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บทคัดย่อ 

 ก า ร วิ จั ย ใ น ค รั ง นี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร วิ จั ย  (Research Performance) ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม   ศึ ก ษ า

ข้ อ มู ล ย้ อ น ห ลั ง  5 ปี  (2010-2014) แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ด้ า น ก า ร วิ จั ย สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม กั บ อ ง ค์ ก ร อื่ น ทั ง ใ น แ ล ะ

ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ   ผ ่ า น โ ป ร แ ก ร ม ส้ า เ ร็ จ รู ป  Scival  ข อ ง  Elsevier’s ซึ่ ง เ ป็ น โ ป ร แ ก ร ม ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ จั ย 

(Research Performance) โ ด ย ด้ า เ นิ น ก า ร ร ว บ ร ว ม ร า ย ชื่ อ ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ นั ก วิ จั ย ข อ ง ค ณ ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร ศ า ส ต ร์  

จา กข้อมูลปี 2010-2014 จ ้านวน 62 ค นและน้ารายช่ือทั งหมดใส่ลง ใ นโปรแกรม Scival เพื่อวิเคราะห์ผลสมรรถนะกา รวจิัย 

 ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า  พ บ ว่ า  อ ง ค์ ก ร ค ว ร เ ร่ ง ห า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร ตี พิ ม พ์ บ ท ค ว า ม   มี ก ลุ่ ม ง า น วิ จั ย โ ด ด เ ด่ น ข อ ง

อ ง ค์ ก ร  9  ก ลุ่ ม  คื อ  1 )  Agricultural and Biological Sciences 2 )  Medicine 3 )  Engineering 4 )  Energy 5 )  Business, 

Management and Accounting 6 )  Chemical Engineering 7 )  Chemistry 8 )  Materials Science  แ ล ะ  9 )  Psychology เ ป็ น ก ลุ่ ม

ส า ข า ก า ร วิ จั ย ท่ี มี ก า ร ตี พิ ม พ์ ผ ล ง า น แ ล้ ว มี ผ ู้ ส น ใ จ ใ น ว ง ก ว้ า ง   อี ก ทั ง มี ก ลุ่ ม วิ จั ย  3  ก ลุ่ ม เ ร่ื อ ง ท่ี นั ก วิ จั ย ใ น อ ง ค์ ก ร ใ ห้ ค ว า ม ส น ใ จ /

ค ว า ม ถ นั ด ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น คื อ  1 )Environmental Science 2 )  Agricultural and Biological Sciences แ ล ะ  3 ) 

Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics ค ว ร เ ร่ ง พั ฒ น า ก ลุ่ ม เ ร่ื อ ง วิ จั ย ดั ง ก ล่ า ว โ ด ย จั ด ตั ง เ ป็ น ก ลุ่ ม ภ า ร กิ จ วิ จั ย 

(Research Clusters) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง และสรา้งความรว่มมือทางวิชากา รใ นกลุ่มอาจารย์วิจัย ก่อเป็นความร่วมมื อ  

(Collaboration) ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร   น อ ก จ า ก นี ยั ง พ บ ว่ า  ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ต่ า ง อ ง ค์ ก ร ทั ง ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ  แ ล ะ 

น า น า ช า ติ  ( สั ด ส่ ว น ก า ร อ้ า ง อิ ง  0 . 5 4  แ ล ะ  0 . 7 7 ต า ม ล้ า ดั บ )  จ ะ ท้ า ใ ห้ สั ด ส่ ว น ก า ร อ้ า ง อิ ง ม า ก ก ว่ า ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 

ก ารศึกษาข้อมูลผลงา นวจิัยโดยใ ชโ้ ปรแกรม  Scival ส า ม า ร ถ น้ า ผ ล ท่ี ไ ด้ ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ก้ า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ ทิ ศ ท า ง ก า ร วิ จั ย  เ พื่ อ

น้าไ ปสู่ความเป็นเลิศใ นดา้นท่ีเหมาะสมกับศักยภาพขององค์กรใ นอนาคต 
 

*   เจ้าห น้าที่วิจัย ง านวิจัยแ ละบ ริการวิชาก าร ค ณะสิ่งแ วดล ้อมแ ละท รัพยาก รศาสต ร์ มห าวิทยา ลัยมหดิล 
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ABSTRACT 
This research aims to analyze the performance of research (Research Performance) environment. Study the 

past 5 years (2010-2014) and analysis of environmental research collaboration with other organizations, both at home 

and abroad. Through the program Scival of Elsevier's, which is a program used to analyze the research (Research 

Performance) conducted by faculty and researchers compiled a list of the Faculty of Environment and Resource Studies 

from the years 2010-2014 were 62 people and may bring. all names put into a program to analyze the performance 

Scival research. 

The results showed that the organization has published works on less average which is a very small 

proportion. Organizations should seek ways to support the publication of the article as well as a group of outstanding 

research enterprise nine groups: 1) Agricultural and Biological Sciences 2) Medicine 3) Engineering 4) Energy 5) 

Business, Management and Accounting 6) Chemical. Engineering 7) Chemistry 8) Materials Science and 9) Psychology 

is a field of research that has been published, it has been interest in the wider society. A research group at the 3 

groups of researchers in the corporate interest / aptitude to publish the work is. 1) Environmental Science 2) Agricultural 

and Biological Sciences, and 3) Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics should accelerate the development of 

such research by establishing a research mission (Research Clusters) to strengthen. And partnerships among academic 

research professor. Formed a partnership (Collaboration) within the organization also found. Creating a network of 

cooperation in international organizations, both nationally and internationally (0.54 and 0.77, respectively) is the 

proportion of reference, rather than cooperation within educational organizations Researchers using Scival can take the 

results to the. targeting and research directions. To contribute to the excellence of the potential of the organization in 

the future. 
 

บทน า   
ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น ก า ร วิ จั ย ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  เ ป็ น ปั จ จั ย ส้ า คั ญ ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร ผ ลิ ต ท รั พ ย า ก ร ม นุ ษ ย์ ท่ี มี คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ

การผลิตผลงานวิจัย เป็นฐานส้าคัญไ ปสู่การเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน จ า ก ข้ อ มู ล

ข อ ง  ส ถ า บั น ก า ร จั ด ก า ร น า น า ช า ติ  (International Institute of Management Development : IMD) ชี ใ ห้ เ ห็ น ว่ า  ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย มี

เ ร่ื อ ง เ ร่ ง ด่ ว น ท่ี ค ว ร แ ก้ ไ ข ใ น  3 ป ร ะ เ ด็ น  คื อ  1 )  ก า ร เ พิ่ ม ก า ร ล ง ทุ น เ พื่ อ ก า ร วิ จั ย พั ฒ น า ใ ห้ สู ง ขึ น  2 ) ก า ร เ พิ่ ม จ้ า น ว น แ ล ะ คุ ณ ภ า พ

บุคลาก รด้านการวจิัยและพัฒนา และ 3 ) การสง่เสริมใ ห้ภาคเอกชนเข้ามามสี่วนร่วมในกา รวจิัยและพัฒนามากขึ น (ส้านัก ง า น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า. 2 5 5 5)  ดั ง นั น ง า น วิ จั ย ถื อ เ ป็ น สิ่ ง ส้ า คั ญ ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ท า ง ค ว า ม รู้ แ ล ะ

ค ว า ม คิ ด ข อ ง ว ง ก า ร วิ ช า ก า ร  เ พื่ อ พั ฒ น า แ ล ะ เ ติ บ โ ต ต่ อ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ สั ง ค ม  จึ ง ก ล า ย เ ป็ น ห น้ า ท่ี ข อ ง ส ถ า บั น ท า ง

การศึกษ า ท่ี จ ะ ส ร้ า ง ง า น วิ จั ย ขึ น ม า เ พื่ อ ต อ บ โ จ ท ย์ แ ล ะ ขั บ เ ค ลื่ อ น สั ง ค ม ต่ อ ไ ป   อ ย่ า ง ท่ี ท ร า บ กั น ดี ว่ า ก า ร จั ด อั น ดั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

ณ ปัจจุบัน งา นวจิัยถือเป็นตัวชี วัดหน่ึงท่ีมีความส้าคัญยิ่งใ นการวัดผลประเมินผ ลวา่มหาวิทยาลัยไ หนท่ีโดดเ ด่ น ก ว่ า กั น  เ พ ร า ะ

ถื อ ว่ า ง า น วิ จั ย เ ป็ น ผ ล ผ ลิ ต ท่ี เ ด่ น ชั ด ข อ ง ค ว า ม รู้ อั น มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น น า ม ธ ร ร ม  อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม ด้ ว ย ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง สั ง ค ม แ ล ะ

เทคโ นโลย ีประกอบกับการศึกษาที่เพิ่มสูงขั นขึ นข อ ง ป ร ะ ช า ก ร  ท้ า ใ ห้ ง า น วิ จั ย ไ ด้ ถู ก ผ ลิ ต อ อ ก ม า ม า ก ม า ย  แ ล ะ ก ร ะ จั ด ก ร ะ จ า ย

อยู่ตามแหลง่ตา่งๆ กา รตดิตามและวัดผ ลจึงกลายเป็นเร่ืองท่ีซับซ้อนและตอ้งใชเ้วลาใ นการรวบรวม ( ก น ก ว ร ร ณ  พ า นิ ช เ จ ริ ญ. 

2557) ส้าหรับประเทศไทย มหาวทิยาลัยยังคงเป็ นหน่ วยผ ลิ ตผลงานและบุ คลาก รวิ จั ยท่ี ใ ห ญ่ ท่ี สุ ดของประเทศ โดยตั วเลขต่ าง ๆ 
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ท่ีเกี่ยวกับดัชนชีี วัดดา้นการวจิัยในฐ านข้อมูลระดับนานาชาต ิSCOPUS บ่งชี วา่ ผ ลงานวจิัยกว่า 90% ของประเทศ มาจา กภาค

ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง จ า ก ก ลุ่ ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย ชั น น้ า ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  7-10 แ ห่ ง  ซึ่ ง มี ชื่ อ อ ยู่ ใ น ก า ร จั ด อั น ดั บ ข อ ง  World 

University Ranking ท่ีจัดอันดับโ ดย Times Higher Education – QS (ส้านักงานคณะก รรมการการอุดมศึกษา. 25 5 5) 

อย่างไรก็ต า ม ก า ร พั ฒ น า ก า ร วิ จั ย ใ น อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ท่ี มี ขี ด ส ม ร ร ถ น ะ สู ง ไ ด้ นั น ถื อ เ ป็ น ก ล ไ ก ท่ี ส้ า คั ญ  โ ด ย ใ น ก า ร

บริหารยุทธศาสตร์นั น ประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส้าคัญสามประกา ร ไ ด้แก่ กา รก้าหนดยุทธศาสตร์ การแปลงกลยุทธ์สู่ ก า ร

ปฏบัิต ิและก ารติดตามและประเมินผ ลการด้าเนนิงานตามยุทธศาสตร์ ใ นการปฏบัิตนิั น ค ว ร ต้ อ ง อ า ศั ย เ ค ร่ื อ ง มื อ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร 

(Management Tools) เข้ามาช่วย โ ดยเครื่องมือใ นการบริหารเหลา่ นี เ ป รี ย บ เ ส มื อ น เ ป็ น เ ค ร่ื อ ง มื อ ส้ า ห รั บ ผ ู้ บ ริ ห า ร ใ น ก า ร พั ฒ น า 

และขับเคลื่อนองค์ ก า ร ข อ ง ต น เ อ ง สู่ ค ว า ม เ ป็ น อ ง ค์ ก า ร ท่ี มี ขี ด ส ม ร ร ถ น ะ สู ง  ( ส้ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ข้ า ร า ช ก า ร .

2549) ก ล ไ ก ท่ี จ ะ ท้ า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ท่ี ส้ า คั ญ  คื อ  เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ซึ่ ง เ ค ร่ื อ ง มื อ ก า ร บ ริ ห า ร ท่ี ส้ า คั ญ ใ น ก า ร

วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ม ร ร ถ น ะ ง า น วิ จั ย คื อ โ ป ร แ ก ร ม วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ม ร ร ถ น ะ  Scival เ ป็ น เ ค ร่ื อ ง มื อ ห นึ่ ง ท่ี ช่ ว ย ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ ช่ ว ย ค้ น ห า

ผ ลงานวจิัย ใ ชข้้อมูลจากฐ านข้อมูล Scopus แสดงผลด้วยแผน ภ า พ ก ร า ฟ ฟิ ค ท้ า ใ ห้ เ ข้ า ใ จ ง่ า ย   ช่ ว ย ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ส า ม า ร ถ ท ร า บ ถึ ง

ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ด้ า น ก า ร วิ จั ย ตั ง แ ต่ ร ะ ดั บ ส ถ า บั น  ค ณ ะ  ภ า ค วิ ช า  ก ลุ่ ม วิ จั ย  ห รื อ ร ะ ดั บ บุ ค ค ล  เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ล ส้ า ห รั บ

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ต น เ อ ง  ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย  ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ด้ า น ก า ร วิ จั ย กั บ อ ง ค์ ก ร อื่ น ๆ   โ ป ร แ ก ร ม  SciVal ส า ม า ร ถ

ชว่ยใ นการพัฒนาสมรรถนะงานวิจัย ก ล่ า ว คื อ ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า ข อ บ ข่ า ย ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ใ น ก า ร วิ จั ย ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง

ใ นระดับหนว่ยง า น  ป ร ะ เ ท ศ  แ ล ะ น า น า ช า ติ  ห า โ อ ก า ส แ ล ะ ก ร ะ ตุ้ น ใ น ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ นั ก วิ จั ย แ ล ะ ส ถ า บั น ท่ี

ส า ม า ร ถ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น ผ ู้ น้ า ใ ห้ ง า น วิ จั ย ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  อี ก ทั ง น้ า ไ ป สู่ ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น วิ จั ย 

( ค ณ ะ แ พ ท ย ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ข อ น แ ก่ น , 2 5 5 6 )  โ ป ร แ ก ร ม วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ม ร ร ถ น ะ  Scival เ ป็ น โ ป ร แ ก ร ม ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ย อ ม รั บ ใ น

หลากหลายมหาวทิยาลั ยในประเทศไทย อาทิ เช่ น มหาวิ ทยาลั ยขอนแก่ น  มหาวิ ทยาลั ยธรรมศาสตร์  มหาวิ ทยาลั ยเกษตรศาสตร์ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  ร ว ม ทั ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  ซึ่ ง จ ะ เ ห็ น ไ ด้ จ า ก ก า ร จั ด อ บ ร ม  ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ใ น ก า ร ใ ช้ ง า น โ ป ร แ ก ร ม ข อ ง

อ ง ค์ ก ร ต่ า ง ๆ เ พื่ อ พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย ข อ ง อ ง ค์ ก ร  ห รื อ แ ม้ ก ร ะ ท่ั ง ส้ า นั ก ง า น ก อ ง ทุ น ส นั บ ส นุ น ง า น วิ จั ย  ( ส ก ว . )  

ยังเล็งเห็นว่า Scival สามารถประเมินสถานกา รณ์งานวิจัย และเปรียบเทีย บใ นระดับหนว่ยงาน สถา บัน และระดับประเทศได้ 

มหาวทิยาลัยมหดิลเป็นองค์กรท่ีให้ความส้าคัญและมี น โ ย บ า ย ท่ี ชั ด เ จ น ใ น ก า ร มุ่ ง มั่ น พั ฒ น า ง า น วิ จั ย ใ น อ ง ค์ ก ร ใ ห้ มี ขี ด

สมรรถนะที่สูงขึ น  มีวสิัยทัศน์ท่ี ชั ด เ จ น ท่ี จ ะ เ ป็ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร ะ ดั บ โ ล ก  แ ล ะ น โ ย บ า ย ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร วิ จั ย  เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ

ท า ง วิ ช า ก า ร ใ น ส า ข า ต่ า ง ๆ  โ ด ย ห นึ่ ง ใ น น โ ย บ า ย ท่ี ส้ า คั ญ คื อ  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง สิ่ ง เ อื อ อ้ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร ต่ า ง ๆ 

รวมถึ งการสร้ างสิ่ งแวดล้ อมและบรรยากาศทางวิ ชาการ เพื่ อสนั บสนุ นงานวิ จั ยคุ ณภาพใ นทุ กสาขาวิ ชาของมหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล  

( ก อ ง บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล , 2 5 5 7 )  จึ ง น้ า โ ป ร แ ก ร ม วิ เ ค ร า ะ ห์ ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร วิ จั ย ม า ใ ช้ ง า น ตั ง แ ต่ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 

25 5 6 มีการจัดอบรมและให้ความรู้แกผ่ ู้บริหาร และผ ู้ ป ฎิ บั ติ ก า ร ด้ า น ง า น วิ จั ย  ซึ่ ง ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ ่ า ย วิ จั ย  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล

ได้ เล็ งเห็ นถึ งประโ ยชน์ ของโ ปรแกรมดั งกล่ าว จ ึ งสนั บสนุ นให้ ทุ กองค์ กรใช้ งาน อย่ างกว้ างขวาง  รวมทั งผ ลั กดั นให้ ใช้ ในการจั ดท้ า 

Research Performance ส่ ว น ง า น ใ น ด้ า น ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ น้ า ข้ อ มู ล ม า ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ด้ า น ก า ร วิ จั ย ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  

ไ ปสู่มาตรฐา นคุณภาพในระดับสากล (ข่าวงา นบริหารข้อมูลและเผ ยแพร่งานวิจัย. 25 5 7)   

จ า ก เ ห ตุ ผ ล ท่ี ก ล่ า ว ม า ข้ า ง ต้ น   ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล จึ ง ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น เ ค ร่ื อ ง มื อ ใ น ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์

ข้อมูลดา้นวจิัยให้กับบุคลาก รใ นมหาวิทยาลัยมหดิล  โ ดยสนับสนุนโ ปรแกรมส้าเร็จรูป Scival ของ Elsevier’s ซึ่งเป็ น โ ป ร แ ก ร ม

ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ จั ย  (Research Performance)  ซึ่ ง ค ร อ บ ค ลุ ม  4 , 6 0 0  ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ  2 2 0  ป ร ะ เ ท ศ ท่ั ว โ ล ก  

ระบบมคีว า ม ยื ด ห ยุ่ น ท่ี ช่ ว ย ใ ห้ ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร วิ จั ย ไ ด้  เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร
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วิ จั ย อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง   โ ป ร แ ก ร ม ก า ร จั ด ก า ร ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ ก า ร วิ จั ย นี อ อ ก แ บ บ ไ ว้ เ พื่ อ ใ ช้ ส้ า ห รั บ ก า ร สื บ เ ส า ะ ข้ อ มู ล ก า ร วิ จั ย ใ น

มุมมองต่างๆเพื่อประกอบการวเิคราะห์สมรรถนะกา รวจิัยของหนว่ยงาน และใ นปัจจ ุบันมหาวิทยาลัยมหดิลได้มกีารน้าผลก า ร

ด้ า เ นิ น ง า น ด้ า น ก า ร วิ จั ย ร่ ว ม กั บ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ คู่ เ ที ย บ ทั ง โ ด ย ต ร ง แ ล ะ โ ด ย อ้ อ ม   ม า เ ป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร ชี วั ด

ป ร ะ เ มิ น ศั ก ย ภ า พ   เ ป็ น ข้ อ มู ล ห นึ่ ง ใ น ก า ร จั ด ท้ า ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง  (Self-Assessment Report : SAR)  ต า ม เ ก ณ ฑ์

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า สู่ ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ  EdPEx ส ะ ท้ อ น ถึ ง คุ ณ ภ า พ ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น วิ จั ย ต า ม พั น ธ กิ จ ต่ า ง ๆ  ท่ี เ กิ ด ขึ น  แ ล ะ ว า ง แ ผ น

ก้ า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย ใ น แ ต่ ล ะ ปี ข อ ง อ ง ค์ ก ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ใ น แ น ว ท า ง ท่ี ถู ก ต้ อ ง  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์ ใ น ปั จ จุ บั น  ( ก อ ง บ ริ ห า ร

งานวจิัย มหาวิทยาลัยมหดิล. 25 5 8 ) 
 

วัตถุประสงค์ 

1. วิเคราะห์สมรรถนะกา รวจิัย (Research Performance) ศึกษาข้อมูลยอ้นหลัง 5  ปี (2010-2014) โ ดยใชโ้ ปรแกรม

ส้าเร็จรูป Scival 

2. วิเคราะห์เครอืขา่ยความร่วมมอืดา้นการวจิัยกับองค์กรอื่นทั งในและตา่งประเทศ 
 

วิธีด าเนินงานวิจัย  
 เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล  คื อ  โ ป ร แ ก ร ม ส้ า เ ร็ จ รู ป  Scival ข อ ง  Elsevier’s ซึ่ ง เ ป็ น โ ป ร แ ก ร ม ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์

ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ จั ย  (Research Performance)  ซึ่ ง ค ร อ บ ค ลุ ม  4 , 6 0 0  ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ  2 2 0  ป ร ะ เ ท ศ ท่ั ว โ ล ก   ร ะ บ บ มี ค ว า ม

ยื ด ห ยุ่ น ท่ี ช่ ว ย ใ ห้ ส า ม า ร ถ ว า ง แ ผ น แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ส ม ร ร ถ น ะ ก า ร วิ จั ย ไ ด้  ทั ง นี ข้ อ มู ล ใ น โ ป ร แ ก ร ม  Scival ร ว บ ร ว ม จ า ก

ผ ลงานวจิัยในฐ านข้อมูล Scopus ซึ่งเป็นฐานข้อมูลบรรณานุกรมของบทความใ นดา้นตา่งๆ นอกจ ากนี ยังมขี อมูลบางสวนในรูป

ของ Conference Proceeding และหนังสอื โ ดยโปรแกรมจะ ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห์ โ ด ย ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ย้ อ น ห ลั ง  5 ปี  ท้ า ใ ห้ ม อ ง เ ห็ น

แ น ว โ น้ ม ข อ ง ง า น วิ จั ย ข อ ง อ ง ค์ ก ร ห รื อ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ข อ ง ต น เ อ ง   ท้ า ใ ห้ เ ห็ น ข อ บ ข่ า ย ข อ ง ร ะ เ บี ย บ ง า น วิ จั ย ใ น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง

ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย  Scival วิ เ ค ร า ะ ห์ ว่ า ใ ค ร อ้ า ง อิ ง ง า น วิ จั ย ข อ ง ใ ค ร ใ น ร ะ ดั บ บ ท ค ว า ม  โ ด ย ก า ร อ้ า ง อิ ง มั ก เ กิ ด ใ น ลั ก ษ ณ ะ อ้ า ง อิ ง กั น

แ ล ะ กั น  ซึ่ ง ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง แ ผ น ผ ั ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ร ะ ดั บ ต่ า ง อ ง ค์ ก ร ไ ด้  จึ ง ท้ า ใ ห้ เ ห็ น แ น ว โ น้ ม แ ล ะ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ก ลุ่ ม ง า น วิ จั ย

มากขึ น  อกีทั งช่วยเพิ่มศักยภาพความเชี่ยวชาญให้กับนักวิจัย  ซ ึ่งหมายถึง มีงานวจิัยหลายชิ นท่ีไม่เป็น ท่ี ส น ใ จ ใ น ก ลุ่ ม ง า น วิ จั ย   

Scival ท้ า ใ ห้ ส า ม า ร ถ พ บ ง า น วิ จั ย ท่ี เ ส มื อ น ช้ า ง เ ผ ื อ ก ข อ ง ก ลุ่ ม ง า น วิ จั ย ไ ด้ ภ า ย ใ น โ ป ร แ ก ร ม  SciVal มี  3 ส่ ว น ห ลั ก  คื อ  1. ก า ร

แ ส ด ง ภ า พ ร ว ม  (Overview) เ ป็ น ก า ร แ ส ด ง ผ ล ข้ อ มู ล ส ถ า น ะ ด้ า น ง า น วิ จั ย ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง เ ร า แ ล ะ ท่ี อื่ น ๆ  ทั ง ใ น ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ

แ ล ะ น า น า ช า ติ โ ด ย ร ว ม ว่ า มี กี่ ชิ น ง า น  กี่ ส า ข า วิ ช า แ ล ะ ค่ า เ ฉ ลี่ ย ข อ ง ผ ล ง า น วิ จั ย ท่ี เ ผ ย แ พ ร่  2. Benchmarking เ ป็ น ส่ ว น เ พื่ อ ก า ร 

Benchmarking ระหว่างหน่วยงานเร า กั บ ง า น วิ จั ย ข อ ง ห น่ ว ย ง า น อื่ น ๆ ผ ่ า น ก า ร แ ส ด ง ผ ล แ บ บ  Metrics แ ล ะ  3. collaboration เ พื่ อ

การส้ารวจความเครือข่ายความร่วมมอื 

น อ ก จ า ก นี จุ ด เ ด่ น ท่ี ส้ า คั ญ ข อ ง โ ป ร แ ก ร ม  Scival คื อ  ก า ร จั ด ก ลุ่ ม ง า น วิ จั ย ต า ม ส ม ร ร ถ น ะ  (Competencies) โ ด ย ใ ช้ ก า ร

ระบุกลุม่ของบทความ Scival  สามารถวเิคราะห์การอา้งอิงร่วมในทุกๆ บทความท่ีตีพิมพ ์โ ดยได้จัดกลุ่ม ข อ ง เ อ ก ส า ร อ้ า ง อิ ง ไ ว้

รวมกันเป็นกลุ่มๆ  ขั นตอนตอ่มา Scival จะ พจิา รณาว่างานวจิัยกลุ่มใดท่ีเป็นจุดเด่น ห รื อ ส ม ร ร ถ น ะ ท่ี โ ด ด เ ด่ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร  แ ล ะ

น้ า ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว ม า จั ด ก ลุ่ ม ง า น วิ จั ย  โ ด ย ก า ร ห า ลั ก ษ ณ ะ ร่ ว ม ข อ ง ง า น วิ จั ย ท่ี ป ร า ก ฏ ร ะ ห ว่ า ง ก ลุ่ ม ง า น วิ จั ย ท่ี คั ด เ ลื อ ก ม า  โ ด ย

ก ลุ่ ม ง า น วิ จั ย ท่ี ไ ด้ ด้ า เ นิ น ก า ร จั ด ก ลุ่ ม นั น อ า จ จ ะ ป ร า ก ฏ ลั ก ษ ณ ะ ร่ ว ม ใ น ง า น วิ จั ย ห นึ่ ง ชิ น ห รื อ ม า ก ก ว่ า นั น  ลั ก ษ ณ ะ ร่ ว ม ท่ี ป ร า ก ฏ

เหลา่นั นจะ เห็นใน Scival ซึ่งเป็นสมรรถนะที่โ ดดเด่นจนเป็นตัวแท น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ไ ด้   โ ด ย โ ป ร แ ก ร ม  Scival  ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ข้ อ มู ล

ส รุ ป ง า น วิ จั ย  แ ล ะ จั ด ก ลุ่ ม ต า ม ผ ล ง า น วิ จั ย ต า ม ส า ข า ต่ า ง ๆ   เ ป รี ย บ เ ที ย บ ส ม ร ร ถ น ะ  ( Benchmark)  แ ล ะ ท ร า บ ข้ อ มู ล เ ค รื อ ข่ า ย
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ความร่วมมอื (collaborative partnerships) วิเคราะห์โอกาสใ นการหาเครือข่ายความร่วมมอืท่ีเกิดข ึนโ ดยอ้า ง อิ ง จ า ก ก า ร ตี พิ ม พ์

ผ ลงานวจิัย 

 การศึกษาใ นครั งนี เป็นการศึกษาเชิงวิเคราะห์ผ่านเครื่องมือ SciVal โ ดยแบ่งวิธีการศึกษาเป็น 2 ส่วน ประกอบด้วย 1) 

ข้อมูลพื นฐาน Overview ของ  SciVal โ ดยด้าเนินก า ร ศึ ก ษ า เ อ ก ส า ร ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ร ว ม ทั ง ศึ ก ษ า ก า ร ใ ช้ ง า น โ ป ร แ ก ร ม  Scival แ ล ะ 

2) ก ารวิเคราะห์สมร ร ถ น ะ ก า ร วิ จั ย  (Research Performance)  แ ล ะ เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ข อ ง ค ณ ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร

ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล โ ด ย ใ ช้  SciVal ซึ่ ง จ ะ น้ า เ ส น อ ข้ อ มู ล เ ชิ ง พ ร ร ณ า  แ ล ะ ส รุ ป ข้ อ มู ล พ ื น ฐ า น ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ ช่ น  ค่ า เ ฉ ลี่ ย  

ร้อยละ เป็นต้นโ ดยด้าเนินการดังนี  

  1. รวบรวมรายช่ือคณาจ ารย์และนักวิจัยของค ณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศา ส ต ร์  โ ด ย ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง

ข อ ง ร า ย ชื่ อ ผ ่ า น ห น่ ว ย ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ชื่ อ ค ณ า จ า ร ย์ ฐ า น ข้ อ มู ล  Scopus โ ด ย ค ณ ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ

ทรัพยากรศาสตร์มีคณาจา รยใ์ นปีจาก ข้อมูลปี 2010-2014 จ ้านวน 62 ค น 

  2. น้ารายช่ือทั งหมดใส่ลงในโ ปรแกรม Scival ซึ่งมีรายช่ือท่ีพบผ ลงานวจิัย จา้นวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 64.51 

ซึ่งผ ู้วิจัยใชก้ลุม่รายชื่อดงักล่าวเป็นตัวแทนผลงานวจิัยปี 2010-2014 ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหิดล 
 

สรุปผลการวิจัย 

ผ ลการศึกษาโดยใชโ้ ปรแกรม Scival  พบวา่ 

 1. ผ ลการด้าเนนิงานวิจัยโ ดยรวมในปี 2010-2014 โ ดยการวเิครา ะห์ขอ้มูลเมื่อเดอืนมกราคม 25 58  พบว่ามี

งานวจิัยรวม 5  ปีย้อนหลังจา้นวน 100 บทความ โ ดยสามารถแบ่งตามกลุ่มเร่ืองไ ด้ ดัง ตาราง 1  
 

ตาราง  1 แสดงสมรรถนะการวิจยั (Research Performance) ด้านส่ิงแวดลอ้มขององค์กร 

 

กลุ่มเร่ือง 

จ้า นวนบทความ

(เร่ือง) 

Publications 

จ้า นวนนักวจิั ย 
สัดสว่นบทความ/

นักวจิัย 

Citation 

(การอา้งอิง) 

Field-Weighted 

Citation Impact 

Faculty of Environment 

and Resource studies 

100 3 4 2.94 245 0.55 

Environmental Science 48 24 2.00 107 0.47 

Agricultural and 

Biological Sciences 

3 0 16 1.88 78 0.64* 

Biochemistry, Genetics 

and Molecular Biology 

16 8 2.00 67 0.55 

Pharmacology, 

Toxicology and 

Pharmaceutics 

12 12 1.00 9 0.15 

Earth and Planetary 

Sciences 

11 8 1.38 18 0.30 
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กลุ่มเร่ือง 

จ้า นวนบทความ

(เร่ือง) 

Publications 

จ้า นวนนักวจิั ย 
สัดสว่นบทความ/

นักวจิัย 

Citation 

(การอา้งอิง) 

Field-Weighted 

Citation Impact 

Medicine 11 5 2.20 27 1.16* 

Multidisciplinary 9 7 1.29 12 0.06 

Engineering 9 6 1.50 34 1.08* 

Energy 6 6 1.00 28 1.07* 

Social Sciences 5 4 1.25 0 0.00 

Business, Management 

and Accounting 

4 3 1.33 28 1.60* 

Chemical Engineering 3 1 3.00 40 1.26* 

Chemistry 3 2 1.50 36 1.66* 

Computer Science 3 4 0.75 26 0.47 

Immunology and 

Microbiology 

3 3 1.00 9 0.53 

Materials Science 3 2 1.50 11 1.76* 

Neuroscience 2 4 0.50 5 0.36 

Arts and Humanities 1 1 1.00 0 0.00 

Economics, 

Econometrics and 

Finance 

1 1 1.00 0 0.00 

Psychology 1 1 1.00 16 2.18* 

หมายเหต ุ1. *กลุ่มเร่ืองท่ีมีคา่Field-Weighted Citation Impact มากก วา่ ค่ารวมของคณะสิ่งแวดลอ้มและทรัพยากรศาสตร์ 

   2. Field-Weighted Citation Impact หมายถงึ สัดส่วนการอา้งองิเมื่อเทีย บกับกลุม่เร่ืองงานวิ จัยเดียวกัน ซ ึ่ง

ค่าเฉลี่ยการอา้งอิงระดับโลก = 1.00 หากมากกว่า 1 แสดงวา่มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับโลก 
 

 เมื่อพิจารณาค่า  Field-Weighted Citation Impact ใ นแต่ละกลุ่มเร่ือง พบว่า  

 1 .  เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า สั ด ส่ ว น บ ท ค ว า ม  ต่ อ  นั ก วิ จั ย ข อ ง อ ง ค์ ก ร พ บ ว่ า มี ค่ า เ ท่ า กั บ  2 . 9 4  ห รื อ ห ม า ย ถึ ง ใ น  5  ปี ( 2 0 1 0 -

2014)  องคก์รมีผลงานตพีมิพเ์ฉลี่ย 3  เร่ือง / 5  ปี  องค์กรควร เ ร่ ง ห า แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร ตี พิ ม พ์ บ ท ค ว า ม   อ ย่ า ง ไ ร ก็

ตามตารางที่ 1 แสดงใ ห้เห็นถึงกลุ่มงานวิจัยโดดเด่นขององค์กร 9 ก ลุ่ ม เ ร่ื อ ง ท่ี มี ค่ า   Field-Weighted Citation Impact ม า ก ก ว่ า 

ค่ า ร ว ม ข อ ง ค ณ ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ ท รั พ ย า ก ร ศ า ส ต ร์  (Field-Weighted Citation Impact = 0.55)  คื อ  1 )  Agricultural and 

Biological Sciences 2 )  Medicine 3 ) Engineering 4 ) Energy 5 ) Business, Management and Accounting 6 ) Chemical 

Engineering 7) Chemistry 8 ) Materials Science  และ 9) Psychology ซึ่งหมายถงึเป็นกลุ่มสาขาก ารวิจัยท่ีมีการตีพิมพผ์ ลงาน

แ ล้ ว มี ผ ู้ ส น ใ จ ใ น ว ง ก ว้ า ง   ค่ า  Field-Weighted Citation Impact ที ค่ า สู ง  แ ล ะ มี สั ด ส่ ว น ก า ร อ้ า ง อิ ง ใ น เ ก ณ ฑ์ สู ง เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ ก ลุ่ ม

เร่ืองงานวจิัยเดียวกัน  ดังนั นองค์กรควรเร่งสนับสนุนใ ห้นักวิจัยเผ ยแพร่ผลงานใ นสาขากา รวจิัยดังกล่าว  
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 2. พบกลุ่มวิ จั ย 3 กลุ่ มเร่ื องท่ี นั กวิ จั ยในองค์ กรให้ ความสนใจ/ความถนั ดในการเผยแพร่ ผล งานคื อ 1) Environmental 

Science 2 )  Agricultural and Biological Sciences แ ล ะ  3 )  Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics ซึ่ ง มี นั ก วิ จั ย ร้ อ ย ล ะ 

3 5  ถึ ง  ร้ อ ย ล ะ  7 0  ข อ ง จ้ า น ว น นั ก วิ จั ย ทั ง ห ม ด  ดั ง นั น ค ว ร เ ร่ ง พั ฒ น า ก ลุ่ ม เ ร่ื อ ง วิ จั ย ดั ง ก ล่ า ว โ ด ย จั ด ตั ง เ ป็ น ก ลุ่ ม ภ า ร กิ จ วิ จั ย 

(Research Clusters) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง และสรา้งความรว่มมือทางวิชากา รใ นกลุ่มอาจารย์วิจัย ก่อเป็นความร่วมมื อ  

(Collaboration) ภายในองค์กร   
 

ตาราง  2 เครอืขา่ยความร่วมมอื (collaborative partnerships) วิเคราะห์โอกาสใ นการหาเครือข่ายความร่วมมอืท่ีเกิดข ึนโดย 

 อา้งอิงจา กกา รตพีมิพผ์ ลงานวจิัย 

เครอืขา่ยความร่วมมอื 

Collaborative 
ร้อยละ 

จ้า นวนบทความ

(เร่ือง) 

Publications 

การอา้งอิง

Citation 

 

การอา้งอิง/

บทความ 

Citations per 

Publication 

Field-Weighted 

Citation Impact 

International 

collaboration 

37.1 36 102 2.8 0.77 

Only national 

collaboration 

17.5 17 28 1.6 0.54 

Only institutional 

collaboration 

41.2 40 111 2.8 0.42 

Single authorship (no 

collaboration) 

4.1 4 4 1.0 0.39 

หมายเหตุ  Field-Weighted Citation Impact หมายถงึ สัดส่วนการอา้ง อิ ง เ มื่ อ เ ที ย บ กั บ ก ลุ่ ม เ ร่ื อ ง ง า น วิ จั ย เ ดี ย ว กั น  ซึ่ ง ค่ า เ ฉ ลี่ ย

การอา้งอิงระดับโลก = 1.00 หากมาก กว่า 1 แสดงวา่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับโลก 
 

 จา กตาราง 2 พ บ ว่ า  นั ก วิ จั ย ใ น อ ง ค์ ก ร มี ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร ม า ก ถึ ง ร้ อ ย ล ะ  4 1 . 2  ร อ ง ล ง ม า เ ป็ น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ

ใ นหน่ ว ย ง า น ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  ร้ อ ย ล ะ  3 7 . 1 ,  มี ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ห น่ ว ย ง า น ร ะ ดั บ ช า ติ  ร้ อ ย ล ะ  1 7 . 5  แ ล ะ ท่ี น้ อ ย ท่ี สุ ด คื อ ไ ม่ มี ค ว า ม

ร่วมมอื (นักวจิัยคนเดียว) รอ้ยละ 4.1  

 เมื่อพิจารณาค่าการอ้างองิ/บทความ (Citations per Publication) พบว่า ถ ึงแม้ความร่วมมอืภายในองค์กร และ ค วา ม

ร่ ว ม มื อ ใ น ห น่ ว ย ง า น ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  จ ะ มี ค่ า Citations per Publication เ ท่ า กั น  (2.8)  แ ต่ บ ท ค ว า ม ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ห น่ ว ย ง า น

ระดับนานาชาตมิคี่า Field-Weighted Citation Impact สูงกว่า ซ ึ่งหมายถึง กา รสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอืในตา่งอง ค์ ก ร ทั ง ใ น

ระดับชาติ และ นานาชาติ (0.54 และ 0.77ตามล้าดับ) จ ะท้าให้สัดสว่นการอา้งอิงมากก วา่ความรว่มมือภายในองค์กร (0.42) 

 อภปิรายผล 

 1. ก า ร ศึ ก ษ า เ ชิ ง วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ่ า น เ ค ร่ื อ ง มื อ  SciVal ใ น ค รั ง นี ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ส า ม า ร ถ

วิ เ ค ร า ะ ห์ จุ ด เ ด่ น แ ล้ ว น้ า ไ ป พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ผ ล ง า น วิ จั ย ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ  ดั ง จ ะ เ ห็ น ไ ด้ จ า ก มี  9  ก ลุ่ ม เ ร่ื อ ง ท่ี มี ค่ า  Field-Weighted 

Citation Impact สู ง ก ว่ า ค่ า เ ฉ ลี่ ย ร ว ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร   รุ จ เ ร ข า  วิ ท ย า วุ ฑ ฒิ กุ ล,2548 ก ล่ า ว ว่ า  Citation ห ม า ย ถึ ง จ้ า น ว น ค รั ง ท่ี
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บทความแตล่ะบ ท ค ว า ม ไ ด้ รั บ ก า ร อ้ า ง อิ ง  ซึ่ ง จ ะ มี ผ ล โ ด ย ต ร ง กั บ คุ ณ ภ า พ ข อ ง นั ก วิ จั ย  แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า บ ท ค ว า ม ห รื อ ผ ล ง า น ข อ ง

นั ก วิ จั ย ท่ า น นั น  ไ ด้ ถู ก น้ า ไ ป ใ ช้ ห รื อ อ้ า ง อิ ง ถึ ง ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด  นั่ น ห ม า ย ถึ ง  Scival ส า ม า ร ถ แ ส ด ง ใ ห้ อ ง ค์ ก ร เ ห็ น ว่ า อ ง ค์ ก ร มี

นักวจิัยแ ล ะ ง า น วิ จั ย ท่ี มี คุ ณ ภ า พ ใ น  9  ส า ข า  ซึ่ ง ใ น  9  ส า ข า มี เ พี ย ง  3  ส า ข า เ ท่ า นั น ท่ี อ ง ค์ ก ร ใ ห้ ค ว า ม ส น ใ จ โ ด ย เ ห็ น ไ ด้ จ า ก ส า ข า

เ ก ษ ต ร ก ร ร ม (Agricultural and Biological Sciences) ,  พ ลั ง ง า น  (Energy)  แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  (Business, Management 

and Accounting)  ถู ก ก้ า ห น ด ใ น ทิ ศ ท า ง ง า น วิ จั ย ข อ ง อ ง ค์ ก ร  ดั ง นั น จ า ก ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว ข้ า ง ต้ น ค ว ร เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ ผ ู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร

ไ ด้รับทราบ  ผ ู้บริห า ร จ ะ ไ ด้ เ ห็ น ส ถ า น ะ ก า ร วิ จั ย ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง อ ง ค์ ก ร ต น เ อ ง ไ ด้  เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  เ พื่ อ ใ ห้ รู้ จั ก

ต น เ อ ง  แ ล ะ เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ก้ า ห น ด ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ง า น วิ จั ย   ก ร ณี ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  โ ด ย  ด ร .

ช นิ น ท ร์  ต ร ง จิ ต ภั ก ดี  ผ ู้ ช่ ว ย ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ ่ า ย วิ ช า ก า ร  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  ( ง า น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  ส้ า นั ก ง า น พั ฒ น า

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี แ ห่ ง ช า ติ , 2 0 1 4 )  ไ ด้ ย ก ตั ว อ ย่ า ง ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้  SciVal เ พื่ อ จั ด ท้ า ร า ย ง า น วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม ส า ม า ร ถ

ทางวิจัยและวิชากา รของอาจ ารย์ คณะ และมหาวิทยาลัย ตลอดจนหนว่ยงานคู่แขง่ทั งในและตา่งประเทศ เพื่อคน้ ห า พั น ธ มิ ต ร

ภายนอกเพื่อสร้างความร่วมมอื เพื่อน้าไ ปสู่การวางแผ นกลยุทธ์การวิจัย ไ ปจนถึงการจัดการความรู้ภายในองค์กรตอ่ไป 

 2 .  ก า ร ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม  Scival ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ผ ล ง า น วิ จั ย ยั ง ท้ า ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง ก ลุ่ ม เ ร่ื อ ง วิ จั ย  ท่ี นั ก วิ จั ย ใ น อ ง ค์ ก ร ใ ห้ ค ว า ม

ส น ใ จ  แ ล ะ มี ค ว า ม ถ นั ด ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น  ดั ง นั น ค ว ร เ ร่ ง พั ฒ น า ก ลุ่ ม เ ร่ื อ ง วิ จั ย ดั ง ก ล่ า ว โ ด ย จั ด ตั ง เ ป็ น ก ลุ่ ม ภ า ร กิ จ วิ จั ย 

(Research Clusters) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง และสรา้งความรว่มมือทางวิชากา รใ นกลุ่มอาจารย์วิจัย ก่อเป็นความร่วมมื อ  

(Collaboration) ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร  ดั ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ม หิ ด ล  พ . ศ .  2 5 5 6 -2 5 5 9 ) ไ ด้ ใ ห้

ค ว า ม ส้ า คั ญ ต่ อ ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ท า ง วิ ช า ก า ร กั บ ห น่ ว ย ง า น ทั ง ใ น

ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ท า ง วิ ช า ก า ร เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ร่ ว ม พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ มี ค ว า ม

เ ข้ ม แ ข็ ง  แ บ่ ง ปั น อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ท รั พ ย า ก ร ทั ง ด้ า น บุ ค ค ล แ ล ะ วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ อ ย่ า ง มี คุ ณ ค่ า แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ ก า ร พั ฒ น า

อุ ด ม ศึ ก ษ า ไ ท ย ใ ห้ ป ร ะ เ ท ศ ไ ด้ มี ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น  น อ ก จ า ก นี ยั ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ชู ช า ติ  อ า รี จิ ต า นุ ส ร ณ์  ( 2 5 5 3 )  

ท่ีกลา่วว่าการท้างานวิจัยเป็นเร่ืองของความพอใจ สมัครใ จ และความถนัด ดังนั น ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย ค ว ร มี ร ะ บ บ  มี ม า ต ร ก า ร

ใ น ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร ท้ า วิ จั ย  โ ด ย ห นึ่ ง ใ น ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ส นั บ สุ น น ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส้ า เ ร็ จ  คื อ  ก า ร ส นั บ สุ น น ก า ร

รวมกลุม่วจิัยให้เป็ น ก ลุ่ ม วิ จั ย เ ฉ พ า ะ ท่ี มี ศั ก ย ภ า พ เ ป็ น ก ลุ่ ม วิ จั ย ท่ี เ ข้ ม แ ข็ ง ทั ง ใ น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม รู้  แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า  โ ด ย ก า ร ศึ ก ษ า

เ ชิ ง วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ่ า น เ ค ร่ื อ ง มื อ  SciVal ใ น ค รั ง นี ท้ า ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ท ร า บ ถึ ง ก ลุ่ ม ง า น วิ จั ย ท่ี ค ว ร ไ ด้ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น คื อ  1 )Environmental 

Science 2) Agricultural and Biological Sciences และ 3 ) Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics 

  3. เครอืขา่ยความร่วมมอื การศึกษาใ นครั งนี ท้าใ ห้ทราบขอ้มูลท่ีนา่สนใจ  ซ ึ่งเป็นจุดแข็งขององคก์รคอืจ้านวนการ

ด้าเนนิ ง า น วิ จั ย โ ด ย นั ก วิ จั ย ค น เ ดี ย ว  ( ไ ม่ มี ค ว า ม ร่ ว ม มื อ )  นั น มี ป ริ ม า ณ น้ อ ย  นั ก วิ จั ย มี ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร  ใ น ห น่ ว ย ง า น

ระดับชาติและนานาชาต ิแต่เป็นการร่วมมอืในสาขาวิชาเดียวกัน โ ดยยังไ มม่กีารบูรณากา รความรู้ต่างสาข า  ซึ่ ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

นั ก วิ จั ย เ กิ ด ก า ร บู ร ณ า ก า ร ใ น ห ล า ก ห ล า ย ส า ข า จ ะ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์  “ก า ร วิ จั ย บู ร ณ า ก า ร” จ ะ ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง ค ว า ม รู้  ก า ร

แ ส ว ง ห า ค ว า ม รู้  ก า ร ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้ า กั บ ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร อั น มี จ้ า กั ด  เ พื่ อ ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด พ ลั ง สู ง สุ ด ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร

พัฒนาประเทศ   นอกจ ากนี จากกา รศึ กษา พ บ ว่ า  ห า ก อ ง ค์ ก ร มี ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ต่ า ง อ ง ค์ ก ร ทั ง ใ น ร ะ ดั บ ช า ต ิ

และ นานาชาติจะท้าใ ห้สัดสว่นการอา้งอิงมากก วา่ความรว่มมือภายในองค์กร(นที เนยีมศรีจันทร์. 25 47)  แ ล ะ เ ป็ น ท่ี ท ร า บ กั น

ดี ว่ า  ผ ล ง า น วิ จั ย ท่ี มี ผ ล ก ร ะ ท บ สู ง ใ น ท า ง วิ ช า ก า ร มั ก จ ะ เ ป็ น ผ ล ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร น า น า ช า ติ ท่ี เ ป็ น ท่ี ย อ ม รั บ  เ ป็ น

ผ ล ง า น ท่ี ไ ด้ รั บ ก า ร อ้ า ง อิ ง สู ง แ ล ะ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ส ห ส า ข า วิ ช า  (Multidisciplinary) ซึ่ ง ใ น อ น า ค ต เ ค รื อ ข่ า ย วิ จั ย น า น า ช า ติ  จ ะ

สามารถยกระดับความร่วมมอืกับนานาชาติ และก่อให้เกิดความร่วมมอืในกา ร ใ ห้ ทุ น ส นั บ ส นุ น ง า น วิ จั ย  (Joint Research Fund) 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย ผ ่ า น เ ค รื อ ข่ า ย วิ จั ย น า น า ช า ติ นี  จ ะ เ ป็ น ก า ร ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ นั ก วิ จั ย ข อ ง อ ง ค์ ก ร ส า ม า ร ถ ด้ า เ นิ น ก า ร
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ร่วมมอืการวิจัยในลักษณะของเครอืขา่ยทั งภายในและภา ย น อ ก ป ร ะ เ ท ศ  อี ก ทั ง โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ยั ง มี ผ ล ก ร ะ ท บ สู ง ใ น ด้ า น วิ ช า ก า ร 

เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม  เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ท่ า ม ก ล า ง ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง บ ริ บ ท โ ล ก  

(ส้านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย . 25 5 7)   

 ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า โ ด ย ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม  Scival  ใ น ค รั ง นี ส า ม า ร ถ ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ล ศึ ก ษ า ง า น วิ จั ย ข อ ง อ ง ค์ ก ร เ พื่ อ วิ เ ค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ก ร

และหาแนวทางใ นการด้าเนินงานวจิัยขององค์กรใ ห้มีประสิท ธิภาพและประสิทธิผลไ ด้ทราบถึงความเข้มแข็ง ข อ ง ก า ร วิ จั ย ใ น แ ต่

ละสาขา วชิาขององคก์ร ไ ด้ขอ้มูลซึ่งเป็นประโ ยชนต์อ่การวางแผ นสนับสนุนการวจิัยขององค์กรไ ด้แนวทางใ นการประเมินความ

เข้มแข็งดา้นการวจิัยในสาขา อื่นๆ ตอ่ไป นอกจ ากนี การศกึษาข้อมูลผลงานวิ จั ย โ ด ย ใ ช้ โ ป ร แ ก ร ม  Scival  ส า ม า ร ถ น้ า ผ ล ท่ี ไ ด้ ไ ป

ใ ช้ ใ น ก า ร ก้ า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ ทิ ศ ท า ง ก า ร วิ จั ย  เ พื่ อ น้ า ไ ป สู่ ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ใ น ด้ า น ท่ี เ ห ม า ะ ส ม กั บ ศั ก ย ภ า พ ข อ ง อ ง ค์ ก ร  ดั ง ท่ี

สุ ภ า พ ร  พ ง ศ์ ภิ ญ โ ญ  แ ล ะ ค ณ ะ  ( 2 5 5 6 )  ก ล่ า ว ว่ า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น วิ จั ย เ ป็ น ส่ ว น ส้ า คั ญ อ ย่ า ง ยิ่ ง ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย  

ก า ร ก้ า ห น ด ทิ ศ ท า ง  ก า ร จั ด ล้ า ดั บ ค ว า ม ส้ า คั ญ  ก า ร จั ด ส ร ร ท รั พ ย า ก ร  ก า ร ป รั บ ร ะ เ บี ย บ ร ะ บ บ  ต ล อ ด จ น ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร แ ล ะ

จัดกา รตา่งๆ และท้าให้การพัฒนาการวจิัยก้าวหน้าไปตามเป้าหมาย โ ดยโปรแกรมมคีวามสามารถในกา รวเิคราะห์ เ ชิ ง ลึ ก ด้ า น

ผ ล ง า น แ ล ะ ศั ก ย ภ า พ ก า ร วิ จั ย ตั ง แ ต่ ร ะ ดั บ ส ถ า บั น  ค ณ ะ  ภ า ค วิ ช า  ก ลุ่ ม วิ จั ย  ห รื อ แ ม้ แ ต่ ร ะ ดั บ บุ ค ค ล  น อ ก จ า ก นี โ ป ร แ ก ร ม ยั ง

ส นั บ ส นุ น ก า ร เ ป รี ย บ เ ที ย บ ศั ก ย ภ า พ ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า บั น ทั ง ใ น แ ล ะ น อ ก ป ร ะ เ ท ศ  แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ร ะ ดั บ ข อ ง ก า ร แ ข่ ง ขั น ห รื อ ชี แ น ะ ใ น

ด้ า น ร่ ว ม มื อ กั น ร ะ ห ว่ า ง ส ถ า บั น อี ก ด้ ว ย (Elsevier Research Intelligence, 2 0 1 4 )   อ ย่ า ง ไ ร ก็ ต า ม ก า ร สื บ ค้ น ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น

เพยีงกา ร สื บ ค้ น ข้ อ มู ล เ พื่ อ ดู ศั ก ย ภ า พ  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ด้ า น ก า ร วิ จั ย ผ ่ า น มิ ติ ข อ ง  SciVal เ ท่ า นั น  ซึ่ ง ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ่ า น  Scival นั น 

ผ ู้ ด้ า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ต้ อ ง ค้ า นึ ง ถึ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ก า ร เ ขี ย น ชื่ อ นั ก วิ จั ย ท่ี ต้ อ ง ค ร อ บ ค ลุ ม ห ม ด ทั ง อ ง ค์ ก ร  เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้

ผ ลลัพธ์ท่ีครบถ้วนและสมบูรณ์  อีกทั งขอ้มูลท่ีไ ด้จากก ารศึกษาจ ะมีประโ ยชนอ์ย่างย่ิงหากผ ู้บริหารอง ค์ ก ร น้ า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น

การบริหารยุทธศาสตร์ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรตอ่ไป 
 

เอกสารอ้างอิง 
กนกวรรณ พานิชเจรญิ.INCITES : โ ปรแกรมวเิคราะห์สมรรถนะด้านการวิจัย, [ออนไลน]์. เข้าถึงได้จาก  

 http://main.library.tu.ac.th/km/?p=3 99: สบืค้นเมื่อ 7 ก ุมภาพนัธ์ 25 5 8 . 

กองบริหารงานวจิัย มหาวิทยาลัยมหิดล. การใช้โปรแกรมวเิคราะห์สมรรถนะกา รวจิัย Scival เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหาร 

 งานวจิัยของมหาวิทยาลัยมหดิล, [เอกสารโ ครงการออนไล น์].เข้าถึงไดจ้า ก  

 http://www.op.mahidol.ac.th/orra/SciVal26Feb58 : สบืค้นเมื่อวันท่ี 16 ก ุมภาพันธ์ 2558.  

กองแผนงาน  มหาวิทยาลัยมหดิล.แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหดิล พ.ศ. 25 5 6-25 5 9, [เอกสารเผ ยแพรออนไลน]์. เข้าถึง 

 ไ ด้จาก http://www.op.mahidol.ac.th/orpl/startegic.html : สบืค้นเมื่อวันท่ี 6 ก ุมภาพันธ์ 25 5 8 .  

คณะเวชศาสตร์เขตร้อน มหาวิทยาลัยมหดิล.เอกสารประกอบ การบรรยายเร่ือง " การสบืค้น ฐานขอ้มูลวชิาการสูก่ารตพีมิพ ์

 ระดับนานาชาต.ิ (บรรยายเมื่อวั นท่ี 20 มิถุนายน 2548 ) 

คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น.ปรับปรุงแผนหรือก ลยุทธ์การด้าเนินงานวจิัย, [เอก สารเผ ยแพรออนไลน์].  

 เข้าถึงได้จาก http://mdresearch.kku.ac.th/files/news/filesnews/dyCpzAuS1vOWBkI.pdf :  

 สบืค้นเมื่อวันท่ี 10 เมษายน 25 5 8 . 

 

งานวจิัยและพัฒนา ส้านักงานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโ นโลยแีห่งชาติ. การบริหารจัดกา รการวิจัย และ SciVal,  
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

 [เอกสารเผ ยแพรออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก http://nstda.or.th/blog/?p=47311 : สบืค้นเมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 25 58 .  

งานบริหารข้อมูลและเผ ยแพร่งานวิจัย กองบริหารงานวจิัย มหาวทิยาลัยมหดิล.ประชุมเครอืขา่ยผู้ประสานงานวิจัยระดับ 

 ปฏบัิตกิารเพื่อชี แจงกา รจัดท้า Field-Weighted Citation Impact จา กโ ปรแกรม SciVal [ออนไลน]์. เข้าถึงไ ด้จาก  

 http://www.op.mahidol.ac.th/orra/orra_activity/2014/2014_1003_SciVal.pdf : สบืค้นเมื่อวันท่ี  10 เมษายน 25 58 .  

นที เทียมศรีจันท ร์.บทสรุ ปการจัดท้าข้อเสนอการวจิัยในเชิงบูรณากา รส้าหรับผ ู้บริหาร : ฉ บับกร ะเป๋า.กรุงเทพฯ : ส้านักงาน 

 คณะก รรมการวจิัยแหง่ชาต,ิ 25 47. 

มหาวทิยาลัยมหดิล. การสร้างความเป็นเลิศใ นการวิจัย, [ออนไลน์].เข้าถึงไดจ้า ก  

 http://www.mahidol.ac.th/th/policy_research.htm : สบืค้นเมื่อวั นท่ี 10 เมษายน 2558.  

ส้านักงานกองทุนสนับสนุนการวจิัย . ประกา ศ เร่ือง ก ารรับสมัครทุนโครงการพัฒนาเครือข่ายวิจัยนานาชาตเิพื่อสนองตาม 

 นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติประจ ้าปงีบประมาณ 25 5 7 . ลงวันท่ี 25  พฤศจิกายน พ.ศ. 25 5 6, 

 [เอกสารเผ ยแพรออนไลน์].เข้าถงึไ ด้จาก http://stri.kmutnb.ac.th/research/index.php/research/278-trf :  

 สบืค้นเมื่อวันท่ี 10 มกราคม 255 8 .  

หนว่ยสารสนเทศงานวจิัย คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหดิล. ค่า Impact Factor ของวารสารวชิาการระดับนานาชาต ิ 

 ท่ีปรากฎใ นฐานข้อมูลสากล ISI ,[เอกสารอเิล็กทรอนิกสบ์นเว็บไ ซต์]. เข้าถึงไดจ้า ก  

 http://stang.sc.mahidol.ac.th/text/impact-factor.htm: สบืค้นเมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 25 5 7.  

สุภาพร พงศภ์ญิโ ญ และคณะ.  “การพัฒนากลยุทธ์การบริหารงานวจิัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏในกลุ่มภาคเหนือตอนลา่ง, ” 

 วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยนเรศวร. ปท่ีี 15 ฉ บับท่ี 2 เ มษายน – มถิุนายน 255 6.  หนา้ 67-79 

ส้านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบข้าราชการ. รายงานผลการศึกษาพัฒนารูปแบบ เบื องต้ นของหนว่ยงานภาครัฐ :  

 องคก์ารท่ีมีขดีสมรรถนะสูง .คณะพาณิชยศาสตรและกา รบัญชจีฬุาลงกรณ มหาวทิยาลัย, 2549 หน้า 20-21. 

ส้านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.(25 5 5 ) โ ครงการพัฒนามหาวทิยาลัยวจิัยแหง่ชาติ (National Research  

 Universities),[เอกสารเผ ยแพร่ออนไ ลน์].เข้าถึงได้จาก http://www.nru.go.th/main/page_pj_details.php?p=3 :  

 สบืค้นเมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 25 5 7.  

Elsevier Research Intelligence. SciVal Version 1.01 | June 2014 Quick Reference Guide. Elsevie, 2014. 
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