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บทคัดย่อ 

 ก า ร ศึ ก ษ า เ ร่ื อ ง ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ก า ร ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า  ก ร ณี ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี  

ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ศึ ก ษ า 1)  ร ะ ดั บ ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  

2) ก า ร ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า  ก ร ณี ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  แ ล ะ  3) ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ก า ร ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี ป ร ะ ช า ก ร ท่ี ใ ช้  

ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั ง นี  คื อ  ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ด้ า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ผ ู้ อ้ า น ว ย ก า ร ก อ ง พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ ่ า ย พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า

ทุ ก ค ณ ะ  ร อ ง ผ ู้ อ้ า น ว ย ก า ร ฝ ่ า ย พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย ก า ร แ พ ท ย์ แ ผ น ไ ท ย  แ ล ะ ผ ู้ น้ า นั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี  

ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  จ้ า น ว น  145 ค น  เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร วิ จั ย ค รั ง นี  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ บ บ ม า ต ร วั ด

ประเมนิค่า  5 ระดับ พารามเิตอร์ท่ีใช ้ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพยีร์สัน 

 ผ ล ก า ร วิ จั ย พ บ ว่ า  1)  ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม  อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  2)  ก า ร ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า  ก ร ณี ศึ ก ษ า 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  แ ล ะ  3)  ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ

ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  พ บ ว่ า  มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ท่ี ร ะ ดั บ นั ย ส้ า คั ญ ท า ง ส ถิ ติ  . 0 1 

โ ดยความสัมพันธ์ทิศทางบวกใ นระดับปานกลาง 
 

ABSTRACT 
The purposes of this research were to study 1) the level of the participative management, 2) the process of 

student affairs of Rajamangala University of Technology Thanyaburi, and 3) the relationship between the participative 

management and the process of student affairs of Rajamangala University of  Technology Thanyaburi.  

 
 

*     นัก ศึกษ าระดับ บัณฑ ิต สาข าวิชาเท ค โนโลยกี ารบรหิ ารก ารศึกษ า มหาวิทยาลัยเท ค โนโลยรีาชม ง ค ลธญั บุร ี

**   ผู้ชว่ยอธิกา รบด ี ม ห าวิทยาลัยเท ค โนโลยรีาชม ง ค ลธ ัญ บุรี 
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The population of this research was consisted of 145 objects including the Vice President Office of the 

President, the Student Development Division Director, the Deputy Deans for Student Development Affairs from every 

faculty, the Deputy Director of Thai Traditional Medicine College, and the student leaders of Rajamangala University of 

Technology Thanyaburi. The research instrument used for collecting data was Likert five-point scale questionnaires. The 

data were analyzed using percentage, mean, standard deviation, and Pearson’s product moment correlation coefficient 

to determine the relationship. 

The research showed that 1) the level of the participative management was at the high level, 2) the process of 

student affairs of Rajamangala University of Technology Thanyaburi was at the high level, and 3) the relationship 

between the participative management and the process of student affairs of Rajamangala University of Technology 

Thanyaburi revealed positive relationship in moderate level at  .01 level of significance. 
 

บทน า 
ต า ม แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  2556 – 2557 ไ ด้ ก้ า ห น ด ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ก อ ง พั ฒ น า

นั ก ศึ ก ษ า ท่ี อ ยู่ ภ า ย ใ ต้ โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  ใ ห้ เ ป็ น ห น่ ว ย ก า ร ส นั บ ส นุ น  

การจัดกา รศกึษา และก ารจัดกิจกรรมของนักศึกษา  เพื่อใ ห้นักศึ กษาของมหาวทิยาลัยเทคโ นโลยรีาชมงคลธัญบุรี ไ ด้มีโ อ ก า ส

เรียนรู้ประสบการณ์นอกชั นเรียน ซึ่งจะ น้าไ ปสู่คุณลักษณะที่พงึประสงค์ และวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัยฯ   

การด้าเนนิกิจกรรมนักศึกษาไ ด้แบ่งประเภทของกิจกรรมนักศึกษา ตามกรอบและทิศทางของมหาวทิยาลัยฯ อ อ ก เ ป็ น 

5 ด้าน คือ 1)  ด้านกจิก รรมวชิาการท่ีสง่เสริ มคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค์ 2) ด้านกิจกรรมกี ฬ า  แ ล ะ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ 

3)  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม บ้ า เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ รั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  4)   ด้ า น กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  แ ล ะ 5)   ด้ า น กิ จ ก ร ร ม ทั ก ษ ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล  แ ล ะ ผ ู้ น้ า นั ก ศึ ก ษ า ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ต า ม แ น ว คิ ด ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี เ น้ น มี ส่ ว น ร่ ว ม ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น

ร ะ ห ว่ า ง ผ ู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า กั บ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม  ใ น ก า ร ตั ง เ ป้ า ห ม า ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น

การตัดสินใ จ การมสี่วนร่วมในกา รแก้ปัญหา และกา รมสี่วนร่วมในกา รเปลี่ยนแปลง  

ก า ร ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า  ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  จ ะ ป ร ะ ส บ ผ ล ส้ า เ ร็ จ ไ ด้ ต้ อ ง อ า ศั ย 

ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ผ ู้ น้ า นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ บ ท บ า ท อ ย่ า ง ชั ด เ จ น 

ซึ่งจา กรายงานการส้ารวจความพึงพอใจของนักศกึษาท่ีมีต่อการจัดบริ ก า ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ มื่ อ วั น ท่ี  31  ตุ ล า ค ม   2557 ว่ า

การจัดกิจกร ร ม แ ต่ ล ะ กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี   ยั ง ข า ด ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก้ า ห น ด ป ฏิ ทิ น กิ จ ก ร ร ม

ร่วมกันของผ ู้มีสว่นเกี่ยวข้องกับงานกิจกรรมนักศึกษา จึงท้าใ ห้มีกิจกรรมท่ีมากเกินไ ป  ท้าใ ห้กระทบกับการเรียนการสอน  

จ า ก ส ภ า พ ปั ญ ห า ดั ง ก ล่ า ว ผ ู้ วิ จั ย จึ ง มี ค ว า ม ส น ใ จ ศึ ก ษ า เ กี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม  มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั บ  

การด้าเนนิกิจกรรมนักศึ ก ษ า  ก ร ณี ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  ต า ม แ น ว คิ ด ข อ ง  ซั ช คิ น   (Sashkin. 1982 : 

110-113) มี  4  ด้ า น คื อ  1) ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ตั ง เ ป้ า ห ม า ย 2)  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ  3)  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร

แก้ปัญหา  4 )การมสี่วนร่วมในกา รเปลี่ยนแปลง กับการด้าเนนิกิจกรรมนักศึกษา  ทั ง  5  ด้ า น   ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  1)  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม

วชิาการ  ท่ีสง่เสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 2) ด้านกิจกรรมกีฬา  และก ารสง่เสริม สุ ข ภ า พ  3)   ด้ า น กิ จ ก ร ร ม บ้ า เ พ็ ญ

ป ร ะ โ ย ช น์   แ ล ะ รั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  4)  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย   แ ล ะ  

5)   ด้ า น กิ จ ก ร ร ม ทั ก ษ ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล   แ ล ะ ผ ู้ น้ า นั ก ศึ ก ษ า  ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด  เ พื่ อ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
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พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร  เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร น้ า ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า   แ ล ะ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร

วางแผ นพัฒนาปรับปรุงการบริหารของหน่วยงานทางกา รศกึษาทั งในระดับนโ ยบายและการปฏบัิติ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานแบบมสี่วนร่วมของมหาวทิยาลัยเทคโ นโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

2. เพื่อศึกษาระดับการด้าเนนิกิจกรรมนักศึกษาของมหาวทิยาลัยเทคโ นโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

3. เ พื่ อ ศึ ก ษ า ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโ นโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
 

กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 จา กแนวคิดและทฤษ ฎี ดั ง ก ล่ า ว ผ ู้ วิ จั ย ไ ด้ ศึ ก ษ า แ ล ะ ก้ า ห น ด ก ร อ บ แ น ว คิ ด ก า ร วิ จั ย ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ บ บ มี

ส่ ว น ร่ ว ม  ต า ม แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฎี ข อ ง ซั ช คิ น  (Sashkin.  1982 : 110-113) มี  4  ด้ า น คื อ   1 )  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ตั ง เ ป้ า ห ม า ย   

2) การมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ  3)  การมสี่วนร่วมในการแก้ปัญหา  และ 4) ก ารมี ส่ วนร่ วมในการเปลี่ ยนแปลง กั บการพั ฒนา

กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ท่ี ส้ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า ไ ด้ ก้ า ห น ด กิ จ ก ก ร ม ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ท่ี ทุ ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย พึ ง ป ฏิ บั ต ิ 

มี กิ จ ก ร ร ม ทั ง  5  ด้ า น   ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย   1 )   ด้ า น กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร ท่ี ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  2 )  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม

กีฬา และก ารสง่เสริมสุขภาพ  3 ) ด้านกิจกรรมบ้าเพ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ รั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  4 )   ด้ า น กิ จ ก ร ร ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ

จ ริ ย ธ ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม   แ ล ะ 5 )  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม ทั ก ษ ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล  แ ล ะ ผ ู้ น้ า นั ก ศึ ก ษ า  

ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 

 

 

 

การบริหารงานแบบมสี่วนร่วม 

     1) การมสี่วนร่วมในกา รตั งเป้าหมาย 

     2) การมสี่วนร่วมในกา รตัดสินใ จ 

     3) การมสี่วนร่วมในกา รแกปั้ญหา 

     4) การมสี่วนร่วมในกา รเปลีย่นแปลง 

กจิกรรมนักศึกษา 

     1) ด้านกจิกรรมวชิาการ ท่ีสง่เสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค์    

     2) ด้านกจิกรรมกีฬา และการสง่เสริมสุขภาพ  

     3)  ด้านกจิก รรมบ้าเพ็ญปร ะโ ยชน ์และรักษา

สิ่งแวดลอ้ม  

     4)  ด้านกจิก รรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ

ส่งเสริมศลิปวัฒนธร รมไทย 

     5) ด้านกจิก รรมทักษะเส ริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล และผ ู้น้านักศกึษา บัณ
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วิธีการด าเนินการวจิัย 

 ประชากร 

     ป ร ะ ช า ก ร ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ค รั ง นี  ไ ด้ แ ก่  ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ด้ า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ผ ู้ อ้ า น ว ย ก า ร ก อ ง พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  

ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ ่ า ย พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค ณ ะ แ ล ะ ร อ ง ผ ู้ อ้ า น ว ย ก า ร ฝ ่ า ย พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย ก า ร แ พ ท ย์ แ ผ น ไ ท ย  แ ล ะ ผ ู้ น้ า

นักศกึษามหาวทิยาลัยเทคโ นโลยรีาชมงคลธัญบุรี จ้า นวน 145 คน  

 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

  เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล ค รั ง นี  เ ป็ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม  (Questionnaire) ท่ี ผ ู้ วิ จั ย ป รั บ ป รุ ง ขึ น  โ ด ย

พจิา รณาภายใต้กรอบแนวคิดเชงิทฤษฎีท่ีได้ จา กกา รศกึษาวเิคราะห์วรรณกรรม และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องรวมทั ง ใ ห้ส อ ด ค ล้ อ ง

กับค้าจ้า กัดความใ นการวิจัยท่ีได้ก้าหนดไว้แบ่งเป็น 3 ตอนประกอบด้วย 

   ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพท่ัวไปของประชากร  

   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามค วามคิดเห็นเกี่ยวกับแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารแบบมสี่วนร่วม 

   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการด้าเนนิกิจกรรมนักศึกษา  

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผ ู้ วิ จั ย ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง ค ว า ม ส ม บู ร ณ์ ข อ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท่ี ไ ด้ ร ว บ ร ว ม จ า ก ก ลุ่ ม ป ร ะ ช า ก ร ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์

ข้อมูล โ ดยด้าเนินการ ดังน ี 

   1. น้าข้อมูลจากแบบสอบถา ม ต อ น ท่ี 1 เ กี่ ย ว กั บ ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู้ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ซึ่ ง เ ป็ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ช นิ ด

เ ลื อ ก ต อ บ (Check List) น้ า ม า แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ถี่ (Frequency) เ ป็ น ร า ย ข้ อ  ใ ช้ วิ เ ค ร า ะ ห์ ค้ า น ว ณ ห า ค่ า ร้ อ ย ล ะ (Percentage) แ ล ะ

น้าเสนอใ นรูปแบบตารางประกอบความเรียง  

   2. น้ า ข้ อ มู ล จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต อ น ท่ี 2 เ กี่ ย ว กั บ ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช

มงคลธัญบุรี ซึ่งเป็นแบบสอบถามมาตราส่ ว น   ป ร ะ ม า ณ ค่ า (Rating Scale) น้ า ม า ต ร ว จ ใ ห้ ค ะ แ น น ต า ม เ ก ณ ฑ์ น ้ า ห นั ก 5 ร ะ ดั บ

จ า ก นั น น้ า ไ ป บั น ทึ ก  แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ค่ า เ ฉ ลี่ ย (µ)  แ ล ะ ค่ า เ บ่ี ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น (σ) เ พื่ อ ท ร า บ ว่ า ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี   มี ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ใ ด  แ ล้ ว น้ า ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ท่ี ไ ด้  ม า แ ป ล

ค ว า ม ห ม า ย ค ว า ม ห ม า ย ใ น ภ า พ ร ว ม ร า ย ข้ อ แ ล ะ ร า ย ด้ า น ก า ร แ ป ล ผ ล ค่ า เ ฉ ลี่ ย ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์  ข อ ง ช่ ว ง ร ะ ดั บ ค ะ แ น น  (Class 

Interval) (ศักดิ์ไ ทย สุรกิจบวร. 2549 : 196-227) 5 ระดับ ดังนี  

    ค่าเฉลี่ย  4.21 - 5.00  หมายถงึ   มรีะดับการปฏบัิตมิากที่สุด 

    ค่าเฉลี่ย  3.41 - 4.20  หมายถงึ   มรีะดับการปฏบัิตมิาก 

    ค่าเฉลี่ย  2.61 - 3.40  หมายถงึ   มรีะดับการปฏบัิตปิานกลาง  

    ค่าเฉลี่ย  1.81 - 2.60  หมายถงึ   มรีะดับการปฏบัิตนิอ้ย                       

    ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.80  หมายถงึ   มรีะดับการปฏบัิตนิอ้ยท่ีสุด 

   3. น้ า ข้ อ มู ล จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ต อ น ท่ี 3 เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี 

ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  ซึ่ ง เ ป็ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ม า ต ร า ส่ ว น  ป ร ะ ม า ณ ค่ า (Rating Scale) น้ า ม า ต ร ว จ ใ ห้ ค ะ แ น น ต า ม เ ก ณ ฑ์ น ้ า ห นั ก 5 

ระดับจากนั นน้าไ ปบันทึก และวิเคราะห์คา่เฉลี่ย (µ) และค ่าเบ่ียงเบนมาตรฐา น (σ) เ พื่ อ ท ร า บ ว่ า ก า ร ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า

ของมหาวิทยาลัยเทคโ นโลยรีาชมงคลธัญบุรี มีการบริหารงานแบบมสี่วนร่วมอยูใ่ นระดับใด แลว้น้าผล 
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   การวเิคราะห์ท่ีได้มา แปลค ว า ม ห ม า ย ใ น ภ า พ ร ว ม ร า ย ข้ อ แ ล ะ ร า ย ด้ า น ก า ร แ ป ล ผ ล ค่ า เ ฉ ลี่ ย ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์

ของช่วงระดับคะแนน (Class Interval) (ศักดิ์ไ ทย สุรกิจบวร. 2549 : 196-227) 5 ระดับ ดังนี  

    ค่าเฉลี่ย  4.21 - 5.00  หมายถงึ   มรีะดับการปฏบัิตมิากที่สุด 

    ค่าเฉลีย่  3.41 - 4.20  หมายถงึ   มรีะดับการปฏบัิตมิาก 

    ค่าเฉลี่ย  2.61 - 3.40  หมายถงึ   มรีะดับการปฏบัิตปิานกลาง  

    ค่าเฉลี่ย  1.81  - 2.60  หมายถงึ   มรีะดับการปฏบัิตนิอ้ย                       

    ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.80  หมายถงึ     มรีะดับการปฏบัิตนิอ้ยท่ีสุด 

   4.  วเิคราะห์ขอ้มูลความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานแบบมสี่วนร่วมกับ ก า ร ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า  ข อ ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร ห า ค่ า สั ม ป ร ะ สิ ท ธ์ิ ส ห สั ม พั น ธ์ แ บ บ เ พี ย ร์ สั น  (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient) แลว้น้าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ (ชูศรี วงศ์รัตนะ . 2553 : 316) แปลความหมาย ดังน ี 

   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์   0.71 –  1.00   หมายถงึ  มคีวามสัมพันธ์กันสูง  

   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์   0.31 –  0.70   หมายถงึ  มคีวามสัมพันธ์กันปานกลาง  

   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์   0.01 –  0.30   หมายถงึ  มคีวามสัมพันธ์กันต้่า  

   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์   เท่ากับ  0.00   หมายถงึ  ไ มม่คีวามสัมพันธ์กัน  
  

สรุปผลการศึกษา 

 1. ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอยา่ง 

กลุ่มตัวอยา่งผ ู้บริหารส่วนมากมเีพศชาย จ ้านวน 11 คน  ค ิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  8 4 . 6  ร อ ง ล ง ม า คื อ  เ พ ศ ห ญิ ง  จ้ า น ว น  2  ค น  

คิดเป็นร้อยละ 15.4 ตามล้าดับ 

กลุ่มตัวอยา่งผ ู้บริหารส่วนมากมอีายุ 5 1 ปีขึ นไป จ้า นวน 7 คน คิดเป็นร้ อ ย ล ะ  5 3 . 8  ร อ ง ล ง ม า   คื อ  อ า ยุ  3 6 – 4 0  ปี 

จ้า นวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 3 0.8  และอายุ 41 – 45  ปี จ้า นวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.4 ตามล้าดับ 

กลุ่มตัวอยา่งผ ูบ้ริหารส่วนมากมรีะดับการศกึษาปริญญาโ ท จ ้านวน 9 ค น  ค ิดเป็นร้อยละ 69.2 ร อ ง ล ง ม า คื อ  ร ะ ดั บ

การศึกษาปริญญาเอก จ ้านวน 4 ค น  ค ิดเป็นร้อยละ 3 0.8 ตามล้าดับ 

ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ผ ู้ บ ริ ห า ร ส่ ว น ม า ก มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร บ ริ ห า ร 1- 5  ปี  แ ล ะ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร บ ริ ห า ร  1 1-1 5  ปี  จ้ า น ว น  

4  ค น   คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  3 0 . 8  ร อ ง ล ง ม า คื อ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ก า ร บ ริ ห า ร  1 6  ปี ขึ น ไ ป  จ้ า น ว น  3  ค น   คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  2 3 . 1   แ ล ะ

ประสบการณ์การบริหาร6- 10 ปี จ้า นวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.3  ตามล้าดับ 

2. กา รวเิคราะห์ขอ้มูลการบริหารงานแบบมสี่วนร่วม  

 พบวา่กา รบริหารงานแบบมสี่วนร่วม มหาวิทยาลัยเทคโ นโล ยรีาชมงค ล ธั ญ บุ รี ใ น ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย 

(µ= 3.46, σ= 0.88)  แ ล ะ เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า เ ป็ น ร า ย ข้ อ พ บ ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก ทุ ก ข้ อ  โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  

ใ น ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า  มี ร ะ ดั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ท่ี มี ค่ า ค่ า เ ฉ ลี่ ย สู ง สุ ด  เ ท่ า กั บ  (µ= 0.54, σ= 0.96)  ร อ ง ล ง ม า ไ ด้ แ ก่ ด้ า น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 

ใ นการตั งเป้าหมาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (µ= 3.45, σ= 1.00) ด้านการมสี่วนร่วมในกา รเป ลี่ ย น แ ป ล ง มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย เ ท่ า กั บ  (µ= 3.43, 

σ= 1.01) และข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยน้อยท่ีสุดคือการมสี่วนร่วมในกา รตัดสนิใจ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  (µ= 3.42, σ= 0.96) ตามล้าดับ 
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 3.  การวเิค ราะห์ข้อมูลการด้าเนนิกิจกรรมนักศึกษา  

พบวา่กา รด้าเนนิกิจกรรมนักศึกษามห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  ใ น ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก   มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย 

(µ= 3.77, σ= 0.78) และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่มีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมากทุกด้าน โ ดยด้ า น กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า  แ ล ะ ก า ร

ส่งเสริมสขุภาพ มีระดับ ก า ร ป ฏิ บั ติ ท่ี มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย สู ง สุ ด  เ ท่ า กั บ  (µ= 3.84, σ= 0.87)  แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า คื อ  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง

คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย เ ท่ า กั บ  (µ= 3.83, σ= 0.82)  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม ทั ก ษ ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ควา ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล  แ ล ะ ผ ู้ น้ า นั ก ศึ ก ษ า  มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย เ ท่ า กั บ  (µ= 3.77, σ= 0.89)  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม บ้ า เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ

รั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย เ ท่ า กั บ  (µ= 3.75, σ= 0.84)  แ ล ะ ข้ อ ท่ี มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย น้ อ ย ท่ี สุ ด คื อ ด้ า น กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร  ท่ี ส่ ง เ ส ริ ม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (µ= 3.66, σ= 0.92) ตามล้า ดับ 

4 .  ข้ อ ค้ น พ บ ท่ี ส้ า คั ญ พ บ ว่ า กิ จ ก ร ร ม ท า ง วิ ช า ก า ร  ท่ี ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์  ( Y1)  ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโ นโลยรีาชมงคลธัญบุรี ใ นภาพรวมอยูใ่ นระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย .762** และเมื่อพิจารณารายดา้นพบวา่ มี ก า ร ป ฏิ บั ติ อ ยู่ ใ น

ระดับมากทุกข้อ โ ดยก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  (X4)  มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ม า ก ท่ี สุ ด  .729**  แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า คื อ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม

ใ นการตัดสิ น ใ น  (X2)  มี ร ะ ดั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ  .715** ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า  (X3)  .690** แ ล ะ ข้ อ ท่ี มี ก า ร ป ฏิ บั ติ น้ อ ย ท่ี สุ ด

คื อ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ตั ง เ ป้ า ห ม า ย .599** โ ด ย ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม

นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  ใ น ภ า พ ร ว ม  ( Xtot)  แ ล ะ  (Ytot)  มี ค ว า ม สั ม พั น ธ์ กั น ท า ง บ ว ก อ ย่ า ง มี

นัยส้าคัญทางสถิติระดับ .01  

 อภปิรายผล 

1. จ า ก ก า ร วิ จั ย พ บ ว่ า ร ะ ดั บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  

ใ นภาพรวมอยูใ่ นระดับมาก และเมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อก็อยู่ในระดับมากทุกข้อ ทั งนี อาจ จะ เนื่อง ม า จ า ก ก า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า

เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล ไ ด้ รั บ ก า ร ก ร ะ จ า ย อ้ า น า จ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  พ . ศ .  2 5 4 2  ท่ี ผ ู้ บ ริ ห า ร

สถานศกึษาตอ้งให้ความส้าคัญ กั บ ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ม า ก ยิ่ ง ขึ น จึ ง ท้ า ใ ห้ ผ ู้ บ ริ ห า ร ด้ า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า 

แ ล ะ ผ ู้ น้ า นั ก ศึ ก ษ า แ ส ด ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง ผ ู้ บ ริ ห า ร ท่ี ส่ ง ผ ล ต่ อ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ต า ม บ ท บ า ท ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า

มหาวทิยาลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี พ บ ว่ า  ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม  จ า ก ม า ก ไ ป ห า น้ อ ย  ดั ง นี โ ด ย ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น

การแก้ปัญหา มคี่าเฉลี่ยม า ก ท่ี สุ ด เ ท่ า กั บ  3.54  แ ล ะ ร อ ง ล ง ม า คื อ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ตั ง เ ป้ า ห ม า ย  มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย เ ท่ า กั บ  3.45 

และกา รมสี่วนร่วมในกา รเปลี่ยนแปลง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.43 และข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยน้อยท่ีสุ ด คื อ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ 

มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย เ ท่ า กั บ  3.42 ต า ม ล้ า ดั บ  โ ด ย ผ ู้ บ ริ ห า ร ด้ า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ แ ก่ ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ด้ า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ผ ู้ อ้ า น ว ย ก า ร

กองพัฒนานักศึกษา รอ ง ค ณ บ ดี ฝ ่ า ย พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค ณ ะ  แ ล ะ ร อ ง ผ ู้ อ้ า น ว ย ก า ร ฝ ่ า ย พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย  ก า ร แ พ ท ย์

แผนไ ทย และผ ู้น้านักศกึษามหาวทิยาลัยเ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  ไ ด้ เ ล็ ง เ ห็ น ค ว า ม ส้ า คั ญ ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น

ทุ ก ๆ  ด้ า น ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ด้ า น ก า ร ว า ง แ ผ น  ก า ร ตั ง เ ป้ า ห ม า ย  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ น ทุ ก ๆ  ปี  แ ล ะ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ยั ง ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น ด้ า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ก า ร พั ฒ น า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เทคโ นโล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  ป ร ะ จ้ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2557 – 2560 โ ด ย ไ ด้ จั ด ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ด้ า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า เ ป็ น

ป ร ะ จ้ า ทุ ก เ ดื อ น  เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ ก า ร ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร พั ฒ น า ไ ป พ ร้ อ ม ๆ  กั น 

ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง  สิ ริ นั น ท์   ศ รี วี ร ะ ส กุ ล  ( 2 4 0 : ข-ค )  ซึ่ ง ไ ด้ ศึ ก ษ า ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ ก้ า ห น ด

เ ป้ า ห ม า ย พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ รี ย น ป ริ น ส์ ร อ ย แ ย ล ส์ วิ ท ย า ลั ย  จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม่  ซึ่ ง มี ค ว า ม เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

เตรียมตัวเพื่อเข้ามามสี่วนร่วมในกา รตั งเป้าหมาย ก ารวางแผ น บุคลาก ร ค ว ร เ ต รี ย ม ตั ว ศึ ก ษ า ห า ค ว า ม รู้  เ ร่ื อ ง ก า ร ว า ง แ ผ น เ พื่ อ
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น้าไปสู่การปฏบัิตใินทิศทางเดี ยวกั น ซึ่ งคล้ ายกั นกั บดารั ตน์   สิ ทธิ การ (2545, บทคั ดย่ อ) ได้ ศึ กษาวิ จั ยเร่ื อง การศึ กษาเปรี ยบเที ยบ

การบริหารกิจกรรมนักศึกษาสถา บันอุดมศึกษาภาครัฐ และ ภาคเอกชน :  กรณศีกึษามหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ และมหาวิ ท ย า ลั ย

พายัพ  ซึ่งผ ล จา กกา รศกึษาวจิัยพบวา่ 1) รูปแบบการบริหารงานกิจกรรมนักศึกษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่ ใ น ด้ า น น โ ย บ า ย

และเป้าหมายมลีักษณะเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศกึษาอย่ างเป็ นระบบ เพื่ อให้ เป็ นบั ณฑิ ตท่ี มี ความรู้  มี คุ ณธรรม มี แนวปฏิ บั ติ

เกี่ยวกับการควบคุมและเสริมสร้างนักศกึษาโดยเน้ นให้ นั กศึ กษามี คุ ณลั กษณะท่ี พึ งประสงค์  ตามแนวปณิ ธานของมหาวิ ทยาลั ย   

โ ด ย ทั ง ส อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ น ว น โ ย บ า ย แ ล ะ เ ป้ า ห ม า ย โ ด ย ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี ส่ ว น ใ น ก า ร

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร  2) ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ า ยั พ มี ลั ก ษ ณ ะ ค ล้ า ย ค ลึ ง กั น  

ส่ ว น ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง กิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม  ค ว า ม น่ า ส น ใ จ แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม  ต ล อ ด จ น จ้ า น ว น ผ ู้ เ ข้ า ร่ ว ม

กิจกรรมพบวา่มหาวทิยาลัยเชี ยงใหมม่มีากกวา่เนื่ องจากมคีวามหลากหลายในประเภทกิจกรรม 3) นักศกึษาของมหาวทิยาลัย 

เชยีงใหม่เห็นดว้ยกับการจัดกิจก รรมและให้ ความสนใจ มากก ว่ า นั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย พ า ยั พ  เ นื่ อ ง จ า ก ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ข อ ง

กิจกรรม  และมองเห็นประโ ยชนจ์า กกา รเข้าร่วมกิจกรรม  4) ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น ภ า ค เ อ ก ช น  ค ว ร มี

ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ต่ ทั ง นี ต้ อ ง ค้ า นึ ง ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ  นั ก ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า ค ว ร ใ ห้ มี ค ว า ม ส้ า คั ญ  เ พื่ อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

2  ผ ล ก า ร วิ จั ย ร ะ ดั บ ก า ร ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า อ ยู่ ใ น ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  แ ล ะ เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า เ ป็ น ร า ย ด้ า น

พบวา่มีการปฏบัิตอิยู่ในระดับมากทุกด้าน โ ดยด้านกิจกรรมกีฬา และกา รส่งเสริมสุขภาพ มรีะดับการปฏบัิ ติ ท่ี มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย สู ง สุ ด 

และรองลงมาคือด้านกจิก รร ม เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม ทั ก ษ ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคค ล  แ ล ะ ผ ู้ น้ า นั ก ศึ ก ษ า   ด้ า น กิ จ ก ร ร ม บ้ า เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์   แ ล ะ รั ก ษ า สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ล ะ ด้ า น ท่ี มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย

น้ อ ย ท่ี สุ ด คื อ ด้ า น กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร  ท่ี ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์   โ ด ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี 

ไ ด้ ก้ า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม  มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ตั ง เ ป้ า ห ม า ย  ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง  แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

ด้ า น ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า โ ด ย ก้ า ห น ด ใ ห้   ผ ู้ ท่ี มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง  อ า ทิ เ ช่ น  ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ด้ า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ผ ู้ อ้ า น ว ย ก า ร ก อ ง

พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ร อ ง ค ณ บ ดี ด้ า น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ทุ ก ค ณ ะ  แ ล ะ ร อ ง ผ ู้ อ้ า น ว ย ก า ร ฝ ่ า ย พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ผ ู้ น้ า นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง

มหาวทิยาลัยตอ้งจัดกิจกรรมหลากหลายเพื่อให้นักศึกษาของม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ มี วิ สั ย ทั ศ น์ ท่ี ก ว้ า ง ไ ก ล  แ ล ะ น้ า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ ห้

เกิด ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร เ รี ย น รู้ ก า ร เ สี ย ส ล ะ เ พื่ อ ส่ ว น ร ว ม  เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ต า ม ก ร อ บ

และทิ ศ ท า ง ข อ ง กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  ภ า ย ใ ต้ ก ร อ บ คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  ( TQF)  แ ล ะ อั ต ลั ก ษ ณ์  (Identity)  ข อ ง

มหาวทิยาลัย ซ ึ่งสอดคล้องกับการศกึษาของ ร้าไ พ เมฆาวิบูลย ์(2554, บทคัดยอ่) ไ ด้ ศึ ก ษ า เ ร่ื อ ง  ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ า พ แ ล ะ ปั ญ ห า

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น กิ จ ก า ร นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ภ า ค รั ฐ  สั ง กั ด ท บ ว ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ใ น เ ข ต ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  ป ร ะ ช า ก ร คื อ 

ผ ู้บริหารและบุคลาก รฝ ่ายกจิก ารนักศกึษา จ ้านวน 215 คน พบวา่ การบริหารงานกิจกา รนสิิตนั ก ศึ ก ษ า ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร

วางแผ น ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ดั ง นี  1)  ง า น บ ริ ก า ร แ ล ะ แ น ะ แ น ว  มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห้ ค้ า ป รึ ก ษ า ด้ า น ก า ร

เรียน อา ชี พ  ด้ า น ส่ ว น ตั ว แ ล ะ สั ง ค ม  แ ล ะ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  2)  ง า น บ ริ ก า ร จั ด ห า ง า น  มี ก า ร ว า ง แ ผ น  มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ง า น พิ เ ศ ษ

น อ ก เ ว ล า เ รี ย น ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  3)  ง า น บ ริ ก า ร ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า  มี ก า ร ว า ง แ ผ น โ ด ย มี

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ป็ น ผ ู้ พิ จ า ร ณ า จั ด ส ร ร ทุ น ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  4)  ง า น

กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า  มี ก า ร ว า ง แ ผ น  กิ จ ก ร ร ม นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ท่ี จั ด ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส่ ว น ใ ห ญ่  คื อ  กิ จ ก ร ร ม ด้ า น บ้ า เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น ์

ศลิปวัฒนธรรม และกีฬา มกีารประเมินผ ลเมื่อสิ นสุดโค รงการ 5) งา นวิ นั ย นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า มี ก า ร ว า ง แ ผ น  มี ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ด้ า น

วนิัยและพัฒนานิสตินักศกึษา และมีการประเ มิ น ผ ล ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น เ ป็ น ร ะ ย ะ ๆ  ปั ญ ห า ส่ ว น ใ ห ญ่ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น กิ จ ก า ร นิ สิ ต
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นั ก ศึ ก ษ า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส่ ว น ใ ห ญ่ มี ปั ญ ห า ด้ า น ข า ด ข้ อ มู ล ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น  ทุ น ท่ี ไ ด้ รั บ ไ ม่ เ พี ย ง พ อ ต่ อ นิ สิ ต นั ก ศึ ก ษ า ท่ี ข า ด แ ค ล น 

ขาดความร่วมมอืของศษิยเ์ก่าในการรายงานผลการประกอบอาชี พ และขาดการประเมิ นผลอย่ างต่ อเนื่ อง และวรณั ฐ ถ ้ าทองถวิ ล 

และคณะ (25 5 2 )  ไ ด้ ศึ ก ษ า ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต่ อ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง วิ ท ย า ลั ย ร า ช พ ฤ ก ษ์ ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  คื อ 

นักศกึษาในวิทยาลัย ราชพฤกษ์ ชั นปีท่ี 1 ถึงปีท่ี 3  จ ้านวน 3 00 คน พบ ว่ า  ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า มี ห ล า ย ลั ก ษ ณ ะ 

เชน่ กา รเข้าร่วมกิจกรรม รว่มบริจาคเงนิ ร่วมเตรียมงาน และวางแผ นกิจกรรม นักศกึษาสว่นให ญ่ มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ก า ร เ ข้ า

ร่วมกิจกรรมนักศกึษาของวทิยาลัย เพราะเห็นวา่เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ได้เรียนรู้ร่วมกัน และไ ด้ ท้ างานเป็ นที มมากที่ สุ ดรองลงมา  

คือ ไ ด้สร้างความสามัคคีภายในหมู่คณะและระหว่างเพื่อน และร่วมเสริมสร้างความรับผ ิดชอบ ไ ด้ควา ม ส นุ ก ส น า น พ ลิ ด เ พ ลิ น

ผ ่อนคลายกับกิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรม ไ ด้เรียนรู้การมีจิตอาสา และก ารเสียสละ ตามล้าดับ 

3. ผลการวิ จั ยความสั มพั นธ์ กั บด้ าเนิ นกิ จกรรมนั กศึ กษาของมหาวิ ทยาลั ยเทคโนโลยี ราชมงคลธั ญบุ รี ท่ี ระดั บนั ยส้ าคั ญ

ท า ง ส ถิ ติ  . 0 1  โ ด ย ค ว า ม สั ม พั น ธ์ ทิ ศ ท า ง บ ว ก ใ น ร ะ ดั บ ป า น ก ล า ง โ ด ย ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี  มี น โ ย บ า ย ห ลั ก

ด้ า น ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  พั ฒ น า ทุ ก อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร ไ ด้ ม า ซึ่ ง นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี คุ ณ ภ า พ  ก า ร พั ฒ น า

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ส นั บ ส นุ น นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ท่ี ดี  มี ภู มิ คุ้ ม กั น  ย ก ร ะ ดั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ก า ร จั ด

ท รั พ ย า ก ร ก า ร เ รี ย น รู้ เ พื่ อ ส ร้ า ง โ อ ก า ส ไ ด้ ร ว ด เ ร็ ว ขึ น  ก้ า ห น ด ม า ต ร ฐ า น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร กั บ นั ก ศึ ก ษ า ใ น ทุ ก ด้ า น  พั ฒ น า เ ค รื อ ข่ า ย

ค ว า ม สั ม พั น ธ์  ส ร้ า ง กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ส ร้ า ง โ อ ก า ส ใ ห้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ มี แ น ว คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ก า ร ท้ า ง า น เ ป็ น ที ม  ท้ า ใ ห้ เ ด็ ก เ กิ ด ทั ก ษ ะ

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น  ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ กั บ นั ก ศึ ก ษ า  ท่ี มี ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ป็ น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

กิจกรรมนอกชั นเรียนให้มคีวามนา่สนใจ มากยิ่งขึ น ซ ึ่งฝ่ายแนะแนวการศึกษาและอาชพี ไ ด้ส้ารว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า

ท่ีมีต่อการจัดบริการของมหาวทิยาลัยเทคโ นโลยรีาชมงคลธัญบุรี ซึ่งส้ารวจจ ากนักศึกษา ชั น ปี ท่ี  1  รุ่ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 6  เ มื่ อ

เ ดื อ น ม ก ร า ค ม  2 5 5 7  โ ด ย ผ ู้ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ด้ า น ส น า ม กี ฬ า  ต้ อ ง ก า ร ใ ห้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก้ า ห น ด กิ จ ก ร ร ม ใ ห้

ชั ด เ จ น ไ ม่ ซ ้ า ซ้ อ น กั บ กิ จ ก ร ร ม ข อ ง ท า ง ค ณ ะ / วิ ท ย า ลั ย  ซึ่ ง จ ะ ท้ า ใ ห้ กิ จ ก ร ร ม ม า ก เ กิ น ไ ป ซึ่ ง นั ก ศึ ก ษ า จ ะ ไ ด้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ โ ด ย ต ร ง  

ซึ่งส่วนมากนักศกึษ า จ ะ ใ ห้ ค ว า ม ส้ า คั ญ กั บ ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ท่ี ม ห า วิ ท ย า ลั ย จั ด ใ ห้  ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง  สั ม ฤ ท ธ์ิ  

ใ จ ดี  ( 2 5 4 4, บ ท คั ด ย่ อ )  ไ ด้ วิ จั ย เ ร่ื อ ง  เ จ ต ค ติ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ม ค้ า แ ห ง ต่ อ ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า  พ บ ว่ า 

นั ก ศึ ก ษ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ม ค้ า แ ห ง มี เ จ ต ค ติ ต่ อ ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ต่ อ กิ จ ก ร ร ม โ ด ย ร ว ม  แ ต่ ล ะ ด้ า น อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ดี  นั ก ศึ ก ษ า ท่ี มี เ พ ศ

ต่ า ง กั น มี เ จ ต ค ติ ใ น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า ด้ า น กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า แ ล ะ นั น ท น า ก า ร  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม

บ้าเพ็ญประโ ยชน ์ด้านกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม แตกตา่งกันอย่างไม่มนีัยส้าคัญ ท า ง ส ถิ ติ  นั ก ศึ ก ษ า มี เ ก ร ด เ ฉ ลี่ ย ส ะ ส ม ต่ า ง กั น มี

เจตคติต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ด้านกิจกรรมวชิาการ ด้ า น กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า  แ ล ะ ด้ า น นั น ท น า ก า ร  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม บ้ า เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น ์

ด้านกจิก รรม ด้านกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมแตกต่างกันอยา่งมีนัยส้าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 นักศกึษาอยู่ชั นปีตา่งกั น มี เ จ ต ค ติ

ต่ อ ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ด้ า น กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า  แ ล ะ ด้ า น นั น ท น า ก า ร  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม บ้ า เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น ์ 

ด้านกจิก รรม ด้านกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ต่างกันอยา่งไ มม่นีัยส้าคัญทางสถิติ นักศกึษาท่ีมีคา่ใ ชจ้่ายใน ก า ร ม า เ รี ย น ต่ า ง กั น มี

เจตคติต่อการเข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ด้ า น กิ จ ก ร ร ม วิ ช า ก า ร  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม กี ฬ า  แ ล ะ ด้ า น นั น ท น า ก า ร  ด้ า น กิ จ ก ร ร ม บ้ า เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น ์

ด้านกจิก รรม ด้านกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม แตกตา่งกันอย่างมนีัยส้าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

ข้อเสนอแนะ  

 1. ข้อเสนอแนะส้าหรับการน้าผลก ารวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผ ู้บริหารมหาวทิยาลัย ค ว ร ใ ห้ ค ว า ม ส้ า คั ญ ใ น เ ร่ื อ ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า 

ผ ู้ น้ า นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ น ท่ี ป ร ะ ชุ ม ไ ด้ แ ส ด ง ข้ อ คิ ด เ ห็ น  ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด ริ เ ร่ิ ม ก า ร พิ จ า ณ า ก า ร ว า ง แ ผ น 

การรับผ ิดชอบใ นเร่ืองตา่งๆ ใ ห้คณะกรรมการพัฒนานักศกึษา และผ ู้น้านักศกึษาทุกคนไ ด้ร่วมกันพจิา รณา 
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

  1 . 2  ผ ู้ บ ริ ห า ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ค ว ร ใ ห้ ใ ห้ ก า ร ย อ ม รั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ ผ ู้ น้ า

นักศกึษาท่ีมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง 

 2. ข้อเสนอแนะในกา รวจิัยครั งต่อไ ป  

 ควรวจิัยศึกษากา รบริหารแบบมสี่วนร่วมในกา รเปลี่ยนแปลงดา้นกิจกรรมวชิาการ ท่ีสง่เสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ป ร ะ ส ง ค์  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า วิ ช า ชี พ ม า ก ๆ  ยิ่ ง ขึ น ไ ป แ ล ะ ค ว ร มี ก า ร พั ฒ น า ก า ร ด้ า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า

ข อ ง มหาวิ ทยาลั ยเทคโนโลยี ราชมงคลธั ญบุ รี เพื่ อให้ กิ จกรรมวิ ชาการท่ี ส่ งเสริ มคุ ณลั กษณะบั ณฑิ ตท่ี พึ งประสงค์  มี ความน่ าสนใจ

มากขึ น 
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