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บทคัดย่อ 

 ก า ร วิ จั ย ค รั ง นี มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ  1) ศึ ก ษ า ส ภ า พ ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ก ล น ค ร 2) พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

วชิาชีพคร ูคณะค รุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 3) ประเมินประสิทธิภาพของระ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

วิ ช า ชี พ ค รู ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ก ล น ค ร  แ ล ะ  4) ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ก ล น ค ร เ ป็ น ก า ร วิ จั ย แ บ บ ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  โ ด ย ใ ช้ ว ง จ ร 

ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ   แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น  4 ระยะ ประกอบด้ วย  1) การศึ กษาสภาพปั ญหาและความต้ องการของระบบ

สารสนเทศศู นย์ ฝ ึ กประสบการณ์ วิ ช า ชี พ ค รู โ ด ย ใ ช้ ก า ร ส น ท น า ก ลุ่ ม ย่ อ ย  แ ล ะ ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ เ ชิ ง ลึ ก กั บ ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  จ้ า น ว น  27 

ค น  2) ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  โ ด ย ใ ช้ ภ า ษ า PHP เ ป็ น Software Tools ใ ช้ MySQL เ ป็ น

ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล แ ล ะ ร ะ บ บ ป ฏิ บั ติ ก า ร Windows 3) ก า ร ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ระบบส า ร ส น เ ท ศ ศ ู น ย ์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

วิ ช า ชี พ ค รู  โ ด ย ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์  เ ชิ ง ลึ ก กั บ ผ ู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ  จ้า น ว น  5 ค น  แ ล ะ  4) ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ

ศูนยฝ์ ึกประสบการณ์วิชาชพีครู โ ดยใชแ้บบสอบถามเพ่ือประเมินความพงึพอใ จก ับกลุ่มตัวอยา่ง จ้า นวน 283 คน  

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ส ภ า พ ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  พ บ ว่ า  ขั น ต อ น ก า ร ท้ า ง า น

ระบบเดิมของศูน ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  มุ่ ง เ น้ น ก า ร ท้ า ง า น ด้ า น เ อ ก ส า ร  มี ส ภ า พ ปั ญ ห า ใ น ก า ร จั ด ก า ร ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้อง จ ึงท้าใ ห้มีระบบการท้างานล่าช้า และมีการใช้ทรัพยากรอย่างส ิ น เ ป ลื อ ง  ดั ง นั น  จึ ง มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ร ะ บ บ ง า น ใ ห ม่ ท่ี

มคีวามสามารถในการบริ หารจั ดการการท้ างานอย่ างเป็ นระบบ สามารถจั ดเก็ บและน้ าเสนอข้ อมู ลต่ าง ๆ ได้ อย่ างมี ประสิ ทธิ ภาพ

มากขึ น  

  2.  การพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย์ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  พ บ ว่ า  1) ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ร ะ บ บ ง า น  โ ด ย วิ เ ค ร า ะ ห์

ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ใ น ร ะ บ บ ใ ห ม่  ท่ี มี ขั น ต อ น ก า ร ท้ า ง า น แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี มี ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ร ว ด เ ร็ ว ขึ น 2) ก า ร อ อ ก แ บ บ

ระบบงาน โ ดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบใ ห้สามารถตอบสนองตอ่ความต้องการของผ ู้ใชร้ะบบไ ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

*     นัก ศึกษ าระดับ บัณฑ ิตศกึ ษา  สาข าวิชาวิทยากา รสารสนเท ศแ ละเ ทค โนโลย ีม ห าวิทยาลัยราชภ ัฏ สก ลนค ร 

**    ผู้จัดก ารส้าน ัก วิศวก รรม  จัง ห วัดส ก ลนค ร 

***   ค ณะม นุษ ยศาสต ร์แล ะสัง ค ม ศาสต ร์ มห าวิทยาลัยราชภ ัฏ สก ลนค ร 
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  3. การประเมิ นประสิ ทธิ ภาพของระบบสารสนเทศศู นย์ ฝ ึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู  พบว่ า ผ ู้ เชี่ ยวชาญโดยส่ วนใหญ่  

ร้อยละ 60 – 80 มคีวามเห็นว่าระบบท่ีพัฒน า ขึ น มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก ท่ี สุ ด ทั ง  5 ด้ า น  ไ ด้ แ ก่  1) ด้ า น ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร

การท้างาน 2) ด้านการทดสอบการท้างาน 3) ด้านการใช้ งานระบบ 4) ด้ านการทดสอบประสิ ทธิ ภาพ และ 5) ด้ านความปลอดภั ย

ของระบบ ระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาขึ นเป็น ร ะ บ บ ท่ี ดี ม า ก  มี ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ ใ ช้ ง า น เ ป็ น

อย่างด ี  

  4. การประเมินความพงึพอใ จของระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู จ ้านวน 3 ด้ า น  ไ ด้ แ ก่  1) ด้ า น

รู ป แ บ บ ( 4.24, S.D. = 0.66)  2) ด้ า น ข้ อ มู ล  ( 4.28, S.D. = 0.64)  แ ล ะ 3) ด้ า น ก า ร ใ ช้ ง า น  ( 4.24, S.D. = 0.72) 

โดยมรีะดับความพงึพอใจอยูใ่นระดับมากทั ง 3 ด้าน ซึ่งสามารถน้าไปตดิตั งใช้ งานได้ จริ งและให้ สารสนเทศตรงตามความต้ องการ

ของผู้ใช้งาน  
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were to : 1 )  study the problems and the needs for information system of the 

Teacher Professional Experience Training Center of Education Faculty at Sakon Nakhon Rajabhat University, 2 ) develop 

the information system for the Teacher Professional Experience Training Center of Education Faculty at Sakon Nakhon 

Rajabhat University, 3 )  evaluate the efficiency of information system for the Teacher Professional Experience Training 

Center of Education Faculty at Sakon Nakhon Rajabhat University, and 4 )  study the complacency evaluation of the 

information  system for the Teacher Professional Experience Training Center of Education Faculty at Sakon Nakhon 

Rajabhat University. The study was conducted through the research and development design by using Systems 

Development Life Cycle which was divided into 4 phases : 1) The study of the problems and needs of the information 

system for the Teacher Professional Experience Training Center through the focus group and indept interviews, 2) The 

development of the information system for the Teacher Professional Experience Training Center using PHP language as 

the Software Tools, MySQL as the database and for the operating system by Windows, 3) The efficiency evaluation of 

the information system for the Teacher Professional Experience Training Center through the indept interviews of the 

experts, and 4) The complacency evaluation of the information system for the Teacher Professional Experience Training 

Center through the questionaire. The samples for this study were 283 persons.  

 The results were as follows : 

  1. The study of the problems and the needs for the information system for the Teacher Professional 

Experience Training Center revealed that the previous information system focused on documentation and gained the 

problems about information system management affecting to the working system with a lag and the wasteful use of 

resources. Therefore, the needs for the new work system were the ability to manage it more systematically, the ability 

for filing and presenting the information more efficiently.  

  2. The development of the information system for the Teacher  Professional Experience Training Center 

showed that : 1 )  The analysis of the work system by analyzing the requirements of the new system with the working 

process and managing  comfortably and quickly. 2) The work system design by the objective to develop the system 

that could respond to the needs of the user efficiently. 
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  3 . The efficiency evaluation of the Teacher Professional Experience Training Center included 5  elements 

which were : 1 )  The functional requirement,  2 )  The functional test, 3 )  The usability test, 4 )  The performance test, and 

5 ) The security test. Most experts, 60 - 80 percent, agreed that the efficiency of all 5 element, as a whole, was at the 

high level. Moreover, the developed information technology was very good system according to the needs of the user.  

  4 . The results of the complacency evaluation of the information system for the Teacher Professional 

Experience Training Center were 3  aspects which were : 1 )  The form ( 4.24, S.D. = 0.66),  2 )  The information 

( 4.28, S.D. = 0.64), and 3 )  The use ( 4.24, S.D. = 0.72) .  the complacency evaluation, as a whole, was at the 

high level which could be installed for practical use and offer the information precisely to the needs of the users. 
 

บทน า 

 ระบบสารสนเทศมีความส้าคัญและจ้า เป็นต่อ ก า ร ด้ า เ นิ น ชี วิ ต ใ น ปั จ จุ บั น  ซึ่ ง เ ร า จ ะ ต้ อ ง เ ข้ า ใ จ ถึ ง ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง แ ล ะ

เรียนรู้แบบใ หมเ่พื่อให้ทันเทคโ นโลย ีโ ดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเรียนการสอน ที่ไ ด้มีการน้าระบบ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ เ ข้ า ม า ช่ ว ย

ใ นการพัฒนากา รศกึษา ทั งใ นดา้นของการบริหารจัดกา ร ระบบการจัดกา รเรียนการสอน ก า รส้าเร็จก ารศึกษา หรือแมก้ระท่ัง

เ มื่ อ ส้ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ไ ป แ ล้ ว  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ต้ อ ง เ ข้ า ใ จ ถึ ง ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง แ ล ะ เ รี ย น รู้ เ พื่ อ ใ ห้ ทั น ต่ อ เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล้ ว น้ า เ อ า ร ะ บ บ

เ ห ล่ า นั น เ ข้ า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ( พ ง ษ์ ศั ก ดิ์  ผ ก า ม า ศ .  2550 : 1)  ใ น ปั จ จุ บั น มี ก า ร น้ า แ ล ะ

พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ ข้ า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า อ ย่ า ง ก ว้ า ง ข ว า ง  โ ด ย มี ผ ล ง า น วิ จั ย ห ล า ย เ ร่ื อ ง ท่ี ศึ ก ษ า วิ จั ย

เกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใชใ้ นการบริหารจัดกา รการศึกษา และไ ด้ขอ้สรุปท่ี ส อ ด ค ล้ อ ง กั น ว่ า  ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ

ไ ด้ช่วยสนับสนุนใ ห้การบริหารจัดกา รการศึกษามีประสิท ธิภาพและประสิทธิผล  

 พระราชบั ญญั ติ สภาครู และบุ คลากรทางการศึ กษา พ.ศ. 2546 มาตรา 44 (3) ก้ าหนดให้ ผ ู้ ขอรั บ ใบประกอบวิ ชาชี พครู

จะต้ องผ ่ านการปฏิ บั ติ การสอนใ นสถานศึ กษาตามหลั กสู ตรปริ ญญาทางการศึ กษาเป็ นเวลาไม่ น้ อยกว่ า 1 ปี และผ ่ านเกณฑ์ 

การประเมินปฏบัิตกิารสอนตามหลักเกณ ฑ์ วธีิการแ ล ะ เ งื่ อ น ไ ข ท่ี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร คุ รุ ส ภ า ก้ า ห น ด   ( พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ค รู แ ล ะ

บุคลาก รทางกา รศกึษา พ.ศ. 2546. 2546 : 117)  

 ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู เ ป็ น กิ จ ก ร ร ม ท่ี เ ป็ น หั ว ใ จ ส้ า คั ญ ข อ ง ก า ร ผ ลิ ต ค รู  เ พ ร า ะ ใ น ช่ ว ง ท่ี ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

วชิาชีพคร ูนักศกึษามโี อกาสน้าความ รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น วิ ช า ชี พ ค รู แ ล ะ วิ ช า เ ฉ พ า ะ ท่ี ไ ด้ ศึ ก ษ า ใ น ม ห า วิ ท ย า ลั ย น้ า ไ ป ฝ ึ ก ป ฏิ บั ติ แ ล ะ

ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ชั น เ รี ย น เ กี่ ย ว กั บ ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น โ ร ง เ รี ย น ก า ร มี ป ฏิ สั ม พั น ธ์ แ ล ะ ท้ า ง า น ร่ ว ม กั บ

บุ ค ล า ก ร ข อ ง โ ร ง เ รี ย น  ( ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ สุ ริ น ท ร์ . 2556 : 1)  ต ล อ ด ทั ง ไ ด้ มี โ อ ก า ส ใ น ก า ร เ รี ย น รู้ ส ภ า พ 

ความเป็นจริงของการเรียนการสอนใ นสถานศึกษาใ นระดับต่างๆ รวมถึงการปฏบัิตงิานของครูทั งหมดเสมอืนครูประจ ้ากา ร ค น

ห นึ่ ง ข อ ง ส ถ า บั น ก า ร ศึ ก ษ า นั น  แ ล ะ เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ภ า ค ป ฏิ บั ติ ท่ี จ ะ ช่ ว ย เ ส ริ ม ส ร้ า ง นั ก ศึ ก ษ า ค รู ใ ห้ เ ป็ น ผ ู้ ท่ี มี ค ว า ม รั ก   

ความศรัทธาต่อวชิาชีพคร ูและมีความสามารถที่จะ ปฏบัิตงิานในหน้าท่ีครูไ ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

 ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ก ล น ค ร  เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี มี ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ค รู โ ด ย ใ น ส่ ว น ข อ ง

ก า ร ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู ใ น แ ต่ ล ะ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า มี นั ก ศึ ก ษ า จ้ า น ว น ม า ก ท่ี จ ะ ต้ อ ง อ อ ก ไ ป ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  ซึ่ ง ท่ี ผ ่ า น ม า

การด้าเนนิการอยูใ่ นรูปของขอ้มูลท่ีเป็นเอกสาร ข้อมูล มี จ้ า น ว น ม า ก  ข้ อ มู ล ไ ม่ เ ป็ น ปั จ จุ บั น  แ ล ะ ข า ด ก า ร ท้ า ง า น ท่ี เ ป็ น ร ะ บ บ  จึ ง

ท้ า ใ ห้ มี ค ว า ม จ้ า เ ป็ น ต้ อ ง พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ขึ น ม า ใ ช้ เ พื่ อ ร อ ง รั บ ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ตั ง แ ต่ ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล นั ก ศึ ก ษ า ฝ ึ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู ข้ อ มู ล ข อ ง โ ร ง เ รี ย น เ ค รื อ ข่ า ย ท่ี นั ก ศึ ก ษ า ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ แ ล ะ ข้ อ มู ล อื่ น ๆ ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง ด้ ว ย ค า ด ว่ า จ ะ
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

ระบบสารสนเทศศูนย์ฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เ ป็ น วิ ธี ก า ร ท่ี ช่ ว ย ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท่ี เ ป็ น ร ะ บ บ  ส า ม า ร ถ ติ ด ต า ม นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ มี ฐ า น ข้ อ มู ล ส้ า ห รั บ ใ ช้ เ พื่ อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ

รายงานผลต่อคุรุสภาในกา รขอใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูส้าหรับนักศกึษาท่ีส้าเร็จก ารศึกษาต่อไ ปไ ด้   

จากท่ีกล่าวมาทั งหมดข้างตน้ หากได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศศู นย์ ฝ ึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู   คณะครุ ศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนค ร  โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ต า ม ขั น ต อ น ว ง จ ร ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ  (SDLC)  น่ า จ ะ ท้ า ใ ห้ ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น

ของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู ค ณะครุ ศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ใ ห้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไ ป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เ พื่ อ ศึ ก ษ า ส ภ า พ ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. เพื่อพั ฒนาระบบสารสนเทศศู นยฝ์ ึกประสบการณ์วิชาชพีครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 3. เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

ราชภัฏสกลนคร 

 4. เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ราชภัฏสกลนคร 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 ก า ร วิ จั ย เ ร่ื อ ง  ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

สกลนคร ก ้าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย โ ดยแบ่งการศกึษาออกเป็น 4 ระยะ ดังนี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

พัฒนาระบบ 

พัฒ นาระบบ โดยใชก้ าร

พัฒ นาระบบ ที่ม ีขั นตอน 

ดัง นี  

 1) การวิเคราะห ์ระบบ ง าน 

 2) การออกแบบระบบ ง าน 

 3) ก ารพัฒ นาระบบ ง าน 

 4) ก ารติดตั ง แ ละทด สอบ 

    ระบบ ง าน 

 

สภาพปัญหาและ 

ความต้องการระบบ 

ศึกษ าสภ าพปญั ห าแ ละ

ค วาม ต้องก าร ดัง นี  

1) สภ าพปญั ห าข อง ศูนย์

ฝึกป ระสบ ก ารณ์

วิชาชีพค รู 

2) ค วาม ต้องก ารข อง

ระบบ 

3) ค วาม เป ็นไปได้ในการ

พัฒ นาระบบ 

 

ความพึงพอใจ 

ของระบบ 

ส้ารวจค วาม พึง พอใจข อง

ระบบ สารสนเท ศศูนย์ฝึก

ประสบ ก ารณ์วิชาชีพครู 

คณะครุศาสตร์ 

ม ห าวิทยาลัยราชภ ัฏ

สก ลนค ร  ดัง นี  

 1) ด้านรูปแ บบ 

 2) ด้านข ้อม ูล 

 3) ด้านก ารใชง้ าน 

 

ประสิทธิภาพระบบ 

ห าประสิทธ ิภาพข อง ระบบ

สารสนเท ศ ดัง นี  

 1) ความต้องการการท้างาน  

 2) ก ารทด สอบ ก ารท้าง าน 

 3) ก ารใชง้ านระบบ 

 4) การทดสอบประสิทธิภาพ 

 5) ความปลอดภั ยของระบบ 
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วารสารบณัฑิตศึกษา ปีท่ี 13 ฉบับที่  61 เมษายน-มถิุนายน 2559 

 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวจิัยเป็นการวิจัยแบบวจิัยและพัฒนา (Research and Development) แบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี  

  ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู  

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  เป็นการศกึษาเพื่อได้ขอ้มู ลเกี่ ยวกับสภาพปัญหาและความต้ องการระบบสารสนเทศศู นยฝ์ ึกประสบการณ์วิชาชี พครู  

ซึ่งจะใ ชเ้ป็นแนวทางใ นการวิเคราะห์ ออกแบบและพัฒนาระบบ ด้าเนนิการ ดังนี  

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    1.1 ป ร ะ ช า ก ร ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย ค ณ บ ดี ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ จ้ า น ว น 1 ค น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศู น ย์ 

ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  จ้ า น ว น  9 ค น  เจ้ าหน้ าท่ี ประจ้ าศู นย์ ฝ ึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู  จ้ า น ว น  1 ค น  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ท่ี อ อ ก 

ฝ ึกประสบการณ์วิชาชพีครู ภาคเรียนท่ี 2/2557 จ้า นวน 931 คน รวมทั งสิ น 942 ค น 

    1.2 ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง ใ น ก า ร ศึ ก ษ า  ใ ช้ ก า ร เ ลื อ ก แ บ บ เ จ า ะ จ ง  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ค ณ บ ดี ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ จ้ า น ว น 1 

คน คณะ กรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพี ค รู  จ้ า น ว น  9 ค น เ จ้ า ห น้ า ท่ี ป ร ะ จ้ า ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  จ้ า น ว น  1 

คน และนักศกึษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู จ ้านวน 16 คน รวมทั งสิ น 27 คน  

   2. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย ใ ชก้ารสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) และกา รสัมภาษณแ์บบกึ่ ง มี โ ค ร ง ส ร้ า ง 

ประกอบด้วยปร ะ เ ด็ น ค้ า ถ า ม ห ลั ก  คื อ  ขั น ต อ น ก า ร ท้ า ง า น ปั จ จุ บั น  ห รื อ ร ะ บ บ เ ดิ ม ข อ ง ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ปั ญ ห า

ตา่งๆ ในการด้าเนนิงานท่ีเกิดขึ นกับระบบเดิม ความต้ องการของระบบงานใหม่  และระบบสารสนเทศ ของศู นย์ ฝ ึ กประสบการณ์

วชิาชีพคร ู

   3. วิธีการด าเนินการ 

   จั ด ก า ร ส น ท น า ก ลุ่ ม ย่ อ ย ข อ ง ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  จ้ า น ว น  2 ค รั ง  คื อ  ค รั ง ท่ี  1 ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ค ณ บ ดี ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ 

จ้านวน 1 คน คณะกรรมการศูนยฝ์ ึกประสบการณ์ วิ ชาชี พครู  จ้ านวน 9 คน และเจ้ าหน้ าท่ี ประจ้ าศู นย์ ฝ ึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู  

จ้ า น ว น  1 ค น  ค รั ง ท่ี  2 คื อ  นั ก ศึ ก ษ า ท่ี อ อ ก ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ภ า ค เ รี ย น ท่ี  2/2557 ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 8 ส า ข า วิ ช า  16  

ห มู่ เ รี ย น  ห มู่ เ รี ย น ล ะ 1 ค น  ร ว ม ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง  27 ค น  แ ล้ ว น้ า ข้ อ มู ล ท่ี ไ ด้ ม า วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ สั ง เ ค ร า ะ ห์  เ พื่ อ น้ า ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า

ระบบใ นระยะที่ 2 

   4. การวิเคราะห์ข้อมูล ใ ชก้ารวเิคราะห์ สังเคร า ะ ห์  แ ล ะ ส รุ ป ข้ อ มู ล เ พื่ อ ก้ า ห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ร ะ บ บ  แ ล ะ

น้ า ม า อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ  โ ด ย ใ ช้ ก า ร บ ร ร ย า ย ข้ อ มู ล ใ น ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง แ ผ น ภ า พ แ ส ด ง ก า ร ท้ า ง า น ข อ ง ร ะ บ บ  แ ล ะ ใ ช้ ก า ร เ ขี ย น แ บ บ

พรรณนา 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร  

  เ ป็ น ก า ร ก้ า ห น ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง ร ะ บ บ  ก้ า ห น ด เ ค ร่ื อ ง มื อ ท่ี ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ  อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ  แ ล ะ พั ฒ น า

ระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู ดังนี  

   1. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  

   ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการพัฒนาระบบ 

    - ระบบปฏบัิตกิาร Microsoft Windows 
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    - ตัวแปรภาษา ไ ด้แก่ PHP       

    - เว็บเซิร์ฟเวอร์ ไ ด้แก่ Apache   

    - ดาต้าเบสเซิร์ฟเวอร์ ไ ด้แก่ MySQL 

    - โ ปรแกรมจัดกา รฐา นขอ้มูล 

    - โ ปรแกรมแสดงโครงสร้างของระบบ  

    - เว็บเบราว์เซอร์ 

    - เครื่องมือเขียนโปรแกรม ไ ด้แก่ โ ปรแกร มสร้างเว็บเพจแบบเสมอืนจรงิ 

  ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในเครื่องบริการ 

    - ระบบปฏบัิตกิาร ไ ด้แก่ Microsoft Windows Server 

    - เว็บเซิร์ฟเวอร์ ไ ด้แก่ Apache 

    - ตัวแปรภาษา ไ ด้แก่ PHP   

    - ดาต้าเบสเซิร์ฟเวอร์ ไ ด้แก่ MySQL 

    - เว็บเบราว์เซอร์ 

   ซอฟต์แวร์ที่ใช้ในเครื่องลูกข่าย 

    - ระบบปฏบัิตกิาร ไ ด้แก่ Microsoft Window  

    - เว็บเบราว์เซอร์ 

   2. วิธีการด าเนินการ โ ด ย ยึ ด ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ส า ร ส น เ ท ศ ห รื อ ร า ย ง า น ข อ ง ผ ู้ ใ ช้ เ ป็ น ห ลั ก ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ

การก้าหนดขั นตอนในการประมวลผลข้อมูล ดังนี   

  ศึกษาความเป็นไปได้ในการพัฒนาระบบ ประกอบด้วย 

    - ความเป็นไปได้ในทางเทคนิค   

    - ความเป็นไปได้ดา้นการปฏบัิตงิาน 

    - ความเป็นไปได้ดา้นเศรษฐศาสตร์   

    - ความเป็นไปได้ดา้นเวลา  

  วิเคราะห์และศึกษาระบบงาน ประกอบด้วย 

    - การเก็บรวบรวม    

    - แบบจ้า ลองลอจคิอลของระบบ  

    - พจนานุกรมขอ้มูล  

   ออกแบบระบบสารสนเทศ ประกอบด้วย 

  - การจัดวางระบบงานและความสัมพันธ์เชื่อมโ ยงของหนว่ยงานยอ่ย   

    - การออกแบบผ ลลัพธ์ (Out Design)  

    - สิ่งน้าเขา้ (Input Design)  

    - การก้าหนดการเก็บรวบรวมข้ อมูล  

    - การตรวจสอบความถูกต้องเบื องต้น 

    - การลงรหัส  
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    - การบันทึกแฟม้ขอ้มูล (File Design) 

  ระยะที่ 3 การประเมนิประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  เป็นการทดลองใ ชง้านระบบ เพื่อประเมินประสิทธิภาพของระบบ ดังนี  

   1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง คื อ  ผ ู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ ผ ู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ ด้ า น 

ฝ ึกประสบการณ์วิชาชพีครู รวมจ้า นวน 5 คน  

   2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เ ป็ น แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ์ กึ่ ง มี โ ค ร ง ส ร้ า ง  เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ

ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น 5 ด้ า น คื อ  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ ด้ า น ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ก า ร ท้ า ง า น 

(Functional Requirement Test)  การประเมิ นระบบด้ าน การทดสอบการท้ างาน (Functional Test) การประเมิ นระบบด้ าน การใช้

งานระ บบ (Usability Test) ก า รประ เมิ นร ะบบด้ า นการ ทดสอ บประ สิ ทธิ ภ าพ (Performance Test) แล ะกา ร ประเ มิ นระ บบด้ า น

ความปลอดภั ยของระ บบ (Security Test) ทดสอบคุ ณภาพแบบสอบถามโ ดยใช้ การทดสอบความเท่ี ยงตรงตามเนื อหา (Content 

Validity) และ ประ เมิ น ค่ าค วาม สอด คล้ องระ หว่ างข้ อค้ า ถาม กั บวั ตถุ ป ระ สงค์ หรื อ เนื อ หา (IOC : Index of Item Objective 

Congruence) ผ ลการทดสอบพบว่ ามี ค่ าระหว่ าง 0.67 – 1.00 การทดสอบค่ าความเช่ื อม่ั น (Reliability) ใ ช้ การทดสอบโ ดยหาค่ า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา่ (Alpha-Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) พบวา่ มคี่า 0.99 

   3. วิธีการด าเนินการ ด้ า เ นิ น ก า ร โ ด ย ติ ด ตั ง ร ะ บ บ โ ป ร แ ก ร ม ท่ี พั ฒ น า ล ง สู่ เ ค ร่ื อ ง แ ม่ ข่ า ย  (Server) จ า ก นั น ล ง

ข้อมูลในระบบ และทดลองใ ชแ้ละประเมินประสิทธิภาพของระบบ โ ดยการประเมินระบบจา กผ ู้เชี่ยวชาญ จ้า นวน  5 ค น โ ด ย ใ ช้

วธีิการสัมภาษณเ์ชงิลึก จา กแบบสัมภาษณก์ึ่งมโี ครงสร้าง 

   4. การวิเคราะห์ข้อมูล ใชส้ถิตใินการวิ เคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถี่ และค่าร้อยละ นอกจากนี  ใช้ การวเิคราะห์

เนื อหา เพื่อสังเคราะห์ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากผ ู้เชี่ยวชาญ 

  ระยะที่ 4 การประเมนิความพึงพอใจของระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  ด้าเนนิการวิจัย ดังนี  

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    1.1 ประช ากร ใ นกา รศึ ก ษา ประก อบด้ วย คณบดี คณะ ครุ ศา สตร์ จ้ า นวน 1 ค น ค ณะก รรมก ารศู นย์ ฝ ึ ก

ประสบการณ์วิชาชพีครู จ้านวน 9 คน เจ้ าหน้ าที่ ประจ ้ าศู นย์ ฝ ึ กประสบการณ์  วิ ชาชี พครู  จ ้ านวน 1 คน และนั กศึ กษาท่ี ออกฝ ึ ก

ประสบการณ์วิชาชพีครู ภาคเรียนท่ี 2/2557 จ้านวน 931 คน รวมทั งสิ น 942 คน 

    1.2 กลุ่ มตั วอย่ างใ นการศึ กษา ใ ช้ วิ ธี การเปิ ดตารางของเคร็ จซ ี่  และมอร์ แกน (Krejcie and Morgan. 1970) 

ประกอบด้ วย คณบดี คณะค รุ ศาสตร์ จ้ านวน 1 คน คณะ กรรมการศู นย์ ฝ ึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู  จ ้ านวน 9 คน เจ้ าหน้ าที่

ปร ะ จ้ าศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะส บ ก าร ณ์ วิ ชา ชี พ ครู  จ้ าน ว น  1 ค น  แ ล ะ นั ก ศึ ก ษา ท่ี อ อก ฝ ึ ก ปร ะ ส บก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  จ ้ า น วน  272 คน  ร ว ม

ทั งสิ น 283 คน  

   2. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย ใ ช้ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ท่ี มี ต่ อ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

วชิาชีพครู แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดังนี  1) ต้าแหนง่ของผู้ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม  2) ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ผ ู้ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม 3) ส อ บ ถ า ม

ความ พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู ด้ า น รู ป แ บ บ ด้ า น ข้ อ มู ล แ ล ะ ด้ า น ก า ร ใ ช้ ง า น แ ล ะ  4) ข้ อ
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แ ส น อ แ น ะ  ท ด ส อ บ คุ ณ ภ า พ แ บ บ ส อ บ ถ า ม โ ด ย ใ ช้ ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม เ ท่ี ย ง ต ร ง ต า ม เ นื อ ห า  ( Content Validity) แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ค่ า

ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง ร ะ ห ว่ า ง ข้ อ ค้ า ถ า ม กั บ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ห รื อ เ นื อ ห า  (IOC) เ พื่ อ ท ด ส อ บ ค ว า ม เ ท่ี ย ง ต ร ง ข อ ง เ นื อ ห า  ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ

พบวา่มีค่าระหว่าง 0.67 – 1.00 การทดสอบค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ใ ชก้ารทดสอบโ ดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา่ (Alpha-

Coefficient) ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach) พบว่า มีค่า 0.98  

   3. วิธีการด าเนินการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ก า ร แ จ ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม  แ ล ะ ก า ร ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม อ อ น ไ ล น ์

โ ด ย ค ณ บ ดี  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ท่ี ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ใ ช้ วิ ธี ก า ร

ด้าเนนิการโดยแจกแบบสอบถาม และนักศกึษาท่ีออกฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู ใ ชก้ารตอบแบบสอบถามออนไ ลน์ 

   4. การวิเคราะห์ข้อมูล ใ ชส้ถิตใิ นการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐา น   
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ า พ ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  พ บ ว่ า  ขั น ต อ น

ก า ร ท้ า ง า น มี ร ะ บ บ ก า ร ท้ า ง า น เ ดิ ม ท่ี เ น้ น ง า น ด้ า น เ อ ก ส า ร  ท้ า ใ ห้ ก า ร ท้ า ง า น มี ค ว า ม ล่ า ช้ า  ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร มี ค ว า ม สิ น เ ป ลื อ ง 

และมกีารจัดกา รระบบข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องไ มด่ี ดังแสดงใ นแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

ภาประกอบ 2 สภาพปัญหาและความตอ้งการของระบบสารสนเทศ 
 

 ดั ง นั น  จึ ง มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ร ะ บ บ ใ ห ม่ ท่ี มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท้ า ง า น อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ  ส า ม า ร ถ จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล แ ล ะ

น้าเสนอข้อมูลต่างๆ ไ ด้ดีขึ น โ ดยความเป็นไปได้ของระบบงานใหม่ ประกอบด้วย 

  1) ความเป็นไปได้ในทางเทคนิค โ ดยใชเ้ทคโ นโลยบีนเครอืข่ า ย อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต  ใ ช้ โ ป ร โ ต ค อ ล ห ลั ก คื อ  TCP/IP แ ล ะ ใ ช้

ซอฟตแ์วร์ระบบการจัดกา รฐา นขอ้มูล MySQL ภาษาสครปิต์ PHP  

 

สภาพปัญหาและความต้องการของระบบสารสนเทศ 

- ก ารท้าง านด ้านเอก สาร 

- ม ีปัญ ห าในกา รจัดก ารระบบ 

- ใชร้ะยะเวล าในกา รด้าเ นินง าน 

ขั้นตอนการท างานของระบบเดิม 

- ก ารท้าง านมคี วาม ลา่ช้า 

- ม ีการใช้ทรัพยาก รสิ นเปล ือง 

- ม ีการจัดก ารข ้อม ูลไมด่ีพอ 

- ไม่มีก ารจัดเก ็บข ้ อ ม ู ล ใ น รู ป แ บ บ

ส า ร ส น เ ท ศ  ไ ด้ แ ก ่  ข ้ อ ม ู ล

โ ร ง เ รี ย น  ข ้ อ ม ู ล ส ถ า น ที่ ฝึ ก

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  ข ้ อ ม ู ล ผู้ บ ริ ห า ร

ส ถ า น ศึ ก ษ า  ข ้ อ ม ู ล ค รู พี่ เ ลี ย ง  

ข ้ อ ม ู ล นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก ส อ น  แ ล ะ

ข อ้มูล ก ารนิเทศ  

 

การก าหนดปัญหาที่เกิดขึ้นกับระบบเดิม 

- ต้ อ ง ก า ร จั ด เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล ใ น รู ป ข อ ง

สารสนเท ศ 

- ต้องก ารจัดเก ็บข ้อม ูลโรง เรียน  

- ต้องก ารจัดเก ็บข ้อม ูลสถ านท ี่

ฝึกป ระสบ ก ารณ์ 

- ต้ อ ง ก า ร จั ด เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล ผู้ บ ริ ห า ร

สถ านศึก ษา 

- ต้องก ารจัดเก ็บข ้อม ูลค รูพี่เลี ยง 

- ต้ อ ง ก า ร จั ด เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล นั ก ศึ ก ษ า

ฝึกส อน 

- ต้องก ารจัด เก ็บข ้อม ูลก ารนิเทศ  

 

ความต้องการระบบใหม่ 
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  2) ความเป็ นไปได้ ด้ านการปฏิ บั ติ งาน เป็ นการท้ างานท่ี ตรงตามความต้ องการของผ ู้ ใช้ มากยิ่ งขึ นและไม่ ต้ องปรั บเปลี่ ยน

การท้างานใ หม ่แต่เป็นการติดต่อสื่อสารกันผ ่านหน้าเว็บไ ซต์ 

  3)  ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์  เ ป็ น ก า ร ค้ า น ว ณ ต้ น ทุ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ  ง า น ใ ห ม่  ซึ่ ง ร ะ บ บ ท่ี

พัฒนาขึ นเป็นการอาศัยระบบเครอืขา่ยอินเทอร์เน็ต จึงไม่จ้าเป็นต้องมคี่าใ ชจ้่าย  

  4) ความเป็นไปได้ดา้นเวลา ใ ชเ้วลา ทั งหมด 16 สัปดาห์ 

 2. ผ ลการพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู ค ณะครุศาสตร์ มหาวทิ ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ก ล น ค ร  มี

แนวทางใ นการวิเคราะห์และศกึษาระบบงาน ก ารออกแบบระบบแล ะพัฒนาระบบ ดังนี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 การออกแบบและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

  1) การวเิค ร า ะ ห์ ร ะ บ บ ง า น  ผ ู้ วิ จั ย ไ ด้ ท้ า ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ใ น ร ะ บ บ ใ ห ม่ ท่ี ผ ู้ ใ ช้  แ ล ะ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

วชิาชีพครูต้องการ เป็นขั นตอนการท้างาน และกา รบริหารจัดกา รท่ีสะดว กรวดเร็วขึ น 

    2) การออกแบบระบบงาน ผ ู้วิจัยได้ออกแบบระบ บ ง า น โ ด ย มี วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง  ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ ใ ช้

ระบบไ ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ ประ ก อ บ ด้ ว ย  ก า ร ศึ ก ษ า เ ค ร่ื อ ง มื อ ใ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ  แ ล ะ ก า ร ศึ ก ษ า ข้ อ จ้ า กั ด แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น ไ ด้

ของระบบ 

  3) การพัฒนาระบบงาน โดยใชแ้บบจ้าลองขั นตอนการท้างานของระบบ และฐานข้อมูลของระบบ 

  4) การติ ดตั งและทดสอบระบบ ผ ู้ วิ จั ยใช้ วิ ธี การทดสอบแบบ Black-Box Testing ซึ่ งแบ่ งการทดสอบระบบ ออกเป็ น 

6 ส่วน ตามความตอ้งก า ร ร ะ บ บ ใ ห ม่ ข อ ง ผ ู้ ใ ช้ ง า น  ไ ด้ แ ก่  เ จ้ า ห น้ า ท่ี นั ก ศึ ก ษ า อ า จ า ร ย์ นิ เ ท ศ ก์  ค รู พี่ เ ลี ย ง แ ล ะ ผ ู้ บ ริ ห า ร โ ร ง เ รี ย น 

ผ ู้บริหารศูนยฝ์ ึกประสบการณ์วิชาชพีครู ประธานสาขาวิชา และคณาจ ารย์ คณะค รุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

การออกแบบและพฒันาระบบสารสนเทศ 

- ศึกษ าเค ร่ืองม ือในกา ร

พัฒ นาระบบ 

- ศึกษ าข ้อจ้ากดัแ ละ

ค วาม เป ็นไปได้        

ข อง ระบบ 

- โรงเร ียนกรอ กแบบสอบถาม

ความต้องการ นักศึกษา 

    ทางเว็บไซต์ 

- ศ ูนยฝ์ึกฯ น้าเสนอข ้อมูลต่อ

ผู้บร ิหาร 

- ผู้บร ิหารคัดเลือกโร งเร ียน 

- ศ ูนยฝ์ึกฯ ประกาศร ายชื่อ

โรงเร ียนฝึกสอน 

- นักศึกษาท้าการ เลือก

โรงเร ียน 

- ศ ูนยฝ์ึกประกาศร ายชือ่

นักศึกษา 

- คณะคร ุศ าสตร ์ท้าหนังสือส่ง

ตัวนักศึกษา 

- สรา้ง แ บบ จ้าลอง

ข ั นตอนก ารท้างานข อง

ระบบ 

- ออกแ บบ ฐานข ้อม ูล 

- จัดท ้าพจนา นุก รม

ข ้อม ูล 

- ใชว้ิธีกา รทด สอบ แ บบ 

Black-Box Testing 

- เจ้าห น้าที ่

- นัก ศึกษ า 

- อาจารย์นเิท ศก ์ 

- ค รูพี่เลี ยง แ ละ

ผู้บริห ารโรง เรียน 

- ศูนย์ฝึกป ระสบ ก ารณ์

วิชาชีพค รู 

การวิเคราะห์ระบบงาน การออกแบบระบบงาน การพัฒนาระบบ การติดตั้งและทดสอบ

ระบบงาน 
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 3. ผลการประเมิ นประสิ ทธิ ภาพของระบบสารสนเทศศู นย์ ฝ ึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู  คณะครุ ศาสตร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ราชภัฏสกลนคร จ ากก ารพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบกา รณ์วิชาชพีครู ผ ู้วิจัยได้น้าระบบ ไ ปทดลองใ ช ้และประ เ มิ น
ประสิทธิภาพของระบบ จ้า นวน 5 ด้าน พบวา่ ระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูท่ีพัฒนาขึ นมปีระสิทธิภาพอยู่ 
ใ นระดับมากที่สุด ทั ง 5 ด้าน คือ ร้อยละ 8 0 (n = 4) ดังตาราง 

ท่ี ดา้น ผลการป ระเ มนิป ระสทิธิ ภาพระบ บ 

มากที่สุ ด มาก ปานกลาง น้อย น้อย ท่ี สุด 

F % f % f % f % f % 

1. ควา มต้องการการท้างา น 3.57 71.43 1.43 28.57            

2. การทดสอบการท้างาน 3.50 70.00 1.33 26.67 0.17 3.33          

3. การตดิตั งและทดสอบระบบ 3.20 64.00 1.60 32.00 0.20 4.00          

4. การใชง้านระบบ 3.83 76.67 1.17 23.33            

5. ควา มปลอดภัย ข องระบบ 4.00 80.00 1.00 20.00       

 

 4. ผ ลการประเมินความพงึพอใ จของระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ราชภัฏสกลนคร โ ดยใชแ้บบสอบถาม และแบบสอบถามออนไ ลน ์พบว่า ระ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ท่ี มี  ต่ อ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก
ประสบการณ์วิชาชพีครูใ นภาพรวม อยู่ในระดับมาก ทั ง 3 ด้าน สามารถน้า ไ ป ติ ด ตั ง  ใ ช้ ง า น จ ริ ง ไ ด้  แ ล ะ ใ ห้ ส า ร ส น เ ท ศ ต ร ง ต า ม
ความตอ้งการของผู้ใช้งาน ดังตาราง 

ท่ี ด้าน X S.D. แปลผล 
1 รูปแบบ 4.24 0.66 มาก 
2 ข้อมูล 4.28 0.64 มาก 
3 ก า รใ ชง้าน 4.24 0.72 มาก 

 

 อภปิรายผลการวิจัย 
 1. การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 ผ ล จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ า พ ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ   โ ด ย ใ ช้ ก า ร ส น ท น า ก ลุ่ ม ย่ อ ย   จ ะ เ ห็ น ไ ด้ ว่ า ศู น ย์
ฝ ึกประส บการณ์วิชาชพีครู มี ส ภ า พ ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ใ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ค่ อ น ข้ า ง ม า ก  คื อ  ขั น ต อ น ก า ร ท้ า ง า น มี ร ะ บ บ
ก า ร ท้ า ง า น เ ดิ ม ท่ี เ น้ น ง า น ด้ า น เ อ ก ส า ร  ท้ า ใ ห้ ก า ร ท้ า ง า น มี ค ว า ม ล่ า ช้ า  ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร มี ค ว า ม สิ น เ ป ลื อ ง  แ ล ะ มี ก า ร จั ด ก า ร
ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ  ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง ไ ม่ ดี  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ม ม ติ ฐ า น ข อ ง ก า ร วิ จั ย ท่ี ตั ง ไ ว้  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ง า น วิ จั ย ข อ ง  ป รี ช า   
พั ง สุ บ ร ร ณ  แ ล ะ ค ณ ะ  (2552)  ท่ี พ บ ว่ า  ก า ร ท้ า ง า น เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร แ บ บ ส อ บ ถ า ม ร ะ บ บ เ ดิ ม จ ะ อ า ศั ย เ ค ร่ื อ ง ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ท่ี ใ ช้
โ ปรแกรมป ร ะ ยุ ก ต์ ป ร ะ เ ภ ท ป ร ะ ม ว ล ค้ า เ ป็ น เ ค ร่ื อ ง มื อ ใ น ก า ร ส ร้ า ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม  ท้ า ใ ห้ ไ ม่ ส า ม า ร ถ น้ า ไ ฟ ล์ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ท่ี ส ร้ า ง
จ า ก โ ป ร แ ก ร ม ดั ง ก ล่ า ว ไ ป แ ส ด ง ผ ล ใ ห้ ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย ต อ บ ค้ า ถ า ม ใ น แ บ บ ส อ บ ถ า ม ไ ด้ โ ด ย ต ร ง  ท้ า ใ ห้ ก า ร ท้ า ง า น เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า 
และตอ้งอาศัยระยะเวลา รวมถึงไม่สามารถวิเคราะห์ขอ้มูลเบื องต้นไ ด้ จึงจ้าเป็นท่ีจะต้ อ ง พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ขึ น ม า ใ ช้ เ พื่ อ
ล ด ปั ญ ห า ท่ี เ กิ ด ขึ น ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ข อ ง ร ะ บ บ ง า น ใ ห ม่ ไ ด้ แ ก่  ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ด้ า น เ ท ค นิ ค  ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ด้ า น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ ศ า ส ต ร์  แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ ด้ า น เ ว ล า  เ ป็ น วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ า พ ปั ญ ห า แ ล ะ ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ง า น วิ จั ย ข อ ง  กิ ต ติ ม า  เ จ ริ ญ หิ รั ญ  ( 2546)  ป รี ช า  พั ง สุ บ ร ร ณ  แ ล ะ ค ณ ะ  (2552)  แ ล ะ 
พงษ์ศักดิ์ ผ กามา ศ (2550)  ท่ี ท้ า ใ ห้ เ กิ ด แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ของผู้ใช้ต่อไ ป  
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 2. การพัฒนาระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

 จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

ส ก ล น ค ร ผ ู้ วิ จั ย ไ ด้ ด้ า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ  โ ด ย ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ร ะ บ บ ง า น  ก า ร อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ ง า น  ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ง า น  

ก า ร ติ ด ตั ง แ ล ะ ท ด ส อ บ ร ะ บ บ  มี ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า PHP ใ ช้ ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร ฐ า น ข้ อ มู ล MySQL แ ล ะ ร ะ บ บ ท้ า ง า น บ น เ ค รื อ ข่ า ย

อิ น เ ท อ ร์ เ น็ ต เ ป็ น เ ค ร่ื อ ง มื อ ช่ ว ย ใ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ  ซึ่ ง เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ท่ี นั ก พั ฒ น า ร ะ บ บ ส่ ว น ใ ห ญ่ ใ ช้  อ า ทิ 

ปรีชา พังสุบรรณ และค ณะ (2552)  

 3. การประเมินประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

 จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

ส ก ล น ค ร ผ ู้ วิ จั ย ไ ด้ น้ า ร ะ บ บ ไ ป ท ด ล อ ง ใ ช้  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ  แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ น  5 ด้ า น  โ ด ย ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ กึ่ ง มี

โ ครงสร้างจาก ผ ู้เชี่ยวชาญ จ้า นวน 5 ท่าน คือ ด้านความตอ้งการการท้างาน (Functional Requirement Test) ด้านการ ท ด ส อ บ

ก า ร ท้ า ง า น  (Functional Test) ด้ า น ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะ บ บ (Usability Test)  ด้ า น ก า ร ท ด ส อ บ ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  (Performance Test)  แ ล ะ

ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง ร ะ บ บ (Security Test) พ บ ว่ า  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ท่ี

พั ฒ น า ขึ น โ ด ย ภ า พ ร ว ม มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก ท่ี สุ ด   ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ส ม ม ติ ฐ า น ง า น วิ จั ย ท่ี ไ ด้ ตั ง ไ ว้  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

งานวจิัยของ อโศก ศรีสวัสดิ์ (2547) ปรีชา พังสุบร ร ณ  แ ล ะ ค ณ ะ  (2552)  แ ล ะ  เ ร ว ดี   ม า ขุ น ท ด  (2552)   ท่ี ศึ ก ษ า เ กี่ ย ว กั บ ก า ร

พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ พื่ อ ม า ช่ ว ย ใ น ก า ร ท้ า ง า น ด้ า น ต่ า ง ๆ  พ บ ว่ า  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ส า ม า ร ถ ช่ ว ย เ ป็ น

เครื่องมือชว่ยใ นการท้างานไ ด้เป็นอยา่งดี   

 4. การประเมินความพึงพอใจของระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

 จ า ก ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ก ล น ค ร 

ผ ู้วิจัยได้ประเมินความพงึพอใ จของระบบโ ดยใชแ้บบสอบถามและแบบสอบถามออนไ ลน ์ พ บ ว่ า  ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ต่ อ ร ะ บ บ

ส า ร ส น เ ท ศ ศู น ย์ ฝ ึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  โ ด ย ภ า พ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  ส า ม า ร ถ น้ า ไ ป ติ ด ตั ง ใ ช้ ง า น จ ริ ง  แ ล ะ ใ ห้ ส า ร ส น เ ท ศ

ตรงกับความต้องการของผ ู้ใช ้สอดคลอ้งกับสมมตฐิา นงานวิจัยท่ีได้ตั งไ ว ้ดังจ ะเห็นได้วา่ ระบบท่ีผู้วจิัยได้พัฒนา ขึ น  ห ลั ง จ า ก ท่ี

ท ด ล อ ง น้ า ไ ป ใ ช้ จ ริ ง แ ล้ ว  พ บ ว่ า  ผ ู้ ใ ช้ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ง า น จ ริ ง ไ ด้  แ ล ะ ใ ห้ ส า ร ส น เ ท ศ ต ร ง ต า ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู้ ใ ช้  เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ

ง า น วิ จั ย ข อ ง  ป รี ช า  พั ง สุ บ ร ร ณ  แ ล ะ ค ณ ะ  (2552)  แ ล ะ พ ง ษ์ ศั ก ดิ์  ผ ก า ม า ศ  (2550)  ท่ี พ บ ว่ า  ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ เ ป็ น ร ะ บ บ ท่ี

สามารถตอบสนองการท้างานไ ด้ตรงกับความต้องการของผ ู้ใชง้านเป็นอยา่งดี 
 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 เพื่อให้การน้าระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ก ล น ค ร  ไ ป ใ ช้

ใ ห้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีขอ้เสนอแนะ ดังนี  
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มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

  1. ควรมกีารเพิ่มชอ่งทางในการตดิตอ่สื่อสาร แลกเปลี่ยนความคิดเห็นผ ่านระบบออนไลนก์ับผ ู้ใช ้ได้แก่  คณะกรรมการ

ศูนยฝ์ ึกประสบการณ์วิชีพครู อาจารย์นิเทศก ์ผ ู้บริหารโ รงเรียน ครูพ่ีเลี ยง และนักศกึษามากยิ่งขึ น 

  2. ควรมกีารพัฒนาระบบท่ีสามารถส่งงานออนไลนข์องนักศกึษาท่ีออกฝ ึกประสบการณ์ วิ ชาชี พครู  เพื่ อลดขั นตอน

ใ นการท้างานของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครู 

  3. ควรมรีะบบตดิตามข้อร้ องเรี ยนของนั กศึ กษาท่ี ออกฝ ึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู ท่ี เกิ ดขึ นระหว่ างฝ ึ กประสบการณ์

วชิาชีพครู โดยมรีะดับชั นความส้าคัญเป็นขั นๆ หา กไ มไ่ ด้รับการแก้ปัญหาข้อมูลก็จะ ถูกส่งตอ่ เชน่ จา กนักศกึษาไป สู่ ค รู พี่ เ ลี ย ง 

จากครูพี่เลี ยงไปสู่อาจารยน์เิทศก์ จากอาจารยน์เิทศก์ไปสู่คณะกรรมการศูนยฝ์ ึกประสบการณ์วิชาชี พครู  และจากคณะกรรมการ

ศูนยฝ์ ึกประสบการณ์วิชาชพีครูไ ปสู่คณบดี เป็นต้ น 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 เพื่อให้การน้าระบบสารสนเทศศูนย์ฝึกประส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ค รู  ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ก ล น ค ร  ไ ป ใ ช้

เพื่อพัฒนางานวิจัยครั งต่อไ ป มีข้อเสนอแนะ ดังนี  

  1. ควรมกีารวจิัยเพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศศู นย์ ฝ ึ กประสบการณ์ วิ ชาชี พครู  ระบบงานย่ อยอื่ นๆ ท่ี สามารถสนั บสนุ น 

ตอบสนองการท้างานที่รอบด้าน และครอบคลุมการท้างานของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชพีครูมากยิ่งขึ น  

  2. ควรมกีารวจิัยเพื่อจัดท้าระบบดาต้าแวร์เฮา ส์ (Data Warehouse) ท่ี ส า ม า ร ถ ร อ ง รั บ ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล ไ ด้ อ ย่ า ง เ ป็ น

ระบบเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิลึก 
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