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บทคดัย่อ 

 การวจิัยคร้ังนีม้ ีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และเพ่ือประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริม

ความมวีินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจก่อน และหลังการฝึกอบรมศึกษา

ทักษะการปฏบัิตงิาน และศึกษาความพงึพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

 การด าเนินการวจิัยแบ่งออกเป็น 4 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 การศึกษาเอกสาร และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ขั้นท่ี 2 การสร้าง

หลักสูตรฝึกอบรม ขั้นท่ี 3 การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ขั้นท่ี 4 การปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนธาตุทองอ านวยวิทย์ อ าเภอวานรนิวาส สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร  

ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 20 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจงจากนักเรียนท่ีควรได้รับการพัฒนา

เร่งด่วนเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) และค่าสถิตทิดสอบที (t-test for dependent samples)  

 ผลการวิจัยพบวา่ 

  1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความมีวินัยในตนเองมี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 2) โครงสร้างเนื้อหาหลักสูตร 3) กิจกรรมการฝึกอบรม และ 4) การวัดและประเมินผล  

  2. ผลการประเมินการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมความมีวินัย 

   2.1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .01 

   2.2 ทักษะการปฏบัิตงิานอยู่ในระดับดีมาก 

   2.3 ความพงึพอใจที่มตีอ่หลักสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดับดีมาก 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to developand assess thedevelopment of training curriculum to promote 

self discipline of Mathayomsuksa 1 studentsthrough comparison of the understanding of student before and after 

training, tostudy  practical skills, and to study satisfaction with the training course. 

 There were 4 steps in the experiment including step 1) study the documents and the related research, step 2) 

construct the gathering tools of the training curriculum, step 3) check the qualite of the curriculum, step 4) improving  

training curriculum. The research samples were 20 Mathayomsuksa 1 Students from Tatthongamnuaywit School 

Wanonniwat District, under the Sakon Nakhon Administrative Organization in semester 2, academic year 2014 The 

samples were obtained by Purposive sampling for who must be developed urgently about self discipline. Percentage, 

Mean, Standard deviation, and t-test for dependent samples were used for data analysis.  

 The findings of the research were : 

  1. The training curriculum to promote self discipline of the Mathayomsuksa 1 student sincluded 1) course 

objectives, 2) content structures, 3) training activities, and  

4) training measurement and evaluation. 

  2. Assessment of Training course to Promote Self Discipline. 

   2.1 The understanding about self discipline after training was higher than before training with statistically 

significant at .01. 

   2.2 Practical skills were at the highest level. 

   2.3 Satisfaction towards the training curriculum was at excellent level. 
 

บทน า 
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีก าลังพัฒนา แต่การพัฒนาประเทศจะด าเนนิไปอย่างมีคุณภาพเพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับ

ลักษณะของประชากรส่วนใหญ่ของประเทศเป็นส าคัญ กล่าวคือประชากรต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณภาพดังนั้นในการพัฒนาประเทศ

สิ่งท่ีต้องค านึงถึงคือ การพัฒนาก าลังคนเพราะคนนับเป็นกลไกขั้นแรกท่ีจะน าไปสู่การพัฒนาสิ่งต่างๆ เพราะฉะนั้นการจัด

การศึกษาและการให้ความรู้แก่ประชากรนับว่ามีความส าคัญมาก เพราะถ้าคนมีความรู้ดีการปฏิบัติหน้าท่ีการท างานก็มี

โอกาสประสบความส าเร็จสูงแต่สิ่งส าคัญท่ีคนจะขาดเสียมิได้โดยจะต้องมีควบคู่ไปกับความรู้ก็คือคุณธรรม จริยธรรม และ

ความมีวินัย เพราะถ้าคนในสังคมขาดคุณธรรม จริยธรรมและวินัยแล้วสังคมนั้นจะขาดความสงบสุข ด้วยภาวะวิกฤตทาง

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม ซึ่งประเทศไทยตอ้งเผชญิอยูใ่นขณะนี้ และประกอบกับพฤติกรรมของเยาวชนท่ีเบี่ยงเบนไปในทาง

เสี่ยงต่อการกระท าผิดมีเพิ่มขึ้นจึงจ าเป็นท่ีทุกองค์กรท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับเยาวชนควรหันหน้าเขาหากันร่วมคิด ร่วมท า ร่วม

แก้ปัญหาเพื่อความอยูร่อดปลอดภัยความเจริญของประเทศอย่างต่อเนื่องและยั่งยนืจะด้วยวิธีใดก็ตามสิ่งท่ีส าคัญตอ้งอยู่บน

รากฐานของคุณธรรมซึ่งเป็นสิ่งท่ีดีงามควรแก่การประพฤตปิฏิบัติการพัฒนาบุคคลโดยใช้คุณธรรมนั้นเป็นสิ่งท่ีจะชว่ยพัฒนา

เยาวชนในชาติให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ดว้ย กาย วาจา ใจ ชมนาด วิเชยีรสาร (2550 : บทคัดยอ่)   

 สังคมไทยปัจจุบันก าลังประสบปัญหาวิกฤตค่านิยม และพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปเป็นผลมาจาก การลื่นไหลทาง

วัฒนธรรมจากตา่งประเทศเข้าสูป่ระเทศไทย ซึ่งขาดความเข้มงวด และจรรยาบรรณในการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเชงิลบท าให้

เกิดค่านิยมท่ีเนน้วัตถุนยิม บริโภคนิยม มากขึ้นขาดจิตส านกึสาธารณะ ให้ความส าคัญส่วนตัวมากกว่าส่วนรวมน าไปสู่ปัญหา

สังคม ดังท่ีกล่าวมาจะเห็นได้วา่ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ล้วนมีสาเหตุมาจากการขาดวินัยในตนเองท าให้สังคมในปัจจุบันประสบ
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กับปัญหามากมายเช่นความไม่มีวินัยด้านสิ่งแวดล้อมท าให้เกิดปัญหามลภาวะทางอากาศ ทางน้ า ทางดิน และทางเสียง 

ความไมม่วีนิัยทางสังคมท าให้มีการฝ่าฝนืกฎหมาย และระเบียบในการอยูร่่วมกัน มีการทุจรติ ขาดความรับผิดชอบ ความไม่มี

วนิัยทางเศรษฐกิจมักจะปรากฏในลักษณะความฟุ่มเฟือย ขาดการใชท้รัพยากรอย่างประหยัดและการใชป้ระโยชนอ์ย่างเต็มท่ี 

ความไม่มีวินัยทางธุรกิจมักจะปรากฏขึ้นในลักษณะการคดโกง การปลอมปนสินค้า การส่งสินค้าไม่ตรง ซึ่งท าให้เกิดความ

เสียหายทางเศรษฐกิจ และเสียภาพพจน์ของประเทศความไม่มวีนิัยทางการเมอืงปรากฏในลักษณะการเล่นการเมอืงอยา่งไม่มี

กติกา ตามวิถีประชาธิปไตย มีการซื้อสิทธ์ิขายเสียงซึ่งเป็นปัญหาท่ีส าคัญมาก ของระบบการเมืองไทยในปัจจุบัน ปัญหา

เหล่านี้จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน เด็กเยาวชนถือว่าเป็นเป้าหมายท่ีส าคัญในการพัฒนาคุณภาพประชากร  

(ส านักคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติฉบับท่ี. 11 : 9) 

 ปัจจุบันปัญหานักเรียนขาดวินัยเป็นปัญหาท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นซึ่งอาจเป็นผลมาจากความแปรปรวน

ทางอารมณ ์ปัญหาการปรับตัว เนื่องจากพัฒนาการทางรา่งกาย และสื่อต่างๆ ท่ีเข้ามาสู่นักเรียน ท าให้นักเรียนปฏบัิตตินตาม

แบบอย่างท่ีได้พบเห็นจากสื่อเทคโนโลยี ท าให้เยาวชนขาดความมีวินัย ดังนั้น ยุทธศาสตร์ของการปฏิรูปการเรียนรู้จึงมุ่งเน้น

ให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดการเรียนรู้คู่คุณธรรมใช้เครือข่ายการศึกษาร่วมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เสริมสร้างวินัยสนับสนุนให้นักเรียนประกอบความดี ซึ่งตรงกับแนวทางปฏิบัติงานตามรอยพระยุคลบาทท่ีพระราชทานไว้ว่า 

จะต้องฝึก ตอ้งสร้างวินัยในตนเองส าหรับควบคุม ประคับประคองให้สามารถปฏิบัติความดีไวอ้ย่างเหนียวแนน่ตลอดตอ่เนื่อง 

มิให้ขาดตอนหรือขาดวิ่นลง และตอ้งมีวนิัยเคร่งครัด มคีวามขยัน พากเพยีร มคีวามกล้าหาญ อดทน และมีสตยิั้งคิดอยา่งสูง 

(กรมวชิาการ. 2542 : 13-17) ด้วยเหตุนี้ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) จึงได้

ก าหนดมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การพิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบท่ี 2 

(พ.ศ.2549-2553) ของทุกโรงเรียนในประเทศไทยให้ปฏิบัติในลักษณะเดียวกัน ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานด้านผู้เรียน 

มาตรฐานดา้นครู และมาตรฐานด้านผู้บริหาร ในสว่นมาตรฐานด้านผู้เรียน 7 มาตรฐาน ซึ่งมีมาตรฐานหนึ่งได้ก าหนดถึงเร่ือง

ความมีวินัยในตัวผู้เรียนไว้เฉพาะนั่นคือ มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ท่ี 1 มี

วินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องต้นของแต่ละศาสนา (ส านักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา. 2553 : 3) 

 ในการพัฒนาความมีวินัย มีข้อจ ากัดเร่ืองเนื้อหาซึ่งค่อนข้างเป็นนามธรรม รูปแบบการเรียนการสอนยังขาดความ

น่าสนใจ จึงได้มีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความมีวินัยในตนเองโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การบรรยาย 

การศกึษาด้วยตัวเอง กระบวนการกลุ่ม การท าแบบฝึกหัดรายบุคคล การระดมความคิด การอภิปรายกลุ่มยอ่ย และมกีารใช้

สื่อการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีจะชว่ยแก้ไขข้อจ ากัดในเร่ืองเนื้อหาที่เป็นนามธรรมให้เป็นการเรียนรู้ท่ีนา่สนใจ วิธีการพัฒนาโดย

ใช้หลักสูตรฝึกอบรม เนื่องจากเป็นกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมท้ังทางด้านร่างกาย สติปัญญา

อารมณ์และปฏิสัมพันธ์ เป็นส่วนใหญ่และหลักการสอนจะยึดหลักการเรียนรู้ทางทฤษฎีกลุ่มสัมพันธ์ ซึ่งยึดผู้เรียนเป็น

ศูนยก์ลาง ยึดกลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคัญ ยึดการค้นพบตัวเองเป็นกระบวนการส าคัญในการเรียนรู้ และในขณะเดียวกันก็

ชว่ยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความคิด ความรู้สึก ปฏิกิริยา พฤติกรรมของผู้อื่นและเรียนรู้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับ และ

น าความรู้ความเข้าใจนัน้ไปใชใ้นชีวิตประจ าวัน ทศินา แขมมณ ี(2547 : 142) 

 ด้วยโรงเรียนธาตุทองอ านวยวิทยไ์ด้จัดการเรียนการสอนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 6 จาก

การส ารวจสภาพปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่า นักเรียนส่วนหนึ่งมีปัญหา

ด้านความมีวินัยในตนเองโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการท างานท่ีได้รับมอบหมายซึ่งนักเรียนมักจะละเลยการปฏิบัติหน้าท่ี

โดยเฉพาะการบ้านท่ีครูประจ ารายวิชามอบหมายให้ นักเรียนมักจะท าตามใจตนเองและเลียนแบบการกระท าต่างๆ ตามสื่อ

หรือเกมท่ีรุนแรง โดยไม่ค านงึถึงความเสียหายท่ีจะเกิดขึน้ภายหลังจากการกระท าของตนเองไมรู้่จักยอมรับผิดไม่ยอมขอโทษ
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ผู้อื่นนักเรียนละเลยการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองท าให้ขาดโอกาสท่ีดีในการพัฒนาศักยภาพของตนเองสิ่งเหล่านี้

สะท้อนให้เห็นว่าปัญหาท่ีก าลังเกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นเสมือนภัยเงียบท่ีเกิดจากการขาดวินัยในตนเองของนักเรียน (โรงเรียน

ธาตุทองอ านวยวทิย์. 2557 : 5) 

 ดังนั้นผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนในโรงเรียนธาตุทองอ านวยวิทย์ มีหน้าท่ีในการช่วยส่งเสริมความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียน จึงความสนใจในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1ท้ังนี้

เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาวินัยในตนเองของนักเรียนในโรงเรียนและเผยแพร่ให้ ผู้บริหาร บุคลากรครู ผู้ท่ี เกี่ยวข้อง และผู้ท่ี

สนใจโดยท่ัวไปได้น าหลักสูตรฝึกอบรมดังกลา่วไปพัฒนาและเสริมสร้างวนิัยให้แกน่ักเรียนเพื่อให้นักเรียนมคีวามรับผิดชอบตอ่

ตนเองซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์อันจะน ามาซึ่งการเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์และประสบ

ความส าเร็จในการด าเนินชีวิตในอนาคตตอ่ไป  
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 

 2. เพื่อประเมินผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 

  2.1 เพื่อเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจระหว่างก่อน–หลังการฝกึอบรม 

  2.2 เพื่อศึกษาทักษะการปฏบัิติงาน 

  2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรม 
 

กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 การวิจัย เร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวจิัยดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

องคป์ระกอบของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปท่ีี 1 ประกอบด้วย 

     1. วัตถุประสงค ์

     2. เนื้อหาหลักสูตร 

     3. กิจกรรมการฝึกอบรม 

     4. การวัดและประเมินผล 

 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปท่ีี 1 

 

กระบวนการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความมีวินัย

ในตนเองของนักเรียน ชัน้มัธยมศกึษาปีท่ี 1 

     1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน 

     2. การสร้างหลักสูตร 

     3. การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร 

     4. การปรับปรุงหลักสูตร 
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วิธีด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1. ประชากร ได้แก่ นกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 1 โรงเรียนธาตุทองอ านวยวทิย ์ปีการศกึษา 2557 จ านวน 75 คน  

  2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1โรงเรียนธาตุทองอ านวยวิทย์ ปีการศึกษา 2557 จ านวน 20 คน 

เลอืกแบบเจาะจงโดยวิธีการจับสลาก 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมความมีวินัยในตนเอง 

  2. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ 

  3. แบบประเมินพฤตกิรรม 

  4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 วิธีรวบรวมข้อมูล และสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ 

  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ทดลองใช้หลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความมีวินัยในตนเอง ต่อผู้อ านวยการโรงเรียนธาตุทองอ านวยวิทย์ สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สกลนคร    

  2. ก่อนการทดลอง ผู้ศึกษาชี้แจงหลักการและเหตุผลให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 

  3. ก่อนการทดลองท าการทดสอบก่อนฝึกอบรม โดยใชแ้บบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเก็บข้อมูลท่ี

ได้จากการท าแบบทดสอบไวเ้พื่อวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นต่อไป  

  4. ทดลองใช้หลักสูตรกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนธาตุทองอ านวยวิทย์  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สกลนคร ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 20 คน เป็นเวลา 2 วัน  

  5. ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความมวีินัยในตนเองกับกลุ่มเป้าหมายจนครบทุกแผนการฝึกอบรม 

โดยสังเกตพฤตกิรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมขณะทดลอง เพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปประกอบการประเมินผลหลักสูตรตอ่ไป   

  6. หลังสิ้นสุดการฝึกอบรมท าการทดสอบหลังเรียน โดยใชแ้บบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบับเดียวกัน

กับการทดสอบก่อนเรียน สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนต่อหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อน าผลไปวิเคราะห์และประเมินผล

หลักสูตรในขัน้ตอนตอ่ไป 

  7. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  

   7.1 ค่าเฉลี่ย  ( )   

   7.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   7.3 t-test แบบ Dependent Samples  

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวจิัยสรุปตามความมุง่หมายของการวจิัยได้ดังนี้ 

  1. ผลการสรา้งหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความมีวินัยในตนเอง 

  ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความมีวินัยในตนเอง ได้องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 2) โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 3) กิจกรรมการฝึกอบรม และ 4) การวัดและประเมินผล  

ผลการวิเคราะห์เนื้อหาในการฝึกอบรม จากหน่วยการฝึกอบรมจ านวน 2 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ด้าน

ความรับผิดชอบ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 การตรงตอ่เวลา 
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 2. ผลการเปรียบเทียบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ระหว่างก่อนและหลังการฝึกอบรม 

 คะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ฝึกอบรมสูงกว่าก่อน

ฝึกอบรมอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 3. ผลการศึกษาทักษะการปฏบิัตงิานของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปทีี่ 1 

 คะแนนทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ส่วนมากอยู่ในระดับดีมาก ยกเว้นกิจกรรมท่ี 1 อยู่ใน

ระดับดี โดยกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมท่ี 5 เวลามคี่า กิจกรรมท่ี 2 โรงเรียนสดใส

ร่วมใจพัฒนา กิจกรรมท่ี 6 นาฬกิาชีวิต ส่วนกิจกรรมท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด คือ กิจกรรมท่ี 1 ร่วมรับผิดชอบ 

 4. ผลการศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความ

มวีินัยในตนเอง 

 ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

ข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยมากที่สุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ การอ านวยความสะดวกของวทิยากร การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแตล่ะหนว่ย

การเรียนรู้ และความรู้ความสามารถและประโยชน์ท่ีได้รับภายหลังการฝึกอบรม ส่วนการจัดบริการอาหารว่าง และอาหาร

กลางวันตลอดการฝึกอบรมมคี่าเฉลี่ยต่ าสุด  

 5. ผลการติดตามความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง และผลการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาปีที่ 1 หลังฝึกอบรม 1 เดือน    

 คะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน หลังฝึกอบรมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.55 คะแนน

ติดตามผลหลังฝึกอบรม 1 เดือน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 7.70 เมื่อน ามาเปรียบเทียบกันโดยใช้สถิติทดสอบค่าทีปรากฏว่าความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จึงสรุปได้ผลการ

เรียนรู้ของนักเรียนไม่มคีวามคงทน คะแนนผลการปฏบัิตงิานของนักเรียนหลังฝึกอบรม 1 เดอืน ในภาพรวมอยูใ่นระดับดี  

 อภปิรายผล 

 จากการวจิัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อสง่เสริมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ีี 1 ได้น า

ผลมาเสนอเป็นประเด็นเพื่ออภิปรายผลตามความมุ่งหมายของการวจิัย ดังนี ้

  1. การสร้างหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสง่เสริมความมีวินัยในตนเอง  

  ผลการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความมีวินัยในตนเองประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร 2) โครงสร้างเนื้อหา 3)กิจกรรมการฝึกอบรม และ 4) การวัดและประเมินผล ซึ่งผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นโดยยึด

หลักการแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการฝึกอบรมของนักวิชาการด้านหลักสูตร และนักการฝึกอบรมหลายท่าน 

เช่น Taba (1962 : 341) สินีนุช ชัยสิทธ์ิ (2548 : 101-102) พิสณุ ฟองศรี (2549 : 134-135) และ สมชาย สังข์สี (2550 : 

145-146) โดยเร่ิมต้นจากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้วยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องการสัมภาษณ์ครูฝ่าย

ปกครองซึ่งเป็นผู้ท่ีท างานเกี่ยวข้องกับวินัยของนักเรียนโดยตรง เพื่อหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาความมีวินัยใน

ตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 น ามาก าหนดจุดมุ่งหมาย และเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมหลังจากนั้นจัดท าร่าง

หลักสูตร ตรวจสอบหลักสูตร น าหลักสูตรไปใช้ และประเมินผลการใชห้ลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของชูชัย สมิทธิไกร 

(2554 : 29) ได้กล่าวถึง การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรมว่าเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการฝึกอบรม เพราะการ

วเิคราะห์ดังกล่าวจะช่วยให้ทราบข้อมูลท่ีจ าเป็นส าหรับการออกแบบ และพัฒนาโครงการเพื่อให้การฝึกอบรมสอดคล้องกับ
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ความตอ้งการขององค์การ และเกิดประโยชนส์ูงสุด เมื่อทราบความตอ้งการแล้วจึงเตรียมการในขัน้ตอนตอ่ไป และสอดคล้อง

กบัแนวคิดของ นิรมล ศตวุฒ ิ(2551 : 21-23) กล่าวถึงกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรท่ีครบถ้วนประกอบด้วยการวเิคราะห์ 

และรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน การก าหนดหลักการ การก าหนดจุดมุ่งหมาย การเลือกเนื้อหาและการคัดเลือกประสบการณ์  

การเรียนรู้ การก าหนดแนวทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิ การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรก่อน

น าไปใช ้การน าหลักสูตรไปใช้ การประเมนิผลหลักสูตร และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอกีทั้งยังสอดคล้องกับแนวคิด

ของ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2543 : 19) ท่ีกล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรท่ีประกอบด้วยระบบท่ีสัมพันธ์กัน 3 ระบบ 

ได้แก่ การร่างหลักสูตร การใชห้ลักสูตร และการประเมินหลักสูตร  

  การคัดเลือกกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกรูปแบบ

กระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ได้ใช้วิธีการฝึกอบรมแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่ม (ทิศนา  

แขมมณี. 2553 : 99-100) เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ โดยให้ผู้เรียนได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์นอกจากนี้ยังได้น าเทคนิคการฝึกอบรมหลากหลายเทคนคิ ตามแนวคิดของ สมคิด บางโม (2551 : 85-94) 

มาประยุกตใ์ช ้คือ เทคนิคการฝึกอบรมท่ีเนน้วทิยากรเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ได้แก่การบรรยายโดยใชส้ื่อและโสตทัศนูปกรณ์

ประกอบ การสาธิต และเทคนคิการฝึกอบรมโดยใชผู้้เข้ารับการอบรมเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ ได้แก่ การระดมสมอง การใช้

กิจกรรมนันทนาการ การใช้ฐานกิจกรรม และการฝึกปฏบัิติ จากการใชเ้ทคนิคการฝึกอบรมหลายๆ เทคนิคประกอบกันท าให้

สามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี และท าให้การเรียนรู้ดีขึน้ สอดคล้องกับแนวคิดของวัชรา 

เล่าเรียนดี (2548 : 51) กล่าวว่า การพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมไม่มีเทคนิคใดท่ีเหมาะสมท่ีสุดต้องผสมผสานกัน

มากกวา่ 1 เทคนิคเสมอ 

  ผลการตรวจสอบหลักสูตรฝึกอบรม โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พบว่า ค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุดในขณะเดียวกันความสอดคล้องขององค์ประกอบของหลักสูตรในแต่ละด้านเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  คือ  

มีค่าความสอดคล้องมากกว่า .50 ทุกประเด็น หมายความว่าองค์ประกอบของร่างหลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกัน

ท้ังนี้ เนื่องจากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของนักวิชาการ 

ด้านหลักสูตร ได้แก่ Taba (1962 : 131) Saylor, Alexander & others (1981 : 30-39) วิชัย วงษ์ใหญ่  (2543 : 19) และ

หลักสูตรฝึกอบรมท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้ผ่านกระบวนการหาคุณภาพตามขั้นตอนโดยเร่ิมตั้งแต่การตรวจสอบความถูกต้อง

เหมาะสมจากคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะตลอดจนผู้เชี่ยวชาญท่ีมีประสบการณ์ได้ท าการ

ประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมและหนว่ยการฝึกอบรมมกีารน าส่วนท่ีบกพร่องมาปรับปรุง

แก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น จนสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งผลการวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการวิจัยของนักการศึกษา

หลายท่านท่ีได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมแล้วพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ สามารถเพิ่มพูนความรู้

ทักษะและเจตคตขิองผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ เชน่ สินีนุช ชัยสิทธิ์ (2548 : 101-102) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

การอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ : กรณีศึกษา โรงเรียนเขื่อนเจ้าพระยา อ าเภอสรรพยา จังหวัดชัยนาท วิชาญ พันธ์ุ

ประเสริฐ (2551 : 15) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์เพื่อออกแบบบทปฏิบัติการท่ี

สอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนา ตรงเท่ียง (2553 : 220) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนเพื่อสร้าง

เสริมสุขภาพของนักเรียนชั้นประถมศึกษา กัมปนาท อาชา และคณะ (2555 : 80) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเครอืข่ายเพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศกึษาภายในมหาวทิยาลัยมหาสารคาม จักรา วงศก์าฬสนิธ์ุ (2556 

: 132) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้หลักการเจริญสติ ปัฏฐาน 4 ตามแนวทางของหลวงพ่อเทียน 

จิตตสุโภ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการอารมณ์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และอรวรรนี ไชยปัญหา 

(2556 : 165) ได้ท าการวจิัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทมีของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กโดยใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 
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  2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างก่อนและ

หลังการฝึกอบรม 

  ค่าเฉลี่ยคะแนนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมวีินัยในตนเองของนักเรียน หลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1 แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ได้จริง ท้ังนี้เนื่องจาก หน่วยการฝึกอบรมท่ีผู้วจิัย

สร้างขึ้นใช้วิธีการฝึกอบรมแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่ม มีการก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจนและแจ้งให้นักเรียน

ทราบทุกครั้ง จัดกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยคละเพศ วัย และความสามารถให้เท่าๆ กัน ก าหนดบทบาทของสมาชกิในกลุ่ม

ตามความถนัด กระตุ้นให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมและให้ฝึกปฏิบัติมากท่ีสุดโดยให้สมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกัน 

อธิบายความรู้ให้แก่เพื่อนสมาชิกในกลุ่ม และแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกลุ่ม มีการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน ใช้สื่อท่ี

หลากหลายและเห็นจริง จัดแหล่งเรียนรู้และสถานท่ีท่ีเอื้อและสะดวกต่อการเรียนรู้ มีการวัดและประเมนิผลระหวา่งการฝึกอบรม 

เพื่อให้นักเรียนได้ทบทวนความรู้ความเข้าใจ เช่น ท าแบบทดสอบย่อย ท าใบงานท้ายหน่วยการเรียนรู้ โดยวิทยากรอธิบาย

เกณฑ์การประเมินผลให้นักเรียนทราบและเข้าใจตรงกันอย่างชัดเจน แจ้งผลการประเมินให้นักเรียนทราบโดยเร็ว พร้อมกับ

เฉลยค าตอบและอธิบายเหตุผลประกอบในส่วนท่ีนักเรียนยังไม่เข้าใจ ให้การเสริมแรงด้วยค าชมเชยและให้รางวัลทันที ท าให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพสามารถท าแบบทดสอบย่อย และตอบค าถามในใบงานท้ายหน่วยการเรียนรู้ได้

ผ่านเกณฑ์ทุกคน ส่งผลให้นักเรียนสามารถท าแบบทดสอบหลังฝึกอบรมได้คะแนนสูงขึ้น เป็นไปตามหลักการและแนวคิด

เกี่ยวกับการประยุกตใ์ชท้ฤษฎีในการเรียนการสอนของ ทิศนา แขมมณ ี(2553 : 103-105) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน

แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกระบวนการกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี รวมท้ังได้เรียนรู้ทักษะ

ทางสังคมและการท างานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งครูควรด าเนินการ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเช่น

การจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มต้องประกอบด้วยสมาชิกท่ีคละกันในด้านเพศ ความสามารถ 2) ด้านการสอน ครูควรอธิบายชี้แจง

เกี่ยวกับจุดมุง่หมายของบทเรียน ขั้นตอนในการท างาน เกณฑ์การประเมินผลงาน การพ่ึงพาเกื้อกูลกัน และการช่วยเหลือกัน

ระหว่างกลุ่ม 3) ด้านการประเมินผลและการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ ครูควรประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้

วิธีการท่ีหลากหลาย 4) ด้านการควบคุมก ากับและช่วยเหลือกลุ่ม ครูควรดูแลให้สมาชิกได้ปรึกษากันอย่างใกล้ชิด เข้าไป

ช่วยเหลือเมื่อพบว่ากลุ่มต้องการความช่วยเหลือและให้แรงเสริมอย่างต่อเนื่องเหมาะสมสอดคล้องกับหลักการให้แรงเสริม

ของ Skinner (อ้างถึงใน สุรางค์  โคว้ตระกูล. 2553 : 309-312) กล่าวว่า ครูทุกคนควรให้แรงเสริมแก่ผู้เรียนทันทีท่ีผู้เรียน

แสดงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ซึ่งควรจะเกิดขึ้นภายในเวลาประมาณ 10 วินาที การให้แรงเสริมทางบวกจะดีกว่า

ทางลบ และจะต้องให้อย่างสม่ าเสมอโดยค านึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน ครูอาจใช้แรงเสริมง่ายๆ 3 วิธี ได้แก่  

1) การให้ความสนใจและค าชมเชยยกย่อง ซึ่งเป็นสิ่งท่ีทุกคนปรารถนาสามารถใช้ได้ทุกโอกาสท้ังนักเรียนท่ี เก่งและอ่อน  

2) การอนุญาตให้นักเรียนท ากิจกรรมท่ีชอบ 3) การให้รางวัลเป็นของ เช่น ขนม ดาว เกียรตบัิตร เป็นต้น   

  นอกจากนี้ ผู้วจิัยยังได้สร้างแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมวีินัยในตนเองตามขั้นตอนของการ

สร้างแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบท่ีดี และการตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบ ตามหลักการแนวคิด  

ของ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551 : 213-214) และ บุญชม ศรีสะอาด (2553 : 53-66) ซึ่งมแีนวคิดสอดคล้องกันดังนี้ 1) วิเคราะห์

จุดประสงค์และเนื้อหาท่ีตอ้งการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 2) ก าหนดพฤติกรรมยอ่ยท่ีจะออกข้อสอบ และพจิารณาว่าจะต้อง

ออกข้อสอบเกินไวก้ี่ข้อท้ังนี้หลังจากท่ีน าไปทดลองใช้และวิเคราะห์หาคุณภาพของข้อสอบรายข้อแล้วจะตัดข้อท่ีมีคุณภาพไม่

เข้าเกณฑ์ออกข้อสอบท่ีเหลือจะได้ไม่น้อยกว่าจ านวนท่ีต้องการจริง 3) ก าหนดรูปแบบของข้อค าถาม 4) ลงมือเขียนข้อสอบ

ตามจุดประสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้ 5) ตรวจทานข้อสอบโดยพิจารณาในเร่ืองความถูกต้องตามหลักวิชา ความชัดเจนของภาษา  
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6) ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 7) พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 8) ทดลองใช้วิเคราะห์ข้อมูลและ

ปรับปรุง 9) พิมพ์แบบทดสอบฉบับจริง ผลจากการสร้างแบบทดสอบตามขั้นตอนดังกล่าว ปรากฏว่า แบบทดสอบท่ีผู้วิจัย

สร้างขึน้มีความสอดคล้องกันในทุกประเด็น ผลการทดลองเพื่อหาคุณภาพแบบทดสอบ ได้ค่าความยากอยูร่ะหว่าง .47-.63 

ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .33 –.73 และมีค่าความเชื่อมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .92 ซึ่งนับวา่อยูใ่นระดับสูงด้วยเหตุผลสนับสนุน

ดังกล่าว จึงเชื่อได้ว่าแบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองมีคุณภาพท้ังในด้านความเท่ียงตรงและ

ค่าความเชื่อมั่น ส่งผลให้นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีความรู้ความเข้าใจหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ สินีนุช ชัยสิทธ์ิ (2548 : 102) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรการอบรมผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ : 

กรณีศึกษา โรงเรียนเขื่อนเจ้าพระยา จังหวัดชัยนาท ผลการวจิัยพบวา่ผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

หลังการอบรมสูงกว่าก่อนการอบรมอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับ กัมปนาท อาชา และคณะ (2555 : 

78-79) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเครือข่ายเพื่อการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

  3. ทักษะการปฏิบัตงิานของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 

  คะแนนทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียน ส่วนมากอยู่ในระดับดีมาก ยกเว้นกิจกรรมท่ี 1 อยู่ในระดับดี เป็นไป

ตามสมมติฐานข้อท่ี 2 แสดงว่า หลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัตงิานของนักเรียนได้จริงท้ังนี้เนื่องจากแบบ

ประเมนิทักษะการปฏิบัติงานท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้วว่ามีความสอดคล้องกันทุก

รายการ ตลอดท้ังผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มีลักษณะของความเป็นผู้มวีินัยในตนเองมีความรับผิดชอบ และท างานส่งได้

ทันเวลา สามารถเรียนรู้ได้อยา่งรวดเร็ว 

  นอกจากนี้ กิจกรรมการฝึกอบรมได้เน้นให้มีการฝึกปฏิบัติจริงทุกกิจกรรมอย่างหลากหลาย โดยการให้ความรู้

ด้านทฤษฎีก่อน แล้วจึงท าการสาธิตด้วยวัสดุอุปกรณ์ของจริงเป็นขั้นๆ ไป แล้วให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝึกปฏิบัติชา้ๆ และใน

บางทักษะสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพร้อมๆ กันโดยมีวิทยากร ให้การช่วยเหลืออย่างใกล้ชิดแนะน าวิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้อง

รวดเร็วพร้อมท้ังประเมินผลการปฏิบัติไปด้วย ท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  (Learning by 

Doing) เป็นไปตามแนวคิดของ Davies (1971 : 50-56, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี. 2553 : 246-247) กล่าวว่า กระบวนการ

เรียนการสอนทักษะปฏิบัติท่ีสามารถท าให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ มี 5 ขั้นได้แก่ 1) ขั้นสาธิตให้

ผู้เรียนดูตัง้แตต่้นจนจบ 2) ขั้นสาธติทักษะย่อย และให้ผู้เรียนปฏบัิตติามทีละส่วนอย่างช้าๆ 3) ขั้นให้ผู้เรียนลงมอืปฏบัิตทัิกษะ

ยอ่ยโดยไมม่ีการสาธิตให้ดู หากติดขัดจุดใดผู้สอนควรให้ค าชี้แนะและชว่ยแก้ไขจนกระท่ังผู้เรียนท าได้ 4) ขั้นให้เทคนคิวธีิการ

ท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถท างานนั้นได้ดีขึ้น และ 5) ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อยต่อเนื่องกันจนกระท่ังสามารถปฏิบัติ

ทักษะท่ีสมบูรณ์ได้ สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนและการฝึกอบรมท่ีเน้นทักษะปฏิบัติของ ทิศนา 

แขมมณี (2553 : 296-298) กล่าวว่า การเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะปฏิบัติท่ีได้ผลดีประกอบด้วยยุทธวิธี 3 ยุทธวิธี ได้แก่  

1) การสอนทฤษฎีก่อนสอนงานปฏิบัติ 2) การสอนงานปฏิบัติก่อนสอนทฤษฎี และ 3) การสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติไป

พร้อมๆ กัน ด้วยเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้ทักษะการปฏบัิติงานของผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับดีมากซึ่งสอดคล้อง

กับ ศรัณยา แสงหิรัญ (2553 : 182-183) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน

เพื่อให้มีคุณลักษณะสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ค่าเฉลี่ยจากแบบทดสอบความสามารถและทักษะ

ของผู้เข้ารับการอบรมหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคล้องกับ วัฒนา  

ตรงเท่ียง (2553 : 220) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรระดับชั้นเรียนเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติการสร้างเสริมสุขภาพในภาพรวมอยู่ในระดับดีทุกรายการและ
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สอดคล้องกับ จักรา วงศ์กาฬสินธ์ุ (2556 : 132)ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยใช้หลักการเจริญสติ 

ปัฏฐาน 4 ตามแนวทางของหลวงพ่อเทียนจิตตสุโภ เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการจัดการอารมณ์ ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมีความสามารถในการจัดการอารมณ์สูงกว่าก่อน 

การอบรมอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01  

  4. ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

  ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมตี่อหลักสูตรฝึกอบรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดับดีมากซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี  

3 ท้ังนี้เนื่องจากเนื้อหาการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการเรียนรู้เป็นเร่ืองท่ีตรงกับความต้องการของนักเรียนเหมาะสมกับวัย 

ไมย่ากเกินไป และสื่อการฝึกอบรมมีความหลากหลายน่าสนใจ มกีารใช้สื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท าให้เห็นภาพพร้อมกับได้ยิน

เสียง ช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทเรียนได้ดียิ่งขึ้น อีกท้ังในช่วงการเตรียมการก่อนฝึกอบรมผู้วิจัย

และผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ร่วมกันจัดเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ จัดเตรียมฐานกิจกรรมต่างๆ และจัดเตรียมสถานท่ี ท่ีใชใ้นการ

ฝึกอบรมจากการท่ีนักเรียนมสี่วนร่วมดังกล่าวท าให้นักเรียนมคีวามสนใจ และเกิดความกระตอืรือร้นท่ีจะเข้ารับการฝึกอบรม 

เห็นถึงประโยชน์และความจ าเป็นในการฝึกอบรม โดยมีความคิดเห็นว่า การได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยใน

ตนเองเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับนักเรียนกิจกรรมท่ีฝึกอบรมสามารถพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานด้านความมีวินัยในตน เอง 

สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวัน สอดคล้องกับแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะการฝึกอบรมท่ีดขีอง 

สมชาย สังข์สี (2550 : 115-116) ได้กล่าวไว้วา่ การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการฝึกอบรมบรรยากาศและการจูงใจท่ีส่งเสริมให้

เกิดการเรียนรู้สถานท่ีและเทคโนโลยีทางการศึกษาตลอดจนสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม เช่น แสงสว่างอุณหภูมิการจัดท่ีนั่ง

และ สื่อ อุปกรณถ์้าสามารถจัดให้เอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้จะส่งเสริมให้การฝึกอบรมบรรลุผลตามจุดประสงค์  

  นอกจากนี้ วิทยากรท่ีด าเนินการฝึกอบรมยังเป็นผู้ ท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในเร่ืองท่ี

ฝึกอบรมเป็นอย่างดีสามารถสื่อสารและเข้าใจในจิตวิทยาการเรียนรู้ของเด็กนักเรียน มีเทคนิคและวิธีการท่ีท าให้นักเรียน

เข้าใจได้ง่ายและชัดเจนขึ้นมีบุคลิกภาพท่ีดี ยิ้มแย้มแจ่มใส มีเพลงและเกมให้นักเรียนเล่น ท าให้บรรยากาศเป็นได้ด้วยความ

สนุกสนาน เป็นกันเอง ให้ความเอาใจใส่นักเรียนอย่างท่ัวถึง ชี้แนะและช่วยเหลอืทุกคร้ังเมื่อนักเรียนต้องการให้แรงเสริมด้วย

การชมเชย และให้รางวัลทันทีเมื่อนักเรียนท าถูกต้อง ให้ก าลังใจเมื่อนักเรียนท าไม่ถูกต้องหรือไม่กล้าท า ท าให้นักเรียนเกิด

ความศรัทธาในตัววิทยากร กล้าที่จะถามและฝึกปฏิบัติอย่างมั่นใจ ให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมเป็นอย่างดี และเรียนรู้

อย่างมคีวามสุข เป็นไปตามลักษณะการฝึกอบรมท่ีดีตามแนวคิดของ สมชาย สังข์ส ี(2550 : 115-116) กล่าวว่า วทิยากรท่ีให้

ความรู้ในการฝึกอบรมต้องมีความรู้ความช านาญและมีประสบการณ์อย่างแท้จริงมีความสามารถในการสื่อสารถ่ายทอด

ความรู้และเข้าใจในจิตวิทยาการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายเป็นอย่างดี มีเทคนิคและวิธีการท่ีท าให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจ

ชัดเจนกระตือรือร้นและให้ความสนใจ สอดคล้องกับแนวคิดของ วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2549 : 197) ที่กล่าวถึงบทบาทของ

ครูในการจัดการเรียนรู้ว่า ขณะผู้เรียนก าลังด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ครูต้องเป็นผู้ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าปรึกษาคอยให้

ค าตอบเมื่อผู้เรียนต้องการความช่วยเหลือ เช่น ให้ข้อมูลหรือความรู้ในเวลาท่ีผู้เรียนต้องการ สนับสนุนและเสริมแรง ช่วย

กระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจเข้าร่วมกิจกรรมสร้างเสริมบรรยากาศท่ีอบอุ่นและเป็นมิตร จะช่วยให้การเรียนรู้บรรลุเป้าหมายและมี

ประสิทธิภาพ ผลการวิจัยนี้ ยังเป็นไปตามทฤษฎีของ Scott (1970 : 124, อ้างถึงใน กิตติศักดิ์ผาลี. 2549 : 45) กล่าวว่า  

การเสริมสร้างความพึงพอใจหรือการเสริมสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคือพยายามให้การเสริมแรงท่ีตรงกับความถนัด และ

ความต้องการแก่เด็กแต่ละคน ให้ก าลังใจท่ีจะเรียนรู้มากกว่าการลงโทษ ให้การชี้แนะแนวทางปฏิบัติท่ีถูกต้องและเหมาะสม 

จัดสิ่งแวดล้อมหรือประสบการณ์ท่ีท าให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและลงมือกระท าเอง สร้างบรรยากาศให้เกิดความสนุ กสนาน 

ชี้ให้เห็นประโยชน์ท่ีจะเกิดขึ้นแก่ตนเองและมีส่วนรับผิดชอบต่อส่วนนั้นจะท าให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ และในท่ีสุด  

นักเรียนก็จะมีความพงึพอใจและมเีจตคติท่ีดตีอ่การเรียนรู้น้ันๆ 

บัณ
ฑิต
วิท
ยา
ลัย
 ม
หา
วิท
ยา
ลัย
รา
ชภ
ัฏส
กล
นค
ร

http://grad.snru.ac.th/


63 

วารสารบณัฑิตศึกษา ปีที่ 13 ฉบับท่ี  60 มกราคม – มนีาคม 2559 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

  ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงส่งผลให้นักเรียนมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความมีวินัยในตนเอง

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ส่วนมากอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งสอดคล้องกับ วิชาญ พันธ์ุประเสริฐ (2551 : 144) ได้ท าการ

วจิัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูวทิยาศาสตร์เพื่อออกแบบบทปฏบัิติการท่ีสอดแทรกภูมปัิญญาท้องถิ่น ผลการวจิัย

พบว่า เจตคติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการออกแบบบทปฏิบัติการท่ีสอดแทรกภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ในระดับดีมาก และ

สอดคล้องกับ กัมปนาท อาชา และคณะ (2555 : 80) ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเครือข่ายเพื่อการ

ด าเนนิงานประกันคุณภาพการศกึษาภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคามผลการวจิัย พบวา่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ

ตอ่หลักสูตรฝึกอบรมอยูใ่นระดับมาก 

  5. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเอง และผลการปฏิบัติงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปีที่ 1 หลังฝึกอบรม 1 เดือน   

  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองหลังฝึกอบรมกับความรู้ความเข้าใจหลังฝึกอบรม 1 เดือน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานข้อท่ี 1 ท้ังนี้เนื่องจากหลังจากท่ีมีการฝึกอบรมเสร็จ

แลว้ทางผู้วิจัยไม่มีการวางแผนการจัดกจิกรรมเพื่อกระตุ้นพัฒนาการทางด้านวนิัยในตนเองอยา่งต่อเนื่องจึงส่งผลคะแนนสอบ

หลังการฝึกอบรม 1 เดือน น้อยกว่ากลังฝึกบรมทันท่ี และหลังจากฝึกอบรม ท าให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจไม่คงทน 

สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของ Thorndike (1814-1949, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี. 2553 : 51) กล่าวว่า การเรียนรู้เกิด

จากการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง การฝึกหัดหรือการกระท าบ่อยๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรียนรู้นั้น

คงทนถาวร  
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 วทิยากร และครู ควรศกึษาคู่มอืการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลในทุก

หน่วยการเรียนรู้ให้ละเอียดให้มคีวามเข้าใจชัดเจนตรงกัน ตลอดท้ังเตรียมสื่อ และวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมก่อนท าการฝึกอบรม 

เพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

  1.2 ก่อนฝึกอบรมควรมีการชี้แจงให้นักเรียนรับทราบและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม กิจกรรมการ

ฝึกอบรม การปฏิบัติตัวขณะฝึกอบรม และการแต่งกายในแต่ละวันเพื่อลดความวิตกกังวลในการเข้ารับการฝึกอบรม และ

เพื่อให้การฝึกอบรมด าเนนิไปตามแผนท่ีวางไว้ 

  1.3 วิทยากรและครู ควรบันทึกพฤติกรรมปัญหาท่ีพบระหว่างฝึกอบรมทุกคร้ัง เพื่อน าข้อมูลมาประเมินผล

หลักสูตรตอ่ไป 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรใชว้ธีิการท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรมการเรียนการเรียนรู้ เพื่อสง่เสริมให้นักเรียนมวีนิัยในตนเองมาก

ยิ่งขึน้   

  2.2 ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเกี่ยวกับวินัยในตนเองด้านอื่นๆ ท่ีมีปัญหาหรือต้องการพัฒนา เช่น ความเชื่อมั่น

ในตนเอง และความเป็นผู้น า ผู้ตาม 
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