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วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 60 ประจ าเดือน มกราคม–มนีาคม 2559 นี้ 

ได้รวบรวมบทความทางวิชาการและงานวิจัย จากนักการศึกษา นักบริหาร  นักวิจัย และบทความวิทยานิพนธ์ของมหาบัณฑิต

และดุษฎีบัณฑิต เพื่อเผยแพร่ในวงการศึกษาและวงการวิชาการเพื่อแสดงศักยภาพทางวิชาการของนักการศึกษาและนักบริหาร

ระดับท้องถิ่นออกสูส่ังคมการศึกษาของไทย โดยเฉพาะการเผยแพร่ไปยังมหาวทิยาลัยท่ัวประเทศ   

    สาระท่ีน่าสนใจในฉบับประกอบด้วย  ประวัติศาสตร์ชาวไทยไทยโส้ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร, การพัฒนาคู่มือ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเทคนิค TAI บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ ความรับผิดชอบ 

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์, การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 

ความรับผิดชอบ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพยีง  

รายวิชาอาหารพื้นเมืองอีสาน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2, การพัฒนาคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบพบกลุ่มบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีส่งผลตอ่การคิดวิเคราะห์  ความมีวนิัยในตนเองและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ของนักศกึษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย, รูปแบบการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ด้านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, การพัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมความมวีนิัยในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษา

ปีท่ี 1, การบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์การ เพื่อสนับสนุนประสิทธิผลการด าเนินงานในสถาบันการเงินเฉพาะกิจ : กรณีศึกษา

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.),ความสัมพันธ์ระหว่างการขับเคลื่อนการเปลี่ยนปลงของผู้บริหาร

สถานศึกษากับการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 , แบบ

ภาวะผู้น าที่ส่งผลตอ่สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ร้อยเอ็ด เขต 3, ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าครูกับการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของครูในโรงเรียน  สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27, ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความยุติธรรมในองค์การกับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3, ความสัมพันธ์ระหว่างวัฒนธรรม

องค์กรกับประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27, ความสัมพันธ์ระหวา่งภาวะผู้น าทาง

วิชาการของผู้บริหาสถานศึกษากับการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ดเขต 3, ปัจจัยสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

ของโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 27 จังหวัดร้อยเอ็ด, การพัฒนาบทเรียนบนเว็บโดย

ใชโ้ครงงานเป็นฐานร่วมกับกระบวนการสอนแบบซินเน็คตกิส์ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3,

ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงกับการท างานเป็นทีมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 

27, การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในท่ีมปีระสิทธิผล ส าหรับโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด 

เขต 1, การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขวาไร่ อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม, 

การพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะโดยประยุกต์ใช้การประเมินแบบเสริมพลังอ านาจส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาใหม ่ 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, การรับรู้คุณค่าและส่วนประสมทางการตลาดท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

การซื้อผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของผู้บริโภคในอ าเภอเมืองล าปาง จังหวัดล าปาง, ความคิดเห็นประชาชนต่อการจัดการขยะมูล

ฝอยของเทศบาลต าบลนาเชอืก  อ าเภอนาเชอืก  จังหวัดมหาสารคาม เป็นต้น   

กองบรรณาธิการขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือส่งบทความและงานวิจัยมาร่วมเผยแพร่หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 

วารสารบัณฑิตศึกษา ประจ าปีท่ี 13 ฉบับท่ี 60 นี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชาต่างๆ ทั้งใน

ส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้ท่ีสนใจเป็นอยา่งดี 
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