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13 
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรูข้องนักเรียน ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
     THE DESIRABLE CHARACTERISTICS OF TEACHER DEVELOPMENT TO STIMULATE  

            THE LEARNING OF STUDENTS FOR SCHOOLS UNDER  THE SAKON NAKHON   

                                                 PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3 
อนุสรา  ทาไธสงค*์ 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ  ชนะวงศ์** 

 
 

บทคัดย่อ 
 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุ่งหมายเพื่อ  1) ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้ของนักเรียน  2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงค์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ของนักเรียน  และ 3) พัฒนาแนวทางคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  ส าหรับ

สถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  กลุ่มตัวอยา่งที่ใช้ในการสัมภาษณ์องค์ประกอบ

และตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 10 คน ได้มาโดย

วธีิการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงค์คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จ านวน 327 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 

Sampling)  กลุ่มตัวอยา่งพัฒนาแนวทางคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของครูเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษา และครูโรงเรียนท่ีมีผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศ (Best Practice) จ านวน 6 คน และผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมิน

แนวทาง จ านวน 7 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่  

แบบสอบถามสภาพปัจจุบันสภาพท่ีพึงประสงค์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าท่ีมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .98 แบบ

สัมภาษณอ์งคป์ระกอบตัวบ่งช้ี และสัมภาษณ์หาแนวทางเป็นแบบมโีครงสร้าง (Structured Interview)  และแบบประเมินความ

เหมาะสมความเป็นไปได้สถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. องค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ส าหรับ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน ดังนี้  

1) คุณลักษณะดา้นวชิาการและการสอน มี 21 ตัวบ่งชี้  2) คุณลักษณะด้านมนุษยสัมพันธ์ มี 9 ตัวบ่งชี้  3) คุณลักษณะด้าน

บุคลิกภาพ ม ี11 ตัวบ่งช้ี และ 4) คุณลักษณะดา้นคุณธรรมและความประพฤติ ม ี11 ตัวบ่งช้ี  

 
 
*    นักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
**   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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  2. สภาพปัจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยูใ่นระดับมาก  เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ในระดับ

มากทุกด้าน  สภาพท่ีพึงประสงค์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  โดยรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

  3. การพัฒนาแนวทางคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของครูเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  จากการประเมินความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ โดยรวม

อยู่ในระดับมากที่สุดและมากตามล าดับ   
 

ABSTRACT  

 The purposes of this study were to 1) investigate the components and the indicative of the desirable 

characteristics of teacher to stimulate the learning of students for schools under the Sakon Nakhon Primary Educational 

Service Area Office 3, 2) investigate the current state and desirable state of the desirable characteristics of teacher to 

stimulate the learning of students for schools under the Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3, and 

3) develop the desirable characteristics of teacher to stimulate the learning of students for schools under the Sakon 

Nakhon Primary Educational Service Area Office 3. The samples used in the interviewing the components and the 

indicative of the desirable characteristics of teacher to stimulate the learning of students were 10 experts , obtained 

using the purposive sampling technique. The samples used in the studying current state and desirable state of the 

desirable characteristics of teacher to stimulate the learning of students for schools under the Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area Office 3 consisted of 327 school administrators and teachers under the Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area Office 3, obtained using the multi-stage random samplings technique. The samples to develop 

the desirable characteristics of teacher to stimulate the learning of students consisted of 6 school administrators and 

teachers in schools with performance excellence (Best Practice) and 7 experts, obtained using the purposive sampling 

technique. The instruments used in this study were a set of questionnaires with reliability of .98, a structured interview 

form, and an evaluation form. The data were statistically analyzed by mean and standard deviation. 

  The findings of this study were as follows :  

   1. The and the indicative of the desirable characteristics of teacher to stimulate the learning of students for 

schools under the Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3 consisted of 4 aspects : 1) the characteristics of 

academic and teaching were 21 indicators, 2) the characteristics of human relationship were 9 indicators, 3) the 

characteristics of personality were 11 indicators, and 4) the characteristics of moral and behavior were 11 indicators. 

  2. Current state of the desirable characteristics of teacher to stimulate the learning of students for schools 

under the Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3, as a whole and each aspect, was at the high level. 

Desirable state of the desirable characteristics of teacher to stimulate the learning of students for schools under the 

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3, as a whole and each aspect, was at the high level. 

   3. The desirable characteristics of teacher development to stimulate the learning of students for schools 

under the Sakon Nakhon Primary Educational  Service Area Office 3 by evaluating suitability, as a whole, was at the 

high level and increasing respectively. 
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บทน า 
 การศึกษาคือการสร้างและเพิ่มพูนความรู้ และความคิดของบุคคล เพื่อให้สามารถปรับตัวได้ในสภาพแวดล้อมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว สามารถด ารงชีวิตของคนในสังคมได้อย่างมีความสุข สังคมจะพัฒนาได้ดีเมื่อสมาชิกในสังคมมี

ความสามารถเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวได้อย่างต่อเนื่อง การศึกษาจึงเป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพราะ

การศึกษาเป็นการพัฒนาคนซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาประเทศ แต่การศึกษาจะด าเนินไปตามเป้าหมายได้หรือไม่นั้น 

ยอ่มขึน้อยูก่ับปัจจัยหลายประการปัจจัยหน่ึงท่ีส าคัญคือ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครู 

 คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของครูเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีสุดในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และคุณภาพของคน 

เพราะครู คือ ผู้มีหน้าท่ีในการอบรมสั่งสอนนักเรียน ท้ังในด้านวิชาการ และความประพฤติ ตลอดจนศีลธรรมจรรยา ตั้งแต่

อดีตจนถึงปัจจุบันหน้าท่ีของครู มิใช่เพียงแต่เป็นผู้ให้ความรู้หรือสอนความรู้ด้านวิชาการเท่านั้น ตามท่ีท่านพุทธทาสภิกขุ 

(ไพฑูรย ์สินลารัตน ์และประนอม รอดค าดี. 2534 : 206) ได้สรุป บทบาทและหน้าท่ีของครูว่า ครูมีหน้าท่ีสอนนักเรียนในทุก

ด้าน นอกจากวิชาการแลว้ครูยังต้องสอนการด าเนินชวีติท่ีถูกต้อง สอนความประพฤติการปฏิบัติตนให้เป็นคนดี และอบรมสั่ง

สอนให้ผู้เรียนมีความใฝ่เรียนรู้ มีวัฒนธรรมคุณธรรม และจริยธรรมอันดีงามอีกด้วย ซึ่งการท่ีครูจะสามารถสั่งสอนได้นั้น

จะตอ้งมีความรักในเพื่อนมนุษย์ โดยเฉพาะมีความรักเมตตาเข้าใจเด็กและจะต้องเข้าใจหลักในการประพฤติตนเป็นเป็นคนดี

ด้วย ให้สมกับท่ีได้ชื่อว่า “ครูเป็นปูชนียบุคคล” ซึ่งหมายถึง เป็นบุคคลท่ีควรเคารพบูชา นับถือ ศรัทธาและยึดถือเป็น

แบบอย่าง 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ยังได้ก าหนดให้ครู 

คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาเป็นวิชาชีพชั้นสูงนั่นหมายความว่าสังคม ยกย่องให้ครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงโดยผู้ท่ีจะเป็น

ครูได้จะต้องมีใบประกอบวิชาชีพครู และต้องจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรา 24 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิ 

ผู้ท่ีจะเป็นครูได้ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม ซึ่งต่างก็เรียกร้องต้องการครู ท่ีมี

คุณลักษณะท่ีดี ครูจึงเป็นความคาดหวังของสังคมไทยในปัจจุบัน การท่ีครูต้องมีคุณสมบัติท่ีดีพร้อมท้ังความรู้และความ

ประพฤติเป็นผู้ท่ีศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ เนื่องจากครูมีหน้าท่ีอบรมสั่งสอนท้ังวิชาความรู้และความประพฤติ นักเรียนจึงมี

ความใกล้ชิดกับครูมาก ยอ่มจะท าให้เกิดความเชื่อถอืและยึดครูเป็นแบบอย่างในการเรียนแบบพฤตกิรรมตา่งๆ เพราะทุกคนมี

แนวโนม้ท่ีจะเลียนแบบพฤติกรรมตามผู้ท่ีตนศรัทธา (กรมสามัญศึกษา. 2523 : 20 - 21) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครู

จึงเป็นสิ่งส าคัญที่จะชว่ยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน   

 คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของครูเป็นลักษณะที่ดีประจ าตัวของบุคคลที่เป็นครูเป็นท่ียอมรับของสังคม ปฏิบัติเป็นจน

เป็นนิสัยส่งผลให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีค่อนข้างถาวรเป็นผลมาจาก

ประสบการณ์หรือการฝึกฝน ไม่สามารถสังเกตได้โดยตรงแต่ต้องสังเกตจากผลผลิตของการเรียนรู้เพราะฉะนั้นการ

ประเมินผลการเรียนรู้จึงประเมินได้อย่างหลากหลาย เช่น การพูด การเขียน ครูเป็นตัวแปรท่ีส าคัญท่ีสุดในการก าหนด

คุณภาพของการศึกษาและชว่ยส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน คุณลักษณะและพฤตกิรรมตา่งๆ ของครูผู้สอนมีความส าคัญ

อย่างยิ่งตอ่การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ ครูตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ รอบรู้ในวิชาชีพหรือวิทยาการนั้นๆ 

จนแกรง่กล้า สามารถยกระดับขึน้เป็นผู้ถ่ายทอดวิทยาการนั้นๆ บทบาทหน้าท่ีของครูนั้นนอกจากเป็นผู้สั่งสอนวิทยาการแล้ว 

ยังเป็นผู้อบรมจรยิธรรมให้กับลูกศิษย ์สั่งสอนคุณธรรม หลักการประพฤติปฏบัิตใินวชิาชีพ ตลอดจนแนวทางในการครองชีวิต

ของศิษย์ สังคมจึงยอมยกย่องครูในฐานะพิเศษ ท่ีมีบทบาท และความส าคัญต่อการพัฒนาและสร้างสรรค์สังคม (ธีรศักดิ์ 

อัครบวร. 2544 : 18-20) ครูไทยในยุคโลกาภิวัตนต์อ้งเป็นผู้ให้ความรู้ ให้เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และเป็นผู้จุดไฟแห่ง

การเรียนรู้   
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 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพรอบสาม ปี 2554-2558 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก จ าแนกตามตัวบ่งชี้  โดยภาพรวมทุกตัวบ่งชี้ผ่านการ

ประเมินในระดับคุณภาพดมีาก  ยกเว้นตัวบ่งชี้ท่ี 3 ผู้เรียนมีความใฝ่เรียนรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตัวบ่งชี้ท่ี 5 ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผู้เรียน ผลการประเมินในระดับคุณภาพพอใช้ และต้องปรับปรุงตามล าดับ (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3. 2558 : 31-43)  การท่ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนต้องพัฒนาแนวทางคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของครูเพราะครูเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญ เป็นผู้มบีทบาทในการสง่เสริมการเรียนรู้แกน่ักเรียน  

 ดังนัน้ผู้วจิัยซึ่งรับผิดชอบเป็นครูท่ีปรึกษาและท าหนา้ท่ีในการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 

3 และรับผิดชอบงานวชิาการของโรงเรียน ได้มีความสนใจท่ีจะศกึษาองค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี สภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงค์

ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และพัฒนาแนวทางคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

ครูเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

เพื่อให้ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  มีแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน นักเรียนมีการพัฒนาในด้านใฝ่เรียนรู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องดีขึ้นผ่านการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในด้านใฝ่เรียนรู้  และเป็นข้อสนเทศในการแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนดา้นการเรียนรู้ต่อไป 
   

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ส าหรับ

สถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงค์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียน  ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 3. เพื่อพัฒนาแนวทางคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียน  ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดจาก

หนว่ยงานและนักวชิาการ  ดังนี ้  

  1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย 1) คุณลักษณะด้านวิชาการ

และการสอน  2) คุณลักษณะดา้นมนุษยสัมพันธ์ 3) คุณลักษณะดา้นบุคลิกภาพ และ 4) คุณลักษณะด้านคุณธรรมและความ

ประพฤติ (พระมหาอดิศร ถิรสีโล. 2540 ; ยนต์ ชุ่มจิต. 2541 ; สุรางค์ โค้วตระกูล. 2541 ; ธีรศักดิ์  อัครบวร. 2543 ; สุวิทย ์ 

มูลค า และอรทัย มูลค า. 2544 ; ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา. 2547)     

  2. องค์ประกอบการเรียนรู้ของนักเรียน ประกอบด้วย 1) จุดมุ่งหมายของการเรียน 2) ความพร้อม  3) สิ่งแวดล้อม 

4) การแปลผล  5) การประยุกต์ใช้ความรู้  6) การแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อการเรียนรู้ และ 7) การแสดงผลย้อนกลับ 

(Conbach. 1963 ; Gange's Type. 1979)  

  3. กระบวนการพัฒนาแนวทางคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ส าหรับ

สถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 แบง่ออกเป็น 3 ระยะ  ดังนี้ 
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   ระยะท่ี  1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียน  ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   ระยะท่ี  2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพท่ีพึงประสงค์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ของนักเรียน  ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

              ระยะที่  3 การพัฒนาแนวทางคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ส าหรับ

สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 (โกวัฒน์  เทศบุตร. 2558) รายละเอียดของ

กรอบแนวคิดของการวจิัย ดังภาพประกอบ 1 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวจิัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  

ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล   

   ผู้ทรงคุณวุฒจิ านวน 10 คน ได้มาโดยวิธีการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) มคีุณสมบัตติามเกณฑ์

ตอ่ไปนี ้ เป็นครูผู้สอนมาเป็นระยะเวลา 10 ปีขึน้ไป  วทิยฐานะครูช านาญการพเิศษ และมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาโทขึน้ไป   

  เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

   แบบสัมภาษณแ์บบมโีครงสร้าง  ในการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของครูเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

องค์ประกอบการเรียนรู้ของนักเรยีน 

1. จุดมุ่งหมายของการเรียน   

2. ความพร้อม   

3. สิ่งแวดล้อม   

4. การแปลผล   

5. การประยุกต์ใช้ความรู้   

6. การแสดงพฤตกิรรมตอบสนองต่อการเรียนรู้    

7. การแสดงผลยอ้นกลับ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครเูพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

ของนักเรยีน 

.1  คุณลักษณะด้านวิชาการและการสอน   

.2  คุณลักษณะด้านมนุษยสมัพันธ์  

.3  คุณลักษณะด้านบคุลิกภาพ   

.4  คุณลักษณะด้านคุณธรรมและความประพฤติ  

 

แนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ของครูเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ของนักเรียน  

ส าหรับสถานศกึษาสงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

กระบวนการพัฒนาแนวทาง 

ระยะที่  1  การศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะอันพงึประสงค์ของครูเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ของนักเรียน    

ระยะที่  2  การศึกษาสภาพปัจจุบัน  สภาพที่พงึประสงคค์ุณลักษณะอันพงึประสงค์ของครูเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ของนักเรียน 

ระยะที่  3  การพัฒนาแนวทางคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของครูเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ของนักเรียน    
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  วิธีรวบรวมข้อมูลและสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   วิธีรวบรวมข้อมูล 

   น าแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างฉบับจริงไปสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) จากผู้ทรงคุณวุฒ ิ

จ านวน 10 คน และขออนุญาตบันทึกเสียงการสัมภาษณป้์องกันความผิดพลาดหรือผู้วิจัยสรุปออกนอกประเด็น 

  สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   1. น าข้อมูลท่ีได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In depth Interview) มาวิเคราะห์ตีความหมายในรูปของการ

วิเคราะห์เชิงเนื้อหาแล้วสังเคราะห์สร้างข้อสรุปเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 แล้ว

น าเสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม 

   2. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ ได้แก่ การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 

(Index of item Objective Congruence : IOC) 

  ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ของนักเรียน  ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    1. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหาร และครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 จ านวน 1,970 คน   

    2. กลุ่มตัวอยา่ง ได้แก่ ผู้บริหาร และครูโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 จ านวน  327 คน โดยเทียบจ านวนประชากรท้ังหมดกับตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and 

Morgan  และใชเ้ทคนิคการสุ่มแบบหลายขัน้ตอน (Multi-Stage Random Sampling) ให้ได้มาซึ่งกลุ่มตัวอยา่ง 

   เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    แบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์คุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งแบบสอบถาม

นี้มีลักษณะตรวจรายการ (Check List) แบบเตมิค า และแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .98 ค่าอ านาจ

จ าแนกอยู่ระหว่าง .33 - .89 

  วิธีรวบรวมข้อมูลและสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   วิธีรวบรวมข้อมูล 

    1. ผู้วิจัยส่งหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยให้ผู้บริหารสถานศึกษา และ

ครูผู้สอนท่ีใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง พร้อมด้วยแบบสอบถามเพื่อการวิจัยและซองจดหมายติดแสตมป์ จ่าหน้าซองถึงผู้วิจัย  

เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการสง่แบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัยทางไปรษณีย์ 

    2. ผู้วิจัยรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับกลับคนืทางไปรษณีย์และผู้วิจัยติดตามแบบสอบถาม  ที่ยังไม่ได้รับ

คืนอกีครัง้ ได้รับแบบสอบถามคืนท้ังหมดจ านวน 327 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 100 

    3. น าแบบสอบถามที่ได้รับท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามจากการเก็บข้อมูลเพื่อน าไป

วเิคราะห์และแปลผลข้อมูล  

   สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

    1. สถิติพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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    2. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ ได้แก่ การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 

(Index of item Objective Congruence : IOC) หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (rxy) และหาความเช่ือมั่น (Reliability) 

  ระยะที่ 3 การพัฒนาแนวทางคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ส าหรับ

สถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   กลุ่มผู้ให้ข้อมูล   

    ผู้ทรงคุณวุฒจิ านวน 7 คน โดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

   เครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

    1. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ในการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครู

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีเยี่ยม (Best Practice) ซึ่งครอบคลุม

องคป์ระกอบในการพัฒนาแนวทางคุณลักษณะอันพงึประสงค์ของครูเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

    2. แบบประเมินเพื่อยืนยันแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ของนักเรียน  ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3   

   วิธีรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

    วิธีรวบรวมข้อมูล 

     1. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการเดินทางไปศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีดีเยี่ยม (Best Practice) จ านวน 3 โรงเรียน  

ไปพบผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนและขอรับคืนแบบสัมภาษณด์้วยตนเอง 

     2. ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามล าดับดังนี้ 

      2.1 ผู้วิจัยขอหนังสอืจากคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน

การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3  ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย 

      2.2 ผู้วิจัยน าแบบประเมินแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ของนักเรียนท่ีสมบูรณ์แล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 7 คน ท าการประเมิน 

      2.3 ผู้วิจัยน าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินมาวิเคราะห์ข้อมูลพร้อมน าเสนอรายงานข้อมูลท่ีได้จาก

การประเมิน  สรุปผลการประเมิน ตามล าดับต่อไป 

   สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

    1. การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์  โดยท าการสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา  

ของโรงเรียนท่ีมีวิธีปฏบัิตท่ีิดเียี่ยม (Best Practice)   

    2. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ ได้แก่ การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม 

(Index of item Objective Congruence : IOC) 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. การศกึษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ส าหรับ

สถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  จากการศึกษาองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต   3  ประกอบด้วยองค์ประกอบ 4 ด้าน 52 ตัวบ่งชี้ คือ  1) คุณลักษณะด้านวิชาการและการสอน ม ี

21 ตัวบ่งชี้ คือ ศึกษาค้นคว้าหาความรู้อยู่เสมอ   มีความรู้ในวิชาท่ีสอนอย่างถ่องแท้ และมีความรู้ความสามารถพิเศษ

นอกเหนือจากวิชาท่ีสอน   ใช้หลักจิตวิทยาแห่งการเรียนรู้เตรียมการสอนอย่างดี    ใช้เทคนิควิธีสอนท่ีหลากหลายในการ

ถ่ายทอดให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  มคีวามสามารถในการปกครองชั้นเรียนได้ดี   ให้งานและตรวจงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ตอบสนองความต้องการของนักเรียน   การจูงใจ ให้ก าลังใจ กระตุ้น สนับสนุนให้เกิดบรรยากาศ

ความท้าทายให้กับนักเรียน   สร้างสถานการณ์ให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง   มีจุดมุ่งหมายของการสอน  บอก

วัตถุประสงค์ ของการเรียนแก่นักเรียน   เข้าใจนักเรียน ค านึงถึงภูมิหลังของนักเรียน  สอนในสิ่งท่ีใกล้ตัวนักเรียน   สามารถใช้

สื่อการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   สามารถกระตุ้นให้นักเรียนทุกคนแสดงความคิดเห็นได้   เปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้

ร่วมกัน  มคีวามสามารถในการสื่อสารได้ดี   มีความสามารถจัดสถานการณ์ต่างๆ ให้เข้ากับสภาพการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

สร้างบรรยากาศท่ีมีความอบอุ่น   ให้เกียรติ และเชื่อมั่นในตัวนักเรียน   ให้อิสระในการเลือก กิจกรรมท่ีมีความหมาย รวมท้ัง

การให้โอกาสลองผิดลองถูกและเรียนรู้ด้วยตนเอง  และมีทักษะการใช ้ICT 2) คุณลักษณะดา้นมนุษยสัมพันธ์ ม ี9 ตัวบ่งช้ี คือ 

ชว่ยเหลอืนักเรียนในด้านต่างๆ  ให้ความเป็นกันเองกับนักเรียนทุกคน  เรียนรู้นิสัย บุคลิกภาพ และลักษณะของนักเรียนแต่ละ

คน   เป็นท่ีปรึกษาแนะน าผู้เรียนท่ีดี   มีความสามารถในการจดจ าชื่อนักเรียน   เอาใจใส่ท้ังทางด้านการเรียน สุขภาพอนามัย 

และความประพฤติของนักเรียนยกย่องชมเชย เมื่อนักเรียนท างานส าเร็จและมีการพัฒนาขึ้น สร้างความไว้วางใจให้แกน่ักเรียน  

และแสดงความรักใครแ่ละห่วงใยต่อนักเรียนอยา่งถูกตอ้งตามแบบศลีธรรมอันดี  3) คุณลักษณะดา้นบุคลิกภาพ มี 11 ตัวบ่งช้ี 

คือ มีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์และสุขภาพจิตท่ีดี  มปีฏภิาณไหวพริบ  แก้ปัญหาเฉพาะหนา้ได้ดี  ใชภ้าษาที่เหมาะสมกับนักเรียน 

 พูดจาฉะฉานชัดเจน เข้าใจง่าย  มีความกระตือรือร้นอยู่เสมอ  กระฉับกระเฉงว่องไว คล่องตัว  อารมณ์ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็น

มติรกับนักเรียนใชว้าจาสุภาพ ควบคุมอารมณ์ได้ดี   แต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามกาลเทศะ   มีอากัปกิริยาท่าทางท่ีเหมาะสม  

และปรับตัวให้เข้ากับยุคสมัยอยู่เสมอ และ 4) คุณลักษณะดา้นคุณธรรมและความประพฤติ ม ี11 ตัวบ่งช้ี คือ มีความประพฤติ

ดีถูกตอ้งตามกฎระเบียบตา่งๆ  มเีมตตากรุณาตอ่นักเรียนและบุคคลท่ัวไป   ตั้งใจสั่งสอนนักเรียน และปฏิบัติหน้าท่ีของตนให้

เกิดผลดีด้วยความเอาใจใส่อุทิศเวลาของตนให้แก่นักเรียน   ปฏิบัติตามระเบียบและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

ถ่ายทอดความรู้โดยไม่บิดเบือนหรือปิดบังอ าพราง  ประพฤติตนอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต เท่ียงธรรม   ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดแีก่นักเรียน  ศรัทธาในวชิาชีพคร ู เป็นผู้มศีลีธรรม จรยิธรรมและวัฒนธรรมอันดงีาม  และมีความขยันอดทน 

 2. การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีพึงประสงค์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่ อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

ส าหรับสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมสภาพปัจจุบันคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค์ของครูอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณารายดา้น พบวา่ ทุกด้านอยูใ่นระดับมาก ด้านท่ีมีสภาพปัจจุบันคุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ของครูสูงสุด คือ ด้านคุณธรรมและความประพฤติ และรองลงมา คือ ด้านมนุษยสัมพันธ์ 

  ผลการศึกษาสภาพท่ีพึงประสงค์เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของนักเรียน   

ส าหรับสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมสภาพท่ีพึงประสงค์คุณลักษณะ

อันพงึประสงค์ของครูอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ด้านท่ีมีสภาพสภาพท่ี

พงึประสงค์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูสูงสุด คือ ด้านคุณธรรมและความประพฤติ และรองลงมา คือ ด้านวชิาการและ

การสอน 
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 3. การพัฒนาแนวทางคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  ส าหรับสถานศึกษา

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  มีความเหมาะสม

โดยรวมอยูใ่นระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้โดยรวมอยูใ่นระดับมาก  ด้านท่ีจะต้องเร่งด าเนนิการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พงึประสงค์ของครูเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  มี 3 ด้านท่ีมีความต้องการจ าเป็นเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก 

คือ 1) ด้านวิชาการและการสอน  ส่งเสริมครูให้มีส่วนร่วมและมีความรู้ความเข้าใจในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการท่ีแท้จริงของนักเรียน ให้ครูสามารถวิเคราะห์แผนการเรียนรู้ สามารถบูรณาการเพื่อหาสาระท่ีสอน

ให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการ และวิถีชีวิตประจ าวันของนักเรียนได้ ครูจัดท าแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริม

ครูด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอนกับนักเรียนท่ีมีความแตกต่างกันต้องเพิ่มความเข้าใจในการใช้จิตวิทยา ครูต้องได้รับ

การอบรมอยา่งต่อเนื่องอยา่งน้อย 2 ครัง้ตอ่ปีการศึกษา ให้ความรู้ในการสร้างทัศนคติท่ีดใีห้แกค่รูเกี่ยวกับการเรียนรู้ด้วยการ

ปฏิบัติจริง ใช้สื่อการสอนท่ีหลากหลาย และให้ครูได้แลกเปลี่ยนความรู้กับบุคคลในหน่วยงานเดียวกัน จัดอบรมวิธีผลิตสื่อ

การสอน สาธติวธีิการน าใชส้ื่อการสอนและเทคโนโลยใีห้แกค่รู มกีารนเิทศภายในโรงเรียนเพื่อติดตามและส่งเสริมดา้นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 2) ด้านบุคลิกภาพ ส่งเสริมให้ครูพูดอย่างสร้างสรรค์กับนักเรียน มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง และตรงต่อ

เวลา ใชก้ิริยา วาจาสุภาพอ่อนโยนต่อนักเรียน แตง่กายอย่างเหมาะสม รักษาสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีบุคลิกภาพ

เหมาะสมกับความเป็นครู มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สร้างแรงจูงใจเพื่อให้ครูมี

ความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง อบรมเทคนิควิธีการจัดกระบวนการ และส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และ

สื่อสารกับนักเรียน  และ 3) ด้านมนุษยสัมพันธ์ ส่งเสริมให้ครูเข้าใจและยอมรับความแตกตา่งระหวา่งบุคคลของนักเรียนในแต่

ละชัน้เรียน มุ่งเนน้การตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาของนักเรียน ปรับทัศนคติให้มีความรัก ความเข้าใจต่อนักเรียน 

มองโลกในแงด่ี รักโรงเรียน ยกยอ่งชมเชยนักเรียน ลดความกดดันในการจัดการเรียนรู้ กระตุ้นให้ครูเต็มใจให้ความร่วมมือใน

การปฏบัิตงิานและชว่ยเหลอืนักเรียนในด้านต่างๆ ให้ครูควรสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ ครูและนักเรียนร่วมกันวางแผนการ

จัดการเรียนรู้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวจิัยดังกล่าว ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังต่อไปนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะส าหรับการน าไปใช้ 

   1.1  ควรให้การส่งเสริมให้ผู้บริหาร เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครู

สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเฉพาะคุณลักษณะของครูด้านวิชาการและการสอน 

เนื่องจากผลการวจิัยพบวา่ ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาอยู่ล าดับท่ี 1 

   1.2  ควรมกีารจัดโครงการอบรมและพัฒนาครู เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  ด้านวิชาการละการสอน ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษยสัมพันธ์ และด้านอื่น เพื่อ

ชี้ให้เห็นถึงความส าคัญ ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพงึประสงค์เหลา่นั้น เนื่องจากผลวจิัยยังพบวา่สภาพท่ีพึงประสงค์ในการ

พัฒนาโดยรวมอยูใ่นระดับ มากที่สุด 

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียน 
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   2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยความต้องการจ าเป็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน 

   2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของครูเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ของนักเรียน 
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