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ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาในบริบทอาเซียน  

ของวทิยาลัยสารพัดช่างสังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา 
  STRATEGIES OF VOCATIONAL EDUCATION IN ASEAN CONTEXT FOR POLYTECHNIC                    

                                   COLLEGE UNDER VOCATIONAL COMMITTEE DEPARTMENT 
                                                                  โสภา  มะเครือสี* 

รองศาสตราจารย์ ดร.สมาน  อัศวภูมิ** 

รองศาสตราจารย์ ดร.อัศวฤทธิ์  อุทัยรัตน์** 

 

บทคัดย่อ 
  การวจิัยคร้ังน้ีมวีัตถุประสงค์ เพ่ือน าเสนอยุทธศาสตร์การจัดการอาชวีศึกษาในบริบทอาเซียน ของวิทยาลัยสารพัด

ชา่ง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา โดยมีขัน้ตอนในการวิจัยดังนี้ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะห์สภาพและ

ปัญหาการจัดการอาชีวศึกษา จากกรณีศึกษาประเทศในอาเซียน 3 ประเทศ และจากกรณีศึกษาสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมีความร่วมมือกับประเทศอาเซียน 3 แห่ง เคร่ืองมือประกอบไปด้วยแบบ

บันทึกข้อมูลในการศึกษาเอกสาร และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการ

อาชีวศกึษาในบริบทอาเซียน โดยใชข้้อมูลจากการศึกษาและสัมภาษณ์ในขั้นตอนท่ี 1 และปรับปรุงยุทธศาสตร์โดยอาศัยข้อมูล

จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 13 คน เคร่ืองมือท่ีใช้คือ ยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาท่ีก าหนดขึ้น แนวทางการ

สนทนากลุ่มและเอกสารภาพนิ่ง ประกอบการน าเสนอ คู่มือยุทธศาสตร์และแบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และ

ประโยชน ์ส่วนสถิตท่ีิใชใ้นการวจิัยคร้ังนี้ประกอบไปด้วยค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวเิคราะห์เชิงเนื้อหา 

 ผลการวิจัยครัง้นี ้

  1. สภาพการด าเนนิงานเชงิยุทธศาสตร์ในการจัดการอาชีวศึกษาท่ีได้จากกรณีศึกษาท้ังในและต่างประทศ ท้ัง 5 

ด้าน พบวา่ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศกึษา ก าหนดเป้าหมายบนเศรษฐกิจฐานความรู้ โครงสร้างหลักสูตรเน้นวิชาชีพ 

ใชก้ารเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะอาชพี และวัดผลจากการเรียนรู้จากสภาพจรงิ 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน จัดการเรียน

การสอนแบบฐานสมรรถนะอาชพี โดยการปฏบัิตจิรงิร้อยละ 70-75  3) ด้านสื่อและเทคโนโลยี มีศูนย์สื่อและเทคโนโลยีโดย

ใช้ ICT และอินเตอร์เน็ต และมีศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร มีการฝึกอบรมสมรรถนะครูในการ

จัดการเรียนการสอนและภาษาอังกฤษ และก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 5) ด้านการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและต่ างประเทศในอาเซียน

และนอกอาเซียน  

    สภาพปัญหา พบวา่ ส่วนใหญ่ขาดแคลนครูท่ีมีทักษะในการสอนแบบฐานสมรรถนะ ขาดแคลนงบประมาณในการ

จัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะในบางสาขาวิชามีการลงทุนสูง 

 
*     

นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตรดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

**   สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  
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2. ผลการก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการอาชวีศกึษาม ี5 ด้านดังนี ้1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชวีศกึษาก าหนด 

เป้าหมายบนเศรษฐกิจฐานความรู้ ใช้การเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะอาชีพและวัดผลจากการเรีย นรู้จากสภาพจริง  

ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 70 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน ก าหนดจัดการเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะอาชพี โดยการปฏิบัติ

จริงไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 และจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในรายวิชาชีพอย่างน้อย 2-3 รายวิชา 3) ด้านสื่อและ

เทคโนโลยี ก าหนดจัดตั้งศูนย์สื่ออาชีวศึกษา โดยใช้ ICT และอินเตอร์เน็ต จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง และจัดตั้งศูนย์

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร ก าหนดมีการฝึกอบรมสมรรถนะครูในด้านการจัดการเรียนการสอนและ

ภาษาอังกฤษ  รวมท้ังก าหนดการจัดกิจกรรมการใช้ภาษาอังกฤษอยา่งตอ่เนื่องและให้ครูรายงานผลการพัฒนาภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

และ 5) ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือก าหนดให้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับท้ังภาครัฐและเอกชนในประเทศ  

และก าหนดให้มีการประสานความร่วมมือกับต่างประเทศในภูมิภาคอาเซียนและนอกภูมิภาคอาเซียนในการจัดการ

อาชีวศกึษา  
 

ABSTRACT 
 The general purpose of this study was to present strategies of vocational education in ASEAN context for 

polytechnic colleges under vocational committee department. The research methodology were 1) To study and analyze 

states and problems of Thai vocational education in 3 case studies and selected ASEAN member countries by 

documentary study of vocational education in the selected countries, and structured interviewing informants in case 

study colleges. 2) To set and revise strategies in ASEAN context for vocational education based on information in first 

step, and 13 expert focus group for the revision. Tools used in this step were the formulated strategies, PowerPoint for 

the presentation, handbook on the implementation of the processes, and evaluation form. Statistics used in this study 

included mean, standard deviation, and content analysis.  

The research findings were as follow: 

1. The states of vocational education form case studies both Thai vocational colleges and ASEAN context  

country which find five aspects were 1) In aspect of the vocational curriculum development, to set the goal on 

knowledge based economy, curriculum structures emphasis on vocational skill and life skill by competency- based 

learning and evaluation by authentic assessment. 2) In aspect of learning and teaching process , to lean and teach by 

competency- based learning emphasis practicum in 70-75 percentage. 3) In aspect of media and technology, there are 

media and technology center including ICT and Internet and Self Assesses Centre. 4) In aspect of staff development, to 

train teacher competency in leaning and teaching and to improve English language and set the activity continue. 5) In 

aspect of collaboration, to collaborate with government and privet organization in country, ASEAN countries and others. 

The obvious problems found in this study were 1) lack of competency teacher who can teach by competency- based 

learning method and 2) lack of fund for authentic learning administration in college, therefore high costs in some 

subject.   

2. The five aspects of strategies found in this study were 1) In aspect of the vocational curriculum  

development, to set the goal on knowledge based economy, curriculum structures emphasis on vocational skill and life 

skill by competency- based learning and evaluation by authentic assessment at leas 70 percentage. 2) In aspect of learning 
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and teaching process , to lean and teach by competency- based learning emphasis practicum in at least 70 percentage 

and teaching in English in vocational subjects at least 2-3 subjects. 3) In aspect of media and technology, to establish 

vocational media center including ICT and Internet, Self Assesses Centre, and technology transfer center. 4) In aspect of 

staff development, to train teacher competency in leaning and teaching , to improve English language and set continue 

activity for staff in order to report 1 time per semester. 5) In aspect of collaboration, to collaborate by MOU with 

government and privet organization in country, and collaborate to government for vocational education in ASEAN 

countries and others. 
 

บทน า 
 การก าหนดให้มกีารรวมกันของกลุ่มประเทศในอาเซียน ให้กลายเป็นเขตการผลิตและตลาดเดียวกัน (Single Market 

and Production Base) ในปี ค.ศ.2015 และก าหนดให้มีการเคลื่อนย้ายปัจจัยการผลิตได้อย่างเสรี ท้ังวัตถุดิบและแรงงาน รวมถึง

การก าหนดมาตรฐานความสามารถหลัก ด้านทักษะฝีมือ คุณสมบัติของแรงงาน และการก าหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษา

การท างานของอาเซียน (ดวงนภา มกรานุรักษ์. 2554 : 5) โดยมีวัตถุประสงค์ให้อาเซียนมีมาตรฐานเดียวกัน และด้วยเหตุผลจาก

ข้อก าหนดดังกล่าวท าให้หลายประเทศในอาเซียนรวมท้ังประเทศไทยต้องมีการปรับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา เร่งพัฒนา

คุณภาพการศกึษาและคุณภาพผู้ส าเร็จการศกึษาให้สอดคล้องกับความต้องการของอาเซียน ท้ังนี้กระทรวงศึกษาธิการของไทย 

มีการก าหนดนโยบายการด าเนินงานไว้ 5 นโยบาย ได้แก่ 1) การเผยแพร่ความรู้ ข้อมูลข่าวสาร และเจตคติท่ีดีเกี่ยวกับ

อาเซียน 2) การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา และประชาชน 3) การพัฒนามาตรฐานการศึกษา  4) การเตรียมความ

พร้อมเพื่อเปิดเสรีการศึกษาในอาเซียน และ 5) ได้แก่การพัฒนาเยาวชน เพื่อเป็นทรัพยากรส าคัญในการก้าวสู่ประชาคม

อาเซียน (ขนษิฐา ห้านรัิตศิัย. 2554 : 2-3) 

  ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (กอศ.) จ าเป็นตอ้งมีการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และหลักสูตรอื่นๆ ท่ีเน้นสาระส าคัญให้ผู้ส าเร็จ

การศึกษาต้องมีทักษะฝีมืออาชีพ มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และมีความรู้พื้นฐานทางด้านภาษาเกี่ยวกับวิชาชีพ 

(ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์. 2556 : 1) มีประเด็นท่ีต้องปรับปรุงในด้านต่างๆ ดังนี้ 1) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 2) ด้านภาษาอาเซียน 

3) ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน 4) ด้านการพัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะสากล 5) ด้านการพัฒนาหลักสูตร และ 

6) ด้านเทคโนโลยี (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ. 2556 : 4-6) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในประเด็นดังกล่าว 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาต้องเตรียมความพร้อมให้แก่สถานศึกษา ดังนี้ 1) พัฒนาบุคลากรด้านอาชีวศึกษาใน

ทุกระดับให้มีความสามารถในด้านสมรรถนะทักษะวิชาชีพด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร และด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 2) พัฒนาระบบเครอืขา่ยความร่วมมอืการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษานานาชาติในระดับอาเซียนและภูมิภาค 

3) จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้มีสมรรถนะตรงตามสาขาวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการและเป็นไป

ตามมาตรฐานของประชาคมอาเซียน และ 4) ส่งเสริมการเรียนรู้ในด้านศาสนา ศิลปะและการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอาเซียน 

(ฤกษ์ชัย เพชรคง ม.ป.ป.) 

ในสว่นสถานศกึษาอาชีวศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ตอ้งมีแนวทางการจัดการอาชีวศึกษา

ให้มีคุณภาพและสมรรถนะทักษะวิชาชีพ และสมรรถนะทางด้านภาษาท่ีสอดคล้องกับตลาดแรงงานของอาเซียนโดย 

1) สถานศกึษาจัดการเรียนการสอนโดยมีการใชภ้าษาต่างประเทศ ท่ีจะท าให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ โดยมีหลักสูตร

ท่ีเป็นสากลและเชื่อมโยงกับประเทศต่างๆ ในอาเซียน 2) สถานศึกษาจัดประชุม สัมมนา วิชาการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ใน
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การจัดการอาชีวศึกษาระหว่างครูและผู้บริหารและศึกษาดูงานในอาเซียนและภูมิภาคต่างๆ 3) สถานศึกษามีการจัดหาคู่มือ 

ต ารา และหนังสืออ่านนอกเวลา ท่ีเป็นภาษาอังกฤษ ท้ังวิชาชีพ และวิชาสามัญสัมพันธ์ พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีกิจกรรมเสริม

การเรียนการสอนในรูปแบบตา่งๆ 4) สถานศกึษาจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ และเครือข่ายระหว่างนักเรียนนักศึกษา

ท่ีเป็นตัวแทนจากประเทศต่างๆ ทัง้ระดับสถานศกึษาและระดับนานาชาต ิ5) สถานศกึษามกีารพัฒนาด้านการวิจัย นวัตกรรม

และสิ่งประดิษฐ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารในกลุ่มสถาบันอาชีวศึกษาอาเซียน  6) 

สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาคทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างมี

มาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับของกลุม่ประเทศในอาเซียน และ 7) สถานศกึษาสร้างแรงจูงใจให้ ผู้บริหาร กับครู และบุคลากร

ทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียนนักศึกษาได้มีความมุ่งมั่น ตั้งใจและมีความพยายามในการพัฒนาตนเองในทุกมิติ ( อนันท์ 

งามสะอาด. 2555 : 1-2)  

 ส่วนแนวทางการบริหารจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมอาชีพสู่ประชาคมอาเซียน ควรด าเนินการดังนี้ 1) การ

จัดการเรียนการสอนในสาขาท่ีมีความต้องการสูง 2) ควรมีค ารับรองว่าผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีมาตรฐานฝีมือ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นท่ียอมรับ 3) เตรียมมาตรฐานฝีมือช่างอาเซียน 4) เตรียมสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัย เช่น 

สิ่งตีพิมพ ์E-Learning, Social Media 5) ควรปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา เช่น การกล้าแสดงออก 

6) ท าความรว่มมือกับกลุม่ประเทศอื่นๆ นอกเหนือกลุ่มอาเซียน เช่น เกาหลี จีน อิสราเอล ฯลฯ เพื่อเป็นการเตรียมก าลังคน 

ให้มีความเชื่อม่ันและสามารถแข่งขันในกลุ่มประเทศอาเซียนได้ 7) จัดกิจกรรมการใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หรืออบรม

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารหลักสูตร  30-60  ชั่วโมง 8) ควรจับคู่กับโรงเรียนในกลุ่มอาเซียนเป็นลักษณะ Sister School  

9) ควรแบ่งกลุ่มวิทยาลัยเป็น กลุ่มวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ คือ กลุ่ม EP (English Program) โดย

เน้นให้ผู้เรียนให้มีศักยภาพ 2). กลุ่ม MINI EP ใช้ภาษาอังกฤษสอนอย่างน้อย 4 รายวิชา และ 3) กลุ่มท่ัวไป โดยจัดกิจกรรม

เสริมทักษะภาษาอังกฤษท้ังการอา่นเขียนฟังพูด โดยครูตา่งประเทศ (อนันต์ งามสะอาด. 2555 : 3)  

 ส าหรับแนวโน้มอนาคตของการอาชีวศึกษาไทย พบว่าอาชีวศึกษาควรมีแนวโน้มในการพัฒนา 8 ด้าน ดังนี้  

1) ด้านคุณลักษณะผู้ส าเร็จการศึกษา จะตอ้งเป็นผู้ท่ีมีความสามารถทางทักษะวชิาชีพ มคีวามรู้ ทักษะชีวิต นสิัยอุตสาหกรรม 

และทัศนคติท่ี ดีต่อการท างาน 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรต้องสามารถตอบสนองความต้องการของ

ตลาดแรงงาน มคีวามหลากหลายท้ังในและนอกระบบ ทวิภาคี เทียบโอนประสบการณ์ และระบบทางไกล วิธี การเรียนการ

สอนต้องยืดหยุ่นตามเทคโนโลยี ผู้ เรียน สถานประกอบการ รวมไปถึงบริบทท่ีเปลี่ยนแปลง 3) ด้านครูผู้สอนต้องรู้ศักยภาพ

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์การวิชาชีพเก่งปฏิบัติ รู้ลักษณะงานและอาชีพในสาขาวิชาท่ีสอนอย่างแท้จริง 

สามารถผลิตต าราเอง 4) ด้านความร่วมมือ  ต้องได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยเฉพาะกับสถาน

ประกอบการ รวมไปถึงการมสี่วนร่วม ในระดับท้องถิ่น และภูมภิาค 5) ด้านมาตรฐาน  ตอ้งมีการจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

เพื่อก าหนดมาตรฐานวชิาชีพท่ีจะเป็นบันไดความก้าวหน้าในแต่ละสาขาอาชีพให้มีความสอดคล้องของค่าจ้างและทักษะฝีมือ 

6) ด้านการสนับสนุนของรัฐบาล รัฐต้องให้ความส าคัญการอาชวีศึกษาอย่างจรงิจัง มนีโยบายท่ีแน่นอนชัดเจน 7) ด้านคา่นิยม

ในการเรียนอาชีวศึกษา สื่อมวลชน รัฐบาล สถานประกอบการต้องร่วมกันสร้างและผลักดันให้เกิดค่านิยมการเรียน

อาชีวศึกษา และ 8) ด้านการบริหารจัดการต้องมีความเป็นอิสระและต้องมีการจัดตั้งสถาบันอาชีวศึกษาในการผลิตระดับ

ปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏบัิตกิาร (ดวงนภา มกรานุรักษ์. 2554 : บทคัดยอ่) 

 จากข้อมูลความจ าเป็นในการพัฒนาการอาชีวศึกษาไทยดังกล่าว จึงต้องมีการศึกษายุทธศาสตร์ในการจัดการ

อาชีวศึกษาของไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนว่า ควรเป็นอย่างไรจึงจะเหมาะสมต่อการยกระดับขีดความสามารถการ

แข่งขันของไทย และประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะในส่วนของวิทยาลัยสารพัดช่าง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถานศึกษาขนาดเล็ก ในสังกัด
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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ระดับ

ประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) และนอกระบบคือหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นเพื่อฝึกอบรมประชาชนท่ัวไป 
 

จุดมุ่งหมายการวิจัย 
1. เพื่อศึกษายุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาในบริบทอาเซียน ของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา  

2. เพื่อศึกษาและวิเคราะห์สภาพและปัญหาการจัดการอาชวีศึกษาของไทยและประเทศในบริบทอาเซียนท่ีก าหนด 

3. เพื่อก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาในบริบทอาเซียน ของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

4. เพื่อประเมินยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาในบริบทอาเซียน ของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
 

กรอบความคิดในการวิจัย 
  การวจิัยในครัง้นี้เกิดจากแนวความคิดท่ีความต้องการยกระดับคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ของ

วทิยาลัยสารพัดช่าง ให้มีคุณลักษณะพื้นฐานท่ีจ าเป็น ความสามารถดา้นทักษะวชิาชีพ และการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต ให้

สอดคล้องกับความต้องการของอาเซียนโดยผ่านยุทธศาสตร์ท้ัง 5 ด้าน คือ การพัฒนาหลักสูตร  ด้านการจัดการเรียนการ

สอน ด้านส่ือและเทคโนโลยี ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านการสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอื โดยศึกษาและวิเคราะห์สภาพ

และปัญหาจากเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง และศกึษาจากกรณศีกึษาของประเทศในอาเซียนและสถานศึกษาอาชีวศึกษาของ

ไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

คุณภาพของผู้ส าเร็จอาชีวศกึษา 

ของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษาท่ีสอดคล้องกับอาเซียน 

  1. คุณลักษณะพื้นฐานท่ีจ า 

      เป็นในฐานะประชากร 

      ของอาเซียน 

  2. ความสามารถดา้น 

      ทักษะวชิาชีพ 

  3. ความสามารถในการ 

     เรียนรู้ตลอดชวีติ 

การศึกษาและ

วเิคราะห์สภาพและ

ปัญหาการจัดการ

อาชีวศกึษาในอาเซียน 

 

 

  ยุทธศาสตร์การจัดการอาชวีศึกษาของ

วทิยาลัย สารพัดช่าง สังกัดส านกังาน

คณะกรรมการการ  อาชีวศกึษาในบริบท

อาเซียน ในดา้น 

     1. หลักการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศกึษา 

     2. การจัดการเรียนการสอน 

     3. การใช้สื่อและเทคโนโลย ี

     4. การพัฒนาบุคลากร 

     5. การสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอื 

 

 

การศึกษาและ

วเิคราะห์ สภาพและ

ปัญหาการจัด

อาชีวศกึษาของไทย

เพื่อรองรับอาเซียน 

 

http://grad.snru.ac.th/


152 
GRADUATE STUDIES JOURNAL 12(59) October – December 2015 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวจิัยคร้ังน้ี มวีธีิด าเนนิการวิจัย 3 ขั้นตอนดังน้ี 

  ขั้นตอนที่1  การศึกษาและวิเคราะห์สภาพและปัญหาการจัดการอาชีวศึกษาของประเทศในอาเซียน 3 ประเทศ 

และสถานศึกษาของประเทศไทยท่ีมีความร่วมมือกับต่างประเทศในอาเซียน 3 แห่ง ใน 5  ด้าน คือ 1)  ด้านการพัฒนาหลักสูตร

อาชีวศึกษา 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 3) ด้านสื่อและเทคโนโลยี 4) ด้านการพัฒนาบุคลากร และ 5) ด้านการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมอื 

  ขั้นตอนที่2  การก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาในบริบทอาเซียน ของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการดังนี้ 1) จัดท าร่างยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาในบริบทอาเซียน  ของ

วิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีได้จากการวิเคราะห์กรณีศึกษาของประเทศอาเซียน 

และสถานศกึษาของไทย 2) ด าเนนิการปรับปรุงร่างยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาในบริบทอาเซียน ของวิทยาลัยสารพัด

ช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ปฎิบัติ 3) จัดท าคู่มือยุทธศาสตร์การจัดการ

อาชวีศกึษาในบริบทอาเซียน ของวทิยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  

  ขั้นตอนที่ 3 การประเมินผลยุทธศาสตร์การจัดการอาชวีศึกษาในบริบทอาเซียน ของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด าเนินการดังนี้ 1) การเตรียมการประชุมผู้เชี่ยวชาญ 2)  ประชุมผู้เชี่ยวชาญเพื่อ

ประเมินยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาในบริบทอาเซียน ของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 3) สรุปผลการประเมินยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในบริบทอาเซียน 4) จัดท ารายงานยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาในบริบทอาเซียน ของ

วทิยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา  
 

สรุปผลการวจิัย 
 ในการสรุปผลการวิจัย ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัยใน 2 ประเด็น ดังนี้ 1) ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการ

อาชีวศกึษา จากกรณีศึกษาทัง้ในและต่างประเทศ ในขัน้ตอนท่ี 1 และ 2) ผลการก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาใน

บริบทอาเซียน ของวิทยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ   

ในขัน้ตอนท่ี 2   

1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการอาชีวศกึษาจากกรณตีัวอยา่งทัง้ในและตา่งประเทศ ม ี5 ด้าน  

มผีล ดังนี้  

     1.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาประเด็นสาระท่ีพบคือ 1) การก าหนดเป้าหมายของหลักสูตร

อาชีวศกึษาควรตอบสนองเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge -Based Economy 2) การก าหนดสมรรถนะทักษะวิชาชีพ  โดยใช้

การเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ (Competency- Based) เพื่อให้เกิดทักษะด้านการปฏิบัติงาน (Hands-on) ทักษะด้านคิด

วเิคราะห์ (Minds-on) และด้านจิตสาธารณะ (Hearts-on) และนอกจากนั้นยังก าหนดทักษะท่ีจ าเป็นอื่นๆ อีก เช่น ทักษะชีวิต 

(Life skill  อุปนิสัยการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial traits) และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการจ้างงาน (Employability Skill)   

3) การก าหนดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา เช่น การกล้าตัดสินใจ (Enterprising) การเรียนรู้ตอลดชีวิต 

(lifelong Learner for lifelong Employ ability) การจัดการและการแข่งขัน (Management and competitiveness) ทักษะการ

สื่อสาร (Communication skill) และการใช้เทคโนโลยี (Technology) เป็นต้น 4) โครงสร้างหลักสูตร ประกอบไปด้วยวิชาแกน

วิชาชีพ (Core) วิชาเลือกเสรี (Elective) การฝึกงาน (Industrial attachment)  และมีการเสริมทักษะชีวิต (life Skills) ซึ่งมีชื่อเรียก

http://grad.snru.ac.th/


 

 

 วารสารบัณฑิตศกึษา ปทีี่ 12 ฉบับที่  59 ตุลาคม – ธันวาคม  2558 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

153 

แตกตา่งกัน เชน่ ประเทศบรูไนดารุสซาลาม เรียกว่า “Essential Skill” ประเทศมาเลเซีย เรียกว่า “Employability Skill” 5) การ

วัดประเมินผล พบวา่เน้นการวัดผลจากการเรียนรู้จากสภาพจรงิ (Authentic Learning) โดยแบ่งเป็น วัดผลจากสภาพจริงจาก

การปฏบัิตร้ิอยละ 70  และวัดผลจากภาคทฤษฎีร้อยละ 30 

     1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน  ประเด็นสาระท่ีพบคือ 1) วิธีการจัดการเรียนการสอนใช้แบบฐาน

สมรรถนะ (Competency-based Learning) โดยเน้นการปฏิบัติ และการเรียนรู้เน้นจากสภาพจริง (Authentic learning) ใน

สถานศึกษาจากศูนย์ฝึกอบรม (Training Centre)  ห้องปฏิบัติการ (laboratory) โรงฝึกปฏิบัติงาน (Workshop) ศูนย์ฝึกอบรม

เฉพาะทาง (Specialist Centers)  และศูนย์นวัตกรรม  (Centers of Innovation) โดยเน้นเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงร้อยละ 70  

และภาคทฤษฎีร้อยละ 30 2)  จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในรายวิชาคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และรายวิชาท่ี

เกี่ยวกับเทคโนโลยแีละวิชาชพีท้ังหมด  

   1.3 ด้านส่ือและเทคโนโลยี ประเด็นสาระที่พบคือ มกีารจัดตัง้ศูนยส์ื่อและเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นต่อการเรียนการ

สอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยเน้น 1) การใช้ ICT เพื่อตอบสนองความต้องของแต่ละบุคคลท่ีต้องการเรียนรู้ โดยมีศูนย์

การเรียนรู้ด้วยตนเอง (SAC) ศูนย์สื่อทางไกลผ่านระบบอินเตอร์เน็ต (Internet) 2) สื่อของจริงจากห้องปฏิบัติการต่างๆ ของแต่ละ

สถานศกึษาท่ีได้รับจากรัฐหรือความร่วมมือกับภาคเอกชน 3) ศูนย์การพัฒนาเทคโนโลยี (Technology Development Centre) 

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียน ชุมชน และสถานประกอบการ 

     1.4  ด้านการพัฒนาบุคลากร ประเด็นสาระท่ีพบคือ การส่งเสริมพัฒนาฝึกอบรมสมรรถนะของครูโดยใช้ 1) การ

ฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพในสถานศึกษาและหรือในสถานประกอบการ 2) ส่งเสริมการศึกษาด้วยตนเองผ่านศูนย์การเรียนรู้

ด้วยตนเอง (SAC) และการใชร้ะบบ ICT 3) จัดตัง้ศูนยก์ารพัฒนาทางด้านภาษาของครู (The Teachers’ Language Development 

Centre ) ได้แก่ศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเองด้านการฝึกการพูด (English Language Self Access center Sound 

Isolated Facility for Oral Language Practice) และ ศูนย์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเองส าหรับการบรรยายหรือการสอน

(English Language Self Access center area for Lectures or Teachers-led Interaction) 

     1.5 ด้านการสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอื ประเด็นสาระที่พบ คือ 1) มกีารสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอืใน 

ประเทศท้ังภาครัฐและเอกชน โดยพบข้อแตกตา่งคือ ประเทศสิงคโปร์ด าเนนิการการสร้างเครือข่ายในประเทศโดยรัฐบาลเป็น

ผู้ก าหนดนโยบาย  และการสร้างเครือข่ายกับภาคเอกชนท าให้เกิดศูนย์ฝึกอบรมเฉพาะทาง (specialist Centers) และ ศูนย์

นวัตกรรม (Centers of Innovation) ในสถานศึกษา ประเทศมาเลเซียและสถานศึกษาของไทย ใช้ระบบความร่วมมือแบบ 

ทวภิาคี (Dual Training System) 2) มกีารประสานความร่วมมือและลงนามความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในต่างประเทศ

ทุกประเทศ ยกเว้นสถานศึกษาอาชีวศึกษาของไทยท่ีมีการประสานความร่วมมือเฉพาะกับภาครัฐในต่างประเทศ และพบว่า

ประเทศสิงคโปร์มีวิธีด าเนินการท่ีชัดเจนใน 5 ลักษณะคือ 1) ลักษณะลิขสิทธ์ิกิจการ (Licensing/Franchising) 2) ลักษณะการ

ฝึกอบรม (Training) 3) โปรแกรมคู่ขนาน (Twinning programs) 4) การให้ค าปรึกษา (Consultancy) 5) การลงทุนโดยตรงใน

ตา่งประเทศ (Direct investment)  

      1.6 สภาพปัญหา พบว่า ส่วนใหญ่ขาดแคลนครูท่ีมีทักษะในการสอนแบบฐานสมรรถนะ ขาดแคลน

งบประมาณในการจัดการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะในบางสาขาวชิามกีารลงทุนสูง 

 2. ผลการก าหนดยุทธศาสตร์การจัดการอาชวีศึกษาในบริบทอาเซียน ของวทิยาลัยสารพัดช่าง สังกัดส านักงาน 

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา จากการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิท้ัง 5 ด้าน มีดังน้ี 

     2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา ผลการก าหนดสาระยุทธศาสตร์ดังนี้ 1) พัฒนาเป้าหมายของ

หลักสูตรอาชีวศกึษาเพื่อสอดรับกับเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge -Based Economy) เน้นเป้าหมายให้ผู้เรียนมีความรู้  มี

http://grad.snru.ac.th/


154 
GRADUATE STUDIES JOURNAL 12(59) October – December 2015 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

ความคิดสร้างสรรค์ และเป็นแรงงานท่ีมีฝีมือ มีความสามารถด้านภาษาของอาเซียน และสามารถต่อยอดนวัตกรรมเพื่อ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 2) ก าหนดให้การเรียนรู้ภาคทฤษฎี และทักษะวิชาชีพภาคปฏิบัติ ให้เป็นแบบฐานสมรรถนะ 

(Competency-Based Learning) ในสาขาวิชาหรือสาขางาน และรายวิชา เพื่อให้เกิดทักษะด้านการปฏิบัติงาน (Hands-on) 

ทักษะด้านคิดวิเคราะห์ (Minds-on) ด้านจิตสาธารณะ (Hearts-on) และบูรณาการด้านทักษะท่ีจ าเป็นต่อการจ้างงาน 

(Employability Skill) และอุปนิสัยการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial traits) 3) ก าหนดให้มีทักษะชีวิต (Life skill) ท่ีจ าเป็น

ตามแนวของอาเซียนโดยให้บูรณาการในเนื้อหารายวิชา ( แนวทางของอาเซียน เช่น ทักษะการสื่อสาร (Communication skill) 

ทักษะการคิดและแก้ปัญหา (Thinking & problem Solving skill) การกล้าตัดสินใจ (Enterprising) การเรียนรู้ตอลดชีวิตเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการท างาน (lifelong Learner for lifelong Employ ability) การจัดการและการแข่งขัน (Management and 

competitiveness) การใช้เทคโนโลยี (Technology) ทักษะการสร้างทีมงาน (Team building skill) ด้านการให้บริการ (Service 

excellence) และการตลาด (Market – relevant) และ 4) ก าหนดการวัดประเมินผลรายวิชาปฏิบัติ เป็นการวัดผลจากสภาพ

จรงิ (Authentic Assessment) อย่างนอ้ยร้อยละ 70   

     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน ผลการก าหนดสาระยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) ก าหนดให้จัดท าแผนการเรียนรู้

แบบฐานสมรรถนะ (Competency- Based Learning) โดยประกอบด้วยวิชาทักษะวิชาชพี (Core Skill) วชิาเลือก (Elective) และ

เสริมทักษะชีวิต (Life Skill) ตามแนวทางของกลุ่มประเทศในอาเซียน 2) ก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาแบบฐาน

สมรรถนะ (Competency- Based Learning)  โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง หรือการเรียนรู้ในสภาพจริง (Authentic 

Learning) หรือการเรียนรู้ด้วยโครงงานโครงการ (Project-Based Learning) อย่างน้อยกว่า 70% ตามแนวทางของกลุ่ม

ประเทศในอาเซียน 3) ก าหนดจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษในรายวิชาท่ีเกี่ยวกับวิชาชีพตามความเหมาะสมอย่าง

นอ้ยไม่นอ้ยกว่า 1 -2  รายวชิาต่อภาคเรียน 

   2.3 ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยี ผลการก าหนดสาระยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) ก าหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์สื่อ

อาชีวศกึษาและระบบ ICT อย่างน้อย 1 แห่ง เพื่อให้บริการแก่ผู้เรียน บุคลากร และชุมชน ท่ีมีความประสงค์ใช้สื่อ หรือระบบ ICT 

ในการเรียนรู้ 2) ก าหนดให้มีศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (SAC) อย่างน้อย 1 แห่ง เพื่อตอบสนองความต้องในการเรียนรู้ของแต่ละ

บุคคล 3) ก าหนดให้มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือต่อยอดวัตกรรมอย่างน้อย 1 แห่ง เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้เรียนและ

ชุมชน  

    2.4 ด้านการพัฒนาบุคลากร  ผลการก าหนดสาระยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) ก าหนดการให้ความรู้และฝึกอบรมครู

ด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ (Competency- Based Learning) ท่ีเนน้การปฏิบัติจริงในวิชาชีพเฉพาะอย่าง

น้อย ร้อยละ 70  ตามแนวทางของกลุ่มประเทศในอาเซียน 2) ก าหนดการให้ความรู้และฝึกอบรมครูในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ (Competency- Based Learning) โดยใช้จัดการเรียนรู้ในสภาพจริง (Authentic Learning) หรือการ

เรียนรู้โครงงานโครงการ (Project-Based Learning) ตามแนวทางของกลุ่มประเทศในอาเซียน 3) ก าหนดให้มีการให้ความรู้

และฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา ในด้านภาษาอังกฤษโดยเน้นการฝึกพูด และการสอนเป็นภาษาอังกฤษ เพื่อให้

สามารถสอนเป็นภาษาอังกฤษในรายวิชาชีพเฉพาะ 4) ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง

ในสถานศึกษา เช่น วันภาษาอาเซียน (Asian Language Day) หรือ วันภาษาอังกฤษ (English Day) 5) ก าหนดให้มีการจัดตั้ง

ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (SAC) เพื่อพัฒนาครูด้านการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะ (Project-Based Learning) และด้าน

ภาษาอังกฤษเพื่อการฝึกพูด (English Language Self Access center for Oral Language Practice) หรือเพื่อการสอน (English 

Language Self Access center area for Lectures or Teachers-led Interaction) และให้มีการรายงานผลความก้าวหน้าภาค

เรียนละ 1 ครัง้ ตามแนวทางของอาเซียน 
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     2.5 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ผลการก าหนดสาระยุทธศาสตร์ ดังนี้ 1) ก าหนดให้มีการลงนามความ

ร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษากับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ในประเทศไทยเพื่อร่วมกันพัฒนาให้เกิดศูนย์ฝึกอบรมเฉพาะทาง 

(Specialist Centers) หรือศูนยน์วัตกรรม (centers of Innovation) ขึน้ในสถานศกึษาอย่างน้อย 1 ศูนย์ เพื่อให้เกิดความโดดเด่น

เฉพาะทาง ตามแนวทางของกลุ่มประเทศในอาเซียน หรือ 2) ก าหนดให้มีการลงนามความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา

กับหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ในประเทศไทย เพื่อให้เกิดแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นการเรียนในสภาพจริง (Authentic Learning)  

ในทุกสาขาวิชาท่ีเปิดสอน ตามแนวทางของกลุ่มประเทศในอาเซียน 3) ก าหนดให้มีการประสานความร่วมมือในการจัดการ

อาชีวศกึษากับหนว่ยงานของรัฐหรอืเอกชนในกลุ่มประเทศในอาเซียน อย่างนอ้ยสถานศกึษาละ 1 แห่ง  
 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าการวิจัยไปใช ้

  1. วิทยาลัยสารพัดช่าง และสถานศึกษาอาชีวศึกษาอื่นๆ น ายุทธศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการอาชีวศึกษาให้

ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีสมรรถนะทักษะวิชาชีพ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ตรงตาม

ความตอ้งการของอาเซียน  

  2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงาน

บริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการก าหนดนโยบาย และแผนงานการผลิตก าลัง

ด้านอาชีวศกึษาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 

 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครัง้ต่อไป 

  1. ควรมีการวิจัยยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษาในบริบทอาเซียน ของสถานบันการอาชีวศึกษาท่ีจัดตั้งใหม่

ซึ่งเปิดสอนในระดับปริญญาตรี ว่าควรมกีารจัดการอาชีวศกึษาอย่างไรเพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะพึงประสงค์ตรง

ตามความตอ้งการของอาเซียน 

  2.  ควรมีการวิจัยยุทธศาสตร์การจัดการอาชีวศึกษา ของสถานศึกษานอกสถาบันการอาชีวศึกษาว่าควรจัดการ

อาชีวศกึษาอย่างไรเพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะพงึประสงค์ตรงตามความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมและบริการ

ในประเทศ รวมถึงประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียนด้วย 
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