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การพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน  

โรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสิทธิ์ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษากาฬสนิธุ ์เขต 2 
TEACHER DEVELOPMENT IN CLASSROOM RESEARCH OF CHOOMCHONKUNGKAOW   

RAJPRASIT  SCHOOL, UNDER THE OFFICE OF KALASIN PRIMARY EDUCATION AREA 2 
สุกัญญา   วีระจันทร์* 

ดร.วรวรรณ   อุบลเลิศ** 

อาจารย์สุทัศน์  แก้วค า**  

 

บทคัดย่อ 
           การวจิัยคร้ังน้ี มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครูด้านการท าวิจัย

ในชั้นเรียน 2) เพื่อพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน และ 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูในการเข้าร่วมพัฒนาด้าน

การท าวิจัยในช้ันเรียนโรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสิทธ์ิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยใช้

การวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร ตามกรอบแนวคิดของ Kemmis และ McTaggart 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การ

ปฏบัิต ิ(Action) การสังเกต (Observation) และการสะท้อนผล (Reflection) โดยใช้วิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครู 

โดยมีกลุม่ตัวอย่างในการวจิัย จ านวน 9 คน ซึ่งเป็นข้าราชการครูในโรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสิทธ์ิ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 เคร่ืองมือท่ีใช้ ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรม  

2) แบบประเมินการเข้าร่วมการอบรม และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจของครูท่ีเข้าร่วมอบรม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล คือ ค่าความถี่ (f) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

           ผลการวิจัย  

           ผลการวจิัยการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยใช้วิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่าครูท่ีเข้าร่วมการอบรม

เชงิปฏบัิตกิาร มีความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน เพิ่มสูงขึ้น ร้อยละ 87.20 โดยมีค่าเฉลี่ย ( X ) 

ของคะแนนทดสอบหลังการอบรมเพิ่มขึ้นจาก 11.70 เพิ่มขึ้นเป็น 22.40 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 4.01 

นอกจากนั้นยังพบว่าครูท่ีเข้าร่วมอบรมทุกคนให้ความตระหนัก ความสนใจ ท่ีจะมุ่งพัฒนาตนเองอย่างดียิ่ง โดยมีค่าเฉลี่ย 

(X ) ระดับปฏิบัติมากถึงมากท่ีสุด คือ 4.44 ถึง 4.70 และผลการประเมินระดับความพึงพอใจของครูในการร่วมพัฒนาด้าน

การท าวิจัยในช้ันเรียนพบวา่ มคี่าเฉลี่ย (X ) ระดับความพงึพอใจมากถึงมากที่สุดคอื 4.38 ถึง 4.66  

 

 
*    นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
**   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ABSTRACT 
 This research was aims to development on classroom Research of Choomchonkungkaow - rajprasit school, 

under The office of Kalasin primary education area 2 to gain knowledge and understanding on classroom research in 

order to develop the educational quality following Kemmis and Mctaggart’s. The conceptual framework with four steps: 

planning, action, observation, and reflection with 9 teacher target group. The instruments used for gathering data in this 

research were the tests, assessment form and attitude measurement form. The strategy to analyze are frequency (ƒ), 

percentage, mean (X ) and standard deviation (S.D.). 

 The results of this research  

           The results of the research of to developing teacher skill on classroom research with workshop training found 

that the teachers who are training also have knowledge understand and the quality assessment result classroom 

research has increased 87.20 %, the average score of the target group teacher assessed from after workshop meeting 

are increased 11.70 to 22.40 and the standard deviation (S.D.) is 4.01. Although the result found the target group 

teacher are interest to develop their self and the Mean (X ) is at highest level is 4.44 to 4.70 and the results of 

evaluation the attitude toward is at highest level is 4.38  to 4.66. 
 

บทน า 

          การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกภายใตก้ระแสโลกาภวิัตน์ท่ีมีผลต่อสังคมไทยซึ่งเป็นโอกาสและข้อจ ากัดต่อการพัฒนา

ประเทศ ท้ังการเลื่อนไหลของคน ทุน ความรู้และเทคโนโลยี กระตุ้นให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงท่ี รวดเร็วในทุกพื้นท่ีอย่างไร้

ข้อจ ากัด และเชื่อมโยงกันท่ัวโลก (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2551 : 5) ในการบริหารจัดการในทุกวิชาชีพ

จ าเป็นต้องปรับตัวอยา่งมากจึงจะน าไปสู่ความส าเร็จและความเจรญิก้าวหนา้ และส าหรับการบริหารการศึกษาก็เช่นเดียวกัน

ท่ีจ าเป็นต้องปรับ เปลี่ยนแนวทางในการด าเนินการจึงจะท าให้การศึกษานั้นบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้  

(ธีระ รุญเจริญ. 2550 : 7) ท้ังนี้จากการรายงานด้านคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยประจ าปี 2553 ของส านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา พบว่า การด าเนินงานบางเร่ืองได้ด าเนินการประสบความส าเร็จ มีหลายเร่ืองเป็นปัญหาท่ีต้องเร่ง

พัฒนาปรับปรุงและอีกหลายเร่ืองท่ียังไม่ประสบผลส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ

การศึกษาที่ได้สรุปการประเมินโดยหนว่ยงานท่ีมีหน้าท่ีเกี่ยวข้องท่ีส าคัญ 2 หนว่ยงาน คือ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(สกศ.) และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ซึ่งข้อมูลโดยรวมกลา่วถึงการจัดการศึกษาโดย

เฉลี่ยท่ัวท้ังประเทศยังมคีุณภาพต่ า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนท่ัวประเทศในบางวิชา บางระดับ ลดลงลงจาก 4-5 ปีก่อน และ

ในด้านการประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาพบว่า การปฏิรูปการศึกษาในรอบทศวรรษท่ีผ่านมายังไม่ประสบความส าเร็จ 

โดยเฉพาะในด้านการปฏิรูปเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพผู้บริหารการศึกษาและครูอาจารย์ ด้านหลักสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอน (ส านักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2553 : ช-ญ) ถึงแม้ว่าประเทศไทยได้มีแนวคิดในการปฏิรูป

การศึกษาในการจัดการศึกษาของรัฐมาตั้งแต่ช่วงก่อนประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 จนถึงการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552 - พ.ศ. 2561) ในปัจจุบัน  

          ในการจัดการศึกษาเพื่อให้ประสบความส าเร็จ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องอาศัยองค์กรปฏิ บัติ คือ สถานศึกษา ซึ่ง

หมายถงึการปฏบัิตหิน้าท่ีของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (ธีระ รุญเจริญ. 2553 : 7) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “ครู” 

ซึ่งท าหน้าท่ีในการสอน กล่าวได้ว่า ครูเป็นความหวังสูงสุดในการสร้างคุณภาพให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนและถือวา่เป็นบุคคลที่ได้รับ
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ความไวว้างใจมากท่ีสุดจากผู้ปกครองและประชาชนในการให้การศึกษา อบรม แก่บุตรหลานของเขา ครูจึงต้องเป็นบุคคลท่ี

สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มคีุณภาพ สร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้ปกครองและประชาชนได้ โดยท่ีครูต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่องเกี่ยวกับศาสตร์การสอน ศาสตร์ของการเรียนรู้ และศาสตร์ของสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยว ข้องกัน เพื่อให้สามารถปฏิบัติ

ภารกิจตามบทบาทหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์ ก่อให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียน อย่างเชื่อมั่นได้ (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ. 2544 : 1-2) ซึ่ง

สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวดท่ี 4 มาตรา 24 ข้อ (5) กล่าวเกี่ยวกับเร่ืองการท าวิจัย

ว่า“ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ท้ังนี้ผู้ สอนและผู้เรียนอาจ

เรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” และ ในมาตรา 30 กล่าวว่าว่า “ให้

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแตล่ะระดับการ ศึกษา” จากทัง้สองมาตราดังกล่าว จะเห็นได้ว่าครูต้องเพิ่มบทบาทของตนเองให้เป็น

นักวิจัย เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการความถนัดและความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ตลอดจนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษาและน าผลการวิจัยไปใช้

ในการพัฒนาการเรียนการสอนในงานท่ีปฏบัิตจิรงิ (รุ่ง แก้วแดง. 2543 : 161) และนอกจากนีแ้นวทางจัดหลักสูตรสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ได้กล่าวไว้ว่า เพื่อให้หลักสูตรบรรลุผลตามหลักการ จุดหมาย โครงสร้างท่ีก าหนด สถานศึกษาต้อง

ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีรูปแบบและวิธีการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความต้องการของผู้ เ รียน โดยให้ผู้สอนน า

กระบวนการวจิัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชใ้นการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนและเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ สามารถให้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ เร่ิมตั้งแต่การวิเคราะห์

ปัญหา การวางแผนแก้ปัญหาหรือพัฒนาการด าเนินการแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเก็บรวบรวมข้อมูล การสรุปผลการ

แก้ปัญหาหรอืพัฒนาและการทราบผลการเรียนรู้และการน าผลการวจิัยไปประยุกตใ์ช ้(กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 33) ซึ่ง

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้น ฐาน มาตรา 23 ระบุว่า“ครูต้องมี

ความสามารถในการแสวงหาความรู้ คิดวเิคราะห์ และสรา้งองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งตัวชี้วัดหนึ่ง คือ ครูมี

ความสามารถในการศกึษาวจิัยเพื่อพัฒนา การเรียนการสอน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2544 : 29) 

          จากประเด็นความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงให้ความสนใจในการวิจัย เร่ือง การพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 

ด้วยมองเห็นว่ามีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องให้ความส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาครู  ซึ่งเป็นบุคลากรใน

โรงเรียนท าการวจิัย เพ่ือให้ครูในโรงเรียนได้เรียนรู้ท่ีจะแก้ปัญหาหรือพัฒนาสิ่งต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนอย่างเป็นระบบครบ

วงจร ตามกระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action research) คือ มีการวางแผนแก้ปัญหา (Plan) ปฏิบัติตามแผน (Act) สังเกต

ผลการท างาน (Observe) สะท้อนผลและปรับปรุงแก้ไข (Reflection) นอกจากนี้มีเหตุผลอกี 2 ประการท่ีเป็นแรงจูงใจให้ผู้วิจัย

มีความสนใจในการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนนั้น สืบเนื่องจาก 1) จากรายงานผลการนิเทศติดตามการจัด

การศึกษาของ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธ์ุ เขต 2 (2554 : 17) ที่พบวา่ ครูต้องพัฒนาตนเองให้เป็นครู

มอือาชพีต้องเพิ่มบทบาทของตนเองให้เป็นนักวิจัยดว้ยการคิดค้นแนวทางเทคนิคใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับความต้องการความถนัด และความแตกต่างระหว่างบุคคล ตลอดจนการพัฒนากระบวนการเรียน

การสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

ของครูโดยการใชก้ระบวนการวจิัย เป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏบัิตงิานของครู ที่ใชป้ระเมินการปฏบัิตงิานของครูเองและ

เป็นกระบวน การสบืเสาะค้น หาแนวทางแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะท่ีปฏบัิตกิารสอน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอน

อย่างมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับวิถีชีวิตการปฏบัิตงิานจริงของครู  โรงเรียนจึงต้องส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียน และ 
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2) จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

ในปี 2552 ของโรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฏร์ประสิทธ์ิ ท่ีพบว่า มาตรฐานด้านครู ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการ

สอนอย่างมปีระสิทธิภาพและการเรียนการสอนท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญนัน้อยูใ่นระดับพอใช ้และมาตรฐานด้านผู้เรียน “ผู้เรียน

มคีวาม สามารถในการคดิวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดไตร่ตรองและมีวสิัยทัศน์” อยู่ในระดับพอใช้ และมีข้อ เสนอแนะในการ

พัฒนา คือ ครูยังไม่ได้น าการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง ปัญหาคือครูยังไม่เข้าใจ ไม่มีความรู้

เกี่ยวกับการท าวิจัยท่ีดีพอไม่มีเอกสารคู่มือเกี่ยวกับการท าวิจัย ไม่มีผู้ให้ค าปรึกษาให้ค าแนะน าการท าวิจัย โดยเฉพาะการ

เลอืกปัญหาการท าวิจัย (รายงานการประเมินคุณภาพ รอบสอง (สมศ.)โรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสิทธ์ิ. 2552 : 24-43) 

ด้วยเหตุผลและความ ส าคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้ด าเนินการวิจัย การพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน 

โรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฏร์ประสิทธ์ิ โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) ท้ังนี้เพื่อการพัฒนาผู้เรียนโดย

อาศัยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Action Research) ตลอดรวมไปถึงการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีจะต้องใช้ท้ังความรู้ 

ความสามารถ การขวนขวายหาความรู้เพิ่มเติม ตลอดจนการนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง

เต็มตามศักยภาพ และผู้วิจัยมีความคาดหวังว่าครูโรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฏร์ประสิทธ์ิ จะมีศักยภาพและสามารถในการท า

วิจัยในชั้นเรียนได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้เกิดประโยชน์ได้หลายประการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลท่ีเกิดจากการแก้ปัญหาของ

นักเรียนในแต่ละคนให้ลุล่วงและส าเร็จด้วยดี กลุ่มนักเรียนท่ีมีปัญหาก็จะได้รับการพัฒนาด้านความประพฤติ ด้านการเรียน 

ให้ดีขึ้นกว่าเดิมและมีผลการเรียนดขีึน้จากเดมิได้และเป็นนักเรียนท่ีมีคุณภาพ เป็นคนดี คนเก่ง เรียนรู้อยา่งมีความสุขต่อไปใน

อนาคต  
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

           1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนชุมชนกุงเก่า

ราษฎร์ประสิทธ์ิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธ์ุ เขต 2 

 2. เพื่อพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนในโรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสิทธ์ิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึ กษา

ประถมศึกษากาฬสนิธ์ุ เขต 2  

 3. เพื่อประเมินความพึงพอใจของครูในการร่วมพัฒนาด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนของโรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์

ประสิทธ์ิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธ์ุ เขต 2 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
          1. ขั้นตอนการวจิัย ด าเนินการตามหลักการวจิัยเชงิปฏบัิตกิาร (Action  Research) ในการพัฒนาครูดา้นการวิจัยในชั้น

เรียน โดยผู้วิจัยน าหลักการและขั้นตอนตามแนวคิดของ Kemmis and McTagaggart (1988 : 169-170) เป็นกระบวนการใน

การก าหนดปัญหาการวิจัย ประกอบด้วย 4 ขั้น ตอน คือ ขั้นตอนการวางแผน (Planning) ขั้นตอนการปฏิบัติการ (Action) 

ขั้นตอนการสังเกต (Observation) และการสะทอ้นผล (Reflection) โดยได้แบ่งระยะเวลาด าเนนิการ ดังนี้ 

             1) การวางแผน (Planning) โดยผู้บริหารโรงเรียน ผู้วิจัย และคณะครูโรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสิทธ์ิ ได้

ประชุมร่วมกันสรุปแนวทางแก้ปัญหาเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถท าวิจัยในชั้นเรียนได้  สรุปผลการ

ประชุมโดยให้ด าเนนิการตามล าดับ ดังนี้ 

                1.1) การศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหา เพื่อศึกษาและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน และปัญหาด้านการท าวิจัยในชั้น

เรียนของครู ซึ่งพบว่า ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในชั้นเรียน และสอดคล้องกับรายงานการประเมินคุณภาพ

รอบสอง (สมศ.) โรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสิทธ์ิ (2552 : 24-43) ที่รายงานว่าครูยังไม่ได้น าการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ใน
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การพัฒนาผู้เรียนอยา่งแทจ้รงิ ปัญหาคือครูยังไมเ่ข้าใจ ไมม่คีวามรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยท่ีดพีอไมม่เีอกสารคู่มอืเกี่ยวกับการท า

วจิัย ไมม่ผีู้ให้ค าปรึกษาให้ค าแนะน าการท าวิจัย โดยเฉพาะการเลอืกปัญหาการท าวิจัย  

                1.2) กลยุทธ์ในการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน จากผลการศึกษาสภาพปัญหาด้านการท าวิจัยในชั้น

เรียนของครู สรุปการหาแนวทางและวิธีการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนให้บรรลุเป้าหมายมีมติเห็นชอบในการ

ด าเนนิการโดยใชว้ธีิการอบรมเชงิปฏบัิตกิารในการพัฒนาครูดา้นการท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 2 วัน เพื่อให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมี

ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียนและได้ลงมือปฏิบัติจริงเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน ตามกรอบการท า

วจิัยในชัน้เรียน 5 ขั้นตอนของกรมวชิาการ (2543 : 7-11) คือ 1) โดยก าหนดด าเนินการในวันท่ี 16 -17 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.

2554  

             2) การปฏิบัติการ (Action) ผู้วิจัยและครูกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูด้านการท า

วจิัยในชัน้เรียน โดยจัดท าแผนการจัดกิจกรรมการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ในวันท่ี 16 -17 เดอืนกรกฎาคม พ.ศ.2554 

             3) การสังเกต (Observation) ผู้วิจัยและคณะวิทยากรอบรมด าเนินการสังเกตพฤติกรรมของครูผู้ เข้าร่วมอบรม 

ในขณะท่ีอบรมและปฏิบัติกิจกรรมตามใบงาน และการอภิปรายซักถามตามหัวข้อการอบรม ดังนี้คือ 1) การส ารวจและ

วิเคราะห์ปัญหา 2) ก าหนดวิธีการแก้ปัญหา 3) พัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม 4) น านวัตกรรมหรือวิธีการไปใช้ และ 5) 

สรุปผลและเขียนรายงาน 

             4) การสะท้อนผล (Reflection) ในการสะท้อนผลผู้วิจัยได้ด าเนินการโดยการประเมินผลการพัฒนาครูด้านการท า

วจิัยในชัน้เรียน โรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสิทธ์ิ ส านักงานเขตพื้นท่ีการ ศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธ์ุ เขต 2 โดยผู้วิจัยได้

ประสานขอความอนุเคราะห์ให้ผู้อ านวยการสถาน ศึกษาโรงเรียนอ่ืนท่ีอยูใ่นศูนย์เครอืขา่ยพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 5 

ท่าน พร้อมขอความอนุเคราะห์จากวิทยากรท้ัง 2 ท่าน ได้จัดท าเคร่ืองมือในการประเมิน ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบ  

Pre-test และPost-test 2) แบบประเมินการร่วมอบรมเชงิปฏบัิตกิารการท าวิจัยในช้ันเรียนและ 3) แบบประเมินความพึงพอใจ

ในการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียน เก็บรวบรวมเพื่อสรุป ผลการด าเนินการพัฒนาครูเกี่ยวกับการท า

วจิัยในชัน้เรียน และรว่มกลุม่ผู้ร่วมวจิัยศึกษาปัญหาท่ีเกิดขึ้นเพื่อด าเนนิการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

          2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ประกอบด้วย 1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวจิัยในชัน้

เรียน 2) แบบประเมินการเข้าร่วมการอบรมเชงิปฏบัิตกิารการท าวิจัยในช้ันเรียน และ 3) แบบประเมินความพงึพอใจในการ

เข้าร่วมอบรมเชงิปฏบัิตกิารการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยมีขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมือ ดังนี ้

      1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน คือ แบบทดสอบก่อนอบรม และหลังอบรม (Pre-

test/Post-test) เป็นแบบทดสอบชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ มีค่าเฉลี่ยความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบระหว่าง 

0.58 –1.00 ขึ้นไป ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ คือ 0.50-1.00 และผลการวิเคราะห์แบบทดสอบท้ัง 30 ข้อ มีค่าความ

ยากง่าย (p) ระหวา่ง 0.40 – 0.59 ซึ่งเป็นขอ้สอบท่ียากพอเหมาะ (ดีมาก) และค่าอ านาจจ าแนก (r)  ระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่ง

ถือเป็นค่าอ านาจจ าแนกดีมาก (อา้งอิงมาจากล้วน  สายยศ และอังคนา  สายยศ. 2543 : 185)      

   2) แบบประเมินการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scal)  5 ระดับ  จ านวน 10 ข้อ 

      3) แบบประเมินความพงึพอใจในการเข้าร่วมอบรมเชงิปฏบัิตกิารการท าวิจัยในช้ันเรียน เป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scal)  5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ  

          2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 ระหว่างเดือน

กรกฎาคม 2554 ถึง เดอืนตุลาคม 2554  โดยใชเ้ครื่องมือการเก็บขอ้มูลและขั้นตอน วิธีการเก็บขอ้มูล ดังต่อไปนี้ 
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    1) แบบทดสอบ (Pre-test/Post-test) มีวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ น าไปใชท้ดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การวจิัยในชัน้เรียน ของกลุม่ตัวอย่างท่ีเข้าร่วมการอบรมเชงิปฏิบัตกิารการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน ก่อนและหลัง

การอบรมเชงิปฎบัิตกิาร ในวันท่ี 16 กรกฎาคม 2554 ถึง วันท่ี 17 กรกฎาคม 2554 

    2) แบบประเมินการเข้าร่วมการอบรมเชงิปฏิบัตกิารการท าวิจัยในช้ันเรียน มีวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหว่างการ

อบรมจนเสร็จสิ้นกระบวนการอบรม ในวันท่ี 16 – 17 กรกฎาคม 2554  

    3) แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียน มีวิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลหลังจากเสร็จสิ้นการอบรม ในวันท่ี 16 - 17 กรกฎาคม 2554 

          2. การวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบด้วยเครื่องมือ 3 ชุด ได้แก่ 1) แบบทดสอบความรู้ความเข้า ใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ัน

เรียน  2) แบบประเมินการร่วมอบรมเชงิปฏิบัตกิารการท าวิจัยในช้ันเรียนและ 3) แบบประเมินความพงึพอใจในการเข้าร่วม

อบรมเชงิปฏิบัตกิารการท าวิจัยในช้ันเรียน ผู้วิจัยได้ด าเนนิการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี ้

    1) แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวจิัยในชัน้เรียน โดยวิเคราะห์จากค่าสถิติ คือ ค่าคะแนนเฉลี่ย (X ) 

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) และค่าสัมประสิทธ์ิการแปรผัน (CV) เพื่อเปรียบเทียบความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการวิจัย

ในช้ันเรียนของกลุ่มผู้ร่วมวจิัยท่ีเข้าร่วมอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ท้ังก่อนอบรมและหลังการอบรม 

    2) แบบประเมินการร่วมอบรมเชงิปฏบัิตกิารการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินการร่วม

อบรมเชงิปฏิบัตกิาร จ านวน 1 ฉบับ  

    3) แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการท าวิจัยในชั้นเรียนโดยวิเคราะห์ข้อมูลจาก

แบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1  เป็น

แบบสอบถามข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่  เพศ อายุ ระดับการศึกษา  และ ตอนท่ี 2   เป็นแบบสอบถาม

เพื่อประเมินความพงึพอใจ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของ ลิเคิร์ท (Likert’s rating scale)   

          2. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ในการวิจัยนี้ใชส้ถิต ิดังนี้ 

               2.1) สถิติพื้นฐาน ได้แก่ การหาร้อยละ (Percentage), การหาค่าเฉลี่ย (Mean), และการหาค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)  

               2.2) สถิติท่ีใช้วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบ โดยการวิเคราะห์หาค่า IOC (Index of item Objective 

Congruence)  

               2.3)  สถิติท่ีใช้หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  ใช้วิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder – Richardson) ใช้หาความ

เท่ียงของแบบ ทดสอบท่ีมีระบบการให้คะแนนแบบ 0,1  (ผิด 0, ถูก 1) โดยใช้สูตร K.R. -20 ในกรณีท่ีค่าความยากง่ายของ

ข้อสอบทุกข้อเท่ากันหรือไมแ่ตกตา่งกันมาก 
 

สรุปผลการวิจัย 

             ผลการวิจัยการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสิทธ์ิ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามหาสารคาม เขต 2 คร้ังน้ี ผู้วิจัยได้สรุปผลโดยการน าเสนอตามผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากเครื่องมือวจิัย ดังนี้ 

                 1)  สรุปผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนโดยการท าแบบ ทดสอบก่อนอบรมเชิง

ปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน (Pre-test) พบว่า ครูท าแบบทดสอบได้คะแนนต่ ากว่าคร่ึงหนึ่ง โดยเฉลี่ยร้อยละ 31.60 ค่าเฉลี่ย 

(X ) เท่ากับ 11.70 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน มีค่าสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 3.18 นั่นแสดงว่าภาพรวม

ยังมีความรู้ ความเข้าใจในชั้นเรียนในระดับน้อย แต่จากการทดสอบหลังการอบรม พบว่า ครูท าคะแนนในแบบทดสอบหลัง

การอบรมได้มากกว่าคร่ึงหนึ่งของคะแนนเต็ม โดยเฉลี่ยร้อยละ 87.20 ค่าเฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 22.40 คะแนน มีค่าส่วน
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เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) เท่ากับ 4.01  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า หลังการเข้ารับการอบบรมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อพัฒนาด้านการท าวิจัย

ในช้ันเรียนของครโูรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสิทธ์ิ แลว้เกิดการพัฒนา ขึน้โดยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยใน

ชัน้เรียนมเีพิ่มขึ้นในระดับดีมาก และสามารถท าการวิจัยในชั้นเรียนตามกระบวนการ 5 ขั้นตอนของกรมวิชาการ (2543 : 7-

11) ซึ่งประกอบด้วย การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา การก าหนดวิธีการแก้ปัญหา การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม การน า

นวัตกรรมหรือวธีิการไปใช ้ และสรุปผลและเขียนรายงาน ได้อยา่งดีทุกคน 

                 2)  สรุปผลการประเมินการเข้าร่วมการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ ครูทุกคนให้ความตระหนัก ความสนใจ ท่ีจะ

มุ่งพัฒนาตนเองอย่างดียิ่ง จะเห็นได้จากค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติในการเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้าน

การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูโรงเรียนชุมชนกุงเก่าราษฎร์ประสิทธ์ิ ท่ีพบ ว่า มีค่าเฉลี่ยระดับปฏบัิตติ่ าสุดถึงสูงสุด คือ 4.44 ถึง 

4.70 และเป็นค่าเฉลี่ยท่ีอยูใ่นระดับปฏบัิตมิากถึงมากที่สุด ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยท่ีผ่านเกณฑ์การก าหนดทุกรายการประเมิน ซึ่งเมื่อ

พิจารณา ระดับการปฏิบัติท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดสองอันดับ คือ ปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการอบรมปฏิบัติการตามค าแนะน าของ

วทิยากรและบุคคลอื่น (X  = 4.70 ; S.D. = .497) และรองลงมา คือ ยอมรับและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ( X  = 4.64 ; 

S.D. = .513) ส่วนระดับปฏิบัติท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุดสองล าดับ คือ มีเจตคติท่ีดีต่อการท าวิจัยในชั้นเรียน (X  = 4.44 ; S.D. = 

.577)  และรองลงมา คือ มีการซักถามเมื่อเกิดปัญหาสงสัย (X  = 4.45 ; S.D. = .58)  

                 3)  สรุปผลการประเมินความพงึพอใจในการเข้าร่วมการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร พบวา่ ครูท่ีเข้ารับการอบรมทุคนมี

ความพงึพอใจในการเข้ารับการอบรมในระดับความพึงพอใจมาก ถึงมากท่ีสุด โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยระดับการปฏิบัติใน

การเข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน ท่ีพบว่า 4.38 ถึง 4.66 ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยท่ีอยู่ใน

ระดับปฏบัิตมิากถึงมากที่สุด และเป็นค่าเฉลี่ยท่ีผ่านเกณฑ์การก าหนดทุกรายการประเมิน เมื่อพิจารณา ระดับการปฏิบัติท่ีมี

ค่าเฉลี่ยสูงสุดสองอันดับ คือ ความเชื่อมั่นในการท าวิจัยในชั้นเรียนหลังรับการอบรม (X  = 4.66 ; S.D. = .515) และ

รองลงมา คือ การตอบข้อซักถาม ตรงประเด็นเข้าใจง่าย ( X  = 4.64 ; S.D. = .500) ส่วนระดับความพึงพอใจท่ีมีค่าเฉลี่ย

ต่ าสุดสองล าดับ คือ จ านวนวันเวลาท่ีใช้ในการอบรม ( X  = 4.38 ; S.D. = .60)  และรองลงมา คือ ระยะเวลาการอบรม

สอดคล้องกับเนื้อหาหลักสูตร (X  = 4.41 ; S.D. = .078)  ตามล าดับ 

 การอภปิรายผล 

           จากสรุปผลการวิจัยสามารถอภิปรายผล ได้ดังนี ้

  1. จากผลจากการศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาในการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน

ชุมชนกุงเกา่ราษฎร์ประสิทธ์ิ ท่ีพบวา่ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน และน าไปสู่การน ากลยุทธ์มาใชใ้นการ

พัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ เนื่องจากการอบรมเชิงปฏิบัติการนั้นเหมาะกับบริบทของ

กลุ่มผู้วิจัยท่ีมีจ านวน 10 คน จึงควรจัดอบรมในรูปแบบท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติจริง ซึ่งสอดคล้องกับ ธีระยุทธ์  หล่อเลิศรัตน ์

(2543 : 657) ทีก่ล่าววา่การอบรมเชงิปฏบัิตกิารเป็นวธีิการอบรมท่ีมีผู้นยิมใช้มากโดยผู้เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการจะมีประมาณ 

10-25  คน ท่ีมีความสนใจหรือมีปัญหาในการปฏิบัติงานท่ีคล้ายคลึงกันมาร่วมกันแก้ปัญหา วิเคราะห์หาทางแก้ ไขปัญหา

ห รื อ ร่ ว ม กั น ท ด ล อ ง ห า วิ ธี ป ฏิ บั ติ ใ ห ม่ ๆ  เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ท า ง า น  เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2543 : 620) ท่ีกล่าวว่าการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เป็นกระบวนการท่ีเพิ่มประสิทธิภาพใน

การท างานเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพิ่มพูนความรู้  (Knowledge) ทักษะ (Skill)  และทัศนคติ (Attitude)  อันจะน าไปสู่การ

ยก ระดับมาตรฐานการท างานให้สูงขึน้ ท าให้บุคคลมีความก้าวหน้าในหนา้ที่การงานและองค์กรบรรลุเป้า หมายท่ีก าหนดไว้ 

              2. ผลจากการการประเมินการเข้าร่วมการอบรมเชงิปฏบัิตกิารท่ีพบวา่ ครูทุกคนให้ความตระหนัก ความสนใจที่

จะมุง่พัฒนาตนเองอยา่งดีย่ิง จะเห็นได้จากระดับการปฏบัิตท่ีิมากที่สุดสองอันดับแรก คือ ครปูรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการ
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อบรมปฏบัิตกิารตามค าแนะน าของวิทยากร และรองลง มาคือ ยอมรับและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซึ่งสามารถอภิปราย

ผลได้ว่า ครูท่ีเข้ารับการอบรมมอง เห็นความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนท่ีต้องอาศัยกระบวนการวจิัย ตลอดรวมไปถึงการ

พัฒนาวิชาชพีของครูให้ก้าวหน้า ซึ่งสอดคล้องกับ พนิันทร์  คงคาเพชร (2552 : 12) ที่กล่าววา่ การวิจัยในช้ันเรียนมคีวาม 

ส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันเป็นอยา่งมาก ผลของการวจิัยจะสะทอ้นและก่อ ให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

เกี่ยวกับการปฏบัิตกิารสอนของครู ให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน นอกจากนี้ยังมบีทบาทส าคัญในการพัฒนาวิชาชพีครู ข้อ

ค้นพบท่ีได้จะก่อให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน นอกจากนั้นยังเป็นการพัฒนาผู้ท่ีมีส่วนร่วม อันจะน าไปสู่การ

พัฒนาชุใชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 

              3. ผลจากการประเมินความพงึพอใจในการเข้าร่วมการอบรมเชงิปฏบัิติการท่ีพบว่า ครูท่ีเข้ารับการอบรมทุคนมี

ความพงึพอใจในการเข้ารับการอบรมในระดับความพึงพอใจมาก ถึงมากท่ีสุด จะเห็นได้จากระดับการปฏิบัติท่ีมากท่ีสุดสอง

อันดับแรก คือ ความเชื่อมั่นในการท าวิจัยในชั้นเรียนหลังรับการอบรม และรองลงมา คือ การตอบข้อซักถามตรงประเด็น

เข้าใจง่าย ซึ่งสามารถอภิปรายผลได้ว่าอาจเนื่องมาจากการจัดการอบรมมีเนื้อหาและกิจกรรมท่ีตรงกับความต้องการของ

ผู้เข้าร่วม ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมอบรมเกิดความเชื่อม่ันในการน าไปปฏบัิตใิห้บรรลุผล และมีความรู้ความเข้าใจดีขึ้น  
 

ข้อเสนอแนะ 

          จากผลการวิจัยการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนโรงเรียนชุมชนกุงเก่าเราษฎร์ประสิทธ์ิ ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธ์ุ เขต 2 ในคร้ังน้ี ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

              1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช ้

                   1.1 การท าวิจัยในชั้นเรียนเป็นการวิจัยท่ีครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทในฐานะผู้สอนและผู้วิจัย ในอันท่ีจะศึกษาหา

ความรู้เพิ่มเติมเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นในห้องเรียนตลอดจนการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องดา้นการจัดการศึกษาหรอืหน่วยงานท่ีเกี่ยว ข้องในการพัฒนาครู และผู้บริหารโรงเรียนควรน าผลการวจิัยไปใช้ ดังนี้ 

    1) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้านการจัดการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการพัฒนาครู ควรจัดการ

พัฒนาครูด้านการจัดท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยจัดท าเป็นหลักสูตรหรือโครงการพัฒนาให้กับครู โดยเฉพาะการใช้วิธีการ

อบรมเชงิปฏบัิตกิาร จะท าให้ครูได้รับประสบการณ์ตรง และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถน าผลจากการอบรมไปใช้ใน

โรงเรียนและน าไปสูก่ารพัฒนาอาชีพครูให้ก้าวหน้าตอ่ไป 

                          2) ผู้บริหารโรงเรียน ควรส่งเสริม สนับสนุน และให้ความส าคัญการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนของครูไว้ใน

ล าดับตน้ พร้อมท้ังควรมนีโยบายดา้นการพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนให้ชัดเจน มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ

ในโรงเรียนท่ีเกี่ยวข้องเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดอบรม การสัมมนา  

การสง่ครูเข้าร่วมเป็นผู้ร่วมวจิัยในการวจิัยของกลุม่ บุคคล หรือหนว่ยงาน 

                   1.2 การวิจัยในช้ันเรียนเป็นการพัฒนาตัวครูและตัวผู้เรียนโดยตรง กล่าวคอืเมื่อครูได้ท าการวจิัยในชัน้เรียน ครู

สามารถเสริมสร้างความรู้ทางวชิาการสอนแบบใหมเ่กิดขึ้น ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้งา่ย เกดิสัมฤทธิผลทางการเรียนรู้ใน

ระดับสูง ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรตระหนักในความส าคัญและเห็นคุณค่าของการท าวิจัยในช้ันเรียน ควรแสวงหาความรู้ดา้นการ

ท าวิจัย โดยเฉพาะการด าเนนิการวิจัยในรูปแบบการวจิัยปฏบัิติการ (Action research)   

              2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยในครั้งต่อไป 

                   2.1 ควรมกีารศึกษาในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาครูในด้านการใชส้ื่อ และเทคโนโลย ี(ICT) ในโรงเรียน 

                   2.2 ควรมกีารศึกษาในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับความบกพร่องในดา้นตา่งๆ ของนักเรียน โดยใชก้ารวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนในแตล่ะด้าน 
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