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บทคัดย่อ 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์  1) เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 และ 2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงาน

วชิาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จ าแนก

ตามประสบการณ์ในการปฏบัิตริาชการ และวุฒกิารศึกษา 

 การด าเนินการวิจัยใช้วิธีส ารวจความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน สังกัดส านักงาน เขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 288 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

เป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าที  

(t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตา่งได้ด าเนินการทดสอบเป็นรายคู่

ด้วยวิธีของเชฟเฟ ่(Scheffe’s Method) 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1.  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้านอยูใ่นระดับมาก 

  2.  ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏบัิตริาชการ และวุฒกิารศึกษา โดยภาพรวมแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to study Effectiveness of Academic Administration in Educational 

Extension School Under Nakhon Si Thammarat Primary Educational Service Area Office 3, and 2) to compare 

Effectiveness of Academic Administration in Educational Extension School Under Nakhon Si Thammarat Primary 

Educational Service Area Office 3 categorized by work experience and educational background. 
 Surveying opinions of 288 school administrators and teachers Under Nakhon Si Thammarat Primary Educational 

Service Area Office 3 by stratified random sampling techniques. The instruments used in the research were 

questionnaires. The statistics applied in data analysis were frequency, percentage, mean, t-test and standard deviation 

and one-way ANOVA. The differences were tested by Scheffe’s method. 

 The main research findings were as follow: 

  1. Effectiveness of Academic Administration in Educational Extension School Under Nakhon Si Thammarat 

Primary Educational Service Area Office 3, as a whole and each aspect, was at a high level. 

  2. Effectiveness of Academic Administration in Educational Extension School Under Nakhon Si Thammarat 

Primary Educational Service Area Office 3 categorized by work experience and educational background it was totally 

that their opinions were significantly different at a level .05. 
 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาเป็นกระบวนการท่ีส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพและมีความสามารถท่ีจะปรับตัวให้รู้และเท่าทัน

การเปลี่ยนแปลงของโลก การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ รวมไปถึงการพัฒนาสังคมให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้เป็นสิ่งท่ีสังคมยุคปัจจุบันต้องการให้เกิดขึ้นเป็นการ

พัฒนาท่ียั่งยืนมีดุลยภาพท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อมและมุ่งไปสู่การอยู่ดีมีสุขของคนไทยท้ังปวง  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของปวงชนชาวไทย  ส่วนท่ี 8 ว่าด้วยสิทธิและ

เสรีภาพในการศึกษาได้ให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาตามมาตราท่ี 49 วรรคแรกความว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันใน

การรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และก าหนดนโยบาย

แห่งรัฐในมาตรา 80 (3) ว่า รัฐต้อง “พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับ และทุกรูปแบบให้สอดคล้อง

กับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม”  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2545  มาตรา 22 การศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี

ความส าคัญท่ีสุด  และมาตรา 23 การจัดการศึกษาท้ังในระบบ และการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย  ต้องเน้น

ความส าคัญทัง้ความรู้  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตล่ะระดับ ซึ่งแนวทางดังกล่าว

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 ซึ่งมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็น

ก าลังของชาติ  ให้ความเป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย  ความรู้   คุณธรรม  มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย

และเป็นพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  มีความรู้และทักษะพื้นฐาน  

รวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพ  และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐาน

ความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธกิา. 2551 : 4) 
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 ประเทศท่ีประสบความส าเร็จในการพัฒนาทุกประเทศได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชน  หาก

สามารถใช้การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคนให้ทุกคนมีขีดความสามารถ  มีศักยภาพเต็มสมบูรณ์ตามอัตภาพของแต่

ละบุคคลแล้ว  การพัฒนาชุมชน  สังคมและประเทศก็สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพราะมีทรัพยากรบุคคลท่ีดี 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งสังคมโลกในอนาคตท่ีเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และเป็นสังคมแห่งปัญญาและมีความดีเท่านั้นท่ีจะยืนอยู่ใน

ต าแหนง่ประเทศช้ันแนวหนา้ได้อยา่งมั่นคงและสงา่งาม (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา. 2544 : 4) การศึกษาจึงเป็นรากฐานและ

เป็นปัจจัยในการพัฒนาคนให้มีศักยภาพเต็มความสามารถมีคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในด้านการ

เสริมสร้างบุคคลให้มีความรู้ความคิด ทักษะในด้านต่างๆ และเป็นแรงผลักดันท่ีส าคัญต่อการพัฒนาสังคมและประเทศชาต ิ  

การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสังคมจะเป็นตัวน าให้เกิดผลในการพัฒนาต่อประเทศชาติ  เพราะการจัดการศึกษาให้

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและสังคมเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามท่ีประเทศชาติต้องการ (กระทรวงศึกษาธิการ . 

2546)  ดังท่ี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  มาตรา 4  บัญญัติว่า 

“การศึกษา” หมายความว่ากระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคล  และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก

การอบรม การสบืสานทางวัฒนธรรมการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการ

จัดสภาพแวดล้อม  สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดังนั้น  การบริหารจัด

การศึกษา  จึงเป็นสิ่งท่ีจ าเป็นและส าคัญมากท่ีสุด  เพราะจะเป็นเบ้าหล่อหลอม  ขัดเกลา  สร้างสมอง  แนวคิดให้ประชากร

เป็นผู้มศีักยภาพของประเทศ ผู้บริหารจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการบริหาร  บทบาทหน้าท่ี ความส าคัญ ของ

การบริหารการศึกษา  ต้องมคีวามรู้เกี่ยวกับแนวคิดการบริหารการศึกษา  พรอ้มท้ังสามารถน าความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ใน

การบริหารการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ การบริหารการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้นยึดหลักการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการสร้างมนุษย์สัมพันธ์มีความเป็นผู้น า  รู้วิธีการปรับเปลี่ยนพัฒนาองค์กรให้ทันต่อ

เหตุการณ์อยูส่ม่ าเสมอ  (กษภิณ  ชินวงค์. 2550 : 1)  

 ส าหรับงานบริหารของโรงเรียนประถมศึกษาในปัจจุบัน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545  มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากท่ีสุด  โดยขอบข่ายและภารกิจ

การบริหารได้ก าหนดไว้ 4 งานคือ  งานบริหารงานวิชาการ  งานบริหารงานงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารงาน

ท่ัวไป (ส านักงานปฏิรูปการศึกษา. 2543 : 83-84) ดังนั้นการบริหารโรงเรียนท่ีจะให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรอย่างมี

ประสิทธิภาพนัน้  จึงตอ้งอาศัยการบริหารงานท้ัง 4 งานประกอบด้วยกันโดยมีงานวิชาการเป็นงานหลักท่ีส าคัญ (คู่มือการบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคล. 2546 : 33) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

การบริหารงานวชิาการเป็นงานหลักเน่ืองจากการบริหารงานวชิาการเป็นงานใหญ่ท่ีสุดของระบบงานในสถานศึกษาเป็นงานท่ี

ชว่ยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาในทุกๆ ด้านเพราะงานวชิาการช่วยพัฒนาสติปัญญาความนกึคิดของผู้เรียน  ส่งเสริม

ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มความสามารถ  เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  เป็นคนดีมี

ความสามารถ มีความสุข ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติท่ีก าหนดไว้ (มยุรี  สมใจ. 2551) 

 งานวิชาการเป็นงานท่ีจะต้องท าตั้งแต่ต้นจนจบในปีการศึกษา เป็นงานท่ียุ่งยากซับซ้อนต้องอาศัยความร่วมมือและ

ความสัมพันธ์อันดีจากหลายฝ่าย ท้ังจากทางบ้าน และโรงเรียน เช่น ผู้ปกครองนักเรียน และครู ซึ่งท าหน้าท่ีในการอบรมสั่ง

สอนและให้ความรู้โดยผู้บริหารสถานศึกษา ท าหน้าท่ีให้ความช่วยเหลือ  แนะน า  แก้ไขปรับปรุง  ส่งเสริม  อบรมและให้การ

บริการทางวิชาการโรงเรียนต่างๆ  มีขนาดต่างกัน  คือ  มท้ัีงขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  ขนาดเล็ก ซึ่งขนาดของโรงเรียนก็จัดเป็น

หนึ่งในหลายปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้ม เป็นปัจจัยภายนอกองค์การ (วรัิช  ตันตระกูล. 2544 : 4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3  มโีรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาซึ่งจัดการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาต้อนต้นใน

สังกัดในเขต  6 อ าเภอ  คือ  อ าเภอปากพนัง  อ าเภอเชียรใหญ่  อ าเภอหัวไทร  อ าเภอชะอวด  อ าเภอจุฬาภรณ์  และอ าเภอ
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ร่อนพิบูลย ์ รวมท้ังสิ้นจ านวน  42 โรงเรียน มผีลการสอบ O-net อยู่ในระดับต่ ากว่าของค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ในหลายกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดับต่ า ซึ่งเป็นผลมาจากการขาดประสิทธิภาพจัดการศึกษา  

สถานศึกษายังไม่ได้ด าเนินการพัฒนางานด้านวิชาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษาเป็นโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการศึกษาให้เด็กท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนจึงขาดความพร้อมท้ัง

ทางด้านงบประมาณและบุคลากรท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงกับสาขาวิชาเอก  เพื่อให้สถานศึกษาด าเนินการจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครศรีธรรมราช เขต 3  จะน าข้อมูลในการก าหนดนโยบาย  แนวทางแผนงานก ากับติดตาม  แผนปฏิบัติการของโรงเรียน

รวมถึงแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการอันจะส่งผลถึงคุณภาพการศึกษาให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็น

การเปรียบเทียบความก้าวหนา้ในการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุค

ปัจจุบัน   

 จากหลักการ และเหตุผลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การบริหารงานวิชาการมีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ตาม

ขอบข่ายการบริหารงานวชิาการจัดเป็นงานหลักหรอืภารกิจหลักของสถานศกึษา โดยมีขอบข่ายและภารกิจของงาน  12  ด้าน

คือ  1)  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  2)  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  3)  ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  4)  ด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  5)  ด้านการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 6)  ด้านการ

นเิทศการเรียนการสอน  7)  ด้านการแนะแนวการศึกษา  8)  ด้านการพัฒนาประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  9)  ด้านการ

ส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่ชุมชน  10)  ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น  11)  ด้าน

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา  และด้านการวัดผล

ประเมินผลและการเทียบโอน  ผู้วิจัยศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของบุคลากรในสถานศึกษาในองค์ประกอบ  5  

ด้าน  คือ  ด้านการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้    ด้านการวัด  ประเมินผลและ

เทียบโอนผลการเรียนรู้  ด้านพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และด้านการพัฒนาประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา  เป็นเร่ืองท่ีควรศกึษาอย่างย่ิงเพื่อเป็นขอ้มูลในการพัฒนาบุคลากรในการบริหารงานวชิาการในสถานศึกษา  และ

ใช้เป็นแนวทางในการวางแผน  ปรับปรุง  แก้ไขและพัฒนางานวิชาการของสถานศึกษา  และพัฒนาบุคลากรในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  เขต  3  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเป็นข้อมูลในการบริหารงาน

วชิาการ  เพื่อพัฒนาการศกึษาในระดับชาติต่อไป    
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 1. เพื่อศกึษาประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  

 2.  เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน และวุฒกิารศึกษา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวจิัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชงิส ารวจโดยการสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร  และครูผู้สอนเกี่ยวกับประสิทธิผล

บริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช  

เขต 3 ตามขอบข่ายงานวิชาการ 12 ด้าน  ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 

(กระทรวงศึกษาธกิาร. 2546 : 144)  และสังเคราะห์ด้านท่ีเห็นว่ามคีวามส าคัญ 5 ด้าน ดังนี้  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน  การพัฒนาและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดเป็น

ภาพประกอบได้ ดังนี้ 
 

                 ตัวแปรต้น                                                       ตัวแปรตาม 
 

ประสบการณ์ในการท างาน 

     1. ต่ ากว่า     10  ปี 

     2. ตัง้แต ่     11 – 20 ปี 

     3. มากกวา่  20  ปี 
 

วุฒิการศกึษา 

     1. ปริญญาตรี 

     2. ตัง้แตป่ริญญาโทขึน้ไป 

  

ประสทิธิผลบรหิารงานวิชาการ  

     1. ประสิทธิผลด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

     2. ประสิทธิผลด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

     3. ประสิทธิผลด้านการวัด ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน 

     4. ประสิทธิผลด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา                           

     5. ประสิทธิผลด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ 

มาตรฐานการศึกษา 

  
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวจิัยคร้ังนี้มุ่งศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ผู้วิจัยได้ด าเนนิการขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใชใ้นการวิจัย 

  2. เครื่องมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  3. การสร้างและการหาคณุภาพเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  6. สถิตท่ีิใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1.  ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 3 ท่ีปฏบัิตหินา้ท่ีใน ปีการศึกษา 2555 จ านวน 655 คน และผู้บริหารสถานศึกษา

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จ านวน  42  คน    

รวมท้ังสิ้น  697  คน 
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   2. กลุ่มตัวอยา่งที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ได้แก่ ครผูู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศกึษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 3 ท่ีปฏบัิตหินา้ท่ีในปีการศกึษา 2555  จ านวน  248 คน  และผู้บริหารสถานศกึษา

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต  3 จ านวน 40 คน 

รวมท้ังสิ้น 288 คน โดยการใชต้ารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, 608)  และการสุ่มอยา่ง

ง่าย (Simple Random Sampling)ด้วยวิธีการจับฉลาก 

 เครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือท่ีใชใ้นการวิจัยคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามจ านวนหนึ่งฉบับ แบง่ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

  ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ(Check List) ประกอบด้วย

ต าแหนง่ ประสบการณ์ในการท างาน และวุฒกิารศึกษา  

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จ านวน 60 ข้อ ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 

 วิธีรวบรวมข้อมูลและสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ 

  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยไดด้ าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขัน้ตอน ดังนี้ 

      1.  น าหนังสือจากโครงการจัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ถึงผู้อ านวยการสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหาร

โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต  3   

      2.  ผู้วิจัยน าหนังสอืขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลไปยื่นต่อผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  ทุกโรงท่ีเป็นกลุ่มตัวอยา่งเพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

      3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผู้วิจัยเดินทางไปขอรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง น าแบบสอบถามท่ีรวบรวมมาได้

ท าการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ 

      4. ด าเนนิการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวัตถุประสงค์ของการวจิัย  

  การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เมื่อผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนครบตามก าหนด และท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ 

ตรวจสอบให้คะแนน ลงรหัสในแบบสอบถามแล้วจะน าไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยแบ่งการวิเคราะห์

ข้อมูลดังนี ้

   ตอนท่ี 1 วเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับขอ้มูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่าความถี ่(Frequency) และ

หาค่ารอ้ยละ (Percentage) แลว้น าเสนอผลการวเิคราะห์เป็นตารางประกอบการบรรยาย 

   ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3  โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายข้อ และรายดา้น และน าเสนอผลการวเิคราะห์เป็นตารางประกอบการบรรยาย 

   ตอนท่ี 3 วเิคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตาม 

ประสบการณ์ในการท างาน และวุฒิการศึกษา โดยใช้การทดสอบหาค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบ 

ทางเดียว (One-Way ANOVA) หากพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ จะท าการทดสอบรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ 

(Scheffe’s Method)  ในการวิเคราะห์ขอ้มูลการวจิัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยใชส้ถิตดิังนี้  

    1. สถิตพิื้นฐาน ประกอบด้วย  

        1.1 ค่าความถี ่(Frequency)  

        1.2 ค่าร้อยละ (Percentage)  
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        1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean)  

        1.4 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
    2. สถิตท่ีิใชท้ดสอบสมมติฐานการวิจัย ประกอบด้วย 

        2.1  ค่าที (t-test) 

        2.2 การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) 

        2.3 การทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล สรุปประเด็นส าคัญของการวิจัย ได้ดังนี ้

 1. ผลการศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาอยู่ในระดับมากทุกด้าน ด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

คือ ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  รองลงมาตามล าดับ คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา ด้านการวัด ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และด้านท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด 

คือ ด้านการพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น มีขอ้คน้พบดังนี้ 

      1.1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก   เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีคา่เฉลี่ย

สูงสุด คือ แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อด าเนินงานพัฒนาหลักสูตร  และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ 

ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาและแนวทางการใชห้ลักสูตรสถานศกึษาให้ผู้ปกครองทราบอย่างต่อเนื่องและเป็น

ปัจจุบัน  

      1.2  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 

การตกแต่งสภาพภูมิทัศน์ เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  คือ น านักเรียนไปศึกษาดูงาน

ตามแหลง่เรียนรู้ในท้องถิ่น  

      1.3  ด้านการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน ประสิทธิผลการบริหาร งานวิชาการโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ด้านการวัดผล  ประเมินผล  และการเทียบโอนผลการเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อพบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  การวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิการเรียนและน าผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง

สม่ าเสมอและเป็นระบบ  และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลของ

สถานศึกษา กับการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ แบบฟอร์ม เคร่ืองมือท่ีจ าเป็นเพื่อการด าเนินงานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผล

การเรียน 

      1.4  ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ด้านการพัฒนาและใช้สื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่ อการศึกษา  โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ  แผนกลยุทธ์ของสถานศกึษามกีลยุทธ์ดา้นการพัฒนา 

เทคโนโลยสีารสนเทศ  และข้อท่ีมีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ มีการวางระบบเครอืขา่ยท่ีสะดวก รวดเร็ว และพอเพยีงต่อการใช้งาน 
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      1.5  ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาประสิทธิผล  การบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ด้านการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ   การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา  และข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ การตรวจสอบข้อมูลว่าครบถ้วนและตรงตามมาตรฐานการศึกษาและตัว

บ่งช้ีท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านผู้เรียน ผู้บริหาร และครู        

 2.  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติท่ี ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ด้านการวัด 

ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา แตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ส่วนด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษาไมแ่ตกตา่งกัน เมื่อทดสอบหาความแตกต่างรายคู่ตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา และด้านการวัด ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียนมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

ระหว่างผู้บริหาร ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่ ากว่า 10 ปี และผู้บริหาร  ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการท างาน

มากกวา่ 20 ปี นอกนัน้ไม่แตกต่างกัน ส่วนดา้นการวัด ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียนแตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 ระหว่างผู้บริหาร ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่ ากว่า 10 ปี กับผู้บริหาร  ครูผู้สอนท่ีมี

ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 20 ปี และผู้บริหาร ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานตั้งแต่ 10-20 ปี กับผู้บริหาร  

ครูผู้สอนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 20 ปี นอกนัน้ไม่แตกต่างกัน  

 3.  ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ด้านการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้  ด้านการวัด ประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน  และด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ส่วนด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ไม่

แตกตา่งกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวิจัยประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 ผู้วิจัยขอเสนอแนะเพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศให้แก่ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 3 และหน่วยงานอื่นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

สถานศกึษาให้เหมาะสมกับยุคปัจจุบัน ดังนี ้ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

     1.1  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต  3 ควรสนับสนุนงบประมาณด้านการพัฒนา

และใชส้ื่อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาให้โรงเรียน โดยการก าหนดนโยบาย เพ่ือส่งเสริมประสิทธิผลทางด้านวชิาการให้สูงขึน้ 

     1.2  ผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องทุกฝา่ย ควรเห็นความส าคัญและส่งเสริมด้านการพัฒนาและใชส้ื่อ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิผลทางดา้นวชิาการและผลสัมฤทธ์ิของโรงเรียนให้

ดีขึ้นตอ่ไป  
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 2.  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

      2.1 ควรศกึษาประสิทธิผลการบริหารงานดา้นอื่น ๆ ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อทราบถึงปัญหา

และข้อควรปรับปรุงพัฒนา    

       2.2 ศกึษาเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากับประสิทธิผลการ

บริหารงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศกึษา  

      2.3 ศกึษารูปแบบการพัฒนางานบริหารวชิาการท่ีมีประสิทธิผลของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา 
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