
149 
วารสารบัณฑติศกึษา ปท่ี 12 ฉบับท่ี  56 มกราคม – มีนาคม  2558 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

15 
รูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรยีนกับชุมชนในการนํา 

ภูมปิญญาทองถิ่นมาจดัการเรยีนรู ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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LOCAL WISDOM IN A LEARNING PROCESS AT THE PRIMARY EDUCATIONAL LEVEL                                                                  
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บทคัดยอ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคท่ัวไป เพื่อศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่น

มาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีวัตถุประสงคเฉพาะ ดังน้ี 1) เพื่อศึกษาสภาพการมีสวนรวมของโรงเรียนกับ

ชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อสรางรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียน

กับชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) เพื่อประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของ

โรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 4) เพื่อนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวม

ของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยมีขั้นตอนการวิจัย 4 ขั้นตอน 

ดังน้ี 1)  ศึกษาสภาพปจจุบันและขอเสนอแนะการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการ

เรียนรูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานจากผูบริหาร ครู ครูภูมปิญญาทองถิ่นในโรงเรียน จํานวน 909 คน สัมภาษณผูบริหาร ครู ครู

ภูมิปญญาทองถิ่น กรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียน นักเรียน จากโรงเรียนตนแบบ 3 แหง วิเคราะหองคประกอบ

หลักและองคประกอบยอย 2) สรางรูปแบบและคูมือการใชรูปแบบประเมินองคประกอบของรูปแบบโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 

15 คน และประเมินคูมือโดยผูเช่ียวชาญจํานวน 9 คน  3) ประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และ ความเปนประโยชน

ของรูปแบบ  โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน  17 คน 4) นําเสนอรูปแบบ โดยใชวธีิการ Focus Group จํานวน 25 คน โดยผูทรงคุณวุฒิ

ท่ีมคีวามรู และมคีวามเช่ียวชาญ  

          ผลการวจัิย พบวา  

  1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบัน และขอเสนอแนะการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมปิญญาทองถิ่น

มาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมอยูในระดับ มาก จากการสัมภาษณ ผูบริหาร  ครู  ครูภูมิปญญา

ทองถิ่น ผูปกครอง นักเรียน กรรมการสถานศึกษา โรงเรียนตนแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา คณะทํางานยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวิเคราะห

สถานการณ และความตองการ การกําหนดเปาหมาย จุดเนน การติดตามประเมินผล ขาดประสบการณในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และใหความสําคัญเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อนําภูมปิญญาทองถิ่นมา

จัดการเรียนรู ในสถานศึกษานอย       

 

*     นักศกึษาระดับดุษฎบีัณฑติ สาขาวชิาการบริหารการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

**   คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี 
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  2. ผลการสรางรูปแบบการมสีวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู   ใน

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มอีงคประกอบหลักอยู 5 องคประกอบ มอีงคประกอบยอย 20 องคประกอบและมีตัวบงช้ี จํานวน 69 

ตัวบงช้ี ไดแก 1) การมีสวนรวมในการวิเคราะหสถานการณและความตองการในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษา ขัน้พื้นฐาน ม ี4 องคประกอบยอย  14 ตัวบงช้ี 2) การมสีวนรวมในการกําหนดเปาหมาย จุดเนนในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 4 องคประกอบยอย  12  ตัวบงช้ี  3) การมีสวนรวมในการระดมทรัพยากร 

เพื่อนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 4 องคประกอบยอย  18 ตัวบงช้ี  4) การมีสวนรวม

ปฏบัิติในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ประกอบไปดวยองคประกอบยอย  4 องคประกอบ 

17 ตัวบงช้ี  5) การมสีวนรวมในการติดตามและประเมนิผลการนําภูมปิญญาทองถิ่น มาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานม ี

4  องคประกอบยอย 13 ตัวบงช้ี  

  3. ผลการประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สรุปไดดังน้ี คือ 1) ดานหลักการและเหตุผล มีความเหมาะสม มีความเปนไปได และมีความเปน

ประโยชนอยูในระดับ มาก 2) ดานวัตถุประสงค มคีวามเหมาะสม มคีวามเปนไปไดอยูในระดับ มาก และมคีวามเปนประโยชน

อยูในระดับ มากท่ีสุด 3) ดานวิธีดําเนินการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมความเปนไปไดและความเปนประโยชน พบวา 

องคประกอบหลัก  ทุกองคประกอบอยูในระดับมากท่ีสุด        

  4. ผลการนําเสนอรูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู   ใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสรุปไดวา รูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู   

ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มคีวามเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน 
 

ABSTRACT 

 The research aimed to study a model of participation of the school and the community in applying local 

wisdom in learning at the primary educational level. Its specific objectives were 1) to study participation in general of 

the school and the community in applying local wisdom in a learning process at the primary educational level, 2) to 

construct a model of participation of the school and the community, 3) to evaluate a model of participation of the school 

and the community and 4) to propose a model of participation of the school and the community in applying local 

wisdom in a learning process at the primary educational level. The research stages were as follows. In stage one, a 

study was conducted in order to examine current conditions and recommendations concerning a participation of the 

school and the community in applying local wisdom in a learning process at the primary educational level. An interview 

was administered on the school administrators, the teachers of local wisdom, the committee of the basic educational 

schools, students’ parents and the students from three schools. In stage two a model and its handbook were 

constructed, a model’s components were evaluated by 15 experts and the model handbook was evaluated by 9 

experts. In stage three appropriateness, practicality and benefits of the model in question were evaluated by 17 

experts. In stage four, a model in the study was proposed by means of focus group comprising 25 experts.  

 The research findings were as follows.            

  1. As for the current conditions and the recommendations on participation of the school and the community, it 

was found that an application of local wisdom in a learning process at the primary educational level was at a high level.  

Based on the interview of the school administrators, the teachers, the students’ parents, the students and the 
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committee of the basic education schools, it was found that the working team had no adequate knowledge and 

understanding regarding the circumstances, wants, objective specifications, emphasis, follow-up and evaluation. 

Besides, the working team was inexperienced in applying a local wisdom in a learning process. Therefore, less attention 

was given to resource mobilization for the purpose of learning.  

  2. The model of participation of the school and the community in applying local wisdom in a learning 

process consisted of 5 primary components, 20 secondary components and 69 indicators as given.  1) Participation in 

analyzing the circumstances and wants in applying a local wisdom in a learning process at the primary educational level 

consisted of 4 secondary components and 14 indicators;  2) participation in objective specification, emphasis in applying 

local wisdom in a learning process consisted of 4 secondary components and 12 indicators; 3) participation in resource 

mobilization consisted of 4 secondary components and 18 indicators; 4) participation in implementation of local wisdom 

in a learning process at the primary educational level consisted of 4 components and 17 indictors; 5) participation in 

follow-up and evaluation of an application of local wisdom in a learning process consisted of 4 secondary components 

and 13 indicators.  

    3. Concerning the results of the model evaluation, the following were found: 1) on rationale, appropriateness, 

practicality and benefits were at a high level; 2) on objectives, appropriateness and benefits were at a high level; 3) on 

methods, all primary components were found to be practical and beneficial at a highest level.   

  4. As for the proposal of the model of participation in question, it was found that the model of participation 

of the school and the community in applying local wisdom in a learning process was found to be appropriate, practical 

and beneficial.  
 

ภูมหิลัง 

           การพัฒนาประเทศในอดีตจนถึงยุคปจจุบัน รัฐเนนไปท่ีการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Gross  

Domestic Product : GDP) มากกวาเร่ืองความสมดุลเสถียรภาพและความย่ังยืนกอใหเกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปญหาตางๆ ท่ีมีอยูไดเพิ่มทวีจนแสดงใหเห็นผลเสียอันรายแรงอยางชัดเจน (พศิน รัชเดชานนท.

2551 : 34) เศรษฐกจิและสังคมท่ีไดปรับเปลี่ยนจาก”สังคมเกษตรกรรม” สู “สังคมอุตสาหกรรม” และ “สังคมฐานความรู” 

ทําใหวัฒนธรรมของโลกแพรเขาสูประเทศไทยผานกระแสโลกาภิวัตนอยางรวดเร็ว เปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอวัฒนธรรมไทย

ท้ังทางดานวิถีชีวิต ทัศนคติ ความเช่ือ ความสัมพันธระหวางบุคคล กระบวนการเรียนรูและพฤติกรรมการบริโภค 

(คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ. 2553 : 18) สงผลใหภูมิปญญาทองถิ่นท่ีดีงามหลายๆ อยาง ไดสูญหายไป

จากสังคมไทย โดยมีกระแสความนิยมของ ภูมิปญญาสากลท่ีไมเหมาะสมบางอยางเขามาแทนท่ี มีผลกระทบตอสาระ หรือ

เนื้อหาการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันโดยเฉพาะการจัดการศึกษาในระบบ และนอกระบบบางสวน จะมีเนื้อหาดานภูมิ

ปญญาสากลมากกวาภูมิปญญาทองถิ่น ทําให   ภูมิปญญาทองถิ่น ไมไดรับการเชิดชูและนําคุณคามาปรับใชในการจัด

การศึกษา  จากปญหาท่ีกลาวมาขางตน จึงไดแสวงหาแนวทางแกโดยอาศัยภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนในการพัฒนา ซึ่ง

ในเวลาตอมารัฐจงึไดกําหนดเอาไวเปนนโยบาย โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดใหความสําคัญ

กับภูมิปญญาทองถิ่น โดยมีสาระความสําคัญและประมวลใจความแลวจะเกี่ยวของกับการอนุรักษ  การบํารุงรักษา ฟนฟู 

ปกปอง คุมครอง พิทักษ สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ สืบสาน พัฒนา เผยแพร และปลูกจิตสํานึกความเปนไทย ตลอดท้ัง

คานิยมอันดีงามของภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อสรางความภูมิใจและเห็นถึงศักดิ์ศรีเกียรติภูมิท่ีมีในชาติ สอดคลองกับ
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายท่ีมีความสําคัญ

ตอการศึกษาของประเทศไทย โดยมีหลักการจัดการศึกษาเอาไว คือ เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน ใหสังคมมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี สวนความสําเร็จขององคการจะเกิดขึ้นไดมากนอย

ขึ้นอยูกับการรวมพลัง ในการจัดการศึกษา ซึ่งจําเปนตองใหประชาชนเขามามสีวนรวม นับวาเปนแนวทางหน่ึงในการปรับปรุง

และเสริมสรางการปฏิบัติงานในองคการใหมีประสิทธิภาพและมีความเขมแข็งย่ังยืน (เมตต  เมตตการุณจิต. 2547 : 1) สวน

นโยบายการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นในการจัดการศึกษาน้ัน ไดรับความเห็นชอบตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 16 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 ใหภูมิปญญาเปนฐานรากและเปนพลังขับเคลื่อนสําคัญในการพัฒนาคน และการพัฒนาเศรษฐกิจ 

การเมือง สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม โดยระบุวิสัยทัศนของนโยบายไววา ภูมิปญญาไทยจะไดรับการฟนฟู และนํามา

ปรับใชอยางเหมาะสมกับสถานการณและบริบททางเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยถือเปนสวนสําคัญย่ิง

สวนหน่ึงของกระบวนการทางการศึกษาสําหรับคนท้ังชาติ และเปนไป  เพื่อเนนคุณคาทางจิตใจพิสัยเพื่อนําไปสูดุลยภาพ

อยางย่ังยนื (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2551 ก : 3)   

 สถานศึกษาเปนสถาบันหลักในสังคม ท่ีมศัีกยภาพในการสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นเปนแหลงเรียนรูท่ีมีความสําคัญ

ย่ิงในการท่ีปลูกฝงทัศนคติท่ีดตีอภูมิปญญาทองถิ่น อันจะกอใหเกิดความภาคภูมิใจในเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีของคนไทย ท่ีไม

นอยหนาชาติใดในโลก ฉะน้ันบทบาทท่ีสําคัญย่ิงของสถานศึกษาก็คือ การดําเนินการปลูกฝงทัศนคติ  คานิยมท่ีดีตอภูมิ

ปญญาทองถิ่น  ในทุกรูปแบบ ท้ังในหลักสูตรการเรียนการสอนและนอกหลักสูตร และกิจกรรมตางๆ น้ันจะตองมีเปาหมาย

สําคัญวาตอง  ใหเกดิผลกับนักเรียนทุกคนอยางเปนรูปธรรม โดยมเีบาหลอมท่ีสําคัญคอื ครูในโรงเรียนทุกแหง จากสภาพ

ปญหาและความจําเปนท่ีกลาวมาแลวขางตน การแสวงหารูปแบบและวิธีการบริหารจัดการท่ีมีระบบแบบแผนท่ีชัดเจน 

รวมถงึมปีระสทิธิภาพ จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิง ผูวิจัยในฐานะท่ีเปนบุคลากรทางการศึกษา จึงมีความสนใจท่ีจะ

ศึกษารูปแบบการมสีวนรวมของชุมชน ในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  ท่ีเปนระบบและ

เปนรูปธรรมซึ่งจะชวยใหสถานศึกษา ดําเนินภารกิจอันสําคัญสนองตอบตอนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐ ไดอยางมี

ประสทิธิภาพ  และเกดิประโยชนสูงสุด ตลอดท้ังสงผลตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสูมาตรฐานท่ีกําหนดไวตอไป 
 

จุดมุงหมายของการวจัิย 

           จุดมุงหมายทัว่ไป 

     เพื่อศึกษารูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษา  

ขัน้พื้นฐาน 

 จุดมุงหมายเฉพาะ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน             

  2. เพื่อสรางรูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษา

ขัน้พื้นฐาน                          

  3. เพื่อประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน             

  4. เพื่อนําเสนอรูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษา

ขัน้พื้นฐาน  
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กรอบแนวคิดการวจัิย 

 กรอบแนวคดิและทฤษฎทีีเกี่ยวของในการวจิัย มดัีงตอไปน้ี      

  1. กรอบแนวคิดดานการมีสวนรวม สาระท่ีสําคัญท่ีนํามาใชไดแก องคประกอบของการมีสวนรวมของชุมชน 

กระบวนการมสีวนรวม และรูปแบบการมสีวนรวม  

  2. กรอบแนวคิดดานท่ีเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น สาระสําคัญท่ีนํามาใชไดแก ขอบขายภูมิปญญาทองถิ่น 

ประเภทของ ภูมปิญญาทองถิ่น ลักษณะของ ภูมปิญญาทองถิ่น 

  3. กรอบแนวคิดดานการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดศึกษาจาก แนวคิด หลักการ และ

งานวจิัย สาระสําคัญท่ีนํามาใชไดแก กระบวนการจัดการเรียนรูภูมปิญญาทองถิ่น ดังท่ีแสดงในภาพประกอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

วธิดีําเนินการวิจัย 

           การวจิัยคร้ังน้ีเปนการวจิัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research) วิธีดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

คอื  

             ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบันและขอเสนอแนะ การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ในการศึกษาสภาพปจจุบัน และขอเสนอแนะ  การมีสวนรวมของโรงเรียน

กับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการศึกษาเอกสารท่ีเปนแนวคิด ทฤษฎี

ขอบขายภูมิปญญาทองถิ่น 

- พื้นความรูดัง้เดมิ 

- ความสามารถที่สัง่สมกันมาที่ยาวนาน 

- แกปญหาและพฒันาคุณภาพชวีติใหดขีึ้น 

- เปนทักษะ ความเชื่อ แนวคดิที่สบืทอดกันมา 

การมีสวนรวม 

-รวมวางแผน 

-รวมปฏบิัต ิ

-รวมรับผลประโยชน 

-รวมตดิตามประเมนิผล 

 

การจัดการเรยีนรูภูมิปญญาทองถิ่น 

- การจัดโครงสรางการบริหาร 

-กําหนดวสิัยทัศน พันธกจิ เปาหมาย 

-จัดทําหลักสูตร /สาระการเรียนรู  

-จัดทํา/จัดหาแหลงเรียนรู  

-จัดกจิกรรมการเรียนรู 

-วัดผลประเมนิผล 

กระบวนการมีสวนรวม 

-รวมวเิคราะหสถานการณและ 

ความตองการ 

-รวมกําหนดเปาหมาย จุดเนน 

-รวมระดมทรัพยากร 

-รวมปฏบิัต ิ

-รวมตดิตามประเมนิผล 

รูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกบัชุมชน 

การจัดการเรียนรู ภูมปิญญาทองถิ่น   

ในสถานศกึษา ขัน้พื้นฐาน 
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และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน สํารวจสภาพปจจุบันขอเสนอแนะการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู 

ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  

  กลุมประชากรและกลุมตัวอยาง        

    1. กลุมประชากรท่ีใชในการศึกษาสภาพปจจุบัน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู  ครูภูมิปญญาทองถิ่น ใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร นครพนม มุกดาหาร จํานวนท้ังสิ้น 1,212 

โรงเรียน ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 909 คน จากโรงเรียน จํานวน 303 โรง       

   2. กลุมเปาหมายในการสัมภาษณเปนบุคลากรในโรงเรียนตนแบบ 3 โรง ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู 

นักเรียน ครูภูมปิญญาทองถิ่น ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา จํานวน 18 คน  

  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล        

    1. แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี  

     ตอนท่ี 1 สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม       

     ตอนท่ี 2 สภาพการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู   

ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

    ตอนท่ี 3 ปญหาและขอเสนอแนะรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน        

    2. แบบสัมภาษณเชิงลึก เพื่อทราบสภาพปจจุบัน ปญหา และขอเสนอแนะรูปแบบการมีสวนรวมของ

โรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน    

  วธิรีวบรวมขอมูลและสถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล      

    1. การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย ท่ีเปนแบบสอบถามผูวิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร เพื่อขอ

ความรวมมือจากกลุมเปาหมายท่ีศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปทางไปรษณียถึงโรงเรียนเปาหมาย พรอมท้ังไดแนบ

ซองติดแสตมปเปนท่ีเรียบรอย และไดจาหนาซองถงึผูวจิัย เพื่อสงแบบสอบถามกลับคนื สถติิท่ีใชคอื คารอยละ คาเฉลี่ย และ

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน            

   2. การเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสัมภาษณ (In-Depth Interview) ผูวิจัยไดไปสัมภาษณผูบริหาร

โรงเรียน ครู ครูภูมปิญญาทองถิ่น นักเรียน ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา รวมท้ังสิ้น จํานวน 18 คน ดวยตนเอง 

  ข้ันตอนที่ 2 การสรางรูปแบบการมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการ

เรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี คือ 1) วิเคราะหองคประกอบของรูปแบบ 2) ตรวจสอบ

องคประกอบของรูปแบบ 3) รางรูปแบบ  4) จัดทําคูมือประกอบการดําเนินการตามรูปแบบ 5) ประเมินความเหมาะสมของ

คูมอืโดยผูเช่ียวชาญ 6) ปรับปรุงคูมอืตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

   1. การตรวจสอบองคประกอบของรูปแบบ 

   กลุมเปาหมาย          

     ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดใชกลุมเปาหมายเปนกลุมศึกษาเพื่อตรวจสอบองคประกอบของรูปแบบ 

ซึ่งไดแก ผูเช่ียวชาญ จํานวน 17 คน ซึ่งประกอบไปดวย ผูเช่ียวชาญจากมหาวิทยาลัย ผูบริหารในหนวยงานทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ครู ครูภูมิปญญาทองถิ่น ศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา  
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   เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล       

     เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจิัยในขัน้ตอนน้ี เปนแบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบ

การมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  

    วธิกีารการเก็บรวบรวมขอมูล        

     ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเช่ียวชาญ 

จํานวนท้ังสิ้น 17 คน สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนํา 

ภูมปิญญาทองถิ่น   มาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

   สถติทิีใ่ชวเิคราะหขอมูล         

     สถติิท่ีใชวเิคราะหขอมูล คอื คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน    

  2. การประเมินความเหมาะสมของคูมือ  

   กลุมเปาหมาย          

     กลุมเปาหมายท่ีใชในการประเมินของคูมือ คือ ผูบริหารสถานศึกษา ผูเช่ียวชาญดานการมีสวนรวม

ของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู และผูเช่ียวชาญดานคูมอื รวม จํานวน 9 คน 

   เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล       

     เคร่ืองมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวบขอมูล คอื แบบสอบถามความคดิเห็นท่ีมตีอของคูมอืการดําเนินตาม

รูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

    วธิรีวบรวมขอมูล และสถติิทีใ่ชในการวเิคราะหขอมูล  

     ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเช่ียวชาญ 

จํานวนท้ังสิ้น  9 คน สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของคูมือ สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย และสวน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  ข้ันตอนที่ 3 ประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การดําเนินการวิจัยในขั้นตอนท่ี 3 ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 1) สรางเคร่ืองมือประเมิน 2) กําหนด

กลุมเปาหมาย 3) เก็บรวบรวมขอมูล 4) วเิคราะหขอมูล 

  กลุมเปาหมาย           

    การดําเนินการประเมนิรูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการ

เรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผูวจิัยไดกําหนดผูเช่ียวชาญ จํานวน 15 คน  

  เครื่องมือทีใ่ชในการรวบรวมขอมูล        

    เคร่ืองมอืท่ีใชในการเก็บรวบรวบขอมูล คอื แบบสอบถามความเหมาะสม ความเปนไปได  และความเปน

ประโยชนของรูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

   วธิรีวบรวมขอมูล และสถติิทีใ่ชในการวเิคราะหขอมูล  

    ผูวจิัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเช่ียวชาญ จํานวน 

15 คน สถติิท่ีใชวเิคราะหขอมูล คอื คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  ข้ันตอนที่ 4 การนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการ

เรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน เปนการนําเสนอรูปแบบตอผูทรงคุณวุฒิ  
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  กลุมเปาหมาย           

    ผูเขารวมประชุมสัมมนารูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมา

จัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 25 คน ประกอบไปดวย นักวิชาการและเปนอาจารยสอนในมหาวิทยาลัย 

หรือวทิยาลัย ผูบริหารการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ศึกษานิเทศกในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ครู ครูภูมปิญญาทองถิ่น   

  วธิรีวบรวมขอมูล            

   การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในขั้นตอนน้ีไดเชิญผูทรงคุณวุฒิและภูมิปญญาทองถิ่นท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

จํานวน 25 คน เขารวมประชุมสัมมนากลุม (Focus Group) เปดโอกาสใหผูทรงคุณวุฒิวิพากษในประเด็นตางๆ ผูวิจัยไดนํา

ขอมูลจากการประชุมสัมมนากลุมมาวเิคราะห โดยการวเิคราะหเนื้อหา (Content Analysis)  
 

สรุปผลการวจัิย 

 จากการดําเนินการวิจัยในคร้ังน้ี  ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงคท้ัง 4 วัตถุประสงค ดังน้ี  1) ผล

การศึกษาสภาพปจจุบันและขอเสนอแนะ การมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู   

ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 2) ผลการการสรางรูปแบบการมสีวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมา

จัดการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 3)  ผลการประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 4) ผลการนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนํา

ภูมปิญญาทองถิ่น มาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ซึ่งมรีายละเอียดดังตอไปน้ี  

  1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู 

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และจากการสัมภาษณ ผูบริหาร  ครู  ครูภูมิปญญาทองถิ่น ผูปกครอง นักเรียน กรรมการ

สถานศึกษา โรงเรียนตนแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน พบวาในภาพรวมอยูในระดับ มาก เมื่อจําแนกเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด

เทากันมอียู 2 ดาน คอื   ดานการมสีวนรวมปฏบัิติในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และ

ดานการมสีวนรวมในการระดมทรัพยากร เพื่อนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รองลงมา คือ 

ดานการมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย จุดเนนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุด คือ  ดานการมีสวนรวมในการวิเคราะหสถานการณ และความตองการในการนําภูมิปญญา

ทองถิน่มาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  สวนขอเสนอแนะ พบวา ควรจัดอบรมใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

วเิคราะหสถานการณ และความตองการ การกําหนดเปาหมาย จุดเนน การติดตามประเมนิผล จัดประสบการณในการนําภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และสรางความตระหนักเกี่ยวกับการระดมทรัพยากร เพื่อนําภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษา  

  2. ผลการสรางรูปแบบการมสีวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู  ใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีองคประกอบหลัก 5 องคประกอบ องคประกอบยอย จํานวน  20  องคประกอบ และมีตัวบงช้ี 

จํานวน 69 ตัวบงช้ี ดังน้ี          

    องคประกอบหลักท่ี 1 การมีสวนรวมในการวิเคราะหสถานการณและความตองการในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 4 องคประกอบยอย 14 ตัวบงช้ี ไดแก องคประกอบยอยท่ี 1 รวม

วางแผนในการวเิคราะหสถานการณและความตองการในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มี 6 ตัวบงช้ี องคประกอบยอยท่ี 2 การมีสวนรวมปฏิบัติการวิเคราะหสถานการณและความตองการในการนําภูมิปญญา
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ทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 2 ตัวบงช้ี องคประกอบยอยท่ี 3 รวมรับผลประโยชนในการวิเคราะห

สถานการณและความตองการ ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 2 ตัวบงช้ี 

องคประกอบยอยท่ี4 รวมติดตามและประเมินผลในการวิเคราะหสถานการณและความตองการในการนําภูมิปญญาทองถิ่น

มาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ม ี4 ตัวบงช้ี         

   องคประกอบหลักท่ี 2 การมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย จุดเนนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการ

เรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ม ี4 องคประกอบยอย 12 ตัวบงช้ี ไดแก องคประกอบยอยท่ี 1 การมสีวนรวมในการวางแผน

กําหนดเปาหมาย จุดเนน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 4 ตัวบงช้ี องคประกอบ

ยอย  ท่ี 2 การมสีวนรวมปฏบัิติการกําหนดเปาหมาย จุดเนน ในการนําภูมปิญญาทองถิ่น มาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน  มี 4 ตัวบงช้ี องคประกอบยอยท่ี 3 การมีสวนรวมรับผลประโยชน ในการกําหนดเปาหมาย จุดเนนในการนํา 

ภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 2 ตัวบงช้ี องคประกอบยอยท่ี 4 การมีสวนรวมติดตามและ

ประเมินผล ในการกําหนดเปาหมาย จุดเนน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 2  

ตัวบงช้ี   

   องคประกอบหลักท่ี 3 การมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรเพื่อนําภูมิปญญาทองถิ่น มาจัดการเรียนรู        

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 4 องคประกอบยอย 18 ตัวบงช้ี องคประกอบยอยท่ี 1 การมีสวนรวมวางแผนในการระดม

ทรัพยากรเพื่อนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานม ี4 ตัวบงช้ี องคประกอบยอยท่ี 2 การมีสวนรวม

ปฏบัิตใินการระดมทรัพยากร เพื่อนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 6 ตัวบงช้ี องคประกอบ

ยอยท่ี 3 การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนจากการระดมทรัพยากรเพื่อนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 3 ตัวบงช้ี องคประกอบยอยท่ี 4 การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผล ในการระดม

ทรัพยากร เพื่อนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานม ี5 ตัวบงช้ี     

              องคประกอบหลักท่ี 4 การมีสวนรวมปฏิบัติในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษา        

ขัน้พื้นฐาน ม ี4 องคประกอบยอย และตัวบงช้ี 17 ตัวบงช้ี ไดแก องคประกอบยอยท่ี 1 การมสีวนรวมวางแผนปฏบัิติ ในการนํา 

ภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 3  ตัวบงช้ี องคประกอบยอยท่ี 2 การมีสวนรวมปฏิบัติในการ

นํา  ภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มี 4 ตัวบงช้ี องคประกอบยอยท่ี 3 การมีสวนรวมรับ

ผลประโยชนจากการปฏบัิติในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 2 ตัวบงช้ี องคประกอบ

ยอยท่ี 4 การมสีวนรวมประเมนิผลการปฏิบัติในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 3 ตัว

บงช้ี     

   องคประกอบหลักท่ี 5 การมสีวนรวมในการติดตามและประเมนิผลการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู 

ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานม ี4 องคประกอบยอย  13 ตัวบงช้ี ไดแก องคประกอบยอยท่ี 1 การมสีวนรวมในการวางแผนติดตาม

และและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 3 ตัวบงช้ี องคประกอบยอยท่ี 2 

การมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี 4 ตัวบงช้ี 

องคประกอบยอยท่ี 3 การมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการติดตามและประเมินผลการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการ

เรียนรูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มี 2 ตัวบงช้ี องคประกอบยอยท่ี 4 การมีสวนรวมติดตามและประเมินผลหลังการนําภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  ม ี4 ตัวบงช้ี  

   การสรางคูมอืการดําเนินการตามรูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมา

จัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผูวจิัยไดนําสาระท่ีเกี่ยวกับรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มาสรางเปนคูมือดําเนินการ ใชเปนแนวทางในการดําเนินการ ซึ่ง
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คูมือไดอธิบายขั้นตอนของการดําเนินงานตามกระบวนการของรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษา พื้นฐาน เพื่อใหผูท่ีตองการนํารูปแบบไปใชมีความเขาใจในรูปแบบน้ีอยาง

ชัดเจน และสามารถนํารูปแบบ  ไปใชในโรงเรียนได ซึ่งประกอบไปดวยสวนสําคัญ ดังตอไปน้ี    

    1. หลักการและเหตุผล         

    2. วัตถุประสงค           

    3. ขอจํากัดในการนําคูมอืไปใช        

    4. วธีิดําเนินการตามรูปแบบ         

    5. เกณฑการประเมนิการใชรูปแบบ        

    6. แบบประเมนิการใชรูปแบบ       

   7. เงื่อนไขความสําเร็จของรูปแบบ  

  ผลการประเมินคูมือการใชรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมา

จัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยผูเช่ียวชาญ พบวา โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมในระดับ มาก  

  3. ผลการประเมินรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดเรียนรูใน

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน สรุปไดดังน้ี           

   3.1 ดานหลักการและเหตุผล มคีวามเหมาะสม มคีวามเปนไปได และมคีวามเปนประโยชนอยูในระดับ มาก 

  3.2 ดานวัตถุประสงค มีความเหมาะสม มีความเปนไปไดอยูในระดับ มาก สวนมีความเปนประโยชนอยู  

ในระดับ มากท่ีสุด               

  3.3 ดานวิธีดําเนินการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน อยูในระดับ

มากท่ีสุด ซึ่งแยกเปน รายองคประกอบหลักดังน้ี        

    องคประกอบหลักท่ี 1 มีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด มีความเปนไปไดอยูในระดับมาก และมี

ความเปนประโยชนอยูในระดับ มากท่ีสุด         

    องคประกอบหลักท่ี 2 มีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด มีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด  

และมคีวามเปนประโยชนอยูในระดับ มากท่ีสุด            

   องคประกอบหลักท่ี 3 มีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด มีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด  

และมคีวามเปนประโยชนอยูในระดับ มากท่ีสุด                                  

   องคประกอบหลักท่ี 4 มีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด มีความเปนไปไดอยูในระดับมาก  

และมคีวามเปนประโยชนอยูในระดับ มากท่ีสุด         

    องคประกอบหลักท่ี 5 มีความเหมาะสม อยูในระดับมากท่ีสุด มีความเปนไปไดอยูในระดับมากท่ีสุด  

และมคีวามเปนประโยชนอยูในระดับ มากท่ีสุด                                                           

 4. ผลการนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษาขัน้พื้นฐานสรุปไดวา รูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรูใน

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน มคีวามเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน และรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับ

ชุมชนในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานท่ีไดจากการศึกษา ดังท่ีแสดงในภาพประกอบท่ี 2 
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 ภาพประกอบ  2  รูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมา   

               จัดการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

 จากการศึกษาในคร้ังน้ี ไดนําผลการศึกษามาอภิปรายตามวัตถุประสงคของการวิจัยโดยแยกออกเปนประเด็น

สําคัญๆ ดังตอไปน้ี 

                1. ผลการศึกษาสภาพปจจุบันและขอเสนอแนะการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมิปญญาทองถิ่น

มาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวมแลวอยูในระดับมาก และจากการสัมภาษณ ผูบริหาร ครู ครูภูมิปญญา

ทองถิ่น ผูปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา โรงเรียนตนแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาจัดการเรียนรู   ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา คณะทํางานยังขาดความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการวิเคราะห

สถานการณและความตองการการกําหนดเปาหมาย จุดเนน การติดตามประเมินผล ขาดประสบการณในการนําภูมิปญญา

ทองถิ่นมาจัดการเรียนรู และใหความสําคัญเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ใน

สถานศึกษาขัน้พื้นฐานนอย สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ ศิริกาญจน  โกสุมภ (2542 : 223-227) ไดทําการวิจัยเร่ือง 

การมีสวนรวมของชุมชน และโรงเรียนเพื่อจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา สภาพการมีสวนรวมของชุมชนและโรงเรียนในการจัด

การศึกษาในชุมชน ตามความเขาใจของชุมชนกับผูกําหนดนโยบายในเร่ืองน้ียังไมตรงกัน รวมไปถึงการปฏิบัติน้ันมีความแตกตางกัน 

และสอดคลองกับชูชาติ  พวงสมจิตร (2540 : 265-275) ไดทําการวิจัยเร่ืองการวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปน

องคประกอบหลักท่ี 1 

การมสีวนรวมในการวเิคราะห

สถานการณและความตองการ      

ม ี4 องคประกอบยอย 14 

ตัวบงชี้ 

องคประกอบหลักท่ี 2 

การมสีวนรวมในการกําหนด

เปาหมาย จุดเนน  ม ี4 

องคประกอบ 12 ตัวบงชี้ 

องคประกอบหลักท่ี 3 

การมสีวนรวมในการระดม

ทรัพยากร องคประกอบยอย  

12 ตัวบงชี้ 

องคประกอบหลักท่ี 4 

การมสีวนรวมปฏบิัตใินการนํา

ภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการ

เรียนรู  ม ี4 องคประกอบยอย 

18 ตัวบงชี้ 

องคประกอบหลักท่ี 5 

การมสีวนรวมในการตดิตาม

และประเมนิผล  ม ี4 

องคประกอบยอย 13 ตัวบงชี้ 

รูปแบบการมีสวนรวม

ของโรงเรยีนกับชุมชนใน

การนําภูมิปญญาทองถิ่น

มาจัดการเรยีนใน

สถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
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อุปสรรค ตอการมสีวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตปริมณฑลกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยท่ี

เปนอุปสรรคตอการมสีวนรวมของชุมชนกับโรงเรียน ประกอบไปดวย 3 กลุมปจจัย คือ 1) กลุมปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอม 

ประกอบไปดวย ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแกโครงสรางทางเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรมท่ีทําใหคน  ในชุมชนไมมีเวลาวาง 

สภาวะท่ีเศรษฐกิจตกตํ่า การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิตและระบบมาตรฐานสินคา ปจจัยดานการเมือง ไดแกการ

เปลี่ยนแปลงดานการเมืองการปกครองในทองถิ่น กอใหเกิดความแตกแยก ในชุมชน และระบบการบรรจุแตงต้ังขาราชการครู 

ไมสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน  นอกจากน้ียังสอดคลองกับขอคนพบของ Barnes (1995 : 3152-A) ไดทําการวิจัยเร่ืองการมี

สวนรวมในการเรียนการสอนของผูปกครองนักเรียน จากการวจิัยพบวา การมสีวนรวมกับการเรียนการสอนของโรงเรียนโดย

อุดมคติแลวผูปกครองตองมีบทบาทท่ีโรงเรียนหรือในช้ันเรียน แมวาจริงๆ แลวการมีสวนรวมเขาจะไมเปนไปตามอุดมคติ

ดังกลาว จะไดพบวาผูปกครองยังมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับโรงเรียนและท่ีบานดวย  

             2. ผลการการสรางรูปแบบการมสีวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวามี 5 องคประกอบหลัก 4 องคประกอบยอย 69 ตัวบงช้ี  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ 

สุดา  เนตรสวาง (2549 : 111-116) ไดทําการวิจัย เร่ือง การมีสวนรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน ในการถายทอดภูมิปญญา

ทองถิ่น : กรณศึีกษาการตีกลองปูจา โรงเรียนเวียงตาลพิทยาคม จังหวัดลําปาง ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนในการถายทอดภูมปิญญาทองถิ่น กรณีการตีกลองปูจา ประกอบดวย การสรางความรูความเขาใจรวมกัน 

การรวมคดิ รวมวางแผน รวมระดมทุน การรวมติดตามและประเมนิผล รวมช่ืนชมรับผลประโยชน  และการกระชับความพันธ

กับชุมชนและโรงเรียนยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ Hoy and Miskel (1991 : 348-397) ไดทําการวิจัยเร่ืองท่ีเกี่ยวการมี

สวนรวมในการตัดสนิใจของครู ผลการวจิัย พบวา 1) โอกาสในการมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายเปนปจจัยสําคัญท่ีสงผล

ตอขวัญและกําลังใจของครู 2) การมีสวนรวมในการตัดสินใจมีความสัมพันธในทางบวกกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ดานการสอนของครู 3) ครูช่ืนชอบ ท่ีผูบริหารเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตัดสินใจมากกวาผูบริหารท่ีปดกั้นโอกาส 4) ครู

ไมประสงคจะรวมตัดสนิใจทุกเร่ือง ซึ่งบางอยางอาจจะเกิดผลเสียหากเขารวมตัดสินใจ 5) บทบาทของผูบริหาร ครูในสวนท่ี

เกี่ยวของกับการตัดสนิใจควรแตกตางกัน ขึ้นอยูกับลักษณะของปญหา 6) ปจจัยภายในและภายนอกตัวครูมผีลตอระดับความ

ตองการการมสีวนรวมในการตัดสนิใจ 7) การมสีวนรวมตัดสนิจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อ 7.1) เงื่อนไขหรือสถานการณ

ท่ีใหครูเขามามีสวนรวม 7.2) การเขารวมตัดสินใจของครูมากนอยเพียงใด และทําอยางไร 7.3) การตัดสินใจโดยกลุมจะใช

เมื่อใด 7.4) ผูบริหารควรมีบทบาทอยางไรจงึจะถือวามีประสิทธิภาพ  นอกจากน้ียังสอดคลองกับ สุรีรัตน นนทตุลา (2555 : 

276-281) ไดทําการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา ผลการวิจัยพบวารูปแบบการมีสวนรวมน้ัน ควรประกอบไปดวย การรวมวางแผนในการวิเคราะห

สถานการณ/ความตองการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การรวมตัดสนิใจในการวเิคราะหสถานการณ/ความตองการใน

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารวมปฏิบัติ ในการวิเคราะหสถานการณ/ความตองการ ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

และการรวมติดตาม  และประเมินผลในการวิเคราะหสถานการณ/ความตองการ ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

สอดคลองกับ ปารณทัตต  แสนวิเศษ (2555 : 310) ไดทําการวิจัยเร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานของโรงเรียนประถมศึกษา : การสรางทฤษฎฐีานราก จากการวจิัยพบวา รูปแบบและลักษณะการมี   สวนรวมในการ

ระดมทุน มียุทธศาสตรในการดําเนินการ ไดแก การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาแหลง

เรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น การจัดหางบประมาณและทรัพยากรในชุมชน การกําหนดแผนงาน/โครงการ กิจกรรมในการ

ดําเนินงาน นิเทศ กํากับ ติดตามการปฏิบัติงาน การรายงานและนําผลการปฏิบัติงานไปปรับปรุงพัฒนางานตามกลยุทธของ

โรงเรียน โดยมีรูปแบบและลักษณะของการระดมทุนหลายรูปแบบ เชน การขอบริจาค การจัดกิจกรรมทางศาสนา การจัด

งานวันคนืสูเหยา ศิษยเกาของโรงเรียน สอดคลองกับผลการวิจัย ของ Gold (2000 : 295) ไดศึกษาการเขามามีสวนรวมของ
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ชุมชนในการจัดการศึกษาระดับโรงเรียนมัธยมศึกษา  โดยเนนการใหความรวมมือระหวางชุมชนผูปกครองและนักศึกษา ซึ่ง

ถอืเปนสวนหน่ึงของการปฏรูิปการศึกษาของรัฐฟลาเดลเฟย ผลการศึกษา พบวา การจัดการของชุมชน เปนสื่อกลางระหวาง

ผูปกครอง ครอบครัว   กับโรงเรียน เพื่อเปาหมายในการเสริมสรางการอานออกเขียนได และการเรียนรูใหสอดคลองกับ

ชุมชน ทําใหผูปกครองไดรับความรูเกี่ยวกับชุมชน ดังน้ัน การสรางหุนสวนและความรวมมือระหวางผูปกครองกับนักศึกษา  

ทําใหเกิดทรัพยากรท่ีมีคุณคาท้ังในดานสังคมและวัฒนธรรมใหแกโรงเรียน นอกจากน้ี Grossi (2001 : 4241-A) ไดศึกษา

เกี่ยวกับความตระหนัก ในบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการประสานความรวมมือจากชุมชนเพื่อกําหนดเปาหมาย

ทางการศึกษา  ผลการศึกษาสรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษามีความพยายามท่ีจะประสานความรวมมือกับชุมชนในการ

กําหนดเปาหมายของการศึกษา โดยเนนการมสีวนรวมของพอแม ผูปกครอง เพราะครอบครัวเปนหนวยท่ีเล็กท่ีสุดและใกลชิด

กับผูเรียน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550 : 205-234) ไดทําการวิจัย เร่ือง ภูมิ

ปญญาไทยกับการสงเสริมการเรียนรูและการสรางอาชีพ ผลการวจิัย พบวา แนวทางในการสงเสริม ใหครูภูมิปญญาไทย ได

มีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรู และการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชนน้ัน ไดแบงออกเปนดานๆ คือ ดานการ

สงเสริมการเรียนรูท่ัวไป โดยการสงเสริมใหสถานศึกษามีการใชภูมิปญญาท่ีหลากหลาย ต้ังแตการจัดทําหลักสูตรจนถึงการ

จัดการเรียนการสอน สวนการเรียนรูแตละดานน้ัน  ครูภูมปิญญาไทยจะตองเขาไปมบีทบาท เชน การจัดทําหลักสูตร การเปน

วิทยากร การจัดต้ังเปนศูนยแหลงเรียนรูในชุมชน ท้ังน้ีตองครอบคลุมระบบการศึกษาท้ัง 3 ระบบ คือ ในระบบ นอกระบบ    

และตามอัธยาศัย และดานการสงเสริมอาชีพน้ัน ควรมีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศเกี่ยวครูภูมิปญญาไทย เพื่อนําไปใช ได

อยางเหมาะสมและมีคุณคาตอไป สอดคลองกับ จิณณวัตร ปะโคทัง (2549 : 98-105) ไดศึกษาวิจัยรูปแบบการ มีสวนรวม

ของชุมชนในการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานของโรงเรียนดเีดน พบวา การมสีวนรวมของชุมชนในกจิกรรมท่ีสําคัญน้ันประกอบไป

ดวย  การมสีวนรวมของคณะกรรมการโรงเรียน การประชุมผูปกครองนักเรียน การระดมทุน การทํางานกับองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น การต้ังกองทุน การศึกษา การสรางความสัมพันธกับชุมชน สวนกระบวนการมีสวนรวมน้ัน มี 8 ขั้นตอน คือ 1) 

การศึกษาขอมูลพื้นฐานกอนรวมดําเนินการ 2) การสรางความสัมพันธกับประชาชนในชุมชน 3) การสรางเครือขายของกลุมผู

มีสวนรวม 4) การสรางกิจกรรม 5) การตอรองเพื่อดําเนินการ 6) การรวมกันดําเนินการ 7) การรวมกันประเมินผล 8) รวม

รับผลประโยชน สอดคลอง กับ Tahereh (2007 : Abstract) ไดทําการวิจัยเร่ืองคุณสมบัติท่ีสําคัญของภูมิปญญา ใน

โรงเรียนอัลบา ผลการศึกษาพบวา ความรูและประสบการณ ภูมิปญญาเปนกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาท่ีดีในชีวิต

ของแตละบุคคลและสวนรวม  ทําใหมีคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดี และมีการตัดสินใจอยางชาญฉลาดและเปนประโยชน โดยจะ

เห็นไดชัดวาภูมิปญญาเปนไดมากกวาการแสวงหาความรูจาก  ผูเฒาผูแกหรือศาสนา โรงเรียนไดเนนการดําเนินงานดาน

ความสามารถทางศีลธรรม  และการเรียนรูทางทางจิตวิญญาณ การสงเสริม  การจางงาน  เทคนิคการใหคําปรึกษา การ

ดําเนินงานตามแนวคิดของการใหคําปรึกษา การรักษาหลักการของ ความสามัคคี ในความหลากหลาย  และการใช

ศิลปะการแสดงผานการเตนรํา การละคร การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางความเขาใจ  ทางสังคมศีลธรรมและจิต

วญิญาณรูปแบบท่ีไดมคีุณคาสําหรับการศึกษา ภูมปิญญาท่ีหลากหลายและรวมสมัยสําหรับโรงเรียน   

           3. ผลการประเมินความเหมาะสม ความเปนไปได และความเปนประโยชน รูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียน

กับชุมชนในการการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยภาพรวมพบวาอยูในระดับ มากท่ีสุด 

ท้ังน้ีเนื่องมาจากรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน  ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู  ในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ท่ีสรางขึ้นมาน้ันผานกระบวนการตางๆ อยางเปนขั้นเปนตอน และเปนไปตามกระบวนการของหลักการทางวิชาการ

อยางเหมาะสม ประกอบกับผูเช่ียวชาญ เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณ เกี่ยวกับการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ใน

การนําภูมปิญญาทองถิ่น มาจัดการเรียนรูในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานอยางแทจริง จงึสามารถใหขอเสนอแนะท่ีนําไปสูการปฏิบัติ

ไดเปนอยางดี สอดคลองกับ สุภาพร  แพรวพนิต (2546 : 94-99) ไดทําการวิจัยเร่ือง ยุทธศาสตรและรูปแบบความรวมมือ
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ระหวางสถานศึกษา  กับชุมชน : กรณศึีกษา ศูนยกลางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ผลการวจิัยพบวา รูปแบบการสรางความ

รวมมือระหวางสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลกับชุมชนคลองหก ประกอบไปดวย การวิเคราะหความตองการของชุมชน 

วิเคราะหสภาพปญหาการอยูหอพัก  ของนักศึกษา และวิเคราะหอาชีพ เขียนแผนยุทธศาสตรความรวมมือระหวางสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคลกับชุมชนคลองหก กําหนดกิจกรรมความรวมมือสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลกับชุมชนคลองหก ใชแผน

ยุทธศาสตรความรวมมือ เพื่อทดลองโครงการ ประเมินผลโครงการ สวนการประเมินผลรูปแบบรวมมือระหวางสถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคลกับชุมชนคลองหก พบวาบุคคลทุกกลุมของชุมชนมีความพึงพอใจรูปแบบความรวมมือระหวาง

สถานศึกษากับชุมชน นอกจากน้ียังสอดคลองกับ มานิตย  ซาชิโย (2554 : 68-70) ไดศึกษาวจิัยรูปแบบการมสีวนรวมในการ

จัดการตําบล  นาอยู  สําหรับเด็กและเยาวชน โดยใชหลักการทางสิ่งแวดลอมศึกษา ผลการวิจัยพบวา การมีสวนรวมในการ

จัดการตําบลนาอยูสําหรับเด็กและเยาวชน และมีบทบาทและความสัมพันธ กับประชาชน คือ องคการปกครองสวนทองถิ่น 

สถานศึกษา โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และองคกรภาคประชาชน  ซึ่งมีแนวปฏิบัติอยางชัดเจนในการสงเสริม

สนับสนุนชุมชนใหนาอยูในรูปแบบตําบลนาอยู รวมถึงการกําหนดสิทธิและหนาท่ีตามกฎหมายของประชาชนและองคกรท่ีจะ

รวมกันคดิ วางแผน ตัดสนิใจลงทุน ปฏบัิติ ติดตามประเมนิผล จนถงึรวมรับผลประโยชนจากกิจกรรมท้ังหมดสําหรับเด็กและ

เยาวชน สวนรูปแบบการมีสวนรวมทางสิ่งแวดลอมน้ัน มีอยู 4 องคประกอบ คือ 1) คนในชุมชน (Human) 2) องคกรในชุมชน 

(Organization) 3) วจิัย/เรียนรู (Research) 4) กจิกรรม (Activity) และยังสอดคลองกับผลการวจิัยของ รุงเรือง  ราชมณ ี(2555 

: 246) ไดทําการศึกษาเร่ือง การวจิัยแบบมสีวนรวมเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาเพิ่มเติม เร่ือง การออกแบบลาย

มัดหมี่ภูมปิญญาทองถิ่นไทยโสบานโพนจาน จังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการศึกษาความตองการจําเปน พบวา 

ครู ผูปกครองนักเรียนและชุมชน ตองการใหโรงเรียนจัดทําหลักสูตรสถานศึกษารายวิชาเพิ่มเติม เร่ืองการออกแบบลาย

มัดหมี่ภูมปิญญาทองถิ่นไทยโส  บานโพนจาน ท่ีสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและทองถิ่น 2) โครงสรางหลักสูตร

ประกอบไปดวย ความนํา วสัิยทัศน จุดหมาย สมรรถนะ ท่ีสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพงึประสงค โครงสรางเวลาเรียน 

สาระการเรียนรู มาตรฐานการเรียนรู คําอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู การวัดผลประเมินผล 

องคประกอบของหลักสูตรมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก 3) ผลการทดลองใชหลักสูตร พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรู

ทําใหนักเรียน  มีความรู ทักษะ สูงขึ้น มีคุณลักษณะสูงขึ้นกวาเกณฑกําหนด 4) ผลการประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา 

หลักสูตรสามารถตอบสนองความตองการ  และความสนใจนักเรียน ผูปกครองและทองถิ่น มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น มทัีกษะการปฏบัิติอยูในระดับ  มากท่ีสุด ผูปกครองนักเรียน ชุมชน มคีวามพงึพอใจมากท่ีสุด  

            4. ผลการนําเสนอรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ผูทรงคุณวุฒิไดใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน ในแตละดาน แลวผูวิจัยไดนําไปปรับปรุงแกไข

จากน้ันไดนําเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณอีกคร้ัง สอดคลองกับ อังกูล 

สมคะเนย (2553 : 161)  ไดศึกษาวจิัย รูปแบบการถายทอดภูมปิญญาทองถิ่นการทําเทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี พบวา 

การประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการถายทอดภูมปิญญาทองถิ่นการทําเทียนพรรษาจังหวัดอุบลราชธานี โดยใชวิธีการ

นํารูปแบบไปรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ ในการประชุมสัมมนาประชาพิจารณ ภูมิปญญาทองถิ่น นักวิชาการ นัก

การศึกษา และผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 50 คน สวนใหญ มีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมแลว พรอมกับมีขอเสนอแนะบาง

ประการแลวนํามาปรับปรุงอีกคร้ัง องคประกอบสําคัญมีอยู 3 องคประกอบ คือ 1)คานิยมและวัฒนธรรม 2) องคความรู

เกี่ยวกับการทําเทียนพรรษา 3) วิธีการถายทอดการทําเทียนพรรษา นอกจากน้ียังสอดคลองกับ ทรงศักดิ์  กวานปรัชชา 

(2556 : 281-283) ไดทําการวจิัยเร่ือง  การพัฒนารูปแบบการมสีวนรวมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผลการวิจัยพบวา การพัฒนารูปแบบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบดวยองคประกอบ  4 ดาน คือ ดานทรัพยากรท่ี
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เอื้อตอการจัดการศึกษา  ดานกระบวนการมสีวนรวมในการจัดการศึกษาดานประสทิธิภาพการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา 

และดานเงื่อนไข  ปจจัยของการมสีวนรวมในการจัดการศึกษา  สวนการตรวจสอบรูปแบบเพื่อการนําไปใชของรูปแบบการมี

สวนรวม ในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอืโดยรวมอยูในระดับมาก  
 

ขอเสนอแนะ 

 ขอเสนอแนะในการนําไปใช          

  จากขอคนพบของการวิจัยในคร้ังน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเกี่ยวกับการนํารูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับ

ชุมชนในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานไปใช ดังน้ี     

   1. การท่ีครูภูมปิญญาทองถิ่น คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผูปกครองนักเรียน เขามาม ี

สวนรวม ในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งถือวาเปนงานหลักของโรงเรียน จึงสมควร

จัดสรรงบประมาณ หรือสวัสดกิารดานอื่นๆเพื่อเปนขวัญและกําลังใจแกผูมสีวนรวม     

   2. โรงเรียนควรศึกษาคูมือการดําเนินการตามรูปแบบการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมิ

ปญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหเขาใจ โดยเฉพาะขั้นตอนการมีสวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนใน

การนํา ภูมปิญญาทองถิ่นมาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานซึ่งเปนกระบวนการท่ีสําคัญ และเปนรูปธรรม  

   3. โรงเรียนควรสรางความตระหนักใหทุกคนเห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการนําภูมิปญญาทองถิ่น

มาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ซึ่งจะสงผลตอผูเรียนในอนาคตตอไป 

 ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป          

  ในการวจิัยครังน้ี  เปนการวจิัยเพื่อศึกษารูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมปิญญาทองถิ่น

มาจัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐานเทาน้ัน ผูวจิัยมขีอเสนอแนะสําหรับหารทําวจิัย  ในคร้ังตอไปดังน้ี 

   1. ควรศึกษารูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการจัดการเรียนรูในดานอื่นๆ จัดการเรียนรูใน

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น เชน ระดับวทิยาลัย มหาวทิยาลัย หรือในหนวยงานทางการศึกษาอื่นๆ  

   2. ควรศึกษารูปแบบการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชนในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาทองถิน่มาจัดการ

เรียนรู ในสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น  เชน  ระดับวทิยาลัย  มหาวทิยาลัย  หรือหนวยงานทางการศึกษาอื่นๆ 

   3. ควรศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการมสีวนรวมของโรงเรียนกับชุมชน ในการนําภูมปิญญาทองถิ่นมาทองถิ่นมา

จัดการเรียนรู ในสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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