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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัย
ด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 2) ศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครู 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านวัฒนธรรม
องค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู และ 4) ศึกษา
ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการ
ท างานของครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ก าหนดจากตารางของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) 
โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 302 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม มีค่า IOC อยู่ระหว่าง .80–1.00 ค่าความ
เช่ือมั่น เท่ากับ .98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สหสัมพันธ์แบบ
เพียรสัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย พบว่า 1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของครู มีค่าเฉลี่ยโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตามจากมากไปน้อย คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ และ
ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การ ตามล าดับ 2) คุณภาพชีวิตการท างานของครู มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
จากมากไปน้อย คือ ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคง
ในงาน ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน และด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัย ตามล าดับ 3) ปัจจัยด้านวัฒนธรรม
องค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู มีความสัมพันธ์
ทางบวกในระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู คือ ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อม ปัจจัยด้านวัฒนธรรมองค์การ และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ สามารถร่วมกันพยากรณ์คุณภาพชีวิต
การท างานของครูได้ร้อยละ 65.50 โดยสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี ้
   𝑌 ′ = .438 + .467𝑋2 + .297𝑋1 + .147𝑋3 
  𝑍 ′𝑌 = .509𝑍2 + .303𝑍1 + .147𝑍3 
 

ค าส าคัญ: วัฒนธรรมองค์การ, สภาพแวดล้อม, งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ, คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
   

ABSTRACT  
 This research aimed to 1)  examine the level of factors related to organizational culture, 
environmental conditions, and work responsibilities, 2)  investigate the level of the quality of work life of 
teachers, 3)  determine the relationship between the factors of organizational culture, environmental 
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condition, and work responsibilities with the quality of work life of teachers, and 4) examine the extent to 
which these factors- organizational culture, environmental condition, and work responsibilities- affect the 
quality of work life of teachers.  The sample, selected through Krejcie and Morgan's table and multi– stage 
random sampling, consisted of 302 teachers under Prachinburi Primary Educational Service Area Office 1, in 
the 2023 academic year.  The instrument for data collection comprised a set of questionnaires, with IOC 
ranging from 0. 80 to 1. 00, and the reliability of 0. 98.  Statistics for data analysis comprised frequency, 
percentages, mean, standard deviation, Pearson’s correlation, and multiple regression analysis. The results 
of the research found that:  1)  The factors affecting the quality of work life of teachers were overall at a 
high level, ranging from most to least:  environmental condition, work responsibilities, and organizational 
culture, respectively.  2)  The quality of work life of teachers showed a mean score overall at a high level, 
ranging from high to low mean scores:  Improving personal abilities, social relations, job advancement and 
stability, work and life balance, and a safe workplace, respectively.  3)  The factors related to organizational 
culture, environmental condition, and work responsibility demonstrated a positive relationship at a high level 
at the .05 level of significance. 4) Factors affecting the quality of work life of teachers, namely environmental 
conditions and organizational culture, and work responsibility, were able to predict the quality of life work 
of teachers at 65. 50 percent, which can be written as an equation for raw and standardized scores as 
follows: 
    𝑌 ′ = .438+.467𝑋2+.297𝑋1+.147𝑋3 
   𝑍 ′𝑌 = .509𝑍2+.303𝑍1+.147𝑍3 
 

Keywords:  Organizational Culture, Environmental Condition, Work Responsibilities, Quality of Work Life  
 

บทน า  
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 นับตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 เป็นต้นมา ได้ส่งผลกระทบ
ต่อประเทศไทยอย่างกว้างขวางและรุนแรงในระดับที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ขณะที่มีแนวโน้มวิกฤติและภัยพิบัติเกิดขึ้นบ่อยครั้ง
และรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่ปัญหาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่และระดบัการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีลดลง ดังนั้น ภาครัฐจึง
จ าเป็นที่จะต้องพัฒนาคุณภาพทุนมนุษย์ เพื่อให้เป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาต่อไป (ราชกิจจานุเบกษา, หน้า 8) 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคมของการท างาน เพราะกรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560– 2564) ที่มุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ส านักนายกรัฐมนตรี , 2559, หน้า 63) ใน
ขณะเดียวกันคุณภาพของงานจะดีได้ก็ต้องมาจากคุณภาพของคนเป็นที่ตั้ง ซึ่งคนจะมีคุณภาพได้ส่วนหนึ่งก็ต้องม าจาก
การศึกษาที่มีคุณภาพ เพราะการศึกษาเป็นส่วนส าคัญของกระบวนการสร้างคุณภาพคน ซึ่งเป็นหน้าที่ของครูผู้สอนที่จะต้อง
สร้างคุณภาพให้เกิดขึ้นกับตัวผู้เรียนให้ได้ โดยครูผู้สอนจะต้องมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในยุคศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นยุคแห่งอนาคตใหม่ที่ครูควรมีทักษะและคุณลักษณะที่รองรับกับการสร้างนวัตกรรมบริหาร
จัดการช้ันเรียน เพื่อท่ีจะช่วยพัฒนาผู้เรียนท่ีเป็นเยาวชนในยุคใหม่ได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยทรัพยากรที่ส าคัญอย่างยิ่งใน
การจัดการศึกษา คือ ครูผู้ที่ปฏิบัติหน้าท่ีในการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ ท้ังด้านวิชาการและการ
ด าเนินชีวิต ดังนั้นคุณภาพชีวิตการท างานของครูจึงถือได้ว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ให้องค์การเกิดการพัฒนาต่อไป (อรชา อุดม, 2562, หน้า 1007) 
 คุณภาพชีวิตในการท างานของครู เป็นลักษณะการท างานท่ีตอบสนองความต้องการ และความปรารถนาของครู ท า
ให้เกิดความเป็นอยู่ที่ดีตามการยอมรับของสังคม ซึ่งเป็นการผสมผสานกันระหว่างงานกับชีวิต โดยครูจะรู้สึกมีความสุขในการ
ท างาน มีความภูมิใจ ยึดมั่นผูกพันกับงานที่ท า มีความอิสระในการท างานทั้งด้านความคิดและการกระท า พึงพอใจใน
ความส าเร็จที่ต้องการหรือตามความคาดหวังของครูและรู้สึกว่าชีวิตมีคุณค่าจากการท างาน (สาลินี ชาดา , 2556, หน้า 19) 
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สอดคล้องกับวอลตัน (Walton, 1974, p. 12) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการปฏิบัติงาน เป็นลักษณะการท างานที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการและความปรารถนาของบุคคล โดยพิจารณาคุณลักษณะแนวทางความเป็นบุคคล สภาพตัวบุคคลหรือสังคมของ
องค์การที่ท าให้งานประสบความส าเร็จ ซึ่งคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานนั้น มีปัจจัยพื้นฐานมาจากสภาพการด ารงชีวิตที่ดี 
องค์ประกอบของตัวก าหนดคุณภาพชีวิตการปฏิบัติงานที่เอื้อประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท้ังความรู้สึกที่เกิดจากความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานและขวัญก าลังใจของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
การปรับปรุงคุณภาพชีวิตการปฏิบัติงานเป็นวิธีการหนึ่งในการพัฒนาองค์การ ซึ่งมี ผลกระทบโดยตรงต่อตัวบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในองค์กรนั้น ๆ การปฏิบัติงานเป็นการเปิดโอกาสในแสดงออกถึงเชาว์ปัญญา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ น ามาซึ่ง
เกียรติภูมิและความพึงพอใจในชีวิต โดยเฉพาะอาชีพครูนั้นควรมีคุณภาพชีวิต ในการปฏิบัติงานท่ีดีอย่างยิ่ง เพราะจะส่งผลต่อ
ผู้เรียนซึ่งเป็นอนาคตของชาติในภายภาคหน้าต่อไปและโดยเฉพาะเวลาส่วนใหญ่ของครูจะปฏิบัติหน้าที่ในการสอนจะอยู่กับสิ่ง
ที่ตนเองพอใจ จะช่วยให้มีสภาพจิตใจและอารมณ์ที่จะส่งเสริมให้เกิดสภาพการปฏิบัติงานที่ดี สามารถท าให้การเรียนการสอน
ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นซึ่งถือได้ว่า การมีคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติงานที่ดีจะช่วยส่งผลต่อผู้เรียนให้มี
ความสุข อีกทั้งยังส่งผลกระทบต่อสังคมและประเทศชาติโดยรวมอีกด้วย (ธิปัตย์ โสตถิวรรณ์ , 2561, หน้า 78) ซึ่งสอดคล้อง
กับส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (2559, หน้า 2–3) ระบุวา่การศึกษาอุปสรรคของคุณภาพการศึกษาส่วนหน่ึงที่ส าคญั
มาจากครูและบุคลากรทางการศึกษา ปัญหาที่เกิดจากโครงสร้าง ปัญหาการผลิตครู ในด้านหลักสูตรการผลิตครูที่ไม่สอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานจริง ปัญหาการขาดแคลนครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน นโยบายการจ ากัดอัตราก าลังคนภาครัฐ การ
เกษียณอายุราชการที่มีแนวโน้มเพิ่มมากขั้น การขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่เกิดปัญหาครูสอนไม่ครบช้ัน ครูมีภาระ
งานเป็นจ านวนมากที่ไม่เกี่ยวกับการสอน งานการเงิน งานธุรการโรงเรียน โครงการ กิจกรรมประกวดการแข่งขันต่าง ๆ และ
การถูกลดความส าคัญลงไป ปัญหาที่เกิดจากครูผู้สอน เช่น ปัญหาหนี้สินครู ท่ีท าให้ครูขาดขวัญก าลังใจในการท างาน มี
คุณภาพชีวิตลดลง ท าให้อุทิศเวลาให้กับการสอนไม่เต็มที่ส่งผลต่อการเรียนของผู้เรียน และคุณภาพการศึกษา หากเงินเดือนไม่
เพียงพอต่อการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน ครูก็จ าเป็นต้องกู้เงินจากแหล่งต่าง ๆ เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับนภารัตน์ พิมพ์เดช (2561, 
หน้า 76) กล่าวถึงคุณภาพชีวิตการท างานว่า ด้านการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ด้านความยุติธรรม และด้านความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการท างานมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับต่ า 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1, 2563, หน้า 37) พบว่า ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 การปฏิบัติงานของครูยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ขาดขวัญและก าลังใจในการท างาน มีปัญหาเกี่ยวข้องกับ
คุณภาพชีวิตการท างาน ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ ควร อัน
เนื่องมาจากคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการครูยังไม่ดีพอ เช่น ครูมีปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ ภาระหนี้สิน และ
สภาพแวดล้อมจากการท างาน ปัญหาการขาดแคลนบุคลากร สื่ออุปกรณ์ที่ ทันสมัยในการอ านวยความสะดวกกับครูและ
นักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน บริเวณพื้นที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีจ ากัด จ านวนนักเรียนในแต่ละ
ห้องมีจ านวนมาก การบริหารงานมีความซับซ้อน บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลง โยกย้ายบ่อย ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง ครู มี
ภาระงานและต้องรับผิดชอบงานในและนอกหน้าท่ีมากเกินไป ข้าราชการครูที่ดีและเก่ง เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด 
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ดังนั้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยที่ม ี
ส่วนเกี่ยวข้องให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น พร้อมทั้งเป็นข้อมูลในการวางแผนก าหนดนโยบาย มาตรการส่งเสริม พัฒนาการบริหาร
สถานศึกษาและจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อศึกษาระดับปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
2. เพื่อศึกษาระดับคณุภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
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3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่
รับผิดชอบกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  

4. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ปัจจัย หมายถึง องค์ประกอบที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีสภาวะที่องค์การสามารถจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นกับองค์การ เพื่อให้องค์การอยู่ท่ามกลาง
สังคมที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้ในระยะยาว ในการวิจัยครั้งนี้ พิจารณาจากความคิดเห็นของครู ประกอบด้วย 3 ปัจจัย  
ได้แก่ 
  ปัจจัยด้านองค์การ หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารที่มีการดูแลเอาใจใส่ในความเป็นอยู่ของครู ผู้บริหารมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน มีความเชื่อมั่นในการท างาน การก าหนดนโยบายการบริหารงาน เปิดให้โอกาส
ครูได้เลือกปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถและความต้องการของตน มีการยกย่องชมเชยในผลงานความส าเร็จของครู ครูมี
ส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่ก าหนดไว ้
  ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารที่แสดงออกถึงการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมี
ความสะดวกสบาย อาคารสถานท่ีภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ี มีแสงสว่างและอุณหภูมิที่เหมาะสม
ในการท างาน มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน มีความพร้อมของวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ มีเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อ
สนับสนุนการท างานมีบรรยากาศในการท างานเกื้อหนุนในการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างเต็มที่ บุคลากรในสถานศึกษา
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 
  ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหารที่แสดงออกถึงการสนับสนุนลักษณะงานของ
ครูที่ต้องปฏิบัติ มีการจัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการท าวิจัย
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน มีการการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 คุณภาพชีวิตการท างานของครู หมายถึง ลักษณะการท างานของครู ท่ีท างานได้อย่างมีความสุข โดยปราศจาก
ความเครียดในการท างาน มีความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว มีความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานที่ดี 
พนักงานมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาตัดสินใจในการท างาน มีสภาพสถานท่ีท างานท่ีถูกสุขอนามัยและมีความปลอดภัยในขณะ
ปฏิบัติงาน โดยประเมินจากความคิดเห็นของครู ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่  
  การพัฒนาความสามารถของบุคคล หมายถึง ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ โดยการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ครูได้ตัดสินใจเกี่ยวกับการท างานอย่างเต็มที่ มีการ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานที่ช่วยในการพัฒนาความรู้ความสามารถของครู ครูได้รับโอกาสร่วมแสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
สามารถก าหนดเป้าหมายและวิธีการด าเนินงานของตนเองได้ ครูมีการน าเสนอผลงานจากความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา 
  ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน หมายถึง ครูได้รับการส่งเสริมให้เพิ่มขีดความสามารถของตนเอง ผู้บริหาร
สนับสนุนและส่งเสริมการขอมีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะ การเปลี่ยนสายงาน ครูให้ความส าคัญต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
ครูได้รับเงินเดือนที่สูงขึ้นในแต่ละรอบการประเมินเงินเดือน ครูมีสวัสดิการที่เหมาะสมกับงานในหน้าที่ ครูไม่ถูกโยกย้ายหรือ
เปลี่ยนแปลงความรับผิดชอบ 
  ความสัมพันธ์ทางสังคม หมายถึง ครูได้รับการยอมรับของผู้ร่วมงาน มีรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพื่อน
ร่วมงาน มีความเป็นกันเองเอื้อเฟื้อซึ่งกันและกัน เปิดโอกาสให้ครูแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการท างาน มีการจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูได้มีโอกาสท างานร่วมกันเสมอ ครูมีความรู้สึกว่าไม่มีการแบ่งช้ันกันในองค์การ และมีความรักสมัคร
สมานสามัคคีกันในการท างาน  
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  สภาพการท างานท่ีปลอดภัย หมายถึง ครูได้รับการรักษาความปลอดภยัและมีระบบป้องกันภัยอันตราย ครูมีห้อง
ท างานและสภาพแวดล้อมที่มีความเหมาะสม มีแสงสว่างที่เพียงพอ มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ครูปฏิบัติงานอยู่
ภายใต้อาคารสถานที่ที่มีความมั่นคงแข็งแรง ครูมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมกับลักษณะงาน มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่
เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน ครูมีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในเป็นอย่างดี 
  ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน หมายถึง ครูมีความพึงพอใจกับลักษณะงานและปริมาณงานที่เหมาะสม
กับสภาพการด าเนินชีวิต มีการแบ่งเวลาให้เหมาะสมในการด ารงชีวิต มีช่วงเวลาที่ได้คลายเครียดจากภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมายงานในปริมาณที่เหมาะสม และครูสามารถบริหารเวลาในการท างานและชีวิตครอบครัวได้อย่าง
เหมาะสม 
 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 ความหมายของคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
  สาลินี ชาดา (2556, หน้า 19) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตในการท างานของครู หมายถึง ลักษณะการท างานที่
ตอบสนองความต้องการ และความปรารถนาของครู ท าให้เกิดความเป็นอยู่ท่ีดีตามการยอมรับของสังคม ซึ่งเป็นการผสมผสาน
กันระหว่างงานกับชีวิต โดยครูจะรู้สึกมีความสุขในการท างาน มีความภูมิใจ ยึดมั่ นผูกพันกับการสอน มีความอิสระในการ
ท างานท้ังด้านความคิดและการกระท า พึงพอใจในความส าเร็จที่ต้องการหรือตามความคาดหวังของครูและรู้สึกว่าชีวิตมีคุณค่า
จากการท างาน 
  สุพาภรณ์ ทิพย์โอสถ (2558, หน้า 10–11) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอน หมายถึง ลักษณะการ
ท างานที่ตอบสนองความต้องการและระดับความรู้สึกของครูที่ปฏิบัติการสอนซึ่งท าให้เกิดความพึงพอใจในการท างานนั้นให้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีค่าตอบแทนหรือเงินชดเชยที่เพียงพอและเป็นธรรม มีสภาพการท างานที่ถูกสุขลักษณะ
และปลอดภัย ได้รับโอกาสในการใช้และพัฒนาศักยภาพความเป็นมนุษย์ ได้รับโอกาสที่จะมีความเจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง
และมั่นคง มีการบูรณาการทางสังคมภายในองค์การที่ท างาน  
  ณัฐธพงษ์ชัย วัชรพงศ์ธร (2564, หน้า 24) กล่าวว่า คุณภาพชีวิตการท างานของครู หมายถึง สภาพการที่
ครูผู้สอนในโรงเรียนมีความสุขและความพึงพอใจในการท างานอันเนื่องมาจากการได้รับการตอบสนองที่ดีในการท างาน 
มีค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม สิ่งแวดล้อมถูกลักษณะและปลอดภัย จัดให้มีการพัฒนาความสามารถ มีความก้าวหน้า
และความมั่นคงในงาน มีการบูรณาการทางสังคมและท างานร่วมกัน มีการใช้หลักประชาธิปไตยในการท างาน เกิดสมดุลของ
ชีวิตในการท างาน 
 องค์ประกอบของคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
  Cummings & Worley (2001, pp. 236–239) ได้เสนอตัวช้ีวัดคุณภาพชีวิตในการท างานไว้ 5 ประการ ดังนี้ 
   1. ความมั่นคงและความก้าวหน้า คือ รางวัลภายนอกเป็นรางวัลที่นอกเหนือจากการท างาน ที่ผู้ปฏิบัติงานมี
โอกาสก้าวหน้าในอาชีพได้เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง และเงินเดือนท่ีสูงขึ้น หรือมีสถานภาพในการท างานดีขึ้น  
   2. การพัฒนาความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการท างานอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง นั่นคือ โรงเรียนมีนโยบาย 
แผนการพัฒนา และฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ เช่น การศึกษาต่อ การประชุมสัมมนา การดูงาน เป็นต้น 
   3. ความสัมพันธ์ด้านสังคม คือ การที่ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกว่าตนมีคุณค่าได้รับการยอมรับ การร่วมมือกันท างาน 
และรู้สึกว่าตนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มเพื่อนร่วมงาน มีการเปิดเผยตนเอง มีบรรยากาศการท างานที่ ดีไม่มีการแบ่งช้ันวรรณะ 
ปราศจากการมีอคติ และการท าลายซึ่งกันและกัน การมีความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอื่น ๆ ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
และผู้ใต้บังคับบัญชา ลักษณะความสัมพันธ์เป็นทั้งรูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
สนับสนุน ร่วมมือ มีความจริงใจต่อกัน และท างานเป็นทีม ไม่มีการแบ่งกลุ่มในองค์กร การท างานเป็นทีม ลักษณะการท างาน
เป็นแบบช่วยเหลือเกื้อกูลกัน การท างานร่วมกัน และการติดต่อสื่อสารในลักษณะเปิดเผยระหว่างสมาชิกในองค์กร  
   4. พฤติกรรมการท างานท่ีมีระเบียบ หลักเกณฑ์ในการท างานท่ีชัดเจน คือ ครูมีสิทธิอะไรบ้าง และจะปกป้อง
สิทธิของตนเองได้อย่างไรซึ่งย่อมขึ้นอยู่กับวัฒนธรรมของโรงเรียนนั้น ๆ ว่ามีความเคารพในสิทธิส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 
ยอมรับในความขัดแย้งทางความคิดรวมทั้งวางมาตรฐานการให้ผลตอบแทนที่ยุติธรรมแก่ครู มีการจัดเตรียมงานให้เ กิดความ
เหมาะสมและมีความสัมพันธ์กัน  
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   5. ความสมดุลระหว่างงานกับชีวิตส่วนตัว คือ บุคคลจะต้องการความสมดุล โดยจะต้องจัดสรรบทบาทให้
สมดุล ได้แก่ การแบ่งเวลา อาชีพ การเดินทางมีสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างการใช้เวลาว่างของตนเอง งาน ครอบครัว การ
พักผ่อน การสังสรรค์ และอื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม ไม่ก่อให้เกิดปัญหาในอนาคต 
  วัชรพงษ์ แสนมาโนช (2564, หน้า 669) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อ
องค์การของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ผลวิจัย  พบว่า ระดับคุณภาพชีวิตการ
ท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดสกลนครโดยรวมอยู่ในระดับมาก ดังนี้ 
   1. ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน หมายถึง การมีสัมพันธภาพท่ีดี มีบรรยากาศในการท างานท่ีเป็นมิตร 
รวมถึงผู้บริหารและบุคลากรมีความรักใคร่กลมเกลียวกัน จะท าให้บุคลากรมีประสิทธิภาพการท างานมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะส่งผลถึง
ความส าเร็จขององค์การด้วย 
   2. ด้านความมีอิสระในการท างาน หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและจัดให้ครูมีอิสระในการท างาน 
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ มีอิสระในความคิด โรงเรียนให้อิสระในการท างานกับครู ไม่ว่าจะเป็นการให้ครูมีอิสระ
ในการก าหนดระยะเวลาท างานของตนเอง สามารถคิดริเริ่มงานด้วยตนเอง ก าหนดรูปแบบ วิธีการท างานของตนเอง โรงเรียน
เปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์ วิธีการประเมินการท างานต่าง  ๆ โรงเรียนเปิดโอกาสให้ครูน าเสนอแนวคิด
ใหม่ๆ ในการท างานได้อย่างอิสระ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนร่วมงานและผู้บริหารได้อย่างอิสระ จะส่งผลให้ครูมีความ
ผูกพันต่อองค์การเพิ่มขึ้น 
   3. ด้านสภาพแวดล้อมการท างานที่เหมาะสม หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมการ
ท างานที่เหมาะสม ด้วยการวางผังอาคารสถานที่อย่างเหมาะสม มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินจากการปฏิบัติงาน มี
แสงสว่างที่เพียงพอ ไม่มีเสียงรบกวน มีความสะอาดและสุขภาวะที่ดี ซึ่งหากสถานที่ปฏิบัติงานมีสภาพแวดล้อมการท างานท่ี
เหมาะสมย่อมส่งผลให้ครูสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ มีความทุ่มเทในการท างาน และพร้อมที่จะอุทิศก าลังกาย แรงใจ ใน
การปฏิบัติงาน อันจะน าไปสู่การมีความผูกพันต่อองค์การของครูต่อไป 
   4. ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญในการสนับสนุน
ให้ครูมีความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน ด้วยการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความยุติธรรม มีการก าหนดแผนการ
ด าเนินการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้า และความมั่นคงในอาชีพ ได้รับโอกาสให้มีความก้าวหน้าในการเลื่อนต าแหน่งที่สูงข้ึน ก็จะ
ส่งผลให้ครูในโรงเรียนมีความผูกพันต่อองค์การ 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
   Harper (1987, p. 158) มีแนวความคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อคุณภาพชีวิตการท างาน 3 ปัจจัย โดยมีลาย
ละเอียด ดังนี ้
   1. ปัจจัยด้านบุคคล ได้แก่ อายุ สถานภาพ การศึกษา การฝึกอบรม ประสบการณ์ในท างาน ต าแหน่งหน้าที่ 
ลักษณะสายงาน เหตุผลในการเข้าสู่วิชาชีพ 
   2. ปัจจัยด้านองค์การ ได้แก่ ปัจจัยการผลิต ข้อตกลง ระเบียบ ข้อบังคับ บรรยากาศขององค์การ และการ
บริหารจัดการ 
   3. ปัจจัยด้านงาน ได้แก่ งานท่ีรับผิดชอบ 
  กาญจนสุดา เพ็งภู่ (2562, หน้า 167) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากร สังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข พบว่า ตัวแปรที่มีอ านาจในการพยากรณ์คุณภาพชีวิตในการท างานของ
บุคลากร ได้แก่  
   1. ความรับผิดชอบในงาน สามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรได้ จะเห็นได้ว่าความ
รับผิดชอบในงานเป็นปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรในองค์การ ซึ่งถ้าหากบุคคลใดมีความ
รับผิดชอบในงานสูง มักจะได้รับมอบหมายงานที่ส าคัญจากผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ และอาจจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เลื่อนต าแหน่ง หรือปรับขั้นเงินเดือน  
   2. ความผูกพันต่อองค์กร สามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิตในการท างานของบุคลากรได้ จะเห็นได้ว่าองค์การมี
เป้าหมาย กลยุทธ์ และแนวทางด าเนินงานท่ีชัดเจน ส่งผลให้บุคลากรมีความเต็มใจในการปฏิบัติงานเพื่อองค์กร และปฏิบัติตน
เป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กร 
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  ทิพย์ โอษฐงาม (2563, หน้า 217) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ได้แก่ 
   1. บรรยากาศขององค์การ หมายถึง การรับรู้ที่มีต่อการมีปฏิสัมพันธ์ของบุคลากร  
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานขององค์การ กระบวนการท างานในองค์การที่มีอิทธิพลต่อทัศนคติ และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การทั้งทางตรงและทางอ้อม ท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ก าหนดไว้ 
   2. วัฒนธรรมองค์การ หมายถึง ค่านิยมความเช่ือทัศนคติความคิด ท่ีสมาชิกทุกคนในองค์การรับรู้ร่วมกันโดย
สะท้อนออกมาเป็นพฤติกรรม ท าให้เกิดความเช่ือมั่นความร่วมมือการติดต่อประสานความสัมพันธ์และการมีเป้าหมายร่วมกัน
ในความส าเร็จขององค์การ 
   3. ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ความรู้สึกชอบ พอใจ หรือมีเจตคติทางบวกต่องาน และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน ท าให้เต็มใจท่ีจะท างานท่ีได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์การ 
   4. ความผูกพันต่อองค์การ หมายถึง ความรู้สึกของครูว่าตนเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ มีทัศนคติทางบวกต่อ
องค์การ มีความตั้งใจท างานทั้งงานในหน้าที่และงานที่นอกเหนือหน้าที่ตน เพื่อช่วยให้องค์การประสบความส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมาย มีความภาคภูมิใจและเต็มใจที่จะอุทิศตน เพื่อผลประโยชน์ขององค์การ ตลอดจนมีความต้องการที่จะเป็นสมาชิก
ขององค์การตลอดไป โดยไม่คิดที่จะลาออกจากองค์การ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษา ตัวแปรพยากรณ์ที่ได้จากการสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
มีทั้งหมด 3 ด้าน 1) ปัจจัยด้านองค์การ 2) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 3) ปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ ส่วนตัวแปรเกณฑ์ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาจากการสังเคราะหค์ุณภาพชีวิตการท างานของครู มีทั้งหมด 5 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาความสามารถของบคุคล 
2) ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 3) ความสัมพันธ์ทางสังคม 4) สภาพการท างานที่ปลอดภัย 5) ความสมดุลระหว่าง
ชีวิตกับการท างาน สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้นและตัวแปรตาม ดังนี้ 

 

              ตัวแปรพยากรณ์                                                             ตัวแปรเกณฑ์ 

 
 
 
   

 
 
 
 

ภาพประกอบ กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

ประชากร ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2566 ใน 5 
อ าเภอ จ านวน 302 โรงเรียน จ านวน 1,366 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1, 2566, 
ออนไลน์) 

กลุ่มตัวอย่างที่ ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2566 
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จากตารางของเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) ได้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 302 คน จากนั้นใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling)  

 

ปัจจัย 
1) ปัจจัยด้านองค์การ  
2) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม  
3) ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
1) การพัฒนาความสามารถของบุคคล  
2) ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน  
3) ความสัมพันธ์ทางสังคม  
4) สภาพการท างานท่ีปลอดภัย  
5) ความสมดลุระหว่างชีวิตกับการท างาน 

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



104 
 

 

 

  https://www.tci–thaijo.org/index.php/SNGSJ/index               ISSN: 2774-0420 (Print), 2697-3855 (Online) 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามมีลักษณะเป็น แบบสอบถามตรวจสอบ
รายการ (Check List) ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่ง 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ศึกษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales) 5 ระดับของ 
ลิเคิร์ท (Likert, 1967, pp. 90–95) มีรายละเอียด ดังน้ี 
   5 หมายถึง มีปัจจัย อยู่ในระดับมากที่สุด  
   4 หมายถึง มีปัจจัย อยู่ในระดับมาก  
   3 หมายถึง มีปัจจัย อยู่ในระดับปานกลาง  
   2 หมายถึง มีปัจจัย อยู่ในระดับน้อย  
   1 หมายถึง มีปัจจัย อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 ลักษณะแบบสอบถามความคิดเห็นเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของ ลิเคิร์ท 
(Likert, 1967, pp. 90–95) มีรายละเอียด ดังน้ี 
   5 หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
   4 หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับมาก  
   3 หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับปานกลาง 
   2 หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับน้อย  
   1 หมายถึง คุณภาพชีวิตการท างานของครู อยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
 ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
  1. การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และหาความถูกต้องของภาษาโดยใช้เทคนิค IOC โดย
ให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เป็นผู้พิจารณาแบบสอบถาม ผลการพิจารณาได้ค่าอยู่ระหว่าง .80–1.00 ทุกข้อ 
  2. การค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบัค (Cronbach, 1990, pp. 
202–204) ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 จ านวน 30 คน ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ .98 
 วิธีรวบรวมข้อมูล  

การเก็บรวบรวมข้อมลูด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้
 1. ผู้วิจัยขอหนังสือราชการ จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ขอความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามถึงผู้อ านวยการสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่าง 

 2. น าหนังสือเสนอต่อผู้อ านวยการสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 เพื่อ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว เสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาที่ได้ก าหนดเป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
เก็บข้อมูล 

 3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลด้วยระบบออนไลน์ จากสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 302 ฉบับ  
 4. น าแบบสอบถามที่รวบรวมได้ มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์และวิเคราะห์สถิติ ได้แบบสอบถามคืน

ทั้งหมด 302 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการตามตอนข้ันตอนดังนี ้
 1. สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 1) ค่าความถี่ (Frequency) 2) ค่าร้อยละ (Percentage) 3) ค่าเฉลี่ย (Mean) 4) ค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
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 2. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 1) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson's Product 
Moment Correlation Coefficient) 2) การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 

สรุปผลการวิจัย  
1. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต 1 ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างงานของครู สังกัดส านักงาน 
          เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครู 
n = 302 

ระดับ 
 S.D. 

1. ปัจจัยด้านองค์การ 4.08 .46 มาก 
2. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 4.14 .49 มาก 
3. ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 4.09 .45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.10 .40 มาก 
 

จากตาราง 1 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู มีการปฏิบัติทั้งโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ
มาก ( = 4.10) โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ( = 4.14) ปัจจัยด้านงานใน
หน้าท่ีรับผิดชอบ ( = 4.09) และปัจจัยด้านองค์การ ( = 4.08)  

 

ตาราง 2 ค่าเฉลี่ย (𝑥̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านองค์การ สังกัด  
          ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีน เขต 1 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครู ด้านองค์การ 
n = 302 

ระดับ 
 S.D. 

1. ผู้บริหารที่มีการดูแลเอาใจใส่ในความเป็นอยู่ของคร ู 4.15 .78 มาก 
2. ผู้บริหารมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรยีนและชุมชน 4.21 .76 มาก 
3. ผู้บริหารมีความเช่ือมั่นในการปฏบิัติงานของครู 4.07 .69 มาก 
4. ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายการบริหารงานสถานศึกษา 4.01 .65 มาก 
5. ผู้บริหารเปดิให้โอกาสครูได้เลือกปฏิบัติงานตามความรูค้วามสามารถและความ

ต้องการของตน 
 

4.08 
 

.76 
 

มาก 
6. ผู้บริหารมีการยกย่องชมเชยในผลงานความส าเร็จของคร ู 4.15 .77 มาก 
7. ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดจดุมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 4.04 .68 มาก 
8. ครูมีส่วนร่วมตดัสินใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.03 .67 มาก 
9. ครูสามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ 4.03 .68 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.08 .46 มาก 
 

 จากตาราง 2 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 ด้านองค์การ โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( = 4.08) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับแรก คือ 
ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน ( = 4.18) รองลงมา คือ ผู้บริหารมีการยกย่องชมเชยในผลงาน
ความส าเร็จของครู ( = 4.15) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับสุดท้าย คือ ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบายการบริหารงาน
สถานศึกษา ( = 4.01) 

X

X

X X
X X

X

X
X

X
X
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ตาราง 3 ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านสภาพแวดล้อม  
          สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครู 
ด้านสภาพแวดล้อม 

n = 302 
ระดับ 

 S.D. 
1. อาคารสถานท่ีภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของครู 4.20 .69 มาก 
2. อาคาร สถานท่ีมีแสงสว่างและอุณหภูมิที่เหมาะสมในการท างานของครู 4.11 .83 มาก 
3. สถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงานให้กับคร ู 4.21 .78 มาก 
4. สถานศึกษามีความพร้อมของวัสด ุสื่อ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้กบัคร ู 4.09 .85 มาก 
5. สถานศึกษามีเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการปฏบิัติงานของครู 4.13 .78 มาก 
6. ผู้บริหารสร้างบรรยากาศในการท างานเกื้อหนุนในการพัฒนาศักยภาพของครู

อย่างเต็มที ่
4.18 .70 มาก 

7. บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสังคม 4.06 .70 มาก 
เฉลี่ยรวม 4.14 .49 มาก 

  

 จากตาราง 3 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านสภาพแวดล้อม มีการปฏิบัติทั้งโดยรวมและ
รายข้ออยู่ในระดับมาก ( = 4.14) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับแรก คือ สถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน
ให้กับครู ( = 4.21) รองลงมา คือ อาคารสถานท่ีภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของครู ( = 4.20) 
และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในอันดับสุดท้าย คือ บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ( = 4.06)  
 

ตาราง 4 ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านงานในหน้าท่ี 
          รับผิดชอบ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครู  
ด้านงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ 

n = 302 
ระดับ 

 S.D. 
1. ครูมีการจัดท าแผนการสอนรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรู ้
4.09 .76 มาก 

2. ครูออกแบบการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 4.22 .74 มาก 
3. ครูพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีให้ทันสมัยอยูเ่สมอ 4.05 .68 มาก 
4. ครูมีการวดัและประเมินผลการเรยีนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 4.00 .67 มาก 
5. ครูมีการท าวิจยัเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 4.06 .76 มาก 
6. ครูมีการจัดท าข้อมลูสารสนเทศของผู้เรียน 4.13 .74 มาก 
7. ครูมีการการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 4.05 .76 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.09 .45 มาก 
 

จากตาราง 4 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ มีการปฏิบัติทั้ง
โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก ( = 4.09) โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยเป็นอันดับแรก คือ ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ( = 4.22) รองลงมา คือ ครูมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ( = 4.13) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
อันดับสุดท้าย คือ ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เป็นต้น ( = 4.00) 

 2. ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 1 ดังตาราง 5 
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ตาราง 5  ค่าเฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           ประถมศึกษาปราจีน เขต 1 

คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
n = 302 

ระดับ 
 S.D. 

1. การพัฒนาความสามารถของบุคคล 4.25 .53 มาก 
2. ความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน 4.22 .52 มาก 
3. ความสัมพันธ์ทางสังคม 4.24 .50 มาก 
4. สภาพการท างานท่ีปลอดภยั 4.10 .55 มาก 
5. ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 4.10 .45 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.18 .45 มาก 
 

 จากตาราง 5 พบว่า สุขภาพองค์การของโรงเรียน มีการปฏิบัติโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก ( = 4.18) โดย
เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการพัฒนาความสามารถของบุคคล ( = 4.25) ด้านความสัมพันธ์ทางสังคม 
( = 4.24) ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน ( = 4.22) ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ( = 4.10) และ
ด้านสภาพการท างานท่ีปลอดภัย ( = 4.10) ตามล าดับ 

 3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานใน
หน้าที่รับผิดชอบกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
ดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ
กับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

ตัวแปร X1 X2 X3 X  

ปัจจัยด้านองค์การ (𝑋1) 1.00    
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม (𝑋2) .455* 1.00   
ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ (𝑋3) .817* .475* 1.00  
คุณภาพชีวิตการท างานของครู (𝑌)  .654* .716* .635* .791* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 6 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง (𝑟𝑥𝑦 = .791) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ
สมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู รายด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กัน 
อยู่ในระดับสูงอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เรียงตามล าดับ คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม (𝑟𝑥2𝑦 = .716) ปัจจัยด้าน
องค์การ (𝑟𝑥1𝑦 = .654) และปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ (𝑟𝑥3𝑦 = .635) 

 4. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคุณ ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
           ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

ตัวแปรพยากรณ ์
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคณุภาพชีวิตการท างานของครู 

b S. E.b β t Sig. 
ค่าคงท่ี (Constant) .438 .160  2.735* .007 
ด้านสภาพแวดล้อม (X2) .467 .036 .509 13.060* .000 
ด้านองค์การ (X1) .297 .058 .303 5.079* .000 
ด้านงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ (X3) .147 .060 .147 2.434* .016 
ค่าคงท่ี (α) = .438 
R = .810, R2 = .655, S. E.est = .652, F = 188.958 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 8 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านสภาพแวดล้อม (𝑋2) ด้าน
องค์การ (𝑋1) และด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ (𝑋3) สามารถร่วมกันพยากรณ์คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบพหุ
คุณ (𝑅) เท่ากับ .810 ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (𝑅2) เท่ากับ .655 และค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (𝑆. 𝐸.𝑒𝑠𝑡) เท่ากับ 
.652 ทั้ง 3 ตัวแปรสามารถท านายคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี 
เขต 1 ได้ร้อยละ 65.50 สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้  
 สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบได้ดังนี้ 
  𝑌 ′ = –.438+.467𝑋2+.297𝑋1+.147𝑋3 

 สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 
  𝑍 ′ = .509𝑍2+.303𝑍1+.147𝑍3 

 อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปราจีนบุรี เขต 1 มีประเด็นที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. จากการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 พบว่า มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ อรชา อุดม (2562, หน้า 1005) ได้
ศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” จังหวัดกาญจนบุรี ผลวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิต
การท างานของครูโรงเรียนวัดหวายเหนียว “ปุญสิริวิทยา” จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ 
ทิพย์ โอษฐงาม (2563, หน้า 217) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ผลวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ ประภาพรรณ สิงห์เรือง (2566, หน้า 502) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของครู
โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบัน
คุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ท้ังนี้อาจเป็นเพราะปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่
รับผิดชอบ เป็นองค์ประกอบที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู เป็นสภาวะที่ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ เกิดประสิทธิภาพและส่งผลต่อความส าเร็จของการปฏิบัติงาน อีกทั้งส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566–2570 ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีโดยมีการพัฒนาการเรียนรู้ การปฏิรูปกระบวนการการเรียนรู้ที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นบุบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
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เชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู พร้อมท้ังให้สถานศึกษาจัดจัดการการศึกษาเพื่อ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจัดการเรียนรู้เชิงรุกและมีระบบวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่
หลากหลายยืดหยุ่นตอบสนองความถนัดและความสนใจของผู้เรียน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 
1, 2566, หน้า 75) จากเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่
รับผิดชอบ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

 2. การศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
พบว่า โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ ทิพย์ โอษฐงาม (2563, หน้า 217) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ผลวิจัย พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของ
ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ วัชรพงษ์ แสนมาโนช (2564 , หน้า 
669) ได้ศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร ผลวิจัยพบว่า ระดับคุณภาพชีวิตการท างานของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ พฤธ รุ่งเจริญวัฒนกิจ (2566, หน้า 108) ศึกษา
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ผลวิจัยพบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ
โดยมีการก าหนดเป้าหมายเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศ มีการก าหนดพันธกิจในการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความ
เช่ียวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ จัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับและการศึกษา
โดยใช้เทคโนโลยีเทคโนโลยีดิจิทัล มุ่งให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1, 2566, หน้า 29) อีกทั้งครูผู้สอนในโรงเรียนมีความสุขและความพึงพอใจในการ
ท างานอันเนื่องมาจากการได้รับการตอบสนองที่ดีในการท างาน มีค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและยุติธรรม สิ่งแวดล้อมถูกลักษณะ
และปลอดภัย จัดให้มีการพัฒนาความสามารถ มีความก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน มีการบูรณาการทางสังคมและท างาน
ร่วมกัน มีการใช้หลักประชาธิปไตยในการท างาน เกิดสมดุลของชีวิตในการท างาน (ณัฐธพงษ์ชัย วัชรพงศ์ธร, 2564, หน้า 24) 
และสถานศึกษาได้มีการท าหนดโครงสร้างการท างาน ภาระงานของข้าราชการครูตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564, หน้า 1) ท าให้มีระบบการท างานที่ชัดเจน
และเป็นสัดส่วน ท าให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ จากเหตุผลดังกล่าวจึงท าให้คุณภาพชีวิตการท างานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

  3. จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบกับคุณภาพการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 พบว่า 
มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ อารียา 
การดี (2562, หน้า 131) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 ผลวิจัยองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และความผูกพันต่อองค์การมี
ความสัมพันธ์กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ยะลา เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ พฤธ รุ่งเจริญวัฒนกิจ (2566, หน้า 108) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลวิจัย
พบว่า ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม ปัจจัยด้านงานในหน้าที่มีความส าพันธ์กับคุณภาพชีวิตในการท างานของ
ข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีระบบการบริหารงาน
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องค์การ เป็นปัจจัยด้านองค์การที่เกิดจากครูมีการเคารพในสิทธิของบุคลากรทุกคนและยอมรับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องด้านการจัดสรรงบประมาณและการแต่งตั้งบุคลากรในการด ารงต าแหน่งต่าง ๆ และให้ความส าคัญกับการกระจาย
อ านาจแก่บุคลากรทุกคน (เสาวลักษณ์ กมลศิลป์ , 2560, หน้า 280–281) อีกทั้งอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ มีความเหมาะสม ด้านสถานที่ตั้งวัสดุ อุปกรณ์ ภายในสถานศึกษามีความเพียงพอต่อการเรียน
การสอน มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน สถานศึกษามีการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมได้ บุคลากรในสถานศึกษา
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม (ธัชฐณพงศ์ อธิไกรมงคล, 2562, หน้า 49) และผู้บริหาร ครู บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มศักยภาพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองสูง ได้รับมอบหมายงานที่ส าคัญจากผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ และได้รับการพิจารณา
เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง หรือปรับขั้นเงินเดือน ส่งผลให้บุคคลนั้นมีความพึงพอใจ หรื อมีคุณภาพชีวิตในการท างานสูง 
(กาญจนสุดา เพ็งภู่ , 2562, หน้า 167) จากเหตุผลดังกล่าว จึงท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้าน
สภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  4. จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 พบว่า ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม และด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการท างานของครู สามารถอธิบายเป็นรายด้านได้ดังนี้ 

  1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านสภาพแวดล้อม สามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิตการ
ท างานของครูได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ ทิพย์ โอษฐงาม (2563, หน้า 217) ได้ศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ผลวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม 
บรรยากาศขององค์การส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ พฤธ รุ่งเจริญวัฒนกิจ (2566, หน้า 108) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างาน
ของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 ได้มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงานให้กับครู อาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ของครู ผู้บริหารมีการสร้างบรรยากาศในการท างานเกื้อหนุนในการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างเต็มที่ อีกทั้ง
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับ
บริบทของพื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ และ
สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ มีการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการจัดการการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมสู่พื้นที่อื่น ๆ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมสภาพแวดล้อม รวมไปถึง
บรรยากาศในการเรียนให้กับครู และนักเรียนในโรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1, 2566, 
หน้า 32) และจากอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษาที่มีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ มีความเหมาะสม ด้านสถานที่ตั้ง
วัสดุ อุปกรณ์ ภายในสถานศึกษามีความเพียงพอต่อการเรียนการสอน มีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงาน สถานศึกษาท่ีมี
การปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมท าให้ครูที่ปฏิบัติการสอนเกิดความ
พึงพอใจในการท างานนั้นให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ (ธัชฐณพงศ์ อธิไกรมงคล , 2562, หน้า 49) สิ่งแวดล้อมถูก
ลักษณะและปลอดภัยท าให้ครูผู้สอนในโรงเรียนมีความสุขและความพึงพอใจในการท างาน (ณัฐธพงษ์ชัย วัชรพงศ์ธร , 2564, 
หน้า 24) จากเหตุผลดังกล่าว จึงท าให้ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านสภาพแวดล้อม สามารถส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

 2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านองค์การ สามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิตการท างานของ
ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ 
ทิพย์ โอษฐงาม (2563, หน้า 217) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ผลวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านองค์การส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ
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ศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ พฤธ รุ่งเจริญวัฒนกิจ (2566 , หน้า 108) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลวิจัย
พบว่า ปัจจัยด้านองค์การส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีผู้บริหารที่มีการดูแลเอาใจใส่ในความเป็นอยู่ของครู ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน มีความเช่ือมั่นในการท างาน การก าหนดนโยบายการบริหารงาน เปิดให้โอกาสครูได้เลือก
ปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถและความต้องการของตน มีการยกย่องชมเชยในผลงานความส าเร็จของครู มีการพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัด
การศึกษา มีการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานร่วมกับหน่วยงานอื่น และมีการระดม
ทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพและเกิดการ  
บูรณาการอย่างยั่งยืน เพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ (ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1, 2566, หน้า 36) นอกจากนี้ยังเน้นเรื่องการท างานเป็นทีม จะสนับสนุนและ 
สงเสริมใหสมาชิกแต่ละคนพัฒนา และใชความรู ความสามารถอย่างเต็มที่เพ่ือผลงาน และการพัฒนาริเริ่มใหม่ ๆ อยู่เสมองาน
ที่ปฏิบัติร่วมกันเป็นทีมจะถูกจัดเป็นงานโครงการ โดยไม่ยึดติดกับโครงสร้างองค์กร การร่วมทีมเพื่อน าความรู ความสามารถที่
หลากหลายของบุคลากรจากหลายฝ่าย หลายสวนงานมาร่วมมือกัน (สุพจน์ พานทอง, 2560, หน้า 191) จากเหตุผลดังกล่าว 
จึงท าให้ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านองค์การ สามารถส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 

 3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ สามารถพยากรณ์คุณภาพชีวิต
การท างานของครู ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ ทิพย์ โอษฐงาม (2563, หน้า 217) ได้ศึกษาปัจจัย
ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ผลวิจัยพบว่า ความพึงพอใจงานในหน้าที่
รับผิดชอบส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 
.05 สอดคล้องกับ พฤธ รุ่งเจริญวัฒนกิจ (2566, หน้า 108) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการท างานของข้าราชการครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ผลวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีส่งผลต่อคุณภาพ
ชีวิตในการท างานของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 การสนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ จัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูและระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์
พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่ เป็นฐาน 
มีการศึกษานิเทศ รูปแบบวิธีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีสอดคล้องกับ digital literacy และ
สมรรถนะครูในทุกด้าน พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาล (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 , 2566, หน้า 34) ท าให้บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มศักยภาพ มีความรับผิดชอบต่อตนเองสูง ได้รับมอบหมายงานที่ส าคัญจากผู้บังคับบัญชาอยู่เสมอ และอาจจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่ง หรือปรับขั้นเงินเดือน ส่งผลให้บุคคลนั้นมีความพึงพอใจ หรือมีคุณภาพชีวิตในการท างานสูง 
(กาญจนสุดา เพ็งภู่, 2562, หน้า 167) จากเหตุผลดังกล่าว ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ด้านงานในหน้าท่ี
รับผิดชอบ ส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
 

องค์ความรู้ใหม่ 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู เป็นองค์ประกอบที่มี ผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
เป็นสภาวะที่ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ เกิดประสิทธิภาพและส่งผลต่อความส าเร็จของการปฏิบัติงาน โดย
ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการท างานของครู ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครูมาก
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ที่สุด เป็นพฤติกรรมของผู้บริหารที่แสดงออกถึงการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความสะดวกสบาย อาคารสถานที่
ภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ มีแสงสว่างและอุณหภูมิที่เหมาะสมในการท างาน มีงบประมาณ
เพียงพอในการด าเนินงาน มีความพร้อมของวัสดุ สื่อ อุปกรณ์ มีเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการท างาน มีบรรยากาศ
ในการท างานเกื้อหนุนในการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างเต็มที่ บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ปัจจัย
ด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ เป็นพฤติกรรมของผู้บริหารที่แสดงออกถึงการสนับสนุนลักษณะงานของครูที่ต้องปฏิบัติ มีการ
จัดท ารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย มีการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ มีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน มีการการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ปัจจัยด้านองค์การ เป็น
พฤติกรรมของผู้บริหารที่มีการดูแลเอาใจใส่ในความเป็นอยู่ของครู ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและ
ชุมชน มีความเช่ือมั่นในการท างาน การก าหนดนโยบายการบริหารงาน เปิดให้โอกาสครูได้เลือกปฏิบัติงานตามความรู้
ความสามารถและความต้องการของตน มีการยกย่องชมเชยในผลงานความส าเร็จของครู ครูมีส่วนร่วมในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียน มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 

สรุป 
 ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม รองลงมา 
คือ ปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ และปัจจัยด้านที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ปัจจัยด้านองค์การ  
 ปัจจัยด้านองค์การ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก คือ ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียนและชุมชน ผู้บริหารมีการยกย่องชมเชยในผลงานความส าเร็จของครู ผู้บริหารที่มีการดูแลเอาใจใส่ในความเป็นอยู่ของ
ครู ผู้บริหารเปิดให้โอกาสครูได้เลือกปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถและความต้องการของตน ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นใน
การปฏิบัติงานของครู ครูมีส่วนร่วมตัดสินใจในการบริหารจัดการสถานศึกษา ครูสามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี
ก าหนดไว ้ครูมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับสุดท้าย คือ ผู้บริหารมี
การก าหนดนโยบายการบริหารงานสถานศึกษา 
 ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก คือ สถานศึกษามีงบประมาณเพียงพอใน
การด าเนินงานให้กับครู อาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความเหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ของครู ผู้บริหารสร้าง
บรรยากาศในการท างานเกื้อหนุนในการพัฒนาศักยภาพของครูอย่างเต็มที่ สถานศึกษามีเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงานของครู อาคาร สถานที่มีแสงสว่างและอุณหภูมิที่ เหมาะสมในการท างานของครู สถานศึกษามีความพร้อมของ
วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้กับครู ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับสุดท้าย คือ บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม 
 ปัจจัยด้านงานในหน้าที่รับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก คือ ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูมีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน ครูมีการจัดท าแผนการสอนรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ครูมีการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ ครูพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีให้
ทันสมัยอยู่เสมอ ครูมีการการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในล าดับสุดท้ายเท่ากัน คือ ครูมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าที่
รับผิดชอบ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง (.791) 
กับคุณภาพชีวิตการท างานของครูอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านองค์การ และปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ ค่าสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณ์ เท่ากับ .655 แสดงว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู จ านวน 3 ด้าน สามารถร่วมกันท านาย
คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ได้ร้อยละ 65.50 ปัจจัยที่
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ส่งผลต่อคุณภาพชีวติการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยโดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาแต่ละด้าน พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม รองลงมา คือ ปัจจัยด้าน
งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ และปัจจัยด้านที่มีค่าเฉลี่ยล าดับสุดท้าย คือ ปัจจัยด้านองค์การ 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. จากผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 ผู้บริหารควรมีการก าหนดนโยบายการบริหารงานสถานศึกษา ครูควรมีส่วนร่วมในการก าหนด
จุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ของโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ มีส่วนร่วมตัดสินใจในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ผู้บริหารควรมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของครู เปิดให้โอกาสครูได้เลือกปฏิบัติงานตามความรู้
ความสามารถและความต้องการของตน  

2. จากผลการศึกษา พบว่า คุณภาพการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปราจีนบุรี เขต 1 ด้านสภาพการท างานที่ปลอดภัย โรงเรียนควรมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมกับลักษณะงาน มีห้อง
ท างานมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ห้องท างานและสภาพแวดล้อมที่ครูปฏิบัติงานมีความเหมาะสม อาคารสถานที่
ของโรงเรียนมีความมั่นคงแข็งแรง ห้องท างานมีอุปกรณ์ เครื่องมือที่เอื้ออ านวยต่อการปฏิบัติงาน โรงเรียนควรมีระบบป้องกัน
และรักษาความปลอดภัย โรงเรียนควรมีมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในเป็นอย่างดี 

3. จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยด้านองค์การ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม และปัจจัยด้านงานในหน้าท่ีรับผิดชอบมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับคุณภาพชีวิตการท างานของครู ครูควรออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน มีการจัดท าแผนการสอนรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
มีการท าวิจัยเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีให้ทันสมัยอยู่เสมอ มีการการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพครู มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

4. จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังเช่น ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษาควรมีส่งเสริมครูออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดท า
ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน มีการจัดท าแผนการสอนรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 
สถานศึกษา มีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการด าเนินงานของครู มีการจัดอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษามีความ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่ของครู ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน มีการยกย่องชมเชยใน
ผลงานความส าเร็จของครู ส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาองค์การ สภาพแวดล้อม และงานในหน้าที่รับผิดชอบของครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
3.ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่คุณภาพชีวิตการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปราจีนบุรี เขต 1 
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