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ปัจจยัที่ส่งผลตอ่แรงจงูใจในการศึกษาตอ่สาขาวิชาชีพครูของนักศึกษา

ช้ันปีที่ 1 มหาวิทยาลยัราชภฏันครปฐม 
FACTORS AFFECTING A FIRST YEAR STUDENT’S MOTIVATION FOR PURSUING  

A TEACHING PROFESSIONAL EDUCATION PROGRAM OF NAKHON PATHOM 

RAJABHAT UNIVERSITY 
 ดร.จิตติรัตน ์ แสงเลศิอุทัย* 

บทคัดย่อ 
 การวจัิยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1. ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 2. ศึกษาระดับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู 3. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ี

ส่งผลต่อแรงจูงใจกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู 4. สร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขา

วิชาชีพครูกลุม่ตัวอยา่ง คือ นักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีท่ี 1 จํานวน 317 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน เคร่ืองมือ  ท่ี

ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันและใช้การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ ผลการวิจัย พบว่า 1. ระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

แรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2. ระดับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูมีความสัมพันธ์กันอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูงและเป็นความสัมพันธ์ทางบวก   4. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจ

ในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูตัวแปรท่ีรับการคัดเลือกเข้าสมการ คือ ปัจจัยด้านลักษณะมุ่งอนาคต หลักสูตรการเรียน 

การสอน การได้รับการยอมรับนับถือและความคาดหวังของผู้ปกครอง ร่วมกันเป็นตัวทํานายแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขา

วิชาชีพครู ร้อยละ 51.20  อยา่งมนัียสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 

ABSTRACT 
 The purposes of this research were to: 1) study factors affecting students’ motivation to study in teaching 

professional education program in Nakhon Pathom Rajabhat University, 2) study the students’ level of motivation to 

study in teaching professional education program, 3) study correlation between factors affecting with students’ 

motivation to study in teaching professional education program  and 4) create regression analysis motivation to study in 

teaching professional education program. Sample were 317 first year students in teaching professional education 

program in the academic year of 2011 derived by stratified random sampling technique. Research instrument was a 

questionnaire constructed by the researcher. Statistics used for data analysis were mean, standard deviation, Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient and Multiple Regression Analysis. The results found that: 1) Factors affecting 

students’ motivation and students’ motivation to study in teaching professional education program were both at a high 

level.  2) There positive and highly correlation between factors affecting with 
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motivation level. 3)  The  four factors affecting students’ motivation which were selected into model were future-oriented 

categories, curriculum of studies, social recognition and parent’s expectation. 4) The four previous  factors predicted 

students’ motivation to study in teaching professional education at the percentage of 51.20 with statistical significance at .05 
 

ภูมิหลัง 
 การศึกษาทุกระดับต่างมีความสําคัญเท่าเทียมกัน แต่การศึกษาในระดับอุดมศึกษา   เป็นการศึกษาขั้นสูง เป็นประตู

สําคัญของการเปิดไปสู่โลกของการทํางาน การศึกษาในระดับอุดมศึกษาจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนตนเอง เพ่ือการปฏิรูปการ

เรียนรู้และในขณะเดียวกันก็ต้องพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สามารถทํางานในองค์กรในสังคมยุคใหม่ได้ จากบทบาทดังกล่าว

สถาบันอุดมศึกษาควรปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองให้ยืดหยุ่นกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลก  ท่ีจะมีผลกระทบต่อ

สังคมและประเทศ ดังนั้นจึงได้มีการกําหนดแนวพันธกิจและภารกิจของอุดมศึกษาในการปฏิรูปว่า (สํานักงานคณะกรรมการ

การศกึษาแหง่ชาต.ิ 2544: 15) ใหส้ถาบันอุดมศึกษาพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่

สังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ติดตาม วิเคราะห์  เตือนภัย แก้ปัญหาและช้ีแนะทางเลือกให้กับสังคม ชุมชนและ

ประเทศ  

 ครูเป็นบุคลากรท่ีสําคัญของประเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโลกยุคปัจจุบันท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็ว และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ประเทศไทยได้ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาของประเทศท้ังระบบอย่างต่อเน่ือง 

โดยได้มุ่งเน้นไปท่ีด้านการพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและให้บริการ

ทางด้านการศึกษาแก่ประชาชนทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพท่ีสําคัญเน่ืองจากเป็นอาชีพท่ีหน้าท่ีใน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีความสามารถในการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ดังพระราโชวาทของสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยครู ณ อาคาร

ใหม่สวนอัมพร วันพุธท่ี 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2526 ความตอนหนึ่งว่า  

“...อาชีพครูถือวา่สําคัญย่ิง เพราะครูมีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาประเทศให้เจริญมั่นคง และก่อนท่ีจะพัฒนา

บ้านเมืองให้เจริญได้น้ันจะต้องพัฒนาคนซึ่งได้แก่เยาวชนของชาติเสียก่อน เพ่ือให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณค่าสมบูรณ์

ทุกด้านจึงสามารถช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติต่อไปได้...” 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งจัดการศึกษาให้ตอบสนองกับความต้องการของท้องถ่ินและ

ชุมชน ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยท่ีว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและ

สังคมไทย เป็นแหล่งความรู้ของ ปวงชน มุ่งจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนให้สมบูรณ์ มีคุณค่าด้านการจัดการภูมิปัญญาและ

เทคโนโลยีที่เหมาะสมและ    มุ่งสร้างองค์ความรู้เพื่อท้องถิ่นและปวงชน โดยมีการจัดการศึกษาในสาขาวิชาที่หลากหลายและ

ให้บริการทางด้านวิชาการกับท้องถ่ินและชุมชนอย่างต่อเน่ือง ท้ังด้านการอบรมให้ความรู้ การเผยแพร่องค์วัฒนธรรมของ

ท้องถ่ินและเปิดโอกาสให้บุคคลในท้องถ่ินและชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาด้วย และมหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐมยังเป็นหน่วยการผลิตครูและการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีมีคุณภาพในสังคมอย่างต่อเน่ือง  

 การพัฒนาวิชาชีพครูจะต้องเร่ิมจากการพัฒนาปัจจัยนําเข้าหรือตัวผู้เรียน นิสิต นักศึกษาในสาขาวิชีพครูก่อนเพราะ

บุคคลเหล่านี้จะต้องไปประกอบอาชีพครูในอนาคต ซึ่งหากปัจจัยนําเข้าที่ว่ามีคุณภาพดีคือ เป็นคนเก่ง คนดี มีใจรักในวิชาชีพ

ครูแล้วย่อมคาดหวังได้ว่าผลผลิตท่ีออกมาย่อมมีคุณภาพท่ีดีเช่นเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา

รอบท่ีสอง ท่ีว่าการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย พัฒนาผู้เรียน สถานศึกษา แหล่ง

เรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตร เนื้อหา พัฒนาวิชาชีพครู ให้เป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า ดึงดูดคนเก่ง คนดี ผู้ท่ีมีใจรักมาเป็นครูบา
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อาจารย์ได้อย่างยั้งยืน ภายใต้ระบบบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ แต่ในการดึงดูดคนเก่ง  คนดี ผู้ท่ีมีใจรักความเป็นครูมาเรียนใน

วิชาชีพครูในอดีตท่ีผ่านมายังเป็นไปได้ยาก ซึ่งสามารถดูได้จากผลการสอบเข้าเรียนในระดับอุดมศึกษาในแต่ละปีนักเรียนท่ี

เลือกเรียนในสาขาวิชาชีพครูยังมีคะแนนสอบอยู่ในระดับตํ่าเม่ือเทียบกับสาขาวิชาอ่ืน อีกท้ังในบางสาขาวิชาไม่มีคนเลือกเรียน

หรือเลือกเรียนน้อย ซึ่งปัญหาดังกล่าวนั้นเกิดจากวิชาชีพครูมีแรงจูงใจในการประกอบอาชีพท่ีตํ่ากว่าอาชีพอ่ืน     เช่น ในเร่ือง

ของค่าตอบแทน ความก้าวหน้าในด้านอาชีพ ดังนั้นแรงจูงใจ จึงเป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีทําให้ผู้เรียนเลือกเรียนในสาขา

ต่างๆ เน่ืองจากแรงจูงใจเกิดจากความต้องการของบุคคลเป็นเคร่ืองช่วยในการกระตุ้น ผลักดัน ชักจูงให้บุคคลทํา หรือไม่ทํา

ในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

จากเหตุผลท่ีกล่าวข้างต้นในฐานะท่ีผู้วิจัยทํางานอยู่ในหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีผลิตบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู จึงมีความ

สนใจท่ีจะทําการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครปฐม เพ่ือเป็นข้อมูลพื้นฐานให้หน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้องกับการผลิตครู และใช้บัณฑิตครูสามารถนําผลการวิจัยไปใช้ใน

การบริหารจัดการ พัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพครูให้ครูมีคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมในสังคม 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
1. ผลการวิจัยท่ีได้จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูและผู้ใช้บัณฑิตครูสามารถนําผลการ 

วิจัยไปใช้ในการบริหารจัดการ พัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพครูใหค้รูมีคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมในสังคม 

 2. ผลการวิจัยท่ีได้จะเป็นข้อมูลพื้นฐานให้มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและสถาบันการผลิตครู นําไปใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการวางนโยบายการประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิชาชีพครูและการพัฒนามหาวิทยาลัยให้สอดคล้องกับแรงจูงในการเข้า

ศึกษาตอ่ในสาขาวชิาชีพครูของนักศึกษาต่อไป  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 

 2. เพ่ือศึกษาระดับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู ของ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 4. เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์แรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครปฐม 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 ปัจจัยด้านลักษณะมุ่งอนาคต ความศรัทธาตอ่มหาวทิยาลัย ความคาดหวังของผู้ปกครอง การได้รับการยอมรับนับถือ 

หลักสูตรและการเรียนการสอนส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู 
 

นิยามศัพท์ 
 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ประกอบด้วยตัวแปร 5 ด้าน ดังนี้ 
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 ด้านลักษณะมุ่งอนาคต หมายถึง การมองสู่ข้างหน้าของนักศึกษาเก่ียวกับการประกอบอาชีพครูอย่างเหมาะสม 

สามารถคาดการณ์ไกลและการตัดสินใจในอนาคตของนักศึกษา  โดยต้องมีความก้าวหน้า การได้รับการยอมรับ ช่ือเสียง การ

แก้ปัญหาและการวางเป้าหมายในอนาคต มีความม่ันใจในความรู้ ความสามารถ ความสนใจ การอดทน รอคอย ความม่ันคง

และความภาคภูมิใจ 

 ด้านความศรัทธาต่อมหาวิทยาลัย หมายถึง ความรู้สึกของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

คณาจารย์และสิ่งแวดล้อม ซึ่งแสดงถึง ความพึงพอใจ เต็มใจ และตั้งใจท่ีจะเรียนรู้อย่างเต็มความสามารถ ความภาคภูมิใจใน

ช่ือเสยีงของอาจารยแ์ละมหาวทิยาลัย ด้านความคาดหวังของผู้ปกครอง หมายถึง การรับรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู  ในความคิด 

ความรู้สึก ค่านยิม ความเช่ือ ของบิดามารดาและผู้ปกครองต่อเป้าหมายในการเข้าศึกษาวิชาชีพครูและความต้องการให้นักศึกษา

ครูบรรลุผลในการประกอบอาชีพครูในอนาคต เป็นครูเก่งและ  ด ีตั้งใจ มุ่งม่ัน เอาใจใส่และทุ่มเทในการทํางานในอนาคต  

 ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ หมายถึง ความคิด ความรู้สึกของนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีมีต่ออาชีพครูว่าเป็นอาชีพท่ี

ไดรั้บการยกยอ่ง อดทน เสยีสละ มีเกียรติในสังคม และมเีจตคตทิางบวกตอ่อาชีพครู  

 ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน หมายถึง การรับรู้ของนักศึกษาวิชาชีพครู ต่อความพร้อมของหลักสูตร การเรียน

การสอน คุณภาพและช่ือเสยีงของอาจารยผู์ส้อน ความพร้อม  ของสถานศกึษา สถานท่ีและอุปกรณ์อํานวยความสะดวก 

 แรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู หมายถึง ความรู้สึกชอบ พอใจ มีแรงกระตุ้นท่ีอยู่ภายในตัวของนักศึกษา

วิชาชีพครู โดยมีเป้าหมายท่ีจะเรียนครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  ท่ีส่งผลให้นักศึกษาเกิดมุ่งความสําเร็จ มุ่งม่ัน ใส่ใจ 

กระตือรือร้น เช่ือม่ัน ทุ่มเท ทะเยอทะยานและตั้งเป้าหมายในการศึกษาในสาขาวิชาชีพครู 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ในภาคเรียนท่ี 2 

ปีการศึกษา 2554 จํานวน 1,908 คน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้คือ นักศึกษาวิชาชีพครูช้ันปีท่ี จํานวน 317 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 

โดยใช้คณะเป็นช้ัน (Stratified Random Sampling) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง จํานวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ ประกอบด้วย ข้อมูลเพศ คณะ ระดับการศึกษาของ 

ผู้ปกครองและอาชีพผูป้กครอง 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู 

   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูลักษณะของแบบสอบถามตอน

ท่ี 2 และ 3 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยผู้ตอบแบบสอบถามประมาณค่าน้ําหนักของปัจจัยท่ีส่งผลแรงจูงใจและ

แรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูซึ่งผู้วิจัยได้กําหนดค่าคะแนนของน้ําหนัก 5 ระดับซึ่งมคีวามหมายดังนี้ 

    ค่าน้ําหนัก 1 หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจระดับนอ้ยท่ีสุด 

    ค่าน้ําหนัก 2  หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจในระดับนอ้ย 

    ค่าน้ําหนัก 3  หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจในระดับปานกลาง 

    ค่าน้ําหนัก 4 หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจในระดับมาก 

    ค่าน้ําหนัก 5 หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจในระดับมากท่ีสุด 
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 การสร้างและการพัฒนาคุณภาพเครื่องมือ การสร้างเครื่องมือในการวิจัยคร้ังนี้ มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจและแรงจูงใจ ในการศึกษาต่อในสาขา

วิชาชีพครู เพ่ือแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

  2. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจและแรงจูงใจในการศึกษาต่อ  ในสาขาวิชาชีพครูซึ่งเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ให้ผู้ตอบประเมิน 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อยและน้อยที่สุด  

  3. ผู้วิจัยนําแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity) และภาษาที่ใช ้พบว่า แบบสอบถามปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจและแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูท่ีผู้วิจัย

สร้างขึ้น มค่ีาดัชนีความสอคล้องเท่ากับ 1.00  

  4. ผู้วิจัยนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับนักศึกษาจํานวน 30 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

พบว่า แบบสอบถามมค่ีาความเช่ือม่ัน ดังนี้  

 

ด้าน ค่าความเชื่อม่ัน 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจ 0.95 

- ด้านลักษณะมุ่งอนาคต  0.82 

- ดา้นความศรัทธาตอ่มหาวทิยาลัย  0.84 

- ด้านความคาดหวังของผูป้กครอง  0.83 

- ดา้นการไดรั้บการยอมรับนับถือ  0.90 

- ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน  0.91 

แรงจูงใจในการศึกษาสาขาวิชาชีพครู  0.95 

 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยจะดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

 1. จัดทําหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามไปยังกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

 2. ผู้วิจัยนําแบบสอบถามให้นักศึกษาไปเก็บข้อมูล 

 3. นําแบบสอบถามที่ได้กลับคืนมาและคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์  ในการตอบ จากนั้นจะนํา

แบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์มาวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ และแสดงผลการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์การวิจัย ท้ัง 4 

ข้อ โดยใช้สถิติดังนี้ 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามใช้ค่าร้อยละ 

 2. การวิเคราะห์ระดับปัจจัยและแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู ของ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มหาวทิยาลัยราชภัฏนครปฐมใช้ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

 4. การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครปฐม ใช้การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) ในการวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยได้กําหนดข้อตกลงเบ้ืองต้นในการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู 
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ผลการวิจัย 
 1. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือแยกพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ด้านและอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน เรียงจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ ด้านการได้รับการ

ยอมรับนับถือ ความคาดหวังของผูป้กครอง ลักษณะ มุ่งอนาคต หลักสูตรการเรียนการสอนและความศรัทธาต่อมหาวิทยาลัย 

2. แรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่

ในระดับมากท่ีสุด 3 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 14 ข้อ  เรียงลําดับจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรก ได้ดังนี้ นักศึกษาตั้งใจจะเป็น

นักศึกษาวชิาชพีครูท่ีด ีนักศึกษาเช่ือว่าความพยายามอยู่ท่ีไหนความสําเร็จอยู่ท่ีน่ัน นักศึกษาเช่ือว่าจะเรียนจบวิชาชีพครูอย่าง

แน่นอน 

3. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูงและเป็นความสัมพันธ์ทางบวก กล่าวคือ ถ้านักศึกษาคนใดมีระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

แรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก แรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูก็จะอยู่ในระดับมาก

ด้วย ในทางตรงข้าม  ถ้านักศึกษาคนใดมีระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูอยู่ในระดับน้อย 

แรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูก็จะอยู่ในระดับน้อยด้วย 4. ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

แรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู ดังตาราง  
       

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F 

   regression 4 31.63 7.91 83.96* 

   residual 312 29.39 0.094  

ตัวแปรที่ได้รับการคัดเลือกเข้าสมการ สัมประสิทธิ์การถดถอย Std.E. Beta t 

    ลักษณะมุง่อนาคต (X1) 0.291 0.052 0.279 5.650* 

   หลักสูตรการเรียนการสอน (X5) 0.298 0.047 0.301 6.328* 

   การไดรั้บการยอมรับนับถือ (X4) 0.215 0.059 0.190 3.638* 

   ความคาดหวังของผู้ปกครอง (X3) 0.154 0.056 0.141 2.741* 

ค่าคงท่ี 0.158 0.239  0.662* 

 R2 = 0.518 Adjusted R2 = 0.512 

 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตาราง แสดงว่า ตัวแปรท่ีรับการคัดเลือกเขา้สมการตามลําดับ คือ ปัจจัยดา้นลักษณะมุง่อนาคต หลักสูตรการเรียน

การสอน การไดรั้บการยอมรับนับถือ และความคาดหวังของผู้ปกครอง ร่วมกันเป็นตัวทํานายแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขา

วิชาชีพครู พบว่า มีค่าประสิทธิภาพในการทํานาย (R2) เท่ากับ 0.512 น่ันคือ ปัจจัยท้ัง 4 ด้าน สามารถทํานายแรงจูงใจใน

การศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู ในภาพรวมได้ร้อยละ 51.20 โดยปัจจัยด้านลักษณะมุ่งอนาคต หลักสูตรการเรียนการสอน การ

ไดรั้บการยอมรับนับถือ และความคาดหวังของผูป้กครอง สามารถทํานายแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูใน 

ภาพรวมอยา่งมนัียสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สมการวิเคราะห์การถดถอย คือ  

 ในรูปคะแนนดิบ 

  )(154.0)(215.0)(298.0)(291.0158.0ˆ
3451 XXXXYtot   
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 ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  )(141.0)(190.0)(301.0)(279.0ˆ
3451 XXXXZ ytot   

 

สรุปผลการวิจัย 
 1. จากการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อ

แยกพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ ความคาดหวังของ

ผู้ปกครอง และอยู่ในระดับมาก 3 ด้าน ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคต หลักสูตรการเรียนการสอนและความศรัทธาต่อ

มหาวิทยาลัย โดยด้านการได้รับการยอมรับนับถือเป็นด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด เน่ืองจากอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ เป็นท่ี

ยอมรับในสังคม ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติท้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน โดยผู้มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของ

มนุษย์ก็คือคนท่ีได้ช่ือว่า “ครูอาจารย์” ทุกคนล้วนแต่มีครูด้วยกันท้ังสิ้น ทุกคนล้วนศรัทธายกย่องบทบาทหน้าที่ของครู ความ

กตัญญูดังกล่าวจึงปรากฏเป็นวัฒนธรรมวันไหว้ครู และการระลึกพระคุณของครูในงาน  “16 มกราคม วันครู” ท่ีสืบสานโดย

ผู้ท่ีประกอบวิชาชีพครูและผู้ท่ีกําลังจะประกอบวิชาชีพครู สอดคล้องกับท่ี ศุภานัน สิทธิเลิศ (2551 : 7) ได้สรุปความหมาย

ของครูว่าเป็นผู้เป็นแบบอย่างท่ีดีของศิษย์เป็นผู้สร้างสมาชิกใหม่ของสังคมให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ ธรรมชาติของ

อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีต้องเก่ียวข้องสัมผัสกับบุคคลอ่ืนอยู่เสมอ ฉะนั้นครูจึงต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนและใฝ่พัฒนาตนอย่าง

ต่อเนื่อง ท้ังด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์ ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้า ทางวิชาการ ตลอดจน

เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 2. จากการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เน่ืองจาก อาชีพครูเป็น

อาชีพครูท่ีมีความม่ันคง มีรายได้ที่ม่ันคง มีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและได้รับการยกย่องนับถือ จึงเป็นเหตุจูงใจ

ให้บุคคลสนใจในการเรียนต่อในวิชาชีพครู เพราะแรงจูงใจเป็นพลังภายในของแต่ละบุคคลท่ีถูกกระตุ้นโดยบุคคลหรือ

สภาพแวดล้อมให้แสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งออกมาเพื่อไปสู่เป้าหมายที่ตนเองต้องการปัจจัยท่ีสําคัญประการหนึ่ง ท่ีมี

ผลต่อพฤติกรรมมนุษย์ในการกระตุ้นให้มนุษย์เกิดพลังในการกระทําพฤติกรรมเพ่ือบรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ

แต่ละคนโดยท่ีสิ่งนั้นอาจเป็นสิ่งท่ีบุคคลพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจก็ได้ ซึ่งสอดคล้อง กับที่ ประยุทธ ไทยธานี (2554 : 1) กล่าว

ว่า แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการของกิจกรรมต่างๆ ท้ังทางร่างกายและทางจิตที่ประกอบด้วยการเริ่มต้นการคงอยู่ และ

ทิศทาง รวมท้ังแรงภายใน เช่น แรงกระตุ้น แรงขับ และความปรารถนาที่เก่ียวข้องในกระบวนการนี้” ส่วนคําว่า “motive” ให้

ใช้ว่า “แรงกระตุ้น หรือแรงผลักดัน ซึ่งหมายถึง เหตุผลท่ีเกิดขึ้นทั้งในจิตสํานึกและจิตไร้สํานึกที่จะผลักดันไปสู่เป้าหมายท่ี

ต้องการ 

 3. จากการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูงและเป็นความสัมพันธ์ทางบวก กล่าวคือ ถ้านักศึกษาคนใดมีระดับ

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อ  ในสาขาวิชาชีพครูอยู่ในระดับมาก แรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูก็จะ

อยู่ในระดับมากด้วย ในทางตรงข้ามถ้านักศึกษาคนใดมีระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูอยู่

ในระดับน้อย แรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูก็จะอยู่ในระดับน้อยด้วย เน่ืองจากปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจเป็น

สาเหตุท่ีบุคคลนั้นเกิดแรงจูงใจ สอดคล้องกับท่ี กรุณา ศรีรุณ (2552: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจ

ใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยด้านตัวนักเรียน ปัจจัยด้านครอบครัว  ปัจจัยด้านการเรียนการสอน ปัจจัยด้านเพ่ือนกับ

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียน พบว่า ความสัมพันธ์ของปัจจัย ด้านเพ่ือน ปัจจัยด้านตัวนักเรียน ปัจจัยด้านครอบครัว มี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปัจจัยรวมท้ัง 3 ด้าน ร่วมกันอธิบาย

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนได้ร้อยละ 41.50  
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  4. จากการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูตัวแปรท่ีรับการคัดเลือกเข้าสมการ

ตามลําดับ คือ ปัจจัยด้านลักษณะมุ่งอนาคต หลักสูตรการเรียนการสอน การได้รับการยอมรับนับถือ และความคาดหวังของ

ผู้ปกครอง ร่วมกันเป็นตัวทํานายแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู โดยมีค่าประสิทธิภาพในการทํานาย (R2) เท่ากับ 

0.512 น่ันคือ ปัจจัยท้ัง 4 ด้าน สามารถทํานายแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู ในภาพรวมได้ร้อยละ 51.20 และ

สามารถทํานายแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูในภาพรวมได้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  โดยท่ีลักษณะมุ่ง

อนาคต มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเป็น

ความสัมพันธ์ทางบวก เป็นเพราะถ้านักศึกษามีลักษณะมุ่งอนาคตอยู่ในระดับมากก็จะมีแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขา

วิชาชีพครูอยู่ในระดับมากด้วย เน่ืองจากลักษณะ  มุ่งอนาคตเป็นความสามารถของนักศึกษาในการคาดการณ์และเห็น

ความสําคัญของขอ้ดี ข้อจํากัดของของการประกอบอาชีพครู พร้อมท้ังสามารถตัดสนิใจ พร้อมท้ังตัดสนิใจเลือกเรียนครู สามารถ

อดทน   รอคอยและมีความมุ่งม่ันไปสู่ความสําเร็จนั้นด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับ ผลการวิจัยของ ธีระศักดิ์ พรมลาย (2552: 

บทคัดย่อ) ท่ีได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 พบว่า ลักษณะ  มุ่งอนาคต เป็นปัจจัยท่ีสําคัญในการจูงใจนักเรียนในการเรียน

วิทยาศาสตร์ ด้านหลักสูตรการเรียนการสอนมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูอย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 และเป็นความสัมพันธ์ทางบวก เป็นเพราะถ้านักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการเรียนการสอนอยู่

ในระดับมากก็จะมีแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูอยู่ในระดับมากด้วย เน่ืองจากหลักสูตรในสถานศึกษามี

ความสําคัญต่อการตัดสินใจเลือกศึกษาต่อในสถาบันการศึกษาแห่งน้ัน เพราะถ้าสถาบันการศึกษาสามารถเปิดหลักสูตรท่ี

น่าสนใจและเป็นหลักสูตรท่ีเม่ือจบการศึกษาแล้วสามารถหางานทําได้โดยง่าย จะได้รับความสนใจเป็นอย่างและนอกจากนี้

หากไม่มีหลักสูตรท่ีดีและดึงดูดความสนใจ สถาบันการศึกษานั้นก็จะได้รับความสนใจน้อย ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ มี

ความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเป็นความสัมพันธ์

ทางบวก เป็นเพราะถ้านักศึกษามีการได้รับการยอมรับนับถืออยู่ในระดับมากก็จะมีแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู

อยู่ในระดับมากด้วย เน่ืองจากอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติและได้รับการยอมรับนับถือจากสังคมถ้านักศึกษาต้องการยอมรับ

นับถือจากสังคมก็มีแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูด้วย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิจึงเป็นความปรารถนาที่จะทําสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งให้สําเร็จลุล่วงไปด้วยดีแข่งขันกับมาตรฐานอันดียี่ยม หรือทําดีกว่าบุคคลอ่ืน พยายามเอาชนะอุปสรรคต่างๆเกิด

ความรู้สึกสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จและมีความวิตกกังวลเม่ือทําไม่สําเร็จหรือเม่ือประสบความล้มเหลวได้เน้นถึง

แรงจูงใจทางสังคม 3 ประเภท คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์และแรงจูงใจใฝ่อํานาจ และด้านความคาดหวังของ

ผู้ปกครอง มีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจ ในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเป็น

ความสัมพันธ์ทางบวก เป็นเพราะถ้านักศึกษาได้รับความคาดหวังของผู้ปกครองอยู่ในระดับมากก็จะมีแรงจูงใจในการศึกษา

ต่อในสาขาวิชาชีพครูอยู่ในระดับมากด้วย เน่ืองจากผู้ปกครองเห็นว่า การศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีจะทํา ให้บุตรหลาน

ของตนเองมีความรู้ เก่ง ฉลาดและสามารถนําความรู้ท่ีได้ไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ มีความเป็นอยู่ท่ีสุขสบาย บิดา 

มารดา เลี้ยงดูลูกมักมุ่งหวังให้ลูกเป็นเด็กฉลาดและเก่งเป็นอันดับหนึ่ง บิดา มารดามุ่งเน้นไปที่การพัฒนาด้านสติปัญญาให้กับ

ลูก พยายามเสริมสร้าง ทุกวิถีทางเพื่อให้ลูกฉลาดและเก่ง ซึ่งสอดคล้องกับท่ี ธัญชนก แสงส่ง (2549: บทคัดย่อ) ได้

ศึกษาวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา 

ของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ความคาดหวังของผู้ปกครองมีความสัมพันธ์กับแรงจูงใจในการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตของนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ และ ภัทรวรรณ บุณโยประการ (2548: บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย

เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการเข้าเรียนแพทย์ โดยวิธีสอบตรงของนักศึกษาแพทย์ คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

มหาวทิยาลัยมหดิล พบวา่ ความคาดหวังของผูป้กครองเป็นปัจจัยท่ีสําคัญในการจูงใจนักศึกษาให้เข้าศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู 
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ข้อเสนอแนะ 

  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 

 1. จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู ได้แก่ ปัจจัยด้านลักษณะมุ่ง

อนาคต หลักสูตรการเรียนการสอน การได้รับการยอมรับนับถือ และความคาดหวังของผู้ปกครอง ดังนั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

กับการผลิตครู และใช้บัณฑิตครูควรจัดระบบการบริหารจัดการ พัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพครูให้ครูมีคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม

ในสังคม ท้ังในด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตรในสอดคล้องกับความต้องการครูในอนาคต การปลูกฝังจิตวิ

ญาณความเป็นครูแก่นักศึกษา 

2. จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี

ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ ความคาดหวังของผู้ปกครอง อยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังนั้นเพ่ือเป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจใน

การศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพครูของนักศึกษาจึงควรมีการจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิชาชีพครูและการแนะแนว

การศึกษาต่อให้กับนักเรียนเพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนระลึกเสมอว่าอาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติและเป็นความหวัง

ของผู้ปกครองและสังคม 

 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  1. ควรมีการศึกษาวิจัยเพ่ือหาวิธีการหรือแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพท่ีได้รับการ

ยอมรับในสังคมและจูงใจให้คนเก่งเข้ามาเรียนครู  

  2. ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรหรือรูปแบบการสอน หรือระบบการผลิตครูท่ีมีประสิทธิภาพ 
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