
25 

วารสารบัณฑิตศึกษา ปีที่ 11 ฉบับที่  52 มกราคม – มีนาคม 2557 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

3
สภาพและความต้องการการออกกําลังกายของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
THE STATE AND DEMAND FOR EXERCISE OF PERSONNEL  

FROM SAKON NAKHON RAJABHAT UNIVERSITY 

 
อภิวัฒน ์ปานทอง* 

 

บทคัดย่อ 
 การศึกษาคร้ังนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพและความต้องการการออกกําลังกายของบุคลากร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จํานวน 200 คน เป็นชาย 160 คน หญิง 40 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ 0.87 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล คือ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบว่า 

 1. สภาพที่เป็นจริงของการออกกําลังกายของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพศชายอายุ 20–35 ปี เพศ

ชายอายุมากกว่า 35 ปี เพศหญิงอายุ 20–35 ปี และเพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี มีสภาพเป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง 

ยกเว้นด้านวิชาการ และด้านบุคลากรผู้ให้บริการ สภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับน้อย  

 2. ความต้องการการออกกําลังกายของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพศชายอายุ 20–35 ปี เพศชายอายุ

มากกว่า 35 ปีเพศหญิงอายุ 20–35 ปี และเพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปีขึ้นไป อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกด้าน  
 

ABSTRACT 
 This study was carried out for the purpose of determining the actual state of and demand for exercise with 

personnel from Sakon Nakhon Rajabhat University. The subjects were 160 male and 40 female and they were chosen 

by multistage random sampling. The research instrument was questionnaire constructed by the researcher. Data were 

analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation. The results were found as follows: 

 1. The condition of exercise of personnel from Sakon Nakhon Rajabhat University for men who age between 20– 

35 years, 35 years or older, women in age between 20–35 years and 35 years or older were at the medium level. : 

in the areas of knowledge management and service officer were at the lowest level.  

 2. The requirement for men in age between 20–35 years, 35 years or older, women in age between 20–35 

years and 35 years or older had the highest demand for exercise in all programs.  

 
 

*   คณะครุศาสตร ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     ทุนสนบัสนุนงานวิจัยบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจาํปีงบประมาณ 2555 
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บทนํา 
 ในภาวการณ์ขยายตัวทางเศรษฐกิจ วิถีชีวิต และวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปได้ส่งผล โดยตรงต่อความเครียดทาง

สังคม ทั้งด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิต ประชาชนขาดคุณธรรม จริยธรรมทางสังคม พฤติกรรมเยาวชนเบี่ยงเบน ซึ่งเป็น

พื้นฐานของปัญหา อาชญากรรม และปัญหาการนําความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร์ไปใช้ไม่ถูกวิธี การเปลี่ยนแปลง

ลักษณะ ของการดํารงชีวิตดังกล่าว ทําให้พฤติกรรมต่างๆ ของบุคคลเกิดการแข่งขัน เร่งรีบ เพื่อให้สามารถ ดําเนินชีวิตอยู่

แบบตัวใครตัวมัน สร้างความสุขส่วนตัวโดยไม่ได้คํานึงถึงความถูกต้องและ เหมาะสม ทั้งในสภาพของความเป็นอยู่ การศึกษา 

การงานอาชีพ โภชนาการ การพัฒนาสุขภาพ ร่างกาย และจิตใจ ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้นจนเป็นปัญหาระดับชาติที่

ต้องรีบหาทางแก้ไข โดยเร็ว  

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาสภาพและความต้องการการออกกําลังกายของ บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อันเป็นองค์ประกอบที่

สําคัญที่จะส่งเสริมให้บุคลากรซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย และเพื่อเป็นแนวทางแก่ผู้บริหารในการที่จะ

จัดระเบียบ สถานที่การออกกําลังกาย ให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเป็นการกระตุ้นให้บุคลากร เห็น

ความสําคัญของการออกกําลังกาย เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพและความต้องการการออกกําลังกายของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 2. เพื่อหาแนวทางส่งเสริมการออกกําลังกายของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 

 ประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ 

2555 จํานวน 653 คน แบ่งเป็นข้าราชการจํานวน 165 คน พนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน 172 คน พนักงานราชการจํานวน 

18 คน ลูกจ้างประจําจํานวน 24 คน ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดือน จํานวน 248 คน ลูกจ้างช่ัวคราวรายวันจํานวน 29 คน แบ่งเป็น 

เพศชายจํานวน 458 คน และเพศหญิงจํานวน 195 คน 

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จําแนกเป็น 

- เพศ 

- อายุ 

สภาพและความต้องการการออกกําลังกายของ

บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและ แนวทางการ

ส่งเสริมการออกกําลังกายของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
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 กลุ่มตัวอย่าง  

 กลุ่มตัวอย่าง เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ 2555 จํานวน 653 

คน คนแบ่งเป็นเพศชายจํานวน 458 คน และเพศหญิงจํานวน 195 คน โดยได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Multistate Random 

Sampling) ดังนี้  

   1. กําหนดตัวอย่างมีเกณฑ์ในการกําหนดดังนี้ ประชากร 100-1,000 คน ใช้กลุ่มตัวอย่าง 15–30 เปอร์เซ็นต์

ของประชากร ในการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยใช้ร้อยละ 30    

   2. คํานวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างในตําแหน่งงานต่างๆ โดยการเทียบบัญญัติไตรยางค์ ได้กลุ่มตัวอย่าง

ทั้งหมด 200 คน แบ่งเป็นชายและหญิงโดยได้สัดส่วน ชาย 140 คน หญิง 60 คน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย  

 เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิย 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่ยวกับความสภาพและต้องการ

การออกกําลังกายของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอ้มูลท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถามมลีักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความต้องการการออกกําลังกายของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ประกอบด้วย 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ ด้านช่วงเวลาในการออกกําลังกาย ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ด้านกิจกรรม

การออกกําลังกาย ด้านสถานที่ อุปกรณ ์และสิ่งอํานวยความสะดวก ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

  ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับความต้องการการออกกําลังกายของบุคลากร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด (Open ended) 

 วิธีรวบรวมข้อมูลและสถิติที่ใช้วิเคราะห์  

 ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยดาํเนินการเป็นขั้นตอนดังนี้ 

  1. ทําการแจกแบบสอบถามออกไปยังกลุ่มตัวอยา่ง 

  2. จัดเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตัวเองโดยได้รับกลับคืนมา  

  3. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของคําตอบในแบบสอบถาม 

  4. จัดหมวดหมู่ของข้อมูลในแบบสอบถาม เพื่อนําข้อมูลไปวิเคราะห์ทางสถิติ 

  5. ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพสว่นตัวของบุคลากร วเิคราะห์โดยหาคา่ความถี่ (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) 

  6. สภาพและความต้องการออกกําลังกายของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 5 ด้าน คือ ด้านวิชาการ 

ด้านช่วงเวลาในการออกกําลังกาย ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ด้านกิจกรรมการออกกําลังกาย ด้านสถานที่ อุปกรณ์และสิ่ง

อํานวยความสะดวก วิเคราะห์โดยหาค่าความถี่ Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

  7. วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะอ่ืนๆ นํามาสรุปและนําเสนอในรูปแบบความเรียง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  1.1 สถานภาพท่ัวไป เพศชายอายุ 20–35 ปี มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 60.30 มีสถานภาพสมรส คิดเป็น

ร้อยละ 39.70 เพศชายอายุมากกว่า 35 ปี สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 33.30 สถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 66.70  
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เพศหญิง อายุ 20-35 ปี มีสถานภาพโสดคิดเป็นร้อยละ 89.50 สถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 10.50 เพศหญิงอายุ

มากกว่า 35 ปี มีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 36.10 สถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 63.90 

  1.2 การศึกษา เพศชายอายุ 20–35 ปี ต่ํากว่าปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 39.60 ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 47.20 

และสูงกว่าปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 32.0 เพศชายอายุมากกว่า 35 ปี ต่ํากว่าปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 41.70 ปริญญาตรี 

คิดเป็นร้อยละ 27.80 และสูงกว่าปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 30.50 ส่วนเพศหญิง อายุ 20–35 ปี ต่ํากว่าปริญญาตรีคิดเป็น

ร้อยละ 10.50 ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 36.50 และสูงกว่าปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 52.70 เพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี 

ต่ํากว่าปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 34.40 ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 43.80 และสูงกว่าปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 21.90 

  1.3 ตําแหน่งการทํางาน เพศชายอายุ 20–35 ปี ข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 1.80 พนักงานมหาวิทยาลัย 

(สายวิชาการ) คิดเป็นร้อยละ 32.10 พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) คิดเป็นร้อยละ 22.60 ลูกจ้างรายเดือน คิดเป็น

ร้อยละ 13.20 ลูกจ้างรายวัน คิดเป็นร้อยละ 20.80 อาจารย์พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 9.50 เพศชายอายุมากกว่า 35 ปี 

ข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 6.90 พนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 2.70 พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) คิดเป็นร้อยละ 

29.20 พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) คิดเป็นร้อยละ 18.0 ลูกจ้างประจํา คิดเป็นร้อยละ 6.90 ลูกจ้างรายเดือน  

คิดเป็นร้อยละ 16.70 ลูกจ้างรายวัน คิดเป็นร้อยละ 15.40 อาจารย์พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 4.20 เพศหญิงอายุ 20–35 ปี 

ข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 10.50 พนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 10.50 พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) คิดเป็นร้อยละ 

26.40 พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) คิดเป็นร้อยละ 21.0 ลูกจ้างรายเดือน คิดเป็นร้อยละ 21.0 ลูกจ้างรายวัน  

คิดเป็นร้อยละ 5.30 อาจารย์พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 5.30 เพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี ข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 25.10 

พนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 6.20 พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) คิดเป็นร้อยละ 31.20 พนักงานมหาวิทยาลัย  

(สายสนับสนุน) คิดเป็นร้อยละ 3.10 ลูกจ้างรายเดือน คิดเป็นร้อยละ 15.70 ลูกจ้างรายวัน คิดเป็นร้อยละ 12.50 อาจารย์

พิเศษ คิดเป็นร้อยละ 6.20  

  1.4 สภาพการออกกําลังกาย เพศชายอายุ 20–35 ปี ออกกําลังกาย คิดเป็นร้อยละ 100 เพศชายอายุมากกว่า 

35 ปี ไม่ได้ออกกําลังกาย คิดเป็นร้อยละ 2.70 และ ออกกําลังกาย คิดเป็นร้อยละ 97.30 ในเพศหญิงอายุ 20–35 ปี ไม่ได้

ออกกําลังกาย คิดเป็นร้อยละ 10.50 และออกกําลังกาย คิดเป็นร้อยละ 89.50 เพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี ไม่ได้ออกกําลัง

กายคิดเป็นร้อยละ 15.60 และออกกําลังกายคิดเป็นร้อยละ 84.40 

  1.5 ออกกําลังกายหรือเล่นกีฬาโดยเฉล่ียส่วนใหญ่ เพศชายอายุ 20–35 ปี ออกกําลังกายสัปดาห์ละ 3 วัน ร้อยละ 

67.90 เพศชายอายุมากกว่า 35 ปี ออกกําลังกายสัปดาห์ละ 3 วันร้อยละ 54.20 เพศหญิงอายุ 20–35 ปี ออกกําลังกาย  

3 วัน คิดเป็นร้อยละ 73.70 และเพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี ออกกําลังกายสัปดาห์ละ 3 วัน คิดเป็นร้อยละ 68.80 ส่วนใหญ่

ออกกําลังกายหรือเล่นกีฬาในช่วงเวลาในเพศชายอายุ 20–35 ปี ออกกําลังกายช่วงเวลา 17.00–19.00 น. คิดเป็นร้อยละ 

96.20 เพศชายอายุมากกว่า 35 ปี ออกกําลังกายช่วงเวลา 17.00–19.00 น. คิดเป็นร้อยละ 72.20 เพศหญิงอายุ 30–35 ปี 

ออกกําลังกายช่วงเวลา 17.00–19.00 น. คิดเป็นร้อยละ 89.50 น. และเพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี ออกกําลังกายช่วงเวลา 

17.00–19.00 น. คิดเป็นร้อยละ 84.30 

  1.6 จุดมุ่งหมายส่วนใหญ่ของการออกกําลังกาย เพศชายอายุ 20–35 ปี เพื่อต้องการความสนุกสนาน คิดเป็น

ร้อยละ 92.40 เพศชายอายุมากกว่า 35 ปี เพื่อต้องการผ่อนคลายความเครียดจากการทํางาน คิดเป็นร้อยละ 59.70 เพศ

หญิงอายุ 20–35 ปี เพื่อต้องการผ่อนคลายความเครียดจากการทํางาน คิดเป็นร้อยละ 89.50 เพื่อต้องการให้สุขภาพแข็งแรง 

คิดเป็นร้อยละ 89.50 เพื่อต้องการลดน้ําหนักของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 89.50 เพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี เพื่อต้องการให้

สุขภาพแข็งแรง คิดเป็นร้อยละ 93.70 เพื่อต้องการลดน้ําหนักของตนเอง 93.70 
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  1.7 ระยะเวลาในการออกกําลังกาย เพศชายอายุ 20–35 ปี ระยะเวลา 31–60 นาที คิดเป็นร้อยละ 81.10 เพศ

ชายอายุมากกว่า 35 ปี ระยะเวลา 31–60 นาที คิดเป็นร้อยละ 77.70 เพศหญิงอายุ 20-35 ปี ระยะเวลา 31–60 นาที คิดเป็น

ร้อยละ 63.10 เพศหญิงเพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี ระยะเวลา 31–60 นาที คิดเป็นร้อยละ 65.60 

 2. สภาพและความต้องการการออกกําลังกายของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบว่า 

  2.1 ด้านวิชาการ สภาพเป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 42.30 เพศชายอายุ 20–35 ปี อยู่ใน

ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 45.20 เพศชายอายุมากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 28.40 เพศหญิงอายุ 20-35 ปี 

อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.90 เพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 41.60 และความ

ต้องการด้านวิชาการ โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56.40 เพศชายอายุ 20–35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด  

คิดเป็นร้อยละ 70.90 เพศชายอายุมากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 47.50 เพศหญิงอายุ 20-35 ปี อยู่ใน

ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 73.20 เพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 63.40 

  2.2 ด้านช่วงเวลาในการออกกําลังกาย สภาพเป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 37.20 เพศชาย

อายุ 20–35 ปี อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 37.90 เพศชายอายุมากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 33.20 

เพศหญิงอายุ 20-35 ปี อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 34.70 เพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับปานกลาง  

คิดเป็นร้อยละ 35.60 และความต้องการโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 41.80 เพศชายอายุ 20–35 ปี อยู่ใน

ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.90 เพศชายอายุมากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48.60 เพศหญิงอายุ 

20- 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.20 เพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

58.40 

  2.3 ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ สภาพเป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 50.50 เพศชายอายุ 20–35 ปี 

อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 56.60 เพศชายอายุ มากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 33.20 เพศหญิงอายุ 

20-35 ปี อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 39.50 เพศหญิงอายุ มากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 36.60 และ

ความต้องการโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 68.10 เพศชายอายุ 20–35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

69.0 เพศชายอายุ มากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 50.80 เพศหญิงอายุ 20-35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 72.60 เพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 63.40 

  2.4 ด้านการจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย สภาพเป็นจริงอยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 67.20 เพศชาย

อายุ 20–35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ เพศชายอายุมากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 27.50 

เพศหญิงอายุ 20-35 ปี อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.60 เพศหญิงอายุ มากกว่า 35 อยู่ในระดับปานกลาง  

คิดเป็นร้อยละ 37.80 และความต้องการโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 70.10 เพศชายอายุ 20 35 ปี อยู่ใน

ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56.80 เพศชายอายุมากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49.40 เพศหญิงอายุ 

20-35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 51.60 เพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 53.10 

  2.5 ด้านสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวก สภาพเป็นจริงโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 

47.50 สกลนคร เพศชายอายุ 20–35 ปี อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 69.0 เพศชายอายุมากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับ

ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 32.90เพศหญิงอายุ 20 - 35 ปี อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 34.20 เพศหญิงอายุ 

มากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 44.70 และความต้องการโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 

68.10 เพศชายอายุ 20 – 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 56.80 เพศชายอายุ มากกว่า 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด 

คิดเป็นร้อยละ 50.80 เพศหญิงอายุ 20 - 35 ปี อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 67.90 เพศหญิงอายุมากกว่า 35 ปี อยู่

ในระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 55.30 
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 3. วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะอ่ืนๆ นํามาสรุปและนําเสนอในรูปแบบความเรียง ดังนี้ 

  3.1 ด้านวิชาการ ต้องการข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมการออกกําลังกายต่างๆ กิจกรรมการแข่งขัน การอบรม การให้

ความรู้ด้านการออกกําลังกายที่ถูกต้องแก่บุคลากร รวมไปถึงการจัดทําเว็บไซต ์และสื่อต่างๆ ให้มากขึ้น 

  3.2 ด้านช่วงเวลาในการออกกําลังกาย ต้องการให้เปิดสถานที่ออกกําลังกายทุกวัน โดยเฉพาะช่วงตอนเย็นๆ 

  3.3 ด้านบุคลากรผู้ให้บริการ ต้องการบุคลากรที่ให้คําแนะนําด้านการออกกําลังกาย ด้านโภชนาการ การกายภาพ 

บําบัด และการแนะนําการใช้อุปกรณ ์รวมไปถึงการเบิกจ่ายอุปกรณ์กีฬาแก่บุคลากร ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีบุคลากรดังกล่าว 

  3.4 ด้านการจัดกจิกรรมการออกกําลังกาย ต้องการให้จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับเพศและวัย เช่น การเต้นแอโรบิก 

ทุกวันในช่วงตอนเย็น การจัดกิจกรรมการออกกําลังกายยังไม่หลากหลายเท่าที่ควร 

  3.5 ด้านสถานที่ อุปกรณ์ และสิ่งอํานวยความสะดวก ต้องการให้เพิ่มสถานที่ออกกําลังกายให้มากขึ้น เช่น 

สนามกีฬาอเนกประสงค์ และให้เพิ่มอุปกรณ์การออกกําลังกายและกีฬาให้เพียงกับความต้องการ รวมไปถึงการซ่อมแซม

อุปกรณ์ให้มีความพร้อมอยู่เสมอ 
 

ข้อเสนอแนะ  

 1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

  1.1 ควรมีการจัดสถานที่ อุปกรณ์ วันและเวลา การจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและกีฬาให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของบุคลากร โดยให้คํานึงถึงเพศและวัย 

  1.2 ควรมีการเผยแพร่ข้อมูลของการออกกําลังกายที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมที่น่าสนใจ การอบรมให้ความรู้ ทั้ง

เอกสารและเว็บไซต์ รวมไปถึงการทดสอบสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพของบุคลากรเป็นประจําทุกปี รวมถึงมีบุคลากรที่

ให้คําแนะนําการออกกําลังกาย และการใช้อุปกรณ์การออกกําลังกาย กีฬาที่ถูกต้อง 

  2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรมีการศึกษาสภาพและความต้องการการออกกําลังกายของสถานที่ราชการอื่นๆ เป็นตน้ 

  2.2 ควรมีการศึกษาสภาพและความต้องการการออกกําลังกายของประชาชนในจังหวัดสกลนคร และจังหวัด
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