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บทคัดย่อ   
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีและตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีความเป็นครู
มืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ปีการศึกษา 2564 การวิจัยแบ่งออกเป็น
สองระยะ คือ ระยะที่หนึ่ง การพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ และระยะที่สอง การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสรา้ง
ตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 350 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม มีค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ด้วย
วิธีของเพียร์สันและการประมาณค่าพารามิเตอร์โดยวิธีไลค์ลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood Estimate) 
 ผลวิจัย พบว่า 1. ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 12 องค์ประกอบย่อย 66 ตัวบ่งช้ีจ าแนกเป็น ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู จ านวน 26 ตัวบ่งช้ี  
ด้านการพัฒนาตนเอง จ านวน 17 ตัวบ่งช้ี และด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน จ านวน 23 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.95, 
0.95 และ 0.66 ตามล าดับ 2. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีความเป็นครูกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความสอดคล้องกัน โดยมีค่าไค–สแควร์ 
(Chi – Square: 2) เท่ากับ 30.92 ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ (P–value เท่ากับ 0.71) ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 36 ค่าไคสแควร์
สัมพทัธ์ 2/df เท่ากับ 0.86 ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื (GFI) เท่ากับ 0.99 ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืท่ีปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ 
0.97 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับ (CN) 
เท่ากับ 669.25 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
    

ค าส าคัญ:  ตัวบ่งช้ี,  ความเป็นครูมืออาชีพ,  โรงเรียนประถมศึกษา 
  

ABSTRACT  
 The purposes of this research were to develop and examine the congruence of a structural model of 
professional teacher indicators in schools under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 1 in the 
academic year 2022. The research procedure was divided into two phases: Phase 1 was related to the development of 
professional teacher indicators, and Phase 2  involved examining the congruence of a structural model of 
professional teacher indicators.  The sample consisted of 350 participants, selected through multi- stage random 
sampling.  The instrument for data collection was a set of questionnaires.  The statistics for data collection were 
frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson’ s product- moment correlation coefficient, and 
parameter maximum likelihood estimation.  
 The study results revealed that:  1 )  The professionalism of teachers in schools under Nakhon Phanom 
Primary Educational Service Area Office 1 consisted of three main components and 12 sub-components with 66 
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indicators. These components included teacher spirituality with 26 indicators, self-development with 17 indicators, 
and class management with 23 indicators, with factor loadings of 0.95, 0.95, and 0 .69 , respectively, and 2 )  The 
developed structural model of professional teacher indicators supported the specified hypotheses and fitted well 
with the empirical data, as evidenced by a Chi- Square value (2  )  of 30 . 9 2 , a P- value of 0 . 7 1 , 3 6  degrees of 
freedom (df), 2/df ratio of 0.86, GFI of 0.99, AGFI of 0.97, RMSEA of 0.00, and CN (Critical N) of 669.25.   
  

Keywords: Indicators, Professional Teachers, Primary Schools 
 

บทน า  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 เพื่อพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งเพิ่ม
โอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานของประชาชนทุกช่วงวัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ พัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ และสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนโดยมีกรอบทิศทางและเป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า 141) กระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อวิถีการ
ด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะ
ส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีความรู้ความสามารถ และทักษะจ าเป็น ส่งผลต่อการปรับตัวให้ทัดเทียม
และเท่าทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในบริบททางสังคมในทุกมิติรอบด้าน (สุทัศน์ สังคะพันธ์, 2557, หน้า 12) สภาวการณ์การ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่มีผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ ช้ีให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องเผชิญกับ
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ท่ีเป็นไปอย่างรวดเร็ว ซับซ้อนและคาดการณ์ได้ยาก ในขณะที่ผลการจัดการศึกษาของ
ประเทศในทุกระดับยังคงมีปัญหา ทั้งในด้านคุณภาพของคนไทยที่ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่าง ๆ ที่ยังมีผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า 75)  
 ปัญหาการศึกษาเป็นอีกหนึ่งปัญหาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ที่เกิดขึ้นควบคู่สังคมไทย
ตลอดระยะเวลาที่ผา่นมา เกิดจากหลายสาเหตุดว้ยกันทั้งโครงสร้างและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา ระบบบริหารจัดการ สถานศึกษาหรือ
โรงเรียนครูผู้สอนที่มีประสบการณ์น้อย ครูไม่อยู่ในห้องเรียน งานเอกสารเยอะเกินไป และส่วนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสาเหตุเหล่านี้จะมี
ความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันและส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาโดยรวมของประเทศ จากสาเหตุดังกล่าว พบว่า ครูผู้สอนเป็นสาเหตุหนึ่งของ
ปัญหาการศึกษาที่เกิดขึ้น เมื่อมีการปฏิรูปการศึกษาครั้งใดจะต้องมีเรื่องของครูผู้สอนเกี่ยวข้องทุกครั้งไป (เขษฐา ทองยิ่ง, 2559, หน้า 
1–3) ครูจึงเป็นบุคคลส าคัญในกระบวนการปฏิรูปการศึกษา เพราะว่าครูเป็นกลุ่มบุคคลด่านหน้าและเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และเนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องมีการพัฒนาครูและเตรียมครูที่จะเข้าสู่
วิชาชีพให้มีสมรรถนะสูงเพราะครูต้องพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทั้งในปัจจุบันและอนาคต ดังนั้นการศึกษา
และพัฒนาครูเพื่อเพิ่มสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดขึ้นจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เป็นสิ่งที่ต้องกระท าอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
ให้ครูบังเกิดศักยภาพทางสมรรถนะที่สูงก้าวสู่ความเป็น “ครูมืออาชีพ (Professional Teacher)” (ณัฐกา นาเลื่อน, 2556, หน้า 349) 
ดังนั้น ความคาดหวังที่สังคมมีต่อ “ครู” ส่งผลให้ครูต้องพัฒนาตนเองไปสู่ “ครูมืออาชีพ” จึงต้องมีการพัฒนาตัวเองในด้านต่าง ๆ ไม่ว่า
จะเป็นด้านการสอน โดยการจัดการองค์ความรู้ที่จะสอนอย่างมีคุณภาพ ทั้งในแง่การพัฒนาความรอบรู้ในเนื้อหาสาระของวิชาที่จะ
สอนอย่างลึกซึ้งและการสอนของครูมืออาชีพต้องปรับเปลี่ยนจากเดิมคือเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้มาสู่การเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
เรียนการสอน ต้องส่งเสริมและสร้างแรงบันดาลใจใฝ่เรียนรู้ เพราะฉะนั้นครูมืออาชีพมีสิ่งที่ต้องรีบปรับปรุงและปรับเปลี่ยนความคิด
ของครูมืออาชีพ ต้องตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนการสอนเป็นส าคัญ โดยต้องมุ่งพัฒนาวิชาชีพครูเพื่อน าไปสู่คุณภาพของ
ผู้เรียน (พระมงคลธรรมวิธาน, 2561, หน้า 2493–2494) 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ทั้งนี้ผลการวิจัยจะเป็นสารสนเทศส าหรับการผลิตและการตรวจสอบ
เพื่อเตรียมตัวครูให้มีความพร้อมทั้งความรู้และความสามารถ ตลอดจนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาของประเทศอย่างยั่งยืน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 2. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
    

นิยามศัพท์เฉพาะ  
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว ้ดังนี ้
  1. ความเป็นครูมืออาชีพ หมายถึง ครูที่มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
เป็นผู้ที่สามารถปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองให้ดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ และเป็นครูที่มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 
เหมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนไป มีความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ครบทุกด้านมีการปฏิบัติตนที่ดีมีจรรยาบรรณแห่ง
ความเป็นครู ซึ่งมี 3 องค์ประกอบหลัก   
   1.1 จิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง จิตส านึกตามกรอบคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนอยู่บนวิถีแห่งความเป็นครู
และพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งของศิษย์เพื่อนร่วมงานและคนในสังคม รวมไปถึงความศรัทธาและความรักในอาชีพ 
เป็นผู้เสียสละ มีความอดทนมุ่งมั่น เสียสละทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักศีลธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ประกอบด้วย 
          1.1.1 ความรักและศรัทธาวิชาชีพครู หมายถึง ผู้ที่มีอาชีพครูมีการแสดงออกด้วยความเช่ือ ความเลื่อมใสใน
อาชีพด้วยความเชื่อมั่นในวิชาชีพนี้ว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติ มีความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ รวมไป
ถึงการแสดงออกถึงความรักศรัทธาซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ   
          1.1.2  การเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติของครูในด้านบุคลิกภาพทั่วไปที่
สามารถกระตุ้นเตือนใจให้เกิดจิตส านึกในการตั้งตนอยู่ในความดีงามทั้งทางกาย ทางวาจาและทางใจจนเกิดจิตส านึกที่ดีในการรู้จัก
หน้าท่ีของตนเองและเป็นการแสดงที่เป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดับสูงตามค่านิยม คุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงามที่ท าให้
ผู้เรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอย่าง 
           1.1.3 ความรักและเมตตาศิษย์ หมายถึง การที่ครูให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่
ศิษย์ เป็นความปรารถนาดีเห็นอกเห็นใจศิษย์โดยไม่ต้องการสิ่งใดตอบแทนเห็นคุณค่าในทุกสรรพสิ่ง การตอบสนองต่อความต้องการ 
ความถนัด ความสนใจของศิษย์อย่างจริงใจโดยเป็นผู้ให้ท่ีแท้จริงโดยมิได้หวังผลหรือครอบครอง กระท าด้วยดวงจิตที่ยินดี   
    1.1.4 ความเสียสละในงานครู หมายถึงการที่ครูเป็นผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลืองานผู้อื่นและสังคม รู้จักแบ่งปัน
เสียสละความสุขส่วนตนเพื่อท าประโยชน์แก่ส่วนรวมและผู้อื่น งานครูนอกเหนือไปจากการสอนครูต้องให้เวลาแก่งานด้านต่าง ๆ  
การให้เวลาให้การอบรมแนะน าสั่งสอนศิษย์ เมื่อศิษย์ต้องการค าแนะน า หรือต้องการความช่วยเหลือ ไม่ว่าในเวลาทางานหรือนอก
เวลาท างาน ครูควรมีเวลาให้ศิษย์ 
     1.1.5 จิตวิทยาในการสอน หมายถึง การใช้จิตวิทยาประยุกต์ที่ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนรู้ในสภาพการเรียนการสอนมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการของผู้เรียนในสภาพการเรียนการสอนหรือ
ในช้ันเรียนเพื่อค้นคิดทฤษฎีและหลักการที่จะน ามาช่วยในการแก้ปัญหาทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ     
   1.2 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่ครูแสดงพฤติกรรมเพื่อการพัฒนาตนเอง โดยผ่านกระบวนการที่สร้างเสริม
เพิ่มพูนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรในด้านความรู้ ความช านาญเพื่อให้ได้ผลตามที่หน่วยงานต้องการหรือได้ผลงานที่ดี
ยิ่งขึ้นกว่าเดิมบนพื้นฐานความเป็นไปได้ในสภาพจริง ตระหนักและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมีความมุ่งมั่น ในการพัฒนาตนเอง  
ท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 
           1.2.1 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน หมายถึง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอนที่มีความ
เกี่ยวเนื่องกัน ประกอบด้วย ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการบริหารหลักสูตร และระบบการประเมินหลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมกับ
โรงเรียนและการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีการจัดองค์ประกอบเกี่ยวกับการ
สอนที่มีจุดหมายมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ ในการเรียนรู้ที่พึงประสงค์โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาการสอน    
    1.2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน หมายถึง การที่กลุ่มคนที่มีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกัน มารวมตัวกัน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาแนวปฏิบัติในเรื่องนั้น ๆ โดยเป็นการน าความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงานมาแลกเปลี่ยนเคล็ดลับ เทคนิคการ
ท างาน เทคนิคการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานจนเกิดความสัมพันธ์อันก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 
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            1.2.3 การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง การค้นคว้าหาความรู้ใหม่โดยมีวัตถุประสงค์ที่แน่นอน  
ด้วยวิธีการที่เป็นระบบระเบียบและเช่ือถือได้ในทางการศึกษาน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ รูปแบบวิธีการ กระบวนการ เทคนิค สื่อและ
แหล่งการเรียนรู้ที่ได้มีการศึกษาและพัฒนาขึ้นใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
           1.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน หมายถึง การด าเนินการภายในห้องเรียนที่ท าให้บรรยากาศในห้องเรียนเอื้อต่อการ
เรียนรู้โดยครูสร้างและคงสภาพเง่ือนไขของการเรียนรู้เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบด้วย 
           1.3.1 การสร้างวินัยในช้ันเรียน คือ การปลูกฝังและสร้างระเบียบวินัยและเป็นวิธีจัดการกับพฤติกรรมที ่
ไม่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่นักเรียนซึ่งเป็นการก ากับพฤติกรรมใหเป็นตามความตั้งใจและตามข้อก าหนด ระเบียบ กฎเกณฑ์ ส่งผลให้มี
ความสุข ประสบความส าเร็จมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเพื่อให้เด็กเกิดการปรับพฤติกรรมไปในแนวทางที่ดีขึ้น 
            1.3.2 การจัดการเรียนรู้ คือ กระบวนการเรียนการสอนที่ค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ที่เป็นการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีการวางแผนการสอนและมุ่งพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน  
ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์สังคม สติปัญญา   
            1.3.3 การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน คือ การจัดทรัพยากรที่มีอยู่ให้เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการจัดให้กระบวนการเรียนรู้ให้นักเรียนและกิจกรรมการเรียนการสอนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของการเรียน และเป็นสภาพแวดล้อมเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
            1.3.4 การมีปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน คือ การมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันระหว่างครูกับนักเรียนเพื่อท าให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้  ในการเรียนการสอนครูกับนักเรียนจะต้องมีพฤติกรรมโต้ตอบกันอยู่ตลอดเวลา ครูมีบทบาทส าคัญในการ
จัดกิจกรรมและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับนักเรียนให้นักเรียนสนใจต่อการเรียน   
  2. ตัวบ่งช้ี หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือค่าท่ีสังเกตได้ที่มีค่าแสดงถึงลักษณะการเปรียบเทียบปริมาณระหว่างเวลา
หนึ่งกับอีกเวลาหนึ่ง และบ่งบอกหรือสะท้อนให้เห็นถึงวิธีหรือทางที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ และใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างจุดหรือ
ช่วงเวลาที่ต่างกันเพ่ือให้ทราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ต้องการศึกษาได้ 
  3. การพัฒนาตัวบ่งช้ี หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนการจัดท าตัวแปร เป็นองค์ประกอบหลักกับขั้ นตอนใน
กระบวนการวัดตัวแปร แต่มีขั้นตอนองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี และการตรวจสอบตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึ้นโดยวิธีทางสถิติ 
  4. ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานในสถานศึกษาในปีการศึกษา 2564 
  5. ครู หมายถึง บุคคลที่มีหน้าที่หรือมีอาชีพในการสอนนักเรียน เกี่ยวกับวิชาความรู้ หลักการคิดการอ่าน รวมถึงการ
ปฏิบัติและแนวทางในการท างาน โดยวิธีในการสอนจะแตกต่างกันออกไปโดยค านึงถึงพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และเป้าหมายของ
นักเรียนแต่ละคน 
  6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 หมายถึง เขตพื้นที่ที่จัดแบ่งโดยส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการบริหารจัดการภายในจังหวัดนครพนม เขต 1 ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอเรณูนคร อ าเภอธาตุพนม อ าเภอนาแก 
อ าเภอปลาปาก และอ าเภอวังยาง 
    

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของ  
 รัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มุ่งปฏิรูปการศึกษาโดยการพัฒนาวิชาชีพทางการศึกษา และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 ให้มีองค์กรวิชาชีพเพื่อท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพ จุดมุ่งหมายของการจัด
การศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา มุ่งนั้นการพัฒนาคุณภาพของบุคคลอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อรับรองการเปลี่ยนแปลงของโลก
ดังนั้น ประกอบวิชาชีพครู ซึ่งเป็นบุคคลที่จะจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ให้แก่เยาวชนตามจุดมุ่งหมายจึงต้องมี
กระบวนการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ระบบการพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพและระบบการยกย่องและผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพโดย
มีมาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน เป็นกรอบในการพัฒนาได้แก่มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน มาตรฐาน
การปฏิบัติตน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นยอมรับ ศรัทธาและเช่ือถือจากสังคมมีคุณธรรม จริธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นที่ยอมรับ
จากผู้รับบริการและสังคม (รุจิรัตน์ นาคะรัมภะ, 2554, หน้า 61)  
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 ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 หมวด 7 มีเจตนาที่จะให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูงซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพนี้จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่ อง มีเกียรติ
และศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับของสังคม อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของเด็ก เยาวชนและประชาชนโดยรวมในอนาคต 
ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับคุรุสภาที่ว่าด้วยว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 “วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาที่
ท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการบ ริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัยขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษานอก
สถานศึกษาในระดับเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษาให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ และ “จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า 
มาตรฐานการปฏิบัติตนท่ีก าหนดขึ้นเป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม เพื่อรักษาและ
ส่งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียงและฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม อันจะน ามาซึ่ง
เกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หน้า 73) 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ทั้งนี้ผลการวิจัยจะเป็นสารสนเทศส าหรับการผลิตและการตรวจสอบ
เพื่อเตรียมตัวครูให้มีความพร้อมทั้งความรู้และความสามารถ ตลอดจนคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาของประเทศอย่างยั่งยืน ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความเป็นครูมืออาชีพ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยอาศัยกรอบความคิดที่ได้จากการค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยของนักวิจัยและนักวิชาการ
ต่าง ๆ โดยสังเคราะห์องค์ประกอบของความเป็นครูมืออาชีพ เช่น ขวัญตา นิลทะศร (2556) พิมพันธ์ เดชะคุปต์  และพยาว์ ยินดีสุข 
(2558) มยุรี ด้วงศร (2558) สิดารัศน์ สิงหเดชาสิทธิ์ (2559) สัญญา สดประเสริฐ (2562) สุพจี สุภาพและคณะ (2562 ) Esther T. 
Canrinus and Other (2011) Orazbayeva (2016) Jelena and Tatiana (2017) และ Sumarto & Emmi Kholilah Harahap (2020)  
   

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาความเป็นครูมืออาชีพ ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ก ารศึกษาประถมศึกษา 
นครพนม เขต 1 โดยอาศัยกรอบความคิดที่ได้จากการค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยของนักวิจัยและนักวิชาการต่าง ๆ โดยสังเคราะห์
องค์ประกอบของความเป็นครูมืออาชีพ ได้องค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบและตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ 
  1. ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู มี 5 ตัวแปรสังเกตได้ คือ 1) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 2) การเป็นแบบอย่างท่ีดี  
3) ความรักและเมตตาศิษย์ 4) ความเสยีสละในงานครู 5) การมีจติวทิยาในการสอน  
  2. ด้านการพัฒนาตนเอง มี 3 ตัวแปรสังเกตได้ คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกนั 
3) การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา  
  3. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน มี 4 ตัวแปรสังเกตได้ คือ 1) การสร้างวินัยในช้ันเรียน 2) การจัดการเรียนรู้ 3) การจัด
บรรยากาศในช้ันเรียน 4) การมีปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียนสามารถน ามาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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การเป็นแบบอย่างท่ีด ี
 

ความรักและเมตตาศิษย ์

ความเสยีสละในงานคร ู

ความเป็นครมูือ
อาชีพฯ 

จิตวิญญาณความ       
เป็นครู (.95) 

การพัฒนาตนเอง  
(.95) 

การมีจิตวิทยาในการสอน 

การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

การสร้างวินัยในช้ันเรียน 

การบริหารจัดการ 
ช้ันเรียน (.66) 

การจัดการเรยีนรู ้

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู

การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

การมีปฏสิัมพันธ์ในช้ันเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
                                
  
 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย  
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นเป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีความเป็นครูมือ
อาชีพท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยด าเนินการเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 และระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
โครงสร้างของตัวบ่งช้ีที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษานครพนม เขต 1  

ปีการศึกษา 2564 จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 252 คน และครูจ านวน 2,551 คน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2564, ออนไลน์) 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
ปีการศึกษา 2564 จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 84 คน ครู จ านวน 266 คน รวมจ านวน 350 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
โดยใช้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คนต่อ 1 ตัวแปร (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า 54) ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มี 12 ตัวแปร ดังนั้น
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างต้องมีไม่น้อยกว่า 240 คน โดยผู้วิจัยได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ท้ังหมด จ านวน 350 คน เพื่อ
เพิ่มความเช่ือมั่น โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi–stage Random Sampling)   
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 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
ระยะที่ 1 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi–Structured Interview) ผู้วิจัย

สร้างขึ้นโดยสัมภาษณ์เกี่ยวกับองค์ประกอบด้านความเป็นครูมืออาชีพ ซึ่งมีประเด็นหลักในการสัมภาษณ์ ความเป็นครูมืออาชีพ 
ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. องค์ประกอบด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 2. องค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเอง และ  
3.องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

ระยะที่ 2 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

วิธีรวบรวมข้อมูล  
  1. ขอหนังสือราชการขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อ
เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนขอความอนุเคราะห์ เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยจากโรงเรียนที่มีครูเป็นกลุ่มตัวอย่างและช้ีแจง
แนวทางขอความร่วมมือจากครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
     2. ติดต่อประสานงานกับฝ่ายวิชาการ เพื่อก าหนดวันเวลาในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
    3. ผู้วิจัยจัดเตรียมเอกสารและแบบสอบถามให้พร้อม และเพียงพอต่อผู้บริหารโรงเรียนและครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
               4. เก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการโรงเรียนที่มีครู
เป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วิจัยน าส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
  1. วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างเป็นการวิเคราะห์เพื่อทราบลักษณะภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ 
ประสบการณ์การท างานและวุฒิการศึกษาสูงสุด โดยหาค่าความถี่ และร้อยละ ใช้สถิติพื้นฐาน 
  2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูใน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์ที่ก าหนด ได้แก่ 
ค่าการวัดความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์/ระหว่างตัวบ่งช้ี โดยการวิเคราะห์ ค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีโดยโปรแกรม LISREL 
     

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล  
 1. ผลการศึกษาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 1 จากการวิเคราะห์เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 1. ด้านจิตวิญญาณความ
เป็นครู ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู การเป็นแบบอย่างที่ดี ความรักและเมตตาศิษย์ 
ความเสียสละในงานครูและการมีจิตวิทยาในการสอน 2. ด้านการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การพัฒนา
หลักสูตรและการสอน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและการวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา และ 3. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 
ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การสร้างวินัยในช้ันเรียน การจัดการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศ ในช้ันเรียนและการมี
ปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน ผลการวิจัยที่เป็นเช่นนี้เป็นเพราะว่าผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยการศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ ทั้งนี้เพราะผู้วิจัยได้ด าเนินการหลายขั้นตอนเพื่อให้ได้ตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวกับความเป็นครูมืออาชีพของ
ครูในโรงเรียนนอกจากน้ีผู้วิจัยยังได้ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งช้ีตามขั้นตอนของ Blank et al. (2548 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551) 
ซึ่งมี 6 ขั้นตอนคือขั้นการก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งช้ีการนิยามตัวบ่งช้ี การรวบรวมข้อมูล การสร้างตั วบ่งช้ี  
การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี และการน าเสนอรายงานสอดคล้องกับ จิรวดี ทวีโชติ (2561 , หน้า 174) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งช้ี
ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า มีองค์ประกอบหลักด้าน
การวัดและประเมินผล และกระบวนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ วัลนิกา ฉลากบาง (2559, หน้า 123) ได้ศึกษาจิตวิญญาณความ
เป็นครู: คุณลักษณะส าคัญของครูมืออาชีพ พบว่า วิชาชีพครูเป็นอาชีพที่สังคมคาดหวังให้ครูปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ กล่าวคือ  
มีความรอบรู้ มีความสามารถและศักยภาพในด้านนวัตกรรมการสอน รักในอาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครูในบรรดาคุณลักษณะ
ของครูมืออาชีพข้างต้น กับ สิดารัศมิ์ สิงหเดชาสิทธิ์ (2559 , หน้า 695) ท าวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ  
สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ คือ เป็นครูต้องรู้คิด 
เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการสอน เป็นแบบอย่างครูดี เป็นผู้เรียนรู้ไม่หยุดเพื่อพัฒนาตนเอง 
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 2. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครู ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูล  
เชิงประจักษ์ พบว่า ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จาก
การศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ท าให้ได้โมเดลเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ
ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จ านวน 66 ตัวบ่งช้ี ผลการวิจัยในครั้งน้ีสอดคล้อง
กับกัญภร เอี่ยมพญาและคณะ (2564, หน้า 398) กล่าวว่า ครูเป็นบุคลากรที่ส าคัญที่สุดที่จะสร้างคุณภาพของผู้เรียน มีการศึกษาเพื่อ
ค้นคว้าหาแนวทางที่จะพัฒนาให้ครูมีคุณภาพทางด้านวิชาการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และที่ส าคัญคือเป็นผู้ที่มีความทุ่มเท
เสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ที่เรียกกันว่าจิตวิญญาณครูรวมไปถึงด้านการพัฒนาตนเอง สอดคล้องกับ สจีวรรณ ทรรพวสุ ( 2559)  
ทีพ่บว่า องค์ประกอบด้านความรักศรัทธาในวิชาชีพ ประกอบด้วย มีความรักในวิชาชีพครูยิ่งกว่าวิชาชีพใด มีความศรัทธาในวิชาชีพครู
มากกว่าวิชาอื่นและมีความมุ่งมั่นตั้งใจมาเป็นครูเป็นอันดับแรก รวมถึงแนวทางการพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครูควรปลูกฝังจิตส านกึ
ความเป็นครู พฤติกรรม สอดคล้องกับ John Dewey เป็นทั้ง นักปราชญ์และนักจิตวิทยา Shook (1998–2003, p. 2) ที่เช่ือว่า
ความส าคัญของสิ่งแวดล้อมมีผลต่อพฤติกรรมมนุษย์ และเช่ือว่าการศึกษาเป็นกระบวนการทางสังคมในอันที่จะเตรียมบุคคลเพื่อให้
สามารถใช้ชีวิตสร้างสรรค์คุณค่าและประโยชน์แก่สังคมต่อไป ความรู้ สอดคล้องกับ อมรรัตน์ แก่นสาร (2560, หน้า 7) ที่ศึกษาเรื่อง
การพัฒนาตัวบ่งช้ีจิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า จิตวิญญาณความเป็นครู 
ของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบหลัก มีด้านการมีจิตวิทยาในการสอน จ านวน 
24 ตัวบ่งช้ีเช่นกนั  
 

องค์ความรู้ใหม่ 
 1. ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ประกอบด้วย 3 
องค์ประกอบหลัก 12 องค์ประกอบย่อย 66 ตัวบ่งช้ี จ าแนกเป็น คนด้านจิตวิญญาณความเป็นครู จ านวน 26 ตัวบ่งช้ี ด้านการพัฒนา
ตนเอง จ านวน 17 ตัวบ่งช้ี และด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน จ านวน 23 ตัวบ่งช้ี โดยโมเดลนี้มีลักษณะเป็นโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สาม (Third Oder Confirmatory Factor Analysis) ดังแสดงในภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 2 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับทีส่ามของตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน                

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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 2. โมเดลโครงสร้างความเป็นครมูอือาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความสอดคล้องกัน โดยมีคา่ไค–สแควร์ เท่ากับ 30.92 
 

ตาราง 1 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน  
 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพน เขต 1          

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนกัองค์ประกอบ b(SE) สัมประสทิธิ์การพยากรณ์ (R2) 
สัมประสทิธิ์คะแนน
องค์ประกอบ (FS) 

ความคลาดเคลือ่น 
ของตัวบ่งชี ้(e) 

LF 0.40**(0.01) 0.83 0.42 0.03 
GM 0.40**(0.01) 0.87 0.33 0.02 
RM 0.43**(0.01) 0.90 0.44 0.02 
ST 0.45**(0.02) 0.88 0.58 0.03 
TP 0.39**(0.02) 0.76 0.43 0.05 
CD 0.42**(0.01) 0.88 0.65 0.03 
EK 0.39**(0.01) 0.78 0.25 0.04 
ER 0.43**(0.01) 0.94 1.08 0.01 
DC 0.39**(0.01) 0.85 0.52 0.03 
LM 0.38**(0.01) 0.83 0.15 0.03 
SA 0.40**(0.01) 0.85 0.55 0.03 
CI 0.39**(0.02) 0.88 1.08 0.02 

อันดับที่ 2     
TS 0.95**(0.05) 0.91 – – 
SD 0.95**(0.05) 0.90 – – 
CM 0.66**(0.05) .44 – – 

 

Chi – Square = 30.92 df = 36 P – value = 0.71 GFI = 0.99 AGFI = 0.97 
RMSEA = 0.00 ** (p < .01) 

    

 จากตาราง 1 สามารถสร้างโมเดลโครงสร้างความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ได้ดังภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 โมเดลความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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 ผลการวิจัยน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ีความเป็นครูมือ
อาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ
องค์ประกอบหลักท้ัง 3 องค์ประกอบหลักมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.66–0.95 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เรียงล าดับ
จากค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากไปหาน้อย คือ 1) ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู (TS)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากับ 0.95 2) ด้านการ
พัฒนาตนเอง (SD) เท่ากับ 0.95 และ 3) ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน (CM) เท่ากับ 0.66 ตามล าดับ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ
องค์ประกอบย่อยทั้ง 12 องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ของ
ตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ทั้ง 66 ตัวบ่งช้ีมีค่า
เป็นบวก ตั้งแต่ 0.30–0.47 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า จะได้สมการ ( Professional Teacher Indicators 
Nakhonphanom :PTIN แทน ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน) 

PTIN = 0.95(TS) + 0.95(SD) + 0.66(CM) 
    

สรุป  
 1. ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 1 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลักคือด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน  
 2. ผลการวิเคราะห์โมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า โมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงให้เห็นว่า
องค์ประกอบหลักของความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
ทั้ง 3 องค์ประกอบ คอื 1) ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 2) ด้านการพัฒนาตนเอง และ 3) ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน  
  

ข้อเสนอแนะ  
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.1 ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 ทั้ง 66 ตัวบ่งช้ี เป็นตัวบ่งช้ีส าคัญและสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ตลอดจนมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง ดังนั้น
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าวิธีการพัฒนาตัวบ่งช้ีรวมตามวิธีการนี้ไปใช้ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีในเรื่องอื่น ๆ ต่อไปได้อย่างเป็นผลดี
และผู้บริหารสามารถก าหนดนโยบายเพื่อยกระดับครูให้มีความเป็นมืออาชีพ หรือเพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูที่
มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง การเรียนรู้แบบร่วมมือกันของครูนี้จะช่วยให้ครูได้มีความรู้ความเข้าใจในการสอนมากขึ้น  
มีความเข้าใจในการปฏิบัติจนเกิดความช านาญ วิธีการนี้จะช่วยสนับสนุนให้ครูมีความเป็นครูมืออาชีพ โดยการจัดอบรมพัฒนาเพิ่ม
ทักษะครูมืออาชีพ หรือจัดท าเอกสารให้ความรู้เทคนิคใหม่กับครูเป็นต้น 
  1.2 ผลการวิจัย พบว่า องค์ประกอบหลักที่ส าคัญคือ ด้านจิตวิญญาณความเป็นครูและด้านการพัฒนาตนเอง มีน้ าหนัก
องค์ประกอบเท่ากับ .95 ดังนั้น ครูควรให้ความส าคัญกับทั้ง 2 ด้านนี้ให้มากที่สุด และด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน มีน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.66 นอกจากนี้ตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1 ท้ัง 66 ตัวบ่งช้ีที่สามารถแสดงความเป็นครูมืออาชีพในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้ ดังนี ้
   1.2.1 ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ควรให้ความส าคัญกับตัวบ่งช้ี ดังนี้ 1) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 2) การ
เป็นแบบอย่างที่ดี 3) ความรักและเมตตาศิษย์ 4) ความเสียสละในงานครู และ 5) การมีจิตวิทยาในการสอน โดยกระบวนการปลูกฝัง
จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับครูเป็นต้น 

  1.2.2 ด้านการพัฒนาตนเอง ควรให้ความส าคัญกับตัวบ่งช้ี ดังนี้ 1) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 2) การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน และ 3) การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

  1.2.3 ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ควรให้ความส าคัญกับตัวบ่งช้ี ดังนี้ 1) การสร้างวินัยในช้ันเรียน 2) การจัดการ
เรียนรู้ 3) การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน และ 4) การมีปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียน โดยการให้ศึกษานิเทศก์ออกมาแนะน าให้ความรู้เพิ่มเติม 
แก่ครูเป็นต้น 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความเป็นครมูืออาชีพในโรงเรียน ผูว้ิจัยจึงเสนอแนะ ดังนี ้
  2.1 ควรท าการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดหรือแบบประเมินโดยยึดตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือผู้บริหารโรงเรียนใช้เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพของครูในสังกัดต่อไป 
  2.2 ควรศึกษาปัจจัยสาเหตุที่ส่งผลต่อความเป็นครูมืออาชีพ เช่น ค่านิยมสังคมที่มีต่ออาชีพครูในปัจจุบัน กระบวนการพัฒนา
ตนเองในวิชาชีพครู เป็นต้น 
  2.3 ควรท าวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาครูให้มีความเป็นมืออาชีพ เช่น การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญการ
สัมภาษณ์ครูดีเด่น การสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนหรือการก าหนดนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพของครูให้เป็นครูมืออาชีพ 
  2.4 ท า R&D เพื่อต่อยอดงานวิจัยได ้
  2.5 วิจัยในรูปแบบ PAR 
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