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บทคัดย่อ   
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม และ
เพื่อศึกษาผลที่เกิดกับผู้เรียนจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฯ โดยเป็นการวิจัยและพัฒนา แบ่งเป็น 5 ระยะคือ 1) ศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี 2) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ฯ 3) ทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฯ 4) การติดตามและประเมินผล และ 5) ปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู้ฯ กลุ่มตัวอย่างคือ ครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม จ านวน 20 คน และนักศึกษาช้ันปีที่ 5 สาขาคหกรรมศาสตร์
ศึกษา จ านวน 30 คน โดยการคัดเลือกแบบอาสาสมัคร ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 2 แผน รวมเวลา 16 
ช่ัวโมง ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ จากผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับดี ( X = 4.17, S.D. = 0.75) เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า ด้านจุดประสงค์การเรียนรูม้ีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.39, S.D. = 0.33) รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล 
( X = 4.24, S.D. = 0.84) และด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ( X = 4.17, S.D. = 0.96)  และ 2) ผลที่เกิดกับผู้เรียนจากการใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ฯ พบว่า ทางด้านทักษะวิจัย คุณภาพงานวิจัยในภาพรวมคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับดี (78.50%) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ 
1) วิธีด าเนินการวิจัย (85.80%) 2) บทน า (81.57%)  และ 3) การก าหนดหัวข้อ ประเด็นปัญหา (81.25%) ส าหรับการประเมินตนเอง
ภายหลังการเข้าร่วมโครงการฯ พบว่า ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 4.11, S.D. = 0.73) โดยด้านความส าคัญ และ
คุณค่าของการวิจัยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.19, S.D.=0.89) รองลงมา คือ ด้านเจตคติต่อการวิจัย ( X = 4.16, S.D.=0.63) อันดับสาม
คือ ด้านความรู้ ( X = 4.06, S.D.=0.84) และด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการเข้าร่วมโครงการฯ ( X  = 4.06, S.D.=0.74)  
 

ค าส าคัญ:  ทักษะวิจัย, ครูอาชีวศึกษา 
 

ABSTRACT 
 The objectives of this research were to develop lesson plans to enhance the research skills of 
vocational teachers teaching home economics and to examine the effects after the intervention. The Research 
and Development process of this research was divided into five phases: 1) examining principles and theory, 2)   
developing lesson plans, 3) implementing the developed lesson plans, 4) monitoring and evaluation, and 5) 
revision of the lesson plans. The voluntary sample group consisted of 20 vocational teachers teaching Home 
Economics and 30 5th-year undergraduate students majoring in home economics. The results were as follows:  
1) The quality of the two 16-hour lesson plans assessed by experts was overall at a good level ( X  = 4.17, S.D. = 
075). When considering each aspect,  the learning objectives ( X = 4.39, S.D.=0.33) were at the highest level, 
followed by measurement and evaluation ( X = 4.24, S.D. = 0.84), and learning activities ( X = 4.17, S.D. = 0.96); 
and 2) The effects after the implementation of the developed lesson plans revealed that in terms of research 
skills, the quality of the produced research was overall at a good level (78.50 percent). The aspects with the 
highest mean scores included a research methodology with the highest percentage of 85.80, followed by an 
introduction at 81.57 percent, and a research topic at 81.25 percent. For self-assessment after the intervention, 
the overall outcome was at a good level ( X = 4.11, S.D. = 0.73) with the research importance and values at the 
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highest mean score ( X = 4.19, S.D. = 0.89), followed by attitude towards conducting research ( X = 4.16, S.D. = 
0.63), research knowledge ( X = 4.06, S.D. = 0.84), and behaviour changes after the intervention ( X  = 4.06, S.D. 
= 0.74). 
 

Keywords:  Research Skill, Vocational Teachers 
 

บทน า  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งให้สถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตพัฒนาครูส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา สนับสนุนให้ครูสามารถจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนโดยใช้การวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้รอบรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ 2546) รวมถึง
การอาชีวศึกษาก าหนดพันธกิจไว้ในแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ว่า “พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัดอาชีวศึกษาและพัฒนาวิชาชีพ และพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่
หลากหลาย” (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560)  
 สถาบันการอาชีวศึกษา ถือเป็นสถาบันหลักที่ผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับมือระดับเทคนิค และระดับ
เทคโนโลยี อันเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาของประเทศ ปัจจุบันมีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในสถาบันการอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นเป็นล าดับ โดย
ในปีการศึกษา 2564 มีนักเรียน นักศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในทุกระดับจ านวนทั้งสิ้น 1,029,684 คน เพิ่มขึ้นจากปี 2557 ประมาณ 
384,000 คน (กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาชีวศึกษา, 2564) การเพิ่มขึ้นของจ านวนนักเรียน นักศึกษาของสถาบัน
การอาชีวศึกษานี้เป็นผลมาจากนโยบายของรัฐบาลในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของอาชีวศึกษา ดังเช่นการจัดการอาชีวศึกษารูปแบบทวิ
ภาคี ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวะกับภาคเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาการส่งเสริมอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศ
เฉพาะทาง (ส านักงานการอาชีวศึกษา, 2560) ส าหรับจ านวนผู้เรียนสถาบันการอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม นั้น มีผู้สนใจเข้าศึกษาเพิ่ม
มากขึ้นเป็นล าดับ โดยในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนนักเรียน นักศึกษา ประมาณ 23,631 คน เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2557 
ประมาณ 6,000 คน หรือประมาณร้อยละ 33 ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรของสถาบันอาชีวศึกษา สาขาคหกรรมเพื่อรองรับการเพิ่มขึ้น
ผู้เรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างเร่งด่วน โดยการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอาชีวศึกษา สาขาคหกรรมนั้นควรกระท าพร้อมกันในทุกด้าน
ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงความสามารถหรือทักษะในการวิจัย ท้ังนี้ เนื่องจากทักษะวิจัยเป็นทักษะที่จะเป็น
ตัวก าหนดความพร้อมของผู้เรียนเข้าสู่โลกการท างานท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบัน ได้แก่ 1) ความริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ประกอบด้วยการคิดอย่างสร้างสรรค์ การท างานกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ และการสร้างนวัตกรรม 2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหา ประกอบด้วยการให้เหตุผลอย่างมีประสทิธิผล การใช้การคิดอย่างเป็นระบบ การพิจารณาและการตัดสินใจ และ 3) การ
สื่อสารอย่างชัดเจน และการร่วมมือกับผู้อื่น ซึ่งกระบวนการวิจัยเป็นส่วนส าคัญในการสร้างคุณลักษณะดังกล่าว ดังนั้น หากครูผู้สอนมี
ทักษะวิจัย ย่อมส่งผลให้ทักษะวิจัยนี้จะถูกส่งผ่านไปยังผู้เรียนภายใต้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบททางการ
เรียนรู้ อย่างไรก็ดีครูบางส่วนยังไม่สามารถด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาสภาพ
การวิจัยทางการศึกษาตลอดจนข้อบ่งช้ีจากรายงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภาพการวิจัยและการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูใน
ปัจจุบัน พบว่า มีปัญหาหลายประการ เช่น ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและทักษะการวิจัยอยู่ในระดับน้อย ขาดการพัฒนาศักยภาพใน
การท าวิจัยในช้ันเรียนและการใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน ขาดความรู้ ประสบการณ์ และการฝึกด าเนินการวิจัย มีการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนน้อย ไม่สามารถท ารายงานวิจัยให้ผู้อื่นเข้าใจได้ รวมถึงขาดความมั่นใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน ประกอบกับครูมี
ภาระงานมากทั้งงานสอนและงานสนับสนุน ปัญหาเกี่ยวกับเส้นทางการพัฒนาครูสู่การเป็นครูนักวิจัย ขาดการสนับสนุนด้านต่าง ๆ 
และครูบางส่วนขาดการพัฒนาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง (สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล, 2558) นอกจากนี้ยังพบว่า ครูมีความต้องการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัย (ชวลิต เตมียะกุล 2552) และครูอาชีวศึกษามีความต้องการจ าเป็นในการฝึกอบรมด้านทักษะวิจัยในช้ันเรียน
สูงสุด (พิมฉัตร์ ฤกษ์รัตน์ระพี, 2562) รวมถึงความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนที่ครูต้องได้รับการพัฒนามากที่สุด คือ ด้านความรู้ด้านการ
วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และด้านทักษะการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (พัชราภรณ์ ทัพมาลี และคณะ, 2564)  ซึ่งการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครอูาชีวศึกษา สาขาคหกรรมนี้ จะเป็นส่วนช่วยในการเสริมสร้างทักษะวิจัยให้ครูอาชีวศึกษา 
สาขาคหกรรม ทั้งยังสามารถน าไปประยุกต์เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยให้ครูอาชีวศึกษาสาขาอ่ืน ๆ ต่อไป 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
 2. เพื่อศึกษาผลที่เกิดกับผู้เรียนจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 หลักการในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ฯ แบ่งออกเป็น 3 ด้านคือ 1) ด้านความรู้ (Knowledge) เป็นการบูรณา
ระหว่างแนวคิดของ RSD Framework ของ Willison & O' Regan (2008) ร่วมกับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานของ 
Barrows (2000)  2) ด้านความตระหนัก (Awareness) บูรณาการระหว่างทฤษฎีเกี่ยวกับความตระหนัก (Awareness) ของ Good 
(1973) และองค์ประกอบของความตระหนักของ Breckler, Robert L. (1986) และ 3) ด้านแรงจูงใจ (Motivation) บูรณาการ
ระหว่างทฤษฎีแรงจูงใจของ Maslow (1954) แนวคิดด้านแรงจูงใจของ Robbins, Stephen P. (1996) และทฤษฎีการตั้งเป้าหมาย
ของ Locke (1990) ดังภาพ 1 
 

 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and development) โดยแบบแผนการวิจัยแบ่งเป็น 5 ระยะ คือ 1) ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดกรอบแนวคิด 2)  พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู
อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 3) ทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฯ 4) การติดตามและประเมินผล และ 5) ปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้ฯ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากร คือ ครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม จ านวน 530 คน (กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานอาชีวศึกษา, 2564) และนักศึกษาช้ันปีท่ี 5 สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ปีการศึกษา 2563 จ านวน 84 คน 
 กลุ่มตัวอย่างคือ ครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม จ านวน 20 คน และนักศึกษาช้ันปีที่ 5 สาขาคหกรรมศาสตร์ศึกษา  
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ ปีการศึกษา 2563  จ านวน 30 คน โดยการคัดเลือกแบบ
อาสาสมัคร (Voluntary Selection) 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาและรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 1) แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู
อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 2) แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 3) แบบประเมินตนเองภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการฯ และ  
4) แบบประเมินบทความวิจัย/รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ โดยมีกระบวนการพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยดังนี้  
  1. ศึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ได้แก่ เอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
  2. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ฯ และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
  3. ประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ฯ มีคะแนนเฉลี่ย
ในภาพรวมอยู่ระดับดี ( X = 4.17, S.D.=0.75) 
  4. แบบประเมินพฤติกรรมรายบุคคล แบบประเมินตนเองภายหลังจากการเข้าร่วมโครงการฯ และแบบประเมิน
บทความ/รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์ระหว่าง 0.67 
ถึง 1.00 ซึ่งค่า IOC ที่มีค่าระหว่าง 0.50 ถึง 1.00 อยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2550) 
 
 

ความรู้ (Knowledge) 
ความตระหนัก (Awareness) 
แรงจูงใจ (Motivation) 
 

ทักษะวิจัย 
(Research skill) 
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 วิธีรวบรวมข้อมูล  
 การรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 1) ทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา 
สาขาคหกรรม  รวบรวมข้อมูลจากการสังเกต และประเมินพฤติกรรมรายบุคคล 2) การติดตาม และประเมินผล ภายหลังจากการเข้า
ร่วมโครงการฯ แล้ว 6 เดือน รวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินตนเอง และแบบประเมินคุณภาพรายงานวิจัย/บทความวิจัย 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การแจกแจงความถี่ (ร้อยละ) ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย  
 การสรุปผลการวิจัยน าเสนอเป็น 2 ส่วนคือ  1) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา 
สาขาคหกรรม และ 2) ผลที่เกิดกับผู้เรียนจากทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฯ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี ้
 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิจัยครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
  แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม ประกอบด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 
แผนฯ คือ 1) การก าหนดหัวข้อการวิจัย และการออกแบบการวิจัย และ 2) การสร้างแรงจูงใจ รวมเวลา 16 ช่ัวโมง ซึ่งได้รับการ
ประเมินคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( X = 4.17, S.D. = 0.75) 
โดยด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.39, S.D.=0.33) รองลงมาคือ ด้านการวัดและประเมินผล ( X = 4.24, S.D. = 
0.84) และด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ( X  = 4.17, S.D. = 0.96) ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม  
รายการประเมิน X  S.D. ระดับ 

หน่วยการเรียนรู ้ 4.00 0.88 ดี 
     1. ชื่อหน่วยการเรียนรู้น่าสนใจ กะทัดรัด ชัดเจนและครอบคลุมเนื้อหา 3.67 0.82 ดี 
     2. แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบส าคัญครบถ้วน 4.17 0.75 ดี 
     3. ความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่างชื่อหน่วยการเรียนรู้ สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้และเวลาในการจัดการเรียนรู้ 3.83 0.98 ดี 
     4. สาระการเรียนรู้ครบถ้วน 4.33 0.82 ดีมาก 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.39 0.33 ดีมาก 
     1. จุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนด้านพุทธิพิสัย จิตพิสยั และทกัษะพสิัย 4.83 0.41 ดีมาก 
     2. จุดประสงค์การเรียนรู้ระบพุฤติกรรมชัดเจน สามารถวัดได้ 4.00 0.00 ดี 
     3. จุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.33 0.83 ดีมาก 
กิจกรรมการเรียนรู ้ 4.17 0.96 ดี 
     1. กจิกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.83 0.98 ดี 
     3. กจิกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม สามารถน าผู้เรียนไปสู่การสร้างสรรค์ผลงาน 4.50 0.55 ดีมาก 
     4. กจิกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 4.33 0.82 ดีมาก 
     5. กจิกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้เรียน 4.00 0.82 ดี 
     6. กจิกรรมการเรียนรู้เป็นกจิกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการคิดของผู้เรียน 4.17 0.75 ดี 
     7. สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความหลากหลาย เหมาะสม 4.50 0.84 ดีมาก 
     8. สื่อการเรียนรู้ สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ 3.83 0.98 ดี 
การวัดและประเมินผล 4.24 0.84 ดีมาก 
     1. มีการวัดผลด้วยวธิีที่หลากหลาย  4.22 0.66 ดีมาก 
     2. เครื่องมือส าหรับการวัดและประเมินผลสามารถวัดจุดประสงค์การเรียนรูไ้ด้ครบถ้วน 4.50 0.55 ดีมาก 
     3. ระบุเกณฑ์การประเมินผลอยา่งชัดเจน 4.00 0.89 ดี 

ภาพรวม 4.17 0.75 ดี 
   

 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
  ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา  สาขาคหกรรม 
แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ผลจากการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
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ดังแสดงผลการวิจัยในตาราง 2 และ ระยะที่ 2 การติดตามและประเมินผลหลังจากการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ ฯ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) การประเมินตนเองหลังจากการเข้าร่วมโครงการฯ และ 2) การประเมินคุณภาพงานวิจัย ผลการวิจัยแสดงใน
ตาราง 3–5 

 

ตาราง 2 ผลจากการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา  สาขาคหกรรม  
เป้าหมาย หัวข้อการบรรยาย กิจกรรม ผลการวิจยั 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 การก าหนดหัวข้อการวจิัย และการออกแบบการวจิยั 
สามารถบูรณาการองค์
ความรู้ทางการวจิัยกับ
สถานการณ์จริง 
สามารถก าหนดหัวข้อ
การวิจยัทางการศึกษา
จากประสบการณ์จริง 
สามารถออกแบบและ
ด าเนินการวิจยัได้ 
สามารถสรุปและน าเสนอ
ผลการวิจยัได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
 

การบูรณาการองค์ความรู้ทางการวจิัยกบั
สถานการณ์จริง 
1) ระดับของโจทย์ปัญหาวิจยัในชั้นเรียน 
2) องค์ประกอบ/ลักษณะของการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน (CAR) 
3) ลักษณะเฉพาะของการวิจยัปฏบิัติการ
ในชั้นเรียน (CAR) 
4) กระบวนการวจิัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
5) ผลลัพธ์ที่ได้จากการที่การท าวจิัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน 
6) ออกแบบวธิีการวิจยัในชั้นเรียน 
7) เครื่องมือวิจัย 
8) เครื่องมือวิจัยในยุคดิจิทัล 
9) การน าเสนอผลการวิจยั 
10) รายละเอียดผลการวิจยัที่ควรน าเสนอ 
11) เทคนิคการน าเสนอผลการวิจยั 
12) การสะท้อนคิดใน “การวิจยั
ปฏิบัติการในชั้นเรียน” 

1. การระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกบัปัญหาที่พบในการ
เรียนการสอน โดยเขียนใส่
ใน post it 
2. การล าดับปัญหาที่พบว่า
ปัญหาใดเกิดก่อน-หลัง  
3. การวิเคราะห์ปญัหาว่า 
หากแก้ปัญหาใดแล้วปัญหา
อื่น ๆ จะหมด หรือลดลงไป
ด้วย 
3. การร่วมกันน าเสนอ
แนวทางวธิีการแก้ไขปัญหา 
4. การร่วมกันก าหนดหัวขอ้
การวิจยัจากปัญหาที่พบ 

จากการสังเกต และการประเมินจากผลงาน 
1. ผู้เรียนมีความตั้งใจ และสนใจในการเข้า
กิจกรรมต่าง ๆ มปีฏิสัมพันธ์กับวิทยากร 
และผู้เรียนด้วยกัน ท าให้เกิดบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
2. ผู้เรียนสามารถบูรณาการความรู้ทางด้าน
การวิจยักับปัญหาทีพ่บจากสถานการณ์จริง
ในสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปญัหาที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน/กระบวนการเรียนการสอน  
อันน าไปสู่การเลือกปญัหาที่ควรแก้ไขใน
ล าดับต้น ๆ  
4. ผู้เรียนสามารถหาแนวทางในการ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม และน าเสนอได้อย่างเปน็
รูปธรรม 
5.คุณภาพของงานวิจยัของผู้เรียนส่วนใหญ่
อยู่ในระดับดี โดยคะแนนการประเมินในแต่
ละด้านส่วนใหญ่อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 การสร้างแรงจูงใจ 
ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
วิจัย 
ผู้เรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของการวิจยั
ต่อวิชาชีพ 

ส าหรับนักศึกษา 
1) ความส าคัญของการวิจยัต่อวิชาชีพครู 
2) ความส าคัญของงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
กับเส้นทางความกา้วหนา้ในวิชาชพีครู 
3) งานวิจัยทางด้านคหกรรมศาสตร์ 
ส าหรับครูอาชีวศึกษา 
1) ความส าคัญของการวิจยัต่อวิชาชีพครู 
2) หลักเกณฑ์การขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ 
3) ระดับคุณภาพผลงานฯ ตามเกณฑ ์ 
ก.ค.ศ. 
4) เกณฑ์การตัดสินการประเมิน 
5) แนวทางการจัดท าผลงานทางวิชาการ 
6) คุณลักษณะที่จ าเป็นส าหรับการเขียน
ผลงานทางวิชาการ 
7) คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
 

ส าหรับนักศึกษา : กิจกรรม
การแบ่งปันประสบการณ์
ด้านการวจิัยจากรุ่นพี่ที่
ประสบความส าเร็จใน
วิชาชีพครู  
ส าหรับครูอาชีวศึกษา 
 :กิจกรรมการแบ่งปัน
ประสบการณ์ด้านการ
ประเมินคุณภาพผลงานทาง
วิชาการประกอบการขอมี/
เล่ือนวิทยะฐานะของครู 

จากการสังเกต และการประเมินตนเอง 
1. ผู้เรียนมีความตั้งใจ และสนใจในการเข้า
กิจกรรมต่าง ๆ มปีฏิสัมพันธ์กับวิทยากร 
และผู้เรียนด้วยกัน ท าให้เกิดบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
2. ผู้เรียนได้รับแรงบันดาลใจจากกิจกรรม
แบ่งปันประสบการณ์ด้านการวจิัยจากรุน่พี่ที่
ประสบความส าเร็จในวิชาชีพครู ท าให้มี
ความมุ่งมั่นที่จะท างานวิจัยเพือ่การพัฒนา
ตนเอง ให้ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 
3. จากกจิกรรมการแบ่งปันประสบการณ์
ด้านการประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ
ประกอบการขอมี/เลื่อนวิทยะฐานะของครู 
ท าให้ผู้เรียนเข้าใจและทราบแนวทางในการ
ท าผลงานทางวิชาให้มีคุณภาพ รวมถึงเกณฑ์
การประเมินคุณภาพผลงาน 
4. ผู้เรียนมีความตระหนักถึงความส าคัญของ
การวิจยัต่อวิชาชีพ 
5. มีความมุ่งมั่นที่จะท างานวิจัยเพือ่การ
พัฒนาตนเอง ให้ประสบความส าเร็จใน
วิชาชีพ 
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ภาพประกอบ 2-3 การเข้าร่วมกิจกรรมการทดลองการใช้แผนการจดัการเรียนรู้     
                 

 การประเมินตนเองหลังการเข้าร่วมโครงการทดลองการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู
อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
  การประเมินตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการฯ แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านเจตคติต่อการวิจัย 3) ด้าน
ความส าคัญ และคุณค่าของการวิจัย และ 4) ด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป พบว่า ผลการประเมินตนเองในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับมาก ( X  = 4.11, S.D. = 0.73) โดยด้านความส าคัญ และคุณค่าของการวิจัยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.19, S.D. = 0.89) 
รองลงมาคือ ด้านเจตคติต่อการวิจัย ( X = 4.16, S.D.=0.63) ด้านความรู้ ( X = 4.06, S.D.=0.84) และด้านพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปหลังการเข้าร่วมโครงการฯ ( X = 4.06, S.D. = 0.74) รายละเอียดดังตาราง 3 
 

ตาราง 3  ผลการประเมินตนเองหลังจากการเข้าร่วมโครงการทดลองการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู 
 อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 

รายการ X  S.D. ระดับ 
ความรู ้ 4.06 0.84 มาก 
 1. การก าหนด และวิเคราะห์ปญัหาที่ต้องการท าวิจัย 3.93 0.62 มาก 
 2. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วข้องได้เหมาะสม 3.86 0.66 มาก 
 3. ออกแบบการวิจัยไดเ้หมาะสม 3.93 0.73 มาก 
 4. สร้าง และเลือกใช้เครื่องมือวิจยัอย่างเหมาะสม 4.14 0.77 มาก 
 5. รวบรวมข้อมูลวิจยัได้ถูกต้อง 3.86 0.66 มาก 
 6. วิเคราะห์ข้อมลูวิจัยได้ถูกต้อง 3.86 0.66 มาก 
 7. แปลความหมาย และน าเสนอผลการวิจัยได้ถูกต้อง 4.00 0.68 มาก 
 8. เขียนรายงานการวิจยั และเผยแพร่งานวิจัยได้ถูกต้อง 4.14 0.66 มาก 
 9. ใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปญัหาและพัฒนาตนเอง 4.07 0.62 มาก 
 10. ใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ไขปัญหา และพัฒนาผู้เรียน 4.07 0.73 มาก 
 11. ออกแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย 4.00 0.78 มาก 
 12. ใช้กระบวนการวิจัยเช่ือมโยงกบัสาระการเรียนรู้ 4.07 0.62 มาก 
 13. ใช้กระบวนการวิจัยปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 4.07 0.73 มาก 
เจตคตติ่อการวิจยั 4.16 0.63 มาก 
 1. วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนช่วยให้ท างานได้อย่างเป็นระบบมากข้ึน 4.29 0.73 มากที่สุด 
 2. การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนช่วยครูได้พัฒนาตนเองในการจดัการเรียนการสอน 4.14 0.77 มาก 
 3. พร้อมท่ีจะอบรมเพื่อหาความรูเ้พิ่มเติมเกี่ยวกับการวิจยัปฏิบัติการในช้ันเรียน 4.14 0.66 มาก 
 4. มีความสุขท่ีได้ท างานวิจัยเรื่องใหม่ ๆ จนสามารถพัฒนาผู้เรยีนได ้ 4.14 0.66 มาก 
 5. พร้อมท่ีจะอดทนในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดการเรยีนรู ้ 4.21 0.70 มากที่สุด 
 6. ความรู้สึกดีต่อการได้แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ มาใช้ในการท าวิจัยเพือ่พัฒนาผู้เรียน 4.07 0.62 มาก 
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รายการ X  S.D. ระดับ 
 7. ภูมิใจเมื่อสามารถใช้นวัตกรรมมาแก้ปัญหาผู้เรียนได ้ 4.21 0.70 มากที่สุด 
 8. ยินดีให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในเรื่องที่เกี่ยวกับการท าวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 4.07 0.62 มาก 
ความส าคญั และคุณคา่ของการวิจัย 4.19 0.89 มาก 
 1. การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนช่วยให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

4.14 0.77 มาก 

 2. การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนท าให้ครูสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในช้ันเรียน 4.29 0.73 มากที่สุด 
 3. จะท าวิจัยโดยค านึงถึงผลที่เกดิขึ้นกับผู้เรียนเป็นหลัก 4.14 0.77 มาก 
 4. การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นสิง่จ าเป็นที่ครูควรท าควบคู่กับการปฏิบัติงาน 4.14 0.66 มาก 
 5. จะน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง 4.29 0.73 มากที่สุด 
 6. เห็นความส าคัญ และคุณค่าของการวิจัย 4.14 0.67 มาก 
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป  4.06 0.74 มาก 
 1. เข้าใจในธรรมชาติ และความตอ้งการของผู้เรียน 4.29 0.73 มากที่สุด 
 2. วิเคราะห์หลักสตูรและจดัท าสาระการเรียนรู้ได้เหมาะสม 4.07 0.73 มาก 
 3. ออกแบบ และวางแผนการสอนได้อย่างเป็นระบบ 3.93 0.62 มาก 
 4. สร้าง และเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนได้เหมาะสม 4.00 0.55 มาก 
 5. วัด และประเมินผลการเรียนรูไ้ด้ครอบคลุม 4.14 0.66 มาก 
 6. น าผลที่ได้จากการวจิัยไปปรับปรุงแก้ไข โดยการวางแผนการจัดการเรยีนการสอนใหม่ 3.93 0.62 มาก 
 7. น าผลการวจิัยไปใช้แก้ปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทันที 4.07 0.73 มาก 
 8. ใช้กระบวนการวิจัยปรับปรุงพัฒนาการเรยีนการสอน 4.00 0.68 มาก 
 9. ใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปญัหา และพัฒนาผู้เรียน 4.07 0.62 มาก 

ภาพรวม 4.11 0.73 มาก 
 

 จากการติดตามและประเมินผล การท าวิจัยของผู้เข้าร่วมโครงการฯ พบว่า ส่วนใหญ่ท าวิจัยเสร็จสมบูรณ์แล้ว คิดเป็นร้อยละ 
56.00 และก าลังด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 24.00 ส าหรับงานวิจัยที่เสร็จสมบูรณ์แล้วส่วนใหญ่เป็นการวิจัยและพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 
82.14 และการวิจัยเพื่อพัฒนา/แก้ปัญหา ผู้เรียนรายบุคคล คิดเป็นร้อยละ 10.72 รายละเอียดแสดงดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม จ าแนกตามสถานะการท าวิจัย  
 จ านวน ร้อยละ 

สถานะการท าวิจัย (n=50)   
     ท าการวิจัยเสร็จสมบูรณ์แล้ว 28 56.00 
     ก าลังด าเนินการ 12 24.00 
     จะด าเนินการภายใน 6 เดือน  6 12.00 
     ยังไม่มีแผนด าเนินการ  4   8.00 
ประเภทงานวิจัยวิจัยทีเ่สร็จสมบูรณ์ (n=28)   
     การวิจัยและพัฒนา  23 82.14 
     การวิจัยเพื่อพัฒนา/แก้ปัญหา ผู้เรียนรายบุคคล  3 10.72 
     การวิจัยเชิงส ารวจ  2     7.14 

 

 การประเมินคุณภาพงานวิจัยของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมคุณภาพงานวิจัยอยู่ในระดับดี ( X =
54.66 หรือ 78.09%) โดยด้านวิธีด าเนินการวิจัยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( X = 8.58 หรือ 85.80%) รองลงมา คือ บทน า ( X = 11.42 หรือ 
81.57%) และ การก าหนดหัวข้อ ประเด็นปัญหา ( X = 3.25 หรือ 81.25%) รายละเอียดแสดงดังตาราง 5 
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ตาราง 5  ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยของผู้เข้าร่วมโครงการทดลองการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู 
 อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม  

หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย ร้อยละ (%) ระดับ 
การก าหนดหัวขอ้ ประเด็นปัญหา 4 3.25 81.25 ดีมาก 
 1. ชื่องานวิจัยมีความชัดเจน กระชบั รัดกุม 2 1.63 81.50 ดีมาก 
 2. เป็นประเด็นที่มีความน่าสนใจ/มีความเร่งด่วน 1 0.78 78.00 ดี 
 3. หัวข้อสอดคล้องกับปัญหาที่ต้องการศึกษา 1 0.83 83.00 ดีมาก 
บทน า 14 11.42 81.57 ดีมาก 
 1. ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาการวิจัย 4 3.03 75.75 ดี 
 2. วัตถุประสงค์การวิจัย 4 3.31 82.75 ดีมาก 
 3. สมมติฐานการวิจัย 4 3.40 85.00 ดีมาก 
 4. กรอบแนวคิด 2 1.68 84.00 ดีมาก 
สารสนเทศเพื่อการวิจัย 10 7.49 74.90 ดี 
 1. มีความพอเพียงต่อการอ้างอิง 2 1.52 76.00 ดี 
 2. สอดคล้องกับปัญหา/วัตถุประสงค์การวิจัย 2 1.63 81.50 ดีมาก 
 3. มีความทันสมัย 2 1.49 74.50 ดี 
 4. มาจากแหล่ง/หน่วยงาน ที่มีความน่าเชื่อถือ 2 1.62 81.00 ดีมาก 
 5. มีการสรุปประเด็นส าคัญ และน าเสนออย่างเหมาะสม 2 1.23 61.50 ปานกลาง 
วิธีด าเนินการวิจัย 10 8.58 85.80 ดีมาก 
 1. รูปแบบการด าเนินการวิจัยชัดเจน 2 1.77 88.50 ดีมาก 
 2. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างชัดเจน 2 1.92 96.00 ดีมาก 
 3. ก าหนดตัวแปรที่ต้องการศึกษาถกูต้อง ชัดเจน 2 1.71 85.50 ดีมาก 
 4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เหมาะสม ครอบคลุม  2 1.58 79.00 ดี 
 5. วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลมีความน่าเชื่อถือ 2 1.60 80.00 ดีมาก 
การวิเคราะหข์้อมูล 15 11.29 75.27 ดี 
 1. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์มีความถูกตอ้ง เหมาะสม 2 1.68 84.00 ดีมาก 
 2. การน าเสนอผลการวิเคราะห์มีความถกูต้อง 2 1.51 75.50 ดี 
 3. วิเคราะห์ผลครบถ้วนตามวัตถุประสงค์การวิจัย 3 2.26 75.33 ดี 
 4. มีรูปแบบการน าเสนอผลการวิเคราะห์เหมาะสม 4 2.92 73.00 ดี 
 5. แปลความหมายถูกตอ้ง ชัดเจน 4 2.92 73.00 ดี 
การสรุปและอภิปรายผล 12 8.76 67.08 ปานกลาง 
 1. การสรุปผล ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ 5 3.42 68.40 ปานกลาง 
 2. การอภิปรายผล 5 3.35 67.00 ปานกลาง 
 3. การอ้างอิงผลการวิจัยที่สอดคล้อง 2 1.28 64.00 ปานกลาง 
องค์ประกอบและการเขียนรายงานการวิจัย 5 3.87 77.40 ดี 
 1. ภาษาที่ใชถู้กตอ้งตามหลักการเขยีนรายงาน 3 2.42 80.67 ดีมาก 
 2. องค์ประกอบในการเขียนรายงานครบถ้วนและถูกตอ้ง 1 0.81 81.00 ดีมาก 
 3. การเขียนเอกสารอ้างอิงถูกต้องตามหลัก APA 1 0.64 64.00 ปานกลาง 

รวม 70 54.66 78.09 ดี 
 

อภิปรายผลการวิจัย  
 การอภิปรายผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ประเด็น คือ 1) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู
อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม และ 2) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฯ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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 การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
  แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม มีจ านวน 2 แผนการเรียนรู้ฯ ได้แก่  
1) การก าหนดหัวข้อการวิจัยในช้ันเรียน และ 2) การสร้างแรงจูงใจในการท าวิจัย รวมเวลา 16 ช่ัวโมง แต่ละแผนการเรียนรู้ฯ 
ประกอบด้วยสาระส าคัญ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง สื่อการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ เกณฑ์การวัดและประเมินผล โดยใช้กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ภายใต้สถานการณ์จริง ดังการศึกษาของ McNiff & Whitehead (2011) ที่ช้ีให้เห็นถึง
ความส าคัญของการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาวิชาชีพเป็นผลท าให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยต่อวิชาชีพ 
รวมถึงการศึกษาของ Phillips & Carr (2014) ที่ได้น าเสนอแผนการเรยีนที่มีสว่นของการใช้การวิจัยปฏบิัติการในการเป็นนักการศึกษา
มืออาชีพ และการศึกษาของ Ferrance (2000) ที่ได้น าประสบการณ์ภาคสนามจากการวิจัยมาบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งในหลักสูตร
พัฒนาทักษะวิจัย ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรมนี้ มีสาระส าคัญในการเน้นการ
ก าหนดหัวข้อวิจัยในช้ันเรียน และขั้นตอนการพัฒนางานวิจัยของตนเอง โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ใช้ปัญหาเป็นฐานท าให้ผู้เรียนคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุป รวมทั้งแก้ปัญหาได้เป็นอย่างดี ซึ่งการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัตินี้สอดคล้องกับแนวคิดของ Billings et al. 
(2013) ที่กล่าวถึงความส าคัญของการเช่ือมโยงความรู้ และประสบการณ์เดิมกับหัวข้อการเรียนรู้ใหม่ ด้วยการเร้าความสนใจด้วย
กิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล การสร้างความรู้ใหม่ผ่านการแลกเปลี่ยน และการคิดของผู้เรียนแต่ละคน ตลอดจนการ
สนทนา และอภิปรายโต้แย้งระหว่างกัน อีกทั้งการศึกษาของ John W. (2016) ยังพบว่า การใช้กรอบการพัฒนาทักษะการวิจัย RSD 
ท าให้ผู้เรียนเกิดการค้นพบกระบวนการวิจัยที่ลึกซึ้งขึ้น ทั้งยังช่วยเหลือผู้เรียนในการแสดงความคิด และความสามารถในการวิจั ย  
ซึ่งช่วยให้เกิดประโยชน์ในระยะยาว 
 ผลที่เกิดกับผู้เรียนจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม 
  การอภิปรายผลการวิจัยในส่วนของผลจากการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา             
สาขาคหกรรม แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ ด้านแรงจูงใจ ด้านความตระหนัก ด้านความรู้ และทักษะวิจัย โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
 ด้านแรงจูงใจ 
  จากผลการประเมินตนเอง หลังจากเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม มีเจตคติที่ดี
ต่อการวิจัยอยู่ในระดับมาก ซึ่งเจตคติที่ดีเป็นการท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อสิ่งที่เรียนรู้หรือฝึกปฏิบัติ น าไปสู่การเกิดแรงจูงใจใน
การท ากิจกรรม ดังนั้น กิจกรรมจึงควรสอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละบุคคล กลุ่ม หรือเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเสนอมุมมองตามความ
คิดเห็นของตน เพื่อสร้างความสนใจ และเจตคติทางบวกในการเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ มีปฏิสัมพันธ์ทั้งกับผู้สอน ผู้เรียน
ด้วยกัน ท าให้เกิดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยกิจกรรมที่สร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนควร
เหมาะสมกับวัยวุฒิ และสถานะทางสังคมของผู้เรียน ซึ่งงานวิจัยนี้ใช้กิจกรรมการแบ่งปันประสบการณ์ด้านการประเมินคุณภาพผลงาน
ทางวิชาการประกอบการขอมี/เลื่อน วิทยะฐานะของครู เป็นกิจกรรมในการเสริมแรง ท าให้ผู้เรียนมีแรงบันดาลใจเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในทางบวกของตน เห็นความส าคัญของการวิจัยต่อวิชาชีพ และมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายนั้น สอดคล้องกับการศึกษาของ สุวรรณ 
พรมเขต (2558) ที่พบว่า มีความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองด้านการท าวิจัยของบุคคลากรสาย
วิชาการ และเกิดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการเข้าร่วมโครงการฯ คือ ความเข้าใจในธรรมชาติ ความต้องการของผู้ เรียน  
การวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบ และวางแผนการสอน การสร้างและเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก รวมถึงการศึกษาของอุทัย อินทะนาม และส าราญ ก าจัดภัย (2560) ที่พบว่า หลังการฝึกอบรม
ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน และเจตคติสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม และการศึกษาของ Yeni Y. et al. (2018) ที่ได้
ข้อสรุปว่า ครูมีความจ าเป็นต้องฝึกอบรม เพื่อปรับปรุงความสามารถในการสอนตลอดจนประสิทธิภาพในการสอน การประเมินผล 
และการวิจัย เนื่องจากเมื่อความรู้ของครูเพิ่มขึ้นย่อมส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของครู อีกท้ังการศึกษาของ Dolores 
M. H., Ernest C. W. (2018) ยังพบว่า การปฏิบัติงานของครูที่ขาดประสิทธิภาพนั้น เกิดจากการขาดการฝึกอบรม การขาดสื่อการ
เรียนการสอน ขาดแรงจูงใจ พร้อมทั้งแนะน าให้ปรับปรุงนโยบายในการส่งเสริมการฝึกอบรมและการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของครู 
 ด้านความตระหนัก  
  จากผลการติดตามผลหลังจากเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ท าวิจัยเสร็จสมบูรณ์และก าลังด าเนินการ มีจ านวนสูงถึงร้อยละ 80.00 และจากผลการประเมินตนเองพบว่า ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ เห็นความส าคัญ และคุณค่าของการวิจัยในระดับมาก และมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปหลังการเข้าร่วมโครงการฯ อยู่ใน
ระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะผู้เข้าร่วมโครงการฯ รับรู้ เข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญของการวิจัยต่อการประกอบวิชาชีพครู  
อีกทั้งเข้าร่วมโครงการฯ ด้วยความสมัครใจ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความตระหนักในความส าคัญของการวิจัยต่อ

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index


140 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ปีที่ 19 ฉบับท่ี 85 เมษายน – มิถุนายน 2565 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 19(85) April – June 2022 
  

 https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

วิชาชีพ พร้อมท่ีจะทุ่มเทเวลาและก าลงัในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยของตนเอง ส าหรับผลการประเมนิตนเองหลงัจากการทดลอง
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ฯ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ เห็นความส าคัญ และคุณค่าของการวิจัยอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ Nugent et al. (2012) และ Phillips & Carr (2014) ทีไ่ด้ข้อสรุปตรงกันว่า ควรก าหนดหัวข้อความส าคัญของการวิจัยปฏบิัติการ
ในการเป็นนักการศึกษามืออาชีพไว้ในหลักสูตรการพัฒนาอบรมวิจัยให้ครู และผลการศึกษาของจตุพล รูปเตี้ย และส าเร็จ ยุรชัย 
(2563) ท่ีพบว่า ครูผู้สอนสังกัดอาชีวศึกษาให้ความส าคัญกับการท าวิจัยในช้ันเรียนในระดับมากที่สุด รวมถึงการศึกษาของ สุทธิพงศ์ 
บุญผดุง (2561) ที่พบว่า หลังจากการเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิจัย ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่พึงประสงค์ มี
ความรู้ ทักษะ และความรู้สึกที่ดีต่อการท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ สมชัย เทพสมบัติ และ คณะ 
(2563) ที่เสนอให้สร้างความตระหนักรู้ โดยให้ครูถือตระหนักว่าการวิจัย การค้นคว้าแสวงหาความรู้ การน าผลการวิจัยเพื่อพัฒนา
ความรู้ แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนเรียนการสอน ถือเป็นภาระส าคัญของครู 
 ด้านความรู้  
  จากการติดตามและประเมินผลหลังจากการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครู
อาชีวศึกษา สาขาคหกรรม พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีด้านความรู้ด้านการวิจัย อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
ได้ผ่านการเรียนด้านการวิจัยในระดับอุดมศึกษามาแล้ว ดังนั้นแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ มุ่งเน้นที่การก าหนดหัวข้อ
งานวิจัย และการน าทฤษฎีทางการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถบูรณาความรู้ที่มีอยู่มาใช้ใน
สถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม ดังผลการศึกษาของ Silvia, A. et al. (2018) ที่พบว่า โปรแกรมการฝึกอบรมสมรรถนะด้านวิจัย
ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูโดยใช้วิธีการเรียนรู้เชิงโครงการ (Project Oriented Learning) เป็นวิธีการที่ให้เกิดสมรรถนะด้านการวิจัย
อย่างยั่งยืน และผลการวิจัยของ ภัทราพร เกษสังข์ และคณะ (2561) ที่เสนอแนวทางการพัฒนาครูในสมรรถนะการวิจัย ด้วยการให้
ความรู้ในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ และปฏิบัติจริงกับผู้เรียน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นั้นควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าไปประยุกต์กับบริบทของตนเอง 
 ทักษะวิจัย 
  จากการติดตามและประเมินคุณภาพงานวิจัยของผู้เข้าร่วมโครงการ โดยพิจารณาคุณภาพงานวิจัย 7 ด้าน คือ 1) การ
ก าหนดหัวข้อ ปัญหาวิจัย 2) บทน า 3) สารสนเทศเพื่อการวิจัย 4) วิธีด าเนินการวิจัย 5) การวิเคราะห์ข้อมูล 6) การสรุปและอภิปราย
ผล และ 7) องค์ประกอบและการเขียนรายงานการวิจัย ตามที่การศึกษาของ พิมพ์ปวีณ์ สุวรรณโณ และ ศุภลักษณ์ สินธนา (2561) ที่
ได้เสนอองค์ประกอบในการประเมินคุณภาพงานวิจัย ประกอบด้วยทักษะ 4 ด้าน คือ ทักษะการตั้งค าถามวิจัย ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
ทักษะการวิเคราะห์ และทักษะการสังเคราะห์ ซึ่งจากการประเมินคุณภาพงานวิจัย พบว่า คุณภาพงานวิจัยในภาพรวมมีคะแนนอยู่ใน
ระดับดี โดยด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ วิธีด าเนินการวิจัย ท้ังนี้อาจจะเกิดจากการที่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัย ท าให้สามารถด าเนินการวิจัยได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการศึกษาของ John W. (2016) ที่พบว่าการใช้กรอบ
การพัฒนาทักษะการวิจัย RSD ช่วยให้ผู้เรียนค้นพบกระบวนการวิจัยที่ลึกซึ้งขึ้น ช่วยให้ผู้เรียนแสดงความคิด และความสามารถในการ
วิจัย ประกอบกับแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นนี้ มุ่งเน้นที่การน าทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ท าให้ผู้เรียนสามารถน า
ความรู้ที่มีมาบูรณาการในสถานการณ์จริง จนสามารถพัฒนางานวิจัยของตนเองได้ และการศึกษาของ Silvia, A. Et al. (2018) ที่
พบว่า โปรแกรมการฝึกอบรมสมรรถนะด้านวิจัยให้กับนักศึกษาวิชาชีพครูซึ่งใช้วิธีการเรียนรู้เชิงโครงการ ( Project Oriented 
Learning) เป็นวิธีการที่ให้เกิดสมรรถนะด้านการวิจัยอย่างยั่งยืน รวมถึงการศึกษาของ จุฑา ธรรมชาติ (2560) ทีส่รุปว่าผลจากการใช้
การสอนปฏิบัติการตามแนวคิดวิจัยเป็นฐานที่มีต่อทักษะพื้นฐานทางการวิจัยส่งผลให้ค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะพื้นฐานทางการวิจัย มีค่า
สูงขึ้น  
 

ข้อเสนอแนะ  
 1. ข้อเสนอแนะเพ่ือการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่าแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยส าหรับครูอาชีวศึกษา สาขาคหกรรม สามารถ
พัฒนาทักษะวิจัยใหผู้้เรียนได้ในระดบัดี ทั้งนี้อาจน าไปประยุกต์ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิจัยใหค้รูอาชีวศึกษาสาขาอ่ืน 
โดยปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของสาขาวิชาต่อไป 
  1.2 เพื่อให้การส่งเสริมการพัฒนาทักษะวิจัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรให้ความส าคัญกับองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านแรงจูงใจ ด้านความรู้ และด้านความตระหนัก เนื่องจากผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่าองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านส่งผลต่อทักษะวิจัย 
ทั้งนี้อาจจัดท าเป็นคู่มือ หรือแนวปฏิบัติเพื่อการพัฒนาต่อไป 
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 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 การศึกษาสาขาคหกรรมเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ในการศึกษาครั้งต่อไปอาจ
ขยายขอบเขตการศึกษาให้ครอบคลุมครูสาขาวิชาอื่น เพื่อน าท่ีค้นพบจากการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในวงกว้าง 
  2.2 ในงานวิจัยครั้งต่อไปอาจศึกษาองค์ประกอบอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อทักษะวิจัยของครู 
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