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บทคัดย่อ 
              การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู            
ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2) ศึกษาความต้องการจ าเป็นของการ
ส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 และ 
3) พัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอน จ านวน 320 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบตารางของ 
Krejcie and Morgan ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  
1) แบบสอบถามสภาพปัจจุบันของการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .51–.92 และมีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ .93, 2) แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์
ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ มีค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อระหว่าง .55–.81 และมีค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เท่ากับ .98, 3) แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง และ 4) แบบ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สถิติที่ใช้ 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและข้อมูลเชิงคุณภาพ (Content Analysis) 
 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากและ
สภาพที่พึงประสงค์ของการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2) ความต้องการจ าเป็นใน
การท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา มากที่สุดล าดับแรก คือ ด้านการส่งเสริ มให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยใน 
ช้ันเรียน และ 3) แนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดและความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 

ค าส าคัญ:  การวิจัยในช้ันเรียน, แนวทางการท าวิจัยในช้ันเรียน, ความต้องการจ าเป็น 
  

ABSTRACT 
 The objectives of this research were 1)  to examine the current and desirable conditions of conducting 
classroom of teachers under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 1, 2)  to examine the 
necessary needs for promoting primary school teachers’  practices in conducting classroom research, and 3)  to 
establish guidelines for promoting primary school teachers’ practices in conducting classroom research. The sample 
group, obtained through stratified random sampling, consisted of 320 teachers working in primary schools under 
Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 1.  The sample size was determined by comparing the 
tables of Krejcie and Morgan.  The research tools included:  1)  a set of questionnaires on the current conditions in 
conducting classroom research of primary school teachers with the item objective congruence index (IOC) of 1.00 
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for all items, the discriminative power ranging from .51 to .92, and the reliability of .93; 2) a set of questionnaires 
on the desirable conditions on learning management using classroom research of primary school teachers with 
IOC of 1.00 for all items, the discriminative power ranging from .55 to .81, and the reliability of .98; 3) a structured 
interview form,  and 4)  a form for assessing the appropriateness and the feasibility of guidelines for developing 
primary school teachers’ practices for conducting classroom research. The statistics were percentage, mean, standard 
deviation, and content analysis. The results of the research revealed that 1) the current conditions in conducting 
classroom research of primary school teachers were overall at a high level, and the desirable conditions of 
conducting classroom research of primary school teachers were overall at the highest level, 2)  The highest level 
of needs for conducting classroom research of primary school teachers was the promotion of the success of 
conducting classroom research, and 3)  The guidelines for promoting practices of conducting classroom research 
of primary school teachers were overall at the highest level of appropriateness and the feasibility was overall at 
a high level. 
 

Keywords: Classroom Research, Classroom Research Guidelines, Necessary Needs 
 

บทน า 
           สังคมปัจจุบันถือได้ว่าการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาชีวิตของมนุษย์เพราะช่วยให้บุคคลมีความรู้ความสามารถที่จะ
พัฒนาและปรับปรุงศักยภาพในการท างานทุกด้าน ดังนั้นการปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะเรื่องการจัดการเรียนรูข้องครู 
วัฒนธรรม การสอนของครูจ าเป็นต้องได้รับการเปลี่ยนแปลงเป็นวัฒนธรรมของการให้เด็กได้ใช้กระบวนการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างผล
การเรียนรู้ด้วยตนเองโดยโดยบทบาทของครูจะเปลี่ยนจากครูผู้สอน (Teacher) เป็นครูฝึก (Coach) หรือเป็นผู้อ านวยความสะดวกใน 
การเรียนรู้ (Learning Facilitator) นอกจากครูแล้ว ผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรให้การส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาส
พบปะเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งกันและกันรวมทั้งร่วมกันก าหนดบทบาทในการจัดการเรียนรู้ของครูให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
กระบวนการเรียนรู้ที่เป็นหลัก คือ กระบวนการคิด กระบวนการปฏิบัติ และกระบวนการกลุ่ม โดยให้ผู้เรียนได้เป็นผู้เรียนรู้โดยการลง
มือท าร่วมกับการเรียนรู้โดยใช้ทีมเป็นฐาน พร้อมกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการข้างต้นต้องส่งเสริมให้เด็กสร้างความรู้
ด้วยตนเองจนเกิดเป็นความรู้ และความเข้าใจ มีกระบวนการทักษะ และมีค่านิยม และเจตคติ นอกจากน้ีต้องส่งเสริมให้เด็กน าความรู้
ไปประยุกต์ในสถานการณ์ใหม่จนสามารถสร้างช้ินงานระดับที่เป็นนวัตกรรม ทั้งนี้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรอิงมาตรฐานนั้น 
เพื่อให้เด็กไทยได้ผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นต้องเป็นการจัดการเรียนรู้เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการจัดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยการเน้นสาระการเรียนรู้แกนกลางเป็นหลักและต้องจัด
ตามตัวช้ีวัดของหลักสูตรด้วยกระบวนการดังกล่าวสามารถสร้างเด็กไทยให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและเป็นนักเรียนรู้เป็นผู้น าตลอดจนเป็นนักสร้างนวัตกรรมอันจะน าไปสู่การเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิตแบบยั่งยืน (พิมพันธ์ 
เดชะคุปต์, 2558, หน้า 79-81) 
             การวิจัยในช้ันเรียนเปรียบเสมือนหัวใจของการพัฒนาการศึกษา เพราะวิทยาการต่าง ๆ ในปัจจุบันได้เจริญก้าวหน้าไปอย่าง
รวดเร็ว การที่มนุษย์จะศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เรื่องใดก็ตาม ย่อมต้องอาศัยการศึกษาค้นคว้าวิจัยและพัฒนาเป็นพื้นฐาน 
โดยเฉพาะครูผู้สอนจ าเป็นต้องอาศัยพื้นฐานการค้นคว้าวิจัยและทดลองเพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ การแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการเรียน
การสอน รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ในด้านการศึกษานั้น ทุกประเทศ
ทั่วโลกต่างให้ความส าคัญในการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาเพื่อให้ครูได้ค้นหารูปแบบวิธีการสอนแบบใหม่  ๆ อันน าไปสู่การพัฒนาการ
เรียนรู้ในห้องเรียน เรียกว่าการวิจัยในช้ันเรียน การสนับสนุนการท าวิจัยในโรงเรียนถือได้ว่าเป็นหน้าที่โดยตรงของผู้บริหารโรงเรียน
เพราะผู้บริหารเป็นบุคคลที่ด ารงต าแหน่งเป็นผู้น าขององค์การ มีอ านาจตามต าแหน่งเป็นผู้น าขององค์การ มีอ านาจตามต าแหน่งที่
ได้รับอย่างเป็นทางการและต้องใช้อ านาจนั้นเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ขององค์การ โดยต้องท าหน้าที่ประสานให้
สมาชิกในกลุ่มอยู่ด้วยกันอย่างสามัคคีกลมเกลียว รับผิดชอบต่อเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของกลุ่มหรือองค์การ อ านวยความสะดวก
และสร้างประวัติสัมพันธ์ให้เกิดแก่กลุ่มเพื่อให้ท างานบรรลุเป้าหมาย ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา  
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 ปัจจุบันเป็นการแยกกันอบรมทีละส่วนไม่เป็นองค์รวมโดยวิทยากรต่างหน่วยงาน รวมทั้ง รูปแบบการอบรมเน้นการ
บรรยายทางทฤษฎีมากกว่าการฝึกปฏิบัติ วิทยากรขาดประสบการณ์ตรงในการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรยีน
เป็นส าคัญ ท าให้การฝึกอบรมครูไม่ได้ผลเท่าที่ควร นอกจากนี้ หลังจากอบรมแล้วไม่มีการติดตามผลและการนิเทศเพื่อให้ค าปรึกษา 
แนะน าเมื่อครูมีปัญหาเพื่อการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวิจัยใน ช้ันเรียนเป็น
เครื่องมือ ในการค้นหาค าตอบให้กับครูที่สนใจด้วยวิธีการปฏิบัติการสอน หรือเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานการสอนของตนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วยวิธีง่าย ๆ โดยครูสามารถท าการวิจัยไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติการสอนประจ าวัน ส าหรับเรื่องที่น่าน ามา
ศึกษาวิจัยนั้น ส่วนมากจะเป็นปัญหาที่ครูพบจากการสอนในช้ันเรียน โดยมีจุดหมายทีจะแก้ปัญหานั้น หรืออาจมาจากความคิดริเริ่ม
ของครูในการที่จะพัฒนาปรับปรุงวิธีการสอนที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวิจัยในช้ันเรียนเป็นเครื่องมือในการค้นหา
ค าตอบให้กับครูที่สนใจด้วยวิธีการปฏิบัติการสอน หรือเพื่อปรับปรุงและพัฒนางานการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นด้วยวิธี  
ง่าย ๆ โดยครูสามารถท าการวิจัยไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติการสอนประจ าวันส าหรับเรื่องที่น่าน ามาศึกษาวิจัยนั้น ส่วนมากจะเป็น
ปัญหาที่ครูพบจากการสอนที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนเป็นยุทธศาสตร์ส าคัญ ในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นที่ครูทุกคนให้ความสนใจเพราะครูมีหน้าที่พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถ และมีคุณสมบัติอันพึงประสงค์ หากครูสามารถใช้การวิจัย เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียนแล้วย่อมเป็นแนวทางน าไปสู่ความส าเร็จของผู้เรียนในอนาคต และยังช่วยพัฒนาความรู้ 
ความสามารถด้านวิชาชีพครู 4 อย่างไรก็ตาม องค์ประกอบที่ส าคัญของความส าเร็จของการปฏิรูปการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ
ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ โดยเฉพาะครูอาจารย์และผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีหลักโดยตรงกับผู้เรียน 
 ดังนั้น การวิจัยในช้ันเรียน จึงเป็นกระบวนการที่จะช่วยให้ครูผู้สอนสามารถพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ของตนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู มีความเป็นวิชาชีพและมีความเป็นศาสตร์ในวิธี
วิทยาของการจัดการเรียนรู้มากขึ้น ดังที่แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2533 มาตราที่ 67 ระบุไว้อย่างชัดเจนในเรื่องเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในหมวด 4 แนว
การจัดการศึกษา มาตรา 24 ข้อ 5 ระบุว่า ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวย
ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอน
และผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง  ๆ และมาตรา 30 ระบุว่า  
ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียนในแต่ละระดับด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยใน  
ช้ันเรียน ของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เพื่อที่จะได้น าผลการศึกษา เพื่อ
พัฒนาแนว ทางการท าวิจัยในช้ันเรียน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นต่อไป  

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
              1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
              2. เพื่อศึกษาความต้องการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 3. เพื่อพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1  

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งที่จะศึกษาการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยของ ปราชญา รัตพลที    
และคณะ (2558, หน้า 195-202); วุฒิภัทร แก้วกลึงกลม และจิณณวัตร ปะโคทัง (2558, หน้า 28-42); กนกจิต สีด้วง (2558,       
หน้า 1-83); สุธาภรณ์ วรกาญจนกุล (2556, หน้า 1-97); สุพัตรา บุญเมือง (2557, หน้า 1-83); 5 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการให้
ความส าคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน 2. ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเรจ็ของงานวิจัยในช้ันเรียน 3. ด้านการให้ความยอมรับนับถือของ
ครูผู้ท าวิจัย ในช้ันเรียน 4. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน 5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของ
ครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน 6. แนวทางส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน ด้านการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรยีนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผูว้ิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ทั้งหมด 181 โรงเรียน 
จ านวน 2,508 คน ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 90 โรงเรียน เป็นครูผู้สอน จ านวน 1200 คน โรงเรียนขนาดกลาง  
จ านวน 86 โรงเรียน เป็นครูผู้สอน จ านวน 1,047 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 5 โรงเรียน เป็นครูผู้สอน จ านวน 261 คน  
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
จ านวน 320 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเทียบตารางของ Krejcie and Morgan (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 608-609) 
ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified Random Sampling) โดยมีขั้นตอนการสุ่ม ต่อไปนี้ขั้นที่ 1 แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกกลุ่มตาม
ขนาดโรงเรียนเป็น 3 ขนาด คือ โรงรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวนทั้งสิ้น 91 โรงเรียนขั้นที่ 2 สุ่ม
กลุ่มตัวอย่างตามขนาดโรงเรียน โดยวิธีการจับสลากช่ือโรงเรียนซึ่งจ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยโรงเรียนขนาดเล็ก 45 โรงเรียน 
จ านวน 107 คน โรงเรียนขนาดกลาง 43 โรงเรียน จ านวน 125 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 3 โรงเรียน จ านวน 88 เพื่อให้ได้กลุ่ม 
ตัวอย่างตามจ านวนที่ก าหนดไว ้  
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยสร้างขึ้นใช้ส าหรับผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูผู้สอน โดยศึกษาจากเอกสาร
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและขอค าแนะน าจากผู้เช่ียวชาญน ามาสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 3 ส่วน มีดังนี้ 
              ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับช่ือ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา สถานที่ท างาน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check List) 
              ส่วนที่ 2 แบบสัมภาษณ์เพื่อสัมภาษณ์ความคิดเห็นต่อการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ตาม
องค์ประกอบการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา 5 องค์ประกอบ คือ 1.  ด้านการให้
ความส าคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน 2. ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเรจ็ของงานวิจัยในช้ันเรียน 3. ด้านการให้ความยอมรับนับถือของ
ครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน 4. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน 5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของ
ครูผู้ท าวิจัย ในช้ันเรียน 
    ส่วนท่ี 3  แบบสอบถามเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูผู้สอนเกี่ยวกับการพัฒนาแนว
ทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  
มีทั้งหมด 5 ด้าน คือ ด้านการให้ความส าคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ด้าน
การให้ความยอมรับนับถือของครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท า วิจัยในช้ันเรียน ด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน เครื่องมือในการวิจัยมีคุณภาพและประสิทธิภาพมีความสอดคล้องกับกรอบ
แนวคิดของการวิจัยมากที่สุด หาความตรงตามโครงสร้างเนื้อหา (Content Validity) ด้านการใช้ภาษา (Wording) และด้านอื่น ๆ ที่

การพัฒนาแนวทางการส่งเสรมิการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

1. ด้านการให้ความส าคัญกับงานวิจยัในชั้นเรียน 
2. ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในชั้นเรียน 
3. ด้านการให้ความยอมรับนบัถือของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
4. ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
5. ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหนา้ที่การงานของครูผู้ท าวิจัยในชั้นเรียน 
6. แนวทางส่งเสริมการวิจยัในชั้นเรียน ด้านการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
 
 
 
 

ระยะที่ 1 การศึกษาสภาพปจัจุบัน สภาพที่พึง
ประสงค์และความต้องการจ าเป็น 

ระยะที่ 2 การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท า   
            วจิัยในชั้นเรียนของโรงเรียน 
            กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลและกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ผู้เช่ียวชาญเห็นสมควรแก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะผู้เช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ( Content 
Validity) ของแบบสอบถาม แล้วน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยการวิเคราะห์ค่า IOC (Index of Item Congruence) ของ
แบบสอบถามเป็นรายข้อ มีค่าตั้งแต่ 50 ขึ้นไป โดยหาค่า IOC เท่ากับ 1.00 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับครูผู้สอนใน
กลุ่มประชากรที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย จ านวน 50 คน เพื่อวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้วิธีการหาค่า
สหสัมพันธ์ ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมของข้ออ่ืน ๆ ที่เหลือท้ังหมด (Item Total Correlation) โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) ของแบบสอบถาม สภาพปัจจุบันของการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท า
วิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา มีค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง .51-.92 และมีความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา มีค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 
.55-.81 และมีค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coeffcient) ของ    
ครอนบาค (Cronbach) เท่ากับ .98 
 วิธีรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ถึงส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูล น าหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม พร้อม
ด้วยแบบสอบถามส่งถึงโรงเรียน เพื่อขอร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนมาจากโรงเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างโดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการส่งและเก็บด้วยตนเองหรือหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล จากคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนครพนม ไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ประสานงานไปยังส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เพื่อให้ส่งหนังสือไปยังโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างในระบบ AMSS พร้อมลิงค์แบบประเมินใน 
Google form เก็บรวบรวมข้อมูลจากระบบ Google form เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ และวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงคุณภาพโดยใช้ Content Analysis ดังนี ้
   1. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาด
สถานศึกษา โดยการแจกแจงความถี่และร้อยละ 
   2. วิเคราะห์ข้อมูลแบบประเมิน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยหาค่าเฉลี่ย  
( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
   3. การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 
   4. การวิเคราะห์ข้อมูลข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 1 โดยวิธีประมวลผลทางสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistic)  
                  5. น าข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ และน าเสนอข้อมูลโดยการแสดงค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใช้เกณฑ์การแปลความหมายหาค่าเฉลี่ย 
  

สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัยผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรยีนประถมศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า  
  1. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า  
                     1.1 สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้โดยใช้การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านท่ีมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครู ผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ งานการส่งเสริมให้เกิ ด
ความส าเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน  
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                      1.2 สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการให้ความส าคัญกับงานวิจัย
ในช้ันเรียนคือ ด้านส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน 
  2. ผลการศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1พบว่า มีค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น ( PNI Modified) และล าดับ
ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย ด้านการให้
ความส าคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน  ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ด้านการให้ความยอมรับนับถือของครู
ผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครู
ผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
                 3. ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ที่ได้จากการสัมภาษณ์มีแนวทางการด้านการให้ความส าคัญกับ
งานวิจัยในช้ันเรียน การได้มาซึ่งความรู้ ความเข้าใจในสิ่งท่ีต้องการศึกษาอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ คุณภาพการสอนของครู ผู้เรียน
เกิดความเข้าใจ ช่วยให้ส่งเสริมสนับสนุนบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งในเวลาเรียนปกติและนอกเวลาเรียน แนว
ทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียน แนวทางที่ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูผู้สอนด าเนินการในการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อ
แก้ปัญหาหรือแสวงหาองค์ความรู้ใหม่ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การจัดอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาความรู้ทางด้านการวิ จัย 
การก าหนดในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน การยกย่องชมเชย ซึ่งในการท าวิจัยในครั้งนี้ มี 5 ด้าน ด้านการให้ความยอมรับนับถือของ
ครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง ยกย่องชมเชย รับฟังความคิดเห็นและสนับสนุนด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน 
องค์ประกอบด้านสังคม การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนในรูปแบบต่าง ๆ ผู้สอนกับผู้เรียนได้ช่วยกันท างาน ผู้เรียนท างานเป็น
กลุ่ม ผู้สอนสาธิตให้ผู้เรียนได้สังเกต ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน สถานศึกษาเปิดโอกาส
ให้ครูผู้ปฏิบัติงานวิจัยในช้ันเรียนและสนับสนุนท่ีไม่เคยท าวิจัยในช้ันเรียนให้มีโอกาสท าวิจัยในช้ันเรียน  
  4. ผลการประเมินการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด และมคีวามเป็นไปได้โดยรวมอยู่
ในระดับมาก 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผู้วิจัยพบว่า มีประเด็นนา่สนใจที่น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
  1. การศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้โดยใช้การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้  
โดยใช้การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะเนื่องมาจากบริบทของการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า ความพยายามในการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของ
โรงเรียนประถมศึกษา เป็นงานส่วนหนึ่งของการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 1 ที่ได้ก าหนดจุดเน้นการด าเนินงานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ครูต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะในการ
สื่อสาร มีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูต้องมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่ วนเกี่ยวข้อง 
และทุกภาคส่วนให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2562, หน้า 45) สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ ปิยณัฐ กุสุมาลย์ (2560, หน้า 111) สรุปว่า ครูต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ เพราะถือเป็นกลยุทธ์ส าคัญที่ส่งเสริม
ให้ครูก้าวหน้าในวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานและจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น โดยให้ครู
ท างานและเรียนรู้ร่วมกันและสภาพที่พึงประสงค์ของการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบันของ
การจัดการเรียนรู้โดยใช้การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ เนื่องมาจากบริบทของการด าเนินงานการจัด
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การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า ความพยายามในการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการ
ท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาเป็นงานส่วนหนึ่งของการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ที่ได้ก าหนดจุดเน้นการด าเนินงานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ครู ต้องได้รับการพัฒนาองค์
ความรู้และทักษะในการสื่อสารมีสมรรถนะในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยครูต้องมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2562, 
หน้า 45) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยณัฐ กุสุมาลย์ (2560, หน้า 111) พบว่า ครูต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ เพราะถือเป็นกล
ยุทธ์ส าคัญที่ส่งเสริมให้ครูก้าวหน้าในวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานและจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งข้ึน โดยให้ครูท างานและเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมจากการลงมือปฏิบัติจริง โดยการเรียนรู้ของครูที่เกิดขึ้นในพื้นที่ท้ังในโรงเรียนเดียวกัน 
และระหว่างโรงเรียนหรืออื่น ๆ จะช่วยให้ครูนั้นเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้การพัฒนา
แนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 1 พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 
เขต 1 ตระหนักถึงความส าคัญและต้องการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแตกต่างไปจากรูปแบบและวิธีการเดิมที่เคยปฏิบัติ 
โดยเน้นความสอดคล้องกับภารกิจการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของการท างานและพื้นที่การปฏิบัติจริงหรือการพัฒนาจากงานที่ท าเป็น
ประจ าและปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง นอกจากน้ีองค์กรวิชาชีพ ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
พัฒนาวิชาชีพครูที่มีประสิทธิภาพ จากการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ประสบความส าเร็จ มุ่งให้ผู้บริหาร ครู นักการศึกษา 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง ร่วมมือรวมพลังกันพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอในรูปแบบการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา เป็นการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นให้ทุกฝ่ายร่วมมือกันเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติบนพื้นฐานการท างานจริง
มากกว่าการพัฒนาในรูปแบบอ่ืน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล คือ การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมทางบวก แก่ผู้บริหาร ครู 
ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้องให้เป็นคนคุณภาพ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการศึกษา และยังก่อให้เกิดวัฒนธรรมการ
ท างานที่คนในสถานศึกษา ในองค์กร และในหน่วยงานต่างร่วมมือรวมพลังเรียนรู้ ร่วมสะท้อนคิด และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
มากขึ้น เพื่อการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาวิชาชีพ สร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นแก่ตนเอง แก่วิชาชีพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของผู้เรียน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพแก่สมาชิก ให้สมกับความเป็นครูมืออาชีพอย่างแท้จริง (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา. 
2559, หน้า 1-2) สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปิยณัฐ กุสุมาลย์ (2560, หน้า 112) สรุปได้ว่า การปรับเปลี่ยนการพัฒนาวิชาชีพครูที่มี
ประสิทธิภาพมากกว่าวิธีการพัฒนาวิชาชีพครูแบบดั้งเดิม เป็นการพัฒนาที่มุ่งเน้นให้ทุกฝ่าย ร่วมมือกันเรียนรู้ และลงมือปฏิบัติบนฐาน
การท างานจริงที่อิงพื้นที่การปฏิบัติงานมากกว่าการพัฒนาใน รูปแบบอื่นเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงระดับบุคคลคือ การ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมทางบวกแก่ครู ผู้บริหาร ผู้เรียน และผู้เกี่ยวข้อง ให้เป็นคนคุณภาพ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน คุณภาพการศึกษา และยังก่อให้เกิดวัฒนธรรมการท างานที่คนในสถานศึกษา ในองค์กร พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการ
พัฒนาครู สาหรับสถานศึกษา สังกัดสานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน สอดคล้อง
กับแนวทางแก้ปัญหาและอภิวัฒน์การเรียนการสอน ทักษะกระบวนการส าหรับรัฐ สถาบัน หน่วยงาน องค์กร และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาผู้บริหาร สถานศึกษา ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของ เกี่ยวกับ การพัฒนาครูว่าการพัฒนาโดยใช้วิธีการ
อบรมให้ความรู้ไม่เพียงพอที่จะช่วยพัฒนาครูให้เกิดความรู้และทักษะที่ต้องการได้ จ าเป็นต้องแสวงหาวิธีการอื่น ๆ มาเพิ่มเติม เช่น 
การส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยให้ครูท างานและเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมจากการลงมือปฏิบัติจริง และด าเนินการพัฒนา
ครูอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญจะช่วยให้ครูนั้นเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และเกี่ยวเนื่องกับง านวิจัยของ มารุต พัฒผล  
(2557ก, หน้า 578)  สรุปว่า แนวทางการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพนั้นควรมุ่งเน้นการบูรณาการเข้าไปกับงานประจ าเป็นการพัฒนา
ครูบนพื้นฐานของการปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ประจ าวัน ที่การ ออกแบบให้ครูได้พัฒนาตนเองไปพร้อม ๆ กับการท าหน้าที่ปกติ ใน
ลักษณะของวงจรการพัฒนา ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ แล้วประยุกต์ใช้แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ โดยให้
สอดคล้องกับวัฒนธรรมการท างานของตนเอง และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง ซึ่งกระบวนการพัฒนาครูต้องมี
ความต่อเนื่องไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติงานประจ าของครู ที่มีความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ การปรับเปลี่ยนการพัฒนาวิชาชีพครูที่
มีประสิทธิภาพมากกว่าวิธีการพัฒนาวิชาชีพครูแบบดั้งเดิมครูจะต้องได้รับการพัฒนาโดยอาศัยแนวทางแห่งการเรียนรู้วิชาชีพครู    
   2. การศึกษาความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท า วิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นล าดับแรก คือ ด้าน
การให้ความส าคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียนที่จะพัฒนา คือ ครูมีหลักฐานแสดงการประเมินจากการเรียนครั้งก่อนหน้า แล้วน าข้อมูลมาใช้
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูไม่มีการตรวจสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนและไม่มีการประเมิน

วาร
สา
รบั
ณฑ

ิตศึ
กษ
า 

มห
าวทิ

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร

https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index


51 
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร ปีที่ 19 ฉบับท่ี 86 กรกฎาคม – กันยายน 2565 

Journal of Graduate School Sakon Nakhon Rajabhat University 19(86) July - September 2022 
  

 
 https://www.tci-thaijo.org/index.php/SNGSJ/index 

ความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งท าให้ยากต่อการร่วมกันค้นหาเนื้อหาที่ผู้เรียนเข้าใจได้ยากและร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุของ
ปัญหาที่ผู้เรียนมาก าหนดประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในช้ันเรียนมาวางแผนการจัดการเรียนรู้ (DuFore, 2004, p. 11) สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ปิยณัฐ กุสุมาลย์ (2560, หน้า 109) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ ส าหรับสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 27 พบว่า ครูมีการน าข้อมูลหลักฐานแสดงและการประเมินผลจากการสอนครั้งท่ีผ่านมา 
มาใช้ในการก าหนดเป้าหมาย และวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา พร้อมหาแนวทางแก้ไข แล้วน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ ครูหลักฐาน ช้ินงานของผู้เรียนในสมุดบันทึกหรือ Portfolio ของตนเอง  และครูสามารถระบุประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
ช้ันเรียน ส่วนด้านที่มีความต้องการจ าเป็นรองลงมา ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ด้านการให้ความ
ยอมรับนับถือของครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน ด้านการมีความรับผิดชอบต่อครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน ด้านการส่งเสริมความก้าวหน้าในหน้าที่
การงานของครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียนมีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นน้อยท่ีสุด 
                  3. แนวทางการส่งเสริมท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านทีมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการมีความ
รับผิดชอบต่อครู ผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน รองลงมา ด้านการส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จของงานวิจัยในช้ันเรียน ด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน ตามล าดับ สภาพการด าเนินงานตามกระบวนการท าวิจัยในช้ันเรียนของ
ครูผู้สอนในภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยเรียงล าดับด้านท่ีมีการปฏิบัติสูงสุดไปหาต่ าสุด ดังนี้ ด้านก าหนดวิธีการในการแก้สภาพ ด้าน
การส ารวจและวิเคราะห์สภาพ ด้านพัฒนาวิธีการสอนหรือนวัตกรรม วิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้และด้านสรุปรายงาน ได้ศึกษาสภาพ
สภาพและแนวทางส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียน ในศูนย์เครือข่ายเขาสวนกวาง ค าม่วง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น 
เขต 4 พบว่า ในปีการศึกษา 2559 ครูผู้สอนในศูนย์เครือข่ายเขาสวนกวาง ค าม่วง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น เขต 4 
โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีการท าวิจัยมากท่ีสุดคือ ภาษาไทย ร้อยละ 42 รองลงมาคือคณิตศาสตร์ ร้อยละ 17 วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 9 
ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 6 ส่วนกลุ่มสังคมศึกษา สาสนา และวัฒนธรรม ศิลปศึกษา และสุขศึกษา พละศึกษา มีการท าวิจัย กลุ่มละ 1 
เรื่อง แต่กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยีไม่ปรากฏว่ามีการวิจัย ส าหรับประเด็นการพัฒนาผู้เรียนมีการท าวิจัย 11 เรื่อง ครูผู้สอนท่ี
ท าวิจัยในช้ันเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย 2. สภาพในการท าวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ นโยบายที่ไม่ชัดเจน ครูขาดความรู้ความเข้าใจไม่มี
งบสนับสนุน สื่ออุปกรณ์ไม่อ านวย เวลามีจ ากัด และขาดที่ปรึกษา แนวทางในการแก้สภาพและส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียนทั้งในทัศนะ
ของครูผู้สอนและของผู้บริหาร คือทางการแก้ไขประเด็นสภาพเป็นข้อๆ โดยด าเนินการทั้งในระดับนโยบายการบริหารจัดการ และการ
จัดหาปัจจัยและมาตรการสนับสนุนให้ก าลังใจ ให้เกียรติและให้รางวัล และผลพลอยได้จากการวิจัยในครั้งนี้ พบว่า นโยบายและ
แผนงานท่ีชัดเจนระดับโรงเรียนมีความส าคัญอย่างยิ่ง ดังนั้นข้อเสนอแนะที่ส าคัญที่สุดจากการวิจัยครั้งนี้คือ ขอให้โรงเรียนทุกโรงเรียน
และคณะผู้บริหารศูนย์เครือข่ายเขาสวนกวาง ค าม่วง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 4 พิจารณา ให้การวิจัยในช้ัน
เรียนเป็นวาระส าคัญรีบด่วน แล้วหาทางด าเนินการให้เกิดผลเป็นรูปธรรมด้านโยบายดังกล่าว 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาแนวทางการส่งเสริมการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1   
  1. ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจยัไปใช้ 
   1.1 จากการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ ของการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก และมีความเห็นเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนต้องมีการพัฒนา
ระบบการท าวิจัยในช้ันเรียน ผู้บริหารควรสร้างความตระหนักให้บุคลากรในโรงเรียนเห็นความส าคัญของการท าวิจัยในช้ันเรียนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรียน ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการท าวิจัยในช้ันเรียนให้
ชัดเจน และควรมีโครงการการพัฒนาการท าวิจัยในช้ันเรียน 
   1.2 จากการศึกษาความต้องการจ าเป็นและล าดับความต้องการจ าเป็นของการด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรียน พบว่า 
ด้านการให้ความส าคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียน รองลงมาคือด้านการให้ความส าคัญกับงานวิจัยในช้ันเรียนด้านการให้ความยอมรับนับ
ถือของครูผู้ท าวิจัยในช้ันเรียน ตามล าดับ ดังนั้น เพื่อให้การท าวิจัยในช้ันเรียน มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารควรรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
จากปัจจัยภายนอกเหล่านั้นและส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนได้พัฒนาตนเองเพื่อรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอก และ
พัฒนางานในหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด                 
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             2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาการท าวิจัยในช้ันเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 1 เปรียบเทียบกับเขตพื้นที่อ่ืน ๆ เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาแนวทางการท าวิจัยในช้ันเรียนของครูต่อไป 
    2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางการท าวิจัยในช้ันเรียนในกลุ่มงานหลักของโรงเรียน 
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