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บทคัดย่อ 
การศึกษาครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ 
3) พัฒนาและประเมินโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้
ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบและตัวชี้วัดการจัดการเรียนรู้ ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน และระยะที ่3 การพัฒนาและประเมินโปรแกรมพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย แบบสอบถามสภาพ
ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.33 – 0.73 มีค่าความเช่ือมั่นทั้ง
ฉบับเท่ากับ 0.82 และแบบประเมินความเหมาะสมของโปรแกรม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า 
1. องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28

มี 5 องค์ประกอบ ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ระหว่าง 0.80 - 1.00 
2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยรวมและเป็นรายด้าน

ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์ โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก 

3. โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีองค์ประกอบดังนี้ หลักการ วัตถุประสงค์
เนื้อหา วิธีการพัฒนา และการประเมินผล โดยมีกิจกรรมการประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมโปรแกรมและการประเมินความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม ผลการประเมินโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

คำสำคัญ:   การพัฒนาครู, โปรแกรมพัฒนาครู, การจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร ์

ABSTRACT 
The purposes of this research were: 1) to examine the components of learning management in the science 

learning area in schools under the Secondary Educational Service Area Office 28, 2) to explore current and desirable 
conditions, and methods for promoting learning management, and 3) to develop and validate the teacher development 
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program for learning management in the science learning area. The research was divided into three phases as follows: 
Phase I - Study of components and indicators of learning management; Phase II- Investigation of current and 
desirable conditions and methods for promoting learning management of teachers. The sample was obtained through 
stratified random sampling; Phase III - Program development and evaluation. The tools for data collection included 
a set of 5-rating scale questionnaires concerning current and conditions with a discriminative power value of 0.33 
– 0.73, and a reliability of 0.82, and an assessment form of program appropriateness. Statistics for data analysis 
were mean and standard deviation.  
 The findings were as follows: 
  1. The learning management of science learning area in schools under the Secondary Educational 
Service Area Office 28 consisted of five components, which reached appropriate criteria ranging between 0.80 and 
1.00.  
  2. The results from the investigation concerning current conditions of teachers’ learning management 
of science learning area revealed that all aspects overall and each aspect were at a moderate level. In terms of 
desirable conditions, all aspects overall and each aspect were at a high level. 
  3. The teacher development program on learning management of science learning area comprised: 
principles, objectives, content, development methods and evaluation. The knowledge assessment was administrated 
before and after the program implementation. The participants’ satisfaction form was also distributed after the 
program implementation. The program assessment was conducted by experts and resulted in a high level of 
appropriateness. 
  

Keywords:  Teacher Development, Teacher Development Program,  Learning Management of Science Learning Area
  

บทนำ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในขณะที่สภาวะการแข่งขันในเวทีโลกเป็นไปอย่างเข้มข้นและรุนแรงเช่นในปัจจุบันทำให้
การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญของชีวิต ความเจริญก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีผนวกกับความเฉลียวฉลาดของมนุษย์
ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์  ดังนั ้น ผู ้เรียนในยุคนี้ต้องมี
ความสามารถในการคิดเชิงระบบ คิดเชิงเหตุผล คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของข้อมูลสารสนเทศ ต้องมีทักษะพื้นฐานในการ
ดำรงชีวิตรวมทั้งต้องพัฒนาทักษะใหม่ ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม หน่วยงานปฏิบัติการทางการศึกษาของประเทศ
สหรัฐอเมริกา (The North Central Regional Educational Laboratory: NCREL) ได้กำหนดทักษะที ่จำเป็นสำหรับผู ้เร ียนใน
ศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี้ 1) สาระวิชาพื้นฐาน 2) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 3) ทักษะด้านการสารสนเทศและเทคโนโลยี 4) 
ทักษะชีวิตและอาชีพ (วิจารณ์ พานิช, 2555, หน้า 17 - 18) เห็นได้ว่าผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ต้องมีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต  
สภาวะของความซับซ้อนทางสังคมในโลกอนาคตยิ่งมากขึ้น ผู้เรียนยิ่งต้องพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้มากขึ้นตามไปด้วย ผู้เรียนต้องเข้าใจ
ธรรมชาติของการเรียนรู ้และเข้าใจว่าวิทยาศาสตร์ในอนาคตจะยิ่งทวีความสำคัญและยังต้องนำทั้งความรู้และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ไปใช้ค้นคว้าหาความรู้ความจริงของสิ่งต่าง ๆ ต่อไป (ประสาท เนืองเฉลิม, 2557, หน้า  11 - 12) 
  วิทยาศาสตร์ในฐานะองค์ความรู้และกระบวนการค้นคว้าหาความรู้มีประโยชน์อย่างมากต่อการดำรงชีวิตการปฏิรูป
การศึกษาวิทยาศาสตร์ในปัจจุบันจึงสนับสนุนการรู้วิทยาศาสตร์  (Science Literacy) ประกอบด้วย ความเข้าใจในธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้มโนมติเชิงวิทยาศาสตร์ได้ถูกต้องเหมาะสม ใช้กระบวนการวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและตัดสินใจ  
การปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ การตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสังคม การจัดการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ในระยะเริ่มแรก ประเทศไทยเน้นการใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ แต่กำหนด
แนวทางการสืบเสาะ (Structured Inquiry) ค่อนข้างมาก นักเรียนได้มีโอกาสฝึกคิดตาม ลงมือปฏิบัติ ออกแบบบันทึกข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในระยะต่อมาสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เริ่ มพัฒนาโดยให้
ปัญหาปลายเปิด (Open-ended Problems) ให้นักเรียนได้คิดวางแผน ออกแบบการทดลอง และลงมือปฏิบัติศึกษาค้นคว้า 
ตรวจสอบความคิดด้วยตนเองมากขึ้น การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในระยะต่อมาคือกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(Science and Technology Project) เป็นกิจกรรมที่นักเรียนเป็นผู้ระบุปัญหาหรือคำถามตามความสนใจของตนเอง แล้ววางแผนหา
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วิธีการที่จะแก้ปัญหาด้วยการสร้างทางเลือกหลากหลาย โดยใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เรียนรู้มาในการตัดสินใจ
เลือกทางเลือกที่เหมาะสม ลงมือปฏิบัติและประเมินผลการแก้ปัญหาสรุปเป็นความรู้ใหม่ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2554, หน้า 4) 
 การปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียนให้มีคุณภาพ ควรดำเนินการในเรื่องสำคัญ 3 ประการ คือ 1) คัดคนที่เหมาะสม  
(Right People) มาเป็นครู (คุณภาพของระบบการศึกษาไม่สามารถสูงกว่าคุณภาพของครู) 2) พัฒนาสู่การเป็นครูที ่มีคุณภาพ  
(การปรับปรุงคุณภาพของผู้เรียนเป็นผลมาจากการปรับปรุงการเรียนการสอนเท่านั้น ) และ 3) จัดระบบและกำหนดเป้าหมายที่จะ
สนับสนุนเพื่อประกันว่าเด็กทุกคนสามารถได้รับประโยชน์จากการจัดการเรียนการสอนที่ดีท่ีสุด (ระบบท่ีดีมีคุณภาพสูงสุดจะเกิดขึ้นได้
ก็ต่อเมื่อมีการยกระดับมาตรฐานของนักเรียนทุกคนเท่านั้น) (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2556, หน้า 21 - 23) ด้วยเหตุ
ดังกล่าวบุคคลสำคัญที่จะทำให้การจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายได้มากที่สุด  คือ ครูผู้สอนเพราะเป็นผู้นำหลักสูตรไปใช้กับผู้เรียน
โดยตรง (สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2555, หน้า 42) ดังที่ พรนพ พุกพันธุ์ (2557, หน้า 76)   
ได้กล่าวถึงความสำคัญของครูผู้สอนว่า ครู คือ จักรกลสำคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษา การเปลี่ยนแปลงจะต้องมีขึ้นท่ี
โรงเรียนในห้องเรียนทุกระดับชั้นและทุกประเภท ครูจะต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา เป็นผู้นำทาง 
การสอน เป็นครูพันธุ์ใหม่ ในการจัดการเรียนรู้ 
 ครูเป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้บรรลุเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาได้มากน้อย
เพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับศักยภาพของครูเป็นสำคัญ และครูในฐานะบุคคลที่สำคัญที่จะดำเนินการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเจตนารมณ์
ดังกล่าว จะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นครูที่มีความรู้ มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน
อันเป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาตามนัยแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  
พุทธศักราช 2545 
  การพัฒนาครูในปัจจุบัน ส่วนหน่ึงได้รับอิทธิพลจากทิศทางการพัฒนากำลังคนภาครัฐตามยุทธศาสตร์การปรับขนาดกำลังคน
ภาครัฐ และอีกส่วนหนึ่งได้รับอิทธิพลจากมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู ผู้บริหารต้องเข้าใจใน
ความต้องการของทั้งตัวบุคคลและกลุ่มบุคคลด้วย เนื่องจากครูมีระดับความพร้อมหรือระดับวุฒิภาวะและประสบการณ์ที่แตกต่างกัน 
เพราะครูเป็นผู้เรียนท่ีเป็นผู้ใหญ่ (Adult Learners) การพัฒนาครูจึงต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับจิตวิทยาการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ด้วย  
(วิโรจน์ สารรัตนะ, 2548, หน้า 192) การพัฒนาครูที่ผ่านมาเห็นได้ว่ามีวิธีการที่หลากหลาย แต่ก็ยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร 
อันเนื่องมาจากวิธีการพัฒนาครูแต่ละวิธีมีอุปสรรคและข้อจำกัดต่อการพัฒนา เช่น การอบรมมีเนื้อหาไม่ตรงกับความต้องการของครู 
เพราะสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดอบรมจะเป็นผู้กำหนดหัวข้อหลักสูตรให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม การอบรมมี
ระยะเวลาน้อยไม่เหมาะกับเนื้อหาและการจัดอบรมมักจะจัดในช่วงเปิดภาคเรียน ทำให้ครูในโรงเรียนขนาดเล็กไม่มีครูเข้าไปสอนแทน 
และเมื่ออบรมเสร็จแล้วครูไม่มีเวลาสำหรับจัดระบบความรู้หรือผลิตสื่อ เพราะมีภาระอื่นมาก การอบรมส่วนใหญ่เน้นหลักการ/ทฤษฎี
มากกว่าการได้ลงมือปฏิบัติ จึงทำให้ครูไม่สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลได้และการอบรมมักจะขาดการติดตามผลอย่างต่อเนื ่อง  
นอกจากน้ันยัง พบว่า การพัฒนาครูโดยวิธีการต่าง ๆ นี ้ได้ก่อให้เกิดปัญหาต่อการเรียนการสอน เช่น การจัดบุคลากรเข้ารับการอบรม
ไม่ตรงกับงานที่รับผิดชอบ หลังจากเข้ารับการอบรมไม่ได้นำมาขยายผลเพียงแต่ทำรายงานส่งผู้บริหารเท่านั้น  (พิมพ์พันธุ์ เดชะคุปต์ 
และพรทิพย์ แข็งขัน, 2551, หน้า 5) ดังนั้น การแก้ปัญหาเหล่านี้ต้องอาศัยความรู้ในการแก้ปัญหาโดยเฉพาะความรู้ที่ศึกษาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง เพื่อสะท้อนความหลากหลายของปัญหาและความต้องการในการพัฒนาครู ซึ่งจะเชื่อมโยงแนวทางในการแก้ปัญหา
ที่ตรงกับสภาพปัจจุบันแต่ละเรื่องแต่ละพื้นท่ีอย่างเหมาะสมและทันเหตุการณ์ (ธีระ รุญเจริญ, 2550, หน้า 33 - 34) ทางออกที่สำคัญ
คือ การเปลี่ยนวัฒนธรรมของการผลิต (Producing Culture) คือ การศึกษาต้องเริ่มที่ครู ผู้สอนเริ่มค้นงานของตนด้วยการมองว่า
ตนเองจะสร้างความรู้ สร้างผลงานใหม่อะไรขึ้นมาและพัฒนากระบวนการหาความรู้  กระบวนการสร้างและพัฒนาความรู้และ
ประยุกต์ใช้ความรู้ ผลที่ได้คือความรู้ใหม่ (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา, 2550, หน้า 98) 
 โปรแกรมการพัฒนาครูถูกนำมาใช้อย่างกว้างขวาง โปรแกรมการพัฒนาถูกใช้เพื่อช่วยเพิ่มทักษะและประสิทธิภาพของการ
ทำงาน การฝึกทักษะหรือพัฒนาครูสามารถจัดทำได้หลายรูปแบบนับตั้งแต่การสัมมนาเชิงปฏิบัติการที่มุ่งเน้นทักษะเฉพาะอย่างที่ใช้
เวลาสั้น ๆ ไปจนถึงโปรแกรม ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาและการฝึกทักษะในระดับกว้างซึ่งใช้เวลานาน (วิเชียร วิทยาอุดม, 2550, หน้า  
250) ประกอบการบริหารการศึกษาแนวใหม่ที่ยึดโรงเรียนเป็นฐาน และวิธีการพัฒนางานท่ีเหมาะสมก็คือ การใช้หลักการประเมินครบ
วงจรหรือวงจรพัฒนางาน (PDCA) เพราะเป็นรูปแบบที่สะท้อนการปฏิบัติงานหรือตรวจสอบการปฏิบัติงานของคน ทำให้เข้าใจสภาพ
การปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อนร่วมงานและองค์การ สามารถตัดสินใจเลือกสภาพที่เหมาะสมกับการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ  
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รวมทั้งมีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงผลการปฏิบัติงานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะจุด (สันต์ ศูนย์กลาง, 2551, หน้า 56)  โปรแกรมการพัฒนา
ครูในการจัดการเรียนรู้และแนวทางพัฒนางานในแนวคิดดังกล่าวสามารถนำมาใช้ในการพัฒนาครูด้านวิชาการได้เป็นอย่างดี 
  จากความสำคัญดังกล่าวจึงมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถ เจตคติที่ดี และมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ สามารถนำประสบการณ์ และเทคนิคกระบวนการที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู้อันจะส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ได้อย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับวัชรา  เล่าเรียนดี  
(2550, หน้า 1) และชนาธิป พรกุล (2554, หน้า 51) ที่กล่าวว่า การสอนให้ผู้เรียนคิดเป็นนั้นที่สำคัญครูต้องมีความสามารถในการคิด  
มีทักษะในการคิด และเป็นครูนักคิดก่อน จึงจะสามารถสอนให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดได้ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะ
พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 28 เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถ เจตคติที่ดี และมีทักษะในการคิดวิเคราะห์สามารถนำประสบการณ์ และ
เทคนิคกระบวนการที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้อันจะส่งผลให้นักเรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้อย่างเต็มศักยภาพ 
  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังกั ดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28   
 2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และวิธีการเสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28   
 3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สำหรับสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28  
  

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 1. แนวคิดและทฤษฏีที่ใช้ในการวจิัยมีดังนี ้
 การวิจัยเพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา เขต 28 ผู้วิจัยศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของ ทิศนา แขมมณี และพิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2547, หน้า 1 - 7) 
สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (2547, หน้า 13) ธีระ รุญเจริญ (2550, หน้า 180 - 239) กระทรวงศึกษาธิการ  (2551, หน้า 1 - 72) 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา (2550, หน้า 20) นิชาภา พราวศรี (2551, หน้า 17) ณัฎฐพันธ์ เขจรนันทน์  (2552, 
หน้า 287) และสังเคราะห์เป็นกรอบการจัดการเรียนรู้ ดังน้ี 
  1.1 การบูรณาการฝึกทักษะการคดิวิเคราะห์เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้  
  1.3 การใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอน  
  1.4 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม   
  1.5 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้
 2. โปรแกรมการพัฒนาคร ู
 ผู้วิจัยสังเคราะห์องค์ประกอบของโปรแกรมการพัฒนาครูจากเอกสารต่าง ๆ ได้องค์ประกอบของโปรแกรม ดังนี ้(สุวิมล ว่องวานิช, 
2544; Kmowles, 1980; Barr and Keating, 1990; Stlyes, 1990; Houle, 1996; Caffarellam, 2002)   
  2.1 หลักการ 
  2.2 วัตถุประสงค ์
  2.3 เนื้อหา 
  2.4 วิธีการพัฒนา 
  2.5 การประเมินผล 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
 ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28   
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  กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน โดยคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ทำการตรวจสอบความ
เหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครู 
  ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครู สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 จากโรงเรียน 35 แห่ง รวมจำนวน 1,875 คน 
  กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 129 คน ได้แก่  
หัวหน้าฝ่ายวิชาการ และครูวิทยาศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 เพื่อแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ
ปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และวิธีการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู 
      ระยะที่ 3 การพัฒนาและประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังกัด
สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
  กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและรองผู้บริหารฝ่ายวิชาการ ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง ( Purposive  
Sampling) จำนวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมของโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
 ระยะที่ 1 แบบประเมินที่ใช้ในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครูจากการปฏิบัติสำหรับ
โรงเรียนแบง่เป็น 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต  28 
  ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 
 ระยะที่ 2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28   
 ระยะที่ 3 แบบประเมินโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ระยะที่ 1  
  1. ผู้วิจัยดำเนินการขอหนังสือราชการในการเก็บข้อมลูจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
   2. ติดต่อประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการ
เรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
 ระยะที่ 2  
     1. บันทึกเสนอคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ออกหนังสือราชการขอความร วมมือในการตอบ
แบบสอบถามถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง  
  2. นําหนังสือราชการเสนอผูอํานวยการสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 เพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบแลวนําหนังสือที่ผานการพิจารณาแลวเสนอตอผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 ที่ไดกําหนดเปนกลุมตัวอยางเพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูล  
  3. ผูวิจัยจัดสงแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ตามจำนวนกลุ ่มตัวอย่าง 129 ฉบับ และนัดหมายเพื ่อขอรับคืนภาย  
2 สัปดาห์ ท่ีฝ่ายงานสารบรรณของโรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28   
 ระยะที่ 3  
 ผู้วิจัยนำหนังสือราชการขอความอนุเคราะห์ พร้อมด้วยเอกสารโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
สำหรับโรงเรียน พร้อมแบบประเมินส่งให้กับผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นผู้ทดลองใช้ ทั้ง 30 คน ด้วยตนเอง โดยดำเนินการตามขั้นตอน 
ดังนี้ แบบประเมินโปรแกรมพัฒนา หลังจากที่ผู้วิจัยได้พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติสำหรับโรงเรียน
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ได้นำส่งแบบประเมินและคู่มือการใช้โปรแกรมให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ทำการประเมิน ซึ่งผู้วิจัยได้นำส่งและ
รับคืนด้วยตนเอง 
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ระยะที่ 1  
  นำแบบประเมินทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของการตอบ จากนั้นนำข้อมูลตอนที่ 1 และตอนที่ 2 ของแบบประเมิน
ความเหมาะสมขององค์ประกอบ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ระยะที่ 2  
  1. ตรวจสอบจํานวนและความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาแต่ละฉบับ ใชวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป   
  2. ข้อมูลทั่วไปเกี ่ยวกับสถานภาพและขนาดของโรงเรียน วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่  (Frequency) และค่าร้อยละ  
(Percentage) 
  3. นำแบบสอบถามที่สมบูรณทัง้หมดมาใหคะแนนตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด  มาก 
ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ตามลำดับ ตามเกณฑ์ ดังนี ้
   5  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมากที่สุด 
   4  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับมาก 
   3  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยูใ่นระดับปานกลาง 
   2  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยูใ่นระดับน้อย 
   1  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์อยูใ่นระดับน้อยท่ีสดุ 
 ระยะที่ 3  
  1. วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดลำดับ
ความสำคัญ (Modified Priority Needs Index: PNImodified) นำผลที่ได้ไปใช้ในการออกแบบโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 
  2. แปลความหมายของคะแนน ผูวิจัยกําหนดเกณฑ การแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนนเปนตัวชี้วัด โดยอาศัย
แนวคิดของ บุญชม ศรีสะอาด (2553, หน้า 99 - 100) ดังนี ้
   คะแนนเฉลีย่  4.51 – 5.00 หมายถึง  อยูในระดับมากท่ีสุด 
   คะแนนเฉลีย่  3.51 – 4.50 หมายถึง  อยูในระดับมาก 
   คะแนนเฉลีย่  2.51 – 3.50 หมายถึง  อยูในระดับปานกลาง 
   คะแนนเฉลีย่  1.51 – 2.50 หมายถึง  อยูในระดับนอย 
   คะแนนเฉลีย่  1.01 – 1.50 หมายถึง  อยูในระดับนอยท่ีสุด 
  3. วิเคราะห์ข้อมูลสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู ้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู ได้จากการคำนวณดัชนี
ความสำคัญของความต้องการจำเป็น (Priority Needs Index = PNI) โดยใช้สูตรการคำนวณ PNI แบบปรับปรุงจากสูตรเดิม โดย 
นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวานิช (2550, หน้า 279) ดังนี ้
   สูตรคำนวณ  PNImodified  (Priority Needs Index = PNI) 
         PNImodified = (I-D)/D 
    PNImodified  แทน  วิธีเรียงลำดับความสำคญัของความต้องการจำเป็น (Priority Needs Index) 
     I     แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็นหรือความคาดหวัง  (Importance) 
                   D     แทน  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจรงิ (Degree of Success) 
   ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบประเมินโปรแกรมการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้ของครู 
และตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมิน เพื่อดำเนินการจัดกระทำข้อมูลและวิเคราะห์  ใช้เกณฑ์ลิเคิรท (Likerts  Scale) แบงเปน 
5 ระดับ 
    5   หมายถึง   อยู่ในระดับมากที่สดุ 
    4   หมายถึง   อยูในระดับมาก 
    3   หมายถึง   อยูในระดับปานกลาง 
    2   หมายถึง   อยูในระดับนอย 
    1   หมายถึง   อยูในระดับนอยท่ีสดุ 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ผู้วิจัยสรุปได้ ดังนี ้
   1. องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 28 มี 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการบูรณาการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ด้านการออกแบบ
การจัดการเรียนรู ้ 3) ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอน 4) ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม และ 5) ด้านการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ผลการประเมินองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ พบว่า ทุกองค์ประกอบ
มีความเหมาะสมอยู่ในเกณฑ์ระหว่าง 0.80 - 1.00 
    2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยรวมและเป็นรายด้าน 
ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยรวมและเป็น
รายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
    3. โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู ้ของครูกลุ ่มสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ มีองค์ประกอบดังนี้  หลักการ  
วัตถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการพัฒนา และการประเมินผล ผู้วิจัยได้ออกแบบเนื้อหาของโปรแกรมโดยเน้นเนื้อหาตามค่าดัช นีความ
ต้องการจำเป็นที่มีความต้องการอันดับแรก คือ ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการบูรณาการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม ตามลำดับ วิธีการพัฒนาคือ การฝึกอบรม การใช้ระบบพี่เลี้ยง และการนิเทศ โดยมีกิจกรรมการประเมินความรู้ก่อนและ
หลังการเข้าร่วมโปรแกรมและการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม ผลการประเมินโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
  

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ ผู้วิจัยนำมาอภิปรายผลได้
ดังนี ้
  1. องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครู มีองค์ประกอบจำนวน 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการบูรณาการฝึกทักษะ
การคิดวิเคราะห์เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 2) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 3) ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอน 4) ด้าน
การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม และ 5) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้วิจัยอภิปรายแต่ละองค์ประกอบ ดังนี ้
   1.1 ด้านการบูรณาการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์เนื ้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีรายละเอียดตัวชี ้วัด ดังนี้  
การวิเคราะห์หลักสูตร ทักษะทางความคิด และการใช้วิธีการสอนที่หลากหลายทั้งนี้เพราะในการบูรณาการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์
เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรที่ตนจะใช้เป็นอย่างดี โดยศึกษาหลักการโครงสร้างและ
แนวการสอนที่หลักสูตรระบุไว้ให้เข้าใจ รวมทั้งศึกษาวัตถุประสงค์การเรียนการสอนในกลุ่มวิชาที่ตนรับผิดชอบอย่างละเอียด และ
สามารถนำความรู้วิชาวิทยาศาสตร์ที่สัมพันธ์กันมาบูรณาการเข้าด้วยกันหรือผสมผสานได้อย่างกลมกลืน เพื่อนำมาจัดการเรียนการสอน
ภายใต้หัวข้อเดียวกัน เชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยมีการเน้นองค์รวมของเนื้อหามากกว่าองค์ความรู้ของแต่ละรายวิชา 
และเน้นการสร้างความรู้ของผู้เรียนมากกว่าการให้เนื้อหาโดยครูเป็นผู้กำหนดการจัดการเรียนการสอนในการเขียนแผนการสอนของ
ครูผู้สอนแบ่งออก ดังนี้ 1) การบูรณาการภายในวิชามีจุดเน้นอยู่ภายในวิชาเดียวกันอาจนำวิชาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันมาบูรณาการกันเอง
ในวิชานั้นและไม่แยกหรือขยายไปกับวิชาอื่น 2) การบูรณาการระหว่างวิชามีจุดเน้นอยู่ที่การนำวิชาอื่นเข้าเชื่อมโยงด้วยกัน ตั้งแต่  
2 วิชาขึ้นไป โดยภายใต้หัวข้อเดียวกันว่าวิชาใดที่สามารถนำเข้ามาบูรณาการด้วยกันได้ ไม่จำเป็นว่าต้องทุกวิชา หรืออาจครบทุกวิชา
หรือทุกกลุ่มประสบการณ์ก็ได้เป็นการนำวิชาหรือศาสตร์ต่าง ๆ เชื่อมโยงกันภายใต้หัวข้อเดียวกัน ประโยชน์ของการบูรณาการ ได้แก่ 
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนที่ลึกซึ้งและมีลักษณะใกล้เคียงกับชีวิตจริง ช่วยให้ผู้เรียนได้รับความรู้ความเข้าใจในลักษณะองค์รวมช่วยให้
ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ความเข้าใจจากสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่รอบตัว เป็นแนวทางที่ช่วยให้ครูได้ทำงานร่วมกันหรือประสานงาน
ร่วมกันอย่างมีความสุขและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้คิดวิธีการหรือนำเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้   
    1.2 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียดตัวช้ีวัด ดังนี้ การสร้างแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การกำหนด
ผลการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสมรรถนะ
ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนทุกคนเป็นนักออกแบบการเรียนรู้ สามารถคัดสรรประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อ
ไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ โดยเริ่มจากการวิเคราะห์หลักสูตร การสร้างแผนจัดกิจกรรมการเรียน  
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การกำหนดผลการเรียนรู้ เข้าใจองค์ประกอบของการสร้างแผน การจัดการเรียนรู้  มีความเข้าใจความสัมพันธ์ของโครงสร้างรายวิชา
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดตามหลักสูตร และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ หากผู้เรียนบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ ต้องมีหลักฐานบ่งชี้ว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แล้วจึงออกแบบการเรียนการสอนในท้ายที่สุด สอดคล้องกับแนวคิด
ของ ประสาท เนืองเฉลิม (2554) สรุปว่ากระบวนการออกแบบเป็นการเชื่อมโยงมาตรฐานการเรียนรู้สู่การสอน ผู้สอนต้องคำนึงถึง
บทบาทตนเอง ในฐานะที่เป็นนักวัดผลและนักออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมืออาชีพและสามารถพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนของผู้สอนไม่มีการเช่ือมโยงบูรณาการกับสาระวิชาอื่น ๆ โดยเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิด   
   1.3 ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอน มีรายละเอียดตัวช้ีวัด ดังนี้ ครูต้องมีความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และการส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้  ท้ังนี้เพราะการเรียน
การสอนที่จัดเนื้อหากิจกรรมสอดคล้องกับการดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียนเป็นการสอนที่มุ่งเน้น
ให้นักเรียนได้ลงมือกระทำด้วยตนเอง คิดค้นคว้าหาความรู้และลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน ผู้สอนทำหน้าที่เป็นเพียงผู้ แนะนำหรือให้
คำปรึกษาในการเรียน เป็นการเรียนท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้รู้วิธีการหาความรู้ โดยครูนำหลักการการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์มาใช้ได้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้หลักการทฤษฎีมาประยุกตใ์ช้ได้ สอดคล้องกับ
แนวคิดของ สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2545, หน้า 47) ได้อธิบายว่าการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรู้
จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย สามารถนำวิธีการเรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้และทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
   1.4 ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่เน้นการคิดวิเคราะห์ มีรายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี้ ความรู้และสามารถผลติสื่อ  
นวัตกรรมเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์เพื่อการจัดการเรียนรู้ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสื่อมีบทบาทสำคัญที่ทำให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยสื่อจะทำหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และเพิ่มพูนทักษะประสบการณ์ให้ผู้เรียน สื่อการ
เรียนรู้เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าถึงความรู้ ทักษะกระบวนการและคุณลักษณะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนรู้หลากหลายประเภททั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อเทคโนโลยี
และเครือข่ายการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีในท้องถิ่น การเลือกใช้สื่อให้มีความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการและการเรียนรู้ที่หลากหลายของ
ผู้เรียนในการจัดทำสื่อ การเลือกใช้ และการประเมินคุณภาพสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในสถานศึกษา ควรคำนึงถึงหลักการสำคัญของสื่อการ
เรียนรู้ เช่น ความสอดคล้องกับหลักสูตร วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์ให้ผู้ เรียน 
เนื้อหามีความถูกต้องประโยชน์ของการใช้สื่อการเรียนรู้ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความคิดรวบยอดได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น ผู้เรียนมองเห็น
สิ่งที่กำลังเรียนรู้ได้อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นกระบวนการ ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง สร้างสภาพแวดล้อมและประสบการณ์การเรียนรู้ที่
แปลกใหม่น่าสนใจและทำให้เกิดความอยากรู้อยากเห็น ส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็น ส่งเสริมการทำกิจกรรมร่วมกันระหว่างผู้เรียนท่ี
มีความสนใจและความสามารถในการเรียนรู้ที่ต่างกัน 
   1.5  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีรายละเอียดตัวชี้วัดดังนี้ การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย การสร้างเครื่องมือวัดผลและประเมิน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ ครูจะต้องออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลสำหรับการจัดการเรียนเพื่อท่ีจะทราบว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทำ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้หรือไม่เพียงใด จำเป็นต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ในอดีตการวัดและประเมินผลส่วนใหญ่
ให้ความสำคัญกับการใช้ข้อสอบ ซึ่งไม่สามารถสนองเจตนารมณ์การเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนคิด  ลงมือปฏิบัติด้วยกระบวนการ
หลากหลายเพื่อสร้างองค์ความรู้ ดังนั้น ผู้สอนต้องตระหนักว่าการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลเป็นกระบวนการเดียวกัน  
และจะต้องวางแผนไปพร้อม ๆ กัน สอดคล้องกับแนวคิดของ ศิริชัย กาญจนวาสี  (2543, หน้า 7 - 8)  สรุปว่าการวัดและประเมินการ
เรียนรู้ถือว่าเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนที่ครูผู้สอนต้องกระทำอย่างต่อเนื่องทั้งก่อน ระหว่างและเสร็จสิ้นการเรียนการสอน โดย
จะต้องครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ ลักษณะนิสัยและคุณธรรม โดยเน้นที่การพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญและจะต้องตอบสนองต่อ
เป้าหมายการเรียนรู้ระดับบุคคล สถานศึกษา ชุมชนและประเทศ 
 .     2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยรวมและเป็นรายด้าน
ทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยรวมและเป็น
รายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับผลการวิจัยของ วรนิษฐา เลขนอก (2560) พบว่า สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์
ในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับสถานศึกษา โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก และสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนา
ครูด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน และยังสอดคล้อง
กับผลการวิจัยของ สุดารัตน์ ขวัญบาง (2560) พบว่า ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันในการจัดการเรียนรู ้ของครูเพื ่อส่งเสริมการคิด
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วิเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 มีสภาพปัจจุบันท้ังโดยรวมและรายด้านทุกด้านมีค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับมาก ผลการศึกษาสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธาน ีเขต 2 ทั้งโดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า  
          2.1 ด้านการบูรณาการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ สภาพปัจจุบันพบว่าการวางแผน  
จัดทำหน่วยการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้ที่การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนจัดหมวดหมู่ได ้มีการปฏบิัติที่มีค่าเฉลีย่
ต่ำสุด และสภาพที่พึ่งประสงค์ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากลำดับนแรก คือ การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ ได้ ดังนั้น สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติโดยการให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนจัดทำหน่วยการ
เรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ที่การใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนจัดหมวดหมู่ได้ การสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากร
ให้เห็นความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องร่วมมือกันบริหารหลักสูตรการประชุมวางแผนการดำเนินการใช้หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ของผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน 
                      2.2 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สภาพปัจจุบัน พบว่า การเผยแพร่ผลงานเพื่อขอรับคำเสนอแนะจาก
สถานศึกษามีการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยตำ่สุด และสภาพท่ีพึ่งประสงค์ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากอันแรก คือ ความเข้าใจในการประเมินผล
การออกแบบเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ ดังนั้น สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติโดยการฝึกอบรมและพัฒนาให้ครูเกิดความรู้ใน
กระบวนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ครูมีความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างรายวิชา มาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดตามหลักสูตร ส่งเสริม
ให้ครูทำหน่วยการเรียนรู้โดยวิเคราะห์จากมาตรฐานและตัวชี้วัดด้วยวิธีการระดมความคิดเห็นการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ และเปิด
โอกาสให้ครูร่วมกันทำหน่วยการเรียนรู้และร่วมกันทำงานเป็นทีม และจัดครูพี่เลี้ยงแนะนำช่วยเหลือ 
                      2.3 ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนด้านการคิดวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน พบว่า การนำหลักการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์มาใช้ได้อย่างเหมาะสมมีการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด และสภาพที่พึ่งประสงค์ที่มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากอันแรก คือ การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื่อให้ผู้เรียนสรุปความจากข้อมูลต่าง ๆ ได้ ดังนั้น สถานศึกษาจะต้องมี
แนวทางปฏิบัติ คือ การสร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ เทคนิค วิธีการสอนที่เหมาะสม ด้วยวิธีการสาธิต การสอน การจัดประชุม
ปฏิบัติการ และใช้กระบวนการพี่เลี้ยง         
                     2.4  ด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรมที่เน้นการคิดวิเคราะห์  สภาพปัจจุบัน พบว่า การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์มีการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด และสภาพที่พึงประสงค์ที่มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากลำดับแรก คือ การซ่อมบำรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อการใช้สอยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น สถานศึกษาจะต้องมี
แนวทางปฏิบัติ คือ การส่งเสริมให้มีความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี ด้วยการฝึกอบรมหลักการใช้และพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรม การจัดการนิเทศการใช้สื่อ การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และการซ่อมบำรุงอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อการใช้
สอยได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ครู 
         2.5 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ สภาพปัจจุบัน พบว่า การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน และครูขาดความรู้ความเข้าใจในหลักและทฤษฏีของการวัดผลและ
ประเมินผลตามสภาพจริงมีการปฏิบัติที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด และสภาพที่พึงประสงค์ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากอันแรก คือ การนำผลการ
ประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ดังนั้น สถานศึกษาควรมีแนวทางปฏิบัติโดยการส่งเสริมให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับ
การวัดผลประเมินผลด้วยการประชุมปฏิบัติการการวัดผลประเมินผลตามหลักสูตร และสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการวัดผลตามสภาพจริง 
      3. โปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ มีองค์ประกอบดังน้ี หลักการ วัตถุประสงค์  
เนื้อหา วิธีการพัฒนา และการประเมินผล ผู้วิจัยได้ออกแบบเนื้อหาของโปรแกรมโดยเน้นเนื้อหาตามค่าดัชนีความต้องการจำเป็นที่มี
ความต้องการอันดับแรก คือ ด้านการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการออกแบบการ
เรียนรู้ ด้านการบูรณาการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์เนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ และด้านการพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ตามลำดับ  
วิธีการพัฒนาคือ การฝึกอบรม การใช้ระบบพ่ีเลี้ยง และการนิเทศ โดยมีกิจกรรมการประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้ารว่มโปรแกรม
และการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรม ผลการประเมินโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผู้วิจัยได้สร้างกระบวนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครู  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยแยกออกเป็น 5 Module ดังนี้ Module 1 การบูรณาการฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์เนื้อหาใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร การบูรณาการการฝึกทักษะการ
คิดวิเคราะห์ที่เหมาะสม และมีวิธีการสอนที่หลากหลาย เนื้อหาจึงมุ่งให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์หลักสตูร การสร้างและ
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลกัสูตรแกนกลางและท้องถิ่น Module 2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัยและความ
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ต้องการของผู้เรียน การกำหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่มที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้
การจัดทำแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน  และมีการนำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้เรียนตามที่คาดหวัง ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้
เพื่อนำไปใช้ปรับปรุง/พัฒนา Module 3 การใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอน เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการพัฒนาครูให้มีความเข้าใจใน
กระบวนการเรียนรู้โดยการนำรูปแบบและเทคนิควิธีการสอนต่าง ๆ มาใช้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ตลอดจนการ
ส่งเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนเกิดความกระตอืรือร้นในการเรียนรู้ Module 4 การพัฒนาสื่อและนวัตกรรม เนื้อหาใน
โมดูลนี้เป็นการส่งเสริมให้ครูมีความรู้เรื่องการผลิตและใช้สื่อ  นวัตกรรม เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์สนับสนุนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล การสืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการ
ผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ Module 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เนื้อหาในโมดูลนี้เป็นการออกแบบวิธีการวัด
และประเมินผลอย่างหลากหลาย สามารถสร้างเครื่องมือวัดประเมินผลที่เหมาะสม โดยวัดประเมินผลตามสภาพจริง และนำผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ วิธีการพัฒนา คือ การฝึกอบรม การใช้ระบบพี่เลี ้ยง และการนิเทศ สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ อิสนาก นุ้ยโส๊ะ (2555) พบว่า ครูควรมีความรู้ในเรื่องที่สอน และถ่ายทอดไปยังผู้เรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ ผู้บริหาร
จะต้องกำชับดูแลให้ครูอิสลามศึกษาเตรียมแผนการสอน เขียนแผน การสอนเป็นรายชั่วโมง ใช้สื่ออย่างหลากหลาย วัดผลประเมินผล  
จัดให้มีการอบรมทักษะวิธีการสอนใหม่  ๆ จะต้องมีการนิเทศติดตามการสอนอย่างต่อเนื ่อง โดยมีการประเมินความรู้ก่อนและ 
หลังการเข้าร่วมโปรแกรมและมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโปรแกรมผลการประเมินโปรแกรมเสริมสรา้งสมรรถนะครูดา้น
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มีความเหมาะสมและความเป็นไปอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะก่อนการสร้างโปรแกรมผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดหลักการเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมและการสังเคราะห์กระบวนการพัฒนา
โปรแกรม  ผู้วิจัยสรุปได้ว่า โปรแกรม คือ ชุดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบพัฒนาขึ้นจากแนวคิดทฤษฏี หลักการ เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ของผู้เข้าร่วมโปรแกรม ประกอบด้วย 1) องค์ประกอบของ
โปรแกรม 2) กระบวนการพัฒนาโปรแกรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ปริญญา มีสุข (2552, หน้า 56) ที่ได้ให้ความหมายของ
โปรแกรมการพัฒนาทางวิชาชีพของครูว่าเป็นระบบแผนโครงสร้างที่กำหนดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ออกแบบมาเพื่อช่วยเหลือครูให้ทำ
กิจกรรมกับเพื่อนร่วมงาน โดยทุกกิจกรรมล้วนมีทางแนวทางเพื่อจุดมุ่งหมายเดียวกัน คือ เพื่อการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมความรู้และ
ทักษะในการปฏิบัติงานของครู และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุดารัตน์ ขวัญบาง (2560, หน้า 67) พบว่า การพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์มีองค์ประกอบ ดังนี้ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา รูปแบบวิธีการพัฒนา 
สื่อและทรัพยากร การวัดและประเมินผล เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ มีรูปแบบวิธีการพัฒนา ได้แก่ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน ที่ประกอบด้วย การให้ความรู้ตามองค์ประกอบ 4 ด้าน การฝึกปฏิบัติเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการการคิดวิเคราะห์ และการนิเทศการปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ในห้องเรียน จำนวน 2 ครั้ง 
และร่วมสะทอ้นผลการสังเกตการสอนของครูที่เข้าอบรมกับผู้นิเทศ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จะประสบความสำเร็จ
ได้มากน้อยเพียงใดนั้น มีปัจจัยที่เอื้อต่อความสำเร็จของการพัฒนา ดังนี ้
  1.1 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูเกิดความรูค้วามเข้าใจในรูปแบบ เทคนิค วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการ
สาธิตการสอน การจัดประชุมปฏิบัติการ และใช้พี่เลี้ยง 
  1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญต่อการเสริมสร้างการจัดการเรี ยนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ของครู  
โดยสร้างความตระหนักและจัดโปรแกรมฯ นี้เป็นหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเสริมทักษะให้กับบุคลากรครูในสถานศึกษาอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 
  1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรจัดให้มีระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ด้านการคิด
วิเคราะห์ของครูเป็นระยะและต่อเนื่อง มีการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นให้ครูมีความตระหนักและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องมีนโยบายที่ชัดเจนในการกำหนดให้ครูทุกคนจะต้องเข้ารับการพัฒนาตามโปรแกรมนี้ 
และกำหนดเกณฑ์การผ่านการพฒันา รวมถึงการกำหนดเป็นนโยบายให้โปรแกรมนี้เป็นเกณฑห์นึ่งในการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
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 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
                2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการใช้วิธีในการพัฒนาท่ีแตกต่างและหลากหลายมากขึ้น เพื่อเปรียบเทียบผลการพัฒนา
และหาวิธีการที่ทำให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
  2.2 ควรทำการศึกษาและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูด้านอื่น  ๆ เช่น ด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เป็นต้น 
  2.3 ควรทำการศึกษาและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูตามมาตรฐานความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ 
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