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บทคัดยอ 

 การวจิัยคร้ังน้ีมคีวามมุงหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการแกปญหาการจัดการเรียนการ

สอนแบบสหกจิศึกษา หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 2) สรางยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัย จํานวน 

89 คน ประกอบดวย ผูบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 7 คน อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร จํานวน 4 คน  นักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี การเกษตร คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ช้ันปท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2556 และสมัครใจเขารวมโครงการจัดการ

เรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา จํานวน 68 คน  เจาของสถานประกอบการในจังหวัดสกลนครท่ีเขารวมโครงการการจัดการ

เรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา จํานวน 10 แหงๆ ละ 1 คน รวม 10 คน  ใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสัมภาษณเชิงลึก การประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมสมองและแบบสอบถามมาตรสวนประมาณคา วิเคราะห

ขอมูลโดยใชสถติิคารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวจัิยพบวา 

1.  สภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรขาดความชัดเจนและตอเนื่องในระดับนโยบายสงผลตอการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนตามขั้นตอนท่ี

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และไมมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน ทําใหเกิดปญหาดานการ

ประสานงานกับสถานประกอบการและไมมีการติดตามดูแลนักศึกษา  ในสวนของสถานประกอบการ พบวา ไมให

ความสําคัญกับโครงการสหกิจศึกษาและขาดการประสานงานจากมหาวิทยาลัย ขาดการวางแผนรวมกัน โดยเฉพาะการ

เตรียมนักศึกษา ดานคุณสมบัตินักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษา และในสวนปญหาการดําเนินงานโครงการสหกิจ

ศึกษา พบวา นักศึกษาขาดการเตรียมตัวมีปญหาการปรับตัวดานการสื่อสาร ความพรอมทางดานวิชาการท่ีทําใหไมม่ันใจ 

  

*      นักศกึษาระดับบัณฑติศกึษา สาขาวชิายุทธศาสตรการพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

**    คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

***   คณะมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ในการปฏบัิติงานดานความตองการแกไขปญหาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา คือ บุคลากรสหกิจศึกษาตองการ

ใหมีการกําหนดนโยบายสหกิจศึกษาท่ีมีความชัดเจนต้ังแตระดับนโยบายลงสูคณะและสาขาวิชา การทําขอตกลงกับสถาน

ประกอบการโดยตรงเพื่อทําความรวมมอืและการจัดทําฐานขอมูลสถานประกอบการเพื่อทําการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

การดําเนินงานสหกจิศึกษา 

2.  การสรางยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกอบดวย (ราง) คูมือการ

จัดการเรียนการสอนบีบสหกิจศึกษา และบทเรียน E-learning รายวิชาสหกิจศึกษา สวนการประเมินยุทธศาสตรการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยรวมผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด (Χ  = 4.58) 

รายดานอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดานช่ือยุทธศาสตร (Χ  = 4.79)    

ดานการวัดและประเมินยุทธศาสตร (Χ  = 4.76) และดานหลักการและเหตุผล (Χ  = 4.74) ท่ีเหลือ คือดานเปาหมายของ

ยุทธศาสตร และดานโครงการหรือกจิกรรม มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก 
 

ABSTRACT 

 The purposes of this study were 1) to investigate the current state, problem and need to solve the problem of 

instructional management in cooperative education, bachelor’s degree of science curriculum, Agricultural Technology 

Department, Faculty of Agricultural Technology, Sakon Nakhon Rajabhat University, and 2) to create a strategy to 

manage instruction of cooperative education, bachelor’s degree of science curriculum, Agricultural Technology 

Department, Faculty of Agricultural Technology, Sakon Nakhon Rajabhat university.  A sample of 89 people used in this 

study as selected by purposive sampling comprised administrators of Faculty of Agricultural Technology, Sakon Nakhon 

Rajabhat University, 4 instructors who were responsible for the curriculum, 68 second-year students studying in the 

bachelor’s degree of science curriculum, Agricultural Technology Department, Faculty of Agricultural Technology, Sakon 

Nakhon Rajabhat University in academic year 2013 who volunteered to participate in the project of instructional 

management in cooperative education, and 10 owners from each of 10 establishments in Sakon Nakhon province who 

participated in the project of instructional management in cooperative education. The instruments used were an in-

depth interview guide, a workshop, brain-storming and a rating-scale questionnaire.  Data analysis was done using 

statistics of percentage, mean and standard deviation. 

 The results of study disclosed as follows: 

  1. The current state, problem and need to solve the problem of instructional management in cooperative 

education, bachelor’s degree of science curriculum, Agricultural Technology Department, Faculty of Agricultural 

Technology, Sakon Nakhon Rajabhat University were found in part of the Faculty that they lacked the clearness and 

continuity in the policy level resulting in having a problem of clear performance according to the steps prescribed by 

Office of the Higher Education Commission, and there were no clear work units responsible for it.  There was a problem 

of coordination between them and the establishments, and there was no follow-up and supervision of students.  It was 

found in part of the establishments that they did not give recognition to the cooperative education project of the 
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university. Moreover, there were a problem in lack of coordination from the University and a problem in lack of 

participatory planning, especially, in the respects of preparation of students and of qualifications of students who 

participated in the cooperative education project.  In the respect of problem in operating the cooperative education 

project, it was found that students lacked getting ready, had a problem in self-adjustment, communication, and 

academic readiness.  That is why they lacked self-confidence in performance. According to the need for solving the 

problem of instructional management in cooperative education, it was found that personnel of cooperative education 

would like to have a clearly determined cooperative education policy from the university level to the faculty and 

program levels and an agreement with the establishments directly for mutual cooperation and would like to have a 

database of the establishments created for public relations with dissemination of cooperative education management 

information. 

  2. The created strategy to develop instructional management of cooperative education, bachelor’s degree 

of science curriculum, Agricultural Technology Department, Faculty of Agricultural Technology, Sakon Nakhon Rajabhat 

University consisted of a manual of instructional management in cooperative education (drafted), E-learning lessons and 

cooperative education courses.  According to the experts’ overall assessment of the strategy, it was found at the 

highest level (Χ  = 4.58).  Three aspects at highest level as arranged by ranks respectively were name of the strategy 

(Χ  = 4.79), measurement and evaluation of the strategy (Χ  = 4.76), and principle and rationale (Χ  = 4.74).  All 

others like target of it, and its project and activity were at high level. 
 

ภูมหิลัง 

 ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและความรวดเร็วของขอมูลขาวสารในยุคไรพรมแดนทําใหการจัด

การศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในปจจุบันตองแสวงหารูปแบบท่ีมีความหลากหลายเพื่อทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพและบัณฑิตยุคใหมตองปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง  ดังน้ันการจัดการศึกษาระดับ อุดมศึกษาจึงมี

วัตถุประสงคท่ีสําคัญประการหน่ึง  เพื่อสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาในการปรับตัวไดกับโลกแหงความเปนจริง

และสนองความตองการของผูใชบัณฑิตในตลาดแรงงาน  จะเห็นไดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ท่ีให

ความสําคัญในเร่ืองน้ีในหมวดท่ี 4 แนวทางการจัดการศึกษามาตรา 24(3) ท่ีระบุวา “จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริง  ฝกการปฏบัิติใหทําไดคดิเปนทําเปน รักการอาน  และเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง   

 แนวคิดการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณเกิดกระบวนการสรางความรูโดย

เผชิญกับปญหาท่ีทาทายรูจักการแกไขปญหาหรือขอขัดแยงท่ีเกดิขึ้นจริงเพื่อใหผูเรียนสามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอื่น

ในสภาวะแวดลอมตางๆ ได (kolb. 1984 : 25-38) ทําใหเกิดการเช่ือมโยงระหวางความรู ทักษะ และเจตคติในตัวผูเรียน 

สามารถแสดงผลลัพธจากการเรียนรูสูสังคมภายนอกดวยความรับผิดชอบ (Gordon. 1998 : 4-8) สถาบันอุดมศึกษา  ตางๆ  

ไดเล็งเห็นความสําคัญของแนวคิดน้ีจึงไดมีการสรางประสบการณวิชาชีพใหกับนักศึกษาในรูปแบบตางๆ มากมาย เชน การฝกงาน 

(internships) การฝกภาคสนาม  (Field placement)  การศึกษาโครงงาน  (Work/Study  assignment) สถานการณจําลอง  

(Simulation)  การทดลองฝกปฏบัิติ  (Experiential exercises)  การฝกหรือเรียนรูจากงานจริง (On-the-job Training/Learning) 

และสหกจิศึกษา (Co-Operative Education) เปนตน 
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 สหกจิศึกษาเปนระบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหน่ึงท่ีใชความรวมมอืระหวางสถาบันการศึกษากับหนวยงาน

ภายนอกโดยการผสมผสานระหวางการเรียนในช้ันเรียนกับสรางประสบการณวิชาชีพจากการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการนอกช้ันเรียนตามสาขาวิชาท่ีศึกษาทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีสามารถเช่ือมโยงความรูทางทฤษฎีไปสูการ

ปฏิบัติงานจริงได (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. 2546, วิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ. 2546)  ชวยให

นักศึกษามีเจตคติท่ีดีตอการประกอบอาชีพมีความสามารถในการปฏิบัติงานเมื่อสําเร็จการศึกษา พึงพอใจกับประสบการณท่ี

ไดรับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับตนและมีพัฒนาการทางสังคมเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแลวยังมีโอกาสไดรับการจางงานทันที สามารถทํางานเปนทีม มีความเช่ือม่ันในตนเองและทํางานไดหลากหลาย

ตําแหนง 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเปนสถาบันอุดมศึกษาของทองถิ่น ท่ีเปนศูนยกลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เพื่อเขา

สูประชาคมอาเซียน  มีภารกิจหลักในการผลิตบัณฑิต  การวิจัย  การบริการวิชาการแกสังคม  และการทํานุบํารุงศาสนา  

ศิลปะ และวัฒนธรรม ดําเนินภารกิจหลักดวยหลักการบริหารเชิงกลยุทธ  โดยกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย  (พ.ศ. 2555-2558)  ท่ีมีปรัชญา  วิสัยทัศน  และพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับแผนการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2554-2559 และสอดคลองกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป (พ.ศ. 2551-2565) และไดจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 เปนเคร่ืองมอืในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีมีประสิทธิภาพ บรรลุ

ภารกิจและวิสัยทัศนของมหาวิททยาลัยตามท่ีกําหนดไว  9 ประเด็นยุทธศาสตรและในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการ

ผลิตบัณฑิตสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ โดยมีกลยุทธ คือ 1) การผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพและศักยภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 2) พัฒนาหลักสูตรทุกระดับท่ีหลากหลาย

ตามความตองการของทองถิ่น  3) การจัดการศึกษาท่ีดีเนนผูเรียนเปนสําคัญมีความหลากหลายสามารถเช่ือมโยงกับแหลง

เรียนรูภายนอก (ยุทธศาสตรการพัฒนามหาวทิยาลัย  พ.ศ. 2555-2558 : 3) 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ตระหนักถงึคุณภาพการผลติบัณฑติใหสอดคลองกับอัตลักษณท่ีวา “ผลติบัณฑิตใหเปน

คนดี มีจิตสาธารณะ และมีทักษะวิชาชีพ” ซึ่งในการผลิตบัณฑิตน้ันหลักสูตรเปนสิ่งท่ีมีความสําคัญในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน ดังน้ันคณะเทคโนโลยีการเกษตรจึงไดมีปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี การเกษตร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  ระบบการจัดการศึกษาในหลักสูตรเปนระบบทวิภาค  โครงสรางหลักสูตรมี  2  แผน  คือ  

แผนฝกประสบการณวชิาชีพ และแผนสหกจิศึกษา  หลักสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตรมคีวามมุงหวังท่ีจะใหนักศึกษา ท่ี

เขาศึกษาในปการศึกษา 2555  มีความรู  และความเขาใจในรายวิชาสหกิจศึกษา  พรอมท่ีออกปฏิบัติ งานสหกิจศึกษาในป

การศึกษา 2558 เพื่อนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยี การเกษตรจะไดมกีารพัฒนาตนเองในดานวชิาการ และ

สามารถพัฒนาไปสูวิชาชีพ  โดยใหนักศึกษาไดมีโอกาสไปปฏิบัติงานจริง  ณ องคกรผูใชบัณฑิตตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนมา  

และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน การผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  ทําใหบัณฑิตสหกิจ

ศึกษามวีชิาชีวติท่ีชวยให “รูจักตน รูจักคน และรูจักงาน”  

 ผูวจิัยในฐานะเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ซึ่งมหีนาท่ีรับผดิชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วา

จะมรูีปแบบอยางไรท่ีจะทําใหนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร และสถานประกอบการมีการจัดการสหกิจศึกษาของคณะ

และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ใหมี

ประสทิธิภาพยิ่งขึ้นตอไป 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวิจัยเร่ือง ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของ

การวจิัย ดังน้ี 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา 

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 2.  เพื่อสรางยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 
 การวิจัยเร่ือง ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดของ

การวจิัย ดังภาพประกอบท่ี 1 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคดิการวจิัย 
 

วธิดีําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเร่ือง ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปนงานวิจัยท่ีมุงเนนสราง

กระบวนการคดิ การวเิคราะหสภาพปญหา  นําไปสูการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนา  เพื่อเปนแนวทางในการขับเคลื่อนไปสู

การปฏิบัติ เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณเชิงลึก แบบบันทึกการสนทนา การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมี 

สวนรวม (Participatory Workshop) การระดมสมอง (Brain Storming)  ผูวจิัยกําหนดวธีิการวจิัยตามกรอบแนวคดิของการวจิัย 

สาเหตุของปญหาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา 

สภาพการจัดการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา 

ความตองการแกไขปญหา 

แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปญหาจัดการเรียนการ

สอนแบบสหกจิศึกษา 
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ประกอบดวย ขั้นท่ี 1  การศึกษาสภาพปญหา ขั้นท่ี 2  การสรางยุทธศาสตรการพัฒนา ขั้นท่ี 3  การวิพากษและปรับปรุง

ยุทธศาสตรการพัฒนา และขัน้ท่ี 4  การถายทอดและเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนา 

 1. ขอบเขตดานประชากร 

 1.1 ประชากร ไดแก   

   1.1.1 ผูบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประกอบดวย คณบดี รองคณบด ี

จํานวน 2 คน ผูชวยคณบด ี1 คน ประธานสาขาวชิา จํานวน 3 คน รวมท้ังสิ้น จํานวน 7 คน  

   1.1.2 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร จํานวน 4 คน   

   1.1.3 นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  ช้ันปท่ี 2  

ประจําปการศึกษา 2556  จํานวน 4 แขนงวิชา คือ 1) แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช จํานวน  27 คน  2) แขนงวิชา

เทคโนโลยีการผลิตสัตว จํานวน  29  คน 3) แขนงวิชาเทคโนโลยีการประมง จํานวน 32 คน และ 4) แขนงวิชาธุรกิจ

การเกษตร จํานวน 28 คน รวมท้ังสิ้น 116 คน   

   1.1.4 เจาของสถานประกอบการในจังหวัดสกลนครท่ีเขารวมโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบ สหกิจ

ศึกษา จํานวน 10 แหง รวมท้ังสิ้น 10 คน 

 1.2 กลุมตัวอยางจํานวน ท้ังสิ้น 89 คน ประกอบดวย 

   1.2.1  ผูบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 7 คน  

   1.2.2  อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร จํานวน 4 คน   

   1.2.3  นักศึกษาท่ีศึกษาในหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ช้ันปท่ี 2 ประจําปการศึกษา 2556 และสมัครใจเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนแบบสห

กจิศึกษา จํานวน 68 คน  

   1.2.4  เจาของสถานประกอบการในจังหวัดสกลนครท่ีเขารวมโครงการการจัดการเรียนการสอนแบบ 

สหกจิศึกษา จํานวน 10 แหง ๆ ละ 1 คน รวมท้ังสิ้น 10 คน   

 2. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

การวิจัยยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  มีเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 4 ตอน 

ดังน้ี 

  ตอนท่ี 1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจ

ศึกษา หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เคร่ืองมอืในการวจิัยใชแบบสัมภาษณเชิงลกึ 

  ตอนท่ี 2  การสรางยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เคร่ืองมือในการวิจัยใชแบบ

บันทึกการสนทนา การประชุมเชิงปฏบัิติการแบบมสีวนรวม (Participatory Workshop) โดยการระดมสมอง (Brain Storming) 

  ตอนท่ี 3  การวิพากษและปรับปรุงยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตร

วทิยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เคร่ืองมือในการ

วจิัยใชแบบประเมนิยุทธศาสตร 

  ตอนท่ี 4  การถายทอดและเผยแพรยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เคร่ืองมือใน
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การวิจัยใชยุทธศาสตรการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3. การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา เพื่อเปน

แนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 

2. วเิคราะหเชิงเนื้อหา เพื่อกําหนดกรอบแนวคดิในการสรางเคร่ืองมอื 

3. ดําเนินการรางแบบสัมภาษณ โดยนําประเด็นท่ีไดศึกษามาจัดหมวดหมูใหสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีท่ี

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา 

4. นําเสนอรางแบบสัมภาษณท่ีผูวจิัยสรางขึ้น เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธและตรวจสอบความถูกตอง

ตามกรอบแนวคดิของการวจิัย  

5. นําแบบสัมภาษณไปใหผูเช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสัมภาษณเชิงลกึ 

6. นําแบบสัมภาษณปรับปรุงแกไขตามคาํแนะนําของผูเช่ียวชาญและนําเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ 

7. ประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

8. จัดพมิพเปนฉบับสมบูรณ 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. ผูวิจัยนําหนังสือจากสํานักงานบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงกลุมตัวอยาง ไดแก 

สถานศึกษา สถานศึกษา และนักศึกษามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผูวจิัยดําเนินสัมภาษณตามประเด็นคําถามและการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

3. นําแบบสัมภาษณกลับคนืมาตรวจสอบความสมบูรณเพื่อดําเนินการวเิคราะหขอมูลเชิงเนื้อหาตอไป 

 5. การวเิคราะหขอมูล 

การวิจัยเร่ือง ยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มกีารวเิคราะหขอมูล 4 ขัน้ ดังน้ี 

  ขั้นท่ี 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน สภาพปญหาและความตองการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจ

ศึกษา หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โดยการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data Analysis) การจําแนกหรือการจัดกลุมขอมูล (Typological Analysis) การ

เปรียบเทียบเหตุการณ (Comparison) และการวเิคราะหขอมูลท่ีเปนเอกสาร โดยวเิคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) 

  ขั้นท่ี 2  การสรางยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  โดยการวิเคราะหขอมูลเชิง

คุณภาพ (Qualitative Data Analysis) การจําแนกหรือการจัดกลุมขอมูล (Typological Analysis) การเปรียบเทียบเหตุการณ 

(Comparison) และการวเิคราะหขอมูลท่ีเปนเอกสาร โดยวเิคราะหเชิงเนื้อหา (Content analysis) 

  ขั้นท่ี 3  การวิพากษและปรับปรุงยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตร

วทิยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร วิเคราะหโดยใช

แบบประเมินยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยกีารเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ชนิดมาตราสวนประมาณคา 
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  ขั้นท่ี 4  การถายทอดและเผยแพรยุทธศาสตรพัฒนาการการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตร

วทิยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร การจัดหมวดหมู

เอกสารเพื่อจัดทําคูมอืและแผนพับ 
 

สรุปผลการวจัิย  

 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกจิศึกษา หลักสูตร

วทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูวจิัยขอเสนอ

สรุปผลการวจิัย ดังน้ี 

 1. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  ไดพัฒนาหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  ประกอบดวย  4  แขนงวิชา  คือ  แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  

แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว  แขนงวิชาการประมง  และแขนงวิชาธุรกิจการเกษตร  มีนักศึกษา จํานวน 116 คน   

ในปการศึกษา 2553  คณะจัดทําโครงการศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยท่ีจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา อาทิ 

มหาวทิยาลัยขอนแกน  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

ในปการศึกษา 2554 คณะไดดําเนินการเตรียมความพรอมสงอาจารยเขารับการอบรมหลักสูตรอาจารยนิเทศ 

สหกจิศึกษา  2 รุน จํานวน 4 คน และในปการศึกษา 2555 คณะไดขออนุมัติมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนงบประมาณ  เพื่อ

สงอาจารยและเจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบสหกจิศึกษาเขารับการอบรมเพิ่มเติมอีก จํานวน 4 คน  และไดติดตอและทําความเขาใจ

รวมกันระหวางคณะและสถานประกอบท่ีจะสามารถรับนักศึกษาเขาฝกสหกจิศึกษาเบ้ืองตน  10  สถานประกอบการ  ในสวน

ของนักศึกษาช้ันปท่ี  1  มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและฝกประสบการณวิชาชีพ  

สรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานแบบสหกิจศึกษาและการเตรียมความพรอมนักศึกษาเพื่อปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

คณะไดกําหนดไว 30 ช่ัวโมงจะเร่ิมดําเนินการใน 

ปการศึกษา 2556-2557 และจัดใหมกีารคัดเลอืกนักศึกษา ตามความเหมาะสม รายละเอียดการปฏบัิติงานและ

การเรียน ปญหาในการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษา พบวา คณะขาดความตอเนื่องและชัดเจนในระดับนโยบาย

เชนเดียวกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขาดการวางแผนการทํางานในขั้นตอนตาง ๆ ของสหกิจศึกษาตาม

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ทําใหปฏิบัติผิดขอกําหนด การเตรียมความพรอมนักศึกษากอน

ปฏบัิติงานสหกจิศึกษายังเปนปญหาท้ังดานปริมาณและคุณภาพ ปญหาท่ีองคกรผูใชบัณฑิตใหความสําคัญมากคือนักศึกษา

ไมมีความอดทนและขาดทักษะในการสื่อสาร และเสนอแนะใหคณะเนนฝกใหนักศึกษามีความสามารถในการปรับตัวและ

เรียนรูสังคมการทํางานมากขึ้นบางสถาบันอุดมศึกษามีหลักสูตรไมเหมาะสม ทําใหนักศึกษาไมเขารวมโครงการสหกิจศึกษา

เนื่องจากทําใหตองเรียนมากกวา 4 ป ไมมีหนวยงานท่ีรับผิดชอบชัดเจน หรือถามีก็ไมมีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดําเนินงาน

ตามขัน้ตอนท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด การประสานงานของบางสถานศึกษากับองคกรผูใชบัณฑิตยัง

ไมเขมแข็งใชเพยีงจดหมายขอความอนุเคราะหเทาน้ันและบางสถานศึกษาไมมกีารติดตามดูแลนักศึกษา เปนตน ปญหาในการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาสถานประกอบการ พบวา ทางสถานประกอบการไมไดรับการประสานงานในเร่ืองของโครงการ

นอกจากจดหมายขอฝกงานรวมท้ังขาดการวางแผนรวมกันระหวางมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ ในการเตรียมงาน

สําหรับนักศึกษาฝกงาน เพื่อจะไดคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับงานและ สามารถจัดงานใหเหมาะสมตรงกับ

คุณสมบัติของนักศึกษาฝกงานอันจะไดรับประโยชนท้ัง 2 ฝาย ขอเสนอแนะ  ควรมีการพบปะพูดคุยระหวางมหาวิทยาลัยกับ

สถานประกอบการเพื่อใหเกิดความรวมมือกันอยางแทจริงและควรใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการคัดเลือกนักศึกษา

เพื่อใหไดนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับงานอีกท้ังมหาวิทยาลัยควรมีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาฝกงานในดาน
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ตางๆ เชน วิธีการทํางาน กฎระเบียบและวินัยในการทํางาน กิริยามารยาทในการทํางานเพื่อใหไดรับประโยชนและบรรลุ

วัตถุประสงคในการเขารวมโครงการรวมกัน  ความตองการและความคาดหวังของบุคลากรเครือขายสหกิจศึกษาตอบทบาท

ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไดแก ทางคณะกําหนดนโยบายในการสนับสนุนและใหความสําคัญกับโครงการอยางแทจริง  

ทําขอตกลงกับสถานประกอบการโดยตรงในการใหความรวมมือ จัดทําฐานขอมูลเครือขายสถานประกอบการท่ีเขารวม

โครงการสหกิจศึกษา ควรมีการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลโครงการสหกิจ บทบาทในการสงเสริมพัฒนาสหกิจศึกษา  

พบวา  สาขาวิชาควรใหการสนับสนุนนโยบายในการสหกิจศึกษา ทําหนาท่ีประสานระหวางฝายตางๆ ทําหนาท่ีคัดเลือก

นักศึกษาและเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขาสูสถานประกอบการตลอดจนประชาสัมพันธเผยแพรโครงการสหกิจ

เพื่อสรางความรูความเขาใจในโครงการดังกลาว นักศึกษาบทบาทในการสงเสริมพัฒนาสหกิจศึกษา พบวา 1) ควรมีระบบ

เครือขายสถานประกอบการและควรมทํีาเนียบสถานประกอบการ ควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับโครงการสหกิจ สงเสริม

สถานประกอบการใหมีความรูความเขาใจ 2) สาขาควรมีการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนสงตัวนักศึกษาเขารวม

โครงการในเร่ืองตางๆ ดังเชน การอบรมเร่ืองบุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน Microsoft Excel 

การเขียนหนังสือราชการ การเขียนบันทึก การเขียนรายงาน และการทําวิจัย เปนตน ควรมีการเขียนเว็บไซดเกี่ยวกับเร่ือง   

สหกิจศึกษา ควรมีการประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับโครงการสหกิจศึกษาเพื่อสถาน

ประกอบการจะไดมีการวางแผนในการมอบหมายงานใหตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษาอยางแทจริง  อาจารยนิเทศควรมี

บทบาทในการสงเสริมพัฒนาสหกิจ พบวาอาจารยนิเทศควรรูจักสถานประกอบการและมีเวลาในการใหคําแนะนําแก

นักศึกษา โดยมีการนิเทศมากขึ้น อาจจะเดือนละ 1 คร้ัง และอาจารยนิเทศควรมีความรูเกี่ยวกับโครงการสหกิจโดยให

คําแนะนําในการจัดทํารายงาน งานวิจัย ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานสหกิจศึกษานักศึกษา พบวา สถาน

ประกอบการไมคอยใหความสําคัญกับโครงการสหกิจ นักศึกษาขาดการเตรียมตัวกอนเขารวมโครงการ ปญหาการปรับตัว

เขากับเพื่อนรวมงาน นักศึกษาขาดความสามารถในการสื่อสาร ความพรอมทางดานวิชาการไมเพียงพอ และไมม่ันใจวาจะ

ปฏบัิติงานไดเสมอืนหน่ึงเปนพนักงานขององคกร แนวทางในการแกปญหาในการจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษา พบวา  ดานการ

กําหนดแผนการเรียนสหกิจศึกษา  ควรมีการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรและจัดแผนการเรียนท่ีเอื้อตอการเขารวมโครงการ    

สหกจิศึกษาของนักศึกษา ใหม ี2 แบบการศึกษา  โดยใหผูเรียนเปนคนเลอืกเรียนและวางแผนใหนักศึกษาออกปฏิบัติงานภาค

ปลายในปสุดทาย แตกอนออกปฏิบัติงานจะตองมีการเตรียมสหกิจศึกษากอน รวมท้ังสงนักศึกษาออกฝกงานเบ้ืองตนกอน

ประมาณ 1-2 เดอืน แลวแตสาขาวชิากําหนด  ดานการคัดเลือกสถานประกอบการ  ควรมีการสํารวจสถานประกอบการท่ีมี

ตําแหนงงานใกลเคียงกับหลักสูตร ประชาสัมพันธโครงการและสงแบบสอบถามถึงความพรอมรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงาน 

รวมท้ังทําความเขาใจใหสถานประกอบการไดรับทราบและเขาใจถึงวัตถุประสงคของโครงการ โดยหนวยงานกลาง/ผู

ประสานงานโครงการควรมบีทบาทในการติดตอประสานงานสถานประกอบการใหกับคณะ เพื่อท่ีจะไดสถานประกอบการท่ี

เพยีงพอตอความตองการของนักศึกษา  ดานการรับสมัครเขารวมโครงการสหกจิศึกษา  ควรมกีารกําหนดบุคลากรประจํามา

ปฏบัิติหนาท่ีรับผดิชอบงานสหกจิศึกษาโดยตรง เพื่อใหการปฏบัิติมปีระสทิธิภาพ และเกิดความตอเนื่องในการบริหารจัดการ

โครงการสหกจิศึกษา ดานการดําเนินการเตรียมความพรอมนักศึกษาสหกจิศึกษา  ควรมกีารปฐมนิเทศกอนเขารวมโครงการ

สหกจิศึกษา  ควรมกีารอบรมทักษะท่ีจําเปนเฉพาะท่ีนักศึกษาตองทราบและปฏิบัติระหวางปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

โดยมกีารจัดอบรมโดยวทิยากรผูทรงคุณวุฒิหรือรุนพี่ท่ีประสบความสําเร็จของโครงการฯ ไดมาใหความรูเพิ่มเติมในทักษะท่ี

เกี่ยวของตอไป   

ดานการบริหารจัดการงานสหกิจศึกษา  คณะเทคโนโลยีการเกษตรควรมีการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนา

โครงการสหกิจศึกษา ตัวแทนมาจากแตละสาขาวิชาเพื่อทําหนาท่ีในการกําหนดนโยบาย และแนวทางการพัฒนาโครงการ    

สหกจิศึกษา ควรมหีนวยงาน/ผูปฏบัิติงานสหกจิศึกษา โดยทําหนาท่ีรับผดิชอบงานสหกจิศึกษาโดยตรง  ควรมกีารคดิภารงาน

http://grad.snru.ac.th/


38 
GRADUATE STUDIES JOURNAL 12(56) –January - March 2015 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

การออกนิเทศสหกิจศึกษา  มหาวิทยาลัยควรออกประกาศกําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศึกษาคาหนวยกิตรายวิชาสหกิจ

ศึกษา ปจจุบันมหาวิทยาลัยเก็บคาบํารุงการศึกษาสายวิทยาศาสตร (ภาคปกติ) เหมาจายภาคเรียนละ 7,500 บาท 

ขอเสนอแนะในการดําเนินการสหกิจศึกษา ควรใหทุกสาขาวิชาใหความสําคัญกับสหกิจศึกษา  อาจารยทุกทานควรเขา

อบรมอาจารยนิเทศสหกิจศึกษากับสมาคมสหกิจศึกษาแหงประเทศไทย  ผูบริหารควรใหความรวมมือและใหความสําคัญ

กับสหกิจศึกษา  ตองสรางความรูความเขาใจสหกิจศึกษารวมกันระหวาง สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และ

นักศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานสมาคมสหกิจศึกษาแหงประเทศไทย  ตองเตรียมความใหนักศึกษากอนออกสหกิจศึกษา  

โดยเฉพาะทักษะทางวชิาการและวชิาชีพ  มหาวทิยาควรสนับสนุนงบประมาณรายวิชาสหกิจศึกษาอยางเพียงพอหรือไมนอย

กวารอยละ 80 ของอัตราเหมาจายคาบํารุงการศึกษา   

2.  การสรางยุทธศาสตรการพัฒนาความมุงหมาย เพื่อยกรางยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

แบบสหกจิศึกษา หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ประกอบดวย ยุทธศาสตร โครงการ/กิจกรรม หลักการและเหตุผล เปาหมายยุทธศาสตร ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร มี

โครงการ/กิจกรรม จํานวน 4 โครงการ/กิจกรรม ประกอบดวย 1) คูมือการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 2) การเผยแพร สื่อและบทเรียน E-learning รายวิชาสหกิจศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการ เกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครประชาสัมพันธสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 3) การจัดทําประกาศ ขอบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 4) การเสริมสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับสหกจิศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

3.  การประเมนิยุทธศาสตรการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวชิาเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยรวมผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็น

อยูในระดับมากท่ีสุด (Χ  = 4.58) รายดานอยูในระดับมากท่ีสุด 3 ดาน โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ไดแก ดาน

ชื่อยุทธศาสตร (Χ  = 4.79) ดานการวัดและประเมินยุทธศาสตร (Χ  = 4.76) และดานหลักการและเหตุผล (Χ  = 4.74)  

ท่ีเหลอื คอืดานเปาหมายของยุทธศาสตร และดานโครงการหรือกจิกรรม มคีวามคดิเห็นอยูในระดับมาก 

 

ขอเสนอแนะ 
 1. ขอเสนอแนะในการนาํผลการวจัิยไปใช 

 1.1 ควรจัดทําหนาเว็บไซตใหเขาใจงายและมีหนาแนะนําการแกไขปญหาตางๆ เกี่ยวกับการใชระบบเพื่อใหเปน

มาตรฐานสูรุนตอๆ ไปในการสหกจิศึกษา 

 1.2 ควรมีการเรียกนักศึกษาเขาสัมภาษณรายบุคคลกอนท่ีนักศึกษาจะเลือกสถานประกอบการ สถานท่ีราชการ 

เพื่อสอบถามถึงงานท่ีสนใจและถนัด รวมท้ังเสนอแนะสถานท่ีสหกิจศึกษาท่ีเหมาะสมกับความชอบ และความถนัดของตัว

นักศึกษาเอง โดยสอบถามเพิ่มเติมถงึงานท่ีจําในอนาคต 

 2. ขอเสนอแนะในการวจัิยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรสํารวจความพงึพอใจในการใหบริการเกี่ยวกับสหกจิศึกษาของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 2.2 ควรมีการศึกษาความตองการของนักศึกษาเกี่ยวกับสหกิจศึกษาเพื่อเปนการแสวงหาวิธีการแกปญหารวมกัน 

เพื่อใหครบองคประกอบในการพัฒนาสหกจิศึกษาท่ีสมบูรณแบบอยางแทจริง 

 2.3 ควรสนับสนุนใหมกีารวจิัยท่ีเกี่ยวกับความตองการรูปแบบการปฏิบัติสหกิจศึกษาและคุณลักษณะของนักศึกษา 

สหกิจศึกษาท่ีพึงประสงคทุกหลักสูตรเพื่อหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบและวิธีการในการจัดระบบสหกิจศึกษาของแตละ

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมากท่ีสุด 
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