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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้  มีความมุ่งหมายของการวิจัยเพ่ือ  1)  ศึกษาสภาพและปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
2)  หาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  และ  3)  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพ
ครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โรงเรียนเย็นสยามวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 3  โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมตามแนวคิดของ  Kemmis  &  Mc  Taggart  ได้แก่  1)  ข้ันการวางแผน  
(Planning)  2)  ข้ันการปฏิบัติการ  (Action)  3)  ข้ันการสังเกตการณ์  (Observation)  และ  4)  ข้ันการสะท้อนกลับ  (Reflection)  
กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบด้วย  1)  กลุ่มผู้ร่วมวิจัย  จํานวน  5  คน  และ 2)  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จํานวน  จํานวน  39  
คน  เครื่องมือท่ีใช้ในวิจัยประกอบด้วย  แบบสัมภาษณ์  แบบสอบถามแบบประเมินความพึงพอใจ  แบบบันทึกข้อมูล  แบบสังเกต  

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าเฉลี่ย ( )  
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 
  1. สภาพและปัญหาการจัดการเรยีนรู้  
   1.1 สภาพ พบว่า โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
โครงสร้างของหลักสูตรท่ีโรงเรียนกําหนด  แต่การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ขาดการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ตามความถนัด  ความสนใจ  และความสามารถ บางรายวิชาผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการท่องจํา  การจดบันทึก  การจัดการเรียนรู้
ของครูขาดการติดตามและประเมินผล     
   1.2  ปัญหา พบว่า การจัดการเรียนรู้ของครูยังยึดครูเป็นสําคัญ  ใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย ขาดการฝึกฝนให้ใช้
กระบวนการคิด  ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญค่อนข้างน้อย ตลอดจนขาดทักษะ
การในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ   
 
*   นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
**  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
*** ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนาแกนอ้ย จังหวัดสกลนคร 
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  2.  แนวทางการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั  ดําเนินการ 2  วงรอบ  โดยในวงรอบท่ี  1  ใช้  
2  แนวทาง  ได้แก่  1) การจดัอบรมเชิงปฏิบัติการโดยเน้นการทําแผนการจดัการเรียนรู้และการจดัการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ  
2)  การนิเทศภายใน  ส่วนในวงรอบท่ี  2  ใช้  2  แนวทาง คือ  การสาธิตการสอนและการนิเทศภายใน 
  3.  การติดตามและประเมินผล พบว่า หลังการอบรมเชิงปฏิบัติการ ครู  จํานวน 5 คน  มีความสามารถในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอยู่ในระดับมาก  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับธรรมชาติและสนองความ
ต้องการของผู้เรียน  สามารถสร้างความรู้  และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง  ส่วนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ พบว่า  ผลการประเมนิอยู่ในระดับมาก จะเห็นได้จาก ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญได้อย่างดี  ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกข้ันตอน   
 

ABSTRACT  
 The  purposes  of  this  research  were  1)  to investigate  the  state  and  the  problems  of  teachers’  
competence  in learner-centered  learning  management  2)  to set  a  guideline  for  developing  teachers’  
competence  in  learner-centered  learning  management  and  3) to follow-up  and  evaluate  the  results  of  
the  development  at Yensiamwitthaya  School  under  the  Office  Kalasin  Primary  Education  Service  Area 3  
by  using  participatory action  research  based  on  Kemmis  and  Mc Taggart’s  concept  consisting  of  
planning, action,  observation  and  reflection.  The target group consisted  of the  researcher, 5 co-researchers,  
and  39 informants.  The  instruments  used  in  the  research  were  the  interview  forms,  questionnaires,  
evaluation  forms  for  satisfaction,   recording  data  from  documentary,  observation  form,  evaluation  forms  
for  lesson  plans  and  evaluation  forms  for  learner-centered  learning  management.  The  statistics  used  for  
data  analysis  were  mean  and   standard  deviation. 
 The  finding  of  the  research  were  as  follows : 
  1.  The  study  of  the  state  and  problems  of  learning management 
   1.1  state : the  school  curriculum  for  all  learning,  teachers  prepare  lesson  plans  based  on  
the  structure  of  the  school  curriculum.  However,  the  learning activities  in  the  lesson  plans  do  not  
focus  on  important  learning.  Students have been taught  by  rote  learning.  Learning  of  teachers,  lack  of  
monitoring  and  evaluation. 
   1.2  problems : Learning  of  teachers,  the  teacher  is  also  important. To  lectures.  Lack  of  
training  for  the  mind.  Teachers  are  little  knowledgeable  in  the preparation  of  lesson  plans  that  focus  
on  learner-centered.  The  lack  of skills  in  activities  that  focus  on  student  learning  is  essential. 
  2.  The  guidelines  to  develop  the  teachers ’ competency  on  learning management  based on  
the  learner-centered  approach  were  implemented  in  two spirals.  The first spiral included: 1)  workshops  for  
focus  of  the  writing  of the lesson plans  based  on  the  learner-centered approach and the  implementation  
of  the  learning  activities  based  on  the  learner-centered  approach 2)  internal  supervision.  In  the  second  
spiral  included  teaching  demonstration  and  internal  supervision.  
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  3.  The  follow-up  and  evaluation  revealed  that  after  workshop  the teachers’ competence  in  
child-centered  learning  management  were  as  follows  that  the  five  teachers  as  the  co-researchers  
gained  the abilities  in writing  the  lesson plans  based on the  learner-centered approach  at  the high  level. 
They could  write the  lesson  plans  that  were  appropriate  to  the  nature  and  needs of the learners. To  
create knowledge  and  opportunities  to  learn  self-assessment.  Their  activities  focus  on  student learning  is  
important  was  evaluation  at  a  high  level.  Classroom  learning  activities  that focus  on  students  as  well.  
Students  are  involved  in  teaching  and  learning  process. 
 

ภูมิหลัง 
 เนื่องจากกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมยุคโลกาภิวัตน์  การศึกษายุคใหม่จะต้องพัฒนาคนให้มีความรู้
ความสามารถใช้ข้อมูลข่าวสารเป็น  โดยสามารถนํามาพัฒนาเป็นกระบวนการเรียนรู้ของตนเองได้  การศึกษาต้องเตรียมคนให้มี
คุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับเศรษฐกิจยุคโลกาภิวัตน์  สามารถควบคุมภาวะเศรษฐกิจได้  การศึกษาจะต้องมีเป้าหมายในการสร้างบุคคล
แห่งการเรียนรู้  เพ่ือก่อให้เกิดองค์กรและสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีจะเป็นองค์ประกอบสําคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาและ
ยกระดับการศึกษาของประเทศให้สามารถเข้าสู่การแข่งขันกับนานาชาติได้  (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี.  
ออนไลน,์ 2553 : ไม่ปรากฏเลขหน้า)  ท่ีผ่านมาการจัดการศึกษาของประเทศไทยประสบปัญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของผู้เรียนมีลักษณะ
ท่ีไม่พึงประสงค์  ไม่สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน  ขาดคุณธรรม  จริยธรรมและลักษณะนิสัยท่ีพึงประสงค์  ผู้เรียนไม่
ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างสว่นย่อยกับส่วนรวม  เกิดความเครียดความทุกข์  และความเห็นแก่ตัว  สาเหตุสําคัญอีกประการหนึ่ง
ก็คือ  ผู้เรียนขาดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  กล่าวคือ  ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีลักษณะไม่ตื่นตัว  ขาดการใช้ความคิด  
ขาดการปฏิบัติ  ขาดการเช่ือมโยงกับชีวิตจริง  ขาดการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  แหล่งความรู้ในชุมชนและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  การ
เรียนรู้ไม่เป็นองค์รวม  ขาดความยืดหยุ่นและเน้นการแข่งขัน  นอกจากนั้นยังขาดการฝึกทักษะกระบวนการอันเป็นเครื่องมือสําคัญใน
การเรียนรู้อีกด้วย  (ทิศนา  แขมมณี. 2550 : 29)  ด้วยสภาพปัญหาและสาเหตุดังกล่าว  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  จึงได้กําหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษา 
 ด้วยพลังแห่งความมุ่งหวังท่ีเต็มเปี่ยมในการปฏิรูปการศึกษา  ภายใต้บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  
2542  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545  เราคาดหวังกันว่าจะเป็นอีกทางออกหนึ่งของปัญหาต่างๆ  ดังท่ีกล่าวแล้วนั้น  การ
ปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี้จึงมุ่งไปท่ีการปฏิรูปการศึกษาเชิงระบบ  กล่าวคือ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้หรือกระบวนการเรียนการ
สอน  เป็นเป้าหมายหลักหรือเป็นหัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา  โดยการเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  รวมท้ังการนํานวัตกรรมท่ีหลากหลายเข้ามาเป็นเครื่องมือเพ่ือกรุยทางไปสู่เป้าหมายร่วมกัน  โดยความคาดหวังอันสูงส่งท่ี
จะได้เห็นคนไทยก้าวไปสู่ความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ ์ ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดํารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  (ปัญญา  นาแพงหมื่น,  สุริวัตร  จันทร์โสภา  และนคร  วิชัยผิน.  
ออนไลน,์ 2553 : ไม่ปรากฏเลขหน้า) 
 หัวใจของการปฏิรูปการเรียนรู้  คือ  การปฏิรูปจากการยึดวิชาเป็นตัวตั้ง  มาเป็นยึดมนุษย์หรือผู้เรียนเป็นตัวตั้ง หรือท่ี
เรียกว่า  ผู้เรียนสําคัญท่ีสุด  ผู้สอนจะเปลี่ยนบทบาทหน้าท่ีจากการถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้วางแผน  จัดการ  ช้ีแนะ  และอํานวย
ความสะดวกให้กับผู้เรียน  ดังนั้น  การจัดการเรียนการสอนท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางจึงหมายถึง  การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง  การจัดการเรียนท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้  ผู้เรียนและผู้สอนแบ่งกันทําหน้าท่ี  ผู้เรียนมีหน้าท่ีรับผิดชอบการเรียนรู้
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ของตนเองโดยเลือกสิ่งท่ีต้องการเรียน  วางแผนการเรียน  เข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียน  ศึกษาค้นคว้าหาเรียนรู้ด้วยตนเอง  และ
ประเมินผลการเรียนรู้ของตน  และผู้สอนมีหน้าท่ีรับผิดชอบการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยวางแผน  เตรียมการจัดการ  สังเกต  ช้ีแนะ  ให้
คําปรึกษา  และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  การท่ีกล่าวว่าผู้เรียนสําคัญท่ีสุดไม่ได้หมายความว่าครูหรือผู้สอนจะต้องถูกลด
บทบาทหรือลดความสําคัญลง  ตรงกันข้ามครูกลับมีบทบาทและความสําคัญมากข้ึน  (กิตติภูมิ  มีประดิษฐ์. 2550 : 23) 
 ความสําเร็จของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  อยู่ท่ีความเป็นครูมืออาชีพหรือครอูาชีพ  ครูอาชีพหมายถึง  
ครูท่ีมีความมุ่งมั่นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาให้ครบทุกด้าน  ท้ังความเก่ง  ความดี  
สุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีความมั่นคงทางอารมณ์  ครูอาชีพต้องมีพ้ืนฐานในการศึกษาท้ังแนวทางในการประกอบอาชีพและสามารถ
ออกแบบการเรียนรู้ได้ตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)  
พ.ศ. 2545 ครูอาชีพจึงมีภาระงานท่ีต้อง  1)  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอ  เพ่ือให้เกิดความรู้ทางวิชาการท่ีถูกต้องชัดเจน  
2)  วิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เพ่ือให้สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพของแต่ละคนได้  
เพราะผู้เรียนแต่ละคนจะมีวิธีการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกัน  3)  วิเคราะห์หลักสูตรได้  เพ่ือการออกแบบและพัฒนาผลการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมมาตรฐานแต่ละช่วงช้ันและเกิดหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับวุฒิภาวะและสภาพของผู้เรียน  4)  วิจัยช้ันเรียน  จากข้อมูลและ
บันทึกต่างๆ  ย่อมสามารถใช้เป็นหลักฐานและร่องรอยในการค้นคว้าเพ่ิมเติมหรือได้ผลการวิจัยในช้ันเรียนข้ึน  ผลท่ีตามมาคือรูปแบบ
การเรียนการสอนของครูจะเหมาะสมและตรงตามศักยภาพของผู้เรียน  มีความสมบูรณ์และสามารถใช้ในภาคเรียนต่อๆ ไปได้  5)  
เผยแพร่รูปแบบการสอนของตนเอง  เพ่ือให้ผู้อ่ืนใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป  (กิตติภูมิ  มีประดิษฐ์.  2550 : 45-46) 
 แม้ว่าการพัฒนาครูมีอยู่หลายวิธีแต่ไม่ใช่ครูทุกคน  จะได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเท่าเทียมกัน  โอกาสเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถและปรับเปลี่ยนความคิดพร้อมกับกระบวนการเรียนการสอนใหม่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสอดคล้องกับการพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  เช่น  การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลเรียนรู้จากเหตุการณ์ท่ีเป็น
จริงพร้อมท้ังประเมินผลจากสภาพจริง  ครูจะต้องเป็นผู้สอนวิธีการหาความรู้กับผู้เรียน  ไม่ใช่สอนความรู้หรือบอกความรู้  เน้นให้เด็ก
ใช้ความคิดสร้างสรรค์  ครูจะต้องเป็นผู้สร้างสถานการณ์เพ่ือให้เด็กนักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ข้ึนด้วยตนเอง  การท่ีครูจะ
ปรับเปลี่ยนบทบาทดังกล่าวได้  ครูต้องตระหนักและเห็นความสําคัญของการเปลี่ยนแปลงตนเอง  วิธีการคิดแก้ปัญหาท่ีเป็นระบบ  รู้
แหล่งข้อมูลท่ีจะศึกษาค้นคว้าเพ่ือนําไปแก้ปัญหา  เข้ารับการอบรมสัมมนาซึ่งมีอยู่ท่ัวไป  นอกจากนี้การพัฒนาบุคลกรในโรงเรียนเป็น
ปัจจัยสําคัญต่อการพัฒนาครูอาจารย์  เพราะการพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีตรงกับความต้องการมากท่ีสุด  ซึ่งกระบวนการ
ดังกล่าวอาจมีหลากหลายวิธี  เช่น  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  การเผยแพร่เอกสารทางวิชาการ การบริหารแหล่งการเรียนรู้  เป็นต้น  
การพัฒนาบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โดยเฉพาะการพัฒนาเยาวชน  จึงมีความสําคัญและเป็นท่ี
น่าสนใจของคนในทุกระดับของวงการศึกษาไทยอย่างมาก โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทางการศึกษาของไทยได้มีความพยายามท่ีจะ
ส่งเสริมสนับสนุน  ให้ครูอาจารย์ได้ปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โดยมีการนําแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญมากําหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2544  (กรมวิชาการ. 2545 : 6) 
 จะเห็นได้ว่าครูผู้สอนนับว่าเป็นเง่ือนไขและหัวใจท่ีสําคัญท่ีสุดท่ีจะให้เกิดความสําเร็จในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ  จึงทําให้หน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง  เช่น  กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตลอดจนสถาบันการศึกษา ฯลฯ  เล็งเห็นความสําคัญของครู  ได้จัดอบรมพัฒนา  จัดทําหนังสือ  
สารสนเทศและอ่ืนๆ  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู  การพัฒนาครูจึงถือว่าเป็นเรื่องท่ีสําคัญท่ีสุด  หากเรา
สามารถพัฒนาครูให้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพจะทําให้การปฏิรูปการศึกษาสําเร็จได้อย่างแน่นอน  (วิจิตร  ศรีสอ้าน. ออนไลน์, 
2553 : ไม่ปรากฏเลขหน้า)  
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 จากสภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยท่ัวไปในโรงเรียนเย็นสยามวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กาฬสินธ์ุ  เขต  3  ยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย  ดังรายงานผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  (O-NET)  ประจําปีการศึกษา  2553  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่ํากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  โดยวิชาภาษาไทย  มีคะแนนเฉลี่ย 21.71  วิชาสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  มีคะแนนเฉลี่ย 38.09  วิชาภาษาอังกฤษ  มีคะแนนเฉลี่ย 6.09  วิชาคณิตศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ย  30.19  วิชา
วิทยาศาสตร์  มีคะแนนเฉลี่ย  31.50  วิชาสุขศึกษาและพละศึกษา  มีคะแนนเฉลี่ย  39.52  วิชาศิลปะ มีคะแนนเฉลี่ย  38.10  และ
วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี  มีคะแนนเฉลี่ย 37.38  (โรงเรียนเย็นสยามวิทยา. 2554 : 9)  ซึ่งมีสาเหตุมาจากครูผู้สอนยังคงจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง  อาจเพราะเป็นวิธีท่ีสะดวกและง่าย  รวมท้ังครูมีความเคยชินกับการสอนแบบเดิม  ขาด
การกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหาด้วยตนเอง  ครูขาดจิตสํานึกในความเป็นครู  นักเรียนเบื่อหน่ายการเรียนการสอน  
ส่งผลให้ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ต่ํา ดังนั้น  โรงเรียนจึงจําเป็นต้องแก้ไขปัญหาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพผู้สอน  
และพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐานให้สูงข้ึน (O-NET) ซึ่งปัจจัยท่ีต้องแก้ไขอย่างยิ่งคือครูผู้สอน  การพัฒนาครูผู้สอนจึงมี
ความสําคัญอย่างยิ่ง  โดยเฉพาะในดา้นการจัดกระบวนการเรียนรู้  (ปิยะฉัตร  กว้างสวาสดิ์.  สัมภาษณ์, 2554) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและการท่ีให้ครูหรือบุคลากรต่างๆ ในโรงเรียนได้เข้าร่วมสัมมนาหรือเข้ารับการฝึกอบรมด้านการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  จึงเป็นสิ่งจําเป็นท่ีโรงเรียนควรสนับสนุนเพราะครูคือหัวใจสําคัญของการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับ
ผูเ้รียน  ซึ่งครูต้องปฏิบัติงานในบทบาทของตนเอง  ดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  “ให้เกิดการเรียนรู้อันจะนําไปสู่การพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  มีท้ังความรู้และคุณธรรม  อยู่ร่วมกับคนอ่ืนๆอย่างมีความสุข”  (มาตรา  6)  
แล้วทําให้  “ผู้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้เรียนให้สูงข้ึนสามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุขได้บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล  รวมท้ังมีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล”  (กระทรวงศึกษาธิการ.  2545 : คํานํา) 
 ผู้วิจัยในฐานะเป็นครูผู้สอนในโรงเรียนเย็นสยามวิทยา  ได้เห็นความสําคัญจําเป็นดังกล่าว  และมีความสนใจท่ีจะพัฒนา
ครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงได้จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญข้ึน  ซึ่งจะสามารถพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงข้ึนได ้
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจยัได้กําหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี ้
  1.  เพ่ือศึกษาสภาพและปญัหาด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โรงเรียนเย็นสยามวิทยา  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3 
  2.  เพ่ือหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โรงเรียนเย็นสยามวิทยา  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3 
  3.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โรงเรียนเย็นสยามวิทยา  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Participatory  Action Research : PAR)  ตามแนวคิดของ  
Kemmis  &  Mc  Taggart  (1988, อ้างถึงใน  องอาจ  นัยพัฒน์. 2551 : 301-303)  ผู้วิจัยได้กําหนดกรอบแนวคิดเก่ียวกับการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนเย็นสยามวิทยา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต  3  ดังภาพประกอบ  1 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory  Action Research : PAR)  โดยผู้วิจัยได้นําเสนอ
วิธีดําเนินการวิจัยตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ  Kemmis  &  Mctaggart  (1988,  อ้างถึงใน  องอาจ  นัยพัฒน์. 2551 : 301-
303)  ซึ่งมี  4  ข้ันตอน  ดังนี ้

1. วิเคราะหส์ภาพและปัญหาของโรงเรียน 
2. กําหนดแผนการปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครดู้านการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั 

ข้ันท่ี   2  การปฏิบัติการ 
(Action) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครดู้านการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั  (วงรอบท่ี 1) 
  1.1  การเขียนแผนการจดัการเรยีนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
สําคัญ 
  1.2  การจัดการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคญั 
2.  การสาธิตการสอน  (วงรอบท่ี 2) 
3. การนิเทศภายใน 

1.  สังเกตพฤติกรรมในการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 
2.  สังเกตพฤติกรรมในการดูการสาธิตการสอน 
3.  สังเกตพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคญัจากการนเิทศภายใน 
4.  เก็บข้อมูลความพึงพอใจ 

1. ประมวลผลจากการนเิทศภายใน 
2. สรุปผลการดําเนินงานเพ่ือสะท้อนผลการพัฒนา 

 

ข้ันท่ี  4  การสะท้อนกลับ 
(Reflection) 

ข้ันท่ี  3  การสังเกตการณ ์
(Observation) 

 

ข้ันท่ี  1  การวางแผน 
(Planning) 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

วง
รอ

บที่
  2
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  1.  ข้ันการวางแผน  (Planning)  ประกอบด้วย 
   1.1  ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับสภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็น
สําคัญ  
 

 1.2  สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน  เก่ียวกับสภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ โรงเรียนเย็นสยามวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3 

 1.3  สอบถามครูผู้สอน  เก่ียวกับความคิดเห็นและความต้องการด้านการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนเย็นสยามวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3    
   1.4  ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนเย็นสยามวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3  กับผู้รว่มวิจัย 

 1.5  จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนเย็น
สยามวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3  และขอเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 1.6  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครู
ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ในภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2554 

 1.7  วางแผนจัดทําหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
และนํามาจดัเป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan)   
  2.  ข้ันการปฏิบัติการ  (Action) 

 2.1  ดําเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียน
เย็นสยามวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3  โดยวิทยากร  คือ  นางนวลอนงค์  สุวรรณเรือง  
ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 

 2.2  การนิเทศภายใน  เพ่ือติดตามการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ โดยการจัดทําตารางนิเทศภายใน 
  3.  ข้ันการสังเกตการณ์  (Observation) 
   3.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ มีเป้าหมาย เพ่ือให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ ์โดยใช้แบบสัมภาษณ ์ และกลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีทักษะการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เก็บข้อมูลจากการประเมินการฝึกเขียนแผนการสอน โดยใช้แบบประเมินแผนการสอน  
   3.2  การนิเทศภายใน มีเป้าหมาย เพ่ือให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัยสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
ได ้เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้ และกลุ่มผู้ร่วมวิจัยสามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญได้  เก็บ
รวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการจัดการเรียนรู้  และการประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู ้
  4.  ข้ันการสะท้อนกลับ (Reflection) 
   กลุ่มผู้ร่วมวิจัยและผู้วิจัย  ได้นําข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน  มาวิเคราะห์
ทีละกิจกรรม  และมีการแปลผลข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากการปฏิบัติจากข้อมูลกิจกรรมนั้น ๆ  โดยยึดหลักสามเส้า  หรือหลายมิต ิ
(Triangulation) และสะท้อนผลว่า  ประเด็นใดบรรลุเป้าหมาย  ประเด็นใดไม่บรรลุเป้าหมาย  แล้วนําข้อมูลท่ีได้ไปปรับแผนเพ่ือ
พัฒนาในวงรอบท่ี  2  ต่อไป  
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   กลุ่มเป้าหมาย 
  ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

โรงเรียนเย็นสยามวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3 ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดกลุ่มเป้าหมาย  โดย
ใช้วิธีเลือกแบบเจาะจง ดังนี ้

   1.  กลุ่มเป้าหมายท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาโดยเป็นผูร้่วมวิจัย ได้แก่ ผู้วิจัย และครโูรงเรียนเย็น
สยามวิทยาท้ังหมด รวมท้ังสิ้น  5  คน  จําแนกได้ ดังนี ้

    1.1  ผู้วิจัย   จํานวน  1  คน 
    1.2  ครูผู้สอน จํานวน  4  คน 
   2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ รวมท้ังสิ้น  39  คน   จําแนกได้ดังนี ้

      2.1  ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน  1  คน 
      2.2  วิทยากร  จํานวน  1  คน 
      2.3  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จํานวน  7  คน 
      2.4  ตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน จํานวน  12 คน โดยคัดเลือกจากผู้ปกครองของนักเรียนท่ีเป็นหัวหน้า
ห้องและรองหัวหน้าห้อง 
      2.5  นักเรียน โรงเรียนเย็นสยามวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1– 6 โดยคัดเลือกนักเรยีน 3 กลุ่ม  ได้แก่  กลุม่เก่ง กลุ่มปานกลาง  และกลุ่มอ่อน ช้ันละ 3 คน รวม 18  คน 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมครั้งนี้  มีท้ังหมด  7  ประเภท  ดังนี ้
    1.  แบบสัมภาษณ ์
    2.  แบบสอบถาม 
    3.  แบบประเมินความพึงพอใจ 
    4.  แบบบันทึกข้อมูล 
    5.  แบบสังเกต 
    6.  แบบประเมินแผนการจดัการเรียนรู ้
    7.  แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้
   วิธีรวบรวมขอ้มูล  และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 

  ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการดําเนินการพัฒนา ดังนี ้
 1.  ข้ันศึกษาสภาพและปญัหา 
  1.1  การบันทึกการศึกษาเอกสาร 
  1.2  การสมัภาษณ์ผู้อํานวยการโรงเรียนและครผูู้สอน 
  1.3  การสอบถามครผูู้สอน 
 2.  ข้ันดําเนินการพัฒนา 
  2.1  การสังเกต 
  2.2  การประเมินความพึงพอใจในการอบรม 
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 3.  ข้ันติดตามและประเมินผล 
  3.1  การประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้
  3.2  การประเมินการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

 การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะหข้์อมูล  ดังนี ้
   1.  ข้อมูลเชิงปรมิาณ 
    1.1  ตรวจสอบข้อมูลจากแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  และแบบประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 
โดยแจกแจงความถ่ีและหาค่าร้อยละ   
    1.2  แปลผลจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  และการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ซึ่งถือ
เกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย  โดยใช้เกณฑ์ดังนี ้ (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545 : 102 - 103) 
     ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง    เหมาะสมมากท่ีสดุ 
     ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง    เหมาะสมมาก 
     ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง    เหมาะสมปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง    เหมาะสมน้อย 
     ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50   หมายถึง    เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
    1.3 วิเคราะห์ข้อมลู และสะท้อนผลพร้อมอ้างอิงข้อมูลท่ีเป็นมาของข้อสรุปนั้น 
   2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
    2.1  ศึกษาและทําความเข้าใจข้อมูลท่ีรวบรวมมาได้ท้ังหมดหลาย ๆ รอบ แล้วหาความสัมพันธ์ของข้อมูล
เหล่านั้นในลักษณะใดลักษณะหนึง่  เพ่ือการกําหนดทิศทาง และสรา้งข้อสรุป 
    2.2  ตรวจสอบข้อมูล  โดยใช้เทคนิคการตรวจสอบข้อมลูหลายมิต ิ(Triangulation Technique) 
    2.3  วิเคราะห์ทีละกิจกรรม  และสะท้อนผล  พร้อมอ้างอิงข้อมูลบางส่วนท่ีเป็นมาของข้อสรุปนั้น แล้วนําเสนอ
โดยอิงกรอบของการศึกษาค้นคว้า  โดยวิธีพรรณนาวิเคราะห ์ (Descriptive Analysis) 
    ผู้วิจัยใช้สถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้  

  1.  ร้อยละ (Percentage)  
     2.  ค่าเฉลี่ย ( ) 
     3.  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนเย็นสยามวิทยา  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3  ดังนี ้
  1.  สภาพและปัญหาด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโรงเรียนเย็นสยามวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3  สรุปผลการวิจัย  ได้ดังนี ้
   สภาพ 
    โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยโรงเรียนจัดอบรมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีกําหนดรายวิชา ช่ัวโมงสอน  แบ่งเนื้อหาเป็นระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1-6  กําหนดคําอธิบายรายวิชา 
โครงสร้างรายวิชา การวัดและประเมินผล  ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างของหลักสูตรท่ีโรงเรียนกําหนด  แต่การ
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กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ขาดการส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัด  ความสนใจ  และความสามารถ  
บางรายวิชาผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการท่องจํา  การจดบันทึก  ขาดการให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ขาดการฝึกฝนให้ใช้กระบวนการ
คิด  การจัดการเรียนรู้ของครูขาดการติดตามและประเมินผล 
   ปัญหา 
    ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างของหลักสูตรท่ีโรงเรียนกําหนด  แต่การกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้
ในแผนการจัดการเรียนรู้ไม่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  การจัดการเรียนรู้ของครูยังยึดครูเป็นสําคัญ  ใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย  ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยการท่องจํา  ขาดการให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง  ขาดการฝึกฝนให้ใช้กระบวนการคิด  ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญค่อนข้างน้อย  ตลอดจนขาดทักษะการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ  การจัดการเรียนรู้ของครูขาดการติดตามและประเมนิผล   
  2.  แนวทางพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรยีนเปน็สําคัญ  โรงเรียนเย็นสยามวิทยา  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต  3 
   โรงเรียนได้ดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โรงเรียนเย็นสยาม
วิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3  สรุปผลการวิจัย  เริ่มดําเนินการตั้งแต่วันท่ี 14  กันยายน  
2554  ถึง วันท่ี 31 มกราคม 2555  โดยดําเนินการ  2  วงรอบ  ดังนี ้
   2.1  การดําเนินการในวงรอบท่ี  1  ได้ใช้  2  แนวทาง  ได้แก่ 
    2.1.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เริ่ม
ดําเนินการเมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2554 ณ ห้องประชุมโรงเรียนเย็นสยามวิทยาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  
เขต 3  เป็นหลักสตูร 1 วัน  ให้ความรู้ความเข้าใจในการจดัทําแผนการจัดการเรยีนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ  วิทยากรผู้ให้ความรู้  คือ  นางนวลอนงค์  สุวรรณเรือง  ศึกษานิเทศก์  ชํานาญการพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา
ประถมศึกษากาฬสินธ์ุ  เขต 3  โดยมีเนื้อหาและกิจกรรมท่ีดาํเนินการ  2  อย่าง  คือ 
     2.1.1.1  การจัดทําแผนการจดัการเรียนรู้  โดยกําหนดเวลาการจัดทําแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็น
สําคัญ  ใช้เวลาในการดําเนินงาน 2 สัปดาห์ จํานวน 10 วัน  ระหว่างวันท่ี  19 - 30  กันยายน  2554  เพ่ือนําความรูค้วามเข้าใจและ
ทักษะจากการอบรมมาจดัทําแผนการจัดการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสําคัญ  ได้เตรียมตัววางแผนการจดักิจกรรมไว้ล่วงหน้า 
     2.1.1.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยกําหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ใช้เวลา
ในการดําเนินงาน  4  สัปดาห์  จํานวน  20  วัน  ระหว่างวันท่ี  3  พฤศจิกายน  2554  ถึงวันท่ี  30  พฤศจิกายน  2554  เพ่ือจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จากการทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  มีการติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
     2.1.2  การนิเทศภายใน  โดยมีผู้อํานวยการโรงเรียน  คือ  นายนิคม  แก้วพินิจ  เป็นผู้นิเทศ  โดยทําการนิเทศ
ภายในครูทุกคน  เพ่ือประเมินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  โดยกําหนดระยะเวลาการดําเนินการ
พัฒนานี้  4  สัปดาห์  ระหว่างวันท่ี  1  ธันวาคม  2554  ถึงวันท่ี  28 ธันวาคม  2554  เพ่ือให้คําแนะนํา  ความช่วยเหลือและการ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
    2.2  การดําเนินการในวงรอบท่ี  2  ใช้  2  แนวทาง  ได้แก่ 
     2.2.1 การสาธิตการสอน โดยวิทยากร คือ นางธานิกา ภูครองเชิง ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนหนองแวง 
ประชาสรรค์  สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 2 โดยกําหนดระยะเวลา 1 วัน คือ วันท่ี 27 ธันวาคม  
2554   
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     2.2.2  การนิเทศภายใน  โดยฝ่ายวิชาการและผู้อํานวยการโรงเรียน  โดยมีเป้าหมายพัฒนาครูให้สามารถ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี้เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโรงเรียนเย็นสยาม
วิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธ์ุ เขต 3 สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ คือ ครู  จํานวน 5 คน มีความสามารถ
ในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอยู่ในระดับมาก  เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับธรรมชาติและ
สนองความต้องการของผู้เรียน สามารถสร้างความรู้ และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประเมินตนเอง  ส่วนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ พบว่า  ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก จะเห็นได้จาก  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญได้อย่างดี  
โดยผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกข้ันตอน  มีการฝึกทักษะให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง  ฝึกฝนกระบวนการคิด  
กระบวนการกลุ่ม  มีการติดตามและประเมินผลเพ่ือเป็นข้อมูลพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ้
  1.1  ในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ควรใช้กิจกรรมการพัฒนาท่ีหลากหลาย  
และจัดให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในหน่วยงาน  และให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการกําหนดแผนและ
แนวทางในการพัฒนา 
  1.2  การพัฒนาโดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นแนวทางนําผลการวิจัยท่ีได้ไปแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
การดําเนินการวิจัยควรดําเนินการ  2 วงรอบ  ควรมีการสรุปและสะท้อนผล ตลอดจนการปรับเปลี่ยนแผนการปฏิบัต ิให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์
  1.3  สถานศึกษาควรให้ความสําคัญ และร่วมมือกันให้การสนับสนุนการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการยกย่อง ชมเชย เพ่ือส่งเสริมให้ส่งผลดีตอ่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
  1.4  โรงเรียนควรมีห้องสมุด หรือแหล่งสืบค้นข้อมูลให้เพียงพอ และหลากหลายเพ่ือให้ครูผู้สอน ผู้เรียนได้ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าหาความรู ้ และใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 2. ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  ควรทําการศึกษาความรู้  ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพ่ือนํามาพัฒนา
บุคลากรในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  2.2  ควรมีการศึกษาเก่ียวกับการนํารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เช่น CIPPA  Model  แบบ
โครงงาน แบบบูรณาการ หรือรูปแบบอ่ืนมาใช้สอดคล้องกับลักษณะการจัดการศึกษาและความต้องการแต่ละท้องถ่ิน 
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