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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 2) หาแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา และ 3) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูด้าน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา กลุ่มเป้าหมายในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบด้วย ผู้อํานวยการวิทยาลัย วิทยากร 
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาใน วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาวปีการศึกษา 2554  จําแนกเป็นกลุ่มผู้ร่วมวิจัย  9  คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  18  คน โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  4  ข้ันตอน 
ประกอบด้วยการวางแผนการณ์ (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ 
(Reflection) โดยดําเนินการวิจัยเป็น 2 วงรอบ เคร่ืองมือท่ีใช้ประกอบด้วย แบบทดสอบ แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสอบถาม และ
แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การวิเคราะห์ข้อมูลดําเนินการโดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา ค่าสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย พบว่า 
  1. การศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ
สะหวันนเขต แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า  
        1.1 ด้านสภาพ ครูมีกิจกรรมด้านการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระหว่างการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระ แต่กิจกรรมดังกล่าวขาดความสมํ่าเสมอ ไม่เป็นระบบต่อเนื่องสื่อและเทคโนโลยีท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ยังไม่เหมาะสมและมี
จํานวนจํากัด ระยะเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์เป็นเพียงช่วงระยะเวลาสั้นๆ ผู้เรียนมีส่วนร่วมเพียงส่วนน้อย  
       1.2 ด้านปัญหา ครูขาดความรู้ความเข้าใจขาดทักษะและความม่ันใจในเร่ืองการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ของนักศึกษาอีกท้ังครูบางส่วนขาดความตระหนักในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาไม่ครอบคลุมเนื้อหา ในทุกกลุ่มสาระ 
   2. แนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ
สะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ประกอบด้วย 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การศึกษาดูงาน 
และ3) การนิเทศติดตาม 
   
*    นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
**   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
***  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนาแกน้อย จังหวัดสกลนคร 
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  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา วิทยาลัยวิทยาศาสตร์
สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า ผู้ร่วมวิจัยจํานวน  9  คน มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา อยู่ในระดับมาก 
 

ABSTRACT 
 The purposes of this study were to 1) investigate the current states and problems of learning 
management to develop the students' analytical thinking, 2) find out guidelines to develop the teachers' 
competence in developing the students' analytical thinking, 3) monitor and evaluate the development of the 
teachers' potentiality in developing the students' analytical thinking at Savannakhet Health Science College, 
Savannakhet Province, Lao People's Democratic Republic (Lao PDR). The target group of this study consisted of 
the director of the College, resource persons, teachers, and students, classified into 2 groups  (9 co-researchers 
and 18 informants). A 2-spiral action research of 4 phases including: planning, action, observation and reflection 
was employed. Tools used comprised tests, a form of behavior observation, a set of questionnaires, and a form 
of lesson plan evaluation. Content Analysis was applied  to analyze qualitative data. Quantitative data were 
analyzed using mean, percentage and standard deviation.  
  The findings were as follows: 
            1. The states and problems of the teachers' learning management to develop the students' 
analytical thinking at Savannakhet Health Science Collge, LaoPDR were: 
             1.1 In case of states, it was determined that the teachers implemented the activities for 
developing the students' analytical thinking during learning in every learning substance but these activities were 
not regularly, systematically and continually organized. The instructional materials and technologies applied 
were inappropriate and limited in numbers. The period of time spent to organize the activities for developing 
the students' analytical thinking was quite short. The learners' participation was at the quite low level. 
             1.2 In terms of problems on the teachers' learning management, it was found that the teachers 
encountered a lack of knowledge,understanding,skills and confidence in implementing learning to develop the 
students' analytical thinking .Some teachers lacked awareness in applying learning to develop the students' 
analytical thinking. In addition, the writing of the lesson plans on the development of the students' analytical 
thinking did not cover all contents in all learning substances. 
            2. The guidelines to develop the teachers' learning management to develop the students' analytical 
thinking in Savannakhet Health Science College, Savannakhet Province, LaoPDR included 1) a workshop, 2) a 
study tour and 3 ) coaching supervision. 
            3. The effects of the teachers' competency in implementing learning to develop the students' 
analytical thinking at Savannakhet Health Science College revealed that the 9 co-researchers gained knowledge, 
understanding and abilities concerning learning management to develop the students' analytical thinking at the 
high level.  
 

ภูมิหลัง 
 การคิดเป็นหัวใจหลักสําคัญของการจัดการเรียนการสอนท่ีจะทําให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีเหตุผล การฝึกปฏิบัติทํา
ให้คิดเป็น  ทําเป็น แก้ปัญหาเป็น รักการอ่านและเกิดการเรียนรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุล การปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี
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งามและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในทุกรายวิชา อํานวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ   มีความรอบรู้  รวมท้ังสามารถ
ใช้ในการวิจัยซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  (สราลี  โชติดิลก.  2548 : 1)  และการคิดวิเคราะห์เป็นรูปแบบของการคิดท่ีจะ
ช่วยในการพัฒนาความเป็นคนช่างสังเกตหาความแตกต่างของส่ิงท่ีปรากฏ พิจารณาความสมเหตุสมผลของส่ิงท่ีเกิดข้ึนก่อนท่ีจะสรุป
ตัดสินใจลงไป  (เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศ์ศักด์ิ.  2547 : 48) สถานศึกษาควรจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการฝึกทักษะการคิด การ
จัดการประยุกต์ความรู้มาใช้ป้องกันและแก้ไขปัญหาหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 การศึกษาจิ่งเป็นกระบวนการสําคัญท่ีจะพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และสติปัญญาให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของทุกคนในสังคมให้มีพัฒนาการตามวุฒิภาวะ โดยดําเนินการจัดหลักสูตรและการเรียน
การสอนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับการจัดการศึกษาของชาติท่ีมุ่งสู่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีความเจริญก้าวหน้าทางด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ สังคม โดยเฉพาะในสภาวะสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงเข้าสู่ยุคข้อมูลข่าวสารที่ทําให้โลกแคบลง การ
ติดต่อสื่อสารถึงกันทําได้รวดเร็ว การเรียนรู้จึงเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ท้ังทางบวกและทางลบ การเรียนรู้ทางบวกทํา
ให้เกิดประโยชน์ แต่การเรียนรู้ทางลบทําให้เกิดโทษเป็นภัยต่อตัวเองและสังคม แต่ในปัจจุบันพบว่าเยาวชนของชาติกําลังเผชิญกับ
ปัญหาความยุ่งยาก ซับซ้อนและสับสน คิดไม่เป็น ทําไม่ได้ แก้ปัญหาไม่ถูกวิธีและไม่มีวิธีการในการคิดวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ท่ี
ได้รับมา เพ่ือนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ ทําให้การดําเนินชีวิตเกิดปัญหาต่างๆ   ด้วยเหตุนี้เองทําให้ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ซ่ึง
เป็นการศึกษาเบื้องต้นของเยาวชนของชาติ เป็นคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ และเป็นจุดมุ่งหมายท่ีสําคัญของการศึกษา (กองวิจัยทางการ
ศึกษา.  2546 : 2) 
 แผนยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวค.ศ.  2007 – 2017  บนพ้ืนฐานของมติท่ี
ประชุมใหญ่คร้ังท่ี  9  ของศูนย์กลางพรรคได้สืบทอดเจตนารมณ์ของท่ีประชุมใหญ่ คร้ังท่ี 8 กําหนดการปฏิรูประบบการศึกษา
แห่งชาติเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แห่งการพัฒนาและเศรษฐกิจของประเทศ  มีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้
เชื่อมโยงเข้ากับสากลนั้น จําเป็นต้องได้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศึกษาอย่างรอบด้านเพ่ือตอบสนองความต้องการจําเป็น
ของการพัฒนาประเทศชาติ จึงมีความจําเป็นต้องพัฒนา วัตถุประสงค์เนื้อหาในการศึกษา พัฒนาครูและปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน
ดังท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายการศึกษามาตรา 7 กล่าวว่า “การศึกษาหมายถึงกระบวนการวิวัฒน์แห่งการเรียนการสอนทางด้าน
วิทยาศาสตร์  ธรรมชาติ สังคม  และการค้นคว้าทฤษฎีพฤติกรรม  เพ่ือสร้างคนให้มีการขยายตัวรอบด้าน  มีคุณสมบัติศีลธรรม มี
ความรู้ ความสามารถ มีวิชาชีพ มีสุขพลานามัย มีความศิวิไล ท้ังด้านจิตใจ มีศิลปะ มีระเบียบวินัย มีน้ําใจ รักประเทศชาติ รัก
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของประชาชนชาวลาว เพ่ือตอบสนองความเรียกร้องต้องการในการปกปักรักษาและพัฒนา
ประเทศชาติ  (สุขสะหวัน   พอนเทวา. 2009 : 1) 
 ในภาพรวมการศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในปัจจุบันมีลักษณะผสมผสานระหว่างการศึกษาระบบเก่า
และระบบใหม่  การพัฒนามิติต่างๆ ของโลกแต่หากพิจารณาในเชิงลึกจะเห็นว่าการศึกษาในระบบเก่ามีการพัฒนาอย่างช้าๆ แต่
การศึกษาในระบบใหม่มีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว และต่อเนื่อง ในระบบการศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีการ
ขยายตัวอย่างไม่สมดุลท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ การเรียนการสอนแบบเดิมยึดรูปแบบครูเป็นศูนย์กลาง ภาคภูมิใจในภาพรวม
ของการสอบไล่แบบยกชั้น ทําให้ระบบการศึกษายังไม่เจริญเท่าท่ีควร สิ่งท่ีสําคัญยังไม่มีวิธีการสนับสนุนให้นักเรียนเป็นตัวของตัวเอง
ขาดความกระตือรือร้น ส่งผลให้ผู้เรียนพบกับปัญหาด้านต่างๆ (บัวสอน  บุบผาวัน. 2006 : 14)  จากรายงานของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ท่ีกล่าวในท่ีประชุมการศึกษาท่ัวประเทศได้ข้อสรุปของการพัฒนา
การศึกษาตอนหนึ่งว่า “การศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีการขยายตัวทางด้านปริมาณแต่ระดับคุณภาพยังไม่
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม เนื่องจากครูจํานวนหนึ่งไม่เอาใจใส่ในการเรียนการสอน”  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2007 : 21)  
และผลการศึกษาปัญหาของบุคคลสําคัญท้ังท่ีอยู่ภายในวงการศึกษาและนอกวงการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับผลการดําเนินงานการเรียน
การสอนในปัจจุบัน  ทําให้สรุปได้ว่าบางจุดไม่สอดคล้องกับการศึกษาในยุคใหม่ เช่น ความต้ังใจของผู้เรียน ความล้าหลังของระบบ
การศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวต้ังแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน เนื้อหาของบทเรียนยังไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง
ในชีวิตประจําวัน  ทําให้บทเรียนมีเนื้อหาท่ีไกลตัวมีความลําบากในการสร้างจินตนาการ มีการเรียนแบบท่องจํา ทําให้เด็กเกิดทัศนคติ
ท่ีไม่ดีต่อการศึกษาทําให้นักเรียนเกิดความเครียดมากข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2007 : 22) 
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 หากพิจารณาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีระบุไว้ว่า “พัฒนาให้สาธารณสุขหลุดพ้นออกจากสภาพ
ด้อยพัฒนาและรับประกันการบริการด้านสาธารณสุข  ให้มีความยุติธรรม เสมอภาพ และให้การบริการประชาชนอย่างท่ัวถึง
ตอบสนองความเรียกร้องต้องการและความคาดหวังของประชาชน  ปรับปรุงสถานภาพด้านสุขภาพของประชาชน  โดยเฉพาะผู้
ยากจน ผู้ด้อยโอกาส จะต้องได้รับการเข้าถึงการบริการทางด้านสาธารณสุขซ่ึงจะเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีย่ิงข้ึน 
(กระทรวงสาธารณสุข. 2007 : 4) 
 จากแนวคิดและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและแนวคิดในการพัฒนางานด้านสาธารณสุข ของสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ข้างต้น จึงได้มีความพยายามท่ีจะพัฒนาการจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการเตรียมการและการ
พัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุข ของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยให้มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ
ต่างๆ และการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ก็เป็นด้านหนึ่งท่ีมีความสําคัญ และต้องได้รับการพัฒนา โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงบุคลากรด้านสาธารณสุข มีความจําเป็นต้องได้รับการพัฒนา เพ่ือเป็นการเตรียมการเข้าสู่วิชาชีพด้านสาธารณสุขในอนาคต 
 วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สขุภาพสะหวันะเขต  แขวงสะหวันะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นสถาบันท่ีจัดการ
เรียนการสอนเฉพาะทางด้านการแพทย์ การพยาบาล และผดุงครรภ์วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันะเขต  ประกอบด้วย 
ผู้อํานวยการ  1  คน รองผู้อํานวยการ  2  คน และอาจารย์ผู้สอนประจํา 19 คน  พนักงาน  26  คน  ลูกจ้าง  2  คน ปัจจุบันมี
นักศึกษาท้ังหมด  472 คน  มีการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลชั้นกลาง-ชั้นสูง ผดุงครรภ์ชุมชนชั้นกลาง แพทย์ชั้นสูงรักสาสุขภาพ
ข้ันต้น เพ่ือสนองความต้องการของประเทศชาติ  รับผิดชอบการสร้างบุคลากรทางด้านการแพทย์  พยาบาลและสาธารณสุขโดยเฉพาะ 
ปัญหาสําคัญท่ีพบคือจํานวนอาจารย์ผู้สอนไม่เพียงพอต่อจํานวนนักศึกษา ทักษะวิชาชีพครูในการจัดการเรียน การสอน ขาดความรู้ 
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์ ตลอดจนอาจารย์ยังทําการเรียนการสอนโดยยึดตัวเองเป็นศูนย์กลาง
ซ่ึงทําให้นักศึกษาขาดโอกาสการมีส่วนร่วม  นักศึกษาไม่สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้  ไม่มีความคิดสร้างสรรค์ไม่เชื่อมโยงหลักการ
และความรู้วิชาต่างๆ จากผลรายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัย พบว่าอาจารย์ไม่สามารถปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ไม่ฝึกให้นักศึกษาได้คิดวิเคราะห์และประยุกต์นําความรู้
ไปใช้ในชีวิตประจําวัน เพราะวิชาชีพทางด้านสาธารณสุขการคิดวิเคราะห์ เป็นหัวใจหลักในการวินิจฉัย การประกอบอาชีพเป็นสําคัญ 
และอาจารย์ผู้สอนส่วนใหญ่ยังขาดทักษะความรู้ความสามารถในการเรียนการสอนแบบบูรณาการซ่ึงเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ี
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากในบทเรียนจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  แล้วนํามาสรุปเป็นองค์
ความรู้ด้วยตนเอง  (วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต.  2553 : 8 - 14) 
 ผู้วิจัยในฐานะผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนการสอน และทํางานใกล้ชิดกับครูสายปฏิบัติการสอน มีความสนใจท่ีจะ
พัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต  
เพ่ือท่ีจะนําผลการวิจัยและแนวการจัดการเรียนรู้ท่ีสามารถปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต ให้นักศึกษามีทักษะในการคิดวิเคราะห์มากยิ่งข้ึน สอดคล้องกับแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
และการผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุขของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ได้กําหนดความมุ่งหมายในการวิจัย 
  1.  เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาในวิทยาลัยวิทยาศาสตร์
สุขภาพสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  2.  เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาในวิทยาลัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  3.  เพ่ือติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ของนักศึกษา ใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตร์ สุขภาพสะหวันนะเขต แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ ประชาธิปไตย ประชาชนลาว 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยใช้หลักการวิจัยแบบปฏิบัติการ (Action  Research) ตามแนวคิดของ เคมมิสและแม็คแท็คการ์ต  
(Kemmis and Mc Taggart, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์. 2551 : 301 - 303)  ได้ให้หลักการวิจัยปฏิบัติการ โดยดําเนินการ 
ประกอบด้วย การวางแผน (Planning)การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection)   
ซ่ึงมี 4 ข้ันตอนแสดงไว้ในภาพประกอบ  1  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีได้กําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 
  1.  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย  คร้ังนี้  จําแนกเป็น  2  กลุ่ม  ดังนี้ 
   1.1  กลุ่มผู้ร่วมวิจัย  โดยเป็นครูวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
จํานวน  9  คน  ประกอบด้วย 
    1.1.1  ผู้วิจัย   จํานวน   1   คน 
    1.1.2  ผู้ร่วมวิจัย  จํานวน   8   คน  ประกอบด้วย 
     1.1.2.1 ครูสอนพยาบาลชั้นสูงสายตรง   จํานวน  2  คน 
     1.1.2.2 ครูสอนแพทย์ชั้นสูงรักษาสุขภาพข้ันต้นสายตรง  จํานวน  2  คน 
     1.1.2.3 ครูสอนแพทย์ชั้นสูงรักษาสุขภาพข้ันต้นสายต่อเนื่อง จํานวน 2 คน 
     1.1.2.4 ครูสอนผดุงครรภ์ชุมชน ชั้นกลาง    จํานวน  2  คน 
   1.2  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล   จํานวน   18   คน  ประกอบด้วย 
    1.2.1  ผู้อํานวยการวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต  1  คน 

ข้ันท่ี  1  ข้ันการวางแผน 
(Planning) 

ศึกษาสภาพปัญหาและวางแผน 
-สํารวจสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะห์ของนักศึกษา 
-วางแผนการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาการคิด
วิเคราะห์ของนักศึกษา 

ข้ันท่ี  2  ข้ันการปฏิบัติการณ์ 
(Action) 

ลงมือปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
- การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ 

การคิดวิเคราะห์ 
- การนิเทศติดตามผล 

ข้ันท่ี  3  ข้ันการสังเกตการณ์ 
(Observation) 

ข้ันท่ี  4  ข้ันสะท้อนกลับ
(Reflection) 

- สังเกตการณ์ติดตามและประเมินผล หลังจากการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
- นิเทศติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ประเมินผลการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพครูในการคิดวิเคราะห์
ของนักศึกษาและปรับปรุงการดําเนินงาน 

วง
รอ

บที่
 2
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    1.2.2  วิทยากร       จํานวน  1  คน 
    1.2.3 ตัวแทนนักศึกษารวมท้ังสิ้น     จํานวน 16 คน  ประกอบด้วย 
     1.2.3.1  ตัวแทนนักศึกษาพยาบาลพยาบาลชั้นสูงสายตรง    จํานวน 4 คน 
     1.2.3.2 ตัวแทนนักศึกษาแพทย์ชั้นสูงรักษาสุขภาพข้ันต้นสายตรง จํานวน 4 คน 
     1.2.3.3 ตัวแทนนักศึกษาแพทย์ชั้นสูงรักษาสุขภาพข้ันต้นสายต่อเนื่องจํานวน 4 คน 
     1.2.3.4 ตัวแทนนักศึกษาผดุงครรภ์ชุมชนชั้นกลาง   จํานวน  4  คน 
    วิธีการได้มาซ่ึงตัวแทนนักศกึษาในแต่ละห้องเรียน ได้จากการเลือกแบบเจาะจงเป็นนกัศึกษาชาย หญิงห้องเรียนละ 
4 คน   
  2.  เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล   
   ผู้วิจัยมีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยหลายประเภท  ดังนี้ 
   1.  ลักษณะของเคร่ืองมือ 
    การวิจัยคร้ังนี้ใช้เคร่ืองในการเก็บรวบรวมข้อมูลจําแนกตามลักษณะการใช้งานแบ่งเป็น  3  ประเภท ดังนี้ 
    1.1  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
     1.1.1  ชุดเคร่ืองมืออบรมการวิจัยปฏิบัติการ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเอกสารให้ความรู้และแบบฝึกปฏิบัติใน
การพัฒนาการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
    1.2  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการสะท้อนผล  ได้แก่ 
     1.2.1  แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและความต้องการในการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการการพัฒนา แบ่งออกเป็น  2  ตอน  ดังนี้ 
      ตอนท่ี  1  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ  ประสบการณ์การทํางานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ตอนท่ี  2  เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพและความต้องการในการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศกึษา 
     1.2.2  แบบทดสอบ  ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มผู้เป้าหมายการวิจัยท้ังในช่วงก่อนและหนังการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
     1.2.3  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย  หลังจากเข้าร่วม
โครงการการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา 
     1.2.4  แบบบันทึกการสังเกต  มีวัตถุประสงค์ ใช้บันทึกพฤติกรรมการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา 
     1.2.5  แบบบันทึกการประชุม  มีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้ในการบันทึกระหว่างประชุมของกลุ่มเป้าหมาย  กลุ่มผู้
ร่วมวิจัยเพ่ือสะท้อนผลการดําเนินเพ่ือพัฒนากระบวนการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของ
นักศึกษา 
  3.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยในคร้ังนี้ ได้แก่ ร้อยละค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) โดย
ใช้คอมพิวเตอร์ในการคํานวณค่าสถิติดังกล่าว 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1.  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาของครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา วิทยาลัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  พบว่า  
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   1.1  สภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา  พบว่า  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูยังไม่ครอบคลุม ส่งเสริม พัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาเท่าท่ีควร ขาดการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองท้ังภายในและภายนอก
วิทยาลัย การจัดการเรียนการสอนยังเน้นให้ครูเป็นผู้มีบทบาทในการจัดกิจกรรมฝ่ายเดียว นักศึกษาขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนการสอน ในส่วนของบุคลากร ยังต้องได้รับการพัฒนา กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้นักศึกษามีการคิดวิเคราะห์ 
   1.2  ปัญหาในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา พบว่า ครูไม่เข้าใจในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ ครูไม่ได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและปรึกษาหารือกันในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา และการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการคิดและครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ครอบคลุมเนื้อหา ขาดการใช้สื่อ
และแหล่งเรียนรู้  ขาดเทคนิคการเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย 
  2.  แนวทางพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา วิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ
สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย 
   2.1  การอบรมเชิงปฏิบัติการ  เร่ืองการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา ซ่ึงประกอบด้วย การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์และการประเมินผลการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
   2.2  การศึกษาดูงานท่ีวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต เพ่ือให้ผู้ร่วมวิจัยได้มีตัวอย่างในการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ 
   2.3  การนิเทศติดตาม เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผน ให้คําแนะนํา คําปรึกษา ช่วยเหลือ ทําให้
เกิดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์  ผู้นิเทศคือ  นางสุนทอน  โพทิสาน  ผู้อํานวยการวิทยาลัยวิทยาศาสตร์
สุขภาพสะหวันนะเขต 
  3.  ผลการพัฒนาศักยภาพครูวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ใน
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา พบว่า ผู้ร่วมวิจัยได้รับความรู้ มีความเข้าใจ และมีทักษะในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ตลอดจนได้แนวทางการจัดการเรียนรู้จากการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการศึกษาดู
งานสามารถดําเนินการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี และจากการติดตามผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ โดยการนิเทศติดตาม ปรากฏว่า ผู้ร่วมวิจัยทุกคนมีการพัฒนาการการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของ
นักศึกษา โดยการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม อยู่ในระดับมาก และผลการประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
   1.1  กระบวนการในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา สามารถสร้างความตระหนักให้
บุคลากร  ให้ความรู้  ปลูกฝังเจตคติ  ทักษะปฏิบัติและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาสามารถนําไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวันได้ 
   1.2  สถานศึกษาควรดําเนินการพัฒนาบุคลากรอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถ และมีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน 
   1.3  ควรพิจารณาในเรื่องระยะเวลาและหัวข้อการอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้สอดคล้องเหมาะสมกับกิจกรรมในการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา จะทําให้การอบรมเชิงปฏิบัติการมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   1.4  ควรขยายผลการพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา โดยให้ครูท่ี
สามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ท่ีมีประสิทธิภาพแล้วไปเผยแพร่ ช่วยเหลือ แนะนํา แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูคนอ่ืนๆ 
ท่ียังประสบปัญหา ในการดําเนินการท้ังในและนอกสถานศึกษา 
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   1.5  การพัฒนาบุคลากรโดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในทางปฏิบัติจริงควรมีการยืดหยุ่นไปตามสภาพแวดล้อม  
และสถานการณ์จึงจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
   1.6  สถานศึกษาควรกระตุ้นให้ครู  ได้พัฒนาการจดัการเรียนการสอนของตนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  2.  ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1  ควรติดตามกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยในคร้ังนี้ว่าเม่ือมีการพัฒนาในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์
ของนักศึกษาแล้ว  มีการนําความรู้ท่ีได้รับมาไปจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือไม่  อย่างไร 
   2.2  ควรพัฒนาครูด้านการดําเนินงานด้านอ่ืนๆ  โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาให้ครูมีประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอนย่ิงข้ึน 
   2.3  ควรศึกษาและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาใน
รูปแบบหรือกิจกรรมอ่ืนๆ เช่น การจัดทําตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา การผลิตสื่อหรือ
นวัตกรรมให้สอดคล้องกับการจดัการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 
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