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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อและการใช้สื่อการเรียนรู้ใน
วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูใน
การผลิตสื่อและการใช้สื่อการเรียนรู้  และ 3) ติดตามและประเมินผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อและการใช้สื่อการเรียนรู้ 
โดยดําเนินการ  2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วยการวางแผน (Planning)การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observing) 
และการสะท้อนกลับ (Reflection) ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย จํานวน  25  คน ได้แก่ ผู้วิจัย และกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเป็นครูผู้สอนใน
วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  จํานวน  10  คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่ 
วิทยากร  1 คน และตัวแทน ครูท่ีทําการสอนสาขาช่างไฟฟ้า จํานวน  10  คน ครูท่ีทําการสอนสาขาช่างยนต์ จํานวน  10  คน รวม  
20  คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบ แบบประเมิน และแบบสัมภาษณ์  
 ผลการวิจัย พบว่า  
  1.  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาของครูในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้ในวิทยาลัยไช
สมบัติเทคโนโลยีแขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า 
   1.1  สภาพครูยังขาดทักษะ ความรู้ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน งบประมาณในการผลิตสื่อมีไม่เพียงพอ สภาพ
สื่อการเรียนการสอนท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
   1.2  ปัญหาของการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและการใช้สื่อ  พบว่า สื่อบางชิ้นมีสภาพเก่า ชํารุด ใช้การไม่ได้ สื่อ
ท่ีใช้ส่วนมากเป็นสื่อสําเร็จรูปท่ีมีราคาแพง ไม่ตรงตามเนื้อหา ทําให้การจัดการเรียนการสอนของครูไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
เรียนรู้ ทําให้นักศึกษาขาดความเข้าใจ ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาของบทเรียน 
  2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพในการผลิตและการใช้สื่อ ดําเนินการโดยการอบรมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงานและ
การนิเทศติดตาม 
  3.  ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้ในวิทยาลัยไชสมบัติเทคโนโลยีแขวงสะหวันนะเขต 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ปรากฏว่า ครูมีความรู้ทักษะ ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ สื่อการ
เรียนรู้มีความสอดคล้องกับเนื้อหา มีการจัดเก็บรักษาท่ีถูกต้องพร้อมท่ีจะใช้งาน สามารถซ่อมแซมสื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยใช้
วัสดุ-อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินและประหยัดงบประมาณต้นทุนการผลิตน้อยตลอดจนมีวิธีการประเมินได้อย่างเหมาะสมซ่ึงส่งผลให้การ
จัดการเรยีนรู้เป็นไปตามมาตรฐานของการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 
*     นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
**    กรรมการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาภาวะผู้นําทางการบริหารการศึกษา 
***   ผู้อํานวยการกองการศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
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ABSTRACT 
 This action research aimed to 1) investigate current states and problems of the development of 
producing and applying instructional materials of the teachers, 2 ) find out guidelines for developing the 
teachers' production and application of instructional materials, 3) monitor the effects of the teachers' 
development in producing and applying instructional materials at Xaysombath Technology College, Savannakhet 
Province, Lao People's Democratic Republic. A 2-spiral action research of 4 phases including: planning, action, 
observation and reflection was employed. The research participants consisted of the researcher and 20 co-
researchers classified as 10 teachers of Electrics and 10 teachers of Mechanics. Informants included 1 resource 
person and 10 representatives of the teachers of Electrics and 10 of Mechanics. Tools used to collect data were 
tests, a form of evaluation and a form of interview. 
 The findings of this study were as follows: 
  1. The results of the investigation of the current states and problems of the teachers' potentiality 
development in producing and applying the instructional materials at Xaysombath Technology College showed 
that: 
   1.1 In case of the states. it was found that teachers encountered a lack of knowledge in 
producing teaching materials. The budget provided for producing the learning materials along with conditions of 
the existing teaching materials were not adequate. 
   1.2 The problems of the teachers' competence development in producing and using the 
instructional materials indicated that some were old, broken and out of use. The existing instructional materials 
were expensive ready-made materials not consistent with the contents taught. This made the teachers' teaching 
not achieve the goals set causing the students to lack understanding and knowledge concerning the content 
substances taught. 
  2. The guidelines for the teachers' development producing and applying the instructional materials 
included a workshop. a study tour and coaching supervision. 
  3. The effects of the teachers' competency development in producing and applying the instructional 
materials at Xaysombath Technology College, Savannakhet Province, Lao People's Democratic Republic revealed 
that after the development the teachers gained knowledge, understanding, creativity in producing the 
instructional materials consistent with the contents taught. In addition to the proper storage and maintenance 
ready to be used, the teachers also be able to fix/repair these materials by themselves through the use of local 
materials and utensils leading to the saving of budget. Eventually, the proper methods of evaluation were 
employed affecting the learning management to be in line with educational standards with efficiency and could 
be applied in their daily life. 
 

ภูมิหลัง 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีกับการจัดการเรียนรู้มีความเจริญก้าวหน้าและพัฒนาอย่างต่อเนื่องสื่อจึงนับว่าเป็นสิ่งท่ีมีบทบาทอย่างมาก
ในการจัดการเรียนการสอนเน่ืองจากเป็นตัวกลางท่ีช่วยทําให้การสื่อสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนดําเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพทํา
ให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหาบทเรียนและนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินในการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันได้อย่าง
เหมาะสม การใช้สื่อการเรียนการสอนนั้นผู้สอนจําเป็นต้องศึกษาถึงลักษณะเฉพาะและคุณสมบัติของสื่อแต่ละชนิด เพ่ือเลือก ผลิต 
และพัฒนาสื่อให้ตรงกับวัตถุประสงค์การสอนและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ดังท่ีประเทศ
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ไทยได้ประกาศไว้ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และได้ให้ความสําคัญแก่การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยได้ระบุไว้ในหมวด 1 บทท่ัวไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 9 (4) ว่า ”มีการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง” และได้กําหนด
หลักการดําเนินการไว้ในหมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ว่า “ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ 
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดย
กํากับและประสานให้สถาบันท่ีทําหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและความเข้มแข็ง
ในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลกรประจําอย่างต่อเนื่อง รัฐพ่ึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลกรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ” 
 การพัฒนาบุคลกรเป็นสิ่งจําเป็นอย่างย่ิงสําหรับหน่วยงานเพราะทําให้บุคคลได้เพ่ิมพูนความรู้ทักษะและเจตคติในการ
ปฏิบัติงาน ปรับตัวให้ทันกับวิทยาการ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังช่วยให้ก้าวหน้าในตําแหน่ง
หน้าท่ีการงานท้ังยังทําให้หน่วยงานได้รับผลผลิตเพ่ิมข้ึนและลดความสิ้นเปลืองเม่ือได้รับการพัฒนาแล้วความสามารถและความ
ประพฤติของบุคลากรจะเปลี่ยนแปลงไปทิศทางท่ีองค์กรหรือหน่วยงานต้องการดั้งนั้นการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการท่ีสําคัญและ
จําเป็นอย่างย่ิงต่อการพัฒนาหน่วยงานท้ังท่ีการพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการท่ีเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่บุคลากร ทําให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคโลกาภิวัตน์ มีเจคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน
ส่งผลต่อการพัฒนาและเพิ่มพูนผลผลิตของหนว่ยงานให้มีประสิทธิภาพ (คะนึงนิจ  กองผา. 2543 : 13) 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ดําเนินการตามแผนบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2548 – 2551  ตามยุทธศาสตร์ท่ี  2  มุ่งพัฒนา
คนและสังคมท่ีมีคุณภาพ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาคนให้มีความรู่คุณธรรมและจริยธรรมเตรียมความพร้อมให้
สอดคล้องกับการพัฒนาและการแข่งขันของประเทศ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กําหนดเป้าหมายให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2544  โดยดําเนินการกระตุ้นและส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนได้พัฒนาขีด
ความสามารถในการคิดค้นนวัตกรรมต่าง ๆ ท่ีนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร และสนองตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้บัญญัติถึงความมุ่งหมายและหลักการในการศึกษาไว้
ว่า ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซ่ึงในกระบวนการเรียนรู้นั้น ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสํานึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าท่ี เสรีภาพ ความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม
และของประเทศชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากลตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมมีความสามารถในการประกอบอาชีพพ่ึงตนเองมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง การ
พัฒนาครูมีความสําคัญอย่างย่ิง เพราะครูมีบทบาทปลุกเร้าและเสริมแรงศิษย์ในทุกกิจกรรม ให้ค้นพบคําตอบและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
รวมท้ังการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม จัดกิจกรรม ความมีวินัยรับผิดชอบในการทํางาน ผู้เรียนมีโอกาสฝึกประเมินและปรับปรุงตนเองยอมรับ
ผู้อ่ืนสร้างจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองและพลโลก  (สํานักคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545 : 3) สําหรับการจัดการศึกษาใน
อนาคต เป็นท่ีคาดหวังกันว่าจะต้องตอบสนองต่อผู้เรียนในสองลักษณะ  คือ  การเรียนการสอนในกลุ่มใหญ่ และการเรียนการสอนเป็น
รายบุคคล และมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเข้ามาใช้มากมายและหลายประเภท โดยเข้ามาในรูปแบบของสื่อการ
เรียนการสอนและเทคนิควิธีการ ซ่ึงอาจอยู่ในรูปการศึกษาแบบศูนย์การเรียนการศึกษาเคร่ืองมือช่วยสอนหรือการศึกษาระบบทางไกล 
เครือข่ายการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองมากท่ีสุดช่วยลดการพ่ึงครูอาจารย์  (วิทยากร  เชียงกูล.  2549 : 155) 
 การจัดการศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ในปัจจุบันนี้  พบว่าบรรดาพนักงานของรัฐอันได้แก่  ครู-
อาจารย์ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในเมืองและชนบทอันห่างไกลประสบปัญหาอย่างท่ีสุดคือ  สื่อการเรียนการสอนท่ีใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอน  พบว่า  ครู-อาจารย์ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นแบบบรรยาย  ยึดครูเป็นศูนย์กลาง  นักเรียน  นักศึกษามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับน้อยท่ีสุดโดยเฉพาะในชนบทอันห่างไกล  โรงเรียนในบรรดาเผ่าในชนบทปัญหาท่ีสําคัญจะพบว่า  
อุปกรณ์การเรียนท่ีมีคุณค่ามากท่ีสุดคือ ชอล์คและกระดานดําซ่ึงมีความแตกต่างกับบรรดาโรงเรียนท่ีอยู่ในตัวเมืองซ่ึงมีความพร้อมอยู่
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ในระดับหนึ่งจากความแตกต่างนี้ ทําให้ทางรัฐบาลพยามหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนโยเฉพาการขอความช่วยเหลือแบบให้เปล่าจาก
องค์กร  หน่วยงานเอกชนและจากต่างประเทศแต่ยังคงไม่เพียงพอกับความต้องการของทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาแต่อย่างได  แต่ถึง
อย่างไรก็ตามรัฐบาลของพวกเรามีความม่ันใจว่าการศึกษาของพวกเราคงจะเดินหน้า  ก้าวไปข้างหน้าอย่างม่ันคงและสง่าผ่าเผยใน
อนาคตอันใกล้นี้  (แสงเดือน  หลา้จันทะบูน.  2009 : บทนํา) 
 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Participatory Action Research : PAR)  ท่ีใช้วิจัยในคร้ังนี้เป็นกระบวนการ
ทํางานร่วมกันระหว่างผู้วิจัยกับครูทุกคนในวิทยาลัยพ้ืนท่ีเป้าหมายโดยมีเป้าหมายสําคัญคือ ครูวิทยาลัยได้เรียนรู้ท่ีจะแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาสิ่งต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในวิทยาลัยร่วมกันเป็นระบบครบวงจร ตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  (Action Research)  คือ มีการ
วางแผนแก้ปัญหา (Plan) ปฏิบัติตามแผน (Act) สังเกตผลการทํางาน  (Observe)  สะท้อนผลและปรับปรุงแก้ไข  (Reflect)  การวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมคร้ังนี้ผู้วิจัยได้เลือกพ้ืนท่ีเป้าหมายเป็นมหาวิทยาลัยไชยเทคโนโลยี แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  โดยมีเหตุผลในการเลือกคือ  1.) เป็นวิทยาลัยท่ีผู้วิจัยปฏิบัติหน้าท่ี  2.) ผู้บริหารวิทยาลัยยินดีเข้าร่วม
โครงการวิจัยและเห็นความสําคัญของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 3.) ครูผู้สอนยังขาดทักษะในการผลิตสื่อการ
เรียนรู้จึงเป็นผลดีต่อบุคลากรในวิทยาลัยได้ 
 เนื่องจากสภาพการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยีสะหวันนะเขต ในปัจจุบัน ครูยังขาดความรู้ ทักษะ
การใช้สื่อส่วนมากจะเป็นสื่อการสอนสําเร็จรูป ราคาแพง อายุการใช้งานสั้น  การใช้ไม่ตรงกับเนื้อหาของบทเรียน ขาดแหล่งเรียนรู้ใน
วิทยาลัย ทําให้การสอนของครูไม่มีประสิทธิภาพ จากการสัมภาษณ์ครูผู้สอนมีความต้องการท่ีจะผลิตสื่อเพราะสื่อท่ีทําเองประหยัด 
คุ้มค่า สามารถหาวัสดุท่ีอยู่ในท้องถ่ินได้และที่สําคัญท่ีสุดการผลิตสื่อสามารถถ่ายทอดเป็นองค์ความรู้ให้กับเพ่ือนร่วมอาชีพได้ ด้ังนั้นจึง
เป็นหน้าท่ีสําคัญกับการจัดการศึกษาท่ีต้องให้ความสําคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูซึงเป็นบุคลากรในวิทยาลัยทําการผลิตและ
การใช้สื่อการเรียนรู้เพ่ือประกอบการเรียนการสอนด้วยเหตุผลและความจําเป็นดังกล่าวท้ังหมดข้างต้นผู้วิจัยจึงได้ทําการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้ของครูเพ่ือให้ครูนําความรู้ท่ีได้ไปผลิตและการใช้
สื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอนย่ิงข้ึน 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยกําหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 
  1.  เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาในการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้ในวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี แขวงสะหวันนะเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  2.  เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี แขวง
สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  3.  เพ่ือติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้ของครูในวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี  
แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในการผลิตสื่อการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโลยี  แขวงสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Action Research)  ตามแนวคิดของคอมมิส และแม็กแท็กการ์ท  (Kemmis and 
Mc Taggart) อ้างถึงใน ประวิต เอราวรรณ์  (2545 : 38)  ดังภาพประกอบ  1 
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ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 
  1.  ขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย 
   พ้ืนท่ีเป้าหมายในการวิจัย คือ วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว  ซ่ึงต้ังอยู่ท่ี  ถนนอุปราช บ้านนาเหล่า เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว ซ่ึงมีบุคลากร เปน็ผู้บริหาร  1  คน และครูผู้สอน  24  คน รวม  25  คน โดยมีนักศึกษาท้ังหมด  458  คน 
   กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูท่ีทําหน้าท่ีการสอนในวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยีแขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว  ปีการศึกษา 2554 เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพในการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้ของครู  จํานวน  
20  คน โดยแยกสาขา ได้ดังนี้ 
    - ครูท่ีทําการสอนสาขาช่างไฟฟ้า  จํานวน   10  คน 
    - ครูท่ีทําการสอนสาขาช่างยนต์   จํานวน   10  คน 
  2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ ประกอบด้วย 
   2.1  ผู้นิเทศ คือ ผู้อํานวยการวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี แขวงสะหวันนะเขต และผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจด้าน
การผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
   2.2  วิทยากร คือ ผู้ท่ีให้ความรู้ ข้อมูล ทักษะเกี่ยวกับการผลิตสื่อนวัตกรรมและการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ในวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว  จํานวน  2  ท่าน คือ  นายคําสะหมอน ไชยพูวง หัวหน้าวิชาการวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต และ นางเพ็ดวะดี  อินสี
เชียงใหม่ หัวหน้าวิชาการมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต 
   2.3  หัวหน้าวิชาการวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต และ หัวหน้าวิชาการมหาวิทยาลัยสะหวันนะเขต 
 

ศึกษาสภาพและปัญหาการ
ผลิตและการใช้ส่ือการเรียนรู้ 
1. ศึกษาจากเอกสาร จาก 
     -แบบรายงานคุณภาพ
การศึกษา 
2. ศึกษาจากแบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ จาก 
      -ผู้บริหาร 
     -ครู-อาจารย์ 
3. ประชุมวางแผนการวิจัย 
4. จัดทําโครงการและ
กําหนดการปฏิบัติงาน 
5. เสนอโครงการและ
กําหนดการปฏิบัติเพ่ือขอ
อนุมัติ 

แนวทางการพัฒนา 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
   -เพ่ือให้ความรู้ ทักษะในการ
ผลิตและการใช้ส่ือ 
2. การศึกษาดูงาน 
   -วิทยาลัยต้นแบบในการผลิต
และการใช้ส่ือ บันทึกผลโดยใช้
แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน
ความพึงพอใจและแบบ
สัมภาษณ์ 
3. การนิเทศภายใน 
   -ให้คําแนะนํา ช่วยเหลือใน
การผลิตและการใช้ส่ือ บันทึก
ผลโดยการสังเกต แบบประเมิน
พฤติกรรมครูและแบบสังเกต  
   -ลงมือปฏิบัติจัดทําส่ือ 
   -นําส่ือไปใช้ 

ผลการผลิตและ 
การใช้ส่ือ 

1. ครู-อาจารย์มีความรู้ความ
เข้าใจในการผลิตและการใช้ส่ือ 
2. ครู-อาจารย์สามารถจัด
กิจกรรมโดยใช้ส่ือที่ตนเองผลิตได้ 
3. นักศึกษาเกิดความรู้ ความ
เข้าใจในบทเรียนเพ่ิมมากขึ้น ผล
การเรียนดีขึ้น 
4. ครู-อาจารย์ที่ร่วมวิจัยสามารถ
ผลิตส่ือการเรียนรู้ในแต่ละ
สาขาวิชาได้อย่างมีคุณภาพ 
สาขาวิชาละ 1 ชิ้น 
5. วิเคราะห์ผลการพัฒนาและ
ปรับปรุง 

การสังเกตและ 
การตรวจสอบ 

1. สังเกตการจัดอบรม 
2. สังเกตการณ์การศึกษาดูงาน 
3. สังเกตการผลิตและการใช้ส่ือ 
4. สังเกตการนําส่ือการสอนไป
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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  3.  เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล   
   เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย และการจัดรวบรวมข้อมูลในคร้ังนี้ ประกอบด้วย 
   3.1  แบบสัมภาษณ์  จํานวน  3  ชุด  ได้แก่ 
    ชุดท่ี  1  แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหาการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและ
การใช้สื่อการเรียนรู้ในวิทยาลัยไชยสมบัติ แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
    ชุดท่ี  2  แบบสัมภาษณ์การอบรมเชิงปฏิบัติการและการศึกษาดูงาน  
    ชุดท่ี  3  แบบสัมภาษณ์การนิเทศ  
   3.2  แบบสอบถาม จํานวน  2  ชุด ได้แก่  
    ชุดท่ี  1  แบบสอบถามสภาพและปัญหาการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้ 
    ชุดท่ี  2  แบบสอบถามการนิเทศการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้ 
   3.3  แบบประเมิน  จํานวน  1  ชุด ได้แก่ 
    -  แบบประเมินความพึงพอใจหลังจากอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดูงาน 
   3.4  แบบนิเทศภายใน 
  4.  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้ วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ ข้อมูลทางสถิติ พ้ืนฐานคือสถิติ พ้ืนฐานได้แก่ค่าความถ่ี (Frequency) ร้อยละ 
(percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และร้อยละความก้าวหน้า  ซ่ึงมีเกณฑ์การแปล
ผลดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2545 : 112) 
   4.1  ค่าร้อยละ (percentage)  ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
   4.2  ค่าเฉลี่ย (Mean) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
   4.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้วิทยาลัยไชยสมบัติ
เทคโนโลยี แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามความมุ่งหมาย ดังนี้ 
  1.  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาในการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยีแขวงสะหวันนะเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่า ครูยังขาดทักษะ ความรู้ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน งบประมาณในการผลิตสื่อมีไม่
เพียงพอ สภาพสื่อการเรียนการสอนท่ีมีอยู่ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน สื่อบางชิ้นมีสภาพเก่า ชํารุด ใช้การไม่ได้ สื่อท่ีใช้ส่วนมากเป็นสื่อ
สําเร็จรูปท่ีมีราคาแพง ไม่ตรงตามเนื้อหา ทําให้การจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี แขวงสะหวันนะเขต ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ ทําให้นักศึกษาขาดความเข้าใจ ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาของบทเรียนท่ีบางครั้งจําเป็นต้องมีสื่อการ
เรียนรู้ในการที่จะเสริมเนื้อหาของบทเรียนเพ่ือให้นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจมากย่ิงข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของบุญเลิศ   
บุษยเนตร (2547 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาครูด้านการผลิตสิ่การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวันธรรม 
โรงเรียนชุมชนบ้านเหล่าล้อ อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่าก่อนการดําเนินงานการพัฒนาโรงเรียนยังขาดหนังสือประกอบการ
เรียนรู้ เพราะครูผู้สอนไม่มีความรู้ ประสบการณ์ในการจัดทําหนังสือประกอบการเรียนรู้ หลังจากดําเนินการพัฒนา โดยใช้กลยุทธ์คือ 
การศึกษาเอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการมอบหมายงานให้ปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้ามี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการอละวิธีการจัดทําหนังสือเสริมประสบการณ์ ทําให้ความรู้ความสามารถ เกิดความมั่นใจในการ
ผลิตและการใช้สื่อการเรียนได้อย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมชัย  การมาโส. (2547 : บทคัดย่อ) ได้ทําการศึกษาในการ
พัฒนาครูในการสร้างสื่อการเรียนการสอนในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม อําเภอสังคม จังหวัดหนองคาย พบว่าครู
ไม่มีความรู้ความเข้าใจและไม่สามารถนําสื่อการเรียนการสอนไปใช้ตามกรอบเนื้อหา คือ การเลือกสื่อ การเตรียมสื่อ การใช้สื่อและการ
ประเมินการใช้สื่อ ภายหลังจากการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษาดูงานและการประเมินผล
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ตามกรอบเนื้อหาการเลือกสื่อ การใช้สื่อและการประเมินผลการใช้สื่อ  ทําให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนําสื่อการเรียนการสอน
ไปใช้กับนักเรียน ทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในเน้ือหาท่ีครูสอนและมีความสุขใน
กิจกรรมท่ีครูทําการสอน 
  2. แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตและการใช้สื่อการเรียนรู้วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี แขวง
สะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ด้านการผลิตสื่อการเรียนรู้ ได้แก่ 
   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผู้วิจัยได้ทําการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการผลิต
และการใช้สื่อการเรียนรู้วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยีโดยมีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ ทักษะในการผลิตสื่อ 2 คน คือ นายคําอ้วน 
วังบัวทอง รองผู้อํานวยการวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี และ นายสังวาน  ทวีโคตร  หัวหน้าสาขาอิเลคทรอนิค วิทยาลัยเทคนิค
วิชาชีพสะหวันนะเขต ซ่ึงได้อบรมเชิงปฏิบัติการ ในวันท่ี  25  กันยายน  2554 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี แขวง
สะหวันนะเขต จากการสังเกตผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.63) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด จํานวน  7  ข้อ คือ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกแบบส่ือการเรียนรู้  
มีความกระตือรือร้นในกิจกรรม  เข้ารับการอบรมตรงเวลา  มีความสนใจในกิจกรรม  ลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองทุกข้ันตอน  มีทักษะ
ข้ันตอนในการผลิตสื่อการเรียนรู้และมีความคิดสร้างสรรค์ในการผลิตสื่อ ส่วนข้อท่ีเหลืออยู่ในระดับ มาก  ส่วนการประเมินการอบรม
เชิงปฏิบัติการผลการประเมิน พบว่า ครูผู้ร่วมวิจัย (N = 20) มีความคิดเห็นในการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ศักยภาพครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ ท้ัง 12 ข้อ พบว่า ผลการประเมินของผู้เข้ารับการอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.37) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อท่ีอยู่ในระดับมากท่ีสุด จํานวน  4  ข้อ คือ ความชัดเจนของเนื้อหาประกอบการฝึกอบรม  บรรยากาศ
และสถานท่ีในการจัดการฝึกอบรม  ทักษะการปฏิบัติการท่ีได้รับเพ่ิมข้ึนและความคาดหวังในการเปลี่ยนแปลงตนเองของผู้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม ส่วนข้อท่ีเหลืออยู่ในระดับ มาก 
   2.2  กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันพิจารณากําหนดสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาต้นแบบด้านการผลิตสื่อการเรียนรู้ ได้แก่  
วิทยาลัยครูสะหวันนะเขต  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในวันท่ี  22   ธันวาคม  พ.ศ.  2554  จากคําสัมภาษณ์ของคณะครูมี
ความภาคภูมิใจในผลงานของคณะครู – อาจารย์ มีความภาคภูมิใจในผลงานของวิทยาลัยครูสะหวันนะเขต สถานศึกษาต้นแบบด้าน
การผลิตการเรียนรู้ เพราะได้รับความรู้ด้านเทคนิคการผลิตสื่อ การใช้สื่อ นวัตกรรมสื่อเทคโนโลยี การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และหลัก
บูรณาการ ทําให้คณะครู – อาจารย์วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี แขวงสะหวันนะเขต  มีความรู้ เทคนิค วิธีการผลิตสื่อการเรียนรู้ใน
อันท่ีจะทําให้นักศึกษามีความรู้ ประสบการณ์มากข้ึน สอดคล้องกับคํากล่าวของพิมพ์สิริ  นามโสม (2549 : 40) กล่าวว่าการดูงานใน
ประเทศหรือต่างประเทศเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรให้สูงข้ึน สอดคล้องกับคํากล่าวของรัดดาวรรณ์  
ดีประสิทธ์ิ (2543 : 49-52)  กล่าวถึงการศึกษาดูงานว่า เป็นการพาบุคลากรไปศึกษาดูงานในหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ ท่ีปฏิบัติงาน
ดีเด่นด้านใดด้านหนึ่ง เพ่ือให้บุคลากรเกิดวิสัยทัศน์ แนวคิดท่ีจะนํามาปรับปรุงและพัฒนางาน และสอดคล้องกับยุทธจักร  คงคํา 
(2548 : 17) ที่ว่าการศึกษาดูงาน  การพัฒนาบุคลากรเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ที่ปฏิบัติงานได้ศึกษาการดําเนินงานหรือปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานหรือองค์กรท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันเช่นการศึกษาดูงานโรงเรียนประถมศึกษาที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นในการ
จัดอาคารสถานที่  การจัดการเรียนการสอนหรืออื่นๆ  ตามที่กําหนดวัตถุประสงค์ไว้  การศึกษาดูงานหรือการเยี่ยมโรงเรียน  
สามารถทําได้ทั้งในวงแคบ  หรือการดูงานในโรงเรียนซึ่งสังกัดกลุ่มเดียวกันในอําเภอและจังหวัดเดียวกัน  จนกระทั่งดูงานใน
โรงเรียนท่ีอยู่คนละจังหวัดก็ได้ 
   2.3  การนิเทศภายใน เพ่ือติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพ่ือให้คําแนะนํา คําปรึกษา ช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
จากการนิเทศภายในการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ มีเป้าหมายเพ่ือให้บุคลากรวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี แขวง
สะหวันนะเขต  ให้สามารถผลิตสื่อการเรียนรู้ มีความรู้ ทักษะในการผลิตสื่อ และการใช้สื่อการเรียนรู้ เพ่ือได้พัฒนาตนเอง โดยได้
ดําเนินงานจัดกิจกรรมระหว่างวันท่ี  24  ธันวาคม 2554  ถึง 22  กุมภาพันธ์  2555  ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ประชุมปรึกษาหารือ และ
พิจารณาร่วมกันจึงมีข้อตกลงร่วมกันโดยมีผู้อํานวยการวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี เป็นผู้นิเทศแนะนํา กํากับติดตามและประเมินผล 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนรู้ เทคนิคการใช้สื่อ การบํารุงรักษาให้แก่ครูผู้สอน โดยผู้ร่วมวิจัยสามารถผลิตสื่อการ 
เรียนรู้ในรายวิชาท่ีทําการสอน  ได้สาขาวิชาละ  1  ชิ้น  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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    2.3.1  สาขาวิชาไฟฟ้า ได้ผลิต แผงวงจรการติดต้ังไฟฟ้าภายในอาคาร ซ่ึงประกอบด้วยมิเตอร์ไฟฟ้า หลอดไฟท่ี
ให้แสงสว่าง สวิทซ์ปิด-เปิด การเดินสายไฟฟ้า อุปกรณ์ตัดไฟฟ้าลัดวงจรและอุปกรณ์ช่วยประหยัดไฟฟ้า  
    2.3.2  สาขาวิชาช่างยนต์  ได้ผลิต ชุดอุปกรณ์เสริมไฟหน้ารถยนต์สําหรับรถยนต์ขับเคลื่อน  4  ล้อ ซ่ึง
ประกอบด้วย ไฟตัดหมอก  สปอตต์ไลท์และอุปกรณ์ลากจูงสาํหรับติดหล่ม 
  3. ผลการติดตามและประเมินผลในการพัฒนาครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้วิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยี แขวงสะหวันนะเขต  
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ พบว่า  ผลการประเมินการพัฒนาศักยภาพครู
ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ ( X =4.51)  แสดงว่า ผลการพัฒนาครูในการใช้สื่อการเรียนรู้มีการพัฒนาอยู่ในระดับ มากที่สุด ข้อท่ีมีการ
พัฒนาในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สื่อการเรียนมีความสอดคล้องกับเนื้อหา มีการจัดเก็บรักษาท่ีถูกต้อง 
ซ่อมแซมด้วยตนเองได้ ใช้วัสดุ-อุปกรณ์ท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินและประหยัดงบประมาณต้นทุนการผลิตน้อย ส่วนผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียนท่ีมี
ผลในระดับมากท่ีสุด ( X =4.50)ข้อท่ีมีการพัฒนาในระดับมากท่ีสุด คือ นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจจากการใช้สื่อ นักศึกษามี
ความกระตือรือร้นสนใจในการเรียนและนักเรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ รองลงมาคือ นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ใช้สื่อการสอนและสามารถนําไปบูรณาการกับรายวิชาอ่ืนได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1  โรงเรียนสามารถนําการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านอ่ืนๆ เช่น งานด้านวิชาการ 
ระบบดูแลนักเรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  1.2 บุคลากรในวิทยาลัยไชยสมบัติเทคโนโลยีสามารถนําเทคนิค วิธีการผลิตและการใช้สื่อนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
  1.3  ครู-อาจารย์ควรมีความตระหนักต่อการผลิตสื่อการเรียนรู้ว่ามีความจําเป็น สําคัญต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ทําให้นักเรียนสนใจและต้ังใจเรียนมากขึ้น 
  1.4  วิทยาลัยควรกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการพัฒนาสื่อและการใช้การเรียนไว้อย่างชัดเจน 
 2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการทําวิจัยในครั้งต่อไป 
  ในการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา ควรดําเนินการ
วิจัย  ดังนี้ 
   2.1  ควรมีการพัฒนาบุคลากรในการผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และมีความเหมาะสมกับผู้เรียน 
   2.2  ควรมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนก่อนและหลังการใช้สื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   2.3  ควรมีการเผยแพร่ผลงานการผลิตสื่อของวิทยาลัยแก่สถาบันวิชาชีพ ชุมชนในการผลิตสื่อการเรียนรู้ 
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