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ประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการคร้ังนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ  1) ศึกษาสภาพและปัญหา  เกี่ยวกับการใช้ระบบการวัดและประเมินผล
ของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 2)  หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  22 และ 3)  
ติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต  22   
 กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยคร้ังนี้  ครูโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต  22   
จํานวน  15  คน  กระบวนการในการดําเนินการวิจัย  ประกอบด้วย  4  ข้ันตอน  คือ ข้ันท่ี 1 การวางแผน  (Planning)  ข้ันท่ี  2  
การปฏิบัติการ (Action)  ข้ันท่ี 3 การสังเกตการณ์  (Observation) 2 วงรอบ และขั้นท่ี  4 การสะท้อนกลับ  (Refection)  เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการวิจัย  ประกอบด้วย  แบบสัมภาษณ์  แบบบันทึกการประชุม แบบวัดความรู้ แบบสอบถาม  และแบบบันทึกผลการนิเทศ
ภายใน  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะห์  ได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัย  พบว่า 
  1. สภาพและปัญหาการปฏิบัติงานตามระบบงานทะเบียนและวัดผลโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  22   ดังนี้ 
   1.1  สภาพ การวัดและประเมินผลของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประกอบไปด้วย 
การประเมินของกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการประเมินการอ่าน คิด
วิเคราะห์และเขียนสื่อความ โรงเรียนได้แต่งต้ังบุคลากรทําหน้าท่ีงานทะเบียน 1 คน ต้องปฏิบัติงานด้านบริหารงานวิชาการอื่นด้วย 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการวัดและประเมินผลของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานยังไม่มีความแน่นอน ต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวการวัด
และประเมินผลบ่อยคร้ังทําให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรอ่ืนๆ อีกหลายงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริหารวิชาการซึ่งไม่มี
ความชัดเจนเท่าท่ีควร การ จัดเก็บข้อมูลไม่เป็นระบบ 
   1.2  ปัญหา  ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ซ่ึงไม่มีความชัดเจนเท่าท่ีควร ส่งผลให้
ข้อมูลด้านการวัดผลของโรงเรียนไม่สมบูรณ์ ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 
  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน หนองแวงวิทยานุกูล สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  22 ประกอบด้วย  2 แนวทาง  คือ  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน  
 
*    นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
**   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
***  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  22  พบว่า  บุคลากรครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบการวัดและประเมินผลใน
โรงเรียน สามารถดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการด้านการวัดและประเมินผล   มีทักษะในการใช้โปรแกรมข้อมูลและ
สารสนเทศโรงเรียน (BookMark. 2551) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่างชํานาญการ โปรแกรมแสดงผล
ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว มีการรายงานข้อมูลได้ตามความต้องการ การพิมพ์รายงานสามารถพิมพ์รายงานตามที่ต้องการ  กลุ่มผู้วิจัยมี
ความพึงพอใจในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก 
 

ABSTRACT   
   The purposes of this action research were to 1) examine current conditions and problems  in 
Nongweangwittayanukal School the development of the  registration and evaluation system, 2) find out  guidelines  
for the development of the teachers’ potential in the  measurement and evaluation system in Nongweangwittayanukal  
School 3) monitor and evaluate the  development the teacher’ potential in  the measurement and evaluation  
system in Nongweangwittayanukal School under secondary educational service area office 22.  
   The study employed  four stages including planning, action, observation, and reflection. The target 
groups were  15 teachers at Nongweangwittayanukal  School.  The instruments used in this research were 
interview forms, minutes of the meetings, tests, a set of questionnaires, and a form of internal supervision 
record.  The statistics used in analyzing data consisted of  percentage, mean, and standard deviation. 
 The findings of this study were as follows: 
  1. The conditions and  problems in the development the teachers’ potentiality of the registration 
and evaluation system in Nongweangwittayanukal School under secondary educational service area office 22 
revealed that: 
   1.1  The states of the registration and evaluation of the core curriculum B.E. included  the 
evaluation on various learning substances, activities to develop the learners, evaluation of desirable 
characteristics, evaluation of reading, analytical thinking along with communicative writing. a teacher was 
appointed to be in charge of registration  affairs together with the management of other academic affairs 
particularly the measurement and evaluation for the core course which was uncertain. There had been some 
changes on the registration and evaluation system which affected the colleagues in school. Some tasks related 
to academic affairs were with uncertainty. The storage of data was not systematic. 
   1.2 In case of problems, the teachers faced a lack of knowledge and understanding on 
measurement and evaluation of learning substances, evaluation on  learners' development activity, evaluation 
on reading, analytical thinking and writing which were not certain enough affecting the data on school 
registration. In addition, the data were not updated. 
  2. The guidelines to  develop the teachers’ competence on the  registration and evaluation system 
in Nongweangwittayanukal  School under secondary educational service area 22  comprised  two  activities: a 
workshop on how to use the software program for the registration and evaluation system and internal supervision 
 on the  use of the software program on the registration and evaluation   
  3. The results of the monitoring on the development of the teachers’ competency in the registration  
and evaluation system in Nongweangwittayanukal  School under the Office of the secondary educational service 
area 22  revealed that the  teachers increased their knowledge, understanding and skills of how to use the  
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software program on the  registration and evaluation system. The teachers gained better skills in information and 
communication technology designated by the Office of basic education commission with expertise. The storing 
of data/information was systematic. The registration and evaluation system was accurate. The search for 
data/information was easy,  convenient  and  fast. The co-researchers' satisfaction toward the registration and 
evaluation system was at the high level. 

  

ภูมิหลัง 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ระบุว่า การพัฒนาศักยภาพครู เป็นหน้าท่ีของสถานศึกษา โดยศึกษา
วิเคราะห์ระบบต่างๆ ว่า มีจุดอ่อน จุดแข็งอย่างไร รวมท้ังระบบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การวิเคราะห์ครูผู้สอน ในด้าน
ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ตลอดจนเจตคติท่ีมีต่อการเรียนรู้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลพิจารณาสนับสนุนให้มีการพัฒนาครูอย่าง
ต่อเนื่อง การกําหนดให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นกลุ่ม การมีครูพ่ีเลี้ยง ครูทําหน้าท่ีพัฒนาหลักสูตร ครูแนะแนว ท้ังหมดเป็น
กระบวนการท่ีสถานศึกษาต้องพัฒนาสร้างสรรค์ ให้เป็นระบบ โดยมีปัจจัยเกื้อหนุนท่ีมีประสิทธิภาพพร้อมด้วยนวัตกรรมท่ีหลากหลาย 
ผู้เรียน มีระบบช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน โดยมีผู้เรียนเป็นผู้ช่วยครู เพ่ือให้กระบวนการเรียนรู้ดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีความเป็นผู้นําทางวิชาการ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้อาศัยความร่วมมือจาก
ครูแกนนํา ครูต้นแบบ  และสถาบันการศึกษาชั้นสูง เช่น คณะครุศาสตร์หรือคณะศึกษาศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังชมรมวิชาชีพซ่ึงจะช่วยพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเกณฑ์กําหนดคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (กรมวิชาการ. 2554 : 24) 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 ระบุว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนหลักการ
พ้ืนฐานสองประการคือ การประเมินเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและเพ่ือตัดสินผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบ
ผลสําเร็จนั้น ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะสําคัญ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซ่ึงเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับชั้น
เรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป้นกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนโดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศ ท่ีแสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสําเร็จทางการเรียนของผู้เรียน 
ตลอดจนข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 
28) มาในยุคปัจจุบัน ท่ีนักการศึกษาถือปรัชญาประชาธิปไตยเป็นหลัก และถือความแตกต่างระหว่างบุคคล เป็นเร่ืองสําคัญมากใน
การศึกษา หลักสูตร จําแนกการเรียนออกเป็นสายๆ กําหนดบางวิชาท่ีสําคัญให้เป็นวิชาแกนท่ีบังคับให้เรียน และ  จัดวิชาต่างๆ ให้
เลือกเรียนตามความถนัด ท้ังนี้ก็เพ่ือให้การศึกษาเหมาะสมกับเอกัตภาพของมนุษย์เป็นรายๆ ไป การสอนก็จะมุ่งให้เด็กแต่ละคนมี
โอกาสเจริญเร็วท่ีสุดตามที่เขาสามารถ หรือช้าท่ีสุดตามที่เขาต้องการ ในทํานองเดียวกัน การสอบก็กลายเป็นเทคนิคการวัดผล 
ท่ีพิสดาร ต้องรํ่าเรียนศึกษากันเป็นปีๆ จึงจะเกิดความชัดเจน การตัดสินได้ตก ก็ต้องใช้วิจารณญาณ และธรรมอันสูงสุดตีราคาว่า  
เด็กคนนี้งอกงามจากเดิมข้ึนมาเท่าใด พัฒนาถึงระดับมาตรฐานท่ีกําหนดไว้หรือไม่ เป็นต้น ฉะนั้นเราจึงกล่าวกว้างๆ ว่า มนุษย์ปรับปรุง
หลักสูตร เพ่ือให้เด็กมีคุณภาพสูงข้ึน ปรับปรุงการสอน ก็เพ่ือให้เด็กได้รํ่าเรียนง่ายข้ึน และปรับปรุง การวัดผลก็เพ่ือให้การตัดสิน
เท่ียงตรง แน่นอน ยุติธรรมมากข้ึน เด็กเรียนดี และครูสอนเก่งข้ึน เป็นประการสําคัญ (ชวาล แพรัตกุล. 2552 : 3) 
 การจัดการเรียนรู้ในทุกระดับมักจะประกอบไปด้วย จุดมุ่งหมายทางการศึกษา  กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นระบบต่อเนื่องเป็นวงจรติดต่อกัน การวัดและประเมินเป็นสิ่งสําคัญในระบบการจัดการเรียนรู้ เพราะเป็น
สิ่งสะท้อน ให้เห็นถึงข้อบกพร่อง จุดเด่น จุดด้อย ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว่าเป็นอย่างไร จึงเป็นกิจกรรมท่ีจําเป็น ผลการวัดจะ
ถูกใช้มาเป็นข้อมูลในการตัดสินใจท่ีจะกระทําหรือไม่กระทําบางอย่าง ซ่ึงส่งผลต่อผู้เรียนท้ังในปัจจุบันและในอนาคต ถึงแม้การ
ตัดสินใจบางคร้ังของครูผู้สอนอาจมีความผิดพลาด อาจจะไม่ส่งผลในทันทีทันใดเหมือนบุคคลท่ีประกอบอาชีพอ่ืน แต่ครูผู้สอนควรจะมี
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การวัดและประเมินผลอย่างเป็นแบบแผน ใช้เทคนิควิธีการท่ีถูกต้องตามหลักวิชา มีวิธีการที่จะรวบรวม รายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับ
ผู้เรียนด้วยเคร่ืองมือท่ีมีความหลากหลาย เพ่ือนํามาปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ (ชวลิต  ชูกําแพง. 2550 : 14) 
 งานวิชาการเป็นภารกิจงานหลักในสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้ให้มีการกระจายอํานาจการบริหารการจัดการศึกษาไปยัง
สถานศึกษาโดยตรง เพ่ือให้สถานศึกษามีความคล่องตัวในการดําเนินงาน สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน โดยให้ทุก
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดําเนินการซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีสําคัญท่ีทําให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ สามารถพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผลประเมินผลรวมท้ังจัดปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 33) และงานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารสถานศึกษา ท้ังนี้เพราะ
จุดมุ่งหมายของสถานศึกษาก็คือ การจัดการศึกษา คุณภาพ และมาตรฐานของสถานศึกษาจึงอยู่ท่ีงาน ด้านวิชาการซ่ึงประกอบด้วย 
ขอบข่ายงาน 17 ด้านคือ การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน  การวางแผนงาน
ด้านวิชาการ การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล 
ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550 : 29-30) หากข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานวิชาการ มีความถูกต้อง สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 
สามารถท่ีจะทราบถึงปัญหาท่ีมีอยู่ได้อย่างชัดเจน  ก็จะสามารถนําไปวางแผนปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเกิดความมั่นใจมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และยังช่วยให้การดําเนินงานจัดการข้อมูลเป็นไปอย่างรวดเร็ว คล่องตัว ซ่ึงจะทําให้เกิด
ประโยชน์อย่างย่ิงต่อการบริหารสถานศึกษา มาตรฐานหรือคุณภาพการศึกษา มักจะดูจากผลงานวิชาการเป็นสําคัญ โดยเฉพาะ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน จะเป็นเคร่ืองชี้ให้เห็นถึงความสําเร็จ หรือความล้มเหลวของการปฏิบัติงานวิชาการของโรงเรียนได้
อย่างชัดเจน งานวิชาการด้านการวัดผลและประเมินผลจึงนับว่ามีความสําคัญย่ิงในการบริหารงาน โดยเฉพาะข้อมูลท่ีมีการจัดระบบท่ี
ดี มีความชัดเจนและสะดวกในการนําไปใช้ สามารถใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจช่วยในการวางแผน ช่วยในการดําเนินงาน และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพการจัดและพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิชาการท่ีมีคุณภาพจึงเป็นสิ่งท่ีสถานศึกษาควร
กระทํา  
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการท่ีให้ครูพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพราะจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดง
พัฒนาการความก้าวหน้า และความสําเร็จทางการเรียนของผู้เรียน รวมท้ังข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียน เกิดการ
พัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนมีจุดหมายสําคัญระดับชั้นเรียน คือ มุ่งหาคําตอบว่า
ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ อันเป็นผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หรือไม่ เพียงใด ดังนั้นการวัดและประเมินจึงใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เน้นการปฏิบัติให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสาระการ
เรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนและสามารถดําเนินการอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยประเมินความ
ประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การร่วมกิจกรรมและผลจากโครงงาน การวัดด้านการศึกษา เป็นสิ่งท่ีสลับซับซ้อน และมักมีปัญหา
เกิดข้ึนบ่อยๆ เช่น ทําการวัดผลไม่รัดกุม หรือผู้ประเมินขาดคุณธรรม หรือเกณฑ์ท่ีนํามาประเมินขาดความเชื่อถือ เป็นต้น (สมนึก 
ภัททิยธนี. 2551 : 4) สอดคล้องกับงานวิจัยของสําอางค์ เภาสูตร (2548) ศึกษาวิจัยเรื่อง การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานทะเบียน
วัดผลโรงเรียนสังเวช ได้ปัญหาจากการประชุมเจ้าหน้าท่ีทะเบียนวัดผล  เม่ือสิ้นปีการศึกษา 2547 มีปัญหาเกิดข้ึนด้วยความถ่ีสูง 4 
ลําดับแรกคือ ข้ันตอนการดําเนินงานมีหลายข้ันตอน ระยะเวลาในการดําเนินงานล่าช้า การส่งผลการศึกษาไม่ตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
ความสับสนในการกรอกเอกสารไม่ถูกต้องครบถ้วน ผล การปรับปรุงการะบวนการปฏิบัติงานทะเบียนวัดผลโรงเรียนสังเวช ได้
กระบวนการปฏิบัติงานทะเบียนและวัดผล 2 กระบวนการ คือ 1)  การรายงานผลการเรียน ประกอบด้วย 4 ข้ันตอนคือ ข้ันวางแผน 
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ข้ันดําเนินงาน ข้ันรายงานผลการเรียน และขั้นจัดเก็บ และ 2) การออกเอกสารทางการศึกษา ประกอบด้วย 3 ข้ันตอนคือ ข้ันย่ืน 
คําร้อง ข้ันดําเนินงาน และขั้นจ่ายเอกสาร แต่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนคือ การเก็บข้อมูลใช้เวลานานเพราะครูมีชั่วโมงสอนมาก และ
คณะกรรมการทะเบียนวัดผล ว่างไม่ตรงกัน  
 โรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจําตําบลหนองแวง อําเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก่อต้ังในปีพ.ศ. 2548 บุคคลท่ีได้รับ
การแต่งต้ังบรรจุในโรงเรียนส่วนใหญ่จงึเป็นครูท่ีสําเร็จการศึกษาใหม่ เม่ือครูจัดการเรียนรู้แล้วนิยมใช้ การวัดผลด้วยแบบทดสอบเพียง
อย่างเดียวในการวัดความสามารถของนักเรียน และการประเมินผลด้วยการได้-ตก โดยไม่มีระดับคุณภาพซ่ึงอาจเป็นสาเหตุหนึ่งท่ีทําให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าท่ีเป็นเช่นนี้อาจเป็น ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีหลัก ไม่ว่าจะเป็นการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ การวิจัยในชั้นเรียน และโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล เป็นโรงเรียน
หนึ่งท่ีประสบปัญหางานวิชาการด้านการวัดและประเมินผลซึ่งทําให้การบริหารงานวิชาการไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร จากสภาพ
ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยในฐานะผู้ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบงานวิชาการด้านการวัดและประเมินผลโรงเรียนจึงมีความสนใจและต้องการ
พัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) ซ่ึงประกอบด้วยข้ันตอนการดําเนินงาน4 ข้ันตอนคือ ข้ันการวางแผน (Planning) ข้ันการปฏิบัติการ (Action) ข้ัน
การสังเกตการณ์ (Observation)และขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) อย่างเป็นระบบเพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีปฏิบัติงานวิชาการด้านการ
วัดผลประเมินผล ท่ีมีคุณภาพ เกิดความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการข้อมูลและสารสนเทศ และส่งผลต่อการพัฒนาการจัด
การศกึษาในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 การวิจัยในคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหา เกี่ยวกับการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน หนองแวงวิทยานุกูล สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

3. เพ่ือติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน   หนองแวงวิทยานุกูล สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ทําการสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย การพัฒนาศักยภาพครูใน

การใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ดัง
ภาพประกอบ 1  

 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

สภาพและปัญหาเกี่ยวกับ 
การใช้ระบบการวัดและประเมินผล
ของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22โดยการประชุม
เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหา 

แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูใน
การใช้ระบบการวัดและประเมินผล
ของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 22 
    - การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
    - การนิเทศภายใน 

ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการ
ใช้ระบบการวัดและประเมินผล
ของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
- การบันทึกข้อมูล 
- การออกหลักฐานทางการศึกษา 
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วิธีดําเนนิการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยผู้วิจัยนําหลักการและข้ันตอนตามแนวความคิด ของเคม
มิสและแม็คแทรกการ์ท (Kemmis and McTaggart. 1988 : 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์. 2551 : 301-303)  ซ่ึงจําแนกเป็น  
4 ข้ันตอน คือ  
 ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผน  
  1. การศึกษาสภาพและปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 โดยมีข้ันตอนดังต่อไปน้ี 
   1.1 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับระบบการวัดและประเมินผล  
   1.2 ผู้วิจัยสัมภาษณ์ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย และเจ้าหน้าท่ีวัดผลเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน   
   1.3 ประชุมปรึกษาหารือเกี่ยวกับสภาพปัญหาของระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 
และวางแผนกําหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน หนองแวงวิทยานุกูล  
   1.4 ทําจัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน         
   1.5 จัดทําเอกสารเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผล
ของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  
  2. กําหนดเป้าหมายคือ การพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน 
  3. หาแนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ แนว
ปฏิบัติและทดลองปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

4. กําหนดแผนปฏิบัติการเพ่ือให้การพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผล ให้สามารถบรรลุตาม
ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 ขั้นตอนท่ี 2 การปฏิบัติการ 
  ได้ดําเนินการตามแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ดังนี้ 
   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2. การนิเทศภายใน  
 ขั้นตอนท่ี 3 การสังเกตการณ์ 
  1. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย 
   1.1 การประเมินตนเองของผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัด
สํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22    
   1.2 การสัมภาษณ์ครูซ่ึงเป็นผู้ร่วมวิจัยหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัด
และประเมินผลของโรงเรียน 
   1.3 การประเมินความพึงพอใจ ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  2. การนิเทศภายใน ประกอบด้วย 
   2.1 การประเมินการบันทึกข้อมูลโปรแกรม BookMark2551 ท้ัง 11 รายการ   
   2.2 การสัมภาษณ์ครู  
 ขั้นตอนท่ี 3 การสะท้อนกลับ 
  1. เก็บรวบรวมข้อมูลจากการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน ตามแนวทางการ
พัฒนา 2 แนวทาง คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน แล้วประมวลผลภาพรวม 
  2.  สรุปผลการดําเนินงาน ถ้าพบส่วนดีก็ดําเนินการต่อไป ถ้ายังไม่เกิดการพัฒนาหรือพัฒนาแต่ยังไม่เป็นท่ีพอใจก็นํา
ข้อมูลปัญหาอุปสรรคไปใช้วางแผนแก้ปัญหาตามข้ันตอนการวิจัยปฏิบัติการ ใน 4 ข้ันตอน ในวงรอบต่อไป 
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กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 
  1. ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ประกอบด้วย 
   1.1 ผู้วิจัย ซ่ึงรับผิดชอบงานทะเบียนวัดผล 

1.2 กลุ่มร่วมผู้วิจัย จํานวน 14 คนได้แก่ 
1.2.1 ครูผู้รับผิดชอบงานวิชาการ จํานวน 2 คน 
1.2.2 หัวหน้าฝ่ายวิชาการและรับผิดชอบหัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  จํานวน 1 คน  
1.2.3 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีไม่ใช่หัวหน้าฝ่ายวิชาการ จํานวน 7 คน  
1.2.4 คณะครูท่ีไม่ได้รับผิดชอบงานทะเบียนวัดผลนักเรียน  จํานวน 4 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ จํานวน 5 คน ประกอบด้วย 
   2.1 ผู้บริหารโรงเรียน 

2.2 วิทยากร คือ ผู้ท่ีให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมเชิงปฏิบัติการ  “การพัฒนาการดําเนินงานการวัดและประเมินผล
ของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สงักัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22” จํานวน 4 คน ซ่ึงทําหน้าท่ีเป็นผู้ดําเนินการ
นิเทศ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล  

ให้มีประสิทธิภาพผู้วิจัยได้ใช้เคร่ืองมือท่ีใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบการวิจัยดังนี้ 
1. แบบสัมภาษณ์ จํานวน 1 ฉบับ ดังนี้ 
 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาและความ

ต้องการของการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 โดยสัมภาษณ์ผู้อํานวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ นายทะเบียน เจ้าหน้าท่ีทะเบียนนักเรียน 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผลการเรียน เจ้าหน้าที่วัดผลและประเมินผลการเรียนเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และความต้องการของ
การพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 

2. แบบบันทึก จํานวน 2 ฉบับ มีลักษณะ ดังนี้ 
2.1 แบบบันทึกการประชุมเพื่อสรุปสภาพ ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้

ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
2.2  แบบบันทึกผลการนิเทศภายในและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผล

ของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต 22 
2.3  แบบประเมินความรู้ จํานวน 1 ฉบับ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อวัดความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ การพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

2.4  แบบสอบถาม จํานวน 1 ฉบับ ได้แก่ แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้
ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  จํานวน 1 ฉบับ 
 วิธีรวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้การวิเคราะห์  
  1. วิธีรวบรวมข้อมูล 
   1.1 สัมภาษณ์ผู้อํานวยการโรงเรียน หัวหน้าฝ่ายวิชาการ นายทะเบียน เจ้าหน้าท่ีทะเบียนนักเรียน หัวหน้างานวัดผล
และประเมินผลการเรียน เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลและประเมินผลการเรียน 
   1.2 ประชุมร่วมกันเพ่ือสรุปผลศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบ
การวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
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   1.3 การสอบถามความพึงพอใจหลังจากการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน
หนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
  2. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   2.1 ค่าร้อยละ 
   2.2 ค่าเฉลี่ย 
   2.3 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   2.4 ค่าร้อยละความก้าวหน้า 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 
  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22    
   1.1 สภาพ พบว่า โรงเรียน ต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนสื่อความ การดําเนินงานวัดและประเมินผลของ 
การวัดและประเมินผลของหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานยังไม่มีความแน่นอนด้วยต้องมีการปรับเปลี่ยนแนวการวัดและประเมินผล
บ่อยคร้ังทําให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกับบุคลากรอ่ืนๆ อีกหลายงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริหารวิชาการ 
   1.2 ปัญหา พบว่า ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในการวัดและประเมินผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ ประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ซ่ึงไม่มีความชัดเจนเท่าท่ีควร 
ส่งผลให้ข้อมูลด้านการวัดผลของโรงเรียนไม่สมบูรณ์ ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน เกิดความยุ่งยากในการดําเนินงาน ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กรณีเด็ก
นักเรียนย้ายสถานศึกษา โรงเรียนไม่สามารถออกหลักฐานการศึกษาให้ได้ทันท่วงที ท้ังนี้เพราะข้อมูลการวัดและประเมินผลไม่
เรียบร้อย ไม่เป็นปัจจุบัน และการจัดทําทะเบียนประวัตินักเรียนท่ีตนเองเป็นครูท่ีปรึกษา ครูต้องเขียนประวัตินักเรียน โดยต้องเขียน
เองและใช้เวลาเขียนมาก  ซ่ึงครูก็มีภาระงานสอนและงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมายมาก การจัดทําผลการเรียนของนักเรียน  ครูต้องเขียน
รายชื่อนักเรียนซํ้าๆ กันหลายคร้ัง  ต้องเขียนคะแนนรายจุดประสงค์  คะแนนเก็บ  คะแนนกลางภาค  คะแนนปลายภาค คะแนนรวม  
ตัดเกรด  ซ่ึงใช้เคร่ืองคิดเลขคํานวณรวมคะแนน  คะแนนท่ีได้อาจเกิดความผิดพลาด  เกรดไม่ตรงกับนักเรียน  ยากต่อการตรวจสอบ    
หลังจากที่ครูทํา แบบ ปพ.5  ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษาในรายวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบเสร็จแล้วครูต้องไปทํา แบบ 
ปพ.6 ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคลของนักเรียนท่ีตนเองเป็นครูท่ีปรึกษาเพ่ือส่งรายงานให้กับผู้ปกครองนักเรียน ข้อมูลท่ีใช้
ทําแบบ ปพ.5 และ ปพ.6 มีข้อมูลท่ีซํ้ากันอย่าง  เช่น  รายชื่อนักเรียน ผลการเรียนของนักเรียน  ครูต้องเขียนใหม่หลายคร้ัง   
  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน หนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขต 22 โดยใช้ข้ันตอนการวิจัยข้ันท่ี  2 ข้ันการปฏิบัติการ (Action) ซ่ึงประกอบด้วย   
   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
   2.2  การนิเทศภายใน  
  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22   
   3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวง
วิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ผลการประเมินตนเองโดยภาพรวม ก่อนและหลังการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ อยู่ในระดับน้อย  ( X = 1.69)  ส่วนผลการประเมินตนเองหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับมาก ( X = 4.39)  มี
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนเท่ากับ 2.70  โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้าเฉล่ียเท่ากับ 81.57 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มผู้วิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  เพ่ิมข้ึน  
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3.2 การประเมินการบันทึกข้อมูลโดยใช้ BookMark2551 สามารถดําเนินการได้ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 จํานวน 12 
คน ไม่สามารถผ่านเกณฑ์จํานวน 3 คน ในวงรอบท่ี 2 นี้ ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย มีความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะในการใช้โปรแกรม
ข้อมูลและสารสนเทศโรงเรียน (BookMark2551) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้อย่างชํานาญการ  
   3.3 การประเมินความพึงพอใจของกลุ่มผู้วิจัย  โดยภาพรวมระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ( X = 4.32) เม่ือ
พิจารณารายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ   
  จากการสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน หนองแวงวิทยานุกูล สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ท้ัง 3 ด้านคือด้านระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ซ่ึงประกอบด้วย 1) ระบบกํากับติดตาม 2) ระบบการเทียบโอนผลการเรียน 
และ 3) ระบบเอกสารหลักฐานการศึกษา ด้านการใช้โปรแกรม BookMark 2551และด้านการบันทึกข้อมูล ส่งข้อมูล และการรายงาน
ผลการวัดและประเมินผลด้วยโปรแกรม BookMark 2551 ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  การพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียน หนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 ท้ัง 3 ด้านคือด้านระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวงวิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ซ่ึงประกอบด้วย 1)ระบบกํากับติดตาม 2)ระบบการเทียบโอนผลการเรียน และ 3)ระบบเอกสาร
หลักฐานการศึกษา ด้านการใช้โปรแกรม BookMark2551และด้านการบันทึกข้อมูล ส่งข้อมูล และการรายงานผลการวัดและ
ประเมินผลด้วยโปรแกรม BookMark2551 แนวทางการพัฒนา  3 แนวทางประกอบด้วย การประชุมเพ่ือวิเคราะห์สภาพและปัญหา  
การประชุมเชิงปฏิบัติการและ  การนิเทศภายในสามารถนําไปใช้ได้ในสถานการณ์จริงของโรงเรียนมัธยมศึกษาทุกโรงเรียน สอดคล้อง
กับหลักการ และทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องและให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผนการดําเนินงานในทิศทางเดียวกัน  
 2. ข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  การพัฒนาศักยภาพครูในการใช้ระบบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนหนองแวง วิทยานุกูล สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  นอกจากการประชุมเพ่ือวิเคราะห์สภาพและปัญหา การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศ
ภายในแล้ว  ควรนําวิธีการอ่ืนๆ เช่น  การศึกษาเอกสาร  การประชุมสัมมนา  การฝึกอบรมมาใช้ในการพัฒนาครู 
  2.2  ควรมีการจัดทําวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้านต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  เช่น ด้านการจัดการเรียนรู้   
ด้านการเงิน - พัสดุ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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