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ผู้เรียนเป็นสาํคัญโรงเรียนบ้านกุดแห่ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ  ธรรมรัตน์** 
นายเฉลิมชัย  แก้วมีชัย*** 

 
บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโรงเรียนบ้านกุดแห่  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2  2) หาแนวทางการพัฒนาครูศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ โรงเรียนบ้านกุดแห่ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2 และ 3) ติดตามและประเมินผลในการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโรงเรียนบ้านกุดแห่  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  
เขต  2  โดยดําเนินการ  2  วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วยการวางแผน (Planning)การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ 
(Observing) และการสะท้อนกลับ (Reflection) กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จํานวน  16  คน ได้แก่ ผู้วิจัย และกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเป็นครูผู้สอนใน
โรงเรียนบ้านกุดแห่ สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2  จํานวน  16  คน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  ได้แก่ วิทยากร  
1  คนและตัวแทนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-6  และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1–3 ระดับชั้นละ  6  คน จํานวน  54  คน เคร่ืองมือท่ี
ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบทดสอบ แบบประเมิน และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง การตรวจสอบข้อมูล ใช้หลักการตรวจสอบข้อมูล
แบบสามเส้า (Triangulation Technique) สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน นําเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการพรรณนา ผลการวิจัย  พบว่า 
 1.  สภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีดังนี้ 
  1.1  สภาพ พบว่า การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และการให้ขวัญกําลังใจครู การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญของครูส่วนใหญ่นําแผนไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญน้อย 
  1.2  ปัญหา พบว่า ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การเขียน
แผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การเรียนรู้ไม่หลากหลาย ขาดการอบรมพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
และการนิเทศภายใน  
 2.  แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโรงเรียนบ้านกุดแห่  สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2 โดยใช้แนวทางการพัฒนา 3  แนวทางคือ  1)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  2)  การศึกษาดูงาน
และ  3)  การนิเทศภายใน 
 
 
*    นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
**   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
***  ผู้อํานวยการโรงเรียนดงดาวแจ้งพัฒนศึกษา 
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 3.  ผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ซ่ึงประกอบด้วย การ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ การสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู  การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักศึกษา การประเมินการนิเทศภายในสะท้อนข้อมูลย้อนกลับของการนิเทศรวมท้ังการอบรมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ครูสามารถ
เขียนแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญถูกต้องตามรูปแบบ สอดคล้องกับสาระสําคัญ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และสาระการเรียนรู้
ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได้ประเมินได้ ครอบคลุมพฤติกรรมท้ังด้าน พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย สร้างเสริมให้เกิดทักษะ 
ความรู้ และพฤติกรรมท่ีกําหนดให้อย่างครบถ้วน และมีประสิทธิภาพนอกจากนี้ครูสามารถใช้วัสดุในท้องถ่ินผลิตสื่อ และนําเทคโนโลยี
สมัยใหม่มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เหมาะสมกับวัย ความสนใจ ความสามารถผู้เรียน วิธีวัดและเคร่ืองมือวัดผล
สอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีกําหนดไว้ในผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 
ABSTRACT  

This study used participator action research aims to 1) study and learning problem to manage activities 
of learners center in Ban Kut Hae school Yasothon Primary Educational  Service Area office 2  2) Development 
for teachers to manage activities of learners center in Ban Kut Hae school Yasothon Primary Educational service 
area office 2 3) Evaluation capacity development for teachers to manage activities of learners center in Ban Kut 
Hae school Yasothon Primary Education service Area office 2 by the second cycle each cycle consisting of 
planning. (Planning) Act (Action) observation (Observing) and reflection (Reflection) The participants were 17 
people. The activity including test evaluation and structured interviews. To verify the information use 
Triangulation Technique. To analyze data including mean and standard deviation. The data were analyzed using 
a descriptive  

The findings of this study were as follows : 
  1. Condition and the development of learners center is the key of is study. The research finding 
wears as follows 
   1.1 For the use of innovative educational technologies  and teacher morale. Learning activities of 
students, are very important. Most teachers plan to use in learning activities but sometime the students are 
much less important. 
   1.2 Most teachers lacking of knowledge and do not understanding how to manage activities of 
learners center lesson plan focuses on student learning is important the activities for students are not variety, 
Lack of trained teachers to manage activities for learners center and supervision.  
  2. The guidelines for teachers to develop that focus on manage activities for learners Center in Ban 
Kut Hae school Yasothon Primary Educational service Area office 2 using three approaches : 1) workshop,  
2) study and 3) supervision.  
  3. The development of monitoring and evaluation teacher development to manage activities for 
learners center found that the teacher can plan learning activities for learners center in the correct format, with 
the essence and Learning outcomes expected. And learning a behavior that can be measured and evaluated. 
Comprehensive range of behavioral and cognitive skills, and enhance the range of mental skills, knowledge and 
behaviors required complete. In addition, teachers can effectively use the materials in the local media to 
manage activities for learners center,age appropriate to the learners and interesting. Measurement methods and 
instruments are consistent with the behavior defined in the expected learning outcomes. Overall, the highest level. 
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ภูมิหลัง  
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2545 ได้กล่าวถึงแนวทางการจัด
การศึกษาของประเทศไทยไว้ใน หมวดท่ี 4 เร่ิมต้ังแต่มาตรา 22 ถึงมาตรา 30 สาระท้ังหมด เป็นเร่ืองแนวทางการจัดการศึกษา 
ครอบคลุมสาระกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือเป็นการเปิดกว้างให้กับทุกฝ่าย ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การพัฒนาสาระและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ เปิดวิสัยทัศน์ใหม่กับเรียนรู้ท้ังในระบบและนอกระบบ โดยยึดหลักท่ีว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถในการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การจัดกระบวนการสอน ครูต้องผสมผสานความรู้
อย่างหลากหลายตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ โดยการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ท้ัง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้คู่
คุณธรรม สามารถนําไปประกอบการดํารงชีวิตประจําวันและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขได้ 
 นอกจากนั้น มาตรา 24 ได้กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไว้อย่างชัดเจน ดังนี้ การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดําเนินการจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความ
ถนัดของผู้เรียนโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ 
และการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ต้องคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ต่างๆ และการประยุกต์ความรู้
มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา การจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติจริงคิดได้ ทําได้ แก้ปัญหาได้ 
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยการผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้รวมถึงการใช้
งานวิจัยเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนรู้ ท้ังนี้ครูผู้สอนและผู้เรียนเรียนรู้ไปพร้อมๆกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่างๆ จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือ
ร่วมกันในการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548 : 21-22) 
 มาตรา 52 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กล่าวว่า ให้มีระบบ
การผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพเหมาะกับวิชาชีพชั้นสูง โดยกํากับและ
ประสานให้สถาบันท่ีทําหน้าท่ีผลิต พัฒนาครู คณาจารย์รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมมีความเข็มแข็งในการเตรียม
บุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา
ให้เพียงพอ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2545 : 24-25) ความคาดหวังตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 สถานศึกษาเป็น
หน่วยงานท่ีจะต้องรับภาระหน้าท่ีส่วนการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายในทุกๆ ด้าน โดยเฉพาะการปฏิรูปการศึกษาและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน จะต้องมีการปฏิรูปการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นหัวใจของการปฏิรูปการศึกษา นั่นคือ การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ คือการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง สถานการณ์จริงของแต่ละคนไม่เหมือนกัน จึงต้องเอาผู้เรียนแต่ละคนเป็นท่ีต้ัง ครูจะต้องจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเรียนรู้จากสถานการณ์ กิจกรรม และการงานอันนําไปสู่การพัฒนาผู้เรียนให้ครบทุกด้าน ท้ังด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญารวมถึงการพัฒนาจิตวิญญาณด้วย ในทํานองเดียวกันครูควรพัฒนาตนให้มีความรู้ความสามารถอยู่
เสมอ เพ่ือการพัฒนาเยาวชนของชาติให้มีคุณภาพต่อไป ถ้าครูไม่พัฒนาตนเองการศึกษาคงไม่พัฒนาตามไปด้วย การพัฒนาครูจึงเป็น
สิ่งสําคัญย่ิง การท่ีครูได้ฝึกฝนหรือได้ปรับปรุงตนเองเป็นการเพิ่มเทคนิควิธีการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยท่ีครูได้เกิดความรู้ความ
เข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แนวทางในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ท่ีมีรูปแบบชัดเจน 
สถานศึกษาสามารถนําไปปฏิบัติให้เกิดผลจริงได้ โดยความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครู นักเรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยมุ่งหวังในการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ให้บรรลุตามเป้าหมายคือ ให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดีและมี
ความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2548 : 30) 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545มาตราท่ี 4 การศึกษาหมายความ
ว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานวัฒนธรรม 
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การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ และการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และ
ปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยเฉพาะในหมวดท่ี 4 แนวทางการจัดการศึกษามาตรา 22 ได้กล่าวไว้ว่า 
“การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญท่ีสุด ใน
มาตราท่ี 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการส่งเสริมให้ผู้สอน สามารถวิจัยเพ่ือการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา และในส่วน พ.ร.บ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
มาตรา 54 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใดให้คํานึงถึงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงานความชํานาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ีในด้าน
การเรียน การสอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด (เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศ์ศักด์ิ. 2551 : 1) 
 ในการปฏิรูปการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความสําคัญ ประสบผลสําเร็จหรือไม่ข้ึนอยู่กับศักยภาพครู ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญก็เพ่ือให้ครูได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ให้ทันต่อ
เหตุการณ์เสมอ รู้จักตนเอง มีสติ มีวินัยเพ่ือจะได้นําองค์ความรู้มาจัดกิจกรรมการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อไป (สํานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครู. 2547 : 37) การพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างสมํ่าเสมอ
และต่อเนื่อง มีผลให้ครูเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นในการพัฒนางาน หน่วยงานทางการศึกษาควรให้การส่งเสริม
พัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงต่อไป 
 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีให้การสนับสนุน การส่งเสริมการ
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นนักวิชาชีพครู และเป็นหน่วยงานท่ีมี
ภารกิจสําคัญในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับโรงเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ และครอบคลุมโรงเรียนต่างๆ ใน 5 อําเภอ 
ประกอบด้วย อําเภอเลิงนกทา อําเภอไทยเจริญ อําเภอกุดชุม อําเภอป่าต้ิว และอําเภอทรายมูล (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา ยโสธร เขต 2)  โรงเรียนบ้านกุดแห่ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ยโสธรเขต 2 ต้ังอยู่เลขท่ี 11 หมู่ 1 
ตําบลกุดแห่ อําเภอเลิงนกทา จังหวัดยโสธร ปีการศึกษา 2553 เปิดทําการสอน 3 ระดับชั้นคือ ชั้นอนุบาล ชั้นประถมฯ และชั้นมัธยมฯ 
บริบทของโรงเรียนนี้เป็นโรงเรียนขยายโอกาส เปิดสอนให้กับบุคคลทุกเพศวัย (โรงเรียนบ้านกุดแห่. 2553 : 4) จากการรายงานผล
ประเมินตนเองของโรงเรียนบ้านกุดแห่ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 2 พบว่า ครูมีการฝึกอบรมเก่ียวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญจริง แต่ครูยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน แผนการสอนยังเป็นแผนการสอน
สําเร็จรูปจากสํานักพิมพ์ไม่มีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าในบางกลุ่มสาระจากการทดสอบ (O-Net) และ
(National test : NT) ซ่ึงเป็นการทดสอบระดับชาติ ปรากฏว่า คุณภาพผู้เรียนโดยรวม โรงเรียนบ้านกุดแห่ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
ตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ีระดับชาติกําหนดโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอกการศึกษา (สมศ.) รอบท่ี 2 พ.ศ.2550 
มาตรฐานด้านครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้ มีการจัดทําแผนการสอนประกอบการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร สิ่งท่ีครูจะต้องปรับปรุงพัฒนาคือการวิเคราะห์หลักสูตร และควรใช้เทคนิค
วิธีการในกาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน โดยการหาแนวทางและมาตรการในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ ครูต้องพัฒนาความรู้ความคิดและความรู้ความเข้าใจ ประกอบกับความสามารถในการดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพรอบ 2 ดังกล่าว โรงเรียนบ้านกุดแห่ สะท้อนให้เห็นถึงความจําเป็นถึงการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะความรู้ความเข้าใจกระบวนการดําเนินงาน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา 2553 : 11) จากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงานกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  
ท่ีมีความเห็นคือต้องมีการปรับปรุง “มีความจําเป็นต้องหารูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือให้
ได้แนวทางในพัฒนาท่ีชัดเจนและเหมาะสม ท่ีทุกฝ่ายให้ความร่วมมือ เพ่ือพัฒนานักเรียนของเราให้มีความรู้ กล้าแสดงออกและเรียนรู้
อย่างมีความสุขและท่ีสําคัญนักเรียนต้องมีคุณภาพ” (กมล พละสูนย์. สัมภาษณ์ : 2552) 
 การปฏิรูปการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550 ได้กําหนดให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในด้าน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานคือไม่น้อยกว่า สิบสองปี รัฐจะต้องจัดการศึกษาให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดการศึกษาเป็นกระบวนการจัดการ
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เรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรมและจริยธรรม
ให้กับผู้เรียนรวมถึงการสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิทยาการ  การสร้างองค์ความรู้ การจัดสภาพแวดล้อม สังคมแห่งการเรียนรู้และ
ปัจจัยของการเกื้อหนุน  การจัดกิจกรรมการศึกษาเป็นการพัฒนาความรู้ความคิด ควบคู่กับการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมให้กับคน
ไทย ทําให้คนไทยมีสุขภาพกายที่สมบูรณ์ สุขภาพจิตท่ีเข็มแข็งและสามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ.  
2545 : 1-2 ) 
 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้ปฏิบัติการสอนรวมถึงผู้ปกครองมีส่วนอย่างย่ิงท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอน หรือท่ี
เรียกว่าปฏิรูปการศึกษาให้สําเร็จลงได้ ทุกคนต้องเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ ภายใต้ความเชื่อ
ท่ีว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.  
2545 : 6)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูส่วนหนึ่งยังใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบอกให้นักเรียนจดบันทึก ท่องจําใน
ลักษณะเป็นเนื้อหาวิชา การจัดการเรียนรู้ในลักษณะดังกล่าวไม่สามารถพัฒนาความรู้ความคิดให้กับผู้เรียนได้ ทําให้ผู้เรียนไม่เกิด
ความคิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาท่ีเกิดกับตนเองได้ นอกจากนั้นยังเป็นการบ่มเพาะความข้ีเกียจ ขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรกําหนด (ประสาท  ฤทธิวงศ์. 2546 : 2) การพัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางการบริหาร
สถานศึกษาระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ซ่ึงการบริหารงานในสถานศึกษาให้เป็นระบบน้ัน เป็นสิ่งท่ีสําคัญ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และเป็นการปฏิบัติงานท่ีสําคัญท่ีจะช่วยอํานวยความสะดวกให้บุคลากรปฏิบัติงาน
อย่างได้ผลใช้ทรัพยากรท่ีมีประโยชน์มากท่ีสุดและบรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาการทํางานใดๆ ก็ตามหากมีการ จัดระเบียบ
ข้ันตอนของการทํางานโยงใยกันอย่างเป็นระบบ ระเบียบท่ีถูกต้องต้ังแต่จุดเร่ิมต้นไปจนถึงจุดสุดท้ายของการทํางานแล้วจะทําให้การ
ทํางานนั้นสําเร็จเรียบร้อยไปได้ด้วยดี และหากเกิดปัญหาข้ึน ก็สามารถทราบได้ว่าควรแก้ไขในข้ันตอนการทํางานจุดใด ท้ังนี้เพราะได้มี
การจัดระเบียบไว้แล้วนั่นเอง วิธีการดังกล่าวนี้เรียกว่าการทํางานอย่างเป็นระบบในการศึกษาเล่าเรียนก็เช่นกัน เราสามารถนําวิธีระบบ
มาใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือช่วยในการวิเคราะห์ปัญหาและปรับปรุงระบบการสอนให้ดีข้ึน และยังสามารถนํามาใช้ในการออกแบบ
การสอนเพื่อให้การสอนดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพได้อีกด้วย (มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2550 : 1, อ้างถึงใน วัฒนะ   
แถมวัฒนะ. 2553 : 2) 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญสถานศึกษาจะต้องดําเนินการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 หมวด  4  มาตรา 22  ท่ีว่าการจัดการศึกษาต้องยึดว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  และมาตรา  24  กล่าวถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สถานศึกษาจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกกระบวนการคิด การจัดการ  การเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง  ฝึก
การปฏิบัติให้สามารถทําได้จริง  คิดเป็น  ทําเป็น  รักการอ่านและมีนิสัยใฝ่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและแผนการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  (พ.ศ.2545 - 2554)  ได้กําหนดแนวนโยบายดําเนินการปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นคนเก่งท่ีสมารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  เป็นคนดีและมีความสุข  มีกรอบการดําเนินงาน คือการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  
2542 และแนวนโยบายตามแผนการศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังการประกันคุณภาพการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2545 หมวด 6ว่าด้วยมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน)  ใน
การพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญจึงสอดคล้องกับมาตรฐานที่ 9 ครูมีความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  จึงเป็นเร่ืองจําเป็นและสําคัญอย่างย่ิงท่ีต้องพัฒนาผู้เรียน (วัฒนะ  
แถมวัฒนะ.  2553 : 3) 
 โรงเรียนบ้านกุดแห่  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2 ต้ังอยู่เลขท่ี  11 หมู่ 1 ตําบลกุดแห่  อําเภอ
เลิงนกทา  จังหวัดยโสธร  ในปีการศึกษา  2553  ได้เปิดทําการสอนจํานวน 11 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 328 คน จํานวนครู 18  คน  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ  1 คนและพนักงานพิมพ์ดีดชั้น 2 จํานวน  1 คน  เปิดทําการสอนต้ังแต่ชั้นอนุบาลปีท่ี  1 ถึงชั้นมัธยมปีท่ี 3  



32 
GRADUATE STUDIES JOURNAL 10(48) : May-June 2013 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

(โรงเรียนบ้านกุดแห่.  2553 : 4) จากการรายงานผลการประเมินตนเองของโรงเรียนโรงเรียนบ้านกุดแห่  สํานักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2  ในการจัดกระบวนการเรียนรู้พบว่า ครูมีการฝึกอบรมเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ แต่พฤติกรรมของครูยังไม่ปรับเปลี่ยนไปตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา การสอนของครูส่วนมากยัง
เป็นการสอนแบบบรรยาย แผนการสอนท่ีใช้เป็นแผนการสอนสําเร็จรูปจากสํานักพิมพ์ต่างๆ ครูไม่ใช้เทคนิควิธีสอนแบบแปลกใหม่  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนบางกลุ่มสาระตํ่ามาก หากดูจากคะแนน O –netและ (National test : NT) ซ่ึงเป็นคะแนนระดับชาติ  
(โรงเรียนบ้านกุดแห่.  2553 : 8) และจากการประเมินคุณภาพภายนอก  โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพภายนอก
การศึกษา (สมศ.) รอบท่ี  2  ในปี  2550  มาตรฐานด้านครูผู้สอนครูมีการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับพอใช้  จัดทําแผน
ประกอบการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  จุดท่ีต้องพัฒนาคือการวิเคราะห์หลักสูตร 
และควรใช้เทคนิควิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นการหาแนวทางและมาตรการในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  ครูต้องพัฒนาความรู้ความคิดและความรู้ความเข้าใจประกอบกับความสามารถในการดําเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซ่ึงจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบท่ี  2  ดังกล่าวของโรงเรียนบ้านกุดแห่  สะท้อน
ให้เห็นถึงความจําเป็นท่ีต้องดําเนินงานพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยจะต้องแสวงหาแนวทางการ
ดําเนินงานให้ชัดเจนและเป็นระบบ  ในขณะเดียวกันครูยังขาดความรู้ความเข้าใจท่ีจะนําเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญไปใช้ดําเนินการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องครูขาดทักษะที่จะพัฒนาการดําเนินกิจกรรม เพ่ือนําไปแก้ปัญหา  และพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะความรู้ความเข้าใจกระบวนการดําเนินงาน  (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา.  2553 : 11)  และจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญท่ีมี
ความเห็นสมควรว่าจะต้องปรับปรุง  ดังคําสัมภาษณ์ผู้บริหารท่ีให้ความเห็นว่า “…มีความจําเป็นต้องหารูปแบบและการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพ่ือให้ได้แนวทางท่ีชัดเจนและเหมาะสม  ท่ีทุกฝ่ายเต็มใจให้ความร่วมมือ  เพ่ือพัฒนานักเรียนของ
เรามีความรู้ กล้าแสดงออกและเรียนรู้อย่างมีความสุขและ  ท่ีสําคัญคือนักเรียนต้องมีคุณภาพย่ิงข้ึน… ” (กมล  พละสูนย์, สัมภาษณ์ : 
2552) 
 ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นครูโรงเรียนบ้านกุดแห่  จึงมีความสนใจและเห็นความจําเป็นท่ีต้องมีการพัฒนาการดําเนินงานการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียน
ในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย  
 1.  เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโรงเรียนบ้านกุดแห่สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2   
 2.  เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาครูศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนบ้านกุดแห่ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2 
 3.  เพ่ือติดตามและประเมินผลในการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโรงเรียนบ้านกุดแห่  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 ในการวิจัยคร้ังนี้ได้วางกรอบแนวคิดในการวิจัย โดยใช้แนวทางในการวิจัยเชิงปฏิบัติการการวิจัยคร้ังนี้ใช้หลักการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม(Action Research)ตามแนวคิดของเคมมิส และแม็กแท็กการ์ท (Kemmis and Mc Taggart, อ้างถึงใน 
องอาจ  นัยพัฒน์. 2551 : 301-303)  ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

วิธีดําเนนิการวิจัย ประกอบด้วย 
 การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยใช้หลักการวิจัยแบบปฏิบัติการ (Action  Research) ตามแนวคิดของ เคมมิสและแม็คแท็กการ์ต  
(Kemmis and Mc Taggart, อ้างถึงใน องอาจ  นัยพัฒน์. 2551 : 301 - 303)  ได้ให้หลักการวิจัยปฏิบัติการ โดยดําเนินการ 
ประกอบด้วย การวางแผน  (Planning) การปฏิบัติการ  (Action)  การสังเกตการณ์  (Observation)  และการสะท้อนกลับ  
(Reflection)  เพ่ือใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของครูในโรงเรียนบ้านกุดแห่ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษายโสธร  เขต  2  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  1. การวางแผน  (Planning)  ศึกษาสภาพและปัญหาในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของครูใน
โรงเรียนบ้านกุดแห่  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษายโสธร  เขต  2 
  2. การปฏิบัติการ  (Action)  ลงมือปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้โดยใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ความเข้าใจครูใน
โรงเรียนบ้านกุดแห่ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2 
  3. การสังเกตการณ์  (Observation)  สังเกตการเปล่ียนแปลงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของครู
ในโรงเรียนบ้านกุดแห่  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2 
  4. การสะท้อนกลับ  (Reflection) วิเคราะห์ข้อมูลและประเมินผลท่ีได้จากการจัดกิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญของครูในโรงเรียนบ้านกุดแห่ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2 
 

ข้ันท่ี  1  การวางแผน  (Planning) 
 

ข้ันท่ี  2  การปฏิบัติการ  (Action) 

ข้ันท่ี  3  การสังเกตการณ์  (Observation) 

ข้ันท่ี  4  การสะท้อนกลับ  (Reflection) 

ศึกษาสภาพปัญหาแนวทางวิธีการพัฒนา
แผนการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา 
 

ดําเนินการตามแนวทาง 
   1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2.  การศึกษาดูงาน 
   3.  การนิเทศภายใน 

1.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   -การสังเกต  -การสอบถาม   
   -การทดสอบ 
2.  การศึกษาดูงาน 
    -การสอบถาม   -  การสังเกต  
     ช-การสัมภาษณ์ 
3.  การนิเทศภายใน 
   -การสอบถาม  -การสัมภาษณ์  -การสังเกต 

ปัญหาได้รับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้ดีข้ึน 

วง
รอ

บที่
  2
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ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  จําแนกเป็น  2  กลุ่ม ดังนี้ 
   1.  กลุ่มผู้ร่วมวิจัย โดยเป็นครูโรงเรียนบ้านกุดแห่ ช สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2  
จํานวน  17  คน ประกอบด้วย 
    1.1  ผู้วิจัย จํานวน   1  คน 
    1.2  ผู้ร่วมวิจัย  จํานวน    16  คน  ประกอบด้วย 
     1.2.1  ครูผู้สอนชั้นอนุบาล   จํานวน  2  คน 
     1.2.2  ครูผู้สอนชั้นประถมศึกษา  ปีที  1 – 6   จาํนวน  8  คน 
     1.2.3  ครูผู้สอนช้ันมัธยมศึกษา  ปีท่ี  1 - 3 จํานวน  6  คน 
   2.  กลุ่มผู้ให้ข้อมูล  จํานวน  56 คน  ประกอบด้วย 
    2.1  ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน  1  คน 
    2.2  ตัวแทนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-6  ชั้นมัธยมศึกษา ปีท่ี 1–3  ระดับชั้นละ 6 คน  โดยการได้มาของ
ตัวแทนนักเรียนได้จากตัวแทนนักเรียนท่ีเรียนเก่ง  เรียนปานกลางและเรียนอ่อน จํานวน  56  คน 
    2.3  วิทยากรท่ีมีผลงานด้านวิชาการ ผู้วิจัยได้เชิญมาให้ความรู้ความเข้าใจในการจัดทําแผนกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ จํานวน  1  คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  การวิจัยคร้ังนี้ใช้เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จาํแนกตามลักษณะการใช้งาน แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 
   1.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
    1.1  แบบสอบถามสภาพและปัญหาในการดําเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
    1.2  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
    1.3  แบบบันทึกการสังเกต มีวัตถุประสงค์ใช้บันทึกพฤติกรรมการดําเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
    1.4  แบบทดสอบเพื่อใช้ในการทดสอบ กลุ่มเป้าหมายเพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครู
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
    1.5  แบบบันทึกการประชุม  มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการบันทึกระหว่างการประชุมของกลุ่มเป้าหมาย   

วิธีรวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
  1.  การสอบถามเพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโรงเรียนบ้านกุดแห่  
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2   
  2.  การทดสอบเพื่อใช้ในการทดสอบกลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  โรงเรียนบ้านกุดแห่  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2  
ก่อนการอบรมและหลังการอบรม 
  3.  การสังเกตผู้วิจัยและกลุ่มผู้นิเทศร่วมกันสังเกตระหว่างการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญโรงเรียนบ้านกุดแห่  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2  ตามแนวทางและกิจกรรมของการ
พัฒนา 
  4.  การสัมภาษณ์ผู้วิจัยและกลุ่มผู้นิเทศร่วมกัน  สัมภาษณ์ระหว่างการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของครูใน  โรงเรียนบ้านกุดแห่  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต 2 ตามแนวทางและ
กิจกรรมการพัฒนา 
  5.  บันทึกการประชุม เพ่ือกําหนดแผนและแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญโรงเรียนบ้านกุดแห่  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประระหว่างการประชุมกลุ่มผู้ร่วมวิจัย เพ่ือนิเทศให้ความช่วยเหลือ และเพ่ือ
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สรุปผลสะท้อนผลการดําเนินการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของครูในโรงเรียนบ้านกุดแห่  สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2  เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้นลง 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโรงเรียนบ้านกุดแห่ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2  ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยตามความมุ่งหมาย ดังนี้ 
  1.  ผลการศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดกิกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโรงเรียนบ้านกุดแห่ สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2 พบว่า ครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ และครูยังยึดติดกับการสอนแบบเดิมๆ คือสอนโดยการอธิบายตามหนังสือแบบเรียน เขียนบนกระดาน แล้วให้ผู้เรียนทํา
แบบฝึกหัด การเขียนแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไม่หลากหลาย จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญได้ย่างมีประสิทธิภาพทําให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตํ่า และผู้เรียนขาดการมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.  แนวทางการดําเนินงานการพัฒนาครูโรงเรียนบ้านกุดแห่ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร  เขต  2  
ในวงรอบท่ี  1  สําเนินการ  3  แนวทาง  1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ ก่อนดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัยได้ให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัย
ทําแบบทดสอบ ตามแบบที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน เพ่ือใช้วัดความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยใช้แบบทดสอบจํานวน 1 ฉบับ ข้อคําถาม  30  
ข้อ เป็นแบบปรนัย  4  ตัวเลือกใช้ทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) แบบสอบถามใช้สอบถามสภาพ
และปัญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  2) การศึกษาดูงาน กลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันพิจารณากําหนดสถานศึกษา
ต้นแบบการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญได้แก่  โรงเรียนบํารุงพงค์อุปถัมภ์  อําเภอนิคมคําสร้อย สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามุกดาหาร  
ในวันท่ี  27   ตุลาคม  พ.ศ.  2554  ในการดําเนินงานศึกษาโรงเรียนต้นแบบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยใช้
แบบสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยในการสอบถามการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ รูปแบบ เทคนิค การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โรงเรียนต้นแบบ และ 3)  การนิเทศภายใน เพ่ือติดตามและประเมินผลการพัฒนา ในการดําเนินงานการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยใช้ แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู และพฤติกรรมของนักเรียน 
ตลอดจนการสอบถาม แนะนําติดตามผลการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
  3. ผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้านการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญครูสามารถเขียนแผนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญถูกต้องตามรูปแบบ สอดคล้องกับ
สาระสําคัญ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และสาระการเรียนรู้ระบุพฤติกรรมท่ีสามารถวัดได้ประเมินได้ ครอบคลุมพฤติกรรมท้ังด้าน พุทธิ
พิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย สร้างเสริมให้เกิดทักษะ ความรู้ และพฤติกรรมท่ีกําหนดให้อย่างครบถ้วน และมีประสิทธิภาพนอกจากนี้
ครูสามารถใช้วัสดุในท้องถ่ินผลิตสื่อ และนําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เหมาะสมกับ
วัย ความสนใจ ความสามารถผู้เรียน วิธีวัดและเครื่องมือวัดสอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีกําหนดไว้ในผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูผู้สอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนกล้าแสดงออก  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ผู้เรียนมีความสนุกสนาน กล้าแสดงออกในกิจกรรมการ
เรียนรู้และผู้สอนใช้สื่อการเรียนรู้เพ่ือฝึกการคิดการแก้ปัญหาการให้โอกาสผู้เรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม ผู้สอนจัดกิจกรรม
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเชื่อมประสบการณ์กับชีวิตจริง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. การพัฒนาครู 
  1.1 ในการพัฒนาครู ถ้าให้เกิดผลครูผู้สอนต้องมีความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างแท้จริงและตระหนักใน
ความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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  1.2  ควรเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ใหม่ๆ เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีรูปแบบใหม่ๆหรือการใช้นวัตกรรมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ครูเป็นผู้ท่ีทันการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
  1.3  ควรใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ในการวางแผนพัฒนาการศึกษา โดยให้ผู้บริหารมาร่วมกันวางแผนเพ่ือจะได้
แก้ปัญหาหรือพัฒนาได้ตรงจุด  อันจะนําไปสู่การแก้ปัญหาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 2. การจัดการเรียนรู้ 
  2.1  สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ คือ ครูต้องวิเคราะห์นักเรียนให้ดีเพ่ือนําไปสู่
การออกแบบการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของผู้เรียนต่อไป 
  2.2  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูต้องยอมรับความคิดเห็นของนักศึกษา และครูต้องไม่มีอคติกับ
นักศึกษาอย่างเด็ดขาด 
  2.3  การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ก่อนให้งานนักเรียนครูควรต้องศึกษาสิ่งนั้นให้ชัดเจนก่อน โดยเฉพาะ
ความรู้ท่ีได้จากสื่ออินเทอร์เน็ต และสามารถให้คําแนะนํานักศึกษาในการสืบค้น และสามารถตอบคําถามในกรณีท่ีนักเรียนสงสัย ได้
อย่างถูกต้องแม่นยํา เพราะการเรียนรู้ยุคใหม่มิได้มีเพียงในหนังสือตําราเรียนอีกต่อไป 
  2.4  ควรจัดแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือให้นักศึกษาสามารถศึกษาค้นคว้า ได้
อย่างหลากหลาย 
 3. การนิเทศภายใน 
  ควรจัดการนิเทศอย่างเป็นระบบ ให้มีรูปแบบการนิเทศท่ีหลากหลายและต่อเนื่องโดยเฉพาะการนิเทศแบบเพ่ือนนิเทศ
เพ่ือน จะเป็นการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารอ้างอิง 
เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศ์ศักด์ิ.  การประกันคุณภาพการศึกษา. กรุงเทพฯ : เคทีพีคอม แอนด์ คอนซัลท์,  2551. 
กิ่งแก้ว  มิตรวิจารณ์.  การพัฒนาบุคลากรโครงการสองภาษา ด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนมุกดาหาร  
  จังหวัดมุกดาหาร  วิทยานิพนธ์  กศ.ม.มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2551. 
ดําริ   บุญชู.  “การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2544,” วารสารวิชาการ.  6(9) 
 : 16 – 23  ;  มีนาคม  2546. 
นุชลี  อุปมัย.  การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร :  
 สภาพปัจจุบันปญัหา  อุปสรรคและแนวทางพัฒนา.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร, 2551. 
มานิต  ศุทธสกุล.  หลักการและเป้าหมายของการนิเทศการศึกษา. กรุงเทพฯ : เลิฟแอนด์ลิฟเฟรส, 2549. 
เลิศชาย  ปานมุข.  หลักการและเป้าหมายของการนิเทศการศึกษา.  กรุงเทพฯ :  โรงพิมพ์อักษรบัณฑิต, 2552. 
สุรพล  เอ่ียมอู่ทรัพย์.  สอนอย่างไรท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ.  กรุงเทพฯ : ดอกหญ้าการพิมพ์,  2552. 
สํานักพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. แนวการดําเนินงานส่งเสริม 
 วิชาชีพครู. กรุงเทพฯ : สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา,  2548. 
ยนต์  ชุ่มจิต.  ความเป็นครู.  กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร์, 2550. 
ศึกษาธิการ,  กระทรวง.  “เก่งภาษาไทย”, เอกสารการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทยที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ.   
 หน้า 10-12.  กรุงเทพฯ : อักษรไทย,  2544. 
วิลัยภรณ์  บุญโยทยาน.  การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยการนิเทศแบบมีส่วนร่วม  โรงเรียน 
 สกลราชวิทยานุกูล  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร  เขต 1. วิทยานิพนธ์  ค.ม. สกลนคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 สกลนคร,  2552. 
 



37 
วารสารบัณฑิตศึกษา ปีที่ 10 ฉบับที่  48  พฤษภาคม-มิถุนายน 2556 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

 
ศิริพงษ์  สิงห์จานุสงค์.  การพัฒนาความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยการประชุมเชิงปฺฏิบัติ 
 การแบบเข้มโรงเรียนบ้านศรีราชา  ตําบลประดู่ อําเภอทาบสําโรง  จังหวัดสุรินทร์. วิทยานิพนธ์  ค.ม.  สุรินทร์ :  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์,  2551. 
ศิริธรณ์  นันทะวงษ์.  การวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียน 
 เมืองใหม่ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามุกดาหาร. วิทยานิพนธ์  ค.ม.สกลนคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร,  2553. 
สุคันทอน  สิงห์พวงเพชร.  การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญวิทยาลัยสาธารณสุขสะหวันนะเขต  
 สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. วิทยานิพนธ์  ค.ม. สกลนคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2554. 
อุไรวรรณ  มานาค.  การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเพ่ือเสริมสร้างผลสัมฤทธ์ิและความสนใจในการเรียน 
 ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6.  วิทยานิพนธ์  ค.ม.  ชลบุรี : มหาวิทยาลัยบูรพา,  2553. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
GRADUATE STUDIES JOURNAL 10(48) : May-June 2013 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


