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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรับสถานศึกษา สังกดัสังฆมณฑลอุบลราชธานี 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการพัฒนาครูปฐมวัยสำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 3) เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ สำหรับสถานศึกษา
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนปฐมวัย สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี จำนวน 110 คน  
เครื่องมือที่ใช้รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน 5 ระดับ จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่ 1) สภาพและความต้องการในการ
พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  จำนวน 34 ข้อ  
มีค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ .945 2) สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัด 
สงัฆมณฑลอุบลราชธาน ีจำนวน 34 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .988 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลวิจัยปรากฏดังนี ้
          1. องค์ประกอบและตัวช้ีวัดการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา 
สงักัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี พบว่า ได้ 6 องค์ประกอบ ดังนี ้องค์ประกอบท่ี 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน องค์ประกอบท่ี 2) การวิเคราะห์
หลักสูตร องค์ประกอบที่ 3) การกำหนดวัตถุประสงค์ องค์ประกอบที่ 4) การออกแบบการเรียนรู้ องค์ประกอบที่ 5) การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และองคป์ระกอบท่ี 6) การวัดและประเมินผล  
  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี พบว่า การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ขององค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
ในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก สภาพปัจจุบันของแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดับมากโดยเรียงลำดับจากสูงสุดไปหาต่ำสุด คือ การวัดและประเมินผล การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตร และการออกแบบการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียน การกำหนดวัตถุประสงค์  สำหรับสภาพท่ี
พึงประสงค์โดยรวมทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก คือ การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวิเคราะห์ และการ
ออกแบบการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียน การกำหนดวัตถุประสงค์  
   3. ผลการประเมินโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑล
อุบลราชธานี การดำเนินการขั้นนี้เป็นผลการประเมินโปรแกรมโดยผู้วิจัยใช้ผลการประเมินโปรแกรม พิจารณาจากความเป็นประโยชน์ 
ความเป็นไปได้ และความสมเหตุสมผล และข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีวิธีการดำเนินการพัฒนา 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้น
เตรียมการ 2) ขั้นยกร่างโปรแกรม และ 3) ขั้นการประเมินโปรแกรม โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ได้รับการประเมนิโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ผลปรากฏว่าระดับความเหมาะสมของโปรแกรม
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  โดยรวมทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับ  
มากที่สุด  
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ABSTRACT 
 The purposes of this study were to 1) examine components and indicators for developing early childhood 
teachers in learning experience management for educational institutions under the Diocese of Ubon Ratchathani, 
2) explore current conditions and desirable conditions in early childhood teacher development for educational 
institutions under the Diocese of Ubon Ratchathani, and 3) develop the early childhood teacher development 
program in learning experience management for educational institutions under the Diocese of Ubon Ratchathani. 
The sample group consisted of 110 administrators and early childhood teachers from educational institutions 
under the Diocese of Ubon Ratchathani. The research instruments included two sets of 5 –level Likert scale 
questionnaires concerning 1)  conditions and needs for developing early childhood teacher development program 
for learning experience management for educational Institutions with 34 items and the reliability of .945 and 2) 
current conditions and desirable conditions for organizing learning experience management for educational 
institutions wad 34 items with the reliability of .988. The statistics for data analysis were percent, mean and 
standard deviation. 
 The research findings were as follows: 
  1. The components and indicators for early childhood teacher development in learning experience 
management for educational institutions under the Diocese of Ubon Ratchathani, involved six components as 
follows: 1) student analysis, 2) curriculum analysis, 3) objectives, 4) learning design, 5) learning experience 
management, and 6) measurement and evaluation. 
   2. The current and desirable conditions concerning early childhood teacher development in 
managing learning experience in educational institutions under the Diocese of Ubon Ratchathani, as a whole 
were at a high level. The current conditions of each component were at a high level, ranking from the highest to 
the lowest: measurement and evaluation, learning activities management, curriculum analysis, learning design, 
student analysis, and objectives.  The desirable conditions of all components as a whole were at a high level. 
  3. The effects after the evaluation of the early childhood teacher development program in learning 
experience management for educational institutions under the Diocese of Ubon Ratchathani, revealed the 
developed program comprised seven components: principles, objectives, characteristics, participants’ information 
and qualification, teaching approach, media, and evaluation. The developed program was assessed by experts in 
terms of utility, feasibility, and rational resulting in the highest level of the program appropriateness of all three 
aspects in overall. 
  

Keywords:  Program Development, Early Childhood Teacher Development Program, Learning Experience  
                 Management 
 

บทนำ 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนาประเทศและเป็นปัจจัยสำคัญอย่างยิ่งยวดในการสร้างคนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
เพื่อพัฒนาสังคมได้อย่างยั่งยืน เพื่อนำพาประเทศชาติไปสู่เวทีการแข่งขันระดับสากล การพัฒนาคุณภาพการศึกษาถือเป็นรากฐาน
สำคัญที่จะพัฒนาคุณภาพของคนให้มีศักยภาพก้าวไกลไปสู่มาตรฐานสากล โดยเฉพาะการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานถือเป็น
พื้นฐานสำคัญยิ่งของเด็กและเยาวชนที่จะเป็นอนาคตหลักของประเทศชาติ และการจัดการศึกษาที่จะให้บังเกิดผลดี มีคุณภาพ 
เพียงพอท่ีจะผลักดันให้เกิดการพัฒนาประเทศในทิศทางที่พึงประสงค์นั้น ต้องอาศัยครูเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาเพราะปัจจัยสำคัญ
ที่เป็นส่วนหนึ่งของความสำเร็จทางการศึกษาคือ “ครู” ซึ่งในยุคของการปฏิรูปการศึกษา การพฒันาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน นับว่าเป็นสิ่งจำเป็นที่จะต้องกระทำอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2550 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พุทธศักราช 2554 ได้บัญญัติไว้ชัดเจนในมาตรา 80(3) ว่า “จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก” และยังได้บัญญัติให้มีกฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาอีกด้วย  
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จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าคุณภาพของการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียนขึ้นอยู่กับคุณภาพของครูเป็นสำคัญ เพราะครูเป็นผู้มีบทบาท
สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาการศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จ ด้วยเหตุนี้ครูจึงต้องเป็นผู้นำ รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
สังคม มีการปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพื่อสร้างเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีคุณภาพ  ที่เหมาะสมกับยุคสมัย 
นอกจากความเปลี่ยนแปลงทางสังคมแล้วยังมีการเปลี่ยนแปลงปัจจัยในวิชาชีพครู เช่น นโยบายการปฏิรูปครู นโยบายการผลิตและ
พัฒนาครู แผนการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานการศึกษาและปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยทางสังคม เช่น การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 
ปัจจัยดังกล่าวล้วนส่งผลกระทบต่อการศึกษาไทยและส่งผลต่อการปฏิบัติงานของครู ทำให้ครูต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนให้มี
ลักษณะเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง (ชมพูนุท ร่วมชาติ, 2548, หน้า 1) 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เป็นหลักสูตรที่เน้นการเลี้ยงดูเด็กที่ถูกต้องเพราะช่วง 3 ปีแรกของชีวิตเป็น
ช่วงระยะเวลาที่สำคัญที่สุด โดยเฉพาะสมองที่มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการอย่างรวดเร็ว พ่อแม่หรือผู้เลี้ยงดู ถือว่าเป็นบุคคลที่
สำคัญที่สุดในการพัฒนาช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ สาระที่จะให้เด็กอายุต่ำกว่า 3 ปี 
เรียนรู้ควรเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวเด็กเป็นอันดับแรกแล้วจึงขยายไปถึงเรื่องที่อยู่ไกลออกไป หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
ได้มีแนวทางในการพัฒนาเด็กช่วง 3-5 ปี โดยมีจุดมุ่งหมายให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ที่เหมาะสมกับวัย (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, 2546, หน้า 3) สำหรับเด็กปฐมวัย ครู มีบทบาทสำคัญต่อการและพัฒนาการ
เรียนการสอน ครูจะมีหน้าที่ในการจัดประสบการณเ์รยีนรู้ให้กับเด็กหรอืผู้เรียน และการที่จะให้ครูเป็นนักวางแผนและนักคิดทีด่ีนั้น ครู
ต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้ที่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้ทันข่าวสารใหม่ ๆ และทันสมัยอยู่เสมอ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
สารสนเทศสมัยใหม่ตลอดจนติดตามความเคลื่อนไหวทางการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ปรับตัวเข้ากับกระแสสังคมโลก ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างชาญฉลาด เพือ่เตรียมพัฒนาเด็กให้เจริญเต็มตามศักยภาพ ครูเป็นตัวจักรสำคัญ
ในการขับเคลื่อนกระบวนการเรียนการสอนในสถานศึกษา การจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กปฐมวัย มีหลักเกณฑ์การจัดกิจกรรม
ประจำวัน ประกอบด้วย 6 กิจกรรมหลัก คือ 1) กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 2) กิจกรรมสร้างสรรค์ 3) กิจกรรมกลางแจ้ง  
4) กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 5) กิจกรรมเสรี และ 6) กิจกรรมเกมการศึกษา (ธิตินันท์ สุรินา, 2550, หน้า 3-7) ดังนั้น ครูผู้ดูแลเด็ก
ต้องสามารถจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับวัย และความต้องการของเด็ก อันส่งผลให้เด็กได้มีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และจะเป็นการเตรียมความพร้อมสำหรับเด็กในอนาคตต่อไป 
  จากการวิเคราะห์และสำรวจพบว่า ปัจจุบันสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ประสบปัญหาครูปฐมวัยไม่มี
ประสบการณ์ในการสอน ครูไม่ตรงเอก ครูลาออกกลางคัน จะเห็นได้ว่า สถิติการลาออกของครูในระยะเวลา 3 ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และคาดวา่ปีตอ่ ๆ ไปครูจะมีการบรรจุและลาออกมากเช่นกัน การลาออกของครูจะเป็นระยะเวลาใกล้จะเปิดการศึกษาใหม่ เนื่องจาก
ครูเหล่านั้นสอบเข้ารับราชการได ้ ทำให้โรงเรียนต้องรับสมัครและบรรจุครูใหม่  ผลกระทบจากท่ีบุคลากรครูลาออกมากต้องบรรจุใหม่  
ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา หากครูสามารถปฏิบัติการสอนได้อย่าง
ต่อเนื่อง มีความสุขในการสอน รักและห่วงใยเด็ก  มีความมั่นคงในอาชีพ ก็มีกำลังใจในการสอน ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดี จึงมีความ
จำเป็นในทุกหน่วยงานต้องพัฒนาบุคลากรครู เพราะการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสำเร็จตามเป้าหมาย 
ต้องอาศัยความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง หากหน่วยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถและรู้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานนั้นก็ย่อมจะประสบผลสำเร็จและสามารถพัฒนาบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น ในฐานะที่ผู้วิจัยซึ่งมีบทบาทบริหารสถานศึกษา และมีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษา
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี จึงมีความสนใจที่จะศึกษาและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
สถานศึกษาสังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ว่ามีองค์ประกอบใดบ้างที่จะทำให้การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ สำหรับสถานศึกษาสังกดัสังฆมณฑลอุบลราชธานี ซึ่งผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลเบื้องต้นสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี นำไปใช้ในการบริหารจัดการและดำเนินงานด้านการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาที่ดี
มีประสิทธิภาพต่อไป 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 1. องค์ประกอบของโปรแกรมและการพัฒนาโปรแกรม 
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 2. กิจกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ระดับปฐมวัย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หน้า 57-66) ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหว
และจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมเสรี และกิจกรรมเกมการศึกษา 
 3. องค์ประกอบของการเรียนแบบเรกจิโอ  เอมิเลีย (ศศิธร เวียงวะลัย, 2556 หน้า 91-134) ได้แก่ องค์ประกอบของการ
เรียนแบบเรกจิโอ เอมิเลีย องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดต่อภาพ และองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้แบบร่วม
ดว้ยช่วยงานกลุ่ม 
 4. วิธีการพัฒนาครูปฐมวัย  
  4.1 พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู ้3 ดาน 
   4.1.1 ครูปฐมวัยมีความร ูความเขาใจในการจัดประสบการณ  
   4.1.2 ครูปฐมวัยสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ 
   4.1.3 ครูปฐมวัยสามารถนําแผนไปจัดประสบการณได 
  4.2 กรอบกลยุทธที่ใชในการพัฒนา 
              การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ใชกลยุทธใน
การพัฒนา ดังนี ้
    4.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    4.2.2 การนิเทศภายใน 
       4.3 ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา ดําเนินการระหวาง มกราคม 2560 ถึง กุมภาพันธ 2560 
 5. การบูรณาการ หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนโดยมีการเช่ือมโยงและผสมผสานกระบวนการสอน   
การเสริมคุณธรรมใหสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน ใหนําความรูและประสบการณไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
โดยมีวิธีการจัดประสบการณการเรียนรู ซึ่งนําเนื้อหากิจกรรมประสบการณตาง ๆ มาบูรณาการใหมทั้งหมด การจัดประสบการณแบบ
บูรณาการทั้ง 6 ขั้นตอน ดังนี ้
  5.1 การกําหนดเรื่องที่จะสอน หมายถึง การกําหนดเรื่องที่จะจัดประสบการณใหมีความสอดคลองกับหลักสูตรและ 
วิเคราะหความสัมพันธของเนื้อหามีความสอดคลองกัน 
  5.2 การกําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู หมายถงึ การกําหนดจุดประสงคของวิชาหลักและวิชารอง ที่จะนาํมาบูรณาการ 
และมีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอน 
  5.3 การกําหนดเนื้อหายอย หมายถึง การกําหนดเนื้อหาหรือหัวเรื่องที่จะจัดประสบการณใหสนองจุดประสงค การเรียนรทูี่
กําหนด 
  5.4 การวางแผนการสอน หมายถึง การกําหนดรายละเอียดในการจัดประสบการณตามขั้นตอนและองคประกอบ คือ 
สาระสําคัญ จุดประสงค สาระการเรียนรู วิธีการดําเนินกิจกรรมการวัดและการประเมินผล 
  5.5 การปฏิบัติการสอน หมายถึง การจัดกิจกรรมการจัดประสบการณที่ไดกําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรม 
  5.6 การประเมินปรับปรุงและพัฒนาการสอน หมายถึง การประเมินการจัดประสบการณมาวิเคราะหเพื่อปรับปรุง 
พัฒนาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการใหมีความสมบูรณขึ้น  
 6. บริบทของการจัดการศึกษาปฐมวัยสังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี (สภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย. 336 ปี 
การศึกษาคาทอลิกไทย, กรุงเทพฯ: Sun printing, 2545) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

การพฒันาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัย 
ในการจัดประสบการณเ์รียนรู ้

สำหรับสถานศึกษา 
สงักัดสังฆมณฑลอุบลราชธาน ี

1.   การวิเคราะหผ์ู้เรียน  
2.   การวิเคราะห์หลักสตูร 
3.   การกำหนดวัตถุประสงค์  
4.   การออกแบบการเรียนรู้  
5.   การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
6.   การวัดและประเมินผล 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาองคป์ระกอบและตัวช้ีวัดในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑล
อุบลราชธาน ี  
 2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีพึงประสงค์ในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา  
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 3. เพื่อพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ สำหรับสถานศกึษา สงักัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
  

วิธีดำเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 
         ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง/กลุ่มผูใ้หข้้อมูล จำแนกตามการศึกษา 3 ระยะ ดังนี ้
   ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและตัวช้ีวัดโปรแกรมการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
สถานศึกษา  โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และจากกลุ่มผู้ให้ข้อมูลคือ นักวิชาการใน
สถาบันอุดมศึกษา ผู้มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของสถานศึกษาและผู้บริหาร ผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ของสถานศึกษา ทั้งหมด 5 คน 
   ระยะที่ 2 ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์และวิธีการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธาน ี
     2.1 ประชากร  ได้แก่ ผู้บริหาร และครปูฐมวัยสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี จํานวน 110 คน 
     2.2  ครูปฐมวัยสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี จํานวน 110 คน ได้มาโดยการสุม่แบบหลายขัน้ตอน 
   ระยะที่ 3 การสร้างโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑล
อุบลราชธานี กลุ่มผู้ให้ข้อมูลซึ่งทำหน้าที่ประเมินโปรแกรม (โดยประเมินความถูกต้อง/ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความเป็น
ประโยชน์และคุ้มค่า) ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 
 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาองค์ประกอบของตัวช้ีวัดการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย เครื่องมือที่ใช้ในระยะนี้เป็น
แบบสอบถามที่ผู้การศึกษาค้นคว้าได้สร้างขึ้นโดยพัฒนามาจากแบบสอบถามของเพียรพันธุ์ กิจพาณชิย์เจริญ (2552, หน้า 148-152) 
  ระยะที่ 2 เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆ
มณฑลอุบลราชธานี  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้การศึกษาค้นคว้าได้สร้างขึ้นโดยพัฒนามาจาก
แบบสอบถามของเพียรพันธุ ์กิจพาณิชย์เจริญ (2552, หน้า 148-152) โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 
       ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ตำแหน่ง วิชาเอก ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน  
มีลักษณะเป็นแบบสำรวจรายการ (Checklist) 
   ตอนที่ 2 สภาพและความต้องการในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธาน ีมีจำนวน 25 ข้อ  
  ระยะที่ 3 เพื่อพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา 
สงักัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะนี้เป็นแบบสอบถามที่ผู้การศึกษาค้นคว้าได้สร้างขึ้นโดยพัฒนามาจาก
แบบสอบถามของเพยีรพันธุ์ กิจพาณิชย์เจริญ (2552, หน้า 148-152) โดยแบ่งแบบ สอบถามออกเป็น 3 ตอน คือ 
   ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ตำแหน่ง ระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการ
ทำงาน มีลักษณะเป็นแบบสำรวจรายการ (Checklist) 
   ตอนที่ 2 สภาพและความต้องการในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธานี มีจำนวน 25 ข้อ  
   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  
 3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของตัวช้ีวดัการจัดประสบการณ์เรียนรูส้ำหรับเด็กปฐมวยั 
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   1. นำข้อมูลที่ได้มาสร้างแนวคำถาม (Guideline) ที่ใช้เป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In–depth Interview) โดย
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) จำนวน 5 คน เพื่อพิจารณาความสอดคล้องของเนื้อหากับ
วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Index of Item Objective Congruence: IOC)  
   2. นำผลการประเมินที่ไดจ้ากผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 คน ไปวิเคราะห์และนำคา่คะแนนรายข้อมาเปรียบเทียบกับความ
เหมาะสม โดยพิจารณาคะแนนตั้งแต่ .60 ขึ้นไป เป็นข้อความหรือประเด็นที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
และปรับแก้ไขตามขอ้เสนอแนะ โดยแบบสอบถามวิเคราะห์การพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี มีค่า IOC ระหว่าง .60-1.00 
   3. นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มาปรับปรุงในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้เครื่องมือมีความ
สมบูรณ์และครบถ้วนมากข้ึน 
  ระยะที่ 2  
   ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นลำดับ ดังนี ้
    1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี เพื่อขอความร่วมมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
        2. นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี เพื่อขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมกับนัดหมาย วัน เวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของในแต่ละโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
        3. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารของโรงเรียนท่ีเป็นกลุม่ตัวอย่างด้วยตนเอง       
    4. การเตรียมตัวในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ต้องเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์บันทึกเสียง 
และแนวทางการสัมภาษณ์ (Interview Guideline) โดยเน้นประเด็นสำคัญ ๆ และเป็นคำถามปลายเปิดที่มุ่งให้ผู้ถูกสัมภาษณ์อธิบาย
ความคิดเห็น พร้อมนำเสนอข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1 เพื่อจัดองค์ประกอบในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และกำหนด
แนวทางในการพฒันาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธาน ี
    5. เริ่มการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยแนะนำตัวเอง ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์สร้างบรรยากาศของความเป็น
กันเองและขออนญุาตบันทึกเทปการสัมภาษณ์ 
        6. ดำเนินการสัมภาษณ์ขณะดำเนินการสมัภาษณ์ผูว้ิจัยตอ้งทำตัวเป็นธรรมชาติ เพื่อให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ไม่รู้สึกเกร็ง
หรือหวาดระแวง ใช้ภาษาทีเ่ป็นที่เข้าใจตรงกันท้ัง 2 ฝ่าย 
        7. สิ้นสุดการสัมภาษณ์ เมื่อดำเนินการสัมภาษณ์จนได้ข้อมูลครบถ้วนตามประเด็น และได้ข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนา
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีแล้ว ในการสิ้นสุดการสัมภาษณ์แต่
ละครั้งนอกจากการแสดงความขอบคุณ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์จะถูกบันทึกไว้ในเครื่องบันทึกที่ผู้ศึกษาค้นคว้าขออนุญาตบันทึกเสียง
ตั้งแต่ในขั้นเริ่มสัมภาษณ์ ในกรณีผู้ถูกสัมภาษณ์ไม่อนุญาตให้บันทึกเสียง ผู้ศึกษาค้นคว้าจะบันทึกโดยการเขียนขณะสัมภาษณ์หรือ
บันทึกทันทีหลังการสัมภาษณ์ ข้อมูลที่บันทึกในเครื่องบันทึกจะถูกถอดความออกมาคำต่อคำเพื่อการวิเคราะห์ 
        8. ผู้ศึกษาค้นคว้าขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อทำหนังสือถึง
ผู้เช่ียวชาญทุกท่าน ในการตรวจสอบการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ สำหรับสถานศึกษา สังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธาน ี 
        9. ดำเนินการเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นว่าเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
  ระยะที่ 3  
      ผู้วจิัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นลำดับ ดงันี ้
        1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยถึงผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี เพื่อขอความร่วมมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 
        2. นำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี เพื่อขอความ
ร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมกับนัดหมาย วัน เวลา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของในแต่ละโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
        3. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารของโรงเรียนทีเ่ป็นกลุม่ตัวอย่างด้วยตนเอง       
    4. การเตรียมตัวในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ต้องเตรียมความพร้อมของอุปกรณ์บันทึกเสียง 
และแนวทางการสัมภาษณ์ (Interview Guideline) โดยเน้นประเด็นสำคัญ ๆ และเป็นคำถามปลายเปิดที่มุ่งให้ผู้ถูกสัมภาษณ์อธิบาย
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ความคิดเห็น พร้อมนำเสนอข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1 เพื่อจัดองค์ประกอบในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และกำหนด
แนวทางในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
        5. เริ่มการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยแนะนำตัวเอง ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการสัมภาษณ์สร้างบรรยากาศของความเป็น
กันเองและขออนุญาตบันทึกเทปการสัมภาษณ์ 
        6. ดำเนินการสัมภาษณ์ขณะดำเนินการสมัภาษณ์ผูว้ิจัยตอ้งทำตัวเป็นธรรมชาติ เพื่อให้ผู้ถูกสัมภาษณ์ไม่รู้สึกเกร็ง
หรือหวาดระแวง ใช้ภาษาที่เป็นท่ีเข้าใจตรงกันทั้ง 2 ฝ่าย 
        7. สิ้นสุดการสัมภาษณ์ เมื่อดำเนินการสัมภาษณ์จนได้ข้อมูลครบถ้วนตามประเด็น และได้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
พัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานีแล้ว ในการสิ้นสุด
การสัมภาษณ์แต่ละครั้งนอกจากการแสดงความขอบคุณ ข้อมูลจากการสัมภาษณ์จะถูกบันทึกไว้ในเครื่องบันทึกที่ผู้ศึกษาค้นคว้าขอ
อนุญาตบันทึกเสียงตั้งแต่ในขั้นเริ่มสัมภาษณ์ ในกรณีผู้ถูกสัมภาษณ์ไม่อนุญาตให้บันทึกเสียง ผู้ศึกษาค้นคว้าจะบันทึกโดยการเขียน
ขณะสัมภาษณ์หรือบันทึกทันทีหลังการสัมภาษณ์ ข้อมูลที่บันทึกในเครื่องบันทึกจะถูกถอดความออกมาคำต่อคำเพื่อการวิเคราะห์ 
        8. ผู้ศึกษาค้นคว้าขอความอนุเคราะห์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อทำหนังสือถึง
ผู้เช่ียวชาญทุกท่าน ในการตรวจสอบการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ สำหรับสถานศึกษา 
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  
        9. ดำเนินการเพื่อให้ผู้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นว่าเหมาะสมหรือไม่เหมาะสมเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ระยะที่ 1  
   1. การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจยัดำเนนิการวิเคราะห์ข้อมลู ดังต่อไปนี ้
          1.1 แบบสอบถาม ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ตำแหน่ง วิชาเอก ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน มาแจกแจงความถี ่และคำนวณหาร้อยละ 
          1.2 แบบสอบถาม ตอนที่ 2 สภาพและความต้องการในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี นำคะแนนความต้องการในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่ได้รับไปหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การแปลผล
การศึกษาความต้องการในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑล
อุบลราชธาน ีใช้เกณฑ์คะแนนเฉลี่ย (Mean) ดังนี ้(ภัทราพร เกษสังข์, 2549, หน้า 109) 
      4.51 – 5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัตแิละมีระดับความต้องการพัฒนามากท่ีสุด 
     3.51 – 4.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติและมีระดับความต้องการพฒันามาก 
     2.51 – 3.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติและมีระดับความต้องการพัฒนาปานกลาง 
     1.51 – 2.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติและมีระดับความต้องการพัฒนาน้อย 
     1.00 – 1.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติและมีระดับความต้องการพัฒนาน้อยที่สุด 
        1.3 แบบสอบถาม ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) โดยนำข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงเนื้อหา 
  ระยะที่ 2  
   ผู้วิจยัได้จัดกระทำข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี ้
       1. การจัดกระทำข้อมูล ผู้วจิัยนำแบบสอบถามท่ีได้คืนมาทั้งหมด มาจัดกระทำดังนี ้
           1.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา ถ้าแบบสอบถามที่เก็บข้อมูลมาไม่สมบูรณ์ 
ผู้วิจัยลงเก็บข้อมูลด้วยตนเองเพิม่เติมอีกครั้ง 
          1.2 นำแบบสอบถามที่ลงรหัสหมายเลขแล้วท้ังหมด ให้ผู้เช่ียวชาญด้านคอมพิวเตอร์และสถิติคำนวณค่าสถิติ 
ตา่ง ๆ โดยใช้โปรแกรมสถิติสำเร็จรูปสำหรับสังคมศาสตร์ (Statistical Package for the Social Sciences: SPSS) 
        2. การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจยัดำเนนิการวิเคราะห์ข้อมลู ดงัต่อไปนี ้
           2.1 แบบสอบถาม ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ตำแหน่ง วิชาเอก ระดับ
การศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน มาแจกแจงความถี ่และคำนวณหาร้อยละ 
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           2.2 แบบสอบถาม ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี นำคะแนนความต้องการในการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ที่ได้รับไปหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การแปลผลการศึกษาความต้องการในการ
พัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ใช้เกณฑ์คะแนนเฉลี่ย 
(Mean) ดังนี ้(ภัทราพร เกษสังข์, 2549, หน้า 109) 
       4.51 – 5.00  หมายถึง  มีการปฏิบัติและมีระดับความต้องการพัฒนามากที่สุด 
      3.51 – 4.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติและมีระดับความต้องการพัฒนามาก 
      2.51 – 3.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติและมีระดับความต้องการพัฒนาปานกลาง 
      1.51 – 2.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติและมีระดับความต้องการพัฒนาน้อย 
      1.00 – 1.50  หมายถึง  มีการปฏิบัติและมีระดับความต้องการพัฒนาน้อยที่สุด 
         2.3 แบบสอบถาม ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ เป็นแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) โดยนำขอ้มลูมาวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา 
  ระยะที่ 3  
   ผู้วิจัยได้จัดกระทำข้อมลูและวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี ้
        1. การจัดกระทำข้อมูล ผู้วจิัยนำแบบสอบถามท่ีได้คืนมาทั้งหมด มาจัดกระทำดังนี้ 
           1.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา ถ้าแบบสอบถามที่เก็บข้อมูลมาไม่สมบูรณ์ 
ผู้วิจัยลงเก็บข้อมูลด้วยตนเองเพิ่มเติมอีกครั้ง 
          1.2 นำแบบสอบถามที่ลงรหัสหมายเลขแล้วทัง้หมด ให้ผู้เช่ียวชาญด้านคอมพิวเตอร์และสถติิคำนวณค่าสถิติ
ต่าง ๆ โดยใช้โปรแกรมสถิตสิำเร็จรูปสำหรับสังคมศาสตร์ (Statistical Package for the Social Sciences : SPSS) 
       2. การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์ เนื้อหา (Content Analysis) จากการสัมภาษณ์ เชิงลึก (In-depth 
Interview) ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก นำไปจำแนกจัดข้อมูลให้เป็นหมวดหมู่ตามประเด็นและตีความตามกรอบ
แนวคิด เอกสารที่เกี่ยวข้อง วิธีการศึกษา ขอบเขตของการวิจัย วัตถุประสงค์และข้อค้นพบ ที่สำคัญเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
โปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี แล้วนำเสนอผู้เช่ียวชาญ
เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางต่อไป 
     การวิเคราะห์ความเหมาะสมของการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
สถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี โดยผู้เชี่ยวชาญ โดยนำคะแนนจากแบบประเมินความเหมาะสมของการพัฒนาโปรแกรม
พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี ท่ีได้รับไปหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) การแปลผลการศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ ใช้เกณฑ์คะแนนเฉลี่ย (Mean) ดังนี ้(ภัทราพร เกษสังข,์ 2549, หน้า 109) 
    4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความถกูต้องครอบคลุม/ความเป็นประโยชน์มากท่ีสุด 
    3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความถกูต้องครอบคลุม/ความเป็นประโยชน์มาก 
    2.51 – 3.50  หมายถงึ  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได/้ความถูกต้องครอบคลุม/ความเป็นประโยชนป์านกลาง 
    1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความถกูต้องครอบคลุม/ความเป็นประโยชน์น้อย 
    1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความถกูต้องครอบคลุม/ความเป็นประโยชน์น้อยที่สุด 
  

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเพื่อการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี  
สรุปผลได้ดังนี้ 
      1. ผลการศึกษาองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี 
พบว่าได้ 6 องค์ประกอบ ดังนี้  1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การวิเคราะห์หลักสูตร 3) การกำหนดวัตถุประสงค์ 4) การออกแบบการ
เรียนรู้ 5) การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผล 
  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ การพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา
สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี พบว่า การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ขององค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้  
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ในการพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก สภาพปัจจุบัน ของแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดับมากโดยเรียงลำดับจากสูงสุดไปหาต่ำสุด คือ การวัดและประเมินผล การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  การวิเคราะห์หลักสูตร และการออกแบบการเรียนรู้ การวเิคราะห์ผู้เรียน การกำหนดวัตถุประสงค์ สำหรับสภาพที่
พึงประสงค์โดยรวมทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก คือ การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวิเคราะห์ และการ
ออกแบบการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียน การกำหนดวัตถุประสงค์  
     3. ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธานี พบว่า โปรแกรมมี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการของโปรแกรม, จุดประสงค์ของโปรแกรม, ลักษณะของ
โปรแกรม, เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน, วิธีการสอน, สื่อการเรยีนการสอน และการประเมินผลตามโปรแกรม และโปรแกรม
ได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับความเหมาะสมและเป็นไปได้มากท่ีสุด  
  

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผู้วิจัยดำเนินการอภปิรายผลตามลำดับของการสรุปผล ดังนี ้
  1. องค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัดสังฆมณฑลอุบลราชธานี พบว่าได้  
6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การวิเคราะห์ผู้เรียน 2) การวิเคราะห์หลักสูตร 3) การกำหนดวัตถุประสงค์ 4) การออกแบบการเรียนรู้ 5) 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผล การที่ผลปรากฏเช่นนี้เพราะผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ทั้งในลักษณะเอกสาร วารสารทางวิชาการ 
รวมทั้งข้อมูลในองค์กรและบทความวิจัยซึ่งเป็นข้อมูลที่รวบรวมได้จากหลายแหล่งที่มีทฤษฎีรองรับ ซึ่งสามารถอธิบายได้ด้วยเหตุและ
ผล สามารถตรวจสอบความตรง (Validity) ได้ง่าย นอกจากน้ันยังมีการตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2553, หน้า 9) ที่
กำหนดองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อให้ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ ซึ่ง
ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคมตามวัตถุประสงค์ จากประสบการณ์ที่เด็กได้รับอันเกิดจากการปฏิบัติด้วย
ตนเองส่งผลให้ได้คิดเป็น ทำเป็น เกิดการเรียนรู้และอยากรู้อยากเห็นอย่างต่อเนื่อง การจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่หลากหลายอย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งมีการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้มีการ
พัฒนาเต็มได้ตามศักยภาพ (ลักขณา สริวัฒน์, 2557, หน้า 51) สอดคล้องกับงานวิจัยของจุฑารัตน์ หมู่วิเศษ (2556, หน้า 99) พบว่า
การจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบบูรณาการสำหรับเด็กปฐมวัย โรงเรียนบ้านมาบกราด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 น้ันเริ่มจากการสำรวจสภาพการณ์ปัจจุบัน การกำหนดขอบเขตปัญหาให้ชัดเจน การวางแผนแล้วปฏิบัติ และการ
ประเมินผลที่เกิดขึ้นตามลำดับคือ การวางแผน (Plan) การค้นหาความจริง (Fact-finding) การดำเนินการให้บรรลุ (Execution) และ
การวิเคราะห์ผล (Analysis) และสอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐริกา ทาเชาว์ (2557, หน้า 96-97) พบว่า หลักการจัดประสบการณ์
เรียนรู้แบบบูรณาการประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ การกำหนดหัวเรื่องที่จะสอน, การศึกษาหลักสูตร, การสรุปเป็นหัวเรื่องที่จะสอนได้
อย่างเหมาะสม, การใช้ทักษะและเทคนิคในการสอนที่เน้นผู้เรียนทำกิจกรรมได้ตามขั้นตอนในแผนได้เป็นอย่างดี, การใช้สื่ออย่าง
เหมาะสม และการตั้งใจเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความกระตือรือร้น  
  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ พัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับสถานศึกษา สังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธานี พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก สภาพปัจจุบัน ของแต่ละองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจาก
สูงสุดไปหาต่ำสุด คือ การวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตร และการออกแบบการเรียนรู้  
การวิเคราะห์ผู้เรียน การกำหนดวัตถุประสงค์ สำหรับสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมาก คือ การวัดและ
ประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวิเคราะห์ และการออกแบบการเรียนรู้ การวิเคราะห์ผู้เรียน การกำหนดวัตถุประสงค์ ซึ่งผล
ปรากฏเช่นนี้เพราะ ณัฐริกา ทาเชาว (2557, หน้า 96-97) พบวา สามารถพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในหลักการจัด 
ประสบการณแบบบูรณาการทั้ง 6 ขั้นตอน คือ การกําหนดหัวเรื่องที่จะสอนมีการศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
และสามารถสรุปเปนหัวเรื่องที่จะสอนไดการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูมีความเขาใจสามารถกําหนดจุดประสงคการสอนไดการ
กําหนดเนื้อหายอยสามารถกําหนดเนื้อหาสาระไดอยางเหมาะสมกับผูเรียนการเตรียมการสอนไดอยางเหมาะสมมีการใชทักษะและ
เทคนคิในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเกิดความมั่นใจในการเขียนแผนการสอนสามารถจัดกิจกรรมไดตามขั้นตอนเปนอยางดีมีการ
ใชสื่ออยางเหมาะสมนักเรียนมีความสนใจในกิจกรรมมากขึ้นนักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเขารวมกิจกรรมมีความสนุกสนานใน
กิจกรรมกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจในการดําเนินการพัฒนาผลการวิเคราะหกับเปาหมายตามกรอบการศึกษาทั้ง 3 ดาน ไดแก่ 
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ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณแบบบูรณาการความสามารถในการเขียนแผนการจัดประสบการณแบบบูรณาการและ
ความสามารถในการจัดประสบการณแบบบูรณาการ พบวา กลุมเปาหมายบรรลุตามกรอบทั้ง 3 ดาน และยังสอดคล้องกับ แดนรัก  
กันไธสง (2556, หน้า 98 - 100) พบวา กลุมผูรวมศึกษาคนความีความสนใจและตั้งใจในการเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการอยูในระดับ
ดีมากและการมีส่วนรวมในกิจกรรมตาง ๆ การตรงตอเวลาในการเขารวมประชุม ความกระตือรือรนในการเรียนรูจากแตละกิจกรรม  
ใหความรวมมือในการฝกปฏิบตัิกิจกรรม และการโตตอบ ขอซกัถาม มีการปฏิบัติอยใูนระดับดีการดําเนินการพัฒนาในวงรอบที ่2 โดย
ภาพรวมของการประเมินมีการดําเนินการถูกตองตามหลักวิชาการ ผูรวมศึกษาคนควาทุกคน สามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ
ไดอยูในระดับดีถึงดีมาก ซึ่งแผนการจัดประสบการณการเรียนรูมีความสอดคลองกับสื่อฝกประสบการณสําหรับเด็กสามารถนําสื่อมา
บูรณาการประกอบกิจกรรมการสอนไดอยางเหมาะสม จากการนิเทศกลุมผูรวมศึกษาคนควา ในการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ทําใหทราบวา 
กลุมผูรวมศึกษาคนความีความรูความสามารถดานการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยไดและเมื่อรับการนิเทศแลวกลุม 
ผรูวมศึกษาคนควา เกิดความมั่นใจในการจัดประสบการณการเรียนรูไมกังวล มีความเชื่อมั่นวาสามารถจัดประสบการณการเรียนรูให
กับเด็กไดแนนอน และกิจกรรมการสรางสื่อฝกประสบการณสาํหรับเด็กเพื่อใชประกอบกิจกรรมการเรียนรูใหกับเด็ก กลุมผูรวมศึกษา 
คนควาสามารถสรางและจัดทําสื่อฝกประสบการณในรูปแบบและเนื้อหาที่หลากหลาย เพื่อกระตุนใหเด็กอยากเรียนรูในสิ่งใหมเพื่อ 
สงเสริมพัฒนาการเด็กตอไป การนิเทศในวงรอบที่ 2 การจัดประสบการณ์เรียนรูสําหรับเด็ก โดยมีเปาหมายเพื่อใหกลุมผูรวมศึกษา 
คนควาทัง้ 8 คน สามารถจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับปฐมวัยตามแผนการจัดประสบการณการเรียนรู ทําการนิเทศโดยวิทยากร 
และผศูึกษาคนควา มีการใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุง แกไข ในการจัดประสบการณการเรียนรู โดยใชเครื่องมือในการเก็บขอมูล คือ 
แบบสัมภาษณ และแบบนิเทศ พบวา กลุมผูรวมศึกษามีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดประสบการณการเรยีนรูสาํหรบัเด็กปฐมวัย
ทั้ง 6 กิจกรรมและการใชสื่อการเรียนรูคือสื่อฝกประสบการณสาํหรับเด็กท่ีผูรวมศึกษาคนควาสรางขึ้นไดอยางเหมาะสม 
  3. ผลการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยในสถานศึกษา สังกัด 
สังฆมณฑลอุบลราชธานี พบว่า โปรแกรมมี 7 องค์ประกอบได้แก่ หลักการของโปรแกรม, จุดประสงค์ของโปรแกรม, ลักษณะของ
โปรแกรม, ศึกษาข้อมูลและคุณสมบัติของผู้เข้าร่วมโปรแกรม, วิธีการสอน, สื่อการเรียนการสอน และการประเมินผลตามโปรแกรม 
และโปรแกรมได้รับการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับความเหมาะสมมากท่ีสุด ที่ผลปรากฏเช่นนี้เพราะการดำเนินการขั้นนี้เป็น
การดำเนินการพัฒนา 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นเตรียมการ 2) ขั้นยกร่างโปรแกรม และ 3) ขั้นการประเมินโปรแกรม ซึ่งเป็นขั้นตอนที่มี
หลักการของการสร้างโปแกรมที่มีคุณภาพตามเกณฑ์กำหนด รวมทั้งผู้วิจัยได้ศึกษาข้อมูลพื้นฐานความต้องการการพัฒนาครูปฐมวัย
ตามองค์ประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย แล้วยังนำข้อมูลที่ได้รับมาดำเนินการพัฒนาโปรแกรมตามขั้นตอน
อย่างเป็นระบบดังกล่าว คือดำเนินการเตรียมการเพื่อยกร่างโปรแกรมและประเมินโปรแกรมฉบับยกร่างโดยผู้ทรงคณุวุฒิ และปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะ สอดคล้องกับสุเทพ อ่วมเจริญ (2559, หน้า 13) ที่อธิบายไว้ว่า โปรแกรมหรือหลักสูตรถ้ามีการดำเนินการพัฒนา
โปรแกรมหรือหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอนที่ประกอบด้วย 1) การศึกษาความต้องการของผู้เรียน สังคม ชุมชน เนื้อหาวิชา รวมทั้ง 
ปรัชญาทางการศึกษา จิตวิทยาการศึกษา ตลอดจนกฎเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตร 2) กำหนดหลักการ เป้าหมาย จุดประสงค์ของหลักสูตร การจัดการเนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้  
3) การนำหลักสูตรไปใช้ 4) การวัดผลประเมินผล นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ธนานันต์ ดียิ่ง (2556, หน้า 126) พบว่า 
โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น มี 6 องค์ประกอบคือ 1) หลักการของโปรแกรม 2) จุดหมายของโปรแกรม 3) พัฒนาการ
ของครูที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นตามจุดหมายของโปรแกรม 4) สาระที่ใช้ในการพัฒนา 5) กิจกรรมที่ใช้ในการพัฒนา และ 6) แนว
ทางการประเมินตามโปรแกรม 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะโดยท่ัวไป 
  1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ควรมีนโยบายให้ครูปฐมวัยในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการใช้เทคนิคในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้นักเรียนได้รับการพฒันาการในด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสภาพการณ์
ที่เป็นปัจจุบัน 
  1.2  ครูผู้สอนในหน่วยงานต่าง ๆ สามารถนำโปรแกรมพัฒนาด้านการจัดประสบการณ์เรียนรู้ไปเป็นแนวทางในการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนในระดับต่าง ๆ ได้  
  1.3  ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู ควรร่วมมือกันพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาครูในด้านการจัดการเรียนรู้ในระดับ 
ต่าง ๆ อยา่งสม่ำเสมอ เพือ่ให้ครูมีความรู้ มีความสามารถ และมีทักษะในด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเป็นมืออาชีพ 
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 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งต่อไป 
  2.1 ควรทำการวิจัยการพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับเด็กปฐมวัยในสังคม Thailand 4.0 
  2.2 ควรทำการวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยในสังคม Thailand 4.0 
  2.3 ควรทำการวิจัยการพัฒนาครูระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษาด้านการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนในด้านวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้เทคนิคการเรียนการสอนแบบร่วมมือ  
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