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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ 
โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 2) หาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร 3) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ โรงเรียน
บ้านโคกขามเลียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) ดําเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์และการ
สะท้อนกลับ กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยคร้ังนี้ คือ กลุ่มผู้ร่วมวิจัย จํานวน 8 คนและกลุ่มผู้ให้ข้อมูลจํานวน 37 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ได้แก่ 
แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช่สถิติ  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค่าร้อยละความก้าวหน้า การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพผู้วิจัยได้ทําการ จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาเชิงพรรณนาวิเคราะห์ 
 ผลการวิจัยพบว่า 
  1. สภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ปรากฏดังนี้ 
   1.1  สภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือพบว่ามาตรฐานด้านผู้เรียนในมาตรฐานท่ี 4 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ อยู่ในระดับ
คุณภาพพอใช้ มีผลสําเร็จค่าเฉลี่ย 2.54 มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ มีผลสําเร็จค่าเฉลี่ย 2.60 ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียนซ่ึงมีความจําเป็นอย่างย่ิง
ท่ีจะต้องมีการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   1.2  ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ พบว่า ครูยัง
ขาดความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน ยังยึดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย ให้เด็กท่องจํา ไม่เปิดให้โอกาสนักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีไม่สอดคลอ้งกับความสนใจ ความต้องการ ความถนัด และความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขาม
เลียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร วงรอบท่ี 1 ใช้ 2 แนวทาง คือ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 2) 
การนิเทศภายใน วงรอบท่ี 2 ใช้การนเิทศแบบให้คําชี้แนะ 
 
*    นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
**   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
***  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร พบว่าครูมีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญแบบร่วมมือ สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเปน็สําคัญแบบร่วมมือแล้วนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 

ABSTRACT 
 The purposes of the research were 1) to study the situation and problems and learning activities, 
cooperative learning at Ban Khok Kamlian Elementary School in Mukdahan  2) to find ways to improve teaching 
and learning activities that focus on cooperative learning at Ban Khok Kamlian Elementary School in Mukdahan  
3) to monitor and evaluate development activities for teachers to student learning in cooperative at Ban Khok 
Kamlian primary  School in Mukdahan. The purposes of action research the second cycle, eagle cycle consists of 
four steps: planning, implementing, observing and reflecting. The goal of this research was a joint research group 
of eight people. The amounts of data were 37 people. Test tools used were questionnaires, observation, 
interviews, statistical analysis of quantities data for the percentage deviation. The percentage of progress was 
testing, the researcher analysis the content (content analysis) classification of a descriptive analysis   
 The findings of this study were as follows : 

 1. Situation and problems in learning activities, cooperative learning is important, Ban Khok Kamlian 
Elementary Schools in the Mukdahan.  

      1.1 Out of learning activities. Cooperative learning is important to emphasize that the standard of 
the four students in the students' ability to think critically. Critical thinking is a creative synthesis, thoughts and 
visions in good quality have achieved an average 2.54 of the nine teachers have the ability to effectively manage 
teaching and learning is the key. In good quality, an average of 2.60 achieves the targets of the school, which is 
vital to the development of potential teachers to improve the quality of learning. 
       1.2 The learning of teachers and learning activities that focus on cooperative learning is that 
teachers lack the knowledge and skills in learning activities, cooperative learning is important. Lack of skills in the 
learning activities in learning to teach. Also, the learning activities described children to memorize. Not open to 
students studying a variety of sources. Learning activities that do not meet the needs and preferences vary 
between individuals. 
  2. Guidelines for teachers to develop learning activities that focus on student achievement. Ban Khok 
Kamlian emulates. Elementary schools in Mukdahan cycle 1 to 2 for the workshop and supervision in the second 
round to the supervision and guidance. 

 3. The development of teachers in learning activities, cooperative learning is important. Ban Khok 
Kamlian emulate. Elementary schools in Mukdahan. The teachers' knowledge and understanding in learning 
activities, cooperative learning is important. To write lesson plans that focus on learning is cooperative, then the 
lesson plans used in the learning activities that focus on learning as a partnership to give students the skills to 
practice learning and cooperation.  
 

ภูมิหลัง 
 การจัดการศึกษามีความสําคัญและมีบทบาทต่อการพัฒนาประเทศเพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ได้กําหนดสาระเกี่ยวกับการศึกษาไว้ในมาตรา 80(3) ระบุไว้ว่า รัฐต้องจัดดําเนินการตาม
แนวนโยบายด้านการศึกษาดังนี้ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความ
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เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาแห่งชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสํานึกของความเป็นไทย  มี
ระเบียบวินัยสํานึกถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (สถาบัน
พระปกเกล้า. 2552 : 50)  
 นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 ได้
กล่าวถึงหลักการสําคัญในการจัดการศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ท้ังนี้โดยมี
จุดมุ่งหมายสําคัญคือ การปฏิรูปการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนไทยให้ก้าวสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีสามารถพัฒนาตนเองได้ในทุก
เวลาทุกสถานท่ี โดยมีทักษะการเรียนรู้ท่ีจําเป็นต้องได้รับการฝึกฝน เพ่ือเป็นเคร่ืองมือสําหรับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต อัน
ได้แก่ ความสามารถในการอ่าน การคิด การวิเคราะห์ การเขียน และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ขณะเดียวกันกระบวนการเรียนรู้ท่ีจัด
จําเป็นต้องสอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติ คิดเป็น 
ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
โดยมี พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมจัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ (วีระ สุดสังข์.  ออนไลน์ 2554 : ไม่ปรากฏเลขหน้า) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซ่ึงเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมี
ความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบ
อาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 1) โดยเฉพาะปัจจุบันในยุคปฏิรูปการศึกษาทําให้นักวิชาการทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
ต่างก็ต่ืนตัวท่ีจะช่วยกันพัฒนางานด้านการศึกษา โดยเฉพาะครูผู้สอนในทุกช่วงชั้น ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างก็พยายามท่ีจะปฏิรูปการ
เรียนรู้ แต่ก่อนท่ีจะมีการปฏิรูปการเรียนรู้กันนั้น ครูผู้สอนซ่ึงถือเป็นบุคคลสําคัญอย่างย่ิงในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนจําเป็นต้อง
ปฏิรูปการสอนของตนเองเสียก่อน ดังนั้น ครูผู้สอนจึงต้องพยายามท่ีจะคิดค้นนวัตกรรมต่าง  ๆเพ่ือนํามาใช้กับระบบการจัดการเรียนรู้ให้กับ
ผู้เรียน ซ่ึงนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้นั้นมีหลายประเภทแตกต่างกันออกไป ครูผู้สอนในยุคปฏิรูปการเรียนรู้ ต้องมีการ
พัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีเรียน ได้ฝึกทักษะการเรียนรู้หลาย  ๆด้าน ซ่ึงจะส่งผลให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
การเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และตามเกณฑ์การประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) (สุคนธ์ สินธพานนท์.  2553 : 7)   
 ครูควรมีบทบาทสําคัญในการปลุกเร้าและเสริมแรง ในการให้นักเรียนร่วมกิจกรรมค้นหาคําตอบและแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
ทํางานเป็นกลุ่มได้ จัดกิจกรรมท่ีปลูกฝังคุณธรรม ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบในการทํางาน ครูทําหน้าท่ีชี้แนะแนวทางในการ
แสวงหาความรู้ท่ีถูกต้อง แก่นักเรียน เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เลือกแนวทางการจัดกิจกรรมให้ตรงกับ
ความสามารถของผู้เรียนและความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสุข และนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด (สุคนธ์ สินธพานนท์.  2545 : 12-15) และประเวศ วะสี (2546 : 3) กล่าวว่า การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญไม่ได้หมายความว่า ครูลดบทบาทหรือลดความสําคัญของการเรียนการสอนลง ตรงกันข้ามครูกลับ
มีบทบาทและสําคัญมากข้ึนอันจะทําให้การศึกษามีพลังและศักด์ิศรีในการแก้ปัญหาของมนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม ซ่ึงสอดคล้องกับ 
บูรชัย ศิริมหาสาคร (2550 : 19) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทําให้ผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นกับการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการทํางานกลุ่มด้วยตนเอง มีกิจกรรมกลุ่ม
ลักษณะต่างๆ อย่างหลากหลาย ได้ลงมือทํากิจกรรมด้วยตนเอง เรียนรู้จากส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม เข้าใจง่ายและตรงความจริง การจัด
บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกกล้าคิด กล้าทํา แสดงออกซ่ึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองต่อสาธารณชนหรือ
เพ่ือนร่วมชั้นเรียน เพ่ือสร้างความม่ันใจให้เกิดข้ึนในตนเอง การปลูกจิตสํานึก ค่านิยมและจริยธรรมท่ีต้องทําเพ่ือความมั่นใจในตนเอง 
ให้ผู้เรียนสามารถจําแนกแยกแยะความถูกต้องดีงามและความเหมาะสม ให้สามารถขจัดปัญหาได้ด้วยเหตุผล มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม แก้ปัญหาได้ด้วยปัญญาและความสามัคคี  
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 สภาพการดําเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเปิดทําการสอนในระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาตอนต้น มีนักเรียนท้ังหมด 213 คน ผู้บริหาร 1 คน ครูปฏิบัติการสอน 13 คน จากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รอบ  2 (พ.ศ. 2549 – 2553) ระหว่างวันท่ี 8-10 มิถุนายน 2552 ให้ข้อเสนอแนะการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ไว้ว่า ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถทางความคิดท่ีหลากหลาย โดยผ่านกิจกรรมตาม
หลักสูตรในแต่ละสาระการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดของผู้เรียน ท้ังนี้ครูต้องพิจารณาบูรณาการกิจกรรมท่ีกระตุ้นความคิดลงในกิจกรรม
การสอนของแต่ละเนื้อหาสาระ เช่น ให้เด็กได้คิดหาข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลจากเรื่องท่ีกําลังเรียนรู้ นําข้อมูลมาแยกแยะและสังเคราะห์เป็น
หมวดหมู่ การเรียนรู้ต้องเป็นการลงมือปฏิบัติและการนําเสนอเป็นรายงานหรือนําเสนอหน้าชั้น ครูต้องพัฒนาความสามารถในการใช้
สื่อการเรียนการสอน การสอนท่ีสอดแทรกกระบวนการคิด การส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่าน รักการเรียนรู้ค้นคว้าเพ่ิมเติม จดบันทึก 
รวมท้ังครูต้องนําผลประเมินไปวางแผนพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่ม โดยพิจารณาสอนซ่อมเด็กอ่อน สอน
เสริมเด็กปานกลางหรือเก่ง สถานศึกษาควรส่งเสริมกระตุ้น นิเทศติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครู โดยเน้นการนิเทศเพ่ือการ
พัฒนาและเป็นแบบกัลยาณมิตรนิเทศ โดยการมีส่วนร่วมนิเทศ เช่น ศึกษานิเทศก์ หรือครูเชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษต่างๆ 
สถานศึกษาต้องพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนและส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเฉพาะการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลายให้เด็กมัธยมศึกษาร่วมอย่างจริงจัง (สํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 2552 : 3) และ
เอกสารรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ปีการศึกษา  2553  ของโรงเรียนบ้านโคกขามเลียน พบว่า สาเหตุของปัญหาท่ีสําคัญคือ นอกจาก
ครูจะไม่ได้ทําแผนการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมประกอบการสอน ครูไม่ได้ให้ผู้เรียนปฏิบัติตามแผนการจัดการเรียนรู้ ไม่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาคําตอบหรือแก้ปัญหาด้วยตัวเองแล้วนั้น ครูยังขาดความกระตือรือร้นและขาดความสนใจในการสอน เน้นการ
เรียนรู้ด้านเนื้อหามากกว่ากระบวนการเรียนรู้ ครูขาดวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีสามารถเรียนจากแหล่งเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์ วิธีการต่างๆ 
(โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน.  2553 : 15) 
 จากผลการประเมินดังกล่าวโรงเรียนได้ดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของสํานักรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยให้มีการพัฒนาความรู้เร่ืองหลักสูตรให้กับครู การอบรมเชิงปฏิบัติกาการจัดทํา
แผนการเรียนรู้ การอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน การอบรมการสอนแบบคิดวิเคราะห์ การวัดและประเมินผลผู้เรียน
ตามสภาพจริง แต่ยังพบว่า ครูส่วนใหญ่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง แต่กลับยึดตัวครู หลักสูตร เนื้อหาวิชา 
สื่อและการวัดผลเป็นหลัก มุ่งเน้นเนื้อหาทําให้ผู้เรียนไม่ได้พัฒนาสมอง ไม่ได้ใช้ความคิด และไม่ได้สร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นเหตุให้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนยังอยู่ในระดับตํ่ากว่าเกณฑ์ท่ีโรงเรียนคาดหวังไว้ (โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน.  2553 : 13)  
โรงเรียนจึงมุ่งเน้นท่ีจะหาแนวทาง กระบวนการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน โดยการจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญรูปแบบต่างๆ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการคิด การสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการ
เรียนการสอน 8 รูปแบบ คือ กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบจิ๊กซอว์ (JIGSAW) รูปแบบ เอส. ที. เอ. ดี. (Student Teams–
Achieveemen Division : STAD) รูปแบบ ที. เอ. ไอ. (Teams Assisted  Individualization : TAI) รูปแบบ ที. จี. ที. (Teams –
Games-Tournament : TGT) รูปแบบ แอล. ที. (Learning Together : L.T.) รูปแบบ จี. ไอ. (Group Investigation : G.I.) รูปแบบ 
ซี. ไอ. อาร์. ซี. (Cooperative Integrated  Reading and Composition : CIRC) และรูปแบบคอมเพล็กซ์ (Complex Instruction) 
ซ่ึงเป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ (Cooperative Learning) เป็นรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายรูปแบบ ซ่ึงแต่ละรูปแบบจะมีวิธีการดําเนินการหลักๆ ซ่ึงได้แก่ การจัดกลุ่ม การศึกษา
เนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิดคะแนน และระบบการให้รางวัลแตกต่างกันออกไป เพ่ือสนองวัตถุประสงค์เฉพาะ แต่ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ
ใด ต่างก็ใช้หลักการเดียวกัน คือ หลักการเรียนรู้แบบร่วมมือ 5 ประการ และมีวัตถุประสงค์มุ่งตรงไปในทิศทางเดียวกัน คือ เพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในเรื่องท่ีศึกษาอย่างมากท่ีสุด โดยอาศัยการร่วมมือกัน ช่วยเหลือกนัและแลกเปล่ียนความรู้กันระหว่างกลุ่มผู้เรียน
ด้วยกัน ความแตกต่างของรูปแบบแต่ละรูปแบบจะอยู่ท่ีเทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระ และวิธีการเสริมแรงและการให้รางวัลเป็น
ประการสําคัญ (ทิศนา แขมมณี.  2545, อ้างถึงใน กิ่งแก้ว อารีรักษ์ และคณะ.  2551 : 5-10) ซ่ึงสอดคล้องกับ วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ 
(2550 : 17) กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการ
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เรียนให้แก่ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ (3-5 คน) แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกัน โดยท่ีแต่ละคน
มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และความสําเร็จของกลุ่ม ท้ังโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ 
รวมท้ังการเป็นกําลังใจแก่กันและกัน คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกว่าสมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนของตน
เท่านั้น หากแต่จะต้องร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุ่มความสําเร็จของแต่ละบุคคลคือความสําเร็จของกลุ่ม 
สอดคล้องกับศึกษาของ สุวคนธ์ ทองแม้น.  (2547 : 103-104) และพวงเพชร เอ่ียมภูงา (2547 : 84-85) พบว่า การเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ความร่วมมือและถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพื่อนในกลุ่ม ครูให้การเสริมแรงด้วยรางวัลหรือประกาศชมเชย จะทําให้นักเรียนมีความสนใจ
ในการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ร่วมมือกันภายในกลุ่ม มีการวัดและประเมินผลจากสภาพจริงโดยให้ผู้เรียนประเมิน
ตนเอง เพ่ือนประเมิน เป็นการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของนักเรียน การเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการประเมินพฤติกรรม
ระหว่างการปฏิบัติงาน การนําทักษะและความรู้ของผู้เรียนไปใช้ได้โดยตรงในสถานการณ์ท่ีเป็นจริง สามารถนําไปใช้ในการเรียนรู้ เพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองและมีนิสัยรักการเรียนรู้
อันจะนําไปสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ตลอดท้ังเสริมสร้างให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง คนดี และเรียนรู้อย่างมีความสุขได้ 
 ผู้วิจัยในฐานะท่ีเป็นครูผู้สอน มีหน้าท่ีโดยตรงต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ตระหนักถึงความสําคัญและจําเป็นท่ีจะต้องหา
วิธีการปรับปรุง พัฒนาวิชาชีพตนเองและเพ่ือนครูให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ได้เห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือ ซ่ึงมุ่งให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องท่ีเรียนอย่างแท้จริง โดยการให้ผู้เรียน
สร้างความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี และเป็นการพัฒนาครูเพ่ือมุ่งสู่ครูมืออาชีพให้สอดคล้องกับการ
ปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ. 2545 โดยใช้แนว
ทางการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ท้ังนี้เพ่ือให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ โดยใช้
กระบวนการเรียนการสอน8 รูปแบบ ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือให้บรรลุผล ผู้เรียนมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานและเป็นการพัฒนาครูเพ่ือมุ่งสู่ครูมืออาชีพต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้กําหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
  1. เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขาม
เลียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
  2. เพ่ือหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้าน
โคกขามเลียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
  3. เพ่ือติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ 
โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 

สภาพและปัญหา 
พบว่า มาตรฐานด้านผู้เรียน จากการรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
และจากรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รอบ 2 (พ.ศ.2549–2553) ในมาตรฐานท่ี 4 
ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิด
สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ อยู่ใน
ระดับคุณภาพพอใช้ มีผลสําเร็จค่าเฉลี่ย 2.54 
มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ี
จําเป็นตามหลักสูตร อยู่ในระดับคุณภาพดี มี
ผลสําเร็จค่าเฉลีย่ 2.80 และมาตรฐานท่ี 9 ครู
มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ มีผลสําเร็จค่าเฉลี่ย 
2.60 ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน 
ซ่ึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โดยเฉพาะในเร่ืองการพัฒนาครูผูส้อนท่ีจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
แบบร่วมมือ ซ่ึงมีความสอดคล้องและมีความ
เชื่อมโยงสัมพันธ์กับมาตรฐานท่ี 4 มาตรฐานท่ี 
5 และมาตรฐานท่ี 9 เป็นอย่างย่ิง  
 

แนวทางการพัฒนา 
   1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนท่ีจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้าน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญแบบร่วมมือ เม่ือวันท่ี 9-10 
มกราคม 2555 
   2. การนิเทศ ใช้การนิเทศแบบให้คํา
ชี้แนะ ในวงรอบท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 30 
มกราคม 2555 ถึงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2555 
วงรอบท่ี 2 ระหว่าง 20 กุมภาพันธ์ 
2555 ถึงวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2555 

ผลการพัฒนา 
   1. ด้านความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
แบบรว่มมือ พบวา่ การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเป็นกิจกรรมท่ีมีความเหมาะสม 
และสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ร่วม
วิจัยเป็นอย่างมาก  
   2. ด้านการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญด้วยวธิีสอนแบบ
ร่วมมือ พบว่า หลงัจากการพัฒนาโดยการ
เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ
จัดการเรียนรู้ วงรอบท่ี 1 ผู้ร่วมวจิัยส่วน
ใหญ่ยังเขียนแผนการจัดการเรียนรูยั้งไม่เป็น
ท่ีน่าพอใจ โดยผลการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยภาพรวม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.46 อยู่ในระดับค่อนข้างดี จึงนําไปพัฒนา
ต่อในวงรอบท่ี 2 โดยใช้แนวทางการพัฒนา 
การนิเทศแบบใหคํ้าช้ีแนะ ในการเขียน
แผนการจดัการเรยีนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ ด้วยวธิีสอนแบบรว่มมือ ผลการ
พัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่า ผู้รว่มวจิยัมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจดัการ
เรียนรู้เพิ่มมากข้ึน โดยผลการประเมนิ
แผนการจดัการเรยีนรู้ในภาพรวมทุกด้าน 
   3. ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ี้เน้น
ผู้เรียนเป็นสาํคัญด้วยวิธสีอนแบบร่วมมือ 
จากการสังเกตการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ ด้วยวิธีสอนแบบ
ร่วมมือของครู การสัมภาษณ์นักเรียนและ
การสัมภาษณ์ครูผูร้่วมวจิัย พบวา่ ครูมี
ความสามารถในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญแบบร่วมมือเพิม่มาก
ข้ึน มีข้ันนําเข้าสูบ่ทเรียนโดยการกระตุ้น
ผู้เรียนด้วยเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย  
การกําหนดกิจกรรมและเน้ือหาสอดคล้องกัน 
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วิธีดําเนนิการวิจัย  
 กลุ่มเป้าหมาย 
    การวิจัยคร้ังนี้ใช้รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เป็นการทํางานระหว่างผู้วิจัยกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องใน
การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ ท่ีให้ข้อมูลประกอบการวิจัยและวิธีการได้มา ดังนี้ 

 1. ลักษณะของกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย แบ่งเป็น 
   1.1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัยประกอบด้วย 
    1.1.1 ผู้วิจัย คือครูประจําชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ท่ีสนใจทําวิจัยเร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ 
โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จํานวน 1 คน 

 1.1.2 ผู้ร่วมวิจัย คือ ครูผู้สอนประจําชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4–6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 โรงเรียนบ้านโคก-
ขามเลียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร จํานวน 7 คน 

1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม ประกอบด้วย 
     1.2.1 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโคกขามเลียน จํานวน 1 คน 
        1.2.2 กลุ่มตัวแทนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 จํานวน 36 คน โดยเลือกแบบ
เจาะจง ระดับชั้นละ 6 คน เป็นนักเรียนชาย 3 คน และนักเรียนหญิง 3 คน โดยนักเรียนแต่ละเพศเป็นนักเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน 
อย่างละ 1 คน 
    1.2.3 กลุ่มผู้นิเทศ คือ นายประกอบ มีธรรม ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร และนางพิสมัย  จิตอาคะ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
    1.2.4 วิทยากร คือ ผู้ท่ีให้ข้อมูลเกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญแบบร่วมมือด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ จํานวน 2 คน                                    
     1.2.4.1 นายธีรยุทธ วาปี ครูชํานาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนพาลุกากรภูมิ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็น
วิทยากรระดับจังหวัดร่วมกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
     1.2.4.2 นางสุภาพร  กัลยารัตน์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
มุกดาหาร เป็นวิทยากรประจํากลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผลการศึกษา มีความเชี่ยวชาญในด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
  1.1 แบบสังเกต มีจํานวน 1 ฉบับ ใช้สําหรบัสังเกตการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ   
  1.2 แบบสัมภาษณ์ มีจํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 
   1.2.1 ฉบับท่ี 1 ใช้สําหรับสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัย เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา ในการดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ 
   1.2.2 ฉบับท่ี 2 ใช้สาํหรับสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัย หลังการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ 
   1.2.3 ฉบับท่ี 3 ใช้สําหรับสัมภาษณ์นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ 
   1.2.4 ฉบับท่ี 4 ใช้สําหรับสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยในเร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ ระหว่างการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยผู้นิเทศ 
  1.3 แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 ฉบับ ใช้วัดความรู้ ความเข้าใจ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ ของผู้ร่วมวิจัยก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
  1.4 แบบประเมิน มีลักษณะเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยให้คะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามความคิดเห็นของผู้
ประเมินว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด มีจํานวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 
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   - ฉบับท่ี 1 ใช้สําหรับประเมิน แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือของครู ฉบับท่ี 2 ใช้สําหรับ
ประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สรุปได้ดังนี้   
  1.1 สภาพการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ พบว่า มาตรฐาน
ด้านผู้เรียน จากการรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รอบ 2 (พ.ศ.2549–2553) ในมาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ มีผลสําเร็จค่าเฉล่ีย 2.54 มาตรฐานที่ 5 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร อยู่ในระดับคุณภาพดี มีผลสําเร็จค่าเฉลี่ย 2.80 และมาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ อยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ มีผลสําเร็จค่าเฉล่ีย 2.60 ยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน ซ่ึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
โดยเฉพาะในเร่ืองการพัฒนาครูผู้สอนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ ซ่ึงมีความสอดคล้องและมีความ
เชื่อมโยงสัมพันธ์กับมาตรฐานท่ี 4 มาตรฐานท่ี 5 และมาตรฐานท่ี 9 เป็นอย่างย่ิง  
  1.2 ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ พบว่า ครูยังขาด
ความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาท่ีสอน ขาดทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีสอน ยังยึดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยาย ให้เด็กท่องจํา เรียนจากหนังสือแบบเรียนท่ีมีท้ังเนื้อหาและแบบฝึกหัดอยู่
ในเล่มเดียวกัน ไม่เปิดให้โอกาสนักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีไม่สอดคล้องกับความสนใจ 
ความต้องการ ความถนัด และความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูคิดว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือนั้น
ยุ่งยาก เสียเวลา ครูบอกความรู้ให้นักเรียนรอรับอย่างเดียว ฝึกให้นักเรียนรู้จักคิด ไม่ให้ค้นหาคําตอบด้วยตัวเอง ครูไม่มีงบประมาณ
จัดซ้ือสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ทําให้ไม่สามารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือให้ประสบความสําเร็จได้ นักเรียนขาด
ทักษะในการวางแผน การแสวงหาความรู้ การแก้ปัญหา และการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
 2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขาม
เลียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ซ่ึงประกอบด้วย 
  2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ เม่ือวันท่ี 9-10 มกราคม 2555 โดยวิทยากร จํานวน 2 คน ซ่ึงมีการดําเนินการ 3 ด้าน 
ดังนี้คือ ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือ ด้านการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือ และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ 
   2.2 การนิเทศภายใน กลุ่มผู้นิเทศ ใช้การนิเทศแบบให้คําชี้แนะ ในวงรอบท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 30 มกราคม 2555 ถึงวันท่ี 8 
กุมภาพันธ์ 2555 ตามปฏิทินการนิเทศและติดตามผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ ส่วนการนิเทศการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้นั้นเป็นแนวทางการพัฒนาท่ีดีและมีประโยชน์มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ร่วมวิจัยเป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะการนิเทศแบบให้คําชี้แนะในวงรอบท่ี 2 ระหว่าง 20 กุมภาพันธ์ 2555 ถึงวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2555 เนื่องจากกิจกรรม
ดังกล่าว เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมวิจัยและผู้นิเทศได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในเรื่องท่ีมีปัญหา โดยการแลกเปล่ียนประสบการณ์ การอภิปราย
เพ่ือหาข้อสรุปร่วมกัน โดยกลุ่มผู้นิเทศและผู้วิจัยให้การแนะนําตลอดระยะเวลาท่ีดําเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การชี้แนะเป็น
รายบุคคลและกลุ่มย่อย ส่งผลให้ผู้ร่วมวิจัยลงมือปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ และเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ ประสบผลสําเร็จและมีคุณภาพ 
 3. ผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ 
โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร   
  3.1 ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ ซ่ึงจากแนวทางการ
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือ พบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นกิจกรรมท่ี
มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ร่วมวิจัยเป็นอย่างมาก เนื้อหาสาระของหลักสูตร ท่ีใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการใน
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คร้ังนี้ เข้าใจง่ายตรงตามกรอบแนวคิดของการพัฒนากิจกรรมท่ีดําเนินการระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการทุกคนได้ฝึกปฏิบัติ 
วิทยากรเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ เชี่ยวชาญพิเศษในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยวิธีสอนแบบ
ร่วมมือเป็นอย่างมาก ส่งผลให้ครูผู้ร่วมวิจัยเกิดความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะด้านกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือมากข้ึน โดยก่อนการพัฒนากลุ่มผู้ร่วมวิจัย ท้ัง 8 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ คิดเป็นร้อยละ 49.60 แต่หลังจากได้รับการพัฒนา กลุ่มผู้ร่วมวิจัยท้ัง 8 คน มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือเพ่ิมมากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 86.67 และมีความก้าวหน้า
เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 74.65 ซ่ึงแสดงว่า ผู้ร่วมวิจัย ท้ัง 8 คน มีความก้าวหน้าในการพัฒนา จากการสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัย พบว่า การเข้า
รับการประชุมเชิงปฏิบัติการทําให้เกิดความเข้าใจในธรรมชาติวิชาท่ีสอน เข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
แบบร่วมมือเพ่ิมมากข้ึนกว่าเดิม วิทยากรถ่ายทอดความรู้ได้ดีมาก และทุกคนคิดว่าจะสามารถนําความรู้ท่ีได้จากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาให้นักเรียนสามารถมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมสูงข้ึน 
   3.2 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือ พบว่า หลังจากการพัฒนาโดย
การเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการจัดการเรียนรู้ วงรอบท่ี 1 ผู้ร่วมวิจัยส่วนใหญ่ยังเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ยังไม่เป็นท่ีน่า
พอใจ โดยผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวม ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 อยู่ในระดับค่อนข้างดี จึงนําไปพัฒนาต่อในวงรอบท่ี 
2 โดยใช้แนวทางการพัฒนาการนิเทศแบบให้คําชี้แนะ ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยวิธีสอนแบบ
ร่วมมือ ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน โดยผลการประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมทุกด้าน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.62 อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยในวงรอบท่ี 2 เพ่ิมข้ึนจากวงรอบท่ี 1 ( X = 
1.17) โดยมีร้อยละความก้าวหน้าโดยเฉลี่ย 76.11 
  3.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือ จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือของครู การสัมภาษณ์นักเรียนและการสัมภาษณ์ครูผู้ร่วมวิจัย พบว่า หลังได้รับ
การพัฒนาผู้ร่วมวิจัย มีการเตรียมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาล่วงหน้า โดยการศึกษาและวิเคราะห์เนื้อหาสาระที่สอน ว่ามีเนื้อหา
สาระใดบ้างท่ีเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือ ครูมีความสามารถในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือเพ่ิมมากข้ึน มีข้ันนําเข้าสู่บทเรียนโดยการกระตุ้นผู้เรียนด้วยเทคนิควิธีการท่ี
หลากหลาย การกําหนดกิจกรรมและเนื้อหาสอดคล้องกัน มีลําดับข้ันตอนการจัดกิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียน 
ได้แสดงความคิดเห็น มีการพานักเรียนไปเรียนรู้ในสถานท่ีต่างๆ ท้ังแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน โดยมีการ
อภิปรายร่วมกันแล้วให้นักเรียนสรุปองค์ความรู้ร่วมกัน เวลาการจัดกิจกรรมเหมาะสม ใช้สื่อการเรียนการสอนหลากหลาย การวัดผล
ประเมินผลหลากหลาย ประเมินตามสภาพจริง และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมิน และผู้ร่วมวิจัยส่วนมากมีความ
ม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนชอบการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือมาก เพราะเป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนาน ไม่
น่าเบื่อ ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมเอง ได้เรียนรู้นอกห้องเรียน ได้ทํางานเป็นกลุ่มกับเพ่ือน ได้วางแผนการทํางานร่วมกันวิเคราะห์หาทาง
แก้ปัญหาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนๆ ได้แสดงผลงาน ได้ประยุกต์ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน ได้รายงานหน้าชั้น ตลอดจนได้ฝึก
ประสบการณ์ การสรุปหลักการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ของตน ทําให้เกิดความภาคภูมิใจในผลงานที่เป็นของตนเอง โดยภาพรวมมีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.56 มีค่าร้อยละความก้าวหน้าโดยเฉลี่ยจากการสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญแบบร่วมมือ โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ท้ัง 3 ด้านคือ ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือ และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือ แสดงให้เห็นว่าการพัฒนา
ศักยภาพครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือ ตามแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง คือการประชุม
เชิงปฏิบัติการและการนิเทศภายใน ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช ้
  1.1 การนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือ ด้วยรูปแบบการนิเทศแบบให้
คําชี้แนะ (Coaching) สามารถพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีคุณภาพสูงข้ึน ครูเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนา 
ดังนั้น จึงอาจนํารูปแบบการนเิทศแบบให้คําชี้แนะไปใช้ในการนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
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  1.2 โรงเรียนควรมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง สมํ่าเสมอ เพ่ือเป็นการกระตุ้นครูให้เกิด
การปฏิบัติและเกิดการพัฒนามากข้ึน  
  1.3 ครูสามารถนําความรู้ท่ีได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ ไปใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ ด้วยวิธีสอนแบบร่วมมือ กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
 2. ข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 โรงเรียนควรมีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบ
ร่วมมือกับการจัดการเรียนรู้แบบอ่ืนๆ 
  2.2 การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอน นอกจากการประชุมเชิงปฏิบัติการและการนิเทศการจัดการเรียนรู้แล้ว 
ควรนําวิธีการอ่ืนๆ เช่น การศึกษาดูงาน  การศึกษาเอกสารทางวิชาการมาใช้ในการพัฒนาครู 
  2.3 ควรศึกษาหรือเปรียบเทียบพัฒนาการด้านทักษะ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหาของผู้เรียนท่ีเกิดจากการเรียนรู้ท่ี 
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแบบร่วมมือกับการเรียนรู้แบบอื่นๆ 
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