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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ 1) ศึกษาสภาพและปัญหาในการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้โครงงาน 2) หาแนวทาง
พัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 3) ติดตาม และประเมินผลของการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้โครงงานโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  โดยใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) ดําเนินการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบประกอบด้วย 4 ข้ันตอน คือ การวางแผน การปฏิบัติการการสังเกตการณ์ 
และการสะท้อนกลับ กลุ่มเป้าหมายของการวิจัยคร้ังนี้ คือ ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย จํานวน 23 คน และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จํานวน 34 
คน เคร่ืองมือท่ีใช้ได้แก่ ทดสอบ  แบบประเมิน แบบสังเกต และแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้ สถิติ ค่าเฉลี่ย ค่า 
ร้อยละ ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละความก้าวหน้า การตรวจสอบข้อมูลเชิงคุณภาพผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) จัดหมวดหมู่ของเนื้อหาและนําเสนอข้อมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห์ 
  ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพ และปัญหา เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน มีดังนี้ 
1.1 สภาพ พบว่า  ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีโรงเรียนกําหนด แต่กิจกรรมในแผนไม่ยึด 

ผู้เรียนเป็นสําคัญ การสอนยังยึดการสอนแบบบรรยาย ทําให้ผู้เรียนได้รับความรู้โดยการท่องจํา ขาดการฝึกฝนกระบวนการคิด ขาด
การสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
     1.2 ปัญหา พบว่า ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ทําให้ผู้เรียนไม่มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ และทักษะพื้นฐานท่ีจําเป็นตามหลักสูตรของผู้เรียน นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ของครูไม่
สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล และความต้องการของผู้เรียน ครูยังขาดความสามารถในการผลิต
สื่อ นวัตกรรม  ในส่วนของโรงเรียนขาดการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   2. แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ในวงรอบท่ี 1 ใช้แนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ  
2) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ ในวงรอบท่ี 2 ใช้แนวทางพัฒนาโดยการนิเทศแบบกัลยาณมิตรนิเทศ 
   3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่า ก่อนการพัฒนากลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
จัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานค่อนข้างน้อย โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.91 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
59.71 หลังจากได้รับการพัฒนากลุ่มผู้ร่วมวิจัย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เพ่ิมมากข้ึน 
โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 27.00 คิดเป็นร้อยละ 90.00 ด้านการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีผลการประเมินแผนการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับค่อนข้างดี ซ่ึงยังไม่เป็นผลท่ีน่าพอใจของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย จึงนําไปพัฒนาเพ่ิมเติมในวงรอบท่ี 2 พบว่า ผู้ร่วมวิจัย มี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับดี และ
ด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน พบว่า ครูมีความม่ันใจในการจัดการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถทําโครงงานได้อยู่ในระดับ ดี 
 

*     นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
**    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
***   ครูชํานาญการ โรงเรียนดอนเสียวแดง จังหวัดนครพนม 
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ABSTRACT 
 The purposes of this study were: 1) to investigate the current states and problems in the teachers’ 
learning management toward the use of Projects Method at Ban Kha Phitthayakhom School under the Office of 
Secondary Educational Service Area 22, 2) to find out a guidelines for developing the teachers’ learning 
management toward using of Projects Method, and 3) to follow up and evaluate the development of the 
teachers’ competence in learning management toward the use of Projects Method. The research employed two 
spirals of a four-stage action research process comprising planning, action, observation and reflection. The target 
group consisted of 23 co-researchers and 34 the respondents. The instruments used were tests, assessment 
forms, observation forms and interview forms. The statistics applied for analyzing quantitative data were 
composed of mean, percentage, standard deviation and Effectiveness Index. Content Analysis was applied 
informs of content classification and descriptive presentation.  
 The findings were as follows: 
   1. The current states and problems concerning the application of Projects Method could be 
concluded.  
       1.1 The states revealed that the teachers wrote the lesson plans based on the curriculum 
designated by the school but the teaching activities were not emphasized on Projects Method. The teaching of 
the teachers was focused on the lecture style that made the students memorize what was taught. The learners 
gained essential knowledge based on rote learning but they faced a lack of the practice of thinking process and 
the building of bodies of knowledge by themselves.  
       1.2 The problems indicated that the teachers lacked knowledge, understanding on the 
application of Projects Method making the learners lack skill on analytical thinking, synthetical thinking, creative 
thinking, as well as necessary basic skills based on the learners’ curriculum. In addition, the teachers’ instruction 
was not consistent with the learners’ interests, expertise and individual differences and needs. The teachers 
faced a lack of abilities in producing innovative teaching materials. In case of the school, a lack of continual 
supervision included. 
   2. The guidelines to develop the teachers’ competency through Projects Method at Ban Kha 
Phitthayakhom School under Secondary Education Service Area  Office 22, in the first spiral, comprised 2 means: 
1) workshops, and 2) supervision on learning management. In the second spiral, amiable supervision was 
employed. 
   3. The effects of the development of the teachers’ potential in learning management by using 
Projects Method at Ban Kha Phitthayakhom School under Secondary Educational Service Area Office 22 indicated 
that prior to the conduction of the research all of the co-researchers obtained quite low knowledge and 
understanding concerning the learning management through by using Projects Method in the first spiral with 
average scores of 17.91 out of 30 or 59.71 percent. 
  After the conduction of the research, the co-researchers gained higher knowledge and understanding of 
27.00 or 90.00 percent. In case of the writing of lesson plans, it was found that the teachers could write lesson 
plans an cold write lesson plans with more quality at the higher level. In terms of learning management, it was 
applied efficiently through the Project Method, The results were not satisfactory. it was redeveloped in the 
second spiral. It was found that  the co-researchers could write the better lesson plans at the higher degree and 
with high quality. In terms of learning management, it was determined that the teachers  obtained more self-
confidence and could manage the learning procedures efficiently affecting the students’ knowledge and 
understanding to conduct the projects at the high level. 
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ภูมิหลัง 
  ทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) กําหนดข้ึนบนพ้ืนฐาน
การเสริมสร้างทุนของประเทศ ท้ังทุนทางสังคมทุนเศรษฐกิจ และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เข้มแข็งอย่างต่อเนื่องโดย
ยึด“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” กําหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพให้คนไทยทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา มีทักษะในการประกอบอาชีพ มีความม่ันคงในการดํารงชีวิต
อย่างมีศักด์ิศรี และอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข การพัฒนาคุณภาพของคนและสังคมไทย ให้ก้าวสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ภาคี
การพัฒนาทุกภาคส่วนต้องมีบทบาท ในการผลักดันแนวทาง การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ บนพ้ืนฐานของความร่วมมือและประสาน
เชื่อมโยงการทํางานอย่างบูรณาการ สถาบันการศึกษาเป็นหนึ่งในภาคีท่ีมีบทบาทสําคัญอย่างย่ิงในการพัฒนาคุณภาพของคนโดยต้อง
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง ค้นหาศักยภาพของเด็ก และพัฒนาให้สอดรับกับความสามารถและความ
ถนัด สู่ความเป็นเลิศ เชื่อมโยงการเรียนรู้ในระบบและนอกระบบการศึกษา ควบคู่กับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างและพัฒนา
กําลังคนท่ีมีความเป็นเลิศในการสร้างสรรค์นวัตกรรม โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเน้นการปฏิบัติ
จริงต้ังแต่ชั้นปฐมวัย ให้ผู้รู้และผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ และผู้รู้ด้านภูมิปัญญาไทยมีส่วนร่วมในการ
ถ่ายทอด ความรู้ และประสบการณ์ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.  2549 : 48-64) 
 แนวทางการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545   

มาตรา 22 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ มาตรา 23 ระบุ ให้
สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษา 
การปกครอง อาชีพ และการดํารงชีวิต อย่างมีความสุข  มาตรา 24 กล่าวถึง  
  การจัดการเรียนรู้ โดยให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ทําได้  ทําเป็น คิดเป็น และเกิดการใฝ่รู้  อย่างต่อเนื่อง เน้นการผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อย่างได้
สัดส่วนสมดุลกันรวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545 : 16)     
  แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษท่ี 21 โดย
มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะด้านเทคโนโลยี สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 2) 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซ่ึงเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมี 

ความสมดุลท้ังร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือ
ว่าผู้เรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ในการ
จัดการเรียนรู้ต้องสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การ
ประยุกต์ความรู้มาใช้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติ ผสมผสานความรู้ต่างๆ พร้อมท้ังปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม คุณลักษณะ จัด
บรรยากาศ สื่อการเรียน และการจัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานท่ีสถานศึกษาต้องพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้สอนทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สถานศึกษาต้องร่วมมือกับบุคคล องค์กร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ร่วมกับบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และมุ่งประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสําคัญเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดีคนเก่งและมีความสุข (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2547 : 84) 
 การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เป็นสิ่งท่ีสําคัญและจําเป็น ซ่ึงการจัด การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญมีหลาย
อย่างคือ การจัดการเรียนรู้โดยใช้การแสดงบทบาทสมมติการจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย การจัดการเรียนรู้ โดยการ
แสดงละคร การจัดการเรียนรู้โดยการใช้สถานการณ์จําลอง การจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม การจัดการเรียนรู้โดยใช้ศูนย์การเรียน การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม และการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสนับสนุนและ
สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากการฝึกปฏิบัติด้วยตนเองสามารถคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีกระบวนการ
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ทํางานและทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ครูมีบทบาทเป็นผู้ให้คําปรึกษาและกระตุ้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นแนวทางท่ีให้นักเรียนได้กระบวนการคิด ซ่ึงประกอบด้วยข้ันตอนเป็นลําดับ ใช้การสร้างความรู้หรือ
สิ่งประดิษฐ์ด้วยตนเอง ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ เน้นการค้นพบความรู้ด้วยวิธีค้นพบความรู้ด้วยวิธีสืบสอบความรู้ใหม่หรือ
สิ่งประดิษฐ์ใหม่หรือวิธีการใหม่ ท่ีได้จากการทําโครงงานนั้น เป็นความรู้ใหม่ของผู้เรียนท่ีทําโครงงานเอง และยังเป็นประสบการณ์ใหม่
สําหรับครูท่ีปรึกษาและบุคคลอ่ืนๆ อีกด้วย (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, พเยาว์ ยินดีสุข และราเชน หินศรี. 2551 : 54)  กิจกรรมโครงงาน
เป็นกิจกรรมท่ีดีมีคุณค่า ส่งเสริมทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ เจตคติ รวมถึงนักเรียนได้ฝึกทักษะการแก้ปัญหาและตัดสินใจมี
ทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีความสามารถสื่อสารกับผู้อ่ืน และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี (ลัดดา  ภู่เกียรติ.  2552 : 
21-22) การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานสามารถใช้ได้กับทุกกลุ่มสาระเพราะการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการเรียนรู้ท่ีใช้เทคนิค
หลากหลายรูปแบบนํามาผสมผสานกัน ได้แก่ กระบวนการกลุ่ม การฝึกคิด การแก้ปัญหา การเน้นกระบวนการ การสอนแบบปริศนา
ความคิด และการสอนแบบร่วมกันคิด ท้ังนี้มุ่งหวังให้ผู้เรียนเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งจากความสนใจอยากรู้อยากเรียนของผู้เรียนเอง 
โดยใช้กระบวนการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ผู้เรียนจะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เพ่ือค้นหาคําตอบด้วยตนเอง เป็นการเรียนรู้
ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงกับแหล่งความรู้เบื้องต้น ผู้เรียนสามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และผู้สอนจะ
สนับสนุนให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งการเรียนรู้และปรับปรุงความรู้ท่ีได้ให้สมบูรณ์ การวางแผนการทํางาน 
 ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมให้การดําเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ประสบความสําเร็จได้ เพราะการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้
ท่ีมุ่งส่งเสริมความรู้ความสามารถของผู้เรียนทุกด้าน ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดและ
ความสามารถของตนเอง โดยมีครูหรือผู้เชี่ยวชาญ เป็นผู้คอยให้คําแนะนําและให้คําปรึกษาอย่างใกล้ชิด และการเรียนรู้แบบโครงงาน
ยังเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างห้องเรียนกับโลกภายนอกท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้นําความรู้ในชั้นเรียนไปบูรณาการกับกิจกรรมท่ีจะทําเพ่ือ
นําไปสู่ความรู้ใหม่ ๆให้ผู้เรียนได้รู้จักวิธีการทําการวิจัยเล็กๆ เบื้องต้น (Mini Research) เพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะและสร้างผลผลิตท่ีมี
คุณภาพ (ปิยะพร สิงสาธร.  2551 : 2)  ดังนั้นครูผู้สอนจึงต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ต้องพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
 จากสภาพและปัญหาของการจัดการศึกษาในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
22 ซ่ึงเปิดทําการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์และการประชุมคณะครู พบว่าปัญหาท่ีสําคัญของครู คือครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ยังขาดความรู้ความ
เข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานจึงขาดความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้โครงงาน ซ่ึงบรรจุไว้
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ส่งผลให้นักเรียนขาดทักษะการแสวงหาความรู้ ขาดทักษะการฝึก
ปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และกระบวนการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และย่ิงเห็นได้ชัดเจนจากผลการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอบ 2 (พ.ศ. 2549 - พ.ศ. 2553) ซ่ึงดําเนินการประเมินในปีการศึกษา  2552  ท่ีระบุใน
มาตรฐานท่ี 5 ด้านผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตร มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ควรได้รับการพัฒนาให้มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้สูงข้ึนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และ
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ซ่ึงสถานศึกษาควรมีมาตรการควบคุมคุณภาพ และควรดําเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทํางานเพื่อ
สนองความต้องการและความสนใจท่ีเป็นระบบกลุ่มหรือเป็นทีม โดยมีครูเน้นกระบวนการท่ีหลากหลาย รวมท้ังสถานศึกษาควรจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนท่ีหลากหลาย รวมท้ังการประสานความร่วมมือพัฒนาในแต่ละด้าน ให้
ครอบคลุมโครงสร้าง ตามโอกาสและความเหมาะสม (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน.  
2552 : 7-13) จึงมีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องพัฒนาให้ครูมีศักยภาพในเรื่องดังกล่าวเพื่อจะได้นํามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
กลุ่มสาระต่างๆ เพ่ือจะช่วยให้นักเรียนมีองค์ความรู้เพ่ิมมากข้ึน 
 สภาพและปัญหาดังกล่าว ทําให้ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอน ได้ตระหนักถึงความจําเป็น ในการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงาน จึงเร่ิมดําเนินการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุ่มครูผู้สอน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และหัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
วิชาการโรงเรียน ในท่ีสุดจึงได้ข้อสรุปท่ีสําคัญว่า  ควรมีการพัฒนาศักยภาพครูในด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเพราะเป็น
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง และเป็นการเรียนรู้ท่ีได้จากการปฏิบัติ (Learning 
by doing) ฝึกการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และกระบวนการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน  สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยใช้แนวทางการพัฒนาเพ่ือพัฒนาให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน   
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การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้นําหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research)  มาเป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา
ประสิทธิภาพของครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานให้กับผู้เรียน และเป็นข้อสนเทศ สําหรับโรงเรียนอ่ืนๆ ท่ีมีความสนใจท่ีจะ
นําไปปรับปรุงใช้พัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้ประสิทธิภาพต่อไป 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  การวิจัยในคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้กําหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 
   1.  เพ่ือศึกษาสภาพ และปัญหา ในการจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
   2.  เพ่ือหาแนวทางพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
   3.  เพ่ือติดตาม และประเมินผลของการพัฒนาศักยภาพครู ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย เร่ืองการพัฒนาศักยภาพครูในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  ไว้ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีดําเนนิการวิจัย 
 กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 
 1. ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย  
  1.1 ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัย จํานวน  23  คน  ประกอบด้วย 
   1.1.1 ผู้วิจัย คือ ครูผู้สอนในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22   
ปีการศึกษา 2554  ท่ีสนใจทําวิจัย เร่ือง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  จํานวน  1  คน 
   1.1.2 ผู้ร่วมวิจัย คือ ครูสายผู้สอนในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
22 จํานวน 22 คน 
  1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลสําคัญ  จํานวน  34  คน ประกอบด้วย 
   1.2.1 กลุ่มตัวแทนนักเรียนโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ปีการศึกษา  2554 ห้องละ 2 คน ต้ังแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 จํานวน 15 ห้องเรียน รวมท้ังหมด  30  คน 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

        สภาพและปัญหาในการ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูโดยใช้
โครงงานโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
 1. การจัดการเรียนรู้ไม่ยึดผู้เรียนเป็น
สําคัญ 
 2. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 

      แนวทางการพัฒนาศักยภาพครู
ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม ใช้แนวทาง
การพัฒนา 2 แนวทาง คือ 
 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 2. การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

       ผลการพัฒนาศักยภาพครูใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม 
 - ศักยภาพครูในการจัดการเรียนโดย
ใช้โครงงาน 
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   1.2.2 ผู้นิเทศ ประกอบด้วย 
    1.2.2.1 ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม จํานวน 1 คน     
     1.2.2.2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม จํานวน 1     
   1.2.3 วิทยากร คือ ผู้ท่ีให้ข้อมูลเกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้โครงงานเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้” 
จํานวน  2 คน 
  เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
   1.  ประเภทของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 4 ประเภท ดังนี้ 
   1.1 แบบสังเกต มีจํานวน 1 ฉบับ ประกอบด้วย 
     - ใช้สําหรับสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในขณะเข้ารับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานของครูซ่ึงเป็นผู้ร่วมวิจัย 
   1.2 แบบสัมภาษณ์ มีจํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 
    1.2.1 ฉบับท่ี 1 ใช้สําหรับสัมภาษณ์ ผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา ในการการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
    1.2.2 ฉบับท่ี 2 ใช้สําหรับสัมภาษณ์ ผู้ร่วมวิจัยหลังจากเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงาน 
    1.2.3 ฉบับท่ี 3 ใช้สําหรับสัมภาษณ์นักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
    1.2.4 ฉบับท่ี 4 ท่ีใช้สําหรับสัมภาษณ์ ผู้ร่วมวิจัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ระหว่างการนิเทศ
การจัดการเรียนรู้โดยผู้นิเทศ 
   1.3 แบบทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ จํานวน 1 ฉบับ ใช้วัดความรู้ ความเข้าใจ การจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงาน ของผู้ร่วมวิจัยก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   1.4 แบบประเมิน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยให้คะแนน 5, 4, 3, 2, 1 ตามความคิดเห็นของ
ผู้ประเมินว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  น้อย และน้อยท่ีสุด มีจํานวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย 
    1.4.1 ฉบับท่ี 1 ใช้สําหรับประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ของครูซ่ึงเป็นผู้ร่วมวิจัยหลังได้รับการพัฒนา  
     1.4.2 ฉบับท่ี 2 แบบประเมินความพึงพอใจของครูในการเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ   
    1.4.3 ฉบับท่ี 3 ใช้สําหรับประเมินโครงงานที่นักเรียนจัดทําและนํามาจัดแสดง  
  วิธีรวบรวมข้อมูล และสถิติท่ีใช้การวิเคราะห์ 
   ผู้วิจัยทําการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึน คือ แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ์  แบบทดสอบ  และแบบ
ประเมิน  จากกลุ่มผู้ร่วมวิจัย และกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานซ่ึงผู้วิจัยเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามข้ันตอนกิจกรรมการพัฒนา ดังนี้ 
  1.  การศึกษาสภาพ ปัญหา การจัดการเรียนรู้ของครูโดยใช้โครงงานเพ่ือวางแผนการพัฒนาศักยภาพครูครูในการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงาน  เก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมครู การศึกษาวิเคราะห์เอกสารและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัย
เกี่ยวกับสภาพ และปัญหาการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน   
  2.  การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการทดสอบก่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ  การ
สัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัยหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   2.2 การนิเทศการจัดการเรียนรู้ เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสังเกตการสอนของครูซ่ึงเป็นผู้ร่วมวิจัย  การสัมภาษณ์ครู
ซ่ึงเป็นผู้ร่วมวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานหลังเข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมภาษณ์นักเรียนเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานของครู  การประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูซ่ึงเป็นผู้ร่วมวิจัย และการประเมินโครงงานของนักเรียน
ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  
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  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   1. ค่าร้อยละ 
  2. ค่าเฉลี่ย 
   3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   4. ค่าร้อยละความก้าวหน้า 
 

สรุปผลการวิจัย 
  การวิจัยคร้ังนี้ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
  1. ผลการศึกษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  
   1.1 สภาพ  พบว่า  ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีโรงเรียนกําหนด แต่กิจกรรมในแผนไม่
ยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ การสอนยังยึดการสอนแบบบรรยาย ทําให้ผู้เรียนได้รับความรู้โดยการท่องจํา ขาดการฝึกฝนกระบวนการคิด ขาด
การสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
   1.2 ปัญหา  พบว่า ครูขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน  ทําให้ผู้เรียนไม่มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์  คิดสร้างสรรค์ และทักษะพื้นฐานท่ีจําเป็นตามหลักสูตรของผู้เรียน นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้ของครูไม่
สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดและความแตกต่างระหว่างบุคคล และความต้องการของผู้เรียน ครูยังขาดความสามารถในการผลิต
สื่อ นวัตกรรม  ในส่วนของโรงเรียนขาดการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  2.  แนวทางพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ซ่ึงประกอบด้วย 
   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน มี 3 ด้าน ดังนี้  
    2.1.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551   
    2.1.2 ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
    2.1.3 ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
   2.2 การนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
    การนิเทศการจัดการเรียนรู้เป็นแนวทางการพัฒนาท่ีดีและมีประโยชน์มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ร่วมวิจัยเป็นอย่างมากในการวิจัยคร้ังนี้มีการนิเทศการจัดการเรียนรู้ท้ัง 2 วงรอบ ซ่ึงในวงรอบท่ี 1 เป็นการนิเทศการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน และการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน วงรอบที่ 2 ใช้การนิเทศแบบ
กัลยาณมิตรนิเทศ เนื่องจากกิจกรรมดังกล่าว เปิดโอกาสให้ผู้ร่วมวิจัยและผู้นิเทศได้ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในเร่ืองท่ีมีปัญหา โดยการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การอภิปรายเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน โดยกลุ่มผู้นิเทศผู้วิจัยให้การแนะนําตลอดระยะเวลาท่ีดําเนินการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง โดยให้คําชี้แนะเป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อย ส่งผลให้ผู้ร่วมวิจัยลงมือปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญประสบผลสําเร็จและมีคุณภาพ 
  3.  ผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า 
   3.1 ด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ใช้โครงงาน  ก่อนการพัฒนา กลุ่มผู้ร่วมวิจัยท้ัง 23 
คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ( X =17.91) คิดเป็นร้อยละ 59.71  แต่หลังจากได้รับการ
พัฒนา กลุ่มผู้ร่วมวิจัยท้ัง 23 คน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน เพ่ิมมากขึ้น ( X =27.00)  
คิดเป็นร้อยละ 90.00 และมีค่าร้อยละความก้าวหน้าอยู่ระหว่าง 66.67-85.71 โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 75.18  แสดงให้
เห็นว่าผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพ่ิมข้ึน ท้ังรายบุคคลและโดยรวม ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า



24 
GRADUATE STUDIES JOURNAL 10(49) : July - August 2013 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานแล้ว  ผู้ร่วมวิจัยท้ัง 23 คน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเพ่ิมข้ึนมากกว่าเดิม ผลการประเมินความพึงพอใจในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 23  คน  พบว่า ผลการประเมินในภาพ รวม อยู่
ในระดับ  มากท่ีสุด ( X = 4.72)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีรายการประเมินท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ โดยมี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือสภาพโดยรวมของห้องมีความเหมาะสม และสื่ออุปกรณ์ท่ีวิทยากรใช้มีความเหมาะสม ( X = 4.80)   
ส่วนข้ออ่ืนๆ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 
   3.2 ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานพบว่า หลังจากการพัฒนาโดยการเข้ารับ
การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน วงรอบที่ 1 ยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยเพราะการประเมินแผนการจัดการ
เรียนรู้ของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยท้ัง 23 คน มีผลการประเมินอยู่ในระดับค่อนข้างดี ( X = 3.09) มีผู้ร่วมวิจัยเพียง 3 คน ท่ีสามารถเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ในระดับดีมาก ผู้ร่วมวิจัยวิจัย 12 คน สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับค่อนข้างดี และมีผู้ร่วมวิจัย 
8 คน ท่ีสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับพอใช้ ส่วนใหญ่จะไม่ม่ันใจในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อ แหล่ง
เรียนรู้และเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังไม่เหมาะสมกับผู้เรียน และการแทรกกิจกรรมลงในแผนการจัดการเรียนรู้  จึงเขียนได้
ไม่ดีเท่าท่ีควร  ซ่ึงต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องอีกระยะเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และมีทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนั้น
เพ่ือให้การพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ประสบความสําเร็จอย่างสมบูรณ์ ท่ีประชุมจึงมีมติร่วมกัน
ว่าจะดําเนินการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 โดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัยท่ีเข้ารับการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 มีจํานวน 20 คน  ส่วนผู้ร่วมวิจัย 3 คน ท่ีมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีมากไม่ต้องเข้าร่วมพัฒนาในวงรอบท่ี 2  โดยใช้แนวทางการพัฒนาการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตรนิเทศ ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ผลการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่า กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมี
ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเพิ่มมากข้ึน โดยผลการประเมินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดย
ภาพรวมทุกด้าน อยู่ในระดับดี ( X = 3.67)  มีค่าเฉลี่ยในวงรอบท่ี 2 เพ่ิมข้ึนจากวงรอบท่ี 1 ( X  = 0.58)  โดยมีค่าร้อยละ
ความก้าวหน้าโดยเฉลี่ยเท่ากับ 30.48  จากการสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัย พบว่า การได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตรนิเทศในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ทําให้กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจ มีการปรับปรุงการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานได้ครบถ้วน ตามวิธีการและองค์ประกอบของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน และทุกคนคิดว่าจะสามารถนํา
ความรู้ท่ีได้รับจากการนิเทศไปปรับปรุงการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3.3 ด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน หลังจากการพัฒนาโดยการเข้ารับการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ปรากฏผลดังนี้  
      3.3.1 ผลการประเมินการโครงงานนักเรียน จํานวน 23  โครงงาน โดยกลุ่มผู้นิเทศในวงรอบท่ี 1 พบว่า โดย
ภาพรวมค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับค่อนข้างดี มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 65.17 และเม่ือนําโครงงานนักเรียน จํานวน 20 โครงงาน ตามกลุ่มผู้ร่วม
วิจัยท่ีเข้ารับการพัฒนาในวงรอบท่ี 2 มีจํานวน 20 คน ส่วนผู้ร่วมวิจัย 3 คน ท่ีมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับดีมาก ไม่ต้องเข้าร่วมพัฒนาในวงรอบท่ี 2 พบว่า กลุ่มผู้ร่วมวิจัยมีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเพ่ิมมากข้ึน 
โดยผลการประเมินโครงงานนักเรียนภาพรวมทุกด้าน ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 75.35 เม่ือทําการเปรียบเทียบ
โครงงาน 20 โครงงาน ท่ีได้รับการพัฒนาท้ัง 2 วงรอบ จะเห็นว่าค่าคะแนนเฉลี่ยของโครงงาน 20 โครงงาน ในวงรอบที่ 1  มีค่า
คะแนนเท่ากับ 61.67 เม่ือเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยในวงรอบท่ี 2 ทําให้มีค่าเฉลี่ยในวงรอบท่ี 2 เพ่ิมข้ึนจากวงรอบท่ี 1 กรณี 20 
โครงงาน ( X  = 13.22) โดยมีค่าร้อยละความก้าวหน้าโดยเฉลี่ยเท่ากับ 35.70 
    3.3.2 จากการสัมภาษณ์นักเรียนท่ีเรียนกับครูซ่ึงเป็นกลุ่มผู้ร่วมวิจัย พบว่า นักเรียนชอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้โครงงาน เพราะครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยคํานึงถึงลักษณะการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ร่วม
แสดงความคิดเห็นหรือแสดงออก  ในระหว่างการถ่ายทอดความรู้ของครูนั้น ครูได้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ครูเอาใจใส่นักเรียน
เป็นรายบุคคล มีการใช้สื่อ และแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ประเมินความก้าวหน้าในการเรียนของนักเรียนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลาย  เม่ือเรียนรู้ตามเนื้อหาและกิจกรรมแล้วนักเรียนคิดว่าตนเองจะสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้ 



25 
วารสารบัณฑิตศึกษา ปีท่ี 10 ฉบับท่ี  49  กรกฎาคม – สิงหาคม 2556 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : http://grad.snru.ac.th 

  จากการสรุปผลการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน โรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ท้ัง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
ด้านความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนโดยใช้โครงงานและด้านความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ตามแนวทางการพัฒนา 2  แนวทาง คือ การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ  และการนิเทศภายใน ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.  ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
  โรงเรียนควรมีการนิเทศภายในอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเกิดการพัฒนามาก
ข้ึนการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานด้วยรูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศ สามารถพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูให้มีคุณภาพสูงข้ึน 
ครูเกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนา ดังนั้นจึงอาจนํารูปแบบกัลยาณมิตรนิเทศไปใช้ในการนิเทศการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
หรือการนิเทศการทํางานของครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน และโรงเรียนควรควรส่งเสริมและจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้
เพียงพอเหมาะสม เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสืบค้น ICT เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ือศึกษาค้นคว้าในการทํา
โครงงาน 
 2.  ข้อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ เพ่ือ
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ศึกษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูล สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
  2.2 ควรทําการวิจัยในลักษณะผสมผสานในด้านวิทยวิธี (Mixed Method Research) เพ่ือให้ข้อมูลท่ีมีความหลากหลาย
และครอบคลุมในด้านต่างๆ มากข้ึน 
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