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บทคัดย่อ 
        ครูเป็นบุคคลส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษาทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต จ าเป็นต้องอาศัยครูเป็นก าลังส าคัญที่จะน าพาเด็กและเยาวชนของชาติไปสู่เป้าหมายของการเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ชีวิตได้อย่างแท้จริง การที่จะพัฒนานักเรียนให้ได้ผลตามที่สังคมต้องการ ต้องพัฒนาครูที่จะไปพัฒนานักเรียนก่อน ครูจึง
เป็นกลุ่มเป้าหมายแรกที่ส าคัญและต้องด าเนินการให้ได้ผลส าเร็จ การศึกษาเพื่อพัฒนาครู เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี จะต้อง
เริ่มต้นที่ศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมของครูเพื่อการสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี จากนั้นสร้างนวัตกรรมการพัฒนา ซึ่งแนวทาง
การศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดีนั้น จะเริ่มต้นด้วยการก าหนดแนวคิด/ทฤษฎี ที่ใช้
เป็นกรอบของการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุ โดยอาจยึดแนวของทฤษฎีเชิงระบบ และ/หรือ แนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม ประมวล
เอกสารเกี่ยวกับพฤติกรรมการสอนของครู และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ซึ่ง
ประกอบด้วยกลุ่มของตัวแปร 3 ด้าน ได้แก่ กลุ่มปัจจัยด้านสถานการณ์ กลุ่มปัจจัยด้านจิตลักษณะ และกลุ่มปัจจัยด้านจิตลักษณะ
ตามสถานการณ์ เมื่อก าหนดตัวแปรพฤติกรรมการสอนของครูและกลุ่มตัวแปรปัจจัยได้ครบ สามารถก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการ
วิจัย ประเภทการวิจัยหาความสัมพันธ์เปรียบเทียบ ผลการวิจัยจะได้รูปแบบการอธิบายพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้าง
นักเรียนให้เป็นคนดี ด้วยกลุ่มตัวแปรวิจัยเชิงสาเหตุ ซึ่งองค์ความรู้ส่วนน้ีสามารถน าไปเป็นแนวทางสร้างกิจกรรมหรือหลักสูตรการ
พัฒนา และ สร้างรูปแบบ หรือน าไปก าหนดแนวทางการพัฒนา น าไปท าการวิจัยต่อยอดในเชิงทดลองสร้างนวัตกรรมการพัฒนา
พฤติกรรมการสอนของครูต่อไปได้  
ค าส าคัญ:  การวิจัยการพัฒนาครู พฤติกรรมการสอนของครู การสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 
 

Abstract 
 Teacher are significant person for development the quality and standard of education.  Education 
administration for educational reform n present and future necessary to are  teachers as major force to bring 
the nation’s child and youth to meet the good of truly life learning person.  To develop student as good as 
social need, have to being at improving teachers who responsible on students teaching.  Then, teachers is the 
first important group to be enhanced in managing. The study to develop teachers who enhanced students to 
be good persons have to being at the studying of teachers’ behavior, factors, and then create developing 
innovation.  The causal factors study of teachers’ behavior on enhancing student to be good person being by 
setting the ascetical framework of the study, may be use start concept of system theory as interactionism 
model, review literature related to teachers’ behavior compose of 3  group of causal factors, those are  
situational factors, psychological trait factors, and psychological state factors. After fine shed setting of behavior 
and the causal factors, we can set research conceptual framework of correlation cooperation study. Research 
results yield behavior causal model of teacher’ behavior who enchanted.  Student to be good person, which 
described behavior by causal factors variable groups.  This body of knowledge can be used as a guideline to 
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create teachers developing causal or activated create and other model or design for continuing research or 
experiments or innovative developing on teacher’ behavior.              
Keyword:  Teacher developing research, teaching behavior of the teacher,  
                Enhance students to be good persons. 
 

บทน า 
สังคมต้องการคนเก่ง คนดี ดังยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) ได้เน้นความส าคัญของการพัฒนาคน ปรากฏในยุทธศาสตร์ที่ 3 จาก 6 ยุทธศาสตร์ คือ  “ยุทธศาสตร์
ที่ 3  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาคน” ทั้งค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี ในรัฐบาลปัจจุบัน (พลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา, 2562) ก็ให้ความส าคัญกับเป้าหมายการพัฒนาคน ดังข้อความตอนหนึ่งว่า “พัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมในการด ารงชีวิต
ในศตวรรษที่ 21  เพื่อให้คนไทยในอนาคตเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าอย่ างมีแบบแผนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาท่ีมุ่งพัฒนาคนในทุกมิติตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยให้มีความสมบูรณ์ 
เป็นคนดี มีวินัย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม” ขณะที่ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก็ได้ให้ความส าคัญกับคุณภาพของคน
อย่างต่อเนื่อง กระทั่งปัจจุบันซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -2564) (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. 2561) ก็ระบุชัดเจนที่ “มุ่งพัฒนาให้คนไทยทุกช่วงวัย เป็นคนที่สมบูรณ์ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดีมีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น เป็น
คนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมถึงมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม …” 
ทางด้านการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ในมาตรา 6 (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาว่า “…ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข…”   

การเป็นคนดีนั้น พระบรมราโชวาท ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานไว้หลายครั้ง 
ขออัญเชิญเป็นตัวอย่างเช่น ที่ทรงพระราชทานแก่ประชาชนชาวไทยใน คราวสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ 200 ปี (พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, 2560) มีใจความที่เน้น การรักษาความสัจ การรู้จักข่มใจตนเอง การอดทน อดกลั้น และอดออม 
และการรู้จักละวางความช่ัว …” ทางฝ่ายการศึกษา ได้มีการก าหนดนโยบายที่เน้น “ความเป็นคนดี” ที่สอดคล้องกับที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชการที่ 9 ได้ทรงให้โอวาทไว้  ดังระบุในนโยบายของส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562) ตอนหนึ่งว่า “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ… มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี วินัย รักษา ศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ในระดับปฏิบัติการของการศึกษาคือระดับเขตพื้นที่ ก็ได้ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี ดังเช่น  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัติการ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปราจีนบุรี (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี , 2558) ที่ได้มีจุดเน้นด้านผู้เรียนคือ นักเรียนมี
สมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลักษณะและทักษะ ทาง
สังคมที่เหมาะสม 

การพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี เป็นบทบาทส าคัญของ “บวร” โดย บ. คือบ้าน โดยพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ว. คือวัด โดย
พระสงฆ์หรือผู้สอนตามแนวของศาสนา ในส่วนของ ร. คือโรงเรียนถือว่าเป็นหน้าที่และบทบาทของครู  “การสอนนักเรียนให้เป็น
คนดี” จึงเป็นบทบาทหน้าที่อันส าคัญยิ่งของครู การสอนนักเรียนให้เป็นคนดี หรือ “พฤติกรรมของครูในการสร้างนักเรียนให้เป็น
คนดี” แม้เป็นบทบาทหน้าที่หลักของครู แต่การท าบทบาทดังกล่าวของครูโดยทั่วไปยังไม่บรรลุผลดีนัก  ซึ่งสาเหตุอาจเป็นเพราะ 
ครูบางส่วนมิได้ท าตนเป็นตัวแบบที่ดี ครูบางส่วนมิได้ตระหนักว่าเป็นหน้าที่โดยตรงของตน และครูบางส่วนยังไม่ได้ผ่านการพัฒนา
ให้สามารถสอนให้นักเรียนเป็นคนดีอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ซึ่งทั้ง 3 สาเหตุ ที่เกี่ยวกับครูดังกล่าว ถ้าแก้ไขหรือพัฒนาได้
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จะเป็นพลังขับเคลื่อนส าคัญยิ่ง เพราะทั่วประเทศมีครูเป็นจ านวนมาก ดังสถิติล่าสุด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(กลุ่มพัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา, 2562) มีครูอยู่ท่ัวประเทศ 426,129 คน  

การที่จะพัฒนา “พฤติกรรมของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี” ได้ จะต้องมีการศึกษาวิจัยหาปัจจัยที่เป็นสาเหตุของ
พฤติกรรมดังกล่าวของครูเป็นอันดับแรก ซึ่งจะต้องเริ่มจากการประมวลเอกสารและนิยามพฤติกรรมกา รพัฒนาครูเพื่อสร้าง
นักเรียนให้เป็นคนดี ก าหนดปัจจัยเชิงสาเหตุในกลุ่มต่างๆของพฤติกรรมดังกล่าว เช่ือมโยงเป็นกรอบแนวคิดเพื่อการศึกษาวิจัย 
ด าเนินการวิจัย หารูปแบบพัฒนาพฤติกรรมของครู ที่สามารถน าไปพัฒนาครูกลุ่มเป้าหมาย ได้อย่างน่าเชื่อถือ 
 

แนวทางการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 
ในการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี เริ่มต้นด้วยการก าหนดแนวคิด/ทฤษฎีที่ใช้

เป็นกรอบของการวิจัย อาจยึดแนวของทฤษฎีเชิงระบบ (Hoy, W. K. & Miskel, C. G., 2001) ซึ่งประกอบด้วย ส่วนที่เป็น ปัจจัย
ป้อนเข้า กระบวนการ และ ผลผลิต และ แนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธ์นิยม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2541) ที่อธิบายปัจจัยเชิงสาเหตุ
ในการศึกษาพฤติกรรมของบุคคล คือ กลุ่มลักษณะสถานการณ์ กลุ่มจิตลักษณะ (เดิม) กลุ่มจิตลักษณะร่วมกับสถานการณ์ (ใน
ลักษณะของปฏิสัมพันธ์) และ กลุ่มจิตลักษณะตามสถานการณ์ และก าหนดให้ผลผลิตหรือพฤติกรรม คือ พฤติกรรมของครูเพื่อ
สร้างนักเรียนให้เป็นคนดี  

1. พฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 
จากการประมวลเอกสารที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี อาจจ าแนกพฤติกรรม

การสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี เป็น 2 พฤติกรรมส าคัญคือ              
1.1 พฤติกรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรียน ประกอบด้วย การสอนโดยตรง คือ สอนในวิชาหรือสอน

สอดแทรก ซึ่งตัวครูจะปรากฏต่อหน้าผู้เรียน อบรมสั่งสอนผู้เรียน อธิบายให้นักเรียนเข้าใจว่าการเป็นคนดีต้องมีจิตใจหรือ
พฤติกรรมอย่างไร (Joyce B. & Weil M., 1996) การเป็นตัวแบบของครู คือ ครูที่มีพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่าง เป็นผู้ที่ผู้เรียน
ประทับใจต้องการมีพฤติกรรมเช่นเดียวกับครู นักเรียนจะสนใจและเฝ้าสังเกตนับตั้งแต่การแต่งกาย ไปจนถึงการประพฤติปฏิบัติ 
จะเป็นประสบการณ์ให้เขาได้พิจารณา (ทิศนา แขมมณี, 2550) การแนะน าความประพฤติของนักเรียน คือการที่ครูแนะน าศิษย์ไป
ในทางถูกที่ควร ไม่น าศิษย์ไปในทางที่เสื่อมเสีย หรือชักชวนไปสู่อบายมุข ซึ่งครูอาจใช้วิธีเตือน ขู่ให้กลัว ยกย่องชมเชยหรือท าตัว
เป็นแบบอย่าง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543) 

1.2 พฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี พฤติกรรมนี้ประกอบด้วย การสนับสนุน
ทางอารมณ คือการแสดงความพอใจ ความห่วงใย การใหความรัก การดูแลเอาใจใส การยอมรับ เห็นคุณคา การให้การสนับสนุน
ทางด้านข้อมูลข่าวสาร คือการให้ค าแนะน า การตักเตือน การให้ค าปรึกษา และการให้ข่าวสารรูปแบบต่างๆ การให้การสนับสนุน
ทางด้านเครื่องมือ คือ การให้ความช่วยเหลือในสิ่งของ เงินทอง อุปกรณ์ แก่นักเรียนเพื่อสนับสนุนให้นักเรียนท าดีหรือเป็นคนดี  

จากที่น าเสนอมาสามารถจ าแนกพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี เป็น 2 พฤติกรรมส าคัญคือ 
พฤติกรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี และ พฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี แต่
ละพฤติกรรมมีการแสดงออกหรือการกระท าลักษณะต่างๆ ซึ่งสามารถก าหนดเป็นนิยามของ 2 พฤติกรรมดังกล่าวได้  

2. ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 
ส่วนที่เป็นปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมตามรูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ์นิยม ( interactionism model) ซึ่งระบุเป็น

รูปธรรม 3 กลุ่ม ได้แก่ 
2.1 กลุ่มปัจจัยด้านสถานการณ์ จากการศึกษาวรรณกรรมพบตัวแปรปัจจัยเชิงสาเหตุด้านสถานการณ์ ที่มี

แนวโน้มเกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี คือ การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน 
ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน แต่ละตัวแปรปัจจัย มีสาระส าคัญ กล่าวโดยสังเขปได้ดังนี้ 
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1) การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน คือ การที่ครูผู้ท าหน้าที่สอนนักเรียน ได้รับการสนับสนุนจากสังคมใน
โรงเรียนด้วยการให้การยอมรับ ให้ก าลังใจ ให้ค าแนะน า ข้อมูลข่าวสาร และสนับสนุนสิ่งของ อุปกรณ์ ท าให้ครูรู้สึกว่าได้รับความ
รัก ความเอาใจใส่ เห็นคุณค่า ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมการสอนดีขึ้น  ลักษณะการสนับสนุนทางสังคมเป็นไปตามค าอธิบายของ
นักวิชาการ เช่น Gurung (2006); Nahid and Sarkis (1994) และ Coyne and DeLongis (1986) มีผลการวิจัยพบว่า การ
สนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์กับลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมด้านดีของบุคคล เช่น พบว่าการได้รับการสนับสนุนทาง
สังคมกับการปฏิบัติงานของครูมีความสัมพันธ์กันทางบวกการสนับสนุนทางสังคมจากที่ท างาน (ละอองดาว แสวงนาม , 2553)   
นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยที่พบว่าการสนับสนุนทางสังคมจากนอกที่ท างานมีความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียดของครู (ตวงทอง 
สังข์แก้ว, 2550)  และการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์ทางลบกับความเครียดของผู้บริหารโรงเรียน (สาธิต จันทร์ดวง , 
2557)  จากผลวิจัยดังกล่าวท าให้คาดได้ว่า การสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธ์กับจิตลักษณะหรือพฤติกรรมด้านดีของครู 

2) ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร เป็นการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพของผู้บริหาร มีการสนับสนุนซึ่งกันและ
กัน ทั้งในความคิดและการปฏิบัติ มีความเสมอภาค รับผิดชอบ โปร่งใส ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีหลักนิติธรรม และ
ความโปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งเป็นไปตามค าอธิบายขององค์การส าคั ญ เช่น ส านัก
นายกรัฐมนตรี ที่กล่าวถึงเรื่องการสร้างระบบบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  (ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี , 2542) 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน , 2553) ที่กล่าวถึงธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีผลการวิจัยว่า ธรรมาภิบาลของผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมด้านดีของบุคคล 
เช่น พบว่า การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลมีความสัมพันธ์ กับประสิทธิผลในการบริหารงานตามหลักการประเมินแห่งดุลย
ภาพ (สมชาย น้อยฉ่่า, 2559) และ ยังพบว่าหลักธรรมาภิบาลสามารถส่งผลกับประสิทธิผลในการบริหารงานตามหลักการประเมิน
แห่งดุลยภาพและความส าเร็จของ e-government กับความส าเร็จของรัฐบาลธรรมาภิบาล (GGG) และผลสัมฤทธิ์ของธรรมา 
ภิบาลมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกระดับปานกลาง (Suhardi, Alfira Sofia., Agustinus Andriyanto, 2015) ซึ่งท าให้คาดได้ว่า  
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

3) บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน บรรยากาศของโรงเรียน มีลักษณะ 3 ประการ คือ ประการแรก การ
เปิดเผยของพฤติกรรม ประการที่สอง คุณภาพของความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และประการที่สาม พฤติกรรมพลเมืองของครูซึ่งมี
ส่วนส าคัญในการสร้างการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน ส่วนวัฒนธรรมโรงเรียน คือ การแสดงออกถึงบรรทัดฐาน ค่านิยมร่วม และ
ข้อตกลงพื้นฐาน ซึ่งผ่านการสื่อสารทางค่านิยมและความเช่ือ ส่งต่อไปถึงสมาชิกในโรงเรียน อาทิ ครู นักเรียน ผู้บริหารโรงเรียน 
สะท้อนภาพรวมให้เห็นถึงวัฒนธรรมของโรงเรียนว่าเป็นอย่างไร เป็นวัฒนธรรมเน้นผลสัมฤทธิ์หรือเน้นมนุษย์สัมพันธ์ ซึ่งท าให้
โรงเรียนมีความแตกต่างไปจากโรงเรียนอ่ืน และมีแนววิถีปฏิบัติเป็นของตนเองอย่างชัดเจน ซึ่งเป็นไปตามค าอธิบายของนักวิชาการ 
เช่น ดวงดาว บุญกอง (2553) และ Hoy and Miskel (2001) มีผลการวิจัยพบว่าบรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียนมี
ความสัมพันธ์กับลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมด้านดีของบุคคล เช่น พบว่า  บรรยากาศและวัฒนธรรมโรงเรียนทุกด้านมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมและรายด้าน และการรับรูบรรยากาศองคการโดยรวมมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการท างานดานความพึงพอใจในการท างาน และพฤติกรรมการท างานโดยรวม อยู ในระดับปานกลาง  
(วิภาวี มหารักขกะ, 2560) ซึ่งท าให้คาดได้ว่า บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียนมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครู
เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี จากที่น าเสนอมา พบว่าปัจจัยกลุ่มสถานการณ์มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับพฤติกรรมด้านดีต่างๆ 
ของบุคคลท าให้คาดได้ว่า กลุ่มปัจจัยด้านสถานการณ์ ซึ่งได้แก่ การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน จะร่วมกันอธิบาย พฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ได้อย่างชัดเจน 

2.2 กลุ่มปัจจัยด้านจิตลักษณะ จากการศึกษาวรรณกรรมพบตัวแปรปัจจัยด้านจิตลักษณะ ที่มีแนวโน้ม
เกี่ยวข้องกับความส าเร็จในการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี คือ แรงจู งใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ทัศนคติต่อ
การเป็นครู และเหตุผลเชิงจริยธรรม 

1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ คือความมุ่งมั่น เพียรพยายาม กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือหลายสิ่ง โดย
ฝ่าฝันอุปสรรคต่างๆ อย่างไม่ย่อท้อ จนเกิดผลดีตามต้องการ บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิสูง มีลักษณะแตกต่างจากผู้ที่มีแรงจูงใจ
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ใฝ่สัมฤทธิ์ต่ า ทางด้านการรับรู้ การยอมรับปัญหา การตัดสินใจแก้ปัญหา และการกระท า ซึ่งเป็นไปตามค าอธิบายของ ดวงเดือน 
พันธุมนาวิน (2547) มีผลการวิจัยพบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวก กับการจัดการเรียนรู้
แบบ 4MAT (เนาวรัตน์ โตประศร และ สถาพร ขันโต, 2550) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรม
วัฒนธรรมด้านคติธรรม ท าให้คาดได้ว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสรา้งนักเรียนให้เป็นคน
ด ี

2) ทัศนคติต่อการเป็นครู  ทัศนคติต่อการเป็นครูคือ การที่ครูมีความรู้ว่าอาชีพครู มีประโยชน์หรือโทษต่อตน
อย่างไร มีความรู้สึกชอบ รัก เห็นคุณค่าหรือรู้สึกในทางตรงข้าม รวมถึงความพร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมตามความรู้ ความรู้สึก
ดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตามแนวการค าอธิบายของ ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2556) และ นพณัฐ จ าปาเทศ (2558) มีผลการวิจัยพบว่า 
ทัศนคติต่อการเป็นครู มีความสัมพันธ์กับลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมด้านดีของบุคคล โดยทัศนคติต่อความรับผิดชอบ มี
ความสัมพันธ์ในเชิงเส้นตรง กับความรับผิดชอบของข้าราชการครู  (อมรรัตน์ ห่อพร่าม, 2559) และ นักเรียนที่มีทัศนคติที่ดีต่อ
พฤติกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มักเป็นผู้ที่มีทัศนคติที่ดีต่อการมีความรอบคอบ ระมัดระวัง สะท้อนถึงความมีสติ
ในการกระท าต่างๆ (จิตติพร ไวโรจน์วิทยาการ, 2550) จึงท าให้คาดได้ว่า ทัศนคติต่อการเป็นครูมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการ
สอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

3) เหตุผลเชิงจริยธรรม เหตุผลเชิงจริยธรรม คือ เจตนาหรือความคิดเชิงหลักการ ซึ่งบุคคลใช้ในเกณฑ์ตัดสินใจ
เลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท า เมื่อเผชิญสถานการณ์ขัดแย้งทางจริยธรรม อันเป็นสถานการณ์ที่ผลประโยชน์ของหลายฝ่ายขัดแยง้
กัน (โกศล มีคุณ, 2560) มีผลการวิจัยพบว่า เหตุผลเชิงจริยธรรม มีความสัมพันธ์กับลักษณะทางจิตใจ และพฤติกรรมด้านดีของ
บุคคล เหตุผลเชิงจริธรรมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมทางจริธรรมหลายพฤติกรรม (ดวงเดือน พันธุมนาวิน , 2544) และ 
พบความสัมพันธ์อย่างชัดเจนระหว่างเหตุผลเชิงจริยธรรมกับพฤติกรรม เชิงจริยธรรม (พัชราภา ตรีเนตร, 2554) 

จากที่น าเสนอมา มีหลักฐานว่ากลุ่มตัวแปรปัจจัยด้านจิตลักษณะเดิม มีความเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมด้านดี
ต่างๆ ของบุคคลท าให้คาดได้ว่า กลุ่มปัจจัยด้านจิตลักษณะ ซึ่งได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ทัศนคติต่อการเป็นครู และเหตุผลเชิ ง
จริยธรรม จะร่วมกันอธิบาย พฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดีได้อย่างชัดเจน 

2.3 กลุ่มปัจจัยด้านจิตลักษณะตามสถานการณ ์จากการศึกษาวรรณกรรมพบตัวแปรปัจจยัด้านจิตลักษณะตาม
สถานการณ์ ที่มีแนวโน้มเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี คือ ทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมของ
ครู และความเช่ืออ านาจในตนของครู 

1) ทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมของครู ทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมของครู คือ การที่ครูมีความรู้ว่าการสอน
จริยธรรมของครู มีประโยชน์หรือโทษต่อนักเรียนอย่างไร รวมถึงความพร้อมที่จะสอนจริยธรรมให้แก่ นักเรียน นิยามดังกล่าว
สอดคล้องกับค าอธิบายของนักวิชาการ เช่น ธงชัย สันติวงษ์ (2540) และก่อเกียรติ วิริยะกิจพัฒนา (2543) มีผลการวิจัยพบว่า 
ทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมของครู มีความสัมพันธ์กับลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมด้านดีของบุคคล กล่าวคือ พบว่าพนักงาน
ในโรงงานที่รายงานว่าตนเองมีทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมป้องกันภัยอันตรายในการท างาน มีพฤติกรรมการท างานอย่างมีสติ 
รอบคอบไม่ผลีผลาม (จุรีพร ภิบาลจันทร์, 2551) และทัศนคติต่อวิชาชีพพลศึกษากับพฤติกรรมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษามี
ความสัมพันธ์กันในทางบวกในระดับปานกลาง  (อรพิม วิสารทานนท์, 2552) ซึ่งท าให้คาดได้ว่า ทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมของ
ครู มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

2) ความเช่ืออ านาจในตนของครู คือการที่ครูเกิดการเรียนรู้ว่าผลดี ผลเสียที่จะเกิดขึ้นกับตนนั้น มีสาเหตุส่วน
ใหญ่มาจากการจัดการตนเอง ตนท าดีก็จะได้ผลดี ตนท ามากก็จะได้มาก ถ้าท าน้อยก็จะเกิดผลตามต้องการน้อยด้วย ท าให้เกิด
ความเช่ือว่าตนสามารถท านายได้ควบคุมได้ เช่ือว่าตนสามารถจัดการที่สาเหตุเพื่อให้เกิดผลที่ต้องการได้จริง การเช่ืออ านาจในตน
ของครูในการวิจัยนี้เน้นเกี่ยวพฤติกรรมการสอนของครู เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี นิยามดังกล่าวเป็นไปตามค าอธิบายของ
นักวิชาการ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2541) มีผลการวิจัยพบว่า ความเชื่ออ านาจในตนของครู มีความสัมพันธ์กับลักษณะทางจิตใจ
และพฤติกรรมด้านดีของบุคคล โดยพบว่าความเชื่ออ านาจในตน มีความสัมพันธ์ในทางบวกกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของครู (สุรชัช จันทร์ส่อง, 2550)  อีกทั้งยังพบว่าความเช่ืออ านาจในตน มีความสัมพันธ์ในเชิงเส้นตรงกับ
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พฤติกรรมการพัฒนาตนให้รอบรู้ของข้าราชการครู (อมรรัตน์ ห่อพร่าม, 2559) ซึ่งท าให้คาดได้ว่า ความเช่ืออ านาจในตนของครูมี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 

จากที่น าเสนอมา พบหลักฐานว่ากลุ่มปัจจัยด้านจิตตามสถานการณ์เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมด้านดีต่างๆ ของ
บุคคลท าให้คาดได้ว่า กลุ่มปัจจัยด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ ซึ่งได้แก่ ทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมของครู และความเช่ือ
อ านาจในตนของครู จะร่วมกันอธิบาย พฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดีได้อย่างชัดเจน จากการน าเสนอ
การศึกษาเอกสาร ได้ก าหนดพฤติกรรมส าคัญของครู จ านวน 2 พฤติกรรม คือ 1) พฤติกรรมของครูในการสอน/พัฒนานักเรียนให้
เป็นคนดี 2) พฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนดี และก าหนดปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการสอน
ของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปัจจัยด้านสถานการณ์  กลุ่มปัจจัยด้านจิตลักษณะ และกลุ่ม
ปัจจัยด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ สามารถก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเพื่อการศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครู
เพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ได้ดังภาพที ่1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1  กรอบแนวคิดปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี 
 
        จากกรอบแนวคิดปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี หากได้มีการด าเนินการวิจัยในเชิง
ความสัมพันธ์เปรียบเทียบ (Correlative Comparative Study) จะท าให้ทราบปัจจัยที่เป็นสาเหตุส าคัญของพฤติกรรมการสอน
ของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี สามารถน าไปสู่การก าหนดรูปแบบบริหารการพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี และ/
หรือท าการวิจัยพัฒนากิจกรรม/หลักสูตร/หรือนวัตกรรมพัฒนาครูได้ ถ้าจะมีการด าเนินการวิจัยเสนอ Methodology ดังนี้ เลือก
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการท าวิจัย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูล และการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

ปัจจัยดา้นสถานการณ ์
1. การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน 
2. ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
3. บรรยากาศและวัฒนธรรมในโรงเรียน 

ปัจจัยดา้นจิตลักษณะ 
1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
2. ทัศนคติต่อการเป็นครู 
3. เหตุผลเชิงจริยธรรม 

ปัจจัยดา้นจิตลักษณะตามสถานการณ์ 
1. ทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมของนักเรียน 
2. ความเชื่ออ านาจในตนในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนด ี

พฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้าง
นักเรียนให้เป็นคนด ี

1. พฤติกรรมของครูในการสอน/พัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนด ี
2. พฤติกรรมของครูในการส่งเสริม/
สนับสนุนนักเรียนให้เป็นคนด ี

 

ตัวแปรอิสระ 

ตัวแปรตาม 
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บทสรุป   
        บทความนี้ได้เสนอ ความเป็นมาและความส าคัญของการศึกษาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครู ที่จะไปสร้างนักเรียนให้
เป็นคนดี ก าหนดแนวทางการศึกษาเพื่อพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่จะไปสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี โดยได้มีการเสนอผล
การศึกษาวรรณกรรม ให้นิยามพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี และได้เสนอผลการศึกษาวรรณกรรม ให้
นิยามกลุ่มตัวแปรปัจจัยทั้ง 3 กลุ่ม ที่เช่ือมโยงกับพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้างนักเรียนให้เป็นคนดี ซึ่งตัวแปรปั จจัย
ประกอบด้วย กลุ่มปัจจัยด้านสถานการณ์ ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคมในโรงเรียน ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร และบรรยากาศและ
วัฒนธรรมในโรงเรียน กลุ่มปัจจัยด้านจิตลักษณะ ได้แก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ทัศนคติต่อการเป็นครู และเหตุผลเชิงจริยธรรม กลุ่ม
ปัจจัยด้านจิตลักษณะตามสถานการณ์ ได้แก่ ทัศนคติต่อการสอนจริยธรรมของนักเรียน และความเช่ืออ านาจในตนในการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนดี สุดท้ายได้เสนอกรอบแนวคิดการวิจัย เพื่อหาองค์ความรู้ปัจจัยเชิงสาเหตุพฤติกรรมการสอนของครูเพื่อสร้าง
นักเรียนให้เป็นคนดีและเสนอแนะการสร้างรูปแบบการบริหารและการวิจัย (พัฒนาหลักสูตร) การพัฒนาครูเพื่อสร้างนักเรียนให้
เป็นคนดี 
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