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บทคัดย่อ 
บทความวิจัยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา (1) สภาพท่ัวไปของปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจท่ีเข้ารับ

การฝึกอบรม ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ และรายได้ (2) อิทธิพลของเพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ และรายได้ท่ีมีผล
ต่อการฝึกอบรม ใช้แนวทางการวิจัยเชิงปริมาณ โดยใช้แบบสอบถามเก็บข้อมูลจากอาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมจํานวน 84 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ  ผลการวิจัยพบว่า (1)  อาจารย์โรงเรียน
นายร้อยตํารวจท่ีเข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 41-50 ปี  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท สถานภาพ
สมรส มีรายได้ 30,001-45,000 บาท ต่อเดือน และ (2) ปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้ต่อเดือนมากกว่า 45,000 บาท อายุระหว่าง 
51-60 ปี และการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการฝึกอบรมอย่างมาก สามารถอธิบายการผันแปร
ได้สูงถึงร้อยละ 45.6  
คําสําคัญ:  ปัจจัยส่วนบุคคล  อิทธิพล  การฝึกอบรม  อาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 
 

Abstract 
The objectives of this research were to study (1) general of personal factors of the royal police cadet 

academy’s lecturer who attended the training, examples sex, age, education status and income (2) the 
influence of sex, age, education status income affecting the training. This study was conducted by the 
quantitative approach, questionnaires were used to collect data from 84 of the royal police cadet academy’s 
instructors. The data was analyzed by descriptive statics and multiple regression. The result of the study 
indicated that (1) most of the royal police cadet academy’s instructors had male, age between 41-50 years, 
graduated with a master's degree, marital status, income 30,001-45,000 baht per month. (2) personal factors 
of monthly income more than 45,000 baht, age between 51-60 years, graduated with  master's degree and 
doctorate had the high factor up to 45.6 percent. 
Keywords:  The Personal Factor, Influence, Training and the Royal Police Cadet Academy’s Instructor 
 

บทนํา 
การฝึกอบรมเป็นกระบวนการขององค์กรท่ีจะพัฒนาบุคคลเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผน เพ่ือให้

บุคคลมีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติ มีทักษะความชํานาญและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมหรือเข้ากับงานได้ดี (Hervie and 
Winful, 2018, pp.1-8) เป็นกิจกรรมท่ีนําไปสู่การแก้ปัญหาการทํางานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดความสําเร็จบรรลุ
เป้าหมายองค์กร การฝึกอบรมอาจารย์ท่ีเป็นหน่ึงในแนวทางพัฒนาศักยภาพอาจารย์ท่ีสถานศึกษาเกือบทุกแห่งนิยมจัดกิจกรรมข้ึน
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โดยมุ่งหวังให้อาจารย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษาและนําความรู้จากการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในหน้าท่ีการงาน (Rie, Cabrera 
and Carriedo, 2016, pp.26-34) 

ผู้ถ่ายทอดความรู้การฝึกอบรมในหลักสูตรหรือโครงการต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนนายร้อยตํารวจได้จัดข้ึนเป็นท้ังวิทยากรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากภายในและภายนอก ข้ึนอยู่กับหัวข้อในหลักสูตรหรือโครงการน้ัน ขณะท่ีผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ังหมดเป็น
ข้าราชการตํารวจ ซ่ึงข้าราชการตํารวจดังกล่าวต่างมีพ้ืนฐานด้านความรู้ท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาและระดับท่ีแตกต่างกัน มีท้ัง
นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ บริหารงานยุติธรรม นิติวิทยาศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอก เป็นต้น จึง
ไม่อาจปฏิเสธได้ว่าการนําความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้กับหน้าท่ีการงานของแต่ละบุคคลย่อมแตกต่างกัน (Trepte 
and Schmitt, 2017, pp.21-28) เป็นตามทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual differences theory) ท่ีระบุว่าบุคคล
มีความแตกต่างกันหลายประการ เช่น บุคลิกภาพ ทัศนคติ สติปัญญา ความสนใจ หรือภูมิหลังเป็นต้น โดยภูมิหลังหรือปัจจัยส่วน
บุคคลประกอบด้วยภูมิหลังของประชากร ได้แก่ อายุ เพศ สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม และภูมิหลังทางจิตวิทยาหรือแบบ
แผนการดําเนินชีวิต (Van Leeuwen, 2013) 

การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมให้อาจารย์สามารถนําความรู้ ท่ีได้ไปใช้ในหน้าท่ีการงานให้บังเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเก่ียวเน่ืองกับปัจจัยหลายประการ เช่น ปัจจัยด้านแรงจูงใจ หรือปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม เป็นต้น อย่างไรก็ดีปัจจัย
ส่วนบุคคลของอาจารย์ท่ีได้แก่ เพศ (Mihdi and Al-Dera, 2013, pp.57-67) อายุ (Shah and Udgaonkar, 2018, pp.2436-
2441) การศึกษา (Aleandri and Girotti, 2014, pp.1641-1644) สถานภาพ (Al-Ajlouni, Athamneh and Jaradat, 2010, 
pp.56-65) และรายได้ (Hanushek, Kain and Rivkin, 1999) เป็นปัจจัยส่วนบุคคลท่ีนักการศึกษาหลายท่านระบุว่าเป็นปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผลของการฝึกอบรมเช่นกัน ผู้วิจัยประสงค์ศึกษาประเด็นท่ีเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล
เน่ืองเพราะ โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมท่ีโรงเรียนนายร้อยตํารวจเปิดต่างมีอาจารย์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีปัจจัยพ้ืนฐาน
ส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกันอย่างสิ้นเชิง จึงต้องการทราบว่าปัจจัยใดบ้างของปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลหรือส่งผลต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการเข้ารับการฝึกอบรมของอาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือศึกษาสภาพท่ัวไปของปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ เพศ อายุ 

การศึกษา สถานภาพ และรายได้  
2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของเพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ และรายได้ท่ีมีผลต่อการฝึกอบรม 

 

กรอบแนวคิดและสมมติฐาน 
กรอบแนวคิดแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรของปัจจัยส่วนบุคคลท่ีใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ประกอบด้วยตัวแปรตาม 

คือ การฝึกอบรม และตัวแปรอิสระอีก 5 ตัว ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพ และรายได้ ดังภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการฝึกอบรม 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
การวิจัยใช้แนวทางการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Approach) เป็นตัวขับเคลื่อนข้อมูลเพ่ือได้มาซ่ึงข้อค้นพบ โดย

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างใช้หน่วยวิเคราะห์ (Units of Analysis) มีคุณสมบัติของหน่วยระดับบุคคล ได้แก่ อาจารย์โรงเรียนนาย
ร้อยตํารวจท่ีเข้ารับการฝึกอบรม จํานวนท้ังสิ้น 84 ราย ใช้การสุ่มตัวอย่างเจาะจง (Palinkas, Horwitz, Green, Wisdom, Duan 
and Hoagwood, 2015, pp.533-544) โดยไม่ใช้หลักความน่าจะเป็น (Nonprobability Sampling) แต่ใช้เลือกกลุ่มตัวอย่างโดย
พิจารณาจากการตัดสินใจของผู้วิจัยโดยยึดลักษณะของกลุ่มท่ีเลือกมีความสอดคล้องและตรงตามวัตถุประสงค์สองข้อเป็นสําคัญ  

เครื่องมือท่ีใช้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) แปลงแนวคิดนามธรรมให้เป็นตัวแปรท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete) มี
ค่าตัวเลขท่ีมีคุณสมบัติของหน่วยวิเคราะห์ (Units of Analysis) ผ่านการทบทวนวรรณกรรม การให้คํานิยามปฏิบัติการ การศึกษา
นําร่อง (Pilot Study) ทดสอบรายการข้อคําถาม (Pretest) จํานวน 30 ชุดก่อนนําใช้จริง (Blair and Conrad, 2011, pp.636-
658) และได้ผ่านการตรวจสอบความเท่ียงของเครื่องมือ 2 วิธี (1) ตรวจสอบความเช่ือมั่นของความคงตัว Pearson's Product 
Moment Correlation และ (2) ตรวจสอบความคงท่ีใช้วิธีการทดสอบซํ้า Test-Retest Method หลังจากน้ันนําข้อมูลท้ัง 2 ครั้ง
มาวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ และยืนยันความถูกต้องตามหลักวิชาการเชิงทฤษฎี ได้แก่ ความถูกต้องในเน้ือหา (Content 
Validity) และความถูกต้องของตัวสร้าง (Construct Validity) (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2555)  

ท้ังน้ีก่อนทําการวิเคราะห์ข้อมูลได้ตรวจสภาพข้อมูลท่ีใช้วิเคราะห์ว่าละเมิดข้อสมมติท่ีกํากับเทคนิควิธีหรือไม่ โดย
พิจารณาการกระจายปกติตัวแปรเดียว (Univariate Normality) ความเป็นเส้นตรง (Linearity) ความเหมือนกันของการผันแปร 

การ
ฝึกอบรม 

เพศ 

อายุ การศึกษา 

สถานภาพ รายได ้

ชาย 

หญิง 

โสด 

สมรส 

หย่า/ 
หม้าย 

ไม่เกิน 15,000 15,001-30,000 30,001-45,000 มากกว่า 45,000 

ไม่เกิน 40 41-50 51-60 ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ดี 

ปาน 
กลาง 

พอ 
ใช้ 
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(Homoscedasticity) ตัวแปรอิสระไม่สัมพันธ์สูง (Muticollinearity) และการกระจายปกติหลายตัวแปร (Multivariate 
Normality) (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2558)  

จากน้ันจึงนําข้อมูลเข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป และเลือกใช้เทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยพหุ
แบบเชิงช้ัน (Hierarchical Regression Analysis) เพ่ือตรวจสอบว่าตัวแปรอิสระใดมีอิทธิพลต่อการฝึกอบรมของอาจารย์โรงเรียน
นายร้อยตํารวจ 
 

ผลการศึกษา 
ผลการศึกษาท่ีได้เพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1 ปรากฎในตารางท่ี 1 ส่วนผลการศึกษาท่ีได้เพ่ือตอบวัตถุประสงค์

การวิจัยข้อท่ี 2 ปรากฎในตารางท่ี 3 รายละเอียดต่าง ๆ มีดังน้ี 
 

ตารางท่ี 1 สถิติพรรณนาตัวแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ (n=84) 
รายการท่ีใช้วัด อัตราส่วนร้อย 

เพศ                 ชาย  
                      หญิง  

72.6 
27.4 

อายุ (ปี)            ไม่เกิน 40  
                      41 - 50  
                      51 - 60  

13.1 
47.6 
39.3 

การศึกษา         ปริญญาตรี  
                      ปริญญาโท  
                      ปริญญาเอก  

3.6 
70.2 
26.2 

สถานภาพ          โสด  
                      สมรส  
                      หย่า / หม้าย  

22.6 
66.7 
10.7 

รายได้ (บาท)      ไม่เกิน 15,000  
                      15,001 - 30,000  
                      30,001 - 45,000  
                      มากกว่า 45,000  

- 
25.0 
57.1 
17.9 

 
จากตารางท่ี 1 พบว่า อาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจท่ีเข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศชาย (ร้อยละ 72.6) อายุ

ระหว่าง 41-50 ปี (ร้อยละ 47.6) สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ร้อยละ 70.2) สถานภาพสมรส (ร้อยละ 66.7) มีรายได้
ระหว่าง 30,001 - 45,000 บาท ต่อเดือน (ร้อยละ 57.1)   

การตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 2 ก่อนนําข้อมูลวิเคราะห์ทางสถิติต้องตรวจข้อมูลก่อนว่ามีการละเมิดข้อสมมติท่ี
กํากับเทคนิควิธีหรือไม่ จึงใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทําการแปลงข้อมูลท้ังหมดเพ่ือให้สภาพของข้อมูลสามารถใช้วิเคราะห์ถดถอยได้ (สุ
ชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2558) ซ่ึงปรากฎในตารางท่ี 2 พบว่า ตัวแปรท้ังหมดพบว่ามีการกระจายปกติ พิจารณาจากค่าเฉลี่ย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ ค่าความโด่ง และค่าท่ีได้จาก K– S test พบว่าตัวแปรอิสระทุกตัวกระจายปกติ เมื่อทดสอบ 
linearly เพ่ือตรวจสอบความเป็นเส้นตรงพบว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวมีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับการฝึกอบร (Training) ท่ีเป็นตัว
แปรตาม (F-test = 1.754 มีนัยสําคัญทางสถิติ) อีกท้ังพิจารณาจากค่า VIF และ Tolerance พบว่าไม่มีปัญหาความสัมพันธ์กันสูง 
ค่าความสัมพันธ์ของตัวแปรทุกตัวไม่เกิน .75 ค่า KMO = .817 เข้าใกล้ไปท่ี 1 อยู่เกณฑ์ปกติ (Ryu, 2013, pp.172-194) และค่า 
Sig F. เพ่ือตรวจสอบความเป็นเส้นตรงได้ค่าปกติ สรุปได้ว่าตัวแปรท่ีใช้วิเคราะห์อยู่ในเกณฑ์ใช้ได้ ไม่ละเมิดข้อสมมติประการใด 
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ตารางท่ี 2 สถิติพรรณนาและค่าความสัมพันธ์ทวิของตัวแปรท่ีใช้ในการวิเคราะห์  
ตัวแปร TRAINING SEX AGE EDU STATUS INCOME 

TRAINING 1.00 .34 .41 .39 .57 .46 
SEX  1.00 .47 .56 .44 .51 
AGE   1.00 .41 .34 .36 
EDU    1.00 .29 .38 
STATUS     1.00 .44 
INCOME      1.00 
Tolerance - .81 .77 .92 .76 .78 
VIF - 1.37 1.21 1.47 1.34 1.57 
K-S Test .12 .07 .09 .10 .07 .08 
ค่าตํ่าสุด 1 1 1 1 1 1 
ค่าสูงสุด 3 2 3 3 3 4 
ค่าเฉล่ีย 2.43 1.54 2.37 2.55 2.18 3.57 
ค่าเบี่ยงเบน 1.06 .54 .97 1.23 .89 1.63 
ค่าความเบ ้ .37 .19 .57 .46 .67 1.08 
ค่าความโด่ง .42 .24 .81 .39 .71 .89 
หมายเหตุ: Kaiser – Meyer Olkin = .817,  Sig. F  = .000,  F test = 1.754 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบเชิงช้ันเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 2 ผู้วิจัยนําข้อมูล
แต่ละชุดเข้าทําการวิเคราะห์โดยอาศัยหลักการจัดอันดับเข้าสู่การวิเคราะห์ซ่ึงอาศัยหลักอันดับความสําคัญของความเป็นสาเหตุ
และผล (Order of Causality) ของตัวแปรแต่ละชุดตัวแปรท่ีคาดว่ามีอิทธิพลต่อการฝึกอบรมมากท่ีสุดเป็นอันดับสุดท้าย 
รองลงมาเข้าเป็นอันดับท่ีสอง และตัวแปรท่ีใกล้ชิดกับตัวแปรการฝึกอบรมน้อยกว่าชุดอ่ืน ๆ เข้าเป็นลําดับแรก เช่นน้ีการวิเคราะห์
ถดถอยการฝึกอบรมสามารถเขียนสมการท่ีจะดลําดับชุดตัวแปรท่ีใช้วิเคราะห์ดังสมการ 1 - 3  

สมการแรกเป็นการนําข้อมูลชุดแรก ได้แก่ สถานภาพท่ีประกอบด้วยโสด สมรส และหย่า/หม้าย และรายได้ต่อเดือนท่ี
ประกอบด้วยไม่เกิน 15,000 บาท 15,001-30,000 บาท 30,001-45,000 บาท และมากกว่า 45,000 บาท เข้าทําการวิเคราะห์ 
โดยอยู่บนสมมติฐานว่า การฝึกอบรมของอาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจข้ึนอยู่กับสถานภาพและรายได้ต่อเดือนของอาจารย์
โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

TRAINING = b0 + b1 SINGLE + b2 MARRIED + b3 DIVORCED + b4 LESS15 + b5 1530  
                 + b6 3045 + b7 MORE45 

 
สมการต่อมาเป็นการนําชุดข้อมูลท่ีสอง คือ การเพ่ิมตัวแปรอายุท่ีประกอบด้วยไม่เกิน 40 ปี 41-50 ปี และ 51-60 ปี 

และตัวแปรเพศท่ีประกอบด้วยชายและหญิงเข้าร่วมวิเคราะห์กับข้อมูลชุดแรก โดยอยู่บนสมมติฐานว่าการฝึกอบรมของอาจารย์
โรงเรียนนายร้อยตํารวจข้ึนอยู่กับสถานภาพ รายได้ต่อเดือน อายุ และเพศของอาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

TRAINING = b8 + b9 SINGLE + b10 MARRIED + b11 DIVORCED + b12 LESS15 + b13 1530  
                 + b14 3045 + b15 MORE45 + b16 LESS40 + b17 4150 + b18 5160  
                 + b19 MALE + b20 FEMALE  
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สมการชุดท่ีสามหรือชุดสุดท้ายเป็นการเพ่ิมตัวแปรการศึกษาท่ีประกอบด้วยปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เข้า
ร่วมวิเคราะห์กับสมการชุดท่ีสอง โดยอยู่บนสมมติฐานว่า การฝึกอบรมของอาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจข้ึนอยู่กับสถานภาพ 
รายได้ต่อเดือน อายุ เพศ และการศึกษาของอาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจ 

TRAINING = b21 + b22 SINGLE + b23 MARRIED + b24 DIVORCED + b25 LESS15 + b26 1530  
                 + b27 3045 + b28 MORE45 + b29 LESS40 + b30 4150 + b31 5160 + b32MALE  
                 + b33FEMALE + b34 BACHELOR + b35 MASTER + b36 PHD 

 
จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ถดถอยเชิงช้ันการฝึกอบรมของอาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจตามแบบจําลองท่ี 1 โดย

ปัจจัยด้านสถานภาพท่ีประกอบด้วยโสด สมรส และหย่า/หม้าย และปัจจัยด้านรายได้ต่อเดือนท่ีประกอบด้วยไม่เกิน 15,000 บาท 
15,001-30,000 บาท 30,001-45,000 บาท และมากกว่า 45,000 บาท อธิบายการผันแปรของการฝึกอบรมของอาจารย์โรงเรียน
นายร้อยตํารวจได้น้อยมากเพียงร้อยละ 20.1 เท่าน้ัน ไม่มีผลต่อการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญ เมื่อเพ่ิมตัวแปรอายุท่ีประกอบด้วย
ไม่เกิน 40 ปี 41-50 ปี และ 51-60 ปี และตัวแปรเพศท่ีประกอบด้วยชายและหญิงเข้าร่วมวิเคราะห์กับข้อมูลชุดแรกในแบบจําลอง
ท่ี 2 ปรากฎว่าอํานาจการอธิบายมากข้ึนกว่าเดิมเป็นร้อยละ 37.4  อีกท้ังรายได้ต่อเดือนมากกว่า 45,000 บาท และอายุ 51-60 ปี 
มีผลต่อการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และในช่วงช้ันท่ี 3 ตามแบบจําลองท่ี 3 ได้เพ่ิมตัวแปรการศึกษาท่ีประกอบด้วย
ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก เข้าร่วมวิเคราะห์กับสมการชุดท่ีสอง พบว่าอํานาจการอธิบายการผันแปรเพ่ิมข้ึนจากเดิม
อีกเป็นร้อยละ 45.6 โดยท่ีการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกมีผลต่อการฝึกอบรมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติรวมถึงตัวแปร
องค์ประกอบรายได้ต่อเดือนท่ีมากกว่า 45,000 บาท และอายุระหว่าง 51-60 ปี มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
 

ตารางท่ี 3  การวิเคราะห์ถดถอยเชิงช้ันปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการฝึกอบรม 
ตัวแปรหลัก / ประกอบ แบบจําลอง 1 แบบจําลอง 2 แบบจําลอง 3 

STATUS   โสด (SINGLE)  .849 (.457) .774 (.568) .484 (1.124) 
              สมรส (MARRIED) .941 (1.264) .763 (1.477) .652 (1.561) 
              หยา่/หม้าย (DIVORCED) .638 (.312) .588 (.337) .516 (.579) 
INCOME   ไม่เกิน 15,000 (LESS15) -.354 (.462) -.482 (.687) -.628 (.974) 
              15,001 - 30,000 (1530) .422 (.886) .269 (.925) -.097 (1.164) 
              30,001 - 45,000 (3045) .887 (1.451) .659 (1.497) .611 (1.672) 
              มากกวา่ 45,000 (MORE45) .771 (2.097) .707 (2.116) .648 (2.342)* 
AGE         ไม่เกิน 40 (LESS40)  .239 (.894) .091 (1.057) 
              41 - 50 (4150)  .654 (1.672) .482 (1.941) 
              51 - 60 (5160)  .464 (2.263) .417 (2.417)* 
SEX        ชาย (MALE)  .882 (.557) .687 (.782) 
              หญิง (FEMALE)  .386 (.646) .321 (.721) 
EDU        ปริญญาตรี (BACHELOR)   .588 (1.774) 
              ปริญญาโท (MASTER)   .774 (2.092)* 
              ปริญญาเอก (PHD)   .849 (2.974)* 
ค่าคงท่ี 10.578 13.517 17.613 
R2 .201 .374 .456 
SEE 2.567 2.511 2.746 
F 3.871 3.264 2.871 
Sig. F .000 .001 .000 
หมายเหตุ: ในวงเล็บของค่าแบบจําลองคือ ค่า t 
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อภิปรายผลและสรุป 
ผลการวิเคราะห์โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยพหุแบบเชิงช้ันจากข้อมูลท่ีได้จากอาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจท่ี

เข้ารับการฝึกอบรมพบว่าปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อการฝึกอบรมประกอบด้วยรายได้ต่อเดือนมากกว่า 45,000 บาท อายุ
ระหว่าง 51-60 ปี และการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก โดยปัจจัยท้ัง 4 ด้านมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการฝึกอบรมเป็นอย่าง
ยิ่ง สามารถอธิบายการผันแปรได้สูงถึงร้อยละ 45.6 โดยปัจจัยส่วนบุคคลในประเด็นของระดับการศึกษาปริญญาเอกมีอิทธิพลมาก
ท่ีสุด (2.974) รองลงมาไล่เรียงตามลําดับ ได้แก่ อายุระหว่าง 51-60 ปี  รายได้มากกว่า 45,000 บาท และประเด็นของระดับ
การศึกษาปริญญาโทมีอิทธิพลเป็นลําดับท้าย (2.092)                

การท่ีปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกของอาจารย์โรงเรียนนายร้อยตํารวจมีอิทธิพลเป็น
อย่างสูงต่อการเข้ารับการฝึกอบรมอาจเน่ืองเพราะโครงการหรือหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนนายร้อยตํารวจได้เปิดให้อาจารย์ประจํา
เข้าร่วมอบรมน้ันมีความหลากหลายในด้านองค์ความรู้ เช่น การฝึกอบรมหลักสูตรสืบสวนคดีอาญาท่ีอาจารย์ควรต้องมีพ้ืนฐานองค์
ความรู้ด้านการสืบสวนสอบสวนรวมถึงกฎหมายต่าง ๆ หรือโครงการฝึกอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ท่ีอาจารย์อาจต้องมีพ้ืน
ฐานความรู้องค์ความรู้ด้านการบริหารการศึกษาหรือผ่านการศึกษาค้นคว้าในด้านทํานองน้ีเป็นต้น ระดับการศึกษาของบุคคลเป็น
ตัวแปรประจักษ์ท่ีสําคัญตัวหน่ึงในวงการสังคมศาสตร์ท่ีนักสังคมศาสตร์แทบทุกวงการให้ความสําคัญนํามาเป็นตัวแปรอิสระหรอืตวั
แปรควบคุมหรือตัวแปรท่ีใช้พยากรณ์ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน (Alendri and Girotti, 2014, pp.1641-1644) ระดับ
การศึกษาบุคคลแสดงถึงความสามารถในการรับรู้และเรียนรู้ ซ่ึงผู้มีคุณลักษณะการศึกษาสูงจะยอมรับกับการเรียนรู้ได้มากกว่าผู้มี
การศึกษาระดับต่ํากว่า เช่นน้ีการท่ีอาจารย์มีคุณวุฒิการศึกษาสูงจึงมีความสัมพันธ์กับการฝึกอบรม (Cooper, Downing and 
Brownell, 2018, pp.74-91) ในเรื่องทํานองน้ีงานวิจัยของ รัตนาภรณ์ บุญนุช (2555) ได้ข้อค้นพบว่าข้อมูลส่วนบุคคลด้าน
การศึกษามีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพของพนักงานในการฝึกอบรมในทิศทางเดียวกัน กล่าวคือ บุคคลท่ีมีระดับการศึกษาสูงมี
แนวโน้มในความมีประสิทธิภาพต่อการฝึกอบรมมากกว่าบุคคลท่ีมีระดับการศึกษาท่ีต่ํากว่า 

ปัจจัยส่วนบุคคลด้านอายุในช่วงทํางานระหว่าง 51-60 ปี ท่ีมีอิทธิพลต่อการฝึกอบรมอาจเป็นเพราะอาจารย์ท่ีมีอายุ
ต่างกันอาจมีวุฒิภาวะต่างกัน จึงมีความสนใจต่อการฝึกอบรมท่ีแตกต่างกัน ทําให้ความมีประสิทธิภาพในการฝึกอบรมของอาจารย์
ย่อมแตกต่างกัน อาจารย์ท่ีมีวัยวุฒิสูงมีแนวโน้มท่ีจะสนใจต่อการฝึกอบรมมากกว่าอาจารย์ท่ีมีวัยวุฒิไม่มากหรือผู้ท่ีมีอายุมากย่อมมี
ความสุขุมรอบคอบและการตัดสินใจท่ีดีกว่า สามารถแก้ไขเฉพาะหน้าปรับตัวสอดคล้องกับสภาพแห่งความเป็นจริงได้ดีกว่าผู้มีอายุ
น้อย (Li, Erdt, Chen, Cao, Lee and Theng, 2018) ผู้ท่ีมีอายุมากอาจเรียกว่าเป็นผู้มีประสบการณ์ก็ย่อมได้ ซ่ึงคําว่า
ประสบการณ์น้ีมีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อการเรียนอย่างมีนัยสําคัญ (Shah and Udgaonkar. 2018, pp.2436-2444) ดังมีคํา
กล่าวท่ีว่า “ประสบการณ์สอนให้รู้และเป็นครูของทุกคน ความฉลาดน้ันคือผลของการสะสมประสบการณ์” 

ข้อค้นพบท่ีว่าปัจจัยส่วนบุคคลด้านรายได้มากกว่า 45,000 บาท หรือรายได้สูงมีอิทธิพลต่อการฝึกอบรม สอดคล้องกับ
งานวิจัยท่ีระบุว่าอิทธิพลของปัจจัยจูงใจ ได้แก่ ด้านเงินเดือนหรือค่าตอบแทนส่งผลต่อความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
ได้แก่ การศึกษาต่อหรือการฝึกอบรม เป็นต้น (สริญญา ไวว่ิงรบ และชมภูนุช หุ่นนาค, 2561, หน้า 90-98) และงานวิจัยของ ยิ่งยศ 
เจนรักสุขุม และชํานาญ ปิยวนิชพงษ์ (ม.ป.ป.) ท่ีสรุปผลการวิจัยว่า พนักงานธนาคารกรุงไทยสายงานทรัพยากรบุคคลและ
บรรษัทภิบาลท่ีมีรายได้แตกต่างกันมีความเห็นต่อการฝึกอบรมและพัฒนาของฝ่ายพัฒนาทรัยพยากรบุคคลท่ีแตกต่างกันทุกด้าน 
โดยท่ีทุกด้านมีค่านัยสําคัญทางสถิติน้อยกว่า 0.5 

สรุปสาระเรื่องของปัจจัยส่วนบุคคลของอาจารย์ประจําโรงเรียนนายร้อยตํารวจท่ีมีอิทธิ พลต่อการเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ได้ความว่า ปัจจัยส่วนบุคคลด้านระดับการศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก อายุของอาจารย์ในช่วงระหว่าง 51-
60 ปี และรายได้ของอาจารย์ท่ีมากกว่า 45,000 บาท ต่อเดือน เป็นปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลสําคัญต่อการฝึกอบรมมากถึงร้อย
ละ 45.6 ด้วยเหตุผลสนับสนุนท่ีกล่าวไว้ข้างต้น ส่วนการสรุปสาระเพ่ือตอบวัตถุประสงค์การวิจัยข้อท่ี 1 ได้ความว่า อาจารย์
โรงเรียนนายร้อยตํารวจท่ีเข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุระหว่าง 41-50 ปี  สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
สถานภาพสมรส มีรายได้ระหว่าง 30,001-45,000 บาท ต่อเดือน  
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