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บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความรู้ความเข้าใจของกําลังพลสังกัดวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ เก่ียวกับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 2) ศึกษาแนวการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในการดํารงชีวิต โดยประชากรท่ีศึกษาวิจัย คือ กําลังพลท้ังหมดของวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบัน
วิชาการป้องกันประเทศ จํานวน 140 คน  
 ผลการศึกษาพบว่า กําลังพลของวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก และมีการนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไประยุกต์ใช้ในการ
ดํารงชีวิตอยู่ในระดับท่ีมากเช่นกัน ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจัยในครั้งน้ี ควรให้ความรู้ ส่งเสริมปลูกฝั่งให้กําลังพลเห็นถึง
ประโยชน์ความสําคัญ และคุณค่าของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตสําเร็จ 
คําสําคัญ:  การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การดํารงชีวิต วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
 

Abstract 
 The aims of this research were to: 1) study the knowledge and understanding of the officials under 
the National Defence College, National Defence Studies Institute on the principle of the sufficiency economy 
philosophy, and 2) understand how they applied such philosophy of sufficiency economy for their living. The 
population was 140 officials of the National Defense College. 
 It was found that the officials’ knowledge and understanding of the principle of the sufficiency 
economy philosophy was at a high level, having adopted the philosophy at a high level.  
 It was suggested that the officials should be provided training and encouraged to realize the benefits 
and importance as well as the value of the sufficiency economy philosophy so that they could live their life 
successfully. 
Keywords:  Application of sufficiency economy philosophy, Living a life,  
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บทนํา 
        การพัฒนาประเทศท่ีผ่านมาทําให้สังคมไทยอ่อนแอ เพราะสาเหตุมาจากสังคมไม่ได้สร้างกระบวนการเรียนรู้ให้กับคนส่วน
ใหญ่ ทําให้ไม่สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตัวเอง การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของไทยอยู่บนพ้ืนฐานของความไม่พร้อม และมีการ
พัฒนาเศรษฐกิจโดยไม่คํานึงถึงรากฐานของประเทศ ซ่ึงมีรากฐานในภาคเกษตร แต่มุ่งไปสู่ภาคอุตสาหกรรม ขาดการตระหนักถึง
ผลเสียท่ีตามมาในด้านสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ ส่งผลให้เกษตรกรพ่ึงพาตนเองได้น้อยลง ความฟุ้งเฟ้อทําให้สังคมไทยขาด
จิตสํานึกเรื่องความพอดี และพอเพียง  
 หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ จากภาคเอกชน ต่างก็มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ แต่เน่ืองจากปัจจุบัน
สภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจโลก ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง มีการรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนหันมายึดแนวทางการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระราชทานให้พสกนิกรนําไปเป็นแนวทางในการพัฒนาและการบริหาร
ประเทศให้ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ “ความพอเพียง หมายถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังน้ีจะต้องอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนํา
วิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ 
โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ 
เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางท้ังด้านวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม
จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี” (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550) 
  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ เป็นหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการกองทัพไทย 
กระทรวงกลาโหม  ท้ังน้ี กําลังพลช้ันผู้น้อยซ่ึงได้แก่นายทหารสัญญาบัตรในระดับหัวหน้าแผนกลงมาจนถึงลูกจ้างประจํา และ
พนักงานราชการ  จะได้รับเงินเดือนตามเกณฑ์ท่ีทางราชการกําหนด ค่อนข้างต่ํา ไม่มีเงินเพ่ิมพิเศษ (เงินตอบแทนประเภทบริหาร) 
(สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2551) และหากใช้จ่ายอย่างไม่เข้าใจ ไม่เหมาะสม อาจทําให้ค่าใช้จ่ายในครัวเรือนไม่เพียงพอ 
ก่อให้เกิดการสร้างภาวะหน้ีสิน ส่งผลกระทบต่อการดํารงชีวิต ทําให้คุณภาพชีวิต และความเป็นอยู่ต่างๆ เสื่อมถอยลงไป  
 หากกําลังพลของวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศมีการน้อมพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชท่ีพระราชทานให้ประชาชนนําไปปฏิบัติ โดยการนําแนวทางตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน น่าจะเป็นแนวทางท่ีจะช่วยสร้างความมั่นคงของชีวิตตนเองและครอบครัว 
สามารถพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนได้ นอกจากน้ันยังเป็นการช่วยให้กําลังพลของวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรฯ โดยเฉพาะ
ข้าราชการช้ันผู้น้อยมีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนได้   
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจของกําลังพลสังกัดวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 

เก่ียวกับหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพ่ือศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการดํารงชีวิต ของกําลังพลวิทยาลัยป้องกัน

ราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
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แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนิน
ชีวิตประจําวันแก่ประชาชนชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงให้
ความสําคัญถึงแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้สามารถดํารงอยู่ได้และรอดพ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ  
 กรอบแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีแนวทางมาจากหลัก 3 ห่วง 2 เง่ือนไข ประกอบด้วย ความพอประมาณ  มี
เหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี บนพ้ืนฐานเง่ือนไขความรู้ คู่คุณธรรม ถือได้ว่าเป็นหลักสําคัญในวิถีการดํารงชีวิตท่ีอยู่บนทางสายกลาง
ทําให้เกิดความสมดุลและยั่งยืนเป็นองค์ประกอบสําคัญท่ีเช่ือมโยงในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม อธิบาย
ได้ คือ  

3 ห่วง ได้แก่ 
      1) พอประมาณ หมายถึง ความซ่ือตรง ไม่เบียดเบียนตนเอง และไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน รวมถึงการรักษาความเป็นปกติ
หรือเสถียรภาพ น่ันคือ ศีล 
      2) มีภูมิคุ้มกัน หมายถึง ความตั้งมั่นแน่วแน่ ไม่หว่ันไหวต่อสิ่งยั่วยุ มีหลักยึดท่ีมั่นคงให้สามารถผ่านพ้นอุปสรรคได้ 
น่ันคือ สมาธิ 
      3) มีเหตุผล หมายถึง การรู้คิดไตร่ตรองด้วยสติปัญญา การรู้เท่าทันและเข้าใจต่อเหตุการณ์ต่างๆ และการไม่ตกเป็น
ทาสของอารมณ์ น่ันคือ ปัญญา 
  2  เง่ือนไข ได้แก่  

    เง่ือนไข ความรู้ เรียกว่า วิชชา  
    เง่ือนไข คุณธรรม เรียกว่า จรณะ (คุณธรรมจริยธรรม) 

 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   

   การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Development: HRD) คือ กระบวนการในการพัฒนาและส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดี เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ
ในการทํางานท่ีดีข้ึน ท้ังในปัจจุบันและอนาคต การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จึงเป็นข้ันตอนท่ีสําคัญในการบริหาร การพัฒนา
ทรัพยากร มีผลอย่างมากต่อความสําเร็จขององค์กรสมัยใหม่ การดําเนินการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรน้ัน ควรจะเริ่มตั้งแต่ 
เมื่อพนักงานเริ่มเข้ามาทํางาน โดยการปฐมนิเทศ (Orientation) และจะต้องดําเนินการพัฒนาอีกต่อไปเรื่อยๆ ตลอดเวลาท่ีเขา
ยังคงทํางานอยู่ในองค์กร 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร เป็นการพัฒนามนุษย์ให้เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าในสังคม เป็นการนําศักยภาพของแต่
ละบุคคลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด มุ่งการพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยมีวัตถุประสงค์ 
คือ 

1) เพ่ือช่วยให้บุคลากรใช้ทักษะ ความรู้ ความสามารถปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2) เพ่ือช่วยองค์การดําเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
3) เพ่ือช่วยคัดสรรบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และมีแรงจูงใจใฝ่หาผู้ท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับสูงเข้ามาปฏิบัติงาน 
4) เพ่ือยกระดับความสามารถ และสร้างความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
5) เพ่ือพัฒนา และธํารงรักษาบุคลากรท่ีมีคุณค่าให้ปฏิบัติงานในระดับท่ีพึงปรารถนาขององค์การและสร้างให้แต่ละ

บุคคลเกิดทัศนคติท่ีดีต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงานและองค์การ 
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ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์  (Maslow’s needs theory) 
มาสโลว์ (Abraham H.Maslow) เป็นนักจิตวิทยากลุ่มมนุษย์นิยม ในทฤษฎีของ มาสโลว์ เช่ือว่ามนุษย์มีความต้องการ

ตามลําดับข้ัน ซ่ึงพบว่าบุคคลมักดิ้นรนเพ่ือตอบสนองความต้องการข้ันต่ําสุดก่อน เมื่อได้รับการตอบสนองแล้วจะลดแรงขับต่อ
พฤติกรรมลง แล้วจึงแสวงหาความต้องการข้ันสูงต่อไปตามลําดับ โดยแบ่งลําดับความต้องการออกเป็น 5 ข้ันตอน ดังน้ี 

1) ความต้องการทางกายภาพ (Physiological Needs)เป็นระดับของความต้องการข้ันแรก ซ่ึงเป็นความต้องการพ้ืนฐาน
และเป็นความต้องการเพ่ือให้ชีวิตอยู่รอด ประกอบด้วย อากาศ นํ้า อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย ยารักษาโรค การพักผ่อน และ
ความต้องการทางเพศ   

2) ความต้องการความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) จะเกิดข้ึนเมื่อความต้องการทางด้านร่างกายได้รับการตอบสนอง
แล้ว  ในข้ันน้ีบุคคลจะต้องการความปลอดภัยและความมั่นคง ซ่ึงเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม  ความต้องการความปลอดภัย
ทางกาย   

 3) ความต้องการทางสังคม (Social Needs)เป็นความต้องการด้านความรักความอบอุ่น มิตรภาพ ความรู้สึกท่ีดีต่อกัน  
การมีส่วนร่วม และการยอมรับของสังคม ความต้องการด้านสังคมก่อให้เกิดการซ้ือ เพ่ือให้สังคมยอมรับตนเอง   

4) ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) เป็นความต้องการท่ีเกิดจากแรงกระตุ้นท้ังภายในและภายนอก เพ่ือสร้าง
ความภาคภูมิใจและความมั่นใจแก่ตนเอง ความต้องการท่ีเกิดจากภายในจะสะท้อนถึงความต้องการของแต่ละบุคคลเพ่ือการ
ยอมรับส่วนตัว ส่วนความต้องการภายนอกจะเป็นความต้องการเพ่ือการยกย่อง การมีช่ือเสียง และการเคารพนับถือจากบุคคลอ่ืน 

5) ความต้องการปราบความสําเร็จในชีวิต (Self–actualization Needs) หรือความพึงพอใจส่วนตัว (Self–fulfillment) 
เป็นความปรารถนาของบุคคลท่ีจะตอบสนองศักยภาพของตนด้วยทุกสิ่งท่ีเขามีความสามารถและมีความต้องการจะเป็น  
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
รูปแบบการวิจัย 

 การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีรูปแบบการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ด้วย
วิธีการแจกแบบสอบถาม Questionnaire) ให้กับกําลังพลท้ังหมดของวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ จํานวนท้ังสิ้น 140 คน (วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร, 2562)  
 

เคร่ืองมือการวิจัย 
 แบบสอบถาม มี 4 ตอน ประกอบด้วย 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามท่ีเก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคล ซ่ึงมีลักษณะคําถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
จํานวน  10  ข้อ 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีลักษณะคําถามแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจและความคิดเห็น โดยมีข้อคําถามจํานวน  15 ข้อ 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตของกําลังพล
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ จํานวน 32 ข้อ 
 ตอนท่ี 4  เป็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในการดํารงชีวิต จํานวน 3 ข้อ 
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ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ  
ข้ันท่ี 1  ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัย แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง ทําให้เกิดความเข้าใจในหลักแนวคิด และ

ทฤษฎีต่างๆ เพ่ือใช้ในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย กําหนดนิยาม เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามต่อไป 
ข้ันท่ี 2 ดําเนินการสร้างข้อคําถาม แล้วนําแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง

และครอบคลุมเน้ือหาของข้อคําถาม ความเหมาะสมชองจํานวนข้อคําถาม ความชัดเจนของการใช้ภาษา และรูปแบบของ
แบบสอบถาม แล้วนํามาดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษา 

ข้ันท่ี 3 ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยจะต้องสามารถวัดเน้ือหาท่ีต้องการวัดได้อย่างถูกต้อง
โดยนําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามคําแนะนําของอาจารย์ท่ีปรึกษาส่งให้ผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน โดยขอให้ผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับจุดมุ่งหมายท่ีต้องการวัด (Item Objective Congruence: IOC)  

การคัดเลือกข้อคําถาม ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการตัดสินความตรงเชิงเน้ือหาของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) ท่ีเสนอว่า ค่า
ดัชนี IOC ท่ีคํานวณได้ต้องมีค่ามากกว่า 0.50 จึงถือว่าข้อคําถามน้ันสอดคล้องกับข้อความท่ีจะวัด  ซ่ึงจากการวิเคราะห์ค่า IOC 
ของข้อคําถาม พบว่า ข้อคําถามของแบบสอบถาม มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.20 - 1.00 ข้อคําถามท่ีมีค่า IOC สูงท่ีสุด มีค่า 1.00 
จํานวน 32 ข้อ รองลงมาคือ 0.80 และ 0.60 มีจํานวน 11,4 ข้อ ตามลําดับลงมา ส่วนข้อคําถามท่ีมีค่า IOC มีค่า 0.40 จํานวน2 
ข้อ และต่ําท่ีสุด มีค่า .20 จํานวน 1 ข้อ  ซ่ึงผู้วิจัยได้คัดเลือกข้อคําถามท่ีมีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 ไว้ใช้ ส่วนข้อคําถามท่ี
มีค่า IOC ต่ํากว่า 0.50 เมื่อได้ผลเรียบร้อยผู้วิจัยจะตัดข้อคําถามท่ีมีความสอดคล้องของแบบจําลองดัชนีวัดผล สําเร็จอยู่ในเกณฑ์
ต่ํา และข้อคําถามท่ีมีทําการปรับปรุงความสอดคล้องของแบบจําลองดัชนีวัดผล สําเร็จอยู่ในเกณฑ์ยอมรับให้อยู่ในเกณฑ์ดีข้ึนไป 
และเป็นท่ีเข้าใจตรงกันมากข้ึน แล้วนําไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจพิจารณาอีกครั้ง ทําให้ได้แบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ เป็น
แบบสอบถาม จํานวน 47 ข้อ  
 ข้ันท่ี 4 การหาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยนําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา ไปทดสอบกับ
ผู้ตอบแบบสอบถามท่ีไม่ใช่กลุ่มประชากรท่ีศึกษาจํานวน 30 คน และเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือโดยการตรวจสอบความเช่ือมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ผลการวิเคราะห์
พบว่าค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ มีค่า .958  
 ข้ันท่ี 5 นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขโดยการปรับปรุงภาษาและจัดทําแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง 
    

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1) การใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) สําหรับการวิเคราะห์ข้อมูล
ส่วนบุคคล และความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
 2) การหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) สําหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเรื่อง 
การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต  
 3) การทดสอบหาความแตกต่างของตัวแปรตามใช้สถิติ t-test สําหรับการหาความแตกต่างของตัวแปรท่ีมี 2 กลุ่ม และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว One-way Analysis of Variance สําหรับการหาความแตกต่างของตัวแปรท่ีมีตั้งแต่ 3 
กลุ่มข้ึนไป และเมื่อพบความแตกต่างจะใช้วิธีหาความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใช้วิธีการของ Least Significant Difference (L.S.D.)  
 4) ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อการประยุกต์ใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตของกําลังพลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ ใช้การวิเคราะห์หา
ค่าสัมประสิทธ์ิแบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
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สรุปผลการวิจัย 
 การศึกษาครั้งน้ีผู้วิจัยได้ศึกษาตัวแปรอิสระ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษาสูงสุด ระดับช้ัน
ยศ รายได้ เงินออม และหน้ีสิน ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของกําลังพลวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ โดยปรากฏผลการศึกษาดังน้ี 
 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ีเป็นกําลังพลสังกัดวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ จํานวน 
140 ราย โดยสัดส่วนเพศชายสูงกว่าเพศหญิง คือ เพศชาย ร้อยละ 62.1 และเพศหญิง ร้อยละ 37.9 ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 41 
- 50 ปี ร้อยละ 38.6  รองลงมาคือ อายุ 51 ปี ข้ึนไป ร้อยละ 33.6 และช่วงอายุ 31 - 40 ปี ร้อยละ 19.3 ส่วนใหญ่มีสถานภาพ
สมรส ร้อยละ 53.6 รองลงมาคือ โสด ร้อยละ 41.4 และ หม้าย/หย่า ร้อยละ 4.3 มีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี ร้อย
ละ 37.1 รองลงมาคือ ปริญญาโท ร้อยละ 29.3  และต่ํากว่าปริญญาตรี ร้อยละ 28.6 และโดยส่วนใหญ่มีระดับช้ันยศนายทหาร
ประทวน ร้อยละ 42.9 รองลงมาคือ ร้อยตรี, เรือตรี, เรืออากาศตรี ถึงพันโท นาวาโท และนาวาอากาศโท ร้อยละ 23.6 และระดับ
พันเอก, นาวาเอก, นาวาอากาศเอก, พันเอก (พิเศษ), นาวาเอก (พิเศษ) และนาวาอากาศเอก (พิเศษ) ร้อยละ 21.4 
 ส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือน 10,000 – 20,000 บาท ร้อยละ 31.4 รองลงมาคือ 20,001 – 30,000 บาท ร้อยละ 24.3 
และมีรายได้ 30,001 – 40,000 บาท ร้อยละ 20.7 มีเงินออม 100,000 ไม่ถึง 1,000,000 บาท ร้อยละ 42.9 รองลงมาคือ มีเงิน
ออมต่ํากว่า 100,000 บาท ร้อยละ 27.1 และไม่มีเงินออม ร้อยละ 18.6 และโดยส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างมีหน้ี 100,000 ไม่ถึง 
1,000,000 ร้อยละ 34.3 รองลงมาคือ ไม่มีหน้ี ร้อยละ 27.9 และมีหน้ีตั้งแต่ 1,000,000 บาท ร้อยละ 22.1 เคยได้รับรู้ข่าวสาร
เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 96.4 รองลงมาคือ ไม่เคย ร้อยละ 3.6 สําหรับการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม/ศึกษาดูงาน
เก่ียวกับ เศรษฐกิจพอเพียง พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เคยเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม/ศึกษาดูงานเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ 87.1 รองลงมาคือ ไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 12.9 
 กลุ่มตัวอย่างมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับมาก เมื่อพิจารณาในรายข้อเรียงลําดับ
จากมากไปหาน้อย พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีระดับความรู้ความเข้าใจในระดับมากทุกประเด็น 
 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตของกําลังพล
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาในรายด้าน มี
ข้อสรุปดังน้ี  
 ด้านความพอประมาณ กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดํารงชีวิต ด้านความพอประมาณ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 ด้านความมีเหตุผล กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดํารงชีวิต ด้านความมีเหตุผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 ด้านการมีภูมิคุ้มกัน กลุ่มตัวอย่างมีระดับความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดํารงชีวิต ด้านการมีภูมิคุ้มกันโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 ด้านความรู้ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต ด้าน
ความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับ มาก 
 ด้านคุณธรรม กลุ่มตัวอย่างท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 
ด้านคุณธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 พบว่า เพศ อายุ สถานภาพสมรส ไม่แตกต่างกันท้ังในภาพรวมและรายด้านทุกด้าน  
จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้ง ส่วนระดับการศึกษาสูงสุด ด้านการมีภูมิคุ้มกันและภาพรวม พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และด้านคุณธรรม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 สําหรับระดับช้ันยศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีระดับช้ันยศต่างกันมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดํารงชีวิตไม่แตกต่างกันในด้านความพอประมาณ ความมีเหตุผล จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ส่วนด้านการมีภูมิคุ้มกัน ด้าน
คุณธรรมและภาพรวม พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และด้านความรู้ พบว่ามีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 รายได้ พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีรายได้ต่างกันมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตไม่
แตกต่างกันในด้านความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ส่วนด้านความรู้ ด้าน
คุณธรรมและภาพรวม พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 เงินออม พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีเงินออมต่างกันมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตไม่
แตกต่างกันในด้านความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ้มกัน ความรู้ และภาพรวม จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ส่วน
ด้านคุณธรรม พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 สมมติฐานท่ี 2 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีการติดตามข่าวสารเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงต่างกัน มีการประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตไม่แตกต่างกันในภาพรวม และ ด้านการมีภูมิคุ้มกัน และด้านคุณธรรม จึงไม่เป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ส่วนด้านความพอประมาณ ด้านความรู้ และด้านความมีเหตุผล พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ 
 สมมติฐานท่ี 3 พบว่า กลุ่มตัวอย่างท่ีมีการร่วมอบรม/ศึกษาดูงานเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงต่างกัน มีการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตไม่แตกต่างกันในภาพรวม  ด้านความประมาณ ด้านความมีเหตุผล ด้านการมี
ภูมิคุ้มกัน และด้านคุณธรรม จึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ ส่วนด้านความรู้ พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .01  
 สมมติฐานท่ี 4 พบว่า ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตของกําลังพลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรด้านคุณธรรม อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเป็นความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับต่ํา (r=.210) ซ่ึงเป็นความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน  
 

ตารางท่ี 1  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบ 
ตัวแปรอิสระ ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 

ด้านความ
พอประมาณ 

ด้านความมี
เหตุผล 

ด้านการมี
ภูมิคุ้มกัน 

ด้านความรู ้ ด้านคุณธรรม ภาพรวม 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1. เพศ x x x x x x 
2. อายุ x x x x x x 
3. สถานภาพ x x x x x x 
4. ระดับการศึกษาสูงสุด x x � x � � 
5. ระดับช้ันยศ x x � � � � 
6. รายได้ x x x � � � 
7. เงินออม x x x x � x 
8. หน้ีสิน � � � � � � 
9. การติดตามข่าวสาร � � x � x x 
10. การเข้าร่วมกิจกรรม x x x � x x 
หมายเหตุ   x  ไม่มีความแตกต่าง    � มีความแตกต่าง 
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ตารางท่ี 2 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ 
ตัวแปรอิสระ ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิต 

ด้านความ
พอประมาณ 

ด้านความมี
เหตุผล 

ด้านการมี
ภูมิคุ้มกัน 

ด้านความรู ้ ด้านคุณธรรม ภาพรวม 

ความรู้ความเข้าใจในหลัก
ป รั ชญา ข อ ง เ ศ รษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

x x x x ** x 

หมายเหตุ   x  ไม่มีความสัมพันธ์    **  มีความสัมพันธ์ยอมรับท่ีระดับ .05 
 
 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ์กับการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดํารงชีวิตของกําลังพลวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรด้านคุณธรรม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ซ่ึงเป็นความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับต่ํา (r=.210) ซ่ึงเป็นความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน  
ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 
 จากผลการศึกษาปัจจัยส่วนบุคคลพบว่า วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรในฐานะเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของกําลังพล 
ควรให้ความสําคัญกับการเตรียมความพร้อมในการดํารงชีวิตท้ังวัยทํางานและวัยใกล้เกษียณ เมื่อพิจารณาจากอายุพบว่า กําลังพล
ส่วนใหญ่มีอายุตั้งแต่ 41 ปีข้ึนไป ซ่ึงจะเหลืออายุราชการอีกไม่มาก โดยส่วนใหญ่เป็นทหารระดับช้ันประทวน มีรายได้ 10,000-
20,000 บาท และมีเงินออม 100,000 ไม่ถึง 1,000,0000 บาท แต่ก็มีหน้ีสินมากเช่นเดียวกัน ดังน้ันหน่วยงานต้นสังกัดจึงควรมี
นโยบายส่งเสริมให้กําลังพลเข้าใจหลักปรัชญาแห่งเศรษฐกิจพอเพียงและลงมือปฏิบัติอย่างจริงจัง เพ่ือเพ่ิมรายได้ สามารถปลดหน้ี
และสะสมเป็นเงินออมหลังเกษียณอายุราชการได้ 
   

ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลสําเร็จในการยกระดับคุณภาพชีวิตของกําลังพล จากการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นสังคมเมือง 
 2. ศึกษาแนวทางการจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมให้กับกําลังพลโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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