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การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับส่ื่�ออิินโฟกราฟิิก  
เรื่่�องสินิค้า้และบริกิารในชีวีิติประจำวันั รายวิชิาสังัคมศึกึษา เพื่่�อเสริมิสร้้างทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ ์
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3
Development of the Learning Activity Packages Using a CIPPA Model Coupled with 
Infographics on the Topic of Products and Services in Daily Life in the Subject of 
Social Studies to Enhance Analytical Thinking Skills for the Third Grade Students

ศิิริิการณ์์ มาท้้วม ภููมิิพงศ์์ จอมหงษ์์พิิพััฒน์์ และสุุปิิยา ทาปทา
Sirikan Mathuam, Bhumbhong Jomhongbhibhat, and Supiya Tapta

ปััญหาการจััดการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู มหาวิิทยาลััยการกีีฬา
แห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19
Problems of the Teaching and Learning Management of the Pre-Service Teachers 
at Thailand National Sports University, Si Sa Ket Campus during the COVID-19 
Pandemic

นัันธิิรา  แก้้วบุุญเรืือง
Nuntira Keawboonruang 

การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคมร่่วมกัับการเรีียนรู้้�
แบบสืืบเสาะ เพื่่�อเปรีียบเทีียบสมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน 
เรื่่�องวััสดุุในชีีวิิตประจำวัันสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 
Development of the Learning Activity Packages Based on Social and Scientific 
Issues Coupled with Inquiry Learning to Compare the Competencies of the  
Sustainable Coexistence with Nature and Science on the Topic of Materials in 
Everyday Life for the Ninth Grade Students

พิิชญธิิดา  ศรีีบุุญ ปรีีชา มููลสิิน และภููมิิพงศ์์  จอมหงส์์พิิพััฒน์์
Phitchayathida Sribun, Preecha Moonsin,  and Bhumbhong Jomhongbhibhat

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขา
วิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออก 
เฉีียงเหนืือ
Factors Affecting the Students’ Decision to Study in the Bachelor of Education 
Program, Physical Education Major, Faculty of Education, National Sports University, 
the Northeastern Campus

สายพิิน  แก้้วสร
Saipin Kaewsorn
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แนวทางพััฒนานัักฟุุตบอลเยาวชนจัังหวััดศรีีสะเกษสู่่�การเป็็นนัักฟุุตบอลอาชีีพ
Guidelines for Developing the Youth Football Players in Si Sa Ket Province to 
Become Professional Football Players

ธััชนนท์์ จิินดาปุุก
Tatchanon Chindapuk

สภาพความต้้องการจำเป็็นและแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21  
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3
Conditions, Needs, and Guidelines for Developing the Strategic Leadership in the 
21st Century for the School Administrators under Sakon Nakhon Primary  
Educational Service Area Office 3

วราวุุฒน์์ บุุญชาญ  นาวีี อุุดร  และวััชรีี แซงบุุญเรืือง
Warawut Bunchan, Nawee Udorn, and Watcharee Sangboonraung

ความสััมพัันธ์์ระหว่างภาวะผู้้�นํําทางวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน
ของครูู ในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1
Relationship Between the Academic Leadership of the School Administrators and 
the Job Performance Motivation of the Teachers in the Koh Kaew Group Schools 
under Rayoug Primary Educational Service Area Office 1

ธนพร ปานธรรม เพชราวลััย ถิิระวณััฐพงศ์์ และวิิโรชน์์ หมื่่�นเทพ
Thanaporn Pantham, Phetcharawalai Thirawanutpong, and Wirote  
Muenthep

การยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการและส่่วนประสมการตลาดบริิการ ที่่�ส่่งผลต่่อ
กระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน
Technology Acceptance, Service Quality, and Service Marketing Mix Affecting the 
Decision-Making Process to Use Food Delivery Services through Application

พััชริิดา วงษ์์หาญ อโณทััย หาระสาร และอััยรดา พรเจริิญ
Patcharida Wonghan, Anothai Harasarn, and Irada Phorncharoen
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การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติกิารกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีอีภิปิัญัญา เสริมด้้วยชุดุกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการ
แก้้ปัญหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียวต่่อความสามารถในการแก้้ปััญหา 
ทางคณิิตศาสตร์์สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1
The Action Research on Metacognitive Strategy Learning Activities Supplemented 
with Activity Packages Emphasizing on Mathematical Problem- Solving Processes 
on Linear Equation in One Variable Affecting Mathematical Problem-Solving  
Ability for the Seventh Grade Students

ชุุรีีรััตน์์  คงศรีี และสมชาย  วรกิิจเกษมสกุุล 
Chureerat  Kongsri and Somchai Vallakitkasemsakul

การพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่าง 
ร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอของนัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏ
Development of the Creative English Communication Skills by Using a Case Study 
Teaching Method Coupled with the TAI Technique for the Students in  
Demonstration School of Phra Nakhon Si Ayutthaya Rajabhat University

น้้องนุุช  จำปาสััก และสุุภััทรา คงเรืือง
Nongnuch Jampsak and Supatthara Kongruang

การพัฒันาตัวับ่ง่ชี้้�และแนวทางการส่ง่เสริมิคุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญั
รุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์
Development of Indicators and Guidelines to Promote the Citizenship Characteristics 
of the Senior Scout Directors in Uttaradit Province

ปััทมา มููลแก้้ว และณััฐกานต์์  ประจัันบาน
Pattama Moonkaew and Nattakan Prachanban

การพััฒนาคู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี 
Development of an English Communication Handbook for Local Fabric Distributors 
in Ubon Ratchathani Province

จุุฑามณีี ทิิพราช ณััฐธิิดา สุุจริิตจัันทร์์ นิิติิรััตน์์ อุุทธชาติิ พััทธนัันท์์ สุุจริิตจัันทร์์ 
และจิิดาภา โชคหิิรััญนาคิิน
Jutamanee Tipparach, Nattida Sujaritjan, Nitirat Utthachat,
Pattanan Sujaritjan, and Jidapa Chokhirannakin
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รููปแบบการพัฒันาการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิของวอลดอร์ฟ์เพ่ื่�อพัฒันาความคิดิ
สร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3
A Model for Developing Learning Experience Management Based on Waldorf’s 
Concepts to Develop Creative Thinking for Early Childhood Children under  
Sakonnakhon Primary Educational Service Area Office 3

สุุธาสิินีี สอนสุุข เอกลัักษณ์์ เพีียสา และทรััพยหิิรััญ จัันทรัักษ์์
Sutasinee Sonsuk, Akkaluck Pheasa, and Suphirun jantarak

การประเมิินความต้้องการจำเป็็นของนัักศึึกษาในการจััดสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์์
แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี
Needs Assessment of the Students in Organizing Learning Supports of the  
Faculty of Thai Traditional Medicine and Alternative Medicine, Ubon Ratchathani 
Rajabhat University

สุุภััทรา กลางประพัันธ์์  และวิิรุุธน์์ บััวงาม
Supattra Klangprapun  and Wirut Buangam

แนวทางการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต สำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1
Guidelines for Administrating the Schools Based on Good Governance Principles 
for School Administrators in the Upright Schools under Surin Primary Educational 
Service Area Office 1

กองพล  สมสุุระ สิิน งามประโคน และวิิเศษ ชิิณวงศ์์
Kongpol Somsura, Sin Ngamprakhon, and Wiset Chinnawong

สารบััญ (ต่่อ)

เรื่่�อง                                                                                          หน้้า

จริิยธรรมในการตีีพิิมพ์์บทความ	 205
หลัักเกณฑ์์และคำแนะนำสำหรัับผู้้�เขีียนบทความ	 206
ขั้้�นตอนการตีีพิิมพ์์ในวารสาร	 212
แบบฟอร์์มการส่่งบทความเพื่่�อลงตีีพิิมพ์์	 213
ใบสมััครเป็็นสมาชิิกวารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิกลั่่�นกรองบทความวิิจััย

161

177

189



การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก

เรื่่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษาเพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3

 Development of the Learning Activity Packages Using a CIPPA Model Coupled 

with Infographics on the Topic of Products and Services in Daily Life in the 

Subject of Social Studies to Enhance Analytical Thinking Skills for the  

Third Grade Students

ศิิริิการณ์์ มาท้้วม ภููมิิพงศ์์ จอมหงษ์์พิิพััฒน์์ และสุุปิิยา ทาปทา
Sirikan Mathuam, Bhumbhong Jomhongbhibhat, and Supiya Tapta

สาขาวิิชาการพััฒนาหลัักสููตรและการเรีียนการสอน ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี
Curriculum and Instructional Development, Faculty of Education, 

Ubon Ratchathani Rajabhat University
E-mail: sirikan.mg65@ubru.ac.th

Received: February 13, 2024; Revised April 21, 2024; Accepted: April 24, 2024

บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับ 

สื่่�ออิินโฟกราฟิิก เร่ื่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

สำหรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ให้้มีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์ ์

ก่อ่นเรียีนและหลังัเรียีนของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 3 ที่่�เรียีนด้้วยชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้� 3) เปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และ  

4) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ตััวอย่่างที่่�ใช้้ ได้้แก่่ นัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านหนองแก้้ว สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ ภาคเรีียนที่่� 2 

ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 12 คน ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จำนวน  

3 ชุุด แบบทดสอบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบประเมิินความพึึงพอใจ

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับส่ื่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการ 

ในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3  

มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 92.22/81.67 

	 2.	นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียน โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดล 

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3.	นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียน โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดล 

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05



2 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2567

	 4.	ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้� 
แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เร่ื่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง
ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด ค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านเท่่ากัับ 4.55 ส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐานเท่่ากัับ .10 

คำสำคััญ:  ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดล สื่่�ออิินโฟกราฟิิก ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to develop learning activity packages using a CIPPA 
model coupled with infographics on the topic of products and services in daily life in the subject of 
social studies to enhance analytical thinking skills for the third grade students to have the efficiency 
based on the criterion of 80/80, 2) to compare the analytical thinking skills of the third grade students 
before and after learning by using the learning activity packages, 3) to compare the learning  
achievement of the third grade students before and after learning by using the learning activity 
packages, and 4) to study the satisfaction of the third grade students towards the learning activity 
packages. The samples were 12 students studying in the third grade in the second semester in the 
academic year of 2023 from Ban Nongkaew School under Amnat Charoen Primary Educational  
Service Area Office. They were randomized by cluster sampling. The research instruments were 3 
learning activity packages, an analytical thinking skill test, a learning achievement test, and a  
questionnaire asking for the students’ satisfaction. 
	 The research findings were as follows.
	 1.	The efficiency of the learning activity packages using the CIPPA model coupled with  
infographics on the topic of products and services in daily life in the subject of social studies to 
enhance analytical thinking skills for the third grade students was 92.22/81.67. 
	 2.	The third grade students had the analytical thinking skills after learning by using the 
CIPPA model coupled with infographics on the topic of products and services in daily life in the 
subject of social studies to enhance the analytical thinking skills higher than that before learning 
with the statistical significance at the level of .05. 
	 3.	The third grade students had the learning achievement after learning by using the CIPPA 
model coupled with infographics on the topic of products and services in daily life in the subject of 
social studies to enhance the analytical thinking skills higher than that before learning with the 
statistical significance at the level of .05. 
	 4. The satisfaction of the third grade students towards the learning activity packages using 
the CIPPA model coupled with infographics on the topic of products and services in daily life in the 
subject of social studies to enhance the analytical thinking skills was at the highest level with the 
total mean of all aspects of 4.55 and the standard deviation of .10. 

Keywords:  Learning Activity Packages, Learning by Using the CIPPA Model, Infographics, Analytical  
		   Thinking Skills
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บทนำ

	ปั จจุุบัันมนุุษยชาติิกำลัังเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในมิิติิของเศรษฐกิิจ สัังคมและวััฒนธรรม 

แนวคิิดรููปแบบวิิธีีการ ความคิิด ความเชื่่�อที่่�มีีมาแต่่อดีีตถููกทัับซ้้อนด้้วยความก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างก้้าวกระโดด ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในด้้านต่่าง ๆ พลเมืืองซึ่่�งถืือเป็็นทรััพยากรสำคััญ 

ในการพััฒนาประเทศชาติิจำเป็็นต้้องปรัับตััวตามให้้ทัันอยู่่�เสมอ เพื่่�อสามารถดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างไม่่เป็็นอุุปสรรค 

จำเป็็นต้้องมีีการเตรีียมคนให้้พร้้อมในการรัับรู้้� เข้้าใจ คิิดวิิเคราะห์์ข้้อมููลข่่าวสารและรู้้�เท่่าทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

ของสัังคม เพ่ื่�อนำข้้อมููลสารสนเทศที่่�ผ่่านการคิิดวิิเคราะห์์ถึึงความเหมาะสม ความน่่าเช่ื่�อถืือ ความเป็็นไปได้้ 

ไปปรัับประยุุกต์์ใช้้แก้้ปััญหาทั้้�งของตน สัังคมและประเทศชาติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ รููปแบบการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน

ต้้องเหมาะสมกัับลัักษณะของนัักเรีียนในยุุคปััจจุุบัันที่่�เรีียกว่่าเป็็นยุุคแห่่งเทคโนโลยีี ครููควรนำสื่่�อเทคโนโลยีีนวััตกรรม

การเรีียนรู้้�แบบต่่าง ๆ มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งต่่อข้้อมููลความรู้้�ไปสู่่�นัักเรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) กำหนดให้้พััฒนาผู้้�อยู่่�ในช่่วงวััย

การศึึกษาระดัับพื้้�นฐานให้้มีีความตระหนัักรู้้�ในตนเอง มีีทัักษะดิิจิิทััลและมีีสมรรรถนะที่่�จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้� การดำรง

ชีวีิติและการทำงาน โดยการพัฒันาการจััดการเรีียนรู้้�แนวใหม่ และขัับเคลื่�อนสู่่�การปฏิบัิัติเิพ่ื่�อให้้นักเรีียนสามารถจััดการ

ตนเอง มีีความสามารถในการสื่่�อสาร รวมพลัังทำงานเป็็นกลุ่่�ม มีีการคิิดขั้้�นสููงด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก เพื่่�อให้้ได้้รัับ

การพััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพมีีสมรรถนะที่่�จำเป็็นสำหรัับโลกยุุคใหม่่ มีีคุุณลักษณะตามบรรทััดฐานที่่�ดีีของสัังคม  

มีีคุุณธรรม จริิยธรรมและมีีภููมิิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างพลิิกโฉมฉัับพลัันของโลก สามารถดำรงชีีวิิตร่่วมกััน 

ในสัังคมได้้อย่่างสงบสุุข

	 ในปััจจุุบัันรููปแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�รายวิิชาสัังคมศึึกษามีีความหลากหลายและท้้าทายความสามารถ  

เน้้นให้้นัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิและส่่งเสริมให้้ได้้ศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�ใหม่่ด้้วยตนเอง โดยคำนึึงถึึงความต้้องการ 

และศักัยภาพของนักัเรียีน เพื่่�อให้้นักัเรียีนเห็น็แนวทางในการนำไปใช้้ในชีีวิติจริงิ กระทั่่�งความเข้้าใจในสังัคมมากยิ่่�งขึ้้�น 

(ฐากร สิิทธิิโชค, 2564) ซึ่่�งมีีการนำเทคนิควิิธีีการ ส่ื่�อเทคโนโลยีีมาใช้้ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมสอดคล้้อง 

กัับลัักษณะของบุุคคลและจุุดประสงค์์ที่่�ต้้องการจะพััฒนา อาทิิ การใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การสอนแบบซิิปปา  

การสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� เป็็นรููปแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ฝึกึให้้นักเรีียนลงมืือปฏิบัิัติ ิฝึกึการคิิดวิิเคราะห์ ์แยกแยะ

ประเด็็นปััญหาและใช้้เหตุุผลพิิจารณาเรื่่�องราวเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น ให้้นัักเรีียนเกิิดความเข้้าใจกัับสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน

หรืือแนวโน้้มที่่�จะเป็็นไปในอนาคต เพ่ื่�อการปรัับตััวที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม (ชนันภรณ์์ อารีีกุุล, 2561) และสื่่�ออิินโฟ

กราฟิิกเป็็นอีีกหนึ่่�งนวััตกรรมที่่�เหมาะสมกัับนัักเรีียนในยุุคปััจจุุบัันช่่วยส่่งเสริิมให้้เข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่ายและรวดเร็็วขึ้้�น 

เปลี่่�ยนข้้อมููลจำนวนมากที่่�ซัับซ้้อนยุ่่�งยากให้้เป็็นภาพกราฟิิกต่่าง ๆ ออกมาในลัักษณะภาพนิ่่�งหรืือเคลื่�อนไหว 

และมีีรููปแบบที่่�สวยงามดึึงดููดความสนใจผู้้�อ่่าน สามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้อย่่างรวดเร็็วสามารถนำข้้อมููลความรู้้� 

ไปต่่อยอดต่่อไปได้้ (วรวิิทย์์ จัันทร์์สุุวรรณ, 2563) ดัังนั้้�น การคิิดวิิเคราะห์์ถืือเป็็นทัักษะที่่�สำคััญที่่�ต้้องส่่งเสริิมให้้เกิิด 

แก่่นัักเรีียน เพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดความสำเร็็จในการเรีียนรู้้�และเป็็นทัักษะที่่�จะทำให้้รู้�ข้้อเท็็จจริิง รู้้�เหตุ รู้้�ผล เพื่่�อให้้

เข้้าใจสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวัันได้้ แต่่จากข้้อสัังเกตของผู้้�วิิจััยในระหว่่างการจััดกิิจกรรมการรู้้�ในห้้องเรีียนพบว่่า 

นัักเรีียนแสดงออกถึึงความเบื่่�อหน่าย เฉยชา ไม่่มีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนเมื่่�อครููใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 

แบบรายบุุคคล ไม่่ได้้ปฏิิบััติิกิิจกรรมแบบเป็็นคู่่�หรืือกลุ่่�ม ประกอบกัับการใช้้หนังสืือเรีียนซึ่่�งเป็็นส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�มีีตััว

อักัษรจำนวนมาก นักัเรียีนไม่ส่ามารถเข้้าใจเนื้้�อหาที่่�ครููจัดัเตรียีมไว้้เนื่่�องจากไม่ส่ามารถสรุปุได้้ว่า่ข้้อมููลใดที่่�ความสำคัญั

และจำเป็็นจนนำมาสู่่�การที่่�นัักเรีียนไม่่สามารถเช่ื่�อมโยงข้้อมููลที่่�ได้้รับกัับสถานการณ์์ปััญหาที่่�พบ ไม่่สามารถใช้้เหตุผล

หรืือความสััมพัันธ์์ของข้้อมููลเป็็นหลักในการตััดสิินใจได้้ ซึ่่�งพฤติิกรรมดัังกล่่าวเป็็นลัักษณะของการคิิดวิิเคราะห์์  

อีีกทั้้�งจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในสาระที่่� 3 เศรษฐศาสตร์์ ได้้สอบถามเบื้้�องต้้นพบว่่านัักเรีียนสามารถอธิิบายได้้

เพีียงความแตกต่่างที่่�พบภายนอกของสิินค้้าและบริิการในชีีวิติประจำวััน เช่่น ลักัษณะรููปร่่าง สี ีกลิ่่�น เนื้้�อสััมผััส เป็็นต้้น 
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แต่่ไม่่สามารถอธิิบายเชื่่�อมโยงถึึงความจำเป็็น ความสำคััญ หรืือหลัักการเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวัันได้้ 

จากสภาพปััญหาดัังกล่่าวทำให้้ผู้้�วิิจััยจึึงคิิดหาวิิธีีการแก้้ไขปััญหาการเรีียนรู้้� ของนัักเรีียน เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 

และส่ง่เสริมด้้านทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ ์ไม่ใ่ห้้ส่ง่ผลต่่อการเรียีนรู้้�รายวิชิาอื่่�น ๆ  และส่ง่ผลต่อ่การดำเนินิชีวีิติของนักัเรียีน

ต่่อไปในอนาคต ทำให้้ผู้�วิิจััยสนใจศึึกษาการเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับส่ื่�ออิินโฟกราฟิิก ซึ่่�งให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้้� 

ผ่่านชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เรื่่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวัันที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกฝน เสริิมสร้้าง

ทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์จนเกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ และเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาสัังคมศึึกษา

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผลเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพของนัักเรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1.	เพ่ื่�อพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เร่ื่�องสิินค้้า

และบริกิารในชีวีิติประจำวันั รายวิชิาสังัคมศึกึษา เพื่่�อเสริมิสร้้างทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ ์สำหรับันักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษา

ปีีที่่� 3 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

	 2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3  

ที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 3.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3  

ที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 4.	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	ปร ะชากร

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�ทำการศึึกษากัับประชากรที่่�เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 

2566 โรงเรีียนในกลุ่่�มเครืือข่่ายศรีีบููรพาจารย์์หััวตะพาน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ 

จำนวน 16 โรงเรีียน รวมจำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมด 138 คน	

	ตั ัวอย่่าง

	ตั วอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านหนองแก้้ว ในกลุ่่�มเครืือข่่าย 

ศรีีบููรพาจารย์์หััวตะพาน สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 

จำนวน 12 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) 

	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา 

	 1.	ตััวแปรต้้น คืือ การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับ 

สื่่�ออิินโฟกราฟิิก

	 2.	ตััวแปรตาม คืือ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความพึึงพอใจ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับ 

สื่่�ออิินโฟกราฟิิก เร่ื่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน สำหรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 รายวิิชาสัังคมศึึกษา  

3 ชุุด ได้้แก่่ ชุุดที่่� 1 เร่ื่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ ชุุดที่่� 2 เร่ื่�อง หลักการเลืือกซื้้�อสิินค้้าและบริิการ

และชุุดที่่� 3 เรื่่�อง คุุณค่่าของสิินค้้าและบริิการที่่�จำเป็็นต่่อชีีวิิตประจำวััน ชุุดละ 4 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งหมด 12 ชั่่�วโมง  
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ซึ่่�งได้้ดำเนิินการสร้้างอย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอนตามเกณฑ์์ที่่�ถููกต้้อง ผ่่านการปรัับปรุุงแก้้ไขจากคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

และหาประสิิทธิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�จากการทดลอง 3 ขั้้�นตอน คืือ 1) แบบเดี่่�ยว (1:1) เป็็นนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวน 3 คน คืือนัักเรีียนเก่่ง 1 คน ปานกลาง 1 คน และอ่่อน 1 คน 2) แบบกลุ่่�ม (1:10)  

เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวน 10 คน ได้้แก่่นัักเรีียนเก่่ง 3 คน ปานกลาง 4 คนและอ่่อน 3 คน  

3) แบบภาคสนาม (1:100) เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวน 40 คน จากนั้้�นนำชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ไปทดลองกัับตััวอย่่าง 

 

ภาพที่่� 1 ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ชุุดที่่� 1 เรื่่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ

	

	 2.	แบบทดสอบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน เรื่่�อง สิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน  

แบบปรนัยั ชนิดิ 4 ตัวัเลืือก จำนวน 20 ข้้อ สอดคล้้องกัับกรอบการคิดิวิเิคราะห์ข์องบลููม 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคิดิวิเิคราะห์์

ความสำคััญ ด้้านคิิดวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ และด้้านคิิดวิิเคราะห์์หลัักการ

	 3.	แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียน เร่ื่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน  

แบบปรนััย ชนิิด 4 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ 

	 4.	แบบประเมิินความพึึงพอใจ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิปิปาโมเดลร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เร่ื่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิติประจำวััน เพ่ื่�อเสริม

สร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ จำนวน 15 ข้้อ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 1.	จัดัเตรีียมเครื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จากนั้้�นนำเครื่�องมืือที่่�จัดัเตรีียมไว้้ไปทดลองกัับนัักเรีียนที่่�ไม่ใ่ช่่

ตััวอย่่าง จากนั้้�นหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือและปรัับปรุุงแก้้ไขในส่่วนที่่�พบความบกพร่่อง 

	 2.	ทดสอบก่่อนเรีียนด้้วยแบบทดสอบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 3.	ชี้้�แจงให้้นัักเรีียนตััวอย่่างทราบถึึงเนื้้�อหาขั้้�นตอนการเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และดำเนิินการสอน

ตามขั้้�นตอน ใช้้เวลาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งสิ้้�น 12 ชั่่�วโมง 

 	 4.	เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอนทดสอบหลังเรีียนด้้วยแบบทดสอบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และแบบทดสอบ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และนำแบบประเมิินความพึึงพอใจที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นทดสอบกัับนัักเรีียนตััวอย่่าง

	 5.	นำคะแนนจากการทำแบบทดสอบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมาวิิเคราะห์์เพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน

5 
 
 

เรื่อง คุณค่าของสินค้าและบริการที่จำเป็นต่อชีวิตประจำวัน ชุดละ 4 ชั่วโมง รวมทั้งหมด 12 ชั่วโมง ซึ่งได้ดำเนินการ
สร้างอย่างเป็นลำดับขั ้นตอนตามเกณฑ์ที ่ถูกต้อง ผ่านการปรับปรุงแก้ไขจากคำแนะนำของผู้เชี ่ยวชาญ และหา
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้จากการทดลอง 3 ขั้นตอน คือ 1) แบบเดี่ยว (1:1) เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที ่ 3 จำนวน 3 คน คือนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 1 คน และอ่อน 1 คน 2) แบบกลุ่ม (1:10) เป็นนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 10 คน ได้แก่นักเรียนเก่ง 3 คน ปานกลาง 4 คนและอ่อน 3 คน 3) แบบภาคสนาม (1:100) 
เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 40 คน จากนั้นนำชุดกิจกรรมการเรียนรู้ไปทดลองกับตัวอย่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              

ภาพที่ 1 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ชุดที่ 1 เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสินค้าและบริการ 
  

 2. แบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนและหลังเรียน เรื ่อง สินค้าและบริการในชีวิตประจำวัน      
แบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ สอดคล้องกับกรอบการคิดวิเคราะห์ของบลูม 3 ด้าน ได้แก่ ด้านคิดวิเคราะห์
ความสำคัญ ด้านคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และด้านคิดวิเคราะห์หลักการ 
 3. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน เรื ่องสินค้าและบริการในชีวิตประจำวัน       
แบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ข้อ  
 4. แบบประเมินความพึงพอใจ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้ โดยใช้การเรียนรู้แบบซิปปาโมเดลร่วมกับสื่ออินโฟกราฟิก เรื่องสินค้าและบริการในชีวิตประจำวัน เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการคิดวิเคราะห์ จำนวน 15 ข้อ 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1. จัดเตรียมเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากนั้นนำเครื่องมือที่จัดเตรียมไว้ไปทดลองกับนักเรียนที่ไม่ใช่
ตัวอย่าง จากน้ันหาคุณภาพของเครื่องมือและปรับปรุงแก้ไขในส่วนท่ีพบความบกพร่อง  
 2. ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห์ และแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3. ชี้แจงให้นักเรียนตัวอย่างทราบถึงเนื้อหาขั้นตอนการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้  และดำเนินการสอน
ตามขั้นตอน ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งสิ้น 12 ช่ัวโมง  
  4. เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทดสอบหลังเรียนด้วยแบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห์ และแบบทดสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และนำแบบประเมินความพึงพอใจท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นทดสอบกับนักเรียนตัวอย่าง 
 5. นำคะแนนจากการทำแบบทดสอบทักษะการคิดวิเคราะห์และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรยีน
และหลังเรียนมาวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 1.	หาประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยนำคะแนนที่่�ได้้จากการทำใบกิิจกรรมทุุกชุุดมารวมกััน 

แล้้วหาค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละเปรีียบเทีียบกัับคะแนนจากการทำแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียน 

ทุุกคนรวมกััน โดยใช้้สููตร E
1
/E

2
 แล้้วหาค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละตามเกณฑ์์การหาประสิิทธิิภาพ 80/80 

	 2.	เปรีียบเทีียบคะแนนจากแบบทดสอบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนและหลัังเรีียนของตััวอย่่าง ตรวจและ

รวบรวมคะแนนโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และเปรีียบเทีียบคะแนนโดยใช้้สููตร t-test Dependent  

Samples

	 3.	เปรีียบเทีียบคะแนนจากแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลังเรีียนของตััวอย่่าง  

ตรวจและรวบรวมคะแนนโดยใช้้ค่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และเปรีียบเทีียบคะแนนโดยใช้้สููตร t-test  

Dependent Samples

	 4.	หาค่่าความพึึงพอใจต่่อที่่�มีตี่อ่การจััดการเรีียนรู้้�หลังัเรีียน โดยวิิเคราะห์แ์บบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) แปลผลโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ตามเกณฑ์์ระดัับคะแนนเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ 

	ส ถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิทดสอบทีี (t-test)

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	วิ เคราะห์ห์าประสิทิธิภิาพของชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้� ให้้มีประสิทิธิภิาพตามเกณฑ์ ์80/80 เปรีียบเทียีบคะแนน

ทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์ เปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียน 

ตารางที่่� 1	 แสดงประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

ประสิิทธิิภาพ n คะแนนเต็็ม คะแนนรวม  E
1
/E

2

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) 12 3,240 2,988 249 92.22

ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
2
) 12 240 196 16.33 81.67

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ผลการหาประสิิทธิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีประสิิทธิภาพ E
1
/E

2
 เท่่ากัับ 

92.22/81.67 

ตารางที่่� 2	 แสดงผลการเปรีียบเทีียบทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

		ปี  ีที่่� 3 

การทดสอบ n คะแนนเต็็ม คะแนนที่่�ได้้  S t p

ก่่อนเรีียน 12 240 133 11.08 3.18
9.11* 0.00

หลัังเรีียน 12 240 189 15.75 2.05

* p <.05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

11.08 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.18 และมีีค่่าเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 15.75 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.05 
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แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์หลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสํําคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 3	 แสดงผลการเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่อ่นเรียีนและหลังเรียีนของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 3 

การทดสอบ n คะแนนเต็็ม คะแนนที่่�ได้้  S t p

ก่่อนเรีียน 12 240 128 10.67 3.17
7.64* 0.00

หลัังเรีียน 12 240 196 16.33 1.37

* p < .05

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ก่่อนเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ย 

ก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 10.67 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.17 และมีีค่่าเฉลี่่�ยหลังเรีียนเท่่ากัับ 16.33 ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 1.37 แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 4	 แสดงผลความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3

รายการ  S ระดัับความพึึงพอใจ

ด้้านเนื้้�อหา 4.40 .05 มาก

ด้้านรููปแบบ 4.38 .01 มาก

ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.64 .12 มากที่่�สุุด

ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้� 4.63 .10 มากที่่�สุุด

ด้้านการวััดและประเมิินผล 4.83 .39 มากที่่�สุุด

รวมทุุกด้้าน 4.55 .10 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า ผลความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิปิปาโมเดลร่ว่มกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ เร่ื่�องสินิค้า้และบริกิารในชีวีิติประจำวันั รายวิชิาสังัคมศึกึษา 

เพ่ื่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านเท่่ากัับ 4.55 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ .10  

อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด 

สรุุปผลการวิิจััย 

	 1.	ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับส่ื่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการ 

ในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3  

มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 92.22/81.67 

	 2.	นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียน โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดล 

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 3.	นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดล 

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 4.	ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบ 

ซิิปปาโมเดลร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ

การคิิดวิิเคราะห์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านเท่่ากัับ 4.55 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ .10 ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ 

พึึงพอใจมากที่่�สุุด

อภิิปรายผลการวิิจััย

	  

	 1.	ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับส่ื่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการ 

ในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3  

พบว่่า มีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ 92.22/81.67 แสดงให้้เห็็นว่่า ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพ  

เพราะผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างอย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอนตามเกณฑ์์ที่่�ถููกต้้อง มีีกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา 

เพื่่�อการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ที่่�มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องจากคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ และหา

ประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�จากการทดลองก่่อนนำไปใช้้จริิง เพ่ื่�อให้้ได้้มาซึ่่�งชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ที่่�มีีประสิิทธิภาพ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจัันทร์์เพ็็ญ ปััญญโรจน์์ (2563) ได้้ศึึกษาการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

ชื่่�อชุุดภููมิิภาคในประเทศไทย กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม สํําหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีทีี่่� 5 ที่่�ได้้ผ่า่นการสร้้างอย่า่งเป็น็ระบบ มีจีุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้�อย่า่งชัดัเจน มีกีิจิกรรมที่่�สอดคล้้องกับัเนื้้�อหา ผ่า่นการ

ประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยคำนึึงถึึงนัักเรีียนเป็็นสำคััญ ทำให้้นัักเรีียนได้้รัับการพััฒนาและผลการวิิจััยพบว่่า 

ประสิิทธิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีค่่าประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 88.98/89.28 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

นพรััตน์์ มาเขีียว (2563) ได้้ศึึกษาผลการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�หลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ผลการวิิจััยพบว่่า ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพ 

82.28/83.41 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 80/80 เนื่่�องมาจากชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นตามกระบวนการและ 

ขั้้�นตอนต่่าง ๆ ในการสร้้างเป็็นระบบอย่่างสมบููรณ์์ มีีเรื่่�องหรืือกิิจกรรมให้้นัักเรีียนได้้ศึึกษาและลงมืือปฏิิบััติิกิิจกรรม

ตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ โดยเน้้นตััวนัักเรีียนเป็็นสำคััญ สร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการทำงานร่่วมกัันจนเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ตามจุุดประสงค์์ของการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 2. นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียน โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วม

กัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่า ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นสามารถ

ส่ง่เสริมทักัษะการคิิดวิิเคราะห์ข์องนัักเรีียนได้้ มีกีิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ช่ว่ยให้้นักเรีียนเกิิดความรู้้� ความเข้้าใจในบทเรีียน

และบรรลุุตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดไว้้ สอดคล้้องกัับทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ยึึดหลัักจิิตวิิทยาการเรีียนรู้้�ของ 

ชััยวััฒน์์ สุุทธิิรััตน์์ (2561) กล่่าวว่่ากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ควรเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนมีีบทบาทสำคััญในการเรีียนรู้้� เข้้าร่่วม

กิิจกรรมในการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เรีียนรู้้�เป็็นลำดัับขั้้�นตอนตามความสามารถและความสนใจ การใช้้กระบวนการกลุ่่�ม

ในการเรีียนรู้้� นักัเรีียนที่่�มีคีวามสามารถแตกต่่างกััน มีกีารแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และมีีการช่่วยเหลืือกัันและกััน การนำ

สื่่�อที่่�มีีความหลากหลายมาสััมพัันธ์์กัันเพื่่�อส่่งเสริมกัันอย่่างมีีระบบ ร่่วมกัับการส่่งเสริมการรัับรู้้�เนื้้�อหา ข้้อมููล ความรู้้� 

จากสื่่�อในอิินโฟกราฟิิกที่่�ผ่่านการเรีียบเรีียงข้้อมููล เนื้้�อหาให้้สั้้�น กระชัับ เข้้าใจง่่าย มีีภาพประกอบ ช่่วยให้้นักเรีียน 

ไม่่เกิิดความรู้้�สึึกเบื่่�อหน่ายเนื้้�อหา ข้้อมููล สามารถดึึงดููดและเร้้าความสนใจให้้นักเรีียนจำแนกแยกแยะรายละเอีียด  
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องค์์ประกอบของข้้อมููลได้้อย่่างถููกต้้องและสามารถนำไปใช้้ได้้จริิง ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงส่่งผลให้้ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

ของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้า

และบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษามีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้อง 

กับังานวิจิัยัของอุษุา พร้้อมประเสริฐิ (2563) ได้้ศึกึษาการพัฒันาชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้� สาระภููมิศิาสตร์ท์ี่่�ส่ง่เสริมิทักัษะ

การคิิดวิิเคราะห์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ด้้วยการสอนแบบวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 7 ขั้้�น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 2 ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อยู่่�ในระดัับดีีมาก นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

แก้้วตา อิินทรจัักร (2565) ได้้ศึึกษาผลการเรีียนรู้้�ด้้วยโมเดลซิิปปาร่่วมกัับผัังกราฟิิกที่่�มีีต่่อความสามารถในการคิิด

วิิเคราะห์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาสัังคมศึึกษา ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย

คืือนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3/1 ผลการวิจิัยัพบว่า่ นักัเรียีนมีคีวามสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ห์ลังเรียีนสููงกว่า่เกณฑ์ 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 3.	นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดล 

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 จากผลการวิิจััยดัังกล่่าวเห็็นว่่าชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้การเรียีนรู้้�แบบซิปิปาโมเดลร่ว่มกับัสื่่�ออินิโฟกราฟิกิ เร่ื่�องสินิค้า้และบริกิารในชีวีิติประจำวันั รายวิชิาสังัคมศึกึษา 

เป็น็ชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ส่ง่เสริมให้้นักัเรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�ตรงตามจุุดประสงค์ก์ารเรียีนรู้้�และขอบเขต

เนื้้�อหา เน่ื่�องมาจากผู้้�วิิจััยได้้สร้้างชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับส่ื่�ออิินโฟกราฟิิก  

ซึ่่�งในแต่่ละชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีความหลากหลายของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ปรัับประยุุกต์์เกมที่่�นัักเรีียนชอบเล่่น 

มาสอดแทรกในกิิจกรรม เช่่น เกมคำต้้องเช่ื่�อม เกมปริิศนาอัักษรไขว้้ เป็็นต้้น เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างความกระตืือรืือร้้น 

ในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน กระตุ้้�นในนัักเรีียนมีีความพยายามและเก็็บองค์์ความรู้้�ในกิิจกรรมการเรีียนให้้ได้้มากที่่�สุุด  

เพ่ื่�อที่่�จะได้้รัับรางวััลเป็็นคะแนนประกอบกัับได้้รัับคะแนนจากแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธััญลดา เทพวาริินทร์ (2564) ได้้ศึึกษาการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เร่ื่�องหนููน้้อย 

นัักเศรษฐศาสตร์์ วิิชาสัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ผลการวิิจััยพบว่่า 

นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี 

นัยัสําํคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั.05 และสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของพรสุดุา แสนพรมมา และคณะ (2565) ได้้ศึกึษาการพัฒันา 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเร่ื่�อง การเลืือกซื้้�อสิินค้้าและบริิการ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา (CIPPA Model) 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ผลการวิิจััยพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบซิิปปา  

คิิดเป็็นร้้อยละ 89.20 สููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐานร้้อยละ 80 ที่่�กำหนดไว้้ 

	 4. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้� 

แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เร่ื่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพ่ื่�อเสริิมสร้้าง

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านเท่่ากัับ 4.55 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่่ากัับ .10 ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่่า ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�นตอบสนอง

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ได้้เป็็นอย่่างดีีทั้้�งนี้้�อาจเป็็นผลมาจากมีีการจััดกิิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตประจำวััน 

และเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้ร่วมกัันคิิด แลกเปลี่่�ยนได้้ปฏิิบััติิกิิจกรรมด้้วยตนเอง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ปุุณณดา จิิระจงวััฒนา (2562) ได้้ศึึกษาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา  

เรื่่�อง มนุุษย์์กัับสิ่่�งแวดล้้อม สํําหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3/1 

ผลการวิิจััย พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก อีีกทั้้�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธีีรชััย ไชยเสริิม และคณะ 

(2565) ได้้ศึึกษาการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา วิิชาพระพุุทธศาสนา ตััวอย่่างในการวิิจััยคืือนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ผลการวิิจััยพบว่่าความพึึงพอใจของนัักเรีียนโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
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ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับส่ื่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการ

ในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริมสร้้างทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3  

มีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ 92.22/81.67 ครููจึึงสามารถนำไปใช้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนได้้ โดยครููควรทำ 

ความเข้้าใจกัับส่่วนประกอบต่่าง ๆ  ที่่�ประกอบอยู่่�ในชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างถี่่�ถ้้วน เพื่่�อวางแผนการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�ให้้เป็็นระบบ พร้้อมต่่อการจััดการเรีียนรู้้�และให้้คำแนะนำกัับนัักเรีียนได้้ถููกต้้องอัันส่่งผลให้้เกิิดประสิิทธิภาพ 

ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น

	 2.	นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียน โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดล 

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ครููควรศึึกษาจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� รููปแบบการเรีียนรู้้� 

และเนื้้�อหาประกอบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ให้้เกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง แม่่นยำเพื่่�อให้้นักเรีียนได้้รัับการพััฒนาทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์ได้้อย่่างถููกต้้อง ตรงจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�

	 3. 	นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดล 

ร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ครููควรดููแลช่่วยเหลืือและให้้คำแนะนำ 

เมื่่�อนัักเรีียนเกิิดประเด็็นสงสััย ส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดความรู้้� ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพต่่อนัักเรีียน 

	 4. 	ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบ 

ซิิปปาโมเดลร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�องสิินค้้าและบริิการในชีีวิิตประจำวััน รายวิิชาสัังคมศึึกษา เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ

การคิิดวิิเคราะห์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านเท่่ากัับ 4.55 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.10 ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ 

พึงึพอใจมากที่่�สุดุ ดังันั้้�น ครููควรจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ให้้มีคีวามหลากหลาย เปิิดโอกาสนักัเรียีนได้้มีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรม

การเรีียนรู้้� รัับฟัังความคิิดเห็็นของนัักเรีียนทุุกคนอย่่างตั้้�งใจ เพราะช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนกล้้าที่่�จะคิิด กล้้าที่่�จะ 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันกัับผู้้�อื่่�น ไม่่ตััดสิินคำตอบของนัักเรีียนทัันทีีว่่าผิิดหรืือถููก แต่่ควรให้้โอกาสนัักเรีียนได้้แสดง

เหตุุผลของคำตอบดัังกล่่าว

	ข้ ้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับส่ื่�ออิินโฟกราฟิิก 

ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ 

	 2.	ควรพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบซิิปปาโมเดลร่่วมกัับสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เรื่่�อง สิินค้้า 

และบริิการในชีีวิิตประจำวััน ให้้อยู่่�ในรููปแบบ E-book หรืือเอกสารที่่�สามารถศึึกษาเรีียนรู้้�ในรููปแบบแบบออนไลน์์ได้้

	 3.	ควรมีีการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ โดยประยุุกต์์ใช้้สื่่�อ นวััตกรรม รููปแบบการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ  ที่่�เหมาะสม

และเท่่ากัันเหตุุการณ์์ปััจจุุบััน

กิิตติิกรรมประกาศ 

	ผู้ �วิิจััยขอขอบพระคุุณ รองศาสตราจารย์์ ดร.ภููมิิพงศ์์ จอมหงษ์์พิิพััฒน์์ อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์หลัก  

และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุปิิยา ทาปทา อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ร่่วม ที่่�ได้้ให้้ความกรุุณา คำแนะนำ ข้้อเสนอแนะ 

การเอาใจใส่่ และเป็็นกำลัังใจให้้เป็น็อย่า่งดี ีจนวิิทยานิพินธ์ฉ์บับันี้้�สำเร็จ็ได้้ด้้วยดี ีขอขอบพระคุุณผู้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่า่น 
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ที่่�ให้้ความอนุเุคราะห์ใ์นการตรวจสอบเครื่่�องมืือ และให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติมิ เพื่่�อให้้ได้้เครื่่�องมืือในการวิจิัยัที่่�มีคีุณุภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาสภาพปัญัหาการจัดัการเรียีนการสอนของนักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์ว์ิชิาชีพี

ครูู มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์์โควิด-19 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ ได้้แก่่ นัักศึึกษา 

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีสะเกษ ปีีการศึึกษา 2564 ประชากรจำนวน  

91 คน ตััวอย่่างจำนวน 80 คน โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิตามสััดส่่วน เข้้าร่่วมการสััมภาษณ์์กลุ่่�มจำนวน  

8 คน ด้้วยความสมััครใจ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า และการสััมภาษณ์์ปััญหา 

ของการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 การศึึกษาสภาพปััญหาของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขต 

ศรีีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์์โควิด-19 พบว่่า นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููมีปััญหาการจััดการเรีียนการสอน  

อยู่่�ในระดัับปานกลาง ( x̄ = 3.18, S = 1.13) การสััมภาษณ์์ สภาพปัญหาของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 

มหาวิทิยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิทิยาเขตศรีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์โ์ควิด-19 มีคีวามคิิดเห็น็ ดังันี้้� 1) นักัศึึกษามีีภาระ

งานสอนเพิ่่�มมากขึ้้�น 2) ความไม่่พร้้อมของสถานที่่�และอุุปกรณ์์กีีฬา 3) นัักศึึกษามีีข้้อจำกััดในการใช้้เทคโนโลยีี และ  

4) การดููแลสุุขภาพของนัักศึึกษาและนัักเรีียน

คำสำคััญ:  โควิิด-19 การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู พลศึึกษา
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Abstract
	 The objective of this research was to study the problem conditions of the teaching and 
learning management of the pre-service teachers at Thailand National Sports University, Si Sa Ket 
Campus during the COVID-19 Pandemic. The samples were 80 pre-service teachers randomized by 
stratified sampling based on proportion from 91 pre-service teachers, the population, at Thailand 
National Sports University, Si Sa Ket Campus in the academic year of 2021. They participated in the 
group interview of 8 volunteer people. The research instruments were a rating scale questionnaire 
and an interview form used to interview the problems of the pre-service teachers. The statistics used 
were mean and standard deviation. 
	 The research findings were as follows.
	 The study of the problem conditions of the pre-service teachers at Thailand National Sports 
University, Si Sa Ket Campus during the COVID-19 Pandemic showed that the pre-service teachers 
had the problems of the teaching and learning management at a moderate level ( x̄ = 3.18, S = 1.13). 
According to the interview on the problem conditions, the pre-service teachers at Thailand  
National Sports University, Si Sa Ket Campus during the COVID-19 Pandemic had the opinions that 
1) they had more teaching load, 2) the schools was unpreparedness on sports venues and equipment, 
3) the pre-service teachers had limited access to technology, and 4) the health care of the pre- 
service teachers and the students needed to be taken care of. 

Keywords:  COVID-19, Field Experience in Teaching Profession, Physical Education

บทนำ
	 ในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ประชากรทั่่�วโลกได้้รัับ รู้้�ว่่ามีีโรคติดต่่อปริิศนาโดยได้้รับยืืนยัันจากทางการจีีน 
เมื่่�อ 31 ธัันวาคม 2562 ว่่าเกิิดการระบาดของเชื้้�อไวรััสสายพัันธุ์์� ใหม่่ในเมืืองอู่่�ฮั่่�น ประเทศจีีน ต่่อมาองค์์การอนามััย
โลก (WHO) ได้้ประกาศให้้การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา สายพัันธ์์ใหม่่เป็็น “การระบาดใหญ่่” หรืือ Pandemic 
และได้้ประกาศชื่่�อที่่� เป็็นทางการสำหรัับใช้้เรีียกโรคทางเดิินหายใจที่่� เกิิดจากไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ว่่า  
“โควิด-ไนน์์ทีีน (Covid-19)” หลัังจากเชื้้�อมีีการลุุกลามไปอย่่างรวดเร็็วในทุุกภููมิภาค ของโลกโดยการติิดเชื้้�อไวรััส 
โคโรน่่าสายพัันธุ์์�ใหม่่คณะกรรมการระหว่่างประเทศว่่าด้้วยอนุุกรมวิิธานวิิทยา ของไวรััส (International Committee 
on Taxonomy of Viruses) ได้้กำหนดให้้ใช้้ชื่่�อไวรััสที่่�ทำให้้เกิิดโรค Covid-19 ว่่า SARS-CoV-2 หรืือไวรััสโคโรนา 
โรคทางเดิินหายใจ เฉีียบพลันรุุนแรงชนิดที่่�สอง (Severe acute respiratory syndrome coronavirus  
2 ) เน่ื่�องจากมีีความเกี่่�ยวข้้องทาง พันัธุุกรรมอย่่างใกล้้ชิดกัับเชื้้�อไวรััสโรคซาร์์ส (BBC NEWS ไทย, 2563) ส่ว่นสถานการณ์์
ในไทย กระทรวงสาธารณสุุขไทย ได้้ประกาศ โรคดัังกล่่าวโดยใช้้ชื่่�อว่่า “โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019” หรืือ  
“โรคโควิิด-19” เป็็นโรคติิดต่่ออัันตรายตามพระราชบััญญััติิโรคติิดต่่อ พ.ศ. 2558 โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้ ตั้้�งแต่่  
วัันที่่� 1 มีีนาคม 2563 (กระทรวงสาธารณสุุข, 2563)
	 จากการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิด–19 ส่่งผลกระทบต่่อการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนเป็็นอย่่างมาก  
จึึงทำให้้เกิิดการปฏิิรููปการศึึกษาขึ้้�น (Marketingoops, 2563) โดย “UNESCO” ได้้คาดการณ์์ว่่าขณะนี้้�มีีนัักเรีียน
นัักศึึกษากว่่า 363 ล้้านคนทั่่�วโลกได้้รัับผลกระทบ จากวิิกฤตการระบาดของเชื้้�อไวรััส “COVID-19” และ ประมาณ

การณ์์ว่่ามีีสถาบัันการศึึกษาใน 15 ประเทศ ทั้้�งในภููมิิภาคเอเชีีย ตะวัันออกกลาง ยุุโรป และอเมริิกาเหนืือ  

ได้้ปิิดการเรีียนการสอนที่่�โรงเรีียน และมหาวิิทยาลััย 



15Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(3): September-December 2024

	 มหาวิทิยาลัยัในประเทศไทยหลายแห่ง่ เริ่่�มออกประกาศการเรีียนการสอนรููปแบบออนไลน์์นับัตั้้�งแต่่เกิดิวิกิฤติิ

ไวรััสโควิิด19 หรืือ Coronavirus (ไวรััสโคโรนา) ได้้สร้้างผลกระทบในทุุกภาคส่่วนอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรง หนึ่่�งในนั้้�น

คืือ “ภาคการศึึกษา” 

	 จากการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า ทำให้้ มีีผู้้�เรีียนได้้รัับผลกระทบกว่่า 1.5 พัันล้้านคน (มากกว่่า 

ร้้อยละ 90 ของผู้้�เรีียนทั้้�งหมด) ทั่่�วโลก ส่่วนประเทศไทย สถานการณ์์การแพร่ระบาดเกิิดขึ้้�นในช่่วงสถานศึึกษาขั้้�น  

พื้้�นฐานปิิดภาคเรีียน แต่่ระบบการศึึกษาในมหาวิิทยาลััย หลายแห่่งยัังมีีการเรีียนการสอนอยู่่� จึึงส่่งผลกระทบต่่อ  

การเรีียนการสอนเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งมููลนิิธิิคีีนัันแห่่งเอเชีีย ได้้ทำการวิิเคราะห์์และสรุุปเป็็นประเด็็น 3 ประการ (มููลนิิธิิ 

คีนีันัแห่ง่เอเซียี, 2563) ดังันี้้� 1) ความเหลื่่�อมล้้ำ และไม่เ่ท่า่เทียีมทางการศึึกษาที่่�อาจเพิ่่�มมากขึ้้�น ช่อ่งว่า่งระหว่า่งโอกาส

เข้้าถึึงการศึึกษา และความพร้้อมทางด้้านอุุปกรณ์์รองรัับการเรีียน ซึ่่�งผู้้�เรีียนบางคนอาจไม่่มีีเครื่�องคอมพิิวเตอร์์ 

เพ่ื่�อเรีียนหนังสืือผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 2) ประสิิทธิภิาพของการเรีียนการสอนที่่�ยังัไม่่เพียีงพอ ซึ่่�งประสิิทธิภิาพของระบบ

การเรียีนการสอนออนไลน์ห์รืือ อีเีลิริ์น์นิ่่�ง (E-learning) ยังัไม่เ่พียีงพอ ผู้้�สอนไม่ก่ี่่�ท่า่นที่่�มีคีวามรู้้�ในเรื่่�องการใช้้เทคโนโลยีี

ในการเรีียนการสอน รวมถึึงอาจขาดเทคนิคในการสอนออนไลน์์ ทำให้้ผู้�เรีียน อาจเกิิดการเบ่ื่�อได้้และนัักเรีียน 

จะขาดโอกาสฝึึกฝน ปฏิิบััติิ 3) ระบบส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการสอนออนไลน์์ ของครููผู้้�สอนยัังไม่่เพีียงพอ ซึ่่�งผู้้�สอน 

ไม่่แน่่ใจว่่าจะเริ่่�มต้้น วิิธีีสอนผ่่านออนไลน์์อย่่างไร รวมถึึงการติิดตาม ความก้้าวหน้้าการเรีียนรู้้�และประเมิินผลสััมฤทธิ์์� 

การศึึกษาจะเป็็นอย่่างไร

	คณ ะศึึกษาศาสตร์์ เป็็นคณะหนึ่่�งในมหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา มีีหน้้าที่่�

ผลิิตบััณฑิิต ด้้านศึึกษาศาสตร์์ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญทางด้้านพลศึึกษาและกีีฬา ดัังปรััชญาที่่�ว่่า 

“พลศึึกษาและกีีฬา พััฒนาคน พััฒนาชาติิ” การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู เป็็นประสบการณ์์ที่่�สํําคััญที่่�สุุดใน 

การเตรีียมนัักศึึกษาให้้มีความพร้้อมที่่�จะออกไปเป็็นครููที่่�ดีีในอนาคต เพราะนัักศึึกษาจะได้้มีโอกาสนําความรู้้� 

ทางด้้านวิชิาชีพีครููและความรู้้�ทางด้้านพลศึกึและกีฬีาไปปฏิิบัตัิใิห้้ได้้ผลดี ีในสถานการณ์จ์ริงิ มีโีอกาสพัฒันาบุคุลิกิภาพ 

สมรรถภาพทางวิิชาชีีพ เจตคติของตนให้้เหมาะสมกัับวิิชาชีีพครูู และ สอดคล้้องกัับพัันธกิิจหลัักของมหาวิิทยาลััย  

คืือ การผลิิตและพััฒนาบุุคลากรด้้านการกีีฬา และส่่งเสริิม พััฒนานัักเรีียน นัักศึึกษาให้้มีีศัักยภาพด้้านกีีฬาสููงสุุด 

ของแต่่ละบุุคคล

	 การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู มาจากคํําว่่า Professional Training, Professional Experience Training 

หรืือ Field Experience Training ซึ่่�งวรรณทิพา รอดแรงค้้า และภาวิิณีี ศรีีสุุขวััฒนานัันท์์ (2550) ได้้กล่่าวว่่า 

การฝึกึประสบการณ์วิ์ิชาชีีพครูู คืือ การจััดประสบการณ์ต์รงให้้นิสิตินักัศึกึษาครูู ได้้มีการเรีียนรู้้�และมองเห็็นความสััมพันัธ์์ 

ระหว่างทฤษฎีีและปฏิิบััติิ นอกจากนี้้� ชาตรีี ฝ่่ายคํําตา (2553) กล่่าวว่่าการดํําเนิินการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู  

เพื่่�อให้้นักศึึกษาจะได้้เรีียนรู้้�อย่่างเต็็มศัักยภาพของตน จะต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากหลายฝ่่าย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร  

คณะกรรมการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููของสถาบััน อาจารย์์นิิเทศก์ ครููพี่่�เลี้้�ยง ผู้้�บริิหารโรงเรีียน และบุุคลากร 

ประจํําโรงเรีียนฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ อาจสรุุปได้้ว่่า การฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ หมายถึึงการฝึึกปฏิิบััติิการ ทํํางาน

ด้้วยประสบการณ์์จริิง โดยนัักศึึกษาต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของครููทั้้�งงานสอน และงานในหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ภายใต้้การกํํากัับดููแล

ของอาจารย์์นิิเทศก์์ ครููพี่่�เลี้้�ยง และโรงเรีียนฝึึกประสบการณ์์

	 นอกจากนี้้� ครููพลศึึกษามีีลัักษณะการเรีียนการสอนเป็็นการฝึึกปฏิิบััติิ ใช้้กิิจกรรมการออกกำลัังกาย  

เป็็นส่ื่�อกลาง โดยอาศััยหลัักวิชา สรีีรวิิทยาการออกกำลัังกาย จิิตวิิทยาและการเรีียนรู้้�ทางมอเตอร์ของมนุุษย์์  

ซึ่่�งจะแตกต่่างในรายวิิชาอ่ื่�นที่่�ส่่วนใหญ่่เป็็นการสอนทฤษฎีี จึึงทำให้้เกิิดความลำบากในการจััดการเรีียนการสอน 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	จ ากสาเหตุุดัังกล่่าว และสภาพแวดล้้อมทางการศึึกษาที่่�แตกต่่าง ทั้้�งเงื่่�อนไขด้้านสถานที่่�ตั้้�ง และความพร้้อม

ของนัักเรีียนในพื้้�นที่่� บทบาทของครููที่่�พยายามจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนให้้สััมฤทธิ์์�ผลที่่�สุุด เพราะตระหนัักถึง 



16 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2567

ความสำคััญของการศึึกษา โดยเฉพาะช่่วงภาวะโควิิด-19 ที่่�ครูู- ผู้้�ใกล้้ชิิดและเข้้าใจสภาวะความเป็็นจริิงมากที่่�สุุด 

ต้้องเผชิิญความท้้าทาย ทำให้้ผู้้�วิจััยศึึกษาสภาพปััญหาของนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู มหาวิิทยาลััยการกีีฬา

แห่่งชาติิ วิิทยาเขต ศรีีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	ศึ กษาสภาพปััญหาของนัักศึกษาฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีีพครูู มหาวิิทยาลัยัการกีีฬาแห่่งชาติิ วิทิยาเขตศรีีสะเกษ 

ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา คืือ นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ 

ที่่�กำลัังศึึกษาในปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 91 คน (มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ, 2564)

	ตั ัวอย่่าง

	ตั ัวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา คืือ นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขต 

ศรีีสะเกษ ที่่�กำลัังศึึกษาในปีีการศึึกษา 2564 โดยใช้้วิิธีีการคำนวณสููตรของเครซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan, 

1970) ซึ่่�งการเก็็บตัวอย่่างในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิตามสััดส่่วน (Stratified Random  

Sampling) ได้้ขนาดตััวอย่่างจำนวน 73 คน แต่่เก็็บจริิง 80 คนเพื่่�อป้้องกัันการเก็็บข้้อมููลได้้ไม่่สมบููรณ์์จากประชากร

ทั้้�งหมดที่่�มีีความคลาดเคลื่่�อนร้้อยละ 5 (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2556) และ 8 คนในการสััมภาษณ์์กลุ่่�มด้้วยความสมััครใจ 

(Volunteer sampling) (กััลยา วานิิชย์์บััญชา, 2542)

	คุ ุณสมบััติิของตััวอย่่าง

	 1.	นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ

	 2.	ต้้องได้้รัับและเข้้าใจการชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ในการวิิจััย

	 3.	ยิินยอมตอบแบบสอบถามและการสนทนากลุ่่�มด้้วยความสมััครใจ

	 4.	มีีเวลาอย่่างน้้อย 15 นาทีีในการตอบแบบสอบถาม และเวลาอย่่างน้้อย 2 ชั่่�วโมงในการสนทนากลุ่่�ม

ตารางที่่� 1	 แสดงจำนวนประชากรและตััวอย่่างตามเขตพื้้�นที่่�บริิการ สถานศึึกษาที่่�นัักศึึกษาออกฝึึก

จัังหวััด จำนวนประชากร (คน) จำนวนตััวอย่่าง (คน) จำนวนเก็็บจริิง (คน)

ศรีีสะเกษ 41 33 39

อุุบลราชธานีี 25 21 25

อำนาจเจริิญ 5 4 4

ยโสธร 9 7 9

สุุริินทร์์ 11 8 8

รวม 91 73 80
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	 เครื่่�องมืือในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย ดัังนี้้�

	 1. ข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นแบบสำรวจรายการ (Check list) และปััญหาที่่�พบในการฝึึก

ประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครูู ภายใต้ส้ถานการณ์โ์ควิดิ-19 เป็น็แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดับั ซึ่่�งปรับปรุง

มาจากเกีียรติิวััฒน์์ วััชญากาญจน์์ (2553) มีีค่่าความเที่่�ยงแบบสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่า (Coefficient Alpha: α)  

เท่่ากัับ .72

	 2.	การสัมัภาษณ์ก์ลุ่่�ม ตามความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัสภาพปัญัหาและอุปุสรรค ในการปฏิบิัตัิกิารสอนของนักัศึกึษา

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์์ 

โควิิด-19 โดยการใช้้คำถามลัักษณะปลายเปิิด

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการรวบรวมข้้อมููล โดยการใช้้วิิธีีแจกแบบสอบถามแก่่ตััวอย่่าง จำนวน 91 

ชุุด จากนั้้�นจึึงนำไปวิเคราะห์์ข้้อมููล พบว่่านัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู มีีปััญหาในการจััดการเรีียนการสอน 

จำนวน 80 คน ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ทำการสััมภาษณ์์กลุ่่�มเพ่ื่�อศึกษาสภาพปััญหาการจััดการเรีียนการสอนพลศึกษา  

ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19 พบว่่ามีีนัักศึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู 8 คน สามารถเข้้าร่่วมสััมภาษณ์ ์

กลุ่่�มด้้วยความสมััครใจจากนั้้�นสรุุปผล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ในการวิิเคราะห์์ปััญหาในการปฏิิบััติิการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19 แบ่่งได้้้�เป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�

	 1.	ปััญหาที่่�พบในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19 ซึ่่�งวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ 

ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 2.	การสัมัภาษณ์ก์ลุ่่�ม ตามความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัสภาพปัญัหาและอุปุสรรค ในการปฏิบิัตัิกิารสอนของนักัศึกึษา

ฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์์

โควิิด-19 โดยการสรุุปความจากข้้อคิิดเห็็นของผู้้�สััั�มภาษณ์์

สรุุปผลการวิิจััย

	 ในการสรุุปปััญหาในการปฏิิบััติิการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19 แบ่่งได้้้�เป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�

ส่่วนที่่� 1 ปััญหาที่่�พบในการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19 ซึ่่�งวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
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ตารางที่่� 2 	 แสดงปัญัหาในการปฏิบิัตัิกิารสอนของนักัศึกึษาฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครูู คณะศึกึษาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยั 

		  การกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19 ในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ประเด็็น
นัักศึึกษา การแปลผล

การแปลผล
 S

1.	การเรีียนการสอน (กลุ่่�มวิิชาพลศึึกษา) 3.32 1.14 ปานกลาง

2.	การเรีียนการสอน (กลุ่่�มวิิชาสุุขศึึกษา) 3.15 1.15 ปานกลาง

3.	การจััดโครงการส่่งเสริิมพลศึึกษาและสุุขศึึกษา 3.09 1.12 ปานกลาง

4.	การทำงานวิิจััยในชั้้�นเรีียน 3.12 1.09 ปานกลาง

รวม 3.18 1.13 ปานกลาง

	 จากตารางที่่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่านัักศึึกษา มีีปััญหาในการปฏิิบััติิการสอนของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ

ครูู คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์์โควิด-19 ในด้้าน  

ต่่าง ๆ ดัังนี้้� 1) การเรีียนการสอน (กลุ่่�มวิิชาพลศึึกษา) พบว่่า นัักศึึกษามีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััญหาอยู่่�ในระดัับ 

ปานกลาง ( x̄ = 3.32, S = 1.14) 2) การเรีียนการสอน (กลุ่่�มวิิชาสุุขศึึกษา) พบว่่า นัักศึึกษามีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ

ปััญหาอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( x̄ = 3.15, S = 1.15) 3) การจััดโครงการส่่งเสริิมพลศึึกษาและสุุขศึึกษา พบว่่า นัักศึึกษา

มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััญหาอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( x̄  = 3.09, S = 1.12) และ 4) การทํํางานวิิจััยในชั้้�นเรีียน  

พบว่่า นัักศึึกษามีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััญหาอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( x̄ = 3.12, S = 1.09) 

ส่่วนที่่� 2 การสััมภาษณ์์กลุ่่�ม ตามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพปััญหาและอุุปสรรค ในการปฏิิบััติิการเรีียนการสอน 

กลุ่่�มวิชิาพลศึกึษาของนักัศึกึษาฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครูู คณะศึกึษาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัการกีฬีาแห่ง่ชาติ ิวิทิยาเขต

ศรีีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19 พบว่่า โดยรวมมีีสภาพปััญหาในระดัับปานกลาง จากการสััมภาษณ์์กลุ่่�ม  

ได้้ข้้อสรุุป ดัังนี้้� 

	 1)	นักัศึกึษาสามารถจััดการเรียีนการสอนได้้ตามปกติิ เพราะโรงเรีียนส่่วนใหญ่อยู่่�ในพื้้�นที่่�สีีเขียีว และสีีเหลืือง 

ตามประกาศคู่่�มืือการปฏิบิัตัิสิำหรับัสถานศึกึษาในการป้อ้งกันัการแพร่ร่ะบาดของโรคโควิดิ-19 ของกระทรวงสาธารณสุขุ 

มีีภาระในการสอนที่่�มากขึ้้�น เกิิดจากต้้องสอนเนื้้�อหาเดิิมซ้้ำ 2 รอบ เช่่น โรงเรีียนขุุขัันธ์์ อ.ขุุขัันธ์์ จ.ศรีีสะเกษ จะใช้้วิิธีี

จััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยการสลับชั้้�นมาเรีียนของนัักเรีียนแบบสลับวัันคู่่�  

วัันคี่่� ทำให้้ต้้องสอนซ้้ำในเนื้้�อหาเดิิม และใช้้ระยะเวลาในการสอนที่่�มากขึ้้�น 

	 2)	ในบางโรงเรีียนที่่�มีีการยกระดัับให้้เป็็นเขตพื้้�นที่่�สีีแดง โรงเรีียนไม่่สามารถเปิิดเรีียนได้้ ต้้องสอนในระบบ

อินิเทอร์์เน็ต็ (On line) เช่่น โรงเรีียนเตรียีมอุดุมศึกึษาพัฒันาการ อ.เมืือง จ.อุุบลราชธานี ีซึ่่�งรายวิชิาพลศึกึษาส่่วนใหญ่่

ต้้องใช้้การปฏิิบััติิ ทำให้้การจััดการเรีียนการสอนเกิิดความไม่่สะดวก แม้้ว่านัักศึึกษาจะมอบหมายงานให้้นักเรีียน  

เช่น่ การชมวีดีิทิัศัน์ต์ามสื่่�อออนไลน์ต์่า่ง ๆ  การอัดัคลิปิเพื่่�อการสอบในรายวิชิา นั้้�น ๆ  เมื่่�อมีกีารตรวจสอบและให้้คะแนน 

นัักเรีียนส่่วนใหญ่่แสดงทัักษะไม่่ถููกต้้อง ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียนไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 

	 3)	นัักเรีียนขาดสถานที่่�และอุุปกรณ์์กีีฬาในการฝึึกปฏิิบััติิ ในการจััดการเรีียนการสอนพลศึึกษา สถานที่่�  

และอุปุกรณ์ก์ีฬีาเป็น็ของโรงเรียีน เมื่่�อโรงเรียีนไม่ส่ามารถเปิดิเรียีนได้้ สถานที่่�และอุปุกรณ์ก์ีฬีาจึงึถููกงดใช้้ เช่น่ โรงเรียีน

ศรีีสะเกษวิิทยาลััย อ.เมืือง จ.ศรีสะเกษ งดใช้้สนามว่่ายน้้ำ เม่ื่�อนัักเรีียนเรีียนทัักษะกีีฬาว่่ายน้้ำทำให้้ไม่่มีีสถานที่่� 
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ในการฝึึกปฏิิบััติิได้้ และบางรายวิิชา เช่่น ฟุุตบอล นัักเรีียนไม่่ได้้มีีลููกฟุุตบอลทุุกคน โรงเรีียนงดการใช้้หรืือยืิิ�มอุุปกรณ์์

กีีฬา ทำให้่่�นัักเรีียนไม่่มีีอุุปกรณ์์ไว้้ฝึึกปฏิิบััติิ 

	 4)	บางโรงเรีียนการจััดการเรีียนการสอนเป็็นไปด้้วยความลำบาก เช่่น โรงเรีียนเทศบาล 2 รััชมัังคลานุุสรณ์์ 

อ.เมืือง จ.ศรีสะเกษ เป็็นโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา ส่่วนใหญ่นัักเรีียนอยู่่�ในชั้้�นอนุุบาล และประถมศึึกษา  

เมื่่�อโรงเรีียนประกาศให้้สอนในระบบอิินเตอร์์เน็็ต (On line) ทำให้้การจััดการเรีียนการสอนทำได้้ลำบาก เพราะว่่า 

การจััดการเรีียนการสอนในระดัับชั้้�นนี้้�ควรมีีครููในการกำกัับและติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด หรืือแม้้ว่่าจะใช้้วิิธีีการสอน 

แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยสลับชั้้�นมาเรีียนแบบสลับวัันเรีียน แต่่กิิจกรรมในการจััดการเรีียน 

การสอนใหญ่่เป็็นกิิจกรรมนัันทนาการ ซึ่่�งเสี่่�ยงต่่อการสััมผััสกััน อาจก่่อให้้การติิดเชื้้�อโควิิด-19 ได้้ 

	 5)	การเตรีียมความพร้้อมในการจััดการเรีียนการสอน และการป้้องการติิดเชื้้�อโควิิด-19 ของนัักศึึกษา 

ฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีีพครูู โดยนักัศึกึษาบางส่ว่นมีกีารเตรียีมแผนการสอนแบบปกติไิว้้ล่ว่งหน้้า แต่ไ่ม่ไ่ด้้เตรียีมแผนการ

สอนสำหรัับการสอนออนไลน์์ไว้้ ทำให้้ต้้องมีีการปรัับแผนการสอนใหม่ และต้้องทำส่ื่�อการสอนเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งนัักศึึกษา 

มีีข้้อจำกััดในการใช้้เทคโนโลยีี และการดููแลตนเองในการป้้องการติิดเชื้้�อโควิด-19 นัักศึึกษาบางส่่วนไม่่ได้้ระมััดระวััง 

ในการปฏิิบััติิตนจนติิดเชื้้�อโควิิด-19 ทำให้้การจััดการเรีียนการสอนไม่่ต่่อเนื่่�อง และในทิิศทางเดีียวกััน นัักเรีียนติิดเชื้้�อ

โควิิด-19 ทำให้้การเรีียนการสอนไม่่ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งการเรีียนทัักษะทางพลศึึกษา มีีความจำเป็็นในเรีียนเป็็นลำดัับขั้้�น  

เมื่่�อนัักเรีียนเรีียนไม่่ต่่อเน่ื่�องก็็ไม่่สามารถเช่ื่�อมโยงทัักษะใหม่เข้้ากัับทัักษะเก่่าได้้ ต้้องมีีการทบทวนทัักษะเดิิมบ่่อยครั้้�ง 

ซึ่่�งใช้้ระยะเวลาในการจััดการเรีียนการสอนมากขึ้้�นหรืืออาจต้้องข้้ามทัักษะนี้้�ไป ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียน 

ไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การอภิิปรายผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ สามารถนำมาอภิิปรายได้้ 2 ประเด็็น ดัังนี้้�

	 1.	จากการศึึกษาสภาพปัญหาของนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ 

วิิทยาเขตศรีีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19 พบว่่า นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููมีปััญหาการจััดการเรีียน

การสอนวิิชาพลศึึกษา วิิชาสุุขศึึกษา การจััดโครงการส่่งเสริิมพลศึึกษาและสุุขศึึกษา และการทำงานวิิจััยในชั้้�นเรีียน  

อยู่่�ในระดัับปานกลาง ( x̄  = 3.18, S = 1.13) อาจเป็็นเพราะว่่านัักศึึกษามีีการวางแผนเตรีียมตััวมาเป็็นอย่่างดีี 

ก่อ่นการออกฝึกึประสบการณ์์วิิชาชีีพครูู และยัังมีีช่่วงเวลาปิิดเทอมให้้นักศึกึษาได้้เตรีียมความพร้้อม อีกีทั้้�งมหาวิิทยาลััยฯ 

ได้้จัดัโครงการปฐมนิเิทศ การสััมมนา และการปััจฉิมินิิเทศ เพ่ื่�อทำความเข้้าใจเรื่่�องหลักสููตร จนนำไปสู่่�การเขีียนแผนการ

จััดการเรีียนรู้้� การทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน การจััดทำแฟ้้มสะสมงาน และการสอบปฏิิบััติิในรายวิิชาพลศึึกษา ก่่อนที่่�จะเริ่่�ม

ปฏิิบััติิการสอนในสถานศึึกษา และได้้เชิิญครููพี่่�เลี้้�ยงและผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เพ่ื่�อทำความเข้้าใจในหลักเกณฑ์์ต่่าง ๆ 

ตลอดจนนัักศึึกษาได้้เข้้าไปสำรวจรายวิิชาว่่าขอบเขตเนื้้�อหาเป็็นอย่่างไร สอนในระดัับชั้้�นไหน การกำหนดเนื้้�อหา 

ที่่�จะทำการสอน การจััดเตรีียมกิิจกรรมการเรีียนการสอนล่่วงหน้้า และโรงเรีียนฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�

บริิการของมหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ ได้้แก่่ จัังหวััดศรีีสะเกษ จัังหวััดสุุริินทร์์ จัังหวััดยโสธร 

จัังหวััดอุุบลราชธานีี และจัังหวััดอำนาจเจริิญ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่อยู่่�ในพื้้�นที่่�สีีเขีียว และสีีเหลืือง ตามประกาศคู่่�มืือการปฏิิบััติิ

สำหรัับสถานศึึกษาในการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ของกระทรวงสาธารณสุุข (2563) ซึ่่�งพื้้�นที่่�สีีเขีียว

สามารถเปิิดเรีียนได้้ตามปกติิ ส่่วนพื้้�นที่่�สีีเหลืืองสามารถเปิิดเรีียนได้้ตามปกติิเช่่นกััน แต่่ต้้องดำเนิินการปรัับปรุุง 

ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานกำหนดในการจััดรููปแบบการจััดการเรีียนการสอน ทำให้้ไม่่มีีอุุปสรรคหรืืออาจมีีน้้อย 

ในการจััดการเรีียนการสอน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับจรููญศัักดิ์์� พัันธวิิศิิษฎ์์, ธนากร ศรีีชาพัันธุ์์� และพิิชามญช์์ จัันทุุรส (2565) 
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ที่่�สรุปว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบปกติิในทางพลศึึกษานั้้�นจะใช้้วิธีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนกาารสอน ที่่�เน้้นการฝึึก

ปฏิิบััติิ ทั้้�งฝึึกส่่วนบุุคคล ฝึึกปฏิิบััติิเป็็นคู่่� และการฝึึกปฏิิบััติิเป็็นกลุ่่�ม พร้้อมทั้้�งมีีการจััดสภาพแวดล้้อมทางการเรีียน 

ให้้แก่่นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย จััดสถานการณ์์ให้้มีีการแก้้ปััญหาในขณะที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่างที่่�สอน รวมทั้้�ง 

มีีการช่่วยเหลืือกัันในห้้องเรีียนด้้วย จััดการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีพััฒนาการในหลาย ๆ ด้้านไปพร้้อม ๆ กััน 

ดัังนั้้�นนัักศึึกษาจะได้้รัับประสบการณ์์โดยตรงจากการลงมืือฝึึกปฏิิบััติิจริิง ทำให้้นัักศึึกษาเกิิดการพััฒนาทางด้้านทัักษะ

ต่่าง ๆ ขึ้้�น และทางสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2563) ได้้จัดทำคู่่�มืือแนวทางการจััดการเรีียนการ

สอนของโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อเชื้้�อไวรััส 

โคโรน่่า 2019 (COVID-19) ปีีการศึึกษา 2563 ทำให้้นัักศึึกษา มีีแนวปฏิิบััติิเมื่่�ออยู่่�ในโรงเรีียนฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ 

	 2.	จาการวิิเคราะห์ปั์ัญหาการปฏิิบััติกิารเรีียนการสอนกลุ่่�มวิิชาพลศึกึษาของนัักศึกึษาฝึกึประสบการณ์วิ์ิชาชีีพครูู 

มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีสะเกษ ภายใต้้สถานการณ์์โควิด-19 โดยการสนทนากลุ่่�ม พบว่่า  
โดยรวมมีีสภาพปััญหาในระดัับปานกลาง อาจเป็็นเพราะโรงเรีียนฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�สีีเขีียว  

และสีีเหลืือง ตามประกาศคู่่�มืือการปฏิิบััติิสำหรัับสถานศึึกษาในการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19  

ของกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข (2563) ซึ่่�งพื้้�นที่่�สีีเขีียวสามารถเปิิดเรีียนได้้ตามปกติิ ส่่วนพื้้�นที่่�สีีเหลืือง 

สามารถเปิิดเรีียนได้้ตามปกติิเช่่นกััน แต่่ต้้องดำเนิินการปรัับปรุุงให้้เป็็นไปตามมาตรฐานกำหนดในการจััดรููปแบบ 

การจััดการเรีียนการสอน ทำให้้นัักศึึกษาสามารถจััดการเรีียนการสอนพลศึึกษาได้้ปกติิตามกระบวนการและขั้้�นตอน

การสอน ไม่่ว่่าจะเป็็นขั้้�นเตรีียม ขั้้�นการอธิิบายและสาธิิต ขั้้�นฝึึกหััด และขั้้�นสรุุปและสุุขปฏิิบััติิ แม้้ว่่าบางโรงเรีียน  

เช่่น โรงเรีียนขุุขัันธ์์ อ.ขุุขัันธ์์ จ.ศรีีสะเกษ จะใช้้วิิธีีจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning)  

โดยการสลับชั้้�นมาเรีียนของนัักเรีียนแบบสลับวัันคู่่� วันัคี่่� แต่่กระบวนการและขั้้�นตอนการสอนขั้้�นนำไปใช้้ พบว่่ามีีปัญัหา

ในระดัับมาก อาจเป็็นเพราะว่่าในขั้้�นนี้้�ต้้องมีีกิิจกรรมกลุ่่�มหรืือจััดการแข่่งขััน ซึ่่�งไม่่สามารถปฏิิบััติิได้้ เพราะต้้องใส่่

หน้้ากากอนามััย เมื่่�อจััดการแข่่งขัันหรืือทำกิิจกรรมกลุ่่�ม นัักเรีียนจะเหนื่่�อยได้้ง่่าย อาจทำให้้เกิิดการเจ็็บป่่วยได้้  

และในวัันที่่�นัักเรีียนมาโรงเรีียน ต้้องรัักษาระยะห่่าง 1-2 เมตร (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2563)

ข้้อเสนอแนะ 

	 1.	เพ่ื่�อให้้ทราบแนวทางในการจััดการเรีียนการสอนทางพลศึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควรจะมีีการวััด  

และประเมิินผลเปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนการสอนช่่วงสถานการณ์์ปกติิ และสถานการณ์์โควิิด-19 

	 2.	เพ่ื่�อให้้การฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีีพครูู อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควรมีีการศึึกษาผู้้�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�น ๆ  ได้้แก่่ ผู้้�บริหาร 

คณะกรรมการฝึกึประสบการณ์ว์ิชิาชีพีครููของสถาบันั อาจารย์น์ิเิทศก์ ์ครููพี่่�เลี้้�ยง ผู้้�บริหิารโรงเรียีน และบุคุลากรประจําํ

โรงเรีียนฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ เพื่่�อกำหนดนโยบาย หรืือแนวปฏิิบััติิในการจััดการเรีียนการสอนทางพลศึึกษา

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการศึึกษาผลกระทบจากการใช้้รููปแบบการเรีียนการสอนพลศึึกษาในสถานการณ์์โควิิด-19

	 2.	ควรมีีการศึึกษารููปแบบในการสอนพลศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ หากนัักเรีียนต้้องเรีียนพลศึกษา 

ในรููปแบบออนไลน์์

กิิตติิกรรมประกาศ

	วิ จััยฉบัับนี้้�สำเร็็จได้้ด้้วยการสนัับสนุุนจากมหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ ซึ่่�งผู้้�วิิจััย 
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บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม  

ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

ตามเกณฑ์์ 75/75 2) เปรียบเทีียบสมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืนของนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 3 ที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสังคม ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ  

เรื่่�อง วัสัดุใุนชีวีิติประจำวันั 3) เปรียบเทียีบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่่อนเรียีนและหลังัเรียีนของนักัเรียีน ชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 3 ที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสังคม ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ  

เรื่่�องวััสดุุในชีีวิิตประจำวััน และ 4) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�องวััสดุุในชีีวิิตประจำวััน ภาคเรีียนที่่� 1  

ปีีการศึึกษา 2566 โรงเรีียนบ้้านร่่องสะอาด สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1  

จำนวน 19 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์

กัับสังคม ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�องวััสดุุในชีีวิิตประจำวััน จำนวน 4 ชุุด แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนเป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ แบบประเมิินสมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิ

และวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน และแบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบทีี

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	ประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับการเรีียนรู้้� 

แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 78.68/78.42 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 75/75

	 2.	สมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� 3 ที่่�เรีียน 

ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�องวััสดุุในชีีวิิต

ประจำวัันสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� ระดัับ .01
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	 3. 	ผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับ 

การเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�องวััสดุุในชีีวิิตประจำวััน สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 4. 	ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็น

วิทิยาศาสตร์ก์ับัสังัคม ร่ว่มกับัการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�องวัสัดุใุนชีวีิติประจำวันั โดยภาพรวมมีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก

ที่่�สุุด ( x̄ = 4.57, S = 0.60)

คำสำคััญ:  สมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน การเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

Abstract
	  The objectives of the research were 1) to develop learning activity packages based on 

social and scientific issues coupled with inquiry learning to compare the competencies of the  

sustainable coexistence with nature and science on the topic of Materials in Everyday Life for the 

ninth grade students to have the efficiency based on the criterion of 75/75, 2) to compare the  

competencies of the sustainable coexistence with nature and science of the ninth grade students 

learning by using learning activity packages based on social and scientific issues coupled with  

inquiry learning on the topic of Materials in Everyday Life, 3) to compare the learning achievement 

of the ninth grade students learning by using learning activity packages based on social and  

scientific issues coupled with inquiry learning on the topic of Materials in Everyday Life before and 

after learning, and 4) to study the satisfaction of the ninth grade students towards the learning  

activity packages based on social and scientific issues coupled with inquiry learning on the topic of 

Materials in Everyday Life in the first semester in the academic year of 2023. The samples were 19 

students studying in the ninth grade from Ban Rong Sa-at School under Sisaket Primary Educational 

Service Area Office 1. They were randomized by cluster sampling. The research instruments were 

four packages of learning activities based on social and scientific issues coupled with inquiry learning 

on the topic of Materials in Everyday Life, a four-multiple-choice test with 40 items used to measure 

learning achievement, a test used to evaluate the competencies of the sustainable coexistence with 

nature and science, and a questionnaire asking for the satisfaction. The statistics used were mean, 

percentage, standard deviation, and t-test. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The efficiency of the learning activity packages based on social and scientific issues cou-

pled with inquiry learning on the topic of Materials in Everyday Life was 78.68/78.42 which met the 

criterion of 75/75. 

	 2.	The competency of the sustainable coexistence with nature and science of the ninth 

grade students learning by using the learning activity packages based on social and scientific issues 

coupled with inquiry learning on the topic of Materials in Everyday Life after learning was higher than 

that before learning with the statistical significance at the level of .01. 

	 3.	The learning achievement after learning by using the learning activity packages based on 

social and scientific issues coupled with inquiry learning on the topic of Materials in Everyday Life 
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was higher than that before learning with the statistical significance at the level of .01.

	 4. 	The mean of the satisfaction of the ninth grade students towards the learning activity 

packages based on social and scientific issues coupled with inquiry learning on the topic of Materials 

in Everyday Life in the overall was at the highest level ( x̄ = 4.57, S = 0.60). 

Keywords:	 the Competencies of the Sustainable Coexistence with Nature and Science, Inquiry  

		   Learning, Learning Activity Packages 

 

บทนำ

	 ความเจริิญก้้าวหน้้าทางวิิทยาการด้้านต่่าง ๆ ของโลกในปััจจุุบััน โดยเฉพาะการเปลี่่�ยนแปลงความรู้้� 

และเทคโนโลยีีอย่า่งก้้าวกระโดด ที่่�นำไปสู่่�การเป็็นสังัคมดิิจิทิัลัอย่่างรวดเร็็ว รวมถึึงการเกิิดปรากฏการณ์ส์ำคััญของโลก 

เช่่น ภาวะการระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนาอย่่างรุุนแรง ส่่งผลให้้ทุุกประเทศรวมทั้้�งประเทศไทยเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

ทางสัังคม วััฒนธรรมและเศรษฐกิิจที่่�กระทบวิิถีีชีีวิิตของผู้้�คนอย่่างไม่่หยุดยั้้�ง เกิิดปััญหาความเหลื่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจ

และสัังคมที่่�ชััดเจนขึ้้�นเรื่่�อย ๆ การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย  

จิิตใจ สติิปััญญา ความรู้้�และคุุณธรรม มีีจริิยธรรมและวััฒนธรรมในการดำเนิินชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีี

ความสุขุ” เป็น็ความมุ่่�งหมายที่่�พระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 ที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรียีนมีคุีุณลักัษณะสมบููรณ์์

ในทุุก ๆ ด้้าน ซึ่่�งแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ได้้กำหนดยุุทธศาสตร์์ในการพััฒนาการศึึกษาโดยกล่่าวถึึง

การพััฒนาคุุณภาพคนในยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 ไว้้ว่า การผลิิตและพััฒนากำลัังคนของประเทศ เพ่ื่�อสร้้างขีีดความสามารถ 

ในการแข่่งขัันจะต้้องสร้้างกำลัังคนให้้มีีทัักษะที่่�สำคััญจำเป็็น โดยครููผู้้�สอนมีีบทบาทสำคััญในการจััดการเรีียนการสอน 

ซึ่่�งการจััดการศึึกษาต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาตนเองตามธรรมชาติิเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เป็็นคนดีี มีีคุุณธรรม จริิยธรรม 

มีีความสามารถหลาย ๆ ด้้าน เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�แท้้จริิงและเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขโดยผ่่านกระบวนการที่่�เป็็นไป 

ตามธรรมชาติิของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะความรู้้�และทัักษะด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีรวมทั้้�งความรู้้� ความเข้้าใจ  

และประสบการณ์์เรื่่�องการจััดการ การบำรุุงรัักษาและการใช้้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

อย่า่งสมดุลุยั่่�งยืืน ด้้วยเหตุนุี้้�โรงเรียีนจำเป็น็ต้้องมีกีารปรับัปรุงุและพัฒันาหลักัสููตรรวมถึงึการจัดัการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์์

เพื่่�อยกระดัับจากผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ไปสู่่�การรู้้�วิิทยาศาสตร์์ ภายใต้้เป้้าหมายและคุุณภาพการจััดการ

เรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ที่่�ต้้องปลููกฝััง

ให้้ผู้�เรีียนมีีจิิตวิิทยาศาสตร์์ที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีีพฤติิกรรมเกี่่�ยวกัับการใช้้และรัักษาทรัพยากรธรรมชาติิ 

และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างรู้้�คุุณค่่า การป้้องกัันดููแลทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมของท้้องถิ่่�น นำความรู้้�ไปใช้้ 

ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�นอย่่างมีีคุุณธรรมนัักวิิชาการศึึกษาจึึงพยายามเชื่่�อมโยงความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ 

เข้้ากัับแต่่ละวััฒนธรรมและส่่งเสริิมการรู้้�วิิทยาศาสตร์์สัังคมแต่่ละระดัับ 

	ส ำหรัับการเตรีียมพร้้อมสำหรัับการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�คืือ การมุ่่�งเสริิมสร้้างให้้นักเรีียนมีีสมรรถนะที่่�จำเป็็น 

ภายใต้้กรอบหลัักสููตรฐานสมรรถนะที่่�ใช้้เป็็นแม่่บทในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดสมรรถนะทางวิิทยาศาสตร์์ 

การแก้้ไขปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิบททางวิิทยาศาสตร์์ที่่�มีีความท้้าทายหรืือเป็็นปััญหาที่่�พบเจอในโลกชีีวิิตจริิง  

โดยสมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable coexistence with living in the 

harmony of nature and science) เป็็นสมรรถนะในหลัักสููตรฐานสมรรถนะโดยมีีองค์์ประกอบสำคััญคืือการเข้้าใจ

ปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นบนโลกและในเอกภพ การเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ของคณิิตศาสตร์์วิิทยาศาสตร์์ การสร้้างและรู้้�

เท่่าทัันวิิทยาการเทคโนโลยีีและมีีคุุณลัักษณะทางคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์สำหรัับการเข้้าใจระบบธรรมชาติิ 

และการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 
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	 เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับยุุคสมัยที่่�สามารถเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�ได้้ง่ายและสามารถเรีียนรู้้�ได้้ 

ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน ครููจํําเป็็นต้้องปรัับรููปแบบจััดการเรีียนการสอนให้้เข้้ากัับยุุคสมััยเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เกิิด 

การเรีียนรู้้�ตลอดเวลาไม่่จํํากััดกรอบการเรีียนภายในห้้องเรีียนใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่ให้้เกิิดประโยชน์กัับการเรีียนรู้้� 

มากที่่�สุุด ให้้ผู้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะพร้้อมสํําหรับการดํํารงชีีวิิตและรัับมืือการความเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

เนื่่�องด้้วยโลกที่่�ไร้้พรมแดนและความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีในศตวรรษที่่� 21 ครููจึึงมีีหน้้าที่่�ในการศึึกษาหาแนวทาง 

ในการจัดัการเรียีนรู้้�ให้้มากว่า่ที่่�สอนภายในห้้องเรียีนให้้นักัเรียีนสามารถเรียีนรู้้�ได้้ทุกุที่่�ทุกุเวลาและเข้้ากับัยุคุสมัยัปัจัจุบุันั

ให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างแท้้จริิงการเรีียนรู้้�โดยใช้้ประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคมเป็็นการนํําประเด็็น

ปััญหาทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนโดยกิิจกรรมจะมุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนค้้นหา

ประเด็็นปััญหาที่่�สํําคััญด้้วยตนเอง 

	ปั จจุุบัันการจััดการเรีียนรู้้�ประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม (Socio-scientific Issues) เป็็นอีีกหนึ่่�งการจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่�มาใช้้ในสอนในปััจจุุบัันเนื่่�องจากเป็็นการจััดการเรีียนการรู้้�ที่่�นำประเด็็นทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคม 

มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เชื่่�อมโยงความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์เข้้ากัับวััฒนธรรม กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้� 

ทางวิิทยาศาสตร์์มาตััดสิินใจสถาการณ์์ โดยใช้้หลัักคุุณธรรม จริิยธรรม คำนึึงถึึงบริิบทสัังคม การเมืือง เศรษฐกิิจ  

มีีจิิตสำนึึกต่่อสัังคม พร้้อมเป็็นพลเมืืองที่่�รู้้�วิิทยาศาสตร์์ ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายและสอดคล้้องกัับชีีวิิต

จริิงของผู้้�เรีียน รวมถึึงยัังพบความสััมพัันธ์์กัับการรู้้�วิิทยาศาสตร์์คืือการอาศััยความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อระบุุปััญหา 

ค้้นหาความรู้้� อาศััยหลัักฐานและกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์เพื่่�ออธิิบายปรากฏการณ์์ เป็็นการตรวจสอบความรู้้� 

ทางวิิทยาศาสตร์์ 

	ทั้้ �งนี้้�จากการศึึกษาพบว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�น ผู้้�สอนสามารถเลืือกจััด 

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ผ่่านกระบวนการต่่าง ๆ ที่่�หลากหลายอย่่างเป็็นระบบ และสามารถกระตุ้้�นให้้นัักเรีียน

สร้้างความเข้้าใจทางวิิทยาศาสตร์์ได้้อย่่างถููกต้้อง โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง นัักเรีียนจะได้้เรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการ

สืืบเสาะหาความรู้้� กระตุ้้�นความอยากรู้้�อยากเห็็น ตั้้�งคำถามจากความรู้้�ที่่�มีีอยู่่� ให้้คำอธิิบาย ตั้้�งสมมติิฐาน วางแผน  

การสำรวจ ค้้นคว้้าอย่่างง่า่ย ๆ  รวบรวมข้้อมููลจากการสัังเกต อธิิบายความรู้้�โดยมีหีลักัฐานอ้้างอิิง การพิิจารณาคำอธิิบาย

อื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการอธิิบายของตนเองการสื่่�อสารคำอธิิบาย การตรวจสอบคำอธิิบาย ผู้้�เรียีนเกิดิความเข้้าใจแนวคิิด

วิิทยาศาสตร์์และธรรมชาติิ เกิิดการรัับรู้้�อย่่างมีีความหมาย สามารถนำความรู้้�ปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสัังคม เป็็นการ

พััฒนาความรู้้�ทางด้้านความสามารถในการคิิดแก้้ปัญหา และสามารถที่่�จะทำให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ที่่�สููงขึ้้�น ร่่วมกัับ 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม (Socioscientific Issues) 

	 จากหลัักการและเหตุุผลดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงทำวิิจััย เรื่่�องการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็น

วิิทยาศาสตร์์กับัสังัคมร่ว่มกับัการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะเพื่่�อเปรียีบเทียีบสมรรถนะการอยู่่�ร่ว่มกับัธรรมชาติแิละวิิทยาการ

อย่่างยั่่�งยืืน เร่ื่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 เน่ื่�องจากการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหา 

เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการพััฒนาความสามารถในการแก้้ปัญหา โดยให้้ผู้�เรีียนได้้ใช้้กระบวนการทางความคิิด 

หาเหตุผลจนค้้นพบความรู้้� และเม่ื่�อพบปััญหาสามารถคิิดตััดสิินใจ แก้้ปัญหาที่่�ถููกต้้องด้้วยตนเอง และการจััดการ 

เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นทางวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม โดยผู้้�วิิจััยได้้เลืือกขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด 

ของประสาท เนืืองเฉลิิม (2551) ดัังนี้้� 1) ขั้้�นค้้นหาประเด็็นปััญหา 2) ขั้้�นจััดกลุ่่�มและเรีียงลำดัับความสำคััญ  

3) ขั้้�นวิิเคราะห์์ประเด็็นปััญหา 4) ขั้้�นวางแผนการแก้้ไขประเด็็นปััญหา 5) ขั้้�นจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� และ  

6) ขั้้�นประเมินิผล เนื่่�องจากมีขีั้้�นตอนการวิเิคราะห์ป์ัญัหาและสาเหตุขุองปัญัหาที่่�ชััดเจน รวมทั้้�งยังัส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีนเกิดิ

การรู้้�วิิทยาศาสตร์์ สามารถคิิดตััดสิินใจในประเด็็นต่่าง ๆ โดยใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ คำนึึงถึึงข้้อเท็็จจริิง ส่่งเสริม

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ขั้้�นสููงและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�สำคััญในการสอนวิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีี ให้้ผู้้� เรีียนมีีศัักยภาพหรืือความสามารถพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิต รวมถึึงใช้้และรัักษา
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ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างรู้้�คุุณค่่า มีีจิิตสำนึึกต่่อชุุมชน สัังคม มีีคุุณธรรม จริิยธรรม การสอนเพื่่�อรองรัับ

หลักสููตรฐานสมรรถนะที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตที่่�มุุงเน้้นให้้ผู้�เรีียนมีีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล เพื่่�อเป็็นการเตรีียม 

ผู้้�เรีียนสู่่�ศตวรรษที่่� 21 ต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. 	เพ่ื่�อพัฒันาชุดุกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กับัสัังคม ร่ว่มกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ 

เรื่่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบสมรรถนะการอยู่่�ร่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับ

การเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน

	 3. 	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3  

ที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง  

วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน

	 4.	เพ่ื่�อศึกึษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�มีตี่อ่ชุดุกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็น

วิิทยาศาสตร์์กัับสัังคมร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน

	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 จากการวิิจััยการศึึกษาประสิิทธิภาพและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

ประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 3 นำเสนอแผนภาพความสำคััญระหว่่างตััวแปรต้้นและตััวแปรตาม ดัังนี้้�

						ตั      ัวแปรต้้น	 			   	           ตััวแปรตาม

ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม  

ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นสร้้างความสนใจโดยการค้้นหาประเด็็นปััญหา

ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นสำรวจค้้นหาโดยการจััดกลุ่่�มและเรีียงลำดัับความสำคััญ

ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นอธิิบายและลงข้้อสรุุปโดยการวิิเคราะห์์ประเด็็นเนื้้�อหา 

ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นขยายความรู้้�โดยการวางแผนแก้้ไขประเด็็นปััญหา 

ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นขยายความรู้้�โดยการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

ขั้้�นที่่� 6 ขั้้�นประเมิินผล

- สมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกับัธรรมชาติิ 

  และวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน

- ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

- ความพึึงพอใจของนัักเรีียน

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	ปร ะชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนในกลุ่่�มเครืือข่่าย  

อำเภอพยุุห์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ภาคเรีียนที่่� 1  
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ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 4 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนบ้้านเปืือยประชาสามััคคีี จำนวน 23 คน โรงเรีียนอนุุบาลพยุุห์์ 

จำนวน 26 คน โรงเรีียนตำแยหนองเม็็ก จำนวน 23 คน และโรงเรีียนบ้้านร่่องสะอาด จำนวน 19 คน รวมจำนวน

นัักเรีียน 91 คน

	 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านร่่องสะอาด จัังหวััดศรีีสะเกษ  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 1 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 1 ห้้องเรีียน 

ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบเป็็นกลุ่่�ม จำนวน 19 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคมร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ 

เพื่่�อเปรีียบเทีียบสมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 เรื่่�อง 

วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน ทำการทดลองจำนวน 4 ชุุด จำนวน 8 แผน รวมใช้้เวลาในการทดลองจำนวน 18 ชั่่�วโมง

	 2.	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ

	 3.	แบบประเมิินสมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน โดยแบ่่งออกเป็็น 8 ด้้าน 

	 4.	แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิด

ประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคมร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�องวััสดุุในชีีวิิตประจำวััน ประกอบด้้วย 3 ด้้าน 

จำนวน 15 ข้้อ

	 แบบแผนที่่�ใช้้ในการทดลอง

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�ใช้้แบบแผน 1 กลุ่่�มสอบก่่อนและหลัังการทดลอง One Group pretest- posttest Design 

(ธีีรวุุฒิิ เอกะกุุล, 2553) ดัังนี้้�

ตาราง 1	แบบแผน การทดลองแบบ One Group Pretest- Posttest Design			 

สอบก่่อน แผนการจััดการเรีียนรู้้� สอบหลััง

O
1

X O
2

			 
					ค     วามหมายของสััญลัักษณ์์ที่่�ใช้้ในแบบแผนการทดลอง
			   O

1
 	 แทน 	 การทดสอบก่่อนเรีียน (Pre–test) 

			   X 		 แทน 	 การสอนโดยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์
				     			กั   ับสัังคม เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบสมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการ 
							       อย่่างยั่่�งยืืน			 
 			   O

2		
แทน 	 การทดสอบหลัังเรีียน (Post–test)

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 การเก็็บรวมรวบข้้อมููลของการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการด้้วยตนเอง โดยใช้้เวลาในการสอน จำนวน 
16 ชั่่�วโมง ทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 2 ชั่่�วโมง ประเมิินสมรรถนะการเรีียนรู้้� 1 ชั่่�วโมง และแบบสอบถาม 
ความพึึงพอใจของนัักเรีียน 1 ชั่่�วโมง รวมใช้้เวลา 20 ชั่่�วโมง โดยมีีขั้้�นตอนดำเนิินการ ดัังนี้้�
	 1. สร้้างเครื่�องมืือในการวิิจััย คืือ ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม  
เพื่่�อส่่งเสริมสมรรถนะการอยู่่�ร่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน สำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 3 เร่ื่�องวััสดุ
ในชีีวิิตประจำวััน แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และแบบสอบถามความพึึง
พอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3
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	 2.	ตรวจสอบคุุณภาพเครื่�องมืือในการวิิจััย โดยผ่่านอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำและผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ทั้้�ง 5 ท่่าน พร้้อมจััดทำเครื่่�องมืือในการวิิจััยโดยสมบููรณ์์

	 3.	ผู้้�วิิจััยขอหนัังสืือแนะนำตััวจากบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี และนำหนัังสืือแนะนำ

ตััวไปถึึงผู้้�อำนวยการโรงเรีียนบ้้านร่่องสะอาด สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ศรีีสะเกษเขต 1  

เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ทดลองเครื่่�องมืือวิิจััยและดำเนิินการ เก็็บข้้อมููล 

	 4.	ผู้้�วิจิัยัชี้้�แจงรายละเอียีดเกี่่�ยวกับัชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้้แนวคิดิประเด็น็วิทิยาศาสตร์ก์ับัสังัคม ให้้กับั

ตััวอย่่างในการวิิจััย

	 5.	ทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน (Pretest) โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้� 

จำนวน 40 เพื่่�อทดสอบความรู้้�เดิิมของนัักเรีียน นำคะแนนที่่�ได้้เป็็นคะแนนทดสอบก่่อนเรีียน	

	 6.	ทดสอบวััดสมรรถนะการอยู่่�ร่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืนก่่อนเรีียน (Pretest) โดยใช้้ 

วััดสมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน จำนวน 4 ตััวชี้้�วััด เพื่่�อทดสอบสมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับ

ธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 นำคะแนนที่่�ได้้จากการประเมิินสมรรถนะ 

เป็็นคะแนนสมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืนก่่อนเรีียน	

	 7.	ดำเนิินการทดลองชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

จำนวน 4 ชุุดกิิจกรรม ใช้้เวลาในการทดลองจำนวน 16 ชั่่�วโมง รวมเวลาที่่�ใช้้ในการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนทำการทดลองจััดการเรีียนรู้้�ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 โดยเก็็บคะแนนระหว่่างเรีียน

ทุุกครั้้�งเพ่ื่�อวััดสมรรถนะการอยู่่�ร่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน เร่ื่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน ของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

	 8.	ทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียน (Posttest) โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

จำนวน 40 ข้้อ นำคะแนนที่่�ได้้เป็็นคะแนนทดสอบหลัังเรีียน	

	 9. 	ประเมิินแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้แนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม เพื่่�อส่่งเสริมสมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน 

เรื่่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน จำนวน 15 ข้้อ 

	 10. นำคะแนนจากการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์ 

กัับสัังคม เร่ื่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน และคะแนนประเมิินพฤติิกรรมการเรีียนของนัักเรีียนทุุกคนในชุุดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ทั้้�ง 4 ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อเพ่ื่�อส่่งเสริมสมรรถนะการอยู่่�ร่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการ

อย่่างยั่่�งยืืน ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

	 11. วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลังเรีียนเร่ื่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน โดยใช้้ 

สถิิติิทดสอบทีี (t–test dependent) ทดสอบความแตกต่่างของผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 12. นำแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้

แนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน 

มาวิิเคราะห์์เพื่่�อหาระดัับความพึึงพอใจ

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับการเรีียนรู้้� 

แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 78.68/78.42 

	 2. สมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� 3 ที่่�เรีียน 
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ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง วััสดุุในชีีวิิต

ประจำวัันสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� ระดัับ .01

	 3.	ผลสัมัฤทธิ์์�หลังัเรียีนด้้วยชุดุกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิประเด็น็วิทิยาศาสตร์ก์ับัสังัคม ร่ว่มกับัการเรียีน

รู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 4. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็น

วิทิยาศาสตร์์กับัสังัคม ร่ว่มกับัการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะ เร่ื่�อง วัสัดุใุนชีวีิติประจำวันั โดภาพรวมมีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก

ที่่�สุุด ( x̄ = 4.57, S = .60)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคมร่่วมกัับการเรีียนรู้้�

แบบสืืบเสาะ เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบสมรรถนะการอยู่่�ร่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน เร่ื่�องวััสดุในชีีวิิตประจำวััน

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ซึ่่�งมีีประเด็็นอภิิปรายดัังนี้้�

	 1.	ผลการศึึกษาประสิิทธิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับ

การเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เร่ื่�อง วัสัดุในชีีวิติประจำวััน มีปีระสิิทธิภาพเท่่ากัับ 78.68/78.42 ทั้้�งนี้้� เป็็นผลมาจากการพัฒันา 

ชุุดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามขั้้�นตอนของการศึกึษา ได้้ดำเนินิการสร้้างชุุดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�อย่่างเป็น็ระบบมีกีระบวนการผลิติ 

มีีการตรวจสอบและปรัับปรุุง มีีการวิิเคราะห์์มาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดตามหลักสููตรแกนกลางการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 ซึ่่�งทำให้้ได้้ภาพรวมของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามกรอบที่่�วางไว้้ โดยผ่่านการตรวจ 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านเนื้้�อหากลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�สังัคมศึกึษา ออกแบบการจัดัการเรียีนรู้้�และกำหนดวิธิีกีารวัดัประเมินิ

ผล โดยผ่า่นการตรวจจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลักัสููตรและการเรียีนการสอน และการวัดัการประเมินิผล ดำเนินิการทดลอง

กัับกลุ่่�มประชากร การทดลองแบบเดี่่�ยว แบบกลุ่่�มย่่อย เพื่่�อหาข้้อบกพร่่อง หรืือความผิิดพลาดของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

นำไปทดลองใช้้ (Try-out) กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566  

คืือ โรงเรีียนพยุห์์วิิทยา จำนวน 90 คน และโรงเรีียนบ้้านเปืือยประชาสามััคคี จำนวน 50 คน รวมจำนวน 140 คน  

แล้้วปรัับปรุุงข้้อบกพร่อง นำชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อพิิจารณาตรวจสอบความถููกต้้องและ 

ความสอดคล้้องของเนื้้�อหา สาระสำคััญ มาตรฐานและตััวชี้้�วััด นำมาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสมและสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น  

แล้้วจึึงนำไปใช้้ทดลองจริิงกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านร่่องสะอาด สังักััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 19 คน 

	 นำข้้อมููลจากการทดลองจริิงไปหาประสิทิธิภาพของชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้� พบว่า่ มีปีระสิทิธิภิาพ 78.68/78.42 

เป็็นไปตามเกณฑ์์ 75/75 ที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งมีีประสิิทธิิภาพอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ สอดคล้้องตามงานวิิจััยของ 

อาภาภรณ์ ์โพธิศิรี ีได้้ศึกึษาการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยแนวคิดิประเด็น็วิทิยาศาสตร์ก์ับัสังัคมในศตวรรษที่่� 21 ต่อ่การส่ง่เสริมิ

การคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณและผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน เรื่่�อง อาหารกับัการดำรงชีวีิติ โดยการวิจิัยัในครั้้�งนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์

เพ่ื่�อ 1) เพ่ื่�อพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคมในศตวรรษที่่� 21 เพ่ื่�อส่่งเสริมการคิิด 

อย่่างมีีวิิจารณญาณและผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75 2) เพื่่�อประเมิินการคิิด 

อย่่างมีีวิิจารณญาณหลังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นทางวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ของนัักเรีียน 

ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 และ 3) เพื่่�อเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่อ่นและหลังัเรียีน เรื่่�อง อาหารกับัการดำรงชีีวิติ 

ด้้วยประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์พื้้�นฐาน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

วิิทยาศาสตร์์ โรงเรีียนอนุุกููลนารีี สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 24 จัังหวััดกาพสิินธุ์์� กลุ่่�มตััวอย่่าง 

คืือ นักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 2/13 จำนวน 40 คน ภาคเรีียนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2560 ผลการวิิจัยัพบว่่า ค่า่ประสิิทธิภาพ
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ของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคมมีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ 78.15/78.67 นัักเรีียนที่่�ได้้รับ 

การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในด้้านการใช้้วิจารณญาณและ 

ตััดสิินใจ ( x̄ = 3.49, S = 0.38) สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จตุุรภััทร มาศโสภา ได้้ศึึกษากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ประเด็็น

วิิทยาศาสตร์์กัับสัังคมร่่วมกัับแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในงานวิิจััย คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

โรงเรีียนผดุุงนารีี จัังหวััดมหาสารคาม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�ประเด็็น

วิิทยาศาสตร์์กัับสัังคมร่่วมกัับแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน 2) แบบทดสอบการรู้้�วิิทยาศาสตร์์จำนวน 16 ข้้อ สถิิติิที่่�ใช้้ 

ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานสรุปผลการวิิจััยพบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�ประเด็็นวิิทยาศาสตร์์ 

กัับสัังคมร่่วมกัับแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านมีีประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 80.44 / 77.20 

ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กํําหนดไว้้ที่่� 75/75 และนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีระดัับการรู้้�วิิทยาศาสตร์์อยู่่�ที่่�ระดัับ 3 ผ่่านเกณฑ์์

ที่่�กำหนดไว้้ ที่่�ระดัับ 3 ร้้อยละ 96.87

	 2.	สมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เรีียน 

ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง วััสดุุในชีีวิิต

ประจำวัันสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจากการสร้้างชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ที่่�เน้้นการส่่งเสริมสมรรถนะอยู่่�ร่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืนให้้นักเรีียนได้้ทำกิิจกรรมโดยได้้มีการออกแบบ

การทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง วััสดุุในชีีวิิต

ประจำวััน ที่่�ได้้จากประสบการณ์์ แล้้วรวบรวบความคิิดเป็็นสมมติิฐานและรายงานผลที่่�ได้้รัับจากค้้นพบ ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน

มีีความรู้้�และมีีทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 มีีความเข้้าใจในธรรมชาติิของวิิทยาศาสตร์์และสามารถตััดสิินใจ 

โดยใช้้ข้้อมููลและประจัักษ์์พยานทางวิิทยาศาสตร์์อย่่างมีีเหตุุผล รู้้�จัักคิิดวิิเคราะห์์คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณตามความรู้้� 

ทางวิิทยาศาสตร์์ อีีกทั้้�งยัังมีีความสอดคล้้องกัับบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรม

	 นอกจากนี้้�ยัังมีีการออกแบบการวััดและประเมิินผลอย่่างเป็็นระบบชััดเจนในแต่่ละกิิจกรรมและมีีเกณฑ์์ 

ในการวััดและประเมิินที่่�สอดคล้้องกัันอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้นำมาใช้้กัับนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�น เป็็นผลในทางที่่�ดี ีโดยนัักเรียีนที่่�เรียีนด้้วยชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิประเด็น็

วิิทยาศาสตร์์กัับสัังคมร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�องวััสดุุในชีีวิิตประจำวััน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนุุจเนตร อิินธิิดา (2562) ได้้ศึึกษาการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้� 7 ขั้้�น กัับแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียน

บ้้านเหลื่่�อมพิิทยาสรรพ์์ อำเภอบ้้านเหลื่่�อม จัังหวััดนครราชสีีมา จำนวน 2 ห้้อง 68 คน ปีีการศึึกษา 2558 ซึ่่�งได้้มา 

โดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม หนึ่่�งห้้องเรียีนจำนวน 33 คนได้้รับัการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 7 ขั้้�นอีกีหนึ่่�งห้้องเรีียน

จำนวน 35 คน ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเจษฎา จี๋๋�ก๋๋อย

และสุุริิยา ชาปู่่� (2566) ได้้ศึึกษาแนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลักฐานเพ่ื่�อพััฒนา

สมรรถนะการอยู่่�ร่ว่มกับัธรรมชาติแิละวิทิยาการอย่า่งยั่่�งยืืน เร่ื่�องโลกและการเปลี่่�ยนแปลงของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 2 และ 2) ศึึกษาผลการพััฒนาสมรรถนะการอยู่่�ร่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืนเมื่่�อจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลักฐานเร่ื่�องโลกและการเปลี่่�ยนแปลงของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2  

กลุ่่�มเป้า้หมายคืือนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 ภาคเรียีนที่่� 2 ปีกีารศึึกษา 2565 โรงเรียีนมััธยมศึึกษาแห่ง่หนึ่่�งในจัังหวัด

ตาก จำนวน 33 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััยได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักฐาน

บันัทึกึสะท้้อนผลการจัดัการเรียีนรู้้�ใบกิจิกรรมและแบบวัดัสมรรถนะการอยู่่�ร่ว่มกับัธรรมชาติแิละวิทิยาการอย่า่งยั่่�งยืืน 

ผลการวิจิัยัพบว่า่แนวทางการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้หลักัฐานควรเป็น็ประเด็น็ที่่�มาจากการสถานการณ์แ์ละประเด็น็ปัญัหา

ที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่ายใกล้้ตััวนัักเรีียนและมีีความน่่าเชื่่�อถืือเพ่ื่�อส่่งเสริิมให้้นักเรีียนได้้รับรู้้�ถึึงสภาพของหลัักฐาน 

และประเด็็นปััญหาได้้เป็็นการกระตุ้้�นการใช้้แนวคิิดของนัักเรีียนในการพััฒนาสมรรถนะการอยู่่�ร่วมกัับธรรมชาติิ 
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และวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืนพบว่่านัักเรีียนมีีระดัับสมรรถนะการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน 

เพิ่่�มจากระดับัเริ่่�มต้้นเป็น็ระดับัเหนืือความคาดหวังัโดยองค์ป์ระกอบของสมรรถนะการอยู่่�ร่ว่มกับัธรรมชาติแิละวิทิยาการ

อย่่างยั่่�งยืืนที่่�นัักเรีียนมีีพััฒนามากที่่�สุุดคืือการเข้้าใจปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นบนโลกและในเอกภพ รองลงมาคืือ 

การเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ของคณิตศาสตร์์วิิทยาศาสตร์์เพื่่�อการอยู่่�ร่วมกัันกัับธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืนการสร้้างใช้้ 

และรู้้�เท่่าทัันวิิทยาการเทคโนโลยีีการสร้้างและใช้้เทคโนโลยีีและการมีีคุุณลักษณะทางคณิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์

สำหรัับการเข้้าใจระบบธรรมชาติิและการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืนตามลำดัับ

	 3.	ผลสัมัฤทธิ์์�หลังัเรียีนด้้วยชุดุกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิประเด็น็วิทิยาศาสตร์ก์ับัสังัคม ร่ว่มกับัการเรียีน

รู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง วััสดุในชีีวิิตประจำวััน สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�เพราะว่่า 

ชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ดำเนิินการจัดักิจิกรรมตามกระบวนการและขั้้�นตอนที่่�ผู้้�วิจิัยัสังัเคราะห์ร์ููปแบบการเรียีนการสอน

และได้้แบ่่งขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมออกเป็็นขั้้�น อย่่างเป็็นระบบ ตามแนวคิิดและทฤษฎีีการเรีียนรู้้� ได้้ศึึกษาเอกสาร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างกว้้างขวาง ผ่่านการทดลอง แก้้ไข ปรัับปรุุง ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ 

และผู้้�เชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งเป็็นคณาจารย์์และผู้้�ที่่�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้าน จนได้้ประสิิทธิภาพเป็็นที่่�ยอมรัับ อีีกทั้้�งในการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�นัักเรีียนยัังได้้ร่วมกัันศึึกษาค้้นคว้้า จััดให้้มีการอภิิปรายและสรุปองค์์ความรู้้� แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กััน

ในกลุ่่�มย่่อยและกลุ่่�มใหญ่ โดยชุดุกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นมีขีั้้�นตอนในการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน

ตามที่่�ประสาท เนืืองเฉลิิม (2551) ได้้กล่่าวถึึงรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม 

มีีหลากหลายวิิธีี เช่่น การแสดงบทบาทสมมติิ การยกตััวอย่่างและการนำเสนอประเด็็นทางวิิทยาศาสตร์์ การเขีียน

บทความแสดงทััศนะต่่อประเด็็นทางวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม เป็็นส่่วนประกอบสำคััญของการรู้้�วิิทยาศาสตร์์  

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สอดแทรกคุุณธรรมจริิยธรรมในการตััดสิินใจทางวิิทยาศาสตร์์และสัังคมรููปแบบการสอน  

มีี 6 ขั้้�นตอน คืือ

	ขั้้ �นที่่� 1 ค้้นหาประเด็็นปััญหา เน้้นให้้ครููผู้้�สอนได้้พยายามสืืบเสาะความรู้้�เพิ่่�มเติิมและแสวงหาความรู้้�ใหม่่  

ที่่�กำลัังเป็็นประเด็็นโต้้แย้้งทางความคิิดระหว่่างวิิทยาศาสตร์์และสัังคม เช่่น ค้้นจากอิินเทอร์์เน็็ต วารสาร นิิตยสาร 

หนัังสืือพิิมพ์์ หรืือประเด็็นที่่�เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษาหรืือชุุมชนท้้องถิ่่�น

	ขั้้ �นที่่� 2 จััดกลุ่่�มและเรีียงลำดัับความสำคััญ เมื่่�อมีีการค้้นคว้้าหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิม แล้้วจำเป็็นที่่�จะต้้องจัับกลุ่่�ม

ความสำคััญของประเด็็นปัญัหา เรีียงลำดัับประเด็็นที่่�สำคััญมากที่่�สุุดไปหาสำคััญน้้อยที่่�สุุด เพ่ื่�อทำการคััดเลืือกและตััดสิิน

ใจจะนำประเด็็นสำคััญที่่�สุุดมาให้้นัักเรีียนและครููร่่วมวิิพากษ์์และหาทางออกร่่วมกััน

	ขั้้ �นที่่� 3 วิิเคราะห์์ประเด็็นเนื้้�อหา เป็็นการวิิเคราะห์์ประเด็็นเนื้้�อหา ว่่านัักเรีียนมีีพื้้�นฐานความรู้้� ความเข้้าใจ

เดิิมเป็็นอย่่างไร มีีข้้อสงสััย หรืืออยากทำความเข้้าใจในเนื้้�อหาของส่่วนใดเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งเป็็นการฝึึกคิิดหาเหตุุผล  

และสะท้้อนตนเองว่่ารู้้�อะไร และอยากรู้้�สิ่่�งใดเพิ่่�มขึ้้�น

	ขั้้ �นที่่� 4 วางแผนแก้้ไขประเด็็นปััญหา ครููพยายามคิิดวิิเคราะห์์หาแนวทางการแก้้ไขปััญหาเกี่่�ยวกัับประเด็็น

ทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสัังคม ซึ่่�งทำให้้ครููฝึึกคิิดหาแนวทางที่่�จะกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้� กระบวนการกลุ่่�ม 

คิิดวิิเคราะห์์ คิิดสร้้างสรรค์์ คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและคิิดตััดสิินใจ

	ขั้้ �นที่่� 5 จััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ครููจะต้้องจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวทางที่่�ได้้วิเคราะห์์ไว้้  

โดยกิิจกรรมการเรีียนการสอนจะต้้องประกอบด้้วยองค์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ทัักษะกระบวนการคิิดขั้้�นสููง  

และคุุณธรรมจริิยธรรมที่่�ต้้องส่่งเสริิมให้้กัับนัักเรีียน

	ขั้้ �นที่่� 6 ประเมิินผล ครููทำการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของนักัเรียีนตามสภาพจริิงประกอบด้้วยหลักฐานที่่�แสดง

ให้้เห็น็ว่า่นักัเรียีนได้้เกิดิกระบวนการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์ ์ผ่า่นกระบวนการคิดิขั้้�นสููง และมีกีารับัรู้้�วิทิยาศาสตร์ป์ระกอบ

การพิิจารณาประเด็็นทางสัังคมให้้สอดรัับกัับคุุณธรรม จริิยธรรมตามที่่�แต่่ละสัังคมยอมรัับตามความน่่าจะเป็็น 

ในแต่่ละบริิบท
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	 จากขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 6 ขั้้�นตอน ตามแนวคิิดประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับ 

การเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง วััสดุในชีีวิิตประจำวััน ที่่�เป็็นระบบกระบวนการที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ มีีการสร้้าง

บรรยากาศที่่�เป็น็อิสิระ 80 ตอบสนองความสนใจของนักัเรียีน ที่่�ส่ง่ผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ของนักัเรียีนที่่�เรียีนด้้วยชุดุกิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นเป็็นไปในทางที่่�ดีีสอดคล้้องตามงานวิิจััย ประสาท เนืืองเฉลิิม (2551) ได้้สรุุปการเรีียนรู้้�

วิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิิด Socio-scientific แบ่่งเป็็น 3 ส่่วน คืือ กระบวนการ (Processes) ความรู้้� (Knowledge)  

และเจตคติิ (Attitudes) สามารถนำความรู้้� แนวคิิด หลัักการ กฎและทฤษฎีีที่่�มีีไปปรัับใช้้ได้้อย่่างเหมาะสมกัับโลก 

รอบตัวัได้้เป็็นอย่า่งดีกีารส่ง่เสริมิให้้ผู้�เรียีนได้้เข้้าใจและเกิดิการรู้้�วิทิยาศาสตร์จ์ำเป็น็ที่่�จะต้้องให้้เขาเหล่านี้้�มีกีระบวนการ

ทางวิิทยาศาสตร์์และจิิตวิิทยาศาสตร์์พร้้อมที่่�จะแก้้ปััญหาและดำเนิินชีีวิิตในแต่่ละวััน โดยอาศััยวิิทยาศาสตร์์เป็็นฐาน

ประกอบการตััดสิินใจ สอดคล้้องตามงานวิิจััยลัักคณา มหัันต์์ และประสาท เนืืองเฉลิม (2561) ได้้ศึึกษาการพััฒนา 

ผลสัมัฤทฺธฺิ์์�ทางการเรียีน การคิดิแก้้ปัญหาและพฤติกิรรมเชิงิจริยิธรรมด้้านความรับัผิดิชอบ ของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษา

ปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับประเด็็นวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม กลุ่่�มเป้้าหมาย 

ที่่�ใช้้คืือนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนวััดขนงพระเหนืือ ศููนย์์เครืือข่่ายพััฒนาคุุณภาพมาตรฐานการศึึกษา 

เขาใหญ่ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีมา เขต 4 ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2560 จำนวน  

13 คน เครื่่�องมืือใช้้ในการทดลอง ได้้แก่่แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับประเด็็น

วิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม เครื่่�องมืือเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััว

เลืือกจำนวน 2 ชุุด ๆ ละ 30 ข้้อ แบบทดสอบการคิิดแก้้ปััญหาแบบอััตนััย จำนวน 2 ชุุด ชุุดละ 5 สถานการณ์์  

และแบบสัังเกตพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรมด้้านความรัับผิิดชอบ การวิิเคราะห์ข์้้อมููลโดยใช้้ค่าเฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และร้้อยละ ผลการวิจิัยัพบว่า่ วงจรปฏิบิัตัิกิารที่่� 1 นักัเรียีนมีคีะแนนผสสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน การคิดิแก้้ปัญัหา พฤติกิรรม

เชิิงจริิยธรรมด้้านความรัับผิิดชอบ คิิดเป็็นร้้อยละ 62.31 , 69.23, 77.95 ตามลำดัับ และวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 นัักเรีียน

มีคีะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีน การคิิดแก้้ปัญหา พฤติกิรรมเชิิงจริิยธรรมด้้านความรัับผิดิชอบ คิดิเป็็นร้้อยละ 83.33, 

84.42, 93.91 ตามลำดัับ

	 4.	ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่่อชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดประเด็็น

วิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะ เรื่่�อง วััสดุุในชีีวิิตประจำวััน โดยภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด ( x̄  = 4.57, S = .60) เม่ื่�อพิิจารณาแยกเป็็นรายข้้อพบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในด้้านประโยชน์ 

ของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มากที่่�สุุด ( x̄ = 4.63, S = .55) รองลงมาคืือนัักเรีียนมีีความรู้้�สึึกพอใจด้้านชุุดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้� ( x̄ = 4.61, S = .60) และน้้อยที่่�สุุดคืือนัักเรีียนมีีความรู้้�สึึกพอใจในด้้านด้้านเนื้้�อหา ( x̄ = 4.48, S = .66) 

ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� เป็็นเพราะการสร้้างชุดุกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�คำนึึงถึึงความเหมาะสมทั้้�งทางด้้านของการสร้้างบรรยากาศ

ที่่�เป็็นอิิสระ เป็็นไปตามความสนใจของนัักเรีียน มีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้�เรีียนได้้มีส่่วนร่่วม เน้้นความสำคััญ

ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับเนื้้�อหารสาระและตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนให้้กล้้าคิิด กล้้าทำ 

กล้้าที่่�จะแสดงความคิิดเห็็น อีีกทั้้�งยัังคำนึึงถึึงประโยชน์์ที่่�นัักเรีียนจะต้้องได้้รัับเมื่่�อผ่่านการเรีียนรู้้� ซึ่่�งสอดคล้้อง 

กัับงานวิิจััยของ Tulin (2021) ศึึกษาทััศนคติิทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อแนวคิิดประเด็็น

ทางวิิทยาศาสตร์์และสัังคม โดยใช้้แบบประเมิินทััศนคติทางวิิทยาศาสตร์์ และ “แบบประเมิินปััญหา 

ทางวิิทยาศาสตร์์และสัังคม ใช้้วิธีีการวิิจััยแบบผสมผสานที่่�รวมทั้้�งการรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ  

ระดับัทัศันคติทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนถููกกำหนดจากผลการวิิจัยัเชิิงปริิมาณของการศึกึษา พบว่า่นักัเรีียนมีีทััศนคติ

ทางวิิทยาศาสตร์์ในระดัับปานกลาง ตามคะแนนทััศนคติิทางวิิทยาศาสตร์์ นัักเรีียนแบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�ม: ต่่ำ ปานกลาง 

และสููง ความคิดิเห็น็ของนักัเรียีนในกลุ่่�มต่่ำและกลุ่่�มสููงในประเด็น็ทางวิทิยาศาสตร์แ์ละสังัคม วิเิคราะห์จ์ากผลการวิจิัยั

เชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ จากผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนที่่�มีีทััศนคติิทางวิิทยาศาสตร์์สููงมีีความตระหนักและ 
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ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับหััวข้้อทางสัังคมและวิิทยาศาสตร์์มากกว่่านัักเรีียนที่่�มีีทััศนคติทางวิิทยาศาสตร์์ต่่ำ สอดคล้้อง 

กัับงานวิิจััยของศิิรกาญจน์์ จงสิิริิวััฒน์์ (2560) ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และ 

ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน โดยใช้้รููปแบบการสอนแบบสร้้างสรรค์เ์ป็น็ฐาน กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์ช์ั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 1 ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกกิิจกรรม เรื่่�อง แรงและการเคลื่่�อนที่่� โดยใช้้

รููปแบบการสอนแบบสร้้างสรรค์์เป็็นฐาน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ ชั้้�น มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ในระดัับมาก  

(ค่่าเฉลี่่�ย = 4.36, ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = .65)

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

 	 1. 	การเลืือกหััวข้้อประเด็็นทางสัังคมควรเลืือกประเด็็นข่่าวที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาของบทเรีียนและ 

ควรเป็็นประเด็็นข่่าวที่่�น่่าสนใจ และควรนำเสนอโดยใช้้รููปแบบของส่ื่�อที่่�หลากหลาย เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นความสนใจ 

ของนัักเรีียน

	 2.	ในระหว่างการจััดกิิจกรรมครููควรใช้้คำถามเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็นและควรส่่งเสริม 

ให้้นัักเรีียนรัับฟัังความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกััน

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการปรัับสถานการณ์์ที่่�ให้้นัักเรีียนศึึกษาให้้เป็็นสถานการณ์์ใกล้้ตััวหรืืออยู่่�ในชีีวิิตประจำวััน

	 2.	ควรมีกีารพัฒันาแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิประเด็น็วิทิยาศาสตร์ก์ับัสังัคมร่ว่มกับัการจัดัการเรียีนรู้้�

แบบการใช้้ปััญหาเป็็นฐาน PBL ห้้องเรีียนกลัับด้้าน และระดัับขั้้�นอื่่�นต่่อไป

	 3.	ควรมีีการศึึกษาผลของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดวิิทยาศาสตร์์กัับสัังคม ที่่�มีีต่่อตััวแปรอ่ื่�น  

เช่่น สมรรถนะ 6 ด้้าน อื่่�น ๆ เช่่น การจััดการตนเอง การคิิดขั้้�นสููง การส่ื่�อสาร การรวมพลัังทำงานเป็็นทีีม การเป็็น

พลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาและเปรีียบเทียีบปััจจัยัที่่�มีผีลต่่อการตััดสินิใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษา

หลักัสููตรศึกึษาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึกึษา คณะศึกึษาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัการกีฬีาแห่ง่ชาติ ิวิทิยาเขตภาคตะวันั

ออกเฉีียงเหนืือ ตััวอย่่างเป็็นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 สาขาวิิชาพลศึึกษา จำนวน 199 คน ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่าง 

แบบแบ่่งชั้้�นอย่่างเป็็นสััดส่่วน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .91  

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการแจกแจงความถี่่� ค่่าร้้อยละ เฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี การวิิเคราะห์์ 

ความแปรปรวนทางเดีียวและเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�ด้้วยวิิธีีการของแอลเอสดีี 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	ค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษา

ศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึกึษา คณะศึกึษาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยการกีฬีาแห่ง่ชาติ ิวิทิยาเขตภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ 

โดยรวม มีีค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.73) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านอุุปกรณ์์และสถานที่่�  

ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน ด้้านภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย ด้้านหลัักสููตร มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.84, 3.82, 3.76 

และ 3.73 ตามลำดัับ) ส่่วนด้้านการประชาสััมพัันธ์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง  ( x̄ = 3.47) 

	 2. 	ผลการเปรียีบเทียีบความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การตัดัสินิใจเลืือกศึกึษาต่อ่ของนักัศึกึษาหลักัสููตร

ศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ ระหว่่างเพศชายและเพศหญิิง มีีค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.69, 3.77) โดยภาพรวม  

ไม่่แตกต่่างกััน เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษา  

โดยภาพรวมพบว่า่ ด้้านหลักัสููตร ด้้านอุปุกรณ์แ์ละสถานที่่� ไม่ม่ีคีวามแตกต่า่งกันั ส่ว่นด้้านภาพลักัษณ์ข์องมหาวิทิยาลัยั 

ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ และด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ:  การตััดสิินใจ นัักศึึกษา มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ



38 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2567

Abstract
	 The objectives of this research were to study and compare factors affecting the students’ 

decision to study the Bachelor of Education Program, Physical Education Major, Faculty of Education, 

National Sports University, the Northeastern Campus. The samples were 199 freshmen students 

studying in the physical education major. They were randomized by stratified sampling based  

on proportion. The research instrument was a questionnaire created by the researcher with  

the reliability of .91. The data were analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, 

t-test, one–way ANOVA, and pairwise comparisons using the LSD procedure.

	 The research findings were as follows. 

	 1.	The mean of the opinions about the factors affecting the students’ decision to study the 

Bachelor of Education Program, Physical Education Major, Faculty of Education, National Sports 

University, the Northeastern Campus in the overall was at a high level ( x̄ = 3.73). When the aspects 

were considered, the findings showed that the equipment and places, the lecturers, the images of 

the university, and the curriculum were at a high level ( x̄ = 3.84, 3.82, 3.76, and 3.73, respectively) 

while the public relations had the mean at a moderate level ( x̄ = 3.47). 

	 2.	The findings of the comparison of the opinions about the factors affecting the students’ 

decision to study the Bachelor of Education Program, Physical Education Major, Faculty of Education, 

National Sports University, the Northeastern Campus between male and female students showed 

that the mean of the opinions was at a high level ( x̄ = 3.69, 3.77). In the overall, the means of the 

opinions between male and female students were not different. When the aspects were considered, 

the findings of the factors affecting the students’ decision to study showed that the curriculum and 

the equipment and places were not different while the images of the university, the public relations, 

and the lecturers were different with the statistical significance at the level of .05. 

Keywords: Decision, Students, Thailand National Sports University

บทนำ

 	 การศึึกษาเป็็นเครื่�องมืือสำคััญของการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ ผู้้�ที่่�ได้้รับัการศึึกษาจึงึเป็็นบุคุลากรที่่�มีคีุณุภาพ 

และเป็็นกำลังัสำคัญัในการพัฒันาประเทศจำเป็็นต้้องอาศััยปััจจััยหลายประการการศึึกษาจึึงเป็็นกระบวนการพััฒนาคน

ให้้มีีความรู้้�ความคิิดความสามารถรวมถึึงพฤติิกรรมเจตคติิและค่่านิิยมของบุุคคล

	 ในปััจจุุบัันประเทศไทยมีีสถาบัันอุุดมศึึกษาเป็็นจำนวนมากทั้้�งมหาวิิทยาลััยของรััฐบาลและมหาวิิทยาลััย 

ของเอกชนเป็็นการเปิิดโอกาสและทางเลืือกให้้แก่่ผู้้�เรีียนมากขึ้้�นส่่งผลให้้เกิิดการแข่่งขัันทางการศึึกษาตามมา ในแต่่ละ

สถาบัันมีีการใช้้กลยุุทธ์ต่่าง ๆ เพ่ื่�อรัับผู้้�เข้้าเรีียนเข้้าศึึกษาให้้เป็็นไปตามแผนและเป้้าหมายของสถาบััน การตััดสิินใจ

เลืือกเข้้าศึกึษาต่่อเป็็นปััจจััยสำคััญอย่่างหนึ่่�งของผู้้�เข้้าเรีียนเข้้าศึกึษาซึ่่�งในปััจจุุบันัแนวโน้้มทางด้้านการศึกึษาได้้พัฒันา

มากขึ้้�นซึ่่�งเป็น็กระแสทำให้้ผู้้�ปกครองนัักเรียีนนัักศึกึษาเกิดิความกระตืือรืือร้้นพยายามหาทางศึกึษาต่่อในระดับัที่่�สููงขึ้้�น

เพื่่�อพััฒนาตนเองให้้มีความรู้้�ความสามารถ และทัักษะนำไปสู่่�การแข่่งขัันในช่่วงชีีวิิตวััยทำงาน การเลืือกงานอาชีีพ

ตำแหน่่งที่่�มีีความเหมาะสม รายได้้ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตลอดเป็็นที่่�ยอมรัับจากเพื่่�อนฝููง ชุุมชนและสัังคม (ฉััตรชััย อิินทสังข์์  

และคณะ, 2552)
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 	 การจััดการศึึกษา จะเห็็นได้้ว่าวิิชาพลศึึกษามีีบทบาทที่่�สำคััญในการพััฒนาคนให้้มีสุุขภาพลานามััยดีี 

ทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม สติิปััญญา มีีความสุุขมีีจิิตสำนึึกรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมีีน้้ำใจ มีีระเบีียบวิินััย โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งในสถาบัันการศึึกษา ซึ่่�งนอกจากมีีบทบาทการผลิิตและพััฒนากำลัังคนแล้้ว ยัังต้้องขััดเกลาให้้นัักเรีียน 

มีคีุณุลักษณะที่่�พึงึประสงค์ ์เพื่่�อให้้สามารถดำรงชีวีิติในสังัคมที่่�กำลังัเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งมีคีวามสุขุ เป็น็ทั้้�งคนเก่ง่และคนดีี 

สามารถช่่วยสร้้างสรรค์์สัังคมได้้ ทั้้�งนี้้�จะต้้องเป็็นคนที่่�มีีความสนใจใฝ่่รู้้� และสร้้างสรรค์์ มีีน้้ำใจ มีีวิินััย ซึ่่�งรััฐบาล 

ได้้ตระหนักและเห็็นความสำคััญของวิิชาพลศึึกษา จึึงได้้มีการบรรจุุหลักสููตรวิิชาพลศึึกษาไว้้ในหลักสููตร ของโรงเรีียน

ตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษาจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา เพราะถืือว่่าการพลศึึกษาในโรงเรีียนเป็็นสิ่่�งจำเป็็น ที่่�ทางโรงเรีียน 

ต้้องจััดให้้มีการเรีียนการสอนขึ้้�นอย่่างทััดเทีียม กัับการเรีียนการสอนวิิชาอื่่�นเพราะสิ่่�งที่่�เขาเรีียนรู้้�นั้้�นจะเป็็นประโยชน์

ต่่อการเรีียนรู้้�ของเขา 

 	 มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�เน้้นการศึึกษา มีีภารกิิจหน้้าที่่�โดยตรงในการผลิิต 

และพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาให้้ตอบสนองและแก้้ปััญหาตามนโยบายแห่่งรััฐ 

จััดการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิตสาขาวิิชาพลศึึกษาใมหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ  

ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการพััฒนาผู้้�เรีียน ให้้มีีสมรรถภาพในทั้้�งวิิชาชีีพในด้้านเทคนิิควิิธีีการจััดการงานวิิชาชีีพ

และด้้านคุุณธรรม (มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ, 2563) 

 	 มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ เป็็นสถาบ�นที่่�เน้้นการศึึกษาเฉพาะด้้าน พลศึึกษา กีีฬาและสุุขภาพ โดยยึึด

หลัักปรััชญา “พลศึึกษา และกีีฬา พััฒนาชาติิ” และมีีพัันธกิิจสำคััญด้้านหนึ่่�ง คืือการผลิิตบััณฑิิต และพััฒนาบุุคลากร

ด้้านศาสตร์์การกีีฬา โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�ความสามารถในการเป็็นผู้้�สอน การเป็็นผู้้�ฝึึกสอนกีีฬา การเป็็น 

ผู้้�ตัดัสินิกีฬีา มีทีักัษะการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 (มหาวิทิยาลัยัการกีฬีาแห่ง่ชาติ,ิ 2563) มหาวิทิยาลัยัการกีฬีาแห่ง่ชาติิ

มีีหน้้าที่่�ในการผลิิตบุุคลากรทางการศึึกษาด้้านวิิชาชีีพครููพลศึึกษาโดยตรงจึึงเป็็นองค์์กรหลัักในการพััฒนาคน 

ให้้มีีคุุณภาพกระบวนการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญต่่อคุุณภาพของนัักศึึกษา ตั้้�งแต่่ 

ปีีการศึึกษา 2548 จนถึึงปััจจุุบััน มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ เป็็นมหาวิิทยาลััยอีีกทางเลืือกหนึ่่�งของผู้้�เรีียน 

จึึงเป็็นการเปิิดโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับผู้้�ที่่�สนใจได้้มีีทางเลืือกที่่�จะเข้้าศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาตรีีได้้หลากหลาย 

ช่่องทางเพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาศัักยภาพของตนเองให้้มีความรู้้�เพิ่่�มมากขึ้้�นและเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานประกอบการ 

และความต้้องการของตลาดแรงงานในปััจจุุบัันที่่�มีีการแข่่งขัันขัันเพื่่�อรัับนัักศึึกษาเข้้าศึึกษาต่่อในมหาวิิทยาลััย 

ค่่อนข้้างสููงจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญในการบริิหารจััดการของมหาวิิทยาลััยให้้มีคุุณภาพและมาตรฐานในการจััดการเรีียน 

การสอนให้้เหมาะสมกัับความต้้องการของตลาดแรงงานในปััจจุุบััน ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะเลืือกเรีียนในสถาบัันการศึึกษาใด ๆ 

ก็็ตาม ย่่อมมีีปััจจััยในการเลืือกเรีียนที่่�แตกต่่างกัันออกไป อาจจะมาจากปััจจััยหลาย ๆ ด้้าน เช่่น ด้้านภาพลักษณ์ ์

ของมหาวิิทยาลััย ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ ด้้านหลักสููตร ฯ แต่่ในสภาวการณ์์ปััจจุุบัันที่่�การจััดการศึึกษาระดัับบััณฑิิต

ศึึกษาของสถาบัันการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาต่่าง ๆ มุ่่�งในเชิิงพาณิิชย์์มากขึ้้�น ทำให้้การแข่่งขัันด้้านการศึึกษา รุุนแรง

มากขึ้้�นตามไปด้้วย ความต้้องการเพิ่่�มจำนวนนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษาไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�มของมหาวิิทยาลััยของรััฐ  

กลุ่่�มมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ กลุ่่�มมหาวิิทยาลััยราชภัฎ มหาวิิทยาลััยเอกชน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล  

รวมถึึงมหาวิิทยาลััยจากส่่วนกลางที่่�มาเปิิดสอนในรููปแบบการศึึกษา นอกเขตที่่�ตั้้�งโดยเฉพาะการเปิิดสอนหลัักสููตร 

ระดัับบััณฑิิตศึึกษาภาคสมทบหรืือภาคพิิเศษเพราะไม่่ต้้องลงทุุนมากแต่่มีีความต้้องการสููง ต่่างเปิิดสอนกัันอย่่าง 

หลากหลายรููปแบบ (พรเพ็็ญ วงศ์์พจน์์, 2558)

	 จากความสำคัญัดัังกล่า่ว ผู้้�วิจิัยัจึึงศึกึษาปัจัจััยที่่�มีผีลต่อ่การตัดัสินิใจเลืือกเข้้าศึกึษาต่อ่ของนักัศึกึษาหลักัสููตร

ศึึกษาศาสตรบัณัฑิติ สาขาพลศึกึษา คณะศึกึษาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัการกีฬีาแห่ง่ชาติ ิวิทิยาเขตภาคตะวันัออกเฉีียงเหนืือ 

ใน 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ ด้้านหลัักสููตร ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน และด้้าน

อุุปกรณ์์และสถานที่่� ทั้้�งนี้้�เพื่่�อนำผลที่่�ได้้จากการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงและพััฒนาวางแผนระบบ
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การศึึกษา และการบริิหารจััดการภายในคณะ ให้้มีประสิิทธิภาพ รวมถึึงเป็็นแนวทางสำหรับการจััดการเรีียนการสอน

ที่่�เหมาะสมต่่อไปเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลต่่อผู้้�เรีียนมากที่่�สุุด

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

 	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต  

สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	 2.	เพ่ื่�อเปรียีบเทียีบปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การตัดัสินิใจเลืือกเข้้าศึกึษาต่อ่ตามตัวัแปรเพศ และวิทิยาเขต ของนักัศึกึษา

หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาค 

ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	ปร ะชากร

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษา

ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จำนวน 4 วิิทยาเขต ได้้แก่่ วิิทยาเขตชััยภููมิิ 

จำนวน 86 คน วิิทยาเขตมหาสารคาม จำนวน 82 คน วิิทยาเขตศรีสะเกษ จำนวน 110 คน และวิิทยาเขตอุุดรธานีี 

จำนวน 104 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 382 คน

 	ตั ัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	ตั วอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 หลักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา  

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จากการประมาณการ 

ขนาดตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสำเร็็จรููปของ Krejcie and Morgan, (1970) ที่่�ประชากร 382 คน ได้้จำนวนตััวอย่่าง  

191 คน แต่่ในงานวิิจััยนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้ตัวอย่่าง จำนวน 199 คน เป็็นนัักศึึกษาชาย จำนวน 120 คน เป็็นนัักศึึกษาหญิง  

จำนวน 79 คน ได้้มาโดยใช้้วิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นอย่่างเป็็นสััดส่่วน (Proportional Stratified Random 

Sampling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นซึ่่�งแบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน คืือ  

	 ตอนที่่� 1 สถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจคำตอบ (Checklist)

	 ตอนที่่� 2 ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิตสาขาวิิชา

พลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ มีีความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับใด แบบสอบถามมีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลางและน้้อย

ที่่�สุุด โดยแบ่่งออกเป็็น 5 ด้้านดัังนี้้�

	 1.	ด้้านภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย

	 2.	ด้้านการประชาสััมพัันธ์์

	 3.	ด้้านหลัักสููตร

	 4.	ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน

	 5.	ด้้านอุุปกรณ์์และสถานที่่�
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โดยผู้้�วิิจััยกำหนดค่่าน้้ำหนัักคะแนนดัังนี้้�
	 คะแนน 5 หมายถึึง เห็็นด้้วยมากที่่�สุุด
	 คะแนน 4 หมายถึึง เห็็นด้้วยมาก
	 คะแนน 3 หมายถึึง เห็็นด้้วยปานกลาง
	 คะแนน 2 หมายถึึง เห็็นด้้วยน้้อย
	 คะแนน 1 หมายถึึง เห็็นด้้วยน้้อยที่่�สุุด
และแปลความหมายของระดัับค่่าเฉลี่่�ยดัังนี้้� (ชููศรีี วงศ์์รััตนะ, 2550)
	 4.50–5.00 หมายถึึง มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
	 3.50–4.49 หมายถึึง มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก
	 2.50–3.49 หมายถึึง มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับปานกลาง
	 1.50–2.49 หมายถึึง มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับน้้อย
	 1.00–1.49 หมายถึึง มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด
	 ตอนท่ี่� 3 ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ แบบสอบถามมีีลัักษณะเป็็นแบบปลายเปิิด (Open Ended 
Questionnaires)
 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1.	ทำเรื่่�องขออนุุมััติิการทำวิิจััยในคนจากคณะกรรมการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในคนมหาวิิทยาลััย 
การกีีฬาแห่่งชาติิ
 	 2.	ขอหนัังสืือจากมหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ ถึึงรองอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยการกีีฬา
แห่่งชาติิ วิิทยาเขตชััยภููมิ วิิทยาเขตมหาสารคาม และวิิทยาเขตอุุดรธานีี เพื่่�อขออนุุญาตในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
 	 3.	ผู้้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลระหว่างเดืือน มิิถุุนายน 2564 ถึึง เดืือน สิิงหาคม 2564 
 	 4.	นำแบบสอบถามที่่�ได้้รัับคืืนมาตรวจสอบความถููกต้้อง แล้้วนำไปดำเนิินการวิิเคราะห์์ต่่อไป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

 	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามลำดัับขั้้�นตอนดัังนี้้�
 	 1.	นำข้้อมููลของแบบสอบถามตอนที่่� 1 มาแจกแจงความถี่่�และหาร้้อยละแล้้วนำเสนอในรููปตารางประกอบ 
ความเรีียง
	 2.	นำข้้อมููลจากแบบสอบถาม ตอนที่่� 2 หาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับของความคิิดเห็็นแล้้ว
นำเสนอในรููปตารางประกอบความเรีียง
	 3.	เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลักสููตรศึึกษา
ศาสตรบััณฑิติสาขาวิิชาพลศึกึษา คณะศึกึษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิทิยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 
ระหว่่างนัักศึึกษาชาย และนัักศึึกษาหญิิง โดยการทดสอบทีี (t–test Independent) กำหนดความมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ .05 แล้้วนำเสนอในรููปตารางประกอบความเรีียง	
	 4. เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลักสููตรศึึกษา
ศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึกึษา คณะศึกึษาศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยการกีฬีาแห่ง่ชาติ ิวิทิยาเขตภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ 
ระหว่่างวิิทยาเขตที่่�ศึึกษา โดยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One–Way ANOVA) ถ้้าพบความแตกต่่าง 
จะทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�โดยใช้้วิธีีของแอลเอสดี กำหนดความมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 

แล้้วนำเสนอในรููปตารางประกอบความเรีียง

	 5.	นำข้้อมููลจากแบบสอบถามตอนที่่� 3 มาสรุุป แล้้วนำเสนอในรููปความเรีียง



42 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2567

สรุุปผลการวิิจััย

ตารางที่่� 1	ค่ ่าความถ��และร้้อยละของสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม (n = 199)

รายการ จำนวน ร้้อยละ

เพศ

	 ชาย 120 60.30

	 หญิิง 79 39.70

รวม 199 100.00

วิิทยาเขต

	ชั ัยภููมิิ 49 24.64

	 มหาสารคาม 50 25.12

	 ศรีีสะเกษ 50 25.12

	อุ ุดรธานีี 50 25.12

รวม 199 100.00

รายได้้รวมต่่อเดืือนของครอบครััว

	ต่่ ำกว่่า 10,000 บาท 53 26.6

	 10,001-15,000 บาท 62 31.2

	 15,001-20,000 บาท 40 20.1

	 20,001-25,000 บาท 22 11.1

	 25,001-30,000 บาท 14 7.0

	 30,001 บาท ขึ้้�นไป 8 4.0

รวม 199 100.00

 	

	 จากตารางที่่� 1 แสดงว่่า ตััวอย่่างส่่วนใหญ่่เป็็นนัักศึึกษาชาย จำนวน 120 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 60.30 และเป็็น

นัักศึึกษาหญิิง จำนวน 79 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 39.70 และเป็็นนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิวิิทยาเขตชััยภููมิิ 

จำนวน 49 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 24.64 วิิทยาเขตมหาสารคาม จำนวน 50 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 25.12 วิิทยาเขตศรีีสะเกษ 

จำนวน 50 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 25.12 และวิทิยาเขตอุดุรธานี ีจำนวน 50 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 25.12 รวมนักัศึกึษาทั้้�งหมด

จำนวน 199 คน รายได้้รวมต่่อเดืือนของครอบครััว ส่่วนใหญ่่ ครอบครััวมีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 10,001-15,000 บาท 

จำนวน 62 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 31.2 รองลงมารายได้้ต่่ำกว่่า 10,000 บาท จำนวน 53 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 26.6  

และรายได้้ 15,001-20,000 บาท จำนวน 40 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20.1 ตามลำดัับ 
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ตารางที่่� 2 	ค่ าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ ปััจจััยที่่�มีีผล 

		ต่  อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา  

		คณ  ะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิวิิทยาเขตภาค ตะวัันออกเฉีียงเหนืือ (n = 199)

รายการ  S ระดัับ

1. ด้้านภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย 3.76 .75 มาก

2. ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ 3.47 .44 ปานกลาง

3. ด้้านหลัักสููตร 3.73 .50 มาก

4. ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน 3.82 .47 มาก

5. ด้้านอุุปกรณ์์และสถานที่่� 3.84 .49 มาก

รวม 3.73 .97 มาก

 	

	 จากตารางที่่� 2 แสดงว่่า ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และระดัับความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

เกี่่�ยวกัับปััจจััยแต่่ละด้้านที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา

พลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยรวม มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�

ในระดัับมาก ( x̄ = 3.73, S = .97) พิิจารณาเป็็นรายปััจจััยพบว่่า ระดัับความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อค่่าเฉลี่่�ย

รายปััจจััยในอัันดัับที่่� 1 คืือ ด้้านอุุปกรณ์์และสถานที่่� มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.84, S = .49) ลํําดัับที่่� 2  

ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.82, S = .47) ลำดัับที่่� 3 ด้้านภาพลักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย  

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.76, S = .75) ลำดัับที่่� 4 ด้้านหลัักสููตร มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.73,  

S = .50) และอัันดัับสุุดท้้าย ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( x̄ = 3.47, S = .44) ตามลำดัับ 

ตารางที่่� 3	 เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้า 

		  ศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 

		  การกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ตามตััวแปรเพศ

รายการ

นัักศึึกษาชาย
(n = 120)

นัักศึึกษาหญิิง
(n =79) t P - Value

 S  S

1. ด้้านภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย 3.55 1.10 3.68 .79 -1.213 .212

2. ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ 3.49 1.05 3.45 1.01 .668 .505

3. ด้้านหลัักสููตร 3.70 .88 3.78 .80 -1.199 .232

4. ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน 3.85 .91 3.77 1.05 1.263 .226

5. ด้้านอุุปกรณ์์ และสถานที่่� 3.88 .90 3.79 .94 1.187 .237

รวม 3.69 .99 3.77 .95 -1.558 .121
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	 จากตารางที่่� 3 แสดงว่่า ค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจ
เลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 
การกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ระหว่่างนัักศึึกษาชายและนัักศึึกษาหญิิง โดยรวม ไม่่มีี 
ความแตกต่่างกัันทางสถิติิ โดยเพศชาย มีีระดัับความคิิดเห็็นเฉลี่่�ย ( x̄ = 3.69) เพศหญิง ( x̄ = 3.77) เม่ื่�อพิิจารณา 
เป็็นรายด้้าน พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างทางสถิิติิเช่่นเดีียวกััน

ตารางที่่� 4	ค วามคิิดเห็น็ ของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกับั ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การตััดสินิใจเลืือกเข้้าศึกึษาต่่อของนักัศึกึษา  
		หลั  ักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิตสาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ  
		วิ  ิทยาเขต ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ จำแนกตามวิิทยาเขต

รายการ

วิิทยาเขตที่่�ศึึกษา
ชััยภููมิิ

(n = 49)
มหาสารคาม
(n = 50)

ศรีีสะเกษ
(n = 50)

อุุดรธานีี
(n = 50)

 S  S  S  S

1. ด้้านภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย 2.86 1.05 4.04 .84 4.01 .84 4.14 .79

2. ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ 3.29 1.13 3.65 .94 3.53 .94 3.42 .78

3. ด้้านหลัักสููตร 3.62 .95 3.72 .84 3.76 .84 3.83 .78

4. ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน 3.67 .94 3.97 .90 3.96 .90 3.63 1.15

5. ด้้านอุุปกรณ์์และสถานที่่� 3.88 .83 3.90 .92 3.83 .92 3.76 .95

รวม 3.46 .66 3.85 .46 3.83 .48 3.76 .52

	 จากตารางที่่� 4 แสดงว่่า ความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้า
ศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬา 
แห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ เม่ื่�อพิิจารณาโดยรวมเป็็นรายวิิทยาเขต พบว่่า ระดัับความคิิดเห็็น 
ของกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีต่่อค่่าเฉลี่่�ยรายปััจจััยในอัันดัับที่่� 1 คืือวิิทยาเขตมหาสารคาม มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  
( x̄ = 3.85, S = .46) อัันดัับ 2 วิิทยาเขตศรีีสะเกษ มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.83, S = .48) อัันดัับ 3 
วิิทยาเขตอุุดรธานีี มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.76, S = .52) และ อัันดัับสุุดท้้าย วิิทยาเขตชััยภููมิิ มีีค่่าเฉลี่่�ย
รวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( x̄ = 3.46, S = .66) ตามลำดัับ 

ตารางที่่� 5 เปรีี ยบเทีียบค่่าเฉลี่่�ย ความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือก 
	 เข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 
 	 การกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ตามตััวแปรวิิทยาเขต เป็็นรายคู่่� โดยวิิธีีของแอลเอสดีี  
 	 (Least Significant Difference)

รายการ แหล่่งความ
แปรปรวน  SS df MS F p

1. ด้้านภาพลัักษณ์์ขอมหาวิิทยาลััย ระหว่่างกลุ่่�ม 53.898 3 17.966

62.519* .000ภายในกลุ่่�ม 56.037 195 .287

รวม 109.934 198



45Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(3): September-December 2024

รายการ แหล่่งความ
แปรปรวน  SS df MS F p

2. ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ ระหว่่างกลุ่่�ม 3.694 3 1.231

6.894* .000ภายในกลุ่่�ม 34.830 195 .179

รวม 38.524 198

3. ด้้านหลัักสููตร ระหว่่างกลุ่่�ม 1.155 3 .385

1.565 .199ภายในกลุ่่�ม 47.967 195 .246

รวม 49.121 198

4. ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน ระหว่่างกลุ่่�ม 5.610 3 1.870

9.368* .000ภายในกลุ่่�ม 38.925 195 .200

รวม 44.535 198

5. ด้้านอุุปกรณ์์และสถานที่่� ระหว่่างกลุ่่�ม .594 3 .198

.828 .480ภายในกลุ่่�ม 46.610 195 .239

รวม 47.204 198

* ที่่�ระดัับนััยสำคััญ .05

	 จากตารางที่่� 5 แสดงว่่า ค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจ

เลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิตสาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 

การกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ที่่�ศึึกษาในวิิทยาเขตต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััจจััย 

ที่่�มีผีลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึกึษาต่่อของนัักศึกึษา หลักัสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิติ สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิวิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยรวมและรายด้้านทุุกปััจจััยเมื่่�อพิิจารณารายด้้าน 

พบว่่า นัักศึึกษาที่่�มาจากวิิทยาเขตทั้้�ง 4 วิิทยาเขต มีีเหตุุผลในการตััดสิินเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อระดัับปริิญญาตรีีหลัักสููตร

ศึกึษาศาสตรบััณฑิติ สาขาวิิชาพลศึกึษา คณะศึกึษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ แตกต่่างรายด้้านภาพลักษณ์์

ของมหาวิิทยาลััยด้้านการประชาสััมพัันธ์์ และด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน แตกต่่างอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05  

ส่่วนด้้านหลัักสููตร และด้้านอุุปกรณ์์และสถานที่่� ไม่่มีีความแตกต่่างกัันทางสถิิติิ

ตารางที่่� 5 เปรีี ยบเทีียบค่่าเฉลี่่�ย ความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือก 
	 เข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 
 	 การกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ตามตััวแปรวิิทยาเขต เป็็นรายคู่่� โดยวิิธีีของแอลเอสดีี  
 	 (Least Significant Difference) (ต่่อ)
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ตารางที่่� 6	 เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่� ความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจ 
		  เลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิตสาขาวิิชาพลศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ 
		  มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ด้้านภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย  
		  ตามตััวแปรวิิทยาเขต

วิิทยาเขต 
ชััยภููมิิ มหาสารคาม ศรีีสะเกษ อุุดรธานีี

2.86 4.04 4.01 4.14

ชััยภููมิิ 2.86 - 0.000* 0.002* 0.001*

มหาสารคาม 4.04 - 0.923 0.112

ศรีีสะเกษ 4.01 - 0.071

อุุดรธานีี 4.14 -
* ที่่�ระดัับนััยสำคััญ .05

	 จากตารางที่่� 6 แสดงว่่า ค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจ
เลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 
การกีีฬาแห่่งชาติิ วิทิยาเขตภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ ด้้านภาพลักษณ์ข์องมหาวิิทยาลััย แตกต่่างกัับ การเลืือกเข้้าศึึกษา
ของนัักศึึกษาแต่่ละวิิทยาเขตที่่�เลืือกลํําดัับการเข้้าเรีียนที่่�แตกต่่างกัันโดยรวม โดยผู้้�ที่่�เลืือกวิิทยาเขตอุุดรธานีีเป็็น 
ลําํดัับที่่� 1 มีคี่า่เฉลี่่�ย ( x̄ = 4.14) เลืือกลํําดัับที่่� 2 วิทิยาเขตมหาสารคาม มีคี่า่เฉลี่่�ย ( x̄ = 4.04) เลืือกลํําดัับที่่� 3 วิทิยาเขต
ศรีีสะเกษมีีค่่าเฉลี่่�ย ( x̄   = 4.01) และเลืือกลํําดัับที่่� 4 วิิทยาเขตชััยภููมิิมีีค่่าเฉลี่่�ย ( x̄  = 2.86) และเมื่่�อพิิจารณา 
ด้้านภาพลักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย พบว่่ามหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตชััยภููมิ กัับ มหาวิิทยาลััยการกีีฬา 
แห่่งชาติิวิิทยาเขต มหาสารคาม ศรีีสะเกษและ อุุดรธานีี แตกต่่างอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

ตารางที่่� 7 	 เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่� ความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจ 
		  เลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์  
		  มหาวิิทยาลััย การกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ด้้านการประชาสััมพัันธ์์  
		  ตามตััวแปรวิิทยาเขต

วิิทยาเขต 
ชััยภููมิิ มหาสารคาม ศรีีสะเกษ อุุดรธานีี

3.29 3.65 3.53 3.42

ชััยภููมิิ 3.29 - 0.030* 0.729 0.691

มหาสารคาม 3.65 - 0.139 0.126

ศรีีสะเกษ 3.53 - 0.213

อุุดรธานีี 3.42 -
* นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

 	 จากตารางที่่� 7 แสดงว่่า ค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจ
เลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 
การกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ แตกต่่างกัับ การเลืือกเข้้าศึึกษา 
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ของนัักศึึกษาแต่่ละวิิทยาเขตที่่�เลืือกลํําดัับการเข้้าเรีียนที่่�แตกต่่างกัันโดยรวม โดยผู้้�ที่่�เลืือกวิิทยาเขตมหาสารคาม 
เป็น็ลํําดัับที่่�1 มีคี่า่เฉลี่่�ย ( x̄ = 3.65) เลืือกลํําดัับที่่� 2 วิทิยาเขตศรีสะเกษ มีคี่า่เฉลี่่�ย ( x̄ = 3.53) เลืือกลํําดัับที่่� 3 วิทิยาเขต
อุุดรธานีีมีีค่่าเฉลี่่�ย ( x̄  = 3.42) และเลืือกลํําดัับที่่� 4 วิิทยาเขตชััยภููมิมีีค่่าเฉลี่่�ย ( x̄  = 3.29) และเมื่่�อพิิจารณา 
ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ของมหาวิิทยาลััย พบว่่า มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตชััยภููมิ กัับ มหาวิิทยาลััย 
การกีีฬาแห่่งชาติิวิิทยาเขต มหาสารคาม แตกต่่างอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

ตารางที่่� 8 	 เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่� ความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจ 
		  เลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์  
		  มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน ตามตััวแปร 
		วิ  ิทยาเขต

วิิทยาเขต 
ชััยภููมิิ มหาสารคาม ศรีีสะเกษ อุุดรธานีี

3.67 3.97 4.00 3.63

ชััยภููมิิ 3.67 - 0.065 0.001* 0.081

มหาสารคาม 3.97 - 0.147 0.019*

ศรีีสะเกษ 3.96 - 0.001*

อุุดรธานีี 3.63 -

* นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 8 แสดงว่่า ค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจ
เลืือกเข้้าศึึกษาต่่อของนัักศึึกษาหลักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 
การกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน แตกต่่างกัับ การเลืือกเข้้าศึึกษาของนัักศึึกษา
แต่่ละวิิทยาเขตที่่�เลืือกลํําดัับการเข้้าเรีียนที่่�แตกต่่างกัันโดยรวม โดยผู้้�ที่่�เลืือกวิิทยาเขตมหาสารคามเป็็นลํําดัับที่่� 1  
มีีค่่าเฉลี่่�ย ( x̄ = 3.97) เลืือกลํําดัับที่่� 2 วิิทยาเขตศรีีสะเกษ มีีค่่าเฉลี่่�ย ( x̄ = 3.96) เลืือกลํําดัับที่่� 3 วิิทยาเขตอุุดรธานีี 
มีคี่า่เฉลี่่�ย ( x̄ = 3.63) และเลืือกลําํดับัที่่� 4 วิทิยาเขตชัยัภููมิมีคี่า่เฉลี่่�ย ( x̄ = 3.67) และเมื่่�อพิจิารณาด้้านการประชาสัมัพันัธ์์
ของมหาวิิทยาลััย พบว่่า พบว่่า มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตชััยภููมิิ กัับ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ
วิิทยาเขต ศรีีสะเกษ  แตกต่่างอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยามหาสารคาม 
กัับ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิวิิทยาเขต อุุดรธานีี แตกต่่างอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 มหาวิิทยาลััยการ
กีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตชััยภููมิิ กัับ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิวิิทยาเขต อุุดรธานีี แตกต่่างอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ .05  และ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตอุุดรธานีี กัับ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิวิิทยาเขต 
มหาสารคามและ ศรีีสะเกษ แตกต่่างอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

อภิิปรายผลการวิิจััย

 	 1. 	ผลจากการศึกึษาปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่การตัดัสินิใจเลืือกเข้้าศึกึษาต่อ่ของนักัศึกึษาหลักัสููตรศึกึษาศาสตรบัณัฑิติ 
สาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ผลการวิิจััย
พบว่า่ การตัดัสินิใจเลืือกเข้้าศึกึษาต่อ่ของนักัศึกึษาหลักัสููตรศึกึษาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาพลศึกึษา คณะศึกึษาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ โดยรวม มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.73) 
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พิจิารณาเป็น็รายปัจัจัยัพบว่า่ ระดับัความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�มีตี่อ่ค่า่เฉลี่่�ยรายปัจัจัยัในอัันดับัที่่� 1 คืือ ด้้านอุุปกรณ์์
และสถานที่่� มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.84) ลํําดัับที่่� 2 ด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.82) 
ลำดัับที่่� 3 ด้้านภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.76) ลำดัับที่่� 4 ด้้านหลัักสููตร มีีค่่าเฉลี่่�ย

อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.73) และ อัันดัับสุุดท้้าย ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( x̄ = 3.47) 

แสดงให้้เห็น็ว่า่ นักัศึกึษาส่ว่นใหญ่ใ่ห้้ความสำคัญัอุุปกรณ์แ์ละสถานที่่�ในการเรีียน เน่ื่�องจากเป็็นสถาบัันกีฬีาชั้้�นนำระดับั

ภููมิิภาค และนัักศึึกษาส่่วนใหญ่เป็็นนัักกีีฬาและต้้องการประกอบอาชีีพเป็็นครูู เนื่่�องจากช่ื่�อเสีียงของ มหาวิิทยาลััย 

การกีีฬาแห่่งชาติิ ซึ่่�งเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�เน้้นการศึึกษา มีีภารกิิจหน้้าที่่�โดยตรงในการผลิิตและพััฒนาบุุคลากร  

เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริมการจััดการศึึกษาให้้ตอบสนองและแก้้ปััญหาตามนโยบายแห่่งรััฐจััดการศึึกษาระดัับ 

ปริิญญาตรีี หลัักสููตรศึึกษาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาพลศึึกษาในมหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ ระดัับปริิญญาตรีีขึ้้�น  

เพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีสมรรถภาพในวิิชาชีีพ ทั้้�งในด้้านเทคนิควิธีีการจััดการงานวิิชาชีีพและด้้านคุุณธรรม 

ทำให้้นัักศึึกษาจึึงตััดสิินใจในการศึึกษาต่่อในด้้านความสนใจ ความชอบ และความถนััดด้้านกีีฬา สอดคล้้องกัับ 

เกรีียงศัักดิ์์� เจริิญวงศ์์ศัักดิ์์� (2545) กล่่าวถึึงประเด็็นของค่่านิิยมความคิิดทางการศึึกษาต่่อของผู้้�เรีียนปััจจุุบััน ว่่าผู้้�เรีียน

มัักเลืือกเรีียนเพื่่�อลดการแข่่งขัันในการประกอบอาชีีพ เรีียนเพื่่�อต้้องการเล่ื่�อนตำแหน่่ง เรีียนเพื่่�อสร้้างสายสััมพัันธ์์  

เรีียนเพ่ื่�อสร้้างความมีีหน้้ามีีตาในสัังคม เรีียนเพราะนิิยมมหาวิิทยาลััยในต่่างประเทศ เรีียนเพราะเห็็นว่่าจบกัันง่่าย  

และเรียีนเพราะพ่อ่แม่ค่าดหวังั การศึกึษาต่อ่ และการเลืือกเรียีนที่่�เหมาะกับัสายงานอาชีพีเป็น็การเลืือกศึกึษาในระดับั

ที่่�สููงขึ้้�น เพ่ื่�อมุ่่�งศึกึษาในแต่่ละสาขาวิิชาอย่่างลึึกซึ้้�งเพ่ื่�อพัฒันาศัักยภาพของตนเองให้้มีความสามารถในการนำไปปฏิบัิัติิ

งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมในปััจจุุบััน นอกจากนี้้� 

ผู้้�ที่่�จบการศึึกษาในระดัับสููงยัังเป็็นที่่�ยอมรัับของสัังคมแล้้ว ยัังส่่งผลต่่อความก้้าวหน้้าในหน้้าที่่�การงานอีีกด้้วย  

และสอดคล้้องกัับ Fernandez (2010) ได้้ศึึกษาวิิจััยเชิิงสำรวจเกี่่�ยวกัับ ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจของนัักเรีียน

เพ่ื่�อเข้้าศึึกษาต่่อ ณ มหาวิิทยาลััยแห่่งมาเลเซีีย การวิิจััยในครั้้�งนี้้�จะศึึกษา 1) เหตุผลที่่�นัักเรีียนศึึกษาต่่อในระดัับ

อุุดมศึึกษา 2) แหล่งของข้้อมููลที่่�นัักเรีียนใช้้เพ่ื่�อช่่วยเลืือกสถาบัันระดัับอุุดมศึึกษา 3) ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเลืือก

สถาบัันของรััฐ กัับสถาบัันเอกชนของนัักเรีียน และ 4) ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิพลต่่อการตััดสิินใจของนัักเรีียนที่่�จะศึึกษาต่่อ 

ในมหาวิทิยาลัยัแห่ง่มาเลเซียี ผลการวิจิัยัพบว่า่ เหตุผุลหลักัที่่�นักัเรียีนศึกึษาต่อ่ในระดับัอุดุมศึกึษา คืือ เพื่่�อให้้ได้้โอกาส

ในการทำงานของพวกเขา และเพ่ื่�อได้้รับัความรู้้�และประสบการณ์ ์การศึกึษาครั้้�งนี้้� แสดงให้้เห็็นว่า่ นักัเรียีนเลืือกสถาบันั

อุุดมศึึกษาโดยอิิงจากข้้อมููลที่่�รวบรวมมาจากหลายแห่่ง ซึ่่�งแหล่่งข้้อมููลจาก อิินเทอร์์เน็็ต เป็็นที่่�นิิยมมากที่่�สุุด ความ 

พึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อสถาบัันการศึึกษาของรััฐบาลได้้รับผลกระทบอย่่างสำคััญจากการพิิจารณาคุุณภาพ 

ของการศึึกษา และปััจจััยด้้านการเงิิน โดยสรุุปการตััดสิินใจเข้้าศึึกษาต่่อ ณ มหาวิิทยาลััยแห่่งมาเลเซีีย มีีสาเหตุุมาจาก

ความเชื่่�อมโยงทางธุุรกิิจที่่�เข้้มแข็็งของมหาวิิทยาลััยแห่่งมาเลเซีีย ชื่่�อเสีียงที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ สิ่่�งอำนวยความสะดวก 

ที่่�เพีียงพอ และการมีีโปรแกรมวิิชา และรายวิิชาที่่�เหมาะสมกัับความต้้องการของนัักเรีียน 

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อตามตััวแปรเพศและวิิทยาเขต  

ของนักัศึกึษาหลักัสููตรศึกึษาศาสตรบัณัฑิติสาขาวิชิาพลศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์ม์หาวิทิยาลัยัการกีฬีาแห่ง่ชาติวิิทิยาเขต

ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือผลการวิจิัยัพบว่า่เหตุผุลในการตัดัสิินเลืือกเข้้าศึึกษาต่อ่ระดับัปริิญญาตรีหีลักสููตรศึึกษาศาสตร

บััณฑิิตสาขาวิิชาพลศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ แตกต่่างกัันในด้้านภาพลัักษณ์์ 

ของมหาวิิทยาลััย ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ และด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน แตกต่่างอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

ส่ว่นด้้านหลักสููตร และด้้านอุปุกรณ์แ์ละสถานที่่� ไม่ม่ีคีวามแตกต่า่งกันัทางสถิติ ิสามารถอธิบิายได้้ว่า วิทิยาเขตที่่�นักัศึกึษา

เลืือกเข้้าศึึกษานัักศึึกษาพิิจารณาตามภาพลัักษณ์์ของมหาวิิทยาลััย การประชาสััมพัันธ์์และคุุณภาพความเชี่่�ยวชาญ 

ของอาจารย์์ผู้้�สอน สอดคล้้องกัับอมราพร ปวะบุุตร และคณะ (2550) กล่่าว่่า ปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตััดสิินใจ 

เข้้าศึึกษาต่่อในสถาบัันการศึึกษานั้้�น มีีหลายสาเหตุุมาจากการเลืือกจากภาพที่่�เกิิดจากความนึึกคิิด หรืือที่่�คิิดว่่าควรจะ
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เป็็นเช่่นนั้้�น ดัังนั้้�นภาพลัักษณ์์ของสถาบัันจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจากความรู้้�สึึกสึึกนึึกคิิดของบุุคคลที่่�มีีต่่อสถาบัันการศึึกษา  

มีคีวามรู้้�สึกึประทับัใจต่อ่หน่วยงาน เป็น็ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่อ่ความสำเร็จ็ ขององค์ก์าร เพราะถ้้าหากองค์ก์ารได้้รับัความสนใจ

จากสาธารณชนในด้้านบวกที่่�มากขึ้้�นก็็จะได้้รัับ ความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจ และเป็็นส่่วนสนัับสนุุนให้้องค์์การ 

ประสบความสำเร็็จในการดำเนิินงาน แต่่ในทางกลัับกัันหากองค์์การใดมีีภาพลัักษณ์์ที่่�ไม่่ดีีก็็ย่่อมส่่งผลให้้ได้้รับ 

การต่่อต้้านและการดููหมิ่่�นเหยีียดหยามและมีีเจตคติทางด้้านลบต่่อองค์์การนั้้�น ๆ ดัังนั้้�นภาพลักษณ์์ จึึงเป็็นรากฐาน 

ของความมั่่�นคงและความสำเร็จ็ขององค์ก์าร และสิ่่�งที่่�มีบีทบาทต่อการเกิดิภาพลักษณ์ข์ององค์ก์าร คืือ ความน่า่เชื่่�อถืือ 

ที่่�รวมไปถึึงการกระทำโดยมุ่่�งเน้้นในการให้้บริิการที่่�ดีีที่่�สุุด องค์์การเป็็นผู้้�นำในการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อชุุมชน จากความ

ประทัับใจที่่�เป็็นภาพรวมขององค์์การที่่�ได้้รับรู้้�จากประสบการณ์์ส่่วนตััว และความรู้้�สึึก เกิิดความศรััทธาจากความ

สามารถในการเปลี่่�ยนความรู้้�สึึกให้้กลายเป็็นบวก ด้้วยการให้้เหตุุผลที่่�อยู่่�เบื้้�องหลัังอย่่างน่่าเชื่่�อถืือ รวมไปถึึงช่ื่�อเสีียง 

ความดีีงามขององค์์การหรืือบุุคคลที่่�สาธารณชนรัับรู้้� การมีีบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพ ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถที่่�เหมาะสม

ของบุุคลากรและ ความยุุติิธรรม สามารถยึึดหลัักปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดผลดีีที่่�สุุดทั้้�งสัังคมและองค์์การ และสอดคล้้องกัับ 

Abeygunawardena (2018) ได้้ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเลืือกเรีียนระดัับปริิญญาตรีี จากสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน 

ในประเทศศรีีลัังกา: การศึึกษาจากนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี โปรแกรมหลัักสููตรนานาชาติิ โดยได้้วิิเคราะห์์ปััจจััยหลััก 

7 ด้้าน ซึ่่�งประกอบด้้วย ปัจัจัยัด้้านคุณุลักัษณะของมหาวิทิยาลัยั ปัจัจััยด้้านแหล่ง่ข้้อมููล ปัจัจััยด้้านการประเมินิโปรแกรม

วิชิา ปัจัจัยัด้้านค่า่ใช้้จ่า่ย ปัจัจัยัด้้านกลยุทุธ์ท์างการตลาด ปัจัจัยัด้้านสิ่่�งอำนวยความสะดวกโครงสร้้างพื้้�นฐานและปัจัจัยั

ด้้านอิิทธิพลของเพ่ื่�อน ผลการวิิจััย พบว่่า สิ่่�งอำนวยความสะดวกโครงสร้้างพื้้�นฐานของสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชน  

ได้้รับการจััดอัันดัับว่่า เป็็นปััจจััยที่่�มีีอิิทธิพลที่่�สุุด ที่่�มีี 9 ตััวแปรที่่�หลากหลาย นอกจากนี้้�ยัังพบการสนัับสนุุนกลยุุทธ์

ทางการตลาด คุุณลัักษณะของมหาวิิทยาลััย ค่่าใช้้จ่่าย การประเมิินโปรแกรมวิิชา และแหล่่งข้้อมููล อีีกด้้วย ตลอดจน

มีีอิิทธิพลมากกว่่าปััจจััยด้้านอิิทธิพลของเพื่่�อน แต่่อย่่างไรก็็ตาม เป็็นที่่�สัังเกตได้้ว่าตััวแปรต่่าง ๆ ที่่�ถููกจััดหมวดหมู่่�ไว้้

ภายใต้้ปัจจััยด้้านอิิทธิิพลของเพ่ื่�อน มีีค่่าน้้ำหนักองค์์ประกอบสููงที่่�สุุด ผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้� อาจจะเป็็นประโยชน์ 

ในการใช้้กลยุุทธ์์การสมััครเข้้าเรีียนให้้เหมาะสม ของสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนในประเทศศรีีลัังกา และในการแนะแนว

ศึึกษาต่่อให้้กัับนัักศึึกษาในอนาคตต่่อการเลืือกของนัักเรีียนเพื่่�อเข้้าศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา

	ส่ วนหลักัสููตรก็็มีคีวามสำคััญในการเลืือกเรีียนเนื่่�องจากเป็็นอาชีพีที่่�ต้้องจบออกไปเป็็นครููสอนพลศึกึษา ฉะนั้้�น

การเลืือกเรีียนที่่�มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิจึึงมีีความเหมาะสม สอดคล้้องกัับธำรง บััวศรีี (2542) กล่่าวว่่า 

ความสำคัญัของหลักัสููตรที่่�ผู้้�เรียีนให้้ความสำคัญัต่อ่การเรียีนการสอนเนื่่�องจากหลักัสููตรเปรียีบเสมืือนเป็น็แม่บ่ทสำคัญั

ของการจััดการศึึกษาในทุุกระดัับและทุุกสาขาวิิชาหลักสููตรจะระบุุถึึงสิ่่�งที่่�ต้้องการและแนวทางในการจััดการกัับ

ประสบการณ์์ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุผลตามจุุดมุ่่�งหมายที่่�กำหนด และปััจจััยด้้านอาจารย์์ผู้้�สอน คุุณลัักษณะที่่�เอื้้�อ

ต่อ่การพัฒันาประเทศนั้้�นจะต้้องมีลีักัษณะคืือ สอนดี ีมีคีุณุธรรม และ นำชุมุชนไปสู่่�การพัฒันา นอกจากนั้้�นควรมีีบทบาท

ในการอำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� โดยต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลงบทบาทในการเรีียนการสอนให้้มีวิิธีีการสอน 

ที่่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับ ศศิินัันท์์ มิิตรสัันเทีียะ, สิิริิศัักดิ์์� อาจวิิชััย และสััมฤทธิ์์� สมนาม (2563) ได้้ทำการศึึกษา 

ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิพลต่่อการตััดสิินใจเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับปริิญญาตรีี คณะครุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏชััยภููมิิ  

พบว่า่ปัจัจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่อ่การตัดัสินิใจเข้้าศึกึษาต่่อในภาพรวมทุุกด้้านมีีค่่าระดับัการตัดัสิินใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดส่่วน

ปััจจััยอื่่�น ๆ ชอบบรรยากาศ มีีทิิวทััศน์์สวยงาม อยู่่�ใกล้้บ้้าน มีีคณะและสาขาที่่�ตรงกัับความต้้องการที่่�ไม่่แตกต่่าง 

จากที่่�อื่่�น และสอดคล้้องกัับ Briones and Bueno (2019) ได้้วิจััยเรื่่�อง ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกหลักสููตร

ปริิญญาและสถานศึึกษา ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิิน

ใจเลืือกสถานศึึกษา และหลักสููตรปริิญญา ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 โดยใช้้วิธีีการสำรวจแบบพรรณนา กัับนัักศึึกษา 

ชั้้�นปีีที่่� 1 หลัักสููตรครุศาสตรบััณฑิิต จากวิิทยาลััย Columban ประเทศฟิลิิปปิินส์์ เป็็นผู้้�ตอบแบบสอบถาม ผู้้�วิิจััย 

ได้้ใช้้แบบสอบถามมีีโครงสร้้างที่่�สร้้างขึ้้�นเอง โดยครอบคลุุมตััวแปรทั้้�งหมด ตามมาตราส่่วนประมาณค่่าของลิิเคิิร์์ท  
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แบบ 4 จุุด ซึ่่�งได้้รัับการแก้้ไขและปรัับใช้้จากเจ้้าหน้้าที่่�หลายคนในสาขาการศึึกษา ผลการวิิจััย พบว่่า นัักศึึกษา 

มีคีวามเห็น็ด้้วยอย่า่งยิ่่�ง ว่า่เป็น็การเลืือกส่ว่นตัวัของพวกเขาเอง ที่่�จะเข้้าศึกึษาต่อ่ในสถานศึกึษา และหลักัสููตรปริญิญา

ที่่�ตนเองเลืือก นอกจากนี้้�นักัศึกึษายัังมีีความเห็็นด้้วยอย่่างยิ่่�งว่่า เหตุผลหนึ่่�งในหลายเหตุผลสำหรับการเลืือกสถานศึกึษา

นั้้�น คืือ มาตรฐานระดัับคุุณภาพสููงเป็็นที่่�ยอมรัับ อาจารย์์ผู้้�สอนมีีคุุณวุุฒิิเหมาะสม และศัักยภาพของสถานศึึกษา 

ในการเป็็นที่่�พัักพิิงของผู้้�สััญจรไปมา ดัังนั้้�น จึึงมีีความสนใจในหลัักสููตรปริิญญาที่่�เลืือกเรีียน อยู่่�ในระดัับมาก

ข้้อเสนอแนะ

 	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 จากการวิิจััยครั้้�งนี้้�ควรมีีการศึึกษาปััจจััยด้้านอื่่�น ๆ  เช่่น ความต้้องการให้้มหาวิิทยาลััยพััฒนาศัักยภาพด้้านใด 

ให้้ศึกึษาเพิ่่�มเติมิ และศึกึษาสาขาวิชิาอื่่�น ๆ  ที่่�มีอีิทิธิพลต่อ่การตัดัสินิใจเข้้าศึกึษาต่อ่ในสาขาวิชิาอื่่�น ๆ  ของมหาวิทิยาลัยั

การกีีฬาแห่่งชาติิ แต่่ละวิิทยาเขตและแต่่ละภาค

 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	ค วรทำการศึกึษาวิิจัยัเกี่่�ยวกัับผู้้�ใช้้บัณฑิติ ในแต่่ละหน่วยงานหรืือสถานประกอบการที่่�นักัศึกึษาปฏิบิัตัิงิานอยู่่�

กิิตติิกรรมประกาศ

	วิ จััยฉบัับนี้้�สำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี เพราะผู้้�วิิจััยได้้รัับทุุนอุุดหนุุนการวิิจััยจากมหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ 

วิิทยาเขตศรีีสะเกษ และผู้้�วิิจััยขอกราบขอบพระคุุณที่่�ให้้ความกรุุณา และความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีี จากรองอธิิการบดีี

มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตชััยภููมิ วิิทยาเขตมหาสารมคาม วิิทยาเขตศรีีสะเกษ และวิิทยาอุุดรธานีี  

รวมถึึงอาจารย์์และเจ้้าหน้้าที่่� ที่่�ได้้ให้้ความอนุุเคราะห์์ผู้้�วิิจััยในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ขอบคุุณนักศึึกษา คณะศึึกษา

ศาสตร์์ ชั้้�นปีีที่่� 1 มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ทุุกคนที่่�ให้้ความร่่วมมืือ 

ในการกรอกข้้อมููลเพ่ื่�อการวิิจััยในครั้้�งนี้้� เป็็นอย่่างดีีจนผู้้�วิิจััยสามารถดำเนิินการทำวิิจััยฉบับนี้้�สำเร็็จสมบููรณ์์ด้้วยดีี  

ผู้้�วิิจััยขอกราบขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงมา ณ โอกาสนี้้�
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาแนวทางพััฒนานัักกีีฬาฟุุตบอลเยาวชนของจัังหวััดศรีีสะเกษสู่่�การเป็็น 

นัักฟุุตบอลอาชีีพ โดยใช้้รููปแบบวิิจััยเชิิงคุุณภาพ กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือบุุคลากรผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

กัับฟุุตบอลระดัับเยาวชนของจัังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 20 คน จากการเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่�องมืือที่่�ใช้้  

ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง และวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	 ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�พบว่่า ด้้านนัักกีีฬา นัักฟุุตบอลเยาวชนจัังหวััดศรีีสะเกษ มีีความสามารถทางเทคนิค  

ความเข้้าใจแท็็คติิก สมรรถภาพร่่างกาย และความพร้้อมด้้านจิิตใจอยู่่�ในระดัับดีี แต่่ควรได้้รัับความรู้้�เรื่่�องวิิทยาศาสตร์์

การกีีฬามากยิ่่�งขึ้้�น ด้้านผู้้�ฝึึกสอน ควรมีีแผนพััฒนาผู้้�ฝึึกสอนอย่่างเป็็นระบบ ส่่งเสริิมผู้้�ฝึึกสอนใหม่่และต่่อยอด 

ผู้้�ฝึกึสอนเดิิมให้้พัฒันาสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น ด้้านสิ่่�งอำนวยความสะดวก ควรเพิ่่�มโอกาสให้้เยาวชนสามารถเข้้าถึึงสนามฟุุตบอล

มาตรฐานได้้มากขึ้้�น ควรพััฒนาสนามฝึึกซ้้อมในพื้้�นที่่�อื่่�นนอกเขตอำเภอเมืืองให้้มีีคุุณภาพทััดเทีียมสนามฟุุตบอล

มาตรฐาน และควรมีีการจััดสรรอุุปกรณ์์การฝึึกซ้้อมฟุุตบอลไปสู่่�ทีีมโรงเรีียนหรืืออคาเดมี่่�ในจัังหวััดตลอดทุุกปีี  

ด้้านรายการแข่ง่ขันั ควรมีกีารแข่ง่ขันัฟุตุบอลลีกีเยาวชนภายในจังัหวัดัศรีสะเกษ โดยกำหนดช่ว่งระยะเวลาให้้สอดคล้้อง

กับัปฏิทิินิฟุตุบอลเยาวชนรายการอื่่�นในระดับัภููมิภิาคและระดับัชาติ ิด้้านการพัฒันาสู่่�ระดัับอาชีพี ควรมีสีโมสรฟุตุบอล

อาชีีพรองรัับนัักฟุุตบอลเยาวชนที่่�ผลิิตออกมา โดยสโมสรต้้องมีีนโยบายการให้้โอกาสเด็็กเยาวชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ

อย่่างชััดเจน เพื่่�อเป็็นการต่่อยอดนัักฟุุตบอลเยาวชนไปสู่่�ระดัับอาชีีพ

คำสำคััญ:  นัักกีีฬาฟุุตบอลเยาวชน นัักฟุุตบอลอาชีีพ ผู้้�บริิหาร ผู้้�ฝึึกสอน
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Abstract
	 The objective of this research was to study guidelines for developing the youth football 

players in Si Sa Ket Province to become the professional football players. The research was  

conducted by using the qualitative research methods. The target group used in this research  

consisted of 20 staff involving with the youth football players in Si Sa Ket Province selected by 

purposive sampling. The research instrument was a semi-structural interview form, and the data 

were analyzed by content analysis. 

	 The research findings were as follows. 

	 In the athletes, the youth football players in Si Sa Ket Province had the technique ability, 

understanding tactics, physical fitness, and mental readiness at a high level, but they should gain 

more knowledge of sports science. In the coaches, the systemic development plans for the  

coaches should be included, the new coaches should be promoted, and the old coaches should 

be developed to be in higher levels. In the facilities, the youth football players should have more 

opportunities to access the standard football fields, the training football fields in other areas besides 

the areas in Muang Ubon Ratchathani Distric should be developed to have the quality the same as 

the standard football fields, and the football training equipment should be allocated to the school 

teams or the academy teams in the province annually. In the competition programs, the youth 

football leagues in Si Sa Ket Province should be held by determining the duration of the competition 

programs to be related to the calendars of the other youth football competition programs in the 

local and national levels. In the development to become the professional level, the professional 

football clubs should be founded to nourish the youth football players who were the professional 

football players. The football clubs needed to issue the policies to provide the opportunities to the 

youth football players in Si Sa Ket Province clearly to develop the youth football players to the 

professional football players. 

Keywords:  Youth football Players, Professional Football Players, Executives, Coaches

บทนำ

	 ในปีพี.ศ. 2542 รัฐัมนตรีปีระจำสำนักันายกรัฐัมนตรีผีู้้�ดููแลงานด้้านการกีฬีา มีนีโยบายในการจัดัทำแผนปฏิริููป

การกีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศและการพััฒนากีีฬาเพื่่�อการอาชีีพ ซึ่่�งกีีฬาฟุุตบอลได้้รัับการพิิจารณาเป็็นกีีฬาชนิิดแรก  

มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการจััดทำแผนปฏิิบััติิการกีีฬาฟุุตบอลอาชีีพขึ้้�นและให้้ถืือว่่ากีีฬาฟุุตบอลอาชีีพเป็็นกีีฬา 

นำร่่อง ผู้้�รัับผิิดชอบและนำนโยบายไปปฏิิบััติิคืือ การกีีฬาแห่่งประเทศไทยและสมาคมฟุุตบอลแห่่งประเทศไทย  

ในพระบรมราชููปถััมภ์ ์มีกีารแข่่งขันัฟุตุบอลอาชีีพเป็็นกีฬีานำร่่องที่่�เรียีกกัันว่่า “โปรวิินเชีียลลีีก” (Provincial League) 

ประจำปีี พ.ศ. 2542 จััดการแข่่งขัันโดยการกีีฬาแห่่งประเทศไทย (กฤษณะ สมจิิตร, 2545) ในขณะที่่�สมาคมฟุุตบอล 

แห่่งประเทศไทยฯ ได้้มีีการจััดการแข่่งขัันฟุุตบอลชิิงถ้้วยพระราชทานมาตลอด ซึ่่�งแบ่่งการแข่่งขัันออกเป็็นระดัับสููงสุุด

เรีียกว่่า “ไทยลีีก ดิิวิิชั่่�น 1” และระดัับต่่อมาเป็็น ถ้้วยพระราชทาน ข, ค และ ง ทำให้้เกิิดการซ้้ำซ้้อนกัันมาตลอดระยะ

เวลากว่่า 5 ปี ีทำให้้เกิิดปััญหาในการบริิหารจััดการกีีฬาฟุุตบอลอาชีีพ เน่ื่�องจากนานาชาติิทั่่�วโลกจะมีีการแข่่งขัันฟุุตบอล

ลีีกอาชีีพเพีียงองค์์กรเดีียว (สำนัักงานการกีีฬาแห่่งประเทศไทย, 2543) ในปีี พ.ศ. 2547 รััฐบาลได้้ปรัับปรุุงโครงสร้้าง
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จัดัตั้้�งกระทรวงการท่อ่งเที่่�ยวและกีฬีา รัฐัมนตรีวี่า่การกระทรวงการท่อ่งเที่่�ยวและกีฬีาคนแรก มีนีโยบายให้้รวมสองลีกี  

การแข่่งขัันให้้เป็็นหนึ่่�งเดีียว แต่่ยัังคงมีีปััญหาในการดำเนิินการและการจััดการทีีไม่่สามารถทััดเทีียมกัับนานาประเทศ

ได้้ แต่่ในปััจจุุบัันฟุุตบอลไทยกลัับมาเป็็นที่่�นิิยมอีีกครั้้�งหนึ่่�ง หลายสโมสรมีีการบริิหารจััดการทีีมแบบมืืออาชีีพ  

มีีสนามแข่่งขัันที่่�มีีมาตรฐานสามารถรองรัับแฟนบอลได้้จำนวนมาก มีีการซื้้�อนัักเตะต่่างชาติิที่่�มีีชื่่�อเสีียงและมีี 

ความสามารถ เข้้ามาสร้้างสีสีันัและยกระดับัมาตรฐานฟุตุบอลไทย ทำให้้คนไทยส่ว่นมากกลับัมาติดิตามรับัชมฟุตุบอลไทย

มากยิ่่�งขึ้้�น ส่ง่ผลให้้ฟุตุบอลลีีกของไทยมีกีารเจริญิเติบิโตทางเศรษฐกิจิควบคู่่�กันไปด้้วย มีกีารจ้้างงาน การขายชุดุแข่ง่ขันั 

บััตรเข้้าชมการแข่่งขััน รวมถึึงการซื้้�อ ขายผู้้�เล่่น ทำให้้ในแต่่ละปีีธุุรกิิจฟุุตบอลมีีเงิินหมุนเวีียนหลายพัันล้้านบาท  

ส่่งผลให้้กระแสความนิิยมในตััวนัักฟุุตบอลเพิ่่�มมากขึ้้�น หนึ่่�งในอาชีีพในฝัันของเด็็กและเยาวชนหลายคนคืือการเป็็น 

นัักฟุุตบอลอาชีีพ เพราะเป็็นอาชีีพที่่�มีีผู้้�คนให้้ความสนใจ สัังคมให้้การยอมรัับรวมทั้้�งรายได้้ต่อเดืือนของนัักฟุุตบอล 

อาชีพีนั้้�นนับัว่่าสููงกว่่าหลากหลายอาชีพีอีกีด้้วย

	ส อดคล้้องกัับจัังหวััดศรีีสะเกษซึ่่�งเป็็นจัังหวััดที่่�มีีการพััฒนากีีฬาเพื่่�อความเป็็นเลิิศ มีีวิิสััยทััศน์์การพััฒนา 

จัังหวััดว่่าเมืืองน่่าอยู่่�ประตููการค้้าการท่่องเที่่�ยวสู่่�อารยธรรมขอมโบราณ เป็็นเลิิศด้้านกีีฬา มีีสิินค้้าเกษตรได้้มาตรฐาน

และปลอดภัยัสู่่�ครัวัโลก จะเห็น็ได้้ว่า่มีศีักัยภาพ และจุดุแข็ง็ของจังัหวัดัมีมีาก ยังัมีกีารส่ง่เสริมิและพัฒันากีฬีาของจังัหวัดั

อย่่างเป็็นระบบตั้้�งแต่่ระดัับเยาวชน โดยสถาบัันการศึึกษาที่่�ส่่งเสริมด้้านกีีฬาระดัับเยาวชน รวมทั้้�งสมาคมกีีฬาจัังหวัด 

ศรีีสะเกษก็็เป็็นอีีกสมาคมหนึ่่�งที่่�มีีการพััฒนากีีฬาไปเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศอย่่างแท้้จริิง (พฤกษศาสตร์์ ลาพุุทธา, 2557) 

นอกจากนี้้�ตั้้�งแต่่ปีี 2561 การกีีฬาแห่่งประเทศไทยได้้ดำเนิินการคััดเลืือกจัังหวัดต้้นแบบในการจััดตั้้�งเมืืองกีีฬา  

(Sports City) ตามแผนพััฒนาการกีีฬาแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 6 (พ.ศ. 2560–2564) ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 การพััฒนาอุุตสาหกรรม

กีีฬา เพื่่�อเป็็นส่่วนสำคััญในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อมุ่่�งพััฒนาอุุตสาหกรรมกีีฬา  

แบบครบวงจร สามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และส่่งเสริมเศรษฐกิิจของประเทศ ในด้้านการส่่งเสริมอุุตสาหกรรมการกีีฬา 

(Sports Industry Promotion) การกีีฬาเพื่่�อการท่่องเที่่�ยว (Sports Tourism) และการจััดตั้้�งเมืืองกีีฬา  

(Sports City) ซึ่่�งจัังหวัด ศรีีสะเกษมีีคุุณสมบััติิทั้้�ง 4 ด้้านที่่�กำหนด ประกอบด้้วย 1) การส่่งเสริิมการเล่่นกีีฬา 

และการออกกำลัังกาย 2) การพััฒนากีีฬาเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ 3) การจััดการแข่่งขัันกีีฬาระดัับนานาชาติิ และ  

4) การส่่งเสริมอุุตสาหกรรมกีีฬาและการท่่องเที่่�ยว ซึ่่�งการเป็็นเมืืองกีีฬานั้้�นจะช่่วยส่่งเสริิมให้้ประชาชนในจัังหวััด 

หันัมาเล่่นกีฬีาและออกกำลัังกายเป็็นประจำ การพัฒันานัักกีฬีาและบุคุลากรกีฬีาไปสู่่�ความเป็็นเลิิศ จััดการแข่่งขัันกีีฬา

ระดัับนานาชาติิ และส่่งเสริมอุุตสาหกรรมกีีฬาในจัังหวัดเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ปััจจุุบัันจัังหวัดศรีีสะเกษ 

มีีศููนย์์ฝึึกฟุุตบอลหรืืออคาเดมีีทั้้�งในส่่วนของภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึึงทีีมฟุุตบอลระดัับกึ่่�งอาชีีพซึ่่�งขึ้้�นทะเบีียน 

เป็น็สมาชิิกสมาคมฟุุตบอลแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์ เกิดิขึ้้�นมากมาย ที่่�เห็น็ได้้ชัดคืือในการแข่่งขันัฟุตุบอล

ระดัับกึ่่�งอาชีีพ รายการไทยแลนด์์อเมเจอร์์ลีีก 2021/22 และไทยแลนด์์ เซมิโปร ลีีก ปีี 2022/23 มีีทีีมฟุุตบอล 

จากจัังหวััดศรีีสะเกษส่่งทีีมเข้้าร่่วมการแข่่งขัันมากถึึง 10 ทีีม นั่่�นย่่อมแสดงให้้เห็็นถึึงความสนใจและความตื่่�นตััว 

ของผู้้�คนที่่�นิิยมชมชอบกีีฬาฟุุตบอลในจัังหวััดศรีีสะเกษได้้เป็็นอย่่างดีี แต่่ในจุุดเพื่่�อรองรัับความสนใจของทั้้�งเด็็ก 

และผู้้�ปกครอง ที่่�ต้้องการผลัักดัันตนเองและบุุตรหลานเข้้าสู่่�เส้้นทางของการเป็็นนัักฟุุตบอลอาชีีพ ส่่งผลให้้ 

จำนวนทรััพยากรของนัักกีีฬาฟุุตบอลในระดัับเยาวชนเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวนมาก 

	 ในปััจจุุบัันจัังหวััดศรีีสะเกษมีีนัักกีีฬาฟุุตบอลจำนวนมาก ซึ่่�งสัังกััดอยู่่�ในหลายระดัับและในหลายช่่วงอายุุ  

ทั้้�งในทีีมฟุุตบอลระดัับอาชีีพ ระดัับกึ่่�งอาชีีพ รวมถึึงทีีมฟุุตบอลระดัับเยาวชนในนามโรงเรีียนหรืืออคาเดมี่่�ฟุุตบอล  

จึึงทำให้้ทรััพยากรทางฟุุตบอลเกิิดขึ้้�นมากตามไปด้้วย อย่่างไรก็็ตามนัักกีีฬาฟุุตบอลระดัับเยาวชนในจัังหวััดศรีีสะเกษ 

ที่่�พัฒันาตนเองจนสามารถเข้้าสู่่�ระดับัอาชีพียังัมีจีำนวนน้้อย ดังันั้้�นผู้้�วิจิัยัจึงึศึกึษาแนวทางการพัฒันานักัฟุตุบอลเยาวชน

จัังหวัดศรีีสะเกษสู่่�การเป็็นนัักฟุุตบอลอาชีีพ เพ่ื่�อเป็็นการสร้้างแนวทางพััฒนาฟุุตบอลเยาวชนภายในจัังหวัด 

อย่่างเป็็นระบบ และพััฒนานัักฟุุตบอลในระดัับเยาวชนอย่่างมีีขั้้�นตอนตามกระบวนการและหลัักปฏิิบััติิสากล ส่่งเสริิม
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ให้้นักฟุุตบอลเยาวชนจัังหวัดศรีสะเกษเติิบโตไปเป็็นนัักฟุุตบอลที่่�มีคุีุณภาพและสามารถต่่อยอดไปสู่่�การเป็็นนัักฟุุตบอล

อาชีีพต่อไป เพ่ื่�อให้้พวกเขาได้้ใช้้ความสามารถด้้านกีีฬาฟุุตบอลยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของตนเอง ครอบครัว สัังคม  

และประเทศชาติิต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. 	เพื่่�อศึึกษาสภาพปัญหา และความต้้องการในการพััฒนานัักฟุุตบอลเยาวชนของจัังหวัดศรีสะเกษสู่่� 

การเป็็นนัักฟุุตบอลอาชีีพ

	 2.	เพื่่�อกำหนดแนวทางพััฒนานัักกีีฬาฟุุตบอลเยาวชนของจัังหวััดศรีีสะเกษสู่่�การเป็็นนัักฟุุตบอลอาชีีพ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััยจำนวน 20 คน ประกอบด้้วย 

	 1.	ผู้้�บริิหารองค์์กรหรืือหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพัฒันาฟุุตบอลระดัับเยาวชนของจัังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 

4 คน 

	 2.	ผู้้�ฝึกึสอนนักัฟุตุบอลเยาวชนในจังัหวัดัศรีสีะเกษที่่�มีปีระสบการณ์์การควบคุมุดููแลนักักีฬีาฟุตุบอลเยาวชน

ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี และเคยเป็็นตััวแทนจัังหวััดศรีีสะเกษเข้้าร่่วมการแข่่งขัันในระดัับภููมิิภาคหรืือระดัับชาติิ จำนวน 8 คน

	 3.	นัักกีีฬาฟุุตบอลจัังหวััดศรีีสะเกษที่่�เคยมีีประสบการณ์์ในการลงเล่่นฟุุตบอลอาชีีพในประเทศไทย 

และเคยมีีประสบการณ์์การลงเล่่นในระดัับฟุุตบอลเยาวชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ จำนวน 8 คน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล เป็็นแบบสััมภาษณ์์ ดัังนี้้�

	 1.	แบบสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหารองค์์กรหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาฟุุตบอลระดัับเยาวชนของจัังหวััด 

ศรีีสะเกษ 

	 2. แบบสััมภาษณ์์ผู้้�ฝึึกสอนนัักฟุุตบอลเยาวชนในจัังหวััดศรีีสะเกษที่่�มีีประสบการณ์์การควบคุุมดููแลนัักกีีฬา

ฟุุตบอลเยาวชนไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี และเคยเป็็นตััวแทนจัังหวัดศรีีสะเกษเข้้าร่่วม การแข่่งขัันในระดัับภููมิิภาคหรืือ 

ระดัับชาติิ 

	 3.	แบบสััมภาษณ์์นัักกีีฬาฟุุตบอลจัังหวัดศรีสะเกษที่่�เคยมีีประสบการณ์์ในการลงเล่่นฟุุตบอลอาชีีพใน

ประเทศไทยและเคยมีีประสบการณ์์การลงเล่่นในระดัับฟุุตบอลเยาวชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ 

	 โดยแบบสััมภาษณ์์ทั้้�ง 3 แบบ แบ่่งเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

		  ตอนที่่� 1 ข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์

		  ตอนที่่� 2 ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานวิิจััย 

	 การสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัอาศัยัหลักและแนวคิดิในการสร้้างเครื่�องมืือโดยมีขีั้้�นตอนในการ

ดำเนิินการดัังนี้้� 

 	 1. 	ศึึกษาเอกสาร ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับฟุุตบอล 

	 2. 	ศึึกษาประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�ต้้องการเกี่่�ยวกัับการฟุุตบอล

	 3. 	ศึึกษาทฤษฎีีและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างแบบสััมภาษณ์์
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	 4. 	ดำเนินิการสร้้างแบบสัมัภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi Structured Interview) โดยแบ่ง่เป็น็ 3 กลุ่่�ม คืือ
		  4.1	 แบบสััมภาษณ์์สำหรัับกลุ่่�มผู้้�บริิหาร
		  4.2	 แบบสััมภาษณ์์สำหรัับกลุ่่�มผู้้�ฝึึกสอน
		  4.3	 แบบสััมภาษณ์์สำหรัับกลุ่่�มนัักฟุุตบอลอาชีีพ
			   โดยทุุกกลุ่่�มจะมีีประเด็็นคำถามดัังต่่อไปนี้้�
			   - ความเกี่่�ยวข้้องของตััวผู้้�สััมภาษณ์์กัับการพััฒนานัักฟุุตบอลเยาวชนจัังหวััดศรีีสะเกษ
			   - Athlete (นัักกีีฬา)
			   - Technique (ด้้านทักัษะพื้้�นฐานและความสามารถเฉพาะตัวัของนักักีฬีาฟุุตบอล) 
			   - Tactic (ด้้านความเข้้าใจในหลัักการและระบบการเล่่นฟุุตบอล)
			   - Physical Fitness (ด้้านสรีีระและสมรรถภาพทางกาย)
			   - Mentality (ด้้านจิิตใจ)
			   - Coach (ผู้้�ฝึึกสอน)
			   - จำนวนผู้้�ฝึึกสอนที่่�มีี License รัับรองตามมาตรฐานสากลในจัังหวััดศรีีสะเกษ 
			   - การจััดอบรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ฝึึกสอนกีีฬาฟุุตบอลในจัังหวััด
			   - Facility (สนามแข่่งขัันและสิ่่�งอำนวยความสะดวก) 
			   - สนามสำหรัับทำการฝึึกซ้้อมและแข่่งขััน
			   - อุุปกรณ์์การฝึึกซ้้อมพื้้�นฐาน
			   - Tournament (รายการแข่่งขััน)
			   - รายการแข่่งขัันภายในจัังหวััดที่่�มีีมาตรฐานและความต่่อเนื่่�อง 
			   - รายการแข่่งขัันระดัับภููมิิภาคและระดัับชาติิ
			   - Pathway (แนวทางการพััฒนาสู่่�ระดัับอาชีีพ)
			   - การคััดเลืือกนัักกีีฬาเพื่่�อเป็็นตััวแทนจัังหวััด
			   - การต่่อยอดนัักกีีฬาเยาวชนสู่่�ระดัับอาชีีพและระดัับชาติิ
	 5.	นำแบบสััมภาษณ์ไ์ปให้้ผู้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ของเครื่�องมืือ
วิิจััย จำนวน 3 ท่่าน เพ่ื่�อพิิจารณาโดยใช้้ค่าดััชนีของความสอดคล้้อง (Index of Congruence) หรืือ IOC ระหว่าง 
ข้้อคำถามกัับจุุดประสงค์์ของการวััด โดยข้้อคำถามทั้้�ง 12 ข้้อที่่�ใช้้ในแบบสััมภาษณ์์นั้้�นมีีดััชนีีตั้้�งแต่่ .50 ขึ้้�นไป 
	 6. 	ปรัับปรุุงแบบสััมภาษณ์์ถามตามข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 7.	นำแบบสััมภาษณ์์ที่่�ปรัับปรุุงเรีียบร้้อยแล้้วจััดทำแบบสััมภาษณ์์ฉบับสมบููรณ์์ไปใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููล 
กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้วิิธีีการดำเนิินการสััมภาษณ์์ โดยใช้้เครื่่�องมืือคืือ แบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง 
(Semi Structured Interview) ดำเนิินการสััมภาษณ์์บุุคคลที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาฟุุตบอลระดัับเยาวชน 
ในจัังหวััดศรีีสะเกษ ประกอบด้้วย กลุ่่�มผู้้�บริิหาร กลุ่่�มผู้้�ฝึึกสอน และกลุ่่�มนัักฟุุตบอลอาชีีพ โดยดำเนิินการตามขั้้�นตอน
ต่่อไปนี้้�
	 1. 	ผู้้�วิิจััยติิดต่่อประสานงาน เพื่่�อนััดหมายวััน เวลา ในการสััมภาษณ์์กัับกลุ่่�มตััวอย่่าง
	 2. 	มหาวิิทยาลััยทำหนัังสืือแจ้้งกำหนดการสััมภาษณ์์แก่่กลุ่่�มตััวอย่่าง 
	 3. 	ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการสัมัภาษณ์ก์ลุ่่�มเป้า้หมายตามวันั เวลาที่่�กำหนด โดยระหว่า่งการสัมัภาษณ์ม์ีกีารขออนุญุาต

บัันทึึกเสีียง เพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยได้้รัับความยิินยอมจากกลุ่่�มเป้้าหมายทุุกราย

	 4. 	นำข้้อมููลที่่�ได้้จากกลุ่่�มเป้า้หมายทั้้�ง 3 กลุ่่�ม มาวิเิคราะห์โ์ดยใช้้วิธิีกีารวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (Content Analysis)
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิเิคราะห์ข์้้อมููลครั้้�งนี้้� ผู้้�ทำการวิจิัยัได้้เก็บ็รวบรวมข้้อมููลจากแบบสัมัภาษณ์ ์โดยนำเสนอข้้อมููลเชิงิพรรณนา

ผ่่านตางราง ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน คืือ

	 1.	ตารางข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ให้้สัมัภาษณ์ ์แสดงความเกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกับัการพัฒันาฟุตุบอลเยาวชนจังัหวัดั

ศรีีสะเกษทั้้�ง 3 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มผู้้�บริิหารองค์์กรหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาฟุุตบอลระดัับเยาวชนของจัังหวััด

ศรีสีะเกษ จำนวน 4 คน กลุ่่�มผู้้�ฝึกึสอนนักัฟุตุบอลเยาวชนในจังัหวัดัศรีสีะเกษที่่�มีปีระสบการณ์ก์ารควบคุมุ ดููแลนักักีฬีา

ฟุุตบอลเยาวชนไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี และเคยเป็็นตััวแทนจัังหวัดศรีสะเกษเข้้าร่่วมการแข่่งขัันในระดัับภููมิภาคหรืือ 

ระดัับชาติิ จำนวน 8 คน และกลุ่่�มนัักกีีฬาฟุุตบอลจัังหวััดศรีีสะเกษที่่�เคยมีีประสบการณ์์ในการลงเล่่นฟุุตบอลอาชีีพ 

ในประเทศไทยและเคยมีปีระสบการณ์ก์ารลงเล่น่ในระดับัฟุตุบอลเยาวชนของจัังหวัดัศรีสีะเกษ จำนวน 8 คน จากแบบ

สััมภาษณ์์ ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) ประกอบด้้วยประเด็็นดัังนี้้� ด้้านนัักกีีฬา ด้้านผู้้�ฝึึกสอน  

ด้้านสิ่่�งอำนวยความสะดวก ด้้านรายการแข่่งขััน และด้้านการพัฒันาสู่่�ระดัับอาชีีพ จากนั้้�นนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์

มาตรวจสอบโดยวิิธีีการแบบสามเส้้า (Data Triangulation)

	 2. ตารางแสดงข้้อมููลมุุมมองของผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ที่่�มีีต่่อนัักฟุุตบอลเยาวชนจัังหวััดศรีีสะเกษทั้้�ง 3 กลุ่่�ม คืือ  

กลุ่่�มผู้้�บริิหารองค์์กรหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาฟุุตบอลระดัับเยาวชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ จำนวน 4 คน 

กลุ่่�มผู้้�ฝึึกสอน นัักฟุุตบอลเยาวชนในจัังหวัดศรีสะเกษที่่�มีีประสบการณ์์การควบคุุม ดููแลนัักกีีฬาฟุุตบอลเยาวชน 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี และเคยเป็็นตััวแทนจัังหวััดศรีีสะเกษเข้้าร่่วมการแข่่งขัันในระดัับภููมิิภาคหรืือระดัับชาติิ จำนวน 8 คน 

และกลุ่่�มนัักกีีฬาฟุุตบอลจัังหวัดศรีสะเกษที่่�เคยมีีประสบการณ์์ในการลงเล่่นฟุุตบอลอาชีีพในประเทศไทยและเคยมีี

ประสบการณ์์การลงเล่่นในระดัับฟุุตบอลเยาวชนของจัังหวัดศรีสะเกษ จำนวน 8 คน จากแบบสััมภาษณ์์ ใช้้วิธีี 

การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

ผลการวิิจััย 

	ด้้ านนัักกีฬีา กลุ่่�มผู้้�บริหิาร มีคีวามเห็น็ตรงกันัว่า่นักักีฬีาฟุตุบอลเยาวชนของจัังหวัดัศรีสีะเกษมีคีวามสามารถ

ด้้านเทคนิิค และมีีความเข้้าใจในระบบการเล่่นพื้้�นฐานอยู่่�ในระดัับที่่�ดีี เพราะมีีอคาเดมี่่�ฟุุตบอลหรืือโรงเรีียน 

ภายในจังัหวัดที่่�มีกีารฝึกึซ้้อมและส่ง่นักักีฬีาเข้้าร่ว่มแข่ง่ขันัฟุตุบอลเป็น็จำนวนมาก ส่ว่นสมรรถภาพทางกายของนักักีฬีา

อยู่่�ในระดับัที่่�ดีเีพราะมีกีารฝึกึซ้้อมและแข่่งขันัอยู่่�ตลอด เร่ื่�องสภาพจิตใจก็อ็ยู่่�ในระดับัที่่�ดี ีเพราะพื้้�นฐานความยากลำบาก

ของครอบครัวัเป็น็แรงผลักัดันัให้้นักัฟุตุบอลเหล่า่นี้้�ไม่ย่่อ่ท้้อต่อ่ความยากลำบาก มีจีิติใจที่่�แข็ง็แกร่ง่ มุ่่�งมั่่�นในการพัฒันา

สู่่�ความสำเร็็จ สอดคล้้องกัับกลุ่่�มผู้้�ฝึึกสอนซึ่่�งมีีความเห็็นตรงกัันว่่า เด็็กเยาวชนในจัังหวััดศรีีสะเกษเป็็นเด็็กที่่�มีีทัักษะ 

พื้้�นฐานการเล่่นอยู่่�ในระดัับดีี เพราะฟุุตบอลเป็็นกีีฬาที่่�ได้้รับความนิิยมมากที่่�สุุดในจัังหวัด พวกเขาสนใจและติิดตาม

เชีียร์์ทีีมจัังหวััด นัับเป็็นแรงบัันดาลใจที่่�ทำให้้พวกเขามุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการฝึึกซ้้อม และปััจจุุบัันสามารถเข้้าถึึงสื่่�อต่่าง ๆ 

ได้้ง่่าย ทำให้้พวกเขาสามารถฝึึกฝนเทคนิคต่าง ๆ ได้้ด้้วยตนเอง ดัังนั้้�นเมื่่�อเข้้าสู่่�กระบวนการฝึึกซ้้อมอย่่างเป็็นระบบ 

แล้้วจะพบว่่า เด็็กนัักฟุุตบอลจัังหวัด ศรีีสะเกษมีีพื้้�นฐานฟุุตบอลที่่�ดีีเป็็นต้้นทุุนอยู่่�แล้้ว นอกจากนี้้�กลุ่่�มนัักกีีฬาอาชีีพ  

ยัังมีีความเห็็นว่่าเพิ่่�มเติิมว่่านัักกีีฬาฟุุตบอลเยาวชนในจัังหวัดศรีสะเกษมีีทัักษะพื้้�นฐานในการเล่่นฟุุตบอลอยู่่�ในระดัับ 

ที่่�ดีี เพราะได้้รัับการฝึึกสอนจากโค้้ชหรืือครููตามอคาเดมี่่�หรืือโรงเรีียนต่่าง ๆ  ที่่�กระจายกัันอยู่่�มาก ครอบคลุุมทั่่�วจัังหวััด 

สัังเกตได้้จากการเข้้าร่่วมแข่่งขัันฟุุตบอลรายการต่่าง ๆ ที่่�จััดขึ้้�น เช่่น กีีฬานัักเรีียน ไพรมิินิิสเตอร์์คััพ เป็็นต้้น ซึ่่�งแต่่ละ

โรงเรีียนแสดงออกถึึงความสามารถทั้้�งด้้านเทคนิิคเฉพาะตััวของผู้้�เล่่น รวมทั้้�งระบบการเล่่นที่่�มีมีาตรฐาน มีีความเข้้าใจ

ในตำแหน่งหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของตนเอง นั่่�นแสดงให้้เห็็นคุุณภาพของเด็็กศรีีสะเกษได้้เป็็นอย่่างดีี นอกจากนี้้�ในด้้าน
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สมรรถภาพร่างกายและสรีระของนัักกีีฬา อาจไม่่มีจีุดุเด่่นด้้านสรีระที่่�สููงใหญ่ แต่่สมรรถภาพทางกายด้้านความทนทาน 

แข็็งแกร่่งและจิิตใจที่่�ไม่่ยอมแพ้้ เป็็นพื้้�นฐานสำคััญอีีกประการที่่�มีีอยู่่�ในตััวนัักฟุุตบอลศรีีสะเกษ

	ด้้ านผู้้�ฝึึกสอน กลุ่่�มผู้้�บริิหาร มีีความเห็็นว่่าผู้้�ฝึึกสอนฟุุตบอลในจัังหวััดศรีีสะเกษที่่�ผ่่านการอบรมหลัักสููตร  

ผู้้�ฝึึกสอนฟุุตบอลระดัับมาตรฐาน (License) ที่่�ทางสมาคมฟุุตบอลแห่่งประเทสไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์กำหนดนั้้�น 

มีีจำนวนน้้อยเกิินไป ควรมีีโครงการส่่งเสริมการจััดอบรมเพ่ื่�อสร้้างทรัพยากรผู้้�ฝึึกสอนรุ่่�นใหม่ที่่�มีีคุุณภาพให้้มากขึ้้�น 

และควรต่่อยอดผู้้�ฝึึกสอนที่่�ผ่่านการอบรมในระดัับหนึ่่�งให้้พััฒนาต่่อไปในระดัับที่่�สููงมากขึ้้�น เพราะผู้้�ฝึึกสอนคืือผู้้�สร้้าง

นัักกีีฬา หากผู้้�ฝึึกสอนมีีคุุณภาพก็มีีโอกาสสร้้างนัักกีีฬาที่่�มีีคุุณภาพเช่่นกััน กลุ่่�มผู้้�ฝึึกสอน หลายคนมองว่่าควรมีี 

การส่่งเสริิมให้้ ผู้้�ฝึึกสอนฟุุตบอลภายในจัังหวัดมีีโอกาสเข้้าร่่วมอบรมพััฒนาความรู้้� ตามหลัักสููตรมาตรฐานที่่�สมาคม 

ฟุุตบอลฯ กำหนดขึ้้�น เพราะในปััจจุุบัันมาตรฐานการจััดการแข่่งขัันฟุุตบอลในประเทศไทยพััฒนามากขึ้้�น ซึ่่�งระเบีียบ

การแข่่งขัันกำหนดให้้ ผู้้�ฝึกึสอนต้้องผ่่านการอบรมหลักสููตรผู้้�ฝึึกสอนฟุุตบอลที่่�มีมีาตรฐานสากล เพ่ื่�อยกระดัับและพัฒันา

วงการฟุุตบอลไปในทิิศทางเดีียวกัันอย่่างถููกต้้อง ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาผู้้�ฝึึกสอนต้้องดิ้้�นรน เสีียสละทั้้�งเวลา กำลัังกาย และกำลััง

ทรััพย์์ เพื่่�อไปเข้้าร่่วมการฝึึกอบรม จึึงอยากได้้รัับการส่่งเสริิม สนัับสนุุนจากภาครััฐหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมากขึ้้�น

กว่่าที่่�เป็็นอยู่่� กลุ่่�มนัักฟุุตบอลอาชีีพ มองว่่าผู้้�ฝึึกสอนในจัังหวััดควรได้้รัับการส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนามากขึ้้�น เพราะการ

ได้้มีีโอกาส พบเจอผู้้�ฝึึกสอนระดัับสููงทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศทำให้้พวกเขาเกิิดการเปรีียบเทีียบ และรัับรู้้�ได้้ว่่า 

ผู้้�ฝึกึสอน มีคีวามสำคัญัอย่า่งยิ่่�งในการสร้้างและพัฒันานัักกีฬีาไปสู่่�ความสำเร็จ็ เมื่่�อผู้้�ฝึกึสอนมีคีวามรู้้�ที่่�ถููกต้้องตามหลักั

การและ มีีประสบการณ์์ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นย่่อมนำความรู้้�ที่่�เพิ่่�มพููนส่่งต่่อไปสู่่�นัักกีีฬาของตนเอง

	ด้้ านสิ่่�งอำนวยความสะดวก กลุ่่�มผู้้�บริหิารมองว่่าค่อ่นข้้างพร้้อม เพราะศรีสีะเกษเป็น็จังัหวัดัที่่�มีสีนามฟุตุบอล

มาตรฐาน มีีคุุณภาพมากพอสำหรัับการฝึึกซ้้อมและแข่่งขัันกระจายอยู่่�ทั่่�วไป โดยเฉพาะในเขตอำเภอเมืือง ด้้านการ 

ช่่วยเหลืือเรื่่�องงบประมาณหรืือการจััดหาอุุปกรณ์์การฝึึกซ้้อมพื้้�นฐาน เช่่น ลููกฟุุตบอล กรวย มาร์์กเกอร์์ เป็็นต้้น  

สำหรับแจกจ่่ายไปสู่่�อคาเดมี่่� หรืือโรงเรีียนที่่�ขาดแคลน เพ่ื่�อเป็็นการลดภาระค่่าใช้้จ่ายที่่�ทางอคาเดมี่่�หรืือโรงเรีียน 

ต้้องแบกรัับ กลุ่่�มผู้้�ฝึึกสอน หลายคนมองว่่าอยู่่�ในระดัับพอใช้้ กล่่าวคืือ ในจัังหวััดมีีสนามฟุุตบอลระดัับมาตรฐาน 

ที่่�สามารถใช้้แข่่งขัันฟุุตบอลระดัับอาชีีพได้้ (ผ่่าน Club Licensing) ประมาณ 3-4 สนามเท่่านั้้�น โดยในแต่่ละสนาม 

มีีเพีียงบุุคคลบางกลุ่่�มบางองค์์กรเท่่านั้้�นที่่�สามารถใช้้บริิการสนามได้้สม่่ำเสมอ ส่่งผลให้้เด็็กและเยาวชนภายในจัังหวััด

ยังัมีโีอกาสเข้้าถึึงหรืือใช้้บริกิารได้้น้้อย ดังันั้้�นจึงึควรมีีรายการแข่ง่ขันัที่่�สร้้างโอกาสให้้เด็ก็และเยาวชนได้้เข้้าไปใช้้สนาม

แข่่งขัันที่่�มีีมาตรฐานของจัังหวัดอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจและประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่พวกเขา อีีกปััจจััยหนึ่่�ง 

คืืออุุปกรณ์์การฝึึกซ้้อมพื้้�นฐาน เช่่น ลููกฟุุตบอล กรวย มาร์์คเกอร์์ ตาข่่าย เป็็นต้้น โค้้ชทุุกคนมีีความเห็็นตรงกัันว่่า 

ควรได้้รับการสนับสนุนจากจังัหวัดหรืือหน่วยงานใด หน่วยงานหนึ่่�งมากขึ้้�น เพราะปัจัจุบุันัต้้องใช้้งบประมาณจากโรงเรียีน 

หรืือบางแห่่งใช้้จากองค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น ซึ่่�งค่่อยข้้างจำกััดเพราะงบประมาณต้้องถููกจััดสรรสำหรัับใช้้จ่่ายในส่่วนอื่่�น ๆ 

ที่่� ทำให้้ได้้รัับอุุปกรณ์์การฝึึกซ้้อมมาน้้อย ไม่่เพีียงพอต่่อจำนวนนัักกีีฬา และส่่วนมากเป็็นอุุปกรณ์์ที่่�คุุณภาพไม่่ถึึงระดัับ

ที่่�ใช้้สำหรัับแข่่งขััน กลุ่่�มนัักฟุุตบอลอาชีีพ ด้้านสิ่่�งอำนวยความสะดวก พวกเขามองว่่าควรมีีการพััฒนาสนามฝึึกซ้้อม 

ในต่่างอำเภอให้้ได้้มาตรฐานมากขึ้้�น และควรมีีอุุปกรณ์์การฝึึกซ้้อมพื้้�นฐานแจกจ่่ายไปตามอคาเดมี่่�ต่่าง ๆ ในทุุก ๆ ปีี

อย่่างเท่่าเทีียม โดยเฉพาะในโรงเรีียนหรืือ อคาเดมี่่�ที่่�อยากทำแต่่ไม่่มีีความพร้้อม ควรได้้รัับการช่่วยเหลืืออย่่างทั่่�วถึึง

	ด้้ านรายการแข่่งขััน กลุ่่�มผู้้�บริิหาร ทุุกคนมีีความเห็็นตรงกัันคืือ นอกจากการส่่งแข่่งขัันในรายการที่่�ภาครัฐ

หรืือเอกชนจััดแข่่งขัันทุุกปีีอยู่่�แล้้ว ควรจััดให้้มีีการแข่่งขัันฟุุตบอลเยาวชนภายในจัังหวััดเป็็นประจำอีีกด้้วย โดยการ

แข่่งขัันในรููปแบบฟุุตบอลลีีก ในช่่วงที่่�ว่่างจากการแข่่งขัันรายการอื่่�น เพื่่�อส่่งเสริมให้้นักกีีฬาได้้มีการฝึึกซ้้อมและมีี

พััฒนาการที่่�ต่่อเนื่่�องตลอดทั้้�งปีี กลุ่่�มผู้้�ฝึึกสอนมีีความเห็็นตรงกัันว่่าควรมีีการจััดการรายการแข่่งขัันฟุุตบอลเยาวชน 

ในจัังหวััดอย่่างเป็็นระบบ ให้้สอดคล้้องกัับปฏิิทิินการแข่่งขัันในระดัับภููมิิภาคหรืือระดัับชาติิที่่�จััดแข่่งขัันเป็็นประจำ  

โดยการแข่่งขัันควรเป็็นในรููปแบบฟุุตบอลลีีก เพราะมีีความต่่อเนื่่�อง และมีีจำนวนแมตช์์ในการแข่่งขัันมากกว่่า 
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ในรููปแบบฟุุตบอลถ้้วย ทำให้้แต่่ละทีีมจะได้้ฝึึกฝนและพััฒนานัักกีีฬาในระยะยาว นอกจากนี้้�ยัังสามารถใช้้เป็็นเวทีี 
ในการคััดเลืือกนัักฟุุตบอลตััวแทนจัังหวััดในการร่่วมแข่่งขัันรายการอื่่�น ๆ ระดัับชาติิได้้อีีกด้้วย กลุ่่�มนัักฟุุตบอลอาชีีพ 
มองว่่ารายการแข่่งขัันที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันถืือว่่าน้้อยเกิินไปและยัังขาดความต่่อเนื่่�อง เพราะส่่วนใหญ่่การแข่่งขัันฟุุตบอล
เยาวชนในจัังหวัด หรืือระดัับภููมิภาค หรืือระดัับประเทศ ส่่วนมากจะจััดการแข่่งขัันแบบทััวนาเม้้นต์์ ซึ่่�งจำนวนแมตช์์
การแข่่งขัันในแต่่ละทัวัร์์นาเม้้นต์์ มีนี้้อยเกิินไป โดยเฉพาะกัับบางทีีมที่่�ต้้องตกรอบตั้้�งแต่่รอบแรก และเม่ื่�อจำนวนแมตช์์
การแข่่งขัันน้้อย ย่่อมส่่งผลให้้การพััฒนายากตามไปด้้วย 
	ด้้ านการพัฒันาสู่่�ระดัับอาชีีพ กลุ่่�มผู้้�บริหิาร เสนอมุุมมองไว้้ว่า ควรมีีทีมีฟุตุบอลอาชีีพรองรัับนักัฟุตุบอลเยาวชน
ที่่�สร้้างขึ้้�นมา เพื่่�อต่่อยอดให้้พวกเขาได้้พััฒนาสู่่�ระดัับอาชีีพและระดัับชาติิต่่อไป โดยสิ่่�งสำคััญ คืือ นโยบายของสโมสร
และแนวทางของทีมี ต้้องมุ่่�งเน้้นการให้้โอกาสเยาวชนโดยเฉพาะลููกหลานผู้้�มีเีลืือดเนื้้�อเชื้้�อไขของศรีสีะเกษ กลุ่่�มผู้้�ฝึึกสอน
มีีความเห็็นว่่าควรมีีการจััดการอย่่างเป็็นระบบ เช่่น ในการคััดเลืือกหาตััวแทนจัังหวััดเพื่่�อไปแข่่งขัันรายการต่่าง ๆ  
ในระดัับภููมิภาคหรืือระดัับชาติิ ควรมีีข้้อตกลงที่่�เห็็นชอบร่่วมกัันระหว่างผู้้�ฝึึกสอนแต่่ละทีีมภายในจัังหวัดเพ่ื่�อความ
ชัดัเจนและยุตุิธิรรมสำหรับทุกุทีมี นอกจากนั้้�นยังัควรมีสีโมสรฟุตุบอลอาชีพีที่่�คอยรองรับันักัฟุตุบอลเยาวชนที่่�ผลิติออก
มาทุุก ๆ ปีี เพ่ื่�อการต่่อยอดสู่่�ระดัับอาชีีพ หรืือระดัับชาติิต่่อไป กลุ่่�มนัักฟุุตบอลอาชีีพ มองว่่าต้้องมีีสโมสรรองรัับ 
นัักฟุุตบอลเยาวชนที่่�พััฒนาขึ้้�นมาในแต่่ละรุ่่�น ซึ่่�งมีีนโยบายหรืือทิิศทางของสโมสรที่่�ชััดเจนว่่าให้้โอกาสเด็็กและส่่งเสริิม 
สนัับสนุุนให้้มีีพััฒนาการต่่อเนื่่�องในระดัับอาชีีพ โดยเฉพาะเด็็กท้้องถิ่่�นที่่�ใช้้เวลาสร้้างกัันมาหลายปีี 

สรุุปผลการวิิจััย

	 จากผลการวิิจััยข้้างต้้นสามารถสรุุปได้้ว่่า การพััฒนาเยาวชนจัังหวััดศรีีสะเกษสู่่�การเป็็นนัักฟุุตบอลอาชีีพ  
มีีแนวทางในการปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�
	 1. 	มีีกระบวนการในการพััฒนาผู้้�ฝึึกสอนฟุุตบอลในจัังหวััดอย่่างเป็็นระบบและมีีความต่่อเนื่่�อง
	 2. 	มีีการสนัับสนุุนอุุปกรณ์์การฝึึกซ้้อมขั้้�นพื้้�นฐานให้้โรงเรีียนหรืืออคาเดมี่่�ฟุุตบอลอย่่างเหมาะสมในทุุก ๆ ปีี
	 3. 	มีีการจััดการแข่่งขัันฟุุตบอลลีีกเยาวชนภายในจัังหวััด และต้้องจััดการแข่่งขัันในสนามที่่�มีีมาตรฐานระดัับ
ฟุุตบอลอาชีีพ
	 4. 	มีีสโมสรฟุุตบอลอาชีีพซึ่่�งมีีนโยบายให้้โอกาสเยาวชนจัังหวััดศรีีสะเกษไว้้รองรัับนัักฟุุตบอลที่่�ผลิิตขึ้้�นมา

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 อภิิปรายผลการวิิจััยโดยแบ่่งองค์์ประกอบในการพััฒนานัักฟุุตบอลเยาวชนสู่่�การเป็็นนัักฟุุตบอลอาชีีพออก
เป็็น 5 ด้้านดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	ด้้านนัักกีีฬา พบว่่าทั้้�ง 3 กลุ่่�มวิิเคราะห์์ความสามารถของนัักกีีฬาโดยแบ่่งเป็็น 4 เรื่่�องสำคััญ คืือ 1. เทคนิิค
หรืือความสามารถเฉพาะตััว 2. แท็็คติิคหรืือความเข้้าใจในระบบการเล่่น การเคลื่่�อนที่่�และความรัับผิิดชอบในตำแหน่่ง 
3. สมรรถภาพทางกาย 4. สภาพจิิตใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ เอกสารการอบรม AFC C Coaching Certificate Course 
โดย FA Thailand (2563) ซึ่่�งระบุุว่่า Factor of performance หรืือปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพในการเล่่นประกอบ
ด้้วย เทคนิิค แท็็คติิค สภาพร่่างกาย สภาพจิิตใจ สุุขภาพร่่างกาย และความสััมพัันธ์์ของร่่างกายและระบบประสาท  
ซึ่่�งทั้้�ง 3 กลุ่่�ม มีีความเห็็นว่่านัักกีีฬาฟุุตบอลเยาวชนของจัังหวัดศรีสะเกษ มีีเทคนิค แท็็คติค สมรรถภาพร่างกาย  
และความพร้้อมด้้านจิิตใจอยู่่�ในระดัับดีี นอกจากนี้้�ยัังมีีข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมว่่าควรมีีการอบรม ให้้ความรู้้�ในเรื่่�อง
วิทิยาศาสตร์ก์ารกีฬีาสำหรับผู้้�ฝึกึสอนและนักักีฬีา เพื่่�อช่ว่ยในการส่ง่เสริมสมรรถภาพทางกายและสมรรถภาพทางกลไก

ของนัักกีีฬาให้้มีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น 
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	 2.	ด้้านผู้้�ฝึึกสอน ควรมีีแผนพััฒนาผู้้�ฝึึกสอนอย่่างเป็็นระบบทั้้�งการสนับสนุนให้้ผู้�ฝึึกสอนรุ่่�นใหม่ได้้มีโอกาส

เข้้ารัับการอบรม และส่่งเสริมผู้้�ฝึึกสอนที่่�มีีพื้้�นฐานการอบรมในระดัับหนึ่่�งแล้้วได้้พััฒนาไปสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น เพราะ 

องค์ค์วามรู้้�ที่่� ผู้้�ฝึกึสอนได้้รับัจะถููกนำมาถ่า่ยทอดเพื่่�อพัฒันานักักีฬีาอย่า่งถููกต้้องตามหลักัการและเติบิโตเป็น็นักัฟุตุบอล

ที่่�มีีคุุณภาพต่อไป ซึ่่�งสอดคล้้องกัับชััยชนะ นิ่่�มสุุวรรณ (2562) กล่่าวว่่า ความรู้้�ในกีีฬาฟุุตบอล ประกอบด้้วยความรู้้� 

จากการเข้้าร่่วมอบรมระดัับไลเซนส์์ คืือการรู้้�ถึึงคุุณลัักษณะในสิ่่�งที่่�ผู้้�ฝึึกสอนควรมีี ซึ่่�งก็็เหมืือนกัับก่่อนที่่�จะพััฒนาผู้้�อื่่�น

ได้้ สิ่่�งสำคััญคืือเราต้้องพััฒนาตััวเองก่่อน โดยเฉพาะในเร่ื่�องพื้้�นฐานสำคััญที่่�เราต้้องรู้้�ก่่อนว่่าผู้้�ฝึึกสอนควรมีีอะไรบ้้าง  

และต้้องปฏิบิัตัิติัวัอย่่างไร

	 3.	ด้้านสิ่่�งอำนวยความสะดวก ควรมีีการเปิิดโอกาสให้้เด็็กและเยาวชนได้้แข่่งขัันในสนามฟุุตบอลมาตรฐาน 

ซึ่่�งใช้้จััดการแข่่งขัันในระดัับฟุุตบอลอาชีีพ เพื่่�อให้้พวกเขามีีแรงจููงใจและมีีประสบการณ์์ในการแข่่งขััน และควรพััฒนา

สนามฝึึกซ้้อมในพื้้�นที่่�อื่่�นนอกจากอำเภอเมืืองให้้มีคุุณภาพทััดเทีียมกัับสนามฟุุตบอลมาตรฐาน และควรมีีการจััดสรร

อุุปกรณ์์การฝึึกซ้้อมฟุุตบอลเพื่่�อแจกจ่่ายไปสู่่�ทีีมโรงเรีียนหรืืออคาเดมี่่�ในจัังหวััด

	 4.	ด้้านรายการแข่่งขััน พบว่่าควรมีีการจััดการแข่่งขัันฟุุตบอลลีีกเยาวชนในจัังหวัดศรีสะเกษ โดยกำหนด 

ช่่วงระยะเวลาการแข่่งขัันให้้มีีความสอดคล้้องกัับปฏิิทิินการแข่่งขัันฟุุตบอลเยาวชนรายการอื่่�น ๆ ในระดัับภููมิิภาค  

หรืือระดัับชาติิ เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้นักฟุุตบอลได้้มีการฝึึกซ้้อมและแข่่งขัันตลอดปีี เพราะนัักกีีฬาฟุุตบอลเยาวชนจำเป็็น 

ต้้องใช้้ระยะเวลาในการฝึกึซ้้อม แข่ง่ขันั เพื่่�อสั่่�งสมประสบการณ์แ์ละพัฒันาด้้านทักัษะกีฬีา ความคิดิ สมรรถภาพร่า่งกาย 

รวมทั้้�งจิิตใจตามช่่วงวััยของตนเอง สอดคล้้องกัับเทิิดทููน โตคีีรีี และคณะ (2560) กล่่าวว่่า โดยเฉพาะประเทศ 

ในทวีีปยุุโรปจะทำการพััฒนานัักกีีฬาฟุุตบอลเยาวชนผ่่านศููนย์์ฝึึกนัักกีีฬาฟุุตบอลเยาวชน (Academy) ของสโมสร

ฟุุตบอล ภายใต้้แนวคิิดการพััฒนานัักกีีฬาระยะยาว (Long Term Player Development) ที่่�ใช้้เวลา 10,000 ชั่่�วโมง 

หรืือประมาณ 10 ปีี ปลููกฝัังบ่่มเพาะทัักษะวิิธีีการ ทัักษะยุุทธวิิธีี เสริิมสร้้างสมรรถภาพร่่างกาย โดยการนำความรู้้� 

ด้้านวิทิยาศาสตร์ก์ารกีฬีาแขนงต่า่ง ๆ  มาพัฒันา รวมทั้้�งการปลููกฝัังความรู้้�ด้้านคุณุธรรม จริยิธรรมการเป็น็นักักีฬีาอาชีพี

ที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่นัักกีีฬาฟุุตบอลเยาวชน เพื่่�อให้้นัักกีีฬามีีความพร้้อมด้้านทัักษะ วิิธีีการ ทัักษะยุุทธวิิธีี สภาพร่่างกาย 

ความรู้้�และประสบการณ์์การเล่่นฟุุตบอลระดัับสููงทำให้้สามารถก้้าวไปสู่่� นัักกีีฬาระดัับอาชีีพได้้เร็็วขึ้้�น

	 5.	ด้้านการพัฒันาสู่่�ระดัับอาชีีพ ควรมีีสโมรฟุุตบอลอาชีีพรองรัับนักัฟุตุบอลเยาวชนที่่�ถููกผลิิตออกมา ซึ่่�งสโมสร

ฟุุตบอลนั้้�นต้้องมีีนโยบายการให้้โอกาสเด็็กเยาวชนของจัังหวััดศรีีสะเกษอย่่างชััดเจน เพื่่�อเป็็นการต่่อยอดนัักฟุุตบอล

เยาวชนไปสู่่�ระดัับอาชีีพต่อไป สอดคล้้องกัับเทิิดทููน โตคีีรี ีและคณะ (2560) กล่่าวว่่า นักักีีฬาส่่วนใหญ่มาจากการพัฒันา

ของศููนย์์ฝึึกนัักกีีฬาของสโมสรเอง เพราะการพััฒนานัักกีีฬา ระดัับเยาวชนของสโมสรฟุุตบอลเองจะสามารถปลููกฝััง 

รููปแบบวิิธีีและแนวคิิดในการเล่่นที่่�เป็็นปรััชญาของสโมสร ทำให้้ได้้ผู้้�เล่่นที่่�มีีรููปแบบวิิธีีและแนวคิิดในการเล่่น 

อย่่างเดีียวกัันเมื่่�อเข้้ามาเล่่นในทีีมของสโมสรไม่่ต้้องเสีียเวลา ปรัับแต่่งและก่่อให้้เกิิดรููปแบบการเล่่นที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์

ของสโมสร การที่่�นัักกีีฬาเยาวชนใช้้ชีีวิิตและฝึึกซ้้อมอยู่่� กัับสโมสรย่่อมมีีความรัักและผููกพัันอัันก่่อให้้เกิิดความรััก 

และภัักดีี เป็็นการประหยัดค่่าจ้้างนัักกีีฬาเพราะไม่่ต้้อง จ้้างนัักกีีฬาจากที่่�อื่่�นและนัักกีีฬาที่่�สโมสรพััฒนามาเองย่่อมมีี 

ค่า่จ้้างถููกกว่่าอีีกทั้้�งสโมสรยัังสามารถสร้้างรายได้้ จากการพัฒันานัักกีีฬาเยาวชนในกรณีีที่่�นักักีีฬาโอนย้้ายสัังกััดไปสโมสร

อื่่�นที่่�มีีความต้้องการ

	 จากการสรุปผลการวิิจััย พบว่่าหากต้้องการพััฒนานัักกีีฬาฟุุตบอลเยาวชนจัังหวัดศรีสะเกษสู่่�การเป็็น 

นัักฟุุตบอลอาชีีพ ควรมุ่่�งเน้้นประเด็็นการพััฒนาให้้ครอบคลุุมในทุุกมิิติิดัังนี้้� ด้้านนัักกีีฬา ควรมีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�

ในเรื่่�องวิิทยาศาสตร์์การกีีฬาสำหรัับผู้้�ฝึึกสอนและนัักกีีฬา เพื่่�อช่่วยในการส่่งเสริิมสมรรถภาพทางกายและสมรรถภาพ

ทางกลไกของนัักกีีฬาให้้มีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น ด้้านผู้้�ฝึึกสอน ควรมีีแผนพััฒนาผู้้�ฝึึกสอนอย่่างเป็็นระบบและได้้รับ

การสนับสนุนให้้ผู้�ฝึกึสอนรุ่่�นใหม่ได้้มีโอกาสเข้้ารัับการอบรม รวมทั้้�งส่่งเสริมผู้้�ฝึึกสอนที่่�มีพีื้้�นฐานการอบรมในระดัับหนึ่่�ง
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แล้้วได้้พััฒนาไปสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น นอกจากนี้้� ในด้้านสิ่่�งอำนวยความสะดวก ควรมีีการเปิิดโอกาสให้้นัักฟุุตบอลระดัับ

เยาวชนภายในจัังหวัดศรีสะเกษ มีโีอกาสได้้แข่่งขันัในสนามฟุุตบอลมาตรฐานซึ่่�งใช้้จัดการแข่่งขันัในระดัับฟุตุบอลอาชีีพ 

และควรพััฒนาสนามฝึึกซ้้อมในพื้้�นที่่�อื่่�นนอกจากอำเภอเมืืองให้้มีคุุณภาพทััดเทีียมกัับสนามฟุุตบอลมาตรฐาน  

และควรมีีการจััดสรรอุุปกรณ์์การฝึึกซ้้อมฟุุตบอลเพื่่�อแจกจ่่ายไปสู่่�ทีีมโรงเรีียนหรืืออคาเดมี่่�ในจัังหวััดอย่่างทั่่�วถึึง  

อีีกประเด็็นที่่�มีีความสำคััญเช่่นเดีียวกัันคืือ ด้้านรายการแข่่งขััน ควรมีีการจััดการแข่่งขัันฟุุตบอลลีีกเยาวชนในจัังหวััด

ศรีีสะเกษ โดยกำหนดช่่วงระยะเวลาการแข่่งขัันให้้มีีความสอดคล้้องกัับปฏิิทิินการแข่่งขัันฟุุตบอลเยาวชนรายการอื่่�น ๆ 

ในระดัับภููมิิภาค หรืือระดัับชาติิ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักฟุุตบอลได้้มีีการฝึึกซ้้อมและแข่่งขัันตลอดปีี และประเด็็นสุุดท้้ายคืือ

ด้้านการพัฒันาสู่่�ระดัับอาชีีพ ควรมีีสโมรฟุุตบอลอาชีีพรองรัับนัักฟุุตบอลเยาวชนที่่�ถููกผลิิตออกมา ซึ่่�งสโมสรฟุุตบอลนั้้�น

ต้้องมีีนโยบายการให้้โอกาสเด็็กเยาวชนของจัังหวัดศรีสะเกษอย่่างชััดเจน เพื่่�อเป็็นการต่่อยอดนัักฟุุตบอลเยาวชนไปสู่่�

ระดัับอาชีีพต่่อไป

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. 	องค์์กรหรืือหน่่วยงานทั้้�งจากภาครััฐและเอกชนที่่�มีีนโยบายหรืือพัันธกิิจซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิม 

สนัับสนุุนกีีฬาฟุุตบอล ควรร่่วมกัันกำหนด นโยบาย พัันธกิิจ การพััฒนาฟุุตบอลเยาวชนของจัังหวััดศรีีสะเกษอย่่างเป็็น

ระบบ 

	 2. 	จััดตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินงาน โดยกำหนดบทบาท หน้้าที่่� วิิธีีการและปฏิิทิินการดำเนิินงาน ให้้ชััดเจน 

	 3. 	จััดทำหลัักสููตรในการพััฒนานัักกีีฬาเยาวชนของจัังหวัดศรีสะเกษ โดยความร่่วมมืือกัันของผู้้�ฝึึกสอน 

ที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถในจัังหวัดั เพ่ื่�อให้้การพัฒันานัักฟุตุบอลเยาวชนของจัังหวัดั ศรีสีะเกษเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันั

	 4. 	มีีการส่่งเสริิม สนับสนุุนการพััฒนาผู้้�ฝึึกสอนรุ่่�นใหม่่ และต่่อยอดผู้้�ฝึึกสอนเดิิม ให้้มีีระดัับความรู้้�ที่่�สููงขึ้้�น 

ตามมาตรฐานของสมาคมฟุุตบอลฯ เพื่่�อพััฒนาตามความรู้้�ใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�น และรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงด้้านมาตรฐาน 

การแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น

	 5. 	จััดสรรอุุปกรณ์์การฝึึกซ้้อมขั้้�นพื้้�นฐานให้้โรงเรีียนหรืืออคาเดมี่่�ที่่�เป็็นสมาชิิก รวมทั้้�งพััฒนาสนามฝึึกซ้้อม

เพื่่�อยกระดัับการฝึึกซ้้อมและพััฒนานัักกีีฬาให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานสากล

	 6. 	จัดัการแข่่งขันัฟุตุบอลลีีกเยาวชนในจัังหวัด โดยกำหนดโปรแกรมการแข่่งขันัให้้สอดคล้้องกัับรายการแข่่งขันั

ฟุุตบอลในระดัับภููมิิภาค และระดัับชาติิ

	 7.	ทำ MOU กัับทีีมสโมสรฟุุตบอลระดัับอาชีีพที่่�มีีนโยบาย และวิิสััยทััศน์ในการส่่งเสริมและพััฒนาเยาวชน

ของจัังหวััดศรีีสะเกษ หรืือสร้้างทีีมฟุุตบอลอาชีีพขึ้้�นมารองรัับการต่่อยอดของเยาวชน

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. 	ควรมีีการศึกึษาแนวทางการพัฒันานัักฟุตุบอลในระดัับประถมศึกึษา เพ่ื่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมนัักกีฬีา

ก่่อนเข้้าสู่่�ระดัับเยาวชน

	 2. 	ควรมีีการศึึกษาแนวทางพััฒนานัักกีีฬาเยาวชนในชนิิดกีีฬาอื่่�น ที่่�สามารถต่่อยอดไปสู่่�การแข่่งขัันในระดัับ

อาชีีพได้้ เช่่น วอลเลย์์บอล ตะกร้้อ เป็็นต้้น 	
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ 

ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 2) ประเมิินความต้้องการจำเป็็น 3) พััฒนาแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกล

ยุทุธ์ใ์นศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสกลนคร เขต 3 ตัวัอย่า่ง

ที่่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 155 คน กำหนดขนาดตััวอย่่างโดยเทีียบตารางของ Krejcie and 

Morgan ได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีจำนวน 4 ฉบัับ คืือ (1) แบบสอบถามสภาพ

ปััจจุุบัันของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อตั้้�งแต่่ .75-.94 

และมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .99 (2) แบบสอบถามสภาพที่่�พึึงประสงค์์ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อตั้้�งแต่่ .83-.95 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .99  

(3) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง และ (4) แบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาภาวะ

ผู้้�นำเชิงิกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึกึษา เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจัยัทั้้�ง 4 ฉบับั มีคี่า่ดััชนีความสอดคล้้อง

เท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ ทุุกฉบับ สถิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและค่่าดััชนีการจััดลำดัับความสำคััญ 

ของความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI 
Modified

)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	สภาพปัจจุบุันัของภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์ใ์นศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 2. 	ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ด้้านที่่�มีีค่่าสููงกว่่าค่่าโดยรวมเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย คืือ ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์ ด้้านการมีีคุุณธรรมจริิยธรรม  

และด้้านการมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 

	 3. แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์  

ผู้้�บริิหารควรมีีวิสิัยัทัศัน์ในการบริิหารสถานศึกึษา มีกีารวางแผนการดำเนิินงานครอบคลุมทุุกกิิจกรรม และนำวิิสัยัทัศัน์

ที่่�กำหนดมาใช้้ในการขัับเคลื่�อนการดำเนิินงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย ด้้านคุุณธรรมจริิยธรรม ผู้้�บริิหารควรมีีความซ่ื่�อสััตย์์

และมุ่่�งประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตน ปฏิิบััติิตนอย่่างมีีคุุณธรรมจริิยธรรมและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่
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บุุคลากร และด้้านความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ผู้้�บริิหารควรมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ คิิดหาวิิธีีการใหม่่ ๆ มาใช้้ในการบริิหาร

การศึึกษา ยอมรัับแนวคิิดใหม่ ๆ จากคนรุ่่�นใหม่ และนำแนวคิิดนั้้�นมาใช้้ในการบริิหารงานแนวใหม่ให้้สอดคล้้อง 

กัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน ผลการประเมิินแนวทางพััฒนาโดยรวมพบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีี 

ความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมาก 

คำสำคััญ:  ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 สภาพปััจจุุบัันและพึึงประสงค์์ ความต้้องการจำเป็็น แนวทางพััฒนา 

	   ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the current and desirable conditions,  

2) to evaluate the needs, and 3) to develop guidelines for developing the strategic leadership in the 

21st century for the school administrators under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 

Office 3. The samples used in the research were 155 school administrators randomized by stratified 

sampling. The sample size was determined by using Krejcie and Morgan’s Table. The research  

instruments consisted of four forms: (1) a questionnaire asking for the current conditions of the 

strategic leadership in the 21st century of the school administrators with the index of the item  

discrimination between .75-.94 and the reliability of .99, (2) a questionnaire asking for the desirable 

conditions of the strategic leadership in the 21st century of the school administrators with index of 

the item discrimination between .83-.95 and the reliability of the whole questionnaire of .99,  

(3) a structured-interview form, and (4) an evaluation form used to evaluate the appropriateness and 

the possibility of the guidelines for developing the strategic leadership in the 21st century of thbe 

school administrators. All of the four forms of the research instruments had the Index of Item  

Objective Congruence: IOC of 1.00 in every item and form. The statistics used were mean, standard 

deviation, and Priority Needs Index Modified (PNI
Modified

).

	 The research findings were as follows.

	 1.	The current conditions of the strategic leadership in the 21st century of the school 

administrators in the overall were at a high level. The desirable conditions of the strategic leadership 

in the 21st century of the school administrators in the overall were at the highest level. 

	 2. The findings of the evaluation of the needs for developing the strategic leadership in the 

21st century of the school administrators showed that the values of the aspects that were higher 

than the overall value and were organized from the highest to the lowest values were vision, ethics, 

and creativity. 

	  3. The guidelines for developing the strategic leaderships in the 21st century of the school 

administrators were that in the vision, the school administrators should have the vision in  

administrating the schools, plan the operation to cover all activities, and bring the vision regulated 

to use in driving the operation to achieve the targets, in the ethics, the schools administrators should 

be honest and focus on the public benefits more than the personal benefits, perform with morality, 

and be good models for their staff, and in the creativity, the school administrators should have 
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creative thinking to use in administrating education, accept the new ideas from people in the new 

generation, and bring the new ideas to use in the new administration related to the current situations. 

The findings of the evaluation showed that the development guidelines in the overall were  

appropriate at the highest level and possible at a high level. 

Keywords:	  Strategic Leadership in the 21st Century, Current and Desirable Conditions, Needs,   

		    Guidelines for Developing the Strategic Leadership in the 21st Century

บทนำ

	 ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Leadership) คืือความสามารถของผู้้�นำที่่�มีีอำนาจในการตััดสิินใจ เพื่่�อเพิ่่�ม

โอกาสที่่�จะประสบความสำเร็็จในระยะยาวให้้กัับองค์์กร แนวทางการเป็็นผู้้�นำที่่�แตกต่่างกัันนั้้�นมีีผลต่่อวิิสััยทััศน์์ 

และทิศิทางการเติิบโต และความสำเร็็จที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในองค์์กร และเพ่ื่�อให้้การบริิหารจััดการความเปลี่่�ยนแปลงได้้สำเร็็จ 

ผู้้�บริิหารต้้องมีีทัักษะและเครื่�องมืือในการกำหนดกลยุุทธ์ และการดำเนิินงาน ผู้้�นำไม่่เพีียงแต่่มีีความสามารถในการ

ทำนายทิิศทางภายหน้้าแต่่ต้้องสามารถจััดการระบบงานภายในของตนเพ่ื่�อดำเนิินการเปลี่่�ยนแปลงให้้เป็็นไปตามวิิสััย

ทััศน์์ที่่�ตั้้�งไว้้ (วรวรรษ เทีียมสุุวรรณ และคณะ, 2562) อีีกทั้้�งภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ เป็็นลัักษณะของผู้้�นำที่่�มีีการบริิหาร

องค์์กรบรรลุุตามวิิสััยทััศน์ให้้ประสบความสำเร็็จ โดยการแปลงวิิสััยทััศน์ไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างมีีคุุณค่า เป็็นไปตาม

วััตถุุประสงค์์ การสร้้างกลยุุทธ์์ (Strategic Formulation) ซึ่่�งเป็็นงานยากที่่�ต้้องเป็็นไปตามกระบวนการจััดการเชิิงกล

ยุุทธ์์ ซึ่่�งหมายถึึง การตััดสิินใจที่่�จะปฏิิบััติิโดยวิิธีีการเฉพาะที่่�จะทำให้้บรรลุุความสำเร็็จเหนืือกว่่าคู่่�แข่่งที่่�สอดคล้้องกัับ

สภาพแวดล้้อมต่่าง ๆ และมีีการนำกลยุุทธ์์ไปปฏิิบััติิ (Strategic in Action) เมื่่�อได้้กำหนดกลยุุทธ์์แล้้ว การนำกลยุุทธ์์

ไปปฏิิบััติิเป็็นสิ่่�งที่่�ยากที่่�สุุดและเป็็นงานที่่�มีีขั้้�นตอนที่่�สลับซัับซ้้อน การปฏิิบััติิเกี่่�ยวข้้องกัับเครื่�องมืือหลายชนิด 

หรืือส่่วนขององค์์กรหลายส่่วนที่่�ปรัับเข้้าหากััน ผู้้�นำที่่�เข้้มแข็็งเป็็นบุุคคลที่่�สำคััญที่่�สุุดในการนำเอากลยุุทธ์ไปปฏิิบััติิ 

เพราะเป็็นผู้้�กระตุ้้�นและมีีอิิทธิิพลต่่อผู้้�อื่่�นให้้เป็็นไปกลยุุทธ์์ใหม่่ที่่�ต้้องการ การปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ยัังเกี่่�ยวข้้องกัับองค์์

ประกอบหลายอย่่าง เช่่น โครงสร้้างขององค์์กร ระบบจ่่ายค่่าตอบแทนหรืือรางวััลที่่�ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณ  

กฎระเบีียบขององค์์กร นโยบายและวิิธีปีฏิบัิัติขิององค์์กร ผู้้�นำรัับผิดิชอบต่่อการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ระบบทำงานและนโยบายต่่าง ๆ ที่่�จะส่่งเสริิมให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ นอกจากนี้้�แล้้วยัังมีีการควบคุุมกลยุุทธ์์ (Strategic 

Control) ซึ่่�งเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบและประเมิินผลของกลยุุทธ์ให้้มีกระบวนการทั้้�งหมดในการดำเนิินงานให้้เป็็นไป 

ตามเป้้าหมายได้้อย่่างเหมาะสม ได้้แก่่ การควบคุุมคุุณภาพงาน ปริิมาณงาน ความสำเร็็จที่่�ได้้รับ ปััญหาอุุปสรรค 

ที่่�เกิิดจากการดำเนิินงานตามกลยุุทธ์นั้้�น ซึ่่�งผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในยุุคปัจจุุบัันต้้องมีีการจััดการเชิิงกลยุุทธ์เป็็นแนวทาง 

ในการปฏิิบััติิเพื่่�อก่่อให้้เกิิดภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ คืือ ต้้องศึึกษาสภาพแวดล้้อม สามารถวิิเคราะห์์ 

จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน โอกาส และอุุปสรรคขององค์์กร รวมถึึงการวิิเคราะห์์เชิิงกลยุุทธ์์ ตััดสิินใจเลืือกกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสม 

และดำเนิินการตามแผนที่่�วางไว้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ พััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์และใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

ปรัับปรุุงแผนงานตามความเหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง และใช้้เทคนิควิิธีีการต่่าง ๆ มาใช้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน  

(วิิรัันทร์์รััตน์์ เสืือจอย, 2564) 

 	 ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นรููปแบบของภาวะผู้้�นำยุุคใหม่ที่่�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง 

ในศตวรรษที่่� 21 โดยมีีองค์์ประกอบ 3 ด้้าน คืือ 1) ด้้านการนำตนเอง หมายถึึง การมีีองค์์ความรู้้�ในโลกาภิิวััตน์์  

ความคิิดเชิิงบวกและทััศนคติิแบบทำได้้ กระบวนทััศน์์ที่่�เป็็นโลกาภิิวััตน์์ การพััฒนาตนเองด้้านเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 

ตามสถานการณ์์ การเป็็นตััวอย่่างที่่�ดีีด้้านคุุณธรรมและจริิยธรรม 2) ด้้านการนำทีีม หมายถึึง การสร้้างขวััญกำลัังใจ 

และการจููงใจ การบริิหารทีีมและความขััดแย้้ง การติิดต่่อสื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์ การสอนงานฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนางาน
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ของทีีมด้้านเทคโนโลยีีและด้้านต่่าง ๆ  และการส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตนด้้านคุุณธรรมและจริิยธรรม 3) ด้้านการนำองค์์กร 

หมายถึงึ การกำหนดใช้้และทบทวนวิสิัยัทัศัน์ ์การปรับัเปลี่่�ยนกลยุทุธ์ร์่ว่มให้้เหมาะสม การกำหนดค่า่นิยิมและวัฒันธรรม

ร่่วม การเป็็นผู้้�นำด้้านการเปลี่่�ยนแปลง การควบคุุมงานด้้วยระบบสมดุุล การพััฒนาบุุคลากรด้้วยการจััดอบรม 

ให้้ความรู้้� พััฒนาผลงานของทีีมด้้านเทคโนโลยีี และการส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตนด้้านคุุณธรรมและจริิยธรรม  

(วรวรรษ เทีียมสุุวรรณ และคณะ, 2562) โดยภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งเพราะการ

เปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในทุุกด้้าน ผู้้�นำจึึงต้้องปรัับเปลี่่�ยนตนเอง และองค์์กร 

ให้้สามารถรับัมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลงและแข่ง่ขันักับัคู่่�แข่ง่ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ โดยที่่�ผู้้�นำต้้องมีคีวามรู้้�ความสามารถ 

และทัักษะภาวะผู้้�นำในศตวรรษที่่� 21 เพ่ื่�อความสามารถในการแข่่งขัันในระดัับโลก (Global Competitiveness)  

(จัักรพัันธุ์์� จัันทร์์เจริิญ, 2564)

	 อย่า่งไรก็็ตามในปััจจุุบันัการบริิหารและความก้้าวหน้้าของสถานศึึกษานั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยที่่�สำคััญ คืือบทบาท

ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับตำแหน่่งและบุุคคลที่่�ดำรงตำแหน่่งนั้้�นในช่่วงเวลาหนึ่่�ง ๆ ผู้้�ที่่�ดำรง

ตำแหน่งบริิหารระดัับสููงส่่วนใหญ่มัักจะคุ้้�นเคยกัับบริิบทของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน แต่่ขาดทัักษะด้้านการจััดการ 

ทางการศึกึษา ซึ่่�งโดยทั่่�วไปผู้้�บริหิารสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานจะมีทีักัษะในการคิดิเชิงิวิเิคราะห์ ์การจููงใจ การรับัรู้้�วัฒันธรรม

องค์์การ การร่่วมรัับผิิดชอบต่่อการตััดสิินใจกลุ่่�ม ซึ่่�งประสบการณ์์เบื้้�องต้้นนี้้�อาจจะเพีียงพอสำหรัับการบริิหารงาน 

ในตำแหน่่งบริิหารระดัับกลางเท่่านั้้�นแต่่สำหรัับตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�นบุุคคลที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งอาจขาดความพร้้อม จากผล 

การวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนาภาวะผู้้�นำในสถานศึึกษา พบว่่าผู้้�นำที่่�ขาดความพร้้อมจะส่่งผลให้้การเปลี่่�ยนแปลง 

ในสถานศึึกษาเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงรัับมากกว่่าเชิิงรุุกไม่่ตระหนัักถึึงผลกระทบของยุุคความรู้้� และสัังคม 

แห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�จะเป็็นอนาคตของสถานศึึกษา (สุุรีีรััตน์์ โตเขีียว, 2560)

	ด้้ วยเหตุุนี้้�สถานศึึกษาจึึงควรมีีผู้้�บริิหารที่่�มีีภาวะผู้้�นำ โดยเฉพาะภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ซึ่่�งเป็็นแนวทาง 

ในการปฏิบัิัติเิพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ที่่�มีปีระสิิทธิภาพ คืือ ต้้องศึกึษาสภาพแวดล้้อมสามารถวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง 

จุุดอ่่อน โอกาส และอุุปสรรคขององค์์กรรวมถึึงการวิิเคราะห์์เชิิงกลยุุทธ์์ ตััดสิินใจเลืือกกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสม และดำเนิิน

การตามแผนที่่�วางไว้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ และใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ปรัับปรุุง

แผนงานตามความเหมาะสมอย่่างต่อ่เนื่่�อง และใช้้เทคนิควิธิีกีารต่า่ง ๆ  มาใช้้ประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิาน ภาวะผู้้�นำเชิงิกล

ยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งเพราะการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

ในทุุกด้้าน ผู้้�นำจึึงต้้องปรัับเปลี่่�ยนตนเอง และองค์์กรให้้สามารถรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง และแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่ง 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยที่่�ผู้้�นำต้้องมีีความรู้้�ความสามารถ และทัักษะภาวะผู้้�นำในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อความสามารถ

ในการแข่่งขัันในระดัับโลก (Global Competitiveness) (จัักรพัันธุ์์� จัันทร์์เจริิญ, 2564)

	 จากความสำคััญและปััญหาของการบริิหารสถานศึึกษาในยุุคศตวรรษที่่� 21 ดัังที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้นนั้้�น  

ผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาสภาพ ความต้้องการจำเป็็นและแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่่�อนำผลการวิิจััยไปใช้้เป็็นแนวทาง 

ในการบริิหารสถานศึึกษาให้้ก้้าวทัันยุุคสมััยและทัันต่่อสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบัันเพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาให้้สามารถบริิหารจััดการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3
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	 2.	เพ่ื่�อประเมิินความต้้องการจำเป็็นของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3

	 3.	เพื่่�อพััฒนาแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	ผู้ ้�วิิจััยนำเสนอแบ่่งเป็็น 2 ระยะ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ระยะที่่� 1 การศึกึษาสภาพปัจัจุบุันั สภาพที่่�พึงึประสงค์ ์และความต้้องการจำเป็น็ของภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์์

ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 มีี 2  

ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การศึกึษาสภาพปัจจุบุันั สภาพที่่�พึงึประสงค์์ ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึกึษา สังักััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ในปีีการศึึกษา 2565 จาก 182 โรงเรีียน จำนวน 189 คน (สำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3, 2565) ตััวอย่่าง จำนวน 155 คน กำหนดขนาดตััวอย่่างโดยเทีียบ

ตารางของ Krejcie and Morgan (1970) ได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) เครื่่�องมืือ

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีจำนวน 2 ฉบัับ คืือ 1) แบบสอบถามสภาพปัจจุุบัันของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21  

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง

เท่า่กับั 1.00 ทุกุข้้อ มีคี่า่อำนาจจำแนกรายข้้อระหว่าง .75-.94 และมีคี่า่ความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบับัเท่่ากับั .99 2) แบบสอบถาม 

สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึกึษาประถมศึกึษาสกลนคร เขต 3 มีคี่า่ดััชนีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 ทุกุข้้อ มีคี่า่อำนาจจำแนกรายข้้อระหว่าง 

.83-.95 และมีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งฉบับเท่่ากัับ .99 เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การประเมิินความต้้องการจำเป็็น โดยนำข้้อมููลจากการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพ 

ที่่�พึงึประสงค์ม์าคำนวณหาค่า่ดัชันีกีารจัดัลำดับัความสำคัญัของความต้้องการจำเป็น็แบบปรับัปรุงุโดยใช้้สููตร Modified 

Priority Needs Index (PNI 
Modified

) (สุุวิิมล ว่่องวาณิิช, 2558) เพื่่�อจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็น

	 2. ระยะที่่� 2 การพัฒันาแนวทางภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์ใ์นศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 มีี 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 สัมัภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ที่่�มีกีารปฏิิบัตัิเิป็น็เลิิศ (Best Practice) ด้้านภาวะผู้้�นำเชิงิ กลยุุทธ์์

ในศตวรรษที่่� 21 ได้้แก่่ ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก จำนวน 3 คน			 

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 ร่า่งแนวทางพัฒันาโดยใช้้ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์จ์ากข้้อที่่� 1 และข้้อมููลจากการวิิเคราะห์เ์อกสาร

จากบทที่่� 2 มีีการประเมิินคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย ประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 

5 คนมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 การประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางโดย ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิจำนวน 5 คน  

เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย  

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	ผลการวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21  

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 นำเสนอข้้อมููลโดยแสดง 

ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แสดงในตารางที่่� 1 

	 เกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย 5 ระดัับ ดัังนี้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)

		  4.51-5.00	ห มายถึึง สภาพปััจจุุบััน/สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21

					     อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

		  3.51-4.50 	ห มายถึึง สภาพปััจจุุบััน/สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21

					     อยู่่�ในระดัับมาก

		  2.51-3.50 	ห มายถึึง สภาพปััจจุุบััน/สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21

			    		  อยู่่�ในระดัับปานกลาง

		  1.50-2.50 	ห มายถึึง สภาพปััจจุุบััน/สภาพที่่�พึึงประสงค์์ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21

			    		  อยู่่�ในระดัับน้้อย

		  1.00-1.50 	ห มายถึึง สภาพปััจจุุบััน/สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21

 					     อยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

ตารางที่่� 1	 ตารางค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพปัจจุุบััน และ 

		ส  ภาพที่่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน 

		  เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษ

ที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
 สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

 S แปลผล  S แปลผล

1. ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์ 4.06 .82 มาก 4.54 .28 มากที่่�สุุด

2. ด้้านการมีีส่่วนร่่วม 4.20 .48 มาก 4.55 .29 มากที่่�สุุด

3. ด้้านการมีีคุุณธรรมจริิยธรรม 4.26 .37 มาก 4.70 .28 มากที่่�สุุด

4. ด้้านการมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 4.15 .45 มาก 4.56 .26 มากที่่�สุุด

5. ด้้านการมีีความสามารถในการสื่่�อสาร 4.33 .58 มาก 4.63 .37 มากที่่�สุุด

6. ด้้านการมีีทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี 4.38 .53 มาก 4.73 .21 มากที่่�สุุด

 รวม 4.23 .44 มาก 4.62 .20 มากที่่�สุุด

	

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันของภาวะผู้้�นํําเชิิงกลยุุทธ์์ 

ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3  

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.23) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ( x̄ = 4.06-4.38) 

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ด้้านที่่� 6 ด้้านทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ( x̄ = 4.38) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านที่่� 1 
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ด้า้นการมีวีิสิัยัทัศัน์ ์( x̄ = 4.06) ส่่วนระดับัความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัสภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องภาวะผู้้�นําํเชิงิกลยุทุธ์ใ์นศตวรรษ

ที่่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวม 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.62) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้าน ( x̄ = 4.54-4.73)  

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ด้้านที่่� 6 ด้้านทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ( x̄ = 4.73) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดคืือ ด้้านที่่� 1 

ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์ ( x̄ = 4.54)

	 2. ผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นและจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นของภาวะผู้้�นำ

เชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 

นำเสนอข้้อมููลโดยแสดงค่่าเฉลี่่�ยสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการ

จำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI 
Modified

) และลำดัับความต้้องการจำเป็็นของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 แสดงใน

ตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 ค่่าเฉลี่่�ยสภาพปััจจุุบััน (D) สภาพที่่�พึึงประสงค์์ (I) ค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการ 

		จ  ำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI 
Modified

) และลำดัับความต้้องการจำเป็็นของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษ 

		ที่่  � 21 โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
D I PNI

 Modified

ลำดัับ

ความต้้องการจำเป็็น

1. ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์ 4.06 4.54 0.118 1

2. ด้้านการมีีส่่วนร่่วม 4.20 4.55 0.083 4

3. ด้้านการมีีคุุณธรรมจริิยธรรม 4.26 4.70 0.103 2

4. ด้้านการมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 4.15 4.56 0.099 3

5. ด้้านการมีีความสามารถในการสื่่�อสาร 4.33 4.62 0.067 6

6. ด้้านการมีีทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี 4.38 4.73 0.080 5

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ภาวะผู้้�นํําเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 มีีค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง 

(PNI 
Modified

) โดยรวมมีีค่่าเท่่ากัับ .092 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าสููงกว่่าค่่าโดยรวม มีีจำนวน 3 ด้้าน 

เรีียงลำดัับความต้้องการจำเป็็นจากค่่าสููงสุุดไปค่่าต่่ำสุุด ดัังนี้้� ด้้านที่่� 1 ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์ (PNI 
Modified 

= .118)  

ด้้านที่่� 3 ด้้านการมีีคุุณธรรมจริิยธรรม (PNI 
Modified 

= .103) และด้้านที่่� 4 ด้้านการมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์  

(PNI 
Modified 

= .099) ตามลำดัับ

	 3. 	ผลการประเมิินความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของการพััฒนาแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิง กลยุุทธ์์

ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

		  3.1	วิ ธีกีารจัดัทำร่่างแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ดังันี้้�

			   3.1.1 ศึึกษาหลักเกณฑ์์และวิิธีีการสร้้างแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21  

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3

			   3.1.2 นำข้้อมููลแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 จากการสัังเคราะห์์เอกสารในบทที่่� 2 และข้้อมููล 
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ที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักในขั้้�นตอนที่่� 1 มาสัังเคราะห์์เป็็นร่่างแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ 

ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3

			   3.1.3 นำร่่างแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ เพื่่�อตรวจสอบ

ความถููกต้้องของการใช้้ภาษา ความตรงตามโครงสร้้างเนื้้�อหา และด้้านอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น

			   3.1.4 นำร่่างแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  

สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสกลนคร เขต 3 ที่่�ผ่า่นความเห็น็ชอบของอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษามาปรับัปรุงุ

เป็็นฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อนำไปสร้้างเป็็นแบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ในขั้้�นตอนต่่อไป

		  3.2	 นำเสนอข้้อมููล โดยแสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	 ตารางการตรวจสอบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ 

		  ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

แนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์

ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้

 S แปลผล  S แปลผล

1. ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์

2. ด้้านการมีีส่่วนร่่วม

3. ด้้านการมีีคุุณธรรมจริิยธรรม

4. ด้้านการมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์

5. ด้้านการมีีความสามารถในการสื่่�อสาร

6. ด้้านการมีีทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี

4.82

4.80

4.73

4.79

4.65

4.77

.25

.26

.27

.23

.25

.23

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

4.30

4.22

4.20

4.21

4.13

4.26

.31

.30

.31

.31

.28

.29

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 4.76 .22 มากที่่�สุุด 4.21 .24 มาก

	  

	 จากตารางที่่� 3 พบว่า่ ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิมิีคีวามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของแนวทางพัฒันาภาวะผู้้�นำเชิงิกล

ยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.76) เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  

พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน ( x̄  = 4.65 – 4.82) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือด้้านที่่� 1 ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์  

( x̄ = 4.82) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด คืือ ด้้านที่่� 5 ด้้านการมีีความสามารถในการสื่่�อสาร ( x̄ = 4.65)

	ส่ วนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21  

ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก ( x̄ = 4.21) เมื่่�อพิจิารณาเป็น็รายด้้าน พบว่า่ อยู่่�ในระดับัมากทุกุด้้าน 

( x̄ = 4.13 – 4.30) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านที่่� 1 ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์ ( x̄ = 4.23) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด  

คืือ ด้้านที่่� 5 ด้้านการมีีความสามารถในการสื่่�อสาร ( x̄ = 4.13)

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวม

อยู่่�ในระดัับมาก ผลการศึึกษาสภาพที่่�พึึงประสงค์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 2.	ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าสููงกว่่าค่่าโดยรวม โดยเรีียงลำดัับความต้้องการจำเป็็นจากมากไปหาน้้อย คืือ ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์  
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ด้้านการมีีคุุณธรรมจริิยธรรม และด้้านการมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ตามลำดัับ

	 3. ผลการศึึกษาแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ดัังนี้้� 1) ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารต้้องมีีวิิสััยทััศน์์

ในการบริิหารสถานศึึกษาสามารถมองเห็็นทิิศทางการบริิหารสถานศึึกษา มีีการวางแผนการดำเนิินงาน แต่่งตั้้�งคณะ

กรรมการดำเนินิงานครอบคลุมุทุุกกิิจกรรม นำวิสิัยัทัศัน์ท์ี่่�กำหนดมาใช้้ในการขับัเคลื่�อนการดำเนิินงานให้้บรรลุุเป้า้หมาย 

2) ด้้านการมีีส่ว่นร่่วม ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารต้้องมีีการส่่งเสริมิและสร้้างเครืือข่่ายการทำงานระหว่างครูู บุคุลากรทางการศึึกษา 

คณะกรรมการสถานศึึกษา ผู้้�ปกครองและชุุมชน มีีความเข้้าใจความแตกต่่างของบุุคคลและมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 

ต่่อบุุคลากร ให้้ครููมีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นในการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อที่่�จะได้้มีีการระดมความคิิด 

ที่่�หลากหลายในการพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษา และควรส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีความรู้้�  ความสามารถ  

และประสบการณ์์เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อให้้ครููและบุุคลากรได้้มีีศัักยภาพในการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนและ 

สถานศึกึษาได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภาพ 3) ด้้านการมีคีุณุธรรมจริยิธรรม ได้้แก่ ่ผู้้�บริหิารควรมีคีวามซื่่�อสัตัย์แ์ละมุ่่�งประโยชน์

ส่ว่นรวมมากกว่่าประโยชน์ส่ว่นตน ปฏิบัิัติตินอย่่างมีีคุณุธรรมจริิยธรรมและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีแีก่บุ่คุลากร บริิหารองค์์กร

ด้้วยความสุุจริิต โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ ควรนำหลักธรรมาภิิบาลมาใช้้ในการบริิหารงาน เพ่ื่�อให้้บรรยากาศ 

การทำงานมีีความยืืดหยุ่่�น มีีความเห็็นอกเห็็นใจผู้้�ร่่วมงาน ให้้ความสำคััญกัับความยุุติิธรรมสำหรับบุุคลากรทุุกคน 

โดยเท่่าเทีียมกััน และควรให้้ขวััญและกำลัังใจบุุคลากรตามเห็็นสมควร เพ่ื่�อให้้บุคลากรมีีกำลัังใจในการปฏิิบััติิงาน  

4) ด้้านการมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารควรมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ คิิดหาวิิธีีการใหม่่ ๆ  มาใช้้ในการบริิหาร

การศึึกษา ยอมรัับแนวคิิดใหม่่ ๆ จากคนรุ่่�นใหม่่ และนำแนวคิิดนั้้�นมาใช้้ในการบริิหารงานแนวใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับ

สถานการณ์์ปััจจุุบัันและตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย 5) ด้้านการมีีความสามารถในการสื่่�อสาร 

ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารควรมีีทัักษะในการพููดสื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจของบุุคลากรในองค์์กร มีีวาทศิลป์์ในการบริิหารงาน  

พููดสร้้างสรรค์์ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดกัับองค์์กร สามารถส่ื่�อสารสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันของบุุคลากรในองค์์กรได้้  

อีีกทั้้�งยัังสามารถโน้้มน้้าวบุุคลากรให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความเต็็มใจและเต็็มศัักยภาพ และ 6) ด้้านการมีีทัักษะการใช้้

เทคโนโลยีี ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารควรมีีทักัษะและความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารสถานศึึกษา 

เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการใช้้เทคโนโลยีีและส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน ครููและบุุคลากรใช้้เทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนการสอน 

และการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ในโรงเรีียน เพื่่�อให้้การดำเนิินงานที่่�รวดเร็็วและแม่่นยำมีีประสิิทธิิภาพ ผลการประเมิิน

แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่่า มีีความเหมาะสม โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้ โดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมาก

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 จากการวิิจััย เร่ื่�องสภาพ ความต้้องการจำเป็็นและแนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21  

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 มีีประเด็็นที่่�นำมา อภิิปรายผล 

ดัังนี้้�

	 1.	การศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา

		  1.1	ส ภาพปัจจุุบัันของภาวะผู้้�นํําเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการที่่�ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษามีีความสามารถในการคาดการณ์์ มีีวิิสััยทััศน์์ กว้้างไกล มีีความยืืดหยุ่่�น กระตุ้้�นสร้้างแรงบัันดาลใจ 
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ให้้แก่่องค์์การ ในการริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์สิ่่�งต่่าง ๆ มีีมุุมมองที่่�หลากหลายและกล้้าเผชิิญหน้้าความท้้าทาย มีีทัักษะ 

การสื่่�อสารที่่�ดีีเป็็นผู้้�ฟัังอย่่างตั้้�งใจจริิง มีีความยุุติิธรรมและคุุณธรรม และมีีความสามารถในการกำหนดทิิศทางกลยุุทธ์์

ขององค์์การ เพื่่�อให้้องค์์การอยู่่�รอดและมีีความก้้าวหน้้าสามารถนำวิิสััยทััศน์์ ไปสู่่�การปฏิิบััติิเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์

ขององค์์การ ดัังที่่� จัันทร์์วิิมล วงศ์์แดง (2564 ) ได้้กล่่าวว่่า การมีีทั้้�งภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในการบริิหารงานที่่�เหมาะสม 

สร้้างแรงจููงใจที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และต้้องอาศััยทัักษะที่่�จำเป็็นด้้านการบริิหาร กล่่าวคืือ ทัักษะความเป็็นผู้้�นำ 

ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ ทัักษะการบริิหารจััดการองค์์กร ทัักษะการแก้้ปัญหา เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้้การบริิหารจััดการของสถานศึึกษา 

ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นอย่่างอย่่างมีีประสิิทธิิภาพอย่่างแท้้จริิง

		  1.2	ส ภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องภาวะผู้้�นําํเชิงิกลยุทุธ์ใ์นศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึกึษา สังักััดสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาจะต้้องเป็็นผู้้�กำหนดทิิศทาง และกระตุ้้�นสร้้างแรงบัันดาลใจให้้แก่่บุุคลากรในสถานศึึกษาไปสู่่�ในระดัับ 

ที่่�สููงขึ้้�น และมีีศัักยภาพในการปฏิิบััติิงานมากขึ้้�น เพ่ื่�อให้้ประสบความสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายที่่�วางไว้้ 

และจููงใจให้้บุคลากรในสถานศึึกษาเกิิดพลังร่่วมในการพััฒนาปรัับเปลี่่�ยนสถานศึึกษาให้้ดีขึ้้�นและผลัักดัันให้้เกิิด 

การบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์ได้้ประสบความสำเร็็จเพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนให้้เหมาะสมกัับการศึึกษาในยุุคศตวรรษที่่� 21 ต่่อไป 

ในอนาคต ดัังที่่�ปรีีดีีนุุกุุล สมปรารถนา (2565) ได้้กล่่าวว่่า ผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์จะต้้องมีีความสามารถในการคาดการณ์ ์

และมีีส่่วนร่่วมในทุุกสถานการณ์์ มีีมุุมมองที่่�หลากหลายและกล้้าเผชิิญหน้้าความท้้าทายต่่าง ๆ มีีทัักษะในการแปล 

หรืือตีีความสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น กล้้าที่่�จะการตััดสิินใจที่่�เหมาะสมกัับเงื่่�อนไขต่่าง ๆ มีีทัักษะการบริิหารจััดการ

ทีีมงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย และพร้้อมเรีียนรู้้�และปรัับปรุุงแก้้ไขอยู่่�ตลอดเวลา 

	 2.	การประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า่ ด้้านที่่�มีีความต้้องการจำเป็น็ลำดับั

สููงสุุด คืือ ด้้านการมีีวิิสััยทััศน์์ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ การมีีวิิสััยทััศน์์และกำหนดทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์ร่่วมกัันอย่่างมีีระบบ  

มีีเป้้าหมายในการพััฒนาองค์์กรร่่วมกััน มีีความคิิดที่่�เป็็นระบบ รอบคอบและมองการณ์์ไกล เป็็นผู้้�ที่่�ให้้การสนัับสนุุน

และสร้้างแรงกระตุ้้�นที่่�ดีีเพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับบุุคลากรในองค์์กร ใช้้การบริิหารเชิิงกลยุุทธ์เพื่่�อดึึงศัักยภาพ 

ของบุุคลากรในองค์์กรให้้สามารถปฏิิบััติิงานที่่�เต็็มความสามารถและมีีประสิิทธิภาพ ดัังที่่�สายชล มััตถะปะโท (2564) 

ได้้กล่่าวว่่า ผู้้�นำควรเปิิดกว้้างในการรัับฟัังความคิิดเห็็นจากทุุกภาคส่่วน ไม่่เห็็นแต่่ความคิิดเห็็นส่่วนตน ยอมรัับฟััง 

ความคิดิเห็น็ของผู้้�อื่่�นเพื่่�อให้้มีสี่ว่นร่ว่มในการบริหิาร ซึ่่�งส่ง่ผลให้้เกิดิความรับัผิิดชอบในการปฏิิบัตัิงิานร่ว่มกันัและทำให้้

มองเห็็นภาพของการพััฒนาองค์์กรได้้กว้้างมากขึ้้�น

 	 3.	แนวทางพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา มีีดัังนี้้�

		  3.1	ด้้ านการมีีวิิสััยทััศน์์ ผู้้�บริิหารจะต้้องมีีการกำหนดวิิสััยทััศน์์ที่่�ชััดเจนกว้้างไกล สอดคล้้องกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 มีีการวางแผนการดำเนิินที่่�ผ่่านการคิิดวิิเคราะห์์และกระบวนการคิิดที่่�เป็็นระบบ 

โดยอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกฝ่่าย ในมีีส่่วนริิเริ่่�มและดำเนิินการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างเสมอภาคเพื่่�อให้้สถานศึึกษา 

เกิิดการพััฒนา และสามารถนำพาสถานศึึกษาประสบผลสำเร็็จและบรรลุุตามเป้้าหมายหรืือวิิสััยทััศน์์ที่่�กำหนดไว้้  

ดัังที่่�กรรณิิกา เรดมอนด์์ (2559) ได้้กล่่าวว่่า ทัักษะการมีีวิิสััยทััศน์ เป็็นการแสดงออกของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานที่่�แสดงออกถึงึความสามารถในการกำหนดทิศิทางและเป้า้หมายเพื่่�อสร้้างอนาคตผ่า่นวิสิัยัทัศัน์ข์ององค์ก์าร 

เพ่ื่�อนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงสามารถสื่่�อสารวิิสััยทััศน์์ชััดเจน โดยการสื่่�อสารโน้้มน้้าวจููงใจหรืือกระตุ้้�นให้้ผู้้�ตาม 

เกิิดความเข้้าใจต่่อวิิสััยทััศน์์ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีความกระตืือรืือร้้น มีีความผููกพัันต่่อวิิสััยทััศน์์ และมีีจิิตสำนึึกที่่�ดีี

ในการปฏิิบััติิงาน

 		  3.2	ด้้ านการมีีส่่วนร่่วม ผู้้�บริิหารจะต้้องมีีการส่่งเสริมและสร้้างเครืือข่่ายการทำงานระหว่างครูู บุุคลากร

ทางการศึึกษา คณะกรรมการสถานศึึกษา ผู้้�ปกครองและชุุมชน มีีความเข้้าใจความแตกต่่างของบุุคคลและมีี 
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มนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อบุุคลากร ให้้ครููมีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นในการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ เพ่ื่�อที่่�จะได้้มี 

การระดมความคิิดที่่�หลากหลายในการพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษา และควรส่่งเสริิมให้้บุคลากรมีีความรู้้�  

ความสามารถ และประสบการณ์์เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อให้้ครููและบุุคลากรได้้มีศัักยภาพในการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพ 

ผู้้�เรีียนและสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ดัังที่่�กรรณิิกา เรดมอนด์์ (2559) ได้้กล่่าวว่่า การให้้มีส่่วนร่่วม 

และให้้ความร่่วมมืือ เป็็นพฤติิกรรมการแสดงออกของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�แสดงออกถึึงการเปิิดโอกาส 

ให้้สมาชิิกร่่วมคิิด ร่่วมตััดสิินใจ ร่่วมวางแผนการดำเนิินกิิจกรรม ร่่วมติิดตามตรวจสอบ และการประเมิินผลร่่วมกััน 

เป็น็ไปอย่า่งมีอีิสิรภาพ เสมอภาค นำผลที่่�ได้้มาปรับัปรุงุแก้้ไขพัฒันางานในกลุ่่�มให้้มีคีวามโปร่ง่ใสและให้้มีปีระสิทิธิภิาพ

ยิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไป นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องทำงานร่่วมกัับบุุคคลอื่่�นเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย และเปิิดโอกาส 

ให้้สมาชิิกร่่วมคิิดร่่วมตััดสิินใจ ร่่วมวางแผนการดำเนิินกิิจกรรมมีีความร่่วมมืือร่่วมใจกัันเพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์ 

ขององค์์การให้้ความสำคััญและเชื่่�อมความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีให้้กับสมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึง โดยเป็็นผู้้�ที่่�สามารถสร้้างความสััมพัันธ์์

ที่่�ดีีกัับสมาชิิกในองค์์กร ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญและควรคำนึึงถึึงอย่่างมาก นอกจากนี้้�ยัังต้้องสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 

กัับเครืือข่่ายอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้�วิิธีีการหนึ่่�งคืือการสร้้างบรรยากาศในการทำงานที่่�ดีีซึ่่�งจะทำให้้เพิ่่�มความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 

ให้้กัับบุุคลากรขององค์์กรและนำไปสู่่�การพััฒนาประสิิทธิิภาพให้้กัับทีีมงานอีีกด้้วย โดยผู้้�นำต้้องเข้้าใจและพิิจารณา 

ผู้้�ตามหรืือผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาว่่ามีีลัักษณะอย่่างไร ซึ่่�งจะช่่วยให้้การสร้้างบรรยากาศความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีของทีีมงาน 

เป็็นไปอย่่างเหมาะสมแสดงถึึงความเข้้าใจเห็็นอกเห็็นใจผู้้�ร่่วมงาน และสอดคล้้องกัับความชอบหรืือความสนใจ 

ของทีมีงานได้้เป็น็อย่า่งดี ีมีกีารส่ง่เสริมิให้้ครููมีความสามารถ ทัศันคติ ิและประสบการณ์ท์ี่่�เพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อให้้สามารถปฏิิบัตัิิ

งานในตำแหน่งปััจจุุบัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและพร้้อมที่่�จะรัับผิิดชอบงานในตำแหน่งที่่�สููงขึ้้�น ประกอบกัับมีีการคิิด

เชิิงประยุุกต์์ สามารถกำหนดมาตรฐานเพ่ื่�อสร้้างวััฒนธรรมของสถานศึึกษา มีีวิิธีีการจููงใจให้้บุคลากรมีีส่่วนร่่วม 

ในการปฏิิบััติิงานและทำงานอย่่างสร้้างสรรค์์โดยภาพรวมมีีผลต่่อวััฒนธรรมขององค์์กร 

		  3.3	ด้้ านการมีีคุุณธรรมจริิยธรรม ผู้้�บริิหารจะต้้องมีีความซื่่�อสััตย์์และมุ่่�งประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่า

ประโยชน์ส่ว่นตน ปฏิบัิัติตินอย่่างมีีคุณุธรรมจริิยธรรมและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีแีก่บุ่คุลากร บริิหารองค์์กรด้้วยความสุุจริติ 

โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ ควรนำหลัักธรรมาภิิบาลมาใช้้ในการบริิหารงาน เพื่่�อให้้บรรยากาศการทำงาน 

มีคีวามยืืดหยุ่่�น มีคีวามเห็น็อกเห็น็ใจผู้้�ร่ว่มงาน ให้้ความสำคััญกับัความยุตุิธิรรมสำหรับับุคุลากรทุกุคนโดยเท่า่เทียีมกันั 

และควรให้้ขวััญและกำลัังใจบุุคลากรตามเห็็นสมควร เพ่ื่�อให้้บุคลากรมีีกำลัังใจในการปฏิิบััติิงาน ดัังที่่�สุุรีีรััตน์์ โตเขีียว 

(2560) ได้้กล่่าวว่่า การที่่�ผู้้�นำมีีคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบอาชีีพ ผู้้�นำต้้องมีีคุุณธรรม เช่่น  

ความซื่่�อสััตย์์ต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น ซึ่่�งเป็็นคุุณลัักษณะอัันดัับแรกที่่�เด่่นที่่�สุุดของผู้้�นำที่่�ดีี มีีความเสีียสละอดทนต่่องาน 

ทุกุชนิดิ พยายามทำงานให้้เสร็จ็ คิดิถึงึประโยชน์ส์่ว่นรวมมากกว่า่ประโยชน์ส์่ว่นตัวั การตรงต่อ่เวลา ไม่เ่บียีดเบียีนผู้้�อื่่�น

ให้้ได้้รับความเดืือดร้้อนไม่่ว่า่จะเป็็นทางกายวาจาหรืือใจ รักัชาติิ ภาคภููมิใจในความเป็็นไทย มีคีวามรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�

ในทุุกบทบาท ผู้้�นำที่่�ดีีจะต้้องไม่่เห็็นแก่่ตััว มีีความมุ่่�งมั่่�น คล้้อยตาม สุุภาพ ซื่่�อสััตย์์จงรัักภัักดีี มีีมโนธรรมสููง  

เสีียสละ มีีคุุณธรรมและตั้้�งใจทำงานด้้วยความสุุจริิต และที่่�สำคััญคืือสามารถตรวจสอบได้้นอกจากนี้้�การปฏิิบััติิงาน 

โดยใช้้คุณธรรมนำผลงานยัังรวมถึึงการควบคุุมสติอารมณ์์ เหตุและผลอย่่างสม่่ำเสมอเพ่ื่�อไม่่ให้้เป็็นเหตุในการสร้้าง 

ความเดืือดร้้อนอื่่�น ๆ ตามมา

		  3.4	ด้้ านการมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ผู้้�บริิหารจะต้้องมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ คิิดหาวิิธีีการใหม่ ๆ มาใช้้

ในการบริิหารการศึึกษา ยอมรัับแนวคิิดใหม่่ ๆ จากคนรุ่่�นใหม่ และนำแนวคิิดนั้้�นมาใช้้ในการบริิหารงานแนวใหม่ 

ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ดัังที่่�จัักรพัันธุ์์� จัันทร์์เจริิญ 

(2564) ได้้กล่่าวว่่า การริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ หมายถึึง การคิิดแบบองค์์รวมอย่่างสร้้างสรรค์์ การคิิดนอกกรอบเพื่่�อหาเทคนิิค

และวิิธีีการที่่�แปลกใหม่ และสร้้างสรรค์์ในการแก้้ไขหรืือพััฒนางาน นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องมีี 

ความสามารถในการคิิดสิ่่�งแปลกใหม่โดยการนำความรู้้� ประสบการณ์์เดิิมมาประยุุกต์์ใช้้สร้้างสรรค์์ผลงานเป็็นผลงาน 
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ที่่�แปลกใหม่่ เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง กล้้าคิิด กล้้าลอง กล้้าแสดงออก ไม่่กลััวต่่อความไม่่แน่่นอนพร้้อมที่่�จะเผชิิญ
เสี่่�ยงสภาพการณ์์ต่่าง ๆ และสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�เกิิดจากความคิิดริิเริ่่�มเป็็นผลงานที่่�แปลกใหม่่ การมีีแรงบัันดาลใจ 
ความมุ่่�งมั่่�น ความกล้้าเสี่่�ยงในการตััดสินิใจอย่า่งรอบคอบโดยไม่่กลัวัความผิดิพลาดและเปิิดกว้้าง ท้้าทายในการทดลอง
ในสิ่่�งใหม่่ ๆ เพื่่�อนำไปสู่่�เป้้าหมายการทำงานที่่�ยิ่่�งใหญ่่และมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการคิิดนอกกรอบไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้ 
กฎเกณฑ์หรืือความคุ้้�นเคยและเป็็นการปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ พร้้อมการเปิิดกว้้างรัับความคิิดใหม่ ๆ  
ได้้อย่่างอิิสระ มีีอารมณ์์ขัันในการทำงานและมีีสติิปััญญาในการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์
 		  3.5	ด้้ านการมีีความสามารถในการสื่่�อสาร ผู้้�บริิหารจะต้้องมีีทัักษะในการพููดส่ื่�อสารสร้้างความเข้้าใจ 
ของบุุคลากรในองค์์กร มีีวาทศิลป์์ในการบริิหารงาน พููดสร้้างสรรค์์ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดกัับองค์์กร สามารถส่ื่�อสาร
สร้้างความเข้้าใจร่่วมกัันของบุุคลากรในองค์์กรได้้ อีีกทั้้�งยัังสามารถโน้้มน้้าวบุุคลากรให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยคาวมเต็็มใจ
และเต็็มศัักยภาพ ดัังที่่�สุุรีีรััตน์์ โตเขีียว (2560) ได้้กล่่าวว่่า ผู้้�นำในศตวรรษที่่� 21 จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�สามารถสื่่�อสารได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ โดยเป็็นผู้้�มีีความสามารถในการสื่่�อสาร ที่่�ประกอบด้้วยการพููด การฟััง และเข้้าใจผู้้�อื่่�น ความสามารถ
ทางการสื่่�อสารที่่�สำคััญคืือการฟััง เพราะส่่งเสริมการรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นอีีกทั้้�งยัังเป็็นนัักเล่่าเรื่่�องที่่�ดีีโดยใช้้ 
ทัักษะการเล่่านิิทานมาช่่วยในการพููดจููงใจ ช่่วยให้้บุคลากรปฏิิบััติิงานได้้ตามการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้�ผู้้�นำ 
จะต้้องมีีความสามารถในการพููด และการแสดงออกเนื่่�องจากผู้้�นำต้้องสื่่�อสารกัับคนทำงานกัับคนที่่�หลากหลาย ดัังนั้้�น
ความสามารถในการพููดและการแสดงออกจึึงเป็็นลัักษณะสำคััญที่่�จะทำให้้ผู้�อื่่�นเข้้าใจและปฏิิบััติิตาม ซึ่่�งทัักษะ 
การพููดและการแสดงออกนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาทัักษะทางสัังคม การใช้้วาจา มารยาท ภาษา ให้้เหมาะสม 
ตามกาลเทศะ และที่่�สำคััญในศตวรรษที่่� 21 เทคโนโลยีีสารสนเทศจะมีีบทบาทอย่่างมากกัับการติิดต่่อส่ื่�อสารของคน 
ในสัังคม ดัังนั้้�น ผู้้�นำในศตวรรษที่่� 21 ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความสามารถและรู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีี สื่่�อสารสนเทศอีกด้้วย  
นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องมีีทัักษะการสื่่�อสารที่่�ดีี เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถในการตีีความวิิเคราะห์์ 
แยกแยะเนื้้�อหาสาระของส่ื่�อ และมีวีิธิีกีารถ่า่ยทอดเนื้้�อหาสาระที่่�ผสมผสานกันัระหว่า่งศิลิปะการพููดกับัการแสดงข้้อมููล
ในรููปแบบต่่าง ๆ โดยใช้้เทคนิิควิิธีีการผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีีและอุุปกรณ์์ โดยนำความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์มาประยุุกต์์ใช้้ 
ในการพััฒนางานได้้อย่่างเหมาะสม จะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�สามารถสื่่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยเป็็นผู้้�มีีความสามารถ 
ในการสื่่�อสาร ที่่�ประกอบด้้วยการพููด การฟััง และเข้้าใจผู้้�อื่่�น ความสามารถทางการส่ื่�อสารที่่�สำคััญคืือการฟััง เพราะ 
ส่่งเสริมการรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นอีีกทั้้�งยัังเป็็นนัักเล่่าเร่ื่�องที่่�ดีีโดยใช้้ทัักษะการเล่่านิิทานมาช่่วยในการพููดจููงใจ 
ช่่วยให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานได้้ตามการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� ผู้้�นำจะต้้องมีีความสามารถในการพููด  
และการแสดงออกเนื่่�องจากผู้้�นำต้้องสื่่�อสารกัับคนทำงานกัับคนที่่�หลากหลาย ดัังนั้้�นความสามารถในการพููด 
และการแสดงออกจึึงเป็็นลัักษณะสำคััญที่่�จะทำให้้ผู้�อื่่�นเข้้าใจและปฏิิบััติิตาม ซึ่่�งทัักษะการพููดและการแสดงออกนี้้� 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาทัักษะทางสัังคม การใช้้วาจา มารยาท ภาษา ให้้เหมาะสมตามกาลเทศะ และที่่�สำคััญ 
ในศตวรรษที่่� 21 เทคโนโลยีีสารสนเทศจะมีีบทบาทอย่า่งมากกับัการติดิต่อ่ส่ื่�อสารของคนในสัังคม ดังันั้้�น ผู้้�นำในศตวรรษ
ที่่� 21 ต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความสามารถและรู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีี สื่่�อสารสนเทศอีีกด้้วย
		  3.6	ด้้ านการมีีทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี ผู้้�บริิหารจะต้้องมีีทัักษะและวามสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี 
นำมาประยุุกต์ใ์ช้้ในการบริิหารสถานศึกึษา เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีใีนการใช้้เทคโนโลยีีและส่่งเสริมให้้นักเรีียน ครููและบุุคลากร
ใช้้เทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนการสอน และการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ในโรงเรีียน เพื่่�อให้้การดำเนิินงานที่่�รวดเร็็ว
และแม่่นยำมีีประสิิทธิิภาพ ดัังที่่�กรรณิิกา เรดมอนด์์ (2559) ได้้กล่่าวว่่า การใช้้เทคโนโลยีีเป็็นพฤติิกรรมการแสดงออก
ของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�แสดงออกถึึงการนำความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์มาประยุุกต์์ใช้้ในการพัฒันาระบบ
งาน เพ่ื่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องเป็็น 
ผู้้�ที่่�แสดงออกถึึงการมีีความรู้้� ความสามารถในการตีีความ วิิเคราะห์์ แยกแยะเนื้้�อหาสาระของส่ื่�อเทคโนโลยีีรวมถึึง
ข่า่วสารได้้รับโดยไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้อิทธิพลของสื่่�อ รู้้�จักัเลืือกรัับและใช้้เทคโนโลยีีได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและเกิิดประโยชน์
ต่่อตนเอง ชุุมชนและสัังคมถ่่ายทอดเนื้้�อหาสาระที่่�ผสมผสานกัันระหว่่างศิิลปะการพููดกัับการแสดงข้้อมููลในรููปแบบ 
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ต่่าง ๆ โดยใช้้เทคนิควิธีีการผ่่านสื่่�อและอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีได้้อย่่างเหมาะสมและทำให้้บรรลุุผลสำเร็็จตามจุุดมุ่่�งหมาย 
รู้้�เท่่าทัันและมีีทัักษะด้้านการใช้้เทคโนโลยีี สามารถนำความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์มาประยุุกต์์ใช้้ในการพััฒนาระบบ
งาน เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิผล สามารถสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อใช้้ในการบริิหาร
จัดัการองค์์กรได้้ มีกีารใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการจััดการการเรีียนการสอนและการสอนงานให้้กับบุุคลากรในองค์์การ 
เพื่่�อให้้องค์์กรก้้าวทัันความก้้าวหน้้าทางสานเทศในปััจจุุบััน 

ข้้อเสนอแนะ
 
	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	ผลการศึึกษาสภาพปัจจุุบัันของภาวะผู้้�นํําเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่่า ด้้านการมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ มีีค่่าเฉลี่่�ย
ต่่ำที่่�สุุด ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความคิิดแปลกใหม่่ สร้้างสรรค์์และทัันสมััย นำองค์์ความรู้้�เดิิม 
มาเสนอเป็็นแนวคิิดใหม่่ ๆ ในการบริิหารสถานศึึกษา กล้้าคิิด กล้้าลอง กล้้าแสดงออก ไม่่กลััวต่่อความไม่่แน่่นอน 
พร้้อมที่่�จะเผชิิญเสี่่�ยงสภาพการณ์์ต่่าง ๆ มีีการคิิดนอกกรอบไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้กฎเกณฑ์หรืือความคุ้้�นเคย ปรัับตััว 
เข้้ากัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้ เปิิดกว้้าง พร้้อมรัับฟัังความคิิดใหม่ ๆ จากบุุคลากรทั้้�งในและต่่างองค์์กรได้้อย่่างอิิสระ 
และมีีแนวทางในการแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในองค์์กรอย่่างสร้้างสรรค์์
	 2.	ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  
ด้้านการมีวีิสิัยัทัศัน์ ์มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุ ดังันั้้�น ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรมีกีารกำหนดวิสิัยัทัศัน์ท์ี่่�ชัดัจน กว้้างไกล ให้้บุคุลากร
ในองค์์กร และชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการกำหนดวิิสััยทััศน์เพื่่�อให้้เกิิดแนวคิิดและสร้้างการพััฒนาร่่วมกััน มีีความสามารถ
ในการสร้้างสรรค์์และให้้คำแนะนำในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรในองค์์กร รวมถึึงสามารถปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุ 
ตามวิิสััยทััศน์์ที่่�กำหนดไว้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 3.	แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นและความเป็็นไปได้้มากที่่�สุุด คืือ ด้้านการมีี 
วิิสััยทััศน์์ ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการกำหนดวิิสััยทััศน์์ที่่�ชััดเจน และกว้้างไกล มีีการวางแผนการดำเนิินงาน
ที่่�ผ่่านการคิิดวิิเคราะห์์และกระบวนการคิิดที่่�เป็็นระบบ แสดงวิิสััยทััศน์์ที่่�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม 
ในศตวรรษที่่� 21 เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนสามารถมีีส่่วนริิเริ่่�มและดำเนิินการเปลี่่�ยนแปลงในการพััฒนาสถานศึึกษา 
อย่่างเสมอภาค และให้้ข้้อเสนอแนะ คำแนะนำในการทำงานที่่�ดีีแก่่ทุุกคนในองค์์กรเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย 
ของหน่่วยงานที่่�วางไว้้ร่่วมกััน
	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1.	ควรทำการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3
	 2.	ควรทำการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับการเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหาร 
สถานศึกึษา สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสกลนคร เขต 3 ระหว่างสถานศึกึษาขนาดเล็็ก ขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่่
	 3.	ควรทำการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับการจััดทำหลักสููตรเพ่ื่�อพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21  
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ให้้สอดคล้้องกัับบริิบท 
ของสถานศึึกษา

	 4.	ควรทำการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์ในศตวรรษที่่� 21  

เพื่่�อส่่งเสริิมการบริิหารสถานศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพและรู้้�เท่่าทัันสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง
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กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยฉบัับนี้้�สำเร็็จลงได้้ด้้วยความกรุุณาอย่่างสููงจาก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นาวีี อุุดร อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา
วิิทยานิิพนธ์์หลััก และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรีี แซงบุุญเรืือง อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ร่่วม ที่่�กรุุณาแนะนำ 
และตรวจแก้้ไขข้้อบกพร่อ่งต่า่ง ๆ  ขอกราบขอบพระคุณุ คณาจารย์ ์สาขาการบริหิารและพัฒันาการศึกึษา มหาวิทิยาลัยั
นครพนมทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์ อีีกทั้้�งให้้การสนัับสนุุนและเป็็นกำลัังใจให้้กับผู้้�วิิจััย 
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เอกสารอ้้างอิิง

กรรณิิกา เรดมอนด์์.  ตััวบ่่งชี้้�ทัักษะภาวะผู้้�นำในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน.  ดุุษฎีีนิิพนธ์์
ศึึกษาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย, 2559.

จักัรพันัธุ์์� จันัทร์เ์จริญิ. “ภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์์ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่่งผลต่่อแรงจููงใจในการปฏิบิัตัิิ
งานของครููโรงเรียีนเอกชนสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาเอกชน (สช.) ในภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ
ตอนกลาง,” วารสารวิิชาการมหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ. 10, 1 (กรกฎาคม–ธัันวาคม 2564):1-16.

จัันทร์์วิิมล วงศ์์แดง.  ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่�. วิิทยานิิพนธ์์ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต  
มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา, 2564.

บุุญชม ศรีีสะอาด.  การวิิจััยเบื้้�องต้้นฉบัับปรัับปรุุง. พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 10. กรุุงเทพฯ: สุุวีีริิยาสาส์์น, 2560.
ปรีีดีีนุุกุุล สมปรารถนา.  คุุณลัักษณะของผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ (Strategic Leadership). (ออนไลน์์) 2565 (อ้้างเม่ื่�อ  

12 ตุลุาคม 2565). จากhttps://www.popticles.com/business/strategicleadership-characteristics/
วรวรรษ เทีียมสุวุรรณ และคณะ.  “ภาวะผู้้�นำเชิงิกลยุทุธ์ใ์นศตวรรษที่่� 21.” วารสารวิิชาการบัณัฑิติวิทยาลััยสวนดุสิติ.  

15, 1 (พฤษภาคม–สิิงหาคม 2562): 219–231.

วิิรัันทร์์รััตน์์ เสืือจอย.  ภาวะผู้้�นำเชิิงกลยุุทธ์์ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพผู้้�เรีียนของโรงเรีียน  
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสิิงห์์บุุรีี อ่่างทอง.  วิิทยานิิพนธ์์ศึึกษาศาสตร มหาบััณฑิิต 
มหาวิิทยาลััยศิิลปากร, 2564.

สุุรีีรััตน์์ โตเขีียว.  รููปแบบภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในศตวรรษที่่� 21.  วิิทยานิิพนธ์์ศึึกษา 
ศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์, 2560.

สุุวิิมล ว่่องวาณิิช.  การวิิจััยประเมิินความต้้องการจำเป็็น. พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 3. กรุุงเทพฯ: คณะครุุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย, 2558.

สายชล มััตถะปะโท.  “ความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาคุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21  
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 5,”  วารสาร มจร. อุุบลปริิทรรศน์์. 6, 1 
(พฤศจิิกายน–ธัันวาคม 2564): 55-68.

Krejcie, R. V. and D. W. Morgan.  “Determining sample size for research activities,” Educational and 
psychological measurement, 30, 3 ( September 1970):607-610.



ความสัมัพันัธ์ระหว่่างภาวะผู้้�นําํทางวิชิาการของผู้้�บริิหารโรงเรียีนกับแรงจูงูใจในการปฏิบิัติัิงาน  

ของครูใูนโรงเรียีนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาระยอง เขต 1

Relationship Between the Academic Leadership of the School Administrators and the 

Job Performance Motivation of the Teachers in the Koh Kaew Group Schools under 

Rayoug Primary Educational Service Area Office 1

ธนพร ปานธรรม เพชราวลััย ถิิระวณััฐพงศ์์ และวิิโรชน์์ หมื่่�นเทพ
Thanaporn Pantham, Phetcharawalai Thirawanutpong, and Wirote Muenthep

สาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ
 Educational Administration Program, North Bangkok University

E-mail: thanaporn.pant@northbkk.ac.th
Received: March 9, 2024; Revised April 1, 2024; Accepted: April 4, 2024

บทคััดย่่อ 
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดัับภาวะผู้้�นํําทางวิิชาการของผู้้�บริิหารในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว 

2) เพ่ื่�อศึึกษาระดัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว และ 3) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

ภาวะผู้้�นํําทางวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 ประกอบด้้วย 16 โรงเรีียน จำนวน 134 คน โดยใช้้ตาราง

สำเร็็จรููปของเครจซี่่�และมอร์์แกนและได้้มาโดยวิธิีเีทียีบสัดัส่ว่นและสุ่่�มอย่่างง่า่ย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่ ่เป็น็แบบสอบถาม

ซึ่่�งมีีลัักษณะมาตราส่่วนประมาณค่่า สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและวิิเคราะห์์

หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรพยากรณ์์ โดยใช้้การหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ระดัับภาวะผู้้�นํําทางวิิชาการของผู้้�บริิหารในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 

คืือ ด้้านการกำหนดภารกิิจของสถานศึึกษา รองลงมา คืือ ด้้านการจััดการเรีียนการสอน และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด  

คืือ ด้้านการนิิเทศการศึึกษา

	 2.	ระดับัแรงจููงใจในการปฏิบัิัติงิานของครููในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม

ศึึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  

คืือ ด้้านความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน รองลงมา คืือ ด้้านผลประโยชน์์ตอบแทน และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด  

คืือ ด้้านลัักษณะของงานที่่�ปฏิิบััติิ 

	 3.	การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนกัับแรงจููงใจในการ 

ปฏิบิัตัิงิานของครููในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาระยอง เขต 1 มีคีวามสััมพัันธ์์

กัันทางบวก อยู่่�ในระดัับสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คํําสำคััญ:  ภาวะผู้้�นํําทางวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียน แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the levels of the academic leadership of the 

school administrators in the Koh Kaew Group Schools, 2) to study the levels of the job performance 

motivation of the teachers in the Koh Kaew Group Schools, and 3) to study the relationship between the 

academic leadership of the school administrators and the job performance motivation of the teachers 

in the Koh Kaew Group Schools under Rayong Primary Educational Service Area Office 1. The samples 

were 134 participants from 16 schools randomized by proportion and simple sampling. The sample size 

was determined by Krejcie and Morgan’s Table. The research instrument was a rating scale questionnaire. 

The statistics used were frequency, percentage, mean, standard deviation, and the analysis to find  

relationship between predictive variables by using Pearson’s Correlation Coefficient.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The level of the opinions about the academic leadership of the school administrators in 

the Koh Kaew Group Schools under Rayong Primary Educational Service Area Office 1 in the overall 

was at a high level. When the aspects were considered, the aspect with the highest mean was the 

determination of the school missions, followed by teaching and learning management, and the 

aspect with the lowest mean was the educational supervision. 

	 2.	The level of the opinions about the job performance of the teachers in the Koh Kaew 

Group Schools under Rayong Primary Educational Service Area Office 1 in the overall was at a high 

level. When the aspects were considered, the aspect with the highest mean was the relationship 

with co-workers, followed by benefits and compensation, and the aspect with the lowest mean was 

the characteristics of the job performance. 

	 3.	The analysis of the relationship between the academic leadership of the school  

administrators and the job performance motivation of the teachers in the Koh Kaew Group Schools 

under Rayong Primary Educational Service Area Office 1 showed that the relationship was positive 

at a high level with the statistical significance at the level of .01. 

Keywords:	  the Academic Leadership of the School Administrators, the Job Performance of the  

		    Motivation of the Teachers

บทนำ

	ยุ คโลกาภิิวััตน์์ทำให้้ประเทศต่่าง ๆ ตระหนัักถึึงการสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่สัังคมประเทศชาติิ ด้้วยเหตุุนี้้�

ระบบการจััดการศึึกษาของไทยจึงึจำเป็น็ต้้องปรับัตัวัให้้ทันักับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นทั้้�งด้้านเศรษฐกิจิ สังัคม การเมืือง

และวััฒนธรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคำกล่่าว การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในโลกปััจจุุบัันส่่งผลต่่อความอยู่่�รอดหรืือความ

ก้้าวหน้้าขององค์์การที่่�ต้้องอาศััยการทำงานแบบบููรณาการของปััจจััยต่่าง ๆ ภายในองค์์การเพ่ื่�อรัับมืือต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงเหล่่านั้้�น โดยบุุคคลที่่�ทำหน้้าที่่�เช่ื่�อมโยงปััจจััยต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน คืือ ผู้้�นำหรืือผู้้�บริิหารขององค์์การ  

ในความเป็็นจริิงองค์์การต้้องการผู้้�บริิหารที่่�มีีความเป็็นผู้้�นำที่่�มุ่่�งสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นผ่่านการโน้้มน้้าว 

หรืือจููงใจบุุคลากรในองค์์การให้้เห็็นทิิศทางที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จร่่วมกััน ดัังนั้้�น ผู้้�นำจึึงเป็็นบุุคคลที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อผู้้�ตาม

ในด้้านการสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน (ชััยเสฏฐ์์ พรหมศรีี, 2561)
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	 การบริิหารการศึึกษาในโรงเรีียนมีีผลต่่อการศึึกษาของชุุมชน ซึ่่�งการบริิหารจะมีีประสิิทธิิภาพเพีียงใดขึ้้�นอยู่่�

กัับผู้้�บริิหารโรงเรีียน เน่ื่�องจากมีีความใกล้้ชิิดกัับคณะครููและชุุมชนมากที่่�สุุด ผู้้�บริิหารโรงเรีียนจึึงมีีสำคััญมาก 

ในการเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาโรงเรียีน เพื่่�อนำไปสู่่�ความสำเร็จ็ (กระทรวงศึึกษาธิกิาร, 2553) ซึ่่�งภาวะผู้้�นำทางวิชิาการ 

นัับว่่ามีีความสำคััญ เนื่่�องจากเป็็นความสามารถในการนำและการบริิหารงานบุุคคลในการปฏิิบััติิงานของโรงเรีียน 

ให้้ดำเนินิการหรืือจัดักิจิกรรมทางวิชิาการและกิจิกรรมการเรียีนการสอนให้้บรรลุผุลสำเร็จ็ (จุฑุามาศ อินินามเพ็ง็, 2552) 

ซึ่่�งผู้้�บริิหารโรงเรีียนที่่�มีีภาวะผู้้�นำทางวิิชาการย่่อมดำเนิินการให้้สถานศึึกษามุ่่�งไปสู่่�คุุณภาพและได้้มาตรฐาน 

เพ่ื่�อมุ่่�งไปสู่่�การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและคุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน ยิ่่�งมีีภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ

ในระดัับสููงแล้้ว จะก่่อให้้เกิิดการพััฒนาคณะครููให้้เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสามารถทางวิิชาการและมีีภาวะผู้้�นำตามไปด้้วย 

ซึ่่�งจะทำให้้การจััดการเรีียนการสอนมีีประสิิทธิิภาพ สามารถนำพาผู้้�เรีียนไปสู่่�เป้้าหมายและได้้รับความร่่วมมืือ 

จากผู้้�ปกครองและชุุมชน (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2553)

	 โรงเรีียนเป็็นองค์์ประกอบหลักทางการศึกึษา บุคุลากรที่่�มีคีวามสำคััญในโรงเรีียนนอกเหนืือจาก ผู้้�บริิหารแล้้ว

ยังัมีคีรููผู้้�สอน ซึ่่�งจะเห็น็ได้้ว่า่ การปฏิบิัตัิงิานของครููย่อ่มมีผีลต่อ่ความสำเร็จ็ของงานและความเจริญิก้้าวหน้้าของโรงเรียีน 

การบริิหารทรัพยากรบุุคคลเป็็นมาตรการจููงใจให้้ข้้าราชการครููและบุุคลการทางการศึึกษาปฏิิบััติิงาน เพื่่�อตอบสนอง

ภารกิจิของหน่ว่ยงาน โดยยึดึหลักัการกระจายอำนาจระบบคุณุธรรมและหลักัธรรมาภิิบาล นําํไปสู่่�การบริหิารข้้าราชการ

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามหลักการบริิหารแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� ซึ่่�งจะส่่งผลต่่อคุุณภาพของผู้้�เรีียน โดยมุ่่�งให้้ครูู

เป็็นผู้้�เรีียนรู้้� มีีจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู มีีความแม่่นยํําทางวิิชาการ และมีีทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

ตอบสนองผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล เป็็นผู้้�สร้้างสรรค์์นวััตกรรมและทัักษะในก ารใช้้เทคโนโลยีี และผู้้�บริิหารโรงเรีียน 

มีคีวามเป็็นเลิศิส่ว่นบุุคคล คิดิเชิงิกลยุทุธ์และนวััตกรรม มีภีาวะผู้้�นําํทางวิิชาการ มีสีําํนึกึความรัับผิดิชอบและการบริิหาร

แบบร่่วมมืือ (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1, 2565) จากความสำคััญของการศึึกษา 

ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นจะพบว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนและครููมีีความสำคััญต่่อการพััฒนาการศึึกษาในโรงเรีียน โดยบุุคคล 

ที่่�ทำหน้้าที่่�เชื่่�อมโยงปััจจััยต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน คืือ ผู้้�นำหรืือผู้้�บริิหาร ดัังนั้้�น ผู้้�นำจึึงเป็็นบุุคคลที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อผู้้�ตาม 

ในด้้านการสร้้างแรงจููงใจในการปฏิบิััติิงาน ทำให้้ผู้้�วิิจััยศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนกัับแรงจููงใจในการปฏิบัิัติงิานของครููในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ระยอง เขต 1 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางให้้กัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำไปพััฒนาและสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิ

งานของครููให้้มีประสิิทธิิภาพ อัันจะส่่งผลให้้การจััดการศึึกษาประสบผลสำเร็็จบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 

ที่่�โรงเรีียนกำหนดไว้้ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

 	 1. 	เพ่ื่�อศึกึษาระดัับภาวะผู้้�นําํทางวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สังักััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 

	 2. 	เพ่ื่�อศึึกษาระดัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1

	 3. 	เพ่ื่�อศึกึษาความสััมพันัธ์ร์ะหว่า่งภาวะผู้้�นําํทางวิชิาการของผู้้�บริหิารโรงเรียีนกับัแรงจููงใจในการปฏิบัิัติงิาน

ของครููในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ขอบเขตการศึึกษา

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วยครููโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง 

เขต 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 16 โรงเรีียน จำนวน 204 คน (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง  

เขต 1, 2565)

	ตั วอย่่าง คืือ ครููโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 ปีีการศึึกษา 2566 

กำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสำเร็็จรููปของเครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) จำนวน 

134 คน และได้้มาโดยวิิธีีเทีียบสััดส่่วนและสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple Random Sampling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� คืือแบบสอบถามแบบ สร้า้งขึ้้�นจากการทบทวน แนวคิดิ 

ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้ออกแบบสอบถามให้้สอดคล้้องกัับการวิิจััย โดยมีีการสร้้างแบบสอบถามดัังนี้้� 

	 1.	ศึึกษาเอกสาร แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ 

	 2.	นำความรู้้�ที่่�ได้จ้ากข้อ 1 มาสร้า้งแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ให้ค้รอบคลุมุเนื้้�อหา 

	 3.	นำแบบสอบถามเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อหาความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) แล้้วนำมาหาค่่า 

IOC ได้้ค่่า IOC = .67 - 1.00

	 4.	นำแบบสอบถามที่่�ได้้ไปทดลอง (Try-out) กับันักัศึกึษาที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 30 คน ได้ค้่่าสัมัประสิิทธิ์์�

ความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม (α - Coefficient) ของครอนบาค 

	 5.	นำแบบสอบถามจากข้อ 4 มาปรับปรุุงแก้้ไขแล้้วนำไปหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้้สููตร  

α - Coefficient ของครอนบาค (Cronbach) มีีค่่าเท่่ากัับ .958

	 6.	นำแบบสอบถามที่่�ได้้จากขั้้�นที่่� 5 มาปรัับปรุุงแก้้ไข และนำไปใช้้ในการเก็็บ รวบรวมข้้อมููล แบบสอบถาม

ที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบสอบถาม 1 ฉบัับ แบ่่งเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้� 			 

		  ตอนที่่� 1 เป็น็การถามเกี่่�ยวกับัสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีลีักัษณะเป็น็แบบสอบถามรายการ 

(Check List)

 		  ตอนที่่� 2 เป็น็การถามความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัภาวะผู้้�นำทางวิชิาการของผู้้�บริหิารโรงเรียีน เป็น็แบบมาตราส่ว่น

ประมานค่่า 5 ระดัับ

		  ตอนที่่� 3 เป็็นการถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน เป็็นแบบมาตราส่่วน ประมานค่่า 5 

ระดัับ

	ส ถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	สถิ ติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และวิิเคราะห์์ 

หาความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรพยากรณ์์ ใช้้การหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน (Pearson Product- 

moment Correlation Coefficient)

 

ผลการดำเนิินการวิิจััย

	 ผลการวิจิัยั เรื่่�อง ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งภาวะผู้้�นําํทางวิชิาการของผู้้�บริหิารโรงเรียีนกับัแรงจููงใจในการปฏิบิัตัิิ

งานของครููในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 มีีดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	ค่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดัับภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนในโรงเรีียน 
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		  กลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 โดยรวม 

ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ  S ระดัับความคิิดเห็็น

 1 . ด้้านการกำหนดภารกิิจของโรงเรีียน (x
1
) 4.10 .59 มาก

2 . ด้้านการจััดการเรีียนการสอน (x
2
) 4.03 .55 มาก

3 . ด้้านการบริิหารจััดการหลัักสููตร (x
3
) 3.98 .58 มาก

4 . ด้้านการนิิเทศการศึึกษา (x
4
) 3.97 .62 มาก

5 . ด้้านการตรวจสอบความก้้าวหน้้าของนัักเรีียน (x
5
) 4.09 .60 มาก

 รวม 4.03 .46 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่ า ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 โดยรวม 

มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄  = 4.03, S = .46) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่� ยสููงสุุด  

คืือ ด้้านการกำหนดภารกิิจของโรงเรีียน มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄  = 4.10, S = .59) รองลงมา คืือ  

ด้้านการตรวจสอบความก้้าวหน้้าของนัักเรีียน มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.09, S =  .60) และด้้านที่่�น้้อยที่่�สุุด 

คืือ ด้้านการนิิเทศการศึึกษา ความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.97, S = .62) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 2 	 แสดงค่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดับัแรงจููงใจในการปฏิบิัตัิงิานของครููในโรงเรียีนกลุ่่�มเกาะแก้้ว  

		สั  ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 โดยรวม ดัังนี้้�

แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู  S ระดัับความคิิดเห็็น

1. ด้้านความสำเร็็จของงาน (Y
1
) 4.03 .59 มาก

2. ด้้านความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งหน้้าที่่� (Y
2
) 4.05 .61 มาก

3. ด้้านลัักษณะของงานที่่�ปฏิิบััติิ (Y
3
) 4.02 .60 มาก

4. ด้้านความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน (Y
4
) 4.08 .62 มาก

5. ด้้านผลประโยชน์์ตอบแทน (Y
5
) 4.07 .57 มาก

รวม 4.05 .46 มาก

	 จากตารางที่่� 2 พบว่า่ ค่า่เฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระดับัแรงจููงใจในการปฏิบิัตัิงิานของครูู ในโรงเรียีน

กลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 โดยรวม มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับ

มาก ( x̄ = 4.05, S = .46) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน 

มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄  = 4.0 8, S = .62) รองลงมา คืือ ด้้านผลประโยชน์์ตอบแทนมีีความคิิดเห็็น 

อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.07, S = .57) และด้้านที่่�น้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านลัักษณะของงานที่่�ปฏิิบััติิ ความคิิดเห็็นอยู่่�ใน 

ระดัับมาก ( x̄ = 4.02, S = .60) ตามลำดัับ
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ตารางที่่� 3 	ค วามสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู  

		  ในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1

X
1

X
2

X
3

X
4

X
5

X Y

X
1

1.000

X
2

0.570** 1.000

X
3

0.400** 0.550** 1.000

X
4

0.410** 0.551** 0.679** 1.000

X
5

0.482** 0.566** 0.572** 0.391** 1.000

X 0.728** 0.819** 0.819** 0.780** 0.770** 1.000

Y 0.481** 0.498** 0.617** 0.653** 0.570** 0.723** 1.000

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากต ารางที่่� 3 พบว่่า ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนมีีความสััมพัันธ์์กัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิ
งานของครููในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 ทางบวกอยู่่�ใน 
ระดัับสููง ( r

XY
 = 0.723) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยเรีียงลำดัับจากมากไปน้้อย ได้้แก่่

	 1.	ด้้านการนิิเทศการศึึกษา (X
4
) มีีความสััมพัันธ์์กัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 อยู่่�ในระดัับปานกลาง (r
X4Y

 = 0.653) อย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
	 2.	ด้้านการบริิหารจััดการหลัักสููตร (X

3
) มีีความสััมพัันธ์์กัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของในโรงเรีียน 

กลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1อยู่่�ในระดัับปานกลาง (r
X3Y

= 0.617)  
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
	 3.	ด้้านการตรวจสอบความก้้าวหน้้าของนัักเรีียน (X

5
) มีีความสััมพัันธ์์กัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน 

ของในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 อยู่่�ในระดัับปานกลาง  
(r

X5Y
 = 0.570) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 4.	ด้้านการจัดัการเรียีนการสอน (X
2
) มีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัแรงจููงใจในการปฏิบัิัติงิานของในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว 

สัังกััดสำนรศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 อยู่่�ในระดัับปานกลาง (r
X2Y

 = 0.498) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 
ระดัับ .01
	 5.	ด้้านการกำหนดภารกิิจของโรงเรีียน (X

1
) มีีความสััมพัันธ์์กัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของในโรงเรีียน 

กลุ่่�มเกาะแก้้วสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระย อง เขต 1 อยู่่�ในระดัับปานกลาง (r
X1Y

 = 0.481)  
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ภาวะผู้้�นํําทางวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ประถมศึึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 
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คืือ ด้้านการกำหนดภารกิิจของโรงเรีียน รองลงมา คืือ ด้้านการจััดการเรีียนการสอน และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด  
คืือ ด้้านการนิิเทศการศึึกษา มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
		  1.1	ด้้ านการกำหนดภารกิิจของโรงเรีียน ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็ นรายข้้อ 
พบว่า่ ข้้อที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุ คืือ มีกีารกำหนดพันัธกิจิที่่�สอดคล้้องกับัเป้า้หมายของโรงเรียีนรองลงมา คืือ มีเีกณฑ์ม์าตรฐาน
ด้้านวิิชาการอย่่างชััดเจน และข้้อที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ มีกีารกำกัับ ติดิตาม และประเมิินแผนการดำเนิินงานด้้านวิิชาการ
อย่่างต่่อเนื่่�อง 
		  1.2	ด้้ านกา รจััดการเรีียนการสอน ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า 
ข้้อที่่�มีีค่่า เฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ มีีมีีการกำหนดวััตถุุประสงค์์ในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายของโรงเรีียน  
รองลงมา คืือ มีีมีีการจััดหาทรััพยากรที่่�สนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนอย่่างเพีียงพอ มีีและข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดคืือ 
ส่่งเสริิมให้้ครููพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย
		  1.3	ด้้ านการบริิหารจััดการหลักสููตร ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมากเม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า  
ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ มีีกระบวนการวางแผน การนำหลัักสููตรมาใช้้ และการประเมิินหลัักสููตรอย่่างเป็็นรููปธรรม 
 รองลงมา คืือ มีกีารปรัับปรุุงและพัฒันาหลักสููตรอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และข้้อที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ มีกีารกำกัับ ติดิตาม 
การดำเนิินงานของหลัักสููตรอย่่างต่่อเนื่่�อง
		  1.4	ด้้ านการนิิเทศการศึึกษา ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีี 
ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ มีีการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ครููมีีโอกาสพััฒนางานการเรีียน 
การสอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รองลงมา คืือ ชี้้�แหล่่งวิิทยาการที่่�เหมาะสมให้้แก่่ครูู และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ระบบ
การดำเนิินงานการนิิเทศการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
		  1.5	ด้้ านการตรวจสอบความก้้าวหน้้าของนัักเรีียน ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณา 
เป็น็รายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุ คืือ ส่ง่เสริมิให้้ครููนำผลการทดสอบมาใช้้ในการแก้้ปัญหานักัเรียีนอย่า่งเหมาะสม 
รองลงมา คืือ มีีการให้้คำแนะนำครููเกี่่�ยวกัับการวััดและประเมิินผลนัักเรีียนตามสภาพจริิง และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด  
คืือ มีีการส่่งเสริิมให้้ครููมีีวิิธีีในการประเมิินความก้้าวหน้้าของนัักเรีียนที่่�หลากหลาย
	 2.	แรงจููงใจในการปฏิบิัตัิงิานของครููในโรงเรียีนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา
ระยอง เขต 1 โดยรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ  
ด้้านความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก รองลงมา คืือ ด้้านผลประโยชน์์ตอบแทน มีีความ
คิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านลัักษณะของงานที่่�ปฏิิบััติิ มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก 
 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�
		  2.1	ด้้ านความสำเร็็จของงาน ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่าข้้อที่่�มีี 
ค่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุ คืือ ท่า่นปฏิบิัตัิงิานได้้บรรลุตุามเป้า้หมายที่่�กำหนดไว้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ รองลงมา คืือ ผลงานของท่า่น
ได้้รัับความชมเชยจากเพื่่�อนร่่วมงานและผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ การปฏิิบััติิงานของท่่าน 
เห็็นผลสำเร็็จได้้อย่่างชััดเจน
		  2.2	ด้้ านความก้้าวหน้้าในตำแหน่งหน้้าที่่� ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ  
พบว่่าข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ท่่านได้้รัับการส่่งเสริิมจากผู้้�บริิหารในการศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น รองลงมา คืือ มีีท่่าน
สามารถนำความรู้้� ความสามารถของท่่านไปใช้้ในการส่่งเสริมความก้้าวหน้้าในตำแหน่่งหน้้าที่่�การงานอย่่างเหมาะสม 
และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดคืือ ท่่านได้้รัับการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาตนเองอย่่างสม่่ำเสมอ
		  2.3	ด้้ านลัักษณะของงานที่่�ปฏิิบััติิ ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า  
ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ท่่านได้้รัับการมอบหมายงานที่่�มีีปริิมาณและมีีระยะเวลาที่่�เหมาะสม รองลงมา คืือ งานที่่�ท่่าน
ปฏิิบััติิสามารถส่่งเสริิมให้้ท่่านมีีความรู้้�และมีีทัักษะด้้านวิิชาการที่่�สููงขึ้้�น และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ งานที่่�ท่่านปฏิิบััติิ
ตรงตามความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ของท่่าน
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		  2.4	ด้้ านความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงาน ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ  
พบว่่าข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ท่่านมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิงานกัับเพื่่�อนร่่วมงานได้้เป็็นอย่่างดีี รองลงมา คืือ ท่่านได้้รัับ
การชื่่�นชมยิินดีีในผลงานจากผู้้�บริิหารและเพื่่�อนร่่วมงาน และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ท่่านมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับเพื่่�อน
ร่่วมงาน
		  2.5	ด้้ านผลประโยชน์์ตอบแทน ในภาพรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีี
ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ท่่านได้้รับัสวัสัดิกิารต่่าง ๆ อย่่างเพียีงพอและเหมาะสม รองลงมา คืือ มีีการสนับสนุนผลประโยชน์
ตอบแทนจากการทำงาน เช่่น ค่่าจ้้าง เงิินเดืือนตามความเหมาะสมและเพีียงพอต่่อการดำรงชีีวิิตของท่่านในปััจจุุบััน 
และข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ท่่านได้้รัับการส่่งเสริิมขวััญและกำลัังใจจากผู้้�บริิหารอย่่างสม่่ำเสมอ
	 3.	การวิเิคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริหิา รสถานศึกึษากับัแรงจููงใจในการปฏิบิัตัิิ
งานของครููในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 มีีความสััมพัันธ์์กััน
ทางบวก อยู่่�ในระดัับสููง (r

XY
 = .723) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยเรีียงลำดัับจากมากไปน้้อย ได้้แก่่

		  3.1	ด้้ านการนิิเทศการศึึกษา (X
4
) มีีความสััมพัันธ์์กัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของในโรงเรีียน 

กลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 อยู่่�ในระดัับปานกลาง (r
X4Y

 = 0.653) 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
		  3.2	ด้้ านการบริิหารจััดการหลักสููตร (X

3
) มีีความสััมพัันธ์์กัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของในโรงเรีียน 

กลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 อยู่่�ในระดัับปานกลาง (r
X3Y

= 0.617)  
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
		  3.3	ด้้ านการตรวจสอบความก้้าวหน้้าของนัักเรีียน (X

5
) มีีความสััมพัันธ์์กัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน 

ของในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 อยู่่�ในระดัับปานกลาง  
(r

X5Y
 = 0.570) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

		  3.4	ด้้ านการจััดการเรีียนการสอน (X
2
) มีีความสััมพัันธ์์กัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของในโรงเรีียน 

กลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนรศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 อยู่่�ในระดัับปานกลาง (r
X2Y

 = 0.498) อย่่างมีีนััยสำคััญ 
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
		  3.5	ด้้ านการกำหนดภารกิิจของสถานศึึกษา (X

1
) มีีความสััมพัันธ์์กัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน 

ของในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 อยู่่�ในระดัับปานกลาง  
(r

X1Y
 = 0.481) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	ภาวะผู้้�นํําทางวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ประถมศึึกษาระยอง เขต 1 โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอััญชลีี สุุขวิิบููลย์์ 
(2559) ศึกึษาภาวะผู้้�นำของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�ส่ง่ผลต่อ่คุณุภาพชีวีิติในการปฏิบิัตัิงิานของครููในโรงเรียีนมัธัยมศึกึษา
ในจัังหวััดเพชรบุุรีี สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10 ผลการศึึกษาพบว่่า ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษาในโรงเรีียนมััธยมศึึกษาในจัังหวัดเพชรบุุรีี สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 10 โดย 
ภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ปฏิิมากาญจน์์ แสนโสภาวััน (2560) ได้้ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำ 
ทางวิิชาการกัับการจััดการเรีียนการสอนของครููโรงเรีียน บ้้านฉางกาญจนกุุลวิิทยา อำเภอบ้้านฉาง จัังหวัดระยอง  
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 18 ผลการวิิจััยพบว่่า ภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของครููโรงเรีียน 
บ้้านฉางกาญจนกุุลวิิทยา อำเภอบ้้านฉาง จัังหวััดระยอง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 18  
โดยรวมมีีภาวะผู้้�นำอยู่่�ในระดัับมาก ฐิิติิณััฐ ปรุุงชััยภููมิิ (2561) ได้้ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ 
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ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับประสิิทธิิผลการปฏิิบััติิงานของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 30 
ผลการศึึกษาพบว่่า ระดัับประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงานของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 30 
ตามความเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก
	 2.	แรงจููงใจในการปฏิบิัตัิงิานของครููในโรงเรียีนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา
ระยอง เขต 1 โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของโกวิิท บุุญด้้วงและคณะ (2564) 
ได้้ศึึกษาภาวะผู้้�นํําทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููและบุุคลากร 
ทางการศึึกษา สัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดนครสวรรค์์ ผลการวิิจััย พบว่่า แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา สัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดนครสวรรค์์ โดยภาพรวม มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับสููง ณััฐธิิดา สุุระเสนา (2564)  
ได้้ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารโรงเรีียนกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู ในสัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 21 ผลการวิิจััย พบว่่า แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู โดยรวมและรายด้้าน 
อยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องงานวิิจััยของขจรศัักดิ์์� ธรรมธััชกุุล (2564) ได้้ศึึกษาภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
ที่่�ส่่งผลต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดเทศบาลในกลุ่่�มการศึึกษาท้้องถิ่่�นที่่� 11  
ผลการวิิจััยพบว่่า แรงจููงในการปฏิิบััติิงานของครูู โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก3. ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
ปัจัจัยัการบริหิารที่่�ส่ง่ผลต่อ่ประสิทิธิผิลของสถานศึกึษา กลุ่่�มเกาะแก้้ว สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา
ระยอง เขต 1 มีีความสััมพัันธ์์ในทางบวก 
	 3.	ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู 
ในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 มีีความสััมพัันธ์์ในทางบวก  
อยู่่�ในระดัับสููง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของขจรศัักดิ์์� ธรรมธััชกุุล (2564) ได้้ศึึกษาภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
ที่่�ส่่งผลต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููในโรงเรีียนประถมศึึกษาสัังกััดเทศบาลในกลุ่่�มการศึึกษาท้้องถิ่่�นที่่� 11  
ผลการวิิจััยพบว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่างภาวะผู้้�นำแบบแลกเปลี่่�ยนโดยรวมและภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงโดยรวม 
ของผู้้�บริิหารมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 โดยมีี
ความสััมพัันธ์์ในระดัับต่่ำและสููงตามลำดัับ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำแบบแลกเปลี่่�ยนโดยรวม และ ภาวะผู้้�นำ 
การเปลี่่�ยนแปลงโดยรวมของผู้้�บริิหารมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู อย่่างมีีนััยสำคััญ 
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยมีีความสััมพัันธ์์ในระดัับต่่ำและสููง ตามลำดัับ โกวิิท บุุญด้้วงและคณะ (2564) ได้้ศึึกษาภาวะ
ผู้้�นํําทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา  
สัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดนครสวรรค์์ ผลการวิิจััย พบว่่า ภาวะผู้้�นํําทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับแรงจููงใจ 
ในการปฏิิบััติิงานของครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา สัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวัดนครสวรรค์์มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสัมพัันธ์์
ระหว่่าง .530-.684 อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 แปลได้้ว่่า มีีความสััมพัันธ์์อยู่่�ในระดัับปานกลางอีีกทั้้�ง 
ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของทัักษิิณ มวลมนตรีี (2564) ได้้ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่างภาวะผู้้�นำเชิิง วิิสััยทััศน์ 
ของผู้้�บริิหารโรงเรียีนและแรงจููงใจในการปฏิบิััติงิานของครููสังักัดัสำนักังานเขต พื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษามุกุดาหาร 
ผลการวิิจััยพบว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่างภาวะผู้้�นำเชิิงวิิสััยทััศน์ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนและแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน 
ของครูู สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษามุุกดาหาร มีคีวามสััมพันัธ์์กันัทางบวกอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิติิ
ที่่�ระดัับ .01

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	ผู้้�บริิหารควรมีีการกำหนดระบบการดำเนิินงานการนิิเทศให้้มีีความชััดเจนมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือ 
แนะนำ ชี้้�แจง ติิดตาม ดููแล ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนให้้แก่่ครููผู้้�สอน มีีการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น
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	 2. 	ครููในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 ควรได้้รัับ 

การมอบหมายงานให้้ปฏิิบััติิตรงตามความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ มีีปริิมาณและระยะเวลาที่่�เหมาะสม 

มากขึ้้�น เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการปฏิบัิัติงิานของครูู และได้้รับการช่่วยเหลืือ และคำแนะนำจากผู้้�บริิหารอย่่างรวดเร็็ว

มากขึ้้�นเมื่่�อเกิิดปััญหาในการปฏิิบััติิงาน ส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานไปสู่่�ความสำเร็็จตามเป้้าหมาย 

	 3.	ผู้้�บริิหารโรงเรีียนควรปรัับวิิสััยทััศน์ เป้้าหมาย พัันธกิิจของสถาศึึกษา แผนการดำเนิินงานด้้านวิิชาการ 

ให้้สอดคล้้องกัับสถาณการณ์์ปััจจุุบััน และมีีการกำกัับ ติิดตาม และประเมิินแผนอย่่างต่่อเน่ื่�องในการทำงานทุุกครั้้�ง  

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานให้้สููงขึ้้�น

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ควรศึึกษาภาวะผู้้�นำเชิิงพฤติิกรรมของผู้้�บริิหารโรงเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู 

ในโรงเรีียนกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1		

	 2. ควรศึึกษาภาวะผู้้�นำทางวิิชาการของผู้้�บริิหารโรงเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิผลของสถานศึึกษาในโรงเรีียน

กลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาการยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการ และส่่วนประสมการตลาด

บริิการที่่�ส่่งผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิเคชััน 2) เปรีียบเทีียบการยอมรัับ

เทคโนโลยี ีคุณุภาพการบริกิาร   ส่ว่นประสมการตลาดบริกิารที่่�ส่ง่ผลต่อ่กระบวนการตัดัสินิใจใช้้บริกิาร สั่่�งอาหารเดลิเิวอรี่่�

ผ่่านแอปพลิิเคชััน ตััวอย่่าง คืือ ผู้้�ที่่�เคยใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน จำนวน 400 คน ใช้้วิิธีีการเลืือก

ตััวอย่่างแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ การวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณ 

การทดสอบทีี และการทดสอบเอฟ

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	การยอมรัับเทคโนโลยีี ประกอบด้้วย ด้้านความง่่ายในการใช้้งาน และด้้านทััศนคติิที่่�มีีต่่อการใช้้งาน  

คุุณภาพการบริิการ ประกอบด้้วย ด้้านความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ ด้้านความเอาใจใส่่ต่่อลููกค้้า และด้้านความเป็็นรููปธรรม

ของบริิการส่่วนประสมการตลาดบริิการ ประกอบด้้วย ด้้านช่่องทางการจััดจำหน่าย ด้้านการส่่งเสริิมการตลาด  

ด้้านกายภาพ ด้้านบุุคลากร และด้้านกระบวนการ ส่่งผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่� 

ผ่่านแอปพลิิเคชััน

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบการยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการ และส่่วนประสมการตลาดบริิการที่่�ส่่งผล

ต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิเคชัน จำแนกตามข้้อมููลพื้้�นฐาน พบว่่า ผู้้�ตอบ

แบบสอบถามที่่�มี ีเพศ อายุ ุอาชีพี ระดับัการศึกึษา และรายได้้เฉลี่่�ยต่อ่เดืือน ที่่�แตกต่า่งกันัมีคีวามคิดิเห็น็ ต่อ่กระบวนการ

ตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชัันแตกต่่างกััน

คำสำคััญ:	 การยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการ ส่่วนประสมการตลาดบริิการ การตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหาร

		  เดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to study technology acceptance, service quality, and 

service marketing mix affecting the decision-making process to use food delivery services through 

application and 2) to compare technology acceptance, service quality, and service marketing mix 

affecting the decision-making processes to use food delivery services through application. The  

sample group consisted of 400 participants who used to use the food delivery services through 

application. The participants were selected by purposive sampling. The research instrument was a 

questionnaire. The statistics used were frequency, percentage, multiple regression analysis, t-test, 

and F-test. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The technology acceptance consisted of the ease of the use and the attitudes towards 

the use of the service quality: the trust, the care for the customers, and the tangibility. The service 

marketing mix consisted of distribution channels, marketing promotion, physical characteristics, 

personnel, and processes that affected the decision-making processes to use the food delivery 

service through application. 

	 2.	The findings of the comparison of the technology acceptance, the service quality, and 

the service marketing mix affecting the decision-making processes of the use of the food delivery 

services through application classified by basic information showed that the respondents with the 

differences of the genders, the ages, the careers, the education levels, and the monthly income had 

the different attitudes towards the decision-making processes to use the food delivery services 

through application. 

Keywords:	  Technology Acceptance, Service Quality, Service Marketing Mix, Decision Making to Use  

		    Food Delivery Services through Application

บทนำ

	 ในปััจจุุบัันรููปแบบของธุุรกิิจร้้านอาหารได้้มีการปรัับเปลี่่�ยนตามพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคตามยุุคสมััย  

เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภค จากอดีีตผู้้�บริิโภคจะมาใช้้บริิการร้้านอาหารต้้องเดิินทางไปยัังร้้านอาหาร

ท่่ามกลางการจราจรที่่�หนาแน่่น ข้้อมููลจาก TomTom Traffic Index World Rank: (2019) ระบุุว่่า ประเทศไทย  

ในปี ี2019 เป็็นประเทศที่่�มีรีถติดิมากที่่�สุดุเป็น็อันัดับัที่่� 7 ของเอเชีีย และอัันดับัที่่� 11 ของโลก ปัจัจุบุันัจังัหวัดัมุกุดาหาร

ถููกจััดให้้เป็็นเมืืองใหญ่ ที่่�มีีปััญหาด้้านการจราจร รถติิดหนักและมีีนัักท่่องเที่่�ยวเดิินทางมาจัังหวัดมุุกดาหาร 

เป็็นจำนวนมาก จนส่่งผลให้้นัักท่่องเที่่�ยวไม่่สามารถหาที่่�จอดรถได้้ และต้้องต่่อคิิวเพื่่�อรอรัับประทานอาหาร ผู้้�บริิโภค

จึึงหลีีกเลี่่�ยงปััญหาเหล่่านี้้�ด้้วยการยอมแลกเงิินกัับระยะเวลาที่่�ต้้องเสีียไปกัับการรอ และแลกกัับการหาที่่�จอดรถไม่่ได้้

ด้้วยการดาวน์์โหลดแอปพลิิเคชัันสั่่�งอาหาร ติิดตั้้�งไว้้บนโทรศััพท์์ก็็สามารถสั่่�งอาหารได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา เป็็นทางเลืือก 

อีีกทางหนึ่่�งในการตอบสนองต่่อวิิถีีชีีวิิตของผู้้�บริิโภคในปััจจุุบััน โดยการเข้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััลซึ่่�งเป็็นยุุคที่่�มีีความก้้าวหน้้าทาง

เทคโนโลยีีที่่�ได้้มีการพััฒนาการสื่่�อสารข้้อมููลให้้สามารถเข้้าถึึงผู้้�คนในปััจจุุบัันได้้อย่่างทั่่�วถึึง โดยเฉพาะเทคโนโลยีี 

ด้้านการสื่่�อสาร ที่่�ไม่่มีีอุุปสรรคทางด้้านเวลาและระยะทาง ทำให้้การดำเนิินชีีวิิตของผู้้�บริิโภค มีีความสะดวกมากขึ้้�น  
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ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเติิบโตของตลาดที่่�เติิบโตขึ้้�นทุุก ๆ ปีี โดยพบว่่า อุุตสาหกรรมที่่�มีีมููลค่่าสููงสุุด คืือ อุุตสาหกรรม 

ค้า้ปลีกีและค้้าส่ง่ ในส่่วนของสิินค้า้และบริิการที่่�เป็น็ที่่�นิยิม คืือ ธุรุกิจิห้้างสรรพสินค้า้ รองลงมาคืือ ธุรุกิจิจำหน่ายอาหาร 

และเครื่่�องดื่่�ม (สำนัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์, 2563)

	 การที่่�เทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทในชีีวิิตประจำวัันมากขึ้้�น ส่่งผลให้้ทุกวัันนี้้�เทคโนโลยีีเหล่านี้้�ได้้เข้้ามา 

อยู่่�ใกล้้ตัวผู้้�บริิโภคแทบจะตลอดเวลา ซึ่่�งส่่งผลให้้ผู้�บริิโภคมีการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในหลากหลายมิิติิ การซื้้�อสิินค้้า 

ก็็จะเป็็นการเดิินไปร้้านค้้าเพ่ื่�อซื้้�อสิินค้้าแต่่ปััจจุุบัันสามารถสั่่�งสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์แล้้วรอรัับสิินค้้าที่่�จะมาส่่ง 

ถึึงที่่�ได้้ ผู้้�บริิโภคในปััจจุุบัันมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความสำเร็็จและมัักทำกิิจกรรมหลายอย่่างในเวลาเดีียวกััน ทำให้้มีีความเร่่งรีีบ  

ในชีีวิิตประจำวัันมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตามผู้้�โภคยังมีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีให้้เกิิดประโยชน์์ประกอบกัับระบบ

ที่่�ได้้รัับการพััฒนามาอย่่างต่่อเนื่่�องทำให้้ผู้้�บริิโภคในปััจจุุบัันนิิยมทำธุุรกรรมต่่าง ๆ ผ่่านช่่องทางออนไลน์์เพิ่่�มมากขึ้้�น 

เช่่น การซื้้�อสิินค้้าออนไลน์์ และการสั่่�งอาหารออนไลน์์ผ่่านแอปพลิิเคชััน เป็็นต้้น (พิิมพุุมผกา บุุญธนาพีีรััชต์์, 2560)

	ซึ่่ �งการศึึกษาของธนรััตน์์ ศรีีสำอางค์์ (2558) พบว่่า การใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านเว็็บไซต์ สามารถ 

รัับรู้้�ถึึงความง่่ายในการใช้้งานและความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ รวมถึึงความน่่าเชื่่�อถืือในการตััดสิินใจสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�  

และในขณะเดีียวกัันบริิการขนส่่งอาหารเดลิิเวอรี่่�สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าโดยเฉพาะกลุ่่�มวััยรุ่่�น  

สำหรับัผู้้�ที่่�ต้้องการรับัประทานอาหารสามารถใช้้บริกิารขนส่ง่อาหารเดลิเิวอรี่่�บริกิารจัดัส่ง่อาหารที่่�บ้้านหรืือหอพักัย่อ่มได้้ 

และกลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�ต้้องการความสะดวกสบายในการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่� เพราะหากผู้้�บริิโภคมีความต้้องการที่่�จะบริิโภค

อาหารจากร้้านอาหารดัังกล่่าวก็็จำเป็็นที่่�จะต้้องเผชิิญกัับสภาพการจราจร ต้้องหาที่่�จอดรถและที่่�สำคััญ ต้้องใช้้เวลา 

ในการรออาหาร ด้้วยวิิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของกลุ่่�มผู้้�บริิโภคย่อมไม่่ชอบการรอคอยเมื่่�อมีีความต้้องการบริิโภคสิ่่�งใด 

ก็็ต้้องได้้สิ่่�งนั้้�นในทัันทีี ธุุรกิิจการขนส่่งอาหารเดลิิเวอรี่่�ที่่�เกิิดขึ้้�นรองรัับความต้้องการของผู้้�บริิโภคดัังกล่่าวได้้อย่่าง

สอดคล้้องจากการดำเนิินชีีวิิตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของผู้้�บริิโภคมีส่่วนในการตััดสิินใจอย่่างมากด้้านการยอมรัับเทคโนโลยีี 

คุุณภาพการบริิการและส่่วนประสมการตลาดบริิการที่่�ส่่งผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่� 

ผ่่านแอปพลิิเคชััน เนื่่�องจากเทคโนโลยีีในปััจจุุบัันมีีความง่่ายในการใช้้งาน ทำให้้ทััศนคติิที่่�มีีต่่อการใช้้งานของผู้้�บริิโภค

เปลี่่�ยนไป ผู้้�บริิโภคส่วนมากชอบความสะดวกสบาย ประหยัดเวลา และไม่่ต้้องเผชิิญกัับสภาพจราจร ที่่�ติิดขััด  

นอกจากนี้้�ยัังสามารถทำกิิจกรรมร่่วมกัับเพื่่�อนได้้ในระหว่่างรอบริิการขนส่่งอาหารเดลิิเวอรี่่� ซึ่่�งช่่องทางการสั่่�งอาหาร

เดลิิเวอรี่่�สามารถสั่่�งผ่่านแอปพลิิเคชััน มีีบริิการขนส่่งอาหารที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ ตอบสนองต่่อลููกค้้า รวมถึึงคุุณภาพ 

การบริิการของพนัักงานขนส่่งอาหารเดลิิเวอรี่่�ที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

	ผู้ �วิิจััยจึึงศึึกษาการยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการและส่่วนประสมการตลาดบริิการที่่�ส่่งผล 

ต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง ศึึกษาข้้อมููลประกอบธุุรกิิจ

ขนส่่งอาหารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการและส่่วนประสมการตลาดบริิการที่่�ส่่งผล 

ต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารผ่่านแอปพลิิเคชััน และเป็็นประโยชน์์ในการศึึกษาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาการยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการ และส่่วนประสมการตลาดบริิการที่่�ส่่งผล 

ต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน

	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบการยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการ และส่่วนประสมการตลาดบริิการที่่�ส่่งผล 

ต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	

	ปร ะชากรและตััวอย่่าง 

	 ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� คืือ ประชากรที่่�อาศัยัอยู่่�ในอำเภอเมืืองมุกุดาหาร จังัหวัดัมุกุดาหาร โดยเป็น็ผู้้�ที่่�เคยใช้้บริกิาร

สั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิเคชัน โดยไม่่ทราบจำนวน กำหนดขนาดตััวอย่่างตามสููตรของเครจซีี และมอร์์แกน 

(Krejcie and Morgan, 1970) ใช้้วิิธีีการเลืือกตััวอย่่างแบบเจาะจง จำนวน 400 คน

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	ตััวแปรอิิสระ เป็็นตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยพื้้�นฐาน ได้้แก่่ เพศ อายุุ อาชีีพ ระดัับการศึึกษา และรายได้้

เฉลี่่�ยต่่อเดืือน การยอมรัับเทคโนโลยีี ได้้แก่่ การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ ความง่่ายในการใช้้งาน และทััศนคติิที่่�มีีต่่อการใช้้งาน

คุุณภาพการบริิการ ได้้แก่่ ความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ ความเอาใจใส่่ต่่อลููกค้้า ความน่่าเชื่่�อถืือ การตอบสนองต่่อลููกค้้า  

และความเป็็นรููปธรรมของบริิการ ส่่วนประสมการตลาดบริิการ ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ ราคา ช่่องทางการจััดจำหน่่าย  

การส่่งเสริิมการตลาด บุุคลากร กายภาพ และกระบวนการ

	 2.	ตัวัแปรตาม เป็็นตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่า่นแอปพลิเคชัน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรที่่�ต้้องการศึึกษา  

โดยให้้สอดคล้้องกัับประเด็็นเนื้้�อหาและขอบเขตการวิิจััย ค้้นคว้้า สัังเกต สอบถามข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำมากำหนด

กรอบแนวคิิดเพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสอบถาม โดยใช้้มาตรวััดเจตคติแบบลิิเคิิร์์ท เพ่ื่�อวััดระดัับความสำคััญ

ของการยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการ และส่่วนประสมการตลาดบริิการที่่�ส่่งผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจ  

ใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน โดยมีีข้้อคำถามแบ่่งออกเป็็น 5 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1	 แบบสอบถามเกี่่�ยวกับัข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้้วย เพศ อายุ ุอาชีีพ ระดับั

การศึึกษา และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน จำนวน 5 ข้้อ

	 ตอนที่่� 2	 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการยอมรัับเทคโนโลยีี ประกอบด้้วย การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ ความง่่าย  

ในการใช้้งาน และทััศนคติิที่่�มีีต่่อการใช้้งาน จำนวน 12 ข้้อ

	 ตอนที่่� 3	 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับคุุณภาพการบริิการ ประกอบด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ ความเอาใจใส่่  

ต่่อลููกค้้า ความน่่าเชื่่�อถืือ การตอบสนองต่่อลููกค้้า และความเป็็นรููปธรรมของบริิการ จำนวน 22 ข้้อ

	 ตอนที่่� 4	 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับส่่วนประสมการตลาดบริิการ ประกอบด้้วย ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์ ราคา  

ช่่องทางการจััดจำหน่่าย การส่่งเสริิมการตลาด บุุคลากร กายภาพ และกระบวนการ จำนวน 27 ข้้อ

	 ตอนที่่� 5	 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน  

จำนวน 7 ข้้อ

	 2. การทดสอบเครื่่�องมืือ ผู้้�วิิจััยทำการทดสอบความเที่่�ยงตรง (Validity) โดยทำการวิิเคราะห์์ดััชนี  

ความสอดคล้้องระหว่่างรายการข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ของวิิจััยด้้วยค่่า IOC จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน  

ผลวิิเคราะห์์หาความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหาซึ่่�งค่่าความสอดคล้้องมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ .60 โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) .96 ถืือว่่าเป็็นเครื่�องมืือที่่�มีคีุณุภาพสามารถนำไปใช้้ในการวิิจัยัได้้ (ทองใบ สุดุชารีี, 2549) จากนั้้�น นำแบบสอบถาม

ที่่�ปรัับปรุุงตามคำแนะนำไปทดสอบเครื่่�องมืือ (Try Out) กัับตััวอย่่างที่่�มีีคุุณสมบััติิใกล้้เคีียงกััน จำนวน 30 ตััวอย่่าง  

คืือ ประชากรที่่�อาศััยอยู่่�ในอำเภอเมืืองบึึงกาฬ จัังหวััดบึึงกาฬ โดยเป็็นผู้้�ที่่�เคยใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่� 

ผ่่านแอปพลิิเคชััน เพื่่�อหาความเชื่่�อมั่่�น ตามวิิธีีของ Cronbach โดยค่่าที่่�เหมาะสมต้้องไม่่ต่่ำกว่่า .70 0 (Hair et al, 

2006) สรุุปได้้ว่่าแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�นมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น .99 ถืือว่่าเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีคุุณภาพสามารถ 

นำไปใช้้ในการวิิจััยได้้
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	วิ ิธีีรวบรวมข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์
	 1.	ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลจากการแจกแบบสอบถามให้้ตัวอย่่างด้้วยตนเอง โดยได้้กำหนดตััวอย่่าง 400 ตััวอย่่าง  
ในพื้้�นที่่�อำเภอเมืือง จัังหวัดมุุกดาหารและนำแบบสอบถามทั้้�งหมดที่่�ผู้้�วิิจััยได้้รวบรวมสอบถามจากกลุ่่�มเป้้าหมาย 
แล้้วทำการตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของแบบสอบถามและนำมาลงรหััส เพื่่�อนำไปทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  
ตามขั้้�นตอนต่่อไป
	 2.	ผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามที่่�ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ตรวจความถููกต้้องและคััดเลืือกแบบสอบถามที่่�มีี 
ความสมบููรณ์ไ์ว้้เพื่่�อทำการหาร้้อยละ การใช้้สถิติิเิชิงิอนุมุานโดยการวิเิคราะห์ถ์ดถอยเชิงิพหุคุููณ (Multiple Regression) 
ด้้วยวิิธีี Stepwise เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างตััวแปร (t-test) และความแปรปรวนทางเดีียว (F-test) 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ตอนที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์ข์้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยใช้้การวิิเคราะห์ค่์่าความถี่่� (Frequency) 
และร้้อยละ (Percentage) โดยตััวอย่่างที่่�ศึึกษาทั้้�งหมด จำนวน 400 คน ส่่วนใหญ่เป็็นเพศหญิง จำนวน 247 คน  
(ร้้อยละ 61.75) มีีระดัับการศึึกษาต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี จำนวน 186 คน (ร้้อยละ 46.50) มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน  
ต่่ำกว่่า 15,000 บาท จำนวน 170 คน (ร้้อยละ 42.50) มีีอายุุต่่ำกว่่า 20 ปีี จำนวน 158 คน (ร้้อยละ 39.50)  
และมีีอาชีีพนัักเรีียน/นัักศึึกษา จำนวน 158 คน (ร้้อยละ 39.50)
	 ตอนที่่� 2 ผลการศึึกษาระดัับการยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการ ส่่วนประสมการตลาดบริิการ 
และกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน มีีผลการศึึกษา ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	 การวิเิคราะห์ค่์่าถดถอยพหุคุููณ การยอมรับัเทคโนโลยีี คุณุภาพการบริิการและส่ว่นประสมการตลาดบริกิาร 

		ที่่  �ส่ง่ผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิเคชัน โดยวิิธี ีStepwise (n=400)

ตัวัแปรพยากรณ์์ B Std. Error Beta t P

1. ความง่่ายในการใช้้งาน .28 .04 .30 6.99** .00

2. ทัศันคติทิี่่�มีตี่่อการใช้้งาน .17 .03 .20 4.69** .00

3. ความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ .14 .03 .15 4.19** .00

5. ความเป็็นรููปธรรมของบริกิาร .12 .04 .12 3.02** .00

6. ช่่องทางการจััดจำหน่่าย .13 .03 .14 4.33** .00

7. การส่่งเสริิมการตลาด .09 .03 .11 3.18** .00

8. บุุคลากร .11 .04 .10 2.33* .02

9. กายภาพ .10 .03 .12 2.88** .00

10. กระบวนการ .07 .03 .08 2.01* .04

Constant = .80 n = 400 F = 79.12 Sig. = .00 R = .79 R2 = .62 R2
adj

 = .61

	 จากตารางที่่� 1 การวิิเคราะห์์ถดถอยพหุคููณ โดยวิิธีี Stepwise เพื่่�อการพยากรณ์์การยอมรัับเทคโนโลยีี  

คุุณภาพการบริิการและส่่วนประสมการตลาดบริิการ ที่่�ส่่งผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�  
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ผ่่านแอปพลิเคชัน ด้้วยตััวแปรพยากรณ์์ 10 ตััว คืือ ความง่่ายในการใช้้งาน ทััศนคติที่่�มีีต่่อการใช้้งาน ความเช่ื่�อมั่่�นไว้้

วางใจ ความเอาใจใส่่ต่่อลููกค้้า ความเป็็นรููปธรรมของบริิการ ช่่องทางการจััดจำหน่าย การส่่งเสริิมการตลาด  

และกระบวนการ เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน อย่่างมีีนััย

สำคััญที่่�ระดัับ .01 บุุคลากรและกายภาพ เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่� 

ผ่่านแอปพลิิเคชััน อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร .62 (R2 = .62) เมื่่�อนำ

ตััวแปร 10 ตััว ที่่�สามารถพยากรณ์์กระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิเคชัน มาแสดงผล  

การวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณโดยวิิธีี Stepwise ได้้ดัังภาพที่่� 2

ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ค่าถดถอยพหุคูณ การยอมรับเทคโนโลยี คุณภาพการบริการและส่วนประสมการตลาดบริการที่
ส่งผลต่อกระบวนการตัดสินใจใช้บริการสั่งอาหารเดลิเวอรี่ผ่านแอปพลิเคชัน โดยวิธี Stepwise (n=400) 

 

ตัวแปรพยากรณ์ B Std. Error Beta t P 
1. ความง่ายในการใช้งาน .28 .04 .30 6.99** .00 
2. ทัศนคติที่มีต่อการใช้งาน .17 .03 .20 4.69** .00 
3. ความเช่ือมั่นไว้วางใจ .14 .03 .15 4.19** .00 
5. ความเป็นรูปธรรมของบริการ .12 .04 .12 3.02** .00 
6. ช่องทางการจัดจำหน่าย .13 .03 .14 4.33** .00 
7. การส่งเสริมการตลาด .09 .03 .11 3.18** .00 
8. บุคลากร .11 .04 .10 2.33* .02 
9. กายภาพ .10 .03 .12 2.88** .00 
10. กระบวนการ .07 .03 .08 2.01* .04 
Constant = .80 n = 400 F = 79.12 Sig. = .00 R = .79 R2 = .62 R2

adj = .61 
 

จากตารางที่ 1 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ โดยวิธี Stepwise เพื่อการพยากรณ์การยอมรับเทคโนโลยี 
คุณภาพการบริการและส่วนประสมการตลาดบริการ ท่ีส่งผลต่อกระบวนการตัดสินใจใช้บริการสั่งอาหารเดลิเวอรี่  
ผ่านแอปพลิเคชัน ด้วยตัวแปรพยากรณ์ 10 ตัว คือ ความง่ายในการใช้งาน ทัศนคติที่มีต่อการใช้งาน ความเช่ือมั่น
ไว้วางใจ ความเอาใจใส่ต่อลูกค้า ความเป็นรูปธรรมของบริการ ช่องทางการจัดจำหน่าย การส่งเสริมการตลาด  
และกระบวนการ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการตัดสินใจใช้บริการสั่งอาหารเดลิเวอรี่ผ่านแอปพลิเคชัน อย่างมี
นัยสำคัญที่ระดับ .01 บุคลากรและกายภาพ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการตัดสินใจใช้บริการสั่งอาหารเดลิเวอรี่
ผ่านแอปพลิเคชัน อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ซึ่งมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปร .62 (R2 = .62) เมื่อนำ
ตัวแปร 10 ตัว ที่สามารถพยากรณ์กระบวนการตัดสินใจใช้บริการสั่งอาหารเดลิเวอรี่ผ่านแอปพลิเคชัน มาแสดงผล 
การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณโดยวิธี Stepwise ได้ดังภาพที่ 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. ความง่ายในการใช้งาน 

2. ทัศนคติที่มีต่อการใช้งาน 

3. ความเช่ือมั่นไว้วางใจ  

 

 

กระบวนการตัดสินใจใช้บริการ 
 

4. ความเอาใจใส่ต่อลูกค้า 

5. ความเป็นรูปธรรมของบริการ 

6. ช่องทางการจัดจำหน่าย 

7. การส่งเสริมการตลาด 

8. บุคลากร 

9. กายภาพ 

10 .กระบวนการ 

.30*
* 

.08* 

.12** 

.10
* 

.11
** 

.14*
* 

.12*
* 

.15
** 

.20*
* 

.21*
* 

	ภ าพที่่� 2 	ส มการวิิเคราะห์์ค่่าถดถอยพหุุคููณ ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหาร

				    เดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน

	 ผลการวิิเคราะห์์สามารถนำมาเขีียนสมการถดถอยในรููปคะแนนมาตรฐาน ดัังนี้้�

	 Z = .30 (ความง่่ายในการใช้้งาน) + .20 (ทััศนคติิที่่�มีีต่่อการใช้้งาน) + .15 (ความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ)+ .21  

(ความเอาใจใส่่ต่่อลููกค้้า) + .12 (ความเป็็นรููปธรรมของบริิการ) + .14 (ช่่องทางการจััดจำหน่่าย) + .11 (การส่่งเสริิม

การตลาด) + .10 (บุุคลากร) + .12 (กายภาพ) + .08 (กระบวนการ)

	 ตอนที่่� 3 ผลการวิเิคราะห์เ์ปรียีบเทียีบปัจัจัยัที่่�มีผีลการยอมรับัเทคโนโลยี ีคุณุภาพการบริกิาร และ ส่ว่นประสม

การตลาดบริิการ ที่่�ส่่งผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิเคชัน จำแนกตามข้้อมููล 

พื้้�นฐาน ดัังนี้้�
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ตารางที่่� 2	 การเปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการ และส่่วนประสมการตลาด 

		  บริิการ ที่่�ส่่งผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน จำแนกตามข้้อมููล 

		พื้้  �นฐาน

ปััจจััย
เพศ อายุุ อาชีีพ

ระดัับ
การศึึกษา

รายได้้เฉลี่่�ย
ต่่อเดืือน

t P F P F P F P F P

1. ความง่่ายในการใช้้งาน 2.41** .01 4.68** .00 10.49** .00 8.24** .00 6.47** .00

2. ทััศนคติิที่่�มีีต่่อการใช้้งาน .17 .86 7.81** .00 8.90** .00 12.69** .00 6.84** .00

3. ความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ 3.05** .00 17.90** .00 13.92** .00 39.92** .00 23.50** .00

4. ความเอาใจใส่่ต่่อลููกค้้า .14 .88 8.54** .00 16.41** .00 26.51** .00 21.69** .00

5. ความเป็็นรููปธรรม 
ของบริิการ 1.42 .15 10.83** .00 13.79** .00 16.05 .00 18.27** .00

6. ช่่องทางการจััดจำหน่่าย -.51 .61 4.47** .00 8.75** .00 7.53** .00 8.97** .00

7. การส่่งเสริิมการตลาด -1.03 .30 24.11** .00 23.10** .00 31.86** .00 18.86** .00

8. บุุคลากร 2.30* .02 11.24** .00 22.65** .00 30.98** .00 23.63** .00

9. กายภาพ -.02 .98 5.96** .00 11.83** .00 21.07** .00 14.47** .00

10. กระบวนการ .62 .53 10.87** .00 20.59** .00 41.74** .00 27.33** .00

	 จากตารางที่่� 2 การเปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการ และส่่วนประสม

การตลาดบริิการ ที่่�ส่ง่ผลต่อ่การตัดัสินิใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่า่นแอปพลิเคชันั จำแนกตามปััจจัยัพื้้�นฐาน ได้้แก่่ 

จำแนกตามเพศ พบว่่า ความง่่ายในการใช้้งาน และความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.01 และบุุคลากร แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 จำแนกตามอายุุ พบว่่า ความง่่ายในการใช้้งาน 

ทััศนคติิที่่�มีีต่่อการใช้้งาน ความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ ความเอาใจใส่่ต่่อลููกค้้า ความเป็็นรููปธรรมของบริิการ ช่่องทางการจััด

จำหน่่าย การส่่งเสริิมการตลาด บุุคลากร กายภาพ และกระบวนการ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

จำแนกตามอาชีีพ พบว่่า ความง่่ายในการใช้้งาน ทัศันคติที่่�มีตี่อ่การใช้้งาน ความเช่ื่�อมั่่�นไว้้วางใจ ความเอาใจใส่่ต่อ่ลููกค้้า 

ความเป็็นรููปธรรมของบริิการ ช่่องทางการจััดจำหน่าย การส่่งเสริมการตลาด บุุคลากร กายภาพ และกระบวนการ  

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 จำแนกตาม ระดัับการศึึกษา พบว่่า ความง่่ายในการใช้้งาน ทััศนคติิ

ที่่�มีตี่อ่การใช้้งาน ความเช่ื่�อมั่่�นไว้้วางใจ ความเอาใจใส่ ่ต่อ่ลููกค้า้ช่อ่งทางการจัดัจำหน่าย การส่ง่เสริมิการตลาด บุคุลากร 

กายภาพ และด้้านกระบวนการ แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 จำแนกตามรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน  

พบว่า่ ความง่า่ยในการใช้้งาน ทัศันคติทิี่่�มีตี่อ่การใช้้งาน ความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ ความเอาใจใส่ต่่อ่ลููกค้า้ ความเป็น็รููปธรรม

ของบริิการ ช่่องทางการจััดจำหน่าย การส่่งเสริมการตลาด บุุคลากร กายภาพ และกระบวนการ แตกต่่างกัันอย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิผลต่่อการยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการ ส่่วนประสมการตลาดบริิการ ที่่�ส่่งผล 
ต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน พบว่่า ความง่่ายในการใช้้งาน (ร้้อยละ .30)  
ความเอาใจใส่่ต่่อลููกค้้า (ร้้อยละ 21) ทััศนคติที่่�มีีต่่อการใช้้งาน (ร้้อยละ .20) ความเช่ื่�อมั่่�นไว้้วางใจ (ร้้อยละ .15)  
ช่่องทางการจััดจำหน่่าย (ร้้อยละ .14) ความเป็็นรููปธรรมของบริิการ (ร้้อยละ .12) บุุคลากร (ร้้อยละ .12) การส่่งเสริิม
การตลาด (ร้้อยละ .11) กายภาพ (ร้้อยละ .10) และกระบวนการ (ร้้อยละ .08) ส่ง่ผลต่อ่กระบวนการตัดัสินิใจ ใช้้บริกิาร
สั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชัันโดยเรีียงจากมากไปหาน้้อยตามลำดัับ
	 2.	การเปรีียบเทีียบการยอมรัับเทคโนโลยีี คุุณภาพการบริิการ และส่่วนประสมการตลาดบริิการที่่�ส่่งผล  
ต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน โดยใช้้การวิิเคราะห์์ค่่าความถี่่� (Frequency) 
และร้้อยละ (Percentage) โดยตััวอย่่างที่่�ศึึกษาทั้้�งหมด จำนวน 400 คน ส่่วนใหญ่เป็็นเพศหญิง จำนวน 247 คน  
(ร้้อยละ 61.75) มีีระดัับการศึึกษาต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี จำนวน 186 คน (ร้้อยละ 46.50) มีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือนต่่ำกว่่า 
15,000 บาท จำนวน 170 คน (ร้้อยละ 42.50) มีีอายุุต่่ำกว่่า 20 ปีี จำนวน 158 คน (ร้้อยละ 39.50) และมีีอาชีีพ
นัักเรีียน/นัักศึึกษา จำนวน 158 คน (ร้้อยละ 39.50)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลการวิจิัยั ปัจัจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่อ่การยอมรับัเทคโนโลยี ีคุณุภาพการบริกิาร ส่ว่นประสมการตลาดบริกิาร 
ที่่�ส่่งผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่า่นแอปพลิเคชัน มีปีระเด็็นที่่�น่า่สนใจควรค่า่แก่ก่ารอภิิปราย
ผลในประเด็็นสำคััญ ดัังนี้้�
	 1.	ความง่่ายในการใช้้งาน พบว่่า โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  
ที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�ใช้้บริิการรัับรู้้�ถึึงความง่่ายในการใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน  
ที่่�ใช้้งานง่่าย สะดวก และรวดเร็็ว ข้้อกำหนดในการใช้้บริิการสั่่�งอาหารผ่่านแอปพลิิเคชัันมีีความชััดเจน ช่่วยตอบสนอง
ความต้้องการในการรัับรู้้�ข้้อมููลของผู้้�ใช้้บริิการ รวมถึึงแอปพลิิเคชัันมีีความยืืดหยุ่่�นและสามารถโต้้ตอบกัับร้้านอาหาร 
และพนัักงานขนส่่งได้้ และมีีร้้านอาหารหลากหลายตามความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 
ณััฏฐนัันท์์ พิิธิิวััตโชติกุุล (2560) ได้้ทำการศึึกษาเร่ื่�องการยอมรัับเทคโนโลยีีโทรศััพท์์มืือถืือ การตลาดผ่่านส่ื่�อสัังคม
ออนไลน์์และพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคออนไลน์์ที่่�ส่่งผลต่่อความตั้้�งใจซื้้�อสิินค้้าออนไลน์์ผ่่านแอปพลิเคชันของผู้้�บริิโภค  
ในกรุุงเทพมหานคร ผลการศึกึษา พบว่า่ความสััมพันัธ์์ภาพรวมระหว่างปััจจัยัด้้านความง่่ายในการใช้้งาน มีคีวามสััมพันัธ์์
กัับการยอมรัับเทคโนโลยีีโทรศััพท์์มืือถืือ การตลาดผ่่านส่ื่�อสัังคมออนไลน์์และพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคออนไลน์์ที่่�ส่่งผล 
ต่่อความตั้้�งใจซื้้�อสิินค้้าออนไลน์์ผ่่านแอปพลิิเคชัันของผู้้�บริิโภคในกรุุงเทพมหานคร
	 2.	ความเอาใจใส่่ต่่อลููกค้้า พบว่่า โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  
ที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการแสดงออกของพนักงานขนส่่งอาหารเดลิิเวอรี่่�ที่่�สามารถสื่่�อสารกัับผู้้�ใช้้บริิการ  
ได้้อย่่างเข้้าใจง่่ายให้้ความเสมอภาคในการให้้บริิการผู้้�ใช้้บริิการอย่่างเท่่าเทีียมกัันมีีความเข้้าใจ ความต้้องการเฉพาะ 
ของผู้้�ใช้้บริกิารได้้อย่า่งชัดัเจน มีชี่ว่งเวลาให้้บริกิารที่่�สะดวกกับัผู้้�ใช้้บริกิาร และมีกีารสอบถามเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัผู้้�ใช้้บริกิาร 
เช่่น การขอช้้อน-ส้้อม, สถานที่่�จริิง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของภานุุกร เตชะชุุณหกิิจ และศุุภชาต เอี่่�ยมรััตนกููล (2562) 
ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�องอิิทธิพลการยอมรัับเทคโนโลยีีและคุุณภาพบริิการอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�ส่่งผลต่่อการใช้้งานระบบ 
การจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผลการศึึกษาพบว่่า ความสััมพัันธ์์ภาพรวมระหว่่างปััจจััย 
ด้้านความเอาใจใส่ต่่อ่ลููกค้า้ มีคีวามสัมัพันัธ์ก์ับัอิทิธิพิลการยอมรับัเทคโนโลยีแีละคุณุภาพบริกิารอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ท์ี่่�ส่ง่ผล

ต่่อการใช้้งานระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
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	 3.	ทััศนคติิที่่�มีีต่่อการใช้้งาน พบว่่า โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  

ที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ ผู้้�ใช้้บริิการมีีความรู้้�สึึกพึึงพอใจและมั่่�นใจต่่อการใช้้บริิการสั่่�งอาหารที่่�เป็็นเรื่่�องง่่าย 

สามารถใช้้บริิการสั่่�งอาหารผ่่านแอปพลิเคชันในการสั่่�งซื้้�ออาหารได้้หลากหลายและได้้ทุกที่่�ที่่�ผู้้�ใช้้บริิการต้้องการ  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสชา ทัับละม่่อม (2564) ได้้ทำการศึึกษา เรื่่�องปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเลืือกใช้้การจััดส่่งแบบ

เดลิเิวอรี่่�ของร้้านสะดวกซื้้�อ 7-Eleven ของผู้้�บริโิภคในเขตกรุงุเทพและปริมิณฑล ผลการศึึกษาพบว่า่ความสัมัพันัธ์ภ์าพ

รวมระหว่างปััจจััยด้้านทััศนคติที่่�มีีต่่อการใช้้งานมีีความสััมพัันธ์์กัับปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเลืือกใช้้การจััดส่่งแบบ เดลิิเวอรี่่�

ของร้้านสะดวกซื้้�อ 7-Eleven ของผู้้�บริิโภคในเขตกรุุงเทพและปริิมณฑล

	 4.	ความเช่ื่�อมั่่�นไว้้วางใจ พบว่า่ โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็น็อยู่่�ในระดัับมาก อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติ ิที่่�ระดับั 

.01 ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการให้้บริิการเกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีด้้วยความสม่่ำเสมอ ผู้้�ใช้้บริิการเกิิดความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจจาก

แอปพลิเิคชันัที่่�มีตีัวัตนที่่�สามารถตรวจสอบได้้ มีรีะบบการให้้บริิการที่่�เป็็นมาตรฐาน ถููกต้้อง น่า่เช่ื่�อถืือ มีรีะบบการชำระ

เงินิที่่�ปลอดภััย มีนีโยบายหรืือกฎข้้อบัังคัับในการเก็็บข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้าอย่่างชััดเจน และเช่ื่�อมั่่�นต่่อพนักงานขนส่่ง

อาหารเดลิิเวอรี่่�จะส่่งอาหารได้้สะอาดไม่่ปนเปื้้�อน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสริิณโญ สอดสีี (2565) ได้้ทำการศึึกษา 

เรื่่�องปััจจััยด้้านคุุณภาพการบริิการ คุุณภาพอาหาร และความคุ้้�มค่่าด้้านราคาที่่�ส่่งผลต่่อความ พึึงพอใจและความตั้้�งใจ

กลัับมาใช้้บริิการซ้้ำร้้านอาหารระดัับหรููของผู้้�บริิโภคในกรุุงเทพมหานคร ผลการศึึกษา พบว่่าความสััมพัันธ์์ภาพ 

รวมระหว่่างปััจจััยด้้านความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจมีีความสััมพัันธ์์กัับปััจจััยด้้านคุุณภาพการบริิการ คุุณภาพอาหาร และ 

ความคุ้้�มค่่าด้้านราคา ที่่�ส่่งผลต่่อความพึึงพอใจและความตั้้�งใจกลัับมาใช้้บริิการซ้้ำร้้านอาหารระดัับหรูู ของผู้้�บริิโภค 

ในกรุุงเทพมหานคร

	 5.	ช่่องทางการจััดจำหน่่าย พบว่่า โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  

ที่่�ระดับั .01 ทั้้�งนี้้�อาจเป็น็เพราะผู้้�ใช้้บริกิารสามารถเข้้าถึงึช่อ่งทางการสั่่�งซื้้�ออาหารผ่า่นแอปพลิเิคชันัได้้ง่า่ย สั่่�งซื้้�ออาหาร

ผ่่านแอปพลิิเคชัันได้้สะดวก กำหนดเวลาการจััดส่่งล่่วงหน้้าได้้อย่่างแม่่นยำ ติิดตามการจััดส่่งอาหาร ได้้ตลอดเวลา  

รวมถึึงแอปพลิิเคชัันสั่่�งอาหารมีีโปรโมชั่่�นในช่่วงเทศกาลต่่าง ๆ  ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอรุุณรััตน์์ อ่่อนเย็็น (2560) 

ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�องปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อการตััดสิินใจเลืือกซื้้�ออาหารจากธุุรกิิจประเภท เดลิิเวอรี่่�ของนัักศึึกษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร ผลการศึึกษา พบว่่าความสััมพัันธ์์ภาพรวมระหว่่างปััจจััย ด้้านช่่องทางการจััดจำหน่่าย  

มีีความสััมพัันธ์์กัับการตััดสิินใจเลืือกซื้้�ออาหาร จากธุุรกิิจประเภทเดลิิเวอรี่่�ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร

	 6.	ความเป็็นรููปธรรมของบริิการ พบว่่า โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก อย่่างมีีนััยสำคััญ  

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการค้้นหาร้้านอาหารในแอปพลิิเคชััน มีีภาพประกอบอาหารและเครื่่�องดื่่�ม  

ที่่�น่่าสนใจ พนัักงานขนส่่งอาหารเดลิิเวอรี่่�มีีการแต่่งกายสุุภาพ มีีเครื่่�องแบบเป็็นเอกลัักษณ์์ บริิษััท รัับ-ส่่งอาหาร  

เดลิิเวอรี่่� มีแีอปพลิเิคชันที่่�ทันัสมัย มีจีำนวนพนักงานขนส่่งอาหารเพียีงพอต่อ่การให้้บริิการ และผู้้�ใช้้บริิการได้้รับอาหาร

และเครื่่�องดื่่�มที่่�มีีความสะอาดและสมบููรณ์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปุุณยาพร ศรีีจุุลััย (2564) ได้้ทำการศึึกษา 

เร่ื่�องการยอมรัับการใช้้เทคโนโลยีีและคุุณภาพการบริิการที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการขนส่่งอาหารฟู้้�ดแพนด้้า 

 ในจัังหวัดปทุุมธานีี ผลการศึึกษา พบว่่าความสััมพัันธ์์ภาพรวมระหว่างปััจจััยด้้านความเป็็นรููปธรรมของบริิการ  

มีีความสััมพัันธ์์กัับการยอมรัับการใช้้เทคโนโลยีีและคุุณภาพการบริิการที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจ ใช้้บริิการขนส่่งอาหาร

ฟู้้�ดแพนด้้า ในจัังหวััดปทุุมธานีี

	 7.	กายภาพ พบว่่า โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�

อาจเป็็นเพราะแอปพลิเคชันมีีการจััดประเภทอาหารเป็็นหมวดหมู่่�ง่ายต่่อการสั่่�งซื้้�อ มีภีาพประกอบอาหารมีีความสวยงาม 

น่่ารัับประทาน มีีข้้อมููลของอาหารและร้้านอาหารอย่่างครบถ้้วน ได้้การรัับรองความปลอดภััยจากกรมพััฒนาธุุรกิิจ 

การค้้ากระทรวงพาณิิชย์์มีีความน่่าเชื่่�อถืือ รวมถึึงผู้้�ใช้้บริิการสามารถติิดต่่อสื่่�อสารกัับทางร้้านได้้สะดวกหากมีีข้้อสงสััย 

ในรายการอาหารหรืือการบริิการ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของรััตนา ตััณฑะพานิิชกุุล (2563) ได้้ทำการศึึกษา  
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เร่ื่�อง ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�นของผู้้�บริิโภคในช่่วงเกิิดโรคเชื้้�อไวรััส  

โคโรน่่า 2019 (COVID-19) ในจัังหวััดระยองผลการศึึกษาพบว่่าความสััมพัันธ์์ภาพรวมระหว่่างปััจจััยด้้านกายภาพ  

มีีความสััมพัันธ์์กัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอพพลิเคชั่่�นของผู้้�บริิโภคในช่่วงเกิิดโรค

เชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) ในจัังหวััดระยอง

	 8.	การส่่งเสริิมการตลาด พบว่่า โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  

ที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะแอปพลิเคชัันสั่่�งอาหารมีีส่่วนลดในการสั่่�งอาหาร มีีการประชาสััมพัันธ์์ตามสื่่�อต่่าง ๆ 

อย่่างสม่่ำเสมอมีีกิิจกรรมแจกของรางวัลัที่่�น่า่สนใจ โดยให้้ลููกค้า้มีีส่ว่นร่ว่มเมนููใหม่่ ๆ  แนะนำอยู่่�เสมอ และ จัดักิิจกรรม

ร่่วมกัับร้้านอาหารจำนวนมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพิิไลวรรณ อุุบลวรรณ์์ (2561) ได้้ทำการศึึกษาเร่ื่�องปััจจััย 

ที่่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจในการเลืือกซื้้�อเสื้้�อผ้้าผ่่านตลาดออนไลน์์ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยในจัังหวััดนนทบุุรีี  

ผลการศึึกษาพบว่่าความสััมพัันธ์์ภาพรวมระหว่่างปััจจััยด้้านการส่่งเสริิมการตลาด มีีความสััมพัันธ์์กัับปััจจััยที่่�มีีผล 

ต่่อการตััดสิินใจในการเลืือกซื้้�อเสื้้�อผ้้าผ่่านตลาดออนไลน์์ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยในจัังหวััดนนทบุุรีี

	 9.	บุุคลากร พบว่่า โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะพนัักงานสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็นอย่่างดีี สื่่�อสารกัับผู้้�ใช้้บริิการได้้อย่่างชััดเจน ถููกต้้อง ให้้บริิการ

ด้้วยความสุุภาพอ่อนน้้อม จัดัส่ง่อาหารตามวัันและเวลาที่่�ผู้้�ใช้้บริิการสั่่�งและแต่่งกายตามระเบีียบของบริิษัทั ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของสััณฑวุุฒิิ ตุุลารัักษ์์ (2563) ได้้ทำการศึึกษาเร่ื่�องปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเลืือกใช้้บริิการแอพพลิเคชั่่�น 

สั่่�งและจััดส่่งอาหารของผู้้�บริิโภคในกรุุงเทพมหานคร ผลการศึึกษาพบว่่าความสััมพัันธ์์ภาพรวมระหว่างปััจจััย 

ด้้านบุุคลากรมีีความสััมพัันธ์์กัับการเลืือกใช้้บริิการแอพพลิิเคชั่่�นสั่่�งและจััดส่่งอาหารของผู้้�บริิโภค ในกรุุงเทพมหานคร

	 10. กระบวนการ พบว่่า โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 

ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะแอปพลิเคชันมีีขั้้�นตอนการสั่่�งซื้้�ออาหารสะดวกและรวดเร็็ว มีีช่่องทางการชำระเงิินหลากหลาย 

สามารถติิดต่่อผู้้�ให้้บริิการได้้อย่่างรวดเร็็วในกรณีีที่่�เกิิดปััญหามีีระบบตรวจสอบการจััดส่่งอาหารที่่�แม่่นยำ ตรงตาม 

ความเป็็นจริิง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชเนศ ลัักษณ์์พัันธุ์์�ภัักดีี (2560) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�องปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพล 

ต่อ่การตัดัสินิใจใช้้บริหิารสั่่�งอาหารเดลิเิวอรี่่�ผ่า่นสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ ในเขตกรุงุเทพมหานครและปริมิณฑล ผลการศึกึษา

พบว่่า ความสััมพัันธ์์ภาพรวมระหว่างปััจจััยด้้านกระบวนการมีีความสััมพัันธ์์กัับการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหาร  

เดลิิเวอรี่่�ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ในเขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ความง่่ายในการใช้้งาน พบว่่า การใช้้บริิการสั่่�งอาหารผ่่านแอปพลิิเคชััน ใช้้งานสะดวก รองลงมา  

คืือ แอปพลิิเคชัันมีีความยืืดหยุ่่�นและสามารถโต้้ตอบกัับร้้านอาหาร และพนัักงานขนส่่งได้้ และแอปพลิิเคชัันสั่่�งอาหาร

ให้้ข้้อมููลอาหารที่่�ครบถ้้วน ตอบสนองความต้้องการลููกค้้า เรีียงจากมากไปหาน้้อย

	 2. 	ทัศันคติที่่�มีตี่อ่การใช้้งาน พบว่่า ลููกค้้ารู้้�สึกึพึึงพอใจต่่อการใช้้บริิการสั่่�งอาหารผ่่านแอปพลิเคชัน รองลงมา 

คืือ ลููกค้้าสามารถใช้้บริิการสั่่�งอาหารผ่่านแอปพลิเคชัน ในการสั่่�งซื้้�ออาหารได้้หลากหลาย และลููกค้้ารู้้�สึึกมั่่�นใจ 

ในการใช้้บริิการสั่่�งอาหารผ่่านแอปพลิิเคชััน เรีียงจากมากไปหาน้้อย

	 3. 	ความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ พบว่่า แอปพลิิเคชัันมีีตััวตนที่่�สามารถตรวจสอบได้้ รองลงมา คืือ แอปพลิิเคชัน  

มีีนโยบายหรืือกฎข้้อบัังคัับในการเก็็บข้้อมููลส่่วนตััวของลููกค้้าอย่่าง และลููกค้้าเชื่่�อมั่่�นว่่าพนัักงานขนส่่งอาหารเดลิิเวอรี่่�

จะส่่งอาหารได้้สะอาดไม่่ปนเปื้้�อน เรีียงจากมากไปหาน้้อย

	 4. 	ความเอาใจใส่่ต่่อลููกค้้า พบว่่า พนัักงานขนส่่งอาหารเดลิิเวอรี่่�มีีการสอบถามเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับลููกค้้า 



101Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(3): September-December 2024

เช่น่ การขอช้้อน-ส้้อม, สถานที่่�จริงิ รองลงมา คืือ พนักงานขนส่่งอาหารเดลิิเวอรี่่�สามารถสื่่�อสารกัับลููกค้้า ได้้อย่่างเข้้าใจ

ง่่าย และพนัักงานขนส่่งอาหารเดลิิเวอรี่่�ให้้ความเสมอภาคในการให้้บริิการลููกค้้าและคนอื่่�น ๆ เท่่าเทีียมกััน เรีียงจาก

มากไปหาน้้อย

	 5.	ช่่องทางการจััดจำหน่าย พบว่่า ลููกค้้าสามารถติิดตามการจััดส่่งอาหารได้้ รองลงมา คืือ ลููกค้้าสามารถ 

สั่่�งซื้้�ออาหารทั้้�งในเวปไซต์และแอปพลิเคชันได้้ และลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงช่่องทางการสั่่�งซื้้�ออาหารผ่่านแอปพลิเคชัน  

ที่่�มีีฟัังก์์ชัันเมนููการใช้้งานที่่�ง่่าย เรีียงจากมากไปหาน้้อย

	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	จากการศึึกษางานวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาเฉพาะกลุ่่�มผู้้�ใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิิเคชััน 

จัังหวัดมุุกดาหารเท่่านั้้�น การวิิจััยในครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาผู้้�ใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านแอปพลิเคชัน ในจัังหวัด 

ข้้างเคีียงด้้วย เพื่่�อจะได้้ทราบความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างของพฤติิกรรมผู้้�ใช้้บริิการ

	 2.	จากการศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณ โดยใช้้เครื่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการศึึกษา  

คืือ แบบสอบถาม (Questionnaire) เท่่านั้้�น ดัังนั้้�นในการทำการศึึกษาครั้้�งต่่อไปผู้้�วิิจััยขอแนะนำให้้ทำการวิิจััย โดยใช้้

การสััมภาษณ์์แบบเชิิงลึึก

	 3.	ควรมีีการศึึกษาตััวแปรอื่่�น ๆ  เช่่น การยอมรัับเทคโนโลยีี ด้้านความตั้้�งใจในการใช้้งาน และด้้านการนำมา 

ใช้้งานจริิง เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กัับงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการยอมรัับการใช้้เทคโนโลยีีและเป็็นประโยชน์์ในการศึึกษา 

ต่่อไป

กิิตติิกรรมประกาศ

	ผู้ �วิจิัยัขอขอบพระคุุณผู้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านเป็็นอย่่างสููงที่่�ทำให้้วิทยานิิพนธ์์สำเร็็จลุุล่ว่งด้้วยดีี และสมบููรณ์์

ที่่�สุุดทางคุุณค่่าวิิชาการ

เอกสารอ้้างอิิง

ชเนศ ลัักษณ์์พัันธุ์์�ภัักดีี.  ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการสั่่�งอาหารแบบเดลิิเวอรี่่�ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ใน

เขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล.  การค้้นคว้้าอิสิระบริหารธุุรกิิจมหาบัณัฑิติ มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์, 2560.

ณััฏฐนัันท์์ พิิธิิวััตโชติิกุุล.  การยอมรัับเทคโนโลยีีโทรศััพท์์มืือถืือ การตลาดผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ และพฤติิกรรมผู้้�

บริโิภคออนไลน์ท์ี่่�ส่ง่ผลต่อ่ความตั้้�งใจซื้้�อสินิค้า้ออนไลน์ผ์่า่นแอปพลิเิคชันัของผู้้�บริโิภคในกรุงุเทพมหานคร.  

การค้้นคว้้าอิิสระบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ, 2560.

ทองใบ สุดุชารีี.  การวิจิัยัธุรุกิจิ: การปฏิบิัตัิกิารวิจิัยันอกเหนืือจากตำรา.  อุบุลราชธานี:ี มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุบุลราชธานี,ี 

2549.

ธนรััตน์์ ศรีีสำอางค์์.  พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคในกรุุงเทพมหานครต่่อการใช้้บริิการสั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ผ่่านเว็็บไซต์์.  การ

ค้้นคว้้าอิิสระบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่, 2558.

ปุุณยาพร ศรีีจุุลััย.  การยอมรัับการใช้้เทคโนโลยีีและคุุณภาพการบริการที่่�ส่่งผลต่่อการตััดสินใจใช้้บริการขนส่งอา

หารฟู้้�ดแพนด้้า ในจังัหวััดปทุุมธานีี.  การค้้นคว้้าอิสิระบริหารธุุรกิิจมหาบัณัฑิิต มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราช

มงคลธััญบุุรีี, 2564.

พััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์, สำนัักงาน.  ผลสำรวจพฤติิกรรมของผู้้�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตในประเทศไทย.  (ออนไลน์์) 



102 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2567

2563 (อ้้างเมื่่�อ 9 กุมุภาพันัธ์์ 2567).  จาก https://www.etda.or.th/th/Useful-Resource/ publications/ 

Thailand-Internet-User-Behavior2019.aspx.

พิมิพุมุผกา บุญุธนาพีีรัชัต์์.  ปััจจัยัส่่วนประสมทางการตลาดที่่�มีผีลต่่อการตัดัสินิใจใช้้บริกิาร Food Delivery ในเขต

กรุงุเทพมหานครและปริิมณฑล.  การค้้นคว้้าอิสิระบริหิารธุรุกิจิมหาบัณัฑิติ มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์, 2560.

พิิไลวรรณ อุุบลวรรณ์์.  ปััจจััยท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจในการเลืือกซื้้�อเสื้้�อผ้้าผ่่านตลาดออนไลน์์ ของนัักศึึกษา

มหาวิทิยาลัยัในจัังหวัดันนทบุรุี.ี  การค้้นคว้้าอิสิระบริหารธุุรกิจิมหาบัณัฑิติ มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัวไลยอลงกรณ์์, 

2561.

ภานุุกร เตชะชุุณหกิิจ และศุุภชาต เอี่่�ยมรััตนกููล.  “อิิทธิิพลการยอมรัับเทคโนโลยีีและคุุณภาพบริิการอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�

ส่่งผลต่่อการใช้้งานระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างภาครััฐด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิกส์,” สมาคมนัักวิิจััย.  24, 3 

(กัันยายน-ธัันวาคม 2562): 313.

รััตนา ตััณฑะพานิิชกุุล.  ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการตััดสิินใจเลืือกสั่่�งอาหารเดลิเวอรี่่�ผ่่านแอพพลิิเคชั่่�นของผู้้�บริโภค ใน

ช่่วงเกิิดโรคเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) ในจัังหวััดระยอง.  การค้้นคว้้าอิิสระบริิหารธุุรกิิจมหา

บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช, 2563.

สชา ทัับละม่่อม.  ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเลืือกใช้้การจััดส่่งแบบเดลิิเวอรี่่�ของร้้านสะดวกซื้้�อ 7-Eleven ของผู้้�บริิโภค

ในเขตกรุุงเทพและปริิมณฑล.  สารนิิพนธ์์การจััดการมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยมหิิดล, 2564.

สริิณโญ สอดสีี.  ปััจจััยด้้านคุุณภาพการบริิการ คุุณภาพอาหาร และความคุ้้�มค่่าด้้านราคาที่่�ส่่งผลต่่อความพึึงพอใจ

และความตั้้�งใจกลัับมาใช้้บริการซ้้ำร้้านอาหารระดัับหรูู ของผู้้�บริโภคในกรุุงเทพมหานคร.  วิิทยานิิพนธ์์

บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศิิลปากร, 2565.

สััณฑวุุฒิิ ตุุลารัักษ์์.  ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเลืือกใช้้บริิการแอพพลิิเคชั่่�นสั่่�งและจััดส่่งอาหารของผู้้�บริิโภคใน

กรุุงเทพมหานคร.  กรุุงเทพฯ: สถาบัันเทคโนโลยีีไทย-ญี่่�ปุ่่�น, 2563.

อรุณุรัตัน์ ์อ่่อนเย็็น.  ปัจัจัยัที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ต์่อ่การตัดัสินิใจเลืือกซื้้�ออาหารจากธุรุกิจิ ประเภทเดลิเิวอรี่่�ของนักัศึกึษา

มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร.  วิิทยานิิพนธ์์คหกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล

พระนคร, 2560.

Krejcie, R.V. and D.W. Morgan.  “Determining Sample Size for Research Activities,” Educational and 

Psychological Measurement.  30, 3 (September 1970): 607-610. 

Hair J. F. et al.  Multivariate Data Analysis. 6thed. Pearson Prentice Hall: New Jersey, 2006.

TomTom Taffic Index World Rank.  Ranking 2023.  (online) 2019 (cited 13 January 2023).  Availablefrom: 
https://www.tomtom.com/traffic-index/ranking/?country=CN,HK,IN,ID,IL,JP,KW,MY,PH,SA, 
SG,TW,TH,AE.
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริิมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้น

กระบวนการแก้้ปััญหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1  

ด้้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ ให้้มีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 2) ศึึกษาความสามารถในการแก้้ปัญหาคณิตศาสตร์์ 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้น

กระบวนการแก้้ปััญหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ และ 3) เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องสมการ

เชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหา

วิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ระหว่่างก่่อนเรีียนกัับหลังเรีียน โดยกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ครั้้�งนี้้�เป็น็นักัเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 1/2 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีกีารศึกึษา 2566 โรงเรีียนนาวัังศึกึษาวิิช จังัหวัดัหนองบััวลำภูู 

จำนวน 29 คน ได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน ประกอบด้้วย 1) เครื่่�องมืือ

ที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1.1) แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 1.2) ชุุดกิิจกรรม

ที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ มีีค่่าความเหมาะสมโดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.87 2) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ 

สะท้้อนผลการปฏิิบััติิการ ได้้แก่่ 2.1) แบบสัังเกตการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00  

2.2) แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 2.3) แบบทดสอบย่่อยท้้าย

วงจรปฏิิบััติิการ มีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง .34-.78 ค่่าอำนาจจำแนกมีีค่่าเท่่ากัับ .33 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 

.89 2.4) แบบรายงานตนเอง มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 และ 3) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินผลการวิิจััย

ได้้แก่่ 3.1) แบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้ปัญหาทางคณิตศาสตร์์ มีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่าง .69–.75  

และค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ .37–.41 3.2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ มีีค่่าความยากง่่าย



104 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2567

อยู่่�ระหว่า่ง .31–.75 ค่า่อำนาจจำแนกมีีค่า่ตั้้�งแต่่ .37–.73 และค่า่ความเช่ื่�อมั่่�นเท่า่กับั .92 การวิิเคราะห์ข์้้อมููลเชิงิปริิมาณ

โดย ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพโดยใช้้เทคนิคการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

เพื่่�อหาแนวทางการปรัับปรุุงการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�นในวงจรต่่อไป 

	 ผลวิิจััยพบว่่า 

	 1.	กิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริิมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหาวิิชาคณิิตศาสตร์์  

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ด้้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการมีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการและผลลััพธ์์  

คืือ 76.61/83.43

	 2.	ความสามารถในการแก้้ปัญัหาทางคณิติศาสตร์ ์ของนักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีทีี่่� 1 หลังได้้รับัการจัดักิจิกรรม

การเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

16.21 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 81 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ คืือ ร้้อยละ 75 ของคะแนนเต็็ม 

	 3.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ สููงกว่่าก่่อนได้้รับ 

การจััดการเรีียนรู้้�กลวิิธีอีภิปิัญัญา เสริมด้้วยชุดุกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย

ก่อ่นได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้� เท่า่กับั 12.97 คะแนน และคะแนนเฉลี่่�ยหลังได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้� เท่า่กับั 25.03 คะแนน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ:  การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ กลวิิธีีอภิิปััญญา ความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to develop metacognitive strategy learning activities 

supplemented with activity packages emphasizing on mathematical problem-solving processes on 

Linear Equation in One Variable affecting mathematical problem-solving ability for the seventh grade 

students by using the action research to have the efficiency based on the criterion of 75/75,  

2) to study the mathematical problem-solving ability of the seventh grade students learning by 

using the metacognitive strategy learning activities supplemented with activity packages emphasizing 

on mathematical problem-solving processes, and 3) to compare mathematical learning achievement 

on Linear Equation in One Variable by using metacognitive strategy learning activities supplemented 

with activity packages emphasizing on the mathematical problem-solving processes of the seventh 

grade students between before and after learning. The target group used in the research consisted 

of 29 students studying in the seventh grade, room 1/2, in the first semester in the academic year 

of 2023 at Nawangsuksawit School, Nongbua Lamphu Province selected by purposive sampling.  

The research instruments were divided into 3 parts: 1) the research instruments consisting of  

1.1) lesson plans for metacognitive strategy learning activity management with the Index of the Item 

Objective Congruence (IOC) of 1.00 and 1.2) learning activity packages emphasizing on mathematical 

problem-solving processes with the appropriateness value of 4.87, 2) the instruments used to reflect 

the findings of the implementation consisting of 2.1) a learning management observation form for 

teachers with IOC of 1.00, 2.2) a learning management observation form for students with IOC of 

1.00, 2.3) a quiz used at the end of the implementation cycle with the difficulty between .34-.78, 
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the index of the discrimination of .33, and the reliability of .89, and 2.4) a self-assessment report 

with IOC of 1.00, and 3) the instruments used to evaluate the research findings consisting of  

3.1) a test used to measure the mathematical problem-solving ability with the difficulty between 

.69-.75 and the index of the discrimination between .37-.41 and 3.2) a test used to measure  

mathematical learning achievement with the difficulty between .31-.75, the index of the discrimination 

between .37–.73, and the reliability of .92. The quantitative data were analyzed by mean, percentage, 

and standard deviation, and the qualitative data were analyzed by content analysis technique to 

find guidelines for improving learning activity management to have more efficiency for the future 

cycles. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The metacognitive strategy learning activities supplemented with activity packages 

emphasizing on mathematical problem-solving processes for the seventh grade students by 

using the action research had the efficiency of the processes and the outcomes at 76.61/83.43. 

	 2.	The mean score of the mathematical problem-solving ability of the seventh grade  

students after learning by using the metacognitive strategy learning activity management 

 supplemented with activity packages base on mathematical problem-solving processes was 

16.21 equivalent to 81% which was higher than the criterion score, 75%, regulated. 

	 3.	The mathematical learning achievement of the seventh grade students by using the 

metacognitive strategy learning management supplemented with activity packages base on  

mathematical problem-solving processes after learning was higher than that before learning, the 

mean score of 25.03 for after learning and the mean score of 12.97 for before learning, with the 

statistical significance at the level of .05. 

Keywords:	  the Action Research, Metacognitive Strategies, Mathematical Problem-Solving Ability

บทนำ 

	 “ทำไมต้้องเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์” เป็็นประเด็็นคำถามสำคััญที่่�ครููผู้�สอนอาจเคยได้้ยิินจากผู้�เรีียน  

หรืือแม้ก้ระทั่่�งเป็น็ผู้้�ที่่�เคยตั้้�งคำถามนั้้�นเอง หากมองย้้อนกลัับไปในสมััยกรีกีโบราณ ได้้กำหนดให้้เยาวชนทั้้�งหลายทั้้�งปวง

จะต้้องเรีียนรู้้� 3R’s ซึ่่�งหมายถึึง การอ่่าน (Reading) การเขีียน (Writing) และเลขคณิิต (Arithmetic)  วิิชาเลขคณิิต

ในสมััยนั้้�นถืือได้้ว่่าเป็็นตััวแทนของวิิชาคณิิตศาสตร์์ และยัังคงทำการเรีียนการสอน 3R’s มาจนถึึงปััจจุบัันนี้้�  

(สุุรศัักดิ์์� อมรรััตนศัักดิ์์�, 2556) โดยคำถามข้้างต้้นมีีผู้้�ให้้คำตอบที่่�ชััดเจนด้้วยหลัักการและเหตุุผล จากการศึึกษาค้้นคว้้า

ความสำคััญของการเรียีนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ตามหลักัสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักราช 2551 (ฉบับัปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) สามารถสรุุปได้้ว่่า ในศตวรรษที่่� 21 วิิชาคณิิตศาสตร์์มีีบทบาทอย่่างยิ่่�งต่่อการเรีียนรู้้� โดยวิิชาคณิิตศาสตร์์

ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีเหตุุผล มีีความคิิดที่่�เป็็นระบบ มีีแบบแผน สามารถวิิเคราะห์์ปััญหา สถานการณ์์ได้้อย่่างรอบคอบถี่่�ถ้้วน 

ช่่วยให้ก้ารวางแผนหรืือคาดคะเนกระบวนการแก้ป้ัญัหาได้อ้ย่่างเหมาะสมและถููกต้อ้ง ซึ่่�งสามารถนำไปใช้ใ้นชีวีิติจริงิได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศให้้ยั่่�งยืืนและเทีียบเท่่ากัับนานาประเทศ การศึึกษา 

ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิทยาการต่่าง ๆ และศาสตร์์ด้้านอื่่�น ๆ ล้้วนอาศััยวิิชาคณิิตศาสตร์์เป็็นเครื่่�องมืือพื้้�นฐาน

ทั้้�งสิ้้�น ดัังนั้้�น การศึึกษาคณิิตศาสตร์์จึึงต้้องพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้ทัันยุุกต์์ทัันสมััย 



106 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2567

	 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) มุ่่�งเน้้นไปยัังทัักษะ 
ที่่�สำคััญในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนทัันโลกทันเหตุุการณ์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม วััฒนธรรม  
รวมถึึงสภาพแวดล้้อม เป็็นประชากรที่่�สามารถแข่่งขัันหรืือยู่่�ร่่วมกัับประชาคมโลกได้้ นั่่�นคืือ ทักัษะการแก้ป้ัญัหา ซึ่่�งเป็็น
ทัักษะแรกที่่�ต้้องเน้้นให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ตัวผู้้�เรีียน โดยทัักษะการแก้้ปััญหา นั้้�น ผู้้�เรีียนต้้องสามารถวิิเคราะห์์โจทย์์ปััญหา 
ให้้เป็็น วางแผนการลงมืือในการแก้้ปััญหา ตรวจสอบความถููกต้้องของผลลััพธ์์และกระบวนการในการแก้้ปััญหาให้้ได้้ 
สอดคล้้องกัับ Charles and Lester (1982) ที่่�กล่่าวไว้้ว่่า การแก้้ปััญหาเป็็นหััวใจของคณิิตศาสตร์์ มีีความสำคััญ 
เหมาะที่่�จะพััฒนาในการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ เน่ื่�องจากทักษะการแก้้ปััญหา ส่่งผลให้้นัักเรีียนสามารถคิิด วิิเคราะห์์ 
ทั้้�งยัังเป็็นการพััฒนาศัักยภาพไปสู่่�การแก้้ปััญหาใหม่่ ๆ ที่่�หลากหลาย 
	จ ากความสำคััญของทัักษะการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ดัังที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ในฐานะครููผู้้�สอนจึึงจำเป็็นต้้องแก้้
ปััญหาการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ให้้เหมาะสมและมีี
ประสิิทธิภิาพ เน่ื่�องจากประสบการณ์์ในการจัดักิิจกรรมการเรียีนการสอนคณิิตศาสตร์์ของผู้้�สอนที่่�ผ่่านมา พบว่่า นักัเรียีน
มีีปััญหาในการแก้้โจทย์์ปััญหา กล่่าวคืือ นัักเรีียนสามารถทำโจทย์์ปััญหาที่่�คล้้ายกัับตััวอย่่าง หรืือโจทย์์ปััญหาที่่�บ่่งบอก
ชัดัเจนว่่าจะต้อ้งดำเนินิการอย่่างไรโดยเปิดิหนังัสืือแล้ว้ทำตาม ซึ่่�งการแก้ป้ัญัหาไม่่ได้เ้กิดิจากกระบวนการคิดิของนักัเรียีนเอง 
และนัักเรีียนไม่่สามารถแก้้โจทย์์ปััญหาที่่�มีีความซัับซ้้อนกว่่าตััวอย่่างได้้ ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนอยู่่�ในระดัับต่่ำ
	ผู้ �วิจิัยัในฐานะครููผู้้�สอนวิชิาคณิติศาสตร์ ์ได้ศ้ึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเกี่่�ยวกับักระบวนการจัดัการ
เรีียนรู้้� โดยเน้้นการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความสามารถในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ พบว่่า การสอนการแก้้ปััญหา
คณิิตศาสตร์์โดยกลวิิธีีอภิิปััญญา เป็็นกระบวนการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะเห็็นได้้จากผลการวิิจััย
ของนัักการศึึกษา โดย Yimer and Ellerton (2006) ได้้พััฒนาขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาจากขั้้�นตอนการแก้้ปััญหา 
ของ Polya ซึ่่�งผลการวิิจััยปรากฎว่่าโมเดลการแก้้ปััญหาที่่�เน้้นกระบวนการกำกัับทางปััญญาหรืืออภิิปััญญา เป็็นโมเดล
ที่่�นำมาใช้ใ้นการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เน้น้การแก้ป้ัญัหาโดยตรง สอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของปฐมาภรณ์ ์สานุกุููล และคณะ (2560) 
ได้ศ้ึกึษาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างเมตาคอกนิชันั การกำกัับตนเองกับัความสามารถในการแก้ป้ัญัหาคณิิตศาสตร์์ของนักัเรียีน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โดยกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 237 คน เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ในจัังหวััดสงขลา  
ปีีการศึึกษา 2559 พบว่่า โมเดลความสััมพัันธ์์โครงสร้้างเชิิงเส้้นของเมตาคอกนิชััน การกำกัับตนเองในการเรีียนวิิชา
คณิิตศาสตร์์ ที่่�มีีผลต่่อความสามารถในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนในระดัับประถมศึึกษาตอนปลาย  
มีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์ มีีค่่าไค–สแควร์์ (Chi-square) (x2(34,N=237)=41.88) ความน่่าจะเป็็น (p) 
เท่่ากัับ .17 ค่่าดััชนีีวััดระดัับความกลมกลืืน (GFI) เท่่ากัับ .98 ค่่าดััชนีีวััดระดัับความกลมกลืืนที่่�ปรับแล้้ว (AGFI)  
เท่่ากัับ .97 ค่่าเฉลี่่�ยความคลาดเคลื่่�อนกำลัังสองของการประมาณค่่า (RMSEA) เท่่ากัับ .03 การกำกัับตนเอง 
ในการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีอิิทธิิพลทางตรงต่่อความสามารถในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ และมีีอิิทธิิพลทางอ้้อม 
ผ่่านเมตาคอกนิชันัในงานด้้านคณิิตศาสตร์์ ส่่วนเมตาคอกนิชัันในงานด้้านคณิิตศาสตร์์มีอีิทิธิิพลทางตรงต่่อความสามารถ
ในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ ผลการวิิจััยชี้้�ให้้เห็็นว่่า นัักเรีียนที่่�มีีการกำกัับตนเองในการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์สููง 
จะมีีเมตาคอกนิิชัันในงานด้้านคณิิตศาสตร์์และส่่งผลให้้เกิิดความสามารถในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์
	ชุ ดกิิจกรรมเป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยชุุดกิิจกรรมจะตอบสนอง 
ต่่อผู้�เรียีนตามศัักยภาพของผู้้�เรียีน และตอบสนองต่่อความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ซึ่่�งเป็็นการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรียีน
เป็็นสำคััญ ช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีความสนใจใฝ่่เรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 
หมวด 4 แนวทางการจััดการศึึกษา ดัังมาตรา 23 และ มาตรา 24 ที่่�บััญญััติิไว้้โดยสรุุปว่่า ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล
ควรเป็็นปััจจััยหลัักในการคำนึึงถึึงการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� และควรให้้ความสำคััญกัับความถนััด และความสนใจ 
ของผู้้�เรีียน ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจากประสบการณ์์จริิง ทำให้้คิิดได้้ คิิดเป็็น การนำเอาชุุดกิิจกรรมมาเสริิมการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในการพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ของผู้้�เรีียนเป็็นแนวทางที่่�จะช่่วยพััฒนา 
ผู้้�เรีียนให้้สามารถเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ได้้ฝึึกปฏิบััติิ ทั้้�งยัังสามารถประเมิินผลการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองได้้ 
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สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนฤมิิต พงษ์์พานิิช (2561) ได้้พััฒนาชุุดกิิจกรรมตามแนวคิิดของดีีนส์์ ส่่งเสริิมการคิิด 
หลากหลายทางคณิิตศาสตร์์ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) นัักเรีียน มีีความสามารถในการเรีียนรู้้�
คณิิตศาสตร์์จากแบบฝึึกทัักษะและแบบทดสอบ ชุุดกิิจกรรม เรื่่�อง ทศนิิยมตามแนวคิิดของดีีนส์์ มีีคะแนนคิิด 
เป็็นร้้อยละ 82.20-99.15 มีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 94.14 ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ทุุกคน และแบบทดสอบ 
ชุุดกิิจกรรมไม่่ผ่่านเกณฑ์์ 4 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 11.76 2) นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 3) ชุุดกิิจกรรมมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 94.14/84.31 ตามเกณฑ์์ 80/80  
4) นัักเรีียนมีีความคิิดเห็็นการเรีียนคณิิตศาสตร์์จากชุุดกิิจกรรมตามแนวคิิดของดีีนส์์ มีีการเลืือกวิิธีีการที่่�แตกต่่างกััน 
เนื่่�องจากความถนััดของความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลตามความรู้้�ความสามารถของตนเอง 5) ระดัับความพึึงพอใจ 
ในการเรีียนคณิิตศาสตร์์โดยใช้้ชุุดกิิจกรรม เรื่่�อง ทศนิิยมตามแนวคิิดของดีีนส์์ ภาพรวมของความพึึงพอใจอยู่่�ระดัับมาก 
( x̄ = 2.66, S = 0.48) สำหรัับชุุดกิิจกรรมที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อฝึึกให้้ผู้้�เรีียนสามารถแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์
ได้้ด้้วยตนเองผ่่านขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาด้้วยกลวิิธีีอภิิปััญญา	
	ก ารวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (Action Research) คืือระเบีียบวิิธีีวิิจััยที่่�ประกอบไปด้้วยคำ 2 คำ ได้้แก่่ “action” 
กัับ “research” กล่่าวคืือ action หรืือลงมืือทำ โดยจะนำมาซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงในหน่่วยงาน ชั้้�นเรีียน โรงเรีียน  
หรืือชุุมชน research หรืือวิิจััย เพื่่�อเพิ่่�มพููนความเข้้าใจให้้กัับผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััยในเรื่่�องของกระบวนการเปลี่่�ยนแปลง 
และผลที่่�เกิิดขึ้้�น หลัักสำคััญของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ คืือ การลงมืือปฏิิบััติิและสำคััญลำดัับรองลงมา คืือการเน้้น 
การทำงานวิิจััยในงานที่่�ตนกำลัังปฏิิบััติิอยู่่� เป็็นการปฏิิบััติิการวิิจััยของตนเองในการแสวงหาวิิธีีการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับงานของตนเอง เช่่น ครููก็็มองงานของครููและถามตััวเองว่่าทำไมตนถึึงทำเช่่นนั้้�น ทำไมถึึงได้้ผลอย่่างนั้้�น เมื่่�อครูู 
ทำรายงานวิิจััย ผลงานวิิจััยของครููเป็็นการนำเสนอการค้้นหาอย่่างมีีแบบแผนของปรากฏการณ์์ในพฤติิกรรมต่่าง ๆ  
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น ครููก็็เข้้าใจในกระบวนการของการเปลี่่�ยนแปลง และดำเนิินการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เกี่่�ยวกัับการพััฒนาตนเองและพััฒนางานของตนเองต่่อไป (Dick, 2001) 
	จ ากผลการศึึกษาเอกสารและผลงานวิิจััยข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะทำการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ ดำเนิิน 
การวิิจััย 4 ขั้้�นตอน ตามแนวคิิดของ Kemmis and McTaggart, (1988) ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นการวางแผน (Planning)  
ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นลงมืือปฏิิบััติิ (Action) ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นสัังเกตการณ์์ (Observation) และ ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ 
(Reflection) โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริิมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหาวิิชา
คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้เลืือกใช้้รายละเอีียดขั้้�นตอนกลวิธีีอภิปััญญาตามแนวคิิด 
ของ Yimer and Ellerton เป็็นขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาที่่�พััฒนาให้้ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรมการคิิดอภิปััญญา โดยมุ่่�งเน้้น 
ให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักรู้�ถึงกระบวนการแก้้ปััญหา ทัักษะกลวิธีีการคิิดต่่าง ๆ ซึ่่�งประกอบด้วยขั้้�นตอนการแก้้ปััญหา 5  
ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเผชิิญหน้้ากัับปััญหา (Engagement) ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นกำหนดกระบวนกา (Transformation–
Formulation) ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นลงมืือปฏิิบััติิ (Implementation) ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นประเมิินผล (Evaluation) และขั้้�นที่่� 5 ขั้้�น
ซึมึซับัทางความคิดิ (Internalization) เสริมิด้ว้ยชุดุกิจิกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้ป้ัญัหาด้ว้ยกลวิธิีอีภิปิัญัญาตามแนวคิดิ 
ดัังกล่่าวในขั้้�นสอนว่่ากิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิธีีอภิปััญญา เสริิมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหาวิิชา
คณิิตศาสตร์์ มีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการและผลลััพธ์์ไม่่น้อยกว่่า 75/75 หรืือไม่่ ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการแก้้
ปััญหาคณิิตศาสตร์์เฉลี่่�ยไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 75 หรืือไม่่ และผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนหลัังได้้รัับการจััดการ 
เรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�หรืือไม่่ อย่่างไร

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1.	เพ่ื่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญาเสริิมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหาวิิชา
คณิิตศาสตร์์ เร่ื่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ด้้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ  

มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75
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	 2. เพื่่�อศึึกษาความสามารถในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ได้้รัับ 
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริิมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ 
	 3. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ เร่ื่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว โดยการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริิมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียน 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ระหว่่างก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	รูู ปแบบการวิิจััยเป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ ดำเนิินการวิิจััย 4 ขั้้�นตอน ตามแนวคิิดของ Kemmis and 
McTaggart (1988) ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นการวางแผน ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นลงมืือปฏิิบััติิ ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นสัังเกตการณ์์ และ ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�น
สะท้้อนผลการปฏิิบััติิ โดยใช้้ระยะเวลาในการวิิจััย 6 สััปดาห์์ ดัังนี้้�
	 1.	ขั้้�นการวางแผน (Planning) ผู้้�วิิจััยได้้วางแผนปฏิิบััติิตามลำดัับดัังนี้้�
		  1.1	 ศึึกษาสภาพปััญหาการเรีียนการสอนวิิชาคณิิตศาสตร์์ วิิเคราะห์์สภาพปััญหาในปััจจุุบััน เพื่่�อให้้ทราบ
ถึงึสภาพปัญหาที่่�จะทำวิิจัยั คืือ นักัเรียีนมีผีลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และมีีความสามารถในการแก้้ปัญหาทางคณิตศาสตร์์
ในระดัับค่่อนข้้างต่่ำ
		  1.2	 ศึกึษาเอกสารหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 (ฉบับัปรับัปรุงุ พ.ศ. 2560) 
ของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ และศึึกษาหลักสููตรสถานศึึกษาโรงเรีียนนาวัังศึึกษาวิิช เพ่ื่�อใช้้เป็็นเป้้าหมาย 
ในการจััดการเรีียนรู้้�
		  1.3	 ศึึกษาทฤษฎีี หลัักการ เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในการสอนวิิชาคณิตศาสตร์์ซึ่่�งทำให้้ทราบ
ว่่าการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาคณิตศาสตร์์โดยใช้้กลวิิธีีอภิิปััญญา เป็็นอีีกหนึ่่�งวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�นัักเรีียนสามารถ 
สร้้างองค์์ความรู้้� และส่่งเสริิมกระบวนการพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ด้้วยตััวเองได้้ 
		  1.4	สร้้ างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ซึ่่�งประกอบด้้วย
			   1.4.1 แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ 
 			   1.4.2 ชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหาด้้วยกลวิิธีีอภิิปััญญา 
 			   1.4.3 แบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์
 			   1.4.4 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์
 			   1.4.5 แบบสัังเกตการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครูู สัังเกตโดยผู้้�ช่่วยวิิจััย
 			   1.4.6 แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน สัังเกตโดยผู้้�ช่่วยวิิจััย
 			   1.4.7 แบบรายงานตนเอง
 			   1.4.8 แบบทดสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิการ
	 2.	ขั้้�นลงมืือปฏิิบััติิ (Action)
		  เป็็นขั้้�นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�นใน 3 วงจรปฏิิบััติิการ โดยแบ่่ง
เนื้้�อหาออกเป็็น 9 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
		  2.1	 วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1
 			   2.1.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง นิิพจน์์พีีชคณิิต
 			   2.1.2 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง ปััญหาและตััวแปร
 			   2.1.3 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่่�อง ประโยคภาษาและประโยคสััญลัักษณ์์
 			หลั   งจากจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 แล้้ว ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสอบท้้ายวงจร 

ปฏิิบััติิการ เพื่่�อนำผลที่่�ได้้มาสะท้้อนปััญหาและปรัับปรุุงแก้้ไข 
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		  2.2	 วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2

 			   2.2.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 4 เรื่่�อง สมการและคำตอบของสมการ

		   	 2.2.2 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 เรื่่�อง สมบััติิของการเท่่ากััน

		   	 2.2.3 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 6 เรื่่�อง การแก้้สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว 

			หลั   งจากจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 แล้้ว ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิ

การ เพื่่�อนำผลที่่�ได้้มาสะท้้อนปััญหาและปรัับปรุุงแก้้ไข

		  2.3	 วงจรปฏิิบััติิการที่่� 3

 			   2.3.1 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 7 เรื่่�อง โจทย์์ปััญหาสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว (อย่่างง่่าย)

 			   2.3.2 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 8 เรื่่�อง โจทย์์ปััญหาสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว (ปานกลาง)

 			   2.3.3 แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 9 เรื่่�อง โจทย์์ปััญหาสมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว (ซัับซ้้อน)

 			หลั   งจากจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 แล้้ว ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิ

การ เพื่่�อนำผลที่่�ได้้มาสะท้้อนปััญหาและปรัับปรุุงแก้้ไข

	 3.	ขั้้�นสัังเกตการณ์์ (Observation) 

		สั  งเกตการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นขณะปฏิบัิัติกิารสอนโดยผู้้�ช่ว่ยวิิจัยั จะช่่วยสัังเกตพฤติิกรรมการจััดกิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอน และร่่วมกัับผู้้�วิิจััยในการสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนของนัักเรีียนในขณะดำเนิินการวิิจััย โดยใช้้

เทคนิิคการรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่

		  3.1	 การสังัเกตพฤติิกรรมการจัดัการเรียีนรู้้�ของครููผู้้�สอน และสัังเกตพฤติกิรรมการเรียีนของนักัเรียีน โดย

จดบัันทึึกทุุกพฤติิกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

		  3.2	 การสัังเกตบทบาทของนัักเรีียนในขณะร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

		  3.3	 ตรวจและบัันทึึกผลการทำชุุดกิิจกรรมของผู้้�เรีียน

		  3.4 	ประเมิินผลการเรีียนรู้้�จากการทำแบบทดสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิการ

		  3.5 	วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังสิ้้�นสุุดการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งสามวงจรปฏิิบััติิการ

	 4.	ขั้้�นสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ (Reflection) 

 		ส  ะท้้อนผลจากการสังัเกต ประเมินิหรืือตรวจสอบกระบวนการเพื่่�อเป็น็แนวทางนำไปสู่่�การพัฒันา ปรับัปรุงุ 

แก้้ไข ดัังนี้้�

		  4.1	 นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัังเกต แบบรายงานตนเอง และการทดสอบ มาวิิเคราะห์์ร่่วมกัันระหว่่างผู้้�วิิจััย

และผู้้�ร่ว่มวิิจัยั เพ่ื่�อหาสาเหตุของปััญหาและแนวทางในการแก้้ไขปรัับปรุงุแผนการจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอนในวงจร

ปฏิิบััติิการต่่อไป 

		  4.2	 นำข้้อสรุปที่่�ได้้มาปรัับปรุุงแผนการจััดการเรีียนรู้้�ใหม่ ทั้้�งแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอนผ่่านไปแล้้วและ

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จะใช้้สอนในครั้้�งต่่อไป

		  4.3	สรุ ปผลการดำเนิินการวิิจััย นำผลที่่�ได้้จากการปฏิิบััติิทั้้�งหมดทุุกวงจร ซึ่่�งผ่่านการวิิเคราะห์์ วิิพากษ์์ 

มาสรุุปปรัับปรุุงกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ปรัับปรุุงแผนการจััดการเรีียนรู้้�ใหม่่ ซึ่่�งจะทำให้้ได้้รัับแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ อัันจะนำไปสู่่�ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�สููงขึ้้�น

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 กลุ่่�มเป้้าหมายของการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 โรงเรีียน

นาวัังศึึกษาวิิช จัังหวััดหนองบััวลำภูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู จำนวน 29 คน
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� จำแนกเป็็น 3 ประเภท ตามลัักษณะการใช้้ ดัังนี้้�

	 1.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลองปฏิิบััติิ ได้้แก่่ 

 		  1.1	 แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหา 

วิิชาคณิตศาสตร์์ เร่ื่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว ต่่อความสามารถในการแก้้ปัญหาทางคณิตศาสตร์์ จำนวน 9 แผน 

แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งหมด 18 ชั่่�วโมง โดยมีีค่่าความเหมาะสมของแผนโดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00 

		  1.2	 ชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ มีีขั้้�นตอนการแก้้ปัญหาทางคณิตศาสตร์์ 

ตามแนวคิิดของ Yimer and Ellerton เป็็นชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาทางคณิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมการ 

เชิงิเส้้นตัวัแปรเดียีว ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�น โดยมีขีั้้�นตอนในการแก้้ปัญัหา ดังันี้้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเผชิญิหน้้ากับัปัญัหา(Engagement) 

ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นกำหนดกระบวนการ (Transformation-Formulation) ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นลงมืือปฏิิบััติิ (Implementation)  

ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นประเมิินผล (Evaluation) และขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นซึึมซัับทางความคิิด (Internalization) เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ค้้นพบ

หนทางในการแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง และเพื่่�อพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีความสามารถในการแก้้ปััญหาได้้ด้้วยตนเองในอนาคต 

โดยมีีค่่าความเหมาะสมของชุุดกิิจกรรมโดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.87

	 2.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิการ ได้้แก่่

		  2.1	 แบบสัังเกตการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู สัังเกตโดยผู้้�ช่่วยวิิจััย เป็็นแบบบัันทึึกที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นสำหรัับ 

ผู้้�ช่่วยวิิจััย เพื่่�อใช้้สัังเกตพฤติิกรรมในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอนระหว่่างดำเนิินกิิจกรรม มีีลัักษณะเป็็น 

แบบสำรวจรายการ เพื่่�อประเมิินพฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอน มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า  

ตามวิิธีีของลิิเคอร์์ท มีี 5 ระดัับ คืือ มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ระดัับมาก ระดัับปานกลาง ระดัับน้้อย และ 

ระดัับน้้อยที่่�สุุด (บุุญชม ศรีสะอาด, 2553) โดยมีีค่่าความเหมาะสมของแบบสัังเกตการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครูู 

โดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00 

		  2.2	 แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน สัังเกตโดยผู้้�วิิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััย เป็็นแบบบัันทึึกที่่�ผู้้�วิิจััย

สร้้างขึ้้�นเพื่่�อใช้้สัังเกตพฤติิกรรมในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนระหว่่างทำกิิจกรรม มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณ

ค่่า (Rating Scale) ตามวิิธีีของลิิเคอร์์ท (Likert) มีี 5 ระดัับ คืือ มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ระดัับมาก ระดัับ

ปานกลาง ระดับัน้้อย และระดับัน้้อยที่่�สุดุ (บุญุชม ศรีสีะอาด, 2553) โดยมีคี่า่ความเหมาะสมของแบบสังัเกตพฤติกิรรม

การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน โดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00 

		  2.3	 แบบทดสอบย่่อยท้้ายวงจรปฏิิบััติิการ เป็็นแบบทดสอบย่่อยที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อให้้นักเรีียน 

ทดสอบหลัังจบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในแต่่ละวงจรปฏิิบััติิการ วงจรละ 1 ชุุด รวม 3 ชุุด ลัักษณะของข้้อสอบเป็็นแบบ

เลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 10 ข้้อ มีีค่่าความยากง่่ายตั้้�งแต่่ .34-.78 มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ .33 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น

เท่่ากัับ .89 

		  2.4	 แบบรายงานตนเอง เป็็นแบบรายงานตนเองที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�นเพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนได้้ประเมิินระดัับพฤติิกรรม

การใช้้กลวิิธีีอภิิปััญญาในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ของตนเองหลังจากการเรีียนจบแต่่ละวงจรปฏิิบััติิการ ซึ่่�งผู้้�วิิจััย 

ได้้นำแบบประเมิินที่่�สร้้างโดย Schraw and Dennision (1994) โดยเป็็นแบบวััดที่่�ได้้รัับความนิิยมอย่่างกว้้างขวาง 

และมีีประสิิทธิิภาพมาปรัับใช้้ในการประเมิินอภิิปััญญาในบริิบทของงานวิิจััย โดยมีีค่่าความเหมาะสมของแบบรายงาน

ตนเอง โดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.00 

	 3.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินผลการวิิจััย ได้้แก่่ 

		  3.1	 แบบทดสอบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว  

ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบอััตนััย จำนวน 5 ข้้อ มีีค่่าความยากง่่ายตั้้�งแต่่ .69-.75 มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ .37 และมีีค่่า 

ความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.95 
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		  3.2	 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว เป็็นแบบ

ทดสอบปรนััยชนิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ มีีค่่าความยากง่่ายตั้้�งแต่่ .31-.75 มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่  

.37 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .92

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้� 

	 1. ขั้้�นเตรีียมก่่อนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วยขั้้�นตอนต่่าง ๆ ดัังนี้้�

		  1.1	 กำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ในการวิิจััย ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนนาวัังศึึกษาวิิชา  

ทำการปฐมนิเิทศผู้้�ช่ว่ยวิจิัยั ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้้เลืือกผู้้�ช่ว่ยวิจิัยัเป็น็ครููผู้้�สอนวิชิาคณิติศาสตร์ ์และปฐมนิเิทศนักัเรียีนที่่�เป็น็กลุ่่�ม

เป้้าหมายให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริิมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้น

กระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ เร่ื่�อง สมการเชิิงเส้้นตััวแปรเดีียว ต่่อความสามารถในการแก้้ปัญหา 

ทางคณิิตศาสตร์์ ชี้้�แจงจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� บทบาทของนัักเรีียนในกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� และวิิธีีในการวััดผล 

และประเมิินผล 

		  1.2	 กำหนดปฏิิทิินการทดลอง โดยการทดลองในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ใช้้เวลาทดลองทั้้�งหมด 

18 ชั่่�วโมง ไม่่รวมเวลาที่่�ใช้้ในการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

	 2.	ขั้้�นการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

		  2.1	 นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�นไปทำการทดสอบ 

ก่่อนเรีียน (Pre-test) กัับนัักเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย 

		  2.2	 ดำเนิินการทดลองตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น โดยให้้ผู้�ช่่วยวิิจััยสัังเกตและบัันทึึก

พฤติิกรรมการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอนและพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนทุุกระยะตลอดการทดลอง  

โดยใช้้แบบสัังเกตการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอนและแบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

		  2.3 	หลังจากสิ้้�นสุดุการจัดักิิจกรรมการเรียีนรู้้�ในแต่ล่ะวงจรปฏิิบัตัิกิารแล้้ว ผู้้�วิจิัยัให้้นักัเรียีนทำแบบรายงาน

ตนเอง และทำการทดสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิการ 

		  2.4	ท ำการตรวจสอบข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วยวิิธีีสามเส้้า (Triangulation) โดยใช้้การตรวจสอบสามเส้้า 

ด้้านแหล่่งข้้อมููล (Resource Triangulation) ซึ่่�งแหล่งข้้อมููลที่่�ได้้มาจาก ผู้้�วิิจััย ผู้้�ช่่วยวิิจััย โดยนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์

และพิิจารณาถึึงผลการดำเนิินการว่่าให้้ข้้อมููลในประเด็็นที่่�สอดคล้้องไปในทิิศทางเดีียวกัันหรืือไม่่ และการตรวจสอบ

สามเส้้าด้้านวิิธีีรวบรวมข้้อมููล (Methodological Triangulation) ซึ่่�งแหล่่งข้้อมููลได้้มาจาก แบบสัังเกตพฤติิกรรม 

การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน แบบรายงานตนเอง และแบบทดสอบท้้ายวงจร

ปฏิิบััติิการ โดยนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์และพิิจารณาถึึงผลการดำเนิินการว่่าให้้ข้้อมููลในประเด็็นที่่�สอดคล้้องไปใน 

ทิิศทางเดีียวกัันหรืือไม่่ 

		  2.5	 นำข้้อมููลที่่�ได้้มาสะท้้อนการปฏิิบััติิ อภิิปรายและวิิเคราะห์์ร่่วมกัับผู้้�ช่่วยวิิจััยเพ่ื่�อปรัับปรุุงแก้้ไข 

ข้้อบกพร่่องการจััดการเรีียนรู้้�ในวงจรปฏิิบััติิการต่่อไป

	 3.	ขั้้�นการประเมิินผล

		  3.1	ท ำการทดสอบหลัังเรีียน (Post-test) หลัังจากสิ้้�นสุุดการดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ครบทั้้�ง 3 วงจร

ปฏิิบััติิการ ด้้วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ที่่�เป็็นชุุดเดีียวกัับชุุดแรก และแบบทดสอบ 

วััดความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ 

		  3.2	 ตรวจให้้คะแนนแบบทดสอบทั้้�งสองฉบัับแล้้วนำคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�
	 1.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อหาประสิิทธิิภาพของกระบวนการและผลลััพธ์์ โดยเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้คืือ 75/75
	 2.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ความสามารถในการแก้้
ปัญัหาทางคณิติศาสตร์ ์โดยการคำนวณหาค่า่เฉลี่่�ย ร้้อยละ และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แล้้วนำมาเปรียีบเทียีบกับัเกณฑ์์
ที่่�กำหนดไว้้ร้้อยละ 75
	 3. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิตศาสตร์์ก่่อนเรีียนและหลังเรีียน  
ซึ่่�งวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิติิพื้้�นฐานโดยใช้้ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แล้้วนำมาเปรีียบเทีียบก่่อนเรีียน 
และหลัังเรีียน

สรุุปผลการวิิจััย 
	
	 จากการดำเนิินการตามขั้้�นตอน และนำผลการวิิจััยมาวิิเคราะห์์ ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััย ได้้ดัังนี้้�
	 1.	กิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริิมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหาวิิชาคณิิตศาสตร์์  
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ด้้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ มีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการและผลลััพธ์์ คืือ 
76.61/83.43 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้คืือ 75/75 แสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ผลการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพของกระบวนการและผลลััพธ์์ตามเกณฑ์์ 75/75 ()

ผล ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) ประสิิทธิิภาพของผลโดยรวม (E

2
)

ผลการวิิเคราะห์์ 76.61 83.43

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า กิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริิมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหา
วิิชาคณิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ด้้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการมีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการ 
และผลลััพธ์์ คืือ 76.61/83.43 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้คืือ 75/75 

	 2.	ความสามารถในการแก้้ปัญหาทางคณิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  1 หลังได้้รับ 
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีอีภิิปัญัญา เสริมด้้วยชุดุกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ มีคีะแนน
เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 16.21 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 81 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ คืือ ร้้อยละ 75 ของคะแนนเต็็ม  
แสดงดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 ผลการวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์

จำนวนนัักเรีียน
ทั้้�งหมด

คะแนน คะแนนเฉลี่่�ย
จำนวนนัักเรีียนที่่� 

ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75

เต็็ม ผ่่านเกณฑ์์ สููงสุุด ต่่ำสุุด คะแนน ร้้อยละ จำนวน (คน) ร้้อยละ

29 20 15 19 14 16.21 81 24 82.76
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	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า คะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนจำนวน 29 คน คะแนน

เต็็ม 20 คะแนน ได้้คะแนนสููงสุุด 19 คะแนน ได้้คะแนนต่่ำสุุด 14 คะแนน มีีคะแนนเฉลี่่�ย 16.21 คะแนน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 81 และมีจีำนวนนักัเรียีนผ่า่นเกณฑ์ ์24 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 82.76 ของจำนวนนักัเรียีนทั้้�งหมด สรุปุได้้ว่า่นักัเรียีน

ร้้อยละ 82.76 ของจำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมดมีีความสามารถในการแก้้ปััญหาคณิิตศาสตร์์ร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป

	 3.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ สููงกว่่าก่่อนได้้รับ 

การจััดการเรีียนรู้้�กลวิิธีอีภิปิัญัญา เสริมด้้วยชุดุกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย

ก่อ่นได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้� เท่า่กับั 12.97 คะแนน และคะแนนเฉลี่่�ยหลังได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้� เท่า่กับั 25.03 คะแนน 

แสดงดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	 เปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

จำนวนนัักเรีียนทั้้�งหมด
คะแนนก่่อนเรีียนเฉลี่่�ย คะแนนหลัังเรีียนเฉลี่่�ย คะแนนเพิ่่�มเฉลี่่�ย

คะแนน ร้้อยละ คะแนน ร้้อยละ คะแนน ร้้อยละ

29 12.97 43.23 25.03 83.43 12.07 40.23

 

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนจำนวน 29 คน คะแนนเต็็ม 30 คะแนน 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน 12.97 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 43.23 และคะแนนเฉลี่่�ยหลังเรีียน 25.03 คะแนน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 83.43 โดยมีีคะแนนเพิ่่�มเฉลี่่�ย 12.07 คิิดเป็็นร้้อยละ 40.23 สามารถสรุุปได้้ว่่าคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 และผลจากการนำข้้อมููลมาวิิเคราะห์์และพิิจารณาถึึงผลการดำเนิินการ โดยใช้้วิธีีการตรวจสอบสามเส้้า 

ด้้านวิิธีีรวบรวมข้้อมููล (Methodological Triangulation) ซึ่่�งแหล่่งข้้อมููลได้้มาจาก แบบสัังเกตพฤติิกรรมการจััดการ

เรีียนรู้้�ของครูู แบบสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน แบบรายงานตนเอง และแบบทดสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิการ 

โดยข้้อมููลที่่�ได้้วิิเคราะห์์และพิิจารณาผลการดำเนิินการปรากฏว่่าข้้อมููลในประเด็็นที่่�สอดคล้้องไปในทิิศทางเดีียวกััน

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 1.	กิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริิมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหาวิิชาคณิิตศาสตร์์  

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ด้้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ มีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการและผลลััพธ์์  

คืือ 76.61/83.45 แสดงว่่าสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้คืือ 75/75 อาจเป็็นเพราะการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริิมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ โดยขั้้�นตอนกลวิิธีีอภิิปััญญา  

ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเผชิิญหน้้ากัับปััญหา (Engagement) เป็็นขั้้�นที่่�ครููให้้นักเรีียนอ่่านโจทย์ 

เพื่่�อทำความเข้้าใจปััญหา วิิเคราะห์์สิ่่�งที่่�โจทย์กำหนด สิ่่�งที่่�โจทย์ถามหา วิิเคราะห์์ว่่านัักเรีียนต้้องใช้้ความรู้้�เรื่่�องใดบ้้าง

ในการแก้้ปััญหา นัักเรีียนคุ้้�นเคยกัับปััญหาหรืือไม่่ และนัักเรีียนคิิดว่่าโจทย์์มีีระดัับความยาก–ง่่าย อยู่่�ในระดัับใด  

ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นกำหนดกระบวนการ (Transformation-Formulation) ครููและนัักเรีียนร่่วมกัันอภิิปรายแผนที่่�จะใช้้ 

ในการแก้้ปัญัหา แล้้วบันัทึึกลงตามลำดับัขั้้�นตอนก่อ่นหลังั นักัเรียีนอ่า่นทบทวนและพิจิารณาความสอดคล้้องของข้้อมููล

ต่่าง ๆ และให้้นัักเรีียนประเมิินความสำเร็็จของการวางแผนของนัักเรีียน ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นลงมืือปฏิิบััติิ (Implementation) 

เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนแก้้ปััญหาโดยมีีครููคอยให้้คำแนะนำ และให้้นัักเรีียนประเมิินการแก้้ปััญหาของตนเองว่่าเป็็นไป 



114 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2567

ตามแผนที่่�ได้้วางไว้้หรืือไม่่ อย่่างไร ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นประเมิินผล (Evaluation) ครููให้้นัักเรีียนประเมิินผลว่่านัักเรีียน 

ประสบผลสำเร็็จตามเป้้าหมายหรืือไม่่ การดำเนิินการแก้้ปััญหาตามแผนตรงตามที่่�วางไว้้หรืือไม่่ และผลลััพธ์์ 

ที่่�ได้้สอดคล้้องกับัคำถามและสมเหตุสมผลหรืือไม่่แล้้วสรุปุคำตอบ และขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นซึมึซับัทางความคิดิ (Internalization) 

ครููใช้้คำถามกระตุ้้�นความคิิดให้้นักเรีียนได้้ทบทวน เช่่น นัักเรีียนมีีความคิิดเห็็นอย่่างไรต่่อกระบวนการแก้้ปัญหา 

ของตนเอง ให้้นักเรีียนอภิิปรายจุุดเด่่นและจุุดด้้อยของการดำเนิินการแก้้ปัญหาของตนเอง พร้้อมทั้้�งประเมิิน 

ความยากง่่ายของโจทย์์ปััญหา ให้้นัักเรีียนเข้้ากลุ่่�มตามที่่�ครููได้้จััดไว้้ โดยแบ่่งกลุ่่�มเป็็น เก่่ง ปานกลาง อ่่อน กลุ่่�มละ 4 คน 

เพื่่�อให้้นักเรีียนได้้ร่่วมกัันอภิิปราย เปรีียบเทีียบขั้้�นตอนของตนเองและเพ่ื่�อนในกลุ่่�ม พร้้อมบัันทึึกลงในชุุดกิิจกรรม  

ให้้นัักเรีียนประเมิินความพึึงพอใจต่่อการแก้้ปัญหาของตนเองว่่าอยู่่�ในระดัับใด พร้้อมทั้้�งประเมิินว่่าถ้้าเจอกัับปััญหา 

ที่่�คล้้ายคลึึงกัันกัับปััญหาดัังกล่่าว นัักเรีียนมีีความมั่่�นใจในการแก้้ปััญหานั้้�นอยู่่�ในระดัับใด และร่่วมกัันอภิิปราย 

ทั้้�งห้้องในประเด็็นความรู้้� สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Swanson (1990) ได้้ทำการวิิจััยเกี่่�ยวกัับอิิทธิิพลของความรู้้� 

ทางเมตาคอคนิชิันั และความถนัดัทางการเรียีนที่่�มีตี่อ่ความสามารถในการแก้้ปัญัหาของนักัเรียีน ประชากรคืือนักัเรียีน

ชั้้�นประถมศึึกษาที่่�มีีความถนััดทางการเรีียนสููงกัับนัักเรีียนที่่�มีีความถนััดทางการเรีียนต่่ำ และที่่�มีีความสามารถ 

ด้้านเมตาคอคนิิชัันสููง กัับที่่�มีีความสามารถด้้านเมตาคอคนิิชัันต่่ำ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถามปลายเปิิด

สำหรัับวััดความรู้้�เมตาคอคนิิชััน ด้้านบุุคคล ด้้านงาน และด้้านกลวิิธีี การตอบใช้้วิิธีีการคิิดออกเสีียง ซึ่่�งผู้้�ที่่�ได้้คะแนนสููง

ถืือว่่ามีีความรู้้�ในเมตาคอคนิิชัันสููง ผลการวิิจััยพบว่่า ความรู้้�ด้้านเมตาคอคนิิชัันเป็็นตััวทำนายความสามารถในการแก้้

ปัญัหาได้้ดีกว่่าความถนััดด้้านการเรีียน แสดงว่่า ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ด้้านเมตาคอคนิชันัสููงแต่่มีคีวามถนััดทางการเรีียนต่่ำสามารถ

แก้้ปััญหาได้้ดีีกว่่าผู้้�ที่่�มีีความถนััดทางการเรีียนรู้้�สููงแต่่มีีความรู้้�ด้้านเมตาคอคนิิชัันต่่ำ และยัังได้้เสนอแนะว่่า การฝึึกฝน

ความรู้้�ด้้านเมตาคอคนิชันัสามารถนำไปใช้้กับผู้้�ที่่�มีคีวามสามารถทางการเรีียนต่่ำ ช่ว่ยส่ง่เสริมให้้นักเรียีนมีคีวามสามารถ

ในการแก้้ปัญหา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของกิิไลสร อาศััย (2555) ได้้ศึกึษากระบวนการทางพุุทธิปิัญัญาและอภิิปัญัญา

ในกระบวนการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ที่่�เน้้นกระบวนการทางอภิิปััญญาโดยใช้้

โปรแกรม The Geometer’s Sketchpad เป็็นเครื่่�องมืือช่่วยเรีียนรู้้� เรื่่�อง ทฤษฎีีบทปีีทาโกรััส ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 

ผลจากการเปรีียบเทีียบผลการพััฒนาจากผลวิิเคราะห์์กระบวนการการแก้้ปัญหาของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�จััดทำกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์ที่่�เน้้นกระบวนการทางอภิิปััญญานัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า  

1) การนำเข้้าสู่่�ปัญัหา นักัเรีียนแต่ล่ะคนได้้อ่า่นโจทย์ป์ัญัหาและทำความเข้้าใจโจทย์ปัญัหาและตอบคำตอบลงในใบงาน 

ซึ่่�งนัักเรีียนจะต้้องวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อพิิจารณาลัักษณะของปััญหา และพิิจารณาความเกี่่�ยวข้้องของปััญหา โดยให้้

นัักเรีียนบอกเป้้าหมายของโจทย์ปััญหา บอกสิ่่�งที่่�โจทย์กำหนดให้้ และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโจทย์ปััญหา และประเมิิน

ความรู้้�และประสบการณ์์เดิิมที่่�มีีในการแก้้ปััญหา ประเมิินระดัับความยาก – ง่่ายและคาดคะเนความสำเร็็จในการแก้้

ปััญหา 2) การกำหนดโครงสร้้างในการแก้้ปัญหา ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวางแผนการแก้้ปัญหาและสำรวจ

ปััญหาที่่�กำหนดให้้ และหายุุทธวิิธีีในการแก้้ปััญหาที่่�ทำให้้การแก้้ปััญหาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพที่่�สุุด โดยให้้นัักเรีียน 

บอกขั้้�นตอนของการแก้้ปัญหา คาดคะเนความเป็็นไปได้้เกี่่�ยวกัับเง่ื่�อนไขที่่�กำหนดในปััญหา พิิจารณาความสอดคล้้อง

ระหว่่างแผนการแก้้ปััญหากัับสถานการณ์์ปััญหาที่่�กำหนด 3) การดำเนิินการแก้้ปััญหา เป็็นขั้้�นตอนการดำเนิินการ 

ตามแผน ซึ่่�งนัักเรีียนได้้สำรวจคุุณลัักษณะที่่�สำคััญของแผนและประเมิินแผนว่่า มีีความสอดคล้้องกัับเงื่่�อนไข  

และคุุณสมบััติิที่่�สำคััญของปััญหาและสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเหมาะสมของการจััดทำและขั้้�นนี้้�ทำให้้เกิิดการตััดสิินใจ

เกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงหรืือยกเลิิกแผน 4) การประเมิินผล เป็็นขั้้�นตอนที่่�ให้้นักเรีียนประเมิินกระบวนการแก้้ปัญหา  

ซึ่่�งนัักเรีียนได้้ประเมิินความสมเหตุุสมผลของคำตอบที่่�ได้้ประเมิินว่่าคำตอบที่่�ได้้นั้้�นตอบคำถามของปััญหาหรืือไม่่  

ตรวจดููข้้อผิดิพลาดที่่�เกิดิขึ้้�นในการคำนวณโดยการตรวจสอบคำตอบเมื่่�อพบข้้อผิดิพลาดตัดัสินิใจยอมรับัหรืือไม่ย่อมรับั

คำตอบ 5) การสะท้้อนผล นัักเรีียนได้้สะท้้อนถึึงความพึึงพอใจในกระบวนการแก้้ปััญหา และคำตอบของปััญหา  

ประเมิินผลการแก้้ปััญหา เพ่ื่�อปรัับใช้้ในสถานการณ์์อื่่�น พิิจารณาหาแนวทางแก้้ปััญหาที่่�หลากหลายและปรัับใช้้ 
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ในสถานการณ์์อ่ื่�น และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนิิตญาพร ขัันซ้้าย (2555) ได้้พััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ 

โดยใช้้รููปแบบการสอน 3 ขั้้�น ของ Underhill ที่่�เน้้นการคิิดเชิิงอภิิปััญญา เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 

ผลวิิจััยพบว่่า 1. การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�คณิตศาสตร์์ โดยใช้้รููปแบบการสอน 3 ขั้้�น ของ Underhill ที่่�เน้้น 

การคิิดเชิิงอภิิปััญญา เรื่่�อง ความน่่าจะเป็็น ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) ขั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน 

เป็็นขั้้�นที่่�ครููผู้้�สอนแจ้้งจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และทบทวนความรู้้�เดิิม 2) ขั้้�นสอนประกอบด้้วย 3 ขั้้�นตอนย่่อย ๆ ดัังนี้้�  

(1) ขั้้�นสร้้างความขััดแย้้งทางปััญญา เป็็นขั้้�นที่่�ครููให้้นัักเรีียนศึึกษาสถานการณ์์ปััญหาเป็็นรายบุุคคล โดยนัักเรีียน 

ต้้องแก้้ปัญหาซึ่่�งมีีขั้้�นตอน 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 การเข้้าสู่่�ปัญหา นัักเรีียนแต่่ละคนอ่่านปััญหา ขั้้�นที่่� 2 กำหนด

โครงสร้้างในการแก้้ปัญหา นักัเรีียนต้้องวางแผนหรืือหายุุทธวิธิีทีี่่�จะใช้้ในการแก้้ปัญหา ขั้้�นที่่� 3 การดำเนิินการแก้้ปัญัหา 

ขั้้�นที่่� 4 การประเมิินผล นัักเรีียนต้้องประเมิินความสมเหตุุสมผลของคำตอบที่่�ได้้และตรวจสอบข้้อผิิดพลาดที่่�เกิิดขึ้้�น  

ขั้้�นที่่� 5 สะท้้อนผล นักัเรีียนสะท้้อนถึึงความพึึงพอใจในกระบวนการแก้้ปัญหาและคำตอบของปััญหา (2) ขั้้�นการไตร่่ตรอง 

แบ่่งออกเป็็นการไตร่่ตรองระดัับกลุ่่�มย่่อย เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันเสนอแนวทางการแก้้ปัญหาของตน 

ต่่อกลุ่่�มพร้้อมเลืือกแนวทางหรืือวิิธีีแก้้ปัญหาของกลุ่่�ม โดยนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มต้้องดำเนิินการแก้้ปัญหาซึ่่�งมีีขั้้�นตอน  

5 ขั้้�นตอน เหมืือนกัับการปฏิิบััติิในขั้้�นตอนย่่อยที่่� (1) (3) ขั้้�นสร้้างโครงสร้้างใหม่ทางปััญญา เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนร่่วมกััน

สรุุปแนวคิิด หลัักการ ตลอดจนวิิธีีการแก้้ปััญหา 3) ขั้้�นสรุุป เป็็นขั้้�นที่่�ทุุกคนร่่วมกัันแสดงแนวคิิด หลัักการ และวิิธีีการ

แก้้ปััญหาเพิ่่�มเติิม และทำการบ้้าน แบบฝึึกหััด 2. นัักเรีียนมีีคะแนนการคิิดเชิิงอภิิปััญญาในการแก้้ปััญหา ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 

การเข้้าสู่่�ปััญหา นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 77.00 ขั้้�นที่่� 2 การกำหนดโครงสร้้างในการแก้้ปััญหา นัักเรีียน

มีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 87.88 ขั้้�นที่่� 4 การประเมิินผล นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 77.60 ขั้้�นที่่� 5 

สะท้้อนผล นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 80.88 3. นัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายมีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

คณิติศาสตร์์เฉลี่่�ยเป็็นร้้อยละ 75.41 และมีีจำนวนนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์ 30 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 78.95 ของจำนวนนัักเรีียน

ทั้้�งหมดซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 

	 2.	คะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 หลังได้้รัับ 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีอีภิิปัญัญา เสริมด้้วยชุดุกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ มีคีะแนน

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 16.21 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 81 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ คืือ ร้้อยละ 75 ของคะแนนเต็็ม แสดงว่่า 

คะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริิมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 75 

ของคะแนนเต็็ม อาจเป็็นเพราะกลวิิธีอีภิิปัญัญาเป็็นขั้้�นตอนการแก้้ปัญหาที่่�พัฒันาให้้ผู้�เรีียนมีีพฤติิกรรมการคิิดอภิิปัญัญา 

ที่่�เน้้นให้้ผู้้�แก้้ปััญหามีีการกำกัับและควบคุุมตนเอง ตระหนัักรู้้�ถึึงขั้้�นตอนการแก้้ปััญหา ทัักษะกลวิิธีีการคิิดต่่าง ๆ  

ทำให้้ผู้�เรีียนสามารถรัับรู้้�เกี่่�ยวกัับกระบวนการคิิดของตนเอง สามารถวางแผนและทบทวนความคิิดของตนเอง  

เลืือกและเรีียงลำดัับขั้้�นตอนการแก้้ปััญหาได้้อย่่างเหมาะสม ทั้้�งยัังสามารถกำกัับตนเองและตรวจสอบผลที่่�ได้้จาก

กระบวนการคิิดเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของดุุษฎีี ยอดอ่่อน (2556) ได้้ศึึกษาการคิิด 

เชิิงอภิิปััญญาของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิธีีการสอนแบบวััฏจัักรการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�น ให้้มีคะแนนการคิิด 

เชิิงอภิิปััญญา ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนการคิิดเชิิงอภิิปััญญาการแก้้ปััญหาในแต่่ละขั้้�น ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 การรู้้�จััก

วางแผน นักัเรีียนมีคีะแนนเฉลี่่�ยคิดิเป็น็ร้้อยละ 93.83 ขั้้�นที่่� 2 การดำเนิินการแก้้ปัญหาตามยุุทธวิธิีทีี่่�กำหนดไว้้ นักัเรียีน

มีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 100 และขั้้�นที่่� 3 การประเมิินการคิิด นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 96.17  

ซึ่่�งทุุกขั้้�นตอน มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าร้้อยละ 70 แสดงว่่านัักเรีียนมีีกระบวนการคิิดเชิิงอภิิปััญญา และสอดคล้้องกัับ

เบญจวรรณ อักัษรชูู (2561) ได้้ศึกึษาความสามารถในการแก้้โจทย์ป์ัญัหาคณิติศาสตร์ด์้้านการบวก การลบ ของนักัเรียีน

ที่่�มีคีวามบกพร่อ่งทางการเรียีนรู้้� โดยใช้้กระบวนการทางอภิปิัญัญา (Metacognition) ร่ว่มกับัส่ื่�อทางสายตา ผลการวิจิัยั

พบว่่า 1) ความสามารถในการแก้้โจทย์ปััญหาทางคณิตศาสตร์์ ด้้านการบวก การลบ ของนัักเรีียนที่่�มีีความบกพร่อง
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ทางการเรีียนรู้้� โดยใช้้กระบวนการอภิิปััญญาร่่วมกัับสื่่�อทางสายตา มีีความสามารถอยู่่�ในระดัับดีีมาก 2) ความสามารถ

ในการแก้้โจทย์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ ด้้านการบวก การลบ ของนัักเรีียนที่่�มีีความบกพร่่องทางการเรีียนรู้้� โดยใช้้

กระบวนการอภิิปััญญา หลัังการสอนสููงกว่่าก่่อนการสอนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 3.	คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาคณิตศาสตร์์ ของนัักเรียีนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 หลังได้้รับการจััดกิจิกรรม

การเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ สููงกว่่าก่่อนได้้รับ 

การจััดการเรีียนรู้้�กลวิิธีอีภิปิัญัญา เสริมด้้วยชุดุกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย

ก่อ่นได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้� เท่า่กับั 12.97 คะแนน และคะแนนเฉลี่่�ยหลังได้้รับัการจัดัการเรียีนรู้้� เท่า่กับั 25.03 คะแนน 

แสดงว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังได้้รัับการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ สููงกว่่าก่่อนได้้รับ 

การจััดการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิตศาสตร์์ อาจเป็็นเพราะ

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริมด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ ทำให้้ 

ผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการด้้านการเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น ผู้้�เรีียนได้้รับการพััฒนาด้้านการเรีียนอย่่างเหมาะสมกัับความแตกต่่าง 

ของแต่ล่ะบุคุคล เป็น็การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่อ่การมีสี่ว่นร่ว่มของนักัเรียีนที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรียีนเกิดิทักัษะการคิดิ

กำกัับตนเองในการคิิดวางแผนการแก้้ปััญหา การวิิเคราะห์์ การดำเนิินการแก้้ปัญหา การตรวจสอบความสอดคล้้อง 

ของผลลััพธ์์ที่่�ได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจตุุรงค์์ เลิิศชููวงศา (2559) ได้้ทำการศึึกษาการใช้้การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นปััญหา

เป็น็ฐานเพื่่�อส่ง่เสริมิอภิิปัญัญาและผลสัมัฤทธิ์์�ทางคณิติศาสตร์ข์องนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 ผลวิิจัยัพบว่า่ นักัเรียีน

มีีคะแนนเฉลี่่�ยจากแบบประเมิินอภิิปััญญาที่่�สููงขึ้้�น จากระดัับปานกลางเป็็นระดัับดีี ซึ่่�งหลักการสอนทั้้�ง 4 วงจรพบว่่า 

นัักเรีียนมีีระดัับอภิิปััญญาในทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับดีี ยกเว้้นด้้านการตรวจสอบความเข้้าใจอยู่่�ในระดัับปานกลาง นอกจากนี้้� 

ในส่่วนของผลสััมฤทธิ์์�ทางคณิิตศาสตร์์พบว่่า นัักเรีียนส่่วนใหญ่่ (มากกว่่าร้้อยละ 80) มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางคณิิตศาสตร์์ 

ที่่�มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 60 โดยนัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยจากการทำแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางคณิิตศาสตร์์เป็็น 14.9 

คะแนนจากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน (คิิดเป็็นร้้อยละ 74.5) และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 2.73 และสอดคล้้องกัับงาน

วิิจััยของกนกพร ริิยาพัันธ์์ (2562) ได้้ศึึกษาผลของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้เมตาคอคนิิชัันในการแก้้ปััญหา 

ทางคณิติศาสตร์ท์ี่่�มีผีลต่อ่ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน เรื่่�อง การแก้้สมการกำลังัสองตัวัแปรเดียีวของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษา

ปีีที่่� 4 ผลวิิจััยพบว่่า 1) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังการเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้เมตาคอคนิิชััน 

ในการแก้้ปัญหาทางคณิตศาสตร์์ เร่ื่�อง การแก้้สมการกำลัังสองตััวแปรเดีียวสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิ

ที่่�ระดัับ .05 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�ได้้รับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้เมตาคอคนิชันัในการแก้้ปัญหา

ทางคณิติศาสตร์์ เร่ื่�อง การแก้้สมการกำลัังสองตััวแปรเดีียว หลังัเรียีนสููงกว่่าเกณฑ์ร้้อยละ 75 อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิ

ที่่�ระดัับ .05 และ 3) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้เมตาคอคนิิชัันในการแก้้ปััญหา 

ทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การแก้้สมการกำลัังสองตััวแปร มีีระดัับความพึึงพอใจมากที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 1.	กลวิิธีีอภิิปััญญาเป็็นกลวิิธีีที่่�ใช้้พััฒนานัักเรีียนให้้เกิิดกระบวนการแก้้ปัญหาโดยใช้้การกำกัับทางปััญญา  

เป็็นกลวิิธีีขั้้�นสููง ผู้้�สอนจึึงควรศึึกษาและทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนแต่่ละขั้้�นตอนของการจััดการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

กลวิิธีีอภิิปััญญาโดยละเอีียด ควรเน้้นการฝึึกฝนให้้นัักเรีียนคิิด วิิเคราะห์์ สะท้้อนตนเองอย่่างตรงไปตรงมา เพื่่�อฝึึกฝน

ให้้นัักเรีียนรู้้�ว่่าตััวเองยัังไม่่รู้้�อะไร และต้้องรู้้�อะไร ต้้องวางแผนอย่่างไรในการแก้้ปััญหา และควรฝึึกให้้นัักเรีียนประเมิิน

ความสอดคล้้องของผลลััพธ์์ที่่�ได้้ตามขั้้�นตอนกลวิิธีีอภิิปััญญาด้้วยตนเอง 
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	 2.	สถานการณ์์ปััญหาที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนกลวิิธีีอภิิปััญญาถืือเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้นัักเรีียน 
มีีพััฒนาการในการแก้้ปััญหา ดัังนั้้�นสถานการณ์์ปััญหาที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ควรเป็็นเรื่่�องที่่�ใกล้้ตััวนัักเรีียน  
และควรเป็็นสถานการณ์์ปััญหาที่่�ท้้าทาย ดึึงดููดความสนใจของนัักเรีียน 
	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1.	ควรมีีการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลวิิธีีอภิิปััญญา เสริมด้้วยชุุดกิิจกรรม 
ที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ ไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในระดัับชั้้�นต่่าง ๆ 
	 2.	ควรมีกีารศึกึษาเปรียีบเทียีบผลการจัดัการเรียีนรู้้�กลวิธิีอีภิปิัญัญา เสริมิด้้วยชุุดกิจิกรรมที่่�เน้้นกระบวนการ
แก้้ปััญหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ กัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบอื่่�น ๆ 

กิิตติิกรรมประกาศ 

	ผู้ �วิิจััยขอขอบพระคุุณคณาจารย์์และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านเป็็นอย่่างสููงที่่�ทำให้้วิิทยานิิพนธ์์เล่่มนี้้�สมบููรณ์์ที่่�สุุด
ทางคุุณค่่าวิิชาการ
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์โดยใช้้วิิธีีการสอน
แบบกรณีีตัวัอย่่างร่่วมกัับเทคนิคทีเีอไอและวิิธีสีอนแบบปกติิหลังัเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสาธิิต
มหาวิิทยาลััยราชภััฏ และ 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิค 
ทีีเอไอและวิิธีีสอนแบบปกติิก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย
ราชภัฏ ตััวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน ได้้โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภัฏ
พระนครศรีีอยุุธยาเป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 2 ห้้องเรีียน ห้้องเรีียนละ 
30 คน จัับฉลากเป็็นกลุ่่�มทดลอง 1 กลุ่่�ม และกลุ่่�มควบคุุม 1 กลุ่่�ม เครื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููล คืือ แบบประเมิินทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ มีีค่่า IOC เท่่ากัับ 1 และแบบทดสอบ
วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนภาษาอัังกฤษ มีีค่่าความยากง่่ายของข้้อสอบอยู่่�ระหว่าง 0.20-0.72 และ 2.เครื่�องมืือที่่�ใช้้ 
ในการทดลอง คืือ แผนการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอ และ 
แผนการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิ มีีค่่าความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้� 4.18 
และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.52 ระยะเวลาในการวิิจััยทั้้�งหมด 20 ชั่่�วโมง โดยแบ่่งเป็็นสััปดาห์์ละ 4 ชั่่�วโมง 
จำนวน 5 สััปดาห์์ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี 
	 ผลการวิิจััยพบว่่า 
	 1.	คะแนนทัักษะการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีี
ตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอ สููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และคะแนน
ทักัษะการสื่่�อสารภาษาอังักฤษเชิงิสร้า้งสรรค์โ์ดยใช้ว้ิธิีีการสอนแบบกรณีตีัวัอย่่างร่่วมกัับเทคนิคิทีเีอไอหลังัเรียีนสููงกว่่า
ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
	 2.	คะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนหลัังเรียีนของนักัเรียีนกลุ่่�มที่่�ใช้ว้ิธิีกีารสอนแบบกรณีตีัวัอย่่างร่่วมกับัเทคนิคิ
ทีีเอไอ สููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 
ที่่�ระดัับ .05
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คำสำคััญ:  ทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่าง เทคนิิคทีีเอไอ

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to compare creative English communication skills 

by using a case study teaching method coupled with the TAI technique and the regular technique 

after learning for the fifth grade students in Demonstration School of Phra Nakhon Si Ayutthaya 

Rajabhat University and 2) to compare learning achievement using a case study teaching method 

coupled with the TAI technique and the regular technique before and after learning for the fifth 

grade students in Demonstration School of Phra Nakhon Si Ayutthaya Rajabhat University. The  

samples used in this research were 60 students studying in the fifth grade in the first semester in 

the academic year of 2022 from 2 rooms, 30 students per one room, randomized by multi-stage 

sampling, from Demonstration School of Phra Nakhon Si Ayutthaya Rajabhat University. They drew 

lots to choose to be in an experimental group and a control group. The research instruments were 

1) the instrument used to collect data consisting of an evaluation form used to evaluate the creative 

English communication skills with the Index of the Item Objective Congruence (IOC) of 1.00 and a 

test used to evaluate English learning achievement with the difficulty between 0.20-0.72 and  

2) the instruments used to do the experiment consisting of lesson plans for English learning  

management using a case study teaching method coupled with the TAI technique and lesson plans 

using a regular teaching method with the appropriateness values of the lesson plans of 4.18 and the 

standard deviation of 1.52 in the total of the research duration of 20 hours divided into 4 hours per 

week in a total of 5 weeks. The statistics used were mean, standard deviation, and t-test. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The scores of the creative English communication skills of the students in the group 

learning by using the case study teaching method coupled with the TAI technique after learning were 

higher than those of the students in the group learning by using the case study teaching method 

coupled with the regular technique after learning with the statistical significance at the level of .05, 

and the scores of the creative English communication skills of the students in the group learning by 

using the case study teaching method coupled with the TAI technique after learning were higher 

than those before learning with the statistical significance at the level of .05. 

	 2.	The scores of the learning achievement of the students in the group learning by using 

the case study teaching method coupled with the TAI technique after learning were higher than 

those of the students in the group leaning by using the case study teaching method coupled with 

the regular technique with the statistical significance at the level of .05, and the scores of the  

learning achievement of the students in the group learning by using the case study teaching  

method coupled with the TAI technique after learning were higher than those before learning with 

the statistical significance at the level of .05. 

Keywords:  Creative English Communication Skills, a Case Study Teaching Method, a TAI Technique
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บทนำ

	 ปััจจุุบัันโลกเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วทั้้�งด้้านภููมิิศาสตร์์ เศรษฐกิิจ สัังคม วิิทยาศาสตร์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

ด้้านเทคโนโลยีในเป็็นยุุคไร้้พรมแดนนี้้� การติิดต่่อสื่�อสารและการติิดตามข้้อมููลข่่าวสาร สารทนเทศต่่าง ๆ ทั้้�งเพ่ื่�อการ

ศึกึษาค้น้คว้า้หาความรู้้�และเพื่่�อให้ท้ันัต่่อเหตุกุารณ์ไ์ด้รู้้้�ความเปลี่่�ยนแปลงไปทั่่�วโลกจึงึต้อ้งอาศัยัภาษาเพื่่�อเป็น็สื่่�อกลาง

ในการสื่่�อสาร ภาษากลางที่่�เป็็นสากลมีีหลายภาษา ไม่่ว่่าจะเป็็นภาษาจีีน ภาษาญี่่�ปุ่่�น ภาษาฝรั่่�งเศส ภาษาเยอรมััน  

และภาษาอื่่�น ๆ แต่่ภาษาอัังกฤษก็็ยัังเป็็นสากลที่่�ใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายและมีีความสำคััญที่่�จะต้้องเรีียนรู้้� ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับหน้้าที่่�ของรััฐของสำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร (2560) ตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย มาตรา 54 

กล่่าวว่่า รััฐต้้องดำเนิินการให้้ประชาชนได้้รัับการศึึกษาตามความต้้องการในระบบ ต่่าง ๆ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการเรีียนรู้้�

ตลอดชีวีิติ และจัดัให้ม้ีกีารร่่วมมืือกันัระหว่่างรัฐั องค์ก์ารปกครองท้อ้งถิ่่�น และภาคเอกชนในการจัดัการศึกึษาทุกุระดับั 

โดยรััฐมีีหน้้าที่่�ดำเนิินการ กำกัับ ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้การจััดการศึึกษาดัังกล่่าวมีีคุุณภาพและได้้มาตรฐานสากล 

และมาตรา 258 จ. ด้้านการศึึกษา (4) ปรัับปรุุงการจััดการเรีียนการสอนทุุกระดัับเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนได้้ 

ตามความถนััดและปรัับปรุุงโครงสร้้างของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว โดยสอดคล้้องกัันทั้้�งใน

ระดัับชาติิและระดัับพื้้�นที่่� นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 ที่่�จะพััฒนา

เด็ก็วัยเรียีนให้ม้ีทีักัษะการคิดิวิเิคราะห์อ์ย่่างเป็น็ระบบ มีคีวามคิดิสร้า้งสรรค์ ์มีทีักัษะการทำงานและการใช้ช้ีวีิติที่่�พร้อ้ม

เข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน 1) ปรัับกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้เด็็กมีีการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง สอดคล้้องกัับพััฒนาการ

ของสมองแต่่ละช่่วงวััย เน้้นพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี ด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์ ด้้านคณิิตศาสตร์์ 

ด้า้นศิลิปะ และด้า้นภาษาต่่างประเทศ ดังันั้้�น การพัฒันาเด็ก็วัยัเรียีนจึงึต้อ้งจัดักิจิกรรมทั้้�งในห้อ้งเรียีนและนอกห้อ้งเรียีน

เพ่ื่�อพัฒนาในทุุกทักษะการเรียีนรู้้� ทั้้�งการคิิดวิิเคราะห์์ การใช้เ้ทคโนโลยี การคิดิสร้้างสรรค์์ และการใช้ภ้าษาต่่างประเทศ 

พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 (2) กล่่าวถึึงการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้สถานศึึกษา  

ต้้องฝึึกทัักษะ กระบวนการคิิด การจััดการ การเผชิิญสถานการณ์์ และการประยุุกต์์ความรู้้�มาใช้้เพื่่�อป้้องกัันและการแก้้

ปััญหา และ (3) ต้้องจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง ฝึึกการปฏิิบััติิให้้ทำได้้ คิิดเป็็น ทำเป็็น  

รัักการอ่่านและเกิิดการใฝ่่รู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนา

ทั้้�งด้้านสัังคม ด้้านอารมณ์์ ด้้านสติิปััญญา รวมถึึงทัักษะความสามารถด้้านการส่ื่�อสารที่่�ถููกต้องทั้้�งการฟััง การพููด  

การอ่่านและการเขีียน โดยเฉพาะการอ่่านถืือเป็็นทัักษะสำคััญที่่�ใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการหาความรู้้� การศึึกษาค้้นคว้้า  

การติิดต่่อสื่�อสารยุุคดิิจิิทััลนี้้� ทั้้�งยัังเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�นำไปใช้้ในการประกอบอาชีีพและชีีวิิตประจำวัันได้้ ซึ่่�งสััมพัันธ์์ 

กัับการจััดการศึึกษาตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 (ปรัับปรุุง 2545) และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ.ศ. 2553 

มาตรา 6 กล่่าวว่่า การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา 

ความรู้้�และคุณุธรรม มี่่�จริยิธรรมและวัฒันธรรมในการดำรงชีีวิติ สามารถอยู่่�ร่่วมกับัผู้้�อื่่�นอย่่างมีคีวามสุขุ และมาตรา 22 

กล่่าวว่่า การจัดัการศึกึษาต้อ้งยึดึหลักัว่่าผู้้�เรียีนทุกุคนมีคีวามสามรถเรียีนรู้้�และพัฒันาตนเองได้ ้และถืือว่่าผู้้�เรียีนมีคีวาม

สำคััญที่่�สุุด กระบวนการจััดการศึึกษาต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาตามธรรมชาติิและเต็็มตามศัักยภาพ 

	 กระทรวงศึกึษาธิิการได้้กำหนดให้้สภาการศึกึษาทบทวนหลักสููตร จึงึดำเนิินการปรัับปรุุงหลักสููตรระดัับประถม

ศึึกษาเพ่ื่�อการจััดการศึึกษาไทยตอบสนองความต้้องการและความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว เป็็นการศึึกษาที่่�

มุ่่�งวางรากฐานเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ ทั้้�งในด้้านคุุณธรรมจริิยธรรม ความรู้้�ความสามารถ 

ขั้้�นพื้้�นฐาน มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรียีนให้้รักและรัับผิดิชอบต่่อการเรีียนรู้้� ชอบการอ่่าน มีทีักัษะและสมรรถนะทางภาษา และดิิจิทิัลั

เทคโนโลยีี การคำนวณ มีีนิิสััยและสุุขภาพที่่�ดีี มีีสุุนทรีียภาพในความงามรอบตััว มีีความรัับผิิดชอบในการทำงานร่่วม

กับัผู้้�อื่่�น มีคีวามคิดิสร้้างสรรค์ ์มีเีหตุผุล สามารถแยกแยะผิิดถููก ปฏิบัิัติตินตามสิทิธิแิละหน้้าที่่�ของตน โดยไม่่ละเมิดิสิทิธิิ

ของผู้้�อื่่�น เป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของกลุ่่�ม มีีจิิตอาสา รัักท้้องถิ่่�นและประเทศ จากแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พุุทธศัักราช  

2560-2578 จะเห็น็ได้้ว่า่สถานศึกึษามีกีารนำแผนการศึกึษาชาติไิปสู่่�การปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการพัฒันาหลักัสููตรสถานศึกึษา 
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ให้้ผู้�เรีียนเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายและตามความถนััด ความสนใจของตนเอง โดยเน้้นให้้ผู้�เรีียนมีีทัักษะ มีีความสามารถ 
ที่่�แท้้จริิง ทั้้�งยัังมีีคุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์เพ่ื่�อให้้มีประสบการณ์์ในการแก้้ปัญหา ช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น และอยู่่�ในสัังคม 
ได้้อย่่างมีีความสุุข ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกัับสาระสำคััญของหลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551  
กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาต่า่งประเทศที่่�ว่า่ เนื้้�อหาสาระสำคัญัมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรียีนมีเีจตคติทิี่่�ดีตี่อ่ภาษาอังักฤษ สามารถใช้้
ภาษาอัังกฤษสื่่�อสารในสถานการณ์์ต่่าง ๆ แสวงหาความรู้้� ประกอบอาชีีพ และศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น รวมทั้้�งมีีความรู้้�
ความเข้้าใจในเรื่่�องราวและวััฒนธรรมอัันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่่ายทอดความคิิดและวััฒนธรรม
ไทยไปยัังสัังคมโลกได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ 
	 ผลการทดสอบระดัับชาติิของสำนัักทดสอบทางการศึกึษา ปีกีารศึกึษา 2563 การใช้้ภาษาอัังกฤษมีีผลคะแนน
เฉลี่่�ยรวมต่่ำกว่า่ต้้นสังักัดั กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาต่า่งประเทศ เป็น็กลุ่่�มสาระที่่�นักัเรียีนส่ว่นใหญ่ไ่ม่ช่อบเรียีน เนื่่�องจาก
อ่่านไม่่ออก เขีียนไม่่ถููก พููดไม่่ได้้ จึึงทำให้้นัักเรีียนมัักจะตอบคำถามแบบสั้้�น ๆ และไม่่กล้้าพููดส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษ  
ส่่งผลให้้นัักเรีียนไม่่สามารถนำภาษาอัังกฤษไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ และไม่่สามารถศึึกษาค้้นคว้้าได้้ด้้วยตนเอง ปััจจััย
พื้้�นฐานอย่่างหนึ่่�งที่่�มีีผลต่่อความสามารถใช้้ภาษาอัังกฤษคืือ ปััจจััยด้้านการเรีียนการสอน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 
ของมนััสวีี ดวงลอย (2558) พบว่่า ปััจจััยด้้านการเรีียนการสอน ปััจจััยส่่วนตััว และปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อมทางบ้้าน  
มีีผลกระทบต่่อปััญหาในการอ่่านภาษาอัังกฤษ และอุุไรรััตน์์ สวััสดิ์์�, เสน่ห์์ สวััสดิ์์� และวจีี พวงมณีี (2559) พบว่่า  
ความประหม่า่ ความเขินิอายที่่�จะสื่่�อสารการไม่รู่้้�ความหมายของคำศัพัท์ ์ทำให้้เกิดิความกังัวลและกลัวัที่่�จะสื่่�อสารภาษา
อัังกฤษ รวมทั้้�งการไม่่รู้้�หลัักไวยากรณ์์ จึึงไม่่สามารถสร้้างประโยคสนทนาได้้ และขาดโอกาสในการฝึึกฝน นอกจากนี้้� 
	 จากที่่�ศึกึษาสภาพปัญหา เอกสาร ตำรา รวมทั้้�งงานวิิจัยัของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ และองค์์
ประกอบของการเรีียนการสอนสำหรับการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 วััชรา เล่่าเรีียนดีี, ปรณััฐ กิิจรุ่่�งเรืือง และ 
อรพิิณ ศิิริิสััมพัันธ์์ (2560) การจััดการเรีียนการสอนโดยยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง (ทิิศนา แขมมณีี, 2563) แทนการสอน
แบบดั้้�งเดิิมที่่�สอนแบบท่่องจำ หรืือแบบบรรยาย เป็็นการสกััดกั้้�นความคิิดสร้้างสรรค์์ของผู้้�เรีียน ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจ
ที่่�จะพัฒันาทักัษะภาษาอัังกฤษด้้านการสื่่�อสาร โดยนำแบบฝึกึทักัษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษที่่�ใช้้การคิิดเชิงิสร้้างสรรค์์ 
(Creativity Based Learning: CBL) มาใช้้ในการพััฒนาทัักษะการฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียนภาษา 
อัังกฤษ นอกจากส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ยัังช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความสนใจและเข้้าร่่วมกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
ได้้เป็็นอย่่างดีี และนำวิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่าง (Case Method) ร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอ (TAI) มาใช้้พััฒนาทัักษะ
การคิิด แก้้ปัญหา ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการเรีียนมากขึ้้�น (ทิิศนา แขมมณีี 2563) ทั้้�งยัังให้้ผู้้�เรีียน 
เกิิดความคิิดวิิเคราะห์์และเช่ื่�อมโยงกรณีีตััวอย่่างนั้้�นกัับเรื่่�องราวอ่ื่�น และพััฒนาให้้ผู้�เรีียนได้้รู้�จัักแสดงความคิิดเห็็น 
และแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน มีีความเช่ื่�อมั่่�นในตนเอง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับลัักษณะของบุุคคลที่่�มีีความคิิด
สร้้างสรรค์์ ดัังนั้้�นการวิิจััยครั้้�งนี้้�คาดว่่าจะเป็็นประโยชน์์กัับครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ที่่�จะสร้้างให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� 
ความสามารถในการใช้้ภาษาอัังกฤษและนำไปใช้้ได้้อย่่างแท้้จริิง
	 คำถามการวิิจััย
	 1.	ทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนหลังจากการใช้้วิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่าง 
ร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอสููงกว่่าวิิธีีการสอนแบบปกติิหรืือไม่่
	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่าง
ร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนหรืือไม่่

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อเปรียีบเทียีบทักัษะการสื่่�อสารภาษาอังักฤษเชิงิสร้้างสรรค์ห์ลังเรียีนโดยใช้้วิธีกีารสอนแบบกรณีตีัวัอย่า่ง

ร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอและวิิธีีการสอนแบบปกติิของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏ



123Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(3): September-December 2024

	 2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่าง 

ร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอและวิิธีีการสอนแบบปกติิของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	ปร ะชากรและตััวอย่่าง	

	ปร ะชากร

	นั กเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 39 แห่่ง  

มีีกลุ่่�มตามภููมิิภาค 5 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มรััตนโกสิินทร์์ กลุ่่�มภาคกลาง กลุ่่�มภาคใต้้ กลุ่่�มภาคเหนืือและกลุ่่�มภาคตะวัันออก

เฉีียงเหนืือ 

	ตั ัวอย่่าง

	นั กเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ของโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา ภาคเรีียนที่่� 1  

ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 2 ห้้องเรีียน ห้้องเรีียนละ 30 คน รวม 60 คน ใช้้การจัับฉลากกลุ่่�มเรีียนเป็็นกลุ่่�มทดลอง 

1 กลุ่่�ม และกลุ่่�มควบคุุม 1 กลุ่่�ม โดยสุ่่�มครั้้�งที่่� 1 ใช้้การสุ่่�มแบบง่่าย (Simple Random Sampling) ได้้กลุ่่�มภาคกลาง 

มีโีรงเรียีนสาธิติที่่�เปิดิสอนระดับัประถมศึกึษา ได้้แก่ ่โรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัพระนครศรีอียุธุยา มหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏราชนคริินทร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี และมหาวิิทยาลััยราชภัฏวไลยอลงกรณ์์ในพระบรมราชููปถััมภ์์ 

จำนวน 274 คน สุ่่�มครั้้�งที่่� 2 ใช้้การสุ่่�มแบบง่่าย ได้้โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา จำนวน 60 คน

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	ตั ัวแปรอิิสระ

	ตั ัวแปรอิิสระ ได้้แก่่ วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอและวิิธีีสอนแบบปกติิ

	ตั ัวแปรตาม

	ตั ัวแปรตาม ได้้แก่่ ทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนภาษาอัังกฤษ

	ร ะยะเวลาในการวิิจััย

	ผู้ �วิิจััยใช้้เวลาเรีียนในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 สััปดาห์์ละ 4 ชั่่�วโมง จำนวน 5 สััปดาห์์ เป็็นเวลา 

ทั้้�งสิ้้�น 20 ชั่่�วโมง มีีแผนการสอน 10 แผน มีีหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้� Water, School, Help, Weekend, Mobile, Carrying, 

Songkran, Coronavirus, Bigger, และ Rules

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง ได้้แก่ ่แผนการจัดัการเรียีนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยใช้้วิธิีกีารสอนแบบกรณีตีัวัอย่า่ง

ร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอ การสร้้างเครื่�องมืือโดยศึึกษาตำรา เอกสาร และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างเครื่�องมืือวิิจััย 

สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 10 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง มีีขั้้�นตอนดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ทดสอบก่่อนเรีียน ขั้้�นที่่� 2  

นำเสนอกรณีีตััวอย่่าง ขั้้�นที่่� 3 ศึึกษากรณีีตััวอย่่างด้้วย 5W1H ขั้้�นที่่� 4 อภิิปรายประเด็็นคำถามด้้วยหมวก 6 ใบ  

ขั้้�นที่่� 5 อภิิปรายคำตอบ ขั้้�นที่่� 6 อภิิปรายปััญหาและสรุป และขั้้�นที่่� 7 ประเมิินผล นำเครื่�องมืือเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

จำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อให้้ข้้อคิิดเห็็นและพิิจารณา ตรวจสอบความถููกต้้อง โดยใช้้ค่่าความเหมาะสมของแผนการจััดการ

เรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.43 และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ .64 จากนั้้�นนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อนำไปทดลอง

ใช้้กับัตัวัอย่า่ง แผนการจัดัการเรียีนรู้้�ภาษาอังักฤษโดยใช้้วิธิีกีารสอนแบบปกติ ิการสร้้างเครื่่�องมืือโดยศึกึษาตำรา เอกสาร 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างเครื่�องมืือวิิจััย สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 10 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง  

มีีขั้้�นตอนดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นนำเสนอ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นฝึึกปฏิิบััติิ และขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นการใช้้ภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร นำเครื่่�องมืือเสนอ

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่า่น เพ่ื่�อให้้ข้้อคิิดเห็็นและพิิจารณา ตรวจสอบความถููกต้้อง โดยใช้้ค่าความเหมาะสมของแผนการ
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จััดการเรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.30 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ .69 จากนั้้�นนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข เพ่ื่�อนำไป

ทดลองใช้้กัับตััวอย่่าง

	 2.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 แบบประเมิินทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ สร้้างและหาประสิิทธิิภาพเครื่่�องมืือ โดยศึึกษา

ตำรา เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง สร้้างแบบประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งเป็็นแบบปรนััย 4  

ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ นำเครื่�องมืือเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน เพ่ื่�อให้้ข้้อคิิดเห็็นและพิิจารณา ตรวจสอบ 

ความถููกต้้อง ได้้ค่่า p เท่่ากัับ .48 และค่่า r เท่่ากัับ 1 จากนั้้�นนำเครื่่�องมืือกลัับมา แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนภาษาอัังกฤษ สร้้างและหาประสิิทธิิภาพเครื่่�องมืือ โดยศึึกษาตำรา เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง แบบประเมิิน

ทักัษะทักัษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์และเกณฑ์การประเมิินทักัษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์

เป็็นแบบรููบริิกมีีประเด็็นการประเมิิน 5 ประเด็็น ดัังนี้้� 1) การใช้้ภาษา 2) การส่ื่�อสาร 3) ความคิิดริิเริ่่�ม 4) ความคิิด

คล่่อง และ 5) ความคิิดละเอีียดลออ นำเครื่่�องมืือเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อให้้ข้้อคิิดเห็็นและพิิจารณา  

ตรวจสอบความถููกต้้อง ได้้ค่่า p เท่่ากัับ 0.48 และค่่า r เท่่ากัับ 1 จากนั้้�นนำเครื่่�องมืือกลัับมาปรัับปรุุง แก้้ไขเพื่่�อนำไป

ทดลองใช้้กัับตััวอย่่าง

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยใช้้วิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิคทีีเอไอไปใช้้กับ 

กลุ่่�มทดลอง และแผนการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยใช้้วิธีีการสอนแบบปกติิไปใช้้กับกลุ่่�มควบคุุม และนำแบบ

ประเมินิทักัษะทักัษะการสื่่�อสารภาษาอังักฤษเชิงิสร้้างสรรค์แ์ละแบบประเมินิผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนภาษาอังักฤษก่อ่น

เรีียนและหลัังเรีียนไปใช้้กัับกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผลการวิิเคราะห์ข์้้อมููลพบว่่า ทักัษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ก่อ่นเรียีนและหลังเรียีนของนัักเรียีน

กลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอและกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิไม่่ต่่างกััน ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

ข้้อมููล ตััวอย่่าง n  S t Sig.

ก่่อนเรีียน
กลุ่่�มควบคุุม

กลุ่่�มทดลอง

30

30

8.90

9.03

1.84

2.14
0.28 * 0.3913

หลัังเรีียน
กลุ่่�มควบคุุม

กลุ่่�มทดลอง

30

30

11.67

15.50

4.74

3.36
4.53 * 0.0000

* ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

 	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า การทดสอบทัักษะการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�ม 

ที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอและกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิ มีีคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 8.90 

คะแนน และ 9.03 คะแนน ตามลำดับั และเมื่่�อเปรียีบเทียีบระหว่า่งกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีกีารสอนแบบกรณีตีัวัอย่า่งร่ว่มกับัเทคนิค

ทีีเอไอและกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิ พบว่่า คะแนนสอบทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน

กลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิคทีเอไอไม่่ต่่างจากกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีีการสอนแบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญ
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ทางสถิิติิ และการทดสอบทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบ

กรณีตีัวัอย่า่งร่ว่มกัับเทคนิคทีเีอไอและกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีกีารสอนแบบปกติิ มีคีะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากับั 11.67 คะแนน และ 15.50 

คะแนน ตามลำดัับ และเม่ื่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอและกลุ่่�ม

ที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิ พบว่่า คะแนนสอบทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการ

สอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอสููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ทักัษะการสื่่�อสารภาษาอังักฤษเชิงิสร้้างสรรค์ห์ลังเรียีนของนักัเรียีนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีกีารสอนแบบกรณีตีัวัอย่า่งร่ว่มกับัเทคนิคิ

ทีีเอไอสููงกว่่าก่่อนเรีียน ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีีการสอนแบบ 

		  กรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอ

การทดลอง n  S t Sig. (1-tailed)

ก่่อนเรีียน 30 9.03 2.14
10.61 * 0.0000

หลัังเรีียน 30 15.50 3.36

 * ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า การทดสอบทัักษะการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียนและหลังเรีียน 

ของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิคทีเอไอ มีีคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 9.03 คะแนน และ 

15.50 คะแนน ตามลำดัับ และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน พบว่่า คะแนนสอบทัักษะการ

สื่่�อสารภาษาอังักฤษเชิงิสร้้างสรรค์ข์องนักัเรียีนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธิีกีารสอนแบบกรณีตีัวัอย่า่งร่ว่มกับัเทคนิคิทีเีอไอหลังัเรียีนสููง

กว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิคทีเอไอ

และกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิไม่่ต่่างกััน ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

ตััวอย่่าง n  S t Sig.

ก่่อนเรีียน
กลุ่่�มควบคุุม

กลุ่่�มทดลอง

30

30

8.37

9.67

4.49

4.57
1.09 * 0.1428

หลัังเรีียน
กลุ่่�มควบคุุม

กลุ่่�มทดลอง

30

30

17.43

22.00

7.21

4.88
2.91 * 0.0035

 * ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า การทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีีการสอนแบบ

กรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิคทีีเอไอและกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีีการสอนแบบปกติิ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.37 คะแนน และ 9.67 

และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอและกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบ

ปกติิ พบว่่า คะแนนสอบของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอไม่่แตกต่่างจากกลุ่่�ม 
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ที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ และการทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนของนัักเรีียน 

กลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอสููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีีการสอนแบบปกติิ มีีคะแนนเฉลี่่�ย  

เท่่ากัับ 17.43 คะแนน และ 22.00 คะแนน ตามลำดัับ และเม่ื่�อเปรีียบเทีียบระหว่างกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีีการสอนแบบกรณีี

ตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิคทีเอไอและกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิพบว่่า คะแนนสอบของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอน

แบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอสููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

	ค ะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีกีารสอนแบบกรณีีตัวัอย่่างร่่วมกัับเทคนิคที

เอไอสููงกว่่าก่่อนเรีียน ดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4	 ผลการเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก่อ่นเรียีนและหลังัเรียีนของนักัเรียีนที่่�ใช้้วิธิีกีารสอนแบบกรณีี 

		ตั  ัวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอ

การทดลอง n  S t Sig.

ก่่อนเรีียน 30 9.67 4.57
15.23 * 0.0000

หลัังเรีียน 30 22.00 4.88

* ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า การทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้ 

วิธิีกีารสอนแบบกรณีตีัวัอย่า่งร่ว่มกัับเทคนิคทีเีอไอ มีคีะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากับั 9.67 คะแนน และ 22.00 คะแนน ตามลำดับั 

และเมื่่�อเปรียีบเทียีบระหว่า่งคะแนนก่อ่นเรียีนและหลังัเรียีน พบว่า่ คะแนนสอบหลังัเรียีนของนักัเรียีนสููงกว่า่ก่อ่นเรียีน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

ผลการวิิจััย

	 เปรีียบเทีียบทักัษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์โดยใช้้วิธีกีารสอนแบบกรณีีตัวัอย่่างร่่วมกัับเทคนิค

ทีีเอไอและวิิธีีการสอนแบบปกติิหลัังเรีียน พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์/การส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษ 

เชิิงสร้้างสรรค์์ของกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิหลัังเรีียนเท่่ากัับ 11.67 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 4.74  

และค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์/การสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีีการสอน

แบบกรณีีตัวัอย่่างร่่วมกัับเทคนิคทีเีอไอหลังเรีียนเท่่ากับั 15.50 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากับั 3.36 คะแนนด้้านทักัษะ

การสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิค 

ทีีเอไอสููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปได้้ว่่า การใช้้วิิธีี

การสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอสามารถพััฒนาการคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนได้้ 

	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอและวิิธีีสอน

แบบปกติิก่่อนเรีียนและหลังเรีียน พบว่่า คะแนนค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีีการสอน

แบบปกติหิลังัเรียีนเท่า่กับั 17.43 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 7.21 และค่า่เฉลี่่�ยของคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน

ของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธีกีารสอนแบบกรณีีตัวัอย่่างร่่วมกัับเทคนิคทีเอไอหลังเรีียนเท่่ากัับ 22.00 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่า่กับั 4.88 คะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนหลังัเรียีนของนักัเรียีนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธิีกีารสอนแบบกรณีตีัวัอย่า่งร่ว่มกับัเทคนิคิ

ทีีเอไอสููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปได้้ว่่า การใช้้วิิธีี

การสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิิคทีีเอไอสามารถพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนได้้
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อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ทักัษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ของนักัเรียีนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิธิีกีารสอนแบบกรณีีตัวัอย่า่งร่ว่มกับัเทคนิค

ทีีเอไอ สููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และคะแนนทัักษะการสื่่�อสารภาษา

อัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์หลังเรีียนโดยใช้้วิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิคทีเอไอสุุงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 สอดคล้้องกัับสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ เป็็นผลมาจากการะบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััย 

ได้้วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์และออกแบบขึ้้�นให้้มีีลัักษณะที่่�สอดคล้้องกัับการคิิดสร้้างสรรค์์โดยตรง เช่่น ขั้้�นที่่� 3 ศึึกษากรณีี

ตััวอย่่างด้้วย 5W1H ขั้้�นที่่� 4 อภิิปรายประเด็็นคำถามด้้วยหมวก 6 ใบ และขั้้�นที่่� 5 อภิิปรายคำตอบ จะเห็็นได้้ว่า

กระบวนการเรีียนรู้้�แบบใช้้กรณีีตัวัอย่่างและเทคนิคทีเีอไอ เน้้นให้้เกิิดการคิิดสร้้างสรรค์์กับัผู้้�เรียีน นอกจากกระบวนการ

เรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการคิิดสร้้างสรรค์์แล้้ว กระบวนการวััดประเมิิน และเครื่�องมืือที่่�ใช้้ก็เน้้นไปที่่�การวััดการคิิดสร้้างสรรค์์  

ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัสร้้างเครื่�องมืือที่่�ใช้้ประเมินิทักัษะการคิดิสร้้างสรรค์ไ์ด้้ครอบคลุมทั้้�ง 3 ด้้าน ดังันี้้� 1) การคิดิริเิริ่่�ม 2) การคิดิคล่อง 

และ 3) ความคิิดละเอีียดลออ จะเห็็นได้้ว่า ทั้้�งกระบวนการเรีียนรู้้� ขั้้�นตอนการวััดประเมิินผล และเครื่�องมืือการวััด

ประเมิินผล เน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดสร้้างสรรค์์ ส่่งผลให้้มีีการคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�สููงขึ้้�นและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ผลสสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิคทีีเอไอสููงกว่่า 

กลุ่่�มที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังเรีียน 

โดยใช้้วิธิีกีารสอนแบบกรณีตีัวัอย่า่งร่ว่มกับัเทคนิคิทีเีอไอสููงกว่า่ก่อ่นเรียีนอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 สอดคล้้อง

กัับสมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ เนื่่�องจากกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบและได้้นำวิิธีีการสอนแบบกรณีีตััวอย่่าง

ร่ว่มกับัเทคนิคิทีเีอไอนั้้�นสร้้างประสิทิธิภิาพในการเรียีนรู้้� และเหมาะสมกับัทักัษะการสื่่�อสารภาษาอังักฤษเชิงิสร้้างสรรค์์

อย่่างมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของทอแรนซ์์ที่่�ว่่าความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นกระบวนการแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์  

หรืือ The Creative Problem Solving Process และงานวิิจััยของวัันเพ็็ญ สุุลง (2561) กล่่าวว่่า การสอนแบบกรณีี

ตัวัอย่่างเป็็นรููปแบบวิิธีกีารสอนที่่�เน้้นการมีีส่ว่นร่่วมของผู้้�เรียีน โดยการนำเร่ื่�องราวจากประสบการณ์จ์ริิงหรืือเหตุการณ์์

สมมติิมาเป็็นกรณีีตััวอย่่าง ให้้ผู้้�เรีียนวิิเคราะห์์ หาหลัักการและเหตุุผลมาแสดงความคิิดเห็็น อภิิปรายร่่วมกััน เพื่่�อสรุุป

ความรู้้� ข้้อคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการเรีียนรู้้� และสอดคล้้องกัับภััทรลดา ประมาณพล (2560) ที่่�กล่่าวว่่า การจััดการ

เรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคิทีเีอไอเป็น็การจัดัการเรียีนรู้้�แบบร่ว่มมืือที่่�มีกีารใช้้กระบวนการกลุ่่�ม ผสมกับัการเรียีนรู้้�เป็น็รายบุคุคล 

เพื่่�อช่่วยกระตุ้้�นการเรีียนรู้้� และการดููแลช่่วยเหลืือกัันภายในกลุ่่�ม มีีกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิ

กิิจกรรมด้้วยตนเองตามความสามารถ ส่่งเสริมให้้ผู้�เรีียนเกิิดทัักษะในด้้านความคิิด และทัักษะทางสัังคม นอกจากนี้้�  

ยัังสอดคล้้องกัับรพีีพรรณ สุุฐาปััณณกุุล (2557) ได้้กล่่าวว่่า ความคิิดสร้้างสรรค์์มีีในตััวนัักเรีียนทุุกคน หากส่่งเสริม 

ให้้เรีียนรู้้�ด้้วยการสอน การอบรม การฝึกึทักัษะ การจัดับรรยากาศที่่�เอื้้�อต่อ่การเรียีนรู้้� โดยให้้อิสิระ เปิิดโอกาสให้้นักเรียีน

ตััดสิินใจ แสดงความคิิดเห็็น หากเป็็นการตััดสิินใจที่่�ไม่่ถููกต้้อง ครููต้้องให้้คำชี้้�แนะอย่่างประนีีประนอม ยืืดหยุ่่�น 

ไม่่บีีบบัังคัับ และสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนกล้้าแสดงออก กล้้าคิิดกล้้าทำ จะเกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ได้้ ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบ

กระบวนการเรียีนรู้้�ได้้ 7 ขั้้�นตอน ดังันี้้� 1) ทดสอบก่อ่นเรียีน 2) นำเสนอกรณีตีัวัอย่า่ง 3) ศึกึษากรณีตีัวัอย่า่งด้้วย 5W1H 

4) อภิิปรายประเด็็นคำถามด้้วยหมวก 6 ใบ 5) อภิิปรายคำตอบ 6) อภิิปรายปััญหาและสรุุป และ 7) ประเมิินผล  

ซึ่่�งขั้้�นที่่� 4) และ 5) ถืือว่า่เป็น็ขั้้�นที่่�สำคัญัมากที่่�ทำให้้ทักัษะการสื่่�อสารภาษาอังักฤษเชิงิสร้้างสรรค์แ์ละผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนสููงขึ้้�น กระบวนการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน รวมทั้้�ง

นักัเรีียนยัังสามารถสื่่�อสารภาษาอัังกฤษในชีีวิติประจำวััน และกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้ออกแบบโดยการใช้้เทคนิค

ทีีเอไอร่่วมด้้วย ซึ่่�งทำให้้นัักเรีียนรู้้�จัักการแก้้ปััญหา ตััดสิินใจ และมีีส่่วนร่่วมช่่วยเหลืือกััน มีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีทางสัังคม
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ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	ค วรเพิ่่�มระยะเวลาในการนำกระบวนการเรีียนรู้้�แบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิคทีีเอไอไปใช้้จัดการเรีียน 

การสอนให้้ต่อเนื่่�องเพื่่�อพััฒนาการคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนให้้เกิิดความคงทนในการเรีียน ขั้้�นถามคำถาม ช่่วงแรก 

ควรใช้้คำถามที่่�ตอบง่่าย ๆ ก่่อน ช่่วงหลัังจึึงใช้้คำถามยากขึ้้�น

	ข้ ้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	ค วรนำกระบวนการเรียีนรู้้�แบบกรณีตีัวัอย่า่งร่ว่มกับัเทคนิคิทีเีอไอไปใช้้ในการจัดัการเรียีนรู้้�การสื่่�อสารภาษา

อัังกฤษเชิิงสร้้างสรรค์์ให้้กัับนัักเรีียนในชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย 

	ค วรนำกระบวนการเรีียนรู้้�แบบกรณีีตััวอย่่างร่่วมกัับเทคนิคทีีเอไอไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ 

ในการฝึึกทัักษะด้้านอื่่�น เช่่น ทัักษะด้้านการเขีียน 

	ค วรใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิธีกีารสอนกรณีีตัวัอย่่างร่่วมกัับเทคนิคอื่่�น ได้้แก่่ เทคนิคการใช้้คำถามตามระดัับ

จุุดมุ่่�งหมายทางด้้านพุุทธิิพิิสััยของบลููม เทคนิิคการใช้้คำถามเพื่่�อพััฒนาลัักษณะการคิิดที่่�พึึงประสงค์์
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บทคััดย่่อ 
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พััฒนาตััวบ่่งชี้้�และตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างของคุุณลักษณะ 

ความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ใ่นจังัหวัดัอุุตรดิติถ์์ และ 2) เพื่่�อศึึกษาแนวทางการส่ง่เสริมิคุุณลักัษณะ

ความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่ในจัังหวัดอุุตรดิิตถ์์ ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่ 

ในจัังหวัดอุุตรดิิตถ์์ จำนวน 176 คน โดยใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยแบบสอบถาม มีีลัักษณะ 

เป็็นมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ .80-1.00 ทุุกข้้อ มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ .762–.956 และความเที่่�ยง

ตั้้�งแต่่ .951–.973 และแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์

องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และสรุุปสาระสำคััญและสร้้างข้้อสรุุปแบบอุุปนััย 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ผลการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์์ ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน ประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ  

2) การมีีจิิตอาสา ประกอบด้้วย 6 ข้้อรายการ 3) การเข้้าใจความแตกต่่างของสัังคม ประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ  

4) การปฏิิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย ประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ โมเดลการวััดคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืือง 

ของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ม่ีคีวามสอดคล้้องกับัข้้อมููลเชิงิประจักัษ์ ์และมีค่ี่าน้้ำหนักัองค์ป์ระกอบตั้้�งแต่ ่.823–.970 

และมีีนัยัสำคััญทางสถิติทิุกุค่่า แสดงว่่า องค์์ประกอบมีีความตรงเชิิงโครงสร้้าง และองค์์ประกอบทุุกตััวร่่วมกัันพยากรณ์์

โมเดลการวััดคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ ได้้ร้้อยละ 67.8–94.2

	 2.	ผลการศึกึษาแนวทางการส่ง่เสริมิคุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ใ่นจังัหวัดั

อุุตรดิิตถ์์ ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ด้้านการปฏิิบััติิตามบทบาทของตน พบว่่า ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ 

รุ่่�นใหญ่่ควรมีีการจััดทบทวนความรู้้�ให้้กัับผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ให้้มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ในการจััดการเรีียน 

การสอนในทิิศทางเดีียวกััน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้ได้้รัับการฝึึกอบรมในระดัับที่่�สููงขึ้้�นและวิิชาพิิเศษ 

ตามความสนใจ และเปิิดโอกาสให้้นำความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการฝึึกอบรมหรืือการพััฒนาตนเองมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิ

งานหรืือจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ในสถานศึึกษาของตนเอง 2) ด้้านการมีีอาสา พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรสร้้างการรัับรู้้�

ให้้ความรู้้�จัักความเสีียสละ ความร่่วมมืือ ร่่วมใจ ในการทำประโยชน์์เพื่่�อส่่วนรวม รู้้�จัักให้้ แบ่่งปััน ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ
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รุ่่�นใหญ่ควรมีีการแลกเปลี่่�ยนวิิสััยทััศน์ กำหนดเป้้าหมายในการพััฒนาลููกเสืือให้้มีทัักษะชีีวิิตเพ่ื่�อสามารถคิิดวิิเคราะห์ ์

ให้้สอดคล้้องกัับสภาพปััจจุุบัันของสัังคม 3) ด้้านการเข้้าใจความแตกต่่างของสัังคม พบว่่า ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่

ควรเข้้าใจถึึงบทบาทและรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�กำกัับลููกเสืือด้้วยกััน ตลอดจนให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน เคารพสิทธิ 

ของผู้้�อื่่�น ปฏิิบััติิกัับผู้้�อื่่�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ให้้เกีียรติิโดยไม่่ละเมิิดสิิทธิิเสรีีภาพของผู้้�อื่่�น ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็น 

ของผู้้�อื่่�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรสร้้างการรัับรู้้� ความเข้้าใจในความแตกต่่างทางพื้้�นฐานทางสัังคมและวััฒนธรรม 

ที่่�หลากหลาย ตลอดจนสิิทธิิพื้้�นฐานทางจารีีต ประเพณีี วััฒนธรรมของสัังคมไทย และ 4) ด้้านการปฏิิบััติิตามระบอบ

ประชาธิิปไตย พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริมการทำงานเป็็นทีีม เสริมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในหลักการ 

กระบวนการทางประชาธิปิไตยอันัมีีพระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็น็พระประมุขุและการรู้้�เท่า่ทันัการเมืือง จัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิ

ความจงรัักภัักดีีต่อ่ชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์ ์ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่ควรให้้ความร่่วมมืือและเข้้าร่่วมการกำหนด

ทิิศทางของชุุมชนภายใต้้กฎ กติิกาของชุุมชน และสัังคม

คำสำคััญ:  คุณุลักัษณะความเป็็นพลเมืือง แนวทางการส่่งเสริมิคุณุลักษณะความเป็็นพลเมืือง ผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่

Abstract 
	 The objectives of this research were 1) to develop the indicators and check the construct 

validity of the citizenship characteristics of the senior scout directors in Uttaradit Province and  

2) to study guidelines used to promote the citizenship characteristics of the senior scout directors 

in Uttaradit Province. The samples were 176 senior scout directors in Uttaradit Province randomized 

by stratified sampling. The data were collected by using a five-rating-scale questionnaire with the 

Index of the Item Objective Congruence (IOC) from .80 to 1.00 in every item, the discrimination from 

.762 to .956, and the precision from .951 to .973, and a structured interview form. The statistics used 

were the analysis of the data analyzed by mean and standard deviation, the confirmatory factor 

analysis, the content analysis, and the conclusion of the important information and the creation of 

the conclusion items based on the inductive reasoning. 

	 The research findings were as follows. 

	 1.	The findings of the synthesis showed that the factors of the citizenship characteristics of 

the senior scout directors in Uttaradit Province consisted of 4 factors: 1) the job performance based 

on their own roles consisting of 5 items, 2) volunteering consisting of 6 items, 3) understanding the 

difference of the societies consisting of 5 items, and 4) compliance with democracy consisting of  

5 items. The model used to measure the citizenship characteristics of the senior scout directors  

fit with the empirical data, had the factor weight values ranging from .823–.970 and had the  

statistical significance in every value. These findings indicated that the factors had the construct 

validity and all factors could be used together to predict the model to measure the citizenship 

characteristics of the senior scout directors by 67.8% to 94.2%.

	 2.	The findings of the study of the guidelines showed that the guidelines to promote the 

citizenship characteristics of the senior scout directors in Uttaradit Province consisted of 4  

components: 1) in the job performance based on their own roles, the senior scout directors should 

arrange the training to review knowledge to the senior scout directors to use the knowledge in 
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learning management in the same directions, the school administrators should promote to have the 

training in the higher levels and in the special programs that the senior scout directors were  

interested, and the senior scout directors should have opportunities to bring the knowledge from 

the training or from the self-development to use in their job performance or their activity  

management in their schools, 2) in volunteering, the school administrators should build the  

perception to know the sacrifice, the cooperation, and the contribution in doing beneficial things for 

the public and to share and the senior scout directors should exchange visions and determine targets 

in developing the boy scouts to have life skills to be able to think analytically according to the 

current conditions of the societies, 3) in understanding the difference of the societies, the senior 

scout directors should understand the roles, listen to the opinions of the senior scout directors in 

the same groups, respect each other, respect the rights of other people, treat other people  

equally, respect without violating the rights and freedoms of other people, accept other peoples’ 

opinions and the school administrators should build the perception and the understanding in the 

diverse social and cultural backgrounds and the basic rights in the traditions, the customs, and the 

cultures of Thai society, and 4) in compliance with democracy, the school administrators should 

promote teamwork, enhance knowledge and understand democratic principles and processes that 

had the king as the head of the country, and know the changes of the politics, arrange the activities 

enhancing the loyalty to the nation, the religion, and the monarchy and the senior scout directors 

should cooperate and participate in regulating the directions of the communities under the social 

and community rules. 

Keyword:	 Citizenship Characteristics, Guidelines for Promoting the Citizenship Characteristics, Senior  

		  Scout Directors

บทนำ 

 	พ ระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี ศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณมหิิศรภููมิิพลราชวรางกููรกิิติิสิิริิสมบููรณ

อดุุลยเดช สยามิินทราธิิเบศรราชวโรดมบรมนาถบพิิตรพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 10 ทรงพระราชทาน พระบรม

ราโชบายด้้านการศึึกษาเพื่่�อสานต่่อพระราชปณิิธานของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิิตร ว่่าการศึึกษาต้้องมุ่่�งสร้้างพื้้�นฐานให้้แก่่ผู้้�เรีียน 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) มีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง 

2) มีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง-มีีคุุณธรรม 3) มีีงานทำ มีีอาชีีพ 4) เป็็นพลเมืืองดีี (สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 

2562)

 	 กระทรวงศึึกษาธิิการ ดำเนิินการภารกิิจหลักตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนแม่่บทภายใต้้ยุทธศาสตร์์ชาติิ  

(พ.ศ. 2566–2580) ตระหนักถึึงความสำคััญของยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพัฒันาและเสริมสร้้างศัักยภาพทรัพยากรมนุุษย์์  

มีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�สำคััญเพื่่�อพััฒนาคนในทุุกมิิติิและในทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี เก่่ง และมีีคุุณภาพ มีีพััฒนาการ 

ที่่�ดีีรอบด้้าน มีีจิิตสาธารณะ รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�อื่่�น มีีวิินััย รัักษาศีีลธรรม และเป็็นพลเมืืองดีีของชาติิ  

ซึ่่�งสมฤดี ีพละวุฑุิโิฒทัยั (2561) ได้้กล่่าวว่่า ความเป็็นพลเมืืองจะเกิิดขึ้้�นไปอย่่างเป็็นรููปธรรมได้้นั้้�นต้้องอาศัยัความร่่วมมืือ

ระหว่างองค์์กร หน่วยงานด้้านการศึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึึกษาทั้้�งระบบ เพ่ื่�อพััฒนาหลักสููตรที่่�สามารถ 

เกิดิการเรีียนรู้้� สร้้างทักัษะ และปรัับทัศันคติที่่�ดีไีด้้จริิงให้้สอดแทรกอยู่่�ในทุุกระดัับการศึกึษาและทำอย่่างต่่อเน่ื่�องกำหนด
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เป็็นนโยบายและบรรจุุในหลักสููตรการศึึกษาสำหรับเยาวชนทุุกระดัับและบููรณาการให้้กับหลายวิิชา ซึ่่�งการบรรจุุไว้้ 

ในหลักสููตรและกำหนดเป็็นนโยบาย มีคีวามจำเป็็นต่่อความยั่่�งยืืนต่่อเน่ื่�องของการสั่่�งสมความรู้้� ทักัษะ และปรัับ เจตคติ 

ของเยาวชน โดยเริ่่�มต้้นจากทุกุฝ่่ายจะต้้องมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกับัความเป็็นพลเมืือง และการจัดัการ

ศึกึษาเพื่่�อความเป็็นพลเมืือง ดังันั้้�นหน่วยงานทางการศึกึษาจึงึมีคีวามสำคัญัในการดำเนินิการพัฒันานักัเรียีนไปสู่่�ความเป็็น

พลเมืืองผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�และการจััดโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างให้้ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรม 

การเป็็นพลเมืืองของสังัคมและประเทศชาติ ิการศึกึษาการสร้้างความเป็็นพลเมืืองเป็็นเรื่่�องที่่�แทบทุกุประเทศให้้ความสำคัญั

และพยายามผลักัดันัให้้เกิดิขึ้้�นมาโดยตลอด เมื่่�อประชาชนเป็็นพลเมืืองที่่�มีคีุณุภาพแล้้วย่่อมส่่งผลต่่อการสร้้างสรรค์์สังัคม 

ที่่�มีคีุณุภาพและนำไปสู่่�การพัฒันาสัังคมให้้เกิดิรากฐานที่่�เข้้มแข็็ง ด้้วยเหตุทุี่่�สัังคมในปััจจุุบันัมีีความผันัผวนเปลี่่�ยนแปลง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง จึงึควรให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาความเป็็นพลเมืืองให้้เกิดิขึ้้�นสำหรับเยาวชนไทย พัฒันาและเสริมสร้้าง

คุณุลักัษณะความเป็็นพลเมืือง ยกระดับัความเป็็นพลเมืืองมุ่่�งพัฒันาเยาวชนทั้้�งชายและหญิงิในด้้านต่่าง ๆ  ผ่่านกระบวนการ 

กิิจกรรมลููกเสืือ เนตรนารีี ที่่�จะช่่วยเสริมสร้้างสุุขภาพด้้านจิิตใจ อารมณ์์ สัังคม และสภาพร่างกายให้้ดีขึ้้�น โดยอาศััย

กระบวนการบ่่มเพาะและปลููกฝัังด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้� 

 	 แผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ได้้กล่่าวถึึงประเด็็นพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดสมรรถนะ 

ที่่�เหมาะสมตามช่่วงวััย สามารถจััดการตนเอง มีีการคิิดขั้้�นสููง มีีความสามารถในการส่ื่�อสาร สามารถจััดระบบ 

และกระบวนการทำงานของตนเองและร่่วมกัับผู้้�อื่่�นโดยใช้้การรวมพลังทำงานเป็็นทีีม เป็็นพลเมืืองที่่�ดีี มีีศีีลธรรม  

และอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งในการจััดทำหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 นั้้�น  

ได้้กําํหนดให้้มีกีิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีนที่่�มุ่่�งพัฒันาความมีีระเบียีบวินิัยั ความเป็น็ผู้้�นำ ผู้้�ตามที่่�ดีคีวามรับัผิดิชอบการทำงาน

ร่่วมกััน การรู้้�จัักแก้้ปััญหาการตััดสิินใจที่่�เหมาะสม ความมีีเหตุุผลการช่่วยเหลืือแบ่่งปัันกััน เอื้้�ออาทร และสมานฉัันท์์ 

ประกอบด้้วย กิิจกรรมลููกเสืือ เนตรนารีี ยุุวกาชาด ผู้้�บำเพ็็ญประโยชน์์ และนัักศึึกษาวิิชาทหาร ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

พระราชบััญญััติิลููกเสืือ พ.ศ. 2551 มาตรา 9 ได้้กำหนดให้้กระทรวงศึึกษาธิิการมีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิม สนัับสนุุนงาน 

ของคณะลููกเสืือแห่่งชาติิ ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นในการพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้เป็็นพลเมืืองดีี เป็็น ผู้้�มีีจิิตอาสา  

มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม ช่่วยสร้้างสรรค์์สัังคม ให้้เกิิดความเจริิญก้้าวหน้้า สร้้างคุุณค่าให้้กัับตนเอง 

และเป็็นคนดีีของครอบครััว ชุุมชน สัังคม เป็็นกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ตามกรอบการปฏิิรููปการศึึกษา  

โดยหลัักสููตรและกระบวนการเรีียนรู้้�กิิจกรรมลููกเสืือยัังเป็็นกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นในสถานศึึกษาทุุกแห่่ง โดยมีีเป้้าประสงค์์

เพื่่�อให้้นักัเรียีน นักัศึกึษา ประชาชนมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในประวัตัิศิาสตร์ม์ีค่ี่านิยิมที่่�ถููกต้้องตามค่า่นิยิมหลักั 12 ประการ 

และมีีภููมิิคุ้้�มกััน ปลอดภััยจากยาเสพติิด นัับเป็็นแนวทางในการพััฒนาคน ซึ่่�งเริ่่�มจากเด็็กและเยาวชนได้้ อีีกทางหนึ่่�ง

โดยการปลููกจิิตสำนึึกให้้เด็็กและเยาวชน ยึึดมั่่�นปฏิิบััติิตามคำปฏิิญาณและกฎของลููกเสืือ ซึ่่�งนำไปสู่่�การเป็็นพลเมืือง 

ที่่�ดีีของประเทศ สอดคล้้องกัับรัังสรรค์์ เกิิดศรีี (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง รููปแบบการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือเพื่่�อส่่งเสริิม

ความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญ รุ่่�นใหญ่ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

ได้้ศึึกษาคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ สรุุปได้้ว่่า คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือ

สามััญรุ่่�นใหญ่่ มีี 9 ลัักษณะ ประกอบด้้วย 1) คุุณธรรมและจริิยธรรม 2) ใฝ่่เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง 3) การคิิดวิิเคราะห์์

อย่่างมีีเหตุุผล 4) จงรัักภัักดีีต่่อชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์และปฏิิบััติิตนตามกฎหมายในระบอบประชาธิิปไตย  

5) การมีีระเบีียบวิินัยัและความรัับผิดิชอบต่่อตนเองและสัังคม 6) การมีีมนุษุยสััมพันัธ์์ที่่�ดีแีละความเคารพสิทธิขิองผู้้�อื่่�น 

7) การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 8) จิิตอาสา 9)การแก้้ปััญหาอย่่างสัันติิวิิธีี

	กิ ิจกรรมลููกเสืือ จึึงเป็็นกระบวนการสร้้างคนให้้เป็็นคนดีีปััจจุุบัันนี้้�ทั่่�วโลกให้้ความสนใจและยอมรัับในการจััด

กิิจกรรมนี้้� ผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งในการดำเนิินงาน คืือ ผู้้�บัังคัับบััญชาลููกเสืือผู้้�กำกัับลููกเสืือจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีี 

ความรู้้�ความเข้้าใจกระบวนการลููกเสืืออย่่างแท้้จริิง จึึงจะสามารถจััดกิิจกรรมให้้บรรลุุตามนโยบายที่่�กำหนดได้้  
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(สำนัักการลููกเสืือ ยุุวกาชาดและกิิจการนัักเรีียน, 2566) กิิจกรรมลููกเสืือเป็็นกิิจกรรมที่่�เกิิดประโยชน์์แก่่ผู้้�เรีียน  

ซึ่่�งจะได้้รับัประโยชน์ม์ากน้้อยเพียีงใดนั้้�น ย่อ่มต้้องขึ้้�นอยู่่�กับัประสิทิธิภิาพและคุณุภาพของผู้้�กำกับัลููกเสืือ หรืือครููผู้้�สอน

วิิชาลููกเสืือ ผู้้�กำกัับลููกเสืือทั้้�งหลาย จึึงเป็็นทรััพยากรและบุุคลาการทางการศึึกษาที่่�สำคััญยิ่่�ง เพราะเป็็นผู้้�ที่่�ต้้องดำเนิิน

กิิจกรรมการเรีียนการสอนต่่าง ๆ ในสถานศึึกษาให้้สนองความต้้องการของหลัักสููตรผู้้�กำกัับลููกเสืือทุุกคนต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีี

คุณุสมบัตัิแิละคุุณลักษณะของผู้้�นำซึ่่�งเป็น็ผู้้�บริิหารและเป็็นหััวหน้้าในการดำเนิินงานฝึกึอบรมลููกเสืือให้้บรรลุุเป้้าหมาย

ตามวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดประสิิทธิิผล เพ่ื่�อพััฒนาให้้ลููกเสืือทั้้�งร่่างกาย สติิปััญญา จิิตใจ และ 

ศีีลธรรม ให้้เป็็นพลเมืืองดีี มีีความรัับผิิดชอบและช่่วยสร้้างสรรค์์สัังคมให้้มีีความสามััคคีีและมีีความเจริิญก้้าวหน้้า  

(ฉััตรชััย ประภััศร, 2560) เพราะฉะนั้้�นการพััฒนาผู้้�กำกัับลููกเสืือให้้มีคุุณลักษณะของการเป็็นพลเมืืองดีีมีีความสำคััญ

เป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นพลเมืืองดีี เพราะผู้้�กำกัับลููกเสืือเป็็นผู้้�ส่่งเสริม สนัับสนุนงานของคณะลููกเสืือ 

แห่ง่ชาติ ิจึงึจำเป็น็ที่่�จะต้้องมีคีวามรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัความเป็น็พลเมืือง การจัดัการศึึกษาผ่า่นการจัดักิจิกรรมลููกเสืือ

ที่่�เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�การสร้้างคนให้้เป็็นคนดีี ซึ่่�งผู้้�กำกัับลููกเสืือเป็็นกำลัังสำคััญในการส่่งเสริม สนับสนุนการจััด

กระบวนการของลููกเสืืออย่่างแท้้จริิง มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้มีคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองดีีมีีคุุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีี มีีจิิตอาสา มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม ช่่วยสร้้างสรรค์์สัังคมให้้เกิิดความเจริิญก้้าวหน้้า สร้้างคุุณค่่า

ให้้กัับตนเองและเป็็นคนดีีของครอบครััว ชุุมชน สัังคม และเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน 

	 จากการศึึกษาปััญหาการดำเนิินงานโครงการนิิเทศการจััดกิิจกรรมลููกเสืือในสถานศึึกษาของสำนัักงาน

ศึึกษาธิิการจัังหวัดอุุตรดิิตถ์์ (2565) พบว่่า ในการจััดการศึึกษาในสถานศึึกษาปััจจุุบัันมีีการวััดและประเมิินผล 

โดยมุ่่�งเน้้นความรู้้�ทางด้้านวิิชาการและเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นหลัก ปััจจุุบัันครููมีการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง 

ผ่่านช่่องทางเทคโนโลยีีสารสนเทศเนื่่�องจากมีีข้้อจำกััดเรื่่�องระยะเวลา ทำให้้ขาดความรู้้� ความเข้้าใจ เจตคติิ 

ในกระบวนการ แนวทางการดำเนิินงาน วิิธีีปฏิิบััติิในการจััดกิิจกรรมลููกเสืือ ความตระหนักในหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

ความมีีระเบีียบวิินััย การเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับผู้้�เรีียน ตลอดจนการเป็็นพลเมืืองดีี ซึ่่�งในสถานศึึกษาส่่วนมาก 

ยัังขาดแคลนครููหรืือผู้้�กำกัับลููกเสืือทำหน้้าที่่�จััดการเรีียนการสอนลููกเสืือเป็็นจำนวนมาก อาจสืืบเน่ื่�องจากผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาบางแห่่งยัังไม่่ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการลููกเสืือ จึึงทำให้้ครููไม่่เห็็นความสำคััญ ไม่่เข้้ารัับการฝึึกอบรม

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�อย่่างจริิงจััง และบางส่่วนไม่่ยอมรัับการเรีียนรู้้� เพราะไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�บัังคัับบััญชา

 	ทั้้ �งนี้้�การจะพััฒนาสิ่่�งใดจำเป็็นจะต้้องมีีคุุณลัักษณะที่่�ใช้้ในการวััดสิ่่�งนั้้�นก่่อน ซึ่่�งจากการศึึกษาเอกสาร 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่่า ยัังไม่่พบตััวคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�ชััดเจน  

เพราะฉะนั้้�นในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยจะพััฒนาตััวบ่่งชี้้�คุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  

เพ่ื่�อให้้สามารถนำตััวบ่่งชี้้�ไปสร้้างเป็็นเครื่่�องมืือวััดและให้้ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่สามารถประเมิินตนเองได้้  

นอกจากนี้้�ตััวบ่่งชี้้�คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�พััฒนาขึ้้�น จะเป็็นข้้อมููลสำหรัับ 

การสนทนากลุ่่�มเพื่่�อหาข้้อสรุุปสำหรัับแนวทางการส่่งเสริิมคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ  

รุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1. 	เพ่ื่�อพััฒนาตััวบ่่งชี้้�และตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างของคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับ 

ลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

	 2. เพื่่�อศึึกษาแนวทางการส่่งเสริมคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่ในจัังหวัด

อุุตรดิิตถ์์
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยแบ่่งวิิธีีดำเนิินการวิิจััยออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� ขั้้�นตอนที่่� 1 

พัฒันาตัวับ่ง่ชี้้�และตรวจสอบความตรงเชิงิโครงสร้้างของคุณุลักษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่

ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ การดำเนิินการในขั้้�นตอนนี้้�แบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�นตอนย่่อย โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1.1 การพััฒนาตััวบ่่งชี้้�คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืือง

	 1.	ผู้้�วิิจััยศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ

รุ่่�นใหญ่่

	 2.	ผู้้�วิิจััยดำเนิินการศึึกษาเอกสาร เพ่ื่�อยกร่่างองค์์ประกอบและข้้อรายการคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืือง 

ของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ซึ่่�งขั้้�นตอนนี้้�ผลการศึึกษา พบว่่า ได้้ 4 องค์์ประกอบ 21 ข้้อรายการ 

(ตััวบ่่งชี้้�)

	 3.	ผู้้�วิิจััยจััดทำแบบประเมิินความสอดคล้้องของนิิยามองค์์ประกอบและข้้อรายการคุุณลักษณะความเป็็น

พลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทำการประเมิินค่่า IOC พิิจารณาข้้อที่่�มีีค่่า 

IOC ตั้้�งแต่่ .6 ขึ้้�นไป 

	 4.	นำองค์์ประกอบและข้้อรายการคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่ในจัังหวััด

อุตุรดิติถ์ม์าปรัับแก้้ตามคำแนะนำของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิเพ่ื่�อนำไปสร้้างเป็น็แบบวััดคุุณลักษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับั

ลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ต่่อไป 

	ผู้ ้�ให้้ข้้อมููล

	ผู้ �ให้้ข้้อมููลในขั้้�นตอนนี้้� ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 5 ท่่านที่่�มีีคุุณสมบััติิดัังนี้้� 1) ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านกิิจกรรมลููกเสืือ 

จำนวน 3 คน 2) อาจารย์์ประจำสาขาการวิิจััยและประเมิินการศึึกษา มหาวิิทยาลััยนเรศวร จำนวน 1 คน และ  

3) อาจารย์์ประจำสาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยนเรศวร จำนวน 1 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบประเมิินความสอดคล้้องของนิิยามองค์์ประกอบและข้้อรายการ

คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ สำหรัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทำการประเมิิน

ค่่า IOC 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. ผู้้�วิิจััยยื่่�นขอหนังสืือขอความอนุุเคราะห์์ในการตรวจสอบความสอดคล้้องของนิิยามองค์์ประกอบ 

และข้้อรายการจากบััณฑิติวิทิยาลัยัมหาวิิทยาลัยันเรศวร ถึงึผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ5 ท่า่น เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์ใ์นการประเมิิน

ความสอดคล้้อง 

	 2. 	ผู้้�วิจิัยัส่ง่หนังัสืือขอความอนุุเคราะห์แ์ละแบบประเมินิความสอดคล้้องไปเก็บ็ข้้อมููลกัับผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิ5 ท่า่น 

โดยผู้้�วิิจััยส่่งแบบประเมิินความสอดคล้้องด้้วยตนเอง ใช้้เวลาในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลประมาณ 2 สััปดาห์์ 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ใช้้สถิิติิเชิิงบรรยาย (Descriptive statistic) ได้้แก่่ การประเมิินดััชนีีความสอดคล้้อง IOC

	ขั้้ �นตอนที่่� 1.2 การตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างของคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืือง 

	ปร ะชากรและตััวอย่่าง

	 1.	ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพิิษณุุโลก 

อุุตรดิิตถ์์ ประกอบด้้วย 9 อำเภอ ได้้แก่่ อำเภอเมืืองอุุตรดิิตถ์์ อำเภอลัับแล อำเภอตรอน อำเภอทองแสนขััน อำเภอ

พิิชััย อำเภอท่่าปลา อำเภอน้้ำปาด อำเภอฟากท่่า และอำเภอบ้้านโคก ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 315 คน 
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	 2. ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 176 คน  

ที่่�ได้้จากการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random Sampling) โดยใช้อ้ำเภอเป็็นชั้้�นภููมิ สุ่่�มผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่

ให้้ได้้อำเภอละ 19-20 คน โดยการกำหนดตััวอย่่างใช้้แนวคิิดของ Daneil Soper (Soper, 2024) ที่่�ใช้้สำหรัับ 

การวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้้าง ผู้้�วิิจััยกำหนดค่่า Effect size เท่่ากัับ .3 power of test เท่่ากัับ .8 ที่่� ระดัับ 

นัยัสัมัพันัธ์เ์ท่่ากับั .05 ตัวัแปรแฝงในงานวิจิัยันี้้�ประกอบด้ว้ย 5 ตัวั ตัวัแปรสังัเกตได้ ้ประกอบด้ว้ย 21 ตัวั ซึ่่�งจะได้ข้นาด

ของตััวอย่่างขั้้�นต่่ำจำนวน 150 คน เพื่่�อเพิ่่�มความแกร่่งของผลการวิิเคราะห์์ (Robustness) ผู้้�วิจััยเก็็บข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 

20% จะได้้ตััวอย่่างประมาณ 180 คน (งานวิิจััยในครั้้�งนี้้�เมื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสมของข้้อมููลพบว่่า ตััวอย่่าง

ตอบแบบสอบถามอย่่างครบถ้้วนสมบููรณ์์จำนวน 176 คน) 

	 เครื่่�องที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ ประกอบด้้วย 

4 ด้้าน จำนวน 21 ข้้อ โดยมีีลัักษณะเป็็นมาตรประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ โดยการประเมิินมีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 

.80-1.00 ทุุกข้้อ มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ .762–.956 และความเที่่�ยง อยู่่�ระหว่่าง .951–0.973 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	ผู้้�วิจิัยัยื่่�นขอหนังสืือขอความอนุุเคราะห์ใ์นการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากบััณฑิติวิิทยาลััยมหาวิิทยาลััยนเรศวร 

ถึึงผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาที่่�เป็็นตััวอย่่างในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

จากผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่

	 2.	ผู้้�วิิจััยส่่งหนังสืือขอความอนุุเคราะห์์และแบบสอบถาม เพ่ื่�อนำไปเก็็บข้้อมููลกัับผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ  

รุ่่�นใหญ่ใ่นจังัหวัดัอุตุรดิติถ์ ์โดยการส่ง่ลิงิค์ ์google forms ไปยังัทีมีงานผู้้�ช่ว่ยและสถานศึกึษาในการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล

เพื่่�อแชร์์ลิิงค์์ของแบบสอบถามไปยัังครููผู้้�สอนวิิชาลููกเสืือ ใช้้เวลาในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลประมาณ 3 สััปดาห์์

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	ก ารวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ 

การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confirmatory factor analysis: CFA) 

ขั้้�นตอนที่่� 2 การศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์์

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล 

	กลุ่่ �มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีประสบการณ์์ในด้้านกิิจกรรมลููกเสืือและการบริิหารงานลููกเสืือ ซึ่่�งเป็็น

ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการปฏิบััติิงานด้้านกิิจกรรมลููกเสืือและและการบริหารงานลููกเสืือ จำนวน 5 คน  

โดยการคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) กำหนดคุุณสมบััติิไว้้ดัังนี้้� 1) เป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในการให้้ 

การฝึึกอบรมหรืือบริิหารหลัักสููตรการฝึึกอบรมผู้้�บัังคัับบััญชาลููกเสืือในระดัับต่่าง ๆ เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี  

2) มีีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการฝึึกอบรมลููกเสืือภายในจัังหวััดไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี 3) เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณวุุฒิิระดัับ

ผู้้�ช่่วยผู้้�ให้้การฝึึกอบรมลููกเสืือ (A.L.T.) ขึ้้�นไป และ 4) เป็็นผู้้�บริหารสถานศึึกษาที่่�มีีการพััฒนาตนเองทางด้้านลููกเสืือ  

ซึ่่�งมีีวุุฒิิทางลููกเสืือไม่่น้้อยกว่่า L.T. 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยนี้้� ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์แนวทางการส่่งเสริิมคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของ  

ผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่่ในจังัหวัดัอุตุรดิติถ์ ์มีลีักัษณะเป็น็แบบสัมัภาษณ์แ์บบมีโีครงสร้า้ง โดยการประเมินิพิจิารณา

ค่่า IOC ตั้้�งแต่่ .6 ขึ้้�นไป
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	ผู้้�วิิจััยติิดต่่อขอหนัังสืือขอความอนุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากบััณฑิิตวิิทยาลััยมหาวิิทยาลััย

นเรศวร เพ่ื่�อขอความอนุเคราะห์์เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้วยการสััมภาษณ์์ และทำหนัังสืือถึงผู้้�ทรงคุุณวุุฒิเิพ่ื่�อขอเชิญิเข้า้ร่่วม

การสััมภาษณ์์

	 2.	ผู้้�วิิจััยติิดต่่อนััดหมายกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ให้้สััมภาษณ์์ นััดวััน และเวลา ในการสััมภาษณ์์

	 3.	ดำเนิินการสััมภาษณ์์ตามประเด็็นที่่�กำหนดไว้้ 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	ก ารวิเิคราะห์ข์้อ้มููลใช้ก้ารวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (Content analysis) สรุปุสาระสำคัญัและสร้า้งข้อ้สรุปุแบบอุปุนัย

เกี่่�ยวกัับแนวทางการส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

สรุุปผลการวิิจััย

	 ตอนที่่� 1 ผลการพััฒนาตััวบ่่งชี้้�และตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างของคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของ 

ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่

	 1. 	ผลการสังัเคราะห์อ์งค์ป์ระกอบและตัวับ่่งชี้้�คุณุลัักษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่่ 

พบว่่า คุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่่ แบ่่งออกเป็น็ 4 องค์ป์ระกอบ ได้แ้ก่่ 1) การปฏิบิัตัิิ

ตามบทบาทของตน ประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ 2) การมีีจิิตอาสา ประกอบด้้วย 6 ข้้อรายการ 3) การเข้้าใจความแตก

ต่่างของสัังคม ประกอบด้วย 5 ข้้อรายการ 4) การปฏิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย ประกอบด้วย 5 ข้้อรายการ  

ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ผลการสังัเคราะห์์องค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�คุณุลักัษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่่

องค์์ประกอบ ข้้อรายการ (ตััวตััวบ่่งชี้้�)

การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน หมายถึึง คุุณลัักษณะความ 

เป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�มีีพฤติิกรรม

แสดงออกถึึง การมีีความรู้้� มีีการศึึกษา และใฝ่่เรีียนรู้้� มีีความคิิด

ริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ รู้้�จัักแยกแยะในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง รู้้�จัักหน้้าที่่�ของตนเอง 

มีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง และสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ได้้ดีี

มีีความใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียนเพื่่�อพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ

รัับฟัังความคิิดเห็็นและคำวิิจารณ์์ของผู้้�อื่่�น

มีคีวามหนัักแน่่น ไม่่หวั่่�นไหวต่่ออารมณ์์และความรู้้�สึกของตนเอง

มีีความกระตืือรืือร้้นตั้้�งใจมุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

สามารถแยกแยะความผิิดหรืือสิ่่�งที่่�ถููกต้้องได้้

การมีจีิติอาสา หมายถึงึ คุณุลัักษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับั

ลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�มีีพฤติิกรรมแสดงออกถึึง มีีคุุณธรรม 

จริยิธรรม เป็น็ผู้้�ยึดึมั่่�นในหลักัศีลีธรรมและคุณุธรรม มีคีวามเมตตา 

มีีความรัับผิดชอบต่่อตนเองและสัังคม บำเพ็็ญตนเพื่่�อสาธารณ 

ประโยชน์์ สามารถที่่�จะทำงานร่่วมกัับผู้�อื่่�นและรัับผิดชอบ 

ทั้้�งต่่อตนเองและผู้้�อื่่�นได้้ มีีทัักษะชีีวิิตสามารถคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีี

เหตุุผลเป็็นระบบ แก้้ปััญหาอย่่างสัันติิวิิธีีและเต็็มใจที่่�จะแก้้ปััญหา

ความขััดแย้้งด้้วยสัันติิไม่่ใช้้ความรุุนแรง

ประพฤติิปฏิิบััติิตนโดยยึึดมั่่�นในหลัักศีีลธรรมและคุุณธรรม

เป็็นผู้้�มีีความเมตตา ชอบช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นอยู่่�เสมอ

เป็็นผู้้�มีรีะเบียีบวินัิัย มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อตนเองและผู้้�อื่�นในสังัคม

สามารถที่่�จะทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้

มีีความเต็็มใจที่่�จะแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งด้้วยท่่าทีีสัันติิ ไม่่ใช้้

ความรุุนแรง

สามารถคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นระบบ
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องค์์ประกอบ ข้้อรายการ (ตััวตััวบ่่งชี้้�)

การเข้้าใจความแตกต่่างของสัังคม หมายถึึง คุุณลัักษณะ 

ความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�มีีพฤติิกรรม

แสดงออกถึง มีีความเคราพสิิทธิิของผู้้�อื่่�นและความแตกต่่าง 

ทางวัฒันธรรม มีเีหตุผุล ใจกว้า้ง และรัับฟังความคิิดเห็น็ที่่�แตกต่่าง

ได้้เสมอ มีีความสนใจและให้้ความสำคััญกัับปััญหาของชุุมชน 

ท้้องถิ่่�น

เคารพสิิทธิิเสรีีภาพต่่อตนเองและผู้้�อื่่�นที่่�มีีต่่อชุุมมชน สัังคม และ

ประเทศชาติิ 

มีีความเข้้าใจ และยอมรัับความแตกต่่างทางวััฒนธรรมในท้้องถิ่่�นได้้

มีีเหตุุผล ใจกว้้าง และสามารถรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นที่่�แตกต่่าง

ได้้เสมอ

เสนอแนวทางแก้้ไขปััญหาในชุุมชนด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ 

ยอมรัับและเรีียนรู้้�วััฒนธรรมของชาติิอื่่�น ๆ 

การปฏิิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย หมายถึึง คุุณลัักษณะ

ความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�มีีพฤติิกรรม

แสดงออกถึึง เป็็นผู้้�มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมใน

ทางการเมืือง ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น และระดัับชาติิ มีีการปฏิิบััติิตน

ตามกฎหมายในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรง

เป็็นพระประมุุข เคารพกฎหมายของประเทศ มีีความสามารถที่่�

จะเข้้าใจและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน

เคารพและปฏิบััติิตามการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นพระประมุุข

ส่่งเสริิมความมั่่�นคงและเคารพกฎหมายของประเทศ

สามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นและรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น 

ในบทบาทส่่วนตนและต่่อสังัคม

มีีความกระตืือรืือร้นที่่�จะเข้้าไปมีส่่วนร่่วมทางการเมืืองทั้้�งในระดัับ 

ท้้องถิ่่�น และระดับัชาติิ 

มีสี่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางการเมืืองและสามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่�นได้้

อย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง

	 2.	ผลการตรวจสอบความสอดคล้อ้งของโมเดลการวัดัคุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญั

รุ่่�นใหญ่่ พบว่่า ค่่าไคแสควร์์ไม่่มีนััยสำคััญทางสถิิติิ (χ2 = 172.358, df = 146, P– value = .0672)  

ค่่า RMSEA = .032 ค่่า SRMR = .045 มีีค่่าใกล้้ 0 ค่่า CFI = 0.991 และค่่า TLI = 0.987 มีีค่่าใกล้้ 1 ซึ่่�งเป็็นไป 

ตามเกณฑ์์ แสดงว่่า โมเดลการวััดคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่สอดคล้้องกัับข้้อมููล

เชิงิประจักัษ์ ์เม่ื่�อพิจิารณาค่่า Factor loading ของโมเดลการวัดัคุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญั

รุ่่�นใหญ่่ พบว่่า มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบตั้้�งแต่่ .823–.970 และมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุุกค่่า แสดงว่่า  

โมเดลการวัดัคุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่่มีคีวามตรงเชิงิโครงสร้า้ง และองค์ป์ระกอบ

ทุุกตััวร่่วมกัันพยากรณ์์โมเดลการวััดคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืือง ได้้ร้้อยละ 67.8–94.2 ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงิโครงสร้้างของโมเดลคุณลักัษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามััญ 

		รุ่่  �นใหญ่่

ตััวแปร ß SE t R2

การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน (Rol) 0.823 0.034 24.312* 0.678

ท่่านมีีความใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียนเพื่่�อพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ…(Rol1) 0.744 0.038 19.773* 0.553

ท่่านรัับฟัังความคิิดเห็็นและคำวิิจารณ์์ของผู้้�อื่่�น...(Rol2) 0.872 0.023 37.571* 0.760

ท่่านมีีความหนัักแน่่น ไม่่หวั่่�นไหวต่่ออารมณ์์…(Rol3) 0.756 0.036 20.813* 0.572

ตารางท่ี่� 1	 ผลการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�คุณุลักัษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ (ต่่อ)
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ตััวแปร ß SE t R2

ท่่านมีีความกระตืือรืือร้้นตั้้�งใจมุ่่�งมั่่�นในการทำงาน…(Rol4) 0.833 0.027 30.735* 0.694

ท่่านสามารถแยกแยะความผิิดหรืือสิ่่�งที่่�ถููกต้้องได้้…(Rol5) 0.694 0.042 16.509* 0.481

การมีีจิิตอาสา (Vol) 0.871 0.030 29.202* 0.759

ท่่านประพฤติิปฏิิบััติิตนโดยยึึดมั่่�นในหลัักศีีลธรรม…(Vol1) 0.823 0.028 29.800* 0.678

ท่่านเป็็นผู้้�มีีความเมตตา ชอบช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นอยู่่�เสมอ…(Vol2) 0.821 0.028 29.172* 0.675

ท่่านเป็็นผู้้�มีีระเบีียบวิินััย มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง…(Vol3) 0.806 0.031 25.847* 0.649

ท่่านสามารถที่่�จะทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้…(Vol4) 0.825 0.028 29.705* 0.681

ท่่านมีีความเต็็มใจที่่�จะแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้ง…(Vol5) 0.784 0.032 24.557* 0.614

ท่่านสามารถคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นระบบ…(Vol6) 0.673 0.045 14.954* 0.453

การเข้้าใจความแตกต่่างของสัังคม (Dif) 0.928 0.030 31.145* 0.860

ท่่านเคารพสิิทธิิเสรีีภาพต่่อตนเอง…(Dif1) 0.797 0.035 22.819* 0.636

ท่่านมีีความเข้้าใจ และยอมรัับความแตกต่่าง…(Dif2) 0.684 0.046 14.841* 0.467

ท่่านมีีเหตุุผล ใจกว้้าง และสามารถรัับฟัังความคิิดเห็็น…(Dif3) 0.775 0.036 21.462* 0.600

ท่่านเสนอแนวทางแก้้ไขปััญหาในชุุมชนด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ …(Dif4) 0.754 0.044 17.047* 0.569

ท่่านยอมรัับและเรีียนรู้้�วััฒนธรรมของชาติิอื่่�น ๆ …(Dif5) 0.754 0.039 19.391* 0.569

การปฏิิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย (Dem) 0.970 0.025 38.446* 0.942

ท่่านเคารพและปฏิิบััติิตามการปกครอง…(Dem1) 0.784 0.034 22.885* 0.615

ท่่านส่่งเสริิมความมั่่�นคงและเคารพกฏหมาย…(Dem2) 0.757 0.037 20.190* 0.573

ท่่านสามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นและรัับผิิดชอบ…(Dem3) 0.838 0.029 28.559* 0.703

ท่่านมีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม…(Dem4) 0.587 0.055 10.717* 0.345

ท่่านมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางการเมืือง…(Dem5) 0.761 0.037 20.848* 0.579

Chi-Square (χ2)(146, n = 176) = 172.358, P = .0672, CFI = .991, TLI = .987, RMSEA = .032, SRMR = .045

	 ตอนที่่� 2 ผลการศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  

ผลการศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ ประกอบด้วย 4  

องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ด้้านการปฏิิบััติิตามบทบาทของตน พบว่่า ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ควรมีีการจััดทบทวน

ความรู้้�ให้ก้ับัผู้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่่ให้ม้ีกีารนำความรู้้�ไปใช้ใ้นการจัดัการเรียีนการสอนในทิศิทางเดียีวกันั ผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้ได้้รัับการฝึึกอบรมในระดัับที่่�สููงขึ้้�นและวิิชาพิิเศษตามความสนใจ และเปิิดโอกาสให้้นำ 

ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการฝึึกอบรมหรืือการพััฒนาตนเองมาประยุุกต์ใช้้ในการปฏิบััติิงานหรืือจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ  

ในสถานศึึกษาของตนเอง และสร้้างขวััญและกำลัังใจในการปฏิบััติิงานอย่่างต่่อเน่ื่�องและจริงใจ 2) ด้้านการมีีอาสา  

ตารางที่่� 2 	 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงิโครงสร้้างของโมเดลคุณลักัษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามััญ 

		รุ่่  �นใหญ่่ (ต่่อ)
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พบว่่า ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรสร้้างการรัับรู้้�ให้้ความรู้้�จัักความเสีียสละ ความร่่วมมืือ ร่่วมใจในการทำประโยชน์์ 
เพ่ื่�อส่่วนรวม รู้้�จักัให้ ้แบ่่งปันั ผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่่ควรมีกีารแลกเปลี่่�ยนวิสิัยัทัศัน์ ์กำหนดเป้า้หมายในการพัฒันา
ลููกเสืือให้ม้ีทีักัษะชีวีิติเพื่่�อสามารถคิดิวิเิคราะห์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพปัจัจุบุันัของสังัคม 3) ด้า้นการเข้า้ใจความแตกต่่าง
ของสัังคม พบว่่า ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ควรเข้้าใจถึึงบทบาทและรัับฟังความคิิดเห็็นของผู้้�กำกัับลููกเสืือด้้วยกััน 
ตลอดจนให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน เคารพสิิทธิิของผู้้�อื่่�น ปฏิิบััติิกัับผู้�อื่่�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ให้้เกีียรติิโดยไม่่ละเมิิดสิิทธิิ
เสรีีภาพของผู้้�อื่่�น ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรสร้้างการรัับรู้้� ความเข้้าใจในความแตกต่่าง
ทางพื้้�นฐานทางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�หลากหลาย ตลอดจนสิิทธิิพื้้�นฐานทางจารีีต ประเพณีี วััฒนธรรมของสัังคมไทย 
และ 4) ด้า้นการปฏิบิัตัิติามระบอบประชาธิปิไตย พบว่่า ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรส่่งเสริมิการทำงานเป็น็ทีมี เสริมิสร้า้ง
ความรู้้� ความเข้้าใจในหลัักการ กระบวนการทางประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นพระประมุุขและการรู้้� 
เท่่าทัันการเมืือง จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความจงรัักภัักดีีต่่อชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ 
ควรให้้ความร่่วมมืือและเข้้าร่่วมการกำหนดทิิศทางของชุุมชนภายใต้้กฎ กติิกาของชุุมชน และสัังคม

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 การวิิจััย เร่ื่�องการพััฒนาตััวบ่่งชี้้�และแนวทางการส่่งเสริมคุุณลักษณะคสวามเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือ
สามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ มีีประเด็็นที่่�สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้� 
	 1.	ผลการพััฒนาองค์์ประกอบและข้้อรายการของคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ 
รุ่่�นใหญ่ในจัังหวัดอุุตรดิิตถ์์ ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ 21 ข้้อรายการ พบว่่า องค์์ประกอบคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืือง 
ของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ คืือ 1) การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน 
2) การมีีจิิตอาสา 3) การเข้้าใจความแตกต่่างของสัังคม และ 4) การปฏิิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย ซึ่่�งองค์์ประกอบ
ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบนี้้� ได้้ผ่านการประเมิินความเหมาะสมจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ซึ่่�งผู้้�ทรงคุุณวุฒิิได้้ให้้ความคิิดเห็็นว่่า 
มีีความเหมาะสม สามารถนำไปใช้้ประเมิินคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััด
อุตุรดิติถ์ไ์ด้้ ทั้้�งนี้้�เป็น็เพราะผู้้�วิจิัยัเลืือกใช้้องค์ป์ระกอบในการวัดัคุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองจากงานวิจิัยัที่่�มีกีารพัฒันา
องค์ป์ระกอบนี้้� และทำการวิิเคราะห์แ์ล้้วว่่าสามารถระบุุคุณุลักัษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่
ได้้ใกล้้เคีียงที่่�สุุด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) มีีวิิสััยทััศน์์ 
มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีความสมดุุลทั้้�งด้้านร่่ายกาย ความรู้้� ร่่างกาย คุุณธรรม มีีจิิตสำนึึกความเป็็น
พลเมืืองไทยและเป็็นพลเมืืองโลก ยึึดมั่่�นในการแกครองตามระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็น 
พระประมุขุ สอดคล้้องกับัสำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา (2559) ในรายงานการวิจิัยัเพื่่�อจัดัทำข้้อเสนอเชิงินโยบาย
การพััฒนาการศึึกษาเพ่ื่�อสร้้างความเป็็นพลเมืืองกล่่าวว่่า การพััฒนาการศึึกษาเพ่ื่�อสร้้างความเป็็นพลเมืือง 
ของประเทศไทย เริ่่�มจากการพััฒนากฎหมาย นโยบาย แผนการศึึกษา และหลัักสููตร มีีจุุดมุ่่�งหมายให้้เด็็กและเยาวชน
เติิบโตขึ้้�นเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีในครอบครัว ชุุมชน สัังคม ประเทศชาติิ และเป็็นพลโลกที่่�ดีี ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กับสถานการณ์ ์
ของบ้้านเมืืองในแต่่ละยุุคสมััย สำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร (2555) ได้้กล่่าวว่่า การเป็็นพลเมืืองจะมีีลัักษณะ
อย่า่งไรนั้้�นสังัคมจะเป็็นผู้้�กำหนดลัักษณะที่่�พึงึประสงค์์เพื่่�อที่่�จะได้้พลเมืืองที่่�ดีจีะต้้องมีีคุณุสมบััติพิื้้�นฐาน 5 ประการ คืือ 
1) การพึ่่�งพาตนเอง 2) ความขยัันหมั่่�นเพีียร 3) มีีความรัับผิิดชอบ 4) ประหยััดและเก็็บออม 5) มีีระเบีียบวิินััย เคารพ
กฎหมาย มีีคุุณธรรม รัักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ และยัังสอดคล้้องกัับรัังสรรค์์ เกิิดศรี (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง รููปแบบ 
การบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญ รุ่่�นใหญ่่ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงาน 
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้ศึึกษาคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ สรุุปได้้ว่่า 

คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ มีี 9 ลัักษณะ ประกอบด้้วย 1) คุุณธรรมและจริิยธรรม  

2) ใฝ่่เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง 3) การคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุผล 4) จงรัักภัักดีีต่่อชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ 
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และปฏิิบััติิตนตามกฎหมายในระบอบประชาธิิปไตย 5) การมีีระเบีียบวิินััยและความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม  

6) การมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและความเคารพสิทธิของผู้้�อ่ื่�น 7) การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 8) จิิตอาสา 9) การแก้้ปััญหา 

อย่่างสัันติิวิิธีี 

	 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างของคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ 

รุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง .823–.970 และมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุุกองค์์ประกอบ แสดงว่่า ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ มีีความตรงเชิิงโครงสร้้าง เมื่่�อพิิจารณาแยกเป็็นราย

องค์์ประกอบ พบว่่า 

		  2.1	 องค์์ประกอบที่่� 1 การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ คืือ การมีีความใฝ่่รู้้�

ใฝ่่เรีียนเพื่่�อพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ การรัับฟัังความคิิดเห็็นและคำวิิจารณ์์ของผู้้�อื่่�น การมีีความหนัักแน่่น ไม่่หวั่่�นไหว 

ต่่ออารมณ์์และความรู้้�สึึกของตนเอง การมีีความกระตืือรืือร้้นตั้้�งใจมุ่่�งมั่่�นในการทำงาน และสามารถแยกแยะความผิิด

หรืือสิ่่�งที่่�ถููกต้้องได้้ เม่ื่�อนำข้้อรายการทั้้�ง 5 ตััว ไปตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ 

เชิิงยืืนยััน พบว่่า ข้้อรายการทั้้�ง 5 ตััว มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง .694-.872 ซึ่่�งมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 ทุุกข้้อรายการ แสดงว่่า องค์์ประกอบที่่� 1 การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน ประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการมีีความตรง

เชิิงโครงสร้้าง ทั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับรัังสรรค์์ เกิิดศรีี (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง รููปแบบการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือเพื่่�อส่่งเสริิม

ความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กล่่าวถึึง

คุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองของลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ด่้้านใฝ่เ่รียีนรู้้�และพัฒันาตนเอง เป็น็คุุณลักษณะความเป็น็พลเมืือง

ของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�มีีพฤติิกรรมแสดงออกถึึงการมีี เจตคติิและค่่านิิยมในวิิถีีประชาธิิปไตย ตระหนัักในคุุณค่่า 

การเป็็นลููกเสืือ ใฝ่่เรีียนรู้้� การเป็็นผู้้�มีีความรู้้� มีีการศึึกษาที่่�มีีความสามารถที่่�จะมองเห็็นและเข้้าใจในสัังคมในปััจจุุบััน 

และมีีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ 

		  2.2 	องค์์ประกอบที่่� 2 การมีีจิิตอาสา ซึ่่�งประกอบด้้วย 6 ข้้อรายการ คืือ การประพฤติิปฏิิบััติิตน 

โดยยึึดมั่่�นในหลัักศีีลธรรมและคุุณธรรม การมีีความเมตตาชอบช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นอยู่่�เสมอ การมีีระเบีียบวิินััย มีีความ 

รัับผิิดชอบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�นในสัังคม ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ มีีความเต็็มใจที่่�จะแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งด้้วยสัันติิ 

ไม่่ใช้้ความรุุนแรง และสามารถคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุผลและเป็็นระบบ เม่ื่�อนำข้้อรายการทั้้�ง 6 ตััว ไปตรวจสอบ 

ความตรงเชิิงโครงสร้้างด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน พบว่่า ข้้อรายการทั้้�ง 6 ตััว มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ

อยู่่�ระหว่่าง .673-.825 และมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุุกตััวบ่่งชี้้� แสดงว่่า องค์์ประกอบที่่� 2 การมีีจิิตอาสา  

ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการมีีความตรงเชิิงโครงสร้้าง ทั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับแนวคิิดของธิิดาชนก วงค์์พิิทัักษ์์ (2556)  

ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ปััจจััยจิิตสัังคมที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมจิิตอาสาของนิิสิิตมหาวิิทยาลััยศรีนครินทรวิิโรฒ ผลการวิิจััย พบว่่า 

1) นิิสิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มีีค่่าเฉลี่่�ยพฤติิกรรมจิิตอาสาโดยรวมเท่่ากัับ 3.50 อยู่่�ในระดัับสููง 2) ปััจจััย 

ทางจิิต ได้้แก่่ การรัับรู้้�ความสามารถของตนและแรงจููงใจอาสา มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรมจิิตอาสา  

อย่า่งมีนีัยัสำคััญทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 และปัจัจัยัทางสังัคม ได้้แก่ ่การมีตีัวัแบบด้้านจิติอาสาและการสนับัสนุนทางสัังคม

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรมจิิตอาสา อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 3) การรัับรู้้�ความสามารถของตน 

แรงจููงใจอาสา การสนับสนุนทางสังัคม และการเห็น็คุณุค่าในตนเอง สามารถร่ว่มกันัทำรายพฤติกิรรมจิติอาสาของนิสิิติ

มหาวิิทยาลััยศรีนครินทรวิิโรฒ ได้้ร้้อยละ 53 อย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิติทิี่่�ระดัับ .01 ยังัสอดคล้้องกัับอรศิิริ ิไม้้ทอง (2564) 

ได้้ศึึกษาเรื่่�อง กระบวนการเสริมสร้้างจิิตอาสาและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของเยาวชนนานาชาติิ ผลการวิิจััยพบว่่า  

1) พฤติิกรรมจิิตอาสาและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของเยาวชนนานาชาติิตั้้�งอยู่่�บนฐานคติเดีียวกััน คืือ ความรััก 

และความเมตตาต่่อเพื่่�อนมนุุษย์์ โดยมีีปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรม คืือ บริิบทประเทศ ครอบครััว เศรษฐกิิจ  

สัังคม วััฒนธรรม ศาสนา และความเช่ื่�อ 2) การพััฒนาจิิตอาสาและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของเยาวชนนานาชาติิ 
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มีี 2 รููปแบบ คืือ 1. รููปแบบการพััฒนาจิิตอาสาและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของเยาวชนนานาชาติิด้้วยชุุดกิิจกรรม 

เชิิงปฏิิบััติิการ The Hybrid Digital Module [HDM] 2. รููปแบบการพััฒนา จิิตอาสาและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

ของเยาวชนนานาชาติิด้้วย การทำโครงการในพื้้�นที่่�พััฒนา และ 3) กระบวนเสริมสร้้างจิิตอาสาและความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคมของเยาวชนนานาชาติิเป็็นกระบวนการที่่�สามารถดำเนิินการได้้ในรููปแบบของ LEIST Model 

		  2.3	 องค์์ประกอบที่่� 3 การเข้้าใจความแตกต่่างของสัังคม ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ คืือ เคารพสิิทธิิ

เสรีภีาพต่อ่ตนเองและผู้้�อื่่�นที่่�มีตี่อ่ชุุมชน สังัคม และประเทศชาติ ิมีคีวามเข้้าใจและยอมรับัความแตกต่า่งทางวัฒันธรรม

ในท้้องถิ่่�นได้้ มีีเหตุผล ใจกว้้าง และสามารถรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นที่่�แตกต่่างได้้เสมอเสนอแนวทางแก้้ไขปััญหา 

ในชุุมชนด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ และยอมรัับและเรีียนรู้้�วััฒนธรรมของชาติิอื่่�น ๆ เมื่่�อนำข้้อรายการทั้้�ง 5 ตััว ไปตรวจสอบ 

ความตรงเชิิงโครงสร้้างด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน พบว่่า ข้้อรายการทั้้�ง 5 ตััว มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ

อยู่่�ระหว่่าง .684-.797 และมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุุกข้้อรายการ แสดงว่่า องค์์ประกอบที่่� 3 การเข้้าใจ 

ความแตกต่่างของสัังคม ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ มีีความตรงเชิิงโครงสร้้าง ทั้้�งนี้้� สอดคล้้องกัับทิิฆััมพร สมพงษ์์ 

(2559) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง รููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาตามแนวพหุุวััฒนธรรมในสามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ กล่่าวถึึง  

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามแนวคิิดพหุุวััฒนธรรมที่่�มุ่่�งเน้้นใหนัักเรีียนในสัังคมมีีความเทาเทีียม เสมอภาค 

ในการไดรัับการศึึกษาของผููเรีียนที่่�มาจาก ความหลากหลายทางวััฒนธรรม เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ ฐานะทางสัังคม  

ทั้้�งในด้้านโอกาสของการไดรัับการศึึกษา ความเทาเทีียมของโอกาสในการประสบความสํําเร็็จทางการศึึกษา  

เป็นนักับููรณาการ การจัดัการเรียีนรูู มีกีารจัดักิจิกรรมการเรียีนรููใหนักัเรียีนได�อยููร่วมกันัได�อย่างมีคีวามสุุข และรังัสรรค์์ 

เกิิดศรีี (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง รููปแบบการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือ เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญ 

รุ่่�นใหญ่ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กล่่าวถึึงคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืือง 

ของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ด้้านการมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและความเคารพสิิทธิิของผู้้�อื่่�น เป็็นคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืือง

ของลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ท่ี่่�มีพีฤติกิรรมแสดงออกถึงึการเป็น็ผู้้�สุภุาพเรียีบร้้อย มีเีกียีรติเิชื่่�อถืือได้้เชื่่�อมั่่�นตนเอง เป็น็มิติร

ของคนทุุกคนและเป็็นพี่่�น้้องกัับลููกเสืืออ่ื่�นทั่่�วโลก เคารพผู้�อื่่�น และอดทนต่่อความแตกต่่างทางวััฒนธรรม เคารพ 

ความแตกต่่างเคารพความเสมอภาคและความเป็็นอิิสระมีีใจกว้้าง 

		  2.4	 องค์์ประกอบที่่� 4 การปฏิิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ คืือ การเคารพ

และปฏิิบััติิตามการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นพระประมุุข การส่่งเสริมความมั่่�นคง 

และเคารพกฎหมายของประเทศ สามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นและรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น ในบทบาทส่่วนตน

และต่่อสังัคม มีคีวามกระตืือรืือร้้นที่่�จะเข้้าไป มีสี่ว่นร่่วมทางการเมืืองทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น และระดัับชาติิ และมีีส่ว่นร่่วม

ในกิิจกรรมทางการเมืืองและสามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง เมื่่�อนำข้้อรายการทั้้�ง 5 ตััว  

ไปตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน พบว่่า ข้้อรายการทั้้�ง 5 ตััว มีีค่่าน้้ำหนััก

องค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง .587-.838 และมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุุกข้้อรายการ แสดงว่่า องค์์ประกอบที่่� 4  

การปฏิบิัตัิติามระบอบประชาธิปิไตย ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ มีคีวามตรงเชิงิโครงสร้้าง ทั้้�งนี้้�สอดคล้้องกับัแนวคิดิ

ของรัังสรรค์์ เกิิดศรีี (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง รููปแบบการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือ

สามััญรุ่่�นใหญ่ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กล่่าวถึึงคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืือง

ของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่ด้้านจงรัักภัักดีีต่่อชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์และปฏิิบััติิตนตามกฎหมาย ในระบอบ

ประชาธิิปไตย เป็็นคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�มีีพฤติิกรรมแสดงออกถึึงการจงรัักภัักดีี 

ต่่อชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ การรู้้�จัักรัักษาและส่่งเสริิมจารีีตประเพณีี วััฒนธรรมและความมั่่�นคงของประเทศชาติิ 

ใช้้หลักการทางประชาธิิปไตยในการดำรงชีีวิิต เข้้าใจและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน เคารพกติิกาหรืือกฎหมาย เข้้าใจ 

และปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน สอดคล้้องกัับไพศาล พากเพีียร (2560) ได้้ศึึกษา เรื่่�องการศึึกษาคุุณลัักษณะทางด้้าน
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ประชาธิปิไตยของนักัศึกึษา มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัอุบุลราชธานี ีกล่า่วถึงึแนวทางการส่่งเสริมิคุุณลักษณะด้้านประชาธิิปไตย

ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏอุบลราชธานีี มีีทั้้�งหมด 6 ด้้าน ได้้แก่่ บทบาทอาจารย์์ในการส่่งเสริิมประชาธิิปไตย 

การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและประเทศชาติิ การจััดกิิจกรรมที่่�ให้้นักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในฐานพลเมืืองดีีในสัังคม

ประชาธิิปไตยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ระบอบประชาธิิปไตยและการเลืือกตั้้�งในสัังคมไทยการจััดก็็จกรรมเรีียนรู้้�

ประชาธิิปไตยในการดำเนิินชีีวิิตตามวิิถีีประชาธิิปไตยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตยที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ 

	 3.	ผลการศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวัดอุุตรดิิตถ์์ 

โดยการศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร ทฤษฎีีการบริิหารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือ

สามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ และการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือแล้้วนำมาทำการ

สััมภาษณ์์นำผลการวิิจััยมาปรัับปรุุง ปรากฏว่่า แนวทางการส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่

ในจัังหวัดอุุตรดิิตถ์์ ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ คืือ 1) การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน 2) การมีีจิิตอาสา 3) การเข้้าใจ 

ความแตกต่่างของสัังคม และ 4) การปฏิิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย สามารถนำไปใช้้ประเมิินและการกำหนด

คุุณลัักษณะคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) มีีวิิสััยทััศน์์มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้เป็็นมนุุษย์์

ที่่�มีีความสมดุุลทั้้�งด้้านร่่ายกาย ความรู้้� ร่่างกาย คุุณธรรม มีีจิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืืองไทยและเป็็นพลเมืืองโลก ยึึดมั่่�น

ในการครองตามระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นพระประมุุข สอดคล้้องกัับแนวคิิดของรัังสรรค์์  

เกิดิศรี (2565) ได้้ศึกึษาเร่ื่�อง รููปแบบการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือเพ่ื่�อส่่งเสริมความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่

ในโรงเรียีนสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้ศึกึษาคุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองของลููกเสืือสามัญั

รุ่่�นใหญ่่ สรุุปได้้ว่่าคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ มีี 9 ลัักษณะ ประกอบด้้วย 1) คุุณธรรม  

และจริิยธรรม 2) ใฝ่่เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง 3) การคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุผล 4) จงรัักภัักดีีต่่อชาติิ ศาสนา พระมหา

กษัตัริยิ์แ์ละปฏิบิัตัิตินตามกฎหมายในระบอบประชาธิิปไตย 5) การมีีระเบียีบวินิัยัและความรัับผิดิชอบต่่อตนเองและสังัคม  

6) การมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและความเคารพสิทธิของผู้้�อ่ื่�น 7) การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 8) จิิตอาสา 9) การแก้้ปััญหา 

อย่า่งสันัติิวิธิี ีสอดคล้้องกับัแนวคิดิของภัสัยากร เลาสวัสัดิกิุลุ (2557) ได้้ศึกึษาเรื่่�อง กลยุทุธ์ก์ารบริหิารสถาบัันอุุดมศึกึษา

เพื่่�อสร้้างความเป็็นพลเมืืองของนิิสิิตนัักศึึกษา พบว่่า 1) สภาพปัจจุุบัันของการบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อสร้้าง 

ความเป็็นพลเมืืองของนิิสิิตนัักศึึกษาภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลางเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่ามีีความรอบรู้้� 

ในประชาธิิปไตยมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อสร้้างความเป็็นพลเมืือง 

ของนิสิิตินักัศึกึษา พบว่า่ ด้้านมีีความรู้้�ในประชาธิปิไตย มีคีวามเฉลี่่�ยสภาพที่่�พึงึประสงค์ส์ููงสุดุ 2) จุดุแข็ง็ของการบริหิาร

สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อสร้้างความเป็็นพลเมืืองของนิิสิิตนัักศึึกษา คืือ มีีส่่วนร่่วมในประชาธิิปไตยและมีีความรู้้� 

ในประชาธิิปไตย ส่่วนจุุดอ่่อน คืือ มีีทัักษะประชาธิิปไตย โอกาสของการบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อสร้้างความเป็็น

พลเมืืองของนิิสิิตนัักศึึกษา 3) กลยุุทธ์์การบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อสร้้างความเป็็นพลเมืืองของนิิสิิตนัักศึึกษา  

มีี 3 กลยุุทธ์์หลัักคืือ ปฏิิรููปการบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อสร้้างทัักษะทางประชาธิิปไตยของนิิสิิตนัักศึึกษา ปฏิิรููป 

การบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในประชาธิิปไตยของนิิสิิตนัักศึึกษา ปฏิิรููปการบริิหารสถาบััน

อุุดมศึึกษาเพื่่�อสร้้างความรอบรู้้�ในประชาธิิปไตยของนิิสิิตนัักศึึกษา และอดิิเรก ฟั่่�นเขีียว และคณะ (2561) ได้้กล่่าวถึึง 

องค์์ประกอบของรููปแบบการสร้้างจิิตสานึึกความเป็็นพลเมืืองแก่่เยาวชน หมายถึึง ส่่วนประกอบที่่�รวมกัันที่่�แสดงถึึง

จิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืืองของเยาวชน ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การรู้้�หน้้าที่่� เคารพสิทธิ เสรีภาพ 

และกฎกติิกาของสัังคมที่่�เป็็นธรรม 2) การมีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง ผู้้�อื่่�นและสัังคม 3) การเคารพในศัักดิ์์�ศรีี 

และความแตกต่่างของความเป็็นมนุุษย์์ 4) การมีีส่่วนร่่วมและความเข้้าใจระบอบประชาธิิปไตย	
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ข้้อเสนอแนะ
 
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1. 	องค์ป์ระกอบและตัวับ่ง่ชี้้�คุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ ่ทั้้�ง 4 องค์ป์ระกอบ 
21 ข้้อรายการนี้้� หน่่วยงานและสถานศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำไปใช้้ประเมิินคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืือง 
ของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ เพื่่�อนำข้้อมููลไปเป็็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย วััตถุุประสงค์์ หรืือเป้้าหมาย 
ในการพััฒนาผู้้�กำกัับลููกเสืือประเภทต่่าง ๆ ให้้เป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืือง สามารถศึึกษา ปฏิิบััติิงาน 
และอยู่่�ในสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและประสบความสำเร็็จ
	 2. ผู้้�บริิหารการศึึกษา ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับควรให้้ความสำคััญในการ
สนับสนุน ส่่งเสริม ในการทำกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาในด้้านต่่าง ๆ ควรให้้ความสำคััญในการนำแนวทาง
การส่่งเสริมคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่ในจัังหวัดอุุตรดิิตถ์์ เพ่ื่�อไปประยุุกต์์ใช้้ 
ตามความเหมาะสมของบริิบทของสถานศึึกษาในการส่่งเสริมและพััฒนาผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่ให้้มีคุุณลักษณะ
ความเป็็นพลเมืือง ที่่�จะเป็็นพลังในการขัับเคลื่�อนนำพาประเทศให้้ทัันต่่อกระแสสังคมโลก และผู้้�บริิหารควรสร้้าง 
ความเข้้าใจและความตระหนัักให้้กัับผู้้�กำกัับลููกเสืือแต่่ละประเภทให้้เห็็นถึึงความสำคััญของการจััดกิิจกรรมลููกเสืือ 
เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือในการนำไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลได้้อย่่างชััดเจน
	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 
	 1.	ควรมีีการทำวิิจััยเพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือ
ทุกุประเภท เพ่ื่�อให้้ทราบว่่ามีีปัจัจััยใดที่่�มีผีลต่่อการพัฒันาคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือ ซึ่่�งจะทำให้้
สามารถพััฒนาได้้อย่่างถููกต้้องและแม่่นยํํามากยิ่่�งขึ้้�น
	 2.	ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการพััฒนาคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองในด้้านต่่าง ๆ โดยตััวบ่่งชี้้�
คุณุลักษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ในจังัหวัดอุตุรดิติถ์เ์ป็น็เพียีงการการประเมินิตนเองเท่า่นั้้�น 
ควรเพิ่่�มการประเมิินอื่่�น ๆ ร่่วมด้้วย เพื่่�อให้้ได้้ผลการประเมิินที่่�ตรงกัับสภาพจริิงมากยิ่่�งขึ้้�น
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาความต้้องทัักษะการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ

ผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี 2) เพ่ื่�อสร้้างคู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง 

จ.อุุบลราชธานีี และ 3) เพ่ื่�อศึึกษาความพึึงพอใจหลัังการใช้้คู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ 

ผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี ตััวอย่่างได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี จำนวน 16 คน ได้้มา 

โดยการเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ คู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการ

ธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี แบบสอบถามความต้้องการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ 

ผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี และแบบประเมิินความพึึงพอใจคู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ

ผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	ค่่าดััชนีี PNI
modified

 ของความต้้องการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง 

จ.อุุบลราชธานีี พบว่่า โดยภาพรวมทัักษะการพููดและการฟัังมีีค่่าเท่่ากััน คืือ 0.69 ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นความต้้องการในระดัับ

เร่่งด่่วน 

	 2.	คู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี ประกอบด้้วยบท

สนทนาทั้้�งหมด 10 บท ได้้แก่่ 1) การทัักทายลููกค้้า 2) การสอบถามราคาและชำระสิินค้้า 3) การพููดเกี่่�ยวกัับ 

การต่อ่รองราคา 4) การพููดอธิบิายคุณุลักษณะโดยทั่่�วไปของผลิติภัณัฑ์ 5) การแนะนำแหล่งที่่�มาของสินิค้า้และผลิติภัณัฑ์ 

6) การพููดอธิิบายเกี่่�ยวกัับวิิธีีผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ 7) การพููดอธิิบายเกี่่�ยวกัับส่่วนประกอบของผลิิตภััณฑ์์ 8) การพููดเกี่่�ยวกัับ

เอกลัักษณ์์เฉพาะของผลิิตภััณฑ์์ 9) การเก็็บรัักษาผลิิตภััณฑ์์ และ 10) แหล่่งจำหน่่ายลิิตภััณฑ์์

	 3.	ผลของการประเมิินความพึึงพอใจหลังการใช้้คู่่�มืือ พบว่่า ผู้้�ประกอบการมีีความพึึงพอใจในภาพรวม 

ด้้านการออกแบบรููปเล่่มคู่่�มืือ ด้้านเนื้้�อหา และด้้านการนำคู่่�มืือไปใช้้ประโยชน์์ ในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.60, 4.64 

และ 4.65 ตามลำดัับ

คำสำคััญ:  ความต้้องการ คู่่�มืือ ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร ผู้้�ประกอบการค้้าผ้้าพื้้�นบ้้าน
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the modified priority needs index (PNI

modified
) 

of the English communication skills of the local fabric distributors in Ubon Ratchathani Province,  

2) to create an English communication handbook for the local fabric distributors in Ubon Ratchathani 

Province, and 3) to study the satisfaction after using the English communication handbook for the 

local fabric distributors in Ubon Ratchathani Province. The samples were 16 local fabric distributors 

selected by purposive sampling. The research instruments were an English communication handbook 

for the local fabric distributors in Ubon Ratchathani Province, a questionnaire asking for the modified 

priority needs index (PNI
modified

) of the English communication of the local fabric distributors in Ubon 

Ratchathani Province, and a questionnaire asking for the satisfaction of the distributors in Ubon 

Ratchathani Province toward the English communication handbook. The statistics used in this research 

were percentage, mean, and standard deviation.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The modified priority needs index (PNI
modified

) of the English communication skills of the 

local fabric distributors in Ubon Ratchathani Province in the overall of the speaking and listening 

skills was at the same value of 0.69. This value showed that the local fabric distributors needed 

urgently to develop English communication skills.

	 2.	The English communication handbook consisted of 10 Units: 1) greeting customers,  

2) asking for prices and paying for the products, 3) talking about bargaining, 4) speaking about  

the general characteristics of the products, 5) introducing the origin of the goods and products,  

6) speaking about the production methods of the products, 7) speaking about the components of 

the products, 8) talking about the uniqueness of the products, 9) storing the products, and  

10) product distribution sources. 

	 3.	The findings of the evaluation of the satisfaction after using the English communication 

handbooks showed that in the overall, the local fabric distributors were satisfied in the handbook 

design, contents, and beneficial usage at the highest level with the means of 4.60, 4.64, and 4.65, 

respectively.

Keywords:	  The Modified Priority Needs Index, Handbooks, English for Communication, Local Fabric  

		    Distributors

บทนำ

	ผู้ �ประกอบการธุุรกิิจการค้้าผ้้าพื้้�นเมืืองในเขตอำเภอเมืืองและอำเภอวาริินชำราบ จ.อุุบลราชธานีี เป็็นหนึ่่�ง 

ในตััวอย่่างของการมีีองค์์ความรู้้�และการต่่อยอดภููมิิปััญญาเพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชน โดยมีีฐานรากจากการสั่่�งสม 

ความรู้้�และสืืบทอดอาชีพีดั้้�งเดิมิกันัมาตั้้�งแต่บ่รรพบุรุุษุ ในการพัฒันาอาชีพีที่่�เป็น็การเสริมิรายได้้ให้้กับัประชาชนอีกีทั้้�ง

เป็็นการรัักษาวิิถีีชีีวิิต ขนมธรรมเนีียมประเพณีีวััฒนธรรมของชุุมชนไว้้อีีกทาง (การท่่องเที่่�ยวแห่่งประเทศไทย, 2566) 

แต่่ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจการค้้าผ้้าพื้้�นเมืืองยัังขาดทัักษะภาษาอัังกฤษที่่�จะใช้้ในการสื่่�อสารกัับลููกค้้าชาวต่่างชาติิที่่�มา 

เยี่่�ยมชมร้้าน เพื่่�อศึึกษาผลิิตภััณฑ์์ผ้้าพื้้�นเมืืองหลากหลาย และกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มาเพื่่�อซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว จากการลงพื้้�นที่่�
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เพื่่�อสอบถามปััญหาที่่�ผู้้�ประกอบการเผชิิญในการสื่่�อสารกัับชาวต่่างชาติิจำนวนทั้้�งหมด 10 ร้้าน ได้้แก่่ ร้้านสตรีีผ้้าไทย 

ร้้านละอองไหมไทย ร้้านดอกแก้้ว ร้้านอ้้อมกอดผ้้าฝ้้าย (บิ๊๊�กซีี) ร้้านแคมป์์ฝ้้าย ร้้านบุุปผาชาด ร้้านลำไยผ้้าไหมพื้้�นเมืือง 

ร้้านตุ๊๊�กตา ร้้านพััทธนัันท์์ ร้้านปะอ่่าว ตั้้�งอยู่่�ในเขตอำเภอเมืือง และอำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี โดยมีี 

ผู้้�ประกอบการและพนัักงานจากร้้านค้้าดัังกล่่าวเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย จำนวน 16 คน คััดมาแบบเฉพาะเจาะจง  

พบว่่า แต่่ละร้้านมีีลููกค้้าชาวต่่างชาติิประมาณ 5-6 คนต่่อวััน ต่่อร้้าน เพื่่�อซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ ผู้้�ประกอบการ 

	 จากการที่่�มีีลููกค้้าชาวต่่างชาติิเข้้ามาซื้้�อสิินค้้าและบริิการ ผู้้�ประกอบการพบปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น คืือ ปััญหา 

ในการสื่่�อสารโดยใช้้ภาษาอัังกฤษกัับลููกค้้า ผู้้�ประกอบการและพนักงานขายไม่่สามารถพููดโต้้ตอบลููกค้้าได้้ เช่่น เม่ื่�อลููกค้้า

ถามถึึงชนิดและแหล่งผลิิตผลิิตภััณฑ์ ผู้้�ประกอบการและพนักงานขายไม่่เข้้าใจคำถาม และไม่่สามารถที่่�จะบอกชนิด 

และแหล่ง่ผลิติผลิติภัณัฑ์เ์ป็น็ภาษาอังักฤษได้้ เป็น็เหตุใุห้้ลููกค้า้ชาวต่า่งชาติไิม่ป่ระทับัใจในบริกิารเพราะไม่ส่ามารถทราบ

รายละเอีียดต่่าง ๆ ของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ต้้องการซื้้�อไปใช้้ หรืือนำเป็็นของฝากหรืือของที่่�ระลึึกแก่่ญาติิสนิิท หรืือมิิตรสหาย

	ดั งนั้้�นการพััฒนาทางด้้านภาษาอัังกฤษสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจการค้้าให้้มีีความพร้้อมในการใช้้ภาษา

อังักฤษจึึงมีีความจำเป็็นอย่่างมาก ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจการค้้าสามารถที่่�จะจำหน่ายสิินค้้าและของที่่�ระลึึก สามารถสร้้าง

รายได้้ให้้กัับชุุมชน ถึึงแม้้ลัักษณะงานจะสามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับผู้้�ประกอบการ แต่่จำนวนรายได้้ไม่่แน่่นอน และ 

ขาดโอกาสในการพััฒนาตนเอง เพ่ื่�อสร้้างโอกาสให้้กับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจการค้้าที่่�ขาดการสนับสนุนจากภาครัฐ 

หรืือเอกชน นัักวิิจััยจึึงเล็็งเห็็นแนวทางในการพััฒนาคู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจการค้้า 

ผ้้าพื้้�นเมืือง ในเขตอำเภอเมืืองและอำเภอวาริินชำราบ จ.อุุบลราชธานีี ให้้สามารถพััฒนาตนเองตามศัักยภาพ  

ตรงตามความต้้องการ ได้้รับัโอกาสเท่า่เทียีมกััน อีกีทั้้�งเป็น็การสร้้างพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�แบบตลอดชีวีิติเพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการในการพััฒนาตนเองให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของตนเองและชุุมชน

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1.	เพื่่�อสำรวจความต้้องการทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง 

จ.อุุบลราชธานีี 

	 2.	เพ่ื่�อพััฒนาคู่่�มืือการภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการส่ื่�อสารสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี 

	 3.	เพื่่�อประเมิินคู่่�มืือการภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 แหล่งข้้อมููลที่่�ใช้้ในการวิิจััยในการสำรวจความต้้องการทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการส่ื่�อสารสำหรับผู้้�ประกอบ

การธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี ตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อที่่� 1 เพื่่�อพััฒนาคู่่�มืือการภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารสำหรัับ

ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี ตามวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 2 และเพ่ื่�อประเมิินคู่่�มืือการภาษาอัังกฤษ 

เพ่ื่�อการสื่่�อสารสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุบุลราชธานีี ตามวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 3 เป็็นแหล่ง่ข้้อมููลเดีียวกันั 

คืือ ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจการค้้าผ้้าพื้้�นเมืือง จำนวน 10 ร้้าน ได้้แก่่ ร้้านสตรีีผ้้าไทย ร้้านละอองไหมไทย ร้้านดอกแก้้ว 

ร้้านอ้้อมกอดผ้้าฝ้้าย (บิ๊๊�กซีี) ร้้านแคมป์์ฝ้้าย ร้้านบุุปผาชาด ร้้านลำไยผ้้าไหมพื้้�นเมืืองร้้านตุ๊๊�กตา ร้้านพััทธนัันท์์  

ร้้านปะอาว ตั้้�งอยู่่�ในเขตอำเภอเมืือง และอำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี โดยมีีผู้้�ประกอบการและพนัักงาน

จากร้้านค้้าดัังกล่่าวเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย จำนวน 16 คน คััดมาแบบเฉพาะเจาะจง 

	 จากการลงสำรวจพื้้�นที่่�อำเภอเมืืองและอำเภอวาริินชำราบ จ.อุุบลราชธานีี พบว่่า ธุุรกิิจค้้าผ้้าร้้านสตรีีผ้้าไทย 

ร้้านละอองไหมไทย ร้้านดอกแก้้ว ร้้านอ้้อมกอดผ้้าฝ้้าย (บิ๊๊�กซีี) ร้้านแคมป์์ฝ้้าย ร้้านบุุปผาชาด ร้้านลำไยผ้้าไหมพื้้�นเมืือง 
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ร้้านตุ๊๊�กตา ร้้านพัทัธนัันท์์ และร้้านปะอ่่าว มีธีุรุกิจิการค้้าผ้้าที่่�มีชีาวต่่างชาติิแวะเข้้ามาซื้้�อผลิิตภัณัฑ์ใ์นแต่่ละวัันประมาณ 
5-10 คนซึ่่�งถืือว่่ามีีจำนวนมากในแต่่ละวััน และชาวต่่างชาติิเหล่่านี้้�ได้้ซื้้�อสิินค้้าเป็็นจำนวนมาก ในการส่ื่�อสารภาษา
อัังกฤษกัับชาวต่่างชาติิเหล่่านี้้�ผู้้�ประกอบการพบปััญหาในการตอบคำถามเรื่่�องรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผ้้าพื้้�นเมืือง ไม่่ว่่า 
จะเป็็นคำถามเกี่่�ยวกัับราคา ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์ หรืือแหล่่งที่่�มาของผลิิตภััณฑ์์ที่่�ชาวต่่างชาติิสนใจจะทราบเกี่่�ยวกัับ
ผลิิตภััณฑ์์ก่่อนจะตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้า ดัังนั้้�น คณะผู้้�ทำวิิจััยจึึงได้้ทำการเลืือกร้้านค้้าเหล่่านี้้�มาทำวิิจััยเพื่่�อจััดทำคู่่�มืือ 
การสื่่�อสารภาษาอัังกฤษที่่�มีีการใช้้ศััพท์ สำนวน และประโยคสนทนา ที่่�เป็็นตััวอย่่างที่่�ร้้านค้้าพบคำถามที่่�ชาวต่่างชาติิ
มัักจะถามเมื่่�อมาติิดต่่อซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ของร้้านค้้าดัังกล่่าว
	 เครื่่�องมือืที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ประกอบด้้วย 1) แบบสอบถามความต้้องการจำเป็น็ทักัษะการส่ื่�อสารภาษาอังักฤษ
สำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี 2) คู่่�มืือภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการสื่่�อสารสำหรัับผู้้�ประกอบการ 
ธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี และ 3)แบบสอบถามความพึึงพอใจหลัังการใช้้คู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ 
ธุุรกิิจสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี เครื่�องมืือวิิจััยทั้้�ง 3 ชนิิด ได้้ผ่านการตรวจสอบค่่าดััชนีี
ความสอดคล้้อง (Index of Item-Objective Congruence, IOC) และความถููกต้้องของเนื้้�อหาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
จำนวน 3 ท่่าน ได้้แก่่ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. สุุพััฒน์์ กู้้�เกีียรติิกููล ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์วัันชนะ บุุญชม และ  
อาจารย์์ ดร.สุุชาดา ชััยวิิวััฒน์์ตระกููล โดยมีีค่่า IOC ที่่� 1 และความถููกต้้องของเนื้้�อหาหลัังจากปรัับปรุุงตามคำแนะนำ
ของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิแล้้วที่่� 100% ขนาดของคู่่�มืือมีีความกว้้างที่่� 15 เซนติิเมตร และความยาวที่่� 25 เซนติิเมตร  
ประกอบด้้วยเนื้้�อหาและภาพสีีประกอบการสนทนา จำนวน 70 หน้้า
	 1.	แบบสอบถามความต้้องต้้องการจำเป็็นทัักษะการสนทนาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ
ค้้าผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี
	 2.	คู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี
	 3.	แบบประเมิินความพึึงพอใจหลัังการใช้้คู่่�มืือฯสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี 
การเก็็บรวบรวมข้้อมููลได้้แบ่่งออกเป็็น 4 ระยะ ดัังนี้้�
	 ระยะที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมการ
	 ในการดำเนิินการในระยะที่่� 1 ผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาเอกสารและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อนำมากำหนดกรอบแนวทาง
ในการศึึกษาและเตรีียมการวิิจััย สร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
	 1.	ศึกึษาเอกสารและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัทักัษะการฟังัและการพููดที่่�ใช้้กับัภาษาอังักฤษสำหรับัผู้้�ประกอบการ
ธุุรกิิจการค้้าทั่่�วไป
	 2.	ประสานงานกับัร้้านค้า้ถึงึความเป็น็ไปได้้ในการจัดัประชุมุกลุ่่�มย่อ่ยเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในการดำเนินิการ
เก็็บข้้อมููลวิิจััย และเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�นำชุุมชนและตััวแทนเพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจ กำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายเพ่ื่�อสร้้าง 
เครื่่�องมืือวิิจััย
	 ระยะที่่� 2 ขั้้�นศึึกษาบริิบทชุุมชนและสร้้างคู่่�มืือภาษาอัังกฤษเพื่่�อการส่ื่�อสารสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ 
ผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี และแบบสอบถามความพึึงพอใจหลังการใช้้คู่่�มืือการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษธุุรกิิจสำหรับ 
ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี
	 การศึึกษาบริิบทชุุมชนและเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้มาจััดทำคู่่�มืือ 
ตามความต้้องการของผู้้�ประกอบการ ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	ศึกึษาความต้้องการจำเป็็นทักัษะการสนทนาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจค้้าผ้้าพื้้�นเมืือง 
จ.อุุบลราชธานีี โดยใช้้แบบสอบถามความต้้องต้้องการจำเป็็นทัักษะการสนทนาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจสำหรัับผู้้�ประกอบ
การธุุรกิิจค้้าผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี
	 2.	ทบทวนวรรณกรรม ตำรา ทฤษฎีี ความรู้้� และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อร่่างข้้อมููลในการสร้้างคู่่�มืือฯ  

โดยมีีเนื้้�อหาตามความต้้องการของผู้้�ประกอบการที่่�ได้้ตอบแบบสอบถามในข้้อ 1
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	 3. 	นำแบบสอบถามที่่�ได้้ในข้้อ 2 ตรวจสอบหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of Item-Objective  

Congruence, IOC) ก่่อนนำแบบสอบถามสำรวจความต้้องการจำเป็็นทัักษะการสนทนาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจสำหรัับ 

ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจค้้าผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี

	 4.	นำผลการตอบแบบสอบถามในข้้อ 3. มาทำการวิิเคราะห์์เพื่่�อออกแบบเนื้้�อหาคู่่�มืือภาษาอัังกฤษ 

เพื่่�อการสื่่�อสารสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี และสร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ 

หลัังการใช้้คู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษธุุรกิิจสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี

	 5.	นำคู่่�มืือภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการสื่่�อสารสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี  

และแบบสอบถามความพึึงพอใจหลังการใช้้คู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษธุุรกิิจสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง 

จ.อุบุลราชธานีทีี่่�สร้้างขึ้้�นในข้้อ 4. ส่ง่ให้้ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิติรวจสอบความถููกต้้องของเนื้้�อหาในคู่่�มืือและตรวจสอบหาค่า่ดัชันี

ความสอดคล้้อง (Index of Item-Objective Congruence, IOC) ของแบบสอบถาม

	 ระยะที่่� 3 ขั้้�นปฏิิบััติิการ

	ขั้้ �นปฏิิบััติิการ เป็็นการนำผลจากการศึึกษาข้้อมููล บริิบท และองค์์ความรู้้�มาตรวจสอบความถููกต้้อง เพิ่่�มเติิม

ข้้อมููลให้้สมบููรณ์์และนำไปใช้้ โดยประกอบด้้วยกิิจกรรมดัังต่่อไปนี้้� 

	 1.	นำคู่่�มืือฯ ไปทดลองใช้้กับตััวอย่่างจำนวน 16 คน ในระยะเวลา 1 เดืือน โดยผู้้�วิิจััยติิดตามลงพื้้�นที่่� 

ให้้ความช่่วยเหลืือและแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการทดลองใช้้คู่่�มืือฯ

	 2.	ผู้้�วิิจััยประเมิินความพึึงพอใจของตััวอย่่างหลัังการใช้้คู่่�มืือฯ จากตััวอย่่างจำนวน 16 คน

	 ระยะที่่� 4 สรุุปผลการวิิจััย

	 การสรุุปผลการวิิจััย ประกอบด้้วยกิิจกรรมต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 1.	การวิิเคราะห์์แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการใช้้คู่่�มืือ สรุุปผลการวิิจััย และเขีียนรายงานการวิิจััย

	 2.	ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของข้้อมููล และตรวจสอบความถููกต้้องและความสมบููรณ์์ของของมููลที่่�ได้้จาก 

เครื่่�องมืือวิิจััยทั้้�งหมด และนำเสนอผลการวิิจััย

	ขั้้ �นตอนในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลมีีทั้้�งหมด 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1.	วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพและปริิมาณ โดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และเขีียนรายงานด้้วยการพรรณนา

ประกอบตััวอย่่าง

	 2.	วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์โดยการจััดเนื้้�อหา ประเด็็นต่่าง ๆ เป็็นหมวดหมู่่�

	 3.	วิิเคราะห์์หาค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของข้้อมููลเชิิงปริิมาณที่่�ได้้

จากแบบสอบถาม แบบประมููลข้้อมููลเชิิงปริิมาณที่่�ได้้จากแบบทดสอบก่่อนและหลัังเรีียนมาวิิเคราะห์์

	 4.	นำผลจากการวิิเคราะห์์มาจััดหมวดหมู่่�เพื่่�อตอบวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ในการศึึกษาค้้นคว้้า ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 	การวิเิคราะห์ค์วามต้้องการจำเป็น็ทักัษะการสนทนาภาษาอังักฤษธุรุกิจิสำหรับัผู้้�ประกอบการธุรุกิจิ

ค้้าผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี 

 	 ตอนที่่� 2	 การสร้้างคู่่�มืือการสนทนาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจการค้้าผ้้าพื้้�นเมืือง 

จ.อุุบลราชธานีี

 	 ตอนที่่� 3 	การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจหลัังการใช้้คู่่�มืือการสนทนาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจสำหรัับผู้้�ประกอบการ

ธุุรกิิจการค้้าผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี
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ตอนที่่� 1	 การวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นทัักษะการสนทนาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจค้้า 

ผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี

	 การวิเิคราะห์ค์วามต้้องการในการสื่่�อสารภาษาอังักฤษสำหรับัผู้้�ประกอบการธุรุกิจิผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุบุลราชธานีี 

ได้้ทำการวิิเคราะห์์โดย Modified Priority Needs Index (PNI Modified) ซึ่่�งเป็็นสููตรที่่�ปรัับปรุุง โดย นงลัักษณ์์ วิิรััชชััย 

และสุุวิิมล ว่่องวาณิิช (สุุวิิมล ว่่องวาณิิช, 2550) วิิธีีการนี้้�จะเป็็นการหาค่่าผลต่่างของ (I-D) แล้้วหาร ด้้วยค่่า D  

เมื่่�อใช้้ระดัับของสภาพที่่�เป็็นอยู่่� เป็็นรากฐานในการคำนวณค่่าอััตราการพััฒนาเข้้าสู่่�สภาพที่่�คาดหวังของกลุ่่�ม  

จากนั้้�นก็็จะนำผลทึ่่�คำนวนได้้มาจััดลำดัับความสำคััญขององค์์ประกอบที่่�จำเป็็นทัักษะการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรัับ

ผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี ดัังนี้้�

	 PNI modified = (I–D) /D

	 I (Important) หมายถึึง สภาพที่่�คาดหวััง

	 D (Degree of success) หมายถึึง สภาพจริิงเป็็นอยู่่�

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถามชนิิดมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามแบบของลิิเคิิร์์ท  

เพื่่�อศึึกษาสภาพที่่�เป็็นอยู่่� และสภาพที่่�ควรจะเป็็น (Realistic Condition & Expectation Condition) โดยแบ่่งออก

เป็็น 2 ส่่วน ดัังต่่อไปนี้้�

	ส่ ่วนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับสถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศและอายุุ มีีลัักษณะ

เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)

	ส่ วนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับสภาพจริิงที่่�เป็น็อยู่่�และสภาพที่่�ควรจะเป็็นเกี่่�ยวกัับทักัษะการสื่่�อสารภาษา

อัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี ซึ่่�งจะเน้้นทัักษะการพููดและทัักษะการฟัังเป็็นหลัก  

โดยที่่�ทัักษะการพููดประกอบไปด้้วยข้้อย่่อยทั้้�งหมด 10 ข้้อ ได้้แก่่ 1) พููดทัักทาย 2) พููดเกี่่�ยวกัับราคา 3) พููดเกี่่�ยวกัับ 

การต่่อรองราคา 4) พููดอธิิบายคุุณลัักษณะโดยทั่่�วไปของผลิิตภััณฑ์์ 5) พููดเกี่่�ยวกัับแหล่่งที่่�มาของผลิิตภััณฑ์์ 6) พููดเกี่่�ยวกัับ

วิิธีีการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 7) พููดเกี่่�ยวกัับส่่วนประกอบของผลิิตภััณฑ์์ 8) พููดเกี่่�ยวกัับเอกลัักษณ์์เฉพาะของผลิิตภััณฑ์์  

9) พููดเกี่่�ยวกัับการเก็็บรัักษาผลิิตภััณฑ์์ และ 10) พููดเกี่่�ยวกัับแหล่่งจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ และทัักษะการฟัังประกอบด้้วย

ข้้อย่่อยทั้้�งหมด 10 ข้้อ ได้้แก่่ 1) ฟัังการทัักทาย 2) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับราคา 3) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับการต่่อรองราคา  

4) ฟัังการพููดอธิิบายคุุณลัักษณะโดยทั่่�วไปของผลิิตภััณฑ์์ 5) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับแหล่่งที่่�มาของผลิิตภััณฑ์์ 6) ฟัังการพููด

เกี่่�ยวกับัวิธิีกีารผลิติผลิติภัณัฑ์ ์7) ฟังัการพููดเกี่่�ยวกัับส่ว่นประกอบของผลิติภัณัฑ์ ์8) ฟังัการพููดเกี่่�ยวกับัเอกลัักษณ์เ์ฉพาะ

ของผลิิตภััณฑ์์ 9) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับการเก็็บรัักษาผลิิตภััณฑ์์ และ 10) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับแหล่่งจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์  

ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่่า โดยใช้้เกณฑ์์กำหนดน้้ำหนัักคะแนนและมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ  

ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท ดัังนี้้�

	 5 คะแนน หมายถึึง สภาพจริิงที่่�เป็็นอยู่่�และสภาพที่่�ควรจะเป็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 4 คะแนน หมายถึึง สภาพจริิงที่่�เป็็นอยู่่�และสภาพที่่�ควรจะเป็็นอยู่่�ในระดัับมาก

	 3 คะแนน หมายถึึง สภาพจริิงที่่�เป็็นอยู่่�และสภาพที่่�ควรจะเป็็นอยู่่�ในระดัับปานกลาง

	 2 คะแนน หมายถึึง สภาพจริิงที่่�เป็็นอยู่่�และสภาพที่่�ควรจะเป็็นอยู่่�ในระดัับน้้อย

	 1 คะแนน หมายถึึง สภาพจริิงที่่�เป็็นอยู่่�และสภาพที่่�ควรจะเป็็นอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 กำหนดเกณฑ์์การแปลความหมายของค่่าคะแนนตามวิิธีีของเบสท์์ (Best, 1977) มีี 5 ระดัับ คืือ

	ค่ ่าเฉลี่่�ย 4.51–5.00 หมายถึึง สภาพจริิงที่่�เป็็นอยู่่�และสภาพที่่�ควรจะเป็็นอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	ค่ ่าเฉลี่่�ย 3.51–4.50 หมายถึึง สภาพจริิงที่่�เป็็นอยู่่�และสภาพที่่�ควรจะเป็็นอยู่่�ในระดัับมาก

	ค่ ่าเฉลี่่�ย 2.51–3.50 หมายถึึง สภาพจริิงที่่�เป็็นอยู่่�และสภาพที่่�ควรจะเป็็นอยู่่�ในระดัับปานกลาง



151Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(3): September-December 2024

	ค่ ่าเฉลี่่�ย 1.51–2.50 หมายถึึง สภาพจริิงที่่�เป็็นอยู่่�และสภาพที่่�ควรจะเป็็นอยู่่�ในระดัับน้้อย

	ค่ ่าเฉลี่่�ย 1.00–1.50 หมายถึึง สภาพจริิงที่่�เป็็นอยู่่�และสภาพที่่�ควรจะเป็็นอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 ผลการวิิจััยส่่วนที่่� 1 สถานภาพทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ อายุุ วุุฒิิการศึึกษา และตำแหน่ง

งาน ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 เพศของผู้้�ตอบแบบสอบ พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามทั้้�งหมด 16 คน มีีผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นหญิิง 14 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 87.5 มากกว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�เป็็นชาย 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.5

	 อายุุของผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่่า ตอบแบบสอบถามมีีอายุุ 27 ปีี จำนวน 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.5  

อายุุ 31 ปีี จำนวน 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.5 และ อายุุ 61 ปีี จำนวน 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 12.5 มีีจำนวนมากที่่�สุุด 

ส่่วนผู้้�ที่่�มีี อายุุ 34 ปีี 37 ปีี 42 ปีี 43 ปีี 45 ปีี 56 ปีี 57 ปีี 59 ปีี 64 ปีี และ 68 ปีี จำนวนละ 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.25 

ในแต่่ละอายุุ เมื่่�อคิิดค่่าเฉลี่่�ยของอายุุผู้้�ตอบแบบสอบถามโดยรวม พบว่่า มีีอายุุเฉลี่่�ยที่่� 46.44 ปีี

	วุ ฒิิการศึึกษาของผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามวุุฒิิต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี จำนวน 11 คน  

คิดิเป็น็ร้้อยละ 68.75 มีจีำนวนมากที่่�สุดุ รองลงมาเป็น็ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีวีุฒุิกิารศึึกษาในระดับัปริญิญาตรี ีจำนวน 

5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 31.25 แต่่ไม่่มีีผู้้�ตอบแบบสอบที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาสููงกว่่าปริิญญาตรีี

	 ตำแหน่งงานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีตำแหน่งปฏิิบััติิงานมีีจำนวนมากที่่�สุุด 

ที่่� 9 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 56.25 รองลงมาเป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 6 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 37.50 และจำนวนน้้อยที่่�สุุด  

เป็็นหััวหน้้ากลุ่่�มงาน/หััวหน้้างาน จำนวน 1 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.25

	 ผลการวิิจัยัส่ว่นที่่� 2 การประเมิินความต้้องการจำเป็็นเกี่่�ยวกับัทักัษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบ

การธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี จำแนกการนำเสนอผลการประเมิินออกเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่ ผลการประเมิิน 

ความต้้องการจำเป็็นเกี่่�ยวกัับทัักษะการสนทนาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจค้้าผ้้าพื้้�นเมืือง 

จ.อุบุลราชธานีี ด้้านการพููดและการฟังัในภาพรวม ผลการประเมินิความต้้องการจำเป็น็เกี่่�ยวกัับทักัษะการส่ื่�อสารภาษา

อัังกฤษธุุรกิิจสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี ด้้านการพููด และผลการประเมิินความต้้องการ

จำเป็็นเกี่่�ยวกัับทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี ด้้านการฟััง  

ดัังแสดงในตารางที่่� 1-3 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	 ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นเกี่่�ยวกัับทัักษะการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ 

		ผ้้  าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี ด้้านการพููดและการฟัังในภาพรวม

ที่่� ทัักษะ

สภาพที่่�คาดหวััง (I) สภาพที่่�เป็็นจริิง (D) PNI modified ลำดัับ

ค่่าเฉลี่่�ย S ระดัับ ค่่าเฉลี่่�ย S ระดัับ (I-D)/D

1 การพููด 3.43 1.21 ปานกลาง 2.03 1.15 น้้อย 0.69 1

2 การฟััง 3.31 1.15 ปานกลาง 1.96 1.28 น้้อย 0.69 1

เฉลี่่�ย 3.37 1.18 ปานกลาง 1.99 1.21 น้้อย 0.69

	ดั ชนี PNI
modified

 > 0.35 หมายถึึง มีีความต้้องการจำเป็็นเร่่งด่่วน ต้้องการได้้รับการแก้้ไขในลำดัับแรก ๆ 

จากตารางที่่� 4.5 สภาพที่่�เป็็นจริิงเกี่่�ยวกัับทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืืองในเขต 

จ.อุุบลราชธานีี ด้้านการพููดและการฟัังในภาพรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย (ค่่าเฉลี่่�ย = 1.99, S = 1.21) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน 

พบว่่า ทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับน้้อย โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ทัักษะการพููด (ค่่าเฉลี่่�ย = 2.03, S = 1.15) รองลงมา คืือ ทัักษะ

การฟััง (ค่่าเฉลี่่�ย = 1.96, S = 1.28)
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	ส่ วนสภาพที่่�คาดหวังเกี่่�ยวกัับทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง 
จ.อุุบลราชธานีี ด้้านการพููดและการฟัังในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลาง (ค่่าเฉลี่่�ย = 3.37, S. = 1.18) เมื่่�อพิิจารณา
รายด้้าน พบว่่า ทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ทัักษะการพููด (ค่่าเฉลี่่�ย = 3.43, S = 1.21)  
รองลงมา คืือ ทัักษะการฟััง (ค่่าเฉลี่่�ย = 3.31, S = 1.15)
	 เมื่่�อพิิจารณาและจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นเพ่ื่�อแสดงความสำคััญของสภาพปัญหา 
ที่่�มีีอยู่่�จริิงด้้วยดััชนีี PNI

modified
 ซึ่่�งได้้จากการสำรวจ พบว่่า ทัักษะการพููดและการฟัังโดยภาพรวมมีีค่่าดััชนีี PNI

modified 

เท่่ากัับ 0.69 ซึ่่�งมากกว่่าค่่าที่่�กำหนด (.35) ถื่่�อว่่ามีีความต้้องการจำเป็็นเร่่งด่่วนที่่�จะต้้องได้้รับการพััฒนา  
และเม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ดััชนี PNI

modified
 มีีค่่าเท่่ากัับ .69 โดยความต้้องการจำเป็็นทั้้�ง 2 ทัักษะมีีค่่าเท่่ากััน 

ถืือว่่าเป็็นความต้้องการจำเป็็นเร่่งด่่วน

ตารางที่่� 2	 ผลการประเมิินความต้้องการทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง  

		  จ.อุุบลราชธานีี ด้้านการพููด

ที่่� ทัักษะ ระดัับความคาดหวััง (I) ระดัับที่่�เป็็นจริิง (D)
PNI 

modified
ลำดัับ

ค่่าเฉลี่่�ย S ระดัับ ค่่าเฉลี่่�ย S ระดัับ (I-D)/D

1 พููดทัักทาย 3.69 1.08 มาก 2.19 1.03 น้้อย 0.69 7

2 พููดเกี่่�ยวกัับราคา 3.75 1.13 มาก 2.31 1.10 น้้อย 0.62 10

3 พููดเกี่่�ยวกับัการต่่อรองราคา 3.50 1.26 ปานกลาง 2.06 1.21 น้้อย 0.70 5

4 พููดอธิบายคุุณลัักษณะโดย

ทั่่�วไปของผลิิตภััณฑ์์

3.38 1.20 ปานกลาง 2.06 1.09 น้้อย 0.64 8

5 พููดเกี่่�ยวกัับแหล่่งที่่�มาของ

ผลิิตภััณฑ์์

3.38 1.15 ปานกลาง 1.94 1.25 น้้อย 0.74 3

6 พููด เกี่่� ยวกัับวิธีีการผลิิต

ผลิิตภััณฑ์์

3.50 1.26 ปานกลาง 2.00 1.30 น้้อย 0.75 2

7 พููดเกี่่�ยวกัับส่่วนประกอบ

ของผลิิตภััณฑ์์

3.31 1.14 ปานกลาง 1.88 1.09 น้้อย 0.77 1

8 พูู ด เกี่่� ย วกัั บ เอกลัั กษณ์์

เฉพาะของผลิิตภััณฑ์์

3.25 1.24 ปานกลาง 2.00 1.13 น้้อย 0.63 9

9 พููดเกี่่�ยวกัับการเก็็บรักษา

ผลิิตภััณฑ์์

3.38 1.26 ปานกลาง 1.94 1.11 น้้อย 0.74 3

10 พููดเกี่่�ยวกัับแหล่่งจำหน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์

3.19 1.38 ปานกลาง 1.88 1.20 น้้อย 0.70 5

เฉลี่่�ย 3.43 1.21 ปานกลาง 2.03 1.15 น้้อย 0.69
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	 เมื่่�อพิิจารณาและจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นเพื่่�อแสดงถึึงปััญหาที่่�มีีอยู่่�จริิงด้้วยดััชนีี  

PNI
modified

 พบว่า่ โดยภาพรวมทักัษะการพููด มีคี่า่ดัชันี ีPNI
modified

 เท่า่กับั .69 ซึ่่�งถืือว่า่เป็น็ความต้้องการจำเป็น็ ในระดับั

เร่่งด่่วน และเมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ดััชนีี PNI
modified

 มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง .62-.77 โดยความต้้องการจำเป็็น 3 ลำดัับแรก 

ได้้แก่่ พููดเกี่่�ยวกัับส่่วนประกอบของผลิิตภััณฑ์์ (.77) พููดเกี่่�ยวกัับวิิธีีการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ (.75) พููดเกี่่�ยวกัับแหล่งที่่�มา 

ของผลิิตภััณฑ์์ (.74) และ พููดเกี่่�ยวกัับการเก็็บรัักษาผลิิตภััณฑ์ (.74) ตามลำดัับ โดยทุุกรายการถืือเป็็นความต้้องการ

จำเป็็นเร่่งด่่วน

ตารางที่่� 3	 ผลการประเมิินความต้้องการเกี่่�ยวกับัทักัษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิจิค้า้พื้้�นเมืือง  

		  จ.อุุบลราชธานีี ด้้านการฟััง

ที่่� ทัักษะ ระดัับความคาดหวััง (I) ระดัับที่่�เป็็นจริิง (D)
PNI 

modified ลำดับั

ค่่าเฉลี่่�ย S ระดัับ ค่่าเฉลี่่�ย S ระดัับ (I-D)/D

1 ฟัังการทัักทาย 3.56 1.03 มาก 2.19 1.38 น้้อย 0.63 9

2 ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับราคา 3.50 1.10 ปานกลาง 2.13 1.41 น้้อย 0.65 8

3 ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับการต่่อ

รองราคา

3.56 1.21 มาก 2.06 1.39 น้้อย 0.73 3

4 ฟังัการพููดอธิบิายคุณุลัักษณะ

โดยทั่่�วไปของผลิิตภััณฑ์์

3.38 1.09 ปานกลาง 1.88 1.26 น้้อย 0.80 1

5 ฟังัการพููดเกี่่�ยวกับัแหล่่งที่่�มา

ของผลิิตภััณฑ์์

3.31 1.25 ปานกลาง 1.94 1.29 น้้อย 0.71 5

6 ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับวิิธีีการ

ผลิิตผลิิตภััณฑ์์

3.31 1.30 ปานกลาง 1.94 1.29 น้้อย 0.71 5

7 ฟัั งการพููด เกี่่� ยวกัับส่่ วน

ประกอบของผลิิตภััณฑ์์

3.38 1.09 ปานกลาง 1.88 1.20 น้้อย 0.80 1

8 ฟังัการพููดเกี่่�ยวกับัเอกลักัษณ์์

เฉพาะของผลิิตภััณฑ์์

3.25 1.13 ปานกลาง 1.88 1.20 น้้อย 0.73 3

9 ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับการเก็็บ

รัักษาผลิิตภััณฑ์์

3.19 1.11 ปานกลาง 1.88 1.20 น้้อย 0.70 7

10 ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับแหล่่ง

จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์

2.69 1.20 ปานกลาง 1.88 1.15 น้้อย 0.43 10

เฉลี่่�ย 3.31 1.15 ปานกลาง 1.96 1.28 น้้อย 0.69

	 เมื่่�อพิิจารณาและจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นเพื่่�อแสดงถึึงปััญหาที่่�มีีอยู่่�จริิงด้้วยดััชนีี  

PNI
modified

 พบว่่า โดยภาพรวมทัักษะการฟััง มีีค่่าดััชนีี PNI
modified

 เท่่ากัับ .69 ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นความต้้องการจำเป็็นในระดัับ
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เร่่งด่่วน และเม่ื่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ดััชนี PNI
modified

 มีีค่่าอยู่่�ระหว่าง .43-.80 โดยความต้้องการจำเป็็น 3  
ลำดัับแรก ได้้แก่่ฟัังการพููดอธิิบายคุุณลัักษณะโดยทั่่�วไปของผลิิตภััณฑ์์ (.80) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับส่่วนประกอบ 
ของผลิิตภััณฑ์์ (.80) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับการต่่อรองราคา (.73) และฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับเอกลัักษณ์์เฉพาะของผลิิตภััณฑ์์ 
(.73) ตามลำดัับ โดยทุุกรายการถืือเป็็นความต้้องการจำเป็็นเร่่งด่่วน

ตอนที่่� 2	 การสร้้างคู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจการผ้้าพื้้�นเมืือง จ. อุุบลราชธานีี
	 คู่่�มืือ ประกอบด้้วย บทสนทนาจำนวน 10 บท จำนวน 70 หน้้า พิิมพ์์สีีด้้านหน้้าและด้้านหลังของกระดาษ 
ขนาดของคู่่�มืือ มีีความกว้้าง 15 เซนติิเมตร และยาว 25 เซนติิเมตร ดัังนี้้� 
	ค ำนำ/สารบััญ/บทที่่� 1 การทัักทายลููกค้้า/บทที่่� 2 การสอบถามราคาและชำระสิินค้้า/บทที่่� 3 การพููด 
เกี่่�ยวกัับการต่่อรองราคา/บทที่่� 4 การพููดอธิิบายคุุณลัักษณะโดยทั่่�วไปของผลิิตภััณฑ์/บทที่่� 5 การแนะนำแหล่่งที่่�มา 
ของสินิค้า้และผลิติภัณัฑ์/์บทที่่� 6 การพููดอธิบิายเกี่่�ยวกับัวิธิีผีลิติ ผลิติภัณัฑ์/์บทที่่� 7 การพููดอธิบิายเกี่่�ยวกับัส่ว่นประกอบ 
ของผลิิตภััณฑ์์/บทที่่� 8 การพููดเกี่่�ยวกัับเอกลัักษณ์์เฉพาะของผลิิตภััณฑ์์/บทที่่� 9 การเก็็บรัักษาผลิิตภััณฑ์์/บทที่่� 10  
แหล่่งจำหน่่ายลิิตภััณฑ์์
	ข้้ อมููลในแต่่ละบทประกอบด้้วยคำอธิิบายเกี่่�ยวกัับชื่่�อเรื่่�อง และตััวอย่่างประโยคภาษาอัังกฤษที่่�ใช้้ในการถาม
และการตอบคำถามเกี่่�ยวกัับประเด็็นต่่าง ๆ  ในแต่่ละบท คำอ่่านประโยคภาษาอัังกฤษและภาษาไทยที่่�แปลแต่่ละประโยค
ตััวอย่่าง 
	ผู้ ้�วิิจััย ได้้โพสต์์คู่่�มืือในรููปคลิิปวีีดีีโอที่่�ประกอบด้้วยคำอธิิบายภาษาไทยและภาษาอัังกฤษไว้้ในยููทููป ตามลิิงค์์
ด้้านล่่างนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการได้้ศึึกษาคู่่�มืือและเรีียนรู้้�บทสนทนาด้้วยตนเองในหน้้าที่่� 70 ของคู่่�มืือ 

ตอนที่่� 3 การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจหลังการใช้้คู่่�มืือการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง 
จ.อุุบลราชธานีี
	 แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�ประกอบการแบ่่งข้้อมููลในการสอบถามออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ
	ส่ วนที่่� 1 เป็็นคำถามประเมิินการใช้้คู่่�มืือการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง 
จ.อุุบลราชธานีี ประกอบด้้วยการสอบถามข้้อมููลทั้้�งหมด 3 ด้้าน ดัังนี้้�
	 1.	ด้้านการออกแบบรููปเล่่มของคู่่�มืือฯ ประกอบด้้วยคำถามเกี่่�ยวกัับ 
		  1)	 ขนาดเล่่มของคู่่�มืือเหมาะสม 
		  2)	สี ีและการออกแบบปกคู่่�มืือน่่าสนใจ 
		  3)	รูู ปแบบตััวอัักษรอ่่านง่่ายและสวยงาม
	 2.	ด้้านเนื้้�อหาในคู่่�มืือฯ ประกอบด้้วยคำถามเกี่่�ยวกัับ
		  1)	 เนื้้�อหาในคู่่�มืืออ่่านแล้้วเข้้าใจง่่าย
		  2)	 เนื้้�อหาของคู่่�มืือมีีความทัันสมััยต่่อเหตุุการณ์์
		  3)	 เนื้้�อหาของคู่่�มืือตรงต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้
		  4)	 การจััดเนื้้�อหาเป็็นหมวดหมู่่� เข้้าใจง่่าย
		  5)	 การจััดเนื้้�อหาเป็็นลำดัับขั้้�นตอน สอดคล้้อง และเชื่่�อมโยงกัันดีี
		  6)	 เนื้้�อหาของคู่่�มืือฯ ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้สามารถใช้้สื่่�อสารกัับลููกค้้าชาวต่่างชาติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 3.	ด้้านการนำคู่่�มืือฯ ไปใช้้ประโยชน์์
		  1)	ค วามรู้้�จากคู่่�มืือสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษกัับลููกค้้าชาวต่่างชาติิ
		  2)	หน่ ่วยงานของท่่านมีีการนำคู่่�มืือนี้้�ไปใช้้ในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษกัับลููกค้้าชาวต่่างชาติิ
		  3)	ค วามพึึงพอใจของท่่านโดยรวมจากการใช้้ประโยชน์์จากคู่่�มืือนี้้� 
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	ส่ ่วนที่่� 2 ข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ เพื่่�อการพััฒนาคู่่�มืือฉบัับนี้้� 

	 1.	ท่่านมีีข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ ที่่�จำเป็็นและเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนา/ปรัับปรุุงคู่่�มืือฯ ฉบัับนี้้� อย่่างไร?

	 2.	ท่่านมีีความคิิดเห็็นอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิมต่่อการใช้้ประโยชน์์ของคู่่�มืือฯ ฉบัับนี้้� อย่่างไร?

	 แบบประเมินิผลการวิเิคราะห์ค์วามพึงึพอใจหลังัการใช้้คู่่�มืือการสนทนาภาษาอังักฤษธุรุกิจิสำหรับัผู้้�ประกอบการ

ธุุรกิิจการค้้าผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี สามารถสรุุปได้้ดัังแสดงในตารางที่่� 4 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 4 	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจหลังการใช้้คู่่�มืือการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจการ 

		ผ้้  าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี ด้้านการออกแบบรููปเล่่มคู่่�มืือ

ที่่� รายการประเมิิน ค่่าเฉลี่่�ย S แปลผล

1 ขนาดเล่่มของคู่่�มืือเหมาะสม 4.63 .50 มากที่่�สุุด

2 สีีและการออกแบบปกคู่่�มืือน่่าสนใจ 4.63 .62 มากที่่�สุุด

3 รููปแบบตััวอัักษรอ่่านง่่ายและสวยงาม 4.56 .73 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.60 .62 มากที่่�สุุด

	 ตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจหลัังการใช้้คู่่�มืือฯ ด้้านการออกแบบรููปเล่่มคู่่�มืือ พบว่่า ขนาดเล่่ม

ของคู่่�มืือเหมาะสม และสีีและการออกแบบปกคู่่�มืือน่่าสนใจในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.63 (S = .50 และ .62)  

รองลงมาเป็็นรููปแบบตััวอัักษรอ่่านง่่ายและสวยงามในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.56 (S = .73) ในภาพรวมด้้าน 

การออกแบบรููปเล่่มคู่่�มืือ ผู้้�ประกอบการมีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.60 (S = .62)

ตารางที่่� 5	 ผลการวิิเคราะห์ค์วามพึึงพอใจหลังการใช้้คู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิจิ ผ้้าพื้้�นเมืือง  

		  จ.อุุบลราชธานีี ด้้านเนื้้�อหาในคู่่�มืือ

ที่่� รายการประเมิิน ค่่าเฉลี่่�ย S แปลผล

1 เนื้้�อหาในคู่่�มืืออ่่านแล้้วเข้้าใจง่่าย 4.50 .63 มาก

2 เนื้้�อหาของคู่่�มืือมีีความทัันสมััยต่่อเหตุุการณ์์ 4.69 .48 มากที่่�สุุด

3 เนื้้�อหาของคู่่�มืือตรงต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้ 4.75 .45 มากที่่�สุุด

4 การจััดเนื้้�อหาเป็็นหมวดหมู่่� เข้้าใจง่่าย 4.50 .63 มาก

5 การจัดัเนื้้�อหาเป็็นลำดับัขั้้�นตอน สอดคล้้อง และเชื่่�อมโยงกันัดีี 4.69 .48 มากที่่�สุุด

6 เนื้้�อหาของคู่่�มืือช่่วยให้้ผู้้�ใช้้สามารถใช้้สื่่�อสารกัับลููกค้าชาว

ต่่างชาติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.69 .48 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ย 4.64 .52 มากที่่�สุุด

	 ตารางที่่� 5 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจหลังการใช้้คู่่�มืือฯ ด้้านเนื้้�อหาในคู่่�มืือ พบว่่า เนื้้�อหาของคู่่�มืือ 

ตรงต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้ในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดที่่� 4.75 (S = .45) รองลงมาเนื้้�อหาของคู่่�มืือ 

มีีความทัันสมัยต่่อเหตุการณ์์ การจััดเนื้้�อหาเป็็นลำดัับขั้้�นตอน สอดคล้้อง และเชื่่�อมโยงกัันดีี และเนื้้�อหาของคู่่�มืือ 
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ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้สามารถใช้้สื่่�อสารกัับลููกค้้าชาวต่่างชาติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.69 (S = .48) 
และ เนื้้�อหาในคู่่�มืืออ่่านแล้้วเข้้าใจง่่ายและการจััดเนื้้�อหาเป็็นหมวดหมู่่� เข้้าใจง่่าย ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดที่่� 4.50 (S = .63)  
ในภาพรวมด้้านเนื้้�อหาในคู่่�มืือ ผู้้�ประกอบการมีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.64 (S = .52)

ตารางที่่� 6 	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจหลัังการใช้้คู่่�มืือการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้า 
		พื้้  �นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี ด้้านการนำคู่่�มืือฯ ไปใช้้ประโยชน์์

ที่่� รายการประเมิิน ค่่าเฉลี่่�ย S แปลผล

1 ความรู้้�จากคู่่�มืือสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ในการส่ื่�อสารภาษา

อัังกฤษกัับลููกค้้าชาวต่่างชาติิ

4.81 .50 มากที่่�สุุด

2 หน่่วยงานของท่่านมีีการนำคู่่�มืือนี้้�ไปใช้้ในการส่ื่�อสารภาษาอัังกฤษ

กัับลููกค้้าชาวต่่างชาติิ

4.44 .50 มาก

3 ความพึึงพอใจของท่่านโดยรวมจากการใช้้ประโยชน์์จากคู่่�มืือนี้้� 4.69 .50 มากที่่�สุุด

ค่่าเฉลี่่�ยในภาพรวม 4.65 .50 มากที่่�สุุด

	 ตารางที่่� 6 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจหลัังการใช้้คู่่�มืือฯ ด้้านการนำคู่่�มืือฯ ไปใช้้ประโยชน์์ พบว่่า ความรู้้�
จากคู่่�มืือสามารถนำไปใช้้ประโยชน์ใ์นการสื่่�อสารภาษาอังักฤษกับัลููกค้า้ชาวต่า่งชาติริะดับัมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุดุ 4.81 
(S = .50) รองลงมาเป็็นความพึึงพอใจของท่่านโดยรวมจากการใช้้ประโยชน์จากคู่่�มืือนี้้�ในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่า่เฉลี่่�ย 4.69 
(S = .50) และ หน่่วยงานของท่่านมีีการนำคู่่�มืือนี้้�ไปใช้้ในการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษกัับลููกค้้าชาวต่่างชาติิในระดัับมาก  
ที่่�ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดที่่� 4.44 (S = .50) ในภาพรวมด้้านการนำคู่่�มืือฯ ไปใช้้ประโยชน์์ ผู้้�ประกอบการมีีความพึึงพอใจในระดัับ
มากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.65 (S = .50)
	ส่ ่วนที่่� 2 ข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ เพื่่�อการพััฒนาคู่่�มืือฉบัับนี้้� พบว่่า ข้้อดีี คืือ ผู้้�ประกอบการให้้ข้้อคิิดเห็็นว่่าคู่่�มืือ
อ่่านเข้้าใจง่่าย มีีเนื้้�อหาตรงกัับความต้้องการของผู้้�ประกอบการ และน่่าสนใจ ส่่วนข้้อที่่�ควรปรัับปรุุง คืือ ควรมีี 
รายละเอีียดของคำศััพท์ในแต่่ละหน้้า ตััวหนังสืือควรทำให้้ใหญ่ขึ้้�น เนื้้�อหาค่่อนข้้างยาก และอยากให้้แจกคู่่�มืือ 
ให้้ร้้านค้้าผ้้าพื้้�นเมืืองต่่าง ๆ ในจัังหวััดอุุบลราชธานีี 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ความต้้องการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี โดยภาพรวม
ของทัักษะการพููดและการฟััง มีีค่่าดััชนีี PNI

modified
 เท่่ากัับ .69 ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นความต้้องการในระดัับเร่่งด่่วน

	 2.	คู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี ประกอบด้้วยบท
สนทนา 10 บท ได้้แก่่ 1) การทัักทายลููกค้้า 2) การสอบถามราคาและชำระสิินค้้า 3) การพููดเกี่่�ยวกัับการต่่อรองราคา 
4) การพููดอธิิบายคุุณลัักษณะโดยทั่่�วไปของผลิิตภััณฑ์์ 5) การแนะนำแหล่่งที่่�มาของสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ 6) การพููด
อธิิบายเกี่่�ยวกัับวิิธีีผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ 7) การพููดอธิิบายเกี่่�ยวกัับส่่วนประกอบของผลิิตภััณฑ์์ 8) การพููดเกี่่�ยวกัับเอกลัักษณ์์
เฉพาะของผลิิตภััณฑ์์ 9) การเก็็บรัักษาผลิิตภััณฑ์์ และ 10) แหล่่งจำหน่่ายลิิตภััณฑ์์
	 3.	ผู้้�ประกอบการมีีความพึึงพอใจในภาพรวมด้้านการออกแบบรููปเล่่มคู่่�มืือ ผู้้�ประกอบการมีีความพึึงพอใจ 
ในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.60 (S = 0.62) ในภาพรวมด้้านเนื้้�อหาในคู่่�มืือ ผู้้�ประกอบการมีีความพึึงพอใจในระดัับ
มากที่่�สุุดที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.64 (S = .52) และในภาพรวมด้้านการนำคู่่�มืือฯ ไปใช้้ประโยชน์์ ผู้้�ประกอบการมีีความพึึงพอใจ

ในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.65 (S = .50)
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อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 การอภิิปรายผลการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่ 1) การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับความต้้องการจำเป็็นทัักษะ 

การสนทนาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจค้้าผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี 2) การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับองค์์

ประกอบของคู่่�มืือฯ และ 3) การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับการประเมิินความพึึงพอใจหลัังการใช้้คู่่�มืือฯ

	 1.	การอภิิปรายเกี่่�ยวกับัความต้้องการทักัษะการสื่่�อสารภาษาอังักฤษสำหรับัผู้้�ประกอบการธุรุกิจิผ้้าพื้้�นเมืือง 

จ.อุุบลราชธานีี

	 ผลการศึึกษาความต้้องการทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจผ้้าพื้้�นเมืือง 

จ.อุุบลราชธานีี พบว่่า ทัักษะการฟัังและทัักษะการพููดทุุกด้้านมีีความต้้องการในการพััฒนาอย่่างเร่่งด่่วนที่่�ค่่าดััชนีี 

PNI
modified

 เท่่ากัับ .69 ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชมพูู อิิสริิยวััฒน์์ (2561) ได้้สำรวจปััญหาและความต้้องการ

ใช้้ภาษาอัังกฤษ เพื่่�อพััฒนาคู่่�มืือภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการสื่่�อสารและสำรวจความพึึงพอใจต่่อคู่่�มืือภาษาอัังกฤษ สำหรัับ

ชุุมชนท่่องเที่่�ยว บ้้านหนองตาไก้้ ตำบลหนองกง อำเภอนางรอง จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ตััวอย่่างที่่�เลืือกมาแบบเจาะจง จำนวน 

50 คน เครื่�องมืือวิิจััยได้้แก่่ แบบสอบถามปััญหาและความต้้องการ แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง คู่่�มืือภาษาอัังกฤษ 

เพื่่�อการสื่่�อสาร และ แบบสอบถามความพึึงพอใจต่่อคู่่�มืือ ผลการวิิจััยพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีปััญหาภาษาอัังกฤษทั้้�ง การฟััง 

การพููด การอ่่าน การเขีียน แต่่ต้้องการทัักษะการพููดและการฟัังมากว่่าอีีกสองทัักษะ กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจ 

ต่่อคู่่�มืือภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารระดัับมากที่่�สุุด

	 สรุปุได้้ว่า ทักัษะการพููดและทักัษะการฟััง เป็็นทักัษะสำคััญที่่�ผู้้�ประกอบการมีีปัญัหาและต้้องการคู่่�มืือมาช่่วย

ในการสื่่�อสารกัับชาวต่่างชาติิที่่�ใช้้ภาษาอัังกฤษในการสื่่�อสารและมีีความต้้องการอย่่างเร่่งด่่วนในการพััฒนา

	 2. การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับองค์์ประกอบของคู่่�มืือฯ 

	 ในการจััดทำคู่่�มืือฯ สืืบเนื่่�องมาจากการศึึกษาความต้้องการจำเป็็นในทัักษะการพููดและทัักษะการฟัังที่่�มีี 

ความต้้องการจำเป็็นอย่่างเร่่งด่่วนในการพััฒนาทั้้�ง 2 ทัักษะในทั้้�งหมด 10 ด้้าน ซึ่่�งทัักษะการพููด ประกอบด้้วยข้้อย่่อย 

10 ข้้อ คืือ 1) พููดทัักทาย 2) พููดเกี่่�ยวกัับราคา 3) พููดเกี่่�ยวกัับการต่่อรองราคา 4) พููดอธิิบายคุุณลักษณะโดยทั่่�วไป 

ของผลิติภัณัฑ์ ์5) พููดเกี่่�ยวกัับแหล่ง่ที่่�มาของผลิติภัณัฑ์ ์6) พููดเกี่่�ยวกับัวิธิีกีารผลิติผลิติภัณัฑ์ ์7) พููดเกี่่�ยวกับัส่่วนประกอบ

ของผลิิตภััณฑ์์ 8) พููดเกี่่�ยวกัับเอกลัักษณ์์เฉพาะของผลิิตภััณฑ์์ 9) พููดเกี่่�ยวกัับการเก็็บรัักษาผลิิตภััณฑ์์ และ 10) พููดเกี่่�ยวกัับ

แหล่่งจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ และทัักษะการฟัังประกอบด้้วยข้้อย่่อยทั้้�งหมด 10 ข้้อ ได้้แก่่ 1) ฟัังการทัักทาย 2) ฟัังการพููด

เกี่่�ยวกัับราคา 3) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับการต่่อรองราคา 4) ฟัังการพููดอธิิบายคุุณลัักษณะโดยทั่่�วไปของผลิิตภััณฑ์์  

5) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับแหล่่งที่่�มาของผลิิตภััณฑ์์ 6) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับวิิธีีการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 7) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับ 

ส่่วนประกอบของผลิิตภััณฑ์์ 8) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับเอกลัักษณ์์เฉพาะของผลิิตภััณฑ์์ 9) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับการเก็็บรัักษา

ผลิิตภััณฑ์์ และ 10) ฟัังการพููดเกี่่�ยวกัับแหล่่งจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์

	 ผลการจััดทำคู่่�มืือฯ ประกอบเนื้้�อหาทั้้�งหมด 10 บท ได้้แก่่ การทัักทายลููกค้้า การสอบถามราคาและชำระ

สิินค้้า การพููดเกี่่�ยวกัับการต่่อรองราคา การพููดอธิิบายคุุณลักษณะโดยทั่่�วไปของผลิิตภััณฑ์ การแนะนำแหล่่งที่่�มา 

ของสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ การพููดอธิิบายเกี่่�ยวกัับวิิธีีผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ การพููดอธิิบายเกี่่�ยวกัับส่่วนประกอบของผลิิตภััณฑ์์ 

การพููดเกี่่�ยวกัับเอกลัักษณ์์เฉพาะของผลิิตภััณฑ์ การเก็็บรัักษาผลิิตภััณฑ์ และแหล่งจำหน่ายลิิตภััณฑ์ ซึ่่�งเป็็นการวิิจััย 

ที่่�มีีการดำเนิินการสอดคล้้องกัับการวิิจััยของภััชญาภา ทองใส และคณะ (2563) ได้้ศึึกษาความต้้องการใช้้ภาษาอัังกฤษ

สำหรับผู้้�ขัับขี่่�รถสาธารณะ เพ่ื่�อพััฒนาคู่่�มืือภาษาอัังกฤษสำหรับผู้้�ขัับขี่่�รถสาธารณะและเพ่ื่�อศึึกษาระดัับความพึึงพอใจ

ของผู้้�ขัับขี่่�รถสาธารณะในอำเภอขนอม จัังหวััดนครศรีีธรรมราชที่่�มีีต่่อคู่่�มืือภาษาอัังกฤษ จำนวน 53 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้

ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสำรวจความต้้องการใช้้ภาษาอัังกฤษ แบบประเมิินคู่่�มืือภาษาอัังกฤษ คู่่�มืือภาษาอัังกฤษ 
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แบบสอบถามความพึึงพอใจและแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

ผลการวิิจััย พบว่่า ผู้้�ขัับขี่่�รถสาธารณะมีีความต้้องการใช้้ภาษาอัังกฤษอยู่่�ในระดัับมาก ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินคู่่�มืือภาษา

อัังกฤษสรุุปผลการพััฒนาคู่่�มืือภาษาอัังกฤษในด้้านเนื้้�อหา โดยมีีหััวข้้อเรื่่�องการทัักทายผู้้�โดยสาร การกล่่าวขอบคุุณ 

และกล่่าวอำลาผู้้�โดยสาร การสอบถามจุุดหมายปลายทาง การบอกราคาและการบอกทางให้้ผู้�โดยสารอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด และผู้้�ขัับขี่่�รถสาธารณะมีีความพึึงพอใจต่่อคู่่�มืือภาษาอัังกฤษในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	สรุ ุปได้้ว่่า ในการจััดทำคู่่�มืือการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ ประเด็็นหลััก ๆ ที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารจะเป็็นการทัักทาย

และการถามตอบเกี่่�ยวกัับรายละเอีียดต่่าง ๆ ที่่�คู่่�มืือแต่่ละประเภทได้้เน้้นในการจััดทำเพื่่�อบุุคคลแต่่ละกลุ่่�ม 

	 3.	การอภิิปรายเกี่่�ยวกัับการประเมิินความพึึงพอใจหลัังการใช้้คู่่�มืือฯ

	 ผลของการประเมิินความพึึงพอใจหลัังการใช้้คู่่�มืือการสนทนาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจสำหรัับผู้้�ประกอบการธุุรกิิจ

การค้้าผ้้าพื้้�นเมืือง จ.อุุบลราชธานีี พบว่่า ผู้้�ประกอบการมีีความพึึงพอใจในภาพรวมด้้านการออกแบบรููปเล่่มคู่่�มืือ  

ผู้้�ประกอบการมีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.60 (S = .62) ในภาพรวมด้้านเนื้้�อหาในคู่่�มืือ ผู้้�ประกอบการ

มีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.64 (S = .52) และในภาพรวมด้้านการนำคู่่�มืือฯ ไปใช้้ประโยชน์  

ผู้้�ประกอบการมีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด ที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 4.65 (S = 50) สอดคล้้องกัับการวิิจััยของภััชญาภา ทองใส 

และคณะ (2563) พบว่่า ผู้้�ขัับขี่่�รถสาธารณะมีีความ พึึงพอใจในด้้านการนำไปใช้้ด้้านเนื้้�อหาของคู่่�มืือและด้้านรููปเล่่ม

ของคู่่�มืืออยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	สรุ ปได้้ว่า ผู้้�ใช้้คู่่�มืือได้้รับประโยชน์และเล็็งเห็็นความสำคััญของคู่่�มืือเพราะผลการวิิจััยแสดงให้้เห็็นความ 

พึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	เนื่่�องจากผู้้�ประกอบการส่่วนใหญ่่มีีพื้้�นความรู้้�ทางภาษาอัังกฤษน้้อย ในการนำคู่่�มืือไปใช้้ ควรมีีผู้้�ที่่�มีี 

ความรู้้�ทางภาษาอัังกฤษ หรืือ คณะผู้้�ทำวิิจััยให้้คำแนะนำในการนำไปใช้้ 

	 2.	ผู้้�ประกอบการ ควรฝึึกพููดประโยคต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�และความชำนาญในการใช้้ภาษาอัังกฤษ 

เพื่่�อสนทนากัับลููกค้้าได้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีกีารจััดทำคู่่�มืือในด้้านการอ่า่นและการเขียีนภาษาอังักฤษ เพื่่�อให้้ผู้�ประกอบการสามารถติดิต่อ่ส่ื่�อสาร

กัับลููกค้้าชาวต่่างชาติิในด้้านธุุรกิิจการค้้าข้้ามประเทศ

	 2.	หลังจากคู่่�มืือได้้จัดทำเสร็จสิ้้�นแล้้ว ควรมีีการจััดสััมมนาเกี่่�ยวกัับเทคนิิคและวิิธีีการใช้้คู่่�มืืออย่่างถููกต้้อง 

และมีีประสิิทธิิภาพให้้กัับผู้้�ประกอบการ

กิิตติิกรรมประกาศ

	ผู้ �วิจิัยัขอขอบพระคุณุผู้้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องทุกุท่า่นเป็น็อย่่างสููงที่่�ทำให้้การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�สำเร็จ็ลุุล่่วงด้้วยดีีมีคุีุณค่า

ทางวิิชาการและสมบููรณ์์ที่่�สุุด
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บทคััดย่่อ 

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนารููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของ  

วอลดอร์์ฟเพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร

เขต 3 และ 2) ศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพื่่�อพััฒนา

ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนครเขต 3 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ 

ได้แ้ก่่ เด็็กปฐมวััยที่่�มีอีายุ ุ4-6 ปี ีระดัับชั้้�นอนุบาล โรงเรียีนบ้้านนาคอย สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สกลนครเขต 3 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 17 คน ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่  

1) แบบสอบถามการสร้้างรููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพื่่�อพัฒนา 

ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย มีีองค์์ประกอบ ดัังนี้้� แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของ 

วอลดอร์์ฟ การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย และแนวคิิดทฤษฎีีของวอลดอร์์ฟ  

ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามชนิิดมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง .80-1.00 2) แผนการจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์ฟที่่�ใช้้ในการศึึกษาผลการใช้้รููปแบบ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 1.00 

และ 3) แบบทดสอบพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�ใช้้ในการวััดและประเมิินผลการใช้้รููปแบบ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง

ระหว่่าง .80-1.00 สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และโปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิ

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	รููปแบบการพัฒันาการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิของวอลดอร์ฟ์เพื่่�อพัฒันาความคิดิสร้า้งสรรค์์

สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยใช้้วิิธีีตรวจสอบ

ความเหมาะสม ได้้องค์์ประกอบของรููปแบบ ดัังนี้้� แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ  

การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย และแนวคิิดทฤษฎีีของวอลดอร์์ฟ มีีความเหมาะสม
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โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิจารณารายองค์์ประกอบพบว่่าส่่วนใหญ่่อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ย 
รายองค์์ประกอบจากมากไปน้อย ดัังนี้้� แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์ฟ การจััด
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย และแนวคิิดทฤษฎีีของวอลดอร์์ฟ ตามลำดัับ
	 2. การศึกึษาผลการใช้้รููปแบบการพัฒันาการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิของวอลดอร์์ฟเพื่่�อพัฒันา
ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััยโดยใช้้แบบทดสอบพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ พบว่่าหลังการจััดประสบการณ์ ์
การเรีียนรู้้�เด็็กปฐมวััยมีีความคิิดสร้้างสรรค์์สููงกว่่าก่่อนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิ 
ที่่�ระดัับ .01
	
คำสำคััญ:  รููปแบบการพััฒนา แนวคิิดของวอลดอร์์ฟ การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ความคิิดสร้้างสรรค์์

Abstract 
	 The objectives of this research were 1) to develop a model for developing learning  
experience management based on Waldorf’s concepts to develop creative thinking for early  
childhood children under Sakonnakhon Primary Educational Service Area Office 3 and 2) to study 
the findings of the use of the model for developing learning experience management based on 
Waldorf’s concepts to develop creative thinking for early childhood children under Sakonnakhon 
Primary Educational Service Area Office 3. The samples were 17 children aged 4-6 years studying in 
the kindergarten at Ban Na Khoi School under Sakonnakhon Primary Educational Service Area Office 
3 in the academic year of 2022 selected by purposive sampling. The research instruments were  
1) a five-rating-scale questionnaire used to create a model for developing learning experience  
management based on Waldorf’s concepts to develop creative thinking for early childhood children 
consisting of 4 components: 1) learning experience management plans based on Waldorf’s concepts, 
learning experience management, creative thinking for early childhood children, and Waldorf’s  
concepts with the index of the item objective conjuence (IOC) between .80-1.00, 2) learning  
experience management plans based on Waldorf’s concepts used to study the findings of the use 
of the model with the IOC of 1.00, and 3) a creative thinking development test used to measure and 
evaluate the findings of the use of the model with the IOC between .80-1.00. The statistics used 
were frequency, percentage, mean, standard deviation, and statistical software packages.
	 The research findings were as follows.
	 1.	The developed model for developing learning experience management based on  
Waldorf’s concepts to develop creative thinking for early childhood children under Sakonnakhon 
Primary Educational Service Area Office 3 by using the appropriateness examination method  
consisting of the model components: learning experience management plans based on Waldorf’s 
concepts, learning experience management, creative thinking for early childhood children, and  
Waldorf’s concepts was appropriate in the overall at the highest level. When each component was 
considered, most of the components were at the highest level. When the components were orga-
nized from the highest to the lowest, learning experience management plans based on Waldorf’s 

concepts were at the highest level, followed by learning experience management, creative thinking 

for early childhood children, and Waldorf’s concepts, respectively. 
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	 2.	The study of the findings of the use of the model for developing learning experience 

management based on Waldorf’s concepts to develop creative thinking for early childhood children 

by using the creative thinking development test showed that after managing learning experience, 

early childhood children had creative thinking higher than before managing learning experience with 

the statistical significance at the level of .01. 

	

Keywords:	  A Model for Developing, Waldorf’s concepts, Learning Experience Management, Creative  

		    Thinking

บทนำ 

	 ระบบการศึึกษาของประเทศไทยได้้กำหนดประเภทและวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�หลากหลายสอดคล้้อง

กัับความต้้องการของผู้้�เรีียนที่่�มีีพื้้�นฐานทางสัังคม เศรษฐกิิจและวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างกััน เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกคน 

ในประเทศได้้มีีโอกาสเข้้าถึึงการศึึกษาในรููปแบบที่่�เหมาะสมกัับผู้�เรีียนแต่่ละคน (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 

2561) ซึ่่�งการศึึกษาในปััจจุบัันทำให้้เกิิดความเหล่ื่�อมล้้ำในโอกาสการเข้้ารัับการศึึกษาและคุุณภาพการศึึกษาที่่�ได้้รัับ 

ก็็เป็็นอีีกเหตุุผลหนึ่่�งที่่�จำเป็็นต้้องมีีการปฏิิรููปการศึึกษา ไม่่ได้้ให้้ความสำคััญแก่่ผู้้�เรีียน เน้้นการท่่องจำแต่่ไม่่เน้้น 

การคิิดวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์และการคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ (สุุพััตรา ขัันทอง, 2562) ดัังนั้้�น จำเป็็นต้้องปฏิิรููปหลัักสููตร 

และเน้น้การเรียีนรู้้�ที่่�เน้น้ผู้้�เรียีนเป็น็สำคัญั เน้น้การคิดิวิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์แ์ละการคิดิริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์ ์ควรพัฒันาคุณุภาพ

การศึึกษาของผู้้�เรีียนตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััยเพราะเด็็กปฐมวััยในช่่วง 7 ปีีแรกเป็็นช่่วงเวลาสำคััญของมนุุษย์์ที่่�ควรได้้รัับ 

การเรีียนรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม จะทำให้้เด็็กปฐมวััยเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ได้้ในทุุกด้าน 

ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในยุุคปััจจุุบััน

	 หลักัสููตรการศึกึษาปฐมวัยั พุทุธศักัราช 2560 ได้ต้ระหนักัถึงึความสำคัญัของเด็ก็อายุ ุ3-6 ป เป็น็วัยัที่่�ร่่างกาย

และสมองของเด็็กกําลัังเจริิญเติิบโต เด็็กตองการความรััก ความเอาใจใส�และการดููแลอย่่างใกลชิด เด็็กวััยนี้้�มีีโอกาส 

เรีียนรููจากการใชประสาทสััมผััสทั้้�งห้า ได้้สํํารวจ เล่่น ทดลอง ค้นพบด้้วยตนเอง ได้้มีีโอกาสคิิดแกปญหา เลืือกตััดสิินใจ 

ใชภาษาส่ื่�อความหมาย คิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์และอยู่่�ร่่วมกัับผู้�อื่่�นอย่่างมีีความสุุข ผู้้�ที่่�รัับผิดชอบจึงมีีหน้้าที่่�ในการอบรม

เลี้้�ยงดููและจัดัประสบการณ์ให้เด็็กได้้พัฒันาเต็็มตามศัักยภาพ ส�งเสริิมให้เด็็กสังัเกต สําํรวจ สร้้างสรรค์และยิ่่�งเด็ก็มีคีวาม

กระตืือรืือร้้น ยิ่่�งทำให้เด็็กเกิิดการเรีียนรูู (สำนัักวิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2560) การจััดการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้น 

ให้้ได้้รัับการพััฒนาด้้านร่่างกาย อารมณ์์ จิิตใจ สัังคมและสติิปััญญา อย่่างมีีคุุณภาพและต่่อเนื่่�อง โดยจััดประสบการณ์์

ด้้วยกิิจกรรมที่่�หลากหลายบููรณาการผ่่านการเล่่นและกิิจกรรมที่่�เป็็นประสบการณ์์ตรงผ่่านประสาทสััมผััสทั้้�งห้้า 

เหมาะสมกัับวััยและความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) 

	ก ารจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดวอลดอร์์ฟเป็็นการจััดการศึึกษาเพื่่�อให้้พััฒนาการของเด็็กถููกเติิมเต็็ม

ด้ว้ยประสบการณ์์เรียีนรู้้�อย่่างมีีความสุุข มุ่่�งส่่งเสริิมความคิิดสร้า้งสรรค์์ การคิดิอย่่างอิสิระ และมีีหัวัใจหลัักคืือการพััฒนา

อย่่างเป็็นองค์์รวม ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบ 3 ส่่วน ได้้แก่่ การลงมืือปฏิบััติิ ความรู้้�สึึก และความนึึกคิด โดยมีีเป้้าหมาย 

ให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุศัักยภาพสููงสุุดที่่�ตนมีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ ทั้้�งนี้้�ได้้มีีผู้้�วิิจััย (เพ็็ญรำไพ หนููสวััสดิ์์�, 

2554) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้านศิิลปะของเด็็กปฐมวััยด้้วยรููปแบบการจััดประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์ฟ ผลการวิิจััยพบว่่า ความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้านศิิลปะของเด็็กปฐมวััยก่่อนและหลััง 

ได้้รัับการจััดประสบการณ์์ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เพราะฉะนั้้�นครููมีีหน้้าที่่� 

จััดสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้เล่่นและจิินตนาการของตนเอง ทำให้้เด็็กได้้เรีียนรู้้�ที่่�จะพััฒนาความคิิดของตนเอง

จากภายในโดยผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ กิิจกรรมที่่�ควรจััดขึ้้�นสำหรัับเด็็กวัยนี้้�จะมีีรากฐานมาจากสิ่่�งแวดล้้อมรอบตััวเด็็ก 
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ฝึึกให้้ใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ การใช้้จิินตนาการควบคู่่�กัับการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม การปล่่อยให้้เด็็กได้้ทำกิิจกรรม 
อย่่างอิิสระ จะทำให้้เด็็กสามารถใช้้จิินตนาการของเด็็กเองอย่่างเสรีี ถืือเป็็นพื้้�นฐานของความคิิดสร้้างสรรค์์ในเด็็ก  
(พิิสิิฐ เทพไกรวััล, 2563)
	นั กการศึึกษาและนัักวิชาการได้้นำเสนอวิธีีการในการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็็กปฐมวััยโดยการจััด
ประสบการณ์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย ควรจััดในรููปของกิิจกรรมบููรณาการผ่่านการเล่่นที่่�ส่่งเสริิมจิินตนาการและความคิิด
สร้้างสรรค์์ เป็็นกิิจกรรมที่่�ฝึึกให้้เด็็กได้้แสดงออกทางความคิิดตามจิินตนาการของตนเองควบคููไปกัับการมีีปฏิิสััมพัันธ์์
ทางสัังคม เป็็นกระบวนการคิิดหรืือวิธีีคิิดที่่�เป็็นความสามารถทางสมองของมนุุษย์์ ในการที่่�จะคิิดได้้หลายทิิศทาง 
ประกอบด้ว้ย ความคิิดริเิริ่่�ม ความคิิดคล่่องแคล่่ว ความคิิดยืืดหยุ่่�น และความคิิดละเอียีดลออ ซึ่่�งนำไปสู่่�วิธิีกีารแก้ป้ัญัหา
หรืือผลงานใหม่่ ๆ ที่่�เป็็นประโยชน์์และมีีคุุณค่่าต่่อสัังคม (บานชื่่�น พุ่่�มชะเอม, 2556) ความคิิดสร้้างสรรค์์มีีความสำคััญ
และเกิิดประโยชน์์ต่่อชีวิิตประจำวัันเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งรอบตัวพบว่่าหลายสิ่่�งหลายอย่่างเป็็นผลผลิิตจากความคิิด
สร้า้งสรรค์ท์ี่่�เกิดิจากการประดิษิฐ์ค์ิดิค้น้ การออกแบบสร้า้งสิ่่�งแปลกใหม่่ เป็น็นวัตักรรมที่่�มีปีระโยชน์ม์ากมายหลายด้า้น 
เช่่น ด้้านเทคโนโลยี ด้้านวิิทยาศาสตร์์ ด้้านการแพทย์์ ด้้านศิิลปะ ดนตรีี วรรณกรรม การละคร (พััชรมณฑ์์ ศุุภสุข, 
2556) ทั้้�งนี้้�การพััฒนาความคิดิสร้า้งสรรค์์สำหรับัเด็ก็ปฐมวัยัต้อ้งขึ้้�นอยู่่�กับัความสามารถทางสมองในการคิดิจินิตนาการ
ผสมผสานสิ่่�งแปลกใหม่่ มีีการคิิดเป็็นของตนเองโดยเฉพาะสามารถมองเห็็นความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งต่่าง ๆ โดยมีีสิ่่�งเร้้า 
เป็น็ตัวักระตุ้้�น ทำให้้เกิดิความคิิดใหม่่ ประสบการณ์์ใหม่่ อาจอยู่่�ในรููปของการกระทำหรืือผลผลิิต โดยอาศััยประสบการณ์์
ที่่�มีีอยู่่�มาดััดแปลงแก้้ไขและนำไปใช้้แก้้ปััญหาได้้ สามารถนึึกคิิดประดิิษฐ์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ตลอดจนโยงความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
วััตถุุหรืือเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างรอบคอบและถููกต้้อง
	ดั งนั้้�นจากสภาพปัญัหาที่่�กล่่าวมาข้า้งต้น้ สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสกลนครเขต 3 ได้ก้ำหนด
เป้้าหมาย ให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาทัักษะความรู้้� และทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 มีีสมรรถนะที่่�เหมาะสม 
คุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ตามช่่วงวััย รวมถึึงได้้รัับการส่่งเสริิมความเป็็นเลิิศเต็็มตามศัักยภาพ ซึ่่�งหลัักสููตรการศึึกษา
ปฐมวััย 2560 ได้้ระบุุมาตรฐานคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ มาตรฐานที่่� 11 มีีจิินตนาการและความคิิดสร้างสรรค์ พบว่่า 
เพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนความเจริิญก้้าวหน้้าของประเทศในอนาคต สมควรได้้รัับการส่่งเสริิมและพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 ได้้ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาเด็็กปฐมวััย 
ไว้้ในมาตรา 54 วรรคสอง กำหนดว่่า “รััฐต้้องดำเนิินการให้้เด็็กเล็็กได้้รัับการดููแลและพััฒนาก่่อนเข้้ารัับการศึึกษา  
เพื่่�อพัฒนาร่่างกาย จิิตใจ วิินััย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญาให้้สมกัับวัย โดยส่่งเสริิมให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
และภาคเอกชนเข้้ามีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการด้้วย” (สำนัักงานเลขาธิิการการศึึกษา, 2562) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
ด้า้นความคิดิสร้า้งสรรค์ ์ผู้้�วิจิัยัจึงึมีคีวามสนใจที่่�จะทำเรื่่�องรููปแบบการพัฒันาการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิ
ของวอลดอร์ฟ์เพื่่�อพัฒันาความคิดิสร้า้งสรรค์ส์ำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั เพื่่�อให้เ้ด็ก็ปฐมวัยัมีพีัฒันาการและความคิดิสร้า้งสรรค์์
ผ่่านกิิจกรรมที่่�ฝึึกให้้เด็็กได้้แสดงออกทางความคิิดตามจิินตนาการของตนเองควบคููไปกับการมีีปฏิสััมพัันธ์์ทางสัังคม 
เพราะฉะนั้้�นผู้้�วิจิัยัจึงึเห็น็ว่่ารููปแบบการพััฒนาการจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์ฟนี้้�จะช่่วยให้้เด็ก็
มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง มีีพััฒนาการเหมาะสมกัับวััย มีีกระบวนการคิิดและเติิบโตไปเป็็นมนุุษย์์
ที่่�สมบููรณ์์ต่่อไปได้้ในอนาคต

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1.	เพ่ื่�อพััฒนารููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพื่่�อพััฒนา 
ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนครเขต 3
	 2.	เพ่ื่�อศึกึษาผลการใช้้รููปแบบการพัฒันาการจัดัประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิของวอลดอร์ฟ์เพ่ื่�อพัฒันา

ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนครเขต 3
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนารููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ 

เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนครเขต 3  

ไว้้ดัังนี้้�

	 ตััวอย่่าง

	ตั ัวอย่่าง ได้้แก่่ เด็็กปฐมวััยในโรงเรีียนบ้้านนาคอย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร 

เขต 3 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 17 คน ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้� มีีเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ตามขั้้�นตอนการวิิจััย ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	รููปแบบการพัฒันาการจััดประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพ่ื่�อพัฒันาความคิิดสร้้างสรรค์์

สำหรับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 เครื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  

คืือ แบบสอบถาม เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ โดยใช้้เกณฑ์การให้้คะแนนประยุุกต์์ตามแนวทาง 

ของ Likert (Likert Five’s Rating Scale) ผู้้�วิิจััยนํําข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี และสัังเคราะห์์เอกสาร

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องมาเป็็นกรอบในการสร้้างแบบสอบถามซึ่่�งครอบคลุมเนื้้�อหาของรููปแบบการพััฒนาการจััด

ประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิของวอลดอร์ฟ์เพื่่�อพัฒันาความคิดิสร้้างสรรค์ส์ำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั ทั้้�ง 4 องค์ป์ระกอบ 

ดัังนี้้� 1) แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ 2) การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 3) ความคิิด

สร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย และ 4) แนวคิิดทฤษฎีีของวอลดอร์์ฟ ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน  

5 ท่่าน ในการใช้้แบบสอบถาม เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนน

แบบสอบถาม ดัังนี้้� การวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ให้้ความหมาย

ของค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายข้้อ ผู้้�วิิจััยกำหนดเกณฑ์์ในการแปลความหมายค่่าเฉลี่่�ย 

(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553) ดัังนี้้�

 		  4.51-5.00 	ห มายถึึง 	 องค์์ประกอบมีีความเหมาะสมมากที่่�สุุด

 		  3.51-4.50	ห มายถึึง 	 องค์์ประกอบมีีความเหมาะสมมาก

 		  2.51-3.50 	ห มายถึึง 	 องค์์ประกอบมีีความเหมาะสมปานกลาง

 		  1.51-2.50 	ห มายถึึง 	 องค์์ประกอบมีีความเหมาะสมน้้อย

 		  1.00-1.50 	ห มายถึึง 	 องค์์ประกอบมีีความเหมาะสมน้้อยที่่�สุุด

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�พิิจารณาค่่าเฉลี่่�ย 3.51 ขึ้้�นไป ถืือว่่ารููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิดิของวอลดอร์ฟ์เพื่่�อพัฒันาความคิดิสร้้างสรรค์ส์ำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม

ศึึกษาสกลนคร เขต 3 มีีความเหมาะสม

	 2. 	การศึกึษาผลการใช้้รููปแบบการพัฒันาการจััดประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพ่ื่�อพัฒันา

ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนครเขต 3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้

ในการวิิจััย คืือ 

		  2.1	 แผนการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิของวอลดอร์ฟ์เพื่่�อพัฒันาความคิดิสร้้างสรรค์์สำหรับั

เด็็กปฐมวััย จััดทำแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ดัังนี้้� ศึึกษาหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย พุุทธศัักราช 2560 ศึึกษา

การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััย ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีและเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิิดของ 

วอลดอร์ฟ์ จากนั้้�นกำหนดรููปแบบของการจัดัประสบการณ์โ์ดยการเขียีนแผนการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิ
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ของวอลดอร์์ฟเพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรับเด็ก็ปฐมวััย และกำหนดหน่วยการจััดประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�จำนวน 

4 หน่่วยการเรีียนรู้้� ดัังนี้้� หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�อง สาระแห่่งสีีสััน, หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 เรื่่�อง สิ่่�งมีีชีีวิิตและสิ่่�งไม่่มีีชีีวิิต, 

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่่�อง ไข่่มหััศจรรย์์ และหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 4 เรื่่�อง สร้้างฝัันนัักคิิด 

		  2.2	 แบบทดสอบการวััดและประเมิินผลความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััยก่่อนและหลังการจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยมีีข้้อความประกอบภาพ จำนวน 30 ข้้อ โดยยึึดองค์์ประกอบความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับ

เด็็กปฐมวััย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) ความคิิดริิเริ่่�ม (2) ความคิิดคล่่องแคล่่ว (3) ความคิิดยืืดหยุ่่�น (4) ความคิิดละเอีียด

ลออ การตรวจสอบคุุณภาพของแบบทดสอบวััดและประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย ดำเนิินการดัังนี้้�

			   2.2.1 ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหาโดยพิิจารณาจากค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)

			   2.2.2 วิิเคราะห์์หาค่่าระดัับความยากง่่าย (P) 

			   2.2.3 วิิเคราะห์์หาค่่าอำนาจจำแนก (R)

			   2.2.4 วิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ

			   2.2.5 การวััดและประเมิินผลหลังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ ใช้้สถิติิ

ค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

			   2.2.6 ผลการเปรีียบเทีียบการวััดและประเมิินผลแบบทดสอบก่่อนและหลังการจััดประสบการณ์ ์

การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ สถิิติิที่่�ใช้้ คืือ t-test ชนิิดตััวอย่่างที่่�ไม่่เป็็นอิิสระจากกััน (Dependent samples)

	 การหาประสิิทธิิภาพของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้�วิิจััยแบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การสร้้างและการหาประสิิทธิิภาพของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	การพิิจารณาค่า่ความเที่่�ยงตรงเชิงิเนื้้�อหาของรููปแบบการพัฒันาการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิ

ของวอลดอร์์ฟเพ่ื่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สกลนคร เขต 3 ได้้แก่่ 1) แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 2) แบบทดสอบเพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียนจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่่าน การวิิจััยในครั้้�งนี้้�พิิจารณาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) = .50-1.00 ถืือว่่า 

แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� และแบบทดสอบเพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนสามารถ

นำไปใช้้ได้้

	 2.	การวิิเคราะห์์ระดัับความยากง่่าย (P) และค่่าอำนาจจำแนก (R) ของแบบทดสอบ จากตััวอย่่าง 

เพื่่�อทดลองเก็็บเครื่�องมืือวิิจััย คืือ เด็็กปฐมวััย โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร  

เขต 3 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 40 คน โดยระดัับความยากง่่าย (P) มีีค่่าระหว่่าง .2 ถึึง .8 และค่่าอำนาจจำแนก (R)  

มีีค่่ามากกว่่า .2 ขึ้้�นไป ถืือว่่าแบบทดสอบสามารถใช้้ได้้

	 3.	การวิิเคราะห์์หาค่่าความเช่ื่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบับ จากตััวอย่่างเพ่ื่�อทดลองเก็็บเครื่�องมืือวิิจััย  

คืือ เด็็กปฐมวััย โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 

40 คน 

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การใช้้รููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพื่่�อพััฒนา

ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 โดยตััวอย่่าง 

เด็็กปฐมวััยระดัับชั้้�นอนุุบาลในโรงเรีียนบ้้านนาคอย ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 17 คน ผู้้�วิิจััยกำหนดระยะเวลา 

ในการทดลอง โดยการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 4 หน่่วยการเรีียนรู้้� จำนวน 4 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 3 วััน  

วัันละ 1 ครั้้�ง ครั้้�งละ 40 นาทีี ใช้้เวลา 8 ชั่่�วโมง โดยทำการทดลองกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ เด็็กปฐมวััย โรงเรีียนบ้้านนาคอย 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 จำนวน 17 คน ดัังแสดงในตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1  ระยะเวลาในการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ

สััปดาห์์ที่่� หน่่วยการเรีียนรู้้� เรื่่�องที่่�เรีียนรู้้� เวลา ผลการพััฒนา

1 สาระแห่่งสีีสััน - สีีที่่�เกิิดจากธรรมชาติิ

- ประเภทของสีี

- แม่่สีี

40 นาทีี

40 นาทีี

40 นาทีี

ความคิิดริิเริ่่�ม

ความคิิดละเอีียดลออ

ความคิิดยืืดหยุ่่�น

ความคิิดคล่่องแคล่่ว

2 สิ่่�งมีีชีีวิิตและสิ่่�งไม่่มีีชีีวิิต - สิ่่�งมีีชีีวิิต

- สิ่่�งไม่่มีีชีีวิิต

- ประโยชน์์และโทษของสิ่่�งมีีชีีวิิต 

และสิ่่�งไม่่มีีชีีวิิต

40 นาทีี

40 นาทีี

40 นาทีี

ความคิิดริิเริ่่�ม

ความคิิดคล่่องแคล่่ว

ความคิิดละเอีียดลออ

ความคิิดยืืดหยุ่่�น

3 ไข่่มหััศจรรย์์ - ส่่วนประกอบของไข่่

- ไข่่เอยจงนิ่่�ม

- ไข่่ไดโนเสาร์์

40 นาทีี

40 นาทีี

40 นาทีี

ความคิิดริิเริ่่�ม

ความคิิดคล่่องแคล่่ว

ความคิิดละเอีียดลออ

ความคิิดยืืดหยุ่่�น

4 สร้้างฝัันนัักคิิด - การพิิมพ์์ภาพด้้วยเชืือก

- เรีียนรู้้�เรื่่�องจำนวน

- การเปรีียบเทีียบ

40 นาทีี

40 นาทีี

40 นาทีี

ความคิิดริิเริ่่�ม

ความคิิดคล่่องแคล่่ว

ความคิิดละเอีียดลออ

ความคิิดยืืดหยุ่่�น

รวมทั้้�งสิ้้�น 480 นาทีี = 8 ชั่่�วโมง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิติิ ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

หาค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าความยากง่่าย ค่่าอำนาจจำแนก ค่่าความเชื่่�อมั่่�นและการทดสอบทีี 

(t-test) ซึ่่�งผู้้�วิิจััยกำหนดขั้้�นตอนในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการแปลความหมายดัังนี้้�

	 1.	ผลการพััฒนารููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพื่่�อพััฒนา 

ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ที่่�พััฒนาขึ้้�น 

โดยใช้้วิธีีตรวจสอบความเหมาะสม ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน พบว่่า ด้้านแผนการจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.70, S = .54) ด้้านการ

จััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄  = 4.62, S = .53) ด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์ 

สำหรัับเด็็กปฐมวััย มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.58, S = .50) ด้้านแนวคิิดทฤษฎีีของวอลดอร์์ฟ มีีความ

เหมาะสมในระดัับมาก ( x̄ = 4.46, S = .69)

	 2.	ผลการศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ 

เพ่ื่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3  

ผู้้�วิิจััยแบ่่งเนื้้�อหาการนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 ผลการสร้้างและการหาประสิิทธิิภาพของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	ผลการพิิจารณาค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของรููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 
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ตามแนวคิดิของวอลดอร์ฟ์เพื่่�อพัฒันาความคิดิสร้้างสรรค์ส์ำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม

ศึึกษาสกลนคร เขต 3 ได้้แก่่

		  1.1	 ผลการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของแผนการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิทฤษฎีี

ของวอลดอร์์ฟว่่ามีีดัชันีความสอดคล้้องกัับรููปแบบการพัฒันาการจััดประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ

เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย พบว่่า หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 สาระแห่่งสีีสััน หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2  

สิ่่�งมีีชีีวิิตและสิ่่�งไม่่มีีชีีวิิต หน่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 ไข่่มหััศจรรย์์ และหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 4 สร้้างฝัันนัักคิิด มีีดััชนีี 

ความสอดคล้้อง (IOC) = .80-1.00 สามารถนำไปใช้้ได้้

		  1.2	 ผลการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาของแบบทดสอบพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนการจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และหลังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�เป็็นรายข้้อ เป็็นแบบทดสอบชนิดเลืือกตอบ จำนวน 

30 ข้้อ ว่่ามีีดััชนีีความสอดคล้้องกัับรููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ 

เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรับเด็็กปฐมวััย จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 คน พบว่่า มีีความเหมาะสมของภาษา 

และหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง มีีการนำมาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ครอบคลุุมกัับเนื้้�อหา ซึ่่�งผลการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง 

(IOC) = .80-1.00 สามารถนำไปใช้้ได้้

	 2.	ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความยากง่่าย (P) และค่่าอำนาจจำแนก (R) ของแบบทดสอบ

	 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความยากง่่าย (P) และค่่าอำนาจจำแนก (R) ของแบบทดสอบเพ่ื่�อพััฒนาความคิิด

สร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 จำนวน 40 

คน เมื่่�อนำคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าความยากง่่าย (P) ระหว่่าง .20-.80 และค่่าอำนาจจำแนก (R) ตั้้�งแต่่ .20  

ขึ้้�นไปพบว่่า ผลการวิิเคราะห์์ระดัับความยากง่่าย (P) และค่่าอำนาจจำแนก (R) ของแบบทดสอบ ได้้ข้้อสอบที่่�มีีค่่า 

ความยากง่่าย (P) ระหว่่าง .20-.80 และค่่าอำนาจจำแนก (R) ตั้้�งแต่่ .20 ขึ้้�นไป จำนวน 20 ข้้อ โดยตััดข้้อ 2, 3, 9, 11, 

14, 16, 17, 19, 20, 27 ออก เนื่่�องจากมีีค่่าอำนาจจำแนก (R) ไม่่ได้้ตามเกณฑ์์

	 3.	ผลการวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ

	ก ารหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบทดสอบทั้้�งฉบัับ โดยผู้้�วิิจััยใช้้แบบทดสอบชนิิดเลืือกตอบ 20 ข้้อ ทดสอบ 

กัับเด็็กปฐมวััยในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 40 คน 

ไปตรวจสอบหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สููตร KR-20 ผลปรากฏว่่าได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (rtt ) เท่่ากัับ .61 ดัังนั้้�นแบบทดสอบ

ชนิิดเลืือกตอบทั้้�ง 20 ข้้อนี้้� สามารถนำไปใช้้ได้้

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 ผลการใช้รูู้ปแบบการพัฒันาการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิของวอลดอร์ฟ์เพื่่�อพัฒันา

ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 

	 1. 	ผลการวิิเคราะห์์แบบทดสอบการวััดและประเมิินผลความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังการจััดประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟโดยใช้้แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็็กปฐมวััย พบว่่า จากการทำแบบ

ทดสอบก่่อนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�และหลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััย โรงเรีียน 

บ้้านนาคอย จำนวน 17 คน จากแบบทดสอบชนิิดเลืือกตอบชุุดเดีียวกััน จำนวน 20 ข้้อ ที่่�ผ่่านการประเมิินค่่า 

ความสอดคล้้องจากผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้ว ผลการทดสอบพบว่่า หลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบทดสอบ 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็็กปฐมวััย มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 

ของคะแนนหลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ( x̄ = 16.53) และค่่าเฉลี่่�ยคะแนนก่่อนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

( x̄ = 11.88) แสดงว่่าการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ โดยใช้้แบบทดสอบเพื่่�อพััฒนาความคิิด

สร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััยเป็็นไปตามความมุ่่�งหมายของการวิิจััย

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนและหลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของ  

วอลดอร์์ฟโดยใช้้แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็็กปฐมวััย ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ได้้จากผลการเปรีียบเทีียบการวััด 
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และประเมิินผลก่่อนและหลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� โดยใช้้สถิิติิการทดสอบที แบบกลุ่่�มไม่่อิิสระ มีีผล 

การวิิเคราะห์์ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์ก่่อนและหลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของ 

		  วอลดอร์์ฟโดยใช้้แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็็กปฐมวััย

การทดสอบ n  S t Sig.

ก่่อนเรีียน 17 11.88 1.11
17.188** .01

หลัังเรีียน 17 16.53 1.12

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้ 

แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็็กปฐมวััยสููงกว่่าก่่อนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งสามารถพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็็กปฐมวััย โรงเรีียนบ้้านนาคอย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ได้้ เป็็นไปตามความมุ่่�งหมายของการวิิจััย

	

สรุุปผลการวิิจััย 

	 จากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััย ได้้ดัังนี้้�

	 1.	รููปแบบการพัฒันาการจััดประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพ่ื่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์

สำหรับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ที่่�พััฒนาขึ้้�นโดยใช้้วิธีีตรวจสอบ

ความเหมาะสม ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน มีีองค์์ประกอบของรููปแบบ ดัังนี้้� แผนการจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับ 

เด็็กปฐมวััย และแนวคิิดทฤษฎีีของวอลดอร์์ฟ พบว่่าผลการตรวจสอบความเหมาะสมองค์์ประกอบของรููปแบบ มีีดัังนี้้�  

1) ด้้านแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.70, 

S = .54) 2) ด้้านการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄  = 4.62, S = .53)  

3) ด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄  = 4.58, S = .50)  

4) ด้้านแนวคิิดทฤษฎีีของวอลดอร์์ฟ มีีความเหมาะสมในระดัับมาก ( x̄ = 4.46, S = .69) ตามลำดัับ

	 2.	การศึกึษาผลการใช้้รููปแบบการพัฒันาการจััดประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพ่ื่�อพัฒันา

ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่่า

		  2.1	 การวิิเคราะห์์แบบทดสอบการวััดและประเมิินผลหลังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด 

ของวอลดอร์ฟ์โดยใช้้แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็ก็ปฐมวัยั พบว่า่ หลังัการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�โดยใช้้

แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็็กปฐมวััย มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  

โดยมีีค่า่เฉลี่่�ยของคะแนนหลังการจััดประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้� ( x̄ = 16.53) และค่่าเฉลี่่�ยคะแนนก่่อนการจััดประสบการณ์์

การเรีียนรู้้� ( x̄ = 11.88) แสดงว่่าการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ โดยใช้้แบบทดสอบเพื่่�อ

พััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััยเป็็นไปตามความมุ่่�งหมายของการวิิจััย

		  2.2	 การเปรีียบเทีียบแบบทดสอบการวััดและประเมิินผลก่่อนและหลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟโดยใช้้แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็็กปฐมวััย พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบการวััด 
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และประเมิินผลหลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็็กปฐมวััยสููงกว่่า 

ก่่อนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งสามารถพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ของเด็็กปฐมวััย โรงเรีียนบ้้านนาคอย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ได้้ เป็็นไป 

ตามความมุ่่�งหมายของการวิิจััย

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 ผลการวิิจััย เร่ื่�องรููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพ่ื่�อพััฒนา 

ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ผู้้�วิิจััย 

สามารถอภิิปรายผลตามความมุ่่�งหมายของการวิิจััย ได้้ดัังนี้้�

	 1. 	ผลการพััฒนารููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพื่่�อพััฒนา 

ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ที่่�พััฒนาขึ้้�น 

โดยใช้้วิิธีีตรวจสอบความเหมาะสม จากการสัังเคราะห์์เอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องและการประเมิินของผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

เพื่่�อให้้ได้้ความเหมาะสมของรููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพื่่�อพััฒนา

ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรับเด็็กปฐมวััย พบว่า่ มีอีงค์์ประกอบจำนวน 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ เนื่่�องจากแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� เป็็นแนวการจััดการเรีียนการสอน

ของครููที่่�มีกีารเตรียีมไว้้ล่ว่งหน้้า เพื่่�อจะทำกิจิกรรมการเรียีนการสอน ซึ่่�งแผนการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้� จะมีเีนื้้�อหา

สาระที่่�สอดคล้้องกับัวัตัถุปุระสงค์ ์มีกีารใช้้สื่่�อการเรียีนการสอนในการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�และมีกีารวัดัผล ประเมินิผล

หลังัการจัดักิจิกรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกับัแนวคิดิของนฤมล คงกลัดั (2557) ได้้ให้้ความหมายไว้้ว่า่ แผนการจัดัประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�เป็็นสิ่่�งสำคััญมากที่่�ครููผู้้�สอนจะต้้องมีีเพื่่�อเตรีียมการสอน ในการจััดทำแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 

จะต้้องคำนึงึถึงึสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายนอกและภายในห้้องเรียีน เน้้นการบููรณาการในการจัดัทำแผนการจัดัประสบการณ์ ์

ซึ่่�งรููปแบบที่่�ผู้้�วิิจััยใช้้ คืือ ยึึดองค์์ประกอบของแผนการจััดประสบการณ์์เป็็นหลััก ได้้แก่่ 1) หน่่วยการจััดประสบการณ์์ 

2) สาระสำคััญ 3) จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 4) สาระการเรีียนรู้้� 5) กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ  

6) สื่่�อการเรีียนรู้้� 7) การวััดและประเมิินผล 8) บัันทึึกผลหลังการสอน 9) ภาคผนวก ได้้สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 

ณััฐพงศ์์ ฉลาดแย้้ม (2564) ได้้ให้้ความหมายของการเขีียนแผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ไว้้ว่่า การเขีียนแผนการ

จััดประสบการณ์์ที่่�สามารถนำไปใช้้ได้้จริิงและเกิิดประโยชน์์กัับเด็็กปฐมวััย มีีดัังนี้้� 1) วางแผนการจััดประสบการณ์์  

ครููต้้องรู้้�จัักเด็็กที่่�ตนเองรัับผิิดชอบ รู้้�พััฒนาการตามวััย ความสนใจ ความถนััด ความสามารถ รวมทั้้�งรู้้�ว่่าควรปรัับปรุุง

และพััฒนาเด็็กคนใดในเรื่่�องใดบ้้าง 2) ต้้องการให้้เด็็กเรีียนรู้้�อะไร ครููต้้องรู้้�จุุดหมายของการจััดประสบการณ์์ ครููจึึงควร

ศึึกษาก่่อนว่่า ทัักษะ สาระการเรีียนรู้้� หรืือประสบการณ์์สำคััญใดที่่�จะจััดให้้กัับเด็็ก แล้้วจึึงวางแผนการจััดกิิจกรรมต่่อไป 

3) เด็็กจะเรีียนรู้้�เรื่่�องที่่�ต้้องการให้้เรีียนรู้้�ได้้ดีที่่�สุุดได้้อย่่างไร ครููต้้องรู้้�จัักคิิดหาวิิธีีสอน และสื่่�อเพ่ื่�อช่่วยให้้เด็็ก 

เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ 4) รู้้�ได้้อย่่างไรว่่าเด็็กเกิิดการเรีียนรู้้�หรืือไม่่ มากน้้อยเพีียงใด ครููต้้องรู้้�วิิธีีประเมิินผล 

สร้้างและใช้้ เครื่�องมืือประเมิินพััฒนาการและการเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััยที่่�เหมาะสม ซึ่่�งการจััดทำแผนการจััดกิิจกรรม

และประสบการณ์์องค์์ประกอบสำคััญของแผนการจััดการเรีียนรู้้� คืือ สาระสำคััญ จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� สาระการเรีียนรู้้� 

กิจิกรรมการเรียีนรู้้� ส่ื่�อ / อุปุกรณ์ ์/ แหล่ง่การเรียีนรู้้� การวัดัและประเมินิผล บันัทึกึผลหลังัสอน ตามลำดับั และสอดคล้้อง

กัับแนวคิิดของสุุพััสษา บุุพศิิริิ (2560) ได้้ให้้ความหมายขององค์์ประกอบแผนการจััดประสบการณ์์ไว้้ดังนี้้� คืือ  

หน่่วยการจััดประสบการณ์์ สาระสำคััญจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� สาระการเรีียนรู้้� กิิจกรรมการเรีียนรู้้� ส่ื่�อการเรีียนรู้้�  

การวััดและประเมิินผล ข้้อเสนอแนะของผู้้�บริิหาร บัันทึึกผลหลังการสอน ภาคผนวก ตามลำดัับ ซึ่่�งการจััดทำแผน 

การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟนั้้�นจะต้้องสอดคล้้องกัับการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ 
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ของเด็็กปฐมวััย ให้้เด็็กปฐมวััยมีีความสามารถในการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วยกระตุ้้�นคุุณภาพในตััวเด็็ก

ให้้มีีความมั่่�นใจในตนเอง และเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีคุุณภาพต่่อไป 2) การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� เนื่่�องจาก การจััด

ประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�เป็น็การจััดกิจิกรรมสำหรับเด็ก็ปฐมวััยเพื่่�อส่ง่เสริมพัฒันาการทั้้�ง 4 ด้้าน ทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ 

จิิตใจ สัังคมและสติิปััญญาให้้เด็็กเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้เหมาะสมกัับวััยผ่่านการทำกิิจกรรม การเล่่น การฟััง เกิิดประสบการณ์์ตรง

และเกิิดความรู้้�ที่่�หลากหลาย ซึ่่�งในการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�มีีหลัักการในการจััดประสบการณ์์ ดัังนี้้�  

จัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�โดยสอดแทรกแนวคิดิทฤษฎีขีองวอลดอร์ฟ์เพื่่�อพัฒันาความคิดิสร้้างสรรค์ส์ำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั

อย่่างต่่อเนื่่�อง เน้้นเด็็กเป็็นสำคััญ สนองความต้้องการ ความสนใจและความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล จััดให้้เด็็กได้้เข้้ารัับ

การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ผ่่านการทำกิิจกรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของสำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา 

(2560) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับเด็็กปฐมวััยเป็็นการจััดประสบการณ์์แบบกิิจกรรมในลัักษณะการบููรณาการ

ผ่่านการเล่่น การลงมืือกระทำจากประสบการณ์์ตรงอย่่างหลากหลายเพื่่�อส่่งเสริิมพััฒนาการครอบคลุุมทุุกด้้าน ดัังนั้้�น 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�จำเป็็นจะต้้องเป็็นกิิจกรรมที่่�แปลกใหม่่และเป็็นกระบวนการ เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างเต็็ม

ศักัยภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของภรณี ีคุรุุรุัตันะ และวรนาท รักัสกุลุไทย (2561) กล่่าวว่า่ การจััดการเรียีนรู้้�สำหรับั

เด็ก็ปฐมวััยต้้องจััดอย่่างเป็็นกระบวนการ เพราะการเรีียนรู้้�ในแนวใหม่ต่า่งจากการเรีียนเนื้้�อหาวิิชาที่่�ครููสอนหรืือถ่่ายทอด

ให้้เด็็กโดยตรง (Direct instruction) เด็็กที่่�ได้้รับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�อย่่างเป็็นกระบวนการ จะมีีความสามารถ 

ในการคิิด การใช้้ภาษา การแสดงออกทางสร้้างสรรค์์ การปรัับตััวได้้ดี มีีความเช่ื่�อมั่่�นและมีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีต่่อตััวเองสููง 

การเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััยมีีลัักษณะเฉพาะตััวและจำเป็็นต้้องเรีียนรู้้�ผ่่านการเล่่นและกิิจกรรมที่่�เหมาะสมกัับวััย ดัังนั้้�น 

เพ่ื่�อให้้การเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััยเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีและมีีศัักยภาพ ครููผู้้�สอนจึึงต้้องผสมผสานบููรณาการทั้้�งแนวคิิด 

ทฤษฎีี และประสบการณ์์อย่่างหลากหลาย ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้เด็็กได้้ลงมืือปฏิิบััติิ ได้้สััมผััส ได้้ทดลอง ได้้คิิดแก้้ปััญหา 

และให้้เวลาแก่่เด็็กมากพอ เพื่่�อส่่งเสริิมพััฒนาการครอบคลุุมทั้้�งด้้านร่่างกาย ด้้านอารมณ์์ จิิตใจ ด้้านสัังคม และด้้านสติิ

ปัญัญา ซึ่่�งในการจััดการเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััยจะต้้องจััดทำแผนการจััดประสบการณ์ ์เพ่ื่�อเป็น็การจััดการเรีียนการสอน

ที่่�ครููเตรีียมไว้้ล่วงหน้้าและสามารถสอดแทรกองค์์ความรู้้�ที่่�แปลกใหม่ควบคู่่�ได้้ 3) ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรับเด็็กปฐมวััย 

เนื่่�องจาก ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรับเด็็กปฐมวััย เป็็นความสามารถทางสมองในการคิิดหลายทาง จินิตนาการผสมผสาน

สิ่่�งแปลกใหม่ออกไปจากเดิิม มีีการคิิดเป็็นของตนเองโดยเฉพาะ สามารถมองเห็็นความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งต่่าง ๆ โดยมีี 

สิ่่�งเร้้าเป็็นตััวกระตุ้้�น ทำให้้เกิิดความคิิดใหม่่ ประสบการณ์์ใหม่่ อาจอยู่่�ในรููปของการกระทำหรืือผลผลิิต โดยอาศััย

ประสบการณ์์ที่่�มีีอยู่่�มาดััดแปลงแก้้ไขและนำไปใช้้แก้้ปััญหาได้้ สามารถนึึกคิิดประดิิษฐ์์สิ่่�งใหม่่ ๆ ตลอดจนโยง 

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างวััตถุุหรืือเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ  ได้้อย่่างรอบคอบและถููกต้้อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของอารีี พัันธ์์มณีี 

(2557) กล่่าวว่่า ความคิิดสร้้างสรรค์์เป็น็ความสามารถของมนุุษย์ท์ี่่�จะนำไปสู่่�สิ่่�งใหม่ ๆ  เกิิดผลผลิิตใหม่ ๆ  ทางเทคโนโลยีี

รวมทั้้�งความสามารถในการประดิิษฐ์ค์ิดิค้น้สิ่่�งแปลกใหม่ และสอดคล้้องกัับแนวคิดิของบุญุรัตัน์ ์จันัทร (2558) ได้้ศึกึษา

และสรุุปความหมายของความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักจิิตวิิทยาและนัักการศึึกษาว่่า ความคิิดสร้้างสรรค์์ (Creative)  

หมายถึึง ลัักษณะของการแสดงออกทางความคิิดที่่�เป็็นรููปแบบของการแก้้ปัญหา กระบวนการแก้้ปัญหาและการคิิด

เชื่่�อมโยงระหว่างความรู้้�หรืือประสบการณ์เ์ดิิมให้้เข้้ากับัสถานการณ์ใ์หม่โดยไม่จ่ำกัดักรอบของความคิดิและเป็น็ลักัษณะ

ของบุุคคลที่่�สามารถคิิดแบบอเนกนััย (Divergent Thinking) ซึ่่�งประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความคิิดริิเริ่่�ม ความคิิดยืืดหยุ่่�น 

ความคิิดคล่องแคล่วและความคิิดละเอีียดลออ เพ่ื่�อที่่�จะได้้ผลผลิิตจากความคิิดเหล่านั้้�นมีคีวามแปลกใหม่หรืือปรัับปรุุง

ให้้ดีีขึ้้�น ดัังนั้้�น ความคิิดสร้้างสรรค์์เป็็นสิ่่�งสำคััญและจำเป็็นในปััจจุุบัันต่่อการพััฒนาเด็็กปฐมวััยเพราะสัังคมมีี 

ความเปลี่่�ยนแปลง ความเจริิญก้้าวหน้้าทางวิิชาการและวิิทยาศาสตร์์ต่่าง ๆ อยู่่�ตลอดเวลา ผลของความคิิดสร้้างสรรค์์

ของมนุุษย์์ทำให้้เกิิดนวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เกิิดขึ้้�น และ 4) แนวคิิดทฤษฎีีของวอลดอร์์ฟ เนื่่�องจากแนวคิิด

ทฤษฎีขีองวอลดอร์ฟ์ เป็น็ความสามารถในการคิิด รููสึกึ และจิิตใจหนักัแน่น่แน่่วแน่่ ซึ่่�งเป็น็คุณุค่า่ที่่�สำคัญัที่่�สุดุของมนุุษย์์

ที่่�อยู่่�ในตััวเด็็กแต่่ละคน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Wonder Valley International School (2564) ได้้กล่่าวว่่า หััวใจสำคััญ 
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ของการศึึกษาแบบวอลดอร์์ฟ แบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอนเกี่่�ยวข้้องกัับ 3H ซึ่่�งได้้แก่่ Head Heart and Hands คืือ  

การจัับความคิิด การจัับความรู้้�สึึก และการลงมืือทำ แนวคิิดทฤษฎีีของวอลดอร์์ฟมุ่่�งหวังเพ่ื่�อพััฒนาเด็็กให้้เป็็นมนุุษย์์ 

ที่่�สมบููรณ์์ ให้้เด็็กมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ เปี่่�ยมล้้นไปด้้วยความเมตตา กล้้าหาญ มีีจิิตใจแน่่วแน่่ ใฝ่่รู้้� สามารถเข้้าใจตนเองได้้ 

ซึ่่�งองค์์ประกอบในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็ก ได้้แก่่ การเลีียนแบบ จิินตนาการ แรงบัันดาลใจ ครููผู้�สอน 

จะต้้องเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีที่่�ควรค่่าแก่่การเลีียนแบบและจดจํําสำหรับเด็็ก เน้้นให้้เด็็กได้้มีีความคิิดที่่�อิิสระตามกำลััง 

และความสามารถของตนเอง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับบุุณรดา ชััยบุุญเรืือง (2560) ได้้กล่่าวว่่า แนวคิิดการศึึกษาวอลดอร์์ฟ  

คืือ การช่่วยให้้มนุุษย์์บรรลุุศัักยภาพสููงสุุดและสามารถกำหนดความมุ่่�งหมายและแนวทางแก่่ชีีวิิตของตนเองได้้อย่่าง

อิิสระตามความสามารถของตนเอง เด็็กควรได้้เล่่นอย่่างอิิสระ ใช้้ชีวิิตร่่วมกัับธรรมชาติิ เน้้นการสอนให้้รู้�จัักตนเอง 

ในการใช้้ชีวิิต โดยผ่่านกิิจกรรม 3 อย่่างคืือ กิิจกรรมทางกาย ผ่่านอารมณ์์ความรู้้�สึึก และผ่่านการคิิด เน้้นการให้้เด็็ก 

ได้้ใช้้พลังทุุกด้้าน คืือ ด้้านสติปััญญา ด้้านศิิลปะ และด้้านการปฏิิบััติิอย่่างพอเหมาะ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 

บุษุบง ตันัติวิงศ์์ (2562) ได้้กล่่าวว่่า การศึกึษาแบบวอลดอร์์ฟในโรงเรีียนมีีจุดุมุ่่�งหมายเพ่ื่�อพัฒันามนุุษย์ใ์ห้้มีความสมบููรณ์์ 

ในด้้านการพััฒนากาย (Body) จิิต (Soul) และจิิตวิิญญาณ (Spirit) ช่่วยให้้มนุุษย์์ได้้พบศัักยภาพสููงสุุดของตน 

และสามารถกำหนดเป้้าหมายและแนวทางแก่่ชีีวิิตได้้อย่่างอิิสระ สอดคล้้องกัับ Martyn (2017) ได้้กล่่าวว่่า การศึึกษา

แบบวอลดอร์์ฟจะดึึงศัักยภาพที่่�มีีอยู่่�ในตััวเด็็กแต่่ละคน ให้้แสดงออกมาไม่่ใช่่นํําข้้อมููลความรู้้�จากภายนอกใส่่เข้้าไป 

ในเด็็กเพื่่�อการผลิิตซ้้ำ ดัังนั้้�นครููผู้้�สอนจะต้้องจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้เด็็กได้้ใช้้ศักยภาพของตนเองผ่่านการคิิด 

และจิินตนาการให้้เต็็มความสามารถ ไม่่เน้้นความรู้้�ภายนอกที่่�ใส่่เข้้าไปในตััวเด็็กเพื่่�อให้้เด็็กได้้ท่่องจำ สร้้างแรงบัันดาล

ใจให้้เด็็กเพื่่�อให้้เกิิดศัักยภาพสููงสุุด 

	 2. ผลการศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ 

เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3  

พบว่า่ การใช้้รููปแบบการพัฒันาการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิของวอลดอร์ฟ์เพื่่�อพัฒันาความคิดิสร้้างสรรค์์

สำหรับเด็็กปฐมวััย สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสกลนคร เขต 3 โดยกลุ่่�มตััวอย่่าง เด็็กปฐมวััยระดัับ

ชั้้�นอนุุบาลในโรงเรีียนบ้้านนาคอย ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 17 คน พบว่่า หลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�โดยใช้้

แบบทดสอบความคิดิสร้้างสรรค์ข์องเด็็กปฐมวััย มีคี่า่เฉลี่่�ยคะแนนจากแบบทดสอบสููงขึ้้�นกว่า่ก่อ่นการจััดประสบการณ์์

การเรีียนรู้้� โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนหลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ( x̄ = 16.53) และค่่าเฉลี่่�ยคะแนนก่่อนการจััด

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ( x̄ = 11.88) มีีผลการเปรีียบเทีียบการวััดและประเมิินผลหลัังการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

โดยใช้้แบบทดสอบความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็็กปฐมวััยสููงกว่่าก่่อนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งสามารถพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็็กปฐมวััย โรงเรีียนบ้้านนาคอย สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสกลนคร เขต 3 ได้้ เป็็นไปตามความมุ่่�งหมายของการวิิจััย ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจากเด็็กปฐมวััย 

โรงเรีียนบ้้านนาคอยได้้รัับการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� โดยผู้้�วิิจััยได้้พััฒนารููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพ่ื่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรับเด็็กปฐมวััยขึ้้�นมีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน 

เหมาะสมกัับสภาพบริิบท ทำให้้ผู้�เรีียนมีีทัักษะการคิิดที่่�หลากหลายทิิศทางส่่งผลต่่อการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเพ็็ญรำไพ หนููสวััสดิ์์� (2554) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ด้้านศิิลปะของเด็็กปฐมวััยด้้วยรููปแบบการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟ ผลการวิิจััยพบว่่า  

ความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้านศิิลปะของเด็็กปฐมวััยก่่อนและหลัังได้้รัับการจััดประสบการณ์์ หลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพิิสิิฐ เทพไกรวััล (2563) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง  

ผลการใช้้รููปแบบการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดวอลดอร์์ฟ เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้านศิิลปะของ 

เด็็กปฐมวััย ผลการวิิจััยพบว่่า ความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้านศิิลปะของเด็็กปฐมวััยหลัังได้้รัับการจััดประสบการณ์์เรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟสููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดประสบการณ์์อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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ข้้อเสนอแนะ 

	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ครููผู้้�สอนในสถานศึึกษาควรนำข้้อค้้นพบที่่�ได้้จากการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ

พััฒนาการจััดการเรีียนการสอน โดยการนำรููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของ  

วอลดอร์์ฟมาพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย เพื่่�อส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพเด็็กปฐมวััยต่่อไป

	 2.	ครููผู้้�สอนในสถานศึกึษาสามารถนำองค์์ประกอบของความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรับเด็ก็ปฐมวัยัไปเป็น็แนวทาง

ในการพัฒันารููปแบบการจัดัประสบการณ์ส์ำหรับัเด็ก็ปฐมวัยัได้้ เพ่ื่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็ก็ปฐมวัยัให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น 

	 3.	รููปแบบการพัฒันาการจััดประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพ่ื่�อพัฒันาความคิิดสร้้างสรรค์์

สำหรัับเด็็กปฐมวััย ประกอบด้้วยองค์์ประกอบ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) แผนการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของ 

วอลดอร์์ฟ 2) การจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้� 3) ความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย และ 4) แนวคิิดทฤษฎีีของ 

วอลดอร์์ฟ ดัังนั้้�น ควรนำเอาองค์์ประกอบดัังกล่่าวไปใช้้ในการสร้้างเครื่�องมืือการวััดและประเมิินผลการใช้้รููปแบบ 

การพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััย 

จะทำให้้ส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพเด็็กปฐมวััยต่่อไป

	 4.	การใช้้รููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพื่่�อพััฒนาความคิิด

สร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััยที่่�พััฒนาขึ้้�นนี้้� ควรกำหนดระยะเวลาในการพััฒนาให้้เหมาะสมกัับสภาพบริิบทของสถาน

ศึึกษา มีีการวางแผนการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ก่่อนนำไปใช้้ เพื่่�อให้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ของเด็็กปฐมวััย

มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล

	 ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรนำรููปแบบการพััฒนาการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของวอลดอร์์ฟเพื่่�อพััฒนาความคิิด

สร้้างสรรรค์ส์ำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั ที่่�พัฒันาขึ้้�นไปทดลองใช้้ในการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนรู้้�กับัเด็ก็ปฐมวัยัในสถานศึกึษา

เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมและศึึกษาผลที่่�เกิิดขึ้้�น

	 2.	ควรศึึกษาแนวทางการศึึกษาองค์์ประกอบความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับเด็็กปฐมวััยที่่�นอกเหนืือจากองค์์

ประกอบหลััก หาองค์์ประกอบอื่่�นที่่�น่่าสนใจ เช่่น ความคิิดหลากหลาย คิิดจิินตนาการ การคิิดในทางสร้้างสรรค์์  

เพื่่�อนำไปเป็็นกรอบแนวคิิดในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 3.	ควรนำผลการวิิจััยไปศึึกษากระบวนการนำไปใช้้เพ่ื่�อทำวิิจััยแบบแยกองค์์ประกอบหลัก เพ่ื่�อพััฒนา 

การจััดการเรีียนการสอนให้้ตรงประเด็็นและเกิิดประโยชน์์เพื่่�อความมีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น

กิิตติิกรรมประกาศ 

	ผู้ �วิิจััยขอขอบคุุณผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านเป็็นอย่่างสููงที่่�ทำให้้วิิทยานิิพนธ์์สมบููรณ์์ที่่�สุุดและทรงคุุณค่า 

ทางวิิชาการ
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวัังในการจััดสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�

ของคณะแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี 2) ประเมิินความต้้องการจำเป็็น 

ของนัักศึึกษาในการจััดสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

อุุบลราชธานีี ตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษา สัังกััดคณะแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี 

จำนวน 152 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น เครื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่า  

5 ระดัับ ชนิิดแบบตอบสนองคู่่� ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ .814 สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน วิิเคราะห์์และจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็นโดยใช้้สููตร Priority Needs Index แบบปรัังปรุุง (PNI 
Modified

) 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	สภาพที่่�เป็น็จริิงในการจััดสิ่่�งสนับัสนุนุการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลืือก มหาวิทิยาลัยั

ราชภััฏอุุบลราชธานีี โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.52, S =.60) ส่่วนสภาพที่่�คาดหวัังโดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ย 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.89, S =.30) 

	 2. 	ความต้้องการจำเป็็นของนัักศึึกษาในการจััดสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ 

ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี เรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อยใน 4 ลำดัับแรก ได้้แก่่ ลำดัับที่่� 1 คืือ  

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพ (.44) รองลงมา คืือ ด้้านห้้องสมุุด หนัังสืือ ตำรา ข้้อมููลสารสนเทศ (.43) ด้้านคอมพิิวเตอร์์ 

เทคโนโลยีีสารสนเทศ การเรีียนการสอนออนไลน์์ (.37) และด้้านห้้องเรีียนห้้องปฏิิบััติิการ อุุปกรณ์์การเรีียนการสอน 

(.34) ตามลำดัับ 

คำสำคััญ:  การประเมิินความต้้องการจำเป็็น นัักศึึกษา สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� 
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Abstract
	 The objectives of this research were to 1) study the actual and expected conditions in  

organizing learning supports of the Faculty of Thai Traditional Medicine and Alternative Medicine, 

Ubon Ratchathani Rajabhat University and 2) to assess the needs of the students in organizing  

learning supports of the Faculty of Thai Traditional Medicine and Alternative Medicine, Ubon  

Ratchathani Rajabhat University. The samples were 152 students studying in the Faculty of Thai 

Traditional Medicine and Alternative Medicine, Ubon Ratchathani Rajabhat University randomized by 

stratified sampling. The research instrument was a five-rating-scale questionnaire with a dual –  

response format and the reliability of .814. The statistics used were percentage, mean, and standard 

deviation. The analysis and the organization of the needs were conducted by using the modified 

Priority Needs Index (PNI 
Modified

).

	 The research findings were as follows.

	 1. The actual conditions in organizing learning supports of the Faculty of Thai Traditional 

Medicine and Alternative Medicine, Ubon Ratchathani Rajabhat University in the overall were at a 

high level ( x̄ = 3.52, S =.60), and the expected conditions in the overall were at the highest level 

( x̄ = 4.89, S =.30). 

	 2.	The needs of the students in organizing learning supports of the Faculty of Thai  

Traditional Medicine and Alternative Medicine, Ubon Ratchathani Rajabhat University from the  

highest to the lowest for the first four items were the physical environment (.44) for the first item, 

followed by the library, the books, the textbooks, and the information (.43), the information  

technology and the online teaching and learning (.37), and the classrooms, the laboratories, the 

learning and teaching instruments (.34), respectively. 

Keywords:  Needs Assessment, Students, Learning Supports

บทนำ

	 ในการดำเนิินการบริิหารหลัักสููตรจะต้้องมีีปััจจััยที่่�สำคััญอีีกประการหนึ่่�ง คืือ สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� 

ซึ่่�งประกอบด้้วย ความพร้้อมทางกายภาพ ความพร้้อมด้้านอุุปกรณ์์ ความพร้้อมด้้านเทคโนโลยีี ความพร้้อมด้้านการให้้

บริิการ ความพร้้อมของสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนการสอนมีีหลายประการ ได้้แก่่ ความพร้้อมทางกายภาพ เช่่น ห้้องเรีียน 

ห้้องปฏิิบััติิการ ที่่�พัักของนัักศึึกษาและความพร้้อมของอุุปกรณ์์ เทคโนโลยีีและสิ่่�งอำนวยความสะดวกหรืือทรััพยากร 

ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� เช่่น อุุปกรณ์์การเรีียนการสอน ห้้องสมุุด หนัังสืือ ตำรา สิ่่�งพิิมพ์์ วารสาร ฐานข้้อมููลเพื่่�อการสืืบค้้น 

แหล่่งเรีียนรู้้� สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ สิ่่�งสนับสนุนเหล่านี้้�ต้้องมีีปริิมาณเพีียงพอและมีีคุุณภาพพร้้อมใช้้งานและทัันสมััย 

สอดคล้้องกัับระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับอุุดมศึึกษา ระดัับหลักสููตร องค์์ประกอบที่่� 6 ตััวบ่่งชี้้� 

ที่่� 6.1 สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� (สำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา, 2560) 

	 คณะแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภัฏอุุบลราชธานีี เป็็นหนึ่่�งในคณะที่่�มีีการจััดให้้มี

สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ทั้้�งในด้้านการจััดสรรงบประมาณในการจััดซื้้�อตำรา ส่ื่�อการเรีียนการสอน โสตทััศนููปกรณ์์  

และวััสดุุครุุภััณฑ์์ทางการศึึกษาเพ่ื่�อสนับสนุนการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนและสร้้างสภาพแวดล้้อมให้้เหมาะสมกัับ 

การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของนัักศึึกษา ซึ่่�งปััจจุุบัันมีีการจััดการเรีียนการสอน จำนวน 2 หลักสููตร ได้้แก่่ 1) หลักสููตร 
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การแพทย์์แผนไทย และ 2) หลัักสููตรวิิทยาศาสตร์์ความงามและสุุขภาพ โดยทั้้�งสองหลัักสููตรมีีการใช้้ทรััพยากร 

ด้้านต่่าง ๆ ร่่วมกััน ทั้้�งห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ วััสดุ อุุปกรณ์์และครุภััณฑ์ต่่าง ๆ อย่่างไรก็็ตาม การประเมิิน 

ความต้้องการจำเป็็น (Needs Assessment) เป็็นกระบวนการประเมิินเพ่ื่�อกำหนดความแตกต่่างของสภาพปัจจุุบััน 

กัับสภาพที่่�คาดหวังที่่�ควรจะเป็็นและนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์และประเมิินสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงว่่าสมควรที่่�จะมีีการ 

เปลี่่�ยนแปลง ปรัับปรุุงแก้้ไขอะไรบ้้าง ซึ่่�งเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงในเชิิงสร้้างสรรค์์และและเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงทางบวก 

(สุุวิิมล ว่่องวาณิิช, 2550) ดัังนั้้�นจึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริิง สภาพที่่�คาดหวััง และประเมิิน 

ความต้้องการจำเป็็นในการจััดสิ่่�งสนับสนุนการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อจะทำให้้ทราบข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ สำหรับใช้้ในการประกอบ

การวางแผนบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และนำไปพััฒนา ปรัับปรุุง แก้้ไข การให้้บริิการที่่�ตรงกัับ 

ความต้้องการของนัักศึึกษามีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น รวมทั้้�งทำให้้ทราบข้้อมููลเพ่ื่�อนำไปปรัับปรุุงหลักสููตร ตลอดจน

พััฒนาการจััดการเรีียนการสอนให้้เป็็นไปตามระบบการประกัันคุุณภาพและมาตรฐานอุุดมศึึกษาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาสภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวังในการจััดสิ่่�งสนับสนุนการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์แผนไทย

และแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี

	 2.	เพ่ื่�อประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการจััดสิ่่�งสนับสนุนการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ 

ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากร คืือ นัักศึึกษาสัังกััดคณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลืือก ชั้้�นปีีที่่� 1 ถึึงชั้้�นปีีที่่� 4 ปีีการศึึกษา 

2566 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 252 คน (สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน, 2566)

	 ตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาสัังกััดคณะแพทย์แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก ชั้้�นปีีที่่� 1 ถึึงชั้้�นปีีที่่� 4 กำหนดขนาด 

ของตััวอย่่าง จำนวน 152 คน (Yamane, 1973) สุ่่�มตััวอย่่างโดยวิิธีกีารสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random Sampling) 

(วรรณีี แกมเกตุุ, 2555)

	 ตััวแปรในการวิิจััย

	ตั วแปรที่่�ศึึกษา คืือ ความต้้องการจำเป็็นของนัักศึึกษาในการจััดสิ่่�งสนับสนุนการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์์ 

แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เป็็นแบบสอบถาม จำนวน 1 ฉบัับ สร้้างโดยผู้้�วิิจััย แบ่่งออกเป็็น 2 ตอน คืือ ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป มีีลัักษณะ

แบบตรวจสอบรายการ (Check list) ตอนที่่� 2 แบบประเมิินความต้้องการจำเป็็นของนัักศึึกษาในการจััดสิ่่�งสนัับสนุุน

การเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัอุุบลราชธานีี ข้อ้คำถามเป็็นแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating scale) โดยใช้้รููปแบบการตอบสนองคู่่� (Dual- response format) ประกอบด้วย  

“สภาพที่่�เป็็นจริิง” และ “สภาพที่่�คาดหวััง” แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน จำนวน 24 ข้้อ ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา  

(Content validity) จากผู้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน พบว่่า มีีค่่า IOC เท่่ากัับ .80 ถึึง 1.00 และวิิเคราะห์์หาค่่า 

ความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามโดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่าของครอนบาค (α-Cronbach Coefficients) พบว่่ามีีค่่า

ความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .814 
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยประสานงานกัับหัวหน้้าหมู่่�เรีียนแต่่ละชั้้�นปีี เพ่ื่�อขอเก็็บรวบรวมข้้อมููลกับตัวอย่่าง ทั้้�ง 4 ชั้้�นปีี และ  

ทั้้�ง 2 หลัักสููตร สัังกััดคณะแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก จำนวนทั้้�งสิ้้�น 152 คน โดยใช้้ระยะเวลาประมาณ  

1 สัปัดาห์์ จากนั้้�นดำเนิินการเก็็บรวบรวมแบบสอบถาม และตรวจสอบความถููกต้องของข้้อมููล เพ่ื่�อดำเนิินการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล ซึ่่�งผลจากการเก็็บรวมรวมข้้อมููลด้้วยแบบสอบถาม พบว่่า ได้้รัับแบบสอบถามกลัับคืืน ตรวจสอบความสมบููรณ์์ 

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 148 ฉบัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 97.37 และนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิต่่อไป

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล วิิเคราะห์์สภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวัังด้้วยค่่าเฉลี่่�ย ( x̄ ) และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (S) เกณฑ์์การแปลผลการวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยสภาพที่่�เป็็นจริิงและค่่าเฉลี่่�ยสภาพที่่�คาดหวััง 5 ระดัับ ได้้แก่่

		  1.00–1.49 	หมายถึึง 	ส ภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวััง อยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด 
		  1.50–2.49 	หมายถึึง 	ส ภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวััง อยู่่�ในระดัับน้้อย 
		  2.50–3.49 	หมายถึึง 	ส ภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวััง อยู่่�ในระดัับปานกลาง 
		  3.50–4.49 	หมายถึึง 	ส ภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวััง อยู่่�ในระดัับมาก 
		  4.50–5.00 	หมายถึึง 	ส ภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวััง อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
	 2.	วิิเคราะห์์ลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น โดยใช้้สููตร Priority Needs Index: PNI 

Modified
  

(สุุวิิมล ว่่องวานิิช, 2550)

						    

โดย 	 PNI
modified

 					ห    มายถึึง 	 ลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นที่่�ได้้รัับการปรัับปรุุง 
	 I (Importance) 			ห   มายถึึง 	 ระดัับความคาดหวัังที่่�ต้้องการให้้เกิิด 
	 D (Degree of success)	ห มายถึึง 	 ระดัับสภาพที่่�เป็็นจริิงในปััจจุุบััน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม แสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

รายการ จำนวน ร้้อยละ

เพศ

 	 ชาย 10 6.76

 	 หญิิง 138 93.24

หลัักสููตร

 	ก ารแพทย์์แผนไทย 104 70.27

	วิ ิทยาศาสตรความงามและสุุขภาพ 44 29.73

PNI
modified

 = (I - D)/D
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รายการ จำนวน ร้้อยละ

ชั้้�นปีี

 	ชั้้ �นปีีที่่� 1 59 39.86

	ชั้้ �นปีีที่่� 2 45 30.40

 	ชั้้ �นปีีที่่� 3 29 19.60

 	ชั้้ �นปีีที่่� 4 15 10.14

		  จากตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำนวน 138 
คน คิิดเป็็นร้้อยละ 93.24 เป็็นเพศชาย จำนวน 10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.76 เป็็นนัักศึึกษาหลัักสููตรการแพทย์์แผนไทย
บััณฑิิต จำนวน 104 คน ร้้อยละ 70.27 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรความงามและสุุขภาพ จำนวน 44 คน ร้้อยละ 29.73  
ชั้้�นปีีที่่� 1 จำนวน 59 คน ร้้อยละ 39.86 ชั้้�นปีีที่่� 2 จำนวน 45 คน ร้้อยละ 30.40 ชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 29 คน  
ร้้อยละ 16.60 และชั้้�นปีีที่่� 4 จำนวน 15 คน ร้้อยละ 10.14
		  ผลการวิิเคราะห์์สภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวังด้้วยค่่าเฉลี่่�ย ( x̄ ) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S)  
และวิิเคราะห์์ลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น จำแนกรายด้้านแสดงดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	ค่ าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานสภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวังของนัักศึึกษาและการจััดลำดัับ 
		  ความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นด้้วย PNI

modified
 โดยภาพรวม

รายด้้าน

สภาพที่่�เป็็นจริิง 
(D)

สภาพที่่�คาด
หวััง (I) PNI

modified 

(I-D)/D

ลำดัับความ 
ต้้องการ
จำเป็็น S  S

ด้้านห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ อุุปกรณ์์การเรีียน
การสอน

3.66 .55 4.91 .27 0.34 4

ด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
การเรีียนการสอนออนไลน์์

3.60 .52 4.90 .29 0.37 3

ด้้านห้้องสมุุด หนัังสืือ ตำรา ข้้อมููลสารสนเทศ 3.41 .69 4.88 .32 0.43 2

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพ 3.40 .62 4.87 .34 0.44 1

เฉลี่่�ยโดยภาพรวม 3.52 .60 4.89 .30 0.39

		
	  จากตารางที่่� 2 สภาพที่่�เป็็นจริิงเกี่่�ยวกัับการจััดสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์แผนไทยและแพทย์
ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี พบว่่า โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.52, S = .60) พิิจารณา
เป็็นรายด้้านจะพบว่่า ด้้านห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ อุุปกรณ์์การเรีียนการสอนมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ( x̄ = 3.66, S = .55) 
รองลงมาคืือ ด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ การเรีียนการสอนออนไลน์์ ( x̄ = 3.60, S =.52) และด้้าน 
ห้้องสมุุด หนัังสืือ ตำรา ข้้อมููลสารสนเทศ ( x̄ = 3.41, S = .69) ตามลำดัับ ส่่วนด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพ มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำ

ที่่�สุุด ( = 3.40, S = .62) 

ตารางที่่� 1	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม (ต่่อ)
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	ส่ วนสภาพที่่�คาดหวััง เกี่่�ยวกัับการจััดสิ่่�งสนัับสนุนการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลืือก 

มหาวิิทยาลััยราชภัฏอุบลราชธานีี พบว่่า โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.89, S =.30) พิิจารณาเป็็น 

รายด้้านจะพบว่่า ด้้านห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ อุุปกรณ์์การเรีียนการสอนมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ( x̄ = 4.91, S = .27)  

รองลงมาคืือ ด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ การเรีียนการสอนออนไลน์์ ( x̄ = 4.90, S =.29) ด้้านห้้องสมุุด 

หนัังสืือ ตำรา ข้้อมููลสารสนเทศ ( x̄ = 4.88, S =.32) และ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพ ( x̄ = 4.87, S =.34) ตามลำดัับ

	 เมื่่�อพิิจารณาและจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น ด้้วย PNI
modified

 พบว่่า ลำดัับที่่� 1  

คืือ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพ (.44) รองลงมา คืือ ด้้านห้้องสมุุด หนัังสืือ ตำรา ข้้อมููลสารสนเทศ (.43) ด้้านคอมพิิวเตอร์์ 

เทคโนโลยีีสารสนเทศ การเรีียนการสอนออนไลน์์ (.37) และด้้านห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ อุุปกรณ์์การเรีียนการสอน 

(.34)

ตารางที่่� 3	ค่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานสภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวัังของนัักศึึกษาและการจััดลำดัับ 

		  ความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นด้้วย PNI
modified

 ด้้านห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ อุุปกรณ์์การเรีียน 

		  การสอนจำแนกรายข้้อ 

รายด้้าน

สภาพที่่�เป็็นจริิง 
(D)

สภาพที่่�คาด
หวััง (I) PNI

modified 

(I-D)/D

ลำดัับความ 
ต้้องการ
จำเป็็น S  S

ด้้านห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ อุุปกรณ์์การเรีียนการสอน

1. ห้้องเรีียนมีีจำนวนเพีียงพอกัับผู้้�เรีียน 3.73 .59 4.86 .35 0.30 6

2. สภาพแวดล้้อมภายในห้้องเรีียนสะอาด
มีีแสงสว่่างเพีียงพอ เอื้้�อต่่อการเรีียน

3.98 .49 4.99 .12 0.25 7

3. จำนวนโต๊ะ๊-เก้า้อี้้�ในห้อ้งเรียีน/ห้อ้งปฏิบิัตัิกิารมีี
เพีียงพอต่่อจำนวนนัักศึึกษา

3.47 .61 4.93 .28 0.42 2

4. เครื่่�องมืือ/อุุปกรณ์์ในห้้องเรีียน เช่่น
โปรเจคเตอร์์ เครื่่�องเสีียง เครื่่�องปรัับอากาศ 
มีีจำนวนเพีียงพอและใช้้งานได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.78 .43 4.99 .08 0.32 4

5. มีีห้้องปฏิิบััติิการในการเรีียนเพีียงพอ 3.61 .60 4.80 .44 0.33 3

6. มีีห้้องปฏิิบััติิการในการทำวิิจััยหรืือโครงการ
พิิเศษ

3.76 .43 4.93 .26 0.31 5

7. มีีครุุภััณฑ์์ วััสดุุอุุปกรณ์์ในการเรีียนปฏิบััติิการ
ที่่�เพีียงพอ

3.29 .67 4.89 .38 0.48 1

เฉลี่่�ย 3.66 .55 4.91 .27 0.34

	 จากตารางที่่� 3 สภาพที่่�เป็็นจริิงเกี่่�ยวกัับการจััดสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ 

ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ด้้านห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ อุุปกรณ์์การเรีียนการสอน พบว่่า โดยรวม

มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.66, S = .55) โดยสภาพแวดล้้อมภายในห้้องเรีียนสะอาด มีีแสงสว่างเพีียงพอ  
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เอื้้�อต่่อการเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ( x̄ = 3.98, S = .49) และครุภััณฑ์์ วััสดุุอุุปกรณ์์ในการเรีียนปฏิิบััติิการที่่�เพีียงพอ  
มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ( x̄ = 3.29, S =.67) ส่่วนสภาพที่่�คาดหวััง พบว่่า โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.91, 
S = .27) พิจิารณาเป็น็รายข้้อจะพบว่า่ เครื่่�องมืือ/อุปุกรณ์ใ์นห้้องเรียีน เช่น่ โปรเจคเตอร์ ์เครื่่�องเสียีง เครื่่�องปรับัอากาศ 
มีีจำนวนเพีียงพอและใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ( x̄ = 4.99, S = .08) และมีีห้้องปฏิิบััติิการ 
ในการเรีียนเพีียงพอ มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ( x̄ = 4.89, S =.38) เมื่่�อพิิจารณาและจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการ
จำเป็็น ด้้วย PNI

modified
 3 ลำดัับแรก พบว่่า ลำดัับที่่� 1 คืือมีีครุุภััณฑ์์ วััสดุุอุุปกรณ์์ในการเรีียนปฏิิบััติิการที่่�เพีียงพอ (.48) 

รองลงมา คืือ จำนวนโต๊๊ะ-เก้้าอี้้�ในห้้องเรีียน/ห้้องปฏิิบััติิการมีีเพีียงพอต่่อจำนวนนัักศึึกษา (.42) และมีีห้้องปฏิิบััติิการ
ในการเรีียนเพีียงพอ (.33) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 4 	ค่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานสภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวัังของนัักศึึกษาและการจััดลำดัับ 
		  ความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นด้้วย PNI

modified
 ด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ การเรีียน 

		  การสอนออนไลน์์จำแนกรายข้้อ

รายด้้าน
สภาพที่่�เป็็นจริิง 

(D)
สภาพที่่�คาด

หวััง (I) PNI
modified 

(I-D)/D

ลำดับัความ 
ต้้องการ
จำเป็็น S  S

ด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ การเรีียนการสอนออนไลน์์

1. มีีห้้องเรีียนคอมพิิวเตอร์์ที่่�ทัันสมััยและเอื้้�อต่่อ
การเรีียนรู้้�

3.69 .48 4.87 .34 0.32 4

2. มีีช่่องทางสำหรัับการสืืบค้้นข้้อมููล
ที่่�หลากหลาย

3.53 .63 4.82 .40 0.37 3

3. มีีอุุปกรณ์์สำหรัับอำนวยความสะดวก
ในการสืืบค้้นข้้อมููลหรืือเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�
สำหรัับนัักศึึกษา

3.32 .62 4.95 .23 0.49 1

4. ระบบอิินเทอร์เน็็ตใช้้งานได้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�
บริิเวณคณะ

3.86 .37 4.90 .30 0.27 5

5. ระบบอิินเทอร์์เน็็ตใช้้งาน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.58 .50 4.97 .16 0.39 2

เฉลี่่�ย 3.60 .52 4.90 .29 0.37

	 จากตารางที่่� 4 สภาพที่่�เป็็นจริิงเกี่่�ยวกัับการจััดสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ 
ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุบลราชธานีี ด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ การเรีียนการสอนออนไลน์์  
พบว่่า โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.60, S =.52) โดยระบบอิินเทอร์์เน็็ตใช้้งานได้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�บริิเวณ
คณะมีีค่า่เฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ ( x̄ = 3.86, S =.37) และมีีอุปุกรณ์ส์ำหรับอำนวยความสะดวกในการสืืบค้้นข้้อมููลหรืือเป็็นแหล่ง
เรีียนรู้้�สำหรับนัักศึึกษา มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ( x̄  = 3.32, S = .62) ส่่วนสภาพที่่�คาดหวัง พบว่่า โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ย 
อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ( x̄ = 4.90, S =.29) พิจิารณาเป็็นรายข้้อจะพบว่่า ระบบอินิเทอร์เ์น็ต็ใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ
มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ( x̄  = 4.97, S =.16) และมีีช่่องทางสำหรับการสืืบค้้นข้้อมููลที่่�หลากหลาย มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด  

( x̄ = 4.82, S = .40) เมื่่�อพิิจารณาและจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นด้้วย PNI
modified

 3 ลำดัับแรก  
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พบว่่า ลำดัับที่่� 1 คืือมีีอุุปกรณ์์สำหรัับอำนวยความสะดวกในการสืืบค้้นข้้อมููลหรืือเป็็นแหล่งเรีียนรู้้�สำหรับนัักศึึกษา  
(.49) รองลงมา คืือ ระบบอิินเทอร์์เน็็ตใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (.39) และมีีช่่องทางสำหรับการสืืบค้้นข้้อมููล 
ที่่�หลากหลาย (.37) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 5	ค่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานสภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวัังของนัักศึึกษาและการจััดลำดัับ 
		  ความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นด้้วย PNI

modified
 ด้้านห้้องสมุุด หนัังสืือ ตำรา ข้้อมููลสารสนเทศ  

		  จำแนกรายข้้อ 

รายด้้าน
สภาพที่่�เป็็นจริิง 

(D)
สภาพที่่�คาด

หวััง (I) PNI
modified 

(I-D)/D

ลำดัับความ 
ต้้องการ
จำเป็็น S  S

ด้้านห้้องสมุุด หนัังสืือ ตำรา ข้้อมููลสารสนเทศ

1. ห้้องสมุุดมีีหนัังสืือ ตำรา สิ่่�งพิิมพ์์ และวารสาร
วิิชาการที่่�หลากหลายเพีียงพอ

3.45 .62 4.94 .27 0.43 2

2. ห้้องสมุุดมีีจำนวนหนัังสืือ ตำรา สิ่่�งพิิมพ์์
และวารสารวิิชาการที่่�ทัันสมััย

3.50 .65 4.93 .32 0.41 5

3. ห้อ้งสมุดุมีพีื้้�นที่่�เพียีงพอสำหรับัใช้ใ้นการศึกึษา
ค้้นคว้้าและเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�

3.53 .61 4.97 .16 0.41 4

4. ความสะดวก รวดเร็็วในการเข้้าถึึงบริิการ
ห้้องสมุุด

3.34 .73 4.79 .42 0.43 3

5. ห้้องสมุุดมีีสภาพแวดล้้อมทั่่�วไปเหมาะสม
กัับการเรีียนรู้้�

3.40 .73 4.69 .48 0.38 6

6. มีีระบบฐานข้้อมููลทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
สะดวกแก่่การค้้นคว้้าข้้อมููล

3.23 .81 4.93 .26 0.53 1

เฉลี่่�ย 3.41 .69 4.88 .32 0.43

	
	 จากตารางที่่� 5 สภาพที่่�เป็็นจริิงเกี่่�ยวกัับการจััดสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ 
ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภัฏอุบลราชธานีี ด้้านห้้องสมุด หนัังสืือ ตำรา ข้้อมููลสารสนเทศ พบว่่า โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ย
อยู่่�ในระดัับปานกลาง ( x̄ = 3.41, S =.69) โดยห้้องสมุดมีีพื้้�นที่่�เพีียงพอสำหรับใช้้ในการศึึกษาค้้นคว้้าและเป็็นแหล่ง
เรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ( x̄ = 3.53, S =.61) และมีีระบบฐานข้้อมููลทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์สะดวกแก่่การค้้นคว้้าข้้อมููล  
มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ( x̄ = 3.23, S =.81) ส่่วนสภาพที่่�คาดหวััง พบว่่า โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.88, 
S =.32) พิิจารณาเป็็นรายข้้อจะพบว่่า ห้้องสมุดมีีพื้้�นที่่�เพีียงพอสำหรับใช้้ในการศึึกษาค้้นคว้้าและเป็็นแหล่งเรีียนรู้้� 
มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ( x̄ = 4.97, S =.16) และห้้องสมุุดมีีสภาพแวดล้้อมทั่่�วไปเหมาะสมกัับการเรีียนรู้้�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด  
( x̄ = 4.69, S =.48) เม่ื่�อพิิจารณาและจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นด้้วย PNI

modified
 3 ลำดัับแรก  

พบว่่า ลำดัับที่่� 1 คืือมีีระบบฐานข้้อมููลทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์สะดวกแก่่การค้้นคว้้าข้้อมููล (.53) รองลงมา คืือ ห้้องสมุด 
มีีหนัังสืือ ตำรา สิ่่�งพิิมพ์์ และวารสารวิิชาการที่่�หลากหลายเพีียงพอ (.43) และความสะดวก รวดเร็็วในการเข้้าถึึงบริิการ

ห้้องสมุุด (.43) ตามลำดัับ 
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ตารางที่่� 6	ค่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานสภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�คาดหวัังของนัักศึึกษาและการจััดลำดัับ 

		  ความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นด้้วย PNI
modified

 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพ จำแนกรายข้้อ

รายด้้าน
สภาพที่่�เป็็นจริิง 

(D)
สภาพที่่�คาด

หวััง (I) PNI
modified 

(I-D)/D

ลำดัับความ 
ต้้องการ
จำเป็็น S  S

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพ

1. ห้้องพยาบาลมีีความเพีียงพอและเหมาะสม
ต่่อการให้้บริิการ

3.40 .58 4.76 .43 0.40 4

2. โรงอาหารมีีจำนวนเพีียงพอ สะอาด
และถููกสุุขลัักษณะ

3.49 .75 4.97 .18 0.43 3

3. ระบบสาธารณููปโภค เช่่น น้้ำประปา 
ไฟฟ้้า เพีียงพอและเหมาะสม

3.18 .63 4.84 .46 0.52 2

4. มีีพื้้�นที่่�สำหรัับให้้นัักศึึกษาและอาจารย์์
ได้้พบปะแลกเปลี่่�ยนสนทนาและทำงานร่่วมกััน
อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

3.17 .60 4.93 .29 0.55 1

5. สถานที่่�จอดรถมีีเพีียงพอและปลอดภััย 3.51 .60 4.78 .42 0.36 5

6. ห้้องสุุขามีีจำนวนเพีียงพอ สะอาด 
และถููกสุุขลัักษณะ

3.64 .56 4.93 .25 0.35 6

เฉลี่่�ย 3.40 .62 4.87 .34 0.44

	 จากตารางที่่� 6 สภาพที่่�เป็็นจริิงเกี่่�ยวกัับการจััดสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ 
ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพ พบว่่า โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง  
( x̄ = 3.40, S = .62) โดยห้้องสุุขามีีจำนวนเพีียงพอ สะอาด และถููกสุุขลัักษณะ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ( x̄ = 3.64, S = .56) 
และมีีพื้้�นที่่�สำหรับให้้นักศึกึษาและอาจารย์์ได้้พบปะ แลกเปลี่่�ยนสนทนาและทำงานร่่วมกัันอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม 
มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ( x̄ = 3.17, S =.60) ส่่วนสภาพที่่�คาดหวััง พบว่่า โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.87, 
S =.44) พิิจารณาเป็็นรายข้้อจะพบว่่า โรงอาหารมีีจำนวนเพีียงพอ สะอาด และถููกสุุขลัักษณะ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด  
( x̄ = 4.97, S =.18) และห้้องพยาบาลมีีความเพีียงพอและเหมาะสมต่่อการให้้บริิการ มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ( x̄ = 4.76,  
S =.43) เมื่่�อพิิจารณาและจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น ด้้วย PNI

modified
 3 ลำดัับแรก พบว่่า ลำดัับที่่� 1 

คืือ มีพีื้้�นที่่�สำหรับัให้้นักัศึกึษาและอาจารย์์ได้้พบปะ แลกเปลี่่�ยนสนทนาและทำงานร่่วมกันัอย่า่งเพียีงพอและเหมาะสม 
(.55) รองลงมา คืือ ระบบสาธารณููปโภค เช่่น น้้ำประปา ไฟฟ้้า เพีียงพอและเหมาะสม (.52) และโรงอาหารมีีจำนวน
เพีียงพอ สะอาด และถููกสุุขลัักษณะ (.43) ตามลำดัับ

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	สภาพที่่�เป็็นจริิงเกี่่�ยวกัับการจััดสิ่่�งสนับสนุนการเรีียนรู้้�ของคณะแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลืือก 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.52, S =.60) และด้้านห้้องเรีียน ห้้องปฏิิบััติิการ 
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อุุปกรณ์์การเรีียนการสอนมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ( x̄ = 3.66, S =.55) ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพมีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ( x̄ = 3.40, 
S =.62) ส่่วนสภาพที่่�คาดหวััง โดยรวมมีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄  = 4.89, S =.30) และด้้านห้้องเรีียน  
ห้้องปฏิบิัตัิกิาร อุปุกรณ์ก์ารเรีียนการสอนมีีค่า่เฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ ( x̄ = 4.91, S =.27) รองลงมาคืือ ด้้านคอมพิวิเตอร์ ์เทคโนโลยีี
สารสนเทศ การเรีียนการสอนออนไลน์์ ( x̄ = 4.90, S =.29) ด้้านห้้องสมุุด หนัังสืือ ตำรา ข้้อมููลสารสนเทศ ( x̄ = 4.88, 
S =.32) และ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพ ( x̄ = 4.87, S =.34) ตามลำดัับ
	 2.	ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็น พบว่่า มีีค่่า PNI

 Modified
 อยู่่�ระหว่าง 0.34 ถึึง .44 เม่ื่�อเรีียงลำดัับ 

ความต้้องการจำเป็็นจากมากไปหาน้้อยใน 3 ลำดัับแรก พบว่่า ลำดัับที่่� 1 คืือ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพ (.44) รองลงมา 
คืือ ด้้านห้้องสมุด หนัังสืือ ตำรา ข้้อมููลสารสนเทศ (.43) ด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ การเรีียนการสอน
ออนไลน์์ (.37) และด้้านห้้องเรีียนห้้องปฏิิบััติิการ อุุปกรณ์์การเรีียนการสอน (.34) ตามลำดัับ

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลการวิิจััย ผู้้�วิิจััยพบประเด็็นสำคััญที่่�ควรนำมาอภิิปราย ดัังนี้้�
	 1.	ผลการวิิจััยพบว่่า ความต้้องการจำเป็็นลำดัับแรก คืือ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพ (.44) แสดงให้้เห็็นว่่า
นักัศึกึษาคณะแพทย์แ์ผนและแพทย์ท์างเลืือก มหาวิทิยาลัยัราชภัฏอุบลราชธานี ีให้้ความสำคัญักับัสิ่่�งสนับสนุนการเรียีน
รู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพ ซึ่่�งควรนำไปพิิจารณาปรัับปรุุงอย่่างเร่่งด่่วนให้้ตรงตามความต้้องการของนัักศึึกษา เช่่น  
มีีพื้้�นที่่�สำหรับให้้นักศึึกษาและอาจารย์์ได้้พบปะ แลกเปลี่่�ยนสนทนาและทำงานร่่วมกัันอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม 
ระบบสาธารณููปโภค เช่น่ น้้ำประปา ไฟฟ้า้ เพียีงพอและเหมาะสม โรงอาหารมีจีำนวนเพียีงพอ สะอาด และถููกสุขุลักัษณะ 
ห้้องพยาบาลมีีความเพีียงพอและเหมาะสมต่่อการให้้บริิการ สถานที่่�จอดรถมีีเพีียงพอและปลอดภััย และห้้องสุุขา 
มีีจำนวนเพีียงพอ สะอาด และถููกสุุขลัักษณะ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�ผลจากการศึึกษาสภาพจริิงพบว่่า ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมกายภาพ 
มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด ( x̄  = 3.40, S =.62) สอดคล้้องกัับการศึึกษาของเมษา นวลศรีี และคณะ (2564) ที่่�พบว่่า  
ความต้้องการจำเป็็นเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััยราชภัฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์
ด้้านสิ่่�งอำนวยความสะดวกมีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนที่่�มหาวิิทยาลััยควรดำเนิินการปรัับปรุุง ได้้แก่่ สถานที่่�ติิดต่่อประสาน
งานมีีความสะดวกสบาย มีีการจััดหาหอพัักให้้แก่่นัักศึึกษาเพีียงพอกัับความต้้องการ มีีสวัสดิการการรัักษาพยาบาล 
ให้้แก่่นัักศึึกษา มีีร้้านค้้า โรงอาหาร ร้้านสะดวกซื้้�อ ให้้บริิการอย่่างเพีียงพอ ทั้้�งนี้้�ในบางประเด็็นคณะแพทย์์แผน 
และแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี มีีการดำเนิินการร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยแล้้วแต่่อาจจะยัังไม่่เพีียงพอ
และสอดคล้้องกัับความคาดหวัังของนัักศึึกษา 
	 2.	จากผลการวิจิัยั พบว่า่ ความต้้องการจำเป็น็ลำดับัที่่�สอง คืือ ด้้านห้้องสมุดุ หนังสืือ ตำรา ข้้อมููลสารสนเทศ 
(0.43) ได้้แก่่ มีีระบบฐานข้้อมููลทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์สะดวกแก่่การค้้นคว้้าข้้อมููล ห้้องสมุุดมีีหนัังสืือ ตำรา สิ่่�งพิิมพ์์ และ
วารสารวิิชาการที่่�หลากหลายเพีียงพอ ความสะดวก รวดเร็็วในการเข้้าถึึงบริิการห้้องสมุด ห้้องสมุด มีีพื้้�นที่่�เพีียงพอ
สำหรัับใช้้ในการศึึกษาค้้นคว้้าและเป็็นแหล่งเรีียนรู้้� ห้้องสมุุดมีีจำนวนหนัังสืือ ตำรา สิ่่�งพิิมพ์์ และวารสารวิิชาการ 
ที่่�ทัันสมััย และห้้องสมุุดมีีสภาพแวดล้้อมทั่่�วไปเหมาะสมกัับการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับการศึึกษาของจิินตนา ทองเพชร 
และคณะ (2563) ที่่�ศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับทัักษะการเรีียนรู้้�โดยใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ในการปฏิิบััติิการ
พยาบาลของนัักศึึกษาพยาบาล พบว่่าปััจจััยด้้านสิ่่�งสนับสนุนการเรีียนรู้้�มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับทัักษะการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้หลักัฐานเชิงิประจักัษ์ใ์นการปฏิบิัตัิกิารพยาบาลของนักัศึกึษาพยาบาล อย่า่งมีนีัยัสําํคัญัทางสถิติทิี่่�ระดับั .01 ได้้แก่่ 
ห้้องสมุุดมีีวารสารทางวิิชาการ หนัังสืือ รายงานวิิจััยทัันสมััยเพีียงพอ มีีระบบอิินเทอร์์เน็็ตและฐานข้้อมููลในการสืืบค้้น 
ดัังนั้้�นคณะแพทย์์แผนและแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ควรให้้ความสำคััญในการปรัับปรุุง 
ด้้านห้้องสมุด หนัังสืือ ตำรา ข้้อมููลสารสนเทศให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการจำเป็็นของนัักศึึกษาซึ่่�งพิิจารณาจากผล 

การศึกึษาสภาพที่่�เป็น็จริงิด้้านห้้องสมุดุ หนังัสืือ ตำรา ข้้อมููลสารสนเทศโดยรวมอยู่่�ในระดับัปานกลาง ( x̄ = 3.41, S =.69) 
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	 3. ผลจากการวิิจััย พบว่่า ความต้้องการจำเป็็นลำดัับที่่�สาม คืือ ด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ  

การเรีียนการสอนออนไลน์์ (.37) ได้้แก่่ มีีอุุปกรณ์์สำหรัับอำนวยความสะดวกในการสืืบค้้นข้้อมููลหรืือเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�

สำหรับนัักศึึกษา ระบบอิินเทอร์์เน็็ตใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีช่่องทางสำหรับการสืืบค้้นข้้อมููลที่่�หลากหลาย  

มีีห้้องเรีียนคอมพิิวเตอร์์ที่่�ทัันสมัยและเอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� และระบบอิินเทอร์์เน็็ตใช้้งานได้้ครอบคลุมพื้้�นที่่�บริิเวณคณะ 

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะในช่่วงสถานการณ์์การระบาดของไวรััสโควิด 19 รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนได้้มีการ

เปลี่่�ยนแปลงไป อาจารย์์ผู้้�สอนมีีการนำเทคโนโลยีีมาปรัับใช้้ในการเรีียนการสอนในรููปแบบการสอนออนไลน์์มากขึ้้�น 

 ในส่่วนผู้้�เรีียนจึึงมีีความจำเป็็นในการใช้้อุุปกรณ์์อำนวยความสะดวกในการเรีียนและการสืืบค้้นข้้อมููลต่่าง ๆ รวมถึึง

ระบบอิินเทอร์์เน็็ตที่่�คลอบคลุุมและมีีคุุณภาพในการใช้้งานมากขึ้้�นเช่่นกััน สอดคล้้องกัับการศึึกษาของเมษา นวลศรี 

และคณะ (2564) ที่่�พบว่า่ ความต้้องการจำเป็็นเกี่่�ยวกับัการจััดการเรีียนการสอนของมหาวิิทยาลััยราชภัฏวไลยอลงกรณ์์

ในพระบรมราชููปถััมภ์์ด้้านการจััดการเรีียนการสอน โดยเฉพาะในด้้านสิ่่�งสนับการเรีียนรู้้�นัักศึึกษาต้้องการให้้มีี Wifi 

ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ของมหาวิิทยาลััย ห้้องปฏิิบััติิการ เครื่�องคอมพิิวเตอร์์มีีความทัันสมััย และเพีียงพอต่่อการทำงาน 

สอดคล้้องกัับบุุญเลี้้�ยง ทุุมทองและประทวน วัันนิิจ (2565) ที่่�ระบุุว่่าความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีดิิจิิทััลทำให้้อุุปกรณ์์

อิเิล็ก็ทรอนิกิส์อ์ย่า่งโทรศััพท์์มืือถืือ คอมพิวิเตอร์ ์มีปีระสิทิธิิภาพสููงและสามารถเชื่่�อมต่อ่กับัอุปุกรณ์์อื่่�น ๆ  ผ่า่นเครืือข่า่ย

ไร้้สายความเร็ว็สููง ทำให้้มีกีารพัฒันาเว็บ็ไซต์ ์แอปพลิเิคชันั และเนื้้�อหาต่า่ง ๆ  เพื่่�อใช้้งานบนอุปุกรณ์เ์หล่า่นี้้�จำนวนมาก 

ซึ่่�งอำนวยความสะดวกในการสืืบค้้นข้้อมููลและการเรีียนรู้้�เรื่่�องต่่าง ๆ ส่่งผลให้้รููปแบบการเรีียนรู้้�เปลี่่�ยนไป เป็็นการเรีียนรู้้�

ที่่�ไร้้พรมแดน ไม่่มีีข้้อจำกััดด้้านอายุุ สถานที่่� เวลา ดัังนั้้�นคณะแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

อุุบลราชธานีี ควรปรัังปรุุงด้้านคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ การเรีียนการสอนออนไลน์์ให้้สอดคล้้องกัับ 

ความคาดหวัังของนัักศึึกษา 

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	คณะแพทย์์แผนไทยและแพทย์์ทางเลืือก มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ควรมีีการพิิจารณานำผล 

การวิิจััยไปใช้้ในการปรัับปรุุงการจััดสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับความคาดหวัังและความต้้องการจำเป็็น 

ของนัักศึึกษา โดยเฉพาะประเด็็นที่่�นัักศึึกษามีีความต้้องการจำเป็็นใน 3 ลำดัับแรก 

	 2.	ควรมีีการศึึกษาวิิเคราะห์์สาเหตุของความต้้องการจำเป็็น จััดลำดัับความสำคััญของสาเหตุและวิิเคราะห์์

หาวิิธีีการปรัับปรุุงแก้้ไขตามสาเหตุุของความต้้องการจำเป็็น
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาสภาพการบริหิารสถานศึกึษาตามหลักัธรรมาภิบิาลของผู้้�บริหิารโรงเรียีน

สุจุริติ สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุรุินิทร์ ์เขต 1 2) ศึกึษาวิธิีกีารบริหิารสถานศึกึษาตาม หลักัธรรมาภิบิาล

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 และ 3) เสนอแนวทางการบริิหาร

สถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิบิาลของผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริติ สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุรุินิทร์ ์เขต 1 

โดยใช้้หลัักธรรมาภิิบาล 10 ด้้าน ได้้แก่่ 1) หลัักประสิิทธิิภาพ 2) หลัักประสิิทธิิผล 3) หลัักการตอบสนอง 4) หลัักภาระ

รัับผิิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้้ 5) หลัักความเปิิดเผย/โปร่่งใส 6) หลัักนิิติิธรรม 7) หลัักความเสมอภาค 8) หลัักการ

มีีส่่วนร่่วม/การพยายามแสวงหาฉัันทามติิ 9) หลัักการกระจายอำนาจ 10) หลักคุุณธรรม/จริิยธรรม ใช้้การวิิจััย 

แบบผสมวิิธีี ได้้แก่่ การวิิจััยเชิิงปริิมาณโดยเก็็บข้้อมููลด้้วยแบบสอบถามที่่�มีีระดัับค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม  

ได้้เท่่ากัับ .976 เป็็นเครื่่�องมืือรวบรวมข้้อมููลเชิิงปริิมาณเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำนวน 22 คน และครููผู้้�สอนจำนวน 

184 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 206 คน โดยใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 30 ของจำนวนประชากรทั้้�งหมด 678 คน และการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

โดยใช้้แบบสัมัภาษณ์จ์ากข้้อคำถามที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุดุ 2 ข้้อในแต่่ละด้้านมาเป็น็ข้้อคำถามในการสััมภาษณ์โ์ดยรวบรวม

ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 5 คน และสนทนากลุ่่�ม 9 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง และวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

เชิงิปริมิาณโดยใช้้สถิติิหิาค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและวิเิคราะห์ข์้้อมููลเชิิงคุณุภาพด้้วยการวิเิคราะห์ข์้้อมููลเชิิงเนื้้�อหา

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	สภาพการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 ภาพรวมทั้้�ง 10 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน 

	 2.	วิิธีีการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 มีี 10 ด้้าน จำนวนด้้านละ 2 ข้้อ รวมทั้้�งสิ้้�น 20 วิิธีีการ

	 3.	แนวทางการบริิหารสถานศึึกษาตามหลักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 มีี 10 ด้้าน จำนวนด้้านละ 2 ข้้อ และข้้อละ 2 แนวทาง รวมทั้้�งสิ้้�น 40 แนวทาง

คำสำคััญ:  การบริิหารสถานศึึกษา หลัักธรรมาภิิบาล โรงเรีียนสุุจริิต 
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Abstract

	 The objectives of this research were 1) to study the conditions of the school administration 

based on the good governance principles for the school administrators of the upright schools under 

Surin Primary Educational Service Area Office 1, 2) to study school administration methods based 

on the good governance principles for the school administrators of the upright schools under Surin 

Primary Educational Service Area Office 1, and 3) to propose guidelines for administrating the upright 

schools based on the good governance principles for the school administrators under Surin Primary 

Educational Service Area Office 1. The good governance principles consisted of 10 principles:  

1) the efficiency, 2) the effectiveness, 3) responsiveness, 4) accountability/ being able to examine, 

5) transparency, 6) rules of laws, 7) equity, 8) participation/consensus oriented, 9) decentralization, 

10) morality/ethics. The research was conducted as mixed methods research: quantitative and  

qualitative researches. The quantitative research was done by collecting data using a questionnaire 

with the reliability of .976 used as a research instrument to collect the quantitative data from 22 

school administrators and 184 teachers in a total of 206 people according to the criterion of 30% 

and randomized from 678 people of the population. The qualitative data were done by using an 

interview form, two questions with the lowest mean scores in each aspect chosen to be questions 

in the interview form and were collected from 5 experts and 9 participants participating in a focus 

group discussion selected by purposive sampling. The analysis of the quantitative data was  

conducted by using the statistics to find the mean and the standard deviation and the analysis of 

the qualitative data was done by using the content analysis. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The conditions of the school administration based on the good governance principles of 

the school administrators of the upright schools under Surin Primary Educational Service Area Office 

1 in the overall of 10 aspects were at a high level in every aspect. 

	 2.	The school administration methods based on the good governance principles of the 

school administrators of the upright schools under Surin Primary Educational Service Area Office  

1 consisted of 10 aspects, 2 items per aspect, in a total of 20 methods. 

	 3.	The guidelines for administrating the schools based on the good governance principles 

for the school administrators of the upright schools under Surin Primary Educational Service Area 

Office 1 consisted of 10 aspects, 2 items per aspect and each item consisting of 2 guidelines, in a 

total of 40 guidelines. 

Keywords:  School Administration, Good Governance Principles, Upright Schools

บทนำ

	รั ฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 โดยที่่�รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย มาตรา 65 

บััญญััติิให้้รััฐพึึงจััดให้้มีียุุทธศาสตร์์ชาติิเป็็นเป้้าหมายการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อใช้้เป็็น 
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กรอบในการจััดทำแผนต่่าง ๆ ให้้สอดคล้้องและบููรณาการกัันเพื่่�อให้้เกิิดเป็็นพลัังผลัักดันร่่วมกัันไปสู่่�เป้้าหมาย  

และมาตรา 164 ระบุุไว้้ว่่าการบริหารราชการแผ่่นดิิน ต้้องยึึดถืือและปฏิบััติิตามหลัักการบริหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี 

(รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย, 2560)

	 ตามที่่�สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เสนอหลักธรรมาภิิบาลของการบริิหารกิิจการ

บ้้านเมืืองที่่�ดีี และคณะรััฐมนตรีีได้้มีมติิเห็็นชอบแล้้ว สำหรับความหมายของหลักธรรมาภิิบาลของการบริิหารกิิจการ

บ้้านเมืืองที่่�ดีี 10 หลัักการมีีดัังนี้้� 1) หลัักประสิิทธิิภาพ 2) หลัักประสิิทธิิผล 3) หลัักการตอบสนอง 4) หลัักภาระ 

รัับผิิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้้ 5) หลัักความเปิิดเผย/โปร่่งใส 6) หลัักนิิติิธรรม 7) หลัักความเสมอภาค 8) หลัักการ

มีีส่่วนร่่วม/การมุ่่�งเน้้นฉัันทามติิ 9) หลัักการกระจายอำนาจ 10) หลัักคุุณธรรม/จริิยธรรม (สำนัักงานคณะกรรมการ

พััฒนาระบบราชการ, 2555)

	ส ำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้มีโครงการเสริมสร้้างคุุณธรรม จริิยธรรมและธรรมาภิิบาล

ในสถานศึึกษาภายใต้้ ชื่่�อ “โรงเรีียนสุุจริิต” เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจาก ยุุทธศาสตร์์ชาติิว่่าด้้วยการป้้องกัันปราบปรามการทุุจริิต 

ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2556–2560) ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์ว่่า “สัังคมไทยมีีวิินััย โปร่่งใส ยึึดมั่่�นในคุุณธรรม จริิยธรรมและ 

ร่่วมกัันป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล” มีีเป้้าหมายหลักเพื่่�อลดปััญหาการทุุจริิต  

ในสัังคมไทยและยกระดัับคุุณธรรม จริิยธรรมของคนไทยให้้สููงขึ้้�นและในปีีงบประมาณ 2560 สำนัักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำหนดเป้้าหมาย ที่่�จะขยายเครืือข่่ายให้้ทุุกโรงเรีียนในสัังกััดเข้้าร่่วมโครงการโรงเรีียนสุุจริิต 

ครบทุุกโรงเรีียน และจะต้้องรัับการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในหน่่วยงานภาครััฐ (ITA: Integrity and  

Transparence Assessment) จากสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

	ส ำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 เป็็นหน่่วยงานที่่�นำเครื่่�องมืือการประเมิินคุุณธรรม

และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ Integrity and Transparency Assessment: ITA ไปขยาย

ผลเพื่่�อพััฒนาและยกระดับัคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสของหน่ว่ยงานในสังักัดั โดยการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่ง่ใส

ในการดำเนิินงานของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน 

ของสถานศึึกษาปีีงบประมาณ 2566 โดยภาพรวมระดัับสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1  

ได้้คะแนนร้้อยละเฉลี่่�ย 77.45 ซึ่่�งถืือว่่ามีีคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานอยู่่�ใน ระดัับ B ตััวชี้้�วััดที่่� 1  

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้คะแนนสููงสุุด ร้้อยละเฉลี่่�ย 96.76 ส่่วนตััวชี้้�วััดที่่�ได้้คะแนนต่่ำกว่่าตััวชี้้�วััดอื่่�น ๆ คืือ ตััวชี้้�วััดที่่� 10  

การป้้องกัันการทุุจริิต ได้้คะแนนร้้อยละเฉลี่่�ย 56.86 (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1, 2566)

	 จากเหตุุผลและความจำเป็็นดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาสภาพการบริิหารตามหลััก ธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร 

สถานศึกึษาในโรงเรียีนสุจุริติ สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุรุินิทร์ ์เขต 1 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อศึกึษาวิธิีกีารและแนวทาง

บริหิารสถานศึกึษาตามหลักัธรรมาภิบิาลของผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริติ สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุรุินิทร์์ 

เขต 1 เพื่่�อที่่�จะนำข้้อสนเทศที่่�ได้้จากการวิิจััย มาใช้้ในการบริิหารงานในสถานศึึกษาเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางให้้ผู้�บริิหาร 

สถานศึึกษาสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารสถานศึึกษาต่่อไป อัันนำมาซึ่่�งประโยชน์ในการพััฒนาสถานศึึกษา 

สัังคม และประเทศชาติิ ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	ศึึกษาสภาพการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 

	 2.	ศึึกษาวิิธีีการบริิหารสถานศึึกษาตามหลักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1
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	 3. 	เสนอแนวทางการบริหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุุจริติ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	ก ารวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยัแบบผสมวิธิี ี(Mixed-Method Research) ซึ่่�งใช้ว้ิธิีกีารเชิงิปริมิาณ และเชิงิคุณุภาพ 

แบ่่งออกเป็็น 2 ระยะดัังนี้้� 

	 ระยะที่่� 1) การวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative Research) โดยการสร้้างแบบสอบถาม (Quantitative)  

และหาระดัับค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม (Cronbach Alpha) ได้้เท่่ากัับ .976 จากนั้้�นแจกแบบสอบถาม 

กัับตััวอย่่าง โดยใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 30 ของจำนวนประชากรทั้้�งหมด 678 คน ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำนวน  

22 คน และครููผู้�สอนจำนวน 184 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 206 แล้้วนำมาวิเิคราะห์โ์ดยการหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เพื่่�อศึึกษาสภาพการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 

	 ระยะที่่� 2) การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research) โดยการใช้้วิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth 

interview) และการสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) โดยสร้้างแบบสััมภาษณ์์จากข้้อคำถามที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 

น้้อยที่่�สุุด 2 ข้้อในแต่่ละด้้านมาเป็็นข้้อคำถามในการสััมภาษณ์์และรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 5 คน 

และสนทนากลุ่่�ม 9 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง เพื่่�อศึึกษาวิิธีีการและเสนอแนวทางการบริิหารสถานศึกึษาตามหลักั

ธรรมาภิบิาลของผู้้�บริหิารโรงเรีียนสุจุริติ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุรุินิทร์ เขต 1 

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

วิิธีีการบริหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของ

ผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริติ สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1

สภาพการบริิหารสถานศึึกษาตาม

หลัักธรรมาภิิบาล ประกอบด้้วย

1. หลัักประสิิทธิิภาพ

2. หลัักประสิิทธิิผล

3. หลัักการตอบสนอง 

4. หลัักภาระรัับผิิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้้

5. หลัักความเปิิดเผย/โปร่่งใส

6. หลัักนิิติิธรรม

7. หลัักความเสมอภาค

8. หลัักการมีีส่่วนร่่วม/

   การพยายามแสวงหาฉัันทามติิ

9. หลัักการกระจายอำนาจ

10. หลัักคุุณธรรม/ จริิยธรรม

วิิธีีการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิ

บาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต สำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1

แนวทางการบริิหารสถานศึึกษาตามหลััก 

ธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริต 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

สุุริินทร์์ เขต 1
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สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	สภาพของการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1

ตารางที่่� 1 	 แสดงค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ระดัับ สภาพของการบริิหารสถานศึึกษาตามหลักธรรมาภิิบาล 

		  ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 1 โดยภาพรวม

สภาพของการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาล
ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

 สุุริินทร์์เขต 1

n = 206
ระดัับความคิิดเห็็นของตััวอย่่าง

 S ระดัับ

1. หลัักประสิิทธิิภาพ 4.22 .79 มาก

2. หลัักประสิิทธิิผล 4.21 .76 มาก

3. หลัักการตอบสนอง 3.87 .66 มาก

4. หลัักภาระรัับผิิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้้ 4.13 .75 มาก

5. หลัักการเปิิดเผย/โปร่่งใส 4.12 .73 มาก

6. หลัักนิิติิธรรม 4.31 .66 มาก

7. หลัักความเสมอภาค 4.36 .61 มาก

8. หลัักการมีีส่่วนร่่วม/การพยายามแสวงหาฉัันทามติิ 4.22 .55 มาก

9. หลัักการกระจายอำนาจ 3.98 .84 มาก

10. หลัักคุุณธรรม/จริิยธรรม 4.22 .85 มาก

ภาพรวม 4.16 .75 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างมีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพของการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมา ภิิบาล

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 1 ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากโดยมีี  

( x̄  = 4.16, S = .75) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุกด้้าน โดยหลักความเสมอภาคมีค่่ามากที่่�สุุด  

( x̄ = 4.36, S = .61) รองลงมาหลัักนิิติิธรรม ( x̄ = 4.31, S = .66) และหลัักการตอบสนอง ( x̄ = 3.87, S = .66)  

มีีค่่าน้้อยที่่�สุุด ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยการสอบถามจากตััวอย่่างได้้ จำนวน 182 คน จากที่่�กำหนดไว้้จำนวน 

206 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 88.83

	 2.	วิิธีีการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 จากการสััมภาษณ์์

	ผู้ �วิิจััยได้้รวบรวมและสรุุปผลการสััมภาษณ์์เพื่่�อศึึกษาวิิธีีการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของ 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 1 ในแต่่ละด้้านทั้้�งหมด 10 ด้้าน ด้้านละ 

2 ข้้อ รวมจำนวน 20 วิิธีี 

	 3.	เสนอแนวทางการบริหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุุจริติ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 จากการสนทนากลุ่่�ม
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	ผู้ �วิจิัยัได้ร้วบรวมเพื่่�อนำเสนอแนวทางการบริหิารสถานศึกึษาตามหลัักธรรมาภิบิาลของผู้้�บริหารโรงเรียีนสุุจริติ 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 ในแต่่ละด้้านทั้้�งหมด 10 ด้้าน ด้้านละ 4 แนวทาง รวมจำนวน 

40 แนวทาง 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. สภาพการบริิหารสถานศึึกษาการบริิหารสถานศึึกษาตามหลักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากเมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า 

อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้านทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตในโรงเรีียนเขตอำเภอศีีขรภููมิิ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึกึษาประถมศึกึษาสุรุินิทร์ ์เขต 1 ให้้ความสำคัญักับัหลักัธรรมาภิบิาลในทุกุด้้านเพื่่�อใช้้ในการบริหิารโรงเรียีนสุจุริติ

ให้้เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งด้้านที่่�ให้้ความสำคััญมากที่่�สุุดคืือ ด้้านหลักความเสมอภาค  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอภิิชาติิ จุุลพัันธ์์ (2562) ได้้วิิจััยเรื่่�อง การบริิหารตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของโรงเรีียนสุุจริิต สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีีเขต 1 

และเขต 2 ผลวิิจััยพบว่่า การบริิหารตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 1 และเขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�ให้้ความสำคััญมากที่่�สุุด 

คืือ ด้้านหลักัความเสมอภาค เช่น่เดียีวกับังานวิจัิัยของจุฑุากาญจน์ ์เก่ง่กสิกิิจิ (2564) ได้้วิจิัยัเรื่่�อง การใช้้หลักัธรรมาภิบิาล

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในสหวิิทยาเขตธรรมจัักร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 5 ผลวิิจััยพบว่่า 

1. การใช้้หลักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นราย ด้้าน พบว่่า  

ทุกุด้้านอยู่่�ในระดับัมาก และสอดคล้้องกับังานวิจิัยัของสุภุาพรรณ ยวนมาลัยั(2561) ได้้วิจัยั เรื่่�องการบริหิารสถานศึกึษา

ตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา อำเภอแม่่สาย จัังหวัดเชีียงราย สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาเชีียงราย เขต 3 ผลวิิจััยพบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปฏิิบััติิมาก

	 2.	วิิธีีการบริิหารสถานศึึกษาการบริิหารสถานศึึกษาตามหลักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 

	 1.	ด้้านหลักัประสิทิธิภิาพ พบว่า่ 1) ผู้้�บริหิารโรงเรียีสุจุริติใช้้กระบวนการ PDCA วางแผน-ปฏิบิัตัิ-ิตรวจสอบ-

ปรับัปรุงุ เป็น็กระบวนการที่่�ใช้้ปรับัปรุงุการทำงานขององค์ก์รอย่า่งเป็น็ระบบ โดยมีกีารกำหนดเป้า้หมายในการปฏิบิัตัิิ

งานที่่�ชััดเจน 2) ผู้้�บริิหารโรงเรีียสุุจริิตใช้้กระบวนการ PDCA วางแผน-ปฏิิบััติิ-ตรวจสอบ-ปรัับปรุุง เป็็นกระบวนการ 

ที่่�ใช้้ปรัับปรุุงการทำงานขององค์์กรอย่่างเป็็นระบบ โดยวิิเคราะห์์หาขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมในการปฏิิบััติิงานซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของชรินรััตน์์ แผงดีี, ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์ และนิิตยา ศรีมกุุฎพัันธุ์์� (2562) ได้้วิจััยเรื่่�องการพััฒนาระบบ 

การบริิหารสถานศึกึษาด้้วยหลักธรรมาภิิบาลสำหรับผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษา เขต 42 

ผลวิิจััยพบว่่า ประสิิทธิิภาพ แนวทางในการสร้้างระบบ 2 ด้้าน คืือ 1) ด้้านผู้้�บริิหาร พบว่่า มีีการวางระบบ ขั้้�นตอน 

การกำกัับติิดตามที่่�ชััดเจน พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายด้้านประสิิทธิภาพอยู่่�เสมอ และบริิหารราชการ 

ตามแนวทางการกำกัับดููแลที่่�ดีี 2) ด้้านการบริิหารจััดการ พบว่่า มีีการทำงานที่่�ถููกต้้องและได้้มาตรฐาน รวดเร็็ว  

ใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยัด เกิิดความคุ้้�มค่่าต่่อการลงทุุน ลดขั้้�นตอนและระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน และลดภารกิิจ 

ที่่�ล้้าสมัยัและไม่ม่ีคีวามจำเป็น็ และสอดคล้้องกับัแนวคิดิธัญัลักัษณ์ ์จันัทร์ศ์รี ี(2566) กล่่าวไว้้ว่า่ ผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริติ

ใช้้กระบวนการ PDCA กำหนดทิิศทางและยุุทศาสตร มีีเป้้าหมายที่่�ชััดเจน มีีกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นระบบและ 

มีีมาตรฐาน

	 2. 	ด้้านหลักประสิิทธิผล พบว่่า 1) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตนำแผนปฏิิบััติิงานงานของปีีที่่�แล้้วเข้้าที่่�ประชุุม 

และนำมาวิิเคราะห์์ ว่่ามีีโครงการใดประสบผลสำเร็็จเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�เรีียนหรืือไม่่ประสบผลสำเร็็จต่่อผู้้�เรีียน 
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เพื่่�อหาแนวทางปรัับปรุุงและพััฒนา 2) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตประเมิินพิิจารณาผลการปฏิิบััติิราชการของบุุคลากร 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง รวมทั้้�งร่่วมกัันวางแผนการพััฒนาเม่ื่�อมีีข้้อควรพััฒนา และนิิเทศภายในเป็็นการนิิเทศแบบสุ่่�ม

เพ่ื่�อเป็น็การกระตุ้้�นการปฏิบัิัติงิานของครูู โดยเน้้นการนิิเทศในรููปแบบของการสนับสนุนุ ให้้กำลัังใจครููผู้้�สอนสอดคล้้อง

กัับแนวคิิดของประจัักษ์์ สระแก้้ว (2566) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตมีีการปรัับปรุุงแก้้ไขแผนปฏิิบััติิการ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยศึึกษาและวิิเคราะห์์จากแผนปฏิิบััติิการที่่�ผ่่านมาใช้้บริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ยุุทธศาสตร์์ชาติิ นโยบาย

และคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงการจััดทำแผนและข้้อมููลโครงการ ตััวชี้้�วััดและค่่าเป้้าหมายตลอดจนงบประมาณ 

และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของธััญลัักษณ์์ จัันทร์์ศรี (2566) กล่่าวไว้้ว่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตประเมิินพิิจารณา 

ผลการปฏิิบััติิราชการของบุุคลากรตามมาตรฐานตำแหน่งร่่วมกัันวางแผนการพััฒนาเมื่่�อมีีข้้อควรพััฒนาและ 

สร้้างเครื่่�องมืือในการนิิเทศติิดตาม หรืือนิิเทศภายในเป็็นการนิิเทศแบบสุ่่�มเพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นการปฏิิบััติิงานของครูู 

โดยเน้้นการนิิเทศในรููปแบบของการสนัับสนุุน ให้้กำลัังใจครููผู้้�สอน

	 3.	ด้้านหลัักการตอบสนอง พบว่่า 1) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตรัับฟัังความคาดหวัังของของครูู นัักเรีียน  

ผู้้�ปกครอง และชุุมชน แล้้วสนองความคาดหวัังตามกรอบกฎหมายกำหนด 2) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตจััดให้้นักเรีียน 

ได้้รับการศึกึษาอย่่างมีีคุณุภาพโดยเท่่าเทีียม สนับสนุนในด้้านงบประมาน ให้้คำปรึึกษาและข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุง

และพััฒนางานต่่อครูู โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาเป็็นเครื่�องมืือในการให้้บริิการ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย ของ 

จุุฑากาญจน์์ เก่่งกสิิกิิจ (2564) ได้้วิิจััยเรื่่�อง การใช้้หลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในสหวิิทยาเขตธรรมจัักร 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 5 ผลการวิิจััยพบว่่า ด้้านหลักการตอบสนอง ในภาพรวมอยู่่�ใน 

ระดัับมาก ผู้้�บริิหารมีีการตอบสนองความต้้องการที่่�มีีความหลากหลาย และมีีความแตกต่่างได้้อย่่างเหมาะสม  

มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก ผู้้�บริิหารมีีการตอบสนองตามความคาดหวังของนัักเรีียน ผู้้�ปกครองและผู้้�รัับบริิการ

ทางการศึึกษาได้้เป็็นอย่่างดีี มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของนิิมิิต แสนคำภา (2566)  

กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตให้้บริิการอย่่างเท่่าเทีียม ด้้วยความเต็็มใจ เต็็มกำลััง เต็็มงาน ใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย

มาเป็็นเครื่่�องมืือในการให้้บริิการเพื่่�อเป็็นการเข้้าถึึงบริิการได้้ง่่าย

	 4.	ด้้านหลัักภาระรัับผิิดชอบ/สามารถตรวจสอบได้้ พบว่่า 1) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตตอบคำถามและ 

ชี้้�แจงโดยอิิงตามหลัักกรอบระเบีียบกฎหมายที่่�กำหนดเพื่่�อให้้เกิิดการยอมรัับ 2) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตดำเนิินงาน 

โครงการโรงเรีียนสุุจริิตโดยความสุุจริิตอย่่างเปิิดเผย โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ  

อัญัชลี บุญุขันัธ์ ์(2566) กล่า่วไว้้ว่า ผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริติตอบคำถามและชี้้�แจงโดยอิงิตามหลักกรอบระเบียีบกฎหมาย

ที่่�กำหนดเพื่่�อให้้เกิดิการยอมรัับโดยเปิดิโอกาสให้้บุคุคลากรเข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มสะท้้อนความคิิดเห็น็ต่อ่การปฏิบัิัติริาชการ 

และสอดคล้้องกับัแนวคิดิของประจักัษ์ ์สระแก้้ว (2566) กล่า่วไว้้ว่า่ ผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริติดำเนินิงานโครงการโรงเรียีน

สุุจริิตอย่่างเปิิดเผยและตรงไปตรงมาโดยเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน ผู้้�ปกครองรู้้�ทุุกขั้้�นตอนของการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ 

ของโรงเรีียนสุุจริิตและสามารถตรวจสอบได้้

	 5.	ด้้านหลัักเปิิดเผย/โปร่่งใส พบว่่า 1) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตใช้้กระบวนการ PDCA เพื่่�อสร้้างคู่่�มืือ 

หรืือระเบีียบปฏิิบััติิที่่�มีีความชััดเจนของข้้อมููลการบริิหารโรงเรีียนสุุจริิตเพื่่�อง่่ายต่่อการเข้้าถึึงตามกรอบกฎหมาย  

2) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตใช้้กระบวนการ PDCA ประชุุมชี้้�แจงการดำเนิินงานเพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจ ในการใช้้ข้้อมููล

สารสนเทศต่่าง ๆ ที่่�เป็็นผลของการปฏิิบััติิราชการมาประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชนรัับทราบ 

อยู่่�เสมอในช่่องทางที่่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับแนวคิิดของประสาน พิิมพร (2566) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต

ใช้้กระบวนการ PDCA จััดทำข้้อมููลสารสนเทศ ข้้อมููลการบริิหารโรงเรีียนสุุจริิต รวมทั้้�งขั้้�นตอนการบริิหาร เก็็บไว้้ 

อย่า่งเป็น็ระบบเพื่่�อง่า่ยต่อ่การเข้้าถึงึตามขอบเขตที่่�กฎหมายกำหนด และสอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของวารุณุี ีโพธิ์์�คำ (2563) 

ได้้วิจััยเร่ื่�อง การบริิหารสถานศึึกษาโดยใช้้หลักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาน้้อมเกล้้า  

ผลวิิจััยพบว่่า การบริิหารสถานศึึกษา ด้้านหลัักความโปร่่งใส โดยรวมและรายข้้ออยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก
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การกระทำตนให้้เป็็นที่่�น่า่เช่ื่�อถืือ มีกีารติิดตามตรวจสอบจากหน่วยงานต้้นสัังกััดเป็็นระยะและต่่อเน่ื่�องส่่งผลให้้ผู้�บริิหาร

ต้้องทำการศึึกษาติิดตามข้้อมููลที่่�ส่่งผลต่่อบทบาทและหน้้าที่่�รัับผิิดชอบของตน เพ่ื่�อความโปร่่งใสและพร้้อมสำหรับ 

การตรวจสอบ เปิิดเผยข้้อมููลหรืือเผยแพร่ข่่าวสารที่่�จำเป็็นและเช่ื่�อถืือได้้ให้้ประชาชนได้้รับทราบ อย่่างอัันจะนำไปสู่่�

การพััฒนาประเทศที่่�ยั่่�งยืืน 

	 6.	ด้้านหลักันิิติธิรรม พบว่า่ 1) ผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริติปฏิิบัตัิริาชการตามกฎระเบียีบ โดยคำนึงึถึงึสิทิธิเิสรีภีาพ

ของผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่วนเสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียม 2) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตมอบหมายภาระงานให้้กับบุุคลากรตามตำแหน่ง

หน้้าที่่�อย่่างเป็็นธรรมโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุภููมิชััย วงค์์เจริิญ (2564) ได้้วิิจััยเรื่่�องการบริิหาร

สถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา อำเภอแม่่อาย จัังหวััดเชีียงใหม่่ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่ เขต 3 ผลวิิจััยพบว่่า ด้้านหลัักนิิติิธรรม ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณา 

เป็็นรายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดคืือ ผู้้�บริิหารได้้ออกกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับและปรัับปรุุง ให้้เหมาะสม 

กัับสถานการณ์์และเป็็นที่่�ยอมรัับของบุุคลากรครููและนัักเรีียนในสถานศึึกษา มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก รองลงมา

คืือ ผู้้�บริิหารคำนึึงถึึงสิิทธิิเสรีีภาพของบุุคลากรครููและ นัักเรีียนในสถานศึึกษาเป็็นหลััก มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก 

และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของนิิมิิต แสนคำภา (2566) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตมอบหมายภาระงาน 

ตามตำแหน่่งหน้้าที่่�อย่่างเป็็นธรรมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

	 7.	ด้้านหลักัความเสมอภาค พบว่า่ 1) ผู้้�บริิหารโรงเรียีนสุจุริิตอำนวยความสะดวกและให้้สิทิธิแิก่่ผู้้�ด้้อยโอกาส

อย่่างเท่่าเทีียมและจััดทำโครงการเพิ่่�มโอกาสเข้้าถึึงการศึึกษาของเด็็กด้้อยโอกาสอย่่างเหมาะสม 2) ผู้้�บริิหารโรงเรีียน

สุจุริติให้้บริกิารด้้วยความเสมอภาคกันักับัทุกุคนที่่�เข้้ารับับริกิาร เพื่่�อให้้ผู้้�รับับริกิารทุกุคนมีสีิทิธิเิท่า่เทียีมกันั สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของสุุภููมิิชััย วงค์์เจริิญ (2564) ได้้วิิจััย เรื่่�องการบริิหารสถานศึึกษาตามหลััก ธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา อำเภอแม่่อาย จัังหวััดเชีียงใหม่่ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่ เขต 3 ผลวิิจััย

พบว่่า ด้้านหลัักความเสมอภาค ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด 

คืือ ผู้้�บริหิารให้้บริกิารทางการศึกึษาแก่่นักัเรียีน ผู้้�ปกครอง บุคุลากรครููและผู้้�มารับับริกิารในสถานศึกึษาโดยไม่่แบ่ง่แยก

เพศ เชื้้�อชาติิ ระดัับการศึึกษาและ อื่่�น ๆ มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก รองลงมาคืือ ผู้้�บริิหารได้้ให้้บริิการทางการ

ศึึกษา แก่่ผู้้�ด้้อยโอกาสในสัังคม มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก และผู้้�บริิหารเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน ที่่�มีีความพิิการได้้

เข้้าถึึงการรัับบริิการภายในสถานศึึกษาโดยไม่่มีีการปิิดกั้้�น มีีความคิิดเห็็น อยู่่�ในระดัับมาก ตามลำดัับ และสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของสมยศ สุุวรรณชััย และ วิิเชีียร รู้้�ยืืนยง (2566) ได้้วิจััยเร่ื่�อง แนวทางพััฒนาการบริิหารสถานศึึกษา 

ตามหลักัธรรมาภิบิาล สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษาขอนแก่น่เขต 2 ผลการวิจิัยัพบว่า่ ด้้านการบริหิาร

สถานศึกึษาตามหลักัความเสมอภาค พบว่า่ 1) ควรสร้้างความตระหนักัแก่บุ่คุลากรทุกุคนในสถานศึกึษาในเรื่่�องอําํนวย

ความสะดวกให้้บริิการแก่่ทุุกคน ที่่�มาติิดต่่อราชการ มารัับบริิการโดยเท่่าเทีียมกััน

	 8.	ด้้านหลัักการมีีส่่วนร่่วม/การพยายามแสวงหาฉัันทามติิ พบว่่า 1) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตใช้้กระบวนการ 

PDCA โดยเปิิดโอกาสให้้ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชนได้้เข้้าร่่วมในกระบวนการตััดสิินใจ การดำเนิินงาน และ 

ตรวจสอบผลการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งมีขีอบเขต 2) ผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริติใช้้กระบวนการ PDCA เปิดิโอกาสให้้ครูู นักัเรียีน 

ผู้้�ปกครอง และชุุมชน เข้้าร่่วมในการแสวงหาฉัันทามติิหรืือหาข้้อตกลงร่่วมกััน รัับฟัังเสีียงข้้างมากโดยไม่่ทิ้้�งเสีียง 

ข้้างน้้อยร่่วมกัันหาข้้อตกลงและทางออก สอดคล้้องกัับแนวคิิดของประจัักษ์์ สระแก้้ว (2566) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนสุุจริิตใช้้กระบวนการ PDCA ดำเนิินการให้้ผู้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีีย ร่่วมในกระบวนการตััดสิินใจการดำเนิินงาน  

รวมไปถึึงตรวจสอบผลการปฏิิบััติิงานของโรงเรีียนสุุจริิตในทุุก ๆ โครงการ ทุุกกิิจกรรม อย่่างมีีขอบเขตและผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนสุุจริิตใช้้กระบวนการ PDCA ประชุุมแสดงความคิิดเห็็นในการดำเนิินโครงการหรืือการปฏิิบััติิราชการร่่วมกััน

ขององค์์กรและผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเพื่่�อหาข้้อตกลงร่่วมกััน โดยยึึดเสีียงข้้างมากเป็็นหลัักและไม่่ทิ้้�งเสีียข้้างน้้อย
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	 9.	ด้้านหลัักการกระจายอำนาจ พบว่่า 1) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตใช้้กระบวนการ PDCA สร้้างแบบประเมิิน

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์โดยเปิิดโอกาศให้้ผู้้�ปกครอง และชุุมชน ร่่วมในการประเมิิน เพ่ื่�อประกอบการประเมิิน 

ของครูู 2) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตใช้้กระบวนการ PDCA สร้้างแบบประเมิิณคุุณธรรมและจริิยธรรมให้้ผู้้�ปกครอง  

และชุุมชน ร่่วมในการประเมิิน เพื่่�อประกอบการประเมิินของครูู สอดคล้้องกัับแนวคิิดของธััญลัักษณ์์ จัันทร์์ศรีี (2566) 

กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตใช้้กระบวนการ PDCA สร้้างแบบประเมิินคุุณลัักษณะอัันเพิิงประสงค์์ให้้ผู้้�ปกครอง 

และชุุมชน ร่่วมในการประเมิิน เพื่่�อประกอบการประเมิินของครููและสอดคล้้องกัับแนวคิิดของนิิมิิต แสนคำภา (2566) 

กล่่าวไว้้ว่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตใช้้กระบวนการ PDCA สร้้างแบบประเมิินในการประเมิิณคุณธรรมและจริิยธรรม 

ให้้ผู้้�ปกครอง และชุุมชน ร่่วมประเมิินเพื่่�อประกอบการประเมิินของครูู

	 10. ด้้านหลัักคุุณธรรม/จริิยธรรม พบว่่า 1) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตสร้้างแบบประเมิินความพึึงพอใจ 

ในการบริหิารสถานศึกึษาโรงเรียีนสุจุริติและแจกให้้ครูู นักัเรียีน ผู้้�ปกครอง และชุมุชนเมื่่�อมีกีารประชุุม หรืือใช้้เทคโนโลยีี

สร้้างเครื่�องมืือเพ่ื่�อง่่ายต่่อการประเมิิน 2) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตเคารพสิทธิิ เสรีภาพของทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของเสีียงข้้างมากโดยไม่่ทิ้้�งเสีียงข้้างน้้อยร่่วมกัันหาข้้อตกลง สอดคล้้องกัับแนวคิิด ของ 

ธััญลัักษณ์์ จัันทร์์ศรีี (2566) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตสร้้างแบบประเมิินความพึึงพอใจในการบริิหาร 

สถานศึึกษาโรงเรีียนสุุจริิตและแจกให้้ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชนเม่ื่�อมีีการประชุุมโดยสร้้างเครื่�องมืือ 

ในการประเมินิโดยใช้้เทคโนโลยีเีพื่่�อให้้ครูู นักัเรียีน ผู้้�ปกครอง และชุุมชน สร้้างมาเข้้าประเมินิได้้ทุกุเวลาและสอดคล้้อง

กัับแนวคิิดของประสาน พิิมพร (2566) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตเคารพสิิทธิิ เสรีีภาพของผู้้�อื่่�นและยอมรัับฟััง

ความคิิดเห็็นของเสีียงข้้างมากโดยไม่่ทิ้้�งเสีียงข้้างน้้อยร่่วมกัันหาข้้อตกลงกัับผู้้�มีีส่่วนส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

	 3.	เสนอแนวทางการบริิหารสถานศึกึษาตามหลักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริหิารโรงเรีียนสุุจริติ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 

	 1.	ด้้านหลัักประสิิทธิิภาพ พบว่่า แนวทางที่่� 1 ผู้้�บริิหารโรงเรีียสุุจริิตร่่วมวิิเคราะห์์การปฏิิบััติิงานโครงการต่่าง ๆ  

ภายในสถานศึกึษากัับคณะครููและคณะกรรมการสถานศึกึษาเพ่ื่�อค้น้หาการปฏิบัิัติงิานที่่�เหมาะสม แนวทางที่่� 2 ผู้้�บริหิาร

โรงเรีียสุุจริิตควรแจ้้งกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสมให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ แนวทางที่่� 3 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต 

ควรกระจายงานให้้กับหััวหน้้ากลุ่่�มงานโดยใช้้กระบวนการ PDCA เพ่ื่�อสร้้างกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน แนวทาง

ที่่� 4 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมอบหมายงานให้้เหมาะสมกัับศัักยภาพของบุุคลากร สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ชริินรััตน์์ แผงดีี, ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์ และนิิตยา ศรีีมกุุฎพัันธุ์์� (2562) ได้้วิจััยเร่ื่�อง การพััฒนาระบบการบริิหารสถาน

ศึึกษาด้้วยหลัักธรรมาภิิบาลสำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 42 ผลวิิจััย 

พบว่่า ประสิิทธิิภาพ แนวทางในการสร้้างระบบ 2 ด้้าน คืือ 1) ด้้านผู้้�บริิหาร พบว่่า มีีการวางระบบ ขั้้�นตอน การกำกัับ

ติิดตามที่่�ชััดเจน พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายด้้านประสิิทธิภาพอยู่่�เสมอ และบริิหารราชการตามแนวทาง 

การกำกัับดููแลที่่�ดีี 2) ด้้านการบริิหารจััดการ พบว่่า มีีการทำงานที่่�ถููกต้้องและได้้มาตรฐาน รวดเร็็ว ใช้้ทรัพยากร 

อย่่างประหยััด เกิิดความคุ้้�มค่่าต่่อการลงทุุน ลดขั้้�นตอนและระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน และลดภารกิิจที่่�ล้้าสมััยและไม่่มีี

ความจำเป็็น สอดคล้้องกัับแนวคิิดของอำนวย วััฒนกรสิิริิ (2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียสุุจริิตควรร่่วมวิิเคราะห์์

กัับคณะครููและกรรมการสถานศึึกษาถึึงภารกิิจของโรงเรีียนสุุจริิตเพื่่�อค้้นหาการปฏิิบััติิงานที่่�เหมาะสมแล้้วจึึงประกาศ

แจ้้งให้้ทราบโดยทั่่�วกัันจากนั้้�นค่อ่ยลดความสำคััญลงและยกเลิิกภารกิจิ โดยไม่่ขัดัต่อ่กฎระเบีียบ ข้้อบังัคับั ของต้้นสัังกัดั 

สอดคล้้องกับัแนวคิดิของกิิตติภิัทัท์ ์ไกรเพชร (2567) กล่า่วไว้้ว่า่ ผู้้�บริิหารโรงเรียีนสุุจริติควรกระจายภารกิจิให้้กับหััวหน้้า

กลุ่่�มงาน ใช้้กระบวนการ PDCA วิิเคราะห์์หาภารกิิจที่่�จะลดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิเพื่่�อสร้้างกระบวนการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน

โดยใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยและมีีการกำกัับติิดตาม และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของสุุภพ ไชยทอง (2567) กล่่าวไว้้ว่่า  

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมอบหมายงานให้้เหมาะสมกัับศัักยภาพของบุุคลากร 

	 2.	ด้้านหลัักประสิิทธิิผล พบว่่า แนวทางที่่� 1 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการการจััดทำแผนปฏิิบััติิ
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การตามนโยบายของต้้นสัังกััด แนวทางที่่� 2 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรใช้้กระบวนการ PLC เพื่่�อพััฒนาแผนปฏิิบััติิการ

ให้้มีีประสิิทธิภาพสููงสุุด แนวทางที่่� 3 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรพััฒนาความรู้้� ความเข้้าใจในกรอบการประเมิินผล 

การปฏิิบััติิราชการตามข้้อตกลง แนวทางที่่� 4 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีระบบและกระบวนการในการแจ้้งผล 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการตามข้้อตกลงให้้ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของกิิตติิภััทท์์ ไกรเพชร 

(2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรยึึดการสร้้างแผนปฏิิบััติิการตามนโยบายของต้้นสัังกััด สอดคล้้อง 

กัับแนวคิิดของสุุภพ ไชยทอง (2567) กล่่าวไว้้ว่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรใช้้กระบวนการ PLC กัับผู้้�รัับผิิดชอบ

โครงการเพื่่�อหาแนวทางพััฒนาให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด สอดคล้้องกัับแนวคิิดของกิิตติิภััทท์์ ไกรเพชร (2567) กล่่าวไว้้ว่่า 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรพััฒนาความรู้้� ความเข้้าใจในกรอบการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการตามข้้อตกลง  

และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของพงศ์์รัตัน์ ์ถาวจััตุรุัสั (2567) กล่่าวไว้้ว่า ผู้้�บริหิารโรงเรีียนสุุจริติควรดำเนิินการประชุมุชี้้�แจง

ผลการประเมิินผลตามข้้อตกลงให้้ผู้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ เพ่ื่�อเป็็นการแลกเปลี่่�ยนแนวทางการปฏิิบััติิงาน ปรัับปรุุงและ

พััฒนาต่่อไป 

	 3.	ด้้านหลัักการตอบสนอง พบว่่า แนวทางที่่� 1 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรรัับฟัังความคาดหวังของผู้้�ที่่�มีี 

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียเพื่่�อการปฏิิบััติิราชการที่่�ถููกต้้องและเหมาะสม แนวทางที่่� 2 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรควรมีีช่่องทาง 

ที่่�หลากหลายในการตอบสนองการปฏิิบััติิราชการของครูู แนวทางที่่� 3 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการสร้้าง

คู่่�มืือการให้้บริิการ แนวทางที่่� 4 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีควรมีีช่่องทางการให้้บริิการที่่�หลายหลายมีีระบบประเมิิน

ผลการให้้บริิการที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชรินรััตน์์แผงดีี, ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์ และนิิตยา ศรีีมกุุฎพัันธุ์์� 

(2562) ได้้วิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันาระบบการบริหิารสถานศึกึษาด้้วยหลักัธรรมาภิบิาลสำหรับัผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 42 ผลวิิจััยพบว่่า การตอบสนอง แนวทางในการสร้้างระบบ 2 ด้้าน คืือ  

1) ด้้านผู้้�บริิหาร พบว่่า มีีบุุคลิิกคุุณลัักษณะภาวะผู้้�นำ มีีมนุุษยสััมพัันธ์์และให้้ความสำคััญกัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  

2) ด้้านการบริิหารจััดการ พบว่่า มีีระบบบริิการที่่�มีีคุุณภาพ มีีระบบบริิการที่่�เข้้าถึึงและครอบคลุุมผู้้�รัับบริิการมีีระบบ

บริิการที่่�สะดวก รวดเร็็ว สอดคล้้องกัับแนวคิิดของรััตนาพร คงวิิริิยะศิิลป์์ (2567) กล่่าวไว้้ว่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต

ควรมีีช่่องทางที่่�หลากหลายในการตอบสนองการปฏิิบััติิราชการของครูู สอดคล้้องกัับแนวคิิดสุุภพ ไชยทอง (2567) 

กล่่าวไว้้ว่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการสร้้างคู่่�มืือการให้้บริิการ มีีขั้้�นตอนการบริิการที่่�ชััดเจน สะดวก 

ง่่ายต่่อการปฏิิบััติิงานและควรมีีช่่องทางการให้้บริิการที่่�หลายหลายมีีระบบประเมิินผลการให้้บริิการที่่�เหมาะสม

	 4.	ด้้านหลักัภาระรับัผิดิชอบ/สามารถตรวจสอบได้้ พบว่า่ แนวทางที่่� 1 ผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริติควรยึดึระเบียีบ

และกฎหมายการบริิหารงานบุุคคลอย่่างเคร่งครััด แนวทางที่่� 2 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการสร้้างคู่่�มืือ 

การจััดเก็็บข้้อมููลสารสนเทศการบริิหารงานบุุคคลอย่่างเป็็นระบบ แนวทางที่่� 3 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการ

ประชุุมชี้้�แจงตอบข้้อคำถามเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานโครงการโรงเรีียนสุุจริิตเม่ื่�อ ครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชน 

มีีข้้อสงสััยโดยชี้้�แจงกระบวนการการดำเนิินงานของโรงเรีียนสุุจริิตให้้เป็็นไปตามคู่่�มืือแบบประเมิินเกณฑ์มาตรฐาน

โรงเรีียนสุุจริิต แนวทางที่่� 4 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรศึึกษาผลการประเมิิน ITA Online (การประเมิินคุุณธรรม 

และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ) ที่่�อยู่่�ในระดัับ AA ครั้้�งล่่าสุุดเพื่่�อเป็็นต้้นแบบในการพััฒนา

สถานศึึกษา สอดคล้้องกัับแนวคิิดของกิิตติิภััทท์ ไกรเพชร (2567) กล่่าวไว้้ว่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรยึึดระเบีียบ

และกฎหมายการบริิหารงานบุุคคลอย่่างเคร่งครัดในการตอบคำถามโดยยึึดกฎหมาย ระเบีียบ ที่่�กำหนดและควรมีี

กระบวนการสร้้างคู่่�มืือการจััดเก็็บข้้อมููลสารสนเทศการบริิหารงานบุุคคลอย่่างเป็็นระบบ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 

ปิิยะธิิดา ช่่างประเสริฐ (2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการประชุุมชี้้�แจงตอบข้้อคำถาม 

เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานโครงการโรงเรีียนสุุจริิตเมื่่�อครูู นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชนมีีข้้อสงสััยโดยชี้้�แจงกระบวนการ

การดำเนิินงานของโรงเรีียนสุุจริิตให้้เป็็นไปตามคู่่�มืือแบบประเมิินเกณฑ์์มาตรฐานโรงเรีียนสุุจริิตโดยชี้้�แจงข้้อมููล 

การดำเนิินงานโครงการอย่่างละเอีียด รอบคอบและรััดกุุม สามารถตรวจสอบข้้อมููลย้้อนหลังได้้และควรศึึกษา 
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ผลการประเมิิน ITA Online (การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่วยงานภาครััฐ)  

ที่่�อยู่่�ในระดัับ AA ครั้้�งล่่าสุุดเพื่่�อเป็็นต้้นแบบในการพััฒนาสถานศึึกษา

	 5.	ด้้านหลัักเปิิดเผย/โปร่่งใส พบว่่า แนวทางที่่� 1 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรพััฒนาระบบข้้อมููลสารสนเทศ

ให้้เป็น็ปัจัจุบุันัและพร้้อมใช้้งานได้้ตลอดเวลา แนวทางที่่� 2 ผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริติควรมีรีะบบการเผยแพร่ข้้อมููลข่า่วสาร

ที่่�หลากหลายช่่องทางตามที่่�กฎหมายกำหนด แนวทางที่่� 3 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการรายงานผล 

ดำเนิินงานอย่่างชััดเจน แนวทางที่่� 4 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีระบบสื่่�อสารองค์์กรต่่อสาธารณะที่่�ชััดเจนและ 

ถููกต้้อง สอดคล้้องกัับแนวคิิดของสุุภพ ไชยทอง (2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรพััฒนาระบบข้้อมููล

สารสนเทศให้้เป็็นปััจจุุบัันและพร้้อมใช้้งานได้้ตลอดเวลาเข้้าถึึงได้้สะดวกและรวดเร็็ว มีีขั้้�นตอนการใช้้งานที่่�ชััดเจน  

ไม่่ซัับซ้้อน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของนายกิิตติิพงศ์์ มัังกร (2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรเผยแพร่่ข้้อมููล

ข่า่วสารในขอบเขตที่่�กฎหมายกำหนดผ่า่นช่อ่งทางที่่�หลากหลายสามารถเข้้าถึงึได้้ง่า่ย สอดคล้้องกับัแนวคิดิหรืืองานวิจิัยั

ของรััตนาพร คงวิิริิยะศิิลป์์ (2567) กล่่าวไว้้ว่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการรายงานผลดำเนิินงาน 

อย่่างชััดเจนแจ้้งให้้ทราบในที่่�ประชุุมกัับคณะกรรมการสถานศึึกษา ผู้้�ปกครอง และคณะครูู และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของวารุุณีี โพธิ์์�คำ (2563) ได้้วิจััยเร่ื่�อง การบริิหารสถานศึึกษาโดยใช้้หลักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนเตรีียม

อุุดมศึึกษาน้้อมเกล้้า ผลวิิจััยพบว่่า การบริิหารสถานศึึกษา ด้้านหลัักความโปร่่งใส โดยรวมและรายข้้ออยู่่�ในระดัับมาก 

ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากการกระทำตนให้้เป็็นที่่�น่่าเช่ื่�อถืือ มีีการติิดตามตรวจสอบจากหน่วยงานต้้นสัังกััดเป็็นระยะและ 

ต่อ่เนื่่�องส่ง่ผลให้้ผู้�บริหิารต้้องทำการศึกึษาติิดตามข้้อมููลที่่�ส่ง่ผลต่อ่บทบาทและหน้้าที่่�รับัผิดิชอบของตน เพ่ื่�อความโปร่่งใส

และพร้้อมสำหรัับการตรวจสอบ เปิิดเผยข้้อมููลหรืือเผยแพร่่ข่่าวสารที่่�จำเป็็นและเชื่่�อถืือได้้ให้้ประชาชนได้้รัับทราบ  

อย่่างอัันจะนำไปสู่่�การพััฒนาประเทศที่่�ยั่่�งยืืน 

	 6.	ด้้านหลักนิิติิธรรม พบว่่า แนวทางที่่� 1 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรใช้้กระบวนการ PlC กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสีียตามหลัักสิิทธิิ เสรีีภาพที่่�กฎหมายกำหนด แนวทางที่่� 2 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการในการ 

ร่ว่มกำหนดกรอบระเบียีบของสถานศึกึษากับัผู้้�ที่่�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีให้้ยอมรับัและถืือปฏิบิัตัิโิดยไม่ข่ัดัต่อ่กฎหมาย แนวทาง

ที่่� 3 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมอบหมายการปฏิิบััติิราชการให้้เหมาะสมกัับบุุคลากรด้้วยความเป็็นธรรม แนวทางที่่� 4 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมอบหมายภาระงานตามตำแหน่่งหน้้าที่่�โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

	ส อดคล้้องกัับแนวคิิดของกิิตติิภััทท์์ ไกรเพชร (2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรใช้้กระบวนการ 

PlC กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียทุุกฝ่่ายให้้ตระหนักถึึงสิิทธิเสรีภาพและหน้้าที่่� โดยต้้องอยู่่�ในกรอบอำนาจของกฎหมาย

รััฐธรรมนููญและควรมีีกระบวนการในการร่่วมกำหนดกรอบระเบีียบของสถานศึึกษากัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียให้้ยอมรัับ

และถืือปฏิิบััติิโดยไม่่ขััดต่่อกฎหมาย สอดคล้้องกัับแนวคิิดของอำนวย วััฒนกรสิิริิ (2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียน

สุุจริิตควรมอบหมายการปฏิิบััติิราชการให้้เหมาะสมกัับบุุคลากรโดยที่่�ยอมรัับของบุุคลากรทุุกคน สร้้างความสามััคคี 

ในองค์์กรด้้วยความเป็็นธรรม และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของกิิตติิภััทท์์ ไกรเพชร (2567) กล่่าวไว้้ว่่าผู้้�บริิหารโรงเรีียน

สุุจริิตควรมอบหมายภาระงานตามตำแหน่่งหน้้าที่่�โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

	 7.	ด้้านหลักความเสมอภาค พบว่่า แนวทางที่่� 1 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรให้้โอกาสทุุกคนเข้้ารัับบริิการ 

ได้้อย่่างเท่่าเทีียมตามกรอบที่่�กฎหมายกำหนด แนวทางที่่� 2 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีระบบให้้บริิการที่่�เหมาะสม

ตามความต้้องการของผู้้�รับับริกิาร แนวทางที่่� 3 ผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริติควรแสวงหาเครืือข่า่ยความร่ว่มมืือเพื่่�อสนับัสนุนุ

การให้้บริิการของโรงเรีียน แนวทางที่่� 4 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรจััดระบบการให้้บริิการที่่�ชััดเจนอย่่างเท่่าเทีีย 

มโดยคำนึึงถึึงผู้้�รัับบริิการเป็็นสำคััญ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจุุฑากาญจน์์ เก่่งกสิิกิิจ (2564) ได้้วิิจััยเรื่่�อง การใช้้หลััก

ธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในสหวิิทยาเขตธรรมจัักร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 5 

ผลการวิิจััยพบว่่า หลัักความเสมอภาค ผู้้�บริหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้ผู้้�รัับบริิการทุุกคนเข้้าถึึงการบริิการได้้ 

อย่่างเท่่าเทีียม สอดคล้้องกัับแนวคิิดของรุ่่�งทิิวา บููรณ์์เจริิญ (2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีระบบ 
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ให้้บริิการที่่�เหมาะสมตามความต้้องการของผู้้�รัับบริิการ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของอำนวย วััฒนกรสิิริิ (2567) กล่่าวไว้้ว่่า 

ผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริตควรแสวงหาเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อสนับัสนุนุทรัพัยากรภายนอกเข้า้มาช่่วยเหลืือผู้�รับบริกิาร 

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสมยศ สุุวรรณชััย, วิิเชีียร รู้้�ยืืนยง (2566) ได้้วิิจััยเรื่่�องแนวทางพััฒนาการบริิหารสถาน

ศึกึษาตามหลักัธรรมาภิบิาล สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาขอนแก่่นเขต 2 ผลการวิจิัยัพบว่่า ด้า้นการ

บริหารสถานศึึกษาตามหลัักความเสมอภาค พบว่่า 1) ควรสร้้างความตระหนัักแก่่บุคลากรทุุกคนในสถานศึึกษา 

ในเรื่่�องอํํานวยความสะดวกให้้บริิการแก่่ทุุกคน ที่่�มาติิดต่่อราชการ มารัับบริิการโดยเท่่าเทีียมกััน 

	 8.	ด้้านหลัักการมีีส่่วนร่่วม/การพยายามแสวงหาฉัันทามติิ พบว่่า แนวทางที่่� 1 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีี

กระบวนการเปิิดโอกาสให้้ผู้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียเข้้ามามีีส่่วนในการตััดสิินใจตามกรอบที่่�กฎหมายกำหนด แนวทางที่่� 2  

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการให้้ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียร่่วมตรวจสอบผลการปฏิิบััติิงานตามกรอบที่่�กฎหมาย

กำหนด แนวทางที่่� 3 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการเปิิดโอกาสให้้ผู้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียเข้้ามามีีส่่วนในการ

แสวงหาฉัันทามติิหรืือข้้อตกลงร่่วมกัันตามกรอบที่่�กฎหมายกำหนด แนวทางที่่� 4 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรกำกัับ 

ติิดตามการดำเนิินงานตามข้้อตกลงที่่�กำหนดร่่วมกัันไว้้ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Jindal (2014) ได้้วิจััยเรื่่�อง 

ความจำเป็น็และความท้้าทายในการบริหิารตามหลักัธรรมาภิบิาล ผลวิจิัยัพบว่า่ หลักัธรรมาภิบิาลเป็น็แนวคิดิที่่�องค์ก์ร

ต่่าง ๆ ทั่่�วโลกได้้ให้้ความสำคััญ เช่่น ธนาคารโลก, UNDP, OECD, ADB ฯลฯ ซึ่่�งเป็็นแนวคิิดที่่�ให้้ความสำคััญ 

ในการตอบสนองความต้้องการของประชาชนและให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ สอดคล้้องกัับแนวคิิด  

ของเกศิินีี ชมเกีียรติิกุุล (2567) กล่่าวไว้้ว่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการให้้ผู้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องร่่วม 

ตรวจสอบผลการปฏิิบััติิงานตามกรอบที่่�กฎหมายกำหนด สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของณััฐชา สุุกิิจประภานนท์์ และ 

ตรัยัภููมินทร์ ตรีีตรีีศวร (2565) ได้้วิจัยัเร่ื่�อง การบริิหารตามหลักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาเขตอำเภอหาดใหญ่ 

สัังกััด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสงขลา สตููล ผลวิิจััยพบว่่า การบริิหารตามหลัักธรรมาภิิบาล 

ด้้านการมุ่่�งเน้้นฉัันทามติิน้้อยที่่�สุุด ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรให้้ความสำคััญกัับการวางแผนการดำเนิินงานที่่�ให้้ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียได้้รับทราบและมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานของสถานศึึกษา และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 

อำนวย วััฒนกรสิิริิ (2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรกำกัับ ติิดตามการดำเนิินงานตามข้้อตกลงที่่�กำหนด

ร่่วมกัันไว้้ 

	 9.	ด้้านหลักการกระจายอำนาจ พบว่่า แนวทางที่่� 1 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีระบบการประเมิินคุุณลักษณะ

อันัพึงึประสงค์ข์องนักัเรียีนโรงเรียีนสุจุริติด้้วยกระบวนการมีสี่ว่นร่ว่มของผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุกุภาคส่ว่น แนวทางที่่� 2 ผู้้�บริหิาร

โรงเรีียนสุุจริติควรกำกัับ ติดิตาม การประเมิินคุณุลักัษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนโรงเรีียนสุุจริติตามกรอบที่่�กำหนด 

แนวทางที่่� 3 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีระบบการประเมิินคุุณธรรมและจริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนสุุจริิต 

ด้้วยกระบวนการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาคส่่วน แนวทางที่่� 4 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรกำกัับ ติิดตาม  

การประเมิินคุุณธรรมและจริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนสุุจริิตตามกรอบที่่�กำหนด สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 

กิิตติิพงศ์์ มัังกร (2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีระบบการประเมิินคุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์ 

ของนัักเรีียนโรงเรีียนสุุจริิตโดยกำหนดรููปแบบการประเมิินที่่�ชััดเจนและควรกำกัับ ติิดตาม การประเมิินคุุณลักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนโรงเรีียนสุุจริิตตามกรอบที่่�กำหนดด้้วยความบริิสุุทธิ์์� ยุุติิธรรม สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 

เกศิินีี ชมเกีียรติิกุุล (2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรสร้้างระบบการแบบประเมิินคุุณธรรมและจริิยธรรม

ให้้ครอบคุุมทักัษะกระบวนการคิิด วินิัยั ความซ่ื่�อสัตัย์ส์ุจุริติ การอยู่่�อย่่างพอเพีียง การมีีจิติสาธารณะ ร่ว่มกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

แล้้วแต่่งตั้้�งคณะกรรมการโดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ปกครองและชุุมชนเข้้าร่่วมประเมิินและควรนิิเทศก์์ ติิดตาม การประเมิิน

คุุณธรรมและจริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนสุุจริิตตามกรอบที่่�กำหนด

	 10.  ด้้านหลักคุุณธรรม/จริิยธรรม พบว่่า แนวทางที่่� 1 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการกำหนดกรอบ

การตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตร่่วมกัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียตามกรอบที่่�กฎหมายกำหนด 
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แนวทางที่่� 2 ผู้้�บริหิารโรงเรีียนสุุจริติควรให้้มีคณะกรรมการร่่วมกัันตรวจสอบการปฏิบัิัติงิานของผู้้�บริหิารโรงเรีียนสุุจริติ

ตามกรอบที่่�กำหนด แนวทางที่่� 3 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรเข้้าสู่่�กระบวนการตรวจสอบและประเมิิณผลการดำเนิิน

งานตามกรอบที่่�กฎหมายกำหนด แนวทางที่่� 4 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรนำผลการตรวจสอบมาปรัับปรุุง แก้้ไข 

การบริิหารงานตามผลการตรวจสอบ สอดคล้้องกัับแนวคิิดหรืืองานวิิจััยของสุุภพ ไชยทอง (2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนสุุจริิตควรมีีกระบวนการกำหนดกรอบการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตร่่วมกัับ 

ผู้้�ที่่�มีสี่ว่นได้้ส่วนเสียีตามกรอบที่่�กฎหมายกำหนดและควรแต่ง่ตั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็น็ตัวัแทนหรืือคณะกรรมการตรวจสอบ

การปฏิิบััติิงานตามกรอบที่่�กำหนด สอดคล้้องกัับแนวคิิดของกิิตติิภััทท์์ ไกรเพชร (2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียน

สุุจริิตควรเข้้าสู่่�กระบวนการตรวจสอบและประเมิิณผลการดำเนิินงานตามกรอบที่่�กฎหมายกำหนด และสอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของอำนวย วััฒนกรสิิริิ (2567) กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรนำผลการตรวจสอบมาปรัับปรุุง  

แก้้ไขการบริิหารงานตามผลการตรวจสอบ 

	 สรุุปองค์์ความรู้้�ทีีได้้จากการวิิจััย เพ่ื่�อเสนอแนวแนวทางการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาล 

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1 แสดงในรููปภาพดัังต่่อไปนี้้�

ภาพที่่� 1	แนวทางการบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิต สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�  

	 การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 1

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

	 1.	ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีนโยบายในการให้้บริิการโดยใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาตอบสนองความคาดหวััง 

ของครูู ผู้้�เรีียน ผู้้�ปกครอง และชุุมชน 

	 2.	ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรมีีนโยบายอบรมคุุณธรรม จริิยธรรมให้้กัับครูู และนัักเรีียน อย่่างสม่่ำเสมอ

	 3.	ผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริติควรมีนีโยบายเปิดิโอกาศให้้ผู้้�ที่่�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีเข้้ามาร่ว่มในกระบวนการตรวจสอบ

การดำเนิินงานโครงการต่่าง ๆ ที่่�จััดขึ้้�นอย่่างมีีขอบเขตตามกฎหมายกำหนด

แนวทาง

การบริหารสถานศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล

ของผูบริหารโรงเรียนสุจริต

สำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษา

สุรินทร เขต ๑

หลัก
ประสิทธิผล

หลัก
การตอบสนอง

หลัก
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สอบได

หลักเปดเผย/โปรงใส
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ประสิทธิภาพ

องคความรู หลักนิติธรรม
ผูบริหารโรงเรียนสุจริตควรใชกระบวนการ PLC กับผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักสิทธิ เสรีภาพ

ที่กฎหมายกำหนดในการรวมกำหนดกรอบระเบียบของสถานศึกษาใหยอมรับและถือปฏิบัติ

โดยไมขัดตอกฎหมายและควรมอบหมายการปฏิบัติราชการใหเหมาะสมกับบุคลากร

ดวยความเปนธรรมตามตำแหนงหนาที่โดยไมเลือกปฏิบัติ

หลักเปดเผย/โปรงใส
ผูบริหารโรงเรียนสุจริตควรพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหเปนปจจุบันและเรอมใชงานใหอลอดเวลา

มีกระบวนการรายงานผลการคาเปนงานอยางชัดเจน มีระบบคือสารองคกรองสาธารณะที่รักเรบและถูกตอง 

มีระบบการเลแพรขอมูลขาวสารที่หลากหลายชองทางตามที่กฎหมายกำหนด

หลักการตอบสนอง
ผูบริหารโรงเรียนสุจริตควรรับฟงความคาดหวังของผูที่มีสวนไดสวนเสียเพื่อการ ปฏิบัติราชการ

ที่ถูกตองและเหมาะสมและควรมีกระบวนการสรางคูมือการ ใหบริการและชองทางการใหบริการ

ที่หลายหลายโดยมีระบบประเมินผลการ ใหบริการที่เหมาะสม

หลักประสิทธิภาพ
ผูบริหารโรงเรียนสูงริดควรใชกระบวนการ PDCA วิเคราะหการปฏิบัติงาน โครงการตางๆ

ภายในสถานศึกษากับคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อ คับหาการปฏิบัติงานที่เหมาะสม

เพื่อสรางกระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและ แจงใหผูที่เกี่ยวของทราบแลวจึงกระจายงาน

ใหกับหัวหนากลุมงาน

หลักประสิทธิผล
ผูบริหารโรงเรียนสุจริตควรควรมีกรพบวนการการจัดทำแผนปฏิบัติการตามนโยบาย ของตนสังกัด
โดยใชกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาแผนปฏิบัติการไหมีประสิทธิภาษ สูงสุด และควรพัฒนาความรู 
ความเขาใจในกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามขอตกลง ควรมีระบบและกระบวนการ

ในการแจงผลการประเมินตลการปฏิบัติ ราชการตามขอตกลงใหผูที่เกี่ยวของทราน

หลักภาระรับผิดชอบ/สามารถตรวจสอบได
ผูบริหารโรงเรียนสุจริตควรยึดระเบียบและกฎหมายการบริหารงานบุคคลอยางเครงครัด

และควรมีกระบวนการสรางคูมือการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศการบริหารงานบุคคลอยางเปนระบบ
สามารถชี้แจงกระบวนการ การดำเนินงานของโรงเรียนสุจริตให เปนไปตามคูมือแบบประเมินเกณฑ

มาตรฐานโรงเรียนสุจริตเมื่อผูมีสวนไดสวนเสียมีขอสงสัย และควรศึกษาผลการประเมิน ITA 
Online (การประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ)

ที่อยูในระดับ AA ครั้งลาสุดเพื่อเปนตนแบบในการพัฒนาสถานศึกษา

หลักความเสมอภาค
ผูบริหารโรงเรียนสุจริตควรใหโอกาสทุกคนเขารับบริการไดอยางเทาเทียมตามกรอบที่กฎหมาย

กำหนด จัดระบบการใหบริการที่ชัดเจนตามความตองการโดยคำนึงถึงผูรับบริการเปนสำคัญ

และควรแสวงหาเครือขายความรวมมือเพื่อสนับสนุนการใหบริการของโรงเรียน

หลักการมีสวนรวม/
การพยายามแสวงหาฉันทามติ

ผูบริหารโรงเรียนสุจริตควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูที่มีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนในการ

ตัดสินใจและรวมตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโดยการแสวงหา ฉันทามติหรือขอตกลงรวมกัน

ตามกรอบศึกฎหมายกำหนด และควรกำกับ ติดตามการดำเนินงานตามขอตกลงที่กำหนดรวมกันไว

หลักการกระจายอำนาจ
ผูบริหารโรงเรียนสุจริตควรมีระบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค และระบบการประเมิน

คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนสุจริตดวย กระบวนการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ

ทุกภาคสวน และควรกำกับ ติดตาม การประเมิณตามกรอบที่กำหนด

หลักคุณธรรมจริยธรรม
ผูบริหารโรงเรียนสุจริตควรเขาสูกระบวนการตรวจสอบและประเมิณผลการดำเนินงานโดยมี

กระบวนการกำหนด กรอบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูบริหารโรงเรียนสุจริตรวมกับผูที่มี

สวนไดสวนเสียตามกรอบที่กฎหมาย กำหนด และควรใหมีคณะกรรมการรวมกันตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานเพื่อนำผลการตรวจสอบมาปรับปรุง แกไข การบริหารงานอยางเหมาะสม



202 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2567

	ข้ ้อเสนอแนะในการปฏิิบััติิการ

	 1. 	ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรรัับฟัังความคาดหวังของผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียเพื่่�อการปฏิิบััติิราชการที่่�ถููกต้้อง

และเหมาะสมและควรมีีกระบวนการสร้้างคู่่�มืือการให้้บริกิารและช่อ่งทางการให้้บริกิารที่่�หลายหลายโดยมีีระบบประเมิิน

ผลการให้้บริิการที่่�เหมาะสม

	 2.	ผู้้�บริหิารโรงเรียีนสุจุริติควรมีรีะบบการประเมินิคุณุลักษณะอันัพึงึประสงค์แ์ละระบบการประเมินิคุณุธรรม

และจริยิธรรมของนักัเรียีนโรงเรียีนสุจุริติด้้วยกระบวนการมีส่ี่วนร่ว่มของผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุกุภาคส่ว่น และควรกำกับั ติดิตาม

การประเมิิณตามกรอบที่่�กำหนด

	 3.	ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสุุจริิตควรพััฒนาระบบข้้อมููลสารสนเทศให้้เป็็นปััจจุุบัันและพร้้อมใช้้งานได้้ตลอดเวลา

มีีกระบวนการรายงานผลการดำเนิินงานอย่่างชััดเจน มีีระบบสื่่�อสารองค์์กรต่่อสาธารณะที่่�ชััดเจนและถููกต้้อง มีีระบบ

การเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารที่่�หลากหลายช่่องทางตามที่่�กฎหมายกำหนด

	ข้ ้อแนะนํําเพื่่�อการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการทำการวิิจัยัเกี่่�ยวกัับเร่ื่�อง การใช้้เทคโนโลยีีบริิหารสถานศึึกษาตามหลักธรรมาภิิบาลของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนสุุจริิต

	 2.	ควรมีีการทำการวิิจััยเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารงานโรงเรีียนสุุจริิต

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยนี้้�สำเร็็จลุุล่่วงได้้ด้้วยดีี ด้้วยความเมตตาอนุุเคราะห์์ของ รองศาสตราจารย์์ ดร.สิิน งามประโคน  

และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิเศษ ชิิณวงศ์์ คณะกรรมการควบคุุมวิิทยานิิพนธ์์ ตลอดจนผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน  

ที่่�ได้้กรุุณาเอาใจใส่่ ให้้คำปรึึกษา แนะนำ เสนอแนะ ช่่วยเหลืือ ชี้้�แนะแนวทางที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�วิิจััยตลอดระยะเวลา 

ในการศึึกษาวิิจััยจนเสร็็จสมบููรณ์์

เอกสารอ้้างอิิง
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค ์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร ์

ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้ และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1. ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น ๆ มาก่อน

2. ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ 

 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3. ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4. ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5. ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์ ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร ผู้นพินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลักจรยิธรรม 

 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2. บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ โดยปราศจากอคตใิด ๆ  ต่อ ผู้นพินธ์หรอืบทความ

3. บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ เพื่อป้องกันการลอกเลียน โดยใช้โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์ 

 เผยแพร่

5. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1. ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2. ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง 

 กับความเชี่ยวชาญ ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3. ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ผู้ประเมินต้องแจ้ง 

 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4. ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5. ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สัตว์	ผู้เข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธกิารต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้

การอ้างอิงหนังสือ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง: ประภัสสร์ เทพชาตรี. สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554. พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

Competitiveness. 3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า
ตัวอย่าง: ดุษฎี วรธรรมดุษฎี. “วัฒนธรรมกับการดื่ม,” ราชพฤกษ์. 10, 3 (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556): 13-20. 
Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship. 30, 3  
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 
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ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.
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การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
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ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
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ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
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ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/
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3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
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เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 
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การอ้างองิจากวารสาร 
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ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม
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  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 
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  (May  2004):  115-135. 
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ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
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  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
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3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
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3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 
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โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
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North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้
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Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,
1975.
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 

Journal of Graduate School, Pitchayatat 15(1): January-April 2020 243
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การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
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ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
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การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564264 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563242

เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
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เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 

Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	15(1):	January-April	2020 241

4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563242
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3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
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Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
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html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/
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รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง: ประภัสสร์ เทพชาตรี. สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554. พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

Competitiveness. 3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า
ตัวอย่าง: ดุษฎี วรธรรมดุษฎี. “วัฒนธรรมกับการดื่ม,” ราชพฤกษ์. 10, 3 (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556): 13-20. 
Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship. 30, 3  
(May  2004):  115-135.

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์
รูปแบบ: ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง: คึกฤทธิ์ ปราโมช,  ม.ร.ว. “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ. 12  มกราคม 2519:  3.

Jansen, Peter. “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,” Bangkok Post.
12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”
The Nation. 12  December 2000:  1.

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์
รูปแบบ ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
Buppha  Devahuti. Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries.

Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,
1975.

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 17(1): มกราคม-เมษายน 2565246Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 263วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
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No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
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กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
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แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขท่ี 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑการเสนอบทความ 
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1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
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2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
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ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้
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สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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พิจารณาการรับ
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ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
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เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป
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1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
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2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
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เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
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     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
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11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
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  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บา้นเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 17(1): มกราคม-เมษายน 2565252Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 269วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563246
 

แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บา้นเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
 

1 ....................................................................... 

2 ....................................................................... 

3 .......................................................................

วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 2566194

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 17(1): มกราคม-เมษายน 2565252Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 269วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563246
 

แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 17(1): มกราคม-เมษายน 2565252Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 269วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563246
 

แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
 

1 ....................................................................... 

2 ....................................................................... 

3 .......................................................................

1 ....................................................................... 

2 ....................................................................... 

3 .......................................................................
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
 

ใบสมััคร
ไม่่ต้้องใส่่เลขในสารบััญ

วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 2566194

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 17(1): มกราคม-เมษายน 2565252Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 269วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563246
 

แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บา้นเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
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ที่อยู่ บา้นเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
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โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
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จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
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Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 
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