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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนคุุณภาพ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 2) ศึึกษาแนวทางพััฒนาทัักษะ 

การบริิหารสถานศึกึษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุุณภาพ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

อุุดรธานีี เขต 4 ตััวอย่่าง คืือ ผู้้�บริิหารและครูู จำนวน 138 คน จากสถานศึึกษา 15 แห่่ง กำหนดขนาดของตััวอย่่าง 

โดยใช้้ตารางของเครซี่่�และมอร์์แกน สุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แบบสอบถาม

แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 2) แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง มีีค่่าความเที่่�ยงตรง (IOC) ระหว่่าง .67-1.00  

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .94 สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	ทักัษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุณุภาพ อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณา

รายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดคืือทัักษะด้้านสื่่�อสาร ( x̄  = 4.37) รองลงมาคืือ ทัักษะด้้านมนุุษย์์สััมพัันธ์์  

( x̄  = 4.31) และทัักษะด้้านเทคนิิค ( x̄  = 4.30) และด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ทัักษะด้้านความคิิดรวบยอด 

( x̄ = 4.29) ตามลำดัับ

	 2.	แนวทางพััฒนาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุุณภาพ มีีดัังนี้้� 

		  2.1 	ด้้านความคิิดรวบยอด ผู้้�บริิหารต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�ติิดตามข่่าวสารต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องการการศึึกษา  

จากแหล่่งข่่าวที่่�หลากหลายรวมไปถึึงต้้องมีีทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในการรัับข่่าวสาร 

		  2.2	ด้้ านเทคนิคิ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรมีีการสำรวจสภาพปัญัหาในสถานศึกึษาเพื่่�อนำมากำหนดกลยุทุธ์์ 

ในการดำเนินิงานในสถานศึกึษาและมีีกระบวนการวางแผนงานมีีปฏิทิิินการดำเนินิงานที่่�ชัดัเจนและมีีการนิิเทศติดตาม

ผลการดำเนิินงานต่่าง ๆ ในสถานศึึกษามีีการสะท้้อนผลเพื่่�อพััฒนาโครงการหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ 

		  2.3	ด้้ านมนุุษย์์สััมพัันธ์์ ผู้้�บริิหารควรมีีกิิจกรรมหรืือโครงการท่ี่�มีีกระบวนการให้้ครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษาได้้ทำงานเป็็นทีีม มีีการเสนอความคิิดเห็็นและรัับฟัังความคิิดเห็็นของสมาชิิกในทีีม 

		  2.4	ด้้ านสื่่�อสาร ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องรัับฟัังความคิิดเห็็นของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 

ในสถานศึกึษาตนเอง รวมไปถึึงนักัเรีียนและชุุมชน มีีการแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็น็ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  ในการปฏิบัิัติงิาน

คำสำคััญ: โรงเรีียนคุุณภาพ ทัักษะการบริิหาร การบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study school administration skills in the 21st  

century of the qualitative school administrators under Udon Thani Primary Educational Service Area 

Office 4 and 2) to study guidelines for developing school administration skills in the 21st century of 

the qualitative school administrators under Udon Thani Primary Educational Service Area Office  

4. The samples were 138 participants: administrators and teachers from 15 schools. The sample size 

was determined by using Krejcie and Morgan’s Table. The samples were randomized by stratified 

sampling. The research instruments were 1) a five rating scale questionnaire and 2) a semi-structured 

interview form with the Index of Item Objective Congruence (IOC) between .67-1.00 and the  

reliability of .94. The statistics used were frequency, mean, standard deviation, and content analysis. 

	 The research findings were as follows. 

	 1. The school administration skills in the 21st century of the qualitative school administrators 

were at a high level. When each skill was investigated, the skill with the highest mean score was the 

communication ( x̄ = 4.37), followed by the human relation ( x̄ = 4.31) and the techniques ( x̄ = 4.30) 

respectively. The skill with the lowest mean score was the conceptual skill ( x̄ = 4.29). 

	 2. The guidelines for developing the school administration skills in the 21st century of the 

qualitative school administrators were described as follows.

		  2.1	 In the conceptual skill, the administrators had to follow news and information  

related to education from various resources and they needed to have the critical thinking skill to 

receive the news and information. 

		  2.2	 In the techniques, the school administrators should survey the problem conditions 

in the schools to bring the survey results to determine the strategies used in operating the schools 

and have the processes for planning, the calendars for operating clearly, the supervision for  

following the operation results in the schools, and the reflection for developing the projects or 

other activities. 

		  2.3	 In the human relation, the school administrators should have activities or projects 

with the processes to enable the teachers and academic staff to work as teamwork, propose the 

opinions, and listen to the opinions of the team members. 

		  2.4	 In the communication, the school administrators should listen to the opinions of the 

teachers and the academic staff in their schools including listening to the opinions of the students 

and the residents in the communities and exchange the opinions of the suggestions in working. 

 

Keywords: Qualitative Schools, Administration Skills, Schools in the 21st Century

บทนำ 

	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 ความมุ่่�งหมาย 

และหลัักการในการจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา  

ความรู้้� และคุุณธรรม มีีจริิยธรรมและวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิตสามารถอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข  
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ในกระบวนการเรีียนรู้้�ต้้องมุ่่�งปลููกฝัังจิิตสำนึึกที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย 

อัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข รู้้�จัักรัักษาและส่่งเสริิมสิิทธิิหน้้าที่่�เสรีีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค

และศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ มีีความภาคภููมิิใจในความเป็็นไทย รู้้�จัักรัักษาผลประโยชน์์ส่่วนรวมและของประเทศชาติิ

รวมทั้้�งส่่งเสริิมศาสนา ศิิลปะ วััฒนธรรมของชาติิ การกีีฬา ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ภููมิิปััญญาไทย และความรู้้�อัันเป็็นสากล 

ตลอดจนอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม มีีความสามารถในการประกอบอาชีีพ รู้้�จักัพึ่่�งตนเอง มีีความริเิริ่่�ม

สร้้างสรรค์์ ใฝ่่รู้้� และเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2562)

	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษานัับว่่าเป็็นหััวใจสำคััญขององค์์กรทางการศึึกษาท่ี่�จะบริิหารงานต่่าง ๆ ให้้เป็็นไป 

ด้้วยความราบรื่่�น เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานดำเนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

จึึงต้้องก้้าวตามให้้ทัันกัับสิ่่�งใหม่่ เปิิดใจและรัับฟัังความคิิดเห็็นของบุุคคลในยุุคใหม่่ซึ่่�งถืือเป็็นวิิวััฒนาการทางความคิิด 

ซึ่่�งเป็็นยุุคของความเท่่าเทีียมกัันในทุุกมิิติิ ทัักษะที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งสำหรัับผู้้�นำในศตวรรษท่ี่� 21 เช่่น ทัักษะ 

การสร้้างทีีมงาน (Team Building) ทัักษะการจััดการความขััดแย้้ง (Conflict Management) การสื่่�อสารเพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ได้้ว่า่สภาพบรรยากาศการเรีียนรู้้�เป็น็สากล (Universal Learning Environments) ซึ่่�งผู้้�บริหิารสถานศึกึษาเพีียงลำพังั

ไม่ส่ามารถทำให้้บรรลุผุลในภารกิจิที่�มากมายนี้้�ได้้ จึงึต้้องอาศัยัการทำงานเป็น็ทีีม การสื่่�อสาร ดังันั้้�นทักัษะการสร้้างทีีม

จึงึเป็น็ทักัษะที่่�สำคัญัทักัษะหนึ่่�ง เมื่่�อมีีการทำงานเป็น็ทีีมขึ้้�น ย่อ่มต้้องมีีความขัดัแย้้งเกิดิขึ้้�น ผู้้�บริหิารจะต้้องอาศัยัทักัษะ

ด้้านการจััดการความขััดแย้้ง และการสื่่�อสารเพื่่�อลดหรืือขจััดความขััดแย้้งนั้้�น ทัักษะ 3 อย่่างที่่�ผู้้�บริิหารทุุกคนจะต้้องมีี 

ประกอบด้้วย 1) ทัักษะด้้านเทคนิค (Technical Skills) หมายถึึง ความสามารถในการใช้้เครื่่�องมืือ ระเบีียบวิิธีี 

ปฏิิบััติิงานหรืือเทคนิิคต่่าง ๆ  2) ทัักษะด้้านมนุุษย์์ (Human Skills) หมายถึึง ความสามารถในการทำงานร่่วมกััน เข้้าใจ 

และจููงใจบุุคคลอื่่�น 3) ทัักษะด้้านความคิิดรวบยอด (Conceptual skills) หมายถึึง ความสามารถทางด้้านสมอง  

การประสานงาน และการทำให้้เป็็นอัันหนึ่่�งอัันเดีียวกัันทั้้�งหมดขององค์์กร ทัักษะทางด้้านความคิิดเป็็นความสามารถ

ของผู้้�บริิหารในการมององค์์กรโดยส่่วนรวม และมีีความเข้้าใจว่าส่่วนต่่าง ๆ มีีความเก่ี่�ยวข้้องระหว่่างกัันอย่่างไร  

เพื่่�อทำให้้การบริิหารงานเป็็นผลดีีกัับองค์์กร (วิิโรจน์์ สารรััตนะ, 2556)

	 โครงการโรงเรีียนคุุณภาพ เป็็นโครงการที่่�จะสร้้างคุุณภาพด้้านการศึึกษาให้้กัับประเทศโดยมีีเป้้าหมาย 

ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาโรงเรีียนในท้้องถิ่่�นระดัับตำบลให้้เป็็นโรงเรีียนคุุณภาพ มุ่่�งเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งทางวิิชาการ  

เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม งานอาชีีพ และสุุขอนามััย ตลอดจนเป็็นศููนย์์รวมบริิการการศึึกษาแก่่นัักเรีียน

และชุุมชน ที่่�จะช่่วยเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงการศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพ ลดความเหลื่่�อมล้้ำทางด้้านการศึึกษาแก่่นัักเรีียน 

ในท้้องถิ่่�นชนบท และส่่งเสริิมการมีีส่วนร่ว่มของเอกชน บ้้าน วัดั รัฐั และโรงเรีียน โดยหลัักเกณฑ์ใ์นการคััดเลืือกโรงเรีียน

คุุณภาพนั้้�น ประกอบไปด้้วย เป็็นโรงเรีียนที่่�มีีพื้้�นท่ี่�เพีียงพอต่่อการจััดการเรีียนรู้้�และกิิจกรรมต่่าง ๆ สามารถรองรัับ 

การเพิ่่�มจำนวนนัักเรีียนในอนาคตได้้ เป็็นโรงเรีียนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ที่่� เป็็นศููนย์์กลางของชุุมชน การคมนาคม  

และการสื่่�อสารสะดวก และเป็็นโรงเรีียนท่ี่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและชุุมชน ยินิดีีให้้ความร่่วมมืือและการสนัับสนุุน

การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาและการบริิหารจััดการโรงเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง (สำนัักพััฒนานวััตกรรมการจััดการศึึกษา, 

2562) โรงเรีียนคุุณภาพสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 นั้้�น เป็็นโรงเรีียนท่ี่�ตั้้�งอยู่่� 

ในชุุมชน บริิเวณชุุมชนรอบโรงเรีียนในแต่่ละโรงเรีียนมีีความคล้้ายคลึึงกััน รวมทั้้�งความต้้องการในการจััดการเรีียน 

การสอนของนัักเรีียนมีีแนวโน้้มไปในทิิศทางเดีียวกััน แต่่ในการจััดการเรีียนการสอนนั้้�นยัังไม่่สามารถตอบสนอง 

ความต้้องการของผู้้�ปกครองและชุุมชนได้้อย่่างเต็็มที่่� อัันเนื่่�องมาจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษายัังขาดทัักษะที่่�สำคััญ 

ในศตวรรษที่่� 21 เช่่น ทัักษะการสื่่�อสาร (Communication skill) ทัักษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิิจิิทััล  

(Technological and digital literacy skills) ซึ่่�งเห็็นได้้จากในช่่วงที่่�ผ่่านมาการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19  

ส่่งผลกระทบไปทั้้�งโลก การบริิหารงานในสถานศึึกษา ในช่่วงแรกของสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19  

สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 มีีความตระหนัักถึึงสถานการณ์์ดัังกล่่าว 
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และคำนึึงถึึงความปลอดภััยและสุุขภาพของนัักเรีียน นัักศึึกษา ครููผู้้�สอน และบุุคลากรทางการศึึกษา จึึงสั่่�งหยุุด 
การจัดัการเรีียนการสอนในสถานศึกึษา ทำให้้ครููและบุุคลากรทางการศึกึษาสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม
ศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 ต้้องทำงานแบบ Work from home ส่่งผลให้้ ช่่วงแรกเกิิดปััญหาในการติิดต่่อประสานงาน 
ต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นปััญหาเรื่่�องของการสื่่�อสารเข้้าใจไม่่ตรงกััน หรืือเพื่่�อนร่่วมงานไม่่ตอบกลัับข้้อความก็็ตาม ซึ่่�งปััญหา
ดัังกล่่าวทำให้้การทำงานล่่าช้้าลง ส่่งผลให้้ประสิิทธิิผลของการบริิหารสถานศึึกษาลดลง เพื่่�อแก้้ปััญหาการบริิหาร 
สถานศึึกษาที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงแรกของสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิด 19 ทางสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 ได้้จััดอบรมหลัักสููตรทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษาโรงเรีียนคุุณภาพ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 เพื่่�อนำทัักษะการบริิหาร
สถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 มาบริิหารงานในโรงเรีียนคุุณภาพ (สำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี 
เขต 4, 2564) จากความสำคััญและปััญหาดัังที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษ 
ที่่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุณุภาพ สังักััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึกึษาประถมศึกึษาอุุดรธานีี เขต 4 เพื่่�อนำผลการวิิจัยั 
มาเป็็นแนวทางการพััฒนาบุุคลากรในสถานศึึกษาให้้มีีศัักยภาพสำคััญในศตวรรษที่่� 21 และเป็็นแนวทางการพััฒนา
ประสิิทธิิผลของโรงเรีียนคุุณภาพ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุุณภาพ สัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4
	 2.	เพื่่�อศึึกษาแนวทางพััฒนาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุุณภาพ 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1.	ประชากร ที่่�ใช้้ศึกึษาในครั้้�งนี้้� คืือ โรงเรีียนคุณุภาพ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาอุุดรธานีี 
เขต 4 จำนวน 15 แห่่ง
	 2.	ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครููผู้้�สอนในโรงเรีียนคุุณภาพ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 
		  2.1	 ประชากรผู้้�ให้้ข้้อมููล (Unit of Analysis Population) ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 15 คน 
ครููผู้้�สอนจำนวน 187 คน ในโรงเรีียนคุุณภาพ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 
		  2.2	ตั วอย่่างผู้้�ให้้ข้้อมููล (Unit of Analysis Sample) ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 15 คน  
เลืือกแบบเฉพาะเจาะจง ครููผู้้�สอนจำนวน 123 คน โรงเรีียนคุุณภาพ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
อุุดรธานีี เขต 4 การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ (Stratified random sampling) โดยการกำหนดขนาดตััวอย่่างตามตาราง 
ของเครจซี่่� และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) 
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้� โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
	 1. 	แบบสอบถามเก่ี่�ยวกับัทักัษะการบริิหารสถานศึกึษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุณุภาพ สังักัดั
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 3 ตอนดัังนี้้�
		  ตอนที่่� 1 สอบถามข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

		  ตอนที่่� 2 สอบถามเกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุุณภาพ 
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สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 มีีลักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating 
Scales) ตามวิิธีีของลิิเคิิร์์ท (Likert) มีี 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด
		  ตอนท่ี่� 3 ข้้อเสนอแนะ เก่ี่�ยวกัับทักัษะการบริิหารสถานศึกึษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุณุภาพ 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4
	 2.	แบบสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งได้้มาจากผลการวิิจััยจากวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 ด้้านที่่�มีีคะแนนต่่ำท่ี่�สุุด  
มาสร้้างเป็็นแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง
	 การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 1.	แบบสอบถามเก่ี่�ยวกับัทักัษะการบริิหารสถานศึกึษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุณุภาพ สังักัดั
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 มีีขั้้�นตอนดัังนี้้�
		  1.1	 ศึึกษาเอกสารงานวิิจััย แนวคิิด ทฤษฎีีที่�เกี่่�ยวข้้องกัับ การบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21  
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสอบถาม
		  1.2	 ศึึกษาวิิธีีการสร้้างแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scales) มีี 5 ระดัับ ตามวิิธีี 
ของลิิเคิิร์์ท (Likert) 
		  1.3	 สร้้างแบบสอบถามกำหนดประเด็็นของคำถามให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และนิิยามปฏิิบััติิการ 
ของตััวแปรในการวิิจััย
		  1.4	 นำแบบสอบถามเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาสารนิิพนธ์์ ตรวจสอบความถููกต้้อง สมบููรณ์์ ให้้ข้้อเสนอแนะ
เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไข
		  1.5	 นำแบบสอบถามท่ี่�แก้้ไขตามข้้อเสนอแนะของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาสารนิิพนธ์์แล้้ว นำเสนอผู้้�เช่ี่�ยวชาญ  
3 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเน้ื้�อหา (Content Validity) โดยหาดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of  
Item– Objective Congruence: IOC) กำหนดค่่า IOC ได้้ดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง .67-1.00
		  1.6	 นำเสนอแบบสอบถามที่่�แก้้ไขปรัับปรุุงแล้้วไปทดลองใช้้ (Try–Out) กัับกลุ่่�มทดลอง จำนวน 30 คน 
ซึ่่�งไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง และนำไปหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา  
(Alpha Coefficient) ของคอนบาค (Cronbach) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .94
	 2.	แบบสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเกี่่�ยวกัับแนวทางพััฒนาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21  
ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุุณภาพ สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 ซึ่่�งสร้้างมาจาก 
ผลการวิิจััยจากวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 ด้้านที่่�มีีคะแนนต่่ำที่่�สุุดมาสร้้างแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง สััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
3 ท่่าน 
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลสำหรัับการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลด้้วยตััวเองโดยมีีขั้้�นตอนในการดำเนิินการดัังนี้้� 
ผู้้�วิิจััยนำแบบสอบถามเก็็บข้้อมููลกัับผู้้�ให้้ข้้อมููลด้้วยตััวเอง จำนวน 138 คน โดยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์และอธิิบายวิิธีีการ
ตอบแบบสอบถามเพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและเก็็บแบบสอบถามกลัับคืืนด้้วยตััวเอง จากนั้้�นผู้้�วิิจััยนำผลการวิิจััย 
จากวััตถุุประสงค์์ข้้อที่่� 1 มาออกแบบสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 3 ท่่านเพื่่�อศึึกษาแนวทางพััฒนาทัักษะการบริิหารสถาน
ศึึกษา ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุุณภาพ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	จ ากผลการวิิเคราะห์์ ทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุุณภาพ สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 พบว่่า มีีประเด็็นที่่�มีีความต้้องการพััฒนามากที่่�สุุด  

จากการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่าน ผู้้�วิิจััยได้้นำเสนอแนวทางพััฒนาไว้้ดัังนี้้�
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	 1. 	ทัักษะด้้านความคิิดรวบยอด ประเด็็นความต้้องการพััฒนา คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความสามารถ 
ในการรัับรู้้�และเข้้าใจต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต
	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความสามารถในการรัับรู้้� และเข้้าใจต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต ผู้้�วิิจััยสรุุปได้้ว่่า  
ผู้้�บริิหารต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ติิดตามข่่าวสารต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องการการศึึกษา จากแหล่่งข่่าวที่่�หลากหลายรวมไปถึึงต้้องมีีทัักษะ
การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณในการรัับข่่าวสาร รวมไปถึึงการตอบสนองต่่อนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการสามารถ 
ปรัับตััว และรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งรวมไปถึึงการยอมรัับนวััตกรรมต่่าง ๆ ซึ่่�งจะทำให้้สถานศึึกษา
เปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น และสามารถเอานวััตกรรมมาพััฒนาระบบการบริิหารจััดการในสถานศึึกษาได้้ด้้วย 
	 2.	ทัักษะด้้านเทคนิค ประเด็็นความต้้องการพััฒนา คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการวางแผน ในการบริิหาร
สถานศึึกษาให้้ประสบความสำเร็็จ
	 ผู้้�บริหิารสถานศึกึษามีีการวางแผน ในการบริหิารสถานศึกึษาให้้ประสบความสำเร็จ็ ผู้้�วิิจัยัสรุปุได้้ว่า่ ผู้้�บริหิาร
สถานศึึกษาควรมีีการสำรวจสภาพปััญหาในสถานศึึกษาเพื่่�อนำมากำหนดกลยุุทธ์ในการดำเนิินงานในสถานศึึกษา 
และมีีกระบวนการวางแผนงานมีีปฏิิทิินการดำเนิินงานที่่�ชััดเจนและมีีการนิิเทศติิดตามผลการดำเนิินงานต่่าง ๆ  
ในสถานศึึกษามีีการสะท้้อนผลเพื่่�อพััฒนาโครงการหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ รวมไปถึึงมีีการศึึกษาดููงานจากสถานศึึกษาอื่่�น
ที่่�มีีระบบการจัดัการสถานศึกึษาที่่�ดีีเพื่่�อนำมาเป็น็แนวทางในการวางแผนการบริหิารสถานศึกึษาให้้ประสบความสำเร็จ็
	 3. 	ทักัษะด้้านมนุษุย์ส์ัมัพันัธ์์ ประเด็น็ความต้้องการพัฒันา คืือ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษากระตุ้้�นให้้ครูู และบุคุลากร
ทางการศึึกษา เข้้าใจความคิิดของกัันและกััน
	 บริิหารสถานศึึกษากระตุ้้�นให้้ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา เข้้าใจความคิิดของกัันและกััน ผู้้�วิิจััยสรุุปได้้ว่า 
ผู้้�บริิหารควร มีีกิิจกรรมหรืือโครงการที่่�มีีกระบวนการให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้ทำงานเป็็นทีีม มีีการเสนอ
ความคิิดเห็็นและรัับฟัังความคิิดเห็็นของสมาชิิกในทีีม โดยเป็็นกิิจกรรมที่่�เน้้นความร่่วมมืือทำงานเป็็นทีีม มาปฏิิบััติิ 
ร่่วมกัันเพื่่�อให้้ทุุกคนเข้้าใจตรงกััน และทำให้้งานเกิิดประสิิทธิิภาพ
	 4.	ทัักษะด้้านสื่่�อสาร ประเด็็นความต้้องการพััฒนา คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น 
ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน
	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน ผู้้�วิิจััยสรุุปได้้ว่่า ผู้้�บริิหาร
สถานศึกึษาต้้องรับัฟังัความคิดิเห็น็ของครููและบุคุลากรทางการศึกึษาในสถานศึกึษาตนเอง รวมไปถึงึนักัเรีียนและชุมุชน 
มีีการแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ในการปฏิิบััติิงาน คำนึึงถึึงหลัักวิิชาการและประโยชน์์สููงสุุด 
ของนัักเรีียนในการประกอบการตััดสิินใจในการดำเนิินการโครงการหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ ในสถานศึึกษา

สรุุปผลการวิิจััย 

	 ตอนที่่� 1 ศึึกษาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุุณภาพ สัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4
	 1. 	ผู้้�ตอบแบบสอบถาม
		  1.1 	ครููผู้้�สอน จำนวน 123 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 92.32 
		  1.2 	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 15 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 7.68 
		ซึ่่  �งส่่วนมากเป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำงาน ต่่ำกว่่า 10 ปีี จำนวน 75 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 54.35  
รองลงมาเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ในการทำงาน 10–20 ปีี จำนวน 36 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 26.09 และมีีประสบการณ์์ 
ในการทำงานมากว่่า 20 ปีี จำนวน 27 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 19.56

	 2. 	ทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุุณภาพ อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.32) 

เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดคืือ ทัักษะด้้านสื่่�อสาร ( x̄ = 4.37) รองลงมาคืือ ทัักษะด้้านมนุุษย์์



Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(2): May-August 2024 7

สััมพัันธ์์ ( x̄ = 4.31) และทัักษะด้้านเทคนิิค ( x̄ = 4.30) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ทัักษะด้้านความคิิดรวบยอด 

( x̄ = 4.29) ตามลำดัับ 

	 3.	ประเด็น็ความต้้องการพััฒนาทักัษะการบริหิารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารโรงเรีียนคุุณภาพ 

เมื่่�อจำแนกประเด็็นท่ี่�ต้้องการพััฒนาท่ี่�สุุดรายด้้าน พบว่่า ทัักษะด้้านความคิิดรวบยอด ประเด็็นที่่�ต้้องการพััฒนา คืือ  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความสามารถในการรัับรู้้� และเข้้าใจต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต ทัักษะด้้านเทคนิิค ผู้้�บริิหาร

สถานศึกึษามีีการวางแผน ในการบริหิารสถานศึกึษาให้้ประสบความสำเร็จ็ ทักัษะด้้านมนุษุย์ส์ัมัพันัธ์ ์ประเด็น็ที่่�ต้้องการ

พัฒันาคืือ บริหิารสถานศึกึษากระตุ้้�นให้้ครูู และบุคุลากรทางการศึกึษา เข้้าใจความคิดิของกันัและกันั ทักัษะด้้านสื่่�อสาร 

ประเด็็นที่่�ต้้องการพััฒนาคืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน

	 ตอนท่ี่� 2 ศึกึษาแนวทางการพััฒนาทักัษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุณุภาพ 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 

	ผ ลการวิิเคราะห์์แนวทางพััฒนาทักัษะการบริิหารสถานศึกึษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุณุภาพ 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา อุุดรธานีี เขต 4 ทั้้�ง 4 ด้้าน สรุุปแนวทางพััฒนาได้้ดัังนี้้� 

	 1.	ทัักษะด้้านความคิิดรวบยอด คืือ ผู้้�บริิหารต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ติิดตามข่่าวสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการศึึกษา  

จากแหล่ง่ข่า่วที่่�หลากหลายรวมไปถึงึต้้องมีีทักัษะการคิดิอย่า่งมีีวิจิารณญาณในการรับัข่า่วสาร รวมไปถึงึการตอบสนอง

ต่่อนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการสามารถปรัับตััวและรองรัับการเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งรวมไปถึึงการยอมรัับ

นวััตกรรมต่่าง ๆ ซึ่่�งจะทำให้้สถานศึึกษาเปล่ี่�ยนแปลงไปในทางท่ี่�ดีีขึ้้�น และสามารถเอานวััตกรรมมาพััฒนาระบบ 

การบริิหารจััดการในสถานศึึกษาได้้ด้้วย 

	 2.	ทักัษะด้้านเทคนิค คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึกึษามีีการวางแผน ในการบริหิารสถานศึึกษาให้้ประสบความสำเร็จ็ 

ผู้้�วิิจััยสรุุปได้้ว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการสำรวจสภาพปััญหาในสถานศึึกษาเพื่่�อนำมากำหนดกลยุุทธ์์ในการ 

ดำเนิินงานในสถานศึึกษาและมีีกระบวนการวางแผนงานมีีปฏิิทิินการดำเนิินงานที่่�ชััดเจนและมีีการนิิเทศติิดตาม 

ผลการดำเนิินงานต่่าง ๆ ในสถานศึึกษามีีการสะท้้อนผลเพื่่�อพััฒนาโครงการหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ รวมไปถึึงมีีการศึึกษา

ดููงานจากสถานศึึกษาอื่่�นที่่�มีีระบบการจััดการสถานศึึกษาท่ี่�ดีีเพื่่�อนำมาเป็็นแนวทางในการวางแผนการบริิหาร 

สถานศึึกษาให้้ประสบความสำเร็็จ 

	 3.	ทัักษะด้้านมนุุษย์์สััมพัันธ์์ คืือ บริิหารสถานศึึกษากระตุ้้�นให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา เข้้าใจความคิิด

ของกัันและกััน ผู้้�วิิจััยสรุุปได้้ว่่า ผู้้�บริิหารควรมีีกิิจกรรมหรืือโครงการที่่�มีีกระบวนการให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

ได้้ทำงานเป็็นทีีม มีีการเสนอความคิิดเห็น็และรัับฟัังความคิดิเห็น็ของสมาชิกิในทีีม โดยเป็็นกิิจกรรมท่ี่�เน้้นความร่่วมมืือ

ทำงานเป็็นทีีม มาปฏิิบััติิร่่วมกัันเพื่่�อให้้ทุุกคนเข้้าใจตรงกััน และทำให้้งานเกิิดประสิิทธิิภาพ 

	 4.	ทัักษะด้้านสื่่�อสาร คืือ บริิหารสถานศึึกษามีีการแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็น ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน 

ผู้้�วิิจััยสรุุปได้้ว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องรัับฟัังความคิิดเห็็นของครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษาตนเอง 

รวมไปถึงึนักัเรีียนและชุมุชน มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ข้้อเสนอแนะต่า่ง ๆ  ในการปฏิบิัตัิงิาน คำนึงึถึงึหลักัวิชิาการ

และประโยชน์์สููงสุุดของนัักเรีียนในการประกอบการตััดสิินใจในการดำเนิินการโครงการหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ  

ในสถานศึึกษา

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 1.	ทักัษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุณุภาพ อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณา

รายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดคืือ ทัักษะด้้านสื่่�อสาร รองลงมาคืือ ทัักษะด้้านมนุุษย์์สััมพัันธ์์ และทัักษะ 

ด้้านเทคนิิค และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ทัักษะด้้านความคิิดรวบยอด ตามลำดัับ



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 25678

		  1.1	 ทัักษะด้้านความคิิดรวบยอด ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่าเฉล่ี่�ย 
มากที่่�สุุดคืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความสามารถในการคิิด เพื่่�อให้้เข้้าใจในภาพรวมของการปฏิิบััติิงาน รองลงมาคืือ  
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเข้้าใจภาพรวมของสภาพแวดล้้อมในสถานศึึกษา และผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความสามารถ 
ในการตัดัสินิใจที่่�สนองต่อ่เป้า้หมาย พันัธกิจิ ให้้ประสบผลสำเร็จ็สููงสุดุ ข้้อที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุดุคืือ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา
มีีความสามารถ ในการรัับรู้้� และเข้้าใจต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต ซึ่่�งสอดคล้้องกัับชััยยนต์์ เพาพาน (2560)  
ที่่�กล่่าวว่่า ทักัษะด้้านความคิดิรวบยอดของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา คืือความสามารถของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในการเข้้าใจ
ระบบโครงสร้้างของงานโครงสร้้างตำแหน่่งนโยบายการจััดการศึึกษาและระบบการบริิหารงานของสถานศึึกษา  
เพื่่�อบริิหารงานการศึึกษาของสถานศึึกษาให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
		  1.2	 ทัักษะด้้านเทคนิิค ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด 
คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใช้้ประสบการณ์์จากการเรีียนรู้้� ในการดำเนิินงาน รองลงมาคืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
มีีความเชี่่�ยวชาญ ในการสื่่�อสารให้้บุุคลากรปฏิิบััติิตามได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถ 
อธิบิายงานท่ี่�มีีความซัับซ้้อนให้้บุคลากรเข้้าใจไปในแนวทางเดีียวกัันได้้ ข้้อที่่�มีีค่าเฉล่ี่�ยน้้อยท่ี่�สุุดคืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
มีีการวางแผน ในการบริิหารสถานศึึกษาให้้ประสบความสำเร็็จ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพิิมลพรรณ เพชรสมบััติิ (2560)  
ที่่�กล่่าวว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีความรู้้�ความสามารถ เกี่่�ยวกัับวิิธีีการกระบวนการดำเนิินงานและเทคนิิคต่่าง ๆ  
ในการจััดกิิจกรรมรวมถึึงความสามารถในการใช้้เครื่่�องมืือ
		  1.3	 ทัักษะด้้านมนุุษย์์สััมพัันธ์์ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ข้้อท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ย 
มากท่ี่�สุุดคืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเข้้าใจในความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล (ด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญา) 
รองลงมา คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย และพัันธกิิจของสถานศึึกษาได้้ และผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษา มีีความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ปกครองและชุุมชน ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษากระตุ้้�นให้้ครูู 
และบุคุลากรทางการศึกึษา เข้้าใจความคิดิของกันัและกันั ซึ่่�งสอดคล้้องกับัชัยัยนต์ ์เพาพาน (2560) ที่่�กล่า่วว่า่ ผู้้�บริหิาร
สถานศึึกษาต้้องมีีความรู้้�ความสามารถของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการทำงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย โดยใช้้กระบวนการ 
กลุ่่�มการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือซึ่่�งกัันและกัันตลอดจนการประสานงานและการให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�ร่่วมงานได้้
		  1.4	 ทัักษะด้้านสื่่�อสาร ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด
คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีวิิธีีการสื่่�อสารที่่�ทำให้้บุุคลากรเกิิดการรัับรู้้�ร่่วมกััน และมีีปฏิิกิิริิยาตอบสนองต่่อกัันทำให้้เกิิด
ความร่่วมมืือ รองลงมาคืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถประชาสััมพัันธ์์ผลงานไปสู่่�ชุุมชนด้้วยวิิธีีการที่่�หลากหลาย  
และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถนำการประชุุม นำเสนอในที่่�สาธารณะได้้อย่่างมืืออาชีีพ ข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด  
คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็น ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
สััตตบุุษย์์ โพธิิรุุท (2564) ที่่�กล่่าวว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีความสามารถในการตีีความวิิเคราะห์์ แยกแยะ 
เนื้้�อหาสาระรวมถึงึกระบวนการการส่ง่ข่า่วสาร ข้้อเท็จ็จริงิ สัญัลักัษณ์ ์ความคิดิความเห็น็และประสบการณ์แ์ลกเปลี่่�ยน
ซึ่่�งกัันและกัันจากบุุคคลคนหนึ่่�งถ่่ายทอดสารไปยัังอีีกบุุคคลหนึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลถ่่ายทอดผ่่านการสื่่�อสารทางการพููด  
การเขีียนที่่�ประสิิทธิิภาพและผ่่านทางมััลติิมีีเดีีย โดยใช้้เทคนิิควิิธีีการผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีีอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ 
	 2.	แนวทางการพััฒนาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคุุณภาพ  
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4 
		  2.1	ด้้ านความคิิดรวบยอด ผู้้�บริิหารต้้องเป็็นผู้้�ท่ี่�ติิดตามข่่าวสารต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องการการศึึกษา  
จากแหล่ง่ข่า่วที่่�หลากหลายรวมไปถึงึต้้องมีีทักัษะการคิดิอย่า่งมีีวิจิารณญาณในการรับัข่า่วสาร รวมไปถึงึการตอบสนอง
ต่่อนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการสามารถปรัับตััว และรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ ซึ่่�งรวมไปถึึงการยอมรัับ
นวััตกรรมต่่าง ๆ ซึ่่�งจะทำให้้สถานศึึกษาเปล่ี่�ยนแปลงไปในทางท่ี่�ดีีขึ้้�น และสามารถเอานวััตกรรมมาพััฒนาระบบ 
การบริิหารจััดการในสถานศึึกษาได้้ด้้วย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับปทมา ประทุุมสุุวรรณ (2562) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง  
ทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ส่่งผลต่่อ ประสิิทธิิผลโรงเรีียน สัังกััด 
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 พบว่่า สามารถมองเห็็นภาพรวมของสถานศึึกษา  
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มองเห็็นความสััมพัันธ์์ของงานส่่วนต่่าง ๆ ในสถานศึึกษา และเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงสามารถคาดการณ์์ 
สิ่่�งท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตท่ี่�จะส่่งผลกระทบต่่อสถานศึึกษาได้้จะส่่งผลต่่อประสิิทธิภาพในการทำงานในสถานศึึกษา 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
		  2.2	ด้้ านเทคนิิค ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีการวางแผน ในการบริิหารสถานศึึกษาให้้ประสบความสำเร็็จ  
ผู้้�วิิจััยสรุุปได้้ว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการสำรวจสภาพปััญหาในสถานศึึกษาเพื่่�อนำมากำหนดกลยุุทธ์ 
ในการดำเนิินงาน ในสถานศึึกษาและมีีกระบวนการวางแผนงานมีีปฏิิทิินการดำเนิินงานที่่�ชััดเจนและมีีการนิิเทศ 
ติิดตามผลการดำเนิินงานต่่าง ๆ ในสถานศึึกษามีีการสะท้้อนผลเพื่่�อพััฒนาโครงการหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ รวมไปถึึง 
มีีการศึึกษาดููงานจากสถานศึึกษาอื่่�นที่่�มีีระบบการจััดการสถานศึึกษาที่่�ดีีเพื่่�อนำมาเป็็นแนวทางในการวางแผน 
การบริิหารสถานศึึกษาให้้ประสบความสำเร็็จ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับปทมา ประทุุมสุุวรรณ (2562) ได้้ทำการศึึกษา 
เรื่่�องทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ส่่งผลต่่อ ประสิิทธิผลโรงเรีียน  
สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุราษฎร์์ธานีี เขต 2 พบว่่า ทัักษะด้้านเทคนิค ต้้องมีี กระบวนการ  
ขั้้�นตอน วิิธีีการ วิิธีีเทคนิิคเฉพาะอย่่าง การใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นสำหรัับการปฏิิบััติิงาน โดยการเรีียนรู้้� 
จากประสบการณ์์ การฝึึกปฏิบัิัติ ิมีีการสะท้้อนผลเพื่่�อพััฒนาโครงการ หรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้งานบรรลุุวัตัถุุประสงค์์
		  2.3	ด้้ านมนุุษย์์สััมพัันธ์์ บริิหารสถานศึึกษากระตุ้้�นให้้ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา เข้้าใจความคิิด 
ของกัันและกััน ผู้้�วิิจััยสรุุปได้้ว่่า ผู้้�บริิหารควรมีีกิิจกรรมหรืือโครงการที่่�มีีกระบวนการให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
ได้้ทำงานเป็็นทีีม มีีการเสนอความคิิดเห็น็และรัับฟัังความคิดิเห็น็ของสมาชิกิในทีีม โดยเป็็นกิิจกรรมท่ี่�เน้้นความร่่วมมืือ
ทำงานเป็็นทีีม มาปฏิิบััติิร่่วมกัันเพื่่�อให้้ทุุกคนเข้้าใจตรงกััน และทำให้้งานเกิิดประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
ณรงค์์ชััย บุุญประเสริิฐ (2563) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษ 
ที่่� 21 กับัประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิงานของครููและบุุคลากรทางการศึกึษา สังักััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึกึษาประถมศึกึษา
ระยอง เขต 1 พบว่่า ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน
ทางบวกในสถานศึึกษาจะทำให้้การทำงานมีีประสิิทธิิและบรรลุุตามจุุดประสงค์์ของสถานศึึกษาที่่�ตั้้�งไว้้
		  2.4	ด้้ านสื่่�อสาร บริิหารสถานศึึกษามีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน  
ผู้้�วิิจััยสรุุปได้้ว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องรัับฟัังความคิิดเห็็นของครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสถานศึึกษาตนเอง 
รวมไปถึงึนักัเรีียนและชุมุชน มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ข้้อเสนอแนะต่า่ง ๆ  ในการปฏิบิัตัิงิาน คำนึงึถึงึหลักัวิชิาการ
และประโยชน์์สููงสุุดของนัักเรีียนในการประกอบการตััดสิินใจในการดำเนิินการโครงการหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ  
ในสถานศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับอิิศรา หาญรัักษ์์ (2563) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ทัักษะการบริิหารงานของผู้้�บริิหาร 
ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิผลโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัังหวััดนครพนม  
พบว่่า ผู้้�บริิหารที่่�ความสามารถในการรัับทราบความคิิดและข้้อมููลจากผู้้�อื่่�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพทำให้้ผู้้�บริิหารสามารถ
ส่่งผ่่านความคิิดสู่่�ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้ทราบถึึงสิ่่�งที่่�เป็็นที่่�คาดหวัังจากผู้้�ร่่วมงาน จะทำให้้สถานศึึกษามีีประสิิทธิิภาพ 
และบรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการปฏิิบััติิงาน

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรวางแผนการพััฒนาการปฏิิบััติิงานในสถานศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพและ 

เกิิดประสิิทธิิผล

	 2.	สถานศึึกษาควรนำผลการวิิจััยไปจััดหลัักสููตรสถานศึึกษาให้้ทัันสมััยและส่่งเสริิมทัักษะผู้้�เรีียนในศตวรรษ

ที่่� 21 

	 3.	สถานศึึกษาสามารถนำผลการวิิจััยไปเขีียนแผนพััฒนาบุุคลากรในสถานศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ
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	ข้ ้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 1. 	ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการบริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4

	 2. ศึึกษาการบริิหารสถานศึึกษาสู่่�ความเป็็นเลิิศในศตวรรษที่่� 21 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 4
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน

เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษา ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80  

2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน 

เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง 3) ศึึกษาความพึึงพอใจ 

ของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน และการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักศึึกษา  

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาการบััญชีี วิิทยาลััยเทคนิิคบึงกาฬ ที่่�เรีียนรายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ภาคเรีียน 

ที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 24 คน ซึ่่�งได้้มาโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้การเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและกลุ่่�มร่่วมมืือ 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) แบบสอบถาม 

ความพึึงพอใจของนัักศึึกษา การวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี 

แบบไม่่เป็็นอิิสระแก่่กััน 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ผลการเรีียนรู้้�วิชิาบัญัชีีต้้นทุนุ 1 โดยการจัดัการเรีียนรู้้�โครงงานเป็น็ฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ สำหรับั

นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80.83 

	 2.	ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาบัญัชีีต้้นทุนุ 1 ของนัักศึกึษาระดัับประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นสููง หลัังการจัดัการ

เรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 มีีค่่าเฉลี่่�ย

คะแนนก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 11.63 (S.D. = 1.44) มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนหลัังเรีียนเท่่ากัับ 16.17 (S.D. = 1.01)

	 3.	นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือวิิชาบััญชีี

ต้้นทุุน 1 อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.11 (S.D. = 0.42)

คำสำคััญ:  ผลการเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study learning outcomes of Cost Accounting 1  

by using project-based and collaborative learning management for the high vocational certificate 

students compared with the criterion of 80%, 2) to compare learning achievement of Cost  

Accounting 1 for the high vocational certificate students, and 3) to study the students’ satisfaction 

towards learning management on Cost Accounting 1 by using project-based and collaborative  

learning management for the high vocational certificate students. The samples used in this research 

were 24 students studying in the high vocational certificate level in the accounting major at  

Buengkan Technical College and taking Cost Accounting 1 in the first semester of the academic year 

of 2023. They were randomized by cluster sampling. The research instruments were 1) learning 

management plans by using project-based and collaborative learning, 2) a test used to measure 

learning achievement, and 3) a questionnaire used to measure the students’ satisfaction. The data 

were analyzed by using percentage, mean, standard deviation, and dependent t-test. 

	 The research findings were as follows. 

	 1.	The learning outcomes of Cost Accounting 1 by using project-based and collaborative 

learning management for the high vocational certificate students were 80.83% when they were 

compared to the criterion. 

	 2.	The learning achievement on Cost Accounting 1 of the high vocational certificate students 

after learning by using project-based and collaborative learning management was higher than that 

before learning with the statistical significance at the level of 0.01. The mean score before learning 

was 11.63 (S.D. = 1.44) while the mean score after learning was 16.17 (S.D. = 1.01).

	 3. The students were satisfied towards learning by using project-based and collaborative 

learning management on Cost Accounting 1 at a high level with the mean score of 4.11 (S.D. = 0.42).

Keywords:  Learning Outcomes, Project-Based Learning Management, Collaborative Learning

บทนำ

	 ประเทศไทยได้้จััดทำแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2560-2579) เพื่่�อให้้การพััฒนา ประเทศ 

มีีความต่่อเนื่่�องและมีีแนวทางท่ี่�ชััดเจน โดยกำหนดวิิสััยทััศน์ “ประเทศมีีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืนเป็็นประเทศพัฒนา

แล้้ว ด้้วยการพััฒนาตามปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” และพร้้อมรองรัับ ประเทศไทยยุุค 4.0 โดยใช้้การศึึกษา 

เป็็นกลไกลหลัักในการพััฒนาประเทศ กระทรวงศึึกษาธิิการ โดยสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา ได้้จััดทำแผน 

การศึกึษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 เพื่่�อกำหนดกรอบเป้้าหมายและทิิศทางการจัดัการศึกึษาของประเทศให้้สอดคล้้อง 

กัับแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ สำนัักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษาได้้จััดทำแผนพััฒนาการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2560–2579  

ที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.2560-2579  

และแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประกอบด้้วย แนวคิดิการจัดัการอาชีีวศึกึษา 

ค่่านิิยมอาชีีวศึึกษา วิิสััยทััศน์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย ยุุทธศาสตร์์ชาติิ กลยุุทธ์์ แผนงาน โครงการ ตััวชี้้�วััด  

และการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาการอาชีีวศึึกษาสู่่�การปฏิิบััติิการการอาชีีวศึึกษาเป็็นการจััดการศึึกษาในด้้านวิิชาชีีพ  

เพื่่�อผลิตและพััฒนากำลัังคนในระดัับฝีีมืือ (ปวช.) ระดัับเทคนิค (ปวส.) ระดัับเทคโนโลยีี (ปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี 
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หรืือสายปฏิิบััติิการ) และการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะอาชีีพระยะสั้้�นและระยะยาว  

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์สอดคล้้องกัับปรััชญาการอาชีีวศึึกษา กรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ และมาตรฐาน 

การอาชีีวศึึกษาในแต่่ระดัับเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนด้้านวิิชาชีีพให้้มีีคุุณธรรม คุุณภาพ และความเป็็นมืืออาชีีพ 

(สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2560) 

	 การจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาการบััญชีีต้้นทุุน 1 ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 

พุุทธศัักราช 2563 (สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2563) มีีเนื้้�อหา สาระ เกี่่�ยวกัับการบัันทึึกบััญชีีเกี่่�ยวกัับ

ต้้นทุุนการผลิิต การบัันทึึกสิินค้้าคงเหลืือเมื่่�อสิ้้�นงวด สิินค้้าคงเหลืือเมื่่�อสิ้้�นงวด และจััดทำงบต้้นทุุนการผลิิต วิิชาการ

บััญชีีต้้นทุุนเป็็นวิิชาที่่�ทุุกมหาวิิทยาลััยต้้องศึึกษาในหลัักสููตร ทั้้�งหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาหลัักสููตรราชมงคล หลัักสููตร 

คณะบััญชีี และเป็็นวิิชาบัังคัับที่่�นัักศึึกษาทุุกคนต้้องเรีียนวิิชาการบััญชีีต้้นทุุน 1 การบััญชีีต้้นทุุน 2 ลัักษณะรายวิิชา 

เป็็นวิิชาท่ี่�ยาก มีีการคิิดวิิเคราะห์์เน้ื้�อหาและสรุุปผลการดำเนิินนัักศึึกษาต้้องศึึกษาในห้้องเรีียนอาทิิตย์์ละ 4 คาบ  

ต่่อสััปดาห์์ รวม 18 สััปดาห์์ หลัักสำคััญการเรีียนบััญชีีทุุกวิิชานัักศึึกษาต้้องฝึึกปฏิิบััติิ แบบฝึึกหััดเพื่่�อวิิเคราะห์์โจทย์์ 

ทางบััญชีีได้้ถููกต้้อง จากการศึึกษาภายในห้้องเรีียนสร้้าง ความเข้้าใจให้้ผู้้�เรีียนไม่่เพีียงพอ จากการสัังเกต นัักศึึกษา 

จะต้้องสอบถามวิิธีีการทำแบบฝึึกหััด เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจนอกห้้องเรีียน และให้้เฉลยแบบฝึึกหััด (สุุดใจ ปลื้้�มจิิตร, 

2557) วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ซึ่่�งเป็็นวิิชาท่ี่�ต้้องพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการจำแนกประเภทต้้นทุุน 

ระบบบััญชีีต้้นทุุนของปััจจััยการผลิต การบััญชีีต้้นทุุนงานสั่่�งทำ วิิธีีการบััญชีีเก่ี่�ยวกัับของเสีียของมีีตำหนิิเศษวััสดุุ 

และการบัญัชีีต้้นทุนุตามกิจิกรรม ในบางครั้้�งเนื้้�อหาในรายวิชิาทำให้้นักัศึึกษารู้้�สึึกถึงึความยากความห่า่งไกลในการนำมา

ใช้้ในชีีวิตจริงจนทำให้้เกิิดความเบื่่�อหน่่ายในรายวิิชา ทำให้้นักศึึกษาบางคนไม่่สามารถทำงานหรืือแบบฝึึกหััด 

ที่่�มอบหมายได้้ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด ทำให้้ส่่งผลกระทบต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และทำให้้นัักศึึกษาเกิิดเจตคติิ 

ที่่�ไม่่ดีีต่่อการเรีียนขึ้้�น (เบญจวรรณ เหลี่่�ยมจิินดา, 2560)

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน (Project-Based Learning : PBL) เป็็นการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิต สอดคล้้องกัับทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยการสร้้างสรรค์์ 

ชิ้้�นงาน และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสวงหาความรู้้� การใช้้กระบวนคิิด  

และทัักษะในการแก้้ปััญหา ผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�โดยสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ซึ่่�งการจััดการ 

เรีียนรู้้�ลักัษณะนี้้� ผู้้�เรีียนต้้องศึกึษา ค้้นคว้้า ทดลอง ปฏิบิัตัิกิรมปัญัหา เพื่่�อสร้้างผลงานหรืือชิ้้�นงาน เป็น็การฝึกึให้้ผู้้�เรีียน

ได้้เรีียนรู้้�จากการกระทำเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ที่่�ถาวรด้้วยตัวัผู้้�เรีียนเอง ทั้้�งนี้้� ผู้้�เรีียนอาจทำเป็็นหกหรืือเป็น็กลุ่่�มใหญ่ก่็ไ็ด้้ 

ซึ่่�งจะเป็็นการฝึึกให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการทำงานเป็็นทีีม ได้้ร่่วมมืือร่่วมใจในการทำงาน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของกลุ่่�ม

และเกิดิผลสำเร็จ็ร่ว่มกันั (หน่ว่ยศึกึษานิเิทศก์,์ 2559) สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของนภสร ยลสุรุิยิันั (2563) ผลการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบโคงงานเป็็นฐานและแนวคิิดแบบ STEM ทำการวิิจััยการเรีียนการสอน เรื่่�อง EDUCATION เพื่่�อส่่งเสริิม 

ความเป็็นนวััตกรและผลงานสร้้างสรรค์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ผลการวิิจััยพบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

หลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน และแนวคิิดแบบ STEM EDUCATION สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานและแนวคิิด 

แบบ STEM EDUCATION โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วยมากที่่�สุุด สอดคล้้องงานวิิจััยของเสาวลัักษณ์์ วรครบุุรีี 

(2559); สมาน สืืบนุุช (2560); สิิงห์์คม วุุฒิิชาติิ (2565) ที่่�นำการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานมาใช้้ ทำให้้ผลการเรีียนรู้้�

และผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนดีีขึ้้�น เนื่่�องจากนักัศึกึษามีีความตั้้�งใจและมีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียน ทำงานและสมาชิกิ

ในกลุ่่�มอย่่างสนุุกสนาน สามารถเรีียนรู้้�ได้้เองโดยอิิสระ อีีกทั้้�งยัังมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน ทำให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้พัฒันาศักัยภาพ โดยมีีผู้้�สอนวางแผนและนักัศึกึษา กระตุ้้�น ให้้กำลังัใจ และชี้้�แนะแนวทางการแสวงหาความรู้้�ท่ี่�ถููกต้้อง

	 การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Collaborative Learning) เป็็นกลวิิธีีการจััดการการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิภาพ  

และเหมาะสมกัับบริิบทการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในทุุกระดัับชั้้�น และทุุกเนื้้�อหาวิิชา ซึ่่�งมีีแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้� 
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ที่่�เป็็นลัักษณะหรืือแบบย่่อยของกลุ่่�มร่่วมมืือท่ี่�ค่่อนข้้างหลากหลาย การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกลุ่่�มร่่วมมืือมีีประโยชน์์ 

และประสิิทธิผลต่่อผู้้�เรีียน ทั้้�งผลการเรีียนด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางวิิชาการ และความสามารถด้้านการคิิด คุุณลัักษณะ 

ที่่�พึึงประสงค์์ด้้านเจตคติิและนิิสััยใฝ่่เรีียน รวมทั้้�งทัักษะทางสัังคมของผู้้�เรีียน สนัับสนุุนช่่วยให้้เพื่่�อนได้้เรีียนรู้้� 

เพิ่่�มขึ้้�น โดยผ่่านการเสริิมแรงและการสนัับสนุุนของเพื่่�อน เมื่่�อสมาชิิกในกลุ่่�มมีีความสามารถในการคิิดและเข้้าใจ 

สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ก็็จะกระตุ้้�นและอธิิบายคำตอบให้้เพื่่�อนได้้รับรู้้�เข้้าใจไปพร้้อมกัันด้้วย โดยเฉพาะการขยายความสามารถ 

ในการหยั่่�งรู้้�และความเข้้าใจของตนเองเชื่่�อมโยงมุุมมองความรู้้�ใหม่่ไปยัังเพื่่�อนคนอื่่�นในกลุ่่�มให้้บรรลุุผลตามไปด้้วย  

(นิิราศ จัันทรจิิตร, 2560) สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของตติิยาภรณ์์ นิิลเหม (2560); ทิิพวรรณ ดีีไพศาลสกุุล (2556)  

ได้้นำการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือมาใช้้ ทำให้้ผลการเรีียนรู้้�และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนดีีขึ้้�น เนื่่�องจากนัักศึึกษาสามารถ 

ให้้ความร่่วมมืือและปรึึกษาการเรีียนรู้้�ด้้วยกัันเป็็นอย่่างดีี

	ดั งนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงนำการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ซึ่่�งเป็็นวิิธีีที่�เหมาะสม 

กับัการจัดัการเรีียนการสอนวิิชาท่ี่�มีีการคำนวณหรืือฝึึกปฏิบัิัติ ิดังันั้้�นการพััฒนาผลการเรีียนรู้้� วิชิาบััญชีีต้้นทุุน 1 นักัศึกึษา

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิิชาการบััญชีี โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ นัักศึึกษาจะต้้องสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน พร้้อมทั้้�งจำเป็็นอย่่างยิ่่�งต้้องศึึกษา 

ค้้นคว้้า ทดลอง และแก้้ไขปัญัหาเพื่่�อสร้้างโครงงาน เป็น็การฝึกึให้้สร้้างองค์ค์วามรู้้�ด้้วยตนเอง เพื่่�อพัฒันาผลการจัดัการ

เรีียนรู้้�ได้้อย่่างถููกต้้องตามขั้้�นตอน ทั้้�งนี้้� การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (สิิทธิิชััย ลายเสมา และพััลลภ พิิริิยะสุุรวงศ์์, 2555)  

ยังัสามารถเป็น็การฝึกึให้้นักศึกึษาเกิดิทักัษะการวางแผนการทำงานอย่า่งเป็น็ระบบ การรับัฟังัความคิดิเห็น็ของสมาชิกิ

ในกลุ่่�ม และส่่งเสริิมการร่่วมแรงร่่วมใจในการทำงาน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายพร้้อมทั้้�งเกิิดผลสำเร็็จร่่วมกััน

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ตั้้�งวััตถุุประสงค์์ไว้้ดัังนี้้�

	 1.	ศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 2.	เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้� 

โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

	 3.	ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาท่ี่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้� 

โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการพััฒนาผลการเรีียนรู้้� วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน  

และการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ สำหรัับนักัศึกึษาระดับัประกาศนีียบัตัรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ผู้้�วิิจัยัได้้ศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร และงาน

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยผู้้�วิิจััยได้้มีีวิิธีีการดำเนิินการวิิจััย ดัังต่่อไปนี้้�

	 ประชากร ได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาการบััญชีี วิิทยาลััยเทคนิคบึงกาฬ  

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 2 ห้้อง รวมนัักศึึกษา 41 คน (วิิทยาลััยเทคนิิคบึึงกาฬ, 2566)

	ตั วอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาการบััญชีี ที่่�เรีียนรายวิิชา

บััญชีีต้้นทุุน 1 หน่่วยการบััญชีีเกี่่�ยวกัับวััตถุุดิิบ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 1 ห้้อง นัักศึึกษา 24 คน  

ซึ่่�งได้้มาโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบ (Cluster Sampling)
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	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

	 2.	ตััวแปรตาม ได้้แก่่ 

		  2.1	ผ ลการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 

		  2.2	ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1

		  2.3	ค วามพึงึพอใจของนักัศึกึษาที่่�มีีต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้�วิชิาบัญัชีีต้้นทุนุ 1 โดยการจัดัการเรีียนรู้้�โครงงาน

เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

	 ระเบีียบวิิธีีการวิิจััย

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็น็วิจิัยัเชิงิทดลอง ซึ่่�งดำเนินิการวิจิัยัตามแบบแผนการวิจิัยั One – Group Pretest – Posttest 

Design (ชููศรีี วงศ์์รััตนา และองอาจ นััยพััฒน์์, 2551)

สอบก่่อน ตััวแปรอิิสระ สอบหลััง

T
1

X T
2

	 โดยที่่�	  	 T
1
	 แทน	 การทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest)

				    X	 แทน	ตั วแปรอิิสระ แผนการจััดการเรีียนการสอนโดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 

							       และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ	

				    T
2
	 แทน	 การทดสอบหลัังเรีียน (Posttest)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิิจััย

	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง 

	 2.	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 

	 3.	แบบประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 

และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

	 การสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้�วิิจััย ได้้ดำเนิินการสร้้างเครื่่�องมืือในการศึึกษาตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง โดยมีีขั้้�นตอนการสร้้าง ดัังนี้้�

		  1.1	 ศึึกษาจุุดประสงค์์รายวิิชา สมรรถนะรายวิิชา และคำอธิิบายรายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ตามหลัักสููตร

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุุทธศัักราช 2563 และแผนการดำเนิินงานประจำปีีของวิิทยาลััยเทคนิคบึงกาฬ และ 

แผนงานของสาขาการบััญชีี เพื่่�อจััดการศึึกษาให้้สอดคล้้องไปในทิิศทางเดีียวกััน

		  1.2	วิ เคราะห์์ปััญหาทางการเรีียนการสอน และการศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� 

โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ จากบทความจากเอกสาร งานวิิจััย วิิทยานิิพนธ์์ หนัังสืือ และวารสารต่่าง ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  1.3	 จััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและ 

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง
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		  1.4	 เมื่่�อจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 

และการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ สำหรัับนัักศึกึษาระดัับประกาศนีียบััตรวิชิาชีีพชั้้�นสููงเสร็็จเรีียบร้้อย จะนำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

เพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาให้้คะแนน และนำวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC ตั้้�งแต่่ .67–1.00

		  1.5	 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ที่่�ผ่่านการตรวจจากผู้้�เชี่่�ยวชาญกลัับคืืนมาแก้้ไข 

และนำกลัับไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบอีีกครั้้�ง

		  1.6	 นำแผนการจััดการเรีียนรายวิิชาการบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและ 

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงกลัับมาปรัับปรุุงแก้้ไข และนำไปใช้้ต่่อไป

	 2. 	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนรายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�

โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มีีขั้้�นตอนการสร้้าง ดัังนี้้�

		  2.1 	ศึกึษาวรรณกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 

จากบทความวิิจััยเอกสารต่่าง ๆ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  2.2 	สร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน จำนวน 20 ข้้อ ลัักษณะแบบ

ทดสอบก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียน เป็น็แบบปรนัยัชนิดิเลืือกตอบที่่�มีี 4 ตัวัเลืือกตอบถููกให้้ 1 คะแนน ตอบผิดิให้้ 0 คะแนน

		  2.3 	สร้้างแบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว นำเสนอแบบสอบถามต่่อผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

เพื่่�อให้้ตรวจสอบเนื้้�อหาและความถููกต้้อง

		  2.4 	ทดสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ 

			   2.4.1 นำแบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิิน

			   2.4.2 คำนวณหาค่่าความสอดคล้้องของวััตถุุประสงค์์กัับคำถาม IOC โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบ 

จำนวน 3 ท่่าน ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC ตั้้�งแต่่ .67–1.00 คำนวณหาค่่าความยากง่่ายข้้อสอบ ตั้้�งแต่่ .21-.83 

คำนวณหาค่่าอำนาจจำแนกของข้้อสอบ ตั้้�งแต่่ .22-0.83 โดยได้้ข้้อมููลจากการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน 

ของนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงชั้้�นปีีที่่� 1 สาขาการบััญชีี 

	 3.	แบบประเมิินความพึึงพอใจต่อการเรีียน วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 

และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มีีขั้้�นตอนการสร้้าง ดัังนี้้�

		  3.1 	ศึกึษาวรรณกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 

จากบทความ เอกสารต่่าง ๆ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  3.2 	สร้้างแบบประเมิินความพึึงพอใจซึ่่�งเป็็นคำถามเก่ี่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและ 

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ จำนวน 10 ข้้อ ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC ตั้้�งแต่่ .67–1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น  

ตั้้�งแต่่ .67–1.00

		  3.3 	เมื่่�อสร้้างแบบประเมิินความพึึงพอใจเสร็็จเรีียบร้้อย ได้้เสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบเนื้้�อหา 

และความถููกต้้อง

		  3.4 	นำแบบประเมิินความพึึงพอใจที่�ได้้กลัับคืืนมาแก้้ไขและนำกลัับไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบอีีกครั้้�ง 

ก่่อนนำแบบประเมิินความพึึงพอใจที่่�ได้้ไปทดลองใช้้กัับนัักศึึกษา

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการปฏิิบััติิในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. 	ศึกึษาข้้อมููลเกี่่�ยวกับัวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัการเรีียนรู้้�โครงงานเป็น็ฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ 

จากบทความเอกสารต่่าง ๆ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2. 	เสนอโครงร่่างการวิิจััยเพื่่�อขอรัับการพิิจารณาจริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ เรื่่�องการพััฒนาผลการเรีียนรู้้� 
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วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

	 3. 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููลสถานท่ี่�เก็็บข้้อมููลคืือ วิิทยาลััยเทคนิคบึงกาฬ การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเริ่่�มตั้้�งแต่่ 

ดำเนิินการกิิจกรรมจนสิ้้�นกิิจกรรมใช้้ระยะเวลา 4 สััปดาห์์

	 4. 	เตรีียมความพร้้อมก่่อนจััดกิิจกรรมการสอนรายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน  

เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ โดยการปฐมนิิเทศนิิเทศผู้้�เรีียนระดัับชั้้�น ปวส. สาขาการบััญชีี เพื่่�อแจ้้งจุุดประสงค์์

การเรีียนรู้้�การจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือและประโยชน์์ที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับ

	 5. 	ดำเนิินกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�

รายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจำนวน 4 สััปดาห์์ (16 ชั่่�วโมง)

	 6. 	นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนให้้กัับนัักศึึกษา เพื่่�อทำการทดสอบ

	 7. 	ในระหว่่างการทดลอง ทำการเก็็บคะแนนระหว่่างเรีียนโดยให้้นักศึึกษาทำใบงานหลัังการเรีียนจบเน้ื้�อหา

ในแต่่ละหััวข้้อ

	 8. 	นำแบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักศึกึษาที่่�มีีต่อการจัดัการเรีียนรู้้�รายวิชิาบััญชีีต้้นทุนุ 1 โดยการจัดัการ

เรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ให้้แก่่นัักศึึกษาจำนวน 24 คน ซึ่่�งเก็็บข้้อมููลหลัังการจััดการเรีียนรู้้� 

ผลการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการตอบแบบประเมิินความพึึงพอใจจำนวนทั้้�งสิ้้�น 24 ชุุด 

	 9. 	เก็็บข้้อมููลหลัังทำการทดลองด้้วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน

	 10. ผู้้�วิิจััยดำเนิินการตรวจสอบแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน/หลัังเรีียน จััดเก็็บข้้อมููล 

เป็็นแบบการใช้้คะแนนโดยใช้้คำตอบถููกเท่่ากัับ 1 และคำตอบที่่�ผิิดคืือ 0 (Zero–One method) จากนั้้�นนำคะแนน 

ที่่�ได้้มาทดสอบด้้วยวิิธีีทางสถิิติิเพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน

	 11. สรุุปผลตามแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและแบบประเมิินความพึึงพอใจ แล้้วนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์

ด้้วยวิิธีีทางสถิิติิต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และการนำเสนอที่่�รวบรวมได้้ใช้้สถิิติิในการวิิจััยเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อให้้สอดคล้้อง 

กัับเครื่่�องมืือ ดัังนี้้� 

	 1. 	วิิเคราะห์์ด้้านการเรีียนรู้้�และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

		  1.1 	ร้้อยละ (Percentage)

		  1.2 	ค่่าเฉลี่่�ย (Mean)

		  1.3 	ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

		  1.4 	ทดสอบทีี แบบไม่่เป็็นอิิสระแก่่กััน (t-test Dependent)

	 2. 	วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักศึึกษา

	 โดยการหาค่่าเฉล่ี่�ย ( x
_

) และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากแบบประเมิินความพึึงพอใจ  

(แบบประมาณค่่า 5 ระดัับความคิิดเห็็นหรืือ Rating Scale) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) โดยกำหนดขนาดของชั้้�น 

จากค่่าคะแนนเฉลี่่�ยช่่วงชั้้�น (Weight Mean Score) แล้้วนำค่่าที่่�ได้้ไปแปลความหมายดัังนี้้�

	ค ะแนนเฉลี่่�ย	 4.51–5.00	 หมายถึึง 	ค วามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด

	ค ะแนนเฉลี่่�ย	 3.51–4.50	 หมายถึึง 	ค วามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ มาก 

	ค ะแนนเฉลี่่�ย	 2.51–3.50	 หมายถึึง 	ค วามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง 

	ค ะแนนเฉลี่่�ย	 1.51–2.50	 หมายถึึง 	ค วามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ น้้อย 

	ค ะแนนเฉลี่่�ย	 1.00–1.50	 หมายถึึง 	ค วามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ น้้อยที่่�สุุด
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สรุุปผลการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาผลการเรีียนรู้้� วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดย 

การจัดัการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรับันักัศึึกษาระดัับประกาศนีียบัตัรวิิชาชีีพชั้้�นสููงดัังนี้้�

	 1.	ผลการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�  

แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

ตารางที่่� 1	 แสดงผลการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1

จำนวนนัักศึึกษา 24 คน คะแนนก่่อนเรีียน คะแนนหลัังเรีียน

คะแนนรวมทั้้�งหมด 279 388

ค่่าเฉลี่่�ย 11.63 16.17

ร้้อยละ 58.13 80.83

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่าผลการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 2.	เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้� 

โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

ตารางที่่� 2 	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและ 

		  การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

แบบทดสอบ n  S df t sig

ก่่อนเรีียน 24 11.63 1.44
23 -16.880** 0.000

หลัังเรีียน 24 16.17 1.01

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01	

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�

โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง คะแนนหลัังเรีียนสููง

กว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 11.63 คะแนน ( x̄ = 11.63, 

S.D. = 1.44) มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนหลัังเรีียนเท่่ากัับ 16.17 คะแนน ( x̄ = 16.17, S.D. = 1.01)

	 3.	ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน 

เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง
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ตารางที่่� 3 	ผ ลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจภาพรวมของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 หน่่วย 

		  การบััญชีีเกี่่�ยวกัับวััตถุุดิิบ โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

ข้้อ รายการ   S
ระดัับ 

ความพึึงพอใจ
ลำดัับที่่�

1 ด้้านบรรยากาศการจััดการเรีียนรู้้� 4.25 .46 มาก 1

2 ด้้านบทบาทครููที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 4.17 .37 มาก 2

3 ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 3.92 .42 มาก 3

รวม 4.11 .42 มาก

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1  

โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนักัศึกึษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง 

อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก ( x̄ = 4.11, S.D. = 0.42)

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 การพัฒันาผลการเรีียนรู้้� วิชิาบัญัชีีต้้นทุนุ 1 โดยการจัดัการเรีียนรู้้�โครงงานเป็น็ฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 
สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง อภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้� 
	 1. 	ผลการเรีียนรู้้�วิชิาบัญัชีีต้้นทุนุ 1 โดยการจัดัการเรีียนรู้้�โครงงานเป็น็ฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ สำหรับั
นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง มีีค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ 80.83 แสดงให้้เห็็นว่่า โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน
เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ตามขั้้�นตอน 6 ขั้้�นตอน ขั้้�นตอนที่่� 1 การเตรีียมความพร้้อมแบ่่งกลุ่่�ม ขั้้�นตอนที่่� 2 
การกำหนดและเลืือกหััวข้้อ ขั้้�นตอนที่่� 3 ประชุุมวางแผนการเขีียนเค้้าโครงของโครงงาน ขั้้�นตอนที่่� 4 การดำเนิินสร้้าง
โครงงาน ขั้้�นตอนที่่� 5 การนำเสนองาน และขั้้�นตอนที่่� 6 การประเมินิโครงงาน/ประเมินิผลการเรีียน ซึ่่�งช่ว่ยให้้นักัศึกึษา
ในแต่่ละกลุ่่�มท่ี่�มีีสมาชิิกในกลุ่่�มมีีความสามารถแตกต่่างกััน ร่่วมกัันปฏิิบััติิงานท่ี่�ได้้รับมอบหมาย มีีการใช้้กระบวนการ
กลุ่่�มที่่�เกิิดขึ้้�นในขณะท่ี่�สมาชิิกทำงานร่่วมกัันและมีีการสื่่�อสารภายในกลุ่่�ม มีีการอภิิปรายซัักถามจนสมาชิิกเกิิดความรู้้�
ความเข้้าใจตรงกััน ทำให้้คนอ่่อนสามารถเรีียนรู้้�กัับคนเก่่งได้้เพื่่�อแก้้ไขปััญหา รวมทั้้�งส่่งเสริิมทัักษะในการสื่่�อสาร  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของตติิยาภรณ์์ นิิลเหม (2560) ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในวิิชาการ
บัญัชีีต้้นทุนุ 2 เรื่่�องการบัญัชีีต้้นทุนุช่ว่งการผลิติ ของนักัศึึกษาระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นสููง ชั้้�นปีทีี่่� 2 สาขาวิชิาการ
บััญชีี โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 60.66 แสดงว่่า
นักัเรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกับัวิจิัยัของ Binnie (2002) ว่า่การใช้้โครงงานจะช่ว่ยให้้เกิดิการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 
ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดมีีความกระตืือรืือร้้นสนใจในภาระงาน ทำให้้เกิิดการคิิดและการเรีียนรู้้�สููงขึ้้�น การใช้้ข้้อมููลจริง 
จากการเก็็บรวบรวมด้้วยตนเอง เป็็นส่่วนหนึ่่�งเกิิดการกระตุ้้�นต่่อการเรีียนรู้้� เพราะนัักเรีียนต้้องการท่ี่�จะรู้้�และสรุุปผล 
แสดงถึึงความสามารถของตนเอง 
	 2.	การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 
และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง มีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ  
ทำให้้นักศึึกษามีีผลการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น แสดงให้้เห็็นว่่า นัักศึึกษามีีการวางแผนกระบวนการทำงานโครงงานอย่่างเป็็น
ระบบ กล้้าแสดงความคิิดเห็็น มีีบทบาทการทำงานเป็็นทีีม ในขณะเดีียวกัันส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีความกระตืือรืือร้้น 
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ที่่�จะช่่วยเหลืือตััวเอง เพื่่�อไม่่เป็็นภาระในกลุ่่�ม เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลในการจััดการเรีียนการสอน ผู้้�สอนกำหนด 
ขนาดของกลุ่่�มเป้้าหมายให้้เหมาะสม ลัักษณะของกลุ่่�มควรเป็็นกลุ่่�มที่่�คละความสามารถอย่่างชััดเจน แต่่ละกลุ่่�ม 
จะต้้องมีีทั้้�งผู้้�ท่ี่�เก่่ง ปานกลาง และอ่่อน ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนอ่่อนมีีการพััฒนาตนเองมากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิจััยของ 
ตติิยาภรณ์์ นิิลเหม (2560) ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในวิิชาการบััญชีีต้้นทุุน 2 เรื่่�องการบััญชีี
ต้้นทุุนช่่วงการผลิิต ของนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ชั้้�นปีีที่่� 2 สาขาวิิชาการบััญชีี โดยใช้้เทคนิิค 
การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 60.66 และมีีประสิิทธิิภาพคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 81.53 แสดงว่่านัักเรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิจััยของ Binnie (2002) ว่่าการใช้้โครงงานจะช่่วย 
ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดมีีความกระตืือรืือร้้นสนใจใน ภาระงาน ทำให้้เกิิดการคิิดและการเรีียนรู้้� 
สููงขึ้้�น การใช้้ข้้อมููลจริงิจากการเก็บ็รวบรวมด้้วยตนเอง เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งที่่�ก่อ่ให้้เกิดิการกระตุ้้�นต่อ่การเรีียนรู้้� เพราะนักัเรีียน
ต้้องการที่่�จะรู้้�และสรุุปผล แสดงถึึง ความสามารถของตนเอง
	 3.	ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน 
เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก  
มีีค่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 4.11 ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.42 แสดงให้้เห็็นว่่า การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1  
โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มีีบรรยากาศการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม ส่่งเสริิม
ให้้นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรม สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างอิิสระ ส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม 
ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสวงหาความรู้้� 
การใช้้กระบวนคิิด และทัักษะในการแก้้ปััญหา ผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�โดยสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ประกอบด้้วยสมาชิิก 
ที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกัันมีีการแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็น มีีการช่่วยเหลืือพึ่่�งพาซึ่่�งกัันและกััน อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิม 
ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถกล้้าแสดงออก กล้้าพููด กล้้าถาม นักัศึึกษามีีส่ว่นร่ว่มในการเรีียนทุกุคนและผู้้�สอนคอยสนับัสนุนุ
การเรีียนรู้้�อย่่างใกล้้ชิิด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิจัับของษรััญชนก ธรรมชััย (2559) ได้้ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
ของนักัศึกึษาระดับัประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นปีทีี่่� 3 คณะบริหิารธุรุกิจิ วิชิาการบัญัชีีต้้นทุนุเบื้้�องต้้น วิทิยาลัยัเทคโนโลยีี
พายััพและบริิหารธุุรกิิจ โดยใช้้การเรีียนแบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD พบว่่า นัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 
แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD มีีความพึึงพอใจในวิิชาการบััญชีีต้้นทุุนเบื้้�องต้้น อยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับวิิจััย 
ต่่างประเทศของ Adams (1995) การใช้้การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกัันต่่อผลสััมฤทธิ์์� ระดัับความภาคภููมิใจในตนเอง 
ของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับปานกลาง

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	การจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ซึ่่�งผู้้�สอนควรกำกัับการแบ่่งกลุ่่�ม โดยใช้้ 
วิิธีีคละความสามารถ โดยให้้นัักศึึกษาสอบวััดผลการเรีียนรู้้�ก่่อนเรีียนถึึงมาแบ่่งกลุ่่�มจะได้้กลุ่่�มที่่�มีีคุุณภาพคละผู้้�เรีียน
	 2.	ควรกำหนดระยะเวลาให้้ชััดเจนในการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เพื่่�อให้้
งานสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์
	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป
	 1.	การจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ควรเพิ่่�มแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 
เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้กัับนัักศึึกษา ไม่่ว่่าจะออนไลน์์/ออฟไลน์์
	 2. 	ควรเสริิมทัักษะที่่�ส่่งเสริิมกระบวนการคิิดต่่าง ๆ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเข้้าใจการคิิดวิิเคราะห์์ แยกแยะเพิ่่�มขึ้้�น
	 3. สามารถนำการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือไปขยายผลกัับการจััดการเรีียน

การสอนในรายวิิชาอื่่�น
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กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิจิัยันี้้�สำเร็จ็ลงได้้ด้้วยความกรุณุาอย่า่งสููงจากผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.วัชัรีี แซงบุญุเรืือง อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา

วิิทยานิิพนธ์์หลััก และรองศาสตราจารย์์ ดร.พิิจิิตรา ธงพานิิช อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ร่่วม ที่่�กรุุณาแนะนำ 

และตรวจแก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ  ขอกราบขอบพระคุณุ คณาจารย์์ สาขาหลัักสููตรและการสอน มหาวิิทยาลััยนครพนม

ทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ อีีกทั้้�งให้้การสนัับสนุุนและเป็็นกำลัังใจให้้กัับผู้้�วิิจััย 
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เอกสารอ้้างอิิง 

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, สำนัักงาน, แผนพััฒนาการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2560–2579. (ออนไลน์) 2560  
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บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ 2) ศึึกษา 

ความต้้องการของชุุมชนและสภาพปััญหาในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ภููมิิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้  

และ 3) เพื่่�อการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ พื้้�นที่่�วิิจััยในจัังหวััดพััทลุงและจัังหวััดสงขลา  

การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้วิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ด้้วยวิิธีีศึึกษาเอกสารและเก็็บข้้อมููลภาคสนามโดย การสำรวจ สััมภาษณ์์ สัังเกต 

สนทนากลุ่่�ม และอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ จากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลจำนวน 50 คน ได้้เสนอผลการวิิจััยแบบพรรณนาวิิเคราะห์์ 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนรา มีีความคล้้ายคลึึงกััน นิิยมใช้้ลููกปััดร้้อยประกอบกััน 

เป็็นเครื่่�องแต่่งกายอย่่างหลากหลาย มีีลวดลายสวยงามแตกต่่างกัันตามความต้้องการของผู้้�แสดง 

	 2. 	ความต้้องการของชุุมชนในการที่่�จะเข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างอาชีีพทางเครื่่�องแต่่งกายโนรา ประชาชน

ในพ้ื้�นท่ี่�วิิจััย สามารถนำภููมิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนรามาสร้้างสรรค์์พััฒนาผลิตภััณฑ์์และประดิิษฐ์์ 

ลููกปััดได้้หลายรููปแบบ เป็็นการสร้้างงานที่่�มีีต้้นทุุนการผลิตต่่ำได้้ผลกำไรที่่�คุ้้�มค่่า ทั้้�งนี้้�สภาพปััญหาในการพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์ศ์ิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้มีีสาเหตุุมาจาก 3 ด้้านประกอบด้้วย (1) ด้้านระยะเวลาในการประดิิษฐ์์ 

(2) ด้้านการสืืบทอดภููมิิปััญญา และ (3) ด้้านรายได้้ 

	 3. 	การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ พบว่่า มีีขั้้�นตอนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 3 ขั้้�น  

(1) การศึึกษาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นโนราภาคใต้้ (2) การกำหนดและออกแบบแก้้ไขและแบบทดสอบเบื้้�องต้้น (3) ออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่โดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการออกแบบ ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่่วมอบรมสามารถพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ได้้ 4 ประเภท 

ได้้แก่่ (1) พวงกุุญแจแบบยาว (2) พวงกุุญแจแบบกลม (3) สร้้อยคอที่่�มีีระย้้า และ (4) สร้้อยข้้อมืือ 

คำสำคััญ:  ภููมิิปััญญา ศิิลปกรรมท้้องถิ่่�น เครื่่�องแต่่งกายโนรา การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study local art wisdom on the southern nora 

costumes, 2) to study the needs of the communities and the problem conditions in developing art 

wisdom products on the southern nora costumes, and 3) to develop art wisdom products on the 

southern nora costumes. The research areas were in Phatthalung and Songkhla Provinces. This  

research was conducted as a qualitative research approach by studying documents and collecting 

field data by surveying, interviewing, observing, discussing in focus groups, and doing workshops from 

50 information providers. The findings were proposed by descriptive analysis. 

	 The research findings were as follows.

	 1. 	The local art wisdom on the southern nora costumes had similar styles in which beads 

were commonly used to string together to make various costume styles that were decorated  

differently based on the needs of the performers. 	

	 2.	According to the study on the needs of the communities to participate in the project of 

the career enhancement of the nora costumes, the residents living in the research areas could bring 

the art wisdom of the southern nora costumes to create and develop products including invent 

beads in various shapes. This project created works with low product investment and receiving 

worthwhile profits. The problem conditions in developing the art products of the southern nora 

costumes caused from 3 factors: (1) duration of invention, (2) inheritance of wisdom, and (3) income. 

	 3. 	The development of the art products of the southern nora costumes consisted of 3 steps: 

(1) the study of the local southern nora wisdom, (2) the determination, the design to edit, and basic 

tests, (3) the design of the new products in which the residents in the communities participated in 

designing. The participants in the training could develop 4 types of the products: (1) long key chains, 

(2) round key chains, (3) necklaces with tassels, and (4) bracelets. 

Keywords:  Wisdom, Local Arts, Nora Costumes, Product Development

บทนำ

	 บรรพบุุรุุษของไทยในอดีีตกาลท่ี่�มีีความเจริญรุ่่�งเรืืองในด้้านศิิลปะวิิทยาการต่่าง ๆ สิ่่�งเหล่่านี้้�ได้้สะท้้อน 

รููปแบบที่่�เป็น็ศิลิปะของสัังคมไทย การแสดงพ้ื้�นบ้้านของไทยนั้้�นอาจกล่่าวได้้ว่า่มีีประวััติแิละเรื่่�องราวยาวนานตั้้�งแต่ส่มัยั

อยุุธยา อาจเรีียกลัักษณะการแสดงพื้้�นเมืืองหรืือการละเล่่นพ้ื้�นบ้้านได้้ว่่า เป็็นแบบกระบวนการท้้องถิ่่�นท่ี่�แฝงไว้้ 

ซึ่่�งความสนุุกสนาน การแสดงออกซึ่่�งคารมอัันคมคาย มีีไหวพริิบ ความเชื่่�อถืืออัันเป็็นขนบธรรมเนีียมประเพณีี  

และมีีการใช้้เสีียงเร่่งเร้้าของดนตรีี เครื่่�องทำจัังหวะต่่าง ๆ ทำให้้เกิิดอารมณ์์ ความรู้้�สึึกเร้้าใจไปกัับบรรยากาศ 

แห่ง่ความสนุุกสนาน ซึ่่�งสุุธิวิงศ์์ พงศ์์ไพบููลย์์ (2542) ได้้ให้้ความเห็็นว่่า การละเล่่นพ้ื้�นเมืืองของแต่่ละท้้องถิ่่�นมีีเอกลัักษณ์์

เฉพาะตัวั อันัเนื่่�องมาแต่อ่ิทิธิพิลของสภาพภููมิศิาสตร์ ์เศรษฐกิจิและสังัคม มีีลักัษณะแห่ง่ความบริสิุทุธิ์์�ใจในการแสดงออก

ทั้้�งด้้านท่ว่งทีีและอารมณ์ ์มีีความสอดคล้้องสััมพัันธ์์กับัความเป็็นจริงิของวิถิีีของการดำรงชีีวิิตอย่า่งชาวบ้้านที่่�เรีียบง่า่ย 

สำหรัับการละเล่่นและการแสดงพื้้�นเมืืองของแต่่ละท้้องถิ่่�นก็็จะมีีความแตกตากกัันออกไป เช่่น ในภาคอีีสาน 

ก็็จะเป็็นหมอลำหมอแคน การแสดงภาคเหนืือก็็จะเป็็นฟ้้อนเล็็บ การแสดงภาคกลางก็็จะเป็็นเต้้นรำกำเคีียว 

เพลงรำเกี่่�ยวข้้าว และภาคใต้้ก็็จะเป็็นการแสดงโนรา เป็็นต้้น
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	 การแสดงโนรานัับว่่าเป็็นอััตลัักษณ์์โดดเด่่นของภาคใต้้ ซึ่่�งมีีประวััติิความเป็็นมาที่่�ยาวนาน พิิทยา บุุษรารััตน์์ 

(2537) ได้้ศึึกษาโนราโรงครููวััดท่่าคุุระ ตำบลคลองรีี อำเภอสทิิงพระ จัังหวััดสงขลา ผลการวิิจััยสรุุปได้้ว่่าประวััติิ 

และตำนานท้้องถิ่่�นท่ี่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องโนรา และการรำโนรา ตำนานโนรา ตำนานนางนวลทองสำลีี ตำนานนางเลืือดขาว 

ตำนานตายายพราหมณ์์จัันทร์์ ตำนานทวดสำลีี ตำนานเจ้้าแม่่อยู่่�หัวต่่างบอกเล่่าประวััติิของโนราเหตุุการณ์์สำคััญ  

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตำนานอื่่�น ๆ  การประกอบพิิธีีกรรมโนราโรงครูู วััดท่่าคุุระ เพื่่�อเซ่่นไหว้้ครููหมอโนราและเจ้้าแม่่อยู่่�หััว 

รำโนราถวาย แก้้บน และประกอบพิิธีีกรรมอื่่�น ๆ ส่่วนบทบาทและหน้้าที่่�ที่่�มีีต่่อวิิถีีชีีวิิตของชาวบ้้านการบนบาน 

ขอความช่่วยเหลืือและการรัักษาอาการป่่วยไข้้ การควบคุุมพฤติิกรรมของบุุคคลและสัังคมการสร้้างอาชีีพ สืืบทอด 

การรำโนรา และการสร้้างเอกภาพและสััมพัันธภาพในสัังคม ปััจจุุบัันโนราภาคใต้้ประสบปััญหาในหลายด้้าน 

ทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน

	 เนื่่�องจากหน่่วยงานราชการของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่ให้้ความสำคััญต่่อศิิลปะการแสดงโนราพ้ื้�นบ้้านอย่่างจริงจััง 

และยัังไม่่มีีความเข้้าใจในศิิลปะการแสดง ทำไปเพราะต้้องย้้ายไปอยู่่�ในพ้ื้�นที่่� ทำไปเพราะมีีหน้้าท่ี่�จะต้้องอนุุรัักษ์์  

แต่่ขาดความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง ดัังที่่�ประพนธ์์ เรืืองณรงค์์ (2534) ได้้ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า ผู้้�ทำหน้้าที่่�ศึึกษาและอนุุรัักษ์์

วััฒนธรรมพื้้�นบ้้านต้้องมีีใจรักและเข้้าใจศิลปะการแสดงพื้้�นบ้้านพอสมควรไม่่ใช่่ทำงานเพีียงเพราะมีีหน้้าที่่�ผููกพัันกัับ

ตำแหน่่งอย่า่งเดีียวจนบางครั้้�งอาจไปสร้้างความวุ่่�นวายกับัชาวบ้้าน งบประมาณสนับัสนุนุส่่งเสริมิและเผยแพร่บ่างอย่า่ง

ยัังอยู่่�ในลัักษณะไหว้้วานและปฏิิบััติิกัันด้้วยความเกรงใจ ศิิลปิินพื้้�นบ้้านบางคนต้้องละทิ้้�งอาชีีพบางขณะหรืือชั่่�วคราว

เพื่่�อเสีียสละให้้แก่่สัังคม 

	 การแสดงพ้ื้�นบ้้านของแต่่ละภููมิภาค เครื่่�องแต่่งกาย อุุปกรณ์์การแสดง เครื่่�องแต่่งกายล้้วนเป็็นภููมิปััญญา 

ของชาวบ้้าน ในภาคใต้้มีีสิ่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการแสดงเป็น็จำนวนมาก ได้้แก่ก่ารขุดุและหุ้้�มทับั การประดิษิฐ์ก์ารร้้อยลููกปัดั

โนราซึ่่�งเป็็นชุุดการแสดงโนรา การทำเทริิดโนรา การแกะรููปหนัังตะลุุง เป็็นต้้น ศิิลปกรรมแต่่ละประเภทมีีจุุดเด่่น 

มีีความน่่าสนใจแก่่ผู้้�พบเห็็นแตกต่่างกัันไป ศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ประกอบด้้วยการร้้อยลููกปััดโนรา  

การทำเทริด การทำหางโนรา การตััดเย็็บผ้้านุ่่�ง การปัักผ้้าห้้อยหน้้าโนรา การแกะสลัักเครื่่�องเงิินเป็็นเครื่่�องประดัับ 

สำหรัับแสดงโนรา

	จ ากสภาพปััญหาดัังกล่่าวการแสดงโนรา ซึ่่�งเป็็นศิิลปะการแสดงพ้ื้�นบ้้านที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์และอััตลัักษณ์์ 

ทางวััฒนธรรมที่่�สำคััญของภาคใต้้ มีีประวััติิความเป็็นมาอย่่างยาวนาน ควรอนุุรัักษ์์ให้้คงอยู่่�คู่่�กัับภาคใต้้สืืบไป  

เครื่่�องแต่่งกายโนรา มีีความสำคััญเท่่า ๆ กััน จะขาดชิ้้�นใดชิ้้�นหนึ่่�งไม่่ได้้ เพราะถ้้าขาดชิ้้�นใดชิ้้�นหนึ่่�งไปแล้้วทำให้้ 

การแต่่งกายโนราหมดความสวยงาม ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาเพื่่�อหาแนวทางการอนุุรัักษ์์และพััฒนาให้้คงอยู่่�สืืบไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้� คืือ

	 1. 	เพื่่�อศึึกษาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ 

	 2. 	เพื่่�อศึึกษาความต้้องการของชุุมชนและสภาพปััญหาในการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ภููมิิปััญญาศิิลปกรรม 

เครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ 

	 3. 	เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้

	  

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 งานวิิจััยเรื่่�อง ภููมิิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ ได้้แบ่่ง 9 ขั้้�นตอนในการทำวิิจััย ดัังนี้้�
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	ขั้้ �นตอนท่ี่� 1 การศึกึษาด้้านเน้ื้�อหาเอกสาร ที่่�มีีเนื้้�อหาเก่ี่�ยวข้้ององค์์ความรู้้�ด้้านการแสดงของโนราความสำคััญ

ของการแสดงโนรา แนวคิิดทฤษฎีีการออกแบบ และงานวิิจััยเพื่่�อเป็็นแนวทางในการศึึกษาตลอดจนวิิเคราะห์์ผล

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 สำรวจพื้้�นที่่�วิิจััย โดยมีีพื้้�นที่่�ศึึกษา คืือ จัังหวััดพััทลุุงและจัังหวััดสงขลาจากเครืือข่่ายประชนชน

โดยมีีขั้้�นตอนดำเนิินงานดัังนี้้� 1) สำรวจเครื่่�อข่่ายผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ 2) ประชุุมวางแผนการทำงาน 3) เก็็บข้้อมููล 

ภาคสนาม 4) จััดระบบข้้อมููลรวบรวมงานวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้อง พััฒนาสร้้างสรรค์์ผลงานเพื่่�อเป็็นต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 สร้้างเครื่่�องมืือและกำหนดวิธิีีการวิจิัยั โดยการศึกึษาครั้้�งนี้้�ใช้้กระบวนการแบบมีีส่ว่นร่่วมวิิเคราะห์์

และนำเสนอผลงานด้้วยวิธิีีวิจิัยัเชิงิคุณุภาพ ที่่�ต้้องอธิบิายรายละเอีียดเชิงิประจักัษ์ ์เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยัประกอบด้้วย 

แบบสำรวจ แบบสััมภาษณ์์ แบบสัังเกต แนวทางการสนทนากลุ่่�ม และประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อรวบรวมข้้อมููล 

ได้้ครอบคลุุมเนื้้�อหาการวิิจััย

	ขั้้ �นตอนท่ี่� 4 ศึึกษาข้้อมููลสำคััญจากกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลโดยการสุ่่�มแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

จากกลุ่่�มที่่�มีีชื่่�อเสีียงในการผลิิตศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราและของที่่�ระลึึกรวมทั้้�งสิ้้�น 50 คน ประกอบด้้วย 3 กลุ่่�ม 

1) กลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิ (Casual Informants) 2) กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลทั่่�วไป (General Informants) 3) กลุ่่�มผู้้�รู้้� (Key Informants) 

	ขั้้ �นตอนที่่� 5 การรวบรวมข้้อมููลแบ่่งออกเป็็นข้้อมููลด้้านเอกสาร ด้้านภาคสนาม ที่่�เป็็นรวบรวมเกี่่�ยว 

การแสดงโนรา เครื่่�องแต่่งกายโนราและของที่่�ระลึึก จากให้้ข้้อมููลในพื้้�นวิิจััย พร้้อมทั้้�งนััดหมายวััน เวลา และสถานที่่� 

ที่่�จะลงพื้้�นที่่�ดำเนิินการตรวจสอบข้้อมููลความถููกต้้องตามประเด็็นที่่�กำหนดในวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	ขั้้ �นตอนที่่� 6 การฝึึกอบรมความต้้องการของชุุมชน เรื่่�องการทำของที่่�ระลึึกในรููปแบบต่่าง ๆ 

	ขั้้ �นตอนท่ี่� 7 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามประเด็็นวิิจััยท่ี่�กำหนดไว้้ในวััตถุุประสงค์์ ด้้านพััฒนาการความ 

เครื่่�องแต่ง่กายโนรา การสังัเคราะห์เ์นื้้�อหาจากข้้อมููลจากขั้้�นตอนการดำเนินิงาน จัดัทำหมวดหมู่่�ข้้อมููล ที่่�มีีความสัมัพันัธ์ก์ันั

เชื่่�อมโยงกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	ขั้้ �นตอนที่่� 8 การพััฒนาผลิตภััณฑ์์ ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ส่่วน 1) การพััฒนาแนวคิิดผลิิตภััณฑ์์ใหม่่โดยการมีี 

ส่่วนร่่วมของชุุมชน 2) ศึึกษาความเป็็นไปได้้ 3) การออกแบบเบ้ื้�องต้้น 4) การสร้้างต้้นแบบ 5) การประเมิิน 

ความพึึงพอใจของชิ้้�นงาน โดยการตรวจสอบความพึ่่�งพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการวิิจััยโดยใช้้แบบสอบถาม

	ขั้้ �นตอนที่่� 9 สรุุปผล อภิิปรายผล และการนำเสนอข้้อมููลผลการวิิจััยแบบพรรณนาวิิเคราะห์์

ผลการวิิจััย

	 งานวิิจััยเรื่่�อง ภููมิิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้สรุุปเนื้้�อหาได้้ดัังนี้้�

	 1.	ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนรา สรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่า ภููมิิปััญญาเครื่่�องแต่่งกายโนราแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ เครื่่�องนุ่่�งห่่ม  

และเครื่่�องประดัับ ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นศิิลปกรรมเครื่่�องนุ่่�งห่่ม หรืือเครื่่�องแต่่งกายโนรามีีความคล้้ายคลึึงกััน ศิิลปกรรม

เครื่่�องแต่่งกายโนรา นิิยมใช้้ลููกปััดร้้อยเป็็นลัักษณะเครื่่�องแต่่งกายชนิิดหลายชนิิดที่่�มีีลวดลายสวยงามแตกต่่างกััน 

ออกไปตามความต้้องการของผู้้�แสดง ผู้้�ประดิิษฐ์์ศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายจะออกแบบลายให้้เข้้ากัับเครื่่�องนุ่่�งห่่ม ได้้แก่่ 

เสื้้�อ สนัับเพลา กางเกง ปลายขาอาจจะใช้้ลููกปััดร้้อยทัับ หน้้าผ้้าเป็็นลัักษณะของผ้้าห้้อยอยู่่�ข้้างหน้้าตั้้�งแต่่สะเอว 

จนถึึงเข่่า นิิยมทำด้้วยผ้้าหรืือร้้อยลููกปััดทาบเป็็นลวดลายดอกดวง หรืือบางครั้้�งใช้้ลููกปััดร้้อยเป็็นหน้้าผ้้าทั้้�งหมด 

มีีขนาดกว้้างประมาณ 4-5 นิ้้�ว ยาว 20 นิ้้�ว มีีระย้้าห้้อยร้้อยลููกปััดประมาณ 1.5 นิ้้�ว เป็็นส่่วนประกอบของเครื่่�องแต่่งกาย

โนรา เมื่่�อนุ่่�งผ้้าเสร็็จแล้้วต้้องคาดหน้้าผ้้าคู่่�กับผ้้าห้้อยหากขาดองค์์ประกอบของเครื่่�องแต่่งกายส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งไป  

ก็็จะทำให้้เครื่่�องแต่่งกายไม่่สมบููรณ์์ สำหรัับผ้้าห้้อยนี้้�มีีบทบาทสำคััญต่่อการรำโนราเป็็นอย่่างมากใช้้ประโยชน์์ 

ในการรำโนราได้้มาก ดัังปรากฏในกระบวนท่่ารำโนรา ที่่�มีีการแสดงลีีลาท่่ารำท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กัับผ้้าห้้อย เช่่น  
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การจัับผ้้าในลัักษณะมืือจีีบ ในระหว่่างการร่่ายรำ เช่่น ใช้้จีีบจัับผ้้าห้้อยด้้านข้้าง ผ้้าห้้อยหน้้ามีีประโยชน์์ต่่อการรำโนรา

มาก เพราะมีีความสััมพันัธ์ก์ับัท่า่รำ เครื่่�องลููกปััดเป็น็เครื่่�องแต่่งกายท่ี่�ต้้องใช้้ลููกปััดร้้อยเป็็นลวดลายและสีี ประกอบด้้วย 

การนำมาคลุมไหล่่หรืือบ่่า เป็็นเครื่่�องแต่่งกายท่ี่�โนราสวมทัับบนบ่่าทั้้�งสองข้้าง ซ้้าย-ขวา รวม 2 ชิ้้�น ส่่วนลวดลาย 

ที่่�ปรากฏ ได้้แก่่ ลายลููกขััด ลายลููกแก้้ว ลายดอกจัันทร์์คล้้ายดอกจิิก ลายดอกไม้้ เป็็นต้้น 

	 เครื่่�องประดัับ ประกอบด้้วยสิ่่�งสำคััญ 10 อย่่าง คืือ 1) เทริิด 2) กำไลต้้นแขนและปลายแขน 3) กำไลข้้อมืือ 

4) ทัับทรวง 5) เล็็บ 6) ปั้้�นเหน่่ง 7) ปีีกนกแอ่่น 8) ปีีกหรืือที่่�ชาวบ้้านทั่่�วไปเรีียกว่่า หาง หรืือ หางหงส์์ 9) หน้้าพราน  

10) หน้้าทาสีี ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

		  1.1 	เทริดิ เป็น็ศิริาภรณ์ท์ี่่�ใช้้สวมศรีีษะ มีีความสำคัญัต่อ่คณะโนราเป็น็อย่า่งมาก โนราในยุคุเก่า่ คณะหนึ่่�ง

จะมีีเทริดอยู่่�เพีียงยอดเดีียว โดยโนราส่่วนใหญ่่หรืือตััวนายโรงจะเป็็นผู้้�สวมเทริด บางครั้้�งผู้้�แสดงคนอื่่�น ๆ  มีีความจำเป็็น

ต้้องสวมเทริดโนราใหญ่่จะเป็็นผู้้�สวมให้้ ก่่อนสวมเทริดจะต้้องมีีการว่่ามนต์์หรืือการท่่องคาถาอาคมด้้วย ด้้วยเหตุุนี้้� 

โนราคณะหนึ่่�งมีีเทริิดเพีียงยอดเดีียวแต่่ใช้้หลาย ๆ คน ดัังนั้้�นก่่อนสวมเทริิด ผู้้�แสดงโนราจึึงต้้องใช้้ผ้้ายัันต์์สีีขาว 

โพกศรีีษะเสีียก่่อน แล้้วจึึงสวมเทริดทำให้้สวมเทริดได้้พอดีี อีีกทั้้�งผ้้ายัันต์์ยัังสื่่�อถึึงความเชื่่�อในทางคุุณไสยอีีกด้้วย  

สำหรัับไม้้ที่�นำมาใช้้ทำเทริดเป็็นไม้้ทองหลาง ไม้้ยอทำบริิเวณหูู และใช้้ไม้้สักทำส่่วนยอดเทริด การทำเทริดในยุุค 

ก่่อนใช้้ไม้้ไผ่่มาสาน แต่่ปััจจุบัันทำด้้วยสัังกะสีี ซึ่่�งการใช้้ไม้้ไผ่่มาสานเป็็นเทริดนั้้�นใช้้เวลานาน ตั้้�งสานไม้้ไผ่่ให้้โค้้งงอน 

รัับกัับศรีีษะทั้้�งด้้านหน้้าและด้้านหลััง แล้้วจึึงมาประดัับตกแต่่งยอดให้้สวยงาม ลัักษณะของเทริิดเป็็นทรงสููง  

มีีความกว้้างประมาณ 5 นิ้้�ว สููงประมาณ 15 นิ้้�ว หนัักประมาณ 1 กิิโลกรััม ทำด้้วยไม้้ ความสวยงามของเทริดอยู่่�ที่�

ลัักษณะรููปทรงและฝีีมืือในการทำเทริิด เทริิดที่่�นิิยมกัันมากคืือ เทริิดโนราทรงผู้้� ซึ่่�งจะเป็็นทรงที่่�มีีลัักษณะของรููปหน้้า 

ที่่�เป็็นเส้้นตรง ส่่วนบนของเทริิดจะมีีความสมดุุลเข้้ากัับขนาดของเทริิด เทริิดโนราแต่่ละอัันจะมีีรููปทรงแตกต่่างกััน  

จะดููว่่าสวยหรืือไม่่นั้้�นจะต้้องดููที่่�การสวมใส่่ด้้วย นอกจากนั้้�นเทริิดใช้้ในการทำพิิธีีครอบเทริิดโนราหรืือผููกผ้้าใหญ่่  

โดยผู้้�ประกอบพิิธีีจะนำเทริิดมาทำพิิธีีครอบเทริิดให้้แก่่ผู้้�ที่่�จะเข้้าพิิธีีครอบเทริิด และใช้้ในการประกอบพิิธีีโรงครูู 

เพื่่�อเชิิญครููหมอโนราให้้อยู่่�ประจำจัังหวััด โดยนายโรงจะทำพิิธีีบููชาครููและเชิิญครููหมอโนรา โดยการตั้้�งเครื่่�องบููชา 

และจััดคนทรงให้้ถููกถ้้วนตามธรรมเนีียมนิิยม ครููหมอจะมีีการเข้้าทรง 

		  1.2 	กำไลต้้นแขนและปลายแขน เป็็นกำไลท่ี่�สวมต้้นแขนเพื่่�อรัดักล้้ามเน้ื้�อให้้ดููทะมััดทะแมงสง่่างามยิ่่�งขึ้้�น 

ส่่วนใหญ่่จะใส่่เฉพาะผู้้�ชายท่ี่�รำโนรา ผู้้�หญิิงไม่่นิิยมใส่่ ใส่่เฉพาะตััวนายโรงเท่่านั้้�น ยุุคก่อน ๆ การรำโนราใช้้ผู้้�ชายรำ  

มาในยุุคหลัังใช้้ผู้้�หญิิงรำ จึึงทำให้้ลักษณะเครื่่�องแต่่งกายโนรามีีความจำเป็็นต้้องมีีกำไลต้้นแขนและข้้อแขน เพื่่�อให้้ 

เกิิดความสวยงามมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะในขณะที่่�ผู้้�แสดงกำลัังรำโนรา เสีียงกำไลปลายแขนจะกระทบกัับกำไลทำให้้ 

เกิิดความสุุนทรีียะในการชมและการฟััง เพิ่่�มความน่่าสนใจ อีีกทั้้�งยัังช่่วยเสริิมให้้การแต่่งกายส่่วนนี้้�เกิิดความสวยงาม

มากยิ่่�งขึ้้�น

		  1.3 	กำไลข้้อมืือ นิิยมทำด้้วยทองเหลืืองและทำด้้วยเงิินเป็็นลัักษณะกลม ๆ คล้้ายวงแหวนสวมใส่่ที่่�ข้้อมืือ

ทั้้�งสองข้้า แต่่ละข้้างอาจจะสวมใส่่ประมาณ 5-10 วง เมื่่�อผู้้�แสดงโนราร่่ายรำ หรืือมีีการยกมืือ ซึ่่�งในการเปลี่่�ยน 

ท่่ารำนั้้�นจะมีีเสีียงกระทบกัันของกำไลข้้อมืือ เกิิดเสีียงดัังเป็็นจัังหวะเร้้าใจเป็็นอย่่างมาก ส่่งผลให้้การแสดง 

เกิิดความน่่าสนใจ อีีกทั้้�งช่่วยเสริิมให้้การแต่่งกายเกิิดความสวยงาม กำไลข้้อมืือของโนราเป็็นองค์์ประกอบส่่วนหนึ่่�ง 

ที่่�มีีความสำคััญในการรำโนราโรงครููด้้วย เมื่่�อผู้้�ที่่�จะเริ่่�มฝึึกหััดการรำโนราจะต้้องให้้ครููครอบมืือให้้จึึงจะรำโนราได้้  

ครููจะใช้้กำไลครอบมืือให้้ ซึ่่�งถืือว่่าได้้ถ่่ายทอดจากครููแล้้วสามารถไปฝึึกหััดการเริ่่�มรำโนราได้้ ครููจะใช้้กำไลครอบมืือให้้ 

ซึ่่�งถืือว่่าได้้รับการถ่า่ยทอดจากครููแล้้วสามารถไปฝึึกหััดการรำโนราได้้ กำไลข้้อมืือมีีเส้้นผ่่าศููนย์์กลางของกำไลประมาณ 

3 นิ้้�ว

		  1.4 	ทัับทรวง สำหรัับสวมห้้อยไว้้ตรงกลางระหว่่างทรวงอกทำด้้วยแผ่่นโลหะเงิิน ลัักษณะคล้้าย 

ขนมเปีียกปููนแกะสลัักดุุนลวดลายต่่าง ๆ ทัับทรวงนี้้�นิิยมใช้้เฉพาะตััวนายโรงหรืือโนราใหญ่่ ในปััจจุุบัันมีีผู้้�หญิิงรำโนรา 
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จึึงนิิยมใช้้ลููกปััดมาร้้อยเป็็นสายสร้้อยคล้้องคอในลัักษณะคล้้ายกัับทัับทรวง แล้้วแต่่ผู้้�รำโนราคนใดต้้องการลวดลาย 
แบบไหน ไม่่มีีกฎเกณฑ์์ ขนาดของทัับทรวงกว้้างประมาณ 2 นิ้้�ว ยาว 4.5 นิ้้�ว ความงามของทัับทรวงอยู่่�ที่่�ขนาด 
และฝีีมืือในการสลัักดุุนลวดลายลงในแผ่่นเงิิน นิิยมทำด้้วยเงิินแท้้ ทำให้้มองเห็็นได้้ชััดเจน
		  1.5	 เล็็บ ใช้้สวมนิ้้�วมืือให้้โค้้งงามคล้้ายเล็็บของกิินรีี นิิยมทำด้้วยเงิินหรืือทองเหลืือง ต่่อปลายโค้้งงอน 
ด้้วยหวายหรืือเงิิน มีีลููกปััดร้้อยสอดสีีไว้้เป็็นระยะพองาม นิิยมใส่่ข้้างละ 4 นิ้้�ว (เว้้นนิ้้�วหััวแม่่มืือไม่่สวมเล็็บ) จะเห็็น 
ได้้ว่าการแต่ง่กายของการรำโนราเป็น็การเลีียนแบบ การแต่ง่กายจากนางกินิรีี จึงึมีีความเชื่่�อโดยการสวมเล็บ็ให้้ดููสวยงาม
เพื่่�อบ่่งบอกลัักษณะของนางกิินรีีอย่่างหนึ่่�งด้้วย หรืือในบางความคิิดบอกว่่าการสวมเล็็บเพื่่�อให้้ดููสวยงาม นิ้้�วมืือ 
อ่่อนช้้อยสวยงามเหมาะกัับท่่ารำโนราในท่่าต่่าง ๆ เป็็นเครื่่�องแต่่งกายท่ี่�ทำให้้ดููสวยงามมากในขณะท่ี่�ผู้้�รำโนรากรีีดนิ้้�ว 
จะเห็็นได้้ว่่าหากผู้้�รำโนรากรีีดนิ้้�วเร็็วก็็จะมีีความสวยงามมากขึ้้�น
		  1.6 	ปั้้�นเหน่ง่ เป็็นเครื่่�องประดับัของตัวันายโรงหรืือโนราใหญ่่ เป็็นหัวัเข็ม็ขัดัที่่�มีีลักัษณีีของรููปทรงเป็็นวงรีี 
วััสดุุทำด้้วยเงิินแกะสลัักดุุนเป็็นลวดลายต่่าง ๆ ยุุคก่่อนใช้้เฉพาะตััวนายโรงหรืือโนราใหญ่่ ปััจจุุบัันโนราผู้้�หญิิงสามารถ
นำมาใช้้ได้้ นัับว่่าไม่่ผิิดหลัักเกณฑ์์ ปั้้�นเหน่่งจะใช้้ผููกติิดกัับเชืือกธรรมดาหรืือผููกกัับผ้้าเส้้นเล็็ก ๆ พอประมาณ คาดทัับ
หน้้าผ้้าตรงกลางแล้้วไปผููกไว้้ข้้างหลััง มีีหน้้าท่ี่�ช่ว่ยรัดัหน้้าผ้้าและผ้้าห้้อยให้้มีีความกระชับัมากยิ่่�งขึ้้�น ขนาดของปั้้�นเหน่่ง
กว้้างประมาณ 3.5 นิ้้�ว ยาว 6 นิ้้�ว หรืือ จะมีีขนาดใหญ่่มากกว่่านี้้� แล้้วแต่่ฐานะของนายโรงท่ี่�ใช้้เงิินแท้้มาทำ 
แกะสลัักดุุนลวดลายสวยงามมาก
		  1.7 	ปีีกนกแอ่่น หรืือปีีกเหน่่ง นิิยมทำด้้วยแผ่่นเงิินเป็็นรููปคล้้าย ๆ กัับนกนางแอ่่นกำลัังกางปีีก แกะสลััก
ดุุนลายต่่าง ๆ บนแผ่่นเงิินใช้้สำหรัับตััวนายโรงหรืือนกใหญ่่ ผููกติิดกัับสัังวาลย์์อยู่่�ระดัับสะเอวทั้้�งซ้้ายและขวา  
บางคณะใช้้ บางคณะไม่่ใช้้ ไม่่ถืือว่่าเป็็นเรื่่�องผิิด แต่่ถ้้าหากใช้้จะทำให้้สวยงามยิ่่�งขึ้้�น ปััจจุุบัันนิิยมใช้้แผ่่นสแตนเลส
แบบบางมาติิดใช้้เพื่่�อประหยััดงบประมาณ ความงามของปีีกนกแอ่่นอยู่่�ที่�ขนาดและฝีีมืือในการทำของตััวนายโรง 
และโนราใหญ่ ่นิยิมใช้้เงินิแท้้ ทำให้้มองเห็็นได้้ชัดเจนยิ่่�งขึ้้�น เกิิดความสวยงามเป็น็ที่่�ดึงึดููดตาตรึงึใจผู้้�ชม ขนาดของปีีกนก
แอ่่นกว้้างประมาณ 1.5 นิ้้�ว ยาวประมาณ 5.5 นิ้้�ว
		  1.8 	ปีีกหรืือที่่�ชาวบ้้านทั่่�วไปเรีียกว่่า หาง หรืือ หางหงส์์ นิิยมทำด้้วยเขาควาย หรืือโลหะ บางครั้้�งทำด้้วย
กระดาษแข็็งแล้้วใช้้ผ้้าสีีดำมาหุ้้�มกระดาษไว้้ชั้้�นหนึ่่�ง ลัักษณะคล้้ายปีีกนก 1 คู่่� ซ้้าย-ขวาประกบคู่่�กััน ปลายปีีกเชิิดงอน
และผููกรวมกัันไว้้ มีีพู่่�ทำด้้วยไหมพรมสีีต่า่ง ๆ  ติดิไว้้เหนืือปลายปีีก ใช้้ลููกปััดสีีต่าง ๆ  ร้้อยห้้อยเป็น็ลายเรีียงตลอดทั้้�งซ้้าย
และขวาดููคล้้ายขนนกเวลาเคลื่่�อนไหวในขณะที่่�รำโนราสวยงามคล้้ายกับันกกำลังับินิอยู่่�ใช้้ผููกเชืือกทับัผ้้านุ่่�ง ระดับัสะเอว
ด้้านหลัังแล้้วเอาเชืือกมาผููกไว้้ด้้านข้้าง ปล่่อยปลายปีีกยื่่�นไปด้้านหลัังคล้้ายหางของกิินรีี บางครั้้�งผู้้�ดููเข้้าใจว่าปีีกนี้้� 
เป็็นหางของผู้้�รำโนรา แต่่ความเป็็นจริิงหางของผู้้�รำโนราอยู่่�ที่่�ผ้้านุ่่�ง ซึ่่�งการนุ่่�งผ้้ามีีหางห้้อยลงมาขนาดของปีีก  
หรืือหางหงส์์ ส่่วนโคนกว้้างประมาณ 2.5 นิ้้�ว ปลายกว้้างประมาณ 1.5 นิ้้�ว ยาวประมาณ 12 นิ้้�ว ความงามปีีก 
หรืือหางหงส์์อยู่่�ที่่�ความโค้้งของปีีกหรืือหางหงส์์ที่่�รัับกัับลัักษณะของท่่ารำโนรา มีีลููกปััดห้้อยร้้อยระย้้าเรีียงไป 
ตามความยาวของปีกีหรืือหางหงส์ ์ลักัษณะของปีกีหรืือหางหงส์ท์ี่่�สวยงามต้้องทำด้้วยเขาควายขัดัให้้เงางามสะท้้อนแสง
ออกมาเป็็นสีีดำมัันขลัับ ปลายเชิิดงอนรัับกัับพู่่�สีีแดง มีีความสวยงามมาก
		  1.9 	หน้้าพราน เป็็นหน้้ากากสำหรัับผู้้�แสดงรัับบทเป็็นพราน ใช้้ปกปิิดใบหน้้าเพื่่�อไม่่ให้้ผู้้�ชมเห็็นใบหน้้า
ที่่�แท้้จริงของผู้้�แสดง ใช้้สวมใส่่ในขณะท่ี่�ทำการแสดง คืือ การออกพรานหรืือออกตััวตลก นอกจากนั้้�นใช้้ประกอบพิิธีีกรรม
โนราโรงครููเพื่่�อเป็็นการบููชาครูู คณะโนรามีีความเชื่่�อว่่าหน้้าพรานเป็็นสััญลัักษณ์์แทนครููโนรา นิิยมทำเป็็นรููปใบหน้้า
คน มีีสีีแดง ทำให้้จมููกยาว แก้้มป่่อง เจาะรููตรงส่่วนตาและจมููก ไม่่มีีคางและฟัันล่่าง มีีแต่่ฟัันบน ฟัันเล่ี่�ยมด้้วยเงิิน  
หรืือทาสีีทอง ใช้้ขนห่่าน ขนนก ทำเป็็นผม การออกพรานหรืืออกตััวตลก ผู้้�ชมการแสดงโนราชอบมาก มีีการแสดง 
ท่า่เดิินพราน (ลีีลาการเดิินของพราน) นาดพราน (ลีีลาการนาดกรายของพราน) ขับับทพราน (ขัับร้้องบทกลอนตามลีีลา
ของพราน) พููดตลกเกริ่่�นให้้คอยชมนายโรงและบอกกล่่าวแก่่ผู้้�ชมว่่าคณะโนราจะแสดงเรื่่�องอะไร แล้้วเดิินเข้้าโรง 

ด้้วยลีีลาที่่�ตลกเป็็นที่่�ถููกอกถููกใจผู้้�ชมมาก
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		  1.10 หน้้าทาสีี เป็็นหน้้ากากสำหรัับตััวตลกหญิิง ใช้้ปกปิิดใบหน้้าเพื่่�อไม่่ให้้ผู้้�ชมเห็็นใบหน้้าที่่�แท้้จริิง 

ของผู้้�แสดง ใช้้สวมใส่่ในขณะที่่�ทำการแสดง โดยมากทาสีีขาวหรืือสีีเนื้้�อ นอกจากนั้้�นใช้้ประกอบพิิธีีกรรมโนราโรงครูู 

เพื่่�อเป็็นการบููชาครูู เพราะโนราถืือว่่าหน้้าพรานเป็็นของครููโนราหรืือเป็็นสััญลัักษณ์์แทนครููโนรา ในพิิธีีโรงครููโนรา 

จะนำหน้้ากากพรานมาบููชาครููด้้วย หน้้าทาสีีเรีียกอีีกอย่่างหนึ่่�งว่่า หััวพรานเหมีีย ทำด้้วยไม้้พููด ไม้้รัก ไม้้ยอ  

โดยเอาเคล็็ดว่่าทำให้้พููดเก่่ง พููดตลก มีีคนรััก คนยกยอ ไม้้เหล่่านี้้�แกะเป็็นรููปใบหน้้าคน ทาหน้้าสีีขาวหรืือสีีเนื้้�อ  

นัับถืือกัันว่่าเป็็นเครื่่�องแต่่งกายท่ี่�ศัักดิ์์�สิิทธิ์์� ภููมิิปััญญาเหล่่านี้้� คนรุ่่�นก่่อนได้้คิดสร้้างสรรค์์และมีีการสืืบทอดต่่อกััน 

มาจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นเป็็นเวลาช้้านานให้้อยู่่�คู่่�กัับชุุมชนภาคใต้้และประเทศชาติิสืืบไป

	 2.	ความต้้องการของชุุมชนและสภาพปััญหาในการพััฒนาผลิตภััณฑ์ภ์ููมิปัญัญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนรา

ภาคใต้้ สรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

		  2.1 	ความต้้องการในการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ภููมิิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ของชุุมชน 

พบว่่า ชุุมชนในจัังหวััดสงขลาและจัังหวััดพััทลุุงมีีความต้้องการและความสนใจเหมืือนกัันคืือ การทำของที่่�ระลึึก 

ด้้วยลููกปััดโนรา ได้้แก่่ การร้้อยเครื่่�องลููกปััดโนรา การทำพวงกุุญแจ การทำสร้้อยข้้อมืือลููกปััด การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์

ศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ 

		  2.2 	สภาพปััญหาในการพััฒนาผลิตภััณฑ์ภ์ููมิปัญัญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ของชุุมชนพบว่่า 

			   2.2.1 ด้้านระยะเวลาในการประดิิษฐ์์ พบว่่า ใช้้เวลานานในการประดิิษฐ์์มากคืือ 1 ชุุด ประกอบด้้วย 

5 ชิ้้�น ได้้แก่่ พานอกหรืือรััดอก 1 ชิ้้�น คลุุมไหล่่หรืือบ่่า 2 ชิ้้�น และปิ้้�งคอ 2 ชิ้้�น ใช้้ระยะเวลาในการประดิิษฐ์์ประมาน 

15-30 วััน เนื่่�องจากผู้้�ประดิิษฐ์์ เป็็นนัักแสดงโนรา กลางคืืนแสดง กลางวัันใช้้เวลาว่่างหลัังจากการแสดงมานั่่�งประดิิษฐ์์

ศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราและ ไม่่สามารถประดิิษฐ์์ ให้้เพีียงพอกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้ได้้ ปััจจุบัันหน่่วยงาน 

ในภาคใต้้ มีีการส่่งเสริิมการประกวดศิิลปวััฒนธรรมภาคใต้้ โดยการแสดงรำโนราชุุดสั้้�น ๆ ใช้้เวลาไม่่มากนัักเป็็นการ 

ส่่งเสริิมศิิลปะวััฒนธรรมมากขึ้้�น ปราชญ์์ภููมิปััญญาบางท่่านอายุุมากการท่ี่�จะประดิิษฐ์์เครื่่�องแต่่งกายนาน ๆ ไม่่ได้้  

และเครื่่�องลููกปััดโนรารู้้�จัักเฉพาะกลุ่่�มผู้้�แสดงโนรา ควรประชาสััมพัันธ์์ ให้้รู้้�จัักอย่่างแพร่่หลาย 

			   2.2.2 ด้้านการสืืบทอดภููมิิปััญญา พบว่่า การสืืบทอดภููมิิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ 

หาผู้้�สืืบทอดยาก เพราะภููมิปิัญัญาหรืือปราชญ์ผ์ู้้�รู้้�เดิมิ อายุมุากขึ้้�น บางท่า่นได้้เสีียชีีวิติไปแล้้ว เด็ก็รุ่่�นใหม่ข่าดความสนใจ

และไม่่ให้้ความสำคััญกัับศิิลปะแขงนี้้� เนื่่�องจากมีีวััฒนธรรมต่่างชาติิเข้้ามาครอบงำหลายด้้าน รวมทั้้�งอาหารการกิิน  

การแต่่งกาย กิิริิยามารยาท โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งภููมิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ เด็็กบางคนไม่่รู้้�จััก  

จึึงควรสนัับสนุุนปลููกฝัังให้้ได้้เรีียนรู้้�ภููมิิปััญญา และพััฒนาสู่่�อาชีีพเพื่่�อให้้เกิิดรายได้้สู่่�ครอบครััวและชุุมชน

			   2.2.3 ด้้านรายได้้ พบว่่า รายได้้เป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�มีีความสำคััญต่่อการอยู่่�รอด หมายถึึง เรื่่�องปาก 

เรื่่�องท้้องที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ในชีีวิิตประจำวัันทำให้้การประดิิษฐ์์ ภููมิิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ที่่�ทำด้้วย

ลููกปััดหลากสีีมีี 5 ชิ้้�น ที่่�เรีียกว่่า “เครื่่�องลููกปััด” คงไม่่เพีียงพอกัับรายได้้มีีความจำเป็็นต้้องพััฒนาเป็็นผลิตภััณฑ์์  

ในรููปแบบอื่่�น โดยใช้้ลููกปััด มาสร้้างสรรค์์เป็น็ผลิตภัณัฑ์ ์เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและเป็็นการส่่งเสริิมรายได้้ให้้มากขึ้้�นโดยภาครัฐ

ควรสนัับสนุุนและให้้ความสำคััญ

	 3. การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ สรุุปผลวิิจััยได้้ดัังนี้้�

		  3.1	 การฝึึกอบรมความต้้องการของชุุมชนเพื่่�อเพิ่่�มผู้้�ผลิิต พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และสร้้างสรรค์์รายได้้ 

ให้้กัับชุุมชนโดยชุุมชนมีีความสนใจในเรื่่�องการทำของที่่�ระลึึกในรููปแบบต่่าง ๆ 

			   3.1.1 กระบวนการฝึึกอบรม ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเรีียนรู้้�การร้้อยลููกปััดโนราในส่่วนท่ี่�เป็็นปิ้้�งคอหน้้า 

และปิ้้�งคอหลัังและผู้้�เข้้าร่่วมอบรมสามารถนำวิิธีีการประดิิษฐ์์สร้้างสรรค์์ลููกปััดโนรา พััฒนาผลิตภััณฑ์์ ประดิิษฐ์์ 

เป็็นพวงกุุญแจแบบยาว พวงกุุญแจแบบกลม สร้้อยคอ สร้้อยข้้อมืือได้้ สามารถสร้้างสรรค์์งานเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าที่่�มีีต้้นทุุน

การผลิิตต่่ำได้้ผลกำไรที่่�คุ้้�มค่่า
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			   3.1.2 ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการโดยใช้้แบบสอบถาม ระหว่่างชุุมชนและประชาชนในจังัหวััด

สงขลาและจัังหวััดพััทลุุง ซึ่่�งมีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและเมื่่�อพิิจารณาแต่่ละด้้านพบว่่า แต่่ละด้้าน

มีีความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้านและสามารถนำภููมิิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราที่่�เป็็นลููกปััดมาถััก 

ร้้อยกัับเชืือกเอ็็นพััฒนาให้้เป็็นลวดลาย หลากสีี มีีคุุณค่่าทางศิิลปะการสร้้างสรรค์์เกิิดเป็็นสุุนทรีียภาพทางความงาม 

ที่่�ปราณีีตและสามารถนำไปใช้้มีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด มีีข้้อเสนอแนะเหมืือนกััน คืือ ควรอบรมทุุกปีี

และใช้้เวลาในการอบรมให้้มากกว่่านี้้�

		  3.2 	การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ จากการเรีียนรู้้�การร้้อยลููกปััดโนรา ในส่่วนที่่�เป็็นปิ้้�งคอหน้้าและปิ้้�งคอหลััง 

ได้้แล้้ว ผู้้�เข้้าอบรมสามารถนำวิิธีีเหล่่านี้้�มาพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ประดิิษฐ์์สร้้างสรรค์์ได้้ 4 แบบ ได้้แก่่ พวงกุุญแจแบบยาว 

พวงกุุญแจแบบกลม สร้้อยคอที่่�มีีระย้้าและสร้้อยข้้อมืือ

		  3.3 	การเพิ่่�มคุุณค่่าทางวััฒนธรรมและมููลค่่าเศรษฐกิิจชุุมชนทุุกคนที่่�เข้้าอบรมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ 

มีีความเห็็นสอดคล้้องกัันว่่า การทำของที่่�ระลึึก ควรมีีการพััฒนา หาวิิธีีการรููปแบบที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์โดยการนำลููกปััด

โนรามาร้้อยเรีียงสร้้างสรรค์์ให้้สวยงามเพื่่�อดึึงดููดใจนัักท่่องเที่่�ยว และให้้ได้้มาตรฐานเดีียวกััน ตลอดจนมีีการอบรม 

ให้้ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องของลููกปััด การทำผลิิตภััณฑ์์ และควรมีีตััวกลางในการจำหน่่ายให้้ได้้มาตรฐาน

เดีียวกััน จะได้้รัับการยอมรัับเป็็นสิินค้้าโอท็็อป กำหนดราคาที่่�เหมาะสมไม่่แพงจนเกิินไป เป็็นสิินค้้านำมาใช้้ประโยชน์์

ได้้จริิง จััดทำข้้อมููลลงเว็็บไซต์์ ผู้้�ผลิิตมีีนามบััตรและสถานที่่�ติิดต่่ออย่่างชััดเจน 

	 การสร้้างเศรษฐกิิจจากลููกปััดเป็็นการสร้้างงานที่่�คุ้้�มค่่ากัับการลงทุุน มีีผลกำไรเด่่นชััด โดยมีีเหตุุปััจจััย 

จากต้้นทุุนต่่ำ การผลิิตต่่ำ มีีเวลาว่่างในการสร้้างงานอย่่างอิิสระ และใช้้กำลัังแรงงานน้้อย ยัังสามารถสร้้างการทำงาน

ร่ว่มกัันของคนในครอบครัว ซึ่่�งจะสร้้างความอบอุ่่�น สร้้างความรััก ความสามััคคีีได้้เป็็นอย่่างดีี ส่ง่ผลให้้มีีความปรองดอง 

มีีการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ของคนในครอบครััว พ่่อ แม่่ ลููก ได้้มีีการปฏิิสััมพัันธ์์สร้้างความอบอุ่่�น ลดปััญหา 

การแตกแยกของคนในครอบครััวได้้ นอกจากนี้้�หากจะใช้้เทคโนโลยีีมามีีบทบาทเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับลููกปััดก็็น่่าจะเป็็น 

กระบวนการที่่�น่่าสนใจ คืือสร้้างลููกปััดที่่�มีีความวาวที่่�เรีียกว่่าคริิสตััล เมื่่�อนำมาร้้อยสลัับกัับลููกปััด สวมใส่่เวลาแสดง

กระทบกัับแสงไฟหน้้าเวทีีหรืือนำมาร้้อยสลัับกัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นพวงกุุญแจ สร้้อยคอ ตุ้้�มหูู สร้้างมิิติิที่่�มีีความงดงาม 

ยิ่่�งนััก เป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าทางวััฒนธรรมและมููลค่่าเศรษฐกิิจชุมชน และเพิ่่�มมููลค่่าให้้กับผลิตภััณฑ์์ประเภทนี้้�ได้้อย่่างดีี 

เป็็นของท่ี่�ระลึึกขายให้้กับผู้้�สนใจและนัักท่่องเท่ี่�ยว สามารถทำเป็็นอาชีีพท่ี่�สร้้างรายได้้ให้้กับชุุมชนได้้เป็็นอย่่างมาก 

ผู้้�วิิจััยได้้นำผลการวิิจััยที่่�ได้้จากการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการและนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นของที่่�ระลึึกที่่�สามารถประดิิษฐ์์

ออกจำหน่่ายได้้ ทั้้�งนี้้�ผู้้� เข้้าร่่วมประชุุมได้้ให้้ความเห็็นตรงกัันและสามารถผลิตจำหน่่ายเพื่่�อเป็็นรายได้้เสริิม 

ให้้กัับครอบครััว

ภาพที่่� 1 ตััวอย่่างพวงกุุญแจประดิิษฐ์์สร้้างสรรค์์ขึ้้�นจากภููมิิปััญญา 
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อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการวิิจััยเรื่่�องภููมิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ ผลของการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�ตรงตาม 

ความมุ่่�งหมายของการวิิจััย นำไปสู่่�การอภิิปรายผล ดัังนี้้�

 	 1.	การศึึกษาภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนรา 

		  1.1	ศิ ลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราแบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ เครื่่�องนุ่่�งห่่ม และเครื่่�องประดัับ  

พบว่่า ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นศิิลปกรรมเครื่่�องนุ่่�งห่่มหรืือเครื่่�องแต่่งกายโนรามีีความคล้้ายคลึึงกััน ศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกาย

โนรา นิิยมใช้้ลููกปััดร้้อยเป็็นเครื่่�องแต่่งกาย มีีลวดลายที่่�แตกต่่าง และการเลืือกใช้้สีีของลููกปััดที่่�มีีความหลากหลาย  

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความสวยงามดึึงดููดผู้้�ชมได้้เป็็นอย่่างดีี เครื่่�องแต่่งกายโนราที่่�นิิยมใช้้ลููกปััดหลากสีีมาร้้อยเรีียง 

และสร้้างสรรค์์ให้้มีี ความงดงามมีีคุุณค่่า ทางภููมิปััญญาที่่�คู่่�ควรกัับการหวงแหนใช้้เป็็นมรดกของชาติิ และเมื่่�อศึึกษา

อย่่างลึึก พบว่่า มีีค่่ายิ่่�งเป็็นจิิตวิิญญาณ เป็็นความรััก และความรู้้�สึึกที่่�บ่่งบอกถึึงวิิถีีชีีวิต ความเป็็นอยู่่�ของชาวใต้้  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับธวัชั ปุณุโณทก (2534) กล่่าวว่า่ ภููมิปัญัญาชาวบ้้านหรืือภููมิปัญัญาท้้องถิ่่�น หมายถึึงความรอบรู้้�ชาวบ้้าน

ที่่�เรีียนรู้้�และมีีประสบการณ์์สืืบต่่อกัันมาทั้้�งทางตรง คืือประสบการณ์์ด้้วยตนเองหรืือทางอ้้อมท่ี่�ได้้จากการเรีียนรู้้� 

จากผู้้�ใหญ่ห่รืือความรู้้�สะสม ภููมิปิัญัญาไม่ไ่ด้้หมายถึงึแค่ใ่นอดีีต ความคิดิของคนในอดีีตอย่า่งหยุดุนิ่่�ง แต่ห่มายถึงึมิติรภาพ

ในการประกอบความรู้้�ใหม่่ ๆ นัับถืือภููมิปััญญายุุคหนึ่่�งสมััยหนึ่่�ง การเปล่ี่�ยนแปลงในการพััฒนาความรอบรู้้�ทางสัังคม 

และทรงคุุณ จัันทรจร (2549) ได้้ให้้ความหมายภููมิิปััญญาพื้้�นบ้้าน หมายถึึง องค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ของชาวบ้้าน

ที่่�ใช้้ ในการดำเนิินชีีวิิตให้้เป็็นสุุข ได้้รัับมาโดยการถ่่ายทอดสั่่�งสมกัันมาจากสถาบัันของชุุมชน รวมทั้้�งประสบการณ์์ตรง

ของคนในท้้องถิ่่�นและสอดคล้้องกัับทฤษฎีีสุุนทรีียศาสตร์์ซึ่่�งวิิรุุณ ตั้้�งเจริิญ (2546) กล่่าว่่า สุุนทรีียศาสตร์์ประกอบด้้วย

คำว่่า สุุนทรีียะ คืือ ความงาม สุุนทรีียภาพ คืือ ความรู้้�สึึกในความงาม สุุนทรีียศาสตร์์ คืือ ศาสตร์์เก่ี่�ยวกัับความงาม 

อาจเป็็นความงามของศิิลปะ ธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งความปราณีีตงดงามของจิิตใจ ความประณีีตงดงาม 

ของการใช้้ชีีวิิตส่่วนตััวและชีีวิิตส่่วนรวม อย่่างไรก็็ตามเครื่่�องลููกปััดโนราเป็็นผลงานที่่�สร้้างจากภููมิิปััญญา บวกกัับ 

ความสร้้างสรรค์์และความมานะพยายามของคนทางภาคใต้้ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ควรอนุุรัักษ์์คงคุุณค่่าเอาไว้้

	 สำหรัับเครื่่�องประดัับ ได้้แก่่ เทริดเป็็นเครื่่�องสวมศรีีษะท่ี่�มีีความสำคััญต่่อคณะโนราตั้้�งแต่่อดีีตจนปััจจุบััน  

ก่่อนสวมเทริิดจะต้้องมีีการว่่ามนต์์หรืือการท่่องคาถาอาคมด้้วย มีีผ้้ายัันต์์สีีขาวโพกหััวซึ่่�งผ้้ายัันต์์ยัังสื่่�อถึึงความเชื่่�อ 

ในทางคุุณไสยอีีกด้้วย สำหรัับไม้้ที่�นำมาใช้้ทำเทริดเป็็นไม้้ทองหลาง ไม้้ยอทำบริิเวณหูู และใช้้ไม้้สักทำส่่วนยอดเทริด 

การทำเทริดในยุุคก่่อนใช้้ไม้้ไผ่่มาสาน แต่่ปััจจุบัันทำด้้วยสัังกะสีี เทริดโนราแต่่ละอัันจะมีีรููปทรงแตกต่่างกััน  

โดยผู้้�ประกอบพิิธีีจะนำเทริิดมาทำพิิธีีครอบเทริิดให้้แก่่ผู้้�ที่่�จะเข้้าพิิธีีครอบเทริิด และใช้้ในการประกอบพิิธีีโรงครูู 

เพื่่�อเชิิญครููหมอโนราให้้อยู่่�ประจำจัังหวััด โดยนายโรงจะทำพิิธีีบููชาครููและเชิิญครููหมอโนรา เป็็นภููมิปััญญาท่ี่�เกิิดจาก

สืืบทอดถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ทักัษะ ความเชื่่�อ และพฤติกิรรมแล้้วพัฒันาเลืือกสรรเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่ใ่ห้้เหมาะสมสัมัพัันธ์์

กัับสิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิให้้เข้้ากัับยุุคสมััยไม่่สิ้้�นสุุด โดยอาศััยความรู้้�ผสมผสานกัับความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้รัับอย่่างมีีเอกภาพ  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีโครงสร้้างหน้้าท่ี่�นิิยมของมานอสกี้้� ยศ สัันตสมบััติิ (2537) เน้้นท่ี่�วััฒนธรรมคืือการทำหน้้าท่ี่� 

เพื่่�อสนองตอบความต้้องการของมนุุษย์์ด้้านพ้ื้�นฐาน ด้้านสัังคม ด้้านจิิตใจ ซึ่่�งเครื่่�องประดัับโนรา เป็็นองค์์ความรู้้� 

ของชาวบ้้านเกี่่�ยวข้้องกับัวัฒันธรรมและกระบวนการทางสังัคมที่่�สืืบทอดโดยฝ่่ายสถาบันัครอบครัวัโดยผู้้�เฒ่า่ให้้ลููกหลาน

มาช่่วยงานพร้้อมทั้้�งช่่วยแนะนำวิิธีีการแต่่งกายเทคนิิคการแต่่งกาย จนพััฒนาได้้ดีีและสวยงาม

	 2. 	ความต้้องการของชุุมชนและสภาพปััญหาในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ภููมิิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกาย 

โนราภาคใต้้

		  2.1 	ความต้้องการของชุมุชน พบว่า่ ความต้้องการของชุมุชนในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ชุมุชนและประชาชน

ทั้้�งจัังหวััดสงขลาและจัังหวััดพััทลุุงมีีความต้้องการและความน่่าสนใจเหมืือนกัันคืือ การทำของท่ี่�ระลึึกด้้วยลููกปััดโนรา 
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ได้้แก่่ การร้้อยเครื่่�องลููกปััดโนรา การทำพวงกุุญแจ การทำสร้้อยข้้อมืือลููกปััดผลิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ผู้้�ประดิิษฐ์์สามารถ
สร้้างสรรค์์งานเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าเป็็นการสร้้างงานที่่�มีีต้้นทุุนการผลิิตต่่ำ ได้้ผลกำไรที่่�คุ้้�มค่่า สามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับ
ครอบครััวและชุุมชนซึ่่�งสอดคล้้องกัับทฤษฎีีความต้้องการ (Need theories) ของอัับราฮััม มาสโลร์์ Maslow (1943) 
ซึ่่�งระบุุว่่าบุุคคลมีีความต้้องการ 4 ประการ คืือ 1) ความต้้องการทางร่่างกายเป็็นความต้้องการลำดัับต่่ำสุุดและเป็็น 
พื้้�นฐานของชีีวิติเช่น่ต้้องการอาหาร น้้ำ อากาศ ที่่�อยู่่�อาศัยั 2) ความต้้องการความปลอดภัยัเป็น็ความต้้องการที่่�เกิดิจาก
ความต้้องการทางร่า่งกายได้้รับัการตอบสนอง คืือความต้้องการที่่�ปลอดภัยัทั้้�งทางกายและจิติ ความมั่่�นคงในงานในชีีวิติ
และสุุขภาพ 3) ความต้้องการทางสัังคม คืือการต้้องการเพื่่�อน การมีีโอกาสเข้้าสัังคมสัังสรรคกัับผู้้�อื่่�น ได้้รัับการยอมรัับ
เป็็นสมาชิิกในกลุ่่�มใดกลุ่่�มหนึ่่�งหรืือหลายกลุ่่�ม 4) ความต้้องการเกีียรติิยศชื่่�อเสีียง คืือ ยศ ตำแหน่่ง ลำดัับเงิินเดืือนที่่�สููง 
งานที่่�ท้้าทาย ได้้รัับการยกย่่องจากผู้้�อื่่�น มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจในงาน โอกาสแห่่งความก้้าวหน้้าในงานอาชีีพ 
		  2.2 	สภาพปััญหาของการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ ได้้แก่่
	  		  2.2.1 ด้้านระยะเวลาในการประดิิษฐ์ ์พบว่า่ ระยะเวลาในการประดิษิฐ์ศ์ิลิปกรรมเครื่่�องแต่ง่กายโนรา
ภาคใต้้ ใช้้เวลานานในการประดิิษฐ์์มากคืือ 1 ชุุด ประกอบด้้วย 5 ชิ้้�น ได้้แก่่ พานอกหรืือรััดอก 1 ชิ้้�น คลุมไหล่่ 
หรืือบ่่า 2 ชิ้้�น และปิ้้�งคอ 2 ชิ้้�น ใช้้ระยะเวลาในการประดิิษฐ์์ประมาน 15-30 วััน เนื่่�องจากผู้้�ประดิิษฐ์์ เป็็นนัักแสดงโนรา 
กลางคืืนแสดง กลางวัันใช้้เวลาว่่างหลัังจากการแสดงมานั่่�งประดิิษฐ์์ศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราและไม่่สามารถ
ประดิษิฐ์ ์ให้้เพีียงพอกับัความต้้องการของผู้้�ใช้้ได้้ ปัจัจุบุันัหน่ว่ยงานในภาคใต้้มีีการส่ง่เสริมิการประกวดศิลิปวัฒันธรรม
ภาคใต้้ โดยการแสดงเป็็นชุุดรำโนราชุดุสั้้�น ๆ  ใช้้เวลาไม่่มากนัักเป็น็การส่ง่เสริมิศิลิปะวัฒันธรรมมากขึ้้�น ปราชญ์์ภููมิปิัญัญา
บางท่่านอายุุมากขึ้้�น การที่่�จะประดิิษฐ์์เครื่่�องแต่่งกายนาน ๆ ไม่่ได้้ และเครื่่�องลููกปััดโนรารู้้�จัักเฉพาะกลุ่่�มผู้้�แสดงโนรา 
ควรประชาสััมพัันธ์์ ให้้รู้้�จัักแพร่่หลายไปยัังกลุ่่�มอื่่�น ๆ 
			   2.2.2 ด้้านการสืืบทอดภููมิปััญญา พบว่่า การสืืบทอดและผู้้�รัับการสืืบทอดภููมิปััญญาศิิลปกรรม 
เครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ ปััจจุุบัันหาผู้้�สืืบทอดยาก เพราะภููมิิปััญญาหรืือปราชญ์์ผู้้�รู้้�เดิิม อายุุมากขึ้้�นทุุกวััน บางท่่าน
ได้้เสีียชีีวิิตไปแล้้ว เด็็กรุ่่�นใหม่่ขาดความสนใจและไม่่ให้้ความสำคััญกัับศิิลปะแขนงนี้้� หากปราชญ์์หรืือผู้้�รู้้�เอง  
อยากจะถ่่ายทอดแต่่ไม่่มีีผู้้�สนใจเท่่าไร อาจเนื่่�องมาจากมีีวััฒนธรรมต่่างชาติิเข้้ามาครอบครองอำนาจหลายด้้าน  
รวมทั้้�งอาหารการกิิน การแต่่งกาย กิิริิยามารยาท โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งภููมิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ 
เด็็กบางคนไม่่รู้้�จััก จึึงควรสนัับสนุุนปลููกฝัังให้้ได้้เรีียนรู้้�ภููมิิปััญญา และพััฒนาสู่่�อาชีีพเพื่่�อให้้เกิิดรายได้้สู่่�ครอบครััว 
และชุุมชนรวมทั้้�งภาครััฐไม่่ค่่อยสนัับสนุุนและเห็็นความสำคััญของการสืืบทอดภููมิปััญญา สอดคล้้องกัับสำนัักงาน 
คณะกรรมการวััฒนธรรมแห่่งชาติิ (2534) ได้้ให้้ความหมาย ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น หรืือภููมิปััญญาชาวบ้้าน หมายถึึง  
มรดกทางวััฒนธรรมที่่�เกิิดขึ้้�นจากการสั่่�งสมความรู้้�ดั้้�งเดิิมของท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ ซึ่่�งเป็็นการสะสมจากประสบการณ์์ชีีวิิต 
ของชาวบ้้านเองหรืือจากการได้้สืืบทอดต่่อกันัมาจากบรรพบุรุุษุ ภููมิปิัญัญาแต่่ละด้้านได้้รับัการเรีียนรู้้�มาเป็น็ระยะเวลา
อัันยาวนาน มีีการสัังเกตทดลองใช้้ ปรัับเปลี่่�ยน แก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�นในการดำรงชีีวิิตประจำวัันในแต่่ละท้้องถิ่่�น
ด้้วยสติิปััญญา ความสามารถ ความเชื่่�อของชาวบ้้าน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความสมดุุลระหว่่างคนในสัังคมที่่�อยู่่�ร่วมกััน 
ตามสภาพทางธรรมชาติิ สิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�แตกต่่างกัันเป็็นเหตุุให้้ชุมชนในท้้องถิ่่�นสามารถดำเนิินชีีวิตอย่่างสงบสุุขสอดคล้้อง
กัับวิิถีีชีีวิตอัันประกอบด้้วยปััจจััยพ้ื้�นฐาน 4 ประการ คืือ อาหาร ที่่�อยู่่�อาศััย เครื่่�องนุ่่�งห่่ม และยารัักษาโรคภููมิปััญญา
ชาวบ้้านทำให้้ชุมชนในท้้องถิ่่�นในอดีีตดำรงอยู่่�ด้้วยความสุุขร่่มเย็็นและสามารถปรัับเปล่ี่�ยนให้้เหมาะสมกัับยุุคสมััย 
มาจนถึึงปััจจุุบัันและสอดคล้้องกัับเอกวิิทย์์ ณ ถลาง (2544) วััฒนธรรมเป็็นภููมิิปััญญาที่่�สะสมมาจากการปฏิิบััติิจริิง 
และถ่า่ยทอดกันัมาเป็น็เวลาช้้านาน ความรู้้�ของมนุษุย์ไ์ม่ไ่ด้้มีีแต่ท่ี่่�เกิดิขึ้้�นจากการทดลองในห้้องทดลองทางวิทิยาศาสตร์์
เท่่านั้้�น ความรู้้�อีีกกระแสหนึ่่�งซึ่่�งเกิิดขึ้้�นมาก่่อน คืือ ความรู้้�ที่่�เกิิดจากการทดลองปฏิิบััติิจริิงในห้้องทดลองทางสัังคม  
คืือ ความรู้้�กระแสวััฒนธรรมหรืือความรู้้�ดั้้�งเดิิม (Traditionak Knowledge) หรืือภููมิิปััญญาชาวบ้้าน ความรู้้�เหล่่านี้้� 
ถููกค้้นพบ ลองใช้้ ดััดแปลง ถ่่ายทอดกัันมาด้้วยเวลานานเป็็นพัันปีี จึึงมีีค่ายิ่่�งนััก เป็็นมรดกทางปััญญาของมนุุษย์์ 

(Human Heritage)



Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(2): May-August 2024 33

			   2.2.3 ด้้านการส่่งเสริิมรายได้้ พบว่่า รายได้้เป็็นปััจจััยหนึ่่�งท่ี่�มีีความสำคััญต่่อการอยู่่�รอด หมายถึึง  

เรื่่�องปากเรื่่�องท้้องที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ในชีีวิตประจำวัันทำให้้การประดิิษฐ์์ภููมิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ 

ที่่�ทำด้้วยลููกปััดหลากสีีมีี 5 ชิ้้�น ที่่�เรีียกว่่าเครื่่�องลููกปััด คงไม่่เพีียงพอกัับรายได้้มีีความจำเป็็นต้้องพััฒนาเป็็นผลิิตภััณฑ์์ 

ในรููปแบบอื่่�นโดยไม่่ใช้้ลููกปััด มาสร้้างสรรค์์เป็็นผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและเป็็นการส่่งเสริิมรายได้้ให้้มากขึ้้�น 

โดยภาครัฐควรสนัับสนุุนและให้้ความสำคััญสอดคล้้องกัับบุุปผาชาติิ อุุปถััมถ์์นรากร (2552) ได้้ศึึกษาเรื่่�องโนรา:  

การอนุุรัักษ์์การพััฒนาและการสืืบสานศิิลปะการแสดงภาคใต้้สรุุปได้้ว่า รููปแบบ ในการส่่งเสริิมอาชีีพการแสดงโนรา 

เพื่่�อให้้เกิิดรายได้้ในครััวเรืือน จะต้้องร่่วมมืือกัันทุุกฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็นครููสอนรำโนรา อาชีีพทำเครื่่�องแต่่งกาย อาชีีพ 

ทำเครื่่�องประดัับ อาชีีพทำเครื่่�องดนตรีี อาชีีพทำเทริิด อาชีีพทำของที่่�ระลึึก หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยเฉพาะหน่่วยงาน

ชุุมชน องค์์การบริิหารส่่วนตำบลหรืือศููนย์์การศึึกษานอกโรงเรีียนทุุกแห่่ง จะต้้องให้้ความร่่วมมืือจััดสรรงบประมาณ 

แสดงผลงานเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ทางสื่่�อต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วยให้้ชาวบ้้านมีีงานทำก่่อให้้เกิิดรายได้้ จััดทำรููปแบบต่่าง ๆ  

จัดัฝึกึอบรม หาตลาดให้้ถ้้าทุุกฝ่่ายทำอย่่างจริงิจังัและต่่อเนื่่�องจะทำให้้เกิิดผลเป็น็รููปธรรมยิ่่�งขึ้้�นและ Choi and Cheung 

(2007) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับพื้้�นฐานสำหรัับการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ด้้วยเทคโนโลยีี เศรษฐกิิจ และการศึึกษาของโลก 

มีีการเปลี่่�ยนแปลง ทำให้้เกิิดความสนใจศึึกษาผลกระทบถึึงคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ  

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นในความสามารถของคนในสัังคม ชุุมชน ใช้้ภููมิปััญญาในการปรัับตััวสััมพัันธ์์ ในสภาพแวดล้้อม 

หรืือระบบนิิเวศของชุุมชน พบวิิธีีสร้้างคุุณภาพให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์และปรัับปรุุงชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น คืือต้้องให้้คนในชุุมชน 

มีีส่่วนร่่วมในการคิิดผลิิตนโยบายซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็็นถึึงภููมิิปััญญา ประสบการณ์์ และเสีียงของคนภายในชุุมชน  

เป็็นยุุทธศาสตร์์ การปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิตโดยกระบวนการนโยบายซึ่่�งสร้้างชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง

	 3.	ประเด็็นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ พบว่่า การฝึึกอบรมความต้้องการ 

ของชุุมชนเพื่่�อเพิ่่�มผู้้�ผลิต พััฒนาผลิตภััณฑ์์และสร้้างสรรค์์รายได้้ให้้กัับชุุมชนโดยชุุมชนมีีความสนใจในเรื่่�องการทำ 

ของที่่�ระลึึกในรููปแบบต่่าง ๆ 

	 กระบวนการฝึึกอบรม ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเรีียนรู้้�การร้้อยลููกปััดโนราในส่่วนที่่�เป็็นปิ้้�งคอหน้้าและปิ้้�งคอหลััง 

และผู้้�เข้้าร่่วมอบรมสามารถนำวิิธีีการประดิิษฐ์์สร้้างสรรค์์ลููกปััดโนรา พััฒนาผลิตภััณฑ์์ ประดิิษฐ์์เป็็นพวงกุุญแจ 

แบบยาว พวงกุุญแจแบบกลม สร้้อยคอ สร้้อยข้้อมืือได้้ สามารถสร้้างสรรค์์งานเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าที่่�มีีต้้นทุุนการผลิิตต่่ำ 

ได้้ผลกำไรที่่�คุ้้�มค่่าสอดคล้้องกัับสุุรเชษฐ์์ เวชชพิิทัักษ์์ (2533) ได้้กล่่าวถึึงลัักษณะของกระบวนการถ่่ายทอดความรู้้� 

และการเรีียนรู้้�ว่่า ในแต่่ละครอบครัวมีีการจััดระบบงานและความรัับผิิดชอบให้้แก่่สมาชิิกของครอบครัวแต่่ละคน 

นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับเอกวิิทย์ ณ ถลาง และคณะ (2546) ในกระบวนการจััดการความรู้้�นั้้�นมีีการใช้้ความรู้้� 

เพื่่�อกิิจกรรมต่่าง ๆ มีีการไปเสาะหาความรู้้� หรืืออาจสร้้างขึ้้�นมาจากการทำงานของเราเอง ซึ่่�งประการหลัังนี้้�ถืือเป็็น

แนวคิิดการจััดการความรู้้�ที่่�สำคััญ นั่่�นคืือกิิจกรรมหรืืองานทุุกอย่่างสร้้างความรู้้�ได้้ทั้้�งสิ้้�น ไม่่ว่่าเราจะทำอะไร เราต้้อง

สร้้างความรู้้�เพื่่�อให้้กิิจกรรมนั้้�นไปถึึงการปฏิิบััติิได้้จริิง จึึงจะก่่อผลมหาศาล และที่่�สำคััญต้้องนำความรู้้�นั้้�นมาทำ 

ให้้เกิิดการแลกเปล่ี่�ยนภายในกลุ่่�มองค์์กรหรืือเครืือข่่ายด้้วย ขณะท่ี่�สิ่่�งตรงกัันข้้ามกัับการแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�คืือการเก็็บงำ 

การหวงความรู้้�ที่่�จริิงความรู้้�บางอย่่างควรต้้องหวง แต่่ถ้้าเป็็นองค์์กรเดีียวกัันแล้้วยัังหวงอยู่่�จะทำให้้องค์์กรนั้้�น 

ไม่่เจริิญเท่่าที่่�ควร 

	ค วามพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ ชุมุชนและประชาชนในจังัหวััดสงขลาและจังัหวััดพััทลุง มีีความพึึงพอใจ

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดและเมื่่�อพิิจารณาแต่่ละด้้านพบว่่า แต่่ละด้้านมีีความพึึงพอใจในระดัับมากท่ี่�สุุดทุุกด้้าน 

และสามารถนำภููมิิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราที่่�เป็็นลููกปััดมาถัักร้้อยกัับเชืือกเอ็็นพััฒนาให้้เป็็นลวดลาย หลากสีี 

มีีคุุณค่่าทางศิิลปะการสร้้างสรรค์์เกิิดเป็็นสุุนทรีียภาพทางความงามที่่�ปราณีีตและสามารถนำไปใช้้มีีความพึึงพอใจ 

โดยรวมอยู่่�ระดับัมากที่่�สุดุ มีีข้้อเสนอแนะเหมืือนกันั คืือ ควรอบรมทุกุปีแีละใช้้เวลาในการอบรมให้้มากกว่า่นี้้�สอดคล้้อง

กัับ Kanno (1997) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับวิิถีีชุุมชนว่่าสามารถลดต้้นทุุน การบริิหารจััดการของกลุ่่�มธุุรกิิจชุุมชนได้้ ทำให้้ 
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กลุ่่�มชุมุชนที่่�มีีขนาดใหญ่เ่กินิไปจนวิถิีีชุมุชน ไม่ม่ีีผลผลิติต่อ่สมาชิกิหรืือการดำเนินิกิจิกรรมอยู่่�ภายนอกขอบเขตวิถิีีชุมุชน 

มีีต้้นทุุนการบริิหารการจััดการสููง ทำให้้อาจไม่่สามารถอยู่่�ได้้ในเชิิงการค้้า ซึ่่�งจากการศึึกษาเปรีียบเทีียบกลุ่่�มทอผ้้า  

2 กลุ่่�ม ในจัังหวััดขอนแก่่นพบว่่า กลุ่่�มแรกเป็็นสมาชิิกศููนย์์ศิิลปะหััตถกรรมพััฒนาสตรีีอีีสานซึ่่�งเป็็นองค์์กรพััฒนา 

เอกชนด้้วย จััดการการตลาดให้้การดำเนิินงานของกลุ่่�มอาศััยกลไกนอกวิิถีีชุุมชนมาก ทำให้้การดำรงอยู่่�ของกลุ่่�ม 

ต้้องพึ่่�งพาอาศััยองค์์กรภายนอกเป็็นสำคััญในขณะที่่�กลุ่่�มหลัังดำเนิินงาน โดยชุุมชนเองทั้้�งหมด และสามารถดำรงอยู่่�ได้้

ในเชิิงการค้้าและมีีต้้นทุุนในการบริิหารจััดการต่่ำ เป็็นผลของ 2 ปััจจััยที่่�สืืบเนื่่�องจากวิิถีีชุุมชนคืือ 1) ผู้้�นำที่่�ไม่่เห็็นแก่่

ประโยชน์์ส่่วนตนซึ่่�งเป็็นผลจากค่่านิิยมต้้องการรัักษาชื่่�อเสีียงของตนในชุุมชนไว้้ 2) ผู้้�ประสานงานด้้านการตลาด 

ซึ่่�งได้้ส่่วนแบ่่งจากกำไรของผลผลิิตเป็็นรายชิ้้�นทำให้้มีีแรงจููงใจที่่�จะขยายผลผลิตและกระตุ้้�นสมาชิิกทำการผลิต 

ให้้ได้้มากที่่�สุดุ จึงึเป็น็แรงผลักัดันัที่่�สำคัญั ในการดำเนินิกิจิกรรมการผลิติ การค้้าร่ว่มกันัของกลุ่่�มและนโยบายเศรษฐกิจิ

สร้้างสรรค์์สามารถดำเนิินไปบนพื้้�นฐานของปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงได้้โดยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาคน และนำ

ศัักยภาพและความรู้้�ของคนมาใช้้อย่่างรอบคอบและมีีสติิ เมื่่�อปััจเจกบุุคคลนำศัักยภาพและความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. 	ผลการวิิจััยพบว่่า ควรนำไปเผยแพร่่ให้้กับกลุ่่�มผู้้�ประกอบอาชีีพผลิตและผู้้�จำหน่่ายผลิตภััณฑ์์ ให้้เห็็น 

ความสำคััญและคุุณค่่า เพื่่�อนำไปพััฒนาและสร้้างสรรค์์เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและสร้้างรายได้้ให้้กับชุุมชน ดัังนั้้�นหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและเอกชน ควรนำไปใช้้ในการดำเนิินการต่่อในการส่่งเสริิมการตลาดให้้กัับชุุมชน

	 2. 	ผลการศึึกษาครั้้�งนี้้� สามารถเป็็นแนวทางในการนำไปใช้้ประกอบการเรีียนการสอนวิิชาการแสดงพื้้�นเมืือง

โนรา เช่่น มหาวิิทยาลััยราชภััฏ วิิทยาลััยนาฏศิิลป์์ ในจัังหวััดภาคใต้้ หรืือสถาบัันอื่่�น ๆ  ที่่�เปิิดสอนวิิชาเหล่่านี้้�เพื่่�อผู้้�เรีียน

ได้้รู้้�จัักการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการสร้้างสรรค์์งานลููกปััด

	 3. 	ปราชญ์์ชาวบ้้านหรืือผู้้�รู้้� ควรจะมีีการจััดตั้้�งกลุ่่�ม ชุุมชน จััดหาสมาชิิก ทั้้�งระดัับตำบล อำเภอ จัังหวััด  

ระดัับภาค หรืือระดัับประเทศ เพื่่�อทำการแลกเปล่ี่�ยน แนวคิิด รููปแบบ และลวดลาย พััฒนาผลิตภััณฑ์์สร้้างสรรค์์ 

งานลููกปััด มีีการค้้นคว้้าศึึกษาดููงาน ปรัับปรุุง เปลี่่�ยนแปลง ให้้มีีความทัันสมััย และคงความเป็็นเอกลัักษณ์์ดั้้�งเดิิมไว้้

	 4. 	ปราชญ์์ชาวบ้้านหรืือผู้้�รู้้� ควรมองการณ์์ไกล ยอมรัับคำแนะนำจากผู้้�รู้้�ท่่านอื่่�น ๆ  เพื่่�อเป็็นแนวทางที่่�อาจจะ

ทำให้้เกิิดรายได้้ขึ้้�น รู้้�จัักพััฒนาผลิิตภััณฑ์์งานของตนให้้เหมาะสมกัับยุุคสมััย รัักษารููปแบบดั้้�งเดิิมไว้้ รู้้�จัักประยุุกต์์ของ

ชิ้้�นงานเพื่่�อบููรณาการใช้้กัับงานศิิลปะด้้านอื่่�น ๆ 

	 5.	ปราชญ์์ชาวบ้้านหรืือผู้้�รู้้� ต้้องมีีความทัันสมััย รู้้�จัักท่ี่�จะศึึกษาหาความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินการทางธุุรกิิจ 

ศึึกษาบทบาทและวิิธีีดำเนิินการ การประชาสััมพัันธ์์ รููปแบบ ราคา ตามสภาพงานฝีีมืือและที่่�สำคััญต้้องสามารถสื่่�อสาร

กัันได้้ ทั้้�งปราชญ์์ผู้้�รู้้�และผลงานที่่�รัับผิิดชอบ

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. 	ควรใช้้งานวิจิัยัเรื่่�องนี้้�เพื่่�อต่อ่ยอดในการศึกึษาหาแนวทางการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์เพื่่�อให้้เกิดิรายได้้ของชุุมชน

อย่่างจริิงจััง จััดทำสถิิติิของแต่่ละพื้้�นท่ี่� การดำเนิินงาน รายได้้ ผลดีี ผลเสีีย ผลกระทบที่่�เกิิดกัับงานภููมิปััญญาลููกปััด

โนราภาคใต้้

	 2.	ควรทำการวิิจััยและจััดทำเป็็นหลัักสููตรท้้องถิ่่�น โครงการสอนและแผนการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนต่่าง ๆ  

ประกอบด้้วยองค์์ความรู้้�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ สำหรัับประเด็็นในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

ควรมีีการศึึกษาในประเด็็นหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวกัับ



Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(2): May-August 2024 35

		  2.1	 โนราภาคใต้้ : การพััฒนาองค์์ความรู้้� เพื่่�อสร้้างหลัักสููตรการเรีียนการสอน

		  2.2	 เครื่่�องแต่่งกายโนราภาคใต้้ : การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ แนวทางการส่่งเสริิมเศรษฐกิิจ 

กิิตติิกรรมประกาศ	

 	 รายงานวิจิัยัฉบับันี้้�สำเร็จ็ลุลุ่ว่งด้้วยดีี ขอขอบพระคุณุสถาบันัวิจิัยัและพัฒันา มหาวิทิยาลััยราชภััฏจันัทรเกษม 

สำนัักบริิหารโครงการวิิจััยในอุุดมศึึกษาและพััฒนามหาวิิทยาลััยแห่่งชาติิ สำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา  

ที่่�สนัับสนุุนทุุนอุุดหนุุนการวิิจััย ความกรุุณาและช่่วยเหลืือให้้คำแนะนำอย่่างดีียิ่่�งจาก ดร.ธเนศ ต่่วนชะเอม และผู้้�ช่่วย

ศาสตราจารย์์ ดร.ปััญญา ธีีระวิทิยเลิศิ ขอขอบพระคุณุสำนัักงานพัฒันาชุุมชน จังัหวััดพัทัลุง องค์์การบริหิารส่่วนจังัหวััด

พััทลุุง สำนัักงานพััฒนาชุุมชนจัังหวััดสงขลา ผู้้�อำนวยการสำนัักศิิลปวััฒนธรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏสงขลา ผู้้�บริิหาร 

เจ้้าหน้้าที่่� ประชาชนกลุ่่�มผู้้�สนใจทุุกท่่าน และปราชญ์์ภููมิิปััญญาศิิลปกรรมเครื่่�องแต่่งกายโนราทุุกท่่านที่่�กรุุณาให้้ข้้อมููล 

ขอบคุุณทุุกท่่านที่่�กรุุณาช่่วยเหลืืออำนวยความสะดวกในการเก็็บข้้อมููล ตลอดจนผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิหลายท่่านที่่�ให้้ความรู้้�  

คำแนะนำการให้้สััมภาษณ์์และเวลาอัันมีีค่่า ผู้้�วิิจััยขอถืือโอกาสนี้้�ขอบพระคุุณไว้้เป็็นอย่่างสููง
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 

ก่่อนและหลัังเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล 2) ศึึกษาความพึึงพอใจ 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�  

เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2/2 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 โรงเรีียนอนุุบาลอุุบลราชธานีี รวมจำนวน 35 คน 

ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� รายวิิชา

บ้้านนัักวิิทย์์น้้อย ประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของฮาโลโมเดล 2) แบบทดสอบวััดทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์ 3) แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล สถิิติิ 

ที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะการคิิดวิเิคราะห์์ก่อ่นและหลัังเรีียนของนัักเรีียน พบว่่า คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 2.	นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดลอยู่่�ในระดัับ

พึึงพอใจมากที่่�สุุด 

คำสำคััญ:  กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ วิิชาวิิทยาศาสตร์์ 
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to compare analytical thinking skills of the second 

grade students before and after learning by using learning activities based on the HALO model and 

2) to study the satisfaction of the second grade students towards learning activities based on the 

HALO model. The samples used in this research were 35 students studying in the second grade in 

the second semester in the academic year of 2023 at Anuban Ubon Ratchathani School. They were 

randomized by cluster sampling. The research instruments were 1) a learning management plan on 

a house of juvenile scientists for the second grade by using learning activities based on the HALO 

model, 2) a test used to measure analytical thinking skills, and 3) a questionnaire asking for the 

satisfaction of the students towards learning activities based on the HALO model. The statistics used 

were percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The findings of the comparison of the analytical thinking skills of the students before and 

after learning showed that the mean score after learning was higher than that before learning with 

the statistical significance at the level of .05. 

	 2.	The second grade students were satisfied by using learning activities based on the HALO 

model at the highest level. 

Keywords:  Learning Activities Based on the HALO Model, Analytical Thinking Skills, the Subject of  

		   Science 

บทนำ

	ท่ ่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่่� 21 อัันเนื่่�องมาจากการปฏิิวััติิดิิจิิทััล ทำให้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

มีีความก้้าวหน้้าแบบก้้าวกระโดดนั้้�น การเตรีียมความพร้้อมของทรัพยากรมนุุษย์์จึึงเป็็นเรื่่�องสำคััญยิ่่�ง ดัังท่ี่�  

วััชรา เล่่าเรีียนดีี (2556) กล่่าวว่่า ทัักษะท่ี่�สำคััญท่ี่�สุุดในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 คืือ ทัักษะการคิิดและทัักษะการใช้้ชีีวิต  

เพื่่�อจะได้้ดำรงชีีวิิตได้้อย่่างสัันติิสุุขในสัังคมโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ด้้วยความสำคััญดัังกล่่าว การจััดการ

ศึกึษาของไทยทุกุระดับัจึงึให้้ความสำคัญักับัทักัษะการคิดิ ซึ่่�งกำหนดไว้้ในพระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 

และในหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 ได้้กำหนดสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียน ให้้มีี 

ความสามารถในการคิิด โดยกำหนดแนวทางการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้สถานศึึกษาฝึึกทัักษะกระบวนการคิิด  

การจััดการ การแก้้ปััญหา และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� (ประพัันธ์์ศิิริิ สุุเสารััจ, 2556) เพื่่�อตอบสนองต่่อนโยบาย 

ของกระทรวงศึึกษาธิิการท่ี่�จะพััฒนาเยาวชนไทยให้้เข้้าสู่่�โลกแห่่งศตวรรษท่ี่� 21 โดยการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้น

นัักเรีียนให้้มีีทัักษะการคิิด เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาทรัพยากรบุุคคลด้้านการศึึกษา ซึ่่�งทัักษะการคิิดมีีหลายประเภท  

ได้้แก่่ การคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การคิิดเชิิงบููรณาการ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ  

และการคิิดอีีกหลากหลายรููปแบบ แต่่ทัักษะการคิิดท่ี่�ถืือได้้ว่าเป็็นเสมืือนจุุดเริ่่�มต้้นของการคิิดทั้้�งหมด คืือ การคิิด

วิิเคราะห์์ เนื่่�องจากการคิิดวิิเคราะห์์เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�และการดำเนิินชีีวิิตโดยตรง (สุุรีีรััตน์์ อัักษรกาญจน์์, 2563)

	จ ากผลการประเมิินของสำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษาด้้านกระบวนการคิิด

วิิเคราะห์์ของนัักเรีียนอยู่่�แค่่ระดัับพอใช้้เป็็นส่่วนใหญ่่และจากการประเมิินของ PISA ด้้านความรู้้�และทัักษะ 
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ทางวิิทยาศาสตร์์ปรากฏว่านัักเรีียนไทยได้้คะแนนต่่ำกว่่าค่่าเฉล่ี่�ย ส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการคิิดของนัักเรีียนไทย  

และกระทบต่่อการพััฒนาประเทศอย่่างมาก (ศููนย์์ดำเนิินงาน PISA แห่่งชาติิ สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีี, 2564) ซึ่่�งจากการศึกึษาข้้อมููลพบว่า่ การจัดัการเรีียนการสอนวิทิยาศาสตร์ข์องไทยในสถาบันัการศึกึษา

ทุุกระดัับชั้้�น เป็็นการจััดการศึึกษาท่ี่�อ่่อนแอทางสติิปััญญา เนื่่�องจากเน้้นการถ่่ายทอดเน้ื้�อหาในห้้องเรีียนและท่่องจำ

จากตำราเป็็นส่่วนใหญ่่ นัักเรีียนขาดประสบการณ์์ ความเข้้าใจในสาระ และยัังบกพร่่องเรื่่�องทัักษะกระบวนการ  

โดยเฉพาะทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ เป็็นเพราะครููยัังขาดความรู้้�ในเนื้้�อหา และการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนของครูู 

ผู้้�สอนท่ี่�ยังัไม่่ได้้เน้้นการจัดักิิจกรรมเพื่่�อพัฒันาทักัษะการคิิดวิเิคราะห์์ อาจกล่่าวได้้ว่าแม้้แต่่ตัวัครููผู้้�สอนเองก็็ยังัไม่่เข้้าใจ

ถึึงหลัักการคิิดวิิเคราะห์์ท่ี่�แท้้จริิง ส่่งผลให้้การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็กไม่่ได้้เน้้นในทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ 

ที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นสำคััญ (พิิมพัันธ์์ เดชะคุุปต์์, 2557) ฉะนั้้�นครููต้้องปรัับเปล่ี่�ยนวิิธีีการเรีียนการสอนให้้ทัันสมััยขึ้้�น 

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นสำคััญ เน้้นทัักษะกระบวนการคิิด  

และใช้้รููปแบบการสอน วิิธีีการสอน และเทคนิิคการสอนที่่�หลากหลาย (ทิิศนา แขมมณีี, 2561) ซึ่่�งการจััดการเรีียน 

เชิิงรุุกแบบ (Active Learning) จึึงเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถตอบโจทย์แห่่งการก้้าวเข้้าสู่่�ศตวรรษ 

ที่่� 21 โลกแห่่งการเปล่ี่�ยนแปลงได้้เป็็นอย่่างดีี (กมล โพธิิเย็็น, 2564) มีีผลการวิิจััยสรุุปว่่า การจััดการเรีียนการสอน 

ที่่�เน้้นให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติินั้้�น สามารถส่่งเสริิมและพััฒนาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ให้้กัับนัักเรีียนได้้ 

นอกจากนั้้�นยัังมีีการยืืนยัันว่่าทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน (สุุรีีรััตน์์ อัักษรกาญจน์์, 2563)

	 โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล (HALO Model) คืือ กระบวนการหรืือแนวคิิดในการเรีียนรู้้� 

ที่่�พััฒนาด้้านการคิิด ผ่่านชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (PLC) แนวคิิดฮาโลโมเดลจะมีีหลัักสำคััญ 4 ประการ ได้้แก่่ 

แนวคิิดโรงเรีียนสุุขภาวะ (Healthy School) แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) และแนวคิิดเกี่่�ยวกัับ

การพััฒนาบทเรีียนร่ว่มกััน (Lesson Study) และการเปิดิชั้้�นเรีียน (Open Class) องค์ป์ระกอบของฮาโลโมเดลครอบคลุมุ

มิิติิสำคััญที่่�เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการยกระดัับคุุณภาพของสถานศึึกษาทั้้�งสถานศึึกษา การมีีส่วนร่่วมของชุุมชน 

และการสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีี การจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนานัักเรีียน การพัฒันาบทเรีียนร่ว่มกันัเป็น็แนวคิิดการพััฒนา

ครููวิชาชีีพ และการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกัันโดยการเปิิดชั้้�นเรีียน เพื่่�อร่่วมเรีียนรู้้�และพััฒนาสมรรถนะการสอนของครูู 

และการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน (คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี, 2562) ส่่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ท่ี่�สะท้้อนถึึงคุุณภาพผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�และสมรรถนะการจััดการ

เรีียนรู้้�ของครูู (ศศิิธร บุุญไพโรจน์์, 2564) ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงนำการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดลมาใช้้ 

จััดกิิจกรรมการสอนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษา เพราะเป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�นัักเรีียนได้้ร่่วมกัันทำ

กิจิกรรมเป็็นกลุ่่�มโดยคละความสามารถ และได้้ช่วยกัันสืืบค้้นข้้อมููลมาใช้้ในการเรีียนรู้้�ร่ว่มกััน แบ่่งกัันไปศึึกษาหาข้้อมููล 

แล้้วนํํามาอภิิปรายผลและสรุุปผลการศึึกษาร่่วมกัันในกลุ่่�ม ช่่วยให้้มีีปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อกัันอย่่างมีีความสุุข และสามารถ

ช่่วยส่่งเสริิมการสื่่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์ระหว่่างนัักเรีียนกัับนัักเรีียน และนัักเรีียนกัับครููได้้ นอกจากนี้้�ยัังมีีผลงานวิิจััย

รองรัับว่่า การดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ภายใต้้แนวคิิดฮาโลโมเดลเหมาะกัับความสนใจของนัักเรีียน มีีกิิจกรรม 

ที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ใช้้ความถนััดของตนเองในการปฏิิบััติิ ซึ่่�งช่่วยให้้ทุุกคนประสบความสำเร็็จในการเรีียนรู้้� 

นอกจากนี้้�กิจิกรรมยังัเร้้าความสนใจของนักัเรีียน ทำให้้ไม่ใ่ห้้เกิดิความเบื่่�อในการเรีียน นักัเรีียนยังัสนุกุสนานเพลิดิเพลินิ

ในการทำกิิจกรรมมากขึ้้�น สามารถวิิเคราะห์์และสรุุปบทเรีียนได้้ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

	จ ากข้้อมููลข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด 

ฮาโลโมเดล สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยเนื้้�อหาในรายวิิชาบ้้านนัักวิิทย์์น้้อย ประถมศึึกษา 2 เพื่่�อพััฒนา

ให้้นักเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเน้ื้�อหาวิิชา ส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
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	 วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนและหลัังเรีียนท่ี่�ได้้รับ 
การจััดการเรีียนรู้้�โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล
	 2.	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด 
ฮาโลโมเดล 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 
	
	 ประชากร
	 ประชากร คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนอนุุบาลอุุบลราชธานีี ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 
จำนวน 9 ห้้องเรีียน จำนวนนัักเรีียน 360 คน 
	ตั ัวอย่่าง
	ตั วอย่่าง นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2/2 โรงเรีียนอนุุบาลอุุบลราชธานีี ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 
จำนวน 35 คน ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม 
	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา
	ตั ัวแปรต้้น คืือ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล 
	ตั ัวแปรตาม คืือ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์, ความพึึงพอใจ
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้� เป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของฮาโลโมเดล จำนวน 12 แผน ซึ่่�งเป็็น

เนื้้�อหาในรายวิิชาบ้้านนัักวิิทย์์น้้อย ประถมศึึกษาปีทีี่่� 2 ประกอบด้้วย 4 กิิจกรรมการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ 1) กระบอกฉีีดน้้ำ 
แสนสนุุก 2) ท่่อส่่งน้้ำ 3) เงาสะท้้อน 4) เปีียกและเย็็น ซึ่่�งผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสม 
จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 7 ท่่าน โดยผ่่านการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC มีีค่่าเท่่ากัับ .93

	 2.	แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ในรายวิิชาบ้้านนัักวิิทย์์น้้อย ประถมศึึกษาปีีที่่� 2 เป็็นแบบทดสอบ
ประเภทปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 3 ตััวเลืือก จำนวน 20 ข้้อ วััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ  
ด้้านเนื้้�อหา ด้้านความสััมพัันธ์์ และด้้านหลัักการ ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบมีีค่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง .27-.77 และมีี 
ค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ .48-.73 โดยแบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ฉบัับนี้้�มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .71
	 3.	แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล จำนวน 10 ข้้อ 
ซึ่่�งผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสม จากผู้้�เช่ี่�ยวชาญจำนวน 7 ท่่าน โดยผ่่านการหาค่่าดััชนีี 
ความสอดคล้้อง IOC มีีค่่าเท่่ากัับ 1.00
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1.	ปฐมนิิเทศเกี่่�ยวกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล รายวิิชาบ้้านนัักวิิทย์น้้อย ประถม
ศึกึษาปีทีี่่� 2 โดยผู้้�วิิจัยัอธิบิายและทำความเข้้าใจกับนักัเรีียนถึึงวิธิีีการเรีียน ข้้อตกลง บทบาทหน้้าท่ี่� พร้้อมทั้้�งวัตัถุปุระสงค์์
ของการเรีียนการสอนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมนี้้�
	 2. 	ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลก่่อนทดลอง โดยให้้นัักเรีียนตััวอย่่างทดสอบก่่อนเรีียนด้้วยแบบทดสอบ 
วััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนเรีียน 
	 3.	ดำเนิินการทดลอง ผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิินการสอนด้้วยตนเองกัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ตามแผน 
การจััดการเรีียนรู้้�จำนวน 12 แผน รายวิิชาบ้้านนัักวิิทย์น้้อย ประถมศึึกษา 2 ประกอบด้้วย 4 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�  
ได้้แก่่ 1) กระบอกฉีีดน้้ำแสนสนุุก 2) ท่่อส่่งน้้ำ 3) เงาสะท้้อน 4) เปีียกและเย็็น พร้้อมเก็็บคะแนนระหว่่างเรีียน  
โดยมีีครููพี่่�เลี้้�ยงและอาจารย์์นิิเทศร่่วมสัังเกตการณ์์สอนในชั้้�นเรีียนด้้วย มีีรายละเอีียดดัังนี้้�



Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(2): May-August 2024 41

		  3.1	กิ ิจกรรมที่่� 1 กระบอกฉีีดน้้ำแสนสนุุก นัักเรีียนวางแผนและออกแบบกระบอกฉีีดน้้ำจากวััสดุุเหลืือใช้้

ด้้วยตนเองแบบรููเดีียวและแบบหลายรูู และนำกระบอกฉีีดน้้ำที่่�ตนได้้ออกแบบมาทดลองฉีีด เพื่่�อหาประสิิทธิภาพ 

ของกระบอกฉีีดน้้ำ ในกิิจกรรมนี้้�นัักเรีียนจะได้้เรีียนรู้้�ว่่า การเจาะหลายรููจะทำให้้แรงดัันน้้ำที่่�พุ่่�งออกมามีีระยะใกล้้  

แต่่มีีปริิมาณน้้ำมากกว่่าแบบรููเดีียว

		  3.2	กิ ิจกรรมที่่� 2 ท่่อส่่งน้้ำ นัักเรีียนวางแผนและออกแบบท่่อส่่งน้้ำจากหลอดพลาสติิกที่่�มีีขนาดแตกต่่าง

กันัไม่่ให้้รั่่�วซึมึ และค้้นหาว่่าวัสัดุใุนชีีวิตประจำวัันชนิิดใดมีีความเหมาะสมท่ี่�จะป้้องกัันการรั่่�วซึึม เพื่่�อส่่งน้้ำไปยัังกระถาง

ต้้นไม้้หลายกระถางพร้้อมกััน ในกิิจกรรมนี้้�นักัเรีียนจะสามารถเชื่่�อมต่่อท่อ่หรืือหลอดท่ี่�มีีขนาดแตกต่่างกััน โดยการเลืือกใช้้

วััสดุุและวิิธีีป้้องกัันการรั่่�วซึึมที่่�ถููกต้้องอุุดรอยรั่่�วบริิเวณรอยต่่อของท่่อส่่งน้้ำ

		  3.3	กิ จกรรมท่ี่� 3 เงาสะท้้อน นักัเรีียนจะได้้ออกแบบและทดลองสร้้างภาพสะท้้อนจากแหล่่งน้้ำของตนเอง 

โดยเปรีียบเทีียบความแตกต่่างสมบััติิของวััสดุุทึึบแสงกัับโปร่่งแสง แบบใดจะทำให้้เกิิดภาพสะท้้อนจากน้้ำได้้ กัับใน

กิิจกรรมนี้้�นัักเรีียนจะได้้เรีียนรู้้�ว่่าจะสามารถเห็็นภาพสะท้้อนของตััวเองมีีสีีสันและชััดเจนมากขึ้้�น เมื่่�อใต้้ผิวน้้ำมีีสีีเข้้ม

หรืือทึึบแสง และภาพท้้อนจะบิิดเบี้้�ยวเมื่่�อผิิวน้้ำถููกรบกวน 

		  3.4	กิ จกรรมท่ี่� 4 เปีียกและเย็็น นัักเรีียนร่่วมกัันทดลอง เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างผิิวท่ี่�เปีียก 

หรืือช้ื้�นกัับผิิวท่ี่�แห้้ง เมื่่�อผิิวเปีียกจะรู้้�สึกึอย่่างไร อุ่่�นขึ้้�นหรืือเย็็นลง และการระบายความร้้อนแบบใดดีีกว่่ากััน ในกิิจกรรม

นี้้�นัักเรีียนจะได้้ค้้นพบ “การระเหยและกลายเป็็นไอของน้้ำ” และเรีียนรู้้�ว่่าเมื่่�อน้้ำอุ่่�นระเหยจะเกิิดปรากฏการณ์์ 

ทำความเย็็นแบบระเหยเช่่นเดีียวกัับน้้ำเย็็น

	 4.	เก็็บรวบรวมข้้อมููลหลัังการทดลอง โดยนัักเรีียนตััวอย่่างทดสอบหลัังเรีียน ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบชุุดเดีียวกััน

กับัแบบทดสอบก่่อนเรีียนแต่ส่ลับัข้้อ และแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อ่กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

ฮาโลโมเดล 

	 5.	นำผลท่ี่�ได้้จากการทดสอบก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน และแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียน 

ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็นลำดัับต่่อไป

	สถิิติิที่่ �ใช้้ในการวิิจััย

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ โดยใช้้คอมพิิวเตอร์์และโปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิ 

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยการหาร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและทดสอบทีี 

	 1. 	ผลการวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนและหลััง

เรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล ดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1	ผ ลการวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2  

		ก่  ่อนและหลัังเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ n คะแนนเต็็ม  S ร้้อยละ df t P

ก่่อนเรีียน 35 20 10.09 2.93 50.43
34 9.80* .00

หลัังเรีียน 35 20 14.97 2.79 74.86

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
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	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า คะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 10.09 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.93 หลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 14.97 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 

2.79 ค่่า t เท่่ากัับ 9.80 และ ค่่า P เท่่ากัับ .00 หมายความว่่าทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 2 ที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2.	การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโล

โมเดล โดยใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้เกณฑ์์การประมาณค่่า 5 ระดัับ 

ของลิิเคอร์์ท (Likert) ในการแปลความหมายค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจ ดัังนี้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553) 

		ค่  ่าเฉลี่่�ย			  ระดัับความพึึงพอใจ

		  4.51-5.00		มีีค  วามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

		  3.51-4.50		มีีค  วามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก

		  2.51-3.50		มีีค  วามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับปานกลาง

		  1.51-2.50		มีีค  วามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อย

		  1.00-1.50		มีีค  วามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

ตารางที่่� 2 	ผ ลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด  

		  ฮาโลโมเดล 

ข้้อที่่� รายการประเมิิน  S
ระดัับ

ความพึึงพอใจ

ด้้านเนื้้�อหา

1
นัักเรีียนชอบที่่�ครููใช้้รููปภาพประกอบเนื้้�อหาในกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�
4.77 .43 มากที่่�สุุด

2
นัักเรีียนชอบเนื้้�อหาในกิิจกรรมที่่�ครููจััดขึ้้�นเพราะสามารถนำ

ไปปรัับใช้้ได้้จริิง
4.80 .41 มากที่่�สุุด

3 นัักเรีียนได้้ความรู้้�จากการทำกิิจกรรม 4.74 .44 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยด้้านเนื้้�อหา 4.77 .43 มากที่่�สุุด

ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

4 นัักเรีียนชอบการเรีียนรู้้�โดยการทดลอง 4.77 .49 มากที่่�สุุด

5 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ครููจััดขึ้้�นช่่วยให้้นัักเรีียนได้้คิิด 4.74 .44 มากที่่�สุุด

6 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ครููจััดขึ้้�นมีีความสนุุกสนาน 4.83 .38 มากที่่�สุุด

7 ครููจััดกิิจกรรมได้้ครบตามเวลา 4.77 .49 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.78 .45 มากที่่�สุุด
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ข้้อที่่� รายการประเมิิน  S
ระดัับ

ความพึึงพอใจ

ด้้านประโยชน์์ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

8 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้หนููกล้้าแสดงออก 4.74 .66 มากที่่�สุุด

9 นัักเรีียนสามารถนำความรู้้�ไปใช้้แก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำวััน 4.69 .63 มากที่่�สุุด

10 นัักเรีียนมีีความสุุขในการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ 4.86 .36 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยด้้านประโยชน์์ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.76 .55 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยรวมทุุกด้้าน 4.77 .47 มากที่่�สุุด

	

	 จากตารางที่่� 4.3 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิดิฮาโลโมเดล พบว่่า มีีค่า่เฉลี่่�ยรวมทุกุด้้านเท่า่กับั 4.77 อยู่่�ในระดับัความพึงึพอใจมากที่่�สุดุ และเมื่่�อพิจิารณา

รายด้้าน โดยเรีียงลำดัับจากค่่าเฉลี่่�ยมากไปหาน้้อย คืือ ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ( x̄  = 4.78) ด้้านเนื้้�อหา  

( x̄ = 4.77) ด้้านประโยชน์์ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ( x̄ = 4.76) ซึ่่�งความพึึงพอใจของนัักเรีียนในแต่่ละด้้านอยู่่�ในระดัับ

พึึงพอใจมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจสููงที่่�สุุด 3 อัันดัับแรก คืือ ข้้อ 10 นัักเรีียน 

มีีความสุุขในการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ ( x̄ = 4.86) ข้้อ 6 กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ครููจััดขึ้้�นมีีความสนุุกสนาน ( x̄ = 4.83)  

และข้้อ 2 นัักเรีียนชอบเนื้้�อหาในกิิจกรรมที่่�ครููจััดขึ้้�นเพราะสามารถนำไปปรัับใช้้ได้้จริิง ( x̄ = 4.80) 

 

สรุุปผลการวิิจััย 

	จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1.	ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ก่่อนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ได้้รัับ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล พบว่่านัักเรีียนมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียน 

สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 2.	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด 

ฮาโลโมเดล มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านเท่่ากัับ 4.77 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	จ ากผลการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล 

วิิชาวิิทยาศาสตร์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ผู้้�วิิจััยได้้นำเสนอประเด็็นสำคััญมาอภิิปรายดัังนี้้�

	 1.	ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนและหลัังเรีียนที่่�ได้้รัับ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล พบว่่านัักเรีียนมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียน 

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ตารางที่่� 2 	ผ ลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด  

		  ฮาโลโมเดล (ต่่อ)
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ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล ซึ่่�งได้้ออกแบบขั้้�นตอนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เป็็น ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมผู้้�เรีียนเข้้าสู่่�กระบวนการเรีียนรู้้� 

มีีการสร้้างบรรยากาศในห้้องเรีียนที่่�สนุุกสนาน ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นตั้้�งข้้อสัังเกตการเรีียนรู้้� มีีการใช้้สื่่�อต่่าง ๆ เช่่น ภาพ คลิิปวิิดิิโอ 

สถานการณ์์ใกล้้ตััวของนัักเรีียน ทำให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�เชื่่�อมโยงสู่่�ประเด็็นของบทเรีียนได้้ง่่ายขึ้้�น ขั้้�นที่่� 3  

ขั้้�นกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีกิจกรรมการทดลองในรายวิิชาบ้้านนัักวิิทย์์น้้อย ประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�หลากหลาย โดยเน้้น 

ให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน มีีทั้้�งกิิจกรรมเดี่่�ยว กิิจกรรมคู่่�และกิิจกรรมกลุ่่�ม  

เพื่่�อส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นสรุุปองค์์ความรู้้� นัักเรีียน 

และครููร่่วมกัันสรุุป และอภิิปรายผลการทดลองร่่วมกัันแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ด้้วยการถามคำถาม การหาคำตอบ 

การนำเสนอผลงานของนัักเรีียน ในขั้้�นนี้้�จะทำให้้นัักเรีียนสรุุปความรู้้� หรืือหลัักการในเน้ื้�อหาท่ี่�เรีียนได้้อย่่างถููกต้้อง 

และในขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นประยุกุต์ใ์ช้้ความรู้้� นักัเรีียนทำแบบทดสอบ ใบงาน ใบกิจิกรรม เพื่่�อตรวจสอบความเข้้าใจ ขยายความ

เข้้าใจจากบทเรีียนสู่่�สถานการณ์์ที่่�ใกล้้เคีียงที่่�ครููกำหนดให้้ สามารถนำความรู้้�ไปปรัับใช้้ได้้จริิงในชีีวิิตประจำวัันทำให้้

นัักเรีียนมีีความสุุขในการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ แสดงให้้เห็็นว่่า กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดลในวิิชา

วิิทยาศาสตร์์ สามารถพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้วััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ครอบคลุุม 

ทั้้�ง 3 ด้้าน ตามแนวคิิดของ Bloom (1976) ได้้แก่่ ด้้านเนื้้�อหา ด้้านความสััมพัันธ์์ และด้้านหลัักการ สอดคล้้องกัับ 

ดวงใจ บุุญประคอง (2549) และสุุวิิทย์ มููลคำ (2550) ซึ่่�งได้้ให้้องค์์ประกอบของการคิิดวิิเคราะห์์ที่่�สำคััญ 3 ประการ 

คืือ 1) การวิิเคราะห์์เน้ื้�อหา 2) การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ และ 3) การวิิเคราะห์์หลัักการ และสอดคล้้องกัับ  

สุุมณฑา ศัักดิ์์�ชััยสมบููรณ์์ (2565) ที่่�กล่่าวถึึง การพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ว่่าควรพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

ของผู้้�เรีียนให้้ครบทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ ด้้านความสำคััญของเนื้้�อหา ด้้านความสััมพัันธ์์ และด้้านหลัักการ ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่า  

ทั้้�งกระบวนการเรีียนรู้้� ขั้้�นตอนการวัดัผล และเครื่่�องมืือการวัดัผลเน้้นให้้เกิดิทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ข์องผู้้�เรีียน ส่ง่ผลให้้

ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ท่ี่�สููงขึ้้�น และมีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ตามแนวคิิด 

ฮาโลโมเดลเป็็นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกท่ี่�มีีจุุดเน้้นให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิกิิจกรรมด้้วยตนเอง มีีการฝึึกปฏิิบััติิที่่�หลากหลาย 

ลงมืือทำด้้วยตนเอง ทำให้้นักเรีียนได้้แสดงศัักยภาพของตนเองและช่่วยเหลืือกัันในการเรีียน สอดคล้้องกัับแนวคิิด 

ของทิิศนา แขมมณีี (2561) กล่่าวว่่า ครููต้้องปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการเรีียนการสอนให้้ทัันสมััยขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์ โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นสำคััญ เน้้นทัักษะกระบวนการคิิด และเทคนิคการสอน 

ที่่�หลากหลาย ซึ่่�งในแต่่ละขั้้�นของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล ผู้้�วิิจััยเน้้นพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

ด้้วยการใช้้คำถาม เพื่่�อให้้นักเรีียนสามารถเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�เนื้้�อหาและการลงมืือปฏิิบััติิ สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของอรชา เอ่ี่�ยมบูู, ไพศาล หวัังพานิิช และสงวนพงศ์์ ชวนชม (2563) ที่่�พบว่่า ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ 

ของนัักเรีียน หลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรููแบบวััฏจัักรการเรีียนรูู 7 ขั้้�น ร่่วมกัับเทคนิิคการใชคำถามกระตุ้้�นการคิิด

ระดัับสููงสููงกว่่าเกณฑร้้อยละ 60 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องจากการวางแผนจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา 

การคิิดวิิเคราะห์์โดยการใช้้คำถามระดัับสููง ตามแนวคิิดของบลููมที่่�เน้้นพััฒนาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ 

ทั้้�งด้้านความสำคััญ ความสััมพัันธ์์ และหลัักการของสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้� เกิิดแรงจููงใจในการคิิดแก้้ปัญหามากขึ้้�นและ 

เปิิดโอกาสใหนักเรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็น ทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�สามารถส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ประเด็็นปัญหา 

ได้้มากขึ้้�น และสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปประยุุกต์ใช�ให�เกิิดประโยชน์์ในชีีวิิตประจำวัันได้้

	 เหตุุผลอีีกประการหนึ่่�งก็็คืือ เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� รายวิิชาบ้้านนัักวิิทย์์น้้อยประถมศึึกษา 

2 ที่่�เป็็นหลัักสููตรสถานศึึกษาของโรงเรีียนอนุุบาลอุุบลราชธานีี มีีเน้ื้�อหาท่ี่�เริ่่�มจากง่่ายไปหายาก มีีจุุดมุ่่�งหมาย 

เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นนัักเรีียน 

เป็็นสำคััญ นัักเรีียนได้้ศึึกษาและลงมืือปฏิิบััติิการทดลองด้้วยตนเอง ให้้นักเรีียนฝึึกคิิดจากตััวอย่่างสถานการณ์์  

เป็็นการคิิดรายบุุคคลหรืือรายคู่่� และเป็็นกลุ่่�ม ทำให้้ได้้แนวคิิดที่่�หลากหลายจากการอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
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ซึ่่�งกัันและกััน โดยมีีครููเป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำและช่่วยเหลืือ จึึงส่่งผลให้้นักเรีียนประสบความสำเร็็จในการเรีียนรู้้� โดยครูู 

พี่่�เลี้้�ยงและอาจารย์์นิิเทศก์ได้้มีีโอกาสเข้้าไปสัังเกตชั้้�นเรีียนจริง มีีการสัังเกตและบัันทึึกปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นระหว่่าง 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และแนวทางการแก้้ไขหลัังแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อสะท้้อนการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

เป็็นระยะ จะทำให้้การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดลดำเนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของศศิิธร บุุญไพโรจน์์ (2564) ได้้ศึึกษาการพััฒนาความสามารถในการเขีียนสะกดคำโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�

ฮาโลโมเดล สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ภายใต้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�  

HALO Model และ มีีจุุดเน้้นให้้นักเรีียนปฏิิบััติิกิิจกรรมด้้วยตนเอง มีีการฝึึกปฏิิบััติิที่่�หลากหลายทั้้�งรายเด่ี่�ยว รายคู่่�  

และรายกลุ่่�ม ทำให้้นักัเรีียนได้้แสดงศักัยภาพของตนเองและช่ว่ยเหลืือกันัในการเรีียน มีีกิจิกรรมที่่�เปิดิโอกาสให้้นักัเรีียน 

ได้้ใช้้ความถนััดของตนเองในการปฏิิบััติิและมีีความสนุุกสนานเพลิิดเพลิินในการทำกิิจกรรมมากขึ้้�น สอดคล้้องในขั้้�น

ตอนที่่� 5 ของรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้� HALO Model คืือนักัเรีียนสามรถวิเิคราะห์แ์ละสรุปุบทเรีียนได้้ตามวัตัถุปุระสงค์์

ที่่�ตั้้�งไว้้ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเศวตาภรณ์์ ตั้้�งวัันเจริิญ (2564) ได้้ศึึกษาผลของการจััดการเรีียนรู้้�ภายใต้้รููปแบบ 

HALO Model สำหรัับนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููชั้้�นปีีที่่� 5 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี 

คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัอุบุลราชธานีี พบว่่า การจัดัการเรีียนรู้้�ภายใต้้รููปแบบ HALO Model มีีกระบวนการ

พััฒนาอย่่างมีีระบบ มีีการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่างครููพี่่�เลี้้�ยง มีีการศึึกษาบทเรีียนและศึึกษาชั้้�นเรีียน

ร่่วมกััน เป็็นกระบวนการปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีจุดมุ่่�งหมายให้้ครููได้้แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�เทคนิค

การสอนจากเพื่่�อนครููด้้วยกััน เพื่่�อนำไปสู่่�การเพิ่่�มพููนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ช่่วยให้้การพััฒนาคุุณภาพ

การจััดการเรีียนรู้้�ของครููคงสภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 2. 	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�มีีต่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด 

ฮาโลโมเดล มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้านเท่่ากัับ 4.77 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เนื่่�องจากผู้้�วิิจััย 

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดลทั้้�ง 5 ขั้้�น ดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นเตรีียมนัักเรีียนเข้้าสู่่�กระบวนการเรีียนรู้้�  

มีีการสร้้างบรรยากาศในห้้องเรีียนท่ี่�สนุุกสนาน ผ่่านกระบวนการจิิตศึึกษา ทำให้้นักเรีียนรู้้�สึึกผ่่อนคลาย อารมณ์์ดีี 

มีีความพร้้อมในการเรีียนและในขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นตั้้�งข้้อสัังเกตการเรีียนรู้้� มีีการใช้้สื่่�อต่่าง ๆ เช่่น ภาพ คลิิปวิิดิิโอ สถานการณ์์

ใกล้้ตััวของนัักเรีียน เหตุุการณ์์ปััจจุุบัันท่ี่�น่่าสนใจมายกตััวอย่่างให้้ดูู ทำให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�เชื่่�อมโยงสู่่�ประเด็็น 

ของบทเรีียนได้้ง่่ายขึ้้�น และในขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เน้้นให้้นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง ทั้้�งในและนอก

ห้้องเรีียน มีีทั้้�งกิิจกรรมเด่ี่�ยว กิจิกรรมคู่่�และกิจิกรรมกลุ่่�ม เพื่่�อส่ง่เสริิมการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม มีีปฏิิสัมัพันัธ์ก์ันัภายในกลุ่่�ม 

แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน ทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่ายขึ้้�น และในขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นสรุุปองค์์ความรู้้� นัักเรีียน

และครููร่่วมกัันสรุุป และอภิิปรายผลการทดลองร่่วมกัันแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ด้้วยการถามคำถาม การหาคำตอบ 

การนำเสนอผลงานของนัักเรีียน ในขั้้�นนี้้�จะทำให้้นัักเรีียนสรุุปความรู้้� หรืือหลัักการในเน้ื้�อหาท่ี่�เรีียนได้้อย่่างถููกต้้อง 

และในขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นประยุกุต์ใ์ช้้ความรู้้� นักัเรีียนทำแบบทดสอบ เพื่่�อตรวจสอบความเข้้าใจ ขยายความเข้้าใจจากบทเรีียน

สู่่�สถานการณ์์ที่่�ใกล้้เคีียง สามารถนำความรู้้�ไปปรัับใช้้ได้้จริงในชีีวิตประจำวัันได้้ ทำให้้นักเรีียนมีีความสุุขในการเรีียน

วิิทยาศาสตร์์ 

	 สอดคล้้องกัับแนวคิิดของณีีรนุุช นริินทร์์ (2557) ที่่�กล่่าวถึึงแนวคิิดเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจว่่า ความพึึงพอใจ 

หมายถึึง ความรู้้�สึึกพอใจ ชอบใจ สนใจ มีีเจตคติิที่่�ดีี และมีีความตั้้�งใจที่่�จะปฏิิบััติิโดยมีีองค์์ประกอบและสิ่่�งจููงใจ 

ในด้้านต่่าง ๆ ของสิ่่�งที่่�ทำและผู้้�ปฏิิบััติินั้้�นได้้รัับการตอบสนองความต้้องการของเขา เมื่่�อบุุคคลมีีความรู้้�สึึกหรืือเจตคติิ

ที่่�ดีีต่่อสิ่่�งที่่�ทำจะมีีผลให้้เกิิดความพึึงพอใจในสิ่่�งที่่�ปฏิิบััติิ ก็็จะปฏิิบััติิด้้วยความเต็็มใจ เต็็มกํําลัังความสามารถจะส่่งผล 

ให้้สิ่่�งที่่�ทำ หรืืองานที่่�ได้้รัับมอบหมายได้้ผลตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย สอดคล้้องกัับทิิศนา แขมมณีี (2561)  

กล่่าวว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีบทบาทสำคััญในการเรีียนรู้้�อย่่างเต็็มท่ี่� 

นัักเรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และได้้ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ  โดยครูู มีีบทบาทช่่วยให้้คำชี้้�ให้้นัักเรีียน 
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ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปิิยะธิิดา พลพุุทธา (2564) ได้้ศึึกษาการพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์และผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 เรื่่�องความหลากหลายของสิ่่�งมีีชีีวิต โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบใช้้สมอง

เป็็นฐานร่่วมกัับผัังมโนทััศน์ พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก เพราะการจััดการเรีียนรู้้�ในขั้้�น 
สร้้างความสนใจ มีีการสร้้างบรรยากาศในห้้องเรีียนที่่�สนุุกสนาน เช่่น การเล่่นเกม การทำท่่าทางประกอบเพลง ส่่งผลให้้
นัักเรีียนอารมณ์์ดีี มีีความสุุข มีีความพร้้อมในการเรีียน และมีีกิจกรรม ที่่�หลากหลายให้้นักเรีียนฝึึกปฏิิบััติิ มีีการสรุุป
ความรู้้�ด้้วยผัังมโนทััศน์์ และใบความรู้้� มีีสีีสัันสวยงามน่่าสนใจ ใช้้รููปภาพประกอบเพื่่�อสร้้างความดึึงดููดใจของนัักเรีียน 
และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุดาวรรณ รััตนาแพง (2564) ได้้ศึึกษาการพััฒนาบทปฏิิบััติิการที่่�ส่่งเสริิมความสามารถ
ในการคิดิวิเิคราะห์ข์องนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 2 เรื่่�อง การดำรงชีีวิติของพืืช พบว่า่ นักัเรีียนมีีระดับัความพึงึพอใจ
ในระดัับมาก เนื่่�องจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีความหลากหลายกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนอยากจะเรีียนรู้้�โดยผู้้�สอน 
จะปล่่อยให้้นักเรีียนนั้้�นได้้ใช้้เวลาในการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเต็็มท่ี่�สอดคล้้องกัับชีีวิตประจำวััน ตลอดจนนัักเรีียนได้้ลงมืือ
ปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง โดยครููเป็็นเพีียงผู้้�ให้้คำชี้้�แนะ เมื่่�อนัักเรีียนสงสััยหรืือต้้องการความชััดเจนในเนื้้�อหา 

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล ครููผู้้�สอนต้้องจััดกิิจกรรมที่่�หลากหลาย กระตุ้้�น 
การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน ดึึงดููดความสนใจ และเน้้นให้้นัักเรีียนเป็็นผู้้�ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง โดยครููผู้้�สอนชี้้�แจงขั้้�นตอน
การทำกิจิกรรมให้้ชัดัเจน และจะต้้องสังัเกต ให้้คำแนะนำอย่า่งใกล้้ชิด เพื่่�อชี้้�แนะประเด็น็ปัญัหาและกระตุ้้�นให้้นักัเรีียน
สัังเกตและหาคำตอบด้้วยตนเอง 
	 2.	การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดลจะมีีประสิิทธิิภาพ ครููพี่่�เลี้้�ยงและอาจารย์์นิิเทศก์์ควรมีี
โอกาสเข้้าไปสัังเกตชั้้�นเรีียนจริิง จึึงจะมองเห็็นข้้อบกพร่่องและสิ่่�งที่่�ต้้องนำมาปรัับปรุุงในวงรอบการ PLC ครั้้�งต่่อไป
	ข้ ้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1.	ควรนำการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดฮาโลโมเดล มาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในเนื้้�อหา 
อื่่�น ๆ หรืือกลุ่่�มสาระ หรืือในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ เพื่่�อส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 2.	ควรศึึกษาเกี่่�ยวกับักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่ง่เสริมิทักัษะการคิดิวิเิคราะห์ท์ี่่�สอดคล้้องกับัการทดสอบระดับัชาติิ 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) ศึกึษาความต้้องการจำเป็็นของการจัดัการภาวะวิิกฤตของโรงเรีียนเอกชน 

ระดัับปฐมวัยั 2) พัฒันารููปแบบการจัดัการภาวะวิิกฤตที่่�มีีประสิทิธิผิลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวัยั และ 3) ประเมินิ

รููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตท่ี่�มีีประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสาน 

วิิธีีพหุุระยะ ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 346 คน ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 

แบบสอบถาม และแบบประเมิิน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ ค่่า PNI
modified 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ความต้้องการจำเป็็นของจััดการภาวะวิิกฤตที่่�มีีประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย มีีค่่า  

PNI
modified

 อยู่่�ระหว่่าง .06-.08 โดยระยะท่ี่�มีีค่า PNI
modified

 สููงสุุดคืือ ระยะก่่อนวิิกฤต (PNI
modified

= 0.08) รองลงมา 

คืือ ระยะวิิกฤต (PNI
modified

= 0.07) และระยะหลัังวิิกฤต (PNI
modified

= 0.06)

	 2.	การพััฒนารููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตท่ี่�มีีประสิิทธิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััยพบว่่า ได้้รููป

แบบการบริิหารความต่่อเนื่่�องของโรงเรีียนเอกชนระดัับปฐมวััย โดยองค์์ประกอบของรููปแบบ 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  

1) วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 2) หลัักการของรููปแบบ 3) องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ ประกอบด้้วย 3 ระยะได้้แก่่  

(1) ระยะก่่อนวิิกฤต (2) ระยะวิิกฤต และ (3) ระยะหลัังวิิกฤต 4) การประเมิินรููปแบบ และ 5) เงื่่�อนไขความสำเร็็จ 

ในการใช้้รููปแบบ 

	 3.	การประเมิินรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตท่ี่�มีีประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย พบว่่า  

ความถููกต้้อง ความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ:  รููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤต การจััดการภาวะวิิกฤต โรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the needs of the crisis management of the 

early childhood private schools, 2) to develop an effective crisis management model for the early 

childhood private schools, and 3) to evaluate the effective crisis management model for the early 

childhood private schools. The research methodology was conducted by using a multiphase mixed 

method. The research instruments were a questionnaire and an evaluation form. The samples were 

346 school administrators. They were randomized by multi-stage sampling. The data were analyzed 

by finding mean, standard deviation, and Priority Needs Index modified (PNI
modified

). 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The needs of the effective crisis management of the early childhood private schools had 

the value of PNI
modified

 between .06-.08. The phase with the highest PNI
modified

 was the phase before 

the crisis (PNI
modified

=0.08), followed by the crisis phase (PNI
modified

=0.07), and the phase after the crisis 

(PNI
modified

= 0.06). 

	 2.	The development of the effective crisis management model for the early childhood 

private schools showed that the continuous administration model for the early childhood private 

schools was created and the model consisted of 5 components: 1) the model objectives,  

2) the model principles, 3) the main model components consisting of 3 phases: (1) the phase before 

the crisis, (2) the crisis phase, and (3) the phase after the crisis, 4) the model evaluation, and  

5) the conditions for success in using the model. 

	 3.	The evaluation of the effective crisis management model for the early childhood private 

schools showed that the model was accurate, appropriate, and possible in the overall at the highest 

level. 

Keywords:  An Effective Crisis Management Model, Effective Crisis Management, Private Schools,  

		    Early Childhood,		

บทนำ

	 สภาวการณ์์วิิกฤตการระบาดของโรคติดเช้ื้�อไวรััสโคโรนาสายพัันธ์์ใหม่่ 2019 หรืือ โควิด-19 (COVID-19)  

เป็็นสภาวะวิิกฤตที่่�เริ่่�มแพร่่ระบาดขึ้้�นในเดืือนธัันวาคม ปีี ค.ศ. 2019 โดยพบครั้้�งแรกใน ประเทศสาธารณรััฐประชาชน

จีีนและพบการระบาดกว่่า 220 ประเทศทั่่�วโลก กระทั่่�งองค์์การอนามััยโลก (WHO) ยกระดัับให้้เป็็น “การระบาดใหญ่่

ทั่่�วโลก (Pandemic) (WHO, 2021) ไม่เ่พีียงแค่ก่ระทบระบบสุุขภาพเท่่านั้้�น แต่่ยังักระทบเป็็นห่่วงโซ่่ ทั้้�งระบบเศรษฐกิิจ 

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  ทำให้้ต้้องมีีการปรัับเปลี่่�ยนและปรัับตััวทั้้�งระบบโครงสร้้าง ไปจนถึึงหน่่วยย่่อย ๆ  

จากแพร่่ระบาดของโควิด-19 ทำให้้ทั่่�วโลกต่่างหามาตรการรัับมืือที่่�ดีีที่�สุุด จนนำไปสู่่�การปิิดเมืือง ปิิดเศรษฐกิิจ  

และปิิดสถาบัันการศึกึษาในเวลาต่่อมา (สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ, 2563) ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุให้้นักเรีียน

จำนวนกว่่า 1.5 พัันล้้านคน หรืือมากกว่่า 90% ของนัักเรีียนทั้้�งหมดทั่่�วโลกได้้รัับผลกระทบ (Unesco, 2021)	

	จ ากการระบาดของไวรััสโคโรนาทำให้้ทุุกโรงเรีียนต้้องปิิดเรีียน และปรัับเป็็นจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบ

ต่่าง ๆ ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััยที่่�ต้้องเรีียนรู้้�ผ่่านการจััดประสบการณ์์ตรง จึึงเป็็นภาวะวิิกฤต 

ที่่�ท้้าทายผู้้�บริิหารสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งโรงเรีียนอนุุบาลไม่่เพีียงมีีเฉพาะวิิกฤตท่ี่�เกิิดจากโรคระบาด เท่่านั้้�น อาจจะมีีภาวะวิิกฤต
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ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยธรรมชาติิ เช่่น แผ่่นดิินไหว ไฟป่่า พายุุ น้้ำท่่วม โรคระบาด และภาวะวิิกฤตท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากมนุุษย์์ (โดยเจตนา) 

เช่่น การก่่อการร้้าย สิินค้้าปนเปื้้�อนสารพิิษ การจลาจลที่่�ใช้้ความรุุนแรง การขู่่�วางระเบิิด (โดยไม่่เจตนา) เช่่น อุุบััติิเหตุุ 

อััคคีีภััย การรั่่�วไหลของสารเคมีี (กรมประชาสััมพัันธ์์, 2545) เป็็นสถานการณ์์ที่่�จำเป็็นต้้องเข้้าจััดการเพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยง 

หรืือแก้้ไขความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน หรืือเหตุุการณ์์วิิกฤต และก่่อให้้เกิิดภาวะคุุกคามต่่อการดำเนิิน

งานขององค์์การ (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2563)

	 การจััดการภาวะวิิกฤตเป็็นกระบวนการจััดการกัับเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิด ที่่�อาจคุุกคามสู่่�ความอัันตราย 

ขององค์์กรหรืือผู้้�มีีผลประโยชน์์ การจััดการภาวะวิิกฤตให้้เกิิดประสิิทธิิผลจะช่่วยลดความเสีียหายและทำให้้เกิิด 

ความต่่อเนื่่�องของการดำเนิินงานของสถานศึึกษา องค์์ประกอบการจััดการภาวะวิิกฤต ที่่�ได้้จากการสัังเคราะห์์เอกสาร 

ประกอบด้้วย 3 ระยะ ได้้แก่่ 1) การจััดการภาวะวิิกฤตในระยะก่่อนวิิกฤต (Crisis management in Pre-Crisis Stage) 

2) การจััดการภาวะวิิกฤตในระยะวิิกฤต (Crisis management in Crisis Stage ) และ3) การจััดการภาวะวิิกฤต 

ในระยะหลัังวิิกฤต (Crisis management in Post–Crisis Stage) ซึ่่�งการจััดการภาวะวิิกฤตในระยะก่่อนวิิกฤต  

เป็็นการจััดการเชิิงรุุกมีีการดำเนิินการ ด้้านการป้้องกัันและเตรีียมการ การจััดการภาวะวิิกฤตในระยะวิิกฤต  

เป็็นการตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อรัับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นฉุุกเฉิิน ลดความเสีียหายจากการหยุุดชะงััก 

ของการดำเนิินงานรวมถึึงทำให้้สถานศึกึษาสามารถกลัับมาดำเนิินการในเวลาท่ี่�เหมาะสม ประกอบด้้วยการจัดัการข้้อมููล

และทรัพยากร และการบริิหารภาพลัักษณ์์และการสื่่�อสารองค์์กร ในการจััดการภาวะวิิกฤตระยะหลัังวิิกฤต  

เป็็นการดำเนิินการ ด้้านการประเมิินผล (Evaluation) การฟื้้�นฟูู (Recovery) และการเรีียนรู้้� (Learning) ซึ่่�งถืือ 

เป็็นการจััดการเชิิงรัับ เพื่่�อให้้สถานศึึกษาได้้วิิเคราะห์์ภาพรวมของการจััดการภาวะวิิกฤต สรุุปผลและนำไปพััฒนา 

เพื่่�อการวางแผนป้้องกัันและเตรีียมการหากเกิิดวิิกฤต (เกรีียงศัักดิ์์� เจริิญวงศ์์ศัักดิ์์�, 2563)

	 โรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย ถืือเป็็นสถานศึึกษาที่่�มีีการจััดการศึึกษาในระบบประเภทสามััญศึึกษา ภายใต้้

หลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิโรงเรีียนเอกชน พ.ศ. 2550 โดยกฎหมายว่่าด้้วยการศึึกษา 

แห่ง่ชาติ ิได้้กําหนดหลัักการบริิหารและการจัดัการศึกึษาของโรงเรีียนเอกชนให้้มีีฐานะเป็็นนิติิบิุคุคลและมีีคณะกรรมการ

บริิหาร เพื่่�อทํําหน้้าที่่�บริิหารและจััดการศึึกษา โรงเรีียนเอกชนให้้มีีความเป็็นอิิสระ มีีการกํํากัับติิดตาม การประเมิิน

คุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษา เช่่นเดีียวกัับสถานศึึกษาของรััฐ จากสถิิติิของคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน 

สำรวจพบว่า่มีีโรงเรีียนเอกชนระดับัปฐมวัยัทั่่�วประเทศ 1,036 โรง และมีีนักัเรีียนเอกชนระดับัปฐมวัยัจำนวน 656,634 

คน โดยนัักเรีียนระดัับปฐมวััยของโรงเรีียนรััฐบาลมีีจำนวน 692,848 คน เมื่่�อเปรีียบเทีียบร้้อยละจำนวนนัักเรีียนปฐมวััย

ของโรงเรีียนเอกชนและโรงเรีียนรัฐับาลคืือร้้อยละ 48.66 และ 51.34 แสดงให้้เห็น็สััดส่่วนของจำนวนนักัเรีียนในโรงเรีียน

รััฐและเอกชนที่่�มีีความใกล้้เคีียงกััน (สำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการศึึกษาเอกชน, 2562) 

	ดั งนั้้�นการเตรีียมความพร้้อมต่อ่การจัดัการภาวะวิกิฤตเพื่่�อให้้การดำเนินิการจัดัการเรีียนรู้้�สำหรับัเด็ก็ปฐมวัยั

ให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญยิ่่�ง ผู้้�บริิหารต้้องอาศััยความรู้้�ความเข้้าใจกระบวนการในการจััดการภาวะวิิกฤต 

ตั้้�งแต่่การป้้องกััน การจััดการความเสี่่�ยง การเตรีียมการ การมีีแผนรัับมืือ การประเมิินภาวะวิิกฤต การสื่่�อสารในภาวะ

วิิกฤต และการฟ้ื้�นฟููหลัังเกิิดภาวะวิิกฤต ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงจะวิิจััยเรื่่�องรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตท่ี่�มีีประสิิทธิิผล 

ของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนระดัับปฐมวััย ได้้เตรีียมความพร้้อมล่่วงหน้้า  

เป็็นแนวปฎิิบััติิหากเกิิดภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินต่่าง ๆ รวมถึึงเพื่่�อลดผลกระทบจากการหยุุดชะงัักของ 

การดำเนิินงาน ให้้การดำเนิินงานมีีความต่่อเนื่่�องและบรรเทาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับธุุรกิิจโรงเรีียนเอกชน 

ให้้ลดลงอีีกทั้้�งยัังเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ปกครองถึึงศัักยภาพของการดำเนิินการบริิหารโรงเรีียนหากต้้องเผชิญ

กัับสภาวะวิิกฤต
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1. 	เพื่่�อศึึกษาความต้้องการจำเป็็นของการจััดการภาวะวิิกฤตของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย
	 2. 	เพื่่�อพััฒนารููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�มีีประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย 
	 3. 	เพื่่�อประเมิินรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�มีีประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย	

	 การดำเนิินการวิิจััยเรื่่�องรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตท่ี่�มีีประสิิทธิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย  
ใช้้ระเบีียบวิิธิิวิิจััยแบบผสานวิิธีีพหุุระยะ (Multiphase mixed methods) 
	 ผู้้�วิิจััยนำเสนอแบ่่งเป็็น 3 ระยะ ดัังต่่อไปนี้้� ได้้แก่่ 
	 1.	ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพและความต้้องการจำเป็็นในการจััดการภาวะวิิกฤตของโรงเรีียนเอกชน ระดัับ
ปฐมวััย ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชนระดัับปฐมวััย ในประเทศไทย จำนวน 3,354 คน ตััวอย่่าง ได้้แก่่  
ผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย จำนวน 346 คน กำหนดขนาดตััวอย่่างโดยใช้้ตาราง Krejcie และ Morgan  
(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2556) ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage random sampling) โดยการเทีียบสััดส่่วน
จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างตามจำนวนประชากรในแต่่ละจัังหวััด คืือ แบบสอบถามสภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�ควรจะเป็็น  
2) ร่่างรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�มีีประสิิทธิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง 
ตั้้�งแต่่ .80-1.00 และได้้ค่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของสภาพท่ี่�เป็็นจริงเท่่ากัับ .99 และสภาพท่ี่�ควรจะเป็็นเท่่ากัับ .99  
เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ Priority 
Needs Index (PNI

Modified
) 

	 2.	ระยะที่่� 2 การพััฒนารููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�มีีประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย  
มีี 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 
	ขั้้ �นตอนท่ี่� 1 ร่่างรููปแบบรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตท่ี่�ประสิิทธิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย  
โดยผู้้�วิิจััยกำหนดให้้ร่่างรููปแบบประกอบด้้วย วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ หลัักการของรููปแบบ องค์์ประกอบหลััก 
ของรููปแบบ แนวทางการประเมิินรููปแบบ และเงื่่�อนไขความสำเร็็จในการนำรููปแบบไปใช้้ ตามลำดัับ นำร่่างรููปแบบ
ปรึกึษาอาจารย์์ที่่�ปรึกึษาวิิทยานิิพนธ์ ์เพื่่�อหาข้้อสรุุปเกี่่�ยวกับัร่า่งรููปแบบการจัดัการภาวะวิิกฤตท่ี่�ประสิิทธิผิลของโรงเรีียน
เอกชน ระดัับปฐมวััย
	ขั้้ �นตอนท่ี่� 2 วิิพากษ์์ร่่างรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตท่ี่�ประสิิทธิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย  
โดยใช้้เทคนิคการประชุุมกลุ่่�มผู้้�เช่ี่�ยวชาญ (Focus group discussion) เพื่่�อให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญเสนอแนะข้้อมููลเพื่่�อนำมา
ปรัับปรุุงร่่างรููปแบบให้้เป็็นรููปแบบที่่�สมบููรณ์์ ผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 9 คน ประกอบด้้วย นัักวิิชาการ  
3 คน ผู้้�บริิหารการศึึกษา 3 คน และ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 3 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่่�องมืือ
ที่่�ใช้้ในการวิิจัยั ได้้แก่่ ร่า่งรููปแบบการจัดัการภาวะวิิกฤตท่ี่�ประสิิทธิผิลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย และแบบบัันทึกึ
การสนทนากลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)
	ขั้้ �นตอนที่่� 3 ปรัับปรุุงร่่างรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�ประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย
	 3.	ระยะที่่� 3 การประเมิินรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตท่ี่�มีีประสิิทธิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย 
ด้้านความถููกต้้อง ความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของรููปแบบ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย จำนวน  
346 คน โดยตััวอย่่างกลุ่่�มเดีียวกัันกัับขั้้�นตอนท่ี่� 1 กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตาราง Krejcie และ Morgan 
(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2556) การได้้มาของผู้้�ตอบแบบสอบถามได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่ายด้้วยวิิธีีการจัับสลาก เครื่่�องมืือ 
ที่่�ใช้้เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
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การวั์เคราะห์ข้อมูล

 1.  ผู้ลการศึกึษาสภาพและคุวามต�องการจัำเปน็ของการจัดัการภาวะวกิฤตทั่�มป่ระสทิัธผิู้ลของโรงเรย่นเอกชน 

ระดับปฐมวัย

 ผู้ลการศึึกษาสภาพทั่�เป็นจัริง สภาพท่ั�คุวรจัะเป็นและคุวามต�องการจัำเป็นของการจััดการภาวะวิกฤต

ของโรงเร่ยนเอกชน ระดับปฐมวัย สรุปได�ดังตารางทั่� 1 

ตารางที� 1 สภาพทั่�เป็นจัริง สภาพทั่�คุวรจัะเป็นและคุ่า PNI
modified

 ของ ร้ปแบบการจััดการภาวะวิกฤตม่ประสิทัธิผู้ล

   ของโรงเร่ยนเอกชน ระดับปฐมวัย โดยภาพรวม

องค์ประกอบุ
สุภาพที�เป็นจิร์ง สุภาพที�ควัรจิะเป็น ค่า

PNI ลำดับุ
 S แปลควัาม  S แปลควัาม

1. ระยะก่อนวิกฤต 3.98 .81 มาก 4.31 .89 มาก 0.08 1

2. ระยะวิกฤต 4.16 .74 มาก 4.45 .77 มาก 0.07 2

3. ระยะหลังวิกฤต 4.24 .72 มาก 4.49 .77 มาก 0.06 3

ภาพรวัม 4.11 .76 มาก 4.41 .81 มาก 0.07

 2.  ผู้ลการพัฒนาร้ปแบบการจััดการภาวะวิกฤตทั่�ม่ประสิทัธิผู้ลของโรงเร่ยนเอกชน ระดับปฐมวัยประกอบ

ด�วย 5 องคุป์ระกอบ คุอ้ 1) วตัถปุระสงคุข์องรป้แบบ 2) หลกัการของรป้แบบ 3) องคุป์ระกอบหลกัของรป้แบบ ประกอบ

ด�วย 3 ระยะ ได�แก่ ระยะทั่� 1 ระยะก่อนวิกฤต (Pre-Crisis Stage) ได�แก่ การป้องกัน และการเตร่ยมการ ระยะทั่� 2 

ระยะวิกฤต (Crisis Stage) ได�แก่ การบริหารจััดการข�อม้ล การบริหารจััดการทัรัพยากร และการบริหารจััดการ

ภาพลักษณ์และการส้�อสารองคุ์กร ระยะท่ั� 3. ระยะหลังวิกฤต (Post–Crisis Stage) ได�แก่ การประเมิน การฟ้�นฟ้ 

และการเร่ยนร้� 4) การประเมินร้ปแบบ 5) เง้�อนไขคุวามสำเร็จัในการนำร้ปแบบไปใช� ดังภาพทั่� 1

ภาพที� 1 แบบจัำลององคุ์ประกอบหลักของร้ปแบบ KCM Model 
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	 3.	ผลการประเมิินรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�มีีประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย 

ได้้ผลตามตารางที่่� 3 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2	 ผลการประเมิินความถููกต้้อง ความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตท่ี่�มีี  

		  ประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย ด้้านองค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ โดยภาพรวม 

องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ
ความถููกต้้อง ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้

 S ระดัับ  S ระดัับ  S ระดัับ

1. การจััดการระยะก่่อน		

   วิิกฤต
4.71 .47 มากที่่�สุุด 4.70 .45 มากที่่�สุุด 4.67 .50 มากที่่�สุุด

2. การจััดการระยะวิิกฤต 4.58 .44 มากที่่�สุุด 4.65 .46 มากที่่�สุุด 4.55 .53 มากที่่�สุุด

3. การจััดการระยะหลััง    	 	

   วิิกฤต
4.74 .44 มากที่่�สุุด 4.79 .40 มากที่่�สุุด 4.73 .44 มากที่่�สุุด 

ภาพรวม 4.67 .45 มากที่่�สุุด 4.71 .43 มากที่่�สุุด 4.65 .49 มากที่่�สุุด

สรุุปผลการวิิจััย

	 การวิิจััยเรื่่�องรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�ประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย ซึ่่�งผู้้�วิิจััย 

ได้้ผลการวิิจััยสามารถนำมาสรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดัังต่่อไปนี้้� 

	 1. การศึึกษาสภาพและความต้้องการจำเป็็นของการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�ประสิิทธิผลของโรงเรีียนเอกชน 

ระดัับปฐมวััย ผลการวิิจััยพบว่่า

		  1.1 	สภาพที่่�เป็็นจริิงของการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�ประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย ในภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาการจััดการภาวะวิิกฤตในแต่่ละระยะ พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกระยะ โดยการจััดการ

ระยะก่่อนวิิกฤตมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมาคืือการจััดการระยะก่่อนวิิกฤต และการจััดการระยะหลัังวิิกฤต ตามลำดัับ

		  1.2 	สภาพท่ี่�ควรจะเป็็นของการจัดัการภาวะวิิกฤตท่ี่�ประสิิทธิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย ในภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาการจััดการภาวะวิิกฤตในแต่่ละระยะ พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากทุุกระยะ โดยการจััดการ

ระยะก่่อนวิิกฤต มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมาได้้แก่่การจััดการระยะก่่อนวิิกฤต และการจััดการระยะหลัังวิิกฤต ตามลำดัับ

		  1.3 	ความต้้องการจำเป็็นของการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�ประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย  

โดยพิิจารณาจากค่่า PNI มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.06 - 0.08 โดยระยะที่่�มีีค่า PNI
modified

 สููงที่่�สุุดคืือ การจััดการระยะ 

ก่่อนวิิกฤต (PNI
modified

= 0.08) รองลงมาคืือ การจััดการระยะวิิกฤต (PNI
modified

= 0.07) 3) และการจััดการ 

ระยะหลัังวิิกฤต (PNI
modified

= 0.06) 

	 2.	การพััฒนารููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตท่ี่�ประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย ได้้รููปแบบ 

การบริิหารความต่่อเนื่่�องของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย มีีองค์์ประกอบของรููปแบบ 5 องค์์ประกอบ คืือ  

1) วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 2) หลัักการของรููปแบบ 3) องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ ประกอบด้้วย 3 ระยะ ได้้แก่่ 

(1) การจััดการภาวะวิิกฤตในระยะก่่อนวิิกฤต (2) การจััดการภาวะวิิกฤตในระยะวิิกฤต และ (3) การจััดการภาวะวิิกฤต

ในระยะหลัังวิิกฤต 4) การประเมิินรููปแบบ และ 5) เงื่่�อนไขความสำเร็็จในการใช้้รููปแบบ 

	 3.	การประเมิินรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�ประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย พบว่่า
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		  3.1	ค วามถููกต้้องของการจัดัการภาวะวิิกฤตท่ี่�ประสิิทธิผิลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายองค์์ประกอบพบว่่า วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด รองลงมา 

คืือ องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ หลัักการของรููปแบบ แนวทางการประเมิินผลรููปแบบ และเงื่่�อนไขความสำเร็็จ 

ในการนำรููปแบบไปใช้้ ตามลำดัับ

		  3.2	ค วามเหมาะสมของการจัดัการภาวะวิกิฤตที่่�ประสิิทธิผิลของโรงเรีียนเอกชน ระดับัปฐมวััย โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายองค์์ประกอบ พบว่่า วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงท่ี่�สุุด รองลงมา  

คืือ หลัักการของรููปแบบ องค์์ประกอบของรููปแบบ แนวทางการประเมิินผลรููปแบบ และเงื่่�อนไขความสำเร็็จในการนำ

รููปแบบไปใช้้ ตามลำดัับ

		  3.3	ค วามเป็็นไปได้้ของการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�ประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายองค์์ประกอบพบว่่า วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด รองลงมาคืือ 

หลัักการของรููปแบบ องค์์ประกอบของรููปแบบ แนวทางการประเมิินผลรููปแบบ และเงื่่�อนไขความสำเร็็จในการนำ 

รููปแบบไปใช้้ ตามลำดัับ

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	จากการศึกึษาสภาพและความต้้องการจำเป็็นในการจัดัการภาวะวิิกฤตท่ี่�มีีประสิิทธิผลของโรงเรีียนเอกชน 

ระดัับปฐมวััย พบประเด็็นที่่�น่่าสนใจ สามารถนำมาอภิิปรายได้้ดัังนี้้�

 		  1.1	 การจััดการระยะก่่อนวิิกฤต มีีสภาพที่่�เป็็นจริิงพบผลค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากว่่าโรงเรีียน

เอกชน ระดัับปฐมวััยยัังมีีการเตรีียมการในการจััดการภาวะวิิกฤตไม่่เพีียงพอเท่่าที่่�ควร ซึ่่�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

หรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอาจจะมีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับภาวะวิิกฤตที่่�ส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการทำงาน 

ของสถานศึึกษาค่่อนข้้างน้้อย จึึงไม่่สามารถประเมิินวิิกฤตเพื่่�อระบุุความเร่่งด่่วนของการบริิหารจััดการวิิกฤตที่่�ส่่งผล 

กระทบต่่อการดำเนิินงาน ไม่่มีีแผนการจััดการภาวะวิิกฤตทำให้้ขาดแนวทางขจััดความเสี่่�ยงที่่�ก่่อให้้เกิิดวิิกฤตขึ้้�น รวมถึึง

ไม่่มีีภาคีีเครืือข่่ายกัับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการช่่วยเหลืือเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์วิิกฤต จะเห็็นได้้จากการเกิิดภาวะวิิกฤต

การระบาดใหญ่่ของไวรััสโคโรน่่า (โควิด-19) ไม่่เพีียงแค่่กระทบระบบสุุขภาพเท่่านั้้�น แต่่ยังักระทบเป็็นห่ว่งโซ่ ่ทั้้�งเศรษฐกิิจ 

รวมถึึงการจััดการศึึกษา ที่่�สถานศึึกษาถููกสั่่�งปิิด การหยุุดชะงัักของการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย 

ก่่อให้้เกิิดปััญหาด้้านการพััฒนาผู้้�เรีียน เนื่่�องจากการจััดการเรีียนการสอนเด็็กปฐมวััยไม่่สามารถสอนออนไลน์์ได้้  

ทำให้้โรงเรีียนเอกชนต้้องปิิดกิิจการหลายพัันแห่่งทั่่�วประเทศ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวรีีย์์นัันทน์์ สิิริิกรกาญจนา  

และคณะ (2565) พบว่่า สภาพปััญหาและอุุปสรรคการบริิหารสถานศึึกษาเอกชนระดัับปฐมวััย ที่่�ได้้รับผลกระทบ 

จากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) เมื่่�อพิิจารณาโดยภาพรวม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับ

ปานกลาง ( x̄ = 3.47) และเมื่่�อพิิจารณาแยกเป็็นรายด้้านทั้้�ง 5 ด้้าน พบว่่า ด้้านการปฏิิบััติิตามมาตรการทางสัังคม  

( x̄ = 3.71) มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมาก รองลงมาได้้แก่่ ด้้านการให้้ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ปกครอง ( x̄ = 3.54) มีีค่าเฉลี่่�ย 

อยู่่�ในระดัับมาก ด้้านการบริิหารงานวิิชาการ ( x̄ = 3.45) ด้้านการ แลกเปลี่่�ยนชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� ( x̄ = 3.35)  

และด้้านการนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาใช้้ ( x̄ = 3.31) มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับปานกลาง ตามลำดัับ

		  1.2	 การจััดการระยะก่่อนวิิกฤต มีีค่่าดััชนี้้�ลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นสููงสุุด อาจเนื่่�อง 

มาจากว่่าผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััยตระหนัักและให้้ความสำคััญกัับการจััดการภาวะวิิกฤตในระยะเริ่่�มต้้น

มากที่่�สุุด ซึ่่�งต้้องระยะดัังกล่่าวนี้้�ต้้องอาศััยความสามารถในการตััดสิินใจของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา การรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยง

ของภาวะวิิกฤต และการเปิิดรับัข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้แน่่ใจว่า่โรงเรีียนของตนจะมีีระบบและกระบวนในการรัับมืือ

กับัภาวะวิกิฤตที่่�อาจจะเกิิดได้้เป็น็อย่า่งดีี โดยการจัดัการภาวะวิิกฤตระยะก่่อนวิกิฤตถืือเป็็นขั้้�นตอนแรกท่ี่�เน้้นการจัดัการ
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เชิิงรุุก วางแผนและการดำเนิินการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงและเตรีียมความพร้้อมก่่อนที่่�ภาวะวิิกฤตจะเกิิดขึ้้�น ลดผลกระทบ

จากวิกิฤตให้้มากที่่�สุดุ รวมถึงึช่ว่ยให้้โรงเรีียนสามารถตอบสนองและจัดัการกับัสถานการณ์ว์ิกิฤตได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

ผู้้�บริิหารโรงเรีียนยัังให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินการด้้านการป้้องกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ

ภาวะวิิกฤตที่่�ส่่งผลกระทบต่่อกระบวนการทำงานของสถานศึึกษา การพััฒนาความสามารถของบุุคคลากรในการ

วิิเคราะห์์ภาวะวิิกฤตและทำให้้ทุุกคนตระหนัักถึึงผลกระทบหากเกิิดการหยุุดชะงัักของการจััดกิิจกรรมทางการศึึกษา 

รวมไปถึึงการตรวจจัับและประเมิินภาวะวิิกฤตเพื่่�อระบุุความเร่่งด่่วนของการบริิหารและจััดการ อีีกทั้้�งด้้านการกำหนด

แนวทางการดำเนิินการเพื่่�อลดหรืือขจััดปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดภาวะวิิกฤตในสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับแนวคิิด 

ของชััยเสฏฐ์์ พรหมศรีี (2553) ที่่�ได้้กล่่าวว่่า ขั้้�นตอนของการจััดการภาวะวิิกฤตในการการเตรีียมความพร้้อม 

และการป้้องกัันมีีความสำคััญมากท่ี่�สุุด โดยสิ่่�งที่่�ผู้้�บริิหารต้้องทำ คืือ การสร้้างความแน่่ใจว่่าองค์์กรของตนมีีระบบ 

และกระบวนในการรัับมืือกัับวิิกฤตได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งจะช่่วยควบคุุมและฟื้้�นฟููสภาพความเสีียหายหรืือความสููญเสีีย  

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากวิิกฤตการณ์์ได้้อย่่างรวดเร็็ว สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจริิยา โกเมนต์์ และเฉลิิมชััย ปััญญาดีี (2565)  

พบว่่า ความสามารถในการตััดสิินใจของผู้้�บริิหาร การรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยงของโรค และการเปิิดรัับข้้อมููลข่่าวสารของผู้้�นำ 

มีีความสััมพัันธ์์กัับกระบวนการการตััดสิินใจดำเนิินงานขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอย่่างมีีนััยสำคััญ โดยความ

สามารถในการตััดสิินใจของผู้้�บริิหาร การรัับรู้้�ความรุุนแรงของโรค จำนวนประชากรในพื้้�นที่่� การเปิิดรัับข้้อมููลข่่าวสาร

ของผู้้�นำ และการเชื่่�อมโยงเครืือข่า่ยกับัภายนอกมีีความสัมัพันัธ์ก์ับัของการตอบสนองต่อ่ภาวะวิกิฤตขององค์ก์รปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นอย่่างมีีนััยสำคััญ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Casto (2014) พบว่่า การเตรีียมความพร้้อมเป็็นปััจจััยสำคััญ

ในการลดความเสี่่�ยงและลดผลกระทบจากภาวะวิิกฤตให้้เกิิดขึ้้�นน้้อยที่่�สุุด ดัังนั้้�น ผู้้�นำจึึงมีีบทบาทสำคััญในการจััดการ

วิิกฤตให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายในองค์์กร โดยผู้้�นำจะต้้องมีีความเช่ี่�ยวชาญ 

ในการวิิเคราะห์์สถานการณ์์และการจััดการวิิกฤต รวมถึึงการวางแผนและดำเนิินการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิินอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งยัังต้้องสามารถสื่่�อสารและทำงานร่่วมกัับทีีมในการจััดการวิิกฤตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2. 	จากการพััฒนารููปแบบการจัดัการภาวะวิิกฤตท่ี่�มีีประสิิทธิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย ได้้รููปแบบ

ที่่�มีีชื่่�อว่่า รููปแบบการบริิหารความต่่อเนื่่�องของโรงเรีียนเอกชนระดัับปฐมวััย (Kindergarten Private School  

Continuity Management Model) หรืือ KCM Model มีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจสามารถนำมาอภิิปรายได้้ดัังนี้้�

		  2.1 	องค์ป์ระกอบของรููปแบบมีีส่วนประกอบที่่�สำคัญัที่่�สุดุคืือ องค์ป์ระกอบหลักัของรููปแบบ ซึ่่�งมีีลักษณะ

เป็็นกระบวนการท่ี่�ต้้องมีีการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้การจััดการภาวะวิิกฤตมีีประสิิทธิิภาพและเกิิด 

ความครอบคลุุม โดยประกอบด้้วย 3 ระยะ ได้้แก่่ ระยะท่ี่� 1 คืือ ระยะก่่อนวิิกฤต (Pre-Crisis Stage) ระยะที่่� 2 คืือ 

ระยะวิิกฤต (Crisis Stage) และ ระยะที่่� 3 ระยะหลัังวิิกฤต (Crisis management in Post–Crisis Stage)  

อาจเนื่่�องมาจากรููปแบบการบริิหารความต่่อเนื่่�องของโรงเรีียนเอกชนระดัับปฐมวััย (KCM Model) ที่่�ถููกพััฒนาขึ้้�น 

เพื่่�อการจััดการภาวะวิิกฤตในโรงเรีียนเอกชนระดัับปฐมวััยมีีความสอดคล้้องกัับบริิบทและความต้้องการในการจััดการ

ภาวะวิิกฤตของโรงเรีียนเอกชนในประเทศไทยทั้้�งสอดคล้้องกัับความต้้องการในการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�มีีลักษณะ 

การบริิหารความต่่อเนื่่�องในรููปแบบ KCM Model มีีแนวคิิดและหลัักการท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของโรงเรีียน

เอกชนระดับัปฐมวัยัในการจัดัการภาวะวิกิฤต และเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการรับัมืือกับัสถานการณ์ว์ิกิฤตท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�น 

รวมถึึงรููปแบบ KCM Model ได้้นำเอาแนวคิิดและเครื่่�องมืือที่่�มีีมาตรฐานจาก ISO 22301 เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหาร

ความต่่อเนื่่�องในธุุรกิิจมาประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ของโรงเรีียนเอกชนระดัับปฐมวััย เพื่่�อให้้การจััดการภาวะวิิกฤต 

มีีความเป็็นมาตรฐานและเกิิดความครอบคลุม มีีการกำหนดแผนการจััดการภาวะวิิกฤตในระยะยาว (Business  

Continuity Plan: BCP) เพื่่�อให้้โรงเรีียนสามารถดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนในสถานการณ์์วิิกฤต KCM Model 

มีีความครอบคลุุมในการจััดการภาวะวิิกฤตในทุุกระยะทั้้�งระยะก่่อนวิิกฤต ระยะวิิกฤต และระยะหลัังวิิกฤต ซึ่่�งสร้้าง

โอกาสในการเตรีียมความพร้้อมและรัับมืือกัับสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเหมาะสม สอดคล้้องกัับแนวคิิด 
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ของเกรีียงศัักดิ์์� เจริญวงศ์์ศัักดิ์์� (2563) ได้้สรุุปเป็็นโมเดลการบริิหารจััดการในภาวะวิิกฤตออกเป็็น 3 ระยะ คืือ  

1) การนำและการบริิหารก่่อนภาวะวิิกฤตเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสรอดจากวิิกฤต โดยการทำเร็็วสุุดในเรื่่�องต่่าง ๆ ได้้แก่่ การจัับ

สััญญาณวิิกฤตได้้เร็็วสุุด รวบรวมข้้อมููลได้้เร็็วสุุด คาดการณ์์วิิกฤตได้้เร็็วสุุด วางแผนป้้องกัันวิิกฤตได้้เร็็วสุุด ปฏิิบััติิการ

ก่่อนวิิกฤตได้้เร็็วสุุด และสื่่�อสารก่่อนเผชิญวิิกฤตได้้เร็็วสุุด 2) การนำและการบริิหารในภาวะวิิกฤต นำเสนอแนวทาง 

แก้้วิิกฤตในเรื่่�องต่่าง ๆ ได้้แก่่ ผู้้�นำกัับการบริิหารในภาวะวิิกฤต ผู้้�นำกัับการตััดสิินใจในภาวะวิิกฤต ผู้้�นำในภาวะวิิกฤต

ต้้องมีีและใช้้ ‘อภิิมหาญาณ’ ใน FABAI Model การติิดตามความก้้าวหน้้ายามวิิกฤต แก้้ปััญหารายวัันยามวิิกฤต  

การจััดการโลจิิสติิกส์์ในภาวะวิิกฤต การบรรเทาทุุกข์์ยามวิิกฤต การเติิมเต็็มขวััญกำลัังใจยามวิิกฤต และ 3) การนำ 

และการบริิหารหลัังภาวะวิิกฤต ให้้คำแนะนำสิ่่�งท่ี่�ต้้องทำหลัังวิิกฤต ได้้แก่่ การคาดการณ์์อนาคตหลัังภาวะวิิกฤต  

การฟื้้�นฟููหลัังภาวะวิิกฤตและการจััดทำคู่่�มืือบทเรีียนจากภาวะวิิกฤต

		  2.2	 ในการจััดการภาวะวิิกฤตระยะก่่อนวิิกฤต ประกอบด้้วย การป้้องกััน และการเตรีียมการโดยมีี 

ข้้อค้้นพบที่่�สำคััญคืือ การทำข้้อตกลงร่่วมกัันเพื่่�อเป็็นภาคีีเครืือข่่ายกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการช่่วยเหลืือ 

เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์วิิกฤต อาจเนื่่�องมาจากว่่าในการเตรีียมการจััดการภาวะวิิกฤตโรงเรีียนต้้องมีีการศึึกษาบริิบท 

และวิิเคราะห์์ภาวะวิิกฤตท่ี่�อาจส่งผลกระทบกัับการจััดการศึึกษาของโรงเรีียน ต้้องมีีการจััดทำแผนการจััดการภาวะ

วิิกฤตโดยร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิกฤตนั้้�น จะช่่วยให้้การเตรีียมการรัับมืือกัับภาวะวิิกฤตมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

ซึ่่�งสถานศึกึษาต้้องมีีความสััมพัันธ์์อันัดีีกับภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งการติิดต่่อสื่่�อสารด้้วยเทคโนโลยีีในรููปแบบต่า่ง ๆ  

เช่่น กรณีีด้้านความปลอดภััยจะมีีการเตรีียมแผนการจััดการภาวะวิิกฤตกรณีีคนร้้ายบุุกเข้้ามาในโรงเรีียน การมีีภาคีี

เครืือข่่ายกัับสถานีีตำรวจจะช่่วยเรื่่�องการวางแผนอพยพ หนีี ซ่่อน สู้้� โดยมีีเทคนิคและแผนโดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญท่ี่�มีี

ประสบการณ์ด์้้านการปฏิบิัตัิกิารพิเิศษในการเผชิญิเหตุคุวบคุุมวิกิฤตการก่อ่การร้้ายในที่่�สาธารณะ กรณีีเกิดิโรคระบาด

ในกลุ่่�มเด็็กปฐมวััย เช่่น โรคโควิด-19 โรงเรีียนจะต้้องมีีภาคีีเครืือข่่ายซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานทางการแพทย์ด้้านงานระบาด 

จะช่่วยให้้โรงเรีียนทราบข้้อมููลการระบาดในระยะต้้น รวมถึึงการเตรีียมการป้้องกัันและควบคุุมโรคระบาดที่่�เกิิดขึ้้�น  

และสมาคมผู้้�ปกครองและครูู มีีหน้้าท่ี่�ร่่วมกัันกัับโรงเรีียนในการจััดการวิิกฤตและสนัับสนุุนในการดำเนิินการต่่าง ๆ 

เป็็นต้้น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวรีีย์์นัันทน์์ สิิริิกรกาญจนา และคณะ (2565) พบว่่า รููปแบบการบริิหารสถานศึึกษา

เอกชนระดัับปฐมวััยภายหลัังการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) ที่่�เรีียกว่่า P-STR MODEL 

ประกอบด้้วย 4 องค์ป์ระกอบ ได้้แก่ ่P = Professional Learning Community (PLC) หมายถึงึ ชุมุชนของ การแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ S = Social Media หมายถึงึ สื่่�อสังัคม (ออนไลน์)์ ใช้้ในการ ติดิต่อ่สื่่�อสารเพื่่�อให้้สามารถมีีปฏิสัิัมพันัธ์์

โต้้ตอบกัันได้้ T =Technology Disruption หมายถึึง การนำเทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหาร 

สถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพก้้าวทัันการเปล่ี่�ยนแปลงของโลก และ R = Relationship with parents หมายถึึง  

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสถานศึึกษากัับผู้้�ปกครองในการสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อกััน สอดคล้้องกัับ Owaduge (2005) 

กล่า่วว่า่ ผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัการวิกิฤตในโรงเรีียนมัธัยมศึกึษามีีหน้้าที่่�ดังัต่อ่ไปนี้้� 1) รัฐับาลผ่า่นไปยังักระทรวง

ศึึกษา และสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามีีหน้้าที่่�กำหนดนโยบายและแผนการจััดการวิิกฤตในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา  

2) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนมีีหน้้าที่่�ดููแลและจััดการวิิกฤตในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 3) สมาคมผู้้�ปกครองและครูู มีีหน้้าที่่�ร่่วมกัับ

โรงเรีียนในการจััดการวิิกฤตและสนัับสนุุนในการดำเนิินการต่่าง ๆ 4) หน่่วยงานด้้านความปลอดภััย เช่่น ตำรวจ:  

มีีหน้้าท่ี่�ในการดููแลความปลอดภััยในโรงเรีียนมััธยมศึกึษา 5) องค์์กรภาคเอกชนด้้านการศึกึษา มีีหน้้าท่ี่�ในการสนัับสนุุน

โรงเรีียนในการจััดการวิิกฤตและใช่่วยให้้การเตรีียมความพร้้อมและการดำเนิินการต่่าง ๆ เพื่่�อให้้โรงเรีียนมััธยมศึึกษา

สามารถจััดการวิิกฤตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและป้้องกัันการเกิิดวิิกฤตใหม่่ในอนาคต

		  2.3 จากผลการประเมิินรููปแบบการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�มีีประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย 

พบว่่า องค์์ประกอบของรููปแบบในด้้านความถููกต้้องและความเป็็นไปได้้ที่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดคืือ เงื่่�อนไขความสำเร็็จ 

ในการนำรููปไปใช้้ประกอบด้้วย โรงเรีียนต้้องมีีการวิิเคราะห์์สถานภาพตามข้้อมููลท่ี่�แท้้จริงเพื่่�อให้้การจััดทำแผนการ
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จัดัการภาวะวิิกฤตมีีประสิิทธิภิาพ ครููและบุุคลากรต้้องตระหนัักและเห็น็ความสำคััญของการรัับมืือภาวะวิิกฤตที่่�อาจจะ

เกิิดขึ้้�น และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับโรงเรีียนในการแก้้ปััญหาร่่วมกััน อาจเนื่่�องมาจากว่่า โรงเรีียน

เอกชน ระดัับปฐมวััยมีีการบริิหารจััดการที่่�มีีความคล่องตััวและมีีความยืืดหยุ่่�นสููงไม่่ต้้องผ่่านกระบวนการที่่�ซัับซ้้อน 

หลายขั้้�นตอนเหมืือนระบบราชการ ประกอบกัับการมีีภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชนระดัับปฐมวััย

เป็็นผู้้�นำตามสถานการณ์์ มีีความมุ่่�งมั่่�น สนใจเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ และมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ทำให้้สามารถตััดสิินใจ 

ดำเนิินการเพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการต่่าง ๆ ได้้อย่่างรวดเร็็ว รวมทั้้�งโรงเรีียนเอกชนระดัับปฐมวััยมัักมีีการร่่วมมืือ

กับัภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�มีีทักัษะและความเช่ี่�ยวชาญในการพััฒนาบุุคลากร ซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมกระบวนการการเรีียนรู้้�และพััฒนา

ทัักษะของบุุคลากรได้้รวดเร็็ว ดัังนั้้�นจึึงอาจมีีความคิิดเห็็นว่่าการดำเนิินการตามเงื่่�อนไขขององค์์ประกอบของรููปแบบ

ทั้้�งการวิิเคราะห์์สถานภาพตามข้้อมููลที่่�แท้้จริงิเพื่่�อให้้การจัดัทำแผนการจัดัการภาวะวิกิฤตมีีประสิทิธิภิาพ การดำเนิินการ

ให้้ครููและบุุคลากรต้้องตระหนัักและเห็็นความสำคััญของการรัับมืือภาวะวิิกฤตที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น การใช้้ทรััพยากรบุุคคล

และการบริิหารจััดการข้้อมููลท่ี่�มีีอยู่่�ในโรงเรีียน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถดำเนิินการสั่่�งการให้้ปฎิิบััติิได้้ทัันทีี เช่่น  

การสร้้างภาคีีเครืือข่่ายกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดการภาวะวิิกฤตร่่วมกััน ผู้้�บริิหารโรงเรีียนสามารถติิดต่่อ 

กัับหน่่วยงานในชุุมชนที่่�โรงเรีียนตั้้�งอยู่่�ได้้ทัันทีี เป็็นต้้น สอดคล้้องกัับฐานริิณทร์์ หาญเกีียรติิวงศ์์ และรุุจิิกาญจน์์ สานนท์ ์

(2563) กล่่าวว่่า คุุณลัักษณะหลัักของผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย ความเป็็นผู้้�นำ มีีพฤติิกรรมผู้้�บริิหาร ผู้้�นำตามสถานการณ์์ 

ประพฤติิตััวเป็็นแบบอย่่าง สามารถสร้้างแรงบัันดาลใจ กระตุ้้�นปััญญา และนึึกถึึงปััจเจกบุุคคล สำหรัับคุุณลัักษณะ 

เสริิมของผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย เป็็นนัักสร้้างสรรค์์ เป็็นนัักสื่่�อสาร สร้้างชุุมชน สร้้างความร่่วมมืือ มีีพลัังเชิิงบวก  

มีีความเชื่่�อมั่่�น มุ่่�งมั่่�น เต็็มใจเรีียนรู้้� และคิิดริเิริ่่�ม สอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของ Casto (2014) ที่่�พบว่า่ ผู้้�นำมีีบทบาทสำคััญ

ในการตััดสิินใจและการดำเนิินการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน โดยผู้้�นำจะต้้องมีีความเข้้าใจในสถานการณ์์และความเสี่่�ยง 

สามารถวิิเคราะห์์และประเมิินผลกระทบของการตััดสิินใจได้้อย่่างถููกต้้อง และสามารถสื่่�อสารและทำงานร่่วมกัับทีีม 

ในการจััดการวิิกฤตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งผู้้�นำต้้องมีีความรัับผิิดชอบในการดำเนิินการในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน 

และต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมและวางแผนการจััดการวิิกฤตล่่วงหน้้าอย่่างเหมาะสม 

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	การศึึกษาความต้้องการจำเป็็นของการจััดการภาวะวิิกฤตของโรงเรีียนเอกชนระดัับปฐมวััยพบว่่า  

การจััดการภาวะวิิกฤตในระยะก่่อนวิิกฤตค่่าดััชนีีลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น (Priority Need Index) 

สููงที่่�สุุด สะท้้อนให้้เห็็นว่่าผู้้�บริิหารโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย ให้้ความสำคััญต่่อการจััดการภาวะวิิกฤตในระยะ 

ก่่อนวิิกฤตถืือเป็็นการจััดการเชิิงรุุก เน้้นการวางแผนป้้องกัันและเตรีียมการก่่อนจะเกิิดเหตุุวิิกฤตขึ้้�น ดัังนั้้�นผู้้�บริิหาร

สามารถนำกระบวนการดำเนิินงานตามการจััดการภาวะวิิกฤตในระยะก่่อนวิิกฤต จากงานวิิจััยนี้้� ไปสร้้างเป็็นแผน 

เผชิญิเหตุทุี่่�สอดคล้้องกับับริบิทของโรงเรีียน เพื่่�อป้อ้งกันัและเตรีียมการหากต้้องรับัมืือกับัภาวะวิกิฤต โดยการวางแผน

นี้้�ต้้องอาศััยผู้้�บริิหารในการนำให้้บุุคลากรในโรงเรีียนและภาคีีเครืือข่่ายดำเนิินการร่่วมกััน

	 2. 	จากการศึึกษาการดำเนิินการของการจััดการภาวะวิิกฤตในระยะก่่อนวิิกฤต ประกอบด้้วย การป้้องกััน 

และการเตรีียมการ โดยมีีข้้อค้้นพบว่่า ความต้้องการจำเป็็นของการทำข้้อตกลงร่่วมกัันเพื่่�อเป็็นภาคีีเครืือข่่ายกัับหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการช่ว่ยเหลืือเมื่่�อเกิดิเหตุกุารณ์ว์ิกิฤตมีีค่า่สููงที่่�สุดุ ซึ่่�งหมายถึงึผู้้�บริหิารโรงเรีียนมีีความต้้องการให้้หน่ว่ยงาน

ที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านภาวะวิกิฤตนั้้�นมามีีส่ว่นร่ว่มในการวางแผนการจัดัการวิกิฤตของโรงเรีียน ดังันั้้�นสำนักังานคณะกรรมการ

ส่ง่เสริมิการศึกึษาเอกชน ควรนำไปเป็น็นโยบายให้้โรงเรีียนจัดัทำแผนการจัดัการภาวะวิกิฤตโดยกำหนดให้้มีีการวางแผน

ร่ว่มกับัภาคีีเครืือข่า่ยกับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัวิกิฤตนั้้�น หรืือเพิ่่�มให้้เป็น็จุดุเน้้นในคู่่�มืือการจัดัทำแนวทางการคุ้้�มครอง
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และช่่วยเหลืือนัักเรีียนสำหรัับโรงเรีียนเอกชน 2566 เพื่่�อความสมบููรณ์์ของการวางแผนป้้องกัันเตรีียมการภาวะวิิกฤต

ตามการวิิเคราะห์์บริิบทของโรงเรีียน อาทิิเช่่น โรงเรีียนในสามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้จำเป็็นต้้องมีีภาคีีเครืือข่่าย 

กัับหน่่วยงานรัักษาความปลอดภััยเพื่่�อป้้องกัันและเตรีียมการณ์์หากเกิิดวิิกฤตการก่่อวิินาศกรรมในโรงเรีียน เป็็นต้้น 

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 1.	ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีขอบเขตการศึึกษาเฉพาะการจััดการภาวะวิิกฤตที่่�มีีประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน 

ระดับัปฐมวัยั เนื่่�องจากโรงเรีียนเอกชนมีีบริบิทเฉพาะ ดังันั้้�นเพื่่�อให้้เกิดิความครอบคลุมในการจัดัการภาวะวิกิฤตสำหรับั

โรงเรีียนในประเทศไทย ควรมีีการศึกึษาการจัดัการภาวะวิิกฤตของโรงเรีียนรััฐบาลเพิ่่�มเติมิ เนื่่�องจากมีีบริบิทและมีีการ

บริิหารทรััพยากรที่่�แตกต่่างจากโรงเรีียนเอกชน

	 2.	ในงานวิิจััยนี้้�มีีความสำคััญคืือผลการศึึกษาทำให้้ได้้ทราบสภาพและความต้้องการจำเป็็นของการจััดการ

ภาวะวิกิฤตของโรงเรีียนเอกชน ระดับัปฐมวัยันำไปสู่่�การพัฒันารููปแบบและได้้สารสนเทศเกี่่�ยวกับัการจัดัการภาวะวิกิฤต

ที่่�มีีประสิิทธิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวัยัมาเป็น็แนวทางในการจัดัการภาวะวิิกฤตสำหรับัโรงเรีียนเอกชนต่อ่ไป 

ดังันั้้�นเพื่่�อให้้รููปแบบเกิิดความสมบููรณ์์สููงสุุดควรมีีการศึกึษาในลัักษณะการวิิจัยัและพััฒนา Research & Development 

(R&D) อันัเป็น็กระบวนการศึกึษาค้้นคว้้าที่่�มีีจุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อพัฒันาและตรวจสอบคุณุภาพโดยดําํเนินิการการทดลองใช้้ 

ซึ่่�งการนำไปทดลองใช้้ถืือเป็็นการตรวจสอบคุุณภาพให้้เห็็นในเชิิงประจัักษ์์รวมถึึงการนำไปปรัับปรุุงพััฒนารููปแบบ 

การจััดการภาวะวิิกฤตที่่�มีีประสิิทธิิผลของโรงเรีียนเอกชน ระดัับปฐมวััย ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย  

ในโรงเรีียน 2) เปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทยในโรงเรีียน จำแนกตามตำแหน่่ง 

วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดโรงเรีียน 3) เสนอแนะบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย

ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำนวน  

350 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบชั้้�นภููมิ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี การทดสอบเอฟ และทำการทดสอบความแตกต่่างรายคู่่� โดยวิิธีีเชฟเฟ่่

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่่อบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม

ไทยในโรงเรีียนสังักัดัสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 โดยจำแนกตาม ตำแหน่ง่ วุฒุิกิารศึึกษา 

ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดโรงเรีียน พบว่่า โดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 3.	การศึึกษาข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน 

ทั้้�ง 4 ด้้าน พบว่่า 1) ด้้านการทำนุุบำรุุงศาสนา ควรส่่งเสริิมการทำนุุบำรุุงศาสนาเพื่่�อส่่งเสริิมพระพุุทธศาสนาในสถาน

ศึึกษา 2) ด้้านการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่วััฒนธรรมไทย ควรบริิหารจััดการศึึกษาร่่วมกัับท้้องถิ่่�นเพื่่�อให้้การศึึกษา

มีีเอกภาพ 3) ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปล่ี่�ยนวััฒนธรรมต่่างประเทศ ควรตระหนัักถึึงปััญหาและแนวทาง

การแก้้ปััญหาการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปล่ี่�ยนวััฒนธรรมต่่างประเทศ 4) ด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึก 

ที่่�ดีี ควรมีีการสอนเรื่่�องคุุณธรรม จริิยธรรม และมีีการปฏิิบััติิจริิง

คำสำคััญ:  บทบาท ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา การอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย 
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study roles of the school administrators in  
conserving Thai cultures in the schools, 2) to compare the roles of the administrators in conserving 
Thai cultures in the schools classified by positions, education levels, working experience, and school 
sizes, and 3) to propose the roles in conserving Thai cultures in the schools under Sisaket Primary 
Educational Service Area Office 3. The samples used in this research were 350 participants: school 
administrators and teachers in the schools under Sisaket Primary Educational Service Area Office  
3. They were randomized by stratified sampling. The research instrument was a questionnaire.  
The statistics used were frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, F-test, and pair 
difference tests by Sheffe’s Method. 
	 The research findings were as follows.
	 1. 	The roles of the school administrators in conserving Thai cultures in the schools under 
Sisaket Primary Educational Service Area Office 3 in the overall and each aspect were at a high level. 
	 2.	The findings of the comparison of the opinions of the school administrators and the 
teachers towards the roles in conserving Thai cultures in the schools under Sisaket Primary Educational 
Service Area Office 3 classified by positions, education levels, working experience, and school sizes 
showed that the opinions of the school administrators and the teachers were different with the 
statistical significance at the level of .05. 
	 3. 	The study of the suggestions for the roles of the school administrators in conserving Thai 
cultures in the schools showed that 4 aspects were proposed for the suggestions: 1) in the religious 
maintenance, the school administrators should enhance the religious maintenance to promote 
Buddhism in the schools, 2) in the conservation, restoration, and publicizing Thai cultures, the school 
administrators should manage the education with the local to make the unity education, 3) in the 
learning enhancement and the cultural exchange with other countries, the school administrators 
should realize the problems and the guidelines to solve the problems of the learning enhancement 
and the cultural exchange with other countries, and 4) in the indoctrination of the values and good 
consciousness, the school administrators should have the teachers teach morality and ethics, and 
the teachers had the students do the real practice on the morality and the ethics. 

Keywords: Roles, School Administrators, Thai Cultural Conservation

บทนำ
	 ประเทศไทยเป็็นประเทศที่�มีีวััฒนธรรมเป็็นเอกลัักษณ์์ของตนเอง ซึ่่�งได้้รัับการถ่่ายทอดมาจากบรรพบุุรุุษ 
แต่่โบราณกาล วััฒนธรรมประจำชาติิของไทยมีีทั้้�งในรููปของขนบธรรมเนีียม ประเพณีี ภาษา การแต่่งกาย และในรููป
ของศิลิปวัตัถุ ุปรากฏให้้เห็น็อยู่่�โดยทั่่�วไป แต่ใ่นปัจัจุบันัความเจริญทางด้้าน เศรษฐกิจิและสังัคมที่่�ขยายตัวัอย่า่งรวดเร็ว็
ทั้้�งในด้้านการสื่่�อสาร คมนาคม ธุรุกิิจและการค้้าต่า่ง ๆ  มีีผลก่อ่ให้้เกิดิการเปล่ี่�ยนแปลงทางด้้านวััฒนธรรม จากแบบอย่า่ง
ที่่�เคยปฏิิบััติิกัันมาแต่่ดั้้�งเดิิม ทำให้้วัฒนธรรมท่ี่�ดีีงามบางอย่่างของไทยที่่�ควรสงวนและรัักษาไว้้ค่อย ๆ เลืือนหาย 

หรืือถููกทำลายไปและถููกวััฒนธรรมจากต่่างชาติิเข้้ามาแทนท่ี่�อย่่างรวดเร็็ว ขณะท่ี่�ภาคส่วนต่่าง ๆ ได้้มีีการส่่งเสริิม 

ให้้มีีการรวมกลุ่่�มทำกิิจกรรมต่่าง ๆ  นอกจากนี้้�ความสััมพัันธ์์แบบเครืือญาติิที่่�มีีความเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน
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เริ่่�มหมดไป พฤติิกรรมการอยู่่�ร่วมกัันของสมาชิิกในครอบครัวเป็็นแบบต่่างคนต่่างอยู่่� สััมพัันธภาพระหว่่างสมาชิิก 
ในครอบครััวมีีความเปราะบางจนนำไปสู่่�ปัญหาทางสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น ความเสื่่�อมถอยทางวััฒนธรรมของเยาวชนและคน 
ในสัังคมอาทิิ การให้้คุุณค่่าและความนิิยมกัับความสนุุกสนานและความฟุ้้�งเฟ้้อ การละเลยเรื่่�องระเบีียบวิินััย 
ขาดความรัับผิิดชอบ ขาดความเคารพเกรงใจต่อผู้้�อาวุุโสกว่่า ติิดการสร้้างอััตลัักษณ์์ส่่วนตััวผ่่านทางสัังคมออนไลน์์ 
 ติิดเกมส์์ อิินเทอร์์เน็็ต และมีีการใช้้ภาษาไทยท่ี่�ไม่่เหมาะสม การเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารและสื่่�อทางสัังคมมีีภาพ 
ของการใช้้ความรุุนแรงและความไม่่เหมาะสมทางเพศ ซึ่่�งขาดการกำกัับควบคุุมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้เยาวชน
มีีพฤติิกรรมก้้าวร้้าวและพฤติิกรรมเส่ี่�ยงต่่อการก่่ออาชญากรรมและปััญหาตั้้�งครรภ์์ตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นเพิ่่�มสููงขึ้้�น การปล่่อย
ปละละเลยให้้มีีการแพร่่ระบาดของยาเสพติิดในแหล่่งชุุมชนและเข้้าไปในบริิเวณใกล้้เคีียงสถานศึึกษา รวมทั้้�งปััญหา 
คนไทยเข้้าสู่่�วงจรการเล่่นการพนัันมากขึ้้�น เช่่น การเล่่นหวย การเล่่นพนัันฟุุตบอล (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2559) 
	 แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงวััฒนธรรม ประจํําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระบุุถึึง นโยบายรััฐบาล  
(พลเอก ประยุทุธ์ จันัทร์โอชา) ที่่�เกี่่�ยวข�องกับักระทรวงวัฒันธรรมด้้านการศึึกษาและเรีียนรู้้� การทะนุบุําํรุงุศาสนา ศิลิปะ 
และวััฒนธรรม ได้้แก่่ 1) ทะนุุบํํารุุงอุุปถััมภ์พระพุุทธศาสนาและศาสนาอื่่�น ๆ สนัับสนุุนให�องคกรทางศาสนามีีบทบาท
สํําคััญ ในการปลููกฝงคุุณธรรม จริิยธรรม ตลอดจนพััฒนาคุุณภาพชีีวิต สร�างสัันติิสุุขและความปรองดองสมานฉัันท 
ในสัังคมไทยอย่างยั่่�งยืืน และมีีส่วนร่วมในการพััฒนาสัังคมตามความพร�อม 2) อนุุรัักษ์ ฟ้�นฟูู และเผยแพร่มรดก 
ทางวััฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่่�น ภููมิปัญญาทองถิ่่�น รวมทั้้�งความหลากหลายของศิิลปวััฒนธรรมไทย เพื่่�อการ
เรีียนรููสร�างความภาคภููมิิใจในประวััติิศาสตร์และ ความ เป็นไทย นํําไปสููการสร�างความสััมพัันธอัันดีีในระดัับประชาชน 
ระดัับชาติิ ระดัับภููมิภาค และระดัับนานาชาติิ ตลอดจนเพิ่่�มมููลคาเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจให�แก่ประเทศ 3) สนัับสนุุน 
การเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ วััฒนธรรมของประเทศเพื่่�อนบ้้านและวััฒนธรรมสากล และการสร้้างสรรค์์งานศิิลปะ 
และวััฒนธรรมที่่�เป็็นสากลเพื่่�อเตรีียมเข้้าสู่่�เสาหลัักวััฒนธรรมของประชาคมอาเซีียนและเพื่่�อการเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ของประชาคมโลก 4) ปลููกฝงคานิิยมและจิิตสํํานึึกที่่�ดีี รวมทั้้�งสนัับสนุุนการผลิิตสื่่�อคุุณภาพเพื่่�อเปิดพื้้�นที่่�สาธารณะ
ให�เยาวชนและประชาชนไดมีีโอกาสแสดงออกอย่างสร�างสรรค (กระทรวงวััฒนธรรม, 2562) 
	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 มีีพื้้�นที่่�ครอบคลุุม 4 อำเภอ ในจัังหวััดศรีีสะเกษ 
ประกอบด้้วย อำเภอขุุขัันธ์์ อำเภอปรางค์์กู่่� อำเภอไพรบึึง และอำเภอภููสิิงห์์ มีีประชากร 4 ชาติิพัันธุ์์� คืือ ชาติิพัันธุ์์�เขมร 
ชาติิพัันธุ์์�ลาว ชาติิพัันธุ์์�ส่่วย (กููย) และชาติิพัันธุ์์�เยอ จึึงมีีความหลากหลายด้้านประเพณีี วััฒนธรรม และภาษา  
ซึ่่�งความหลากหลายดังักล่า่วมีีความสำคัญัและเป็น็ประเด็น็ท้้าทายของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในด้้านการขับัเคลื่่�อนนโยบาย
การศึึกษาให้้บรรลุุเป้้าหมาย พร้้อมกัับการอนุุรัักษ์์และส่่งเสริิมวััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน
	จ ากสภาพปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงเล็็งเห็็นความสำคััญของการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย จึึงสนใจ 
ที่่�จะศึกึษาบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทยในโรงเรีียนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา
ประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 เพื่่�อให้้ทราบถึึงบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  
ซึ่่�งจะได้้นำผลการศึึกษาไปเป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาการบริิหารงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  
ครูู และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาระบบการศึึกษาของประเทศให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นในอนาคต

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3
	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทยในโรงเรีียนสังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามตำแหน่่ง วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน 

และขนาดโรงเรีียน
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	 3. เพื่่�อศึึกษาข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง
	 ประชากร คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึกึษาและครููในโรงเรีียนสัังกััดสำนักังานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึกึษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ
เขต 3 ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2562 โดยแบ่่งเป็็นโรงเรีียนขนาดใหญ่่จำนวน 217 คน โรงเรีียนขนาดกลาง จำนวน 
1,713 คน และโรงเรีียนขนาดเล็็ก จำนวน 785 คน จำแนกเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 198 คน และครูู จำนวน 
2,517 คน รวมประชากรทั้้�งสิ้้�น 2,715 คน		
	ตั วอย่า่ง คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึกึษาและครููในโรงเรีียนสัังกัดัสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา ศรีีสะเกษ
เขต 3 ในภาคเรีียนท่ี่� 1 ปีกีารศึกึษา 2562 ซึ่่�งกำหนดขนาดตััวอย่า่งโดยใช้้สููตรของทาโรยามาเน่่ (Taro Yamane) จำนวน 
350 คน โดยแบ่่งเป็็น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 33 คน และครูู จำนวน 317 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ 
และเทีียบสััดส่่วนจำแนกตามขนาดสถานศึึกษา (Proportion Stratified Random Sampling)
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นตามแนวคิิด ทฤษฎีี และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ประกอบด้้วย 3 ตอน ดัังนี้้�
	 ตอนที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีีลักัษณะเป็น็แบบตรวจสอบรายการ (Check list)
	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์
วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 ตามแผนปฏิิบััติิราชการ
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงวััฒนธรรม 4 ด้้าน ประกอบด้้วย 1) ด้้านการทำนุุบำรุุงศาสนา  
2) ด้้านการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่วััฒนธรรมไทย 3) ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปล่ี่�ยนวััฒนธรรม 
ต่่างประเทศ และ 4) ด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึกที่่�ดีี ประกอบด้้วยข้้อคำถามทั้้�งหมด จำนวน 50 ข้้อ ลัักษณะ
ของแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) มีี 5 ระดัับ ตามแนวคิิดของมาตราส่่วนประมาณค่่า
ของลิเิคิริ์ท์ และทดสอบหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของข้้อคำถาม โดยใช้้วิธีีหาค่า่สัมัประสิทิธิ์์�แอลฟ่่าของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่่�งได้้ความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.963
 	 ตอนที่่� 3 เป็็นข้้อคำถามปลายเปิิด (Open-ended Form) ให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามเสนอแนะแนวทาง 
ในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียนสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 ผู้้�วิิจััยขอความอนุุเคราะห์์หนัังสืือส่่งจากบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ ถึึงสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 เพื่่�อขออนุุญาตใช้้แบบสอบถามและขอความร่่วมมืือในการเก็็บข้้อมููล 
จากโรงเรีียนที่่�เป็็นตััวอย่่าง จากนั้้�นส่่งแบบสอบถามไปยัังตััวอย่่าง
	สถิิติิที่่ �ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าความถ่ี่� (Frequency) ร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉล่ี่�ย ( x̄ )  
ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่่าสถิิติิทดสอบทีี (t-test) ค่่าสถิิติิทดสอบเอฟ (F-test) และตรวจสอบความแตกต่่าง
เป็็นรายคู่่�ใช้้วิิธีีของเชฟเฟ่่ (Sheffe’Method)

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามขั้้�นตอน ดัังนี้้� 
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	 1.	ผู้้�วิิจััยตรวจสอบความถููกต้้อง ความสมบููรณ์์ของแบบสอบถามที่่�ได้้รวบรวมจากตััวอย่่างและคััดเลืือก
แบบสอบถามที่่�สมบููรณ์์ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป
	 2.	นำแบบสอบถามที่่�สมบููรณ์์มาลงรหััส ให้้คะแนนตามน้้ำหนัักคะแนนแต่่ละข้้อและบัันทึึกข้้อมููล 
ลงในคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลลงในโปรแกรมสำเร็็จรููป
	 3.	นำข้้อมููลจากแบบสอบถามตอนที่่� 1 เกี่่�ยวกัับข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้้วย ตำแหน่่ง 
วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดโรงเรีียน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิการแจกแจงความถ่ี่�  
และร้้อยละ เสนอข้้อมููลเป็็นตารางประกอบความเรีียง
	 4.	นำข้้อมููลจากแบบสอบถามตอนที่่� 2 ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามแบบมาตรวััดประเมิินค่่า (Rating Scale)  

นำมาตรวจให้้คะแนนตามเกณฑ์น์้้ำหนักั 5 ระดับัจากนั้้�นนำไปบันัทึกึ โดยใช้้สถิติิคิ่า่เฉลี่่�ย ( x
_

) และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) เพื่่�อทราบว่่าความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาและครููที่�มีีต่อการบทบาทการอนุุรักัษ์์วัฒันธรรมไทยในโรงเรีียน
สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 อยู่่�ในระดัับใด แล้้วนำผลการวิิเคราะห์์ที่่�ได้้มาแปล
ความหมายรายข้้อ รายด้้าน และความหมายในภาพรวม การแปลผลค่่าเฉลี่่�ยตามหลัักเกณฑ์์ ของช่่วงระดัับคะแนน  
(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545) 5 ระดัับ จากนั้้�นเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่่อบทบาท 
ในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนก 
ตามวุุฒิิการศึึกษา ตำแหน่่งปััจจุบััน ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดโรงเรีียน โดยใช้้ค่่าสถิิติิทดสอบทีี 
แบบอิิสระ (t-test Independent) ใช้้ทดสอบตััวแปรต้้นท่ี่�จำแนกเป็็น 2 กลุ่่�ม และค่่าสถิิติิทดสอบเอฟ (F-test) 
ใช้้ทดสอบตััวแปรต้้นที่่�จำแนกเป็็น 3 กลุ่่�มขึ้้�นไป โดยวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว (One-Way ANOVA of  
Variance) และตรวจสอบความแตกต่่างเป็็นรายคู่่�โดยใช้้วิธีีการตรวจสอบความแตกต่่างของเชฟเฟ่่ (Scheffe’s Method) 
	 5. นำข้้อมููลจากแบบสอบถามตอนที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามปลายเปิิดเกี่่�ยวกัับข้้อเสนอแนะแนวทาง 
ในการอนุุรัักษ์์และส่่งเสริิมวััฒนธรรมไทยในโรงเรีียนสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3  
ใช้้วิิธีีการสรุุปตามประเด็็นที่่�ศึึกษา แปลผล และนำเสนอผลเป็็นตารางประกอบการบรรยายความเรีียง 

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 โดยรวม ปรากฏดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ตารางแสดงค่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทย 
		  ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 โดยภาพรวม

รายการ
ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

1. ด้้านทำนุุบำรุุงศาสนา 4.40 .54 มาก

2. ด้้านการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่วััฒนธรรมไทย 4.45 .50 มาก

3. ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมต่่างประเทศ 4.33 .54 มาก

4. ด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึกที่่�ดีี 4.42 .44 มาก

เฉลี่่�ย 4.40 .45 มาก
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	จ ากตารางที่่� 1 พบว่า่ บทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทยในโรงเรีียนสังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.40, S = 0.45) เมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีบทบาทด้้านการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่วััฒนธรรมไทย อยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด ( x̄  = 4.45, S = 0.50) รองลงมาคืือ ด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึกท่ี่�ดีี ( x̄  = 4.42, S = 0.45)  

ด้้านทำนุุบำรุุงศาสนา ( x̄ = 4.40, S = 0.54) และด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมต่่างประเทศ 

( x̄ = 4.33, S = 0.54) ตามลำดัับ

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีต่่อการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน

สังักััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 3 โดยจำแนกตาม ตำแหน่่ง วุฒุิกิารศึกึษา ประสบการณ์์

ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดโรงเรีียน โดยภาพรวม ปรากฏดัังตารางที่่� 2–5

ตารางที่่� 2	 ตารางแสดงผลการเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทย ในโรงเรีียน 

		สั  ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามตำแหน่่ง 

รายการ

ผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษา

ครููผู้้�สอน
t P-value

 S  S

1.	ด้้านทำนุุบำรุุงศาสนา 4.31 .68 4.41 .52 4.360* 0.038

2.	ด้้านการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่วััฒนธรรมไทย 4.27 .72 4.33 .52 5.564* 0.019

3.	ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปล่ี่�ยนวััฒนธรรม 

	ต่ ่างประเทศ
4.45 .56 4.45 .50 0.423 0.516

4. ด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึกที่่�ดีี 4.37 .50 4.43 .43 0.423 0.516

รวม 3.00 .79 3.75 1.10 16.37* 0.000

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิระดัับ .05

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่า การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย 

ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามตำแหน่่ง พบว่่า ตััวอย่่าง 

ที่่�มีีตำแหน่่งที่่�แตกต่่างกััน มีีบทบาทในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทย แตกต่่างกััน ที่่�ระดัับนัยัสำคัญัทางสถิติิ ิ.01 เมื่่�อพิจิารณา

รายด้้าน พบว่่า ตััวอย่่างที่่�มีีตำแหน่่งท่ี่�แตกต่่างกััน มีีบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยด้้านทำนุุบำรุุงศาสนา  

และด้้านการอนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟููและเผยแพร่่วััฒนธรรมไทย แตกต่่างกััน ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ .05 แต่่มีีบทบาท 

ในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมต่่างประเทศ และด้้านการปลููกฝััง

ค่่านิิยมและจิิตสำนึึกที่่�ดีี ไม่่แตกต่่างกััน
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ตารางที่่� 3	 การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทยในโรงเรีียนสังักัดัสำนักังาน 

		  เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา

รายการ

ผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา
ครููผู้้�สอน

t P-value

 S  S

1.	ด้้ านทำนุุบำรุุงศาสนา 4.37 .55 4.50 .49 1.638 0.201

2.	ด้้ านการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่วััฒนธรรมไทย 4.31 .55 4.40 .51 1.034 0.310

3.	ด้้ านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปล่ี่�ยนวััฒนธรรม 

	ต่ ่างประเทศ
4.43 .52 4.53 .41 2.357 0.126

4.	ด้้ านการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึกที่่�ดีี 4.41 .44 4.46 .42 0.140 0.709

รวม 4.35 0.07 4.41 .05 1.730 0.114

	

	จ ากตารางท่ี่� 3 พบว่่า การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย 

ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา พบว่่า  

ตััวอย่่างที่่�มีีวุฒิิการศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน มีีบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย ไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน  

พบว่่า ตััวอย่่างที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาที่่�แตกต่่างกััน มีีบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย ด้้านทำนุุบำรุุงศาสนา  

ด้้านการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟููและเผยแพร่่วััฒนธรรมไทย ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมต่่างประเทศ 

และด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึกที่่�ดีี ไม่่แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 4	 ตารางแสดงการเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน 

		  สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์ใ์นการปฏิบิัติัิงาน 

รายการ
แหล่่งความ
แปรปรวน

ss df MS F Sig.

1. ด้้านทำนุุบำรุุงศาสนา ระหว่่างกลุ่่�ม 0.090 2 0.045
0.152 0.859

ภายในกลุ่่�ม 102.44 347 0.295

รวม 102.53 349

2. ด้้านการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่	  

	วั ัฒนธรรมไทย

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.075 2 0.038
0.126 0.882

ภายในกลุ่่�ม 104.09 347 0.300

รวม 104.17 349

3. ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และ 

	 แลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมต่่างประเทศ

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.287 2 0.144
0.554 0.575

ภายในกลุ่่�ม 90.03 347 0.259

รวม 90.32 349
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รายการ
แหล่่งความ
แปรปรวน

ss df MS F Sig.

4.	ด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึก	 

	ที่ ่�ดีี

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.208 2 0.104
0.531 0.589

ภายในกลุ่่�ม 67.90 347 0.196

รวม 68.11 349

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม 5.60 2 2.804
2.326 0.099

ภายในกลุ่่�ม 418.19 347 1.205

รวม 423.79 349

	จ ากตารางท่ี่� 4 พบว่่า การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย 

ในโรงเรีียนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตาม ประสบการณ์ใ์นการปฏิบิัตัิงิาน 

พบว่่า ตััวอย่่างที่่�มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานที่่�แตกต่่างกััน มีีบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย ไม่่แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 5	 ตารางแสดงผลการเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทยในโรงเรีียน 

		สั  ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามขนาดโรงเรีียน

รายการ
แหล่่งความ
แปรปรวน

ss df MS F Sig.

1.	ด้้านทำนุุบำรุุงศาสนา ระหว่่างกลุ่่�ม 0.366 2 0.183
0.621 0.538

ภายในกลุ่่�ม 102.167 347 0.294

รวม 102.532 349

2.	ด้้านการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่ 

	วั ัฒนธรรมไทย

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.048 2 0.024
0.080 0.923

ภายในกลุ่่�ม 104.123 347 0.300

รวม 104.171 349

3.	ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และ 

	 แลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมต่่างประเทศ

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.518 2 0.259
1.000 0.369

ภายในกลุ่่�ม 89.807 347 0.259

รวม 90.325 349

ตารางที่่� 4	 ตารางแสดงการเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน 

		  สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์ใ์นการปฏิบิัติัิงาน  

		  (ต่่อ)
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รายการ
แหล่่งความ
แปรปรวน

ss df MS F Sig.

4.	ด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึก	 

	ที่ ่�ดีี

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.606 2 0.303
1.558 0.212

ภายในกลุ่่�ม 67.505 347 0.195

รวม 68.112 349

รวม

ระหว่่างกลุ่่�ม 2.427 2 1.213
0.999 0.369

ภายในกลุ่่�ม 421.370 347 1.214

รวม 423.797 349

	

	จ ากตารางท่ี่� 5 พบว่่า การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย 

ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามขนาดโรงเรีียน พบว่่า 

ตััวอย่่างที่่�มีีขนาดโรงเรีียนที่่�แตกต่่างกััน มีีบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย ไม่่แตกต่่างกััน

	 3. 	ผลการวิเิคราะห์ข์้้อมููลเกี่่�ยวกับัข้้อเสนอแนะบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทย

ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 ทั้้�ง 4 ด้้าน

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับข้้อเสนอแนะบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย 

ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 พบว่่า 1) ด้้านการทำนุุบำรุุงศาสนา  

ควรมีีนโยบายในการทำนุุบำรุุงศาสนา โดยการดำเนิินการส่่งเสริิมความสามััคคีี ศึึกษาและเรีียนรู้้�การทำนุุบำรุุงศาสนา

เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม สนัับสนุุน พระพุุทธศาสนาในสถานศึึกษาด้้วยกิิจกรรมการเรีียนการสอนธรรมศึึกษาและครูู 

พระสอนศีีลธรรม ซึ่่�งเป็็นการปลููกจิิตสำนึึกให้้เด็็กและเยาวชนได้้พัฒนากระบวนการคิิด ทัักษะ ความสามารถ 

อย่่างรอบด้้าน ทั้้�งร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม สติิปััญญา รวมทั้้�งการเรีียนรู้้�ประสบการณ์์จากการจััดกิิจกรรมฝึึกปฏิิบััติิ 

อย่า่งเหมาะสมในแต่ล่ะช่ว่งวัยั และการวางพื้้�นฐานเพื่่�อการดำรงชีีวิติอยู่่�ในสังัคมได้้อย่า่งมีีความสุขุ เพื่่�อพัฒันาคุณุภาพ

ของครููและนักัเรีียนในโรงเรีียนให้้มีีความพร้้อมทั้้�งทางกาย ใจ สติปิัญัญา มีีระเบีียบวินิัยั มีีจิตสำนึกึในวัฒันธรรมที่่�ดีีงาม

และรู้้�คุุณค่่าความเป็็นไทย มีีโอกาสและสามารถเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต มีีภููมิิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 2) ด้้านการอนุุรัักษ์์ 

ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่วััฒนธรรมไทย ควรบริิหารจััดการศึึกษาร่่วมกัับท้้องถิ่่�นเพื่่�อให้้การศึึกษามีีเอกภาพและเป็็นไปตาม

บริิบทของสถานศึึกษา รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้สถานศึึกษานำภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นมาบููรณาการร่่วมกัับการจััดการเรีียน 

การสอนเพื่่�อเกิิดการอนุุรัักษ์์ รื้้�อฟื้้�น ประยุุกต์์ และพััฒนาต่่อยอดภููมิปััญญาของแต่่ละพื้้�นที่่�ลงสู่่�สถานศึึกษา  

โดยนำภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนสถานศึึกษา ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านนโยบายในการบููรณาการ

ภููมิิปััญญาร่่วมกัับการดำเนิินงานของสถานศึึกษา การส่่งเสริิมให้้ครููและบุุคลากรนำภููมิิปััญญาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ของการจััดการเรีียนรู้้� ตลอดจนนำเสนอการจััดการศึึกษาภายใต้้บริิบทภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นอย่่างเป็็นรููปธรรม  

เป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ต่่อบุุคคลภายนอก 3) ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปล่ี่�ยนวััฒนธรรมต่่างประเทศ ควรตระหนััก

ถึึงปััญหาและแนวทางการแก้้ปัญหาการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปล่ี่�ยนวััฒนธรรมต่่างประเทศ คืือแผนการ 

จััดการเรีียนการสอนรายวิิชาไม่่สอดคล้้องกัับหลัักสููตร ขาดงบประมาณและสื่่�อการเรีียนการสอน และไม่่มีีการศึึกษาดูู

งานหรืือแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมในต่่างประเทศ หลัักสููตรควรยึึดโครงสร้้างหลัักที่่�สนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอน

ตารางที่่� 5	 ตารางแสดงผลการเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทยในโรงเรีียน 

		สั  ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามขนาดโรงเรีียน (ต่่อ)
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รายวิิชาภาษาต่่างประเทศ ควรจัดัหางบประมาณและสื่่�อการเรีียนการสอน และจัดัโครงการศึกึษาดููงานและแลกเปล่ี่�ยน

วััฒนธรรมในต่่างประเทศ 4) ด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึกที่่�ดีี ควรมีีการสอนจริิยธรรม ให้้เด็็กมีีการปฏิิบััติิจริิง

และมีีการส่่งเสริิมหลัักสููตรโดยใช้้ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ตระหนัักว่่าวััยท่ี่�ต้้องเน้้นย้้ำจริยธรรมเป็็นอย่่างยิ่่�งคืือวััยเด็็ก  

ในการพัฒันาประเทศจะต้้องกระทำทั้้�งทางด้้านวัตัถุแุละด้้านจิติใจไปพร้้อม ๆ  กันัจึงึจะเกิดิผลดีี โดยในด้้านการกำหนด

นโยบายควรมีีการเชิิญผู้้�นำหรืือผู้้�ทรงคุณุวุุฒิใินชุุมชนมาอบรมให้้ความรู้้�ด้้านคุณุธรรม จริยิธรรมหรืือมาร่่วมในการกำหนด

นโยบายในการส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรมแก่่นัักเรีียน

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ผลการศึกึษาบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทยในโรงเรีียนสังักัดัสำนักังานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.40, S.D. = 0.45) และเมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านท่ี่�มีีค่่าเฉล่ี่�ยสููง 3 อััน โดยเรีียงตามลำดัับ คืือ ด้้านการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่วััฒนธรรม

ไทย ( x̄ = 4.45, S.D. = 0.50) ด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึกที่่�ดีี ( x̄ = 4.42, S.D. = 0.45)และด้้านทำนุุบำรุุง

ศาสนา ( x̄ = 4.40, S.D. = 0.54) โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด คืือ ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรม

ต่่างประเทศ ( x̄ = 4.33, S.D. = 0.54)

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู ที่่�มีีต่่อบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม

ไทยในโรงเรีียนสังักัดัสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึกึษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 โดยจำแนกตาม ตำแหน่ง่ วุฒุิกิารศึึกษา 

ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน และขนาดโรงเรีียน พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีี ตำแหน่่งท่ี่�แตกต่่างกััน 

มีีบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียนโดยภาพรวม แตกต่่างกััน ( x̄ = 4.33, S.D. = 0.54) อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ในณะที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน และ 

ขนาดโรงเรีียนที่่�แตกต่่างกััน มีีบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน ไม่่แตกต่่างกััน 

	 3.	การศึึกษาข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน 

ทั้้�ง 4 ด้้าน พบว่่า 1) ด้้านการทำนุุบำรุุงศาสนา ควรส่่งเสริิมการศึึกษาและเรีียนรู้้�การทำนุุบำรุุงศาสนาเพื่่�อเป็็นการ 

ส่่งเสริิม สนัับสนุุนพระพุุทธศาสนาในสถานศึึกษา 2) ด้้านการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่วััฒนธรรมไทย ควรบริิหาร

จััดการศึึกษาร่่วมกัับท้้องถิ่่�นเพื่่�อให้้การศึึกษามีีเอกภาพ 3) ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรม 

ต่่างประเทศ ควรตระหนัักถึึงปััญหาและแนวทางการแก้้ปัญหาการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปล่ี่�ยนวััฒนธรรม 

ต่่างประเทศ 4) ด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึกท่ี่�ดีี ควรมีีการสอนจริยธรรม มีีการปฏิิบััติิจริิงและมีีการส่่งเสริิม

หลัักสููตรโดยใช้้ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากผลวิจิัยั บทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทยในโรงเรีียนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ครั้้�งนี้้�มีีประเด็็นที่่�นำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้� 

	 1.	บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีี 

ค่่าเฉลี่่�ยมากไปหาน้้อย คืือ ด้้านการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่วััฒนธรรมไทย อยู่่�ในระดัับมาก ด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยม

และจิิตสำนึึกที่่�ดีี อยู่่�ในระดัับมาก ด้้านทำนุุบำรุุงศาสนา อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปล่ี่�ยน

วััฒนธรรมต่่างประเทศ อยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนงลัักษ์์ จัันหงษา, จิิตติิรััตน์์ แสงเลิิศอุทััย และ 
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นภาเดช บุุญเชิิดชูู (2561) ได้้ศึึกษาบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของโรงเรีียนประถมศึึกษา

ของรััฐในจัังหวััดสมุุทรสาคร ผลการวิิจััยพบว่่า 1) บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งภาพรวม 

และรายด้้าน ประกอบด้้วย บทบาทเก่ี่�ยวกัับสารสนเทศ บทบาทเก่ี่�ยวกัับการตััดสิินใจ และบทบาทเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์์

ระหว่่างบุุคคล 2) ประสิิทธิิผลของโรงเรีียน อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งภาพรวมและรายด้้าน ประกอบด้้วย การปรัับตััวการ

รัักษาแบบแผนทางวััฒนธรรม การบรรลุุเป้้าหมาย และการบููรณาการ 3) บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ประกอบ

ด้้วย บทบาทความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล บทบาทเก่ี่�ยวกัับสารสนเทศและบทบาทเก่ี่�ยวกัับการตััดสิินใจ เป็็นปััจจััย 

ที่่�ส่่งผลต่่อระดัับประสิิทธิิผลของโรงเรีียน โดยสามารถร่่วมกัันทำนายได้้ร้้อยละ 73.10 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ 0.05 นอกจากนี้้� ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของริิญญาภััทร์์ สุุภาศิิริิธนานนท์์ (2563) ได้้ศึึกษาบทบาทผู้้�บริิหาร

กัับบรรยากาศองค์์กรของโรงเรีียนประถมศึึกษาจัังหวััดนนทบุุรีี ผลการวิิจัับพบว่่า บทบาทผู้้�บริิหารของโรงเรีียน 

ประถมศึึกษาจัังหวััดนนทบุุรีี โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก 9 ด้้าน  

โดยเรีียงตามค่่ามััชฌิิมเลขคณิตจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ บทบาทในการเป็็นสััญลัักษณ์์ขององค์์กร บทบาทในการเป็็น 

ผู้้�ขจัดัสิ่่�งก่อ่กวน บทบาทในการจัดัสรรทรัพัยากร บทบาทในการกำกับัติดิตาม บทบาทในการเป็น็ผู้้� เจรจาต่อ่รอง บทบาท

ในการเป็น็ผู้้�ประชาสััมพันัธ์์ บทบาทในการเผยแพร่่ข้้อมููล และบทบาทในการสร้้างความสััมพันัธ์บ์ทบาทในการเป็็นผู้้�นำ 

ตามลำดับั ส่ว่นด้้านบทบาทในการเป็น็ผู้้�ประกอบการอยู่่�ในระดับัปานกลาง บรรยากาศองค์ก์รของโรงเรีียนประถมศึึกษา

จัังหวััดนนทบุุรีี โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�อยู่่�ในระดัับมาก ได้้แก่่  

ด้้านการมีีโอกาสในการ ทำงาน ด้้านความเติิบโตทางวิิชาการและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้านการปรัับปรุุงสถานศึึกษา  

ด้้านความสามััคคีีด้้านความเคารพ และด้้านความเอ้ื้�ออาทรต่่อกััน ตามลำดัับ ส่่วนด้้านท่ี่�อยู่่�ในระดัับปานกลาง  

ได้้แก่่ ด้้านความไว้้วางใจ และด้้านการมีีขวััญสููง ซึ่่�งบทบาทผู้้�บริิหารกัับบรรยากาศองค์์กรของโรงเรีียนประถมศึึกษา

จัังหวััดนนทบุุรีี โดยรวมมีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 2.	การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทยในโรงเรีียนสังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามตำแหน่่ง วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน 

และขนาดโรงเรีียน ผลการศึึกษาพบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่่�มีีตำแหน่่ง ที่่�แตกต่่างกััน มีีบทบาทในการอนุุรัักษ์์

วัฒันธรรมไทยในโรงเรีียนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 3 แตกต่า่งกันั อย่า่งมีีนัยสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษา ที่่�แตกต่่างกััน มีีบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม

ไทยในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ไม่่แตกต่่างกััน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

และครููที่�มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน ที่่�แตกต่่างกััน มีีบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียนสัังกััด

สำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ไม่่แตกต่่างกััน และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่�มีีขนาด

โรงเรีียน ที่่�แตกต่่างกััน มีีบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ไม่่แตกต่่างกััน เนื่่�องจากตำแหน่่งผููบริิหารสถานศึึกษา จํําเป็นต�องแสดงบทบาทของผููนํํา 

ไม่ว่าจะเป็นการสอน การนิิเทศ การร่วมสมาคมวิิชาชีีพ หรืือรอบรููทัันเหตุุการณ์เกี่่�ยวกัับแนวความคิิดใหม่ ๆ ทางการ

ศึึกษา เป็นผููนํําความคิิดและนํําการปฏิิบััติิตามวิิถีีทางในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย การนํําของผููบริิหารการศึึกษา 

ในปจจุบันัไม่เพีียงแตจะทํําใหมีีการปฏิบัิัติงิานต่าง ๆ  ในโรงเรีียนเทานั้้�น ยังัต�องเป็นผููนําชุุมชนในการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพ

ความเป็นอยููขั้้�นพื้้�นฐาน การประกอบอาชีีพของชุุมชนที่่�โรงเรีียนตั้้�งอยููใหดีีขึ้้�น กว่าเดิิม และในขณะเดีียวกัันโรงเรีียน

ก็็ต�องการความร่วมมืือจากชุุมชนใหมีีส่วนร่วมในการพััฒนาการศึึกษา เช่น มีีส่วนร่วมในการบริิหารงานของโรงเรีียน 

มีีส่วนร่วมในการพััฒนาหลัักสููตรทองถิ่่�นให�เหมาะสมกัับสภาพชุุมชน บทบาทการนํําของผููบริิหารในการนํําโรงเรีียน

เข�าสููชุุมชน และนํําชุุมชนเข้้าสููโรงเรีียน จึึงทำให้้ตำแหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีบทบาทในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทย 

ในโรงเรีียนแตกต่่างจากครููอย่่างชััดเจน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Sumiran et al (2022) ได้้ศึึกษาบทบาท 

ของผู้้�บริิหารในวััฒนธรรมของโรงเรีียนเพื่่�อสร้้างกรอบแนวคิิดที่่�เหมาะสำหรัับผู้้�บริิหารในการพััฒนาคุุณภาพโรงเรีียน 
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ผลการวิิจััยระบุุว่่า บทบาทของผู้้�บริิหารโรงเรีียน คืือหลัักพื้้�นฐานที่่�ถููกต้้องสำหรัับความสำเร็็จและความล้้มเหลว 

ของวััฒนธรรมในโรงเรีียน กล่่าวคืือ ผู้้�บริิหารมีีบทบาทสำคััญในการบรรลุุผลเป้้าหมายที่่�คาดหวัังในการพััฒนาโรงเรีียน

ให้้มีีคุุณภาพทางการศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเรณุุกา ศรีีสวััสดิ์์� (2560) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�องการบริิหาร 

แหล่่งเรีียนรู้้�ในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีความมุ่่�งหมาย

เพื่่�อ 1) ศึึกษาการบริิหารแหล่่งเรีียนรู้้�ในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง  

และ 2) เปรีียบเทีียบการบริหิารแหล่ง่เรีียนรู้้�ในศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ในสังักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น จังัหวัดัอ่า่งทอง 

จำแนกตามเพศ อายุุ วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์การทำงาน ตำแหน่่งและประเภทขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

ผลการวิจิัยัพบว่า่ 1) การบริหิารแหล่ง่เรีียนรู้้�ในศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ในสังักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น จังัหวัดัอ่า่งทอง 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลางโดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยมากไปน้้อย ดัังนี้้�ด้้านการนำ ด้้านการวางแผน ด้้านการ 

จัดัองค์ก์าร และด้้านารควบคุมุ 2) การเปรีียบเทีียบการบริหิารแหล่ง่เรีียนรู้้�ในศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ ในสังักัดัองค์ก์รปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น จัังหวััดอ่่างทอง จำแนกตามเพศ อายุุ ประสบการณ์์การทำงาน และวุุฒิิการศึึกษา แตกต่่างกัันอย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ส่่วนจำแนกตามตำแหน่่ง และประเภทขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ไม่่แตกต่่างกััน 

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจิิรภา เพีียรเจริิญ (2556) ได้้ศึึกษาเก่ี่�ยวกัับบทบาทผู้้�บริิหารในการส่่งเสริิมการจััดการ

เรีียนรู้้�ของครููตามหลัักสููตรสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในโรงเรีียนมััธยมศึึกษาจัังหวััดปทุุมธานีี พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบ

ระดัับการรัับรู้้�ในการปฏิิบััติิของผู้้�บริิหารและครููเกี่่�ยวกัับบทบาทผู้้�บริิหารในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตร

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา จัังหวััดปทุุมธานีี แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวััชราภรณ์์ คงเกิิด (2561) ได้้ศึึกษาบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการ 

ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีทางการศึึกษาของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�  

พบว่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบบทบาทของผูู บริิหารสถานศึึกษาในการส่งเสริิมการใช�เทคโนโลยีีทางการศึึกษาของครูู 

ในสถานศึึกษา สัังกััดสํํานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบี่่�  โดยจํําแนกตามมระดัับการศึึกษา  

ประสบการณ์การทํํางาน และขนาดสถานศึึกษา พบว่่า โดยรวม แตกต่างกััน อย่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 3.	ข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ  เก่ี่�ยวกับับทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาในการอนุุรักัษ์ว์ัฒันธรรมไทยในโรงเรีียนสัังกัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 สามารถอภิิปรายเป็็นรายด้้านได้้ดังนี้้� 1) ด้้านการทำนุุ 

บำรุุงศาสนา ผู้้�บริิหารควรมีีนโยบายในการทำนุุบำรุุงศาสนา โดยการดำเนิินการส่่งเสริิมความสามััคคีีการศึึกษา 

และเรีียนรู้้�การทำนุุบำรุุงศาสนาและเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม สนัับสนุุนพระพุุทธศาสนาในสถานศึึกษาด้้วยกิิจกรรม 

การเรีียนการสอนธรรมศึึกษาและครููพระสอนศีีลธรรม เป็็นการปลููกจิิตสำนึกึให้้เด็ก็และเยาวชนได้้พัฒนากระบวนการคิิด 

ทัักษะ ความสามารถอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม สติิปััญญา รวมทั้้�งการเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ 

จากการจััดกิิจกรรมฝึึกปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสมในแต่่ละช่่วงวััย และการวางพ้ื้�นฐานเพื่่�อการดำรงชีีวิตอยู่่�ในสัังคมได้้ 

อย่่างมีีความสุุข เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพของครููและนัักเรีียนในโรงเรีียนให้้มีีความพร้้อมทั้้�งทางกาย ใจ สติิปััญญา มีีระเบีียบ

วิินััย มีีจิิตสำนึึกในวััฒนธรรมที่่�ดีีงามและรู้้�คุุณค่่าความเป็็นไทย มีีโอกาสและสามารถเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต มีีภููมิคุ้้�มกััน 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 2) ด้้านการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู และเผยแพร่่วััฒนธรรมไทย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ควรบริิหารจััดการ

ศึกึษาร่ว่มกับัท้้องถิ่่�นเพื่่�อให้้การศึกึษามีีเอกภาพ และเป็น็ไปตามบริบิทของสถานศึกึษา รวมทั้้�งสนับัสนุนุให้้สถานศึกึษา

นำภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมาบููรณาการร่่วมกัับการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อเกิิดการอนุุรัักษ์์ รื้้�อฟื้้�น ประยุุกต์์ และพััฒนา 

ต่อ่ยอดภููมิปิัญัญาของแต่ล่ะพื้้�นที่่�ลงสู่่�สถานศึกึษา โดยนำภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�นมาเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการขับัเคลื่่�อนสถานศึกึษา 

ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านนโยบายในการบููรณาการภููมิปััญญาร่่วมกัับการดำเนิินงานของสถานศึึกษา การส่่งเสริิมให้้ครูู 

และบุคุลากรนำภููมิปัญัญาเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการจัดัการเรีียนรู้้� ตลอดจนนำเสนอการจัดัการศึึกษาภายใต้้บริิบทภููมิปิัญัญา

ท้้องถิ่่�นอย่่างเป็็นรููปธรรม เป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ต่่อบุุคคลภายนอก 3) ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรม

ต่่างประเทศ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรตระหนัักถึึงปััญหาและแนวทางการแก้้ปััญหาการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 
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และแลกเปล่ี่�ยนวััฒนธรรมต่่างประเทศ คืือแผนการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาไม่่สอดคล้้องกัับหลัักสููตร  

ขาดงบประมาณและสื่่�อการเรีียนการสอน และไม่่มีีการศึึกษาดููงานหรืือแลกเปล่ี่�ยนวััฒนธรรมในต่่างประเทศ  

โดยปััญหาหลััก คืือ หลัักสููตรควรยึึดโครงสร้้างหลัักที่่�สนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาภาษาต่่างประเทศ  

จััดหางบประมาณและสื่่�อการเรีียนการสอน และจััดโครงการศึึกษาดููงานและแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมในต่่างประเทศ  

4) ด้้านการปลููกฝัังค่่านิิยมและจิิตสำนึึกท่ี่�ดีี ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการสอนจริยธรรมต้้องให้้เด็็กมีีการปฏิิบััติิจริิง 

ในการดำเนิินการด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม ต้้องมีีการดำเนิินการในลัักษณะเป็็นกิิจกรรมและมีีการส่่งเสริิมหลัักสููตร 

โดยใช้้ภููมิปัญัญาท้้องถิ่่�น ตระหนัักว่่าวัยัที่่�ต้้องเน้้นย้้ำจริยธรรมเป็็นอย่่างยิ่่�งคืือวััยเด็็ก ในการพััฒนาประเทศจะต้้องกระทำ

ทั้้�งทางด้้านวััตถุุและด้้านจิิตใจไปพร้้อม ๆ กัันจึึงจะเกิิดผลดีี โดยในด้้านการกำหนดนโยบาย ควรมีีการเชิิญผู้้�นำ 

หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในชุุมชนมาอบรมให้้ความรู้้�ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรมหรืือมาร่่วมในการกำหนดนโยบายในการส่่งเสริิม

คุุณธรรม จริยธรรมแก่่นัักเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเบญจพร สุุคนธร (2565) ได้้ศึึกษาบทบาทของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

กรุุงเทพมหานคร เขต 2 พบว่่า บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา กรุุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณา 

เป็็นรายด้้าน พบว่่า ทั้้�งหมดอยู่่�ในระดัับมาก โดยเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการจััดหาสื่่�อ อุุปกรณ์์ 

และสิ่่�งอำนวยความสะดวก รองลงมา คืือ ด้้านการนิิเทศการสอน ด้้านการวางแผนการจััดการเรีียนการสอน  

และด้้านการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ตามลำดัับ ครููที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษาและประสบการณ์์ต่่างกััน มีีความคิิด

เห็็นต่่อบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษา กรุุงเทพมหานคร เขต 2 โดยรวมและรายด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

ส่่วนครููที่่�สัังกััดในโรงเรีียนที่่�มีีขนาดต่่างกััน โดยรวมไม่่แตกต่่างกััน แต่่เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ด้้านการวางแผน 

การเรีียนการสอน และด้้านการนิิเทศการสอน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีแนวทาง 

ในการพััฒนาบทบาทผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ ได้้แก่่ 1) ผู้้�บริิหารกำหนด

นโยบายการบริหิารงาน เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้การจัดัการเรีียนการสอนออนไลน์เ์กิดิประสิทิธิภิาพสููงสุดุ 2) ผู้้�บริหิารจัดัประชุมุ

ทำความเข้้าใจแก่่คณะครููและบุุคลากรทำความเข้้าใจและเตรีียมความพร้้อมในการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์  

3) ผู้้�บริิหารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ และคณะกรรมการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน 

เพื่่�อสำรวจความพร้้อมและความต้้องการจำเป็็นของนัักเรีียนและครูู 4) ผู้้�บริิหารจััดสรรงบประมาณและประสาน 

ความร่่วมมืือไปยัังหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อขอความสนัับสนุุนช่่วยเหลืือในการปฏิิบััติิงานในสถานศึึกษา และ  

5) ผู้้�บริิหารดำเนิินการบริิหารงานแบบกััลยาณมิิตร ให้้ข้้อเสนอแนะในเชิิงบวก เพื่่�อสร้้างขวััญกำลัังใจแก่่ครููและบุุคลากร

ข้้อเสนอแนะ 

ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. 	บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ด้้านที่่�มีีค่่าต่่ำสุุดคืือ ด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรม 

ต่่างประเทศ ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรตระหนัักถึึงปััญหาและแนวทางการแก้้ปััญหา คืือแผนการจััดการเรีียน 

การสอนรายวิิชาไม่่สอดคล้้องกัับหลัักสููตร ขาดงบประมาณและสื่่�อการเรีียนการสอน และไม่่มีีการศึึกษาดููงาน 

หรืือแลกเปล่ี่�ยนวััฒนธรรมในต่่างประเทศ โดยปััญหาหลััก คืือ หลัักสููตรควรยึึดโครงสร้้างหลัักท่ี่�สนัับสนุุนการจััด 

การเรีียนการสอนรายวิิชาภาษาต่่างประเทศ จััดหางบประมาณและสื่่�อการเรีียนการสอน และจััดโครงการศึึกษาดููงาน

และแลกเปลี่่�ยนวััฒนธรรมในต่่างประเทศ
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	 2. 	บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 
การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามตำแหน่่ง วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน  
และขนาดโรงเรีียนที่่�แตกต่า่งกันั มีีบทบาทในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทยแตกต่า่งกันั ดังันั้้�น ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา จึงึควร
ให้้ความสำคััญกัับตำแหน่่ง และวุุฒิิการศึึกษา ในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน เพื่่�อให้้การบริิหารสถานศึึกษา 
ให้้มีีคุณุภาพและเกิดิประสิทิธิผิลยิ่่�งขึ้้�นไป ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรตระหนักัถึงึความสำคัญัในการอนุรุักัษ์ว์ัฒันธรรมไทย 
เพื่่�อให้้วััฒนธรรมไทยยัังสามารถดำรงอยู่่�ได้้ในกระแสการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมในปััจจุุบััน
	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป	
	 1. 	ควรมีีการวิิจัยัเชิงิการกำกัับการควบคุมุ และติิดตามการจัดัการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรท่ี่�มีีการส่่งเสริมิ
การอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และแลกเปล่ี่�ยนวััฒนธรรม 
ต่่างประเทศ เพราะพบว่่ามีีการส่่งเสริิมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด แต่่ค่่าเฉลี่่�ยน้้อยกว่่าข้้ออื่่�น ๆ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ผลสััมฤทธิ์์� 
ด้้านการเรีียนการสอนของนัักเรีียนจะสููงขึ้้�นตามไปด้้วย 
	 2.	ควรมีีการศึึกษาด้้านการกำหนดนโยบายเรื่่�องการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน ในทุุกระดัับ 
เพื่่�อสร้้างความตระหนัักสำหรัับนัักบริิหารการศึึกษา อาจจะสามารถส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน 
แก่่บุุคลากร และผู้้�เรีียนมากขึ้้�น 
	 3.	ควรศึึกษาบทบาทขิิงครููผู้้�สอนที่่�มีีต่่อส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน เพื่่�อพััฒนาเด็็ก 
สู่่�การเป็็นคนดีีตามเป้้าหมายของแผนการศึึกษาชาติิ และควรศึึกษาด้้านการพััฒนารููปแบบการบริิหารเพื่่�อส่่งเสริิม 
การอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยในโรงเรีียน 

เอกสารอ้้างอิิง

จิิราภา เพีียรเจริิญ.  บทบาทผู้�บริหารในการส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้�ของครููตามหลัักสููตรสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
ในโรงเรีียนมัธยมศึกึษาจัังหวััดปทุุมธานีี.  วิทิยานิิพนธ์์ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิทิยาลััยธุุรกิจิบัณฑิิตย์,์ 
2556.

นงลัักษ์์  จัันหงษา, จิิตติิรััตน์์ แสงเลิิศอุุทััย และนภาเดช บุุญเชิิดชูู.  "บทบาทของผูู้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผ 
ลต่่อประสิิทธิิผลของโรงเรีียนประถมศึึกษาภาครััฐ ในจัังหวััดสมุุทรสาคร," สัังคมศาสตร์์เพื่่�อการวิิจััย.  9, 2 
(กรกฎาคม-ธัันวาคม 2561): 46-65.

บุุญชม ศรีีสะอาด. การวิิจััยเบื้้�องต้้น.  พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 7. กรุุงเทพฯ: สุุวีีริิยาสาส์์น, 2545.

เบญจพร สุคุนธร. บทบาทของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในการส่ง่เสริมิการจัดัการเรีียนการสอนออนไลน์ส์ังักัดัสำนักังาน
เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา กรุุงเทพมหานคร เขต 2. วิิทยานิิพนธ์์ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต  
มหาวิิทยาลััยเกริิก, 2565.

ริิญญาภััทร์ สุุภาศิิริิธนานนท์์.  บทบาทผู้้�บริหารกัับบรรยากาศองค์์กรของโรงเรีียนประถมศึึกษาจัังหวััดนนทบุุรีี. 
วิิทยานิิพนธ์์ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศิิลปากร, 2563.

เรณุุกา ศรีีสวััสดิ์์�.  การบริหิารแหล่ง่เรีียนรู้้�ในศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ในสังักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น จังัหวัดัอ่า่งทอง.  
วิิทยานิิพนธ์์ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏเทพสตรีี, 2560.

วััชราภรณ์์ คงเกิิด.  บทบาทของผู้้�บริหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีทางการศึึกษาของครูู 
ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากระบ่ี่�.  การค้้นคว้้าอิิสระหลัักสููตร 
ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี, 2561.



Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(2): May-August 2024 75

วััฒนธรรม, กระทรวง.  แผนปฏิิบััติิราชการ ประจำปีี พ.ศ. 2562.  กรุุงเทพฯ: กระทรวงวััฒนธรรม, 2562.

ศึึกษาธิิการ, กระทรวง.  แผนพััฒนาการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564).  กรุุงเทพฯ: 

สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2559.

Sumiran, Waston et al.  The principal’s role in improving the quality: A concepts framework to 

developing school Culture.  Frontiers in Education, 2022.



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 256776



นวััตกรรมการพััฒนาระบบและกลไกการจััดการเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน ในการ

พััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากบนฐานทุุนทางสัังคม สู่่�การแก้้ไขปััญหาความยากจนแบบเบ็็ดเสร็็จ

และยั่่�งยืืน กรณีีศึึกษาบ้้านไทรงาม ตำบลนาเสีียว อำเภอเมืือง จัังหวััดชััยภููมิิ

Innovation for Developing the Management Systems and Mechanism to 

Strengthen the Communities in Developing Grassroots Economy Based on 

Social Capital to Solve Poverty Problems Comprehensively and Sustainably: A 

Case Study of Ban Sai Ngam, Na Siao Subdistrict, Mueang 

District, Chaiyaphum Province

เกศสุุดา โภคานิิตย์์ กีีฬา หนููยศ และปาณิิสรา หาดขุุนทด
Katesuda Phokanit, Keela Nooyot, and Panisara Hadkhuntod

คณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏชััยภููมิิ
Faculty of Political Science, Chaiyaphum Rajabhat University 

E-mail: Kate_2523@windowslive.com

Received: January 4, 2024; Revised February 6, 2024; Accepted: February 10, 2024

บทคััดย่่อ 
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสถานการณ์์ความยากจนเชิิงพ้ื้�นท่ี่�บ้้านไทรงาม ตำบลนาเสีียว  

อำเภอเมืือง จัังหวััดชััยภููมิิ 2) ศึึกษาการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนโดยใช้้ทุุนทางสัังคมเป็็นฐานในการแก้้ไข

ปััญหาความยากจน 3) เพื่่�อให้้เกิิดนวััตกรรมการพััฒนาระบบและกลไกการจััดการเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง 

ของชุมุชนในการแก้้ไขปัญัหาความยากจน ตัวัอย่า่ง ได้้แก่ ่ผู้้�นำชุุมชน ประชาชนชาวบ้้านไทรงาม กลุ่่�มวิสิาหกิจิ ตัวัแทน

องค์์การบริิหารส่่วนตำบลเสีียว รวม 109 คน โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	ประชาชนในชุมุชนมีีฐานะยากจนเกิดิภาระหนี้้�สินิ แหล่ง่น้้ำเพื่่�อการเกษตรไม่เ่พีียงพอต่อ่การทำการเกษตร 

ค่่าครองชีีพสููงขึ้้�น ต้้นทุุนในการประกอบอาชีีพเกษตรที่่�สููงขึ้้�น มีีที่่�ดิินทำกิินน้้อย การเข้้าถึึงสวััสดิิการของรััฐ การศึึกษา 

และสุุขภาพ ปััญหาความยากจนสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ลัักษณะ คืือ ปััญหาที่่�ชาวบ้้านสามารถจััดการได้้เอง ปััญหา

ที่่�ชาวบ้้านไม่่สามารถจััดการได้้ และปััญหาที่่�ชาวบ้้านและหน่่วยงานภายนอกร่่วมกัันบริิหารจััดการไปพร้้อม ๆ กััน

	 2.	การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนโดยใช้้ทุนทางสัังคมได้้แก่่ 1) ทุุนมนุุษย์์ คืือ ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�นำกลุ่่�ม 

สมาชิิกกลุ่่�ม ปราชญ์์ชาวบ้้าน ที่่�มีีองค์์ความรู้้� ความรอบรู้้� ทัักษะ ความชำนาญ ภููมิิปััญญา ด้้านเกษตร ด้้านสมุุนไพร 

ด้้านดิิน ด้้านปุ๋๋�ยอิินทรีีย์ 2) ทุุนทางสัังคม คืือ คนในชุุมชนมีีวิิถีีชีีวิตแบบถ้้อยทีีถ้้อยอาศััยกัันรู้้�จัักกัันทุุกหลัังคาเรืือน  

มีีความสััมพัันธ์์กัันแบบระบบเครืือญาติิ มีีความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน มีีความรัักความสามััคคีีแน่่นแฟ้้นเป็็นปึึกแผ่่น  

และเป็็นพลัังหนุุนเสริิมในการขัับเคลื่่�อนกระบวนการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ  ของสมาชิิกในชุุมชน 3) ทุุนกายภาพ คืือ โรงสีีชุุมชน 

กลุ่่�มผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ ซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยงไปยัังกลุ่่�มอาชีีพภายในชุุมชน เช่่น กลุ่่�มสมุุนไพร กลุ่่�มนาแปลงใหญ่่ กลุ่่�มโคเนื้้�อ 

4) ทุุนธรรมชาติิ คืือ ลำห้้วยบง ป่่าชุุมชน (ป่่าสำแก) มีีเนื้้�อที่่�ประมาณ 30 ไร่่ เป็็นแหล่่งอาหารตามธรรมชาติิตามฤดููกาล 

5) ทุุนทางเศรษฐกิิจ คืือ กองทุุนหมู่่�บ้้าน กลุ่่�มออมทรัพย์์เพื่่�อการผลิต กลุ่่�มสตรีี กองทุุนแม่่ของแผ่่นดิิน กลุ่่�มสััจจะ 

ออมทรัพย์์ กองทุุนเงิินกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ และกลุ่่�มออมทรัพย์์ของชุุมชน และ 6) ทุุนวััฒนธรรมและภููมิปััญญา คืือ  
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ประเพณีีวัฒนธรรมที่่�หล่่อหล่่อมให้้คนในชุุมชนเกิิดความสามััคคีีกลมเกลีียว และภููมิปััญญาความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ 

ในการรัักษาด้้วยสมุุนไพร 

	 3.	นวัตักรรมการพัฒันาระบบและกลไกการจัดัการเพื่่�อเสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ของชุมุชนในการแก้้ไขปัญัหา

ความยากจนแบบเบ็็ดเสร็็จและยั่่� งยืืน คืือ การนำทุุนทางสัังคมมาประยุุกต์์ใช้้แก้้ไขปััญหาความยากจน  

โดยผ่า่นกระบวนการมีีส่ว่นร่ว่มในทุกุขั้้�นตอนของการดำเนินิงานต่า่ง ๆ  ที่่�มีีความสัมัพัันธ์์และเชื่่�อมโยงกันัอย่า่งเป็น็ระบบ

ตามกระบวนการพััฒนาคุุณภาพ PDCA ประกอบด้้วยกระบวนการวางแผน (Plan) การปฏิิบััติิตามแผน (Do) การตรวจ

สอบ (Check) และการปรัับปรุุงการดำเนิินการอย่่างเหมาะสมหรืือการจััดทำมาตรฐานใหม่่เป็็นการยกระดัับคุุณภาพ 

(Act) ผ่่านศัักยภาพของชุุมชน ด้้านผู้้�นำ ด้้านกระบวนการเรีียนรู้้� ด้้านการบริิหารจััดการ ด้้านการปรัับประยุุกต์์/การนำ

มาใช้้ และด้้านการประสานงานเครืือข่่ายความร่่วมมืือ โดยมีีทุุนทางสัังคมเป็็นฐาน

คำสำคััญ: ทุุนทางสัังคม ระบบและกลไก ความยากจน ความเข้้มแข็็งของชุุมชน

Abstract 
	 The objectives of this research were 1) to study the spatial poverty situations in  

Ban Sai Ngam, Na Siao Subdistrict, Mueang District, Chaiyaphum Province, 2) to study the community 

strengthening by using social capital as a base to solve the poverty problems, and 3) to obtain the 

innovation for developing the management systems and mechanism to strengthen the communities 

to solve the poverty problems. The samples were 109 participants: community leaders, residents 

living in Ban Sai Ngam, enterprises, and representatives from Sub District Administration Organizations. 

The research was conducted by using the qualitative research methodology. 

	 The research findings were as follows. 

	 1. 	The residents in the communities were poor and burdened with debts. The water sources 

for agriculture were insufficient for farming. The costs of living and farming increased. The arable 

lands were few. The access to government welfare, education, and health were difficult.  

The poverty problems could be divided into 3 types: the problems that the villagers could deal 

with, the problems that the villagers could not deal with, and the problems that the villagers and 

the external organizations joined and managed to solve the problems together. 

	 2. 	The strengthening of the communities using social capital consisted of 1) human capital: 

community leaders, group leaders, group members, and folk philosophers, having knowledge, skills, 

expertise, and intellect in agriculture, herb, soil, and organic fertilizer, 2) social capital: people  

in communities having the ways of lives in mutually depending on each other and knowing each 

other every house, having relationship in the relative systematic pattern, trusting each other, loving 

and harmonizing stably, and being empowerment in driving various learning processes for community 

members, 3) physical capital: community rice mills and organic fertilizer production groups that 

linked to occupational groups in communities such as herbal groups, large-scale rice field groups, 

and beef cattle groups, 4) natural capital: Lam Huai Bong, a community forest (Sa Kae forest) with 

the land of 30 rai to be natural seasonal food sources, and 5) economic capital: village funds, saving 

groups for production, women’s groups, the Mother of the Land Fund, Saccha Savings groups, and 
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saving groups for communities and 6) wisdom and cultural capital: cultures and traditions that made 

the residents in the communities harmonizing and knowledge, wisdom, and expertise in the herbal 

treatment. 

	 3.	The innovation for developing the management systems and mechanism to strengthen 

the communities in developing grassroots economy based on social capital to solve poverty prob-

lems comprehensively and sustainably was that the social capital was used to solve the poverty 

problems through the participatory processes in all of the operation steps related to each other and 

linked together systematically based on the quality development processes of PDCA consisting of 

the planning process (Plan), the operation based on planning (Do), checking(Check) and improving 

the operation to be appropriate or creating new standards to increase the quality levels (Act) through 

the community potential. In addition, the innovation based on the social capital also included the 

leaders, the learning processes, the management, the improvement of the use, and the  

participatory network cooperation. 

Keywords: Social Capital, Systems and Mechanism, Poverty, Community Strength 

บทนำ 

	ที่ �ผ่่านมาประเทศไทยเน้้นการพััฒนาทางด้้านเศรษฐกิิจเพื่่�อเข้้าสู่่�สัังคมโลกโดยใช้้ทุุนทางทรััพยากรธรรมชาติิ 

และสิ่่�งแวดล้้อมในฐานะปััจจััยการผลิต ส่่งผลให้้สังคมเกิิดช่่องว่่างระหว่่างคนรวยกัับคนจนยิ่่�งพััฒนาก็็เหมืือนยิ่่�งเพิ่่�ม

ระยะห่่างมากขึ้้�น เกิิดปััญหาต่่าง ๆ ตามมา เช่่น ปััญหาความยากจน ปััญหาหนี้้�สิิน ปััญหาอาชญากรรม ปััญหา 

ความเหลื่่�อมล้้ำ เนื่่�องจากมีีคนจำนวนมากไม่่สามารถเข้้าถึึงสวััสดิิการภาครััฐ และคนกลุ่่�มนี้้�ถููกมองว่่าเป็็น “คนจน”  

ไม่่มีีประสิิทธิภาพทางมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ จึึงทำให้้คุุณภาพชีีวิิตไม่่ดีี ขาดการศึึกษา ขาดโอกาสหรืือสิิทธิิในการเข้้าถึึง

ทรััพยากรของรััฐได้้ อาทิิ กลุ่่�มเกษตรกร คนจนในเมืือง หรืือชุุมชนแออััด แรงงานนอกระบบ คนไร้้ที่่�พึ่่�ง เด็็ก ผู้้�สููงอายุุ 

ผู้้�พิิการ เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตามปััญหาความยากจนเป็็นปััญหาสำคััญของประเทศที่่�รััฐบาลให้้ความสำคััญและติิดตาม 

อยู่่�เสมอ เพราะคนจนถืือเป็็นแก่่นของความมั่่�นคงของรััฐและสัังคม การใช้้ข้้อมููลจากแหล่่งต่่าง ๆ เพื่่�อแก้้ไขปััญหา 

ความยากจนนั้้�นสำคััญ ระบบคิิด (Mindset) และวััฒนธรรมก็็สำคััญจำเป็็นต้้องเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับคนจน  

ฝึึกทัักษะให้้เขา และทำให้้เขาเห็็นโอกาสใหม่่ เพิ่่�มโอกาสเข้้าสู่่�ระบบศึึกษา รวมทั้้�งต้้องสร้้างและปลุุกเร้้าครอบครัว 

ให้้เป็็นแกนในการแก้้ปััญหาความยากจน โดยพื้้�นฐานของคนไทยเป็็นคนเก่่ง คนจนของไทยก็็เป็็น “คนจนที่่�ยิ่่�งใหญ่่”  

ใช้้หลักัศาสนาและการช่่วยเหลืือเก้ื้�อกููลกัันในชุมุชนช่ว่ยเหลืือซึ่่�งกันัและกันั (หน่่วยบริหิารและจัดัการทุุนด้้านการพัฒันา

ระดัับพื้้�นที่่� (บพท.), 2564)

	จ ากข้้อมููลการวิิเคราะห์์ความยากจนและแนวโน้้มความเหลื่่�อมล้้ำประเทศไทยของธนาคารโลกรายงาน 

ความเหลื่่�อมล้้ำในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ พบว่่าตััวเลขประชากรไทยยากจนโดยในปีี พ.ศ. 2558 มีีคนจน 7.2% ปีี 

พ.ศ. 2561 มีีคนจน 9.8% เพิ่่�มขึ้้�นกว่่า 6.7 ล้้านคน จาก 4.8 ล้้านคน ทำให้้ประเทศไทยเป็็นประเทศเดีียวในเอเชีีย

ตะวัันออกเฉีียงใต้้ที่�อััตราความยากจนเพิ่่�มสููงขึ้้�นขนาดนี้้�ในช่่วงหลัังปีี 2543 เป็็นต้้นมา หรืือมีีรายได้้ที่�ต่่ำกว่่า 2,763 

บาทต่่อเดืือน หรืือ 33,156 บาทต่่อปีี (ขนิิษฐา คงรัักเกีียรติิยศ, 2563) แม้้ว่่าที่่�ผ่่านมารััฐบาลมีีมาตรการและแนวทาง

ช่่วยเหลืือประชาชนกลุ่่�มนี้้�มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ ค่่าครองชีีพ ที่่�อยู่่�อาศััย การเดิินทาง และสาธารณสุุขผ่่านนโยบาย

และโครงการต่่าง ๆ เช่่น เบี้้�ยยัังชีีพผู้้�สููงอายุุและคนพิิการ บััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ และอื่่�น ๆ แต่่ประชาชนก็็ไม่่สามารถ

แก้้ไขปััญหาความยากจนอย่่างยั่่�งยืืนได้้ ตรงกัันข้้ามกลัับรอความช่่วยเหลืือจากภาครััฐเพีียงอย่่างเดีียว 
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	 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือของประเทศไทย หรืือภาคอีีสานเป็็นภููมิภาคที่�มีีรายได้้เฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด แต่่มีีหนี้้�สิิน 

และความยากจนมากท่ี่�สุุดทั้้�ง ๆ ที่่�เป็็นภููมิภาคที่�รวมเอาความเป็็นที่่�สุุดเอาไว้้ คืือ มีีขนาดท่ี่�ใหญ่่เป็็นอัันดัับสาม 

ของประเทศ ประชากรมากท่ี่�สุุด ปลููกข้้าวมากท่ี่�สุุด (วิิศปัตย์์ ชััยช่่วย, 2560) ประชากรส่่วนใหญ่่มีีอาชีีพเกษตรกรรม

เป็น็หลักั เมื่่�อเว้้นว่า่งจากภาคเกษตรบางกลุ่่�มจะเดินิทางไปทำงานต่า่งจังัหวัดั จำเป็น็ต้้องทิ้้�งภาระในการดููแลบุตุรหลาน

ไว้้กัับปู่่�ย่่า ตา ยาย ซึ่่�งทำให้้เกิิดปััญหาต่่าง ๆ ตามมา เช่่น ปััญหาครอบครัว และนำไปสู่่� “ครอบครัวแหว่่งกลาง”  

ในปีี พ.ศ. 2550-2551 จัังหวััดชััยภููมิเป็็นจัังหวััดท่ี่�ติิดอัันดัับ 1 ใน 10 ของจัังหวััดท่ี่�ยากจนท่ี่�สุุดในประเทศไทย  

โดยเฉพาะเกษตรกร ซึ่่�งมีีรายได้้จากสมาชิิกทุุกคนรวมกัันเฉลี่่�ย 88,179.90 บาทต่่อปีี มีีค่่าใช้้จ่่ายเฉล่ี่�ยครััวเรืือนละ 

54,476.43 บาทต่่อปีี และมีีหนี้้�สิินเฉลี่่�ยครััวเรืือนจำนวน 85,724.57 บาท (สุุริิยะ หาญพิิชััย และคณะ, 2562) และ

ข้้อมููลการจำแนกสถานะครััวเรืือนที่่�มีีรายได้้ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ จปฐ. ปีี 2562 รายได้้ต่่ำกว่่า 38,000 บาทต่่อคนต่่อปีี  

ของจัังหวััดชััยภููมิมีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 741 ครััวเรืือน จากข้้อมููลดัังกล่่าวข้้างต้้นจะเห็็นได้้รายได้้และรายได้้รวมทั้้�งหนี้้�สิิน 

ไม่่สมดุุลกััน อีีกทั้้�งยัังไม่่พบข้้อมููลเงิินออม อย่่างไรก็็ตามภายใต้้ศัักยภาพเชิิงพื้้�นที่่�ควรบููรณาการกัับทุุนทางสัังคม 

ที่่�มีีอยู่่�อย่่างไรท่ี่�จะสอดคล้้องกัับแนวทางการแก้้ไขปััญหาความยากจนได้้อย่่างยั่่�งยืืนในจังัหวััดชัยัภููมิ ิรวมทั้้�งการเฝ้้าระวััง

ไม่่ให้้ความยากจนกลัับมาเกิิดซ้้ำอีีก จึึงจำเป็็นต้้องมีีการศึึกษาระบบและกลไกการจััดการเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง

ของชุุมชนในการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากบนฐานทุุนทางสัังคมสู่่�การแก้้ไขปััญหาความยากจนแบบเบ็็ดเสร็็จและยั่่�งยืืน 

โดยให้้ภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่วนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิงานทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพ้ื้�นที่่� 

ดัังนั้้�น ผู้้�ศึึกษาจึึงศึึกษาสถานการณ์์ความยากจน ผ่่านกิิจกรรมกระบวนการเพื่่�อส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งของชุุมชน 

โดยใช้้ทุนทางสัังคมเพื่่�อนำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหาความยากจนอย่่างเบ็็ดเสร็็จและยั่่�งยืืนของบ้้านไทรงาม หมู่่�ที่� 3  

ตำบลนาเสีียว อำเภอเมืือง จัังหวััดชััยภููมิิ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1.	ศึึกษาสถานการณ์์ความยากจนเชิิงพื้้�นที่่�บ้้านไทรงาม ตำบลนาเสีียว อำเภอเมืือง จัังหวััดชััยภููมิิ 

	 2. 	ศึึกษาการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนโดยใช้้ทุุนทางสัังคมเป็็นฐานในการแก้้ไขปััญหาความยากจน 

	 3. 	เพื่่�อให้้เกิิดนวััตกรรมการพััฒนาระบบและกลไกการจััดการเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน 

ในการแก้้ไขปััญหาความยากจน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative research) ซึ่่�งมีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�กำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ (Key Informant) โดยวิิธีีเจาะจง (Purposive 

Sampling) ประกอบด้้วยผู้้�นำชุุมชน จำนวน 3 คน ประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�บ้้านไทรงามจำนวน 70 คน  

กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน และกลุ่่�มอาชีีพต่่าง ๆ จำนวน 30 คน ตััวแทนองค์์การบริิหารส่่วนตำบลนาเสีียว หน่่วยงานภาครััฐ 

และเอกชน จำนวน 6 คน รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 109 คน

	ขั้้ �นตอนการวิิจััย

	 1.	ศึึกษาสถานการณ์์ปััญหาความยากจนเชิิงพื้้�นที่่�บ้้านไทรงาม ตำบลนาเสีียว อำเภอเมืือง จัังหวััดชััยภููมิ 

เป็็นการจััดเวทีีระดมความคิิดกัับผู้้�นำท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบลนาเสีียว ปลััดองค์์การบริิหาร 

ส่่วนตำบลนาเสีียว สมาชิิกสภาองค์์การบริิหารส่่วนตำบลนาเสีียว กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�ช่่วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน ตััวแทนชาวบ้้าน 
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ตัวัแทนจากกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน และกลุ่่�มอาชีีพบ้้านไทรงาม จำนวน 15 คน เมื่่�อวัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2566 ณ ศาลาประชาคม

บ้้านไทรงาม หมู่่� 3 โดยการ Focus Group ระดมความคิดิร่ว่มกันัในประเด็น็สภาพปัญัหาต่า่ง ๆ  ในครัวัเรืือนหรืือชุมุชน 

การประกอบอาชีีพหลััก การประกอบอาชีีพรอง รายจ่่าย และการออมภายในครััวเรืือน และนโยบาย วิิธีีการแก้้ปััญหา

การพััฒนาเศรษฐกิิจ บทบาทของภาครัฐ เอกชนและท้้องถิ่่�น เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษาเป็็นแบบการวิิเคราะห์์ 

วิิธีี SWOT (SWOT Analysis) ใช้้การบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม และการบัันทึึกเสีียงวิิเคราะห์์เนื้้�อหาตามประเด็็น 

ที่่�ศึึกษาแล้้วนำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยวิิธีีพรรณนา

	 2.	เสริิมสร้้างความเข้้มแข็ง็ของชุมุชนโดยใช้้ทุนุทางสัังคมเป็น็ฐานในการแก้้ไขปัญัหาความยากจน ในขั้้�นตอน

นี้้�จะเป็็นการนำทุุนทางสัังคม ได้้แก่่ ทุุนมนุุษย์์ ทุุนสัังคม ทุุนกายภาพ ทุุนธรรมชาติิ ทุุนการเงิิน ทุุนภููมิปััญญา 

และวััฒนธรรมในการเสริิมทัักษะอาชีีพต่่าง ๆ โดยมีีการดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบและกลไกการจััดการ (PDCA)  

เน้้นกระบวนการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายและทำการขยายผลออกไปยัังครอบครััวหรืือหมู่่�บ้้านใกล้้เคีียง เครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช�ในการศึึกษาเป็็นการสนทนากลุ่่�ม แบบบัันทึึกการประชุุมกลุ่่�ม ระดมความคิิดเห็็น ผ่่านวิิธีีการและกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

และประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ ร่่วมกัับประชาชนในพื้้�นที่่�บ้้านไทรงามหมู่่� 3 จำนวน 2 ครั้้�ง เพื่่�อรัับทราบถึึงแนวทางแก้้ไข

ปััญหาความยากจน 

	 3.	เพื่่�อให้้เกิิดนวััตกรรมการพััฒนาระบบและกลไกการจััดการเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน 

ในการแก้้ไขปััญหาความยากจนแบบเบ็็ดเสร็็จและยั่่�งยืืน เป็็นการขัับเคลื่่�อนการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน 

ในการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากบนฐานทุุนทางสัังคมสู่่�การแก้้ไขความยากจน โดยดำเนิินการจััดกิิจกรรมในรููปแบบเวทีี

สาธารณะ เพื่่�อระดมความคิิดเห็็นทำการประชาพิิจารณ์์ ถกแถลง อภิิปราย แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน  

จากการพััฒนา และเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนในการพััฒนาทุุนทางสัังคมสู่่�การแก้้ไขปััญหาความยากจน  

โดยมีีผู้้� เช่ี่�ยวชาญ และผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับพััฒนาทัักษะอาชีีพ ผู้้�ท่ี่�ให้้ข้้อมููลสำคััญ กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�เข้้าร่่วม  

และกลุ่่�มผู้้�ที่่�อยู่่�ใต้้เส้้นความยากจน สมาชิิกกลุ่่�มวิิสาหกิิจชุมชน และกลุ่่�มอาชีีพต่่าง ๆ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษา 

เป็็นการสนทนากลุ่่�ม แบบบัันทึึกการประชุุมกลุ่่�ม ระดมความคิิดเห็็น ผ่่านวิิธีีการและกิิจกรรมการจััดเวทีีนำเสนอ 

และทำการประชาพิิจารณ์์

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

	 1.	การเก็็บรวบรวมข้้อมููลทุุติิยภููมิิ (Secondary Data) เป็็นการเก็็บข้้อมููลที่่�รวบรวมจากเอกสารต่่าง ๆ เช่่น 

เอกสารการประชุุม รายงานการประชุุม บทความ วารสาร หนัังสืือ รายงานการวิิจััย วิิทยานิิพนธ์์ และเอกสารอื่่�น ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาระบบและกลไกการจััดการเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนในการแก้้ไขปััญหา 

ความยากจน

	 2.	การเก็็บรวบรวมข้้อมููลภาคสนาม (Field Research) โดยวิิธีีการประชุุมกลุ่่�มย่่อย วิิธีีการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 

(In-depth Interviews) ตามแนวทางการสััมภาษณ์์ที่่�กำหนดไว้้และใช้้แบบการวิิเคราะห์์วิิธีี SWOT (SWOT Analysis) 

กัับผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ได้้แก่่ ผู้้�นำชุุมชน ประชาชนที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�บ้้านไทรงาม กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชน และกลุ่่�มอาชีีพ

ต่่าง ๆ องค์์การบริิหารส่่วนตำบลนาเสีียว หน่่วยงานภาครััฐ และเอกชน 	

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 	

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ใช้้การวิิเคราะห์์เชิิงพรรณา (Descriptive Research) เป็็นการนำเสนอข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�ได้้ 

จากเอกสาร วารสาร และข้้อมููลทางสถิิติิอื่่�น ๆ ที่่�ได้้ทำการศึึกษา และการถอดบทเรีียนจากการจากการประชุุม  

จััดทำเวทีี การทำประชาพิิจารณ์์ และการวิิเคราะห์์ SWOT เพื่่�อทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพร้้อมทั้้�งกลั่่�นกรองเอาใจความ

ที่่�สำคััญ เพื่่�อไปใช้้ในการกล่่าวอ้้าง บรรยายความโดยคััดเลืือกเอาถ้้อยความที่่�กระจ่่างชััดและให้้ความหมายตรง  

หรืือใกล้้เคีียงประเด็็นที่่�ต้้องการมากที่่�สุุด
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ผลการวิิจััย 

	ผ ลการวิิจััยเรื่่�อง นวััตกรรมการพััฒนาระบบและกลไกการจััดการเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน  

ในการพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากบนฐานทุุนทางสัังคม สู่่�การแก้้ไขปััญหาความยากจนแบบเบ็็ดเสร็็จและยั่่�งยืืน กรณีีศึกึษา

บ้้านไทรงาม ตำบลนาเสีียว อำเภอเมืือง จัังหวััดชััยภููมิิ มีีดัังนี้้�

	 1. 	ผลการศึึกษาสถานการณ์์ความยากจนเชิิงพื้้�นที่่� บ้้านไทรงาม ตำบลนาเสีียว อำเภอเมืือง จัังหวััดชััยภููมิิ 

จากการวิิเคราะห์์ SWOT Analysis จุุดอ่่อน จุุดแข็็ง โอกาสและข้้อจำกััด โดยพิิจารณาจากสภาวะแวดล้้อมภายใน 

และสภาวะแวดล้้อมภายนอก พบว่่า สภาวะแวดล้้อมภายในที่่�เป็็นจุุดแข็็งของชุุมชน คืือ ประชาชนมีีความสามััคคีี 

เป็็นน้้ำหนึ่่�งใจเดีียว มีีภููมิิปััญญา ผลผลิตด้้านการเกษตรมีีคุุณภาพและผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มได้้  

การรวมกลุ่่�มมีีความเข้้มแข็็ง ให้้ความร่่วมมืือกัับผู้้�นำชุุมชน มีีขนบธรรมเนีียมประเพณีีที่�ช่่วยหล่่อหลอมคนในชุุมชน 

มีีความเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ต่่อกัันมีีโบราณสถานเก่่าแก่่เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวทางพระพุุทธศาสนา ผู้้�นำมีีความรู้้�ความสามารถ

และประสบการณ์์ในการทำงาน และผู้้�นำกลุ่่�มพร้้อมเรีียนรู้้�และพััฒนา จุุดอ่่อน คืือ ชุุมชนไม่่มีีแหล่่งน้้ำขนาดใหญ่่  

หรืือลำห้้วยท่ี่�เก็็บกัักน้้ำท่ี่�เพีียงพอต่่อการเพาะปลููกโดยเฉพาะฤดููแล้้ง ทำการเกษตรทำได้้เพีียงปีีละครั้้�ง รายได้้ไม่่พอ

เพีียงแก่่ค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือน ต้้นทุุนการผลิิตต่่อไร่่สููง ประชาชนไม่่มีีอาชีีพเสริิมที่่�สามารถสร้้างรายได้้เพิ่่�มหลัังเสร็็จสิ้้�น

สุุดฤดููการเก็็บเกี่่�ยว การประกอบอาชีีพแบบไม่่เป็็นระบบ (ไม่่ได้้รับการพััฒนาอย่่างถููกวิิธีี ทำให้้ได้้ผลผลิตที่่�มีีคุุณภาพ 

ไม่่ดีีพอ) เยาวชนไม่่มีีการรวมกลุ่่�มในลัักษณะของกลุ่่�มอาชีีพ และประชาชนส่่วนใหญ่่มีีหนี้้�สิินทั้้�งในและนอกระบบ

	 สภาวะแวดล้้อมภายนอกซึ่่�งวิิเคราะห์์จากโอกาสและข้้อจำกััดที่่�เป็็นโอกาสของชุุมชน คืือ มีีกลุ่่�มอาชีีพ 

ที่่�หลากหลาย มีีโรงสีีข้้าวประชารััฐ มีีแหล่่งท่่องเที่่�ยวอยู่่�ใกล้้ชุุมชน มีีเครืือข่่ายการพััฒนาทั้้�งภาครััฐและเอกชน เส้้นทาง

คมนาคมที่่�สะดวกสบายผ่่านไปยัังแหล่่งท่่องเที่่�ยวและถนนสายหลัักที่่�เชื่่�อมต่่อระหว่่างจัังหวััด อุุปสรรค คืือ ปริิมาณน้้ำ

ไม่่เพีียงพอและไม่่เอื้้�อต่่อการทำการเกษตร การสนัับสนุุนการประกอบอาชีีพจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�จำกััด  

การสนัับสนุุนการประกอบอาชีีพจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�จำกััด นโยบายการแก้้ไขปััญหาความยากจนของรััฐไม่่เอื้้�อ

ต่อ่การบริิหารงานภายในชุุมชน ขาดการประชาสััมพันัธ์์กิิจกรรม และผลิตภัณัฑ์ต่์่าง ๆ  ของชุุมชนให้้เป็็นที่่�รู้้�จักัแก่่ภายนอก 

และสมาชิิกกลุ่่�มบางคนยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจการพััฒนาและการดำเนิินงานของกลุ่่�ม

	 สภาพปััญหา สาเหตุุ และความต้้องการแก้้ไขปััญหาความยากจนของคนในชุุมชน คืือ ประชาชนในชุุมชน 

มีีฐานะยากจนและเกิิดภาระหนี้้�สิิน แหล่่งน้้ำเพื่่�อการเกษตรไม่่เพีียงพอต่่อการทำการเกษตรได้้ตลอดทั้้�งปีี ค่่าครองชีีพ

สููงขึ้้�น ต้้นทุุนในการประกอบอาชีีพเกษตรท่ี่�สููงขึ้้�น มีีที่่�ดิินทำกิินน้้อย การเข้้าถึึงสวััสดิิการของรััฐ การศึึกษา สุุขภาพ  

และองค์์กรทั้้�งภายในและภายนอกชุุมชน ซึ่่�งปััญหาความยากจนสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ลัักษณะ คืือ ปััญหา 

ชาวบ้้านสามารถจััดการได้้เอง ปััญหาที่่�ชาวบ้้านไม่่สามารถจััดการได้้ และปััญหาที่่�ชาวบ้้านและหน่่วยงานภายนอกร่่วม

กัันบริิหารจััดการไปพร้้อม ๆ กััน

	 2. 	การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนโดยใช้้ทุนทางสัังคมเป็็นฐานในการแก้้ไขปััญหาความยากจน  

พบว่่า ทุุนมนุุษย์์ ที่่�เกื้้�อหนุุนในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาแก้้ไขปััญหาความยากจนของชุุมชน คืือ ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�นำกลุ่่�ม 

สมาชิิกกลุ่่�ม ปราชญ์์ชาวบ้้าน ที่่�มีีองค์์ความรู้้� ความรอบรู้้� ทัักษะ ความชำนาญ ภููมิิปััญญา ด้้านเกษตร ด้้านสมุุนไพร 

ด้้านดินิ ด้้านปุ๋๋�ยอินิทรีีย์ ์เป็น็ต้้น ทุนุทางสังัคม ที่่�เกื้้�อหนุนุในการขับัเคลื่่�อนการพัฒันาแก้้ไขปัญัหาความยากจนของชุมุชน 

คืือ คนในชุุมชนมีีวิิถีีชีีวิิตแบบถ้้อยทีีถ้้อยอาศััยกัันรู้้�จัักกัันทุุกหลัังคาเรืือน มีีความสััมพัันธ์์กัันแบบระบบเครืือญาติิ  

มีีความไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน มีีความรัักความสามััคคีีแน่่นแฟ้้นเป็็นปึึกแผ่่น และเป็็นพลัังหนุุนเสริิมในการขัับเคลื่่�อน

กระบวนการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ของสมาชิิกในชุุมชน ที่่�สำคััญการบริิหารจััดการภายในชุุมชนมีีความโปร่่งใสคนในชุุมชน

สามารถตรวจสอบได้้ตลอดเวลา 
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	ทุ นกายภาพ ที่่�เกื้้�อหนุุนในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาแก้้ไขปััญหาความยากจนของชุุมชนที่่�มีีความสำคััญ 

อย่่างยิ่่�งต่่อการสนัับสนุุนการผลิตสิินค้้าหรืือบริิการ ทำให้้สามารถสร้้างรายได้้และส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 

ของชุุมชน ทำให้้คนในชุุมชนสามารถมีีอาชีีพ และช่่วยส่่งเสริิมให้้คนในชุุมชนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีความมั่่�นคง 

ทางเศรษฐกิิจและสัังคม และเป็็นการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนได้้ คืือ โรงสีีชุมชน กลุ่่�มผลิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ ซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยง 

ไปยัังกลุ่่�มอาชีีพภายในชุุมชน เช่่น กลุ่่�มสมุุนไพร กลุ่่�มนาแปลงใหญ่่ กลุ่่�มโคเนื้้�อ เป็็นต้้น หากมีีการบริิหารจััดการ 

อย่่างเหมาะสมจะช่่วยสร้้างความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนให้้กัับเศรษฐกิิจได้้ 

	ทุ นธรรมชาติิที่่�เกื้้�อหนุุนในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาแก้้ไขปััญหาความยากจนของชุุมชน คืือ ลำห้้วยบง  

ป่่าชุุมชน (ป่่าสำแก) มีีเน้ื้�อท่ี่�ประมาณ 30 ไร่่ เป็็นแหล่่งอาหารตามธรรมชาติิตามฤดููกาล เช่่น เห็็น อีีลอก ไข่่มดแดง  

ผัักหวาน หน่่อไม้้ เป็็นต้้น 

	ทุ นทางเศรษฐกิิจหรืือทุุนการเงิินท่ี่�เป็็นปััจจััยเกื้้�อหนุุนในการพััฒนาเพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจนของชุุมชน 

ได้้มีีการรวมกลุ่่�มองค์์กรทางเศรษฐกิิจสร้้างแหล่่งเงิินทุุนให้้กัับสมาชิิกในชุุมชน เช่่น กองทุุนหมู่่�บ้้าน กลุ่่�มออมทรัพย์์ 

เพื่่�อการผลิิต กลุ่่�มสตรีี กองทุุนแม่่ของแผ่่นดิิน กลุ่่�มสััจจะออมทรััพย์์ กองทุุนเงิินกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ และกลุ่่�มออมทรััพย์์

ของชุุมชน เป็็นต้้น 

	ทุ นวััฒนธรรมและภููมิิปััญญา ที่่�เป็็นปััจจััยเกื้้�อหนุุนในการพััฒนาเพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจนของชุุมชน คืือ 

ประเพณีีวัฒนธรรมที่่�หล่่อหล่่อมให้้คนในชุุมชนเกิิดความสามััคคีีกลมเกลีียว และภููมิิปััญญาความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ 

ในการรัักษาด้้วยสมุุนไพร 

	 ระบบและกลไกการจัดัการท่ี่�ชุมุชนนำมาใช้้ในการปรัับปรุุงการทำงาน เพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจนของชุุมชน

โดยทุุนทางสัังคมเป็็นฐานและทำเกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง คืือ ระบบการจััดการ (PDCA) ที่่�มีีคุุณภาพ 4 ขั้้�นตอน 

ด้้านการวางแผน (Planning) เริ่่�มจากการร่ว่มคิดิวิเิคราะห์ก์ารประกอบอาชีีพในปัจัจุบุันัของคนในชุมุชนซึ่่�งคนส่ว่นใหญ่่

ในชุุมชนบ้้านไทรงามประกอบอาชีีพเกษตรกรรม และพืืชที่่�เพาะปลููกจะปลููกพืืชเชิิงเดี่่�ยวผลผลิิตต่่ำจำเป็็นต้้อง 

ใช้้ปุ๋๋�ยเคมีีและสารเคมีีทำและมีีผลเสีียกัับสุุขภาพ สััตว์์เลี้้�ยง และสภาพแวดล้้อมเพื่่�อให้้ออกจากจุุดนี้้�ให้้ได้้และ 

ไม่่เสี่่�ยงต่่อการใช้้สารเคมีี เริ่่�มดำเนิินการ (Do) เข้้าร่่วมโครงการและดำเนิินการตามที่่�หน่่วยงานเกษตรอำเภอแนะนำ 

ซึ่่�งสำนัักงานเกษตรอำเภอมีีงบประมาณสนัับสนุุนการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ให้้เหมาะแก่่การเพาะปลููก (Check) โดยการกำกัับ

ดููแลวิิธีีการปลููก การเก็็บเก่ี่�ยว และการส่่งขาย เมื่่�อได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริงจึึงได้้เรีียนรู้้�และแก้้ไขปััญหาตามสถานการณ์์ 

ปรับัปรุงุแก้้ไขให้้ดีีขึ้้�นโดยวิธิีีการค้้นหาด้้วยตัวัเอง ปรึกึษาเรีียนรู้้�จากเครืือข่า่ย และขอคำปรึกึษาจากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

(Act) พััฒนาผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าและบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 ภาคีีเครืือข่่ายในการพััฒนาและจัดัการทุุนทางสังัคมที่่�มีีให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุดุในการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหา

ความยากจนของชุมุชนซึ่่�งมีีภาคีีเครืือข่า่ยทั้้�งภายใน และภายนอกชุมุชนเข้้ามาช่ว่ยพัฒันาพื้้�นที่่�หลายหน่ว่ยงาน ทั้้�งภาค

รัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังัคม เพราะการพัฒันาเป็น็เรื่่�องที่่�ทุกุคนทั้้�งในชุมุชนและนอกชุมุชนจะต้้องร่ว่มกันัสร้้าง

และเป็็นแนวร่่วมในการพััฒนาการดำเนิินงานการพััฒนากลุ่่�มอาชีีพด้้วยความร่่วมมืือกัับภาคเครืือข่่ายทั้้�งภายใน  

และภายนอกชุุมชน ได้้แก่่ การพััฒนากลุ่่�มสมุุนไพร ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากเครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอกชุุมชน 

ในรููปแบบของพี่่�เลี้้�ยงในกระบวนการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากโดยมีีทุนทางสัังคมเป็็นฐาน  

ซึ่่�งมีีวิทิยากรจากสำนัักงานสภาเกษตรจัังหวััดและกลุ่่�มสมุนุไพรชัยัภููมิ ิกลุ่่�มเลี้้�ยงโคภายใต้้การมีีส่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่า่ย

เริ่่�มต้้นจากการที่่�สมาชิกิในกลุ่่�มมีีแนวคิดิเกี่่�ยวกับัโครงการปรับัที่่�นาไม่เ่หมาะสมมาเลี้้�ยงสัตัว์ ์โดยสมาชิกิในกลุ่่�มร่ว่มกันั

ระดมความคิิดเห็็น วิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์ในการเขีียนโครงการเพื่่�อขอยืืมเงิินทุุนสนัับสนุุนจากกรมปศุุสััตว์์จัังหวััด  

ซึ่่�งกรมปศุสุัตัว์เ์ป็น็พี่่�เลี้้�ยงและเข้้ามาให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกับัการเลี้้�ยงโค กลุ่่�มโรงสีีข้้าวชุมุชนภายใต้้การมีีส่ว่นร่ว่มของภาคีี

เครืือข่่าย เริ่่�มตั้้�งแต่่การจััดตั้้�งโรงสีีข้้าวชุุมชน ด้้วยความร่่วมมืือของสมาชิิกกลุ่่�มที่่�เล็็งเห็็นความสำคััญ และความจำเป็็น 

รวมทั้้�งการต่่อยอดของโรงสีีข้้าวโดยนำแกลบซึ่่�งเป็็นส่ว่นผสมในการทำปุ๋๋�ยอินิทรีีย์ และการผลิตและแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์ 
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โดยมีีหน่่วยงานพาณิิชย์์จัังหวััดเข้้ามาให้้คำแนะนำในการแปรรููปข้้าวสารอิินทรีีย์ และกลุ่่�มปุ๋๋�ยอิินทรีีย์การพััฒนา 

กลุ่่�มปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์บ้้านไทรงามภายใต้้การมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภายใน และภายนอกชุุมชน เริ่่�มต้้นจากแนวคิิด

เรื่่�องต้้นทุุนในการทำเกษตรท่ี่�สููงขึ้้�นมากในทุุกปีี ชุุมชนจึึงเกิิดแนวคิิดในการผลิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์ใช้้เอง โดยมีีหมอดิินเข้้ามา

ร่่วมระดมความคิิดเห็็นกัับชุุมชน ผู้้�นำชุุมชนมีีการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกัันและมีีการจััดกระบวนการผลิต 

แบบครบวงจรและยัังเชื่่�อมโยงไปยัังกลุ่่�มอาชีีพอื่่�น เช่่น กลุ่่�มสมุุนไพร กลุ่่�มปลููกข้้าวอิินทรีีย์์ กลุ่่�มเลี้้�ยงโค ทั้้�ง 4 กลุ่่�ม 

ตามที่่�กล่่าวมานั้้�นหากได้้เกิิดการบููรณาการท่ี่�เข้้มแข็็งจะสามารถขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจชุมชนบ้้านไทรงามในการแก้้ไข

ปััญหาความยากจนได้้

	 3.	นวัตักรรมการพัฒันาระบบและกลไกการจัดัการเพื่่�อเสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ของชุมุชนในการแก้้ไขปัญัหา

ความยากจนแบบเบ็็ดเสร็็จและยั่่�งยืืน คืือ นวััตกรรมการพััฒนาระบบและกลไกการจััดการเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง

ของชุุมชนด้้วยการนำทุุนทางสัังคมมาประยุุกต์์ใช้้แก้้ไขปััญหาความยากจน โดยผ่่านกระบวนการมีีส่่วนร่่วม โดยมีี 

ขั้้�นตอนการดำเนิินงานต่่าง ๆ ที่่�มีีความสััมพัันธ์์และเชื่่�อมโยงกัันอย่่างเป็็นระบบ ประกอบด้้วยกระบวนการวางแผน 

(Plan) การปฏิิบััติิตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และ การปรัับปรุุงการดำเนิินการอย่่างเหมาะสมหรืือ 

การจััดทำมาตรฐานใหม่่เป็็นการยกระดัับคุุณภาพ (Act) ผ่่านศัักยภาพของชุุมชนด้้านผู้้�นำ (Leader) ด้้านกระบวนการ

เรีียนรู้้� (Learning) ด้้านการบริิหารจััดการ (Management) ด้้านการปรัับประยุุกต์์/การนำมาใช้้ (Apply) และด้้านการ

ประสานงานเครืือข่่ายความร่่วมมืือ (Networking) โดยมีีทุุนทางสัังคมเป็็นฐาน

	

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 การวิิจััยเรื่่�อง นวััตกรรมการพััฒนาระบบและกลไกการจััดการเพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชน ในการ

พััฒนาเศรษฐกิิจฐานรากบนฐานทุุนทางสัังคม สู่่�การแก้้ไขปััญหาความยากจนแบบเบ็็ดเสร็็จและยั่่�งยืืน กรณีีศึึกษา 

บ้้านไทรงาม ตำบลนาเสีียว อำเภอเมืือง จัังหวััดชััยภููมิิ สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

	 1. 	ผลการศึึกษาสถานการณ์์ความยากจนเชิิงพื้้�นที่่� บ้้านไทรงาม ตำบลนาเสีียว อำเภอเมืือง จัังหวััดชััยภููมิิ 

จากการวิิเคราะห์์ SWOT Analysis จุุดอ่่อน จุุดแข็็ง โอกาสและข้้อจำกััด โดยพิิจารณาจากสภาวะแวดล้้อมภายใน 

และสภาวะแวดล้้อมภายนอก พบว่่า สภาวะแวดล้้อมภายในที่่�เป็็นจุุดแข็็งของชุุมชน คืือ ประชาชนมีีความสามััคคีี 

เป็็นน้้ำหนึ่่�งใจเดีียว มีีภููมิิปััญญา ผลผลิตด้้านการเกษตรมีีคุุณภาพและผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มได้้  

การรวมกลุ่่�มมีีความเข้้มแข็็ง ให้้ความร่่วมมืือกัับผู้้�นำชุุมชน มีีขนบธรรมเนีียมประเพณีีที่�ช่่วยหล่่อหลอมคนในชุุมชน 

มีีความเอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่ต่่อกัันมีีโบราณสถานเก่่าแก่่เป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวทางพระพุุทธศาสนา ผู้้�นำมีีความรู้้�ความสามารถ

และประสบการณ์์ในการทำงาน และผู้้�นำกลุ่่�มพร้้อมเรีียนรู้้�และพััฒนา จุุดอ่่อน คืือ ชุุมชนไม่่มีีแหล่่งน้้ำขนาดใหญ่่  

หรืือลำห้้วยท่ี่�เก็็บกัักน้้ำท่ี่�เพีียงพอต่่อการเพาะปลููกโดยเฉพาะฤดููแล้้ง ทำการเกษตรทำได้้เพีียงปีีละครั้้�ง รายได้้ไม่่พอ

เพีียงแก่่ค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือน ต้้นทุุนการผลิิตต่่อไร่่สููง ประชาชนไม่่มีีอาชีีพเสริิมที่่�สามารถสร้้างรายได้้เพิ่่�มหลัังเสร็็จสิ้้�น

สุุดฤดููการเก็็บเกี่่�ยว การประกอบอาชีีพแบบไม่่เป็็นระบบ (ไม่่ได้้รับการพััฒนาอย่่างถููกวิิธีี ทำให้้ได้้ผลผลิตที่่�มีีคุุณภาพ 

ไม่่ดีีพอ) เยาวชนไม่่มีีการรวมกลุ่่�มในลัักษณะของกลุ่่�มอาชีีพ และประชาชนส่่วนใหญ่่มีีหนี้้�สิินทั้้�งในและนอกระบบ 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิชชุุดา วงศ์์พานิิชย์์ (2561) ได้้ศึึกษาการถ่่ายทอดกระบวนการแก้้ไขปััญหาความยากจนอย่่างยั่่�งยืืน

จัังหวััดศรีีสะเกษ พบว่่า จุุดแข็็งของชุุมชนมีีความหลากหลายทางวััฒนธรรม มีีผู้้�นำกลุ่่�ม/ชุุมซนที่่�มีีความเข้้มแข็็ง  

มีีการประกอบอาชีีพอิิสระที่่�หลากหลาย เป็็นแหล่่งเศรษฐกิิจชุุมชนมีีทั้้�งธุุรกิิจของชุุมชนและธุุรกิิจที่่�เป็็นของเอกชน 

สมาชิิกกลุ่่�มมีีความสามารถ มีีการคมนาคมที่่�สะดวกสบาย และสภาพซุุนซนปรัับเปลี่่�ยนเป็็นจากชุุนซนเกษตรกรรม  

เป็็นชุุมชนเมืืองที่่�ได้้รัับการพััฒนามากยิ่่�งขึ้้�น ส่่วนจุุดอ่่อน สภาพชุุมชนถููกปรัับเปลี่่�ยนทำให้้สัังคมมีีความหลากหลาย 

อบายมุุขเพิ่่�มมากขึ้้�น ขาดแหล่่งทำกิิน และแหล่่งเงิินทุุน ส่่วนใหญ่่มีีหนี้้�สิินทั้้�งในระบบและนอกระบบ ระดัับการศึึกษา
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ค่อ่นข้้างต่่ำ มีีอาชีีพและรายได้้ที่่�ไม่แ่น่น่อน ขาดอำนาจในการต่อ่รอง ยังัไม่เ่ข้้าถึงึสวัสัดิกิารของรัฐั ความมั่่�นคงในอาชีีพ 

และถููกสภาพแวดล้้อมซัักจููงได้้ง่่าย

	 สำหรัับสภาวะแวดล้้อมภายนอกได้้วิเคราะห์์จากโอกาสและข้้อจำกััดที่่�เป็น็โอกาสของชุุมชน คืือ มีีกลุ่่�มอาชีีพ

ที่่�หลากหลาย มีีโรงสีีข้้าวประชารััฐ มีีแหล่่งท่่องเที่่�ยวอยู่่�ใกล้้ชุุมชน มีีเครืือข่่ายการพััฒนาทั้้�งภาครััฐและเอกชน เส้้นทาง

คมนาคมที่่�สะดวกสบายผ่่านไปยัังแหล่่งท่่องเที่่�ยวและถนนสายหลัักที่่�เชื่่�อมต่่อระหว่่างจัังหวััด อุุปสรรค คืือ ปริิมาณน้้ำ

ไม่่เพีียงพอและไม่่เอื้้�อต่่อการทำการเกษตร การสนัับสนุุนการประกอบอาชีีพจากหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องที่่�จำกััด  

การสนัับสนุุนการประกอบอาชีีพจากหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องท่ี่�จำกััด นโยบายการแก้้ไขปััญหาความยากจนของรััฐ 

ไม่่เอื้้�อต่่อการบริิหารงานภายในชุุมชนขาดการประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรม และผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ของชุุมชนให้้เป็็นที่่�รู้้�จััก 

แก่่ภายนอก และสมาชิิกกลุ่่�มบางคนยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจการพััฒนาและการดำเนิินงานของกลุ่่�ม	

	 สภาพปััญหา สาเหตุุ และความต้้องการแก้้ไขปััญหาความยากจนของคนในชุุมชน คืือ ประชาชนในชุุมชน 

มีีฐานะยากจนและเกิิดภาระหนี้้�สิิน แหล่่งน้้ำเพื่่�อการเกษตรไม่่เพีียงพอต่่อการทำการเกษตรได้้ตลอดทั้้�งปีี ค่่าครองชีีพ

สููงขึ้้�น ต้้นทุุนในการประกอบอาชีีพเกษตรที่่�สููงขึ้้�น มีีที่่�ดิินทำกิินน้้อย การเข้้าถึึงสวััสดิิการของรััฐ การศึึกษา สุุขภาพ 

และองค์์กรทั้้�งภายในและภายนอกชุุมชน ซึ่่�งปััญหาความยากจนสามารถแบ่่งออกได้้เป็็น 3 ลัักษณะ คืือ ปััญหาท่ี่� 

ชาวบ้้านสามารถจััดการได้้เอง ปััญหาที่่�ชาวบ้้านไม่่สามารถจััดการได้้ และปััญหาที่่�ชาวบ้้านและหน่่วยงานภายนอก 

ร่่วมกัันบริิหารจััดการไปพร้้อม ๆ กััน สอดคล้้องกัับสุุริิยะ หาญพิิชััย และคณะ (2562) ได้้ศึึกษายุุทธศาสตร์์ 

ขจััดความยากจนของเกษตรกรในจัังหวััดชััยภููมิิ พบว่่า สาเหตุุความยากจนของครััวเรืือนเกษตรกร ไม่่ได้้มาจากสาเหตุุ

เดีียว แต่่มีีหลายสาเหตุุผสมผสานกัันไป ได้้แก่่ ปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ การศึึกษา จำนวนสมาชิิกในครััวเรืือน 

จำนวนสมาชิิกท่ี่�ประกอบอาชีีพ จำนวนสมาชิิกท่ี่�พึ่่�งพิิง ปััจจััยทางสัังคม ได้้แก่่ เขตการปกครอง การคมนาคม  

ปััจจััยทางเศรษฐกิิจ ได้้แก่่ ขนาดที่่�ดิินการเกษตร รููปแบบการเกษตร แหล่่งน้้ำการเกษตร ปััจจััยทางจิิตวิิทยา  

ได้้แก่่ ทััศนคติต่่อการทำงาน การชอบความทัันสมััย การยอมรัับเทคโนโลยีี การชอบการเปล่ี่�ยนแปลง และทััศนคติ 

ต่่อการกู้้�ยืืม และสอดคล้้องกัับธนพล สราญจิิตร์์ (2558) ได้้ศึึกษาปััญหาความยากจนในสัังคมไทย พบว่่า ปััญหา 

และสาเหตุุของความยากจนมาจากสาเหตุุจากปััจจััยภายในตััวบุุคคล คืือ ปััญหาเรื่่�องต้้นทุุนการผลิตขาดที่่�ดิินทำกิิน 

รวมถึึงต้้นทุุนการผลิิตอื่่�น ๆ  ที่่�มีีราคาแพงทำให้้เกิิดภาระหนี้้�สิินตามมา การขาดความรู้้�และความสามารถในการดํําเนิิน

กิจิกรรมต่า่ง ๆ  ทำให้้ไม่ส่ามารถที่่�จะหลุดุพ้้นจากวัฏัจักัรแห่ง่ความยากจน การบริิโภคนิยมที่่�ทำให้้เกิดิการใช้้จ่า่ยฟุ่่�มเฟืือย

ในการดำเนิินชีีวิต และปััญหาด้้านสุุขภาพอนามััยท่ี่�ส่่งผลให้้มีีภาระค่่าใช้้จ่าย สาเหตุุจากปััจจััยภายนอกตััวบุุคคล คืือ 

เกิิดจากการกระจายอำนาจทางการเมืืองท่ี่�ไม่่เท่่าเทีียมกัันการบริิหารงานทางการเมืืองท่ี่�ไม่่ตอบสนองต่่อการแก้้ปัญหา

ความยากจนแก่่ประชาชน ความล่่าช้้า ด้้อยประสิิทธิิภาพ โครงสร้้างภาษีีอากรที่่�ไม่่เป็็นธรรม และการจััดงบประมาณ 

ที่่�เหลื่่�อมล้้ำ และเกิิดจากการกระจายอำนาจทางเศรษฐกิิจที่่�ไม่่เท่่าเทีียม การเจริญเติิบโตทางเศรษฐกิิจจะเป็็นการแก้้

ปััญหาความยากจนของประเทศแต่่นโยบายต่่าง ๆ กลัับส่่งผลให้้เกิิดความเหลื่่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2. 	การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งของชุุมชนโดยใช้้ทุนทางสัังคมเป็็นฐานในการแก้้ไขปััญหาความยากจน  

พบว่่า ทุนุมนุุษย์์ ที่่�เก้ื้�อหนุุนในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาแก้้ไขปััญหาความยากจนของชุุมชนบ้้านไทรงาม คืือ ผู้้�นำชุุมชน 

ผู้้�นำกลุ่่�ม สมาชิิกกลุ่่�ม ปราชญ์์ชาวบ้้าน ที่่�มีีองค์์ความรู้้� ความรอบรู้้� ทัักษะ ความชำนาญ ภููมิปััญญา ด้้านเกษตร  

ด้้านสมุุนไพร ด้้านดิิน ด้้านปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวัันชััย ธรรมสััจการ (2565) ได้้ศึึกษาทุุนชุุมชน 

และศัักยภาพในการจัดัการตนเอง เพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของชุุมชนท้้องถิ่่�น พบว่่า ทุนุมนุุษย์์ เป็็นปััจจัยัเก้ื้�อหนุุนในการ

จััดการตนเองเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนโดยมีีบทบาทหน้้าที่่�ตามสถานภาพและโครงสร้้างทางสัังคม เช่่น ปราชญ์์ชาวบ้้าน

ด้้านเกษตรกรรม ด้้านพิิธีีกรรมทางศาสนา/ประเพณีี ด้้านหััตถกรรม ด้้านสุุขภาพ ด้้านคหกรรม ด้้านศิิลปกรรม เป็็นต้้น 

ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�นำองค์์กรศาสนา ผู้้�นำองค์์กรภาครัฐ ผู้้�นำองค์์กรเอกชน ผู้้�นำองค์์กรชุุมชน และแรงงานในชุุมชน  

และยังัสอดคล้้องกับักาญจนา แก้้วเทพ (2540) กล่า่วว่า่ตัวับุคุคลหรืือทุนุมนุษุย์เ์ป็น็สิ่่�งที่่�บ่ง่บอกความเข้้มแข็ง็ของชุมุชน 
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คืือ การเจริญเติิบโตในเชิิงปริิมาณและคุุณภาพของชุุมชนนั่่�นคืือ มีีสมาชิิกเพิ่่�มมากขึ้้�น และมีีการสืืบทอดคนรุ่่�นใหม่่ ๆ 

เข้้ามารัับช่่วงภาระงาน ส่่วนมิิติิเชิิงคุุณภาพดููได้้จากความรู้้�ความสามารถและทัักษะ รวมทั้้�งความคิิด และพลััง 

แห่่งศีีลธรรมทั้้�งของสมาชิิกและผู้้�นำ อีีกทั้้�งผู้้�นำอาจดููได้้จากความสามารถและการประสานประโยชน์์ สิ่่�งสำคััญคืือ 

พลัังสร้้างสรรค์์ของสมาชิิกในการคิิดค้้นและทำกิิจกรรมอย่่างมีีชีีวิิตชีีวาและมีีความต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งการสร้้างความไว้้วางใจ

ระหว่่างผู้้�นำชุุมชนและสมาชิิกของชุุมชนเป็็นปััจจััยสำคััญของความสำเร็็จของการพััฒนาและยัังสอดคล้้องกัับประเวศ 

วะสีี (2541) กล่่าวว่่าผู้้�นำเป็็นผู้้�ประสานความคิิดของสมาชิิกให้้มีีโอกาสได้้แสดงความคิิดเห็็น ไม่่ผููกขาดความเป็็นเจ้้าของ

ชุมุชนเพีียงผู้้�เดีียว พร้้อมจะเรีียนรู้้�แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและความคิดิเห็น็กับัผู้้�อื่่�น ผนึกึตัวัเองเข้้ากับัชุมุชนได้้อย่า่งแนบแน่น่

และร่ว่มทำประโยชน์เ์พื่่�อชุมุชน เป็น็ผู้้�ที่่�เชื่่�อมประสานแนวความคิดิต่า่ง ๆ  ของสมาชิกิและองค์ก์รชุมุชนเพื่่�อนำไปปฏิบิัตัิิ

ได้้อย่่างเหมาะสม

	ทุ นทางสัังคม ที่่�เก้ื้�อหนุุนในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาแก้้ไขปััญหาความยากจนของชุุมชน คืือ คนในชุุมชน 

มีีวิถิีีชีีวิตแบบถ้้อยทีีถ้้อยอาศััยกัันรู้้�จักักัันทุุกหลัังคาเรืือน มีีความสััมพัันธ์์กันัแบบระบบเครืือญาติิ มีีความไว้้วางใจซึ่่�งกััน

และกััน มีีความรัักความสามััคคีีแน่่นแฟ้้นเป็็นปึึกแผ่่น และเป็็นพลัังหนุุนเสริิมในการขัับเคลื่่�อนกระบวนการเรีียนรู้้� 

ต่่าง ๆ ของสมาชิิกในชุุมชน ที่่�สำคััญการบริิหารจััดการภายในชุุมชนมีีความโปร่่งใสคนในชุุมชนสามารถตรวจสอบได้้

ตลอดเวลา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสถาบัันพััฒนาองค์์กรชุุมชน (2559) ได้้กล่่าวถึึงองค์์ประกอบสำคััญของเศรษฐกิิจฐานราก

เข้้มแข็็งยั่่�งยืืนชุุมชนมีีระบบการบริิหารจััดการทุุนทางสัังคม มีีระบบการอยู่่�ร่่วมกััน หรืือเคารพกติิกา จารีีตประเพณีี 

ในการอยู่่�ร่่วมกััน ระบบสวััสดิิการการดููแลซึ่่�งกัันและกัันและการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและสัังคมใหญ่่อย่่างสร้้างสรรค์์ 

และเกื้้�อกููล มีีคุุณธรรม จริิยธรรม ในการทำกิิจกรรม การประกอบกิิจการ ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม และสอดคล้้อง

กับัณดา จันัทร์ส์ม (2564) ได้้ถอดบทเรีียนทุนุทางสังัคม ซึ่่�งเป็น็ปััจจัยัสำคัญัต่อ่ความสำเร็จ็ของการพัฒันาชุมุชนที่่�ยั่่�งยืืน

คืือการสร้้างความร่ว่มมืือและประสานความร่ว่มมืือระหว่า่งผู้้�นำชุมุชนและสมาชิกิของชุมุชน ระหว่า่งสมาชิกิด้้วยกันัเอง 

และระหว่่างชุุมชนและชุุมชนอื่่�นหรืือหน่่วยงานภายนอกชุุมชน เป็็นส่่วนที่่�จะทำให้้เกิิดความเข้้มแข็็งของการพััฒนา

ชุุมชน เพราะเป็็นการประสานทรัพยากรเพื่่�อการพััฒนาให้้เกิิดประสิิทธิภาพ เกิิดผลสััมฤทธิตามท่ี่�คาดหวัังได้้ภายใต้้ 

ข้้อจำกััดของทรััพยากร นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับพระปลััดประพจน์์ สุุปภาโต และคณะ. (2563) ได้้กล่่าวถึึง 

ทุุนทางสัังคมมีีส่วนสััมพัันธ์์กัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนหากมีีการจััดการทุุนทางสัังคมหากนํํามาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ 

ย่่อมมีีส่่วนช่่วยให้้คุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นและดํําเนิินชีีวิิตในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข

	ทุ นกายภาพ ที่่�เกื้้�อหนุุนในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาแก้้ไขปััญหาความยากจนของชุุมชนที่่�มีีความสำคััญ 

อย่่างยิ่่�งต่่อการสนัับสนุุนการผลิตสิินค้้าหรืือบริิการ ทำให้้สามารถสร้้างรายได้้และส่่งเสริิมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ 

ของชุุมชน ทำให้้คนในชุุมชนสามารถมีีอาชีีพ และช่่วยส่่งเสริิมให้้คนในชุุมชนมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีความมั่่�นคง 

ทางเศรษฐกิิจและสัังคม และเป็็นการส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนได้้ คืือ โรงสีีชุมชน กลุ่่�มผลิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ ซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยง 

ไปยัังกลุ่่�มอาชีีพภายในชุุมชน เช่่น กลุ่่�มสมุุนไพร กลุ่่�มนาแปลงใหญ่่ กลุ่่�มโคเนื้้�อ เป็็นต้้น หากมีีการบริิหารจััดการ 

อย่่างเหมาะสมจะช่่วยสร้้างความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนให้้กัับเศรษฐกิิจได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวัันชััย ธรรมสััจการ (2565) 

ได้้ศึึกษาทุุนชุุมชนและศัักยภาพในการจััดการตนเอง เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของชุุมชนท้้องถิ่่�น พบว่่า ทุุนกายภาพ 

ซึ่่�งเป็็นทุุนชุุมชนท้้องถิ่่�นได้้ร่วมสร้้างเพื่่�อตอบสนองความต้้องการและการจััดการแก้้ไขปััญหาขั้้�นพ้ื้�นฐานอัันเป็็นการ 

เสริิมสร้้างระบบสวััสดิิการบนพื้้�นฐานของการพััฒนาชุุมชนที่่�ยั่่�งยืืน

	ทุ นธรรมชาติิที่่�เกื้้�อหนุุนในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาแก้้ไขปััญหาความยากจนของชุุมชน คืือ ลำห้้วยบง  

ป่่าชุุมชน (ป่่าสำแก) มีีเน้ื้�อท่ี่�ประมาณ 30 ไร่่ เป็็นแหล่่งอาหารตามธรรมชาติิตามฤดููกาล เช่่น เห็็น อีีลอก ไข่่มดแดง  

ผัักหวาน หน่่อไม้้ เป็็นต้้น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับมาลีี ศรีีพรหม และคณะ (2565) ได้้ศึึกษาการแก้้ไขปััญหาความยากจน 

แบบเบ็็ดเสร็็จและแม่่นยำในจัังหวััดสกลนคร พบว่่า ทุุนทรัพยากรธรรมชาติิเป็็นทุุนที่่�สััมพัันธ์์กัับการใช้้ที่�สาธารณะ 

ในการดำรงชีีพหรืือหารายได้้ เช่่น หาของป่่า จัับปลา โดยพื้้�นที่่�แถบภููเขาการหาของป่่าเป็็นการสร้้างรายได้้ตามฤดููกาล
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	ทุ นทางเศรษฐกิิจหรืือทุุนการเงิินท่ี่�เป็็นปััจจััยเกื้้�อหนุุนในการพััฒนาเพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจนของชุุมชน 

ได้้มีีการรวมกลุ่่�มองค์์กรทางเศรษฐกิิจสร้้างแหล่่งเงิินทุุนให้้กัับสมาชิิกในชุุมชน เช่่น กองทุุนหมู่่�บ้้าน กลุ่่�มออมทรัพย์์ 

เพื่่�อการผลิิต กลุ่่�มสตรีี กองทุุนแม่่ของแผ่่นดิิน กลุ่่�มสััจจะออมทรััพย์์ กองทุุนเงิินกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ และกลุ่่�มออมทรััพย์์

ของชุุมชน เป็็นต้้น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวัันชััย ธรรมสััจการ (2565) ได้้ศึึกษาทุุนชุุมชนและศัักยภาพในการจััดการตนเอง 

เพื่่�อการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของชุุมชนท้้องถิ่่�น พบว่่า ทุุนทางเศรษฐกิิจหรืือทุุนการเงิินเป็็นการรวมกลุ่่�มเพื่่�อสร้้างแหล่่งเงิิน

ทุุน และการประกอบอาชีีพเสริิมมากมาย เช่่น กลุ่่�มเกษตรอิินทรีีย์ กลุ่่�มผู้้�ปลููกส้้มโชกุุน กลุ่่�มปลููกตะไคร้้ กลุ่่�มปัักผ้้า 

คลุุมผมสตรีี กลุ่่�มของชำร่่วย กลุ่่�ม SML เพื่่�อชุุมชน กลุ่่�มสตรีีสร้้างสุุข กลุ่่�มออมทรััพย์์ และ กลุ่่�มกองทุุนหมู่่�บ้้าน  

ซึ่่�งทุุนการเงิินชุุมชน ถืือเป็็นปััจจััยสำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของชุุมชนในทุุกมิิติิ 

	ทุ นวััฒนธรรมและภููมิปััญญา ที่่�เป็็นปััจจััยเก้ื้�อหนุุนในการพััฒนาเพื่่�อแก้้ไขปััญหาความยากจนของชุุมชน  

คืือ ประเพณีีวัฒนธรรมท่ี่�หล่่อหล่่อมให้้คนในชุุมชนเกิิดความสามััคคีีกลมเกลีียว และภููมิปััญญาความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญ

ในการรัักษาด้้วยสมุุนไพรสอดคล้้องกัับขวััญนภา สุุขคร และคณะ (2562) ได้้ศึึกษากระบวนการสร้้างคุุณค่่าจากทุุน 

ทางสัังคมวััฒนธรรมสู่่�การพััฒนาความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนของชุุมชน ตำบลผาปััง อำเภอแม่่พริิก จัังหวััดลำปาง พบว่่า 

ทุุนทางสัังคมและวััฒนธรรมท่ี่�เข้้มแข็็งท่ี่�นำไปสู่่�กระบวนการสร้้างคุุณค่่าในการพััฒนาชุุมชนร่่วมกัันโดยใช้้กระบวนการ

ปลููกจิิตสำนึึกและพลัังบวกของคนในชุุมชนในการขัับเคลื่่�อนและการถ่่ายทอดวิิธีีคิดและวิิถีีวัฒนธรรมของชุุมชน 

แก่่คนรุ่่�นหลัังอย่่างต่่อเนื่่�องโดยอาศััยนวััตกรรมความเชื่่�อและประเพณีีวััฒนธรรมมาเป็็นเครื่่�องมืือหรืือกลไก 

ในการเชื่่�อมโยง ความคิิด ความแตกต่่าง และความร่่วมมืือของคนในชุุมชน และยัังสอดคล้้องกัับณััฐชยา ผิิวเงิิน (2554) 

ได้้ศึึกษาบทบาททุุนทางสัังคมในการพััฒนาชุุมชนบ้้านปลาค้้าว ตำบลปลาค้้าว อำเภอเมืือง จัังหวััดอำนาจเจริิญ พบว่่า 

วััฒนธรรมและประเพณีีของชุุมชนเป็็นปััจจััยท่ี่�ก่่อให้้เกิิดบรรทััดฐานทางสัังคม ก่่อให้้เกิิดแบบแผนและแนวทาง 

ในการปฏิิบััติิของคนในชุุมชนให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน ทำให้้คนในชุุมชนอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสงบสุุขและสร้้างความรััก

ความสามััคคีีและความผููกพัันของคนในชุุมชนให้้เหนีียวแน่่น มีีความเอื้้�อเฟื้้�อ ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลและแบ่่งปััน

	 ระบบและกลไกการจััดการที่่�ชุมุชนบ้้านไทรงามนำมาใช้้ในการปรับัปรุงุการทำงาน เพื่่�อแก้้ไขปัญัหาความยากจน

ของชุุมชนโดยทุุนทางสัังคมเป็็นฐานและทำเกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง คืือ ระบบการจััดการ (PDCA) ที่่�มีีคุุณภาพ  

4 ขั้้�นตอน ด้้านการวางแผน (Planning) เริ่่�มจากการร่่วมคิิดวิิเคราะห์์การประกอบอาชีีพในปััจจุุบัันของคนในชุุมชน 

ซึ่่�งคนส่่วนใหญ่่ในชุุมชนบ้้านไทรงามประกอบอาชีีพเกษตรกรรม และพืืชท่ี่�เพาะปลููกจะปลููกพืืชเชิิงเด่ี่�ยวผลผลิตต่่ำจำเป็็น

ต้้องใช้้ปุ๋๋�ยเคมีีและสารเคมีีทำและมีีผลเสีียกัับสุุขภาพ สััตว์์เลี้้�ยง และสภาพแวดล้้อมเพื่่�อให้้ออกจากจุุดนี้้�ให้้ได้้ 

และไม่่เสี่่�ยงต่่อการใช้้สารเคมีี เริ่่�มดำเนิินการ (Do) เข้้าร่่วมโครงการและดำเนิินการตามที่่�หน่่วยงานเกษตรอำเภอ 

แนะนำซึ่่�งสำนัักงานเกษตรอำเภอมีีงบประมาณสนัับสนุุนการปรัับปรุุงพ้ื้�นที่่�ให้้เหมาะแก่่การเพาะปลููก (Check)  

โดยการกำกัับดููแลวิิธีีการปลููก การเก็็บเกี่่�ยว และการส่่งขาย ได้้เรีียนรู้้�และแก้้ไขปััญหาตามสถานการณ์์ ปรัับปรุุงแก้้ไข

ให้้ดีีขึ้้�นโดยวิิธีีการค้้นหาด้้วยตััวเอง ปรึึกษาเรีียนรู้้�จากเครืือข่่ายและขอคำปรึึกษาจากหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง (Act)  

พััฒนาผลิิตภััณฑ์์สิินค้้าและบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

	 ภาคีีเครืือข่่ายในการพััฒนาและจัดัการทุุนทางสังัคมที่่�มีีให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุดุในการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหา

ความยากจนของชุุมชนบ้้านไทรงามซึ่่�งมีีภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภายใน และภายนอกชุุมชนเข้้ามาช่่วยพััฒนาพ้ื้�นท่ี่� 

หลายหน่่วยงาน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม เพราะการพััฒนาเป็็นเรื่่�องที่่�ทุุกคนทั้้�งในชุุมชน 

และนอกชุมุชนจะต้้องร่ว่มกันัสร้้างและเป็น็แนวร่ว่มในการพัฒันาการดำเนินิงานการพัฒันากลุ่่�มอาชีีพด้้วยความร่ว่มมืือ

กัับภาคเครืือข่่ายทั้้�งภายใน และภายนอกชุุมชน ได้้แก่่ การพััฒนากลุ่่�มสมุุนไพร ซึ่่�งได้้รับความร่่วมมืือจากเครืือข่่าย 

ทั้้�งภายในและภายนอกชุุมชนในรููปแบบของพี่่�เลี้้�ยงในกระบวนการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจฐานราก 

โดยมีีทุนทางสัังคมเป็็นฐาน ซึ่่�งมีีวิทยากรจากสำนัักงานสภาเกษตรจัังหวััดและกลุ่่�มสมุุนไพรชััยภููมิิ กลุ่่�มเลี้้�ยงโค 

ภายใต้้การมีีส่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายเริ่่�มต้้นจากการท่ี่�สมาชิิกในกลุ่่�มมีีแนวคิิดเก่ี่�ยวกัับโครงการปรัับท่ี่�นาไม่่เหมาะสม
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มาเลี้้�ยงสััตว์์ โดยสมาชิิกในกลุ่่�มร่่วมกัันระดมความคิิดเห็็น วิิเคราะห์์ และสัังเคราะห์์ในการเขีียนโครงการเพื่่�อขอ 

ยืืมเงิินทุุนสนัับสนุุนจากกรมปศุุสััตว์์จัังหวััด ซึ่่�งกรมปศุุสััตว์์เป็็นพี่่�เลี้้�ยงและเข้้ามาให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับการเลี้้�ยงโค  

กลุ่่�มโรงสีีข้้าวชุุมชนภายใต้้การมีีส่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่าย เริ่่�มตั้้�งแต่่การจััดตั้้�งโรงสีีข้้าวชุุมชน ด้้วยความร่่วมมืือ 

ของสมาชิิกกลุ่่�มที่่�เล็็งเห็็นความสำคััญ และความจำเป็็น รวมทั้้�งการต่่อยอดของโรงสีีข้้าวโดยนำแกลบซึ่่�งเป็็นส่่วนผสม

ในการทำปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ และการผลิิตและแปรรููปข้้าวอิินทรีีย์์ โดยมีีหน่่วยงานพาณิิชย์์จัังหวััดเข้้ามาให้้คำแนะนำ 

ในการแปรรููปข้้าวสารอิินทรีีย์ และกลุ่่�มปุ๋๋�ยอิินทรีีย์การพััฒนากลุ่่�มปุ๋๋�ยอิินทรีีย์บ้้านไทรงามภายใต้้การมีีส่วนร่่วม 

ของภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภายใน และภายนอกชุุมชน เริ่่�มต้้นจากแนวคิิดเรื่่�องต้้นทุุนในการทำเกษตรที่่�สููงขึ้้�นมากในทุุกปีี 

ชุุมชนจึึงเกิิดแนวคิิดในการผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์ใช้้เอง โดยมีีหมอดิินเข้้ามาร่่วมระดมความคิิดเห็็นกัับชุุมชน ผู้้�นำชุุมชน 

มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกัันและมีีการจััดกระบวนการผลิตแบบครบวงจรและยัังเชื่่�อมโยงไปยัังกลุ่่�มอาชีีพอื่่�น 

เช่่น กลุ่่�มสมุุนไพร กลุ่่�มปลููกข้้าวอิินทรีีย์์ กลุ่่�มเลี้้�ยงโค ทั้้�ง 4 กลุ่่�มตามที่่�กล่่าวมานั้้�นหากได้้เกิิดการบููรณาการ 

ที่่�เข้้มแข็็งจะสามารถขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจชุมชนบ้้านไทรงามในการแก้้ไขปััญหาความยากจนได้้สอดคล้้องกัับ 

ปััณณพงศ์์ วงศ์์คณาศรีี (2559) ได้้กล่่าวถึึงทุุนทางสัังคมกัับข้้อเสนอเชิิงนโยบายของการบููรณาการทุุนทางสัังคม 

เพื่่�อการพัฒันาท้้องถิ่่�น ซึ่่�งทุนุทางสังัคมเป็น็สิ่่�งที่่�มนุษุย์ไ์ด้้หล่อ่หลอมสั่่�งสมขึ้้�นมาเกิดิเป็น็บรรทัดัฐานวัฒันธรรม ภููมิปัญัญา

ท้้องถิ่่�น และอื่่�น ๆ ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นทุุนขั้้�นพื้้�นฐานของสัังคมที่่�ช่่วยเชื่่�อมโยงให้้เกิิดการพััฒนาทั้้�งทางเศรษฐกิิจ  

สัังคม การเมืือง และสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างยั่่�งยืืน กล่่าวได้้ว่่าทุุนทางสัังคมเป็็นทรััพย์์สิินสาธารณะที่่�มีีค่่าก่่อให้้เกิิดประโยชน์์

เพิ่่�มพููนแก่่ชุุมชนท้้องถิ่่�น กลไกการให้้ชุมชนใช้้ทุนทางสัังคมที่่�ลงตััวและเป็็นการบููรณาการทางความรู้้�ความคิิด  

กัับทุุนสัังคมนั้้�น ๆ โดยใช้้หลัักกลไกประชารััฐที่่�ดีีมาเป็็นกลไกในการบริิหารและพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นให้้สามารถ 

มีีความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืนทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยการบููรณาการทุุนทางสัังคมเพื่่�อการพััฒนา 

ชุุมชนท้้องถิ่่�น คืือ การยึึดหลัักกลไกประชารััฐที่่�ดีีมาเป็็นแนวทางในการบููรณาการทุุนทางสัังคมเพื่่�อการพััฒนาชุุมชน

ท้้องถิ่่�น การสร้้างการมีีส่วนร่่วมของภาคส่วนประชาชน และการแสวงหาความร่่วมมืือในรููปแบบของเครืือข่่ายใหม่่  

และการรัักษาเครืือข่่ายเดิิม ให้้การพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมตามหลัักการกลไกประชารััฐที่่�ดีีนั้้�น ท้้องถิ่่�นจึึงมีีบทบาท

สำคััญยิ่่�งต่่อการวิิเคราะห์์ว่า่อะไรคืือทุุนทางสัังคมของชุุมชนท้้องถิ่่�นตนเอง และเรีียนรู้้�ในการใช้้ทุนทางสัังคมเป็็นต้้นทุุน

ที่่�สำคััญต่่อการพััฒนาชุุมชนท้้องถิ่่�นสู่่�ความยั่่�งยืืน 

	 3. 	นวัตักรรมการพัฒันาระบบและกลไกการจัดัการเพื่่�อเสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ของชุมุชนในการแก้้ไขปัญัหา

ความยากจนแบบเบ็็ดเสร็็จและยั่่�งยืืน คืือ การนำทุุนทางสัังคมมาประยุุกต์์ใช้้แก้้ไขปััญหาความยากจน โดยผ่่าน

กระบวนการมีีส่่วนร่่วม โดยมีีขั้้�นตอนการดำเนิินงานต่่าง ๆ  ที่่�มีีความสััมพัันธ์์และเชื่่�อมโยงกัันอย่่างเป็็นระบบ ประกอบ

ด้้วยกระบวนการวางแผน (Plan) การปฏิิบััติิตามแผน (Do) การตรวจสอบ (Check) และ การปรัับปรุุงการดำเนิินการ

อย่่างเหมาะสมหรืือการจััดทำมาตรฐานใหม่่เป็็นการยกระดัับคุุณภาพ (Act) ผ่่านศัักยภาพของชุุมชน 

	ด้้ านผู้้�นำ (Leader) เป็็นผู้้�นำท่ี่�มีีวิิสััยทััศน์ในการพััฒนาชุุมชนท่ี่�ยาวไกล และยั่่�งยืืน กล้้าคิิด กล้้านำ  

กล้้าตััดสิินใจและเด็็ดขาด โดยนำปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นหรืือทรัพยากรท่ี่�มีีในชุุมชนมาระดมความคิิดเห็็นเพื่่�อวางแผน 

หาทางออกร่่วมกััน ดำเนิินการตามแผนท่ี่�ได้้กำหนดเอาไว้้ มีีการสำรวจสภาพแวดล้้อมและความเป็็นไปของชุุมชน 

โดยเน้้นกระบวนการมีีส่ว่นร่ว่มกับัสมาชิกิในชุมุชนในการดำเนินิกิจิกรรม ตรวจสอบการดำเนินิกิจิกรรมต่่าง ๆ  ในชุมุชน

ซึ่่�งส่่วนมากคนในชุุมชนจะช่่วยกัันตรวจสอบ ในรููปแบบของคณะกรรมการ หรืือองค์์กรต่่าง ๆ  อย่่างไรก็็ตามหากมีีประเด็็น

ใดที่่�คลุุมเครืือหรืือไม่่ชััดเจน ผู้้�นำชุุมชนจะเป็็นผู้้�ชี้้�ขาดโดยยึึดหลัักคุุณธรรม หากพบว่่ามีีจุุดที่่�จะต้้องแก้้ไข หรืือ  

ปรัับปรุุงเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อชุุมชน ผู้้�นำจะประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้สมาชิิกกลุ่่�ม และชุุมชนทราบ และดำเนิินการ 

โดยให้้ชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม 

	ด้้ านกระบวนการเรีียนรู้้� (Learning) ของคนในชุุมชนมีีศัักยภาพในกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจากการเรีียนรู้้�

จากสั่่�งสมมาจากการศึกึษาเล่า่เรีียนการค้้นคว้้า หรืือประสบการณ์ ์เข้้าร่ว่มอบรมในโครงการต่า่ง ๆ  ของหน่ว่ยงานภายใน 
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และหน่่วยงานภายนอก แล้้วนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการอบรมมาถ่่ายทอดให้้กัับสมาชิิกกลุ่่�มอาชีีพในชุุมชน เช่่น  

การแปรรููปสมุุนไพร ตัวัแทนของชุุมชนท่ี่�ได้้รับัการอบรมจะเผยแพร่่องค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้้รับัในรููปแบบการเสวนา การเปิิดเวทีี

สาธารณะ เวทีีประชาคม การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ การประชุุมสััมมนา การศึึกษาดููงาน ให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ที่่�มีีความเหมาะสมในการดำเนิินกิิจกรรม 

	ด้้ านการบริิหารจััดการ (Management) เป็็นความรู้้�ที่่�สามารถถ่่ายทอดและแลกเปลี่่�ยนระหว่่างบุุคคล  

กลุ่่�มคน และระหว่่างหน่่วยงาน เพื่่�อทำให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้ เช่่น การระดมสมาชิิกในชุุมชน การระดมทุุน  

การกำหนดกฎเกณฑ์์กติิกาในการจััดการทั้้�งภายในชุุมชนเอง และภายนอกชุุมชน การจััดตั้้�งกลุ่่�มอาชีีพต่่าง ๆ  

ตามวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มพลัังอำนาจในการต่่อรองกัับกลุ่่�มภายนอก 

	ด้้ านการปรัับประยุุกต์์/การนำมาใช้้ (Apply) ในการพััฒนาชุุมชนเพื่่�อทำให้้ชุุมชนมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น นอกเหนืือ

จากรายได้้หลััก เป็็นการจััดการทรัพยากรท่ี่�มีีอยู่่�ในชุุมชนโดยเฉพาะทุุนทางสัังคม การปรัับประยุุกต์์ หรืือการนำมาใช้้

ของชุุมชนบ้้านไทรงามได้้ปรัับเปล่ี่�ยนการปลููกพืืชท่ี่�ต้้องใช้้น้้ำในปริิมาณมากมาเป็็นการใช้้น้้ำในปริิมาณท่ี่�น้้อยลงกว่่า  

แต่่ได้้ผลผลิิตที่่�ใกล้้เคีียง และมีีการรวมกลุ่่�มปลููกพืืชสมุุนไพรในพื้้�นที่่�เดีียวกััน แต่่ปลููกพืืชต่่างชนิิด มีีการปรัับประยุุกต์์

ในการผลิิตปุ๋๋�ยอิินทรีีย์์เนื่่�องจากได้้ผลผลิิตมากกว่่าการใช้้ปุ๋๋�ยเคมีี และมีีความปลอดภััยทั้้�งคน พืืช สััตว์์ และสิ่่�งแวดล้้อม 

	ด้้ านการประสานงานเครืือข่่ายความร่่วมมืือ (Networking) การเสริิมสร้้างอาชีีพหรืือการนำทุุนทางสัังคม 

มาใช้้ในการแก้้ไขปััญหาความยากจนนั้้�นจะใช้้ความรู้้�ที่่�เดิิมท่ี่�มีี หรืือภููมิปััญญาที่่�เกิิดจากการสั่่�งสมมาตลอดชีีวิตแล้้ว  

ยัังต้้องใช้้องค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ อีีกทั้้�งภายใต้้สถานการณ์์และสัังคมมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปโดยไม่่หยุุดนิ่่�ง จำเป็็นต้้องมีี 

การปรัับตัวัและการนำความรู้้�จากภาคส่ว่นต่า่ง ๆ  มาปรับัใช้้ การนำองค์ค์วามรู้้�ที่่�เกิดิจากการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่า่ง

เครืือข่่ายเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพราะถืือเป็็นการสร้้างแนวร่่วมในการดำเนิินงานในรููปของเครืือข่่ายให้้กว้้างขวาง 

ยิ่่�งขึ้้�น การมีีเครืือข่่ายชุุมชนท่ี่�เข้้มแข็็งจึึงเป็็นแนวทางในการเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในด้้านการวิิเคราะห์์ปััญหา  

การวางแผน และการตััดสิินใจในการแก้้ไขปััญหา เพื่่�อลดข้้อขััดแย้้งในการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ทำให้้การดำเนิิน 

กิิจกรรมนั้้�นเกิิดผลสำเร็็จ

	ผ ลของการศึึกษาดัังกล่่าวสอดคล้้องกัับอุุทััย บุุญประเสริิฐ (2545) ได้้เสนอว่่าวงจรเดมมิ่่�ง PDCA เดมมิ่่�ง 

(Demingin Mycoted, 2004) คืือ แนวความคิิดในการแก้้ปัญหาและการพััฒนากระบวนการอย่่างต่่อเนื่่�อง (Plan)  

คืือ การวางแผนท่ี่�จะคลอบคลุมในเรื่่�องการกำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย วิิธีีการ แก้้ไขปััญหา และจััดทำแผนการ

ดำเนินิงานในกิจิกรรม (Do) การลงมืือปฏิบิัตัิ ิหลังัจากจบจากการวางแผนแล้้วเริ่่�มเข้้าสู่่�ขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานหรืือดำเนินิ

งานตามขั้้�นตอนต่า่ง ๆ  ที่่�วางไว้้ และควรนำไปปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้้มันัใจว่า่มีีการปฏิิบัตัิติามแผนที่่�วางเอาไว้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

(Check) คืือ การตรวจสอบผลการปฏิิบััติิงาน เมื่่�อทำการตรวจสอบผลการดำเนิินงาน ตามแผน เพื่่�อให้้สามารถเข้้าใจ

ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นและรีีบดำเนิินการแก้้ไขจนได้้รับกระบวนการหรืือวิิธีีการปฏิิบััติิงานท่ี่�สามารถกำหนดเป็็นมาตรฐาน  

และ (Act) คืือ การปฏิิบััติิตามผลการตรวจสอบ หรืือแก้้ไขปััญหา การปฏิิบััติิการใด ๆ ที่่�เหมาะสมตามผลลััพธ์์ที่่�ได้้ 

จากขั้้�นตอนการตรวจสอบ หากผลลััพธ์์ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายจะต้้องทำการปรัับปรุุงแก้้ไข และยัังสอดคล้้องกัับ 

ธีีระชััย โสมเกษตริินทร์์ (2550) ได้้กล่่าวถึึงหลัักการบริิหารตามกระบวนการพััฒนาคุุณภาพวงจร PDCA มีี 4 ขั้้�นตอน 

คืือ การวางแผนจะช่่วยพััฒนาความคิิดต่่าง ๆ เพื่่�อนำไปสู่่�รููปแบบที่่�เป็็นจริิงขึ้้�นมาในรายละเอีียดให้้พร้้อมในการเริ่่�มต้้น

ลงมืือปฏิิบััติิ การลงมืือดำเนิินกิิจกรรมตามแผนซึ่่�งจะเป็็นการพััฒนาขีีดความสามารถของผู้้�ร่่วมงาน การตรวจสอบ 

ทำให้้รับรู้้�สถานการณ์์ของงานท่ี่�เป็็นอยู่่�เปรีียบเทีียบกัับสิ่่�งท่ี่�วางแผน และการแก้้ปัญหาผลของการตรวจสอบหากพบว่่า

เกิดิข้้อบกพร่่องขึ้้�นทำให้้งานท่ี่�ได้้ไม่่ตรงตามเป้้าหมาย หรืือผลงานไม่่ได้้มาตรฐาน ให้้ปฏิบัิัติกิารแก้้ไขปััญหาตามลัักษณะ

ปััญหาที่่�ค้้นพบ ซึ่่�งการหมุุนวงล้้อเดมมิ่่�ง (PDCA) อย่่างต่่อเนื่่�องจะทำให้้การบริิหารงานบรรลุุ เป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Deming in Mycoated, 2004)
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ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 การเสริมิสร้้างความเข้้มแข็ง็ของชุมุชนโดยใช้้ทุนุทางสังัคมเป็น็ฐานในการแก้้ไขปัญัหาความยากจนของชุมุชน

จะต้้องขัับเคลื่่�อนผ่่านกระบวนการมีีส่่วนร่่วมในทุุกขั้้�นตอนของการดำเนิินงานต่่าง ๆ  ที่่�มีีความสััมพัันธ์์และเชื่่�อมโยงกััน

อย่่างเป็็นระบบตามกระบวนการพััฒนาคุุณภาพ PDCA ประกอบด้้วยกระบวนการวางแผน (Plan) การปฏิิบััติิตามแผน 

(Do) การตรวจสอบ (Check) และการปรัับปรุุงการดำเนิินการอย่่างเหมาะสมหรืือการจััดทำมาตรฐานใหม่่ 

เป็็นการยกระดัับคุุณภาพ (Act) ผ่่านศัักยภาพของชุุมชน ด้้านผู้้�นำ (Leader) ด้้านกระบวนการเรีียนรู้้� (Learning)  

ด้้านการบริิหารจััดการ (Management) ด้้านการปรัับประยุุกต์์/การนำมาใช้้ (Apply) และด้้านการประสานงาน 

เครืือข่่ายความร่่วมมืือ (Networking) โดยมีีทุนทางสัังคมเป็็นฐานซึ่่�งทุุกขบวนการจะถููกขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดผลแก้้ไข 

ปััญหาได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 1. 	การวิิจััยประเมิินกระบวนการพััฒนาคุุณภาพ PDCA ในการแก้้ไขปััญหความยากจน

	 2. 	การวิิจััยพััฒนาเพื่่�อต่่อยอดทุุนทางสัังคมในมิิติิอื่่�น ๆ 

	 3. 	การวิิจััยการเมืืองผ่่านมิิติิทุุนทางสัังคม 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาภููมิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ  

และ 2) ออกแบบและพััฒนารููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์ ์เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจัยัคืือ แบบสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว แบบสัังเกตแบบไม่่มีีส่่วนร่่วม แบบสอบถามความคิิดเห็็น และแบบประเมิินความพึึงพอใจ  

การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบผสานวิิธีี ประกอบด้้วยการวิิจััยเชิิงปริิมาณ และเชิิงคุุณภาพ 

	ผ ลการศึึกษาพบว่่า 

	 1.	ภููมิปิัญัญาผ้้าแส่ว่ กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่ว่ง จังัหวัดัศรีีสะเกษ ประกอบไปด้้วย ภููมิปิัญัญากระบวนการ

ผลิิต ภููมิิปััญญาด้้านรููปแบบ และภููมิิปััญญาด้้านลวดลาย โดยภููมิิปััญญากระบวนการผลิิต พบว่่ากลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืือง 

บ้้านหนองม่่วงเป็็นกลุ่่�มท่ี่�จััดตั้้�งใหม่่ที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากกลุ่่�มพััฒนาชุุมชนและพััฒนาสตรีี จึึงมีีกระบวนการผลิตไม่่เหมืือน 

สมััยโบราณ ใช้้ด้้ายสัังเคราะห์์ซึ่่�งหาได้้ง่่ายในปััจจุุบััน สีีของด้้ายที่่�ใช้้ในการแส่่วผ้้า ทั้้�งสีีดั้้�งเดิิม คืือ สีีขาว สีีแดง สีีเหลืือง 

และสีีเคมีีอื่่�น ๆ ภููมิิปััญญาด้้านรููปแบบ ปััจจุุบัันมีีการตััดเย็็บเป็็นเส้ื้�อแส่่วรวมไปถึึงกระโปรงหรืือผ้้าถุุงใช้้กััน 

อย่่างแพร่่หลาย และมีีการเย็็บขายเป็็นสิินค้้าหััตถกรรมของชุุมชน 

	 2. 	จากการวิิเคราะห์์การออกแบบและพััฒนารููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์ และประเมิินความพึึงพอใจ

ต่่อรููปแบบเครื่่�องประดัับ พบว่่า กลุ่่�มเป้้าหมายมีีความพึึงพอใจต่่อเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์ในรููปแบบ สร้้อยคอ  

ต่่างหูู แหวน และกำไล ตามลำดัับ และจากการประเมิินในด้้านรููปแบบ ด้้านความสวยงาม และด้้านประโยชน์์ใช้้สอย 

พบว่่ากลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 50 คน มีีความพึึงพอใจต่่อสร้้อยคอมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ กำไล และต่่างหูู ตามลำดัับ 

และมีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

คำสำคััญ:  ภููมิิปััญญาผ้้า ผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง การพััฒนาเครื่่�องประดัับ
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study Pha Saew wisdom of the local cloth group 

in Ban Nong Muang, Sisaket Province and 2) to design and develop commercial decoration patterns. 

The research instruments were an interview form used to interview the Pha Saew wisdom experts, 

an observation form without participation, a questionnaire asking for the opinions, and an evaluation 

form used to evaluate the satisfaction. The research was conducted by using the mixed method 

research: the qualitative and quantitative researches. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The Pha Saew wisdom of the local cloth group in Ban Nong Muang, Sisaket Province 

consisted of the production process wisdom, the pattern wisdom, and the design wisdom.  

The production process wisdom was found that the members the local cloth group in Ban Nong 

Muang established recently learned from the community development group and the women’s 

group, so the present production processes were not the same as the previous production  

processes. The present production processes used synthetic threads which were easy to find in the 

present. The thread colors used to saew (sewing, embroidery, or knitting) clothes consisted of white, 

red, yellow, and other chemicals. In the pattern wisdom, the sewing in the present was designed to 

do in the saew patterns in cutting blouses, skirts, or sarongs commonly used and sewing for sale to 

be the community handicraft products. 

	 2.	According to the analysis of the design and the development of the commercial  

decoration patterns and the evaluation of the satisfaction towards the decoration patterns,  

the findings of the analysis showed that the participants in the target group were satisfied the  

commercial decoration in the patterns of necklaces, earrings, rings, and bracelets, respectively, and 

the findings of the evaluation of the patterns, the beauty, and the utility showed that 50 participants 

in the target group were satisfied the necklaces at the highest level, followed by the bracelets, and 

the rings, respectively, and they were satisfied in the overall at a high level. 

Keywords:  Cloth Wisdom, Pha Saew, A Local Cloth Group in Ban Nong Muang, Decoration  

		     Development

บทนำ 

	ภููมิ ิปััญญาถืือเป็็นองค์์ความรู้้� ความสามารถและทัักษะของคนที่่�เกิิดจากการได้้สั่่�งสมประสบการณ์์ การเรีียนรู้้�

มาเป็น็ระยะเวลาที่่�ยาวนาน ที่่�ผ่า่นกระบวนการเลืือกสรร เรีียนรู้้�ระหว่า่งกลุ่่�มชนหลายชาติพิันัธ์ ์จากสิ่่�งแวดล้้อมรอบตัวั 

และถ่่ายทอดสืืบต่่อกัันมา เพื่่�อใช้้ในการแก้้ไขปััญหาและพััฒนาวิิถีีชีีวิิตคน และเป็็นรากฐานของวััฒนธรรมที่่�สะท้้อน 

ออกมาในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น ศาสนา ความเชื่่�อ ศิิลปกรรม และหากกล่่าวถึึง ภููมิิปััญญาที่่�แสดงถึึงการพึ่่�งพาธรรมชาติิ

และมีีความเด่น่ชัดัในด้้านศิลิปะ และชุมุชน ผ้้าทอพื้้�นบ้้านถืือเป็น็อีีกหนึ่่�งตัวัแทนของภููมิปิัญัญาที่่�สร้้างสรรค์ข์ึ้้�น แสดงถึงึ

อััตลัักษณ์์ที่่�สะท้้อนถึึงธรรมชาติิของท้้องถิ่่�น และผู้้�คนของชาติิพัันธุ์์�นั้้�น ๆ (ฐิิติิพัันธ์์ จัันทร์์หอม, 2559) และจากการ

ศึกึษาพบว่่าพ้ื้�นที่่�ที่่�มีีภููมิปัญัญาผ้้าทอพื้้�นบ้้านซึ่่�งมีีชื่่�อเสีียงและสะท้้อนถึงึอัตัลัักษณ์เ์ฉพาะกลุ่่�มที่่�ชััดเจนแห่ง่หนึ่่�งคืือพ้ื้�นที่่�

จัังหวััดศรีีสะเกษ ซึ่่�งเป็็นเมืืองที่่�มีีความหลากหลายทั้้�งทางภููมิศาสตร์์และชาติิพัันธุ์์� ประกอบด้้วยกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ต่าง ๆ 
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แต่ล่ะกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ในศรีีสะเกษต่า่งมีีวิถีีชีีวิต วัฒันธรรม เอกลัักษณ์์ อัตัลัักษณ์์เฉพาะถิ่่�นของตน วัฒันธรรมของชาติพิันัธุ์์�

ที่่�มีีร่วมกันัของชาวศรีีสะเกษ คืือการทอผ้้า ซึ่่�งมีีเอกลักัษณ์แ์ตกต่า่งไปตามชาติิพันัธุ์์� และมีีการสืืบสานสืืบทอดภููมิปัญัญา

การทอผ้้ามาตั้้�งแต่่สมััยบรรพบุุรุุษจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น เริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการปลููกหม่่อน การเลี้้�ยงไหมเอง จนถึึงการได้้เส้้น  

(ธีีรพงศ์์ สงผััด, 2564) รวมไปถึึงการแส่่วผ้้า โดยเป็็นการเย็็บผ้้าให้้ติิดกัันด้้วยมืือ ซึ่่�งสมััยโบราณยัังไม่่มีีจัักรเย็็บผ้้า 

และเครื่่�องมืือในการตััดเย็บ็เสื้้�อผ้้า ชาวบ้้านสมััยโบราณจะเอามีีดตััดผ้้าเป็น็ชิ้้�นเพื่่�อนำมาทำเป็็นเสื้้�อสวมใส่่ เย็็บผ้้าให้้ติด

กัันด้้วยมืือ คิิดค้้นวิิธีีเย็็บแบบต่่าง ๆ ให้้เกิิดลวดลายสวยงามเรีียกว่่า “การแส่่วผ้้า” ปััจจุุบัันจัังหวััดศรีีสะเกษได้้มีี 

การส่่งเสริิมการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม สร้้างรายได้้สู่่�ชุมชน ตามแนวนโยบายของสภาอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวจัังหวััด

ศรีีสะเกษ (เดลิินิิวส์์ออนไลน์์, 2566) ซึ่่�งกลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษเป็็นอีีกกลุ่่�มท่ี่�เหมาะ 

แก่ก่ารส่่งเสริิมการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงวััฒนธรรม เนื่่�องจากมีีศููนย์์การเรีียนรู้้� การแส่่วผ้้าเป็็นลวดลายต่่าง ๆ  และยัังมีีป่่าชุุมชน

ที่่�เหมาะแก่่ท่่องเที่่�ยวอีีกรููปแบบหนึ่่�ง

	 กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ จััดตั้้�งเมื่่�อปีี พ.ศ 2564 เกิิดจากการรวมตััวของกลุ่่�มสตรีี  

ที่่�ดููแลป่่าชุุมชนหนองม่่วง ได้้มีีการร่่วมกัันประชาคมมีีแนวความคิิดหารายได้้เสริิมครอบครััว เพื่่�อลดรายจ่่ายเพิ่่�มรายได้้

ให้้กับัครอบครัวั ซึ่่�งทางองค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำบลบ้้านหนองม่่วงได้้ส่ง่เจ้้าหน้้าที่่�มาดููแลเรื่่�องของอาชีีพจัดัสรรงบประมาณ

และติิดต่่อวิิทยากรจากกลุ่่�มบ้้านโพนข่่าเข้้ามาสอนในเรื่่�องของการแส่่วผ้้าขั้้�นพื้้�นฐาน และได้้พััฒนาต่่อยอดทำลวดลาย

ให้้มีีความหลากหลาย โดยอััตลัักษณ์์ของกลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง คืือลายช่่อม่่วง สามารถสร้้างรายได้้และ 

แบ่่งเบาภาระในครอบครััวได้้ และยัังเป็็นอาชีีพอิิสระ สามารถที่่�จะใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์ได้้แล้้วก็็ยัังมีีความ 

ภาคภููมิใิจด้้วยว่า่เป็น็การสืืบสานการแส่ว่ผ้้าแบบโบราณ สอดคล้้องกับันโยบายของสำนักังานส่ง่เสริมิเศรษฐกิจิสร้้างสรรค์์ 

และแผนปฏิิบััติิการสำนัักงานฯ ในระยะ 5 ปีี พ.ศ. 2566-2570 (สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์, 2565)  

ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์เป็็นพลัังขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจของประเทศได้้อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืนในระยะยาว  

มุ่่�งเน้้นการต่่อยอดทุุนทางวััฒนธรรม อััตลัักษณ์์ และสิินทรัพย์์ของเมืือง/ย่่าน และส่่งเสริิมการศึึกษาวิิจััยในการผลิต

สิินค้้าและบริิการในรููปแบบใหม่่ซึ่่�งสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ หรืือคุุณค่่าทางสัังคม ซึ่่�งผ้้าแส่่ว จัังหวััดศรีีสะเกษ  

เป็็นอีีกหนึ่่�งทุุนทางวััฒนธรรมที่่�ควรค่่าแก่่การศึึกษาและต่่อยอดให้้เป็็นเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ 

	จ ากการศึกึษาพบว่า่ ผู้้�ประกอบการอุตุสาหกรรมเครื่่�องประดับัได้้เห็น็ถึงึความสำคัญัและพยายามที่่�จะพัฒันา

รููปแบบของเครื่่�องประดัับให้้มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะตััวของประเทศต่่าง ๆ จะเห็็นได้้จากข้้อมููลของ สถาบัันวิิจััยและพััฒนา

อััญมณีีและเครื่่�องประดัับแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน) ที่่�พบว่่าในปีีงบประมาณ 2566 มีีการสนัับสนุุนและต่่อยอด 

อััตลัักษณ์์เครื่่�องประดัับ เพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจบนพื้้�นฐานผู้้�ประกอบการยุุคใหม่่ ผ่่านการสร้้างผู้้�ประกอบการอััจฉริิยะ 

ยุุคใหม่่ที่่�มีีความสามารถในการแข่่งขัันและมีีอัตลัักษณ์์ (สถาบัันวิิจััยและพััฒนาอััญมณีีและเครื่่�องประดัับแห่่งชาติิ 

(องค์์การมหาชน), 2566) ทั้้�งนี้้� จากการลงพ้ื้�นที่่�ภาคสนามพบว่่าภููมิปัญัญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จังัหวััด

ศรีีสะเกษ เป็็นกลุ่่�มที่่�จััดตั้้�งใหม่่ที่่�มีีพื้�นฐานจากทั้้�งศิิลปะและวััฒนธรรม แต่่ยัังขาดการศึึกษา การวิิจััย และต่่อยอด 

ด้้านการออกแบบผลิติภัณัฑ์ ์ขาดแคลนนักัออกแบบในการออกแบบให้้เหมาะสมกับัตลาดสากล จากปัญัหาและเหตุผุล

ข้้างต้้น ผู้้�วิจิัยัเล็็งเห็น็การนำทุนุทางวัฒันธรรมมาต่อ่ยอดเป็น็เครื่่�องประดับั ซึ่่�งผ้้าแส่ว่เป็น็อีีกวิธิีีการหนึ่่�งที่่�เป็น็สร้้างสรรค์์

ตกแต่่งผ้้าเพื่่�อให้้เกิิดลวดลายท่ี่�สวยงามแก่่ผู้้�ท่ี่�สวมใส่่ เฉกเช่่นกัับการใส่่เครื่่�องประดัับ เพื่่�อประดัับตกแต่่งร่่างกาย 

ให้้เกิิดความสวยงาม และอีีกทั้้�งยัังไม่่มีีการนำภููมิิปััญญาผ้้าแส่่วมาต่่อยอดเป็็นผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ดัังนั้้�นกลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้าน

หนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ จึึงควรได้้รัับการศึึกษา การวิิจััย และพััฒนา เพื่่�อต่่อยอดด้้านการออกแบบ และเพื่่�อรองรัับ

การเติิบโตและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และส่่งเสริิมให้้เกิิดเป็็นแนวทางในการออกแบบท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ 

ของตลาดในปััจจุุบััน และเป็็นไปได้้ในการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ ให้้มีีความทัันสมััยซึ่่�งยัังคงสะท้้อนเอกลัักษณ์์ทางวััฒนธรรม

ดั้้�งเดิิมอัันโดดเด่่นไว้้ด้้วย
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. 	เพื่่�อศึึกษาภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ
	 2. 	เพื่่�อออกแบบและพััฒนารููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์

ขอบเขตการวิิจััย

	 ขอบเขตด้้านพื้้�นที่่�เป้้าหมาย
	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาข้้อมููลจากเอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องภููมิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืือง
บ้้านหนองม่ว่ง จังัหวัดัศรีีสะเกษ รวมทั้้�งการนำองค์ค์วามรู้้�ของภููมิปิัญัญาผ้้าแส่ว่ กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่ว่ง จังัหวัดั
ศรีีสะเกษ มาประยุุกต์์ใช้้ในการออกแบบและพััฒนารููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์ จำนวน 1 ชุุด ประกอบด้้วย 
สร้้อยคอ ต่่างหูู แหวน และกำไล 
	 ขอบเขตด้้านเนื้้�อหา
	 ในการวิิจััยมีีขอบเขตด้้านเนื้้�อหาแบ่่งตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้� 
	วั ตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 1 มุ่่�งศึึกษาภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ  
เพื่่�อวิิเคราะห์์ภููมิปัญัญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จังัหวััดศรีีสะเกษ ว่า่มีีลักษณะอย่่างไร โดยศึกึษาวิิเคราะห์์
ผ่า่นเอกสาร การลงพื้้�นที่่� การสัมัภาษณ์เ์ก็บ็ข้้อมููลจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ และคนในพื้้�นท่ี่� เพื่่�อศึึกษาวิเิคราะห์มุ์ุมมองความเข้้าใจ
ต่่อภููมิิปััญญาผ้้าแส่่วของคนในพื้้�นที่่�ภายใต้้กรอบแนวคิิดเกี่่�ยวกัับภููมิิปััญญา และทฤษฎีีการแพร่่กระจายทางวััฒนธรรม 

	วั ัตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 2 มุ่่�งออกแบบและพััฒนารููปแบบผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องประดัับที่่�แสดงภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว 

กลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ ทำการศึึกษาตลาดและกลุ่่�มผู้้�บริิโภค กำหนดแนวทางในการออกแบบ 

ออกแบบเครื่่�องประดัับโดยใช้้ภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ ผสานกัับความต้้องการ

ของตลาดภายใต้้ข้้อกำหนดที่่�สามารถผลิิตได้้ในเชิิงพาณิิชย์์ ซึ่่�งแบบร่่างที่่�ได้้นำไปสู่่�การคััดเลืือกโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อประเมิินผล

ภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ

ภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ

วััตถุุประสงค์์

1.	เพื่่�อศึึกษาภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืือง
	บ้้ านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ

วััตถุุประสงค์์
2.	เพื่่�อออกแบบและพััฒนารููปแบบเครื่่�องประดับั
	 ในเชิิงพาณิิชย์์

ภููมิิปััญญา : องค์์ความรู้้� ความสามารถของคน
อีีสานท่ี่�สั่่� งสมสืืบทอดกัันมาประกอบด้้วย 
กระบวนการผลิต รููปแบบ ลวดลาย ของกลุ่่�ม 
ผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ

แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�ใช้้ในการวิิจััย

1.	แนวคิิดเกี่่�ยวกัับภููมิิปััญญา

2.	ทฤษฎีีการแพร่่กระจายทางวััฒนธรรม

แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�ใช้้ในการวิิจััย
1. แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการออกแบบ 
2. แนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ 
3. ทฤษฎีีความคิิดสร้้างสรรค์์

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การศึึกษาวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยรููปแบบการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development) การศึึกษา
วิิจััยเรื่่�อง ภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ เพื่่�อออกแบบและพััฒนารููปแบบ 
เครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์ มีีขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�
	 1.	ขั้้�นตอนการเตรีียมการ: ค้้นหาปััญหาที่่�จะทำ
		  1.1	 ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััด
ศรีีสะเกษ เพื่่�อออกแบบและพััฒนารููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์
		  1.2	ติ ิดต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อลงพื้้�นที่่�ภาคสนาม
	 2.	ขั้้�นตอนการเก็็บข้้อมููล 
		  2.1	สั ัมภาษณ์์และบัันทึึกภาพข้้อมููลที่่�สามารถนำมาใช้้ในการทำแบบร่่างผลงาน
		  2.2	 ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ
	 3.	ขั้้�นตอนการประมวลผลข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
		  3.1	 นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์เพื่่�อจััดกลุ่่�มข้้อมููลตามวััตถุุประสงค์์
		  3.2	 ดำเนิินการสัังเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อนำไปเขีียนแบบร่่างเครื่่�องประดัับ
	 4.	ขั้้�นตอนการสร้้างสรรค์์ผลงานการออกแบบ
		  4.1	 นำแบบร่่างเครื่่�องประดัับมาขยายเป็็นผลงานจริิง
		  4.2	ท ำการวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ ผลงานเพื่่�อนำไปสรุุปเขีียนเป็็นรายงาน และเผยแพร่่ผลงาน
	ทั้้ �งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�ใช้้ในการศึึกษา โดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
แบ่่งออกได้้เป็็น 3 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย 
	 1.	ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเน้ื้�อหาด้้านภููมิปััญญาผ้้าแส่่ว ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�รู้้� (Key Informant) จำนวน 3 คน (ปราชญ์์ 
ชาวบ้้าน ผู้้�นำชุุมชน) และกลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติิ (Casual Information) จำนวน 5 คน (กลุ่่�มผู้้�แส่่วผ้้าในกลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืืองบ้้าน
หนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ)
	 2.	กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการออกแบบผลิติภัณัฑ์ข์องที่่�ระลึกึ นักัวิชิาการ กลุ่่�มผู้้�ผลิติผลิติภัณัฑ์ข์องที่่�ระลึกึ และ
กลุ่่�มผู้้�ท่ี่�สนใจ ประกอบด้้วย กลุ่่�มผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านการออกแบบ จำนวน 3 คน (นัักวิิชาการ และผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญ
ด้้านการออกแบบ) และกลุ่่�มผู้้�ผลิิตเครื่่�องประดัับ จำนวน 2 คน (ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องประดัับ)
	 3.	กลุ่่�มผู้้�ที่่�สนใจ ผู้้�ใช้้เครื่่�องประดับัท่ี่�ได้้รับัการออกแบบจากภููมิปัญัญาผ้้าแส่ว่ กลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืืองบ้้านหนองม่ว่ง 
จัังหวััดศรีีสะเกษ จำนวน 50 คน ซึ่่�งได้้จากการคํํานวณหาขนาดตััวอย่่างโดยใช้้สููตรของ Yamane (ธานิินทร์์ ศิิลป์์จารุุ, 
2552)
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย 
	 1.	แบบสััมภาษณ์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภููมิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ  
เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลภููมิปััญญาผ้้าแส่่วจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ โดยใช้้การสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง (Structured Interview) 
และใช้้การสััมภาษณ์์แบบไม่่มีีโครงสร้้าง (Unstructured Interview) ประกอบกััน 
	 2.	แบบสอบถามความคิิดเห็็นท่ี่�มีีต่่อเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์จากภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืืองบ้้าน
หนองม่่วง จังัหวััดศรีีสะเกษ เพื่่�อสำรวจความคิิดเห็็นภายหลัังจากการออกแบบผลิตภััณฑ์์ของท่ี่�ระลึึกแล้้วจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 
และกลุ่่�มผู้้�ผลิิตของที่่�ระลึึก
	 3.	แบบประเมิินความพึึงพอใจเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์จากภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืือง 
บ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ แบบประเมิินฉบัับนี้้�สร้้างขึ้้�นเพื่่�อประเมิินคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ของท่ี่�ระลึึก 
จากกลุ่่�มผู้้�ที่่�สนใจ ผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์ของที่่�ระลึึก ในประเด็็นของ (1) ด้้านอััตลัักษณ์์สัักขาลาย (2) ด้้านความสวยงาม  
(3) ด้้านประโยชน์์ใช้้สอย
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 การวิเคุราะห์ข�อม้ลจัากการศึึกษา เป็นการวิจััยแบบผู้สานวิธ่ ประกอบด�วยการวิจััยเชิงปริมาณผู้่านการ
วิเคุราะห์คุ่าเฉล่�ย และส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานและเชิงคุุณภาพผู้่านเทัคุนิคุแบบสามเส�า 

ผลการวั์จิัย์ 

 1. สรุปภ้มิปัญญาผู้�าแส่ว กลุ่มผู้�าพ้�นเม้องบ�านหนองม่วง จัังหวัดศึร่สะเกษ
 ภม้ปิญัญาผู้�าแสว่ กลุม่ผู้�าพ้�นเม้องบ�านหนองมว่ง จังัหวดัศึรส่ะเกษ ประกอบด�วย ภม้ปิญัญากระบวนการผู้ลติ 
ภ้มิปัญญาด�านร้ปแบบ และภ้มิปัญญาด�านลวดลาย ทัั�งน่�กลุ่มผู้�าพ้�นเม้องบ�านหนองม่วง จัังหวัดศึร่สะเกษ เป็นกลุ่ม
ทั่�จััดตั�งใหม่ทั่�ได�เร่ยนร้�จัากกลุ่มพัฒนาชุมชนและพัฒนาสตร่จัึงม่กระบวนการผู้ลิตไม่เหม้อนสมัยโบราณ ในการแส่วผู้�า
เป็นการแส่วผู้�าเพ้�อให�เกิดลวดลายทั่�สวยงามเทั่านั�น จัากการศึึกษาพบว่า 1) ภ้มิปัญญากระบวนการผู้ลิตพบว่าม่การใช�
ด�ายสังเคุราะห์ซึ�งหาได�ง่ายในปัจัจัุบัน ส่ของด�ายทั่�ใช�ในการแส่วผู้�า ม่ทัั�งส่ดั�งเดิม คุ้อ ส่ขาว ส่แดง และส่เหล้อง
และส่เคุม่อ้�น ๆ เพ้�อเพิ�มสวยงามและคุวามหลากหลาย ในการแส่วผู้�าจัะเป็นการปักผู้�าให�เกิดลวดลาย ส่วนใหญ่มักจัะ
เน�นการแส่วบนเส้�อประมาณ 7 จัุด คุ้อ คุอเส้�อ ตะเข็บไหล่ สาบเส้�อ กระเป�าเส้�อ ชายเส้�อ แหวกเส้�อ และปลายแขนเส้�อ 
ตามแบบโบราณ ปัจัจัุบันได�แส่วกลางตัวเส้�อ หร้อตามจัุดต่าง ๆ ตามคุวามต�องการของล้กคุ�า ยิ�งลวดลายมากยิ�งแสดง
ให�เห็นถึงฝัีม้อของผู้้�ปักไปในตัว 2) ภ้มิปัญญาด�านร้ปแบบ ปัจัจัุบันผู้�าแส่วในกลุ่มผู้�าพ้�นเม้องบ�านหนองม่วง จัังหวัด
ศึร่สะเกษ ม่การตัดเย็บเป็นเส้�อแส่วรวมไปถึงกระโปรงหร้อผู้�าถุงซึ�งใช�กันอย่างแพร่หลายทัั�งคุนในหม้่บ�านและคุนนอก
หม้่บ�านในจัังหวัดศึร่สะเกษรวมถึงจัังหวัดอ้�น ๆ ผู้้�สวมใส่นิยมใส่ในโอกาสงานสำคัุญ งานประเพณ่ประจัำปี และม่
การเย็บขายเป็นสินคุ�าหัตถกรรมของชุมชนจันม่การดัดแปลงเป็นผู้�าคุลุมไหล่ แปรร้ปเป็นกระเป�าหร้อพวงกุญแจั 
สร�างทัางเล้อกให�ผู้้�ซ้�อมากยิ�งขึ�น และ 3) ภ้มิปัญญาด�านลวดลายทั่�พบในผู้�าแส่ว กลุ่มผู้�าพ้�นเม้องบ�านหนองม่วง 
จัังหวัดศึร่สะเกษ ม่ดังน่� ลายขัดตาแหลว ลายโซ่ขอ ลายโซ่เต็ม ลายโซ่เกร่ยว ลายโซ่หัวใจั ลายก�างปลา ลายเชิงเทั่ยน 
ลายหยดเทั่ยน ลายกากบาทั ลายดอกพิกุล ลายดอกไม� ลายขามดแดง ลายต่นตะขาบ เป็นกลุ่มลวดลายดั�งเดิม 
ลายดอกไม�ประยุกต์ ลายต�นส�น ซึ�งเป็นลวดลายท่ั�คุิดคุ�นขึ�นมาใหม่ ลายภ้พฤกษาชุมชนป�าหนองม่วง ลายช่อม่วง 
เป็นลวดลายเอกลักษณ์ประจัำกลุ่มผู้�าพ้�นเม้องบ�านหนองม่วง จัังหวัดศึร่สะเกษ โดยสามารถจััดกลุ่มลวดลายได� 4 กลุ่ม
ลวดลาย ดังน่� กลุ่มลวดลายธรรมชาติ ได�แก่ ลายดอกพิกุล ลายดอกไม�ประยุกต์ ลายต�นส�น ลายภ้พฤกษาชุมชน
ป�าหนองมว่ง ลายชอ่มว่ง ลายดอกมว่ง กลุม่ลวดลายสตัว ์ได�แก ่ลายก�างปลา ลายขามดแดง ลายตน่ตะขาบ กลุม่ลวดลาย
ของใช� ได�แก่ ลายขัดตาแหลว ลายโซ่ขอ ลายโซ่เต็ม ลายโซ่เกร่ยว ลายโซ่หัวใจั ลายเชิงเทั่ยน ลายหยดเทั่ยน 
และกลุ่มลวดลายประยุกต์ ได�แก่ ลายกากบาทั โดยผู้�าแส่วจัะเก่�ยวข�องกับการดำรงช่วิต คุวามเช้�อวิถ่ช่วิตคุวามเป็นอย้่ 
และธรรมชาติรอบตัวทั่�พบเห็นนั�นเอง

ภาพที� 2 ภ้มิปัญญาด�านลวดลายผู้�าแส่ว กลุ่มผู้�าพ้�นเม้องบ�านหนองม่วง จัังหวัดศึร่สะเกษ
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ตารางที� 1 ลวดลายผู้�าแส่ว กลุ่มผู้�าพ้�นเม้องบ�านหนองม่วง จัังหวัดศึร่สะเกษ

ลาย์ภูพฤกษ์า
ชุมชน

ป�าหนองม่วัง
ลาย์ช่อม่วัง ลาย์ดอกม่วัง

ลาย์ดอกไม้
ประย์ุกต์

ลาย์ต้นสุ้น ลาย์ดอกพ์กุล

ลาย์ก้างปลา ลาย์ขามดแดง ลาย์ตีนตะขาบุ ลาย์หางสุ์งห์ ลาย์
ขัดตาแหลวั ลาย์โซ่ขอ

ลาย์โซ่เต็ม ลาย์โซ่เกรีย์วั ลาย์โซ่หัวัใจิ ลาย์เช์งเทีย์น ลาย์หย์ดเทีย์น ลาย์กากบุาท

 2. สรุปการออกแบบและพัฒนาร้ปแบบเคุร้�องประดับในเชิงพาณิชย์
 จัากการวิเคุราะห์แนวคุิดในการออกแบบ ประกอบด�วย การวิเคุราะห์กลุ่มเป้าหมาย การวิเคุราะห์ประเภทั
เคุร้�องประดบั การวิเคุราะหแ์นวโน�มเคุร้�องประดบัในป ีพ.ศึ. 2566 การวเิคุราะหว์สัดทุั่�ใช�ในการออกแบบเคุร้�องประดบั 
การวิเคุราะห์ตลาดเคุร้�องประดับ และผู้้�วิจััยได�รวบรวมแนวคิุดทั่�ได� (Mood Board) นำไปส่้การออกแบบผู้ลิตภัณฑ์์
ของทั่�ระลึก และนำไปประเมินโดยผู้้�เช่�ยวชาญด�านการออกแบบ รวมถึงได�ประเมินคุวามพึงพอใจัต่อร้ปแบบเคุร้�อง
ประดับในเชิงพาณิชย์จัากภ้มิปัญญาผู้�าแส่ว โดยผู้้�วิจััยได�นำภ้มิปัญญากระบวนการผู้ลิต ในเร้�องของส่ของด�ายแส่ว 
มาใช�ในการออกแบบ คุ้อ ส่ขาว ส่แดง และส่เหล้อง และนำภ้มิปัญญาด�านลวดลายมาใช�ในการออกแบบ คุ้อ
1) ลายดอกม่วง 2) ลายก�างปลา 3) ลายขามดแดง 4) ลายต่นตะขาบ 5) ลายหางสิงห์ 6) ลายขัดตาแหลว 7) ลายหยด
เทั่ยน 8) ลายขัดตาแหลว ท่ั�เป็นลวดลายท่ั�เป็นอัตลักษณ์ประจัำกลุ่มผู้�าพ้�นเม้องบ�านหนองม่วง จัังหวัดศึร่สะเกษ 
และลวดลายดั�งเดิมในการออกแบบ แนวคุิดในการออกแบบ เน�นร้ปทัรงเร่ยบง่าย ร่วมสมัย ใส่ได�ในช่วิตประจัำวัน 
ม่ลวดลายทั่�ยังคุงเอกลักษณ์ของผู้�าแส่ว กลุ่มผู้�าพ้�นเม้องบ�านหนองม่วง จัังหวัดศึร่สะเกษ ทั่�การผู้สมผู้สานทัางสังคุม
วัฒนธรรมและวิถ่ช่วิตระหว่างวัฒนธรรมเดิมกับอิทัธิพลวัฒนธรรมภายนอก

ภาพที� 3 การรวบรวมแนวคุิด (Mood board)

ป�าหนองม่วัง ประย์ุกต์

ลาย์ก้างปลา ลาย์ขามดแดง ลาย์ตีนตะขาบุ ลาย์หางสุ์งห์ ลาย์
ขัดตาแหลวั ลาย์โซ่ขอ

ลาย์โซ่เต็ม ลาย์โซ่เกรีย์วั ลาย์โซ่หัวัใจิ ลาย์เช์งเทีย์น ลาย์หย์ดเทีย์น ลาย์กากบุาท
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 ในการออกแบบแบบรา่งเคุร้�องประดบัในเชงิพาณชิยจ์ัากในเชงิพาณชิยจ์ัากภม้ปิญัญาผู้�าแสว่ กลุม่ผู้�าพ้�นเมอ้ง
บ�านหนองม่วง จัังหวัดศึร่สะเกษ ในคุรั�งน่� ผู้้�วิจััยได�ออกแบบเคุร้�องประดับประเภทั Contemporary Jewelry แนวคุิด
ในการออกแบบ คุ้อ “สัญญะแห่งทั�องถิ�น” จัำนวน 9 แบบร่าง ดังน่�

ตารางที� 2 แบบร่างเคุร้�องประดับในเชิงพาณิชย์จัากในเชิงพาณิชย์จัากภ้มิปัญญาผู้�าแส่ว กลุ่มผู้�าพ้�นเม้องบ�าน 
  หนองม่วง จัังหวัดศึร่สะเกษ จัำนวน 9 แบบร่าง ประกอบด�วย สร�อยคุอ ต่างห้ แหวน และกำไล

แบุร่างที� 1 แบุบุร่างที� 2 แบุบุร่างที� 3
วััสุดุ : โลหะลงส่ วััสุดุ : โลหะ, ผู้�าปัก วััสุดุ : โลหะลงส่

แบุบุร่างที� 4 แบุบุร่างที� 5 แบุบุร่างที� 6
วััสุดุ : โลหะลงส่ วััสุดุ : โลหะ, เซรามิก วััสุดุ : โลหะลงส่

แบุบุร่างที� 7 แบุบุร่างที� 8 แบุบุร่างที� 9
วััสุดุ : โลหะ, เซรามิก วััสุดุ : โลหะ, เซรามิก วััสุดุ : โลหะ

 ผู้ลจัากคุวามคุิดเห็นของผู้้�เช่�ยวชาญ ผู้้�ทัรงคุุณวุฒิ ทัางด�านผู้้�เช่�ยวชาญ/ผู้้�ทัรงคุุณวุฒิ ทัางด�านการออกแบบ

และพัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์เคุร้�องประดับ จัำนวน 5 ทั่าน โดยประเมินด�านอัตลักษณ์ ด�านคุวามสวยงาม และด�านประโยชน์

ใช�สอย พบว่าแบบร่างทั่� 2 ม่คุวามเหมาะสมมากทั่�สุด 

ผลงานการออกแบุบุและพัฒนารูปแบุบุเครื�องประดับุในเช์งพาณ์์ชย์์จิากภูม์ปัญญาผ้าแสุ่วั กลุ่มผ้าพื�น

เมืองบุ้านหนองม่วัง จิังหวััดศรีสุะเกษ์

ภาพที� 4 ต�นแบบเคุร้�องประดับในเชิงพาณิชย์จัากภ้มิปัญญาผู้�าแส่ว กลุ่มผู้�าพ้�นเม้องบ�านหนองม่วง จัังหวัดศึร่สะเกษ

วััสุดุ : โลหะลงส่ วััสุดุ : โลหะ, ผู้�าปัก วััสุดุ : โลหะลงส่

แบุบุร่างที� 4 แบุบุร่างที� 5 แบุบุร่างที� 6
วััสุดุ : โลหะลงส่ วััสุดุ : โลหะ, เซรามิก วััสุดุ : โลหะลงส่

แบุบุร่างที� 7 แบุบุร่างที� 8 แบุบุร่างที� 9
วััสุดุ : โลหะ, เซรามิก วััสุดุ : โลหะ, เซรามิก วััสุดุ : โลหะ
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ภาพที่่� 5 สร้้อยคอ ต่่างหูู แหวน และกำไล 

	จ ากประเมินิความพึงึพอใจต่อ่รููปแบบเครื่่�องประดับัในเชิงิพาณิชิย์จ์ากภููมิปิัญัญาผ้้าแส่ว่ พบว่า่ความพึงึพอใจ

ของกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�มีีต่อ่รููปแบบเครื่่�องประดับัในเชิงิพาณิชิย์ ์ประกอบด้้วย สร้้อยคอ ต่า่งหูู แหวน และกำไล โดยประเมินิ

ด้้านรููปแบบ ด้้านความสวยงาม และด้้านประโยชน์์ใช้้สอย พบว่่ากลุ่่�มผู้้�ท่ี่�สนใจ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 50 คน 

มีีความพึึงพอใจเครื่่�องประดัับในรููปแบบสร้้อยคอมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉล่ี่�ยอยู่่�ที่� 4.31 (S.D. = 0.67) มีีความพึึงพอใจ 

อยู่่�ในระดัับมาก รองลงมา คืือ รููปแบบกำไล มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 3.74 (S.D. = 0.44) มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก  

รููปแบบแหวน มีีค่่าเฉล่ี่�ยอยู่่�ที่� 3.74 (S.D. = 0.55) มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก และรููปแบบต่่างหูู มีีค่่าเฉล่ี่�ย 

อยู่่�ที่่� 3.28 (S.D. = 0.57) ซึ่่�งมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับปานกลาง ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มเป้้าหมายมีีความพึึงพอใจโดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทั้้�งหมดอยู่่�ที่่� 3.79 (S.D. = 0.64)

อภิิปรายผล 

	 1.	ภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ

	ภููมิ ิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ ในการผลิิตสร้้างสรรค์์ผลงานมีีพื้้�นฐาน

จากแนวคิิดเกี่่�ยวกัับภููมิปััญญา ประกอบด้้วย ภููมิปััญญากระบวนการผลิต ภููมิิปััญญาด้้านรููปแบบ และภููมิิปััญญา 

ด้้านลวดลาย ซึ่่�งกลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ เป็็นกลุ่่�มที่่�จััดตั้้�งใหม่่ที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากกลุ่่�มพััฒนาชุุมชน

และพัฒันาสตรีี จึงึมีีกระบวนการผลิติไม่เ่หมืือนสมัยัโบราณ ในการแส่ว่ผ้้าเป็น็การแส่ว่ผ้้าเพื่่�อให้้เกิดิลวดลายที่่�สวยงาม 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจัันติิมา จัันทร์์เอีียด (2565) ที่่�ศึึกษาเรื่่�องรููปแบบการจััดการความรู้้�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น 

ด้้านหััตถกรรมเครื่่�องจัักสาน: กรณีีศึึกษาวิิสาหกิิจชุุมชน จัังหวััดสงขลา ซึ่่�งพบว่่า รููปแบบการจััดการความรู้้�ภููมิิปััญญา

ท้้องถิ่่�นด้้านหััตถกรรมเครื่่�องจัักสาน ประกอบด้้วย 2 ลัักษณะ คืือ (1) ความรู้้�ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นดั้้�งเดิิม และ  

(2) ความรู้้�ใหม่่ที่่�นำภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นมาประยุุกต์์ เช่่นเดีียวกัับกลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษที่่�มีี 

การนำความรู้้�ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นดั้้�งเดิิมและความรู้้�ใหม่่ที่่�ได้้นำภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นมาประยุุกต์์ให้้เกิิดภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว 

ด้้านกระบวนการผลิิต ด้้านรููปแบบ และด้้านลวดลายใหม่่ โดยภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง  

จัังหวััดศรีีสะเกษ ได้้รับการถ่่ายทอดการแส่่วผ้้าจากองค์์กรต่่าง ๆ และกลุ่่�มแส่่วผ้้าดั้้�งเดิิมมาถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 

ให้้แก่่กลุ่่�ม สอดคล้้องกัับทฤษฎีีของ Clark wissler and Alfred Kroeber (1940-1950) (สุุชีีพ กรรณสููต, 2552)  

ที่่�ได้้อธิิบายถึึงหลัักของการแพร่่กระจายของวััฒนธรรมหนึ่่�ง ๆ โดยขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยดัังนี้้� 1) หลัักภููมิิศาสตร์์ 2) ปััจจััย 

ทางเศรษฐกิิจ 3) ปััจจััยทางสัังคม และ 4) การคมนาคมที่่�ดีี โดยปััจจััยทั้้�ง 4 นี้้� ทำให้้วััฒนธรรมผ้้าแส่่วได้้แพร่่กระจาย

วััฒนธรรมไปยัังหลายจัังหวััด และหลายกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ในอีีสานที่่�ทำให้้เกิิดเป็็นวััฒนธรรมร่่วมกัันมา ทั้้�งการเดิินทาง 

ไปมาหาสู่่�กัันเกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เกิิดการสร้้างรายได้้ให้้แก่่ชุุมชนตนเอง
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	 2.	ออกแบบและพััฒนารููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์

	 การออกแบบและพััฒนารููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์ ผู้้�วิิจััยได้้รวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ นำไปสู่่� 

การออกแบบ โดยใช้้พื้�นฐานจากแนวคิิดการออกแบบ แนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ และทฤษฎีีความคิิดสร้้างสรรค์์  

ซึ่่�งการออกแบบและพััฒนารููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์ เป็็นการสร้้างขึ้้�นใหม่่ ใช้้ภููมิปััญญาด้้านลวดลาย 

ภููมิปัญัญากระบวนการผลิติผ้้าแส่ว่ในเรื่่�องของสีีและลวดลายมาพัฒันาใหม่ใ่ห้้มีีความทันัสมัยั ทั้้�งนี้้�ได้้ออกแบบและพััฒนา

รููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์ จำนวน 1 ชุุด ประกอบด้้วย สร้้อยคอ ต่่างหูู แหวน และกำไล ให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย 

Gen Y (ผู้้�ท่ี่�เกิิดในช่่วงปีี พ.ศ. 2523-2540) สอดคล้้องกัับแนวคิิดการออกแบบของธีีระชััย สุุขสด (2544) ที่่�กล่่าวถึึง 

การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ซึ่่�งพบว่่าประกอบด้้วย 2 ส่่วน คืือส่่วนของการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่กัับส่่วนของการปรัับปรุุง 

หรืือพัฒันามาจากของเดิมิ โดยรููปแบบเครื่่�องประดับัในเชิงิพาณิชิย์จ์ากภููมิปิัญัญาผ้้าแส่ว่ กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่ว่ง 

จัังหวััด ศรีีสะเกษนั้้�นเป็็นการออกแบบท่ี่�สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ขึ้้�นและพััฒนาให้้เป็็นแบบร่่วมสมััย (Contemporary  

Jewelry) โดยนำเอาลวดลายที่่�เป็็นภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษที่่�เป็็นทุุน 

ทางวััฒนธรรมมาสร้้างสรรค์์ให้้เป็็นผลิตภัณัฑ์ส์อดคล้้องกัับแนวคิิดการพััฒนาเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (Creative Economy) 

แนวคิิดเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์, 2565) ที่่�เน้้นการต่่อยอดทุุนทางวััฒนธรรม  

อััตลัักษณ์์ และสิินทรััพย์์ของเมืือง/ย่่านสร้้างสรรค์์ ส่่งเสริิมการใช้้องค์์ความรู้้�สร้้างสรรค์์ผนวกเทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของสิินค้้า บริิการ และทรัพย์์สินิทางปััญญาสร้้างสรรค์์ที่่่��สามารถแข่่งขัันได้้ในระดัับสากล ซึ่่�งก่่อนจะ

มาเป็็นผลิตภััณฑ์์จะต้้องผ่่านกระบวนการคิิดมาก่่อน ศึึกษาข้้อมููลของผลิตภััณฑ์์และกลุ่่�มเป้้าหมาย วิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้สามารถออกแบบผลิิตภััณฑ์์ในลัักษณะที่่�ตรงตามกลุ่่�มเป้้าหมาย 

	ทั้้ �งนี้้�การออกแบบร่่างที่่�เป็็นรููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์จากภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืือง 

บ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ ได้้นำแบบร่่างให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิินผลรููปแบบเพื่่�อนำผลที่่�ได้้มาแก้้ไขแล้้วจึึงนำไป

พััฒนารููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์จากภููมิิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ 

สอดคล้้องกัับทฤษฎีีความคิิดสร้้างสรรค์์ของวราภรณ์์ คีีรีีพัฒน์์ (2528) ที่่�ว่่าด้้วยเรื่่�องของกระบวนการคิิดสร้้างสรรค์์ 

ที่่�ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) ขั้้�นความรู้้�ความเข้้าใจ (Cognition) เป็็นขั้้�นที่่�รู้้�ความต้้องการที่่�จะแก้้ปััญหา มีีความคิิด

ว่่าสิ่่�งใดเป็็นปััญหาสำหรัับท่ี่�จะแก้้ 2) ขั้้�นหามโนมติิ (Conception) เป็็นขั้้�นตอนที่่�จะทำการศึึกษา สำรวจ แสวงหา

แนวคิิดด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ  หาจุุดเด่่นจุุดด้้อยของแต่่ละแนวคิิดเหล่่านั้้�น 3) ขั้้�นการค้้นพบ (Combustion) เป็็นขั้้�นที่่�ค้้นพบ

วิธิีีแก้้ปัญหาด้้วยวิิจารณญาณ จิติสำนึึกเป็็นขั้้�นตอนแห่่งการสร้้างสรรค์์ของความคิิด 4) ทบทวนแก้้ไข (Consummation) 

เป็็นขั้้�นตอนท่ี่�เป็็นการทบทวน ดััดแปลง แก้้ไข ความคิิดท่ี่�เกิิดจากการค้้นพบในขั้้�นตอนท่ี่� 3 เพื่่�อความสมบููรณ์์ และ  

5) ขั้้�นสื่่�อสารและเผยแพร่่ผลงาน (Communication) ที่่�เป็็นขั้้�นตอนกระบวนการคิิดสร้้างสรรค์์ออกแบบและพััฒนา 

รููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์ โดยการออกแบบและพััฒนารููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์ได้้มีีการใช้้ลวดลาย

ที่่�มีีความเหมาะสมกัับการนำไปออกแบบ จำนวน 8 ลวดลายซึ่่�งเป็็นลวดลายที่่�เป็็นอััตลัักษณ์์ประจำกลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืือง 

บ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ และลวดลายดั้้�งเดิิมในการออกแบบทำให้้เกิิดความตระหนัักถึึงภููมิปััญญาผ้้าแส่่ว  

ดัังนี้้� 1) ลายดอกม่่วง 2) ลายก้้างปลา 3) ลายขามดแดง 4) ลายตีีนตะขาบ 5) ลายหางสิิงห์์ 6) ลายขััดตาแหลว  

7) ลายหยดเทีียน 8) ลายขััดตาแหลว โดยจะใช้้รููปแบบที่่�ง่่าย ชััดเจน หลากหลายรููปแบบ แต่่คล้้ายคลึึงกััน มีีลัักษณะ

ซัับซ้้อน สอดคล้้องกัับกลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�มัักจะเลืือกสิินค้้าหรืือผลิตภััณฑ์์ตามกระแสนิิยม (Trend) โดยการออกแบบ 

รููปแบบเครื่่�องประดับั ใช้้แนวโน้้ม Geometric Form ซึ่่�งเป็น็การใช้้ส่ว่นของลวดลายที่่�มีีรููปทรงและแบบฟอร์ม์ที่่�เข้้ากับั

เทรนด์์เครื่่�องประดัับ มีีรููปทรงเรขาคณิิตผสมผสานกัับสีีของการออกแบบรููปแบบอื่่�น ๆ วััสดุุที่่�ใช้้ทำเครื่่�องประดัับ 

เป็็นวััสดุุผสมผสาน คืือ โลหะและผ้้า เพราะขึ้้�นรููปได้้หลากหลายและนำเอกลัักษณ์์ผ้้าแส่่วมาใช้้ให้้สอดคล้้องกัับ 

กลุ่่�มเป้้าหมาย Gen Y (ผู้้�ที่่�เกิิดในช่่วงปีี พ.ศ. 2523-2540) ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเครื่่�องประดัับตลาดกลาง มีีลัักษณะที่่�เน้้นคุุณค่่า

ของการออกแบบมากกว่่ามููลค่่าของวััตถุุดิิบ ให้้ความสำคััญกัับงานออกแบบ มีีความทัันสมััย ความประณีีต และวััสดุุที่่� 
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ใช้้มีีความพิิเศษ เปิิดรัับกัับวััสดุุชนิิดใหม่่ ๆ ใช้้โทนสีีของผ้้าแส่่วเป็็นหลััก สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของวนิิดา นาคีีสัังข์์ 

(2559) ที่่�ศึึกษาเรื่่�องจากภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นของชุุมชนปวาเก่่อญอบ้้านแม่่กองคาสู่่�การเป็็นสิินค้้าชุุมชน เพื่่�อสำรวจ

ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นของชุุมชน ปวาเก่่อญอบ้้านแม่่กองคา ซึ่่�งพบว่่ามีีการนำภููมิปััญญาที่่�เป็็นทุุนทางวััฒนธรรมมาใช้้ 

ในการออกแบบผลิตภัณัฑ์ห์รืือสินิค้้า พัฒันาผลผลิตทางการเกษตรสู่่�การเป็น็สินิค้้าชุมุชนสามารถเพิ่่�มรายได้้ให้้กับชุมุชน

ได้้อีีกทางหนึ่่�ง นอกจากนี้้�จากการสำรวจความพึึงพอใจของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีต่่อรููปแบบเครื่่�องประดัับในเชิิงพาณิิชย์์

จากภููมิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ พบมีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

ซึ่่�งสะท้้อนให้้เห็น็ว่า่การนำภููมิปิัญัญาผ้้าแส่ว่ที่่�มีีเอกลักัษณ์แ์ละสะท้้อนอัตัลักัษณ์ข์องชุมุชนมาประยุกุต์ใ์ช้้ในการพัฒันา

ผลิิตภััณฑ์์หรืือสิินค้้าอื่่�น ๆ สามารถเป็็นแนวทางในการพััฒนาอาชีีพเพื่่�อสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจให้้กัับชุุมชนได้้

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ควรศึกึษาภููมิปิัญัญาผ้้าแส่ว่ของกลุ่่�มอื่่�น ๆ  ในจังัหวัดัศรีีสะเกษ เพื่่�อรวบรวมให้้เกิดิองค์ค์วามรู้้�ใหม่ท่ี่่�เกี่่�ยวกับั

ผ้้าแส่่ว ในจัังหวััดศรีีสะเกษ 

	 2.	การศึึกษาภููมิปััญญาผ้้าแส่่ว กลุ่่�มผ้้าพ้ื้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง จัังหวััดศรีีสะเกษ สามารถนำไปประยุุกต์์ 

การสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์จากทุุนทางวััฒนธรรมในรููปแบบอื่่�น ๆ ได้้อีีกมากมาย

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการสร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องภููมิปััญญาผ้้าพ้ื้�นเมืืองระหว่่างกลุ่่�มชุุมชนอื่่�น เพื่่�อเป็็นการ 

แลกเปล่ี่�ยนและขยายองค์์ความรู้้� ซึ่่�งอาจเป็็นประโยชน์์ในเรื่่�องการเพิ่่�มฐานความรู้้�นำไปสู่่�การพััฒนาภููมิิปััญญา 

การทอผ้้าที่่�ยั่่�งยืืน 

	 2.	ควรจััดการอบรมเกี่่�ยวกัับความรู้้�ใหม่่ ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทอผ้้า หรืือการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้ 

กลุ่่�มผ้้าพื้้�นเมืืองบ้้านหนองม่่วง มีีการพััฒนานวััตกรรมสิินค้้าที่่�ทัันสมััย และตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า 

กลุ่่�มใหม่่ ๆ เพิ่่�มมากขึ้้�น
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาระดัับคุุณภาพชีีวิติในการทำงานของพนัักงาน 2) ศึึกษาระดัับความผููกพััน

ต่่อองค์์กรของพนัักงาน 3) เปรีียบเทีียบความผููกพัันต่่อองค์์กรจำแนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคลของพนัักงาน 4) ศึึกษา

คุุณภาพชีีวิตในการทำงานที่่�มีีผลต่่อความผููกพัันองค์์กรของพนัักงาน ตััวอย่่าง คืือ ข้้าราชการ พนัักงานจ้้างทั่่�วไป 

พนัักงานจ้้างประจำพนัักงานจ้้างตามภารกิิจ รวมถึึงพนัักงานจ้้างเหมาบริิการ ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�

อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี จำนวน 309 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบสะดวก ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือ

ในการวิิจััย โดยสถิิติิใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์ความถดถอย

พหุุคููณ และเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็น โดยใช้้ค่่าสถิิติิ t-test และ One-way ANOVA

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ระดัับความเห็็นเกี่่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาพรวม 

มีีความเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นในระดัับมาก เรีียงตามลำดัับจากมากไปน้้อย คืือ  

ด้้านลัักษณะงานท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพ ด้้านโอกาสในการพััฒนา

ศัักยภาพด้้านการบููรณาการทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิตส่่วนตััวกัับการทำงาน  

ด้้านสิิทธิิส่่วนบุุคคลและประชาธิิปไตยในการทำงาน และด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน ส่่วนด้้านเงิินเดืือน

และค่่าตอบแทนมีีความเห็็นอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

	 2.	ระดัับความเห็็นเกี่่�ยวกัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาพรวม 

มีีความเห็็นอยู่่�ในระดัับมากในทุุกด้้าน 

	 3.	ผลการเปรีียบเทีียบความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำแนกตามปััจจััย 

ส่ว่นบุคุคล พบว่า่ เพศ อายุ ุสถานภาพ ระดับัการศึกึษา รายได้้ และอายุงุานแตกต่า่งกันัมีีความเห็น็เกี่่�ยวกับัความผููกพันั

ต่่อองค์์กรทุุกด้้านไม่่แตกต่่างกััน ส่่วนตำแหน่่งงานต่่างกััน มีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับความผููกพัันต่่อองค์์กร ด้้านการดำรง 

อยู่่�เป็็นสมาชิิกขององค์์กรแตกต่่างกััน 
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	 4.	คุณุภาพชีีวิตในการทำงานมีี 7 ด้้านท่ี่�ส่ง่ผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้อง

ถิ่่�นในทุุกด้้าน ได้้แก่่ ด้้านเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพ ด้้านโอกาส 

ในการพััฒนาศัักยภาพ ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน ด้้านการบููรณาการทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน 

ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิตส่่วนตััวกัับการทำงาน และด้้านลัักษณะงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม โดยสามารถนำมา

พยากรณ์์ความผููกพัันต่่อองค์์กรได้้ถึึงร้้อยละ 62 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

คำสำคััญ:  คุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน ความผููกพัันต่่อองค์์กร องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the level of the quality of the working lives 

of the employees, 2) to study the level of the organizational engagement of the employees,  

3) to compare the organizational engagement classified by personal factors of the employees, and 

4) to study the quality of the working lives affecting the organizational engagement of the employees. 

The samples were 309 participants: civil servants, general employees, permanent employees,  

task-based employees, and service contract employees from the local government organizations in 

the local government organizations in Det Udom District, Ubon Ratchathani Province. They were 

randomized by convenience sampling. The researcher used a questionnaire to be a research  

instrument. The statistics used to analyze data were percentage, mean, standard deviation, and 

multiple regression analysis, and to compare opinions by using t-test, and One-way ANOVA.

	 The research findings were as follows. 

	 1.	The level of the opinions towards the quality of the working lives of the employees of 

the local government organizations in the overall was at a high level. When the aspects were  

organized by using the mean scores of the opinions from the highest to the lowest, the working 

characteristics that were beneficial to societies, the environment that was safe and enhanced health, 

the opportunities of the potential development in integrating societies and working together, the 

balance between personal lives and working, the personal rights and democracy in working, and the 

career advancement and the job security. The opinions towards the salaries and the compensation 

were at a moderate level. 

	 2.	The level of the opinions towards the organizational engagement of the employees of 

the local government organizations in the overall was at a high level in all aspects. 

	 3.	The findings of the comparison of the organizational engagement of the employees of 

the local government organizations classified by personal factors showed that the genders, the ages, 

the statuses, the education levels, the incomes, and the working experiences were different, but the 

opinions of the employees towards the organizational engagement were not different. The positions 

were different, and the opinions of the employees towards the organizational engagement were 

different. 

	 4.	The quality of the working lives affecting the organizational engagement of the local 
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government organizations in all aspects consisted of 7 aspects: salaries and compensation, the  

environment that was safe and enhanced health, the opportunities of the potential development, 

the career advancement and the job security, the integration of the societies and working together, 

the balance between personal lives and working, and the working characteristics that were beneficial 

to societies. All of the seven aspects could be used to predict the organizational engagement up to 

62% with the statistical significance at the level of .05. 

Keywords:  the Quality of the Working Lives, the Organizational Engagement, the Local Government  

		   Organizations

บทนำ

	 องค์์กรทั้้�งภาครััฐและเอกชน ควรมุ่่�งเน้้นและให้้ความสำคััญกัับการพััฒนามนุุษย์์ เนื่่�องจากเป็็นองค์์ประกอบ

สำคััญของกิิจกรรมหรืือการดำเนิินการใด ๆ ของหน่่วยงาน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายหรืือวััตถุุประสงค์์ การท่ี่�มนุุษย์์ 

มีีคุณุภาพชีีวิตในการทำงาน ที่่�ดีีนั้้�นมีีผลมาจากการได้้รับการตอบสนองความต้้องการ ความปรารถนา ที่่�ต้้องการให้้ชีีวิต

ของตนเองดำเนิินไปอย่่างมีีความสุุข เช่่น การมีีหน้้าท่ี่�การงานมั่่�นคงและก้้าวหน้้า มีีหัวัหน้้าและเพื่่�อนร่่วมงานท่ี่�ดีี สามารถ

ดููแลชีีวิิตของตนเองและครอบครััวได้้อย่่างน่่าพึึงพอใจ (ประภารััตน์์ พรมเอี้้�ยง และคณะ, 2558) เป็็นต้้น

	 คุณุภาพชีีวิตในการทำงานของพนัักงานมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง เนื่่�องจากเป็็นการแสดงให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์

ระหว่า่งความพึงึพอใจในการทำงานด้้านต่า่ง ๆ  กับัลักัษณะของงานแต่ล่ะงานมีีความแตกต่า่งกันั ได้้แก่ ่ความหลากหลาย

ของงาน ความมีีอิิสระในการตััดสิินใจ โอกาสรัับรู้้�ผลการปฏิิบััติิงานที่่�สภาพแวดล้้อมทางกายภาพต้้องเอื้้�ออำนวยต่่อ 

การทำงานและความพร้้อมของอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้สำนัักงานท่ี่�องค์์กรจััดสรรให้้กับผู้้�ปฏิิบััติิงาน ดัังนั้้�น  

การทำงานยัังแสดงให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์ของเพื่่�อนร่่วมงานอัันประกอบด้้วยการให้้ ความช่่วยเหลืือให้้คำปรึึกษา 

ซึ่่�งกัันและกััน ความสนิิทสนมกัันระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงานและความสามััคคีีกััน ในการทำงาน การทำงานของพนัักงาน 

ในลัักษณะทีีมจะทำให้้งานประสบความสำเร็็จได้้และการปกครองบัังคัับบััญชาเป็็นปััจจััยสำคััญอีีกปััจจััยหนึ่่�งท่ี่�ทำให้้

เกิิดความพึึงพอใจในการทำงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานและมีีผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานทั้้�งด้้านความก้้าวหน้้าในงาน  

ด้้านการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและด้้านสิิทธิิส่่วนบุุคคล (อุุบลพรรณ แก่่นจัักร์์, 2560) คุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน

ที่่�ดีีก่่อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ตามมาอีีกอย่่างหนึ่่�ง คืือ พนัักงานจะเกิิด ความผููกพัันต่่อองค์์กร เนื่่�องจากพนัักงานได้้รับ 

การตอบสนองความต้้องการส่ว่นบุุคคลจากองค์ก์ร จึงึเกิดิความรักัในงาน รักัในองค์ก์รและรู้้�สึกึมีีส่ว่นร่ว่มในการทำงาน

กัับองค์์กร ซึ่่�งเมื่่�อพนัักงานเกิิดความผููกพัันต่่อองค์์กรก็็จะช่่วยลดอััตราการลาออกของพนัักงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการดำเนิินงานขององค์์กร (สมพงษ์์ โมราฤทธิ์์�, 2557) และความผููกพัันของพนัักงานที่่�มีีต่่อองค์์กรเป็็นปััจจััยหลััก 

ที่่�จะนำไปสู่่�ความสำเร็็จขององค์์กรและเป็็นพ้ื้�นฐาน ที่่�จะเป็็นการสร้้างแรงจููงใจ ในการทำงานให้้กับพนัักงาน อีีกทั้้�ง

สามารถลดสถิิติิการขาดงาน ลดอััตราการเข้้าออก จากงาน ซึ่่�งจะทำให้้ผลการปฏิิบััติิงานดีีขึ้้�น (นารีีรััตน์์ บุุญมั่่�ง, 2560) 

	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ถืือเป็็นหน่่วยงานหลัักที่่�จะต้้องดููแลและตอบสนองความต้้องการของประชาชน

ในท้้องถิ่่�นให้้ได้้รัับการบริิการสาธารณะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนสร้้างการมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการกำหนด 

รููปแบบการปกครองของตนเองอย่่างสอดคล้้องและเหมาะสมกัับความต้้องการของท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ ทั้้�งนี้้� บทบััญญััติิ 

ของกฎหมายรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2540 ระบุุไว้้อย่่างชััดเจนในหลายมาตราว่่า รััฐจะต้้องกระจาย

อำนาจให้้ท้้องถิ่่�นพึ่่�งตนเองและตััดสิินใจในกิิจการท้้องถิ่่�นได้้เอง รวมทั้้�งพััฒนาจัังหวััดที่่�มีี ความพร้้อมให้้เป็็นองค์์กร

ปกครองท้้องถิ่่�นขนาดใหญ่่ โดยคำนึึงถึึงเจตนารมณ์์ของประชาชนในจังัหวััดนั้้�นเป็็นหลััก นอกจากนี้้�ยังักำหนดให้้องค์์กร
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ปกครองท้้องถิ่่�นทั้้�งหลาย มีีความเป็็นอิิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริิหารงานบุุคคลการเงิิน การคลััง

และมีีอำนาจหน้้าที่่�ของตนเอง (กระทรวงมหาดไทย, 2546) ปััจจุบัันได้้มีีการปฏิิรููประบบราชการกัันเป็็นอย่่างมาก  

เพื่่�อปรัับเปล่ี่�ยนกระบวนการในการบริิหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะการบริิหารทรัพยากรมนุุษย์์  

ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีค่่าและมีีความสำคััญท่ี่�สุุดในองค์์กร ในการทำงานของระบบราชการนั้้�นจำเป็็นต้้องอาศััยบุุคคล 

ที่่�เรีียกว่่า ข้้าราชการในการทำงานเพื่่�อจุุดมุ่่�งหมายแห่่งรััฐและยัังจำเป็็นต้้องอาศััยพนัักงานจ้้างของรััฐ เพื่่�อเข้้ามาช่่วย

งานราชการ ดัังนั้้�นผู้้�ที่่�ขัับเคลื่่�อนในองค์์กรของรััฐในภาคปฏิิบััติิ จึึงมีีคนอยู่่� 2 กลุ่่�มใหญ่่ ๆ ด้้วยกััน คืือ ข้้าราชการ 

และพนัักงานจ้้างของรััฐ องค์์กรต้้องมีีการบริิหารทรัพยากรมนุุษย์์โดยให้้ความสำคััญกัับการสร้้างความพึึงพอใจ 

ในการทำงานของพนัักงาน พััฒนาคนท่ี่�มีีใจรักการบริิการและทุ่่�มเทให้้กับองค์์กรอย่่างจริงจัังทั้้�งนี้้�เพราะคุุณภาพชีีวิต 

ในการทำงาน ทำให้้พนัักงานมีีความสุุข เมื่่�อพนัักงานมีีความสุุข ก็็สามารถทำงาน เมื่่�อเกิิดความพึึงพอใจในงาน  

งานนั้้�นก็็ออกมาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 เนื่่�องจากสภาพปััจจุุบัันพนัักงานในองค์์กรปกครองท้้องถิ่่�นแต่่ละแห่่ง ในเขตอำเภอเดชอุุดม จัังหวััด

อุุบลราชธานีี ระหว่่างปีี พ.ศ. 2562-2564 พบว่่า 1) มีีการโอนย้้ายไปประจำที่่�พื้้�นที่่�อื่่�น จำนวน 56 คน 2) มีีอััตรา 

การลาออกจำนวน 49 คน (สำนัักงานส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นอำเภอเดชอุุดม, 2565) ส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพ 

การทำงานลดลง สููญเสีียงบประมาณในการอบรมและเวลาในการสรรหาพนัักงานใหม่่ เกิิดปััญหาขาดความต่่อเนื่่�อง 

การดำเนิินงานเกิิดความล่่าช้้าและขาดพนัักงานที่่�ชำนาญการเฉพาะด้้าน ส่่งผลกระทบให้้แก่่องค์์กรทั้้�งทางตรงและ 

ทางอ้้อม (จุุฑามาศ นิ่่�มจิติต์ ์และโกวิิทย์ ์กังัสนัันท์,์ 2564) ผู้้�วิิจัยัจึึงศึึกษาถึึงระดัับคุุณภาพชีีวิตในการทำงานความผููกพััน

ต่่อองค์์กรของพนัักงาน รวมถึึงศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานกัับความผููกพัันต่่อองค์์กร 

ของพนัักงาน โดยผลการวิิจััยท่ี่�ได้้สามารถนำมาใช้้เป็็นแนวทางในการจััดทำแผนกลยุุทธ์์การวางแผนบริิหารทรััพยากร

บุุคคลขององค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น เพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิตของพนัักงาน อัันจะส่่งผลให้้สามารถบริิหารงาน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลภายในองค์์กรต่่อไป

 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึกึษาระดัับคุณุภาพชีีวิตในการทำงาน ของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในพ้ื้�นท่ี่�อำเภอเดชอุุดม 

จัังหวััดอุุบลราชธานีี 

	 2.	เพื่่�อศึึกษาระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพ้ื้�นท่ี่�อำเภอเดชอุุดม 

จัังหวััดอุุบลราชธานีี 

	 3.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความผููกพัันต่่อองค์์กรจำแนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคลของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี

	 4.	เพื่่�อศึกึษาคุณุภาพชีีวิตในการทำงาน ที่่�มีีผลต่อ่ความผููกพัันองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น

ในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี 

	 การทบทวนวรรณกรรม

	 Walton (1980) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า คุุณภาพชีีวิิตการทำงานของพนัักงาน เกิิดจากการให้้สิ่่�งตอบแทน ที่่�เหมาะสม

และยุุติิธรรม สภาพแวดล้้อมท่ี่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพ การพััฒนาความสามารถและความก้้าวหน้้าพนัักงาน  

ความเจริญก้้าวหน้้าและความั่่�นคงในการทำงาน ความสมดุุลในชีีวิตและความสััมพัันธ์์ในสัังคม ซึ่่�ง Walton (1973)  

จึึงได้้เสนอแนวคิิดทฤษฎีีเก่ี่�ยวกัับลัักษณะสำคััญท่ี่�ประกอบขึ้้�นเป็็นคุุณภาพชีีวิตการทำงานในหนัังสืือ Criteria for 

Quality of Working Life ไว้้ 8 ประการ ดัังนี้้�
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	 1.	ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและเพีียงพอ (Adequate and fair compensation) หมายถึึงการที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ได้้รัับค่่าจ้้าง เงิินเดืือน ค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์อื่่�น ๆ อย่่างเพีียงพอกัับมีีชีีวิิตอยู่่�ได้้ตามมาตรฐานที่่�ยอมรัับกััน 

โดยทั่่�วไปและต้้องเป็็นธรรม เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับงานหรืือองค์์กรอื่่�น ๆ ด้้วย

	 2.	สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ถููกลัักษณะและปลอดภััย (Safe and healthy environment) หมายถึึง สิ่่�งแวดล้้อม 

ทั้้�งทางกายภาพและทางจิิตใจ เป็็นสภาพการทำงานที่่�ต้้องไม่่มีีลัักษณะเสี่่�ยงจนเกิินไปและจะต้้องช่่วยให้้ปฏิิบััติิงาน 

ด้้วยความรู้้�สึึกสะดวกสบาย และไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพอนามััย

	 3.	เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้พัฒนาความรู้้�ความสามารถได้้เป็็นอย่่างดีี (Development of human  

capacities) งานที่่�ปฏิิบััติิต้้องเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ปฏิิบััติิได้้ใช้้และพััฒนาทัักษะความรู้้�ความสามารถในการทำงาน โดย 

ในการปฏิิบััติิงานมีีผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน องค์์กรต้้องเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานใช้้ความรู้้� 

ความสามารถและทัักษะการทำงานให้้มากท่ี่�สุุด ส่่งเสริิมให้้เกิิดการใช้้ทัักษะหลากหลาย การมีีส่วนร่่วมในการทำงาน 

ความอิิสระในการทำงาน เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาการทำงาน

	 4.	ลัักษณะงานที่่�ส่่งเสริิมความเจริิญเติิบโตและความมั่่�นคงให้้แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน (Growth and security) 

นอกจากงานจะช่่วยเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถแล้้ว ยัังช่่วยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้มีีโอกาสก้้าวหน้้าและมีีความมั่่�นคง  

ในอาชีีพ ตลอดจนเป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งของเพื่่�อนร่่วมงานและสมาชิิกในครอบครััวตน

	 5.	ลัักษณะงานมีีส่่วนส่่งเสริิมด้้านบููรณาการทางสัังคมของผู้้�ปฏิิบััติิงาน (Social integration) งานนั้้�น  

ช่่วยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้มีีโอกาสสร้้างสััมพัันธภาพกัับพนัักงานอื่่�น ๆ รวมถึึงโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันในความก้้าวหน้้า ที่่�ตั้้�ง 

อยู่่�บนฐานของระบบคุุณธรรม

	 6.	ด้้านลัักษณะงานที่่�ตั้้�งอยู่่�บนฐานของกฎหมายหรืือกระบวนการยุุติิธรรม(Constitutionalism) วิิถีีชีีวิิต 

และวััฒนธรรมในองค์ก์รจะส่ง่เสริมิให้้เกิิดการเคารพสิิทธิส่ว่นพนักังานมีีความเป็น็ธรรมในการพิจิารณาให้้ผลตอบแทน

และรางวััล รวมทั้้�งโอกาสที่่�แต่่ละคนจะได้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเปิิดเผย มีีเสรีีภาพในการพููด มีีความเสมอภาค  

และมีีการปกครองด้้วยกฎหมาย

	 7.	ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตกัับการทำงานโดยส่่วนรวม (The total life space) เป็็นเรื่่�องของการเปิิดโอกาส

ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้ใช้้ชีีวิิตในการทำงานและชีีวิิตส่่วนตััวนอกองค์์กรอย่่างสมดุุล นั่่�นคืือต้้องไม่่ปล่่อยให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

ได้้รัับความกดดัันจากการปฏิิบััติิงานมากเกิินไป ด้้วยการกำหนดชั่่�วโมงการทำงานที่่�เหมาะสม เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการที่่�ต้้อง

คร่่ำเคร่่งอยู่่�กัับงานจนไม่่มีีเวลาพัักผ่่อนหรืือได้้ใช้้ชีีวิิตส่่วนตััวอย่่างเพีียงพอ

	 8.	ลัักษณะงานที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องและสััมพัันธ์์กัับสัังคมโดยตรง (Social relevance) ซึ่่�งนัับเป็็นเรื่่�อง ที่่�สำคััญ

ประการหนึ่่�งที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานจะต้้องรู้้�สึึก และยอมรัับว่่าองค์์กรที่่�ตนปฏิิบััติิงานอยู่่�นั้้�นรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ในด้้านต่่าง ๆ 

ทั้้�งในด้้านผลผลิติ การกำจัดัของเสีีย การรักัษาสภาพแวดล้้อม การปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการจ้้างงาน และเทคนิคิด้้านการตลาด

	 ผู้้�วิิจััยกำหนดกรอบแนวคิิดการวิิจััย โดยการสัังเคราะห์์และปรัับชื่่�อเรีียกตััวแปรใหม่่จากองค์์ประกอบ 

ของคุุณภาพชีีวิตในการทำงานตามแนวของคิิดของ Walton (1973) ได้้ดังนี้้� 1) ด้้านเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน  

2) ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพ 3) ด้้านโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพ 4) ด้้านความก้้าวหน้้าและ 

ความมั่่�นคงในงาน 5) ด้้านการบููรณาการทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน 6) ด้้านสิิทธิิส่่วนบุุคคลและประชาธิิปไตย 

ในการทำงาน 

	 7.	ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตส่่วนตััวกัับการทำงาน และ 8) ด้้านลัักษณะงานที่่�เป็็นประโยชน์์ ต่่อสัังคม 

	 Mowday, Steers and Porter (1979) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า ความผููกพัันต่่อองค์์กร หมายถึึง ระดัับของการมีีตััวตน

ของแต่่ละพนัักงานและการมีีส่วนร่่วมกัับองค์์กรหนึ่่�ง ๆ  จากลักัษณะปััจจัยั 3 ประการ ได้้แก่่ การมีีความเชื่่�อมั่่�นและยอมรัับ

อย่่างมากในเป้้าหมายและค่่านิิยมขององค์์กรเต็็มใจที่�จะทุ่่�มเททำงานให้้กัับองค์์กรและ ความปรารถนาอย่่างแรงกล้้า 
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ที่่�จะเป็็นสมาชิิกองค์์กรต่่อไป โดย Allen and Meyer (1990) แบ่่งความผููกพััน ต่่อองค์์กรออกเป็็น 3 ด้้าน คืือ	

	 1.	แนวคิิดทางด้้านทัศันคติ หมายความว่่า ความผููกพัันต่่อองค์์กรเป็็นความรู้้�สึกึของพนัักงานท่ี่�มีีความรู้้�สึกึว่่า

ตนเองเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรและสามารถให้้ความหมายของคำว่่าความผููกพัันต่่อองค์์กร 

		  1.3	ค วามเชื่่�อมั่่�นอัันแรงกล้้าในการยอมรัับเป้้าหมายและค่่านิิยมต่่อองค์์กร หมายถึึง การท่ี่�เป้้าหมาย 

ขององค์์กรและของพนัักงานสามารถร่่วมไปในทิิศทางเดีียวกัันได้้ หรืือเกิิดความสอดคล้้องกัันบรรทััดฐานและระบบ  

ค่า่นิยิมขององค์ก์รเป็น็สิ่่�งที่่�ยอมรับัได้้พนักังาน ก็จ็ะแสดงตนเองว่า่เห็น็ด้้วยกับัจุดุหมายขององค์ก์รและตั้้�งใจที่่�จะยอมรับั

จุุดหมายเหล่่านั้้�น พนัักงานจะประเมิินองค์์กรและรู้้�สึึกต่่อองค์์กรในทางท่ี่�ดีี และรู้้�สึึกภููมิิใจกัับความเป็็นสมาชิิก 

หรืือเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งขององค์ก์ร และเชื่่�อว่า่องค์ก์รจะนำเข้้าไปสู่่�ความสำเร็จ็ได้้ และมองเห็น็แนวทางที่่�จะทำให้้องค์ก์รบรรลุุ

เป้้าหมาย พนัักงานรู้้�สึึกว่่าอยู่่�ในสภาวะที่่�มีีโอกาสและสามารถประสบความสำเร็็จในการทำงานได้้ 

		  1.2	ค วามเต็็มใจที่่�จะทุ่่�มเทความพยายามอย่่างมาก เพื่่�อทำประโยชน์์ขององค์์กร หมายถึึง การแสดงออก

ถึงึความพยายามอย่่างเต็็มท่ี่�และตั้้�งใจที่�จะอุุทิศิแรงกาย แรงใจ สติิปัญัญาในการทำงานเพื่่�อประโยชน์์และความก้้าวหน้้า

ขององค์์กรและสร้้างสรรค์์ให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมายหรืืออยู่่�ในสถานะท่ี่�ดีี มีีการแสดงออกในรููปของพฤติิกรรม  

ความสม่่ำเสมอในการใช้้ความพยายาม เพื่่�อตอบสนองหรืือมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายขององค์์กรได้้สะดวกขึ้้�น 

		  1.3	ค วามปรารถนาอัันแรงกล้้าที่่�จะคงไว้้ซึ่่�งความเป็็นสมาชิิกภาพขององค์์กร หมายถึึงการแสดงออก 

ถึึงความรู้้�สึึกจงรัักภัักดีี ซื่่�อสััตย์์ต่่อองค์์กร เน้้นการต่่อเนื่่�องในการปฏิิบััติิงานโดยไม่่โยกย้้ายไปไหน จะแสดงให้้เห็็นถึึง

การท่ี่�จะลาออกจากองค์์กรหรืือเปล่ี่�ยนงานไม่่ว่า่จะเป็็นการเพิ่่�มรายได้้ เงิินเดืือน สถานภาพ ตำแหน่่ง ความมีี อิสิระทาง

วิิชาชีีพ ตลอดจนความสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อนร่่วมงานท่ี่�ดีีความตั้้�งใจอย่่างแน่่วแน่่ที่่�จะคงความเป็็นสมาชิิกต่่อไป เพื่่�อทำงาน

ให้้บรรลุุเป้้าหมายของ องค์์กรซึ่่�งไม่่คิิดจะลาออก ไม่่ว่่าองค์์กรจะอยู่่�ในสภาวะใดก็็ตาม 

	 2.	แนวคิิดทางด้้านพฤติิกรรม หมายความว่่า ความผููกพัันต่่อองค์์กรในรููปของความสม่่ำเสมอของพฤติิกรรม 

เมื่่�อพนัักงานมีีความผููกพัันต่่อองค์์กรแล้้ว จะมีีการแสดงออกของพฤติิกรรมท่ี่�ต่่อเนื่่�องในการทำงาน โดยไม่่โยกย้้าย

เปลี่่�ยนแปลงที่่�ทำงาน การที่่�ผููกพันัต่อ่องค์ก์รและพยายามรักัษาสมาชิกิไว้้โดยไม่โ่ยกย้้ายไปไหน เนื่่�องจากได้้เปรีียบเทีียบ

ผลประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับและผลประโยชน์์ที่่�ต้้องสููญเสีียไปหากทิ้้�งสภาพสมาชิิกหรืือลาออกไป ผลเสีียนี้้�จะพิิจารณา 

ในรููปแบบของต้้นทุุนที่่�จะเกิิดขึ้้�นหรืือผลประโยชน์์ท่ี่�จะสููญเสีียไป ทฤษฎีีนี้้�มีีชื่่�อเสีียง และถืือเป็็นแนวคิิดคืือ ทฤษฎีี 

Side-bet ซึ่่�งสรุุปได้้ว่่าพิิจารณาความผููกพัันต่่อองค์์กรเป็็นผลมาจากการที่่�เปรีียบเทีียบชั่่�งน้้ำหนััก ถ้้าหากเขาลาออก

จากองค์์กรแล้้วเขาจะได้้รัับหรืือสููญเสีียอะไรไปบ้้าง 

	 3.	แนวคิิดที่่�เก่ี่�ยวกัับความถููกต้้องหรืือบรรทััดฐานของสัังคม แนวคิิดนี้้�ได้้กล่่าวว่่า ความผููกพัันต่่อองค์์กร

เป็็นการจงรัักภัักดีีและเต็็มใจที่�จะทุ่่�มเทและอุุทิิศตนให้้กับองค์์กร ซึ่่�งเป็็นผลมาจากบรรทััดฐานขององค์์กรและสัังคม 

พนักังานรู้้�สึกึว่า่เมื่่�อเข้้ามาเป็็นสมาชิิกขององค์์กรแล้้ว ต้้องมีีความผููกพัันต่่อองค์์กรนั้้�นคืือ ความถููกต้้องและ ความเหมาะสม

ที่่�สมควรจะทำความผููกพัันต่่อองค์์กร จึึงเป็็นพัันธะผููกพัันที่่�สมาชิิกจะต้้องมีีหน้้าที่่�ทุ่่�มเทปฏิิบััติิงานให้้กัับองค์์กร

	 ในส่่วนของตััวแปรตาม ผู้้�วิิจััยได้้ใช้้แนวคิิดโดยการสัังเคราะห์์และปรัับชื่่�อเรีียกใหม่่ของตััวแปรความผููกพััน 

ต่่อองค์์กรตามแนวคิิดของ Allen and Meyer (1990) ประกอบด้้วย 1) การยอมรัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจขององค์์กร 

2) ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการทำงานเพื่่�อประโยชน์์ขององค์์กร 3) การดำรงอยู่่�เป็็นสมาชิิกขององค์์กร 
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง คืือ ข้้าราชการ พนัักงานจ้้างทั่่�วไป พนัักงานจ้้างประจำ พนัักงานจ้้างตามภารกิิจรวม
ถึงึพนักังานจ้้างเหมาบริกิารขององค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุดุม จังัหวัดัอุบุลราชธานีี จำนวน 1,355 
คน (สำนัักงานส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นอำเภอเดชอุุดม, 2565) กำหนดขนาดของตััวอย่่างโดยใช้้สููตรในการคำนวณ
ด้้วยค่่าความเชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 95 และมีีระดัับความคลาดเคลื่่�อนที่่�ร้้อยละ 5 (e = .05) ได้้กลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 309 คน 
(Yamane, 1973) โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบสะดวก
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมููล คืือ เป็น็แบบสอบถาม (Questionnaire) ได้้ทำการคำนวณหาค่า่ (IOC) 
เพื่่�อตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงตามเนื้้�อหา และความสอดคล้้องที่่�ยอมรัับได้้ ซึ่่�งมีีค่่าตั้้�งแต่่ .50 ขึ้้�นไป โดยตััดข้้อคำถาม 
ที่่�ไม่่ถึึงเกณฑ์์ดัังกล่่าวออก จากนั้้�นปรัับปรุุงแก้้ไขตามท่ี่�คำแนะนำแล้้ว ทดลองใช้้กับบุุคลากรขององค์์กรบริิหาร 
ส่่วนตำบลหััวดอน อำเภอเขื่่�องใน จัังหวััดอุุบลราชธานีี จำนวน 30 ตััวอย่่าง นำมา Try Out หาความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ 
(Reliability Analysis) โดยการหา Cronbach’s Alpha Coefficient ซึ่่�งมีีค่่าเท่่ากัับ .92 ประกอบด้้วยแบบสอบถาม
จำนวน 4 ส่ว่น ดังันี้้� ส่ว่นที่่� 1 ข้้อมููลส่ว่นบุคุคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ส่ว่นท่ี่� 2 คุุณภาพชีีวิติในการทำงานของพนัักงาน
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี ส่่วนที่่� 3 ความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพ้ื้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี ส่่วนท่ี่� 4 ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ 
ของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นท่ี่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี แบบสอบถามในส่่วนที่่� 2-3  
มีีลัักษณะคำถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามแบบ Likert (1961) โดยมีีการกำหนดน้้ำหนััก 

ปััจจััยส่่วนบุุคคล
1.	เพศ
2.	อายุุ
3.	สถานภาพ
4.	ระดัับการศึึกษา
5.	ระดัับเงิินเดืือน
6.	ตำแหน่่งงาน

ความผููกพัันต่่อองค์์กร 
1.	ด้้านการยอมรัับวิิสััยทััศน์์และ 
	พั ันธกิิจขององค์์กร
2. 	ด้้านความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการทำงาน 
	 เพื่่�อประโยชน์์ขององค์์กร
3.	ด้้ านการดำรงอยู่่� เป็็นสมาชิิก 
	 ขององค์์กร 

คุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน 
1.	ด้้ านเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน
2.	ด้้ านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพ
3.	ด้้ านโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพ
4.	ด้้ านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน
5.	ด้้ านการบููรณาการทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน
6.	ด้้ านสิิทธิิส่่วนบุุคคลและประชาธิิปไตยในการทำงาน
7.	ด้้ านความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตส่่วนตััวกัับการทำงาน

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	จ ากการค้้นคว้้าเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิิจััยสามารถกำหนดกรอบแนวคิิดการวิิจััย ได้้ดัังนี้้�
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ดัังนี้้� (ละเอีียด ศิิลาน้้อย, 2562) 
 	ค่ ่าเฉลี่่�ย 1.00 - 1.79	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยในระดัับน้้อยที่่�สุุด
	ค่ ่าเฉลี่่�ย 1.80 - 2.59	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยในระดัับน้้อย
	ค่ ่าเฉลี่่�ย 2.60 - 3.39	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยในระดัับปานกลาง
	ค่ ่าเฉลี่่�ย 3.40 - 4.19	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยในระดัับมาก
	ค่ ่าเฉลี่่�ย 4.20 - 5.00	 หมายถึึง	 เห็็นด้้วยในระดัับมากที่่�สุุด
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้
	 โดยได้้ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิในการประมวลผล โดยกำหนดระดัับค่่าความเชื่่�อมั่่�น ที่่� 95% มีีระดัับ 
นััยความสำคััญที่่�ระดัับ .05 เป็็นเกณฑ์์ในการยอมรัับหรืือปฏิิเสธสมมติิฐานในการวิิจััย โดยสถิิติิที่่�ใช้้ ในการวิิจััย คืือ  
ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าความถี่่� ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์ ความแปรปรวน การวิิเคราะห์์ความถดถอยพหุุคููณ 
และวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบใช้้ค่่าสถิิติิ t-test และ One-way Analysis of Variance 

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
 
	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบที่่�ได้้รัับการตอบกลัับมา จำนวน 309 ชุุด สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
	 1.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวปััจจัยัส่่วนบุุคคล พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามจำนวนทั้้�งหมด 309 คน ส่ว่นใหญ่่
เป็็นเพศหญิิง คิิดเป็็นร้้อยละ 68.60 ด้้านอายุุพบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีอายุุระหว่่าง 31-40 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 45.30 รองลงมา 
คืือ มีีอายุุระหว่่าง 41–50 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 27.50 มีีอายุุไม่่เกิิน 30 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 19.40 และน้้อยท่ี่�สุุด คืือ  
อายุุ 51 ปีีขึ้้�นไป คิิดเป็็นร้้อยละ 7.50 ด้้านสถานภาพพบว่่า ส่่วนใหญ่่สมรสแล้้ว คิิดเป็็นร้้อยละ 49.20 รองลงมา คืือโสด 
คิิดเป็็นร้้อยละ 43.00 และหย่่า/หม้้าย/แยกกัันอยู่่� คิิดเป็็นร้้อยละ 7.80 ด้้านระดัับการศึึกษา พบว่่า ส่่วนใหญ่่ 
มีีการศึกึษาระดับัปริญิญาตรีี คิดิเป็น็ร้้อยละ 56.00 รองลงมา คืือ ระดัับอนุปุริญิญา คิดิเป็็นร้้อยละ 15.50 ระดับัปริญิญา
โท คิดิเป็็นร้้อยละ 14.90 และระดัับมััธยมศึกึษาหรืือเทีียบเท่่า คิดิเป็็นร้้อยละ 12.60 น้้อยท่ี่�สุดุ คืือ ระดัับสููงกว่่าปริิญญา
โท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.00 ด้้านระดัับรายได้้ พบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีรายได้้ 10,001–15,000 บาท/เดืือน คิิดเป็็นร้้อยละ 30.10 
รองลงมา คืือ มีีรายได้้ไม่่เกิิน 10,000 บาท/เดืือน คิิดเป็็นร้้อยละ 22.70 รายได้้ 15,001–20,000 บาท/เดืือน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 19.40 รายได้้ 30,001 บาท/เดืือนขึ้้�นไป คิิดเป็็นร้้อยละ 12.30 และรายได้้ 20,001–25,000 บาท/เดืือน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 8.70 น้้อยที่่�สุุด คืือ รายได้้ 25,001–30,000 บาท/เดืือน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.80 ด้้านตำแหน่่งงาน พบว่่า 
ส่่วนใหญ่่เป็็นข้้าราชการ คิิดเป็็นร้้อยละ 36.90 รองลงมา คืือ ลููกจ้้าง คิิดเป็็นร้้อยละ 34.60 และพนัักงานจ้้างเหมา  
คิิดเป็็นร้้อยละ 16.20 น้้อยที่่�สุุด คืือ พนัักงานราชการ คิิดเป็็นร้้อยละ 12.30 ด้้านอายุุการทำงาน พบว่่า ส่่วนใหญ่่มีีอายุุ
การทำงานมากกว่่า 10 ปีีขึ้้�นไป คิิดเป็็นร้้อยละ 34.00 รองลงมา คืือ มีีอายุุการทำงาน 1–5 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 27.50 
และมีีอายุุการทำงาน 6–10 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 26.20 น้้อยที่่�สุุด คืือ อายุุการทำงานน้้อยกว่่า 1 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 12.30
	 2.	ผลการวิิเคราะห์์ระดัับคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานและความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	ค่ ่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน

คุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน  S ระดัับความเห็็น

ด้้านเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน 3.08 .85 ปานกลาง

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพ 3.86 .77 มาก
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คุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน  S ระดัับความเห็็น

ด้้านโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพ 3.83 .71 มาก

ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน 3.61 .74 มาก

ด้้านการบููรณาการทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน 3.80 .74 มาก

ด้้านสิิทธิิส่่วนบุุคคลและประชาธิิปไตยในการทำงาน 3.73 .78 มาก

ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตส่่วนตััวกัับการทำงาน 3.74 .66 มาก

ด้้านลัักษณะงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม 4.05 .68 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 3.71 .61 มาก

	

	จ ากตารางท่ี่� 1 พบว่่า พนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพ้ื้�นท่ี่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี  

มีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิตในการทำงาน ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄  = 3.71) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  

พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยในระดัับมากสููงสุุด 3 อัันดัับแรก คืือ ด้้านลัักษณะงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม ( x̄ = 4.05)  

รองลงมา คืือ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพ ( x̄ = 3.86) และด้้านโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพ  

( x̄ = 3.83) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 2	ค่ ่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความผููกพัันต่่อองค์์กร

ความผููกพัันต่่อองค์์กร  S ระดัับความผููกพััน

ด้้านการยอมรัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจขององค์์กร 3.79 .69 มาก

ด้้านความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการทำงานเพื่่�อประโยชน์์ขององค์์กร 4.15 .63 มาก

ด้้านการดำรงอยู่่�เป็็นสมาชิิกขององค์์กร 3.94 .71 มาก

ค่่าเฉลี่่�ยรวม 3.96 .60 มาก

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่า พนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพ้ื้�นท่ี่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี  

มีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับความผููกพัันต่่อองค์์กร ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.96) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า  

ทุุกด้้านท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยในระดัับมาก เรีียงตามลำดัับ คืือ ด้้านความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการทำงานเพื่่�อประโยชน์์ขององค์์กร  

( x̄ = 4.15) รองลงมา คืือ ด้้านการดำรงอยู่่�เป็็นสมาชิิกขององค์์กร ( x̄ = 3.94) และด้้านการยอมรัับวิิสััยทััศน์์และ 

พัันธกิิจขององค์์กร ( x̄ = 3.79) ตามลำดัับ

	 3. การเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพรายงานการเงิินขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยใช้้ 

ค่่าสถิิติิ t-test และ One - way Analysis of Variance พบว่่า 

ตารางที่่� 1	ค่ ่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับคุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน (ต่่อ)
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ตารางที่่� 3	 ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครอง ส่่วนท้้องถิ่่�น 

		  ในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีีจำแนกตามเพศ อายุุ สถานภาพ ระดัับการศึึกษา 

ปััจจััยด้้านต่่าง ๆ 
การยอมรัับวิิสััยทััศน์์

และพัันธกิิจขององค์์กร

ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการ

ทำงานเพื่่�อประโยชน์์ของ

องค์์กร

การดำรงอยู่่�เป็็นสมาชิิก

ขององค์์กร

เพศ
t -0.43 0.70 -0.55

p 0.97 0.48 0.58

อายุุ
F 0.36 0.85 0.84

p 0.78 0.46 0.47

สถานภาพ
F 2.58 0.52 2.18

p 0.08 0.59 0.11

ระดัับการศึึกษา
F 0.38 0.31 0.41

P 0.82 0.87 0.80

ระดัับรายได้้
F 0.35 1.16 1.11

p 0.88 0.33 0.36

ตำแหน่่งงาน
F 0.58 2.52 4.05*

p 0.63 0.06 0.01

อายุุการทำงาน
F 3.73 4.20 4.05

p 0.71 0.65 0.73

* มีีนััยทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า เพศ อายุุ สถานภาพ ระดัับการศึึกษา ระดัับรายได้้ และอายุุการทำงานแตกต่่างกััน 

มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความผููกพัันต่่อองค์์กรในทุุกด้้านไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ .05 และตำแหน่่งงาน

แตกต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพผููกพัันต่่อองค์์กรที่่�แตกต่่างกัันในด้้านการดำรงอยู่่�เป็็นสมาชิิก ขององค์์กร 

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

	 4. 	ผลวิเิคราะห์ข์้้อมููลเพื่่�อพยากรณ์ค์ุณุภาพชีีวิติในการทำงานที่่�มีีผลต่อ่ความผููกพันัองค์ก์ร ของพนักังานองค์ก์ร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี ดัังนี้้�

	จ ากการหาค่า่สัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์ภ์ายในระหว่า่งตัวัแปร คุุณภาพชีีวิติในการทำงานที่่�มีีผลต่อ่ ความผููกพันั

ต่่อองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่า ด้้านเงิินเดืือนและ 

ค่่าตอบแทน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพด้้านโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพ ด้้านความก้้าวหน้้า 

และความมั่่�นคงในงาน ด้้านการบููรณาการทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน ด้้านสิิทธิิส่่วนบุุคคลและประชาธิิปไตย 

ในการทำงาน ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตส่่วนตััวกัับการทำงาน และด้้านลัักษณะงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม ทุุกตััว

มีีค่่าความสััมพัันธ์์กัับตััวแปรอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ระดัับ .01 โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ระหว่่าง .39 ถึึง .81 

ทำให้้เห็็นว่่า ตััวแปรที่่�มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์สููงเกิิน .80 ถืือเป็็นปััญหา Multicollinearity และเป็็นข้้อมููล 

ที่่�ไม่่มีีความเหมาะสมสำหรัับการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณ คืือ ด้้านสิิทธิิส่่วนบุุคคลและประชาธิิปไตยในการทำงาน  
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ค่า่สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ที่่� .81 จึงึตััดด้้านดัังกล่่าวออก และทำการวิิเคราะห์์หาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ภายในระหว่่าง

ตััวแปรใหม่่ ทุุกตััวมีีค่่าความสััมพัันธ์์กัับตััวแปรอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ระดัับ .01 โดยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์

ระหว่่าง .39 ถึึง .77 ความสััมพัันธ์์ของทุุกตััวแปรทุุกตััวมีีค่าไม่่เกิิน .80 จึึงไม่่พบปััญหา Multicollinearity ข้้อมููล 

ที่่�ได้้มีีความเหมาะสมสำหรัับการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณในลำดัับต่่อไป 

ตารางที่่� 4	ผ ลการวิิเคราะห์์ค่่าถดถอยเชิิงพหุุคููณโดยวิิธีี Enter ของคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานที่่�มีีผลต่่อ ความผููกพััน 

		ต่  ่อองค์์กร ของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี

ตััวพยากรณ์์

Unstandardized

Coefficients

St
an

da
rd

iz
ed

Co
ef

fic
ie

nt
s

t

p-
va

lu
e

To
le

ra
nc

e

VIF

B Std. 
Error Beta

ด้้านเงิินเดืือนและ ค่่าตอบแทน .02 .03 .03 0.73 .46 .57 1.76

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพ -.03 .04 -.04 -0.81 .42 .41 2.43

ด้้านโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพ .09 .06 .10 1.52 .13 .28 3.62

ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน .16 .05 .20 2.99** .00 .29 3.48

ด้้านการบููรณาการทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน .11 .06 .14 2.02* .04 .28 3.63

ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิิตส่่วนตััวกัับการทำงาน .09 .05 .10 1.80 .07 .45 2.20

ด้้านลัักษณะงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม .35 .05 .39 7.42** .00 .45 2.24

n= 309 F=70.80 Sig= .00 R= .79 R2= .62 R2
adj

= .61 Constant= .96

** มีีนััยทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 , * มีีนััยทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าถดถอยเชิิงพหุุคููณ โดยวิิธีี Enter เพื่่�อพยากรณ์์คุุณภาพชีีวิิตในการทำงาน

ที่่�มีีผลต่่อความผููกพัันองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี  

ซึ่่�งค่่า Constant tolerance ทุุกตััวมีีค่่ามากกว่่า .20 และค่่า VIF ทุุกตััวมีีค่่าไม่่เกิิน 10 จึึงสามารถนำมาใช้้พยากรณ์์ 

ได้้ทุุกตััว ผลปรากฏว่่า ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน ด้้านการบููรณาการทางสัังคมและ การทำงานร่่วมกััน 

และด้้านลัักษณะงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม 

	 Z (ความผููกพัันต่่อองค์์กร) = .39 (ด้้านลัักษณะงานท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม) + .20 (ด้้านความก้้าวหน้้า 

และความมั่่�นคงในงาน) + .14 (ด้้านการบููรณาการทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน)

	 สามารถพยากรณ์์กัับความผููกพัันต่่อองค์์กร ร้้อยละ 61 (R2
adj

 = .61) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01  

มีีค่่าสหสััมพัันธ์์พหุุคููณเท่่ากัับ (R = .79) ถ้้าด้้านลัักษณะงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคมเพิ่่�มขึ้้�น1 หน่่วยและด้้านอื่่�นคงที่่� 

จะส่่งผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กรเพิ่่�มขึ้้�น .39 หรืือถ้้าด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงานเพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่่วย 

และด้้านอื่่�นคงที่่� จะส่่งผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กรเพิ่่�มขึ้้�น .20 หรืือถ้้าด้้านการบููรณาการทางสัังคมและ การทำงาน

ร่่วมกัันเพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่่วยและด้้านอื่่�นคงที่่� จะส่่งผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กรเพิ่่�มขึ้้�น .14
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สรุุปผลการวิิจััย

	 การศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานที่่�มีีผลต่่อความผููกพัันองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

ในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี สามารถสรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััยดัังนี้้� 

	 ตามวััตถุปุระสงค์์การวิิจัยัข้้อท่ี่� 1 ศึกึษาระดัับคุณุภาพชีีวิตในการทำงานของพนัักงานองค์์กรปกครอง ส่ว่นท้้องถิ่่�น

ในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่า จากปััจจััยคุุณภาพชีีวิตในการทำงาน ทั้้�ง 8 ด้้าน ในภาพรวม 

อยู่่�ในระดัับมาก โดยคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานที่่�มีีความสำคััญระดัับมาก มีีทั้้�งหมด 7 ด้้าน เรีียงตามลำดัับรายด้้าน 

จากมากไปหาน้้อย ได้้ดังันี้้� 1) ด้้านลักัษณะงานที่่�เป็น็ประโยชน์์ต่อ่สังัคม 2) ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ที่่�ปลอดภัยัและส่ง่เสริิมสุขุภาพ 

3) ด้้านโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพ 4) ด้้านการบููรณาการทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน 5) ด้้านความสมดุุลระหว่่าง

ชีีวิิตส่่วนตััวกัับการทำงาน 6) ด้้านสิิทธิิส่่วนบุุคคลและประชาธิิปไตยในการทำงาน และ 7) ด้้านความก้้าวหน้้าและ 

ความมั่่�นคงในงาน ส่ว่นด้้านที่่�มีีความสำคัญัอยู่่�ในระดับัปานกลาง คืือ ด้้านเงินิเดืือนและค่า่ตอบแทนจากปัจัจัยัคุณุภาพ

ชีีวิิตในการทำงาน ทั้้�ง 8 ด้้าน 

	 ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อที่่� 2 ศึึกษาระดัับความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครอง ส่่วนท้้องถิ่่�น

ในพ้ื้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่า จากปััจจััยความผููกพัันต่่อองค์์กร ทั้้�ง 3 ด้้าน ภาพรวมอยู่่�ใน 

ระดัับมาก โดยเรีียงตามลำดัับรายด้้านจากมากไปหาน้้อย ได้้ดัังนี้้� 1) ด้้านความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการทำงานเพื่่�อประโยชน์์

ขององค์์กร 2) ด้้านการดำรงอยู่่�เป็็นสมาชิิกขององค์์กร และ 3) ด้้านการยอมรัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจขององค์์กร 

	 ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยข้้อท่ี่� 3 การเปรีียบเทีียบความผููกพัันต่่อองค์์กรจำแนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคล 

ของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่า พนัักงานองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี ที่่�มีีปััจจััยส่่วนบุุคคลด้้านเพศ อายุุ สถานภาพสมรส ระดัับ 

การศึึกษา ระยะเวลาในการทำงานในองค์์กร และระดัับเงิินเดืือนที่่�แตกต่่างกััน มีีความผููกพัันต่อองค์์กร ไม่่แตกต่่างกััน 

ในขณะที่่�ตำแหน่่งพนัักงานราชการมีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกัันกัับตำแหน่่งพนัักงานจ้้างเหมา ในด้้านความปรารถนา 

อย่่างแรงกล้้าที่่�จะคงไว้้ซึ่่�งความเป็็นสมาชิิกภาพในองค์์กรที่่�มีีผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กา	

	 ตามวัตัถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยัข้้อที่่� 4 เพื่่�อศึกึษาคุณุภาพชีีวิตในการทำงานที่่�มีีผลต่อ่ความผููกพันัองค์ก์รของพนักังาน

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นท่ี่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี การวิิเคราะห์์ค่่าถดถอยพหุุคููณของคุุณภาพ

ชีีวิติในการทำงานที่่�มีีผลต่อ่ความผููกพันัต่อ่องค์ก์รของพนักังานองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุดุม จังัหวัดั

อุุบลราชธานีี พบว่่า คุุณภาพชีีวิตในการทำงานมีีผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น ที่่�มีีนััยสำคััญ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านลัักษณะงานที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคง

ในงาน และด้้านการบููรณาการทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการศึกึษาคุณุภาพชีีวิตในการทำงานที่่�มีีผลต่อ่ความผููกพัันองค์์กรของพนักังานองค์์กรปกครอง ส่ว่นท้้องถิ่่�น

ในพ้ื้�นท่ี่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี สามารถสรุุปประเด็็นและอภิิปรายผลการวิิจััย ตามวััตถุุประสงค์์ 

ของการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ ดัังนี้้�

	 1.	ระดัับคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััด

อุุบลราชธานีี พบว่่าค่่าเฉล่ี่�ยในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก โดยสภาพในการทำงานในทุุก ๆ ด้้าน ของพนัักงานองค์์กร

ปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นในพื้้�นท่ี่�อำเภอเดชอุดุม จังัหวัดัอุบุลราชธานีี สามารถที่่�จะตอบสนองความต้้องการ ในคุณุภาพชีีวิติ

ในการทำงานทั้้�ง 8 ด้้าน ด้้านเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน ด้้านลัักษณะงานท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
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ที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพ ด้้านโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพ ด้้านการบููรณาการทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน 

ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิตส่่วนตััวกัับการทำงาน ด้้านสิิทธิิส่่วนบุุคคลและประชาธิิปไตยในการทำงานและ 

ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน จึึงทำให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิตในการทำงาน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการศึกึษาของเทอดไท คงเพีียรธรรม (2560) พบว่า่ คุณุภาพชีีวิติในการทำงานข้้าราชการโรงเรีียนทหาร

การสััตว์์ กรมการสััตว์์ทหารบก ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกััน เพราะคุุณภาพชีีวิิต การทำงานของข้้าราชการ

ดัังกล่่าว มีีสภาพการทำงานที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพอยู่่�ในระดัับสููงสุุด และ ด้้านการทำงานร่่วมกััน 

และความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับคนอื่่�น 

	 2. 	ความผููกพัันต่อ่องค์ก์รของพนักังานองค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จังัหวััดอุบุลราชธานีี 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านการยอมรัับวิิสััยทััศน์และพัันธกิิจขององค์์กร ด้้านความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ ในการทำงาน 

เพื่่�อประโยชน์์ขององค์์กร และด้้านการดำรงอยู่่�เป็็นสมาชิิกขององค์์กร ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก อัันเนื่่�องมาจาก

พนัักงานมีีความภาคภููมิใจที่�ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร และพร้้อมจะบอกใคร ๆ ว่่าเป็็นพนัักงานขององค์์กร  

มีีความตั้้�งใจใช้้ความพยายามในการทำงานอย่่างเต็็มท่ี่�เพื่่�อให้้องค์์กรประสบความสำเร็็จและสร้้างชื่่�อเสีียงให้้แก่่องค์์กร 

มีีความรู้้�สึึกว่่าตนเองเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร ถืือว่่าองค์์กรเป็็นบ้้านหลัังที่่�สอง และจะเติิบโตไปพร้้อม ๆ กัันกัับองค์์กร 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของรััชนูู นาจาน (2560) กล่่าวไว้้ว่่า ความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานศููนย์์ฝึึกและอบรม

เด็็กและเยาวชนชายบ้้านกรุุณามีีความผููกพัันต่่อองค์์กร โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก อัันเนื่่�องมาจากพนัักงานรู้้�สึึกภููมิใจ 

ได้้ปฏิิบััติิงานในศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชนชายบ้้านกรุุณาโดยพร้้อมท่ี่�จะรัักษาชื่่�อเสีียง พร้้อมท่ี่�จะปฏิิบััติิ 

ตามนโยบาย กฎ ระเบีียบข้้อบังัคับั วัฒันธรรมและค่า่นิยิมขององค์ก์ร มีีความทุ่่�มเทกายใจและปฏิบิัตัิงิานที่่�ได้้รับัผิดิชอบ

อย่่างเต็็มที่่� พร้้อมที่่�จะสร้้างสรรค์์ ปรัับปรุุงงานให้้มีีคุุณภาพให้้ดีีกว่่าเดิิม และพร้้อมที่่�จะ เข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ  

เมื่่�อองค์์กรขอความร่่วมมืือ โดยพนัักงานในหน่่วยงานรู้้�สึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร และพร้้อมท่ี่�จะบอกต่่อคนอื่่�น 

ว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร ไม่่คิิดที่่�จะลาออกเพราะมีีความผููกพัันต่่อองค์์กร 

	 3.	ผลการวิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบความผููกพัันต่อ่องค์ก์รของพนักังานองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น ในพ้ื้�นที่่�อำเภอ

เดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี จำแนกตามข้้อมููลส่่วนบุุคคล จากผลการศึึกษา พบว่่า พนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้อง

ถิ่่�นในพ้ื้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี ที่่�มีีปััจจััยส่่วนบุุคคลด้้านเพศ อายุุ สถานภาพสมรส ระดัับ 

การศึึกษา ระยะเวลาในการทำงานในองค์์กร และระดัับเงิินเดืือนที่่�แตกต่่างกััน มีีความผููกพัันต่อองค์์กร ไม่่แตกต่่างกััน 

ในขณะท่ี่�ตำแหน่่งพนัักงานราชการมีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกัันกัับตำแหน่่งพนัักงานจ้้างเหมาในด้้านความปรารถนา 

อย่า่งแรงกล้้าที่่�จะคงไว้้ซึ่่�งความเป็น็สมาชิกิภาพในองค์ก์รที่่�มีีผลต่อ่ความผููกพันัต่่อองค์์กร ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการศึึกษาของ 

อััชราวดีี ชููถนอม (2565) พบว่่าข้้าราชการตำรวจกองบัังคัับการอำนวยการ ตำรวจภููธรภาค 9 ที่่�มีีชั้้�นยศที่่�แตกต่่างกััน 

มีีความผููกพัันต่่อองค์์กรของข้้าราชการตำรวจแตกต่่างกััน โดยชั้้�นยศสััญญาบััตรมีีความผููกพัันต่่อองค์์กรมากที่่�สุุด และ

ข้้าราชการตำรวจชั้้�นสััญญาบััตรนั้้�นจะมีีระดัับสููงกว่่าข้้าราชการตำรวจชั้้�นประทวน เพราะความรู้้�ความสามารถ 

ของข้้าราชการตำรวจชั้้�นสััญญาบััตรต้้องมีีความรู้้� ความเข้้าใจ และบทบาทหน้้าที่่�ของชั้้�นประทวนเช่่นเดีียวกััน ส่่งผล 

ให้้มีีความผููกพัันต่่อองค์์กรของข้้าราชการตำรวจเพิ่่�มมากขึ้้�น

	 4.	ผลการวิิเคราะห์์คุุณภาพชีีวิิตในการทำงานต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครอง  

ส่่วนท้้องถิ่่�นในพ้ื้�นที่่�อำเภอเดชอุุดม จัังหวััดอุุบลราชธานีี โดยด้้านท่ี่�สามารถนำมาพยากรณ์์ความผููกพัันต่่อองค์์กร 

ได้้ถึึงร้้อยละ 62 อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิท่ี่� .05 ได้้แก่่ ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน ด้้านการบููรณาการ

ทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน และด้้านลัักษณะงานท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม ส่่วนคุุณภาพชีีวิตในการทำงานอีีก  

4 ด้้าน ส่่งผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในทุุกด้้านเช่่นกัันอย่่างไม่่มีีนัยสำคััญ 

ได้้แก่ ่ด้้านเงิินเดืือนและค่่าตอบแทน ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมสุุขภาพ ด้้านโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพ 

ด้้านความสมดุุลระหว่่างชีีวิตส่่วนตััวกัับการทำงาน ส่่วนด้้านสิิทธิส่่วนบุุคคลและประชาธิิปไตย ในการทำงานไม่่นำ 
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มาใช้้ในการพยากรณ์์ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�ไม่่เหมาะสมในการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณ เพราะพนัักงานองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นนี้้�เป็็นองค์์กรภาครััฐ มีีรููปแบบและหน้้าที่่�การทำงานที่่�ชััดเจนตามกรอบอััตรากำลััง สอดคล้้องกัับการศึึกษา

ของวััชรพงษ์์ อนัันต์์วรปััญญา (2563) พบว่่า คุุณภาพในการทำงานมีีอิทธิพลในทางบวกต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กร 

ของพนัักงานธนาคารพาณิิชย์์แห่่งหนึ่่�งอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 อธิิบายได้้ว่่า การที่่�พนัักงานธนาคาร 

มีีคุุณภาพชีีวิิตในการทำงานที่่�ดีีย่อมส่่งผลให้้พนัักงานเกิิดความรู้้�สึึกผููกพัันต่่อองค์์กรมากขึ้้�นไปด้้วย เช่่น หากพนัักงาน

ธนาคารได้้รับค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและเป็็นธรรม มีีสภาพแวดล้้อมและความปลอดภััยในท่ี่�ทำงาน มีีการพััฒนา 

ความสามารถของบุุคคลท่ี่�ดีี มีีความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน มีีความสมดุุระหว่่างชีีวิตกัับการปฏิิบััติิงาน 

ย่่อมส่่งผลให้้พนัักงานเกิิดความผููกพัันต่่อองค์์กร

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ตำแหน่่งงานแตกต่่างกััน ส่่งผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กรแตกต่่างกััน โดยพนัักงานราชการมีีความผููกพััน

ต่่อองค์์กรต่่างจากพนัักงานจ้้างเหมา ดัังนั้้�นขอเสนอแนะว่่า ควรพััฒนาความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคง ในการทำงาน 

โดยผู้้�บริิหารให้้ความสำคััญแก่่พนัักงานทุุกตำแหน่่งและทุุกระดัับ มีีการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีการจััดอบรม 

พััฒนาพนัักงานที่่�มีีผลงานการทำงานที่่�ดีี จััดอบรมการเพิ่่�มทัักษะสำหรัับผู้้�บริิหารเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารมีีคุุณสมบััติิ ที่่�เหมาะ

ในการเป็็นผู้้�นำที่่�ดีี จะทำให้้พนัักงานมีีความรู้้�สึึกเชื่่�อมั่่�นต่่อความเป็็นไปได้้ในความมั่่�นคงของการทำงานและรายได้้

	 2.	คุุณภาพชีีวิิตในการทำงานท่ี่�ท่ี่�สามารถนำไปพยากรณ์์ความผููกพัันต่่อองค์์กร มีี 3 ด้้าน ได้้แก่่  

ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงาน ด้้านการบููรณาการทางสัังคมและการทำงานร่่วมกััน และด้้านลัักษณะงาน 

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม ผู้้�วิิจััยขอเสนอแนะว่่า ผู้้�บริิหารควรสนัับสนุุนให้้ได้้รัับตำแหน่่งหน้้าที่่�ที่่�สููงขึ้้�น โดยได้้รัับ 

มอบหมายงานท่ี่�ต้้องใช้้ความรู้้� ได้้รับการประเมิินผลงานด้้วยระบบท่ี่�ยุุติิธรรมตามความสามารถของแต่่ละบุุคคล  

สนัับสนุุนให้้มีีการแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููลข่่าวสารในการทำงาน มีีการประชุุมหารืือแนวทางแก้้ไขปััญหาในการทำงาน 

และวางระบบงานร่่วมกััน เน้้นให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคม ส่่งผลให้้ ผู้้�มาติิดต่่อมีีความพึึงพอใจ  

ในการมาใช้้บริิการ

	 3.	คุณุภาพชีีวิติในการทำงานด้้านอื่่�น ๆ  ที่่�มีีผลต่อ่ความผููกพันัต่อ่องค์ก์ร และจะช่ว่ยให้้ผลการปฏิบิัตัิงิานของ

ทางราชการมีีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�นไป โดยองค์์กรควรนำมาส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการดำเนิินงานแก่่บุุคลากร ในองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ทั้้�งในพื้้�นที่่�และพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ ให้้เกิิดการยอมรัับวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจขององค์์กร โดยการที่่�องค์์กร

มีีวิสัิัยทัศัน์ท์ี่่�มีีความเหมาะสมในสภาวะปััจจุบุันั องค์์กรเป็น็หน่ว่ยงานที่่�มีีชื่่�อเสีียง ทันัสมััย รวดเร็็ว ทำให้้มีีความภาคภููมิใิจ

ที่่�ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กร โดยการจััดให้้มีีการอบรมเก่ี่�ยวกัับการทำงานเป็็นทีีม จััดประชุุมช่่วงต้้นปีีงบประมาณ 

เพื่่�อให้้พนักังานได้้มีีส่ว่นร่ว่มในการกำหนดเป้า้หมายการทำงานร่ว่มกันั จะเป็น็การสร้้างแรงจููงใจให้้พนักังานมีีความรักั

และผููกพัันต่่อองค์์กร 

	 4.	คุุณภาพชีีวิตในการทำงานที่่�สามารถนำไปพยากรณ์์ความผููกพัันต่่อองค์์กร ด้้านความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจทำงาน

เพื่่�อประโยชน์์ต่่อองค์์กร ผู้้�บริิหารองค์์กรควรให้้ความสำคััญในการสร้้างกิิจกรรม การทำให้้พนัักงานมีีความผููกพััน  

ต่อ่องค์ก์รในรููปแบบที่่�จููงใจและสะท้้อนถึึงการส่ง่เสริมิคุณุภาพชีีวิตในการทำงานของพนัักงานอย่า่งเป็็นรููปธรรม คุณุภาพ

ชีีวิิตในการทำงานท่ี่�สามารถนำไปพยากรณ์์ความผููกพัันต่่อองค์์กร ด้้านการดำรงอยู่่�เป็็นสมาชิิกองค์์กร ผู้้�บริิหารควรมีี

แผนส่ง่เสริมิและจููงใจพนักังานให้้มีีความผููกพันัต่อ่องค์์กร โดยใช้้การจููงใจแบบผสมผสานทั้้�งในส่่วนของแรงจููงใจภายใน

และแรงจููงใจภายนอก 
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	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป	

	 1.	ด้้านเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เป็็นด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยปานกลาง ควรศึึกษา

เพิ่่�มเติิมในเรื่่�องปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ปััจจััยท่ี่�เหมาะสม 

ในการกำหนดกรอบเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และปััจจััยที่่�ผลต่่อระบบเงิินเดืือนและ

ค่่าตอบแทนขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

	 2. 	ด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงานมีีผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กร ควรศึึกษาเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องปััจจััย

ในด้้านความก้้าวหน้้าและความมั่่�นคงในงานเรื่่�องใดบ้้าง ที่่�มีีผลต่่อความผููกพัันต่่อองค์์กรของพนัักงาน มากที่่�สุุด
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น และ 2) ศึึกษาผลการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ

ข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 แผนการเรีียน 

ภาษาญี่่�ปุ่่�น โรงเรีียนวิิจิิตราพิิทยา อำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี ที่่�เรีียนในรายวิิชา ญ 30206 ภาษาญี่่�ปุ่่�น  

6 ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐาน  

2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนจำนวน 30 ข้้อ 3) แบบประเมิินสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทย 

และญี่่�ปุ่่�น จำนวน 3 มิิติิ 5 ตััวชี้้�วััด และ 4) แบบบัันทึึกการเรีียนรู้้� วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยการใช้้ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาของข้้อมููล 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	ผลการประเมิินคุุณภาพของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิม  

ข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�นภาพรวมอยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.60, S.D.=.20) 

	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 26 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 30 และผลการประเมิิน

สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�นอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยมทุุกมิิติิ (μ=3.68 σ=.32)

คำสำคััญ:  การเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐาน สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรม ภาษาญี่่�ปุ่่�น
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to develop scenario-based learning activities  
to enhance the cross cultural competencies between Thailand and Japan and 2) to study the  
outcomes of the scenario-based learning activities to enhance the cross cultural competencies 
between Thailand and Japan. The samples used in the research were the 12th grade students  
enrolling JA30206, Japanese VI Course, in the second semester in the academic year of 2023  
in Japanese Language Program at Vichittrapittaya School, Warinchamrab District, Ubonratchathani 
Province. The research instruments were 1) lesson plans for scenario-based learning activities,  
2) a learning achievement test with 30 items, 3) an evaluation form used to evaluate the cross  
cultural competencies between Thailand and Japan in 3 dimensions and 5 indicators, and  
4) a learning log. The data were analyzed by using mean, standard deviation, and data content 
analysis. 
	 The research findings were as follows.
	 1.	The findings of the evaluation of the quality of the lesson plans of the scenario-based 
learning activities to enhance the cross cultural competencies between Thailand and Japan in the 
overall showed that the lesson plans were appropriate at the highest level ( x̄ = 4.60, S.D.=.20).
	 2.	The findings showed that the mean score of the learning achievement of the students
was 26 scores out of 30 scores and the findings of the evaluation of the cross cultural competencies 
between Thailand and Japan showed that the cross cultural competencies between Thailand and 
Japan were at the excellent levels in all dimensions (μ=3.68 σ=.32).

Keywords:  Scenario Based Learning, Cross Cultural Competencies, Japanese Language

บทนำ
	 เมื่่�อเริ่่�มเข้้าศตวรรษท่ี่� 21 ภาษาญ่ี่�ปุ่่�นได้้กลายเป็็นภาษาต่่างประเทศที่�มีีความสำคััญต่อ่การพััฒนาประเทศไทย 
เนื่่�องจากญี่่�ปุ่่�นได้้เปลี่่�ยนแปลงนโยบายต่า่งประเทศและบทบาทของตนในเวทีีระหว่า่งประเทศหลายประการ โดยเฉพาะ
นโยบายต่่อภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ในด้้านเศรษฐกิิจ ต่่อมารััฐบาลญ่ี่�ปุ่่�นได้้ประกาศนโยบาย Japan ASEAN 
Comprehensive Economic Partnership ขึ้้�นโดยมีีเป้้าหมาย เพื่่�อสร้้างและสนัับสนุุนผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ 
ร่่วมกััน ส่่วนในด้้านความมั่่�นคง ญี่่�ปุ่่�นมีีความกระตืือรืือร้้นมากขึ้้�นในการแสดงบทบาทเพื่่�อรัักษาสัันติิภาพ ซึ่่�งประเทศ
ญี่่�ปุ่่�นเองก็็มีีส่วนร่่วมอย่่างแข็็งขัันในความร่่วมมืือและเวทีีการเจรจาด้้านความมั่่�นคงต่่าง ๆ ในภููมิภาค ดัังเช่่นตััวอย่่าง 
การสร้้างความร่่วมมืือกัันในด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านการพััฒนาด้้านสัังคมและวััฒนธรรม หรืือด้้านการศึึกษา ระหว่่าง
ประเทศไทยและประเทศญี่่�ปุ่่�น (สถาบันัวิชิาการป้อ้งกัันประเทศ, 2561) จึงึทำให้้มีีสถาบันัการศึกึษาในระดับัการศึกึษา
ขั้้�นพื้้�นฐานได้้จัดัการเรีียนการสอนวิชิาภาษาญี่่�ปุ่่�น เพื่่�อการนำองค์ค์วามรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัประเทศญี่่�ปุ่่�นไปใช้้ในการพัฒันา
ศัักยภาพของประเทศไทย ซึ่่�งสำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษาได้้กำหนดจุุดมุ่่�งหมายของการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น 
ตามหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 คืือ พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีทัักษะและสามารถสื่่�อสารขั้้�นพื้้�นฐาน 
อย่่างมีีประสิิทธิภาพในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ทั้้�งการฟััง พููด อ่่าน เขีียน และแสดงออก รวมไปถึึงสามารถใช้้ภาษา 
ในการแสวงหาความรู้้� ศึึกษาต่่อ ประกอบอาชีีพ มีีความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องราว และวััฒนธรรมของเจ้้าของภาษา  
เพื่่�อเข้้าถึึงปรััชญา วิิธีีคิิด และวิิถีีชีีวิิตของคนญี่่�ปุ่่�น สามารถเปรีียบเทีียบ และถ่่ายทอดความคิิดเห็็นและวััฒนธรรมไทย
ด้้วยภาษาญี่่�ปุ่่�นอย่่างสร้้างสรรค์์ และมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อภาษาญี่่�ปุ่่�น (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2556)



Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(2): May-August 2024 123

	 จัังหวััดอุุบลราชธานีี ตั้้�งอยู่่�ทางภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือของประเทศไทย เป็็นจัังหวััดชายแดนที่่�มีีอาณาเขต
ติิดต่่อกัับประเทศเพื่่�อนบ้้าน คืือสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว และกััมพููชาประชาธิิปไตย มีีเป้้าหมาย 
การพััฒนาจัังหวััดคืือ “เมืืองน่่าอยู่่�ทัันสมััย เกษตรปลอดภััยมููลค่่าสููง เศรษฐกิิจชีีวภาพ ศููนย์์กลางการค้้าการลงทุุน 
เมืืองท่่องเท่ี่�ยวแห่่งความสุุขหลายมิิติสิู่่�สากล” โดยมีีประเด็็นในการพััฒนาจังัหวััด จำนวน 5 ประเด็็น ได้้แก่่ 1) การพััฒนา
เมืืองน่่าอยู่่�ทัันสมััย 2) การส่่งเสริิมเกษตรปลอดภััยมููลค่่าสููง 3) การส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชีีวภาพ 4) การพััฒนาศููนย์์กลาง
การค้้าการลงทุุน และ 5) การส่่งเสริิมเมืืองท่่องเท่ี่�ยวแห่่งความสุุขหลายมิิติิสู่่�สากล (สำนัักงานจัังหวััดอุุบลราชธานีี, 
2565)
	 โรงเรีียนวิจิิติราพิทิยา อำเภอวารินิชำราบ จังัหวัดัอุบุลราชธานีี สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา 
เขต 29 เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญจึึงได้้จััดการเรีียนการสอนรายวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�น เป็็นรายวิิชาเพิ่่�มเติิม กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�
ภาษาต่่างประเทศ โดยกำหนดให้้นัักเรีียนที่่�เรีียนแผนการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายนั้้�นจะต้้องมีี
หน่่วยการเรีียนในรายวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�นจำนวน 3.5 หน่่วยกิิต ต่่อภาคเรีียน เป็็นระยะเวลา 6 ภาคเรีียนจึึงจะสามารถ
สำเร็จ็การศึกึษาตามหลักัสููตรสถานศึกึษาโรงเรีียนวิจิิติราพิทิยา (ฉบับัปีกีารศึกึษา 2564-2566) ที่่�สอดคล้้องกับัหลักัสููตร
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง 2560) ได้้ 
	 การเรีียนการสอนภาษาต่่างประเทศที่่�ประสบความสำเร็็จนั้้�นไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับการเรีียนรู้้�ทางด้้านไวยากรณ์์ 
หรืือรููปประโยคเพีียงอย่่างเดีียวแต่่ความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับประเทศนั้้�น ๆ เช่่นวััฒนธรรม การดำเนิินชีีวิิต ก็็เป็็นอีีกปััจจััย
หนึ่่�งที่่�ส่่งผลให้้การเรีียนการสอนนั้้�นประสบผลสำเร็็จด้้วยเช่่นกััน เพราะถ้้าหากผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจในวััฒนธรรม 
ของประเทศนั้้�น ๆ ก็็จะทำให้้เข้้าใจวิธีีการคิิดแนวทางในการดำเนิินชีีวิตและนำไปสู่่�ความเข้้าใจที่�ทำให้้การสื่่�อสาร 
ด้้วยภาษานั้้�นประสบความสำเร็็จเช่น่กัันแต่ใ่นทางตรงกัันข้้ามถ้้าหากขาดความรู้้�ทั่่�วไปเก่ี่�ยวกับัประเทศเจ้้าของภาษานั้้�น 
ก็็อาจทำให้้การสื่่�อสารไม่่ประสบความสำเร็็จและส่่งผลให้้ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลไม่่ราบรื่่�นเช่่นกััน ดัังนั้้�นแล้้ว 
การให้้ความสำคัญักับัการสอนความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกับัประเทศญี่่�ปุ่่�นควบคู่่�ไปกับัการสอนภาษาญี่่�ปุ่่�นจึงึถืือว่า่เป็น็สิ่่�งที่่�จำเป็น็ 
แต่ใ่นสภาพความเป็็นจริงิตำราเรีียนภาษาญ่ี่�ปุ่่�นโดยทั่่�วไปที่่�ใช้้สอนภาษาญี่่�ปุ่่�นจะไม่่ค่่อยนำเรื่่�องวััฒนธรรมญ่ี่�ปุ่่�นมาสอน: 
(กฤษณะ มณีีสอดแสง, 2556) 
	 การเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐาน (Scenario Based Learning) เป็็นรููปแบบของการเรีียนรู้้�ที่่�มีีเป้้าหมาย 
ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากสถานการณ์์ หรืือ ประเด็็นที่่�ใกล้้เคีียงกัับความเป็็นจริงในชีีวิตของผู้้�เรีียน เพื่่�อเป็็นการ 
เตรีียมความพร้้อมในการเข้้าสู่่�โลกของการทำงานหรืือการดำเนิินชีีวิิตในอนาคตของผู้้�เรีียนท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง 
อย่่างรวดเร็็วและมีีความแตกต่่างและหลากหลายของผู้้�คน ไปพร้้อมกัับการนำเสนอตััวเลืือกท่ี่�หลากหลายในเรื่่�อง 
ที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� ผ่่านกระบวนการคิิดและลงมืือปฏิิบััติิ จนกระทั่่�งผู้้�เรีียนได้้รัับคำตอบจากการคิิดและ  
ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง โดยท่ี่�ผู้้�สอนทำหน้้าท่ี่�เพีียงเป็็นผู้้�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมุ่่�งหาคำตอบด้้วยตนเองเท่่านั้้�น ซึ่่�งคำตอบ 
ที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับจากการที่่�ได้้จากกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐานนี้้�จะไม่่มีีการจำกััดว่่าสิ่่�งใดเป็็นสิ่่�งที่่�ถููก  
หรืือ สิ่่�งใดเป็็นสิ่่�งที่่�ผิิด เนื่่�องจากเป้้าหมายสำคััญของการเรีียนรู้้�ในลัักษณะนี้้�คืือการให้้ความสำคััญกัับการพััฒนา
กระบวนการคิิด รวมไปถึึงการพััฒนาทัักษะทางสัังคมเพื่่�อการเตรีียมความพร้้อมของตนเองให้้เข้้าสู่่�สัังคมในยุุคที่่�มีี 
ความแตกต่่างและหลากหลายของผู้้�คนในด้้านต่่าง ๆ มากกว่่าการให้้ความสำคััญกัับการได้้มาขององค์์ความรู้้� อีีกทั้้�ง 
ยัังให้้ความสำคััญกัับการข้้อผิิดพลาดที่่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการเรีียนรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิ เพราะเชื่่�อว่่าความผิิดพลาด 
จะกลายเป็็นตััวเลืือกที่่�ดีีในอนาคต โดยการใช้้ภาษาเป็็นตััวกลางในการค้้นคว้้าหาความรู้้�และใช้้ภาษาในการถ่่ายทอด
ประสบการณ์์ในการเรีียนรู้้�ของตนเองออกมา (Errington, 2011)
	 สมรรถนะข้้ามวัฒันธรรม (Cross-Cultural Competence) เป็น็อีีกประเด็น็หนึ่่�งที่่�มีีความสำคัญัต่อ่การพัฒันา
ความเข้้มแข็็งของคนในสัังคม เป็็นทัักษะสำคััญในการเรีียน การทำงานในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งมีีการเชื่่�อมโยงเชื่่�อมโยงกััน
อย่่างหลากหลายกัับบุุคคลที่่�มีีความแตกต่่างกัันทั้้�งทางด้้านภาษา ศาสนา และวััฒนธรรม (ณิิชาภา จัันทร์์เพ็็ญ, 2555) 
โดยท่ี่�สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมนั้้�นจะช่่วยในการเตรีียมบุุคคลให้้มีีทัักษะพ้ื้�นฐานท่ี่�จำเป็็นสำหรัับการแก้้ไขปััญหา 
ความขัดัแย้้งจากการติดิต่อ่สื่่�อสาร การจัดัการความเครีียด การเรีียนรู้้�ภาษา ความอดทนกับัความคลุมุเครืือในความไม่เ่ข้้าใจ



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 2567124

ในวััฒนธรรมที่่�แตกต่่างและมีีประสบการณ์์การใช้้ชีีวิิตในวััฒนธรรมอื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยในการเรีียนรู้้� 
เพื่่�อที่่�จะพััฒนาความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลให้้ก้้าวข้้ามพรมแดนทางวััฒนธรรมซึ่่�งส่่งผลต่่อความสำเร็็จต่อการทำงาน 
ทั้้�งส่่วนตนและส่่วนรวม (McDonald, 2008)
	จ ากประเด็น็ในการพัฒันาจังัหวัดั ประเด็น็ที่่� 4 ซึ่่�งกล่่าวถึงึการพัฒันาศููนย์ก์ลางการค้้าการลงทุนุ และประเด็น็
ที่่� 5 ที่่�ได้้กล่่าวถึึง การส่่งเสริิมเมืืองท่่องเที่่�ยวแห่่งความสุุขหลายมิิติิสู่่�สากล รวมไปถึึงลัักษณะจุุดเด่่นของรููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐาน (Scenario Based Learning) ที่่�นำฉากสถานการณ์์ที่่�มีีความใกล้้เคีียง  
หรืือมีีความสอดคล้้องกัับความเป็็นจริิงในการดำรงชีีวิิต หรืือการทำงานในอนาคต โดยมีีประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับความแตกต่่างทางวััฒนธรรมระหว่่างวััฒนธรรมไทย และวััฒนธรรมญ่ี่�ปุ่่�น ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการคิิดและลงมืือ
ปฏิิบััติิด้้วยตนเองจนกระทั่่�งได้้รับคำตอบ โดยท่ี่�ไม่่มีีการจำกััดกรอบความคิิดของผู้้�เรีียนว่่าสิ่่�งใดเป็็นคำตอบท่ี่�ถููก  
หรืือสิ่่�งใดเป็็นคำตอบที่่�ผิิด ผ่่านกระบวนการทำงานกลุ่่�มที่่�ช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะทางสัังคมให้้กัับผู้้�เรีียนมากกว่่า 
องค์์ความรู้้� อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำคััญกัับการเรีียนรู้้�จากความผิิดพลาดระหว่่างการทำงาน และใช้้ภาษาเป็็นตััวกลาง  
ในการถ่่ายทอดเรื่่�องราวท่ี่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นจะช่่วยพััฒนาสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมซึ่่�งเป็็นทัักษะท่ี่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิต  
หรืือการประกอบอาชีีพในศตวรรษท่ี่� 21 จึึงทำให้้ผู้้�วิิจััยพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิม
สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญ่ี่�ปุ่่�น เพื่่�อให้้สอดรัับกัับพัันธกิิจในการจััดการเรีียนการสอนภาษาญ่ี่�ปุ่่�น 
ของโรงเรีียนวิิจิิตราพิิทยา ที่่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายในการพััฒนาจัังหวััด รวมไปถึึงการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้�เรีียน
ในการใช้้ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อการประกอบอาชีีพในอนาคต

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1. 	เพื่่�อส่่งเสริิมกิิจกรรมการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทัศัน์เป็น็ฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่าง
ไทยและญ่ี่�ปุ่่�น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 แผนการเรีียนภาษาญ่ี่�ปุ่่�น โรงเรีียนวิิจิิตราพิิทยา อำเภอวาริินชำราบ 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 
	 2.	เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�นของนัักเรีียน 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 แผนการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น โรงเรีียนวิิจิิตราพิิทยา อำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี  
หลัังเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 งานวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) โดยมีีแบบแผนการวิิจััยขั้้�นพ้ื้�นฐาน  
(Pre-Experimental Design or Non Design) แบบการวิิจััยก่อนทดลอง (One–Shot Case Study) ใช้้ระยะเวลา 
ในการดำเนิินการวิิจััย 18 ชั่่�วโมง 
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 แผนการเรีียนภาษาญี่่�ปุ่่�น โรงเรีียนวิิจิิตราพิิทยา 
อำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี ที่่�เรีียนในรายวิิชา ญ 30206 ภาษาญี่่�ปุ่่�น 6 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2566 
จำนวน 12 คน
	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา 
	 1.	ตััวจััดกระทำ คืือ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐาน 
	 2.	ตััวแปรที่่�ศึึกษา ได้้แก่่ 
		  1.2	ผ ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
		  2.2 	สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 1.	แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนโดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทย
และญี่่�ปุ่่�น ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็น ด้้านญ่ี่�ปุ่่�นศึึกษา เรื่่�องมารยาทญี่่�ปุ่่�น โดยมีีผลการประเมิินคุุณภาพของแผนการ 
จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด จำนวน 6 หน่่วย ได้้แก่่ 
		  1.1	 มารยาทญี่่�ปุ่่�นเบื้้�องต้้น 
		  1.2	 มารยาทการใช้้ห้้องสุุขาแบบญี่่�ปุ่่�น
		  1.3	 มารยาทการใช้้บริิการขนส่่งสาธารณะในญี่่�ปุ่่�น 
		  1.4	 มารยาทการทิ้้�งขยะแบบญี่่�ปุ่่�น 
		  1.5	 มารยาทการรัับประทานอาหารแบบญี่่�ปุ่่�น 
		  1.6	 มารยาทการแช่่น้้ำร้้อนแบบญี่่�ปุ่่�น 
	 2.	แบบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบบปรนัยัแบบเลืือกตอบ 4 ตัวัเลืือก จำนวน 30 ข้้อ โดยมีีผลการประเมิิน
ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC จากผู้้�เชี่่�ยวชาญอยู่่�ระหว่่าง .60-1.00 
	 3.	แบบประเมินิสมรรถนะข้้ามวัฒันธรรมระหว่า่งไทยและญี่่�ปุ่่�น โดยมีีผลการประเมินิค่่าดัชันีีความสอดคล้้อง 
IOC จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ อยู่่�ที่่� 1.00
	 4. 	แบบบัันทึึกการเรีียนรู้้� โดยมีีผลการประเมิินค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ อยู่่�ที่่� 1.00
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1.	ขอรับัรองจริยิธรรมการวิจิัยัในมนุษุย์จ์ากมหาวิทิยาลัยั และนำหนังัสืือขออนุญุาตทำการเก็บ็ข้้อมููลการวิจิัยั
ในสถานศึึกษาจากสาขาฯ เพื่่�อขอความเห็็นชอบจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
	 2.	ชี้้�แจง จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และสาระสำคััญของรายวิิชา ลัักษณะของกิิจกรรมท่ี่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 
รวมไปถึึงวิิธีีการและเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการวััดและประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนทราบ
	 3.	จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรายวิิชา ญ 30206 ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น 6 โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์ 
เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญ่ี่�ปุ่่�น ตามแผนท่ี่�ผู้้�วิิจััยได้้จััดทำขึ้้�น จำนวน 6 กิิจกรรม 
รวม 18 ชั่่�วโมง 
	 4.	ประเมิินสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญ่ี่�ปุ่่�นของผู้้�เรีียนจำนวน 6 ครั้้�งโดยใช้้แบบประเมิิน 
สมรรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญ่ี่�ปุ่่�นท่ี่�ผู้้�วิิจััยจััดทำขึ้้�นหลัังจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แต่่ละหน่่วย 
เสร็็จสิ้้�นแล้้วนำข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากการประเมิินหาค่่าทางสถิิติิต่่อไป
	 5.	ประเมิินสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�นของผู้้�เรีียนจำนวน 6 ครั้้�งโดยใช้้แบบบัันทึึก 
การเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยจััดทำขึ้้�นหลัังจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แต่่ละหน่่วยเสร็็จสิ้้�นแล้้วนำข้้อมููลท่ี่�ได้้ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล
ต่่อไป
	 6.	ประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน เพื่่�อใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในด้้านความรู้้�เข้้าใจ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านญ่ี่�ปุ่่�นศึึกษา เรื่่�องมารยาทญี่่�ปุ่่�น โดยใช้้แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ผู้้�วิิจััยจััดทำขึ้้�น 
หลัังจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 6 หน่่วยเสร็็จสิ้้�นแล้้วข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากการประเมิินหาค่่าทางสถิิติิต่่อไป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	วิิธี ีการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1.	กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น 
วััฒนธรรมระหว่่างไทยและญ่ี่�ปุ่่�นวิิเคราะห์์คุุณภาพจากผลการประเมิินคุุณภาพของผู้้�เช่ี่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน โดยใช้้ 

ค่่าเฉลี่่�ย x
_

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D)
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	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิเคราะห์์ระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนโดยเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 

และหาค่่าเฉลี่่�ย (μ)

	 3.	สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญ่ี่�ปุ่่�น วิิเคราะห์์ระดัับสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทย 

และญี่่�ปุ่่�นของผู้้�เรีียน ด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาของเอกสาร (Content Analysis) จากบัันทึึกการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน  

และการวิิเคราะห์์ระดัับสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญ่ี่�ปุ่่�นของผู้้�เรีียนจากแบบประเมิินสมรรถนะ โดยใช้้ 

ค่่าเฉลี่่�ย (μ) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (σ) มีีเกณฑ์์ประเมิิน ดัังนี้้�

			   1.00 - 1.50 หมายถึึง ระดัับปรัับปรุุง

			   1.51 - 2.50 หมายถึึง ระดัับพอใช้้

			   2.51 - 3.50 หมายถึึง ระดัับดีี 

			   3.51 - 4.00 หมายถึึง ระดัับดีีเยี่่�ยม

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิจััยเรื่่�องการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรม

ระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น ผู้้�วิิจััยขอแสดงผลวิิจััย โดยแบ่่งเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

	

	 ตอนที่่� 1 ผลการพััฒนาการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น 

		  1.1 	ผลการพัฒันากิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทัศัน์เ์ป็น็ฐานเพื่่�อส่ง่เสริมิสมรรถนะข้้ามวัฒันธรรมระหว่า่ง

ไทยและญี่่�ปุ่่�น

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรม

ระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น โดยศึึกษาคำอธิิบายรายวิิชา และผลการเรีียนรู้้�รายวิิชา ญ 30206 ภาษาญี่่�ปุ่่�น 6 รายวิิชา 

เพิ่่�มเติิม ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ ตามหลัักสููตรสถานศึึกษาโรงเรีียนวิิจิิตราพิิทยา 

(ฉบับัพุทุธศักัราช 2564 -2566 ) ที่่�สอดคล้้องกัับสาระการเรีียนรู้้�วิชิาภาษาญี่่�ปุ่่�น กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่า่งประเทศ 

ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 กระทรวงศึึกษาธิิการ จากนั้้�นกำหนดสาระการเรีียนรู้้�

ที่่�นำมาใช้้ในการออกแบบฉากทัศัน์โ์ดยใช้้ประเด็น็ด้้านญี่่�ปุ่่�นศึกึษา เรื่่�องมารยาทญี่่�ปุ่่�น และสร้้างแผนที่่�แสดงการออกแบบ

ฉากทััศน์์ที่่�มีีการเชื่่�อมโยงระหว่่างสถานการณ์์ด้้านมารยาทในสัังคมญี่่�ปุ่่�น และจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�รายหน่่วย  

(Map Objective to The Story) จำนวน 6 ฉากทััศน์์ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	 แผนที่่�แสดงเรื่่�องราวที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างผลการเรีียนรู้้�กัับสถานการณ์์ (Map Objective to The Story)

ฉากทััศน์์ สาระสำคััญ

1. มารยาทญี่่�ปุ่่�นเบื้้�องต้้น การศึึกษามารยาทญี่�ปุ่่�นเบื้้�องต้้น ประกอบด้้วย 1) มารยาทสาธารณะ 

ของญี่่�ปุ่่�น 2) มารยาทและธรรมเนีียมในการใช้้บัันได 3) มารยาทการถ่่ายภาพ 

4) มารยาทการเข้้าพัักในโรงแรมประเภทต่่าง ๆ  และ 5) คำศััพท์์ สำนวนภาษา

ญี่่�ปุ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมารยาทญี่่�ปุ่่�นเบื้้�องต้้นผ่่านการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์ 

ที่่�เน้้นการฝึึกทัักษะและการแก้้ไขปััญหาเป็็นฐานที่่�สอดคล้้องกัับการประกอบ

อาชีีพมััคคุุเทศก์์
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ฉากทััศน์์ สาระสำคััญ

2. มารยาทการใช้้ห้้องสุุขาแบบญี่่�ปุ่่�น การศึึกษามารยาทการใช้้ห้้องสุุขาแบบญี่่�ปุ่่�น และ คำศััพท์์ สำนวนภาษาญี่่�ปุ่่�น

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัมารยาทการใช้้ห้้องสุุขาแบบญี่่�ปุ่่�นผ่่านการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทัศัน์

ที่่�เน้้นการฝึึกทัักษะและการแก้้ไขปััญหาเป็็นฐานที่่�สอดคล้้องกัับการประกอบ

อาชีีพมััคคุุเทศก์์

3.	 มารยาทการใช้้บริิการขนส่่ง

	 สาธารณะในญี่่�ปุ่่�น

การศึึกษากฎระเบีียบ ธรรมเนีียมการใช้้บริิการระบบขนส่่งสาธารณะของ 

ในญี่่�ปุ่่�น และ คำศััพท์์ สำนวนภาษาญี่่�ปุ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมารยาทการใช้้บริิการ

ขนส่่งสาธารณะในญี่่�ปุ่่�นผ่่านการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์ที่่�เน้้นการฝึึกทัักษะ 

และการแก้้ไขปััญหาเป็็นฐานที่่�สอดคล้้องกัับการประกอบอาชีีพมััคคุุเทศก์์

4.	 มารยาทการทิ้้�งขยะแบบญี่่�ปุ่่�น การศึึกษามารยาทการทิ้้�งขยะแบบญ่ี่�ปุ่่�น และ คำศััพท์์ สำนวนภาษาญี่่�ปุ่่�น 

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับมารยาทการทิ้้�งขยะแบบญ่ี่�ปุ่่�นผ่่านการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์ 

ที่่�เน้้นการฝึึกทัักษะและการแก้้ไขปััญหาเป็็นฐานที่่�สอดคล้้องกัับการประกอบ

อาชีีพมััคคุุเทศก์์

5.	 มารยาทการรัับประทานอาหาร 

	 แบบญี่่�ปุ่่�น

การศึึกษามารยาทการรัับประทานอาหารแบบญี่่�ปุ่่�น และ 5) คำศััพท์์ สำนวน

ภาษาญี่่�ปุ่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมารยาทการรัับประทานอาหารแบบญี่่�ปุ่่�น ผ่่าน 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์ที่่�เน้้นการฝึึกทัักษะและการแก้้ไขปััญหาเป็็นฐาน 

ที่่�สอดคล้้องกัับการประกอบอาชีีพมััคคุุเทศก์์

6.	 มารยาทการแช่่น้้ำร้้อนแบบญ่ี่�ปุ่่�น การศึึกษามารยาทการแช่่น้้ำร้้อนแบบญี่่�ปุ่่�น และ คำศััพท์์ สำนวนภาษาญี่่�ปุ่่�น

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัมารยาทการการแช่น่้้ำแบบญี่่�ปุ่่�นผ่า่นการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทัศัน์์

ที่่�เน้้นการฝึึกทัักษะและการแก้้ไขปััญหาเป็็นฐานที่่�สอดคล้้องกัับการประกอบ

อาชีีพมััคคุุเทศก์์

	จ ากนั้้�นผู้้�วิิจััยออกแบบฉากทััศน์เพื่่�อใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับสาระสำคััญและสาระการเรีียนรู้้�

ในแต่่ละฉากทััศน์์ ด้้วยขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	สร้้างเรื่่�องเล่่าที่่�มีีความสอดคล้้องระหว่่างสถานการณ์์ที่่�ปรากฏในฉากทััศน์์กัับสถานการณ์์ในโลก 

แห่่งความเป็็นจริิง 

	 2.	เตรีียมข้้อมููลและเนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับฉากสถานการณ์์ 

	 3.	จััดลำดัับของเหตุุการณ์์และปััญหาที่่�ปรากฏในฉากทััศน์์

	 4.	กำหนดบทบาทและการแสดงบทบาทสมมติิ 

	 5.	สร้้างจุุดท้้าทายหรืือจุุดขััดแย้้งของฉากทััศน์์ที่่�ช่่วยสนัับสนุุนให้้บรรลุุจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� 

	 6.	กำหนดภาวะวิิกฤต เพื่่�อสร้้างการเปล่ี่�ยนแปลงและกระตุ้้�นให้้เกิิดความคิิด ต่่อการเปล่ี่�ยนท่ี่�มีีผลมาจาก 

การตััดสิินใจ 

	 7.	กำหนดคำถามและสร้้างตััวเลืือกที่่�เป็็นปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการเปลี่่�ยนของสถานการณ์์ในฉากทััศน์์

ตารางที่่� 1	 แผนที่่�แสดงเรื่่�องราวที่่�เชื่่�อมโยงระหว่่างผลการเรีียนรู้้�กัับสถานการณ์์ (Map Objective to The Story)

		  (ต่่อ)
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		  1.2	ผ ลการประเมิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรม

ระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น 

ตารางที่่� 2	 ผลการประเมินิคุณุภาพของกิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทัศัน์เ์ป็น็ฐานเพื่่�อส่ง่เสริมิสมรรถนะข้้ามวัฒันธรรม 

		  ระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น

รายการประเมิิน  S แปลผล

องค์์ประกอบชองแผนการจััดการเรีียนรู้้� 4.55 .33 เหมาะสมมากที่่�สุุด

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.71 .41 เหมาะสมมากที่่�สุุด

การวััดและประเมิินผล 4.56 .21 เหมาะสมมากที่่�สุุด

รวม 4.60 .20 เหมาะสมมากที่่�สุุด

	จ ากตารางท่ี่� 2 ผลการประเมิินคุณุภาพของแผนการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทัศัน์เป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ

ข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น พบว่่าคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐานเพื่่�อพััฒนา

สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.60) เมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.71) รองลงมาคืือด้้านการวััด

และประเมิินผล อยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.56) และองค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับ

เหมาะสมมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.55) ตามลำดัับ 

	 ตอนท่ี่� 2 ผลการใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น

ตารางที่่� 3	ผ ลการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์  

		  เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น

เลขที่่� คะแนนเต็็ม 30 ร้้อยละ ผลการประเมิิน 

1 28 93.33 ผ่่าน

2 25 83.33 ผ่่าน

3 26 86.67 ผ่่าน

4 24 80.00 ผ่่าน

5 23 76.67 ไม่่ผ่่าน

6 22 73.33 ไม่่ผ่่าน

7 29 96.67 ผ่่าน

8 28 93.33 ผ่่าน

9 25 83.33 ผ่่าน
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เลขที่่� คะแนนเต็็ม 30 ร้้อยละ ผลการประเมิิน 

10 23 76.67 ไม่่ผ่่าน

11 28 93.33 ผ่่าน

12 27 90.00 ผ่่าน

เฉลี่่�ย 26 85.56 ผ่่าน

*ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป 

	 ตารางที่่� 3 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐาน 
เพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญ่ี่�ปุ่่�น พบว่่า นัักเรีียนท่ี่�มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนผ่่านเกณฑ์์ 
ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป มีีจำนวน 9 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 75.00 และไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ขึ้้�นไป จำนวน 3 คน คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 25.00 

ตารางที่่� 4	ผ ลการประเมิินสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างวััฒนธรรมไทยและวััฒนธรรมญี่่�ปุ่่�นของนัักเรีียน

สมรรถนะ
เกณฑ์์

N μ σ แปลผล
ดีีเยี่่�ยม ดีี พอใช้้ ปรัับปรุุง

ด้้านที่่� 1: ความรู้้�ทางวััฒนธรรม

ข้้อ 1
9

(75%)
3

(25%)
- -

12
(100%)

3.60 .41 ดีีเยี่่�ยม

ด้้านที่่� 2: ทัักษะทางวััฒนธรรม

ข้้อ 2
8

(66.67%)
4

(33.33%)
- -

12
(100%)

3.59 .46 ดีีเยี่่�ยม

ข้้อ 3 
11

(91.67%)
1

(8.33%)
- -

12
(100%)

3.83 .28 ดีีเยี่่�ยม

ข้้อ 4
7

(58.33%)
5

(41.67%)
- -

12
(100%)

3.67 .35 ดีีเยี่่�ยม

ด้้านที่่� 3: เจตคติิทางวััฒนธรรม

ข้้อ 5
10

(83.33%)
2

(16.67%)
- -

12
(100%)

3.73 .26 ดีีเยี่่�ยม

เฉลี่่�ย 3.68 .32 ดีีเยี่่�ยม

		

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�นของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยมทุุกมิิติิ 

(μ=3.68 σ=.32) เมื่่�อพิิจารณาสมรรถนะรายข้้อ โดยเรีียงลำดัับจากมากที่่�สุุด พบว่่าสมรรถนะในการทำงานร่่วมกัับ

ตารางที่่� 3	ผ ลการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์  

		  เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น (ต่่อ)
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ผู้้�อื่่�นอย่า่งสร้้างสรรค์แ์ละสามารถควบคุมุตนเองได้้เมื่่�อเกิดิความขัดัแย้้งกับับุคุคลต่า่งวัฒันธรรม ด้้านทักัษะทางวัฒันธรรม

มีีค่า่เฉล่ี่�ยมากท่ี่�สุดุ อยู่่�ในระดัับดีีเย่ี่�ยม (μ=3.83 σ=.28) รองลงมา สมรรถนะในการยอมรัับความแตกต่่างของมารยาท

ของไทยกัับญี่่�ปุ่่�น ด้้านมิิติิเจตคติทางวััฒนธรรมอยู่่�ในระดัับดีีเย่ี่�ยม (μ=3.73 σ= .26) และ สมรรถนะในการเรีียนรู้้� 

และปรัับตััวให้้เข้้ากัับมารยาทของญี่่�ปุ่่�น ด้้านมิิติิทัักษะทางวััฒนธรรมอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม (μ=3.67 σ=.35) 

		  2.3	ผลการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาจากแบบบัันทึึกการเรีียนรู้้�

	ผ ลการวิิเคราะห์์สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญ่ี่�ปุ่่�นโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาจากแบบบัันทึึก 

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน พบว่่ากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยจััดทำขึ้้�นนั้้�นสามารถช่่วยส่่งเสริิมสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรม 

ระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�นได้้ในระดัับดีีเยี่่�ยมในทุุกมิิติิ ซึ่่�งมีีตััวอย่่างดัังต่่อไปนี้้� 

ภาพที่่� 1	ตััวอย่่างแบบบัันทึึกการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิม 

	 สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น

สรุุปผลการวิิจััย 

	 1.	ผลการประเมิินคุุณภาพของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมข้้าม

วััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�นภาพรวมอยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.60, S.D.=.20) 

	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 26 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 30 และผลการประเมิิน

สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�นอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยมทุุกมิิติิ (μ=3.68 σ=.32)
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อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยเรื่่�องการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรม

ระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น สามารถนำมาสู่่�ข้้อวิิจารณ์์ได้้ ดัังนี้้�

	 1.	ผลการประเมิินคุุณภาพของกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.60, S.D.=.20) 

ทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจากกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทย

และญี่่�ปุ่่�นที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�นนั้้�นเป็็นกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�มีีส่่งเสริิมการกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียน 

เป็็นศููนย์์กลาง ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�จากการลงมืือทำกิิจกรรมมากกว่่าการเรีียนรู้้�จากตำราหรืือเนื้้�อหา 

ที่่�ผู้้�สอนได้้กำหนดไว้้ ซึ่่�งความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ได้้จาการปฏิบัิัติภิาระงาน (สิ่่�งรบกวน ความสัับสน ปฏิสัิัมพัันธ์์ระหว่่าง

กลุ่่�ม) ล้้วนเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนสามารถพบได้้ในชีีวิิตประจำวััน สอดคล้้องกัับสุุดคนึึง นฤพนธ์์จิิรกุุล (2562) กล่่าวว่่า  

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐานมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์ที่่�ใกล้้เคีียง 

กับัความเป็็นจริงเพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กับผู้้�เรีียนก่่อนการทำงานจริง โดยใช้้ฉากสถานการณ์์เป็น็ฐานท่ี่�ผู้้�สอน

จะต้้องออกแบบฉากสถานการณ์์ให้้ใกล้้เคีียงกัับความสภาพจริงมากท่ี่�สุุด เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึกการทำงานร่่วมกััน 

ในการแสวงหาแนวทางแก้้ปััญหา ฝึึกทัักษะการคิิด การเลืือกสรรข้้อมููล การแก้้ปััญหา และการตััดสิินใจ ซึ่่�งล้้วนแล้้ว 

แต่่เป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการประกอบอาชีีพ ซึ่่�งในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐานนั้้�นเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ที่่�ผู้้�สอนจะไม่่มีีการกำหนดคำตอบที่่�ตายตััวเพีียงคำตอบเดีียว แต่่ยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้พััฒนาศัักยภาพของตนเองในการแก้้ไขสถานการณ์์ รวมทั้้�งเรีียนรู้้�จากผลป้้อนกลัับเพื่่�อนำมาปรัับปรุุงและพััฒนา

ตนเอง นอกจากนี้้�กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐานนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับแนวคิิดในการจััดการเรีียน 

การสอนทางวััฒนธรรมท่ี่�เรีียกว่่า “ไตรวิิภาคทางวััฒนธรรม (Cultural Trichotomy)” ที่่�เป็็นองค์์ประกอบสำคััญ 

ของการจััดการเรีียนการสอนวััฒนธรรมในการเรีียนการสอนภาษาต่่างประเทศไว้้ 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) วััฒนธรรม

รอบภาษา (Culture around Language) คืือการสอนวััฒนธรรมแบบ Little’s culture ที่่�ผู้้�สอนทุุกคนทราบกััน 

เป็น็อย่่างดีี โดยการทำให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากการสัังเกตพฤติิกรรมผ่่านประสบการณ์์จริง เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจ

ในเรื่่�องวััฒนธรรมท่ี่�หลากหลายในโลก 2) วััฒนธรรมในภาษา (Culture in Language) คืือวััฒนธรรมท่ี่�ลึึกซึ้้�งจนถึึง 

ระดัับที่่�ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจถึึงท่ี่�มีีของคำศััพท์์หรืือโครงสร้้างทางภาษาที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงรููปแบบความคิิดของผู้้�ใช้้ภาษา

ต่่างประเทศนั้้�น ๆ ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นวััฒนธรรมที่่�แท้้จริิงและจำเป็็นมากที่่�สุุดในการเรีียนการสอนภาษาของทุุกประเทศ  

และ 3) วััฒนธรรมผ่่านภาษา (Culture through Language) คืือ วััฒนธรรมที่่�เรีียนผ่่านการซึึมซัับหรืือท่่องจำข้้อมููล 

โดยท่ี่�ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ผ่านภาษาต่่างประเทศ หรืือภาษาแม่่ของผู้้�เรีียนเอง เพื่่�อเสริิมสร้้างการสื่่�อสารและ 

ความเข้้าใจข้้ามวััฒนธรรมของผู้้�เรีียนซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็นสำหรัับสภาวะปััจจุุบััน 

	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยฉากทััศน์์เป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะ 

ข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญี่่�ปุ่่�น มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 26 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐาน (Scenario Based Learning ) นั้้�นเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้รู้้�จากฉากสถานการณ์์ หรืือเหตุุการณ์์ที่่�มีีความเหมืือนหรืือใกล้้เคีียงกัับสถานการณ์์ที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้ประสบพบเจอ 

ในโลกแห่ง่ความเป็็นจริงิ ด้้วยการส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิบัิัติจิริงิด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้�แบบค้้นพบ (Discovery Process) 

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการเชื่่�อมโยงความรู้้�ที่่�ได้้เรีียนในภาคทฤษฎีีกับกัับการปฏิิบััติิด้้วยวิิธีีการของตนเองท่ี่�จะนำไปสู่่� 

การค้้นพบผลลััพธ์์ของการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งสอดกัับ Errington (2011) กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์

เป็็นฐาน หมายถึึงรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้สถานการณ์์ (Scenario) ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อไปสู่่�การเกิิดความตั้้�งใจในการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องการ ที่่�กำหนดให้้นักเรีียนได้้ใช้้วิธีีการของตนเองในการสำรวจและนำไปสู่่�



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 2567132

การค้้นพบผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ฝังัอยู่่�ด้้วยตนเอง สอดคล้้องกัับกมลชนก สกนธวััฒน์์ (2562) ได้้ทำการพััฒนาชุุดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ทางเศรษฐศาสตร์์โดยใช้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริิมความฉลาดรู้้�การเงิิน 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 โรงเรีียนสาธิิต สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา ที่่�ลงทะเบีียนเรีียน 

ในรายวิิชาเพิ่่�มเติิมท่ี่�มีีสาระเก่ี่�ยวกัับการวางแผนและการจััดการการเงิินในชีีวิตประจำวััน ภาคเรีียนท่ี่� 1 ปีีการศึึกษา 

2562 จำนวน 29 คน ผลการใช้้ชุดการจััดกิิจกรรมพบว่่า นัักเรีียนมีีค่าคะแนนเฉล่ี่�ยของคะแนนความฉลาดรู้้�การเงิิน

หลัังการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และเมื่่�อพิิจารณาแยก 

ตามองค์์ประกอบของความฉลาดรู้้�การเงิินพบว่า่มีีการเปลี่่�ยนแปลงของค่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุในด้้านความรู้้�และทักัษะทางการเงิิน 

และด้้านเจตคติิทางการเงิินตามลำดัับต่่าง ๆ 

	 3.	ผลการประเมิินสมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทยและญ่ี่�ปุ่่�นของนัักเรีียน ทุุกมิิติิอยู่่�ในระดัับดีีเย่ี่�ยม 

(μ=3.68 σ=.32) ทั้้�งนี้้�เป็็นผลมาจากการท่ี่�ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�โดยใช้้กิจกรรมการจััดการการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์ 

เป็็นฐานรููปแบบท่ี่�ใช้้ทัักษะเป็็นฐาน (Skills-Based Scenarios) ซึ่่�งเป็็นรููปแบบหนึ่่�งของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 

ฉากทัศัน์เป็็นฐานท่ี่�ช่ว่ยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสได้้ลงมืือปฏิบัิัติจิริงจากสิ่่�งท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�มาในเบ้ื้�องต้้นร่่วมกัับ กิจิกรรม

การจััดการการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐานรููปแบบที่่�ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-based Scenarios) ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียน

ได้้เรีียนรู้้�จากสถานการณ์์ที่่�เป็็นปััญหา ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการรัับรู้้�ถึึงปััญหาบางอย่่างที่่�จะต้้องเกิิดขึ้้�น  

รวมไปถึึงการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้�เรีียนในการคิิดแก้้ไขปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�น ที่่�ไม่่ใช่่ว่่าจะมีีเพีียงวิิธีีการเดีียวเท่่านั้้�น 

ที่่�สามารถใช้้ในการแก้้ไขปััญหาได้้ Errington (2011) อัันเนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐาน เป็็นการใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน หรืือการจััดการเรีียนรู้้�แบบกรณีีศึึกษาเป็็นฐาน เป็็นการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนทำงานเป็็นกลุ่่�ม 

เพื่่�อการวางแผน โดยปกติแิล้้วฉากทัศัน์จ์ะเป็น็ปัญัหาโครงสร้้างทางสังัคมหรืือปัญัหาที่่�มีีความซับัซ้้อนที่่�กำหนดให้้ผู้้�เรีียน

เป็น็ผู้้�แก้้ปัญัหา ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะนำความรู้้� ความสามารถในการคิดิอย่า่งมีีวิจิารณญาณ และความสามารถในการแก้้ไขปัญัหา

มาประยุุกต์์ใช้้สำหรัับการแก้้ปััญหาจากสถานการณ์์จริิง ที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหา โดยมีี 

การสะท้้อนผลการเรีียนรู้้�ผ่่านการพููดและการเขีียน อีีกทั้้�งมััสลิิน ธิิอููป (2556) กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์ 

เป็็นฐานคืือการนำทัักษะการคิิดเชิิงอนาคตไปใช้้ในการจััดการศึึกษาช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีทัักษะการคิิดเพื่่�ออนาคต  

ซึ่่�งเป็็นการเตรีียมความพร้้อมสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้เป็็นอย่่างดีี เนื่่�องจากผู้้�เรีียนจะเกิิด

คุุณลัักษณะของนัักคิิดเชิิงอนาคต เช่่น การเป็็นผู้้�มองการณ์์ไกล การค้้นคว้้ารวบรวมข้้อมููลให้้รอบครอบก่่อนการตััดสิินใจ 

การมองเห็็นความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งต่่าง ๆ รอบตััว การยอมรัับความเปลี่่�ยนแปลง การกำหนดอนาคตที่่�ตนเองต้้องการ 

ด้้วยตนเอง และวรากร ศิริิสิิทิธิ์์� (2563) กล่่าวว่่าการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็น็ฐาน เป็็นกระบวนการท่ี่�ช่ว่ยส่่งเสริิม

การแก้้ไขปััญหาอย่่างจััดเจน ซึ่่�งนัักเรีียนสามารถระบุุปััญหา วิิเคราะห์์หาสาเหตุุและผลกระทบท่ี่�มีีลักษณะเป็็นภาพ 

ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อเนื่่�อง โดยใช้้กระบวนการกลุ่่�ม ในการพิิจารณาร่่วมกัันถึึงแนวทางในการแก้้ไขปััญหาที่่�กลุ่่�ม 

ของผู้้�เรีียนคิิดว่่าเหมาะสม อีีกทั้้�งกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์นี้้�ยัังส่่งผลให้้นักเรีียนสามารถเข้้าใจปัญหา

ได้้อย่่างรอบด้้าน และสามารถกำหนดวิิธีีการในการแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม ด้้วยการฝึึกให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้วิิเคราะห์์อย่่างเป็็นขั้้�นตอนตามลำดัับ ดัังนั้้�นจึึงทำให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาสมรรถข้้ามวััฒนธรรมระหว่่างไทย 

และญี่่�ปุ่่�นไปพร้้อมกับัการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทัศัน์เ์ป็น็ฐานที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้กำหนดสาระการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ในเรื่่�อง

ญี่่�ปุ่่�นศึึกษาญี่่�ปุ่่�นศึึกษาเรื่่�องมารยาทญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งในปััจจุุบัันนี้้�สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรม (Cross-Cultural Competence) 

เป็็นอีีกสิ่่�งหนึ่่�งที่่�มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาความเข้้มแข็็งของคนในสัังคมอีีกทั้้�งยัังเป็็นทัักษะสำคััญในการเรีียน  

การทำงานในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งมีีการเชื่่�อมโยงเชื่่�อมโยงกัันอย่า่งหลากหลายกับับุคุคลที่่�มีีความแตกต่า่งกัันทั้้�งทางด้้านภาษา 

ศาสนา และวััฒนธรรม (ณิิชาภา จัันทร์์เพ็็ญ, 2555) โดยที่่�สมรรถนะข้้ามวััฒนธรรมนั้้�นจะช่่วยในการเตรีียมบุุคคล 

ให้้มีีทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นสำหรัับการแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งจากการติิดต่่อสื่่�อสาร การจััดการความเครีียด การเรีียนรู้้�

ภาษา ความอดทนกับัความคลุมเครืือในความไม่่เข้้าใจในวัฒันธรรมที่่�แตกต่า่งและมีีประสบการณ์ก์ารใช้้ชีีวิติในวัฒันธรรม
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อื่่�น ๆ ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญท่ี่�จะช่่วยในการเรีียนรู้้�เพื่่�อท่ี่�จะพััฒนาความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลให้้ก้้าวข้้ามพรมแดน 

ทางวััฒนธรรมซึ่่�งส่่งผลต่่อความสำเร็็จต่่อการทำงานทั้้�งส่่วนตน และส่่วนรวม (McDonald, 2008) 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	การจััดการเรีียนโดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐานผู้้�สอนต้้องวางแผนการสอนและควบคุุมเวลาให้้เหมาะสมควร 

ฝึึกให้้นัักเรีียนรู้้�จัักการทํํางานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม ก่่อนที่่�จะจััดกิิจกรรมการจััดการเรีียนโดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐาน

	 2.	การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในแต่่ละฉากทััศน์ ควรให้้มีีความยากง่่ายเหมาะสมและเป็็นเรื่่�องท่ี่�ดึึงดููด

ความสนใจของนัักเรีียนได้้จึึงจะสามารถดํําเนิินกิิจกรรมทัันเวลาและได้้งานที่่�มีีคุุณภาพ หรืืออาจต้้องขยายเวลาออกไป 

สํําหรัับบางกิิจกรรมที่่�ต้้องใช้้เวลาในการหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

	 3.	การจัดัการเรีียนโดยใช้้ฉากทัศัน์เป็น็ฐาน ผู้้�สอนควรปรัับเปล่ี่�ยนบทบาทของตนเองจากการท่ี่�เป็น็ผู้้�ให้้ความรู้้� 

มาเป็็นผู้้�อํํานวยความสะดวกในการเรีียนรู้้� (Facilitator) ทำหน้้าที่่�ให้้คําแนะนํําและข้้อมููลย้้อนกลัับแก่่ผู้้�เรีียน กระตุ้้�น

ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เมื่่�อถ้้าหากนัักเรีียนตอบปััญหา ได้้ไม่่ครอบคลุุม ผู้้�สอนจะต้้องเติิมเต็็ม 

ความรู้้�ให้้พร้้อมทั้้�งชี้้�แนะแหล่่งข้้อมููลในการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้สามารถอธิิบายสรุุปคํําตอบท่ี่�ได้้รัับจากการเรีียนรู้้� 

แบบฉากทััศน์เป็็นฐานได้้ อีีกทั้้�งยัังจะต้้องกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ดัังนั้้�นผู้้�สอนจึึงต้้องฝึึกฝน

ตนเองและเตรีียมความพร้้อมให้้กัับนัักเรีียนโดยพยายามกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นและสามารถสืืบค้้น

ข้้อมููลได้้ด้้วยตนเอง

	 4.	เนื้้�อหาสำหรัับนำมาจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์์เป็็นฐาน ควรเป็็นสถานการณ์์หรืือเหตุุการณ์์ 

ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับนัักเรีียน หรืือนัักเรีียนสามารถพบเจอได้้ในชีีวิิตประจำวััน เช่่น เป็็นสถานการณ์์ที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�น

หรืือเกิิดขึ้้�นเป็็นประจำในบริิบทแวดล้้อมนัักเรีียน จะทำให้้นัักเรีียนเกิิดความตระหนัักถึึงความสำคััญของการแก้้ปััญหา

	 5.	ผู้้�สอนควรแจ้้งผลการตรวจและให้้ข้้อมููลป้้อนกลัับแก่่นัักเรีียนทัันทีีหรืือก่่อนเริ่่�มต้้นกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ตามแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ต่่อไป เพื่่�อให้้นักัเรีียนได้้ทราบจุดุเด่น่และข้้อจำกัดั รวมทั้้�งความเข้้าใจที่่�คลาดเคลื่่�อนของตนเอง

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป	

	 1.	ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบผลการเรีียนรู้้�และความสามารถในการแก้้ปััญหาที่่�จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 

ฉากทััศน์์เป็็นฐานกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยวิิธีีอื่่�น เช่่น การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน การจััดการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ การจััดการเรีียนรู้้�แบบชุุดการเรีียนรู้้� เป็็นต้้น

	 2.	ควรมีีการศึกึษาผลการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทัศัน์เป็็นฐานในเน้ื้�อหาอื่่�น ๆ  ที่่�เก่ี่�ยวกัับประเด็น็ทางด้้านสัังคม 

หรืือ ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบอาชีีพ เป็็นต้้น

	 3.	ควรมีีการศึกึษาผลการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทัศัน์เป็น็ฐานกับัการพัฒันาตััวแปรอื่่�น ๆ  เช่น่ ความสามารถ

ในการคิดิอย่า่งมีีวิจิารณญาณ ความสามารถในการปรับัตัวัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อพัฒันาให้้นักัเรีียนเกิดิทักัษะที่่�จำเป็น็

ในศตวรรษที่่� 21

	 4.	ควรมีีการนํํารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทััศน์เป็็นฐานไปใช้้ร่วมกัับวิิธีีการสอนหรืือรููปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ เพื่่�อให้้เกิิดความสามารถในการคิิดแก้้ปัญหา เช่่น วิิธีีสืืบเสาะหา ความรู้้� วิิธีีการสอนโดยใช้้ 

การอุุปนััย หรืือ การสอนโดยใช้้โครงงาน เป็็นต้้น 

	 5.	ควรศึกึษาถึงึการนํําแนวทางการพััฒนาความสามารถในการแก้้ไขปััญหา จากจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ฉากทัศัน์

เป็็นฐาน ไปใช้้กัับตััวแปรตามอื่่�น ๆ เช่่น ความคงทนในการเรีียนรู้้� ความสามารถในการคิิดตััดสิินใจความสามารถ 

ในการคิิดสร้้างสรรค์์ เป็็นต้้น
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กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยนี้้�สำเร็็จได้้ด้้วยความกรุุณาอย่่างสููงยิ่่�งของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์หลััก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

ดร.พงศธร มหาวิิจิิตร สาขาวิิชาหลัักสููตรและการสอน คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ และอาจารย์์ 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานท่ี่�ของโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี และ 2) เปรีียบเทีียบความ 

พึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี จำแนกตามเพศและระดัับชั้้�น ตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียน จำนวน 374 คน ซึ่่�งได้้มาจาก 

วิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าความถี่่� ร้้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	นักัเรีียนของโรงเรีียนมััธยมศึกึษาขนาดใหญ่่พิเิศษ สังักัดัสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี 

มีีความพึึงพอใจต่่อการบริิหารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 3.51,  

S.D. = .70) 

	 2.	นัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี

ที่่�มีีเพศต่่างกัันและมีีระดัับชั้้�นแตกต่่างกััน มีีความพึึงพอใจต่่อการบริิหารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 

ขนาดใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี แตกต่่างกััน อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ:  ความพึึงพอใจ การบริิหารอาคารสถานที่่� 
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the satisfaction of the students towards the 

building management of the extra-large secondary schools under the Secondary Educational Service 

Area Office Kanchanaburi and 2) to compare the satisfactions of the students towards the building 

management of the extra-large secondary schools under the Secondary Educational Service Area 

Office Kanchanaburi classified by genders and education levels. The samples were 374 students 

randomized by multi-stage sampling. The research instrument was a questionnaire asking for the 

satisfaction. The statistics used were frequency, percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

	 The research findings were as follows.

	 1. The students from the extra-large secondary schools under the Secondary Educational 

Service Area Office Kanchanaburi were satisfied by using the building management of the extra-large 

secondary schools at a high level ( x̄ = 3.51, S.D. = .70). 

	 2. The students from the extra-large secondary schools under the Secondary Educational 

Service Area Office Kanchanaburi with the different genders and the different education levels were 

differently satisfied by using the building management of the extra-large secondary schools under 

the Secondary Educational Service Area Office Kanchanaburi with the statistical significance at the 

level of .05. 

Keywords:  Satisfaction, Building Management 

บทนำ

	 ในปััจจุุบัันการศึึกษามีีความสำคััญต่่อการดำรงชีีวิิตและเป็็นรากฐานสำคััญในการสร้้างสรรค์์ความเจริิญ

ก้้าวหน้้าให้้กับประเทศชาติแิละสังัคมเพราะเป็น็พื้้�นฐานในการพัฒันาคนให้้เป็น็มนุษุย์โ์ดยสมบููรณ์ท์ั้้�งร่า่งกายและจิติใจ 

ก่อ่ให้้เกิิดการพััฒนาสัังคมและสามารถดำรงตนได้้อย่่างสงบสุุข (สำนัักงานสภาการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 

2566) ดัังนั้้�นการจััดการศึึกษาจึึงมีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนที่่�ต้้องพััฒนาในทุุกมิิติิ เพื่่�อตอบสนองทุุกบริิบทการเรีียนรู้้� 

แบบวิิถีีใหม่่ ซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีความสุุข ทุุกท่ี่� ทุุกเวลาสามารถเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้อย่่างไม่่จำกััด  

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�และมีีความรอบรู้้� รวมทั้้�งสามารถใช้้การวิจิัยัเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้� โดยผู้้�สอน

และผู้้�เรีียนอาจเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัันจากสื่่�อการเรีียนการสอนและแหล่่งวิิทยาการประเภทต่าง ๆ (สำนัักงานเลขาธิิการ

สภาการศึึกษา, 2564) ซึ่่�งสภาพแวดล้้อมและแหล่่งเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษาเป็็นองค์์ประกอบหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน 

เกิิดการเรีียนรู้้� ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการ มีีความปลอดภััย มีีแรงจููงใจ ทำให้้เกิิดความสุุขและประสบผลสำเร็็จ  

(อารีียา สตารััตน์์, 2556) การบริิหารงานอาคารสถานท่ี่�และสิ่่�งแวดล้้อมของสถานศึึกษาจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญท่ี่�ทำให้้ 

สถานศึึกษาเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทีีมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ผู้้�บริิหารควรบริิหารจััดการงานอาคารสถานที่่� 

ของสถานศึึกษาให้้อยู่่�ในสภาพดีี มีีปริิมาณเพีียงพอต่่อจำนวนนัักเรีียน มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ เพีียงพอ  

และเอื้้�อต่่อการจััดการเรีียนการสอนให้้มากที่่�สุุด (ชมนภััส แก่่นจำปา, 2560) 

	 โรงเรีียนมััธยมศึึกษาโดยทั่่�วไปแบ่่งการบริิหารออกเป็็น 4 ฝ่่ายการบริิหารงาน ทั้้�งด้้านวิิชาการ งบประมาณ 

การบริิหารงานบุุคคล และการบริิหารทั่่�วไป เพื่่�อให้้สถานศึึกษามีีความเข้้มแข็็ง งานอาคารสถานท่ี่� จััดอยู่่�ในกลุ่่�มงาน

บริิหารทั่่�วไป มีีหน้้าที่่�และความผิิดชอบดููแลอาคารสถานที่่� จััดบรรยากาศทั้้�งภายในห้้องเรีียน ภายในโรงเรีียน ให้้เกิิด
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ความร่่มรื่่�น เป็็นสััดส่่วนสวยงาม เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน จััดบำรุุงดููแลรัักษา อาคารเรีียน และห้้องบริิการต่่าง ๆ 

(โรงเรีียนแม่เ่จดีีย์ว์ิทิยาคม, 2566) สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษากาญจนบุรุีี มีีโรงเรีียนมัธัยมศึึกษาขนาดเล็ก็

จนถึึงโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ ซึ่่�งโรงเรีียนมีีความตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารงานอาคาร 

สถานที่่� เนื่่�องจากเป็็นองค์์ประกอบสำคััญในการพััฒนานัักเรีียนให้้มีีความพร้้อมในการเรีียนรู้้�และเอื้้�อต่่อครูู 

ในการจััดการสอนจาการศึึกษาสภาพปััญหาการบริิหารงานอาคารสถานท่ี่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ  

ในภาพรวมพบว่่า โรงเรีียนหลายแห่่งมีีปััญหาในการบริิหารงานอาคารสถานที่่�ด้้านสภาพแวดล้้อมที่่�ไม่่สะอาด  

สภาพอาคารเรีียนทรุุดโทรมขาดความปลอดภััย ไม่่พร้้อมรองรัับการใช้้งานของนัักเรีียน (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี, 2566) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสภาพปััญหาการบริิหารงานอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียนท่่าม่่วงราษฎร์์

บำรุุงซึ่่�งเป็็นโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษในสัังกััด พบว่่า โรงเรีียนมีีปััญหาในการบริิหารงานอาคารสถานท่ี่� 

ด้้านต่า่ง ๆ  ทั้้�งในด้้านสภาพแวดล้้อม มีีพื้้�นที่่�เป็น็แอ่ง่กระทะรอรับัน้้ำ เมื่่�อฝนตกทำให้้น้้ำท่่วมขัังทุกุครั้้�ง เกิิดความลำบาก

ในการสัญัจรของนักัเรีียน มีีสนามหญ้้า ไม้้ประดัับและต้้นไม้้ใหญ่่เป็็นจำนวนมาก อีีกทั้้�งพื้้�นที่่�ว่่างในโรงเรีียนมีีไม่่เพีียงพอ

ต่่อการดำเนิินกิิจกรรมของโรงเรีียน ด้้านการบริิการอาคารเรีียน ห้้องเรีียน อาคารเรีียนมีีสภาพเก่่าและชำรุุดหลายจุุด 

จำนวนห้้องเรีียนไม่่ครบตามเกณฑ์์มาตรฐาน ระบบไฟฟ้้าและแสงสว่่าง บางครั้้�งไม่่เพีียงพอเพราะมีีอุปกรณ์์ชำรุุด 

จากอายุุงานและการใช้้งาน ด้้านการบริิการอาคารประกอบ อาคารมีีการชำรุุดจากอายุุงานและการใช้้งานและมีี 

นกอาศััยและตายทำให้้เกิิดกลิ่่�นเหม็็นและไม่่สะอาดเท่่าที่่�ควร ด้้านการบริิการห้้องบริิการ มีีห้้องบริิการใช้้ตามสมควร 

พบปััญหาด้้านระบบสาธารณููปโภคภายในห้้องมีีการชำรุุด จากอายุุงานและการใช้้งาน ทำให้้การใช้้งานไม่่เต็็ม

ประสิิทธิภาพ ด้้านการบริิการน้้ำดื่่�ม มีีการจัดัหาให้้ไม่่เพีียงพอครบถ้้วน เหมาะสมกัับจำนวนนัักเรีียน และด้้านการบริิการ

ห้้องน้้ำ ห้้องส้้วม มีีการชำรุุดและไม่่ถููกสุุขลัักษณะจากการใช้้งานของนัักเรีียนเป็็นส่่วนใหญ่่ทั้้�งที่่�มีีการดููแล ปรัับปรุุง

ซ่่อมแซมและพััฒนาอาคารสถานที่่�อยู่่�เสมอ (โรงเรีียนท่่าม่่วงราษฎร์์บำรุุง, 2566) 

	จ ากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น พบว่่า การบริิหารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียนมััธยมขนาดใหญ่่พิิเศษ โดยทั่่�วไปมีีสภาพ

ที่่�ยังัไม่่ตอบสนองความต้้องการของนัักเรีียนได้้เต็็มท่ี่�และมีีประสิิทธิภาพเท่่าท่ี่�ควร ทั้้�งอาคารเรีียนและห้้องเรีียนท่ี่�มีีอายุุ

การใช้้งานที่่�มาก วััสดุุอุุปกรณ์์หมดอายุุการใช้้งาน หรืือแตกชำรุุด ยากต่่อการซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษา เพราะต้้องใช้้ 

ค่า่ใช้้จ่า่ยจำนวนมาก อีีกทั้้�งขาดแคลนบุคุลากรที่่�ชำนาญในการบำรุงุรักัษา ผู้้�วิจิัยัจึงึศึึกษาความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีี

ต่่อการบริิหารงานอาคารสถานท่ี่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ อำเภอท่่าม่่วง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาปรัับปรุุงการบริิหารอาคารสถานที่่�และสภาพแวดล้้อม

ในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา เสนอให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง นำผลการวิิจััยที่่�ได้้ไปใช้้ประโยชน์์ในการปรัับปรุุง

และการพัฒันาการบริหิารอาคารสถานที่่� ในสถานศึกึษาที่่�สังักัดัและเผยแพร่ผ่ลการวิจิัยัให้้สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

มััธยมศึึกษากาญจนบุุรีีจัังหวััดกาญจนบุุรีีได้้นำไปพััฒนาการบริิหารอาคารสถานท่ี่�และสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน  

ให้้มีีประสิิทธิภาพมากเอ้ื้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน เป็็นการส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาด

ใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี

	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานท่ี่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาด

ใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี จำแนกตามเพศและระดัับชั้้�น
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ขอบเขตการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ อำเภอท่่าม่่วง สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีีจำนวน 5,800 คน ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 2 โรงเรีียน

	ตั วอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ จำนวน 374 คน สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี ขนาดตััวอย่่างได้้มาจากการคำนวณด้้วยสููตรของ Yamane (1970) ที่่�ความเชื่่�อมั่่�น

ระดัับ 95% (.05) และดำเนิินการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage Sampling) โดยเริ่่�มจากสุ่่�มโรงเรีียนด้้วยวิิธีีการ

จัับสลาก และแบ่่งสััดส่่วนของประชากรในแต่่ละชั้้�นภููมิ และสุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple random 

sampling)

	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา 

	ตั ัวแปรต้้น ได้้แก่่ เพศ และระดัับชั้้�น

	ตั วแปรตาม ได้้แก่่ ความพึึงพอใจต่่อการบริิหารอาคารสถานที่่� 6 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านสภาพแวดล้้อม  

2) ด้้านการบริิการอาคารเรีียน ห้้องเรีียน 3) ด้้านการบริิการอาคารประกอบ 4) ด้้านการบริิการห้้องบริิการ  

5) ด้้านการบริิการน้้ำดื่่�ม และ 6) ด้้านการบริิการห้้องน้้ำ ห้้องส้้วม	

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานท่ี่�  

จำนวน 1 ฉบัับ ซึ่่�งมีีค่าความสอดคล้้อง (IOC) ระหว่่าง .67–1.00 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น (α) ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .99  

แบ่่งเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 สอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นแบบสำรวจรายการ (Check List) สอบถาม 

เกี่่�ยวกัับเพศและระดัับชั้้�น

	 ตอนที่่� 2 สอบถามความพึงึพอใจของนักัเรีียนต่อ่การบริหิารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียนมัธัยมศึกึษาขนาดใหญ่่

พิเิศษ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษากาญจนบุรุีี 6 ด้้าน ได้้แก่ ่1) ด้้านสภาพแวดล้้อม 2) ด้้านการบริกิาร

อาคารเรีียน ห้้องเรีียน 3) ด้้านการบริิการอาคารประกอบ 4) ด้้านการบริิการห้้องบริิการ 5) ด้้านการบริิการน้้ำดื่่�มและ 

6) ด้้านการบริิการห้้องน้้ำ ห้้องส้้วม มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตรประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก 

ปานกลาง น้้อย น้้อยที่่�สุุด

	 ตอนที่่� 3 ข้้อเสนอแนะหรืือข้้อคิิดเห็็นอื่่�น ๆ 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดำเนิินการดัังนี้้� 

	 1. 	จััดเตรีียมแบบสอบถาม พร้้อมทั้้�งทำหนัังสืือขอความร่่วมมืือและขออนุุญาตเก็็บข้้อมููลวิิจััยจากภาควิิชา  

ส่่งไปยัังโรงเรีียนที่่�เป็็นตััวอย่่างทางไปรษณีีย์์ พร้้อมเครื่่�องมืือวิิจััยฉบัับสมบููรณ์์

	 2. 	ดำเนินิการเก็็บข้้อมููล โดยให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามสามารถตอบแบบสอบถามและส่่งข้้อมููลกลัับคืืนให้้ผู้้�วิจิัยั

ได้้ 2 ช่่องทาง คืือ ช่่องทางไปรษณีีย์์ และในระบบรููปแบบออนไลน์์ (Google Form) ตามวััน เวลาที่่�นััดหมาย ซึ่่�งผู้้�วิิจััย

ได้้รัับข้้อมููลกลัับมา 374 ชุุด คิิดเป็็นร้้อยละ 100

	 3. 	นำแบบสอบถามที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการตอบกลัับทางไปรษณีีย์์มาตรวจสอบความสมบููรณ์์ของการ

ตอบ และบัันทึึกข้้อมููลท่ี่�ได้้ในระบบคอมพิิวเตอร์์ และนำมารวมกัับข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการตอบในระบบรููปแบบออนไลน์์ 

(Google Form)

	 4.	นำข้้อมููลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าทางสถิิติิ 
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููปทางคอมพิิวเตอร์์ โดยแบ่่งเป็็น 3 ข้้อ ดัังนี้้�

	 ข้้อ 1. วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยการหาค่่าความถี่่� และร้้อยละ ปรากฏผลดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ข้้อมููลทั่่�วไป จำนวน (คน) ร้้อยละ

เพศ

	 ชาย 184 49.20

 	 หญิิง 190 50.80

รวม 374 100.00

ระดัับชั้้�นมััธยม

 	 ตอนต้้น 286 76.47

 	 ตอนปลาย 88 23.53

รวม 374 100.00

	จ ากตารางท่ี่� 1 พบว่่า มีีผู้้�ตอบแบบสอบถามทั้้�งสิ้้�น 374 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100.00 เพศชาย จำนวน 184 

คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 49.20 และเพศหญิงิ จำนวน 190 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 50.80 และจำแนกตามระดับัชั้้�นเป็น็มัธัยมศึกึษา

ตอนต้้น จำนวน 286 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 76.47 และมััธยมศึึกษาตอนปลาย จำนวน 88 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 23.53

	ข้้ อที่่� 2 ระดับัความพึงึพอใจของนักัเรีียนต่อ่การบริหิารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียนมัธัยมศึกึษาขนาดใหญ่พ่ิเิศษ 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี ปรากฏผล ดัังนี้้� 

	 1	 ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานท่ี่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี ภาพรวมและรายด้้าน ปรากฏดัังแสดงในตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2	ค่ ่าเฉลี่่�ย ( x
_

) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S) ของระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการบริิหาร อาคาร 

		  สถานที่่�ของโรงเรีียนมัธัยมศึกึษาขนาดใหญ่พ่ิเิศษ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษากาญจนบุรุีี  

		  (n=374)

รายการความพึึงพอใจฯ  S ระดัับ อัันดัับ

1. ด้้านสภาพแวดล้้อม 3.49 .71 ปานกลาง 4

2. ด้้านการบริิการอาคารเรีียน ห้้องเรีียน 3.56 .73 มาก 3

3. ด้้านการบริิการอาคารประกอบ 3.57 .73 มาก 2

4. ด้้านการบริิการห้้องบริิการ 3.68 .73 มาก 1
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รายการความพึึงพอใจฯ  S ระดัับ อัันดัับ

5. ด้้านการบริิการน้้ำดื่่�ม 3.38 .82 ปานกลาง 5

6. ด้้านการบริิการห้้องน้้ำ ห้้องส้้วม 3.23 .93 ปานกลาง 6

รวม 3.51 .70 มาก

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ภาพรวมความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่อ่การบริหิารอาคารสถานท่ี่�ของโรงเรีียนมััธยมศึกึษา

ขนาดใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี อยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 3.51, S =.70)  

และรายด้้าน พบว่่าความพึึงพอใจด้้านท่ี่�มีีค่าสููงสุุด คืือ ด้้านการบริิการห้้องบริิการ ( x
_

= 3.68, S =.73) รองลงมา  

คืือ ด้้านการบริิการอาคารประกอบ ( x
_

= 3.57, S =.73) และด้้านที่่�มีีค่่าต่่ำสุุด คืือ ด้้านการบริิการห้้องน้้ำ ห้้องส้้วม 

( x
_

= 3.23, S = .93) 

	 2)	ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานท่ี่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีีจำแนกตามเพศและระดัับชั้้�น ปรากฏดัังแสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	 ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานท่ี่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ  

		สั  ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี จำแนกตามเพศ (n=374)

รายการความพึึงพอใจฯ

เพศ

ชาย (n = 184) หญิิง (n = 190)

 S ระดัับ  S ระดัับ

1. ด้้านสภาพแวดล้้อม 3.54 .70 มาก 3.50 .72 มาก

2. ด้้านการบริิการอาคารเรีียนห้้องเรีียน 3.66 .71 มาก 3.46 .74 ปานกลาง

3. ด้้านการบริิการอาคารประกอบ 3.64 .70 มาก 3.50 .75 มาก

4. ด้้านการบริิการห้้องบริิการ 3.76 .74 มาก 3.61 .73 มาก

5. ด้้านการบริิการน้้ำดื่่�ม 3.46 .85 ปานกลาง 3.31 .79 ปานกลาง

6. ด้้านการบริิการห้้องน้้ำห้้องส้้วม 3.30 1.00 ปานกลาง 3.16 .86 ปานกลาง

รวม 3.59 .69 มาก 3.44 .69 ปานกลาง

	จ ากตารางท่ี่� 3 พบว่่า ภาพรวมนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี มีีความพึึงพอใจต่่อการบริิหารอาคารสถานที่่�จำแนกเป็็นเพศชายอยู่่�ในระดัับมาก   

( x
_

= 3.59, S =.69) และเพศหญิิงอยู่่�ในระดัับปานกลาง  ( x
_

= 3.44, S =.69) 

ตารางที่่� 2	ค่ ่าเฉลี่่�ย ( x
_

) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S) ของระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการบริิหาร อาคาร 

		  สถานที่่�ของโรงเรีียนมัธัยมศึกึษาขนาดใหญ่พ่ิเิศษ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษากาญจนบุรุีี  

		  (n=374) (ต่่อ)
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ตารางที่่� 4	 ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานท่ี่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ  

		สั  ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี จำแนกตามระดัับชั้้�น (n=374)

รายการความพึึงพอใจฯ

ระดัับชั้้�น

ม.ต้้น (n = 286) ม.ปลาย (n = 88)

 S ระดัับ  S ระดัับ

1. ด้้านสภาพแวดล้้อม 3.55 .67 มาก 3.33 .79 ปานกลาง

2. ด้้านการบริิการอาคารเรีียนห้้องเรีียน 3.62 .70 มาก 3.35 .77 ปานกลาง

3. ด้้านการบริิการอาคารประกอบ 3.62 .72 มาก 3.38 .79 ปานกลาง

4. ด้้านการบริิการห้้องบริิการ 3.75 .69 มาก 3.48 .83 ปานกลาง

5. ด้้านการบริิการน้้ำดื่่�ม 3.46 .80 ปานกลาง 3.13 .84 ปานกลาง

6. ด้้านการบริิการห้้องน้้ำห้้องส้้วม 3.22 .90 ปานกลาง 2.91 .97 ปานกลาง

รวม 3.58 .66 มาก 3.30 .75 ปานกลาง

	

	จ ากตารางท่ี่� 4 พบว่่า ภาพรวมนัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี มีีความพึึงพอใจต่่อการบริิหารอาคารสถานที่่�จำแนกตามระดัับชั้้�น พบว่่า ระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาตอนต้้นมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก  ( x
_

= 3.58, S =.66) และระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย 

มีีความพึึงพอใจ อยู่่�ในระดัับปานกลาง  ( x
_

= 3.30, S =.75)

	ข้้ อท่ี่� 3 การเปรีียบเทีียบความพึึงพอใจของของนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานท่ี่�ของโรงเรีียน โดยใช้้ 

การทดสอบทีี (t-test independent) 

	 1. เปรีียบเทีียบความพึึงพอใจของของนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานท่ี่�ของโรงเรีียน จำแนกตามเพศ 

ปรากฏผลดัังแสดงในตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5	ผ ลการเปรีียบเทีียบความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียน จำแนกตามเพศ  

		  (n=374)

เพศ n  S df t
P

(2-tailed)

ชาย 184 3.59 .69
372 1.986** .048

หญิิง 190 3.44 .67

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางท่ี่� 5 พบว่่า นักัเรีียนเพศชายและเพศหญิิงของโรงเรีียนมััธยมศึกึษาขนาดใหญ่่พิเิศษ สังักัดัสำนัักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี มีีความพึึงพอใจต่่อการบริิหารอาคารสถานท่ี่� แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยนัักเรีียนเพศชายมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก  ( x
_

= 3.59, S =.69) ซึ่่�งมากกว่่านัักเรีียน

เพศหญิิงมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับปานกลาง  ( x
_

= 3.44, S =.69)
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	 2.	เปรีียบเทีียบความพึงึพอใจของของนักัเรีียนต่อ่การบริหิารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียน จำแนกตามระดับัชั้้�น 

ปรากฏผลดัังแสดงในตารางที่่� 6

ตารางที่่� 6	ผ ลการเปรีียบเทีียบความพึึงพอใจของของนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียน จำแนก 

		  ตามระดัับชั้้�น (n=374)

ระดัับชั้้�น n  S df t
P

(2-tailed)

ม.ต้้น 286 3.58 .66
372 3.389** .001

ม.ปลาย 88 3.30 .75

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 6 พบว่า่ นักัเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึึกษาตอนต้้อนและตอนปลายของโรงเรีียนมัธัยมศึกึษาขนาดใหญ่่

พิเิศษ สังักัดัสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี มีีความพึึงพอใจต่อการบริิหารอาคารสถานท่ี่�แตกต่่างกััน 

อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก  

( x
_

= 3.58, S =.66) ซึ่่�งมากกว่่านัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายมีีความพึึงพอใจ อยู่่�ในระดัับปานกลาง  

( x
_

= 3.30, S =.75)

สรุุปผลการวิิจััย

	ผ ลการวิิจััยสามารถสรุุปผลได้้ ดัังนี้้� 

	 1. 	นักัเรีียนของโรงเรีียนมััธยมศึกึษาขนาดใหญ่่พิเิศษ สังักัดัสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี 

มีีความพึึงพอใจต่่อการบริิหารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ อยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 3.51,  

S = .70) 

	 2.	นัักเรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี

ที่่�มีีเพศต่่างกัันและมีีระดัับชั้้�นแตกต่่างกััน มีีความพึึงพอใจต่่อการบริิหารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 

ขนาดใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี แตกต่่างกััน อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05 โดยนัักเรีียนเพศชายมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 3.59, S =.69) ซึ่่�งมากกว่่านัักเรีียนเพศหญิิง 

มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับปานกลาง ( x
_

= 3.44, S = .69) และนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นมีีความพึึงพอใจ

อยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 3.58, S = .66) ซึ่่�งมากกว่่านัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายมีีความพึึงพอใจ อยู่่�ในระดัับ

ปานกลาง ( x
_

= 3.30, S =.75)

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	จ ากผลการวิิจััยที่่�ค้้นพบ ยัังมีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจอีีกมาก ผู้้�วิิจััยจึึงมาอภิิปรายผลการวิิจััย ดัังนี้้�

	 ประเด็็นที่่� 1 จากผลการวิจิัยัท่ี่�พบว่า่ ระดับัความพึงึพอใจของนักัเรีียนต่อ่การบริหิารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�

อาจเนื่่�องจาก โรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษในสัังกััด ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการบริิหารงานอาคารสถานที่่� 
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ซึ่่�งเป็็นภารกิิจหนึ่่�งท่ี่�มีีส่่วนช่่วยสนัับสนุุนส่่งเสริิมด้้านวิิชาการ ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�สึึกดีีต่่อการเรีียนรู้้� เสริิมสร้้าง

ความเจริญิงอกงาม ด้้านร่า่งกาย จิติใจ สติปัิัญญาและสังัคม จึงึมีีการขับัเคลื่่�อนการบริหิารอาคารสถานที่่�อย่า่งเต็ม็รููปแบบ

เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผล ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของ Akomolafe, Olufunke and Olubunm (2016) 

ได้้ทำการศึกึษาเรื่่�อง ผลกระทบของสิ่่�งอำนวยความสะดวกทางกายภาพต่อ่ระดับัแรงจููงใจของนักัเรีียนและผลการเรีียน

ในโรงเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลายในไนจีีเรีียตะวัันตกเฉีียงใต้้ ผลการศึึกษาพบว่่า สิ่่�งอำนวยความสะดวกทางกายภาพ

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับระดัับแรงจููงใจและผลการเรีียนของนัักเรีียน จััดหาทรัพยากรทางกายภาพช่่วยกระตุ้้�น 

ให้้นักัเรีียนมุ่่�งสู่่�การเรีียนรู้้� และสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของอภิิสิทิธิ์์� พรหมศิิริ,ิ อานนท์์ เมธีีวรฉััตร และวิินัยั ทองมั่่�น (2565) 

ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง แนวทางการบริิหารงานอาคารสถานที่่�และสิ่่�งแวดล้้อม ตามหลัักทิิฏฐธััมมิิกััตถประโยชน์์  

ของผู้้�บริหิารโรงเรีียนมััธยมศึกึษาจังัหวััดอุทุัยัธานีีผลการศึกึษาพบว่า่ สภาพการบริหิารงานอาคารสถานที่่�และสิ่่�งแวดล้้อม

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนมััธยมศึึกษา จัังหวััดอุุทััยธานีี โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 ประเด็็นที่่� 2 จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชายและนัักเรีียนต่่อการบริิหารอาคารสถานที่่�

ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิเิศษ สังักัดัสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษากาญจนบุุรีี ภาพรวมแตกต่่างกันั 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจาก นัักเรีียนชายมีีพฤติิกรรมและบทบาททางเพศที่่�แตกต่่าง 

จากนัักเรีียนหญิิง มีีความกล้้าแสดงออกในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ในการเรีียนรู้้�และปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ จึึงมีีทััศนคติิ

ในด้้านบวก อีีกทั้้�งนัักเรีียนชายยัังมีีความละเอีียดอ่่อนและการรัักษาความสะอาดน้้อยกว่่านัักเรีียนหญิิง ความพึึงพอใจ

ในสภาพแวดล้้อมและสถานท่ี่�ภายในโรงเรีียนทั้้�งสองเพศจึึงมีีความแตกต่่างกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ชััชริิน เจริิญศร (2560) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง การศึึกษาสภาพแวดล้้อมทางการเรีียนของนัักเรีียนโรงเรีียนเกาะจัันทร์์

พิิทยาคาร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 18 ผลการศึึกษาพบว่่า สภาพแวดล้้อมทางการเรีียน 

ของนัักเรีียนโรงเรีียนเกาะจัันทร์์พิิทยาคาร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 18 ความคิิดเห็็น 

ของนัักเรีียนจำแนกตามระดัับชั้้�นโดยรวม แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของวิริุฬุห์ ์มีีภักัดีี (2561) ได้้ทำการศึกึษาเรื่่�อง สภาพแวดล้้อมทางการเรีียนของนักัเรีียน โรงเรีียนบ้้านโคกสะอาด สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 2 ผลการศึึกษาพบว่่า นัักเรีียนที่่�มีีเพศต่่างกัันมีีความพึึงพอใจ 

ในสภาพแวดล้้อมทางการเรีียนอาคารสถานที่่� แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 ประเด็็นที่่� 3 จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นและตอนปลาย 

ต่่อการบริิหารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

กาญจนบุุรีี ภาพรวมแตกต่่างกััน อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจาก นัักเรีียนแต่่ละระดัับชั้้�น 

มีีทััศนคติิและประสบการณ์์ที่่�ต่่างกััน โดยนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายได้้เห็็นการพััฒนาของอาคารสถานที่่�  

สภาพแวดล้้อมโดยรอบโรงเรีียนในด้้านต่่าง ๆ  จากประสบการณ์ท์ี่่�ผ่า่นมา จึงึเกิิดความคิิดคาดหวัังและต้้องการปรับัปรุงุ

และพััฒนาอาคารสถานที่่� สภาพแวดล้้อมใหม่่ ในส่่วนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นมีีประสบการณ์์น้้อยจึึงยัังมีี

ความคิดิคาดหวังัต่อ่การปรับัปรุงุและพัฒันาอาคารสถานที่่� สภาพแวดล้้อมในโรงเรีียน ความพึงึพอใจในสภาพแวดล้้อม

และสถานท่ี่�ภายในโรงเรีียนของนัักเรีียนทั้้�งสองระดัับชั้้�นจึึงมีีความแตกต่่างกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

จุุฑารััตน์์ โพศิิริิ (2560) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง การศึึกษาสภาพแวดล้้อมทางการเรีียนของนัักเรีียนโรงเรีียนหลวงพ่่อปาน

คลองด่่านอนุุสรณ์์ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 6 ผลการศึึกษาพบว่่า สภาพแวดล้้อม 

ทางการเรีียนของนัักเรีียนโรงเรีียนหลวงพ่่อปานคลองด่่านอนุุสรณ์์ สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

เขต 6 จำแนกตามระดัับชั้้�นโดยรวม แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของภารดีี เกรีียงทวีีชัย (2556) ได้้ทำการศึกึษาเรื่่�อง ความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อการจัดัสภาพแวดล้้อมในโรงเรีียน

เตรีียมอุุดมศึึกษา สุุวิินทวงศ์์ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 2 ผลการศึึกษาพบว่่า นัักเรีียนที่่�มีีระดัับชั้้�น

ต่่างกััน มีีความพึึงพอใจในการจััดสภาพแวดล้้อมในโรงเรีียนแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
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ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	โรงเรีียนควรมีีการจััดทำแผนพััฒนางานอาคารสถานที่่�และสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายในและภายนอกอาคาร

ให้้ระบบถ่่ายเทอากาศ เป็็นระเบีียบ เรีียบร้้อย สะอาดและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการใช้้สอย อย่่างเหมาะสม

 	 2.	โรงเรีียนควรมีีการวางแผนดำเนิินการติดิตั้้�งตู้้�น้้ำดื่่�มให้้ครอบคลุมทั่่�วบริิเวณโรงเรีียน มีีการตรวจสอบคุณุภาพ

ตู้้�น้้ำดื่่�มให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ

	 3.	โรงเรีียนควรมีีการจััดการห้้องน้้ำให้้ปราศจากกลิ่่�นรบกวน จััดคนงานดููแลห้้องน้้ำ ห้้องส้้วมให้้สะอาด 

พร้้อมใช้้งาน

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการศึึกษาระดัับความพึึงพอใจของครููต่อการบริิหารอาคารสถานท่ี่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาด

ใหญ่่พิิเศษ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี

	 2.	ควรมีีการศึึกษาสาเหตุุหรืือปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อระดัับการบริิหารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 

ทุุกแห่่ง เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสำคััญจำเป็็นในการวางแผนการพััฒนาที่่�เหมาะสม

	 3.	ควรศึกึษาแนวทางการพััฒนาการบริหิารอาคารสถานที่่�ของโรงเรีียนมััธยมศึกึษาที่่�หลากหลายและมีีบริบิท

ที่่�แตกต่่างกััน

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณผู้้�ท่ี่่��มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกท่่านเป็็นอย่่างสููงท่ี่่��ทำให้้วิทยานิิพนธ์์สมบููรณ์์ที่่�สุุดทางคุุณค่่า

วิิชาการ

เอกสารอ้้างอิิง

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากาญจนบุุรีี, สำนัักงาน.  รายงานผลการดำเนิินงานประจำปีี 2565. (ออนไลน์์) 2566 

(อ้้างเมื่่�อ 2 กัันยายน 2566). จาก https:// www.sesaok.go.th/wp- content/uploads/2023/06/7.pdf

จุฑุารััตน์ ์โพศิริ.ิ  การศึกึษาสภาพแวดล้อ้มทางการเรีียนของนัักเรีียนโรงเรีียนหลวงพ่อ่ปานคลองด่่านอนุสุรณ์ ์สังักัดั
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาปัจัจัยัที่่�ส่่งผลต่อ่ประสิิทธิภิาพการป้อ้งกันัและระงับัอััคคีีภัยัขององค์์กร

ปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จังัหวัดัหนองคาย และ 2) ศึกึษาแนวทางการพัฒันาประสิทิธิภาพการป้อ้งกันัและระงับั

อััคคีีภััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย ประชากรเชิิงปริิมาณ คืือ เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย จำนวน  

68 แห่ง่ จำนวน 431 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่ ่แบบสอบถาม สถิติิทิี่่�ใช้้ ได้้แก่ ่ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

การวิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน และสถิิติิวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญเชิิงคุุณภาพ 

ประกอบด้้วย หััวหน้้าสำนัักงานป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยจัังหวััดหนองคาย ท้้องถิ่่�นจัังหวััดหนองคาย  

นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล และนายกเทศมนตรีีในเขตพื้้�นท่ี่�จัังหวััดหนองคาย รวมจำนวน 11 คน เก็็บรวบรวม

ข้้อมููลด้้วยการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�

จัังหวััดหนองคายในภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์ระดัับปานกลางทางบวก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ได้้แก่่  

ด้้านความร่่วมมืือขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ด้้านการจััดระบบการติิดต่่อสื่่�อสารในภาวะฉุุกเฉิิน ด้้านการซัักซ้้อม 

ทดสอบระบบต่่าง ๆ ด้้านการฝึึกอบรม ด้้านการอพยพประชาชน ด้้านการจััดทำปรัับปรุุงแผนป้้องกัันและบรรเทาภััย

พิิบััติิ และด้้านการจััดให้้มีีระบบแจ้้งเตืือน ตามลำดัับ การวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับ

อััคคีีภััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย ได้้แก่่ ด้้านการจััดระบบการติิดต่่อสื่่�อสาร 

ในภาวะฉุกุเฉินิ และด้้านความร่่วมมืือขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิทิี่่� ระดัับ .01 ซึ่่�งสามารถ

พยากรณ์์ประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย ได้้ร้้อยละ 56.00 

	 2.	แนวทางการพััฒนาประสิิทธิภิาพการป้้องกัันและระงัับอัคัคีีภัยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพ้ื้�นที่่�

จัังหวััดหนองคาย ได้้แก่่ ควรมีีการจััดประชุุมเพื่่�อทบทวนแผนป้้องกััน และจััดซ้้อมเป็็นประจำ ทุุก ๆ ปีี เพิ่่�มสถานีีย่่อย

เพื่่�อให้้ครอบคลุมพื้้�นที่่�ในการปฏิิบััติิงานในแต่่ละท้้องถิ่่�น สร้้างการบููรณาการในการประสานการปฏิิบััติิการร่่วมกััน

ระหว่า่งหน่ว่ยงานโดยการนำระบบบัญัชาการเหตุกุารณ์ ์(ICS) มาจัดัการประสานการปฏิบิัตัิริะหว่า่งหน่ว่ยงานที่่�ปฏิบิัตัิิ 
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พััฒนาระบบการติิดต่่อสื่่�อสารสายด่่วนให้้มีีความทัันสมััยและมีีความรวดเร็็วในการแจ้้งเตืือนเมื่่�อเกิิดภาวะฉุุกเฉิิน  
และสร้้างช่อ่งทางการแจ้้งเตืือนในระบบออนไลน์ร์วมกับัผู้้�นำชุมุชน ตัวัแทนอาสาพลเรืือน สร้้างเครืือข่า่ยในการป้อ้งกันั
และบรรเทาภััยพิิบััติิในแต่่ละท้้องถิ่่�นพร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความรู้้�เกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนอพยพให้้แก่่ประชาชนเมื่่�อเกิิดเหตุุ 
อััคคีีภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง

คำสำคััญ:  ประสิิทธิิภาพ งานป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study factors affecting the efficiency of the fire 
fighting and protection of the local administrative organizations in Nong Khai Province and 2) to study 
guidelines for developing the efficiency of the fire fighting and protection of the local administrative 
organizations in Nong Khai Province. The quantitative population consisted of 431 staff working for 
the fire fighting and protection in 68 local administrative organizations in Nong Khai Province. The 
research instrument was a questionnaire. The statistics used were percentage, mean, and standard 
deviation, Pearson’s correlation coefficient analysis, and multiple regression analysis. The key  
qualitative informants were the heads of the Office for Prevention and Mitigation Nong Khai and 
Mitigation Nong Khai local offices, the presidents of the Subdistrict Administrative Organizations, and 
the mayors in Nong Khai Province in a total of 11 informants. The data were collected by in-depth 
interviews.
	 The research findings were as follows.
	 1.	The factors affecting the efficiency of the fire fighting and prevention of the local  
administrative organizations in Nong Khai Province in the overall had relationship at a positive  
moderate level with the statistical significance at the level of .01. They were the participation of the 
local administrative organizations, the arrangement of the emergency communications systems, 
firefighting drills, the tests of all systems, the training, the evacuation of people, the creation and 
improvement of the disaster of the prevention and mitigation, and the arrangement to have the 
warning systems, respectively. According to the analysis, the factors affecting the efficiency of the 
fire fighting and prevention of the local administrative organizations in Nong Khai Province included 
the arrangement of the emergency communications systems and the participation of the local  
administrative organizations with the statistical significance at the level of .01. Both of the factors 
could be used to predict the efficiency of the fire prevention and mitigation by 56%.
	 2.	The guidelines for developing the efficiency of the fire fighting and prevention of the 
local administrative organizations in Nong Khai Province were that the meeting should be held to 
review the prevention plans and do the annual firefighting drills every year, the fire substations 
should be increased to cover operational areas in each locality, the integration in coordinating the 
operations working together between agencies by using the Incident Command System (ICS) to 
manage the coordination of operations working together between agencies should be created, the 

development of the emergency communication systems should be up-to-date and fast in warning 

when the emergency occurred, the warning channels should be created in various ways: the  
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warning online, the warning noticing to the heads of the communities and the civilian volunteer 
representatives, the networks of the disaster of the prevention and mitigation in each locality should 
be created, and the residents should be continuously taught knowledge about the evacuation steps 
when the fire occurred. 	  

Keywords:  Efficiency, Fire Fighting and Prevention, Local Administrative Organizations 
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กระจายอำนาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ปรากฏอยู่่�ใน 2 หมวดสำคััญ ได้้แก่่ หมวด 6 แนวนโยบาย
แห่่งรััฐ และหมวด 14 การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในรััฐธรรมนููญนั้้�น 
มุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) มีีบทบาทและอำนาจหน้้าที่่�ในการจััดบริิการสาธารณะให้้แก่่
ประชาชนในท้้องถิ่่�นต่่าง ๆ  ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการกำหนดรายละเอีียดด้้านต่่าง ๆ  ไว้้อย่่างละเอีียดเพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำเนิิน
งานแก่ห่น่ว่ยงานของรัฐัและองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น (อปท.) ซึ่่�งองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น (อปท.) เป็น็องค์ก์รหลักั
ในการจััดบริิการสาธารณะและมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่� และการบััญญััติิไว้้อย่่างชััดเจนนี้้�เอง 
เป็็นหลัักประกัันว่่า รััฐจะต้้องส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) เป็็นหน่่วยงานหลััก  
โดยให้้การกระจายอำนาจเป็็นกลไกสำคััญ และเพื่่�อให้้เกิิดผลอย่่างเป็็นรููปธรรม (โชคสุุข กรกิิตติิชััย, 2561) ซึ่่�งตาม 
พระราชบััญญััติิกำหนดแผนและขั้้�นตอนการกระจายอำนาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2542 ได้้ระบุุว่่า 
องค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น ในท้้องถิ่่�นต่า่ง ๆ  ถืือได้้ว่าเป็น็หน่ว่ยงานของรัฐั ที่่�คอยแก้้ปัญหา ให้้ความช่ว่ยเหลืือประชาชน
ในเขตท้้องท่ี่�ของตัวัเองภารกิิจขององค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นในการให้้ความช่่วยเหลืือและบรรเทาสาธารณภัยัในพื้้�นที่่�
รัับผิิดชอบ (กระทรวงมหาดไทย, 2560) ได้้กำหนดให้้องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น มีีหน้้าที่่�การป้้องกัันและบรรเทา 
สารธารณภััยในท้้องถิ่่�นของตน ซึ่่�งภารกิิจสำคััญคืือ ต้้องเตรีียมความพร้้อมการปฏิิบััติิงานป้้องกััน และพััฒนา 
ขีีดความสามารถในการเผชิญเหตุุและให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยทั้้�งในขณะเกิิดเหตุุและจนกว่่าสถานการณ์์ภััยยุุติิ 
(ชุลุีีภรณ์์ ทรัพัย์บ์ุญุ, 2560) การป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยเป็็นภารกิิจในการบริิการสาธารณะขององค์์กรปกครอง
ส่ว่นท้้องถิ่่�นสามารถดำเนินิการได้้เอง โดยร่ว่มมืือกับัชุมุชนในท้้องถิ่่�นของตนเองในการป้อ้งกันัและบรรเทาสาธารณภัยั
เพื่่�อความปลอดภััยในชีีวิิตและทรััพย์์สิินของประชาชน ภายใต้้กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริิหาร จััดการ  
และดำเนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานเก่ี่�ยวกับัการป้อ้งกันัและระงัับอััคคีีภัยั 
พ.ศ. 2555 ซึ่่�งกำหนดให้้มีีแผนป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย ในส่่วนของการตรวจตรา การรณรงค์์การอบรม ป้้องกัันอััคคีีภััย 
การดัับเพลิิง การอพยพหนีีไฟ และการบรรเทาทุุกข์์ การป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยของประเทศไทยมีีเป้้าหมาย
สููงสุุด คืือ “การรู้้�รัับ-ปรัับตััว-ฟ้ื้�นเร็็วทั่่�ว-อย่่างยั่่�งยืืน (Resilience)” โดยนำกรอบนโยบายยุุทธศาสตร์์กรอบแนวคิิด 
ทั้้�งในและต่่างประเทศแนวโน้้มสถานการณ์์ ภััยของโลกและประเทศไทยท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�น รวมทั้้�งบทเรีียนการจััดการ
สาธารณภัยัที่่�ผ่า่นมา เพื่่�อทบทวน ปรัับปรุุง และจัดัทำแผนการป้อ้งกันัและบรรเทาสาธารณภัยัแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2564-2570 
ให้้เป็็นไปตามข้้อเท็็จจริงเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยของประเทศ (สำนัักงานป้้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััยจัังหวััดหนองคาย, 2564)
	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น มีีกระบวนการเตรีียมป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย  
โดยมีีการวางแผนดำเนิินการ และปฏิิบััติิงานตรวจสอบ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััย ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยง เพื่่�อป้้องกัันอััคคีีภััยและภััยพิิบััติิอื่่�น ๆ ที่่�จะเกิิด
ขึ้้�นในเขตพื้้�นที่่�เพื่่�อดำเนิินการป้้องกัันเชิิงรุุกก่่อนเกิิดเหตุุการณ์์ ควบคุุม ดููแลและรัักษาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ ตลอดจน 

ยานพาหนะต่่าง ๆ เพื่่�อให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมที่่�จะปฏิิบััติิงานได้้ทุุกโอกาส สำรวจแหล่่งน้้ำ เส้้นทางจราจร แหล่่งชุุมชน
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ต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการป้้องกัันและระบบอััคคีีภััย มีีการวางแผนด้้านการประสานการทำงานร่่วมกัันทั้้�งภายใน 
และภายนอกทีีมงาน หน่ว่ยงานหรืือส่ว่นราชการ เพื่่�อให้้เกิดิความร่ว่มมืือและผลสัมัฤทธิ์์�ตามที่่�กำหนดไว้้ ทำการฝึกึซ้้อม
และฝึกึอบรมอาสาสมััครป้อ้งกันัและบรรเทาสาธารณภัยั (สำนักังานป้อ้งกันัและบรรเทาสาธารณภัยัจังัหวััดหนองคาย, 
2565)
	จ ากผลการปฏิิบััติิงานป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขคพื้้�นที่่� 
จัังหวััดหนองคาย พบว่่ายัังมีีปัญหาเรื่่�องของบุุคลากรเฉพาะในด้้านป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย เพราะเจ้้าหน้้าท่ี่� 
มีีไม่เ่พีียงพอในการปฏิบัิัติงิานเมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ ไม่่มีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ป้อ้งกัันและบรรเทาสาธารณภััยที่่�มีีความรู้้�เฉพาะด้้าน
เกี่่�ยวกัับการดัับเพลิิง/ผจญเพลิิงโดยตรง เมื่่�อออกปฏิิบััติิงานจะมีีเพีียงเจ้้าหน้้าท่ี่�ที่่�มีีความรู้้�เบื้้�องต้้นออกปฏิิบััติิงาน 
เมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ ขาดการฝึึกซ้้อมการระงัับเหตุุ ซึ่่�งโดยส่่วนใหญ่่องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจะจััดทำการฝึึกซ้้อม
เพีียงปีีละ 1 ครั้้�ง ในการออกปฏิิบััติิงานพบว่่าวััสดุุ อุุปกรณ์์ และเครื่่�องมืือในการใช้้ระงัับเหตุุเกิิดความชำรุุด เสีียหาย 
ในขณะปฏิบิััติงิาน เนื่่�องจากความเสื่่�อมสภาพตามอายุกุารใช้้งานของวัสัดุ ุอุปุกรณ์ ์หรืืออาจมีีเฉพาะรถดับัเพลิงิที่่�บรรทุกุน้้ำ
ขนาดเล็็ก หากเกิิดเพลิิงไหม้้เป็็นบริิเวณกว้้าง อาจไม่่สามารถดัับเพลิิงได้้ทัันท่่วงทีี การขอความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ผ่่านความสััมพัันธ์์ของผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และจะเป็็นการให้้ความร่่วมมืือ 
ที่่�ฝ่่ายหนึ่่�งให้้ความช่่วยเหลืืออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ภายใต้้รููปแบบที่่�ไม่่เป็็นทางการ เมื่่�อเกิิดเหตุุไฟไหม้้จำเป็็นต้้องมีีผู้้�บััญชาการ
เหตุุการณ์์ ซึ่่�งตามระเบีียบข้้อบัังคัับคืือ ผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น มีีหน้้าที่่�ติิดต่่อประสานกัับหน่่วยต่่าง ๆ 
ระดมความช่่วยเหลืือในการระงัับเหตุุ พบว่่า เมื่่�อเกิิดเหตุุเพลิิงไหม้้ไม่่สามารถติิดต่่อผู้้�บััญชาการเหตุุการณ์์ได้้ ทำให้้ 
ไม่ส่ามารถบริิหารจัดัการส่่วนต่่าง ๆ  ได้้ เจ้้าหน้้าท่ี่�จึงึต้้องควบคุมุสถานการณ์์ได้้โดยลำพััง ขาดเอกภาพในการปฏิบัิัติงิาน 
ทำให้้ขาดความต่อ่เนื่่�องในการพัฒันา อีีกทั้้�งเหตุอุัคัคีีภัยที่่�เกิดิขึ้้�นแต่่ละครั้้�งไม่่สามารถบอกล่่วงหน้้าได้้ว่าจะเกิดิขึ้้�นเมื่่�อใด 
มีีความรุุนแรงระดัับใด และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจะถููกมองในเรื่่�องของการดำเนิินการด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน
มากกว่่า จึึงทำให้้การบริิหารจััดการขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในการป้้องกัันบรรเทาสาธารณภััยยัังขาด
ประสิิทธิิภาพอยู่่� (สำนัักงานป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยจัังหวััดหนองคาย, 2565)
	จ ากสภาพปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาถึึงแนวทางการพััฒนาประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัย 
ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพ้ื้�นที่่�จังัหวััดหนองคาย เพื่่�อพัฒันาประสิิทธิภิาพการปฏิบัิัติงิานป้อ้งกันัและระงัับ
อััคคีีภััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย และนำผลการวิิจััยมาใช้้เป็็นแนวทางสำหรัับ 
การพััฒนาปรับัปรุุงและส่ง่เสริมิการบริหิารจัดัการปัญัหาด้้านป้อ้งกัันและระงับัอัคัคีีภัยัให้้มีีประสิิทธิิผลบรรลุเุป้า้หมาย
ที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและลดการสููญเสีียให้้มากที่่�สุุด

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย
	 2.	เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง
	 ประชากรท่ี่�นำมาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัย
ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคายทั้้�ง 68 แห่่ง จำนวนทั้้�งสิ้้�น 431 คน
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยเลืือกใช้้แบบสอบถาม เป็็นเครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ซึ่่�งได้้รวบรวมมาจากการศึึกษาแนวคิิด 
ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยปรัับปรุุงข้้อคำถามให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ที่่�ต้้องการศึึกษา  
โดยแบบสอบถามแบ่่งเป็็น 4 ส่่วน ดัังนี้้�
	ส่ ่วนที่่� 1 คำถามเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั่่�วไป ลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ซึ่่�งประกอบ
ด้้วย อายุุ ระดัับการศึึกษา ระยะเวลาการทำงาน ตำแหน่่งงาน
	ส่ วนที่่� 2 คำถามเก่ี่�ยวกัับสภาพการดำเนิินงานป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย โดยแบ่่ง ออกเป็็น 7 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการจััดทำปรัับปรุุงแผนป้้องกัันและบรรเทาภััยพิิบััติิ 
ด้้านการจััดให้้มีีระบบแจ้้งเตืือน ด้้านการอพยพประชาชน ด้้านการจััดระบบการติิดต่่อสื่่�อสารในภาวะฉุุกเฉิิน  
ด้้านการฝึึกอบรม ด้้านซัักซ้้อม ทดสอบระบบต่่าง ๆ ด้้านความร่่วมมืือขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
	ส่ วนที่่� 3 คำถามเก่ี่�ยวกัับประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคุุณภาพ ด้้านปริิมาณงาน ด้้านเวลา ด้้านความคุ้้�มค่่า
	ส่ วนท่ี่� 4 ข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ มีีลัักษณะเป็็นคำถามปลายเปิิดให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามแสดงความคิิดเห็็น  
และข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม เกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขององค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย 
	ซึ่่ �งได้้ผ่า่นการตรวจสอบของผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่า่น โดยใช้้ดัชันีีความสอดคล้้องระหว่า่งข้้อคำถามกับันิยิาม
หรืือกรอบแนวคิิดทฤษฎีี (Content Validity Index: CVI) โดยใช้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องมีีค่่า CVI ≥ .80 ซึ่่�งคะแนน
แบบสอบถามทั้้�งฉบัับ CVI = .99 และนำไปทดลองใช้้ (Try out) เพื่่�อหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยเทศบาลนครอุุดรธานีี ที่่�ไม่่ใช่่ประชากรในการศึึกษา จำนวน 30 คน  
เพื่่�อหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยวิิธีีหาสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Alpha’s coefficient- α) ซึ่่�งแบบสอบถาม 
สภาพการดำเนิินงานป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคายมีีค่่า 
ความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .97 และประสิิทธิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพ้ื้�นท่ี่�
จัังหวััดหนองคาย มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .97
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการศึึกษาข้้อมููล แนวคิิด ทฤษฎีี การทบทวนวรรณกรรมและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ประสิทิธิภิาพการป้อ้งกันัและระงับัอัคัคีีภัยั และแบบสอบถามที่่�ครอบคลุมุประเด็น็เนื้้�อหาที่่�ศึกึษาได้้อย่า่งครบถ้้วนแล้้ว
เสนอโครงร่่างวิิทยานิิพนธ์์เสนอต่่อประธานที่่�ปรึึกษา และกรรมการที่่�ปรึึกษาเพื่่�อพิิจารณาหััวข้้อการวิิจััย เมื่่�อโครงร่่าง
วิิทยานิิพนธ์์ผ่่านการอนุุมััติิ จึึงเสนอโครงร่่างวิิทยานิิพนธ์์เพื่่�อขอรัับการพิิจารณารัับรองจริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 
จากคณะกรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ สำนัักงานคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี 
เอกสารการรัับรองโครงการวิิจััยในมนุุษย์์เลขที่่� จย.มน.152/2566 และแต่่งตั้้�งผู้้�เช่ี่�ยวชาญตรวจเครื่่�องมืือวิิจััย  
ติิดต่่อประสานงานกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััดหนองคายที่่�จะเข้้าไปดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล  
ชี้้�แจงวัตัถุปุระสงค์แ์ละรายละเอีียดของโครงการวิจิัยั ขั้้�นตอนการดำเนินิการวิจิัยั การวัดั และประเมินิผลแก่ผู่้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย นััดหมายเพื่่�อเก็็บข้้อมููล
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ผู้้�วิิจััยวิิเคราะห์์ข้้อมููลและใช้้สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน  
และการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน และสถิิติิวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ
	 ระยะที่่� 2 การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative Research)
	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ คืือ หััวหน้้าสำนัักงานป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััยจัังหวััดหนองคาย ท้้องถิ่่�นจัังหวััด

หนองคาย นายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล และนายกเทศมนตรีีในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย รวมจำนวน 11 คน
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	 เกณฑ์์ในการคััดเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญคััดเลืือกจากหััวหน้้าสำนัักงานป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย 
จัังหวััดหนองคาย ท้้องถิ่่�นจัังหวััดหนองคาย ซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการวางแผน และรัับตอบรัับนโยบาย 
จากกรมป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย และนายกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล และนายกเทศมนตรีีในเขตพื้้�นที่่� 
จัังหวััดหนองคายท่ี่�มีีความความรัับผิิดชอบเป็็นผู้้�อำนวยการในการปฏิิบััติิงานป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยในเขตพ้ื้�นที่่� 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในจัังหวััดหนองคาย
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 การวิิจััยนี้้�ใช้้การสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi-structured Interview) เกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนา
ประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย
	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 ผู้้�วิิจััยทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content analysis) จากการบัันทึึกข้้อสารสนเทศ 
ในแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Semi-structured Interview) โดยใช้้การถอดข้้อความและจััดแบ่่งข้้อมููล 
เป็็นหมวดหมู่่� จากผู้้�ให้้ข้้อมููลทั้้�ง 11 คน เก่ี่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัย 
ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย

สรุุปผลการวิิจััย

	 คุุณลัักษณะทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย (ร้้อยละ 97.22) อายุุ มีีอายุุระหว่่าง 36–45 ปีี 
(ร้้อยละ 51.04) รายได้้ มีีรายได้้ระหว่่าง ไม่่เกิิน 15,000 บาท (ร้้อยละ 29.00) การศึึกษา มีีการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 
(ร้้อยละ 50.12) มีีระยะเวลาในการทำงานไม่่เกิิน 10 ปีี (ร้้อยละ 65.20) และตำแหน่่งงาน ส่่วนใหญ่่เป็็นเจ้้าพนัักงาน
ป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย (ร้้อยละ 40.14)
	 1. การวิิจััยเชิิงปริิมาณ
	ผ ลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย

ตารางที่่� 1	ค วามสััมพัันธ์์ของสภาพการดำเนิินงานป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อประสิิทธิิภาพการป้้องกััน 

		  และระงัับอััคคีีภััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย

สภาพการดำเนิินงานป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย

ประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย

สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์
ของเพีียร์์สััน (r)

p-Value ระดัับความสััมพัันธ์์

ด้้านการจัดัทำปรับัปรุงุแผนป้อ้งกันัและบรรเทาภัยัพิบิัตัิิ 0.418** <0.01 ปานกลาง

ด้้านการจััดให้้มีีระบบแจ้้งเตืือน 0.352** <0.01 ปานกลาง

ด้้านการอพยพประชาชน 0.505** <0.01 ปานกลาง

ด้้านการจััดระบบการติิดต่่อสื่่�อสารในภาวะฉุุกเฉิิน 0.688** <0.01 ปานกลาง

ด้้านการฝึึกอบรม 0.606** <0.01 ปานกลาง

ด้้านการซัักซ้้อม ทดสอบระบบต่่าง ๆ 0.613** <0.01 ปานกลาง

ด้้านความร่่วมมืือขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 0.720** <0.01 สููง

รวมเฉลี่่�ย 0.685** <0.01 ปานกลาง
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	 สภาพการดำเนิินงานป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพ้ื้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย
ในภาพรวม มีีความสััมพัันธ์์ระดัับปานกลาง ทางบวกกัับประสิิทธิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยอย่่างมีีนัยสำคััญ 
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้้านความร่่วมมืือขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น มีีความสััมพัันธ์์
ระดับัสููง ทางบวกกัับประสิิทธิภิาพการป้้องกันัและระงัับอัคัคีีภัยั อย่า่งมีีนัยสำคััญทางสถิิติท่ิี่� ระดัับ .01 ด้้านการจัดัระบบ
การติิดต่่อสื่่�อสารในภาวะฉุุกเฉิิน ด้้านการซัักซ้้อม ทดสอบระบบต่่าง ๆ ด้้านการฝึึกอบรม ด้้านการอพยพประชาชน 
ด้้านการจััดทำปรัับปรุุงแผนป้้องกัันและบรรเทาภััยพิิบััติิ และด้้านการจััดให้้มีีระบบแจ้้งเตืือนมีีความสััมพัันธ์์ระดัับ 
ปานกลางทางบวกกัับประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ตามลำดัับ  
ซึ่่�งความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรไม่่สููงจนเกิินไปจึึงไม่่ก่่อให้้เกิิดปััญหา จึึงทำให้้สามารถทำการวิิเคราะห์์การถดถอย 
พหุุขั้้�นตอนในลำดัับถััดไปได้้
	ผ ลการวิิเคราะห์ก์ารถดถอยพหุุ (Multiple Regression Analysis) แบบขั้้�นตอน (Stepwise) เพื่่�อค้้นหาปััจจัยั
ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพ้ื้�นท่ี่�จัังหวััดหนองคาย  
พบว่่า ปััจจััยที่่�ส่่งผลสำเร็็จ ได้้แก่่ ด้้านการจััดระบบการติิดต่่อสื่่�อสารในภาวะฉุุกเฉิิน และด้้านความร่่วมมืือขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคุุณเท่่ากัับ 0.750 อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ ซึ่่�งตััวแปร 
ทั้้�งสี่่�ตัวัสามารถพยากรณ์์ประสิทิธิภิาพการป้อ้งกันัและระงับัอัคัคีีภัย ในภาพรวม ได้้ร้้อยละ 56.00 ค่า่ความคลาดเคลื่่�อน
มาตรฐานของการพยากรณ์์เท่่ากัับ 0.37043 ซึ่่�งสามารถสร้้างเป็็นสมการพยากรณ์์ประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับ
อััคคีีภััย ในภาพรวม ในรููปของคะแนนดิิบและคะแนนมาตรฐาน ดัังนี้้� 

สมการในรููปคะแนนดิิบ

Efficiency = 1.813 + 0.349 Cooperation + 0.225 Communication 

สมการในรููปคะแนนมาตรฐาน

ΖΖ 
Efficiency

 =0.469 (Cooperation) + 0.326 (Communication)

	 สามารถอธิิบายความหมายสมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนดิิบได้้ว่า ถ้้าตััวแปรด้้านความร่่วมมืือขององค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และ ด้้านการจััดระบบการติิดต่่อสื่่�อสารในภาวะฉุุกเฉิิน มีีหน่่วยเพิ่่�มขึ้้�น 1 หน่่วย จะทำให้้
ประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย ในภาพรวม เพิ่่�มขึ้้�น 0.349 และ 0.225 หน่่วย ตามลำดัับ โดยให้้ตััวแปรอื่่�น ๆ 
มีีค่่าคงที่่�
	 2.	ผลการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ
	 แนวทางการพััฒนาประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพ้ื้�นที่่�
จัังหวััดหนองคาย 
	 1.	ด้้านการจััดทำปรัับปรุุงแผนป้้องกัันและบรรเทาอััคคีีภััย ควรมีีการจััดประชุุมเพื่่�อทบทวนแผนป้้องกััน  
และจััดซ้้อมเป็็นประจำทุุก ๆ ปีี ควรเพิ่่�มสถานีีย่่อยเพื่่�อให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ในการปฏิิบััติิงานในแต่่ละท้้องถิ่่�น  
สร้้างการ บููรณาการในการประสานการปฏิิบััติิการร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานโดยการนำระบบบััญชาการเหตุุการณ์์  
(ICS) มาจััดการประสานการปฏิิบััติิระหว่่างหน่่วยงานที่่�ปฏิิบััติิ เพื่่�อทำให้้การปฏิิบััติิงานไปในทิิศทางเดีียวกััน
	 2.	ด้้านการจััดให้้มีีระบบแจ้้งเตืือน ควรสร้้างช่่องทางการแจ้้งเตืือนในระบบออนไลน์์รวมกัับผู้้�นำชุุมชน  
ตััวแทนอาสาพลเรืือน 
	 3.	ด้้านการอพยพประชาชน ควรมีีการจััดสถานท่ี่�อพยพผู้้�เสีียหายหรืือทรัพย์์สิินที่่�เหมาะสมและชััดเจน 
เพื่่�อความสะดวกในการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าท่ี่� ควรเสริิมสร้้างความรู้้�เกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนอพยพให้้แก่่ประชาชน 
เมื่่�อเกิิดเหตุุอััคคีีภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 4.	ด้้านการจััดระบบการติิดต่่อสื่่�อสารในภาวะฉุุกเฉิิน ควรพััฒนาระบบการติิดต่่อสื่่�อสารสายด่่วนให้้มีี 
ความทัันสมััยและมีีความรวดเร็็วในการแจ้้งเตืือนเมื่่�อเกิิดภาวะฉุุกเฉิินให้้แก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานป้้องกััน
และบรรเทาอััคคีีภััย ควรมีีเครืือข่่ายวิิทยุุสื่่�อสารให้้สามารถติิดต่่อระหว่่างหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงได้้



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 2567156

	 5.	ด้้านการฝึึกอบรม ควรจััดอบรมเพื่่�อพััฒนารููปแบบการปฏิิบััติิงานป้้องกัันและบรรเทาอััคคีีภััยให้้มีี 
ความคล่่องตััวมากขึ้้�น ควรมีีการซ้้อมแผนระดัับจัังหวััดร่่วมกััน
	 6.	ด้้านการซัักซ้้อม ทดสอบระบบต่่าง ๆ ควรจััดอบรมและรวมฝึึกปฏิิบััติิงานป้้องกัันและบรรเทาอััคคีีภัย 
รวมกัับผู้้�นำชุุมชน พลเรืือน พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการทดสอบการใช้้ระบบป้้องกัันและบรรเทาอััคคีีภัย วััสดุุ เครื่่�องมืือ  
และอุุปกรณ์์ดัับเพลิิงทุุก ๆ 3 เดืือน จััดให้้มีีการร่่วมฝึึกซ้้อมแผนร่่วมกัันให้้มากขึ้้�นเพื่่�อหาข้้อบกพร่่องจุุดอ่่อนจุุดแข็็ง  
ของแต่่ละ อปท.เพื่่�อการพััฒนาของแต่่ละทีีมให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการปฏิิบััติิเมื่่�อเกิิดภััย
	 7.	ด้้านความร่่วมมืือขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ควรสร้้างเครืือข่่ายในการป้้องกัันและบรรเทาอััคคีีภัย 
ในแต่ล่ะท้้องถิ่่�นเพื่่�ออำนวยความสะดวกในการออกปฏิบิัตัิงิานของเจ้้าหน้้าที่่� ส่ง่เสริมิผู้้�บริหิารท้้องถิ่่�นเห็น็ถึงึความสำคัญั
ของงานด้้านป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยอย่่างจริิงจััง

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการศึึกษาวิิจััย เรื่่�อง ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยขององค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย สามารถนำผลการวิิจััยมาอภิิปรายผลได้้ ดัังนี้้� 
	 1. ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�
จัังหวััดหนองคาย พบว่่า ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลสำเร็็จ ได้้แก่่ ด้้านการจััดระบบการติิดต่่อสื่่�อสารในภาวะฉุุกเฉิิน และด้้าน 
ความร่่วมมืือขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคุุณเท่่ากัับ 0.750 อย่่างมีีนััยสำคััญ 
ทางสถิติิ ิซึ่่�งสอดคล้้องกับัปกรณ์ ์จันัทร์ทรง (2556) ได้้ศึกึษาเรื่่�อง การบริิหารจัดัการงานป้้องกันัและบรรเทา สาธารณภัยั
ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดอุุบลราชธานีี ผลการวิิจััยพบว่่า ในพื้้�นที่่�ที่่�อาจเกิิดความเสี่่�ยง
ในการเกิิดสาธารณภััย ควรให้้ความสำคััญต่่อการฝึึกอบรม ซัักซ้้อมแผนการป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภััย 
อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี โดยขอความร่่วมมืือหน่่วยงานท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญมาให้้ ความรู้้� ควรมีีอุปกรณ์์เครื่่�องมืือ
สื่่�อสารให้้เพีียงพอต่่อเจ้้าหน้้าท่ี่�ที่่�ปฏิบัิัติงิาน รวมทั้้�งมีีระบบติิดต่อ่สื่่�อสาร สายด่่วนแจ้้งเหตุุตลอด 24 ชั่่�วโมง และสอดคล้้อง
กับั Kamolvej (2011) ได้้สรุปุภาพรวมบทบาทของ อปท. ในการจัดัการภัยัพิบิัตัิ ิโดยในส่ว่นของการดำเนินิการระหว่า่ง
เกิิดภััย จำเป็็นต้้องทำความเข้้าใจต่่อนโยบายและแผนการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ การประเมิินสถานการณ์์และการเข้้ากู้้�ภััย 
การติิดต่่อสื่่�อสารด้้วยช่่องทางต่่าง ๆ ระหว่่างเกิิดภััยทำให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างตรงจุุด รวมถึึงทำการอพยพ 
ผู้้�ประสบภััยได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากการปฏิิบััติิงานป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยที่่�ได้้รับความร่่วมมืือ 
จากหน่่วยงานต่่าง ๆ มีีการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกัันอย่่างรวดเร็็วเมื่่�อเกิิดเหตุุ และได้้รับความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน 
ที่่�อยู่่�โดยรอบท่ี่�เกิิดเหตุุสามารถเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างรวดเร็็ว ทัันต่่อเหตุุที่่�เกิิด สามารถวางแผน
และบริิหารเวลาในการปฏิิบััติิงานทำให้้สามารถช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยได้้อย่่างรวดเร็็วสามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการปฏิิบััติิงานให้้ดีีขึ้้�น ทำให้้ผลการปฏิิบััติิงานที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นไปตามความคาดหวััง สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง
แม่่นยำและมีีประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 
	 2.	 แนวทางการพััฒนาประสิิทธิภาพการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพ้ื้�นท่ี่�
จัังหวััดหนองคาย ควรมีีการจััดประชุุมเพื่่�อทบทวนแผนป้้องกััน และจััดซ้้อมเป็็นประจำทุุก ๆ ปีี เพิ่่�มสถานีีย่่อย 
เพื่่�อให้้ครอบคลุมพื้้�นที่่�ในการปฏิิบััติิงานในแต่่ละท้้องถิ่่�น สร้้างการบููรณาการในการประสานการปฏิิบััติิการร่่วมกััน
ระหว่า่งหน่ว่ยงานโดยการนำระบบบัญัชาการเหตุกุารณ์ ์(ICS) มาจัดัการประสานการปฏิบิัตัิริะหว่า่งหน่ว่ยงานที่่�ปฏิบิัตัิิ 
พััฒนาระบบการติิดต่่อสื่่�อสารสายด่่วนให้้มีีความทัันสมััยและมีีความรวดเร็็วในการแจ้้งเตืือนเมื่่�อเกิิดภาวะฉุุกเฉิิน  
และสร้้างช่อ่งทางการแจ้้งเตืือนในระบบออนไลน์ร์วมกับัผู้้�นำชุมุชน ตัวัแทนอาสาพลเรืือน สร้้างเครืือข่า่ยในการป้อ้งกันั
และบรรเทาภััยพิิบััติิในแต่่ละท้้องถิ่่�นพร้้อมทั้้�งเสริิมสร้้างความรู้้�เกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนอพยพให้้แก่่ประชาชนเมื่่�อเกิิดเหตุุ 
อััคคีีภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับปกรณ์์ จัันทร์ทรง (2556) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การบริิหารจััดการงานป้้องกัันและ 
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บรรเทาสาธารณภััยขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดอุุบลราชธานีี ผลการวิิจััยพบว่่า ในพื้้�นที่่�

ที่่�อาจเกิิดความเสี่่�ยงในการเกิิดสาธารณภััย ควรให้้ความสำคััญต่่อการฝึึกอบรม ซัักซ้้อมแผนการป้้องกัันและบรรเทา

สาธารณภัยัอย่า่งต่อ่เนื่่�องเป็น็ประจำทุกุปี ีโดยขอความร่ว่มมืือหน่ว่ยงานที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญมาให้้ ความรู้้� ควรมีีอุปุกรณ์์

เครื่่�องมืือสื่่�อสารให้้เพีียงพอต่่อเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งมีีระบบติิดต่่อสื่่�อสาร สายด่่วนแจ้้งเหตุุตลอด 24 ชั่่�วโมง 

เนื่่�องจากในการปฏิิบััติิงานป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยมีีความจำเป็็นท่ี่�จะต้้องได้้รับความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ ประชาชนในท้้องถิ่่�น ผู้้�นำชุุมชน ในวานแผนการปฏิิบััติิงาน การประสานงาน การติิดต่่อสื่่�อสาร 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีการสร้้างข่่ายการการทำงานที่่�ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปอย่่างมีีระบบ  

และลดความสููญเสีียทั้้�งต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิิน 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. 	องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ควรสนัับสนุุนงบประมาณ ในการจัดัซ้ื้�อ วัสัดุุ อุปุกรณ์์ เครื่่�องมืือ ในการป้้องกััน

และบรรเทา สาธารณภััย ให้้เพีียงพอ ทัันสมััย เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดในการทำงาน

	 2. 	องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ควรจััดให้้ทุกภาคส่วนเข้้ามามีีส่วนร่่วมในการบริิหารจััดการสาธารณภััย  

ไม่่ว่่าจะเป็็นส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ ชุุมชน ประชาชน

	 3. 	องค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นควรมีีภาคีีเครืือข่า่ยร่ว่มด้้วยช่ว่ยกันัผู้้�บริหิารควรให้้ความสำคัญัในงานป้อ้งกันั

และบรรเทาสาธารณภััย 

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการศึึกษาความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�งานป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขององค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย

	 2.	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องปััญหาและอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย 

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดหนองคาย

กิิตติิกรรมประกาศ
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�เป็็นมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ 2) ศึึกษาแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููสังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ และ 3) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหาร สถานศึึกษา

และแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ ตััวอย่่างที่่�ใช้้ 

ในการวิิจัยั คืือ ครููในสถานศึกึษาสัังกัดัสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ ปีกีารศึึกษา 2566 จำนวน 

333 คน โดยการกำหนดขนาดตััวอย่่างตามตารางของโคเฮนและคณะซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือ

ที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เพีียร์์สััน 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาสมุทุรปราการ 

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ ภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก

	 3. 	ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููสังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการมีีความสััมพัันธ์์ในทางบวก โดยมีีความสััมพัันธ์์ภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง อย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คำสำคััญ:  ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำ แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน ความสััมพัันธ์์
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the super leadership of the school  

administrators under the Samut Prakan Secondary Educational Service Area Office, 2) to study the 

working motivation of the teachers under the Samut Prakan Secondary Educational Service Area 

Office, and 3) to study the relationship between the super leadership of the school administrators 

and the working motivation of the teachers under the Samut Prakan Secondary Educational Service 

Area Office. The samples used in this research were 333 teachers in the schools under the Samut 

Prakan Secondary Educational Service Area Office in the academic year of 2023. The sample size 

was determined by using Cohen’s Table and the samples were randomized by multi-stage sampling. 

The research instrument was a questionnaire. The statistics used were mean, standard deviation, 

and Pearson’s Correlation Coefficient. 

	 The research findings were as follows.

	 1. The super leadership of the school administrators under the Samut Prakan Secondary 

Educational Service Area Office in the overall was at a high level.

	 2. The working motivation of the teachers under the Samut Prakan Secondary Educational 

Service Area Office in the overall was at a high level.

	 3. The super leadership of the school administrators and the working motivation of the 

teachers under the Samut Prakan Secondary Educational Service Area Office had the positive  

relationship and the overall of the relationship was at a high level with the statistical significance at 

the level of .01.

Keywords:  Super Leadership, Working Motivation, Relationship

บทนำ

	 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ของประเทศไทยในปััจจุุบััน มีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากผลการเข้้าถึึง 

โอกาสทางการศึึกษา ตามดััชนีีการพััฒนามนุุษย์์ของโครงการพััฒนาแห่่งสหประชาชาติิ สะท้้อนให้้เห็็นว่่าคนไทย 

ทุุกช่่วงวััยมีีความรู้้� ความสามารถโดยรวมเพิ่่�มขึ้้�น แต่่กลัับพบว่่ามีีทัักษะด้้านการอ่่านหรืือการศึึกษา ค้้นคว้้าหาความรู้้�

ลดลง และมีีจำนวนเยาวชนที่่�ไม่่ได้้รับการศึึกษาและไม่่ได้้ทำงานเพิ่่�มสููงขึ้้�น ทำให้้ศักยภาพของเยาวชนกลุ่่�มนี้้�ไม่่ได้้ 

ถููกดึึงนำมาใช้้ประโยชน์์และไม่่ได้้รัับการพััฒนา ซึ่่�งการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์เป็็นความท้้าทายที่่�สำคััญ แผนพััฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิที่่� 13 หมุุดหมายที่่� 12 กำหนดไว้้ว่่า ไทยมีีกำลัังคนสมรรถนะสููง มุ่่�งเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ตอบโจทย์์การพััฒนาแห่่งอนาคต โดยการปรัับปรุุงพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาทุุกระดัับ ทั้้�งการยกระดัับมาตรฐาน 

การศึึกษา การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� การใช้้เทคโนโลยีี รวมถึึงการพััฒนาพื้้�นที่่�นวััตกรรมทางด้้านการศึึกษา  

ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญในการสร้้างทรััพยากรมนุุษย์์ สร้้างสัังคม และสร้้างประเทศ ทั้้�งนี้้�ยัังเป็็นแนวทางหลัักในการปลููกฝััง 

ให้้สัังคมเกิิดคุุณภาพและการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของศตวรรษท่ี่� 21 โดยอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้อย่่างมีี 

ความสุขุนั้้�น เป็น็เพราะการศึกึษามีีบทบาทสำคัญัในการสร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่ง่ขันัของประเทศทั้้�งด้้านวิชิาการ 

เศรษฐกิจิ ซึ่่�งสามารถยืืนหยัดัอยู่่�บนเวทีีโลกได้้ ดังันั้้�น ประเทศต่าง ๆ  ทั่่�วโลกจึงึให้้ความสำคััญและมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการ

ศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง (สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2565)

	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษานั้้�นถืือเป็็นกำลัังสำคััญท่ี่�มีีผลต่่อประสิิทธิภาพในการบริิหารท่ี่�เกิิดขึ้้�นของสถานศึึกษา  
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ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารจึึงเป็็นกลไกสำคััญในการจััดให้้มีีการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในปััจจุุบััน จึึงต้้องมีี

ทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์เพื่่�อให้้สถานศึึกษาเกิิดการพััฒนาอย่่างทัันสมััยและสอดคล้้องกัับโลก 

ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง การให้้การศึึกษาอย่่างมีีศัักยภาพของคนทุุกวััยจึึงถืือเป็็นภารกิิจสำคััญของรััฐบาลและผู้้�มีี 

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ในการสร้้างและพััฒนาเยาวชนให้้มีีคุุณภาพดัังกล่่าวข้้างต้้นนั้้�น ต้้องใช้้ความรู้้�และความสามารถ

ในการทำเช่่นนั้้�น ส่่งผลให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องพััฒนาตนเองอยู่่�ตลอดเวลา รวมทั้้�งจะต้้องส่่งเสริิมและอำนวย

ความสะดวกในการพััฒนาบุุคลากรภายในสถานศึึกษาทุุกคน ทุุกด้้าน ส่่งผลให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�ถืือเป็็นผู้้�นำ 

ในสถานศึึกษา ไม่่ใช่่มีีพฤติิกรรมที่่�มุ่่�งสั่่�งการผู้้�อื่่�น ซึ่่�งจะต้้องมีีความเป็็นผู้้�นำที่่�จำเป็็นในการส่่งเสริิมความร่่วมมืือของทีีม

งานในสถานศึึกษา ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�จะต้้องมีีความสามารถในการเป็็นผู้้�นำที่่�แตกต่่างและสร้้างผู้้�นำ 

ให้้เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษาได้้ (สายใจ ชููฤทธิ์์�, 2565) 

	จ ากข้้อความท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาเรื่่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำกัับแรงจููงใจ 

ในการปฏิิบััติิงานของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ เพื่่�อนำผลการศึึกษาไปใช้้ 

เป็็นแนวทางพััฒนา และปรัับปรุุงพฤติิกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ เหมาะสมกัับยุุคสมััย เพื่่�อให้้ 

การบริิหารสถานศึึกษาเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและประสบความสำเร็็จ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สมุุทรปราการ

	 2. 	เพื่่�อศึกึษาแรงจููงใจในการปฏิบัิัติงิานของครููสังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การมััธยมศึึกษาจังัหวััดสมุุทรปราการ

	 3.	เพื่่�อศึกึษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำและแรงจููงใจในการปฏิบัิัติงิานของครููสังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงสำรวจ

	 ประชากร

	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ครููที่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 2,275 คน

	ตั ัวอย่่าง

	ตั วอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ครููที่�ปฏิิบััติิงานในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สมุุทรปราการ ได้้มาจากการกำหนดขนาดของตััวอย่่างจากการเปิิดตารางสำเร็็จรููป Cohen, Manion and Morrison 

(2011) ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 ได้้ตััวอย่่างจำนวน 333 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน

	 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ระยะเวลาในการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�นำเหนืือผู้้�นำกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ ระหว่่างวัันที่่� 5 สิิงหาคม-23 ธัันวาคม 2566

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 1.	ตััวแปรต้้น คืือ ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ประกอบด้้วย 1) การทำให้้บุุคลากรเป็็นผู้้�นำ

ตนเอง 2) การเป็็นแบบอย่่างภาวะผู้้�นำตนเอง 3) การกระตุ้้�นให้้บุุคลากรตั้้�งเป้้าหมายด้้วยตนเอง 4) การสร้้างรููปแบบ
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ความคิิดเชิิงบวก 5) การอำนวยความสะดวกให้้เกิิดภาวะผู้้�นำตนเองโดยการให้้รางวััลและตำหนิิอย่่างสร้้างสรรค์์  

6) การสนับัสนุนุให้้เกิดิภาวะผู้้�นำตนเองโดยการสร้้างทีีมงาน 7) การอำนวยความสะดวกให้้เกิดิวััฒนธรรมของผู้้�นำตนเอง

	 2.	ตัวัแปรตาม คืือ แรงจููงใจในการปฏิบิัตัิงิานของครููประกอบด้้วย 1) ความสำเร็จ็ในงาน 2) การยอมรับันับัถืือ 

3) ลัักษณะของงานที่่�ปฏิิบััติิ 4) ความรัับผิิดชอบ 5) ความก้้าวหน้้าในงาน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�เป็็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ี่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำ 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สมุุทรปราการ โดยแบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 แบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำ ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ มีี 7 ด้้าน ได้้แก่่ 1) การทำให้้บุุคลากรเป็็นผู้้�นำตนเอง 2) การเป็็นแบบอย่่างภาวะ

ผู้้�นำตนเอง 3) การกระตุ้้�นให้้บุุคลากรตั้้�งเป้้าหมายด้้วยตนเอง 4) การสร้้างรููปแบบความคิิดเชิิงบวก 5) การอำนวย 

ความสะดวกให้้เกิดิภาวะผู้้�นำตนเองโดยการให้้รางวัลัและตำหนิอิย่า่งสร้้างสรรค์ ์6) การสนับัสนุนุให้้เกิดิภาวะผู้้�นำตนเอง

โดยการสร้้างทีีมงาน 7) การอำนวยความสะดวกให้้เกิิดวััฒนธรรมของผู้้�นำตนเอง จำนวน 70 ข้้อ

	ลั กษณะของแบบสอบถามตอนที่่� 1 เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดัับของลิิเคิิร์์ท 

(Likert Scale) เกณฑ์์การให้้คะแนนระดัับภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา มีีดัังนี้้�

		  5 หมายถึึง ระดัับภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

		  4 หมายถึึง ระดัับภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับมาก

		  3 หมายถึึง ระดัับภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับปานกลาง

		  2 หมายถึึง ระดัับภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับน้้อย

		  1 หมายถึึง ระดัับภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด	

	 ตอนท่ี่� 2 แบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููสังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ มีี 5 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความสำเร็็จในงาน 2) การยอมรัับนัับถืือ 3) ลัักษณะของงานที่่�ปฏิิบััติิ  

4) ความรัับผิิดชอบ 5) ความก้้าวหน้้าในงาน จำนวน 50 ข้้อ

	ลั กษณะของแบบสอบถามตอนที่่� 2 เป็น็แบบมาตราส่ว่นประมาณค่า่ 5 ระดับัของลิเิคิริ์ท์ เกณฑ์์การให้้คะแนน

แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู มีีดัังนี้้�

		  5 หมายถึึง แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

		  4 หมายถึึง แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู อยู่่�ในระดัับมาก

		  3 หมายถึึง แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู อยู่่�ในระดัับปานกลาง

		  2 หมายถึึง แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู อยู่่�ในระดัับน้้อย

		  1 หมายถึึง แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู อยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด	

	 การสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 การสร้้างเครื่่�องมืือเพื่่�อใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1.	ศึึกษาแนวคิิด หลัักการ ทฤษฎีีที่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำกัับแรงจููงใจ 

ในการปฏิิบััติิงานของครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ จากตำรา เอกสารทางวิิชาการ

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.	นำข้้อมููลที่่�ได้้ศึึกษามาสร้้างเครื่่�องมืือในการวิิจััยและข้้อคำถามที่่�เกี่่�ยวกัับหััวข้้อวิิจััยในแต่่ละคำถาม 

ให้้สอดคล้้องกัับนิิยามศััพท์์เฉพาะ
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	 3.	นำแบบสอบถามที่่�พัฒันา เสนอต่อ่อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา เพื่่�อพิจิารณาความตรงเชิงิเนื้้�อหา การใช้้สำนวนภาษา

ที่่�ถููกต้้อง เหมาะสม จากนั้้�นปรัับปรุุงแบบสอบถามตามคำแนะนำเพื่่�อให้้เกิิดความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น

	 4.	นำแบบสอบถามที่่�ผ่่านการปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน เพื่่�อพิิจารณาความเที่่�ยงตรง

เชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ของแบบสอบถามความถููกต้้องของรููปแบบ (Format) ความถููกต้้องของภาษาที่่�ใช้้ 

(Wording) และให้้ข้้อเสนอแนะในการแก้้ไขปรัับปรุุงให้้เหมาะสม โดยหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Item objective 

congruence index : IOC) ระหว่่างข้้อคำถามกัับนิิยามศััพท์์เฉพาะโดยกำหนดระดัับความสอดคล้้อง (ไพศาล วรคำ, 

2558) ดัังนี้้�

		ถ้้  าเห็็นว่่าสอดคล้้องกัับนิิยามศััพท์์เฉพาะ ให้้คะแนน +1

		ถ้้  าเห็็นว่่าไม่่แน่่ใจ ให้้คะแนน 0

		ถ้้  าเห็็นว่่าไม่่สอดคล้้องกัับนิิยามศััพท์์เฉพาะ ให้้คะแนน -1

	 5.	นำผลการตรวจสอบของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาคำนวณหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) โดยมีีค่่าระหว่่าง 0.8-1.0 

และปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของผู้้�เช่ี่�ยวชาญให้้แบบสอบถามมีีความสมบููรณ์ม์ากยิ่่�งขึ้้�นแล้้วเสนอต่่ออาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา

เพื่่�อทำการตรวจสอบอีีกครั้้�ง

	 6.	นำแบบสอบถามที่่�ผ่่านการตรวจสอบแล้้ว ไปทดลองใช้้ (Try out) กัับผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีลักษณะ 

คล้้ายกัับกลุ่่�มท่ี่�ไม่่ใช่่กัับตััวอย่่างในการวิิจััย จำนวน 30 คน จากนั้้�นนำมาวิิเคราะห์์หาค่่าอำนาจจำแนก โดยการใช้้

สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์อย่่างง่่ายของเพีียร์์สััน ตามวิิธีี Item-total Correlation มีีค่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ .20-.80 

และวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น ของแบบสอบถามโดยการคำนวณหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficient) ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม เท่่ากัับ 0.989 

	 7.	จััดพิิมพ์์แบบสอบถามฉบัับบสมบููรณ์์และจััดทำแบบสอบถามอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อนำไปเก็็บข้้อมููลกัับครูู

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ จำนวน 333 ชุุด

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล								     

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากแบบสอบถามครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยดำเนิินการ โดยมีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ผู้้�วิจิัยัดำเนิินการประสานงานจากบััณฑิติศึกึษา คณะศึกึษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง เพื่่�อทำหนัังสืือ

ขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บข้้อมููลไปยัังสถานศึึกษาที่่�เป็็นตััวอย่่าง

	 2.	ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยการส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ เอกสารแบบสอบถาม และลิิงก์์ (Link)  

ของแบบสอบถามอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ไปยัังผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาที่่�เป็็นตััวอย่่างในช่่วงเดืือนตุุลาคม พ.ศ.2566

	 3.	นำแบบสอบถามท่ี่�ได้้รับัคืืนมาตรวจสอบความถููกต้้องและความสมบููรณ์เ์พื่่�อนำข้้อมููลไปวิเิคราะห์ใ์นลำดับั

ต่่อไป

	 หลัังจากการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากตััวอย่่างเสร็็จสิ้้�น ผู้้�ศึึกษาได้้นำข้้อมููลมาดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิ โดยการดำเนิินการมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ โดยหาค่่าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยมีีเกณฑ์์การแปล 

ความหมายของค่่าเฉลี่่�ย ดัังนี้้�

	 ผลที่่�ได้้จากการวัดัค่า่ตัวัแปร จะนำมาคำนวณหาค่า่เฉลี่่�ยเพื่่�อนำไปเปรีียบเทีียบกับัเกณฑ์ก์ารวัดั (บุญุชม ศรีีสะอาด, 

2545) ดัังนี้้�
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              ระดัับคะแนน                ความหมาย

คะแนนเฉลี่่�ย 1.00-1.50 เป็็นคะแนนบ่่งชี้้�ถึึง ระดัับน้้อยที่่�สุุด

คะแนนเฉลี่่�ย 1.51-2.50 เป็็นคะแนนบ่่งชี้้�ถึึง ระดัับน้้อย

คะแนนเฉลี่่�ย 2.51-3.50 เป็็นคะแนนบ่่งชี้้�ถึึง ระดัับปานกลาง

คะแนนเฉลี่่�ย 3.51-4.50 เป็็นคะแนนบ่่งชี้้�ถึึง ระดัับมาก

คะแนนเฉลี่่�ย 4.51-5.00 เป็็นคะแนนบ่่งชี้้�ถึึง ระดัับมากที่่�สุุด

	 2. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููสังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ โดยหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน โดยมีีเกณฑ์์การแปลความหมาย 

ของค่่าเฉลี่่�ย ดัังนี้้�

	ผ ลที่่�ได้้จากการวััดค่่าตััวแปร จะนำมาคำนวณหาค่่าเฉลี่่�ยเพื่่�อนำไปเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์การวััด  

(บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545) 

              ระดัับคะแนน                ความหมาย

คะแนนเฉลี่่�ย 1.00-1.50 เป็็นคะแนนบ่่งชี้้�ถึึง ระดัับน้้อยที่่�สุุด

คะแนนเฉลี่่�ย 1.51-2.50 เป็็นคะแนนบ่่งชี้้�ถึึง ระดัับน้้อย

คะแนนเฉลี่่�ย 2.51-3.50 เป็็นคะแนนบ่่งชี้้�ถึึง ระดัับปานกลาง

คะแนนเฉลี่่�ย 3.51-4.50 เป็็นคะแนนบ่่งชี้้�ถึึง ระดัับมาก

คะแนนเฉลี่่�ย 4.51-5.00 เป็็นคะแนนบ่่งชี้้�ถึึง ระดัับมากที่่�สุุด

	 3. การวิิเคราะห์์ค่่าความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููสังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ โดยใช้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เพีียสััน (Pearson’ Product 

Moment Correlation Coefficient) มีีเกณฑ์์การพิิจารณา (ชููศรีี วงศ์์รััตนะ, 2553) ดัังนี้้�

	ค่ ่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป ตััวแปรคู่่�นั้้�นมีีความสััมพัันธ์์กัันในระดัับสููง

	ค่ ่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ตั้้�งแต่่ 0.30-0.69 ขึ้้�นไป ตััวแปรคู่่�นั้้�นมีีความสััมพัันธ์์กัันในระดัับปานกลาง

	ค่ ่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ต่่ำกว่่า 0.30 ตััวแปรคู่่�นั้้�นมีีความสััมพัันธ์์กัันในระดัับต่่ำ

	 สำหรัับทิิศทางความสััมพัันธ์์ พิิจารณาโดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (r) มีีค่่าเป็็นลบแสดงว่่า  

มีีความสััมพัันธ์์กัันในทางลบหรืือทิิศทางตรงกัันข้้าม ถ้้าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ (r) มีีค่าเป็็นบวก แสดงว่่า  

มีีความสััมพัันธ์์กัันในทางบวกหรืือทิิศทางเดีียวกััน 

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ตาราง 1	ค่าเฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา โดยภาพรวมและรายด้้าน

ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
ระดัับความคิิดเห็็น

 S ระดัับ

1. การทำให้้บุุคลากรเป็็นผู้้�นำตนเอง 4.02 0.77 มาก

2. การเป็็นแบบอย่่างภาวะผู้้�นำตนเอง 4.09 0.86 มาก
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ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
ระดัับความคิิดเห็็น

 S ระดัับ

3. การกระตุ้้�นให้้บุุคลากรตั้้�งเป้้าหมายด้้วยตนเอง 3.99 0.84 มาก

4. การสร้้างรููปแบบความคิิดเชิิงบวก 4.04 0.85 มาก

5. การอำนวยความสะดวกให้้เกิิดภาวะผู้้�นำตนเองโดยการให้้รางวััลและ	

	 ตำหนิิอย่่างสร้้างสรรค์์

3.99 0.85 มาก

6. การสนัับสนุุนให้้เกิิดภาวะผู้้�นำตนเองโดยการสร้้างทีีมงาน 4.02 0.84 มาก

7. การอำนวยความสะดวกให้้เกิิดวััฒนธรรมของผู้้�นำตนเอง 4.03 0.84 มาก

รวม 4.03 0.81 มาก

 

	จ ากตารางท่ี่� 1 พบว่่า ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาโดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ การเป็็นแบบอย่่างภาวะผู้้�นำตนเอง รองลงมา คืือ การสร้้างรููป

แบบความคิิดทางบวก การอำนวยความสะดวกให้้เกิิดวััฒนธรรมของผู้้�นำตนเองและการทำให้้บุุคลากรเป็็นผู้้�นำตนเอง 

ตามลำดัับ และด้้านท่ี่�มีีค่า่เฉล่ี่�ยน้้อยท่ี่�สุดุคืือ การกระตุ้้�นให้้บุคลากรตั้้�งเป้้าหมายด้้วยตนเองและการอำนวยความสะดวก

ให้้เกิิดภาวะผู้้�นำตนเองด้้วยการให้้รางวััลและตำหนิิอย่่างสร้้างสรรค์์

ตาราง 2	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููโดยภาพรวมและรายด้้าน

แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู
ระดัับความคิิดเห็็น

 S ระดัับ

1. ความสำเร็็จในงาน 4.33 0.59 มาก

2. การยอมรัับนัับถืือ 4.25 0.59 มาก

3. ลัักษณะของงานที่่�ปฏิิบััติิ 4.29 0.59 มาก

4. ความรัับผิิดชอบ 4.28 0.64 มาก

5. ความก้้าวหน้้าในงาน 4.07 0.74 มาก

รวม 4.24 0.57 มาก

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่า่ แรงจููงใจในการปฏิบิัตัิงิานของครููโดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิิจารณา

รายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ความสำเร็็จในงานรองลงมาคืือ ลัักษณะงานที่่�ปฏิิบััติิ และความรัับผิิดชอบ 

ตามลำดัับ ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ความก้้าวหน้้าในการทำงาน 

ตาราง 1	ค่่าเฉล่ี่�ยและส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยภาพรวมและ 

	 รายด้้าน (ต่่อ)
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ตาราง 3	ค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน ระหว่่างภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับแรงจููงใจใน

การปฏิิบััติิงานของครููโดยรวม
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x
tot
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tot

x
1 1.00

x
2 .911** 1.00

x
3 .932** .933** 1.00

x
4 .904** .944** .950** 1.00

x
5 .898** .926** .941** .951** 1.00

x
6 .906** .931** .937** .955** .968** 1.00

x
7 .893** .916** .937** .936** .950** .948** 1.00

y
1 .655** .619** .657** .664** .653** .643** .645** 1.00

y
2 .627** .573** .631** .627** .633** .635** .623** .868** 1.00

y
3 .644** .594** .638** .637** .615** .614** .609** .856** .871** 1.00

y
4 .710** .675** .705** .710** .694** .688** .682** .758** .741** .793** 1.00

y
5 .688** .670** .695** .716** .713** .705** .700** .620** .710** .665** .790** 1.00

x
tot .947** .966** .976** .978** .977** .978** .969** .668** .640** .640** .716** .719** 1.00

y
tot .741** .699** .742** .749** .739** .734** .728** .900** .923** .920** .910** .855** .755** 1.00

**มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 (2-tailed)

	จ ากตารางท่ี่� 3 พบว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับแรงจููงใจ 

ในการปฏิิบััติิงานของครูู โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์ทางบวก อยู่่�ในระดัับสููง (r = 0.755) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .01

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณา 

รายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ การเป็็นแบบอย่่างภาวะผู้้�นำตนเอง รองลงมา คืือ การสร้้างรููปแบบความคิิด

เชิงิบวก การอำนวยความสะดวกให้้เกิดิวัฒันธรรมของผู้้�นำตนเองและการทำให้้บุคุลากรเป็น็ผู้้�นำตนเอง ตามลำดับั และ

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ การกระตุ้้�นให้้บุุคลากรตั้้�งเป้้าหมายด้้วยตนเองและการอำนวยความสะดวกให้้เกิิดภาวะ

ผู้้�นำตนเองโดยการให้้รางวััลและตำหนิิอย่่างสร้้างสรรค์์

	 2.	แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููโดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า 

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ความสำเร็็จในงานรองลงมาคืือ ลัักษณะของงานที่่�ปฏิิบััติิ และความรัับผิิดชอบ ตามลำดัับ 

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ความก้้าวหน้้าในงาน
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	 3.	ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู 

โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์ทางบวก อยู่่�ในระดัับสููง (r = 0.755) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการวิิจััย เรื่่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ ผู้้�วิิจััยมีีประเด็็นที่่�จะนำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 1. 	ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาสมุทุรปราการ 

ภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็น็เพราะว่า่ผู้้�บริหิารสถานศึึกษาสังักัดัสำนักังานการศึึกษามัธัยมศึึกษาสมุทุรปราการ 

ได้้รัับการพััฒนาตนเองก่่อนแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ทำให้้มีีความรู้้� ความสามารถ เจตคติที่่�ดีี  

มีีคุณุธรรม จริยิธรรม จรรยาบรรณวิชิาชีีพที่่�เหมาะสม ส่ง่ผลให้้ผู้้�บริหิารสถานศึกึษามีีความสามารถในการพัฒันาบุคุลากร

ให้้สามารถเป็็นผู้้�นำตนเอง แนะนำการแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นด้้วยตนเอง การสร้้างรููปแบบความคิิดเชิิงบวก ส่่งเสริิม 

ให้้บุุคลากรใช้้ศัักยภาพที่่�มีี ทำงานด้้วยความคิิดสร้้างสรรค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงร่่วมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 

ให้้มีีความเข้้มแข็็งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ แมนซ์์และซิิมส์์ (Manz and Sims, 1989) กล่่าวว่่า ผู้้�นำเหนืือผู้้�นำ  

เป็น็การเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมของตััวเองให้้ผู้้�ตามสามารถเป็็นผู้้�นำตนเองได้้ โดยเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมจากตั้้�งเป้้าหมายด้้วยบุุคคล

อื่่�น การใช้้สิ่่�งจููงใจภายนอก เปลี่่�ยนเป็น็การตั้้�งเป้า้หมายด้้วยตนเอง สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของวิมิลพันัธ์์ ไวยคููนา (2565) 

ศึกึษาภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริหิารสถานศึกึษากับัประสิทิธิผิลของสถานศึกึษาในสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึึกษาประจวบคีีรีีขัันธ์์ เขต 2 พบว่่า ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาประจวบคีีรีีขัันธ์์ เขต 2 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

		  1.1	 ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สมุทุรปราการ ด้้านการทำให้้บุคุลากรเป็น็ผู้้�นำตนเอง อยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็น็เพราะว่า่ ผู้้�บริหิารส่ง่เสริมิให้้บุคุลากร

ร่่วมกัันกำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบาย โครงการและกิิจกรรมที่่�รัับผิิดชอบ วางแผนการทำงานรวมถึึงให้้อำนาจ 

ในการตััดสิินใจและแก้้ปััญหาแก่่บุุคลากร นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีความละเอีียดรอบคอบ ความถููกต้้อง 

และใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� อีีกทั้้�งกระตุ้้�นให้้บุคลากรเห็็นคุุณค่่าของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเอง 

สอดคล้้องกัับธิิดารััตน์์ เอี่่�ยมเซี่่�ยม และปทุุมพร เปีียถนอม (2565) ศึึกษาภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 2 พบว่่า ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ด้้านการทำให้้บุุคลากรเป็็นผู้้�นำตนเอง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 2 อยู่่�ในระดัับมาก 

		  1.2	 ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สมุุทรปราการ ด้้านการเป็็นแบบอย่่างภาวะผู้้�นำตนเอง อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�บริิหารเป็็นแบบอย่่าง

ในการวางตััว มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับบุุคลากร ให้้เกีียรติิและยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นอย่่างเหมาะสม เพื่่�อแก้้ไข

ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรนำไปเป็็นแบบฉบัับในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นผู้้�เสีียสละ ทุ่่�มเท 

กำลัังกายและกำลัังใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้ประสบความสำเร็็จ 

สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของนลธวัชั ยุทุธวงศ์ ์(2564) ศึกึษาภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สังักัดัอาชีีวศึกึษา

จัังหวััดกำแพงเพชร พบว่่า ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านการทำให้้บุุคลากรเป็็นผู้้�นำตนเอง สัังกััด

สัังกััดอาชีีวศึึกษาจัังหวััดกำแพงเพชร อยู่่�ในระดัับมาก

		  1.3	 ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สมุุทรปราการ ด้้านการกระตุ้้�นให้้บุคลากรตั้้�งเป้้าหมายด้้วยตนเอง อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�บริิหาร 

ใช้้วิิธีีการสร้้างความเข้้าใจให้้บุคลากรเห็็นอััตลัักษณ์์ขององค์์กร วิิสััยทััศน์์และเป้้าหมายของการทำงานร่่วมกััน  
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เพื่่�อให้้บุุคลากรนั้้�นสามารถนำมาสร้้างเป้้าหมายในการทำงานของตนเองได้้ โดยมีีผู้้�บริิหารคอยให้้ความช่่วยเหลืือ 

สนัับสนุุน และส่่งเสริิมให้้การทำงานนั้้�นเป็็นไปอย่่างมีีทิิศทางและเป็็นระบบที่่�ชััดเจน เพื่่�อนำไปสู่่�ความสำเร็็จ 

ตามเป้้าหมาย สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของถาวร ตั้้�งขัันติิวิิริิยะ และไตรรััตน์์ สิิทธิิกููล (2565) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

ทัักษะการบริิหารกัับภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารศููนย์์การศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย จัังหวััด

ลพบุรุีี สังักัดัสำนัักงานส่่งเสริิมการศึกึษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย พบว่่า ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาด้้านการกระตุ้้�นให้้บุุคลากรสร้้างเป้้าหมายด้้วยตนเอง อยู่่�ในระดัับมาก

		  1.4 ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สมุุทรปราการ ด้้านการสร้้างรููปแบบความคิิดเชิิงบวก อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�บริิหารใช้้การสื่่�อสาร 

ที่่�ดีี นำเสนอในสิ่่�งที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่บุคุลากร ส่ง่เสริมิให้้บุคุลากรมีีปฏิสิัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีี แสดงออกถึงึความมั่่�นคงทางอารมณ์์ 

ใช้้เหตุุผลในการแก้้ปััญหา พลิิกวิิกฤตให้้เป็็นโอกาสในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�สร้้างสรรค์์แก่่บุุคลากรเพื่่�อให้้

บุุคลากรเกิิดการปรัับตััวเข้้ากัับผู้้�อื่่�นและสภาพแวดล้้อมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงได้้ดีี พร้้อมท่ี่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เกิิดผลสำเร็็จ 

ด้้วยเจตคติิที่่�ดีี สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสมพงษ์์ อััสสาภััย (2566) ศึึกษาภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 3 พบว่่า ภาวะผู้้�นำ

เหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านการสร้้างรููปแบบความคิิดทางบวก อยู่่�ในระดัับมาก

		  1.5	 ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สมุุทรปราการ ด้้านการอำนวยความสะดวกให้้เกิิดภาวะผู้้�นำด้้วยตนเองโดยการให้้รางวััลและตำหนิิอย่่างสร้้างสรรค์์  

อยู่่�ในระดัับ มาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�บริิหารยกย่่อง ชมเชย ให้้กำลัังใจบุคลากรเมื่่�อทำงานประสบความสำเร็็จ 

ให้้การช่่วยเหลืือเมื่่�อต้้องแก้้ไขปััญหา และใช้้ศิิลปะในการตำหนิิหรืือติิชม เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการพััฒนาตนเอง รวมถึึง 

เลืือกใช้้วิิธีีการและเกณฑ์์ที่่�เหมาะสมในการพิิจารณาความดีี ความชอบและการรัับโทษสำหรัับผู้้�กระทำผิิด 

ด้้วยความเป็็นธรรม ก่่อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบุุคลากร นำมาซึ่่�งความสำเร็็จของงาน สอดคล้้องกัับ 

วิิรััลพััชร วงศ์์วััฒน์์เกษม (2566) ศึึกษาภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสมรรถนะของครูู สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 2 พบว่่า ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านการ 

อำนวยความสะดวกให้้เกิิดภาวะผู้้�นำด้้วยตนเองโดยการให้้รางวััลและตำหนิิอย่่างสร้้างสรรค์์ อยู่่�ในระดัับมาก

		  1.6	 ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สมุทุรปราการ ด้้านการสนับัสนุนุให้้เกิดิผู้้�นำตนเองโดยการสร้้างทีีมงาน อยู่่�ในระดับัมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็น็เพราะว่า่ ผู้้�บริหิาร

มีีการส่่งเสริิมให้้บุคลากรทำงานด้้วยระบบทีีม โดยใช้้วิธีีการให้้คำปรึึกษา ประชุุมหารืือแนวทางในการปฏิิบััติิงาน  

แสดงความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะในการทำงาน รวมถึึงการประเมิินความสำเร็็จร่วมกััน ส่ง่ผลให้้บุคลากรเกิิดสื่่�อสารกััน

ด้้วยความจริิงใจ การไว้้วางใจซึ่่�งกัันและกััน ช่่วยลดความขััดแย้้งได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ และสามารถร่่วมกัันแก้้ไขปััญหา 

ที่่�เกิดิขึ้้�นได้้อย่า่งมีีเหตุผุล สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของพิิไลวรรณ สีีประสม และพนายุทุธ เชยบาล (2566) ศึกึษาพฤติกิรรม

ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาท่ี่�ส่ง่ผลต่่อความเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพของสถานศึกึษา สังักัดั

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาหนองคาย พบว่า่ ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาด้้านพฤติกิรรม

การสร้้างทีีมงาน อยู่่�ในระดัับมาก

		  1.7	 ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

สมุุทรปราการ ด้้านการอำนวยความสะดวกให้้เกิิดวััฒนธรรมของผู้้�นำตนเอง อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า  

ผู้้�บริิหารมีีพฤติิกรรมในการสร้้างความพึึงพอใจให้้บุุคลากรเกิิดความรััก ความประทัับใจ และความผููกพัันต่่อหน่่วยงาน 

จััดภููมิทััศน์ภายในสถานศึึกษาเพื่่�อให้้บุคลากรเกิิดความรู้้�สึึกเป็็นเจ้้าของและมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาสถานศึึกษา  

ปลููกฝังัวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ดีีให้้แก่่บุคุลากร เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ ความรััก ตลอดจนรู้้�สึกึสำนึึกและรัับผิิดชอบ ชื่่�อเสีียง

ของสถานศึึกษา รวมถึึงมีีค่่านิิยมท่ี่�ดีีในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุชาติิ เสนาสีี และคณะ(2566)  
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ศึึกษาองค์์ประกอบภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พบว่่า ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา ด้้านการสร้้างวััฒนธรรมภาวะผู้้�นำตนเอง อยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ ภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ มีีนโยบายให้้ผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา ส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้บุคลากรในสถานศึึกษา มีีขวััญกำลัังใจในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง สม่่ำเสมอ  

รวมถึึงผู้้�บริิหารให้้ความสำคััญกัับการสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานให้้บุคลากรด้้วยการสนัับสนุุนให้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม

ต่า่ง ๆ  เข้้าร่่วมการอบรม เพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถ ให้้สวััสดิกิารต่่าง ๆ  ที่่�พึงึได้้รับ สิ่่�งเหล่่านี้้�ก่อ่ให้้เกิิดความพึึงพอใจ

แก่่บุุคลากร แล้้วส่่งผลให้้บุุคลากรเกิิดความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเทและตั้้�งใจปฏิิบััติิงานด้้วยความเต็็มใจ สอดคล้้องกัับแนวคิิด 

ของรวิิวรรณ กองสอน (2565) กล่่าวว่่า แรงจููงใจเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการแสดงพฤติิกรรมออกมาบางคนทุ่่�มเท 

ในการปฏิิบััติิงานในขณะที่่�บางคนเฉื่่�อยชาในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งปััจจััยแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของมนุุษย์์ที่่�กระตุ้้�น 

ให้้เกิิดการทำงาน ทำให้้เกิิดแรงผลักดัันทั้้�งจากภายในและภายนอกสิ่่�งท่ี่�ส่่งผลมากท่ี่�สุุดคืือ ความต้้องการดำรงชีีพ  

และปััจจััยสี่่� ซึ่่�งเป็็นความต้้องการพื้้�นฐานด้้านร่่างกายและความปลอดภััยอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้ซึ่่�งต้้องการ 

การยอมรัับนัับถืือ และความเจริิญก้้าวหน้้าได้้รัับการยกย่่องจากสัังคมและการได้้รัับความสำเร็็จ ความมั่่�นคงในชีีวิิต 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกาญจนา นาคไธสง (2562) ศึึกษาสภาพและแนวทางการพััฒนาแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน

ของครููในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 32 พบว่่า แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครููโดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมาก 

		  2.1	 แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ  

ด้้านความสำเร็็จในงาน อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าผู้้�บริิหารตระหนัักและเห็็นความสำคััญ ยอมรัับ 

ในความคิิดเห็็นของบุุคลากร มีีการมอบหมายงานท่ี่�สอดคล้้องกัับความรู้้� ความสามารถและประสบการณ์์ ส่่งผล 

ให้้บุคุลากรปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ด้้วยความตั้้�งใจ ทุ่่�มเท ทำให้้ผลการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่�เป็น็ที่่�ประจักัปรากฏเด่น่ชัดั บรรลุตุามเป้า้หมาย 

เกิิดความพอใจ ภููมิิใจและเป็็นส่่วนหนึ่่�งในความสำเร็็จของสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของรััตนบงกช นิิพััฒน์์ศิิริิผล 

(2563) ศึกึษาความสััมพันัธ์ภ์าวะผู้้�นำเชิิงพฤติิกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติงิานของครูู สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงราย เขต 3 พบว่่า แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู ด้้านความสำเร็็จ

ในการปฏิิบััติิงานของบุุคคล อยู่่�ในระดัับมาก 

		  2.2 	แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ  

ด้้านการยอมรัับนัับถืือ อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�บริิหารให้้ความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�สำคััญ 

ยอมรัับในความรู้้� ความสามารถ ให้้มีีส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็นหรืือตััดสิินใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ตลอดจน 

ช่่วยแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษา ทำให้้บุุคลากรเกิิดความรู้้�สึึกภููมิิใจ ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ส่่งผลให้้การทำงาน 

ประสบความสำเร็็จ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของณััฐธิิดา สุุระเสนา (2564) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำ 

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนกัับแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 21 

พบว่่า แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู ด้้านการยอมรัับนัับถืือ อยู่่�ในระดัับมาก 

		  2.3	 แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ  

ด้้านลัักษณะของงานที่่�ปฏิิบััติิ อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าผู้้�บริิหารดำเนิินงานโดยมีีคำสั่่�งท่ี่�ช่่วยให้้บุุคลากร

ปฏิิบััติิงานได้้สะดวก สนัับสนุุนสิ่่�งอำนวยความสะดวกและระบบเทคโนโลยีีของสถานศึึกษา รวมถึึงชี้้�แจงโครงสร้้าง 

และรายละเอีียดของงานที่่�ปฏิิบััติิอย่่างชััดเจน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของธนพรรธ อนุุเวช (2564) ได้้ศึึกษาแนวทาง 

การสร้้างเสริิมแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู ในสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาร้้อยเอ็็ด พบว่่า  

แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู ด้้านลัักษณะของงานที่่�ปฏิิบััติิ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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	 	 2.4	 แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ  

ด้้านความรัับผิิดชอบ อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้้�บริิหารมอบหมายงานให้้บุุคลากรตรงกัับความรู้้�  

ความสามารถและประสบการณ์์ บุุคลากรจึึงให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิงานด้้วยความมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจ เมื่่�อเกิิดปััญหา 

และอุุปสรรค พยายามแก้้ไขโดยไม่่ละทิ้้�งงาน อีีกทั้้�งการได้้รัับไว้้วางใจให้้รับผิิดชอบงานจึึงทำให้้เกิิดความภููมิิใจ 

และให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีคุุณภาพและทัันตามเวลท่ี่�กำหนด สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของณััฐธิิดา สุุระเสนา (2564) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารโรงเรีียนกัับแรงจููงใจ 

ในการปฏิิบััติิงานของครูู ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 21 พบว่่า แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน

ของครูู ด้้านความรัับผิิดชอบ อยู่่�ในระดัับมาก 

		  2.5	 แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ  

ด้้านความก้้าวหน้้าในงาน อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าผู้้�บริิหารมีีการสนัับสนุุนให้้บุุคลากรได้้รับการพััฒนา

ตนเองทางวิิชาชีีพด้้วยการอบรม สััมมนา ศึึกษาดููงาน นำความรู้้�ความสามารถมาทำผลงานทางวิิชาการเพื่่�อเลื่่�อน 

และขอมีีระดับัหรืือตำแหน่ง่ทางวิชิาการที่่�สููงขึ้้�น รวมถึึงการจัดัทำเกณฑ์ก์ารพิิจารณาเลื่่�อนขั้้�นเงินิเดืือนเงินิอย่า่งชัดัเจน

และยุตุิธิรรมเพื่่�อให้้บุคลากรมีีความก้้าวหน้้าทางวิิชาชีีพ สอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของอานุุภาพ คำชนะ (2565) ศึกึษาภาวะ

ผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

มััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู พบว่่า แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานของครูู ด้้านความก้้าวหน้้าในตำแหน่่ง อยู่่�ในระดัับมาก 

	 3.	ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำมีีความสััมพันัธ์กั์ับแรงจููงใจในการปฏิบัิัติงิานของครูู สังักัดัสำนักังานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษา

มัธัยมศึกึษาสมุทุรปราการ ภาพรวมอยู่่�ในระดับัสููง อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่า่ ผู้้�บริิหาร

มีีพฤติกิรรม การบริหิารที่่�ส่ง่เสริมิให้้บุคุลากรปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมที่่�แสดงออกให้้มีีความเหมาะสม วางตัวัเป็น็แบบอย่า่ง

ที่่�ดีีทั้้�งร่า่งกายและจิติใจ เพื่่�อให้้บุคุลากรนำไปเป็น็แบบฉบับัในการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� กระตุ้้�นให้้บุคุลากรสามารถตั้้�งเป้า้หมาย

ด้้วยตนเอง โดยเริ่่�มจากการให้้บุคลากรทำความเข้้าใจความต้้องการของตนเองและสถานศึึกษา กำหนดเป้้าหมาย 

และปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยยึึดเป้้าหมายที่่�วางไว้้ ผู้้�บริิหารส่่งเสริิม แนะนำบุุคลากรให้้ทำงานเป็็นทีีมและสามารถแก้้ปััญหา

อย่่างสร้้างสรรค์์ ส่่งผลให้้บุคลากรมีีความภููมิใจในผลจากการทำงาน สามารถพััฒนาตนเองและปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้สำเร็็จ

บรรลุุวััตถุุประสงค์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเรณุุกา สุุวรรณรััตน์์ (2564) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำ 

เหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับความพึึงพอใจในการปฏิิบััติิงานของข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรปราการ เขต 2 พบว่่า ภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำของผู้้�บริิหารมีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวก 

กัับความพึึงพอใจในการปฏิิบััติิงานของข้้าราชการครูู โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููงมาก

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ด้้านการกระตุ้้�นบุุคลากรให้้ตั้้�งเป้้าหมายด้้วยตนเอง ผู้้�บริิหารควรให้้ข้้อมููล สนัับสนุุน ส่่งเสริิม กำหนด 

เป้้าหมายในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปในทิิศทางที่่�ชััดเจนและเป็็นระบบเพื่่�อนำไปสู่่�ความสำเร็็จ

	 2.	ด้้านการอำนวยความสะดวกให้้เกิิดภาวะผู้้�นำด้้วยตนเองโดยการให้้รางวััลและตำหนิิอย่่างสร้้างสรรค์์  

ผู้้�บริิหารควรศึึกษาความสามารถของบุุคลากร และพััฒนาความสามารถของบุุคลากรได้้ตรงตามความสามารถ 

และความสนใจของแต่่ละบุุคคล

	 3.	ด้้านการทำให้้บุุคลากรเป็็นผู้้�นำตนเอง ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิม อำนวยความสะดวกให้้บุุคลากรในการสืืบค้้น

ข้้อมููลและใช้้ข้้อมููลสารสนเทศของสถานศึึกษาประกอบการตััดสิินใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
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	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการศึกึษาปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่่อความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งภาวะผู้้�นำเหนืือผู้้�นำกับัความพึงึพอใจในการปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�ของข้้าราชครูู เพื่่�อนำผลไปพััฒนาการบริิหารสถานศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2.	ควรศึึกษาภาวะผู้้�นำในทฤษฎีีอื่่�น ๆ กัับความพึึงพอใจในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เพื่่�อนำไปเป็็นแนวทาง 

ในการบริิหารงานในสถานศึึกษาให้้เกิิดคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาภาพลัักษณ์์ขององค์์กรท่ี่�ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการ 

สายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ 2) ศึึกษาคุุณภาพการให้้บริิการขององค์์กรที่่�ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้

บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ ตััวอย่่างในการวิิจััยคืือ ประชาชนที่่�มีีประสบการณ์์ในการใช้้บริิการ 

สายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ จำนวน 385 คน เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ความถ่ี่�  

ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ และการวิิเคราะห์์การวััดค่่าสหสััมพัันธ์์ 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	ภาพลัักษณ์์ขององค์์กรที่่�ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ  

เรีียงตามลำดัับอิิทธิิพลจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการให้้บริิการ ด้้านชื่่�อเสีียงขององค์์กร ด้้านการติิดต่่อระหว่่าง

บุุคคล ด้้านสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ และด้้านเอกลัักษณ์์ขององค์์กร ตามลำดัับ

	 2. 	คุุณภาพการให้้บริิการขององค์์กรท่ี่�ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขต 

ภาคเหนืือ เรีียงตามลำดัับอิิทธิิพลจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ด้้านการเอาใจใส่่

ลููกค้้า ด้้านการรัับประกััน และด้้านความเชื่่�อถืือและความไว้้ใจได้้ ตามลำดัับ

คำสำคััญ:  ภาพลัักษณ์์ขององค์์กร คุุณภาพการให้้บริิการ ความจงรัักภัักดีี สายการบิินต้้นทุุนต่่ำ
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the organizational images affecting the 

loyalty of the customers using the services of the low-cost airlines in the northern region and  

2) to study the service quality of the organizations affecting the loyalty of the customers using the 

services of the low-cost airlines in the northern region. The samples used in this research were 385 

participants experiencing in using the services of the low-cost airlines in the northern region.  

The research instrument was a questionnaire. The statistics used were frequency, percentage, mean, 

standard deviation, multiple regression analysis, and correlation analysis. 

	 The research findings were as follows.

	 1	 The organizational images affecting the loyalty of the customers using the services of the 

low-cost airlines in the northern region organized from the highest to the lowest influence were the 

services, the organizational reputation, the interpersonal contacts, the physical environment, and 

the organizational identity, respectively. 

	 2.	The service quality of the organizations affecting the loyalty of the customers using the 

services of the low-cost airlines in the northern region organized from the highest to the lowest 

influence were responding to the customer needs, paying attention to the customers, warranty, and 

trust and reliability, respectively. 

Keywords:  Organizational Images, Service Quality, Loyalty, Low Cost Airlines

บทนำ

	ปั จจุุบัันนโยบายของภาครัฐที่่�กำหนดให้้อุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยวเป็็นอุุตสาหกรรมหลัักในการฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจ

และสร้้างรายได้้แก่่ประเทศจากสถานการณ์์โควิิด-19 การจะบรรลุุเป้้าหมายได้้นั้้�นจำเป็็นต้้องอาศััยธุุรกิิจสายการบิิน

เป็น็เครื่่�องมืือสนัับสนุุน ท่า่อากาศยานในสัังกััดกรมท่่าอากาศยาน ในภููมิภาคเขตภาคเหนืือ มีีบทบาทสำคััญในการพััฒนา

เศรษฐกิิจและสามารถกระตุ้้�นการขยายตััวของการท่่องเที่่�ยวได้้ รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้เกิิดเศรษฐกิิจแบบใหม่่โดยใช้้ 

ท่่าอากาศยานในการขัับเคลื่่�อน ดึึงดููดธุุรกิิจระหว่่างประเทศซึ่่�งอาจกลายเป็็นเมืืองศููนย์์กลางทางการบิินได้้ในอนาคต 

สายการบิินต้้นทุุนต่่ำในประเทศไทย (Low Cost Airlines) มีีการเติิบโตเพื่่�อครองส่่วนแบ่่งตลาดมากมาย ซึ่่�งการดำเนิิน

ธุุรกิิจในปััจจุบัันมีีการแข่่งขัันท่ี่�สููงขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ธุุรกิิจจึงต้้องมีีการปรัับตััวให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ที่่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง 

อย่่างรวดเร็็ว สิ่่�งสำคััญของธุุรกิิจบริิการคืือ การสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้ลููกค้้า ให้้เกิิดความประทัับใจในบริิการ  

ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ลููกค้้ากลัับมาใช้้บริิการซ้้ำอีีก มากไปกว่่านั้้�นยัังเป็็นการรัักษาฐานลููกค้้าเก่่าให้้มั่่�นคง และสร้้างฐาน 

ลููกค้้าใหม่่สามารถเติิบโตในตลาดได้้อย่่างยั่่�งยืืน (สราลีี โรมรััตนพัันธ์์, 2561)

	 สายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือมีีจำนวน 3 สายการบิิน ได้้แก่่ สายการบิินนกแอร์์ (Nok Air)  

สายการบินิไทยแอร์เ์อเชีีย (Air Asia) และสายการบินิไลอ้้อนแอร์์ (Lion Air) การขยายตัวัของธุรุกิจิการบินิอย่า่งรวดเร็ว็

เป็็นผลมาจากการขยายตััวของสายการบิินต้้นทุุนต่่ำส่่งผลให้้หลายประเทศมีีการขยายท่่าอากาศยานเพื่่�อรองรัับธุุรกิิจ

การบิิน เพื่่�อสอดรัับกัับการเติิบโตของภาคธุรกิิจการค้้า โดยทั้้�ง 3 สายการบิินนี้้�มีีภาพลัักษณ์์ขององค์์กร และคุุณภาพ

การให้้บริิการที่่�แตกต่่างกััน อััตราการเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว เห็็นได้้จากการเพิ่่�มจำนวนเครื่่�องบิิน ขยายเส้้นทางการบิิน 

และการเพิ่่�มเที่่�ยวบิินเป็็นจำนวนมากของแต่่ละสายการบิิน โดยเฉพาะการก้้าวเข้้ามามีีบทบาทสำคััญของสายการบิิน
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ต้้นทุุนต่่ำ (Low-cost airline) สภาวะการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงมากขึ้้�นในธุุรกิิจการบิินของไทยจากการเข้้ามาของ 

สายการบิินในอาเซีียน จะส่ง่ผลกระทบในด้้านบวกของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินที่่�มีีราคาแนวโน้้มลดลง ซึ่่�งทำให้้ประชาชน

มีีสายบิินให้้เลืือกใช้้บริิการมากขึ้้�น สามารถใช้้บริิการสายการบิินได้้บ่่อยขึ้้�น และยัังส่่งผลต่่อด้้านการให้้บริิการ 

ของสายการบิินที่่�มีีแนวโน้้มดีีขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องคุุณภาพ ความน่่าเชื่่�อถืือ และความปลอดภััยของการให้้บริิการ 

ทั้้�งภาคพื้�นดิินหรืือแม้้แต่่การให้้บริิการบนเครื่่�องบิินโดยสารก็็ตาม ทั้้�งนี้้�เพื่่�อภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีต่อผู้้�ใช้้บริิการ (Farooq  

et al, 2018)

	ทั้้ �งนี้้�เมื่่�อเปรีียบเทีียบแล้้ว การให้้บริิการของแต่่ละสายการบิินมีีความแตกต่่างกััน รวมถึึงกลยุุทธ์์ในการดึึงดููด

ใจในเรื่่�องราคาเป็็นกลยุุทธ์์ ซึ่่�งในแต่่ละสายการบิินก็็ใช้้กลยุุทธ์์นี้้�เหมืือน ๆ กััน ดัังนั้้�นการใช้้ภาพลัักษณ์์ของสายการบิิน 

จึึงเป็็นหนึ่่�งในกลยุุทธ์์ท่ี่�สำคััญของการสร้้างความแตกต่่างของธุุรกิิจการบิิน ปััจจุุบัันตลาดสายการบิินต้้นทุุนต่่ำ 

มีีการแข่่งขััน กัันอย่่างมาก ในแต่่ละสายการบิินจึึงมุ่่�งที่่�จะสร้้างสรรค์์และปรัับปรุุงบริิการด้้านต่่าง ๆ สิ่่�งสำคััญยิ่่�ง 

คืือคุุณภาพการให้้บริิการ สายการบิินต้้องมีีความพร้้อมในการวางแผนและปรัับปรุุงการดำเนิินงานวางแผนการตลาด

และการให้้บริกิารอยู่่�เสมอ ซึ่่�งในส่ว่นของการให้้บริกิารจะต้้องเป็น็การให้้บริกิารที่่�สอดคล้้องกับัความต้้องการและรสนิยิม

ของผู้้�โดยสาร ทั้้�งนี้้�คุุณภาพการให้้บริิการนั้้�นเป็็นหนึ่่�งปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยให้้องค์์กรธุุรกิิจมีีความสามารถทางการแข่่งขััน

เหนืือกว่่าคู่่�แข่่ง และพนัักงานให้้บริิการถืือเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำคััญในการส่่งเสริิมให้้องค์์กรธุรุกิจิมีีตำแหน่่งทางการแข่่งขันั

ที่่�สููง เพราะเป็น็ผู้้�ส่ง่มอบคุณุค่า่ด้้านบริกิาร อันัส่ง่ผลกระทบต่อ่ระดับัความพึงึพอใจการซื้้�อซ้้ำ ตลอดจนความจงรักัภักัดีี

ของผู้้�ใช้้บริิการ (ฐายิิกา ทิิพย์์สุุวรรณ, 2560) ซึ่่�งจากสถานการณ์์โควิิด-19 ที่่�ผ่่านมา ธุุรกิิจสายการบิินในเขตภาคเหนืือ 

ซึ่่�งประกอบด้้วยสายการบิินนกแอร์์ (Nok Air) สายการบิินไทยแอร์์เอเชีีย (Air Asia) และสายการบิินไลอ้้อนแอร์์  

(Lion Air) จึึงทำให้้ธุุรกิิจสายการบิินต้้องมีีการแข่่งขัันในการทำธุุรกิิจกันมากขึ้้�น ดัังเป็็นเหตุุให้้ผู้้�วิิจััยทำการศึึกษา 

เรื่่�องภาพลัักษณ์์ขององค์์กร และคุุณภาพการให้้บริิการว่่าส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการอย่่างไร เพื่่�อเป็็น

ประโยชน์์ในการพััฒนาการดำเนิินธุุรกิิจสายการบิินต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาภาพลัักษณ์์ขององค์์กรที่่�ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขต 

ภาคเหนืือ

	 2.	เพื่่�อศึกึษาคุณุภาพการให้้บริิการขององค์์กรท่ี่�ส่ง่ผลต่่อความจงรัักภักัดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำ

ในเขตภาคเหนืือ

	 กรอฺฺบแนวคิิดงานวิิจััย

	จ ากการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ภาพลัักษณ์์ขององค์์กรและคุุณภาพการให้้บริิการที่่�ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้

บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ ผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษาภาพลัักษณ์์องค์์กรตามแนวคิิดของ Leblance  

and Nguyen (1996) คุุณภาพการให้้บริิการตามแนวคิิดของ Parasuraman, Zeithaml and Berry (1988)  

และความจงรัักภัักดีีตามแนวคิิดของ Bourdeau (2005) จึึงได้้นำมาสร้้างกรอบแนวคิิดงานวิิจััยในครั้้�งนี้้�
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ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดงานวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากรและตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ ประชาชนท่ี่�มีีประสบการณ์์ในการใช้้บริิการสายการบิิน

ต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ และเป็็นประชาชนที่่�มีีประสบการณ์์ในการใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ 

ซึ่่�งไม่่ทราบจำนวนประชากรที่่�แน่่นอน ผู้้�วิิจััยจึึงใช้้สููตรของ (Cochran, 1990) ในการคำนวนได้้ขนาดตััวอย่่าง 

เท่่ากัับ 385 คน โดยใช้้วิธีีการสุ่่�มตััวอย่่าง แบบไม่่อาศััยความน่่าจะเป็็น ด้้วยวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ความสะดวก  

และแบบเจาะจง

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 1.	ตัวัแปรอิิสระ เป็็นตัวัแปรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาพลัักษณ์อ์งค์์กร ได้้แก่่ เอกลัักษณ์อ์งค์์กร ชื่่�อเสีียง สภาพแวดล้้อม

ทางกายภาพ การให้้บริิการ การติิดต่่อระหว่่างบุุคคล และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพ 

การให้้บริิการ ได้้แก่่ ความเชื่่�อถืือและความไว้้ใจได้้ การตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า การรัับประกััน และ 

การเอาใจใส่่ลููกค้้า

	 2.	ตััวแปรตาม เป็็นตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความจงรัักภัักดีี

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล

	 1.	ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยทั้้�งในและต่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปรที่่�ต้้องการศึึกษา  

โดยให้้สอดคล้้องกัับประเด็็นเนื้้�อหาและขอบเขตงานวิิจััย ค้้นคว้้า สัังเกต สอบถามข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำมากำหนด

กรอบแนวคิิดเพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสอบถาม โดยใช้้มาตรวััดเจตคติแบบลิิเคิิร์์ท เพื่่�อวััดระดัับความสำคััญ

ของปััจจััยท่ี่�มีีอิทธิพลต่่อภาพลัักษณ์์ขององค์์กร และคุุณภาพการให้้บริิการท่ี่�ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการ

สายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ โดยมีีข้้อคำถามแบ่่งออกเป็็น 4 ส่่วน ได้้แก่่

ภาพลัักษณ์์องค์์กร

1. เอกลัักษณ์์องค์์กร

2. ชื่่�อเสีียง

3. สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ

4. การให้้บริิการ

5. การติิดต่่อระหว่่างบุุคคล

6. ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

คุุณภาพการให้้บริิการ

1. ความเชื่่�อถืือและความไว้้ใจได้้

2. การตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

3. การรัับประกััน

4. การเอาใจใส่่ลููกค้้า

ความจงรัักภัักดีี
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	ส่ วนที่่� 1 แบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นคำถามแบบปลายปิิดมีีลักษณะ 
เป็็นแบบตรวจสอบรายการ ประกอบด้้วย เพศ อายุุ การศึึกษา อาชีีพ และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 
	ส่ วนท่ี่� 2 แบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับภาพลัักษณ์์ขององค์์กร แบ่่งเป็็น 6 ด้้านคืือ เอกลัักษณ์์องค์์กร ชื่่�อเสีียง  
สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ การให้้บริิการ การติิดต่่อระหว่่างบุุคคล และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	ส่ วนที่่� 3 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับคุุณภาพการให้้บริิการ แบ่่งเป็็น 4 ด้้านคืือ ความเชื่่�อถืือและความไว้้ใจได้้  
การตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า การรัับประกััน และการเอาใจใส่่ลููกค้้า 
	ส่ ่วนที่่� 4 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ
	 2.	การทดสอบเครื่่�องมืือ ผู้้�วิิจััยทำการตรวจสอบความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Validity) โดยทำการวิิเคราะห์์
ดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างรายการข้้อคำถามกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย และนำข้้อมููลท่ี่�ได้้จากการพิิจารณา 
ของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 3 ท่่าน พบว่่า ได้้ค่่า IOC ช่่วงคะแนน .67 ถึึง 1 ซึ่่�งมากกว่่า 0.50 ทุุกข้้อ เป็็นไปตามเกณฑ์์ 
ของ Rovinelli and Hambleton (1977) จึงึนำไปใช้้ได้้ จากนั้้�นนำแบบสอบถามท่ี่�ปรับัปรุุงตามข้้อเสนอแนะไปทดสอบ
เครื่่�องมืือกัับกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�มีีคุณุสมบัตัิใิกล้้เคีียง จำนวน 30 ตััวอย่า่ง คืือ กลุ่่�มที่่�มีีประสบการณ์์ในการใช้้บริกิารสายการบินิ
ต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ ด้้วยการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบััค (Cronbach, 1990) โดยได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น
ของแบบสอบถามเท่่ากัับ .99 
	วิิธี ีรวบรวมข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์
	 ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้�
	 1.	ขอหนังัสืือแนะนำตััวจากคณะวิทิยาการจัดัการ มหาวิิทยาลััยราชภัฏัพิบิููลสงคราม เพื่่�อขอความอนุเุคราะห์์
ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 2.	การเก็็บและรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสอบถามผ่่านช่่องทางออนไลน์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 
โดยส่่ง link ผ่่านทางข้้อความ Facebook นอกจากนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ขอความร่่วมมืือไปยัังเจ้้าหน้้าที่่�ท่่าอากาศยานพิิษณุุโลก
ช่่วยส่่ง link ต่่อไปยัังท่่าอากาศยานในเขตภาคเหนืือที่่�มีีสายการบิินต้้นทุุนต่่ำใน เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงตััวอย่่าง 
ได้้อย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้ได้้รับจำนวนแบบสอบถามกลัับคืืน 385 ฉบัับ โดยเก็็บข้้อมููลช่่วงเดืือนสิิงหาคม ถึึงเดืือน
พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566 
	 3.	นำข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบสอบถามมาดำเนิินการตรวจสอบความถููกต้้องและความสมบููรณ์์ของข้้อมููล
	 4.	นำข้้อมููลท่ี่�ได้้มาทำการวิเิคราะห์ข์้้อมููลตามวััตถุปุระสงค์ ์และสมมุุติฐิานของการวิจิัยัด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููป
ทางสถิิติิ
	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำหรัับงานวิิจััย แบ่่งได้้ 2 ประเภท ได้้แก่่
	 1.	สถิิติิเชิิงพรรณนา (Description Statistics) การวิิเคราะห์์ข้้อมููลค่่าทางสถิิติิที่่�เกี่่�ยวกัับข้้อมููลเฉพาะบุุคคล
ตััวอย่่างและตััวแปรที่่�ได้้จากการเก็็บรวมรวบข้้อมููล เพื่่�อให้้ทราบลัักษณะของการแจกแจงตััวแปรแต่่ละตััวเป็็นการ
วิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าความถ่ี่� ร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน ของตััวแปรแต่่ละตััวท่ี่�ใช้้ 
ในการศึึกษา
	 2.	สถิิติิเชิิงอนุุมาน (Inferential Statistics) โดยการใช้้สถิิติิการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคุุณ (Multiple Regress-
sion Analysis) และวิิเคราะห์์ค่่าสหสััมพัันธ์์ (Correlations) เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่าตััวแปรแต่่ละตััว มีีความสหสััมพัันธ์์
ระหว่่างตััวแปรอิิสระ (X) และตััวแปรตาม (Y)

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยใช้้การวิิเคราะห์์ค่่าความถี่่� และร้้อยละ  

โดยตััวอย่่างที่่�ศึึกษาทั้้�งหมดจำนวน 385 คน ดัังแสดง รายละเอีียดในตาราง ต่่อไปนี้้�
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ตารางที่่� 1	 จำนวนและค่่าร้้อยละของข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ข้้อมููลพื้้�นฐาน จำนวน ร้้อยละ

เพศ
ชาย 214 55.58
หญิิง 171 44.42

อายุุ

ต่่ำกว่่า 25 ปีี 18 4.67

26-30 ปีี 95 24.68

31-35 ปีี	 109 28.31

36-40 ปีี 84 21.82

41 ปีีขึ้้�นไป	 79 20.52

สถานภาพ

โสด 163 42.34

สมรส 141 36.62

หย่่าร้้าง/หม้้าย 81 21.04

ระดัับการศึึกษา
ต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี 84 21.81

ปริิญญาตรีี 173 44.94

สููงกว่่าปริิญญาตรีี 128 33.25

อาชีีพ

นัักเรีียน/นัักศึึกษา	 30 7.80

พนัักงานบริิษััทเอกชน 88 22.86

ข้้าราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ/พนัักงานภาครััฐ 116 30.13

รัับจ้้างทั่่�วไป 39 10.12

ธุุรกิิจส่่วนตััว 106 27.53

พ่่อบ้้าน/แม่่บ้้าน/ว่่างงาน 6 1.56

รายได้้ต่่อเดืือน

ต่่ำกว่่าหรืือเท่่ากัับ 15,000 บาท 73 18.96

15,001–25,000 บาท 146 37.92

25,001–35,000 บาท 91 23.63

35,001–45,000 บาท 46 11.95

มากกว่่า 45,000 บาทขึ้้�นไป 29 7.54

รวม 385 100.00
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	จ ากตารางท่ี่� 1 พบว่า่ ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่เ่ป็็นเพศชาย จำนวน 214 คน คิดิเป็น็ร้้อยละ 55.58 มีีอายุุ 

31–35 ปีี จำนวน 109 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 28.31 สถานภาพเป็็นโสด จำนวน 163 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 42.34 การศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 173 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 44.94 ประกอบอาชีีพข้้าราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ/พนัักงานภาครััฐ  

จำนวน 116 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 30.13 และมีีรายได้้ต่่อเดืือนอยู่่�ในช่่วง 15,001–25,000 บาท จำนวน 146 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 37.92 

	ผ ลการวิิเคราะห์์ค่า่สัมัประสิิทธิ์์�สหสััมพันัธ์์ของตััวแปรต้้นเก่ี่�ยวกัับภาพลัักษณ์์ขององค์์กรสายการบิินต้้นทุุนต่่ำ

ในเขตภาคเหนืือ ได้้แก่่ ด้้านเอกลัักษณ์์ขององค์์กร ด้้านชื่่�อเสีียงขององค์์กร ด้้านสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ  

ด้้านการให้้บริิการ ด้้านการติิดต่่อระหว่่างบุุคคล และด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยใช้้สถิิติิ Pearson Correlation 

ผลสรุุปดัังแสดงตามตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ผ ลการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของตััวแปรต้้นเกี่่�ยวกัับภาพลัักษณ์์ขององค์์กรสายการบิิน 

		ต้้  นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ

ภาพลัักษณ์์ขององค์์กร X
1

X
2

X
3

X
4

X
5

X
6

VIF

ด้้านเอกลัักษณ์์ขององค์์กร (X
1
) 1 0.26 0.23 0.28 0.53 0.51 4.37

ด้้านชื่่�อเสีียงขององค์์กร (X
2
) - 1 0.20 0.37 0.28 0.41 3.15

ด้้านสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ (X
3
) - - 1 0.24 0.21 0.49 4.04

ด้้านการให้้บริิการ (X
4
) - - - 1 0.26 0.44 3.15

ด้้านการติิดต่่อระหว่่างบุุคคล (X
5
) - - - - 1 0.54 3.10

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (X
6
) - - - - - 1 3.37

	จ ากตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของตััวแปรต้้นด้้านภาพลัักษณ์์ขององค์์กร 

สายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือเพื่่�อทำการทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรอิิสระ ตามการประเมิิน  

Multicollinearity Test พบว่่า ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์อยู่่�ระหว่่าง 0.20–0.54 ซึ่่�งมีีค่่าความสััมพัันธ์์กัันอยู่่�ในระดัับ

ที่่�ไม่่เกินิ 0.7 ถืือว่า่มีีความสััมพันัธ์ก์ันัน้้อย หรืือไม่ม่ีีความสัมัพันัธ์ก์ันัจนเกิดิปัญัหา Multicollinearity และเมื่่�อพิจิารณา

ค่่า VIF ของตััวแปรมีีค่่าตั้้�งแต่่ 3.10–4.37 ซึ่่�งมีีค่่าน้้อยกว่่า 10 แสดงว่่าตััวแปรอิิสระแต่่ละตััวมีีความสััมพัันธ์์กััน 

น้้อย หรืือไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัันจนเกิิดปััญหา Multicollinearity ระหว่่างความสััมพัันธ์์ภายในตััวแปรอิิสระ

	ผ ลการวิเิคราะห์์การถดถอยพหุุคููณด้้วยวิิธีี Enter ของตััวแปรต้้นด้้านภาพลัักษณ์์ขององค์ก์รสายการบิินต้้นทุุนต่่ำ 

ได้้แก่่ ด้้านเอกลัักษณ์์ขององค์์กร ด้้านชื่่�อเสีียงขององค์์กร ด้้านสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ ด้้านการให้้บริิการ  

ด้้านการติิดต่่อระหว่่างบุุคคล และด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม มีีผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิิน

ต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ แสดงได้้ดัังตารางที่่� 3
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ตารางที่่� 3	ผ ลการวิเิคราะห์ก์ารถดถอยพหุคุููณของภาพลักัษณ์ข์ององค์ก์รกับัความจงรักัภักัดีีของผู้้�ใช้้บริกิารสายการบินิ 

		  ต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ

ภาพลัักษณ์์ขององค์์กร

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients t p-value

B Std. Error Beta

ค่่าคงที่่� 2.683 .40 12.91** 0.00

ด้้านเอกลัักษณ์์ขององค์์กร (X
1
) 0.42 .57 0.62 4.39** 0.00

ด้้านชื่่�อเสีียงขององค์์กร (X
2
) 0.53 .30 0.72 4.65** 0.00

ด้้านสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ (X
3
) 0.50 .55 0.64 3.67** 0.00

ด้้านการให้้บริิการ (X
4
) 0.64 .36 0.76 3.45** 0.00

ด้้านการติิดต่่อระหว่่างบุุคคล (X
5
) 0.40 .49 0.70 3.14** 0.00

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (X
6
) 0.08 .05 0.07 1.35 0.17

R = 0.812, R2 = 0.659, Adj.R2 = 0.646, ค่่าคงที่่� = 2.683, F = 226.320, Sig. 0.00

	จ ากตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณของภาพลัักษณ์์ขององค์์กรประกอบด้้วย ด้้านเอกลัักษณ์์

ขององค์์กร (X
1
) ด้้านชื่่�อเสีียงขององค์์กร (X

2
) ด้้านสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ (X

3
) ด้้านการให้้บริิการ (X

4
) และ 

ด้้านการติดิต่อ่ระหว่า่งบุคุคล (X
5
) ส่ง่ผลเชิงิบวกต่อ่ความจงรักัภัักดีีของผู้้�ใช้้บริกิารสายการบินิต้้นทุนุต่่ำในเขตภาคเหนืือ 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งสามารถร่่วมกัันพยากรณ์์ภาพลัักษณ์์ขององค์์กรได้้เท่่ากัับร้้อยละ 64.60  

(Adj.R﻿2 = 0.646) และมีีภาพลัักษณ์์ขององค์์กรด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (X
6
) ไม่่ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีี 

ของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืืออย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

	ผ ลการวิิเคราะห์์ค่า่สัมัประสิิทธิ์์�สหสััมพันัธ์ข์องตััวแปรต้้นเก่ี่�ยวกัับคุณุภาพการให้้บริิการขององค์์กรสายการบิิน

ต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ ได้้แก่่ ด้้านความเชื่่�อถืือและความไว้้ใจได้้ ด้้านการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า  

ด้้านการรัับประกััน และด้้านการเอาใจใส่่ลููกค้้า โดยใช้้สถิิติิ Pearson Correlation ผลสรุุปดัังแสดงตามตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4	 แสดงผลการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของตััวแปรต้้นเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพการให้้บริิการขององค์์กร 

		  สายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ

คุุณภาพการให้้บริิการ X
1

X
2

X
3

X
4

VIF

ด้้านความเชื่่�อถืือและความไว้้ใจได้้ (Qua
1
) 1 0.49 0.42 0.58 3.01

ด้้านการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า (Qua
2
) - 1 0.37 0.35 3.33

ด้้านการรัับประกััน (Qua
3
) - - 1 0.27 3.24

ด้้านการเอาใจใส่่ลููกค้้า (Qua
6
) - - - 1 4.04



Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(2): May-August 2024 181

	จ ากตารางท่ี่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของตััวแปรต้้นด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ 

ขององค์ก์รสายการบินิต้้นทุนุต่่ำในเขตภาคเหนืือ เพื่่�อทำการทดสอบความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งตัวัแปรอิสิระ ตามการประเมินิ  

Multicollinearity Test พบว่่า ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์อยู่่�ระหว่่าง 0.27–0.58 ซึ่่�งมีีค่่าความสััมพัันธ์์กัันอยู่่�ในระดัับ

ที่่�ไม่เ่กินิ 0.7 ถืือว่่ามีีความสััมพันัธ์ก์ันัน้้อย หรืือไม่่มีีความสัมัพันัธ์ก์ันัจนเกิดิปัญัหา Multicollinearity และเมื่่�อพิจิารณา

ค่่า VIF ของตััวแปรมีีค่่าตั้้�งแต่่ 3.01-4.04 ซึ่่�งมีีค่่าน้้อยกว่่า 10 แสดงว่่าตััวแปรอิิสระแต่่ละตััวมีีความสััมพัันธ์์กัันน้้อย 

หรืือไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัันจนเกิิดปััญหา Multicollinearity ระหว่่างความสััมพัันธ์์ภายในตััวแปรอิิสระ

	ผ ลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณด้้วยวิิธีี Enter ของตััวแปรต้้นด้้านคุุณภาพการให้้บริิการขององค์์กร 

สายการบิินต้้นทุุนต่่ำ ได้้แก่่ ด้้านความเชื่่�อถืือและความไว้้ใจได้้ ด้้านการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ด้้านการ 

รัับประกััน และด้้านการเอาใจใส่่ลููกค้้า มีีผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ 

แสดงได้้ดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5	ผ ลการวิิเคราะห์ก์ารถดถอยพหุคุููณของคุณุภาพการให้้บริิการกับัความจงรัักภักัดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบินิ 

		  ต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ

คุุณภาพการให้้บริิการ

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients t p-value

B Std. Error Beta

ค่่าคงที่่� 4.946 1.00 2.316* 0.02

ด้้านความเชื่่�อถืือและความไว้้ใจได้้ (Qua
1
) 0.48 0.30 0.46 3.147** 0.00

ด้้านการตอบสนองความต้้องการ (Qua
2
) 0.63 0.42 0.77 3.851** 0.00

ด้้านการรัับประกััน (Qua
3
) 0.51 0.47 0.55 5.584** 0.00

ด้้านการเอาใจใส่่ลููกค้้า (Qua
4
) 0.54 0.56 0.70 6.757** 0.00

R = 0.877, R2 = 0.769, Adj.R2 = 0.761, ค่่าคงที่่� = 4.946, F = 189.421, Sig. 0.00

	จ ากตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณของคุุณภาพการให้้บริิการขององค์์กรประกอบด้้วย  

ด้้านความเชื่่�อถืือและความไว้้ใจได้้ (Qua
1
) ด้้านการตอบสนองความต้้องการ (Qua

2
) ด้้านการรัับประกััน (Qua

3
)  

และด้้านการเอาใจใส่่ลููกค้้า (Qua
4
) ส่่งผลเชิิงบวกต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขต 

ภาคเหนืือ อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งสามารถร่่วมกัันพยากรณ์์ภาพลัักษณ์์ขององค์์กรได้้เท่่ากัับร้้อยละ 

76.10 (Adj.R2 = 0.761) 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	การศึึกษาภาพลัักษณ์์ขององค์์กรท่ี่�ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขต 

ภาคเหนืือ พบว่่า ด้้านการให้้บริิการ ด้้านชื่่�อเสีียงขององค์์กร ด้้านการติิดต่่อระหว่่างบุุคคล ด้้านสภาพแวดล้้อม 

ทางกายภาพ และด้้านเอกลัักษณ์์ขององค์์กร เป็็นปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความจงรัักภัักดีี
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	 2. 	การศึกึษาคุณุภาพการให้้บริกิารขององค์ก์รที่่�ส่่งผลต่อ่ความจงรัักภักัดีีของผู้้�ใช้้บริกิารสายการบินิต้้นทุนุต่่ำ

ในเขตภาคเหนืือ ได้้แก่่ ด้้านการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ด้้านการเอาใจใส่่ลููกค้้า ด้้านการรัับประกััน  

และด้้านความเชื่่�อถืือและความไว้้ใจได้้ เป็็นปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อความจงรัักภัักดีี

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	ภาพลัักษณ์์ขององค์์กรส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

		  1.1 	ด้้านเอกลัักษณ์์ขององค์์กร ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขต 

ภาคเหนืือ อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากตราสััญลัักษณ์์ขององค์์กรมีีความโดดเด่่น และง่่าย 

ต่่อการจดจำ และองค์์กรได้้มีีการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส ไม่่ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับการเมืือง มีีการศึึกษาความต้้องการ 

ของกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุงองค์์กรอยู่่�เสมอ มีีความเป็็นผู้้�นำทางด้้านธุุรกิิจและเทคโนโลยีี และได้้มีี 

การเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ ให้้กัับประชาชนได้้รัับรู้้�อยู่่�เสมอ ทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการเกิิดการรัับรู้้�ถึึงความ 

เป็็นเอกลัักษณ์์ขององค์์กร และนำไปสู่่�ความจงรัักภัักดีีได้้ในท่ี่�สุุด สอดคล้้องกัับแนวคิิดของขนิิษตา สัังฆรัักษ์์ (2556)  

ได้้กล่่าวถึึง ภาพลัักษณ์์องค์์กร หมายถึึง การมีีเอกลัักษณ์์ขององค์์กรที่่�ดีีในสายตาของผู้้�บริิโภคจะสามารถสร้้างชื่่�อเสีียง 

สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กับองค์์กร และทำให้้ผู้้�บริิโภคเกิิดการยอมรัับในสิินค้้าหรืือบริิการ รวมถึึงสร้้างความแตกต่่าง 

ให้้เกิิดขึ้้�นกัับองค์์กรโดยองค์์กรสามารถถ่่ายทอดหรืือสื่่�อสารภาพลัักษณ์์ขององค์์กรให้้ผู้้�บริิโภคเกิิดการรัับรู้้�ได้้ผ่านทาง

สินิค้้าหรืือบริิการ สถานท่ี่�ในการให้้บริิการหรืือพนัักงานผู้้�ให้้บริิการทั้้�งนี้้�ภาพลัักษณ์์องค์ก์รท่ี่�ดีีจะมีีอิทธิพิลต่่อการตััดสินิใจ

ซื้้�อสิินค้้าหรืือบริิการ และก่่อให้้เกิิดเป็็นความพึึงพอใจ ความประทัับใจ และมีีความเชื่่�อมั่่�นต่่อองค์์กร อีีกทั้้�งภาพลัักษณ์์

องค์์กรยััง สามารถสะท้้อนถึึงภาพลัักษณ์์ของผู้้�บริิโภค โดยผู้้�บริิโภคจะเลืือกใช้้สิินค้้าหรืือบริิการที่่�บ่่งบอกถึึงค่่านิิยม 

และความป็็นตััวเอง รวมถึึงส่่งสริิมภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่ตนเอง ส่่งผลให้้ผู้้�บริิโภคเกิิดการบอกต่่อ โดยมีีความเต็็มใจที่� 

จะบอกเล่า่ประสบการณ์ใ์ห้้ผู้้�อื่่�นรับัรู้้� อีีกทั้้�งผู้้�บริโิภคยังัยินิดีีที่่�จะให้้การสนับัสนุนุสินิค้้าหรืือบริกิารขององค์ก์รจนกลายเป็น็

ความจงรัักภัักดีีต่่อองค์์กรและกลัับมาใช้้บริิการซ้้ำอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  1.2 	ด้้านชื่่�อเสีียงขององค์ก์ร ส่ง่ผลต่อ่ความจงรักัภักัดีีของผู้้�ใช้้บริกิารสายการบินิต้้นทุนุต่่ำในเขตภาคเหนืือ 

อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากองค์์กรมีีประวััติิในทางท่ี่�ดีีต่อการทำธุุรกิิจสายการบิินต้้นทุุนต่่ำ 

มาอย่า่งยาวนาน สร้้างความมั่่�นใจให้้กับัท่่านได้้ อีีกทั้้�งชื่่�อเสีียงภาพลัักษณ์ข์ององค์ก์รเป็น็ท่ี่�ยอมรับัของประชาชน องค์ก์ร

สามารถสร้้างความมั่่�นใจและไว้้วางใจต่่อการใช้้บริิการให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการได้้ และได้้รัับความนิิยมต่่อการเลืือกใช้้บริิการ

ของผู้้�ที่่�มีีอิิทธิิพลทางสัังคม ทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการเกิิดการรัับรู้้�ถึึงชื่่�อเสีียงขององค์์กร เกิิดการยอมรัับในชื่่�อเสีียง  

และจงรัักภัักดีีเลืือกใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในระยะยาว สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Graham and Bansal (2007) 

ได้้กล่่าวถึึง ภาพลัักษณ์์องค์์กร หมายถึึง ชื่่�อเสีียงของสายการบิิน (Airline Reputation) ชื่่�อเสีียงขององค์์กรสามารถ

กำหนดได้้ว่า่เป็น็การรับัรู้้�ของผู้้�บริโิภคเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานความปลอดภัยัและปัจัจัยัอื่่�นของสายการบินิ หลายปัจัจัยั

ที่่�แตกต่่างกัันมีีอิิทธิิพลต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทสายการบิิน รวมถึึงผลประกอบการ ขนาด และอายุุ ของสายการบิิน  

การรัับรองความปลอดภััย และบัันทึกึความปลอดภััย จากปััจจัยัเหล่่านี้้�การรับัรองความปลอดภััย ได้้ว่าจะไม่่เกิดิปัญัหา

อุบุัตัิเิหตุทุางเครื่่�องบินิภายในปีทีี่่�ผ่า่นมาและผลประกอบการด้้านการเงินิเป็น็ปัจัจัยัถดถอยที่่�สำคัญัที่่�สุดุเกี่่�ยวกับัชื่่�อเสีียง

ของสายการบิิน ในการศึึกษาจากผู้้�โดยสารสายการบิินพบว่่า ผู้้�โดยสารมีีความเต็็มใจที่�จะจ่่ายเงิินให้้กับสายการบิิน 

ที่่�มีีชื่่�อเสีียงมีีเพิ่่�มขึ้้�น

		  1.3 	ด้้านสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำ 

ในเขตภาคเหนืือ อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก องค์์กรมีีเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ สิ่่�งอำนวย 
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ความสะดวกที่่�เพีียงพอต่่อการให้้บริิการ เช่่น ที่่�นั่่�งรอ ห้้องน้้ำ จุุดจำหน่่ายตั๋๋�ว อีีกทั้้�งบริิเวณภายในและภายนอก 

ของเครื่่�องบินิ ดููสะอาด ปลอดภัยั และมีีจำนวนที่่�นั่่�งเพีียงต่อ่การให้้บริกิาร อุปุกรณ์แ์ละเทคโนโลยีีที่่�นำมาใช้้ในการให้้บริกิาร

มีีความทัันสมััย และโดยภาพรวมของการให้้บริิการมีีความสะดวกรวดเร็็วและแม่่นยำทั้้�งจุุดจำหน่่าย และการเข้้า-ออก

ของสายการบิิน ซึ่่�งสภาพแวดล้้อมทางกายภาพ ถืือเป็็นปััจจััยท่ี่�สำคััญท่ี่�จะทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการเกิิดการตััดสิินใจเลืือกใช้้

บริิการ อัันจะนำไปสู่่�ความจงรัักภัักดีีได้้ในที่่�สุุด สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Leblance and Nguyen (1996) ที่่�ได้้กล่่าวว่่า 

สภาพแวดล้้อมทางกายภาพ (Physical Environment) คืือ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการติิดต่่อระหว่่างจุุดประสงค์์ของบริิษััท 

เป็็นภาพลัักษณ์์สู่่�ลููกค้้า ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นบรรยากาศยัังเป็็นสิ่่�งกระตุ้้�นให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีแรงจููงใจที่่�จะบริิการอย่่างมีีคุุณภาพ

		  1.4 	ด้้านการให้้บริิการ ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ  

อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากผู้้�ใช้้บริิการสามารถเลืือกใช้้บริิการสายการบิินได้้ตลอดเวลา  

อีีกทั้้�งจำนวนพนัักงานมีีเพีียงพอต่่อการให้้บริิการ พนัักงานมีีความกระตืือรืือร้้นในการทำงานอยู่่�ตลอดเวลา มีีการแบ่่ง

ช่่องทางการให้้บริิการตามประเภทของผู้้�ใช้้บริิการอย่่างชััดเจน ทำให้้ง่่ายต่่อการเข้้าใช้้บริิการของผู้้�ใช้้บริิการ ส่่งผลให้้

เกิดิความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุด และทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการเกิิดความจงรัักภักัดีีต่อสายการบิินต้้นทุุนต่่ำได้้ในท่ี่�สุดุ สอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของ Leblance and Nguyen (1996) ที่่�ได้้กล่่าวว่่า การให้้บริิการ (Service Offering) การให้้บริิการประกอบ

ด้้วยสิ่่�งที่่�ถืือว่่าเป็็นทั้้�งแกนหลัักและสนัับสนุุน จะเกี่่�ยวกัับหลัักการและเหตุุผลที่่�ว่่าทำไมลููกค้้าเลืือกใช้้บริิการของบริิษััท

ในขณะที่่�การสนัับสนุุน คืือ การบริกิารที่่�เพิ่่�มมููลค่า่ให้้กับัการบริกิารอย่า่งหลากหลาย คืือ มีีความพยายามที่่�จะให้้บริิการ

แบบผสมพร้้อมให้้บริิการโดยไม่่ต้้องให้้ลููกค้้ารอ

		  1.5 	ด้้านการติิดต่่อระหว่่างบุุคคล ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขต 

ภาคเหนืือ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก องค์์กรมีีบริิการติิดต่่อสื่่�อสารทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์ 

และออฟไลน์์ หลากหลายช่่องทาง มีีช่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ให้้บริิการกัับผู้้�ใช้้บริิการมีีความสะดวก 

และรวดเร็็ว มีีบริิการรัับข้้อร้้องเรีียนของผู้้�ใช้้บริิการตลอดเวลา 24 ชม. อีีกทั้้�งพนัักงานให้้บริิการด้้วยความเป็็นมิิตร 

สุุภาพเรีียบร้้อย สามารถให้้ความช่่วยเหลืือ และตอบคำถามได้้อย่่างชััดเจน ทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการสามารถเข้้าถึึงบริิการ 

ได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็ว และตอบสนองต่่อความต้้องการได้้อย่่างสููงสุุด สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Leblance and 

Nguyen (1996) ที่่�ได้้กล่า่วว่า่ การติดิต่อ่ระหว่า่งบุคุคล (Contact Personnel) ต้้องรู้้�ธรรมชาติขิองลููกค้้าและให้้บริกิาร

ได้้ตรงกับัความต้้องการของแต่ล่ะบุคุคล โดยสื่่�อสารผ่า่นพฤติกิรรมและทัศันคติ ิเป็น็ตัวับ่ง่ชี้้�ของระดับัคุณุภาพการบริกิาร

ของบริิษััทที่่�จะเป็็นสิ่่�งกระตุ้้�นให้้ลููกค้้าเกิิดทััศนคติิที่่�ดีีต่่อองค์์กร

	 2. 	คุุณภาพการให้้บริิการขององค์์กรที่่�ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำ 

ในเขตภาคเหนืือ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 สามารอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

		  2.1	ด้้ านความเชื่่�อถืือและความไว้้ใจได้้ ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำ 

ในเขตภาคเหนืือ อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากจุุดจำหน่่ายและจองตั๋๋�วออนไลน์์มีีบริิการ 

ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ องค์์กรมีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริิการบนเครื่่�องบิินเป็็นอย่่างดีี และให้้บริิการได้้ตามเงื่่�อนไขที่่�ให้้ไว้้ 

กัับผู้้�ใช้้บริิการได้้อย่่างครบถ้้วน อีีกทั้้�งการประชาสััมพัันธ์์ชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์ผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ ให้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

ทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการเกิิดการรัับรู้้�เก่ี่�ยวกัับองค์์กร และเกิิดความรู้้�สึึกดีีและให้้ความไว้้วางใจกัับองค์์กร อัันจะทำให้้ 

ผู้้�ใช้้บริิการเกิิดความรู้้�สึึกท่ี่�อยากจะใช้้บริิการ และนำไปสู่่�ความจงรัักภัักดีีต่่อองค์์กรได้้ในที่่�สุุด สอดคล้้องกัับแนวคิิด 

ของ Parasuraman, Zeithaml and Berry (1988) ได้้กล่่าวว่่า ความไว้้วางใจ หรืือความน่่าเชื่่�อถืือ (Reliability)  

หมายถึึง คำมั่่�นสััญญาที่่� ผู้้�ให้้บริิการให้้ไว้้ รวมถึึงการบริิการในทุุกครั้้�งจะต้้องมีีความเหมาะสม แม่่นยำ และน่่าเชื่่�อถืือ 

โดยเฉพาะสััญญาเก่ี่�ยวกัับคุุณลัักษณะของการบริิการหลััก (Core Services) กิิจการบริิการต้้องสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ 

ในการบริกิารหลักัท่ี่�ลููกค้้าต้้องการ เช่น่ การให้้บริกิารตามที่่�สััญญาไว้้กับัลููกค้้า, การให้้บริกิารอย่า่งถููกต้้องตั้้�งแต่ค่รั้้�งแรก 

ปฏิิบััติิงานเสร็็จตรงตามเวลา มีีความถููกต้้องในการเรีียกเก็็บชำระเงิิน เป็็นต้้น
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		  2.2 	ด้้านการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ส่ง่ผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำ

ในเขตภาคเหนืือ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากองค์์กรมีีความพร้้อมที่่�จะให้้บริิการแก่่ผู้้�ใช้้บริิการ

อยู่่�เสมอ อีีกทั้้�งราคาตั๋๋�วโดยสารของสายการบิินมีีให้้เลืือกหลากหลาย สามารถให้้บริิการได้้อย่่างถููกต้้อง ชััดเจน  

และรวดเร็็ว ทัันต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ ทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการเกิิดความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุด และมีีโอกาสที่่�จะกลัับ

มาใช้้บริิการซ้้ำอีีกครั้้�งได้้ในที่่�สุุด สอดคล้้องกัับแนวคิิดของหััทญา คงปรีีพัันธุ์์� (2557) ได้้กล่่าวว่่า กิิจกรรมหรืือ 

การกระทำของผู้้�ให้้บริิการที่่�อำนวยประโยชน์์ และตอบสนองความต้้องการของผู้้�ให้้บริิการในลัักษณะที่่�เป็็นนามธรรม

ซึ่่�งในการให้้บริิการนั้้�น อาจมีีการใช้้เครื่่�องมืืออุุปกรณ์์หรืือไม่่ใช้้สิ่่�งใดเลยในการให้้บริิการ ตลอดจนการกระทำที่่�เป็็น 

ส่่วนเสริิม หรืือเพิ่่�มเติิมให้้กัับสิินค้้า โดยที่่�ผลผลิิตออกในรููปของเวลา สถานที่่� รููปแบบ หรืือสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ  

ที่่�ผู้้�รัับบริิการไม่่สามารถเป็็นเจ้้าของได้้

		  2.3 	ด้้านการรัับประกััน ส่่งผลต่่อความจงรัักภัักดีีของผู้้�ใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.01 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากองค์์กรมีีการรัับประกัันความปลอดภััยให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการ 

ตลอดการเดิินทาง และการรัับประกัันความปลอดภััยและสััมภาระส่่วนตััวของผู้้�ใช้้บริิการเป็็นไปตามเงื่่�อนไขของบริิษััท

ประกััน อีีกทั้้�งบริิษััทประกัันของสายการบิินมีีให้้เลืือกได้้หลากหลายตามความต้้องการ ทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการเกิิดความ 

ไว้้วางใจ และอุ่่�นใจทุุกครั้้�งในเลืือกใช้้บริิการกัับสายการบิินต้้นทุุนต่่ำ อัันจะทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการเกิินการกลัับมาใช้้บริิการซ้้ำ

อีีกครั้้�ง สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Parasuraman, Zeithaml and Berry (1988) ได้้กล่่าวว่่า การให้้ความมั่่�นใจแก่ลูู่กค้้า

ผู้้�ใช้้บริกิาร (Assurance) หมายถึึง ผู้้�ให้้บริิการมีีความรู้้�และทักัษะท่ี่�จำเป็น็ในการบริิการ (Competence) มีีความสุุภาพ 

และความเป็น็มิติร (Courtesy) มีีความซื่่�อสัตัย์แ์ละสามารถสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่ลูู่กค้้าได้้ (Credibility) และความมั่่�นคง

ปลอดภััย (Security) เพื่่�อให้้ลููกค้้ารัับรู้้�ได้้ว่่ามีีความเสี่่�ยงสููงหรืือไม่่ สามารถประเมิินผลของการบริิการ ได้้อย่่างชััดเจน 

เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความไว้้วางใจและความเชื่่�อมั่่�นเป็็นต้้น

		  2.4 	ด้้านการเอาใจใส่ลูู่กค้้า ส่ง่ผลต่่อความจงรักัภัักดีีของผู้้�ใช้้บริกิารสายการบินิต้้นทุุนต่่ำในเขตภาคเหนืือ 

อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากพนักังานขององค์ก์รมีีความเอาใจใส่ใ่นการดููแลให้้บริกิารผู้้�ใช้้บริกิาร

เป็็นอย่่างดีี ให้้ความสำคััญกัับผู้้�ใช้้บริิการแต่่ละรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ แสดงออกถึึงความเอื้้�ออาทร

ในการให้้บริิการ อีีกทั้้�งองค์์กรเล็็งเห็็นผลประโยชน์์ของผู้้�ใช้้บริิการเป็็นสิ่่�งสำคััญท่ี่�สุุด มีีความเข้้าใจถึงความต้้องการ 

ที่่�แตกต่า่งกันัของผู้้�ใช้้บริกิาร ทำให้้ผู้้�ใช้้บริกิารรับัรู้้�ถึงึความเอาใจใส่ใ่นการให้้บริกิารของลููกค้้า สอดคล้้องกับัแนวคิิดของ 

Parasuraman, Zeithaml and Berry (1988) ได้้กล่่าวว่่า ความเข้้าใจและเห็็นอกเห็็นใจลููกค้้าผู้้�ใช้้บริิการ (Empathy) 

หมายถึึง พฤติิกรรมที่่�แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจ และใส่่ใจลููกค้้า เข้้าใจถึึงปััญหา ความต้้องการ และให้้บริิการได้้อย่่าง

ถููกต้้อง โดยการนำเสนอบริิการที่่�เป็็นส่่วนตััวหรืือตรงตามความต้้องการของลููกค้้าแต่่ละราย เพื่่�อแสดงว่่าลููกค้้าเป็็นคน

พิิเศษเป็็นต้้น

 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. 	การให้้บริิการของสายการบิินมีีความเป็็นระบบ ระเบีียบ ไม่่ยุ่่�งยากซัับซ้้อน มีีจำนวนพนัักงานเพีียงพอ 

ต่่อการให้้บริิการ และพนัักงานมีีความกระตืือรืือร้้นจนกระทั่่�งได้้รับชื่่�อเสีียง สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ และสามารถแก้้ไข

ปััญหาอัันอาจจะเกิิดขึ้้�นให้้กัับลููกค้้าได้้ ดัังนั้้�น สายการบิินจึึงควรมีีการนำผลการวิิจััยไปประยุุกต์์ใช้้ในการให้้บริิการ 

ให้้ตรงกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการให้้มากยิ่่�งขึ้้�น เป็็นภาพลัักษณ์์สู่่�ลููกค้้า ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นยัังเป็็นสิ่่�งกระตุ้้�นให้้ผู้้�ปฏิิบััติิ

งานมีีแรงจููงใจที่�จะให้้บริิการอย่่างมีีคุุณภาพ เช่่น สิ่่�งอำนวยความสะดวก อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือ เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย 

แต่ใ่นส่ว่นการให้้ความช่ว่ยเหลืือและการตอบคำถามอย่า่งชัดัเจน ยังัเป็น็ผลการศึึกษาที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามให้้ความคิดิ
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เห็็นอยู่่�ในระดัับน้้อยกว่่าเรื่่�องอื่่�น ๆ ดัังนั้้�น สายการบิินต้้นทุุนต่่ำควรจะมีีการวิิเคราะห์์ถึึงสาเหตุุและควรปรัับปรุุงในเรื่่�องนี้้�

เพื่่�อทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการเกิิดความประทัับใจมากที่่�สุุด และสามารถกลัับมาใช้้บริิการซ้้ำและใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2. 	สายการบิินควรมีีมีีความพร้้อมที่่�จะให้้บริิการแก่่ผู้้�ใช้้บริิการอยู่่�เสมอ และให้้บริิการได้้อย่่างถููกต้้อง ชััดเจน 

ตรงต่่อความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ เพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�เดิินทาง ทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการเกิิดความประทัับใจมากที่่�สุุด 

และสามารถกลัับมาใช้้บริิการซ้้ำและใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	ข้้ อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	 1. 	ควรมีีการศึกึษาภาพลักัษณ์ข์ององค์ก์รและคุุณภาพการให้้บริกิารที่่�ส่่งผลต่อ่ความจงรักัภักัดีีของผู้้�ใช้้บริกิาร

สายการบิินต้้นทุุนต่่ำในภาคอื่่�น ๆ เพื่่�อนำผลการวิิจััยมาวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ และวางแผนการดำเนิินงานให้้เป็็น 

ที่่�ต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการและเกิิดความพึึงพอใจต่่อการให้้บริิการ

	 2. 	ควรมีีการศึึกษาปััญหาด้้านอื่่�น ที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการใช้้บริิการสายการบิินต้้นทุุนต่่ำ เพื่่�อนำมา 

เป็็นข้้อมููลสำหรัับการวางแผนการดำเนิินงานให้้เป็็นที่่�ต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการและเกิิดความพึึงพอใจต่อการให้้บริิการ

ของสายการบิินต้้นทุุนต่่ำต่่อไป

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณ ดร.ลััสดา ยาวิิละ อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ และท่่านผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์  

ดร.รััตนา สิิทธิิอ่่วม อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ร่่วม ได้้สละเวลาอัันมีีค่าให้้คำปรึึกษา และขอขอบพระคุุณผู้้�ที่่�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านเป็็นอย่่างสููงที่่�ทำให้้วิิทยานิิพนธ์์สำเร็็วลุุล่่วงด้้วยดีี และสมบููรณ์์

เอกสารอ้้างอิิง

ขนิิษตา สัังฆรัักษ์์.  “ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการรัับรู้้�ภาพลัักษณ์์กัับความพึึงพอใจในคุุณภาพการให้้บริิการของลููกค้้า

ธนาคารกรุุงไทย และธนาคารออมสิินในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดร้้อยเอ็็ด,” วารสารวิิชาการบริิหารธุุรกิิจ  

สมาคมสถาบัันอุุดมศึึกษาเอกชนแห่่งประเทศไทย (สสอมลท.). 2, 1 (มกราคม-มิิถุุนายน 2556): 37-52.

ฐายิกิา  ทิพิย์สุวุรรณ.  คุณุภาพบริกิารของสายการบินิต้น้ทุนุต่ำ่ กรณีีศึกึษาเส้น้ทางบินิอุบุลราชธานีี-กรุงุเทพมหานคร-

อุุบลราชธานีี.  การค้้นคว้้าอิิสระบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี, 2560.

สราลีี  โรมรััตนพัันธ์์. ความไว้้วางใจคุุณภาพการให้้บริิการ การรัับรู้้�คุุณค่่า และภาพลัักษณ์์ ส่่งผลต่่อความพึึงพอใจ 

และการกลัับมาใช้้บริิการซ้้ำของสายการบิินต้นทุุนต่่ำภายในประเทศ.  กรุุงเทพฯ: คณะบริิหารธุุรกิิจ 

มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ, 2561.

หััทญา  คงปรีีพัันธุ์์�.  คุุณภาพการให้้บริิการที่่�ส่่งผต่่อความจงรัักภัักดีีของลููกค้้าเปรีียบเทีียบระหว่่างธนาคารกรุุงไทย 

จำกััด (มหาชน) กัับธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) ในเขตอำเภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี.  การค้้นคว้้า

อิิสระบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี, 2557.

Bourdeau, L. B.  A new examination of service loyalty: Identification of the antecedents and 

outcomes of additional loyalty framework.  Doctoral Thesis, Florida University, 2005.

Cronbach, W.G.  Sampling Techniques.  3rd ed.  New York: John Wiley and Sons, 1990.

Farooq, M. S. et al. “Impact of service quality on customer satisfaction in Malaysia airlines: A PLS-SEM 

approach,” Journal of Air Transport Management.  2, 67 (March 2018): 169-180.



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 2567186

Graham, M. E. and P. Bansal.  Consumers’ willingness to pay for corporate reputation: The  

context of airline companies.  Corporate Reputation Review, 2007.

Leblance, G. and N. Nguyen. “Corporate Image and Corporate Reputation in Customers’ Retention 

Decisions in Services,” Journal of Retailing and Consumer Services. 8, 4 (March 1996): 

227-236.

Parasuraman, A., V.A. Zeithaml and L.L.  Berry. “SERVQUAL: A Multiple-Item Scale for Measuring 

Consumer Perceptions of Service Quality,”  Journal of Retailing. 64 (1988): 12-40.



การพััฒนาแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�องทัักษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อ

บนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์ สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ

Development of a Learning Application on Sepak Takraw Skills and Instruction 

on the Android Operating System for the Undergraduate Students in

Faculty of Education, Thailand National Sports University, Sisaket Campus

วีีระพงษ์์ แดนดีี 
Veerapong Dandee

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ
Faculty of Education, Thailand National Sports University, Sisaket Campus.

Email: pongsepak@hotmail.com
Received: February 19, 2024; Revised April 19, 2024; Accepted: April 20, 2024

บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ประเมิินคุุณภาพของแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�น 2) ประเมิิน

ความพึงึพอใจของผู้้�ใช้้ที่่�มีีต่อ่แอปพลิเิคชันัเพื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�พัฒันาขึ้้�น โดยการประเมินิแอปพลิเิคชันแบ่่งออกเป็น็ 2 ด้้าน 

คืือ ด้้านคุุณภาพทางเทคนิิคและเนื้้�อหาของแอปพลิิเคชััน ตััวอย่่างได้้แก่่ นัักศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย 

การกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ จำนวน 30 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้�เรื่่�องทัักษะ 

และการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อบนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์ แบบประเมิินคุุณภาพของแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้� 

และแบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	แอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้�เรื่่�องทัักษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อบนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์  

ที่่�พััฒนาขึ้้�น คุุณภาพโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจต่่อแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้�เรื่่�องทัักษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อ 

บนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

คำสำคััญ :  แอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้� แอนดรอยด์์ กีีฬาเซปัักตะกร้้อ
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Abstract

	 The objectives of this research were 1) to evaluate the quality of the learning application 

developed and 2) to evaluate the satisfaction of the users towards the learning application  

developed. The learning application was evaluated in 2 aspects: technical quality and application 

contents. The samples were 30 undergraduate students studying in Faculty of Education, Thailand 

National Sports University, Sisaket Campus. The research instruments were a learning application  

on Sepak Takraw skills and instruction on the android operating system, an evaluation form used  

to evaluate the quality of the learning application, and a questionnaire asking for the satisfaction. 

The statistics used were mean and standard deviation. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The quality of the learning application on Sepak Takraw skills and instruction on the 

android operating system developed in the overall was at a high level. 

	 2.	The undergraduate students were satisfied by using the learning application on Sepak 

Takraw skills and instruction on the android operating system in the overall at a high level. 

Keywords: A Learning Application, the Android Operating System, Sepak Takraw

บทนำ

	 ในปััจจุุบัันความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีได้้เริ่่�มเข้้ามามีีบทบาททางด้้านการจััดการศึึกษามากขึ้้�น การพััฒนา

สื่่�อการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทันัสมััยผ่่านเครื่่�องมืือต่า่ง ๆ  เช่น่ คอมพิวิเตอร์์อินิเทอร์์เน็ต็ แท็บ็เล็ต็ ไปจนถึงึสมาร์ท์โฟน 

เป็็นวิิธีีในการจููงใจให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจ รู้้�สึึกสนุุกสนานตื่่�นเต้้น โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุนให้้เกิิด

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิทิธิภิาพต่อ่ผู้้�เรีียน (วชิริาพรรณ แก้้วประพันัธ์ ์และคณะ, 2559) โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งเทคโนโลยีี

คอมพิิวเตอร์์เข้้ามามีีบทบาทในการเรีียนการสอนมากขึ้้�น ทำให้้ลัักษณะการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนเปลี่่�ยนแปลง 

ไปจากการเรีียนการสอนที่่�ยึึดครููเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� มาสู่่�การให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำกิิจกรรมเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  

โดยการจััดการเรีียนการสอนด้้วยสื่่�อในรููปแบบมััลติิมีีเดีีย เป็็นแนวทางการผสมผสานสื่่�อการเรีียนรู้้�และวิิธีีการสอน 

แบบที่่�แตกต่่างไปจากปััจจุุบัันที่่�ทำการสอนแบบบรรยาย การสอนโดยสื่่�อมััลติิมีีเดีียนี้้�สามารถนำมาใช้้กัับการเรีียนได้้ดีี 

(อลงกต เกิิดพัันธุ์์� และเอกนฤน บางท่่าไม้้, 2557) มากกว่่านั้้�นเทคโนโลยีีที่่�นำมาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน 

และเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองมีีหลายรููปแบบแต่่ละรููปแบบจะสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ เน้ื้�อหา กิจิกรรม บริิบท 

และแนวคิิดในการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�แตกต่่างกััน แอปพลิิเคชัันเป็็นรููปแบบหนึ่่�งที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 

ภายใต้้แนวคิิดการเรีียนรู้้�โดยการกระทำ (Learning by doing) โดยผู้้�เรีียนจะได้้เรีียนรู้้�ด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิในกิิจกรรม

ที่่�หลากหลายเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้� ความสามารถ และศัักยภาพของผู้้�เรีียน (สุุตาภััทร แก้้วคััลณา, 2564) แอปพลิิเคชััน

บนโทรศััพท์์มืือถืือเป็็นการพััฒนาโปรแกรมประยุุกต์์สำหรัับอุุปกรณ์์เคลื่่�อนท่ี่� โดยเฉพาะโทรศััพท์์มืือถืือและแท็็บเล็็ต  

ในปััจจุุบััน โทรศััพท์์มืือหรืือสมาร์์ทโฟน มีีหลายระบบปฏิิบััติิการที่่�พััฒนาออกมาให้้ผู้้�บริิโภคใช้้ ส่่วนท่ี่�มีีคนใช้้และเป็็น 

ที่่�นิิยมมากก็็คืือ iOS และ Android ซึ่่�งนั่่�นคืือการกระทำหรืืออาการที่่�แสดงออกของจิิตใจทั้้�งภายในและภายนอก  

เป็็นการกระทำ เพื่่�อสนองความต้้องการของบุุคคล ซึ่่�งบุุคคลอื่่�นสัังเกตและใช้้เครื่่�องมืือวััดได้้ โดยเฉพาะพฤติิกรรม 

บริิโภคนิิยมทางด้้านการเลืือกใช้้ระบบต่่าง ๆ ในยุุคดิิจิิทััล (บุุรฉััตร จัันทร์แดง, เสาวลัักษณ์์ โกศลกิิตติิอััมพร และ 
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สัญัญา เคณาภููมิ,ิ 2562) โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�ผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์ต์ามวิถิีีชีีวิติใหม่ใ่นยุคุศตวรรษ

ที่่� 21 ด้้วยโปรแกรม wix ซึ่่�งเป็็นแพลตฟอร์์มท่ี่�พััฒนาขึ้้�นกัับระบบคลาวด์์ โดยเครื่่�องมืือสำหรัับการสร้้างเว็็บไซต์์ที่่�ใช้้

งานง่่าย เป็็นเว็็บไซต์์ที่่�ให้้บริิการสร้้างเว็็บไซต์์ สามารถกำหนดเว็็บไซต์์ หรืือออกแบบเว็็บไซต์์ได้้ด้้วยตนเอง ใช้้งานง่่าย 

โดยที่่�ไม่่จำเป็็นต้้องมีีความรู้้� ความเข้้าใจด้้านการเขีียนโค้้ดต่่าง ๆ แต่่ก็็สามารถออกแบบเว็็บไซต์์ให้้สวยงามได้้อย่่างมืือ

อาชีีพ ซึ่่�งนัับได้้ว่าเป็็นเครื่่�องมืือสื่่�อการเรีียนเพื่่�อใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน และเป็็นการผลักดัันให้้กระบวนการ

จัดัการเรีียนการสอนนั้้�นก้้าวทันัโลกยุุคปัจัจุบุันั และสามารถเข้้าถึึงเยาวชนยุุคใหม่่ได้้อย่า่งทันัท่ว่งทีี ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดระบบ 

“ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�” บนเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต ซึ่่�งในเว็็บไซต์์นั้้�นอาจจะมีีแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย เช่่น เนื้้�อหา 

ในบทเรีียน เกมส์์/สถานการณ์์ปััญหา หรืือแบบทดสอบ ให้้ผู้้�เรีียนได้้เลืือกเรีียนรู้้�ได้้ตามความต้้องการ เพื่่�อเป็็น 

แหล่่งเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับบทเรีียนท่ี่�สอนอีีกทางหนึ่่�งในการเรีียนการสอนใช้้สอนให้้ผู้้�เรีียนสร้้างเว็็บไซต์์ของตนเองได้้ง่าย  

โดยไม่่จำเป็็นต้้องเรีียนรู้้�โปรแกรมต่่าง ๆ สามารถนำไปสร้้างเว็็บไซต์์ที่่�เกี่่�ยวกัับชีีวิิตประจำวัันหรืือธุุรกิิจต่่าง ๆ ได้้

	ทั้้ �งนี้้�สืืบเนื่่�องจากผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการแพร่่ระบาดของโรคติดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (Coronavirus 

Disease 2019: COVID-19) ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีดิจิิทััลทำให้้อุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่างโทรศััพท์์มืือถืือ 

คอมพิิวเตอร์์มีีประสิิทธิิภาพสููง และสามารถเชื่่�อมต่่อกัับอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ผ่่านเครืือข่่ายไร้้สายความเร็็วสููง ทำให้้มีี 

การพััฒนา เว็็บไซต์์ แอปพลิิเคชััน และเนื้้�อหาต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้งานบนอุุปกรณ์์เหล่่านี้้�จำนวนมาก ซึ่่�งอำนวยความสะดวก

ในการสืืบค้้นข้้อมููลและการเรีียนรู้้�เรื่่�องต่่าง ๆ ส่่งผลให้้รููปแบบการเรีียนรู้้�เปล่ี่�ยนไปเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ไร้้พรมแดน  

ไม่ม่ีีข้้อจำกัดัด้้านอายุ ุสถานที่่� เวลา (บุญุเลี้้�ยง ทุมุทอง, 2565) ทำให้้เกิดิการปรับัตัวัเป็น็วิถิีีชีีวิติแบบใหม่ ่(New Normal) 

โดยเฉพาะสถาบัันทางการศึึกษาท่ี่�ไม่่สามารถจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิได้้ จึึงจำเป็็นต้้องใช้้รููปแบบการเรีียน 

การสอนแบบออนไลน์์ เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�เกิิดความต่่อเนื่่�อง สำคััญกว่่านั้้�นการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนในรายวิิชา

ทัักษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อ มีีจำนวนหน่่วยกิิต 2 (1-2-3) เรีียนภาคทฤษฎีี 1 ชั่่�วโมง ปฏิิบััติิ 2 ชั่่�วโมง  

และศึึกษาค้้นคว้้าด้้วยตนเอง 3 ชั่่�วโมงต่่อสััปดาห์์ ด้้วยธรรมชาติิของรายวิิชาแล้้ว มีีเนื้้�อหาทฤษฎีีที่�ผู้้�เรีียนต้้องเรีียนรู้้� 

เพื่่�อเพิ่่�มขีีดศัักยภาพด้้านวิิชาการให้้มีีความถููกต้้อง แม่่นยำ และครอบคลุมทั้้�งทางด้้านทฤษฎีีและปฏิิบััติิ เพื่่�อใช้้ 

เป็็นข้้อมููลสารสนเทศประกอบการอธิิบายและสาธิิตกระบวนการปฏิิบััติิทัักษะกีีฬาเซปัักตะกร้้อในฐานะของวิิชาชีีพครูู

พลศึึกษา และต้้องศึึกษาค้้นคว้้าข้้อมููลเพิ่่�มด้้วยตนเองสััปดาห์์ละ 3 ชั่่�วโมง เพื่่�อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ครบถ้้วนตามหน่่วยกิิต

ของรายวิิชาที่่�ถููกกำหนดไว้้ในหลัักสููตร อีีกทั้้�งเวลาที่่�ใช้้ในการสอนมีีข้้อจำกััด ทำให้้ผู้้�เรีียนไม่่สามารถเข้้าใจเนื้้�อหา 

หรืือทำความเข้้าใจในเนื้้�อหาได้้ทัันทีีทัันใด เมื่่�อเรีียนเนื้้�อหาใดไปแล้้วผู้้�เรีียนที่่�ไม่่เข้้าใจ หรืือต้้องการศึึกษาเพิ่่�มเติิม 

ในรายละเอีียดส่่วนอื่่�น ๆ ของรายวิิชา จะต้้องไปทบทวนหาความรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านแอปพลิิเคชันเพื่่�อการเรีียนรู้้�นี้้�  

นอกเหนืือจากเวลาที่่�จำกััดในห้้องเรีียนแล้้ว การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนในรายวิิชาทัักษะปฏิิบััติิทางกีีฬา 

เซปัักตะกร้้อ ซึ่่�งเป็็นกีีฬาเซปัักตะกร้้อนั้้�นเป็็นกีีฬาประจำชาติิไทย และเป็็นกีีฬาท่ี่�มีีความสำคััญกัับประเทศไทย  

นอกจากนี้้�ยัังเป็็นเป็็นอีีกหนึ่่�งชนิิดกีีฬาที่่�สร้้างผลงานและสร้้างชื่่�อเสีียงให้้กัับประเทศชาติิในระดัับนานาชาติิ 

มาอย่า่งยาวนานและต่อ่เนื่่�อง แต่ก่ารจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอนยังัขาดสื่่�อการเรีียนที่่�เหมาะสม ทัันท่ว่งทีี ตอบสนอง

ผู้้�เรีียนได้้ในทุุกเวลา โดยไม่่จำกััดสถานที่่�สำหรัับการใช้้เวลาเพื่่�อทบทวนบทเรีียนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	ดั ังนั้้�น การพััฒนาแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้�เรื่่�องทัักษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อบนระบบปฏิิบััติิการ

แอนดรอยด์์ สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ จึึงมีีความสำคััญ

เป็็นอย่่างมาก มากกว่่านั้้�นแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้�เรื่่�องทัักษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อด้้วยระบบปฏิิบััติิการ

แอนดรอยด์น์ี้้�ยังัมีีความเสถีียรภาพทางด้้านการเข้้าถึงึตัวัโปรแกรม ความเข้้ากันัได้้ระหว่า่งมืือถืือกับัระบบ ไม่ม่ีีค่า่ใช้้จ่า่ย

ในการเข้้าใช้้งาน เข้้ากัันได้้กัับตััวเครื่่�องที่่�นิิยมใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายด้้วยระบบแอนดรอยด์์ ซึ่่�งต้้นทุุนการผลิิตต่่ำ 

และที่่�สำคััญสมาร์์ทโฟนระบบแอนดรอยด์์จะมีีราคาที่่�ถููกกว่่าระบบ ios ของ iphone ในตััวแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนนี้้� 
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จึงึมีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน และเป็็นเครื่่�องมืือสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ช่ว่ยสนัับสนุุนให้้การจัดัการเรีียนการสอนดำเนิินไปด้้วย

ความราบรื่่�น อีีกทั้้�งยังัเป็็นการผลักดันัให้้ครููก้้าวหน้้าและทันัโลกยุุคปัจัจุบุันัที่่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และสามารถ

เข้้าถึงึผู้้�เรีียนยุุคใหม่ไ่ด้้อย่่างทันัท่ว่งทีี ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดระบบ “ชุุมชนแห่ง่การเรีียนรู้้�” บนเครืือข่่ายอินิเทอร์เ์น็ต็ได้้มากกว่่า

ยัังมีีความสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน ที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�สำคััญในการปรัับเปลี่่�ยนและผลัักดัันให้้ผู้้�เรีียน  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งผู้้�เรีียนในระดัับอุุดมศึึกษาท่ี่�ศึึกษาเล่่าเรีียนทางด้้านทัักษะวิิชาชีีพครููได้้มีีโอกาสศึึกษา เรีียนรู้้�  

และค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิม หรืือเรีียนได้้ตลอดเวลา และที่่�สำคััญยัังสอดรัับกัับนโยบาย แนวคิิด และหลัักการการจััดการศึึกษา

ในยุุคดิิจิิทััลที่่�ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบและวิิธีีการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อนำไปสู่่� 

การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนในอนาคต ซึ่่�งการเรีียนรู้้�เกิิดขึ้้�นได้้จากเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ชีีวิตประจำวันัของมนุษุย์ ์ไม่ว่่า่จะเป็น็คอมพิวิเตอร์ ์หรืืออุปุกรณ์ส์มาร์์ทโฟน ทำให้้การเรีียนรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ตอบสนองความต้้องการท่ี่�หลากหลายของผู้้�ใช้้งานมากขึ้้�นด้้วย (วิิวัฒัน์ ์มีีสุวุรรณ์,์ 2559) และเป็็นนวัตักรรมท่ี่�มีีแนวโน้้ม

จะใช้้อย่่างแพร่่หลายในศตวรรษท่ี่� 21 มหาวิิทยาลััยในต่่างประเทศเริ่่�มมีีการศึึกษาค้้นคว้้าวิิจััยเกี่่�ยวกัับ M-learning  

ทั้้�งในระบบจััดการเรีียนการสอน และสนัับสนุุนกิิจกรรมทางการศึึกษา มากกว่่านั้้�นเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีบทบาท 

สำคััญต่่อการดำเนิินชีีวิตของมนุุษย์์ในหลาย ๆ ด้้าน สำหรัับประเทศไทยเทคโนโลยีีสารสนเทศมีีบทบาทสำคััญ 

ในด้้านเศรษฐกิจิ ภายใต้้นโยบายไทยแลนด์ ์4.0 ที่่�มุ่่�งเน้้นการนำนวัตักรรมและเทคโนโลยีีมาเป็น็ตัวัขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิ

ของประเทศ (วีีรกิิจ อุุฑารสกุุล, มััตธิิมา กรงเต้้น และปาริิชาติิ ขำเรืือง, 2564) นอกจากนั้้�นเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

ยังัมีีบทบาทสำคััญต่อ่ด้้านการศึกึษา กล่่าวคืือ เทคโนโลยีีสารสนเทศถููกนำมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�สำคััญในการจัดัการเรีียน

การสอนในยุุคดิิจิิทััลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการถ่่ายทอดความรู้้�ไปสู่่�ผู้้�เรีียนได้้แบบออนไลน์์ในรููปแบบการศึึกษา 

ระบบเปิิด และรููปแบบ ADDIE เป็็นอีีกหนึ่่�งรููปแบบที่่�ได้้รัับการยอมรัับกัันอย่่างกว้้างขวางในการนำมาใช้้ในการพััฒนา

แอปพลิิเคชััน โดยรอดเดอริิคซิิมส์์ แห่่งมหาวิิทยาลััย ซิิดนีีย์ ได้้นำรููปแบบนี้้�มาปรัับปรุุงขั้้�นตอนให้้ขั้้�นตอนการพััฒนา

โดยครอบคลุมสาระสำคััญของการออกแบบ บทเรีียนทั้้�งหมด ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นการวิิเคราะห์์  

(Analysis) ขั้้�นการออกแบบ (Design) ขั้้�นการพััฒนา (Development) ขั้้�นการทดลองใช้้ (Implementation)  

และขั้้�นการประเมิินผล (Evaluation) (มนต์์ชััย เทีียนทอง, 2545)

	จ ากสภาพและปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยในฐานะอาจารย์์ผู้้�สอนมีีประสบการณ์์การสอนรายวิิชานี้้� พบว่่าผู้้�เรีียน

ไม่่สามารถเรีียนรู้้�ได้้ในทัันทีีทัันใด จึึงพััฒนาแอปพลิิเคชันเพื่่�อใช้้ทบทวนการเรีียนรู้้�รายวิิชาทัักษะและการสอนกีีฬา 

เซปัักตะกร้้อของนัักศึึกษา ให้้สามารถเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิมได้้ด้้วยตนเอง โดยไม่่มีีข้้อจำกััดในด้้านเวลา สถานที่่�หรืือค่่าใช้้จ่่าย 

อีีกทั้้�งเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�น

		

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อประเมินิคุณุภาพของแอปพลิเิคชันัเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�องทักัษะและการสอนกีีฬาเซปักัตะกร้้อบนระบบ

ปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์

	 2.	เพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจของแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�องทัักษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อ 

บนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจัยั คืือ นักัศึกึษาที่่�ลงทะเบีียนในรายวิิชาทักัษะและการสอนกีีฬาเซปักัตะกร้้อ ภาคเรีียน

ที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 90 คน

	ตั วอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักศึึกษาท่ี่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาทัักษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อ  

ภาคเรีียนที่่� 2 ประจำปีีการศึึกษา 2564 คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ  

จำนวน 30 คน ซึ่่�งได้้โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา

	 1.	ตััวแปรอิิสระ 

	 แอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้�เรื่่�องทัักษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อบนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์

	 2.	ตััวแปรตาม

	 คุุณภาพของแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้� และความพึึงพอใจของนัักศึึกษา

	วิิธี ีการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 1.	ขั้้�นเตรีียมก่่อนการเก็็บข้้อมููล ประกอบด้้วยขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 สร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ โดยการวิิเคราะห์์ระบบ ออกแบบ พััฒนา ทดลองใช้้ และประเมิินผล  

ทั้้�งแอปพลิิเคชัันการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบ ADDIE มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	ขั้้ �นที่่� 1 ขั้้�นการวิิเคราะห์์ระบบ (Analysis Phase)

	วิ เคราะห์์งาน กำหนดเนื้้�อหาบทเรีียน ให้้มีีความเหมาะสมของผู้้�เรีียน กำหนดแหล่่งข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ 

ในการออกแบบแอปพลิิเคชัน ทั้้�งเน้ื้�อหาและรููปภาพท่ี่�ใช้้ กำหนดวิิธีีการท่ี่�ใช้้ในแอปพลิิเคชันบนระบบปฏิิบััติิการ 

แอนดรอยด์์ เพื่่�อให้้มีีความสมบููรณ์์และมีีประสิิทธิิภาพ

	ขั้้ �นที่่� 2 ขั้้�นการออกแบบ (Design Phase)

	 ออกแบบโครงสร้้างเน้ื้�อหาของแอปพลิิเคชัน การนำเสนอแอปพลิิเคชััน ได้้แก่่ มาตรฐานจอภาพรููปแบบ 

ตััวหนัังสืือ ขนาดของตััวหนัังสืือ ภาพพื้้�นหลััง การกำหนดตำแหน่่ง หััวเรื่่�อง เนื้้�อหา รููปภาพ และเครื่่�องมืือ เพื่่�อการใช้้งาน

และการปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�เรีียนแอปพลิิเคชัน รวมถึึงเขีียนสตอร่ี่�บอร์์ด (Storyboard) เพื่่�อแสดงให้้เห็็นลำดัับการ 

ดำเนิินงานของแอปพลิิเคชััน โปรแกรมที่่�ใช้้ในการพััฒนาใช้้โปรแกรม Wix ซึ่่�งเป็็นโปรแกรมหลัักสำหรัับเครื่่�องมืือที่่� 

ไว้้เขีียนโค้้ด และใช้้โปรแกรม Kinemaster เพื่่�อใช้้ในการตกแต่่งภาพเคลื่่�อนไหวเพื่่�อให้้แอปพลิิเคชัันมีีความสมบููรณ์์ 

ยิ่่�งขึ้้�น

	ขั้้ �นที่่� 3 ขั้้�นการพััฒนา (Development) 

	 ดำเนินิการสร้้างและพัฒันาแอปพลิเิคชันัเพื่่�อการเรีียนรู้้� รายวิชิาทักัษะและการสอนกีีฬาเซปักัตะกร้้อบนระบบ

ปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์ ตามขั้้�นตอนท่ี่�ได้้วางแผนและออกแบบไว้้ข้้างต้้น นำแอปพลิิเคชัันที่่�พััฒนาขึ้้�นให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

จำนวน จำนวน 3 ท่่าน ตรวจสอบความถููกต้้อง ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำ แล้้วนำไปทดลองใช้้กัับนัักศึึกษาที่่�ไม่่ใช่่

กลุ่่�มตััวอย่่าง โดยทดลองแบบรายบุุคคล จำนวน 3 คน ขณะทดลองสัังเกตพฤติิกรรมผู้้�ใช้้แอปพลิิเคชััน และเมื่่�อเสร็็จสิ้้�น

การใช้้แอปพลิิเคชััน ผู้้�วิิจััยได้้สััมภาษณ์์ผู้้�ทดลองใช้้เพื่่�อหาข้้อบกพร่่องของแอปพลิิเคชััน และนำผลมาปรัับปรุุงแก้้ไข 

ข้้อบกพร่่อง ผลการทดลองใช้้พบว่่า ด้้านเน้ื้�อหาบทเรีียน ปริิมาณเน้ื้�อหามากเกิินไปในแต่่ละหน่่วย ควรแยกเป็็นประเด็็น

หรืือหััวข้้อแต่่ละเรื่่�อง ด้้านการออกแบบแอปพลิิเคชันความถููกต้้องในการเชื่่�อมโยงของบทเรีียน มีีความผิิดพลาด  
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ขาดการนำเสนอในแบบร้ปภาพ ภาพเคุล้�อนไหว หร้อเส่ยงประกอบของแอปพลิเคุชัน เทัคุนิคุการนำเสนอ ปุ�มคุวบคุุม

ในการเล้�อนบทัเร่ยน คุวรจััดวางในแนวเด่ยวกัน ในส่วนของขนาดตัวหนังส้อ หร้อร้ปแบบตัวหนังส้อม่คุวามเหมาะสม 

หลังจัากนั�นนำแอปพลิเคุชันมาปรับปรุงแก�ไขอ่กคุรั�ง และนำไปทัดลองใช�เพ้�อหาคุุณภาพ

 ขั�นที� 4 ขั�นทดลองใช้ (Implementation)

 ผู้้�วิจััยนำแอปพลิเคุชันท่ั�ผู้่านการตรวจัสอบคุุณภาพเบ้�องต�นไป ทัดลองใช�กับตัวอย่าง ซึ�งเป็นนักศึึกษา 

คุณะศึึกษาศึาสตร์ ท่ั�ลงทัะเบ่ยนเร่ยนรายวิชาทัักษะและการสอนก่ฬาเซปักตะกร�อ ภาคุเร่ยนทั่� 2 ปีการศึึกษา 2564 

จัำนวน 30 คุน

 ขั�นที� 5 ขั�นการประเม์นผล (Evaluation)

 การประเมินคุุณภาพของแอปพลิเคุชันเพ้�อการเร่ยนร้� ประเมินโดยผู้้�เช่�ยวชาญและนักศึึกษาจัากการประเมิน

คุวามพึงพอใจัของนักศึึกษาท่ั�ม่ต่อแอปพลิเคุชัน โดยใช�แบบประเมินคุุณภาพแอปพลิเคุชัน และแบบประเมิน

คุวามพึงพอใจั เป็นการประเมินภาพรวม (Summative evaluation) ผู้่านเกณฑ์์การพิจัารณาทัุกข�อ สามารถนำไปใช�

ในการวิจััยได�

 2. ขั�นการเก็บข�อม้ล ประกอบด�วยขั�นตอน ดังน่�

 ดำเนินการทัดลองตามแอปพลิเคุชันการเร่ยนร้�ทั่�พัฒนาขึ�น โดยใช�เคุร้�องม้อต่าง ๆ ในการเก็บรวบรวมข�อม้ล 

และนำข�อม้ลทั่�ได�มาวิเคุราะห์เพ้�อปรับปรุงแก�ไขข�อบกพร่องในการใช�แอปพลิเคุชันการเร่ยนร้�ในส่วนต่าง ๆ ต่อไป

 3. ขั�นการประเมิน ประกอบด�วยขั�นตอน ดังน่�

 หลังสิ�นสุดการเร่ยนร้� ดำเนินการทัดสอบหลังเร่ยน ด�วยแบบทัดสอบออนไลน์ และประเมินคุวามพึงพอใจั

ในการใช�แอปพลิเคุชัน ทั่�ผู้้�วิจััยสร�างขึ�น และนำคุะแนนทั่�ได�มาวิเคุราะห์ข�อม้ล 

 เครื�องมือที�ใช้ในการวั์จิัย์

 1.  แอปพลิเคุชันเพ้�อการเร่ยนร้� 

 แอปพลิเคุชันเพ้�อการเร่ยนร้�เร้�องทัักษะและการสอนก่ฬาเซปักตะกร�อบนระบบปฏิิบัติการแอนดรอยด์ 

ประกอบไปด�วย 3 สว่น 1) คุวามร้�พ้�นฐานเร้�องทักัษะและการสอนกฬ่าเซปกัตะกร�อ 2) วด่ทิัศัึนก์ารเรย่นร้�เร้�องกฎ กตกิา

การแข่งขัน การเป็นผู้้�ตัดสิน และ 3) แบบทัดสอบคุวามร้�ออนไลน์ ซึ�งแบบประเมินคุุณภาพแอปพลิเคุชันเพ้�อการเร่ยนร้� ฯ 

ม่ลักษณะมาตราส่วนประมาณคุ่า (Rating scale) 5 ระดับ ประกอบด�วยข�อคุำถามด�านเน้�อหาบทัเร่ยน จัำนวน 6 ข�อ 

ด�านการออกแบบแอปพลิเคุชัน จัำนวน 7 ข�อ และด�านประโยชน์ต่อการจััดการเร่ยนร้� จัำนวน 5 ข�อ ตรวจัสอบ

คุวามสอดคุล�องของข�อคุำถามกับจัุดประสงคุ์ (Index of item objective Congruence: IOC) จัากผู้้�เช่�ยวชาญ 

จัำนวน 3 ทั่านพิจัารณา พบว่าแบบประเมินม่คุ่า IOC อย้่ระหว่าง 0.67-1.00 ผู้่านเกณฑ์์การพิจัารณาทัุกข�อ 

 2. แบบประเมินคุวามพึงพอใจั

 แบบประเมินคุวามพึงพอใจัของแอปพลิเคุชันเพ้�อการเร่ยนร้� เร้�องทัักษะและการสอนก่ฬาเซปักตะกร�อ

บนระบบปฏิบิตักิารแอนดรอยด ์โดยผู่้านการพจิัารณาตรวจัสอบคุวามถก้ต�องเหมาะสม จัากผู้้�เช่�ยวชาญ จัำนวน 3 ทัา่น 

โดยผู้่านการหาคุ่าดัชน่คุวามสอดคุล�อง IOC ตั�งแต่ .05 ถึง 1.00 ซึ�งเป็นข�อคุำถามทั่�อย้่ในเกณฑ์์ทั่�ใช�ได� พบว่า คุ่า IOC 

ม่คุ่าเทั่ากับ .67–1.00 ผู้่านเกณฑ์์การพิจัารณาทัุกข�อ

การวั์เคราะห์ข้อมูล

 1. ผู้ลการพัฒนาแอปพลิเคุชันเพ้�อการเร่ยนร้�เร้�องทัักษะและการสอนก่ฬาเซปักตะกร�อบนระบบปฏิิบัติการ 

แอนดรอยด์ สำหรับนักศึึกษาคุณะศึึกษาศึาสตร์ มหาวิทัยาลัยการก่ฬาแห่งชาติ วิทัยาเขตศึร่สะเกษ แสดงดังภาพทั่� 1
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 จัากภาพท่ั� 1 ผู้ลการพัฒนาแอปพลิเคุชันเพ้�อการเร่ยนร้�เร้�องทัักษะและการสอนก่ฬาเซปักตะกร�อบนระบบ

ปฏิิบัติการแอนดรอยด์ สำหรับนักศึึกษาคุณะศึึกษาศึาสตร์ มหาวิทัยาลัยการก่ฬาแห่งชาติ วิทัยาเขตศึร่สะเกษ 

ซึ�งเป็นแนวคุิดในการจััดการเร่ยนการสอนท่ั�แตกต่างกัน แอปพลิเคุชันเป็นร้ปแบบหนึ�งทั่�ส่งเสริมการเร่ยนร้�ด�วยตนเอง

ภายใต�แนวคุิดการเร่ยนร้�โดยการกระทัำ (Learning by doing) โดยผู้้�เร่ยนจัะได�เร่ยนร้�ด�วยการลงม้อปฏิิบัติในกิจักรรม

ทั่�หลากหลายเพ้�อส่งเสริมคุวามร้� คุวามสามารถ และศึักยภาพของผู้้�เร่ยน (สุตาภัทัร แก�วคุัลณา, 2564)

ตารางที� 1 ผู้ลการพัฒนาแอปพลิเคุชันเพ้�อการเร่ยนร้�เร้�องทัักษะและการสอนก่ฬาเซปักตะกร�อบนระบบปฏิิบัติการ 

  แอนดรอยด์ สำหรับนักศึึกษาคุณะศึึกษาศึาสตร์ มหาวิทัยาลัยการก่ฬาแห่งชาติ วิทัยาเขตศึร่สะเกษ

แอปพล์เคชันเพื�อการเรีย์นรู้เรื�องทักษ์ะและการสุอนกีฬาเซปักตะกร้อ
บุนระบุบุปฏิ์บุัต์การแอนดรอย์ด์

คุณ์ภาพทางเทคน์คและเนื�อหา
ของแอปพล์เคชัน

 S แปลผล

ด�านเน้�อหาของแอปพลิเคุชัน 4.07 .26 มาก

ด�านภาพ ภาษา และเส่ยงของแอปพลิเคุชัน 4.39 .39 มาก

ด�านอักษรและส่ของแอปพลิเคุชัน 4.08 .29 มาก

ด�านการจััดการนำเสนอของแอปพลิเคุชัน 4.00 .26 มาก

รวัม 4.14 .30 มาก

7

การวิเคราะห์ข้อมูล

1. ผลการพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อการเรียนรู้เรื่องทักษะและการสอนกีฬาเซปักตะกร้อบนระบบปฏิบัติการ   
แอนดรอยด์ สำหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ แสดงดังภาพท่ี 1

จากภาพที ่ 1 ผลการพัฒนาแอปพลิเคชันเพื ่อการเรียนรู ้เร ื ่องทักษะและการสอนกีฬาเซปักตะกร้อบน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ สำหรับนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ        
ซึ่งเป็นแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างกัน แอปพลิเคชันเป็นรูปแบบหนึ่งที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ภายใต้แนวคิดการเรียนรู้โดยการกระทำ (Learning by doing) โดยผู้เรียนจะได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติในกิจกรรมที่
หลากหลายเพื่อส่งเสริมความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของผู้เรียน (สุตาภัทร แก้วคัลณา, 2564)

หน้าจอหลัก ข้อมูลพื้นฐาน เนื้อหาการเรียนรู้

หน้าเพจแบบทดสอบ หน้าเพจสื่อการเรียนรู้ หน้าเพจเนื้อหา
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	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่าผลการประเมิินคุุณภาพโดยภาพรวมของการพััฒนาแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�อง 

ทัักษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อบนระบบแอนดรอยด์์ สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬา

แห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ จากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิคและเนื้้�อหา จำนวน 3 คน ผลการประเมิินคุุณภาพโดยภาพ

รวมของพััฒนาแอปพลิิเคชััน อยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.14, ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.30) 

	 2.	ผลการวิเิคราะห์ร์ะดับัความพึงึพอใจของนักัศึกึษาที่่�มีีต่อ่การพัฒันาแอปพลิเิคชันัเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ทักัษะ

และการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อบนระบบแอนดรอยด์์ สำหรัับนักัศึกึษาคณะศึกึษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยัการกีีฬาแห่ง่ชาติิ 

วิิทยาเขตศรีีสะเกษ เป็็นลัักษณะแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย น้้อย

ที่่�สุุด โดยใช้้เกณฑ์์ในการแปลความหมายเกณฑ์์ของ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) ดัังนี้้�

			ค่   ่าเฉลี่่�ย			  ระดัับความพึึงพอใจ

			   4.51 5.00		ค วามพึึงพอใจมากที่่�สุุด

			   3.51-4.50		ค วามพึึงพอใจมาก

			   2.51-3.50		ค วามพึึงพอใจปานกลาง

			   1.51-2.50		ค วามพึึงพอใจน้้อย

			   1.00-1.50		ค วามพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด

ตารางที่่� 2 	ผ ลการวิิเคราะห์์ระดัับความพึึงพอใจของแอปพลิิเคชันเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�องทัักษะและการสอนกีีฬา 

		  เซปัักตะกร้้อบนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์ สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬา 

		  แห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ 

รายการประเมิิน  S แปลผล

เนื้้�อหา

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา 4.38 .49 มาก

ความสมบููรณ์์ของเนื้้�อหา 4.15 .62 มาก

ความสอดคล้้องของเนื้้�อหา 4.30 .46 มาก

ปริิมาณความเหมาะสมของเนื้้�อหา 3.90 .63 มาก

ความเหมาะสมเนื้้�อหากัับระดัับผู้้�ใช้้ 3.73 .45 มาก

ข้้อมููลเป็็นประโยชน์์ตรงตามความต้้องการใช้้งาน 4.33 .47 มาก

รวม 4.13 .52 มาก

การนำเสนอ

ความเหมาะสมของการนำเสนอ 4.05 .71 มาก

ความชััดเจนในการนำเสนอเนื้้�อหา 4.25 .63 มาก

ความน่่าสนใจในการนำเสนอ 4.13 .56 มาก

ความตรงตามเนื้้�อหาของภาพที่่�นำเสนอ 4.50 .55 มากที่่�สุุด

สีีของตััวอัักษรโดยภาพรวม 4.38 .49 มาก

ขนาดของตััวอัักษรที่่�ใช้้ในการนำเสนอ 4.53 .51 มากที่่�สุุด
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รายการประเมิิน  S แปลผล

เสีียงบรรยายที่่�ใช้้ประกอบเนื้้�อหา 4.40 .50 มาก

รวม 4.32 .56 มาก

การจััดการ

ความง่่ายต่่อการใช้้งานของระบบ 4.28 .51 มาก

มีีความเสถีียร สามารถเข้้าใช้้งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 4.15 .62 มาก

มีีความรวดเร็็วในการแสดงผล ภาพ ตััวอัักษร และข้้อมููล 4.28 .45 มาก

เทคนิิคการนำเสนอข้้อมููล 3.88 .61 มาก

ลำดัับการแสดงข้้อมููล 3.98 .53 มาก

รวม 4.11 .54 มาก

ระดัับความพึึงพอใจของแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้�โดยรวม 4.19 0.54 มาก

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่าผลการวิิเคราะห์์ระดัับความพึึงพอใจ โดยภาพรวมสำหรัับผู้้�ใช้้แอปพลิิเคชัน อยู่่�ใน 

ระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.19, ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.54) โดยพิิจารณาเรีียงตามลำดัับค่่าเฉล่ี่�ยจากมากไปน้้อย  

คืือด้้านการนำเสนอเนื้้�อหาของแอปพลิิเคชััน อยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉล่ี่�ย = 4.32, ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.56)  

ด้้านเนื้้�อหาแอปพลิิเคชััน อยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.13, ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.52) และด้้านการจััดการ

แอปพลิิเคชัันของแอปพลิิเคชััน อยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.11, ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.54)

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. 	ผลการวิิเคราะห์์คุณุภาพการพััฒนาแอปพลิิเคชันเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ทักัษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อ

บนระบบแอนดรอยด์์ สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิวิิทยาเขตศรีีสะเกษ  

พบว่่าผลการประเมิินคุุณภาพ โดยภาพรวมของพััฒนาแอปพลิิเคชันอยู่่�ในระดัับมาก ด้้วยค่่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 4.14 และ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ .30

	 2. 	ผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ที่่�มีีต่่อการพััฒนาแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ทัักษะและ 

การสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อบนระบบแอนดรอยด์์ สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ 

วิิทยาเขตศรีีสะเกษ อยู่่�ในระดัับมาก ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.19

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การพััฒนาแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ทัักษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อบนระบบแอนดรอยด์์ 

สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2 	ผ ลการวิิเคราะห์์ระดัับความพึึงพอใจของแอปพลิิเคชันเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�องทัักษะและการสอนกีีฬา 

		  เซปัักตะกร้้อบนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์ สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬา 

		  แห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ (ต่่อ)
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	 1.	ผลการวิิเคราะห์์คุณุภาพการพััฒนาแอปพลิิเคชันเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ทักัษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อ

บนระบบแอนดรอยด์์ สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิวิิทยาเขตศรีีสะเกษ  

โดยทำการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งทำการประเมิินคุุณภาพแอปพลิิเคชัน พบว่่าผลการประเมิิน

คุุณภาพโดยภาพรวมของพััฒนาแอปพลิิเคชันอยู่่�ในระดัับมาก ด้้วยค่่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 4.14 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

เท่่ากัับ .30 ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะการสร้้างแอปพลิิเคชันเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�องทัักษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อบนระบบ

แอนดรอยด์์ ผู้้�วิิจััยได้้ค้้นคว้้า แนวคิิดทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�อง ทัักษะและการสอนกีีฬา 

เซปัักตะกร้้อบนระบบแอนดรอยด์์ การออกแบบแอปพลิิเคชันเพื่่�อการเรีียนรู้้�บนอุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่� จััดทำผัังงาน  

และสตอรี่่�บอร์์ด เพื่่�อกำหนดแนวทางการนำเสนอ ซึ่่�งทุุกขั้้�นตอนของการสร้้างอยู่่�ภายใต้้การดููแลของผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

เพื่่�อตรวจสอบคุุณภาพและให้้ข้้อเสนอแนะสำหรัับนำไปปรัับปรุุงแก้้ไข ก่่อนนำไปใช้้จริงกัับกลุ่่�มทดลอง ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของฐาปนีีย์์ ภัักดีี และอภิิชาติิ เหล็็กดีี (2560) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนาแอปพลิิเคชัันคำศััพท์์ภาษาอาเซีียน

เบื้้�องต้้นบนระบบปฏิิบััติิการ แอนดรอยด์์ ผลการวิิจััยพบว่่าผลการประเมิินคุุณภาพของแอปพลิิเคชััน อยู่่�ในระดัับมาก

เช่่นกััน และยัังมีีความสอดคล้้องกัับดาราวรรณ นนทวาสีี, วิิวััฒน์์ มีีสุุวรรณ์์ และเอกสิิทธิ์์� เทีียมแก้้ว (2557) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง 

การพัฒันาแอปพลิเิคชันัเพื่่�อการเรีียนรู้้�บนระบบปฏิบิัติัิการแอนดรอยด์ ์ผลการศึึกษาพบว่า่ การประเมินิความเหมาะสม

ของแอปพลิิเคชัันโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสื่่�อและคอมพิิวเตอร์์อยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.42, ส่่วนเบี่่�ยงเบน 

มาตรฐาน = 0.58) และผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย = 4.58, ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.22) 

ความคิิดเห็็นของผู้้�ใช้้ที่่�มีีต่่อแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้�บนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์อยู่่�ในระดัับที่่�มากที่่�สุุด  

(ค่่าเฉลี่่�ย = 4.51, ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน = 0.14) อีีกทั้้�งยัังมีีความสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปวีีณา บัังเกิิด (2563) ได้้

ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนาแอปพลิิเคชันการออกกำลัังกายด้้วยเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพของ 

ผู้้�สููงอายุุ ผลการศึึกษาพบว่่า การเรีียนรู้้�และการใช้้งานผ่่านแอปพลิิเคชันการออกกำลัังกายด้้วยเทคโนโลยีี 

ความเป็็นจริิงเสริิมเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ KW1 80.80 เท่่ากัับ KW1 80/83.33 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางด้้านสมรรภาพทางกายด้้านความอ่่อนตััวหลัังการใช้้งานแอปพลิิเคชัันสููงกว่่าก่่อนใช้้งาน โดยมีีคะแนน

คะแนนเฉลี่่�ยก่่อนการใช้้งานอแปพลิิเคชัันเท่่ากัับ 5.91 และมีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 6.76 ค่่าคะแนนเฉลี่่�ย

หลัังการใช้้งานแอปพลิิเคชัันเท่่ากัับ 6.15 มีีค่่าส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 653 มีีการทดสอบค่่าทีีระหว่่าง 

หลัังการใช้้งานแอปพลิิเคชัันมากกว่่า 2.80 มีีความแตกต่่างอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และความพึึงพอใจ

ของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีต่อการใช้้แอปพลิิเคชัันการออกกำลัังกายด้้วยเทคโนโลยีีความเป็็นจริิงเสริิมเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพ 

ของผู้้�สููงอายุุ มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 4.64 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 2.	ผลการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้ที่่�มีีต่่อการพััฒนาแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�องทัักษะและ 

การสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อบนระบบแอนดรอยด์์ สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ 

วิิทยาเขตศรีีสะเกษ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ด้้วยค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.19 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.54 

ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก ผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาการออกแบบแอปพลิเิคชันั ในการนำเสนอเนื้้�อหามีีลำดับัขั้้�นตอน ผู้้�ใช้้สามารถอ่า่น

และทำความเข้้าใจในเนื้้�อหาได้้ด้้วยตนเอง แอปพลิเิคชันบนแอนดรอยด์ใ์ห้้ทั้้�งความรู้้�และความเพลิดิเพลินิทำให้้น่า่สนใจ

มากขึ้้�น สามารถสร้้างแรงจููงใจให้้กับัผู้้�ใช้้ ทำให้้ผู้้�ใช้้เกิดิความกระตืือรืือร้้น ใช้้งานง่า่ย สะดวก การแสดงผลมีีความชัดัเจน 

สีีสัันและรููปแบบมีีความน่่าสนใจ ประกอบกัับการออกแบบตััวอัักษร ขนาดของตััวอัักษร และสีีของตััวอัักษร รวมทั้้�ง

รููปภาพและคำบรรยายในเน้ื้�อหามีีความสอดคล้้องกััน ส่ง่ผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความพึงึพอใจในระดัับมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกับังาน

วิิจััยของธานิิล ม่่วงพููล และอวยไชย อิินทรสมบััติิ (2560) ได้้ศึึกษาเรื่่�องการพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้� เรื่่�องคำราชาศััพท์์  

บนระบบปฏิิบััติกิารแอนดรอยด์์ ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการประเมินิความพึึงพอใจของแอปพลิิเคชััน อยู่่�ในระดัับมากเช่่นกััน 
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ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ผู้้�สอนควรศึึกษารููปแบบการสอนและหลัักการให้้เข้้าใจก่่อนนำไปใช้้ และควรทำความเข้้าใจกัับนัักศึึกษา

เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนการสอนมีีประสิิทธิิภาพสููง

	 2.	ผู้้�สอนควรจััดลำดัับเน้ื้�อหาการเรีียนรู้้�จากง่่ายไปหายาก เพื่่�อเพิ่่�มความต่่อเนื่่�องและเตรีียมความพร้้อม 

ให้้แก่่นัักศึึกษาในการนำความรู้้�พื้้�นฐานมาต่่อยอดหรืือสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�สมบููรณ์์ ส่่งผลให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�คงทน

มากยิ่่�งขึ้้�น

	 3.	ผู้้�สอนสามารถปรับักิจิกรรมในขั้้�นตอนต่า่ง ๆ  ให้้เหมาะสมและสอดคล้้องกัับบริบิทของนักัศึกึษา และสถานศึกึษา

ของตนเองได้้

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป

	ค วรศึึกษารููปแบบการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ในการวิิจััยรููปแบบการเรีียนการสอนให้้มีีความหลากหลาย 

และสอดคล้้องกัับความแตกต่่างของผู้้�เรีียน เพื่่�อศึึกษาการประเมิินผลการเรีียนรู้้�เชิิงลึึกที่่�ตรงกัับผู้้�เรีียนแต่่ละบุุคคล

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบคุุณ คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ ที่่�ให้้โอกาสในการจััดทำ 

และพััฒนางานวิิจััยการพััฒนาแอปพลิิเคชัันเพื่่�อการเรีียนรู้้�เรื่่�องทัักษะและการสอนกีีฬาเซปัักตะกร้้อบนระบบปฏิิบััติิ

การ แอนดรอยด์์ สำหรัับนัักศึึกษาคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิิทยาเขตศรีีสะเกษ สำเร็็จลงได้้

ด้้วยความร่่วมมืือของอาจารย์์ทุุกท่่านในคณะศึึกษาศาสตร์์ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทุุกท่่านท่ี่�ช่่วยตรวจสอบงานวิิจััย  

พร้้อมให้้คำแนะนำ ความคิิดเห็็นและแนะนำการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ อัันเป็็นประโยชน์์สำหรัับการทำวิิจััย ซึ่่�งส่่งผลให้้ 

งานวิิจััยนี้้�สำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี จึึงขอขอบคุุณท่่านเป็็นอย่่างสููงมา ณ โอกาสนี้้� 
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บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ส่่วนของการพััฒนาระบบควบคุุมโรงเรืือนนอััตโนมััติิโดยใช้้เทคโนโลยีี IoT 

โดยโรงเรืือนประกอบด้้วย เซ็็นเซอร์์ตรวจวัดอุุณหภููมิิ ความชื้้�นในดิิน เซ็็นเซอร์์ธาตุุ N P K โดยส่่งข้้อมููลกัับ  

NetPie server ทำงานร่่วมกัับ ภาพจากกล้้องวงจรปิิดในโรงเรืือน และ AI server เพื่่�อควบคุุมการทำงาน ระบบ 

เครื่่�องลดน้้ำ ระบบพ่่นหมอก โดยโรงเรืือนสามารควบคุมุได้้ทั้้�งที่่�โรงเรืือนหรืือควบคุมุผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็ต็และควบคุมุ

อััตโนมััติิผ่่านปััญญาประดิิษฐ์์ 2) ส่่วนการเพื่่�อศึึกษาการจำแนกรููปภาพใบบััวบกที่่�มีีขนาดเล็็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่่ 

โดยใช้้การเทคนิิคการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก เพื่่�อพััฒนาแบบจำลองการจำแนกโครงสร้้างประสาทเทีียม Convolutional  

Neural Network (CNN) โดยใช้้ โมเดล VGG16, ResNet50 และ InceptionV3 ร่่วมกัับการใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้� 

แบบถ่่าย โดยได้้ใช้้ชุุดข้้อมููลที่่�เก็็บรวบรวมเองและภาพจากอิินเทอร์์เน็็ต

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	 ระบบควบคุมุโรงเรืือนอัตัโนมัตัิผ้ิู้�เชี่่�ยวชาญและผู้้�ใช้้งานจำนวน 10 คน มีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัพึงึพอใจมาก 

( x̄ = 4.16, S.D. = 0.74) และระบบปััญญาประดิิษฐ์์ ประเมิินโมเดล VGG16 มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด ค่่าความแม่่นยำ 

เท่่ากัับ .82 รองลงมาคืือโมเดล InceptionV3 เท่่ากัับ .73 และ ResNet50 เท่่ากัับ .60 อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ดีี 

	 2.	สามารถจำแนกใบบััวบกที่่�ขนาดใบเล็็กถููกต้้อง 83 ภาพ ทายผิิด 19 ภาพ ใบบััวบกที่่�ขนาดใบกลางถููกต้้อง 

82 ภาพ ทายผิิด 18 ภาพ และใบบััวบกที่่�ขนาดใบใหญ่่ถููกต้้อง 80 ภาพ ทายผิิด 18 จากข้้อมููลทดสอบ 300 รููปภาพ

คำสำคััญ:	 ใบบััวบก การเรีียนรู้้�เชิิงลึึก การเรีียนรู้้�แบบถ่่ายโอนข้้อมููล เทคโนโลยีีในทุุกสรรพสิ่่�ง 



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 2567200

Abstract
	 This research aims to develop an automatic Centella asiatica (L.) Urb. greenhouse control 

system using IoT technology and Centella asiatica (L.) Urb. leaf classification using deep learning. 

The objectives are divided into two parts: 1) This part of developing an automatic control system 

using IoT technology, This involves creating a system using IoT technology to monitor and control 

various environmental parameters. The system includes temperature sensors, humidity sensors for 

both air and soil, and N, P, K element sensors. Data from these sensors is sent to the NetPie server, 

which integrates with images from CCTV cameras in the greenhouse and an AI server to manage the 

operation of the sprinkler and mist systems. The greenhouse can be controlled locally or via the 

internet, with automated control provided by artificial intelligence. 2) This part focuses on studying 

the classification of Centella asiatica (L.) Urb leaves of different sizes (small, medium, and large) 

using deep learning techniques. A classification model is developed using Convolutional  

Neural Networks (CNNs) with pre-trained models such as VGG16, ResNet50, and InceptionV3,  

along with transfer learning techniques. The evaluation of the system’s efficiency was excellent  

( x̄ = 4.16, S.D. = 0.74). The VGG16 model was found to be the most efficient, with an accuracy of 

0.82, followed by InceptionV3 at 0.73 and ResNet50 at 0.60. The VGG16 model performed well in 

classifying 83 small-sized leaves correctly and 19 incorrectly, 82 medium-sized leaves correctly and 

18 incorrectly, and 80 large-sized leaves correctly and 18 incorrectly, out of 300 test images.

Keywords:  Centella asiatica (L.) Urb., Deep learning, Knowledge transfer, IoT

บทนำ

	บั ัวบก (Centella asiatica (Linn.) Urban) เป็็นผัักพื้้�นบ้้านที่่�พบเห็็นได้้ทั่่�วไป คนไทยนิิยมปลููกและบริิโภค

บััวบกมานาน เนื่่�องจากสามารถเติิบโตให้้ผลผลิิตได้้เร็็ว (รัักษ์์ พฤกษชาติิ, 2550) ในสภาพแวดล้้อมที่่�มีีดิินร่่วนปนทราย 

หรืือชื้้�นแฉะ อุุณหภููมิิประมาณ 25-30 °C ไม่่ชอบแสงแดดจััด มีีปริิมาณน้้ำฝนเฉลี่่�ย 1,200–2,500 มิิลลิิเมตรต่่อปีี  

และใช้้ระยะเวลาเพีียง 60 วััน ก็็สามารถเก็็บเก่ี่�ยวผลผลิตได้้ (บุุษบา บััวคำ และรัักเกีียรติิ แสนประเสริิฐ, 2560)  

แต่่เนื่่�องด้้วยปััจจุุบัันสภาพภููมิิอากาศมีีความแปรปรวนอย่่างมาก จากผลกระทบของปรากฏการณ์์ลานีีญา (La Nina) 

หรืือปรากฏการณ์์เอลนีีโญ (El Niño) ส่่งผลให้้มีีฝนตกต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ต้้นปีีจนถึึงปััจจุุบัันหรืือบางปีีไม่่มีีฝนตกตั้้�งแต่่ต้้นปีี

จนถึงึปัจัจุบุันั ส่ง่ผลกระทบให้้ผลผลิติทางการเกษตรได้้รับัความเสีียหาย ผลผลิตไม่ไ่ด้้ตามความต้้องการ ทำให้้เกษตรกร

มีีค่่าใช้้ในการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น รวมไปถึึงปััจจุุบัันได้้รัับผลกระทบจากราคาน้้ำมัันแพงขึ้้�น ปุ๋๋�ยเคมีีและสารเคมีีต่่าง ๆ ที่่�มีีราคา

สููงขึ้้�น ซึ่่�งปััจจััยทั้้�งหมดนี้้� มีีความสำคััญต่่อภาคการเกษตรเป็็นอย่่างมาก ซึ่่�งพืืชที่่�ได้้รัับผลกระทบนั้้�นมีีหลายชนิิด  

รวมไปถึึงผัักและสมุุนไพร ได้้แก่่ ขมิ้้�น ขิิง ไพร กะเพรา โหระพา พริิก ผัักชีี ขึ้้�นฉ่่าย ใบบััวบก ทำให้้มีีผลผลิิตราคาสููง 

แต่่ผลผลิิตไม่่เพีียงพอต่่อความต้้องการ จากข้้อมููลดัังกล่่าว พืืชที่่�ปััจจุบัันกำลัังถููกพััฒนามาใช้้ทางด้้านเภสััช 

และเครื่่�องสำอาง เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันกัับตลาด คืือ ใบบััวบกจััดเป็็นผัักพื้้�นบ้้าน ที่่�มีีลักษณะ 

การเจริญเติิบโตแบบเลื้้�อยไปกัับพื้้�นดิิน ขยายพัันธุ์์�โดยใช้้ไหล ชอบขึ้้�นในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความชื้้�นแฉะ มีีความต้้องการ 

แสงแดดรำไร สามารถเจริญเติบิโตได้้ดีีในฤดููฝน แต่่ปัจัจุบุันัมีีปัญัหาเรื่่�องการผลิตในช่่วงฤดููหนาวและร้้อน เพราะปริิมาณ

ความชื้้�นสััมพััทธ์ในบรรยากาศต่่ำ ส่่งผลต่่อการเจริิญเติิบโต ทำให้้ใบมีีขนาดเล็็กลง ในฤดููร้้อน มัักพบขอบใบไหม้้   

และแห้้งตาย และยัังมีีผลต่่อการสร้้างสารสำคััญในกลุ่่�มสารเอเชีียติิโคไซด์์ (นัันทวััน บุุณยะประภััสร, 2542)   
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นอกจากปััจจััยด้้านสภาพแวดล้้อมแล้้ว ถ้้ามีีการจััดการเตรีียมดิิน การจััดการผลิตที่่�เหมาะสมจะทำให้้ได้้ผลผลิต  

ที่่�มีีคุณุภาพ ก็จ็ะทำให้้เกษตรกรผู้้�ปลููกได้้รับัผลผลิติและประโยชน์จ์ากผลผลิติอย่า่งเพีียงพอ ซึ่่�งกระบวนการปลููกโดยใช้้

ระบบการปลููกแบบ Smart Farming ปลููกในโรงเรืือนที่่�ปลููกในระบบเกษตรอิินทรีีย์์จะใช้้พื้้�นที่่�ในการเพาะปลููกน้้อย

และสามารถให้้ผลผลิิตได้้อย่่างสม่่ำเสมอในทุุกฤดููกาล สามารถควบคุุมสภาพแวดล้้อมต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ  

การเจริญิเติบิโตได้้ เช่น่ ความชื้้�นสัมัพัทัธ์บ์รรยากาศ ความชื้้�นดิิน การจัดัการดินิและปุ๋๋�ย การควบคุุมปริมิาณ ธาตุอุาหาร 

pH โดยต้้องการควบคุุมโรงเรืือนใบบััวบกแบบอััตโนมััติิผ่่านเทคโนโลยีีการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก สิ่่�งเหล่่านี้้�จะส่่งผลต่่อ 

การเจริิญเติิบโต ผลผลิิตและคุุณภาพของใบบััวบก

	ค ณะผู้้�วิิจัยัจึึงมีีแนวคิิดในพััฒนาระบบควบคุมุโรงเรืือนใบบััวบกอััตโนมััติโิดยใช้้เทคโนโลยีี IoT และการจำแนก

ใบบัวับกโดยการเรีียนรู้้�เชิงิลึกึ ประกอบด้้วย ส่ว่นพัฒันาระบบควบคุมุโรงเรืือนใบบััวบกโดยใช้้เทคโนโลยีี IoT ประกอบด้้วย 

เซ็็นเซอร์์วััดอุุณหภููมิิ วััดความชื้้�นในดิินและในอากาศด้้วยเซ็็นเซอร์์วััดความชื้้�น ความแห้้งในดิิน เซ็็นเซอร์์วััด Nitrogen 

(N),Phosphorus (P), Potassium(K) เข้้าท่ี่�บอร์์ด Arduino และเชื่่�อมต่่อกล้้องวงจรปิิดและควบคุุมระบบ 

เครื่่�องลดน้้ำและระบบพ่่นหมอก โดยสามารถทำงานผ่่านตู้้�ในโรงเรืือน ควบคุุมผ่่าน internet หรืือควบคุุมผ่่านปััญญา

ประดิษิฐ์ไ์ด้้ และส่ว่นพัฒันาแบบจำลองปัญัญาประดิษิฐ์ใ์ช้้การเรีียนรู้้�เชิงิลึกึ (Deep Learning) ซึ่่�งเป็น็เครื่่�องมืือสำหรับั

การพััฒนาและสร้้างแบบจำลองในการทำงานโดยไม่่ต้้องอาศััยความช่่วยเหลืือจากมนุุษย์์โดยแสดงโครงข่่ายประสาท

เทีียมแบบ CNN หรืือ Convolutional Neural Network (CNN) ในการจำแนกขนาดใบบััวบก 3 Class ได้้แก่่  

ขนาดใบเล็็ก ขนาดใบกลาง และขนาดใบใหญ่่ ในส่่วนของข้้อมููล dataset ได้้นำมาจากอิินเทอร์์เน็็ตและ ผู้้�วิิจััย 

ถ่่ายรููปใบบััวบกเองคณะผู้้�วิิจััยเลืือกวงจรชีีวิตของการพััฒนาระบบ SDLC: System Development Life Cycle 

(Kendal, 2020) เป็็นกระบวนการในการพัฒันาระบบเพื่่�อให้้ซอฟต์แ์วร์์ตอบสนองตามความคาดหวัังของผู้้�ใช้้ในระหว่่าง

การใช้้งานจริิงและหลัังจากนั้้�น ระเบีียบวิิธีีการนี้้�จะแสดงชุุดขั้้�นตอนที่่�แบ่่งกระบวนการพััฒนาซอฟต์์แวร์์ออกเป็็นงาน 

ที่่�คุุณสามารถมอบหมาย ดำเนิินการ และวััดผลได้้

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััยนี้้�

	 1.	เพื่่�อออกแบบและพััฒนาระบบควบคุุมโรงเรืือนใบบััวบกอััตโนมััติิโดยใช้้เทคโนโลยีี IoT

	 2.	เพื่่�อออกแบบการพััฒนาปััญญาประดิิษฐ์์ในการจำแนกใบบััวบกโดยการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 1.	พััฒนาระบบควบคุุมโรงเรืือนใบบััวบกอััตโนมััติิโดยใช้้เทคโนโลยีี IOT

	 ผู้้�วิจิัยัใช้้โปรแกรม Arduino ในการเขีียนโค้้ดเพื่่�อควบคุุมอุุปกรณ์์ สร้้างระบบตามการออกแบบสถาปััตยกรรม

ของระบบควบคุุมฟาร์์มอััจฉริิยะในโรงเรืือนปลููกใบบััวบก และออกแบบส่่วนของโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ (GUI)  

และทำการเชื่่�อมต่่ออุุปกรณ์์ระบบโดยสถาปััตยกรรมของระบบโรงเรืือนอััตโนมััติิประกอบด้้วย 2 ส่่วน

	ส่ ่วนที่่� 1 On Cloud ประกอบ Server 3 ตััว คืือ

	 - NetPie server จะรัับข้้อมููล On Ground จาก Arduino ในโรงเรืือน

	 - Xiaomi Camera Server ถ่่ายภาพการเติิบโตใบบััวบกในแปลง

	 - Ai Server ใช้้ข้้อมููลจาก NetPie server และ Xiaomi Camera Server มาประมวลผลสร้้างโมเดล 

ปััญญาประดิิษฐ์์และควบคุุมในโรงเรืือนใบบััวบก
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 ส่วนทั่� 2 On Gound

 Arduino ทัำการเช้�อมต่ออุปกรณ์ระบบโดย ต่อขาเซ็นเซอร์วัดอุณหภ้มิ วัดคุวามช้�นในดินและในอากาศึ

ด�วยเซ็นเซอร์วัดคุวามช้�น คุวามแห�งในดิน เซ็นเซอร์วัด Nitrogen (N),Phosphorus (P), Potassium(K) เข�าทั่�บอร์ด 

Arduino และเช้�อมต่อกล�องวงจัรปิดด้การทัำงานของระบบแบบเร่ยลไทัม์ และ Arduino ต่อกับเคุร้�องพ่นหมอก 

และเคุร้�องลดน�ำต�นไม�

ภาพที� 1 สถาปัตยกรรมของระบบคุวบคุุมโรงเร้อนใบบัวบกอัตโนมัติอัจัฉริยะ

 งานวิจััยน่� ออกแบบ Use Case ของระบบ ตาม Use case คุ้อ 1) Monitor เป็นส่วนทั่�แสดงผู้ลของสถานะ

ของ อุณหภ้มิ คุวามช้�นคุวามสว่างของแสง และสถานการณ์ทัำงานของอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ�งเป็นการแสดงผู้ลแบบ Real 

Time 2) การคุวบคุุม อัตโนมัติ (Auto Control) เป็นการทัำงานได�ด�วยตัวเอง โดยรับคุ่าจัากเซ็นเซอร์และภาพทั่�ถ่าย

มาประมวลผู้ลรวมกนักบัปญัญาประดษิฐท์ั่�สร�างขึ�น เพ้�อสั�งให�อปุกรณ์ตา่ง ๆ  ทัำงาน 3) การคุวบคุมุแมนนวล (Manual) 

เป็นการคุวบคุุมโดยผู้้�ใช�เอง เช่น การเปิดหร้อปิดระบบ ปัมน�ำ และระบบหมอก

 2. การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ในการจัำแนกใบบัวบกโดยการเร่ยนร้�เชิงลึก

 งานวิจััยน่�สร�างโมเดลปัญญาประดิษฐ์การเร่ยนร้�เชิงลึก (Deep learning) และโคุรงสร�างประสาทัเทั่ยม

แบบคุอนโวล้ชัน (Convolution Neural Network) หร้อ โคุรงข่ายประสาทัแบบคุอนโวล้ชัน เป็นโคุรงข่ายประสาทั

เทั่ยมหนึ�งในกลุ่ม bio-inspired โดยท่ั� CNN จัะจัำลองการมองเห็นของมนุษย์ทั่�มองพ้�นทั่�เป็นทั่�ย่อย ๆ และนำกลุ่ม

ของพ้�นทั่�ย่อย ๆ มาผู้สานกัน เพ้�อด้ว่าสิ�งทั่�เห็นอย้่เป็นอะไร (Phongchit, 2023) เพ้�อทัำนายลักษณะการเติบโต

ของใบบวับก เปน็ 3 ระยะการเตบิโด ขนาดเลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ ่ผู้้�วจิัยัเพ้�อสกดัคุณุลกัษณะเฉพาะของข�อมล้

ร้ปภาพ และใช�วิธ่การเร่ยนร้�แบบถ่ายโอนซึ�งเป็นเทัคุนิคุการเร่ยนร้�ของเคุร้�องด�วยการนำโคุรงสร�างของโมเดล

ทั่�ฝัึกเร่ยบร�อยแล�วนำมาฝัึกกับข�อม้ลของงานวิจััยน่� เพ้�อให�ได�ผู้ลลัพธ์ โดยม่ขั�นตอนวิธ่ดำเนินการดังภาพทั่� 2

ภาพที� 2 ขั�นตอนการพัฒนาโมเดลจัำแนกใบบัวบก
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การศึึกษางานวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเพื่่�อการจำแนกรููปภาพ ใบบััวบก โดย จำแนก ขนาดของใบบััวบก ขนาดเล็็ก 

ขนาดกลาง และ ขนาดใหญ่่ เพื่่�อใช้้ในการควบคุุมระบบการลดน้้ำ ระบบหมอก ในโรงเรืือน โดยใช้้โครงสร้้าง 

ประสาทเทีียมแบบคอนโวลููชัน (Convolution neural network) ใช้้เทคนิคการถ่่ายโอน 3 โครงสร้้าง  

(Transfer learning) ได้้แก่่ 1) โครงสร้้างการถ่่ายโอนโมเดล VGG16 โดยมีีสถาปััตยกรรม ของ VGG 16 ลัักษณะ 

ของมัันก็็จะประมาณนี้้� เนื่่�องจากมีี Hidden Layer 16 ชั้้�น จึึงถููกเรีียกว่่า VGG 16 นั่่�นเอง จริิง ๆ แล้้วมีี VGG 19 ด้้วยนะ 

นั่่�นคืือ มีี Hidden Layer 19 ชั้้�น 2) โครงสร้้างการถ่่ายโอนโมเดล InceptionV3  มีีสถาปััตยกรรม เป็็น 5 ส่่วนหลััก 

คืือ Inception Module A, Grid Size of Reduction step 1, Inception Module B, Grid Size of Reduction Step2 

และ Inception Module C ซึ่่�งแยก Output ได้้ 1,000 Classes Inception V3 เป็็นโมเดลที่่�ได้้รัับการพััฒนา 

โดย Google ซึ่่�งได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศสำหรัับ Image Classification ใน ILSVR 2015 (78.1% accuracy  

ใน ImageNet dataset) มีีโครงสร้้าง Deep Learning Network ทั้้�งหมด 42 Layers มีีจำนวน Parameter  

ทั้้�งหมด 21 ล้้าน Parameter 3) โครงสร้้างสร้้างการถ่่ายโอนโมเดล ResNet50 มีีสถาปััตยกรรม 4 ขั้้�นตอน ใหญ่่ ๆ  

ขั้้�นตอนที่่�หนึ่่�ง เป็็นแปลงข้้อมููล โดยใช้้วิิธีีการทำ Convolution (7*7) และ MaxPooling (3*3) ขั้้�นตอนที่่�สองและสาม 

เป็็นการทำ Convolution  ในระยะต่่อ ๆ  ไป โดย Skip Connections นั้้�นจะเกิิดขึ้้�นในทุุก ๆ  3 Block ตั้้�งแต่่ Conv2.x 

ไปจนถึึง Conv5.x  โดยแต่่ละ Layer Stage นั้้�น ตััวของ Output Size จะมีีขนาดที่่�ลดลงครึ่่�งหนึ่่�ง จาก Layer Stage 

ก่่อนหน้้า ในขณะที่่�ขั้้�นตอนที่่�สี่่�จะใช้้การ Average Pooling โดยมีี Softmax Activation Function ทำหน้้าที่่�  

Classify ตััว Final Output วิิธีีการและขั้้�นตอนในการดำเนิินการวิิจััยดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมภาพถ่่ายใบบััวบกจากเว็็บไซค์์ และถ่่ายรููปใบบััวบกในโรงเรืือนด้้วยตััวเอง โดยเป็็นภาพ 

ใบบััวบก ขนาดใบเล็็ก ขนาดใบกลาง และ ขนาดใบใหญ่่พร้้อมเก็็บเก่ี่�ยว ทำความสะอาดข้้อมููลโดยการลบภาพ 

ที่่�ไม่่ชััดเจน จากนั้้�นสร้้าง Dataset เป็็น train test และ validation อย่่างละโฟลเดอร์์ ภายในแต่่ละ โฟลเดอร์์ small 

Size, Medium Size และ Large Size โดยวััดจากเส้้นผ่่านศููนย์์ของใบบััวบก จากพัันธ์์นครปฐม โดยจำนวนรููปภาพ

สรุุปได้้ดัังตารางที่่� 1 และตััวอย่่างภาพใน Data Set ดัังภาพที่่� 3 

ตารางที่่� 1	จ ำนวนภาพการฝึึก (train) การทดสอบ (test) และ การยืืนยัันการใช้้งาน (validation) จำแนกตามคลาส

Class
Train Dataset

(จำนวนรููป)
Train Dataset

(จำนวนรููป)
Validation Dataset 

(จำนวนรููป)

Small Size (ขนาด 1-2 ซม) 678 185 100

Medium Size (ขนาด 3-5 ซม) 648 170 100

Large Size (ขนาด 6-7 ซม) 715 274 100

รวม 2041 (69.75%) 629 (21.49%) 300 (10%)

ภาพที่่� 3 ตััวอย่่างข้้อมููลสอนของใบบััวบก
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 ขั�นตอนที� 2 การเตรีย์มข้อมูล (Data preprocessing) 

 ขั�นตอนการเตรย่มข�อมล้จัากทั่�ได�เกบ็ข�อมล้และแยกโฟลเดอร ์train, test และ validation แล�วทัำการเตรย่ม

ข�อม้ลโดย ปรับขนาดร้ปภาพ (Target size) ให�ม่ขนาด 280x280 พิกเซล ในขั�นตอนต่อไปปรับเพิ�มคุุณภาพร้ปภาพ

เพ้�อเพิ�มประสิทัธิภาพของชุดข�อม้ลฝัึกโดยใช� โดยใช�ฟังก์ชัน Image data generator ข�อม้ลไปดัดแปลงข�อม้ลต�นฉบับ 

(Data augmentation) ดังน่� นำภาพหมุน 45 องศึา ขยายภาพ 20% นำภาพเล้�อนภาพ 20% เฉ้อนภาพ 20% 

ปรับระดับคุวามสว่าง 20% จัะนำข�อม้ลไปสกัดคุุณลักษณะ (Feature extraction) ต่อไป

 ขั�นตอนที� 3 การสุกัดคุณ์ลักษ์ณ์ะ (Feature extraction)

 งานวิจััยน่�เล้อกใช�การเร่ยนร้�แบบถ่ายโอน (Transfer Learning) ทัั�ง 3 โมเดลเป็นโคุรงสร�างประสาทัเทั่ยม

แบบคุอนโวล้ชัน (Convolution neural network) ได�แก่ VGG16, Resnet50, InceptionV3 ซึ�งใช� weight 

ข�อม้ลจัาก ImageNet (ธนัช เบญจัอนุอาชา, 2564)

 ขั�นตอนที� 4 ขั�นตอนการจิำแนกประเภท (Classification)

 เป็นขั�นตอนท่ั�รับข�อม้ลจัากการสกัดคุุณลักษณะ (Feature extraction) ซึ�งเป็นโคุรงสร�างคุอนโวล้ชัน 

(Convolution network) ส่วนน่�จัะยังไม่ม่การฝัึก ยังใช�คุ่า weight ข�อม้ลจัากฐานข�อม้ล ImageNet และใช�

การเร่ยนร้�แบบถ่ายโอน (Transfer Learning) ส่งคุุณลักษณะ (Feature extraction) มายังส่วนการจัำแนกประเภทั

(Classification) ซึ�งจัะประกอบด�วย 2 ส่วนคุ้อ base model และ head model เดิมม่คุำสั�งทั่�ใช�ในการโหลด 

base model inceptionV3 เข�ามาใช�งานดังน่� กรณ่เปล่�ยน head model ให�เปล่�ยน include top จัาก true 

โดยผู้้�วิจััยได�ให�โมเดลได�เร่ยนร้�ส่วน Custom final layers จัากตัวอย่างทั่�เตร่ยม 

 ขั�นตอนที� 5 การทำ Fine tune

 ในขั�นตอนน่�หลังจัากได�ผู้ลลัพธ์ทุักโมเดลแล�ว ผู้้�วิจััยได�ทัำ fine tune เพ้�อทัดลองปรับประสิทัธิภาพโมเดล 

โดยนำข�อม้ล (data set) เข�าไปสอนใช�ชั�นทั�าย ๆ  ของ Convolution network ทัั�ง 3 โมเดล ส่วนดังภาพทั่� 4 custom 

head และทัำการ flatten โดยเพิ�มชั�น Dense 128 โดยใช� activation = relu และกำหนดชั�นสุดทั�ายเป็น dense 3 

เพ้�อกำหนด output และ compile model โดยใช� optimizer= adam และ batch size = 64 ฝัึกแต่ละรอบ

โดยใช� metrics = accuracy และ learning rate ทั่� 0.001 และ ทัำการฝัึก 50 epochs 

ภาพที� 4 ขั�นตอน Fine tune (Ruman, 2023)
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 ขั�นตอนการวิจััยสรุปดังภาพท่ั� 5 ซึ�งหลังจัากขั�นตอนทั่� 4 การจัำแนกประเภทั(Classification) แล�ว วัดผู้ล

ประสิทัธิภาพแต่ละโมเดลหลังจัากนั�นดำเนินการ Fine Tuning ในขั�นตอนทั่� 5 เพ้�อปรับปรุงประสิทัธิภาพของโมเดล

ภาพที� 5 ขั�นตอนการสร�างโมเดลและปรับปรุง

สุรุปผลการวั์จิัย์ 

 การวิจััยเร้�อง การพัฒนาระบบคุวบคุุมโรงเร้อนใบบัวบกอัตโนมัติโดยใช�เทัคุโนโลย่ IoT และการจัำแนกใบ
บัวบกโดยการเร่ยนร้�เชิงลึก คุณะผู้้�วิจััยได�นำเสนอผู้ลการวิจััย ซึ�งแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังน่�
 1. เพื�อออกแบุบุและพัฒนาระบุบุควับุคุมโรงเรือนใบุบุัวับุกอัตโนมัต์โดย์ใช้เทคโนโลย์ี IoT
 ผู้ลการออกแบบระบบคุวบคุุม การปล้กใบบัวบกด�วย อินเทัอร์เน็ตเพ้�อทัุกสรรพสิ�งแสดงข�อม้ลจัากเซ็นเซอร์ 
และคุวบคุุมโรงเร้อนโดยกำหนด เปิด ปิด ปัมน�ำ ระบบหมอก และคุวบคุุมผู้่านโมเดลปัญญาประดิษฐ์ทั่�พัฒนาขึ�น
  1) โดยขนาดโรงเร้อน ขนาด 4 x 12 เมตร ม่คุวามส้งรวมถึงยอดโดมประมาณ 4 เมตร ชุดเซนเซอร์
ทั่�วัดในโรงเร้อน ประกอบด�วยเซนเซอร์วัดแสงคุวามเข�มแสง Ambient Light lux Sensor(BH1750FVI) จัำนวน 3 ชุด, 
เซนเซอร์วัดอุณหภ้มิและคุวามช้�น(AM2302) จัำนวน 3 ชุด,เซนเซอร์วัดอุณหภ้มิและคุวามช้�น Capacitive Soil 
Moisture Sensor V1.2 จัำนวน 3 ชุด,เซนเซอร์ Soil N-P-K Modbus RTU จัำนวน 3 ชุด วัดคุวามถ่� ทัุก 1 นาทั่ 
วัด ทัั�งหมด 3 จัุด ดังภาพทั่� 6

ภาพที� 6 ระบบคุวบคุุมพร�อมเซ็นเซอร์ในโรงเร้อน
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  2) ระบบทั่�พัฒนาขึ�นเช้�อมต่อกับ NetPie server เช้�อมต่อส้�อสารในร้ปแบบอินเทัอร์เน็ตเพ้�อทัุกสรรพสิ�ง 

ซึ�งพัฒนาโดยศึ้นย์อิเล็กทัรอนิกและคุอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) และผู้้�วิจััยได�ทัำการดึงข�อม้ลจัาก NetPie server 

มาแสดงทั่� AI server ดังภาพทั่� 7 และภาพทั่� 8 AI server ทัำงานรวมกับ Xiaomi Camera Server นำภาพ

จัากใบบัวบกในโรงเร้อน ให�โมเดลปัญญาประดิษฐ์ทั่�ผู้้�วิจััยพัฒนาขึ�น พยากรณ์ภาพใบบัวบก ขนาดใบเล็ก ใบกลาง 

และใบใหญ ่เพ้�อกำหนด Profile ในการกำหนดอณุภ้ม ิคุวามช้�นทั่�เหมาะสมกบัใบบวับก  โดยสามารถกำหนดการทัำงาน

ให�อัตโนมัติ หร้อผู้้�ใช�สามารถสั�งการคุวบคุุมปัมน�ำและระบบหมอก เม้�ออุณหภ้มิภายในโรงเร้อนส้งกว่ากำหนด 

จัะทัำการสั�งให�ระบบหมอกทัำงาน หร้อเม้�อคุวามช้�นในดินต�ำกว่า จัะทัำการสั�งให�ระบบปัมน�ำทัำงาน 

ภาพที� 7 สถานะข�อม้ลของโรงเร้อน

ภาพที� 8 กำหนดการทัำงานของระบบโรงเร้อนใบบัวบก
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 ผู้้�วิจััยได�ติดตั�งระบบและทัดลองใช�ในแปลงบัวบกของเกษตร หลังจัากนั�นได�ทัำแบบทัดสอบคุวามพึงพอใจั

ของเกษตรกรผู้้�ใช�งาน จัำนวน 20 คุน โดยใช�แบบสอบถามคุวามพึงพอใจัทั่�พัฒนาขึ�น โดยม่กรอบการประเมิน 2 ด�าน 

ได�แก่ คุวามพึงพอใจัด�านคุวามถ้กต�องและตรงตามคุวามต�องการของผู้้�ใช�งานโรงเร้อน (Functional Requirement 

Test) และ คุวามพึงพอใจัด�านการทัำงานของระบบโรงเร้อน (Functional Test) (อุไร ทัองหัวไผู่้, 2558) ดังแสดง

รายละเอ่ยดในตารางทั่� 2

ตารางที� 2 คุ่าเฉล่�ยและส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานคุวามพึงพอใจัของผู้้�ใช�โรงเร้อน

ควัามพึงพอใจิของผู้ใช้โรงเรือน  S ผลการประเม์น

1. ควัามพึงพอใจิด้านควัามถัูกต้องและตรงตามควัามต้องการของผู้ใช้งานโรงเรือน 
 (Functional Requirement Test)

 1.1 คุวามถ้กต�องของการลดน�ำและระบบหมอกในโรงเร้อน 4.05 .73 พึงพอใจัมาก

 1.2 คุวามถ้กต�องของข�อม้ลเซนเซอร์ในโรงเร้อนผู้่านเว็บไซคุ์ 4.18 .12 พึงพอใจัมาก

 1.3 คุวามถ้กต�องของการลดน�ำและระบบหมอกผู้่านเว็บไซคุ์ 4.20 .36 พึงพอใจัมาก

 1.4 คุวามถ้กต�องของการลดน�ำและระบบหมอกผู้่านปัญญาประดิษฐ์ 4.05 .84 พึงพอใจัมาก

 1.5 ฟีเจัอร์ทั่�ม่อย้่ในซอฟต์แวร์ตอบสนองคุวามต�องการ 4.40 .76 พึงพอใจัมาก

เฉลี�ย์ 4.18 .56 พึงพอใจิมาก

2. ควัามพึงพอใจิด้านการทำงานของระบุบุโรงเรือน (Functional Test) 

 2.1 คุวามทันทัานของเซนเซอร์ในโรงเร้อน 3.98 .79 พึงพอใจัมาก
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ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้โรงเรืือน  S ผลการประเมิิน

	 2.2 ความเสถีียรของซอฟต์์แวร์์ในโรงเรืือน 4.10 .85 พึึงพอใจมาก

	 2.3 ความรวดเร็็วของซอฟต์์แวร์์ในโรงเรืือน 4.15 .05 พึึงพอใจมาก

	 2.4 ความง่่ายในการตั้้�งค่่าและติิดตั้้�งระบบ 4.06 .82 พึึงพอใจมาก

	 2.5 ความรวดเร็็วของระบบในการตอบสนองต่่อคำสั่่�งและการแจ้้งเตืือน 4.21 .64 พึึงพอใจมาก

	 2.6 ความรวดเร็็วของระบบในการตอบสนองต่่อคำสั่่�งและการแจ้้งเตืือน 4.05 .96 พึึงพอใจมาก

	 2.7 เป็็นประโยชน์์ของรายงานและการวิิเคราะห์์ที่่�ระบบให้้ 4.10 .75 พึึงพอใจมาก

	 2.8 การเปลี่่�ยนแปลงในด้้านการจััดการและผลผลิิตหลัังจากใช้้ระบบ 4.20 .74 พึึงพอใจมาก

	 2.9 ความคุ้้�มค่่าในการลงทุุนในโรงเรืือนในการประหยััดน้้ำ 4.50 .94 พึึงพอใจมาก

เฉลี่่�ย 4.15 .84 พึึงพอใจมาก

โดยรวม 4.16 .74 พึึงพอใจมาก

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ความพึึงพอใจของเกษตรผู้้�ใช้้งานท่ี่�มีีต่่อระบบควบคุุมโรงเรืือนใบบััวบกอััตโนมััติิ 

โดยใช้้เทคโนโลยีี IoT โดยรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก ( x̄  = 4.16, S.D. = 0.74) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า  

ความพึึงพอใจด้้านความถููกต้้องและตรงตามความต้้องการของผู้้�ใช้้งานโรงเรืือน (Functional Requirement Test) 

อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก ( x̄  = 4.18, S.D. = 0.56) และด้้านความพึึงพอใจด้้านการทำงานของระบบโรงเรืือน  

(Functional Test) อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก ( x̄ = 4.15, S.D. = 0.84)

	 2. 	ผลการทำงานปััญญาประดิิษฐ์์ในการจำแนกใบบััวบกโดยการเรีียนรู้้�เชิิงลึึก

	จ ากการทดลองเทรนโมเดลทั้้�งสิ้้�น 3 โมเดล และทำการเปรีียบเทีียบผลลััพธ์์ประสิิทธิิภาพโมเดล ได้้ผล 

การทดลองดัังต่่อไปนี้้�

	 ผลเปรีียบเทีียบผลลััพธ์์ประสิิทธิิภาพของแต่่ละโมเดล

	จ ากตารางที่่� 3 นั้้�นได้้แสดงให้้เห็็นว่่า โมเดล VGG16 มีีประสิิทธิิภาพดีีที่่�สุุดสำหรัับข้้อมููลชุุดนี้้� และรองลงมา

คืือ InceptionV3 และ Resnet50 ตามลำดัับ โดยมีี accuracy 0.80 0.75 และ 0.62 ตามลำดัับ โดยทุุกโมเดลกำหนด

รอบการเรีียนรู้้�ที่่� 50 รอบ (epoch)

ตารางที่่� 3 	 เปรีียบเทีียบผลลััพธ์์ประสิิทธิิภาพของแต่่ละโมเดล

Model Accuracy Precision Recall Epoch

VGG16 0.80 0.80 0.80 50

InceptionV3 0.75 0.76 0.75 50

Resnet50 0.62 0.63 0.62 50

ตารางที่่� 2	 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้โรงเรืือน (ต่่อ)
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 ผลเปรีย์บุเทีย์บุผลลัพธิ์์ประสุ์ทธิ์์ภาพของแต่ละโมเดลหลังจิากการทำลอง fine tune
 ผู้ลการทัดลอง fine tune โดยใช�คุำสั�ง Early Stopping ให�สิ�นสุดการฝัึก โดยกำหนดทั่�คุ่า loss หาก loss 
ไม่เปล่�ยนแปลง 2 epoch โมเดลจัะหยุดการฝึักลง จัากตารางทั่� 3 นั�นได�แสดงให�เห็นว่า โมเดล VGG16 จัำนวน 
26 epoch มป่ระสทิัธภิาพดท่ั่�สดุสำหรบัข�อมล้ชดุน่� และรองลงมาคุอ้ InceptionV3 จัำนวน 48 epoch และ Resnet50 
จัำนวน 13 epoch โดยม่ accuracy 0.82 0.73 และ 0.60 ตามลำดับ ดังตารางทั่� 4

ตารางที� 4 เปร่ยบเทั่ยบผู้ลลัพธ์ประสิทัธิภาพของแต่ละโมเดล

Model Accuracy Precision Recall Epoch

VGG16 0.82 0.82 0.82 26

InceptionV3 0.73 0.74 0.73 48

Resnet50 0.60 0.61 0.60 13

 ผู้ลลัพธ์ confusion matrix ในแต่ละโมเดลแสดงในภาพทั่� 9 ดังน่�

 VGG16 82%

 InceptionV3 73%
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 ResNet50 60%

ภาพที� 9 confusion matrix ทัั�งสามโมด้ล

 VGG16

 InceptionV3
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 ResNet50

ภาพที� 10 คุวามสัมพันธ์ระหว่าง accuracy และ loss กับ epochs ของโมเดล fine tune ทัั�ง 3 โมเดล

อภ์ปราย์ผลการวั์จิัย์ 

 งานวิจััยการพัฒนาระบบคุวบคุุมโรงเร้อนใบบัวบกอัตโนมัติโดยใช�เทัคุโนโลย่ IoT และการจัำแนกใบบัวบก

โดยการเร่ยนร้�เชงิลกึสามารถในไปใช�ประโยชน์ในการปลก้ใบบวับก สามารถดข้�อมล้จัากโรงเรอ้น ผู้า่นเซน็เซอร ์อณุหภม้ิ

และคุวามช้�นในดินและอากาศึ และธาตุ N P K สามารถกำหนด เปิด ปิด ปัมน�ำ ระบบหมอก และคุวบคุุมผู้่านโมเดล

ปัญญาประดิษฐ์ งานวิจััยทั่�เก่�ยวข�องในด�านฮาร์ดแวร์ โดยเล้อกใช�เทัคุโนโลย่อินเทัอร์เน็ตเพ้�อทัุกสรรพสิ�งสอดคุล�องกับ

งานวิจััยของ (รัตติกานต์ วิบ้ลย์พานิช, 2560) โมด้ลคุวบคุุมการให�น�ำโดยใช�ปัมน�ำ เป็นส่วนงานทั่�ทัำงานโดยอัตโนมัติ

ผู้่านระบบคุลาวด์ สามารถใช�ในการปล้กพ้ชได�ด่ ผู้้�ใช�ประเมินคุวามพึงพอใจั เหมาะสมอย้่ในระดับพึงพอใจัมาก 

( x̄ = 4.16, S.D. = 0.74)

 ผู้ลการออกแบบปัญญาประดิษฐ์ในการจัำแนกใบบัวบกโดยการเร่ยนร้�เชิงลึก สอดคุล�องกับงานวิจััยของ 

(รัฐศึิลป์ รานอกภานุวัชร์, 2561) ม่การสร�างการเร่ยนร้�เคุร้�องเชิงลึกหร้อทั่�เร่ยกว่า Deep learning เพ้�อช่วยวิเคุราะห์

การเจัริญเติบโตของต�นผู้ัก โดยใช�การเร่ยนร้�ของเคุร้�องประเภทั Convolutional Neural Network (CNNs) 

ซึ�งจัะม่ชั�น Convolutional Layer เพิ�มขึ�นมาเป็นส่วนทั่�ใช�สกัดลักษณะสำคุัญของภาพออกจัากร้ปภาพผู้ักออกมาได� 

และปัจัจัุบันนิยมใช�สำหรับงานท่ั�ไม่ต�องการคุวามซับซ�อนมากนัก สอดคุล�องกับงานของ Madhav (2019) พัฒนา

การเร่ยนร้�ของเคุร้�องใช�วิธ่ SVN&ANN โดยใช�ในการคุวบคุุมน�ำ ผู้้�วิจััยได�ทัำการปรับปรุงโมเดลการเร่ยนร้�เชิงลึก 

(Fine tune) เพ้�อให�สามารถทัำงานได�ถก้ต�องมากขึ�น โดยโมเดล VGG16 มคุ่วามถก้ต�องมากทั่�สดุ สอดคุล�องกบังานของ 

(ธนชั เบญจัอนอุาชา, 2564) ได�ทัำการพฒันาการจัำแนกคุวามเสย่หายรถยนตโ์ดยการเรย่นร้�เชงิลกึ โดยใช� Knowledge 

transfer จัาก 3 โมเดล คุ้อ VGG16 InceptionV3 และ ResNet50 และทัำ Fine tune พบว่าคุวามถ้กต�องของโมเดล

ส้งขึ�น โดยโมเดล VGG16 ม่ประสิทัธิภาพมากท่ั�สุด วัดคุ่าคุวามแม่นยำ (Accuracy) เทั่ากับ 0.83 ตามมาด�วยโมเดล 

InceptionV3 เทั่ากับ 0.81 และ ResNet50 เทั่ากับ 0.68 ตามลำดับ

ข้อเสุนอแนะ 

 จัากผู้ลการวิจััย การพัฒนาระบบคุวบคุุมโรงเร้อนใบบัวบกอัตโนมัติโดยใช�เทัคุโนโลย่ IoT และการจัำแนก

ใบบัวบกโดยการเร่ยนร้�เชิงลึกม่ข�อเสนอแนะงานวิจััยดังน่�
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1. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2. บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ โดยปราศจากอคตใิด ๆ  ต่อ ผู้นพินธ์หรอืบทความ

3. บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ เพื่อป้องกันการลอกเลียน โดยใช้โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์ 

 เผยแพร่

5. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1. ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2. ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง 

 กับความเชี่ยวชาญ ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3. ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ผู้ประเมินต้องแจ้ง 

 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4. ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5. ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 
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1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สัตว์	ผู้เข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธกิารต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564262 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
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ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564262 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)
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3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ

Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	15(1):	January-April	2020 239

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564262 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 

Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	15(1):	January-April	2020 241

4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
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เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้

การอ้างอิงหนังสือ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง: ประภัสสร์ เทพชาตรี. สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554. พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

Competitiveness. 3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า
ตัวอย่าง: ดุษฎี วรธรรมดุษฎี. “วัฒนธรรมกับการดื่ม,” ราชพฤกษ์. 10, 3 (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556): 13-20. 
Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship. 30, 3  
(May  2004):  115-135.

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์
รูปแบบ: ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง: คึกฤทธิ์ ปราโมช,  ม.ร.ว. “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ. 12  มกราคม 2519:  3.

Jansen, Peter. “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,” Bangkok Post.
12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”
The Nation. 12  December 2000:  1.

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์
รูปแบบ ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
Buppha  Devahuti. Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries.

Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,
1975.

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 17(1): มกราคม-เมษายน 2565246Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 263วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานท่ีพิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้

การอ้างอิงหนังสือ
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
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การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้

การอ้างอิงหนังสือ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง: ประภัสสร์ เทพชาตรี. สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554. พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

Competitiveness. 3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า
ตัวอย่าง: ดุษฎี วรธรรมดุษฎี. “วัฒนธรรมกับการดื่ม,” ราชพฤกษ์. 10, 3 (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556): 13-20. 
Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship. 30, 3  
(May  2004):  115-135.

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์
รูปแบบ: ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง: คึกฤทธิ์ ปราโมช,  ม.ร.ว. “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ. 12  มกราคม 2519:  3.

Jansen, Peter. “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,” Bangkok Post.
12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”
The Nation. 12  December 2000:  1.

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์
รูปแบบ ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
Buppha  Devahuti. Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries.

Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,
1975.
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เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
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การอ้างอิงหนังสือ 
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    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
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2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 
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ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  
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ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
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ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
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การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
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3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้

การอ้างอิงหนังสือ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง: ประภัสสร์ เทพชาตรี. สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554. พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

Competitiveness. 3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า
ตัวอย่าง: ดุษฎี วรธรรมดุษฎี. “วัฒนธรรมกับการดื่ม,” ราชพฤกษ์. 10, 3 (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556): 13-20. 
Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship. 30, 3  
(May  2004):  115-135.

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์
รูปแบบ: ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง: คึกฤทธิ์ ปราโมช,  ม.ร.ว. “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ. 12  มกราคม 2519:  3.

Jansen, Peter. “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,” Bangkok Post.
12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”
The Nation. 12  December 2000:  1.

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์
รูปแบบ ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
Buppha  Devahuti. Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries.

Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,
1975.

(ศึิริชั้ัย//การญจนวาสี, / 2559)

TH Sarabun PSK 14 pt
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TH Sarabun PSK 14 pt
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
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เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 

Journal of Graduate School, Pitchayatat 15(1): January-April 2020 243

การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563242

เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้

การอ้างอิงหนังสือ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง: ประภัสสร์ เทพชาตรี. สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554. พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

Competitiveness. 3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า
ตัวอย่าง: ดุษฎี วรธรรมดุษฎี. “วัฒนธรรมกับการดื่ม,” ราชพฤกษ์. 10, 3 (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556): 13-20. 
Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship. 30, 3  
(May  2004):  115-135.

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์
รูปแบบ: ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง: คึกฤทธิ์ ปราโมช,  ม.ร.ว. “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ. 12  มกราคม 2519:  3.

Jansen, Peter. “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,” Bangkok Post.
12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”
The Nation. 12  December 2000:  1.

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์
รูปแบบ ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
Buppha  Devahuti. Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries.

Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,
1975.

วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 2566188 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 17(1): มกราคม-เมษายน 2565246Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 263วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
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บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 

Journal of Graduate School, Pitchayatat 15(1): January-April 2020 243

การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
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Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.
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ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
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Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
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ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 
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รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
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3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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บทความวิจัย 
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ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
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ตามข้อเสนอแนะ 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน
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พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ
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ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน
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6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขท่ี 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ
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2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม
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2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์
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ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล
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การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์
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ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564268 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563246
 

แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 



Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(2): May-August 2024 221Journal of Graduate School, Pitchayatat 18(2): May-August 2023 193Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	17(1):	January-April	2022 251Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 267วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 2567222 Journal of Graduate School, Pitchayatat 18(2): May-August 2023 195

Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	17(1):	January-April	2022 253Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 269วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563246
 

แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บา้นเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บา้นเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
 

1 ....................................................................... 

2 ....................................................................... 

3 .......................................................................

วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 2566194
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
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2 ....................................................................... 

3 .......................................................................
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
 

ใบสมััคร
ไม่่ต้้องใส่่เลขในสารบััญ

วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 2566194
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บา้นเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บา้นเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
 

1 ....................................................................... 

2 ....................................................................... 

3 .......................................................................
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ศึาสตราจัารย์พิเศึษ ดร.สมาน  อัศึวภ้มิ มหาวิทัยาลัยราชภัฏิศึร่สะเกษ

รองศึาสตราจัารย์ ดร.จัำลอง  วงษ์ประเสริฐ  มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

รองศึาสตราจัารย์ ดร.อุดมพันธุ์  พิชญ์ประเสริฐ มหาวิทัยาลัยราชภัฏิศึร่สะเกษ

รองศึาสตราจัารย์ ดร.บุณฑ์วรรณ  วิงวอน มหาวิทัยาลัยราชภัฏิลําปาง

รองศึาสตราจัารย์ ดร.นิศึานาจั  โสภาพล  มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

รองศึาสตราจัารย์ ดร.ภ้มิพงศึ์  จัอมหงษ์พิพัฒน์ มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

รองศึาสตราจัารย์ ดร.ปิยกนิฏิฐ์  โชติวนิช  มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

รองศึาสตราจัารย์ ดร.ประนอม  คุำผู้า มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

รองศึาสตราจัารย์ ดร.อัยรดา  พรเจัริญ มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

รองศึาสตราจัารย์ ดร.สิริภาพรรณ  ล่�ภัยเจัริญ มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ผู้้�ช่วยศึาสตราจัารย์ ดร.ภาศึิริ  เขตปิยะรัตน์ มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุตรดิตถ์

ผู้้�ช่วยศึาสตราจัารย์ ดร.อุดม  ทัิพราช มหาวิทัยาลัยอุบลราชธาน่

ผู้้�ช่วยศึาสตราจัารย์ ดร.พงษ์ธร  สิงห์พันธ์ มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ผู้้�ช่วยศึาสตราจัารย์ ดร.สุวัฒน์  บรรล้อ มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ผู้้�ช่วยศึาสตราจัารย์ ดร.ธ่ระ  สาธุพันธ์ มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ผู้้�ช่วยศึาสตราจัารย์ ดร.อุดมเดช  ทัาระหอม มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ผู้้�ช่วยศึาสตราจัารย์ ดร.วรางคุณา  วุฒิช่วย มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ผู้้�ช่วยศึาสตราจัารย์ ดร.เยาวรักษ์  ทัองพุ่ม มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ผู้้�ช่วยศึาสตราจัารย์ ดร.พักพล  มุ่งล้อ มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ผู้้�ช่วยศึาสตราจัารย์ ดร.ปริญญา  ม้ลสิน มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ผู้้�ช่วยศึาสตราจัารย์ ดร.จัุฑ์ามาส  ชมผู้า มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ผู้้�ช่วยศึาสตราจัารย์กาญจันา  ชินนาคุ มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ดร.วิราณ่  แว่นทัอง มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ดร.ศึศึิธร  อดิศึรเมธากุล มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ดร.ศึิวพร  หอมหวน มหาวิทัยาลัยราชภัฏิอุบลราชธาน่

ดร.วิตติกา  ทัางชั�น มหาวิทัยาลัยขอนแก่น
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 ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.สมาน  อัศวภูมิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.จำลอง วงษ์ประเสริฐ   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพันธ์ุ พิชญ์ประเสริฐ  มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.บุณฑวรรณ วิงวอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 

รองศาสตราจารย์ ดร.นศิานาจ โสภาพล  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพงศ์ จอมหงษ์พิพัฒน์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยกนิฏฐ์  โชติวนิช  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
รองศาสตราจารย์ ดร.ประนอม คำผา มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

 รองศาสตราจารย์ ดร.อยัรดา พรเจริญ  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สิรภิาพรรณ  ลี้ภัยเจริญ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาศิริ เขตปิยะรัตน ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดม  ทิพราช  มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ธร  สงิห์พันธ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์ บรรลือ  มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระ สาธุพันธ ์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุดมเดช ทาระหอม มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา วุฒิช่วย มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เยาวรักษ์  ทองพุ่ม มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พักพล  มุง่ลือ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรญิญา มูลสิน มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จุฑามาส ชมผา มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์กาญจนา ชินนาค มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ดร.วิราณี แว่นทอง มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ดร.ศศิธร อดิศรเมธากุล มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ดร.ศิวพร หอมหวน มหาวิทยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
ดร.วิตติกา  ทางช้ัน มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
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