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for the Fifth Grade Students by Using the Action Research through Learning  
Activities According to Inquiry-Based Learning Supplemented with a KWDL  
Technique 

ศรุุตา พิิชััยภููษิิต  และพงษ์์ศัักดิ์์� ศรีีจัันทร์์
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การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียน       
ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง
Implementation Based on the School Guidance Standards Affecting the  
Competencies of the Students in the Schools under the Secondary Educational 
Service Area Office Chonburi Rayong
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เชิงิวิทิยาศาสตร์์ของนักัเรียีนมัธัยมศึกึษาตอนปลายโรงเรียีนเตรียีมอุดุมศึกึษาภาคเหนืือ พิษิณุโุลก
Effects of Learning Management Using a Learning Design from Creating Chemistry 
Visualization Coupled with a CIPPA Model Affecting Chemistry Learning  
Achievement and Scientific Reasoning Ability of the High School Students at  
Triamudom Suksa School in the Northern Region in Phitsanulok Province

ญาดา ม่่วงแก้้ว และณััฐกานต์์ ประจัันบาน
Yada Muangkaew  and Nattakan Prachanban
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การสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา
Development of the Infographic Media of the Human Resource Management 
Information at the School of Information and Communication Technology,  
University of Phayao

รณชััย ทิิพย์์มณฑา ดลทิิชา เชี่่�ยวสุุวรรณ และวรกฤต แสนโภชน์์ 
Ronnachai Thipmontha, Donticha Chiewsuwan, and Worrakit Sanpote

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุณภาพการให้้บริิการของสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิ และช่่วยเหลืือ 
ทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี
Factors Affecting the Service Quality of the Prosecutors’ Office of the Civil Rights 
Protection and the Legal Aid and the Enforcement of Ubon Ratchathani Cases

สุุรีีวััลย์์ ทาวะรััตน์์  ฐิิติิพร อุ่่�นใจ และอััยรดา พรเจริิญ
Sureewan tavarat, Thitiphon Unchai, and Irada Porncharoecn

การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อส่่งเสริมทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย 
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Development of a Learning Activity Kit to Enhance Reading and Writing Skills on 
Thai Word Spelling for the First-Grade Students

ปรีียาวรรณ ปริิปุุรณะ  วััชรีี แซงบุุญเรืือง  และนิิราศ จัันทรจิิตร
Preeyawan Paripurana, Watcharee Sangboonraung, and Nirat Chantharajit

รููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของผู้้�บริหิารโรงเรีียนในสัังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา
A Management Model to Intelligent Schools for the School Administrators of the 
Schools under the Primary Educational Service Area in Nakhon Ratchasima

สิิริิรััตน์์ บุุญพููล  กานต์์ เนตรกลาง และสฎายุุ ธีีระวณิิชตระกููล
Sirirat Bunpoon, Kant Netklang, and Sadayu Teeravavittrakul
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Effects of Research-Based Learning Management Combined With the Application 
of SOlO Taxonomy to Develop Learning Achievement and Innovator Skills of the 
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ผลการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน และเกมิิฟิิเคชััน  
ที่่�มีีต่่อทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรมของนัักเรีียนระดัับ 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ด้้วยแบบแผนการทดลองแบบสี่่�กลุ่่�มของโซโลมอน
Effects of Problem-Based Learning Mangement Combined with Flipped Classroom 
Concepts and Gamifications on Computational Thinking Skills and Programming 
Ability of the Seventh Grade Students Using Solomon Four-Group Experimental 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พััฒนาชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์ภาษาอัังกฤษ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

ภาษาต่่างประเทศสำหรัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ตามแนวคิิดสรวิิทยา สำหรัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 

ให้ม้ีปีระสิิทธิภาพตามเกณฑ์ ์80/80 และ 2) เปรีียบเทีียบทักัษะการออกเสียีงคำศัพัท์ภาษาอัังกฤษตามแนวคิิดสรวิิทยา 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนนาหลวง สัังกััดกรุุงเทพมหานคร จำนวน 30 คน 

ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ จำนวน 12 ชุุด  

แบบทดสอบวััดการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ ชนิิดเลืือกตอบ จำนวน 30 ข้้อ สถิิติิที่่�ที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	ชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 83.52/82.11 

	 2.	ทัักษะการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ ของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษา

อัังกฤษ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คำสำคััญ:  ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทัักษะการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ สรวิิทยา
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to develop English vocabulary pronunciation kits of 

the Foreign Languages Department for the second grade students based on a phonological approach 

to have the efficiency according to the criterion of 80/80 and 2) to compare English vocabulary 

pronunciation skills based on a phonological approach for the second grade students before and 

after learning. The samples were 30 students studying in the second grade in the second semester 

in the academic year of 2022 at Naluang School under Bangkok Metropolitan. They were randomized 

by cluster sampling. The research instruments were 12 sets of English vocabulary pronunciation kits 

and a multiple-choice-question test with 30 items. The statistics were percentage, mean, standard 

deviation, and t-test. 			    

	 The research findings were as follows.

	 1. The efficiency of the English vocabulary pronunciation kits the researchers developed 

was 83.52/82.11. 

	 2. The mean score of the English vocabulary pronunciation skills of the students after 

 learning by using the English vocabulary pronunciation kits was higher than that before learning with 

the statistical significance at the level of .01. 

Keywords:  Learning Activity Kits, English Vocabulary Pronunciation Skills, Phonology

บทนำ

	 ในปััจจุุบัันภาษาอัังกฤษได้้กลายเป็็นภาษาสากลและมีีบทบาทสำคััญไปทั่่�วโลกมากที่่�สุุดภาษาหนึ่่�งประกอบ

กัับปััจจุุบัันเป็็นยุุคสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 การติิดต่่อสื่่�อสารโดยใช้้ภาษาอัังกฤษจึึงกลายเป็็นทัักษะ  

ที่่�จำเป็็นเพื่่�อใช้้ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ  ในชีีวิิตประจำวััน เพื่่�อการปฏิิสััมพัันธ์์สื่่�อสารกัับนานาชาติิและอยู่่�ร่่วมกััน ในสัังคม 

สำหรัับการจััดการศึึกษาในประเทศไทยนั้้�นกระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำหนดนโยบายปฏิิรููปการเรียีนการสอนภาษาอัังกฤษ

ในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยให้้สถานศึึกษาแต่่ละระดัับมุ่่�งเน้้นการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษ

เพื่่�อการส่ื่�อสารมากขึ้้�น โดยเฉพาะการนำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่มาปรับใช้้และพััฒนาในกระบวนการเรีียนการสอนด้้วย  

ซึ่่�งทำให้้ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนได้้มีโอกาสพัฒนาตนเองและพััฒนาการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษมากขึ้้�น ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้ 

ผู้้�เรีียนประสบผลสำเร็็จในการเรีียนภาษาอัังกฤษและเกิิดทัักษะการฟััง พููด อ่่านและเขีียน สถานศึึกษารวมทั้้�งครููผู้้�สอน

ควรตระหนัักและเห็น็ความสำคััญในการปรับเทคนิคิกระบวนการจััดการเรียีนรู้้�และวิธิีกีารสอนให้้เหมาะสมกัับระดัับวัย 

และธรรมชาติิการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนด้้วย โดยเฉพาะการส่่งเสริิมผู้้�เรีียนในวััยเริ่่�มต้้น เพื่่�อปููพื้้�นฐานภาษาอัังกฤษระดัับ 

พื้้�นฐานให้้เข้้าใจอย่า่งถ่อ่งแท้้ อีกีทั้้�งการเรียีนรู้้�ภาษาต่า่งประเทศมีคีวามสำคัญั และจำเป็น็อย่า่งยิ่่�งในชีวีิติประจำวันั เนื่่�องจาก

เป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำคััญในการติิดต่่อส่ื่�อสาร การศึึกษา การแสวงหาความรู้้� และการประกอบอาชีีพ ภาษาต่่างประเทศ 

ที่่�เป็็นสาระการเรีียนรู้้�พื้้�นฐานซึ่่�งกำหนดให้้เรีียนตลอดหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานคืือภาษาอัังกฤษ (สำนัักงาน 

คณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2551)

	ส ำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้กำหนดนโยบายในการดำเนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ไว้้ 6 ด้้านซึ่่�งสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2560-2579) โดยยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 ด้้านการพััฒนาคุุณภาพ

ผู้้�เรีียนและส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาเพื่่�อสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขััน นโยบายที่่� 2 พััฒนาคุุณภาพกระบวนการ

เรีียนรู้้� ได้้กำหนดให้้ส่่งเสริมสนับสนุนให้้ผู้้�เรีียนสามารถอ่่านออกเขีียนได้้ตามช่่วงวััย ร้้อยละ 100 ของผู้้�เรีียนมีีทัักษะ
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การอ่่าน การเขีียนผ่่านเกณฑ์์ตามช่่วงวััย นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สามารถอ่่านออกเขีียนได้้ และนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2-6 สามารถอ่่านคล่่อง เขีียนคล่่อง (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2560) นโยบายนี้้�

สอดคล้้องกัับหลัักสููตรการศึึกษาของประเทศไทยในการสอนการอ่า่นออกเสียีงแก่่นักัเรีียน หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ ในระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-2 มุ่่�งเน้้น 

ให้้นัักเรีียนสามารถอ่่านออกเสีียงภาษาอัังกฤษได้้อย่างถููกต้้องโดยหลัักสููตรกำหนดไว้้ว่่านัักเรีียนต้้องสามารถระบุุ 

ตััวอัักษรและเสีียง อ่่านออกเสีียงและสะกดคำง่่าย ๆ ถููกต้้องตามหลัักการอ่่าน นัักเรีียนต้้องเรีียนรู้้�ตััวอัักษร  

เสีียงตััวอัักษรและสระ และการสะกดคำเรีียนหลัักการอ่่านออกเสีียงต่่าง ๆ เช่่น การออกเสีียงพยัญชนะต้้นคำ 

และพยัญชนะท้้ายคำการออกเสีียงเน้้นหนััก-เบาในคำ และกลุ่่�มคำและการออกเสีียงตามระดัับเสีียงสููง-ต่่ำในประโยค 

(สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2551)

	ผ ลการประเมิินทัักษะการอ่่านของนัักเรีียนไทย พบว่่ายัังไม่่สััมฤทธิ์์�ผลเท่่าที่่�ควร โดยจากผลการวิิเคราะห์์ 

ผลการทดสอบทางการศึกึษาแห่ง่ชาติขิั้้�นพื้้�นฐาน (ONET) ของสถาบันัทดสอบทางการศึกึษาแห่ง่ชาติ ิ(องค์ก์ารมหาชน) 

ในรายวิิชาภาษาอัังกฤษระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า นัักเรีียนระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนนาหลวง  

เขตทุ่่�งครุุ สัังกััดกรุุงเทพมหานคร มีีผลการทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (ONET) ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2563-

2564 ดัังนี้้� ในปีีการศึึกษา 2563 คืือ 43.55 และปีีการศึึกษา 2564 คืือ 39.22 และปีีการศึึกษา 2565 คืือ 37.62  

จากคะแนนเฉลี่่�ยดัังกล่่าวพบว่่า มีีคะแนนลดลง (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2563) 

	 ทัักษะการเรีียนรู้้�การออกเสีียงในการอ่่านเป็็นพื้้�นฐานที่่�ผู้้�สอนควรจะเริ่่�มต้้นตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นอนุุบาล นอกจากนี้้�

การสอนอ่า่นโดยวิธิีกีารดังักล่า่วถืือเป็น็วิธิีกีารที่่�เหมาะสมสำหรับัการสอนนักัเรียีนที่่�เรียีนภาษาอังักฤษเป็น็ภาษาที่่�สอง 

เนื่่�องจากจะทำให้น้ักัเรียีนมีคีวามเข้า้ใจในระบบการออกเสีียงในภาษาอังักฤษได้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น ปัญัหาสำคัญัของการเรียีนภาษา

อังักฤษของเด็็กไทยนั้้�นคืือ การออกเสียีงคำศัพัท์ภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งเป็น็ทักัษะพื้้�นฐานและเป็็นรากฐานของการเรีียนรู้้�ภาษา

ที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับการสอนและฝึึกหััดตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นอนุุบาล แต่่ว่่าเด็็กไทยจำนวนมากยัังมีีปััญหาในเรื่่�องของการออกเสีียง

ภาษาอัังกฤษ ทั้้�งที่่�ไม่่สามารถออกเสีียงได้้เลยหรืือออกเสีียงผิิดไปจากเจ้้าของภาษา ดัังนั้้�นการสอนให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�

เกี่่�ยวกัับการออกเสีียงตามหลัักสััทศาสตร์์หรืือสรวิิทยาถืือเป็็นหลัักการเบื้้�องต้้นที่่�สำคััญในการสร้้างพื้้�นฐานการอ่่าน 

และการสะกดคำอย่า่งถููกต้อ้งด้ว้ยตนเองอย่า่งไรก็ต็ามการสอนอ่า่นตามหลักัสัทัศาสตร์น์ี้้�ควรเป็น็การสอนที่่�ควบคู่่�ไปกับั

การสอนให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจความหมาย เทบอท (Talbot, 1997)

	 แนวคิิดสรวิิทยา (Phonology) เป็็นการศึึกษาที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเสีียงในภาษา โดยแยกย่่อยออกเป็็น 2 แขนง 

คืือ สััทศาสตร์์ (Phonetics) และสรศาสตร์์ (Phonemics) (ฉลวย บุุญประเสริิฐ, 2552) จึึงเป็็นตััวเลืือกที่่�สำคััญที่่�จะนำ

มาพััฒนาการออกเสีียงได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ สุุไปรมา ลีีลามณีี (2553) ได้้ศึึกษาความสามารถในการอ่่านคำ และ 

แรงจููงใจในการอ่่านของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีปััญหาการเรีียนรู้้�ด้้านการอ่่าน จากการสอนโดยผสมผสาน 

วิิธีีโฟนิิกส์์ (Phonics) กัับวิิธีีพาหุุสััมผััส (Multi-Sensory Approach) พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3  

มีีความสามารถในการอ่่านคำภาษาไทยหลัังการสอน โดยผสมผสานวิิธีีโฟนิิกส์์กัับวิิธีีพาหุุสััมผััสอยู่่�ในระดัับดีีมาก  

และจิิราภรณ์์ เสืืออิินทร์์ (2559) ศึึกษาการพััฒนาทัักษะความสามารถด้้านการอ่่านภาษาอัังกฤษโดยการสอนแบบ 

โฟนิิกส์์ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนบุุญคุ้้�มราษฎร์์บำรุุง พบว่่า นัักเรีียนมีีความสามารถด้้านการอ่่านภาษา

อัังกฤษดีีขึ้้�น จะเห็็นได้้ว่่าวิิธีีการสอนแบบโฟนิิกส์์ เป็็นหนึ่่�งใน 7 ขั้้�นตอนที่่�สำคััญ ในการช่่วยฝึึกฝนให้้ผู้้�เรีียนสามารถ 

ฝึึกทัักษะการอ่่านคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษได้้ด้้วยตนเอง การออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษที่่�จะมีีประสิิทธิิภาพนั้้�นผู้้�เรีียน

จะต้้องอ่่านออกเสีียงด้้วยความมั่่�นใจ ออกเสีียงอย่างชััดเจน ซึ่่�งผู้้�สอนเองต้้องเริ่่�มจากการให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักแยกแยะ 

หน่่วยเสีียงภาษาอัังกฤษก่่อนที่่�จะ อ่่านเป็็นคำ ซึ่่�งหากเอาหน่่วยเสีียงมาทำการเช่ื่�อมกัับตััวอัักษร ผู้้�เรีียนก็็จะสามารถ

ออกเสีียงภาษาอัังกฤษได้้อย่่างถููกต้้องและชััดเจน (สุุชาดา อิินมีี, 2556)
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	ด้ วยเหตุผุลดังักล่า่ว ผู้้�วิจิัยัจึงึศึกึษา การพััฒนาทักัษะการออกเสียีงคำศัพัท์ภ์าษาอังักฤษ ตามแนวคิดิสรวิทิยา
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการออกเสีียงคำศััพท์์ได้้อย่างถููกต้้องชััดเจนและ 
ยัังช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจความหมายของคำ ที่่�นัักเรีียนออกเสีียงนั้้�น ตลอดจนจดจำได้้อย่่างรวดเร็็ว ซึ่่�งวิิธีีการสอนตาม
แนวคิดิสรวิทิยา จะสามารถพัฒันานักัเรียีนในด้า้นการออกเสียีงและการจดจำคำศัพัท์ภาษาอังักฤษ เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพ
ของผู้้�เรีียนให้ม้ีคีวามสามารถในการอ่า่นภาษาอังักฤษได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ และเพื่่�อเป็น็แนวทางในการสอนอ่า่นภาษา
อัังกฤษสำหรัับผูู้�สอนที่่�สอนผูู้�เรีียนมีีปััญหาทางด้้านการอ่่านต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยผู้้�วิิจััยได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยไว้้ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	เพื่่�อพััฒนาชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศสำหรัับ
นักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 2 ตามแนวคิดิสรวิทิยา สำหรัับนัักเรียีนช้ั้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 2 ให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพตามเกณฑ์์ 
80/80 
	 2.	เพ่ื่�อเปรียีบเทียีบทักัษะการออกเสียีงคำศัพัท์ภ์าษาอังักฤษตามแนวคิดิสรวิทิยา สำหรับันักัเรียีนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากร
 	 ประชากรที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็น็นักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 2 ที่่�กำลังัศึึกษาในภาคเรียีน ที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 
2565 โรงเรียีนในเครืือข่า่ยเขตทุ่่�งครุ ุจังัหวัดักรุงุเทพมหานคร สังักัดักรุงุเทพมหนคร จำนวน 8 โรงเรียีน ได้แ้ก่ ่โรงเรียีน
คลองรางจาก โรงเรีียนชููสินทองประดิิษฐ์์อนุุสรณ์์ โรงเรีียนนาหลวง โรงเรีียนบางมด โรงเรีียนรางราชพฤกษ์์นุุชมีีอุุทิิศ 
โรงเรีียนราษฎร์์บููรณะ โรงเรีียนวััดทุ่่�งครุุ และโรงเรีียนสามััคคีีบำรุุง จำนวนนัักเรีียน 250 คน 
	ตั ัวอย่่าง
	ตั ัวอย่่าง ที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการ
ศึึกษา 2565 โรงเรีียนนาหลวง จำนวน 30 คน ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling)
	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา
	ตั ัวแปรต้้น คืือ การสอนตามแนวคิิดสรวิิทยา
	ตั ัวแปรตาม คืือ ความสามารถในการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
 	 1.	ชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ ชั้้�นประถมศึึกษาปีี
ที่่� 2 เป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างและพััฒนาขึ้้�น มีีจำนวน 12 ชุุด ชุุดที่่� 1 เรื่่�อง Ch /tʃ/ sound,ชุุดที่่� 2 เรื่่�อง Sh /ʃ/  
sound,ชุุดที่่�3 เรื่่�อง Ng /ŋ/ sound,ชุุดที่่� 4 เรื่่�อง J /dʒ/ sound,ชุุดที่่� 5 เรื่่�อง Th /ð/ sound,ชุุดที่่� 6 เรื่่�อง /ph/ 
sound,ชุุดที่่� 7 เรื่่�อง /z/ sound,ชุุดที่่� 8 เรื่่�อง a /æ/sound,ชุุดที่่� 9 เรื่่�อง e/ɛ/ sound,ชุุดที่่� 10 เรื่่�อง i/ɪ/,ชุุดที่่� 11 
เรื่่�อง o/ɑ/ sound,ชุุดที่่� 12 เรื่่�อง u /ʌ/ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพ พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ย 4.69 มีีระดัับ 
ความเหมาะสมมากที่่�สุดุ โดยมีกีารจัดัทำแผนการจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อประกอบการใช้้ชุดุกิจิกรรมการอ่า่น จำนวน 12 แผน 
แผนละ 1 ชั่่�วโมง ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพ พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ย 4.90 มีีระดัับความเหมาะสมมากที่่�สุุด 
	 2.	คู่่�มืือการใช้้แบบฝึึกทัักษะการออกเสีียงภาษาอัังกฤษ
	 3.	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ โดยการหา
คุุณภาพของแบบทดสอบกัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ของโรงเรีียนนาหลวง ที่่�เคยเรีียนเรื่่�องนี้้�มาแล้้ว และเลืือก
ข้้อสอบที่่�มีีคุุณภาพ 40 ข้้อ เพื่่�อนำมาใช้้กัับนัักเรีียนตััวอย่่างโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 
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	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1. ทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) ด้้วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการออกเสีียง
คำศััพท์์ภาษาอัังกฤษตามแนวคิิดสรวิิทยา ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 30 ข้้อ โรงเรีียนนาหลวง เขตทุ่่�งครุุ จัังหวััด
กรุุงเทพมหานคร ใช้้เวลาทดสอบ 1 ชั่่�วโมง
	 2.	ดำเนินิการสอนโดยใช้ชุ้ดุกิจิกรรมการออกเสีียงคำศััพท์ภ์าษาอังักฤษ กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาต่า่งประเทศ 
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 จำนวน 12 ชุุด โดยก่่อนที่่�จะเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรม ผู้้�วิิจััยชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ของการเรีียน 
ให้้ตััวอย่่างเข้้าใจก่่อน จากนั้้�นให้้ตััวอย่่างทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เสร็จแล้้วให้้ทำแบบฝึึกทัักษะ 
การออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษรายบุุคคล ขณะเรีียนผู้้�วิิจััยได้้สัังเกตการปฏิิบััติิกิิจกรรมและเมื่่�อทำแบบฝึึก 
แต่่ละเล่่มเสร็็จ ผู้้�วิิจััยให้้ตััวอย่่างทำแบบทดสอบหลัังเรีียน
	 3.	เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ ทั้้�ง 12 ชุุดแล้้ว ผู้้�วิจััยให้้ตััวอย่่าง
ทดสอบหลัังเรีียน (Post-test) โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนฉบัับเดีียวกัันกัับการทดสอบก่่อนเรีียน 
เพื่่�อดููการพััฒนาการของผู้้�เรีียน
	 4.	นำคะแนนจากการทำแบบทดสอบหลัังเรียีนในชุุดกิจิกรรมการออกเสียีงคำศัพัท์ภาษาอัังกฤษ ตามแนวคิิด
สรวิิทยาแต่่ละชุุด และคะแนนจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนทั้้�งก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนมาวิิเคราะห์์ 
เพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน
	ก ารวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1.	วิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์ภาษาอัังกฤษตามแนวคิิดสรวิิทยา กลุ่่�ม
สาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ ขั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ตามเกณฑ์์ 80/80 (ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์, 2537)
	 2.	วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้ t-test แบบ Dependent
	 3.	วิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ด้้วยชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ
	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
	สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิทดสอบทีี 

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	ผู้ �วิิจััยได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนที่่�ตั้้�งไว้้ และวััดความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่างด้้วยตััวเอง เพ่ื่�อเป็็นการตอบ
วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ผู้้�วิิจััยขอเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามลำดัับ ต่่อไปนี้้�
	 ตอนที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์หาประสิิทธิภาพของชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์ภาษาอัังกฤษ ช้ั้�นประถมศึึกษา
ปีีที่่� 2 ตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80

ตารางที่่� 1 แสดงประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ตามเกณฑ์์ 
		  มาตรฐาน 80/80

จำนวนนัักเรีียน
(n)

กระบวนการ ผลลััพธ์์

คะแนนเต็็ม
(A)

คะแนนรวม ประสิิทธิิภาพ
กระบวนการ

(E
1
)

คะแนนเต็็ม
(B)

คะแนนรวม ประสิิทธิิภาพ
ผลลััพธ์์

(E
2
)

30 240 6014 83.52 30 739 82.11

**นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(1): มกราคม-เมษายน 25676

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่าประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสรวิิทยาประสิิทธิิภาพของกระบวนการ 

(E
1
) คิิดเป็็นร้้อยละ 83.52 และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E

2
) คิิดเป็็นร้้อยละ 82.11 ดัังนั้้�น ชุุดกิิจกรรมการออกเสีียง

ภาษาอัังกฤษตามแนวคิิดสรวิิทยา มีีประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 83.52/82.11

	 ตอนที่่� 2	ผ ลลการวิเิคราะห์เ์ปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนชุดุกิจิกรรมการออกเสียีงคำศัพัท์ข์องนักัเรียีน

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษวิิชาภาษาอัังกฤษชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2

ตารางที่่� 2 	 แสดงเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนก่่อนเรีียน 

		  และหลัังเรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษของชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2

การทดสอบ n  S t p

ก่่อนเรีียน 30 14.97 2.04  17.32** 0.001

หลัังเรีียน 30 24.63 2.43

**มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยหลัังเรีียนเท่่ากัับ 24.63 และค่่าเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 14.97

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. 	ชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษวิิชาภาษาอัังกฤษ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 มีีประสิิทธิิภาพ

เท่่ากัับ 88.91/83.75

	 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์ภาษาอัังกฤษวิิชาภาษาอัังกฤษ

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลการวิิจัยัเร่ื่�อง การพัฒันาทักัษะการออกเสีียงคำศัพัท์ภาษาอัังกฤษตามแนวคิิดสรวิิทยา สำหรัับนักัเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 ผู้้�วิิจััยนำประเด็็นสำคััญมาอภิิปรายดัังนี้้�

	 1. 	ชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์ภาษาอัังกฤษสำหรัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�วิิจััยสร้้างและพััฒนาขึ้้�น 

มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 83.52/82.11 หมายความว่่า ชุุดกิิจกรรมการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษสำหรัับนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 2 สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดกระบวนการเรีียนรู้้� เฉลี่่�ยร้้อยละ 83.52 และสามารถเปลี่่�ยนแปลง

พฤติกิรรมของผู้้�เรีียนหลัังจากเรีียนด้้วยชุุดกิจิกรรมการออกเสียีงคำศัพัท์ภาษาอัังกฤษสำหรัับนักัเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษา

ปีทีี่่� 2 เฉลี่่�ยร้อ้ยละ 82.11 แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ ชุดุกิจิกรรมการอ่า่นออกเสีียงคำศััพท์ภ์าษาอังักฤษสำหรับันัักเรียีนช้ั้�นประถม

ศึกึษาปีทีี่่� 2 ผู้้�วิจิัยัสร้า้งและพัฒันาขึ้้�นมีปีระสิทิธิภิาพช่ว่ยให้ผู้้้�เรียีนมีีสสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนสููงขึ้้�น เป็น็ไปตามวัตัถุปุระสงค์์

ของการวิิจััยทุุกประการ ทั้้�งนี้้�เพราะชุุดกิิจกรรมการอ่่านออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นได้้ผ่่านขั้้�นตอน

อย่่างมีีระบบและมีีวิิธีีที่่�เหมาะสม โดยเริ่่�มจากการวิิเคราะห์์หลัักสููตรและการศึึกษาจากเอกสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับ 

การเรียีนการสอนภาษาอังักฤษ อาศัยัแนวคิดิและทฤษฎีขีองนักัการศึกึษาหลายท่า่น ศึกึษางานวิจิัยัเกี่่�ยวกับัการทดลอง
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ใช้ชุ้ดุกิจิกรรมและการพัฒันาชุุดกิจิกรรมทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ จากนั้้�นกำหนดกิิจกรรมการสอนให้้สอดคล้้อง

กัับจุุดประสงค์์ มีีความหลากหลาย และเหมาะสมกัับวััยและความสนใจของผู้้�เรีียน ช่่วยให้้นัักเรีียนมีีการพััฒนา 

ความสามารถทางด้้านการออกเสีียงภาษาอัังกฤษ การนำชุุดกิิจกรรมการอ่่านออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ ตามแนวคิิด

สรวิทิยามาใช้ส้อนอ่า่นช่ว่ยให้น้ักัเรียีนมีคีวามสามารถในการอ่า่นภาษาอังักฤษสููงขึ้้�น และช่ว่ยให้น้ักัเรียีนเกิดิทักัษะด้า้น

การออกเสีียงภาษาอัังกฤษ เช่่น การเข้้าใจหลัักการสะกดและความหมายของคำศััพท์์ จากคำศััพท์์ที่่�อ่่านได้้ ซึ่่�งผลการ

วิิจััยครั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของชุุลีี กลิ่่�นสุุวรรณ (2547) ได้้ศึึกษาการพััฒนาการออกเสีียงภาษาอัังกฤษ สำหรัับ

นักัเรีียนที่่�มีปีัญัหาทางการเรีียนรู้้� ช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 อ่า่นออกเสียีงได้้ร้อ้ยละ 84.93 มีคีะแนนจากแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรียีนหลังัเรียีนคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 74.30 สููงกว่า่ก่อ่นเรียีนอย่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 โดยมีดีัชันีประสิทิธิผล

คิิดเป็็นร้้อยละ .70 และนัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนภายาอัังกฤษเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิ 

ที่่�ระดัับ .01 และกิิติิมาพร ตุ้้�ยหล้้า (2541) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาทัักษะการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ  

ตามแนวคิิดสรวิิทยาสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 ในเขตทุ่่�งครุุ จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร โดยผู้้�วิจััย 

ได้้จััดฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับแนวทางในการฝึึกและกำทนดการเก็็บข้้อมููลแต่่ละขั้้�นตอน การอบรมครั้้�งนี้้� คืือ 

คณะครููจำนวน 51 คน มีีนัักเรีียนที่่�ใช้้แบบฝึึกทัักษะวิิจััยในครั้้�งนี้้� มีีจำนวน 28 คน ผลปรากฎว่่า นัักเรีียนมีีความพร้้อม

ในการอ่่าน คืือ มีีผสสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05

	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนการออกเสีียงคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�เรีียน

ด้ว้ยชุุดกิิจกรรมการออกเสียีงภาษาอัังกฤษตามแนวคิิดสรวิิทยาสำหรัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

อย่า่งมีนีัยัสำคััญทางสถิติทิี่่�ระดับั .01 ซึ่่�งเป็น็ไปตามสมมุุติฐิานที่่�ตั้้�งไว้ ้แสดงว่่า การสอนโดยใช้้ชุดุกิจิกรรมการออกเสียีง

คำศัพัท์ภ์าษาอังักฤษสำหรัับนัักเรียีนช้ั้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 2 ช่ว่ยให้น้ักัเรียีนมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้อ้ง

กัับผลการวิิจััยของศิิริิพร สุุทธิิยา (2546) ได้้ทำการวิิจััยการพััฒนาแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงภาษาอัังกฤษ  

ชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 2 ผลการวิจิัยัพบว่า่ (1) แบบฝึึกทัักษะการเรียีนภาษาอังักฤษ ชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 2 ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันา

ขึ้้�นมีปีระสิทิธิภิาพเท่า่กับั 83.22/76.53 (2) นักัเรียีนที่่�เรียีนโดยแบบฝึกึทักัษะมีปีระสิทิธิผิลด้า้นผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน

โดยรวมเท่่ากัับ 0.62 แสดงว่่าผู้้�เรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 62 มีีประสิิทธิผลด้้านการฟััง การพููด การอ่่าน และการ

เขีียน เท่่ากัับ 0.66, 0.66, 0.46 และ 0.72 ตามลำดัับ แสดงว่่าผู้้�เรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 66, 66, 46 และ 72  

ตามลำดัับ (3) นัักเรีียนที่่�เรีียนโดย แบบฝึึกทัักษะมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยรวมและรายด้้านการฟััง การพููด  

การเขีียน สููงกว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนโดยคู่่�มืือครููอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ส่่วนด้้านการอ่่านไม่่แตกต่่างกัันและ 

(4) นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยแบบฝึึกทัักษะมีีความคงทนในการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษร้้อยละ 99.58 นัักเรีียนที่่�เรีียนโดย 

แผนการเรีียนปกติิมีีความคงทนในการเรีียนรู้้� ร้้อยละ 96.03

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ก่่อนใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านและการเขีียนคำศััพท์์ภาษาอัังกฤษ 

ครููผู้้�สอนควรอ่า่นคู่่�มืือครููอย่างละเอีียดและเตรีียมการสอนเป็็นอย่า่งดีทีุกุครั้้�งก่อ่นเพื่่�อไม่ใ่ห้เ้กิดิข้อ้ผิดิพลาดในอ่า่นสะกด

คำและการออกเสีียงคำศััพท์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2. 	การใช้ส้ื่่�อประสมควรมีีความหลากหลายและสามารถเร้้าความสนใจของนัักเรียีนได้ ้ครููควรให้้นักัเรียีนร้อ้ง

เพลงภาษาอัังกฤษบ่่อย ๆ  จะทำให้้นักัเรีียนกล้้าแสดงออก การเล่่นเกมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการฝึึกทักัษะไหวพริบของนัักเรีียน

และก่่อให้้เกิดิความสนุกสนาน นักัเรีียนจะไม่่คิดิว่า่เป็็นการเรีียนการสอนหากแต่่จะคิิดว่า่เป็็นการเล่่นเพ่ื่�อความสนุกสนาน

เท่่านั้้�น
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	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรพััฒนาความสามารถด้้านการอ่า่นและการเขีียนโดยใช้้วิธิีกีารสอนแบบโฟนิิกส์ก์ับันักัเรีียนอย่างต่่อเน่ื่�อง 

เช่่นในรููปแบบ VC CCVC CCVCC ฯลฯ ในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ

	 2.	ควรศึึกษาเปรีียบเทีียบความสามารถในการอำานออกเสีียงคำศััพท์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยส่ื่�อโฟนิิกส์์ 

ด้้วยชุุดกิิจกรรมกัับการเรีียนรู้้�แบบอื่่�นๆ เพื่่�อนำผลมาปรัับปรุุงและพััฒนาการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

กิิตติิกรรมประกาศ

	ผู้ �วิิจััยขอขอบพระคุุณ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สิิริิสุุดา ทองเฉลิิม อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์หลััก และ 

รองศาสตราจารย์์ ดร.กชกร ธิิปััตดีี อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ร่่วม ที่่�ได้้ให้้ความกรุุณา คำแนะนำ ข้้อเสนอแนะ  
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Activities for the Fifth Grade Students
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�

แบบเน้้นภาระงาน ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75 และ 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจ 

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนนางาม  

(ผลแก้้วอุุปถััมภ์์) และโรงเรีียนบ้้านโนนค้้อลุุคุุ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 3 ที่่�ศึึกษา

ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 40 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการเลืือกแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ชุุดกิิจกรรม

การอ่า่นภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อความเข้า้ใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานสำหรัับนัักเรียีนช้ั้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 5 จำนวน 

6 ชุดุ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่า่นเพ่ื่�อความเข้า้ใจที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้างขึ้้�นจำนวน 30 ข้อ้ ซึ่่�งมีีค่า่ความยากง่่ายระหว่่าง 

.52 ถึึง .78 ค่่าอำนาจจำแนกระหว่่าง .26 ถึึง .41 สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบทีี

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	ประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 77.15/76.5 

	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจของนัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ ชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษ 

เพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ:  ชุุดกิิจกรรมการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจ การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน 
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to develop English reading comprehension kits using 

task-based learning activities to have the efficiency according to the criterion of 75/75 and 2) to 

compare the reading comprehension learning achievement of the students before and after learning 

by using the English reading comprehension kits using task-based learning activities for the fifth grade 

students. The samples were 40 students studying in the fifth grade at Nangam (Polkae Wuppatham) 

School and Ban Nonkholuku School under Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 

3 in the second semester in the academic year of 2022. They were randomized by cluster sampling. 

The research instruments were 6 sets of the English reading comprehension kits using task-based 

learning activities for the fifth grade students and a learning achievement test for reading  

comprehension with 30 items, the item difficulty ranged between .52-.78, and the item discrimination 

ranged between .26-.41 that the researchers created. The statistics used were percentage, mean, 

standard deviation, and t-test. 

	 The research findings were as follows.

	 1. The efficiency of the English reading comprehension kits using task-based learning  

activities for the fifth grade students was 77.15/76.5.

	 2. The mean score of the reading comprehension achievement of the students taught by 

the English reading comprehension kits using task-based learning activities for the fifth grade students 

after learning was higher than that before learning with the statistical significance at the level of .05.

Keywords:  English Reading Comprehension Kits, Task-Based Learning

บทนำ 

	 การอ่่านเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญของการเรีียนรู้้�และการพััฒนาสติิปััญญาของคนในสัังคม การอ่่านทำให้้เกิิด 

การพััฒนาทางด้้านสติิปััญญา ความรู้้� ความสามารถ พฤติิกรรมและค่่านิิยมต่่าง ๆ ช่่วยในการเปลี่่�ยนแปลงการดำเนิิน

ชีีวิิต พััฒนาไปสู่่�สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุด การอ่่านจึึงมีีความสำคััญต่่อชีีวิิตมนุุษย์์เป็็นอย่่างยิ่่�ง อาทิิเช่่น การอ่่านมีีความสำคััญ  

ต่อ่ชีวีิติประจำวันักล่า่วคืือ การอ่า่นเป็น็สื่่�อกลางของการเรียีนรู้้� ผู้้�อ่า่นมากย่อ่มรู้้�มากและถ้้านำความรู้้�นั้้�นไปใช้้ประโยชน์์

ต่่อสัังคม สัังคมนั้้�นย่่อมมีีประสิิทธิิภาพในการพััฒนาไปในทางที่่�ถููกที่่�ควรอย่่างรวดเร็็ว ดัังนั้้�นการปลููกฝังให้้รักการอ่่าน

ตั้้�งแต่่เยาว์์วััยจึึงเป็็นพื้้�นฐานในการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องเนื่่�องตลอดชีีวิิต นอกจากนี้้�การอ่่านยัังมีีความสำคััญต่่อการเรีียนรู้้�

กล่า่วคืือ การอ่า่นเป็็นหัวัใจของการจัดักิจิกรรมทั้้�งหลายในการเรียีนการสอนและมีคีวามสำคัญัต่อ่ความสำเร็จ็ การอ่า่น

เป็็นทัักษะที่่�สำคััญอัันจะส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�ในทุุก ๆ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�โดยเฉพาะระดัับประถมศึึกษา หากเริ่่�มต้้นดีี

รากฐานการอ่่านของเด็็กก็จะดีี (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2546) ความสำคััญนี้้� จึึงได้้จัดให้้มีการเรียีนการสอนภาษาอัังกฤษ

ขึ้้�นในโรงเรียีน ตั้้�งแต่ร่ะดับัประถมศึึกษา จนถึึงระดับัอุดุมศึึกษา เป้า้หมายในการจัดัการเรียีนการสอนเพื่่�อเน้้นให้้ผู้้��เรียีน

ได้้ฝึึกฝนทัักษะต่่าง ๆ  ทั้้�งการฟััง พููด อ่่าน และเขีียน เพื่่�อให้้สามารถนำทัักษะเหล่่านี้้�ไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างถููกต้้อง 

และเหมาะสม โดยเฉพาะทัักษะการอ่่าน เพราะผู้้�เรีียนต้้องใช้้ทัักษะการอ่่านในการส่ื่�อสารและการแสวงหาความรู้้� 

ต่่าง ๆ ทัักษะในการอ่่านภาษาอัังกฤษอย่่างเข้้าใจจึึงต้้องอาศััยการฝึึกฝนเป็็นอย่่างดีี สอดคล้้องกัับเอกริินทร์์ สัังข์์ทอง 

(2555) กล่่าวว่า ทัักษะที่่�จำเป็็นและมีีความสำคััญในการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในระดัับประถมศึึกษาตามตััวชี้้�วััด  

และสาระการเรีียนรู้้�แกนกลางกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐาน 
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พุุทธศัักราช 2551 คืือการมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนสามารถอ่่านภาษาอัังกฤษที่่�มีีอยู่่�ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างเกิิดประสิิทธิภาพ 

สามารถวิิเคราะห์์เนื้้�อหาสาระและการใช้้ภาษา จััดลำดัับเนื้้�อเรื่่�องและแนวคิิดจากเรื่่�อง สามารถแสดงความคิิดเห็็น 

และเห็็นคุุณค่าของเรื่่�องที่่�อ่่าน นอกจากนี้้�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการเข้้าใจและจดจำเรื่่�องราวจากสิ่่�งที่่�อ่่าน 

เช่่น เข้้าใจใจความหลัักสำคััญของเรื่่�องและรายละเอีียดต่่าง ๆ สามารถตีีความ และเรีียนรู้้�การอ่่านอย่่างมีีความสุุข 

	 ในปััจจุุบัันแนวทางการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษมีีหลายรููปแบบ จากการศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การสอนแบบต่า่ง ๆ  ที่่�สามารถแก้้ปัญัหาการจัดัการเรียีนในด้้านการอ่า่นภาษาอังักฤษได้้ในการจััดการเรียีนรู้้�เพื่่�อพัฒันา

คุุณภาพผู้้�เรีียนนั้้�น ควรเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิด้้วยตนเอง มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ รู้้�จัักเชื่่�อมโยง ประยุุกต์์ใช้้ 

ความรู้้�ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ และส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสฝึึกทัักษะ ความรู้้�ความสามารถ มีีความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง

ต่อ่การเรียีนรู้้�นั้้�นซึ่่�งการจััดการเรียีนรู้้�นั้้�นซึ่่�งการจััดการเรียีนรู้้�รููปแบบหน่ึ่�งที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรียีนได้้ลงมืือปฏิิบัติัิและครููครููผู้้�สอน

สามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คืือการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบเน้้นภาระงาน 

สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Willis (1996) ที่่�กล่่าวว่่ากิิจกรรมที่่�กิิจกรรมที่่�ผู้้�เรีียนใช้้ภาษา เป้้าหมายเพื่่�อวััตถุุประสงค์์  

(เป้้าหมาย) เพื่่�อการสื่่�อสารและบรรลุุผล” โดยเน้้นการสื่่�อสารความหมาย มากกว่่ารููปแบบของภาษาพร�อมทั้้�ง 

มีีการประเมิินผลของงานด้้วย การสอนเน้้นภาระงานเป็็นฐานมีี 3 ขั้้�นตอน ขั้้�นแรก คืือ ขั้้�นก่่อนปฏิิบััติิภารระงาน  

(Pre-Task) เป็น็ขั้้�นเตรียีมตัวัผู้้�เรียีนก่อ่นปฏิบิัตัิงิาน ขั้้�นที่่�สอง ขั้้�นปฏิบิัตัิงิาน (Task Cycle) เป็น็ขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรียีนได้้ทำงาน

โดยใช้้ภาษาเป็็นเคร่ื่�องมืือในการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้บรรลุุผลสำเร็็จตามจุุดประสงค์์ โดยเน้้นความเข้้าใจเนื้้�อหารููปแบบ

ของงานปฏิบิัตัิทิี่่�กำหนดให้้ และ ขั้้�นตอนสุดุท้้ายคืือ ขั้้�นหลังัปฏิิบัตัิงิาน (Language Focus) เป็น็ขั้้�นตอนสุดุท้้ายที่่�ผู้้�เรียีน

ได้้ทบทวนเนื้้�อเรื่่�องอีกีครั้้�ง เพ่ื่�อพััฒนาในด้้านความคล่่องแคล่่วในการใช้้ภาษาที่่�ถููกต้้อง เกิดิความเข้้าใจเนื้้�อเรื่่�องที่่�ชััดเจน 

รวมถึึงเป็น็การตรวจสอบความถููกต้้องของการปฏิบิัติัิงานที่่�ตนได้้กระทำ งานวิจัิัยของศิริิญิา ทางนะที ี(2555) ที่่�ได้้ศึึกษา

การพััฒนาทัักษะการอ่่านวิิชาภาษาอัังกฤษ โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน (TBL) ของนัักเรีียน  

ชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 6 พบว่า่ การพัฒันาทักัษะการอ่า่นวิชิาภาษาอังักฤษมีปีระสิทิธิภิาพสููงกว่า่เกณฑ์ ์สอดคล้้องกับังาน

วิจิัยัของมัฆัวาน ศรีบีุญุลืือ (2556) ได้้ศึึกษาวิจัิัยเกี่่�ยวกับการพัฒันาความสามารถด้้านการอ่่านเชิงิวิเิคราะห์์ในวิชิาภาษา

อัังกฤษโดยใช้้กิิจกรรมภาระงานเป็็นฐาน พบว่านัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมภาระงานเป็็นฐาน  

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และงานวิิจััยของ Sayd (2020) ได้้ทำการวิิจััยเกี่่�ยวกัับ 

การศึึกษาแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานกัับการเรีียนรู้้�การอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจของนัักเรีียนชาวอิิหร่่าน 

ผลการวิิจััยพบว่่า การวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการทดสอบค่่าทีี พบความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญระหว่่างกลุ่่�มควบคุุม 

และกลุ่่�มทดลองเกี่่�ยวกัับตััวแปรตามความเข้้าใจในการอ่่าน ความสามารถทางการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ 

ของนัักเรีียนเพิ่่�มสููงขึ้้�น

	 จากรายงานผลการทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติขิั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ปีี

การศึึกษา 2564 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ (ภาษาอัังกฤษ) ในระดัับประเทศ มีีคะแนนระดัับเฉลี่่�ย 39.22 

ขณะที่่�โรงเรีียนนางาม (ผลแก้้วอุุปถััมภ์์) ได้้คะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 28.06 (สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2564) 

ซึ่่�งมีีคะแนนผลการทดสอบคุณภาพผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับต่่ำกว่าระดัับประเทศ และมีีคะแนนเฉลี่่�ยระดัับประเทศลดลง 

จากปีีการศึึกษา 2563 คืือ 5.27 จากรายงานผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) พบว่่าสาระ

และมาตรฐานที่่�นัักเรีียนโรงเรีียนนางาม (ผลแก้้วอุุปถััมภ์์) ทำคะแนนได้้น้้อยที่่�สุุดคืือ สาระที่่� 4 ภาษากัับความสััมพัันธ์์

กัับชุุมชนและโลก มาตรฐานที่่� ต 4.1 ใช้้ภาษาต่่างประเทศในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ทั้้�งในสถานศึึกษา ชุุมชน และสัังคม  

มีคีะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 16.67 จากสภาพปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�น กล่า่วได้้ว่า่นัักเรียีนโรงเรียีนนางาม (ผลแก้้วอุปถัมัภ์์) ประสบปัญัหา

ในการอ่่านเพ่ื่�อความเข้้าใจในระดัับขั้้�นที่่�ต้้องแก้้ไขปรัับปรุุงอย่่างเร่่งด่่วน การจััดการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียน 

มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น และสามารถใช้้ทักัษะภาษาอังักฤษในการติดิต่อ่สื่่�อสารได้้ตามความต้้องการในสถานการณ์์

ต่่าง ๆ ผู้้�เรีียนทุุกคนต้้องได้้รัับการฝึึกฝนทัักษะจากการปฏิิบััติิด้้วยตนเองภายใต้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 
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และเหมาะสมกัับศักัยภาพของผู้้�เรียีน โดยเน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำคััญ จึึงเป็็นหน้้าที่่�ของครููผู้้�สอนที่่�ต้้องจััดการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนา

คุุณภาพการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์

	 จากข้้อมููลดัังกล่่าวทำให้้ผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาค้้นคว้้าเพื่่�อหาวิิธีีการสอน กิิจกรรม หรืือสื่่�อประกอบต่่าง ๆ  มาเพิ่่�มพููน

ความสามารถด้้านการอ่่านแก่่นัักเรีียน เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้เกิิดประสบการณ์์ทางภาษา วิิธีีการฝึึกทัักษะการอ่่านให้้ได้้ดีี 

คืือการฝึึกการอ่่านด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การเรีียนโดยชุุดกิิจกรรมช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาการอ่่านอย่่างเป็็นระบบ 

เนื่่�องจากผู้้�เรีียนได้้เรีียนจะได้้ใช้้ความสามารถในการอ่่าน ศึึกษาค้้นคว้้า หาความรู้้�ในชุุดกิิจกรรมด้้วยตนเอง และสรุป

ความรู้้�ที่่�ได้้รัับอย่่างถููกต้้อง ดัังนั้้�นกิิจกรรมที่่�ถููกออกแบบไว้้ในชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้กัับผู้้�เรีียน จึึงมีีส่่วนที่่�พััฒนา 

ผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพควบคู่่�กัันไปด้้วย 

	 จากความเป็็นมาและปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาวิิจััยการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษ 

เพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 เพื่่�อพััฒนาการอ่่านภาษา

อัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ โดยจััดการเรีียนการสอนแบบเน้้นภาระงาน เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ภาษาจากการปฏิิบััติิจริิง  

ตามศัักยภาพของผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนสามารถวางแผน การทำงานเป็็นขั้้�นตอน แก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดจากการทำงานได้้อย่่างเป็็น

ระบบ และสามารถทำงาน ร่่วมกัับผู้้�อื่�นได้้ โดยส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ภาษาของตนอย่างอิิสระ เพื่่�อให้้ได้้งานตามเป้้า

หมายที่่�กำหนดไว้ ้และได้เ้รียีนรู้้�รููปแบบภาษาที่่�ถููกต้อ้งและเหมาะสม นอกจากนี้้�ยังัเป็น็แนวทางในการปรับัปรุงุการเรียีน

การสอน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ (ภาษาอัังกฤษ) ให้้มีีประสิิทธิิภาพและพััฒนานัักเรีียนให้้มีีความรู้้�  

เพื่่�อนำไปสู่่�ความสำเร็็จในการศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�นต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยไว้้ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	เพ่ื่�อพััฒนาชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 75/75

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจของนัักเรีียน ก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียนโดยใช้้ชุุด

กิจิกรรมการอ่่านภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรียีนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรับันักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	ป ระชากร

	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�ทำการศึึกษากัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�กำลัังเรีียนในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 

2565 สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีีเขต 3 กลุ่่�มเครืือข่ายสถานศึึกษาที่่� 6 โพธิ์์�ไทร-ไร่่ใต้ ้จำนวน 

8 โรงเรีียน คืือ โรงเรีียนบ้้านสร้้างแก้้ว 40 คน โรงเรีียนบ้้านไร่่ใต้้ 39 คน โรงเรีียนบ้้านโนนค้้อลุุคุุ 21 คน โรงเรีียนบ้้าน

โนนสุุข 20 โรงเรีียนบ้้านสนามชััย(พิิมพ์์ประชานุุกููล) 14 คน โรงเรีียนบ้้านท่่าช้้าง 18 คน โรงเรีียนบ้้านถิ่่�นสำราญ  

10 คน โรงเรีียนนางาม (ผลแก้้วอุุปถััมภ์์) 19 คน จำนวน 180 คน

	ตั ัวอย่่าง

	ตั ัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�กำลัังเรีียนในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 

2565 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีีเขต 3 กลุ่่�มเครืือข่ายสถานศึึกษาที่่� 6 โพธิ์์�ไทร-ไร่่ใต้้ 

โรงเรีียนนางาม (ผลแก้ว้อุปุถัมัภ์)์ 19 คน และโรงเรียีนบ้า้นโนนค้้อลุคุุ 21 คน โดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling)
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	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา

	ตั ัวแปรอิิสระ คืือ ชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน

	ตั ัวแปรตาม คืือ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจ 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. 	ชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานสำหรัับนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 6 ชุุด เวลา 12 ชั่่�วโมง ชุุดที่่� 1 เรื่่�อง My family ชุุดที่่� 2 เรื่่�อง Amazing animals ชุุดที่่� 3 

เรื่่�อง My friends ชุุดที่่� 4 เรื่่�อง Our favorite dishes ชุุดที่่� 5 เรื่่�อง Go and Get in Touch ชุุดที่่� 6 เรื่่�อง Holiday 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพ พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ย 4.74 มีีระดัับความเหมาะสมมากที่่�สุุด 

	 2. 	แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการอ่า่นเพื่่�อความเข้า้ใจโดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�แบบเน้น้ภาระงานสำหรับันักัเรียีน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ซึ่่�งเป็็นข้้อสอบปรนััย แบบเลืือกตอบ (Multiple Choice Question) 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ 

30 คะแนน โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ย 0.9 แปลผล คืือใช้้ได้้

	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	ชี้้�แจงทำความเข้้าใจกัับผู้้�บริิหาร ครููประจำช้ั้�นของนัักเรีียนทั้้�งกลุ่่�มทดลองใช้้เคร่ื่�องมืือและตััวอย่าง  

ขออนุุญาตผู้้�บริิหารโรงเรีียนในกลุ่่�มทดลองและตััวอย่่างทดลองใช้้เครื่่�องมืือและเก็็บข้้อมููล

	 2.	จััดเตรีียมสื่่�อ อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ในการจััดการเรีียนการสอน

	 3.	นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านเพ่ื่�อความเข้้าใจไปทดสอบก่่อน (Pre-test) 1 วัันก่่อนการสอน

โดยชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 5

	 4.	ดำเนินิการสอนตามขั้้�นตอนของการใช้ชุ้ดุกิจิกรรมในแต่ล่ะชุดุ โดยให้้นักัเรียีนทำชุดุกิจิกรรมการอ่า่นภาษา

อัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ทุุกชุุด จำนวน 12 ชุุด ใช้้เวลาชุุดละ 1 ชั่่�วโมง และตรวจ

ให้้คะแนนบัันทึึกคะแนนไว้้ แล้้วแจ้้งให้้นัักเรีียนทราบทุุกครั้้�ง

	 5.	ทำแบบทดสอบหลัังเรีียน (Post-test) โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจ  

ชุุดเดิิม ตรวจแล้้วบัันทึึกคะแนนไว้้

	 6.	นำคะแนนจากการทำแบบฝึกึหััดท้้ายชุุดกิิจกรรมทุุกชุุด และคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่า่นเพ่ื่�อความเข้า้ใจ 

ทั้้�งก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน นำมาวิิเคราะห์์เพื่่�อทดสอบสมมุุติิฐาน

	ก ารวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	หาประสิทิธิภิาพของชุดุกิจิกรรมการอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจโดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน 

ตามเกณฑ์์ 75/75 โดยหาคะแนนระหว่่างเรีียนของชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�

แบบเน้น้ภาระงานและคะแนนผลการทดสอบแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการอ่า่น แบบทดสอบปรนัยั ชนิดิเลืือกตอบ 

4 ตััวเลืือก โดยใช้้ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และหาค่่าประสิิทธิภาพเพื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้

ตามวิิธีีที่่�เสนอแนะ

	 2.	วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการอ่่าน ก่่อนและหลัังการใช้้ชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ 

โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน โดยใช้้สถิิติิ 

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิทดสอบทีี (t-test)
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	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	ผู้ �วิจิัยัได้ด้ำเนินิการตามขั้้�นตอนที่่�ตั้้�งไว้ ้เพื่่�อเป็น็การตอบวัตัถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยั ผู้้�วิจิัยัขอเสนอผลการวิเิคราะห์์
ข้้อมููลตามลำดัับ ต่่อไปนี้้�
	 ตอนที่่� 1 วิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�
แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 75/75
	 ตอนที่่� 2 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจของนัักเรีียน ก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียน
ด้้วยชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 5

ตารางที่่� 1 	ค่ าประสิทิธิภิาพของชุุดกิจิกรรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรียีนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรับั 

		นั  ักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด 75/75

กิิจกรรม n คะแนนเต็็ม  S ค่่าเฉลี่่�ย
1. ทำชุุดกิิจกรรมระหว่่างเรีียน (E

1
) 40 180 138.88 10.53 77.15

2. ทดสอบผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียน (E
2
) 40 30 22.95 1.37 76.50

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของแบบทดสอบระหว่่างเรีียนชุุดกิิจกรรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อ 
ความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 6 ชุุดกิิจกรรมนั้้�น  
มีีค่่าเท่่ากัับ 138.88 จากคะแนนเต็็ม 180 คิิดเป็็นร้้อยละ 77.15 และคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านภาษาอัังกฤษ 
เพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังเรีียน มีีคะแนนเฉลี่่�ย
เท่่ากัับ 22.95 จากคะแนนเต็็ม 30 คิิดเป็็นร้้อยละ 76.50 ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าชุุดกิิจกรรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษ  
เพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 จำนวน 6 ชุุดกิิจกรรมนั้้�น  
มีีประสิิทธิิภาพ E

1
/E

2
 เท่่ากัับ 77.15/76.50 

ตารางที่่� 2 	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านเพ่ื่�อความเข้้าใจของนัักเรีียน ก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรม 
		  การอ่า่นภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อความเข้า้ใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนักัเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษา 
		ปี  ีที่่� 5

การทดสอบ n คะแนนเต็็ม  S ค่่าเฉลี่่�ย

ก่่อนการใช้้ชุุดกิิจกรรม 40 30 14.48 2.32 26.30**

หลัังการใช้้ชุุดกิิจกรรม 40 30 22.95 1.37

**นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านเพ่ื่�อคความเข้้าใจของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการอ่่าน
ภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ก่่อนเรีียน  
มีีคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 14.48 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.32 ในขณะที่่�หลัังเรีียนคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 22.95  
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.37 ค่่าสถิิติิทดสอบทีี เท่่ากัับ 26.30 เมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนระหว่่างก่่อนเรีียนกัับ 

หลัังเรีียนนั้้�น พบว่่าผลคะแนนการทำแบบทดสอบวััดผลผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านเพ่ื่�อความเข้้าใจของนัักเรีียนที่่�เรีียน 

ด้้วยชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 5 ของนัักเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�นมามีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 77.15/76.50 

	 2.	ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการอ่า่นเพื่่�อความเข้า้ใจของนักัเรียีน ก่อ่นเรียีนกับัหลังัเรียีนโดยใช้ชุ้ดุกิจิกรรมการอ่า่นภาษา

อังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจโดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�แบบเน้น้ภาระงาน สำหรับันักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 มีผีลสััมฤทธิ์์�หลังัเรียีน

สููงกว่่าผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากการทำการวิิจััยพบว่่า ผลการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�

แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้คืือ

	 1.	การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 77.15/76.50 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 

75/75 แสดงว่่าชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้างขึ้้�น 

มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ เหมาะสมในการนำไปใช้้ในการจััดกิิจการการเรีียนรู้้�ในการพััฒนาการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจ 

ทั้้�งนี้้�อาจเป็น็เพราะชุดุกิจิกรรมการอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจโดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�แบบเน้น้ภาระงาน ที่่�ผู้้�วิจิัยัได้ส้ร้า้ง

ขึ้้�นได้้ผ่่านขั้้�นตอนด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสมและเป็็นระบบโดยเริ่่�มจากการวิิเคราะห์์หลัักสููตรและการศึึกษาจากเอกสาร 

ต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกับัการอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจ เอกสารเกี่่�ยวกับัการสร้า้งชุดุกิจิกรรม ได้อ้าศัยัแนวคิดิและทฤษฎีี

ของนักัการศึกึษาหลายท่า่น ศึกึษางานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ชุดุกิจิกรรมการอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจมีกีารออกแบบ

การเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�นมานั้้�น มีี 3 ขั้้�นตอน ตามทฤษฎีีของ Willis (1996)  

มาประยุุกต์์ใช้้ซึ่่�งแต่่ละขั้้�นตอนมีีความสอดคล้้องกัับการสอน คืือ ขั้้�นแรก ขั้้�นก่่อนปฏิิบััติิภารระงาน (Pre-Task)  

เป็็นขั้้�นเตรีียมตััวผู้้�เรีียนก่่อนปฏิิบััติิงาน ขั้้�นที่่�สอง ขั้้�นปฏิิบััติิงาน (Task Cycle) เป็็นขั้้�นตอนที่่�ผู้้�เรีียนได้้ทำงานโดยใช้้

ภาษาเป็็นเครื่่�องมืือในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้บรรลุุผลสำเร็็จตามจุุดประสงค์์ โดยเน้้นความเข้้าใจเนื้้�อหารููปแบบของงาน

ปฏิิบััติิที่่�กำหนดให้้ และ ขั้้�นตอนสุุดท้้ายคืือ ขั้้�นหลัังปฏิิบััติิงาน (Language Focus) มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนพััฒนา

ใช้้ภาษาให้้มีีความถููกต้้องตามรููปแบบและโครงสร้างไวยากรณ์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนพรัตน์์ ทองมาก (2558)  

ที่่�ได้้ศึึกษางานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ เรื่่�องภาษาอัังกฤษในชีีวิิตประจำวััน โดยใช้้

รููปแบบปฏิบิัตัิเิป็น็ฐานการเรียีนรู้้�สำหรับันักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 3 ผลการวิจิัยัพบว่า่มีปีระสิทิธิภิาพ เท่า่กับั 72.75 

/77.68 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ที่่� 75/75 และเพ็็ญนภา ทััพพัันธ์์ (2560) ที่่�ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนาแบบฝึึก 

เสริมทักัษะการอ่า่นภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้า้ใจโดยใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรับันัักเรียีนช้ั้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่่าประสิิทธิิภาพ มีีค่่าเท่่ากัับ 77.40/76.44 มีี ซึ่่�งถืือว่่าสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้คืือ 75/75 

	 2.	การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจของนัักเรีียน ก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียนโดยใช้้ 

ชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 5 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น พบว่่านัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจหลัังเรีียนสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้� 

แบบเน้น้ภาระงาน ที่่�เน้น้ให้ผู้้้�เรียีนได้ล้งมืือปฏิบิัตัิจิริงิ ตามศักัยภาพของผู้้�เรียีน ผู้้�เรียีนสามารถวางแผน การทำงานเป็น็ 

ขั้้�นตอน แก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดจากการทำงานได้้อย่างเป็็นระบบ และสามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน

ได้้ใช้้ภาษาของตนอย่างอิิสระ เพ่ื่�อให้้ได้้งานตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ และได้้เรีียนรู้้�รููปแบบภาษาที่่�ถููกต้้องและ 
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เหมาะสม สอดคล้อ้งกัับ Willis (1996) กล่่าวถึงึการจัดัการเรีียนการสอนแบบเน้้นภาระงานไว้้ว่า่สร้า้งกิจิกรรมที่่�มุ่่�งหวังั
ให้ผู้้้�เรีียนสามารถปฏิบัิัติงิานได้บ้รรลุผุลสำเร็จ็ เข้้าใจประโยชน์ขององค์์ประกอบในภาระงานและสามารถช่่วยให้ผู้้้�เรียีน
ย้้อนคิิดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานและสามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับ
วิิจััยของ Apriliah (2016) ได้้วิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนาความสามารถทางการอ่่านของนัักเรีียน โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบ 
เน้น้ภาระงานเป็็นฐาน ของนัักเรีียนเกรด 7 โรงเรีียน SMP N 2 Ogodeide ประเทศอินโดนีีเซีีย โดยการวิิจัยัมีีวัตัถุุประสงค์์
เพื่่�อศึึกษาการใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน เพื่่�อพััฒนาความสามารถของนัักเรีียนในการอ่่านอธิิบาย
ความหมายข้้อความ เป็็นการวิิจััยที่่�เก็็บข้้อมููลทั้้�งเชิิงปริิมาณ และเชิิงคุุณภาพ โดยการวิิเคราะห์์ผลการทดสอบทัักษะ
การอ่า่นของนัักเรีียน ผลการวิจิัยัพบว่า่ การเรีียนรู้้�แบบเน้น้ภาระงานเป็็นฐานมีีประสิิทธิภิาพต่อ่การพัฒันาความสามารถ
ทางการอ่่านของนัักเรีียน นอกจากนั้้�นผลการวิิจััยยัังสอดคล้้องกัับจัันทรกานต์์ จรรยา (2559) ที่่�ได้้ศึึกษาการพััฒนา 
บทเรีียนเสริมผลสัมัฤทธิ์์�การอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจโดยใช้ก้ารจัดัการเรียีนรู้้�แบบเน้น้ภาระงาน สำหรับันักัเรียีน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนราชดำริิ ผลการวิิจััยพบว่่าผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจของนัักเรีียน
หลัังใช้้บทเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ 0.05 นอกจากนี้้�แล้้ว เพ็็ญนภา ทััพพัันธ์์ (2560) ยัังได้้ศึึกษา
การพััฒนาแบบฝึกึเสริมทักัษะการอ่า่นภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อความเข้า้ใจโดยใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับ
นักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 ผลการวิจิัยัพบว่า่ทักัษะทางการอ่า่นภาษาอังักฤษของนักัเรียีนที่่�เรียีนด้ว้ยแบบฝึึกทักัษะ
การอ่่านภาษาอัังกฤษหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และปารวีี งามอนัันต์์ (2564)  
ได้้ศึึกษาผลของการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานเป็็นฐานที่่�มีีต่่อความสามารถในการอ่่านภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อความเข้้าใจ 
ของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 ผลการวิจิัยัพบว่า่ความสามารถทางการอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจของนักัเรียีน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดแบบเน้้นภาระงานเป็็นฐาน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .05 จากผลการศึึกษาดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่าการสอนด้้วยชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษา
อังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจโดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�แบบเน้น้ภาระงาน ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้า้งขึ้้�นมีปีระสิทิธิภิาพ ช่ว่ยให้น้ักัเรียีนมีผีลสัมัฤทธิ์์�
ทางการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจเพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียน

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	ครููผู้�สอนควรนำชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน 
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน เน่ื่�องจากมีีเนื้้�อหา 
ที่่�เหมาะกัับวััยของนัักเรีียน ตรงตามมาตรฐานตััวชี้้�วััดและหลัักสููตร เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจ 
ได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
	 2.	การนำชุดุกิิจกรรมการอ่า่นภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้า้ใจโดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน สำหรัับนัักเรียีน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ครููผู้�สอนควรศึึกษารายละเอีียด ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนการสอนให้้เข้้าใจ เน่ื่�องจากมีีขั้้�นตอน 
ที่่�ต่่างจากสิ่่�งที่่�นัักเรีียนเคยเรีียน
	 3.	ในแต่่ละขั้้�นตอนของการปฏิิบััติิภาระงาน ครููควรแจ้้งระยะเวลาให้้นัักเรีียนทราบ เพื่่�อที่่�นัักเรีียนจะได้้
วางแผนการปฏิิบััติิภาระงานได้้อย่่างเหมาะสม และเสร็็จตามระยะเวลาที่่�กำหนด
	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1.	ควรมีกีารวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาชุดุกิจิกรรมการอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้า้ใจโดยใช้ก้ารเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน 
ในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ

	 2.	ควรมีีการพััฒนาชุุดกิิจกรรมภาษาอัังกฤษโดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงาน ในด้้านอื่่�น ๆ เช่่น คืือ 

การฟััง การพููด และการเขีียน
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	ผู้ ้�วิิจััยขอขอบพระคุุณ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สิิริิสุุดา ทองเฉลิิม อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์หลััก และ 

รองศาสตราจารย์์ ดร.กชกร ธิิปััตดีี อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ร่่วม ที่่�ได้้ให้้ความกรุุณา คำแนะนำ ข้้อเสนอแนะ  

การเอาใจใส่่ และเป็็นกำลัังใจให้้เป็็นอย่่างดีี จนวิิทยานิิพนธ์์ฉบัับนี้้�สำเร็็จได้้ด้้วยดีี ขอขอบพระคุุณผู้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5  

ท่่าน ดร.ณรงฤทธิ์์� อิินทนาม ดร.สาวิิตรีี เถาว์์โท รองศาสตราจารย์์ ดร.ภููมิิพงศ์์ จอมหงษ์์พิิพััฒน์์ คุุณครููวลััยวััล มาหา 

และคุุณครููนภััสนัันท์์ มิ่่�งแนน ที่่�กรุุณาให้้ความอนุุเคราะห์์ เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบเครื่่�องมืือในการวิิจััยและให้้ 

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อปรัับปรุุงให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้� ที่่�ส่่งเสริมความสามารถในการสื่่�อสาร  

ทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน โดยใช้้การสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL 2) ศึึกษาผล

การพััฒนาความสามารถในการส่ื่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน หลัังการใช้้วิิธีีการสืืบเสาะหาความรู้้� เป็็นกลุ่่�ม 

เสริมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL กลุ่่�มเป้้าหมายของการวิิจััยได้้แก่่ นัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 2  

ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา อุุดรธานีี เขต 1 จำนวน 14 คน 

ระเบีียบวิิธีีการวิิจััยเป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�แบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน ประกอบด้้วย  

1) เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิชาคณิิตศาสตร์์ เร่ื่�อง ร้้อยละ จำนวน 9 แผน การวิิจััยครั้้�งนี้้�แบ่่งเป็็น  

3 วงจรปฏิิบััติิการ 2) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิ ได้้แก่่ แบบสัังเกตพฤติิกรรมการสอนของครูู และแบบ

สังัเกตพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีน สังัเกตโดยครููผู้้�ช่ว่ยวิจิัยั แบบสัมัภาษณ์ผ้์ู้�เรียีนในท้า้ยวงจรปฏิบิัตัิกิาร โดยผู้้�วิจิัยั 

และผู้้�ช่่วยวิิจััย และแบบทดสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิการ 3) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการประเมิินผลการวิิจััย ได้้แก่่ แบบทดสอบ

วััดความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 
	 1.	การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ร้้อยละ โดยใช้้การสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม  
เสริมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL ที่่�สามารถพััฒนาความสามารถในการส่ื่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน 
ของนัักเรีียนมีี 6 ขั้้�นตอนที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ขั้้�นระบุุหััวข้้อในการศึึกษาและจััดกลุ่่�มให้้นัักเรีียน ขั้้�นวางแผนในการเรีียนรู้้�  
ขั้้�นดำเนิินการสืืบเสาะหาความรู้้� ในขั้้�นนี้้�นัักเรีียนแก้้ปััญหาและสื่่�อสารแนวคิิดทางคณิิตศาสตร์์ผ่่านใบกิิจกรรม  
ตามเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL 4 ขั้้�นตอน ขั้้�นเตรีียมนำเสนอรายงานของกลุ่่�ม ขั้้�นนำเสนอรายงานเป็็นกลุ่่�ม และขั้้�นการ
ประเมิินผล 
	 2.	นัักเรีียนมีีความสามารถในส่ื่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน จากการทดสอบวััดความสามารถ  
ในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน ตามเกณฑ์์ที่่�ผู้้�วิิจััยกำหนดไว้้ มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 32.57 คิิดเป็็นร้้อยละ 

90.48 และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.85 ซึ่่�งนัักเรีียนทุุกคนมีีคะแนนเฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 75 
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คำสำคััญ: การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ การสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL ความสามารถ 

		  ในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to develop learning activities enhancing mathematical 

communicative ability in writing by using inquiry-based learning in groups supplemented with a KWDL 

technique and 2) to study the findings of the development of the mathematical communicative 

ability in writing after learning by using the inquiry-based learning in groups supplemented with  

a KWDL technique. The target group consisted of 14 students studying in the fifth grade in the 

 second semester in the academic year of 2022 at a school under Udon Thani Primary Educational 

Service Area Office 1. The research methodology was conducted by using the action research. The 

research instruments were divided into 3 parts: 1) the instruments used were 9 sets of mathematical 

learning management plans on percentage with 3 operating cycles, 2) the instruments used to reflect 

the findings of the operation consisting of the teachers’ behavior observation form, the students’ 

learning behavior observation form observed by the research assistant teachers, an interview form 

used to interview the students at the end of the operating cycles done by the researchers and the 

research assistants, and a test at the end of the operating cycles, and 3) the instrument used  

to evaluate the research findings was a mathematical communicative ability test in writing. 

 The statistics used were percentage, mean, and standard deviation. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The development of the mathematical learning activities on percentage by using  

the inquiry-based learning in groups supplemented by a KWDL technique that could develop  

the mathematical communicative ability in writing for the fifth grade students consisted of 6 

 important procedures: identifying the study topics and arranging the groups of the students, planning 

for learning, operating inquiry-based learning that the students solved problems and communicated 

the mathematical concepts through activity handouts based on a KWDL techniques consisting of 4 

steps, preparing the presentation of the groups’ reports, presenting the groups’ reports, and  

evaluating the findings. 

	 2.	According to the test of the mathematical communicative ability in writing, the students 

had the mathematical communicative ability in writing based on the criterion the researchers  

regulated with the mean score of 32.57, 90.48%, and the standard deviation of 2.85. All students 

had the mean scores of at least 75%. 

Keywords:  An Action Research, Inquiry-Based Learning in Groups, a KWDL Technique, Mathematical  

		  Communicative Ability in Writing
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บทนำ

	 รายวิิชาคณิิตศาสตร์์มีีความจำเป็็นอย่่างมากในการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน  

(สิิริิพร ทิิพย์์คง, 2545) กล่่าวว่่า คณิิตศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�ช่่วยก่่อให้้เกิิดความเจริิญก้้าวหน้้าวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี 

การคิิดค้้นทางวิิทยาศาสตร์์จะช่่วยให้้โลกเจริิญและพััฒนาขึ้้�นซึ่่�งจำเป็็นต้้องใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ ดัังนั้้�น  

คณิิตศาสตร์์จึึงเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญต่่อการพััฒนาศัักยภาพของสมองในด้้านทัักษะและกระบวกการคิิด ทำให้้สามารถ

คิิดแก้้ปััญหาได้้ และสามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข (กรมวิิชาการ, 2551)

	 จากความสำคััญของคณิิตศาสตร์์ที่่�ได้้กล่่าวไปข้้างต้้น จึึงมีีการวััดประเมิินผลความสามารถทางคณิิตศาสตร์์ 

ด้้วยการจััดการทดสอบ พบว่่าผลคะแนนในแต่่ละการทดสอบมีีคะแนนเฉลี่่�ยในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์อยู่่�ในระดัับต่่ำ 

สะท้้อนให้้เห็็นว่่านัักเรีียนไม่่สามารถสื่่�อสารความคิิดหรืือสื่่�อสารผลที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ อััมพร ม้้าคนอง (2553) กล่่าวว่่า  

การสอนในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ ครููยังไม่่ได้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะของนัักเรีียนเรื่่�องการสื่่�อสารเท่่าที่่�ควร 

นักัเรียีนจึงึยังัขาดทักัะความสามารถในด้า้นนี้้� ซึ่่�งจากการที่่�นักัเรียีนจำนวนมากไม่ส่ามารถเรียีบเรียีงและนำเสนอแนวคิดิ

ของตนเองให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจได้้ ส่่วนใหญ่่เนื้้�อหาวิิชาคณิิตศาสตร์์อยู่่�ในลัักษณะนามธรรมเป็็นส่่วนใหญ่่ จึึงต้้องมีี 

การใช้้สัญัลักัษณ์ ์ตัวัแปร ตัวัแบบเชิงิคณิติศาสตร์ ์เข้า้มาช่ว่ยอธิบิายแนวคิดิ เพ่ื่�อที่่�จะส่ื่�อสารและนำเสนออธิบายแนวคิดิ

ที่่�ตนเองนั้้�นคิิดออกมา ให้้มีีความกระชัับ ถููกต้้องและให้้เกิิดการชััดเจน

	 เนื่่�องด้ว้ยปัญัหาที่่�กล่า่วมา ผู้้�วิจิัยัจึงึสังัเกตนัักเรียีนในบริบิทของโรงเรียีน พบว่า่ ในรายวิิชาคณิติศาสตร์น์ักัเรียีน

ยัังมีีปััญหาเกี่่�ยวกัับการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน ในการอธิบายการแสดงวิิธีีทำในการหาคำตอบ การคิิด 

หาคำตอบด้้วยวิิธีีของตนเอง นัักเรีียนมัักจะให้้ครููอธิิบายและพาแสดงวิิธีีทำหลายครั้้�ง โดยไม่่ได้้เกิิดจากความเข้้าใจ 

ของนัักเรีียนเอง และไม่่สามารถส่ื่�อสารเพ่ื่�ออธิบายวิิธีีการของตััวเองได้้ ซึ่่�งคุุณครููมีีแนวทางการสอนแบบเดิิม เน้้นการ

อธิิบาย การทำตาม การท่่องจำ และทำแบบฝึึกหััด ทำให้้เมื่่�อต้้องแก้้ปััญหาโจทย์ด้้วยตนเอง นัักเรีียนลืืมวิิธีีการทำ  

และไม่่สามารถสื่่�อสารออกมาได้้ สอดคล้้องกัับ สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (2551) ที่่�ว่่าครูู 

ผู้้�สอนส่่วนใหญ่่จะเน้้นการสอนในด้้านความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์และทัักษะการคำนวณโดยให้้นัักเรีียนฝึึกฝนการคำนวณ 

โดยครููผู้�สอนให้้นัักเรีียนท่่องจำ โดยมีีวิิธีีการหาคำตอบที่่�ถููกต้้องเพีียงไม่่กี่่�วิิธีี ไม่่มีีความหลากหลายในการแก้้ปััญหา 

นัักเรีียนขาดทัักษะใน ด้้านการแก้้ปััญหา ด้้านการให้้เหตุุผล ความสารถในการนำเสนอแนวคิิด ความสามารถ 

ในการเช่ื่�อมโยงแนวคิิด นัักเรีียนต้้องมีีทัักษะการพููดและความสามารถในการเขีียนอธิิบายแสดงแนวคิิดออกมา  

เป็็นการอธิิบายและสื่่�อสารแนวคิิดของตนเองได้้ ทั้้�งนี้้�เป็็นการแสดงวิิธีีทำ โดยนำ สััญลัักษณ์์ ตััวเเปร สมการ หรืืออื่่�น ๆ  

มาช่่วยให้้การสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์และการนำเสนอแนวคิิดนั้้�นสมบููรณ์์ (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีี, 2551) 

	 การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยพััฒนาความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์มีีหลากหลายวิิธีี ซึ่่�งหนึ่่�งในนั้้�น 

คืือ การสอนด้้วยวิิธีีการสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม (Group Investigation) เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องใช้้ 

การสื่่�อสารให้้นักัเรียีนมีปีฏิิสัมัพัันธ์์กันัทั้้�งกลุ่่�ม เพื่่�อให้้นักัเรียีนได้้ค้น้หาคำตอบในสิ่่�งที่่�นักัเรียีนสนใจ โดยการให้น้ักัเรียีน 

ได้ร้่ว่มกันัวางแผนการทำงาน ร่ว่มกันัแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ระหว่า่งสมาชิกิกลุ่่�ม และนำความรู้้�ที่่�ได้จ้ากการพููดคุยุกันั

ในกลุ่่�มมาสรุุปเพื่่�อนำเสนอหน้้าช้ั้�นเรีียน การสื่่�อสารจะแสดงผ่่านการพููดและการเขีียนแนวคิิดของตนเอง ดัังงานวิิจััย

ของอภิวิรรณ แก้้วภููสี ี(2556) ที่่�กล่า่วว่า่การสืืบเสาะหาความรู้้�เป็น็กลุ่่�ม ทำกิจิกรรมซ้้ำ ๆ  หลายครั้้�ง ส่ง่ผลให้ก้ารสื่่�อสาร

ของนัักเรีียนดีีขึ้้�น โดยผู้้�วิจััยได้้ใช้้ขั้้�นตอนแนวคิิดของ Slavin (1995) จำนวน 6 ขั้้�นตอน ทำให้้เห็็นว่่าเป็็นวิิธีีการสอน 

ที่่�เป็็นระบบและมีีขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน และให้้คุุณครููมีเวลาในการตรวจสอบและสัังเกตนัักเรีียน ขณะทำงานกลุ่่�ม  

เพื่่�อให้้เห็็นว่่าเกิิดปััญหาหรืือได้้แนวคิิดเพิ่่�มเติิม แล้้วนำมาปรัับปรุุงและพััฒนาการสอนของตนเองในครั้้�งต่่อไปได้้ 

	ซึ่่ �งในการแก้ป้ัญัหาและพัฒันาความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิติศาสตร์ด์้า้นการเขียีนดังัที่่�กล่า่วมาข้า้งต้น้ 

ผู้้�วิจิัยัได้น้ำเสนอการวิิจัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารตามแนวคิิดของ Kemmis and McTaggart (1988) เป็น็การวิจิัยัซึ่่�งมีกีระบวนการ
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ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นระบบ โดยผู้้�วิิจััยและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิมีีการวิิเคราะห์์ วิิจารณ์์ผลการปฏิิบััติิ 

จากการใช้้วงจรปฏิิบััติิการใน 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) ขั้้�นวางแผน 2) ขั้้�นปฏิิบััติิการ 3) ขั้้�นสัังเกต และ 4) ขั้้�นสะท้้อนผล 

แต่่ละวงจรดำเนิินการเชื่่�อมโยงและพััฒนาอย่างต่่อเนื่่�อง จนได้้บทสรุุปของการแก้้ปััญหาได้้อย่างมีีประสิิทธิภาพ  

สุุวิิมล ว่่องวาณิิช (2555) ได้้กล่่าวถึึงความสำคััญและความจำเป็็นของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการในชั้้�นเรีียน คืือ การวิิจััย 

ที่่�ทำโดยครููที่่�สอนในช้ั้�นเรีียน มองเห็็นปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในช้ั้�นเรีียนของตนเอง เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในช้ั้�นเรีียน 

ของตนเอง และนำผลที่่�ได้้รัับมาใช้้ในการปรัับปรุุงกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพและดีียิ่่�งขึ้้�นไป 

	 จากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงพััฒนาจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ 

สืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริมด้้วยเทคนิิควิิธีีการสอนแบบ KWDL ที่่�ส่่งเสริมความสามารถในการส่ื่�อสาร 

ทางคณิติศาสตร์ด์้า้นการเขียีน เนื่่�องจากส่ง่ผลต่อ่ความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิติศาสตร์ด์้า้นการเขียีนของนักัเรียีน

ในขั้้�นการทำงานกลุ่่�มที่่�ได้ส้ืืบค้้นและวิิเคราะห์์ข้อ้มููล ออกมาเป็็นขั้้�นตอน การนำเสนอรายงานที่่�มีกีารอภิปรายและแสดง

ความคิดิเห็น็ โดยมีขีั้้�นตอนที่่�เป็น็ระบบ มีกีารจัดัระเบียีบการคิดิ เพื่่�อเรียีบเรียีงเป็น็ขั้้�นตอนการแสดงแนวคิดิ และอธิบิาย

แนวคิดิของตนเองได้ ้เพ่ื่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งความรู้้� ทำให้ผู้้้�วิจิัยัสนใจที่่�จะศึกึษากัับกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ นักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษา

ปีีที่่� 5 ในโรงเรีียนแห่่งหนึ่่�ง พร้้อมทั้้�งศึึกษาผลของความสามารถในการส่ื่�อสารด้้านการเขีียนของนัักเรีียนภายหลััง 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ซึ่่�งการวิิจััยจะช่่วยแก้้ปััญหาภายในชั้้�นเรีียนจริิงของนัักเรีียน ทั้้�งช่่วยส่่งเสริิมความสามารถ 

ในการส่ื่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน ทำให้้นัักเรีียนมีีกระบวนการส่ื่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ที่่�สามารถนำไป 

ปรัับใช้้กัับสถานการณ์์ปััญหาอื่่�น ๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อนัักเรีียน และโรงเรีียน 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน  

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ด้้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดการสืืบเสาะหา 

ความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL 

	 2.	เพ่ื่�อศึกษาผลการพัฒันาความสามารถในการส่ื่�อสารทางคณิติศาสตร์์ด้า้นการเขีียน ของนัักเรีียนช้ั้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 5 หลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดการสืืบเสาะ

หาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	นั กเรีียนระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�ง สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา อุุดรธานีี เขต 1 ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง จำนวน 14 คน

	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา 1) ตััวแปรต้้น คืือ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ที่่�ใช้้การสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม 

เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL 2) ตััวแปรตาม คืือ ความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย แบ่่งเป็็น 3 ประเภท ได้้แก่่ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล แผนการจััดการ

เรีียนรู้้�ด้้วยการสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL จำนวนทั้้�งหมด 9 แผน แต่่ละแผน 

ใช้้เวลา 2 ชั่่�วโมง โดยผ่่านผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ด้้านหลัักสููตร

และการสอน ด้้านการวิิจััยและการประเมิินผล เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคล้้อง ความเป็็นไปได้้ระหว่่าง
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จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� เนื้้�อหา กิิจกรรมและการวััดผลประเมิินผล ซึ่่�งได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของคะแนน อยู่่�ระหว่่าง 

0.60–1.00 ทุุกองค์์ประกอบ ตามเกณฑ์ของค่่าดััชนีความสอดคล้้องที่่�เหมาะสมต้้องมีีค่่า IOC ไม่่น้้อยกว่า 0.50  

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิการ เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิการได้้ผ่่านการพิิจารณา

ตรวจสอบความถููกต้้อง เหมาะสม จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน ซ่ึ่�งผ่่านการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC มีี  

1) แบบบันัทึึกผลการใช้้แผนการจัดัการเรียีนรู้้� 2) แบบสัมัภาษณ์น์ักัเรียีน 3) แบบสังัเกตพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�ของนัักเรียีน 

4) แบบสังเกตพฤติิกรรมการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครูู และ 5) แบบทดสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิการ เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ 

ในการประเมินิผลการวิจิัยั คืือ แบบวัดัความสามารถในการการสื่่�อสารทางคณิติศาสตร์ด์้้านการเขียีน เป็น็แบบวัดัในรููป

แบบอัตันัยั จำนวน 9 ข้้อ มีผีลคะแนนที่่�ได้้จากการประเมินิจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาวิเิคราะห์ห์าค่า่ดัชันีความสอดคล้้อง (IOC) 

เลืือกข้้อสอบที่่�มีีค่่า IOC ไม่่น้้อยกว่่า .50 (มณีีญา สุุราช, 2558) ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง .60–1.00 

ทุุกองค์์ประกอบ ค่่าดััชนีความยาก (p) อยู่่�ระหว่่าง .10–.83 ค่่าอำนาจจำแนก (D) อยู่่�ระหว่่าง 0.02–0.42 และค่่า 

ความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .82

	 ขั้้�นตอนและวิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	ผู้ ้�วิิจััยได้้ขอใบรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยของข้้อเสนอการวิิจััย ก่่อนที่่�จะมีีการดำเนิินการวิิจััย ผู้้�วิิจััยให้้นัักเรีียน

ที่่�เป็็นอาสาสมััครและผู้้�ปกครองของนัักเรีียนอ่่าน ศึึกษา ทำความเข้้าใจ เอกสาร คำชี้้�แจงสำหรัับอาสาสมััครในการวิิจััย

ก่่อนยิินยอมเข้้าร่่วม สามารถกรอกแบบฟอร์์มใบยิินยอมพร้อมลงลายมืือชื่�อด้วยตนเองต่่อผู้�วิจััย ตามเลขที่่�รัับรอง

โครงการ อว 0622.7/012 เลขที่่�ยื่่�นขอโครงการ จย.มน.03/2566 เมื่่�อวัันที่่� 23 มกราคม 2566

	 การดำเนิินการตามขั้้�นตอนการปฏิิบััติิการของ Kemmis and McTaggart (1988) จำนวน 3 วงจรปฏิิบััติิการ 

มีีผลดัังนี้้� วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 นัักเรีียนร้้อยละ 2.14 มีีผลการทดสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิการผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75  

จึึงดำเนิินการต่่อใน วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 นัักเรีียนร้้อยละ 50 มีีผลการทดสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิการผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 

จึึงดำเนิินการต่่อในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 นัักเรีียนทุุกคนมีีผลการทดสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิการผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75  

โดยได้้ดำเนิินการแต่่ละวงจร ตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ขั้้�นการวางแผน (Planning) ศึึกษาสภาพปััญหาการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ วิิเคราะห์์สภาพปััญหา

ในปััจจุุบัันได้้ ศึึกษาหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ปรัับปรุุง 2560) กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

คณิิตศาสตร์์ และศึึกษาทฤษฎีี หลัักการ เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในการสอนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ซึ่่�งทำให้้ทราบ

ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ ที่่�ใช้้การสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม (Group Investigation) เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีี

การแบบ KWDL เป็็นวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�วิิธีีหนึ่่�งที่่�จะพััฒนาความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน

ของนักัเรีียน แล้ว้ดำเนิินการสร้า้งเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ปฐมนิเิทศผู้�ช่ว่ยวิจิัยัให้ม้ีคีวามเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการจัดัการเรียีน

รู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ โดยวิิธีีการสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม (Group Investigation) เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL

	 2. 	ขั้้�นการปฏิิบััติิการ (Action) ดำเนิินการปฏิิบััติิตามแผนจััดการเรีียนรู้้�พร้้อมทั้้�งสัังเกตการจััดการเรีียนรู้้�  

เมื่่�อดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เสร็จสิ้้�นแต่่ละวงจรแล้้วให้้นัักเรีียนทำการทดสอบวััดท้้ายวงจรปฏิิบััติิการ  

เมื่่�อสิ้้�นสุุดวงจรปฏิิบััติิการ นัักเรีียนทำแบบวััดความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน

	 3. 	ขั้้�นการสัังเกต (Observation) ผู้้�วิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััยได้้ทำการสัังเกตการณ์์พฤติิกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 

ของครููและพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนที่่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียน และสััมภาษณ์์นัักเรีียนท้้ายวงจรปฏิิบััติิการทุุกวงจร

	 4. 	ขั้้�นการสะท้้อนผล (Reflection) นำข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัังเกต การสััมภาษณ์์และการทดสอบมาวิิเคราะห์์

ร่่วมกััน ระหว่่างผู้้�วิจััยและผู้้�ช่่วยวิิจััย เพื่่�อหาเหตุุของปััญหาและแนวทางในการแก้้ไขปรัับปรุุงแผนการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ในวงจรปฏิิบััติิการต่่อไป
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อปรัับปรุุงแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�องร้้อยละ ของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�ง ซึ่่�งประกอบด้้วย ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ คะแนนที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบ

ท้้ายวงจรปฏิิบััติิการ และแบบทดสอบวััดความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน นำมาวิิเคราะห์์ 

โดยใช้้สถิิติิพื้้�นฐานได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แล้้วนำค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนมา 

เปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 และผู้้�วิิจััยกำหนดเกณฑ์์คะแนนของแบบทดสอบ โดยผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์ ปรัับปรุุง

และสรุปเกณฑ์์การประเมิินเพ่ื่�อนำมาใช้้ในการวิิจััย ตามเกณฑ์์พิิจารณาการให้้คะแนนของ Kennedy and Tipps 

(1994) เพ่ื่�อดููว่านัักเรีียนได้้พััฒนาถึึงเกณฑ์์ที่่�ได้้กำหนดหรืือไม่่ และข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ 

โดยมีีการตรวจสอบสามเส้้า (Investigation Triangulation) เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�มีีความเที่่�ยงตรงและเชื่่�อถืือได้้ 

(ภััทราพร เกษสัังข์์, 2559) 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. 	พัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้� ที่่�ส่ง่เสริมิความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิติศาสตร์์ด้า้นการเขียีน ของนักัเรียีน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยใช้้การสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL 
	ผู้ �วิิจััยได้้ดำเนิินการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และดำเนิินการสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้� 
ตามขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL  
มาพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยมีีวงจรการปฏิิบััติิการอยู่่� 3 วงจร มีีผลดัังนี้้�
	 วงจรการปฏิบัิัติกิารที่่� 1 เม่ื่�อได้ป้ฏิิบััติไิปในระยะหนึ่่�ง ทำให้้นักัเรีียนเริ่่�มเข้า้ใจและสามารถแก้้สถานการปััญหา
ได้้ดีีในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม ที่่�เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการ KWDL นัักเรีียนต้้องใช้้ 
ความคิิดในการหาวิิธีีแก้้ปััญหาอย่่างมาก ทำให้้นัักเรีียนรู้้�สึกเบื่่�อหน่่าย เมื่่�อคิดไม่่ออกต้้องใช้้เวลามากในการค้้นหา 
คำตอบ แต่่เมื่่�อนัักเรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิ ได้้ศึึกษาค้้นคว้้าจนเกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ด้้วยตนเองจากกระบวนการคณิิตศาสตร์์ 
ต่่าง ๆ ทำให้้นัักเรีียนมีีความรู้้�ที่่�คงทนและเกิิดความเข้้าใจอย่่างแท้้จริิง ถููกต้้อง แต่่จากการทำแบบทดสอบท้้ายวงจร
ปฏิิบััติิการที่่� 1 เพื่่�อวััดความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน พบว่่า นัักเรีียนส่่วนน้้อยที่่�ทำคะแนน
ได้ผ้่า่นเกณฑ์ร์้อ้ยละ 75 เนื่่�องจากนักัเรียีนยัังไม่คุ่้้�นชิินกัับการเรียีนแบบนี้้� ผู้้�วิจิัยัจะพยายามพัฒันาวิธิีกีารจัดัการกิจิกรรม
เรีียนรู้้� เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนนาความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้ไปประยุุกต์์วิิชาคณิิตศาสตร์์เพื่่�อใช้้ในชีีวิิตประจำวัันมากยิ่่�งขึ้้�น  
และปรับัปรุงุแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ให้ม้ีเีนื้้�อหาที่่�ละเอียีดครอบคลุมุยิ่่�งขึ้้�นปัญัหาที่่�สำคัญัคืือ เรื่่�องเวลาที่่�ผู้้�วิจิัยัต้อ้งแก้ไ้ข
เพ่ื่�อให้้ทัันกัับเวลาในการสอนปกติิ และเป็็นการฝึึกฝนให้้นัักเรีียนได้้วิิธีีการและบริิหารเวลาอย่่างคุ้้�มค่่าไปด้้วยกััน  
จากนัักเรีียนมีีคะแนนที่่�ยัังไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ทุุกคน ผู้้�วิิจััยจึึงดำเนิินปฏิิบััติิการพััฒนาในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 ต่่อไป
	 วงจรการปฏิิบััติิการที่่� 2 นัักเรีียนเริ่่�มเข้้าใจ และสามารถปฏิิบััติิได้้ดีีขึ้้�นในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบ
เสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม ที่่�เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการ KWDL นัักเรีียนต้้องใช้้ความคิิดในการหาวิิธีีการแก้้ปััญหา 
ทางคณิิตศาสตร์์ ด้้วยตนเองเมื่่�อนักเรีียนได้้ฝึึกทำความเข้้าใจในการศึึกษาค้้นคว้้า และค้้นหาจนเกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ 
จากกระบวนการต่่าง ๆ ทางคณิิตศาสตร์์ ทำให้้ความรู้้�นั้้�นคงทนอยู่่�กัับนัักเรีียนได้้นาน และเข้้าใจอย่่างแท้้จริิง ถููกต้้อง 
สัังเกตได้้จากขณะที่่�นัักเรีียนทำแบบทดสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 นัักเรีียนทำเสร็จในเวลาที่่�กำหนด จากการตรวจ
แบบทดสอบวััดความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน พบว่่านัักเรีียนทำได้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 
เพิ่่�มมากขึ้้�น และคะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนทุุกคนสููงขึ้้�น ซึ่่�งทำได้้ดีีกว่่าวงจรที่่� 1 เนื่่�องจากนัักเรีียนมีีความเข้้าใจ 
ในกระบวนการจััดกิิจกรรมการรู้้�มากขึ้้�น จึึงสามารถเข้้าใจเนื้้�อหาที่่�เรีียนได้้ เมื่่�อทำแบบทดสอบที่่�เป็็นสถานการณ์์ 
เกิดิขึ้้�นในชีีวิติประจำวันั จึงึทำให้น้ักัเรียีนเกิดิมโนทัศัน์ใ์นการประยุกุต์ค์ณิติศาสตร์ใ์ช้ใ้นชีวีิติประจำวันัที่่�ชัดัเจนมากยิ่่�งขึ้้�น 



27Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(1): January-April 2024

จากนัักเรีียนมีีคะแนนที่่�ยัังไม่่ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ทุุกคน ผู้้�วิิจััยจึึงดำเนิินปฏิิบััติิการพััฒนาในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3  
ต่่อไป

	 วงจรการปฏิิบััติิการที่่� 3 เม่ื่�อได้้ปฏิิบััติิไปแล้้วทำให้้นัักเรีียนเข้้าใจและสามารถแก้้สถานการณ์์ปััญหาได้้ดีี 

ในการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็น็กลุ่่�ม ที่่�เสริมิด้ว้ยเทคนิคิวิธิีกีาร KWDL นักัเรียีนต้อ้งใช้ค้วามคิดิ

อย่่างมาก เพื่่�อที่่�จะหาวิิธีีในการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ แต่่เมื่่�อนัักเรีียนได้้ฝึึกทำความเข้้าใจการศึึกษาค้้นคว้้า  

และค้้นหาจนเกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่จากกระบวนการทางคณิติศาสตร์์แล้้ว ทำให้้ความรู้้�นั้้�นอยู่่�คงทนกัับนัักเรีียน และเข้า้ใจ

อย่่างแท้้จริิง ถููกต้้อง สัังเกตได้้จาก ขณะที่่�นัักเรีียนทำแบบทดสอบท้้ายวงจรปฏิิบััติิที่่� 3 นัักเรีียนทำได้้รวดเร็็ว จากการ

ตรวจแบบทดสอบวััดความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน พบว่่า นัักเรีียนทุุกคนผ่่านเกณฑ์์  

ร้้อยละ 75 ซึ่่�งจากคะแนนเฉลี่่�ยนัักเรีียนทำได้้ดีีกว่่าวงจรที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากนัักเรีียนมีีความเข้้าใจในเนื้้�อหา

คณิติศาสตร์เ์รื่่�องร้อ้ยละมากขึ้้�น ทำให้น้ักัเรียีนมีคีวามสามารถในการสื่่�อสารทางคณิติศาสตร์ด์้า้นการเขียีน เมื่่�อทำแบบ

ทดสอบที่่�เป็็นสถานการณ์์เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวััน จึึงทำให้้นัักเรีียนสามารถประยุุกต์์คณิิตศาสตร์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน 

ได้้อย่่างชััดเจน ผู้้�วิิจััยจึึงทำการยุุติิการพััฒนาหลัังสิ้้�นสุุดวงจรปฏิิบััติิการนี้้�

	 2. ความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

	 จากการดำเนิินการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการทั้้�ง 3 วงจร พบว่่า คะแนนความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์

ด้้านการเขีียนของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ร้้อยละ โดยใช้้การสืืบเสาะหา 

ความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม) เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL จากแบบวััดท้้ายวงจรปฏิิบััติิการ แสดงรายละเอีียดดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ผ ลการศึึกษาความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียนของนัักเรีียน ที่่�ได้้จากแบบ 

		วั  ัดท้้ายวงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 และวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3

นัักเรีียน 

คนที่่�

คะแนน (เต็็ม 12 คะแนน)

วงจรปฏิิบััติิการที่่� 1 ร้้อยละ วงจรปฏิิบััติิการที่่� 2 ร้้อยละ วงจรปฏิิบััติิการที่่� 3 ร้้อยละ

1 9 75.00 11 91.67 12 100.00
2 2 16.67 7 58.33 10 83.33
3 8 66.67 11 91.67 12 100.00
4 7 58.33 8 66.67 12 100.00
5 10 83.33 11 91.67 12 100.00
6 2 16.67 6 50.00 11 91.67
7 3 25.00 3 25.00 9 75.00
8 7 58.33 11 91.67 12 100.00
9 8 66.67 11 91.67 12 100.00
10 9 75.00 11 91.67 12 100.00
11 3 25.00 9 75.00 10 83.33
12 3 25.00 6 50.00 12 100.00
13 5 41.67 7 58.33 12 100.00
14 6 50.00 5 41.67 12 100.00

นัักเรีียนที่่�มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 75 ในวงจรปฏิิบััติิการที่่� 3

จำนวน 14 คน 100
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	 จากตารางที่่� 1 จะเห็็นได้้ว่่าหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แต่่ละวงจรปฏิิบััติิการ พบว่่า หลัังการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�แต่่ละวงจรนั้้�น นัักเรีียนมีีคะแนนความสามารถในการส่ื่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียนสููงขึ้้�น และใน

วงจรปฏิิบััติิการที่่�  3 มีีนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน ผ่่านเกณฑ์์ 

ร้้อยละ 75 อยู่่� 14 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของนัักเรีียนทั้้�งหมด 

	 และผู้้�วิิจััยได้้ทำการทดสอบหลัังเรีียน เม่ื่�อดำเนิินการเสร็จสิ้้�นทั้้�ง 3 วงจรปฏิิบััติิการ ทำการทดสอบด้้วย 

แบบวััดความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน จำนวน 9 ข้้อ ข้้อละ 4 คะแนน คะแนนเต็็ม 36 

คะแนน ซึ่่�งปรากฏผลดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	ค่ าเฉลี่่�ย ร้้อยละ และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ 

		ด้  ้านการเขีียน

เลขที่่� คะแนนที่่�ได้้ (คะแนนเต็็ม 36 คะแนน) ร้้อยละ

1 33 91.67

2 31 86.11

3 36 100.00

4 33 91.67

5 36 100.00

6 30 83.33

7 29 80.56

8 32 88.89

9 36 100.00

10 36 100.00

11 29 80.56

12 28 77.78

13 33 91.67

14 34 94.44

 32.57 90.48

S 2.85

	

	 จากตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพบว่่า คะแนนความสามารถในการส่ื่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ 

ด้้านการเขีียนของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ร้้อยละ โดยโดยใช้้การสืืบเสาะหา 

ความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 32.57 คิิดเป็็นร้้อยละ 90.48 และ 

มีสี่ว่นเบี่่�ยงมาตรฐานเท่า่กับั 2.85 ซึ่่�งนักัเรียีนทุกุคนมีคีะแนนความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิติศาสตร์ด์้า้นการเขียีน 

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75
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อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	ผลการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิชาคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ร้้อยละ สำหรัับนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5  

การดำเนินิการวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารในการพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ารสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริมิด้ว้ยเทคนิคิ

วิิธีีการแบบ KWDL เป็็นการร่่วมกัันพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรููปแบบวงจรปฏิิบััติิการเป็็นวงรอบ ดำเนิินการ 

โดยผู้้�วิิจััย ผู้้�ช่่วยวิิจััย และนัักเรีียน กล่่าวคืือ มีีการวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน โดยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่าง ๆ  

การสะท้้อนผล การวิิเคราะห์์ปััญหาต่่าง ๆ ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทั้้�งวางแผน ค้้นหาแนวทางที่่�เหมาะสมสำหรัับ

ปรัับปรุุงแก้้ไขปััญหา หรืือค้้นหาแนวทางอื่่�น ๆ  ที่่�ดีีและประโยชน์์ต่่อนัักเรีียนและการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนา

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในคาบเรีียนต่่อไป ผู้้�ช่่วยวิิจััยและนัักเรีียนในช้ั้�นเรีียนมีีบทบาทในการสะท้้อนผลจากการสัังเกต 

หรืือการเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมถึงึสภาพปัญัหาตามจริงิที่่�พบ ข้อ้เสนอแนะ หรืือประเด็น็ต่า่ง ๆ  ที่่�เหมาะสมในการพัฒันากิจิกรรม

การเรีียนรู้้� ทำให้้ผู้้�วิิจััยมองเห็็นภาพรวมในการสอนของตนเองนำไปสู่่�การพััฒนา ปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่อง หรืือ 

ลดปััญหาที่่�ส่ง่ผลเสียีต่่อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน เพ่ื่�อการพัฒันากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในวงจรปฏิบัิัติกิารต่่อไป ซึ่่�งมีีผลทำให้้

คะแนนความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียนของนัักเรีียนสููงขึ้้�น และผ่่านเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ สอดคล้้อง

กัับภััทราพร เกษสัังข์์ (2559) ที่่�กล่่าวว่่า การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ เป็็นการวิิจััยที่่�เกิิดจากการทดลองปฏิิบััติิการจริิง 

เพื่่�อศึึกษา หาแนวทางแก้้ไขปััญหาที่่�เป็็นแบบแผน ตรงตามสภาพจริิงที่่�เกิิดขึ้้�น โดยมีีผู้้�การสัังเกตการณ์์ และสะท้้อนผล

ร่่วมกัันถึึงการปฏิิบััติิการที่่�มีีการพััฒนาอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�องตามวงจร จนได้้ผลตามที่่�ตั้้�งไว้้ และสอดคล้้อง 

กับัสุวุิมิล ว่อ่งวาณิชิ (2555) ได้้กล่า่วถึงึความสำคััญและความจำเป็็นของการวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารในชั้้�นเรียีน คืือ การวิิจัยั

ที่่�ทำโดยครููที่่�สอนในชั้้�นเรีียน มองเห็็นปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียนของตนเอง แล้้วนำวิิธีีการวิิจััยนี้้�มาใช้้ เพื่่�อแก้้ไขปััญหา

ที่่�เกิิดขึ้้�นในชั้้�นเรีียนของตนเอง และนำผลที่่�ได้้รัับมาใช้้ในการปรัับปรุุงกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องนั้้�น หรืือส่งเสริม 

และพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพและดีียิ่่�งขึ้้�นไป ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์กัับนัักเรีียนมาก

ที่่�สุุด เป็็นการวิิจััยที่่�ต้้องนำผลไปใช้้ทัันทีี และครููผู้้�สอนสะท้้อนข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการสอนและการดำเนิินปฏิิบััติิการต่่าง ๆ 

ให้้ทั้้�งตนเองและกลุ่่�มเพื่่�อนร่่วมงานในโรงเรีียนได้้มีีโอกาสวิิพากษ์์ อภิิปราย แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ในแนวทางที่่�ได้้ปฏิิบััติิ

และผลที่่�เกิิดขึ้้�น เพื่่�อพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งของครููและนัักเรีียน

	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL  

ในรายวิิชาคณิติศาสตร์์ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 เร่ื่�อง ร้อ้ยละ ช่ว่ยให้้นักัเรีียนได้้มีกีารเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเองอย่างเต็็มศัักยภาพ 

และเป็็นธรรมชาติิ ช่ว่ยพัฒันากระบวนการทางคณิติศาสตร์์โดยเฉพาะความสามารถในการส่ื่�อสารทางคณิติศาสตร์์ด้า้น

การเขีียนของนัักเรีียนได้้ดีี ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรมการสืืบค้้นความรู้้�เป็็นกลุ่่�มอย่่างอิิสระ ซึ่่�งการเรีียนรู้้�นี้้�เป็็นการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืืออย่่างหนึ่่�งที่่�ให้้นัักเรีียนเกิิดความรัับผิิดชอบ โดยการได้้รัับมอบหมายงานให้้นัักเรีียนว่่าจะเรีียนรู้้�อะไร  

โดยใช้้วิิธีีใดในการเรีียนรู้้� ซึ่่�งในการรวบรวมข้้อมููลวิิเคราะห์์และตีีความหมายนั้้�นจะเน้้นการส่ื่�อความหมาย  

การแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ และการอภิปิรายในการทำงาน ซึ่่�งการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�นี้้�จะประกอบด้ว้ย 6 ขั้้�นตอน 

คืือ การระบุุหััวข้้อในการศึึกษาและจััดกลุ่่�มให้้นัักเรีียน การวางแผนในการเรีียนรู้้� การดำเนิินการสืืบเสาะหาความรู้้� 

การเตรีียมนำเสนอรายงานของกลุ่่�ม การนำเสนอรายงานเป็็นกลุ่่�ม และการประเมิินผล ซึ่่�งสถานการณ์์ปััญหาสามารถ

กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิดความรู้้�สึึกร่่วม สนุุกสนาน กระตืือรืือร้้นในการร่่วมกิิจกรรมด้้วยความเต็็มใจ ครููเปิิดโอกาส 

ให้้นัักเรีียนได้้แก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ คิิดวิิเคราะห์์ ตััดสิินใจในปััญหา และเชื่่�อมโยงกัับประสบการณ์์เดิิม  

ทั้้�งการจััดกิิจกรรมยัังเน้้นให้้นัักเรีียนมีีการนำเสนอ อภิิปรายเรีียนรู้้�ร่่วมกัันทั้้�งชั้้�นเรีียน ช่่วยเพิ่่�มพููนทัักษะต่่าง ๆ อาทิิ

เช่่น การนำเสนอ การสื่่�อสาร การให้้เหตุุผล การคิิดวิิเคราะห์์ เป็็นต้้น เมื่่�อนัักเรีียนได้้อภิิปราย เปรีียบเทีียบถึึงประเด็็น

ความรู้้�ร่ว่มกันัแล้ว้ จากนั้้�นนักัเรียีนก็จ็ะร่ว่มกันัสรุปุองค์ค์วามรู้้�ด้ว้ยตนเอง นำไปสู่่�การบรรลุจุุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้�ร่ว่มกันั
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ทั้้�งชั้้�นเรีียน ซึ่่�งเสริมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL ที่่�ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ซึ่่�งในขั้้�นตอนการดำเนิินการสืืบเสาะ

หาความรู้้� นัักเรีียนได้้สื่่�อสารแนวคิิดทางคณิิตศาสตร์์ด้้วยการเขีียน ตามขั้้�นตอนดัังนี้้� 1) K (What we know) นัักเรีียน

ทราบอะไรบ้้าง หรืือสถานการณ์์ปััญหาต้้องการบอกอะไร 2) W (What we want to know) นัักเรีียนต้้องการทราบ

อะไร สถานการณ์ป์ัญัหาให้ห้รืือบอกอะไรบ้า้ง 3) D (What we do to find out) นักัเรียีนจำดำเนินิการทำอะไร, อย่า่งไร 

หาคำตอบ วิิธีีการ เพื่่�อให้้ได้้คำตอบที่่�ถููกต้้องอย่่างไร และ 4) L (What we learned) นัักเรีียนเรีียนรู้้�จากอะไร สรุุปวิิธีี

การแก้้ปัญัหา วิธิีกีารคิดิคำนวณ และแนวคิดิในการหาคำตอบ หรืือสาระสำคัญัของความรู้้� ที่่�ได้ม้าซึ่่�งคำตอบ สอดคล้้อง

กัับ Parchment (2009) กล่่าวว่่าการสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เป็็นกระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น  

ซึ่่�งกระบวนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�มนี้้�พััฒนาโดย Sharan and Sharan (1990)  

ที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เป้้าหมายหลัักของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม 

คืือ การสร้างเงื่่�อนไขให้้นัักเรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในช้ั้�นเรีียนในขั้้�นตอนต่่าง ๆ คุุณสมบััติิพื้้�นฐานของการสืืบเสาะหาความรู้้�

เป็็นกลุ่่�มคืือ การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันของนัักเรีียน การตีีความ และการมีีแรงจููงใจภายใน กระบวนการของการการสืืบเสาะ

หาความรู้้�เป็็นกลุ่่�มในขั้้�นแรกจะกำหนดหััวข้้อย่่อยภายหลัังจากครููกำหนดหััวข้้อหลัักให้้นัักเรีียน โดยในชั้้�นเรีียน 

จะแบ่่งนัักเรีียนออกเป็็นกลุ่่�มตามความเหมาะสม และให้้แต่่ละกลุ่่�มวางแผนว่่าจะมีีการสืืบค้้นอย่างไร จากนั้้�นดำเนิิน

การตามแผน มีีวางแผนการนำเสนอ เพื่่�อนำเสนอผลการค้้นคว้้าในชั้้�นเรีียน และต่่อจากการนำเสนอครููและนัักเรีียน 

จะร่่วมกัันประเมิินการนำเสนอ วิิธีีการสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�มจึึงช่่วยส่่งเสริิมความสามารถในการสื่่�อสาร 

ทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน นำมาซึ่่�งกระบวนการสื่่�อสารแนวคิิดตามเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL ดัังที่่� วััชรา เล่่าเรีียนดีี 

(2553) กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ไม่่ควรวััดผลด้้วยแบบทดสอบแบบเลืือกตอบ 

เพีียงอย่างเดีียว ควรมีีข้้อสอบให้้แสดงวิิธีีทำด้้วย ซึ่่�งจะเป็็นเครื่่�องยืืนยัันได้้ว่่านัักเรีียนเข้้าใจจริิง ไม่่ได้้คััดลอกคำตอบ

ของเพื่่�อนหรืือนำวิิธีีทำของเพื่่�อนมาตอบดัังนั้้�นควรกำหนดเกณฑ์์การให้้คะแนน การแสดงวิิธีีทำ การอธิบายวิิธีีทำ  

ที่่�นอกเหนืือจากคำตอบที่่�ถููกต้อ้ง ดังันั้้�นในการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ด้ว้ยเทคนิคิ KWL, KWDL และ KWL plus ในสาระ

วิิชาอื่่�น ๆ ควรมีีการทดสอบความสามารถในการใช้้เทคนิิคดัังกล่่าวในการเรีียนรู้้� เช่่น คำตอบหรืือสาระในด้้านความรู้้�

มีีอะไรบ้้าง (K) นัักเรีียนเขีียนคำตอบมาได้้ครบถ้้วนครอบคลุุมหรืือไม่่ มาก น้้อยแค่่ไหน เป็็นต้้น ต้้องการรู้้�อะไร  

(D) นัักเรีียนเขีียนคำถามที่่�อยากรู้้�อย่างไร นัักเรีียนใช้้วิิธีีอะไรบ้้างเพ่ื่�อหาคำตอบ (L) การระบุุวิิธีีคิิดหลายวิิธีีและแสดง

วิิธีีคิิดช่่วยตรวจสอบคำตอบได้้เป็็นอย่่างดีี เป็็นต้้น และการให้้สรุุปท้้ายสุุดช่่วยในการพััฒนาการคิิดรวบยอด 

และสรุุปสาระสำคััญ 

	 จากแนวคิิด ผลการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่าการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้การสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL ตามขั้้�นตอนดัังกล่่าว ผลที่่�ได้้รัับสามารถ 

นำไปใช้้ในการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนได้้ สอดคล้้องกัับปารวััณ เหง้้าโคกงาม 

(2562) ได้้ทำวิิจััยเกี่่�ยวกับ การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการคำนวณเรื่่�องปริิมาณสารสััมพัันธ์ ์

โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนแบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5E) ร่่วมกัับเทคนิิค KWDL ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4  

ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ประสิิทธิิภาพกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนแบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5E) 

ร่่วมกัับเทคนิิค KWDL มีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ 70.36/70.00 2) นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลััง

เรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 10.3 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 34.4 และมีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนหลัังเรีียน

เท่่ากัับ 21 คิิดเป็็นร้้อยละ 70 3) ทัักษะการคำนวณของนัักเรีียน โดยการใช้้กิิจกรรมการเรีียนแบบการสืืบเสาะหา 

ความรู้้� (5E) ร่่วมกัับเทคนิิค KWDL พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยขั้้�น K เท่่ากัับ 4 คะแนน ขั้้�น W เท่่ากัับ 4 คะแนน  

ขั้้�น D เท่่ากัับ 2.7 คะแนน และข้ั้�น L เท่่ากัับ 1 คะแนน แสดงว่่านัักเรีียนสามารถหาคำตอบในข้ั้�น K และ W  

ได้้ถููกต้้องมากที่่�สุุด รองลงมาคืือข้ั้�น D และน้้อยที่่�สุุดคืือข้ั้�น L และ 4) นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อกิิจกรรมการเรีียน 

แบบการสืืบเสาะหาความรู้้� (5E) ร่่วมกัับเทคนิิค KWDL ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 
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	 2. ความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5

	 จากผลการวิจิัยั พบว่า่ นักัเรียีนจำนวน 14 คน ที่่�ได้ร้ับัการพัฒันาโดยการจััดกิจิกรรมการเรียีนรู้้�วิชิาคณิิตศาสตร์์ 

เร่ื่�อง ร้้อยละ โดยใช้้การสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL จำนวน 3 วงจรปฏิิบััติิการ  

ได้้ทำแบบวััดความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน ผลออกมาพบว่่าแบบวััดความสามารถ 

ในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน และนัักเรีียนมีีผลคะแนนความสามารถในการส่ื่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ 

ด้้านการเขีียนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 32.57 คิิดเป็็นร้้อยละ 90.48 ซึ่่�งนัักเรีียนทุุกคนมีีคะแนนเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75  

และมีีค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 2.85 จากการตรวจสอบพััฒนาการสััมพััทธ์์สะท้้อนให้้เห็็นว่่าเม่ื่�อนัักเรีียน 

ได้้รัับการพััฒนาในแต่่ละวงจรปฏิิบััติิการ นัักเรีียนทุุกคนมีีความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียน 

ที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง แสดงให้้เห็็นว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริิมด้้วยเทคนิิค

วิิธีีการแบบ KWDL ช่่วยพััฒนาความสามารถในการส่ื่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียนได้้ ซึ่่�งเป็็นการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม และได้้แก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ตามสถานการณ์์ 

ปัญัหาปลายเปิดิที่่�สอดคล้อ้งกับัโลกจริงิอย่า่งอิสิระ นักัเรียีนได้เ้กิดิกระบวนการคิดิแก้ป้ัญัหาด้ว้ยตนเอง มีกีารเชื่่�อมโยง

ประสบการณ์์หรืือความรู้้�เดิิมทางคณิิตศาสตร์์มาประยุุกต์์ใช้้นำไปสู่่�แนวทางการแก้้ปััญหาที่่�สมเหตุุสมผล ทั้้�งขั้้�นตอน

เทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL ช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดการแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ ขั้้�นตอนจำแนกให้้เห็็นชััดเจน เข้้าใจได้้ง่่าย 

ฝึึกการส่ื่�อสารทางคณิิตศาสตร์์ด้้านการเขีียนของนัักเรีียน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของกรวิิกา ปานศัักดิ์์� (2562)  

ได้้ทำวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาความสามารถในการสื่่�อสารทางคณิิตศาสตร์์และการนำเสนอด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

แบบเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� เรื่่�อง จำนวนจริิง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 กลุ่่�มเป้้าหมายของการวิิจััย คืือ นัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 37 คน โรงเรีียนแห่่งหนึ่่�งในจัังหวััดพิิษณุุโลก ผลการวิิจััย พบว่่า แนวทางการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริมความสามารถในการส่ื่�อสารทางคณิิตศาสตร์์และการนำเสนอ คืือ การใช้้กิิจกรรมกลุ่่�มที่่�เน้้น 

การสนทนา อภิิปราย สนัับสนุุนให้้นัักเรีียนได้้ออกมานำเสนอหน้้าช้ั้�นเรีียน การเลืือกตััวอย่่างที่่�ดีีและครอบคลุุม 

สาระสำคััญ เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้สัังเกตรููปแบบการแสดงแนวคิิด การแสดงเหตุุผล หรืือการเขีียนแสดงวิิธีีทำ โดยใช้้ภาษา

และสััญลัักษณ์์ทางคณิิตศาสตร์์ที่่�ถููกต้้อง รวมถึึงการฝึึกการเขีียนด้้วยตััวเอง ภายใต้้การช่่วยเหลืือของครููใน 6 รููปแบบ 

นัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีีความสามารถในการส่ื่�อสารทางคณิิตศาสตร์์และการนำเสนอในเร่ื่�อง จำนวนจริิง อยู่่�ในระดัับดีี 

นักัเรีียนสามารถพููด หรืือเขีียนอธิบายโดยใช้้ภาษาหรืือสัญลัักษณ์ท์างคณิติศาสตร์์ได้ ้สามารถแสดงแนวคิิด แสดงเหตุุผล

โดยใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ในการอ้้างอิิง สามารถถ่่ายทอดความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ได้้ถููกต้้อง ชััดเจน และเป็็นระบบ 

รวมถึึงแบบกลุ่่�มสามารถแปลงโจทย์์คณิิตศาสตร์์ไปสู่่�รููปแบบที่่�เข้้าใจง่่ายได้้

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. 	การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL 

ในขั้้�นตอนที่่�ครููสอน ครููควรมีีการเสริิมแรงนัักเรีียน อาทิิเช่่น การให้้รางวััลนัักเรีียน คำชมเชยที่่�สร้้างสรรค์์ เพื่่�อกระตุ้้�น

ให้้นัักเรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้น มีีแรงบัันดาลใจ และภาคภููมิิในตนเองในการเรีียน 

	 2. 	การใช้้กระดานและส่ื่�อการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ของครููในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยการสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็น 

กลุ่่�ม เสริมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL เป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนมองเห็็นความเช่ื่�อมโยงของสิ่่�งต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ทั้้�งคาบเรีียน นำไปสู่่�การอภิปรายสรุปองค์์ความรู้้� โดยครููไม่่ควรลบส่่วนใดออกจากกระดาน ช่่วยให้้นัักเรีียน 

เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�คงทน

	 3.	ในการแก้้ปััญหาตามเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL ครููควรอธิบายและเน้้นย้้ำให้้นัักเรีียนเกิิดความเข้้าใจ 
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ในจุุดประสงค์์ วิิธีีการปฏิิบััติิของแต่่ละขั้้�นตอนทั้้�ง 6 ขั้้�นตอนก่่อน เพื่่�อให้้นัักเรีียนเข้้าใจและได้้รัับแนวทางต่่าง ๆ นำไป

สู่่�การแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ที่่�เหมาะสม

	 4.	เนื่่�องจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยการสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL  

มีีสื่่�อการเรีียนรู้้�ค่่อนข้้างมาก ก่่อนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แต่่ละคาบเรีียน ครููควรวางแผนการจััดการส่ื่�อการเรีียนรู้้� 

จำลองการใช้้เบื้้�องต้้น และตรวจสอบสื่่�อการเรีียนรู้้� ให้้เหมาะสม 

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการศึึกษาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยการสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม เสริมด้้วยเทคนิิควิิธีีการ 

แบบ KWDL ในบทเรีียนอื่่�น ๆ หรืือในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ 

ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ เพ่ื่�อพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ความหลากหลาย และเป็็นประโยชน์ 

ต่่อนัักเรีียนและโรงเรีียน

	 2. 	ควรมีีการศึึกษาผลของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยการสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นกลุ่่�ม (Group  

Investigation) เสริิมด้้วยเทคนิิควิิธีีการแบบ KWDL เกี่่�ยวกัับตััวแปรอื่่�น เช่่น การให้้เหตุุผล การแก้้ปััญหา การนำเสนอ 

และทัักษะกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ต่่าง ๆ เป็็นต้้น เพื่่�อพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ครบทุุกทัักษะ

กระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ และนัักเรีียนจะได้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

กิิตติิกรรมประกาศ

	ผู้ �วิิจััยขอขอบพระคุุณ รองศาสตราจารย์์ ดร.ภััทราพร เกษสัังข์์ ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.มณีีญา สุุราช และ 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา 1) ปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััด 

ศรีีสะเกษ 2) เปรีียบเทีียบปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ โดยจำแนก 

ตามเพศ อายุุ การศึึกษา ประเภทธุุรกิิจ ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการในชุุมชนจัังหวััดศรีีสะเกษ 

โดยใช้้ตารางเครซี่่�และมอร์์แกนได้้ขนาดของตััวอย่่างจำนวน 100 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับ

ปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชน สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

สถิิติิทดสอบทีี สถิิติิทดสอบเอฟ และการเปรีียบเทีียบรายคู่่�ด้้วยวิิธีีของเชฟเฟ 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ปัจจัยัการจััดการระบบสารสนเทศสำหรับัธุรุกิจิชุมุชนของจังัหวัดัศรีสีะเกษ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก 

	 2.	การเปรีียบเทีียบปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีสะเกษ จำแน 

กตามตำแหน่่ง เพศ และอายุุ การศึึกษา อาชีีพ ภาพรวมไม่่แตกต่่างกัันแต่่พิิจารณารายด้้านพบว่่า ปััจจััยด้้านระบบ

สารสนเทศด้้านการตลาด อายุุ และประเภทธุุรกิิจ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ:	 ปััจจััยการจััดการ ระบบสารสนเทศ ธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study information system management factors 

for community businesses in Sisaket Province and 2) to compare information system management 

factors for community businesses in Sisaket Province classified by genders, ages, education levels, 

and types of businesses. The samples used in this research were 100 entrepreneurs in the  

communities in Sisaket Province. The sample size was determined by Krejcie and Morgan’s Table. 

The research instrument was a questionnaire asking for the information system management factors 

for the community businesses. The statistics used were percentage, mean, standard deviation, t-test, 

F-test, and pair comparison by using Scheffe’s Method. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The information system management factors for community businesses in Sisaket Province 

in the overall were at a high level. 

	 2.	According to the comparison of the information system management factors for community 

businesses in Sisaket Province classified by genders, ages, education levels and occupations, the 

factors in the overall were not different. When each aspect was considered, the information system 

factors in marketing, ages, and types of businesses were different with the statistical significance at 

the level of .05. 

Keywords: Management Factors, Information Systems, Community Businesses in Sisaket Province

บทนำ

	 ปััจจุุบัันนี้้�โลกได้้เข้้าสู่่�ยุคแห่่งข่่าวสารข้้อมููล ดัังนั้้�น องค์์กรหรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ จํําเป็็นต้้องมีีความรู้้� 

เพ่ื่�อมาช่่วยพััฒนางานของตนให้้ดีีขึ้้�น การจััดการความรู้้� (Knowledge Management) คืือ การรวม การสร้้าง  

การจััดระเบีียบการแลกเปลี่่�ยน และการประยุุกต์ใช้้ความรู้้�ภายในองค์์กร โดยพััฒนาระบบจากข้้อมููลรวมไปสู่่� 

สารสนเทศ เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้�และปััญญาภายในองค์์กร การจััดการความรู้้�ยัังช่่วยจััดระเบีียบความรู้้�ที่่�มีี 

ความกระจััดกระจายมาไว้้ที่่�เดีียวกัน เพ่ื่�อสร้้างบรรยากาศแห่่งความเรีียนรู้้�ให้้บุคลากรคิิดค้้นเรีียนรู้้�และสร้้างความรู้้� 

ใหม่่ ๆ ขึ้้�นโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการสร้้างช่่องทาง รวมทั้้�งเงื่่�อนไขในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�เพื่่�อนํําไปใช้้พััฒนางาน 

ให้้มีีประสิิทธิิผลต่่อไป (หทััยรััตน์์ อััครมงคลฐากููร, 2559) 

	 ซึ่่�งเกิิดปััญหาการระบาดของโรคโควิิด 19 ส่่งผลกระทบด้้านต่่าง ๆ อย่่างกว้้างขวาง ตั้้�งแต่่การดำเนิินชีีวิิต 

พื้้�นฐานการประกอบอาชีีพ การค้้าขาย การเดิินทาง และแม้้แต่่การเรีียนการสอนของสถานศึึกษาทุุกระดัับชั้้�น  

ส่่งผลให้้การเว้้นระยะของคนและสัังคมเดิิมที่่�มีีความใกล้้ชิิดกัันน้้อยมากอยู่่�แล้้ว จากการใช้้ Social network กัันอย่่าง

แพร่่หลาย แต่่เมื่่�อได้้หัันมามองระบบ Social network ที่่�มีีการใช้้อย่่างแพร่่หลายในประเทศไทยมากมายหลายตััว  

Line, Facebook, Tik Tok และอื่่�น ๆ  ไม่่มีีแม้้แต่่ระบบเดีียวที่่�เป็็นของคนไทย แต่่มีีการใช้้กัันตั้้�งแต่่ส่่วนตััวในครอบครััว

ในธุุรกิิจ และแม้้แต่่ระบบการส่ื่�อสารของภาครััฐเอง อาจเป็็นต้้นเหตุุของการรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วนตััว ข้้อมููลธุุรกิิจ  

และแม้้แต่่ข้้อมููลราชการ อาจส่่งผลต่่อการละเมิิดและการรั่่�วไหลของข้้อมููลที่่�สำคััญไปยู่่�ใน Server ของการสื่่�อสารผ่่าน 

Social media ที่่�ประชาชนคนไทยธุุรกิิจ และภาครััฐ ใช้้อย่่างแพร่่หลาย สอดคล้้องกัับ Siadat Abdolvand and 

Harandi (2015) ได้้ศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จในการจััดการความรู้้� มาใช้้ในระบบการศึึกษา

ระดัับสููงโดยได้้กล่่าวไว้้ว่่า การจััดการความรู้้�มีีผลอย่่างมากต่่อการดํําเนิินงานในเชิิงแข่่งขัันขององค์์กรในยุุคปััจจุุบััน  
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โดยเฉพาะธุุรกิิจการศึึกษาในระดัับสููง และงานวิิจััยชิ้้�นนี้้�จะศึึกษาถึึงปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสํําเร็็จในการนำการจััดการ

ความรู้้�มาใช้้ในระบบการศึึกษาระดัับสููง ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวถููกแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท อัันได้้แก่่ ด้้านการบริิหารจััดการ 

ด้้านวััฒนธรรม ด้้านองค์์กร และด้้านเทคนิิค ผลของปััจจััยในแต่่ละด้้าน นั้้�นได้้ถููกประเมิินในมหาวิิทยาลััยอาซาด  

(Azad University) ประเทศอิหร่่านด้้วยการตอบคำแบบสอบถามโดยเน้้น ที่่�หััวข้้อของการสร้้างความรู้้�และข้ั้�นตอน 

การถ่่ายทอดความรู้้�ผลสํํารวจพบว่ามีี 3 ปััจจััยคืือ ด้้านการบริหารจััดการ ด้้านองค์์กร และด้้านวััฒนธรรมไม่่ส่่งผล 

ต่่อความสํําเร็็จในการจััดการความรู้้�มาใช้้ในระบบการศึึกษาระดัับสููง ขณะที่่�ปััจจััยด้้านเทคนิิค เช่่น โครงสร้้างพื้้�นฐาน

ส่ง่ผลต่อ่ความสําํเร็จ็ในการจัดัการความรู้้�มาใช้้ในระบบการศึึกษาระดับัสููง ทั้้�งนี้้�ได้้มีขี้้อเสนอแนะที่่�จะช่ว่ยปรับัปรุงุปัจัจัยั

ต่่าง ๆ ที่่�ส่่งผลต่่อการจััดการความรู้้�ในมหาวิิทยาลััยให้้ดีีขึ้้�นอีีกด้้วย

	ก ารรวบรวมข้้อมููลจากระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและบููรณาการข้้อมููลเหล่่านั้้�นด้้วยกัันจะช่่วยให้้การปฏิบิัติัิ

งานทางการบััญชีีมีีศัักยภาพและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และหากผู้้�บริิหารฝ่่ายบััญชีีสามารถผสมผสานความรู้้� 

ความสามารถด้้านเทคโนโลยีี สารสนเทศที่่�หลากหลายเข้้าไว้้ด้้วยกัันแล้้วเชื่่�อว่่าจะทำให้้การปฏิิบััติิงานทางการบััญชีี 

มีปีระสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นความสามารถที่่�กำลัังจะกลายเป็็นความสามารถหลัักของนัักวิชิาชีีพ

บััญชีี กลายเป็็นปััจจััยที่่� 5 ของนัักวิิชาชีีพบััญชีีก็็ว่่าได้้ ซึ่่�งเป็็นผลมาจากผลกระทบการเปลี่่�ยนแปลงระบบเศรษฐกิิจ 

ที่่�จะต้้องเกิิดขึ้้�นภายใต้้นโยบายไทยแลนด์์ 4.0 ในยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััลและกำลัังจะก้้าวไปสู่่�ยุุคระบบอััตโนมััติิ 

ที่่�จะมีีหุ่่�นยนต์์นัักบััญชีีเข้้ามามีีบทบาทต่อการเปลี่่�ยนแปลงขนานใหญ่่ การนำเอาอุุปกรณ์์ที่่�ทัันสมัย ชอฟต์แวร์์ 

ที่่�มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและทำงานร่่วมกัับระบบเชื่่�อมต่่อภายนอกที่่�มากขึ้้�น มีีอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง 

ได้้รัับการ สนัับสนุุนผลัักดัันจากหน่่วยงานภาครััฐ การให้้ความสำคััญจากผู้้�บริิหารระดัับสููง การให้้ความร่่วมมืือ 

ของทุุกภาคส่่วนในองค์์กร ล้้วนแล้้วแต่่เป็็นปััจจััยที่่�สำคััญที่่�จะส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อการปรัับตััวและพยายามสร้้าง 

ความสามารถให้้นัักวิิชาชีีพบััญชีีให้้มีีความสามารถที่่�รอบด้้านมากยิ่่�งขึ้้�นให้้สมกัับความคาดหวัังของคนในสัังคม  

(อุุเทน เลานำทา, 2562)

	ก ารพััฒนาช่่องทางจััดจำหน่่ายโดยใช้้ออนไลน์์เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขัันให้้กัับผลิิตภััณฑ์์วิิสาหกิิจ

ชุุมชน ซึ่่�งช่่องทางการจััดจำหน่่ายโดยใช้้การตลาดออนไลน์์ การพััฒนาโครงสร้้างการปฏิิบััติิงานการตลาดดิิจิิทััล 

การออกแบบช่่องทางการจััดจำหน่่าย การส่่งเสริิมการด้้วยช่่องทางออนไลน์์ (เพชรา บุุดสีีทา, 2564) และการพััฒนา

เทคโนโลยีีและนวััตกรรมดิิจิิทััลเพื่่�อสนับสนุนวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม เพื่่�อส่่งเสริิมการตลาดและขายสิินค้้า

ออนไลน์์ของผู้้�ประกอบการในการเผยแพร่่สิินค้้า การจำหน่่ายสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และระบบสารสนเทศ 

เพื่่�อการจััดการข้้อมููลวิิสาหกิิจชุุมชน ทำให้้เก็็บข้้อมููลเป็็นระเบีียบมากยิ่่�งขึ้้�น และในการทำธุุรกิิจปััจจุุบัันมีีทั้้�ง 

ผู้้�ประกอบการที่่�เกิิดจากการสร้้างเป็็นบริิษััท ร้้านค้้า หรืือการรัับสิินค้้าหรืือบริิการต่่าง ๆ  มาเพื่่�อจำหน่่ายในแบบมีีหน้้าร้้าน 

และแบบจำหน่า่ยออนไลน์ ์และในส่ว่นกลุ่่�มชุมุชนที่่�ร่ว่มตัวักันัเป็น็ลักัษณะของชุมุชนและการรวมกลุ่่�มของคนในชุมุชน

ในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ข์ึ้้�นมาในลักัษณะของวิสิาหกิิจชุมุชนซึ่่�งเป็น็กิจิการของชุมุชนเกี่่�ยวกบการผลิติสินิค้้า การบริกิาร

ซึ่่�งจััดการด้้วยทุุนของชุมุชนเพ่ื่�อสร้้างรายได้้และพ่ึ่�งพาตนเองของครอบครััว ชุมุชน สร้้างเศรษฐกิจิชุมุชนให้้เข้้มแข็ง็และ

ยั่่�งยืืน และงานวิจิัยัของแสงเพ็ช็ร พระฉาย และคณะ (2562) พบว่า่เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัสนับัสนุนุวิสิาหกิจิชุมุชนเป็น็ระบบ

ที่่�พััฒนาขึ้้�นให้้ผู้้�บริโภคที่่�ต้้องการซื้้�อสิินค้้าจากผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจชุุมชนโดยมีีรายละเอีียดของสิินค้้า เช่่น ชื่่�อ  

ภาพสิินค้้า ราคา สััญญาลัักษณ์์และชื่่�อของร้้าน ข้้อมููลสำหรัับการติิดต่่อสื่่�อสาร และสมทบ แก้้วเชื้้�อ, บััณฑิิต ผัังนิิรัันดร์์ 

และธนพล ก่่อฐานะ (2565) ได้้กล่่าวว่่าผู้้�ประกอบการธุุรกิิจออนไลน์์ในยุุคดิิจิิทััลต้้องใช้้เทคโนโลยีีและเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์

ทางการตลาด เพิ่่�มยอดขายและขยายตลาดให้้มากยิ่่�งขึ้้�นโดยการนำเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยมาใช้้ในการพััฒนาธุุรกิิจ 

แบบออนไลน์์

 	 ซึ่่�งทางผู้้�วิิจััยได้้เห็็นปััญหาดัังกล่่าว จึึงได้้เริ่่�มศึึกษาข้้อมููลและตั้้�งทีีมทำงาน เริ่่�มต้้นพััฒนาระบบเพ่ื่�อให้้เป็็น 

ระบบสื่่�อสารโดยเริ่่�มจากการสื่่�อสารของครููอาจารย์์ นัักศึึกษา และผู้้�ประกอบการของธุุรกิิจการค้้าพาณิิชย์์ เพื่่�อใช้้  
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ในการเรียีนการสอนและถ้้าใช้้ได้้ดีภีายในค่อ่ย ๆ  เพิ่่�มให้้ชุมุชนในพื้้�นที่่�เข้้ามาใช้้ร่ว่ม เพื่่�อช่ว่ยเหลืือการสื่่�อสาร การค้้าขาย 

ผ่่านระบบออนไลน์์ของสิินค้้าชุุมชนออกสู่่�พื้้�นที่่�อื่่�น ๆ จนถึึงการค้้าระหว่่างประเทศและที่่�สำคััญข้้อมููลทุุกอย่่าง 

ที่่�ถููกเพิ่่�มเข้้าไปในระบบจะถููกนำไปใช้้เพ่ื่�อวิเิคราะห์์พฤติิกรรมของครูู อาจารย์์ และผู้้�ประกอบการของธุุรกิจิการค้้าพาณิิชย์

และประชาชน เพ่ื่�อการส่่งเสริมการพััฒนาระบบการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงไปของเทคโนโลยีี 

ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาเกี่่�ยวกัับเรื่่�อง ปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชน

ของจัังหวััดศรีีสะเกษ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาศึึกษาปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ

	 2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีสะเกษโดยจำแนก

ตามเพศ อายุุ การศึึกษา ประเภทธุุรกิิจ 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 1.	ประชากรที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้แ้ก่ ่ผู้้�ประกอบการในชุมุชนจังัหวัดัศรีสีะเกษ อำเภอเมืืองจำนวน 140 คน 

	 2.	ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้้�ประกอบการในชุุมชนจัังหวััดศรีีสะเกษ ได้้จาการสุ่่�มจากประชากร 

โดยกําํหนดขนาดของตัวัอย่า่งตามตารางของเครซี่่�และมอร์แ์กน (Krejcie and Morgan, 1970) ได้ข้นาดตัวัอย่า่งทั้้�งสิ้้�น

จำนวน 100 คน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในงานวิิจััยเป็็นแบบสอบถามปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุรกิิจชุุมชนของจัังหวััด

ศรีีสะเกษ ที่่�ผู้้�วิิจััยจััดทำโดยอาศััยแนวคิิดหลัักสำหรัับการวิิจััย จึึงนำไปเสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน ตรวจเพื่่�อหา

ค่่าความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหาโดยการหาค่่าดััชนีความสอดคล้้องของเนื้้�อหา IOC (Index of Item Objective  

Congruence) ผลการวิิเคราะห์์ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาแบบสอบถามทุุกข้้อมีีค่่าดััชนีความสอดคล้้องมีีค่่าตั้้�งแต่่  

.60-1.00 สามารถนำไปใช้้ได้้ทุกข้้อ นำแบบสอบถามที่่�ผ่่านการปรับปรุงแก้้ไขเรีียบร้้อยแล้้วไปทดลองใช้้ กัับประชากร

จำนวน 30 คน ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง แล้้วนำมาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้้สููตรแอลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค พบว่าแบบสอบถามตอนที่่� 2 มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามปััจจััย 

การจัดัการระบบสารสนเทศสำหรับัธุรุกิจิชุมุชนของจังัหวัดัศรีสีะเกษเท่า่กับั .87 จากนั้้�นนําํแบบสอบถามทำการทดลอง

และปรัับปรุุงแก้้ไขเสร็็จสมบููรณ์์แล้้วไปเก็็บขอมููลกัับตััวอย่่างโดยแบ่่งออก เป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้้วยเพศ อายุุ การศึึกษา และอาชีีพ 

มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)

	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามแสดงความคิดิเห็น็ต่่อปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััด

ศรีีสะเกษจำนวน 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการบััญชีี ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการเงิิน ด้้านระบบ

สารสนเทศด้้านการตลาด ด้้านระบบสารสนเทศด้้านทรััพยากรบุุคคล

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ตอบแบบสอบถามไปให้้ตััวอย่่าง ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ที่่�ได้้ 

ไปวิิเคราะห์์และประมวลผลต่่อไป
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	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์ข์้อ้มููลจากการตอบแบบสอบถาม เม่ื่�อดำเนินิการเก็บ็ข้อ้มููลเรียีบร้อ้ยแล้ว้ ในการจััดกระทำข้อ้มููล

ตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของแบบสอบถามแต่่ละฉบัับ ประมวลผลด้้วยคอมพิิวเตอร์โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป 

ทางสถิิติิ

	 สถิติิทิี่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์์ข้้อมูลู

	สถิ ติิทิี่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที และการทดสอบเอฟ 

โดยการเปรีียบเทีียบรายคู่่�ด้้วยวิิธีีของเชฟเฟ

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ข้อมูลูทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ตารางที่่� 1 	 จำนวนและร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถามตามสถานภาพส่่วนตััว

รายการ จำนวน (คน) ร้้อยละ
เพศ

1. ชาย 48 48.00

2. หญิิง 52 52.00

รวม 100 100.00
อายุุ

1. ต่่ำกว่่า 20 ปีี			   5 5.00

2. 20–30 ปีี	 52 52.00

3. 31–40 ปีี 			   35 35.00

4. 41 ปีี ขึ้้�นไป 8 8.00

รวม 100 100
ระดัับการศึึกษา		

1. ต่่ำกว่่าปริิญญาตรีี		  24 24.00

2. ปริิญญาตรีี 73 73.00

3. ปริิญญาโท			   3 3.00

4. สููงกว่่าปริิญญาโท 0 0.00

รวม 100 100

ประเภทธุุรกิิจ

1. ธุุรกิิจค้้าปลีีก 29 29.00

2. ธุุรกิิจค้้าส่่ง 12 12.00

3. ธุุรกิิจออนไลน์์ 59 59.00

รวม 100 100
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	 จากตารางที่่� 1 ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชายคิิดเป็็นร้้อยละ 48 หญิิงคิิดเป็็นร้้อยละ 52 มีีอายุุ 

20–30 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 52 ระดัับการศึึกษาปริิญญาตรีีคิิดเป็็นร้้อยละ 73 ประเภทธุุรกิิจออนไลน์์คิิดเป็็นร้้อยละ 59

	 2.	ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ 

ตารางที่่� 2 	 ปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ โดยรวม

รายการ
ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการบััญชีี 3.83 .86 มาก

ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการเงิิน 4.04 .79 มาก

ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการตลาด 3.99 .82 มาก

ด้้านระบบสารสนเทศด้้านทรััพยากรบุุคคล 4.14 .75 มาก

เฉลี่่�ย 4.00 .80 มาก

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ โดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.00) โดยเรีียงอัันดัับค่่าเฉลี่่�ยสููงสููดคืือ ด้้านระบบสารสนเทศด้้านทรััพยากรบุุคคล ( x
_

= 4.14) 

ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการเงินิ ( x
_

= 4.04) ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการตลาด ( x
_

= 3.99) และด้้านระบบสารสนเทศ

ด้้านการบััญชีี ( x
_

= 3.83) 

	 3.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเปรีียบเทีียบปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััด

ศรีีสะเกษ 

ตารางที่่� 3	 ปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ จำแนกตามเพศ 

ข้้อ รายการ t P-value

1 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการบััญชีี 0.877 0.375

2 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการเงิิน 0.815 0.989

3 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการตลาด 1.333 0.182

4 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านทรัพยากรบุคุคล 0.232 0.815

รวม 0.814 0.590

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
	

	 จากตารางที่่� 3 ผลการการเปรีียบเทีียบปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััด

ศรีีสะเกษจำแนกตามเพศ โดยภาพรวมมีีค่่า sig มากกว่่านััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และจำแนกตามเพศที่่�แตกต่่าง

กัันมีีผลต่่อปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษทุุกคู่่�ไม่่แตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิ
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ตารางที่่� 4	 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ  

		  จำแนกตามอายุุ

ข้้อ ปััจจััยการจััดการระบบ F P-Value

1 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการบััญชีี 1.266 0.290

2 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการเงิิน 0.651 0.585

3 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการตลาด 4.120 0.009*

4 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านทรััพยากรบุุคคล 2.278 0.084

เฉลี่่�ย 2.078 0.242

	 จากตารางที่่� 4 การเปรียบเทีียบปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีสะเกษ 

จำแนกตามอายุุพิิจารณารายด้้านพบว่่า ปััจจััยด้้านระบบสารสนเทศด้้านการตลาดที่่�อายุุ 20–30 ปีี แตกต่่างกัันอย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 และอายุุที่่�แตกต่างกัันมีีผลต่่อปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุรกิิจชุุมชน 

ของจัังหวััดศรีีสะเกษทุุกคู่่�ไม่่แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ตารางที่่� 5 	 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ  

		  จำแนกตามการศึึกษา

ข้้อ ปััจจััยการจััดการระบบ F P-value

1 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการบััญชีี 0.866 0.462

2 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการเงิิน 1.038 0.379

3 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการตลาด 0.648 0.586

4 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านทรััพยากรบุุคคล 1.369 0.257

เฉลี่่�ย 0.980 0.421

 

 		  จากตารางที่่� 5 ปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษจำแนก 

ตามการศึึกษาโดยภาพรวมมีีค่่า sig มากกว่่านััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และการศึึกษาที่่�แตกต่่างกัันมีีผลต่่อปััจจััย

การจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษทุุกคู่่�ไม่่แตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ
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ตารางที่่� 6 	 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ 

		  จำแนกตามธุุรกิิจชุุมชน

ข้้อ ปััจจััยแนวทางการจััดการระบบ F P-value

1 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการบััญชีี 1.481 0.233

2 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการเงิิน .318 0.729

3 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านการตลาด 4.420 0.015*

4 ด้้านระบบสารสนเทศด้้านทรััพยากรบุุคคล 1.245 0.293

เฉลี่่�ย 1.866 0.318
 
	 จากตารางที่่� 6 ปัจัจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีสะเกษ จำแนกตามอาชีีพ
โดยภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน และรายด้้านพบว่่า ปััจจััยด้้านระบบสารสนเทศด้้านการตลาดของธุุรกิิจออนไลน์์แตกต่่าง
กันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 และธุรุกิจิชุมุชนที่่�แตกต่า่งกันัมีผีลต่อ่ปัจัจัยัการจัดัการระบบสารสนเทศสำหรับั
ธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษทุุกคู่่�ไม่่แตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ปััจจััยการจััดการระบบสารสนเทศสำหรัับธุุรกิิจชุุมชนของจัังหวััดศรีีสะเกษ โดยรวม 
อยู่่�ในระดัับมากและในรายด้้านของระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุุคคล ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญในการพััฒนาการจััดการ
ระบบของสารสนเทศและสามารถนำไปต่่อยอดได้้เร็็วซึ่่�งสอดคล้้องกัับภิิราภรณ์์ บุุตรซอ และคณะ (2565) ศึึกษา 
การพััฒนาระบบสารสนเทศเพ่ื่�อจัดจำหน่่ายสิินค้้าวิิสาหกิิจชุุมชน พบว่่า กลุ่่�มวิิสาหกิิจชุุมชนหมวกยางพาราสามารถ 
นำเสนอข้้อมููลรายละเอีียดหมวกยางพาราผ่่านช่่องทางออนไลน์์เหตุุที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจากการวิิสาหกิิจชุุมชน 
หรืือส่่วนของผู้้�ประกอบการธุุรกิิจชุุมชนตะหนัักถึึงการนำเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการทำธุุรกิิจ และสอดคล้้องกัับ  
อรจิิรา แก้้วสว่าง, ชาญเดช เจริิญวิิริิยะกุุล และวราพร ดำรงกููลสมบััติิ (2564) ปััจจััยด้้านการใช้้บริิการส่่วนบุุคคล  
จากการศึึกษาพบว่่าปััจจััยส่่วนประสมทางการตลาดกัับการเลืือกซื้้�อสิินค้้าออนไลน์์ผ่่านแอปพลิิเคชััน Shopee  
ของผู้้�บริิโภคในกรุุงเทพมหานคร อยู่่�ในระดัับมากซึ่่�งประชาชนให้้ความสำคััญกัับบนแอปพลิเคชัันออนไลน์์ (Shopee) 
เจ้้าหน้้าที่่� (Contact Center) สามารถตอบกลัับ และมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าในทัันทีีมีีช่่องทางการติิดต่่อสื่�อสาร 
กัับเจ้้าหน้้าที่่� (Contact Center) ได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง
	 2. 	ผลการเปรียีบเทียีบปัจัจัยัการจัดัการระบบสารสนเทศสำหรับัธุรุกิจิชุมุชนของจังัหวัดัศรีสีะเกษ โดยจำแนก
ตามเพศ อายุุ การศึึกษา ธุุรกิิจออนไลน์์ โดยภาพรวมพบว่่าไม่่แตกต่่างกััน และเมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่าปััจจััย 
ด้า้นระบบสารสนเทศด้านการตลาดแตกต่า่งกัันอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติทิี่่�ระดับั .05 นอกนั้้�นไม่แ่ตกต่า่งกััน สอดคล้้อง
กับังานวิจิัยัของภัทัรานิษิฐ์ ์ฉายสุวุรรณคีรีี ี(2559) ที่่�ศึกึษาปัจัจัยัที่่�มีอีิทิธิพิลต่อ่การตัดัสินิใจซื้้�อเสื้้�อผ้า้จากร้า้นค้้าในเครืือ
ข่่ายเฟซบุ๊๊�กและอิินสตาแกรมที่่�พบว่่าปััจจััยด้้านเพศ ด้้านอายุุ ด้้านระดัับการศึึกษา ด้้านอาชีีพ ที่่�แตกต่่างกััน ส่่งผล 
ต่่อการตััดสิินใจซื้้�อเสื้้�อผ้้าจากร้้านค้้าในเครืือข่่ายเฟซบุ๊๊�กและอิินสตาแกรมไม่่แตกต่่างกััน เช่่นเดีียวกัันงานวิิจััยของ 
จิิระพงษ์์ วรรณสุุทธิิ (2560) ที่่�ศึึกษาการตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้าออนไลน์์ผ่่านเฟซบุ๊๊�กไลฟ์์ พบว่่า เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา 
ที่่�แตกต่่างกัันมีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อสินค้้าออนไลน์์ผ่่านเฟซบุ๊๊�กไลฟ์์ ไม่่แตกต่่างกัันอย่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิ 

ที่่�ระดัับ .05 ส่่วนอาชีีพ รายได้้ งบประมาณการซื้้�อต่างกััน มีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อสินค้้าออนไลน์์ผ่่านเฟซบุ๊๊�ก ไลฟ์์ 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 (2) การยอมรัับนวััตกรรมเทคโนโลยีี มีีผลต่่อการตััดสิินใจซื้้�อสินค้้าออนไลน์์ 
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ผ่่าน เฟซบุ๊๊�กไลฟ์์ อย่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 โดยการยอมรัับนวััตกรรมเทคโนโลยีีสามารถอธิบาย 

การเปลี่่�ยนแปลงของการตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้าออนไลน์์ผ่่านเฟซบุ๊๊�กไลฟ์์ได้้ร้้อยละ 71

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจชุุมชนที่่�ต้้องการขายสิินค้้าผ่่่�านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ควรมีีสิินค้้าที่่�หลากหลายมากขึ้้�น 

มีีการเพิ่่�มความดึึงดููดในการโฆษณาสิินค้้า

 	 2.	ผู้้�ประกอบการวิิสาหกิิจชุุมชนควรมีีการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เอื้้�อต่่อการใช้้งาน เช่่น  

การสมััครเป็็นสมาชิิกที่่�ง่่ายขึ้้�นมีีการใส่่รหััสผ่่านทุุกครั้้�งในการเข้้าใช้้งานเพื่่�อความปลอดภััยของบััญชีีผู้้�ใช้้ มีีข้้อมููล 

และรููปภาพจริิงของสิินค้้าที่่�ต้้องการซื้้�อเพื่่�อความมั่่�นใจของลููกค้้า

 	 3.	ปััจจุุบัันกลุ่่�มผู้้�ประกอบการบางส่่วนอยู่่�ในวััยกลางคนและผู้้�สููงอายุุ การส่่งเสริมให้้ผู้้�ประกอบการมีีความรู้้� 

ความเข้้าใจเกี่่�ยวเกี่่�ยวกัับการใช้้ระบบสารสนเทศและระบบการค้้าขายทางออนไลน์์ เพื่่�อช่วยให้้เกิิดการแข่่งขัันและ 

การกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชนเพิ่่�มมากขึ้้�น

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

 	 ควรทำการศึึกษาปััจจััยเชิิงกลยุุทธ์์ขององค์์กรในการยกระดัับความสามารถทางการแข่่งขัันของธุุรกิิจชุุมชน 

ให้้ครอบคลุุมด้้านอื่่�น ๆ ได้้แก่่ ด้้านงบประมาณ บััญชีี การเงิิน การตลาด ด้้านทรััพยากรบุุคคล ด้้านวััฒนธรรมองค์์กร 

ด้้านเทคโนโลยีี สารสนเทศใหม่่ ด้้านความรัับผิิดชอบขององค์์กรต่่อสัังคม รวมถึึงการศึึกษาเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�กระตุ้้�น 

แรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน เป็็นต้้น เพื่่�อที่่�จะได้้ทราบถึึงปััจจััยที่่�ครอบคลุุมหลายด้้านที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถ 

ทางการแข่่งขัันของธุุรกิิจชุุมชนอัันเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานของธุุรกิิจ นอกจากปััจจััยเชิิงกลยุุทธ์์ 

ขององค์์กรแล้้ว ควรศึึกษาในธุุรกิิจชุุมชนอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ธุุรกิิจบริิการประเภทการขนส่่ง เป็็นต้้น
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัในนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พ่ื่�อ 1) ศึกึษาระดัับการดำเนินิงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาและ

ระดับัสมรรถนะของนักัเรียีนในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาชลบุรุี ีระยอง และ 2) ศึกึษา

การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียน ในสถานศึึกษาสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึึกษาชลบุรุี ีระยอง ตัวัอย่า่ง ได้แ้ก่ ่ครููแนะแนวและครููที่่�ปรึกึษาในสถานศึกึษา สังักัดัสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง จำนวน 289 คน ได้้มาจากการใช้้ตารางสำเร็็จรููปของแครซี่่�และมอร์์แกน 

และใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถามความคิิดเห็็น สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและการวิิเคราะห์์สมการถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษาชลบุุรีี 

ระยอง ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.24) และสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.11)

	 2.	การดำเนินิงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกึษาที่่�ส่ง่ผลต่อ่สมรรถนะของนักัเรียีนในสถานศึกึษา 

อย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติทิี่่�ระดับั .05 มีคี่า่อำนาจการพยากรณ์์ .722 แสดงว่่า การดำเนินิงานตามมาตรฐานการแนะแนว

ของสถานศึึกษา สามารถพยากรณ์์สมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา ได้้ร้้อยละ 72.20 และผลการวิิเคราะห์์ 

การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา  

มีีจำนวน 3 ตััว ได้้แก่่ ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน (X
1
) ด้้านคุุณภาพการบริิหารจััดการแนะแนว (X

3
) และคุุณภาพการปฏิิบััติิ

งานแนะแนว (X
2
) สามารถเขีียนเป็็นสมการพยากรณ์์คะแนนดิิบและคะแนนมาตรฐานได้้ ดัังนี้้� 

				    ในรููปแบบคะแนนดิิบ Y= (-.64)+ .630 (X
1
) + .142 (X

2
) + .245 (X

3
) 

				    ในรููปแบบคะแนนมาตรฐาน Z = .588 (X
1
) +.247 (X

3
) + .119 (X

2
) 

คำสำคััญ:  มาตรฐานการแนะแนว สถานศึึกษา สมรรถนะนัักเรีียน
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the implementation level based on the 

school guidance standards and the competency level of the students in the schools under the 

Secondary Educational Service Area Office Chonburi Rayong and 2) to study the implementation 

based on the school guidance standards affecting the competencies of the students in the schools 

under the Secondary Educational Service Area Office Chonburi Rayong. The samples were 289 

teachers consisting of the guidance teachers and the consultant teachers in the schools under the 

Secondary Educational Service Area Office Chonburi Rayong. They were randomized by multi-stage 

sampling. The sample size was determined by Krejcie and Morgan’s Table. The research instrument 

was a questionnaire asking for the opinions of the teachers. The statistics used were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, and a stepwise multiple regression analysis.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The implementation based on the school guidance standards in the schools under the 

Secondary Educational Service Area Office Chonburi Rayong in the overall was at a high level  

( x
_

 = 4.24) and the competencies of the students in the schools under the Secondary Educational 

Service Area Office Chonburi Rayong in the overall were at a high level ( x
_  

= 4.11). 

	 2.	The implementation based on the school guidance standards affecting the competencies 

of the students in the schools with the statistical significance at the level of .05 had the predictive 

power of .722. This indicated that the implementation based on the school guidance standards 

could predict the competencies of the students in the schools by 72.20%, and the analysis findings 

of the best implementation based on the school guidance standards affecting the competencies of 

the students in the schools consisted of 3 variables: student quality (X
1
), guidance management 

quality (X
3
), and guidance practice quality (X

2
). The 3 variables could be used to write the raw score 

predictive equation and the standard score predictive equation as follows:

				    The raw score predictive equation:  Y= (-.64)+ .630 (X
1
) + .142 (X

2
) + .245 (X

3
) 

				    The standard score predictive equation: Z = .588 (X
1
) +.247 (X

3
) + .119 (X

2
) 

Keywords:	 Guidance Standards, Schools, the Competencies of the Students

บทนำ

	พ ระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2553 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 มีีความมุ่่�งหมายและหลัักการว่่า การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทย 

ให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา ความรู้้� และคุุณธรรม มีีจริิยธรรมและวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิิต 

สามารถอยู่่�ร่วมกับัผู้้�อื่่�นอย่า่งมีคีวามสุขุ (สำนัักงานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา, 2564) กระทรวงศึึกษาธิกิารจึงึได้ป้ระกาศ

ใช้ห้ลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 โดยกำหนดให้ก้ิจิกรรมแนะแนวเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกิจิกรรม

พัฒันาผู้้�เรีียน ที่่�ส่ง่เสริมิและพัฒันาผู้้�เรียีนให้รู้้้�จักั เข้า้ใจ รักั และเห็็นคุุณค่าในตนเองและผู้้�อื่่�น สามารถวางแผนการเรียีน 

อาชีีพ รวมทั้้�งการดำเนิินชีีวิิตและสัังคม สามารถปรัับตััวได้้อย่่างเหมาะสมและอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีสุุข นอกจากนี้้�

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้มอบหมายให้้สถานศึึกษาในสัังกััดเร่่งรััดพััฒนางานแนะแนวให้้เกิิด
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ประโยชน์์สููงสุุดต่่อการพััฒนานัักเรีียนเพื่่�อการศึึกษาต่่อ การประกอบอาชีีพ และการดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม 
โดยมอบหมายให้้สถานศึึกษาในสัังกััดดำเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิเพื่่�อการดำเนิินงานแนะแนวใน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 
2553) 
	ส มรรถนะของผู้้�เรีียน เป็็นคุุณลักษณะเชิิงพฤติิกรรมที่่�เป็็นผลมาจากความรู้้� ทัักษะ/ความสามารถ  
และคุณุลักัษณะอื่่�น ๆ ที่่�ทำให้้นักัเรียีนสามารถเรียีนรู้้�หรืือปฏิบิัตัิงิานหรืือสร้างผลงานได้้โดดเด่่นกว่่าเพื่่�อนร่่วมงานอื่่�น ๆ  
ในช้ั้�นเรีียน ประกอบด้้วย 5 ประการ ได้้แก่่ ความสามารถในการส่ื่�อสาร ความสามารถในการคิิด ความสามารถ 
ในการแก้้ปััญหา ความสามารถในการใช้้ทักัษะชีวีิติ และความสามารถในการใช้้เทคโนโลยี ี(สำนักัทดสอบทางการศึกึษา, 2554) 
ซึ่่�งบทบาทของกิิจกรรมแนะแนวมีีความสำคััญต่่อการส่่งเสริมสมรรถนะและคุุณภาพชีวิิตของผู้้�เรีียน การจััดกิิจกรรม
แนะแนวต้้องคำนึึงถึึงสมรรถนะสำคััญของนัักเรีียนและคุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์ รวมทั้้�งความสามารถและทัักษะ 
ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�นัักเรีียนจะได้้รัับการประเมิินตามจุุดหมายของหลัักสููตร (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน, 2559)
	ส ำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง ได้้ดำเนิินการจััดทำแผนพััฒนา ข้้าราชการครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษา ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ื่�อกำหนดทิิศทางและเป้้าหมายเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพ 
การศึกึษาให้้ โดยกำหนดกลยุุทธ์ท์ี่่� 3 การส่่งเสริมและสนับสนุนการพัฒันาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาว่่า “สร้างความ
เข้ม้แข็ง็ของระบบแนะแนวในสถานศึกึษา และจัดัระบบแนะแนวการศึกึษา ทั้้�งด้า้นอาชีพี และทักัษะชีวีิติ เพื่่�อการศึกึษา
ต่่อ การทำงาน และการดำรงชีีวิิตที่่�มีีคุุณภาพ”นอกจากนี้้�ยัังกำหนดกลยุุทธ์ข้้อที่่� 4 ว่่า “ส่่งเสริม สนับสนุน 
การจััดกิิจกรรมแนะแนวและการบริิการแนะแนวเพ่ื่�อการศึึกษาต่่อและการประกอบอาชีีพให้้ผู้้�เรีียนทุุกระดัับช้ั้�น 
อย่่างเข้้มแข็็ง ต่่อเนื่่�อง และรููปธรรม” โดยสถานศึึกษาต้้องดำเนิินการจััดบริิการแนะแนวและส่่งเสริิมระบบดููแล 
ช่่วยเหลืือนัักเรีียน ให้้ครอบคลุุมกัับมาตรฐานการแนะแนวทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) คุุณภาพผู้้�เรีียน 2) คุุณภาพการดำเนิินงาน
แนะแนว และ 3) คุณุภาพการบริิหารจััดการแนะแนว รวมทั้้�งกำกัับดููแล ตรวจสอบและประเมิินผล เพ่ื่�อเป็็นการประกััน
คุุณภาพการแนะแนวให้้มีีประสิิทธิภาพอัันนำไปสู่่�การพััฒนาสมรรถนะของผู้้�เรีียนและคุุณภาพการจััดการศึึกษา  
จากการศึึกษาสภาพปัจจุบุันัสมรรถนะของนัักเรียีน พบว่า่ ยังัไม่เ่ป็็นไปดั่่�งวิสัิัยทัศัน์ที่่�ตั้้�งไว้ ้ระบบแนะแนวในสถานศึึกษา
มีีประสิิทธิภาพการดำเนิินงานที่่�ต่่ำ (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง, 2564) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
งานวิิจััยของมนตรีี อิินตา (2562) ที่่�ศึึกษาเรื่่�อง การประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนางานบริิการแนะแนว 
ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จัังหวััดเชีียงใหม่่ พบว่่า ความต้้องการจำเป็็น 
ในการพััฒนางานบริิการแนะแนวในโรงเรีียนในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง ซึ่่�งมีแีนวทางการพััฒนางานแนะแนวคืือ โรงเรีียน
ควรมีีห้้องรัับฟัังปััญหาและให้้คำปรึึกษาของนัักเรีียน มีีการจััดกิิจกรรมแนะแนวที่่�หลากหลายและน่่าสนใจ 
เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะและยกระดัับการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน
	 จากปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิจััยจึึงศึึกษาวิิธีีการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษา 
ที่่�ส่ง่ผลต่อ่สมรรถนะสำคัญัของนัักเรีียนในสถานศึกึษา สังักััดสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึกึษาชลบุุรี ีระยอง 
เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพัฒันางานแนะแนวด้้านคุุณภาพการดำเนิินงานแนะแนวและสะท้้อนปััญหาให้้ผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง
ได้้รัับทราบและนำเสนอเป็็นแนวทางในการแก้้ไขให้้งานแนะแนวมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึกึษาระดับัดำเนินิงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกึษาและระระดับัสมรรถนะ ของนักัเรียีน
ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง
	 2.	เพ่ื่�อศึึกษาการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียน  

ในสถานศึึกษาสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ ครููแนะแนว และครููที่่�ปรึึกษาในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

ชลบุุรีี ระยอง ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 1,165 คน

	 ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููแนะแนว และครููที่่�ปรึึกษาในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

ชลบุุรีี ระยอง จำนวน 289 คน ได้้มาจากการกำหนดขนาดตััวอย่างด้้วยการเปิิดตารางเครซี่่�และมอร์์แกน  

(อิิทธิพััทธ์ สุุวทัันพรกููล, 2562) ใช้้การสุ่่�มตััวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage sampling) ดำเนิินการสุ่่�ม 

โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple random sampling) ด้้วยการจัับฉลาก (Lottery method) โดยเริ่่�มจากการสุ่่�ม

หน่่วยโรงเรีียน และสุ่่�มครููในแต่่ละโรงเรีียนที่่�เป็็นตััวอย่่าง

	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา 

	ตั วแปรต้น้ ได้้แก่่ การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกึษามีี 3 ด้า้น คืือ ด้า้นคุณุภาพผู้้�เรียีน 

(X
1
) ด้้านคุุณภาพการดำเนิินงานแนะแนว (X

2
) และด้้านคุุณภาพการบริิหารจััดการแนะแนว (X

3
) 

	ตั ัวแปรตาม ได้้แก่่ สมรรถนะของนัักเรีียนมีี 5 ด้้าน คืือ ด้้านความสามารถในการสื่่�อสาร ด้้านความสามารถ

ในการคิิด ด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหา ด้้านความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และด้้านความสามารถในการใช้้

เทคโนโลยีี

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามความคิิดเห็็นของครูู จำนวน 1 ฉบัับ มีีค่่าความสอดคล้้อง (IOC) 

อยู่่�ระหว่่าง .80-1.00 และมีีค่่าความเชื่่�อถืือ (α) ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .83 แบ่่งเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 มีลีักัษณะเป็็นแบบสำรวจรายการ (Check list) สอบถามเกี่่�ยวกับัสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

คืือ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์ทำงาน

	 ตอนที่่� 2 มีีลัักษณะเป็็นแบบค่่ามาตรประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย 

น้้อยที่่�สุุด สอบถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคุุณภาพผู้�เรีียน ด้้านคุุณภาพการดำเนิินงานแนะ  

และด้้านคุุณภาพการบริิหารจััดการแนะแนว 

	 ตอนที่่� 3 มีลีักัษณะเป็็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุดุ มาก ปานกลาง น้อ้ย น้อ้ยที่่�สุดุ สอบถาม

ความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัสมรรถนะของนักัเรียีนในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาชลบุรุี ีระยอง 

ใน 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการส่ื่�อสาร ด้้านความสามารถในการคิิด ด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหา  

ด้้านความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และด้้านความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 1. 	จัดัเตรีียมแบบสอบถาม และทำหนังัสืือขอความร่่วมมืือจากภาควิชิา ส่ง่ไปยังัโรงเรียีนและครููที่่�เป็น็ตัวัอย่า่ง 

พร้้อมเครื่่�องมืือวิิจััย ด้้วยวิิธีีการส่่งทางไปรษณีีย์์และออนไลน์์ 

	 2. 	ดำเนินิการเก็บ็ข้้อมููล โดยผู้้�ตอบแบบสอบถามสามารถส่ง่ข้้อมููลกลับคืืนให้้ผู้้�วิิจัยัได้้ 2 ช่อ่งทาง คืือ ช่อ่งทาง

ไปรษณีีย์์ และตอบกลัับในรููปแบบออนไลน์์ ตามวัันและเวลา ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ประสานงานและนััดหมายไว้้ล่่วงหน้้า

	 3. 	นำแบบสอบถามที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการตอบกลับทางไปรษณีีย์์มาตรวจสอบความสมบููรณ์ ์

ของการตอบ แล้้วตรวจให้้คะแนนตามเกณฑ์์ที่่�ได้้กำหนดไว้้ และตรวจผลการตอบผ่่านช่่องทาง Google Drive

	 4. 	นำคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าทางสถิิติิ และรายงานผลการวิิจััยต่่อไป
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููปทางคอมพิิวเตอร์์ โดยแบ่่งเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 1.	ระดัับการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 2.	ระดัับสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 3.	การดำเนินิงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกึษาที่่�ส่ง่ผลต่อ่สมรรถนะของนักัเรียีนในสถานศึกึษา

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ 

แบบเป็็นขั้้�นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)

สรุุปผลการวิิจััย

	ผ ลการวิิจััย สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้� 

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ระดัับการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาและระดัับสมรรถนะ 

ของนัักเรีียนในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง พบว่่า ระดัับการดำเนิินงาน

ตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.24, S.D. =.76) เม่ื่�อพิิจารณา 

รายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน และสามารถเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อยได้้ ดัังนี้้� ด้้านคุุณภาพการดำเนิินงาน

แนะแนว ( x
_

= 4.37, S.D. = .72) ด้้านคุุณภาพการบริิหารจััดการแนะแนว ( x
_

= 4.33, S.D. = .78) และด้้านคุุณภาพ 

ผู้้�เรีียน ( x
_

= 4.04, S.D. = .79) ตามลำดัับ 

	 2. 	ผลการวิเิคราะห์ร์ะดับัสมรรถนะของนัักเรียีนในสถานศึึกษา สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึึกษา

ชลบุุรีี ระยอง พบว่่า ระดัับสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.11, S.D. =.79) 

เมื่่�อพิจารณารายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน และสามารถเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อยได้้ ดัังนี้้� ด้้านความ

สามารถในการใช้้เทคโนโลยีี ( x
_

= 4.24, S.D. = .77) ด้้านความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต ( x
_

= 4.16, S.D. = .77) 

ด้้านความสามารถในการสื่่�อสาร ( x
_

= 4.10, S.D. = .80) ด้้านความสามารถในการคิิด ( x
_

= 4.04, S.D.= .80) และ 

ด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหา ( x
_

= 3.99, S.D. = .82) ตามลำดัับ

	 3. 	ผลการวิิเคราะห์ก์ารดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่อ่สมรรถนะของนักัเรีียน

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง พบว่่า ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุคููณ 

(R) และค่่าอำนาจจำแนกการพยากรณ์์ (R Square) พบว่่า การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษา

ที่่�ส่ง่ผลต่อ่สมรรถนะของนักัเรียีนในสถานศึกึษาสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาชลบุรุี ีระยองอย่า่งมีนีัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณ เท่่ากัับ .850 และมีีค่่าอำนาจการพยากรณ์์ เท่่ากัับ .772 

หมายความว่่า ดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาทั้้�งหมดร่่วมกัันพยากรณ์์สมรรถนะ 

ของนัักเรีียนในสถานศึึกษาได้้ร้้อยละ 70.72 ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) ของตััวแปรสมการพยากรณ์์ พบว่่า ตััวแปรพยากรณ์์ สมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง ที่่�ดีีที่่�สุุดคืือ ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน (X
1
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอย 

ของตััวพยากรณ์์เท่่ากัับ .558 รองลงมาคืือ ด้้านคุุณภาพการบริิหารจััดการแนะแนว (X
3
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอย 

ของตััวพยากรณ์์เท่่ากัับ .247 และด้้านคุุณภาพการปฏิิบััติิงานแนะแนว (X
2
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยของตััวพยากรณ์์

เท่่ากัับ .119 ตามลำดัับ
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		ส  ามารถสร้้างสมการพยากรณ์์ในรููปของคะแนนดิิบและคะแนนมาตรฐาน ดัังนี้้�

				    Y= (-.64)+ .630 (X
1
) + .142 (X

2
) + .245 (X

3
) 

				    Z = .588 (X
1
) +.247 (X

3
) + .119 (X

2
) 

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 จากผลการวิิจััยที่่�ค้้นพบ ยัังมีีประเด็็นท่่น่่าสนใจอีีกมาก ผู้้�วิิจััยจึึงนำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 ประเด็็นที่่� 1 การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.24, S.D. = .76) ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องจาก สถานศึึกษาสัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรี ีระยอง มีกีารดำเนิินงานแนะแนวในด้้านต่่างๆตามมาตรฐานการแนะแนว

เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา ทั้้�ง 5 ประการ ได้้แก่่ ความสามารถในการสื่่�อสาร ความสามารถ 

ในการคิิด ความสามารถในการแก้้ปััญหา ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิตและความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี 

และความพร้้อมของแต่่ละสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับวิิเชีียร จงดีี (2561) ได้้ศึึกษาวิิจััย เรื่่�องการศึึกษาสภาพการบริิหาร

งานแนะแนวในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 6 โดยมีีกลุ่่�มตััวอย่างเป็็น  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน จำนวน 327 คน พบว่่า สภาพการบริิหารงานแนะแนวในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 6 อยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับอรินทรา อยู่่�หลาบ (2560)  

ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารกัับการดำเนิินงานแนะแนวของโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

เขต 9 โดยมีีกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น ผู้้�บริิหารโรงเรีียน 1 คน และครููแนะแนว 1 คน จาก 52 โรงเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 112 คน 

พบว่่า การบริิหารของโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 9 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	ป ระเด็็นที่่� 2 ระดัับสมรรถนะของนัักเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง  

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.24, S.D. =.76) ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องจาก สถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง มีีการจััดการเรีียนการสอนแนะแนว และระบบการบริหารจััดการแนะแนว 

และระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ได้้แก่่ ข้้อมููลระเบีียนนัักเรีียนที่่�เป็็นระบบ มีีการใช้้เครื่่�องมืือคััดกรอง

และแบบทดสอบเพ่ื่�อจำแนกนักเรีียนเป็็นรายบุุคคล จึึงส่่งผลให้้การพััฒนาสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับอธิิคุุณ วิิเชีียรศรีี (2564) ได้้ศึึกษาวิิจััย เรื่่�องแนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะนัักเรีียนตามหลัักภาวนา 4 

ของนัักเรีียนกลุ่่�มโรงเรีียนวิิเศษเมืืองทองสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอ่่างทอง พบว่า สมรรถนะนัักเรีียน

กลุ่่�มโรงเรีียนวิิเศษเมืืองทองสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอ่่างทอง ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

และสอดคล้้องกับัฉวีวีรรณ คำสี ี(2560) ได้้ศึึกษาวิจิัยัเรื่่�อง ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งทักัษะการนิเิทศการศึึกษาของผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษากัับสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา อำเภอกบินทร์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา เขต 7 พบว่า่ สมรรถนะสำคัญัของผู้้�เรียีนโรงเรียีนมัธัยมศึึกษา อำเภอกบินิทร์บ์ุรุี ีจังัหวัดั

ปราจีีนบุุรีี สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 7 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	ป ระเด็็นที่่� 3 ตััวแปรที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง ประกอบด้้วย ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน (X
1
) ด้้านคุุณภาพการบริหารจััดการแนะแนว 

(X
3
) และคุุณภาพการดำเนิินงานแนะแนว (X

2
) ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก 

	 1)	ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง มีีการ 

จััดกิิจกรรมและดำเนิินงานแนะแนวที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัก เข้้าใจ รััก เห็็นคุุณค่าในตนเอง มีีการพััฒนาตนเองและสัังคม  

จััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถวิิเคราะห์์ ตััดสิินใจ แก้้ปััญหาและวางแผนด้้านการศึึกษา สามารถวางแผน 

ด้า้นอาชีีพ ปรัับตัวัและพัฒันาตนเองด้้านเชาวน์์อารมณ์์ (EQ) เชาวน์์ปัญัญา (IQ) และความสามารถในการเผชิญปัญัหา (AQ) 
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ซึ่่�งสถานศึึกษานำมีีการดำเนิินงานด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.33, S.D. = .78) จึึงส่่งผลต่่อสมรรถนะ

ของนัักเรีียนทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการส่ื่�อสาร ด้้านความสามารถในการคิิด ด้้านความสามารถ 

ในการแก้้ปััญหา ด้้านความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และด้้านความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี สอดคล้้องกัับ 

วััชริินทร์์ ยศรุ่่�งโรจน์์ (2560) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพนัักเรีียนของโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน 

ในสัังกััดกองกำกัับการตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 33 พบว่่า ปััจจััยด้้านการบริิหารทรัพยากรทางการศึึกษา ปััจจััย 

ด้้านคุุณภาพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และ ปััจจััยด้้านคุุณภาพของครููผู้�สอน ส่่งผลต่่อคุุณภาพนักเรีียนของโรงเรีียน

ตำรวจตระเวนชายแดนในสัังกััดกองกำกัับการตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 33 และสอดคล้้องกัับอมรรััตน์์ คำหอม,  

ยงยุทุธ ยะบุญุธง และชููชีพี พุธุประเสริฐิ (2561) ได้ศ้ึกึษาวิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันารููปแบบการบริหิารโรงเรียีนประถมศึกึษา

ที่่�ส่ง่ผลต่อ่คุณภาพนักัเรีียน พบว่า่ รููปแบบการบริิหารโรงเรียีนด้้านการจัดัการเรียีนการสอน ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อมในโรงเรีียน 

ด้้านแหล่่งเรีียนรู้้� ด้้านสื่่�อ เทคโนโลยีีทางการศึึกษา ด้้านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร ด้้านหลัักสููตร ด้้านการประกัันคุุณภาพ 

การศึึกษา และด้้านวิิธีีการบริิหาร ส่่งผลต่่อคุุณภาพของนัักเรีียน

 	 2)	ด้้านคุุณภาพการบริหารจััดการแนะแนว สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี 

ระยอง มีีการบริหารจััดการงานแนะแนวอย่่างมีีคุุณภาพเป็็นระบบ ผู้้�บริหารให้้การสนับสนุนการดำเนิินงาน 

ผ่่านการกำหนดนโยบายการแนะแนวในสถานศึึกษา มีีโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการที่่�รัับผิดชอบ 

กำหนดภารกิจิขอบข่ายงาน มีกีารประเมิินผลและนำผลการประเมิินมาพััฒนางาน อีกีทั้้�งยัังสรรหาครููแนะแนวที่่�มีคุีุณวุฒิิ

ทางการแนะแนวและมีีคุุณสมบััติิอื่่�นที่่�เหมาะสมกัับงานแนะแนวมาปฏิิบััติิหน้้าที่่� ซึ่่�งสถานศึึกษาในสัังกััดมีีการดำเนิิน

งานด้้านคุณุภาพการบริหิารจัดัการแนะแนว อยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.33, S.D.= .78) จึึงส่ง่ผลต่อ่สมรรถนะของนักัเรียีน

ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการส่ื่�อสาร ด้้านความสามารถในการคิิด ด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหา  

ด้้านความสามารถในการใช้้ทัักษะชีวีิติ และด้้านความสามารถในการใช้้เทคโนโลยี ีซึ่่�งสอดคล้้องกัับวััชรินิทร์ ์ยศรุ่่�งโรจน์์ 

(2560) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�องปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพนัักเรีียนของโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน ในสัังกััดกองกำกัับ 

การตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 33 พบว่า ปัจัจััยด้้านการบริหารทรัพยากรทางการศึึกษา ปัจัจััยด้้านคุุณภาพของผู้้�บริหาร

สถานศึึกษา และปัจัจัยัด้้านคุณุภาพของครููผู้้�สอนส่ง่ผลต่อ่คุณุภาพนักัเรียีนของโรงเรียีนตำรวจตระเวนชายแดนในสังักัดั

กองกำกัับการตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 33 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของทิิวา เหล่่าปาสีี และจิิตติิรััตน์์ แสงเลิิศอุุทััย 

(2560) ได้้ศึึกษาวิจัิัยเรื่่�อง วัฒันธรรมองค์์การที่่�ส่ง่ผลต่่อสมรรถนะของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพครููตามมาตรฐานความรู้้�ในสถาน

ศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครปฐมเขต 1 พบว่่า วััฒนธรรมองค์์การในสถานศึึกษาส่่งผล 

ต่่อสมรรถนะของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครููในสถานศึึกษา อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3)	ด้้านคุุณภาพการดำเนิินงานแนะแนว สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี 

ระยอง มีีครููผู้้�รัับผิิดชอบการดำเนิินงานแนะแนวที่่�ดำเนิินงานแนะแนวตามหลัักการปรััชญา ขอบข่่าย เป้้าหมาย  

และจรรยาบรรณทางการแนะแนวโดยคำนึึงถึึง ศัักยภาพและความแตกต่่างของนัักเรีียน อีีกทั้้�งยัังจััดบริิการแนะแนว

และส่่งเสริมระบบดููแลช่่วยเหลืือนักเรีียนอย่างเป็็นระบบ จััดกิิจกรรมแนะแนวสอดคล้้องกัับบริิบทของตามหลัักสููตร

สถานศึึกษา ความต้้องการของผู้้�เรีียน ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการศึึกษา อาชีีพ ส่่วนตััวและสัังคมมีีการวััดและประเมิินผล
การจัดักิจิกรรมแนะแนว ซึ่่�งมีีการดำเนินิงานด้า้นคุณุภาพการดำเนินิงานแนะแนว อยู่่�ในระดับัมาก ( x

_
= 4.37, S.D.= .72) 

จึึงส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียนทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการสื่่�อสาร ด้้านความสามารถในการคิิด  

ด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหา ด้้านความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และด้้านความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี 

ซึ่่�งสอดคล้้องกับั Anup  (2018) ได้้ศึกึษาวิจิัยัเรื่่�อง ความสำคััญของการแนะแนวและการให้้คำปรึกึษาในระบบการศึึกษา

ปััจจุุบััน: บทบาทของครูู พบว่่า บทบาทของการแนะแนวและการให้้คำปรึึกษาของครููมีีส่่วนสำคััญในการสอน 

ช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิภาพ โดยการที่่�ครููตระหนัักถึึงคุุณลักษณะส่่วนบุุคคลของนัักเรีียนจะช่่วยให้้นัักเรีียน

เกิดิการพัฒันาทั้้�งภายใน ช่ว่ยพัฒันาทัศันคติขิองนักัเรียีน ส่ง่เสริมให้น้ักัเรียีนแก้ไ้ขปัญหาและพัฒันาศักัยภาพของตนเอง

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Ebizie (2016) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง บทบาทของการแนะแนวและการให้้คำปรึึกษา 
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ในการสอนและการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิภาพในโรงเรีียน พบว่่า การดำเนิินงานแนะแนวของครููมีส่่วนช่่วยให้้นัักเรีียน 

รัับรู้้�และพััฒนาศัักยภาพของตนเอง เน่ื่�องจากครููทราบปััญหาและแรงบัันดาลใจส่่วนตััว พรสวรรค์์และความสามารถ

ของนัักเรีียน ซึ่่�งใช้้เป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นพื้้�นฐานสำหรัับการพััฒนาหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะนัักเรีียน ซึ่่�งเป็็นบทบาทครูู

แนะแนวและครููที่่�ปรึึกษาต้้องตระหนััก

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ผู้้�บริิหารควรแนะนำให้้ครููแนะแนวส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนรู้้�จััก เข้้าใจ รัักและเห็็นคุุณค่่าในตนเอง และพััฒนา

ตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ ให้้ผู้้�เรีียนสำรวจตนเอง ระบุุบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ผู้้�เรีียนสำรวจตนเองด้้านความสามารถ 

ความถนััด ความสนใจด้้านการศึึกษา

	 2.	ครููแนะแนวควรจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริมให้้นัักเรีียนมีีความสามารถในการแก้้ปััญหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ  

ที่่�เผชิญิได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งเหมาะสมบนพื้้�นฐานของหลักัเหตุผุลคุณุธรรมและข้อ้มููลสารสนเทศ สามารถระบุปุัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�น

กัับตนเองได้้อย่่างชััดเจนและมากขึ้้�น

	 3.	สถานศึึกษาในสัังกััดควรมีีการพััฒนางานแนะแนว โดยจััดให้้มีีโครงสร้้างการบริิหารจััดการแนะแนว  

มีีคณะกรรมการพร้อมทั้้�งกำหนดบทบาทและภารกิิจที่่�ชััดเจน มีีงบประมาณสนับสนุนการดำเนิินงานที่่�เพีียงพอ  

เอื้้�ออำนวยให้้มีีปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานแนะแนวในสถานศึึกษา

	ข้ ้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

 	 1.	ควรมีีการศึึกษาปััจจััยที่่�ส่ง่ผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง ในด้้านอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�ถููกต้้องสามารถนำไปใช้้ได้้ทั่่�วไป

	 2.	ควรศึึกษาการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาในสัังกััดอื่่�น เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลและหาระดัับคุุณภาพแท้้จริิง

 	 3.	ควรมีีส่่งเสริิมขยายผลแนวทางการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวไปสถานศึึกษาในสัังกััดอื่่�น ๆ 
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ผลของการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีี 

ร่่วมกัับโมเดล CIPPA ที่่�มีีผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีและความสามารถในการ

ให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนปลาย

โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาภาคเหนืือ พิิษณุุโลก

Effects of Learning Management Using a Learning Design from Creating  

Chemistry Visualization Coupled with a CIPPA Model Affecting Chemistry Learning 

Achievement and Scientific Reasoning Ability of the High School Students at 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีระหว่่างนัักเรีียนที่่�เรีียน 

ด้้วยการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA  

กับันักัเรียีนที่่�เรียีนในรููปแบบจัดัการเรียีนการสอนแบบปกติ ิ2) เปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิชิาเคมีีของนักัเรียีน

ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA 

กับัเกณฑ์ร์้อ้ยละ 80 3) เปรียีบเทียีบความสามารถในการให้้เหตุผุลเชิิงวิทิยาศาสตร์์ระหว่่างนัักเรียีนที่่�เรียีนด้้วยการจัดัการ

เรียีนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีร่ี่วมกับัโมเดล CIPPA กับันักัเรียีนที่่�เรียีนใน 

รููปแบบจัดัการเรียีนการสอนแบบปกติ ิและ 4) เปรีียบเทีียบความสามารถในการให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียน 

ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA 

กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ตัวัอย่างวิจิัยั คืือ นัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาภาคเหนืือ พิิษณุุโลก  

ที่่�ได้้จากการเลืือกแบบเจาะจง จำนวน 2 ห้้องเรีียน ได้้แก่่ ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4.2 จำนวน 43 คน เป็็นกลุ่่�มทดลอง  

และชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4.3 จำนวน 42 คน เป็็นกลุ่่�มควบคุุม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนการสอน 

โดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA แผนการจััดการเรีียนการสอน 

แบบปกติิ แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีี และแบบวััดความสามารถการให้้เหตุุผลทางวิิทยาศาสตร์์ 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	นั กเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีี 

ร่ว่มกับัโมเดล CIPPA มีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิชิาเคมีสีููงกว่า่นักัเรียีนที่่�เรียีนในรููปแบบจัดัการเรียีนการสอนแบบปกติิ

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	นั กเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีี 

ร่่วมกัับโมเดล CIPPA มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� ระดัับ .05
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นักัเรียีนที่่�เรียีนด้้วยการจััดการเรียีนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่ว่มกัับโมเดล 
CIPPA มีคีวามสามารถในการให้้เหตุผุลเชิงิวิทิยาศาสตร์ส์ููงกว่า่นักัเรียีนที่่�เรียีนในรููปแบบจัดัการเรียีนการสอนแบบปกติิ
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
	นั กเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีี
ร่่วมกัับโมเดล CIPPA มีีความสามารถในการให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญ 
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ:  มโนภาพทางเคมีี โมเดล CIPPA ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีี ความสามารถในการให้้เหตุุผล 
		  เชิิงวิิทยาศาสตร์์

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to compare between the chemistry learning  
achievement of the students taught by learning management using a learning design from creating 
chemistry visualization coupled with a CIPPA model and the chemistry learning achievement of the 
students taught by regular learning management, 2) to compare between the chemistry learning 
achievement of the students taught by learning management using a learning design from creating 
chemistry visualization coupled with a CIPPA model and the criterion of 80%, 3) to compare the 
scientific reasoning ability between the students taught by using learning management using a  
learning design from creating chemistry visualization coupled with a CIPPA model and the students 
taught by regular learning management, and 4) to compare between the scientific reasoning ability 
of the students taught by learning management using a learning design from creating chemistry  
visualization coupled with a CIPPA model and the criterion of 80%. The samples were the students 
studying in the 10th grade at Triamudom Suksa School in the Northern Region in Phitsanulok Province. 
They were selected by purposive sampling from 2 rooms: 43 students from Room 4.2 for an  
experimental group and 42 students from Room 4.3 for a control group. The research instruments 
were a learning management plan using a learning design from creating chemistry visualization coupled 
with a CIPPA model, a regular learning management plan, a chemistry learning achievement test, 
and a test used to evaluate the scientific reasoning ability. 
	 The research findings were as follows.
	 1.	The students taught by learning management using a learning design from creating chemistry 
visualization coupled with a CIPPA model had the mean score of the chemistry learning achievement 
higher than the students taught by regular learning management with the statistical significance  
at the level of .05.
	 2.	The students taught by learning management using a learning design from creating chemistry 
visualization coupled with a CIPPA model had the mean score of the chemistry learning achievement 
higher than the criterion of 80% with the statistical significance at the level of .05.
	 3.	The students taught by learning management using a learning design from creating  

chemistry visualization coupled with a CIPPA model had the scientific reasoning ability higher than the 

students taught by regular learning management with the statistical significance at the level of .05.



57Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(1): January-April 2024

	 4.	The students taught by learning management using a learning design from creating  

chemistry visualization coupled with a CIPPA model had the scientific reasoning ability higher than 

the criterion of 80% with the statistical significance at the level of .05.

Keywords:  Chemistry Visualization, a CIPPA Model, Chemistry Learning Achievement, Scientific Reasoning  

		    Ability

บทนำ

	 วิทิยาศาสตร์ม์ีบีทบาทสำคัญัอย่า่งยิ่่�งในสังัคมโลก เปรียีบเสมืือนเครื่่�องมืือที่่�สำคัญัในการดำเนินิชีีวิติในปัจัจุุบันั

และอนาคต ศาสตร์์ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีเข้้ามามีีบทบาทสำคััญมากขึ้้�นต่่อการดำรงชีีวิิตของมนุุษย์์ 

เนื่่�องจากวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีเป็็นตััวขัับเคล่ื่�อนที่่�สำคััญในการพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม และอุุตสาหกรรม  

(Chomphunuch and Sanna, 2020) การศึึกษาในยุุคปัจัจุบุันัจึงึจำเป็็นต้อ้งการพัฒันาเยาวชนให้้มีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจ

ทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี เพราะวิิทยาศาสตร์์ทำให้้มนุุษย์์ได้้พััฒนาวิิธีีคิิด ทั้้�งความเป็็นเหตุุเป็็นผล ความคิิด

สร้้างสรรค์์ คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ มีีทัักษะในการค้้นคว้้าหาความรู้้� มีีความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่างเป็็นระบบ 

สามารถตััดสิินใจโดยใช้้ข้้อมููลที่่�หลากหลายและมีีประจัักษ์์พยานที่่�ตรวจสอบได้้วิิทยาศาสตร์์เป็็นวััฒนธรรมของโลก 

สมััยใหม่่ ซึ่่�งเป็็นสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� ทุุกคนจึึงจำเป็็นต้้องได้้รัับการพััฒนาให้้รู้้�วิทยาศาสตร์์ เพื่่�อที่่�จะนำความรู้้� 

ไปใช้้อย่่างมีีเหตุุมีีผล (Boonkong and Thamprateep, 2016)

	 ความสามารถประการหนึ่่�งที่่�บ่่งชี้้�ถึึงความรอบรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ตามตััวบ่่งชี้้�ขององค์์กรเพื่่�อความร่่วมมืือ 

และพััฒนาทางเศรษฐกิิจ (Organization for Economic Co-operation and Development: OECD) คืือ  

การให้้เหตุุผลทางวิิทยาศาสตร์์ (Scientific reasoning) ซึ่่�งจััดว่่าเป็็นทัักษะหนึ่่�งที่่�สำคััญของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21  

โดยเป็็นกระบวนการสร้้างความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ผ่่านการให้้เหตุุผลโดยมีีหลัักฐานประกอบการให้้เหตุุผล (Schen, 

2007) นัักวิิทยาศาสตร์์หรืือบุุคคลผู้้�รู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์จะใช้้การให้้เหตุุผลในการประเมิินหลัักฐานและสืืบค้้นข้้อมููล 

เพ่ื่�อสนัับสนุุนหรืือปฏิิเสธสมมติิฐานทำให้้การให้้เหตุุผลทางวิิทยาศาสตร์์เป็็นทัักษะพื้้�นฐานที่่�สำคััญ เพราะเป็็นวิิธีีการ 

ที่่�นัักวิิทยาศาสตร์์ใช้้ในการค้้นคว้้าหาความรู้้�ในธรรมชาติิ แล้้วนำเสนอผลการค้้นคว้้านั้้�นในรููปของการให้้เหตุุผล 

ทางวิิทยาศาสตร์์ (McNeill and Krajcik, 2007)

	ปั จจุุบัันความสามารถในการให้้เหตุุผลทางวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนไทยส่่วนใหญ่่ยัังไม่่สามารถนำความรู้้� 

ทางวิทิยาศาสตร์ท์ี่่�เรียีนไปสังัเคราะห์แ์ละบููรณาการความรู้้�ในการทำความเข้า้ใจปรากฎการณ์ต์่า่ง ๆ  ได้ ้และไม่ส่ามารถ

วิิเคราะห์์แบบมีีเหตุุผลในการตอบคำถามทางวิิทยาศาสตร์์ อีีกทั้้�งนัักเรีียนส่่วนใหญ่่ไม่่สามารถเชื่่�อมโยงระหว่่าง 

การอธิบายและการใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์เพื่่�อให้้เหตุุผลของการตััดสิินใจ (Chomphunuch and Sanna, 2020)  

เช่่นเดีียวกัับในต่่างประเทศที่่�พบว่่า การให้้เหตุุผลทางวิิทยาศาสตร์์ยัังคงเป็็นสิ่่�งที่่�ท้้าทายความสามารถของนัักเรีียน  

โดยนักัเรียีนส่ว่นใหญ่ส่ามารถให้เ้หตุผุลทางวิทิยาศาสตร์ใ์นระดับัที่่�ต่่ำกว่า่มาตรฐาน และไม่ส่ามารถให้เ้หตุผุลที่่�เกี่่�ยวกับั

วิิทยาศาสตร์์ในเร่ื่�องที่่�ซัับซ้้อนได้้ (Bides et al, 2017) อัันเน่ื่�องมาจากเม่ื่�อนัักเรีียนพบกัับความรู้้�วิิทยาศาสตร์์ 

ที่่�มีีความซัับซ้้อนและยากต่่อการทำความเข้้าใจ นัักเรีียนจึึงเลืือกใช้้วิิธีีการเรีียนแบบท่่องจำโดยไม่่เข้้าใจเนื้้�อหานั้้�น ๆ 

และไม่่สามารถเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ระหว่่างเหตุุและผล โดยอาศััยประจัักษ์์พยานทางวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อสรุุปความรู้้� 

ความเข้้าใจในวิิชาวิิทยาศาสตร์์ได้้ 

	 โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาภาคเหนืือ พิิษณุุโลก มีีการจััดการเรีียนการสอนในระดัับมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6  

จากการสัังเกตการณ์์สอนของนิิสิิตฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููพบว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�เรีียนในแผนการ

เรีียนวิิทยาศาสตร์์-คณิิตศาสตร์์ ไม่่สามารถให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์ได้้ สัังเกตได้้จากการตอบคำถามจากแบบฝึึก 
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ในบทเรีียนที่่�ยัังไม่่สามารถให้้เหตุุผลในการตอบคำถามทางวิิทยาศาสตร์์ได้้ นอกจากนี้้�ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีี

ยัังไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเรื่่�อง พัันธะเคมีี สอดคล้้องกัับปััญหาที่่�พบสำหรัับการจััดการเรีียนการสอน 

เคมีใีนเรื่่�องของพันัธะเคมีใีนต่า่งประเทศ ซึ่่�งพบว่า่ นักัเรียีนที่่�มีปีัญัหาในการเรียีนเรื่่�องพัันธะเคมี ีมีสีาเหตุมุาจากนักัเรียีน

มีีแนวคิิดที่่�เกิิดความคลาดเคล่ื่�อน เช่่น นัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาตอนปลายไม่่เข้้าใจพัันธะเคมีี เนื่่�องจากนัักเรีียน 

มองไม่่เห็็นภาพของอะตอม ทำให้้นัักเรีียนเกิิดแนวคิิดของพัันธะเคมีีที่่�เกิิดคลาดเคล่ื่�อน (Taber, 2003) ทั้้�งนี้้� 

เนื่่�องมาจากวิชิาเคมีเีป็น็วิิชาที่่�ยากต่อ่การทำความเข้้าใจ เนื้้�อหาวิชิามีคีวามซับัซ้อ้นและมีลีักัษณะค่อ่นข้า้งเป็น็นามธรรม 

(Gudyanga and Madambi, 2014) การเรีียนวิิชาเคมีีจึึงต้้องอาศััยการสร้างมโนภาพ (Visualization) เพื่่�อช่วย 

ในการทำความเข้้าใจมโนทััศน์ทางเคมีีในรููปแบบภาพวาด โมเดลหรืือการเขีียนอธิิบาย ทำให้้การเรีียนรู้้�เคมีีสามารถ 

มองเห็็นภาพและมีีความเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น (Tasker and Dalton, 2008; Rinla, 2016)

	 จากการศึึกษางานวิิจััยของ Tasker and Dalton (2008) พบว่่า การจััดการเรีียนการสอนที่่�ใช้้การออกแบบ

การเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดแรงจููงใจในการพิิจารณาลัักษณะสำคััญของตััวแทนความคิิด

ทางวิิทยาศาสตร์์ มีีความเข้้าใจในรููปร่่างพัันธะเคมีี และเกิิดความสนใจในการเรีียนเคมีีมากขึ้้�น และ Salta and Tzougraki 

(2004) พบว่า การใช้้การออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีสามารถช่ว่ยให้้นักัเรียีนเชื่่�อมโยงความสััมพันัธ์์

ของบทเรีียนเคมีีไปสู่่�มโนทััศน์และสััญลัักษณ์์ทำให้้นักเรีียนเห็็นคุุณค่าของการเรีียนรู้้�เคมีี นอกจากนี้้� Lor (2002)  

ได้้ศึึกษารููปแบบการเรีียนการสอนแบบ CIPPA ที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการให้้เหตุุผล 

ทางวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งพบว่า นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนการสอนแบบ CIPPA มีีค่่าเฉลี่่�ย 

ของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนสููงกว่านักัเรียีนที่่�ได้้รับการจััดการเรียีนการสอนแบบปกติ อย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิติิ

ที่่�ระดัับ .05 และนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนแบบ CIPPA มีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน

ความสามารถในการให้้เหตุุผลทางวิิทยาศาสตร์์สููงกว่านัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนแบบปกติ อย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากที่่�กล่า่วว่า่ข้้างต้น้ ผู้้�วิจัยัศึกึษาการจัดัการเรียีนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้างมโนภาพ

ทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA เพื่่�อส่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีและความสามารถในการให้้เหตุุผล 

เชิงิวิทิยาศาสตร์์ของนักัเรียีนชั้้�นมัยัธมศึกึษาปีีที่่� 4 ของโรงเรียีนเตรีียมอุุดมศึึกษา พิษิณุโุลก

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีระหว่่างนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอน 

โดยใช้ก้ารออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีีร่ว่มกับัโมเดล CIPPA กับันักัเรียีนที่่�เรียีนในรููปแบบจััดการ

เรีียนการสอนแบบปกติิ

	 2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอน 

โดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 3.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์ระหว่่างนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการ

เรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA กัับนัักเรีียนที่่�เรีียน 

ในรููปแบบจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ

	 4.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียน

การสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�ใช้้แบบแผนการวิจิัยั 2 แบบ ได้้แก่ ่1) การวิจิัยัทดลองเบื้้�องต้น้ (Pre-Experimental Research) 

โดยมีีรููปแบบการวิิจััยแบบ One-Shot Case Design และ 2) การวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Research) 

โดยมีีรููปแบบการวิิจััยแบบ Non-equivalent Control Group Design ประกอบด้้วยกลุ่่�มตััวอย่าง 2 กลุ่่�ม คืือ  

กลุ่่�มทดลองเป็็นกลุ่่�มได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีี 

ร่่วมกัับโมเดล CIPPA และกลุ่่�มควบคุุม เป็็นกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ มีีรายละเอีียด 

ของการดำเนิินการวิิจััยดัังต่่อไปนี้้�

	ป ระชากรและตััวอย่่างวิิจััย

	 ประชากร คืือ นัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาภาคเหนืือ พิิษณุุโลก  

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 1,222 คน

	ตั วอย่างวิิจััย คืือ นัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  4 โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาภาคเหนืือ พิิษณุุโลก  

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 โดยใช้้วิิธีีการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเลืือกห้้องที่่�มีีคะแนน 

สอบคััดเลืือกเข้้าศึึกษาต่่อระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ไม่่แตกต่่างกััน จำนวน 2 ห้้องเรีียน ได้้แก่่ ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4.2 

จำนวน 43 คน เป็็นกลุ่่�มทดลอง และช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4.3 จำนวน 42 คน เป็็นกลุ่่�มควบคุุม ซึ่่�งทั้้�ง 2 ห้้องเรีียน 

มีีนัักเรีียนที่่�มีีคุุณลัักษณะไม่่แตกต่่างกััน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�แบ่่งออกได้้เป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่

	 1.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง ประกอบด้้วย แผนการจััดการเรีียนการสอน 2 ฉบัับ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการ

เรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA จำนวน  

3 แผน ใช้้เวลา 6 ชั่่�วโมง และ 2) แผนการจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ จำนวน 3 แผน ใช้้เวลาเท่่ากััน ผ่่านการตรวจ

สอบความเหมาะสมโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน พบว่่า มีีความเหมาะสมในระดัับมากที่่� สุุดทั้้�ง 2 ฉบัับ  

(M = 4.80, SD = 0.54 และ M = 4.68, SD = 0.49 ตามลำดัับ)

	 2.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลประกอบด้้วย 3 ประเภท ได้้แก่่ 

		  2.1 	แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีี มีีลัักษณะเป็็นข้้อสอบปรนััย (multiple choice) ชนิิดเลืือก

ตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ โดยครอบคลุุมเนื้้�อหาสาระเรื่่�องพัันธะเคมีี ผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา 

โดยการวััดความสอดคล้้อง IOC จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน พบว่่า มีีค่่า IOC ระหว่่าง .60-1.00 ทุุกข้้อ  

และเก็็บข้้อมููลกัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ไม่่ใช่่ตััวอย่่างวิิจััยจำนวน 30 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพของแบบ 

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีี พบว่่า มีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ .30-.73 มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ .20-.65 และ 

มีีค่่าความเที่่�ยงเท่่ากัับ .86

		  2.2	 แบบวััดความสามารถการให้้เหตุุผลทางวิิทยาศาสตร์์ มีีลัักษณะเป็็นข้้อสอบอััตนััย เขีียนและอธิบาย

จากสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้จำนวน 4 ข้้อ โดยจะวััดความสามารถในการให้้เหตุุผลทางวิิทยาศาสตร์์ 3 องค์์ประกอบ 

ได้้แก่่ 1) ข้้อสรุป 2) เหตุุผลสนับสนุนในข้้อสรุป และ 3) การเช่ื่�อมโยงข้้อสรุปและหลัักฐาน ซึ่่�งการประเมิินจะมุ่่�งเน้้น

การวััดความเข้้าใจของผู้้�เรีียนที่่�ออกมาในรููปแบบการให้้เหตุุผลทางวิิทยาศาสตร์์มากกว่่าการรู้้�จำ ผ่่านการตรวจสอบ

ความตรงเชิิงเนื้้�อหาโดยการวััดความสอดคล้้อง IOC จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน พบว่่า มีีค่่า IOC ระหว่่าง .60-1.00 

ทุุกข้้อ และเก็็บข้้อมููลกัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ไม่่ใช่่ตััวอย่่างวิิจััยจำนวน 30 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพ 

ของแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีี พบว่่า มีีค่่าความยากตั้้�งแต่่ .37-.78 มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ .20-.67  

และมีีค่่าความเที่่�ยงเท่่ากัับ .76
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	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�ใช้้แบบแผนการวิจิัยั 2 แบบ ได้้แก่่ 1) การวิจิัยัทดลองเบื้้�องต้น้ (Pre-Experimental Research) 

โดยมีีรููปแบบการวิิจััยแบบ One-Shot Case Design และ 2) การวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental Research) 

โดยมีีรููปแบบการวิิจััยแบบ Non-equivalent Control Group Design ประกอบด้้วยกลุ่่�มตััวอย่าง 2 กลุ่่�ม คืือ  

กลุ่่�มทดลองเป็น็กลุ่่�มได้ร้ับัการจัดัการเรียีนการสอนโดยใช้ก้ารออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้า้งมโนภาพทางเคมีรี่ว่มกับั

โมเดล CIPPA ได้้แก่่ นัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4.2 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษา 

ภาคเหนืือ พิิษณุุโลก และกลุ่่�มควบคุุม เป็็นกลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยรููปแบบจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ ได้้แก่่ นัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4.3 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาภาคเหนืือ พิิษณุุโลก ผู้้�วิิจััย 

ให้้ครููผู้�สอนดำเนิินการทดลองสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นทั้้�ง 2 กลุ่่�ม และเก็็บรวบรวมข้้อมููลหลัังเรีียน

โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีี เรื่่�องพัันธะเคมีี จำนวน 30 ข้้อ คะแนนเต็็ม 30 คะแนน แบบวััด

ความสามารถการให้เ้หตุุผลทางวิทิยาศาสตร์ ์ที่่�แบบวัดัเชิงิสถานการณ์จ์ำนวน 4 ข้อ้ คะแนนเต็ม็ 20 คะแนน ทั้้�งในกลุ่่�ม

ทดลองและกลุ่่�มควบคุุม และเก็็บข้้อมููลกัับกลุ่่�มทดลอง โดยใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียน 

การสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ทางสถิติิเพื่่�อตรวจสอบสมมติิฐาน โดยใช้้

โปรแกรมวิิเคราะห์์สำเร็็จรููป SPSS วิเิคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี ได้แ้ก่ ่Independent 

sample t-test และ One sample t-test ดัังนี้้�

	 1.	ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีระหว่่างนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอน

โดยใช้ก้ารออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีีร่ว่มกับัโมเดล CIPPA กับันักัเรียีนที่่�เรียีนในรููปแบบจััดการ

เรียีนการสอนแบบปกติิ พบว่่า นักัเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้าง

มโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มทดลองมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีสููงกว่่านัักเรีียนที่่�เรีียน 

ในรููปแบบจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 

ของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีในกลุ่่�มทดลอง ( x
_

= 27.395, S = 2.014) และค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีในกลุ่่�มควบคุุม ( x
_

= 22.262, S = 2.061) ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 	ผ ลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีระหว่่างนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอน 

		  โดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA กัับนัักเรีียนที่่�ได้้รัับ 

		  การจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ (คะแนนเต็ม็ 30 คะแนน)

กลุ่่�ม n x
_

S t Sig. (1-tailed)

กลุ่่�มทดลอง 43 27.395 2.014
11.616 .000

กลุ่่�มควบคุุม 42 22.262 2.061

	

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอน 

โดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80 พบว่่า นัักเรีียน

ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA 
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มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 

ของคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิชิาเคมีขีองนักัเรียีนที่่�เรียีนในรููปแบบการจัดัการเรียีนการสอนแบบ (M = 27.395, 

SD = 2.014) ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	ผ ลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีระหว่่างนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอน 

		  โดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

การทดสอบ n คะแนนเต็็ม x
_

S t Sig. (1-tailed)

หลัังทดลอง 43 30 27.395 2.014 11.058 .000

	

	 3.	ผลการเปรียีบเทียีบความสามารถในการให้้เหตุผุลเชิงิวิทิยาศาสตร์์ระหว่่างนักัเรียีนที่่�เรียีนด้้วยการจัดัการเรียีน

การสอนโดยใช้้การออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีร่ี่วมกับัโมเดล CIPPA กับันักัเรียีนที่่�เรียีนในรููปแบบ

จััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้� 

จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มทดลองมีีความสามารถในการให้้เหตุผุลเชิงิวิทิยาศาสตร์์

สููงกว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนในรููปแบบจััดการเรีียนการสอนแบบปกติิ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิ 

ที่่�ระดัับ .05 โดยที่่�ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถในการให้้เหตุผุลเชิงิวิทิยาศาสตร์์ในกลุ่่�มทดลอง (M = 17.120,  

SD = 1.892) และค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถในการให้้เหตุผุลเชิงิวิทิยาศาสตร์์ในกลุ่่�มควบคุุม (M = 15.190,  

SD = 1.627) ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3 	ผ ลการเปรียีบเทียีบความสามารถในการให้้เหตุผุลเชิงิวิทิยาศาสตร์์ระหว่่างนักัเรียีนที่่�เรียีนด้้วยการจัดัการเรียีน 

		  การสอนโดยใช้้การออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีร่ี่วมกัับโมเดล CIPPA กับันัักเรียีนที่่�เรียีน 

		  ในรููปแบบจัดัการเรียีนการสอนแบบปกติิ (คะแนนเต็ม็ 20 คะแนน)

กลุ่่�ม n x
_

S t Sig. (1-tailed)

กลุ่่�มทดลอง 43 17.120 1.892 5.026 .000

กลุ่่�มควบคุุม 42 15.190 1.627

	 4.	ผลการเปรียีบเทียีบความสามารถในการให้้เหตุผุลเชิงิวิทิยาศาสตร์์ของนักัเรียีนที่่�เรียีนด้้วยการจัดัการเรียีน 

การสอนโดยใช้้การออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีร่ี่วมกับัโมเดล CIPPA กับัเกณฑ์์ร้้อยละ 80 พบว่่า 

นักัเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรียีนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีร่ี่วมกัับโมเดล 

CIPPA มีคีวามสามารถในการให้้เหตุผุลเชิงิวิทิยาศาสตร์์สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05  

โดยที่่�ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนความสามารถในการให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอน

โดยใช้้การออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกับัโมเดล CIPPA ดัังตารางที่่� 4
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ตารางที่่� 4	ผ ลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียน 

		  การสอนโดยใช้้การออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีร่ี่วมกับัโมเดล CIPPA กับัเกณฑ์์ร้้อยละ 80

การทดสอบ n คะแนนเต็็ม x
_

S t Sig. (1-tailed)

หลัังทดลอง 43 20 17.120 1.892 3.868 .000

	
สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	นักัเรียีนที่่�เรียีนด้ว้ยการจัดัการเรียีนการสอนโดยใช้ก้ารออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้า้งมโนภาพทางเคมีี

ร่ว่มกับัโมเดล CIPPA มีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิชิาเคมีสีููงกว่า่นักัเรียีนที่่�เรียีนในรููปแบบจัดัการเรียีนการสอนแบบปกติิ

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2.	นักัเรีียนที่่�เรียีนด้้วยการจัดัการเรียีนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีี 

ร่่วมกับัโมเดล CIPPA มีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิิชาเคมีสีููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05

	 3.	นักัเรียีนที่่�เรียีนด้ว้ยการจัดัการเรียีนการสอนโดยใช้ก้ารออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้า้งมโนภาพทางเคมีี

ร่่วมกัับโมเดล CIPPA มีีความสามารถในการให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์สููงกว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนในรููปแบบจััดการเรีียน 

การสอนแบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 4.	นักัเรีียนที่่�เรียีนด้้วยการจัดัการเรียีนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้างมโนภาพทางเคมีี 

ร่่วมกับัโมเดล CIPPA มีคีวามสามารถในการให้้เหตุผุลเชิงิวิทิยาศาสตร์์สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 อย่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิ 

ที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้�พบประเด็็นและข้้อสัังเกตที่่�น่่าสนใจสามารถนำมาสรุุปและอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1. นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีี

ร่ว่มกับัโมเดล CIPPA ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มทดลองมีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิชิาเคมีสีููงกว่า่นักัเรียีนที่่�เรียีนในรููปแบบจัดการเรียีน

การสอนแบบปกติ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มควบคุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 โดยที่่�ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนวิิชาเคมีีในกลุ่่�มทดลอง ( x
_

= 27.395, S = 2.014) และค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชา

เคมีีในกลุ่่�มควบคุม ( x
_

= 22.262, S = 2.061) และนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบ

การเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 

80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งนี้้�เพราะ การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีมาใช้้ 

ในการจััดการเรีียนการสอนเคมีี จะช่่วยให้้นักเรีียนมีีความเข้้าใจมโนทััศน์เชิิงลึึกทางเคมีีในระดัับมหภาค ระดัับจุลภาค 

และระดับัสัญัลักัษณ์ ์สามารถมองเห็็นภาพโครงสร้้างและสมบัติัิของสสารทางกายภาพและทางเคมีี ทำให้้การเรียีนวิชิา

เคมีมีีคีวามเป็น็รููปธรรมมากขึ้้�น รวมทั้้�งเป็น็การจัดัการเรียีนการสอนที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐานแนวคิดิการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง 

(Constructivism) ดัังนั้้�นการออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีจึึงช่่วยให้้นักเรีียนเกิิดความเข้้าใจ 

ในวิิชาเคมีีมากขึ้้�น (Tasker et al, 2003; Tasker and Dalton, 2008) สอดคล้้องกัับ Salta and Tzougraki (2004) 

ที่่�กล่าวว่า การออกแบบการเรีียนรู้้�โดยการสร้้างมโนภาพทางเคมีี จะสามารถช่่วยให้้นักเรีียนสามารถเชื่่�อมโยง 

ความสััมพัันธ์์ของบทเรีียนเคมีี ไปสู่่�มโนทััศน์และสััญลัักษณ์์ทำให้้นักเรีียนเห็็นคุุณค่าของการเรีียนรู้้�เคมีีมากยิ่่�งขึ้้�น 

และช่่วยทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีสููงขึ้้�นตามไปด้้วย
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	 2.	นักัเรียีนที่่�เรียีนด้้วยการจัดัการเรียีนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรียีนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีี

ร่ว่มกับัโมเดล CIPPA ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มทดลองมีคีวามสามารถในการให้้เหตุผุลเชิงิวิทิยาศาสตร์์สููงกว่า่นักัเรียีนที่่�เรียีนในรููปแบบ

จััดการเรีียนการสอนแบบปกติ ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มควบคุมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยที่่�ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน 

ความสามารถในการให้้เหตุุผลเชิงิวิทิยาศาสตร์์ในกลุ่่�มทดลอง ( x
_

= 17.120, SD = 1.892) และค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน 

ความสามารถในการให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์ในกลุ่่�มควบคุุม ( x
_

= 15.190, SD = 1.627) และนัักเรีียนที่่�เรีียน 

ด้้วยการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA 

มีีความสามารถในการให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์สููงกว่าเกณฑ์ร้้อยละ 80 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 ทั้้�งนี้้� 

เพราะการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้โมเดล CIPPA เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง 

ซึ่่�งจะมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจในเรื่่�องที่่�เรีียนอย่่างแท้้จริิง โดยการให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง 

โดยอาศััยความร่่วมมืือจากกลุ่่�ม นอกจากนั้้�นยัังช่่วยพััฒนาทัักษะกระบวนการต่่าง ๆ  จำนวนมาก อาทิิ กระบวนการคิิด

กระบวนการกลุ่่�มความสามารถในการให้้เหตุุผล กระบวนการปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม และกระบวนการแสวงหาความรู้้�

เป็็นต้้น ซึ่่�งประกอบด้้วยขั้้�นตอนการดำเนิินการ 7 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การทบทวนความรู้้�เดิิม 2) การแสวงหาความรู้้�ใหม่่ 

3) การศึึกษาทำความเข้้าใจข้้อมููล/ความรู้้�ใหม่่ และเชื่่�อมโยงความรู้้�ใหม่่กัับความรู้้�เดิิม 4) การแลกเปลี่่�ยนความรู้้� 

ความเข้้าใจกัับกลุ่่�ม 5) การสรุุปและจััดระเบีียบความรู้้� 6) การปฏิิบััติิและ/หรืือการแสดงผลงาน และ 7) การประยุุกต์์

ใช้้ความรู้้� ซึ่่�งข้ั้�นตอนที่่� 1-6 เป็็นกระบวนการของการสร้้างความรู้้� (Construction of knowledge) ซี่่�งครููสามารถ 

จััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสปฏิิสััมพัันธ์์แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กััน (Interaction) และฝึึกฝนกระบวนการต่่าง ๆ (Process 

learning) อย่่างต่่อเน่ื่�อง เน่ื่�องจากข้ั้�นตอนแต่่ละข้ั้�นตอนจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำกิิจกรรมที่่�หลากหลาย ที่่�มีีลัักษณะ 

ให้้ผู้้�เรีียนได้้มีการเคล่ื่�อนไหวทางกาย ทางสติิปััญญา ทางอารมณ์์ และทางสัังคมอย่่างเหมาะสม อัันช่่วย ให้้ผู้้�เรีียน 

ตื่่�นตััว (Active) สามารถรัับรู้้�และเรีียนรู้้�ได้้อย่่างดีี จึึงกล่่าวได้้ว่่า ขั้้�นตอนทั้้�ง 6 มีีคุุณสมบััติิตามหลััก CIPP ส่่วนใน 

ขั้้�นตอนที่่� 7 เป็น็ขั้้�นตอนที่่�ช่ว่ยให้้ผู้้�เรียีนนําํความรู้้�ไปใช้้ (Application) (Khammanee, 2017) สอดคล้้องกัับ Lor (2002) 

ได้้ศึึกษารููปแบบการเรีียนการสอนแบบ CIPPA ที่่�มีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการให้้เหตุุผล 

ทางวิิทยาศาสตร์์ ซึ่่�งพบว่า นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนการสอนแบบ CIPPA มีีค่่าเฉลี่่�ย 

ของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรียีนสููงกว่านักัเรียีนที่่�ได้้รับการจััดการเรียีนการสอนแบบปกติ อย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิติิ

ที่่�ระดัับ .05 และนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนแบบ CIPPA มีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน

ความสามารถในการให้้เหตุุผลทางวิิทยาศาสตร์์สููงกว่านัักเรีียนที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนการสอนแบบปกติ อย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA 

สามารถทำให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีีและมีีความสามารถในการให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์สููงขึ้้�น 

กว่่าวิิธีกีารจัดัการเรียีนการสอนแบบปกติิ และสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 80 ทั้้�งนี้้�หากครููจะนำรููปแบบการจััดการเรีียนการสอน

โดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพทางเคมีีร่่วมกัับโมเดล CIPPA ไปใช้้ในการสอนควรจะศึึกษา 

แผนการจััดการเรียีนการสอนให้้ชัดัเจนก่่อนที่่�จะนำไปใช้้

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�ใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้้างมโนภาพ

ร่่วมกัับโมเดล CIPPA เพื่่�อพัฒันาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาเคมีี ควรจะมีีการศึึกษาในวิิชาอ่ื่�น ๆ ด้้วย เพ่ื่�อจะทำให้้ 
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ทราบว่่ารููปแบบการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การออกแบบการเรีียนรู้้�จากการสร้างมโนภาพร่วมกัับโมเดล CIPPA 

สามารถพัฒันาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในวิิชาอื่่�น ๆ ได้้หรืือไม่่

	 2.	ควรมีศีึกึษาการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาเคมีแีละความสามารถในการให้้เหตุุผลเชิิงวิิทยาศาสตร์์ 

 ในรููปแบบวิิธีีการเรีียนอื่่�น ๆ หรืือแนวคิิด ทฤษฎีีอื่่�นที่่�แตกต่่างออกไปให้้มากยิ่่�งขึ้้�น

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ผู้้�วิิจััยขอของพระคุุณผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านเป็็นอย่่างสููงที่่�ทำให้้การวิิจััยในครั้้�งนี้้�สำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี

 

เอกสารอ้้างอิิง

Bides, A. V. et al.  Scientific reasoning ability of special science class students.  Ilocos Sur: Candon 

National High School Senior High School, 2017.

Boonkong, F. and C. Thamprateep. “The Effects of Learning Activities Management Using the Analogy 

Approach of Learning Management in the Topic of Rates of Chemical Reactions on Scientific 

Concepts and Scientific Reasoning for Mathayom Suksa V Students at Lamphraphloeng 

Pitthayakhom School in Nakhonratchasima Province,” The National Conference & Research 

Presentation 2016. 3, 1 (June 2016): 668-677.

Chomphunuch, P. and P. Sanna. “Academic Hardiness and the effect of Inquiry-based learning of 

Scientific reasoning of 10th graders on Cell structure and Cell division,” The 7th NEU  

National Conference 2020 North Eastern University. 7, 1 (May 2020): 529-538.

Gudyanga, E. and T. Madambi. “Students’ Misconceptions about Bonding and Chemical Structure in 

Chemistry,”  International Journal of Secondary Education.  2, 1 (February 2014): 24-40.

Khammanee, T.  Teaching sciences. 5th ed. Bangkok: Chulalongkorn University Press, 2017.

Lor, B. Effect of employing The CIPPA instructional model in organizing learning activities on 

learning achievement, science process skills and science attitude of prathom suksa 

five students.  Bangkok: Chulalongkorn University, 2002.

McNeill, K. L. and J. Krajcik. “Scientific explanations: Characterizing and evaluating the effects of 

teachers’ instructional practices on student learning,” Journal of Research in Science 

Teaching. 45, 1 (July 2007): 53-78.

Rinla, C. Effects of instruction using visualization of chemistry learning design on scientific 

representations and attitude toward learning chemistry of upper secondary school 

students.  Bangkok: Chulalongkorn University, 2016.

Salta, K. and C. Tzougraki. “Attitudes toward chemistry among 11th grade students in high schools 

in Greece,” Science Education. 88, 4 (April 2004): 535-547.



65Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(1): January-April 2024

Schen, M. S.  Scientific reasoning skills development in the introductory biology courses for 

undergraduates.  The Degree Doctor of Philosophy in the Graduate School of The Ohio 

State University, 2007.

Taber, K. S. “Mediating mental models of metals: Acknowledging the priority of the learner’s prior 

learning,” Science Education.  87, 5 (July 2003): 732-758.

Tasker, R. et al.  Web Site for General Chemistry-an American Chemical Society Project.  

New York:  WH Freeman & Co. See, 2003.

Tasker, R. and R. Dalton.  Visualizing the molecular world–Design, evaluation, and use of animations. 

In Visualization: Theory and practice in science education. 3rd ed. Netherlands:  Springer 

Dordrecht, 2008.



66 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(1): มกราคม-เมษายน 2567



การพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ 

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหาร

ส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี

Development of a Management Model to Reinforce Students’ Moralities and 

Ethics by Integrating the Sufficiency Economy Philosophy at Nasaiwittaya School 

under Udon Thani Provincial Administration Organization 2, Phibunrak District, 

Udon Thani Province

กิิติิกร ขัันติิยะ
Kitikorn Kuntiya

รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2
 Deputy Director of Nasaiwittaya School, Udon thani Provincial Administration Organization 2

E-mail: kitikorn.kk2520@gmail.com
Received: August 21, 2023; Revised: October 20, 2023; Accepted: October 21, 2023

บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและความคิิดเห็็นต่่อสภาพการพััฒนา

รููปแบบการบริิหารงาน เพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี 2) พััฒนารููปแบบ 

การบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 3) ทดลอง

ใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง และ 4) ประเมิินรููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริิยธรรมของนัักเรียีนโดยบููรณาการหลัักปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 1 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 

27 คน และนัักเรีียน จำนวน 207 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ คู่่�มืือการดำเนิินกิิจกรรม แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์  

แบบประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ แบบประเมิินความพึึงพอใจ และแบบประเมิินรููปแบบ สถิิติิที่่�ใช้้  

ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	ผลการประเมินิความคิดิเห็น็ต่อ่สภาพการพัฒันารููปแบบการบริหิารงานเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรม

ของนัักเรีียน โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.44, σ = 0.19) 

และข้้อเสนอแนะว่่าควรเป็็นรููปแบบที่่�ใช้้ใช้้กระบวนการหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ไปสู่่�การปฏิิบััติิก่่อเกิิด 

ความพอประมาณ ความมีีเหตุุผลและการสร้างภููมิคุ้้�มกัันที่่�ดีี มีีเงื่่�อนไขความรู้้�และคุุณธรรม ควบคู่่�กับวงจรการทำงาน 

ที่่�มีีคุุณภาพ ขัับเคลื่่�อนคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ คืือ ขยััน ประหยััด ซื่่�อสััตย์์ มีีวิินััย สุุภาพ สะอาด สามััคคีี

และมีีน้้ำใจ

	 2.	รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญา 

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับความเหมาะสมมาก (μ = 4.47, σ = 0.14) 

	 3. 	ผลการใช้รูู้ปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนัักเรียีนโดยบููรณาการหลักัปรัชัญา
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ของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

	  	 3.1. ผลการประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการของนัักเรีียนหลัังการจััดกิิจกรรมโดยใช้้รููปแบบ 

การบริิหาร งานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง  

อยู่่�ในระดัับดีี (μ= 2.57 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.67) 

	  	 3.2 	นักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริิมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน  

โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับมาก (μ= 4.31, σ = 0.24) 

	 4.	ผลการประเมิินรููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน โดยบููรณาการ 

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับมาก (μ= 4.40, σ = 0.11) 

คำสำคััญ:	รูู ปแบบการบริิหาร คุุณธรรมจริิยธรรม บููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study basic information, related theories, and 

opinions towards the conditions in developing a management model to reinforce the students’ 

moralities and ethics by integrating the Sufficiency Economy Philosophy at Nasaiwittaya School 

under Udon Thani Provincial Administration Organization 2, Phibunrak District, Udon Thani Province, 

2) to develop a management model to reinforce the students’ moralities and ethics by integrating 

the Sufficiency Economy Philosophy, 3) to try out the management model to reinforce the students’ 

moralities and ethics by integrating the Sufficiency Economy Philosophy, and 4) to evaluate the 

management model to reinforce the students’ moralities and ethics by integrating the Sufficiency 

Economy Philosophy. The samples were a school director, 27 teachers, and 207 students. The re-

search instruments were an instruction manual for operating activities, a questionnaire, an interview 

form, an evaluation form used to evaluate 8 basic moralities, an evaluation form used to evaluate 

the satisfaction, and an evaluation form used to evaluate the model. The statistics used to analyze 

the data were percentage (%), mean (μ), standard deviation (σ), and content analysis.

	 The research findings were as follows. 

	 1.	The findings of the evaluation of the opinions towards the conditions in developing the 

management model to reinforce the students’ moralities and ethics by integrating the Sufficiency 

Economy Philosophy showed that the opinions were at a high level (μ = 4.44, σ = 0.19) and the 

recommendations were that the model should use the Sufficiency Economy Philosophy to bring 

the management to the implementation that could create sufficiency, rationality, and good immu-

nization, to have knowledge and moral conditions coupled with a qualitative work cycle, and to 

drive 8 basic moralities and ethics including hard-working, economical, honest, self-discipline, polite, 

clean, harmonious, and generous.

	 2.	The management model to reinforce the students’ moralities and ethics by integrating 

the Sufficiency Economy Philosophy was appropriate at a high level (μ= 4.47, σ = 0.14). 

	 3.	The findings of the use of the management model to reinforce the students’ moralities 

and ethics by integrating the Sufficiency Economy Philosophy showed as follows:
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		  3.1	 the 8 basic moralities and ethics of the students after participating activities 

by using the management model to reinforce the students’ moralities and ethics by integrating the 

Sufficiency Economy Philosophy were at a good level (μ= 2.57 or 85.67%),

	  	 3.2	 the students were satisfied the management model to reinforce the students’  

moralities and ethics by integrating the Sufficiency Economy Philosophy at a high level (μ= 4.31,  

σ = 0.24).

	 4. The findings of the evaluation showed that the management model to reinforce the 

students’ moralities and ethics by integrating the Sufficiency Economy Philosophy was at a high 

level (μ= 4.40, σ = 0.11). 

Keywords:	 the Management Model, Moralities and Ethics, the Integration of the Sufficiency  

		   Economy Philosophy

บทนำ

	 กระแสโลกาภิิวััตน์์ได้้ส่่งผลให้้เกิิดการเลื่่�อนไหลทางวััฒนธรรมจากต่่างชาติิเข้้ามาสู่่�ประเทศไทยผ่่านสื่่�อ  

และเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ไร้้พรมแดนได้้ก่่อให้้เกิิดการผสมผสานเข้้ากัับวััฒนธรรมพื้้�นถิ่่�น ซึ่่�งส่่งผลทั้้�งในเชิิงบวก 

และเชิิงลบต่่อการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตของคนในสัังคมแง่่มุุมต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านค่่านิิยม พฤติิกรรม และระบบคุุณค่่า 

ของคนในสัังคม ปรากฏการณ์์ในเชิิงลบที่่�สัังคมไทยกำลัังเผชิญอย่่างเด่่นชััด คืือ ความแปลกแยกขััดแย้้งทางความคิิด

ของคนในสัังคม ความผููกพัันในครอบครััวลดลง เยาวชนปฏิิเสธวััฒนธรรมดั้้�งเดิิมของตนเอง รวมทั้้�งการเกิิดวิิกฤต 

ความเสื่่�อมถอยด้้านคุุณธรรมและจริิยธรรมของคนไทยลดลงและมีีพฤติิกรรมที่่�เปลี่่�ยนไป ขณะเดีียวกัันวััฒนธรรม  

และระบบคุุณค่่าที่่�ดีีงามของสัังคมไทยเริ่่�มเสื่่�อมถอย โดยเฉพาะเด็็กและเยาวชนยัังขาดทัักษะในด้้านการคิิดวิิเคราะห์์

อย่่างเป็็นระบบ ไม่่สามารถคััดกรองและเลืือกรัับวััฒนธรรมที่่�ดีี นอกจากนี้้�ส่ื่�อสารมวลชนทั้้�งสื่่�อโทรทััศน์์ สิ่่�งพิิมพ์์  

สื่่�ออิเล็็กทรอนิกส์์ จำนวนมากขาดความเข้้มงวดทางจรรยาบรรณในการเผยแพร่ข้้อมููลข่่าวสารเชิิงลบ ทำให้้ 

เกิดิการปรับัเปลี่่�ยนค่า่นิยิมพฤติกิรรมที่่�เน้น้วัตัถุนุิยิมบริโิภคนิยิมมากขึ้้�น และขาดจิติสำนึกึสาธารณะ โดยให้ค้วามสำคััญ

กัับเร่ื่�องส่่วนตนมากกว่่าส่่วนรวม ทำให้้คุุณธรรมและจริิยธรรมของคนไทยลดลง นำไปสู่่�ปัญหาทางสัังคมต่่าง ๆ  

(กระทรวงวััฒนธรรม, 2559) 

	 นอกจากนี้้�ในปััจจุุบัันประเทศไทยกำลัังประสบปััญหาวิิกฤตค่่านิิยม ที่่�เป็็นผลกระทบมาจากการเล่ื่�อนไหล  

ทางวััฒนธรรมต่่างชาติิ เข้้าสู่่�ประเทศไทยทั้้�งทางส่ื่�อสารมวลชน และเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยขาดการคััดกรอง  

และเลืือกสรรวััฒนธรรมที่่�ดีีงาม ทำให้้คุุณธรรมจริิยธรรมของคนไทยลดน้้อยลงโดยเฉพาะเด็็กและเยาวชนไทย อีีกทั้้�ง

การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�มาพร้้อมกัับความเจริิญทางด้้านเทคโนโลยีีและการสื่่�อสารที่่�สามารถสื่่�อสาร

กัันได้้ ทั่่�วโลกในระยะเวลาอัันสั้้�นทำให้้เด็็กส่่วนหนึ่่�งขาดความรู้้�ความเข้้าใจในดำเนิินชีีวิิตในทางที่่�ถููกที่่�ควร และมีี

พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) และการจััดการศึึกษาของไทยในปััจจุุบัันยัังไม่่สอดคล้้องกัับ

ความต้้องการของบุุคคล สัังคมและประเทศ ซึ่่�งแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2560–2579) ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ 

 ไว้้ดัังนี้้� “คนไทยทุุกคนรัับการศึึกษาและเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ดำรงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุข สอดคล้้องกัับหลััก

ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง และการเปลี่่�ยนแปลงของโลกศตวรรษที่่� 21” โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการจััดการศึึกษา  

4 ประการคืือ 1) เพื่่�อพััฒนาระบบและกระบวนการจััดการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพ 2) เพื่่�อพััฒนาคนไทย

ให้้เป็็นพลเมืืองดีี มีีคุุณลัักษณะทัักษะและสมรรถนะที่่�สอดคล้้องกัับบทบัญญััติิของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 
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พระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิและยุทุธศาสตร์ช์าติ ิ3) เพื่่�อพัฒันาสังัคมไทยให้เ้ป็น็สังัคมแห่ง่การเรียีนรู้้� และคุณุธรรม 

จริิยธรรม รู้้�รัักสามััคคีีและร่่วมมืือผนึึกกำลัังมุ่่�งสู่่�การพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง  

และ 4) เพ่ื่�อนำพาประเทศไทยก้้าวข้้ามกัับดัักประเทศที่่�มีีรายได้้ปานกลางและความเหลื่่�อมล้้าภายในประเทศ 

ที่่�ลดลง (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) 

	 ในด้้านแผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ ไว้้ดัังนี้้� “ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� และสมรรถนะที่่�จำเป็็น มีีความสุุขและมีีเป้้าหมาย ได้้รัับ 

การพััฒนาอย่างมีีคุุณภาพ เพ่ื่�อพััฒนาตนเองได้้เต็็มศัักยภาพ” รััฐบาลได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญและนำหลัักปรััชญา 

ของเศรษฐกิจิพอเพียีงมาเป็น็แนวทาง ในการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของคนไทยให้เ้กิดิความยั่่�งยืืน ดังันั้้�นจึงึให้ค้วามสำคัญั

อย่่างมากกัับการพััฒนาคุุณภาพคน เพ่ื่�อขับเคล่ื่�อนการพััฒนาด้้านต่่าง ๆ ไปสู่่�จุดมุ่่�งหมายที่่�ต้้องการ จึึงต้้องพััฒนา 

คุุณภาพคนในทุุกมิิติิ เพื่่�อให้้มีี “คุุณธรรม”และ “ความรู้้�” นำไปสู่่�การคิิดวิิเคราะห์์อย่่าง “มีีเหตุุผล” และรู้้�เท่่าทััน 

การเปลี่่�ยนแปลงและสามารถตััดสิินใจโดยใช้้หลััก “ความพอประมาณ” ในการดำเนิิน ชีีวิิตได้้ (สำนัักงานเลขาธิิการ

สภาการศึึกษา, 2553) การนำปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงไปใช้้ในการบููรณาการการเรีียนการสอนกลุ่่�มสาระต่่าง ๆ 

ตามหลัักสููตร รวมทั้้�งการส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนทำกิิจกรรมเสริมหลัักสููตรจึึงเป็็นวิิธีีการที่่�นอกจากจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาส

และเวลาได้้เรีียนรู้้�ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงแล้้ว ยัังเอื้้�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนการนำปรััชญาไปใช้้ในสถานการณ์์ต่่างๆ 

อัันจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะการคิิดและการปฏิิบััติิ ซึ่่�งเม่ื่�อเกิิดความชำนาญ สามารถทำได้้ดีี ก็็สามารถนำไปสู่่�

การพััฒนาเป็็นอุุปนิิสััยหรืือลัักษณะนิิสััยได้้ในที่่�สุุดดัังนั้้�น การบููรณาการปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในการเรีียน 

การสอนสาระการเรีียนรู้้�กลุ่่�มต่่าง ๆ จึึงเป็็นวิิธีีที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนอย่่างมาก (ทิิศนา แขมมณีี, 2559) 

	 นอกจากนี้้�การสอนปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงให้้แก่่เด็็กและเยาวชนนั้้�นมีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียน  

เกิดิความเข้า้ใจในปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพียีง สามารถนำปรััชญาไปใช้ใ้นการคิิดและการกระทำต่า่ง ๆ  ในชีวีิติประจำ

วััน ตระหนัักในประโยชน์์และคุุณค่่าของปรััชญาไปใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และพััฒนาเป็็นคุุณลัักษณะ/ลัักษณะนิิสััยพอเพีียง

ในที่่�สุุด สามารถช่่วยให้้การพััฒนาผู้้�เรีียนบรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมายที่่�ต้้องการ (ทิิศนา แขมมณีี, 2566) และโรงเรีียน 

นาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 เป็็นโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดเล็็ก สัังกััดองค์์การบริิหาร 

ส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี จััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรสถานศึึกษาโรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

อุุดรธานีี 2 พุุทธศัักราช 2565 หลัักสููตรแกนกลางขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง 2560) โดยใช้้ 

กรอบและทิิศทางของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 และจุุดเน้้นของสถานศึึกษาเพ่ื่�อใช้้ 

เป็น็ทิศิทางในการจัดัการเรียีนการสอน เพื่่�อพัฒันาเด็ก็และเยาวชนไทยทุกุคนในระดับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ให้ม้ีคุีุณภาพ

ด้้านความรู้้� และทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการดำรงชีีวิิตในสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง และแสวงหาความรู้้�เพื่่�อพััฒนาตนเอง 

อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต มาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดที่่�กำหนด การดำเนิินการบริิหารจััดการภายใต้้ปรััชญา  

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจและกลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้สำเร็็จตามเป้้าหมายของโรงเรีียน ในปีีการศึึกษา 2566 ได้้กำหนดโครงสร้้าง 

การบริิหารงานเป็็น 4 ฝ่า่ย คืือ ฝ่า่ยบริิหารวิิชาการ ฝ่า่ยบริิหารงบประมาณ ฝ่า่ยบริิหารงานบุุคคล และฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป 

มีีข้้าราชการครูู ลููกจ้้างประจำ ลููกจ้้างชั่่�วคราว และพนัักงานจ้้างตามภารกิิจ จำนวน 29 คน จำแนกเป็็นผู้้�อำนวยการ

สถานศึึกษา จำนวน 1 คน รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา จำนวน 1 คน และครููผู้�สอน จำนวน 27 คน จััดการศึึกษา

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึึงชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีนัักเรีียนจำนวน 207 คน จำนวนห้้องเรีียน 10 ห้้องเรีียน 

	 ในการบริิหารและจััดการศึึกษาที่่�ผ่่านมาจนถึึงปััจจุุบัันโรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

อุุดรธานีี 2 พบว่่า มีีประเด็็น ปััญหาพฤติิกรรมของนัักเรีียนวิินััยนัักเรีียนในทุุกระดัับการศึึกษาได้้เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น  

จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนานัักเรีียนด้้านคุุณธรรมจริิยธรรม ด้้านร่่างกายอารมณ์์ จิิตใจ สัังคม สติิปััญญาและสุุขภาพอนามััย 

ที่่�ดี ีส่ง่เสริมิด้า้นการอนุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้อ้มวััฒนธรรมประเพณี สามารถนำความรู้้�และเทคโนโลยีีไประยุุกต์ใ์ช้ใ้นชีวีิติประจำ

วันัและเป็น็พื้้�นฐานในการเรียีนต่อ่การประกอบอาชีพี เพื่่�อเป็น็การปรับัตนให้ม้ีชีีวีิติอยู่่�ในสังัคมและชุมุชนได้อ้ย่า่งมีคีุณุค่า่ 
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มีีความสุุขตามระบบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์เป็็นประมุุข ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ วิิสััยทััศน์์ของโรงเรีียน “โรงเรีียน

นาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 มุ่่�งเน้้นจััดการศึึกษาได้้มาตรฐานมุ่่�งสู่่�ไทยแลนด์์ 4.0 บริิหารจััดการ

แบบมีีส่่วนร่่วม เน้้นผู้้�เรีียน มีีคุุณธรรม จริิยธรรม นำสัังคมด้้วยจิิตอาสา” (โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหาร 

ส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2, 2566) 

	 จากที่่�กล่่าวมาข้า้งต้้น ผู้้�วิจิัยัจึึงทำการศึึกษาการพัฒันารููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรม

ของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

อุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี เพื่่�อให้้ทราบถึึงแนวทางในการเสริิมสร้้างและปลููกฝัังคุุณธรรมจริิยธรรม

ในการดำรงชีีวิิตของนัักเรีียนในโรงเรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และเพ่ื่�อนำผลการวิิจััยที่่�ได้้รัับไปดำเนิินการพััฒนาสู่่�กระบวนการ 

ที่่�เป็็นรููปธรรมอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับนัักเรีียนในสถานศึึกษาอื่่�น ๆ ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย	

	 1.	เพ่ื่�อศึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและความคิิดเห็็นต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบการบริิหารงาน

เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรียีนโดยบููรณาการหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง โรงเรียีนนาทรายวิทิยา 

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี

	 2.	เพ่ื่�อพัฒันารููปแบบการบริหิารงานเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรียีนโดยบููรณาการหลักัปรัชัญา

ของเศรษฐกิจิพอเพียีง โรงเรียีนนาทรายวิทิยา องค์์การบริหิารส่ว่นจังัหวัดัอุดุรธานี ี2 อำเภอพิบิููลย์ร์ักัษ์ ์จังัหวัดัอุดุรธานีี

	 3.	เพ่ื่�อทดลองใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลััก

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์  

จัังหวััดอุุดรธานีี

		  3.1	 ประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ ก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อ 

เสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

	  	 3.2	ศึ ึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการใช้้รููปแบบการบริิหารงาน เพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม

ของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

	 4.	เพื่่�อประเมิินรููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ 

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิบููลย์์รัักษ์์ 

จัังหวััดอุุดรธานีี

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิทดลองแบบการทดลองแบบกลุ่่�มเดียีว มีกีารประเมินิก่อ่นและหลังัการทดลอง (One-Group 

Pretest-Posttest Design) ระยะเวลาดำเนิินการ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566

	ป ระชากร

	 ประชากรในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา และนัักเรีียนโรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การ

บริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ประกอบด้้วย  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 1 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 27 คน และนัักเรีียน จำนวน 207 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	แบบสััมภาษณ์์สภาพปัจจุุบัันของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้�สอนเกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบ 
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การบริหิารงาน เพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรียีน โดยบููรณาการหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง โรงเรียีน

นาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััดอุุดรธานี ี2 อำเภอพิบิููลย์์รักัษ์์ จังัหวััดอุุดรธานี ีนำเสนอต่อผู้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 

5 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและความเที่่�ยงตรง เชิิงเนื้้�อหา แล้้ววิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ .60-1.00

	 2.	แบบสอบถามความคิิดเห็็นเพื่่�อศึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบ 

การบริหิารงานเพื่่�อเสริมสร้างคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรียีนโดยบููรณาการหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง โรงเรียีน

นาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี จำนวน 70 ข้้อ นำเสนอ 

ต่่อผู้�เชี่่�ยวชาญ แล้้ววิิเคราะห์์ค่่าดััชนีความสอดคล้้อง ได้้ค่่าดััชนีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ .60-1.00 และทดลองใช้้ 

แบบประเมิินกัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่ประชากร ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (α-coefficient) ของแบบสอบถาม 

ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .902

	 3.	คู่่�มืือการดำเนิินกิิจกรรมตามรููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน  

โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่ว่นจัังหวััดอุุดรธานี ี2 อำเภอ

พิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี ที่่�ระดัับความเหมาะสมมาก (μ = 4.47) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน

	 4.	แบบประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ จำนวน 24 ข้อ้ 72 คะแนน นำแบบประเมิินและเกณฑ์์

การให้้คะแนนรููบริิค นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity)  

และวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีความสอดคล้้อง ได้้ค่่าดััชนีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ .60-1.00 และทดลองใช้้แบบประเมิิน 

กัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่ประชากร ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .719

	 5.	แบบสอบถามความพึึงพอใจรููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน  

โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2  

อำเภอพิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี เป็็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดัับ (Rating Scale) นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

จำนวน 5 คน เพ่ื่�อตรวจสอบ มีีค่่าดััชนีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ 0.60-1.00 และทดลองใช้้แบบประเมิินกัับกลุ่่�ม 

ที่่�ไม่่ใช่่ประชากร ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .753

	 6.	แบบประเมินิผลการใช้รูู้ปแบบการบริหิารงานเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรียีนโดยบููรณาการ

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิบููลย์์รัักษ์์ 

จัังหวััดอุุดรธานีี เป็็นแบบมาตราประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน  

เพื่่�อตรวจสอบ มีีค่่าดััชนีความสอดคล้้อง เท่่ากัับ .60-1.00 และทดลองใช้้แบบประเมิินกัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่ประชากร  

ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .762

	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	นำแบบสััมภาษณ์์สภาพปัจจุุบัันและแบบสอบถามความคิิดเห็็นเพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานและทฤษฎีี 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ  

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ไปเก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับประชากร จำนวน 28 คน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา จำนวน 1 คน และครููผู้้�สอน จำนวน 27 คน

	 2.	จัดัทำร่่างคู่่�มืือการดำเนิินกิิจกรรมตามรููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน

โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และนำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อประเมิิน 

ความเหมาะสม 

	 3. 	ปฐมนิิเทศและการประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ ของนัักเรีียน จำนวน 207 คน 

	 4.	ดำเนิินกิิจกรรมตามรููปแบบการบริิหารเพ่ื่�อเสริมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลััก

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ได้้แก่่ 1) โครงการส่่งเสริมคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณของข้้าราชการครูู  
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และบุุคลากรทางการศึึกษา 2) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ  

(สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน) 3) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน 4) โครงการกิิจกรรม

พััฒนาผู้้�เรีียนครููพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน 5) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน สอบธรรมศึึกษา 6) โครงการกิิจกรรม

พััฒนาผู้้�เรีียนตอบปัญัหาธรรมะทางก้า้วหน้า้ 7) โครงการกิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีนสวดมนต์ป์ระจำสัปัดาห์ส์่ง่เสริมิคุณุธรรม

จริิยธรรมของครููและนัักเรีียน 8) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณ กิิจกรรม

เข้้าค่่ายคุุณธรรม 9) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน วัันไหว้้ครูู 10) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน อบรมคุุณธรรม

จริยิธรรม 11) โครงการกิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีนตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง และ 12) โครงการกิจิกรรมพัฒันา

ผู้้�เรีียนการทำนา ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566

	 5.	ประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ ของนัักเรีียน จำนวน 207 คน ที่่�ปฏิิบััติิกิิจกรรม 

ตามรููปแบบการเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง หลัังสิ้้�นสุดุ

การจััดกิิจกรรม

	 6.	ประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียน จำนวน 207 คน ต่่อการใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้าง

คุุณธรรมจริิยธรรมโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยการประเมิินหลัังสิ้้�นสุุดการจััดกิิจกรรม 

	 7.	ประเมิินผลการใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ 

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เป็็นแบบมาตราประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) โดยเก็็บข้้อมููลกัับประชากร 

จำนวน 28 คน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 1 คน และครููผู้้�สอน จำนวน 27 คน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ทางสถิติิเพื่่�อตรวจสอบสมมติิฐาน โดยใช้้เครื่่�องคอมพิิวเตอร์  

และโปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิในวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ตารางที่่� 1	 แสดงจำนวนและร้้อยละข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน

สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้้อยละ

1. เพศ

 ชาย

 หญิิง

9

19

31.14

67.86

รวม 28 100.00

2. ระดัับการศึึกษาสููงสุุด 

 ปริิญญาตรีี 

 สููงกว่่าปริิญญาตรีี 

15

13

53.57

46.43 

รวม 28 100.00

3. ตำแหน่่งหน้้าที่่� 

 ผู้้�บริิหาร 

 ครููผู้้�สอน

1

27

3.57

96.43

รวม 28 100.00
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สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้้อยละ

4. ประสบการณ์์ในการทำงาน 

 1–10 ปีี 

 11–20 ปีี 

 21–30 ปีี 

9 

15 

4 

32.14

53.57 

14.29 

รวม 28 100.00

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน จำแนกตามเพศ แยกเป็็นเพศชายร้้อยละ 31.14 

และแยกเป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 67.86 จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา แยกเป็็นระดัับปริิญญาตรีี ร้้อยละ 53.57 และระดัับสููง

กว่่าปริิญญาตรีี ร้้อยละ 46.43 จำแนกตามตำแหน่่งหน้้าที่่� แยกเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ร้้อยละ 3.57 และแยก 

เป็็นครููผู้้�สอน ร้้อยละ 96.43 จำแนกตามประสบการณ์์ในการทำงาน แยกเป็็นประสบการณ์์ 1–10 ปีี ร้้อยละ 32.14 

แยกเป็็นประสบการณ์์ 11–20 ปีี ร้้อยละ 53.57 และแยกเป็็นประสบการณ์์ 21–30 ปีี ร้้อยละ 14.29

ตารางที่่� 2	 แสดงจำนวนและร้้อยละข้้อมููลทั่่�วไปของนัักเรีียน

รายการ จำนวน (N= 207) ร้้อยละ

1.	 เพศ

	ช าย

	 หญิิง

100

107

48.31

51.69

รวม 207 100.00

2.	 ระดัับชั้้�นเรีียน 

	 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

	 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

	 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

	 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5

	 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

43

34

39

34

38

19

20.77

16.43 

18.84

16.43

18.36

9.18

รวม 207 100.00

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า นัักเรีียนจำแนกตามเพศ แยกเป็็นเพศชายร้้อยละ 48.31 และแยกเป็็นเพศหญิิงร้้อยละ 

51.69 จำแนกตามระดัับชั้้�นเรีียน แยกเป็็นช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ร้้อยละ 20.77 ช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ร้้อยละ 16.43  

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ร้้อยละ 18.84 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ร้้อยละ 16.43 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ร้้อยละ 18.36  

และชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ร้้อยละ 9.18

ตารางที่่� 1	 แสดงจำนวนและร้้อยละข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน (ต่่อ)
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ตารางที่่� 3	ผ ลการประเมิินคุณุธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ กิจิกรรมตามรููปแบบการบริิหารงานเสริมสร้างคุุณธรรม 

		  จริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การ 

		  บริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6 

ระดัับชั้้�น จำนวน
ก่่อนจััดกิิจกรรม (N = 207) หลัังจััดกิิจกรรม(N = 207)

 คะแนนเฉลี่่�ย (μ) ระดัับ  คะแนนเฉลี่่�ย (μ) ระดัับ

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 43 1.55 ปานกลาง 2.51 ดีี

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 34 1.65 ปานกลาง 2.56 ดีี

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 39 1.57 ปานกลาง 2.52 ดีี

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 34 1.68 ปานกลาง 2.61 ดีี

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 38 1.63 ปานกลาง 2.57 ดีี

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 19 1.82 ปานกลาง 2.63 ดีี

รวม 207 1.65 ปานกลาง 2.57 ดีี

ร้้อยละ 55.00 ปานกลาง 85.67 ดีี

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า การประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ หลัังกิิจกรรมรููปแบบการบริิหาร

งานเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรียีนโดยบููรณาการหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง โรงเรียีนนาทรายวิทิยา 

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี อยู่่�ในระดัับ ดีี คะแนนเฉลี่่�ย (μ =2.57,  

ร้้อยละ 85.67) และคะแนนประเมิินหลัังการจััดกิิจกรรมสููงกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรม

ตารางที่่� 4 	 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการบริิหารงานเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน  

		  โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด 

		อุ  ุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี

รายการประเมิิน
ผลการประเมิิน (N = 207) ระดัับ

ความพึึงพอใจμ σ

ด้้านรููปแบบ 4.28 0.37 มาก

ด้้านกระบวนการนำไปใช้้ 4.31 0.29 มาก

ด้้านผลการนำรููปแบบไปใช้้ 4.33 0.33 มาก

รวมทั้้�งหมด 4.31 0.24 มาก

	 จากตารางที่่� 4 พบว่า่ ความพึงึพอใจของนัักเรียีนที่่�มีตี่อ่รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุุณธรรมจริิยธรรม

ของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

อุุดรธานีี 2 อำเภอพิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับความพึึงพอใจมาก (μ = 4.31, σ = 0.24 )  
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เมื่่�อพิจิารณาจำแนกเป็น็รายด้า้น เรีียงค่า่เฉลี่่�ยจากมากไปหาน้อ้ย ดังันี้้� ด้า้นผลการนำรููปแบบไปใช้ม้ีคีวามพึงึพอใจระดับั

มาก (μ = 4.33, σ = 0.33) ด้้านกระบวนการนำไปใช้้มีีความพึึงพอใจระดัับมาก (μ = 4.31, σ = 0.29) และด้้าน

รููปแบบมีีความพึึงพอใจระดัับมาก(μ = 4.28, σ = 0.37) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 5	ผ ลการประเมิินรููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ 

		  หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 

		อ  ำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี 

รายการประเมิิน

ผลการประเมิิน (N = 28) ระดัับ

ความเหมาะสมμ σ

ด้้านความขยััน 4.37 0.27 มาก

ด้้านความประหยััด 4.48 0.22 มาก

ด้้านความซื่่�อสััตย์์ 4.37 0.30 มาก

ด้้านความมีีวิินััย 4.51 0.23 มากที่่�สุุด

ด้้านความสะอาด 4.46 0.23 มาก

ด้้านความสุุภาพ 4.39 0.26 มาก

ด้้านความสามััคคีี 4.30 0.40 มาก

ด้้านความมีีน้้ำใจ 4.32 0.31 มาก

รวมทั้้�งหมด 4.40 0.11 มาก

	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า ผลการประเมิินรููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน 

โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2  

อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับความเหมาะสมมาก (μ = 4.40, σ = 0.11) เมื่่�อพิิจารณา

จำแนกเป็็นรายด้้าน เรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดัังนี้้� ด้้านความมีีวิินััยมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

(μ = 4.51, σ = 0.23) ด้้านความประหยััดมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.48, σ = 0.22) ด้้านความสะอาด

มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.46, σ = 0.23) ด้้านความสุุภาพมีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก  

(μ = 4.39, σ = 0.26) ด้้านความขยัันมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.37, σ = 0.27) ด้้านความซื่่�อสััตย์์ 

มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.37, σ= 0.30) ด้้านความมีีน้้ำใจมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก  

(μ = 4.32, σ = 0.31) และด้้านความสามััคคีี มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.30, σ = 0.40) ตามลำดัับ 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ผลการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและความคิิดเห็็นต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบการบริิหาร 

เพื่่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง พบว่่าผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาและครููผู้�สอนมีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรม

จริิยธรรมของนัักเรีียน โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ระดัับมาก (μ = 4.44, σ = 0.19)  



77Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(1): January-April 2024

และข้้อเสนอแนะว่่าควรเป็็นรููปแบบที่่�ใช้้กระบวนการหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ไปสู่่�การปฏิิบััติิก่่อเกิิด 

ความพอประมาณ ความมีีเหตุุผลและการสร้างภููมิคุ้้�มกัันที่่�ดีี มีีเงื่่�อนไขความรู้้�และคุุณธรรม ควบคู่่�กับวงจรการทำงาน 

ที่่�มีีคุุณภาพ ขัับเคล่ื่�อนคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ ขยััน ประหยััด ซื่่�อสััตย์์ มีีวิินััย สุุภาพ สะอาด สามััคคีี 

และมีีน้้ำใจ

	 2.	รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญา 

ของเศรษฐกิจิพอเพียีง โรงเรียีนนาทรายวิทิยา องค์์การบริหิารส่ว่นจังัหวัดัอุดุรธานี ี2 อำเภอพิบิููลย์ร์ักัษ์ ์จังัหวัดัอุดุรธานีี 

โดยใช้้ SPACE Model ดัังนี้้� 1) S = Study การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน เป็็นการศึึกษาข้้อมููลและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

เพ่ื่�อใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน 2) P = Plan  

การวางแผน ประชุุมชี้้�แจง มอบหมายหน้้าที่่� 3) A = Action ลงมืือปฏิิบััติิ ทำตามแนวทางที่่�ได้้คิิดและวางแผน  

4) C = Check การตรวจสอบ นิิเทศกำกัับติิดตามและสะท้้อนผล และ 5) E = Evaluation การประเมิินผล  

กรณีผีลที่่�เกิดิขึ้้�นเป็น็ไปตามแผนที่่�วางไว้ ้ให้้ปฏิบิัตัิอิย่า่งเดิมิ และปรัับปรุุงพัฒันาหากเกิดิข้อ้บกพร่อง เพ่ื่�อศึกษาวิเิคราะห์์

และวางแผนต่่อไปมีีระดัับความเหมาะสมมาก (μ = 4.47, σ = 0.14)

	 3.	ผลการใช้รูู้ปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรียีนโดยบููรณาการหลัักปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

	  	 3.1.	ผลการประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการของนัักเรีียนหลัังการจััดกิิจกรรมโดยใช้้รููปแบบ 

การบริิหาร งานเพ่ื่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

อยู่่�ในระดัับดีี (μ = 2.57 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.67)

	  	 3.2	นั กเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริิมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน  

โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.31, σ = 0.24) 

	 4.	ผลการประเมิินรููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ 

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.40, σ = 0.11) 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยเรื่่�องการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิบููลย์์รัักษ์์ 

จัังหวััดอุุดรธานีี ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลจากข้้อค้้นพบตามลำดัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1.	ผลการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและความคิิดเห็็นต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบการบริิหาร 

เพ่ื่�อเสริมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง พบว่่าผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาและครููผู้้�สอนมีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม

ของนัักเรีียน โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ระดัับมาก (μ = 4.44, σ = 0.19) และมีีความเห็็น

ว่่าควรเป็็นรููปแบบที่่�ใช้้กระบวนการหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ไปสู่่�การปฏิิบััติิก่่อเกิิดความพอประมาณ  

ความมีเีหตุผุลและการสร้างภููมิคุ้้�มกันัที่่�ดี ีมีเีงื่่�อนไขความรู้้�และคุณุธรรม ควบคู่่�กับวงจรการทำงานที่่�มีคีุณุภาพ ขับัเคลื่่�อน

คุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ คืือ ขยัน ประหยัดั ซื่่�อสัตย์ ์มีวีินิัยั สุภุาพ สะอาด สามัคัคีแีละมีนี้้ำใจ ซึ่่�งสอดคล้อ้ง

กัับการศึึกษาของพระเกรีียงไกร รััตนสีีหา (2561) การส่่งเสริิมคุุณธรรมตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

สำหรัับนัักเรีียน โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมวััดผ่่องพลอยวิิริิยาราม สัังกััดสำนัักงานพระพุุทธศาสนา ผลการวิิจััยพบว่่า  

ขาดความร่่วมมืือจากผู้้�ปกครอง ขาดคู่่�มืือการส่่งเสริมคุุณธรรมขาดการประสานงานกัับหน่่วยงานภายนอกมาร่่วมเป็็น

วิทิยากรอบรม ขาดการติดิตามประเมินิผลความประพฤติขิองนักัเรียีนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และขาดสื่่�อ อุปุกรณ์ ์และเทคโนโลยีี 
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โดยมีีข้้อเสนอแนะที่่�สอดคล้้องกัับปััญหาทั้้�ง 5 ประการ คืือ ควรประสานผู้้�ปกครองให้้เข้้าใจเพ่ื่�อให้้ความร่่วมมืือ 

ทุุกด้้าน ควรมอบหมายคณะทำงานจััดทำคู่่�มืือส่งเสริมคุุณธรรมควรประสานงานกัับหน่่วยงานภายนอกมาร่่วม 

เป็็นวิิทยากรอบรม ควรมีีแผนติิดตามประเมิินผลความประพฤติิของนัักเรีียนอย่างต่่อเนื่่�อง ควรจััดหาสื่่�อ อุุปกรณ์์  

และเทคโนโลยีีอย่างเพีียงพอและเหมาะสม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พระมหาชานนท์์ ชััยมงคล (2561) การศึึกษา

การพัฒันาคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุบาลวััดปริินายก สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กรุุงเทพมหานคร ผลวิิจััยพบว่่า 1) ผลการวิิเคราะห์์สภาพคุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุบาลวััดปริินายก 

ภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ตามลำดัับดัังนี้้� ด้้านการมีีวิินััยและ 

รัับผิิดชอบ ด้้านความซ่ื่�อสัตย์์สุุจริิต ด้้านความกตััญญููกตเวทีี ด้้านความประหยััด และด้้านความเมตตา 2) แนวทาง 

การพัฒันาคุณุธรรมจริิยธรรมนักัเรียีนโรงเรียีนอนุบุาลวััดปรินิายก มีดีังันี้้� (1) ด้า้นการมีีวินิัยัและรัับผิิดชอบ การส่่งเสริมิ 

ให้้นัักเรีียนแต่่งกายให้้ถููกต้้องตามกฎระเบีียบของโรงเรีียน (2) ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ควรส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน 

เมื่่�อเก็็บสิ่่�งของผู้้�อื่่�นได้้แล้ว้นำไปมอบให้้ครููเพ่ื่�อส่ง่คืืนเจ้้าของ (3) ด้า้นความเมตตา ควรส่่งเสริมนักัเรีียนให้้มีคีวามเมตตา

และรู้้�จัักช่่วยเหลืือผู้�ปกครองทำงานบ้้านอยู่่�เสมอเมื่่�อว่างจากการเรีียน (4) ด้้านความประหยััด ควรส่่งเสริมนัักเรีียน 

ในเรื่่�องความประหยััด เช่่น ไม่่ใช้้จ่่ายอย่างฟุ่่�มเฟืือย ให้้หมดเปลืืองโดยเปล่่าประโยชน์ (5) ด้้านความกตััญญููกตเวทีี 

ควรส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนแสดงความเคารพต่่อผู้�มีพระคุุณและปฏิิบััติิตามคำสั่่�งสอนของท่่าน และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของจิิระวััฒน์์ โรจนศิิลป์์ (2565) การบููรณาการเพื่่�อพััฒนานัักเรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์อยู่่�อย่่างพอเพีียง 

อย่างยั่่�งยืืน สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร พบว่่า การพััฒนานัักเรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์อยู่่�อย่างพอเพีียงนั้้�นต้้องเริ่่�มต้้นจากการสร้างนโยบายการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหาร โดยการ 

สร้า้งวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ปฏิบัิัติติามแนวทางของหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ด้า้นครููหรืือบุคลากรทางการศึึกษา

ดำเนินิตามนโยบายศึกึษาคันัคว้า้ หาความรู้้� ในด้า้นการพัฒันาหลักัสููตรบููรณาการจัดัการเรียีนการสอนตามหลักัปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง ปลููกฝัังแนวคิิดการถอดบทเรีียน 2 เง่ื่�อนไข ความรู้้� คุุณธรรม 3 ห่่วง พอประมาณ มีีเหตุุผล  

มีีภููมิิคุ้้�มกััน 4 มิิติิ เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม วััฒนธรรม 3 ศาสตร์์ ประกอบด้้วย ศาสตร์์พระราชา ศาสตร์์สากล  

และศาสตร์์ชาวบ้้าน เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นคลััสเตอร์์ความพอเพีียงภายในโรงเรีียนจากโรงเรีียนสู่่�ครอบครััว นัักเรีียน 

นำหลัักการดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ไปใช้้ในครอบครััวส่่งผลให้้เกิิดเป็็นวิิถีีของครอบครััว 

ที่่�ปฏิิบััติิตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเกิิดเป็็นคลััสเตอร์ครอบครััวพอเพีียงจากครอบครััวสู่่�ชุมชนสมาชิิก 

ในชุุมชนเปิิดรัับและให้้ความสำคััญกัับ การดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเกิิดเป็็นคลััสเตอร์์  

ความพอเพีียงในชุุมชน เกิิดการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน และเม่ื่�อนำหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนาเข้้าช่่วยในการพััฒนา

คุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนเพื่่�อการรู้้�จัักการดำเนิินชีีวิิตให้้เกิิดความพอดี เป็็นแนวทางของการแก้้ทุุกข์์ 

ที่่�เรีียกว่่า “อริิยมรรคมีีองค์์ 8” โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีความสุุขกายและสุุขใจเพื่่�อนัักเรีียนจะได้้มีีทั้้�งความรู้้�และคุุณธรรม 

พร้้อมที่่�จะเติิบโตเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคมสืืบไป

	 2. รููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี 

โดยใช้้ SPACE Model ดัังนี้้� 1) S = Study การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน เป็็นการศึึกษาข้้อมููลและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อใช้้

เป็น็พื้้�นฐานในการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน 2) P = Plan การวางแผน 

ประชุุมชี้้�แจง มอบหมายหน้้าที่่� 3) A = Action ลงมืือปฏิิบััติิ ทำตามแนวทางที่่�ได้้คิิดและวางแผน 4) C = Check  

การตรวจสอบ นิิเทศกำกัับติิดตามและสะท้้อนผล และ 5) E = Evaluation การประเมิินผล มีีระดัับความเหมาะสมมาก 

(μ= 4.47, σ = 0.14) เน่ื่�องจากเป็็นจััดกิิจกรรมตามแนวทางการพััฒนาคุุณธรรมและจริิยธรรมตามแนวทาง 

หลัักการปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ไปสู่่�การปฏิิบััติิก่่อเกิิดความพอประมาณ ความมีีเหตุุผลและการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน

ที่่�ดีี มีีเงื่่�อนไขความรู้้�และคุุณธรรม กัับรููปแบบวงจรการทำงาน P-D-C-A หรืือวงจรเดมมิ่่�ง คืือขั้้�นตอนการพััฒนางาน 
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พััฒนาสถานศึึกษาและขัับเคลื่่�อนคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 นอกจากนี้้�มีีการจััดทำคู่่�มืือการจััดกิิจกรรมรููปแบบ 

การบริิหารงานเพื่่�อเสริมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน ได้้แก่่ 1) โครงการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมและ 

จรรยาบรรณของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 2) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืช 

อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ (สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน) 3) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนส่่งเสริมประชาธิิปไตย  

ในโรงเรีียน 4) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนครููพระสอนศิิลธรรมในโรงเรีียน 5) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน  

สอบธรรมศึึกษา 6) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนตอบปััญหาทางธรรมะทางก้้าวหน้้า 7) โครงการกิิจกรรมพััฒนา 

ผู้้�เรีียนสวดมนต์์ประจำสััปดาห์์ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมของครููและนัักเรีียน 8) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน  

ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณ กิิจกรรมเข้้าค่่ายคุุณธรรม 9) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน วัันไหว้้ครูู 

10) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน อบรมคุุณธรรม จริิยธรรม 11) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนตามหลัักปรััชญา

เศรษฐกิิจพอเพีียง และ 12) โครงการกิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีน การทำนา นำเสนอให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้อ้ง

ปรัับปรุุงแก้้ไขเพื่่�อให้้ได้้รููปแบบการบริิหารที่่�สมบููรณ์์ ก่่อนนำมาใช้้ในการวางแผนการปฏิิบััติิงาน มีีการกำกัับติิดตาม 

การจััดกิิจกรรม ประเมิินการจััด กิิจกรรมเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อปรัับปรุุงกิิจกรรม ประชุุมผู้้�สอนเพื่่�อสะท้้อนผล ประเมิินผล

การจัดักิจิกรรมเพื่่�อสรุปุรวม ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของสุรุะ อ่อ่นแพง (2556) ได้ท้ำการศึกึษาเรื่่�อง รููปแบบการบริหิาร

เพื่่�อพััฒนาคุณุธรรมจริยิธรรมนักัเรียีนระดับัประถมศึึกษาในสถานศึึกษาสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา 

ผลการวิิจััยพบว่่า รููปแบบการบริิหารเพื่่�อพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาในสถานศึึกษา 

สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาที่่�สร้า้งขึ้้�น มี ี3 องค์ป์ระกอบ ดังันี้้� องค์ป์ระกอบที่่� 1 คุณุธรรมจริยิธรรม

นัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา 14 ประการ 1) ความรัักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ 2) ความเมตตากรุุณา 3) ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

4) ความมีีระเบีียบวิินััย 5) ความขยัันหมั่่�นเพีียรและมุ่่�งมั่่�นการทำงาน 6) ความกตััญญููกตเวทีีและรัักความเป็็นไทย  

7) ความรัับผิิดชอบ 8) ความอดทนอดกลั้้�น 9) ความเคารพและอ่่อนน้้อมถ่่อมตน 10) ความพอเพีียง 11) ความมีีจิิต

สาธารณะ 12) ความยุุติิธรรม 13) ความสามััคคีี 14) ความใฝ่่เรีียนรู้้� องค์์ประกอบที่่� 2 วิิธีีการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม

นัักเรีียน มีี 4 วิิธีี ดัังนี้้� 1) การบููรณาการในการจััดการเรีียนรู้้� 2) การจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน 3) การจััดกิิจกรรม 

โดยผู้้�ปกครองมีีส่ว่นร่ว่ม 4) การจััดกิจิกรรมพัฒันาตามวิิถีชีีวีิติในชุมุชนองค์์ประกอบที่่� 3 กระบวนการบริิหารเพื่่�อพัฒันา

คุุณธรรมจริิยธรรม มีี 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) การทบทวนพัันธกิิจ 2) การวางแผน 3) การดำเนิินงาน 4) การติิดตาม ประเมิิน

ผล 5) การรายงานผลการประเมิินรููปแบบการบริิหารเพื่่�อพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียน ในสถานศึึกษาสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาที่่�สร้้างขึ้้�น มีีความเป็็นไปได้้ใน ระดัับมาก และความมีีประโยชน์์อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุจิิตตรา บััวขัันธ์์ (2558) ได้้ศึึกษารููปแบบคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน

มัธัยมศึกึษาตอนต้น้โรงเรียีนเอกชน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาอุดุรธานีเีขต 1 ผลการวิจิัยัปรากฏ

ดัังนี้้� 1) รููปแบบคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน พบว่่า สภาพปััจจุุบัันและปััญหาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 

ของนัักเรีียนช้ั้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น โรงเรีียนเอกชน เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 1 โดยรวม 

อยู่่�ในระดับัมาก และเม่ื่�อพิจิารณาเป็น็รายด้า้นพบว่า่ สภาพปัจจุบุันัคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ของนัักเรียีนมัธัยมศึกึษา

ตอนต้้นอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�ง 3 ด้้าน เรีียงลำดัับเฉลี่่�ยมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านความมีีวิินััย ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

และด้้านอยู่่�อย่่างพอเพีียง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพิินิิจ เครืือเหลา (2561) การบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงโรงเรีียนพิิทยาลงกรณ์์พิิทยาคม ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการพััฒนาการบริิหารสถานศึึกษา 

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนพิิทยาลงกรณ์์พิิทยาคมในด้้านที่่�มีีค่่ามััชฌิิมเลขคณิิตน้้อยที่่�สุุด  

คืือ ด้า้นการจัดักิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีน มีข้ี้อเสนอแนะดังันี้้� (1) การสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจให้บุ้คุลากรในการจัดักิจิกรรม

พััฒนาผู้้�เรีียน (2) สถานศึึกษามีีการส่่งเสริิมการดำเนิินงานนิิเทศ ติิดตาม ประเมิินผล ในการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน 

(3) ผู้้�บริิหารส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาการจััดกิิจกรรมแนะแนวและระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้�เรีียน และ 

(4) สถานศึึกษากำหนดแนวทางที่่�ชััดเจนในการประเมิินกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของศิิริินทร์ทิิพย์์ 



80 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(1): มกราคม-เมษายน 2567

ศิริิภิักัดิ์์� (2561) กระบวนการดำเนินิงานตามโครงการพัฒันาคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรียีนโรงเรียีนบ้า้นแวงประชารัฐั

บำรุุง ผลการวิิจััยพบว่่า 1) กระบวนการดำเนิินงานตามโครงการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียนปฏิิบััติิ

ที่่�คืือโรงเรีียนโคกเมยประชาพััฒนา ใช้้กิิจกรรมการพััฒนาคุุณธรรม จริิยธรรม 8 กิิจกรรม ได้้แก่่ (1) กิิจกรรมระเบีียบ

วิินััยนัักเรีียนและการแต่ง่กายที่่�ถููกต้้อง (2) กิิจกรรมฝากตััวเป็็นศิิษย์์ (3) กิิจกรรมขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมไทยและมารยาท

ทางสัังคม (4) กิิจกรรมรัักตััวเอง (5) กิิจกรรมรัักเพื่่�อน (6) กิิจกรรมรัักครูู (7) กิิจกรรมจิิตอาสาช่่วยเหลืือสัังคม และ  

(8) กิจิกรรมรัักชาติิ ศาสน์ กษััตริิย์ ์โดยครููผู้�สอนได้้ปฏิบัิัติตินเป็็นแบบอย่างที่่�ดีแีก่่นักัเรีียนให้้ความเป็็นกัันเองกัับนัักเรีียน

ตามสมควรเอาใจใส่่นัักเรีียนทุุกคนอย่างจริิงใจและต่่อเนื่่�องให้้คำปรึึกษา แนะนำตัักเตืือนด้้วยความเป็็นกััลยาณมิิตร  

จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนได้้อย่่างหลากหลาย และสอดแทรกคุุณธรรมจริิยธรรม มีีการศึึกษาสภาพปััญหาคุุณธรรม

จริิยธรรมในช้ั้�นเรีียน และศึึกษาเชิิงลึึกเป็็นรายบุุคคลร่่วมมืือกับผู้้�ปกครอง ในการส่่งเสริมสนับสนุน ดููแลเอาใจใส่่ 

คอยสอดส่อ่งดููแลนักัเรียีนที่่�มีพีฤติกิรรมแตกต่า่งไปจากนักัเรียีนปกติ ิสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของชาญชิติ ทัพัหมี ี(2564) 

ได้้ศึึกษารููปแบบการพััฒนาการบริิหารโรงเรีียนคุุณธรรม สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ในเขตภาคเหนืือ ผลการวิิจััย พบว่่า รููปแบบการพััฒนาการบริิหารโรงเรีียน ประกอบด้้วย 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  

องค์์ประกอบที่่� 1 วััตถุุประสงค์์รููปแบบ ประกอบด้้วย 1) เพื่่�อพััฒนาครููให้้ตระหนัักในบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ

อาชีีพครูู และเสริมสร้างจริิยธรรมในโรงเรีียน 2) เพ่ื่�อพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียนโดยเน้้นความคิิดเชิิงระบบ  

และผ่า่นโครงงานคุณุธรรม 3) เพื่่�อให้โ้รงเรียีนสามารถดำเนินิการพัฒันาคุณุธรรมโดยใช้ห้ลักัทรงงานหลักัการมีสี่ว่นร่ว่ม

หลัักความรัับผิิดชอบ และหลัักความเป็็นเจ้้าของด้้วยภาคภููมิิใจ องค์์ประกอบที่่� 2 หลัักการรููปแบบการประกอบด้้วย  

1) หลัักการทรงงาน 2) หลัักการมีีส่่วนร่่วม 3) หลัักความรัับผิิดชอบ 4) หลัักความเป็็นเจ้้าของด้้วยความภาคภููมิใจ  

องค์ป์ระกอบที่่� 3 ปัจัจัยันำเข้า้ ประกอบด้ว้ย 1) คณะกรรมการ 2) วิธิีกีารพัฒันาคุณุธรรม องค์ป์ระกอบที่่� 4 กระบวนการ

ประกอบด้้วย ขั้้�นตอนที่่� 1 การกำหนดคุุณธรรมเป้้าหมาย ขั้้�นตอนที่่� 2 การเตรีียมการ ขั้้�นตอนที่่� 3 ดำเนิินการพััฒนา 

ขั้้�นตอนที่่� 4 การประเมิินผล องค์์ประกอบที่่� 5 ผลลััพธ์์ ประกอบด้้วย 1) ครูู และ 2) ผู้้�เรีียน องค์์ประกอบที่่� 6 แนวทาง

การประเมิิน ประกอบด้้วย 1) คณะกรรมการประเมิิน 2) ประเด็็นการประเมิิน 3) วิิธีีการประเมิิน และ 4) เครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการประเมิิน และเง่ื่�อนไขความสำเร็็จ ประกอบด้้วย 1) ผู้้�บริิหารต้้องเป็็นผู้้�นำและเป็็นแบบอย่างที่่�ดี ี2) การดำเนิิน

งานโรงเรีียนคุุณธรรมต้้องร่่วมมืือกันทั้้�งโรงเรีียน โดยดำเนิินงานอย่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง ผลการตรวจสอบ 

ความเหมาะสมของรููปแบบการพััฒนาการบริิหารโรงเรีียนคุุณธรรม สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ในเขตภาคเหนืือ ผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิมีคีวามเห็น็ว่า่มีคีวามเหมาะสม ส่ว่นผลการประเมินิรููปแบบการพัฒันาการบริิหารโรงเรียีน

คุุณธรรม สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในเขตภาคเหนืือ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนมีีความเห็็นว่่ามีีความเป็็น

ไปได้้อยู่่�ในระดัับมาก และมีีความเป็็นประโยชน์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 3. ผลการใช้้รููปแบบการบริหิารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยิธรรมของนักัเรียีนโดยบููรณาการหลักัปรัชัญา

ของเศรษฐกิจิพอเพียีง โรงเรียีนนาทรายวิทิยา องค์์การบริหิารส่ว่นจังัหวัดัอุดุรธานี ี2 อำเภอพิบิููลย์ร์ักัษ์ ์จังัหวัดัอุดุรธานีี

		  3.1	 หลัังการใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ ของนัักเรีียน 

โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2  

อำเภอพิบููลย์์รักัษ์ ์จังัหวััดอุดุรธานีี ส่ง่ผลให้้นักัเรีียนมีีคุณุธรรมจริิยธรรมอยู่่�ในระดัับดีี (μ = 2.57 คิดิเป็็นร้้อยละ 85.67) 

แสดงว่่านัักเรีียนประสบผลสำเร็็จจากการใช้้รููปแบบการบริิหารการเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของผู้้�เรีียน ตามคุุณธรรม

จริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการได้้แก่่ ขยััน ประหยััด ซื่่�อสััตย์์ มีีวิินััย สุุภาพ สะอาด สามััคคีีและมีีน้้ำใจ เนื่่�องจากได้้มีี 

การจััดกิิจกรรมตามรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น ตามขั้้�นตอนดัังนี้้� มีีการสำรวจสภาพปััญหา ข้้อมููลพื้้�นฐาน ความคิิดเห็็น 

จากผู้้�บริหิารสถานศึกึษาปและครููผู้้�สอน มีกีารปรับัปรุงุตามคำแนะนำเป็น็ขั้้�นตอน จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ วางแผนจัดักิจิกรรม

ตามรููปแบบที่่�สร้้างขึ้้�นตามลำดัับขั้้�นตอนสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระมหารถศรี อิินธิิสิิทธิ์์� (ติิกฺฺขปญฺฺโญ) (2563)  

การบริิหารโครงการโรงเรีียนคุุณธรรม สพฐ. ต้้นแบบ: กรณีีศึึกษาโรงเรีียนในจัังหวััดสกลนคร ผลการวิิจััย 
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พบว่่า ประสิิทธิผลต่่อนักเรีียนประกอบด้้วย (1) นัักเรีียนมีีความตระหนัักรู้้�และให้้ความร่่วมมืือในการรัักษา 
ความสะอาดมากขึ้้�น (2) มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ของตนเองมากขึ้้�น (3) มีีระเบีียบวิินััยมากขึ้้�น (4) มีีสััมมาคารวะ 
ต่่อผู้้�อาวุุโสมากขึ้้�น (5) มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนดีีมากขึ้้�น (6) มีีจิิตอาสาช่่วยงานโรงเรีียน และชุุมชนมากขึ้้�น  
และ (7) เป็็นแบบอย่างที่่�ดีีได้้รัับการยกย่่อง สำหรัับประสิิทธิิผลต่่อโรงเรีียน ประกอบด้้วย (1) ได้้รัับการประเมิิน 
เป็็นโรงเรีียนคุุณธรรม สพฐ.ระดัับ 3 ดาว (2) ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหน่่วยขัับเคลื่่�อนโรงเรีียนคุุณธรรมต้้นแบบ 
(3) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนบ้้านกลางนาเดื่่�อ ครูู และนัักเรีียนมีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์ได้้รัับเกีียรติิบััตรดีีเด่่นในหลาย ๆ ด้้าน 
จากองค์ก์รในระดับัเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาและในระดับัประเทศ (4) ได้้แนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีใีนการดำเนินิงานให้ป้ระสบผลสำเร็จ็ 
(5) ได้้ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จ และ(6) ผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียนมีีการเปลี่่�ยนแปลงในทางที่่�ดีีขึ้้�นมากกว่่าก่่อนการเข้้า
ร่่วมโครงการ ร้้อยละ 90 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Bonawitz (2002) ได้้ศึึกษาวิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบ 
การพัฒันาจริยิธรรมของนักัศึกึษาที่่�จะต้อ้งเรียีนรายวิชิาจริยิศาสตร์ ์พบว่า่ นักัศึกึษาที่่�เรียีนรายวิชิาจริยิศาสตร์ ์มีรีะดับั
การพััฒนาจริิยธรรมสููงกว่่านัักศึึกษาที่่�ไม่่ได้้เรีียนรายวิิชานี้้� แต่่นัักศึึกษาชายที่่�เรีียนวิิชาแตกต่่างกัันมีีพััฒนาจริิยธรรม
แตกต่า่งกันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญั ส่ว่นนักัเรียีนหญิงิมีรีะดับัการพัฒันาจริยิธรรมเพิ่่�มขึ้้�นหลังัจากเรียีนรายวิชิานี้้� แต่น่ักัศึึกษา
ที่่�เรีียนสาขาวิิชาเอกต่่างกััน มีีการพััฒนาจริิยธรรมหลัังจากเรีียนแล้้วไม่่แตกต่่างกััน 
		  3.2	นั กเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน 
โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2  
อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี อยู่่�ในระดัับมาก (μ= 4.31,σ = 0.24) เนื่่�องจากรููปแบบมีีเนื้้�อหาคุุณธรรมจริิยธรรม 
เหมาะสม มีีการจััดกิิจกรรมช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจกระตืือรืือร้น และสนุกสนาน มีีการจััดกิิจกรรมเปิิดโอกาส 
ให้้นัักเรีียนทำกิิจกรรมด้้านคุุณธรรมจริิยธรรมด้้วยตนเองอย่างเป็็นขั้้�นตอน และนัักเรีียนปฏิิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบวิินััย
เป็น็อย่า่งดี ีซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของสำนักันโยบายและยุุทธศาสตร์์, กระทรวงศึึกษาธิกิาร (2560) ได้้ศึกึษาคุณุธรรม
จริิยธรรมของผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษา 
ทั้้�ง 6 ภููมิิภาค มีีคุุณธรรมจริิยธรรมในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทุุกภููมิภาค โดยภููมิภาคที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงเป็็นอัันดัับแรก  
คืือ ภาคเหนืือ รองลงมา คืือ ภาคใต้้ และภาคกลาง ตามลำดัับโดยภููมิิภาคที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ภาคตะวัันออก  
และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจิิระวััฒน์์ โรจนศิิลป์์ (2565) การบููรณาการเพื่่�อพััฒนานัักเรีียนให้้มีีคุุณลักษณะอัันพึึง
ประสงค์์อยู่่�อย่่างพอเพีียงอย่่างยั่่�งยืืน สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร บทความวิิชาการนี้้� 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอแนวทางการบููรณาการ การพััฒนานัักเรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์อยู่่�อย่่างพอเพีียง
อย่่างยั่่�งยืืน พบว่่า การพััฒนานัักเรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์อยู่่�อย่่างพอเพีียงนั้้�นต้้องเริ่่�มต้้นจากการสร้้าง
นโยบายการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหาร โดยการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ปฏิิบััติิตามแนวทางของหลัักปรััชญา 
ของเศรษฐกิิจพอเพียีง ด้า้นครููหรืือบุคลากรทางการศึึกษาดำเนิินตามนโยบายศึึกษาคันัคว้้าหาความรู้้� ในด้้านการพัฒันา
หลัักสููตรบููรณาการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ปลููกฝัังแนวคิิดการถอดบทเรีียน  
2 เงื่่�อนไข ความรู้้� คุุณธรรม 3 ห่่วง พอประมาณ มีีเหตุุผล มีีภููมิิคุ้้�มกััน 4 มิิติิ เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม วััฒนธรรม 
3 ศาสตร์์ ประกอบด้้วย ศาสตร์์พระราชา ศาสตร์์สากล และศาสตร์์ชาวบ้้าน เพ่ื่�อให้้เกิิดเป็็นคลััสเตอร์ความพอเพีียง
ภายในโรงเรีียนจากโรงเรีียนสู่่�ครอบครััว นัักเรีียนนำหลัักการดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง  
ไปใช้้ในครอบครััวส่่งผลให้้เกิิดเป็็นวิิถีีของครอบครััว ที่่�ปฏิิบััติิตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เกิิดเป็็นคลััสเตอร์์
ครอบครัวัพอเพียีง จากครอบครัวัสู่่�ชุมชนสมาชิกิในชุมุชนเปิดิรับัและให้ค้วามสำคัญักับั การดำเนินิชีวีิติตามหลักัปรัชัญา
ของเศรษฐกิิจพอเพีียงเกิิดเป็็นคลััสเตอร์์ ความพอเพีียงในชุุมชน เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเมื่่�อนำหลัักธรรม 
ทางพระพุุทธศาสนาเข้้าช่่วยในการพััฒนาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนเพื่่�อการรู้้�จัักการดำเนิินชีีวิิต 
ให้้เกิิดความพอดี เป็็นแนวทางของการแก้้ทุุกข์์ที่่�เรีียกว่่า “อริิยมรรคมีีองค์์ 8” โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีความสุุขกายและสุุขใจ

เพื่่�อนัักเรีียนจะได้้มีีทั้้�งความรู้้�และคุุณธรรมพร้้อมที่่�จะเติิบโตเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคมสืืบไป

	 4.	ผลการประเมิินรููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ  
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หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิบููลย์์รัักษ์์ 

จัังหวััดอุุดรธานีี อยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.40, σ = 0.11) เน่ื่�องจากรููปแบบที่่�ใช้้กระบวนการหลัักปรััชญาเศรษฐกิิ 

จพอเพีียง ไปสู่่�การปฏิิบััติิก่่อเกิิดความพอประมาณ ความมีีเหตุุผลและการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีี มีีเงื่่�อนไขความรู้้� 

และคุุณธรรม ควบคู่่�กับวงจรการทำงานที่่�มีคีุณุภาพ ขับัเคล่ื่�อนคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ คืือ ขยันั ประหยััด 

ซื่่�อสัตัย์ ์มีวีินิัยั สุภุาพ สะอาด สามััคคีแีละมีนี้้ำใจ มีสีาระการเรียีนรู้้�ที่่�นำไปใช้้ประกอบกิิจกรรมการเรียีนรู้้�ได้อ้ย่างเหมาะ

สม จััดกิิจกรรมให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจกระตืือรืือร้้น และสนุุกสนานเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนทำกิิจกรรมด้้านคุุณธรรม

จริิยธรรมด้้วยตนเองอย่่างเป็็นขั้้�นตอน และมีีกิิจกรรมช่่วยให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบวิินััยเป็็นอย่่างดีี  

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของศรินิทร์ท์ิพิย์ ์ศิริิภิักัดิ์์� (2561) กระบวนการดำเนินิงานตามโครงการพัฒันาคุณุธรรมจริยิธรรม

ของนักัเรีียนโรงเรีียนบ้า้นแวงประชารัฐับำรุงุ ผลการวิจิัยัพบว่า่ 1) กระบวนการดำเนิินงานตามโครงการพัฒันาคุุณธรรม

จริิยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียนปฏิิบััติิที่่�คืือ โรงเรีียนโคกเมยประชาพััฒนา ใช้้กิิจกรรมการพััฒนาคุุณธรรม จริิยธรรม  

8 กิจิกรรม ได้แ้ก่ ่(1) กิจิกรรมระเบียีบวิินัยันักัเรียีนและการแต่ง่กายที่่�ถููกต้้อง (2) กิจิกรรมฝากตัวัเป็น็ศิษิย์ ์(3) กิจิกรรม

ขัับเคล่ื่�อนวััฒนธรรมไทยและมารยาททางสัังคม (4) กิิจกรรมรัักตััวเอง (5) กิิจกรรมรัักเพ่ื่�อน (6) กิิจกรรมรัักครูู  

(7) กิิจกรรมจิิตอาสาช่่วยเหลืือสัังคม และ (8) กิิจกรรมรัักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ โดยครููผู้้�สอนได้้ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีแก่่นัักเรีียนให้้ความเป็็นกัันเองกัับนัักเรีียนตามสมควรเอาใจใส่่นัักเรีียนทุุกคนอย่่างจริิงใจและต่่อเนื่่�องให้้คำปรึึกษา 

แนะนำตัักเตืือนด้้วยความเป็็นกััลยาณมิิตร จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนได้้อย่่างหลากหลาย และสอดแทรกคุุณธรรม

จริิยธรรม มีีการศึึกษาสภาพปััญหาคุุณธรรมจริิยธรรมในชั้้�นเรีียน และศึึกษาเชิิงลึึกเป็็นรายบุุคคลร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง 

ในการส่่งเสริมสนับสนุน ดููแลเอาใจใส่่คอยสอดส่่องดููแลนัักเรีียนที่่�มีีพฤติิกรรมแตกต่่างไปจากนัักเรีียนปกติิ  

และ 2) กระบวนการดำเนิินงานตามโครงการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านแวงประชารััฐบำรุุง  

ใช้้กิิจกรรมการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม 6 กิิจกรรม ได้้แก่่ (1) กิิจกรรมระเบีียบวิินััยนัักเรีียนและการแต่่งกายที่่�ถููกต้้อง 

(2) กิิจกรรมขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมไทยและมารยาททางสัังคม (3) กิิจกรรม รัักตััวเอง (4) กิิจกรรมรัักเพื่่�อน (5) กิิจกรรม

รักัครูู และ (6) กิจิกรรมจิติอาสาช่่วยเหลืือสังัคม ซึ่่�งทำให้ก้ลุ่่�มเป้า้หมาย มีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในเรื่่�องคุณุธรรม จริิยธรรม 

และค่่านิิยมที่่�พึึงประสงค์์ อัันประกอบด้้วย มีีวิินััย มีีความรัับผิิดชอบ และปฏิิบััติิตนตามหลัักธรรมเบื้้�องต้้นของศาสนา

ที่่�ตนนัับถืือ มีีความซ่ื่�อสัตย์์สุุจริิต มีีความเมตตากรุุณาเอื้้�อเฟื้้�อเผ่ื่�อแผ่่และเสีียสละเพ่ื่�อส่วนรวม มีีความประหยััด  

มีคีวามกตัญัญูกูตเวที ีตลอดทั้้�งมีคีวามสามัคัคีมีากยิ่่�งขึ้้�น และเมื่่�อสิ้้�นสุดุโครงการ ผลการประเมินิโครงการพัฒันาคุณุธรรม

จริิยธรรม โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ส่่วนปััญหาและอุุปสรรคคืือ การมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�ปกครองและชุุมชนยัังมีีส่่วนร่่วม

น้้อย การดำเนิินโครงการยัังไม่่สอดคล้้องกัับหลัักสููตรของสถานศึึกษาการดำเนิิน และการติิดตามตรวจสอบ 

ผลของโครงการขาดความต่่อเน่ื่�อง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของชาญชิิต ทััพหมีี (2564) รููปแบบการพััฒนาการบริิหาร

โรงเรีียนคุุณธรรม สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในเขตภาคเหนืือ ผลการวิิจััย พบว่่า รููปแบบ 

การพััฒนาการบริิหารโรงเรีียนคุุณธรรม สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในเขตภาคเหนืือ ประกอบด้้วย 

6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 1 วััตถุุประสงค์์รููปแบบประกอบด้้วย 1) เพ่ื่�อพััฒนาครููให้้ตระหนัักในบทบาท

หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบอาชีีพครูู และเสริิมสร้้างจริิยธรรมในโรงเรีียน 2) เพื่่�อพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียนโดยเน้้น

ความคิิดเชิิงระบบ และผ่่านโครงงานคุุณธรรม 3) เพื่่�อให้้โรงเรีียนสามารถดำเนิินการพััฒนาคุุณธรรมโดยใช้้หลััก 

ทรงงานหลัักการมีีส่่วนร่่วมหลัักความรัับผิิดชอบ และหลัักความเป็็นเจ้้าของด้้วยภาคภููมิิใจ องค์์ประกอบที่่� 2  

หลัักการรููปแบบ องค์์ประกอบที่่� 3 ปััจจััยนำเข้้า องค์์ประกอบที่่� 4 กระบวนการ องค์์ประกอบที่่� 5 ผลลััพธ์์ ประกอบ

ด้้วย 1) ครูู และ 2) ผู้้�เรีียน องค์์ประกอบที่่� 6 แนวทางการประเมิิน และเงื่่�อนไขความสำเร็็จ ประกอบด้้วย 1) ผู้้�บริิหาร

ต้้องเป็น็ผู้้�นำและเป็น็แบบอย่่างที่่�ดีี 2) การดำเนินิงานโรงเรียีนคุุณธรรมต้้องร่ว่มมืือกันัทั้้�งโรงเรียีน โดยดำเนินิงานอย่่าง

เป็็นระบบ และต่่อเนื่่�อง ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรููปแบบการพััฒนาการบริิหารโรงเรีียนคุุณธรรม สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในเขตภาคเหนืือ ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิเห็็นว่่ามีีความเหมาะสม ส่่วนผลการประเมิิน
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รููปแบบผู้้�บริหิารโรงเรียีนมีีความเห็น็ว่่ามีคีวามเป็น็ไปได้้อยู่่�ในระดับัมาก และมีีความเป็น็ประโยชน์อ์ยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ 

	 1.	จากผลการวิิจััย พบว่่า การพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพ่ื่�อเสริมสร้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน

โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2  

อำเภอพิบิููลย์ร์ักัษ์์ จังัหวัดัอุุดรธานี ีซึ่่�งมีีคุณุภาพตามเกณฑ์ก์ำหนด ทำให้้นักัเรียีนมีคีวามรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกับัการทำกิจิกรรม 

ครููผู้้�สอนสามารถใช้้การจััดกิิจกรรมเพื่่�อเป็็นแนวทางในการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมในโรงเรีียนใกล้้เคีียงต่่อไป 

	 2.	จากผลการวิิจััย พบว่่า กระบวนการเรีียนรู้้�ใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม 

ของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

อุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี ทำให้้นัักเรีียนมีีคุุณธรรมจริิยธรรมดีีอยู่่�ในระดัับดีี ในทุุกด้้าน ดัังนั้้�น 

สถานศึึกษาควรที่่�จะนำไปประยุุกต์์ใช้้

	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป 

	 1.	นำรููปแบบฯ ไปใช้้ศึึกษากัับกลุ่่�มตััวอย่างที่่�มีีขอบเขตกว้้างมากขึ้้�น เพ่ื่�อจะทำให้้ได้้ผล ที่่�สามารถนำไป 

สรุุปอ้้างอิิงได้้อย่่างกว้้างขวาง 

	 2.	ควรมีีการศึึกษาข้้อมููลผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับครููด้านความรู้้�และทัักษะในการสอน หรืือจัดกิิจกรรมตามรููปแบบ 

การเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมโดยบููรณาการหลัักปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีงเพื่่�อตรวจสอบความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่ง

ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับครููและผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนมีีความเป็็นเหตุุ และผลต่่อกัันอย่่างไร และมีีปััจจััยอะไรที่่�มีีอิิทธิิพล 

ต่่อความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าว 

	 3.	ควรมีีการศึึกษาผลในระยะยาว (Longitudinal study) เพื่่�อตรวจสอบความคงเส้้นคงวา และความยั่่�งยืืน

ของผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน

กิิตติิกรรมประกาศ

	ผู้ �วิจััยขอขอบพระคุุณผู้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านเป็็นอย่างสููงที่่�ทำให้้ผลงานทางวิิชาการมีีความสมบููรณ์์ที่่�สุุด

ทางคุุณค่่าวิิชาการ

เอกสารอ้้างอิิง
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยันี้้�เป็็นการวิิจัยัเชิิงปฏิบัิัติกิารแบบมีีส่ว่นร่่วม เพ่ื่�อศึกษาการพัฒันาชุุมชนปลอดภััยอย่างมีีส่ว่นร่่วมพื้้�นที่่� 

เปราะบางชายแดนจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำนวน 7 หน่่วยงาน 2 หมู่่�บ้าน โดยศึึกษาจากประชากร จำนวน 200 คน  

เข้้าร่่วมกิิจกรรมจากผู้้�นำชุุมชน ตััวแทนชุุมชน อาสาสมัคร สตรีีแม่่บ้้าน นัักเรีียน นัักศึึกษา อาจารย์์ ผ่่านกิิจกรรม 

ค่่ายสุุขภาพและความปลอดภััยติิดต่่อกัันจำนวน 3 วััน 2 คืืน โดยกระบวนการแรงสนัับสนุุนทางสัังคมอย่่างมีีส่่วนร่่วม 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิ ความถี่่� ร้้อยละ 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	ผู้ ้�นำชุุมชน ตััวแทนชุุมชน อาสาสมััคร สตรีีแม่่บ้้าน นัักเรีียน นัักศึึกษา อาจารย์์ เกิิดการเรีียนรู้้�เชิิงแลกเปลี่่�ยน

กัันอย่างมีีส่่วนร่่วม ชุุมชนผู้้�นำชุุมชนนัักศึึกษาได้้เข้้าถึึงปััญหาระดัับชุุมชนจากการระดมความคิิดและการพููดคุุยกััน 

สรุุปประเด็็นปััญหาได้้ 3 ประเด็็นหลัักคืือการจััดการขยะในครััวเรืือนและชุุมชน การขาดการแยกขยะ ห้้องน้้ำสะอาด

ตลาดปลอดภััย ทำให้้เกิิดการปฏิิบััติิการแก้้ไขปัญร่่วมกัันอย่างมีีส่่วนร่่วมกัันเหมาะสมปลอดภััย โดยอาจารย์์อบรม 

เร่ื่�องอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน ปราชญ์ชุุมชนออกแบบเตาเผาขยะพร้อมสอนนัักศึึกษา นัักเรีียนร่่วมเรีียนรู้้�เทคนิิค 

การทำงาน อุุปกรณ์์แยกขยะในชุุมชนอย่างง่่ายเพื่่�อความปลอดภััย นัักศึึกษาช่่วยเรื่่�องห้้องน้้ำสะอาดตลาดปลอดภััย  

เกิิดการเรีียนรู้้�วิิถีีพึ่่�งพากัันในชุุมชนการเติิมอาหารที่่�บ้้านฉัันมีี การทำบุุญตัักบาตรเช้้า การห่่อข้้าวต้้มมััดโบราณ 

ใบมะพร้า้วอ่อ่น และการบายศรีสีู่่�ขวัญัรับัแขกเยี่่�ยมบ้า้นอย่า่งอบอุ่่�นเกิดิเป็น็ลููกรักัลููกแพง ผลการประเมินิความพึงึพอใจ

ในกิจิกรรมการพัฒันาชุมุชนปลอดภัยัอย่า่งมีสี่ว่นร่ว่มพื้้�นที่่�เปราะบางชายแดนจังัหวัดัอุบุลราชธานี ีส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ที่่�ระดับั

มากที่่�สุุดร้้อยละ 98.50 และมีีคะแนนเฉลี่่�ย 4.89 (SD.= 0.17) สรุุปผลการเรีียนรู้้�พััฒนาชุุมชนอย่่างมีีส่่วนร่่วมและการ

เข้้าถึึงรู้้�จัักธรรมชาติิชุุมชนที่่�แท้้จริิงสามารถดึึงปราชญ์ผู้้�รู้้�ในชุุมชนสามารถสร้างศัักยภาพชุมชนแก้้ปััญหาชุุมชน 

ได้้อย่่างเหมาะสมปลอดภััยในอนาคตได้้

คำสำคััญ:  ชุุมชน การมีีส่่วนร่่วม พื้้�นที่่�เปราะบาง เขตชายแดน
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Abstract
	 This research was a participatory action research to study the development of the  

participatory safe communities in the fragile border areas, Ubon Ratchathani Province, from 7  

agencies in 2 villages by using 200 samples consisting of leaders of communities, representatives of 

communities, volunteers, housewives, students from high schools, students from Ubon Ratchathani 

Rajabhat University, and lecturers through health camp and safety activities for 3 consecutive days 

and 2 nights by using a participatory social support process. The statistics used to analyze data were 

frequency and percentage. 

	 The research findings were as follows.

	 The leaders of communities, the representatives of communities, the volunteers, the  

housewives, the students from high schools, the students from Ubon Ratchathani Rajabhat  

University, and the lecturers had participatory exchange learning. The communities of the leaders 

and the students from the university accessed the problems at the community level from  

brainstorming and discussion. The problems could be concluded into 3 main problems: household 

and community garbage management, lack of garbage separation, and clean bathrooms and safe 

markets. These problems caused the implementation to solve the problems together appropriately 

and safely. The implementation was performed by the lecturers training on the environmental health 

in the community, the community philosophers designing garbage incinerators and teaching students 

from the university, the students from high schools learning working techniques on how the devices 

separating the garbage easily for safety, the students from high schools, and the students from the 

university helping on the clean bathrooms and the safe markets. These caused the samples learn 

the ways to depend on each other in the community. The learning included the food filling  

community that my house had, making merits by offering food to the monks in the morning,  

wrapping traditional rice porridge by using young coconut leaves, and performing Bai Sri Su Kwan to 

warmly welcome guests to the house and the guests becoming beloved children. The findings of 

the evaluation of the satisfaction showed that the activities to develop the participatory safe  

communities in the fragile border areas, Ubon Ratchathani Province were mostly at the highest 

level with 98.50% and the mean at 4.89 (SD.=0.17). The conclusion of the findings showed that 

learning the participatory community development and the access on knowing the real community 

nature could draw the attention of the philosophers in the communities to create the communities’ 

competency to solve communities’ problems appropriately and safely in the future. 

Keywords:  Communities, Participation, Fragile Areas, Border Areas
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บทนำ

	 ประเทศไทยโดยเฉพาะภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ มีีพื้้�นที่่�เขตแดนติิดต่่อกับราชอาณาจัักรกััมพููชาประมาณ 

798 กิิโลเมตรครอบคลุุมพื้้�นที่่� 7 จัังหวััด ได้้แก่่ อุุบลราชธานีี ศรีีสะเกษ บุุรีีรััมย์์สุุริินทร์์สระแก้้วจัันทบุรีีและตราด 

สถานการณ์ค์วามมั่่�นคงเชิงิพื้้�นที่่�บริเิวณแนวชายแดน ภาคตะวันัออกเฉียีงเหนืือ มีปีระเด็น็ปัญัหาสําํคัญั คืือ เส้น้เขตแดน

ไม่ช่ัดัเจน โดยเฉพาะจากการเปลี่่�ยนแปลงของเกาะดอนในแม่่น้้ำโขง การขยายของชุุมชนตามแนวชายแดน การลัักลอบ

ขนยาเสพติด ปัญัหาแรงงานต่่างด้า้ว และการลัักลอบเข้า้เมืืองจากประเทศรอบบ้้านและประเทศเพ่ื่�อนบ้้านจัดัเป็น็พื้้�นที่่�

เปราะบางเขตชายแดน (ฉััตรชััย ศรีีเมืืองกาญจนา, 2564)

	พ รมแดนติิดต่่อกัับประเทศเพื่่�อนบ้้านทั้้�งทางบกและทางน้้ำซึ่่�งถืือว่่าเป็็นปััจจััยสํําคััญที่่�ส่่งผลกระทบ 

ต่อ่ความมั่่�นคงในพื้้�นที่่�ชายแดนปััญหาด้้านความมั่่�นคงของประเทศไทยในปััจจุุบันัมีีลักัษณะผสมผสานระหว่่างภััยคุุกคาม 

รููปแบบเดิิม (Traditional security threats) คืือ ภััยคุุกคามด้้านการทหาร และภััยคุุกคามรููปแบบใหม่่ (Nontraditional 

security threats) คืือ ภััยคุุกคามที่่�เกี่่�ยวกัับความมั่่�นคงของมนุุษย์์และส่่งผลกระทบต่่อการเสริิมสร้้าง ความมั่่�นคง 

ของชาติิรวมถึึงทิิศทางการพััฒนาประเทศในระยะยาวโดยมีีปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ภาวะโลก ไร้้พรมแดน อัันเนื่่�อง 

มาจากกระแสโลกาภิิวััตน์์ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีอาชญากรรมข้้ามชาติิและ การก่่อการร้้าย ส่่วนปััญหา 

ที่่�มีีผลต่่อการบริิหารจััดการความมั่่�นคงชายแดนของประเทศไทย ประกอบด้้วย 5 ปััญหาสํําคััญ คืือ 1) การสู้้�รบ 

ตามแนวชายแดนและความไม่่ชััดเจนจากเส้้นเขตแดน 2) การลัักลอบหลบหนีีเข้้าเมืืองโดยผิิดกฎหมาย 3) ยาเสพติิด 

4) การค้้าอาวุุธสงคราม และ 5) ทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้้อมและสาธารณภััยขนาดใหญ่่ (ฉััตรชััย ศรีีเมืืองกาญจนา, 

2564)

	 ประเทศไทยมีีนโยบายความมั่่�นคงแห่่งชาติิ พ.ศ. 2558-2564 คืือการเสริมสร้างความเป็็นหุ้้�นส่่วนทาง

ยุุทธศาสตร์์ด้้านความมั่่�นคง และกระชัับความร่่วมมืือกัับประเทศ เพื่่�อนบ้้านในการแก้้ปััญหาข้้ามพรมแดน เช่่น  

การลัักลอบเข้้าเมืือง ปััญหาแรงงานข้้ามชาติิการก่่อการร้้าย การค้้าสิ่่�งผิิดกฎหมาย การค้้ามนุุษย์์โรคระบาด  

และโรคติิดต่่อร้้ายแรง รวมถึึงร่่วมมืือกับประเทศเพื่่�อนบ้้าน ปรัับปรุุงกลไก และพััฒนาศัักยภาพการตรวจคนเข้้าเมืือง 

การติิดตาม ตรวจสอบ การเข้้า-ออก การขออยู่่�ต่่อในประเทศไทย และพััฒนาระบบฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประสาน 

ความร่่วมมืือและแลกเปลี่่�ยน ข้้อมููลกัับประเทศเพ่ื่�อนบ้้านอย่่างใกล้้ชิิด ส่่งเสริิมการใช้้มิิติิทางสัังคมและวััฒนธรรม 

ในการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีทุุกระดัับกัับประเทศเพื่่�อนบ้้าน และพััฒนาความเข้้มแข็็งของคน ชุุมชน และพื้้�นที่่�

ชายแดนร่่วมกััน จััดระเบีียบการพััฒนาพื้้�นที่่�ชายแดนให้้มีีศัักยภาพด้านเศรษฐกิิจ และการเป็็นประตููเช่ื่�อมโยงการค้้า  

ที่่�มีีความสมดุุลทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจและสัังคมกัับมิิติิความมั่่�นคง และร่่วมมืือกัับประเทศเพื่่�อนบ้้านในการบริิหาร จััดการ

ชายแดน การพัฒันาด่า่นชายแดน และการพัฒันาเขตเศรษฐกิจิพิเิศษ ส่ง่เสริมิบรรยากาศที่่�นําํไปสู่่�การสําํรวจและจัดัทําํ

หลัักเขตและเส้้นเขตแดนทางทะเลกัับประเทศ เพื่่�อนบ้้านให้้บรรลุุผล (สํํานัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ, 2559)

	อ ำเภอน้้ำยืืน จัังหวััดอุุบลราชธานีี ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�ชายแดนของภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ (ตอนล่่าง)  

ของประเทศไทย โดยเทศบาลตำบลน้้ำยืืน ได้้เปลี่่�ยนแปลงฐานะจากสุุขาภิิบาล (เดิิม) ตามพระราชบััญญััติิเปลี่่�ยนแปลง

ฐานะสุุขาภิิบาลขึ้้�นเป็็นเทศบาลตำบล พ.ศ. 2542 ลัักษณะภููมิิอากาศสภาพภููมิิอากาศโดยทั่่�วไป ฤดููร้้อนอากาศร้้อนจััด 

ฤดููหนาวอากาศค่่อนข้้างเย็็น มีีฝนตกสม่่ำเสมอ ไม่่แห้้งแล้้ง ฝนตกเฉลี่่�ยปีีละ 7.1 มิิลลิิเมตรการเมืืองและการปกครอง 

เทศบาลตำบลน้้ำยืืน มีนีโยบายด้้านการเมืืองการบริิหาร เพ่ื่�อพัฒันาการเมืืองและการบริิหารงานให้้บรรลุุตามเจตนารมณ์์

ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2540 ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการกระจายอำนาจการปกครองสู่่�ท้้องถิ่่�น  

ให้ค้วามเป็น็อิสิระแก่่ท้อ้งถิ่่�นในการกำหนดนโยบาย การบริิการ การเงิินการคลังั พบปัญัหาชายแดนทั่่�วไปคืือการลักัลอบ

หลบหนีีเข้้าเมืืองโดยผิิดกฎหมายและ ปััญหายาเสพติิด และความปลอดภััยในชุุมชน (เทศบาลตำน้้ำยืืน, 2566)

	 การมีีส่่วนร่่วมในชุุมชนมีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อองค์์กรพัันธมิิตรและชุุมชนในการส่่งเสริิมให้้พลเมืือง 

ในท้้องถิ่่�นมีีพลังความสามารถในการดููแลตนเองได้้ ความไม่่เท่่าเทีียมกัันลดลงและช่่วยลดช่่องว่่างระหว่่างพื้้�นที่่� 
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ที่่�ขาดแคลนมากที่่�สุุดและน้้อยที่่�สุุดได้้ เกิิดการบริิการต่่าง ๆ ที่่�ตอบสนองความจำเป็็นของผู้้�รัับบริิการได้้อย่่างแท้้จริิง

และทำให้้เกิิดการใช้้ทรัพยากรต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิภาพและเหมาะสมตามล าดัับความสำคััญ บรรลุุความมุ่่�งมั่่�น 

ที่่�จะให้้เกิิดประชาธิิปไตยในชุุมชน เกิิดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย ซึ่่�งรวมถึึงนโยบายต่่าง ๆ จากส่่วนกลาง เช่่น  

การสร้้างความสามััคคีีกัันในชุุมชน 

	 จากความสำคััญข้้างต้้นผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาการพััฒนาชุุมชนปลอดภััยอย่่างมีีส่่วนร่่วมพื้้�นที่่�เปราะบางชายแดน

จัังหวััดอุุบลราชธานีี เพื่่�อศึึกษาวิิถีีความเป็็นอยู่่�มาประยุุกต์์ใช้้ในด้้านการพััฒนาศัักยภาพด้านความปลอดภััยในชุุมชน

ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 เพื่่�อศึึกษาการพััฒนาชุุมชนปลอดภััยอย่่างมีีส่่วนร่่วมพื้้�นที่่�เปราะบางชายแดนจัังหวััดอุุบลราชธานีี

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรจำนวน 7 หน่่วยงาน 2 หมู่่�บ้้าน จำนวน 200 คน เข้้าร่่วมกิิจกรรม ได้้แก่่ องค์์การบริิหารส่่วนตำบล 

ผู้้�นำชุุมชน ตััวแทนชุุมชน อาสาสมััคร สตรีีแม่่บ้้าน นัักเรีียน นัักศึึกษา อาจารย์์ และนัักวิิชาการสาธารณสุุข

	 การดำเนิินการ วิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม (Participatory and action research) 

โดยใช้้กิิจกรรมค่่ายสุุขภาพและความปลอดภััยติิดต่่อกัันจำนวน 3 วััน 2 คืืน ผ่่านกระบวนการแรงสนัับสนุุนทางสัังคม

อย่่างมีีส่่วนร่่วม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิติิ ความถี่่� ร้้อยละ ผู้้�นำชุุมชน ตััวแทนชุุมชน อาสาสมัคร สตรีีแม่่บ้้าน  

นักัเรียีน นักัศึึกษา อาจารย์์ สร้า้งการเรียีนรู้้�เชิิงแลกเปลี่่�ยนกัันอย่างมีสี่ว่นร่ว่ม ผ่า่นกระบวนการแรงสนับสนุนทางสัังคม

อย่่างเป็็นระบบได้้รัับการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�จากการชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยกัับตััวอย่่างอย่่างเหมาะสม เครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการศึึกษา ใช้้แบบประเมิินความพึึงพอใจ ที่่�มีีค่่าความตรงของเนื้้�อหาเฉลี่่�ยค่่า IOC เท่่ากัับ .81 และความเชื่่�อมั่่�น

ของเครื่่�องมืือเฉลี่่�ย ค่่า Reliability (Cronbach’s alpha coefficient) เท่่ากัับ .80 โดยมีี กรอบแนวคิิด ดัังภาพที่่� 1

		

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	มี ีการดำเนิินการโดยใช้้กระบวนการมีีส่่วนร่่วม PAR ดัังนี้้�

	 1.	นัักศึึกษาแกนนำค่่ายสุุขภาพและความปลอดภััยลงพื้้�นที่่�สำรวจ พบผู้้�นำชุุมชนชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ 

การออกค่่ายสุุขภาพและความปลอดภััย ขอบเขตการทำงานและระยะเวลา

	 2.	ประชุุมอย่างมีีส่่วนร่่วมผู้้�นำชุุมชนชน นัักศึึกษา อาจารย์์ และตััวแทนชุุมชน เพ่ื่�อวางกรอบการทำงาน 

และการใช้้ชีีวิิตอยู่่�ของชาวค่่าย

	 3.	ดำเนิินการตามแผนกำหนดการค่่ายสุุขภาพและความปลอดภััย ทำกิิจกรรมอย่างมีีส่่วนร่่วมสำรวจชุุมชน 

กิิจกรรมค่่ายสุุขภาพและความปลอดภััย

ผู้้�นำชุุมชน ตััวแทนชุุมชน ปราชญ์์ชุุมชน

เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขสุุข 

สตรีีแม่่บ้้าน ผู้้�สููงอายุุ

อาจารย์์ นัักศึึกษา นัักเรีียน

ผลการพััฒนาชุุมชนปลอดภััยอย่่างมีี

ส่่วนร่่วมพื้้�นที่่�เปราะบางชายแดน

จัังหวััดอุุบลราชธานีี
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จากการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก รวบรวมข้้อมููล สรุุปข้้อมููล ทำการประชาคมในชุุมชน สรุุปประเด็็นปััญหาที่่�สามารถแก้้ไขได้้ 

เพื่่�อนำมาดำเนิินการแก้้ไข

	 4.	ดำเนิินการปฏิิบััติิการแก้้ไขปััญหาโดยการมีีส่่วนร่่วมของอาจารย์์ ผู้้�นำชุุมชนปราชญ์์ชุุมชนนัักศึึกษา 

และชุุมชนอย่่างมีีส่่วนร่่วม ดำเนิินการแก้้ไขปััญหาในชุุมชนอย่่างมีีส่่วนร่่วม

	 5.	ประชุุมอย่างมีีส่่วนร่่วมปรัับปรุุงกระบวนการตามความเหมาะสมยึึดศัักยภาพของชุุมชน ข้้อจำกััด 

ด้้านระยะเวลา และข้้อจำกััดด้้านงบประมาณ

	 6.	รวบรวมข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้้อธิิบายข้้อมููลทั่่�วไป ด้้วยการแจกแจง

ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สรุุปประเมิินผลและคืืนความรู้้�ให้้กัับชุุมชน 

สรุุปผลการวิิจััย 

	 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�เข้้าร่่วมค่่ายสุุขภาพและความปลอดภััยประกอบด้้วยนัักศึึกษาและ อาจารย์์ จำนวน 30 คน 

ร้้อยละ 15.0 และ นัักเรีียนมััธยมตอนปลาย จำนวน 100 คน ร้้อยละ 50.0 ตััวแทนชุุมชน สตรีีแม่่บ้้าน ผู้้�สููงอายุุ  

จำนวน 50 คน ร้้อยละ 25.0 ผู้้�นำชุุมชนองค์์การบริิหารส่่วนตำบล ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�ช่่วยผู้้�ใหญ่่บ้้าน เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุข 

และอาสาสมััคร จำนวน 20 คน ร้้อยละ 10.0 เข้้าร่่วมกิิจกรรม

	ผ ลการสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึกึ พบว่า่ชุมุชนมีปีัญัหาการใช้ส้ารเคมีทีางการเกษตร ยาเสพติดิในวัยัรุ่่�น และการจัดัการ

ขยะในชุุมชนอย่่างถููกต้้องปลอดภััย การลัักลอบประชาชนเขมรข้้ามแดนไทยกััมพููชา ตััวแทนชุุมชน ผู้้�นำชุุมชน  

นัักศึึกษาได้้ประชุุมสรุุปการเข้้าถึึงปััญหาระดัับชุุมชนจากการระดมความคิิดและการพููดคุุยกัันสรุุปประเด็็นปััญหา 

ที่่�มีีความเป็็นไปได้้ในการแก้้ไขได้้ 3 ปััญหาหลัักคืือการจััดการขยะในครััวเรืือนและชุุมชน การขาดการแยกขยะ ห้้องน้้ำ

สะอาดตลาดปลอดภัยัโดย ปราชญ์ชุมุชนออกแบบเตาเผาขยะพร้อมสอนนักัศึกึษา นักัเรียีนร่ว่มเรียีนรู้้�เทคนิคิการทำงาน 

อุุปกรณ์์แยกขยะในชุุมชนอย่างง่่ายเพ่ื่�อความปลอดภััย นัักศึึกษาช่่วยเร่ื่�องห้้องน้้ำสะอาดตลาดปลอดภััย นัักศึึกษา 

เรียีนรู้้�วิถิีพีึ่่�งพากัันในชุุมชนการเติิมอาหารที่่�บ้า้นฉันัมี ีทำบุญุตกบาตรเช้้า การห่่อข้า้วต้้มมััดโบราณ และการบายศรีสู่่�ขวัญั

รับัแขกเยี่่�ยมบ้า้นอย่า่งอบอุ่่�นเกิดิเป็น็ลููกรักัลููกแพง ผลการประเมินิความพึึงพอใจในกิจิกรรม การพัฒันาชุมุชนปลอดภััย

อย่า่งมีสี่ว่นร่ว่มส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ที่่�ระดับัมากที่่�สุดุจำนวน 97 คนร้อ้ยละ 98.50 และมีคีะแนนเฉลี่่�ยรวมรายข้อ้ที่่�คะแนนเฉลี่่�ย 

4.89 (S = 0.17) ดัังตารางที่่� 1 และตารางที่่� 2 ตามลำดัับ 

ตารางที่่� 1 จำนวน ร้้อยละ แปลผลระดัับความพึึงพอในการพััฒนาชุุมชนปลอดภััยอย่่างมีีส่่วนร่่วมพื้้�นที่่�เปราะบาง 

		   ชายแดนจัังหวััดอุุบลราชธานีี (N=100)

ระดัับความพึึงพอใจ
 ผล

จำนวน ร้้อยละ แปลผลความพึึงพอใจ

คะแนนเฉลี่่�ย 1.08-1.60 - - น้้อยมาก

คะแนนเฉลี่่�ย 1.61-2.41 - - น้้อย

คะแนนเฉลี่่�ย 2.42-3.21 - - ปานกลาง

คะแนนเฉลี่่�ย 3.22-4.01 3 1.50 มาก

คะแนนเฉลี่่�ย 4.02-5.00 97 98.50 มากที่่�สุุด
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จากตารางที่่� 1 พบว่่าผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมการพััฒนาชุุมชนปลอดภััยอย่างมีีส่่วนร่่วมพื้้�นที่่�เปราะบางชายแดนจัังหวััด

อุุบลราชธานีี ประกอบด้้วยผู้้�นำชุุมชน ตััวแทนชุุมชน ปราชญ์ชุุมชน เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขสุข สตรีีแม่่บ้้าน ผู้้�สููงอายุุ 

อาจารย์์ นักัศึกึษา นักัเรียีน มีรีะดับัความพึงึพอใจในกิจิกรรมส่่วนใหญ่่อยู่่�ที่่�ระดับัมากที่่�สุุดจำนวน 97 คน ร้อ้ยละ 98.50 

และรองลงมาที่่�ระดัับมากจำนวน 3 คน ร้้อยละ 1.50 ตามลำดัับ

ตารางที่่� 2	ค่ าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลความพึึงพอใจในกิิจกรรมการพััฒนาชุุมชนปลอดภััย 

		อย่  ่างมีีส่่วนร่่วมพื้้�นที่่�เปราะบางชายแดนจัังหวััดอุุบลราชธานีี

ลำดัับ รายละเอีียดความพึึงพอใจ μ σ แปลผล

ก่่อนทำกิิจกรรม

1 การสำรวจพื้้�นที่่�และการประสานงานกัับพื้้�นที่่�ในชุุมชน 4.80 .12 มากที่่�สุุด

2
การประชุุมวางแผนงานและการออกแบบกิิจกรรมอย่่างมีี

ส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
4.92 .21 มากที่่�สุุด

3
การประชาสััมพัันธ์์รัับสมััครร่่วมค่่ายและการประสานเข้้า

ร่่วมกิิจกรรมอย่่างมีีส่่วนร่่วม
4.87 .17 มากที่่�สุุด

4
การขอความร่่วมมืือจากผู้้�นำชุุมชนในพื้้�นที่่�และการ

ประสานเข้้าร่่วมกิิจกรรม
4.88 .13 มากที่่�สุุด

5 การกำหนดกิิจกรรมอย่่างชััดเจน เหมาะสม 4.96 .11 มากที่่�สุุด

ระหว่่างการดำเนิินการ

6 การดำเนิินกิิจกรรมเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นเหมาะสม 4.86 .14 มากที่่�สุุด

7 การดำเนิินกิิจกรรมเหมาะสมกัับระยะเวลาและงบประมาณ 4.90 .22 มากที่่�สุุด

8 การดำเนิินกิิจกรรมมีีส่่วนร่่วมทุุกๆส่่วนอย่่างเหมาะสม 4.98 .21 มากที่่�สุุด

9 การดำเนิินกิิจกรรมมีีการประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นเพื่่�อ

ปรัับปรุุงระหว่่างการดำเนิินการอย่่างเหมาะสม

4.85 .15 มากที่่�สุุด

10 การดำเนิินกิิจกรรมสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ 4.88 0.17 มากที่่�สุุด

หลัังการดำเนิินงาน

11 มีีการสรุุปกิิจกรรมในแต่่ละวัันอย่่างเหมาะสม 4.85 .14 มากที่่�สุุด

12 มีีการคืืนความรู้้�ให้้กัับชุุมชนอย่่างเหมาะสม 4.89 .16 มากที่่�สุุด

13 มีีเครืือข่่ายผู้้�นำชุุมชน ชุุมชน นัักเรีียน นัักศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�น 4.84 .14 มากที่่�สุุด

14 เกิิดการเรีียนรู้้�ผ่่านวิิถีีชุุมชนชนอย่่างมีีส่่วนร่่วม 4.90 .21 มากที่่�สุุด

15 มีีผลสััมฤทธิ์์�ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ 4.92 .20 มากที่่�สุุด

สรุุปคะแนนเฉลี่่�ย 4.89 .17 มากที่่�สุุด
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จากตารางที่่� 2 ผลการประเมิินความพึึงพอใจในกิิจกรรมการพััฒนาชุุมชนปลอดภััยอย่่างมีีส่่วนร่่วมพื้้�นที่่�เปราะบาง
ชายแดนจัังหวััดอุุบลราชธานีี มีีคะแนนเฉลี่่�ยที่่�ระดัับมากที่่�สุุด คะแนนเฉลี่่�ย 4.89 (σ = 0.17)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	ก ารวิิจััยนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีส่่วนร่่วม (Participatory and action research) เพ่ื่�อศึึกษา 
และพััฒนาชุุมชนปลอดภััยอย่่างมีีส่่วนร่่วมพื้้�นที่่�เปราะบางชายแดนจัังหวััดอุุบลราชธานีี สุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างแบบเจาะจง
ทุุกคน จำนวน 200 คนเข้้าร่่วมกิิจกรรมจากผู้้�นำชุุมชน ชุุมชน อาสาสมัคร สตรีีแม่่บ้้าน นัักเรีียน นัักศึึกษา อาจารย์์ 
ผ่่านกิิจกรรมค่่ายสุุขภาพและความปลอดภััยติิดต่่อกัันจำนวน 3 วััน 2 คืืน ผ่่านกระบวนการแรงสนับสนุุนทางสัังคม
อย่่างมีีส่่วนร่่วม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิติิ ความถี่่� ร้้อยละ ผลการวิิจััยพบว่า ชุุมชนมีีปััญหาการใช้้สารเคมีี 
ทางการเกษตร ยาเสพติดิในวัยัรุ่่�น และการจัดัการขยะในชุมุชนอย่า่งถููกต้้องปลอดภัยั การลักัลอบข้้ามแดนไทยกัมัพููชา 
สอดคล้้องกัับฉััตรชััย ศรีีเมองกาญจนา (2564) รายงานว่่าปััญหาการลัักลอบเข้้าเมืืองอย่่างผิิดกฎหมายและปััญหา 
ยาเสพติิดยัังเป็็นปััญหาต้้น ๆ ของชายแดนไทย เกิิดการเรีียนรู้้�เชิิงแลกเปลี่่�ยนกัันอย่่างมีีส่่วนร่่วม ผู้้�นำชุุมชน ชุุมชน  
อาสาสมััคร สตรีีแม่่บ้้าน นัักเรีียน นัักศึึกษา อาจารย์์ และนัักศึึกษาได้้เข้้าถึึงปััญหาระดัับชุุมชนจากการระดมความคิิด
และการพููดคุุยกัันสรุุปประเด็็นปััญหาที่่�สามารถแก้้ไขได้้ 3 ปััญหาหลัักคืือการจััดการขยะในครััวเรืือน และชุุมชน  
การขาดการแยกขยะ ห้้องน้้ำสะอาดตลาดปลอดภััย ทำให้้เกิิดการปฏิิบััติิการแก้้ไขปััญร่่วมกัันอย่่างมีี ส่่วนร่่วมกััน 
เหมาะสมปลอดภััย สอดคล้้องกัับฐานริิณทร์์ หาญเกีียรติิวงศ์์ (2561) กล่าวว่่าแนวทางในการดำเนิินการแก้้ปััญหา  
ควรส่่งเสริิมบทบาทของภาครััฐ เอกชนและประชาชนให้้มีีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหามากขึ้้�น โดยอาจารย์์อบรม 
เรื่่�องอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน ปราชญ์ชุุมชนออกแบบเตาเผาขยะพร้้อมสอนนัักศึึกษา นัักเรีียนร่่วมเรีียนรู้้�เทคนิิค 
การทำงาน อุุปกรณ์์แยกขยะในชุุมชนอย่่างง่่ายเพื่่�อความปลอดภััย นัักศึึกษาช่่วยเรื่่�องห้้องน้้ำสะอาด ตลาดปลอดภััย 
สอดคล้้องกัับชวลิิต สละ (2013) กล่่าวว่่าการมีีส่่วนร่่วมส่่งเสริิมและสนัับสนุุนในการตััดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผล ซึ่่�งเป็็น 
ส่่วนที่่�มีีการสะท้้อนให้้เห็็นถึึงการให้้คุุณค่่าของอััตลัักษณ์์ทรััพยากรหรืือทุุนทางสัังคมของชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยการ 
ร่่วมสร้้างเครื่่�องมืือขัับเคล่ื่�อนซ่ึ่�งประกอบด้้วย “ข้้อมููล” และ “ผู้้�นำชุุมชน”เกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�ของชุุมชนและ 
การเชื่่�อมโยงเชิิงโครงสร้้างซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นงานเชิิงปฏิิบััติิการของชุุมชนหรืือพื้้�นที่่� ที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อชุุมชน  
ในตััวกระบวนการเองซึ่่�งอาจเรียีกได้้ว่า “กระบวนการเรียีนรู้้�ร่ว่ม” นักัเรียีนนัักศึึกษาเกิดิการเรียีนรู้้�วิถีิีพึ่่�งพากัันในชุมุชน
การเติิมอาหารที่่�บ้้านฉัันมีี การทำบุุญตัักบาตรเช้้า การห่่อข้้าวต้้มมััดโบราณใบมะพร้้าวอ่อน และการบายศรีสู่่�ขวัญ
รัับแขกเยี่่�ยมบ้้านอย่่างอบอุ่่�นเกิิดเป็็นลููกรัักลููกแพง สอดคล้้องกัับศศิิกาญจน์์ ศรีีโสภณ (2562) กระบวนการมีีส่่วนร่่วม
ให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�นและสามารถนํําไปประยุุกต์ใช้้ในการวางแผนหรืือการทํํางานในชุุมชนด้้านอื่่�น ๆ นอกจากนี้้� 
ยังัเป็็นแนวทางให้้กบนักเรียีน นักัศึึกษาในการทํํางาน ร่ว่มกัับกลุ่่�มคนหรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ  เพ่ื่�อให้้ได้้ผลที่่�มีปีระสิิทธิภาพ 
และได้้รับการยอมรัับสามารถขยายผลไปได้้อย่่างแท้้จริิง ผลการประเมิินความพึึงพอใจในกิิจกรรมการพััฒนาชุุมชน
ปลอดภััยอย่่างมีีส่่วนร่่วมพื้้�นที่่�เปราะบางชายแดนจัังหวััดอุุบลราชธานีี ส่่วนใหญ่่อยู่่�ที่่�ระดัับมากที่่�สุุดร้้อยละ 98.50  
และมีีคะแนนเฉลี่่�ย 4.89 (S = 0.17) สรุุปผลการเรีียนรู้้�พััฒนาชุุมชนอย่่างมีีส่่วนร่่วมและการเข้้าถึึงรู้้�จัักธรรมชาติิชุุมชน
ที่่�แท้้จริิงสามารถดึึงปราชญ์ผู้้�รู้้�ในชุุมชนสร้้างศัักยภาพชุุมชนแก้้ปััญหาชุุมชนได้้อย่่างเหมาะสมปลอดภััยได้้ สอดคล้้อง
กัับ กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหารกรมป่่าไม้้ (2550) กล่าวว่่าการมีีส่่วนร่่วมเป็็นการเสริิมสร้้างความสามััคคีีในสัังคม 
เพราะการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนเป็็นการเพิ่่�มคุุณภาพของการตััดสิินใจ การลดค่่าใช้้จ่่ายและการสููญเสีียเวลา  
เป็็นการสร้้างฉัันทามติิและทำให้้ง่่ายต่่อการนำไปปฏิิบััติิอีีกทั้้�งช่่วยหลีีกเลี่่�ยงการเผชิิญหน้้าในกรณีีที่่�อาจจะรุุนแรง”  
ช่่วยให้้เกิิดความน่่าเชื่่�อถืือและความชอบธรรม และช่่วยให้้ทราบความ ห่่วงกัังวลของประชาชนและค่่านิิยม 

ของสาธารณชนรวมทั้้�งเป็็นการพััฒนาความเชี่่�ยวชาญ และ ความคิิดสร้้างสรรค์์ของสาธารณชน สอดคล้้องกัับ  

Wiyaboon (2018) ได้้ศึึกษาการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในโครงการพััฒนาท้้องถิ่่�น พบว่าการมีี ส่่วนร่่วมของชุุมชน 
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แสดงให้้เห็็นว่่ามีีประสิิทธิิผลเมื่่�อมีีประชากรในท้้องถิ่่�นให้้ความร่่วมมืือกััน จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 

ทั้้�งในด้้านโครงสร้้างและความเจริิญรุ่่�งเรืืองในประเทศทุุกด้้านได้้ สอดคล้้องกัับ Caitlin  (2019) กล่่าวว่่าการมีีส่่วนร่่วม

ของชุุมชนสามารถเปลี่่�ยนแปลงชุุมชนได้้

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	จากผลการวิจิัยัควรมีกีารจัดัการมีสี่ว่นร่ว่มในชุมุชนเพื่่�อเกิดิการเปลี่่�ยนแปลงชุมุชนทางบวกทีหีลากหลาย

ในการแก้้ปััญหาในชุุมชน

	 2.	จากผลการวิิจััยสามารถนำการมีีส่่วนร่่วมไปประยุุกต์์ใช้้ในกลุ่่�มอื่่�น ๆ ได้้

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ควรมีีการศึึกษาส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในโครงการที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสังคมจะทำให้้เกิิดความ

ยั่่�งยืืนในชุุมชนได้้

	กิ ิตติิกรรมประกาศ

	ผู้ �วิิจััยขอขอบคุุณผู้�นำชุุมชน ตััวแทนชุุมชน ปราชญ์ชุุมชนเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขสุข สตรีีแม่่บ้้าน ผู้้�สููงอายุุ 

นัักศึึกษา นัักเรีียนที่่�สนัับสนุุนการวิิจััยจนสำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยดีี
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีี 

สารสนเทศและการส่ื่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา 2) ออกแบบและพัฒันาส่ื่�ออินโฟกราฟิิกข้อ้มููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล 

คณะเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิทิยาลัยัพะเยา และ 3) ประเมินิความพึงึพอใจต่อ่สื่่�ออินิโฟกราฟิกิข้อ้มููล

ด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา ตััวอย่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย  

คืือ บุุคลากรคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา จำนวน 71 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้  

ได้้แก่่ แบบสอบถามประเมิินความพึึงพอใจต่่อสื่่�ออิินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ 

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคลที่่�มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาองค์์กรและได้้รัับความสนใจจากบุุคลากร 

ในการดำเนินิงานต่า่ง ๆ  และมีีการให้บ้ริกิารบ่อ่ยครั้้�ง ประกอบด้้วย ด้า้นสวัสัดิกิาร ด้า้นการส่ง่เสริมิและพััฒนาบุคุลากร 

ด้้านการลาของบุุคลากร ด้้านการขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ ด้้านการขอกำหนดตำแหน่่งสููงขึ้้�น

	 2.	ออกแบบและพััฒนาสื่่�ออินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล โดยการประยุุกต์์ใช้้กระบวนการ

สร้้างสื่่�อมััลติิมีีเดีียในการออกแบบและพััฒนาสื่่�ออิินโฟกราฟิิก ประกอบด้้วย การวิิเคราะห์์ข้้อมููล การออกแบบ  

การพััฒนา การนำไปใช้้ และการประเมิินผล 

	 3.	ผลการประเมินิความพึงึพอใจต่อ่สื่่�ออินิโฟกราฟิกิข้อ้มููลด้า้นการบริหิารงานบุคุคล ในภาพรวม อยู่่�ในระดับั 

มากที่่�สุุด และรายการที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ สื่่�ออินโฟกราฟิิกมีีความน่่าสนใจและเป็็นประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

โดยสื่่�ออิินโฟกราฟิิกสามารถใช้้สำหรัับการประชาสััมพัันธ์์กระบวนการดำเนิินงาน และสร้างความรู้้�ความเข้้าใจ 

ในกระบวนการดำเนิินงาน สะดวกต่่อการเรีียนรู้้� และเป็็นการกระตุ้้�นให้้เกิิดรููปแบบการปฏิิบััติิงานที่่�ถููกต้้อง 

และเป็็นประโยชน์์โดยตรงต่่อบุคลากรและการพััฒนาองค์์กร และยัังถืือเป็็นรููปแบบการเผยแพร่่ข้้อมููลและการสื่่�อสาร

ที่่�ทำให้้ผู้้�ใช้้สื่่�อหรืือผู้้�ใช้้บริิการสามารถทำความเข้้าใจเนื้้�อหาและรายละเอีียดต่่าง ๆ ของงานด้้านบุุคคลได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น

คำสำคััญ:  อิินโฟกราฟิิก การรัับรู้้�ข้้อมููล การบริิหารงานบุุคคล
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study and analyze the human resource  

management information at the School of Information and Communication Technology, University 

of Phayao, 2) to design and develop the infographic media of the human resource management 

information at the school of information and communication technology, University of Phayao, and 

3) to evaluate the satisfaction towards the infographic media of the human resources management 

information at the School of Information and Communication Technology, University of Phayao.  

The samples used in this research were 71 staff at the School of Information and Communication 

Technology, University of Phayao. The research instrument was a questionnaire used to evaluate 

the satisfaction towards the infographic media of the human resource management information at 

the School of Information and Communication Technology, University of Phayao. The statistics used 

were percentage, mean, and standard deviation. 

	 The research findings were found as follows. 

	 1.	The human resource management information that was important for developing the 

organizations, interesting by staff in operating various works, and provided frequent services  

consisted of welfare, promotion and human resource development, employee leaves, academic 

position requests, and promotion requests.

	 2.	The infographic media design and the development of the human resources management 

information by using the process of the creation of the multimedia in designing and developing the 

infographic media consisted of data analysis, design, development, usage, and evaluation. 

	 3.	The findings of the evaluation showed that the satisfaction towards the infographic  

media of the human resource management information in the overall was at the highest level and 

the item with the highest mean was that the infographic media were interesting and beneficial at 

the highest level. The infographic media could be used to advertise the operation process, to create 

knowledge and understanding in the operation process, to be convenient to learn, to stimulate to 

create the correct implementation model, to be beneficial directly to personals and organizational 

development, and to be a model for Information dissemination and communication that enabled 

the users of the media or the services to be able to better understand the contents and the details 

of the human resource work easily. 

Keywords:  Infographic, Perception of Information, Human Resource Management
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บทนำ

	 การส่ื่�อสารเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ช่่วยสร้างความเข้้าใจระหว่่างผู้้�ส่่งสารและผู้้�รัับสาร ถืือเป็็นปััจจััยขั้้�นพื้้�นฐาน 

ในการดำรงชีีวิิตของมนุุษย์์ ซึ่่�งปััจจุุบัันสื่่�ออิินโฟกราฟิิกถืือเป็็นสื่่�อที่่�มีีความนิิยมสำหรัับการเผยแพร่่ข้้อมููลเพื่่�อสร้้าง 

การรับัรู้้�และการทำความเข้า้ใจ เนื่่�องจากธรรมชาติขิองมนุษุย์ร์ับัรู้้�ข้อ้มููลผ่า่นประสาทสัมัผัสัทางตาหรืือการมองเห็น็มาก

ถึึงร้้อยละ 70 และสมองของมนุุษย์์ถููกออกแบบมาโดยธรรมชาติิให้้มีีความสามารถในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจาก 

ประสาทสััมผััสทางตามากกว่่าร้้อยละ 50 และมนุุษย์์สามารถประมวลผลข้้อมููลจากภาพได้้เร็็วกว่่าข้้อมููลที่่�เป็็น 

ข้อ้ความ เพราะเมื่่�ออ่า่นข้้อความจะต้อ้งใช้เ้วลาในการจินิตนาการและประมวลผลข้อ้มููลเพื่่�อทำความเข้า้ใจกับัสิ่่�งที่่�อ่า่น 

(พััทน์์ ภััทรนุุธาพร, 2556) ซึ่่�งรููปภาพอิินโฟกราฟิิกสามารถช่่วยลดเวลาในการรัับรู้้�ได้้อย่่างมาก

	อิ นโฟกราฟิิก มาจากคำว่่า Information + Graphics หมายถึึง การนำข้อ้มููลหรืือความรู้้�มาสรุปเป็็นสารสนเทศ 

ในลัักษณะของข้้อมููลและกราฟิิกที่่�อาจเป็็นลายเส้้น สััญลัักษณ์์ กราฟ แผนภููมิิ ไดอะแกรม แผนที่่� ฯลฯ ที่่�ออกแบบ 

เป็็นภาพนิ่่�งหรืือภาพเคล่ื่�อนไหว ดููแล้้วเข้้าใจง่่ายในเวลารวดเร็็วและชััดเจน สามารถส่ื่�อให้้ผู้้�ชมเข้้าใจความหมาย 

ของข้้อมููลทั้้�งหมดได้้ โดยไม่่จำเป็็นต้้องมีีผู้้�นำเสนอ มาช่่วยขยายความเข้้าใจอีีก (จงรััก เทศนา, 2562) 

	 การบริิหารงานภายในองค์์กรให้้เกิดิการปฏิบัิัติงิานที่่�มีปีระสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล และเป็็นไปตามเป้้าหมาย

และวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร จะต้้องมีีการบริิหารทรััพยากรภายในองค์์กรที่่�ดีี ซึ่่�งทรััพยากรพื้้�นฐานในการบริิหารงาน 

ประกอบด้้วย คน เงิิน วัสัดุอุุปุกรณ์์ และการจััดการ หรืือที่่�เรียีกว่่า 4m Management ซึ่่�ง “คน” ถืือได้้ว่า่เป็็นทรัพยากร

ที่่�สำคััญที่่�สุุดต่่อองค์์กร เพราะว่่า “คน” มีีบทบาทสำคััญในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการต่่าง ๆ ในการบริิหารงาน  

ไม่่ว่่าจะเป็็นการวางแผน การบริิหารจััดการ การจััดการเกี่่�ยวกัับบุุคคล การประสานงาน และการควบคุุมงาน ทั้้�งนี้้� 

ความสำเร็จ็และความเจริญิก้า้วหน้า้ขององค์ก์รที่่�เกิดิขึ้้�น มีผีลมาจากการที่่� “คน” ภายในองค์ก์รมีคีวามรู้้�ความสามารถ

ในการขัับเคลื่่�อน ดัังนั้้�น “การบริิหารงานบุุคคล” จึึงถืือได้้ว่่าเป็็นหััวใจของการบริิหารงานภายในองค์์กร เพราะหากมีี

การบริิหารงานบุุคคลที่่�ดีีจะสามารถช่่วยให้้การปฏิิบััติิงานตามภารกิิจขององค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ตามที่่�ตั้้�งไว้้ 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการจััดการข้้อมููล

	 คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีการบริิหารจััดการเชิิงรุุก  

มีีเป้้าหมายในการนำเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยมาปรัับปรุุง และประยุุกต์์ใช้้ในองค์์กรให้้เป็็นไปตามพัันธกิจหลััก ทั้้�ง 5 ข้้อ  

ของมหาวิิทยาลััยพะเยา ซึ่่�งปััจจุุบััน คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา มีีจำนวนบุุคลากร

ทั้้�งหมด 85 คน โดยแบ่่งเป็็นบุุคลากรสายวิิชาการ จำนวน 64 คน และบุุคลากรสายสนัับสนุุน จำนวน 21 คน  

(กองการเจ้้าหน้้าที่่� มหาวิิทยาลััยพะเยา, 2565) ถืือได้้ว่่าเป็็นหน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�มีีจำนวนบุุคลากรมากพอสมควร 

จึึงต้้องมีีการบริิหารจััดการภายในองค์์กรที่่�ดีีเพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความพอใจของบุุคลากร ดัังนั้้�นสิ่่�งที่่�ขาด

ไม่่ได้้ในการบริิหารจััดการภายในองค์์กรคืือ “การบริิหารงานบุุคคล” เน่ื่�องจากงานบุุคคลเป็็นงาน ที่่�มีีความสำคััญ 

ต่่อการขัับเคล่ื่�อนองค์์กร และยัังเป็็นงานที่่�มีีผลต่่อบุคลากรโดยตรงทั้้�งในด้้านบวกและลบ จึึงจำเป็็นอย่างยิ่่�ง 

ที่่�บุคุลากรทุกุคนต้อ้งรู้้�ข้อ้มููลข่า่วสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังานบุคุคล ไม่ว่่า่จะเป็น็ข้อ้บังัคับั กฎ ระเบียีบ หรืือประกาศที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาตนเองและพััฒนาองค์์กร 

	ดั งนั้้�น จากเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิจััยเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของการเผยแพร่ข้้อมููลด้้านการบริิหารงาน

บุุคคลโดยการพััฒนาเป็็นสื่่�ออิินโฟกราฟิิก เพื่่�อเป็็นการประชาสััมพัันธ์์กระบวนการดำเนิินงานของงานบุุคคล และสร้้าง

ความรู้้�ความเข้้าใจในกระบวนการดำเนิินงาน สะดวกต่่อการเรีียนรู้้� อีีกทั้้�งเป็็นการกระตุ้้�นให้้เกิิดรููปแบบการปฏิิบััติิงาน

ที่่�ถููกต้้องและเป็็นประโยชน์โดยตรงต่่อบุุคลากรและการพััฒนาองค์์กร ซึ่่�งส่ื่�ออิินโฟกราฟิิกถืือเป็็นรููปแบบการเผยแพร่

ข้้อมููลที่่�ทำให้้เกิิดการสื่่�อสารทำให้้ผู้้�ใช้้สื่่�อหรืือผู้้�ใช้้บริิการสามารถทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาและรายละเอีียดต่่าง ๆ 

ของงานด้้านบุุคคลได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

มหาวิิทยาลััยพะเยา

	 2.	เพื่่�อออกแบบและพััฒนาส่ื่�ออิินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

และการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา

	 3.	เพ่ื่�อประเมินิความพึงึพอใจต่อ่สื่่�ออินิโฟกราฟิกิข้อ้มููลด้า้นการบริหิารงานบุคุคล คณะเทคโนโลยีสีารสนเทศ

และการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ บุุคลากรคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา 

จำนวน 85 คน

	ตั วอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่่ บุคุลากรคณะเทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิทิยาลัยัพะเยา จำนวน 

71 คน ใช้้วิิธีีการกำหนดขนาดตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสำเร็็จรููปของ Krejcie and Morgan (สุุวิิมล ติิรกานัันท์์, 2557) 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. แบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อสื่่�ออิินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล (สำหรัับบุุคลากร 

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา)

	 2.	แบบประเมิินความถููกต้้องเหมาะสมของเนื้้�อหา (สำหรัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ)

	 3.	แบบประเมิินความถููกต้้องเหมาะสมของสื่่�ออิินโฟกราฟิิก (สำหรัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ)

	 วิิธีีการตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 การตรวจสอบคุุณภาพของเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 3 ท่่าน ด้้วยการหาค่่าดััชนีี 

ของความสอดคล้้องกัันระหว่่างข้้อคำถามกัับวัตถุุประสงค์์ Index of Item–Objective Congruence หรืือ IOC  

และมีีค่่าเฉลี่่�ยความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหาอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.95

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	ผู้ �วิิจััยได้้เลืือกใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) เพื่่�อวััดความต้้องการพััฒนาศัักยภาพตนเองและความต้้องการต่่อหน่่วยงานในการพััฒนา

ศัักยภาพตนเองตามปััจจััยส่่วนบุุคคล

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้แบ่่งวิิธีีการรวบรวมข้้อมููลและวิิธีีการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย โดยแบ่่ง

ออกเป็็น 3 ระยะ ดัังนี้้�

	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล

	ผู้ �วิิจััยได้้ศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร 

มหาวิิทยาลััยพะเยา ในประเด็็นที่่�มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาองค์์กรและได้้รัับความสนใจจากบุุคลากรในการ 

ดำเนิินงานต่่าง ๆ และมีีการให้้บริิการบ่่อยครั้้�ง ประกอบด้้วย ด้้านสวััสดิิการ ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากร  

ด้้านการลาของบุุคลากร ด้้านการขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ ด้้านการขอกำหนดตำแหน่่งสููงขึ้้�น
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	 ระยะที่่� 2 การออกแบบและพััฒนาสื่่�ออิินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบและพััฒนาสื่่�ออินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

และการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา โดยให้้เป็็นไปตามขอบเขตที่่�ได้้ทำการศึึกษาและวิิเคราะห์์ในระยะที่่� 1  

โดยการประยุุกต์์ใช้้กระบวนการสร้างส่ื่�อมััลติิมีีเดีียในการออกแบบและพััฒนาส่ื่�ออินโฟกราฟิิก ประกอบด้้วย  

การวิิเคราะห์์ ข้้อมููล (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒันา (Development) การนำไปใช้้ (Implementation) 

การประเมิินผล (Evaluation)

	 ระยะที่่� 3 การประเมิินความพึึงพอใจต่่อสื่่�ออิินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล

	ผู้ �วิิจััยได้้แจกแบบสอบถามเพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจต่่อสื่�ออินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล 

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา โดยมีีระยเวลาในการตอบแบบสอบถามระหว่่างวัันที่่� 

1–9 กัันยายน 2566 และเมื่่�อครบระยะเวลาที่่�กำหนดแล้้ว ผู้้�วิิจััยได้้ทำการรวบรวมข้้อมููลจากแบบสอบถามที่่�ได้้นำมา

วิิเคราะห์์ข้้อมููลและแปลผลต่่อไป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบประเมิินความถููกต้้องเหมาะสมของเนื้้�อหา โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งผู้้�วิิจััย 

ได้ส้รุปุเนื้้�อหา ในประเด็น็ที่่�มีคีวามสำคัญัต่อ่การพัฒันาองค์ก์รและได้ร้ับัความสนใจจากบุคุลากรในการดำเนินิงานต่า่ง ๆ  

และมีีการให้้บริิการบ่่อยครั้้�งข้้อมููลการบริิหารงานบุุคคล ในลัักษณะ Flowchart เพ่ื่�อให้้ผู้้�ทรงคุุณุุวุุฒิิทำการปะเมิิน  

รายละเอีียดดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบประเมิินความถููกต้้องเหมาะสมของเนื้้�อหา โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล ผลการประเมิิน

1. ด้้านการขอเบิิกสวััสดิิการบุุคลากร เนื้้�อหามีีความถููกต้้องเหมาะสม

2. ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากร เนื้้�อหามีีความถููกต้้องเหมาะสม

3. ด้้านการลาของบุุคลากร เนื้้�อหามีีความถููกต้้องเหมาะสม

4. ด้้านการขอตำแหน่่งทางวิิชาการ เนื้้�อหามีีความถููกต้้องเหมาะสม

5. ด้้านการขอกำหนดตำแหน่่งสููงขึ้้�น เนื้้�อหามีีความถููกต้้องเหมาะสม

	

	 ตารางที่่� 1 แสดงผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบประเมิินความถููกต้้องเหมาะสมของเนื้้�อหา โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

ซึ่่�งจากผลการประเมิิน พบว่่า เนื้้�อหาข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคลทั้้�ง 5 ด้้าน มีีความถููกต้้องเหมาะสม

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบประเมิินความถููกต้้องเหมาะสมของสื่่�ออิินโฟกราฟิิก โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งผู้้�วิิจััย

ได้้สรุปเนื้้�อหา ในประเด็็นที่่�มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาองค์์กรและได้้รัับความสนใจจากบุุคลากรในการดำเนิินงาน 

ต่่าง ๆ และมีีการให้้บริิการบ่่อยครั้้�งข้้อมููลการบริิหารงานบุุคคล ในลัักษณะ Flowchart เพื่่�อให้้ผู้้�ทรงคุุณุุวุุฒิิ 

ทำการประเมิิน รายละเอีียดดัังนี้้�
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ตารางที่่� 2	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบประเมิินความถููกต้้องเหมาะสมของสื่่�ออิินโฟกราฟิิก โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล ผลการประเมิิน

1. ด้้านการขอเบิิกสวััสดิิการบุุคลากร สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีความถููกต้้องเหมาะสม

2. ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากร สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีความถููกต้้องเหมาะสม

3. ด้้านการลาของบุุคลากร สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีความถููกต้้องเหมาะสม

4. ด้้านการขอตำแหน่่งทางวิิชาการ สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีความถููกต้้องเหมาะสม

5. ด้้านการขอกำหนดตำแหน่่งสููงขึ้้�น สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีความถููกต้้องเหมาะสม

	

	 ตารางที่่� 2 แสดงผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบประเมิินความถููกต้้องเหมาะสมของเนื้้�อหา โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ซึ่่�งจากผลการประเมิิน พบว่่า สื่่�ออิินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคลทั้้�ง 5 ด้้าน มีีความถููกต้้องเหมาะสม

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถามประเมิินความพึึงพอใจต่่อสื่่�ออิินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงาน

บุุคคล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา โดยใช้้สถิติิพื้้�นฐานในการนำเสนอข้้อมููล  

ได้้แก่่ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายของช่่วงคะแนนตามระดัับ

ความพึึงพอใจของผู้้�ประเมิิน ดัังนี้้�

			ค่   ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 	4.21–5.00 	 หมายความว่่า 	 ระดัับมากที่่�สุุด

			ค่   ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 	3.41–4.20 	 หมายความว่่า 	 ระดัับมาก

			ค่   ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 	2.61–3.40 	 หมายความว่่า 	 ระดัับปานกลาง

			ค่   ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 	1.81–2.60	 หมายความว่่า 	 ระดัับน้้อย

			ค่   ่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 	1.00–1.80 	 หมายความว่่า 	 ระดัับน้้อยที่่�สุุด

ตารางที่่� 3 	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทบุุคลากร

รายการ จำนวน (คน) คิิดเป็็นร้้อยละ

1. สายวิิชาการ (จากจำนวน 64 คน) 53 82.81

2. สายสนัับสนุุน (จากจำนวน 21 คน) 18 85.71

รวม 71 84.52

	

	 ตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์ข์้อ้มููลผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามประเภทบุคุลากร พบว่า่ ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ที่่�เป็็นบุุคลากรสายวิิชาการ มีีจำนวน 53 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 82.81 และบุุคลากรสายสนัับสนุุน มีีจำนวน 18 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 85.71
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ตารางที่่� 4 	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลความพึึงพอใจต่่อสื่่�ออิินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีี 

		ส  ารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา

รายการ  S
ระดัับ

ความพึึงพอใจ

1. สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีเนื้้�อหาที่่�สามารถเข้้าใจได้้ง่่าย 4.46 .58 มากที่่�สุุด

2. สื่่�ออิินโฟกราฟิิกจััดเรีียงลำดัับเนื้้�อหาถููกต้้องเหมาะสม 4.41 .58 มากที่่�สุุด

3. สื่่�ออินิโฟกราฟิกิมีเนื้้�อหาความสอดคล้้องระหว่า่งเนื้้�อหากับัภาพประกอบ 4.39 .64 มากที่่�สุุด

4. สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีความน่่าสนใจและเป็็นประโยชน์์ 4.58 .50 มากที่่�สุุด

5. สื่่�ออิินโฟกราฟิิกทำให้้ง่่ายต่่อการจดจำ 4.38 .68 มากที่่�สุุด

6. สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีการเลืือกใช้้โทนสีีของภาพเหมาะสม 4.39 0.71 มากที่่�สุุด

7. สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีการออกแบบที่่�น่่าสนใจ 4.35 0.70 มากที่่�สุุด

8. สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีการเลืือกใช้้ตััวอัักษรและขนาด มีีความเหมาะสม 4.35 .70 มากที่่�สุุด

9. สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีการจััดวางตำแหน่่งอย่่างเหมาะสม 4.32 .69 มากที่่�สุุด

10. สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีการสื่่�อความหมายได้้ชััดเจน 4.45 .58 มากที่่�สุุด

รวม 4.42 .62 มากที่่�สุุด

	 ตารางที่่� 4 แสดงผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลความพึึงพอใจต่่อสื่�ออินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล 

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( x
_

= 4.42, S=0.62) รายการ 

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีความน่่าสนใจและเป็็นประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( x
_

= 4.58, S.=0.50) 

รายการที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยรองลงมา คืือ สื่่�ออินโฟกราฟิิกมีีเนื้้�อหาที่่�สามารถเข้้าใจได้้ง่่าย อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( x
_

= 4.46, 

S=0.58) และรายการที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยสุุด คืือ สื่่�ออินโฟกราฟิิกมีีการจััดวางตำแหน่่งอย่่างเหมาะสม อยู่่�ในระดัับ  

มากที่่�สุุด ( x
_

= 4.32, S = 0.58)

สรุุปผลการวิิจััย

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการส่ื่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา 2) ออกแบบและพัฒันาส่ื่�ออินโฟกราฟิิกข้อ้มููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล 

คณะเทคโนโลยีีสารสนเทสและการส่ื่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา 3) ประเมิินความพึึงพอใจต่่อสื่่�ออิินโฟกราฟิิกข้้อมููล 

ด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา สามารถสรุุปผลการวิิจััย 

ได้้ดัังนี้้�

	 1.	ผลการศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

มหาวิทิยาลัยัพะเยา ในประเด็็นที่่�มีคีวามสำคัญัต่อ่การพัฒันาองค์์กรและได้้รับัความสนใจจากบุุคลากรในการดำเนิินงาน

ต่่าง ๆ และมีีการให้้บริิการบ่่อยครั้้�ง ประกอบด้้วย ด้้านสวััสดิิการ ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนาบุุคลากร ด้้านการลาของ
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บุุคลากร ด้้านการขอกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ (บุุคลากรสายวิิชาการ) ด้้านการขอกำหนดตำแหน่่งสููงขึ้้�น (บุุคลากร

สายสนัับสนุุน)

	 2.	ผลการออกแบบและพััฒนาสื่่�ออินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ

และการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา โดยประยุุกต์์ใช้้กระบวนการสร้้างสื่่�อมััลติิมีีเดีียในการออกแบบและพััฒนาสื่่�ออิิน

โฟกราฟิกิ ประกอบด้ว้ย การวิเิคราะห์ข์้อ้มููล การออกแบบ การพัฒันา การนำไปใช้ ้และการประเมินิผล ซึ่่�งในการดำเนินิ

การพััฒนาสื่่�ออิินโฟกราฟิิกได้้ใช้้โปรแกรม Adobe Photoshop และ Adobe Illustrator และเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์

ให้้บุุคลากรภายในคณะได้้ใช้้งานผ่่านช่่องทาง Website ของหน่่วยงาน ดัังตััวอย่่างภาพที่่� 1

ภาพที่่� 1 ตััวอย่่างอิินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล

	 3.	ผลการประเมิินความพึึงพอใจต่่อสื่่�ออิินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา ในภาพรวม อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( x
_

= 4.42, S = 0.62) เมื่่�อพิิจารณา 

เป็็นรายการ พบว่่า รายการที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีความน่่าสนใจและเป็็นประโยชน์์ ( x
_

= 4.58, S = 0.50) 

และรายการที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยสุุด คืือ สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีการจััดวางตำแหน่่งอย่่างเหมาะสม ( x
_

= 4.39, S = 0.64)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลการวิิจััยการพััฒนาสื่่�ออิินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

และการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา ครั้้�งนี้้� สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1.	ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดวิิธีีการศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

และการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา ในประเด็็นที่่�มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาองค์์กรและได้้รัับความสนใจจากบุุคลากร
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ในการดำเนิินงานต่่าง ๆ และมีีการให้้บริิการบ่่อยครั้้�ง โดยอยู่่�ภายใต้้ขอบเขตของลัักษณะงานตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหน่่งบุุคลากร สายงานบริิหารงานบุุคคล ตามที่่� ก.พ.อ. กำหนดไว้้ ซึ่่�งมีีลัักษณะงานที่่�ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการศึึกษา 

วิิเคราะห์์ เพ่ื่�อการกำหนดตำแหน่่งหน่่วยงานและความต้้องการอััตรากำลััง การกำหนดและตรวจสอบเกี่่�ยวกัับ 

ตำแหน่ง่ เงินิเดืือน การดำเนิินงานด้า้นการบริหิารงานบุคุคลต่่าง ๆ  เช่น่ การสรรหาและจัดัสรรบุคุคลเข้า้ปฏิบิัตัิริาชการ 

การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับตำแหน่่งและอััตราเงิินเดืือน การตอบแทนสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ ความต้้องการและการวางแผน

พััฒนาทรััพยากรบุุคคล ทุุนพััฒนาอาจารย์์ การส่่งเสริิมและพััฒนาสมรรถนะในการปฏิิบััติิงาน การธำรงรัักษาบุุคลากร

ที่่�มีีคุุณภาพและประสิิทธิภาพ การจััดสวัสดิการ การเสริมสร้างสุุขภาพและบรรยากาศ การจััดทำทะเบีียนประวััติิ  

การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการออกจากราชการ การติิดตามและประเมิินผลการบริิหารและการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล  

การจััดทำข้้อมููลและสารสนเทศด้้านการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล และปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

(กองการเจ้้าหน้้าที่่� มหาวิิทยาลััยพะเยา, 2553) 

	 2.	ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาส่ื่�ออินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

การส่ื่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา โดยประยุุกต์์ใช้้กระบวนการสร้างส่ื่�อมัลติิมีีเดีียในการออกแบบและพััฒนาส่ื่�อ 

อิินโฟกราฟิิก เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการพััฒนา คืือ โปรแกรม Adobe Photoshop และ Adobe Illustrator และได้้ 

ผ่่านการประเมิินความถููกต้้องเหมาะสมของสื่่�ออิินโฟกราฟิิกจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน ก่่อนนำไปเผยแพร่่ 

และประเมิินความพึึงพอใจต่่อสื่�ออินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ชััชวาล ขัันติิคเชนชาติิ, อรรถพร วรรณทอง และยุุทธศัักดิ์์� ทองแสน (2564) ได้้ศึึกษาเรื่่�องการพััฒนาสื่่�อโมชััน 

อิินโฟกราฟิิกเพ่ื่�อสนับสนุนการเรีียนรู้้�ผู้้�มีความบกพร่องทางการได้้ยิิน สำหรัับนัักศึึกษาสาขาวิิชาการศึึกษาพิิเศษ 

มหาวิิทยาลััยราชภัฏอุบลราชธานีี ผลการวิิจัยัพบว่่า สื่่�อโมชัันอิินโฟกราฟิิกที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�น ได้้รับัการประเมิินคุุณภาพ

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน โดยคััดเลืือกแบบเจาะจงจากผู้้�มีประสบการณ์์วุุฒิิการศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าปริิญญาโท 

ด้้านสื่่�อการเรีียนการสอนหรืือสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี 

	 3.	ผู้้�วิิจััยได้้เผยแพร่สื่่�ออินโฟกราฟิิกข้้อมููลด้้านการบริิหารงานบุุคคล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

และการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยพะเยา และแจกแบบสอบถามเพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจ ซึ่่�งมีีผลการประเมิินในภาพรวม 

อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด รายการที่่�มีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด คืือ สื่่�ออิินโฟกราฟิิกมีีความน่่าสนใจและเป็็นประโยชน์ 

สอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของอััชฌาพร กว้้างสวาสดิ์์� และอารญา หลวงอี่่� (2562) ได้้ศึกึษาเร่ื่�อง การยอมรัับส่ื่�ออินโฟกราฟิิก 

สำหรับัประชาสัมัพันัธ์ส์าขาเทคโนโลยีสีารสนเทศทางธุรุกิจิ ผลการวิจิัยัพบว่า่ การพัฒันาสื่่�ออินิโฟกราฟิกิมีปีระสิทิธิภิาพ

และเป็น็ประโยชน์ต์่อ่การให้ค้วามรู้้�แก่่คนในสังัคมจำนวนมาก โดยรููปแบบของอินิโฟกราฟิกิแต่ล่ะชั้้�น มีคีวามหลากหลาย

และแตกต่่างกััน และมีีผลการประเมิินในภาพรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความสอดคล้้องและเป็็นไป

ตามเจตนารมณ์์ของผู้้�วิจััยในการพััฒนาส่ื่�ออินโฟกราฟิิกเพ่ื่�อสรุปเนื้้�อหาสาระสำคััญของงานบุุคคลให้้อยู่่�ในลัักษณะ 

ของสื่่�ออิินโฟกราฟิิกที่่�มีีความน่่าสนใจและสามารถใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง และยัังสามารถใช้้สำหรัับการประชาสััมพัันธ์์

กระบวนการดำเนิินงานของงานบุุคคล และสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในกระบวนการดำเนิินงาน สะดวกต่่อการเรีียนรู้้�  

อีกีทั้้�งเป็น็การกระตุ้้�นให้เ้กิดิรููปแบบการปฏิบิัตัิงิานที่่�ถููกต้อ้งและเป็น็ประโยชน์โ์ดยตรงต่อ่บุคุลากรและการพัฒันาองค์ก์ร 

ซึ่่�งส่ื่�ออินโฟกราฟิิกถืือเป็็นรููปแบบการเผยแพร่ข้้อมููลที่่�ทำให้้เกิิดการส่ื่�อสารทำให้้ผู้้�ใช้้สื่่�อหรืือผู้�ใช้้บริิการสามารถ 

ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาและรายละเอีียดต่่าง ๆ ของงานด้้านบุุคคลได้้ง่่ายยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

วิิไลวรรณ วงศ์์จิินดา และอนุรัักษ์์ เมฆพะโยม (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การพััฒนาส่ื่�ออินโฟกราฟิิกเพื่่�อส่งเสริิม 

การเรีียนรู้้�เร่ื่�อง การออกแบบบทเรีียนออนไลน์์ สำหรัับนักัศึึกษาวิิชาครููช่างอุุตสาหกรรม ผลการวิิจัยัพบว่่า การประเมิิน

คุุณภาพของสื่่�ออิินโฟกราฟิิกเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี มีีสาระเนื้้�อหาที่่�จััดเรีียงภายในอิินโฟกราฟิิก

ครอบคลุุมทุุกจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� และเป็็นภาษาที่่�ใช้้มีีความกระชัับ เข้้าใจง่่ายเหมาะสมกัับระดัับของผู้้�เรีียน  

และกระตุ้้�นให้้เกิิดความสนใจของผู้้�เรีียน รวมถึึงการนำเสนอภาพประกอบสื่่�อสารที่่�สามารถช่่วยให้้กระตุ้้�นการเรีียนรู้้�



104 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(1): มกราคม-เมษายน 2567

และเกิิดกระบวนการคิิด วิิเคราะห์์ต่่อการพััฒนาที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดที่่�นำไปสู่่�ความคิิดที่่�รวบยอด และผู้้�เรีียน 

มีีความพึึงพอใจต่่อสื่�ออินโฟกราฟิิกอยู่่�ในระดัับมาก เน่ื่�องจาก สื่่�ออินโฟกราฟิิกช่่วยกระตุ้้�นความสนใจและส่่งเสริม 

ทัักษะการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง รวมทั้้�งสื่่�อยัังเป็็นส่่วนช่่วยในการสรุปเนื้้�อหาได้้เป็็นอย่างดีี และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของปิิยวรรณ ปิยิะกาญจน์์ สุจุิติรา ประวงษ์์ และณััฏฐพงศ์์ กาญจนฉายา (2565) วิจิัยัเร่ื่�อง การพัฒันาบทเรีียนมััลติิมีเีดีีย

เพื่่�อการเรีียนรู้้�ภาษาจีีนสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับต้้น ผลการวิิจััยพบว่่า คุุณภาพและประสิิทธิิภาพของบทเรีียนมััลติิมีีเดีีย  

มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับ ดีีมาก เน่ื่�องจาก บทเรีียนมััลติิมีีเดีียเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ภาษาจีีนสำหรัับผู้้�เรีียนระดัับต้้นมีีการพััฒนา

อย่่างเป็็นระบบ มีีการศึึกษาหลัักการ ทฤษฎีี มีีการวิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน วิิเคราะห์์เนื้้�อหา แบ่่งเนื้้�อหาการเรีียนออกเป็็น 

ตอน ๆ เพ่ื่�อความเหมาะสมในการเรีียนรู้้� โดยผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีีการปรัับปรุุงแก้้ไข 

ตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ (ซึ่่�งสอดคล้้องและเป็็นไปตามขั้้�นตอนการดำเนิินการวิิจััยของผู้้�วิิจััย) 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 ในการพััฒนาสื่่�ออิินโฟกราฟิิกควรใช้้ตััวหนัังสืือให้้น้้อยลง และใช้้คำให้้กระชัับมากยิ่่�งขึ้้�น และในกระบวนการ

ดำเนิินงานบางอย่าง หากสามารถระบุุระยะเวลาการดำเนิินงานในแต่่ละขั้้�นตอนได้้ จะช่่วยให้้มีคีวามสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 การพััฒนาสื่่�ออิินโฟกราฟิิกนี้้�เป็็นประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานเป็็นอย่่างมาก ควรมีีการพััฒนาสื่่�ออินโฟกราฟิิก 

ให้้กัับงานด้้านอื่่�น ๆ ด้้วย เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานมากยิ่่�งขึ้้�น
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ทุุกคน ที่่�ให้้ความอนุุเคราะห์์ในการตอบแบบสอบถามและให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการวิิจััยในครั้้�งนี้้�จนสำเร็็จลุุล่่วง
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บทคััดย่่อ 
	 การวิิจัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อ 1) เพ่ื่�อศึกึษาปััจจัยัที่่�ส่ง่ผลต่่อคุณุภาพการให้้บริกิารของสำนัักงานอััยการคุ้้�มครอง

สิิทธิิและช่่วยเหลืือทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพ 

การให้้บริิการของสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิและช่่วยเหลืือทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจังัหวััดอุุบลราชธานีี จำแนก

ตามปััจจััยส่่วนบุุคคล ตััวอย่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ประชาชนที่่�มาขอรับบริิการกัับสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิ 

และช่่วยเหลืือทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำนวน 385 คน โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบบัังเอิิญ สถิิติิที่่�ใช้้ 

ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์การถดถอยพหุคููณแบบขั้้�นตอน Stepwise Multiple 

Regression Analysis การทดสอบทีีและการทดสอบเอฟ 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. ด้้านโครงสร้้าง ด้้านงาน ด้้านบุุคลากร ด้้านเทคโนโลยีี ระยะเวลาที่่�มาใช้้บริิการ การรัับรู้้�ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ

การบริกิาร และความรู้้�และความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการบริกิารส่ง่ผลต่อ่คุณุภาพการให้บ้ริกิารของสำนักังานอัยัการคุ้้�มครอง

สิิทธิิและช่่วยเหลืือทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี สามารถร่่วมกัันทำนายคุุณภาพการให้้บริิการ 

ได้้ร้้อยละ 65.7 (R2
adj

 = .657) 

	 2. ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีอายุุ อาชีีพ และรายได้้ต่่อเดืือนที่่�ต่่างกััน มีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อปัจจััยที่่�ส่่งผล 

ต่อ่คุณภาพการให้้บริกิารในด้้านระยะเวลาที่่�มาใช้้บริกิารและด้้านความรู้้�และความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับการบริิการ แตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ:  ปััจจััย คุุณภาพการบริิการ 
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Abstract 
	 The objectives of this research were 1) to study factors affecting the service quality of the 
prosecutors’ office of the civil rights protection and the legal aid and the enforcement of Ubon 
Ratchathani cases and 2) to compare factors affecting the service quality of the prosecutors’ office 
of the civil rights protection and the legal aid and the enforcement of Ubon Ratchathani cases  
classified by personal factors. The samples used in this research were 385 people coming to request 
services from the prosecutors’ office of the civil rights protection and the legal aid and the  
enforcement of Ubon Ratchathani cases. They were randomized by accidental sampling. The  
statistics used were percentage, mean, standard deviation, stepwise multiple regression analysis, 
t-test, and F-test. 
	 The research findings were as follows.
	 1. The factors consisting of structures, work, personnel, technology, periods of services, 
perception of news about services, and knowledge and understanding about services, affected the 
service quality of the prosecutors’ office of the civil rights protection and the legal aid and the  
enforcement of Ubon Ratchathani cases. All of the factors could be used to predict the service 
quality by 65.7% (R2

adj
 = .657). 

	 2. The respondents with different ages, different occupations, and different monthly incomes 
differently had the different levels of the opinions towards factors affecting the service quality of 
the periods of the services and the knowledge and understanding about the services with the  
statistical significance at the level of .05. 
	
Keywords: Factors, Service Quality 

บทนำ
	 ในปััจจุุบันัระบบการบริิหารราชการได้้เปลี่่�ยนแปลงไปตามกระแสยุคโลกาภิิวัตัน์์ มีกีารพัฒันาและนำเทคโนโลยีี
มาใช้้ในการบริิหารงานภาครััฐ จึึงจำเป็็นต้้องมีีการปรัับตััวเพื่่�อให้้ทัันกัับกระแสการเปลี่่�ยนแปลงไป โดยรััฐเน้้นการใช้้
ทรััพยากรด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งในการบริิการราชการต้้องดำเนิินการอย่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ จึึงความจำเป็็นที่่�ต้้อง 
ปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการและกลไกในการบริิหารงานภาครััฐในด้้านต่่าง ๆ เพ่ื่�อพััฒนาระบบราชการไทยให้้มีีความเป็็นเลิิศ
สามารถรองรัับการพัฒันาประเทศ ในยุุคโลกาภิิวัตัน์์ ตามพระราชบัญญััติบิริิหารราชการแผ่น่ดิิน พ.ศ. 2534 ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับทฤษฎีีของ Weber (1947) กล่่าวว่่าผู้้�บริิหารจะให้้กลุ่่�มบุุคลร่่วมมืือปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ได้้ดีีขึ้้�น 
จะต้้องมีีองค์์การหรืือหน่่วยงานแบบ “ระบบราชการ”และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Lewin (1947) กล่่าวว่่า 
เนื่่�องจากเกิิดปััญหาจึึงต้้องมีีการเปลี่่�ยนแปลง โดยเน้้นการเปลี่่�ยนแปลงจากรููปแบบเดิิมไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง 
รููปแบบใหม่่ให้้มั่่�นคงและมีีประสิิทธิภาพ และเพ่ื่�อให้้การปรัับปรุุงระบบการบริิหารราชการให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 
ของรัฐับาลมุ่่�งเน้น้การจัดัองค์ก์รภาครัฐั ให้้สอดคล้้องกับัทิศิทางการนำพาประเทศไปสู่่�การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนในการบริหิาร
ราชการในส่่วนภููมิิภาคสอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาประเทศ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิหารราชการ 
แผ่่นดิิน พ.ศ. 2534 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิมถึึงปััจจุุบััน (ฉบัับที่่� 8) พ.ศ. 2553 (สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา, 2553) 
และสอดคล้้องกัับพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2546 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม

ถึึงปััจจุุบััน (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2562 (สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา, 2562) เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิงานของส่่วนราชการ

ตอบสนองต่อ่การพััฒนาประเทศและการให้บ้ริกิารแก่ป่ระชาชนมีปีระสิทิธิภิาพยิ่่�งขึ้้�นโดยยึดึถืือประชาชนเป็น็ศููนย์ก์ลาง 
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	ส ำนักังานอัยัการสููงสุดุ มีภีารกิจิ อำนาจและหน้า้ที่่�ตาม พ.ร.บ. องค์ก์รอัยัการ และพนักังานอัยัการ พ.ศ. 2553 
โดยสำนัักงานอััยการสููงสุุดมีีอำนาจหน้้าที่่�ของสำนัักงานอััยการสููงสุุดให้้ความช่่วยเหลืือประชาชนในการดำเนิินการ 
ทางกฎหมาย การคุ้้�มครองป้้องกัันสิิทธิิและเสรีภาพของประชาชนและการให้้ความรู้้�ทางกฎหมาย แก่่ประชาชน 
(สำนัักงานอััยการสููงสุุด, 2553) สำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิิและช่่วยเหลืือทางกฎหมาย และการบัังคัับคดีีจัังหวััด
อุุบลราชธานีี ก่่อตั้้�งขึ้้�นตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน พ.ศ. 2557 มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่� 174 อาคารสำนัักงานอััยการจัังหวััดอุุบลราชธานีี 
ชั้้�น 1 ตำบลในเมืือง อำเภอเมืืองอุบุลราชธานีจีังัหวัดัอุบุลราชธานี ีมีอีำนาจหน้า้ที่่�ในการให้ค้วามช่ว่ยเหลืือเพื่่�อคุ้้�มครอง
สิิทธิ เสรีีภาพ ผลประโยชน์์ และให้้ความช่่วยเหลืือประชาชนทางด้้านกฎหมาย เผยแพร่่ความรู้้�ทางด้้านกฎหมาย 
แก่่ประชาชนโดยเสมอภาค ตามนโยบายการบริิหารงานของสำนัักงานอััยการสููงสุุด (สำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิิ 
และช่่วยเหลืือทางกฎหมายแก่่ประชาชน, 2566) สำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิิและช่่วยเหลืือทางกฎหมาย 
และการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี มีีอำนาจหน้้าที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือประชาชนในการดำเนิินการทางกฎหมาย  
การคุ้้�มครองป้้องกัันสิิทธิิและเสรีภาพของประชาชน ซึ่่�งในการปฏิิบััติิงาน พบว่่าในปีี พ.ศ. 2563 ถึึงปีี พ.ศ. 2565  
ที่่�ผ่่านมามีีแนวโน้้มผู้้�มาขอรัับบริิการเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลต่่อการบริิหารงานของหน่่วยงานและคุุณภาพการให้้บริิการ 
แก่่ประชาชน (สำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิิและช่่วยเหลืือทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี, 2566)
	 จากข้้อมููลดัังกล่่าวในการบริิหารในการให้้บริิการของหน่่วยงานที่่�ผ่่านมาประสบปััญหาด้้านบริิหารงาน 
และการให้้บริิการยัังไม่่มีีประสิิทธิภาพเท่่าที่่�ควร จึึงต้้องปรัับปรุุงและพััฒนาระบบการให้้บริิการให้้มีีประสิิทธิภาพ 
ยิ่่�งขึ้้�นเพ่ื่�อตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการและความพึงึพอใจของประชาชนผู้้�มาขอรับับริกิาร ดังันั้้�นผู้้�วิจิัยัจึงึสนใจที่่�จะศึกึษา
เกี่่�ยวกัับเร่ื่�องปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพการให้้บริิการของสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิและช่่วยเหลืือทางกฎหมาย 
และการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี ซึ่่�งการศึึกษานี้้�เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพการให้้บริิการให้้มีีคุุณภาพ  
และเกิิดความพึึงพอใจของผู้้�มาขอรัับบริิการ และนำผลการวิิจััยไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์แก่่หน่่วยงานในการพััฒนา  
และปรับัปรุงุคุณุภาพการบริกิารให้บ้ริกิารให้เ้หมาะสมและตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการของประชาชนผู้้�รับับริกิารต่อ่ไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพการบริิการของสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิิและช่่วยเหลืือ  
ทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี
	 2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุณภาพการบริิการของสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิ และช่่วยเหลืือ 
ทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำแนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา  
อาชีีพ และรายได้้ต่่อเดืือน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	ป ระชากรและตััวอย่่าง 
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ประชาชนที่่�มาขอรับบริิการกัับสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิและช่่วยเหลืือ  
ทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี 
	ตั วอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ประชาชนที่่�มาขอรัับบริิการกัับสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิิและช่่วยเหลืือ 
ทางกฎหมายและการบังัคับัคดีจีังัหวัดัอุบุลราชธานี ีในการเก็บ็ข้อ้มููลที่่�จะนำมาวิเิคราะห์เ์ป็น็ข้อ้มููลระหว่า่งปี ีพ.ศ. 2566 

ที่่�ยังัไม่ท่ราบข้อ้มููลจำนวนผู้้�มาขอรับับริกิารที่่�แน่ช่ัดั ผู้้�วิจิัยัจึงึใช้สูู้ตรการคำนวณกรณีไีม่ท่ราบจำนวนประชากรที่่�แน่น่อน 

โดยใช้้สููตรของ Cochran (1977) ตััวอย่่างที่่�ได้้ จำนวน 385 คน
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ใช้้แบบสอบถามในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยแบ่่งแบบเป็็น 5 ส่่วน ได้้แก่่ ส่่วนที่่� 1 เป็็นข้้อคำถามเกี่่�ยวกัับ

ปััจจััยส่่วนบุุคคล ส่่วนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับปััจจััยด้้านการบริิหารองค์์การ ส่่วนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถาม 

เกี่่�ยวกัับปััจจััยด้้านการใช้้บริิการ ส่่วนที่่� 4 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับระดัับคุุณภาพการให้้บริิการ ส่่วนที่่� 5 ปััญหา 

และข้้อเสนอแนะมีีลัักษณะเป็็นคำถามปลายเปิิด 

	ก ารสร้้างและการตรวจสอบคุุณภาพของแบบสอบถาม

	 นำแบบสอบถามที่่�ได้้ปรัับปรุุงแก้้ไข จากนั้้�นดำเนิินการทำหนัังสืือขออนุุญาตถึึงผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน  

เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและค่่าความสอดคล้้อง (Index of item-Objective Congruence: IOC) โดยนำ 

แบบ ทดสอบกัับตััวอย่่าง 30 ชุุด กัับสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิิและช่่วยเหลืือทางกฎหมายและการบัังคัับคดีี 

จัังหวััดอุุบลราชธานีี (สาขาเดชอุดม) ซึ่่�งไม่่ใช่่ตััวอย่่างเพ่ื่�อหาค่่าความเช่ื่�อมั่่�น (Reliability Anaiysis) โดยวิิธีี 

หาค่่าสััมประสิิทธิ์์� ของแบบสอบถามโดยใช้้สููตรแอลฟาของครอนบาค (Cronbach, 1977) พบว่่า แบบสอบถาม 

ทั้้�งฉบัับมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .97 และยอมรัับค่่าความเชื่่�อมั่่�นที่่�ได้้ .70 ขึ้้�นไป 

	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�ศึึกษาเอกสาร แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยการสัังเคราะห์์ตััวแปรเพื่่�อหา 

ค่่าความถี่่�มากที่่�สุุด มากำหนดเป็็นตััวแปรต่่าง ๆ ซึ่่�งการกำหนดและสัังเคราะห์์ตััวแปรภายใต้้กรอบแนวคิิดทฤษฎีี 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศและวิิเคราะห์์เพ่ื่�อเก็็บรวบรวมแบบสอบถามจากผู้้�มารัับบริิการ

ของสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิิและช่่วยเหลืือทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำนวน 385 คน 

ระหว่่างเดืือนเมษายน-มิิถุุนายน 2566 และรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อนำมาวิิเคราะห์์ต่่อไป

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัใช้ส้ถิติิใินการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลได้แ้ก่ ่ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิเิคราะห์์

การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน Stepwise Multiple Regression Anaiysis การทดสอบ t-test และวิิเคราะห์์ 

ค่่า F-test 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้้วย เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา อาชีีพ  

และรายได้้ต่่อเดืือน พบว่่า ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง จำนวน 244 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 63.4 และเป็็นเพศชาย  

จำนวน 141 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 36.60 ส่่วนใหญ่่อยู่่�ในช่่วงอายุุ 31– 40 ปีี จำนวน 114 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 29.60  

รองลงมา คืือ มีีอายุุ 41–50 ปีี จำนวน 112 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 29.10 ส่่วนใหญ่่มีีระดัับการศึึกษาระดัับประถมศึึกษา 

จำนวน 108 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 28.10 รองลงมา คืือระดัับปริิญญาตรีี จำนวน 99 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 25.70  

ส่่วนใหญ่่มีีอาชีีพเกษตรกร/รัับจ้้างทั่่�วไป จำนวน 148 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 38.40 รองลงมาคืือ ค้้าขาย/ธุุรกิิจส่่วนตััว 

จำนวน 106 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 27.50 และมีีรายได้้ต่่อเดืือนส่่วนใหญ่่ไม่่เกิิน 10,001-20,000 บาท จำนวน 183 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 47.50 รองลงมาต่่ำกว่่าหรืือเท่่ากัับ 10,000 บาท จำนวน 104 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 27.00

	ผ ลการวิิเคราะห์์ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุณภาพการให้้บริิการของสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิิและช่่วยเหลืือ 

ทางกฎหมายและการบังัคับัคดีจีังัหวัดัอุบุลราชธานี ีประกอบด้ว้ย ด้า้นโครงสร้า้ง ด้า้นงาน ด้า้นบุคุลากร ด้า้นเทคโนโลยีี 

ระยะเวลาที่่�มาใช้้บริิการ การรัับรู้้�ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการบริิการ และความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิการ
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ตารางที่่� 1	ผ ลการวิิเคราะห์์ค่่าถดถอยพหุุคููณและวิิเคราะห์์ค่่าการพยากรณ์์

ตััวพยากรณ์์ B Beta t P

ด้้านบุุคลากร .31 .37 9.51** 0.00

ระยะเวลาที่่�มาใช้้บริิการ .15 .21 5.10** 0.00

การรัับรู้้�ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการบริิการ .13 .18 4.29** 0.00

ด้้านโครงสร้้าง .09 .14 4.21** 0.00

ความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิการ .08 .12 2.95** 0.00

Constant= .919  F=147.874  Sig.=.000  R=.813 R2=.661 R2
adj

=.657

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าถดถอยพหุุคููณพบว่่า การวิิเคราะห์์ค่่าถดถอยเชิิงพหุุคููณด้้วยวิิธีี stepwise 

เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพการให้้บริิการ ด้้วยตััวแปรอิิสระ 7 ตััว ประกอบด้้วย ด้้านโครงสร้้าง ด้้านงาน  

ด้า้นบุคุลากร ด้า้นเทคโนโลยีี ระยะเวลาที่่�มาใช้บ้ริกิาร การรัับรู้้�ข่า่วสารเกี่่�ยวกับัการบริกิาร และความรู้้�และความเข้า้ใจ

เกี่่�ยวกัับการบริิการ ร่่วมกัันพยากรณ์์ทำให้้ตััวแปรตามคุุณภาพการให้้บริิการได้้ร้้อยละ 65.7 (R2
adj

=.657) ตััวแปร 

ทุุกตััวมีีความสััมพัันธ์์มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรอิิสระ และตััวแปรตามมีีค่่า เท่่ากัับ .813 (R= .813)  

ซึ่่�งพบว่่าตััวแปร ประกอบด้้วย ด้้านบุุคลากร ระยะเวลาที่่�มาใช้้บริิการ การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับบริิการ  

ด้า้นโครงสร้า้ง และความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัการบริิการ มีผีลต่อ่ตัวัแปรตามอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 

จากผลการวิิเคราะห์์สามารถนำมาเขีียนสมการถดถอยในรููปคะแนนมาตรฐาน ดัังนี้้�

	 Z=.37 (ด้้านบุุคลากร) +.21 (ระยะเวลาที่่�มาใช้้บริิการ) +.18 (โครงสร้้าง) +.14 (ความรู้้�และความเข้้าใจ 

เกี่่�ยวกัับการบริิการ) +.12 (การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับบริิการ)

สรุุปผลการวิิจััย 

	 1.	ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่่อคุณุภาพการให้บ้ริกิารของสำนักังานอัยัการคุ้้�มครองสิทิธิแิละช่่วยเหลืือทางกฎหมายและ

การบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี ผลการวิิเคราะห์์ค่่าถดถอยพหุุคููณและวิิเคราะห์์ค่่าการพยากรณ์์พบว่่า การวิิเคราะห์์

ค่่าถดถอยเชิิงพหุุคููณด้้วยวิิธีี Stepwise ด้้วยตััวแปรอิิสระ 7 ตััว ประกอบด้้วย ด้้านโครงสร้้าง ด้้านงาน ด้้านบุุคลากร 

ด้้านเทคโนโลยีี ด้้านระยะเวลาที่่�มาใช้้บริิการ ด้้านการรัับรู้้�ข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการบริิการ และด้้านความรู้้�และความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกัับการบริิการ ร่่วมกัันพยากรณ์์ทำให้้ตััวแปรตามคุุณภาพการให้้บริิการได้้ ร้้อยละ 65.7 (R2
adj

=.657) 

	 2. การเปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุณภาพการให้้บริิการของสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิิและช่่วยเหลืือ

ทางกฎหมายและการบังัคับัคดีจีังัหวัดัอุบุลราชธานี ีจำแนกตามปัจัจัยัส่ว่นบุคุคล ได้แ้ก่ ่เพศ อายุ ุระดับัการศึกึษา อาชีีพ 

และรายได้้ต่่อเดืือน พบว่่า

	 เพศที่่�ต่่างกัันมีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุณภาพการให้้บริิการในด้้านโครงสร้าง ด้้านบุุคลากร 

ด้้านระยะเวลาที่่�มาใช้้บริิการ และด้้านความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิการ ไม่่แตกต่่างกััน

	อ ายุุที่่�ต่่างกัันมีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพการให้้บริิการในด้้านระยะเวลาที่่�มาใช้้บริิการ 

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .05 
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	 ระดัับการศึึกษาที่่�ต่่างกััน มีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุณภาพการให้้บริิการใน ด้้านโครงสร้าง 

ด้า้นบุคุลากร ด้า้นระยะเวลาที่่�มาใช้้บริกิาร ด้า้นการรัับรู้้�ข้อ้มููลข่่าวสารเกี่่�ยวกับับริกิาร และด้้านความรู้้�และ ความเข้า้ใจ

เกี่่�ยวกัับการบริิการ ไม่่แตกต่่างกััน

	อ าชีีพที่่�แตกต่่างกััน มีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุณภาพการให้้บริิการในด้้านโครงสร้้าง  

ด้้านบุุคลากร และการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับบริิการไม่่แตกต่่างกััน ส่่วนด้้านระยะเวลาที่่�มาใช้้บริิการ และ 

ด้้านความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิการแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 รายได้้ต่่อเดืือนที่่�แตกต่่างกััน มีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุณภาพการให้้บริิการด้้านความรู้้� 

และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิการแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 1.	ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพการบริิการของสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิและช่่วยเหลืือทางกฎหมาย 

และการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี

		  1.1	ด้ านบุุคลากร ส่่งผลต่่อคุณภาพการให้้บริิการ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะเจ้้าหน้้าที่่�ให้้บริิการมีีจำนวน 

เพีียงพอในการให้้บริิการ มีีความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างดีี ให้้คำแนะนำ คำปรึึกษา ชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับ 

ขั้้�นตอน และเอกสารชััดเจน ให้้บริิการด้้วยความเต็็มใจ สุุภาพ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ซึ่่�งสอดคล้้อง

กับังานวิจิัยัของอรพินิท์ ์โกมลไสย (2559) ทำการศึึกษาปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่คุณุภาพการให้บ้ริกิารของฝ่า่ยทะเบีียนสำนักังาน

ที่่�ดิิน จัังหวััดเลย สาขาเชีียงคาน พบว่่า เจ้้าหน้้าที่่� มีีความรู้้� ความสามารถในงาน และมีีเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ให้้บริิการ 

มีีจำนวนเพีียงพอ

		  1.2	ด้ านระยะเวลาการให้้บริิการ ส่่งผลต่่อคุณภาพการให้้บริิการ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะมีีการให้้บริิการ 

เป็็นไปตามขั้้�นตอน มีีผัังลำดัับขั้้�นตอนการให้้บริิการชััดเจน ให้้บริิการตามลำดัับก่่อน-หลัังอย่างเป็็นธรรม รวมถึึง 

หน่่วยงาน มีีการให้้บริิการอย่างต่่อเน่ื่�อง และระยะเวลารอรัับบริิการมีีความเหมาะสม และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของนุุชจริินทร์์ วรรณพงษ์์ และประภาศรีี ถนอมจิิตร์์ (2564) ทำการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อคุุณภาพ 

การให้บ้ริกิารของพนักังานสายสนับัสนุนสายวิชิาการสังักัดัสำนักังานคณบดี ีคณะรัฐัศาสตร์แ์ละนิติิศิาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยั

บููรพา พบว่่า ปััจจััยด้้านระยะเวลา คืือ การให้้บริิการเป็็นไปตามลำดัับขั้้�นตอน การให้้บริิการมีีความสะดวกสบาย  

ระยะเวลารอคอยมีีความเหมาะสม มีีการให้้บริิการอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดเวลาและการให้้บริิการมีีความรวดเร็็ว

		  1.3	 การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการบริิการ ส่่งผลต่่อคุุณภาพการให้้บริิการ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะหน่่วย

งานมีีการประชาสััมพัันธ์์ข่่าวสารให้้กัับประชาขนในช่่องทางต่่าง ๆ จััดให้้มีีการออกหน่่วยเคลื่่�อนที่่�ให้้บริิการประชาชน

ตามชุุมชน จััดให้้มีีศููนย์์ให้้ความช่่วยเหลืือประชาชน เข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ ทางออนไลน์์ได้้ง่่าย สะดวกมากขึ้้�น  

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของอุไุร ด้ว้งระหว้า้ (2554) ทำการศึกึษาปัจัจัยัที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ต์่อ่คุณุภาพ การให้บ้ริกิารศููนย์์

บริิการ One Stop Service กรณีีศึึกษามหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี พบว่่า การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารจาก  

เว็็บไซต์์เข้้าใจง่่าย มีีความสะดวก รวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น แหล่่งข้้อมููลน่่าเชื่่�อถืือได้้ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจิิตรเลขา ชาลีี 

(2563) ทำการศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุณภาพการให้้บริิการด้้านข้้อมููลข่่าวสาร: ศึึกษาเฉพาะกรณีีองค์์การบริิหาร 

ส่่วนจัังหวััดสระแก้้ว พบว่่า รููปแบบและวิิธีีการในการให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสารหรืือการนำเสนอข้้อมููลข่่าวสาร 

ผ่่านทางเว็็บไซต์์เฟซบุ๊๊�ก และแอปพลิิเคชัันไลน์์

		  1.4	ด้ ้านโครงสร้าง ส่่งผลต่่อคุณภาพการให้้บริิการ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะหน่่วยงานมีีการแบ่่งหน้้าที่่�  

และโครงสร้้างในการปฏิิบััติิงาน กำหนดนโยบายการบริิหารงาน ขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิงานมีีกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับและ

วิิธีีการปฏิิบััติิงานที่่�ชััดเจน และหน่่วยงามีีการกระจายอำนาจในการตััดสิินใจให้้แก่่บุุคลากรเพ่ื่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงาน 
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ได้ค้ล่อ่งตัวั ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของอรพินิท์ ์โกมลไสย (2559) ทำการศึกึษาปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่คุณุภาพการให้บ้ริกิาร

ของฝ่่ายทะเบีียนสำนัักงานที่่�ดิินจัังหวััดเลย สาขาเชีียงคาน พบว่่า หน่่วยงานมีีการกำหนดนโยบายของสำนัักงาน 

อย่่างชััดเจน และมีีข้้อบังคัับ และวิิธีีการทำงานของสำนัักงานอย่างเป็็นทางการ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

ไอลดา ใจทััน (2562) ทำการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อคุณภาพการให้้บริิการประชาชน สำนัักงานสวัสดิิการ 

และคุ้้�มครองแรงงาน จัังหวััดสมุุทรสาคร พบว่่า หน่่วยงานมีีการแบ่่งแผนกการให้้บริิการที่่�ครบถ้้วน การแบ่่งงาน 

ของแต่่ละแผนกมีีความชััดเจน และระยะเวลาในการให้้บริิการในแต่่ละแผนกมีีความรวดเร็็ว 

		  1.5 	ความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิการ ส่่งผลต่่อคุุณภาพการให้้บริิการของสำนัักงานอััยการ

คุ้้�มครองสิิทธิและช่่วยเหลืือทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�มาขอรับบริิการ 

มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับระเบีียบและอำนาจหน้้าที่่� การให้้บริิการ รููปแบบการให้้บริิการ มีีความเข้้าใจในขั้้�นตอนการให้้บริิการ 

และมีีความเชื่่�อถืือในการให้้บริิการของหน่่วยงาน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของทัักษญา ห่่อคณิิตกุุล (2562) ทำการศึึกษา

ความรู้้�และเข้้าใจของผู้้�รัับบริิการของสำนัักงานที่่�ดิินจัังหวััดสงขลา สาขาหาดใหญ่่ ที่่�มีีต่่อพระราชบัญญััติิการจััดสรร

ที่่�ดิิน พ.ศ. 2543 พบว่่า ผู้้�รัับบริิการมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับรููปแบบ และลัักษณะการให้้บริิการ ขั้้�นตอนในการดำเนิินการ

	 2.	เปรีียบเทีียบปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพการให้้บริิการของสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิและช่่วยเหลืือ  

ทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำแนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคล สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�

		  2.1	 จำแนกตามเพศ พบว่่า ผู้้�รัับบริิการที่่�มีีเพศต่างกััน เพศชาย และเพศหญิิง มีีระดัับความคิิดเห็็น 

ต่่อปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุณภาพการให้้บริิการในด้้านโครงสร้าง ด้้านบุุคลากร ระยะเวลาที่่�มาใช้้บริิการ และความรู้้�  

และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิการ ไม่่แตกต่่างกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอรพิินท์์ โกมลไสย (2559) ที่่�ทำการ

ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพการให้้บริิการของฝ่่ายทะเบีียน สำนัักงานที่่�ดิิน จัังหวััดเลย สาขาเชีียงคานแล้้วพบว่่า 

เพศแตกต่่างกัันมีีการรัับรู้้�คุุณภาพการบริิการของฝ่่ายทะเบีียนไม่่แตกต่่างกััน แสดงให้้เห็็นว่่าได้้รัับการให้้บริิการ 

ด้้วยความรวดเร็็ว เป็็นกัันเอง เสมอภาคเท่่าเทีียมกััน

		  2.2	 จำแนกตามอายุุ พบว่่า ผู้้�รัับบริิการที่่�มีีอายุุแตกต่่างกััน มีีระดัับความคิิดเห็็นที่่�ส่่งผลต่่อปััจจััยที่่�ส่่งผล

ต่่อคุุณภาพการให้้บริิการ ในด้้านระยะเวลาที่่�มาใช้้บริิการ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เป็็นเพราะ

ว่่าผู้้�รัับบริิการที่่�มีีอายุุต่่างกััน ซึ่่�งมีีอายุุ 18-30 ปีี และอายุุ 41-50 ปีี และ 31-40 ปีี และ 41-50 ปีี มีีความคิิดเห็็น 

แตกต่่างกัันในด้้านระยะเวลาที่่�มาใช้้บริกิาร ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของเอกพงษ์์ บุสุหงส์์ (2556) ทำการศึึกษาคุุณภาพ

การให้้บริิการของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาคจัังหวััดอำนาจเจริิญในเขตเมืืองอำนาจเจริิญในประเด็็นที่่�กล่่าวถึึง พบว่่า  

ผู้้�รัับบริิการที่่�มีีอายุุต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นต่่อคุุณภาพการให้้บริิการแตกต่่างกััน

		  2.3	 จำแนกตามระดัับการศึกึษา พบว่า่ ผู้้�รับับริกิารที่่�มีรีะดับัการศึกึษาที่่�แตกต่า่งกันั มีรีะดับัความคิดิเห็น็

ต่อ่ปัจจััยที่่�ส่ง่ผลต่่อคุณภาพการให้้บริิการ ในด้้านโครงสร้างด้้านบุุคลากร ระยะเวลาที่่�มาใช้้บริิการ การรัับรู้้�ข้อ้มููลข่่าวสาร

เกี่่�ยวกัับบริิการและความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิการ ไม่่แตกต่่างกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

อรพิินท์์ โกมลไสย (2559) ที่่�ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพการให้้บริิการของฝ่่ายทะเบีียน สำนัักงานที่่�ดิิน จัังหวััดเลย 

สาขาเชีียงคาน พบว่่า ผู้้�รัับบริิการที่่�มีีระดัับการศึึกษามีีความคิิดเห็็นต่่อคุณภาพการให้้บริิการที่่�ไม่่แตกต่่างกััน  

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวีีณารััตน์์ หนููแก้้ว (2559) ได้้ศึึกษาคุุณภาพการให้้บริิการของสำนัักงานอััยการ 

จัังหวััดจัันทบุุรีี ในประเด็็นที่่�กล่่าวถึึง พบว่่า ผู้้�รัับบริิการที่่�มีีระดัับการศึึกษาต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นต่่อคุุณภาพ 

การให้้บริิการที่่�ไม่่แตกต่่างกััน 

		  2.4 	จำแนกตามอาชีีพ พบว่่า ผู้้�รับับริิการที่่�มีอีาชีีพที่่�ต่า่งกัันมีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อปัจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุณภาพ

การให้้บริิการในด้้านโครงสร้้าง ด้้านบุุคลากร และการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับบริิการ ไม่่แตกต่่างกััน ส่่วนด้้านระยะ

เวลาที่่�มาใช้้บริิการ และความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิการ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ  

.05 แสดงให้้เห็็นว่่าอาชีีพต่างกัันเพราะแต่่ละอาชีีพมีลัักษณะ รููปแบบ และหน้้าที่่� รัับผิิดชอบที่่�แตกต่่างกััน 
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จึึงให้้ความสำคััญในแต่่ละด้้านแตกต่่างกัันออกไป ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของณััฏฐ์์ปาลิิกา กณิิศาเตชสิทธิ์์� (2559) 

ทำการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการให้้บริิการของสำนัักงานอััยการจัังหวััดชลบุุรีี ในประเด็็นที่่�กล่่าวถึึง พบว่่า ประชาชน 

ที่่�มีีอาชีีพแตกต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นไม่่แตกต่่างกััน 

		  2.5	 จำแนกตามรายได้้ต่่อเดืือน พบว่่า ผู้้�รัับบริิการรายได้้ต่่อเดืือนที่่�แตกต่่างกััน มีีระดัับความคิิดเห็็น 

ต่อ่ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่คุณุภาพการให้้บริกิารในด้้านความรู้้�และความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการบริิการ แตกต่่างกันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่ารายได้้ต่่อเดืือนที่่�ต่่างกัันให้้ความสำคััญต่่อปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพการให้้บริิการ

แตกต่่างกััน อาจเป็็นเพราะค่่าตอบแทนที่่�ได้้รัับและงานที่่�ได้้รัับมอบหมายไม่่เหมาะสมจึึงให้้ความสำคััญในแต่่ละด้้าน

แตกต่่างกัันออกไป ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของณััฏฐ์ปาลิิกา กณิิศาเตชสิิทธิ์์� (2559) ที่่�ทำการศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผล 

ต่่อการให้้บริิการของสำนัักงานอััยการจัังหวััดชลบุุรีี ในประเด็็นที่่�กล่่าวถึึง พบว่่า ประชาชนที่่�มีีรายได้้ต่่อเดืือนแตกต่่าง

กัันมีีระดัับความคิิดเห็็นแตกต่่างกััน 

 

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ด้้านบุุคลากร หน่่วยงานควรสนับสนุนและส่่งเสริมบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถเพ่ื่�อให้้บริิการ 

แก่่ประชาชนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2.	ระยะเวลาที่่�มาใช้้บริิการ หน่่วยงานควรมีีการพััฒนาระบบการทำงานให้้ทัันสมัยมีีการนำเทคโนโลยีี 

เข้้ามาใช้้ในการให้้บริิการเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

	 3.	การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับบริิการ หน่่วยงานควรจััดให้้มีีช่่องทางในการติิดต่่อสื่่�อสารต่่าง ๆ 

	 4.	ด้้านโครงสร้้าง หน่่วยงานควรวางแผนและจััดทำแผนการปฏิิบััติิงานให้้ชััดเจน เพื่่�อให้้หน่่วยงานสามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้บรรลุุเป้้าหมายและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

	 5.	ความรู้้�และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการบริิการ หน่่วยงานควรจััดให้้มีีช่่องทางในการติิดต่่อสื่�อสาร เพื่่�อให้้ 

ความรู้้�แก่่ประชาชน เช่่น การอบรม การออกหน่่วยเคลื่่�อนที่่�เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือบริิการประชาชน

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพการให้้บริิการของสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิิและช่่วยเหลืือ 

ทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจัังหวััด หรืือสาขาอื่่�น

	 2.	ควรศึึกษาสภาพปัจจุุบััน ปััญหา และความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานอััยการคุ้้�มครองสิิทธิและ 

ช่่วยเหลืือทางกฎหมายและการบัังคัับคดีีจัังหวััด หรืือสาขาอื่่�น เพื่่�อเปรีียบเทีียบการให้้บริิการ
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ที่่�ส่่งเสริิมการอ่่านและการเขีียนสะกดคำ 

ภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 2) ศึึกษาทัักษะการอ่่าน 

และการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 และ  

3) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการเรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมการอ่่านและการเขีียนสะกด

คำภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยกึ่่�งทดลอง ตััวอย่่าง ได้้แก่่  

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จำนวน 28 คน โรงเรีียนชุุมชนดอนตาล โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้  

ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� 17 แผน แบบทดสอบทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย จำนวน 20 ข้้อ  

และแบบสอบถามความพึึงพอใจ จำนวน 20 ข้้อ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	ประสิิทธิิภาพชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับ 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีค่่า เท่่ากัับ 80.17/82.67 

	 2.	ทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทยด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 1 มีีคะแนนหลัังเรีียน อยู่่�ในระดัับดีี ( x
_

= 17.39, S = 1.28)

	 3.	ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อชุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อส่งเสริมการอ่่านและการเขีียนสะกดคำ 

ภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก ( x
_

= 4.72, S = 0.44)

คำสำคััญ:  การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ความพึึงพอใจ
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Abstract

	 The objectives of this research were 1) to develop a learning activity kit to enhance reading 

and writing skills on Thai word spelling for the first-grade students to have the efficiency based on 

the criterion of 80/80, 2) to study reading and writing skills on Thai word spelling by using a learning 

activity kit for the first-grade students, and 3) to study the students’ satisfaction towards learning by 

using a learning activity kit to enhance reading and writing skills on Thai word spelling for the  

first-grade students. This research was a quasi-experimental research. The samples were 28 students 

studying in the first grade at Chumchon Dontan School. They were randomized by cluster sampling. 

The research instruments were 17 learning management plans, a 20-item test for reading and writing 

skills on Thai word spelling and a 20-item questionnaire asking for the students’ satisfaction.  

The statistics used were mean and standard deviation. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The efficiency of the learning activity kit to enhance reading and writing skills on Thai 

word spelling for the first-grade students was 80.17/82.67.

	 2.	The mean score of the reading and writing skills on Thai word spelling of the first-grade 

students after learning was at a good level ( x
_

= 17.39, S = 1.28). 

	 3.	The students’ satisfaction towards the learning activity kit to enhance reading and writing 

skills on Thai word spelling for the first-grade students was at a high level ( x
_

= 4.72, S = 0.44).

Keywords:	Development of a Learning Activity Kit, Reading and Writing Skills on Thai Word Spelling,  

		  Satisfaction 

บทนำ

	 ภาษาไทยเป็็นภาษาประจำชาติิเป็็นเอกลัักษณ์์ของความเป็็นไทยมีีความสำคััญ และจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง 

ต่่อการดำเนิินชีีวิิตประจำวัันใช้้สื่่�อสารติิดต่่อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน ภาษาไทยเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำคััญ 

ต่่อการศึึกษาในศาสตร์์อื่่�น ๆ ถ้้าผู้้�เรีียนมีีความสามารถ ฟััง พููด อ่่าน เขีียน และสื่่�อความหมายได้้จะทำให้้ประสบ 

ความสำเร็็จ สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข สอดคล้้องกัับหลัักสููตรหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

พุุทธศัักราช 2551 ได้้กำหนดให้้ภาษาไทยเป็็นทัักษะที่่�ต้้องฝึึกฝนจนเกิิดความชำนาญในการใช้้ภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 

การเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเพื่่�อนำไปใช้้ในชีีวิิตจริิง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกระทรวงศึึกษาธิิการมีีนโยบายปฏิิรููป 

การเรีียนรู้้� ทั้้�งระบบให้้สััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงกััน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถ คิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปััญหา และเรีียนรู้้� ได้้ด้้วยตนเอง

อย่่างต่่อเนื่่�องทัักษะพื้้�นฐานที่่�สำคััญและจำเป็็นสำหรัับผู้้�เรีียนทุุกคนต้้องมีีเพื่่�อให้้สามารถดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อตนเองคืือการอ่่านออกและเขีียนได้้ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)

	 การอ่่านอย่างคล่่องแคล่่วจะทำให้้เข้้าใจความหมายในภาษาไทย ซึ่่�งจะนำมาซึ่่�งความรู้้� และส่่งเสริมให้้เกิิด 

การวิิเคราะห์์ คิิดอย่่างเป็็นระบบ มีีวิิจารณญาณเพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวััน สอดคล้้องกัับการอ่่าน 

มีีความสำคััญต่่อการพััฒนาชาติิ ประเทศที่่�จะพััฒนาได้้ต้้องอาศััยประชาชน ในชาติิที่่�มีีความสามารถในการอ่่าน  

เลืือกนำความรู้้� และความคิิดมาพััฒนาชาติิให้้เจริิญรุ่่�งเรืือง นอกจากนั้้�นการอ่่านยัังมีีความสำคััญต่่อการพััฒนา 

ตนเอง โดยอาศััยความรู้้�และความคิิด จากการอ่่านเป็็นกรอบในการดำเนิินชีีวิิต เลืือกแนวทางในการประกอบ 

อาชีีพได้้  (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2554) การอ่่านเป็็นสิ่่� งสำคััญในการพััฒนา  
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และแก้้ไขปัญหาต่่าง ๆ และต้้องฝึึกฝนอย่างสม่่ำเสมอ เพ่ื่�อช่วยให้้ ผู้้�อ่่านสามารถคิิดหาความรู้้� มีีความคิิดกว้้างไกล 

และมีีวิิสััยทััศน์ไกล ซึ่่�งนำไปสู่่�ความสำเร็็จต่่อไปใน อนาคต และการอ่่านยัังมีีความสํําคััญต่่อการดำรงชีีวิิต 

ของมนุุษย์ท์ุกุคนเป็็นอย่างมาก มนุุษย์จ์ําํเป็็นต้อ้ง ใช้้การอ่า่นในการติิดต่อ่สื่่�อสารทำความเข้า้ใจกัับบุคุคลอ่ื่�นมีศีักัยภาพ

ทางความคิิดสติิปััญญา สามารถ นำความรู้้� ความคิิดจากการอ่่านมาเป็็นประสบการณ์์ในการพััฒนาตนเอง 

ทั้้�งในด้้านการสื่่�อสาร การค้้นคว้้าหาความรู้้� สะสมความรู้้�ให้้กัับตนเอง การสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�อื่่�น ทำให้้ 

เป็็นผู้้�รอบรู้้� ใช้้ความรู้้�ที่่�ได้้จากการอ่่านมาเป็็นกรอบในการประกอบอาชีีพ การทำงานการใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ  

และนำความรู้้�ประสบการณ์์ต่่างๆที่่�ได้้จากการอ่่านไปสร้้างประโยชน์์แก่่ตนเองครอบครััวสัังคมและประเทศชาติิ 

ต่่อไป (จิิตรลดา คนยืืน, 2552; รััตนาภรณ์์ ผาอิิดดีี, 2553; อรสา ศรีีฉาย, 2553; อมร พงษ์์อุุดม, 2557) 

	ส่ วนการเขีียนซึ่่�งควบคู่่�กับการอ่า่นนั้้�น ถืือเป็น็เครื่่�องมืือแสดงออกซึ่่�งความรู้้� ความคิิด ความรู้้�สึกึและจินิตนาการ

ของมนุุษย์์ ทั้้�งเรื่่�องในอดีีต ปััจจุุบััน และอนาคต เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญทางวััฒนธรรมที่่�ถ่่ายทอดมรดกทางสติิปััญญา 

ของมนุุษย์์ อัันสะท้้อนความเจริิญหรืืออารยธรรมของมนุุษย์์แต่่ละยุุคสมััยได้้ทางหนึ่่�ง เมื่่�องานเขีียนนั้้�นมีีคุุณค่า  

และสามารถสื่่�อ กว้้างขวาง รวดเร็็ว ก็็จะช่่วยสร้างความรู้้�ความคิิดหรืือความเพลิิดเพลิิน ตามเจตนาของผู้้�เขีียนให้้แก่่ 

ผู้้�อ่่านได้้อย่่างกว้้างขวาง รวดเร็็วด้้วย ผู้้�ที่่�มีีความสามารถในการเขีียน และผลงานเป็็นที่่�ยอมรัับในสัังคม ก็็สามารถยึึด

งานเขีียนเป็็นอาชีีพได้้ (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2554) ดัังที่่�สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้กล่่าวไว้้ว่า่ การอ่า่นออกและการเขีียนได้้เป็็นพื้้�นฐานการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญของนัักเรีียนการฝึกึทักัษะการอ่า่น

และการเขีียนคุุณครููผู้้�สอนจึึงต้้องให้้ความสำคััญและพร้้อมที่่�จะแก้้ไขข้้อบกพร่่องในการอ่่านและการเขีียน 

ของนักัเรีียนตั้้�งแต่เ่ริ่่�มต้น้โดยเฉพาะตั้้�งแต่ช่ั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 1 เพ่ื่�อให้น้ักัเรียีนสามารถใช้ท้ักัษะการอ่า่นเป็็นเครื่่�องมืือ

ในการเรีียนรู้้�และใช้้การเขีียนส่ื่�อความหมายเพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (สำนัักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2557)

	 ความสำคััญดัังกล่่าวหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ได้้กํําหนดให้้ภาษาไทย 

เป็็นทัักษะที่่�ต้้องฝึึกฝนจนเกิิดความชํํานาญในการใช้้ภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร การ เรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเพื่่�อนํํา

ไปใช้้ในชีีวิิตจริิง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) สอดคล้้องกัับกระทรวงศึึกษาธิิการได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญ 

ของการพัฒันา การอ่า่นการเขียีนว่า่เป็น็พื้้�นฐานสำคัญัในการพัฒันาไปสู่่�การเรียีนรู้้�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นของผู้้�เรียีน จึงึกำหนด

นโยบายพััฒนาการจััดการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นคุุณภาพการอ่่านรู้้�เรื่่�องและสื่่�อสารได้้ โดยมีีมาตรการให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เร่่งดำเนิินการเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสามารถ อ่่านออกเขีียนได้้ เพ่ื่�อนำไปสู่่�การเรีียนรู้้�ในระดัับ 

ต่่าง ๆ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จะเห็็นได้้ว่่าในโลกของศตวรรษที่่� 21 ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งด้้านเทคโนโลยีี

การสื่่�อสาร และการคิิดค้้นพััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ ที่่�กล่่าวได้้ว่่าการอ่่านและการรู้้�หนัังสืือ (Reading and Literacy) 

เป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นอย่่างยิ่่�งสำหรัับการเรีียนรู้้�และการดำเนิินชีีวิิต เน่ื่�องจากการอ่่านและการรู้้�หนัังสืือทำให้้เกิิดความรู้้�

ความสามารถ และส่ง่เสริมิให้เ้กิดิทักัษะการคิดิวิเิคราะห์แ์ยกแยะ ประยุกุต์ใ์ช้ข้้อ้มููลที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่่อชีวีิติ ซึ่่�งหากผู้้�ใด

มีีความบกพร่องหรืือขาดความสามารถในการอ่่านการเขีียนก็็จะส่่งผลให้้เกิิดความยากลำบากในการส่ื่�อสาร 

และการเรีียนรู้้� และจะเป็็นปััญหาในการดำรงชีีวิิตต่่อไปได้้ (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2563)

 	 จากประสบการณ์์ตรงที่่�ผู้้�วิจััยได้้สัังเกตการณ์์สอน พร้้อมทั้้�งเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากครููผู้�สอน การวิิจััย พบว่่า 

ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน เพื่่�อให้้นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 อ่่านออก เขีียนได้้ เกิิดปััญหาผู้้�เรีียน 

มีีความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ผู้้�เรีียนแต่่ละคนมีีความแตกต่่างกัันไป โดยความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล เกิิดขึ้้�น  

ได้้ 2 ลัักษณะ คืือ เกิิดขึ้้�นมาตั้้�งแต่่เกิิด และเกิิดขึ้้�นภายหลััง ซึ่่�งได้้รัับอิิทธิิพลจากการเลี้้�ยงดููและสภาพแวดล้้อม  

ซึ่่�งทำให้้นัักเรีียนแต่่ละคนมีีความแตกต่่างกัันในด้้านสติปััญญา อารมณ์์ สัังคม และด้้านร่่างกาย ดัังนั้้�นครููจึึงใช้้วิิธีีการ

สอนภาษาที่่�มีีความหลากหลาย ด้้วยการคิิดค้้นเทคนิิควิิธีีการใหม่่ ๆ เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจ และเห็็นถึึง 

ความสำคััญของการอ่่านออกเขีียนได้้ที่่�สอดคล้้องกัับแบบการเรีียนหรืือศัักยภาพของนัักเรีียนแต่่ละคน โดยครููจะต้้อง 
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ไม่่ทอดทิ้้�งนัักเรีียนที่่�อ่่อนด้้อย สอบตก หรืือทำคะแนนไม่่ผ่่านไว้้ข้้างหลััง จะต้้องเน้้นการสอนอ่่านให้้เกิิดทัักษะ 

การอ่่านและการเขีียนพื้้�นฐาน รวมถึึงหลัักการเรื่่�องการสอนประสมเสีียง การอ่่านแจกลููก สะกดคำ และการเรีียน 

การสอนการอ่่านตามศัักยภาพของผู้้�เรีียน ซึ่่�งต้้องหาโอกาสที่่�จะเพิ่่�มพููน ศัักยภาพในการสอนการอ่่านและการเขีียน 

ให้้มากขึ้้�น (ปรีียาวรรณ ปริิปุุรณะ, 2565) แนวทางแก้้ไขปัญหาดัังกล่่าว จึึงได้้ศึึกษาหาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทั้้�งเก่่า  

และใหม่่นำมาแก้้ปััญหา จึึงพบว่่าการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนภาษาไทยโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�จะทำให้้

สามารถแก้้ปัญัหาดัังกล่่าวได้้ ผู้้�วิจิัยัจึงึได้้ศึกึษาแนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพัฒันาทักัษะการอ่า่นและการเขีียนสะกด

คำภาษาไทยโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการอ่่าน และการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มุุกดาหาร ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับ 

ประเสริฐ สํําเภารอด (2552) ได้้กล่่าวถึึงประโยชน์ของชุุดกิิจกรรมสรุปได้้ว่่า ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ในการเรีียน 

การสอนช่่วยส่่งเสริิมความสนใจให้้นัักเรีียน ทํําให้้ได้้รู้้�จัักการแสวงหาความรู้้�ความรู้้�ด้้วยตนเอง ช่่วยแก้้ปััญหา 

เร่ื่�องความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล เพราะชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ตามความสามารถ  

ความถนััด ความสนใจ สร้้างความพร้้อม และความมั่่�นใจให้้แก่่ครููผู้้�สอนทํําให้้ครููสอนได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ

 	 จากสภาพปััญหาและเหตุุผลดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการอ่่าน  

และการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ในการวางแผน

จััดหาแนวทางกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านและเขีียนสะกดคำภาษาไทยของนัักเรีียนต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	พััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมการอ่่าน และเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับ 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

	 2.	ศึึกษาทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านและการเขีียน สะกดคำ

ภาษาไทยระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

	 3.	ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อส่งเสริมการอ่่านและการเขีียน 

สะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 ประชากร

	 1.	ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนกลุ่่�มเครืือข่่ายโรงเรีียนชุุมชนดอนตาลระดัับชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 1 จำนวน 10 โรงเรีียน มีีนัักเรีียน 222 คน 

	 2.	ตััวอย่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือนักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนชุุมชนดอนตาล ปีีการศึึกษา 2565 

จำนวน 28 คน โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) ด้้วยวิิธีีการจัับสลากโดยมีีโรงเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ การจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การอ่่านและการเขีียนสะกดคำ

ภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

	 2. ตัวัแปรตาม ได้แ้ก่ ่ทักัษะการอ่า่นและการเขียีนสะกดคำภาษาไทยและความพึงึพอใจต่อ่การใช้ชุุ้ดกิจิกรรม

การเรีียนรู้้� 
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	 แบบแผนการวิิจััย
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นรููปแบบแผนการวิิจััย การวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้ใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบ One Group Pre-test 
Post-test Design (เสริิมพงศ์์ วงศ์์กมลาไสย, 2548) 
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิิจััย
	 1.	เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการทดลอง คืือ ชุุดกิิจกรรมการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทยของนัักเรีียนระดัับ
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จำนวน 4 ชุุด ดัังนี้้�
		  1.1	ชุ ุดที่่� 1 แม่่กง ใช้้ ง สะกด 		  1.2 ชุุดที่่� 2 แม่่กม ใช้้ ม สะกด 
		  1.3	ชุ ุดที่่�3 แม่่เกย ใช้้ ย สะกด 		  1.4 ชุุดที่่� 4 แม่่เกอว ใช้้ ว สะกด 
	 2.	แบบทดสอบวััดทัักษะการอ่่านและการเขีียน สะกดคำภาษาไทย กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย  
ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 เป็็นแบบทดสอบการอ่่านและการเขีียน 20 ข้้อ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  
ทั้้�ง 4 มาตรา เวลาเรีียนทั้้�งหมด 18 ชั่่�วโมง ได้้แก่่
			   แม่่กง ใช้้ ง สะกด 		  แม่่กม ใช้้ ม สะกด 
			   แม่่เกย ใช้้ ย สะกด 	 แม่่เกอว ใช้้ ว สะกด 
	 3.	แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้านการอ่่านและการเขีียน
สะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1
	 การสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้�วิิจััย ได้้ดำเนิินการสร้้างเครื่่�องมืือในการศึึกษาตามลำดัับ ดัังนี้้�
	 1. 	การพัฒันาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อส่งเสริมทักัษะการอ่า่นและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียน
ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างเครื่่�องมืือในการวิิจััย ดัังนี้้�
		  1.1	ศึ กษาสภาพปัญหาการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย โรงเรีียนชุุมชนดอนตาล 
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มุุกดาหาร
		  1.2	ศึ กษาหลัักสููตร ค้้นคว้้าข้้อมููล คู่่�มืือการจััดการเรีียนรู้้� หลัักสููตรโรงเรีียนโรงเรีียนชุุมชนดอนตาล 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มุุกดาหาร ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 

เกี่่�ยวกัับการจััดทำหน่่วยการเรีียนรู้้�

		  1.3	ศึ กษาการสร้างชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย 

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย จากเอกสารต่่าง ๆ

		  1.4	 ดำเนิินการสร้้างชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการอ่่าน และการเขีียนสะกดคำภาษาไทย 

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 

		  1.5	สร้ ้างแบบทดสอบวััดทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย 

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยถามครอบคลุุมองค์์ประกอบของแบบฝึึกทัักษะ 5 ด้้าน คืือ 1) จุุดประสงค์์ 

2) เนื้้�อหา 3) รููปแบบ 4) การใช้้ภาษา 5) การวััดและประเมิินผล

		  1.6	 นำชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� พร้้อมแบบทดสอบที่่�สร้้างขึ้้�น เสนอต่่อผู้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบ 

ความเหมาะสมของแบบทดสอบวััดทัักษะด้้านการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ตรวจสอบความถููกต้้อง 

ของภาษา เนื้้�อหา ซึ่่�งผ่่านผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน

		  1.7	 นำรายงานการวิิจััยที่่�ผ่่านการขึ้้�นสอบแล้้ว พร้้อมแนบเคร่ื่�องมืือที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เสนอเพื่่�อขอรัับรองจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ ที่่�ผ่่านวัันที่่� 9 มกราคม 2566 จากมหาวิิทยาลััยนครพนม

		  1.8	 นำชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้� ไปทดลองใช้ก้ับันักัเรียีนที่่�ไม่ใ่ช่ต่ัวัอย่า่ง คืือ นักัเรียีนระดับัชั้้�นประถมศึกึษา

ปีีที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนบ้้านนาสะโน จำนวน 10 คน เพ่ื่�อดููเวลาที่่� ใช้้ความเหมาะสม 

ของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
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		  1.9	 นำชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ไปปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้ว นำไปทดลอง

กัับตััวอย่่าง คืือนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนชุุมชนดอนตาล จํํานวน 

28 คน

	 2.	การสร้้างแบบทดสอบวััดทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการสร้้างตามลำดัับ 

ดัังนี้้�

		  2.1	ศึ กษาแนวคิิด ทฤษฎีี หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสร้างแบบทดสอบทัักษะการอ่่านและการเขีียน 

แบบอิิงเกณฑ์์

		  2.2	ศึ กษาหลัักสููตร คู่่�มืือการวััดผลและประเมิินผลตามหลัักสููตรโรงเรีียนชุุมชนดอนตาล ตามหลัักสููตร

แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551

		  2.3	 กำหนดเนื้้�อหาและกำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาสาระ 

		  2.4	สร้ างแบบทดสอบ แบบประเมิินความสามารถด้้านการอ่่านและการเขีียน สะกดคำภาษาไทย  

กลุ่่�ม สาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 เป็็นแบบทดสอบการอ่่านและการเขีียน  

จํํานวน 20 ข้้อ วััดผลนัักเรีียนหลัังจากเสร็จสิ้้�นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ทั้้�ง 4 มาตรา ได้้แก่่ แม่่กง ใช้้ ง สะกด,  

แม่่กม ใช้้ ม สะกด แม่่เกย ใช้้ ย สะกด แม่่เกอว ใช้้ ว สะกด 

		  2.5	 นำแบบทดสอบที่่�สร้้างขึ้้�น เสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อพิิจารณา ความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา 

ความเหมาะสมของภาษาที่่�ใช้้ และประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างแบบทดสอบกัับจุุดประสงค์์ การเรีียนรู้้�นำคะแนน

ผลการพิิจารณาของผู้้�เชี่่�ยวชาญ มาหาค่่าดััชนีความสอดคล้้องระหว่่างคำถามที่่�มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.80-1.00  

ค่่าความยากง่่าย 0.33-0.75 ค่่าอำนาจจำแนก 0.27-0.67 

	 3.	สร้้างแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านและการเขีียน

สะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

		  3.1	ศึ กษาค้้นคว้้าเอกสารงานวิิจััย ตำรา บทความ เว็็บไซต์์ และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความพึึงพอใจ 

ของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย

		  3.2	สร้ ้างแบบสอบถามความพึึงพอใจ แล้้วนำไปปรึึกษาอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อตรวจสอบและรัับคำเสนอ

แนะและนำไปปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับงานวิิจััย

		  3.3	 นำแบบสอบถามความพึึงพอใจ ที่่�ทำการแก้้ไข เสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาเพื่่�อตรวจสอบความสมบููรณ์์ 

อีีกครั้้�งก่่อนนำไปใช้้กัับตััวอย่่าง

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยดํําเนิินการปฏิิบััติิในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1.	ขอหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม ถึึงผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 คน เพื่่�อขออนุุเคราะห์์ 

เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการประเมิินความเหมาะสมด้้านเนื้้�อหา แบบทดสอบวัดการอ่่านและการเขีียนมาตราตััวสะกด  

และแบบสอบถามความพึึงพอใจ 

	 2.	ทำหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม พร้้อมด้้วยแบบทดสอบวััดทัักษะการอ่่านและ 

การเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 และแบบสอบถามความพึึงพอใจส่่งไปโรงเรีียน 

เพื่่�อขอความร่่วมมืือในการเก็็บข้้อมููล

	 3.	เก็บ็รวบรวมแบบทดสอบทักัษะวัดัการอ่า่นและการเขียีนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรียีนระดับัชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 1 และแบบสอบถามความพึึงพอใจจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิเพ่ื่�อปรับปรุงแก้้ไขสรุปผลให้้สมบููรณ์์ครบถ้้วนเพ่ื่�อจะได้้

ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจริิงต่่อไป
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	 4.	จัดัทำบันัทึึกข้้อความพร้้อมแนบ เค้้าโครงวิจัิัย 3 บท และเคร่ื่�องมืือวิจัิัยที่่�ผ่า่นการ Try out จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เรีียบร้้อยแล้้วเพื่่�อทำเรื่่�องจากคณะครุุศาสตร์์ ไปยื่่�นจริิยธรรมการวิิจััยที่่�สถาบัันวิิจััยและพััฒนามหาวิิทยาลััยนครพนม 

ณ วัันที่่� 9 มกราคม 2566

	 5.	ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง โดยการทดลองใช้้แบบทดสอบวัดทัักษะการอ่่าน 

และการเขียีนสะกดคำภาษาไทยของนักัเรียีนระดับัชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 1 ระหว่า่งเรียีนและหลังัเรียีน จากนั้้�นให้้นักัเรียีน

ทำแบบสอบถามความพึึงพอใจ และนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ผล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ในการใช้้วิิเคราะห์์ข้้อมููล การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือสำหรัับการวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1.	ตรวจสอบคุุณภาพแบบประเมิินโดยหาค่่าดัชันีคีวามสอดคล้้อง (Index of Objective Congruence : IOC)

	 2.	วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย 

ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ( x
_

) และส่่วนเบี่่�งเบนมาตรฐาน (S)

	 3. วิิเคราะห์์ข้้อมููลความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริิมการอ่่านและ 

การเขีียนสะกดคำภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ( x
_

) และส่่วนเบี่่�งเบนมาตรฐาน (S)

	สถิ ิติิพื้้�นฐาน

	ค่ ่าเฉลี่่�ย (Mean) ใช้้สููตรดัังนี้้� (สมนึึก ภััททิิยธนีี, 2551)

		

		

	 เมื่่�อ	 x̄	 แทน	ค่ ่าเฉลี่่�ย

			   ∑x 	 แทน	ผ ลรวมของคะแนนทุุกตััว

		   	 n	 แทน	 จำนวนสมาชิิกในกลุ่่�มเป้้าหมาย

	ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้้สููตรดัังนี้้� (สมนึึก ภััททิิยธนีี, 2551)

	 เมื่่�อ	 S.D	 แทน	ส่ ่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

			   X	 แทน	 คะแนนของแต่่ละคน

		   	 ∑x	 แทน	ผ ลรวมของคะแนน

		   	 n	 แทน	 จำนวนตััวอย่่าง

	 1.	การพััฒนาชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อส่ง่เสริมทักัษะการอ่่านและการเขียีนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรียีน

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

x̄ =  n
∑x

S.D. = 
n∑x2 - (∑x)2

n ( n-1)
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ตารางที่่� 1 	 ประสิิทธิภาพของการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่งเสริมทัักษะการอ่่าน และการเขีียนสะกดคำ 

		  ภาษาไทยของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

ผลการทดสอบ จำนวนนัักเรีียน
ผลการใช้้ชุุดการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

E
1
/E

2
คะแนนเต็็ม  ร้้อยละ S

คะแนนระหว่่างเรีียน 28 40 32.07 80.17 1.58 80.17

คะแนนหลัังเรีียน 28 20 16.53 82.67 1.03 82.67

	 จากตารางที่่� 1 แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนมีีประสิิทธิภาพของการพััฒนาทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำ

ภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีคะแนนทดสอบระหว่่างเรีียน  

ค่่าเฉลี่่�ย 32.07 จากคะแนนเต็็ม 40 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 80.17 และมีีความสามารถในการทำแบบทดสอบหลัังเรีียน

มีีค่่าเฉลี่่�ย 16.53 จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนนคิิดเป็็นร้้อยละ 82.67 ประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมมีีประสิิทธิิภาพ 

E
1
 เท่่ากับั 80.17 เป็น็ไปตามเกณฑ์ท์ี่่�กำหนดและมีคี่า่ E

2
 เท่่ากับั 82.67 สููงกว่า่เกณฑ์ท์ี่่�กำหนดไว้ ้เนื่่�องจากมีแีบบฝึกึหัดั

จึึงทำให้้มีีคะแนนที่่�สููงขึ้้�น

	 3.	ศึึกษาทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ของนัักเรีียนระดัับชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 1

ตารางที่่� 2 	 แสดงจำนวนคะแนน ทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทยด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ของ 

		นั  ักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

ผลการทดสอบ จำนวนนัักเรีียน
ผลการใช้้ชุุดการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

คะแนนเต็็ม  ระดัับ ร้้อยละ S

ก่่อนเรีียน 28 20 8.25 ปรัับปรุุง 41.25 0.84

หลัังเรีียน 28 20 17.39 ดีี 86.25 1.28

	

	 จากตารางที่่� 2 แสดงว่่าทักัษะด้้านการอ่่านและการเขียีนสะกดคำภาษาไทยของนักัเรียีนระดับัชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 1 โดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ก่่อนเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.25 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.84  

จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 41.25 อยู่่�ในระดัับปรัับปรุุง และ มีีคะแนนหลัังเรีียนค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 17.39 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 1.28 จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 86.25 อยู่่�ในระดัับดีี

	 3.	ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริมการอ่่านและการเขีียนสะกด

คำภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1
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ตารางที่่� 3 	ศึ กษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่งเสริมการอ่่าน และการเขีียน 

		ส  ะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

รายการประเมิิน  S ระดัับความพึึงพอใจ

 ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

 ด้้านเนื้้�อหา 

 ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�

 ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

4.73

4.77

4.66

4.73

.48

.39

.48

.38

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

รวม 4.72 .44 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 3 จากแบบสอบถามระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

เพ่ื่�อส่่งเสริิมการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 

ภาษาไทย จำนวน 20 ข้้อ แล้้วพบว่่า ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียน โดยรวม อยู่่�ในระดัับที่่�ดีีมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 

4.72 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.44 เม่ื่�อพิจารณารายด้้านพบว่่า นัักเรีียนระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1  

มีีความพึึงพอใจในแต่่ละด้้านเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย ดัังนี้้� 

	ด้ านเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับดีีมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.77 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.39 ด้้านประโยชน์ 

ที่่�ได้้รัับ อยู่่�ในระดัับดีีมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.73 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.38 ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับ 

อยู่่�ในระดับัดีมีาก ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 0.49 และด้า้นสื่่�อการเรียีนรู้้�ที่่�ได้ร้ับั อยู่่�ในระดับัดีมีาก มีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 

4.66 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.48 ตามลำดัับ

สรุุปผลการวิิจััย

	ผู้ �วิจิัยัได้ส้รุปผลการวิิจัยัตามวััตถุปุระสงค์ก์ารวิิจัยั การพัฒันาชุุดกิจิกรรมการเรีียนรู้้� ที่่�ส่ง่เสริมิทักัษะการอ่า่น

และการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ดัังนี้้�

	 1.	การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อส่่งเสริิมการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียน 

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีค่่า E
1
 เท่่ากัับ 80.17 ซึ่่�งมีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ และมีีค่่า E

2
 เท่่ากัับ 82.67 

มีีประสิิทธิิภาพสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 

	 2.	นักัเรียีนมีทีักัษะการอ่า่นและการเขียีนสะกดคำภาษาไทยด้ว้ยชุดุกิจิกรรมการเรียีนรู้้� ระดับัชั้้�นประถมศึกึษา

ปีีที่่� 1 มีีคะแนนทดสอบก่่อนเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.25 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.84 จากคะแนนเต็็ม  

20 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 41.25 อยู่่�ในระดัับปรัับปรุุง และ มีีคะแนนหลัังเรีียนค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 17.39 ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน เท่่ากัับ 1.28 จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 86.25 อยู่่�ในระดัับดีี

	 3.	นักัเรีียนมีีความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีตี่อ่ชุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อส่งเสริมการอ่า่นและการเขีียนสะกด

คำภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.79 ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 0.44 ( x
_

= 4.72 , S = 0.44)
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อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 1.	การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อส่งเสริมทัักษะการอ่่านและเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียน

ระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า มีีประสิิทธิภาพของการพััฒนาทัักษะการอ่่านและเขีียนสะกดคำภาษาไทย 

ด้้วยชุุดกิิจกรรมการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทยช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ตามเกณฑ์์ 80/80 มีีค่่า E
1
 เท่่ากัับ 

80.17 ซึ่่�งมีปีระสิิทธิติามเกณฑ์ ์และมีีค่า่ E
2
 เท่า่กับั 82.67 ซึ่่�งมีปีระสิิทธิภิาพสููงกว่่าเกณฑ์ท์ี่่�ตั้้�งไว้้ เนื่่�องจากมีีแบบฝึกึหััด

ให้น้ักัเรียีนทำระหว่า่งเรียีน จึงึทำให้น้ักัเรียีนมีคีะแนนที่่�สููงขึ้้�น แสดงให้เ้ห็น็ว่า่การส่ง่เสริมิทักัษะการอ่า่นและเขียีนสะกด

คำด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามจุุดมุ่่�งหมายที่่�ตั้้�งเหมาะสมแก่่การนำชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ไปใช้้พััฒนาทัักษะการอ่่านสะกดคำด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทยของนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจากผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาทฤษฎีี เอกสาร หลัักสููตร งานวิิจััยต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัั 

บการจััดการเรีียนการสอนตามแนวคิิดการอ่่านและเขีียนสะกดคำภาษาไทย โดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ซึ่่�งผู้้�วิิจััย 

ได้ท้ำการศึึกษาวิิเคราะห์์หลักัสููตร และตััวชี้้�วัดักลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยของระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ได้้กำหนด 

ออกแบบ เนื้้�อหาของกิิจกรรมตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียน การสอน ทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย 

ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จึึงไม่่ทำให้้เกิิดความเบื่่�อหน่่าย และส่่งเสริิมความสนใจให้้นัักเรีียน ทํําให้้ได้้รู้้�จััก 

การแสวงหาความรู้้�ความรู้้�ด้้วยตนเอง ช่่วยแก้้ปััญหาเรื่่�องความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล เพราะชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ตามความสามารถ ความถนััด ความสนใจ สร้้างความพร้้อม และความมั่่�นใจให้้แก่่ 

ครููผู้้�สอนทํําให้้ครููสอนได้้เต็็มประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของฉายพรรณ สนิิทนาน (2560) ได้้ทำการศึึกษา 

การจััดการเรีียนการสอน เพ่ื่�อฝึึกให้้นัักเรีียนเขีียนสะกดคำจากมาตราตััวสะกดต่่าง ๆ ได้้ถููกต้้องแม่่นยำ แบบทดสอบ

ก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน พบว่่า นัักเรีียนพััฒนาการเขีียนสะกดคำของนัักเรีียนมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 

สอดคล้อ้งกับับพิธิ วังัหนองเสียีว (2558) ตามมาตราตััวสะกดโดยใช้้แผนการเรีียนรู้้�ประกอบแบบฝึกึทักัษะเรียีนรู้้�ภาษา

ไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ผลการวิิจััยพบว่่าประสิิทธิิภาพของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีประสิิทธิิภาพ 

เท่่ากัับ 87.86/87.50 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้ และนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ได้้เรีียนด้้วยตััวสะกดคำ 

ตรงมาตราตััวสะกดโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อน

เรีียนอย่่างมีี นััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 2.	การศึึกษาทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทยด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนระดัับ 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่านัักเรีียนมีีความสามารถอ่่านและเขีียนสะกดคำภาษาไทย ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

มีีคะแนนทดสอบก่่อนเรีียน มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.25 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.84 จากคะแนนเต็็ม  

20 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 41.25 อยู่่�ในระดัับปรัับปรุุง และ มีีคะแนนหลัังเรีียนค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 17.39 ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน เท่่ากัับ 1.28 จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 86.25 อยู่่�ในระดัับดีี แสดงว่่าผู้้�เรีียนมีีความรู้้� 

เพิ่่�มมากขึ้้�น ทั้้�งนี้้� เน่ื่�องจากในกระบวนการจััดการเรีียนการสอนในการพััฒนาทัักษะการอ่่านและการเขีียนคำ 

ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 เป็็นการฝึึกการอ่่านและเขีียนสะกดคำภาษาไทย 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนภาษาไทยโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�จะทำให้้สามารถแก้้ปััญหาดัังกล่่าวได้้  

ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีีที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย 

โดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อส่งเสริมทัักษะการอ่่าน และการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนช้ั้�น 

ประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มุุกดาหาร ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับ 

กัันตพััฒน์์ สุุวรรณเรืือง (2561) ได้้ศึึกษาค้้นคว้้า เรื่่�องทัักษะการเขีียนสะกดคำตามมาตราตััวสะกดโดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ 

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ผลการวิิจััยพบว่่า การพััฒนาการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�การเขีียนสะกดคำตามมาตราตััวสะกด สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีประสิิทธภาพ 
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เท่า่กัับ 82.58/81.78 แสดงให้้เห็็นว่่าชุุดฝึกึทักัษะการเขีียนสะกดคำตามมาตราตััวสะกดมีีประสิิทธิภาพของกระบวนการ

และประสิิทธิภาพของผลลััพธ์ สอดคล้้องกัับทิิพย์สุุดา ทวีีสิิทธิ์์� (2561) ศึึกษาการพััฒนาชุุดกิิจกรรมการสื่่�อสาร 

ภาษาไทยเป็็นภาษาต่่างประเทศตามแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบเน้้นภาระงานและทฤษฎีีภาษาศาสตร์์สัังคม 

สำหรัับนัักเรีียนประถมศึึกษาซึ่่�งเป็็นนัักเรีียนที่่�ไม่่ได้้มีีสััญชาติิไทยและนัักเรีียนที่่�มีีสััญชาติิไทยแต่่เป็็นลููกครึ่่�งโดยใช้้ 

วิธิีกีารวิจิัยัแบบวิจิัยัและพัฒันาผลการวิจิัยัพบว่า่ชุดุกิจิกรรมที่่�พัฒันาขึ้้�นใช้แ้นวทางในการจัดักิจิกรรมแบบเน้น้ภาระงาน

ร่่วมกัับทฤษฎีีภาษาศาสตร์์สัังคม มีีจำนวน 12 ชุุดกิิจกรรม โดยในแต่่ละชุุดกิิจกรรมประกอบด้้วย คู่่�มืือครูู ชุุดกิิจกรรม

ที่่�นัักเรีียนต้้องปฏิิบััติิ แผนการจััดการเรีียนรู้้� สื่่�อ การเรีียนรู้้� แบบฝึึกหััด และแบบประเมิิน สำหรัับการนำชุุดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�พััฒนาขึ้้�นไปใช้้พบว่่าความสามารถในการส่ื่�อสารภาษาไทยเป็็นภาษาต่่างประเทศสำหรัับนัักเรีียน 

หลัังการทดลองเพิ่่�มสููงขึ้้�น ทั้้�งในภาพรวมของทัักษะการสื่่�อสารแต่่ละทัักษะและทั้้�งในการจำแนกตามทัักษะแต่่ละด้้าน	

	 3.	การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการใช้้ชุุดกิิจกรรม เพื่่�อส่่งเสริิมการอ่่านและการเขีียนสะกดคำ

ภาษาไทย ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่าระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการใช้้ชุุดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้� เพ่ื่�อส่งเสริมการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 กลุ่่�มสาระ 

การเรีียนรู้้�ภาษาไทย จำนวน 20 ข้้อ แล้้วพบว่่า ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียน โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�ดีีมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 4.72 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.44 เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1  

มีีความพึึงพอใจในแต่่ละด้้านเรีียงลำดัับจากค่่าเฉลี่่�ย มากไปน้้อย ดัังนี้้� 

	ด้ านเนื้้�อหา อยู่่�ในระดัับดีีมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.77 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.39 ด้้านประโยชน์์ 

ที่่�ได้้รัับ อยู่่�ในระดัับดีีมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.73 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.38 ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับ  

อยู่่�ในระดัับดีีมาก ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.49 และด้้านส่ื่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับ อยู่่�ในระดัับดีีมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย 

เท่่ากัับ 4.66 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.48 ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้� อาจเนื่่�องจากชุุดกิิจกรรมการเรีียนการอ่่าน 

และการเขีียนสะกดคำภาษาไทยของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ได้้เรีียงลำดัับเนื้้�อหาจากง่่ายไปยาก จากเนื้้�อหา 

ที่่� เรีียนตามหลัักสููตรบููรณาการควบคู่่�ไปกัับกิิจกรรมการเรีียนที่่�สนุุกสนานมีีลำดัับขั้้�นตอนการทำกิิจกรรม 

อย่่างเป็็นระบบทำให้้นัักเรีียนสามารถ เรีียนรู้้�และทำกิิจกรรมการเรีียนด้้วยตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับ 

ประเสริฐ สำเภารอด (2552) ได้้กล่่าวถึึงประโยชน์์ของชุุดกิิจกรรมว่่า ชุุดกิิจกรรมที่่�ใช้้ในการเรีียนการสอนช่่วยเร้้า 

ความสนใจให้้นัักเรีียน ทำให้้ได้้รู้้�จััก กิิจกรรมสามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ตามความสามารถ ความถนััด ความสนใจ 

สร้างความพร้อม และความมั่่�นใจให้แ้ก่ค่รููผู้้�สอนทำให้้ครููสอนได้้เต็ม็ประสิทิธิภิาพการแสวงหาความรู้้�ความรู้้�ด้ว้ยตนเอง 

ช่่วยแก้้ปััญหาเรื่่�องความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล เพราะชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� 

ตามความสามารถ ความถนััด ความสนใจ สร้้างความพร้้อม และความมั่่�นใจให้้แก่่ครููผู้�สอนทํําให้้ครููสอนได้้เต็็ม

ประสิิทธิภาพ บพิิธ วัังหนองเสีียว (2558) ได้้ศึึกษาค้้นคว้้า เร่ื่�องการพััฒนาทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำ 

ตรงตามมาตราตััวสะกด โดยใช้้แผนการเรีียนรู้้� ประกอบแบบฝึึกทัักษะกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย ของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ผลการศึึกษาพบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ ต่่อแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทัักษะการอ่่าน

และการเขีียนสะกดคำตรงตาม มาตราตััวสะกดโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย โดยรวม 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. 	การนำชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ส่ง่เสริมิทักัษะการอ่า่นและการเขีียนสะกดคำภาษาไทยของนัักเรียีนระดับัชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ควรให้้นัักเรีียนใช้้ ควรศึึกษาข้้อมููลการใช้้ และขั้้�นตอน กิิจกรรมของการเรีียนให้้ละเอีียด
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	 2. 	ครููผู้้�สอนที่่�ต้้องการพััฒนาทัักษะการอ่่านและการเขีียนสะกดคำภาษาไทย ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 1 สามารถนำแบบฝึึกประกอบแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้สอนได้้

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรสร้้างชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้มีีความหลายหลาย โดยใช้้รููปแบบเกม เพื่่�อให้้นัักเรีียนสนุุกกัับเรีียนรู้้�

	 2.	ควรสร้้างชุุดกิิจกรรมการเรีียรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะทัักษะการอ่่านและเขีียนสะกดคำภาษาไทยโดยใช้้วิิธีีการ

สอนในรููปแบบเรีียนปนเล่่น ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยฉบัับนี้้�สำเร็็จลงได้้ด้้วยความกรุุณาอย่่างสููงจากผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรีี แซงบุุญเรืือง อาจารย์์  

ที่่�ปรึกึษาวิทิยานิพินธ์ห์ลักั และรองศาสตราจารย์ ์ดร.นิริาศ จันัทรจิติร อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษาวิทิยานิพินธ์ร์่ว่ม ที่่�กรุณุาแนะนำ

และตรวจแก้้ไขข้อ้บกพร่องต่่าง ๆ  ขอกราบขอบพระคุุณ คณาจารย์์ สาขาหลัักสููตรและการสอน มหาวิิทยาลััยนครพนม

ทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ อีีกทั้้�งให้้การสนัับสนุุนและเป็็นกำลัังใจให้้กัับผู้้�วิิจััย 

จึึงขอขอบพระคุุณท่่านเป็็นอย่่างสููงไว้้ ณ โอกาสนี้้�
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รููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
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บทคััดย่่อ 
	 การวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาความต้อ้งการจำเป็น็ของการบริหิารสู่่�ความเป็น็โรงเรียีนอัจัฉริยิะสำหรับั

ผู้้�บริิหารโรงเรีียน 2) พััฒนารููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียน 3) เพื่่�อประเมิิน

รููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยแบบผสานวิิธีี เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม และแบบประเมิิน 

ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา  

จำนวน 297 คน วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ ค่่า PNI
modified

	
ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ความต้้องการจำเป็็นของการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียน สภาพที่่�เป็็นจริิง

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก สภาพที่่�ควรจะเป็็นโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และความต้้องการจำเป็็น เรีียงลำดัับ

จากค่่ามากที่่�สุุดไปค่่าน้้อยที่่�สุุดดัังนี้้� ความฉลาดเชิิงระบบ ความฉลาดเชิิงกลยุุทธ์์ ความฉลาดเชิิงพิิเคราะห์์ไตร่่ตรอง 

ความฉลาดเชิิงบริิบท ความฉลาดเชิิงวิิธีีการสอน และฉลาดเชิิงวิิทยสััมพัันธ์์ 

	 2.	รููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียน องค์์ประกอบของรููปแบบ 

5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ หลัักการของรููปแบบ องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ การประเมิิน 

รููปแบบ และเงื่่�อนไขความสำเร็็จในการใช้้รููปแบบ องค์์ประกอบหลััก ประกอบด้้วย 2 ส่่วน คืือ 1) ผลลััพธ์์ คืือ การเป็็น

โรงเรีียนอััจฉริิยะ โดยมีีคุุณลักษณะ 6 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านความฉลาดเชิิงระบบ (2) ด้้านความฉลาดเชิิงกลยุุทธ์  

(3) ด้้านความฉลาดเชิิงพิิเคราะห์์ไตร่่ตรอง (4) ด้้านความฉลาดเชิิงบริิบท (5) ด้้านความฉลาดเชิิงวิิธีีสอน และ  

(6) ด้้านความฉลาดเชิิงวิิทยสััมพัันธ์์ 2) กระบวนการบริิหารสู่่�การเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ ได้้แก่่ (1) การกำหนดวิิสััยทััศน์์

และพัันธกิิจ (2) การนำวิิสััยทััศน์์สู่่�การปฏิิบััติิ และ (3) การติิดตามและประเมิินผล 
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	 3. การประเมิินการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา พบว่่ามีีความถููกต้้อง ความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้โดยภาพรวม

และรายด้้านทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

คำสำคััญ:	 รููปแบบ โรงเรีียนอััจฉริิยะ โรงเรีียนประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the Priority Needs Index Modified (PNI

Modified
) 

of the management to intelligent schools for the school administrators, 2) to develop a management 

model to intelligent schools for the school administrators, and 3) to evaluate the management 

model to intelligent schools for the school administrators under the Primary Educational Service 

Area in Nakhon Ratchasima. The research was conducted by using the mixed method. The research 

instruments were a questionnaire and an evaluation form. The samples were 297 school  

administrators under the Primary Educational Service Area in Nakhon Ratchasima. The data were 

analyzed by finding mean, standard deviation, and Priority Needs Index Modified (PNI
Modified

).

 	 The research findings were as follows.

	 1. The Priority Needs Index Modified (PNI
modified

) of the management to intelligent schools 

for the school administrators according to the realistic conditions in the overall was at a high level 

while PNI
modified

 of the management to intelligent schools for the school administrators according to 

the expectation conditions in the overall was at the highest level. When the values of PNI
modified

 were 

organized from the highest to the lowest values, the value of the systemic intelligence was at the 

highest level, followed by the values of the strategic intelligence, the reflective intelligence, the 

contextual intelligence, the pedagogical intelligence, and the collegial Intelligence, respectively.

	 2.	The management model to intelligent schools for the school administrators consisted of 

5 components: the model objectives, the model principles, the main model components, the  

model evaluation, and the conditions for success in using the model. The main model components 

consisted of 2 parts: 1) the outcomes meaning the intelligent school consisting of 6 characteristics: 

(1) systemic intelligence, (2) strategic intelligence, (3) reflective intelligence, (4) contextual intelligence, 

(5) pedagogical intelligence, and (6) collegial Intelligence, and 2) the management process to  

intelligent schools: (1) regulating vision and mission, (2) leading to vision to implementation, and (3) 

monitoring and evaluating. 

	 3.	The evaluation of the management to intelligent schools for the school administrators 

under the Primary Educational Service Area in Nakhon Ratchasima showed that the management 

model was accurate, appropriate, and possible to be used in the overall, in each aspect, and in all 

aspects at a high level. 

Keywords:	 A Model, Intelligent Schools, Primary Schools in Nakhon Ratchasima
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บทนำ

	สั ังคมโลกปััจจุุบัันมีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา อิิทธิิพลของการเปลี่่�ยนแปลงในด้้านต่่าง ๆ  ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ 

สัังคม และปััจจััยภายนอกต่่างส่่งผลกระทบต่่อองค์์การการศึึกษาทั้้�งทางความก้้าวหน้้าทางด้้านเทคโนโลยีี การแข่่งขััน

ทางการศึึกษา รวมไปถึึงความคาดหวัังทางสัังคม การที่่�จะพััฒนาประเทศสู่่�ความสมดุุลและยั่่�งยืืน ต้้องให้้ความสำคััญ

กับัการเสริมสร้้างทรัพยากรที่่�มีอียู่่�ในประเทศให้้เข้้มแข็ง็และมีีพลังัในการที่่�จะขัับเคล่ื่�อนและพััฒนาประเทศ โดยเฉพาะ

การพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์ใ์ห้้มีคีวามเข้้มแข็ง็ พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในยุุคศตวรรษที่่� 21 และการเสริมสร้้าง

ปััจจััยแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาคุุณภาพของคน ทั้้�งในเชิิงสถาบััน ระบบ โครงสร้้างของสัังคมให้้เข้้มแข็็ง สามารถ 

เป็็นภููมิิคุ้้�มกัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2546) ซึ่่�งเป็็นเหตุุให้้องค์์การ

ทางการศึึกษาต้้องมีีการปรับเปลี่่�ยนอัันนำไปสู่่�การปฏิิรููปการศึึกษา ทำให้้หน่่วยงาน โรงเรีียนต่่าง ๆ ต้้องพััฒนาตััวเอง

เพ่ื่�อให้้ทันัโลกทันัเหตุกุารณ์ท์ี่่�ปัจัจุบุันัเป็น็ยุคุแห่ง่ข้้อมููลข่า่วสาร ทำให้้เกิดิแนวคิดิใหม่ใ่นการพัฒันาโรงเรียีนหลากหลาย

รููปแบบ (สมชาติิ กิิจยรรยง, 2556) 

	ก ารที่่�จะทำให้้เยาวชนได้้รับการเรียีนรู้้�อย่า่งหลากหลาย จึึงจำเป็็นต้้องปรับเปลี่่�ยนวิธีิีการจัดัการเรียีนการสอน 

ให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง สอดคล้้องกัับบริิบทและส่่งเสริิมให้้ครููได้้รัับการพััฒนาความรู้้�ในยุุคสัังคมแห่่งความรู้้�  

ยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง โรงเรีียนจำเป็็นต้้องปรับเปลี่่�ยนวิิธีีการทำงานและกระบวนการทำงานใหม่่ ไม่่เช่่นนั้้�น 

จะไม่่สามารถแข่่งขัันในสัังคมโลกได้้ (วิิจารณ์์ พานิิช, 2547) การจััดการศึึกษาในยุุคการแข่่งขััน และยุุคแห่่งการ

เปลี่่�ยนแปลงนั้้�น โรงเรียีนจำเป็็นต้้องปรับัรููปแบบการบริหิารจััดการให้้บุคลากรในโรงเรียีนมีวีิสัิัยทัศัน์ ์เป้้าหมาย ภารกิจิ

ร่ว่มกันั เสริมสร้้างพลัังร่ว่มกัันเพื่่�อนำไปสู่่�องค์ก์ารแห่ง่การเรียีนรู้้�และก้้าวสู่่�การเป็็นโรงเรียีนอัจัฉริยิะ (จรััส สุวุรรณเวลา, 

2548) โรงเรีียนอััจฉริิยะได้้รัับแนวคิิดการพััฒนามาจากแนวคิิดเรื่่�องการจััดการความรู้้� (Knowledge management) 

คืือการแสวงหาความรู้้� สร้้าง และใช้้องค์์ความรู้้�ที่่�มีีอยู่่�ในโรงเรีียน เป็็นโรงเรีียนที่่�สามารถใช้้สมรรถนะของบุุคลากร 

ในการเพิ่่�มคุุณค่่า และมููลค่่าให้้กัับโรงเรีียน ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นถึึงมิิติิด้้านประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการสร้้าง 

และการใช้้ความรู้้� ดัังนั้้�นโรงเรีียนจึึงต้้องมีีการออกแบบระบบเพื่่�อก้้าวสู่่�ความสำเร็็จ สร้้างความคิิดที่่�เป็็นระบบ เปิิดเผย

ข้้อมููลวิิสััยทััศน์์พัันธกิิจให้้บุุคลากรทราบ ให้้เสรีีภาพในการคิิดการพููดและสร้้างกระบวนการพััฒนาบุุคลากรให้้เกิิดการ

เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง (Pinchot and Pinchot, 1996) องค์์การอััจฉริิยะถืือว่่าบุุคลากรในองค์์การเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญ

ที่่�สุุดขององค์์การ ดัังนั้้�นจึึงต้้องให้้ความใส่่ใจกัับความสามารถและแรงจููงใจของบุุคลากรเป็็นอย่่างมาก เพราะคุุณภาพ

ของโรงเรีียนเกิิดจากการปฏิิบััติิงานอย่่างเต็็มกำลัังความสามารถของบุุคลากรทั้้�งนี้้�การบริิหารสู่่�เรีียนอััจฉริิยะ 

มีีการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาแนวทางการทำงานใหม่่ เทคโนโลยีีใหม่่  

และสร้้างกลไกใหม่่ มีีการจััดการองค์์การด้้วยระบบครบวงจร มีีการวางแผนด้้านทรััพยากร เช่่น ระบบอิินเทอร์์เน็็ต 

และเทคโนโลยีี มีรีะบบกลุ่่�มงานมีีการบููรณการหน้้าที่่�ต่า่ง ๆ  เข้้าด้้วยกััน คุณุสมบัติัิทั้้�งหลายเหล่่านี้้� จะช่่วยทำให้้โรงเรียีน

มีีความพร้้อมที่่�จะเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงและถึึงแม้้ว่่าในบางองค์์การความสำเร็็จของการเปลี่่�ยนแปลงจะไม่่เกิิดขึ้้�น

ในทัันทีีทัันใด แต่่ถ้้าหากบริหารด้้วยแนวคิดโรงเรีียนอััจฉริิยะจะสามารถนำพาองค์์การก้้าวสู่่�ความสำเร็็จได้้ในอนาคต 

(Sydanmaanlakka, 2003)

	คุ ณลัักษณะโรงเรีียนอััจฉริิยะของนัักวิิชาการส่่วนใหญ่่พบว่่ามีีความเห็็นสอดคล้้องกัันในเรื่่�องการมีีวิิสััยทััศน์ 

และกลยุทุธ์ท์ี่่�ชัดัเจน การมีโีครงสร้า้งโรงเรียีนที่่�สนับัสนุนุต่อ่การเริ่่�มต้น้ใหม่ ่การจัดัการคุณุภาพในโรงเรียีน การบริหิาร

ทรัพัยากรมนุุษย์์ การบริิหารทีีมงาน การสร้า้งวิิทยสััมพันัธ์์เพ่ื่�อการเรีียนรู้้�ในองค์์การ มีคีวามสามารถในการเปลี่่�ยนแปลงสููง 

การใช้ป้ระโยชน์จ์ากข้้อมููลย้อ้นกลับัและการใช้เ้ทคโนโลยีเีพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถส่ว่นที่่�แตกต่า่งกันัคืือเรื่่�องวัฒันธรรม

องค์์การและคุุณค่่าของการบริิหารจััดการความสามารถในการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลย้้อนกลัับและภาวะผู้้�นำตนเอง 

(วิิจารณ์์ พานิิช, 2550) ผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะจากนัักวิิชาการ 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ พบว่่า แนวคิิดของ (MacGilchrist Myers and Reed, 2004) มีีความครอบคลุุม 
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และสอดคล้้องกัับการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะประกอบด้้วย ความฉลาดเชิิงบริิบท ความฉลาดเชิิงกลยุุทธ์์ 

ความฉลาดเชิงิระบบ ความฉลาดเชิิงพิเิคราะห์ไ์ตร่่ตรอง ความฉลาดเชิงิวิธิีสีอน ความฉลาดเชิงิวิทิยสัมัพันัธ์ ์ความฉลาด

ทางอารมณ์์ ความฉลาดเชิิงจิิตวิิญญาณ และความฉลาดเชิิงจริิยธรรม 

	 การพัฒันาให้้เป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการสร้างสรรค์์องค์์ความรู้้� และทำให้้

บุุคลากรมีีความใฝ่่ที่่�จะเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้เกิิดกระบวนทััศน์์ใหม่่ ดัังนั้้�นการนำแนวคิิด 

โรงเรีียนอััจฉริิยะ ซึ่่�งเป็็นการบริิหารโรงเรีียนแนวใหม่่ที่่�สามารถเผชิิญและแก้้ไขปัญหาจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น 

จากภายในหรืือภายนอกโรงเรีียนได้้ มีีการพััฒนาต่่อยอดองค์์ความรู้้�ของบุุคลากรไปสู่่�การสร้้างและใช้้องค์์ความรู้้� 

เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนอย่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลสููงสุุด โดยการดึึงศัักยภาพที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งภายในและภายนอกมาใช้้ 

ให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด จากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิจััยจึึงศึึกษารููปแบบการบริิหาร 

สู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา  

โดยผลการวิิจััยที่่�ได้้ครั้้�งนี้้� จะเป็็นประโยชน์์ในการนำเสนอ รููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ  

เพื่่�อให้้โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมาและสถานศึึกษาสัังกััดอื่่�น 

ได้น้ำไปปฏิิบัตัิริวมทั้้�งยังัสามารถเป็น็ข้้อมููลพื้้�นฐานสำหรับัอโรงเรียีนหรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพัฒันาการบริหิาร

สถานศึึกษาสู่่�การเป็็นองค์์การอััจฉริิยะต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาความต้้องการจำเป็็นของการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียน 

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา

	 2.	เพ่ื่�อพัฒันารููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริหิารโรงเรีียนในสัังกัดัสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา

	 3.	เพ่ื่�อประเมิินรููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	

	 การดำเนิินการวิิจััยเร่ื่�องรููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ สำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาในจังัหวัดันครราชสีมีา ใช้ร้ะเบียีบวิธิิวิิจิัยัแบบผสานวิธิี ี(Multiphase mixed 

methods) 

	ผู้ ้�วิิจััยนำเสนอแบ่่งเป็็น 3 ระยะ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพและความต้้องการจำเป็็นในการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับ 

ผู้้�บริิหาร โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา มีี 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การศึึกษาเอกสาร ศึึกษาและวิิเคราะห์์เอกสาร แนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศเกี่่�ยวกัับการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 

แบบวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา การเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล โดยการบันัทึกึลงในตารางบันัทึกึ การวิเิคราะห์ข์้อ้มููล โดยการวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การศึึกษาความต้้องการจำเป็็น สภาพที่่�เป็็นจริิง และสภาพที่่�ควรจะเป็็น ประชากร ได้้แก่่  

ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโรงเรียีนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาในจังัหวัดันครราชสีีมา จำนวน 1,299 คน 

ตััวอย่าง ได้้แก่่ จำนวน 297 คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่างโดยใช้้ตาราง Krejcie และ Morgan (บุุญชม ศรีสะอาด, 
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2556) โดยการเทียีบสัดัส่ว่นจำนวนกลุ่่�มตัวัอย่า่งตามจำนวนประชากรในแต่ล่ะเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา การได้ม้าของผู้้�ตอบ

แบบสอบถามได้ม้าโดยการสุ่่�มอย่า่งง่า่ยด้ว้ยวิธิีกีารจับัสลาก เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั คืือ แบบสอบถามสภาพที่่�เป็น็จริงิ

และสภาพที่่�ควรจะเป็็นในการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องตั้้�งแต่่ .08-1.00 และได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา 

ของสภาพที่่�เป็็นจริิงเท่่ากัับ .99 และสภาพที่่�ควรจะเป็็นเท่่ากัับ .99 เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 

ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ Priority Needs Index (PNI
Modified

)

	 2.	ระยะที่่� 2 การพััฒนารููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงาน เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา มีี 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 ร่่างรููปแบบการบริหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริหารโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา โดยผู้้�วิิจััยกำหนดให้้ร่่างรููปแบบประกอบด้้วย วััตถุุประสงค์์ 

ของรููปแบบ หลัักการของรููปแบบ องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ แนวทางการประเมิินรููปแบบ และเงื่่�อนไขความสำเร็็จ

ในการนำรููปแบบไปใช้้ ตามลำดัับ นำร่่างรููปแบบปรึึกษาอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ เพื่่�อหาข้้อสรุุปเกี่่�ยวกัับ 

ร่่างรููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ 

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 วิิพากษ์์ร่่างรููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมาโดยใช้้เทคนิิคการประชุุมกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ (Focus 

group discussion) เพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญเสนอแนะข้้อมููลเพื่่�อนำมาปรับปรุุงร่่างรููปแบบให้้เป็็นรููปแบบที่่�สมบููรณ์์  

ผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 9 คน ประกอบด้้วย นัักวิิชาการ 3 คน ผู้้�บริิหารการศึึกษา 3 คน และ ผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา จำนวน 3 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ร่่างรููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับ

ผู้้�บริหารโรงเรียีนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีมีา และแบบบันัทึึกการสนทนา

กลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญ วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis)

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 ปรัับปรุุงร่่างรููปแบบการบริหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา

	 3.	ระยะที่่� 3 การประเมิินรููปแบบการบริหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ สำหรัับผู้้�บริหารโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา ด้้านความถููกต้้อง ความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้

ของรููปแบบ โดยผู้้�บริหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา  

จำนวน 297 คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตาราง Krejcie และ Morgan (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2556) การได้้มา

ของผู้้�ตอบแบบสอบถามได้้มาโดยการสุ่่�มอย่่างง่่ายด้้วยวิธีิีการจัับสลาก เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 1.	ผลการศึึกษาสภาพและความต้้องการจำเป็็นของการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหาร

โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา

		  ตอนที่่� 1 ผลการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

			อ   งค์์ประกอบของโรงเรีียนอััจฉริิยะ 6 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ความฉลาดเชิิงบริิบท 2) ความฉลาดเชิิงกลยุุทธ์์ 

3) ความฉลาดเชิิงระบบ 4) ความฉลาดเชิิงพิิเคราะห์์ไตร่่ตรอง 5) ความฉลาดเชิิงวิิธีีการสอน 6) ความฉลาด 

เชิิงวิิทยสััมพัันธ์์ 7) ความฉลาดเชิิงอารมณ์์ 8) ความฉลาดเชิิงจิิตวิิญญาณ 9) ความฉลาดเชิิงจริิยธรรม 

			อ   งค์์ประกอบของรููปแบบ ประกอบด้้วย 5 ส่่วน ได้้แก่่ 1) วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 2) หลัักการ 
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ของรููปแบบ 3) องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ 4) แนวทางการประเมิินรููปแบบ 5) เงื่่�อนไขความสำเร็็จในการนำรููปแบบ

ไปใช้้

		  ตอนที่่� 2 ผลการศึึกษาสภาพที่่�เป็น็จริงิ สภาพที่่�ควรจะเป็น็และความต้้องการจำเป็น็ของการบริหารสู่่�ความ

เป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริหารโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัังหวััดนครราชสีีมา 

แสดงในตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1	ส ภาพที่่�เป็็นจริิง สภาพที่่�ควรจะเป็็น ค่่า PNI
modified

 และลำดัับของการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ 

		ส  ำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา

องค์์ประกอบ
สภาพที่่�เป็็นจริิง สภาพที่่�ควรจะเป็็น

ค่่าPNI ลำดัับ
 S ระดัับ  S ระดัับ

1. ความฉลาดเชิิงบริิบท 4.23 .62 มาก 4.57 .54 มากที่่�สุุด 0.08 2

2. ความฉลาดเชิิงกลยุุทธ์์ 4.23 .66 มาก 4.59 .56 มากที่่�สุุด 0.08 2

3. ความฉลาดเชิิงระบบ 4.18 .61 มาก 4.57 .58 มากที่่�สุุด 0.09 1

4. ความฉลาดเชิิงพิิเคราะห์์ไตร่่ตรอง 4.27 .61 มาก 4.46 .56 มาก 0.08 2

5. ความฉลาดเชิิงวิิธีีสอน 4.35 .63 มาก 4.69 .50 มากที่่�สุุด 0.08 2

6. ความฉลาดเชิิงวิิทยสััมพัันธ์์ 4.37 .64 มาก 4.67 .49 มากที่่�สุุด 0.07 3

7. ความฉลาดทางอารมณ์์ 4.46 .61 มาก 4.71 .48 มากที่่�สุุด 0.06 4

8. ความฉลาดเชิิงจิิตวิิญญาณ 4.40 .63 มาก 4.68 .49 มากที่่�สุุด 0.06 4

9. ความฉลาดเชิิงจริิยธรรม 4.47 .61 มาก 4.72 .46 มากที่่�สุุด 0.06 4

ภาพรวม 4.34 .63 มาก 4.65 .52 มากที่่�สุุด 0.07 -

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า สภาพที่่�เป็็นจริิง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับ

มากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ความฉลาดเชิิงจริิยธรรม ( x
_

= 4.47) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ความฉลาด

เชิิงระบบ ( x
_

= 4.18) สภาพที่่�ควรจะเป็็น โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่า ด้้านที่่�มีี 

ค่า่เฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ความฉลาดเชิงิจริยิธรรม ( x
_

= 4.72) และด้้านที่่�มีค่ี่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ความฉลาดเชิงิพิเิคราะห์์ไตร่ต่รอง 

( x
_

= 4.46) ส่่วน ค่่า PNI
modified 

โดยรวม มีีค่่า เท่่ากัับ 0.07 เม่ื่�อพิิจารณาลำดัับความต้้องการจำเป็็นรายด้้านพบว่า  

ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าหรืือเท่่ากัับค่่าโดยรวม มีี 6 ด้้าน ได้้แก่่ ความฉลาดเชิิงระบบ มีีค่่าเท่่ากัับ .09 ความฉลาด 

เชิิงบริบท ความฉลาดเชิิงกลยุุทธ์์ ความฉลาดเชิิงพิิเคราะห์์ไตร่่ตรอง ความฉลาดเชิิงวิิธีีสอน มีีค่่าเท่่ากัับ .08 และ  

ความฉลาดเชิิงวิิทยสััมพัันธ์์ มีีค่่าเท่่ากัับ .07

	 2.	ผลการพััฒนารููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 

2) หลัักการของรููปแบบ 3) องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ ประกอบด้้วย ประกอบด้้วย 2 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่� 1 ผลลััพธ์์  

คืือ การเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ โดยมีีคุุณลัักษณะ 6 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านความฉลาดเชิิงระบบ (2) ด้้านความฉลาด 

เชิิงกลยุุทธ์์ (3) ด้้านความฉลาดเชิิงพิิเคราะห์์ไตร่่ตรอง (4) ด้้านความฉลาดเชิิงบริบท (5) ด้้านความฉลาดเชิิงวิิธีีสอน 
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และ (6) ด้้านความฉลาดเชิิงวิิทยสััมพัันธ์์ และ ส่่วนที่่� 2 กระบวนการบริิหารสู่่�เป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ ได้้แก่่ การกำหนด

วิสิัยัทัศัน์และพัันธกิจิ การนำวิสัิัยทัศัน์และพัันธกิจิสู่่�การปฏิบิัติัิ และการประเมิินและติิดตามผล 4) การประเมิินรููปแบบ 

5) เงื่่�อนไขความสำเร็็จในการนำรููปแบบไปใช้้

	 3. 	ผลการประเมิินรููปแบบการบริหารสู่่�ความเป็็นโรงเรียีนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริหารโรงเรียีนในสัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา

ตารางที่่� 2 	ผ ลการประเมิินความถููกต้้อง ด้้านความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการบริหารสู่่�ความเป็็น 

		  โรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััด 

		  นครราชสีีมา

องค์์ประกอบของรููปแบบ
ความถููกต้้อง ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้

 S ระดัับ  S ระดัับ  S ระดัับ

1. วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 4.54 .50 มากที่่�สุุด 4.52 .50 มากที่่�สุุด 4.37 .54 มาก

2. หลัักการของรููปแบบ 4.52 .50 มากที่่�สุุด 4.35 .55 มาก 4.30 .46 มาก

3. องค์์ประกอบหลััก 

	ข องรููปแบบ
4.52 .52 มากที่่�สุุด 4.47 .51 มาก 4.38 .51 มาก

4. แนวทางการประเมิินผล 

	รููป แบบ
4.47 .50 มาก 4.37 .53 มาก 4.33 .47 มาก

5. เงื่่�อนไขความสำเร็็จ 

	 ในการนำรููปแบบไปใช้้
4.48 .51 มาก 4.42 .52 มาก 4.31 .49 มาก

ภาพรวม 4.50 .51 มาก 4.42 .52 มาก 4.34 .49 มาก

	 จากตารางที่่� 2 ผลการประเมิินความถููกต้้อง ด้้านความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการบริิหาร 

สู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััด

นครราชสีีมา ด้้านความถููกต้้อง โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.50, S = .51) ด้้านความเหมาะสม โดยภาพรวม 

อยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.42, S = .52) และด้้านความเป็็นไปได้้ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.34, S = .49)

สรุุปผลการวิิจััย 

	 การวิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา สารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

	 1. การศึึกษาสภาพและความต้้องการจำเป็็นของบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา ผลการวิิจััยพบว่่า

		  1.1	ส ภาพที่่�เป็็นจริิงของบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาแต่่ละด้้าน พบว่่าอยู่่�ในระดัับ

มากทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ความฉลาดเชิิงระบบ รองลงมาได้้แก่่ ความฉลาดทางอารมณ์์ และด้้านที่่�มีี 

ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดคืือความฉลาดเชิิงระบบ
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		  1.2	ส ภาพที่่�ควรจะเป็็นของบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เม่ื่�อพิจารณาแต่่ละด้้าน พบว่่า 

อยู่่�ในระดัับมากด้้าน โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ความฉลาดเชิิงจริิยธรรม มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด รองลงมาได้้แก่่  

ด้้านความฉลาดทางอารมณ์์ และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดคืือความฉลาดเชิิงพิิเคราะห์์ไตร่่ตรอง

		  1.3 	ความต้้องการจำเป็็นของบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา โดยพิิจารณาจากค่่า PNI
modified

 มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง .07-.09 โดยเรีียงลำดัับ

ด้้านจากค่่ามากที่่�สุุดไปค่่าน้้อยที่่�สุุดดัังนี้้� 1) ความฉลาดเชิิงระบบ (PNI
modified

 = .09) 2) ความฉลาดเชิิงกลยุุทธ์์  

3) ความฉลาดเชิิงพิิเคราะห์์ไตร่่ตรอง 4) ความฉลาดเชิิงบริิบท 5) ความฉลาดเชิิงวิิธีีสอน (PNI
modified

 = .08) และ  

6) ความฉลาดเชิิงวิิทยสััมพัันธ์์ (PNI
modified

 = .07) 

	 2.	การพััฒนารููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ  

2) หลัักการของรููปแบบ 3) องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ ประกอบด้้วย ประกอบด้้วย 2 ส่่วน คืือ ส่่วนที่่� 1 ผลลััพธ์์  

คืือ การเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ โดยมีีคุุณลัักษณะ 6 ด้้าน ได้้แก่่ (1) ด้้านความฉลาดเชิิงระบบ (2) ด้้านความฉลาดเชิิงกลยุุทธ์์ 

(3) ด้้านความฉลาดเชิิงพิิเคราะห์์ไตร่่ตรอง (4) ด้้านความฉลาดเชิิงบริิบท (5) ด้้านความฉลาดเชิิงวิิธีีสอน และ  

(6) ด้้านความฉลาดเชิิงวิิทยสััมพัันธ์์ และ ส่่วนที่่� 2 กระบวนการบริิหารสู่่�เป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ ได้้แก่่ การกำหนด 

วิสัิัยทัศัน์และพันัธกิจ การนำวิิสัยัทัศัน์และพันัธกิจสู่่�การปฏิบัิัติ ิและการประเมิินและติิดตามผล 4) การประเมิินรููปแบบ 

5) เงื่่�อนไขความสำเร็็จในการนำรููปแบบไปใช้้

	 3.	การประเมิินรููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา พบว่่า

		  3.1 	ความถููกต้้องของรููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายองค์์ประกอบ

พบว่่า วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด รองลงมาคืือ หลัักการของรููปแบบ องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ 

เงื่่�อนไขความสำเร็็จในการนำรููปแบบไปใช้้ และแนวทางการประเมิินผลรููปแบบ ตามลำดัับ

		  3.2 	ความเหมาะสมของรููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวัดันครราชสีมีา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิจิารณาเป็็นรายองค์์ประกอบ 

พบว่่า วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด รองลงมาคืือ องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ เง่ื่�อนไขความสำเร็็จ 

ในการนำรููปแบบไปใช้้ แนวทางการประเมิินรููปแบบ และหลัักการของรููปแบบ ตามลำดัับ

		  3.3 	ความเป็็นไปได้้ของรููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมาโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นองค์์ประกอบ 

พบว่่า องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด รองลงมาคืือ วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ แนวทางการประเมิินผล

รููปแบบ เงื่่�อนไขความสำเร็็จในการนำรููปแบบไปใช้้ และหลัักการของรููปแบบ ตามลำดัับ

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. จากการศึึกษาความต้้องการจำเป็็นของการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมาพบประเด็็นที่่�น่่าสนใจสามารถนำมาอภิิปรายได้้ ดัังนี้้�

		  1.1	 ความฉลาดเชิิงจริิยธรรมมีีสภาพที่่�เป็็นจริิงและสภาพที่่�ควรจะเป็็นการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียน

อัจัฉริยิะที่่�พบว่า่ความฉลาดเชิงิจริยิธรรม มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ อาจเนื่่�องมาจากผู้้�บริหิารสถานศึึกษา ในสังักัดัสำนักังานเขต
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พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมาให้้ความสำคััญและสร้้างความเข้้าใจในคุุณค่่าของจริิยธรรม  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิจัิัยของชาญวิทิย์ ชุุมศรี (2564) ที่่�ศึึกษาองค์์ประกอบและตััวชี้้�วัดัของโรงเรียีนอััจฉริิยะในยุุคดิิจิทัิัล 

และศึึกษาศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของโรงเรีียนอััจฉริิยะในยุุคดิิจิิทััลพบว่า โรงเรีียนที่่�มีีคุุณภาพ 

การศึึกษาเป็น็ผลมาจากการจัดัการศึึกษาที่่�มีกีารทำงานเป็็นระบบ มีจีุดุมุ่่�งหมายและวัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�ชัดัเจน มีกีารวางแผน

และดำเนิินงานตามแผน เพื่่�อทำให้้ผู้้�เรีียนซึ่่�งเป็็นผลผลิิตเกิิดการพััฒนาทั้้�งด้้านร่่างกาย สติิปััญญา และจิิตใจ มีีคุุณธรรม 

จริิยธรรม บรรลุุตามจุุดหมายที่่�กำหนดอีีกทั้้�งเป็็นที่่�ยอมรัับของประชาชนและชุุมชน โดยมีีบุุคลากร ประกอบด้้วย  

ผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียนบุุคคลอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาจเนื่่�องมากจากถึึงแม้้ว่่าโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมาให้้ความสำคััญในการด้้านของจริิยธรรมแต่่ก็็ยัังต้้องการส่่งเสริิมให้้ครูู บุุคลากร  

ผู้้�เรีียนมีีบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพและเกิิดความสุุขจึึงได้้ให้้ความสำคััญในการให้้คุุณค่่าทางจริิยธรรม

และความซื่่�อสััตย์์ สอดคล้้องกัับ (MacGilchrist Myers and Reed, 2004) ที่่�กล่าวว่่า โรงเรีียนจะต้้องสามารถ 

สร้้างภาพลัักษณ์์ของตนเองต่่อสาธารณชนว่่าโรงเรีียนของเราคืือสถาบัันแห่่งคุุณธรรมและจริิยธรรม ที่่�ซ่ึ่�งมีีผู้้�บริหาร 

และคณะครููสามารถเป็็นต้้นแบบของความประพฤติิด้้านจริิยธรรมต่่อสัังคม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกระทรวงศึึกษาธิิการ (2546) 

ได้้กำหนดขอบข่า่ยและภารกิจิการบริหิารและการจัดัการศึึกษา ด้้านการบริหารงานบุุคคลด้้านการส่ง่เสริมวินิัยั คุณุธรรม

และจริิยธรรมสำหรับัข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึึกษา สอดคล้้องกับัเยาวเรศ ตระกููลวีรีะยุทุธ์์ และคณะ (2558) 

ได้้ศึึกษารููปแบบการบริหารสถานศึึกษาขีีดสมรรถนะสููงสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ผลการวิิจััยพบว่า รููปแบบ 

การบริหารสถานศึึกษาขีีดสมรรถนะสููง สัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หลัักการ มีี 6 หลัักการ ประกอบด้้วย 

1) หลักัด้้านสมรรถนะการบริหารจััดการ 2) หลัักการด้้านการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 3) หลัักการด้้านมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� 

4) หลัักการด้้านการมีีคุุณธรรมจริิยธรรม 5) หลัักการมีีส่่วนร่่วม และ 6) หลัักการด้้านการกระจายอำนาจ 

		  1.2 	จากการศึกึษาค่า่ดัชันีลีำดับัความสำคัญัของความต้อ้งการจำเป็น็ (Priority Needs Index: PNI
modified

) 

ของการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััด

นครราชสีีมา พบว่่า ความฉลาดเชิิงระบบเป็็นด้้านที่่�มีีค่่าดััชนีลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นมากที่่�สุุด  

อาจเนื่่�องมากจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา  

มีคีวามต้อ้งการพัฒันาโรงเรียีนให้ม้ีคีวามฉลาดทางด้า้นระบบโดยการวางแผนการดำเนินิงานที่่�เน้น้ความรู้้�ความสามารถ

ในการจััดการศึึกษาอย่างเป็็นระบบ มีกีารส่ื่�อสารแนวคิิดการบริิหารจััดการศึึกษาเพ่ื่�อเป็็นการสร้างความเข้า้ใจในระบบ

การศึกึษา ใช้ข้้อ้มููลจากการประเมินิผลการเรียีนรู้้�มาวิเิคราะห์เ์พื่่�อปรับัปรุงุการบริหิารจัดัการ โดยการร่ว่มมืือกับัองค์ก์ร

ภายนอกเพ่ื่�อประเมิินและพััฒนาการศึึกษาอย่างเป็็นระบบ ถึึงว่่าแม้้ว่่าโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมาจะมีีการวางแผนการดำเนิินงานและการจััดสรรสรรพยากรที่่�มีีความเหมาะสม 

กัับกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนแล้้ว แต่่ก็็ยัังคงต้้องเน้้นความรู้้�ในการจััดการศึึกษาอย่างมีีระบบจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ควรนำมาพิิจารณา

และควรได้ร้ับัการพัฒันาเป็น็อันัดับัแรก สอดคล้อ้งกับัแนวคิดิของกนกอร สมปราชญ์ ์(2560) กล่า่วว่า่ ปัจัจััยหลักัสำคัญั

ในการจััดการศึึกษาให้้ประสบผลสำเร็็จ คืือ ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ซึ่่�งมีีผลต่่อพฤติิกรรมการทำงานของครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษาในโรงเรีียน ผู้้�บริิหารต้้องเรีียนรู้้�เพื่่�อนำการเปลี่่�ยนแปลง มีีความสามารถ มีีความรู้้�  

ใช้้สติิปััญญาและผลการวิิจััยมาพััฒนา ปรัับปรุุงคุุณภาพและผลการปฏิิบััติิงานของโรงเรีียน 

	 2.	การพััฒนารููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา ได้้รููปแบบที่่�มีีชื่่�อว่่า รููปแบบการบริิหารโรงเรีียนอััจฉริิยะ (ISM:  

Intelligent School Model) โดยมีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจนำมาอภิิปราย ดัังนี้้� 

		  2.1 องค์์ประกอบหลััก ประกอบด้้วย 6 ด้้าน ได้้แก่่ ความฉลาดเชิิงระบบ ความฉลาดเชิิงกลยุุทธ์์  

ความฉลาดเชิิงพิิเคราะห์์ไตร่่ตรอง ความฉลาดเชิิงบริิบท ความฉลาดเชิิงวิิธีีสอน และความฉลาดเชิิงวิิทยสััมพัันธ์์  

อาจเนื่่�องมาจากองค์์ประกอบทั้้�ง 6 ด้้านนี้้�เป็็นสิ่่�งสำคััญในการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ ในด้้านการเข้้าใจ 
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และวิเิคราะห์ร์ะบบการศึกึษา เพื่่�อปรับัปรุงุการบริหิารและการจัดัการศึกึษาในสถานศึกึษา พิจิารณาและวิเิคราะห์เ์ชิิงกล

ยุทุธ์ข์องสถานการณ์ ์โดยการค้น้หาแนวทางและวิธิีกีารที่่�เหมาะสมในการบริหิารจัดัการสถานศึกึษา และดำเนินิกิจิการ

เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายทางกลยุุทธ์์ในระยะยาว มีีการประเมิินสถานการณ์์ปััจจุุบัันและกำหนดแนวทางการปฏิิบััติิ 

เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมกัับการเปลี่่�ยนแปลงและการแข่่งขัันกัับองค์์กรภายนอก โดยใช้้ข้้อมููลจากการติิดตามและ 

การประเมิินผลการดำเนิินงานมาวิิเคราะห์์สภาพปััญหาและความต้้องการเพ่ื่�อวางแผนการดำเนิินงาน และประเมิิน

สถานการณ์์ที่่�แตกต่่างกัันได้้อย่า่งถููกต้้องและเหมาะสม โดยส่่งเสริมการทำงานร่่วมกัันของบุุคลากรทุุกคนในสถานศึึกษา 

ด้้วยการสร้้างบรรยากาศที่่�สนัับสนุุนการร่่วมมืือในการแก้้ไขปััญหาและการปรัับปรุุงคุุณภาพการสอนเพื่่�อให้้ 

มีีประสิิทธิิภาพที่่�สููงขึ้้�น

		  2.2	 ความฉลาดเชิิงระบบเป็็นด้้านที่่�สำคััญในการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะที่่�มีีความสำคััญ 

เป็็นอัันดัับแรกอาจเน่ื่�องมาจาก ในการดำเนิินการต่่างๆ สถานศึึกษาจำเป็็นต้้องมีีการวิิเคราะห์์และประเมิินระบบ 

การศึึกษาอย่างละเอีียดและรอบคอบ มีกีารวางแผนและจััดสรรทรัพยากรที่่�เหมาะสมกัับกลยุุทธ์ของโรงเรีียน สอดคล้้อง

กัับธีีระ รุุญเจริิญ (2554) ที่่�ให้้ความเห็็นว่่าการบริิหารจััดการศึึกษาตามที่่�ออกแบบไว้้ การยึึดใช้้หลัักธรรมาภิิบาล 

ในการบริิหาร การสร้้างและพััฒนาสถานศึึกษาเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียน 

เป็็นสำคััญ การระดมทรััพยากรและการลงทุุน เพื่่�อการศึึกษา การดำเนิินการตามแผนนโยบาย และยุุทธศาสตร์์ 

ที่่�กฎหมายและแผนพััฒนาต่่าง ๆ กำหนดไว้้ และการมีีส่่วนร่่วมของทุุกคนทุุกฝ่่ายขณะที่่�มีีปััจจััยความสำเร็็จ 

ทั้้�งปััจจััยภายในสถานศึึกษา และปััจจััยภายนอก เช่่น การตรวจสอบจากประชาชน ผู้้�บริิหารเข้ม้แข็็ง การให้้ความสำคััญ

กัับการศึึกษาและการบริิหารจััดการแบบมีีส่่วนร่่วมจััดการเรีียนการสอนให้้เข้้าไปในวิิถีีชีีวิิต และวััฒนธรรม ของชุุมชน 

		  2.3	 ความฉลาดเชิิงกลยุุทธ์์ เป็็นด้้านที่่�สำคััญในการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียน 

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมาที่่�มีีความสำคััญรองลงมา อาจเนื่่�องมาจาก

ความฉลาดเชิงิกลยุทุธ์มีคีวามจำเป็น็ที่่�จะต้อ้งมีกีารวิเิคราะห์แ์ละประเมินิสภาพแวดล้อ้มภายนอก พัฒันา และปรับัปรุงุ

การจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้มีคีวามสอดคล้้องกัับสภาวะในยุุคของการเปลี่่�ยน โดยการสร้างภาคีีเครืือข่ายเพ่ื่�อร่วมกัันวางแผน

และดำเนิินการจััดการศึึกษาตามกลยุุทธ์์ของโรงเรีียน ดำเนิินการแก้้ไขหรืือปรัับปรุุงกลยุุทธ์์ของโรงเรีียนในกรณีี 

ที่่�พบปัญัหาหรืืออุปุสรรคขณะดำเนินิงาน และมีกีารติดิตามและประเมินิผลการดำเนินิงานตามกลยุทุธ์ข์องสถานศึกึษา

อย่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับชาญวิิทย์ ชุุมศรี (2564) ที่่�ได้้ศึึกษาเรื่่�องการพััฒนากลยุุทธ์การพััฒนาสู่่�การเป็็นโรงเรีียน

อัจัฉริิยะในยุุคดิิจิทิัลั ศึกึษาผลการนำกลยุุทธ์การพัฒันาสู่่�การเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะในยุุคดิิจิทิัลักล่่าวว่่าการบริิหารเชิิงกล

ยุทุธ์ ์1) เป็น็การกำหนดแนวทางหรืือทิศิทางในการดำเนินิงานขององค์ก์าร เพื่่�อให้บ้รรลุตุามเป้า้หมายหรืือวัตัถุปุระสงค์์

ที่่�กำหนดไว้้ 2) ต้้องวิิเคราะห์์และประเมิินสภาพแวดล้้อมทั้้�งภายใน และภายนอกองค์์การเพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลในการจััดทำ

แผนงานดำเนิินการที่่�เหมาะสมที่่�สุุด เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 3) เป็็นการบริิหารที่่�มีีกำหนด

ผลการปฏิิบััติิขององค์์การในระยะที่่�แน่่นอนกระบวนการบริิหารเชิิงกลยุุทธ์์

		  2.4	 ความฉลาดเชิิงพิิเคราะห์์ไตร่่ตรองเป็็นด้้านที่่�สำคััญในการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ 

ของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา เน่ื่�องจากเป็็นการใช้้ติิดตาม  

และการประเมิินผลโดยการอิิงตามเป้้าหมายและมาตรฐานที่่�โรงเรีียนได้้กำหนดไว้้ โดยการใช้้ข้้อมููลจากการประเมิิน 

และการติิดตามผลนำมาปรัับปรุุงและปรัับเปลี่่�ยนแผนการดำเนิินงานในการพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนการสอน 

รวมไปถึึงการติิดตามประเมิินผลการดำเนิินงานตามแผนงานหรืือโครงการของโรงเรีียน สอดคล้้องกัับ แนวคิิด 

ของ Sammons, Hitman and Mortimore (1995) ได้้พััฒนารููปแบบการบริิหารโรงเรีียนอััจฉริิยะมีีการบริิหาร 

อย่่างเป็็นระบบโดยการมีีส่่วนร่่วมโดยผู้้�บริิหารจะมีีความละเอีียดรอบคอบสำหรัับงานด้้านวิิชาการและด้้านอื่่�น ๆ 

โรงเรีียนอััจฉริิยะจะประกอบไปด้้วยยุุทธศาสตร์์ของการจััดสรรทรััพยากร เพื่่�อปรัับปรุุงการจััดการเรีียนการสอน  

การจััดกิิจกรรมและ โครงการการเรีียนรู้้�อย่างมืืออาชีีพ โดยมีีเป้้าหมายที่่�การเรีียนรู้้�เป็็นสำคััญ และพััฒนาความรู้้� 
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ให้้กัับครููอย่างสม่่ำเสมอ การกำกัับติิดตามความก้้าวหน้้าในการดำเนิินงาน มีีการกำกัับติิดตามผลการเรีียน 

และคุุณลัักษณะผู้้�เรีียนและมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของโรงเรีียน 

		  2.5 	ความฉลาดเชิงิบริบิท เป็น็ด้า้นที่่�สำคัญัในการบริหิารสู่่�ความเป็น็โรงเรียีนอัจัฉริยิะของโรงเรียีนในสังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องมีีความเข้้าใจ และประเมิิน

สถานการณ์์ในสภาพการบริิหารที่่�มีีสถานการณ์์ที่่�แตกต่่างกัันได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสมโดยการเช่ื่�อมโยงความรู้้� 

และประสบการณ์์เดิิมในบริิต่่าง ๆ  ที่่�กำลัังเผชิิญได้้ สามารถจััดการกัับสถานการณ์์ที่่�แตกต่่างกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และประเมิินผลกระทบที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินการหรืือการตััดสิินใจในบริิบทต่่าง ๆ ได้้ สอดคล้้องกัับ 

ทินิกร บัวัชูู (2562) ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาในการบริิหารสถานศึึกษาในยุุคความเจริิญก้า้วหน้้าของเทคโนโลยีี 

ความท้า้ทายที่่�ควรตระหนัักก็ค็ืือ ผู้้�บริหิารสถานศึึกษาและครููผู้�สอนที่่�มีคีวามรู้้�เท่า่ทันัการเปลี่่�ยนแปลง และใช้ป้ระโยชน์

จากเทคโนโลยีีเพื่่�อการบริิหารสถานศึึกษาให้้เหมาะสมกัับบริิบทที่่�เปลี่่�ยนไปอย่่างไร เป้้าหมายหลัักในการจััดการศึึกษา

จึงึควรเป็็นการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�แล้้วต่่อยอดองค์์ความรู้้�ด้ว้ยความคิิดสร้างสรรค์์ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

จึึงต้้องเป็็นต้้นแบบที่่�ดีีในการทำงานทั้้�งในเร่ื่�องความคิิดความเป็็นผู้้�นำและพฤติิกรรม สามารถสร้างทีีมผู้้�นำ 

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มองปัญัหาแบบองค์ร์วม โดยคำนึงึถึงึการใช้ท้รัพยากรอย่างคุ้้�มค่า่ วิเิคราะห์ส์ภาพโรงเรียีนในปัจัจุบุันั

เปรีียบเทีียบกัับโรงเรีียนในอนาคตร่่วมกัับครููผู้้�สอนบุุคลากรในโรงเรีียน ผู้้�เรีียน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการกำหนด

วิิสััยทััศน์์และเป้้าหมายร่่วมกััน 

		  2.6 	ความฉลาดเชิงิวิธิีสีอนเป็น็ด้า้นที่่�สำคัญัในการบริหิารสู่่�ความเป็น็โรงเรียีนอัจัฉริยิะของโรงเรียีนในสังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมาซึ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงและพััฒนาวิิธีีการสอน 

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ โดยมีีการตรวจสอบผลการเรีียนของผู้้�เรีียนและผลการจััดการเรีียนการสอน 

ของครููอย่่างสม่่ำเสมอ มีีการสร้างความรู้้�ความเข้้าใจและการรัับรู้้�ความคิิดเห็็นของครููต่่อวิิธีีการสอนในรููปแบบใหม่่ ๆ 

และสร้างความมั่่�นใจให้้กับัผู้้�ปกครอง ชุมุชน ผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในการตรวจตอบผลการเรีียนของนัักเรีียนและผลการสอน

ของครููได้้ สอดคล้้องกัับ Teddlie and Reynolds (2000) ได้้สรุุปกระบวนการที่่�ทำให้้เกิิดเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ 

ในด้้านกระบวนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิผล โดยการให้้เวลาในห้้องเรีียนอย่่างเต็็มที่่� มีีการจััดกลุ่่�มและการบริิหารกลุ่่�ม  

สอนโดยใช้้วิิธีีการสอนที่่�ดีีหรืือปรัับวิิธีีสอนที่่�เหมาะสม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ สอดคล้้องกัับ Sammons, Hitman and 

Mortimore (1995) ได้้พััฒนารููปแบบการสร้้างและการดำรงไว้้ซึ่่�งโรงเรีียนอััจฉริิยะ ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์แบบพิิมพ์์เขีียว

และความสร้างสรรค์์ มีกีารบริิหารงานอย่างเป็็นระบบด้้วยการมีีส่ว่นร่่วมและกำหนดเป้้าหมาย องค์์ประกอบของโรงเรีียน

อััจฉริิยะ โรงเรีียนอััจฉริิยะจะต้้องแสดงให้้เห็็นว่่ามีีระบบของการตรวจสอบที่่�ถููกต้้อง มีีการประเมิินการปฏิิบััติิ 

ด้้วยโรงเรีียนและนัักเรีียน มีีระบบตรวจสอบที่่�เข้้มแข็็ง ใช้้ข้้อมููลพิิสููจน์์ผลในการปฏิิบััติิ ส่่งเสริิม กำกัับ ติิดตาม ภายใต้้

ความสำเร็็จของนัักเรีียนและวางแผนพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างมืืออาชีีพด้้วยทีีมงานและยอมรัับที่่�จะให้้พิิสููจน์์ 

ความสำเร็็จจากพื้้�นฐานของความสำเร็็จนั้้�น ความรัับผิิดชอบที่่�ตรวจสอบได้้ สามารถวััดด้้วยทีีมของโรงเรีียนที่่�กำหนด

โดยผู้้�ปกครอง ด้้วยการให้้ข้้อมููลที่่�แสดงความก้้าวหน้้า เกี่่�ยวกัับผู้้�เรีียน

		  2.7	 ความฉลาดเชิิงวิิทยสััมพัันธ์์ เป็็นด้้านที่่�สำคััญในการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียน

ในสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาในจังัหวัดันครราชสีมีา ซึ่่�งเน้น้ความกล้้าและท้า้ทายที่่�จะนำเสนอวิธิีี

การสอนใหม่่ๆ ของครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเพ่ื่�อเป็็นการพััฒนาคุุณภาพการเรีียนรู้้� สร้้างบรรยากาศที่่�สนับสนุน

การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประการณ์์ในวิิชาชีีพ โดยอาจจะมีีโครงการพััฒนาครูู เพื่่�อให้้ครููและบุุคลากรได้้เข้้าร่่วมพััฒนา

ตนเองตามความสนใจ และสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ปกครอง ชุุมชน ในการติิดตามตรวจสอบผลการเรีียนของผู้้�เรีียน

และการจััดการเรีียนการสอนของครูู สอดคล้้องกัับสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2561) ได้้กล่่าวถึึง

โรงเรีียนเรีียนที่่�มีีคุุณภาพสููงหรืือโรงเรีียนอััจฉริิยะ หมายถึึง โรงเรีียนที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอนที่่�ให้้ความสำคััญ  

เร่ื่�อง การดำเนิินงานพััฒนาวิิชาการที่่�เน้้นคุุณภาพผู้�เรีียนรอบด้้านตามหลัักสููตรสถานศึึกษาและทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย  



142 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(1): มกราคม-เมษายน 2567

เชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิงและเป็็นแบบอย่่างได้้ มีีการพััฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพตรงตาม  

ความต้้องการของครููและสถานศึึกษา และจััดให้้มีีชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพเพื่่�อพััฒนางาน มีีการจััดสภาพแวดล้้อม

ทางกายภาพและสัังคมที่่� เอื้้�อต่่อการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีคุุณภาพ และมีีความปลอดภััย สอดคล้้องกัับ  

วีีรวุุธ มาฆะศิิรานนท์์ (2549) กล่่าวถึึงกระบวนการบริิหารสู่่�องค์์การอััจฉริิยะว่่า 1) เป็็นการเชื่่�อมโยงรููปแบบของ 

การทำงานเป็็นทีีมเข้้ากัับกระบวนการในการเรีียนรู้้� และสร้้างความเข้้าใจในการเปลี่่�ยนแปลงแล้้วเปิิดโอกาสให้้ทีีมงาน

นั้้�นนำมาประยุุกต์เ์ข้า้กัับการทำงาน 2) มีกีารส่่งเสริมให้้เกิดิบรรยากาศของการคิิดริเิริ่่�มและสร้างสรรค์์อันัเป็็นผลให้้เกิดิ

ศัักยภาพของทีีมงานในการพััฒนาผลิตภััณฑ์์และการสร้างนวััตกรรมต่่าง ๆ 3) มีีกระบวนการพััฒนาประสิิทธิภาพ 

และประสิิทธิิผลที่่�จะต้้องดำเนิินการด้้วยความร่่วมแรงร่่วมใจ ให้้เป็็นไปด้้วยความรวดเร็็วมากยิ่่�งกว่่าการแข่่งขััน  

และความเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีอยู่่�ในโลกยุุคโลกาภิิวััตน์์ 

	 3. การประเมิินรููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา พบว่่า ความถููกต้้อง ความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของรููปแบบ 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. จากการศึึกษาความต้้องการจำเป็็นของการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา ที่่�พบว่่า ความฉลาดเชิิงระบบ เป็็นด้้านที่่� มีี PNI 

(Priority Need Index) สููงที่่�สุุด ซึ่่�งหมายถึึงมีีความสำคััญและเร่่งด่่วนต่่อผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาในจังัหวัดันครราชสีมีา ดังันั้้�น สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจังัหวัดันครราชสีมีา 

ควรให้้ความสำคััญในการนำด้้านความฉลาดเชิิงระบบไปใช้้ในการพััฒนาการบริิหารสถานศึึกษา โดยนำไปวางแผนการ

พััฒนาที่่�ชััดเจนและเป็็นระยะยาวเพ่ื่�อการดำเนิินการพััฒนาความฉลาดเชิิงระบบเน้้นความรู้้�ในการการจััดการศึึกษา 

อย่่างเป็็นระบบ ร่่วมมืือกัับองค์์กรภายนอกเพื่่�อประเมิินและพััฒนาระบบการศึึกษาวางแผนและจััดสรรทรัพยากร 

ให้้มีีความเหมาสมกัับกลยุุทธ์์ของโรงเรีียน 

	 2. จากผลการศึึกษาที่่�พบว่่า ความฉลาดเชิิงจริิยธรรม เป็็นด้้าน ที่่�ค่่าคะแนนเฉลี่่�ยของสภาพที่่�ควรจะเป็็น 

สููงที่่�สุุด ซึ่่�งหมายถึึงผู้้�บริหารสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา  

มีีความคาดหวัังจะมีีคุุณลัักษณะ ดัังนั้้�นสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา ควรให้้ 

ความสำคัญัในการการส่่งเสริมวินัิัย คุณุธรรมและจริิยธรรมสำหรับัข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา สร้้างความ

เข้้าใจในคุณุค่า่ของจริยิธรรมและความซื่่�อสัตัย์ใ์ห้้แก่ผู่้้�เรียีน ผู้้�บริหิารและครููเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีใีนการปฏิบิัตัิตินที่่�ถููกต้้อง

ทางจริิยธรรม มีีการดำเนิินงานร่่วมกัับผู้้�ปกครองชุุมชนเพ่ื่�อส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมให้้แก่่ผู้้�เรีียน มีีการบริิหาร 

และจััดการโดยยึึดหลัักการที่่�เน้้นความสำคััญตามค่่านิิยมทางจริิยธรรมของสถานศึึกษา

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

 	 1.	ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาองค์์ประกอบของการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียน 

ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีมีา โดยมีีส่ว่นที่่�สำคััญคืือการระบุุถึงึคุุณลักษณะ

ของโรงเรีียนอััจฉริิยะโดยรวม ซึ่่�งประกอบด้้วย 6 ด้้าน ดัังนั้้�นควรมีีการศึึกษารููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียน

อััจฉริิยะของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา จำแนกตามขนาด

โรงเรีียน 
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	 2. ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีขอบเขตการศึึกษาเฉพาะโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ในจัังหวััดนครราชสีีมาเท่่านั้้�น ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลสารสนเทศที่่�สามารถนำมาใช้้ในการพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีี 

ความเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น ควรมีีการศึึกษาในสถานศึึกษาในจัังหวััดหรืือภููมิิภาคอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม 

	 3. 	ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นการศึึกษาความต้้องการจำเป็็นในการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของ

โรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดนครราชสีีมา ควรมีีการศึึกษารููปแบบในประเด็็น

ที่่�มีีความเฉพาะเจาะจง เช่่น การบริิหารสู่่�ความเป็็นอััจฉริิยะด้้านวิิชาการ เพื่่�อให้้ได้้รููปแบบที่่�มีีความเหมาะสม 

และมีีความเฉพาะเจาะจงมากขึ้้�น 

	 4. 	ในการศึึกษารููปแบบครั้้�งนี้้�เป็็นการประเมิินรููปแบบการบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะของโรงเรีียน 

ในสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกึษาในจัังหวััดนครราชสีมีา เป็น็การศึกึษาแบบผสานวิธิีพีหุรุะยะได้้รููปแบบ

การบริิหารสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนอััจฉริิยะ ที่่�มีีการประเมิินด้้านความถููกต้้อง ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ดัังนั้้�น  

หากจะนำรููปแบบนี้้�ไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพควรนำไปทดลองใช้้จริิงในสถานศึึกษา โดยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยและพััฒนา

กิิตติิกรรมประกาศ 

	 งานวิิจััยฉบัับนี้้�สำเร็็จลงได้้ด้้วยความกรุุณาอย่่างสููงจาก รองศาสตราจารย์์ ดร.กานต์์ เนตรกลาง อาจารย์์  

ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์หลััก และรองศาสตราจารย์์ ดร.สฎายุุ ธีีระวณิิชตระกููล อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ร่่วม  

ที่่�กรุณุาให้ค้ำปรึกึษา แนะนำข้อ้บกพร่อ่งต่า่ง ๆ  ขอกราบขอบพระคุณุ คณาจารย์ ์ประจำหลักัสููตรการบริหิารการศึกึษา

มหาวิิทยาลััยราชภัฏนครราชสีีมาทุุกท่่านที่่�ได้้ประสิิทธิ์์�ประสาทและถ่่ายทอดความรู้้� ประสบการณ์์ ให้้คำแนะนำ 

ด้้วยความรััก ความเมตตา ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณทุุกท่่านเป็็นอย่่างสููงไว้้ ณ โอกาสนี้้�
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บทคััดย่่อ 
	 การวิิจัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) เปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนวิิชาวิทิยาศาสตร์ข์องนักัเรียีนช้ั้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy  

2) เพ่ื่�อประเมิินทัักษะนวััตกรของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับ 

การประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy ตััวอย่างคืือนักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนวััดลาดหลุุมแก้้ว จำนวน  

17 คน ซึ่่�งได้้มาจากการเลืือกตััวอย่างแบบเจาะจง เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาวิิทยาศาสตร์์  

เร่ื่�องวััตถุุและสมบััติิของวััสดุ มีีค่่าเฉลี่่�ย ตั้้�งแต่่ 4.34-5.00 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ตั้้�งแต่่ .00-.58 2) แบบทดสอบ 

วััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เร่ื่�องวััตถุุและสมบััติิของวััสดุ มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.32-0.59 ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 

เท่า่กัับ 0.78 ค่า่ความยากง่่ายตั้้�งแต่ ่0.50-0.90 3) แบบประเมิินทักัษะนวััตกร มีค่ี่าดัชันีคีวามสอดคล้้อง ตั้้�งแต่ ่.67-1.00 

สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติิฐานด้้วยสถิิติินอนพาราเมตริิก ใช้้วิิธีีทดสอบ 

แบบ Wilcoxon Signed Ranks Test และ One-sample t-test 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	นักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 2 ที่่�ได้ร้ับัการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ว้ิจิัยัเป็น็ฐานร่ว่มกับัการประยุกุต์ใ์ช้ ้SOLO 

Taxonomy มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 2.	นัักเรีียนมีีทัักษะนวััตกรอยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 12.76 

คำสำคััญ:  ทัักษะนวััตกร วิิจััยเป็็นฐาน SOLO Taxonomy
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to compare the learning achievement of the second 
grade students on science before and after learning by using research-based learning management 
combined with the application of SOLO Taxonomy and 2) to evaluate innovator skills of the second 
grade students after learning by using research-based learning management combined with the 
application of SOLO Taxonomy. The samples were 17 students studying in the second grade at 
Watladlumkaew School. They were selected by purposive sampling. The research instruments were 
1) learning management plans on the subject of science on objects and properties of materials with 
the mean between 4.34-5.00 and the standard deviation between .00-.58, 2) a test used to evaluate 
learning achievement on objects and properties of materials with the discrimination power between 
0.32-0.59, the reliabilty of 0.78, the difficulty between 0.50-0.90, and 3) an evaluation form used to 
evaluate the innovator skills with the index of item objective congruence (IOC) between 0.67-1.00. 
The statistics used were mean and standard deviation. The hypotesis was tested by nonparametric 
statistics using the Wilcoxon Signed Ranks Test and the one-sample t-test.
	 The research findings were as follows. 
	 1. The second grade students taught by using research-based learning management  
combined with the application of SOLO Taxonomy had the mean score of the learning achievement 
after learning higher than that before learning with the statistical significance at the level of .05. 
	 2. The second grade students had the innovator skills at a high level with the mean score 
of 12.76.

Keywords:  Innovator Skills, Research-Based, SOLO Taxonomy

บทนำ
	 ภาคีีความร่่วมมืือเพ่ื่�อการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 (The Partnership for 21st Century Skill) ได้้กำหนด 
เป้า้หมายและต้้นแบบของการพัฒันาทักัษะการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนให้้มีคีวามพร้้อมในการก้้าวสู่่�ศตวรรษที่่� 21 โดยผู้้�เรียีน 
ควรมีีทัักษะที่่�สำคััญ 3 ประการ ประกอบด้้วย ทักัษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม (Learning and Innovation Skills) 
ทัักษะด้้านสารสนเทศ สื่่�อ และเทคโนโลยีี (Information, Media and Technology Skills) และทัักษะชีีวิิต 
และการทำงาน (Life and Career Skills) สอดคล้้องกัับมาตรฐานการศึึกษาของไทยที่่�กำหนดคุุณลัักษณะของนัักเรีียน 
เพ่ื่�อให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของการศึึกษา (Desired Outcomes of Education: DOE Thailand) ดัังนี้้�  
1) นัักเรีียนต้้องเป็็นผู้้�เรีียนรู้้� (Learner Person) ใฝ่่เรีียนรู้้� และมีีทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพื่่�อก้้าวทัันโลกยุุคดิิจิิทััล
และโลกในอนาคต และมีีสมรรถนะ (competency) ที่่�เกิิดจากความรู้้� ความรอบรู้� ด้้านต่่าง ๆ 2) ผู้้�ร่่วมสร้้างสรรค์์
นวััตกรรม (Innovative Co-creator) เป็็นผู้้�มีีทัักษะศตวรรษที่่� 21 ทัักษะดิิจิิทััลและเทคโนโลยีี มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ 
และมีีคุุณลัักษณะของความเป็็นผู้้�ประกอบการ และ 3) เป็็นพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง (Active Citizen) เป็็นผู้้�มีีความรัักชาติิ 
เป็็นพลเมืืองไทยและพลเมืืองโลกที่่�ดีี มีีจิิตสาธารณะ มีีความคิิดที่่�จะร่่วมพััฒนาประเทศชาติิและอยู่่�ร่่วมกัับคนในชาติิ 
ได้้อย่่างสัันติิ สอดคล้้องกัับยุทธศาสตร์์ประเทศไทย 4.0 ที่่�เน้้นการสร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อพััฒนาด้้านเศรษฐกิิจและ  
แก้้ปััญหาสัังคม การสร้้างสรรค์์สิ่่�งต่่าง ๆ (Wagner, 2018) ส่่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้้�เน้้นให้้นัักเรีียนสร้้างแนวคิิดใหม่่
หรืือเปลี่่�ยนแปลงแนวคิิดเดิิมอย่่างสร้้างสรรค์์ เป็็นนวััตกรผู้้�ที่่�สามารถตั้้�งคำถาม สัังเกต มีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น มีีทัักษะ
การทดลอง และเชื่่�อมโยงความคิิดในเรื่่�องต่่าง ๆ  เพ่ื่�อสร้้างสรรค์์เป็น็สิ่่�งประดิิษฐ์ห์รืือนวััตกรรม เพ่ื่�อพัฒันาความสามารถ
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ของเยาวชนให้้มีีความเป็็นนวััตกรเป็็นผู้้�ที่่�มีีความคิิดริิเริ่่�มสิ่่�งใหม่่ ๆ กล้้าเสี่่�ยง ช่่างสัังเกต ชอบการทดลอง มีีปฏิิสััมพัันธ์์
กัับผู้้�อ่ื่�น สามารถตั้้�งคำถาม และเชื่่�อมโยงความคิิดในเรื่่�องต่่าง ๆ เป็็นผู้้�สร้้างสิ่่�งประดิิษฐ์์และนวััตกรรมใหม่่ ๆ เพ่ื่�อให้้ 
เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในสัังคม ดัังนั้้�นหากครููผู้้�สอนสามารถพััฒนา และส่่งเสริิมความเป็็นนวััตกรให้้กัับนัักเรีียนได้้ 
ก็็ย่่อมทำให้้นักเรีียนสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ ๆ จนเกิิดเป็็นผลงานสิ่่�งประดิิษฐ์์ หรืือนวััตกรรมเพ่ื่�อนำมาพััฒนาตนเอง  
สัังคม และประเทศชาติิ
	 จากความสำคััญที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นผู้้�วิจััยจึึงมีีแนวคิิดที่่�จะนำการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานมาร่่วมกัับ 
การจััดการเรีียนรู้้�โดยประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�และทัักษะนวััตกรให้้เกิิดแก่่นัักเรีียน  
เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน เป็็นแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�หนึ่่�งที่่�สอดคล้้องตามหลัักจิิตวิิทยา
พััฒนาการทางสติิปััญญาของเพีียเจต์์สำหรัับนัักเรีียนในวััยประถมศึึกษา และยัังส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทัักษะ 
การใช้้กระบวนการวิิจััยในการแสวงหาความรู้้� ใช้้การวิิจััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้�และพััฒนาเป็็นทัักษะ 
พื้้�นฐานให้้กัับนัักเรีียน เป็็นวิิธีีสอนที่่�เน้้นการพััฒนาทัักษะกระบวนการ และช่่วยพััฒนาวิิธีีการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  
โดยไม่่มีีขีีดจำกััดเร่ื่�องอายุุของนัักเรีียน (ลััดดา ภู่่�เกีียรติิ, 2552) และสอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ 
พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2553 (พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2553) 
ได้้กำหนดไว้้ในหมวด 4 มาตรา 24 (5) ความว่่า “ส่่งเสริิมสนับสนุุนให้้ผู้้�สอนสามารถจััดบรรยากาศ สภาพแวดล้้อม  
สื่่�อการเรีียน และ อำนวยความสะดวกเพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และมีีความรอบรู้้� รวมทั้้�งสามารถใช้้การวิิจััย 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอนและผู้้�เรีียนอาจเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัันจากส่ื่�อการเรีียนการสอนและ 
แหล่่งวิิทยาการ ประเภทต่าง ๆ” และมาตรา 30 “ให้้สถานศึึกษาพััฒนากระบวนการเรีียนการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
รวมทั้้�งการส่่งเสริิมให้้ผู้้�สอนสามารถวิิจััยเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนในแต่่ละระดัับการศึึกษา”  
ซึ่่�งการจััดการเรีียนการสอนที่่�ใช้้วิิจััยเป็็นฐานมีีพื้้�นฐานจากฐานความคิิดและความเชื่่�อของกลุ่่�มทฤษฎีีสรรคนิิยม 
(Constructivism) ที่่�เน้้นว่่าการเรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นภายในตััวบุุคคล บุุคคลเป็็นผู้้�สร้างความรู้้� 
จากความสััมพัันธ์์จากสิ่่�งที่่�พบเห็็นกัับความรู้้�ความเข้้าใจที่่�มีีอยู่่�เดิิม เป็็นวิิธีีการสอนเน้้นกระบวนการสร้้างความรู้้�  
ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้เลืือกใช้้แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�โดยครููใช้้กระบวนการวิิจััยในการเรีียนการสอน กล่่าวคืือนัักเรีียนเรีียนรู้้�
ด้้วยการกระทำหรืือทำวิิจััยเพ่ื่�อสร้างความรู้้� ค้้นหาความรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิของตนเอง (ทิิศนา แขมมณีี, 2546) 
นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์อย่่างเน้้นกระบวนการ โดยนัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนทุุกขั้้�นตอน นัักเรีียน 
ทำกิจิกรรมที่่�หลากหลาย มีทีักัษะแสวงหาความรู้้�ด้ว้ยตนเอง และทักัษะการคิดิที่่�เป็น็ระบบ เปลี่่�ยนบทบาทของนักัเรียีน
จากการเป็็นผู้้�รัับความรู้้�เป็็นการเรีียนรู้้�แบบหลากหลาย สามารถลงมืือปฏิิบััติิได้้และแก้้ปััญหาได้้จริิง ได้้ฝึึกทัักษะ 
การสัังเกต การตั้้�งคำถามเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์สร้้างการยอมรัับ เปิิดใจ พููดคุุยและแลกเปลี่่�ยน 
ความคิดิเห็น็กับัเพื่่�อนภายในกลุ่่�ม ต่อ่ยอดสู่่�การทดลองที่่�สร้า้งจากการผสมผสานความรู้้�และประสบการณ์ท์ี่่�หลากหลาย 
ซึ่่�งเป็็นทัักษะสำคััญของนวััตกร (วิิชััย วงษ์์ใหญ่่ และมารุุต พััฒผล, 2557) ซึ่่�งทัักษะสำหรัับนวััตกร ซึ่่�งประกอบด้้วย  
5 ทัักษะ ได้้แก่่ 1) การตั้้�งคำถาม การรู้้�จัักตั้้�งคำถามต่่อสิ่่�งที่่�พบเห็็น เพ่ื่�อให้้เกิิดความเข้้าใจและต่่อยอดความคิิด 
ในการหาคำตอบ 2) การสัังเกต ความสามารถในการสัังเกตสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบ ๆ ตััว อย่่างละเอีียด 3) การมีีปฏิิสััมพัันธ์์  
เป็็นความสามารถในการสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�นให้้เข้้าใจได้้ ยอมรัับความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นและทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�มได้้  
4) การทดลอง เป็็นความสามารถในการออกแบบการทดลอง ทำการทดลอง และบัันทึึกผลจากการทดสอบ 
ได้อ้ย่า่งถููกต้อ้ง และ5) การเช่ื่�อมโยงความคิิด เป็็นความสามารถที่่�นักัเรียีนในการเชื่่�อมโยงความคิดิโดยใช้ป้ระสบการณ์์
และความรู้้� เพ่ื่�อให้้เกิิดความคิิดที่่�แปลกใหม่่และสร้้างสรรค์์ รวมไปถึึงความสามารถในการสร้้าง ผลงานหรืือชิ้้�นงาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับสภาพปััญหาและความต้้องการที่่�เป็็นไปได้้ (Dyer, Gregersen and Chistensen, 2011) นอกจากนี้้� 
ยังัมีงีานวิิจัยัที่่�แสดงการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิจิัยัเป็็นฐาน ซึ่่�งส่ง่ผลดีีต่อ่ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ 

(มานิิต กีีรติินิิตยา, 2552) และพััฒนาทัักษะนวััตกร (Sulistiyono et al, 2020) ส่่วนการจััดการเรีียนรู้้�โดยประยุุกต์์ใช้้ 
SOLO Taxonomy เป็็นการนำ SOLO Taxonomy (Structure of Observed Learning Outcome Taxonomy) 
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หรืือโครงสร้างลัักษณะผลการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้จากการสัังเกต โดยผู้้�เสนอแนวคิิดคืือบิกส์์และคอลลิิส (Biggs and Collis)  
มาออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�นัักเรีียนสามารถเข้้าใจได้้อย่างชััดเจนว่่าพวกเขากำลัังทำอะไรอยู่่� จะไปได้้ดีีเพีียงใด  
และขั้้�นตอนต่่อไปในการเรีียนของพวกเขาเป็็นอย่างไร ทำให้้การวิิเคราะห์์การเรีียนรู้้�ผู้้�เรีียนแต่่ละคนชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น  
เพราะผู้้�สอนทราบว่่านัักเรีียนอยู่่�ในระดัับขั้้�นใดของพัฒันาการ และในระดัับขั้้�นของพัฒันาการนั้้�น ก็ย็ังัสามารถพิิจารณา
ต่อ่ไปได้อ้ีกีว่า่นักัเรียีนแสดงพฤติกิรรมการเรียีนรู้้�อยู่่�ในระดับัใด ซึ่่�งข้อ้มููลเหล่า่นี้้�จะเป็น็ผลดีตี่อ่ครููผู้้�สอนวิชิาวิทิยาศาสตร์์
ในการวิิเคราะห์์และพััฒนานัักเรีียนได้้อย่่างลึึกซึ้้�งมากขึ้้�น 
	 ในฐานะผู้้�สอนกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�วิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีช้ีั้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 2 โรงเรียีนวัดัลาดหลุมุแก้ว้ 
จัังหวััดปทุุมธานีี ทำให้้ผู้้�วิจััยพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะนวััตรกร โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย 
เป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ก่่อน  
และหลััง การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy
	 2.	เพ่ื่�อประเมิินทัักษะนวััตกรของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย 
เป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 รููปแบบการวิิจััยกึ่่�งทดลอง (Quasi Experiment Research) ที่่�ใช้้แบบแผนการทดลองแบบหนึ่่�งกลุ่่�มและ 
มีีการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน (One group pretest–posttest design) โดยใช้้ระยะเวลา 8 สััปดาห์์
	 ประชากรและตััวอย่่าง
	 ประชากร
	นั ักเรีียนระดัับประถมศึึกษาชั้้�นที่่� 2 โรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาปทุุมธานีี เขต 1 
ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีี การศึึกษา 2566 จำนวน 1,825 คน
	 ตััวอย่่าง
	ตั วอย่่างในการวิิจััย คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนวััดลาดหลุุมแก้้ว อำเภอลาดหลุุมแก้้ว  
จัังหวััดปทุมธานีี ที่่�เรีียนอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 1 ห้้องเรีียน ซึ่่�งได้้มาจากการเลืือกตัวอย่่าง 
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนื่่�องจากตัวัอย่า่งมีคีวามคล้้ายคลึึงกับัประชากร คืือเป็น็นักัเรียีนชั้้�นประถมศึึกษา
ปีีที่่� 2 ศึึกษาอยู่่�ในโรงเรีียนรััฐบาล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาปทุุมธานีี เขต 1 อีีกทั้้�งประหยััดเวลา
และค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าถึึงตััวอย่่าง ผู้้�วิิจััยกำหนดขนาดตััวอย่่างด้้วยการคำนวณจากโปรแกรม G*Power Version 
3.1.9.7 โดยกำหนดสถิิติิ Means : Wilcoxon Signed Ranks Test และประเภทการวิิเคราะห์์อำนาจการทดสอบ  
โดยผู้้�วิิจััยเลืือกการกำหนดขนาดตััวอย่่างที่่�เหมาะสมก่่อนการวิิจััย (A priori: Compute required sample  
size–given α, and effect size) การทดสอบแบบทางเดีียว (One tail) ผู้้�วิิจััยกำหนดค่่าขนาดอิิทธิิพลจากงานวิิจััย
ของ (Sulistiyono et al, 2020) ได้้ค่่าขนาดอิิทธิิพลเท่่ากัับ 0.89 กำหนดระดัับนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 และระบุุอำนาจ
การทดสอบที่่� 0.95 ทำให้้ได้้จำนวนตััวอย่่างทั้้�งสิ้้�น 16 คน ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้เพิ่่�มขนาดตััวอย่่างอีีก 1 คน เพื่่�อเป็็นการป้้องกััน
อััตราการขาดหายของตััวอย่่างและเพื่่�อให้้ผู้้�วิิจััยสามารถปฏิิบััติิการทดลองในสถานการณ์์จริิงได้้ รวมเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 
17 คน เนื่่�องจากนัักเรีียน ทั้้�งหมดในชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนวััดลาดหลุุมแก้้ว มีีเพีียงหนึ่่�งห้้องเรีียนและมีีจำนวน 
17 คน
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 	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา 

	 ตััวแปรต้้น 

	ก ารจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy 

	 ตััวแปรตาม 

	 1.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ เรื่่�องวััตถุุและสมบััติิของวััสดุุ

	 2.	ทัักษะนวััตกร

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้การวิิจััย

	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาวิิทยาศาสตร์์ เร่ื่�องวััตถุุและสมบััติิของวััสดุุ โดยการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย 

เป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy ประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์

ตามคุุณภาพและความเหมาะสมของค่่าเฉลี่่�ยจากมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามวิิธีีของลิิเคอร์์ท (Likert) 

ซึ่่�งมีี 5 ระดัับ ตั้้�งแต่่ 1 ถึึง 5 โดยที่่�ค่่าเฉลี่่�ยระดัับความเหมาะสมมีีค่่าตั้้�งแต่่ 3.51 ขึ้้�นไป เป็็นเกณฑ์์ยอมรัับว่่าแผนการ

จััดการเรีียนรู้้�สามารถนำไปใช้้ได้้ พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ย ) ความเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตั้้�งแต่่ 4.34-5.00  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานระหว่่าง (S) 0.00-0.58 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับความเหมาะสมมากที่่�สุุด

	 2. 	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�องวััตถุุและสมบััติิของวััสดุุ มีีค่่าอำนาจจำแนกระหว่่าง .32-.59 

ค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .78 มีีค่่าความยากง่่ายตั้้�งแต่่ .50 - .90 

	 3.	แบบประเมิินทัักษะนวััตกร มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ตั้้�งแต่่ .67-1.00	

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. ผู้้�วิิจััยทำการทดสอบก่อนเรีียนเพ่ื่�อวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ของนัักเรีียนระดัับประถม

ศึึกษาชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนวััดลาดหลุุมแก้้ว (Pre-test) ก่่อนการใช้้จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับ

การประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy จำนวน 17 คน

	 2.	ผู้้�วิิจััยดำเนิินการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy  

เพ่ื่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�และทัักษะนวััตกรของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนวััดลาดหลุุมแก้้ว จำนวน  

17 คน ใช้้ระยะเวลาในการดำเนิินการจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียนทั้้�งสิ้้�น จำนวน 8 สััปดาห์์ โดยทำการสอนสััปดาห์์ 

ละ 2 วััน วัันละ 1 คาบเรีียน คาบเรีียนละ 60 นาทีี รวมทั้้�งหมด 16 คาบ

 	 3.	ทำการทดสอบหลังัเรียีน (Post-test) และประเมินิทักัษะนวัตักรกับันักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 2 จำนวน 

17 คน หลัังการการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy เนื่่�องจากเป็็น 

การวััดทัักษะปฏิิบััติิที่่�ไม่่ได้้ผ่่านการจััดกระทำหรืือเรีียนรู้้�มาก่่อน จึึงไม่่สามารถวััดก่่อนได้้ 

 	 4.	เก็็บรวบรวมข้้อมููลการดำเนิินการวิิจััย เอกสาร ภาพถ่าย ผลการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย 

เป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy อย่่างเป็็นระบบเพื่่�อนำไปใช้้ในขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ผลต่่อไป 

	 5.	สรุุปผลและอภิิปรายผล จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััย

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	การวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย () และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S) 

	 2.	การวิิเคราะห์์สถิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบสมมติิฐาน ด้้วยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติินอนพาราเมตริิก  

(Nonparametric Statistics) ใช้้วิิธีีทดสอบแบบ Wilcoxon Signed Ranks Test และ One-sample t-test

	 3.	การวิิเคราะห์์ทัักษะนวััตกรโดยใช้้เกณฑ์์ของปรััชญา ซื่่�อสััตย์์ (2563)
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ผลการวัิจััย

 ตอ่นทัี� 1 ผ่ลการวิเคราะห์ผ่ลสีัมฤทัธีิ�ทัางการเรียนวิชั้าวิทัยาศัาสีตร์ ข้อ่งนักเรียนชั้ั�นประถมศัึกษา ปีทัี� 2 
ทัี�ได้รับการจัดการเรียนร้้โดยใชั้้วิจัยเป็นฐานร่วมกับการประยุกต์ใชั้้ SOLO Taxonomy

กิารศัก่ิษาผู้ลสีมัฤทัธ์ิ�ทัางกิารเรยีนขั้องนกัิเรยีนชุั�นปัระถมศัก่ิษาปัทีัี� 2 จากิเคร่�องมอ่แบับัทัดสีอบัวิดัผู้ลสีมัฤทัธ์ิ�
ทัางกิารเรียนวิิชุาวิิทัยาศัาสีตร์ ทัี�ได�รับักิารจัดกิารเรียนร้�โดยใชุ�วิิจัยเปั็นฐานร่วิมกิับักิารปัระยุกิต์ใชุ� SOLO Taxonomy 
โดยใชุ�กิารวิิเคราะห์ขั้�อม้ลด�วิยสีถิติ Nonparametric Test แบับั Wilcoxon signed Rank test ผู้ลกิารวิิเคราะห์ 
พบัวิ่านักิเรียนชุั�นปัระถมศั่กิษาปัีทัี� 2 ทัี�ได�รับักิารจัดกิารเรียนร้�โดยใชุ�วิิจัยเปั็นฐานร่วิมกิับักิารปัระยุกิต์ใชุ� SOLO
Taxonomy มีผู้ลสีัมฤทัธ์ิ�ทัางกิารเรียนหลังเรียนสี้งกิวิ่ากิ่อนเรียน อย่างมีนัยสีำคัญทัางสีถิติทัี�ระดับั .05 แสีดงวิ่า
กิารจัดกิารเรียนร้�โดยใชุ�วิิจัยเปั็นฐานร่วิมกิับักิารปัระยุกิต์ใชุ� SOLO Taxonomy ชุ่วิยพัฒนาผู้ลสัีมฤทัธิ์�ทัางกิารเรียน
วิิทัยาศัาสีตร์ ซึ่่�งเปั็นไปัตามสีมมุติฐานทัี�ตั�งไวิ� แสีดงดังตารางทัี� 1

ตารางท์ี� 1  ผ่ลการเปรียบเทัียบผ่ลสีัมฤทัธีิ�ทัางการเรียนวิชั้าวิทัยาศัาสีตร์ ข้อ่งนักเรียนชัั้�นประถมศึักษาปีทัี� 2 
  ก่อ่นและหลังทัี�ได้รับการจัดการเรียนร้้โดยใชั้้วิจัยเป็นฐานร่วมกับการประยุกต์ใชั้้ SOLO Taxonomy

ผลสัมูฤทธีิ�ทางการเรียน้ Rank N Mean rank Sum of 
Ranks P-Value

หลังเรียน-กิ่อนเรียน 

Negative Ranks
Positive Ranks

0

17

.00

9.00

.00

153.00

.000**

Ties 0

Total 17

.00** มีนัยสีำคัญทัางสีถิติทัี�ระดับั .05

ภัาพิท์ี� 1 กราฟแสีดงผ่ลสีัมฤทัธีิ�ทัางการเรียนวิชั้าวิทัยาศัาสีตร์ข้อ่งนักเรียนชัั้�นประถมศึักษาปีทัี� 2

    ก่อ่นและหลังทัี�ได�รับักิารจัดกิารเรียนร้�โดยใชุ�วิิจัยเปั็นฐานร่วิมกิับักิารปัระยุกิต์ใชุ� SOLO Taxonomy
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	 ตอนที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ทัักษะนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy

	 ผลการประเมิินทัักษะนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย 

เป็็นฐานร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยประยุุกต์ใช้้ SOLO Taxonomy พบว่า ทัักษะนวััตกรของนัักเรีียนสููงกว่าเกณฑ์์

ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย ) 12.76 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.10 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมุุติิฐาน

ที่่�ตั้้�งไว้้ ดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2	 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�	

		  โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy กัับเกณฑ์์ (ร้้อยละ 70)

ทัักษะนวััตกร n  S t P-Value

หลัังเรีียน 17 12.76 1.25 5.81* .00

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ทัักษะนวััตกรที่่�นัักเรีียนมีีการปฏิิบััติิสููงที่่�สุุด คืือ ทัักษะการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ อยู่่�

ในระดัับมาก (ร้้อยละ 94.12) รองลงมาคืือ ทัักษะการสัังเกต อยู่่�ในระดัับมาก (ร้้อยละ 90.20) ทัักษะการเชื่่�อมโยง อยู่่�

ในระดัับมาก (ร้้อยละ 88.24) ทัักษะการตั้้�งคำถาม อยู่่�ในระดัับมาก (ร้้อยละ 82.35) ทัักษะการทดลอง อยู่่�ในระดัับมาก 

(ร้้อยละ 70.59) ตามลำดัับ และมีีทัักษะนวััตกรในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก (ร้้อยละ 85.10) ดัังตารางที่่� 3 

ตางรางที่่� 3	ผลการวิิเคราะห์์ทัักษะนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย 

		  เป็็นฐานร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy (รายด้้าน)

ประเด็็นการประเมิิน
คะแนนพฤติิกรรมการปฏิิบััติิ

การแปลผล
คะแนน ร้้อยละ

ทัักษะการตั้้�งคำถาม 42 82.35 ระดัับมาก

ทัักษะการสัังเกต 46 90.20 ระดัับมาก

ทัักษะการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ 48 94.12 ระดัับมาก

ทัักษะการทดลอง 36 70.59 ระดัับมาก

ทัักษะการเชื่่�อมโยง 45 88.24 ระดัับมาก

คะแนนทั้้�งหมด 217 85.10 ระดัับมาก

		ช่  ่วงคะแนน 					     ทัักษะนวััตกร 

		  70.00-100.00 คะแนน		มี  ีทัักษะนวััตกรอยู่่�ในระดัับมาก 

		  31.00-69.99 คะแนน			มี   ีทัักษะนวััตกรอยู่่�ในระดัับปานกลาง 

		  0.00-30.99	 คะแนน 			มี   ีทัักษะนวััตกรอยู่่�ในระดัับน้้อย
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ภาพที� 2 แผู้นภ้มิแสีดงคะแนนทัักิษะนวิัตกิรขั้องนักิเรียนเม่�อเปัรียบัเทัียบักิับัเกิณ์ฑิ์

 การประเมนิทักัษะนวตักร หลงัไดรั้บการจดัการเรยีนร้โ้ดยใชั้ว้จิยัเป็นฐานรว่มกบัการจดัการเรยีนร้โ้ดยประยกุต์

ใชั้้ SOLO Taxonomy ผ่้้วิจัยดำเนินการประเมินทัักษะนวัตกรจากการสัีงเกต พัฤติกรรมในการเรียน และการปฏิิบัติ

งานข้อ่งนักเรียน โดยใชั้้แบบประเมินทัักษะนวัตกร พับว่าทัักษะนวัตกร ข้อ่งนักเรียนชัั้�นประถมศึักษา ปีทัี� 2 จำนวน 

17 คน หลังได้รับการจัดการเรียนร้้โดยใชั้้วิจัยเป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนร้้โดยประยุกต์ใช้ั้ SOLO Taxonomy

มีอ่ย้่ในระดับมาก (ร้อ่ยละ 70 ข้ึ�นไป) ผ่ลปรากฏิดังตารางทัี� 4

ตารางท์ี� 4  ผ่ลการวิเคราะห์ทัักษะนวัตกร ข้อ่งนักเรียนชั้ั�นประถมศัึกษาปีทัี� 2 หลังได้รับการจัดการเรียนร้้โดยใชั้้วิจัย

  เป็นฐานร่วมกับการจัดการเรียนร้้โดยประยุกต์ใชั้้ SOLO Taxonomy (รายบุคคล)

ลำดับั
ที�

ทักษะ
การต่ั�ง
คำถุามู

ทักษะ
การสังเกต่

ทักษะการมูี
ปฏิิสัมูพัน้ธี์

ทักษะ
การทดลอง

ทักษะการ
เช่�อมูโยง

ร้อยละ
ระดับั

ทักษะน้วััต่กร

1 3 2 3 2 3 86.67 ระดับัมากิ

2 2 2 3 2 3 80.00 ระดับัมากิ

3 2 3 3 2 3 86.67 ระดับัมากิ

4 3 3 3 3 3 100.00 ระดับัมากิ

5 3 3 2 2 3 86.67 ระดับัมากิ

6 2 3 2 2 2 73.33 ระดับัมากิ

7 2 2 2 2 3 73.33 ระดับัมากิ

8 3 3 3 2 3 93.33 ระดับัมากิ

9 3 3 3 2 2 86.67 ระดับัมากิ

10 3 3 3 2 3 93.33 ระดับัมากิ

11 2 3 3 2 2 80.00 ระดับัมากิ
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ลำดัับ
ที่่�

ทัักษะ
การตั้้�ง
คำถาม

ทัักษะ
การสัังเกต

ทัักษะการมีี
ปฏิิสััมพัันธ์์

ทัักษะ
การทดลอง

ทัักษะการ
เชื่่�อมโยง

ร้้อยละ
ระดัับ

ทัักษะนวััตกร

12 2 2 3 2 2 73.33 ระดัับมาก

13 1 2 3 2 3 73.33 ระดัับมาก

14 3 3 3 2 3 93.33 ระดัับมาก

15 3 3 3 2 3 93.33 ระดัับมาก

16 3 3 3 2 2 86.67 ระดัับมาก

17 2 3 3 3 2 86.67 ระดัับมาก

สรุุปผลการวิิจััย

	ผ ลการทดสอบสมมติิฐานพบว่่า นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐาน

ร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อน

ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy โดยที่่�ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ก่อ่นเรีียนและหลัังเรียีนแตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยัสำคััญทางสถิติทิี่่�ระดัับ .05 และนัักเรียีนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังได้้รับั

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy มีีทัักษะนวััตกร  

อยู่่�ในระดัับมาก (ร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	ผลการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 

	 การวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย 

เป็น็ฐานร่ว่มกับัการประยุกุต์์ใช้้ SOLO Taxonomy อย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิริะดับั .05 เนื่่�องจากการทดสอบผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนเป็็น การทดสอบด้้านความรู้้� ซึ่่�งจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้  

SOLO Taxonomy ซึ่่�งเป็็นการนำกระบวนการวิิจััยมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยการกระทำ 

หรืือทำวิิจััยเพ่ื่�อสร้้างความรู้้� ค้้นหาความรู้้�จากการลงมืือปฏิิบััติิ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เกิิดการเรีียนรู้้�จากความสนใจ 

และสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ใหม่่ด้้วยตนเอง และมีีการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy มาเป็็นแนวทางการประเมิิน 

ความสามารถและความเข้า้ใจของนัักเรียีน และนำมาออกแบบกิิจกรรมบููรณาการร่่วมกัันเพื่่�อส่งเสริมให้้นักัเรียีนพัฒันา

ไปถึึงขั้้�นตามระดัับการตอบสนองของ SOLO Taxonomy 

	 2.	การประเมิินทัักษะนวััตกรของนัักเรีียนช้ั้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย 

เป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy

ตารางที่่� 4 	 ผลการวิิเคราะห์์ทัักษะนวััตกร ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย

		  เป็็นฐานร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy (รายบุุคคล) (ต่่อ)
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	 จากผลการวิิจััยพบว่า ทัักษะนวััตกรของนัักเรีียนในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ยอมรัับสมมติิฐานข้้อที่่� 2  

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy ช่่วยส่่งเสริิม 

ให้้นัักเรีียนเกิิดการพััฒนาทัักษะ กระบวนการคิิด การตั้้�งคำถาม การค้้นหาเหตุุผล เกิิดความเข้้าใจในคำตอบ 

ผ่่านการปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�รอบตัว อีีกทั้้�งส่่งเสริมให้้นักเรีียนเชื่่�อมโยงความรู้้� ทัักษะ กระบวนการคิิดที่่�ได้้จาก

การเรียีนรู้้�ไป ประยุกุต์ใ์ช้้ในการทดลองสร้้างสรรค์ส์ิ่่�งประดิษิฐ์ ์ตลอดจนยังัช่่วยให้้เกิดิกระบวนการคิดิและการแก้้ปัญัหา

อย่่างเป็็นระบบ มีีทัักษะที่่�สำคััญในการสืืบค้้นข้้อมููล มีีการทำงานเป็็นกลุ่่�ม ดัังนั้้�นจะเห็็นได้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy ช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดทัักษะนวััตกร สอดคล้้องกัับ 

จิิราภร คุ้้�มมณีี (2561) ที่่�กล่่าวว่่า นวััตกร เป็็นผู้้�ที่่�มีีแรงบัันดาลใจในตนเองสููง มีีความสามารถในการตั้้�งคำถาม  

มีีความคิิดริิเริ่่�ม มุ่่�งมั่่�นอดทน ช่่างสัังเกตสิ่่�งแวดล้้อมรอบ ๆ ตััว มีีความรอบรู้้�หลากหลายและนำความรู้้�เหล่่านั้้�น 

มาเชื่่�อมโยงเข้้าด้้วยกันัเพื่่�อสร้้างสรรค์ ์กระบวนการแก้้ปัญัหาหรืือคิดิค้้นสิ่่�งประดิษิฐ์ใ์หม่ ่ๆ  เพื่่�อนำไปใช้้เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

ในการทำงานได้้ดีขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับ Kieu (2017) ที่่�กล่าวถึึงนวััตกรว่่า เป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณลักษณะริิเริ่่�มคิิด  

เรีียนรู้้� และลงมืือทำในสิ่่�งที่่�แปลกใหม่่ ทำในสิ่่�งที่่�แตกต่่างหรืือทำสิ่่�งที่่�ไม่่เคยทำมาก่่อน มีีความรัับผิิดชอบในตนเอง 

และผู้้�อื่่�น รู้้�จัักการตั้้�งคำถาม ช่่างสัังเกต มีีความสงสััยใคร่่รู้้� กระตืือรืือร้้น รู้้�จัักการทดลองประสบการณ์์ใหม่่ ๆ  

และทดสอบความคิิดใหม่่ ๆ  ตลอดจนมีีความสามารถในการเชื่่�อมโยงความคิิดระหว่่างคำถามหรืือปัญัหา โดยการสอบถาม 

สัังเกต การทดลองและสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับที่่�ไพฑููรย์์ สิินลารััตน์์ (2557) ที่่�กล่่าวว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััย

เป็็นฐาน เป็็นแนวทางหน่ึ่�งเพ่ื่�อฝึึกทัักษะและคุุณลัักษณะของนัักเรีียนให้้มีพื้้�นฐานทางการคิิดประดิิษฐ์์งานหรืือมีีทัักษะ

นวัตักร เน่ื่�องจากกระบวนการเรียีนรู้้�ท่ีี�ทำให้้ผู้้�เรียีนได้้ฝึกึทักัษะในการสัังเกต ตั้้�งคำถามในการแสวงหาความรู้้� ปรับัเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ให้้ตั้้�งอยู่่�บนฐานของข้้อมููลและเหตุุผล มีีวิิจารณญาณ วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ ได้้ฝึึกการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ 

แลกเปลี่่�ยน ความรู้้�กัับผู้้�อ่ื่�นตลอดจนสามารถสร้้างสรรค์์และเกิิดนวััตกรรมได้้ เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า 

ทัักษะการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ เป็็นทัักษะนวััตกรที่่�มีีคะแนนสููงสุุด อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ การใช้้แผนการจััดการ

เรีียนรู้้� โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับการประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน 

ได้้ใช้้กระบวนการทำงานเป็็นทีีมใน การสร้้างสรรค์์ผลงานการประดิิษฐ์์สิ่่�งของจากวััสดุุเหลืือใช้้ ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน 

มีีปฏิิสััมพัันธ์์ร่่วมกัันในการทำงาน เกิิดการส่ื่�อสารกััน ได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้�เป็็นทั้้�งผู้้�ให้้และผู้้�รัับข้้อมููลจากคนอ่ื่�น  

นอกจากนี้้� ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการทดลองยัังเป็็นนัักเรีียนห้้องเรีียนเดีียวกัน ทำให้้นักเรีียนรู้้�จัักกัน มีีความใกล้้ชิด  

มีีความสนิิทสนม ไม่่จำเป็็นต้้องอาศััยการปรับตัวกับเพื่่�อนคนอื่่�นใหม่่ ส่่งผลให้้การทำงานเป็็นไปอย่่างราบรื่�น ไม่่มีี 

ความเขินิอาย สอดคล้้องกัับ Fullan (2008) ที่่�กล่า่วถึึงคุณุลักัษณะสำคัญัของนักัเรียีนที่่�จะประสบความสำเร็จ็ในอนาคต

จะต้้องประกอบด้้วย 6 ทัักษะสำคััญ ซ่ึ่�งหน่ึ่�งในนั้้�นก็็คืือ ทัักษะการร่่วมมืือ (Collaboration) เป็็นความสามารถ 

ในการทำงานร่่วมกัันและประสานกัันในทีีม เป็็นศาสตร์์และศิิลป์์ที่่�จำเป็็นในการทำงาน เป็็นการใช้้บุุคลิิกภาพ 

ด้้านมนุุษยสัมัพันัธ์แ์ละทักัษะที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อให้้การจััดการ การแก้้ปัญัหาและการตััดสิินใจร่่วมกัันของทีีมมีีประสิิทธิภิาพ 

อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับเกริก ท่่วมกลาง (2555) ที่่�กล่าวว่า แนวคิดที่่�ยึึดหลัักการมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนใช้้กระบวนการ

กลุ่่�มเป็็นการส่่งเสริิมและฝึึกฝนทัักษะการสื่่�อสาร การยอมรัับความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ฝึึกการเป็็นผู้้�นำและผู้้�ตามที่่�ดีี 

อัันเป็็นพื้้�นฐานของระบอบประชาธิิปไตย และผู้้�เรีียนสามารถรู้้�ถึึงผลการเรีียนของตนเอง และยัังสอดคล้้องกัับ 

ชััยยงค์์ พรหมวงศ์์ (2555) ที่่�กล่าวถึึงแนวคิดปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างครููกับนักเรีียน นัักเรีียนกัับนักเรีียนและนัักเรีียน 

กัับสภาพแวดล้้อม ในการจััดการเรีียนการสอนต้้องนำกระบวนการกลุ่่�มสััมพัันธ์์มาใช้้ในการเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน 

ได้้ประกอบกิิจกรรมร่่วมกััน ทฤษฎีีกระบวนการกลุ่่�มจึึงเป็็นแนวคิดทางพฤติิกรรมศาสตร์์ ซึ่่�งนำมาสู่่�การจััดระบบ 

การผลิติสื่่�อออกมาในรููปของชุุดการเรียีนการสอน นอกจากนี้้�ยังัสอดคล้้องกับักระทรวงศึึกษาธิกิาร (2551) ที่่�ได้้กำหนด

บทบาทของนัักเรีียนในการจััดการเรีียนรู้้�ว่่า นัักเรีียนต้้องมีีปฏิิสััมพัันธ์์ในการทำงาน ทำกิิจกรรมร่่วมกัับกลุ่่�มและครูู  

อีีกทั้้�งต้้องมีีการกำหนดเป้้าหมาย วางแผน และรัับผิิดชอบต่่อการเรีียนรู้้�ของตนเองด้้วย
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	ส่ วนทัักษะการทดลองมีีคะแนนต่่ำสุุด อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะระยะเวลาในการสร้างสรรค์์ 
ผลงานมีีค่่อนข้้างจำกััด โดยจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนเพีียงสััปดาห์์ละ 2 คาบ คาบละ 60 นาทีี ส่่งผลให้้นัักเรีียน 
ไม่่มีีเวลาที่่�จะได้้ทดลองนำวััสดุุ อุุปกรณ์์ หรืือวิิธีีการใหม่่ ๆ มาทดลองใช้้ในการสร้้างสรรค์์ผลงาน ประกอบกัับวััสดุุ 
อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้บางอย่่างค่่อนข้้างมีีราคาสููง ดัังนั้้�นนัักเรีียนจึึงไม่่สามารถลองผิิดลองถููกในการใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์หลาย ๆ  
อย่่างได้้ อีีกทั้้�งในการทำงานยัังมีีบางกลุ่่�มไม่่สามารถทำงานได้้ตามเวลาหรืือตามขั้้�นตอนที่่�กำหนด จึึงควรให้้นัักเรีียน 
ได้้มีีโอกาสวางแผนการทำงานตามขั้้�นตอนที่่� นัักเรีียนกำหนดขึ้้�นตามความเหมาะสม เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน 
มีีกระบวนการทำงานอย่่างเป็็นขั้้�นตอน สอดคล้้องกัับทิิศนา แขมมณีี (2555) ที่่�กล่่าวว่่าการทดลองนั้้�นต้้องใช้้เวลามาก
ในการดำเนิินการแต่่ละขั้้�นตอน ประกอบกัับมีีอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือ วััสดุุค่่อนข้้างมีีค่่าใช้้จ่่ายสููงด้้วย
 
ข้้อเสนอแนะ	
	  
	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้	
	 ในการจััดการเรีียนรู้้� ควรเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีโอกาสในการประเมิินตนเอง และสะท้้อนความคิิด 
จากการทำกิิจกรรมร่่วมกัันเพิ่่�มขึ้้�นในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานร่่วมกัับ 
การจััดการเรีียนรู้้�โดยประยุุกต์์ใช้้ SOLO Taxonomy แต่่ผู้้�สอนพึึงระวััง ในบางครั้้�งการประเมิินตนเองของนัักเรีียน 
อาจไม่่ตรงกัับสภาพความเป็็นจริิง ดัังนั้้�นควรต้้องชี้้�แจงและอธิิบายลำดัับขั้้�นของ SOLO Taxonomy ให้้นัักเรีียนเข้้าใจ
เป็็นอย่่างดีีก่่อน และมีีการสะท้้อนผลให้้นัักเรีียนรัับรู้้�ถึึงความสามารถของตนเองด้้วย 
	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 ควรวิิจััยจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิจััยเป็็นฐานกัับนัักเรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย เพื่่�อที่่�จะพััฒนา
คุุณภาพนัักเรีียนในระดัับช่่วงชั้้�นอื่่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�น และจะได้้ทราบถึึงความเหมาะสมกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา 
เป็็นฐานว่่าเหมาะสมกัับระดัับชั้้�นอื่่�นหรืือไม่่
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ผลการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน และเกมิิฟิิเคชััน  
ที่่�มีีต่่อทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรม ของนัักเรีียน
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Effects of Problem-Based Learning Mangement Combined with Flipped  

Classroom Concepts and Gamifications on Computational Thinking Skills  
and Programming  Ability of the Seventh Grade Students Using Solomon  

Four-Group Experimental Design 

ซารีียาล ชิิตชลธาร1 สุุรชััย มีีชาญ2 และอรอุุมา เจริิญสุุข2

Sareeyal Chitchonlatan,1 Surachai Meechan,2 and Ornuma Charoensuk2 

1สาขาการวััด ประเมิิน และวิิจััยการศึึกษา มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
1Educational Measurement, Evaluation, and Research, Srinakharinwirot University

2คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
2Faculty of Education, Srinakharinwirot University

E-mail: sareeyal.riam@g.swu.ac.th, surachaim@g.swu.ac.th , o_charoensuk@hotmail.com
Received: October 25, 2023; Revised November 26, 2023; Accepted: November 27, 2023

บทคััดย่่อ 
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดผลก่่อนเรีียน 
ที่่�มีตี่อ่ทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณและความสามารถในการเขียีนโปรแกรมของนักัเรียีน และ 2) เปรียีบเทียีบผลการจัดัการ
เรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน และเกมิิฟิิเคชััน กัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหา 
เป็็นฐานแบบปกติิ ของนัักเรีียนระดัับช้ั้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�มีีต่่อทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณและความสามารถ 
ในการเขียีนโปรแกรมของนักัเรียีน ด้ว้ยแบบแผนการทดลองแบบสี่่�กลุ่่�มของโซโลมอน ตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัคืือ นักัเรียีน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 จำนวน 140 คน โดยใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งกลุ่่�ม แบ่่งเป็็นกลุ่่�มทดลอง 2 กลุ่่�ม และกลุ่่�มควบคุุม  
2 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 35 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิิดห้้องเรีียน
กลัับด้า้น และเกมิิฟิิเคชััน 2) แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานแบบปกติ ิ3) แบบวััดทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ 
4) แบบวััดความสามารถในการเขีียนโปรแกรม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) สถิิติิบรรยาย ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน 2) สถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบสมมติิฐาน ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนพหุุนามแบบสองทาง และ 
การวิิเคราะห์์ความแปรปรวน 
	  ผลการวิิจััยพบว่่า 
	 1.	อิทิธิพิลปฏิสิัมัพันัธ์์ระหว่า่งวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�และการวัดัผลก่่อนเรียีน ส่ง่ผลต่่อทักัษะการคิดิเชิิงคำนวณ 
และความสามารถในการเขีียนโปรแกรม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
	 2.	คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรมหลัังเรีียนของนัักเรีียน 
กลุ่่�มทดลอง และนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมทั้้�ง 4 กลุ่่�ม แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ:  ปััญหาเป็็นฐาน แนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน เกมิิฟิิเคชััน ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ ความสามารถในการ  

	    เขีียนโปรแกรม แบบแผนการทดลองสี่่�กลุ่่�มของโซโลมอน
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Abstract 
	 The objectives of this research were 1) to study the interaction between the learning  

management methods and the evaluation of learning achievement before learning affecting  

computational thinking skills and programming ability of the students and 2) to compare between 

the effects of the problem-based learning management combined with flipped classroom concepts 

and gamifications and the regular problem-based learning management of the seventh grade students 

on computational thinking skills and programming ability of the students using Solomon four-group 

experimental design. The samples used in this research were 140 students studying in the seventh 

grade. They were randomized by cluster sampling. They were divided into four groups: two groups 

for the experimental groups and two groups for the control groups. Each group consisted of 35 

students. The research instruments were 1) a lesson plan based on the problem-based learning 

management combined with flipped classroom concepts and gamifications, 2) a lesson plan based 

on the regular problem-based learning management, 3) a test used to evaluate computational 

thinking skills and 4) a test used to evaluate programming ability. The statistics used were  

1) desciptive statistics: mean and standard deviation and 2) the statistics used to test the  

hypothesis: two-way multivariate analysis of variance (Two-way MANOVA) and an analysis of Variance 

(ANOVA). 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The influence of the interaction between the learning management methods and the 

evaluation of the learning achievement before learning affected the computational thinking skills 

and programming ability with the statistical significance at the level of .05.

	 2.	The means of the computational thinking skills and the programming ability of the  

students in four groups, two experimental groups and two control groups, were different with the 

statistical significance at the level of .05.

 

Keywords:  Problem-Based, Flipped Classroom Concepts, Gamifications, Computational Thinking  

		   Skills, Programming Ability, Solomon Four-Group Experimental Design

บทนำ

	

	ปั จจุุบัันมีีการศึึกษาและวิิจััยเกี่่�ยวกัับกระบวนการจััดการเรีียนการสอนและนวััตกรรม ที่่�ใช้้ในการจััดการ 

เรียีนรู้้�ที่่�จะสามารถส่ง่เสริมิการคิดิเชิงิคำนวณและการเขียีนโปรแกรม แก่่นักัเรียีนไว้ห้ลากหลายรููปแบบ แต่ก่ารจัดัการ

เรีียนรู้้�นั้้�นต้้องมีีกระบวนการที่่�ทำให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� เกิิดกระบวนการคิิด มีีทัักษะในการแก้้ปััญหาสามารถ

วิเิคราะห์ป์ัญัหาได้อ้ย่า่งเป็น็ลำดับัขั้้�นตอนและเป็็นระบบ ซึ่่�งมีคีวามสอดคล้อ้งกับัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้ป้ัญัหา

เป็็นฐาน และยัังพบว่่าการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีนี้้�สามารถพััฒนาทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณแก่่นัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น 

(ชััยภััทร ลููกบััว, 2563; โชคติิกา สงคราม, 2562; ณััฐธิิดา กััลยาประสิิทธิ์์�, 2564; ยุุภารััตน์์ พืืชสิิงห์์, 2564) ซึ่่�งการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยึึดนัักเรีียนเป็็นสำคััญ ให้้นัักเรีียนสามารเข้้าใจปััญหา  



159Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(1): January-April 2024

และหาแนวทางในการแก้้ปัญัหา เพ่ื่�อช่วยพัฒันาให้้นักัเรีียนสามารถเช่ื่�อมโยงองค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิติประจำวััน

ได้จ้ริงิ สามารถเรียีนรู้้�และแก้้ปัญัหาตามสถานการณ์์ต่า่ง ๆ  ได้้ด้ว้ยตนเอง (ยุภุารัตัน์ ์พืืชสิงิห์,์ 2564) และจากการศึกึษา

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถแก้้ปััญหาระยะเวลาที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ไม่่เพีียงพอ พบว่่ารููปแบบการสอน 

ที่่�มัักได้้รัับความนิิยมกัันแพร่หลาย คืือการจััดการเรีียนแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน (Flipped Learning) เป็็นการจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่�มีคีวามยืืดหยุ่่�น ลดระยะเวลาที่่�ใช้้ในการบรรยายน้้อยลง ช่ว่ยเพิ่่�มเวลาในการจััดกิิจกรรมในห้้องเรีียนได้้มากขึ้้�น 

มีีการนำเทคโนโลยีีมาช่่วยเป็็นส่่วนเสริม ทำให้้นัักเรีียนสามารถศึึกษาได้้อย่่างไร้้ขีีดจำกััด สามารถศึึกษาได้้ในทุุกที่่� 

ทุุกเวลา (วิิจารณ์์ พานิิช, 2556) อย่่างไรก็็ตามปััญหาสำคััญจากการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ห้้องเรีียนกลัับด้้าน  

คืือเมื่่�อนักัเรีียนศึกึษาด้ว้ยตนเองที่่�บ้า้นทำให้น้ักัเรียีนไม่ม่ีแีรงจููงใจในการเรียีน เนื่่�องจากไม่ม่ีคีรููคอยชี้้�แนะหรืือคอยกำกับั 

ไม่่ได้้เรีียนร่่วมกัันกัับเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน นัักเรีียนจะขาดสมาธิิในการเรีียน (สุุพััตรา อุุตมััง, 2558) และจากการศึึกษา 

พบว่่า เกมมิิฟิิเคชััน เป็็นการออกแบบการเรีียนรู้้�ที่่�สร้างแรงจููงใจให้้นัักเรีียนอยากเรีียนรู้้�และเรีียนรู้้�ได้้อย่างต่่อเนื่่�อง  

ส่่งผลดีีต่่อผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียนของนัักเรีียนหลายด้้าน เช่่น การเสริมสร้้างจิินตนา การส่่งเสริมการมีีส่่วนร่่วมในช้ั้�น

เรีียน ช่่วยสร้้างแรงจููงใจ รวมทั้้�งยัังเพิ่่�มความสนใจ และมีีความผููกพัันในการเรีียนของนัักเรีียนได้้อย่างมีีนััยสำคััญ  

(ชนััตถ์์ พููนเดช และธนิิตา เลิิศพรกุุลรััตน์์ 2559)

	 การศึึกษารููปแบบของการวิิจััยเชิิงทดลองทางการศึึกษา พบว่่า ส่่วนใหญ่่มัักใช้้รููปแบบการวิิจััยที่่�เป็็นการ  

นำระหว่่าง 2 กลุ่่�ม มาทำการเปรีียบเทีียบกััน โดยที่่�มีีกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมทำการสอบก่่อนและหลัังการทดลอง 

ซึ่่�งในการทดสอบก่่อนการทดลอง อาจทำให้้ผลที่่�ได้้จากการทดลองอาจเป็็นผลที่่�เกิิดจากตััวแปรแทรกซ้้อนในการวิิจััย 

ซึ่่�งอาจทำให้้งานวิิจัยัขาดความเที่่�ยงตรงภายในและภายนอกบางประการของการวิิจัยัได้้ ดังันั้้�นผู้้�วิจิัยัจึึงทำการออกแบบ 

การวิจิัยัเชิงิทดลองแบบสี่่�กลุ่่�มของโซโลมอน สืืบเนื่่�องจากเป็็นรููปแบบการวิิจัยัที่่�ช่ว่ยกำจััดอิทิธิพิลจากตััวแปรแทรกซ้้อน

ที่่�จะส่่งผลต่่อตััวแปรตาม และอาจทำให้้ผลของการวิิจััยคลาดเคลื่่�อนได้้ รููปแบบการทดลองนี้้�มีีการพิิสููจน์์หลายรููปแบบ

จึึงทำให้้ผลการทดลองที่่�ได้้มาจากตััวจััดกระทำอย่่างแท้้จริิง และน่่าเชื่่�อถืือมากกว่่ารููปแบบอื่่�น ๆ (ชููศรีี วงศ์์รััตนะ  

และองอาจ นััยพััฒน์์, 2551) โดยที่่�มีีงานวิิจััยที่่�ใช้้แบบแผนการทดลองแบบสี่่�กลุ่่�มของโซโลมอน และพบว่่าผลการวิิจััย

สามารถควบคุุมตัวัแปรแทรกซ้้อนในเร่ื่�องของการวััดผลก่่อนเรีียนได้้ (เฟื่่�องลััดดา จิติจักัร, 2558; เจนจิิรา เกีียรติสิินิทรัพัย์,์ 

สาริิณีี โต๊๊ะทอง และทานตะวััน แย้้มบุุญเรืือง, 2563)

	 จากเหตุุผลดัังกล่่าวข้้างต้้นผู้้�วิจััยจึึงศึึกษาเรื่่�อง ผลการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิิด

ห้อ้งเรีียนกลัับด้า้น และเกมิิฟิเิคชัันที่่�มีตี่อ่ทักัษะการคิิดเชิิงคำนวณและความสามารถในการเขีียนโปรแกรม ของนัักเรีียน

ระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 โดยใช้จ้ัดัการทดลองแบบแผนการทดลองสี่่�กลุ่่�มของโซโลมอน เพื่่�อส่ง่เสริมิให้น้ักัเรียีนสามารถ

พััฒนาทัักษะการบวนการคิิดแก้้ปััญหาได้้อย่่างมีีระเบีียบแบบแผนมีีลำดัับขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน นำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิต

ประจำวัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. 	เพ่ื่�อศึกึษาปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�และการวัดัผลก่อ่นเรียีนที่่�มีตี่อ่ทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณ

และความสามารถในการเขีียนโปรแกรมของนัักเรีียน 

	 2. 	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน และ 

เกมิิฟิิเคชััน กัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานแบบปกติิ ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�มีีต่่อทัักษะ

การคิิดเชิิงคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรมของนัักเรีียน ด้้วยแบบแผนการทดลองแบบสี่่�กลุ่่�ม 

ของโซโลมอน
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากร

	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการวิจัิัยครั้้�งนี้้� คืือ นักัเรียีนระดัับชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรียีนนวมินทราชิินููทิศิ สวนกุุหลาบ

วิิทยาลััย สมุุทรปราการ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุุทรปราการ ที่่�เรีียนรายวิิชาเทคโนโลยีี 

(วิิทยาการคำนวณ) ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 280 คน

	 ตััวอย่่าง

	ตั ัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนนวมิินทราชิินููทิิศ สวนกุุหลาบ

วิิทยาลััย สมุทรปราการ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาสมุทรปราการ ผู้้�วิิจััยจึึกำหนดขนาดตััวอย่่าง 

ด้้วยการวิิเคราะห์์อำนาจการทดสอบ (Power Analysis) การกำหนดค่่าขนาดอิิทธิิพลเท่่ากัับ 0.67 ค่่าระดัับนััยสำคััญ

ที่่� .05 และอำนาจการทดสอบเท่่ากัับ 0.95 (นลิิน คำแน่่น, 2562) โดยใช้้โปรแกรม G*Power version 3.1.9.4 

(Faul et al, 2007) ในการคำนวณซึ่่�งได้้ขนาดตััวอย่่างจำนวน 26 คน ซึ่่�งในการวิจัิัยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจัิัยใช้้แบบบแผนการทดลอง

สี่่�กลุ่่�มของโซโลมอน ซ่ึ่�งเพีียงพอต่่อขนาดตััวอย่่างที่่�ต้้องการ ผู้้�วิิจััยจึึงสุ่่�มนัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาเทคโนโลยีี (วิิทยาการ

คำนวณ) ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 มาจำนวน 4 ห้้อง รวมทั้้�งหมด 140 คน โดยใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งกลุ่่�ม 

(Cluster Random Sampling) ซ่ึ่�งนัักเรีียนแต่่ละห้้องมีีการคละความสามารถภายในห้้องเรีียน ทำการสุ่่�มห้้องเรีียน 

จากประชากร 4 ห้้องเรีียน (Random Selection) จากนั้้�นสุ่่�มห้้องเรีียนเพ่ื่�อเข้้ากลุ่่�ม (Random Assignment)  

โดยการแบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 2 ห้้องเรีียน และสุ่่�มการจััดกระทำแก่่ห้้องเรีียน (Random treatment) แบ่่งเป็็นกลุ่่�ม

ทดลอง 2 กลุ่่�ม และกลุ่่�มควบคุุม 2 กลุ่่�ม

แบบแผนการวิิจััย:	 แบบแผนการทดลองที่่�แท้้จริิง (true experimental design) แบบแผน 4 กลุ่่�มของโซโลมอน  

				    (Solomon four group design)

Random
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	กลุ่่� มทดลองที่่� 1 คืือ กลุ่่�มที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิดห้้องเรีียนกลับด้้าน 

และเกมิิฟิิเคชััน ที่่�มีีการวััดผลก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	กลุ่่� มควบคุมที่่� 1 คืือ กลุ่่�มที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานแบบปกติ ที่่�มีีการวััดผลก่่อนเรีียน 

และหลัังเรีียน

	กลุ่่� มทดลองที่่� 2 คืือ กลุ่่�มที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิดห้้องเรีียนกลับด้้าน  

และเกมิิฟิิเคชััน มีีการวััดผลหลัังเรีียนอย่่างเดีียว

	กลุ่่� มควบคุมที่่� 2 คืือ กลุ่่�มที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานแบบปกติที่่�มีีการวััดผลหลัังเรีียน  

อย่่างเดีียว
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	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา 

	 ตััวแปรต้้น 

	 1.	วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิดห้้องเรีียนกลับด้้าน 

และเกมิิฟิิเคชััน และวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานแบบปกติิ 

	 2.	การวััดผลก่่อนเรีียน ได้้แก่่ มีีการวััดผลก่่อนเรีียน และไม่่มีีการวััดผลก่่อนเรีียน

	 ตััวแปรตาม 

	 1.	ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ 

	 2.	ความสามารถในการเขีียนโปรแกรม

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้การวิิจััย

	 1.	เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิด

ห้้องเรีียนกลับด้้าน และเกมิิฟิิเคชััน มีีผลการประเมิินความเหมาะสมและสอดคล้้องของแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ มีคี่า่เฉลี่่�ย () ตั้้�งแต่ ่4.88-4.98 และมีีส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) ตั้้�งแต่ ่.12-.04 และ 2) แผนการ

จััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานแบบปกติิ มีีผลการประเมิินความเหมาะสมและสอดคล้้องของแผนการจััดการ 

เรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ย () ตั้้�งแต่่ 4.60-4.85 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (SD) ตั้้�งแต่่ 0.34-0.55

	 2.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ได้้แก่่ 1) แบบวััดทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ เป็็นแบบปรนััย 

เชิิงสถานการณ์์ จำนวน 4 สถานการณ์์ 16 ข้้อย่่อย พบว่่า มีีค่่าความยากง่่าย (P) ตั้้�งแต่่ .41-.72 ค่่าอำนาจจำแนก (D) 

ตั้้�งแต่่ .27-.77 ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของครอนบาค เท่่ากัับ 0.89 และมีีค่่าดััชนีความสอดคล้้องของเกณฑ์การให้้คะแนน  

จากค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างผู้้�ประเมิิน (RAI) มีีค่่าตั้้�งแต่่ .74-.90 และ 2) แบบวััดความสามารถในการเขีียน

โปรแกรม เป็็นแบบทดสอบปฏิิบััติิและเป็็นข้้อคำถามเชิิงสถานการณ์์ จำนวน 3 สถานการณ์์ 6 ข้้อย่่อย พบว่ามีีค่่า 

ความยากง่าย (P) ตั้้�งแต่่ .26-.63 ค่่าอำนาจจำแนก (D) ตั้้�งแต่่ .21-.81 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของครอนบาค  

เท่่ากัับ 0.90 และค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างผู้้�ประเมิิน (RAI) ของเกณฑ์์การให้้คะแนน มีีค่่าตั้้�งแต่่ .80-.84

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	ผู้้�วิิจััยทำการวััดผลก่่อนเรีียนกัับนัักเรีียนตััวอย่่าง จำนวน 2 กลุ่่�ม คืือกลุ่่�มทดลองที่่� 1 และกลุ่่�มควบคุุมที่่� 1 

เพื่่�อวััดทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรม ก่่อนจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 2 รููปแบบ 

	 2.	ผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิด

ห้้องเรีียนกลัับด้้านและเกมิิฟิิเคชััน แก่่นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองทั้้�ง 2 กลุ่่�ม และจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

แบบปกติิ แก่่นัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมทั้้�ง 2 กลุ่่�ม เป็็นระยะเวลา 7 สััปดาห์์ 14 คาบเรีียน คาบเรีียนละ 50 นาทีี 

 	 3.	ทำการวััดผลหลัังเรีียนกัับนักเรีียนทั้้�งกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุม ทั้้�ง 4 กลุ่่�ม โดยใช้้แบบวัดทัักษะ 

การคิิดเชิิงคำนวณ และแบบวััดความสามารถในการเขีียนโปรแกรมของนัักเรีียน 

	 4.	ตรวจสอบความถููกต้้อง และให้้คะแนนตามเกณฑ์ของการวััด แล้้วจึึงนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ สรุุปผล  

และอภิิปรายผล ข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�ได้้จากการวิิจััย	

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. การวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย () และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

	 2. การวิิเคราะห์์สถิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบสมมติิฐาน ด้้วยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนพหุุคููณแบบสองทาง 

(Two-way MANOVA) และการวิิเคราะห์์ความแปรปรวน (ANOVA)
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ผลการวิิจััย

	 ผลการวิิเคราะห์์สถิติิพื้้�นฐานคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณและคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถ  
ในการเขีียนโปรแกรมก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม ดัังนี้้� 
		  1.1	นั ักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่� 1 และกลุ่่�มควบคุุมที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียนของทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ
เท่่ากัับ 22.91 และ 22.74 มีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.51 และ 4.12 และมีีคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียนของ 
กลุ่่�มทดลองที่่� 2 มีีค่่าสููงที่่�สุุด เท่่ากัับ 39.06 รองลงมา ได้้แก่่ กลุ่่�มทดลองที่่� 1 กลุ่่�มควบคุุมที่่� 1 และกลุ่่�มควบคุุมที่่� 2  
ซึ่่�งมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 38.86, 32.49 และ 32.37 ตามลำดัับ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.73, 3.74, 2.43  
และ 2.24 ตามลำดัับ
		  1.2	นั กเรียีนกลุ่่�มทดลองที่่� 1 และกลุ่่�มควบคุมุที่่� 1 มีคีะแนนเฉลี่่�ยก่อ่นเรียีนของความสามารถในการเขียีน
โปรแกรม เท่่ากัับ 12.80 และ 12.34 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.88 และ 2.87 และคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน  
พบว่่านัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่� 1 มีีค่่าสููงที่่�สุุด เท่่ากัับ 23.51 รองลงมา ได้้แก่่ กลุ่่�มทดลองที่่� 2 กลุ่่�มควบคุุมที่่� 2 และ 
กลุ่่�มควบคุุมที่่� 1 ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 22.23, 18.00 และ 17.14 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.80, 3.56, 1.75 และ 
1.65 รายละเอีียดแสดงดัังตารางที่่� 1 และ ตารางที่่� 2

ตารางที่่� 1 	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลค่่าสถิิติิพื้้�นฐานของคะแนนทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

		ขอ  งนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

กลุ่่�ม n

คะแนนทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ
ก่่อนเรีียน (คะแนนเต็็ม 48)

คะแนนทัักษะการคิิดเชิิคำนวณ

หลัังเรีียน (คะแนนเต็็ม 48)

S S

ทดลองที่่� 1 35 22.91 3.51 38.86 3.74

ทดลองที่่� 2 35 - - 39.06 3.73

ค่่าเฉลี่่�ย 70 22.91 3.51 38.96 3.74

ควบคุุมที่่� 1 35 22.74 4.12 32.49 2.43

ควบคุุมที่่� 2 35 - - 32.37 2.23

ค่่าเฉลี่่�ย 70 22.74 4.12 32.43 2.33

	

ตารางที่่� 2	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลค่่าสถิิติิพื้้�นฐานของคะแนนความสามารถในการเขีียนโปรแกรม ก่่อนเรีียนและ 

		  หลัังเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

กลุ่่�ม n

คะแนนความสามารถใน การเขีียน

โปรแกรมก่่อนเรีียน (คะแนนเต็็ม 30)

คะแนนความสามารถใน
การเขีียนโปรแกรมหลัังเรีียน 

(คะแนนเต็็ม 30)

S S

ทดลองที่่� 1 35 12.80 2.87 23.51 2.80

ทดลองที่่� 2 35 - - 22.23 3.56

ค่่าเฉลี่่�ย 70 12.80 2.87 22.87 3.18
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กลุ่่�ม n

คะแนนความสามารถใน การเขีียน

โปรแกรมก่่อนเรีียน (คะแนนเต็็ม 30)

คะแนนความสามารถใน
การเขีียนโปรแกรมหลัังเรีียน 

(คะแนนเต็็ม 30)

S S

ควบคุุมที่่� 1 35 12.34 2.86 17.14 1.65

ควบคุุมที่่� 2 35 - - 18.00 1.75

ค่่าเฉลี่่�ย 70 12.34 2.86 17.57 1.70

	 2. ผลวิิเคราะห์์ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดผลก่่อนเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะการคิิด 

เชิิงคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรมของนัักเรีียน 

	ก่ อนการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนตััวแปรพหุุนามแบบสองทาง (Two-way MANOVA) ผู้้�วิิจััยทำการตรวจ

สอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้น โดยผลการตรวจสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรตามโดยใช้้สถิิติิ Bartlett’s Test พบว่่า  

ตััวแปรตามทั้้�งสองมีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 ผลการตรวจสอบความเป็็นเอกพันธ์ ์

ของเมทริิกซ์์ความแปรปรวนร่่วมของตััวแปรโดยใช้้ Box’s M Test พบว่่า เมทริิกซ์์ความแปรปรวนร่่วมของ ตััวแปร

ระหว่่างกลุ่่�มของนัักเรีียนทั้้�ง 4 กลุ่่�ม แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามข้้อตกลง 

เบื้้�องต้้น (ดัังนั้้�นในการนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยจึึงเลืือกใช้้ Pillai’s Trace ในการนำเสนอผลการวิิเคราะห์์

ข้้อมููล) และจากกาตรวจสอบความ เท่่าเทีียมของความแปรปรวนของตััวแปรในแต่่ละตััวแปรตามโดยใช้้ Levene’s 

Test พบว่่า มีีความแปรปรวนแตกต่่างกัันในแต่่ละวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 

	 จากการศึึกษา พบว่า่ อิทิธิพิลปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้� และการวัดัผลก่อ่นเรียีน ส่ง่ผลต่อ่ทักัษะ

การคิิดเชิิงคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ขณะที่่�อิิทธิิพลของวิิธีี

การจััดการเรีียนรู้้�ส่่งผลต่่อทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณและความสามารถในการเขีียนโปรแกรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ  

ที่่�ระดัับ .05 แต่่อิทิธิพิลของการวััดผลก่่อนเรียีนส่ง่ผลต่่อทักัษะการคิิดเชิงิคำนวณ และความสามารถในการเขียีนโปรแกรม

อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ รายละเอีียดแสดงดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	 ผลการวิิเคราะห์์ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดผลก่่อนเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะ การคิิด 

		  เชิิงคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรมของนัักเรีียน

Effect Multivariate Test Value F Hypothesis
df Error df p-value

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

Pillai’s Trace 0.585 95.067 2 135 0.000

Wilks’ Lambda 0.415 95.067 2 135 0.000

Hotelling’s Trace 1.408 95.067 2 135 0.000

Roy’s Largest Root 1.408 95.067 2 135 0.000

ตารางที่่� 2	ผ ลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลค่่าสถิิติิพื้้�นฐานของคะแนนความสามารถในการเขีียนโปรแกรม ก่่อนเรีียนและ 

		  หลัังเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม (ต่่อ)
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Effect Multivariate Test Value F Hypothesis
df Error df p-value

การวััดผล
ก่่อนเรีียน

Pillai’s Trace 0.003 0.225 2 135 0.799

Wilks’ Lambda 0.997 0.225 2 135 0.799

Hotelling’s Trace 0.003 0.225 2 135 0.799

Roy’s Largest Root 0.003 0.225 2 135 0.799

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

*การวััดผลก่่อนเรีียน

Pillai’s Trace 0.073 5.332 2 135 0.006

Wilks’ Lambda 0.927 5.332 2 135 0.006

Hotelling’s Trace 0.079 5.332 2 135 0.006

Roy’s Largest Root 0.079 5.332 2 135 0.006

Levene’s Test = F=4.36, df1=3, df2=136, p=0.01

Levene’s Test = F=11.35, df1=3, df2=136, p=0.00

Bartlett’s =61.58, df=2, p=0.00

Box’s M=36.60, F=3.96, df1=9, df2=211960, p=0.00

	

	 เมื่่�อทำการวิิเคราะห์์อิิทธิิผลปฏิิสััมพัันธ์์ของแต่่ละตััวแปรตาม พบว่่า ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิธีีการ จััดการเรีียนรู้้� 

และการวััดผลก่่อนเรีียนส่่งผลต่่อทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิติิ แต่่ส่่งผลต่่อความสามารถ 

ในการเขียีนโปรแกรมอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติทิี่่�ระดับั .05 (ดัังนั้้�นผู้้�วิจัิัยจะทำการทดสอบอิทธิพิลหลัักอย่า่งง่า่ยในลำดัับ

ต่่อไป) และเมื่่�อพิิจารณาอิิทธิิพลหลัักของวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� พบว่่า วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ส่่งผลต่่อทัักษะการคิิด 

เชิิงคำนวณและความสามารถในการเขีียนโปรแกรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ขณะที่่�อิิทธิพลหลััก 

ของการวััดผลก่่อนเรีียน พบว่า การวััดผลก่่อนเรีียนส่่งผลต่่อทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณและความสามารถในการเขีียน

โปรแกรมอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ รายละเอีียดแสดงดัังตารางที่่� 4

ตารางที่่� 4 	 ผลการวิเิคราะห์อ์ิทิธิพิลปฏิสิัมัพันัธ์แ์ต่ล่ะตัวัแปรตามระหว่า่งทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณ และความสามารถ 

		  ในการเขีียนโปรแกรม 

แหล่่งความ
แปรปรวน

ตััวแปรตาม SS df MS F p-value

วิิธีีการจััด

การเรีียนรู้้�

ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ 1491.779 1 1491.779 153.805* 0.000

ความสามารถในการเขีียน

โปรแกรม
983.150 1 983.150 149.696* 0.000

ตารางที่่� 3	 ผลการวิิเคราะห์์ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดผลก่่อนเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะ การคิิด 

		  เชิิงคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรมของนัักเรีียน (ต่่อ)
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แหล่่งความ
แปรปรวน

ตััวแปรตาม SS df MS F p-value

การวััดผลก่่อนเรีียน

ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ 0.064 1 0.064 0.007 0.935

ความสามารถในการเขีียน

โปรแกรม
1.607 1 1.607 0.245 0.622

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 

*การวััดผลก่่อนเรีียน

ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ
0.864 1 0.864 0.089 0.766

ความสามารถในการเขีียน

โปรแกรม
40.179 1 40.179 6.118* 0.015

ความคลาดเคลื่่�อน

ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ 1319.086 136 9.699

ความสามารถในการเขีียน

โปรแกรม
893.200 136 6.568

รวมทั้้�งหมด

ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ 181159 140

ความสามารถในการเขีียน

โปรแกรม
59165 140

Tests of Between-Subjects Effects

 *p<0.05

	 เมื่่�อปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดผลก่่อนเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการเขีียน

โปรแกรมของนัักเรีียน จึึงทำการทดสอบอิทธิิพลหลัักอย่่างง่่าย (Simple main effect) ของวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�  

และการวััดผลก่่อนเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการเขีียนโปรแกรม มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1.	การศึึกษาอิิทธิิพลหลัักของการวััดผลก่่อนเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการเขีียนโปรแกรมของ  

กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุม พบว่า นักัเรียีนกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมที่่�มีกีารวััดผลก่่อนเรียีนมีีความสามารถในการ

เขีียนโปรแกรมแตกต่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 (F=108.169, df=1, p=0.000) ขณะที่่�นัักเรีียน 

กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมที่่�ไม่่มีีการวััดผลก่่อนเรีียนมีีความสามารถในการเขีียนโปรแกรมแตกต่่างกัันอย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 (F=47.645, df=1, p=0.000) แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนที่่�มีีการวััดผลก่่อนเรีียน และ 

ไม่่มีีการวััดผลก่่อนเรีียนมีีความสามารถในการเขีียนโปรแกรมแตกต่่างกััน อัันเนื่่�องมาจากการได้้รับการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�แตกต่่างกัันนั่่�นเอง รายละเอีียดแสดงดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 4 	 ผลการวิเิคราะห์อ์ิทิธิพิลปฏิสิัมัพันัธ์แ์ต่ล่ะตัวัแปรตามระหว่า่งทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณ และความสามารถ 

		  ในการเขีียนโปรแกรม (ต่่อ)
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ตารางที่่� 5 	ผ ลการวิิเคราะห์์อิิทธิิพลหลัักของวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการเขีียนโปรแกรม

อิิทธิิพลหลััก

การวััดผลก่่อนเรีียน

กลุ่่�ม M SS df MS F p-value

มีีการวััดผล

ก่่อนเรีียน

ทดลอง 23.51
710.414 1 710.414 108.169* 0.000

ควบคุุม 17.14

ความคลาดเคลื่่�อน 893.200 136 6.568

ไม่่มีีการวััดผลก่่อนเรีียน ทดลอง 22.23
312.914 1 312.914 47.645* 0.000

ควบคุุม 18.00

ความคลาดเคลื่่�อน 893.200 136 6.568

*p<0.05

	 2. การศึึกษาอิิทธิิพลของวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ส่่งผลต่่อความสามารถในการเขีียนโปรแกรมของนัักเรีียน 

กลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุม พบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�มีีการวััดผลก่่อนเรีียน และไม่่มีีการวััดผลก่่อนเรีียน  

มีีความสามารถในการเขีียนโปรแกรมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (F=4.405, df=1, p=0.038)  

แต่่นัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมที่่�มีีการวััดผลก่่อนเรีียน และไม่่มีีการวััดผลก่่อนเรีียนจะมีีความสามารถในการเขีียนโปรแกรม

แตกต่างกัันอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (F=1.958, df=1, p=0.164) แสดงให้้เห็็นว่่าการมีีการวััดผลก่่อนเรีียน 

ส่่งผลต่่อนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง แต่่ไม่่ส่่งผลต่่อนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม รายละเอีียดแสดงดัังตารางที่่� 6

ตารางที่่� 6 	อิ ทธิพิลหลักัของวิธีิีการจัดัการเรียีนรู้้�ส่ง่ผลต่อ่ความสามารถในการเขียีนโปรแกรมของนัักเรียีนกลุ่่�มทดลอง 

		  และกลุ่่�มควบคุุม

อิิทธิิพลหลััก

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�

การวััดผล 

ก่่อนเรีียน
M SS df MS F p-value

กลุ่่�มทดลอง

มีีการวััดผล

ก่่อนเรีียน
23.51

28.929 1 28.929 4.405* 0.038
ไม่่มีีการวััดผล

ก่่อนเรีียน
22.23

ความคลาดเคลื่่�อน 893.200 136 6.568

กลุ่่�มควบคุุม

มีีการวััดผลก่่อน

เรีียน
17.14

12.857 1 12.857 1.958 0.164
ไม่่มีีการวััดผล

ก่่อนเรีียน
18.00

ความคลาดเคลื่่�อน 893.200 136 6.568

*p<0.05
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	 3. ผลการวิิเคราะห์์คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรม หลัังเรีียน

ของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง และนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม

	 ผลการวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ และคะแนนเฉลี่่�ย

ความสามารถในการเขีียนโปรแกรมระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมมีีความแตกต่่างกัันอย่่าง มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .05 (F=51.300*, df=3, p=0.000 และ F=52.019*, df=1, p=0.000) ตามลำดัับ แสดงให้้เห็็นว่่า นัักเรีียน

ทั้้�ง 4 กลุ่่�ม มีีทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณและความสามารถในการเขีียนโปรแกรมแตกต่่างกััน จึึงนำไปเปรีียบเทีียบรายคู่่� 

ในลำดัับถััดไป รายละเอีียดแสดงดัังตารางที่่� 7

ตารางที่่� 7	 ผลการวิิเคราะห์์เปรียบเทีียบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ และคะแนนเฉลี่่�ย 

		  ความสามารถในการเขีียนโปรแกรมหลัังได้้รัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุม

ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ

กลุ่่�ม M SD แหล่่งความแปรปรวน ss df MS F
p- 

value

กลุ่่�มทดลองที่่� 1 38.86 3.74 ระหว่่างกลุ่่�ม 1492.707 3 497.569 51.300* 0.000

กลุ่่�มทดลองที่่� 2 39.06 3.73 ภายในกลุ่่�ม 1319.086 136 9.699

กลุ่่�มควบคุมุที่่� 1 32.49 2.43 รวม 2811.793 139 - 4.356 0.006

กลุ่่�มควบคุมุที่่� 2 32.37 2.23

ความสามารถในการเขีียนโปรแกรม

กลุ่่�มทดลองที่่� 1 23.51 2.80 ระหว่่างกลุ่่�ม 1024.936 3 341.645 52.019* 0.000

กลุ่่�มทดลองที่่� 2 22.23 3.56 ภายในกลุ่่�ม 893.200 136 6.568

กลุ่่�มควบคุมุที่่� 1 17.14 1.65 รวม 1918.136 139 - 11.357 0.000

กลุ่่�มควบคุมุที่่� 2 18.00 1.70

*p<0.05

	 1.	ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยรายคู่่� ด้้วยวิิธีีการของ Bonferroni ของคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิด 

เชิิงคำนวณของนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�ม พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่� 2 สููงกว่่า 

กลุ่่�มทดลองที่่� 1 อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (p=1.00) แต่่สููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมที่่� 1 และกลุ่่�มควบคุุมที่่� 2 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (p=0.00 และ 0.00 ตามลำดัับ) ขณะที่่�นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ย

ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ สููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมที่่� 1 และกลุ่่�มควบคุุมที่่� 2 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

(p=0.00 และ 0.00 ตามลำดับั) แต่ก่ลุ่่�มควบคุมุที่่� 1 มีคีะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณสููงกว่า่นักัเรียีนกลุ่่�มควบคุมุ

ที่่� 2 อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นว่่าคะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองทั้้�ง 2 กลุ่่�ม มีีทัักษะการคิิด 

เชิิงคำนวณสููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมทั้้�ง 2 กลุ่่�ม รายละเอีียดแสดงดัังตารางที่่� 8
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ตารางที่่� 8 	 ผลการเปรีียบเทีียบรายคู่่�ของทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ

กลุ่่�ม
กลุ่่�มทดลองที่่� 1

E
1
 (38.86)

กลุ่่�มทดลองที่่� 2 E
2
 

(39.06)
กลุ่่�มควบคุุมที่่� 1 C

1
 

(32.49)
กลุ่่�มควบคุุมที่่� 2 C

2
 

(32.37)

กลุ่่�มทดลองที่่� 1
E

1
 (38.86) - -0.20 6.37* 6.49*

กลุ่่�มทดลองที่่� 2
E

2
 (39.06) - 6.57* 6.69*

กลุ่่�มควบคุุมที่่� 1
C

1
 (32.49) - 0.11

กลุ่่�มควบคุุมที่่� 2
C

2
 (32.37) -

*p<0.05

	 1.	ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยรายคู่่� ด้้วยวิิธีีการของ Bonferroni ของคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถ 

ในการเขีียนโปรแกรมของนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�ม พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการเขีียนโปรแกรมของนัักเรีียน 

กลุ่่�มทดลองที่่� 1 สููงกว่ากลุ่่�มทดลองที่่� 2 อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 (p=0.22) แต่่สููงกว่ากลุ่่�มควบคุมที่่� 1 และ 

กลุ่่�มควบคุุมที่่� 2 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (p=0.00 และ 0.00 ตามลำดัับ) ขณะที่่�นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่� 2 

มีคีะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการเขียีนโปรแกรมสููงกว่านักัเรียีนกลุ่่�มควบคุมที่่� 1 และกลุ่่�มควบคุมที่่� 2 อย่่างมีนีัยัสำคัญั

ทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 (p=.00 และ 0.00 ตามลำดัับ) และกลุ่่�มควบคุมที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการเขีียน

โปรแกรมสููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมที่่� 2 อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p=0.98) ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าคะแนนเฉลี่่�ย 

ของนักัเรียีนทดลองทั้้�ง 2 กลุ่่�ม มีคีวามสามารถในการเขียีนโปรแกรมสููงกว่า่นักัเรียีน กลุ่่�มควบคุมุทั้้�ง 2 กลุ่่�ม รายละเอียีด

แสดงดัังตารางที่่� 9

ตารางที่่� 9 	 ผลการเปรีียบเทีียบรายคู่่�ของความสามารถในการเขีียนโปรแกรม

กลุ่่�ม
กลุ่่�มทดลองที่่� 1 E

1
 

(23.51)
กลุ่่�มทดลองที่่� 2 E

2
 

(22.23)
กลุ่่�มควบคุุมที่่�1 C

1
 

(17.14)
กลุ่่�มควบคุุมที่่� 2 C

2
 

(18.00)

กลุ่่�มทดลองที่่� 1
E

1
 (23.51) - 1.29 6.37* 5.51*

กลุ่่�มทดลองที่่� 2
E

2
 (22.23) - 5.09* 4.23*

กลุ่่�มควบคุุมที่่� 1
C

1
 (17.14) - -0.86

กลุ่่�มควบคุุมที่่� 2
C

2
 (18.00) -

*p<0.05
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	 จากการสะท้้อนผลความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับ

แนวคิดห้้องเรียีนกลับด้้าน และเกมิฟิิเคชััน พบว่า นักัเรียีนมีีความกระตืือรืือร้้นในการเรียีน สนุกุสนาน ชอบการจััดกิจิกรรม

ที่่�ครููจััดขึ้้�น นัักเรีียนสามารถเรีียนได้้ทุกที่่�ทุุกเวลา ตอบสนองต่่อความแตกต่างระหว่่างผู้้�เรีียนได้้ ตามความคิิดเห็็น 

ของนักัเรียีน ดังันี้้� 

	 “มีเีวลาเขียีนโปรแกรมกับัเพื่่�อนเยอะมาก ๆ ค่่ะ ทำให้้หนููเขียีนเก่่งขึ้้�น” นัักเรียีนหญิิง 

	 “วันัไหนขาดเรียีน ผมก็ส็ามารถเรียีนได้้ทันัเพื่่�อนครับั” นัักเรียีนชาย 

	 “ดููวิดิีโีอก่่อนมาเรียีนในห้้องทำให้้หนููเข้้าใจง่่ายขึ้้�นค่่ะ” นักัเรียีนหญิิง 

	 “เว็บ็ที่่�ครููใช้้สอน ใช้้งานง่่าย และสะดวกมาค่่ะ หนููชอบ” นักัเรียีนหญิิง 

	 “หนููชอบเวลาครููแจกแต้้มใส่่สมุดมากค่ะ” นักัเรียีนหญิิง 

 	 “ชอบที่่�ครููมีเกมให้้เล่่น แข่่งกันัเป็็นกลุ่่�มครับั ลุ้้�นทุกุคาบ สนุกุมากครับั” นัักเรียีนชาย 

สรุปุผลการวิิจัยั 

	 1. การศึึกษาปฏิสัิัมพันัธ์์ระหว่่างวิธีิีการจััดการเรียีนรู้้�และการวััดผลก่่อนเรียีนที่่�ส่่งผลต่่อทักัษะการคิดิ เชิงิคำนวณ

และความสามารถในการเขียีนโปรแกรมของนักัเรียีน 

	 จากการศึึกษา พบว่า อิทิธิพิลปฏิสัิัมพันัธ์์ระหว่่างวิธีิีการจัดัการเรียีนรู้้� และการวััดผลก่่อนเรียีน ส่่งผลต่่อทักัษะ

การคิิดเชิงิคำนวณ และความสามารถในการเขียีนโปรแกรม อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 ขณะที่่�อิทิธิพิลของวิธีิี

การจััดการเรียีนรู้้�ส่่งผลต่่อทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณ และความสามารถในการเขียีนโปรแกรม อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิ 

ที่่�ระดัับ .05 และอิิทธิพลของการวััดผลก่่อนเรียีนส่่งผลต่่อทักัษะการคิิดเชิงิคำนวณและความสามารถในการเขียีนโปรแกรม 

อย่่างไม่่มีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 เมื่่�อทำการวิเิคราะห์์อิทิธิผิลปฏิิสัมัพัันธ์์ของแต่่ละตััวแปรตาม พบว่า ปฏิิสััมพัันธ์์

ระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดผลก่่อนเรีียนส่่งผลต่่อทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05 แต่่ส่่งผลต่่อความสามารถในการเขีียนโปรแกรม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 เม่ื่�อพิิจารณา 

อิทิธิพิลหลัักอย่่างง่่าย พบว่านักัเรียีนกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รับการวััดผลก่่อนเรียีน และไม่่ได้้รับการวััดผลก่่อนเรียีนมีีความสามารถ

ในการเขีียนโปรแกรมแตกต่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมที่่�ได้้รับการวััดผล 

ก่่อนเรียีน และไม่่ได้้รับัการวัดัผลก่่อนเรียีนมีคีวามสามารถในการเขียีนโปรแกรมแตกต่างกััน อย่่างไม่่มีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิ

ที่่�ระดับั .05 แสดงให้้เห็น็ว่่าการได้้รับัการวัดัผลก่่อนเรียีนส่่งผลต่่อนักัเรียีนกลุ่่�มทดลอง แต่่ไม่่ส่่งผลต่่อนักัเรียีนกลุ่่�มควบคุมุ

	 2.	การศึึกษาผลการเปรียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิดห้้องเรีียนกลับด้้าน 

และเกมิฟิิเคชััน กัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานแบบปกติของนัักเรีียน ที่่�มีีต่่อทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ  

และความสามารถในการเขียีนโปรแกรม ด้้วยแบบแผนการทดลองแบบสี่่�กลุ่่�มของโซโลมอน

	 จากการศึึกษา พบว่า่จากการเปรียีบเทียีบความแตกต่า่งของคะแนนเฉลี่่�ยทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณ และคะแนน

เฉลี่่�ยความสามารถในการเขีียนโปรแกรมระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุุมมีีความแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนกลุ่่�มทดลองทั้้�ง 2 กลุ่่�ม มีีทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ และความสามารถ 

ในการเขียีนโปรแกรมสููงกว่า่นักัเรียีนกลุ่่�มควบคุมุทั้้�ง 2 กลุ่่�ม และจากผลการวิเิคราะห์เ์ปรียีบเทียีบระหว่า่งวิธิีกีารจัดัการ

เรียีนรู้้�เดียีวกันั พบว่า่นักัเรียีนกลุ่่�มทดลองทั้้�ง 2 กลุ่่�มมีีทักัษะการคิดิเชิงิคำนวณ และความสามารถในการเขียีนโปรแกรม

แตกต่่างกััน อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และในขณะที่่�นัักเรีียนกลุ่่�มควบคุมทั้้�ง 2 กลุ่่�มมีีทัักษะการคิิด 

เชิิงคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรมมีีแตกต่่างกััน อย่่างไม่่มีนีัยัสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เช่่นเดียีวกััน 
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อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 1.	การศึึกษาปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดผลก่่อนเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อทัักษะการคิิด  

เชิิงคำนวณและความสามารถในการเขีียนโปรแกรมของนัักเรีียน

	 ผลจากการศึึกษาปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� และการวััดผลก่่อนเรีียน ส่่งผลต่่อทัักษะการคิิด 

เชิงิคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรม อย่า่งมีนีััยสำคััญทางสถิติิิที่่�ระดับั .05 เมื่่�อทำการวิเิคราะห์อ์ิิทธิิผล

ปฏิสิัมัพัันธ์ข์องแต่ล่ะตัวัแปรตาม พบว่า่ ปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�และการวัดัผลก่อ่นเรียีนส่ง่ผลต่อ่ทักัษะ

การคิิดเชิิงคำนวณ อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และส่่งผลต่่อความสามารถในการเขีียนโปรแกรม อย่่างมีี

นัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 เม่ื่�อพิจิารณาอิทิธิพิลหลัักอย่างง่า่ย พบว่า่นัักเรียีนกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รับัการวััดผลก่อ่นเรีียน 

และไม่่ได้้รัับการวััดผลก่่อนเรีียนมีีความสามรถในการเขีียนโปรแกรมแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

และนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุมที่่�ได้้รัับการวััดผลก่่อนเรีียน และไม่่ได้้รัับการวััดผลก่่อนเรีียนมีีความสามารถ ในการเขีียน

โปรแกรมแตกต่่างกััน อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่าการได้้รัับการวััดผลก่่อนเรีียนส่่งผล 

ต่อ่นักเรีียนกลุ่่�มทดลอง แต่่ไม่่ส่ง่ผลต่่อนักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม เน่ื่�องมาจากนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รับัการวััดผลก่่อนเรีียน

นั้้�น นักัเรียีนได้ร้ับัการกระตุ้้�นจากการวัดัผลก่อ่นเรียีน ทำให้น้ักัเรียีนมีคีวามกระตืือรืือร้น้ในการเรียีน ตั้้�งใจเรียีนมากขึ้้�น 

และเม่ื่�อนักเรีียนทราบว่่าครููทำการทดสอบก่่อนเรีียนแล้้ว ทำให้้นักัเรีียนเกิิดความเข้า้ใจว่่าครููน่าจะมีีการสอบหลัังเรีียน

อีีกครั้้�งภายหลัังจึึงทำให้้ผู้้�เรีียนใส่่ใจในการเรีียนมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับจิิตรลดา วิิวััฒน์์เจริิญวงศ์์ (2555) กล่่าวว่่า 

ผลของการทดสอบก่อ่นเรียีนทำให้น้ักัเรียีนมีคีวามกระตืือรืือร้น้ในการเรียีน และตั้้�งใจเรียีนมากขึ้้�น และเมื่่�อทำการวัดัผล

ก่่อนเรีียนจะทำให้้นัักเรีียนทราบ และสามารถประเมิินตนเองได้้ว่่ามีีความสามารถอยู่่�ในระดัับใด และควรปรัับปรุุง

อย่่างไรถึึงจะสามารถทำให้้ตนเองทำแบบทดสอบในครั้้�งต่่อไปได้้ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของฟาริิดา แวกะจิิ (2564) 

ที่่�ทำการศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนสููงขึ้้�นนั้้�นมีีส่่วนหนึ่่�งมาจากการที่่�นัักเรีียนรัับรู้้� 

ความสามารถของตนเอง ประเมิินตนเองได้้ว่่าตนเองต้้องทำอย่างไรถึึงจะประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมาย และ 

จากการสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนของนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่� 1 พบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มนี้้�ค่่อนข้้างจะมีีความกระตืือรืือร้้น

ในการเรีียน ชอบกิิจกรรมที่่�มีีความท้้าทาย ชอบสงสััย และซัักถาม เมื่่�อถึึงเวลาทำกิิจกรรมนัักเรีียนกลุ่่�มนี้้�จะช่่วยเหลืือ

ซึ่่�งกัันและกััน แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน มีีบุุคลิิกภาพที่่�ค่่อนข้้างชอบกิิจกรรมที่่�มีีความ Active ได้้ลงมืือปฏิิบััติิ มีีความสนุุก

เมื่่�อได้้เรีียนคอมพิิวเตอร์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอาจณรงค์์ มโนสุุทธิิฤทธิ์์� และมนตรีี แย้้มกสิิกร (2556) ที่่�ทำการ

ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถในการเขีียนโปรแกรมคืือ นัักเรีียนที่่�มีีลัักษณะขี้้�สงสััย ช่่างซัักถาม ชอบแสวงหา

ความรู้้�ใหม่่ ๆ มีีมนุุษย์์สััมพัันธ์์ที่่�ดีี รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น นัักเรีียนที่่�มีีพฤติิกรรมในลัักษณะนี้้�จะมีีความสามารถ

และประสบความสำเร็็จในการเขีียนโปรแกรม

	 2.	การศึึกษาผลการเปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน 

และเกมิิฟิิเคชััน กัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานแบบปกติิ ของนัักเรีียน ที่่�มีีต่่อทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ  

และความสามารถในการเขีียนโปรแกรม ด้้วยแบบแผนการทดลองแบบสี่่�กลุ่่�มของโซโลมอน

	 จากการศึึกษา พบว่า จากการเปรียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ และ

คะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการเขีียนโปรแกรมระหว่่างกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�มควบคุมมีีความแตกต่างกัันอย่่าง มีีนััย

สำคััญทางสถิติทิี่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่า นักัเรียีนกลุ่่�มทดลองทั้้�ง 2 กลุ่่�ม มีทีักัษะการคิิดเชิงิคำนวณ และความสามารถ

ในการเขีียนโปรแกรมสููงกว่านัักเรีียนกลุ่่�มควบคุมทั้้�ง 2 กลุ่่�ม และจากผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบภายในกลุ่่�ม พบว่า

นัักเรีียนกลุ่่�มทดลองทั้้�ง 2 กลุ่่�มมีีทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรมมีีแตกต่่างกััน 

อย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ในขณะที่่�นัักเรีียนกลุ่่�มควบคุมทั้้�ง 2 กลุ่่�มมีีทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ และความสามารถ 

ในการเขีียนโปรแกรมแตกต่างกัันอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิติิ เช่่นเดีียวกััน เน่ื่�องมาจากวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� 



171Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(1): January-April 2024

ที่่�แตกต่างกััน โดยที่่�การจััดการเรียีนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็็นฐานร่่วมกัับแนวคิดห้้องเรียีนกลับด้้าน และเกมิฟิเิคชััน นั้้�นเป็็นการ
จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านกระบวนการ 6 ขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน และมีีการนำห้้องเรีียน
กลัับด้้านมาร่่วมด้้วย ซ่ึ่�งใน 3 ข้ั้�นตอนแรกของการจััดการเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนศึึกษาเนื้้�อหามาก่่อนจากที่่�บ้้าน และอีีก  
3 ขั้้�นตอนหลัังให้้นักเรียีนมาร่่วมกัันทำกิจิกรรมร่่วมกัับเพ่ื่�อนในห้้องเรียีน และมีีการนำเกมิฟิเิคชัันมาเป็็นส่่วนช่่วยในการ
สร้้างแรงจููงใจแก่่นัักเรีียน ซ่ึ่�งกระบวนการเหล่่านี้้�เป็็นตััวช่่วยในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แก่่
นัักเรีียนมากขึ้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
	 1.	ขั้้�นเชื่่�อมโยงปััญหาและระบุุปััญหา เป็็นข้ั้�นตอนที่่�ทำให้้นัักเรีียนได้้วิิเคราะห์์ ทำความเข้้าใจกัับปััญหาหรืือ
สถานการณ์์ปััญหาที่่�ครููกำหนด การกระตุ้้�นนัักเรีียนโดยใช้้สถานการณ์์ปััญหา จะช่่วยให้้นัักเรีียนฝึึกทัักษะกระบวนการ
คิดิ แยกแยะองค์์ประกอบของปัญัหามาเป็็นประเด็็นย่่อย ๆ  ได้้ดีขึ้้�นสอดคล้้องกัับณัฐธิิดา กัลัยาประสิิทธิ์์� (2564) ที่่�กล่าว
ว่่า การกำหนดสถานการปััญหาที่่�ใกล้้ตััว จะทำให้้นัักเรีียนสามารถทำความเข้้าใจกัับปััญหาได้้ ทำให้้นัักเรีียนสามารถ
ระบุุปัญัหาได้้ ช่ว่ยให้้นักเรียีนคิิดแยกส่วนประกอบของปัญัหาได้้ ซึ่่�งในข้ั้�นนี้้�จะช่่วยให้้นักเรียีน มีทีักัษะการคิิดเชิงิคำนวณ
ด้้านการแบ่่งปัญัหาใหญ่่เป็็นปัญัหาย่่อยได้้ และด้้านการเขียีนโปรแกรมก็็สามารถช่่วยให้้นักเรียีนวิเิคราะห์์ทำความเข้้าใจ
กัับโจทย์์ปััญหาเพื่่�อให้้สามารถนำไปเขีียนรหััสลำลองและผัังงานได้้
	 2.	ขั้้�นกำหนดแนวทางและความเป็็นไปได้้ ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นขั้้�นตอนที่่�นำปััญหาที่่�วิิเคราะห์์ทำความเข้้าใจแล้้ว 
มาหาแนวทางการตอบ หรืือทิิศทางความเป็็นไปได้้ของคำตอบ ว่่าจะมีีวิิธีีการ/รููปแบบในการแก้้ปััญหาอย่่างไร 
	 3.	ขั้้�นดำเนินิการศึึกษาค้้นคว้้า เป็น็ขั้้�นที่่�นักัเรียีนทำควบคู่่�ไปกับัขั้้�นที่่� 2 เป็น็ข้ั้�นที่่�นักัเรียีนศึึกษาเนื้้�อหา ค้้นคว้้า
เพ่ื่�อหาแนวทางในการแก้้ปัญัหา นักัเรียีนสืืบค้้นหาข้้อมููลด้้วยตนเอง จะทำให้้นักัเรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง นักัเรียีน
วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบสถานการณ์์ปััญหาที่่�ครููกำหนดให้้ว่่ามีีความเหมืือนหรืือต่่างกัันอย่่างไร ทำให้้นัักเรีียนแยกแยะได้้
ว่่าประเด็็นไหนสำคััญ ประเด็็นไหนไม่่สำคััญต่่อการแก้้ปััญหา สามารถออแบบขั้้�นตอน และวิิธีีการแก้้ปััญหาได้้  
สอดคล้้องกับัณัฐัธิิดา กัลัยาประสิทิธิ์์� (2564) การที่่�ผู้้�วิจิัยัให้้นักัเรียีนได้้สืืบค้้นข้้อมููลทำให้้นักัเรียีนสามารถแยกรายละเอียีด
ของปััญหาที่่�สำคััญออกจากส่่วนที่่�ไม่่มีีความสำคััญได้้ ขั้้�นนี้้�นัักเรีียนจะได้้ทัักษะการคิิดเชิิงนามธรรม และทัักษะการ 
การแบ่่งปััญหาใหญ่่เป็็นปััญหาย่่อย ส่่วนด้้านความสามารถในการเขีียนโปรแกรมนั้้�นสามารถทำให้้นักเรีียนได้้แนวทาง
และเลืือกรููปแบบในการเขีียนโปรแกรมได้้ว่่าจะใช้้โครงสร้้างซึ่่�งสอดคล้้องกัับนลิิน คำแน่่น (2562) กล่่าวว่่า ขั้้�นตอนที่่� 3 
การดำเนิินการค้้นคว้้าข้้อมููล เป็็นขั้้�นที่่�พััฒนานัักเรีียนด้้านการคิิดหารููปแบบด้้วยการวิิเคราะห์์รููปแบบในการเขีียน
โปรแกรม โดยนัักเรีียนจะต้้องศึึกษา ค้้นคว้้าข้้อมููลผ่่านแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถพิิจารณาหารููปแบบ
วิิธีีการแก้้ปััญหาตามสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ได้้
	 4.	ขั้้�นสังัเคราะห์์ความรู้้� เป็็นขั้้�นที่่�นักัเรียีนนำข้้อค้้นพบที่่�ได้้มาร่ว่มกันัสรุปุอภิปิราย แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ร่ว่มกันั 
สังัเคราะห์์แนวทางในการตอบ ทำให้้นักเรียีนได้้ความรู้้�ใหม่่ที่่�ร่ว่มกัันสังัเคราะห์์มาเป็็นแนวทางการตอบปัญัหาของกลุ่่�ม
ตนเอง ทำให้้นักเรีียนสามารถคััดเลืือกส่วนที่่�สำคััญ และตััดส่่วนที่่�ไม่่สำคััญของปััญหาออกได้้ ในข้ั้�นตอนนี้้� จะช่่วยให้้ 
ผู้้�เรีียนได้้ทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณ ด้้านการคิิดหารููปแบบ การคิิดเชิิงนามธรรม การออกแบบขั้้�นตอนวิิธีี และ  
ด้้านการเขีียนโปรแกรม จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกโครงสร้้างในการเขีียนผัังงานและรหััสลำลองได้้ สอดคล้้องกัับ
โชคติกิา สงคราม (2562) กล่า่วว่า่นักัเรียีนมีกีารพัฒันาทักัษะในด้้านการพิจิารณาสาระสำคััญหรืือ การคิิดเชิงินามธรรม
นั้้�นจะเกิิดขึ้้�นจากการจััดการเรีียนรู้้�ในขั้้�นตอนสัังเคราะห์์ความรู้้� 
	 5.	ขั้้�นสรุปและประเมิินค่่าคำตอบ เป็็นข้ั้�นตอนที่่�นัักเรีียนนำคำตอบหรืือแนวทางการแก้้ปััญหาที่่�ออกแบบไว้้
มาตรวจสอบและประเมิินคำตอบของกลุ่่�มตนเอง เพ่ื่�อให้้ได้้แนวทางการแก้้ปัญัหา/คำตอบที่่�ถููกต้้องที่่�สุุด ช่ว่ยให้้นักเรียีน
สามารถสรุุปผลคำตอบสุุดท้้ายของกลุ่่�มขั้้�นนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณทั้้�ง 4 ด้้าน ส่่วนความสามารถ
ในการเขีียนโปรแกรมจะช่่วยให้้นักเรีียนเขีียนโปรแกรมและตรวจสอบผลการรัันโปรแกรมได้้ถููกต้้องสอดคล้้องกัับ 
ชััยภััทร ลููกบััว (2563) กล่าวว่าขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�ของขั้้�นการตรวจสอบการแก้้ปััญหา จะทำให้้นักเรีียนได้้ใช้้ 

ความสามารถทางการคิิดเชิิงคำนวณครบทั้้�ง 4 ด้้าน 



172 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(1): มกราคม-เมษายน 2567

	 6.	ขั้้�นนำเสนอและประเมิินผลงาน เป็็นข้ั้�นที่่�นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มนำเสนอผลที่่�ได้้จากการศึึกษาค้้นคว้้า  

โดยมีีเพื่่�อนต่่างกลุ่่�มคอยร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็นและประเมิินงานของนัักเรีียน ข้ั้�นนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียน เห็็นจุุดเด่่น  

จุดุด้้อยและจุดุที่่�ควรพัฒันาปรับัปรุงุงานของตนเองให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับชัยัภัทัร ลููกบัวั (2563) กล่า่วว่า การนำเสนอ

การแก้้ปััญหาเป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับการสะท้้อนผลกลัับของนัักเรีียนด้้วยกััน เป็็นสิ่่�งที่่�จะช่่วยให้้นักเรีียนได้้มีโอกาส 

ร่่วมกัันอภิิปราย เสนอแนวทาง ช่่วยให้้นัักเรีียนได้้รัับรู้้�ข้้อมููล ข้้อผิิดพลาด รวมถึึงจุุดเด่่น ของตนเองได้้

	ทั้้ �งนี้้�เมื่่�อนัักเรีียนมีีการเรีียนร่่วมกัันทั้้�งในและนอกห้้องเรีียนควบคู่่�กัันไป โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

แบบห้้องเรียีนกลับด้้าน ทำให้้นักเรียีนมีีระยะเวลาในการทำกิจิกรรมในห้้องเรียีนมากขึ้้�น ทำให้้นักเรียีนเกิดิกระบวนการ

เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง นัักเรีียนสามารถศึึกษาข้้อมููลได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาช่่วยลดปััญหาการจััดกิิจกรรม หรืือมีีเวลาในการจััดการ

เรีียนรู้้�จำกััด สอดคล้้องกัับ Bergmann and Sams (2012) ห้้องเรีียนกลัับด้้านช่่วยให้้นัักเรีียนมีีเวลาในการทำกิิจกรรม

ที่่�ช่่วยเพิ่่�มพููนความรู้้�ได้้กว้้างขวาง และลึึกซึ่่�งมากขึ้้�น และการนำเกมิิฟิิเคชัันมาร่่วมด้้วย หลัังจากจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

พบว่่าเมื่่�อครููจััดกิิจกรรมที่่�อยู่่�ในรููปแบบของเกมแข่่งขัันกัันเป็็นทีีม และมีีภารกิิจแต่่ละคาบให้้นัักเรีียนผ่่านด่่านถึึงจะ

สามารถมานำผลการทำกิิจกรรมมาแลกเหรีียญ/แต้้มทั้้�งแบบเดี่่�ยว และแบบกลุ่่�มทำให้้นักเรีียนความกระตืือรืือร้้น 

ในการเรีียน สนใจในการเรีียนมากขึ้้�น ให้้ความร่่วมมืือในการทำกิิจกรรมเป็็นอย่่างดีี สอดคล้้องกัับ Kapp (2012)  

กล่่าวว่่าเกมิิฟิิเคชัันเป็็นตััวช่่วยสร้้างสิ่่�งเร้้า สร้้างแรงจููงใจในการเรีียน ให้้นัักเรีียนเกิิดความสนุุกสนาน มีีส่่วนร่่วมในการ

ทำกิิจกรรม ซึ่่�งมีีผลการวิิจััยที่่�นำห้้องเรีียนกลับด้้าน และเกมิฟิิเคชัันมาช่่วยส่่งเสริมทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณและ 

ความสามารถในการเขียีนโปรแกรมของนัักเรียีนสููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับงานวิจัิัยของ (นคริินทร์ สุกุใส, 2560; นลิิน คำแน่่น, 

2562)

ข้้อเสนอแนะ	

	  
	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้	

	ก่ ่อนการนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้ครููควรวิิเคราะห์์สภาพบริิบท ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล พฤติิกรรม

การเรีียน นิิสััยการเรีียนของนัักเรีียน ความรู้้�เดิิมรายวิิชาเทคโนโลยีี (วิิทยาการคำนวณ) ผลการเรีียนเดิิม ความพร้้อม

ทางด้้านสื่่�อ เทคโนโลยีีต่่าง ๆ  ของนัักเรีียนก่่อน (ศึึกษานัักเรีียนไปสัักระยะก่่อนการจััดกิิจกรรม) เพื่่�อให้้ง่่ายและสะดวก

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	จากผลการวิิจััยปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดผลก่่อนเรีียนที่่�มีีต่่อทัักษะการคิิด 

เชิิงคำนวณ และความสามารถในการเขีียนโปรแกรม พบว่่าวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�และการวััดผลก่่อนเรีียนที่่�มีี 

ต่อ่ความสามารถในการเขีียนโปรแกรม จึงึทำให้้ในการศึึกษาครั้้�งต่อ่ไปควรนำการวัดัผลก่อ่นเรียีนมาเป็็นตัวัแปรควบคุุม

ในการวิิจััย เพื่่�อให้้ได้้ผลการวิิจััยที่่�มีีความคลาดเคลื่่�อนน้้อยที่่�สุุด

	 2.	เนื่่�องจากแบบแผนวิิจััยสี่่�กลุ่่�มของโซโลมอนมีีความเคร่่งครััดในเร่ื่�องความเท่่าเทีียมของกลุ่่�มตััวอย่่าง  

ดัังนั้้�นในการสุ่่�มกลุ่่�มตััวอย่่างควรเป็็นห้้องที่่�นัักเรีียนคละความสามารถที่่�มีีทั้้�ง นัักเรีียนกลุ่่�ม เก่่ง ปานกลาง อ่่อน 

เท่่าเทีียมกััน ถ้้าเป็็นนัักเรีียนมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พึ่่�งเข้้าเรีียนอาจจะใช้้คะแนนสอบเข้้ามััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ของนัักเรีียน 

และหากใช้้ในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆอาจจะดููจากผลการเรีียนรายวิิชาเทคโนโลยีีของนัักเรีียนภาคเรีียนที่่�ผ่่านมา

	 3.	ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยที่่�ใช้้แบบแผนการทดลองสี่่�กลุ่่�มของโซโลมอน การวิิจััยต่่อไปอาจจะมีี 

การศึึกษาความคงทนของผลการจััดการเรีียนรู้้�หลัังการทดลองในระยะยาว หรืืออาจจะมีีการเก็็บข้้อมููล เชิิงคุุณภาพ 

ร่่วมด้้วย เพื่่�อให้้ผลการวิิจััยมีีความครอบคลุุมมากขึ้้�น
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กิิตติิกรรมประกาศ 

	บท ความฉบัับนี้้�สํําเร็็จลุุล่่วงได้้ด้้วยดีี เนื่่�องจากได้้รัับความกรุุณาและความช่่วยเหลืือเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�ช่่วย

ศาสตราจารย์์ ดร. สุุรชััย มีีชาญ อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาหลััก และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรอุุมา เจริิญสุุข อาจารย์์ ที่่�ปรึึกษา

ร่่วม ที่่�ได้้ให้้คําแนะนํํา แก้้ไข และตรวจข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ ของบทความฉบัับนี้้� ขอกราบพระคุุณอาจารย์์ ทั้้�งสองท่่าน 

ในทุุกกําํลัังใจและความเสียีสละทั้้�งเวลา ความรู้้� ความเอาใจใส่่ และความเมตตาที่่�ทําํให้้ศิษิย์์คนนี้้� สามารถทํําบทความ

ฉบัับนี้้�จนสํําเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี

	 และขอบพระคุุณบิิดา มารดา น้้องสาวนางสาวกุุหลาบ ข่่าขัันมะลีี นางสาวกรรณิิการ์์ ลายลัักษณ์์  

นางสาวกัญวสุ ศรีีไทย และเพ่ื่�อน ๆ น้้อง ๆ ที่่�คอยช่่วยเหลืือ และเป็็นกํําลัังใจสํําคััญเสมอมาในทุุกสถานการณ์์  

ที่่�เกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่แรกเริ่่�มจวบจนนำมาซึ่่�งความสำเร็็จของผู้้�วิิจััยในครั้้�งนี้้�
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บทคััดย่่อ

	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) ศึึกษาการบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร 2) เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคล จำแนกตาม  

เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์ทำงาน อััตราเงิินเดืือนและตำแหน่่งงาน กัับความเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�

ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี ตััวอย่่าง ได้้แก่่ พนัักงานธนาคาร

เพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตรในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี จำนวน 234 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่าง 

แบบสะดวก เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์

ถดถอยพหุุคููณ และเปรีียบเทีียบระดัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตร 

และสหกรณ์์การเกษตร โดยใช้้สถิิติิทดสอบทีี สถิิติิทดสอบเอฟ

 	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	การบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคาร 

เพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตรพบว่่า ตััวแปรพยากรณ์์ทั้้�ง 11 ตััวแปร มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ภายใน 

และมีีความสััมพัันธ์์กัับการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 8 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านผู้้�นำ ด้้านวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และยุุทธศาสตร์์ 

ด้้านการจััดการความรู้้� ด้้านการพััฒนาบุุคลากรและทีีมงาน ด้้านการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ ด้้านโครงสร้้างการบริิหารงาน 

ด้้านการเสริมแรงและด้้านการเรีียนรู้้� โดยการบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การทั้้�ง 8 ด้้าน สามารถร่่วมกัันทำนาย

การเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� ได้้ร้้อยละ 82.00

	 2.	พนักงานธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จังัหวััดอุุบลราชธานีีที่่�มีเีพศ อายุุ ระดัับ

การศึึกษา ประสบการณ์์ทำงาน อััตราเงิินเดืือนและตำแหน่่งงานต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
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คำสำคััญ:  การบริิหารองค์์การ จิิตวิิทยาองค์์การ องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�

Abstract

	 The objectives of this research were 1) to study organizational administration and psychology 

affecting being learning organizations of the Banks for Agriculture and Agricultural Cooperatives in 

the areas of Ubon Ratchathani Province and 2) to compare between personal factors classified by 

genders, ages, education levels, working experiences, salary rates, and positions and being learning 

organizations of the Banks for Agriculture and Agricultural Cooperatives in the areas of Ubon  

Ratchathani Province. The samples were 234 employees of the Banks for Agriculture and Agricultural 

Cooperatives in the areas of Ubon Ratchathani Province. They were randomized by convenience 

sampling. The research instrument was a questionnaire. The statistics used were percentage, mean, 

standard deviation, and multiple regression analysis. The statistics used to compare the opinions’ 

levels about learning organizations of the Banks for Agriculture and Agricultural Cooperatives were 

t-test and F-test.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The findings of the organizational administration and psychology affecting being learning 

organizations of the Banks for Agriculture and Agricultural Cooperatives showed that all 11 predictive 

variables had internal correlation coefficients and were related to 8 aspects of being learning  

organizations. The 8 aspects included leaders; vision, mission, and strategies; knowledge management; 

personnel and teamwork development; the use of technology; administrative structures; 

 reinforcement and learning; and psychology. All 8 aspects could be used to predict learning  

organizations by 82%. 

	 2.	The employees of the Banks for Agriculture and Agricultural Cooperatives in the areas of 

Ubon Ratchathani Province with different genders, different ages, different education levels, different 

working experiences, different salary rates, and different positions had different opinions about 

learning organizations with the statistical significance at the level of 0.05. 

	

Keywords:  Organizational Administration, Organizational Psychology, Learning Organizations

บทนำ

	 โลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว อัันเนื่่�องมาจากความเจริิญก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย  

การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืืองและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงสภาพการแข่่งขัันกัันอย่่างรุุนแรงทำให้้องค์์การ

ทุุกแห่่งต้้องเผชิิญทั้้�งความเสี่่�ยงภััยที่่�สููงขึ้้�น ผลจากกระแสโลกาภิิวััตน์์ (Globalization) ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากโครงสร้้างระบบ

การปฏิิบััติิและวััฒนธรรมเป็็นเหตุุที่่�ทำให้้เกิิดความล่่าช้้า และเป็็นอุุปสรรคทำให้้ยากต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงองค์ก์ารสามารถเกิดิขึ้้�นได้ใ้นหลายระดับั คืือ ในระดัับบุคุคล ระดัับกลุ่่�ม หรืือระดัับองค์ก์าร โดยอาจ

จะเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงองค์์การทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนขององค์์การ องค์์การจึึงต้้องมีีการพััฒนาเพื่่�อพร้อมรัับ 

ความเปลี่่�ยนแปลง ทุกุองค์ก์ารได้ม้องเห็น็ถึงึความจำเป็น็ต้อ้งปรับัตัวัตามสภาพแวดล้อ้มที่่�เปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อความอยู่่�รอด

อย่่างยั่่�งยืืนและสามารถที่่�จะพััฒนาองค์์การให้้มีีความก้้าวหน้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�นองค์์การทั้้�งภาครััฐและเอกชน 
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จึงึให้ค้วามสนใจกัับการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบการบริิหารจัดัการภายในองค์์การของตนมากขึ้้�น องค์ก์ารจะมีีประสิทิธิภิาพ
มากน้้อยเพีียงใดส่่วนหนึ่่�งก็็ขึ้้�นอยู่่�กับประเภทของการเปลี่่�ยนแปลงและความพร้อมขององค์์การนั้้�น การเปลี่่�ยนแปลง 
รููปแบบการบริิหารจึึงเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�สุุดในการอยู่่�รอดขององค์์การ (รุ่่�งรััตน์์ ดวงสร้อยทอง และคณะ, 2555)  
เพื่่�อให้้การบริิหารบุุคลากรของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตรในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี 
ที่่�ไม่่เพีียงพอต่อการให้้บริิการลููกค้้า ตลอดจนการพััฒนาศัักยภาพพนักงาน และให้้ความสำคััญต่่อการดููแลลููกค้้า 
เพ่ื่�อต่่อยอดนโยบาย เป็็นธนาคารต้้นแบบที่่�มุ่่�งพััฒนาชนบทสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง  
มีกีารทำงานให้ไ้ด้ต้ามเป้้าหมายขององค์ก์าร การใช้้ทรัพัยากรบุุคลากรให้เ้หมาะสมกับัหน้า้ที่่�และความสามารถ จะทำให้้
องค์์การบรรลุุเป้้าหมายตามต้้องการ ธ.ก.ส. ในเขตพื้้�นที่่�จังัหวัดัอุุบลราชธานีี จึงึต้อ้งมีกีารบริิหารบุุคลากรอย่า่งเหมาะสม 
โดยประกอบด้ว้ย การจัดัหาบุคุลากรเพราะทรัพัยากรที่่�สำคัญัในองค์ก์าร คืือ ทรัพัยากรบุคุลากรในองค์ก์ารมีทีรัพัยากร
บุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถจะส่ง่ผลทำให้อ้งค์ก์ารนั้้�นบรรลุไุด้ต้ามเป้า้หมายเกิดิประสิทิธิภิาพสููงสุดุ การมอบหมาย
งานบุุคลากรตามความถนััดให้้เหมาะสมกัับความสามารถจะทำให้้การปฏิิบััติิงานมีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด การพััฒนา
บุุคลากร การที่่�องค์์การมีีทรััพยากรบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถจะต้้องมีีการพััฒนาทัักษะความรู้้�ความสามารถ 
แนวคิิดกลยุุทธ์์ใหม่่ๆ เพื่่�อมาปรัับปรุุงพััฒนาองค์์การให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างเต็็มที่่� การจููงใจบุุคลากรแม้้องค์์การ 
จะมีีความมั่่�นคงมากเพีียงใดก็็ตาม แต่่ถ้้าองค์์การขาดการจููงใจก็็จะทำให้้ทรััพยากรบุุคลากรบางกลุ่่�มเกิิดความไม่่แน่่ใจ 
หรืืออาจย้้ายงานไปสู่่�องค์์การใหม่่ได้้ เพราะฉะนั้้�นองค์์การจะต้้องรู้้�ว่าแต่่ละบุุคคลต้้องการอะไรเพื่่�อเป็็นการจููงใจ 
ให้้ทรัพยากรบุุคลากรปฏิิบััติิงานให้้เต็็มที่่�เต็็มความสามารถ เพ่ื่�อให้้องค์์การบรรลุุตามเป้้าหมายมีีประสิิทธิภาพ  
และประสิิทธิิผลผลสููงสุุด (ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร, 2566)
	 จากเหตุุผลและความสำคััญดัังกล่่าว จะเห็็นว่่าการดำเนิินงานของ ธ.ก.ส. ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี 
ต้้องให้้ความสำคััญและมีีการเพิ่่�มพููนความสามารถของบุุคลากร แนวทางการสร้้างองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ซึ่่�ง 
มีีความจำเป็็นในการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับบุุคลากรขององค์์การ สำหรัับการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของตนเอง อัันนำไปสู่่�
การสร้างนวััตกรรมการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยต้้องการที่่�จะศึึกษา 
เร่ื่�องการบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตร 
และสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี ทั้้�งนี้้�โดยอาศััยกรอบแนวคิิด ได้้แก่่ 1) การบริิหารองค์์การ 
ประกอบด้้วย ภาวะผู้้�นำ การเรีียนรู้้� การนำเทคโนโลยีีมาใช้้ การพััฒนาบุุคลากรและทีีมงาน การจััดการความรู้้�  
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิจและยุุทธศาสตร์์ โครงสร้้างการบริิหารงาน วััฒนธรรมองค์์กร 2) จิิตวิิทยาองค์์การ ประกอบด้้วย  
การจููงใจ การเสริมแรงและความผููกพััน ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 5 ประเด็็น ได้้แก่่  
การเป็็นบุุคคลที่่�รอบรู้้� การมีีแบบแผนความคิิด การมีีวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเป็็นทีีม และการคิิดเชิิงระบบ 
ซึ่่�งจะนำผลจากการศึึกษาในครั้้�งนี้้�ไปนำเสนอผู้�บริิหารเพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาระบบบริิหารจััดการองค์์การ 
ให้้มีีประสิิทธิภาพ เพ่ื่�อให้้องค์์การสามารถตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในเชิิงบููรณาการ ทั้้�งทางด้้านองค์์ความรู้้� 
และการใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมสำหรัับการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลและเพื่่�อให้้เป็็นองค์์การที่่�มีีความทัันสมััยก้้าวทััน 
การเปลี่่�ยนแปลงรวมถึึงการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามหลัักของการบริิหารพััฒนาองค์์การในลัักษณะองค์์การ 
แห่่งการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาปััจจััยการบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 
ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี 

	 2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคล จำแนกตาม เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์การทำงาน  

อัตัราเงินิเดืือน และตำแหน่ง่งาน ที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความเป็น็องค์์การแห่ง่การเรียีนรู้้�ของ ธ.ก.ส. ในเขตพื้้�นที่่�จังัหวัดัอุบุลราชธานีี
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กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตัวัอย่า่งในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� คืือ พนักังาน ธ.ก.ส. ในเขตพื้้�นที่่�จังัหวัดัอุบุลราชธานี ีจำนวนทั้้�งหมด 
567 ราย (ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร, 2566) โดยการคำนวณหาขนาดตััวอย่่างได้้มาจากตามสููตร
ของ Yamane (1973) ที่่�ความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐาน โดยให้้ค่่าความผิิดพลาดไม่่เกิินร้้อยละ 5 ด้้วยระดัับความเชื่่�อมั่่�น
ร้้อยละ 95 ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 234 คน ใช้้การสุ่่�มตััวอย่่างแบบสะดวก
	 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 1. ตััวแปรอิิสระ เป็็นตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััจจััยส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้้วยเพศ อายุุ 
ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์การทำงาน อััตราเงิินเดืือน และตำแหน่่งงานการบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การ 
ที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� ปััจจััย 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) การบริหารองค์์การของ Bennett and O’Brien 
(1994) Marquardt and Reynolds (1994) และ Garvin, Edmondson and Gino (2008) ประกอบด้้วย ภาวะผู้้�นำ 
การเรียีนรู้้� การนำเทคโนโลยีมีาใช้้ การพัฒันาบุคุลากรและทีมีงาน การจัดัการความรู้้� วิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิและยุทุธศาสตร์์ 
โครงสร้้างการบริิหารงาน วััฒนธรรมองค์์กร 2) จิิตวิิทยาองค์์การของนคริินศร์์ จัับจิิตต์์ (2562) ประกอบด้้วย การจููงใจ 
การเสริิมแรง และความผููกพััน

การเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�

1. การเป็็นบุุคคลที่่�รอบรู้้�

2. การมีีแบบแผนความคิิด

3. การมีีวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน

4. การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเป็็นทีีม

5. การคิิดเชิิงระบบ

ปััจจััยส่่วนบุุคคล

1. เพศ

2. อายุุ

3. ระดัับการศึึกษา

4. ประสบการณ์์ทำงาน

5. อััตราเงิินเดืือน

6. ตำแหน่่งงาน

การบริิหารองค์์การ

1. ภาวะผู้้�นำ 

2. การเรีียนรู้้�

3. การนำเทคโนโลยีีมาใช้้ 

4. การพััฒนาบุุคลากรและทีีมงาน

5. การจััดการความรู้้�

6. วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และยุุทธศาสตร์์

7. โครงสร้้างการบริิหารงาน

8. วััฒนธรรมองค์์กร

จิิตวิิทยาองค์์การ

1. การจููงใจ

2. การเสริิมแรง

3. ความผููกพััน  
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	 2. ตััวแปรตามเป็็นตััวแปรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของ Senge (1990) ซึ่่�งประกอบด้้วย 

การเป็็นบุุคคลที่่�รอบรู้้� การมีีแบบแผนความคิิด การมีีวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเป็็นทีีม และการคิิดเชิิงระบบ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููล

	 1.	ศึกึษาค้น้คว้า้เอกสาร หนังัสืือ และงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อใช้เ้ป็น็ข้อ้มููลในการสร้า้งแบบสอบถาม กำหนด

กรอบ หรืือประเด็็นข้้อมููลที่่�ต้้องการศึึกษา ศึึกษาวิิธีีการสร้้างเครื่่�องมืือ และสร้้างแบบสอบถามแบบมาตราส่่วน 

ประมาณค่่า (Rating Scale) มาตราวััด 5 ระดัับ แบบ Likert scale (Best, 1977) มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม

รวมทั้้�งฉบัับ .99 กำหนดกรอบของแบบสอบถาม ให้้ครอบคลุุมประเด็็นสำคััญของวััตถุุประสงค์์และขอบเขตการศึึกษา 

เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิิจัยัการบริิหารองค์์การและจิิตวิทิยาองค์์การที่่�ส่ง่ผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคาร

เพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีีโดยแบบสอบถามจะแบ่่งเป็็น 4 ตอน ซึ่่�งเป็็น

แบบสอบถาม online ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ปััจจััยส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์ทำงาน 

อััตราเงิินเดืือนและตำแหน่่งงาน 

	 ตอนที่่� 2 ปััจจััยเกี่่�ยวกัับการบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การ ผู้้�วิจััยจำแนก 2 ด้้าน คืือ 1) ด้้านบริิหาร

องค์์การ ได้้แก่่ ด้้านภาวะผู้้�นำ ด้้านการเรีียนรู้้� ด้้านการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ ด้้านการพััฒนาบุุคลากรและทีีมงาน  

ด้า้นการจัดัการความรู้้� ด้า้นวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ และยุทุธศาสตร์ ์ด้า้นโครงสร้า้งการบริหิารงานและด้า้นวัฒันธรรมองค์ก์ร 

2) ด้้านจิิตวิิทยาองค์์การ ได้้แก่่ ด้้านการจููงใจ ด้้านการเสริิมแรง และด้้านความผููกพััน 

	 ตอนที่่� 3 ปััจจััยเกี่่�ยวกัับความเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ การเป็็นบุุคคลที่่�รอบรู้้� การมีีแบบแผนความ

คิิด การมีีวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันเป็็นทีีมและการคิิดเชิิงระบบ 

	 2.	การทดสอบเคร่ื่�องมืือ ผู้้�วิจิัยัขอรับัเครื่่�องมืือจากผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อนำมาคำนวณหาค่่า Index of Coefficient 

(IOC) ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา โดยใช้้เกณฑ์์ข้้อคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

เพื่่�อหาค่่าความสอดคล้้องภายใน ผลการวิิเคราะห์์ค่่าความสอดคล้้องภายในของเครื่่�องมืือวิิจััย โดยเกณฑ์์การพิิจารณา

ค่่าความสอดคล้้องมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.60 ขึ้้�นไปซึ่่�งคำนวณค่า IOC ของแบบสอบถามเป็็นรายข้้อมีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 

0.66-1.00 ถืือว่าเป็็นเคร่ื่�องมืือที่่�มีีคุุณภาพ สามารถนำไปใช้้ในการวิิจััยได้้ จากนั้้�นนำแบบสอบถามที่่�ปรัับปรุุง 

ตามคำแนะนำไปทดสอบเครื่่�องมืือ (Try Out) กัับตััวอย่่างที่่�มีีคุุณสมบััติิใกล้้เคีียงกััน จำนวน 50 ตััวอย่่าง คืือ พนัักงาน  

ธ.ก.ส. ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอำนาจเจริิญ ได้้แก่่ พนัักงาน ธ.ก.ส. สาขาอำนาจเจริิญเพ่ื่�อหาความเช่ื่�อมั่่�น ตามวิิธีี 

ของ Cronbach โดยค่่าที่่�เหมาะสมต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 0.70 (Nunnally, 1978) สรุุปได้้ว่่าแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�น

มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 0.97 ถืือว่่าเป็็นเครื่่�องมืือที่่�มีีคุุณภาพสามารถนำไปใช้้ในการวิิจััยได้้

	วิ ิธีีรวบรวมข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์

	 1.	ผู้้�วิิจััยทำแบบสอบถาม Online และได้้จััดส่่งให้้กัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�กำหนดไว้้ จำนวน 234 ฉบัับ กำหนด

รหััส Code Book ในแบบสอบถามเพ่ื่�อเตรีียมกรอกข้้อมููลในโปรแกรมสำเร็็จรููปนำแบบสอบถามที่่�กำหนดรหััส 

แล้้วกรอกในโปรแกรมสำเร็็จรููปจนครบ 234 ชุุด ตรวจสอบความถููกต้้องของการกรอกข้้อมููล โดยโปรแกรมสำเร็็จรููป 

วิิเคราะห์์ค่่าความถี่่�และแก้้ไขข้้อมููลที่่�กรอกผิิดให้้ถููกต้้อง ปรัับข้้อมููลของตััวแปรแต่่ละตััวให้้สอดรัับกัับวััตถุุประสงค์์ 

ของการวิิจััยโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป 

	 2.	ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลแบบสอบถามเพ่ื่�อทำการหาค่่าร้้อยละ (Percentage) ค่่าเฉลี่่�ย (Means) ค่่าเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิิเคราะห์์ถดถอยเชิิงพหุคููณ (Multiple Regression Analysis) ด้้วยวิิธีี 

Enter เปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างตััวแปร (t-test) และความแปรปรวนทางเดีียว (F-test) วิิธีีการแบบ LSD
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยใช้้การวิิเคราะห์์ค่่าความถี่่� และค่่าร้้อยละ  

โดยกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ศึึกษาทั้้�งหมด จำนวน 234 คน ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิง มีีอายุุระหว่่าง 31-40 ปีี จบการศึึกษาที่่�ระดัับ

ปริิญญาตรีี ส่่วนใหญ่่มีีประสบการณ์์ทำงาน 1-5 ปีี มีีอััตราเงิินเดืือนอยู่่�ที่่� 10,001-20,000 บาท และตำแหน่่งงาน 

เป็็นพนัักงานระดัับ 4-7

	 2.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการบริิหารองค์์การ จิิตวิิทยาองค์์การ และการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 

ของธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขพื้้�นที่่�จังัหวััดอุบุลราชธานีี พบว่่า การเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียน

รู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์ก์ารเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จังัหวัดัอุบุลราชธานี ีโดยภาพรวมมีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับั

มากที่่�สุุด เรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านการจููงใจ ด้้านการเป็็นบุุคคลที่่�รอบรู้้� และด้้านการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

เป็็นทีีม มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ซึ่่�งเป็็นค่่าเฉลี่่�ยที่่�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ด้้านภาวะผู้้�นำ มีีค่่าเฉลี่่�ยที่่�อยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด และด้้านการเรีียนรู้้� ด้้านความผููกพััน ด้้านการมีีแบบแผนความคิิด และด้้านการคิิดเชิิงระบบ มีีค่่าเฉลี่่�ยที่่�อยู่่�ใน

ระดัับมากที่่�สุุด ตามลำดัับ

	 3.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับระดัับความคิิดเห็็นของการบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การที่่�ส่่งผล 

ต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตรในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี 

โดยใช้้การวิิเคราะห์์ถดถอนพหุุสััมพัันธ์์ ด้้วยวิิธีี Enter ซึ่่�งตััวแปรอิิสระจะต้้องไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัันโดยมีีค่่า VIF  

น้้อยกว่่า 10 และค่่า Tolerance มากกว่่า .10 (Hair et al, 2010) โดยการบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การ  

ด้้านผู้้�นำด้้านการเรีียนรู้้� ด้้านการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ ด้้านการจััดการความรู้้� ด้้านวิิสััยทััศน์ พัันธกิจ และยุุทธศาสตร์์  

และด้้านโครงสร้้างการบริิหารงาน ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของ ธ.ก.ส.ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 ด้้านการพััฒนาบุุคลากรและทีีมงาน และด้้านการเสริิมแรง ส่่งผลต่่อการเป็็น

องค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของ ธ.ก.ส.ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีีอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 1	 การวิิเคราะห์์ค่่าถดถอยพหุุคููณ การบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การ 

		  แห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี  

		  โดยวิิธีี Enter

ตัวัแปรพยากรณ์์

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

t P

Collinearity 
Statistics

B Std. 
Error Beta Tolerance VIF

ผู้้�นำ 0.32 0.04 0.33 6.93** 0.00 0.31 3.16

การเรีียนรู้้� -0.34 0.04 -0.38 -7.22** 0.00 0.26 3.73

การนำเทคโนโลยีีมาใช้้ 0.12 0.03 0.21 3.91** 0.00 0.24 4.01

การพััฒนาบุุคลากรและทีีมงาน 0.16 0.06 0.19 2.56* 0.01 0.13 7.32

การจััดการความรู้้� 0.22 0.04 0.25 4.60** 0.00 0.24 4.12

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจและยุุทธศาสตร์์ 0.22 0.04 0.33 4.63** 0.00 0.14 7.08

โครงสร้้างการบริิหารงาน 0.11 0.04 -0.20 -2.74** 0.00 0.13 7.20
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ตัวัแปรพยากรณ์์

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients

t P

Collinearity 
Statistics

B Std. 
Error Beta Tolerance VIF

วััฒนธรรมองค์์กร 0.07 0.06 0.07 1.17 0.24 0.17 5.59

การจููงใจ 0.05 0.05 -0.06 -.98 0.32 0.16 5.90

การเสริิมแรง 0.11 0.05 0.13 2.15* 0.03 0.19 5.24

ความผููกพััน 0.06 0.03 0.08 1.93 0.06 0.38 2.57

Constant= 1.021 R= 0.913 R2= 0.83 R2
adj

= 0.82 F= 101.02 P=0.00 

	 จากตารางที่่� 1 พบว่า การวิิเคราะห์์ความเป็็นพหุุสััมพัันธ์์ร่่วมเพื่่�อวิิเคราะห์์และตรวจสอบค่า Tolerance  

และค่่า VIF (Variance inflation Factor) ของการบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การ 

แห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี อยู่่�ระหว่่าง .13-.38 

เป็็นไปตามเกณฑ์ของ Hair et al (2010) ที่่�กำหนดให้้ค่า Toleranceมีีค่่ามากกว่า 0.10 และค่่า VIF (Variance  

inflation Factor) มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 2.57-7.32 ซ่ึ่�งมีีค่่าไม่่เกิิน 10 แสดงว่่า การบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การ 

ที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััด

อุุบลราชธานี ีไม่เ่กิดิปััญหาความเป็น็พหุุสัมัพันัธ์์ร่ว่มหรืือภาวะร่่วมเส้้นตรงพหุสุัมัพันัธ์์ ซึ่่�งจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลครั้้�งนี้้�

จะเห็็นได้้ว่าการบริหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคาร 

เพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี เป็็นตามข้้อตกลงเบื้้�องต้้นในการวิิเคราะห์์ 

ค่่าถดถอยพหุุคููณ และการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณ โดยวิิธีี Enter เพื่่�อการพยากรณ์์การเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 

ของ ธ.ก.ส. ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี ประกอบด้้วยตััวแปรอิิสระจำนวน 11 ด้้าน คืือ ด้้านผู้้�นำ ด้้านการเรีียนรู้้� 

ด้้านการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ด้้านการพััฒนาบุุคลากรและทีีมงาน ด้้านการจััดการความรู้้� ด้้านวิิสััยทััศน์ พัันธกิิจ  

และยุุทธศาสตร์์ ด้้านโครงสร้้างการบริหารงานด้้านวััฒนธรรมองค์์กร ด้้านการจููงใจ ด้้านการเสริมแรง และด้้าน 

ความผููกพััน ร่่วมพยากรณ์์การเป็น็องค์์การแห่ง่การเรียีนรู้้�ของ ธ.ก.ส. ในเขตพื้้�นที่่�จังัหวัดัอุบุลราชธานี ีได้้ร้้อยละ 82.00 

(R2
adj

=0.82) โดยการบริิหารองค์์การ และจิิตวิิทยาองค์์การด้้านผู้้�นำ ด้้านการเรีียนรู้้� ด้้านการนำเทคโนโลยีีมาใช้้  

ด้้านการจััดการความรู้้� ด้้านวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และยุุทธศาสตร์์ และด้้านโครงสร้้างการบริิหารงาน ส่่งผลต่่อการเป็็น

องค์ก์ารแห่่งการเรียีนรู้้�ของ ธ.ก.ส. ในเขตพื้้�นที่่�จังัหวัดัอุบุลราชธานีีอย่่างมีนีัยัสำคััญทางสถิติทิี่่�ระดับั .01 ด้้านการพััฒนา

บุุคลากรและทีีมงาน และด้้านการเสริิมแรงส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของ ธ.ก.ส. ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััด

อุุบลราชธานีีอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร (R) เท่่ากัับ .91 สามารถ

แสดงเส้้นทางการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณ ได้้ดัังภาพที่่� 1

ตารางที่่� 1	 การวิิเคราะห์์ค่่าถดถอยพหุุคููณ การบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การ 

		  แห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี 

		  โดยวิิธีี Enter (ต่่อ)
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	ภ าพที่่� 1 เส้้นทางการบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 

				ขอ    งธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี

	 จากผลการวิิเคราะห์์สามารถเขีียนเป็็นสมการพยากรณ์์ในรููปคะแนนมาตรฐาน ได้้ดัังนี้้�

	 Z = 0.33 (ด้้านผู้้�นำ) - 0.38 (ด้้านการเรีียนรู้้� ) + 0.21(ด้้านการนำเทคโนโลยีีมาใช้้) + 0.19  

(ด้า้นการพัฒันาบุคุลากรและทีีมงาน) + 0.25 (ด้า้นการจัดัการความรู้้�) + 0.33 (ด้า้นวิิสัยัทัศัน์ ์พัันธกิจิ และยุุทธศาสตร์)์ 

- 0.20 (ด้้านโครงสร้้างการบริิหารงาน) + 0.13 (ด้้านการเสริิมแรง)

	 4.	ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของ ธ.ก.ส. ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััด

อุุบลราชธานีี จำแนกตามปััจจััยส่่วนบุุคคล ดัังนี้้�

		  4.1	พนั กังานธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์ก์ารเกษตร ที่่�มีเีพศต่า่งกันัมีคีวามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัองค์ก์าร

แห่่งการเรีียนรู้้� แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

		  4.2 	พนักงานธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ที่่�มีอีายุุต่า่งกัันมีคีวามคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับองค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้� แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

		  4.3 	พนักงานธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ที่่�มีีระดัับการศึึกษาต่่างกัันมีีความคิิดเห็็น

เกี่่�ยวกัับองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

		  4.4 	พนักงานธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานต่่างกัันมีีความคิิด

เห็็นเกี่่�ยวกัับองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

		  4.5 	พนักงานธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ที่่�มีีอััตราเงิินเดืือนต่่างกัันมีีความคิิดเห็็น 

เกี่่�ยวกัับองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

		  4.6	พนั กงานธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ที่่�มีีตำแหน่่งงานต่่างกัันมีีความคิิดเห็็น 

เกี่่�ยวกัับองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	การศึึกษาการบริิหารองค์์การและจิิตวิทิยาองค์์การที่่�ส่ง่ผลต่อ่การเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคาร

เพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่า ตััวแปรพยากรณ์์ทั้้�ง 11 ตััวแปร  

มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ภายในและมีีความสััมพัันธ์์กัับการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 8 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านผู้้�นำ  

ด้้านผู้้�นำ

ด้้านการเรีียนรู้้�

ด้้านการนำเทคโนโลยีีมาใช้้

ด้้านการพััฒนาบุุคลากรและทีีมงาน

ด้้านการจััดการความรู้้�

ด้้านวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และยุุทธศาสตร์์

ด้้านโครงสร้้างการบริิหารงาน

ด้้านการเสริิมแรง

การเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�

0.33**

-0.38**
0.21**

0.19*

0.25**

0.33**

-0.20**

0.1
3*
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ด้า้นวิิสัยัทัศัน์ พัันธกิจ และยุุทธศาสตร์์ ด้า้นการจััดการความรู้้� ด้า้นการพัฒันาบุุคลากรและทีีมงาน ด้า้นการนำเทคโนโลยีี

มาใช้ ้ด้า้นโครงสร้า้งการบริหิารงาน ด้า้นการเสริมิแรงและด้้านการเรียีนรู้้� โดยการบริหิารองค์ก์รและจิติวิทิยาทั้้�ง 8 ด้า้น

นี้้�สามารถร่่วมกัันทำนายการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� ได้้ร้้อยละ 83.30

	 2.	การเปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคล จำแนกตาม เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์ทำงาน อััตราเงิิน

เดืือน และตำแหน่่งงาน ที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร 

ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่า พนัักงานธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ที่่�มีีเพศ อายุุ ระดัับ 

การศึึกษา ประสบการณ์์ทำงาน อััตราเงิินเดืือนและตำแหน่่งงานต่่างกัันต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับองค์์การ 

แห่่งการเรีียนรู้้� แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลการวิิจัยั การบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคาร

เพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี มีีประเด็็นที่่�น่่าสนใจควรค่่าแก่่การอภิิปรายผล

ในประเด็็นสำคััญ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	การบริิหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคาร 

เพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี ผลการศึึกษาพบว่่า พนักงานธนาคาร 

เพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี โดยมีีประเด็็นอภิิปรายเป็็นรายด้้าน ดัังนี้้�

		  1.1	ด้ านผู้้�นำ ส่ง่ผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร 

ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งอาจเน่ื่�องมาจากด้้านผู้้�นำของธนาคาร 

เพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหารมีีการกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนิินงานในการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 

อย่่างชััดเจนผู้้�บริิหารมีีการประสานงานให้้แต่่ละฝ่่ายทำงานร่่วมกัันได้้เป็็นอย่างดีีและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิตนให้้พนักงาน 

เกิิดความไว้้วางใจในการบริิหารและยึึดมั่่�นเป็็นแบบอย่างข้้อมููลที่่�ได้้มาจากแบบสอบถาม online ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของนิิษฐ์์อติิกานต์์ ดาราพัันธ์์ (2560) ได้้ทำการศึึกษาเร่ื่�อง ปััจจััยทางการบริิหารและองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 

ที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษามุุกดาหาร เม่ื่�อพิจารณา 

ในรายละเอีียด ด้้านภาวะผู้้�นำมีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด กล่่าวว่่า ผู้้�บริิหารโรงเรีียนมีีภาวะผู้้�นำ ประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 

ทำงานที่่�มุ่่�งผลสำเร็็จตามเป้้าหมาย มีกีารพัฒันาตนเองให้้ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ส่ง่เสริม สนับัสนุน โน้้มน้้าวให้้บุคุลากร

ปฏิิบััติิงานด้้วยความกระตืือรืือร้้น เต็็มศัักยภาพ มุ่่�งเป้้าหมายของงาน และสร้้างค่่านิิยมที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงาน สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของประกาย ศิิริิสำราญ (2562) ได้้ทำการศึึกษาเร่ื่�องปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 

ของบุุคลากรมหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์ พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ผู้้�นำมีีภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงโดยชอบ

คิิดค้้นวิิธีีการทำงานใหม่่ ๆ เพื่่�อผลลััพธ์์การทำงานที่่�ดีีขึ้้�น และสามารถปรัับตััวให้้เข้้ากัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ได้้อย่่างมีีความสุุข ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจาก ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงมีีคุุณลัักษณะและพฤติิกรรมของผู้้�นำที่่�แสดงให้้เห็็นถึึง

ความสามารถในการบริิหาร สามารถกระตุ้้�นให้้ผู้้�ตามใช้้ศัักยภาพอย่างเต็็มความสามารถ ส่่งผลให้้ประสิิทธิผลในการ

บริิหารงานของมหาวิิทยาลััยมีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

		  1.2	ด้ านวิิสััยทััศน์ พัันธกิจ และยุุทธศาสตร์์ ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคาร 

เพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งอาจ

เนื่่�องมาจากด้้านวิิสััยทััศน์ พัันธกิจ และยุุทธศาสตร์์ของธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�

จัังหวััดอุุบลราชธานีี ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�ภายในองค์์กรเปิิดโอกาส 
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ให้ผู้้้�เกี่่�ยวข้อ้งมีีส่ว่นร่่วมในการบริิหารในทุุกด้้าน องค์์กรมีีการจััดทำแผนพัฒันาตามผลวิิเคราะห์์สภาพการณ์์ที่่�ทันัต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงในอนาคตทุุกส่ว่นงานมีีส่ว่นร่ว่มในการวิิเคราะห์์นโยบายและการวางแนวทางเพ่ื่�อนำนโยบายไปสู่่�การปฏิบัิัติิ 

กำหนดกลยุุทธ์์อย่่างมีีหลัักการที่่�เหมาะสมในการพััฒนางาน ข้้อมููลที่่�ได้้มาจากแบบสอบถามออนไลน์์ สอดคล้้องกัับ 

งานวิจิัยัของพรฑิติา อังักินิันัทน์ ์(2560) ได้้ทำการศึกึษาเรื่่�อง แนวทางการพัฒันาองค์ก์ารประเภทธุรุกิจิธนาคารสู่่�องค์ก์าร

แห่ง่การเรีียนรู้้� กรณีีศึกึษา ธนาคารกรุงุเทพ จำกััด (มหาชน) กล่่าวว่า่ พนักังานจะมีสี่ว่นร่ว่มในการกำหนดและวางแผน

กลยุทุธ์ร์่ว่มกับัผู้้�บริหิารของหน่่วยงาน โดยพนักงานมีีหน้า้ที่่�ในการปฏิบัิัติงิานเพื่่�อส่ง่เสริมิให้อ้งค์ก์ารบรรลุุวัตัถุปุระสงค์์

ตามวิิสััยทััศน์์ที่่�องค์์การได้้ตั้้�งไว้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของไชยสิิทธิ์์� ปิิยมาตรย์์ (2556) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััย 

ที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของโรงเรีียนเหล่่าสายวิิทยาการของกองทััพบก กล่่าวว่่า การมีีวิิสััยทััศน์ 

เป็็นการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมให้้เกิิดขึ้้�นในองค์์การ เป็็นการที่่�บุุคลากรสามารถมองเห็็นอนาคตของโรงเรีียนที่่�ตนเอง 

ปฏิิบััติิงานได้้ สามารถมองเห็็นทิิศทางการดำเนิินงานขององค์์การว่่าจะไปในทิิศทางใด และกำหนดทิิศทาง แนวทาง 

การปฏิิบััติิงานของตนเองที่่�สอดคล้้องและไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับองค์์การได้้ เม่ื่�อมีวิิสััยทััศน์ร่่วมจะทำให้้มีีความตั้้�งใจ

ที่่�จะปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความเต็ม็ใจ รับัรู้้�เป้า้หมายขององค์ก์ารและนำไปสู่่�การยอมรับัการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นในองค์์การ

		  1.3	ด้ านการจัดัการความรู้้� ส่ง่ผลต่อ่การเป็น็องค์ก์ารแห่ง่การเรียีนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์

การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งอาจเน่ื่�องมาจากด้้านการจััดการ

ความรู้้� ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหารส่่งเสริมพนักงานให้้แสวงหาความรู้้�

อย่า่งเต็็มที่่� มีกีารรวบรวมความรู้้�ใหม่ ่ๆ  อย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้ม้ีคีวามรู้้�ที่่�ทันัสมัยัอยู่่�เสมอ มีกีารใช้้ความรู้้�จากประสบการณ์์ 

พััฒนาวิิธีีการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ข้้อมููลที่่�ได้้มาจากแบบสอบถามออนไลน์์สอดคล้้องกัับ 

งานวิิจััยของไชยสิิทธิ์์� ปิิยมาตรย์์ (2556) ได้้ทำการศึึกษาเร่ื่�อง ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 

ของโรงเรีียนเหล่่าสายวิิทยาการของกองทััพบก กล่่าวว่่า การเป็็นสถานศึึกษาของโรงเรีียนเหล่่าสายวิิทยาการ 

ของกองทัพับกแต่ล่ะแห่ง่จำเป็น็ต้อ้งมีกีารจัดัการความรู้้� ซึ่่�งจะต้อ้งมีแีลกเปลี่่�ยนความรู้้�ระหว่า่งบุคุคล กลุ่่�ม มีกีารรวบรวม 

จััดเก็็บความรู้้�อย่่างเป็็นระบบ และสามารถนำความรู้้�ที่่�ผ่่านกระบวนการจััดการความรู้้�ไปใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

การจััดการความรู้้�จึงเป็็นปััจจััยสำคััญของการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเหมืือนขวัญ  

ช่่วยคง (2561) ได้้ทำการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของเทศบาลในจัังหวััด

สุุราษฎร์์ธานีี กล่่าวว่่า การจััดการความรู้้�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานที่่�ดีี จะส่่งผลให้้การปฏิิบััติิงานของบุุลากรเป็็นไปอย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพ ส่่งผลให้้เทศบาลในจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีกลายเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� บุุคลากรภายในสามารถนํํา

ความรู้้�ต่่าง ๆ เหล่่านั้้�น มาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อพััฒนาเทศบาลให้้สามารถบริิการประชาชนได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนคริินศน์์ จัับจิิตต์์ (2562) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อองค์์กร

แห่ง่การเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนครศรีอยุธยา พบว่่า ด้า้นการบริิหาร

จัดัการความรู้้� ไม่ส่่ง่ผลต่อ่การเป็น็องค์ก์รแห่ง่การเรียีนรู้้�ในสถานศึกึษาสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

พระนครศรีีอยุุธยา 

		  1.4 	ด้า้นการพัฒันาบุคุลากรและทีมีงาน ส่ง่ผลต่อ่การเป็น็องค์ก์ารแห่ง่การเรียีนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตร

และสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งอาจเน่ื่�องมาจาก 

ด้้านการพััฒนาบุุคลากรและทีีมงาน ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหาร 

เน้น้การพัฒันาพนักังานโดยมุ่่�งการส่ง่ผลต่อ่คุณุภาพการให้บ้ริกิารแก่ผู่้้�รับับริกิารและสร้า้งความพึงึพอใจต่อ่ผู้้�รับับริกิาร 

มีีการกำหนดนโยบายและมาตรการการพััฒนาพนักงานอย่างชััดเจนและผู้้�บริิหารมีีการใช้้ศัักยภาพของพนักงาน 

อย่างเต็ม็ที่่�เพื่่�อเป็น็กลไกในการสนับสนุนภารกิจิขององค์ก์ร ข้อ้มููลที่่�ได้ม้าจากแบบสอบถามออนไลน์ ์สอดคล้อ้งกับังาน

วิิจััยของพรฑิิตา อัังกิินัันท์์ (2560) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง แนวทางการพััฒนาองค์์การประเภทธุุรกิิจธนาคารสู่่�องค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้� กรณีีศึึกษา ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) พบว่่า ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญ



185Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(1): January-April 2024

กัับการพััฒนาบุุคลากรในทุุกระดัับ จึึงได้้มีีการจััดตั้้�งหน่่วยบริิหารเรีียนรู้้� ขึ้้�นมาเพื่่�อวางแผนและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

และการพััฒนาของบุุคลากรอย่างเต็็มรููปแบบ มีีการจััดทำแผนการพััฒนารายบุุคคล มีีแผนพััฒนาความก้้าวหน้้า 

ในอาชีีพรายบุุคคล มีีโปรแกรมสำหรัับการพััฒนาผู้้�บริิหารโดยเฉพาะ มีีที่่�ปรึึกษาทางด้้านอาชีีพ รวมไปถึึงสนับสนุน 

ให้้บุุคลากรในองค์์การได้้มีีโอกาสทำงานร่่วมกัับบุุคลากรในหน่่วยงานอื่่�น ๆ ขององค์์การ มีีการหมุุนเวีียนงาน  

เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้เกิิดการเรีียนรู้้�และแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน

		  1.5	ด้ านการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพ่ื่�อการเกษตร 

และสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งอาจเนื่่�องมาจาก  

ด้้านการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�ภายในองค์์การ 

มีีการใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับช่่วยสร้างการเรีียนรู้้�ให้้กัับพนัักงานมีีระบบข้้อมููลข่่าวสารและสารสนเทศ 

ที่่�ได้้มาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับของพนัักงานมีีระบบข้้อมููลข่่าวสารที่่�ถููกต้้องทัันต่่อสถานการณ์์ในปััจจุุบัันและมีีการใช้้ 

ระบบสารสนเทศในการปฏิิบััติิงานได้้อย่างมีีประสิิทธิิภาพ ข้้อมููลที่่�ได้้มาจากแบบสอบถามออนไลน์์ สอดคล้้องกัับ 

งานวิจิัยัของประกาย ศิริิสิำราญ (2562) ได้้ทำการศึกึษาเรื่่�องปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่การเป็็นองค์์การแห่ง่การเรียีนรู้้�ของบุคุลากร

มหาวิิทยาลััยราชภัฏบุรีีรััมย์์ พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ มหาวิิทยาลััยส่่งเสริมให้้มีีการพััฒนาระบบฐานข้้อมููล 

ทุุกด้้านให้้มีีความถููกต้้อง ทัันสมััย และสะดวกในการนำไปใช้้ เพราะเทคโนโลยีีเป็็นองค์์ประกอบสำคััญสำหรัับ 

การจััดการความรู้้�ขององค์์การ มีีทั้้�งเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัย สารสนเทศ เทคโนโลยีีพื้้�นฐานของการเรีียนรู้้� และระบบ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน มีีความสะดวก รวดเร็็วขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนภาพร หััสไทรทอง 

(2562) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง แนวทางการพััฒนาองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของสำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ  

กล่่าวว่่า การใช้้เทคโนโลยีี เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้กัับการพััฒนาองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสมกัับบุุคลากร 

หน่่วยงานตามสถานการณ์์ และถ่่ายโอนองค์์ความรู้้�ผ่่านเครืือข่ายของหน่่วยงานให้้กระจายอย่างทั่่�วถึึงและครอบคลุุม

พััฒนาระบบให้้มีีระบบที่่�ทัันสมััย ลดขั้้�นตอน ลดปริิมาณงานที่่�ซ้้ำซ้้อน สร้้างระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้รองรัับ 

การพััฒนา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพรฑิิตา อัังกิินัันท์์ (2560) ได้้ทำการศึึกษาเร่ื่�องแนวทางการพััฒนาองค์์การ

ประเภทธุรุกิจิธนาคารสู่่�องค์ก์ารแห่ง่การเรียีนรู้้� กรณีศีึกึษา ธนาคารกรุงุเทพ จำกัดั (มหาชน) พบว่า่ มีกีารนำเทคโนโลยีี

เข้้ามาใช้้ในองค์์การ โดยแบ่่งเป็็น 2 ส่่วนหลััก ๆ คืือ เทคโนโลยีีที่่�ช่่วยในการปฏิิบััติิงาน และเทคโนโลยีีที่่�ช่่วยส่่งเสริม

การเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของเหมืือนขวััญ ช่่วยคง (2561) ได้้ทำการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิพล 

ต่อ่การเป็น็องค์ก์รแห่ง่การเรียีนรู้้�ของเทศบาลในจังัหวัดัสุรุาษฎร์ธ์านี ีพบว่่า เทคโนโลยีสีารสนเทศเป็น็ปััจจััยที่่�มีอีิทิธิพิล

ต่่อการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของเทศบาลในจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี กล่่าวคืือ เทคโนโลยีีสารสนเทศช่่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิภาพในการทำงานของมนุุษย์์ได้้อย่างดีีเยี่่�ยม ทำให้้การปฏิบัิัติงิานของบุุคลากรในเทศบาลง่่ายขึ้้�น สะดวก รวดเร็็ว 

มากขึ้้�น บุุคลากรสามารถใช้้เทคโนโลยีีด้้านคอมพิิวเตอร์ในการจััดเก็็บข้้อมููลความรู้้�ต่่างๆ ของเทศบาลมารวบรวม 

เป็็นระบบสารสนเทศ เพื่่�อสามารถทำการถ่่ายโอนข้้อมููลความรู้้�กัันภายในเทศบาล และเทศบาลอื่่�นๆ จนเกิิดการแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กันระหว่่างบุุคลากรและระหว่่างเทศบาล ส่่งผลให้้เทศบาลในจัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีีกลายเป็็นองค์์กร 

แห่่งการเรีียนรู้้�

		  1.6	ด้ านโครงสร้้างการบริิหารงาน ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตร

และสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดซึ่่�งอาจเน่ื่�องมาจาก 

ด้้านโครงสร้้างการบริิหารงานทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหารมีีการจััดหน้้าที่่�

ความรัับผิิดชอบให้้แก่่พนัักงานตามความสามารถของแต่่ละคน มีีการจััดโครงสร้้างความรัับผิิดชอบให้้ฝ่่ายงานต่่าง ๆ 

อย่่างเป็็นระบบและองค์์กรมีีการประสานงานของพนัักงานที่่�อยู่่�ต่่างสาขากัันได้้เป็็นอย่่างดีีมีีสายการบัังคัับบััญชา 

ที่่�สั้้�นทำให้้การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพข้้อมููลที่่�ได้้มาจากแบบสอบถามออนไลน์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

กฤติิญา ศรีีซัังส้้ม (2564) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�องปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของสถานศึึกษา 
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สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชลบุุรีี เขต 2 พบว่่า สถานศึึกษามีีการกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ของครูู 

ตามโครงสร้้างที่่�ชััดเจน รวมถึึงมีีการแบ่่งสายการบัังคัับบััญชาอย่่างชััดเจน และการจััดครููในตำแหน่่งตามความรู้้� 

ความสามารถของแต่่ละคน ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนัันทวััฒน์์ พรเลิิศกชกร (2565) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง  

การบริิหารจััดการตามแนวคิิด 7S ของแมคคิินซีีย์์ที่่�มีีอิิทธิพลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธุุรกิิจโรงแรม 

ในประเทศไทย พบว่่า โครงสร้างไม่่มีีอิิทธิิพลกัับการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธุุรกิิจโรงแรมในประเทศไทย 

เนื่่�องจากองค์์การขาดการกระจายอำนาจในการตััดสิินใจให้้แก่่พนัักงานในระดัับต่่าง ๆ อย่่างเหมาะสม ทำให้้พนัักงาน

ขาดความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาเรีียนรู้้� โดยมองว่่าตนไม่่มีีอำนาจในการตััดสิินใจใด ๆ ต่่อเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ จึึงไม่่พยายาม

ที่่�จะค้้นคว้้าหาความรู้้�หรืือพััฒนาตนเอง อีีกทั้้�งการกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ขอบเขตในการปฏิิบััติิงานยัังไม่่ครอบคลุุม 

ต่่อตำแหน่่งงานเท่่าที่่�ควร ทำให้้มีีความสัับสนทัับซ้้อนขาดความชััดเจนในแต่่ละตำแหน่่งงาน สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นอุุปสรรค 

ต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�

		  1.7	ด้ านการเสริิมแรง ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์

การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งอาจเนื่่�องมาจากด้้านการเสริิมแรง

ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหารมีีการกล่่าวการยกย่่อง ชมเชย การมอบรางวััล

ให้้กัับผู้้�ทำความดีีความชอบ องค์์กรให้้โอกาสและส่่งเสริมให้้พนักงานพััฒนาตนเองเกิิดความก้้าวหน้้าในอาชีีพ  

และองค์์กรมีีการส่่งเสริมความคิิดริิเริ่่�มสร้างสรรค์์การให้้รางวััลหรืือประกาศเกีียรติิคุุณแก่่พนัักงานในการปฏิิบััติิงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง ข้้อมููลที่่�ได้้มาจากแบบสอบถามออนไลน์์สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนคริินศน์์ จัับจิิตต์์ (2562) ได้้ทำ 

การศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา กล่่าวว่่า ผู้้�บริิหารพิิจารณาขึ้้�นเงิินเดืือนตามระเบีียบทางราชการ ด้้วยความเป็็นธรรม 

มอบหมายงานให้บุ้คุลากรปฏิบิัตัิทิี่่�ท้า้ทายความสามารถ ทำให้ม้ีโีอกาสใช้ค้วามคิดิริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์ ์มีกีารเผยแพร่ผลงาน

ดีีเด่่นของบุุคลากรให้้เป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป มอบใบประกาศนีียบััตรหรืือเชิิดชููเกีียรติิคุุณแก่่บุุคลากรที่่�ทำผลงาน 

ได้้รัับการยกย่่อง มีีระเบีียบวิิธีีการในการพิิจารณาความดีีความชอบที่่�เป็็นธรรม

		  1.8	ด้ านการเรีียนรู้้� ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์

การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งอาจเน่ื่�องมาจากด้้านการเรีียนรู้้� 

ทุุกภาคส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ทั้้�งนี้้�พนัักงานในหน่่วยงานมีีการแก้้ปััญหาร่่วมกัันเป็็นทีีม  

ให้้ความสำคััญกัับการเรีียนรู้้�และปรัับปรุุงทัักษะความชำนาญของตนเองอย่างต่่อเนื่่�อง มีีการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

และเหตุุการณ์์ในอดีีต และมีีการเรีียนรู้้�จากการคาดการณ์์ในอนาคตและมีีการเรีียนรู้้�จากการแก้้ปััญหาการทำงาน 

ร่่วมกัันเป็็นทีีม ข้้อมููลที่่�ได้้มาจากแบบสอบถาม online สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของไชยสิิทธิ์์� ปิิยมาตรย์์ (2556) ได้้ทำ 

การศึึกษาเร่ื่�อง ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของโรงเรีียนเหล่่าสายวิิทยาการของกองทััพบก  

กล่า่วว่่า นโยบายของกองทัพับกมีีการส่่งเสริมให้้มีกีารพัฒันาความสามารถของครูู อาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา 

ทั้้�งทางวิิชาการ และทัักษะการปฏิิบััติิงาน มีีการจััดส่่งเข้้าร่่วมกิิจกรรม ฝึึกอบรม ประชุุมสััมมนา และการศึึกษา 

ต่อ่ต่า่งประเทศ ทำให้บุ้คุลากรของสถานศึกึษาของกองทัพับกรวมทั้้�งของโรงเรียีนเหล่า่สายวิทิยาการมีกีารพััฒนาตนเอง

เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถสููงขึ้้�น 

	 2.	เปรีียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคล จำแนกตาม เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์การทำงาน อััตรา 

เงิินเดืือน และตำแหน่่งงาน มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตร  

และสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีีแตกต่่างกััน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปิิยะณััฐ เกีียงประสิิทธิ์์� 

(2560) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� ของบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานในกลุ่่�มธุุรกิิจ

ขนส่่งและโลจิิสติกส์์ในประเทศไทยพบว่่า บุคุลากรที่่�ปฏิบัิัติงิานที่่�มีปีัจัจััยส่่วนบุุคคลต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับองค์์กร

แห่่งการเรีียนรู้้�แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของศราภรณ์์ เหลืือเทพ (2560) 
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ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์ต่่อการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ของฝ่่ายกฎหมายธนาคารเพื่่�อการเกษตร

และสหกรณ์์การเกษตร พบว่่า พนัักงานฝ่่ายกฎหมายของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ที่่�มีีปััจจััย 

ส่่วนบุุคคลแตกต่่างกัันมีีความคิิดเห็็นในการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�แตกต่่างกัันในด้้านตำแหน่่งปััจจุุบััน ระยะเวลา

การทำงาน และระดัับการศึึกษา ทำให้้การพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ต้้องพััฒนา 

ตามความแตกต่่างของรายละเอีียดแต่่ละกลุ่่�ม เช่่น แยกตากเพศ แยกตามกลุ่่�มอายุุ หรืือแยกตามระดัับการศึึกษา 

	 องค์์ความรู้้�ใหม่่ของงานวิิจััย คืือ การบริหารองค์์การและจิิตวิิทยาองค์์การที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การ 

แห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี สามารถนำมาสรุุป

ได้้ดัังนี้้�คืือ ด้้านผู้้�นำ ผู้้�บริิหารมีีการกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนิินงานในการเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� 

อย่่างชััดเจนด้้านวิิสััยทััศน์ พัันธกิิจ และยุุทธศาสตร์์ ภายในองค์์กรเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนร่่วมในการบริหาร 

ในทุุกด้้าน ด้้านการจััดการความรู้้� ผู้้�บริิหารส่่งเสริมพนัักงานให้้แสวงหาความรู้้�อย่่างเต็็มที่่� ด้้านการพััฒนาบุุคลากร 

และทีีมงาน ผู้้�บริหารเน้้นการพััฒนาพนัักงานโดยมุ่่�งการส่่งผลต่่อคุุณภาพการให้้บริิการแก่่ผู้้�รัับบริิการและ 

สร้้างความพึึงพอใจต่่อผู้้�รัับบริิการ ด้้านการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ ภายในองค์์กรมีีการใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

สำหรัับช่วยสร้้างการเรีียนรู้้�ให้้กับพนัักงานด้้านโครงสร้้างการบริหารงาน ผู้้�บริหารมีีการจััดหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ 

ให้้แก่พ่นักังานตามความสามารถของแต่ล่ะคน ด้้านการเสริมิแรง ผู้้�บริหิารมีกีารกล่า่วการยกย่อ่ง ชมเชย การมอบรางวัลั

ให้้กัับผู้้�ทำความดีีความชอบ และด้้านการเรีียนรู้้�พนัักงานในหน่่วยงานมีีการแก้้ปััญหาร่่วมกัันเป็็นทีีม ให้้ความสำคััญ 

กัับการเรีียนรู้้�และปรับปรุงทัักษะความชำนาญของตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในการเปรียบเทีียบปััจจััยส่่วนบุุคคล  

จำแนกตาม เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา ประสบการณ์์การทำงาน อััตราเงิินเดืือน และตำแหน่่งงาน มีีความเป็็นองค์์การ

แห่่งการเรีียนรู้้� แตกต่่างกััน

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	พััฒนาด้้านผู้้�นำให้้กัับบุุคลากรในระดัับบริิหารเพ่ื่�อสร้้างมุุมมองและแนวคิิดของการบริิหารงานบุุคคล 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี สามารถวางแนวทางการปฏิิบััติิงานให้้เกิิดความคล่่องตััว และมอบหมาย

งานอย่่างเหมาะสม

	 2.	พััฒนาด้้านวิิสััยทััศน์ พัันธกิจและยุุทธศาสตร์์ องค์์กรต้้องให้้ความสำคััญกัับการเปิิดโอกาสให้้บุุคลากร 

ในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารในทุุกด้้าน ทุุกภาคส่่วนควรมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำแผนพััฒนา 

ตามผลวิิเคราะห์์สภาพการที่่�ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลนในอนาคต มีีการกำหนดกลยุุทธ์์อย่่างมีีหลัักการและเหมาะสม 

ในการพััฒนางานในองค์์กร

	 3.	ส่่งเสริิมด้้านการจััดการความรู้้� ผู้้�บริิหารควรจััดให้้มีีการถ่่ายทอดความรู้้� การเผยแพร่่ การแลกเปลี่่�ยน 

ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการรวบรวมความรู้้�ใหม่่ๆเพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�ที่่�ทัันสมัยอยู่่�เสมอ โดยให้้พนักงานได้้แสวงหาความรู้้�

อย่่างเต็็มที่่� มีีการใช้้ความรู้้�จากประสบการณ์์ พััฒนาวิิธีีการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4.	ด้้านการพััฒนาบุุคลากรและทีีมงาน ผู้้�บริิหารควรมีีการกำหนดนโยบายที่่�ชััดเจนในการพััฒนาบุุคลากร 

ทุุกระดัับขององค์์กรที่่�สอดคล้้องกัับศัักยภาพและความต้้องการการเรีียนรู้้�เพื่่�อนำไปสู่่�การเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� 

และผู้้�บริิหารควรร่่วมกัับบุุคลากรในการสร้้างความตระหนัักให้้เกิิดขึ้้�นกัับบุุคลากรในองค์์กรเพื่่�อพััฒนาตนเอง  

พััฒนาทีีมและพััฒนาองค์์กร

	 5.	พััฒนาด้้านการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ โดยการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ทุุกกิิจกรรมภายในองค์์กรตั้้�งแต่่การอบรม 

การประชุุม การสื่่�อสาร การจััดเก็็บ รวบรวม ประมวลผล และการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลทั้้�งจากภายในและภายนอกร่่วมกััน
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เป็น็ทีมีผ่า่นระรบเทคโนโลยีีเพื่่�อให้้การดำเนิินงานทันัต่่อสถานการณ์์ต่า่ง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�น และช่่วยให้้พนักงานมีีความสามารถ

ในการใช้้งานระบบอย่างมีีประสิิทธิภาพจากความคุ้้�นเคยในการใช้้งานระบบเทคโนโลยีีขององค์์กร นอกจากนี้้�องค์์กร

ต้้องทำการ Update ระบบเทคโนโลยีีทั้้�ง Hardware Software ให้้มีีความทัันสมััยพร้้อมใช้้งาน จะช่่วยทำให้้จััดการ

ข้้อมููลต่่าง ๆ ภายในองค์์กรมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 6.	ด้้านโครงสร้้างการบริิหารงานผู้้�บริิหารควรมอบหมายหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบให้้แก่่พนัักงานฝ่่ายต่่าง ๆ  

อย่่างเป็็นระบบ ตามความสามารถของแต่่ละคน ควรลดขั้้�นตอนในการทำงานเพ่ื่�อให้้มีีความสะดวกรวดเร็็วขึ้้�น ให้้มีี 

สายบัังคัับบััญชาที่่�สั้้�นทำให้้การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพ มีีการประสานของพนัักงานที่่�อยู่่�ต่่างสาขากัันได้้เป็็นอย่่างดีี

	 7.	ส่่งเสริิมด้้านการเสริิมแรง ผู้้�บริิหารควรให้้รางวััลแก่่ทีีมงานที่่�ทำงานได้้ตามเป้้าหมายนั้้�น ควรกล่่าวยกย่่อง 

ชมเชย ให้้โอกาสและส่่งเสริิมให้้พนัักงานพััฒนาตนเองเกิิดความก้้าวหน้้าในอาชีีพ ส่่งเสริิมความคิิดริิเริิมสร้้างสรรค์์

	 8.	ส่ง่เสริมิด้า้นการเรียีนรู้้� ให้พ้นักังานในหน่ว่ยงานมีกีารแก้ป้ัญัหาร่ว่มกันัเป็น็ทีมี ให้ค้วามสำคัญักับัการเรียีน

รู้้�และปรัับปรุุงทัักษะความชำนาญของตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์และเหตุุการณ์์ในอดีีต 

และมีกีารเรีียนรู้้�จากการคาดการณ์ใ์นอนาคตและมีกีารเรียีนรู้้�จากการแก้ป้ัญัหาการทำงานร่ว่มกัันเป็น็ทีมี เพ่ื่�อช่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน	

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ศึึกษาปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์

การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี เพิ่่�มเติิม เช่่น เครืือข่่ายการเรีียนรู้้� การมีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร ฯลฯ  

ว่่าส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััด

อุุบลราชธานีี 

	 2.	ศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพเกี่่�ยวกัับการองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้�ของธนาคารเพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์

การเกษตร ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดอุุบลราชธานีี 

กิิตติิกรรมประกาศ
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค ์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร ์

ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้ และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1. ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น ๆ มาก่อน

2. ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ 

 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3. ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4. ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5. ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์ ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร ผู้นพินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลักจรยิธรรม 

 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2. บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ โดยปราศจากอคตใิด ๆ  ต่อ ผู้นพินธ์หรอืบทความ

3. บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ เพื่อป้องกันการลอกเลียน โดยใช้โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์ 

 เผยแพร่

5. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1. ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2. ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง 

 กับความเชี่ยวชาญ ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3. ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ผู้ประเมินต้องแจ้ง 

 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4. ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5. ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค ์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร ์

ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้ และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1. ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น ๆ มาก่อน

2. ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ 

 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3. ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4. ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5. ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์ ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร ผู้นพินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลักจรยิธรรม 

 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2. บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ โดยปราศจากอคตใิด ๆ  ต่อ ผู้นพินธ์หรอืบทความ

3. บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ เพื่อป้องกันการลอกเลียน โดยใช้โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์ 

 เผยแพร่

5. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1. ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2. ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง 

 กับความเชี่ยวชาญ ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3. ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ผู้ประเมินต้องแจ้ง 

 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4. ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5. ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สัตว์	ผู้เข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธกิารต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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2.	บรรณาธกิารต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี
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ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564262 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564262 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 



194 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(1): มกราคม-เมษายน 2567วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 2566188 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 17(1): มกราคม-เมษายน 2565246Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 263วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 

Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	15(1):	January-April	2020 241

4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้

การอ้างอิงหนังสือ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง: ประภัสสร์ เทพชาตรี. สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554. พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

Competitiveness. 3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร
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ตัวอย่าง: ดุษฎี วรธรรมดุษฎี. “วัฒนธรรมกับการดื่ม,” ราชพฤกษ์. 10, 3 (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556): 13-20. 
Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship. 30, 3  
(May  2004):  115-135.

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์
รูปแบบ: ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง: คึกฤทธิ์ ปราโมช,  ม.ร.ว. “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ. 12  มกราคม 2519:  3.

Jansen, Peter. “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,” Bangkok Post.
12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”
The Nation. 12  December 2000:  1.

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์
รูปแบบ ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
Buppha  Devahuti. Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries.

Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,
1975.

TH Sarabun PSK 14 pt

TH Sarabun PSK 14 pt
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/
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ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
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ขอบกระดาษขวา 1 
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ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
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3.2.6. เนื้อหา 
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3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
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ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 
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การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
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ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/
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กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
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Competitiveness. 3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร
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เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
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2556):  13-20. 
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  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
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รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
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ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 
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บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
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ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
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การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
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รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 

Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	15(1):	January-April	2020 241

4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
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ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
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Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
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Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/
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ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564264 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563242

เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 
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  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
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ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 

Journal of Graduate School, Pitchayatat 15(1): January-April 2020 243

การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563242

เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้

การอ้างอิงหนังสือ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง: ประภัสสร์ เทพชาตรี. สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554. พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

Competitiveness. 3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า
ตัวอย่าง: ดุษฎี วรธรรมดุษฎี. “วัฒนธรรมกับการดื่ม,” ราชพฤกษ์. 10, 3 (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556): 13-20. 
Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship. 30, 3  
(May  2004):  115-135.

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์
รูปแบบ: ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง: คึกฤทธิ์ ปราโมช,  ม.ร.ว. “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ. 12  มกราคม 2519:  3.

Jansen, Peter. “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,” Bangkok Post.
12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”
The Nation. 12  December 2000:  1.

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์
รูปแบบ ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
Buppha  Devahuti. Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries.

Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,
1975.

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 17(1): มกราคม-เมษายน 2565246Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 263วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้

การอ้างอิงหนังสือ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
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ตัวอย่าง: คึกฤทธิ์ ปราโมช,  ม.ร.ว. “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ. 12  มกราคม 2519:  3.

Jansen, Peter. “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,” Bangkok Post.
12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”
The Nation. 12  December 2000:  1.

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์
รูปแบบ ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
Buppha  Devahuti. Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries.

Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,
1975.

(ศึิริชั้ัย//การญจนวาสี, / 2559)

Journal of Graduate School, Pitchayatat 18(2): May-August 2023 189Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	17(1):	January-April	2022 247Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 263วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี
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น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 

Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	15(1):	January-April	2020 241

4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
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กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน
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6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน
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6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป
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1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 
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2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 
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ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
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2. บทความ 
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**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป
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เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
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ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
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  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บา้นเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บา้นเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
 

1 ....................................................................... 

2 ....................................................................... 

3 .......................................................................

วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 2566194
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
 

1 ....................................................................... 

2 ....................................................................... 

3 .......................................................................

1 ....................................................................... 

2 ....................................................................... 

3 .......................................................................
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บา้นเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บา้นเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
 

1 ....................................................................... 

2 ....................................................................... 

3 .......................................................................
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
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