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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 2) ศึึกษาระดัับการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการ 

ของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 และ 3) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ 

ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครูู 

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� คืือ  

ครููในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 จำนวน 341 คน โดยใช้้ตาราง 

กำหนดขนาดตััวอย่่างของเครจซ่ี่�และมอร์์แกน เลืือกตััวอย่่างโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิตามสัดัส่่วนของประชากร

ในแต่่ละอำเภอ และสุ่่�มด้้วยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามลัักษณะ 

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามตอนที่่� 2 เท่่ากัับ .983 และตอนที่่� 3  

เท่่ากัับ 0.984 สถิิติิที่่�ใช้้ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ระดัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาสังักััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุุรินิทร์ 

เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.	ระดัับการมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

	 3.	ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครูู 

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์เขต 3 มีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวกในระดัับ 

ปานกลาง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	

คำสำคััญ:  ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง การมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการ
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Abstract 
	 The objectives of this study were 1) to study the level of the transformational leadership 

of the school administrators under Surin Primary Educational Service Area Office 3, 2) to study the 

level of the academic administration participation of the teachers in the schools under  

Surin Primary Educational Service Area Office 3, and 3) to study the relationship between  

transformational leadership and the school administrations and the academic administration  

participation of the teachers in the schools under Surin Primary Educational Service Area Office 3. 

The samples used in the study consisted of 341 teachers in the schools under Surin Primary  

Educational Service Area Office 3. The sample size was determined based on Krejcie’s and Morgan’s 

Table. The samples were randomized by stratified random sampling based on the proportion of the 

population in each district and sample random sampling. The research instrument used to collect 

data was a five-rating scale questionnaire with the reliability of 0.983 in the second part and the 

reliability of 0.984 in the third part. The statistics were percentage, mean, standard deviation, and 

Pearson Correlation.

	 The research findings were as follows. 

	 1.	The level of the transformational leadership of the school administrators under Surin 

Primary Educational Service Area Office 3 in the overall and in each aspect was at a high level. 

	 2.	The level of the academic administration participation of the teachers in the schools 

under Surin Primary Educational Service Area Office 3 was at a high level. 

	 3.	The transformational leadership of the school administrators and the academic  

administration participation of the teachers in the schools under Surin Primary Educational Service 

Area Office 3 had relationship to each other at a medium level with the statistical significance at the 

level of 0.01.

Keywords:  Transformational Leadership, Academic Administration Participation 

บทนำ

	 การเปลี่่�ยนแปลงของกระแสโลกในปััจจุบััน ผู้้�บริิหารโรงเรีียนในฐานะผู้้�นำขององค์์กร เป็็นผู้้�มีีบทบาท 

ในการกำหนดพฤติิกรรมของผู้้�ตาม ทิิศทางการปฏิิบััติิงานตลอดจนวััฒนธรรมขององค์์กรนั้้�น ผู้้�บริิหารโรงเรีียน 

จะต้้องมีีศักยภาพหลายด้้าน จึึงจะสามารถนำพาองค์์กรให้้เดิินทางไปสู่่�จุดหมายที่่�วางไว้้ได้้ ทั้้�งนี้้�การบริิหารจััดการ

โรงเรีียน ผู้้�บริหิารจะต้้องแสดงภาวะผู้้�นำในการบริหิารงานได้้ (ธีีระ รุญุเจริญ, 2555) ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

มีีความสำคััญต่่อความสำเร็็จในการบริิหารงานเป็็นอย่่างยิ่่�ง การบริิหารงานจะประสบความสำเร็็จได้้ผู้้�บริิหารจะต้้องใช้้

ภาวะผู้้�นำกระจายความรัับผิิดชอบอย่่างเป็็นธรรมไปสู่่�ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ผู้้�บริิหารในยุุคโลกาภิิวััตน์์ จะต้้องรู้้�จััก 

ใช้้ภาวะผู้้�นำให้้เหมาะสมต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และสามารถปรัับตััวให้้เหมาะสมกัับทุุกสภาพการณ์์ได้้ ผู้้�บริิหาร 

ต้้องทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�นำ เป็็นตััวอย่่างในด้้านพฤติิกรรมภาวะผู้้�นำ เพื่่�อให้้ผู้้�ได้้บัังคัับบััญชาเกิิดความศรััทธา ความเชื่่�อมั่่�น

และความเลื่่�อมใสในตััวผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้หน่่วยงานหรืือองค์์การเกิิดประสิิทธิผลสููงสุุด และเป็็นผู้้�กำหนดพฤติิกรรม 

ของบุุคลากรในโรงเรีียน การแสดงออกของผู้้�บริิหารมีีอิทธิพลต่่อ ความรู้้�สึึกนึึกคิิดของครููและนัักเรีียนเป็็นอย่่างมาก  

อัันส่่งผลถึึงคุุณภาพการบริิหารงานในโรงเรีียนว่่าจะประสบความสำเร็็จเพีียงใด ฉะนั้้�นประสิิทธิิผลของหน่่วยงาน 
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หรืือองค์์การ ถืือเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากการพััฒนาหน่่วยงานหรืือองค์์การ ซึ่่�งผู้้�บริิหารจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�ก่่อให้้เกิิด 

การเปลี่่�ยนแปลง พััฒนานำพาโรงเรีียนไปสู่่�ความเป็็นองค์์การแห่่งการเรีียนรู้้� (นราวดีี โพธิ์์�สุุข, 2558)

	 การมีีส่วนร่่วมนัับเป็็นกลยุทธ์์หนึ่่�งท่ี่�ผู้้�บริิหารโรงเรีียนควรเปิิดโอกาสให้้บุคคลที่่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องในการปฏิิบััติิ

งานทั้้�งทางด้้านการแสดงความคิิดเห็็น การวางแผน การปฏิิบััติิงานตลอดจนการประเมิินผลโดยใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ 

และความเชี่่�ยวชาญในการปฏิิบััติิงานเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์หรืือแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการบริิหารงาน

ในโรงเรีียน โดยเฉพาะงานวิิชาการซึ่่�งเป็็นงานหลัักในการบริิหารโรงเรีียน คืือ การมุ่่�งให้้การเรีียนการสอนของโรงเรีียน

ประสบความสำเร็็จอย่่างมีีประสิิทธิภาพ ผู้้�เรีียนมีีคุณภาพและมีีคุณค่่าในสังัคม ดังันั้้�น การบริิหารงานวิิชาการจึึงถืือเป็็น

งานสำคััญที่่�สุุดของการบริิหารจััดการศึึกษา (เกสรีี แจ่่มสกุุล, 2555) 	  

	 งานวิิชาการเป็็นงานหลัักของการบริิหารสถานศึึกษา ไม่่ว่่าสถานศึึกษาจะเป็็นประเภทใด มาตรฐาน  

คุุณภาพของสถานศึึกษาจะพิิจารณาได้้จากผลงานด้้านวิิชาการเป็็นหลััก เนื่่�องจากงานวิิชาการเกี่่�ยวข้้องกัับหลัักสููตร 

การจััดโปรแกรมการศึึกษา และการจััดการเรีียนการสอน ซึ่่�งเป็็นหััวใจของสถานศึึกษา เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาและบุุคลากรทุุกระดัับของสถานศึึกษา ซึ่่�งจะเก่ี่�ยวข้้องทางตรงหรืือทางอ้้อมก็็อยู่่�ที่่�ลัักษณะของงานนั้้�น  

(ปรีียาพร วงศ์์อนุุตรโรจน์์, 2553) จากความสำคััญของงานวิิชาการที่่�ได้้กล่่าวไปข้้างต้้นนั้้�น จะเห็็นได้้ว่่างานวิิชาการ 

เป็็นตััวชี้้�วััดความสำเร็็จในด้้านการพััฒนาผู้้�เรีียนของสถานศึึกษานั้้�น ๆ ซึ่่�งหากต้้องการให้้ประสบผลสำเร็็จบุคลากร 

ทุุกระดัับในโรงเรีียนจะต้้องมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานวิิชาการด้้วย และผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคััญในการชัักจููง  

หรืือบริิหารให้้บุคลากรเข้้าไปส่่วนร่่วมในการบริิหารงานในส่่วนนี้้�คืือผู้้�นำสถานศึึกษา หรืือผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  

ในหลายโรงเรีียนงานวิิชาการไม่่เป็็นไปตามระบบ ไม่่ประสบผลสำเร็็จอันเนื่่�องมาจากการขาดการมีีส่วนร่่วมจาก 

คณะครููและบุุคลาการในสถานศึึกษา บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาหรืือผู้้�นำ จึึงมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในการชัักจููง

หรืือบริิหารงานเพื่่�อให้้บุุคลากรเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานด้้านวิิชาการ เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด  

และส่่งผลต่่อความสำเร็็จของสถานศึึกษา

 	 ดัังนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาในเรื่่�องระดัับภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงของผู้้�บริิหาร สถานศึึกษา และศึึกษาระดัับ 

การมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในโรงเรีียน ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ 

เขต 3 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง กัับการมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถาน

ศึึกษา ซึ่่�งผลการวิิจััยจะเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�จะสามารถนำไปเป็็นข้้อมููลสารสนเทศ

ในการปรัับปรุุงและพััฒนาความเป็็นผู้้�นำของตนเอง อัันจะส่่งผลต่่อการอยากมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของ

ครููฝ่่ายวิิชาการซึ่่�งจะทำให้้การปฏิิรููปการศึึกษามีีคุณภาพต่่อไป และผลจากการศึึกษาในครั้้�งนี้้�สามารถนำไปเป็็นข้้อมููล

พื้้�นฐานสำหรับัผู้้�บริหิารการศึกึษาในจังัหวัดัสุรุินิทร์ห์รืือที่่�อื่่�น ๆ  สามารถนำไปใช้้เป็น็แนวทางวางแผนในการพัฒันางาน

ของสำนัักเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาหรืือสถานศึึกษาต่่อไปได้้

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

 
	 1.	เพื่่�อศึึกษาระดัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3

 	 2.	เพื่่�อศึึกษาระดัับการมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3

 	 3.	เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการมีีส่วนร่่วมในการ

บริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง 

	 ประชากร 

	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ ครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์  

เขต 3 ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีีการศึึกษา 2564 จาก 233 โรงเรีียน จำนวนครูู 2,950 คน 

	 ตััวอย่่าง 

	ตั วอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ครููในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุรินิทร์ 

เขต 3 ที่่�ปฏิิบััติิงาน ในปีีการศึึกษา 2564 ผู้้�วิิจััยกำหนดขนาดของตััวอย่่างโดยใช้้ตารางกำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ของเครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) จากประชากรจำนวน 2,950 คน ได้้ขนาดของตััวอย่่างจำนวน 

341 คน โดยทำการสุ่่�มตััวอย่่างโดยวิิธีีสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ (Stratifed Random Sampling) และเทีียบสััดส่่วน 

ตามขนาดของประชากรในแต่่ละอำเภอ จากนั้้�นทำการสุ่่�มตััวอย่่างตามสััดส่่วนที่่�กำหนดโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย 

(Simple Random Sampling) 

	 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1. 	ตััวแปรชุุดท่ี่� 1 ได้้แก่่ ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 จำนวน 4 ด้้าน ดัังนี้้� 1) การมีีอิิทธิิพลเชิิงอุุดมการณ์์ 2) การสร้้างแรงบัันดาลใจ 

3) การกระตุ้้�นทางปััญญา และ 4) การคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล

	 2. 	ตััวแปรชุุดที่่� 2 ได้้แก่่ การมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 จำนวน 5 ด้้าน ดัังนี้้� 1) การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 2) การพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้� 3) การวััดผลประเมิินผลและเทีียบโอนการเรีียน 4) การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา และ  

5) การพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา

	 ขอบเขตเนื้้�อหา

 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีเนื้้�อหา ประกอบด้้วย

	 1. ตััวแปรชุุดท่ี่� 1 ได้้แก่่ ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ทฤษฎีีภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 

จากนัักวิิชาการจำนวน 10 ท่่าน โดยได้้คััดเลืือกองค์์ประกอบของภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงที่่�มีีความถี่่� 8 คนขึ้้�นไป  

ได้้ 4 ข้้อ ดัังนี้้� 

		  1.1	 การมีีอิิทธิิพลเชิิงอุุดมการณ์์ 

		  1.2	 การสร้้างแรงบัันดาลใจ 

		  1.3	 การกระตุ้้�นทางปััญญา

		  1.4	 การคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล 

	 2. ตััวแปรชุุดที่่� 2 ได้้แก่่ การมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการ

สัังเคราะห์์แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการบริิหารงานวิิชาการโดยวิิเคราะห์์แนวคิิดขอบข่่ายของงานวิิชาการจากนัักการศึึกษา 

จำนวน 10 ท่่าน โดยวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ได้้ขอบข่่ายของงานวิิชาการ 5 ด้้าน ดัังนี้้� 	  

		  2.1	 การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 

		  2.2	 การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� 	

		  2.3	 การวััดผล ประเมิินผล และเทีียบโอนการเรีียน 
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		  2.4	 การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 

		  2.5	 การพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้� เป็น็แบบสอบถามเก่ี่�ยวกัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึกึษา

กับัการมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึกึษา สังักััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุุรินิทร์

เขต 3 ที่่�ผู้้�วิิจััยจััดทำโดยอาศััยแนวคิิดหลัักสำหรัับการวิิจััยแล้้วจึึงนำไปเสนอให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 5 ท่่านตรวจ เพื่่�อหา 

ค่่าความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหา โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของเนื้้�อหา IOC (Index of Item Objective  

Congruence) ของแบบสอบถาม แล้้วนำผลคะแนนจากผู้้�เชี่่�ยวชาญมาคำนวณหาค่่า IOC โดยข้้อคำถามที่่�มีีค่่าระหว่่าง 

0.60–1.00 สามารถนำไปใช้้ได้้ จากนั้้�นนำแบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try out) กัับประชาการที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง

จำนวน 30 คน เพื่่�อหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้้สููตรการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา  

(α-coefficient) ของครอนบาค (บุญุชม ศรีีสะอาด, 2556) พบว่า่แบบสอบถามตอนที่่� 2 ด้้านภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง

ของผู้้�บริิหารในสถานศึึกษา มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.983 แบบสอบถามตอนที่่� 3 ด้้านการมีีส่วนร่่วมในการบริิหาร

งานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา เท่่ากัับ 0.984 จากนั้้�นนำแบบสอบถามที่่�ทดลองและปรัับปรุุงแก้้ไขเสร็จสมบููรณ์์

แล้้วไปเก็็บข้้อมููลกัับตััวอย่่างโดยแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 สอบถามเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีีลักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ 

ได้้แก่่ เพศ ประสบการณ์์การทำงาน และอำเภอที่่�ตั้้�งของสถานศึึกษา

	 ตอนที่่� 2 สอบถามเก่ี่�ยวกัับภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 3 ประกอบด้้วย 1) ด้้านการมีีอิิทธิิพลเชิิงอุุดมการณ์์ 2) ด้้านการสร้้างแรงบัันดาลใจ 

3) ด้้านการกระตุ้้�นทางปััญญา และ 4) ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล โดยแบบสอบถามมีีลักษณะ 

เป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 

	 ตอนที่่� 3 สอบถามเก่ี่�ยวกัับการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุรุินิทร์เ์ขต 3 ประกอบด้้วย 1) ด้้านการพัฒันาหลักัสููตรสถานศึกึษา 2) ด้้านการพัฒันา

กระบวนการเรีียนรู้้� 3) ด้้านการวััดผลประเมิินผล และเทีียบโอนผลการเรีียน 4) ด้้านการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ 

การศึกึษา และ 5) ด้้านการพัฒันาระบบประกัันคุณุภาพภายในสถานศึกึษา โดยแบบสอบถามมีีลักษณะเป็็นมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยประสานขอหนัังสืืออนุุญาตเก็็บข้้อมููลจาก 

บััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษถึึงผู้้�อำนวยการ สำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์เขต  

เพื่่�อขออนุุญาตในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการโดยส่่งแบบสอบถามออนไลน์์ 

ผ่่านทางหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาไปยัังโรงเรีียนที่่�เป็็นตััวอย่่าง เมื่่�อได้้รัับแบบสอบถามคืืน  

ผู้้�วิิจััยตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของแบบสอบถาม และนำข้้อมููลจากแบบสอบถามไปดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ทางสถิิติิต่่อไป 

ผลการดำเนิินงานวิิจััย

	 1. การศึึกษาระดัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	 ผลการวิิเคราะห์์ระดัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่� 
		  การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 

รายการ ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

1. การมีีอิิทธิิพลเชิิงอุุดมการณ์์ 4.14 .69 มาก

2. การสร้้างแรงบัันดาลใจ 4.06 .72 มาก

3. การกระตุ้้�นทางปััญญา 4.04 .72 มาก

4. การคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล 3.96 .80 มาก

เฉลี่่�ย 4.05 .70 มาก

	
	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ระดัับภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่� 
การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x

_
= 4.05) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน โดยเรีียง

ลำดัับจากมากไปน้้อยได้้ดัังนี้้� ด้้านการมีีอิิทธิิพลเชิิงอุุดมการณ์์ ( x
_

= 4.14) ด้้านการสร้้างแรงบัันดาลใจ ( x
_

= 4.06)  
ด้้านการกระตุ้้�นทางปััญญา ( x

_
= 4.04) และด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล ( x

_
= 3.96)

	 2. การศึึกษาระดัับการมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	ผล การวิิเคราะห์์ระดัับการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน 
		  เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 
	

รายการ ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

1. การพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 4.12 .62 มาก

2. การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� 4.18 .59 มาก

3. การวััดผลประเมิินผลและเทีียบโอนการเรีียน 4.13 .65 มาก

4. การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 4.00 .70 มาก

5. การพััฒนาระบบประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา 4.17 .65 มาก

เฉลี่่�ย 4.12 .59 มาก

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ระดัับการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x

_
= 4.12) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน  

โดยเรีียงลำดัับจากมากไปน้้อยได้้ดัังนี้้� ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� ( x
_

= 4.18) ด้้านการพััฒนาระบบประกััน
คุุณภาพภายในสถานศึึกษา ( x

_
= 4.17) ด้้านการวััดผลประเมิินผลและเทีียบโอนการเรีียน ( x

_
= 4.13) ด้้านการพััฒนา

หลัักสููตรสถานศึึกษา ( x
_

= 4.12) และด้้านการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ( x
_

= 4.00) 
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	 3. การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการมีีส่่วนร่่วมในการ

บริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 แสดง 

ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	 ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการมีีส่่วนร่่วมในการ 

		  บริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร r P-value

ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหาร (X) 0.701** 0.00

การมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครูู (Y)

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 3 พบว่า่ ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริหิารสถานศึกึษากับัการมีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงาน

วิชิาการของครููในสถานศึกึษา สังักััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุุรินิทร์เ์ขต 3 มีีความสัมัพันัธ์กั์ันทางบวก

ในระดัับปานกลาง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

ตารางที่่� 4	ค่ าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและการมีีส่่วน 

		  ในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา สัังกััด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

		สุ  ุริินทร์์ เขต 3 

ตััวแปร Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5

X .701** .696** .608** .664* .574** .696**

X1 .647** .659** .566** .618** .506** .640**

X2 .676** .672** .586** .633** .557** .672**

X3 .683** .666** .601** .655** .557** 672**

X4 .686** .676** .577** .643** .588** .680**

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่่า ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา (X) และการมีีส่่วนร่่วมในการ

บริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา (Y) โดยภาพรวม มีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวกในระดัับปานกลาง อย่่างมีีนัย

สำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 โดยมีีค่า่สััมประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์ ์0.701 เมื่่�อพิจิารณาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษารายข้้อ พบว่่า ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาทุุกด้้านกัับการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร

งานวิชิาการของครูู มีีความสัมัพันัธ์ก์ันัระดับัปานกลาง อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านที่่�มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์กัับการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููมากที่่�สุุด 

3 อัันดัับแรก โดยเรีียงตามลำดัับ คืือ ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล (X
4
) กัับการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน

วิชิาการของครูู (r=0.686) ด้้านการกระตุ้้�นทางปัญัญา (X
3
) กับัการมีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานวิชิาการของครูู (r=0.683) 
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และด้้านการสร้้างแรงบัันดาลใจ (X
6
) กัับการมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครูู (r=0.676) และด้้าน 

ที่่�มีีค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์น้้อยท่ี่�สุุด คืือ ด้้านอิิทธิพลเชิิงอุุดมการณ์์ (X
1
) การมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการ 

ของครูู (r=0.647) 

สรุุปผลการวิิจััย

	จ ากการศึึกษาเรื่่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการมีีส่่วน
ร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์ เขต 3  
ผู้้�วิิจััยสามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�
	 1.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นดัังนี้้�
	 ผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นเพศชาย คิิดเป็็นร้้อยละ 27.86 เป็็นเพศหญิิง คิิดเป็็นร้้อยละ 72.14 มีีประสบการณ์์
การทำงานน้้อยกว่่า 10 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 42.23 มากกว่่า 10 ปีี แต่่น้้อยกว่่า 20 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 36.36 และมากกว่่า 
20 ปีี ขึ้้�นไป คิิดเป็็นร้้อยละ 21.41 แบ่่งอำเภอท่ี่�ตั้้�งของสถานศึึกษา อำเภอปราสาท คิิดเป็็นร้้อยละ 29.91 อำเภอ 
สัังขะ คิิดเป็็นร้้อยละ 27.86 อำเภอกาบเชิิง คิิดเป็็นร้้อยละ 13.49 อำเภอบััวเชด คิิดเป็็นร้้อยละ 9.38 อำเภอ ศรีีณรงค์์ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 11.44 และอำเภอพนมดงรััก คิิดเป็็นร้้อยละ 7.92 
 	 2.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล เก่ี่�ยวกัับภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า อยู่่�ในระดัับ
มากทุกุด้้าน โดยเรีียงตามลำดัับค่า่เฉลี่่�ยจากมากไปน้้อยดัังนี้้� ด้้านการมีีอิทธิพิลเชิงิอุดุมการณ์ ์ด้้านการสร้้างแรงบัันดาล
ใจ ด้้านการกระตุ้้�นทางปััญญา และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล 
	 3.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับระดัับการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษาสัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า 
ข้้อที่่�มีีค่า่เฉลี่่�ยมาก 3 อันัดับัแรก โดยเรีียงตามลำดัับ คืือ การพัฒันากระบวนการเรีียนรู้้� การพัฒันาระบบประกัันคุณุภาพ
ภายในสถานศึึกษา การวััดผลประเมิินผลและเทีียบโอนการเรีียน และข้้อที่่�มีีค่่าเฉล่ี่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ การวิิจััยเพื่่�อพััฒนา
คุุณภาพการศึึกษา 
	 4.	ผลการวิเิคราะห์ข์้้อมููลความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริหิารสถานศึกึษากับัการมีี
ส่ว่นร่่วมในการบริหิารงานวิิชาการของครููในสถานศึกึษา สังักััดสำนักังานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุุรินิทร์เขต 3 
พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวกอยู่่�ในระดัับปานกลาง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 กล่่าวคืือ เมื่่�อภาวะผู้้�นำ
การเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีค่าเพิ่่�มขึ้้�น การมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 3 ก็็จะมากขึ้้�นด้้วย 

อภิิปรายผลวิิจััย

	จ ากสรุปผลการวิิจััย ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการ 
มีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์  
เขต 3 ผู้้�วิิจััยสามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้� 
	 1.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 พบว่่า ภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยภาพรวม 
อยู่่�ในระดัับมาก โดยเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน โดยเรีียงลำดัับจากสููงไปต่่ำ ดัังนี้้� ด้้านการมีีอิิทธิิพลเชิิงอุุดมการณ์์  
ด้้านการสร้้างแรงบัันดาลใจ ด้้านการกระตุ้้�นทางปััญญา และด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล ที่่�เป็็นเช่่นนี้้� 
อาจเป็็นเพราะว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 
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ได้้รัับการอบรมเตรีียมความพร้้อมตามนโยบายการเตรีียมความพร้้อมก่่อนการเข้้ารัับตำแหน่่ง และมีีการดำเนิินการ

อบรมพััฒนาเตรีียมความพร้้อมพััฒนาอย่่างเข้้มในช่่วงการดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจากกระทรวงศึึกษาธิิการ 

ทั้้�งนี้้�ยังัได้้รับการอบรมพัฒันาติิดตามกำกัับดููแลการปฏิบิัตัิงิานจากสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารในสถาน

ศึกึษาสามารถปฏิบิัตัิงิานได้้อย่่างเต็ม็ที่่�และมีีประสิทิธิภิาพ เป็น็ตััวอย่่างและแบบอย่า่งที่่�ดีีจนได้้รับัความไว้้วางใจจากครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา จนส่่งผลต่่อความสำเร็็จของงานอัันจะเกิิดประโยชน์์ต่่อส่่วนรวมและองค์์กร สอดคล้้องกัับ

ผลการศึึกษาของศุุภชััย มาตาชาติิ (2562) ได้้การศึึกษาเรื่่�องภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงที่่�มีีประสิิทธิิผลของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 4 พบว่่า ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง

ของผู้้�บริิหารสถานศึกึษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก คุณุลัักษณะเด่่นของผู้้�บริิหารสถานศึกึษา คืือ การเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงาน และปฏิิบััติิด้้วยความสม่่ำเสมอ เป็็นไปตามธรรมชาติิ ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�ตามเกิิดความเลื่่�อมใสศรััทธา 

ในตััวของผู้้�นำ มีีความขยัันหมั่่�นเพีียร มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่� ประหยััดอดออม ยึึดหลัักแห่่งการครองตน ครองคน 

ครองงาน ลัักษณะเด่่นประการถััดมา คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสามารถจััดการการทำงานที่่�เป็็นกระบวนการทำให้้ 

ผู้้�ร่่วมงานยอมรัับ เชื่่�อมั่่�น ศรััทธา ภาคภููมิใจ และไว้้วางใจในความสามารถของผู้้�นำ มีีความยิินดีีที่่�จะทุ่่�มเทการปฏิิบััติิ

งานตามภารกิจิ มีีวิสิัยัทัศัน์และสามารถถ่า่ยทอดวิสิัยัทัศัน์ไปยังัผู้้�ร่ว่มงาน มุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการปฏิบิัตัิงิาน ควบคุมุอารมณ์์

ตนเองและเห็็นคุุณค่่าในตนเอง นอกจากนี้้�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษายัังกระตุ้้�นเพื่่�อนร่่วมงานให้้เห็็นวิิธีีการหรืือแนวทางใหม่่

ในการแก้้ไขปััญหามีีการพิิจารณาปรัับวิิธีีการทำงานแบบเก่่า ๆ ส่่งเสริิมให้้เพื่่�อนร่่วมงานแสดงความคิิดเห็็นมองปััญหา

ในแง่่มุมุต่่าง ๆ  วิเิคราะห์์ปัญัหาโดยใช้้เหตุุผลและข้้อมููลหลัักฐานมีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ อีีกทั้้�งยัังสร้้างแรงจููงใจภายใน

ให้้กับผู้้�ร่่วมงาน สร้้างเจตคติิที่่�ดีีและแง่่คิิดเชิิงบวกในการทำงานพร้้อมทั้้�งสร้้างทางเลืือกท่ี่�หลากหลาย ระบุุปััญหา 

และวิิธีีการปฏิิบััติิในการแก้้ปััญหา ด้้วยวิิธีีการคิิดแบบใหม่่ ๆ มีีการระดมความคิิดในการแก้้ปััญหา รวมทั้้�งการร่่วมกััน

วางแนวทางจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ	  

	 โดยที่่�กล่่าวมายัังสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของถิิรมนััส ไหลสุุพรรณวงค์์ (2564) ในการศึึกษาเรื่่�องภาวะผู้้�นำ

การเปลี่่�ยนของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�ส่่งผลต่อการทำงานเป็็นทีีมของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษานครปฐม เขต 1 พบว่่า ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษานครปฐม เขต 1 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากสภาพทางสัังคมและทางด้้านเทคโนโลยีีที่่�มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา รวมไปถึึงความรวดเร็็วในการรัับส่่งข้้อมููลข่่าวสารต่่าง ๆ ส่่งผลให้้สถานศึึกษาต้้องปรัับเปลี่่�ยน

วิิธีีการจััดการศึึกษาเพื่่�อให้้มีีความทัันสมััยที่่�พร้้อมรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งการบริิหารจััดการสถานศึึกษาต้้องอาศััย 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการเข้้ามาเปลี่่�ยนแปลงการบริิหารจััดการแบบเดิิมให้้มีีการพััฒนาระบบการจััดการที่่�ทัันสมัย 

มากยิ่่�งขึ้้�นเหมาะแก่่การจัดัการศึึกษานั้้�นต้้องอาศััยผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในยุุคที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

ตลอดเวลานั้้�น ในมุุมมองของครููที่่�ปฏิิบััติิงานในสถานศึึกษา อาจต้้องการเลีียนแบบพฤติิกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

ที่่�มีีการลงมืือปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นแบบอย่่างในการชี้้�นำครููให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้ 

ตามที่่�เป้้าประสงค์์ของสถานศึึกษาท่ี่�ตั้้�งไว้้ สอดคล้้องกัับ Sagnak (2010) ที่่�ได้้ศึึกษาเรื่่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงและบรรยากาศทางจริยธรรม พบว่่าองค์์ประกอบทุุกด้้านของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 

มีีความสััมพัันธ์์เชิิงบวกกัับการสร้้างความผููกพัันและเอื้้�ออาทรระหว่่างกัันของเพื่่�อนร่่วมงานด้้านการปฏิิบััติิตามกฎ

ระเบีียบข้้อบัังคัับและการสร้้างบรรยากาศทางจริิยธรรม และยัังสอดคล้้องกัับ Plichta (2018) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�องภาวะ

ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในสถานศึึกษามััธยมศึึกษาตอนต้้นที่่�จััดการสอนแบบ Teaming Model 

พบว่่า การมีีภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหาร ทำให้้ผู้้�บริิหารและครููสนับสนุนการเคารพซึ่่�งกัันและกัันไว้้วางใจ 

การทำงานร่่วมกัันและให้้กำลัังใจ ครููเข้้าใจว่าผู้้�บริิหารเข้้าใจมุมมองของครููช่วยสร้้างคุุณค่่าในบทบาทและสร้้างแบบ

จำลองความเท่่าเทีียมกัันของครููกัับครููผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เพื่่�อให้้รัับรู้้�ว่่าผู้้�บริิหารได้้รัับการสนัับสนุนความร่่วมมืือ  

และมีีการสื่่�อสารกัับครููเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์และความมั่่�นใจในวิิชาชีีพ 



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(1): มกราคม-เมษายน 256610

	 2. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับระดัับการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษาสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์ เขต 3 โดยภาพรวมและรายข้้อแต่่ละข้้อทั้้�งหมดอยู่่�ในระดัับมาก  

และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่าข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุดคืือ การพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� การพััฒนาระบบประกััน

คุุณภาพภายในสถานศึึกษา การวััดผลประเมิินผลและเทีียบโอนการเรีียน ตามลำดัับ และข้้อที่่�มีีค่าเฉล่ี่�ยน้้อยที่่�สุุด 

คืือ การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ท่ี่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ต่่างตระหนััก 

ถึึงความสำคััญของงานวิิชาการว่่าคืืองานหลัักที่่�สำคััญที่่�สุุดและนัับเป็็นหััวใจสำคััญของการจััดการศึึกษา และ 

เนื่่�องจากการบริหิารงานวิิชาการเป็็นงานที่่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกับัทุกุคนในโรงเรีียน ทั้้�งยังัเกี่่�ยวข้้องกับัการยกระดับั

คุุณภาพการศึึกษาให้้สำเร็็จตามเป้้าประสงค์์ การบริิหารวิิชาการจึึงเป็็นเสมืือนตััวบ่่งชี้้�ที่่�บอกถึึงมาตรฐานและคุุณภาพ

การศึึกษา ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�แสดงถึึงความเจริญก้้าวหน้้าของโรงเรีียน ซึ่่�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและบุุคลากรทุุกฝ่่าย 

ทุกุระดับัต้้องร่ว่มมืือกันัดำเนินิการและพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องทางวิชิาการที่่�จะทำให้้นักัเรีียนมีีประสิทิธิผิลตามที่่�ต้้องการ 

เพราะจุุดมุ่่�งหมายของการบริิหารวิิชาการอยู่่�ท่ี่�การสร้้างนัักเรีียนให้้มีีคุุณภาพ มีีความรู้้�มีีจริิยธรรม และมีีคุณสมบััติิ 

ตามที่่�ต้้องการ ทั้้�งนี้้�การบริิหารวิิชาการจึึงนัับได้้ว่าเป็็นตััวบ่่งชี้้�คุุณภาพและความสำเร็็จของโรงเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

กระทรวงศึึกษาธิิการ (2552) ได้้กล่่าวถึึงความสำคััญของงานวิิชาการไว้้ว่่า งานวิิชาการถืือเป็็นงานที่่�มีีความสำคััญที่่�สุุด 

เป็็นหััวใจของการจััดการศึึกษา ซึ่่�งทั้้�งผู้้�บริิหาร โรงเรีียน คณะครูู และผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ต้้องมีีความรู้้� 

ความเข้้าใจ ให้้ความสำคััญและมีีส่่วนร่่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางปฏิิบััติิ การประเมิินผล และการปรัับปรุุง 

แก้้ไขอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง 

	ทั้้ �งนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยหลายงาน เช่่น ผลการวิิจััยของธััญชนก บุุตรศิิริิ (2560) ได้้ศึึกษาเรื่่�องการมีีส่่วน

ร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของข้้าราชการครููไทยในโรงเรีียนขยายโอกาส อำเภอศรีีราชา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�

การศึกึษาประถมศึกึษาชลบุรุีี เขต 3 พบว่า่ การมีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานวิชิาการของข้้าราชการครููในโรงเรีียนขยาย

โอกาสอำเภอศรีีราชา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาชลบุุรีี เขต 3 โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับ

มาก ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะว่่าโรงเรีียนขยายโอกาส อำเภอศรีีราชา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชลบุุรีี  

เขต 3 ให้้ความสำคััญกัับงานวิิชาการ ซึ่่�งเป็็นภารกิิจหลัักของโรงเรีียนที่่�มุ่่�งปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน

ให้้มีีคุณภาพ และเกิิดประโยชน์์ต่่อนัักเรีียนเป็็นสำคััญ การบริิหารงานวิิชาการจึึงเป็็นหน้้าที่่�หลัักของผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง

ในโรงเรีียนจะต้้องร่ว่มมืือร่ว่มใจกันัในการบริหิาร จัดัการและดำเนินิการกิจิกรรมต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัการศึึกษา 

อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ ผู้้�บริิหารจะต้้องบริิหารงานวิิชาการโดยต้้องได้้รับความร่่วมมืือจากข้้าราชการครููในโรงเรีียนจึึงจะ

ทำให้้งานวิิชาการของโรงเรีียนมีีคุณภาพ และเกิิดประโยชน์์ตามเป้้าหมายของการจััดการศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

การศึึกษาของ Meegan (1989) ที่่�ได้้ศึึกษาการมีีส่วนร่่วมในการวางแผน และการพััฒนา คุุณภาพของครููโรงเรีียน 

คาทอลิกิในรัฐัวิสิคอนชินิ โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อค้้นคว้้าเกี่่�ยวกับัความสััมพันัธ์ ์ระหว่า่งการเพิ่่�มขั้้�นตอนของการมีีส่ว่นร่ว่ม

ในการวางแผนและแนวความคิิดของบุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวกัับคุุณภาพของโรงเรีียนมีีความสััมพัันธ์์กััน ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่า 

องค์์ประกอบที่่�สำคััญที่่�สุุดเก่ี่�ยวกัับการวางแผน คืือ การมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาร่่วมกััน จากการศึึกษาในงานวิิจััยนี้้�พบว่่า 

การศึึกษารายข้้อของการมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการนั้้�นอยู่่�ในระดัับมากทุุกข้้อ แต่่หากเรีียงลำดัับจะพบว่่า 

ข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ การวิิจัยัเพื่่�อพัฒันาคุุณภาพการศึึกษา ซึ่่�งสาเหตุุที่่�ด้้านการวิิจัยัเพื่่�อพัฒันาคุุณภาพการศึึกษา

มีีส่ว่นร่่วมในการบริิหารงานที่่�ระดัับน้้อยที่่�สุุดอาจเป็็นเพราะกระบวนการนำไปขยายผลต่อหรืือกระบวนการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�จากผลการวิจิัยัไม่ไ่ด้้เผยแพร่ใ่นวงกว้้าง จากการศึกึษาข้้อมููลในข้้อย่อ่ยพบว่า่การเผยแพร่แ่ลกเปลี่่�ยนผลการวิจิัยั

ในชั้้�นเรีียนกัับสถานศึึกษาอื่่�น และการประสานความร่่วมมืือการวิิจััยกัับภายนอกโรงเรีียนเกิิดขึ้้�นน้้อยมากในภาพรวม

ส่่วนใหญ่่ ทั้้�งนี้้�จึึงอาจส่่งผลให้้ข้้อนี้้�มีีระดัับในการมีีร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการที่่�น้้อยที่่�สุุดได้้ 

	 3.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับ 

การมีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานวิชิาการของครููในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุรุินิทร์์
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เขต 3 พบว่่า ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครูู 
ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 3 มีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวกและมีี 
ความสััมพัันธ์์กัันในระดัับปานกลางอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ผลการวิิจััยที่่�พบนี้้�เป็็นไปตามสมมติิฐาน 
ของการวิจิัยั กล่า่วคืือ เมื่่�อภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริหิารสถานศึกึษามีีค่า่เพิ่่�มขึ้้�น การมีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิาร
งานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 3 ก็็จะมากขึ้้�นด้้วย  
โดยภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึกึษากัับการมีีส่ว่นร่ว่มในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึกึษา
ที่่�มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์มากที่่�สุุด คืือ ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล รองลงมาคืือ ด้้านการกระตุ้้�น 
ทางปัญัญา ด้้านการสร้้างแรงบันัดาลใจ และภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาด้้านที่่�มีีค่า่สััมประสิทิธิ์์�
สหสััมพัันธ์์กัับการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููน้้อยที่่�สุุด คืือ อิิทธิิพลเชิิงอุุดมการณ์์ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจาก 
ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงส่ง่ผลต่อ่การมีีส่ว่นรวมในการบริหิารงานวิชิาการของครูู โดยผู้้�บริหิารคำนึงึถึงึความแตกต่า่ง
ระหว่่างบุุคคลของครููในการมอบหมายงานให้้ครููปฏิิบััติิตามความถนััด ผู้้�บริิหารให้้คำปรึึกษาและรัับฟัังความคิิดเห็็น 
ของครูู การที่่�ผู้้�บริิหารมีีการกระตุ้้�นให้้ครููตระหนัักถึึงปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษา กระตุ้้�นให้้ครููร่่วมกัันแก้้ปััญหา  
ส่่งเสริิมและให้้กำลัังใจครููในการแก้้ปัญหา อีีกทั้้�งผู้้�บริิหารมีีทัักษะในการสื่่�อสารที่่�สามารถสร้้างแรงจููงใจในการทำงาน 
ส่่งเสริิมให้้ครููทำงานเป็็นทีีม ผู้้�บริิหารประพฤติิเป็็นแบบอย่่างให้้กัับครูู ตลอดจนมีีวิิสััยทััศน์ เป้้าหมายในการทำงา 
นที่่�ชััดเจน จะส่่งให้้ครููมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการตามระดัับความเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหาร  
และจะส่่งผลสำเร็็จต่่อประสิิทธิิภาพของสถานศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Hardoin (2010) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ความสััมพัันธ์์
ระหว่่างภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการจััดการเรีียนรู้้�กัับความสำเร็็จด้้านวิิชาการที่่�ยั่่�งยืืน พบว่่า ระดัับ 
ความเป็็นผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา เป็็นปััจจััยที่่�สร้้างเงื่่�อนไขสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้� และรัักษาความยั่่�งยืืน 
ของความสำเร็็จทางการศึึกษาของนัักเรีียนในระดัับสููง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�ประสบความสำเร็็จในการระบุุ 
และนำรููปแบบมาใช้้ มีีผลการสำรวจการรัับรู้้�ว่่าเป็็นผู้้�มีีวิสััยทััศน์์ และมีีระดัับความสามารถในการแบ่่งงาน มีีความ 
เป็็นผู้้�นำเป็็นแรงบัันดาลใจให้้เกิิดวิิสััยทััศน์์ และสร้้างให้้เกิิดเงื่่�อนไขที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อการพััฒนา 

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	จ ากผลการวิิจััยเรื่่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับ 
การมีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานวิชิาการของครููในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาสุรุินิทร์์ 
เขต 3 ผู้้�วิิจััยขอเสนอแนะ ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริหิารสถานศึกึษากับัการมีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิาร
งานวิิชาการของครููในสถานศึึกษาท่ี่�มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์มากที่่�สุุด คืือ ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล 
ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าหากผู้้�บริิหารต้้องการให้้ครููมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการ ผู้้�บริิหารควรให้้ความสำคััญ 
กัับการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล ความถนััด ในการจะมอบหมายงานต่่างๆ ให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาในสัังกััดสำนัักเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 3 เป็็นลำดัับแรก ๆ
	 2.	การมีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการ ด้้านการวิิจัยัเพื่่�อพัฒันาคุุณภาพการศึกึษา อยู่่�ในระดัับที่่�น้้อยที่่�สุุด
จากการเรีียงลำดัับ ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารควรมีีการสนัับสนุุนส่่งเริิมให้้ครููมีีส่่วนร่่วมในการเผยแพร่่แลกเปลี่่�ยนผลการวิิจััย 
ในชั้้�นเรีียนกัับสถานศึึกษาอื่่�น และมีีส่่วนร่่วมในการประสานความร่่วมมืือการวิิจััยกัับภายนอกโรงเรีียน
	 3.	เมื่่�อภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีค่่าเพิ่่�มขึ้้�น การมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน
วิชิาการของครููในสถานศึกึษาก็็จะมากขึ้้�นด้้วย ดังันั้้�นหากผู้้�บริิหารต้้องการให้้งานด้้านวิิชาการประสบผลสำเร็็จ ผู้้�บริิหาร

จะต้้องพััฒนาตนให้้มีีภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มากขึ้้�นด้้วย



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(1): มกราคม-เมษายน 256612

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการศึึกษาแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปล่ี่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านการคำนึึง 

ถึึงปััจเจกบุุคคล

	 2.	ควรมีีการศึกึษาแนวทางการพัฒันาการมีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานวิชิาการ ด้้านการวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพ

การศึึกษา

	 3.	ควรมีีการศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

	 4.	ควรศึึกษาแนวทางการพััฒนาการมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานวิิชาการของครููในสถานศึึกษา 

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยฉบัับนี้้� สำเร็็จได้้ด้้วยความเมตตากรุุณาและความช่่วยเหลืือเป็็นอย่่างดีียิ่่�งจาก รองศาสตราจารย์์ 

ดร.พงษ์์ศักัดิ์์� ทองพันัชั่่�ง ประธานกรรมการที่่�ปรึึกษา รองศาสตราจารย์์ ดร.อุุดมพันัธุ์์� พิชิญ์ป์ระเสริฐ กรรมการที่่�ปรึึกษา 

ที่่�ให้้คำแนะนำและแก้้ไขในการจััดทำวิิทยานิิพนธ์์ฉบัับนี้้�ตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนสำเร็็จด้้วยดีี ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณทั้้�ง 2 ท่่าน 

มา ณ โอกาสนี้้� นอกจากนี้้�ขอกราบขอบพระคุุณ ดร.สิิริิกััลยา สุุขขีี และดร.วิิลาวััลย์์ ด่่านสิิริิสุุข ที่่�เสนอแนะ แก้้ไข 

เพิ่่�มเติิมให้้วิิทยานิิพนธ์์สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น และขอขอบพระคุุณบิิดา มารดา และครอบครััวที่่�คอยสนัับสนุุน คอยเป็็นกำลัังใจ

ที่่�ดีีตลอดเวลาและห่่วงใยผู้้�วิิจััยเสมอมา ตลอดจนผู้้�บัังคัับบััญชา เพื่่�อร่่วมงานท่ี่�มีีส่วนช่่วยในการจััดทำวิิทยานิิพนธ์์ 

ฉบัับนี้้�จนสำเร็็จลุุล่่วงได้้ด้้วยดีี
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยันี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพ่ี่�อ 1) ศึกึษาสภาพและการยกระดัับการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิดเป็็น” 2) เพื่่�อพัฒันา
ครููฝ่า่ยบริิบาล-อนุุบาล โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการจัดัการเรีียนรู้้�แนวทาง 
“ครููคิดิเป็น็” 3) ศึกึษาผลการพัฒันาครููฝ่า่ยบริิบาล-อนุุบาล โรงเรีียนสาธิิตมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัศรีีสะเกษในการยกระดัับ
การจัดัการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิดเป็็น” กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นผู้้�บริิหาร และครููโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ 
จำนวน 19 คน เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย แบบสััมภาษณ์์ แบบสอบถาม แบบสัังเกต แบบสััมภาษณ์์  
แบบบัันทึึกการประชุุม และแบบประเมิินผ่่านเวทีี PLC การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้เทคนิิคการตรวจสอบข้้อมููลแบบสามเส้้า 
สถิิติิที่่�ใช้้ใน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และเสนอผลการวิิจััยโดยการบรรยายและพรรณนาวิิเคราะห์์ 
	ผล การวิิจััยพบว่่า 
	 1.	ผลการศึกึษาสภาพการยกระดัับการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิดเป็็น” พบว่า่การจัดัการเรีียนรู้้�ของครููแต่่ละคน
มีีต้้นแบบความประสบผลสำเร็็จ เนื่่�องจากครููมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิดเป็็น”  
ตามแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้นวััตกรรมเฉพาะของโรงเรีียน DMS-Model แต่่พบข้้อเป็็นกัังวลในประเด็็น  
การคิิดวิิเคราะห์์ และทัักษะในการจััดการเรีียนรู้้� เนื่่�องจากแม้้ว่าเคยเข้้ารัับการอบรมการจััดการเรีียนรู้้�ในด้้านการคิิด
วิเิคราะห์์ แต่เ่มื่่�อลงมืือเขีียนแผนการจัดัการเรีียนรู้้� และจัดัการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิเิคราะห์์อย่า่งจริงิจังั ยังัขาดทรัพยากร
ในการสนับสนุน ขาดเอกสาร และบุุคลากรท่ี่�จะช่่วยแนะนำในการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิด ครููทุกคนมีีความต้้องการ
ที่่�จะจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ โดยต้้องการให้้มีีจััดการประชุุมปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อให้้เกิิด 
ความรู้้�ความเข้้าใจ และจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ได้้ มีีการสนัับสนุุนด้้านเอกสาร บุุคลากร การติิดตาม  
ให้้ความช่่วยเหลืือและฝึึกปฏิิบััติิจนสามารถจััดการเรีียนรู้้� พึึงต้้องมีีวิทยากรที่่�เชี่่�ยวชาญมายกระดัับการเรีียนรู้้� 
ในด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ มาให้้ความรู้้�และเป็็นพ่ี่�เลี้้�ยงติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�องจนครููทุกคนสามารถจัดัการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิด
วิิเคราะห์์ได้้ สามารถยกระดัับการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น” ในมิิติิที่่�เพิ่่�มเติิม 
	 2.	ผลการพัฒันาครููฝ่า่ยบริบิาล-อนุบุาล โรงเรีียนสาธิติมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัศรีีสะเกษให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ
ในการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง“ครููคิดเป็็น” พบว่่าทุุกคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจการจััดการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น มีีการยกระดัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น” ในประเด็็นการคิิดวิิเคราะห์์บนฐานแนวคิิดของไซน์์เนอร์์และ ลิิสตััน 
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	 3.	ครููฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาล โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษสามารถยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�
แนวทาง “ครููคิิดเป็็น”ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์บนฐานแนวคิิดของไซน์์เนอร์์และลิิสตััน ซึ่่�งสะท้้อนผลจากการเปรีียบเทีียบ
พััฒนาการของนัักเรีียนท่ี่�กลุ่่�มผู้้�วิิจััยจััดการเรีียนรู้้� เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวมพบว่่าพััฒนาการที่่�แสดงออกหลัังเรีียน 
ของนัักเรีียนมีีการแสดงออกที่่�สำคััญมากกว่่าก่่อนเรีียน

คำสำคััญ:  การจััดการเรีียนรู้้�แนวทางครููคิดเป็็น การพััฒนาครููฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาล โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััย  
	    ราชภััฏศรีีสะเกษ

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study conditions and upgrading learning  
management levels based on the approach of the teachers being able to think, 2) to develop  
nursery-kindergarten teachers in Sisaket Rajabhat University Demonstration School to gain knowledge 
and understanding in learning management based on the approach of the teachers being able to 
think, and 3) to study the findings of the development of the nursery-kindergarten teachers in  
Sisaket Rajabhat University Demonstration School in upgrading learning management levels based 
on the approach of the teachers being able to think. The informant group consisted of administrators 
and teachers in Sisaket Rajabhat University Demonstration School in a total of 19 people. The  
research instruments were an interview form, a questionnaire, an observation form, a meeting record 
form, and an evaluation form from the process of PLC. The data were analyzed by using a triangular 
data validation technique. The statistics used in the research were mean and standard deviation. 
The research findings were proposed by illustrative and descriptive analysis. 
	 The research findings were found as follows.
	 1. The findings of the study of the conditions of the upgrading learning management levels 
based on the approach of the teachers being able to think showed that learning management of 
each teacher had a successful model because the teachers understand learning management based 
on the approach of the teachers being able to think according to the learning management approach 
using the specific innovation of the DMS-Model. However, some items such as analytical thinking 
and learning management skills were considered. Although the teachers were trained in learning 
management in analytical thinking, when they wrote the learning management plans and arranged 
the learning management in the analytical thinking seriously, they still lacked of resources to support, 
documents, and personnel to help advice in learning management in thinking. All of the teachers 
wanted to manage learning in analytical thinking, so they wanted to be trained by participating in 
the workshop on participatory learning to make them have knowledge and understand in managing 
learning in analytical thinking, and they wanted the supports in documents, personnel, monitoring, 
helping, and practicing until they could manage learning in analytical thinking. Also, they wanted the 
trainers who were specialists to upgrade learning levels in analytical thinking to provide them knowl-
edge and to be their mentors following up continually until the teachers could be able to manage 
learning in analytical thinking and upgrade learning levels based on the approach of teachers being 
able to think in additional dimensions. 
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	 2.	The findings of the development of the nursery-kindergarten teachers in Sisaket Rajabhat 

University Demonstration School to have knowledge and understand in learning management based 

on the approach of the teachers being able to think showed that all of the teachers had more 

knowledge and better understood in learning management, and there were upgrading the learning 

management levels based on the approach of the teachers being able to think in the item of the 

analytical thinking according to the concepts of Zeichner and Liston.

	 3.	The nursery-kindergarten teachers in Sisaket Rajabhat University Demonstration School 

could upgrade learning management based on the approach of the teachers being able to think in 

the analytical thinking according to the concepts of Zeichner and Liston. This finding was reflected 

from the comparison of the development of the students that the research group organized the 

learning management for. When the development in the overall was considered, the findings revealed 

that the development of the students shown after learning was more important than that before 

learning. 

		   

Keywords:  Learning Management Based on the Approach of the Teachers Being Able to Think,  

		    the Development of the Nursery-Kindergarten Teachers, Sisaket Rajabhat University  

		    Demonstration School

บทนำ

	ปั จจััยที่่�สำคััญท่ี่�สุุดคืือการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และสร้้างองค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนาประเทศ 

นั่่�นคืือการพัฒันาผู้้�เรีียนให้้คิดิเป็น็ เพราะแม้้จะมีีสภาพเปลี่่�ยนแปลงไปในทิศิทางใดก็ต็าม ผู้้�เรีียนจะสามารถคิดิวิเิคราะห์์ 

ไตร่่ตรอง ตีีความและเลืือกตััดสิินใจได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2550) พระราช

บััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 ได้้มีีเจตนารมณ์์ที่่�ต้้องการเน้้นว่่าการจััดการ

ศึกึษาต้้องเป็น็ไปเพื่่�อพัฒันาคนไทยให้้เป็น็มนุษุย์ท์ี่่�สมบููรณ์ ์ทั้้�งร่า่งกายและจิติใจสติปิัญัญา ความรู้้� คุณุธรรม มีีจริยธรรม

และวััฒนธรรมในการดำเนิินชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข โดยการจััดการศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�เรีียน

ทุุกคนมีีความสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ และถืือว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำคััญที่่�สุุดและนอกจากนี้้�ยัังระบุุว่่าให้้สถาน

ศึึกษาจััดกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อฝึึกทัักษะกระบวนการคิิดการจััดการ การเผชิิญสถานการณ์์ และการประยุุกต์์ใช้้ 

ความรู้้� ตลอดจนจััดกิิจกรรมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง คิิดเป็็น ทำเป็็น (พงศธร มหาวิิจิิตร, 2552)

	 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 ได้้กำหนดความสามารถในการคิิดเป็็นสมรรถนะ

ที่่�สำคััญสมรรถนะหนึ่่�งท่ี่�ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการคิิดเป็็น ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ คิิดสัังเคราะห์์ การคิิด

อย่่างสร้้างสรรค์์ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และการคิิดอย่่างมีีระบบ เพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้างองค์์ความรู้้�หรืือสารสนเทศ

เพื่่�อการตัดัสินิใจเกี่่�ยวกัับตนเองและสังัคม แต่่ระบบการศึกึษายัังไม่ส่ามารถพัฒันาทัักษะการคิิดของผู้้�เรีียนได้้เท่่าที่่�ควร 

เนื่่�องด้้วยการจััดการเรีียนการสอนยัังมุ่่�งสอนให้้คนคิิดตามผู้้�สอนป้้อนความรู้้�มากกว่่าให้้คิิดสิ่่�งใหม่่ ๆ และยัังยึึดติิด

วััฒนธรรมการสอนแบบเดิิม ท่ี่�ผู้้�เรีียนคิิดสวนทางหรืือไม่่ตรงกัับความคิิดผู้้�สอน จะได้้คะแนนไม่่ค่่อยดีี อีีกทั้้�งผู้้�สอ 

นมีีภาระงานสอนมาก อัันอาจส่่งผลละเลยการพััฒนาบุุคคลในด้้านอื่่�น (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)  

ถึงึแม้้ว่่าคุณุลักัษณะการคิดิวิเิคราะห์์จะเป็น็เป้า้หมายสำคัญัของผู้้�เรีียนภายหลังัจากการเรีียนรู้้�ก็ต็าม แต่จ่ากการศึึกษา

วรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่า่ ในการจัดัการศึกึษาในระยะ 10 ปีทีี่่�ผ่า่นมาปรากฏว่า่ ผลการประเมินิด้้านการคิดิวิเิคราะห์์

ของเด็็กไทยทั้้�งประเทศ มีีความสามารถในการคิิดเพีียงร้้อยละ 11.10 ซึ่่�งอยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ต่่ำมาก ทั้้�งนี้้�ในภาพรวมระดัับ
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ประเทศมาตรฐานที่่�มีีผลการประเมิินตํ่่�าที่่�สุุด คืือ มาตรฐานที่่� 4 ด้้านผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์

คิิดสัังเคราะห์์ มีีวิิจารณญาณ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์คิิดไตร่่ตรองและมีีวิิสััยทััศน์์กล่่าวคืือ ผลการประเมิิน สถานศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐานส่ว่นใหญ่อ่ยู่่�ในระดับัปรับัปรุงุ มีีสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�ได้้ระดับัดีีคิดิเป็น็ร้้อยละ 10.40 นอกจากนี้้�ยังัพบว่า่ 

ครููมีีสภาพการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อพัฒันาการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณอยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างน้้อย (สิิทธิพล อาจอินทร์, 2554) 

เป็็นที่่�ทราบกัันดีีว่่า องค์์ประกอบที่่�ช่่วยส่่งเสริิมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์หลายส่่วน ได้้แก่่ ครอบครััว สัังคม และโรงเรีียน 

แต่เ่นื่่�องจากนัักเรีียนใช้้ชีีวิตสวนใหญ่่ในการเรีียนรู้้�ท่ี่�โรงเรีียน ดังันั้้�น ปัจัจัยัหลัักที่่�สำคััญที่่�จะส่่งเสริมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

คืือ ครูู โดยสำหรัับวิิถีีการเรีียนรู้้�เพื่่�อศิิษย์์ในศตวรรษที่่� 21 ครููจะต้้องมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ 

ผู้้�เรีียน ครููต้้องเรีียนรู้้�และปรับัปรุงุรููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ของตนเอง กลไกที่่�สำคัญัยิ่่�งอย่า่งหนึ่่�งที่่�จะทำเกิดิการพัฒันา

ดัังกล่่าวให้้สััมฤทธิ์์�ผล คืือ การปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ตามแนวทางพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542  

ซึ่่�งมุ่่�งสร้้างปััญญา และพััฒนาทัักษะการคิิดของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการ คิิดวิิเคราะห์์ เพราะการคิิดวิิเคราะห์์ 

เป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการคิิดอื่่�น ๆ ของมนุุษย์์ให้้สามารถคิิดได้้อย่่างมีีระบบคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์และมีีวิิจารณญาณ  

มีีวามสามารถในระดัับสููง มีีพััฒนาการทางอารมณ์์และสติิปััญญาโดยการปลููกฝัังให้้เห็็นคุุณค่่าของตนเอง เข้้าใจ 

ตนเอง เข้้าใจผู้้�อื่่�น สามารถแก้้ปัญหาข้้อขััดแย้้งทางอารมณ์์ได้้อย่่างเหมาะสม คิิดแบบองค์์รวม และคิิดสร้้างสรรค์์ 

เพื่่�อที่่�จะสามารถร่่วมมืือและแข่่งขัันอย่่างสร้้างสรรค์์ในสัังคมโลกได้้ ตลอดจนสามารถสร้้างความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง  

(สภาปฏิิรููปการศึึกษาไทย, 2562) 

	 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ ฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาล มุ่่�งเน้้นการเป็็นสถานศึึกษา

ที่่�มีีการจััดกิิจกรรม การเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญบููรณาการปลููกฝัังผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณธรรม จริิยธรรม 

มีีคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์พัฒันาครููผู้้�สอนให้้มีีศักัยภาพสููงสุุดในการปฏิบิัตัิงิาน ส่ง่เสริมิครููให้้มีีทักัษะในการจัดักิจิกรรม 

การเรีียนการสอนเน้้นให้้ผู้้�เรีียน มีีทัักษะคิิดวิิเคราะห์์ คิิดสัังเคราะห์์ มีีวิิจารณญาณ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ คิิดไตร่่ตรอง

และมีีวิิสััยทััศน์์ตั้้�งแต่่พื้้�นฐานของการเริ่่�มเรีียนรู้้� มีีการจััดบรรยากาศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน  

สถานศึึกษาได้้รัับความร่่วมมืือจากชุุมชน องค์์กรภาคเอกชนทั้้�งงบประมาณ แรงงาน ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�นสนัับสนุุน  

การจััดการศึึกษา จุุดท่ี่�นัักเรีียนควรได้้รับการพััฒนาคืือ ทัักษะด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ คิิดสัังเคราะห์์มีีวิจารณญาณ  

คิดิไตร่ต่รอง มีีความคิดิสร้้างสรรค์แ์ละจินิตนาการ ตามแนวคิดิของไซน์เนอร์แ์ละลิสิตัน (Zeichner and Liston, 1987) 

อธิิบายว่่า การคิิดวิิเคราะห์์ในศาสตร์์ของการสอน สามารถเกิิดขึ้้�นจากระดัับง่่ายไประดัับยาก โดยผลลััพธ์์ 

ของการคิิดวิิเคราะห์์ แบ่่งได้้ 3 ระดัับ ดัังนี้้� ระดัับท่ี่� 1 ความสามารถในการให้้รายละเอีียด เมื่่�อเก่ี่�ยวข้้องกัับทฤษฎีี 

การสอน (Technical rationality) ระดัับที่่� 2 ความสามารถในการให้้เหตุุผล เพื่่�อใช้้ในการพิิสููจน์สมมติิฐาน  

ตามหลัักทฤษฎีี(Reflectivity ระดัับที่่� 3 ความสามารถในการเชื่่�อมโยงเหตุุผลในแนวทางปฏิิบััติิ จะเกิิดระหว่่างวิิธีีสอน

ที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่หรืือวิิธีีสอนเดิิมในมุุมมองใหม่่ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักคุุณธรรมและจรรยาบรรณ (Critical reflection)

	จุ ดมุ่่�งเน้้นของทางโรงเรีียนได้้มีีกระบวนการพััฒนาครููผู้้�สอน ต้้องอาศััยการปรึึกษาหารืือ ให้้ได้้ผลงาน 

เป็น็คุณุภาพการศึกึษาของสถานศึกึษา กระบวนการพัฒันาบุุคลากรของสถานศึกึษาที่่�สำคััญในปัจัจุบุันัคืือ กระบวนการ

ชุมุชนการเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพ (Professional Learning Community: PLC) การประยุกุต์ก์ารพัฒันาครููให้้เป็น็ งานวิจิัยั

จึึงเป็็นเรื่่�องลดภาระงานท่ี่�ครููสามารถเขีียนรายงาน PLC เป็็นงานวิิจััยไปด้้วยเลยในเวลาเดีียวกััน สำคััญที่่�สุุด 

คืือครููควรได้้รัับการพััฒนา ด้้านความรู้้�ความสามารถ ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยเน้้นนัักเรีียนเป็็นสำคััญ  

การจััดทำแผนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ และการนำผลการประเมิินมาพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างจริงจััง ผ่่านแนวคิิด 

“ครููคิิดเป็็น” โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏ ศรีีสะเกษ ฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาลโดยแนวคิิดนี้้�ได้้รัับการสนัับสนุุน 

จากผู้้�บริิหารโรงเรีียนในการสร้้างจุุดควรได้้รัับการพััฒนาร่่วม คืือ สถานศึึกษาควรพััฒนาครููให้้สามารถจััดกิิจกรรม 

การเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ทำให้้มนุุษย์์มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ คิิดอย่่างมีีเหตุุผล เป็็นระบบ ระเบีียบ 

มีีแบบแผน สามารถวิิเคราะห์์ปััญหา และแก้้สถานการณ์์ได้้อย่่างถี่่�ถ้้วน รอบคอบทำให้้สามารถคาดการณ์์ วางแผน 
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ตััดสิินใจ และแก้้ปััญหาได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม สอดคล้้องกัับพงศ์์เทพ จิิระโร (2564) การพััฒนารููปแบบการทำ PLC 

เป็็นงานวิิจััย โดยใช้้เทคนิิคกึ่่�งเดลฟาย (Applied Delphi Techniques) ได้้รููปแบบการดำเนิินการชุุมชนการเรีียนรู้้� 

ทางวิิชาชีีพให้้เป็็นงานวิิจััย (PLC to Research) ของครููเป็็นกระบวนการดำเนิินการบููรณาการกิิจกรรมและกลไก 

การวิิจััยกัับกระบวนการ PLC รวม 30 รายการ

	 การวิิเคราะห์์สภาพการจััดการเรีียนการสอนตามแนวคิิด“ครููคิิดเป็็น”ในปััจจุุบััน พบว่่ามีีการจััดการเรีียนรู้้�

เน้้นกระบวนการให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์และแสวงหาความรู้้�ร่่วมกัับผู้้�เรีียนเน้้นการสร้้างประสบการณ์์ 

เป็็นฐานในการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ในการพััฒนาครููผู้้�สอนให้้มีีศักยภาพสููงสุุดในการปฏิิบััติิงาน บนฐาน

แนวคิิด“ครููคิดิเป็็น” ส่ง่เสริมครููให้้มีีทักษะในการจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอนเน้้นให้้ผู้้�เรีียน ยังัมีีข้้อจำกัดัในการจัดัการ

เรีียนรู้้�ให้้เกิิดทัักษะคิิดวิิเคราะห์์ คิิดสัังเคราะห์์ มีีวิิจารณญาณ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ทั้้�งในและนอกห้้องเรีียน จากข้้อ

จำกััดดัังกล่่าวเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด“ครููคิิดเป็็น” โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ศรีีสะเกษ ฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาลให้้สููงขึ้้�นโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ เพื่่�อให้้ครููมีีความรู้้�ความเข้้าใจ  

และสามารถจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาเพิ่่�มขึ้้�นซึ่่�งจะส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพนัักเรีียน 

ในด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ของโรงเรีียนโดยรวมจึึงนำมาสู่่�การยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิดเป็็น” 

ฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาล โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษในครั้้�งนี้้�

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาสภาพการยกระดัับการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น” 

	 2.	เพื่่�อศึึกษาการพััฒนาครููฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาล โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ ให้้มีีความรู้้� 

ความเข้้าใจในการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น” 

	 3.	เพื่่�อศึึกษาผลการพััฒนาครููฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาล โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษในยกระดัับ

การจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น” 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ในการวิิจััยเรื่่�อง การยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น” ฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาล โรงเรีียนสาธิิต

มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ ผู้้�วิิจััยเสนอวิิธีีการดำเนิินการวิิจััยตามลำดัับขั้้�น

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�บริิหารจำนวน 3 คน ประกอบด้้วย ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน รองผู้้�อำนวยการ 

ฝ่า่ยบริบิาล รองผู้้�อำนวยการฝ่า่ยอนุบุาล และจำนวนครููผู้้�ให้้ข้้อมููล 16 คน ซึ่่�งเป็น็ครููโรงเรีียนสาธิิตมหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

ศรีีสะเกษ โดยผู้้�วิิจััยได้้ทำการปฐมนิิเทศและพััฒนาผู้้�ร่่วมวิิจััยเพื่่�อให้้มีีความสามารถในการดำเนิินการร่่วมกัับผู้้�วิิจััย 

โดยดำเนิินการดัังนี้้�

	 1.	ศึึกษาสภาพการยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มผู้้�ร่่วมวิิจััย 

	 2.	การสััมภาษณ์์การเปลี่่�ยนแปลงสภาพและความต้้องการ ความรู้้�ความเข้้าใจในการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง 

“ครููคิิดเป็็น”และผลของยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น”

	 3.	การประชุุมจััดประชุุมปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่่วมในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญตามแนวทาง

ยกระดัับการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิดเป็็น” ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้นวััตกรรมเฉพาะของโรงเรีียน DMS Model  

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก
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	 4.	การสัังเกตความเปลี่่�ยนแปลงในชั้้�นเรีียนที่่�ผลมาจากการยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น”

	 5.	การสอบถามความเปลี่่�ยนแปลงในชั้้�นเรีียนที่่�ผลมาจากการยกระดับัการจัดัการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิดเป็น็”

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็ข้้อมููลของการวิจิัยัในครั้้�งนี้้� เป็น็แบบสััมภาษณ์ ์แบบสอบถาม แบบบันัทึกึการประชุมุ 

แบบสัังเกต และกระบวนการการ PLC และหาคุุณภาพเครื่่�องมืือเครื่่�องมืือทุุกประเภท ดัังนี้้�

	 แบบสััมภาษณ์์ แบบสอบถาม แบบสัังเกต หาคุุณภาพเครื่่�องมืือนำเครื่่�องมืือที่่�สร้้างขึ้้�นนำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 

คน เพื่่�อหาค่่า IOC พิิจารณาเลืือกแบบสัังเกตที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 0.50–1.00 แล้้วนำมาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) 

ของแบบสอบถามโดยใช้้สููตรแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค พบว่่ามีีค่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม

เท่่ากัับ 0.95 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.98 ปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะ แล้้วจััดพิิมพ์์

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 เริ่่�มดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลระหว่่างวัันที่่� 10 มีีนาคม 2564 ถึึงวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2564 

	กิ ิจกรรมที่่� 1 การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� PLC วงรอบที่่� 1 ใช้้เวลา 4 วันั โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วันัที่่� 2–23 พฤษภาคม 2564 

สััปดาห์์ละ 1 วััน

	กิ ิจกรรมที่่� 2 การประชุุมปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม ใช้้เวลา 2 วัันโดยเริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 1-2 มิิถุุนายน 2564

	กิ ิจกรรมที่่� 3 การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� PLC เปลี่่�ยนแปลงเมื่่�อนำไปใช้้บนฐาน ความรู้้�ความเข้้าใจในการจััดการ

เรีียนรู้้�แนวทาง“ครููคิิดเป็็น”วงรอบที่่� 2 ใช้้เวลา 8 วััน เป็็นเวลา 2 เดืือน กรกฎาคม-สิิงหาคม 2564 สััปดาห์์ละ 1 วััน

	กิ จกรรมที่่� 4 การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� PLC เปลี่่�ยนแปลงในชั้้�นเรีียนผลแห่่งการงยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�

แนวทาง “ครููคิิดเป็็น” วงรอบที่่� 3 ใช้้เวลา 2 วััน กัันยายน 2564 สะท้้อนผลรายกรณีี

		  1. ห้้องบริิบาลสีีฟ้้า

		  2. ห้้องอนุุบาล 3

	กิ จกรรมที่่� 5 การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เปิิดชั้้�นเรีียนผลแห่่งการงยกระดับัการจัดัการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิดิเป็น็” 

ห้้องบริิบาลสีีฟ้้าและห้้องอนุุบาล3 สะท้้อนผลจากผู้้�บริิหาร กลุ่่�มผู้้�ร่่วมวิิจััย และผู้้�วิิจััย ใช้้เวลา 45 วััน กัันยายน 2564

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	รวบรวมข้้อมููลท่ี่�ได้้จากความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� มารวบรวมรวมจััดเป็็นหมวดหมู่่� 

ตามกรอบแนวคิิดของการวิิจััย

	 2.	ตรวจสอบคุุณภาพ และความถููกต้้อง ของข้้อมููลโดยใช้้เทคนิิคการตรวจสอบข้้อมููลแบบสามเส้้า (Triangul-

lation Technique) ซึ่่�งได้้มีีผู้้�อธิิบายรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ผู้้�ร่่วมวิิจััยดำเนิินการวิิิ�เคราะห์์ข้้อมููลตามความมุ่่�งหมายของการวิิจััยครั้้�งนี้้� โดยแยกออกเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�

		  2.1	ข้้ อมููลเชิิงปริิมาณ เป็็นข้้อมููลที่่�ได้้จาก

			   1)	แบบสอบถามการจััดการเรีียนรู้้�ประเมิินพฤติิกรรมการสอนของผู้้�ร่่วมวิิจััยเป็็นแบบมาตราส่่วน

ประมาณค่่า 5 ระดัับ ใช้้การแปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ย 

		  2.2 	ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ เป็็นข้้อมููลที่่�ได้้จากแบบสัังเกตแบบสััมภาษณ์์แบบบัันทึึกกระบวนการการ PLC 

และแบบสอบถาม โดยดำเนิินการดัังนี้้�

			   1)	ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของข้้อมููล

			   2)	จำแนกข้้อมููลออกเป็็นหมวดหมู่่�ตามกรอบการวิิจััย

			   3)	วิ ิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้เทคนิิคการวิิเคราะห์์ข้้อมููลแบบสร้้างข้้อสรุุป
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			   4)	สรุุปผลการวิิจััย โดยใช้้รููปแบบของการพรรณนาวิิเคราะห์์

	สถิ ิติิเชิิงพรรณนา ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์เนื้้�อหาความเรีียงข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ

สรุุปผลการวิิจััย

	จ ากการศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น” ฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาล 
โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ สรุุปผลได้้ ดัังนี้้�
	 1.	ผลการศึึกษาสภาพการยกระดัับการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น” ครููฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาล โรงเรีียนสาธิิต
มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษสรุุปได้้ดัังนี้้�
		  1.1	 การยกระดัับการเรีียนรู้้�ที่่�สำคัญัคืือการจัดัการเรีียนรู้้�เพิ่่�มด้้านการคิิดวิเิคราะห์์โดยการใช้้แบบสอบถาม
และแบบบัันทึึกการประชุุม พบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ของครููแต่่ละคนยัังมีีข้้อจำกััดเนื่่�องจากครูู 
มีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์และทัักษะในการจััดการเรีียนรู้้�ไม่่มากนััก เคยเข้้ารัับ
การอบรมการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์แต่่การเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ และจััดการ
เรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างจริิงจััง ยัังไม่่ลงลึึกในรายละเอีียดส่่งผลต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ผ่่านนวััตกรรมเฉพาะ 
ของโรงเรีียน DMS-Model ต้้องมีีการสนัับสนุุนเอกสารและบุุคลากรในระบบพี่่�เลี้้�ยงติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�องจนครููทุุกคน
สามารถจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ได้้ดีี ส่่งผลต่่อการยกระดัับการเรีียนรู้้�
		  1.2	 การยกระดัับการเรีียนรู้้�ที่่�สำคัญัคืือการจัดัการเรีียนรู้้�เพิ่่�มด้้านการคิิดวิเิคราะห์์โดยการใช้้แบบสอบถาม
และแบบบัันทึึกการประชุุม พบว่่าครููทุุกคนท่ี่�จััดการเรีียนรู้้�ผ่่านนวััตกรรมเฉพาะของโรงเรีียน DMS-Model  
มีีความต้้องการท่ี่�จะได้้รับการสนับสนุนบุุคลากรท่ี่�จะเป็็นผู้้�ให้้ความเข้้าใจเชิิงระบบผ่่านในระบบพี่่�เลี้้�ยงติิดตาม 
อย่่างต่่อเนื่่�องจนครููทุุกคนสามารถจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ได้้ดีี โดยต้้องการให้้มีีจััดประชุุมปฏิิบััติิการ 
แบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ และจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ได้้ มีีการนิิเทศติิดตาม  
ให้้ความช่่วยเหลืือและฝึึกปฏิิบััติิจนสามารถจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ได้้จะส่่งผลต่่อการยกระดัับการเรีียนรู้้�
		  1.3	 การยกระดัับการเรีียนรู้้�ที่่�สำคัญัคืือการจัดัการเรีียนรู้้�เพิ่่�มด้้านการคิิดวิเิคราะห์์โดยการใช้้แบบสอบถาม
และแบบบัันทึึกการประชุุม พบว่่าครููทุกคนมีีความต้้องการที่่�จะยกระดัับการเรีียนรู้้�ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิด
วิิเคราะห์์ จากการฝึึกปฏิิบััติิจริิงโดยมีีวิิทยากรท่ี่�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์มาให้้ความรู้้�และ 
และ มีีการนิิเทศติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง จนครููทุุกคนสามารถจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ได้้
	 2.	การพััฒนาครููฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาล โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ 
ในการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง“ครููคิิดเป็็น” โดยได้้มีี การประชุุม ร่่วมกัันวางแผนกำหนดกลยุุทธ์์การพััฒนาคืือ  
การประขุุมปฏิิบััติิการแบบมีีส่วนร่่วม และการติิดตาม เพื่่�อให้้ครููผู้้�สอนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� 
ที่่�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ตามกรอบแนวคิิดการคิิดวิิเคราะห์์ 3 ด้้านของไซน์เนอร์์และลิิสตัน ในศาสตร์์ของการสอน สามารถ
เกิิดขึ้้�นจากระดัับง่่ายไประดัับยาก โดยผลลััพธ์์ของการคิิดวิิเคราะห์์ แบ่่งได้้ 3 ระดัับ มีีรายละเอีียดขั้้�นตอนระดัับที่่� 1 
ความสามารถในการให้้รายละเอีียดระดัับที่่� 2 ความสามารถในการให้้เหตุุผล ระดัับที่่� 3 ความสามารถในการเชื่่�อมโยง
เหตุุผลในแนวทางปฏิิบััติิ 
	 3.	ผลการพััฒนาครููฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาล โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ สามารถยกระดัับ 
การจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น” ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์บนฐานแนวคิิดของไซน์์เนอร์์และลิิสตััน ซึ่่�งสะท้้อนผ 
ลจากการเปรีียบเทีียบพััฒนาการในการยกระดัับการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญคืือการจััดการเรีียนรู้้�เพิ่่�มด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ 
ที่่�กลุ่่�มผู้้�วิิจััยจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งสะท้้อนผลได้้จาก

		  3.1	ผล การเปรีียบเทีียบพัฒันาการในการยกระดัับการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญคืือการจัดัการเรีียนรู้้�เพิ่่�มด้้านการคิิด
วิิเคราะห์์ การวิิจััยในขั้้�นนี้้� ผู้้�วิิจััยและผู้้�ร่่วมวิิจััยได้้นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ไปใช้้เพื่่�อพััฒนาการ
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เรีียนรู้้� เมื่่�อพิิจารณาในภาพรวมพบว่่าพััฒนาการหลัังเรีียนของนัักเรีียนสููงกว่่าพััฒนาการก่่อนเรีียนจากจััดการเรีียนรู้้�
ผ่่านนวััตกรรมเฉพาะของโรงเรีียน DMS-Model โดยการนำเสนอผลจากการสัังเกตมาแปลงเป็็นคะแนนพััฒนาการ 
เรีียนรู้้�ก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียนในวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ำหรับัเด็ก็ ก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียนแตกต่า่งกันั โดยคะแนนพัฒันาการ
เรีียนรู้้�หลัังเรีียนมีีคะแนนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 
		  3.2.	ผลการวิเิคราะห์ค์วามคิดิเห็น็ของในการยกระดับัการเรีียนรู้้�ที่่�สำคัญัคืือการจัดัการเรีียนรู้้�เพิ่่�มด้้านการ
คิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�บริิหารและพี่่�เลี้้�ยงโดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า 1) การจััดการเรีียนรู้้�ข้้ 
อที่่�มีีค่าคะแนนเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด 3 ลำดัับ คืือ ครููจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้นักเรีียนรู้้�จัักการจำแนกแยกส่่วนย่่อย 
ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.40 ครููจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้นัักเรีียนรู้้�จัักการจััดลำดัับ จััดประเภท จััดกลุ่่�ม ค่่าเฉลี่่�ย 
เท่่ากัับ 4.20 และ ครููให้้ความเอาใจใส่่และสัังเกตความก้้าวหน้้าของผู้้�เรีียน ค่่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 4.00 สรุุปได้้ว่า ความคิิด
เห็็นของผู้้�บริิหารและพี่่�เลี้้�ยงท่ี่�มีีต่่อการสอนของครููท่ี่�ผ่่านการยกระดัับการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญคืือการจััดการเรีียนรู้้�เพิ่่�ม 
ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ครููฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาล โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
	 การดำเนิินการยกระดัับการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญคืือการจััดการเรีียนรู้้�เพิ่่�มด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ทั้้�ง 3 วงรอบ  
โดยใช้้กลยุุทธ์์ในการพััฒนา คืือการประชุุมปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม และการติิดตามระบบพี่่�เลี้้�ยงทำให้้ครููมีีความรู้้� 
ความเข้้าใจและสามารถจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญด้้านการคิิดวิิเคราะห์์บนฐานแนวคิิดของไซน์์เนอร์์และ 
ลิิสตัันได้้

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	ผลจากการศึึกษาสภาพปัญหาการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิดเป็็น” ในด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ พบว่่า 
การจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ของครููแต่่ละคนยัังไม่่ประสบผลสำเร็็จเนื่่�องจากครููมีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�อง
การจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ และทัักษะในการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ยัังไม่่มากนััก เคยเข้้ารัับ 
การอบรมการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้านการคิดิวิเิคราะห์ ์แต่ไ่ม่เ่คยเขีียนแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้านการคิดิวิเิคราะห์แ์ละจัดัการ
เรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างจริงจััง ขาดเอกสารและบุุคลากรที่่�จะช่่วยแนะนำในการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิด
วิิเคราะห์์ครููทุุกคนมีีความต้้องการที่่�จะจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ โดยต้้องการให้้มีีจััดประชุุมปฏิิบััติิการ 
เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ และจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ได้้ และมีีการสนับสนุุนด้้าน เอกสาร บุุคลากร 
มีีการนิิเทศติิดตาม ให้้ความช่่วยเหลืือ ฝึึกปฏิิบััติิจนสามารถจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ได้้ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก
ครููไม่่ได้้รัับการพััฒนาในการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิด วิิเคราะห์์ ด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสมจึึงทำให้้ขาดความรู้้�ความเข้้าใจ 
ขาดทัักษะและประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ และอาจเนื่่�องมาจากการอบรมแต่่ละครั้้�ง 
ใช้้เวลาไม่่เพีียงพอสำหรัับการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างจริงจัังและต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมคิิด ผลานิิสงค์์ (2549) ได้้ศึึกษา 
การพััฒนาบุุคลากรด้้านการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนท่ี่�ความคิิด กรณีีศึกึษาโรงเรีียนชุุมชนโนนหัันวัันครูู สัังกััดสำนัักงาน
เขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาขอนแก่น่ เขต 5 ผลการวิจิัยัพบว่า่ สภาพปัญัหา ความต้้องการและ แนวทางการพัฒันาของบุคุลากร
ในการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนที่่�ความคิดิของโรงเรีียนชุมุชนโนนหันัวันัครูู สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา
ขอนแก่่น เขต 5 คืือสภาพการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในปััจจุบััน การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้ฝึ 
กคิิดวิิเคราะห์์ ปััญหาจากการประเมิินภายนอกไม่่ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานในมาตรฐานที่่� 4 นัักเรีียนขาดทัักษะการคิิด
วิิเคราะห์์ เนื่่�องมาจากเทคนิิคการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของครููยัังไม่่เน้้นการคิิด ความต้้องการและแนวทางการพััฒนา
บุุคลากรควรมีีการพััฒนาด้้านเทคนิิคการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการคิิดโดยใช้้แผนที่่�ความคิิด โดยใช้้รููปแบบ 
การพััฒนาแบบโรงเรีียนเป็็นฐานและนิิตยา ทองสงค์์ (2552) ได้้ศึึกษาแนวทางการพััฒนาครููเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดของนัักเรีียนในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษานครสวรรค์์เขต ผลการวิิจััย 

พบว่่า สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษานครสวรรค์์ เขต 3 มีีปััญหาการพััฒนาครููเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะ 
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การคิิดของนัักเรีียนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลางโดยมีีปัญหาการพััฒนาสููงสุุดที่่�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ อาจเนื่่�อง 

มาจากสถานศึึกษากำหนดปััญหาการพััฒนาครููเพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริมทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนไว้้ 

ไม่ช่ัดัเจน ไม่่ได้้กำหนดปััญหาไว้้ ไม่่กำหนดเกณฑ์ก์ารเลืือกวิิธีีพัฒันา ไม่่กำหนดขอบเขตของปััญหา ไม่่กำหนดโครงการ/

กิจิกรรมหรืือกำหนดไว้้แต่่ดำเนิินการไม่่ต่อ่เนื่่�อง ดังันั้้�นจึึงมีีแนวทางการพัฒันาครููเพื่่�อการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริมทัักษะ

การคิิดของนัักเรีียนในสถานศึึกษา โดยมีีการระดมสมองเพื่่�อร่่วมกัันแก้้ปััญหา มีีการให้้ความรู้้�เรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�ส่่งเสริิมทัักษะการคิิดที่่�กระจ่่างชััดแก่่เพื่่�อนครูู จากวิิทยากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ และควรเปิิดโอกาสให้้ครููมีีการพััฒนา

ตนเองหลายรููปแบบ เช่่นการอบรมสััมมนา เป็็นต้้น

	 2.	การพััฒนาครููฝ่า่ยบริิบาล-อนุุบาล ครููมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์กลยุทธ์์

ที่่�ใช้้ในการพััฒนา คืือการประชุุมปฏิิบััติิการ และการ PLC จากการทดสอบก่่อนและหลัังการประชุุมปฏิิบััติิการ  

และการสััมภาษณ์์ พบว่่าครููมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น” การจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการ

คิดิวิเิคราะห์์ เพิ่่�มมากขึ้้�นทั้้�ง 5 ขั้้�นตอน ที่่�เป็็นเช่่นนี้้� อาจเนื่่�องมาจากกลุ่่�มผู้้�ร่่วมวิิจัยัมีีความสนใจใฝ่เ่รีียนรู้้� ต้้องการศึกึษา

หาความรู้้�เพิ่่�มเติิม แต่่ไม่่ค่่อยได้้รับการส่่งเสริมให้้มีีโอกาสพััฒนาตนเองเก่ี่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์

การออกแบบการจัดัการเรีียนรู้้�และการพัฒันากระบวนการเรีียนรู้้� การจัดัการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์ม์ีีความเหมาะ

สมในการนำไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมผ่่านแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้นวััตกรรมเฉพาะของโรงเรีียน DMS Model 

ผู้้�ร่่วมวิิจััยทุุกคนยัังมีีความรัับผิิดชอบต่่อการประชุุมพััฒนาที่่�จััดขึ้้�นซึ่่�งสอดคล้้องกัับจิิระพล ภาวงค์์กลาง (2551)  

ได้้กล่า่วถึึงการพัฒันาเพื่่�อการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคัญัผลการวิจิัยัพบว่่า ครููผู้้�สอนที่่�เข้้ารัับการพัฒันาตนเอง

ได้้รับความรู้้�ความเข้้าใจและเกิิดทัักษะเพิ่่�มมากขึ้้�นในด้้านเนื้้�อหาสาระของการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ  

เกิดิทักัษะในหลายเรื่่�อง เช่่น การวางแผนการจัดัการเรีียนรู้้� ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็น็สำคััญ กรผลิตสื่่�อ นวััตกรรมทางการศึกึษา 

และการทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน

	 3.	ผลการพััฒนาครููมีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น”โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ โดยใช้้กลยุทธ์์การ PLC ในการตรวจแผนการเรีียนรู้้� การให้้ปรึึกษา การสัังเกตการสอนพบว่่า  

ครููทุุกคนสามารถจััดการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ตามกรอบ

แนวคิิดของมาร์์ซาโนได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งส่่งผลให้้นักเรีียนมีีผลการเรีียนสููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากว่่าการใช้้กระบวนการ 

PLC เป็็นกระบวนการช่่วยเหลืือครููให้้มีีความสามารถในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้มีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ 

โดยความร่่วมมืือของบุุคลากรทุุกเพื่่�อให้้บรรลุุผลตามวััตถุุประสงค์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมพร ฉายแก้้ว (2543) ที่่�กล่่าวว่่า 

การ PLC โดยบุุคลากรในโรงเรีียนเองในการปรัับปรุุงการสอนของครููให้้มีีประสิิทธิิภาพดีีขึ้้�น อัันจะก่่อให้้ผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนสููงขึ้้�นอกจากนี้้�เวีียงชััย อติิรััตนวงษ์์ (2553) ได้้ศึึกษาการพััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์สำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนขามแก่่นนคร อำเภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น โดยใช้้การวิิจััยปฏิิบััติิการ ผลการวิิจััยพบว่่า  

ครููส่่วนใหญ่่ยึึดรููปแบบการสอนแบบเดิิม ๆ สอนโดยวิิธีีการบรรยาย ไม่่ใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�และสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�หลาก

หลาย หรืือมีีไม่่เพีียงพอและไม่่ทัันสมัย ไม่่กระตุ้้�นให้้นักเรีียนคิิดวิิเคราะห์์ ไม่่ได้้ถููกฝึึกฝนให้้นัักเรีียนคิิดวิิเคราะห์์ 

ไม่่ฝึึกให้้นักเรีียนรู้้�จัักการสัังเกต การตั้้�งสมมติิฐาน ไม่่ส่่งเสริมให้้นักเรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็นร่่วมกัับเพื่่�อน ขาดความ

มั่่�นใจในตนเอง หลัังการนำรููปแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการมาเพื่่�อพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

คณิิตศาสตร์์โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นปรากฏว่่า นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการที่่�หลากหลายในด้้านการ

คิดิ นักัเรีียนได้้ฝึกกระบวนการคิิด ฝึกึแก้้ปัญหาจากสถานการต่่าง ๆ  ได้้รับการฝึึกคิิดวิิเคราะห์์ ให้้ปฏิิบัตัิจิริงในห้้องเรีียน

และนอกห้้องเรีียน จััดสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี มีีสื่่�ออุุปกรณ์์ ให้้นัักเรีียนแสดงความคิิดเห็็นร่่วมกััน จะทำให้้นัักเรีียนสามารถ

แก้้ไขปััญหาในชีีวิิตประจำวัันได้้ด้้วยตนเองและจะนำไปสู่่�ความสามารถในการคิิดระดัับสููงต่่อไปดัังจะเห็็นได้้จาก
		  3.1	 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�กลุ่่�มผู้้�ร่่วมวิิจััยจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิด
วิิเคราะห์์ พบว่่านัักเรีียนมีีผลการเรีียนสููงขึ้้�น ท่ี่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก ผู้้�ร่่วมวิิจััยได้้ออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
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การเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้� และการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ให้้ผู้้�เรีียนอย่่างเหมาะสม 
และนัักเรีียนเรีียนรู้้�และทำกิิจกรรมตามลำดัับขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้� ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจาก
ว่า่การจัดัการเรีียนรู้้�ด้้านการคิดิวิเิคราะห์จ์ะสามารถทำให้้นักัเรีียนเกิดิความรู้้�ความเข้้าใจในการเรีียนโดยการคิดิวิเิคราะห์์ 
และส่่งผลให้้นักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของรััตนา สิิงหกููล (2550) ที่่�ได้้ศึึกษา 
ผลการสอดแทรกกิิจกรรมการฝึึกทัักษะการคิิดขั้้�นพื้้�นฐานในการสอน ที่่�มีีผลต่อความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ 
ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ปรากฏว่่าการสอดแทรกทัักษะการคิิดขั้้�นพ้ื้�นฐานเช่่น ทัักษะการสัังเกต ทัักษะ 
การเปรีียบเทีียบ ทัักษะการจััดประเภท และทัักษะในการคิิดละเอีียดลออ โดยใช้้คำถามเพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียน 
เกิดิทักัษะในการคิดิมีีผลทำให้้ความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ข์องนักัเรีียนสููงขึ้้�นกว่า่ก่อ่นการทดลองอย่า่งมีีนัยสำคัญั
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .1 ท่ี่�เป็็นเช่่นนั้้�นอาจเป็็นเพราะในการสอนโดยการสอดแทรกทัักษะการคิิดขั้้�นพื้้�นฐาน ทำให้้ 
นัักเรีียนได้้รัับการกระตุ้้�นและจััดกิิจกรรมให้้สัังเกตอย่่างต่่อเนื่่�องทำให้้ได้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นในการคิิด นอกจากนี้้� 
กรรณิิการ์์ กวางคีีรีี (2554) ได้้ศึึกษาการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และความเข้้าใจที่่�คงทนของนัักเรีียน  
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ท่ี่�จััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� เรื่่�องสารละลายกรด-เบส ผลปรากฏว่่าทัักษะการคิิด 
วิเิคราะห์ข์องนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 ก่อ่นและหลังัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�แตกต่า่งกันัอย่า่งมีีนัยั
สำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .05 โดยค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์หลัังการจััดการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนการ
จัดัการเรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากหลักัการจัดัการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ทั้้�ง 5 ขั้้�น เป็น็กระบวนการคิดิ ส่ง่เสริิม
ให้้นัักเรีียนได้้สามารถคิิดวิิเคราะห์์ ศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�โดยการลงมืือปฏิิบััติิและแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นเพื่่�อนำ 
ไปสู่่�ข้้อค้้นพบความรู้้�ด้้วยตนเอง แสดงว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น 
ผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญด้้านการคิิดวิิเคราะห์์
		  3.2	นั กเรีียนสะท้้อนการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีจากการยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิดเป็็น” ที่่�เพิ่่�ม 
การจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ของกลุ่่�มผู้้�ร่่วมวิิจััยจากการนำเสนอผลงานผ่่านนวััตกรรมเฉพาะของโรงเรีียน 
DMS Model ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก การจััดการเรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์เป็็นการจััดกิิจกรรมที่่�เน้้นนัักเรีียน 
รู้้�จัักการจำแนกแยกส่่วนย่่อยจััดลำดัับ จััดประเภท จััดกลุ่่�มการเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ของข้้อมููลการจัับประเด็็น 
และสรุุปความการนำความรู้้� ไปใช้้ในสถานการณ์์ที่่�จะเกิิดในอนาคตได้้จะเห็็นได้้จากกิิจกรรมที่่�นัักเรีียนปฏิิบััติิ  
เช่่น การนำเสนอผลงาน หน้้าชั้้�นเรีียน ครููถามนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มในหััวข้้อย่่อย ที่่�นัักเรีียนได้้รับมอบหมาย และแก้้ไข 
ความเข้้าใจ ที่่�คลาดเคลื่่�อนของนัักเรีียนและมีีการเน้้นย้้ำสาระท่ี่�สำคััญของเน้ื้�อหา สร้้างความสนใจให้้นักเรีียนได้้  
สรุุปได้้ว่่า ความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและพี่่�เลี้้�ยงท่ี่�มีีต่่อการสอนของครููที่่�ผ่่านการยกระดัับการเรีียนรู้้�ที่่�สำคััญคืือ 
การจััดการเรีียนรู้้�เพิ่่�มด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ ครููฝ่่ายบริิบาล-อนุุบาล โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ 

ข้้อเสนอแนะ

	 1.	โรงเรีียนในระดัับปฐมวััย สามารถส่่งเสริิมให้้ครููยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิิดเป็็น” เน้้นการ
คิิดวิิเคราะห์์อย่่างจริิงจััง เพราะการคิิดวิิเคราะห์์เป็็นตััวชี้้�วััดการประเมิินคุุณภาพภายนอกของสถานศึึกษา
	 2.	ควรมีีการนำเอกสารการพััฒนาการยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิดเป็็น” ในการจััดการ 
เรีียนรู้้�ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ไปใช้้ในประชุุมปฏิิบััติิการในโรงเรีียนอื่่�น ๆ
	 3.	ในการนำกระบวนการและ หลักัสููตรในการพััฒนาครููการยกระดับัการจัดัการเรีียนรู้้�แนวทาง “ครููคิดิเป็น็” 
ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ไปใช้้ในการประชุุมปฏิิบััติิการอื่่�น ๆ ควรจััดกลุ่่�มย่่อยสำหรัับผู้้�เข้้ารัับการอบรมประมาณ 10 คน 
เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพอย่่างเต็็มที่่�
	 4.	ควรศึึกษาการพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญการยกระดัับการจััดการเรีียนรู้้� 
แนวทาง “ครููคิิดเป็็น” ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ตามแนวคิิดของมาร์์ซาโน กัับแนวคิิดนัักการศึึกษาด้้านการคิิดวิิเคราะห์์อื่่�น ๆ
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) พัฒันาการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์เ์ชิงิข้้อความ

ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วย

เพื่่�อนสำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 2) ศึึกษาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนที่่�มีีต่อผลการเรีียนรู้้�

การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เชิิงข้้อความ และ 3) ศึึกษาการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

ที่่�ผ่า่นการใช้้การจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิด

เชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน และตััวอย่่างในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�กำลััง

ศึึกษาในโรงเรีียนกลุ่่�มโรงเรีียนแม่่เล่่ย์์ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครสวรรค์์ เขต 2 จำนวน  

47 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย โดยใช้้โรงเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม เครื่่�องมืือในการวิิจััย คืือ แผนการจััดการเรีียนรู้้�  

แบบประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วาง โปรแกรมการเขีียนโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์เชิิงข้้อความ และแบบประเมิินการคิิดเชิิงคำนวณ สถิิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี 

	ผล การวิิจััยครั้้�งนี้้�พบว่่า 

	 1.	ผลการประเมิินคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบ 

บล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน โดยภาพรวม

คุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.26) สามารถนำไปจััดการเรีียนรู้้�ได้้

	 2.	ผลการใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์แ์บบบล๊อ๊คลาก-วางร่ว่มกับักระบวนการ

คิดิเชิงิอัลักอริทิึมึด้้วยเทคนิคิเพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อน พบว่า่ ผลการเรีียนรู้้�ก่อ่นการใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้� มีีคะแนนเฉลี่่�ย เท่า่กับั 

7.02 คะแนน และผลการเรีียนรู้้�หลัังการใช้้กิิจกรรม เท่่ากัับ 12.77 คะแนน เมื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบ ปรากฏว่่าหลัังเรีียน
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สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05 และผลการประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรม 

ของผู้้�เรีียน โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิด

เชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน พบว่่า ความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมแบบบล๊๊อคลาก-วางอยู่่�ใน 

ระดัับดีี ( x̄ = 3.25) และความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมเชิิงข้้อความอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 3.05)

	 3.	ผลการประเมิินการคิดิเชิงิคำนวณนัักเรีียนของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ใช้้กิจกรรมการเรีียน

รู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วย

เพื่่�อน พบว่่า อยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 3.10)

คำสำคััญ:  การเขีียนโปรแกรม โปรแกรมบล๊๊อคลาก-วาง โปรแกรมเชิิงข้้อความ การคิิดเชิิงคำนวณ

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to develop learning activities on text-based 

computer programing using drag-drop block programing associated with an algorithm thinking process 

using a peer-assisted technique for the sixth grade students, 2) to study learning activity management 

by the drag-drop block computer programing associated with the algorithm thinking process using 

the peer-assisted technique affecting learning the text-based computer programing, and 3) to study 

the computational thinking of the sixth grade students through the use of the learning activity  

management using the drag-drop block computer programing associated with the algorithm process 

using the peer-assisted technique. The samples used in this research were 47 students studying in 

the sixth grade in the Mae Le School group under Nakhon Sawan Primary Educational Service Area 

Office 2. They were randomized by simple random sampling. The research instruments were  

learning management plans, an evaluation form for the ability in practice on the drag-drop block 

computer programing and the text-based computer programing, and an evaluating form for the 

computational thinking. The statistics used to analyze data were mean, standard deviation,  

and t-test.

	 The research findings were as follows. 

	 1.	The findings of the evaluation of the quality of the learning management plans by using 

the drag-drop block computer programming associated with the algorithm thinking process using the 

peer-assisted technique from 3 experts showed that the learning management plans were at a good 

level ( x̄ = 4.26) and could be used to manage learning.

	 2.	The findings of the use of the learning management using the drag-drop block computer 

programing associated with the algorithm thinking process using the peer-assisted technique showed 

that before using the learning activities, the mean score was 7.02, and after using the learning  

activities, the mean score was 12.77. When both of the mean scores were compared, the mean 

score of after using the learning activities was higher than that of before using the learning activities 

with the statistical significance at the level of .05. The findings of the evaluation of the ability in 

practice on the drag-drop block computer programing associated with the algorithm thinking process 

using the peer-assisted technique showed that the ability in practice on the drag-drop block  
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computer programing was at a good level ( x̄ = 3.25) and the ability in practice on the text-based 

computer programing was at a good level.

	 3.	The findings of the evaluation of the computational thinking of the sixth grade students 

by using the learning activities on the drag-drop block computer programing associated with 

the algorithm thinking process using the peer-assisted technique showed that the computational 

thinking of the sixth grade students was at a good level ( x̄ = 3.10).

Keywords:  Programming, Drag-Drop Block Programing, Text-Based Programing, Computational  

		    Thinking

บทนำ

	ปั จจุบัันเทคโนโลยีีเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งจะทำให้้เปลี่่�ยนรููปแบบการทำงาน และวิิถีี

ชีีวิิตของมนุุษย์์อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ นอกจากองค์์กรภาคธุุรกิิจต้้องแข่่งขัันกัันด้้านบริิการและผลิตภััณฑ์์แล้้ว ยัังต้้อง

เปลี่่�ยนรููปแบบของการผลิติให้้เป็น็ระบบอัตัโนมัตัิมิากยิ่่�งขึ้้�น การทำงานในอนาคตจึึงต้้องการทักัษะของแรงงานที่่�สููงขึ้้�น 

โดยต้้องมีีความสามารถในการทำงานที่่�ซัับซ้้อน สามารถเลืือกใช้้ความรู้้�จากข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� และประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพทั้้�งด้้านวิิชาชีีพ และการใช้้ชีีวิต การมีีสมรรถนะทางดิิจิิทััล (Digital Competence) จึึงเป็็น 

สิ่่�งสำคััญที่่�จะทำให้้ประชาชนไทยมีีทักษะ และมีีความเข้้าใจเพื่่�อเข้้าสู่่�การปฏิิวััติิอุุตสาหกรรมครั้้�งนี้้� โดยสมรรถนะ 

ทางดิิจิิทััลนี้้�จะรวมไปถึึงการจััดการข้้อมููล การทำงานร่่วมกััน การสื่่�อสารและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล การสร้้างสรรค์์ การแก้้

ปััญหา การมีีจริยธรรมและความรัับผิิดชอบ ตลอดจนทัักษะด้้านโค้้ดดิ้้�ง (Coding Literacy) ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�ทำให้้เรา 

มีีความเข้้าใจเรื่่�องโค้้ดและการเขีียนโค้้ดซึ่่�งเป็็นภาษาที่่�ใช้้สื่่�อสารระหว่่างมนุุษย์์กัับคอมพิิวเตอร์์ โค้้ดดิ้้�งยัังช่่วยให้้มนุุษย์์

สื่่�อสารวิิธีีการแก้้ปััญหาออกมาอย่่างมีีตรรกะมีีโครงสร้้างและเป็็นระบบ ซึ่่�งเมื่่�อหัันมามองทางด้้านการศึึกษาเด็็ก 

ในทุุกวัันนี้้�เติิบโตมาในยุุคท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว จึึงเป็็นความท้้าทายสำหรัับครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษาที่่�จะช่่วยชี้้�แนะ หรืือมีีส่วนร่่วมในการวางแผน อนาคตของเด็็ก ให้้สามารถปรัับตััวได้้ในสภาพแวดล้้อม 

ที่่�มีีความเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา (จีีระพร สัังขเวทััย, 2564) การเขีียนโปรแกรมเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีทักษะ

การคิิดวิิเคราะห์์ และการแก้้ปััญหา (Critical thinking and Problem Solving) ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับ

การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีการคิิดแบบ มีีเหตุุผล เป็็นระบบ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ สามารถนำไปใช้้ 

ในการแก้้ไขปััญหา การสร้้างงานที่่�ดีี และดำรงชีีวิตอยู่่�ได้้ในปััจจุบัันทั้้�งเกิิดการเรีียนรู้้�แบบยั่่�งยืืนในอนาคต เหตุุผล 

ของการเรีียนเขีียนโปรแกรม คืือ 1) การเขีียนโปรแกรมเป็็นความรู้้�พื้้�นฐานในโลกยุุคดิิจิิทััล 2) เป็็นพััฒนาการคิิด 

และทำงานเป็็นขั้้�นตอน 3) ฝึึกเป็็นนัักออกแบบและผู้้�สร้้าง และ 4) การเขีียนโปรแกรมง่่ายกว่่าที่่�คิิด (ทััศนีีย์์ กรองทอง, 

2559)

	 การเขีียนโปรแกรมเชิิงข้้อความ เป็็นภาษาการเขีียนโปรแกรมที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบกราฟิิก (บล็็อก) 

เป็็นส่่วนหลัักของภาษาการเขีียนโปรแกรม แต่่ส่่วนใหญ่่จะเน้้นไปท่ี่�ข้้อความ ปััญหาหลัักในการเขีียนโปรแกรมเชิิง

ข้้อความ คืือ การเขีียนไวยากรณ์์พื้้�นฐาน ประกอบด้้วยวงเล็็บ อััฒภาค เครื่่�องหมายจุุลภาค และสััญลัักษณ์์อื่่�น ๆ  

ซึ่่�งแสดงถึึงการควบคุุมสำหรัับโปรแกรม จากการศึึกษาวิิเคราะห์์ภาษาจำนวนมาก ไม่่มีีภาษาที่่�เป็็นข้้อความใดแก้้ไข

ปััญหานี้้�ได้้ การใช้้ตัวช่่วยเขีียนโปรแกรม เช่่น บล็็อก ซึ่่�งจำกััดหรืือลบล้้างความจำเป็็นในการเขีียนโค้้ด (Geertsen, 

2016) ดังันั้้�นการเรีียนเขีียนโปรแกรมแบบบล๊อ๊คลาก-วาง ที่่�มีีรููปแบบการเขีียนโปรแกรมภาษาคอมพิวิเตอร์ท์ี่่�มีีลักษณะ

เหมืือนการต่่อจิ๊๊�กซอว์์ มุ่่�งเน้้นการพััฒนาตรรกะและทัักษะในการแก้้ไขปััญหา (กนกรััตน์์ จิิรสััจจานุุกููล, 2561) ซึ่่�งจะส่่ง

ผลให้้เกิิดทัักษะการแก้้ปััญหาด้้วยแนวคิิดเชิิงคำนวณ กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียนจะสามารถแตกปััญหาออกเป็็นส่่วนย่่อย  
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(การแยกส่่วนประกอบของปััญหา หรืือ Decomposition) เพื่่�อหาสาเหตุุและวิิธีีแก้้ไขในแต่่ละส่่วนได้้ การเรีียน  

Coding แบบ Block-Based ถืือเป็็นวิิธีีที่่�ง่่ายต่่อการเรีียนรู้้�มากกว่่า

	ด้้ วยเหตุุผลท่ี่�กล่่าวมา เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมการเขีียนไวยากรณ์์ของโปรแกรมเชิิงข้้อความและการพััฒนาการ

คิิดเชิิงคำนวณ ผู้้�วิิจััยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เชิิงข้้อความ ด้้วยการเขีียนโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางและการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมสำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เชิิงข้้อความ ด้้วยการเขีียน 

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึม ด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน 

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 2.	เพื่่�อศึึกษาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับ

กระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน ท่ี่�มีีต่่อผลการเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 

เชิิงข้้อความ

	 3.	เพื่่�อศึึกษาการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ผ่่านการใช้้การจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้� ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วาง ร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิค 

เพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากร

	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการศึึกษา ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565  

กลุ่่�มโรงเรีียนแม่่เล่่ย์์ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครสวรรค์์ เขต 2 จำนวน 10 โรงเรีียน 2 สาขา 

ประกอบด้้วย โรงเรีียนบ้้านคลองไทร โรงเรีียนบ้้านคลองไทร สาขาบ้้านใหม่่แม่่เรวา โรงเรีียนบ้้านหิินดาด โรงเรีียน 

บ้้านปางสุุด โรงเรีียนอนุุบาลแม่่วงก์์ (บ้้านมฤคทายวััน) โรงเรีียนบ้้านใหม่่ศรีีนคร โรงเรีียนบ้้านปางขนุุน โรงเรีียน

สามััคคีีธรรมราษฎร์บำรุุง โรงเรีียนบ้้านยุุบใหญ่่ โรงเรีียนบ้้านหนองไม้้ โรงเรีียนบ้้านยอดห้้วยแก้้ว และโรงเรีียน 

บ้้านยอดห้้วยแก้้ว สาขาปางข้้าวสาร

	ตั ัวอย่่าง

	ตั วอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียน

บ้้านใหม่่ศรีีนคร และโรงเรีียนบ้้านปางสุุด จำนวน 47 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย โดยใช้้โรงเรีียนเป็็นหน่่วยสุ่่�ม

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางและการคิิด 

เชิงิอัลักอริิทึมึร่ว่มกัับการเรีียนรู้้�แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน โดยศึึกษาหลัักสููตรแกนกลางกลุ่่�มสาระวิิทยาศาสตร์์สาระเทคโนโลยีี 

(วิิทยาการคำนวณ) วิิเคราะห์์โครงสร้้างเน้ื้�อหา และองค์์ประกอบในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน จััดทำแผน 

การจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน ได้้้�ตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) เพื่่�อตรวจสอบ

ความถููกต้้องของเนื้้�อหา โดยการคำนวณค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง Index of item Objective Congruence (IOC)  

ของแผนการจััดการเรีียนรู้้� ตามวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� ขั้้�นตอนการเรีียน การจััดกิิจกรรม และตรวจสอบคุุณภาพ  
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โดยกำหนดเกณฑ์์ตามแนวคิิดของลิิเคิิร์์ท (Likert) แบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ประเมิินคุุณภาพ  
5 ระดัับ 
	 2.	แบบประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วาง (Scratch  
(https://scratch.mit.edu) และ BlockPy (https://think.cs.vt.edu/blockpy/blockpy/)) และโปรแกรมการเขีียน
โปรแกรมคอมพิวิเตอร์เ์ชิงิข้้อความ (ภาษา Python และ BlockPy) โดยศึึกษาแนวคิดิทฤษฎีกีารสร้้างแบบแบบประเมินิ
ผลตามสภาพจริงและเกณฑ์์การให้้คะแนนแบบรููบริิค (Rubric) สร้้างแบบประเมิินทัักษะโดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนน
แบบรููบริิค (Rubric) โดยกำหนดองค์์ประกอบการประเมิินและคำอธิิบายระดัับคุุณภาพ ซึ่่�งผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน 
ได้้ตรวจสอบความถููกต้้องเกี่่�ยวกัับประเด็็นและรายละเอีียดในการประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วาง (Scratch และ BlockPy) และโปรแกรมการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เชิิงข้้อความ 
(ภาษา Python และ BlockPy) โดยมีีเกณฑ์์พิิจารณาดัังนี้้�
		  +1	 หมายถึึง แน่่ใจว่่า แบบประเมิินสอดคล้้องวััตถุุประสงค์์ หรืือตรงตามเนื้้�อหา
		  0	 หมายถึึง ไม่่แน่่ใจว่่า แบบประเมิินสอดคล้้องวััตถุุประสงค์์ หรืือตรงตามเนื้้�อหา
		  -1	 หมายถึึง แน่่ใจว่่า แบบประเมิินไม่่สอดคล้้องวััตถุุประสงค์์ หรืือตรงตามเนื้้�อหา
	 3.	แบบประเมิินการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรม
คอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางและการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึม โดยศึึกษาข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการคิิดเชิิงคำนวณวิิเคราะห์์ 
การคิิดเชิิงคำนวณแต่่ละขั้้�นตอนโดยได้้นำการวิิเคราะห์์ที่่�ได้้มาสร้้างแบบประเมิินการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียน 
ด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางและการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึม  
ซึ่่�งผู้้�เช่ี่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน ได้้ตรวจสอบความถููกต้้องเก่ี่�ยวกัับประเด็็นและรายละเอีียดในการประเมิินการคิิ 
ดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางและ
การคิิดเชิิงอััลกอริิทึึม โดยมีีเกณฑ์์พิิจารณาดัังนี้้�
		  +1	 หมายถึึง แน่่ใจว่่า แบบประเมิินสอดคล้้องวััตถุุประสงค์์ หรืือตรงตามเนื้้�อหา
		  0 	 หมายถึึง ไม่่แน่่ใจว่่า แบบประเมิินสอดคล้้องวััตถุุประสงค์์ หรืือตรงตามเนื้้�อหา
		  -1 	 หมายถึึง แน่่ใจว่่า แบบประเมิินไม่่สอดคล้้องวััตถุุประสงค์์ หรืือตรงตามเนื้้�อหา
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิจััยโดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เชิิงข้้อความ
และการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบไว้้ จำนวน 5 
แผนการจััดการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการทดลองในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 1. 	ขอหนัังสืือจากสำนัักบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยราชภััฎนครสวรรค์์ เพื่่�อในการติิดต่่อประสานงาน 
ในการทดลองใช้้เครื่่�องมืือและเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 2.	นำหนัังสืือดัังกล่่าวไปขอความอนุุเคราะห์์จากโรงเรีียน ชี้้�แจงวััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอน และรายละเอีียด 
เกี่่�ยวกัับการเรีียนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� และขออนุุญาตเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 3.	ทำข้้อตกลงกับัครููต่า่งโรงเรีียนโดยเข้้าร่ว่มกลุ่่�มชุมุชนการเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพ (PLC) เกี่่�ยวกับัขั้้�นตอนการจัดั
กิจิกรรมการเรีียนการสอนตามแผนการจัดัการเรีียนรู้้� โดยใช้้แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่า่นการตรวจสอบคุุณภาพ ปรัับปรุงุ
และแก้้ไขแล้้ว ไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน
	 4.	ครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�ประเมิินนัักเรีียน โดยการสัังเกตผลงานนัักเรีียนและใช้้แบบประเมิินความสามารถปฏิิบััติิ
การเขีียนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์แ์บบบล๊อ๊คลาก-วาง (Scratch และ BlockPy) โปรแกรมการเขีียนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์
เชิงิข้้อความ (ภาษา Python และ BlockPy) และแบบประเมินิการคิดิเชิงิคำนวณ ในระหว่า่งการจััดกิจิกรรมที่่�ใช้้เทคนิคิ
การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางและการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึม 

	 5.	ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลของนัักเรีียนตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยแล้้วนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิต่่อไป



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(1): มกราคม-เมษายน 256632

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ผลความความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรม Scratch และโปรแกรมภาษาไพธอน การคิิด
เชิิงคำนวณที่่�ได้้จากแบบประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรม Scratch และโปรแกรมภาษา ไพธอน  
การคิิดเชิิงคำนวณ โดยวิิเคราะห์์ค่า่เฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการทดสอบ
ค่่าทีี (t-test) โดยใช้้โปรแกรมประยุุกต์์ทางสถิิติิ
ตอนที่่� 1 ผลการประเมิินคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-
วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน
	 การวิิเคราะห์์ผลการหาคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 
แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน ผู้้�วิิจััยนำคะแนนจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ
มารวบรวม และวิิเคราะห์์ผลโดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินระดัับคุุณภาพมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
		  คะแนน		 ความหมาย
	 4.51- 5.00	คุ ุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ฯ อยู่่�ในระดัับดีีมาก
	 3.51- 4.50 	คุ ุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ฯ อยู่่�ในระดัับดีี
	 2.51- 3.50	คุ ุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ฯ อยู่่�ในระดัับปานกลาง
	 1.51-2.50 	คุ ุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ฯ อยู่่�ในระดัับพอใช้้
	 1.00 -1.50 	คุ ุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ฯ อยู่่�ในระดัับต้้องปรัับปรุุง

ตารางที่่� 1   ผลการประเมิินคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 5 แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยรวม

รายการ  S แปลผล

1.ด้้านการกำหนดมาตรฐานการเรีียนรู้้�

	 1.1 สอดคล้้องกัับมาตรฐานการเรีียนรู้้� 4.27 .59 คุุณภาพดีี

 	 1.2 ครอบคลุุมด้้านพุุทธิิพิิสััย ทัักษะพิิสััย และจิิตพิิสััย 4.20 .56 คุุณภาพดีี

 	 1.3 สอดคล้้องกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.33 .49 คุุณภาพดีี

 	 1.4 สอดคล้้องกัับสาระการเรีียนรู้้� 4.53 .64 คุุณภาพดีีมาก

ผลเฉลี่่�ยด้้านการกำหนดมาตรฐานการเรีียนรู้้� 4.33 .57 คุุณภาพดีี

2.ด้้านสาระการเรีียนรู้้�

 	 2.1 มีีความถููกต้้อง เข้้าใจง่่าย และน่่าสนใจ 4.33 .49 คุุณภาพดีี

 	 2.2 สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััด 4.33 .49 คุุณภาพดีี

 	 2.3 เหมาะสมกัับระดัับชั้้�นของนัักเรีียน 4.07 .26 คุุณภาพดีี

 	 2.4 ชััดเจน เนื้้�อหาเหมาะสมกัับเวลาเรีียน 4.07 .26 คุุณภาพดีี

ผลเฉลี่่�ยด้้านสาระการเรีียนรู้้� 4.20 .40 คุุณภาพดีี

3.ด้้านกระบวนการเรีียนรู้้�

 	 3.1 ตอบสนองตััวชี้้�วััด 4.20 .56 คุุณภาพดีี

	 3.2 ครอบคลุุมสาระการเรีียนรู้้� 4.33 .49 คุุณภาพดีี
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รายการ  S แปลผล

 	 3.3 ระยะเวลาในการจััดกิิจกรรมเหมาะสม 4.33 .49 คุุณภาพดีี
 	 3.4 กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนมีีผลงานจากการปฏิิบััติิ 4.67 .49 คุุณภาพดีีมาก

ผลเฉลี่่�ยด้้านกระบวนการเรีียนรู้้� 4.38 .52 คุุณภาพดีี
4.ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�
 	 4.1 สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััด 4.27 .59 คุุณภาพดีี
 	 4.2 ส่่งเสริิมให้้เกิิดความคิิดสร้้างสรรค์์ 4.07 .26 คุุณภาพดีี
 	 4.3 นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการใช้้สื่่�อ 4.87 .35 คุุณภาพดีีมาก
	 4.4 ช่่วยประหยััดเวลาในการสอน 4.87 .35 คุุณภาพดีีมาก

ผลเฉลี่่�ยด้้านกระบวนการเรีียนรู้้� 4.52 .54 คุุณภาพดีีมาก
5.ด้้านการวััดผลและประเมิินผล
 	 5.1 สอดคล้้องกัับสาระการเรีียนรู้้� 3.87 .52 คุุณภาพดีี
 	 5.2 สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััด 4.07 .70 คุุณภาพดีี
 	 5.3 ใช้้เครื่่�องมืือวััดผลได้้เหมาะสม 3.93 .59 คุุณภาพดีี
 	 5.4 วััดผลได้้ครอบคลุุมกระบวนการเรีียนรู้้� 3.60 .51 คุุณภาพดีี

ผลเฉลี่่�ยด้้านการวััดผลและประเมิินผล 3.87 .60 คุุณภาพดีี
ผลเฉลี่่�ยรวม 4.26 .57 คุุณภาพดีี

	จ ากตารางท่ี่� 1 พบว่่า ผลการประเมิินคุุณภาพโดยรวมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเขีียน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนด้้านการ

กำหนดมาตรฐานการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.33) ด้้านสาระการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.20) ด้้านกระบวนการ

เรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.38) ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับดีีมาก ( x̄ = 4.52) ด้้านการวััดผลและประเมิินผล  

ในระดัับดีี ( x̄= 3.87) และคุุณภาพโดยรวม อยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.26) สามารถนำไปใช้้ได้้

	 ตอนที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

ที่่�ใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึม

ด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน

ตารางที่่� 2	ผล การใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิด 

		  เชิงิอัลักอริทิึมึด้้วยเทคนิคิเพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อนที่่�มีีต่อ่ผลการเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์เ์ชิงิข้้อความ  

		ส  ำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 

การทดสอบ n   S df t Sig.(1-tailed)

ก่่อนเรีียน 47 7.02 2.13 46 18.84* 0.0000

หลัังเรีียน 47 12.77 2.44

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ผลการเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เชิิงข้้อความสำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ก่่อนการใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับ

ตารางที่่� 1	 ผลการประเมิินคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 5 แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยรวม (ต่่อ)
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กระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน มีีคะแนนเฉล่ี่�ย เท่่ากัับ 7.02 คะแนน และผลการเรีียนรู้้� 

หลัังการใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิด 

เชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน เท่่ากัับ 12.77 คะแนน เมื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบโดยใช้้ค่่าสถิิติิ t-test  

(Dependent Samples) ปรากฏว่่าหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 เกณฑ์์ในการให้้คะแนนประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แต่่ละรายการ 

ประเมิิน ดัังนี้้�

	นั ักเรีียนสามารถเขีียนโปรแกรมได้้ครบถ้้วน	 ได้้ 4 คะแนน

	นั ักเรีียนสามารถเขีียนโปรแกรมได้้เป็็นส่่วนใหญ่่	 ได้้ 3 คะแนน

	นั ักเรีียนสามารถเขีียนโปรแกรมได้้เป็็นบางครั้้�ง	 ได้้ 2 คะแนน

	 และนัักเรีียนไม่่สามารถเขีียนโปรแกรม		  ได้้ 1 คะแนน

	วิ เคราะห์์ผลความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมของผู้้�เรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียน

โปรแกรมคอมพิวิเตอร์แ์บบบล๊อ๊คลาก-วางร่ว่มกับักระบวนการคิดิเชิงิอัลักอริทิึมึด้้วยเทคนิคิเพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อนของนักัเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวน 47 คน วิิเคราะห์์ผลโดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินระดัับคุุณภาพมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

		  คะแนน		 ความหมาย

	 3.26–4.00	 ระดัับคุุณภาพความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมอยู่่�ในระดัับดีีมาก

	 2.51 – 3.25	 ระดัับคุุณภาพความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมอยู่่�ในระดัับดีี

	 1.76 – 2.50	 ระดัับคุุณภาพความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมอยู่่�ในระดัับน้้อย

	 1.00 – 1.75	 ระดัับคุุณภาพความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

ตารางที่่� 3	ผล การประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมแบบบล๊๊อคลาก-วางของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถม	
		  ศึึกษาปีีที่่� 6 (n = 47)

ที่่� รายการ   S ระดัับคุุณภาพ

1 นัักเรีียนสามารถเขีียนโปรแกรมโดยใช้้คำสั่่�งรัับข้้อมููลและแสดง

ผลข้้อมููลได้้

3.87 .34 ดีีมาก

2 นัักเรีียนสามารถเขีียนโปรแกรมโดยใช้้ตััวดำเนิินการได้้ 3.72 .45 ดีีมาก

3 นัักเรีียนสามารถเขีียนโปรแกรมโดยใช้้คำสั่่�งแบบเงื่่�อนไขได้้ 3.30 .69 ดีีมาก

4 นัักเรีียนสามารถเขีียนโปรแกรมโดยใช้้คำสั่่�งแบบทำซ้้ำได้้ 2.87 .34 ดีี

5 นัักเรีียนสามารถตรวจหาข้้อผิิดพลาดได้้ 2.87 .34 ดีี

6 นัักเรีียนสามารถเขีียนโปรแกรมแล้้วใช้้งานได้้ 2.87 .34 ดีี

คะแนนเฉลี่่�ยรวม 3.25 .60 ดีี

	จ ากตารางที่่� 3 ผลการประเมินิความสามารถปฏิบิัตัิกิารเขีียนโปรแกรมแบบบล๊อ๊คลาก-วางของนักัเรีียนระดับั
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับ
กระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน พบว่่า ความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมอยู่่�ในระดัับดีี 
( x̄ = 3.25)
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ตารางที่่� 4	ผล การประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เชิิงข้้อความของนัักเรีียนระดัับ 

		ชั้้  �นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 (n = 47)

ที่่� รายการ   S ระดัับคุุณภาพ

1 นัักเรีียนสามารถ Compile program 3.17 .38 ดีี

2 นัักเรีียนสามารถแก้้ไข Syntax error 2.96 .20 ดีี

3 นัักเรีียนสามารถเขีียนโปรแกรมโดยใช้้ฟัังก์์ชัันรัับข้้อมููลและ

แสดงผลข้้อมููลได้้

3.32 .47 ดีีมาก

4 นัักเรีียนสามารถเขีียนโปรแกรมโดยใช้้คำสั่่�งแบบเงื่่�อนไขได้้ 2.96 .20 ดีี

5 นัักเรีียนสามารถเขีียนโปรแกรมโดยใช้้คำสั่่�งแบบทำซ้้ำได้้ 2.87 .34 ดีี

6 นัักเรีียนสามารถเขีียนโปรแกรมแล้้วใช้้งานได้้ 3.00 .00 ดีี

คะแนนเฉลี่่�ยรวม 3.05 .34 ดีี

	จ ากตารางท่ี่� 4 พบว่่า ผลการประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เชิิงข้้อความของ
นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ท่ี่�ใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วาง
ร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน พบว่่า ความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรม 
อยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 3.05)
	 ตอนที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์การคิิดเชิิงคำนวณนัักเรีียนของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ใช้้กิิจกรรม
การเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิค
เพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน
	วิ เคราะห์ผ์ลการคิดิเชิิงคำนวณของผู้้�เรีียนโดยใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์แ์บบ
บล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 
จำนวน 47 คน วิิเคราะห์์ผลโดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินระดัับคุุณภาพมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
		  คะแนน		 ความหมาย
	 3.26 – 4.00	 ระดัับคุุณภาพการคิิดเชิิงคำนวณอยู่่�ในระดัับดีีมาก
	 2.51 – 3.25	 ระดัับคุุณภาพการคิิดเชิิงคำนวณอยู่่�ในระดัับดีี
	 1.76 – 2.50	 ระดัับคุุณภาพการคิิดเชิิงคำนวณอยู่่�ในระดัับน้้อย
	 1.00 – 1.75	 ระดัับคุุณภาพการคิิดเชิิงคำนวณอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

ตารางที่่� 5 	ผล การประเมิินการคิิดเชิิงคำนวณนัักเรีียนของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 (n = 47)

องค์์ประกอบการคิิด
เชิิงคำนวณ

พฤติิกรรมบ่่งชี้้�   S
ระดัับ

คุุณภาพ

การแบ่่งปััญหาใหญ่่

ออกเป็็นปััญหา/งานย่่อย

(Decomposition)

1. นัักเรีียนสามารถอธิิบายการทำงานแต่่ละขั้้�นตอนได้้ 3.17 .38 ดีี

2. นัักเรีียนสามารถแยกย่่อยปััญหาได้้ 2.96 .20 ดีี

เฉลี่่�ย 3.06 .32 ดีี
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องค์์ประกอบการคิิด
เชิิงคำนวณ

พฤติิกรรมบ่่งชี้้�   S
ระดัับ

คุุณภาพ

การออกแบบอััลกอริิทึึม

(Algorithms)

1. นัักเรีียนแสดงวิิธีีการแก้้ปััญหาได้้ 3.32 .47 ดีีมาก

2. นัักเรีียนสามารถทำงานตามลำดัับขั้้�นตอนเสมอ 2.96 .20 ดีี

เฉลี่่�ย 3.14 .40 ดีี

การพิิจารณาสาระสำคััญ

ของปััญหา

(Abstraction)

1. นัักเรีียนสามารถออกแบบรหััสลำลองและผัังงานจาก

ความคิิดของตนเองได้้
3.26 .44 ดีีมาก

2. นัักเรีียนสามารถสร้้างผลงานจากความคิิดของตนเองได้้ 3.00 .00 ดีี

เฉลี่่�ย 3.13 .34 ดีี

การพิิจารณารููปแบบ 

ของปััญหาหรืือ 

วิิธีีการแก้้ปััญหา

1. นัักเรีียนสามารถบอกความแตกต่่างของแต่่ละคำสั่่�งได้้ 3.17 .38 ดีี

Patterns 2. นัักเรีียนสามารถกำหนดการวนซ้้ำของตััวละครได้้ 2.96 .20 ดีี

เฉลี่่�ย 3.06 .32 ดีี

คะแนนรวม (เฉลี่่�ย) 3.10 .35 ดีี

		จ  ากตารางที่่� 3 ผลการประเมิินการคิิดเชิิงคำนวณนัักเรีียนของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

ที่่�ใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึม

ด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน พบว่่า อยู่่�ในระดีีบดีี ( x̄ = 3.10)

	 เมื่่�อพิิจารณาองค์์ประกอบของการคิิดเชิิงคำนวณรายด้้านแล้้ว พบว่่า การแบ่่งปััญหาใหญ่่ออกเป็็นปััญหา/

งานย่่อย (Decomposition) อยู่่�ในระดีีบดีี ( x̄  = 3.06) การออกแบบอััลกอริิทึึม (Algorithms) อยู่่�ในระดีีบดีี 

( x̄ = 3.14) การพิิจารณาสาระสำคััญของปััญหา (Abstraction) อยู่่�ในระดีีบดีี ( x̄ = 3.13) และการพิิจารณารููปแบบ 

ของปััญหาหรืือวิิธีีการแก้้ปััญหา (Pattern recognition) อยู่่�ในระดีีบดีี ( x̄ = 3.06)

สรุุปผลการวิิจััย

	 การวิิจััยเรื่่�องการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับ

กระบวนการคิดิเชิงิอัลักอริทิึมึด้้วยเทคนิคิเพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อนที่่�มีีต่อ่การเขีียนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์เ์ชิงิข้้อความของนักัเรีียน

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 สรุุปผลการวิิจััยดัังนี้้� 

	 1.	การพัฒันาการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์เ์ชิงิข้้อความด้้วยการเขีียนโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน พบว่่า ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

ให้้ความเห็็นว่่าคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.26) สามารถนำไปจััดการเรีียนรู้้�ได้้

	 2.	ผลการใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์แ์บบบล๊อ๊คลาก-วางร่ว่มกับักระบวนการ

คิดิเชิงิอัลักอริิทึมึด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อน สามารถแบ่่งได้้ 3 องค์์ประกอบ คืือ ผลคะแนนการเรีียนรู้้�, ผลการประเมิิน

ตารางที่่� 5 	ผล การประเมิินการคิิดเชิิงคำนวณนัักเรีียนของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 (n = 47)(ต่่อ)
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ความสามารถปฏิบิัตัิกิารเขีียนโปรแกรมแบบบล๊อ๊คลาก-วาง และผลการประเมินิความสามารถปฏิิบัตัิกิารเขีียนโปรแกรม

เชิิงข้้อความ ซึ่่�งสามารถสรุุปผลได้้ดัังนี้้�

		  2.1	ผล การเรีียนรู้้�ก่่อนการใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� มีีคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 7.02 คะแนน และผลการเรีียนรู้้�

หลังัการใช้้กิจิกรรม เท่า่กับั 12.77 คะแนนเมื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบ ปรากฏว่า่หลังัเรีียนสููงกว่า่ก่อ่นเรีียน อย่า่งมีีนัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

		  2.2	ผล การประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมของผู้้�เรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วย

เพื่่�อน พบว่่า ความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมแบบบล๊๊อคลาก-วางอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 3.25)

		  2.3	ผล การประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมของผู้้�เรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วย

เพื่่�อน พบว่่า ความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมเชิิงข้้อความอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 3.05)

	 3.	ผลการประเมิินการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วย

เพื่่�อน พบว่่า นัักเรีียนมีีการใช้้พฤติิกรรมการคิิดคำนวณทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ 8 พฤติิกรรมบ่่งชี้้�ตามเกณฑ์์การประเมิิน  

อยู่่�ในระดีีบดีี ( x̄ = 3.10)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับ

กระบวนการคิดิเชิงิอัลักอริทิึมึด้้วยเทคนิคิเพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อนที่่�มีีต่อ่การเขีียนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์เ์ชิงิข้้อความของนักัเรีียน

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 สามารถอภิิปรายผลได้้ ดัังนี้้�

	 1.	ผลการประเมิินคุุณภาพแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบ 

บล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน จากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 3 ท่่าน พบว่่า  

ด้้านการกำหนดมาตรฐานการเรีียนรู้้� มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี ด้้านสาระการเรีียนรู้้� มีีคุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี 

ด้้านกระบวนการเรีียนรู้้� มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้� มีีคุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีมาก และด้้านการวััดผล 

และประเมิินผล มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี สามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ได้้

	 2.	ผลการเรีียนรู้้�หลัังการใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วม

กับักระบวนการคิดิเชิงิอัลักอริทิึมึด้้วยเทคนิคิเพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อน พบว่า่ผลการเรีียนรู้้�หลังัการใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้� มีีคะแนน

สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ผลการประเมิินความสามารถปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรม 

แบบบล๊๊อคลาก-วางและเชิิงข้้อความอยู่่�ในระดัับดีี กล่่าวคืือ การใช้้กิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรม

คอมพิิวเตอร์์แบบบล๊๊อคลาก-วางร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึมด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนเป็็นส่่งเสริิม 

ความสามารถให้้นักเรีียนปฏิิบัตัิกิารเขีียนโปรแกรมเชิิงข้้อความได้้ เนื่่�องจากนัักเรีียนสามารถเข้้าใจขั้้�นตอนการออกแบบ

การเขีียนโปรแกรมจากการเขีียนโปรแกรมแบบบล๊๊อคลาก-วาง (Scratch) ก่่อน แล้้วเปลี่่�ยนจากรููปลัักษณ์์ใน Scratch 

เป็็นการโปรแกรมเชิิงข้้อความ (Python) ที่่�แสดงไวยากรณ์์ โดยใช้้ BlockPy เป็็นสื่่�อกลางในการเขีียนโปรแกรม 

แบบบล๊๊อคลาก-วางและโปรแกรมเชิิงข้้อความ ดัังนั้้�น การเรีียนเขีียนโปรแกรมแบบบล๊๊อคลาก-วางมีีผลต่่อการช่่วย 

ในการเรีียนรู้้�การเขีียนโปรแกรมเชิิงข้้อความ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Mladenović (2017) เรื่่�องผลการศึึกษา 

และแรงจููงใจของการใช้้ Scratch สำหรัับการเขีียนโปรแกรมแบบเกมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ยืืนยััน

ผลการใช้้ Scratch ควรเป็น็สื่่�อหรืือเครื่่�องมืือที่่�ใช้้สำหรับัถ่า่ยทอดแนวคิดิการเขีียนโปรแกรมเหล่า่นั้้�นในภาษาการเขีียน
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โปรแกรม Python สอดคล้้องกับังานวิจิัยั Matsuzawa et al (2015) ที่่�พยายามเชื่่�อมช่อ่งว่า่งระหว่า่งการเปลี่่�ยนภาษา

จากการเขีียนโปรแกรมแบบบล็็อกไปยัังภาษาการเขีียนโปรแกรมแบบข้้อความโดยตรง ผลลัพธ์์แสดงให้้เห็็นว่่าภาษา

แบบบล็อ็กสามารถทำหน้้าที่่�เป็็นโครงสำหรัับนักัเรีียนที่่�เรีียนรู้้�ภาษาการเขีียนโปรแกรมแบบข้้อความได้้ และยัังสอดคล้้อง

กัับ Dorling (2015) ที่่�ได้้นำเสนอบทความ Scratch: หนทางสู่่� Logo และ Python การเขีียนโปรแกรมด้้วยภาพเบื้้�อง

ต้้นอย่่าง Scratch ช่่วยให้้เชี่่�ยวชาญการเขีียนโปรแกรมแบบข้้อความพื้้�นฐานได้้

	 3. 	ผลการประเมินิการคิดิเชิงิคำนวณของนักัเรีียน ที่่�ใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการเขีียนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์

แบบบล๊อ๊คลาก-วางร่ว่มกับักระบวนการคิดิเชิงิอัลักอริทิึมึด้้วยเทคนิคิเพื่่�อนช่ว่ยเพื่่�อน พบว่า่ การคิดิเชิงิคำนวณโดยรวม

ของนัักเรีียนอยู่่�ในระดีีบดีี กล่่าวคืือ การเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมการเขีียนโปรแกรมร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึม

ด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนสามารถช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณได้้ดีี สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของธิิติวิัฒัน์ ์ทองคำ (2563) ซึ่่�งได้้ศึึกษาวิิจัยัเรื่่�องการพัฒันากิิจกรรมการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณแบบผสมผสาน

ร่่วมกัับวิิชวลโปรแกรมมิ่่�ง เพื่่�อส่่งเสริมกระบวนการคิิดเชิิงคำนวณสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ในโรงเรีียน

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีีเขต 1 พบว่่า ผลการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วย

กิจิกรรมการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณแบบผสมผสานร่่วมกัับวิิชวลโปรแกรมมิ่่�งหลัังเรีียน สููงกว่่าก่่อนเรีียน และปผลการ

ประเมิินการสร้้างผลงานของผู้้�เรีียนด้้วยกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณแบบผสมผสานร่่วมกัับ 

วิิชวลโปรแกรมมิ่่�ง ที่่�แสดงถึึงกระบวนการคิิดเชิิงคำนวณ ซึ่่�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Faber, Wierdsma and 

Doornbos (2017) ได้้ศึึกษาวิิจััยการสอนแนวคิิดเชิิงคำนวณ สำหรัับนัักเรีียนโรงเรีียนประถมศึึกษาโดยใช้้บทเรีียน 

การเขีียนโปรแกรมแบบไม่่ใช้้คอมพิิวเตอร์์ จากการวิิจัยัพบว่่า ในกิิจกรรมการเขีียนโปรแกรมโดยไม่่ใช้้เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์

จะติิดตามในแนวคิิดอััลกอริิทึึม ตััวแปร การทำซ้้ำ และเงื่่�อนไข ที่่�เป็็นพื้้�นฐานในการศึึกษาแนวคิิดการเขีียนโปรแกรม 

ที่่�ซัับซ้้อนขึ้้�น และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Brackmann et al (2017) ที่่�ได้้ศึึกษาการพััฒนาแนวคิิดเชิิงคำนวณ

ด้้วยกิิจกรรมอัันปลั๊๊�กในนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา และมีีการใช้้แบบวััดทัักษะการคิิดเชิิงคำนวณท่ี่�มีีหลัักการของการ

เขีียนโปรแกรม ผลปรากฏว่่านักัเรีียนที่่�เรีียนด้้วยกิิจกรรมอันัปลั๊๊�กมีีทักัษะการคิิดเชิิงคำนวณมากกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม 

สามารถบ่่งบอกได้้ว่าการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิชวลโปรแกรมมิ่่�งทั้้�งแบบการเขีียนโปรแกรมอัันปลั๊๊�ก 

และการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ก็็สามารถพััฒนาการคิิดเชิิงคำนวณได้้

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. 	การจัดักิจิกรรมการเรีียนเขีียนโปรแกรมเชิงิข้้อความสามารถใช้้เทคนิคิการเขีียนโปรแกรมแบบบล๊อ๊กลาก-

วาง เป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�ช่่วยในการถ่่ายทอดแนวคิิดของการเขีียนโปรแกรมเชิิง ร่่วมกัับกระบวนการคิิดเชิิงอััลกอริิทึึม 

ด้้วยเทคนิิคเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน

	 2. 	การเรีียนเขีียนโปรแกรมแบบบล๊๊อกลาก-วางและโปรแกรมเชิิงข้้อความ สามารถช่่วยในการพััฒนา

กระบวนการคิิดเชิิงคำนวณของนัักเรีียนได้้

ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 การเรีียนเขีียนโปรแกรมเป็็นจััดกิิจกรรมที่่�ต้้องใช้้ระยะเวลาในการจััดการเรีียนการสอนในแต่่ละแผนมาก  

ควรให้้มีีการฝึึกพิิมพ์์เป็็นภาษาอัังกฤษก่่อนการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มความชำนาญในการพิิมพ์์ข้้อความ  

และควรจััดให้้มีีกิิจกรรมท่ี่�หลากหลาย เช่่น การปรัับเปล่ี่�ยนเนื้้�อหากิิจกรรม การสร้้างสถานการณ์์ที่่�เป็็นปััจจุุบััน 

หรืือใกล้้ตัว การใช้้เกมเพื่่�อช่่วยกระตุ้้�นในการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้นักเรีียนได้้มีีความเข้้าใจและเกิิดความชำนาญในการเขีียน

โปรแกรมมากขึ้้�น
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาดัชันีีประสิทิธิผิลของชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษา

ไทย เรื่่�องการอ่่านจัับใจความสำคััญ โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 2) สร้้าง

และหาประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้

เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 3 ให้้มีีประสิิทธิภิาพตามเกณฑ์ ์80/80 3) เปรีียบเทีียบ

ความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำคััญ ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยการใช้้ชุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการ

เรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 3 และ 4) เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 

ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3/2 ภาคเรีียนท่ี่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียน 

อััสสััมชััญอุุบลราชธานีี อำเภอเมืืองอุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี รวมจำนวน 29 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจัิัยประกอบด้้วย 1) ชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่า่นจับัใจความ

สำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวน 3 ชุุดกิิจกรรม 2) แบบวััดความ

สามารถในการอ่่าน จัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R เป็็นแบบปรนััยเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 

30 ข้้อ และ 3) แบบประเมิินความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จำนวน 10 ข้้อ สถิิติิ

ที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิทดสอบทีี 

	ผล การวิิจััยพบว่่า

	 1.	ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R มีีค่่าดััชนีี

ประสิิทธิผิลในภาพรวมมีีค่าเท่่ากับั 0.66 พบว่า่ ผู้้�เรีียนมีีพัฒันาการในการเรีียนด้้วยชุุดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�การอ่่านจับัใจ

ความสำคััญเพิ่่�มสููงขึ้้�น 0.66 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 66

	 2.	ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R เพื่่�อพััฒนาความ

สามารถในการอ่่านจัับใจความสำคััญ พบว่่า ชุุดกิิจกรรมมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 81.98/81.49 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�

กำหนดไว้้ 80/80
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	 3. 	ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำคััญก่่อนและหลัังเรีียนของนัักเรีียน พบว่่า 
คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
	 4.	นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก 

คำสำคััญ:  การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญ เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R

Abstract
	 The objectives of this research were: 1) to study the effectiveness index of the learning 
activity packages of the Thai language learning group on reading comprehension using the SQ4R 
reading technique for the third grade students, 2) to create and find the efficiency of the learning 
activity packages of the Thai language learning group on reading comprehension using the SQ4R 
reading technique for the third grade students according to the criteria 80/80, 3) to compare the 
reading comprehension ability before and after learning by using the learning activity packages of 
the Thai language learning group on reading comprehension using the SQ4R reading technique for 
the third grade students, and 4) to study the students’ satisfaction towards learning by using the 
learning activity packages of the Thai language learning group on reading comprehension using the 
SQ4R reading technique for the third grade students. The samples used in this study were 29 students 
studying in the elementary school in the classroom 3/2 in the first semester of the academic year 
of 2022, Assumption College Ubonratchathani, Mueang District, Ubonratchathani Province. They were 
randomized by cluster random sampling. The research instruments included 1) learning activity 
packages of the Thai language learning group on reading comprehension by using the SQ4R reading 
technique for the third grade students in a total of 3 packages, 2) a test with 30 questions, four 
multiple choices for each questions, used to evaluate reading comprehension ability by using the 
SQ4R reading technique, and 3) an evaluation form with 10 items for evaluating the students’  
satisfaction towards learning by using the learning activity packages. The statistics were percentage, 
mean, standard deviation, and t-test.
	 The research findings were as follows.
	 1.	The learning activity packages on reading comprehension by using the SQ4R reading 
technique had the effectiveness index in the overall at 0.66. The learners developed learning by 
using the learning activity packages on reading comprehension higher at 0.66 or 66%.
	 2.	The learning activity packages on reading comprehension by using the SQ4R reading 
technique to develop the reading comprehension ability had the efficiency at 81.98/81.49 which 
met the criteria regulated at 80/80. 
	 3.	The findings of the comparison of the reading comprehension ability of the students 
before and after learning showed that the mean score after learning was higher than that before 
learning with the statistical significance at the level of .05.
	 4.	The students were satisfied towards learning by using the learning activity packages at a 
high level.

Keywords:  Development of Learning Activity Packages, Reading Comprehension, SQ4R Reading  

		    Technique
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บทนำ

	 ภาษาไทยเป็็นเอกลัักษณ์์ของชาติิเป็็นสมบััติิทางวััฒนธรรมอัันก่่อให้้เกิิดความเป็็นเอกภาพและเสริมสร้้าง

บุุคลิิกภาพของคนในชาติิให้้มีีความเป็็นไทย เป็็นเครื่่�องมืือในการติิดต่่อสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจและความสััมพัันธ์ ์

ที่่�ดีีต่อ่กััน ทำให้้สามารถประกอบการงานและดำรงชีีวิติร่่วมกันัในสังัคมประชาธิปิไตยได้้อย่า่งสันัติิสุขุและเป็็นเครื่่�องมืือ

ในการแสวงหาความรู้้� ประสบการณ์จ์ากแหล่ง่ข้้อมููลสารสนเทศต่า่ง ๆ  เพื่่�อพัฒันาความรู้้�พัฒันากระบวนการคิดิวิเิคราะห์์ 

วิิจารณ์์และสร้้างสรรค์์ให้้ทันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและความก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีี ตลอดจน 

นำไปใช้้ในการพััฒนาอาชีีพให้้มีีความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจ นอกจากนี้้�ยัังเป็็นสื่่�อแสดงภููมิิปััญญาของบรรพบุรุุษ 

ด้้านวััฒนธรรมประเพณีีและสุุนทรีียภาพเป็็นสมบััติลิ้้ำค่่าควรแก่่การเรีียนรู้้�อนุุรักัษ์์และสืืบสานให้้คงอยู่่�คู่่�ชาติิไทยตลอด

ไป (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2553 เพิ่่�มเติิมฉบัับที่่� 3 มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียน 

มีีความสามารถในการคิิด รู้้�จัักใช้้ความคิิด คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ เน้้นให้้มีีทัักษะในการสื่่�อสารซึ่่�งประกอบด้้วย 

ทักัษะการส่่งสาร และทักัษะการรัับสารโดยที่่�ผู้้�เรีียนจะต้้องมีีความสามารถในการฟััง พููด อ่า่นและเขีียนเพื่่�อรัับสารและ

ส่่งสาร โดยนำการคิิดวิิเคราะห์์มาใช้้ การสรุุปความ การขยายความ เพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสารให้้ถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพ

	 การอ่่านเป็็นสิ่่�งท่ี่�สำคััญในการเรีียนรู้้� เพราะวิิชาการต่่าง ๆ จำเป็็นจะต้้องอาศััยความสามารถในการอ่่าน 

เพื่่�อทำความเข้้าใจเนื้้�อหาจัับใจความจากเรื่่�องที่่�อ่่าน แล้้วจึึงนำความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ตามที่่�ต้้องการ ดัังนั้้�นในการเรีียน

การสอนจำเป็็นต้้องปลููกฝัังให้้นัักเรีียนมีีนิิสััยรัักการอ่่านและพััฒนานัักเรีียนให้้สามารถอ่่านได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

แต่่การจะพััฒนานัักเรีียนให้้อ่่านได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพนั้้�น จำเป็็นต้้องอาศััยการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอจึึงจะประสบ

ผลสำเร็็จ การอ่่านประเภทหนึ่่�งที่่�นัักเรีียนควรจะได้้รับการฝึึกปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอเพราะเป็็นประโยชน์์อย่่างมาก 

ในการแสวงหาความรู้้� คืือ การอ่่านจัับใจความ ดัังที่่�แววมยุุรา เหมืือนนิิล (2553) ได้้กล่่าวว่่าการอ่่านจัับใจความ 

เป็็นความเข้้าใจเรื่่�องที่่�อ่่านระดัับต้้นและเป็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญมากสำหรัับการอ่่านในระดัับสููงต่่อไป และศรีีวิไล พลมณีี 

(2555) กล่่าวว่่า การอ่่านเป็็นสิ่่�งสำคััญ โดยเฉพาะการอ่่านจัับใจความ เพราะผู้้�ที่่�อ่่านจัับใจความของเรื่่�องที่่�อ่่านได้้มาก 

ย่่อมมีีโอกาสรัับรู้้�เรื่่�องราวได้้ดีีกว่่า ผู้้�ที่่�ไม่่สามารถจัับใจความของเรื่่�องที่่�อ่่านได้้ 

	 หลัักสููตรแกนการกลางศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 กำหนดจุุดมุ่่�งหมายของการอ่่านในวิิชาภาษาไทย

ไว้้ว่่าจะต้้องปลููกฝัังให้้นัักเรีียนมีีลัักษณะนิิสััยรัักการอ่่าน และใฝ่่หาความรู้้�อยู่่�เสมอ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551)  

ในการเรีียนวิิชาภาษาไทยเน้้นผลสััมฤทธิ์์�ของทัักษะความเข้้าใจของการอ่่าน จนสามารถนำไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือให้้เกิิด

ความรู้้�ความเข้้าใจ และมีีเหตุุผลเพื่่�อนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์

ของหลัักสููตรประการสำคััญ ได้้แก่่ การส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีนิิสััยรัักการอ่่านเพื่่�อเกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�กว้้างขวาง ฉะนั้้�น 

เพื่่�อให้้การศึึกษาบรรลุุเป้้าหมายตามหลัักสููตร ผู้้�มีีส่่วนรัับผิิดชอบในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�จำเป็็นต้้องศึึกษาค้้นคว้้า

เทคนิิควิิธีีสอนและการวััดผลประเมิินผล ท่ี่�หลากหลาย เพราะการอ่่านเป็็นกระบวนการรัับสารอัันเป็็นข้้อมููล ข่่าวสาร 

ความรู้้�ต่่าง ๆ อีีกทั้้�งการอ่่านยัังเป็็นทัักษะท่ี่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้� มีีประสบการณ์์ การอ่่านยัังเป็็นการแสวงหา 

ความรู้้�ด้้วยตนเองและสร้้างนิสิัยัใฝ่เ่รีียนรู้้� การอ่า่นยังัเป็น็เนื้้�อหาที่่�ผู้้�เรีียนจะต้้องเรีียนรู้้�ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย

ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 โดยปรากฏอยู่่�ในสาระที่่� 1 การอ่่าน มาตรฐานที่่� 1  

การอ่่าน มาตรฐาน ท 1.1 ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนสามารถใช้้กระบวนการอ่่านสร้้างความรู้้�และความคิิดเพื่่�อนำไปใช้้ตััดสิินใจ 

แก้้ปััญหาในการดำรงชีีวิิตและมีีนิิสััยรัักการอ่่าน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) ดัังนั้้�นการปลููกฝัังให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะ 

ในการอ่่าน สามารถอ่่านและจัับใจความสำคััญของเรื่่�องได้้อย่่างถููกต้้อง จึึงมีีความสำคััญและจำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการ 

เรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

	 การจัดัการเรีียนการสอนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย มุ่่�งหวังัให้้ผู้้�เรีียนมีีทักัษะด้้านการฟังั การพููด การอ่า่น 

การเขีียน เน้้นการฝึึกทัักษะทั้้�ง 4 ให้้สััมพัันธ์์กััน ทัักษะที่่�ผู้้�เรีียนควรได้้รับการส่่งเสริมและฝึึกฝนเป็็นอัันดัับแรก คืือ  
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การอ่่าน ซึ่่�งจะช่่วยในการพัฒันาทัักษะทางภาษา ส่ง่เสริมให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จักัใช้้กระบวนการคิิด มีีเจตคติิที่่�ดีีเก่ี่�ยวกัับการอ่่าน 

มีีทัักษะในการเรีียนรู้้� เกิิดกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ และสรุปข้้อคิิดจากเรื่่�องที่่�อ่่านได้้ จากการรายงานผลการทดสอบ

วััดความสามารถพื้้�นฐานของผู้้�เรีียนระดัับชาติิ (National Test: NT) จััดโดยสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�น

ฐาน จััดสอบในระดัับ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 เป็็นการทดสอบความสามาถพื้้�นฐานของผู้้�เรีียนระดัับชาติิ เพื่่�อวััดความรู้้�

และความคิิดรวบยอดของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 3 วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ถึงข้้อมููลสารสนเทศของผู้้�เรีียน 

ใน 2 ด้้าน คืือ 1) ความสามารถด้้านภาษา (Literacy) 2) ด้้านคำนวณ (Numeracy) จากผลการทดสอบของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ปีีการศึึกษา 2564 ของโรงเรีียนทุุกสัังกััด โดยภาพรวมทั้้�งประเทศ พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�การทดสอบ

ความสามารถด้้านภาษา มีีคะแนนเฉลี่่�ยยัังต่่ำกว่่าเกณฑ์ร์ะดัับประเทศ จากการจัดัการเรีียนการสอนและนำมาวิิเคราะห์์

ข้้อมููล พบว่่า นัักเรีียนมีีปััญหาในด้้านการอ่่าน กล่่าวคืือ ไม่่เข้้าใจเนื้้�อเรื่่�องที่่�อ่่าน ไม่่เข้้าใจในสาระสำคััญของเรื่่�องที่่�อ่่าน 

นัักเรีียนอ่่านไม่่คล่่อง ไม่่สามารถสรุปความสำคััญของเรื่่�อง ที่่�อ่่านได้้ ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีผลการทดสอบความสามารถ 

ด้้านภาษา ไม่่ผ่่านตามเกณฑ์์และทำผลให้้สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนอยู่่�ในระดัับต่่ำ 

	 การอ่่านแบบ SQ4R เป็็นการอ่่านแบบเน้้นความเข้้าใจในเรื่่�องที่่�อ่่าน จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดประสิิทธิิภาพ 

ในการอ่่านได้้ดีีขึ้้�น เนื่่�องจากการตั้้�งคำถามล่่วงหน้้า จะเป็็นการกำหนดขอบเขตในการอ่่าน ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�เรีียน 

มีีจุดุมุ่่�งหมายในการอ่า่นที่่�ชัดัเจนว่า่ต้้องการอะไรจากการอ่า่น อีีกทั้้�งยังัช่ว่ยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนพยายามอ่า่นเพื่่�อหาคำตอบ 

หาข้้อมููลและสรุปสาระสำคััญของเรื่่�องที่่�อ่่านได้้ วิธิีีการสอนอ่่านแบบ SQ4R เป็็นวิธิีีการสอนอ่่านที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

อ่า่นจับัใจความสำคัญัได้้ดีีเพราะเป็็นเทคนิิคการสอนอ่่านที่่�เป็็นระบบ ซึ่่�งช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจสิ่่�งที่่�อ่่านด้้วยตนเอง วิธิีีการ

สอนแบบ SQ4R เป็็นวิิธีีการสอนอ่่านที่่�พััฒนามาจากวิิธีีการสอนอ่่านแบบ SQ3R ตามแนวคิิดของ Robinson (1961) 

โดยได้้เสนอยุุทธวิิธีีการสอนอ่่านแบบ SQ3R ไว้้ ซึ่่�งสามารถช่่วยให้้นัักเรีียนเลืือกสิ่่�งที่่�เขาคาดว่่าจะรู้้�จากเรื่่�องที่่�อ่่าน  

เข้้าใจแนวคิดิของเรื่่�องที่่�อ่า่นได้้อย่า่งรวดเร็ว็ จดจำได้้ดีี และทบทวนเรื่่�องราวที่่�อ่า่นได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ โดยมีีขั้้�นตอน

ดัังนี้้� ขั้้�นตอนที่่� 1 การสำรวจ (Survey) เป็็นการอ่่านอย่่างรวดเร็็วสำรวจความคิิดทั่่�ว ๆ ไป ขั้้�นตอนที่่� 2 การถาม  

(Question-Q) ให้้ตั้้�งคำถามตััวเองเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องนั้้�น ขั้้�นตอนที่่� 3 การอ่่าน (Read-R) เป็็นการอ่่านอย่่างมีีจุุดมุ่่�งหมาย

อ่า่นเพื่่�อที่่�จะหาคำตอบตามที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ โดยมุ่่�งหารายละเอีียดให้้เกิดิความกระจ่า่งชัดัเจน ขั้้�นตอนที่่� 4 การจำ (Recite-R) 

ให้้ย่่อเรื่่�องราวที่่�สำคััญโดยใช้้คำพููดของตััวเองซึ่่�งจะทำให้้เข้้าใจสิ่่�งที่่�อ่่านดีีขึ้้�น และขั้้�นตอนที่่� 5 การทบทวน (Review-R) 

การพยายามทบทวนเรื่่�องท่ี่�อ่่านเพื่่�อรวบรวมความคิิด ต่่อมาในปีี ค.ศ.1984 วอลเดอร์์ พอท ได้้เสนอวิิธีีการสอน 

อ่่านแบบ SQ4R โดยได้้แนวคิิดจากวิิธีีการอ่่านของโรบิินสััน โดยการเพิ่่�มขั้้�นตอนบัันทึึก (Record) หลัังจากนัักเรีียน 

ได้้อ่่านบทอ่านและเปลี่่�ยนจากขั้้�นตอนการทบทวน (Review) เป็็นขั้้�นตอนให้้นัักเรีียนได้้สะท้้อนความคิิดจากบทอ่่าน 

(Reflect) ซึ่่�งเป็น็วิธิีีการที่่�จะช่ว่ยให้้นักัเรีียนเข้้าใจเรื่่�องที่่�อ่า่นได้้เร็ว็ขึ้้�น สามารถจับัใจความสำคัญัของเรื่่�องได้้ดีี บอกราย

ละเอีียดและจดจำเรื่่�องและสามารถทบทวนเรื่่�องท่ี่�อ่่านได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เมื่่�อพิิจารณากระบวนการสอนอ่่าน 

ทั้้�ง 6 ขั้้�นแล้้ว พบว่่า ขั้้�นตอนการอ่่านแบบ SQ4R ช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองได้้ เมื่่�อฝึึกฝนด้้วยวิิธีีการนี้้�

บ่่อย ๆ นัักเรีียนจะสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง (Pauk, 2020) 

	จ ากความสำคััญของการอ่่าน ผู้้�วิิจััยตระหนัักถึึงความสำคััญ จึึงได้้ศึึกษาแนวทางเพื่่�อแก้้ปััญหาและพััฒนา 

ผู้้�เรีียนให้้มีีทักัษะในการอ่า่นจับัใจความสำคัญั เพื่่�อให้้นักัเรีียนมีีความสามารถในการอ่า่นจับัใจความสำคัญั และส่ง่เสริมิ

ให้้นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้น ใฝ่่รู้้� ใฝ่่เรีียน มีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนภาษาไทยสามารถเรีียนรู้้�กัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีี 

ความสุุข และเพื่่�อพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอนอีีกทางหนึ่่�ง จากการศึึกษาเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

พบว่่าครููควรให้้ความสำคััญของการอ่่านจัับใจความสำคััญให้้มากและควรแก้้ปััญหาข้้อบกพร่่องด้้วย ผลิตสื่่�อการอ่่าน 

ที่่�ตรงกัับระดัับความสามารถ ความต้้องการและความสนใจของนัักเรีียนและครููควรให้้นักเรีียนได้้เรีียนด้้วยตนเอง 

มากขึ้้�น เพราะระบบการเรีียนการสอนในปััจจุบุันัจะไม่่ให้้ครููสอนตามเน้ื้�อหาหรืือคู่่�มืือครููมากนััก แต่่จะมุ่่�งเน้้นให้้นักเรีียน



Journal of Graduate School, Pitchayatat 18(1): January-April 2023 45

เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง คืือ ให้้นัักเรีียนรู้้�จัักคิิดเป็็น ทำเป็็นและแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง ดัังนั้้�นการผลิิตสื่่�อการสอนโดยเฉพาะ 

ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�จึึงมีีความจำเป็็นและสำคััญยิ่่�งสำหรัับการเรีียนการสอนในปััจจุุบัันที่่�สามารถส่่งเสริิม 

ให้้นัักเรีียนเรีียนด้้วยตนเอง การสอนอ่่านจัับใจความที่่�ดีีต้้องจััดกิิจกรรมหลายรููปแบบ และเป็็นกิิจกรรมที่่�เปิิดโอกาส 

ให้้นัักเรีียนได้้นำกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์มาใช้้สรุุปเนื้้�อเรื่่�องที่่�อ่่าน สามารถสรุปใจความสำคััญของเรื่่�องที่่�อ่่านได้้  

ผู้้�วิิจััยมีีแนวคิิดพััฒนาการเรีียนการสอนเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการอ่่านจัับใจความของผู้้�เรีียน โดยการพััฒนา 

ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการสอนอ่่านแบบ SQ4R 6 ขั้้�นตอน เพื่่�อเป็็น 

การเสริมสร้้างทัักษะการอ่่านจัับใจความสำคััญของนัักเรีียนให้้มีีประสิิทธิภาพ และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อการดำเนิิน

ชีีวิิตประจำวัันและการเรีียนรู้้�ในระดัับชั้้�นสููงขึ้้�นต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาดััชนีีประสิิทธิิผลของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจ

ความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3

	 2.	เพื่่�อสร้้างและหาประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่าน

จัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

	 3.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่า่นจับัใจความสำคัญั ก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียนด้้วยการใช้้ชุดุกิจิกรรม 

การเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R  

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3

	 4.	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนการสอนด้้วยการใช้้ 

ชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจับัใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิคิการอ่า่นแบบ SQ4R

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากร 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ทำการศึึกษากัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียน 

อััสสััมชััญอุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี จำนวน 110 คน 

	ตั ัวอย่่าง

	 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3/2 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 

 โรงเรีียนอััสสััมชััญอุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี จำนวน 29 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random 

Sampling) ใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม 

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	ตััวแปรต้้น คืือ การสอนโดยใช้้ชุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิค การอ่่าน

แบบ SQ4R จากเนื้้�อเรื่่�องจากง่่ายไปหายาก คืือ – นิิทาน – ข่่าว – บทความ 

	 2.	ตััวแปรตาม ประกอบด้้วย 1) ความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำคััญ 2) ความพึึงพอใจ

	 เนื้้�อหาในการวิิจััย

	 1.	นิิทาน

	 2.	ข่่าว
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	 3.	บทความ

	 4.	ตั้้�งคํําถามและตอบคํําถามเชิิงเหตุุผลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�อ่่าน

	 5.	ลำดัับเหตุุการณ์์และคาดคะเนเหตุุการณ์์จากเรื่่�องที่่�อ่่านโดยระบุุเหตุุผลประกอบ

 	 6.	สรุุปความรู้้�และข้้อคิิดจากเรื่่�องที่่�อ่่านเพื่่�อนํําไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 1.	ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิค การ

อ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวน 3 ชุุด ซึ่่�งเนื้้�อหาประกอบด้้วย

		  1.1	 การอ่่านจัับใจความสำคััญจากนิิทานโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R

		  1.2	 การอ่่านจัับใจความสำคััญจากข่่าวโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R 

		  1.3 	การอ่่านจัับใจความสำคััญจากบทความโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R 

	 2.	แผนการจััดการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญ โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R จำนวน 3 แผน

	 3.	แบบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจความสำคััญก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้ชุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  

การอ่่านจัับใจความสำคััญ โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R เป็็นแบบทดสอบแบบปรนััย 4 ตััวเลืือก 30 ข้้อ จำนวน 

1 ฉบัับซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบที่่�มีีค่่าความเที่่�ยงตั้้�งแต่่ 0.80–1.00 มีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.24 - 0.83 และมีีค่่า

อำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20–0.59 ขึ้้�นไป โดยแบบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจความสำคััญฉบัับนี้้�มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น

เท่่ากัับ 0.80

	 4.	แบบวััดความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่าน

จัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R จำนวน 10 ข้้อ ซึ่่�งผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบความถููกต้้อง 

เหมาะสม จากผู้้�เช่ี่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน โดยผ่่านการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC ตั้้�งแต่่ .05 ถึึง 1.00  

ซึ่่�งเป็็นข้้อคำถามที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ใช้้ได้้ พบว่่า IOC มีีค่่าเท่่ากัับ .90-1.00

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	เตรีียมเครื่่�องมืือสำหรัับดำเนิินการวิิจััย ซึ่่�งประกอบไปด้้วย ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความ

สำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R จำนวน 3 ชุุดกิิจกรรม 15 เรื่่�อง แบบวััดความสามารถการอ่่านจัับใจความ

สำคััญ และแบบวััดความพึึงพอใจ

	 2.	ขอความอนุุเคราะห์์เพื่่�อทดลองใช้้เครื่่�องมืือการวิิจััยและเก็็บรวบรวมข้้อมููลกับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา  

ปีีที่่� 3 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 โรงเรีียนอััสสััมชััญอุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีี

	 3. 	ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลก่อนการทดลอง โดยให้้นักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่างทำการทดสอบก่่อนเรีียน 

โดยทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำคััญ

	 4. ดำเนิินการจััดกิิจกรรมตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�การอ่่านจัับใจความสำคััญ โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ 

SQ4R ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จำนวน 3 ชุุดกิิจกรรม

	 5.	เก็็บรวบรวมข้้อมููลหลัังการทดลอง โดยทำการทดสอบหลัังเรีียน และใช้้แบบทดสอบวััดความสามารถ  

ในการอ่่านจัับใจความสำคััญ ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบฉบัับเดีียวกัันกัับแบบทดสอบก่่อนเรีียน และแบบวััดความพึึงพอใจ 

ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R

	 6.	นำข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�ได้้ไปทำการวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีทางสถิิติิ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

 	 1.	ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล
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เท่า่กัับ 0.66 พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีพัฒันาการในการเรีียนโดยใช้้ชุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�หลัังเรีียนเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยผู้้�เรีียนมีีคะแนน

สููงขึ้้�น 0.66 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 66 แสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ค่่าดััชนีีประสิิทธิผลของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความ 

		ส  ำคััญ โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3

กระบวนการ/ผลลััพธ์์ n คะแนนเต็็ม  S ร้้อยละ E.I.

ก่่อนเรีียน 29 396 13.66 5.01 45.52 0.66

หลัังเรีียน 29 709 24.45 3.47 81.49

	จ ากตารางที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีทีี่่� 3 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน พบว่า่ คะแนนสอบหลัังเรีียนสููงกว่่าก่อ่นเรีียน จากผลการวิิเคราะห์์ค่่า E.I. มีีค่าเท่่ากับั 

0.66 เมื่่�อพิิจารณาค่่า E.I. ผลเป็็นบวก นั่่�นแสดงว่่าผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการทางการเรีียนในลัักษณะที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นโดยผู้้�เรีียน 

มีีคะแนนสููงขึ้้�น 0.66 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 66

	 2.	ผลการสร้้างและหาประสิทิธิภิาพของชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่า่น 

จัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า ชุุดกิิจกรรม 

มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 81.91/81.49 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80 แสดงดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ค่ าประสิิทธิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่าน จับัใจความสำคััญ  

		  โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3

กระบวนการ/ผลลััพธ์์ n คะแนนเต็็ม  S ร้้อยละ E.I.

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) 29 450 368.93 13.66 81.98 81.98/81.49

ประสิิทธิิภาพผลลััพธ์์ (E
2
) 29 30 24.45 3.47 81.49

	

	จ ากตารางที่่� 2 ผลการวิเิคราะห์ห์าค่า่ประสิทิธิภิาพของชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย 

เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญ โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า 

ประสิิทธิภาพด้้านกระบวนการจากชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (E
1
) คิิดเป็็นร้้อยละ 81.98 และประสิิทธิภาพด้้านผลลัพธ์์ 

จากการทำแบบ วััดความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำคััญหลัังเรีียน (E
2
) คิิดเป็็นร้้อยละ 81.49 ดัังนั้้�น การจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญ โดยใช้้เทคนิิค 

การอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพ (E
1
/E

2
) 81.98/81.49  

ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 

	 3. การเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำคััญระหว่่างเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียน  

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิค 

การอ่่านแบบ SQ4R ด้้วยการทดสอบทีี (t-test dependent) แสดงดัังตารางที่่� 3
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ตารางที่่� 3 	ผล การเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่า่นจับัใจความสำคัญัของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 3 ระหว่า่ง
		  เรีียนและหลัังเรีียน ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญ 
		  โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R

กลุ่่�มทดลอง n คะแนนเต็็ม  S t Sig.

ก่่อนเรีียน 29 30 13.66 5.01
19.19** .05 

หลัังเรีียน 29 30 24.45 3.47

**นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่า่ ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการจับัใจความสำคัญั เรื่่�อง การอ่า่น จับัใจ
ความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ
ที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐาน โดยคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน ( x̄ ) เท่่ากัับ 24.45 และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
(S) เท่่ากัับ 3.47 สููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน ซึ่่�งมีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย ( x̄ ) เท่่ากัับ 13.66 และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
(S) เท่่ากัับ 5.01
	 4.	การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R เป็็นลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 
(Rating Scale) ตามวิิธีีการของลิิเคอร์์ท (Likert) คืือ มาก ปานกลาง น้้อย โดยใช้้เกณฑ์์ในการแปลความหมายค่่าเฉลี่่�ย
ความพึึงพอใจ ดัังนี้้� 
		ค่  ่าเฉลี่่�ย	 	 ระดัับความพึึงพอใจ
	 2.34 - 3.00		มีี ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมาก
	 1.68 - 2.33 	มีี ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับปานกลาง
	 1.00 - 1.67 	มีี ความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับน้้อย

ตารางที่่� 4	ผล การวิิเคราะห์ค์วามพึงึพอใจของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 3 ที่่�มีีต่อการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยชุดุกิจิกรรม  
		  การเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R 

ข้้อ รายการประเมิิน  S ระดัับ
ความพึงพอใจ

ด้้านเนื้้�อหา

1 นัักเรีียนได้้รับความรู้้� ความเข้้าใจในการร่่วมกิิจกรรมการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการอ่่านแบบ SQ4R

2.97 .19 มาก

2 นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�และปฏิิบััติิกิิจกรรมการอ่่านตามขั้้�นตอน 2.97 .19 มาก

3 นักัเรีียนสามารถศึกึษาเนื้้�อหาในแต่ล่ะเรื่่�องจนเข้้าใจได้้ด้้วยตนเอง 2.93 .26 มาก

4 นัักเรีียนได้้พััฒนาความสามารถด้้านการอ่่านจัับใจความสำคััญ 2.93 .26 มาก

เฉลี่่�ยด้้านเนื้้�อหา 2.95 .22 มาก
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ข้้อ รายการประเมิิน  S ระดัับ
ความพึงพอใจ

ด้้านครููผู้้�สอน

5 ครููชี้้�แจงกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนทราบอย่่างชััดเจน 2.93 .26 มาก

6 ครููส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียนรู้้� 2.97 .19 มาก

7 ครููให้้คำปรึึกษา แนะนำ ดููแลนัักเรีียนในการเรีียนรู้้�อย่่างทั่่�วถึึง 3.00 .00 มาก

เฉลี่่�ยด้้านครููผู้้�สอน 2.97 .15 มาก

ด้้านกิิจกรรม

8 นักัเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนแสดงความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกัันในห้้องเรีียน 2.79 .41 มาก

9 ภาพประกอบ สื่่�อและอุุปกรณ์์การเรีียนน่่าสนใจ 2.83 .38 มาก

10 นัักเรีียนมสนุุกที่่�ได้้มีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรม 2.57 .37 มาก

เฉลี่่�ยด้้านกิิจกรรม 2.57 .37 มาก

เฉลี่่�ยรวมทุุกด้้าน 2.83 .74 มาก

	

	 จากตารางท่ี่� 4 ผลของความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  
กลุ่่�มสาระ การเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญ โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น
ประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีค่่าเฉลี่่�ยรวมทุุกด้้าน ( x̄  = 2.83) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก เมื่่�อพิิจารณา
เป็็นรายด้้านพบว่่า ความพึึงพอใจในแต่่ละด้้านเรีียงจากลำดัับมากที่่�สุุดไปหาน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านครููผู้้�สอน ( x̄  =2.97) 
ด้้านเนื้้�อหา ( x̄  = 2.95) ด้้านกิิจกรรม ( x̄  = 2.57) ซึ่่�งความพึึงพอใจของนัักเรีียนในแต่่ละด้้านอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก 
เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจสููงที่่�สุุด คืือ ข้้อ 7 ครููให้้คำปรึึกษา แนะนำ ดููแลนัักเรีียนในการ
เรีียนรู้้�อย่่างทั่่�วถึึง ( x̄  = 3.00) และพบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจน้้อยท่ี่�สุุด คืือ ข้้อ 10 นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการทำ
กิิจกรรม ( x̄  = 2.57)

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. 	ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล
เท่่ากัับ 0.66 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 66
	 2. 	ผลการสร้้างและหาประสิทิธิภิาพของชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่า่น 
จัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า ชุุดกิิจกรรม 
มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 81.98/81.49 
	 3. 	ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านจับัใจความสำคััญก่อ่นและหลัังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนรู้้�ด้้วย 
ชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจับัใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิคิการอ่า่นแบบ SQ4R 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 3 พบว่่า คะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 

ตารางที่่� 4	ผล การวิิเคราะห์ค์วามพึงึพอใจของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 3 ที่่�มีีต่อการจัดัการเรีียนรู้้�ด้้วยชุดุกิจิกรรม  

		  การเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R (ต่่อ) 
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	 4.	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3  

พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก 

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 1.	ผลการหาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่าน
จัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ท่ี่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีดัชนีี
ประสิทิธิผิลเท่า่กับั 0.66 แสดงว่า่ผู้้�เรีียนมีีพัฒันาการในการเรีียนโดยใช้้ชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�การอ่า่นจับัใจความสำคััญ 
มีีคะแนนเพิ่่�มสููงขึ้้�น 0.66 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 66 สอดคล้้องกัับแนวคิิดของเผชิิญ กิิจระการ (2544) ที่่�กล่่าวว่่า ดััชนีี
ประสิิทธิิผล คืือตััวเลขท่ี่�แสดงความก้้าวหน้้าในการเรีียนของผู้้�เรีียนโดยเทีียบคะแนนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากคะแนนการทดสอบ
ก่่อนเรีียนกัับคะแนนท่ี่�ได้้จาการทดสอบหลัังเรีียน ค่่าดััชนีีประสิิทธิผลสามารถนำมาประยุุกต์์ได้้เพื่่�อประเมิินสื่่�อ โดย 
เริ่่�มจากการทดสอบก่่อนเรีียนซึ่่�งเป็น็ตััววัดัว่า่ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�พื้้�นฐานอยู่่�ระดัับใด รวมทั้้�งการวัดัทางด้้านความเชื่่�อ เจตคติิ
และความตั้้�งใจของผู้้�เรีียน สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของชฎารัตัน์ ์ภููทางนา (2563) ได้้ศึกึษาการเปรีียบเทีียบความสามารถ
ในการอ่่านจัับใจความสำคััญ โดยวิิธีีสอนแบบสื่่�อประสมกัับวิิธีีสอนแบบ SQ4R ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 
โรงเรีียนเทศบาลเมืืองขลุุง 1 (บููรวิิทยาคาร) ผลการวิิจััยพบว่่า ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการอ่่านจัับใจความสำคััญ 
วิิชาภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 พบว่่า ค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (E.I.) ของวิิธีีการสอนแบบสื่่�อประสม 
มีีค่่าเท่่ากัับ 790.57 แสดงว่่านัักเรีียนมีีภููมิิความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น 0.57 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 56.70 และวิิธีีการสอนแบบ SQ4R 
มีีค่่าเท่่ากัับ 0.52 แสดงว่่านัักเรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น 0.52 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 51.82
	 2.	ผลการสร้้างและหาประสิิทธิภาพชุดกิจิกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจับัใจ
ความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพ
เท่่ากัับ 81.98/81.49 เป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 ที่่�กำหนดไว้้ สามารถอธิิบายผลการวิิจััยได้้ว่า ชุุดกิิจกรรม 
การเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R  
สำหรัับนักัเรีียน ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�ผู้้�วิิจัยัสร้้างขึ้้�นเป็น็ชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านขั้้�นตอนโดยการศึกึษาหลัักสููตร
แกนกลางการศึึกษา ขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ศึึกษาเอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง วิิเคราะห์์เนื้้�อหา ศึึกษาหลัักสููตร
คู่่�มืือการจััดการเรีียนรู้้� และเอกสารในการจััดการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย โดยให้้เหมาะสมกัับวััย ระดัับ
การศึึกษา ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ความพร้้อมของผู้้�เรีียน เรีียงลำดัับเนื้้�อหาจากง่่ายไปหายาก โดยการกำหนด 
หััวเรื่่�อง กำหนดวััตถุุประสงค์์จััดเป็็นหน่่วยการสอน กำหนดหลัักการ กำหนดกิิจกรรมการเรีียนการสอน เลืือกและผลิิต
สื่่�อการสอน กำหนดแบบวัดัแลประเมินิผลสร้้างแบบทดสอบก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียน และหาประสิทิธิภิาพของชุดุกิจิกรรม
การเรีียนรู้้� สอดคล้้องกัับแนวคิิดของชััยยงค์์ พรมวงศ์์ และวาสนา ทวีีกุุลทรััพย์์ (2551) ที่่�กล่่าวว่่า การหาประสิิทธิิภาพ
ของชุุดกิจิกรรม เป็็นกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพและประเมิินสื่่�อหรืือพิิจารณาคุุณค่่าด้้านต่่าง ๆ  ของสื่่�ออย่่างมีีระบบ 
ว่่ามีีคุุณภาพมีีคุณค่่าหรืือไม่่ ก่่อนนำไปใช้้จััดการเรีียนการสอน ดัังนั้้�นก่่อนการนำชุุดกิิจกรรมไปใช้้ครููควรมั่่�นใจว่่า 
ชุุดกิิจกรรมนั้้�นมีีประสิิทธิภาพ มีีคุณค่่าตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด สำหรัับงานวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้นำชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ที่่�พัฒันาขึ้้�นมา หาประสิิทธิภาพซึ่่�งเป็น็ไปตามเกณฑ์ ์80/80 ที่่�กำหนดไว้้ เนื่่�องจากชุุดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้สร้้าง
ขึ้้�นผ่่านขั้้�นตอนอย่่างเป็็นระบบ จึึงทำให้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�น่่าสนใจและกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนอยากเรีียนรู้้�และส่่งเสริิม
ให้้ นัักเรีียนได้้ปฎิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอภััยพร ศิิลารัักษ์์ (2562) ที่่�ได้้ศึึกษา
การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีการสอนอ่่านแบบ SQ4R เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการอ่่านจัับใจความสำคััญ  
กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผลการศึึกษาพบว่่า ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ที่่�สร้้างขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 77.50/79.50 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 75/75 ที่่�กำหนดไว้้ 
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	 3.	ผลการศึึกษาความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำคััญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ที่่�เรีียน 
ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R พบว่่า ความสามารถในการ
อ่่านจัับใจความสำคััญของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 
05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�เพราะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค 
การอ่่านแบบ SQ4R เป็น็ขั้้�นตอนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เป็น็ระบบ สามารถช่ว่ยให้้นักัเรีียนเกิดิความเข้้าใจแนวคิดิของเรื่่�อง
ที่่�ได้้อ่า่นอย่่างมีีประสิทิธิิภาพ สามารถจัับใจความสำคััญ เข้้าใจแนวคิดิของเรื่่�องที่่�อ่่านอย่่างมีีจุุดมุ่่�งหมายซึ่่�งในแต่่ละขั้้�น
ตอนนั้้�นจะช่่วยพััฒนาทัักษะการอ่่านของนัักเรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�งเป็็นการสอนอ่่านที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นสำคััญ 
โดยมีีขั้้�นตอนในการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอน คืือขั้้�น 1) Survey (S) เป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนอ่่านเนื้้�อหาอย่่างคร่่าว ๆ  
เพื่่�อหาใจความสำคัญัของเรื่่�อง หลังัจากนั้้�นครููให้้นักัเรีียนบอกถึงึใจความสำคัญัของเรื่่�องแล้้วให้้นักัเรีียนเขีียนลงในแบบ
บัันทึึกกิิจกรรม 2) Question (Q) เป็็นขั้้�นที่่�ให้้นัักเรีียนตั้้�งคำถาม ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนที่่�นัักเรีียนมีีความอยากรู้้� อยากเห็็น 
 ได้้แลกเปล่ี่�ยนข้้อคำถามกัับเพื่่�อนในห้้องเรีียน เพราะการตั้้�งคำถามจะช่่วยให้้นักเรีียนได้้ย้้อนคิิดถึึงความรู้้�เดิิม 
ที่่�มีีอยู่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�อ่่าน แล้้วเขีียนคำถามลงในแบบบัันทึึกกิิจกรรม 3) Read (R) เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนอ่่านเนื้้�อเรื่่�องนั้้�น
ซ้้ำอย่่างละเอีียด เพื่่�อค้้นหาคำตอบสำหรัับคำถามที่่�ตั้้�งไว้้ 4) Record (R) เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนทำการจดบัันทึึกข้้อมููล 
ต่่าง ๆ ที่่�ได้้จากการอ่่าน โดยเป็็นการเขีียนคำตอบเพื่่�อตอบคำถามที่่�ตั้้�งไว้้ 5) Recite (R) เป็็นขั้้�นที่่�นัักเรีียนสรุุปใจความ
สำคััญของเรื่่�องที่่�ได้้จากการอ่่าน และ 6) Reflect (R) เป็็นขั้้�นแสดงถึึงความสามารถในการนำข้้อมููลหรืือความรู้้�ที่่�ได้้ 
จากเนื้้�อเรื่่�องที่่�อ่่านมาเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�ที่่�ตนเองมีีอยู่่�มาบัันทึึกในแบบบัันทึึกกิิจกรรม ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R จึึงทำให้้นัักเรีียนมีีความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำคััญมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับ
แนวคิิดของธอร์์นไดค์์ ที่่�กล่่าวว่่า กฎแห่่งความพร้้อมของการเรีียนรู้้�จะเกิิดขึ้้�นได้้ดีี ถ้้านัักเรีียนมีีความพร้้อมทั้้�งทางร่่างกาย
และจิิตใจ ร่่วมกัับกฎแห่่งการฝึึกหััด ถ้้านัักเรีียนฝึึกหรืือกระทำบ่่อย ๆ ด้้วยความเข้้าใจ จะทำให้้การเรีียนรู้้�นั้้�นคงถาวร 
ถ้้าไม่่ได้้กระทำซ้้ำบ่่อย ๆ การเรีียนรู้้�นั้้�นจะไม่่คงถาวรและในท่ี่�สุุดอาจจะลืืมได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของไกรษร 
ประดัับเพชร (2561) ได้้ศึึกษาการพััฒนาแบบฝึึกทัักษะร่่วมกัับเทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการอ่่าน
จัับใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 3 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึกึษาปีทีี่่� 3 ที่่�เรีียนด้้วยแบบฝึกึทักัษะการอ่า่นจับัใจความโดยใช้้เทคนิคิการอ่า่นแบบ SQ4R กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษา
ไทยหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นอกจากนี้้� ยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอภิิญญา 
โนบัันเทา และรััชกร ประสีีระเตสััง (2563) ได้้ทำการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการอ่่านจัับใจ
ความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค SQ4R ร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ ผลการวิิจััย
พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค SQ4R ร่่วมกัับ
แบบฝึึกทัักษะ มีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
	 4.	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�
ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญ โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 
พบว่่านัักเรีียน มีีความพึึงพอใจในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากผู้้�วิิจััยได้้จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิกิิจกรรม
ด้้วยตนเอง โดยใช้้ใบกิิจกรรมเสริมทัักษะเป็็นสื่่�อในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� นัักเรีียนได้้มีีส่วนร่่วมและได้้แสดง 
ความคิิดเห็็นในการตั้้�งคำถาม ตอบคำถาม ทำให้้เกิิดความภาคภููมิใจในผลงานที่่�ปฏิิบัตัิ ิรวมทั้้�งนัักเรีียนได้้ได้้ทำกิิจกรรม
ตามความสามารถของตนเอง ซึ่่�งเป็น็ความแตกต่า่งระหว่า่งบุคุคลและนักัเรีียนสามารถฝึกึได้้หลายครั้้�ง ซึ่่�งมีีผลทำให้้เด็ก็
ทััศนคติิที่่�ดีี มีีความรู้้�สึึกท่ี่�ดีีต่อการเรีียนวิิชาภาษาไทย สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Shelly (2009) ที่่�กล่่าวถึึงแนวคิิด 
เกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจว่่า เป็็นความรู้้�สึึกสองแบบของมนุุษย์์คืือ ความรู้้�สึึกในทางบวกและความรู้้�สึึกในทางลบ  
ความรู้้�สึึกในทางบวกเมื่่�อเกิิดขึ้้�นแล้้วทำให้้มีีความสุุข ความรู้้�สึึกนี้้�เป็็นความรู้้�สึึกที่่�แตกต่่างจากความรู้้�ทางบวกอื่่�น ๆ  
กล่่าวคืือ เป็็นความรู้้�สึึกท่ี่�มีีระบบย้้อนกลัับและความรู้้�สึึกนี้้�ทำให้้เกิิดความสุุขหรืือความรู้้�สึึกทางบวกเพิ่่�มขึ้้�นได้้อีีก  
จะเห็็นได้้ว่าความรู้้�สึึกท่ี่�สลับซัับซ้้อนและความรู้้�สึึกนี้้�จะมีีผลต่อบุุคคลมากกว่่าความรู้้�สึึก ในทางบวกอื่่�น ๆ ดัังนั้้�น 
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ความรู้้�สึึกในทางบวก ความรู้้�สึึกในทางลบ และความสุุขมีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างสลับซัับซ้้อนและระบบความสััมพัันธ์์
ของความรู้้�สึกึทั้้�งสามนี้้�เรีียกว่า่ระบบความความพึงึพอใจ โดยความพึงึพอใจเกิดิขึ้้�นเมื่่�อระบบความพึงึพอใจ มีีความรู้้�สึึก
ทางบวกมากกว่่าทางลบ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพิิบููลย์ ตััญญบุุตร (2558) ได้้ศึึกษาเรื่่�องการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์� 
การอ่่านจับัใจความของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 ด้้วยวิิธีีการจัดัการเรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่ว่มกัับข้้อมููลท้้องถิ่่�นจังัหวััด
สุพุรรณบุรุีี ผลการวิจิัยัพบว่า่ ความคิดิเห็น็ของนักัเรีียนที่่�มีีต่อการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�การอ่า่นจัับใจความด้้วยวิธิีีการจััดการ
เรีียนรู้้�แบบ SQ4R ร่่วมกัับข้้อมููลท้้องถิ่่�นจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี โดยภาพรวมพึึงพอใจมากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 
ของอดิิศยา ปรางทอง (2560) ได้้ศึึกษาการพััฒนากิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้เทคนิิค SQ4R 
เรื่่�อง ปััญหาเกี่่�ยวกัับวััยรุ่่�น สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ 
ต่่อการเรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ โดยใช้้เทคนิิค SQ4R เรื่่�อง ปััญหาเกี่่�ยวกัับวััยรุ่่�น  

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 อยู่่�ในระดัับมาก 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำไปใช้้
	 1. การสอนโดยใช้้ชุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R  
จากนิิทาน ข่่าว และบทความ มีีผลทำให้้ความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำคััญของนัักเรีียนสููงขึ้้�น ดัังนั้้�นครููผู้้�สอน
กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยควรนำชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�การอ่่านจับัใจความสำคััญ โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R 
ไปใช้้ ในการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์ต์่อ่การพัฒันาการเรีียนการสอนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย
ต่่อไป
	 2.	ครููผู้้�สอนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยควรมีีการสอนด้้วยชุดุกิจิกรรมการเรีียนรู้้� การอ่า่นจับัใจความสำคัญั
โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R ให้้กัับนัักเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะนัักเรีียนที่่�มีีความสามารถในการอ่่าน จัับใจ
ความสำคััญต่่ำ เพื่่�อจะได้้เป็็นการเพิ่่�มทัักษะความสามารถในการอ่่านจัับใจความสำคััญให้้กัับนัักเรีียน
	 3.	กิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R เป็็นกิิจกรรมที่่�ให้้ผู้้�เรีียน
ได้้ฝึึกคิิด ฝึึกตั้้�งคำถาม ตอบคำถาม ฝึึกบัันทึึกการอ่่าน การจัับใจความสำคััญของเรื่่�องที่่�อ่่าน ในขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�ต้้องใช้้เวลามาก ผู้้�สอนอาจจะต้้องยืืดหยุ่่�นตามความเหมาะสมและให้้สอดคล้้องกัับเวลาตามแผนที่่�กำหนด
	ข้ ้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1.	ควรสร้้างและหาประสิิทธิภาพของชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ เนื่่�องจากผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� 
พบว่่า ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญโดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ SQ4R มีีประสิิทธิิภาพ  
จึึงควรสร้้างชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สำหรัับชั้้�นอื่่�น ๆ ต่่อไป เพื่่�อเป็็นการพััฒนาการเรีียนการสอน 
	 2. 	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยถึึงปััจจััยการเรีียนโดยวิิธีีการอื่่�น ๆ  ที่่�ส่่งผลต่อประสิิทธิิภาพของการเรีียนการสอน  
เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้านชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้กว้้างขวางขึ้้�น
	 3.	นำวิิธีีการสอนและการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การอ่่านจัับใจความสำคััญ โดยใช้้เทคนิิคการอ่่านแบบ 
SQ4R ไปใช้้พััฒนานัักเรีียนในระดัับชั้้�นที่่�สููงขึ้้�น หรืือรายวิิชาอื่่�น

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยฉบัับนี้้�สำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี เพราะได้้รับความกรุุณาอย่่างดีียิ่่�งจากผู้้� ช่่วยศาสตราจารย์์  
ดร. ปิิยาภรณ์์ พิิชญาภิิรััตน์์ อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์หลััก และรองศาสตราจารย์์ ดร.นิิศานาจ โสภาพล อาจารย์์ 
ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ร่่วม ท่ี่�ได้้เสีียสละเวลาอัันมีีค่าเพื่่�อที่่�ให้้คำปรึึกษา คำแนะนำ ข้้อเสนอแนะ ตรวจสอบ ตลอดจน
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แก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ ด้้วยความเอาใจใส่่อย่่างดีียิ่่�งตลอดมา เพื่่�อปรัับปรุุงให้้วิิทยานิิพนธ์์มีีความถููกต้้องสมบููรณ์์ 
จนวิิทยานิิพนธ์์ฉบัับนี้้�สำเร็็จ ได้้ด้้วยดีี ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููง ไว้้ ณ โอกาสนี้้�
	 ขอขอบพระคุุณ ประธานกรรมการสอบวิิทยานิิพนธ์์ และกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในการสอบวิิทยานิิพนธ์ ์
ที่่�ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ในการปรัับปรุุงแก้้ไขวิิทยานิิพนธ์์ฉบัับนี้้�ให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น
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บทคััดย่่อ
	 งานวิจิัยันี้้�มีีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ของการเรีียนรู้้�ก่อ่นและหลังัการจัดัการเรีียนการสอน

โดยใช้้แผนการสอนเชิิงรุุกในการสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารให้้กับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี  

จ. อุุบลราชธานีี และ 2) ศึึกษาความพึึงพอใจของเยาวชนต่่อแผนการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การสอนเชิิงรุุก 

ในการสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารให้้กับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี ตััวอย่่างที่่�ใช้้

โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่ายคืือ เยาวชนตำบลหัวเรืือที่่�มีีอายุุระหว่่าง 13 -17 ปีี จำนวน 54 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

วิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก จำนวน 5 แผน แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียน 

แบบทดสอบระหว่่างเรีียน และแบบสอบถามความพึึงพอใจของเยาวชนหลัังเรีียนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารโดยใช้้

แผนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�พััฒนาขึ้้�น สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ 

ทีีแบบกลุ่่�มสััมพัันธ์์

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยของผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนและหลัังเรีียนจากการจััดการเรีียนรู้้� 

ตามแผนการสอนเชิิงรุุก พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน ( x̄ = 40.81) สููงกว่่าก่่อนเรีียน ( x̄ = 23.55 ) อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 2.	ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของเยาวชนในการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้แผนการสอนเชิิงรุุก 

ในการสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารให้้กัับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี พบว่่า ตััวอย่่าง 

มีีความพึึงพอใจในภาพรวมในระดัับมาก 

คำสำคััญ:  การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก เยาวชนตำบลหััวเรืือ ทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to compare the learning achievement before and 

after learning by using active learning management plans to develop English communication skills 

for teenagers in Hua Ruea subdistrict, Mueang District, Ubon Ratchathani Province and 2) to study 

the satisfaction of the teenagers towards active learning management plans to develop English skills 

for communication for teenagers at Hua Ruea Sub-distric, Mueng District, Ubon Ratchathani Province. 

The samples were 54 teenagers in Hua Ruea Sub-District, Mueang District, Ubon Ratchathani Province, 

aged between 13-17 years old. They were randomized by simple random sampling. The research 

instruments were 5 sets of active learning management plans, an achievement test used before and 

after learning, and a questionnaire asking for the teenagers’ satisfaction after learning by using the 

active learning management plans developed. The statistics used in the research were percentage, 

mean, standard deviation, and dependent sample t-test.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The findings of the comparative analysis of the mean scores of the learning achievement 

before and after learning by using the active learning management showed that the mean score 

after learning ( x̄ = 40.81) was higher than that before learning ( x̄ = 23.55) with the statistical significance 

at the level of .05

	 2.	The findings of the analysis of the teenagers’ satisfaction towards learning and teaching 

management by using the active learning management plans to teach English for communication 

for the teenagers at Hua Ruea Sub-District, Mueang District, Ubon Ratchathani Province showed that 

the samples were satisfied in the overall at a high level.

Keywords:  Active Learning Management, Teenagers at Hua Ruea Sub-District, English Skill for  

	       communication

บทนำ

	 การศึึกษาเป็็นหััวใจสำคััญในการขัับเคลื่่�อนกลไกที่่�สำคััญด้้านต่่าง ๆ ในการพััฒนาประเทศ เป็็นรากฐาน 

และเครื่่�องมืือสำคััญอย่่างหนึ่่�งในการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ เศรษฐกิิจ วััฒนธรมและสัังคม ที่่�จะนำไปสู่่�การพััฒนา

ประเทศให้้เท่่าทัันกัับพััฒนาการทางเทคโนโลยีีท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วของสัังคมโลก การศึึกษาจึึงต้้องจััด

กระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ที่่�หลากหลาย มุ่่�งพััฒนาให้้คนมีีการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ทำให้้ 

เกิิดสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� นัับว่่าเป็็นหลัักคิิดสำคััญท่ี่�มีีอยู่่�ในทุุกขั้้�นตอนของการจััดการศึึกษาอย่่างมีีคุณภาพ การศึึกษา

จึึงเป็็นหััวใจสำคััญในการพััฒนาคนให้้เป็็นพลเมืืองที่่�ดีี การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาซึ่่�งถืือเป็็นการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ 

(Human Capital) มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องปรัับปรุุงพััฒนาให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคปััจจุุบัันที่่�ก้้าวเข้้าสู่่�ยุุค 

“สัังคมอุุดมปััญญา” (ชุุมพล สุุวิิเชีียร และคณะ, 2560) การเรีียนภาษาต่่างประเทศผู้้�เรีียนจํําเป็็นต้้องฝึึกฝนทัักษะ 

ต่่าง ๆ ทั้้�งการฟััง พููด อ่่านและเขีียน เพื่่�อให้้สามารถนํําทัักษะเหล่่านี้้�ไปใช้้ได้้จริงในชีีวิตประจํําวัันอย่่างถููกต้้อง  

มีีประสิิทธิภาพและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ การที่่�ผู้้�เรีียนจะใช้้ภาษาได้้ถููกต้้องคล่่องแคล่่วและเหมาะสมนั้้�น 

ขึ้้�นอยู่่�กัับทัักษะการใช้้ภาษา ดั้้�งนั้้�นในการจััดการเรีียนการสอนภาษาที่่�ดีีผู้้�เรีียนจะต้้องมีีโอกาสได้้ฝึึกทัักษะการใช้้ภาษา

ให้้มากที่่�สุดุทั้้�งในห้้องเรีียนและนอกห้้องเรีียน การจัดักระบวนการเรีียนการสอนต้้องสอดคล้้องกับัธรรมชาติ ิและลักัษณะ
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เฉพาะของภาษา การจััดการเรีียนการสอนภาษาจึึงควรจััดกิิจกรรมให้้หลากหลาย ทั้้�งกิิจกรรมการฝึึกทัักษะทางภาษา 

และกิิจกรรมการฝึึกผู้้�เรีียนให้้รู้้�จัักวิิธีีการเรีียนภาษาด้้วยตนเองควบคู่่�ไปด้้วย นํําไปสู่่�การเป็็นผู้้�เรีียนที่่�พึ่่�งตนเองได้้ 

(Learner Independence) และสามารถเรีียนรู้้�ได้้ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) (กรมวิิชาการม, 2545) การสอน

ภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารท่ี่�มีีจุุดมุ่่�งหมายให้้ผู้้�เรีียนสามารถนํําความรู้้�ทางภาษาไปใช้้ในการสื่่�อความหมายได้้จะต้้องอาศััย 

องค์์ประกอบหลายประการ กิิจกรรมในชั้้�นเรีียนต้้องช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึกใช้้ภาษาเป็็นอย่่างธรรมชาติิและช่่วยสร้้าง 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สุุมิิตรา อัังวััฒนกุุล 2535) 

	 หากผู้้�สอนได้้จัดัทำสื่่�อการสอนที่่�มีีประสิทิธิภิาพ ผู้้�สอนจะได้้รับัประโยชน์จ์ากการจัดัทำแผนการสอนในกรณีี

ที่่�ผู้้�สอนสามารถใช้้แผนการสอนเป็็นแบบทดสอบในการดำเนิินการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามที่่�กำหนด เป็็นแบบทดสอบ 

ในจััดเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์ประกอบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นแบบทดสอบอธิิบายรายละเอีียดแนวคิิดและขั้้�นตอน

การวััดประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้� เป็็นเครื่่�องชี้้�วััดประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�และข้้อบกพร่่องในการจััดการเรีียนรู้้� 

และยัังใช้้เป็็นหลัักฐานในการปฏิิบััติิการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนอย่่างเป็็นระบบ มีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� 

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ (กฤษดา บุุญหมื่่�น, 2555) เพื่่�อเป็็นการปรัับปรุุงการเรีียนการสอนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น วิิธีีการจััดการเรีียน

การสอนอีีกอย่่างหนึ่่�ง ที่่�น่่าจะนำมาใช้้ได้้ ก็็คืือเปล่ี่�ยนวิิธีีการสอนจากแบบที่่�เคยใช้้เป็็นประจำหรืือแบบ Passive  

Learning มาเป็็นแบบ Active Learning หรืือใช้้คำย่่อว่่า AL เป็็นแนวคิิดค่่อนข้้างใหม่่ในการปฏิิรููประบบการศึึกษา

แบบเดิิมที่่�เน้้นการถ่่ายทอดความรู้้�จากผู้้�สอนสู่่�ผู้้�เรีียนโดยตรง โดยอาศััยกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือ

กระทำและได้้ใช้้กระบวนการคิิดเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�เขาได้้กระทำลงไป (Bonwell and Eison, 1991) นำวิิธีีการสอน เทคนิิค

การสอนที่่�หลากหลายมาใช้้ออกแบบแผนการจัดัการเรีียนรู้้�และกิจิกรรม กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่ว่มในชั้้�นเรีียน ส่ง่เสริม

ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียนและผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน ดัังนั้้�น AL จึึงถืือเป็็นการจััดการเรีียนการสอนประเภทหนึ่่�ง 

ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคปััจจุุบัันสำหรัับการพััฒนาชุุดกิิจกรรมเป็็นระบบ

การผลิิตและการนำสื่่�อการเรีียนหลายอย่่างมาสััมพัันธ์์กัันและมีีคุุณค่่าส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกััน สื่่�ออย่่างหนึ่่�งอาจใช้้ 

เพื่่�อเร้้าความสนใจสื่่�ออีีกอย่่างหนึ่่�ง ใช้้เพื่่�ออธิิบายข้้อเท็็จจริิงของเนื้้�อหาและสื่่�ออีีกอย่่างหนึ่่�งอาจใช้้เพื่่�อก่่อให้้เกิิ 

การเสาะแสวงหาอัันนำไปสู่่�ความเข้้าใจอัันลึึกซึ้้�ง และป้้องกัันการเข้้าใจความหมายผิิด สื่่�อการสอนเหล่่านี้้�เรีียก 

อีีกอย่่างหนึ่่�งว่่าสื่่�อประสมนำมาใช้้ให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาเพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีการเปล่ี่�ยนแปลงพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� 

ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น (วิิชััย วงษ์์ใหญ่่, 2525) งานวิิจััยทางการศึึกษาจำนวนมากยืืนยัันว่่า การเรีียนรู้้�

ที่่�แท้้จริิงเกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในการปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�นั้้�นอย่่างจริงจััง (Actively involved) แม้้แต่่การเรีียนรู้้� 

จากการฟังัผู้้�เรีียนก็ต็้้องได้้ปฏิบิัตัิกิารฟังัจริงิ ๆ  อย่า่งตั้้�งใจจึงึจะเกิดิการเรีียนรู้้�ได้้ อย่า่งไรก็ต็ามผลการวิเิคราะห์ง์านวิจิัยั

ที่่�ผ่่านมาไม่่ต่่ำกว่่าสองทศวรรษให้้ข้้อเสนอว่่า ผู้้�เรีียนต้้อง “ทำ” มากกว่่าเพีียงแต่่ฟััง กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียนต้้องอ่่าน  

เขีียน อภิิปรายหรืือแก้้ปัญหา ที่่�สำคััญที่่�สุุดต้้องปฏิิบัตัิอิย่่างจริงจังั ในงานที่่�ใช้้การคิิดขั้้�นสููงในระดัับวิิเคราะห์์ สังัเคราะห์์ 

และประเมิิน (Chickering and Gamson, 1987) จึึงได้้มีีการเสนอว่่า กลวิธีีที่่�สนับสนุนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (active 

learning) คืือกระบวนการเรีียนการสอนที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ทำและคิิดในสิ่่�งที่่�ทำ (Bonwell and Eison, 1991)  

ซึ่่�งสอดคล้้องกับั (ชุมุพล สุวุิเิชีียร และคณะ, 2560) ที่่�ให้้แนวคิดิว่า่ คำถามสำคัญัคำถามหนึ่่�งที่่�บุคุคลในแวดวงการศึกึษา

มัักถามตนเองเสมอ ๆ ว่่าในปััจจุุบััน คืือ “เราสามารถสอนการคิิดให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้หรืือไม่่” การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียน

เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีสมรรถนะท่ี่�สำคััญและคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของการเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของชาติิ 

และโลกนั้้�น ต้้องมีีแนวการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะสำคััญของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 

	จ ากการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อศึึกษาบริิบทชุมชนตำบลหัวเรืือพบว่่า ที่่�ตั้้�งของชุุมชนตำบลหัวเรืือ อยู่่�ทางทิิศเหนืือ 

ของ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี ห่่างจากตััวอำเภอเมืืองอุุบลราชธานีี ประมาณ 17 กิิโลเมตร ประชากรในพ้ื้�นที่่�ส่่วนใหญ่่ 

มีีอาชีีพเกษตรกรรม รายได้้ขึ้้�นกัับการขายผลผลิิตด้้านการเกษตรขายไม่่ได้้กำไรเท่่าที่่�ควร หากเกษตรสามารถติิดต่่อ

ค้้าขายกัับตลาดต่่างประเทศได้้ ก็็จะช่่วยเพิ่่�มรายได้้ในการขายผลิตภััณฑ์์ให้้กับเกษตรกรได้้ นอกจากนี้้� ทำเลที่่�ตั้้�ง 
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ของ ต.หััวเรืือ ยังัมีีวิวทิิวทััศน์ที่่�สวยงาม เหมาะที่่�จะจัดัเป็็นแหล่่งท่่องเที่่�ยวให้้ชาวไทยและชาวต่่างประเทศได้้เข้้ามาเย่ี่�ยม

ชมแต่ก่ารติดิต่อ่ค้้าขายกับัต่า่งประเทศและการแนะนำสถานที่่�ท่อ่งเที่่�ยวให้้กับัชาวต่า่งชาติยิังัเป็น็ปัญัหาสำหรับัประชากร

ในท้้องถิ่่�นเพราะไม่่สามารถสื่่�อสารเป็็นภาษาอัังกฤษได้้ หากเยาวชนใน ต. หััวเรืือ ได้้รับการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร

ภาษาอังักฤษที่่�ดีีขึ้้�น ในระดับัที่่�สามารถสื่่�อสารกับัชาวต่า่งชาติใินการติดิต่อ่ค้้าขาย หรืือการนำเที่่�ยวจะเป็น็การช่ว่ยเพิ่่�ม 

รายได้้ให้้กับัประชากรในพื้้�นที่่�แห่ง่นี้้� ประชากรประสบปัญัหาทางด้้านเศรษฐกิจิอันัเกิดิจากผลกระทบของการแพร่ร่ะบาด

ของเชื้้�อโควิิด 19 ที่่�ส่่งผลต่่อราคาผลิิตผลทางการเกษตร เป็็นเหตุุให้้ประชากรที่่�อาศััยอยู่่�ในตำบลหััวเรืือ และกลุ่่�มธุุรกิิจ

มีีความต้้องการให้้พััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษของเยาวชน เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสและประสิิทธิภาพในการสื่่�อสารของเยาวชน

กัับนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างประเทศที่่�ใช้้ภาษาอัังกฤษ ในการสื่่�อสาร

	จ ากการที่่�ได้้สััมภาษณ์์คุุณครููสุภาพรรณ แสงวงศ์์ ครููชำนาญการพิิเศษ โรงเรีียนนารีีนุกููล 2 ต. หััวเรืือ  

อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี พบว่่า ความสามารถในการใช้้ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนยัังไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ  

ผู้้�เรีียนขาดการเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ความร่่วมมืือในการทำกิิจกรรมน้้อย ผู้้�เรีียนแสดงความเบื่่�อหน่่าย ขาดความ

กระตืือรืือร้้นต่่อกิิจกรรมการเรีียนภาษาอัังกฤษ ขาดความสนใจ ไม่่ศึึกษาค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิม และไม่่ชอบทำแบบฝึึกหััด  

จึงึจำเป็น็อย่า่งยิ่่�งที่่�ต้้องหาวิธิีีการพัฒันาการจัดักิจิกรรมการเรีีนนรู้้�วิชิาภาษาอังักฤษให้้ประสบผลสำเร็จ็ จากการสะท้้อน

ผลการสอนของผู้้�ศึึกษาค้้นคว้้าและการสััมภาษณ์์ของครููผู้้�สอนวิิชาภาษาอัังกฤษถึึงสภาพการเรีียนการสอนวิิชาภาษา

อัังกฤษระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ ในโรงเรีียนชุุมชนหััวเรืือ ต. หััวเรืือ อ. เมืือง จ. อุุบลราชธานีี พบคล้้ายคลึึงกััน กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียน

ส่่วนใหญ่่ให้้ความร่่วมมืือในการทำกิิจกรรมน้้อยมาก ผู้้�เรีียนแสดงความเบื่่�อหน่่าย ขาดความกระตืือรืือร้้นต่่อกิิจกรรม

การเรีียนภาษาอัังกฤษ ขาดความสนใจและไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิกิิจกรรม

	 คณะผู้้�ทำวิิจััยได้้นำเอาปััญหาที่่�คุุณครููในโรงเรีียนนารีีนุุกุุล 2 ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี 

มาวิิเคราะห์์เพื่่�อช่่วยแก้้ปัญหาดัังกล่่าว และได้้นำเสนอการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการแก้้

ปัญัหา คณะครููที่่�โรงเรีียนนารีีนุกููล 2 เห็็นด้้วยกัับแนวทางในการแก้้ปัญัหานี้้�และพร้้อมที่่�จะช่ว่ยเหลืือให้้คำแนะนำปรึึกษา 

ให้้ความร่่วมมืือในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนเชิิงรุุกให้้กัับเยาวชนในตำบลหััวเรืือ เพื่่�อเป็็นการพััฒนาให้้มีีทัักษะ

ชีีวิิตและตอบสนองความต้้องการในการพััฒนาภาษาอัังกฤษให้้กับเยาวชนในตำบลหัวเรืือ คณะผู้้�วิิจััยจึึงได้้จััดทำวิิจััย

การพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืือง

อุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาปรัับปรุุงการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้กับผู้้�เรีียน 

มีีสมรรถนะและทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้แผนการสอนเชิิงรุุกในการสอน

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวัันให้้กัับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี

	 2.	เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของเยาวชนในการจัดัการเรีียนการสอนโดยใช้้แผนการสอนเชิงิรุกุในการสอนภาษา

อัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวัันให้้กัับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี

	 ทบทวนวรรณกรรม

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุก (Active learning)

	 ความหมายของแนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก Sutherland and Bonwell (1996) ให้้ความหมายการเรีียนรู้้� 

เชิิงรุุกหมายถึึง การเรีียนการสอนท่ี่�ผู้้�เรีียนมีีอิสระในการเรีียน และมีีการควบคุุมตััวเองอยู่่�ในระดัับสููง ผู้้�สอนสามารถ 

จัดักิิจกรรมการเรีียนการสอน โดยลัักษณะของกิิจกรรมจะครอบคลุุมกระบวนการแก้้ปัญหา ซึ่่�งอาจจัดักิิจกรรมเป็็นราย

บุุคคลหรืือเป็็นกลุ่่�มเล็็ก ๆ ลัักษณะการสอนตรงกัันข้้ามกัับการสอนแบบบรรยาย และประกอบด้้วยกิิจกรรมต่่าง ๆ  
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ที่่�กระตุ้้�น จููงใจผู้้�เรีียน ทํําให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะด้้านการติิดต่่อสื่่�อสาร เกิิดความรู้้�สึึกสนุุกสนานขณะเรีียน เกิิดทััศนคติิ 

ทางบวกในการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นและเป็็นการจัดักิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�เรีียนมีีกิจกรรมร่่วมกัันในลัักษณะของการร่่วม

แรงร่่วมใจ ได้้ทํํางานเป็็นกลุ่่�ม โดยมีีปฏิิสััมพัันธ์์ซึ่่�งกัันและกััน และนัักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน 

	บุ ุหงา วััฒนะ (2546) การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก หมายถึึง กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย 

โดยการร่่วมมืือระหว่่างนัักเรีียนด้้วยกันั ในการนี้้�ผู้้�สอนต้้องลดบทบาทในการสอน และการให้้ข้้อความรู้้�แก่่ผู้้�เรีียนโดยตรง 

แต่่ไปเพิ่่�มกระบวนการและกิิจกรรมที่่�จะทํําให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการที่่�จะทํํากิิจกรรมต่่าง ๆ มากขึ้้�นอย่่าง

หลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์โดยการพููด การเขีียน หรืือการอภิิปรายกัับเพื่่�อน ๆ

 	จ ากข้้อมููลข้้างต้้นสรุุปได้้ว่่า แนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก หมายถึึง แนวการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีพื้้�นฐานจากทฤษฎีี

การสร้้างความรู้้� (Constructivism) นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียน สร้้างองค์์ความรู้้� จััดระบบการเรีียนรู้้� ลงมืือ 

ปฏิิบััติิด้้วยตนเอง เกิิดกระบวนการคิิดในระดัับสููง การคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดสัังเคราะห์์ การคิิดสร้้างสรรค์์ เปิิดโอกาส 

ให้้นักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ ได้้อภิปิรายความรู้้� และมีีปฏิสิัมัพันัธ์ใ์นการเรีียนรู้้�ร่ว่มกันั โดยที่่�การเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ 

ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการเรีียนรู้้� มากกว่่าเน้ื้�อหาของรายวิิชา ทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจเน้ื้�อหาอย่่างถ่่องแท้้ และเข้้าใจ 

ในเชิิงลึึก และทำให้้นัักเรีียนเห็็นประโยชน์์จากสิ่่�งที่่�เรีียน

	ลั ักษณะของกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning

	ส ำหรัับลัักษณะของกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning นั้้�น ไชยยศ เรืืองสุุวรรณ (2553) ได้้อธิิบาย

ถึึงลัักษณะของกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ไว้้อย่่างน่่าสนใจดัังนี้้�ว่่า

 	 1.	เป็็นการเรีียนการสอนที่่�พััฒนาศัักยภาพทางสมอง ได้้แก่่ การคิิด การแก้้ปััญหา การนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้

 	 2.	เป็็นการเรีียนการสอนที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�

 	 3.	ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�และจััดระบบการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

 	 4.	ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนการสอน มีีการสร้้างองค์์ความรู้้� การสร้้างปฎิิสััมพัันธ์์ร่่วมกัันและร่่วมมืือกััน

มากกว่่าการแข่่งขััน

 	 5.	ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ความรัับผิิดชอบร่่วมกััน การมีีวิินััยในการทํํางาน และการแบ่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

 	 6.	เป็็นกระบวนการสร้้างสถานการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนอ่่าน พููด ฟััง คิิด

 	 7.	เป็็นกิิจกรรมการเรีียนการสอนเน้้นทัักษะการคิิดขั้้�นสููง

 	 8.	เป็็นกิิจกรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนบููรณาการข้้อมููล ข่่าวสาร สารสนเทศและหลัักการสู่่�การสร้้างความคิิด

รวบยอด

 	 9.	ผู้้�สอนจะเป็็นผู้้�อํํานวยความสะดวกในการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิด้้วยตนเอง

 	 10. ความรู้้�เกิิดจากประสบการณ์์ การสร้้างองค์์ความรู้้� และการสรุุปทบทวนของผู้้�เรีียน

	ซึ่่ �งจากลัักษณะโดยทั่่�วไปของกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning นี้้� เราสามารถนำกระบวนการนี้้� 

มาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดเรีียนการสอนได้้ ซึ่่�งเยาวเรศ ภัักดีีจิิตร (2557) ได้้นำเสนอถึึงรููปแบบการจััดการเรีียนการสอน

โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning มาประยุุกต์์ใช้้ ไว้้ดัังนี้้�

 	 1.	การเรีียนรู้้�ผ่า่นการทำงาน (Work-based Learning) เป็็นการจัดัการเรีียนการสอนที่่�ส่่งเสริมผู้้�เรีียนให้้เกิิด

พััฒนาการทุุกด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นการเรีียนรู้้�เน้ื้�อหาสาระ การฝึึกปฏิิบััติิจริิง ฝึึกฝนทัักษะทางสัังคม ทัักษะชีีวิต ทัักษะ

วิชิาชีีพการพัฒันาทัักษะการคิดิขั้้�นสููง โดยสถาบัันการศึกึษามักัร่ว่มมืือกับัแหล่ง่งานในชุมุชน รับัผิดิชอบการจัดัการเรีียน

การสอนร่่วมกััน ตั้้�งแต่่การกำหนดวััตถุุประสงค์์การกำหนดเนื้้�อหากิิจกรรม และวิิธีีการประเมิิน

 	 2.	การเรีียนรู้้�ผ่่านโครงงาน (Project-based Learning) การเรีียนรู้้�ด้้วยโครงงานเป็็นการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญรููปแบบหนึ่่�งท่ี่�เป็็นการให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง ในลัักษณะของการศึึกษา สำรวจ ค้้นคว้้า 
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ทดลอง ประดิิษฐ์์คิิดค้้น โดยครููเปลี่่�ยนบทบาทจากการเป็็นผู้้�ให้้ความรู้้� (Teacher) เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก  

(Facilitator) หรืือผู้้�ให้้คำแนะนำ (Guide) ทำหน้้าที่่�ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนทำงานเป็็นทีีม กระตุ้้�น แนะนำ 

และให้้คำปรึึกษา เพื่่�อให้้โครงการสำเร็็จลุุล่่วง ประโยชน์์ของการเรีียนรู้้�ด้้วยโครงงาน สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับจากการเรีียนรู้้�

ด้้วย PBL จึึงมิิใช่่ตััวความรู้้� (Knowledge) หรืือวิิธีีการหาความรู้้� (Searching) แต่่เป็็นทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 

(Learning and innovation skills) ทัักษะชีีวิิตและประกอบอาชีีพ (Life and career skills) ทัักษะด้้านข้้อมููลข่่าวสาร 

การสื่่�อสารและเทคโนโลยีี (Information media and technology skills) การออกแบบโครงงานที่่�ดีีจะกระตุ้้�นให้้เกิดิ

การค้้นคว้้าอย่่างกระตืือรืือร้้นและผู้้�เรีียนจะได้้ฝึกการใช้้ทักษะการคิิดเชิิงวิิพากษ์์และแก้้ปัญหา (Critical thinking & 

problem solving) ทักัษะการสื่่�อสาร (Communicating) และทักัษะการสร้้างความร่ว่มมืือ (Collaboration) ประโยชน์์

ที่่�ได้้สำหรัับครููที่่�นอกจากจะเป็็นการพััฒนาคุุณภาพด้้านวิิชาชีีพแล้้ว ยัังช่่วยให้้เกิิดการทำงานแบบร่่วมมืือกัับเพื่่�อนครูู

ด้้วยกััน รวมทั้้�งโอกาสที่่�จะได้้สร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับนัักเรีียนด้้วย 

 	 3.	การเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรม (Activity-based Learning) ในการยึึดหลัักการให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วย

ตนเอง “Child Centered” การเรีียนโดยการปฏิิบััติิจริิง Learning by Doing และปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และแก้้

ปััญหาได้้ Doing by Learning จึึงถููกนำมาใช้้อย่่างจริิงจัังในการปฏิิรููปการศึึกษาของไทย การเรีียนรู้้�ชนิิดนี้้�เองที่่�มีีผู้้�ตั้้�ง

ฉายาว่า่ “สอนแต่น่้้อย ให้้เรีียนมาก ๆ  Teach less..Learn More” การเรีียนแบบ Learning by Doing นั้้�นใช้้ “กิจิกรรม 

Activity” เป็็นหลัักในการเรีียนการสอน โดยการ “ปฏิิบััติิจริง Doing” ในเนื้้�อหาทุุกขั้้�นตอนของการเรีียนรู้้� เป็็นการ

เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ทุกุคนในกลุ่่�มเป็็นผู้้�ปฏิิบัตัิ ิคุณุครููเป็็นพี่่�เลี้้�ยงและเทรนเนอร์์ แต่ก่ิจิกรรมที่่�นำมาใช้้นี้้�ต้้องมีีประสิิทธิภิาพ

ในการเรีียนรู้้�เนื้้�อหานั้้�น ๆ  มีีจุุดมุ่่�งหมาย สนุุก และน่่าสนใจ ไม่่ซ้้ำซากจนก่่อให้้เกิิดความเบื่่�อหน่่าย ดัังนั้้�น คุุณครููจึึงเป็็น 

“นัักออกแบบกิิจกรรม Activity Designer” มืืออาชีีพที่่�สามารถ “มองเห็็นภาพกิิจกรรม” ได้้ทัันทีี

 	 4.	การเรีียนรู้้�ผ่่านการแก้้ปััญหา (Problem-based Learning) เป็็นรููปแบบการเรีียนอีีกรููปแบบหนึ่่�งที่่�เน้้น 

ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และรู้้�จัักการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมของผู้้�เรีียน โดยผู้้�สอนมีีส่วนร่่วมน้้อยแต่่ก็็ท้้าทายผู้้�สอน 

มากที่่�สุุด กระบวนการการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน จะจััดผู้้�เรีียนเป็็นกลุ่่�มย่่อย ขนาดประมาณ 8 – 10 คน โดยมีี 

ครููหรืือผู้้�สอนประจำกลุ่่�ม 1 คน ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สนัับสนุุนการการเรีียนรู้้� (Facilitator)

 	 5.	การเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์หรืือวิิธีีวิิจััย (Research-based Learning) การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

การวิิจัยัถืือได้้ว่าเป็็นหัวัใจของบััณฑิติศึกึษา เพราะเป็็นการเรีียนที่่�เน้้นการแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียนโดยตรง 

เป็็นการพััฒนากระบวนการแสวงหาความรู้้� และการทดสอบความสามารถทางการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ เยาวชนตำบลหััวเรืือที่่�มีีอายุุระหว่่าง 13 -17 ปีี

	ตั วอย่่าง ได้้แก่่ เยาวชนตำบลหััวเรืือท่ี่�มีีอายุุระหว่่าง 13-17 ปีี จำนวน 54 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่าง

แบบง่่าย (Simple Random Sampling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย แผนการสอน เอกสารประกอบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก แบบทดสอบก่่อน

เรีียนและหลัังเรีียน แบบทดสอบระหว่่างเรีียนออนไลน์์โดยใช้้โปรแกรม Kahoot และ Plickers ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 1. 	แผนการสอนได้้จััดทำขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็น (Needs analysis) ที่่�ได้้ทำการสำรวจ

ความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาทัักษะการฟััง พููด อ่่าน เขีียน เพื่่�อการสื่่�อสารกัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็นเยาวชน ต. หััวเรืือ 

อ. เมืือง จ. อุุบลราชธานีี จำนวน 22 คน ผลที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นในแต่่ละทัักษะมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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	 เกณฑ์์การแปลผลการวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นตามสภาพที่่�เป็็นจริิงและความคิิดเห็็นตามสภาพที่่�คาด
หวััง กำหนดเกณฑ์์การแปลความหมายของค่่าคะแนนตามวิิธีีของเบสท์์ (Best, 1981) มีี 5 ระดัับ ให้้คะแนนตั้้�งแต่่ 1 
ถึึง 5 โดย 1 หมายถึึง ระดัับน้้อยที่่�สุุด และ 5 หมายถึึง ระดัับมากที่่�สุุด ตามลำดัับ
	 การประเมิินและจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารของเยาวชน 
ต. หัวัเรืือ อ.  เมืืองอุบุลราชธานีี จ.  อุบุลราชธานีี ได้้กำหนดความแตกต่า่งระหว่า่งสภาพที่่�เป็น็อยู่่�จริงิ (What is) และสภาพ
ที่่�ควรจะเป็็น (What should be) แล้้วนำมาจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็นโดยเรีียงดััชนีีจากมากไปหาน้้อย โดยใช้้วิิธีี  
Modified Priority Needs Index (PNI

modified
) และนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ในรููปตารางประกอบความเรีียง

(PNI
modified

) = (I-D)/D

	 โดย PNI
modified

 หมายถึงึ ดัชันีลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นที่่�ได้้รับการปรับปรุง โดยนงลัักษณ์์ วิริัชัชัย 
และสุุวิิมล ว่่องวาณิิช (สุุวิิมล ว่่องวาณิิช, 2558)
	 I (Importance)			ห   มายถึึง ระดัับความคาดหวัังที่่�ต้้องการให้้เกิิด
	 D (Degree of Success)	ห มายถึึง ระดัับสภาพที่่�เป็็นจริิงในปััจจุุบััน
	 ผลการประเมิินและจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิิต 
ประจำวันัของเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืือง จ. อุุบลราชธานีี ได้้แสดงไว้้ในตารางที่่� 1 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	ค่ าเฉลี่่�ย (M) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�คาดหวัังของเยาวชน  
	 	 ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี และการจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็นด้้วยดััชนีี PNI

modified
  

		  โดยภาพรวม

ข้้อรายการ

สภาพปััจจุุบััน
(D)

สภาพที่่�คาดหวััง
(I) PNI

modified
 

(I-D)/D

ลำดัับ
ความต้้องการ

จำเป็็นM S M S

1. ทัักษะการฟััง 3.01 .89 4.69 .50 0.56* 1

2. ทัักษะการพููด 2.99 .99 4.09 .91 0.37* 4

3. ทัักษะการอ่่าน 2.95 .88 4.55 .76 0.54* 2

4. ทัักษะการเขีียน 2.79 .99 4.17 .93 0.49* 3

เฉลี่่�ยโดยภาพรวม 2.95 .94 4.38 .78 0.48*

หมายเหตุุ *PNI
modified

 > 0.35 หมายถึึง มีีความต้้องการจำเป็็นเร่่งด่่วน จำเป็็นต้้องได้้รัับการแก้้ไข

	

	 เมื่่�อพิิจารณาและจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นเพื่่�อแสดงถึึงความสำคััญของสภาพปัญหา 

ที่่�มีีอยู่่�จริงิด้้วยดัชันีี PNImodified ที่่�ได้้จากการสำรวจ พบว่า่ โดยภาพรวมมีีค่า่ PNImodified เท่า่กับั 0.48 ซึ่่�งมากกว่า่

ค่่าที่่�กำหนด (0.35) ถืือว่่ามีีความต้้องการจำเป็็นเร่่งด่่วนที่่�เยาวชนจะต้้องได้้รับการพััฒนาทัักษะในการสื่่�อสารภาษา

อัังกฤษในชีีวิิตประจำวััน และเมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ดััชนีี PNImodified มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง 0.37-0.56 โดย 

ความต้้องการจำเป็็นลำดัับแรก ได้้แก่่ ทัักษะการฟััง (0.56) ทัักษะการอ่่าน (0.54) ทัักษะการเขีียน (0.49) และทัักษะ

การพููด (0.37) ตามลำดัับ และทุุกทัักษะถืือว่่าเป็็นความต้้องการจำเป็็นเร่่งด่่วน
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	ผล ที่่�ได้้จากการสำรวจความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษในชีีวิิตประจำวััน 
เป็็นพื้้�นฐานในการจััดทำแผนการสอนจำนวน 5 แผน ในหััวข้้อ Unit 1 Telephoning, Unit 2 Apologizing, Unit 3 
The weather, Unit 4 At the Restaurant, Unit 5 Health problems และผู้้�วิิจััยได้้นำการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกมา
เป็น็พื้้�นฐานในการออกแบบแผนการสอนโดยเน้้นกิิจกรรมออนไลน์เพื่่�อเป็น็การกระตุ้้�นและดึงึดููดความสนใจของผู้้�เรีียน 
โดยมีีการจำกััดเวลาในการทำกิิจกรรม และมีีการเฉลยผลของการทำกิิจกรรมรวดเร็็วหลัังจากที่่�กิิจกรรมได้้สิ้้�นสุุดลง  
ซึ่่�งแผนการสอนนี้้�ได้้ผ่่านการวััดค่่าความสอดคล้้องระหว่่างวััตถุุประสงค์์กัับแบบทดสอบ หรืือค่่า IOC (Index of Item 
Objective Congruence) จากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่า่น พบว่่า มีีค่า่ IOC (Index of Item Objective Congruence) 
มีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์
	 2.	เอกสารประกอบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�ประกอบด้้วยเน้ื้�อหาจากหนัังสืือ การสนทนาภาษาอัังกฤษ เขีียนโดย  
ประเพศ ไกรจัันทร์์ และธััญนัันท์์ ทองคำ (2537) โดยการคััดเลืือกเนื้้�อหาในจำนวน 5 บท ในหนัังสืือเล่่มนี้้� และนำมา
ปรับัปรุุงให้้เหมาะสมกัับการจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุสำหรัับเยาวชนตำบลหัวเรืือเพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสารในชีีวิตประจำวััน เน้ื้�อหา
ทั้้�ง 5 บท ประกอบด้้วย Unit 1 Telephoning, Unit 2 Apologizing, Unit 3 The weather, Unit 4 At the Restaur-
rant, Unit 5 Health problems
	 3.	แบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ซึ่่�งเป็็นข้้อสอบชุุดเดีียวกััน มีีจำนวนทั้้�งหมด 50 ข้้อ
	 4.	แบบทดสอบระหว่่างเรีียนออนไลน์์โดยใช้้โปรแกรม Kahoot มีีจำนวนทั้้�งหมด 50 ข้้อ และ Plickles  
มีีจำนวนทั้้�งหมด 25 ข้้อ
	 5.	แบบประเมิินความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก มีีจำนวนทั้้�งหมด 15 ข้้อ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่  
ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
	ขั้้� นตอนในการทำวิิจััย
	 1.	ศึึกษาเอกสาร ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อออกแบบและดำเนิินการสำรวจความต้้องการจำเป็็น 

ในการพัฒันาทักัษะภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิติประจำวันัของเยาวชน ต. หัวัเรืือ อ. เมืืองอุบุลราชธานีี จ. อุบุลราชธานีี
	 2.	นำผลการที่่�ได้้ในข้้อ 1 มาประกอบเป็น็ข้้อมููลในการออกแบบเนื้้�อหา ศัพัท์ ์และสำนวนภาษาอังักฤษ จำนวน 
5 บท ได้้แก่่ บทสนทนาในการใช้้โทรศััพท์์ บทสนทนาเกี่่�ยวกัับการกล่่าวขอโทษ บทสนทนาเกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ 
บทสนทนาเกี่่�ยวกัับอาการเจ็็บป่่วยและปััญหาทางสุุขภาพ และบทสนทนาที่่�ใช้้ในร้้านอาหาร เนื้้�อหาทั้้�ง 5 บท จะนำมา
จััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเป็็นฐานในการจััดการเรีียนการสอน (ประเพศ ไกรจัันทร์์ และธััญ
นัันท์์ ทองคำ, 2537)
	 3.	นำข้้อมููลท่ี่�ได้้ในข้้อ 1 และ 2 มาเป็็นข้้อมููลพื้�นฐานในการจััดทำแผนการสอนและออกแบบกิิจกรรม 
ตามเนื้้�อหาที่่�ได้้รัับการออกแบบในข้้อ 2
	 4.	ศึึกษาทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อออกแบบสอบถาม และนำแบบสอบถามไปหาค่่าการหาค่่าดััชนีี
ความสอดคล้้องตามวิิธีีการของโรวิิเนลลีีและแฮมเบิิลตััน (บุุญเรีียง ขจรศิิลป์์, 2536)

	 5.	นำแบบสอบถามที่่�ได้้ตามมาตรฐานในข้้อ 1 ให้้เยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี 
ที่่�เป็็นตััวอย่่างตอบแบบสอบถาม
	 6.	นำผลท่ี่�ได้้จากการตอบแบบสอบถามมาวิิเคราะห์์เพื่่�อนำไปเป็็นข้้อมููลพื้�นฐานในการจััดทำแบบทดสอบ 

การใช้้ภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิตประจำวันัและทางธุรุกิจิในท้้องถิ่่�น ต. หัวัเรืือ อ. เมืืองอุบุลราชธานีี จ. อุบุลราชธานีี 
	 7.	จััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�บนพื้้�นฐานการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	 8.	ให้้เยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี ทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน
	 9.	นำแบบทดสอบเชิิงรุุกท่ี่�จััดทำขึ้้�นในข้้อ 3 มาพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน

และทางธุุรกิิจให้้กัับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี จำนวน 30 ชม. โดยใช้้แผนการจััดการ
เรีียนรู้้�บนพื้้�นฐานการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก และในระหว่่างการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเสร็จสิ้้�นในแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้� 
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ให้้เยาวชนทำแบบทดสอบระหว่่างเรีียนและเก็็บผลของการทำแบบทดสอบเป็็นข้้อมููลที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ต่่อไป
	 10.	เมื่่�อเสร็จสิ้้�นการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิตประจำวัันและทางธุุรกิิจให้้กับเยาวชน 

ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี ให้้เยาวชนกลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบหลัังเรีียน
	 11. 	นำผลของการทดสอบก่่อน ระหว่่าง และหลัังเรีียนมาวิิเคราะห์์เพื่่�อหาประสิิทธิิผลของแบบทดสอบ 
ที่่�ได้้จััดทำขึ้้�นและอภิิปรายผล 
	 12.	สรุุปผลการวิิจััยและให้้ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 13.	ทำรายงานการวิิจััยและเผยแพร่่ผลการวิิจััย

ผลการวิิเคราะห์์

	 1. การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนและหลัังเรีียนจากกการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการสอนเชิิงรุุก
 	 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนท่ี่�สร้้างขึ้้�นโดยผู้้�ทำวิิจััยและแบบทดสอบนี้้�ได้้ผ่่านการวััดค่่าความ
สอดคล้้องระหว่า่งวัตัถุปุระสงค์ก์ับัแบบทดสอบ หรืือค่า่ IOC (Index of Item Objective Congruence) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จำนวน 3 ท่่าน ดัังที่่�กล่่าวไว้้ในบทที่่� 3 พบว่่า มีีค่่า IOC (Index of Item Objective Congruence) มีีความสอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์และแบบทดสอบนี้้�ยัังได้้ผ่่านการหาค่่าความยากง่่าย (p) ค่่าความเชื่่�อมั่่�น พบว่่า มีีค่าความเชื่่�อมั่่�น 
ที่่� 0.94 ค่่าความยากง่่าย (p) มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.20–0.65 และค่่าอำนาจจำแนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.35–0.80 
	 การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนและหลัังเรีียนจากกการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแผนการสอนที่่� 1 
Telephoning (การพููดโทรศััพท์) แผนการสอนที่่� 2 Apologizing แผนการสอนที่่� 3 The Weather (สภาพอากาศ) 
แผนการสอนที่่� 4 At the Restaurant (ที่่�ร้้านอาหาร) และแผนการสอนที่่� 5 Health Problems (ปััญหาสุุขภาพ)  
ดัังรายละเอีียดแสดงในตารางที่่� 2 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2	 เปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนการสนทนาภาษาอัังกฤษตามแผนการสอนเชิิงรุุกก่่อนเรีียนและ 
		หลั  ังเรีียนของตััวอย่่าง 

คะแนนทดสอบ n x̄ S t df sig

ก่่อนเรีียน 54 23.55 12.31 29.01 53 0.00**

หลัังเรีียน 54 40.81 3.79

** นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า คะแนนก่่อนเรีียนของตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 23.55 ส่่วนคะแนนหลัังเรีียนจาก
การจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 40.81 เมื่่�อนำคะแนนมาเปรีียบเทีียบ พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
ของตััวอย่่างที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนที่่�ระดัับนััยสำคััญ .05
	 2. การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนตามแผนการสอนเชิิงรุุกที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�น
	 การวิิเคราะห์์การประเมิินความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่ 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่อโครงการและการวิิเคราะห์์ข้้อ 
เสนอแนะ ดัังนี้้�
	 แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนตามแผนการสอนเชิิงรุุก ได้้ผ่านการตรวจสอบความสอดคล้้องกัับ
วััตถุุประสงค์์ IOC พบว่่า แบบสอบถามมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์
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		  2.1.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม
	  		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน 54 คน ประกอบด้้วยข้้อมููล เพศ ชั้้�นปีี  
ห้้องและอายุุ ได้้วิิเคราะห์์ตามรายละเอีียดข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ดัังนี้้�
			   ผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็นเพศหญิิง จำนวน 32 คน (59.25%) และเพศชาย จำนวน 22 คน (40.75%) 
เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ห้้อง ม.3/1 จำนวน 26 คน (48.15%) และนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3  
ห้้อง ม. 3/2 จำนวน 28 คน (51.85%) มีีอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี จำนวน 29 คน (72.5%) และอายุุระหว่่าง 15-17 ปีี จำนวน 
11 คน (27.5%) 
		  2.2	 การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอน 
			   สััญลัักษณ์์และเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์
			   n 	คืือ	จ ำนวนผู้้�ตอบแบบสอบถามทั้้�งหมด
			   x̄ 	คืือ	ค่ ่าเฉลี่่�ย
	  		  S 	คืือ 	ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
	 การแปรความหมายของคะแนน พิจิารณาจากค่า่เฉลี่่�ย (Mean) ของคะแนนโดยกำหนดเกณฑ์ใ์นการวิเิคราะห์์
ไว้้ดัังนี้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545)
	 เกณฑ์์การพิิจารณาระดัับความพึึงพอใจ
			ค่   ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง	 4.51-5.00	 หมายถึึง	 มากที่่�สุุด
			ค่   ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง	 3.51-4.50	 หมายถึึง	 มาก
			ค่   ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง	 2.51-3.50	 หมายถึึง	 ปานกลาง
			ค่   ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง	 1.51-2.50	 หมายถึึง	น้้ อย
			ค่   ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง 	 1.00-1.50	ห มายถึึง	น้้ อยที่่�สุุด
	 การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่อการจัดัการเรีียนการสอน แบ่่งการวิิเคราะห์์ออกเป็็น 5 ด้้าน ได้้แก่่ กระบวนการ 
ขั้้�นตอนการสอนและการจััดกิิจกรรม ผู้้�สอน คุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อภาพรวม
ของกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก และภาพรวม ดัังนี้้�

			   2.2.1 การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อกระบวนการ ขั้้�นตอนการสอนและการจััดกิิจกรรม
	  		  กระบวนการ ขั้้�นตอนการสอน และการจััดกิิจกรรม ประกอบด้้วยรายละเอีียดทั้้�งหมด 4 รายการ คืือ 
ชี้้�แจงกิิจกรรมก่่อนเรีียน ระหว่่างเรีียน และหลัังเรีียน ความเหมาะสมของเน้ื้�อหาและกิิจกรรม ความเหมาะสมของระยะ
เวลา (จำนวนชั่่�วโมง/จำนวนวััน) ที่่�ใช้้สอนในแต่่ละกิิจกรรมและการจััดลำดัับขั้้�นตอนของของเน้ื้�อหาที่่�ใช้้สอนและ 
การจััดกิิจกรรม ผลการวิิเคราะห์์ดัังแสดงในตารางที่่� 3 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 3	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อกระบวนการ ขั้้�นตอนการสอนและการจััดกิิจกรรม

ลำดัับ รายละเอีียด
n = 54

x̄ S แปรผล

1 ชี้้�แจงกิิจกรรมก่่อนเรีียน ระหว่่างเรีียน และหลัังเรีียน 4.19 .87 มาก

2 ความเหมาะสมของเนื้้�อหาและกิิจกรรม 4.12 .99 มาก

3 ความเหมาะสมของระยะเวลา (จำนวนชั่่�วโมง/จำนวนวััน)
ที่่�ใช้้สอนในแต่่ละกิิจกรรม

4.11 .96 มาก

4 การจััดลำดัับขั้้�นตอนของของเนื้้�อหาที่่�ใช้้สอนและการจััดกิิจกรรม 4.17 .91 มาก

รวม 4.15 .93 มาก
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	 ตารางที่่� 3 พบว่่า ตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจต่่อกระบวนการ ขั้้�นตอนการสอนและการจััดกิิจกรรมในภาพรวม
อยู่่�ในระดัับมาก (	x̄ = 4.15) เมื่่�อวิิเคราะห์์เป็็นรายข้้อ พบว่่า ชี้้�แจงกิิจกรรมก่่อนเรีียน ระหว่่างเรีียนและหลัังเรีียน 
มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ( x̄ = 4.19) ความพึึงพอใจในระดัับมาก รองลงมาการจััดลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อหาท่ี่�ใช้้สอนและ 
การจััดกิิจกรรม ( x̄ = 4.17) ในระดัับความพอใจมาก ความเหมาะสมของเนื้้�อหาและกิิจกรรม ( x̄ = 4.12 ) ในระดัับความ
พอใจ และความเหมาะสมของระยะเวลา (จำนวนชั่่�วโมง/จำนวนวััน) ที่่�ใช้้สอนในแต่่ละกิิจกรรม ( x̄ = 4.11)  
ในระดัับความพอใจมาก
			   2.2.2 การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อผู้้�สอน
			   ผู้้�สอน ประกอบด้้วยรายละเอีียดทั้้�งหมด 3 รายการ คืือ ความเชี่่�ยวชาญในเนื้้�อหาที่่�สอนและการจััด
กิิจกรรมในการสอน ความสามารถในการถ่่ายทอดความรู้้�และการใช้้สื่่�อประกอบการสอน และการตอบข้้อซัักถาม 
โดยรวม (เนื้้�อหาและการจััดกิิจกรรม) ผลการวิิเคราะห์์แสดงในตารางที่่� 4 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 4	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อผู้้�สอน

ลำดัับ รายละเอีียด
n = 54

x̄ S แปรผล

1 ความเชี่่�ยวชาญในเนื้้�อหาที่่�สอนและการจััดกิิจกรรมในการสอน 4.06 .86 มาก

2 ความสามารถในการถ่่ายทอดความรู้้�และการใช้้สื่่�อประกอบการสอน 4.15 .94 มาก

3 การตอบข้้อซัักถามโดยรวม (เนื้้�อหาและการจััดกิิจกรรม) 4.09 .92 มาก

รวม 4.10 .91 มาก

	 ตารางที่่� 4 พบว่่า ในภาพรวมตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจต่่อผู้้�สอนอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ =4.10) เมื่่�อวิิเคราะห์์ 
เป็น็รายข้้อ พบว่า่ ความสามารถในการถ่่ายทอดความรู้้�และการใช้้ส่ื่�อประกอบการสอนมีคีวามพึึงพอใจที่่�ค่า่เฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ  
( x̄ =4.15) ในระดัับมาก รองลงมาเป็็นการตอบข้้อซัักถามโดยรวม (เนื้้�อหาและการจััดกิิจกรรม) ( x̄ = 4.09) ความ 
พึึงพอใจในระดัับมาก และลำดับัสุดุท้้าย คือื ความเชี่่�ยวชาญในเนื้้�อหาที่่�สอนและการจัดักิจิกรรมในการสอน ( x̄ = 4.06)  
ความพึงึพอใจในระดับัมาก 
 			   2.2.3 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจในต่่อคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก
 			คุ   ณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก ประกอบด้้วยรายละเอีียดทั้้�งหมด 7 รายการ ได้้แก่่ 1) ผู้้�เรีียน
ประเมิินความรู้้�ความสามารถของตนก่่อนเรีียน 2) แผนกิิจกรรมมีีการกำหนดเงื่่�อนไขภาษาที่่�เรีียนรู้้�อย่่างชััดเจน  
กิิจกรรมมีีความหลากหลายซึ่่�งช่่วยส่่งเสริมความเข้้าใจเน้ื้�อหา 3) เน้ื้�อหาและกิิจกรรมมีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน  
(ไม่ย่ากหรืือง่า่ยเกินิไป) 4) มีีการประเมินิผลการพััฒนาด้้านภาษาของผู้้�เรีียนสม่่ำเสมอ 5) ผู้้�เรีียนมีีส่ว่นร่ว่มในการวางแผน 
6) ออกแบบและทำกิิจกรรมร่่วมกัับผู้้�สอน และ 7) ประโยชน์์ที่่�ผู้้�เรีียนได้้ประโยชน์์จากกิิจกรรมการเรีียนการสอนเชิิงรุุก 
โดยมีีผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลข้้างต้้นดัังกล่่าว ได้้แสดงไว้้ในตารางที่่� 5 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 5	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก

ลำดัับ รายละเอีียด
n = 54

x̄ S แปรผล

1 ผู้้�เรีียนประเมิินความรู้้�ความสามารถของตนก่่อนเรีียน 4.04 .97 มาก

2 แผนกิิจกรรมมีีการกำหนดเงื่่�อนไขภาษาที่่�เรีียนรู้้�อย่่างชััดเจน 4.17 .93 มาก



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(1): มกราคม-เมษายน 256666

ลำดัับ รายละเอีียด
n = 54

x̄ S แปรผล

3 กิิจกรรมมีีความหลากหลายซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมความเข้้าใจเนื้้�อหา 4.09 .85 มาก

4 เนื้้�อหาและกิิจกรรมมีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน (ไม่่ยากหรืือง่่ายเกิินไป) 4.20 .90 มาก

5 มีีการประเมิินผลการพััฒนาด้้านภาษาของผู้้�เรีียนสม่่ำเสมอ 4.39 .76 มาก

6 ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการวางแผน ออกแบบ และทำกิิจกรรม 4.52 .67 มากที่่�สุุด

7 ประโยชน์์ที่่�ผู้้�เรีียนได้้ประโยชน์์จากกิิจกรรมการเรีียนการสอนเชิิงรุุก 4.41 .71 มาก

รวม 4.26 .83 มาก
	

	 ตารางที่่� 5 พบว่่า ตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจต่่อคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุกในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก 

( x̄ = 4.26) เมื่่�อวิิเคราะห์์เป็็นรายข้้อ พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการวางแผน ออกแบบ และทำกิิจกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ย 

สููงที่่�สุุด ( x̄ = 4.52) ความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมา ประโยชน์์ที่่�ผู้้�เรีียนได้้ประโยชน์์จากกิิจกรรมการเรีียน

การสอนเชิิงรุุก ( x̄ = 4.41) ความพึึงพอใจในระดัับมาก มีีการประเมิินผลการพััฒนาด้้านภาษาของผู้้�เรีียนสม่่ำเสมอ  

( x̄ = 4.39) ความพึึงพอใจในระดัับมาก เนื้้�อหาและกิิจกรรมมีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน (ไม่่ยากหรืือง่่ายเกิินไป)  

( x̄ = 4.20) ความพึึงพอใจในระดัับมาก แผนกิิจกรรมมีีการกำหนดเงื่่�อนไขภาษาที่่�เรีียนรู้้�อย่่างชััดเจน ( x̄ = 4.17)  

ความพึึงพอใจในระดัับมาก กิิจกรรมมีีความหลากหลายซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมความเข้้าใจเนื้้�อหา ( x̄ = 4.09) ความพึึงพอใจ 

ในระดัับมาก และผู้้�เรีียนประเมิินความรู้้�ความสามารถของตนก่่อนเรีียน ( x̄ = 4.04) ความพึึงพอใจในระดัับมาก

			   2.2.4 การวิิเคราะห์ค์วามพึงึพอใจของผู้้�เรีียนต่่อภาพรวมของกิิจกรรมการจัดัการเรีียนการสอนเชิิงรุกุ

			ผล   ของการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อภาพรวมของกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอ 

นเชิิงรุุก พบว่่า ตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจในระดัับมาก ( x̄ =4.26) ภาพรวมมีีทั้้�งหมด 4 ด้้าน คืือ กระบวนการ ขั้้�นตอน

การสอนและการจััดกิิจกรรม ผู้้�สอน คุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อภาพรวม 

ของกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก ผลการวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบภาพรวมทั้้�ง 4 ด้้าน ดัังแสดงรายละเอีียด

ในตารางที่่� 5 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 6	 ผลการวิิเคราะห์์ในภาพรวม 

ลำดัับ รายละเอีียด
n = 54

x̄ S แปรผล

1 กระบวนการ ขั้้�นตอนการสอนและการจััดกิิจกรรม 4.15 .93 มาก

2 ผู้้�สอน 4.10 .91 มาก

3 คุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก 4.26 .83 มาก

4 ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อภาพรวมของกิิจกรรมการจััดการเรีียนการ
สอนเชิิงรุุก

4.26 .85 มาก

รวม 4.19 .88 มาก

ตารางที่่� 5	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก (ต่่อ)
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	 ตารางท่ี่� 6 พบว่่า ตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจในภาพรวมในระดัับมาก ( x̄ = 4.19) เมื่่�อวิิเคราะห์์เป็็นรายข้้อ  

พบว่่า คุณุภาพของการจัดักิิจกรรมเชิิงรุุก ( x̄ = 4.26) และความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อภาพรวมของกิิจกรรมการจัดัการ

เรีียนการสอนเชิิงรุุก ( x̄ = 4.26) มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงท่ี่�สุุดเหมืือนกัันและมีีระดัับความพึึงพอใจมากเช่่นเดีียวกััน รองลงมา 

เป็็นกระบวนการ ขั้้�นตอนการสอนและการจััดกิิจกรรม ( x̄ = 4.15) ในระดัับความพึึงพอใจมาก และผู้้�สอน ( x̄ = 4.10)  

ในระดัับความพึึงพอใจมาก ตามลำดัับ

	 กล่่าวโดยสรุป ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่อการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก พบว่่า ตััวอย่่างมีีความ 

พึึงพอใจในระดัับมาก

สรุุปและอภิิปรายผล

	 การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับเยาวชน ตำบลหัวเรืือ อำเภอเมืือง

อุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีีประเด็็นสำคััญที่่�นำมาอภิิปรายตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

	ผล การวิิเคราะห์์คะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของเยาวชนหลัังการจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ เรื่่�อง การพัฒันาทัักษะ

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิงิรุุกสำหรัับเยาวชน ต. หัวัเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุบุลราชธานีี  

พบว่่า เยาวชนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 40.81 ซึ่่�งมีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญที่่� .05 เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

เป็็นการจััดการเรีียนการสอนแบบเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� มีีการช่่วยเหลืือเพื่่�อนร่่วมห้้อง

ในการเรีียนรู้้� มีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอนและระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกัันเอง มีีการนำเอาเทคโนโลยีีโปรแกรม 

Kahoot และ Plickers มาใช้้ในการทดสอบเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ทราบผลของการเรีียนแบบทัันทีี ผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้้�

ที่่�ได้้จากการเรีียนไปปฏิิบััติิจริิงในชั้้�นเรีียนและใช้้กัับ โปรแกรม Kahoot และ Plickers สิ่่�งเหล่่านี้้�ทำให้้เยาวชน 

ได้้เกิดิการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์จ์ริง ทำให้้เยาวชนสามารถจำบทสนทนาที่่�ได้้เรีียนมาและนำไปใช้้ให้้เกิดิประโยชน์ไ์ด้้

จริิงดัังที่่�ไชยยศ เรืืองสุุวรรณ (2553) ได้้กล่่าวถึึงลัักษณะการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ไว้้ว่่าเป็็นการจััดการ

เรีียนการสอนที่่�พััฒนาศัักยภาพทางสมอง ได้้แก่่ การคิิด การแก้้ปัญหา การนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ โดยเปิิดโอกาส 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� สร้้างองค์์ความรู้้�และจััดระบบการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง มีี การสร้้างปฎิิสััมพัันธ์์ 

ร่ว่มกันัและร่ว่มมืือกันัมากกว่า่การแข่ง่ขันั  มีีความรับัผิดิชอบร่ว่มกันั การมีีวินิัยัในการทํํางาน แบ่ง่หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ  

สร้้างสถานการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนอ่่าน พููด ฟััง คิิดโดยทัักษะการคิิดขั้้�นสููง เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนบููรณาการข้้อมููล ข่่าวสาร 

สารสนเทศและหลัักการสู่่�การสร้้างความคิิดรวบยอด ส่่วนผู้้�สอนจะเป็็นผู้้�อํํานวยความสะดวกในการจััดการเรีียนรู้้�  

เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ปฏิิบัตัิดิ้้วยตนเอง ความรู้้�เกิดิจากประสบการณ์์ การสร้้างองค์์ความรู้้� และการสรุปทบทวนของผู้้�เรีียน 

ซึ่่�งลัักษณะนี้้�จะมีีความคล้้ายคลึึงกัับแนวคิิดของ Shilberman (1996) ที่่�ได้้กล่่าวถึึงลัักษณะสำคััญของการจััดการเรีียน

รู้้�เชิงิรุกุต้้องมีีการปฏิสิัมัพันัธ์ ์ผู้้�เรีียนมีีการพููดคุยุกับัเพื่่�อนร่ว่มชั้้�นและยังัเป็น็การสร้้างการร่ว่มมืือกันัและการมีีการพึ่่�งพา

อาศััยซึ่่�งกัันและกััน มีีการเรีียนรู้้�ท่ี่�เกิิดจากประสบการณ์์ของผู้้�เรีียน และผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในการเรีียนการสอน  

กิิตติิกรรมประกาศ
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยันี้้�มีีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) สำรวจสภาพปัญัหาการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณสำหรับัครููผู้้�สอนระดับั

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 2) พััฒนาเว็็บฝึึกอบรม 

เพื่่�อส่่งเสริมความรู้้�การจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษากำแพงเพชร เขต 2 และ 3) ศึึกษาความรู้้�และทัักษะการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณ

สำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา ปีีท่ี่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 

ตััวอย่่างในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� คืือ ครููผู้้�สอนวิิทยาการคำนวณระดัับชั้้�นประถมศึึกษา ปีีที่่� 1 สัังกััด สำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 40 คน เครื่่�องมืือในการวิิจััย คืือ เว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�

และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี 

	ผล การวิิจััยครั้้�งนี้้�พบว่่า

	 1.	ผลการวิเิคราะห์ด์้้านความรู้้�และทักัษะของครููผู้้�สอนวิทิยาการคำนวณ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึึกษากำแพงเพชร ในภาพรวมทั้้�งหมด พบว่่า ครููขาดความรู้้� และทัักษะมากที่่�สุุดคืือ ครููผู้้�สอนมีีความรู้้�  

ความเข้้าใจ ในเนื้้�อหาวิชิาวิทิยาการคำนวณทั้้�ง 3 ด้้าน รองลงมา คืือ ครููมีีทักัษะในการออกแบบหน่ว่ยการเรีียนรู้้�/แผนการ

จััดการเรีียนรู้้� และอัันดัับสุุดท้้ายครููผู้้�สอนมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับมาตรฐานและตััวชี้้�วััด วิิชาวิิทยาการคำนวณ ตามลำดัับ

	 2.	ผลการพััฒนาเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณสำหรัับครูู 

ผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 สัังกััด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกกำแพงเพชร เขต 2 ได้้ดำเนิินการ

ออกแบบขั้้�นตอนต่่าง ๆ ของ ADDIE MODEL จำนวน 5 ขั้้�น ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ การออกแบบ การพััฒนา การนำไปใช้้ 

และการประเมิินผล โดยวิิเคราะห์์คุุณภาพของเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการ

คำนวณในด้้านประสิิทธิภาพของเน้ื้�อหา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.03) ด้้านภาพและภาษา ในภาพรวม 

อยู่่�ในระดัับดีีมาก ( x̄ = 4.46) ด้้านประสิิทธิิภาพของเว็็บ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( x̄ = 4.50) ด้้านการออกแบบ
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จอภาพของเว็็บ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.44) ด้้านการนำเสนอในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.22) โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.33)

	 3.	ผลการศึกึษาความรู้้�การจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณ พบว่่าผลที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบทดสอบก่่อน

อบรมสามารถทำได้้เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.65 และผลท่ี่�ได้้จากการแบบทดสอบหลัังอบรมสามารถทำได้้เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 15.05 

ปรากฏว่่าหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน เนื่่�องด้้วยกระบวนการจััดการฝึึกอบรมด้้วยเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�  

และการศึึกษาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ พบว่่าผลที่่�ได้้จากการศึึกษาทัักษะการออกแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ โดยภาพรวมทัักษะอยู่่�ในระดัับมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 83.79 เมื่่�อพิิจารณารายกิิจกรรมแล้้ว  

พบว่า่ ผู้้�เข้้าอบรมสามารถออกแบบกิจิกรรมให้้ มาตรฐานการเรีียนรู้้�/ตัวัชี้้�วัดั/ผลการเรีียนรู้้�/สมรรถนะสำคัญัของผู้้�เรีียน

และคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์มีีความเชื่่�อมโยงกัันอย่่างเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 86.95 รองลงมา  

ผู้้�เข้้าอบรมสามารถเลืือกใช้้สื่่�อ/นวัตักรรม/แหล่ง่เรีียนรู้้�ในแต่ล่ะกิจิกรรม มีีความเหมาะสมกับัเวลาและการนำไปประยุกุต์์

ใช้้ได้้จริิง คิิดเป็็นร้้อยละ 85.98 และสุุดท้้ายผู้้�เข้้าอบรมสามารถประเมิินผลตามสภาพจริงและสอดคล้้องกัับมาตรฐาน 

การเรีียนรู้้�/ตััวชี้้�วััด/กิิจกรรมการเรีียนรู้้�และครอบคลุุมทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะกระบวนการ คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 

อยู่่�ในระดัับมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 84.93 ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากการฝึึกด้้วยเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้� และทัักษะ

การจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณที่่�พััฒนาขึ้้�น

 

คำสำคััญ:  เว็็บฝึึกอบรม ครููผู้้�สอนวิิทยาการคำนวณ ความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to survey problem conditions in computing science 

learning management for teachers teaching the first grade students under Kamphaeng Phet Primary 

Educational Service Area Office 2, 2) to develop a web-based training for enhancing knowledge and 

computing science learning management for teachers teaching the first grade students under  

Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area Office 2, and 3) to study knowledge and  

computing science learning management skills for teachers teaching the first grade students under 

Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area Office 2. The samples used in this research were 

40 teachers teaching computing science for the first grade students under Kamphaeng Phet Primary 

Educational Service Area Office 2. The research instrument was a web-based training for enhancing 

knowledge and computing science learning management skills. The statistics were mean, standard 

deviation, and t-test.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The findings of the analysis on knowledge and skills of the teachers teaching computing 

science under Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area Office 2 in the overall showed that 

the teachers shortening of knowledge and skills were that the teachers having knowledge and  

understanding computer science in 3 aspects were at the highest level, the teachers having skills in 

designing learning units/learning management were at the moderate level, and the teachers having 

knowledge about the standards and indicators in computing science were at the lowest level,  

respectively. 

	 2.	The findings showed that the development of the web-based training for enhancing 
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knowledge and computing science learning management skills for the teachers teaching the first 

students under Kamphaeng Phet Primary Educational Service Area Office 2 was designed by dividing 

the development into 5 steps based on the ADDIE model: analysis, design, development, application, 

and evaluation. The analysis showed that the quality of the web-based training for enhancing  

knowledge and computing science learning management skills was that the efficiency of the contents 

in the overall was at a good level (x̄ = 4.03), the quality and language in the overall was at the 

highest level (x̄ = 4.50), the design of the web screens in the overall was at a good level (x̄ = 4.44), 

the presentation in the overall was at a good level ( x̄  = 4.22), and the overall of the web-based 

training was at a good level (x̄ = 4.33).

	 3.	The findings of the study of the computing science learning management showed that 

according to the results of the pre-test, the teachers could do the test with the mean score at 8.65, 

and according to the results of the posttest, the teachers could do the test with the mean score at 

15.05. These results indicated that the mean scores after training was higher than that before  

training. According to the process of the web-based training arrangement for enhancing knowledge 

and the study of the computing science learning management skills, the findings showed that the 

computing science learning management skills in the overall were at a high level (83.79%). When 

each activity was considered, the teachers could design activities to be on the learning standards/

indicators/learning results/important competency of the learners and desired characteristics to link 

together appropriately at a high level (86.95%), followed by the teachers being able to choose 

media/innovation/learning resources of each activity appropriately suitable to the time and apply 

the activities in real practice (85.98%). Finally, the teachers could evaluate the results based on the 

real conditions, being relevant to the learning standards/indicators/learning activities, and covering 

the knowledge of the skills on the desirable characteristic process at a high level (84.93%),  

respectively. This was because the teachers were trained by using the web-based training for 

enhancing knowledge and the computing science learning management skills developed. 
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บทนำ

	 โลกยุุคดิิจิิทััลผู้้�เรีียนรุ่่�นใหม่่มีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีต่าง ๆ ได้้เอง เด็็กรุ่่�นใหม่่เติิบโตมาพร้้อมกัับ

อุปุกรณ์ ์เทคโนโลยีีใหม่่ ๆ  ที่่�มีีอยู่่�รอบตััว เพื่่�อให้้การจัดัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ 

สัังคมวััฒนธรรม สภาพแวดล้้อม และความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ และเทคโนโลยีีที่่�เจริญก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็ว  

เป็็นการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพคนของชาติิให้้สามารถเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศการ 

ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ให้้มีีคุุณภาพ และมาตรฐานระดัับสากล สอดคล้้องกัับประเทศไทย 4.0 และ

ทัดัเทีียมกัับนานาชาติิ ผู้้�เรีียนมีีศักยภาพในการแข่่งขัันและดำรงชีีวิตอย่่างสร้้างสรรค์์ในประชาคมโลก ตามหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง ดัังนั้้�น จึึงต้้องมีีการปรัับปรุุงเนื้้�อหาวิิชาให้้สามารถรู้้�เท่่าทััน และสามารถใช้้งาน และสร้้างสรรค์์

เทคโนโลยีีได้้อย่่างถููกต้้องและมีีประสิิทธิภาพตอบโจทย์ในการดำรงชีีวิตของผู้้�เรีียนในโลกปััจจุุบััน และอนาคตได้้ 
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และจะเป็็นการตอบสนองนโยบายการพััฒนาประเทศด้้านทรัพยากรมนุุษย์์อีีกด้้วย ดัังจะเห็็นได้้จากตััวอย่่างการปรัับ

ตััวชี้้�วััดในหลัักสููตรเพื่่�อสะท้้อนคุุณภาพผู้้�เรีียนท่ี่�เหมาะสมกัับยุุคสมััย ตามคำสั่่�งสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพ้ื้�นฐานได้้เปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ สัังคมศึึกษาศาสนาและ

วััฒนธรรม และวิิทยาศาสตร์์ (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 

2551 (สำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2561) ได้้เปล่ี่�ยนชื่่�อวิชิาเป็็นเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

เป็็นวิิทยาการคำนวณ อยู่่�ในสาระเทคโนโลยีี กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ โดยมีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน

ให้้มีีความรู้้�และมีีทัักษะ การคิิดเชิิงคำนวณ การคิิดวิิเคราะห์์ แก้้ปัญหาเป็็นขั้้�นตอนและเป็็นระบบ ประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�

ด้้านวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ในการแก้้ปัญหาที่่�พบในชีีวิติจริงได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) 

	 การศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 มีีลักัษณะที่่�เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนค้้นคว้้า หาความรู้้�ด้้วยตนเอง การนำเทคโนโลยีี

สารสนเทศเข้้ามาปรับัใช้้ จึงึเป็น็องค์ป์ระกอบหนึ่่�งที่่�ช่ว่ยให้้เกิดิการก้้าวกระโดดในการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์ไ์ด้้อย่า่งมีี

ประสิิทธิิภาพ และในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ที่่� มีีประสิิทธิิภาพที่่�เป็็นรููปธรรม จึึงมุ่่�งเน้้นไปที่่�บุุคลากรทางการศึึกษา 

ผู้้�ส่่งเสริิมการศึึกษา และครููผู้้�สอน จึึงได้้เชื่่�อมโยงกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2553 หมวด 7 ครูู คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา ในมาตรา 52 

กล่่าวไว้้ว่า ให้้กระทรวงส่่งเสริมให้้มีีระบบกระบวนการผลิต การพััฒนาครูู คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา 

ให้้มีีคุุณภาพและมาตรฐานที่่�เหมาะสมกัับการเป็็นวิิชาชีีพชั้้�นสููง โดยการกำกัับ และประสานให้้สถาบัันที่่�ทำหน้้าที่่�ผลิิต

และพััฒนาครูู คณาจารย์์ รวมทั้้�งบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความพร้้อม และมีีความเข้้มแข็็งในการเตรีียมบุุคลากร 

ใหม่่ และการพััฒนาบุุคลากรประจำการอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยเหตุุนี้้�ผู้้�วิิจััยจึึงหาวิิธีีการ หรืือเครื่่�องมืือต่่าง ๆ มาใช้้ในการ

บริิหารทรัพยากรบุุคคล ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องท่ี่�ต้้องใช้้ทั้้�งศาสตร์์และศิิลป์รวมกััน ดัังนั้้�น การพััฒนาบุุคลากรทางการศึึกษา  

ผู้้�ส่่งเสริมการศึึกษา และครููผู้้�สอน จึึงต้้องมีีกระบวนการถ่่ายทอดความรู้้�อย่่างเป็็นระบบเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะ 

ความสามารถ และเจตคติิ โดยใช้้เครื่่�องมืือวิิธีีการ และเทคนิิคการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้สมรรถนะ (Competency) เป็็นฐาน 

ในการพัฒันาคนในองค์์กรที่่�จะนำองค์์กรไปสู่่�วิสัยัทััศน์ท์ี่่�กำหนดไว้้ และหนึ่่�งในการพัฒันา ทรัพัยากรครููเพื่่�อให้้มีีสมรรถนะ

หลัักจึึงใช้้กระบวนการในการฝึึกอบรม ซึ่่�งจรััสศรีี รััตตะมาน (2551) กล่่าวว่่า การฝึึกอบรมผ่่านเว็็บ หมายถึึง โปรแกรม

การฝึึกอบรมที่่�มีีไฮเปอร์์มีีเดีียและองค์์ประกอบท่ี่�สำคััญต่่าง ๆ ในเว็็บมาใช้้ประโยชน์์ในการเรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์  

รวมทั้้�งเป็็นการเรีียนต่่างเวลา ต่่างสถานที่่� มีีการร่่วมมืือ การทำงานผ่่านเครืือข่่าย และผู้้�เรีียนสามารถ สร้้างความรู้้� 

ขึ้้�นมาเองและเกิิดการเรีียนรู้้�ในระดัับสููงได้้ โดยมีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�ชี้้�แนะ ให้้การสนับสนุน อำนวยความสะดวกและจััดหา 

แหล่่งข้้อมููล วิิธีีการศึึกษาและประเด็็นในการเรีียนรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน ตามความต้้องการของผู้้�เรีียนและเกิิดการเรีียนรู้้� 

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

		  เยาวนารถ พันัธุ์์�เพ็ง็ (2556) กล่า่วว่า่ปัจัจุบันัมีีเทคโนโลยีีการฝึกึอบรมผ่า่นเว็บ็ซึ่่�งเป็น็รููปแบบการฝึกึอบรม

ที่่�ช่ว่ยให้้องค์ก์ารลดค่า่ใช้้จ่ายต่า่ง ๆ  ในการจัดัการฝึกึอบรมแบบเดิมิที่่�ต้้องเสีียค่า่ใช้้จ่ายในการจัดัสถานที่่�และสิ่่�งอำนวย

ความสะดวกต่่าง ๆ  และเสีียเวลาในการทำงานปกติิของครููอีีกด้้วยการฝึึกอบรมผ่่านเว็็บเป็็นเทคโนโลยีีที่่�ทำ ให้้ผู้้�เข้้ารัับ

การฝึึกอบรมสามารถเข้้าศึกึษาบทเรีียนที่่�ต้้องการได้้จากสถานที่่�ต่่าง ๆ  ไม่่จำเป็็นว่่าจะต้้องเป็น็ที่่�ทำงานของตนเสมอไป

จึึงเป็็นแนวทางที่่�ดีีให้้ครููได้้แสวงหาความรู้้�ใหม่่ ๆ อยู่่�ตลอดเวลานอกจากนี้้�ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมยัังสามารถควบคุุม 

บทเรีียนได้้ตามความต้้องการ และความสามารถทำให้้เหมาะสมกัับความแตกต่่างในการเรีียนรู้้�ของครููแต่่ละคน 

ซึ่่�งไม่่เท่่าเทีียมกัันบทเรีียนยัังมีีรููปแบบใน การนำเสนอเนื้้�อหาที่่�สร้้างความดึึงดููดใจให้้กัับผู้้�เรีียนไม่่รู้้�สึึกเบื่่�อหน่่าย 

(Relan and Gillani, 1997) ดังันั้้�นการฝึึกอบรมผ่่านเว็็บจึงึเป็น็ท่ี่�น่า่จับัตามองว่่าในอนาคตจะมีีบทบาท และความสำคััญ

มากขึ้้�นในการนำมาใช้้เพื่่�อพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ในองค์์การให้้ก่่อเกิิดประโยชน์์สููงสุุด (จรัสศรีี รััตนะมาน, 2551)  

การจัดัการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณปีีการศึกึษา 2563 เป็็นปีแีรกที่่�เริ่่�มมีีการเรีียน การสอนวิิทยาการคำนวณครบ
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ทั้้�ง 12 ระดัับชั้้�น วิิชาวิิทยาการคำนวณเป็็นวิิชาภาคบัังคัับที่่�เด็็กทุุกคนจะต้้องเรีียน จึึงถืือว่่าการเรีียนการสอนวิิชานี้้� 

เป็็นเรื่่�องใหม่่อยู่่�สำหรัับครูู รวมไปถึึงสื่่�อการเรีียนการสอนที่่�จะทำให้้เด็็กสามารถตอบวััตถุุประสงค์์และตััวชี้้�วััดของวิิชา

วิิทยาคำนวณได้้ เนื่่�องจากวิิชานี้้�เป็็นวิิชาท่ี่�ต้้องเรีียนรู้้�ในรููปแบบ Active Learning โดยผู้้�เรีียนต้้องได้้คิดและปฏิิบััติิ 

ผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายลองผิิดลองถููกหาข้้อผิิดพลาดและแก้้ไขชิ้้�นงานได้้แบบเป็็นรููปธรรมในการจััดการศึึกษา

เพื่่�อพัฒันาผู้้�เรีียนให้้เป็น็ไปตามผลลัพัธ์ท์ี่่�คาดหวังัของหลักัสููตรคุณุภาพ ดังันั้้�นครููจึงึเป็น็เป้า้หมายแรกและมีีความสำคัญั

ในการจััดการศึึกษาท่ี่�ส่่งผลให้้มีีการพััฒนาคนและพััฒนาประเทศ สิ่่�งที่่�ต้้องพััฒนาอย่่างจริิงจััง เป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง 

ก็็คืือ การพััฒนาครููแต่่เนื่่�องจากครููมีีหน้้าที่่�หลัักด้้านการจััดการเรีียน การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนดัังนั้้�นในการพััฒนาจึึงควรมีี

ทั้้�งการพััฒนาครููและการจััดกระบวนการเรีียนการสอนของครููไปพร้้อม ๆ กััน การพััฒนาครููด้้วยการฝึึกอบรมก็็เป็็น  

วิิธีีการหนึ่่�งที่่�จะช่่วยให้้ครููสามารถจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ ครููผู้้�สอนวิิทยาการคำนวณ

เองจึึงจำเป็็นต้้องได้้รับการสนับสนุนและเพิ่่�มพููนทัักษะความรู้้�เพื่่�อที่่�จะสามารถนำไปถ่่ายทอดประสบการณ์์ต่่อได้้ 

ในห้้องเรีียนและจากการสำรวจสภาพปัญหาการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณสำหรับัครููผู้้�สอนสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบว่่า ครููผู้้�สอนยัังขาดความรู้้�ในการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณ

และครููผุ้้�สอนมีีหลากหลายสาขาวิชิาเอกจึงึทำให้้ยังัขาดความรู้้�ความเข้้าใจในการจัดัการเรีียนการสอนวิทิยาการคำนวณ

	ด้้ วยเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงพััฒนาเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริิม การจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ

สำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2  

เพื่่�อเป็็นแนวทางพััฒนาครููผู้้�สอนตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ให้้มีีทักษะในการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการ

คำนวณอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพมีีมาตรฐานเดีียวกัันและเป็น็การปููพื้�นฐานให้้กับการจัดัการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณ

ในระดัับที่่�สููงขึ้้�นไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อสำรวจสภาพปััญหาการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2

	 2.	เพื่่�อพัฒันาเว็บ็ฝึกึอบรมเพื่่�อส่ง่เสริมิความรู้้�และทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณสำหรับัครููผู้้�สอน

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2

	 3.	เพื่่�อศึึกษาความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research and Development : R&D) การพััฒนาเว็็บฝึึกอบรม 

เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณของครููระดัับ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 สัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษากำแพงเพชร เขต 2 ผู้้�วิจิัยัได้้ดำเนินิการทดลอง เดืือนมีีนาคม-กรกฎาคม 2565 

	 ประชากร

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนวิิทยาการคำนวณระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 จำนวน 182 คน

 	ตั ัวอย่่าง 

 	ตั วอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่ ่ครููผู้้�สอนวิทิยาการคำนวณระดับั ชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 1 โรงเรีียนอยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�
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อำเภอคลองขลุุง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยวิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย ด้้วยวิิธีี 

จัับฉลาก จำนวน 40 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	แบบสำรวจสภาพปัญัหาการจัดัการเรีียนการสอนวิทิยาการคำนวณของครููผู้้�สอน สัังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 ศึึกษาทฤษฎีีวิิธีีการสร้้างแบบสำรวจสภาพปััญหาจากเอกสาร และงานวิิจััย

ต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสำรวจสภาพปััญหา นำแบบสำรวจสภาพปััญหาการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการ

คำนวณของครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 และ ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน ตรวจสอบความเหมาะสม 

ของคำถามเพื่่�อหาค่่าความเที่่�ยงตรงด้้านเนื้้�อหา (Content Validity) นำมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง

	 2.	เว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณของครููผู้้�สอนระดัับ

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยศึึกษาหลัักสููตร 

แกนกลางกลุ่่�มสาระวิิทยาศาสตร์์สาระเทคโนโลยีี (วิิทยาการคำนวณ) วิิเคราะห์์โครงสร้้างรายวิิชา มาตรฐาน ตััวชี้้�วััด 

จััดทำเว็็บฝึึกอบรมโดยการออกแบบหลัักสููตรฝึึกอบรมด้้วย ADDIE Model และให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน ประเมิิน

คุุณภาพเว็็บฝึึกอบรม เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องของเนื้้�อหา ภาษา เว็็บ และการนำเสนอของเว็็บฝึึกอบรม

	 3.	แบบวััดความรู้้� การจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณของครููผู้้�สอนระดับัชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษากำแพงเพชร เขต 2 โดยศึกึษาหลักัสููตรแกนกลางกลุ่่�มสาระวิทิยาศาสตร์ส์าระเทคโนโลยีี 

(วิทิยาการคำนวณ) วิเิคราะห์โ์ครงสร้้างรายวิชิา มาตรฐาน ตัวัชี้้�วัดั เพื่่�อเป็น็แนวทางในการสร้้างแบบทดสอบก่อ่น–หลังั

การฝึึกอบรม นำแบบทดสอบก่่อน – หลััง การฝึึกอบรม ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน พิิจารณาความสอดคล้้องแบบทดสอบ 

แต่่ละข้้อกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� (Content Validity) และนำแบบทดสอบที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ เพื่่�อหาค่่าความยากง่่าย 

(p) และค่่าอำนาจจำแนก 

	 4.	แบบวัดัทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณของครููผู้้�สอนระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 1 สังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษากำแพงเพชร เขต 2 โดยศึกึษาหลักัสููตรแกนกลางกลุ่่�มสาระวิทิยาศาสตร์ส์าระเทคโนโลยีี 

(วิิทยาการคำนวณ) วิิเคราะห์์โครงสร้้างรายวิิชา มาตรฐาน ตััวชี้้�วััด และองค์์ประกอบในการจััดกิิจกรรมการเรีียน 

การสอน ซึ่่�งผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน ตรวจสอบความถููกต้้องเกี่่�ยวกัับประเด็็นและรายละเอีียดในเกณฑ์์การประเมิิน

ความสามารถแล้้วนำความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งหมดมาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

	 การดำเนิินการเก็็บรวบรวบข้้อมููล

	 ผู้้�วิจิัยัได้้ดำเนิินการวิิจัยัโดยการพัฒันาเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริมความรู้้�และทัักษะการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการ

คำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร  

เขต 2 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการทดลองในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1. 	ขอหนังัสืือจากบััณฑิติวิทิยาลัยั คณะครุุศาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัราชภัฏันครสวรรค์ ์เพื่่�อนำไปขอความร่ว่มมืือ

ในการดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููล เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลของสภาพปัญหาการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณของครูู

ผู้้�สอน

 	 2.	นำหนังัสืือดังักล่่าวไปขอความอนุเุคราะห์์จากสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษากำแพงเพชร เขต 2 

เพื่่�อชี้้�แจงวัตัถุปุระสงค์์ของการวิจิัยั 

	 3.	ส่่งสำรวจสภาพปััญหาการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 ในรููปแบบ Google form ให้้กัับครููผ้้สอนวิิทยาการคำนวณเพื่่�อสำรวจสภาพ

ปััญหา

	 แบบสำรวจสภาพปััญหาโดยกำหนดเกณฑ์์ตามแนวคิิดของลิิเคอร์์ท (Likert) แบบมาตรส่่วนประเมิินค่่า  

(Rating Scale) ประเมิินคุุณภาพ 5 ระดัับ 
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	 4.	นำเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับ 

ชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1 ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วไปหาประสิิทธิภาพกับครููผู้้�สอนการคำนวณ ปีกีารศึกึษา 2564 สังักััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 มีีขั้้�นตอนดัังนี้้� 2) ทดลองรายบุุคคลกัับครูู จำนวน 3 คน ประกอบ

ด้้วยครููที่่�มีีประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณ ไม่่มีีประสบการณ์์สอน ปฏิิบััติิการสอนระหว่่าง 

0-2 ปีี ปฏิิบััติิการสอนระหว่่าง 3-5 ปีี อย่่างละ 1 คน ซึ่่�งได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง

ด้้านเน้ื้�อหา การใช้้ภาษา และเวลาที่่�ใช้้ในกิิจกรรม 3) ทดลองแบบกลุ่่�มครูู จำนวน 9 คน ประกอบด้้วยครููที่่�มีีประสบการณ์์

ในการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณ ไม่่มีีประสบการณ์์สอน ปฏิิบััติิการสอนระหว่่าง 0-2 ปีี ปฏิิบััติิการสอน

ระหว่่าง 3-5 ปีี อย่่างละ 3 คน ซึ่่�งได้้มาจากการเลืือกแบบเจาะจง เพื่่�อตรวจสอบหาประสิิทธิิภาพของเว็็บฝึึกอบรม 

เพื่่�อส่ง่เสริมิความรู้้�และทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณสำหรับัครููผู้้�สอนระดับัชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 1 4) ทดลอง

ภาคสนามกัับครูู จำนวน 30 คน ประกอบด้้วยครููที่่�มีีประสบการณ์์ในการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณ ไม่่มีี

ประสบการณ์์สอน ปฏิิบััติิการสอนระหว่่าง 0-2 ปีี ปฏิิบััติิการสอนระหว่่าง 3-5 ปีี อย่่างละ 10 คน ซึ่่�งได้้มาจาก 

การเลืือกแบบเจาะจง เพื่่�อตรวจสอบหาคุุณภาพเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการ

คำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 5) นำเว็็บฝึึกอบรมไปใช้้กัับตััวอย่่าง จำนวน 40 คน ฝึึกอบรม 

เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

	 ตรวจสอบความเหมาะสมของคำถามเพื่่�อหาค่่าความเที่่�ยงตรงด้้านเนื้้�อหา (Content Validity) นำมาหา 

ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of item Objective Congruence : IOC) ตั้้�งแต่่ 0.50 ขึ้้�นไปแล้้วนำข้้อเสนอแนะนำ 

มาปรัับปรุุงแก้้ไขโดยมีีเกณฑ์์ การพิิจารณาดัังนี้้�

		  +1	 หมายถึึง	 แน่่ใจว่่าแบบประเมิินคุุณภาพเว็็บฝึึกอบรมสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา

		  0	 หมายถึึง	 ไม่่แน่่ใจว่่าแบบประเมิินคุุณภาพเว็็บฝึึกอบรมสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา

		  1	 หมายถึึง	 แน่่ใจว่่าแบบประเมิินคุุณภาพเว็็บฝึึกอบรมไม่่สอดคล้้องกัับเนื้้�อหา

	 นำข้้อมููลท่ี่�รวบรวมความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาคำนวณหาค่่า IOC โดยให้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 

1.00 ไว้้ใช้้ในแบบประเมิินคุุณภาพ และปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อคำถามที่่�ยัังไม่่สมบููรณ์์ตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

	 4.	สร้้างแบบประเมิินคุุณภาพของเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการจััดการเรีียนการรู้้�วิิทยาการคำนวณ 

ของครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยกำหนดเกณฑ์์ตามแนวคิิดของลิิเคอร์์ท (Likert) แบบมาตรส่่วนประมาณ

ค่่า (Rating Scale) ประเมิินคุุณภาพ 5 ระดัับ 

	 5. วััดความรู้้� การจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณของครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยการทำแบบทดสอบก่่อน–หลัังการฝึึกอบรม 

		พิ  ิจารณาความสอดคล้้องแบบทดสอบ แต่่ละข้้อกัับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� (Content Validity) แล้้วนำผล

การประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาคำนวณหาค่่าความสอดคล้้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยมีี

เกณฑ์์การพิิจารณาดัังนี้้�

			   +1		 หมายถึึง 	แน่่ใจว่่าแบบทดสอบมีีสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา

			   0 		 หมายถึึง 	ไม่่แน่่ใจว่่าแบบทดสอบมีีสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา

			   -1	 	 หมายถึึง 	แน่่ใจว่่าแบบทดสอบไม่่มีีสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา

		  5.1	 นำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์แบบทดสอบ เพื่่�อหาค่่าความยากง่่าย (p) และค่่าอำนาจ จำแนก (1) จากนั้้�น

เลืือกข้้อสอบที่่�มีีคุณภาพจำนวน 20 ข้้อ เพื่่�อใช้้เป็็นแบบทดสอบวััดความรู้้� โดยมีีค่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.25.-0.72 

และค่่าอำนาจจำแนก (I) ตั้้�งแต่่ 0.23 ขึ้้�นไป 

		  5.2	 นำแบบทดสอบก่อ่น–หลังั การฝึึกอบรมให้้อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาตรวจสอบความถููกต้้องและปรัับปรุุงแก้้ไข

		  5.3	 นำผลการพิจิารณามาวิเิคราะห์ห์าค่า่ดัชันีีความสอดคล้้อง (IOC) จึงึสามารถนำไปใช้้กับักลุ่่�มตััวอย่า่งได้้ 
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	 6.	วัดัทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณของครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 โดยการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ

		  6.1.	นำเกณฑ์ก์ารให้้คะแนนแบบรููบริคิมาประเมิินความสามารถของการจัดัการเรีียนรู้้�ครููผู้้�สอนวิทิยาการ

คำนวณระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่านประเมิิน และนำผลการพิิจารณามาวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีี 

ความสอดคล้้อง (IOC) จึึงสามารถนำไปใช้้กัับตััวอย่่างได้้

ตารางที่่� 1	 ผลการประเมิินระดัับความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ

ผลการประเมิิน

ระดัับความรู้้�และ

ทัักษะการจััดการ

เรีียนรู้้�วิิทยาการ

คำนวณ 

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ

การออกแบบ
การจััดการเรีียนรู้้�

แก้้ปััญหาอย่่างง่่าย
และแสดงลำดัับขั้้�น 

ตอนการทำงาน
หรืือการแก้้ปััญหา

อย่่างง่่าย

การออกแบบการ

จััดการเรีียนรู้้�เขีียน

โปรแกรมอย่่างง่่าย

โดยใช้้ซอฟต์์แวร์์

หรืือสื่่�อ

การออกแบบการ

จััดการเรีียนรู้้�ใช้้

เทคโนโลยีีในการ

สร้้างจััดเก็็บ เรีียก

ใช้้ข้้อมููล

การออกแบบการ

จััดการเรีียนรู้้�ใช้้

เทคโนโลยีี

สารสนเทศอย่่าง

ปลอดภััย

มากที่่�สุุด
โดยแต่่ละหน่่วยฝึึกอบรมจะเทีียบกัับเกณฑ์์เปอร์์เซ็็นต์์
อยู่่�ในช่่วงตั้้�งแต่่ 90 เปอร์์เซ็็นต์์ ขึ้้�นไป

มาก
โดยแต่่ละหน่่วยฝึึกอบรมจะเทีียบกัับเกณฑ์์เปอร์์เซ็็นต์์
อยู่่�ในช่่วงตั้้�งแต่่ 75-89 เปอร์์เซ็็นต์์ 

ปานกลาง
โดยแต่่ละหน่่วยฝึึกอบรมจะเทีียบกัับเกณฑ์์เปอร์์เซ็็นต์์
อยู่่�ในช่่วงตั้้�งแต่่ 60-74 เปอร์์เซ็็นต์์ 

น้้อย
โดยแต่่ละหน่่วยฝึึกอบรมจะเทีียบกัับเกณฑ์์เปอร์์เซ็็นต์์
อยู่่�ในช่่วงตั้้�งแต่่ 30-59 เปอร์์เซ็็นต์์ 

น้้อยที่่�สุุด
โดยแต่่ละหน่่วยฝึึกอบรมจะเทีียบกัับเกณฑ์์เปอร์์เซ็็นต์์
อยู่่�ในช่่วงต่่ำกว่่า 30 เปอร์์เซ็็นต์์

	 7.	ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยแล้้วนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิต่่อไป

การวิิเคราะห์์์�ข้้อมููล	

	 การวิิจัยัครั้้�งนี้้�ศึกึษาการพัฒันาเว็็บฝึกึอบรมเพื่่�อส่ง่เสริมิความรู้้�และทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณ

สำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 สัังกััด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2  

โดย ครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้นำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ผลการสำรวจสภาพปัญัหาการจัดัการเรีียนการสอนวิทิยาการคำนวณของครููผู้้�สอน สังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2

	 ตอนที่่� 2 ผลการประเมิินคุุณภาพการพััฒนาเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�
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วิิทยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััด สำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กำแพงเพชร เขต 2 

	 ตอนที่่� 3 ผลการศึึกษาความรู้้�และผลการวััดทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณด้้วยเว็็บฝึึกอบรม 

เพื่่�อส่่งเสริมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 

ตารางที่่� 2	จ ำนวนและค่่าร้้อยละเกี่่�ยวกัับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม (N=40)

ข้้อมููลพื้้�นฐานของผู้้�ตอบแบบสอบถาม
จำนวน

( n=40 )
ร้้อยละ

(100.00)

เพศ ชาย 12 30.00

หญิิง 28 70.00

ตำแหน่่งของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ข้้าราชการครูู 35 87.50

พนัักงานราชการ 1 2.50

ครููอััตราจ้้าง 4 10.00

ประสบการณ์์ศึึกษา ปริิญญาตรีี 33 82.50

ปริิญญาโท 7 17.50

ประสบการณ์์ในการจััดการเรีียน ไม่่มีีประสบการณ์์สอน 10 25.00

ปฏิิบััติิการสอนระหว่่าง 0-2 ปีี 20 50.00

ปฏิิบััติิการสอนระหว่่าง 3-5 ปีี 10 25.00

ขนาดของโรงเรีียน ขนาดเล็็ก 28 70.00

ขนาดกลาง 12 30.00

ขนาดใหญ่่ - -

สาขา/วิิชาเอก คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา 10 25.00

ภาษาไทย 8 7.50

ภาษาอัังกฤษ 4 10.00

นาฏศิิลป์์ 10 25.00

วิิทยาศาสตร์์ 4 10.00

สัังคมศึึกษา 0 0.00

ประถมศึึกษา 10 25.00

คณิิตศาสตร์์ 4 10.00

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถาม สภาพปััญหาการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 ส่่วนใหญ่่เป็็นเพศหญิิงมากที่่�สุุดร้้อยละ 70.00 และเพศชายรองลงมา
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ร้้อยละ 30.00 ตำแหน่่งของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ข้้าราชการครูู มากที่่�สุุด ร้้อยละ 87.5 รองลงมาเป็็น พนัักงานราชการ 

ร้้อยละ 2.50 และ ครููอััตราจ้้าง ร้้อยละ 10.00 ระดัับการศึึกษา ปริิญญาตรีี ร้้อยละ 82.50 รองลงมาระดัับปริิญญาโท 

ร้้อยละ 17.50 ปฏิิบััติิงานระหว่่าง 0-2 ปีี มากที่่�สุุดร้้อยละ 50.00 รองลงมา ไม่่มีีประสบการณ์์สอนและปฏิิบััติิการสอน

ระหว่่าง 3-5 ปีี ร้้อยละ 25.00 ขนาดของโรงเรีียน ขนาดเล็็ก มากที่่�สุุด ร้้อยละ 70.00 รองลงมา ขนาดกลาง ร้้อยละ 

30.00สาขา / วิิชาเอก คอมพิิวเตอร์์ศึึกษา ประถมศึึกษา มากที่่�สุุด ร้้อยละ 25.00 รองลงมาภาษาไทย ร้้อยละ 7.50 

วิิทยาศาสตร์์ รองลงมา ภาษาอัังกฤษ ร้้อยละ 12.5 

ตารางที่่� 3	ค่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความรู้้�และทัักษะของครููผู้้�สอนวิิทยาการคำนวณ สัังกััดสำนัักงาน 

		  เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 ( N=40 )

หััวข้้อความรู้้�และทัักษะ x
_

S
ระดัับความรู้้�
และทัักษะ

อัันดัับ

ด้้านหลัักสููตร

โรงเรีียนมีีการปรัับปรุุงหลัักสููตร พ.ศ. 2560 สาระ
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

2.85 .57 น้้อย 6

ด้้านความรู้้�

ครููผู้้�สอนมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับมาตรฐานและตััวชี้้�วััด วิิชา
วิิทยาการคำนวณ

2.35 .48 น้้อย 3

ครููผู้้�สอนมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ในเนื้้�อหาวิิชาวิิทยาการ
คำนวณทั้้�ง 3 ด้้าน 

2.30 .46 น้้อย 1

ทัักษะครูู

ครููมีีทัักษะในการออกแบบหน่่วยการเรีียนรู้้�/แผนการจััดการ
เรีียนรู้้�

2.33 .47 น้้อย 2

สื่่�อ/นวััตกรรม 

ครููผู้้�สอนมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับการผลิิตสื่่�อ ในการสอนวิิทยาการ
คำนวณ

2.55 .50 น้้อย 5

การวััด/ประเมิินผล 

ครููผู้้�สอนมีีความรู้้�ในการวััดผลประเมิินผลการเรีียนรู้้�วิิทยาการ
คำนวณ

2.45 .50 น้้อย 4

	จ ากตารางที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์ความรู้้�และทัักษะของครููผู้้�สอนวิิทยาการคำนวณ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร ในภาพรวมทั้้�งหมดครููขาดความรู้้�และทัักษะมากที่่�สุุดคืือ ครููผู้้�สอนมีีความรู้้�  

ความเข้้าใจ ในเน้ื้�อหาวิิชาวิิทยาการคำนวณทั้้�ง 3 ด้้าน ( x
_ 

= 2.30) รองลงมา คืือ ครููมีีทักษะในการออกแบบหน่่วย 

การเรีียนรู้้�/แผนการจััดการเรีียนรู้้� ( x
_ 

= 2.33) และอัันดัับสุุดท้้ายครููผู้้�สอนมีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับมาตรฐานและตััวชี้้�วััด  

วิิชาวิิทยาการคำนวณ ( x
_ 

= 2.35) ตามลำดัับ 
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ตารางที่่� 4	 ค่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สภาพปัญัหาการจัดัการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอนวิทิยาการคำนวณ (N=40)

หััวข้้อสภาพปััญหา x
_

S
ระดัับ

สภาพปััญหา อัันดัับ

ครููขาดความรู้้�ความเข้้าใจในการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการ

คำนวณ

4.73 .45 มาก 1

ครููสอนไม่่ต้้องตามสาขาวิิชาเอก 4.68 .52 มาก 2

โรงเรีียนไม่่ให้้การสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการ

คำนวณ

4.33 .79 มาก 5

สื่่�อการจััดการเรีียนการสอนไม่่เพีียงพอ 4.55 .67 มาก 3

ไม่่มีีห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ / มีีไม่่เพีียงพอ 4.48 .71 มาก 4

	

	 จากตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ ปััญหา พบว่่า ในการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณ ในภาพรวม  

มากที่่�สุุด คืือ ครููขาดความรู้้�ความเข้้าใจในการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณ ( x
_ 

= 4.73) รองลงมา คืือ ครููสอน

ไม่่ต้้องตามสาขาวิิชาเอก ( x
_ 

= 4.68) และอัันดัับสุุดท้้าย โรงเรีียนไม่่ให้้การสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการ

คำนวณ ( x
_ 

= 4.33)

ตารางที่่� 5	ผลการประเมิินคุุณภาพการพััฒนาเว็็บฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการ 

	 คำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา  

	 กำแพงเพชร เขต 2 

รายการประเมิิน x
_

S แปลผล

1. ด้้านประสิิทธิิภาพของเนื้้�อหา

   1.1 ความสอดคล้้องของโครงสร้้างเนื้้�อหากัับจุุดประสงค์์ 4.00 .00 ดีี

   1.2 ความเหมาะสมของเนื้้�อหากัับพื้้�นฐานความรู้้�ของผู้้�เรีียน 4.00 .82 ดีี

   1.3 ความถููกต้้องของเนื้้�อหา 4.33 .47 ดีี

   1.4 โครงสร้้างของบทเรีียนให้้เนื้้�อหาสาระดีี 4.00 .82 ดีี

   1.5 เนื้้�อหาการนำเสนอ เข้้าใจง่่าย 4.33 .47 ดีี

   1.6 ความเหมาะสมของการเชื่่�อมโยงส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนภายในบทเรีียน 3.67 .47 ดีี

   1.7 การสรุุปเนื้้�อหามีีความชััดเจน 3.33 .47 ปานกลาง

   1.8 การกำหนดกิิจกรรมการเรีียนมีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา 4.00 .82 ดีี

   1.9 บทเรีียนมีีลัักษณะจููงใจและน่่าสนใจ 4.00 .00 ดีี

   1.10 ตััวอย่่างประกอบของแต่่ละหััวข้้อมีีความเหมาะสม 4.67 .47 ดีีมาก

รวม 4.03 .28 ดีี
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รายการประเมิิน x
_

S แปลผล

2. ด้้านภาพและภาษา

    2.1 ภาพประกอบเหมาะสมกัับเนื้้�อหา 4.33 .47 ดีี

    2.2 ขนาดของภาพที่่�ใช้้ประกอบมีีความเหมาะสม 4.67 .47 ดีีมาก

    2.3 ภาษาที่่�ใช้้มีีความหมาะสม เข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่าย 4.67 .47 ดีีมาก

    2.4 ความเหมาะสมของเวลากัับเนื้้�อหา 5.00 .00 ดีีมาก

    2.5 ความยาวของเนื้้�อหาในแต่่ละบท มีีความเหมาะสม 4.67 .47 ดีีมาก

    2.6 ความเหมาะสมของเวลาในการนำเสนอบทเรีียน 4.33 .47 ดีี

    2.7 ข้้อคำถามมีีความชััดเจน 4.33 .47 ดีี

    2.8 ความสอดคล้้องของคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ 3.67 .47 ดีี

รวม 4.46 .16 ดีีมาก

3. ด้้านประสิิทธิิภาพของเว็็บ

   3.1 คำแนะนำในการใช้้เว็็บเข้้าใจง่่าย 4.67 .47 ดีีมาก

   3.2 เว็็บมีีความง่่ายต่่อการใช้้งาน 4.67 .47 ดีีมาก

   3.3 สามารถย้้อนกลัับไปยัังหน้้าจออื่่�น ๆ ได้้ง่่าย 4.67 .47 ดีีมาก

   3.4 ความถููกต้้องในการทำงานของโปรแกรม 4.00 .00 ดีี

รวม 4.50 .20 ดีีมาก

4. ด้้านการออกแบบจอภาพของเว็็บ

    4.1 เมนููการใช้้งานมีีความชััดเจน 4.67 .47 ดีีมาก

    4.2 รููปแบบ สีี และขนาดตััวอัักษร มีีความเหมาะสม 4.33 .47 ดีี

    4.3 ความชััดเจนของตััวอัักษรบนพื้้�นสีีต่่าง ๆ 4.67 .47 ดีีมาก

    4.4 การใช้้สีีพื้้�นจอภาพมีีความเหมาะสม 4.33 .47 ดีี

    4.5 ขนาดของภาพที่่�ใช้้ประกอบมีีความเหมาะสม 4.33 .47 ดีี

    4.6 การออกแบบหน้้าจอในภาพรวมมีีความเหมาะสม 4.33 .47 ดีี

รวม 4.44 .00 ดีี

5. ด้้านการนำเสนอ

    5.1 ความน่่าสนใจของเนื้้�อหา 4.00 .00 ดีี

    5.2 การใช้้ภาษาเข้้าใจง่่าย 5.00 .00 ดีีมาก

    5.3 การเชื่่�อมโยงระหว่่างเนื้้�อหามีีความเหมาะสม 4.00 .82 ดีี

ตารางที่่� 5	ผลการประเมิินคุุณภาพการพััฒนาเว็็บฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการ 

	 คำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา  

	 กำแพงเพชร เขต 2 (ต่่อ) 
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รายการประเมิิน x
_

S แปลผล

    5.4 ภาพที่่�นำเสนอสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา 4.33 .47 ดีี

    5.5 มีีแหล่่งข้้อมููลที่่�สนัับสนุุนการเรีียน เช่่น การแนะนำแหล่่งข้้อมููล

    และเว็็บไซต์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.33 .47 ปานกลาง

    5.6 ปริิมาณเนื้้�อหาในแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสม 3.33 .47 ปานกลาง

    5.7 เนื้้�อหาแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 4.00 .00 ดีี

    5.8 เนื้้�อหามีีประโยชน์์ต่่อชีีวิิตประจำวััน 5.00 .00 ดีีมาก

    5.9 เนื้้�อหาส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 5.00 .00 ดีีมาก

รวม 4.22 .29 ดีี

รวมทั้้�งหมด 4.33 .11 ดีี

	จ ากตารางที่่� 5 ผลการประเมินิคุณุภาพการพัฒันาเว็บ็ฝึกึอบรมเพื่่�อส่ง่เสริมิความรู้้�และทักัษะการจัดั การเรีียน

รู้้�วิิทยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กำแพงเพชร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x
_ 

= 4.33) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านแล้้ว พบว่่า ด้้านประสิิทธิภาพ 

ของเนื้้�อหา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x
_ 

= 4.03) ด้้านภาพและภาษาในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( x
_ 

= 4.46)  

ด้้านประสิิทธิิภาพของเว็็บ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( x
_ 

= 4.50) ด้้านการออกแบบจอภาพของเว็็บ ในภาพรวม 

อยู่่�ในระดัับดีี ( x
_ 

= 4.44) ด้้านการนำเสนอในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x
_ 

= 4.22)

ตารางที่่� 6	ผลการศึึกษาความรู้้�การจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอน ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 

	สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2

คะแนน n  x
_

S df t sig

คะแนนทดสอบก่่อนเรีียน 40 8.65 3.32
39 27.98* 0.0000

คะแนนทดสอบหลัังเรีียน 40 15.05 2.68

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 6 พบว่่าผลที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบทดสอบก่่อนอบรมสามารถทำได้้เฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 8.65  

และผลที่่�ได้้จากการแบบทดสอบหลังัอบรมสามารถทำได้้เฉลี่่�ยเท่า่กับั 15.05 เมื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบโดยใช้้ค่า่สถิติิ ิt-test 

(Dependent Samples) ปรากฏว่่าหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 5	ผลการประเมิินคุุณภาพการพััฒนาเว็็บฝึึกอบรมเพ่ื่�อส่่งเสริมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการ 

	 คำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา  

	 กำแพงเพชร เขต 2 (ต่่อ) 
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ตารางที่่� 7	การออกแบบกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 	

	สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 

รายการประเมิิน/หน่่วยฝึึกอบรม
ผลการประเมิิน (n=40)

ร้้อยละ ระดัับ

กิิจกรรมที่่� 1.1 การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�แก้้ปััญหาอย่่างง่่าย

และแสดงลำดัับขั้้�นตอนการทำงานหรืือการแก้้ปััญหาอย่่างง่่าย
94.12 มากที่่�สุุด

กิิจกรรมที่่� 1.2 การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�เขีียนโปรแกรมอย่่างง่่าย

โดยใช้้ซอฟต์์แวร์์หรืือสื่่�อ
90.12 มากที่่�สุุด

กิิจกรรมที่่� 1.3 การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ใช้้เทคโนโลยีีในการสร้้าง

จััดเก็็บ เรีียกใช้้ข้้อมููล
92.62 มากที่่�สุุด

กิิจกรรมที่่� 1.4 การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

อย่่างปลอดภััย
92.37 มากที่่�สุุด

รวมเฉลี่่�ย 92.31 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางท่ี่� 7 พบว่่า ผลท่ี่�ได้้จากการออกแบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด 92.31 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า กิิจกรรมที่่� 1.1 การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�แก้้ปััญหาอย่่างง่่ายและ

แสดงลำดัับขั้้�นตอนการทำงานหรืือการแก้้ปััญหาอย่่างง่่าย อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด 94.12 กิิจกรรมที่่� 1.3 การออกแบบ

การจัดัการเรีียนรู้้�ใช้้เทคโนโลยีีในการสร้้างจัดัเก็บ็ เรีียกใช้้ข้้อมููล อยู่่�ในระดับั มากที่่�สุดุ 92.62 กิจิกรรมที่่� 1.4 การออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างปลอดภััย อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด 92.37 กิิจกรรมที่่� 1.2 การออกแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�เขีียนโปรแกรมอย่่างง่่ายโดยใช้้ซอฟต์์แวร์์หรืือสื่่�อ อยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด 90.12

สรุุปผลการวิิจััย 

	 การวิิจัยัเรื่่�อง การพัฒันาเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริมความรู้้�และทัักษะการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณสำหรัับ

ครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 สรุุปผล 

การวิิจััยดัังนี้้� 

	 1.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับแบบสอบถามสภาพปัญหาการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ จำนวน 

กลุ่่�มตัวัอย่่างทั้้�งหมด 40 คน ผลการวิเิคราะห์์ด้้านความรู้้�และทักัษะของครููผู้้�สอนวิทิยาการคำนวณ สัังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึกึษาประถมศึกึษากำแพงเพชร ในภาพรวมทั้้�งหมดครููขาดความรู้้�และทักัษะมากที่่�สุดุคืือ ครููผู้้�สอนมีีความรู้้� ความเข้้าใจ 

ในเน้ื้�อหาวิชิาวิิทยาการคำนวณทั้้�ง 3 ด้้าน ( x̄ = 2.30) รองลงมา คืือ ครููมีีทักษะในการออกแบบหน่่วยการเรีียนรู้้�/แผนการ

จััดการเรีียนรู้้� ( x̄  = 2.33) และอัันดัับสุุดท้้ายครููผู้้�สอนมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับมาตรฐาน และตััวชี้้�วััด วิิชาวิิทยาการคำนวณ  

( x̄ = 2.35) ตามลำดัับ และผลการวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�พบ ในการจัดัการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณ ในภาพรวม มากที่่�สุดุ 

คืือ ครููขาดความรู้้�ความเข้้าใจในการจัดัการเรีียนการสอนวิทิยาการคำนวณ ( x̄ = 4.73) รองลงมา คืือ ครููสอนไม่่ต้้องตามสาขา

วิชิาเอก ( x̄ = 4.68) และอันัดับัสุดุท้้าย สื่่�อการจัดัการเรีียนการสอนไม่่เพีียงพอ ( x̄ = 4.55)
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	 2.	ผลการประเมิินคุุณภาพการพััฒนาเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการ

คำนวณ พบว่่า การประเมิินคุุณภาพการพััฒนาเว็็บฝึึกอบรม โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ทั้้�ง 3 คน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี 

( x̄ = 4.33) ด้้านภาพและภาษา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( x̄ = 4.46) ด้้านประสิิทธิิภาพของเว็็บ ในภาพรวมอยู่่�

ในระดัับดีีมาก ( x̄ = 4.50) ด้้านการออกแบบจอภาพของเว็็บ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.44) ด้้านการนำเสนอ

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.22) 

	 3.	ผลการศึึกษาความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ กลุ่่�มตััวอย่่าง 40 คนการศึึกษาความรู้้� 

พบว่่าผลที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบก่่อนอบรมสามารถทำได้้เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.65 และผลที่่�ได้้จาก การแบบทดสอบหลััง

อบรมสามารถทำได้้เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 15.05 การศึึกษาทัักษะ พบว่่าผลที่่�ได้้จากการศึึกษาทัักษะ การออกแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ โดยภาพรวมทัักษะอยู่่�ในระดัับมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 83.79 เมื่่�อพิิจารณารายกิิจกรรมแล้้ว  

พบว่่า ผู้้�เข้้าอบรมสามารถออกแบบกิิจกรรมให้้ มาตรฐานการเรีียนรู้้�/ตััวชี้้�วััด/ ผลการเรีียนรู้้�/สมรรถนะสำคััญ 

ของผู้้�เรีียนและคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์มีีความเชื่่�อมโยงกัันอย่่างเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 86.95 

รองลงมา ผู้้�เข้้าอบรมสามารถเลืือกใช้้สื่่�อ/นวัตักรรม/แหล่่งเรีียนรู้้�ในแต่่ละกิจิกรรม มีีความเหมาะสมกัับเวลาและการนำ

ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้จริิง คิิดเป็็นร้้อยละ 85.98 และสุุดท้้าย ผู้้�เข้้าอบรมสามารถประเมิินผลตามสภาพจริิงและสอดคล้้อง

กัับมาตรฐานการเรีียนรู้้�/ตััวชี้้�วััด/กิิจกรรมการเรีียนรู้้�และครอบคลุุมทั้้�ง ด้้านความรู้้� (K) ทัักษะกระบวนการ (P) 

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ (A) อยู่่�ในระดัับมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 84.93 ตามลำดัับ 

 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจัยัเรื่่�อง การพัฒันาเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริมความรู้้�และทัักษะการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณสำหรัับ

ครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 สามารถ

อภิิปรายผลได้้ ดัังนี้้�

	 1.	ผลการสำรวจสภาพปััญหาการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับ ชั้้�นประถมศึึกษาปีี 

ที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบว่่าผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

แบบสอบถาม สภาพปััญหาการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด 40 คน ผลการวิิเคราะห์์

ด้้านความรู้้�และทัักษะของครููผู้้�สอนวิิทยาการคำนวณ สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร  

ในภาพรวมทั้้�งหมดครููขาดความรู้้� และทักัษะมากที่่�สุดุคืือ ครููผู้้�สอนมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ในเนื้้�อหาวิชิาวิทิยาการคำนวณ

ทั้้�ง 3 ด้้าน รองลงมา คืือ ครููมีีทัักษะในการออกแบบหน่่วยการเรีียนรู้้�/แผนการจััดการเรีียนรู้้� และอัันดัับสุุดท้้าย 

ครููผู้้�สอนมีีความรู้้�เก่ี่�ยวกัับมาตรฐานและตััวชี้้�วััด วิิชาวิิทยาการคำนวณ ตามลำดัับ และผลการวิิเคราะห์์ปััญหาที่่�พบ  

ในการจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณ ในภาพรวม มากที่่�สุุด คืือ ครููขาดความรู้้�ความเข้้าใจในการจััดการเรีียน

การสอนวิิทยาการคำนวณ รองลงมา คืือ ครููสอนไม่่ต้้องตามสาขาวิิชาเอก และอัันดัับสุุดท้้าย สื่่�อการจััดการเรีียนการ

สอนไม่เ่พีียงพอ จากปััญหาที่่�พบ เนื่่�องด้้วยสำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้เปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานการ

เรีียนรู้้�และตัวัชี้้�วัดักลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์ ์สังัคมศึึกษาศาสนา และวัฒันธรรม และวิทิยาศาสตร์ ์(ฉบับัปรับัปรุงุ 

พ.ศ. 2560) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�น

ฐาน (2561) การจััดการเรีียนการสอนวิิทยาการคำนวณปีีการศึึกษา 2561 เป็็นปีีแรกที่่�เริ่่�มมีีการเรีียนการสอน  

วิชิาวิทิยาการคำนวณเป็น็วิชิาภาคบัังคับัที่่�เด็ก็ทุกุคนจะต้้องเรีียน จึงึถืือว่า่การเรีียนการสอนวิชิานี้้�เป็น็เรื่่�องใหม่อ่ยู่่�สำหรับั

ครููไทย เรีียกได้้ว่่าครููยัังมีีความกัังวลถึึงวิิธีีในการจััดการเรีียนการสอนใน รวมไปถึึงสื่่�อการเรีียนการสอนท่ี่�จะทำให้้เด็็ก

สามารถตอบวััตถุุประสงค์์และตััวชี้้�วััดของวิิชาวิิทยาคำนวณได้้ เนื่่�องจากวิิชานี้้�เป็็นวิิชาที่่�ต้้องเรีียนรู้้�ในรููปแบบ Active 

Learning โดยผู้้�เรีียนต้้องได้้ คิิด และปฏิิบััติิ ผ่่านสื่่�อการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลายความคาดหวัังของหลัักสููตร คุุณภาพ  
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การจััดกระบวนการเรีียนการสอนของครูู เป็็นปััจจััย ที่่�มีีความสำคััญอย่่างมาก สถานศึึกษาทุุกแห่่งต้้องดำเนิินการให้้ได้้

มาตรฐาน จึึงเห็็นได้้ว่่าปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สำรวจมาเป็็นปััญหาที่่�เกิิดจาการเปลี่่�ยนแปลง 

	 2.	ผลการประเมินิเว็บ็ฝึกึอบรมเพื่่�อส่ง่เสริมิความรู้้�การจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณสำหรับัครููผู้้�สอนระดับั

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 พบว่่า ด้้านประสิิทธิิภาพ

ของเนื้้�อหา อยู่่�ในระดัับดีี ด้้านภาพและภาษาในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก ด้้านประสิิทธิภิาพของเว็็บ ในภาพรวมอยู่่�ใน

ระดัับดีีมาก ด้้านการออกแบบจอภาพของเว็็บในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ด้้านการนำเสนอในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ทั้้�งนี้้�

เป็็นเพราะกระบวนการเว็็บฝึึกอบรม ผู้้�วิิจััยได้้น้้าเอาทฤษฎีีการออกแบบ (ADDIE Model) จำนวน 5 ขั้้�น ได้้แก่่  

การวิิเคราะห์์ (Analysis) การออกแบบ (Design) การพััฒนา (Development) การนำไปใช้้ (Implementation)  

และการประเมิินผล (Evaluation) ของฉััตรพงศ์์ ชููแสงนิิล (2556) มาเป็็นแนวทางใน การพััฒนาการฝึึกอบรมโดยใช้้

เว็็บฝึึกอบรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุวััฒน์์ชััย จัันทร์เฮง (2553) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนารููปแบบการฝึึก

อบรมออนไลน์สำหรัับครููผู้้�ฝึึกนัักศึึกษาพิิการทางสายตา เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้าน การท้้าความคุ้้�นเคยกัับสภาพแวดล้้อม 

และการเคลื่่�อนไหว ผลการวิิจัยัพบว่า่ รููปแบบการฝึึกอบรมออนไลน์ม์ีีกระบวนการพััฒนาตามหลักัของ ADDIE Model 

โดยทุกุขั้้�นตอนได้้ผ่า่นการประเมินิคุณุภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญก่อ่นนำไปใช้้งานซึ่่�งสอดคล้้องกับักระบวนการพัฒันากิจิกรรม

การฝึึกอบรมออนไลน์ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นนอกจากนี้้�ผู้้�วิจิัยัได้้นำวิิธีีการสอนงาน (Coaching Technique) มาเป็็นส่่วนหนึ่่�ง

ของกระบวนการฝึึกอบรมเพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เข้้ารัับ การฝึึกอบรมสามารถออกแบบการเรีียนการสอนออนไลน์ให้้บรรลุุ 

ตามวััตถุุประสงค์์ของการฝึึกอบรม 

	 3.	ผลการศึกึษาความรู้้�และทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณสำหรับัครููผู้้�สอนระดับั ชั้้�นประถมศึกึษา

ปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2

	ผล การศึึกษาความรู้้�การจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษากำแพงเพชร เขต 2 พบว่า่ผลที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบทดสอบก่อ่นอบรม

สามารถทำได้้เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.65 และผลที่่�ได้้จากการแบบทดสอบหลัังอบรมสามารถทำได้้เฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 15.05 เมื่่�อนำ

มาเปรีียบเทีียบโดยใช้้ค่าสถิติิ t-test (Dependent Samples) ปรากฏว่่าหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน เนื่่�องด้้วย

กระบวนการจััดการฝึึกอบรมด้้วยเว็็บฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ  

ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมสามารถศึึกษาเนื้้�อหาได้้ ทุุกที่่� ทุุกเวลาตามที่่�ต้้องการ อีีกทั้้�งยัังสามารถสืืบค้้นข้้อมููลที่่�อยู่่�บน

อิินเทอร์์เน็็ตได้้อย่่างหลากหลายและสะดวกมากขึ้้�นซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพิิมพิิไร สุุพััตร (2560) ได้้ศึึกษาวิิจััย

เรื่่�อง การพััฒนาการฝึึกอบรมออนไลน์์ด้้วยระบบการจััดการเรีียนรู้้�ระบบเปิิดสำหรัับมหาชน เรื่่�อง การออกแบบสื่่�อ 

อิินโฟกราฟิิก พบว่่าเป็็นการจััดการเรีียนการสอนอย่่างมีีระบบโดยอาศััยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยกำลัังเป็็นที่่�นิิยมสามารถ

เข้้าถึงึได้้ง่า่ย แก้้ปัญัหาในเรื่่�องข้้อจำกััดทางด้้านสถานที่่�และเวลาและยังัสอดคล้้องกับังานวิิจัยัของอมรรัตัน์์ ศรีีส่ง่ (2559) 

ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาชุุดฝึึกอบรมแบบผสมผสานความสามารถในการใช้้โปรแกรมระบบสารสนเทศพบว่่า 

ความสามารถในการใช้้โปรแกรมสารสนเทศหลังัฝึกึอบรมสููงกว่า่ก่อ่นการฝึกึอบรมอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั.05  

ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้นำกระบวนการสอนงานมาช่่วยในการฝึึกอบรมออนไลน์์ในครั้้�งนี้้� 

	ผล การศึึกษาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััด

สำนักังานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษากำแพงเพชร เขต 2 พบว่า่ผลที่่�ได้้จากการศึกึษาทัักษะการออกแบบการจัดัการ

เรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณ โดยภาพรวมทัักษะอยู่่�ในระดัับมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 83.79 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากการฝึึกด้้วยเว็็บ 

ฝึึกอบรมเพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้� และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาการคำนวณที่่�พััฒนาขึ้้�น ได้้นำแนวคิิดและเนื้้�อหาที่่�เป็็น 

พื้้�นฐานการออกแบบการสอนออนไลน์์ และแนวทางการออกแบบการฝึึกอบรมออนไลน์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจึึงทำให้้ 

ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการออกแบบการเรีียนการสอนออนไลน์ ซึ่่�งส่่งผลให้้ผู้้�เข้้ารัับ 

การฝึกึอบรม มีีความสามารถในการออกแบบการสอนออนไลน์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของอภิิณห์พ์ร สถิติย์ภ์าคีีกุล (2561) 



Journal of Graduate School, Pitchayatat 18(1): January-April 2023 85

ที่่�กล่่าวถึึง การออกแบบการเรีียนการสอน : ทัักษะเพื่่�อความสำเร็็จของครูู พบว่่าการออกแบบการเรีียนการสอนเป็็น

ทักัษะสำคััญที่่�ครููควรมีี เป็็นการแสดงถึึงศัักยภาพ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์การสอน และความตั้้�งใจพยายาม 

ในการปฏิิบััติิงานสอดให้้ดีีขึ้้�นของครููเป็็นสิ่่�งที่่�พััฒนาได้้ด้้วยการศึึกษาเรีียนรู้้�เพิ่่�มเติิม ฝึึกคิิด นำไปใช้้ ประเมิินผล  

นำมาปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยต้้องคำนึึงถึึงผลที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนเป็็นสิ่่�งสำคััญ ครููสามารถเลืือกใช้้รููปแบบ

แนวคิดิในการออกแบบที่่�มีีอยู่่�ตามความสนใจได้้ หรืือครููอาจสร้้างรููปแบบที่่�เป็น็ของตนเองได้้ ผลการออกแบบการเรีียน

การสอนที่่�เหมาะสมสอดคล้้องกัับผู้้�เรีียน สามารถช่่วยให้้การจััดการเรีียนการสอนมีีคุณภาพประสิิทธิภาพมากขึ้้�น  

ช่ว่ยให้้ครููประสบความสำเร็จ็ในการเป็น็ครููที่่�ดีี คนเก่ง่มากขึ้้�นนอกจากนี้้� ยังัพบว่า่ผู้้�เข้้ารับัการฝึกึอบรมส่ว่นใหญ่ส่ามารถ

ออกแบบกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ อยู่่�ในระดัับดีี ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะกระบวนการฝึึกอบรมที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบเนื้้�อหา

และกิิจกรรมส่่งเสริมให้้ผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมเกิิดความรู้้�เก่ี่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอน และนำไปสู่่�การออกแบบ

กิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของตนเอง 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ในการพัฒันาเว็บ็ฝึกึอบรมควรมีีการนำผลการสำรวจสภาพปัจัจุบุันัของการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยากรคำนวณ 

ไปวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและกระบวนการฝึึกอบรม

	 2.	การพัฒันาเว็็บฝึกึอบรมเพื่่�อส่ง่เสริมความรู้้�และทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�วิทิยาการคำนวณสำหรัับครููผู้้�สอน

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากำแพงเพชร เขต 2 ซึ่่�งผู้้�ฝึึกอบรม 

ต้้องมีีพื้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีเบ้ื้�องต้้น เพื่่�อจะได้้ตอบสนองต่่อความต้้องการและเกิิดประสิิทธิภาพในกระบวนการ 

ฝึึกอบรม เป็็นต้้น

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ในการพััฒนาเว็็บฝึึกอบรมควรพััฒนาเว็็บฝึึกอบรมในระดัับช่่วงชั้้�น เพราะเน้ื้�อหาการจััดการเรีียนการสอนมีี

ความเชื่่�อมโยงกััน และจะได้้จััดการเรีียนการสอนต่่อเนื่่�องกััน

กิิตติิกรรมประกาศ
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียน ของกลุ่่�มที่่�เรีียนโดยที่่�ใช้้

กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่า่นเพลง กับักลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติ ิสำหรัับนักัเรีียนสัังกัดั

สำนัักงาน เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียน  

ของกลุ่่�มโดยที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง กัับกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ 

สำหรัับนัักเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา ตััวอย่่าง คืือ นัักเรีียนระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนบางปะอิิน “ราชานุุเคราะห์์ ๑” จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา แบ่่งเป็็นกลุ่่�มทดลองและกลุ่่�ม

ควบคุุม รวมทั้้�งสิ้้�น 60 คน ได้้มาด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชา 

ภาษาไทย โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

3) แบบประเมิินทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี 

แบบกลุ่่�มสััมพัันธ์์ 

	ผล การวิิจััยพบว่่า

	 1.	คะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง  

หลัังเรีียน สููงกว่่ากลุ่่�มท่ี่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และคะแนนผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลงหลัังเรีียน สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 2. 	คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง  

หลัังเรีียน สููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และคะแนนผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง หลัังเรีียน สููงกว่่า ก่่อนเรีียนอย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ:  ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน เพลง 
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to compare analytical thinking skills after learning of 

the group learning by using the 5 STEPs learning process integrated with songs and the group  

learning by using the regular learning process for the students under Ayutthaya Secondary  

Educational Service Area Office and 2) to compare learning achievement after learning of the group 

learning by using the 5 STEPs learning process integrated with songs and the group learning by using 

the regular learning process for the students under Ayutthaya Secondary Educational Service Area 

Office. The samples were 60 students studying in the ninth grade at Bang Pa-In School "Rachanukroh 

1", Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. They were divided into two groups: an experimental group 

and a control group, and randomized by multi-stage sampling. The research instruments were  

1) Thai language learning management plans using the 5 STEPs learning process integrated with songs, 

2) a learning achievement test, 3) a test for analytical thinking evaluation. The statistics were  

percentage, mean, standard deviation, and t-test dependent. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The mean score of the analytical thinking skills of the group learning by using the 5 STEPs 

learning process integrated with songs after learning was higher than that of the group learning by 

using the regular learning process with the statistical significance at the level of .05, and the mean 

score of the learning achievement of the group learning by using the 5 STEPs learning process  

integrated with songs after learning was higher than that before learning with the statistical significance 

at the level of .05.

	 2.	The mean score of the learning achievement of the group learning by using the 5 STEPs 

learning process integrated with songs after learning was higher than that of the group learning by 

using the regular learning process with the statistical significance at the level of .05, and the mean 

score of the learning achievement of the group learning by using the 5 STEPs learning process inte-

grated with songs after learning was higher than that before learning with the statistical significance 

at the level of .05.

Keywords:	 Analytical Thinking Skills, the 5 STEPs Learning Process, Songs 

บทนำ

	 การจััดการศึึกษาในปััจจุุบััน จะเห็็นได้้ถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ของผู้้�สอน ในการถ่่ายถอดความรู้้�สู่่�ผู้้�เรีียน  

ซึ่่�งมัักเป็็นไปในแนวทางท่ี่�แตกต่่างกัันออกไปตามบริิบท และสิ่่�งแวดล้้อมในสถานศึึกษา ซึ่่�งการจััดการศึึกษาที่่�มีีผล 

ต่่อผู้้�เรีียนได้้ดีีที่่�สุุด คืือ การจััดการศึึกษาที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ซึ่่�งแนวการจััดการศึึกษาที่่�ให้้ความสำคััญสำหรัับ 

การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน หรืือท่ี่�กล่่าวว่่า “ผู้้�เรีียนมีีความสำคััญที่่�สุุด” ดัังจะเห็็นได้้จาก มาตรา 22 ในพระราชบััญญััติิ 

การศึึกษาแห่่งชาติิ กล่่าวว่่า “การจััดการศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนมีีความสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ 

และถืือว่่าผู้้�เรีียนมีีความสำคััญท่ี่�สุุด กระบวนการจััดการศึึกษาต้้องส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาตามธรรมชาติิ  

และเต็ม็ตามศักัยภาพ” พระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ ฉบับัที่่� 2 พ.ศ. 2545 มาตรา 

22 ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าการจััดการศึึกษาที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ สามารถทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ 
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อย่า่งเต็ม็ศักัยภาพ นอกเหนืือจากการจัดัการศึกึษาที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็น็สำคัญัแล้้ว สถานศึกึษารวมถึงึผู้้�สอนควรมีีแนวทาง

การ จััดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นระบบ เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

 	จ ากการศึกึษาสภาพและปััญหาเก่ี่�ยวข้้องกัับทักัษะการคิิดวิเิคราะห์์ ของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3 ในสังักััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่�งอ้้างอิิงจาก (สำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

พระนครศรีีอยุุธยา, 2564) พบว่่า นัักเรีียนยัังมีีความสามารถทางทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ โดยเฉพาะด้้านวรรณคดีี 

และวรรณกรรม ยัังไม่่ถึึงเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทัักษะด้้านการจดจำเน้ื้�อหา ซึ่่�งเป็็นเนื้้�อหาที่่�ยากและค่่อน

ข้้างซัับซ้้อน มักัเกิิดปััญหาเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากนัักเรีียนไม่่สามารถจดจำเน้ื้�อหาด้้านวรรณคดีีและวรรณกรรมได้้อย่่าง

ครบถ้้วน และแม่่นยำ จึึงทำให้้เนื้้�อหาคลาดเคลื่่�อน การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เพลงประกอบเป็็นวิิธีีหนึ่่�งที่่�จะช่่วย

นัักเรีียนให้้มีีความสนใจเรีียนมากขึ้้�น โดยนัักเรีียนสามารถจดจำเพลงในรููปแบบต่่าง ๆ ในปััจจุุบัันได้้อย่่างแม่่นยำ 

ซึ่่�งการนำเอาเนื้้�อหาที่่�ยาก และซับัซ้้อนด้้านวรรณคดีีและวรรณกรรม มาใส่ไ่ว้้ในเพลง เพื่่�อให้้นักัเรีียนร้้อง แทนการจดจำ

ในรููปแบบปกติิ ทำให้้นักเรีียนจดจำเน้ื้�อหาได้้ดีีกว่่าเดิิมได้้จากการวิิจััยศึึกษาค้้นคว้้าวิิธีีการจำคำศััพท์ของนัักเรีียนโดย

ผ่่านการใช้้เพลงและเปรีียบเทีียบระหว่่างคำศััพท์ ท่ี่�คััดเลืือกมาเฉพาะจากบทเพลงกัับคำศััพท์ปกติิทั่่�วไป ผลการวิิจััย 

พบว่่านัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�วิิธีีการจำคำศััพท์โดยผ่่านสื่่�อเพลงได้้อย่่างดีี และสามารถจำคำศััพท์ที่่�คััดมาจากเพลงได้้

เร็็วกว่่าคำศััพท์์ปกติิ โดยการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้กลวิิธีีการใช้้เพลง ทำให้้การอ่่าน และการเขีียนดีียิ่่�งขึ้้�น 

นัักเรีียนสามารถอ่่านและเขีียนคำ ได้้รวดเร็็วขึ้้�น ทำให้้นัักเรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการเรีียน ไม่่เบื่่�อหน่่ายเนื้้�อหา

ในวิิชาภาษาไทย ได้้พััฒนาทัักษะทั้้�งการอ่่านและการเขีียนคำ ในภาษาไทย รวมไปถึึงได้้เรีียนรู้้�การปรัับตััวเพื่่�ออยู่่�ร่วม

กัับผู้้�อื่่�นในสัังคมอีีกการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาไทยของนัักเรีียน ที่่�ได้้รัับการสอนโดยใช้้เพลง

ประกอบการสอน กัับการสอนแบบปกติิกลุ่่�ม ผลการศึึกษาพบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาภาษาไทยของนัักเรีียน 

ที่่�ได้้การสอนโดยใช้้เพลงประกอบการสอน มากกว่่าการสอนแบบปกติิรวมถึึงความสนใจในวิิชาภาษาไทยของนัักเรีียน 

ที่่�ได้้รับการสอนโดยใช้้เพลงมากกว่่าแบบปกติิ ดัังนั้้�น จากที่่�ศึึกษาสภาพปัญหา รวมทั้้�งงานวิิจััยของผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  

เห็น็ได้้ว่า การนำบทเพลง เข้้ามามีีส่วนเกี่่�ยวข้้องกับัการเรีียนการสอนนั้้�น ส่ง่ผลให้้ผู้้�เรีียน เกิดิความกระตืือรืือร้้น ที่่�อยาก

จะเรีียน มีีความสนใจในการเรีียนมากขึ้้�น รวมทั้้�งจดจำเนื้้�อหาที่่�มีี ความยาก และซัับซ้้อนได้้อย่่างแม่่นยำ ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ (นวภััทร สมานพัันธ์์ และสิิทธิพล อาจอินทร์, 2555) ซึ่่�งทัักษะต่่าง ๆ ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นนั้้�น จะส่่งผล 

ให้้ในด้้านการเรีียนการสอนเป็็นไปอย่่างเรีียบร้้อย และน่่าสนใจ รวมถึึงผลที่่�ตามมาคืือ ทำให้้นัักเรีียนมีีทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์ และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นอีีกด้้วย 

	 สภาพปัญหาที่่�เกิดิขึ้้�น การจัดัการเรียีนรู้้�จึงึต้้องสอดคล้้องกัับการแก้้ปัญัหาที่่�เกิดิกับันักัเรียีน โดยต้้องยึึดนักัเรียีน

เป็็นศููนย์์กลางในการจััดการเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเป็็นหนึ่่�งในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับ การแก้้ปัญหา

ให้้กัับนัักเรีียน การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกจะเน้้นให้้ผู้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับการเรีียนการสอน กระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียน 

เกิิดกระบวนการคิิดขั้้�นสููง (Higher-Order Thinking) ด้้วยการวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์และประเมิินค่่า ไม่่เพีียงแต่่เป็็นผู้้�ฟััง 

ผู้้�เรีียนต้้องอ่่าน เขีียน ตั้้�งคำถาม และถาม อภิิปรายร่่วมกัันผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิจริง โดยต้้องคำนึึงถึึงความรู้้�เดิิมและ 

ความต้้องการของผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ สอดคล้้องกัับอภิิญญา ศรีีสุุข (2562) ได้้กล่่าวถึึงการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก คืือ  

การยึึดนัักเรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ทำให้้เกิิดปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่างนัักเรีียนกัับนัักเรีียน นัักเรีียนและครูู ในการแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน ในการแสวงหาคำตอบหรือค้้นหาคำตอบด้้วยตนเอง ทั้้�งนี้้�ผู้้�เรีียนจะถููกเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�รัับ 

ความรู้้�ไปสู่่�การมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างความรู้้� โดยรููปแบบวิิธีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นบทบาทและการมีีส่่วนร่่วม

ของผู้้�เรีียน หรืือการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) คลอบคลุุมการจััดการเรีียนรู้้�หลากหลายวิิธีี เช่่น การเรีียน

รู้้�โดยใช้้กิิจกรรมเป็็นฐาน (Activity-Based Learning) การเรีียนรู้้�เชิิงประสบการณ์์ (Experiential Learning) การเรีียน

รู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-Based Learning) การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน (Project-Based Learning) 

และกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 Steps (กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน) โดยเฉพาะกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 Steps 
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(กระบวนการเรีียนรู้้� 5 ขั้้�นตอน) นั้้�นซึ่่�งมีีกระบวนการอยู่่� 5 ขั้้�นตอน คืือ ขั้้�นตอนที่่� 1 ขั้้�นระบุุคํําถาม ขั้้�นตอนที่่� 2 ขั้้�น

แสวงหาสารสนเทศ ขั้้�นตอนที่่� 3 ขั้้�นสร้้างความรู้้�ผ่่านเพลง ขั้้�นตอนที่่� 4 ขั้้�นสื่่�อสาร และขั้้�นตอนที่่� 5 ขั้้�นตอบแทนสัังคม 

ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นกระบวนการหรืือแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้นัักเรีียน  

สร้้างความรู้้�ด้้วยตััวเอง โดยอาศััยการวิิเคราะห์์ และสามารถนําความรู้้� ไปประยุุกต์์ใช้้ได้้ กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5  

ขั้้�นตอน (Co 5 STEPs) คือื การจัดัการเรียีนรู้้�ให้้ผู้�เรียีน พัฒันาไปสู่่�ผู้�มีคีวามรู้้� ทักัษะกระบวนการ และเจตคติิที่่�พึงึประสงค์์

สำหรัับการเป็็นพลเมืืองในศตวรรษที่่� 21 เป็็นบุุคคลที่่�มีีคุุณภาพ มีีทัักษะในการค้้นคว้้าแสวงหาความรู้้� มีีความรู้้�พื้้�นฐาน

ที่่�จำเป็็น สามารถคิดวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ สร้้างสรรค์์ สามารถสร้้างส่ื่�อ อย่่างมีีประสิิทธิผล มีีทัักษะชีีวิิต ร่่วมมืือ 

ในการทำงานกัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี จะต้้องมีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีลำดัับขั้้�นตอนที่่�เหมาะสม  

และสอดคล้้องกัับพััฒนาการของผู้้�เรีียนในแต่่ละระดัับชั้้�น ในการจััดการเรีียนรู้้�การบููรณาการเพ่ื่�อให้้นักเรีียนเกิิดความ

สนใจ และแรงจููงใจในการเรีียน เป็็นสิ่่�งสำคััญ 

	จ ากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยในฐานะครููผู้้�สอนวิิชาภาษาไทย ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของปััญหา และ

กระบวนการที่่�เกิิดขึ้้�นในการจััดการเรีียนการสอน คืือปััญหาด้้านการทำความเข้้าใจในเนื้้�อหา ของวรรณคดีีและ

วรรณกรรม ที่่�มีีความซัับซ้้อน และมีีความยาก ผู้้�วิิจัยัจึึงได้้คิดหาแนวทางการแก้้ปัญหาดัังกล่่าว ซึ่่�งผู้้�วิิจัยัได้้ทำการศึกึษา

ค้้นคว้้านวัตักรรม ทั้้�งเก่่าและใหม่ ่รวมถึงึแนวคิดิทฤษฎีีต่า่ง ๆ  เพื่่�อเป็น็แนวทางในการแก้้ไขปัญัหา จึงึพบว่า่กระบวนการ

เรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง สามารถแก้้ปัญหาดัังกล่่าวได้้ ผู้้�วิิจััยจึึงมีีความสนใจท่ี่�จะศึึกษา เรื่่�อง  

การพัฒันาทัักษะการคิดิวิเิคราะห์ ์โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง สำหรับันักัเรีียนสังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา อัันจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ 

ด้้านวรรณคดีีและวรรณกรรม รวมถึึงส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นในอนาคตต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียนของกลุ่่�มโดยที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน 

ผสมผสานผ่่านเพลง กัับกลุ่่�มท่ี่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ สำหรัับนัักเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา

	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียนของกลุ่่�มโดยที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน 

ผสมผสานผ่่านเพลงกัับกลุ่่�มท่ี่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ สำหรัับนัักเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากร

	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ของโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา ทั้้�งหมด 29 โรงเรีียน มีีนัักเรีียนจำนวน 4,792 คน มีีห้้องเรีียน จำนวน 136 

ห้้องเรีียน (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามััธยมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา, 2564)

	ตั ัวอย่่าง

	ตั ัวอย่่างที่่�ใช้้ในการทดลอง ผู้้�วิิจััยทำการคััดเลืือกตััวอย่่าง โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi - Stage 

Random Sampling) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) จากสหวิิทยาเขต ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

พระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 5 สหวิิทยาเขต ได้้สหวิิทยาเขต 3 โดยสหวิิทยาเขต 3 มีีโรงเรีียนทั้้�งหมด 6 โรงเรีียน  
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จัับฉลากได้้ โรงเรีียนบางปะอิิน “ราชานุุเคราะห์์ ๑” จากนั้้�น ผู้้�วิิจััยทำการสุ่่�มห้้องเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 3 จากโรงเรีียนบางปะอิิน “ราชานุุเคราะห์์ ๑” จำนวน 11 ห้้องเรีียน โดยทำการสุ่่�มแบบง่่าย ด้้วยวิิธีีการจัับฉลาก 

ได้้นักัเรียีนระดับัชั้้�นมััธยมศึกึษาปีทีี่่� 3 โรงเรียีนบางปะอินิ “ราชานุเุคราะห์ ์๑” อำเภอบางปะอิิน จังัหวัดัพระนครศรีีอยุุธยา 

จำนวน 2 ห้้องเรีียน แบ่่งเป็็น กลุ่่�มทดลอง 1 ห้้องเรีียน จำนวน 30 คน กลุ่่�มควบคุุม จำนวน 30 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 60 คน 

	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา

	 1.	ตััวแปรอิิสระ คืือ กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง

	 2.	ตััวแปรตาม คืือ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	ป ระกอบด้้วย 3 ประเภท ได้้แก่่

	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์

องค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ มาตรฐานการเรีียนรู้้�/ตััวชี้้�วััด สาระสำคััญ จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�สาระ

การเรีียนรู้้� ภาระงาน การวัดัและประเมินิผล กิจิกรรมการเรีียนรู้้� สื่่�อ/แหล่ง่เรีียนรู้้� และบันัทึกึหลังัการสอน แบ่ง่แผนการ

จััดการเรีียนรู้้� จำนวน 10 แผน ใช้้เวลาสอน 21 ชั่่�วโมง โดยมีีขั้้�นตอนในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของแผนการจััดการ	

เรีียนรู้้� ดัังนี้้� 

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 ขั้้�นระบุุคํําถามผ่่านเพลง เป็็นขั้้�นเริ่่�มต้้นของการถ่่ายทอดความรู้้�กระตุ้้�นยั่่�วยุุให้้ผู้้�เรีียนอยากรู้้� 

อยากเห็็น โดยมีีการตั้้�งคำถามสำคััญ การคาดคะเน และจะเพิ่่�มเพลงเข้้าไปในขั้้�นนี้้� โดยการแต่่งเพลงเป็็นลัักษณะ 

ถามคำถามให้้น่่าสนใจก่่อนที่่�จะเข้้าสู่่�เนื้้�อหา 

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 ขั้้�นแสวงหาสารสนเทศ ผู้้�เรีียนได้้มีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียน และจะให้้ผู้้�เรีียนทำกิิจกรรม 

ตามสื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ครููเตรีียมไว้้ให้้ โดยผู้้�เรีียนจะดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลพร้้อมนำเสนอในลำดัับต่่อไป 

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 ขั้้�นสร้้างความรู้้�ผ่่านเพลง เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนนำข้้อมููลที่่�วิิเคราะห์์แล้้วมาสื่่�อความหมายข้้อมููล  

โดยผู้้�เรีียนได้้นำเสนอหน้้าชั้้�นเรีียน มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดกััน และมีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�นำอภิิปราย นำผลการทำกิิจกรรม

มาวิิเคราะห์์เพื่่�อนำไปสู่่�ข้้อสรุุปให้้ผู้้�เรีียนสรุุปผลเอง เป็็นการช่่วยเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้� โดยผู้้�เรีียนได้้นำเสนอหน้้า

ชั้้�นเรีียน สรุุปและสร้้างความรู้้�ด้้วยตััวผู้้�เรีียนเอง โดยผู้้�สอนจะนำเพลงเข้้ามาใช้้ในส่่วนนี้้�เพื่่�อเป็็นการนำเนื้้�อหาวรรณคดีี

มาใช้้แทนการเล่่าเรื่่�องแบบปกติิ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนจดจำเนื้้�อหาได้้ดีีมากยิ่่�งขึ้้�นกว่่าการสอนแบบปกติิทั่่�วไป

	ขั้้ �นตอนที่่� 4 ขั้้�นสื่่�อสาร เป็็นขั้้�นที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเล่่าเรื่่�องที่่�เรีียนรู้้�สู่่�กัันฟััง อาจใช้้สื่่�อประกอบก็็ได้้ 

	ขั้้ �นตอนที่่� 5 ขั้้�นตอบแทนสัังคม ผู้้�เรีียนนำความรู้้�ไปใช้้ หรืือประยุุกต์์ความรู้้�ในสถานการณ์์ใหม่่ได้้ชิ้้�นงาน  

หรืือภาระงานเพื่่�อเผยแพร่่ต่่อไป เป็็นการนำความรู้้�ทั้้�งหมดทั้้�งมวลไปเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�อื่่�น 

และเป็็นเหมืือนการตอบแทนสังัคม เช่่น นำข้้อคิิดที่่�ได้้จากเรื่่�องวรรณคดีี มาทำเป็็นแผ่่นป้้ายประชาสััมพันัธ์ผ่์่านช่่องทาง

ต่่าง ๆ  เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ให้้กัับผู้้�อื่่�นและสัังคมต่อ่ไป ซึ่่�งแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน 

ผสมผสานผ่่านเพลง นอกจากมีีขั้้�นตอนในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

	 ผู้้�วิจิัยัได้้แต่ง่เพลงเพื่่�อประกอบการเรีียนการสอนโดยใช้้เนื้้�อหาเพลงมาจากเนื้้�อหาด้้านวรรณคดีีและวรรณกรรม 

เพื่่�อนำมาผสมผสานเข้้ากัับกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน โดยผู้้�วิิจััยนำมาใช้้ทั้้�งสิ้้�น 26 เพลง เป็็นเพลงที่่�มีีลัักษณะ

ใช้้ในการเกริ่่�นนำเข้้าสู่่�บทเรีียน และเพลงท่ี่�ใช้้ประกอบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อการจดจำเนื้้�อหาได้้แม่่นยำ และเข้้าใจ

ง่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2. แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เป็็นแบบทดสอบปรนััย จำนวน 30 ข้้อ มีีค่าความยากง่่ายอยู่่�

ระหว่่าง 0.20 - 0.77 ค่่าอำนาจจำแนกเป็็นรายข้้ออยู่่�ระหว่่าง 0.31-0.80 และหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.96

	 3. แบบทดสอบวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ เป็็นแบบทดสอบอััตนััย จำนวน 3 ข้้อ ซึ่่�งมีีองค์์ประกอบการวััด 



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(1): มกราคม-เมษายน 256692

ดังันี้้� 1) การคิิดวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา 2) การวิิเคราะห์ค์วามสัมัพันัธ์์ 3) การวิิเคราะห์เ์ชิงิหลัักการ ซึ่่�งมีีค่า่ดัชันีีความสอดคล้้อง

เท่่ากัับ 1.00 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	ผู้้�วิิจััยทำการทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest) กัับนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม คืือกลุ่่�มได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ปกติิ และกลุ่่�มทดลอง ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง โดยใช้้

แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบประเมิินทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ วิิชาภาษาไทย สาระวรรณคดีี 

และวรรณกรรม 

	 2.	ผู้้�วิิจััยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� กัับนัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง ที่่�ได้้รัับจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 

5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง และกลุ่่�มควบคุุม ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ ใช้้ระยะเวลาในการจััดการเรีียนรู้้�

กลุ่่�มละ 21 ชั่่�วโมง 

	 3.	ผู้้�วิจิัยัทำการทดสอบหลังัเรีียน (Posttest) กับันักัเรีียนทั้้�ง 2 กลุ่่�ม อีีก ครั้้�ง โดยใช้้แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียน และแบบประเมิินทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ วิิชาภาษาไทย สาระวรรณคดีีและวรรณกรรม

	 4.	ผู้้�วิิจััยตรวจคะแนนแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบประเมิินทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ เพื่่�อ

นำผลคะแนนที่่�ได้้ มาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิ เพื่่�อตรวจสอบสมมติิฐาน และสรุุปผลการวิิจััยต่่อไป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 การเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียนของกลุ่่�มโดยที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�น

ตอน ผสมผสานผ่่านเพลง กัับกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ 

	 การเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ของกลุ่่�มท่ี่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�

แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง และกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ ซึ่่�งปรากฏผลดัังตารางที่่� 1 ตารางที่่� 2 

และตารางที่่� 3 ดัังต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 1	 การเปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะการคิิดวิเิคราะห์์ ก่อ่นเรีียน ของกลุ่่�มท่ี่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ และ

	  	 กลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง 

ตััวอย่่าง n  S

กลุ่่�มควบคุุม 30 3.27 .69

กลุ่่�มทดลอง 30 3.87 .90

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ก่่อนเรีียน ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�

แบบปกติิ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.27 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ .69 และกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน 

ผสมผสานผ่า่นเพลง มีีค่า่เฉล่ี่�ยเท่า่กับั 3.87 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั .90 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบค่า่เฉล่ี่�ยของคะแนน

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ก่่อนเรีียน ของทั้้�ง 2 กลุ่่�ม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยใกล้้เคีียงกััน ซึ่่�งต่่างกัันเพีียง .60
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ตารางที่่� 2	 การเปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียน ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ  

		  และกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง 

ตััวอย่่าง n  S t Sig.

กลุ่่�มควบคุุม 30 5.67 .96 12.25* 0.0000

กลุ่่�มทดลอง 30 8.43 .82

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียน ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�

แบบปกติิ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 5.67 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ .96 และกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน 

ผสมผสานผ่่านเพลง มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 8.43 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ .82 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบค่่าเฉล่ี่�ย 

ของคะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียน ของทั้้�ง 2 กลุ่่�ม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่างกัันถึึง 2.76 ซึ่่�งเมื่่�อนำมาทดสอบทีี 

เปรีียบเทีียบคะแนนทั้้�ง 2 กลุ่่�ม พบว่่า คะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของกลุ่่�มทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งผู้้�สามารถสรุุปได้้ว่่า กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง สามารถพััฒนา

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียนได้้

ตารางที่่� 3	 การเปรีียบเทีียบคะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�  

		  แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง

ตััวอย่่าง n  S t Sig.

ก่่อนเรีียน 30 3.87 .90 20.45 0.0000

หลัังเรีียน 30 8.43 .82

	จ ากตารางท่ี่� 3 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5  

ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง ก่่อนเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 3.87 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ .90 และค่่าเฉล่ี่�ย 

ของคะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียน เท่่ากัับ 8.43 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ .82 ซึ่่�งเมื่่�อนำมาทดสอบค่่า

ทีี เปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน พบว่่า คะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 ตอนที่่� 2 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียนของกลุ่่�มโดยท่ี่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5  

ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลงกัับกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ

	 การเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�

แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง และกลุ่่�มท่ี่�ใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิ ซึ่่�งปรากฏผลดัังตารางที่่� 4  

ตารางที่่� 5 และตารางที่่� 6 ดัังต่่อไปนี้้�
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ตารางที่่� 4	 การเปรีียบเทีียบคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่อ่นเรีียน ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ และ

	  	 กลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง 

ตััวอย่่าง n  S

กลุ่่�มควบคุุม 30 10.97 2.03

กลุ่่�มทดลอง 30 11.37 1.77

	

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่่อนเรีียน ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�

แบบปกติิ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 10.97 ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.03 และกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5  

ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 11.37 ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.77 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบค่่า

เฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่่อนเรีียน ของทั้้�ง 2 กลุ่่�ม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยใกล้้เคีียงกััน ซึ่่�งต่่างกัันเพีียง 0.4

 

ตารางที่่� 5	 การเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียน ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ 

	  	 และกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง 

กลุ่่�มตััวอย่่าง n  S t Sig.

กลุ่่�มควบคุุม 30 16.70 2.53
15.81* 0.0000

กลุ่่�มทดลอง 30 26.43 1.68

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	

	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียน ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�

แบบปกติิ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 16.70 ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.53 และกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5  

ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 26.43 ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.68 และเมื่่�อเปรีียบเทีียบค่่า

เฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียน ของทั้้�ง 2 กลุ่่�ม พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ย ต่่างกัันถึึง 9.73 ซึ่่�งเมื่่�อนำมา

ทดสอบค่่าทีี เปรีียบเทีียบคะแนนทั้้�ง 2 กลุ่่�ม พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของกลุ่่�มทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม

อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสามารถสรุปได้้ว่า กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง 

สามารถพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนได้้

ตารางที่่� 6 การเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ของกลุ่่�ม ที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�

	  แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง 

การทดลอง n  S t Sig.

ก่่อนเรีียน 30 11.37 1.77
30.68* 0.0000

หลัังเรีียน 30 26.43 1.68

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	จ ากตาราง 6 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5  

ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง ก่่อนเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 11.37 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 1.77 และค่่าเฉล่ี่�ย 

ของคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลังัเรีียน เท่า่กับั 26.43 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 1.68 ซึ่่�งเมื่่�อนำมาทดสอบ

ทีี เปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อน

เรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	คะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ก่่อนเรีียน ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ และกลุ่่�มที่่�ใช้้

กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง พบว่่า มีีค่่าเฉลี่่�ยใกล้้เคีียงกััน ซึ่่�งต่่างกัันเพีียง .60 ส่่วนค่่าเฉลี่่�ย

ของคะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียน ของทั้้�ง 2 กลุ่่�ม มีีค่าเฉล่ี่�ยต่่างกัันถึึง 2.76 ซึ่่�งเมื่่�อนำมาทดสอบค่่าทีี  

เปรีียบเทีียบคะแนนทั้้�ง 2 กลุ่่�ม พบว่่า คะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ของกลุ่่�มทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัย

สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และเมื่่�อนำค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน ของกลุ่่�ม

ทดลอง มาทดสอบค่่าทีีอีีกครั้้�ง พบว่่า คะแนนทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสามารถสรุปได้้ว่า กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง สามารถพััฒนา

ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียนได้้

	 2.	คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่่อนเรีียน ของกลุ่่�มที่่�ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบปกติิ และกลุ่่�มที่่�ใช้้

กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน (ผสมผสานผ่า่นเพลง พบว่า่ มีีค่า่เฉลี่่�ยใกล้้เคีียงกันั ซึ่่�งต่า่งกันัเพีียง 0.4 ส่ว่นค่า่เฉลี่่�ย

ของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียน ของทั้้�ง 2 กลุ่่�ม มีีค่่าเฉลี่่�ย ต่่างกัันถึึง 9.73 ซึ่่�งเมื่่�อนำมาทดสอบทีี  

เปรีียบเทีียบคะแนนทั้้�ง 2 กลุ่่�ม พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียน ของกลุ่่�มทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และเมื่่�อนำค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน 

ของกลุ่่�มทดลอง มาทดสอบค่่าทีีอีีกครั้้�ง พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัย

สำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ว่่า กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง สามารถ

พััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนได้้ 

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 การวิิจััย เรื่่�องการพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่าน

เพลง สำหรัับนัักเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา มีีประเด็็นที่่�ผู้้�วิิจััยสามารถนำ

มาอภิิปรายผล ได้้ดัังนี้้� 

	 1.	ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลง 

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน สำหรัับนัักเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา พบว่่า 

สอดคล้้องกับั สมมติฐิานการวิจิัยัที่่�ตั้้�งไว้้ เป็น็ผลมาจากกระบวนการเรียีนรู้้� ที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้วิเิคราะห์ ์สังัเคราะห์ ์และออกแบบ

ขึ้้�น เป็น็ในเชิงิลักัษณะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิเิคราะห์โ์ดยตรง ตัวัอย่่างเช่น่ ขั้้�นที่่� 2) ขั้้�นแสวงหาสารสนเทศ ผู้้�เรียีนจะดำเนิิน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลพร้้อมนำเสนอ หรือ ขั้้�นที่่� 3) ขั้้�นสร้้างความรู้้�ผ่่านเพลง เป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนนำข้้อมููลที่่�วิิเคราะห์์แล้้ว 

มาส่ื่�อความหมายข้้อมููล แลกเปลี่่�ยนความคิิดกััน โดยนำเพลงเข้้ามาใช้้ในส่่วนนี้้� จะเห็็นได้้ว่่า กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ  

5 ขั้้�นตอน เน้้นให้้เกิิดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ กัับผู้้�เรีียน ซึ่่�งนอกจากกระบวนการเรีียนรู้้� ที่่�เน้้นทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

แล้้วนั้้�น กระบวนการวััด และเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ก็็เน้้นไปที่่�การวััดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ซึ่่�งผู้้�วิิจััย สร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้วััด
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ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ให้้ครอบคลุุมทั้้�ง 3 ด้้าน ดัังนี้้� 1) การคิิดวิิเคราะห์์ความสำคััญ 2) การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ 

และ 3) การวิิเคราะห์์เชิิงหลัักการ สอดคล้้องกัับ (สุุมณฑา ศัักดิ์์�ชััยสมบููรณ์์, 2565) ซึ่่�งกล่่าวถึึง การพััฒนาทัักษะ 

การคิิดวิิเคราะห์์ว่่า ควรพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียนให้้ครบทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ ด้้านความสำคััญของเนื้้�อหา,  

ด้้านความสััมพัันธ์์ และด้้านหลัักการ ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่า ทั้้�งกระบวนการเรีียนรู้้� ขั้้�นตอนการวััดผล และเครื่่�องมื่่�อการวััดผล 

เน้้นให้้เกิิดทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียน ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน มีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ที่่�สููงขึ้้�น และมีีประสิิทธิิภาพ 

มากยิ่่�งขึ้้�น 

	 2.	ผลการเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน โดยใช้้กระบวนการเรียีนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่า่นเพลง 

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน สำหรัับนัักเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา พบว่่า 

สอดคล้้องกัับ สมมติิฐานการวิิจััยที่่�ตั้้�งไว้้ เนื่่�องจากกระบวนการเรีียนรู้้� ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบ และได้้นำเพลงเข้้ามาผสม

ผสานนั้้�น สร้้างประสิิทธิภาพในการเรีียนรู้้� และเหมาะสมกัับเนื้้�อหาวรรณคดีีเป็็นอย่่างมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของศรีีบัังอร จุ้้�ยศิิริิ (2550) กล่่าวว่่า การจััดกระบวนการเรีียนรู้้� โดยใช้้เพลงประกอบเป็็นวิิธีีหนึ่่�งที่่�จะช่่วยนัักเรีียน 

ให้้มีีความสนใจเรีียนมากขึ้้�น ซึ่่�งการนำเอาเนื้้�อหาที่่�ยาก และซัับซ้้อนด้้านวรรณคดีีและวรรณกรรม มาใส่่ไว้้ในเพลง  

เพื่่�อให้้นักเรีียนร้้อง แทนการจดจำในรููปแบบปกติิ จะทำให้้นักเรีียนจดจำเนื้้�อหาได้้ดีกว่่าเดิิมได้้ และทำให้้บรรยากาศ 

ในชั้้�นเรีียนดีียิ่่�งขึ้้�น สอดคล้้องกัับ Griffee (1992) ที่่�กล่่าวว่่า เพลงช่่วยสร้้างบรรยากาศในห้้องเรีียน ทำให้้นัักเรีียนรู้้�สึึก

ผ่่อนคลาย และสร้้างสรรค์์บรรยากาศที่่�สนุกสนานในห้้องเรีียน และกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบ เป็็นใน

ลัักษณะการวิิเคราะห์์ ตั้้�งแต่่ขั้้�นพื้้�นฐาน ไปจนถึึงขั้้�นที่่�จะทำให้้นัักเรีียนนำผลงานไปเป็็นตััวอย่่างกัับผู้้�อื่่�น ซึ่่�งเนื้้�อหา

วรรณคดีี ก็็จะต้้องเริ่่�มจากข้้อมููลพื้้�นฐานเรื่่�อง จนถึึงจุุดสำคััญของเรื่่�อง ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้� ได้้ 5  

ขั้้�นตอน ดังันี้้� 1) ขั้้�นระบุคุําํถามผ่า่นเพลง 2) ขั้้�นแสวงหาสารสนเทศ ซึ่่�งขั้้�นนี้้� ถือืว่า่เป็น็ขั้้�นที่่�สำคัญัที่่�สุดุ ที่่�ทำให้้ผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียน ของผู้้�เรีียนเพิ่่�มสููงขึ้้�น เนื่่�องจากเป็็นขั้้�นที่่�ผู้้�เรีียนต้้องนำข้้อมููลที่่�วิิเคราะห์์ มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดกััน  

นำผลการวิิเคราะห์์มาสรุปความคิดิรวบยอดด้้วยตนเอง 3) ขั้้�นสร้้างความรู้้�ผ่า่นเพลง 4) ขั้้�นสื่่�อสาร และ 5) ขั้้�นตอบแทน

สัังคม ซึ่่�งกระบวนการเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวส่่งผลทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  

รวมทั้้�งนัักเรีียนยัังจดจำเนื้้�อหาวรรณคดีีได้้อย่่างแม่่นยำอีีกด้้วย นอกจากนี้้� กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบ 

ยัังได้้นำเพลงเข้้ามาผสมผสาน เพื่่�อเป็็นตััวที่่�ทำให้้นัักเรีียนจดจำเนื้้�อหาวรรณคดีีได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

ข้้อเสนอแนะ	

	  

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. 	ผู้้�วิจิัยัควรศึกึษากระบวนการเรียีนรู้้�แบบ 5 ขั้้�นตอน ผสมผสานผ่่านเพลงอย่า่งเข้้าใจ และครบถ้้วน เพ่ื่�อง่่าย

ต่่อการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� และเพื่่�อให้้ตรงกัับความต้้องการที่่�จะพััฒนาผู้้�เรีียนในด้้านต่่าง ๆ ให้้มากที่่�สุุด 

	 2. 	ผู้้�วิจิัยัต้้องคำนึงึถึงึทักัษะของผู้้�เรียีนในด้้านต่า่ง ๆ  รวมถึงึสำรวจความสนใจด้้านแนวเพลงที่่�นิยิมในปัจัจุบุันั

ของผู้้�เรีียน เพื่่�อส่่งผลให้้การจดจำเนื้้�อหา มีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดประสิิทธิิผลกัับผู้้�เรีียนมากที่่�สุุด

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการพััฒนาทัักษะด้้านอื่่�น ๆ  ของผู้้�เรีียน เช่่น ทัักษะด้้านการฟััง การพููด เพื่่�อความหลากหลายในงาน

วิิจััย และช่่วยทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดประสิิทธิิภาพรอบด้้าน

	 2.	ควรนำสาระอื่่�น ๆ ในเนื้้�อหาของกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย เช่่น สาระหลัักภาษา สาระการอ่่าน  

มาใช้้ในงานวิิจััย เพื่่�อการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างรอบด้้าน

	 3.	ควรมีีการศึึกษาการใช้้เพลงในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย  

โดยอาจจะสอบถามผู้้�เรีียน ถึงึประเด็น็ หรืือเพลงที่่�น่่าสนใจในปัจัจุบุันั เพื่่�อส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรีียนเกิดิการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียน
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เป็็นสำคััญ และสอดคล้้องกัับความถนััดของผู้้�เรีียนอีีกด้้วย ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้� และเข้้าใจในเนื้้�อหา ตลอดจน 

ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาการเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้การจััดรููปแบบการสอนด้้วยเทคนิิค

ระดมสมองเรื่่�อง กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 และ 2) ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของนัักเรีียนที่่�ศึึกษาผ่่านการเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้เทคนิิคระดมสมอง เรื่่�องกระบวนการออกแบบ

เชิิงวิิศวกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ตััวอย่่างเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 จากกลุ่่�มโรงเรีียนขยาย

โอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุทััยธานีีเขต 1 จำนวน 160 คน จากการเลืือกแบบเจาะจง  

ซึ่่�งเครื่่�องมือืในการวิจิัยั คือื แบบประเมินิคุณุภาพเว็บ็การเรียีนการสอนออนไลน์ ์และแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ

เรีียน สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี แบบกลุ่่�มสััมพัันธ์์ 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	ผลการประเมิินคุุณภาพเว็็บโดยใช้้เทคนิิคระดมสมอง เรื่่�องกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมสำหรับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 3.90)

	 2.	ผลที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนโดยคะแนนก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 10.16 

และผลที่่�ได้้หลัังจากการแบบทดสอบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 15.78 เมื่่�อนำมา

เปรียบเทียีบโดยใช้้ค่า่สถิติ ิการทดสอบค่า่ทีแีบบกลุ่่�มสัมัพันัธ์ ์พบว่า่หลังเรียีนสููงกว่า่ก่อ่นเรียีน อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิ

ที่่�ระดัับ .05

	

คำสำคััญ:  เทคนิิคระดมสมอง การออกแบบเชิิงวิิศวกรรม
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to develop learning and teaching online by using  

a brainstorming technique on an engineering design process for the seventh grade students and  

2) to study the learning achievement of the students through teaching and learning online by using a 

brainstorming technique on an engineering design process for the seventh grade students. The samples 

were 160 students studying in the seventh grade from opportunity expansion schools under  

Uthai Thani Primary Educational Service Area Office 1. They were selected by purposive sampling.  

The research instruments were an evaluation form for evaluating the quality of the online learning and 

teaching websites and a test for evaluating learning achievement. The statistics were mean, standard 

deviation, and t-test dependent. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The findings of the evaluation showed that the quality of the websites by using a brain-

storming technique on an engineering design process for the seventh grade students in the overall was 

at a good level ( x̄ = 3.90).

	 2.	The findings of the learning achievement test showed that the mean score before learning 

was 10.16, and the mean score after learning was 15.78. When the mean scores of the t-test dependent 

before and after learning were compared, the mean score after learning was higher than that before 

learning with the statistical significance at the level of .05.

	

Keywords:  A Brainstorming Technique, Engineering Design

บทนำ

	 ในปััจจุุบัันโลกมีีการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ ทางด้้านเทคโนโลยีี เศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง วััฒนธรรม 

และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและการเปลี่่�ยนแปลงนี้้�ส่่งผลต่อชีีวิตของบุุคคลในสัังคมให้้เปล่ี่�ยนแปลงตามไป

ด้้วยอย่่างเห็็นได้้ชัดเจน ประเทศจึงจำเป็็นต้้องเร่่งเสริมสร้้างความสามารถและศัักยภาพของบุุคคล เพื่่�อให้้สามารถดำรง

ชีีวิิตในสัังคมโลกที่่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างตลอดเวลา สิ่่�งที่่�จะเสริิมสร้้างความสามารถคืือ การจััดการศึึกษาจะต้้อง 

ให้้สอดคล้้องกับัสภาพชีีวิติจริงิในสังัคมปัจัจุบุันัและมุ่่�งพัฒันาให้้นักัเรีียนมีีทักัษะในศตวรรษที่่� 21 (อารีี พันัธ์ม์ณีี, 2557) 

ทั้้�งยัังเป็็นยุุคที่่�การติิดต่่อสื่่�อสารสามารถทำได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็ว เราสามารถใช้้เครื่่�องมืือหรืือแหล่่งทรัพยากร 

การเรีียนรู้้�ที่่�มีีอยู่่�บนเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตได้้ สะดวกรวดเร็็ว เพราะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ซึ่่�งเป็็น

เทคโนโลยีีที่่�รวมเอาเทคโนโลยีีด้้านคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีด้้านการสื่่�อสารมารวมเข้้าไว้้ด้้วยกััน มีีความเจริญก้้าวหน้้า

มากขึ้้�น เราสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลบนอิินเทอร์์เน็็ตได้้จากสื่่�อที่่�หลากหลาย เช่่น คอมพิิวเตอร์์ส่่วนบุุคคล โทรศััพท์์มืือถืือ

ประเภทสมาร์์ทโฟน หรืือแท็็บเล็็ต ซึ่่�งอุุปกรณ์์เหล่่านี้้�มีีประสิิทธิิภาพที่่�สููงขึ้้�น สวนทางกัับราคาที่่�ถููกลง ดัังนั้้�นเราจึึงควร

ใช้้ประโยชน์์จากทรัพยากรเหล่่านี้้�เพื่่�อพััฒนากระบวนการจััดการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการคิิดขั้้�นสููงขึ้้�น 

 โดยใช้้เครื่่�องมืือต่า่งๆที่่�มีีให้้บริกิารอยู่่�บนเครืือข่า่ยอินิเทอร์เ์น็ต็ เราสามารถเรีียกเครื่่�องมืือต่า่ง ๆ  เหล่า่นี้้�ว่า่ คอมพิวิเตอร์์

สนับัสนุนการเรีียนร่่วมกััน (Computer-Supported Collaborative learning) หรืือเรีียกให้้สั้้�นลงว่่า CSCL คอมพิิวเตอร์์

สนับัสนุนุการเรีียนร่่วมกััน เป็น็เครื่่�องมืือที่่�ส่ง่เสริมให้้กิจกรรมการเรีียนการสอนเกิดิการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� (Knowledge 

Sharing) ผู้้�เรีียนจะได้้แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลข่า่วสารความคิดิเห็น็ต่า่ง ๆ  เพื่่�อหาข้้อสรุปุหรืือแนวทางในการแก้้ไขปัญัหา และ

สร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้�ขึ้้�นมาใหม่่ (ประพรรธน์์ พละชีีวะ และคณะ, 2560)
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	 สถาบันัส่ง่เสริมิการสอนวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีตระหนักัถึงึความสำคัญัเพื่่�อให้้ดำรงชีีวิติในศตวรรษที่่� 21 
ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ รวมทั้้�งการนำเทคโนโลยีีไปสร้้างนวััตกรรมอย่่างมีีความคิิดสร้้างสรรค์์เพื่่�อตอบสนองต่่อแนวคิิด 
ตามแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) จึึงได้้ปรัับปรุุงหลัักสููตรกลุ่่�มสาระการเรีียน
รู้้�วิทิยาศาสตร์์ สาระเทคโนโลยีี (การออกแบบและเทคโนโลยีี) เพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนและสอดคล้้องกัับการจัดัการเรีียน
รู้้�ในระดัับสากล มีีการเชื่่�อมโยงความรู้้�กัับกระบวนการเรีียนรู้้�และการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนพััฒนา
ความคิิดสร้้างสรรค์์ คิิดเชิิงระบบ คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณสามารถแก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ เป็็นกระบวนการแก้้ปััญหา
หรืือพััฒนางานอย่่างเป็็นขั้้�นตอน โดยใช้้ความรู้้�และทัักษะ โดยมีีมาตรฐานการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระวิิชาวิิทยาศาสตร์์สาระ 
ที่่� 4 มาตรฐานข้้อที่่� 1 คืือเข้้าใจแนวคิิดหลัักของเทคโนโลยีีเพื่่�อการดำรงชีีวิิตในสัังคมที่่�มีี การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 
ใช้้ความรู้้�และทัักษะทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และศาสตร์์อื่่�น ๆ เพื่่�อแก้้ปัญหาหรืือพััฒนางานอย่่างมีีลำดัับ 
เป็็นขั้้�นตอนด้้วยกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมเลืือกใช้้เทคโนโลยีีอย่่างเหมาะสมโดยคำนึึงถึึงผลกระทบ 
ต่่อชีีวิิต สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2560)
	อีี กทั้้�งการค้้นหาความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์มีีการใช้้วิธีีการหรืือกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์เป็็นการแสวงหา
ความรู้้�ดัังกล่่าว ซึ่่�งจะต้้องอาศััยความคิิดสร้้างสรรค์์ด้้วยสภาพปัจจุบัันการจััด การเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์์ยัังขาด 
การส่ง่เสริมิความคิดิสร้้างสรรค์ท์างวิทิยาศาสตร์ใ์ห้้แก่น่ักัเรีียน ผู้้�วิจิัยัจึงึเห็น็ความจำเป็น็ในการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อพัฒันา
ความคิิดในการพััฒนางาน ตั้้�งแต่่ระดัับการวางแผน การค้้นหาปััญหาการหาทางออกของปััญหา คุุณค่่าของการระดม
สมอง คืือ การใช้้ความคิิด และการต่่อยอดความคิิดทางวิิทยาศาสตร์์ขึ้้�นในโรงเรีียน โดยแนวทางหนึ่่�งที่่�จะทำได้้ คืือ  
จััดในลัักษณะการจััดการเรีียนรู้้�แบบระดมสมอง ซึ่่�งเป็็นการช่่วยพััฒนาในด้้านที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นของนัักเรีียนได้้ ดัังที่่� 
สมศัักดิ์์� ภู่่�วิภาดาวรรธน์์ (2554) กล่่าวไว้้สรุุปได้้ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบระดมสมองใช้้ได้้ดีีกัับวิิธีีการเสริิมสร้้าง 
ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สิ่่�งสำคััญคืือ เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อความคิิดสร้้างสรรค์์  
คืือ การคิิดคล่่อง การคิิดแบบอเนกนััย การคิิดยืืดหยุ่่�น การคิิดริิเริ่่�มและการให้้รายละเอีียดรวมถึึง 
	 การจัดัการเรีียนการสอนในปััจจุบุันัได้้มุ่่�งเน้้นให้้เพีียงผู้้�เรีียนบรรลุุวัตัถุปุระสงค์์การเรีียนรู้้�แต่เ่พีียงในด้้านเน้ื้�อหา
เท่่านั้้�น แต่่ยัังมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการคิิดขั้้�นสููงต่่าง ๆ เช่่น ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ ทัักษะการคิิดแก้้ปัญหา  
ทักัษะการคิดิอย่า่งมีีวิจารณญาณ รวบไปถึงึในการพัฒันางาน ตั้้�งแต่ร่ะดับัการวางแผน การค้้นหาปัญัหาการหาทางออก
ของปััญหา การใช้้ความคิิด และการต่่อยอดความคิิด เป็็นต้้น และแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 มุ่่�งเน้้น
ให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารเข้้ามาใช้้ในกระบวนการจััดการเรีียนการสอน ดัังนั้้�นจึึงมีีเครื่่�องมืือ 
ต่่าง ๆ  บนเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตที่่�สามารถนำมาใช้้พััฒนาทัักษะการคิิดขั้้�นสููง ซึ่่�งการใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ  เหล่่านี้้�จะอยู่่�ใน
รููปแบบของคอมพิิวเตอร์์สนับสนุนการเรีียนร่่วมกััน โดยมีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อนำเสนอการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสนับสนุน
การเรีียนร่่วมกัันในการพััฒนาการเรีียนการสอนที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมให้้เกิิดทัักษะการคิิดโดยการใช้้เทคนิิคการระดมสมอง 
ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน ซึ่่�งจะช่่วยลดเวลาในการทำงาน กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนแสดงความคิิดเห็็นออกมา 
มากขึ้้�น นำไปสู่่�การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางเรีียนของนัักเรีียนต่่อไป (ประพรรธน์์ พละชีีวะ และคณะ, 2560)
	จ ากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางเรีียนด้้วยรููปแบบเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้เทคนิิค
ระดมสมองเรื่่�อง กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ซึ่่�งทำให้้นัักเรีียนเกิิด
กระบวนการในการทำงานและเกิิดการพััฒนาการใช้้ความคิิดแบบรวบยอด ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความกระตืือรืือร้้น 
ในการเรีียนมากยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอนออนไลน์โดยใช้้เทคนิิคระดมสมองเรื่่�องกระบวนการออกแบบ เชิิงวิิศวกรรม

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(1): มกราคม-เมษายน 2566102

	 2.	เพื่่�อศึกึษาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียนที่่�ศึกึษาผ่า่นการเรีียนการสอนออนไลน์โ์ดยใช้้เทคนิคิระดม

สมองเรื่่�องกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากร

	ป ระชากร คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ในกลุ่่�มโรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาอุุทััยธานีี เขต 1 จำนวนทั้้�งหมด 263 คน ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 

	ตั ัวอย่่าง

	ตั วอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ในกลุ่่�มโรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุทััยธานีี เขต 1 จำนวนทั้้�งหมด 160 คน ภาคเรีียนที่่� 1 ประจำปีีการศึึกษา 2565 จากการ

เลืือกแบบเจาะจง โดยใช้้สููตรของเคจซี่่�และมอร์์แกน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. 	แบบประเมินิคุณุภาพเว็บ็การเรียีนการสอนออนไลน์โ์ดยใช้้เทคนิคิระดมสมอง เรื่่�องกระบวนการออกแบบ

เชิิงวิิศวกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

	 2. 	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของการเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้เทคนิิคระดมสมอง เรื่่�อง

กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููล ตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

	 1. ขอความร่่วมมืือจากในกลุ่่�มโรงเรีียนขยายโอกาส ในสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

อุุทััยธานีี เขต 1 ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 เลืือกตััวอย่่างของการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

จำนวน 160 คน โดยผู้้�วิิจััยขอความอนุุเคราะห์์จากคุุณครููผู้้�สอนรายวิิชาการออกแบบและเทคโนโลยีี ตััวอย่่างในกลุ่่�ม

โรงเรีียนขยายโอกาส ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุทััยธานีี เขต 1 เป็็นผู้้�ดำเนิินการสอน  

โดยใช้้การเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้เทคนิิคระดมสมองเรื่่�องกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมที่่�

	 2. 	ปฐมนิิเทศนัักเรีียนท่ี่�เป็็นตััวอย่่างให้้เข้้าใจถึึงขั้้�นตอนและวิิธีีใช้้การเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้เทคนิิค

ระดมสมองเรื่่�อง กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม เพื่่�อพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1  

เพื่่�อให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิตนให้้ถููกต้้อง

	 3.	ในแต่่ละโรงเรีียนท่ี่�ผู้้�วิิจััยขอความร่่วมมืือในการเก็็บข้้อมููลของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 นั้้�นจะมีีการ

จััดนัักเรีียนเป็็นกลุ่่�มคละความสามารถนัักเรีียน กลุ่่�มละ 4 คน คืือ เก่่ง 1 คน ปานกลาง 2 คนและอ่่อน 1 คน โดยดููจาก

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนในภาคเรีียนท่ี่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 ซึ่่�งจะมีีครููผู้้�สอนในรายวิิชาออกแบบ 

และเทคโนโลยีีของแต่่ละโรงเรีียนเป็็นผู้้�ดำเนิินการและรวบรวมข้้อมููลทั้้�ง 160 คนเพื่่�อส่่งให้้ผู้้�วิิจััย

	 4. 	ดำเนิินการทดลองโดยใช้้การเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้เทคนิิคระดมสมอง เรื่่�องกระบวนการออกแบบ

เชิิงวิิศวกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยใช้้เวลา 8 สััปดาห์์ จำนวน 8 ชั่่�วโมง ทำแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียนจำนวน 2 ชั่่�วโมงรวมทั้้�งสิ้้�น 10 ชั่่�วโมง 

	 5. 	เก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ได้้จากการทำแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. 	วิิเคราะห์์คุุณภาพเว็็บในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยการเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
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	 2. 	วิิเคราะห์์คุุณภาพของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยใช้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC)  

โดยกำหนดเกณฑ์ก์ารพิจิารณา คืือ การแก้้ไขปรับัปรุงุหรืือตัดัทิ้้�งของข้้อสอบนั้้�น  ให้้พิจิารณาจากข้้อแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

	 3. 	เปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ด้้วยการเรีียนการสอนออนไลน์

ที่่�พััฒนาขึ้้�น โดยใช้้สถิิติิ การทดสอบทีีแบบกลุ่่�มสััมพัันธ์์

สรุุปผลการวิิจััย

	 ตอนที่่� 1 ผลการประเมิินคุุณภาพเว็็บเพื่่�อใช้้ในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยการเรีียนการสอน

ออนไลน์์โดยใช้้เทคนิิคระดมสมอง เรื่่�อง กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� 1

	 การเรีียนรู้้�ของการเรีียนการสอนออนไลน์์ประกอบด้้วยเนื้้�อหาเรื่่�องกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม  

ซึ่่�งผู้้�เรีียนจะเรีียนทีีละขั้้�นตอนในแต่่ละหน่่วยและในแต่่ละหน่่วยการเรีียนจะมีีกิิจกรรมระดมสมองและประเมิินผล 

โดยใช้้เครื่่�องมืือต่่าง ๆ ผ่่านทางออนไลน์์ โดยใช้้ Padlet 

	 ผลการประเมิินคุณุภาพเว็บ็เพื่่�อใช้้ในการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนด้้วยการเรียีนการสอนออนไลน์์โดยใช้้

เทคนิิคระดมสมอง เรื่่�อง กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมสำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 วิิเคราะห์์ข้้อมููล 

โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ( x̄ ) และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตราฐาน (S) โดยนำเสนอผลการประเมิินในรููปแบบตารางประกอบความเรีียง

รายละเอีียดตารางที่่� 1

	  
ตารางที่่� 1	 ผลการประเมิินคุุณภาพเว็็บเพื่่�อใช้้ในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยการเรีียนการสอนออนไลน์์ 

	 โดยใช้้เทคนิิคระดมสมอง เรื่่�อง กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

รายการประเมิิน x̄ S แปลผล

1.	ด้ ้านประสิิทธิิภาพของเนื้้�อหา

	 1.1	 ความสอดคล้้องของโครงสร้้างเนื้้�อหากัับจุุดประสงค์์ 3.67 .47 ดีี

	 1.2	 ความเหมาะสมของเนื้้�อหากัับพื้้�นฐานความรู้้�ของผู้้�เรีียน 4.00 .00 ดีี

	 1.3	 ความถููกต้้องของเนื้้�อหา 4.67 .47 ดีีมาก

	 1.4	 เนื้้�อหาการนำเสนอ เข้้าใจง่่าย 3.00 .00 ปานกลาง

	 1.5	 ความเหมาะสมของการเชื่่�อมโยงส่ว่นประกอบแต่ล่ะส่ว่นภายในบทเรีียน 3.67 .47 ดีี

	 1.6	 การกำหนดกิิจกรรมการเรีียนมีีความสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา 3.67 .47 ดีี

	 1.7	 การสรุุปเนื้้�อหามีีความชััดเจน 3.00 .00 ปานกลาง

	 1.8	 บทเรีียนมีีลัักษณะจููงใจและน่่าสนใจ 4.33 .47 ดีี

	 1.9	ตั ัวอย่่างประกอบของแต่่ละหััวข้้อมีีความเหมาะสม 3.67 .47 ดีี

คะแนนเฉลี่่�ยรวม 3.74 .22 ดีี

2.	ด้ ้านภาพและภาษา

	 2.1	 ภาพประกอบเหมาะสมกัับเนื้้�อหา 3.67 .47 ดีี

	 2.2	 ขนาดของภาพที่่�ใช้้ประกอบมีีความเหมาะสม 3.33 .47 ปานกลาง
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รายการประเมิิน x̄ S แปลผล

	 2.3	 ภาษาที่่�ใช้้มีีความหมาะสม เข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่าย 4.33 .47 ดีี

	 2.4	 ความเหมาะสมของเวลากัับเนื้้�อหา 4.67 .47 ดีีมาก

	 2.5	ข้้ อคำถามมีีความชััดเจน 3.67 .47 ดีี

	 2.6	 ความสอดคล้้องของคำถามกัับวััตถุุประสงค์์ 3.33 .47 ปานกลาง

คะแนนเฉลี่่�ยรวม 3.83 .23 ดีี

3.	ด้ ้านประสิิทธิิภาพของเว็็บ

	 3.1	 คำแนะนำในการใช้้เว็็บเข้้าใจง่่าย 4.33 .47 ดีี

	 3.2	 เว็็บมีีความง่่ายต่่อการใช้้งาน 4.00 .00 ดีี

	 3.3	ส ามารถย้้อนกลัับไปยัังหน้้าจออื่่�น ๆ ได้้ง่่าย 3.67 .47 ดีี

	 3.4	 ความถููกต้้องในการทำงานของโปรแกรม 4.67 .47 ดีีมาก

คะแนนเฉลี่่�ยรวม 4.17 .20 ดีี

4.	ด้ ้านการออกแบบจอภาพของเว็็บ

	 4.1	 เมนููการใช้้งานมีีความชััดเจน 4.67 .47 ดีีมาก

	 4.2	รูู ปแบบ สีีและขนาดตััวอัักษร มีีความเหมาะสม 4.33 .47 ดีี

	 4.3	 ความชััดเจนของตััวอัักษรบนพื้้�นสีีต่่าง ๆ 3.67 .47 ดีี

	 4.4	 การใช้้สีีพื้้�นจอภาพมีีความเหมาะสม 3.67 .47 ดีี

	 4.5	 ขนาดของภาพที่่�ใช้้ประกอบมีีความเหมาะสม 3.67 .47 ดีี

	 4.6	 การออกแบบหน้้าจอในภาพรวมมีีความเหมาะสม 4.00 .00 ดีี

คะแนนเฉลี่่�ยรวม 4.00 .18 ดีี

5.	ด้ ้านการนำเสนอ

	 5.1	 ความน่่าสนใจของเนื้้�อหา 3.67 .47 ดีี

	 5.2	 การใช้้ภาษาเข้้าใจง่่าย 3.67 .47 ดีี

	 5.3	 การเชื่่�อมโยงระหว่่างเนื้้�อหามีีความเหมาะสม 4.00 .00 ดีี

	 5.4	 ภาพที่่�นำเสนอสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา 4.67 .47 ดีีมาก

	 5.5	มีี แหล่่งข้้อมููลที่่�สนัับสนุุนการเรีียน เช่่น การแนะนำแหล่่งข้้อมููล 

   		  และเว็็บไซต์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.00 .00 ปานกลาง

	 5.6	 ปริิมาณเนื้้�อหาในแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสม 3.33 .47 ปานกลาง

	 5.7	 เนื้้�อหาแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 4.33 .47 ดีี

ตารางที่่� 1	 ผลการประเมิินคุุณภาพเว็็บเพื่่�อใช้้ในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยการเรีียนการสอนออนไลน์์ 

	 โดยใช้้เทคนิคิระดมสมอง เรื่่�อง กระบวนการออกแบบเชิงิวิศิวกรรมสำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 (ต่อ่)
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รายการประเมิิน x̄ S แปลผล

	 5.8	 เนื้้�อหามีีประโยชน์์ต่่อชีีวิิตประจำวััน 3.33 .47 ปานกลาง

	 5.9	 เนื้้�อหาส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 3.67 .47 ดีี

คะแนนเฉลี่่�ยรวม 3.74 .20 ดีี

คะแนนเฉลี่่�ยรวมทั้้�งหมด 3.90 .08 ดีี

	 จากตารางที่่� 1 ผลการประเมินิคุณุภาพเว็บ็เพื่่�อใช้้ในการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนด้้วยการเรียีนการสอน

ออนไลน์์โดยใช้้เทคนิิคระดมสมอง เรื่่�อง กระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมสำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1  

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 3.90)

	 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านแล้้วพบว่่า ด้้านประสิิทธิิภาพของเนื้้�อหาในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄  = 3.74)  

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ความถููกต้้องของเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( x̄ = 4.67) รองลงมาบทเรีียนมีีลัักษณะ  

จููงใจและน่่าสนใจอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.33) ตามลำดัับ ด้้านภาพและภาษาในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 3.83)  

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ความเหมาะสมของเวลากัับเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับดีีมาก (= 4.67) รองลงมาภาษาที่่�ใช้้ 

มีีความหมาะสม เข้้าใจเนื้้�อหาได้้ง่่ายอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄  = 4.33) ตามลำดัับ ด้้านประสิิทธิิภาพของเว็็บในภาพรวม 

อยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.17) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ความถููกต้้องในการทำงานของโปรแกรมอยู่่�ในระดัับดีีมาก  

( x̄ = 4.67) รองลงมาคำแนะนำในการใช้้เว็็บเข้้าใจง่่ายอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.33) ตามลำดัับ ด้้านการออกแบบจอภาพ

ของเว็็บ ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.00) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า เมนููการใช้้งานมีีความชััดเจนอยู่่�ในระดัับ

ดีีมาก ( x̄ = 4.67) รองลงมารููปแบบ สีีและขนาดตััวอัักษร มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 4.33) ตามลำดัับ  

และด้้านการนำเสนอในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี (= 3.90) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ภาพที่่�นำเสนอสอดคล้้องกัับ

เนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับดีีมาก ( x̄ = 4.67) รองลงมา เนื้้�อหาแต่่ละหน่่วยการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์อยู่่�ในระดัับดีี 

( x̄ = 4.33) ตามลำดัับ

	 ตอนที่่� 2 ผลการเปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลังเรีียนของนัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการเรีียน 

การสอนออนไลน์์โดยใช้้เทคนิคิระดมสมองเรื่่�องกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีทีี่่� 1

	 ผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อมููลคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยการเรีียนการสอนออนไลน์โดยใช้้

เทคนิิคระดมสมองเรื่่�องกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 จำนวน 160 คน  

มาคำนวณด้้วยสถิิติิการทดสอบทีี ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	ผล การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลัังเรีียน

คะแนน n  S df t sig

คะแนนทดสอบก่่อนเรีียน 160 16.70 2.19
159 49.1317** 0.0000

คะแนนทดสอบหลัังเรีียน 160 26.43 2.13

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 1	 ผลการประเมิินคุุณภาพเว็็บเพื่่�อใช้้ในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยการเรีียนการสอนออนไลน์์ 

	 โดยใช้้เทคนิคิระดมสมอง เรื่่�อง กระบวนการออกแบบเชิงิวิศิวกรรมสำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 (ต่อ่)
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	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่าผลท่ี่�ได้้จากการทำแบบทดสอบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนสามารถ

ทำได้้เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 10.16 และผลท่ี่�ได้้จากการแบบทดสอบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสามารถทำได้้

เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 15.78 เมื่่�อนำมาเปรีียบเทีียบโดยใช้้สถิิติิ การทดสอบทีีแบบกลุ่่�มสััมพัันธ์์พบว่่า หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากผลการวิิจััยพบว่่าการใช้้การเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้เทคนิิคระดมสมอง เรื่่�องกระบวนการออกแบบ

เชิงิวิศิวกรรมสำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 สามารถนำมาอภิปิรายผลตามวัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยัโดยแยกเป็น็

ประเด็็นต่่าง ๆ ได้้ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	จากผลการพััฒนาการเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้เทคนิิคระดมสมองเรื่่�อง กระบวนการออกแบบเชิิง

วิศิวกรรมสำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 ผลการประเมินิคุุณภาพของการเรียีนการสอนออนไลน์ ์แบ่่งการประเมินิ

ออกเป็็น 5 ด้้าน คืือ ด้้านประสิิทธิิภาพของเนื้้�อหา ด้้านภาพและภาษา ด้้านประสิิทธิภาพของเว็็บ ด้้านการออกแบบ

จอภาพของเว็็บและด้้านการนำเสนอ ซึ่่�งประเมิินโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละด้้านพบว่่า ด้้านประสิิทธิิภาพ

ของเนื้้�อหาอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 3.74) ด้้านภาพและภาษาอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 3.83) ด้้านประสิิทธิิภาพของเว็็บในภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄  = 4.17) ด้้านการออกแบบจอภาพของเว็็บในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄  = 4.00) และด้้าน 

การนำเสนอในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 3.90) ซึ่่�งมีีผลในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี ( x̄ = 3.90) ซึ่่�งในการศึึกษาผู้้�วิิจััย

ได้้มีีการพััฒนาการเรีียนการสอนออนไลน์์อย่่างมีีระบบ โดยยึึดหลัักการและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาการเรีียน

การสอนออนไลน์์ ให้้ครอบคลุุมกระบวนการทั้้�งหมด ซึ่่�งแต่่ละขั้้�นตอนของการพััฒนาการเรีียนการสอนออนไลน์์ได้้ผ่่าน

การตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของณััฏฐ์์คนัันท์์ พััดศรีี (2560) ที่่�ได้้ศึึกษาการวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนา

สื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�บนเว็็บ เรื่่�อง การสนทนาภาษาจีีนในชีีวิิตประจำวััน สำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยมีี 

ผลการวิิจััย คืือ คุุณภาพของสื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�บนเว็็บ เรื่่�อง การสนทนาภาษาจีีนในชีีวิิตประจำวััน สำหรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีีมาก

	 2.	จากผลการพััฒนาการเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้เทคนิิคระดมสมองเรื่่�อง กระบวนการออกแบบ  

เชิิงวิิศวกรรมสำหรับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 พบว่่า หลังเรีียนนัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 เมื่่�อพิิจารณาผลคะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนแล้้ว พบว่่า หลังเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 

เท่่ากัับ 15.78 สููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน เท่่ากัับ 10.16 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากการเรีียนรู้้�ผ่่านการเรีียนการสอนออนไลน์์

โดยใช้้เทคนิิคระดมสมองที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นักเรีียน 

ได้้ศึึกษาหาความรู้้� สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองและนัักเรีียนสามารถเข้้าไปศึึกษาเนื้้�อหาของบทเรีียนได้้ทุกที่่�ทุุกเวลา 

สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของปาริชิาติ ินะวงศ์ ์(2562) ที่่�ได้้ศึกึษาการพัฒันาความคิดิสร้้างสรรค์ข์องเด็ก็ปฐมวัยัด้้วยการจัดั

ประสบการณ์์แบบโครงการโดยใช้้เทคนิิคการระดมสมอง โดยมีีผลการวิิจััย คืือ เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดประสบการณ์์

แบบโครงการโดยใช้้เทคนิิคการระดมสมองหลังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนและเด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการประสบการณ์์ 

แบบโครงการโดยใช้้เทคนิิคการระดมสมองมีีคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์เฉลี่่�ย 76.59 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ ร้้อยละ 75  

ของคะแนนเต็็มและสอดคล้้องกัับนาราภััทร ชััยศิิริิ (2560) ที่่�ได้้ศึกษาผลการใช้้เทคนิิคระดมสมองและผัังมโนทััศน์์ 

ที่่�มีีต่่อความสามารถในการเขีียนเรีียงความวิิชาภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนสตููลวิิทยา  

จัังหวััดสตููล โดยมีีผลการวิิจััยปรากฏว่่า ความสามารถในการเขีียนเรีียงความโดยใช้้เทคนิิคระดมสมองและผัังมโนทััศน์์

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนสตููลวิิทยา จัังหวััดสตููล เรีียนเทคนิิคระดมสมองและผัังมโนทััศน์์ หลังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05
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ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	รูู ปแบบการเรีียนการสอนออนไลน์์โดยใช้้เทคนิิคระดมสมองเรื่่�องกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมสำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 1 ท่ี่�พััฒนาขึ้้�นสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในรายวิิชาอื่่�น ๆ ได้้ เพราะเป็็นการเรีียนการสอน

ออนไลน์์ที่่�สามารถเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนได้้

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ควรมีีการพััฒนาการเรีียนการสอนออนไลน์์โดยการเสริิมเทคนิิคอื่่�น ๆ เข้้ามาช่่วยในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 

หลากหลายเพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดและร่่วมกัันทำกิิจกรรมการเรีียนได้้ดีีขึ้้�น

กิิตติิิ�กรรมประกาศ

	 ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณผู้้้��ท่ี่่��มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกท่่านเป็็นอย่่างสููงท่ี่่��ทำให้้้�วิิทยานิิพนธ์์สมบููรณ์์์�ที่่�สุุดทางคุุณค่่า

วิิชาการ

เอกสารอ้้างอิิง

ณััฏฐ์์คนัันท์์  พััดศรีี.  การพััฒนาส่ื่�อการจััดการเรีียนรู้�บนเว็็บ เรื่่�องการสนทนาภาษาจีีนในชีวิิตประจำวััน สำหรัับ
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บทคััดย่่อ
	 งานวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาสภาพปัจัจุบุันั และสภาพที่่�พึงึประสงค์ ์2) ประเมินิความต้้องการจำเป็น็ 

และ 3) พััฒนาแนวทางพััฒนาทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตััวอย่่าง คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

และครูู จำนวน 274 คน กำหนดขนาดตััวอย่่างโดยเทีียบตารางของ Krejcie and Morgan ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่ง

ชั้้�น เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ มีีจำนวน 4 ฉบัับ คืือ  1) แบบสอบถามสภาพปััจจุุบััน มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง 0.80-1.00 

ค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง 0.24-0.76 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.91  2) แบบสอบถามสภาพที่่�พึึง

ประสงค์์ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง 0.80-1.00 ค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง 0.28-0.80 และค่่าความเชื่่�อ

มั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.91  3) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ และ  4) แบบ

ประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI
 Modified

)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	สภาพปััจจุุบัันทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.15) 

สภาพที่่�พึึงประสงค์์ทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.54)

	 2.	ความต้้องการจำเป็็นที่่�มีีค่่าสููงสุุด 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ ด้้านทัักษะการบริิหารองค์์กรแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�ด้้าน

ทัักษะการสื่่�อสาร และด้้านทัักษะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 3.	แนวทางพััฒนาทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 1) ด้้านทัักษะการสื่่�อสาร ควรส่่ง

เสริมการพััฒนาความรู้้� สร้้างเครืือข่า่ย เริ่่�มบทสนทนาด้้วยเรื่่�องทั่่�วไป เรีียบเรีียงประเด็น็ก่อ่นการสื่่�อสาร และควรสื่่�อสาร

ให้้เหมาะสมกัับบริิบทและสถานการณ์์ 2) ด้้านทัักษะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ควรจััดอบรมเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี ส่่งเสริิมการใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ฝึึกฝนการใช้้เทคโนโลยีีด้้วยตนเอง ศึึกษา พ.ร.บ.ว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์  

ควรพิิมพ์์งานเอกสารด้้วยตนเอง และควรศึึกษาวิิธีีใช้้สื่่�อออนไลน์์ในทางการศึึกษา 3) ด้้านทัักษะการคิิด ควรส่่งเสริิมให้้

เกิิดสัังคมแห่่งปััญญา ส่่งเสริิมให้้ครููวิิเคราะห์์ปััญหาเพื่่�อต่่อยอดในการทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน วิิเคราะห์์สภาพปััญหาและนำ
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หลัักการบริิหารมาใช้้ และควรสร้้างบรรยากาศแห่่งการทำงานที่่�ดีีให้้เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษา 4) ด้้านทัักษะการรู้้�เท่่าทััน

โลก ควรศึึกษาข่่าวสารและกฎหมาย เสริิมสร้้างสถานศึึกษาให้้เป็็นสัังคมแห่่งความหลากหลาย ยอมรัับ เข้้าใจในความ

แตกต่่างระหว่่างบุุคคล ควรสร้้างวิิสััยทััศน์ร่่วมกัันในองค์์กร และควรมีีความรอบรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อนำมาใช้้ในการ

บริิหารสถานศึึกษา 5) ด้้านทัักษะการบริิหารองค์์กรแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� ควรปรัับการประเมิินเน้้นการประเมิินเพื่่�อ

พัฒันาการเรีียนรู้้� บริหิารจัดัการและจัดัโครงสร้้างสถานศึกึษาให้้ชัดัเจน กระจายความรับัผิดิชอบตามหลักัธรรมาภิบิาล 

กำหนดทิิศทาง วางแผน ตั้้�งเป้้าหมายร่่วมกััน และควรรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ผลการประเมิินแนวทางพััฒนา โดย

รวมพบว่่ามีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.61) และมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.52) 

คำสำคัญั:  ความต้้องการจำเป็็น ทัักษะของผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา แนวทางพััฒนา

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the current and desirable situations,  

2) to assess the needs of the 21st century leadership skills, and 3) to develop guidelines for  

developing the 21st century leadership skills of the school administrators. The samples were 274 

participants: school administrators and teachers. They were randomized by stratified random  

sampling. The sample size was determined by Krejcie and Morgan’s Table. The research instruments 

consisted of four forms: 1) a five-rating scale questionnaire asking for current situations with the 

 Index of Item Congruence (IC) between 0.80-1.00, the discrimination between 0.24-0.76, and the 

reliability of 0.91, 2) a five-rating scale questionnaire asking for desirable situations with the Index  

of Item Congruence (IC) between 0.08-1.00, the discrimination between 0.28-0.80, and the reliability 

of 0.91, 3) a structured-interview form with the Index of Item Congruence (IC) of 1.00 of all items, 

and 4) a suitability and possibility assessment form with the Index of Item Congruence (IC) of 1.00 

of all items. The statistics employed were percentage, mean, standard deviation, and the index 

Modified Priority Needs Index (PNI
Modified

). 

	 The research findings were as follows.

	 1. 	The overall current situations of the 21st century leadership skills of the school adminis-

trators were at a high level ( x̄ = 4.15), and the overall desirable situations of the 21st century lead-

ership skills of the school administrators were at the highest level ( x̄ = 4.54).

	 2.	The needs with the 3 top ranked scores were organizational management skills focusing 

on achievement, communication skills, and digital technology skills.

	 3.	The guidelines for developing the 21st century leadership skills of the school  

administrators were that: 1) communication skills-the development of knowledge, the creation of 

the networks, the beginning of the general conversation, the organized issues before communicating 

should be promoted, and the suitable communication for contexts and situations should be done, 

2) digital technology skills the technology training should be arranged for the administrators, the 

administrators should be promoted to use digital technology, the administrators should practice 

how to use technology by themselves, the administrators should study the Computer-Related Crime 

Acts, the administrators should type documents by themselves, and the administrators should study 
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how to use the educational online media, 3) thinking skills--intellectual societies should be  

promoted, analyzing problems for further classroom researches should be encouraged, the situation 

problem analysis and the management principles should be used, and working atmosphere in schools 

should be improved, 4) world literacy skills news and laws should be studied, schools should be 

built to be the societies of the diversity, the administrators should accept and understand the  

differences among individuals, visions should be built together in the organizations, and the  

administrators should have knowledge in various fields, so they could use the knowledge in schools, 

5 organizational management focusing on achievement the assessment should be adjusted by  

emphasizing on the assessment for developing learning, management, and organizing schools’  

structures clearly, distributing responsibility based on good governance, regulating directions, plans, 

and participatory goals, and listening to other people’s opinions.The findings of the assessment 

showed that the guidelines for developing in the overall were suitable at the highest level ( x̄ = 4.61) 

and possible to be used at the highest level ( x̄ = 4.52). 

Keywords:  Needs, The 21st Century Leadership Skills of the School Administrators, Guidelines for  

		     Developing

บทนำ

	 การบริิหารสถานศึึกษาเมื่่�อเข้้าสู่่�โลกศตวรรษที่่� 21 ให้้เกิิดประสิิทธิผลที่่�ดีีได้้นั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาถืือว่่า 

เป็็นองค์์ประกอบหลัักในการขัับเคลื่่�อนสถานศึึกษาให้้ดำเนิินไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

จำต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความเป็็นผู้้�นำ มีีความพร้้อมท่ี่�จะพััฒนาคน เพราะการพััฒนาคนจััดเป็็นเป้้าหมายที่่�สำคััญในแผนการ

พััฒนาประเทศ ซึ่่�งการพััฒนาคนมีีวิิธีีการสำคััญคืือ การจััดการศึึกษา ดัังนั้้�นการศึึกษาจึึงมีีบทบาทสำคััญในการสร้้าง

และเตรีียมเยาวชนของชาติิเพื่่�อเข้้าสู่่�โลกศตวรรษท่ี่� 21 (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2557) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

นโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่่�กล่่าวถึึงการพััฒนาระบบบริิหารจััดการและ

การพััฒนาบุุคลากรในกระทรวง โดยรวบรวมหลัักสููตรวิิชาการของแต่่ละหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ  

เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความซ้้ำซ้้อนในการจััดฝึึกอบรมให้้แต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย และใช้้ประโยชน์์จากสถาบัันพััฒนาที่่�มีีอยู่่�แล้้ว  

เช่่น สถาบัันพััฒนาครูู คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา เพื่่�อเป็็นหน่่วยงานกลางในการจััดฝึึกอบรมพััฒนาทัักษะ

สมรรถนะให้้แก่่บุุคลากรของกระทรวงศึึกษาธิิการ รวมทั้้�งพััฒนายกระดัับให้้เป็็นสถาบัันฝึึกอบรมระดัับนานาชาติิ 

(กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565) 

	ส ำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร ได้้มีีการกำหนดยุุทธศาสตร์์ขององค์์กรไว้้ว่าให้้มีี 

การส่่งเสริิม พััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้� ทัักษะ คุุณลัักษณะ และสมรรถนะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 ส่่งเสริิม

พััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ด้้านศัักยภาพการจััดการเรีียนรู้้� คุุณธรรมจริิยธรรม สมรรถนะทางด้้านภาษา 

และดิิจิิทััล พััฒนาระบบบริิหารจััดการและส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาตามหลัักธรรมาภิิบาลท่ี่�เน้้นการใช้้นวััตกรรม 

และสร้้างความเข้้มแข็็งให้้สถานศึึกษาบนพ้ื้�นฐานหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และส่่งเสริิมสุุขภาวะการจััด

บรรยากาศและสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภัยั เอื้้�อต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้�และการพัฒันาผู้้�เรีียน (สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

มััธยมศึึกษามุุกดาหาร, 2564) และส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร ครูู อาจารย์์และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง พััฒนาความรู้้� ความเข้้าใจ 

และทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 เนื่่�องจากยัังขาดทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริม 

การยกระดัับมาตรฐานคุุณภาพครููอย่่างเป็็นระบบ (การผลิตและพััฒนาครูู) การประเมิินครููผู้้�สอนที่่�เน้้นผลสััมฤทธิ์์� 
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จากผู้้�เรีียนเป็็นหลััก และการพัฒันาความรู้้�สมรรถนะของผู้้�บริิหารสถานศึกึษา (สำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษา

มุุกดาหาร, 2565)

	จ ากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าวเห็็นได้้ว่า ทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 เป็็นทัักษะ 

ที่่�มีีความสำคัญัอย่า่งยิ่่�งในการบริหิารจัดัการสถานศึกึษา ดังันั้้�น ผู้้�วิจิัยัจึงึศึกึษาสภาพ ความต้้องการจำเป็น็และแนวทาง

พััฒนาทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบััน และสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร

	 2. 	เพื่่�อประเมิินความต้้องการจำเป็็น ในทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึกึษา สำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร

	 3.	เพื่่�อศึึกษาแนวทางพััฒนาทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเพื่่�อพััฒนา โดยมีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััย แบ่่งเป็็น 2 ระยะ ดัังนี้้�

	 การดำเนิินการวิิจััยในระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการจำเป็็นทัักษะ

ผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหารมีี 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การศึึกษาสภาพปัจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาและครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 947 คน 

ตััวอย่่างคืือผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู จำนวน 274 คน กำหนดขนาดโดยเทีียบตารางของ Krejcie and Morgan  

ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ มีีจำนวน 2 ฉบัับ คืือ 1) แบบสอบถามสภาพปัจจุบุันั มีีค่า่ดัชันีีความสอดคล้้อง

ระหว่่าง 0.80-1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง 0.24-0.76 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ 

เท่่ากัับ 0.91 2) แบบสอบถามสภาพที่่�พึึงประสงค์์ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่าง 0.80-1.00 ค่่าอำนาจจำแนก 

รายข้้อระหว่่าง 0.28-0.80 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.91 สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การประเมินิความต้้องการจำเป็น็โดยนำข้้อมููลจากการศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัและสภาพที่่�พึงึประสงค์์ 

มาคำนวณหาค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI
 Modified

)

	 การดำเนิินการวิิจััยในระยะที่่� 2 การพััฒนาแนวทางพััฒนาทัักษะของผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21ของผู้้�บริิหา 

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร มีี 3 ขั้้�นตอนดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 สััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักเกี่่�ยวกัับแนวทางพััฒนาทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา จำนวน 3 คน

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 ร่่างแนวทางพััฒนา โดยใช้้ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์จากระยะที่่� 1และข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์

เอกสารบทที่่� 2 มีีการประเมินิคุณุภาพเครื่่�องมืือวิจิัยั ประเมินิความเหมาะสมและเป็น็ไปได้้โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 คน 

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ 
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	ขั้้ �นตอนที่่� 3 การประเมินิความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางพัฒันาทักัษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 5 คน เป็็นแบบประเมิินแนวทางพััฒนาแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 

5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ผลการวิิจััย

	 1. 	ผลการศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัและสภาพที่่�พึงึประสงค์ท์ักัษะผู้้�นำแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา 

สังักััดสำนักังานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษามุกุดาหาร นำเสนอข้้อมููลโดยแสดงค่า่เฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการแปลผลความคิิดเห็็น รายละเอีียดดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ค่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพปัจจุุบัันและสภาพ 

		  ที่่�พึึงประสงค์์ทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา  

		มั  ัธยมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

ทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

 S แปลผล  S แปลผล

1. ทัักษะการสื่่�อสาร

2. ทัักษะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

3. ทัักษะการคิิด

4. ทัักษะการรู้้�เท่่าทัันโลก

5. ทัักษะการบริิหารองค์์กรแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�

4.10

4.24

4.31

4.29

3.83

.40

.46

.42

.57

.45

มาก

มาก

มาก

มาก

มาก

4.55

4.53

4.55

4.54

4.54

.28

.30

.30

.34

.32

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

รวม 4.15 .27 มาก 4.54 .17 มากที่่�สุุด

	

	 จากตารางที่่� 1 พบว่า่ ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัสภาพปัจจุบุันัของทักัษะผู้้�นำแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.15) 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ( x̄ =3.83-4.31) ด้้านที่่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านที่่� 3 ทัักษะ

การคิิด ( x̄ = 4.31) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านที่่� 5 ทัักษะการบริิหารองค์์กรแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� ( x̄ = 3.83) 

	ส่ ่วนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของของทักัษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

สำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.54) เมื่่�อพิิจารณา 

เป็็นรายด้้านพบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน ( x̄ = 4.53–4.55) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านที่่� 1 ทัักษะการสื่่�อสาร 

( x̄ = 4.55) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านที่่� 2 ทัักษะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ( x̄ = 4.53)

	 2. 	ผลการประเมินิความต้้องการจำเป็น็ในการพัฒันาแนวทางพัฒันาทักัษะผู้้�นำแห่ง่ศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร นำเสนอข้้อมููลโดยแสดงค่่าเฉล่ี่�ยสภาพปัจจุุบััน 

สภาพที่่�พึงึประสงค์ ์และค่า่ดัชันีีการจัดัลำดับัความสำคัญัของความต้้องการจำเป็น็แบบปรับัปรุงุ (PNI
Modified

) และลำดับั

ความต้้องการจำเป็็น รายละเอีียดดัังตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2	ค่ าเฉลี่่�ยสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และ ค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการ 

		จ  ำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI
Modified

) และลำดัับความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษ 

		  ที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมและจำแนก 

		  เป็็นรายด้้าน

ทัักษะของผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 D I PNI
Modified ลำดัับความต้้องการจำเป็็น

1.  ทัักษะการสื่่�อสาร

2.  ทัักษะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

3.  ทัักษะการคิิด

4.  ทัักษะการรู้้�เท่่าทัันโลก

5.  ทัักษะการบริิหารองค์์กรแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�

4.10

4.24

4.31

4.29

3.83

4.55

4.53

4.55

4.54

4.54

0.110

0.068

0.056

0.058

0.185

2

3

5

4

1

รวม 4.15 4.54 0.094 -

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาแนวทางพััฒนา พบว่่ามีีค่่าดััชนีี 

การจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI
Modified

) ของการพััฒนาทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษ 

ที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยรวมที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นเท่่ากัับ 0.094 เมื่่�อพิิจารณาลำดัับความต้้องการจำเป็็น 

รายด้้าน พบว่่า มีีจำนวน 2 ด้้านที่่�มีีค่่าสููงกว่่าค่่าโดยรวม ได้้แก่่ ด้้านที่่� 5 ทัักษะการบริิหารองค์์กรแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�  

มีีค่่าเท่่ากัับ 0.185 และด้้านที่่� 1 ทัักษะการสื่่�อสาร มีีค่่าเท่่ากัับ 0.110

	 3.	ผลการศึึกษาแนวทางพััฒนาทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร

		  1) 	ด้้านทัักษะการสื่่�อสาร ควรส่่งเสริมการพััฒนาความรู้้� สร้้างเครืือข่่าย เริ่่�มบทสนทนาด้้วยเรื่่�องทั่่�วไป 

เรีียบเรีียงประเด็็นก่่อนการสื่่�อสาร และควรสื่่�อสารให้้เหมาะสมกัับบริิบทและสถานการณ์์

		  2) 	ด้้านทัักษะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ควรจััดอบรมเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี ส่่งเสริมการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ฝึึกฝน

การใช้้เทคโนโลยีีด้้วยตนเอง ศึึกษาพ.ร.บ. ว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเก่ี่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ ควรพิิมพ์์งานเอกสาร 

ด้้วยตนเอง และควรศึึกษาวิิธีีใช้้สื่่�อออนไลน์์ในทางการศึึกษา

		  3) 	ด้้านทัักษะการคิิด ควรส่่งเสริมให้้เกิิดสัังคมแห่่งปััญญา ส่่งเสริมให้้ครููวิเคราะห์์ปััญหาเพื่่�อต่่อยอด 

ในการทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน วิิเคราะห์์สภาพปััญหาและนำหลัักการบริิหารมาใช้้ และควรสร้้างบรรยากาศแห่่งการทำงาน

ที่่�ดีีให้้เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษา 

		  4) 	ด้้านทัักษะการรู้้�เท่่าทัันโลก ควรศึึกษาข่่าวสารและกฎหมาย เสริิมสร้้างสถานศึึกษาให้้เป็็นสัังคมแห่่ง

ความหลากหลาย ยอมรัับ เข้้าใจในความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ควรสร้้างวิิสััยทััศน์ร่่วมกัันในองค์์กร และควรมีีความ

รอบรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อนำมาใช้้ในการบริิหารสถานศึึกษา 

		  5) 	ด้้านทัักษะการบริิหารองค์์กรแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� ควรปรัับการประเมิินเน้้นการประเมิินเพื่่�อพััฒนาการ

เรีียนรู้้� บริิหารจััดการและจััดโครงสร้้างสถานศึึกษาให้้ชัดเจน กระจายความรัับผิิดชอบตามหลักธรรมาภิิบาล กำหนด

ทิิศทาง วางแผน ตั้้�งเป้้าหมายร่่วมกััน และควรรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ผลการประเมิินแนวทางพััฒนาโดย 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของแนวทางพััฒนา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.61)  

ส่่วนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความเป็็นไปได้้ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.52)
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สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ผลการวิิจััยสภาพปััจจุุบัันของทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด  

คืือ ด้้านทัักษะการคิิด และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านทัักษะการบริิหารองค์์กรแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� และผลการวิิจััย

สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึกึษา สำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษา

มุุกดาหาร โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ด้้านที่่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านทัักษะการสื่่�อสาร  

และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านทัักษะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 2. 	ผลการประเมินิความต้้องการจำเป็น็ของทักัษะผู้้�นำแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษา สำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร พบว่่า มีีค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็น (PNI
Modified

) และลำดัับความต้้องการ

จำเป็็นของทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยเรีียงลำดัับความต้้องการจำเป็็นจากมากไป 

หาน้้อย คืือ ด้้านทัักษะการบริิหารองค์์กรแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� ด้้านทัักษะการสื่่�อสาร ด้้านทัักษะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  

ด้้านทัักษะการรู้้�เท่่าทัันโลก และด้้านทัักษะการคิิด ตามลำดัับ

	 3.	ผลการวิิจััยแนวทางพััฒนาทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร พบว่่า ควรมีีแนวทางพััฒนา ดัังนี้้� 1) ด้้านทัักษะการสื่่�อสาร ควรส่่งเสริมการพััฒนา

ความรู้้� สร้้างเครืือข่่าย เริ่่�มบทสนทนาด้้วยเรื่่�องทั่่�วไป เรีียบเรีียงประเด็็นก่่อนการสื่่�อสาร และควรสื่่�อสารให้้เหมาะสม

กัับบริิบทและสถานการณ์์ 2) ด้้านทัักษะเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ควรจััดอบรมเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล ฝึึกฝนการใช้้เทคโนโลยีีด้้วยตนเอง ศึึกษาพ.ร.บ. ว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ ควรพิิมพ์์งาน

เอกสารด้้วยตนเอง และควรศึึกษาวิิธีีใช้้สื่่�อออนไลน์ในทางการศึึกษา 3) ด้้านทัักษะการคิิด ควรส่่งเสริมให้้เกิิดสัังคม 

แห่่งปััญญา ส่่งเสริมให้้ครููวิเคราะห์์ปััญหาเพื่่�อต่่อยอดในการทำวิิจััยในชั้้�นเรีียน วิิเคราะห์์สภาพปัญหาและนำหลัักการ

บริิหารมาใช้้ และควรสร้้างบรรยากาศแห่่งการทำงานที่่�ดีีให้้เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษา 4) ด้้านทัักษะการรู้้�เท่่าทัันโลก  

ควรศึกึษาข่่าวสารและกฎหมาย เสริมสร้้างสถานศึึกษาให้้เป็็นสังัคมแห่่งความหลากหลาย ยอมรัับ เข้้าใจในความแตกต่่าง

ระหว่า่งบุคุคล ควรสร้้างวิสิัยัทัศัน์ร์่ว่มกันัในองค์ก์ร และควรมีีความรอบรู้้�ในด้้านต่า่ง ๆ  เพื่่�อนำมาใช้้ในการบริหิารสถาน

ศึึกษา 5) ด้้านทัักษะการบริิหารองค์์กรแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� ควรปรัับการประเมิินเน้้นการประเมิินเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� 

บริิหารจััดการและจััดโครงสร้้างสถานศึึกษาให้้ชัดเจน กระจายความรัับผิิดชอบตามหลัักธรรมาภิิบาล กำหนดทิิศทาง 

วางแผน ตั้้�งเป้้าหมายร่่วมกััน และควรรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

	ผล การประเมิินแนวทางพััฒนาพบว่่า มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดและมีีความเป็็นไปได้้ 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการวิจิัยัเรื่่�อง สภาพ ความต้้องการจำเป็น็ และแนวทางพัฒันาทักัษะผู้้�นำแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิาร

สถานศึกึษา สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษามุกุดาหาร ผู้้�วิจิัยัพบว่า่ มีีประเด็น็น่า่สนใจที่่�นำมาอภิปิรายผล ดังันี้้�

	 1.	การศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัทักัษะผู้้�นำแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

มัธัยมศึกึษามุุกดาหาร โดยรวมพบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก ซึ่่�งสอดคล้้องกับัผ่อ่งพรรณ พลราช และเกริิกไกร แก้้วล้้วน (2560) 

ได้้ทำการวิจิัยั เรื่่�อง ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา 

เขต 29 ผลการวิิจััยพบว่่า ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก
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และสอดคล้้องกัับปวีีณา ครุุฑเผืือก (2564) ได้้ทำการวิิจัยั เรื่่�อง ทักัษะภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาในยุุคศตวรรษ

ที่่� 21 กลุ่่�มโรงเรีียนเครืือข่่ายที่่� 15 สัังกััดกรุุงเทพมหานคร ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ความคิิดเห็็นของครููต่่อทัักษะภาวะผู้้�นำ

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในยุุคศตวรรษที่่� 21 กลุ่่�ม โรงเรีียนเครืือข่่ายที่่� 15 สัังกััดกรุุงเทพมหานคร ในภาพรวมและ 

รายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก

	 2. การศึึกษาสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร โดยรวมพบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิชุุดา บุุญทรัพย์ (2564)  

ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง แนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำในยุุคศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสัังกััดเทศบาลนครรัังสิิต 

ปทุมุธานีี ผลการวิจิัยัพบว่า่ โดยภาพรวมของสภาพปัจัจุบุันัมีีค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมาก ส่ว่นสภาพที่่�พึงึประสงค์ ์มีีค่าเฉลี่่�ย

อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ และสอดคล้้องกับัชุมุพร ภามนตรีี (2558) ได้้ทำการวิจิัยัเรื่่�อง คุณุลักัษณะของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา

ในศตวรรษที่่� 21 ตามการรัับรู้้�และความคาดหวัังของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 27  

ผลการวิิจััยพบว่่า คุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ตามความคาดหวัังของครูู สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 27 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณา เป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุดทุุกด้้าน

	 3. การประเมิินความต้้องการจำเป็็นทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร พบว่่า ด้้านท่ี่�มีีค่่าสููงที่่�สุุด คืือ ด้้านทัักษะการบริิหารองค์์กรแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Kurniady et al (2019) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การวิิเคราะห์์ภาวะความเป็็นผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21  

ในการบริิหารการอุุดมศึึกษา ผลการวิิจััยพบว่่า ความสามารถที่่�ผู้้�นำในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ต้้องมีีในการบริิหารจััดการ 

การศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา ต้้องมีีทัักษะด้้านการสื่่�อสาร การร่่วมมืือ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์การร่่วมมืือ

กััน การบููรณาการ และทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ และสอดคล้้องกัับชุุมพร ภามนตรีี (2558) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง 

คุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ตามการรัับรู้้�และความคาดหวัังของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 27 ผลการวิิจััยพบว่่า คุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ตามความคาดหวััง

ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 27 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 

พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน โดยด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ด้้านมนุุษยสััมพันัธ์ ์รองลงมาคืือ ด้้านคุุณธรรมจริยธรรม 

ด้้านวิิสััยทััศน์์ และด้้านความรู้้�ความสามารถในการบริิหาร ตามลำดัับ และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดคืือ ด้้านภาวะผู้้�นำ

	 4. แนวทางพััฒนาทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มัธัยมศึกึษามุุกดาหาร มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

และมีีแนวทางพััฒนาแต่่ละด้้าน ดัังนี้้�

		  4.1	ด้้ านทัักษะการสื่่�อสาร ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริมการพััฒนาความรู้้� สร้้างเครืือข่่าย เริ่่�มบท

สนทนาด้้วยเรื่่�องทั่่�วไป เรีียบเรีียงประเด็็นก่่อนการสื่่�อสาร และควรสื่่�อสารให้้เหมาะสมกัับบริิบทและสถานการณ์์  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร (2564) ได้้กล่่าวถึึงการพััฒนาครูู  

และบุุคลากรทางการศึึกษา ว่่ามีีการส่่งเสริมการพััฒนาองค์์ความรู้้� ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในด้้านการจััดการ

เรีียนรู้้� การวััดและประเมิินผล ทัักษะในการสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้มีีประสิิทธิิภาพ

		  4.2	ด้้ านทัักษะเทคโนโลยีีดิจิิทััล ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรจััดอบรมเก่ี่�ยวกัับเทคโนโลยีี ส่่งเสริมการใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ฝึึกฝนการใช้้เทคโนโลยีีด้้วยตนเอง ศึึกษา พ.ร.บ.ว่่าด้้วยการกระทำความผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์  

ควรพิมิพ์ง์านเอกสารด้้วยตนเอง และควรศึกึษาวิธิีีใช้้สื่่�อออนไลน์ใ์นทางการศึกึษา ซึ่่�งสอดคล้้องกับัแนวคิดิของสำนักังาน

เขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร (2564) ได้้กล่่าวถึึง พััฒนาระบบบริิหารจััดการแบบบููรณาการและส่่งเสริม 

ให้้ทุกภาคส่่วนมีีส่วนร่่วมในการจัดัการศึกึษาอย่่างสร้้างสรรค์์ มีีนวััตกรรมเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่่�อนบนฐานข้้อมููล

สารสนเทศที่่�ถููกต้้อง ทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพ ตามหลัักธรรมาภิิบาล บนพื้้�นฐานหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 
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และส่่งเสริิม พััฒนาระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและนวััตกรรมการบริิหาร

		  4.3	ด้้ านทัักษะการคิิด ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริมให้้เกิิดสัังคมแห่่งปััญญา ส่่งเสริมให้้ครููวิเคราะห์์

ปัญัหาเพื่่�อต่อ่ยอดในการทำวิจิัยัในชั้้�นเรีียน วิเิคราะห์ส์ภาพปัญัหาและนำหลักัการบริหิารมาใช้้และควรสร้้างบรรยากาศ

แห่่งการทำงานที่่�ดีีให้้เกิิดขึ้้�นในสถานศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2557)  

ได้้กล่่าวถึึง แนวทางการพััฒนาการศึึกษาไทยเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสู่่�ศตวรรษที่่� 21 จะประกอบไปด้้วยแนวทาง 

ในการดำเนินิการที่่�สำคัญัทั้้�งการ “ซ่อ่ม” และการ “สร้้าง” ควบคู่่�กันัไป เพื่่�อเป็น็การปรับัแต่ง่ ซ่อ่มแซมกลไกการศึกึษา

เดิิมให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และสร้้างเสริิมกลไกใหม่่ ๆ ให้้เกิิดขึ้้�นเพื่่�อตอบสนองพลวััตรการเปลี่่�ยนแปลงแห่่งศตวรรษที่่� 21

		  4.4	ด้้ านทัักษะการรู้้�เท่่าทัันโลก ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรศึึกษาข่่าวสารและกฎหมาย เสริมสร้้างสถาน

ศึึกษาให้้เป็็นสัังคมแห่่งความหลากหลาย ยอมรัับ เข้้าใจในความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ควรสร้้างวิิสััยทััศน์ร่่วมกััน 

ในองค์์กร และควรมีีความรอบรู้้�ในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อนำมาใช้้ในการบริิหารสถานศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิด 

ของสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2557) ได้้กล่่าวถึึง การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาไว้้ในการวิิจััย 

ว่า่ ควรมีีการสร้้างสังัคมแห่ง่ปัญัญา ส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ และสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่อ่การเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้าง

มนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์

		  4.5	ด้้ านทัักษะการบริิหารองค์์กรแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรปรัับการประเมิินเน้้นการ

ประเมินิเพื่่�อพัฒันาการเรีียนรู้้� บริหิารจัดัการและจัดัโครงสร้้างสถานศึกึษาให้้ชัดัเจน กระจายความรับัผิดิชอบตามหลักั

ธรรมาภิิบาล กำหนดทิิศทาง วางแผน ตั้้�งเป้้าหมายร่่วมกััน และควรรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิด

ของสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2557) ได้้กล่่าวถึึง ได้้กล่่าวถึึง การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาไว้้ว่่า 

ให้้มีีการปฏิริููประบบการประเมิิน เน้้นการประเมิินเพื่่�อพัฒันาการเรีียนรู้้� ปฏิิรููปเชิงิโครงสร้้าง และบริิหารการเปลี่่�ยนแปลง 

ตลอดจนปฏิิรููประบบการบริิหารจััดการ

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	สภาพปัจจุบััน ด้้านทัักษะการบริิหารองค์์กรแบบมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�อยู่่�ในระดัับต่่ำสุุด ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาควรปรัับการประเมิินเน้้นการประเมิินเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� บริิหารจััดการและจััดโครงสร้้างสถานศึึกษา 

ให้้ชััดเจน กระจายความรัับผิิดชอบตามหลัักธรรมาภิิบาล กำหนดทิิศทาง วางแผน ตั้้�งเป้้าหมายร่่วมกััน และควรรัับฟััง

ความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ ด้้านทัักษะการสื่่�อสารอยู่่�ในระดัับสููงสุุด ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ควรส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้� สร้้างเครืือข่่าย เริ่่�มบทสนทนาด้้วยเรื่่�องทั่่�วไป เรีียบเรีียงประเด็็นก่่อนการสื่่�อสาร และ

ควรสื่่�อสารให้้เหมาะสมกัับบริิบทและสถานการณ์์

	 2.	ด้้านที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นสููงสุุด คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรปรัับการประเมิินเน้้นการประเมิิน 

เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้� บริิหารจััดการและจััดโครงสร้้างสถานศึึกษาให้้ชััดเจน กระจายความรัับผิิดชอบตามหลััก 

ธรรมาภิิบาล กำหนดทิิศทาง วางแผน ตั้้�งเป้้าหมายร่่วมกััน และควรรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

	 3.	ควรนำแนวทางพััฒนาซึ่่�งเป็็นผลจากการวิิจััยไปใช้้ดำเนิินการในสถานศึึกษาให้้เป็็นรููปธรรม เพื่่�อให้้ 

มีีการพััฒนาทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและเกิิดประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรวิิจััยปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาทัักษะผู้้�นำแห่่งศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษามุุกดาหาร		

	 2.	ควรวิจัิัยและเปรีียบเทีียบทักัษะผู้้�นำแห่ง่ศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ระหว่า่งโรงเรีียนขนาดเล็ก็ 
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ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ่โดยใช้้แนวคิดิที่่�ยึดึตามความพร้้อมและศักัยภาพผู้้�เรีียนรวมทั้้�งตามบริบิทของขนาดโรงเรีียน

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยฉบัับนี้้�สำเร็็จลุล่่วงไปด้้วยความกรุุณาและความช่่วยเหลืือเป็็นอย่่างสููงยิ่่�งจาก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
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ร่่วม ซึ่่�งได้้ให้้คำแนะนำ ตรวจสอบ แก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ  ด้้วยความเอาใจใส่่ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย 

จึึงขอกราบขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงที่่่��ทำให้้วิิทยานิิพนธ์์สมบููรณ์์ที่่�สุุดทางคุุณค่่าวิิชาการ
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดัับความสำคััญของสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริมการใช้้เทคโนโลยีี  

การรัับรู้้�ลัักษณะของเทคโนโลยีี และการยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล  

2) ศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการยอมรัับระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล คืือ ผู้้�ท่ี่�มาใช้้บริิการ 

ต่่ออายุุชนิิดใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคลของสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย กำหนดขนาดตััวอย่่างโดยใช้้สููตร 

ของ Taro Yamane ได้้ตััวอย่่างจำนวน 373 คน สุ่่�มตััวอย่่างโดยสุ่่�มแบบง่่าย เครื่่�องมืือในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม 

วิเิคราะห์ข์้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทางคอมพิวิเตอร์ ์เพื่่�อหาค่่าความถี่่� ค่า่ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และวิิเคราะห์์ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างตัวัแปรต้้นกัับตัวัแปรตาม โดยการวิเิคราะห์์ความถดถอยเชิงิพหุคุููณ

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ระดัับความสำคััญของสภาพแวดล้้อมท่ี่�ส่่งเสริมการใช้้เทคโนโลยีี โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ระดัับ 

ความสำคััญของการรัับรู้้�ลัักษณะของเทคโนโลยีีอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และระดัับความสำคััญของการยอมรัับการใช้้งาน

ระบบ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 2.	ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการยอมรัับ ระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล ได้้แก่่ อิิทธิิพล 

ทางสัังคม สภาพสิ่่�งอำนวยสะดวกในการใช้้งาน การให้้บริิการ ร่่วมกัันพยากรณ์์การยอมรัับระบบการอบรมต่่ออายุุ 

ใบอนุญุาต ขับัรถยนต์ส์่ว่นบุคุคล ของผู้้�ใช้้บริกิารสำนักังานขนส่ง่จังัหวัดัสุโุขทัยั ได้้ร้้อยละเท่า่กับั 38.80 อย่า่งมีีนัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และการรัับรู้้�ลัักษณะของเทคโนโลยีี ได้้แก่่ การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ และการรัับรู้้�ความง่่ายใน

การใช้้งาน ร่ว่มกัันพยากรณ์์การยอมรัับระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคลของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงาน

ขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััยเท่่ากัับ 47.30 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคัญั:  การรับัรู้้�เทคโนโลยีี สภาพแวดล้้อมที่่�ส่ง่เสริมิการใช้้เทคโนโลยีี การยอมรับัเทคโนโลยีี การต่อ่อายุใุบอนุญุาต 

	  ขัับรถ
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the important levels of the environmental 

conditions promoting the use of the technology, the perception of the technology characteristics, 

and the acceptance of the use of the training system for renewing personal driver’s licenses and  

2) to study factors affecting the acceptance of the training system for renewing personal driver’s 

licenses meaning people who used the services for renewing driver’s licenses in the type of the 

personal cars from Sukhothai Provincial Transport Office. The sample size was determined by Taro 

Yamane Formula. The samples were 373 people randomized by simple sampling. The research  

instrument was a questionnaire. The data were analyzed by using computer programs to find  

frequency, percentage, mean, standard deviation, and the analysis of the relationship between  

the primary variables and the dependent variables by using the multiple regression analysis.

	 The research finding were as follows.

	 1.	The important level of the environmental conditions promoting the use of the  

technology in the overall was at a high level, the important level of the perception of the  

technology characteristics was at the highest level, and the important level of the acceptance  

of the use of the system in the overall was at the highest level. 

	 2.	The factors affecting the acceptance of the training system for renewing the personal 

driver’s licenses included social influence, facility conditions for using, services. They were used to 

predict the acceptance of the training system for renewing the personal driver’s licenses for driving 

personal cars and other people who used the services from Sukhothai Provincial Transport  

Office by 38.80% with the statistical significance at the level of .05. The factors affecting the  

perception of the technology characteristics included the perception of the benefits obtained and 

the perception of the easiness in using. They were used together to predict the acceptance of the 

training system for renewing personal driver’s licenses for driving personal cars and other people 

who used the services from Sukhothai Provincial Transport Office by 47.30% with the statistical 

significance at the level of .05.

Keywords:	 Perception of Technology, Environment Conditions Promoting the Use of Technology,  

		   Acceptance of Technology, Renewing Driver’s Licenses

บทนำ

	 การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้้เริ่่�มต้้นขึ้้�นในเดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2562 โดยพบ

ครั้้�งแรกในนครอู่่�ฮั่่�น เมืืองหลวงของมณฑลหููเป่่ย์์ สาธารณรััฐประชาชนจีีน ซึ่่�งเป็็นเมืืองใหญ่่ที่่�มีีประชาชนอยู่่�หนาแน่่น 

จึงึทำให้้การระบาดแพร่กระจายไปอย่่างรวดเร็็ว มีีผู้้�ป่่วยหนัักและผู้้�เสีียชีีวิตจำนวนมาก ต่อ่มาได้้พบผู้้�ป่่วยยืืนยัันในหลาย

ประเทศทั่่�วโลก องค์์การอนามััยโลก (WHO) จึึงได้้ประกาศให้้การระบาดนี้้�เป็็นภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุขระหว่่าง

ประเทศ (Public Health Emergency of International Concern–PHEIC) สำหรัับประเทศไทย จากสถานการณ์์

การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ได้้ระบาดไปทั่่�วโลก กรมควบคุุมโรคได้้เปิิดศููนย์์ปฏิิบััติิการภาวะฉุุกเฉิิน 

(Emergency Operation Center: EOC) ตั้้�งแต่่ 4 มกราคม 2564 เพื่่�อตอบโต้้การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 



Journal of Graduate School, Pitchayatat 18(1): January-April 2023 121

2019 กระทรวงสาธารณสุุขจึึงได้้ออกประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม พ.ศ. 2563 

กำหนดให้้โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือ COVID–19 เป็็นโรคติิดต่่ออัันตราย ลำดัับที่่� 14 ตามพระราชบััญญััติิ 

โรคติิดต่่อ พ.ศ. 2558 เพื่่�อประโยชน์์ในการเฝ้้าระวััง ป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดต่่ออัันตราย โดยสั่่�งการให้้ส่่วนราชการ 

รััฐวิิสาหกิิจ และหน่่วยงานของรััฐปฏิิบััติิหน้้าที่่�ร่่วมกัันภายในขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ตามกฎหมาย (งานโรคติิดต่่อ 

อุุบััติิใหม่่ กลุ่่�มพััฒนาวิิชาการโรคติิดต่่อ, 2564)

	จ ากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในประเทศไทยตั้้�งแต่่ช่่วงต้้น

ปีี 2563 เป็็นต้้นมา ซึ่่�งรััฐบาลไทยได้้สั่่�งการให้้หน่วยงานของรััฐทุุกแห่่งจััดทำแผนบริิหารความพร้้อมต่่อสภาวะวิิกฤติิ 

ตามมติิคณะรััฐมนตรีีในคราวประชุุม เมื่่�อวัันที่่� 31 มีีนาคม 2563 เร่่งรััดหน่วยงานของรััฐให้้สามารถบริิหารราชการ 

และบริิการประชาชนผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Service) ได้้อย่่างเต็็มรููปแบบ และให้้เร่่งรััดพััฒนาการจััดการเรีียน

การสอนผ่่านช่่องทางอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากการเรีียนที่่�สถานศึึกษา เช่่น การศึึกษาผ่่านทางออนไลน์์ เพ่ื่�อรองรัับกรณีี 

ที่่�มีีความจำเป็็นต้้องมีีการปิิดสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นระยะเวลานาน ทั้้�งนี้้�กรมการขนส่่งทางบกได้้ปรับการให้้ 

บริิการ ณ ที่่�ทำการสำนัักงานขนส่่งทุุกแห่่งทั่่�วประเทศให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์โดยเน้้นมาตรการ D-M-H-T-T-A 

อย่่างเคร่่งครััด และให้้ลดความเสี่่�ยงของประชาชน โดยแนะนำให้้ใช้้บริิการออนไลน์์ ซึ่่�งกรมการขนส่่งทางบก ได้้เตรีียม

รองรัับไว้้ เช่่น การชำระภาษีีรถประจำปีีออนไลน์์ของรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ ตามพระราชบััญญััติิรถยนต์์  

พ.ศ. 2522 ทุุกอายุุการใช้้งาน ผ่่านเว็็บไซต์์ https://eservice.dlt.go.th หรืือผ่่านแอปพลิิเคชััน DLT Vehicle Tax  

การอบรมออนไลน์์ผ่่าน ระบบ e-learning สำหรัับผู้้�ที่่�ต้้องต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถผ่่านเว็็บไซต์์ www.Dlt e-learning.

com (กรมการขนส่่งทางบก, 2564)

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปและความก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี โดยเฉพาะ

ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�มีีการกำหนดมาตรการ 

ด้้านสาธารณสุุข ซึ่่�งมีีความแตกต่่างกัันในแต่่ละเขตพ้ื้�นที่่� การคาดการณ์์เหตุุการณ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นเป็็นไปได้้ยาก กรมการ

ขนส่่งทางบก มีีภารกิิจในการคััดกรอง ผู้้�ขัับรถให้้เป็็น ผู้้�ขัับขี่่�ที่่�มีีคุุณภาพ มีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็น และมีีประโยชน์์

ในการขัับข่ี่�รถให้้ปลอดภััย ดููแลเสริมสร้้างจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััยให้้ผู้้�ใช้้รถใช้้ถนน จึึงมีีความจำเป็็นต้้องเร่่งปรัับ

เปลี่่�ยนรููปแบบการให้้บริิการด้้านใบอนุุญาตขัับรถในขั้้�นตอนการอบรมภาคทฤษฎีีให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงบริิการ 

ได้้จากหลากหลายช่่องทาง โดยเฉพาะช่่องทางออนไลน์ที่่�สามารถเข้้ารัับบริกิารได้้ทุกที่่�ทุกุเวลา โดยเริ่่�มให้้บริิการอบรม

ออนไลน์์เพื่่�อขอต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถผ่่านระบบ e-Learning ตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 มีีนาคม 2563 (กรมการขนส่่งทางบก, 

2563)

	 ในส่ว่นการให้้บริกิารของสำนักังานขนส่ง่จังัหวัดัสุโุขทัยั ได้้ดำเนินิการตามประกาศของกรมการขนส่ง่ทางบก 

โดยงดให้้บริกิารอบรม ณ สำนักังานขนส่ง่จังัหวัดัสุโุขทัยั สำหรับัการขอต่อ่อายุใุบอนุญุาตขับัรถบัตัรประจำตัวัคนขับัรถ 

และใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประจำรถทุุกชนิิด โดยให้้เข้้าอบรม ผ่่านระบบ e-learning และสามารถนำผลการอบรมออนไลน์์ 

มาดำเนิินการต่่ออายุุ ณ สำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย เพื่่�อช่่วยลดความเสี่่�ยงของประชาชนและเจ้้าหน้้าที่่�ในการแพร่่

ระบาดโรคติดิเชื้้�อจากสถานการณ์ด์ังักล่า่ว การปฏิบิัตัิงิานของเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านใบอนุญุาตขับัรถและผู้้�ประจำรถ สำนักังาน

ขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย พบว่่าปีี 2564 ข้้อมููลสถิติิการดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับใบอนุุญาตขัับรถ ตามกฎหมายว่่าด้้วยรถยนต์์ 

ชนิิดใบอนุุญาตรถยนต์์ส่่วนบุุคคล สำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย มีีจำนวนใบอนุุญาตต่่ออายุุลดลงจากปีีที่่�ผ่่านมา 

ซึ่่�งจากการให้้บริิการประชาชน พบว่่า ประชาชนที่่�มาใช้้บริิการยัังขาดข้้อมููลหรืือมีีข้้อจำกััดทางด้้านทัักษะ 

การใช้้เทคโนโลยีี ทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการไม่่ทราบขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน รวมถึึงไม่่เข้้าใจในหลัักปฏิิบััติิและเกิิดความสัับสน 

กัับการให้้บริิการ

	จ ากที่่�กล่า่วมาข้้างต้้น ผู้้�วิจิัยัจึงึศึกึษาปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อการยอมรับัระบบการอบรมต่อ่อายุใุบอนุญุาตขับัรถยนต์์

ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นข้้อมููลและแนวทางในการวางแผนที่่�จะเป็็น
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ประโยชน์์ต่่อการปรัับปรุุงแก้้ไขระบบ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการให้้บริิการที่่�ดีีให้้มีีความสอดคล้้องกัับความต้้องการ 

ของผู้้�ใช้้บริิการของสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััยต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. 	เพ่ื่�อศึกึษาระดับัความสำคัญัของสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริมิการใช้้เทคโนโลยี ีการรับัรู้้�ลักัษณะของเทคโนโลยีี 

และการยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่ง 

จัังหวััดสุุโขทััย

	 2.	เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการยอมรัับระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้

บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย

	 การทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาเอกสารและงานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสภาพแวดล้้อมที่่�ส่ง่เสริมิการใช้้เทคโนโลยีี การรัับรู้้�ลักัษณะ

ของเทคโนโลยีี และการยอมรัับเทคโนโลยีี โดยศึึกษานิิยามความหมายของนัักวิิชาการต่่าง ๆ เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ 

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� จึึงขอนำเสนอข้้อมููลพอสัังเขป ดัังนี้้� 

	 แนวคิิดเกี่่�ยวกัับอิิทธิิพลทางสัังคม 

	 Guidetti, Cavazza and Conner (2016) กล่่าวว่่า อิิทธิิพลทางสัังคม หมายถึึง การที่่�พฤติิกรรมของบุุคคล

หนึ่่�ง ๆ มีีอิิทธิิพลต่่อพฤติิกรรมของบุุคคลอื่่�น โดยมีีทั้้�งอิิทธิิพลต่่อชีีวิิตของคนในสัังคม อยู่่�ภายใต้้อิทธิิพลสัังคม 

ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม นอกจากนี้้�แล้้วธััชนนท์์ เจษฎานุุรัักษ์์ (2561) ได้้ให้้ความหมายของอิิทธิพลทางสัังคม 

คืือ กระบวนการหรืือพฤติิกรรมต่่าง ๆ ของบุุคคล หรืือกลุ่่�มที่่�มีีผลต่อพฤติิกรรมและทััศนคติิของผู้้�อื่่�นในสัังคม ในการ

จููงใจหรืือโน้้มน้้าวทำให้้คล้้อยตามแรงกดดัันทางสังัคมให้้ต้้องปฏิิบัตัิติามผู้้�อื่่�นนั้้�น บางครั้้�งมีีความรุุนแรงมาก และสามารถ

นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมได้้ ซึ่่�งพฤติิกรรมเหล่่านั้้�น อาจจะไม่่เกิิดขึ้้�นเลยถ้้าไม่่ได้้รัับแรงกดดัันทางสัังคม 

	 ในส่่วนงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง Verma and Sinha (2018) ได้้ทำการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการยอมรัับบริิการส่่งเสริิม

การเกษตร บนโทรศััพท์์เคลื่่�อนท่ี่�สามารถใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาที่่�ดิินในชนบท การระบุุปััจจััยสำคััญที่่�มีีอิิทธิิพล

ทางบวกต่่อ การยอมรัับบริิการส่่งเสริมการเกษตรบนโทรศััพท์เคลื่่�อนที่่�ในบริิบทชนบท โดยใช้้รููปแบบการยอมรัับ

เทคโนโลยีี (Technology Acceptance Model: TAM) พบว่่า อิิทธิิพลทางสัังคม มีีอิิทธิิพลทางบวกต่่อทััศนคติิ  

ปััจจััยด้้านการรัับรู้้�ถึึงความง่่ายในการใช้้งาน, การรัับรู้้�ภาวะเศรษฐกิิจที่่�ดีี และปััจจััยการรัับรู้้�ประโยชน์์ การศึึกษา 

วิิจััยของสายชล เลิิศพิิทัักษ์์ธรรม (2560) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความตั้้�งใจและการใช้้โมบายแอปสำหรัับ 

เรีียกรัับบริิการผู้้�รัับส่่งสิ่่�งของ ของผู้้�บริิโภคในกรุุงเทพมหานคร พบว่่า ปััจจััยด้้านการรัับรู้้�ความมีีประโยชน์์ อิิทธิิพล 

ทางสัังคม และการรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งาน มีีอิิทธิิพลทางบวกต่่อความตั้้�งใจใช้้โมบายแอปสำหรัับเรีียกรัับบริิการ 

ผู้้�รัับส่่งสิ่่�งของ ของผู้้�บริิโภคในกรุุงเทพมหานคร

	 สภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการใช้้งาน 

	 Venkatesh et al (2003) ได้้นำพื้้�นฐานความสััมพัันธ์ข์องแต่ล่ะทฤษฎีมีารวมเป็น็ปัจัจัยัที่่�ส่ง่ผลต่อ่การยอมรับั

การใช้้เทคโนโลยีี โดยมีี 4 ปััจจััยหลััก ประกอบด้้วย ความคาดหวัังในประสิิทธิิภาพ (Performance Expectation) 

ความคาดหวัังในความพยายาม (Effort Expectancy) และอิิทธิพลของสัังคม (Social Influence) ซึ่่�งส่่งผลต่อ 

ความตั้้�งใจแสดงพฤติิกรรม และปััจจััยด้้านสภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการใช้้งาน (Facilitating Conditions)  

ซึ่่�งส่่งผลโดยตรง ต่่อพฤติิกรรมการใช้้งาน นอกจากนี้้�ได้้ให้้ความหมาย สภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการใช้้งาน  

หมายถึึง ระดัับที่่�แต่่ละบุุคคลเชื่่�อว่่าโครงสร้้างพ้ื้�นฐาน ด้้านเทคนิิคและองค์์กรที่่�มีีอยู่่�จะช่่วยสนับสนุนการใช้้งานระบบ 

ในส่่วนงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องพรรณีี บุุตรยััง (2561) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง อิิทธิพลของทฤษฎีีส่วนขยายรวม การยอมรัับ
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การใช้้เทคโนโลยีี และการรัับรู้้�ความเส่ี่�ยงต่่อความตั้้�งใจใช้้บริิการทรููมันนี่่� วอลเล็็ทของประชาชน ในกรุุงเทพมหานคร 

พบว่่า ปััจจััยด้้านความคาดหวัังในความสะดวก ด้้านอิิทธิิพลทางสัังคม สภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการใช้้งาน  

ด้้านความคาดหวัังในประสิิทธิภาพ และแรงจููงใจด้้านความบัันเทิิง มีีอิิทธิพลต่อความตั้้�งใจใช้้บริิการทรููมันน่ี่� วอลเล็็ท 

การศึกึษาวิิจัยัของปฐมาภรณ์์ บำรุุงผล (2563) ได้้ทำการศึกึษาเรื่่�อง การยอมรัับเทคโนโลยีีและคุุณภาพระบบสารสนเทศ 

ที่่�ส่่งผลต่อการตั้้�งใจใช้้บริิการยื่่�นแบบภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลผ่านอิินเทอร์์เน็็ตของผู้้�ยื่่�นภาษีี ในธุุรกิิจภาคอุุตสาหกรรม  

พบว่า่ ด้้านคุณุภาพของระบบโครงสร้้าง ด้้านความพึงึพอใจของผู้้�ใช้้งาน ด้้านการตอบสนอง/โต้้ตอบ ด้้านความปลอดภัยั 

ด้้านความคาดหวัังในการพยายาม ด้้านอิิทธิิพลสัังคม ด้้านสิ่่�งอำนวยความสะดวก และด้้านความไว้้วางใจ ส่่งผล 

ต่่อความตั้้�งใจใช้้บริิการยื่่�นแบบภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตของธุุรกิิจภาคอุุตสาหกรรม 

	 แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการ 

	 Parasuraman, Zeithaml and Berry (2003) คุุณภาพการบริิการ (Service quality) เป็็นสิ่่�งที่่�ลููกค้้าทุุกคน

คาดหวััง ที่่�จะได้้รับจากการบริิการในการให้้บริิการ ลููกค้้าจะวััดจากเครื่่�องมืือวััดคุุณภาพ การบริิการซึ่่�งเป็็นการวััด

คุุณภาพจาก 5 ด้้าน ประกอบด้้วย ความเป็็นรููปธรรมของการบริิการ (Tangibles) ความน่่าเชื่่�อถืือ (Reliability)  

การตอบสนองลููกค้้า (Responsive) การให้้ความมั่่�นใจแก่่ลููกค้้า (Assurance) การเข้้าใจและรู้้�จัักลููกค้้า (Empathy) 

นอกจากนี้้�แล้้วรุ่่�งทิิพย์์ นิิลพััท (2561) กล่่าวว่่า การบริิการ คืือ กิิจกรรมหรืือกระบวนการในการดำเนิินการอย่่างใด 

อย่่างหนึ่่�งของบุุคคลหรืือองค์์กร เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของบุุคคลอื่่�นให้้ได้้รับความสุุข และความสะดวกสบาย

หรืือเกิิดความพึึงพอใจจากผลของการกระทำนั้้�น โดยมีีลักษณะเฉพาะของตััวเองไม่่สามารถจัับต้้องได้้ไม่่สามารถ 

ครอบครองเป็น็เจ้้าของในรููปธรรม และไม่่จำเป็น็ต้้องรวมอยู่่�กับสิินค้้าหรืือผลิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ  ทั้้�งยังัเกิดิจากความเอื้้�ออาทร 

มีีน้้ำใจ เปี่่�ยมด้้วยความปรารถนาดีี ช่่วยเหลืือเก้ื้�อกููลให้้ความสะดวกรวดเร็็ว ให้้ความเป็็นธรรมและความเสมอภาค  

ซึ่่�งการบริิการที่่�ดีีนั้้�นต้้องสามารถตอบสนองความต้้องการ ของผู้้�ที่่�แสดงความจำนงได้้ตรงกัับสิ่่�งที่่�ผู้้�รัับบริิการนั้้�นคาดหวัังไว้้ 

พร้้อมกับัทำให้้บุคุคลดังักล่า่วเกิดิความรู้้�สึกึที่่�ดีีและประทับัใจต่อ่สิ่่�งที่่�ได้้รับันำไปสู่่�ความพึงึพอใจในสินิค้้าและบริกิารนั้้�น 

ในส่ว่นงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องปรางค์ช์ิติ แสงเสวตร (2560) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ปัจัจัยัที่่�มีีผลต่อ่ความพึงึพอใจของผู้้�ใช้้งาน

เว็็บไซต์์อิินทราเน็็ต กฟผ. พบว่่า ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานเว็็บไซต์์อิินทราเน็็ต กฟผ. โดยเรีียงลำดัับ

ตามปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความพึึงพอใจจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านการรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งาน ปััจจััยด้้านการรัับ

รู้้�ประโยชน์์ ปััจจััยด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ ปััจจััยด้้านการใช้้งานและการเข้้าถึึงระบบ และปััจจััยด้้านคุุณภาพข้้อมููล

และการค้้นหาข้้อมููล ตามลำดัับ ส่่วนปุุณยาพร ศรีีจุุลััย (2564) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง การยอมรัับการใช้้เทคโนโลยีี 

และคุณุภาพการบริกิารที่่�ส่ง่ผลต่อ่การตัดัสินิใจในบริกิารขนส่ง่อาหารฟู้้�ดแพนด้้า ในจังัหวัดัปทุมุธานีี พบว่า่ การยอมรับั

การใช้้เทคโนโลยีี ด้้านการรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์และด้้านการรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งาน มีีผลต่อการตััดสิินใจใช้้บริิการ 

ขนส่่งอาหารฟู้้�ดแพนด้้า และคุุณภาพการบริิการ ด้้านความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ ด้้านการตอบสนองต่่อลููกค้้า และด้้าน 

ความเป็็นรููปธรรม ของบริิการมีีผลต่่อการตััดสิินใจใช้้บริิการขนส่่งอาหารฟู้้�ดแพนด้้า 

	 แนวคิิดเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้� 

	 ขวััญรััตน์์ เป่่ารััมย์์ (2560) กล่่าวว่่า การรัับรู้้� คืือ กระบวนการตอบสนองของร่่างกายต่่อสิ่่�งเร้้าทั้้�งภายนอก

และสิ่่�งเร้้าภายใน โดยผ่า่นประสาทสัมัผัสัทั้้�ง 5 จากนั้้�นก็ป็ระมวลวิเิคราะห์์ข้้อมููลต่า่ง ๆ  และตีีความความรู้้�สึกึของตนเอง 

ซึ่่�งการรัับรู้้�ของคนแต่่ละคนนั้้�นจะแตกต่่างกัันไป ขึ้้�นอยู่่�กัับการเลืือกรัับรู้้�ข้้อมููลที่่�ตรงตามความต้้องการ ความพึึงพอใจ 

รวมทั้้�งประสบการณ์เ์ดิมิของผู้้�รับัโดยข้้อมููลที่่�ได้้ถููกตีีความนั้้�นจะถููกแสดงออกมาทางพฤติกิรรม ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การตัดัสินิใจ 

นอกจากนี้้�แล้้ว อำพล ชะโยมชััย (2561) กล่่าวว่่า การรัับรู้้� หมายถึึง กระบวนการจััดการหรืือตีีความหมายของสิ่่�งที่่�

บุุคคลคนนั้้�นได้้สััมผััสจากประสาทสััมผััสของตนเอง โดยการตีีความจะอาศััยประสบการณ์์ การเรีียนรู้้� ทััศนคติิ และ 

ค่่านิิยมของตน และเมื่่�อรัับรู้้�ในเรื่่�องนั้้�นในลัักษณะใด ก็็จะมีีพฤติิกรรมที่่�แสดงออกไป ในลัักษณะนั้้�นด้้วย 

	 ในส่่วนงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องโอบนิิธิิ วชิิรานุุวงศ์์ (2561) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการยอมรัับ
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เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานปลััดกระทรวงวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี พบว่่า 
การรัับรู้้�ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากเทคโนโลยีีสารสนเทศ ส่่งผลเชิิงบวกอย่่างมีีนัยสำคััญต่่อการใช้้งานจริิง โดยมีีทััศนคติิ 
ที่่�มีีต่่อการใช้้เป็็นตััวแปรส่่งผ่่านบางส่่วนในความสััมพัันธ์์ และการรัับรู้้�ว่่าเป็็นระบบที่่�ง่่ายต่่อการใช้้งาน ส่่งผลเชิิงบวก
อย่่างมีีนััยสาคััญต่่อการใช้้งานจริิง โดยมีีทััศนคติิท่ี่�มีีต่่อการใช้้งานเป็็นตััวแปรส่่งผ่่านแบบสมบููรณ์์ในความสััมพัันธ์์  
ส่่วนณััฐพล สุุทธิิศัักดิ์์�ศรีี (2563) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความตั้้�งใจใช้้บริิการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ผ่่าน Mobile Banking ของธนาคารออมสิินในเขตราชบุุรีี พบว่่า ความไว้้วางใจ การรัับรู้้�ถึึงความง่่ายในการใช้้งาน  
การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ในการใช้้งาน มีีอิิทธิิพลเชิิงบวกต่่อความตั้้�งใจในการใช้้บริิการ Mobile Banking รวมถึึงมีีอิิทธิิพล
เชิิงบวกการใช้้บริิการจริิง 

	 ทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการยอมรัับเทคโนโลยีี 
	 แบบจำลองการยอมรัับเทคโนโลยีี (The Technology Acceptance Model-TAM) เป็็นทฤษฎีีที่่�มีี 
การยอมรัับในการเป็็นตััวชี้้�วััดความสำเร็็จของการใช้้เทคโนโลยีี ซึ่่�งเป็็นการปรัับแต่่งเพิ่่�มเติิมต่่อจากทฤษฎีีการกระทำ
ตามหลัักเหตุุและผล (The theory of reasoned action หรืือ TRA) เพื่่�อพััฒนาเป็็นแบบจำลอง TAM และใช้้ศึึกษา
ในบริิบทการยอมรัับการใช้้ระบบสารสนเทศ โดยไม่่นำบรรทััดฐานของบุุคคลที่่�อยู่่�โดยรอบการแสดงพฤติิกรรม 
เข้้ามาใช้้เป็็นปััจจััยในการพยากรณ์์พฤติิกรรมการใช้้ท่ี่�เกิิดขึ้้�น (Davis, 1989) โดยทฤษฎีี TAM นี้้�มีีปััจจััยที่่�ส่่งผล 
ต่อ่การยอมรัับเทคโนโลยีี ได้้แก่่ ตัวัแปรภายนอก (External Variables) การรัับรู้้�ถึงึประโยชน์์ Perceived Usefulness) 
และการรัับรู้้�ในการใช้้งานง่า่ย (Perceived Ease of Use) ซึ่่�งจะส่่งผลต่อ่ไปยัังทัศันคติใินการใช้้งาน (Attitude Toward 
Using) และส่่งผลไปยัังพฤติิกรรมที่่�มีีแนวโน้้มจะใช้้ (Behavioral Intention to use) จากนั้้�นจึึงเกิิดการใช้้งานจริง 
(Actual System Use) 
	ท ฤษฎีีรวมของการยอมรัับและการใช้้เทคโนโลยีี (Unified Theory of Acceptance and Use of  
Technology หรืือ UTAUT) (Venkatesh et al, 2003) ศึึกษาพฤติิกรรมการใช้้ที่่�ได้้รัับแรงขัับเคลื่่�อนจากความตั้้�งใจ
แสดงพฤติิกรรม โดยปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจแสดงพฤติิกรรม ประกอบด้้วยปััจจััยหลััก 3 ประการ ได้้แก่่  
ความคาดหวัังในประสิิทธิิภาพ (Performance Expectancy) ความคาดหวัังในความพยายาม (Effort Expectancy) 
และอิิทธิิพลของสัังคม (Social influence)
	 ในส่่วนงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอััจฉรา เด่่นเจริิญโสภณ (2560) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�มีีอิิทธิิพลต่่ 
อการยอมรัับเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิงานของสำนัักงานปลััดกระทรวงวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  
พบว่า่ การรับัรู้้�ว่า่ใช้้งานง่า่ย มีีอิทิธิพลเชิงิบวกต่่อการรับัรู้้�ว่า่มีีประโยชน์ ์การรับัรู้้�ว่า่ใช้้งานง่า่ยและการรับัรู้้�ว่า่มีีประโยชน์์ 
มีีอิิทธิิพลเชิิงบวกต่่อทััศนคติิการใช้้งาน ส่่วนทััศนคติิการใช้้งานมีีอิิทธิิพลเชิิงบวกต่่อ พฤติิกรรมความตั้้�งใจใช้้  
ส่่วนธนษา ธนเดชะวััฒน์์ (2564) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�อง การยอมรัับเทคโนโลยีีการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ของผู้้�ปฏิิบััติิงานในอุุตสาหกรรมการผลิิตจัังหวััดชลบุุรีี พบว่่า ตััวแปรสาเหตุุที่่�มีีอิิทธิิพลรวมสููงสุุดต่่อตััวแปรพฤติิกรรม
การใช้้งานจริิง ได้้แก่่ ความตั้้�งใจในการแสดงพฤติิกรรม รองลงมาคืือ การรัับรู้้�ถึึงความง่่าย การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์  
ทััศนคติิต่่อการใช้้งาน และปััจจััยภายนอก ในการยอมรัับเทคโนโลยีีการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ในอุุตสาหกรรมการผลิิต จัังหวััดชลบุุรีี 

	 กรอบแนวคิิดการวิิจััย
	 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�วิจิัยัได้้พัฒันากรอบแนวคิดิการวิจิัยั โดยประยุกุต์ต์ัวัแปร
ด้้านสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี จากทฤษฎีีรวมของการยอมรัับและการใช้้เทคโนโลยีี (Unified Theory 
of Acceptance and Use of Technology หรืือ UTAUT) (Venkatesh et al, 2003) ได้้แก่่ อิิทธิพลทางสัังคม  
สภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการใช้้งาน นอกจากนี้้�ได้้ศึึกษาตััวแปรการให้้บริิการ ซึ่่�งได้้ประยุุกต์์มาจากแนวคิิด 
คุุณภาพการให้้บริิการ Parasuraman, Zeithaml and Berry (2003) มาเป็็นอีีกหนึ่่�งตััวแปรเพิ่่�มเติิม ส่่วนตััวแปร 
ด้้านการรัับรู้้�ลัักษณะของเทคโนโลยีี และตััวแปรด้้านการยอมรัับเทคโนโลยีี จากแบบจำลองการยอมรัับเทคโนโลยีี  
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(The Technology Acceptance Model หรืือ TAM) (Davis, 1989) ได้้แก่่ การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ การรัับรู้้�

ความง่่ายในการใช้้งาน ทััศนคติิที่่�มีีต่อการใช้้งาน ความตั้้�งใจที่่�จะใช้้ และการนำมาใช้้งานจริงซึ่่�งสามารถนำมาเสนอ 

กรอบแนวคิิดการวิิจััย ดัังนี้้�

H
1

H
2

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

สภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี

- อิิทธิิพลทางสัังคม 

- สภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการใช้้งาน

- การให้้บริิการ

การรัับรู้้�ลัักษณะของเทคโนโลยีี

- การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

- การรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งาน

การยอมรับการใช้ง้านระบบการอบรม

ต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วน

บุุคคล

- ทััศนคติิที่่�มีีต่่อการใช้้งาน

- ความตั้้�งใจที่่�จะใช้้

- การนำมาใช้้งานจริิง

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดการวิิจััย

	 สมมติิฐานการวิิจััย 

	 H
1
: สภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริมการใช้้เทคโนโลยีี ส่่งผลต่่อการยอมรัับระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาต 

ขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย

	 H
2
: การรัับรู้้�ลัักษณะของเทคโนโลยีี ส่่งผลต่่อการยอมรัับระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ 

ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง 

	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�ที่่�มาใช้้บริิการต่่ออายุุชนิิดใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล 

ของสำนัักงานขนส่่งจังัหวัดสุุโขทัยั ผู้้�วิจิัยัใช้้สููตรการกำหนดขนาดตััวอย่่างที่่�ทราบจำนวนประชากรที่่�แน่่นอน จึงึได้้กำหนด

ขนาดตััวอย่่างโดยใช้้สููตรของ Taro Yamane (Yamane, 2010) โดยมีีระดัับความเชื่่�อมั่่�นที่่�ร้้อยละ 95 และใช้้ 

ความคลาดเคลื่่�อนในการสุ่่�มร้้อยละ 5 ซึ่่�งจากการคำนวณได้้ขนาดตััวอย่่างเท่่ากัับ 372.67 ผู้้�วิิจััยจึึงใช้้ตััวอย่่าง 

จำนวน 373 คน เลืือกตััวอย่่างโดยอาศััยความน่่าจะเป็็น แล้้วจึึงใช้้การสุ่่�มตััวอย่่างแบบง่่าย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้การวิิจััย 

	 การใช้้เครื่่�องมืือในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถาม ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 4 ตอน ดัังนี้้� ตอนที่่� 1 แบบสอบถาม 

ที่่�เกี่่�ยวกัับข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นลัักษณะแบบเลืือกตอบ ตอนที่่� 2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อม 

ที่่�ส่่งเสริมการใช้้เทคโนโลยีี ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวัดสุุโขทััย ตอนที่่� 3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�ลัักษณะ 

ของเทคโนโลยีี ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวัดสุุโขทััย ตอนที่่� 4 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการยอมรัับการใช้้งานระบบ 

การอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย โดยลัักษณะเครื่่�องมืือ

ในตอนที่่� 2-4 มีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า (Rating Scale) ของลิิเคิิร์์ท โดยให้้ระดัับการวััดออกเป็็น 

5 ระดัับ
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	 การตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ 

	 แบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นมา ได้้ทำการตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือ โดยให้้ผู้�ทรงคุุณวุฒิิ จำนวน  

3 ท่่านตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validation) แล้้วหาค่่าดััชนีความสอดคล้้องระหว่างคำถามว่่า 

ตรงวัตัถุปุระสงค์ก์ารวิจิัยัหรือไม่ ่โดยได้้ค่า IOC มากกว่า่ 0.50 ทุกุข้้อ (ลัดัดาวัลัย์ ์เพชรโรจน์ และอัจัฉรา ชำนิปิระศาสน์, 

2562) และผู้้�วิิจััยได้้นำแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นมาไปทำการทดสอบ จำนวน 30 ชุุด กัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ไม่่ใช่่ตััวอย่่าง 

จากนั้้�นจึึงนำมาทดสอบความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปทำการทดสอบ 

โดยใช้้สููตรสัมัประสิทิธิ์์�แอลฟ่า่ของครอนบัคั (Cronbach's Alpha) โดยกำหนดให้้ความน่า่เชื่่�อถือืได้้ มากกว่า่หรือืเท่า่กับั 

0.70 (Nunnally and Bernstein, 1994) ทั้้�งนี้้� ผลการวิิเคราะห์์เครื่่�องมืือของการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้ค่าความเชื่่�อมั่่�น 

ของแบบสอบถามทั้้�งชุุดเท่่ากัับ 0.861 

	 การเก็็บรวมรวมข้้อมููล 

	ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ตั้้�งแต่่ เดืือนพฤษภาคม 2565 ถึึง เดืือนกรกฎาคม 2565 

ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งด้้วยตนเองโดยนัักวิิจััย ใช้้แบบสอบถามในเก็็บรวบรวมตััวอย่่าง ตามสถานที่่�ต่่าง ๆ  

เช่่น สถานที่่�ทำงาน ศููนย์์การค้้า เป็็นต้้น และเก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบสอบถามทางออนไลน์์ ซึ่่�งสร้้างแบบสอบถาม 

โดยใช้้ Google form โดยที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามด้้วยความสมััครใจและผู้้�วิิจััยได้้ส่งลิ้้�งค์์แบบสอบถาม ไปตามกลุ่่�ม 

เพจ เฟซบุ๊๊�ก

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 เมื่่�อทำการเก็็บข้้อมููลจากแบบสอบถามครบตามจำนวนแล้้วผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อมููลมาตรวจสอบความถููกต้้อง  

ของชุดุข้้อมููลแล้้วทำการลงรหัสั (Coding) ทำการบัันทึกึข้้อมููล และวิเิคราะห์ป์ระมวลผลข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำเร็จ็รููป

ทางคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อทำการคำนวณค่่าสถิิติิต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

	 1. วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ เพศ อายุุ สถานภาพ ระดัับการศึึกษาสููงสุุด  

อาชีีพหลััก และรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน โดยใช้้การหาค่่าความถี่่� และร้้อยละ 

	 2. ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี การรัับรู้้�ลัักษณะของเทคโนโลยีี และการยอมรัับ

การใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย  

โดยใช้้การหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 3. ค่่าสถิติิวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่างสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริมการใช้้เทคโนโลยีี และการรัับรู้้�ลัักษณะ 

ของเทคโนโลยีี ส่่งผลต่่อการยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้ 

บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย โดยการวิิเคราะห์์ความถดถอยเชิิงพหุุคููณ (Multiple regression analysis)

ผลการวิิจััย 

	พ บว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่เป็็นเพศชาย คิิดเป็็นร้้อยละ 57.9 ส่่วนมากมีีอายุุอยู่่�ในช่่วง 30–39 ปีี 

คิิดเป็็นร้้อยละ 37.5 มีีสถานภาพโสด คิิดเป็็นร้้อยละ 64.1 ซึ่่�งมีีการศึึกษาสููงสุุดอยู่่�ในระดัับมััธยมศึึกษา/ปวช./ปวส. 

คิิดเป็็นร้้อยละ 60.6 ส่่วนใหญ่่มีีอาชีีพหลัักเป็็นรัับจ้้างทั่่�วไป คิิดเป็็นร้้อยละ 20.9 และมีีรายได้้เฉลี่่�ยต่่อเดืือน 

อยู่่�ในช่่วง 15,000–30,000 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 45.6 

	 วัตัถุปุระสงค์ท์ี่่� 1 เพื่่�อศึกึษาระดับัความสำคัญัของสภาพแวดล้้อมที่่�ส่ง่เสริมิการใช้้เทคโนโลยี ีการรับัรู้้�ลักัษณะ

ของเทคโนโลยีี และการยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการ

สำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย 
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ตารางที่่� 1	ส ภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี

ตััวแปร  S แปลค่่า

อิิทธิิพลทางสัังคม

สภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการใช้้งาน

การให้้บริิการ

4.49

4.52

4.47

.517

.526

.519

มาก

มากที่่�สุุด

มาก

รวม 4.49 .520 มาก

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ระดัับความสำคััญของสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี โดยภาพรวม มีีค่่า

คะแนนค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ ( x̄  = 4.49) อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านสภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวก

ในการใช้้งาน มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดเท่่ากัับ ( x̄ = 4.52) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ด้้านอิิทธิิพลทางสัังคม มีีค่่าเฉลี่่�ย

เท่่ากัับ ( x̄ = 4.49) อยู่่�ในระดัับมาก และด้้านการให้้บริิการ มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ ( x̄ = 4.47) อยู่่�ในระดัับมาก ตามลำดัับ

ตารางที่่� 2 	 การรัับรู้้�ลัักษณะของเทคโนโลยีี

ตััวแปร  S แปลค่่า

การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

การรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งาน

4.54

4.52

.505

.498

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

รวม 4.53 .502 มากที่่�สุุด

	

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ระดัับความสำคััญของการรัับรู้้�ลัักษณะของเทคโนโลยีี โดยภาพรวมมีีค่าคะแนนค่่าเฉล่ี่�ย

เท่่ากัับ ( x̄  = 4.53) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านการรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ มีีค่่าเฉลี่่�ย

สููงสุุดเท่่ากัับ ( x̄  = 4.54) อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด และด้้านการรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งานมีีค่่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ ( x̄  = 4.52)  

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

ตารางที่่� 3	 การยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล

ตััวแปร  S แปลค่่า

ทััศนคติิที่่�มีีต่่อการใช้้งาน 4.58 .497 มากที่่�สุุด

ความตั้้�งใจที่่�จะใช้้งาน 4.56 .499 มากที่่�สุุด

การนำมาใช้้งานจริิง 4.50 .511 มาก

รวม 4.55 .502 มากที่่�สุุด

	

 	  จากตารางท่ี่� 3 พบว่่า ระดัับความสำคััญของการยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาต 

ขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล โดยภาพรวมมีีค่่าคะแนนค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ ( x̄ = 4.45) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณา 



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(1): มกราคม-เมษายน 2566128

เป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านทััศนคติิที่่�มีีต่่อการใช้้งาน มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด เท่่ากัับ ( x̄ = 4.58) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมา 

คืือ ด้้านความตั้้�งใจท่ี่�จะใช้้งาน มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ ( x̄ = 4.56) อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และด้้านการนำมาใช้้งานจริิง  

มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ ( x̄ = 4.50) อยู่่�ในระดัับมาก ตามลำดัับ

	 วััตถุุประสงค์์ที่่� 2 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการยอมรัับระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ 

ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย

ตารางที่่� 4	 ผลการวิิเคราะห์์ความถดถอยพหุุคููณของสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริมการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลต่่อการยอมรัับ 

		  การใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล

(n = 373)

ตััวแปรอิิสระ 

(สภาพแวดล้้อม

ที่่�ส่่งเสริิมการใช้้

เทคโนโลยีี)

การยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาต

ขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients t p-value

Collinearity
Statistics

B SE Beta Tolerance VIF

ค่่าคงที่่� (Constant) 1.725 0.189 9.128 0.000*

อิิทธิิพลทางสัังคม (X
1
) 0.217 0.049 0.247 4.443 0.000* 0.536 1.402

สภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวก

ในการใช้้งาน (X
2
) 

0.211 0.047 0.264 4.499 0.000* 0.483 1.827

การให้้บริิการ (X
3
) 0.201 0.043 0.228 4.619 0.000* 0.684 2.116

R = 0.623, R2 = 0.388, Adj R2 = 0.383, SE
est

 = 0.275, F = 77.897

หมายเหตุุ : * มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุคููณ พบว่่า ตััวแปรอิิสระ 3 ตััวแปร คืือ อิิทธิพลทางสัังคม  

สภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการใช้้งาน และการให้้บริิการ ส่่งผลต่่อการยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุ 

ใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย ร่่วมกัันพยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 38.80  

อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ 0.05 ที่่�เหลืืออีีกร้้อยละ 61.20 เกิิดจากปััจจััยอื่่�น ๆค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ 

เชิิงพหุุ เท่่ากัับ 0.623 (R = 0.623) หมายถึึง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีและ 

การยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล มีีความสััมพัันธ์์ค่่อนข้้างสููง 

ความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐานในการพยากรณ์์เท่่ากัับ 0.275 (SE
est

 = 0.275) ค่่า Sig ทุุกตััวแปร < 0.05 แสดงว่่า 

อิิทธิิพลทางสัังคม สภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการใช้้งาน และการให้้บริิการ กัับการยอมรัับการใช้้งานระบบ 

การอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล มีีความสััมพัันธ์์กัันเป็็นเส้้นตรง 
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ตารางที่่� 5 	 ผลการวิิเคราะห์์ความถดถอยพหุุคููณของการรัับรู้้� ลัักษณะของเทคโนโลยีีที่่� ส่่งผลต่่อการยอมรัับ 

		  การใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่ง

		  จัังหวััดสุุโขทััย

(n = 373)

ตััวแปรอิิสระ

(การรัับรู้้�ลัักษณะ

ของเทคโนโลยีี)

การยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาต

ขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล

Unstandardized 
Coefficients

Standardized 
Coefficients t p-value

Collinearity
Statistics

B SE Beta Tolerance VIF

ค่่าคงที่่� (Constant) 1.670 0.160 10.428 0.000*

การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์

ที่่�ได้้รัับ (X
1
) 

0.323 0.044 0.397 7.410 0.000* 0.498 1.402

การรัับรู้้�ความง่่าย

ในการใช้้งาน (X
2
) 

0.312 0.480 0.347 6.484 0.000* 0.498 1.827

R = 0.687, R2 = 0.473, Adj R2 = 0.470, SEest = 0.255, F = 165.811

หมายเหตุุ : * มีีนััยระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 5 ผลการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุคููณ พบว่่า ตััวแปรอิิสระ 2 ตััวแปร คืือ การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ 

ที่่�ได้้รับั และการรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งาน ส่ง่ผลต่อ่การยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุใุบอนุญุาตขับัรถยนต์์

ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย ร่่วมกัันพยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 47.30 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .05 ที่่�เหลืืออีีกร้้อยละ 52.70 เกิิดจากปััจจััยอื่่�น ๆ  ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์เชิิงพหุุ เท่่ากัับ 0.687 (R = 0.687) 

หมายถึึง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการรัับรู้้�ลัักษณะของเทคโนโลยีีและการยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุ 

ใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล มีีความสััมพัันธ์์ค่่อนข้้างสููง ค่่าความคลาดเคลื่่�อนมาตรฐานในการพยากรณ์์เท่่ากัับ 

0.255 (SE
est

 = 0.255) ค่่า Sig ทุุกตััวแปร < .05 แสดงว่่า การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ และการรัับรู้้�ความง่่าย 

ในการใช้้งาน กัับการยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล มีีความสััมพัันธ์์กััน 

เป็็นเส้้นตรง

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 วัตัถุปุระสงค์ท์ี่่� 1 เพื่่�อศึกึษาระดัับความสำคัญัของสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริมการใช้้เทคโนโลยีี การรัับรู้้�ลักัษณะ

ของเทคโนโลยีีและการยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการ

สำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย

	ผล การวิจิัยั พบว่่า ระดัับความสำคัญัของสภาพแวดล้้อมที่่�ส่ง่เสริมการใช้้เทคโนโลยีี โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านสภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการใช้้งาน มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมา 

เป็น็ด้้านอิทิธิพิลทางสังัคม และด้้านการให้้บริกิาร ตามลำดับั สอดคล้้องกับัการศึกึษาของธัชันนท์ ์เจษฎานุรุักัษ์ ์(2561) 
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พบว่่า อิิทธิพลทางสัังคม และสภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการใช้้งาน มีีอิิทธิพลเชิิงบวกต่่อการยอมรัับเทคโนโลยีี 

คิิวอาร์์เพย์์เมนต์์ ของผู้้�ใช้้บริิการกรุุงไทย เน็็กซ์์ ในเขตกรุุงเทพมหานคร และสอดคล้้องกัับปฐมาภรณ์์ บำรุุงผล (2563) 

ซึ่่�งพบว่่า ด้้านอิิทธิิพลสัังคม ด้้านสิ่่�งอำนวยความสะดวกส่่งผลต่่อความตั้้�งใจใช้้บริิการยื่่�นแบบภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 

ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตของธุุรกิิจภาคอุุตสาหกรรม 

	 ระดัับความสำคััญของการรัับรู้้�ลัักษณะของเทคโนโลยีี โดยภาพรวมยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นราย

ด้้าน พบว่่า ด้้านการรัับรู้้�ถึงึประโยชน์์ที่่�ได้้รับ มีีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุุด รองลงมา คืือ ด้้านการรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งาน สอดคล้้อง

กัับการศึึกษาของปรางค์์ชิิต แสงเสวตร (2560) พบว่่า ปััจจััยด้้านการรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งาน ปััจจััยด้้านการรัับรู้้�

ประโยชน์์ มีีผลต่อความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานเว็็บไซต์อิินทราเน็็ต กฟผ. และสอดคล้้องกัับณััฐพล สุุทธิิศัักดิ์์�ศรีี  

(2563) พบว่่า การรัับรู้้�ถึึงความง่่ายในการใช้้งาน การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ในการใช้้งาน มีีอิิทธิพลเชิิงบวกต่่อความตั้้�งใจ 

ในการใช้้บริิการ Mobile Banking รวมถึึงมีีอิิทธิิพลเชิิงบวกการใช้้บริิการจริิง 

	 วััตถุุประสงค์์ท่ี่� 2 เพื่่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่อการยอมรัับระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ 

ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย 

	ส ภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี ส่่งผลต่่อการยอมรัับระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์

ส่่วนบุุคคล ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย พบว่่า อิิทธิิพลทางสัังคม สภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวก 

ในการใช้้งาน และการให้้บริิการ มีีผลต่่อการยอมรัับระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล  

ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจังัหวััดสุุโขทััย อย่่างมีีนัยสำคััญที่่�ระดัับ .05 โดยอิิทธิพลทางสังัคม คืือ บุคุคลในครอบครััว 

เพื่่�อน/เพื่่�อนร่่วมงาน การให้้คำแนะนำของเจ้้าหน้้าที่่� มีีส่่วนสนับสนุนให้้ใช้้งานระบบ สภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวก 

ในการใช้้งาน คืือ ต้้องมีีความพร้้อมของอุุปกรณ์์และเครืือข่่ายในการใช้้งานระบบ มีีการอำนวยความสะดวก 

ของเจ้้าหน้้าที่่�ในการให้้คำแนะนำ ขั้้�นตอนวิิธีีการใช้้งานระบบ การให้้บริิการ คืือ เจ้้าหน้้าที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ  

และมีีทัักษะในการให้้บริิการ มีีความเอาใจใส่่ กระตืือรืือร้้น สามารถแก้้ปัญหา อุุปสรรค ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเหมาะสม 

สอดคล้้องกัับสายชล เลิิศพิิทัักษ์์ธรรม (2560) พบว่่า อิิทธิิพลทางสัังคม มีีอิิทธิิพลทางบวกต่่อความตั้้�งใจใช้้โมบายแอป

สำหรัับเรีียกรัับบริิการผู้้�รัับส่่งสิ่่�งของของผู้้�บริิโภคในกรุุงเทพมหานคร สอดคล้้องกัับพรรณีี บุุตรยััง (2561) พบว่่า  

ปััจจััยด้้านสภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวกในการใช้้งานมีีอิิทธิิพลต่่อความตั้้�งใจใช้้บริิการทรููมัันนี่่� วอลเล็็ท และสอดคล้้อง

กัับสยาม ชููกร (2559) กล่่าวว่่า กระบวนการหรืือการกระทำใด ๆ ของผู้้�ให้้บริิการไม่่ว่่าจะเป็็นการอำนวยความสะดวก 

ความช่่วยเหลืือ โดยที่่�การกระทำนั้้�น ๆ มีีความมุ่่�งหวััง ให้้ผู้้�รัับบริิการเกิิดความสะดวกสบาย และเกิิดความพึึงพอใจ 

ตอบสนองความจำเป็็นหรืือต้้องการของผู้้�รัับบริิการ 

	 การรัับรู้้�ลัักษณะของเทคโนโลยีี ส่่งผลต่่อการยอมรัับระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล 

ของผู้้�ใช้้บริิการสำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย พบว่่า การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ และการรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งาน 

มีีผลต่อ่การยอมรับัระบบการอบรมต่อ่อายุใุบอนุญุาตขับัรถยนต์ส่์่วนบุคุคลของผู้้�ใช้้บริกิารสำนักังานขนส่ง่จังัหวัดัสุโุขทัยั 

อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 โดยการรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ คืือ ช่่วยลดขั้้�นตอนและระยะเวลาในการมาติิดต่่อ 

กัับราชการ สามารถทบทวนเน้ื้�อหา เพื่่�อเพิ่่�มความเข้้าใจได้้ตลอดเวลา ช่่วยประหยััดเวลาและเพิ่่�มความสะดวก และ 

ช่่วยลดโอกาสเสี่่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 การรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งาน คืือ สามารถเข้้าใช้้งานระบบ 

ผ่า่นระบบออนไลน์ไ์ด้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง มีีขั้้�นตอนที่่�ชัดัเจน เข้้าใจง่าย ไม่ซ่ับัซ้้อน สามารถใช้้งานกับัอุปุกรณ์ท์ี่่�หลากหลาย 

เช่่น มืือถืือสมาร์์ทโฟน คอมพิิวเตอร์์ แท็็บแล็็ต ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของโอบนิิธิิ วชิิรานุุวงศ์์ (2561) พบว่่า  

การรัับรู้้�ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากเทคโนโลยีีสารสนเทศ ส่่งผลเชิิงบวกอย่่างมีีนัยสำคััญต่่อการใช้้งานจริิง โดยมีีทััศนคติิ 

ที่่�มีีต่อการใช้้เป็็นตััวแปรส่่งผ่่านบางส่่วนในความสััมพัันธ์์ และการรัับรู้้�ว่่าเป็็นระบบที่่�ง่่ายต่่อการใช้้งานส่่งผลเชิิงบวก 

อย่่างมีีนััยสำคััญต่่อการใช้้งานจริิง โดยมีีทััศนคติิท่ี่�มีีต่่อการใช้้งานเป็็นตััวแปรส่่งผ่่านแบบสมบููรณ์์ในความสััมพัันธ์์ 

สอดคล้้องกับัธนษา ธนเดชะวัฒัน์ ์(2564) พบว่า่ ตัวัแปรสาเหตุทุี่่�มีีอิทิธิพิลรวมสููงสุดุต่อ่ตัวัแปรพฤติกิรรมการใช้้งานจริงิ 
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ได้้แก่่ ความตั้้�งใจในการแสดงพฤติิกรรม รองลงมาคืือ การรัับรู้้�ถึึงความง่่าย การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ ทััศนคติิต่่อการใช้้งาน 

และปัจัจัยัภายนอก ในการยอมรับัเทคโนโลยีีการประชุมุผ่่านสื่่�ออิเิล็็กทรอนิกิส์ข์องผู้้�ปฏิบิัตัิงิานในอุตุสาหกรรมการผลิติ 

จัังหวััดชลบุุรีี

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	จากผลการวิิจััยที่่�พบว่่า ระดัับความสำคััญของสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริมการใช้้เทคโนโลยีี ด้้านอิิทธิพล 

ทางสัังคม มีีความสำคััญระดัับมาก ดัังนั้้�น สำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััยควรเข้้ามามีีบทบาทในการสนับสนุน 

และประชาสััมพัันธ์์ให้้ความรู้้�สร้้างความเข้้าใจขั้้�นตอนวิิธีีการใช้้งานต่่าง ๆ ให้้คำแนะนำ สามารถแก้้ปััญหา อุุปสรรค 

ที่่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการมีีแนวทางในการใช้้งานระบบได้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 2.	ผลจากการทดสอบสมมติิฐาน พบว่่า อิิทธิพลทางสัังคม สภาพสิ่่�งอำนวยความสะดวก ในการใช้้งาน 

และการให้้บริิการ ส่่งผลต่่อการยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล สำนัักงาน

ขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััยควรให้้ความสำคััญกัับการอำนวยสะดวกและการให้้บริิการกัับผู้้�ใช้้บริิการ โดยเน้้นให้้มีีแผ่่นพัับ 

ขั้้�นตอน การใช้้งานให้้คำแนะนำ สามารถแก้้ปััญหา อุุปสรรค รวมถึึงมีีการสาธิิตวิิธีีการใช้้งานระบบผ่่านทางคลิิปวิิดีีโอ

บนเว็็ปไซต์์ เพื่่�อให้้เกิิดการแชร์์และบอกต่่อ เป็็นการกระตุ้้�นให้้หัันมาทดลองและใช้้ตาม

	 3.	ผลจากการทดสอบสมมติิฐาน พบว่่า การรัับรู้้�ถึึงประโยชน์์ที่่�ได้้รับ การรัับรู้้�ความง่่ายในการใช้้งาน 

ส่่งผลต่่อการยอมรัับการใช้้งานระบบการอบรมต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถยนต์์ส่่วนบุุคคล สำนัักงานขนส่่งจัังหวััดสุุโขทััย

ควรจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ ผ่่านทางเว็็บไซต์ เพจ เฟสบุ๊๊�ก วิิทยุ นำเสนอวิิธีีการใช้้งานต่่าง ๆ และประโยชน์์ที่่�ได้้รับ 

จากการใช้้งาน เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในการใช้้งานระบบกัับผู้้�ใช้้บริิการ จนทำให้้เกิิดการยอมเทคโนโลยีี รวมไปถึึง 

เก็็บรวบรวมข้้อมููลปััญหาอุุปสรรค และสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บริิการ เพื่่�อให้้กรมการขนส่่งทางบกปรัับปรุุง 

แก้้ไขระบบ ให้้สามารถตอบสนองความต้้องการ และให้้เหมาะสมกัับผู้้�ใช้้บริิการที่่�มีีความหลากหลาย

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลเชิงิปริมิาณเป็น็แบบสอบถาม จึงึควรมีีการศึึกษาวิจิัยั

เชิิงคุุณภาพในการเก็็บรวมรวมข้้อมููลเชิิงลึึก เพื่่�อให้้เข้้าใจพฤติิกรรมและความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการให้้มากยิ่่�งขึ้้�น  

ควบคู่่�กัับการศึึกษาเชิิงปริิมาณหรืือแจกแบบสอบถาม

	 2.	การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�ยังัพบว่า่ มีีปัจจัยัอื่่�น ๆ  อีีกจำนวนมากที่่�มีีผลต่อ่การยอมรับัเทคโนโลยีี จึงึควรศึกึษาปัจัจัยั

ที่่�มีีส่ง่ผลต่อการยอมรัับเทคโนโลยีีเพิ่่�มเติิม อาทิิ ความบัันเทิิงในการใช้้งาน แรงจููงใจ ความปลอดภััย คุณุภาพของข้้อมููล 

การรัับรู้้�ความเสี่่�ยง ความเป็็นส่่วนตััว ฯลฯ

เอกสารอ้้างอิิง

การขนส่่งทางบก, กรม.  กรมการขนส่่งทางบก ขยายเวลาต่่ออายุุใบอนุุญาตขัับรถและใบอนุุญาตเป็็น ผู้้�ประจำรถ 

สามารถใช้้ต่่อไปได้้จนกว่่าจะมีีการยกเลิิกสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน พร้้อมประกาศงด การดำเนิินการ 

ด้้านใบอนุุญาตขัับรถและใบอนุุญาตเป็็นผู้้�ประจำรถ ณ ที่่�ทำการสำนัักงานขนส่่งทุุกแห่่ง ตั้้�งแต่่วัันที่่�  

31 มีีนาคม 2563 เป็็นต้้นไป จนกว่่าจะมีีประกาศยกเลิิกสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน. (ออนไลน์์) 2563 (อ้้างเมื่่�อ  

3 ธัันวาคม 2564).  จาก https://www.dlt.go.th/th/public-news/view.php?_did=2598.
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_______. กรมการขนส่งทางบก ปรัับการให้้บริการ ณ ที่่�ทำการสำนัักงานขนส่ง เข้้มข้้นมาตรการป้้องกััน  

D-M-H-T-T แนะ!!! ประชาชนใช้้บริิการออนไลน์์ สะดวก รวดเร็็ว ปลอดภััย โดยไม่่ต้้องเดิินทาง ลดความ

เสี่่�ยงลดการแพร่ระบาดโควิดิ-19. (ออนไลน์์) 2564 (อ้้างเมื่่�อ  3 ธัันวาคม 2564).  จาก https://www.dlt.

go.th/th/public-news/view.php?_did=2801.
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งานโรคติิดต่่ออุุบััติิใหม่ กลุ่่�มพััฒนาวิิชาการโรคติิดต่่อ.  สถานการณ์์โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

มาตรการสาธารณสุุข และปััญหาอุุปสรรคการป้้องกัันควบคุมโรคในผู้�เดิินทาง. (ออนไลน์์) 2564  
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียน 

ตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์

สำหรัับนัักศึึกษาปริิญญาตรีี 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสม

ผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาปริิญญาตรีี  

3) ศึกึษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกับัการโค้้ช

เพื่่�อการรู้้�คิิดท่ี่�ส่่งเสริมการคิิดวิิเคราะห์์สำหรัับนัักศึึกษาปริิญญาตรีี ตััวอย่่างที่่�ใช้้ ได้้แก่่ นัักศึึกษาสาขาวิิชาการจััดการ 

โลจิิสติิกส์์ คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนวิิชาการบริิหารโครงการ 

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 28 คน คััดเลืือกตััวอย่่างด้้วยวิิธีีแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบวััด 

การคิิดวิิเคราะห์์ แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉล่ี่�ย  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีีแบบกลุ่่�มสััมพัันธ์์

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	ผลการเปรีียบเทีียบการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนและหลัังการดำเนิินกิิจกรรม โดยรวมแล้้วความสามารถในการ

คิิดวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาท่ี่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ช 

เพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียนสููงกว่่ากัับก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน

ร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริมการคิิดวิิเคราะห์์สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี การทดสอบก่่อนเรีียนและ 

หลัังเรีียนของนัักศึึกษาจำนวน 28 คน มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 18.57 คะแนน และ 30.19 คะแนน คะแนนส่่วน 

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 2.77 คะแนน และ 3.22 คะแนน เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน  

พบว่่า คะแนนสอบหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 3. 	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วม

กับัการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิดิที่่�ส่่งเสริมการคิิดวิเิคราะห์์สำหรัับนักัศึกึษาระดัับปริิญญาตรีี ผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับพึงึพอใจมากที่่�สุุด 

( x̄ = 4.65) 
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คำสำคััญ: รููปแบบการเรีียนแบบผสมผสาน การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิด  

	    การคิิด วิิเคราะห์์

Abstract
	 The objectives of the research were 1) to compare the analytical thinking before and after 

learning of the learners learning by using blended learning model using project-based learning  

associated with cognitive coaching to improve analytical thinking for undergraduate students,  

2) to compare the learning achievement of the learners learning by using a blended learning model 

using project-based learning associated with cognitive coaching to improve analytical thinking for the 

undergraduate students, and 3) to study the satisfaction of the learners learning by using a blended 

learning model using project-based learning associated with cognitive coaching to improve analytical 

thinking for the undergraduate students. The samples were 28 students studying logistics  

management, Faculty of Industrial Technology, Ubon Ratchathani Rajabhat University, registering in 

the project management course in the first semester of the academic year of 2022. They were  

selected by purposive sampling. The research instruments were an analytical thinking test,  

a learning achievement test, and a questionnaire asking for the satisfaction. The statistics used were 

percentage, standard deviation, and t-test dependent. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The findings of the comparison of the analytical thinking before and after operating  

activities in the overall showed that the ability of the analytical thinking of the students learning  

by using the blended learning model using project-based learning associated with cognitive coaching 

to improve analytical thinking after learning was higher than that before learning with the statistical 

significance at the level of .01. 

	 2.	The findings of the learning achievement of the students learning by using the blended 

learning model using project-based with cognitive coaching to improve analytical thinking for  

the undergraduate students showed that the mean scores before and after learning of the 28  

students were 18.57 and 30.19, and the mean scores of the standard deviation were 2.77 and 3.22. 

When the mean scores before and after learning were compared, the mean score after learning was 

higher than that before learning with the statistical significance at the level of 0.01.

	 3. 	The findings of the study of the students’ satisfaction towards the blended learning 

model using project-based with cognitive coaching to improve analytical thinking for the  

undergraduate students showed that the students were satisfied at the highest level ( x̄ = 4.65). 

Keywords:	 the Blended Learning Model, Project-Based Learning Associated with Cognitive Coaching  

		   for Analytical Thinking, Analytical Thinking
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บทนำ

	 การพััฒนาประเทศชาติิให้้เจริิญก้้าวหน้้าในยุุคโลกาภิิวััตน์์นัับว่่าอีีกหนึ่่�งภารกิจิที่่�ท้้าทายต่่อสถาบัันการศึึกษา

ในทุกุระดับั โดยเฉพาะสถาบันัอุดุมศึกึษาที่่�มีภีารกิิจหลักัในการผลิติบััณฑิติระดับัปริญญาตรี ีเพื่่�อป้้อนเข้้าสู่่�ตลาดแรงงาน

ของประเทศ จะต้้องดำเนิินการตามภารกิิจหลักและปรัชญาการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจััดการศึึกษาให้้เกิิดจาก 

ตััวผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ลงมืือกระทำ เน้้นให้้ความสำคััญจากการปฏิิบััติิ ฝึึกกระบวนการคิิดที่่�ทำให้้เกิิดปััญญานำสู่่�ความรู้้� 

ที่่�เชื่่�อมโยงเชิิงลึึกมีีการบููรณาการความรู้้�แบบองค์์รวม ไม่่จำกััดอยู่่�ภายในรายวิิชา สร้้างกิิจกรรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนตื่่�นตััวและมีีความสุุข (รัักชนก โสภาพิิศ, 2554) การฝึึกกระบวนการคิิดที่่�ทำให้้เกิิดปััญญานั้้�นนัับว่่า

เป็น็การพัฒันาความสามารถในการคิดิ ซึ่่�งเป็น็จุดุมุ่่�งหมายสำคัญัของการจัดัการศึกึษาตลอดมา (ทิศินา แขมมณี,ี 2554) 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการคิิดวิิเคราะห์์ ซึ่่�งเป็็นทัักษะการคิิดขั้้�นสููงที่่�จำเป็็นในการจำแนก แยกแยะเกี่่�ยวกัับข้้อมููลข่่าวสาร 

เรื่่�องราว หรืือเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในยุุคโลกาภิิวััตน์์

	จ ากสภาพปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้น ควรจััดการศึึกษาที่่�เพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�เรีียนเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในทุุกที่่�ทุุกเวลา เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์โดยตรงผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการฝึึกทัักษะ 

ให้้ผู้�เรีียนได้้รู้้�จัักศึึกษา ค้้นคว้้า และแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง (Biological Science Curriculum Study, 2006) 

 โดยอาศััยเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยเข้้าถึึงแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย ซึ่่�งจะช่่วยสร้้างแรงจููงใจและส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�

ในสิ่่�งที่่�ตนเองสนใจหรืือถนัด (Fleming, 2001) โดยจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีกิิจกรรมยั่่�วยุุ หรืือกระตุ้้�นความสนใจ 

ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดข้้อสงสััย อยากรู้้� อยากเห็็นในสิ่่�งที่่�จะเรีียนรู้้� เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกคิิด ลงมืือปฏิิบััติิ และแสวงหาความรู้้� 

ด้้วยตนเอง ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้�และความเข้้าใจ หรืือค้้นหาความจริิงของสิ่่�งนั้้�นได้้โดยผ่่านกระบวนการคิิด

วิิเคราะห์์ (ทิิศนา แขมมณีี, 2548) การส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ จำเป็็นจะต้้องปลููกฝัังการคิิดให้้กัับ 

ผู้้�เรีียน (พรรณีี เกษกมล, 2558) เพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนรู้้�จัักการวิิเคราะห์์ความสำคััญ การวิิเคราะห์์สััมพัันธ์์ และการวิิเคราะห์์

หลัักการ (Bloom, 1976) โดยอาศััยทัักษะการจำแนก การจััดหมวดหมู่่� การวิิเคราะห์์ข้้อผิิดพลาด การสรุปอ้้างอิิง 

เป็็นหลักการได้้ และการทำนายพร้้อมทั้้�งทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ (Abruscato, 2000) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

ทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 (พิิมพัันธ์์ เตชะคุุปต์, 2557; ไพฑููรย์์ สิินลารััตน์์, 2557; วิิจารณ์์ พานิิช, 2556;  

ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2545; Bernie and Fade, 2009) โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ ซึ่่�งเป็็นทัักษะ

พื้้�นฐานสำคััญที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาทัักษะการคิิดด้้านอื่่�นที่่�สููงขึ้้�น (ทิิศนา แขมมณีี, 2548)

	 การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน (Project Based Learning) มีีลัักษณะของการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� 

ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียนเป็็นผู้้�กำหนดสิ่่�งที่่�ต้้องการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองตามความสนใจฝึึกการวางแผนการดำเนิินงาน 

ที่่�เป็็นระบบการลงมืือปฏิิบััติิตามแผนและการสรุุปผลการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถ 

คิิดเป็็นทำเป็็นแก้้ปััญหาเป็็นและมีีทัักษะในการค้้นคว้้าหาความรู้้�โดยครููจะเป็็นเพีียงผู้้�ทำหน้้าที่่�อำนวยความสะดวก 

ให้้แก่่ผู้้�เรีียนวางแผนและจััดสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีในการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้มีโอกาสพัฒนาทัักษะความรู้้�และทัักษะ 

การเรียีนรู้้�ได้้ด้้วยตนเองการเรียีนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็น็ฐานจะก่อ่ให้้เกิดิกระบวนการเรียีนรู้้�อย่า่งเป็น็ระบบเป็น็การปลููกฝััง

ความเป็็นนัักคิิดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพเป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้อิิสระแก่่ผู้้�เรีียนและส่่งเสริิมทัักษะการแก้้ปััญหาและทัักษะ

การใช้้เทคโนโลยีี (ถวัลย์์ มาศจรัส, 2550) สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ (Lenschow, 1996) กล่่าวว่่าการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 

โครงงานเป็็นฐานหรืือการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นศููนย์์กลางความรู้้� (Project Centered Learning) เป็็นการทำ

กิิจกรรมร่่วมกัันช่่วยเหลือกัันในการแก้้ปัญหาโดยให้้ผู้้�เรีียนได้้ปฏิิบััติิจริิงเพื่่�อการแก้้ปัญหาอัันนำไปสู่่�การพััฒนาตนเอง

ในการคิิดวิิเคราะห์์คิิดสัังเคราะห์์และคิิดสร้้างสรรค์์ในการแสวงหาคำตอบอัันเป็็นแนวทางในการแก้้ปัญหา ดัังนั้้�น 

จึึงควรนำเอาการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานไปใช้้ในการเรีียนการสอนเพราะจะช่่วยส่่งเสริิมให้้นักผู้้�มีีการพััฒนาทัักษะ

การคิิดขั้้�นสููง ซึ่่�งประกอบด้้วยการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและความคิิดสร้้างสรรค์์ ผ่่านการออกแบบโครงงานและ 

การค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตััวของผู้้�เรีียนเองโดยผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้�แบบโครงงานส่่วนการรู้้�คิิดเป็็นกระบวนการ 
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เรียีนรู้้�ของสมองเพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ โดยใช้้กระบวนการรู้้�คิดิของสมอง (Cognitive Process) ซึ่่�งเป็น็กระบวน

การที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรู้้�ข้้อมููลต่่าง ๆ จากประสาทสััมผััสของร่่างกาย แล้้วมีีการคิิดในลัักษณะต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เข้้าใจ

ข้้อมููลเหล่่านั้้�น เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์ การให้้เหตุุผล การตััดสิินใจ การแก้้ปััญหา การวางแผน เป็็นต้้น 

	ด้้ านการส่่งเสริิมความสามารถในการวิิเคราะห์์ให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนนั้้�น อาจจะต้้องอาศััยรููปแบบการเรีียนรู้้� 

หรืือเทคนิิคการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ช 

เพื่่�อการรู้้�คิดิที่่�ส่ง่เสริมิการคิิดวิเิคราะห์์ สำหรับนักัศึกึษาระดัับปริญญาตรีี เป็น็การจัดักิิจกรรมการเรียีนรู้้�อีกีรููปแบบหนึ่่�ง 

ตามความแตกต่่างระหว่างบุุคคล จุุดอ่่อน และจุุดแข็็ง ของผู้้�เรีียนแต่่ละคน ซึ่่�งมีีความต้้องการพััฒนาที่่�แตกต่่างกััน  

ผู้้�เรีียนเกิิดการพััฒนาได้้เต็็มตามศัักยภาพ สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 มาตรา 22  

ที่่�ระบุุว่่า “การจััดการศึึกษาต้้องยึึด หลัักว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนมีีความสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ และถืือว่่าผู้้�เรีียน 

มีีความสำคััญที่่�สุุด”

	จ ากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะการการคิิดวิิเคราะห์์ จะเห็็นได้้ว่่าทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์มีีความจำเป็็นและสำคััญต่่อมนุุษย์์และมีีอยู่่�ในตััวมนุุษย์์ทุุกคนแต่่จะทำอย่่างไรให้้ผู้�เรีียนสามารถแสดงทัักษะ

คิิดวิิเคราะห์์ออกมาให้้มากที่่�สุุดเพ่ื่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ของการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและความประสงค์์ 

ของประเทศไทย ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อนำไปเป็็นแนวทางแก้้ไขปััญหาผู้้�เรีียนขาดคุุณลักษณะที่่�พึึงประสงค์์ด้้านการคิิดวิิเคราะห์์ 

ผู้้�วิิจััยในฐานะที่่�ทำงานด้้านการเรีียนการสอนจึึงตระหนัักถึึงความสำคััญ ได้้พัฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 

ผลการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยมีีความคาดหวัังว่่า รููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�นนั้้�น จะสามารถนำไปใช้้เป็็นต้้นแบบ 

ในการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนได้้

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. 	เพื่่�อเปรีียบเทีียบการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบ

ผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาปริิญญาตรีี 

	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาปริิญญาตรีี 

	 3.	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงาน 

เป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาปริิญญาตรีี 

วิิธีีี�ดำเนิินการงานวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากร

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจัยั ได้้แก่่ นักัศึกึษาระดัับปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุบุลราชธานีี คณะเทคโนโลยีี

อุุตสาหกรรม ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรหััสวิชา 5772204 วิิชาการบริิหารโครงการ (Project Management) ภาคเรีียนที่่�  

1 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 3 หมู่่�เรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 180 คน 

	ตั ัวอย่่าง 

	นั กศึึกษาสาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์ คณะเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรม มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี  

ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนรหััสวิิชา 5772204 วิิชาการบริิหารโครงการ (Project Management) ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 
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2564 จำนวน 28 คน คััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยวิิธีีแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในการเก็็บข้้อมููลวิิจััย

	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา

	 1.	ตััวแปรต้้น คืือ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการ

รู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์

	 2.	ตััวแปรตาม คืือ การคิิดวิิเคราะห์์ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความพึึงพอใจ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. 	แบบวััดการคิิดวิิเคราะห์์ตามแนวคิิดของ Bloom (1976) เป็็นแบบทดสอบแบบเลืือกตอบ 4 และ 5 ตััว

เลืือก จำนวน 30 ข้้อ ซึ่่�งผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบความถููกต้้องและเหมาะสมของเน้ื้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 

 5 ท่่าน โดยผ่่านการหาดััชนีีความสอดคล้้อง IOC โดยที่่�ค่่าความยากง่่ายของข้้อสอบอยู่่�ที่่� 0.20–0.80 ค่่าอำนาจจำแนก

อยู่่�ที่่� 0.20–0.90 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ที่่� 0.94 

	 2. 	แบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำนวน 50 ข้้อ ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบที่่�มีีความเที่่�ยงตั้้�งแต่่ 0.8 ขึ้้�นไป  

มีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.2-0.8 และมีีค่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.2 ขึ้้�นไป โดยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรีียนนี้้�มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.81

	 3. 	แบบสอบถามพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อรููปแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จำนวน 20 ข้้อซึ่่�งผ่่านการพิิจารณา

ตรวจสอบความถููกต้้อง เหมาะสม จากผู้้�เช่ี่�ยวชาญจำนวน 3 ท่่าน โดยผ่่านการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC  

โดยแบ่่งเป็็น 5 ด้้านดัังนี้้� 1)	ด้้ านบรรยากาศการจััดการเรีียนรู้้� 2) ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 3) ด้้านการส่่งเสริิมการคิิด

วิิเคราะห์์ 4) ด้้านด้้านกิิจกรรมกลุ่่�ม และ5) ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียน

		  การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การเก็บ็รวบรวมข้้อมููลของการวิจัิัยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจัิัยได้้ดำเนินิการด้้วยตนเองกับักลุ่่�มตัวัอย่า่งซึ่่�งการเก็บ็รวบรวม

ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในภาคเรีียนที่่� 1/2564 มีีดัังนี้้�

	 1.	ขั้้�นก่่อนการดำเนิินกิิจกรรม เป็็นการปฐมนิิเทศทำความเข้้าใจให้้กัับนัักศึึกษาถึึงขั้้�นตอนกระบวนการจััด

กิิจกรรมตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริมการคิิด

วิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี โดยแนะนำรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน กิิจกรรมการเรีียนรู้้� การวััด

และประเมิินผล การใช้้เครื่่�องมืือในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 2.	ให้้ผู้้�เรีียนกลุ่่�มทดลองทำแบบวััดการคิิดวิิเคราะห์์ มีีข้้อสอบ จำนวน 30 ข้้อ ใช้้เวลาในการทดสอบ 30 นาทีี

ก่่อนทำแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน 30 นาทีี

	 3.	ให้้ผู้้�เรีียนกลุ่่�มทดลองทำแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน จำนวน 50 ข้้อ 50 คะแนน

	 4.	จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแผนการจััดกิิจกรรมตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้ 

โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ทั้้�งหมด  

6 หน่่วยการเรีียนรู้้� จำนวน 16 สััปดาห์์

	 5.	เมื่่�อดำเนิินการจััดการเรีียนการสอน ตามขั้้�นตอนครบทุุกหน่่วยการเรีียนรู้้�แล้้วผู้้�วิิจััยทำการเก็็บข้้อมููล  

โดยให้้ผู้้�เรีียนทำข้้อสอบวััดการคิิดวิิเคราะห์์ และทำข้้อสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลังัเรีียน จำนวน 50 ข้้อ 50 คะแนน

กัับกลุ่่�มทดลองตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริม 

การคิดิวิเิคราะห์์ สำหรับันัักศึกึษาระดัับปริญิญาตรีี			 

	 6.	วััดแบบสอบถามความพึึงพอใจ จำนวน 20 ข้้อ กัับกลุ่่�มทดลองรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี   

ความรู้้�สึึกต่่อกระบวนการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบของกลุ่่�มทดลอง
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	 7.	สรุุปข้้อมููลจากค่่าคะแนนการคิิดวิิเคราะห์์ และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เพื่่�อนำคะแนนไปเปรีียบเทีียบ

คะแนน ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน

	 8.	สรุุปผลข้้อมููลจากแบบสอบถามความพึึงพอใจ แล้้วนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้สถิิติิ ได้้แก่่ ค่่าเฉล่ี่�ย  

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 9.	สรุปุผลการใช้้กิจิกรรมการเรีียนการสอนตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็น็ฐานร่ว่ม

กัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	 ผลการเปรียบเทีียบการคิิดวิเิคราะห์์ก่่อนและหลังการดำเนิินกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครง

งานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาปริิญญาตรีี 

ตารางที่่� 1	ผล การเปรีียบเทีียบการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนและหลัังการดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้ 

		  โครงงาน เป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาปริิญญาตรีี

ด้้านของการคิิด การทดสอบ
ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์

คะแนนเต็็ม  S t p

คิิดแยกแยะ ก่่อนเรีียน
หลัังเรีียน

10
10

5.50
8.37

2.37
0.93

6.16* .000

คิิดสััมพัันธ์์ ก่่อนเรีียน
หลัังเรีียน

10
10

3.70
5.90

1.86
1.06

5.63* .000

คิิดหลัักการ ก่่อนเรีียน
หลัังเรีียน

10
10

2.93
4.76

1.53
1.25

5.82* .000

รวม ก่่อนเรีียน
หลัังเรีียน

30
30

12.80
19.80

5.14
1.90

7.00* .000

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่าด้้านการคิิดแยกแยะมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดทั้้�งก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน อัันดัับสองคืือ 

ด้้านการคิดิสัมัพันัธ์ ์และลำดับัสุดุท้้ายคืือด้้านการคิดิหลักัการ โดยรวมแล้้วความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ข์องนักัศึกึษา 

ที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริม 

การคิิดวิิเคราะห์์ หลัังเรีียนสููงกว่่ากัับก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมุุติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้

	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน

ร่ว่มกับัการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิดิที่่�ส่ง่เสริมิการคิดิวิเิคราะห์ ์สำหรับันักัศึึกษาปริญิญาตรีี ผู้้�วิจิัยัทำการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของกลุ่่�มทดลองตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงาน

เป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาปริิญญาตรีี จำนวน 28 คน เพื่่�อหา 

ความแตกต่่างระหว่่างผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้สถิิติิในการทดสอบ t-test 

(dependent) ได้้ผลดัังนี้้�
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ตารางที่่� 2 	ค่ าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสถิิติิทดสอบทีี และระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ ของการทดสอบ 

		  เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

การทดสอบ n

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียน

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน (50 คะแนน)

 S df t Sig.

ก่่อนเรีียน 28 18.57 2.77
20 54.70 0.00

หลัังเรีียน 28 30.19 3.22

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่าการทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักศึึกษาจำนวน 28 คน มีีคะแนนค่่าเฉล่ี่�ย 

เท่่ากัับ 18.57 คะแนน และ 30.19 คะแนน คะแนนส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 2.77 คะแนน และ 3.22 คะแนน 

ตามลำดัับ และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน พบว่่า คะแนนสอบหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 3. 	ผลความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับ

การโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี จากการศึึกษาความพึึงพอใจ 

ของนักัศึกึษาที่่�มีีต่อ่การเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็น็ฐานร่ว่มกับัการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิด

ที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ โดยใช้้แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น 

ตารางที่่� 3 	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้ 

		  โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์

รายการ  S ความหมาย

ด้้านบรรยากาศการจััดการเรีียนรู้้�

1.	 ผู้้�สอนและรููปแบบการเรีียนรู้้�สร้้างแรงจููงใจในการเรีียน 4.53 .50 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

2.	มีีสื่่ �อที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 4.53 .56 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

3.	นั ักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการเรีียนรู้้� 4.70 .46 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

4. นัักศึึกษามีีความท้้าทายในการทำงานให้้บรรลุุผลตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ 4.67 .47 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

รวม 4.61 .50 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

5.	นั ักศึึกษารู้้�สึึกสนุุกกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.53 .50 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

6.	มีี การใช้้สื่่�อและเทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมในการสอนเพื่่�อส่่งเสริมการ

เรีียนรู้้�ให้้แก่่นัักศึึกษาอย่่างเหมาะสม
4.63 .48 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

7.	 ใช้้วิิธีีการสอนหลากหลายเหมาะสมกัับเนื้้�อหาวิิชาที่่�เรีียน 4.53 .50 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

8.	มีีกิ ิจกรรมการเรีียนการสอนส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วม 4.70 .46 พึึงพอใจมากที่่�สุุด
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รายการ  S ความหมาย

รวม 4.60 .49 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

ด้้านการส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์

9.	นั ักศึึกษาสามารถอภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นต่่อการแก้้ปัญหาได้้อย่่าง

เปิิดเผย

4.57 .56 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

10.	นักัศึกึษาสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้จากการอภิปิราย มาเป็น็แนวทางในการ

แก้้ไขปััญหา

4.50 .56 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

11.	นัักศึึกษาสามารถแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ประเด็็นคำถาม อภิิปราย 

การทำงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย

4.57 .56 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

12.	การจััดการเรีียนรู้้�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดวิิเคราะห์์ 4.67 .54 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

รวม 4.58 .56 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

ด้้านกิิจกรรมกลุ่่�ม

13.	นัักศึึกษามีีโอกาสในการวางเป้้าหมายในกิิจกรรม 4.53 .56 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

14.	นัักศึึกษาสามารถทำงานร่่วมกัันตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจนประสบผล

สำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

4.63 .60 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

15.	นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจในการท่ี่�มีีโอกาสแสดงความคิิดเห็็นและแลก

เปลี่่�ยนความคิิดร่่วมกััน

4.47 .56 พึึงพอใจมาก

16.	ทุุกคนมีีโอกาสได้้แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเท่่าเทีียม 4.60 .55 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

รวม 4.56 .57 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียน

17. นัักศึึกษามองเห็็นประโยชน์์ในการนำประสบการณ์์การทำกิิจกรรมไป

ใช้้ในการทำงานในการใช้้ชีีวิิตประจำวััน

4.53 .56 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

18. นัักศึึกษาเห็็นประโยชน์์จากการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อสืืบค้้น หาความรู้้� 4.57 .62 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

19. นัักศึึกษาสามารถนำความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้

จริิงในอนาคต

4.60 .55 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

20. นัักศึึกษาได้้ประสบการณ์์ที่่�มีีประโยชน์์ต่่อการทำงาน 4.67 .54 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

รวม 4.59 .57 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

เฉลี่่�ยรวม 4.65 .54 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

ตารางที่่� 3 	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่อการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้ 

		  โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ (ต่่อ)
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	 จากตารางที่่� 3 พบว่า่ ผลการวิเิคราะห์ร์ะดับัความพึงึพอใจของผู้้�เรียีนที่่�มีตี่อ่รููปแบบการเรียีนรู้้�แบบผสมผสาน

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพ่ื่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริมการคิิดวิิเคราะห์์พบว่่า ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนด้้าน

บรรยากาศการจััดการเรีียนรู้้�มีีค่่าสููงที่่�สุุด โดยอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.61) และด้้านกิิจกรรมกลุ่่�มมีีค่่าต่่ำ

ที่่�สุุด โดยอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.56) โดยรวมแล้้วความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด 

( x̄ = 4.65) 

สรุุปผลการวิิจััย

	

	 1.	ผลการเปรียีบเทียีบการคิดิวิเิคราะห์ก์่อ่นและหลังัการดำเนินิกิจิกรรม ด้้านการคิดิแยกแยะมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด

ทั้้�งก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน อัันดัับสองคืือด้้านการคิิดสััมพัันธ์์ และลำดัับสุุดท้้ายคืือด้้านการคิิดหลักการ โดยรวมแล้้ว

ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาที่่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน

ร่่วมกัับการโค้้ชเพ่ื่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริมการคิิดวิิเคราะห์์ หลังเรีียนสููงกว่่ากัับก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิ 

ที่่�ระดัับ .01 

	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนที่่�เรีียนตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน

ร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี โดยการทดสอบก่่อนเรีียน 

และหลังเรีียนของนัักศึึกษาจำนวน 28 คน มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 18.57 คะแนน และ 30.19 คะแนน คะแนน 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 2.77คะแนน และ 3.22 คะแนน เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน 

พบว่่า คะแนนสอบหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 3.	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�เรียีนต่่อรููปแบบการเรียีนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็น็ฐานร่่วมกัับ

การโค้้ชเพ่ื่�อการรู้้�คิดิที่่�ส่ง่เสริมการคิิดวิิเคราะห์์สำหรับันัักศึึกษาระดัับปริญญาตรีี การวิิเคราะห์์ผลโดยรวม ความพึึงพอใจ

ของผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.65) 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	การเปรีียบเทีียบการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนและหลัังการดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้ 

โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดท่ี่�ส่่งเสริมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาปริิญญาตรีี ความสามารถ 

ในการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักศึึกษาท่ี่�เรีียนโดยใช้้รููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับ 

การโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญ 

ทางสถิติทิี่่�ระดัับ .01 การที่่�ผลวิจัยัเป็็นเช่่นนี้้� เนื่่�องจากการเรีียนการสอนที่่�ไม่่เน้้นการบรรยายเพีียงอย่่างเดีียว มีีกิจิกรรม

ฝึึกการคิิดวิิเคราะห์์ให้้ผู้้�เรีียนร่่วมแสดงความคิิดเห็็น มีีการใช้้กรณีีศึึกษาออนไลน์ มีีการนำแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์มาให้้ 

ผู้้�เรีียนศึึกษาค้้นคว้้าโดยไม่่จำกััดเวลาและสถานที่่� รวมทั้้�งการติิดต่่อสื่่�อสารผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์มาให้้ผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน 

และระหว่่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Ndon et al (2018) ที่่�กล่่าวว่า่ การเรีียนรู้้�แบบออนไลน์ เป็็นการ

ฝึกึใช้้เว็บ็เป็น็ฐานแบบไม่ผ่สานเวลาและใช้้เว็บ็/ห้้องเรีียนเสมืือนจริงิแบบผสานเวลาด้้วยการใช้้ป้า้ยนิเิทศ กระดานข่า่ว 

การประชุุมทางไกล ไฮเปอร์์เท็็กซ์์การทดสอบ/หนัังสืือ ด้้วยโปรแกรมซอฟต์์แวร์์ตััวอย่่าง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

อุุดมเดช ทาระหอม (2559) พบว่่าผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยบทเรีียนคอมพิิวเตอร์์ตามรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�สัังเคราะห์์ขึ้้�น  

มีีคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการคิิดวิเิคราะห์์สููงกว่่าผู้้�เรีียนที่่�เรีียนด้้วยจัดัการเรีียนการสอนตามปกติิ อย่า่งมีีนัยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 
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	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยการจััดกิิจกรรมตามรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 

โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น เนื่่�องจากการเรีียนผ่่านการจััดกิิจกรรมตามรููปแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สัังเคราะห์์ขึ้้�น 

เป็็นการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึกปฏิิบััติิจริง การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ตรงโดยการศึึกษา ค้้นคว้้าและลงมืือ

ปฏิิบััติิด้้วยตนเองจากแหล่่งเรีียนรู้้� ที่่�ผู้้�สอนได้้จััดเตรีียมไว้้ มีีขั้้�นตอนดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริมความคิิด 

วิิเคราะห์์ ทั้้�งหมด 6 ขั้้�นดัังนี้้� ขั้้�นที่่� 1) ขั้้�นการเลืือกหััวข้้อโครงงานโดยใช้้กระบวนการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิด 2) ขั้้�นการนำเสนอ

หััวข้้อโครงงานโดยใช้้กระบวนการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิด 3) ขั้้�นการวางแผนกิิจกรรมโดยใช้้กระบวนการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิด 

 4) ขั้้�นการทำโครงงานโดยใช้้กระบวนการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิดิ 5) ขั้้�นการสรุปุและนำเสนอโครงงานโดยใช้้กระบวนการโค้้ช

เพื่่�อการรู้้�คิดิ และ6) ขั้้�นการวััดและประเมิินผลโดยใช้้กระบวนการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิดิ รวมถึงึแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์ ซึ่่�งทำให้้

ผู้้�เรีียนได้้ฝึกึทักัษะการเรีียนรู้้�และพัฒันาความรู้้�ของตนเองได้้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง จึงึส่ง่ผลให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

เพิ่่�มขึ้้�น และเมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนนก่่อนและหลัังเรีียน พบว่่า คะแนนสอบหลัังเรีียนของผู้้�เรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสัังคม ไชยสงเมืือง (2560) ได้้พััฒนาระบบ

การเรีียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริมทัักษะการแก้้ปัญหาและทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 สัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม พบว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยระบบ 

การเรีียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานมีีทัักษะการแก้้ปััญหาโดยรวมและรายด้้านทั้้�ง 5 ด้้าน  

และทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีโดยรวมและรายด้้าน 7 ด้้าน หลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนัยสำคััญ 

ทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุภาณีี เส็็งศรีี (2543) ที่่�ได้้ทดลองใช้้ระบบการเรีียนการสอน 

ทางไกลที่่�พััฒนาแล้้วกัับนิิสิิตชั้้�นปีีที่่� 1 มหาวิิทยาลััยนเรศวร พบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนน 

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 3.	การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบผสมผสานโดยใช้้ 

โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดท่ี่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ความพึึง

พอใจของผู้้�เรีียนอยู่่�ในระดับัพึงึพอใจมากที่่�สุดุ ( x̄ = 4.65) ซึ่่�งประกอบด้้วยความคิดิเห็น็ต่า่ง ๆ  5 ด้้าน คืือ ด้้านบรรยากาศ

การจััดการเรีียนรู้้� ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้านการส่่งเสริมการคิิดวิิเคราะห์์ ด้้านกิิจกรรมกลุ่่�ม และด้้านประโยชน์์ 

ที่่�ได้้รัับจากการเรีียน ด้้านบรรยากาศการจััดการเรีียนรู้้�มีีค่่าสููงที่่�สุุดโดยอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.61) เพราะ

นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีในการเรีียนรู้้�มีีความท้้าทายในการทำงานให้้บรรลุุผลตามเป้้าหมาย 

ที่่�วางไว้้ มีีสื่่�อที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิดการเรีียนรู้้� และผู้้�สอนและรููปแบบการเรีียนรู้้�สร้้างแรงจููงใจในการเรีียน อัันดัับ 2 ด้้าน

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.60) เพราะมีีกิจกรรมการเรีียนการสอนส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้มีีส่่วนร่่วม มีีการใช้้สื่่�อและเทคโนโลยีีหรืือนวััตกรรมในการสอนเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ให้้แก่่นัักศึึกษาอย่่างเหมาะสม 

ใช้้วิิธีีการสอนหลากหลายเหมาะสมกัับเนื้้�อหาวิิชาที่่�เรีียน และนัักศึึกษารู้้�สึึกสนุุกกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้� อัันดัับ 3 ด้้าน

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียน อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.59) เพราะนัักศึึกษาได้้ประสบการณ์์ที่่�มีีประโยชน์์

ต่่อการทำงาน สามารถนำความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้จริิงในอนาคต เห็็นประโยชน์์จากการใช้้

เทคโนโลยีีเพื่่�อสืืบค้้น หาความรู้้� และมองเห็็นประโยชน์์ในการนำประสบการณ์์การทำกิิจกรรมไปใช้้ในการทำงาน 

ในการใช้้ชีีวิิตประจำวััน อัันดัับ 4 ด้้านการส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.58) 

เพราะการจััดการเรีียนรู้้�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดวิิเคราะห์์ นัักศึึกษาสามารถแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็น ประเด็็น 

คำถาม อภิิปราย การทำงานตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย นัักศึึกษาสามารถอภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นต่่อการแก้้ปััญหาได้้

อย่า่งเปิิดเผย และสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้จากการอภิิปราย มาเป็็นแนวทางในการแก้้ไขปััญหา และสุุดท้้ายด้้านกิิจกรรม

กลุ่่�ม โดยอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.56)เพราะนัักศึึกษาสามารถทำงานร่่วมกัันตามที่่�ได้้รับมอบหมาย 

จนประสบผลสำเร็จ็ตามวัตัถุปุระสงค์ท่์ี่�ตั้้�งไว้้ ทุกุคนในกลุ่่�มมีีโอกาสได้้แสดงความคิดิเห็น็อย่า่งเท่า่เทีียม นักัศึกึษามีีโอกาส
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ในการวางเป้้าหมายในกิิจกรรมโครงงานกลุ่่�ม และนัักศึกึษามีีความพึึงพอใจในการที่่�มีีโอกาสแสดงความคิิดเห็็นและแลก

เปลี่่�ยนความคิิดร่่วมในกลุ่่�ม สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนิิภาพร ช่่วยธาน และธเนศ สิินธุ์์�ประจิิม (2563) พบว่่า  

ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�นเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ 

การทำงานร่่วมกััน อยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องงานวิิจััยของศิิริิพล แสนบุุญส่่ง และสมคิิด แซ่่หลีี (2560)  

พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 

เพื่่�อส่่งเสริมผลงานสร้้างสรรค์์และทัักษะการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์

ศึึกษาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	สถาบัันการศึึกษาหน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�จะนำรููปแบบการเรีียนรู้้�ไปใช้้ควรศึึกษากระบวนการแต่่ละขั้้�น

ตอนที่่�อยู่่�ภายใต้้องค์์ประกอบท่ี่�ได้้พััฒนาขึ้้�นแต่่ละส่่วนของรููปแบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อจะได้้สามารถนำมาผลการเรีียนรู้้� 

มาพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ให้้ตรงกัับกลุ่่�มเป้้าหมายและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

	 2.	ควรจััดหลัักสููตรที่่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียน 

เกิดิกระบวนการคิดิวิเิคราะห์์ ในการนำรููปแบบการเรีียนการเรีียนรู้้�เพื่่�อส่ง่เสริมการคิดิวิเิคราะห์ไ์ปใช้้ให้้เป็น็รููปธรรมยิ่่�งขึ้้�น

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรทำการศึึกษาปััจจััยอื่่�นที่่�ส่่งผลต่่อการคิิดวิิเคราะห์์ที่่�ต่่างจากผลงานวิิจััยโดยศึึกษารููปแบบการเรีียนรู้้�

แบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับการโค้้ชเพื่่�อการรู้้�คิิดที่่�ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์สำหรัับนัักศึึกษาระดัับ

ปริิญญาตรีี ซึ่่�งจะส่่งผลถึึงความเหมาะสมของการนำรููปแบบการเรีียนรู้้�ไปใช้้ทดลอง

	 2. 	ควรทำการศึกึษาเกี่่�ยวกัับแนวทางในการพัฒันารููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�ส่ง่เสริมิการคิดิวิเิคราะห์ท์ี่่�แตกต่า่งกันั

กัับบริิบทของผู้้�เรีียน เช่่น เพศ อายุุ และสภาพแวดล้้อมในการเรีียนรู้้�ที่่�มีีทัักษะและการคิิดวิิเคราะห์์ที่่�แตกต่่างกััน

เอกสารอ้้างอิิง

ถนอมพร เลาหจรัสแสง.  Designing e-Learning หลัักการออกแบบและการสร้้างเว็็บเพื่่�อการเรีียนการสอน.

กรุุงเทพฯ: อรุุณการพิิมพ์์, 2545. 

ถวััลย์์ มาศจรััส.  นวััตกรรมทางการศึึกษา.  กรุุงเทพฯ:  ธารอัักษร, 2550.

ทิิศนา แขมมณีี.  รููปแบบการเรีียนการสอน : ทางเลืือกที่่�หลากหลาย.  พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 7. กรุุงเทพฯ:  จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย, 2554.
_______. ศาสตร์์การสอน : องค์์ความรู้้�เพื่่�อการจััดการกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ.  กรุุงเทพฯ: สำนัักพิิมพ์์

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย, 2548.

นิิภาพร ช่่วยธานีี และธเนศ สิินธุ์์�ประจิิม. การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐานร่่วมกัับภููมิิปััญญา

ท้อ้งถิ่่�นเพื่่�อส่ง่เสริมิทักัษะการทำงานร่วมกันัสำหรับันักัศึกึษาปริญิญาตรี.ี  สงขลา: มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีี

ราชมงคลศรีีวิิชััย, 2563.

พรรณีี เกษกมล.  ก่่อนจะคิิดเป็็น ต้้องฝึึกคิิดก่่อน.  กรุุงเทพฯ:  มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์, 2558.

พิิมพัันธ์์ เตชะคุุปต์์.  การจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21.  กรุุงเทพฯ:  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย, 2557.



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 18(1): มกราคม-เมษายน 2566146

ไพฑููรย์์ สินิลารััตน์.์  เติบิโตเต็ม็ตามศัักยภาพสู่่�ศตวรรษที่่� 21 ของการศึกึษาไทย.  กรุุงเทพฯ: จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลััย,  

	 2557

รักัชนก โสภาพิิศ.  “การพััฒนารููปแบบการเตรีียมความพร้้อมการฝึึกประสบการณ์วิ์ิชาชีีพสำหรับนัักศึึกษา สาขาวิิชาการ

จััดการท่่องเที่่�ยว,”  Veridian E-Journal SU. 4, 1 (พฤษภาคม-สิิงหาคม 2554): 468-469. 

วิิจารณ์์ พานิิช.  ครููเพื่่�อศิิษย์์ สร้้างห้้องเรีียนกลัับทาง.  กรุุงเทพฯ:  เอสอาร์์ปริ้้�นติ้้�งแมสโปรดัักส์์, 2556.

ศิิริิพล แสนบุุญส่่ง และสมคิิด แซ่่หลีี.  “ผลการจััดการเรีียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�โครงงาน

เป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมผลงานสร้้างสรรค์์ และทัักษะการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมของนัักศึึกษาคณะครุุศาสตร์์ 

สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์ศึึกษา,” บััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถััมภ์์. 

11, 3 (กัันยายน–ธัันวาคม 2560):

สุุภาณีี เส็็งศรีี.  การพััฒนาการเรีียนการสอนทางไกลในสถาบัันอุุดมศึึกษา.  วิิทยานิิพนธ์์ดุุษฎีีบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย, 2543.

สัังคม ไชยสงเมืือง.  การพััฒนาระบบการเรีียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้้โครงงานเป็็นฐานเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ

การแก้้ปััญหาและทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี  สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  3  สัังกััดองค์์การบริิหาร

ส่่วนจัังหวััดมหาสารคาม.  วิิิ�ทยานิิพนธ์์ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม, 2560. 

อุดุมเดช ทาระหอม. การพัฒันารููปแบบการเรียีนรู้้�แบบควอนตัมัออนไลน์ต์ามสไตล์ก์ารเรียีนรู้้�ที่่�ส่ง่เสริมิความสามารถ

ในการคิิดวิิเคราะห์์ วิิิ�ทยานิิพนธ์์ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม, 2559.

Abruscato, J.  Teaching children science: A discovery approach. 5th ed. Needham Heihhts, MA : 

Allym and Bacon, 2000.

Bernie, Trilling and Charles Fade.  21st Centurt Skills : Learning for Life in Our Times. U.S.A.:  

Jossey-Bass A Wiley Imprint, 2009.

Biological Science Curriculum Study.  BSCS Sciencs: An Inquiry Approach. Dubuque. IA: Kendall/

Hunt, 2006.

Bloom, Benjamins.  Human Characteristics and school Learning. New York: Mc Graw-Hill Book, 

1976.

Fleming, Zhang.  Teaching and Learning Styles: VARK Strategies.  Honolulu Community College, 

2001.

Lenschow, A.  Institutetional and policy change in the European community: Variations in  

Environmental Policy intergration. Doctoral dissertation, Department of Politics. New York: 

	 New York University, 1996.

Ndon, Lino et al.  "Development and Use of an Activity Model Based on  Structured  Knowledge:  

A Music Teaching Support System,"  2017 IEEE International Conference on Data Mining 

Workshops (ICDMW). New Orleans, Louisiana, USA, 2018, pp. 584-89.doi:10.1109/ICDMW. 

2017.82.



การพััฒนาชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ โดยใช้้กิิจกรรมการเติิมช่่องว่่าง

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4

Development of English Reading Comprehension Activity Packages Using

Gap Filling Activities for the Fourth Grade Students

ธนวััฒน์์ บรรจง สรรพสิิริิ ส่่งสุุขรุุจิิโรจน์์ และกชกร  ธิิปััตดีี
Thanawat Banjong, Sappasiri Songsukrujiroad, and Goachagorn Thipatdee

สาขาวิิชาการพััฒนาหลัักสููตรและการเรีียนการสอน คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี
Department of Curriculum Development and Teaching, Faculty of Education, 

Ubon Ratchathani Rajabhat University
E-mail: tanawat.b@ubru.ac.th

Received: December 16, 2023; Revised: March 1, 2023; Accepted: March 3, 2023

บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาและหาประสิิทธิิภาพชุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ 

โดยใช้้กิจกรรมการเติิมช่่องว่่างสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ตามเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ 80/80 และเพื่่�อ 

เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนก่่อนและหลัังเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความ

เข้้าใจ โดยใช้้กิจกรรมการเติมิช่อ่งว่า่ง ตัวัอย่า่งในการวิจิัยัคืือนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4  โรงเรีียนวัดับ่อ่ (นันัทวิทยา) 

นครปากเกร็็ด 1 สังักััดเทศบาลนครปากเกร็็ด อำเภอปากเกร็็ด จังัหวััดนนทบุรีี ภาคเรีียนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2563 จำนวน 

40 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ 

โดยใช้้กิิจกรรมการเติิมช่่องว่่าง จำนวน 6 ชุุด และแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่� สถิิติิที่่�ใช้้ คืือ ร้้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	ชุดุกิจิกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ โดยใช้้กิจกรรมการเติิมช่อ่งว่่างสำหรัับนักัเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 6 ชุุด ประกอบด้้วยเรื่่�อง Hobby Myself Weather Family Food และ School มีีประสิิทธิิภาพ 

E
1
/E

2
 เท่่ากัับ 82.88/83.33 

	 2. 	นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ โดยใช้้กิจกรรมการเติิมช่่องว่่าง  

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คำสำคััญ:  ชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ กิิจกรรมการเติิมช่่องว่่าง
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Abstract
	 The objectives of this research were to develop and find the efficiency of the English  
reading comprehension activity packages using gap filling activities for the fourth grade students 
based on the efficiency of the criteria of 80/80 and to compare the students’ learning achievement 
before and after learning by using the English reading comprehension activity packages using gap 
filling activities. The samples used in the research were 40 students studying in the fourth grade in 
Wat Boa (Nantawittaya) School, Nakhon Pakkret 1, Pakkret Municipality, Pakkret District, Nonthaburi 
Province, in the second semester of 2020 academic year. They were randomized by cluster sampling. 
The research instruments were 6 packages of English reading comprehension activities using gap 
filling activities and a learning achievement test. The statistics used were percentage, mean, standard 
deviation, and t-test.
	 The research findings were as follows.
          	 1.	The English reading comprehension activity packages using gap filling activities for the 
fourth grade students consisted of Hobby, Myself, Weather, Family, Food, and School, with the  
efficiency of 82.88/83.33.
           	2. The students learning by using the English reading comprehension packages using gap 
filling activities had the learning achievement after learning higher than that before learning with the 

statistical significance at the level of .01. 
	

Keywords:  English Reading Comprehension Activity Packages, Gap Filling Activities

บทนำ

	 ในปััจจุุบัันภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาสากลที่่�ใช้้กัันทั่่�วโลกในการติิดต่่อสื่่�อสารกัันทั้้�งในทางเศรษฐกิิจ การเมืือง 
สัังคม และทางด้้านอื่่�น ๆ สำหรัับประเทศไทยนั้้�นภาษาอัังกฤษนัับเป็็นภาษาที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการศึึกษาของ
ไทยในปััจจุุบััน รวมทั้้�งการดำรงชีีวิิตของคนไทยด้้วยเช่่นกััน เช่่น การใช้้ภาษาอัังกฤษในวงธุุรกิิจในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับ
ต่า่งประเทศ ประเทศไทยได้้ให้้ความสำคัญักัับการเรีียนการสอนภาษาอังักฤษเป็น็อย่า่งยิ่่�ง โดยเฉพาะหลักัสููตรแกนกลาง
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 ซึ่่�งจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรระบุุไว้้ว่่า ผู้้�เรีียนต้้องจัับใจความสำคััญ วิิเคราะห์์
ความ สรุุปความ ตีีความ และแสดงความคิิดเห็็นจากเรื่่�องที่่�ฟััง พููด จากจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรดัังกล่่าว ภาษาอัังกฤษ
จึึงเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�ง โดยเฉพาะในการศึึกษาในระดัับที่่�สููงขึ้้�นไป ผู้้�ที่่�จะสามารถใช้้ภาษาอัังกฤษในการฟััง 
พููดนั้้�นจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ทางด้้านภาษาอัังกฤษอย่่างพอเพีียง ดัังนั้้�นโรงเรีียนบางแห่่งที่่�มีีความพร้้อมจึึงเริ่่�มสอน
ภาษาอัังกฤษตั้้�งแต่่ชั้้�นอนุุบาลเพื่่�อที่่�จะเป็็นแนวทางและเป็็นพื้้�นฐานในการเรีียนภาษาอัังกฤษในชั้้�นสููงต่่อไป 
	 ทัักษะการอ่่าน ถืือเป็็นทัักษะ 1 ใน 4 (ฟััง พููด อ่่าน เขีียน) ที่่�มีีความสำคััญและจำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้�ภาษา
อัังกฤษ ทั้้�งนี้้�เพราะการอ่่านถืือว่่าเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำคััญในการแสวงหาความรู้้� และมีีความจำเป็็นในมากในยุุคปััจจุุบััน 
เพราะวิิทยาการและเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ได้้เปลี่่�ยนแปลงไป การติิดต่่อส่ื่�อสารในด้้านต่่าง ๆ ต้้องอาศััยการอ่่านเพ่ื่�อที่่�จะ
สามารถเข้้าใจและสื่่�อความหมายได้้อย่่างถููกต้้อง สุุมิิตรา อัังวััฒนากุุล (2540) กล่่าวว่่า การเรีียนรู้้�ด้้วยการอ่่านมาก ๆ 
จะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ประสบการณ์์จากคำศััพท์์ สำนวน กฎเกณฑ์์ และไวยากรณ์์ ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกคำและเรีียบ
เรีียงประโยคในการเขีียนภาษาของตนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ดัังนั้้�น การจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการอ่่านที่่�จึึง
เป็็นสิ่่�งที่่�สำคััญและจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง และการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษจึึงควรเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการอ่่าน 
เป็็นสำคััญ 
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	 การอ่่านจะมีีประสิิทธิิภาพหรืือไม่่นั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับความรู้้�พื้้�นฐาน ความรู้้�ทางภาษา รวมถึึงการใช้้วิิจารณญาณ

อย่า่งความถููกต้้อง ซึ่่�งถืือเป็น็สิ่่�งที่่�ยุ่่�งยากและซับัซ้้อน ดังันั้้�นผู้้�ที่่�เรีียนภาษาอังักฤษเป็น็ภาษาต่า่งประเทศหรืือภาษาที่่�สอง 

จึึงมัักจะมีีปััญหาในการอ่่าน เพราะไม่่คุ้้�นเคยกัับลัักษณะของภาษาอัังกฤษ พรสวรรค์์  สีีป้้อ (2550) จากความซัับซ้้อน

ดัังกล่่าว สอดคล้้องกัับข้้อสัังเกตของผู้้�วิิจััย ที่่�พบว่่าผลการเรีียนรู้้�ด้้านการอ่่านของนัักเรีียนยัังอยู่่�ระดัับไม่่น่่าพอใจนัก 

โดยสัังเกตได้้จากปััญหาในการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาภาษาอัังกฤษ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ 

ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา โรงเรีียนโรงเรีียนวััดบ่่อ (นัันทวิทยา) นครปากเกร็็ด 1 ซึ่่�งผู้้�วิิจััยพบว่่านัักเรีียน 

ไม่่สามารถอ่่านและทำความเข้้าใจกับเรื่่�องที่่�อ่่านได้้ตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�  ไม่่เข้้าใจความหมายของคำศััพท์์  

กลุ่่�มคำ หรืือประโยค ไม่่สามารถนำความรู้้�ท่ี่�ได้้จากการเรีียนในชั้้�นเรีียนไปใช้้สื่่�อสารในชีีวิตประจำวัันได้้ นอกจากนี้้�ยััง

พบว่า่นักัเรีียนมีีผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนภาษาอังักฤษอยู่่�ในระดับัต่่ำ โดยเฉพาะทักัษะด้้านการอ่า่น นักัเรีียนไม่่สามารถ

อ่่านประโยค ข้้อความ บทความ หรืือเรื่่�องสั้้�นเพื่่�อจัับใจความสำคััญของเรื่่�องได้้ อีีกทั้้�งนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

ได้้คะแนนผลการสอบ O-NET เฉลี่่�ยที่่�ร้้อยละ 38.32 ซึ่่�งต่่ำกว่่าระดัับจัังหวััดที่่�ได้้คะแนน 52.84 จากสภาพปัญหา 

ด้้านความเข้้าใจในการอ่่าน จำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจ 

ในการอ่่าน เพื่่�อที่่�จะสามารถรัับรู้้�ข่่าวสารต่่าง ๆ ได้้อย่่างถููกต้้อง อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�และเสริิมสร้้าง

ประสบการณ์์จากสิ่่�งที่่�อ่่านได้้อีีกด้้วย 

	 การเติิมช่่องว่่าง (Gapped Text) คืือ รููปแบบที่่�ใช้้ในการพััฒนาการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ 

ตามแนวคิิดของนัักการศึึกษา เช่่น แนวคิิดของ Ur (1996) ที่่�กล่่าวว่่าการเติิมช่่องว่่าง หมายถึึงกิิจกรรมการอ่่าน 

ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนเข้้าความหมายของเรื่่�องที่่�อ่า่นด้้วยการเข้้าใจความหมายของคำศัพัท์ ์ความถููกต้้องตามหลักัไวยากรณ์์ 

และความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาสาระของเรื่่�องที่่�อ่า่น Stewart (2019) กล่า่วถึงึการเติมิช่อ่งว่า่งว่า่เป็็นกิจิกรรมท่ี่�สามารถ

ทดสอบความเข้้าใจในการอ่่านโดยเป็็นการทดสอบหรืือประเมิินความเข้้าใจในการเชื่่�อมโยงความคิิดของเรื่่�องที่่�อ่่าน  

ทั้้�งนี้้�กลยุทุธ์ท์ี่่�สำคัญัในการอ่า่นคืือ ผู้้�อ่่านต้้องอ่า่นด้้วยความตั้้�งใจ โดยอัันดับัแรกต้้องอ่า่นบทความทั้้�งหมดตั้้�งแต่ต่้้นจนจบ 

จากนั้้�น จึึงกลัับมาอ่่านบทความในรอบที่่� 2 เพื่่�อหาว่่าส่่วนใดขาดหายไปหรืือสลัับตำแหน่่งกััน ทั้้�งนี้้� ผู้้�อ่่านต้้องให้้ 

ความสนใจเป็็นพิิเศษในคำสรรพนาม และการใช้้ประธานอย่่างสอดคล้้องกัับกริิยาในแต่่ละประโยค ก็็จะช่่วยให้้ผู้้�อ่่าน

พบว่่าส่่วนที่่�หายไปคืืออะไร ทั้้�งนี้้� มีีนัักการศึึกษาพััฒนากิิจกรรมการเติิมช่่องว่่าง เป็็นวิิธีีที่่�หลากหลาย เช่่น พััฒนา 

เป็็นแบบทดสอบแบบโคลซ แบบทดสอบด้้วยการเติิมช่่องว่่าง หรืือพััฒนาเพื่่�อนำไปเป็็นเครื่่�องมืือวััดความเข้้าใจ 

ในการอ่า่น เป็น็ต้้น ทั้้�งนี้้�กิจิกรรมการเติมิช่่องว่า่ง หรืือการเติมิข้้อความในช่อ่งว่า่งมีีที่่�มาของแนวคิดิเดีียวกันักับัวิธิีีโคลซ 

หรืือแบบทดสอบโคลซ แต่่จะมีีรููปแบบท่ี่�แตกต่่างกัันออกไป คืือ กิิจกรรมการเติิมช่่องว่่างที่่�มีีการตััดคำในตอนต่่าง ๆ 

ของข้้อความออก เช่่น คำศััพท์์ วลีีที่่�เป็็นไวยากรณ์์ และวลีีหรืือประโยคที่่�เป็็นใจความสำคััญ แล้้วให้้ผู้้�อ่่านเติิมคำลงไป

ในช่อ่งว่่างแทนคำที่่�ขาดหายไป ซึ่่�งเป็็นการตััดคำที่่�ไม่่เป็น็ระบบ โดยการตััดคำเพื่่�อให้้นักเรีียนหาคำมาเติิมในช่่องว่่างนั้้�น

พิิจารณาตามจุุดประสงค์์หรืือตามความสำคััญของเน้ื้�อหา หรืือคำศััพท์ที่่�ต้้องการให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้� ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน

สามารถจดจำคำที่่�อ่่าน และนำไปสู่่�ความเข้้าใจในการอ่่าน การเติิมช่่องว่่างเป็็นวิิธีีการหนึ่่�งที่่�สามารถใช้้เป็็นวิิธีี 

การสอนเพื่่�อฝึึกทัักษะด้้านความเข้้าใจในการอ่่านให้้กับผู้้�เรีียนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาต่่างประเทศ ดัังผลการวิิจััยของ 

ณััฐธิิดา สิินทิิพย์์เทวััญ (2551) และพิิมรดา  แสงภารา, สมนึึก  ภััททิิยธนีี และโสภีี  อุ่่�นทะยา (2558) ซึ่่�งพบว่่านัักเรีียน

กลุ่่�มที่่�ได้้รับการสอนอ่่านภาษาอัังกฤษโดยใช้้วิธีีการเติิมช่่องว่่างมีีความเข้้าใจในการอ่่านภาษาอัังกฤษสููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้

รัับการสอนดัังกล่่าว

	จ ากความสำคัญัและประโยชน์ข์องการใช้้วิธิีีเติมิช่อ่งว่่าง  ผู้้�วิิจัยัจึึงพัฒันาความเข้้าใจในการอ่่านภาษาอัังกฤษ

ด้้วยการใช้้วิธีีการสอนแบบเติิมช่่องว่่าง โดยเป็็นการเติิมคำศััพท์ เติิมวลีีที่่�เป็็นไวยากรณ์์ และเติิมวลีีหรืือประโยคที่่�เป็็นใจ

ความสำคััญ โดยผู้้�วิิจััยสนใจที่่�จะพััฒนาชุุดกิิจกรรมที่่�รวบรวมแบบฝึึกความเข้้าใจในการอ่่านโดยใช้้วิธีีเติิมช่่องว่่าง  

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ทั้้�งนี้้�เพราะชุุดกิิจกรรมเป็็นการนำเอาสื่่�อประสมที่่�สอดคล้้องกัันกัับเนื้้�อหา 

2
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และจุุดประสงค์์ของวิิชา ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ดัังนั้้�น ชุุดกิิจกรรมที่่�มีีการผลิตอย่่างเป็็นระบบ  
มีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน จะมีีประโยชน์์ต่่อการจััดการเรีียนการสอนมาก ดัังที่่�สุุกิิจ ศรีีพรหม (2541)  
กล่่าวถึึงประโยชน์์ของชุุดกิิจกรรมว่่า ช่่วยเร้้าความสนใจของผู้้�เรีียน ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีี และฝึึกการตััดสิินใจ  
ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อครููผู้้�สอน ช่่วยลดภาระการเตรีียมการสอน อีีกทั้้�งช่่วยแก้้ปััญหาต่่าง ๆ เช่่น ปััญหาด้้านครููผู้้�สอน 
ปััญหาเกี่่�ยวกัับตััวผู้้�เรีียน และปััญหาการขาดแคลนสื่่�อการสอน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากชุุดกิิจกรรมเป็็นนวััตกรรมทางการศึึกษา 
ที่่�ประกอบด้้วยเนื้้�อหา คู่่�มืือครูู สื่่�อการสอน ตลอดจนแบบทดสอบในการประเมิินผล ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือการเรีียนรู้้� 
ที่่�สร้้างขึ้้�น เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้
	จ ากปััญหาด้้านความเข้้าใจในการอ่่านภาษาอัังกฤษ และความสำคััญของวิิธีีเติิมช่่องว่่างและชุุดกิิจกรรม 
ดัังที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงพััฒนาชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้กิิจกรรมการเติิมช่่องว่่าง  
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 เพื่่�อพััฒนาความเข้้าใจในการอ่่านของนัักเรีียนในรายวิิชาภาษาอัังกฤษ  
และเป็็นการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านภาษาอัังกฤษ และส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไป
ตามเป้้าหมายของหลัักสููตรต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

         	การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยผู้้�วิิจััยได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยไว้้ดัังต่่อไปนี้้�
         	 1.	เพื่่�อพััฒนาชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้กิิจกรรมเติิมช่่องว่่าง สำหรัับนัักเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80
          	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านภาษาอัังกฤษก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการอ่่าน
ภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ โดยใช้้กิิจกรรมเติิมช่่องว่่าง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากร
	 ประชากร ได้้แก่่ นักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 ของโรงเรีียนเครืือข่่ายในสัังกััดเทศบาลปากเกร็็ด กรมส่่งเสริมิ
การปกครองท้้องถิ่่�น อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุรีี จำนวน 3 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนวััดบ่่อ (นัันทวิทยา)  
นครปากเกร็็ด 1 จำนวน 40 คน โรงเรีียนวััดกู้้� (นัันทาภิิวััฒน์์วิิทยา) จำนวน 30 คน และโรงเรีียนผาสุุกมณีีจัักรมิิตรภาพ
ที่่� 116 จำนวน  30 คน รวมทั้้�งหมดเป็็นจำนวน 100 คน
	ตั ัวอย่่าง
	ตั วอย่า่ง ได้้แก่่ นักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 จำนวน 2 ห้้องเรีียน โรงเรีียนวััดบ่อ่ (นัันทวิทิยา) นครปากเกร็็ด 
1 อำเภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี ที่่�เรีียนในรายวิิชาภาษาอัังกฤษ จำนวนนัักเรีียน 40 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 
(Cluster Sampling)
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 1.	ชุดุกิจิกรรมการอ่่านภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้กิจิกรรมเติมิช่่องว่่าง สำหรับันักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษา 
ปีีที่่� 4 จำนวน 6 ชุุด
	 2.	แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ประกอบการใช้้ชุดกิจิกรรมการอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้กิจกรรมเติมิ
ช่่องว่่าง สำหรับันักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 จำนวน 6 แผน ใช้้เวลาสอน 12 ชั่่�วโมง
	 3.	แบบทดสอบวััดผลสัมัฤทธิ์์�ทางการอ่่านภาษาอังักฤษ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4  เป็น็แบบทดสอบ
แบบปรนััย ชนิิด 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ

ตััวอย่่างบางส่่วนของชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้กิิจกรรมการเติิมช่่องว่่าง

Activity 1

Directions:	   Read the following passage about “Bobby’s hobbies” then, use the given words to fill  

		     in each blank of items 1-10, and write those words in boxes 1-10.

ตััวอย่่างบางส่่วนของแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านภาษาอัังกฤษBobby’s hobby
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ต่ัวัอย่างบัางส่วัน้ของชุดกิจักรรมการอ่าน้ภิาษาอังกฤษเพื่่�อควัามเข้าใจัโดยใช้กิจักรรมการเต่ิมช่องวั่าง

Activity 1

Directions:    Read the following passage about “Bobby’s hobbies” then, use the given words to fill 

     in each blank of items 1-10, and write those words in boxes 1-10.

ต่ัวัอย่างบัางส่วัน้ของแบับัทดสอบัวััดผลสัมฤทธีิ�ทางการอ่าน้ภิาษาอังกฤษBobby’s hobby

……….(1) so many things that we love to do when we have ……….(2), we called that ……….(3). 

Whenever we have free time from work or ……….(4), we ……….(5) do something we like to ……….(6)

for example; watching TV, reading a ……….(7), playing a video game, go ……….(8), 

playing various ……….(9), watching ……….(10), or traveling to different places.

The given words

shopping hobby relax movies school sandwich         

sports book always free time there are teacher

3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4  เป็นแบบทดสอบ
แบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ

ตัวอย่างบางส่วนของชุดกิจกรรมการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ือความเข้าใจโดยใช้กิจกรรมการเติมช่องว่าง

Activity 1

Directions: Read the following passage about “Bobby’s hobbies” then, use the given words to fill in each 
blank of items 1-10, and write those words in boxes 1-10.

……… . (1 ) so many things that we love to do when we have ……… . (2 ) , we called that ……… . (3 ) . 
Whenever we have free time from work or ……… . (4 ) , we ……… . (5 )  do something we like to ……… . (6 ) for 
example; watching TV, reading a ……… . (7 ) , playing a video game, go ……… . (8 ) , playing various ……… . (9 ) , 
watching ……….(10), or traveling to different places.

The given words

shopping         hobby         relax         movies         school         sandwich         

sports           book         always         free time         there are         teacher

21 3

10

4

5

9
8 7 6

Bobby’s hobby
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read the story and answer the questions from 11–15	

Jim’s Holidays
	 It’s now the long ___(11)___ in summer. The weather is very hot and sunny. Jim and his 
parents are going to the beach. They are going to ___(12)___ to Phuket with Nok Air and ___(13)___. 
After that, they are going to get a room reservation that they have booked as accommodation. 
Before lunch, they are going to take photos at the beautiful beach. In the afternoon, they are going 
to do many beach activities such as;___(14)___, play frisbee, build a sandcastle, look for seashells 
and eat ice cream. They ___(15)___ very happy about spending a great time at the beach. 
	 11.	  a. day						     b. month
			    c. holidays				    d. birthday
	 12.	  a. walk					     b. fly
			    c. take a boat			   d. drive
	 13.	  a. walk to Phi Phi island	 b. take a taxi to Phi Phi island
			    c. take a bus to Phi Phi island	 d. take a speed boat to Phi Phi island
	 14.	  a. swim in the sea		  b. climb the tree
			    c. clean the room		  d. buy some food
	 15.	  a. is						      b. are
			    c. was						     d. am

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
	สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิทดสอบทีี (t-test)
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	ผู้ ้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในภาคเรีียนที่่� 2 ซึ่่�งมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 1.	นัักเรีียนทำการทดสอบก่่อนเรีียน โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านภาษาอัังกฤษก่่อนเรีียน 
จำนวน 30 ข้้อ 
	 2.	ดำเนินิการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยชุดุกิจิกรรมการอ่า่นภาษาอังักฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้กิจิกรรมเติมิช่่องว่่าง สำหรับ
นักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 ระหว่่างจััดกิิจกรรม ผู้้�วิิจััย เก็็บรวบรวมข้้อมููล โดยการทำกิิจกรรมระหว่่างเรีียน ทั้้�ง 6 ชุุด
	 3.	นัักเรีียนทดสอบหลัังเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านภาษาอัังกฤษหลัังเรีียน ซึ่่�งเป็็น 
ชุุดเดีียวกัับก่่อนเรีียน จำนวน 30 ข้้อ

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ตารางที่่� 1	ป ระสิิทธิภาพของชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้กิจกรรมเติิมช่่องว่่าง สำหรับ 
		นั  ักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 4  (E

1
/E

2
)

จำนวน

นัักเรีียน (n)

คะแนนระหว่่างเรีียน (E
1
) คะแนนวััดผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียน (E

2
)

 คะแนนเต็็ม  คะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ  คะแนนเต็็ม  คะแนนเฉลี่่�ย   ร้้อยละ

40 60 49.73 82.88 30 25.00 83.33
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	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้กิิจกรรมเติิมช่่องว่่าง สำหรัับ

นัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 82.88/83.33

ตารางที่่� 2	 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนระหว่างก่่อนเรีียนและ 

		หลั  ังเรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมที่่�พััฒนาขึ้้�น สำหรัับนัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 4

การทดสอบ   S df t Sig 1 tailed

ก่่อนเรีียน 12.25 2.157
39 39.145** 0.000

หลัังเรีียน 25.00 2.219
** มีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .01 

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า นัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจโดยใช้้กิิจกรรม

เติมิช่่องว่่าง สำหรับนัักเรียีนประถมศึึกษาปีีที่่� 4  มีคี่า่เฉลี่่�ยคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านภาษาอัังกฤษหลังเรียีนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ชุดุกิจิกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ โดยใช้้กิจกรรมการเติิมช่อ่งว่่าง สำหรับันักัเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 มีีจำนวน 6 ชุุด ประกอบด้้วยเรื่่�อง Hobby Myself Weather Family Food และ School ซึ่่�งมีีประสิิทธิิ

ภา E
1
/E

2
 เท่่ากัับ 82.88/83.33 

	 2. 	นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ โดยใช้้กิจกรรมการเติิมช่่องว่่าง 

สำหรับันักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 มีีค่า่เฉลี่่�ยคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการอ่า่นภาษาอัังกฤษ หลัังเรีียนสููงกว่า่ก่อ่นเรีียน

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากผลการวิิจััย ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1.	จากผลการหาประสิทิธิภิาพของกระบวนการ (E
1
) และประสิทิธิภิาพของผลลัพัธ์ ์(E

2
) เท่า่กับั 82.88/83.33 

ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากว่่า ผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบสร้้าง และพััฒนาชุุดกิิจกรรมอย่่างเป็็น

ระบบ กล่่าวคืือ มีีการศึึกษาหลัักสููตร เนื้้�อหา และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา มีีการสร้้างชุุดกิิจกรรมที่่�น่่าสนใจ  มีีภาพประกอบ

เนื้้�อหาสาระใกล้้ตััวผู้้�เรีียน อีีกทั้้�งได้้ผ่่านการประเมิินความเหมาะสมจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยมีีคะแนนความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับมาก (ค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมเท่่ากัับ 4.30 และ S.D. เท่่ากัับ 0.60) อีีกทั้้�งมีีการทดลองใช้้ชุุดกิิจกรรมเป็็นรายบุุคคล 

กลุ่่�มเล็็ก และการทดลองภาคสนาม เพื่่�อปรัับปรุุง แก้้ไข จนมีีประสิิทธิิภาพ (E
1
/E

2
) เท่่ากัับ 81.58/82.17 ในการทดลอง

ภาคสนาม ซึ่่�งถืือว่่าผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานที่่�ตั้้�งไว้้ (80/80) นอกจากนั้้�นผู้้�วิิจััยยัังได้้ฝึึกให้้นัักเรีียนทำความเข้้าใจในเรื่่�อง 

ที่่�อ่า่นจากกิจิกรรมการเติมิช่อ่งว่า่งด้้วยการเชื่่�อมโยงความคิดิตามข้้อเสนอแนะของ Stewart (2019) 3 ประการ ที่่�กล่า่ว

ว่่า 1) หาคำหรืือประโยคหรืือข้้อความที่่�ขััดแย้้ง (Contrasting Statement) แล้้วกลัับไปอ่่านบทความอีีกครั้้�งเพื่่�อระบุุ

ให้้ได้้ว่ามีีคำสำคััญหรือประโยคใดที่่�เชื่่�อมโยงหรือเกี่่�ยวข้้องกัับช่่องว่่างนั้้�น 2) หลังจากที่่�เติิมคำหรือประโยค 
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ในทุุกช่่องว่่างของบทความแล้้ว ให้้นัักเรีียนอ่่านทบทวนบทความทั้้�งหมดอีีก 1 รอบเพื่่�อตรวจสอบว่่ามีีส่่วนใดที่่�น่่าจะยััง

ไม่่ถููกต้้อง (Not Sound Right) แล้้วจึึงแก้้ไขใหม่่ให้้ถููกต้้อง และ 3) ในการหาคำหรืือประโยคมาเติิมในช่่องว่่าง นัักเรีียน

ไม่่จำเป็็นต้้องหาคำหรืือประโยคมาเติิมในช่่องที่่� 1 และช่่องที่่� 2 ตามลำดัับ แต่่ให้้หาคำหรืือประโยคมาเติิมในช่่องว่่าง 

ที่่�ง่่ายที่่�สุุดในเนื้้�อเรื่่�องหรือบทความให้้ได้้ก่อน จากนั้้�นจึึงหาคำหรือประโยคมาเติิมในช่่องว่่างที่่�ยากขึ้้�น ซึ่่�งผลการวิิจััย 

ดังักล่า่วสอดคล้้องกัับงานวิจิัยัของเสาวนีีย์ ์แซ่ภู่่่� (2547) ได้้ศึกษาการสร้้างแบบฝึกึการเติิมช่อ่งว่า่งแบบโคลซเพื่่�อพัฒันา

ความเข้้าใจในการอ่่านภาษาไทยของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยมีีกลุ่่�มตััวอย่่าง 27 คน ที่่�ได้้มาด้้วยการสุ่่�ม 

แบบกลุ่่�ม ซึ่่�งผลการวิจิัยัพบว่า่ แบบฝึกึการเติมิช่่องว่า่งแบบโคลซมีปีระสิทิธิภิาพ 89.09/87.15 ซึ่่�งสููงกว่า่เกณฑ์ม์าตรฐาน 

80/80 ที่่�กำหนด ผลการวิิจัยัยัังพบว่่า นักัเรียีนมีีความเข้้าใจในการอ่่านหลังเรียีนสููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิติทิี่่�ระดัับ 

.05 นอกจากนั้้�น ผลการวิิจััยยัังสอดคล้้องกัับการวิิจััยของพงษ์์ศัักดิ์์� ศิิริิวงศ์์ (2549) ที่่�ทำวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาแบบฝึึก

ทักัษะการอ่า่นจับัใจความวิชิาภาษาไทยสำหรับนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 โดยมีกีลุ่่�มตัวัอย่า่ง 30 คน ซึ่่�งผลการวิจิัยั

พบว่่า แบบฝึกึทักัษะการอ่่านจับัใจความที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพเท่่ากัับ 83.86/83.44 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน 

80/80 ที่่�กำหนด 

	 2. 	นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดกิิจกรรมการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ โดยใช้้กิจกรรมการเติิมช่่องว่่าง 

สำหรับันักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 มีีค่า่เฉลี่่�ยคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่า่นภาษาอัังกฤษ หลัังเรีียนสููงกว่า่ก่อ่นเรีียน

มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากว่่าผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษาและประยุุกต์์ใช้้กิิจกรรมการเติิมช่่องว่่างตามหลััก

การของการใช้้กิจกรรมการเติิมช่่องว่่างเพื่่�อพััฒนาการอ่่านจัับใจความสำหรัับนัักเรีียน ด้้วยการจััดทำช่่องว่่างไว้้ตลอด

เนื้้�อหาของเรื่่�องที่่�อ่่าน เพื่่�อทดสอบความเข้้าใจของผู้้�เรีียนเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องที่่�อ่่านในด้้านคำศััพท์์ (Lexical Accuracy)  

ด้้านความถููกต้้องตามหลัักไวยากรณ์์ (Grammatical Accuracy) และด้้านความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับเน้ื้�อหาสาระของเรื่่�อง 

ที่่�อ่่าน (The text has been understood) ตามจุดุประสงค์ท์ี่่�ครููต้้องการพัฒันาทักัษะการอ่่านของนักัเรีียน Ur (1996) 

และจากผลการใช้้ชุดกิิจกรรมที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นยัังพบว่่า มีีบางส่่วนของชุุดกิิจกรรมที่่�นัักเรีียนทำคะแนนได้้น้้อย คืือ  

การเติิมช่่องว่่างบางช่่องที่่�เก่ี่�ยวกัับไวยากรณ์์ของภาษา ซึ่่�งจะต้้องใช้้ความรู้้�และความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับโครงสร้้างประโยค 

ซึ่่�งจากปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�สอนจะต้้องเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับโครงสร้้างประโยค และพ้ื้�นฐานทางไวยากรณ์์ 

ของภาษาอัังกฤษก่่อนที่่�จะใช้้ชุดกิิจกรรม และในส่่วนที่่�นัักเรีียนทำคะแนนได้้สููง คืือการเติิมช่่องว่่างที่่�เป็็นคำศััพท์์ 

เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาที่่�เรีียน ซึ่่�งเป็็นคำศััพท์์เฉพาะเรื่่�อง จึึงทำให้้ง่่ายต่่อการจดจำคำศััพท์์ดัังกล่่าว 

	ซึ่่ �งผลการวิิจัยัดัังกล่่าว สอดคล้้องกัับผลการวิิจัยัของ Fallahi, Malayeri and Bayat (2015) ได้้วิจัยัเพ่ื่�อศึึกษา

ผลการใช้้กิิจกรรมการเติิมช่่องว่่างในการพััฒนาการความสามารถในการอ่่านภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อความเข้้าใจ สำหรัับ

นัักเรีียนระดัับที่่� 3 (The 3rd Graders) ที่่�เรีียนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาต่่างประเทศ จำนวน 16 คน ในประเทศอิิหร่่าน 

ผลการวิิจััยพบว่่ากิิจกรรมการเติิมช่่องว่่างมีีผลดีีต่่อความเข้้าใจในการอ่่านของนัักเรีียน โดยนัักเรีียนมีีความสามารถ 

ในการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นอกจากนั้้�น 

ผลการวิิจััยยัังสอดคล้้องกัับดวงกมล  สุจุินิโน (2531) ที่่�ศึึกษาผลของการใช้้แบบทดสอบการเติิมช่่องว่่างแบบโคลซ 

ที่่�มีีต่่อความเข้้าใจการอ่่านตีีความภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 96 คน ซึ่่�งผลการวิิจััยพบว่่า

คะแนนพััฒนาการของการอ่่านตีีความของกลุ่่�มที่่�ได้้รัับการฝึึกด้้วยการเติิมช่่องว่่างแบบโคลซ สููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้รัับ 

การฝึึกด้้วยการเติิมช่่องว่่างแบบฝึึกโคลซ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และผลการวิิจััยยัังสอดคล้้องกัับ 

กรรณิิการ์์ กาญจนคงคา (2534) ได้้ศึึกษาการใช้้แบบฝึึกเติิมช่่องว่่างแบบโคลซ เพื่่�อเสริิมทัักษะความเข้้าใจในการอ่่าน

ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยมีีกลุ่่�มตััวอย่่าง 96 คน  ซึ่่�งผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ได้้รัับ

การฝึึกด้้วยแบบฝึึกเติิมช่่องว่่างแบบโคลซมีผลสััมฤทธิ์์�ในการอ่่านสููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้รับการฝึึกด้้วยแบบฝึึกเติิมช่่องว่่าง

แบบโคลซ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
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	ดั ังนั้้�น จึึงสรุปได้้ว่า การใช้้ชุดกิิจกรรมการเติิมช่่องว่่างที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์

มาตรฐาน 80/80 ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจหลัังเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััย

สำคััญทางสถิิติิดัังกล่่าว

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ชุดกิิจกรรม ครููต้้องอธิิบายให้้นักเรีียนเข้้าใจในวิิธีีการเรีียน โดยใช้้ชุุดกิิจกรรม

เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดปััญหาหรืือข้้อผิิดพลาดในการจััดการเรีียนรู้้� โดยแนะนำผู้้�เรีียนว่่าให้้อ่่านเรื่่�องทั้้�งหมดก่่อน แล้้วจึึงหาส่่วน

ที่่�หายไปจากที่่�กำหนดให้้ มาเติิม แล้้วอ่่านทบทวนอีีกครั้้�ง และไม่่จำเป็็นว่่าจะต้้องทำช่่องว่่างที่่� 1 ให้้เสร็็จก่่อนช่่องว่่าง

ที่่� 2 แต่่ขอให้้ทำส่่วนที่่�ง่่ายก่่อน เป็็นต้้น

	 2. 	ก่่อนนำชุุดกิิจกรรมไปใช้้ ครููผู้้�สอนต้้องศึึกษาแผนการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เข้้าใจ และสำรวจรายละเอีียด 

และขั้้�นตอนการดำเนิินการต่่าง ๆ ในชุุดกิิจกรรมว่่าครบถ้้วนสมบููรณ์์หรืือไม่่ เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�เกิิดประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด ทั้้�งนี้้� ครููต้้องแนะนำเทคนิิคในการเติิมช่่องว่่างดัังกล่่าวในข้้อ 1 เป็็นระยะ ๆ ในการทำกิิจกรรม

	 3. 	ในขณะใช้้ชุุดกิิจกรรม ควรส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้ศึึกษาด้้วยตนเองและร่่วมกัันเรีียนรู้้�กัับเพื่่�อนในกลุ่่�ม เช่่น 

สืืบค้้นความหมายคำศััพท์์ด้้วยตนเอง เป็็นต้้น ครููอาจให้้คำปรึึกษาเฉพาะกรณีีที่่�นัักเรีียนมีีปััญหาเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� ครููไม่่ควร

บอกคำตอบแก่่นัักเรีียน แต่่อาจยกตััวอย่่างประกอบแล้้วให้้นัักเรีียนตััดสิินใจเอง

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. 	ควรมีีการวิิจััยหรืือพััฒนาชุุดกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมความเข้้าใจในการอ่่าน ในระดัับชั้้�นที่่�สููงขึ้้�น เพื่่�อส่่งเสริิม

ทัักษะการอ่่านของนัักเรีียนในระดัับชั้้�นอื่่�น เพราะการอ่่านมีีความสำคััญต่่อชีีวิิตประจำวัันของนัักเรีียนทุุกคน

	 2.	 ควรมีีการวิจิัยัพัฒันาชุดุกิจิกรรมที่่�เน้้นทักัษะอื่่�น เช่น่ทักัษะการเขีียนด้้วยการเติมิช่อ่งว่า่งเพื่่�อพัฒันาทักัษะ

การวิิเคราะห์์และการเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ของเนื้้�อหา ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวัันของนัักเรีียน

	 3. 	ควรมีีการวิิจัยัการใช้้ชุดุกิจิกรรม ด้้วยการเติมิช่อ่งว่่าง เพื่่�อพัฒันาทักัษะทางภาษาในด้้านอื่่�น ๆ  ของนักัเรีียน 

เช่่น การทำงานร่่วมกััน ทัักษะการพููด และทัักษะการสื่่�อสาร เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาประสิิทธิิผล 

ในการสื่่�อสารของนัักเรีียน
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัและสภาพที่่�พึงึประสงค์ ์2) ประเมินิความต้้องการจำเป็น็ 

3) พััฒนาแนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 80 คน และผู้้�สอน จำนวน 245 คน กำหนด

ขนาดตัวัอย่า่งโดยใช้้เกณฑ์ร์้้อยละของบุญุชม ศรีีสะอาด ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่ง่ชั้้�น เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิจิัยั มีีจำนวน 

4 ฉบัับ คืือ 1) แบบสอบถามสภาพปัจจุุบัันของการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ มีีค่าอำนาจจำแนก 

รายข้้อระหว่่าง .52-.84 และมีีค่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .96 2) แบบสอบถามสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการเป็็น

ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง .46-.71 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .98 

3) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างและ 4) แบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาของการ

เป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยทั้้�ง 4 ฉบัับ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ 

ทุกุฉบับั สถิติิทิี่่�ใช้้ได้้แก่ ่ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและค่า่ดัชันีีการจัดัลำดับัความสำคัญัของความต้้องการ

จำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI 
Modified

)

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	สภาพปัจจุบันัของการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสภาพที่่�พึึงประสงค์์

ของการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 2.	ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นของการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  

3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ ด้้านการเปิิดรัับการชี้้�แนะการปฏิิบััติิงานมีีค่าเท่่ากัับ 0.242 ด้้านการสนทนาที่่�มุ่่�งสะท้้อนผลการ

ปฏิิบััติิงานและด้้านการปฏิิบััติิที่่�มีีเป้้าหมายร่่วมกัันมีีค่่าเท่่ากัับ 0.229 

	 3.	แนวทางการพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพมีีค่่าเท่่ากัับ 0.205 มีีผลการประเมิินแนวทาง

พััฒนาโดยรวมพบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ:  สภาพปััจจุุบัันและพึึงประสงค์์ ความต้้องการจำเป็็น แนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study current and desirable situations, 2) to 

evaluate the needs, and 3) to develop guidelines for developing the professional learning commu-

nities in the schools under Amnat Charoen Primary Educational Service Area Office. The samples 

were 80 school administrators and 245 teachers. They were randomized by stratified random sam-

pling. The sample size was determined by the percentage criterion of Boonchom Srisa-Ard. The re-

search instruments used in this research were four forms: 1) a questionnaire asking for the current 

situations of the professional learning communities with the discrimination of each item between 

.52-.84 and the reliability of the whole questionnaire of .96, 2) a questionnaire asking for the desirable 

situations of the professional learning communities with the discrimination of each item between 

.46-.71 and the reliability of the whole questionnaire of .98, 3) a structured-interview form, and 4) 

an evaluation form used to evaluate the appropriateness and the possibility of the guidelines 

for developing the professional learning communities. The research instruments of the four forms 

had the Index of Item Objective Congruence (IOC) of 1.00 of all items of all forms. The statistics 

used were percentage, mean, standard deviation, and the Modified Priority Needs Index

(PNI
Modified

).

	 The research findings were as follows. 

	 1.	The current situations of the professional learning communities in the overall were 

at a high level and the desirable situations of the professional learning communities in the 

overall were at the highest level. 

	 2.	The findings of the evaluation of the needs of the professional learning communities 

showed that the top three highest mean scores were that the opening to accept the comments 

of the implementation was 0.242, the conversation focusing on the reflection of the findings of 

the implementation and the implementation having the same goals were 0.229.

	 3.	The guidelines for developing the professional learning communities were 0.205.  

The findings of the evaluation showed that the guidelines for developing in the overall were  

appropriate at the highest level and possible at the highest level. 

Keywords:  Current and Desirable Situations, Needs, Guidelines for Developing the Professional  

		    Learning Communities
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บทนำ

 	 การพััฒนาประเทศให้้เจริญิในกระแสโลกาภิิวัตัน์จ์ำเป็น็ต้้องพััฒนาด้้านการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 มุ่่�งสู่่�สังัคม

แห่ง่การเรียีนรู้้�และสังัคมแห่ง่ภููมิปิัญัญาการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเองอย่า่งต่อ่เนื่่�อง เท่า่ทันัสังัคมโลกควบคู่่�กับัสังัคมข้้อมููลข่า่วสาร

ความสามารถของมนุษุย์ย์ุคุใหม่ ่เนื่่�องจากสังัคมโลกปัจัจุบุันัเป็น็สังัคมแห่ง่การเรียีนรู้้�ที่่�ไร้้พรมเดน การศึกึษาจึงึถือืได้้ว่า่

เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญที่่�พััฒนาคนเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของคุุณค่่าที่่�แท้้จริิงของความเป็็นมนุุษย์์  

(วิิจารณ์์ พานิิช, 2555) ปััญหาในการบริิหารสถานศึึกษาหลัักนั้้�นมาจาก บทบาทของผู้้�บริิหารซึ่่�งในการพััฒนาครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพในการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพผู้�เรีียนให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน 

ของคณะกรรมการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานกำหนดไว้้ ผลปรากฏว่า บทบาทในสถานศึึกษาต่่อแรงจููงใจในการปฏิบัิัติงิานของครูู

และบุุคลากรทางการศึึกษา เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า บทบาทในสถานศึึกษาต่่อแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงาน 

ของครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา โดยเรีียงลำดัับจากมากไปน้้อย ได้้แก่่ ด้้านปััจจััยค้้ำจุุนและด้้านปััจจััยจููงใจ  

(กชพรพรรณ สุุทธิิหิิรััญพงศ์์, 2562) ดัังนั้้�นการพััฒนาการศึึกษา จึึงจำเป็็นต้้องนึึกถึึงทรััพยากรบุุคคลในองค์์กร ควรมีี

การสร้้างขวััญกำลัังใจและปััจจััยค้้ำจุุน จะก่่อให้้เกิิดการพััฒนาวิิชาชีีพของครููและการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

มากขึ้้�น เห็็นผลเป็็นรููปธรรม โดยมีีเป้้าหมายสำคััญในการพััฒนาครููเพื่่�อศิิษย์์ ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ดัังนั้้�นการพััฒนา 

การศึึกษาให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณภาพ ผู้้�บริิหารต้้องอาศััยกระบวนการพััฒนาครููในรููปแบบการสร้้างแรงจููงใจให้้ครููเกิิดพลััง 

ที่่�จะพััฒนาตนเองหรือมีคีวามรอบรู้้�แห่ง่ตน ทำให้้เกิิดการเรียีนรู้้�ที่่�เท่า่ทันัต่อ่สถานการณ์โ์ลกปััจจุบุันั มีแีบบแผนการคิิด

อ่่าน เปลี่่�ยนจากทำงานคนเดีียวมาเป็็นทำงานเป็็นทีีม โดยผู้้�บริิหารมีีบทบาทในการช่่วยเหลือ อำนวยความสะดวก  

ร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมในการทำงาน เป็็นการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนในลัักษณะ 

ของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning Community หรืือ PLC) (นััตยา หล้้าทููนธีีรกุุล, 2560) 

Professional Learning Community หรืือ PLC มีีชื่่�อเรีียกภาษาไทยอย่่างหลากหลาย อาทิิ ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� 

ทางวิิชาชีีพ ชุุมชนการเรีียนรู้้�ครููเพื่่�อศิิษย์์ ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างมืืออาชีีพเป็็นต้้น โดยคำว่่า ชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�

ทางวิชิาชีพี เป็น็กระบวนการเรียีนรู้้�ผ่า่นบทเรียีน (Lesson Study) ที่่�ช่ว่ยให้้ครููรู้้�และเข้้าใจศักัยภาพของตนเอง สามารถ

กำหนดเป้้าหมายและแนวทางการทำงานเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายที่่�ชััดเจน เป็น็กระบวนการที่่�เกิิดห้้องเรียีนคุณุภาพ ประกอบ

ด้้วย แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพจากการร่่วมกัันพััฒนาการใช้้ส่ื่�อ ICT ในการสอน การวััดและประเมิินผล 

ที่่�มีรีููปแบบหลากหลาย ภายใต้้กระบวนการสอนชี้้�แนะ (Coaching) และกระบวนการเป็น็พี่่�เลี้้�ยง (Mentoring) (สิริิพิันัธุ์์� 

สุุวรรณมรรคา, 2556) นอกจากนี้้�ยัังหมายถึึง การรวมตััวกัันของครููในโรงเรีียนหรืือเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาเพื่่�อแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้� หาวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ให้้ศิิษย์์ได้้มีทัักษะเพ่ื่�อดำรงชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 (21st Century Skill) โดยที่่�ผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา คณะกรรมการสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา และผู้้�บริิหารการศึึกษาระดัับประเทศ เข้้ามา 

มีีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุน ทำให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นการพััฒนาวิิธีีการเรีียนรู้้�ของศิิษย์์ 

อย่่างต่่อเนื่่�องนั่่�นคืือ “การพััฒนาคุุณภาพต่่อเนื่่�อง” (CQI : Continuous Quality Improvement) (วิิจารณ์์ พานิิช, 

2555)

 	จ ากสถานการณ์์ที่่�กล่่าวมานั้้�น สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ เป็็นชุุมชน 

แห่ง่การเรียีนรู้้�ทางวิิชาชีีพที่่�มีบีทบาทสำคััญและได้้ดำเนิินการตามกรอบงาน ขับัเคลื่่�อนการบริิหารจัดัการศึึกษามีีสาระ

สำคััญประกอบด้้วย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย การให้้บริิการ จุุดเน้้น ซึ่่�งมีีการวิิเคราะห์์ความสอดคล้้องของแผน

ปฏิิบััติิการประจำปีีกัับนโยบายของรััฐบาล แผนการบริิหารราชการแผ่่นดิิน นโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ  

และนโยบายของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และกำหนดกลยุุทธ์์ที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพ 

การศึึกษา การขยายโอกาสทางการศึึกษา และประสิิทธิภาพการบริิหารจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�สอดคล้้อง 

กับัยุทุธศาสตร์ก์ารจัดัการศึกึษาเพ่ื่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื เกิดิประสิทิธิภาพและประสิทิธิผลสููงสุดุต่อ่การพัฒันาการศึกึษา 

โดยมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายสุุดท้้ายคืือการพััฒนาให้้นักเรีียนได้้รับโอกาสทางการศึึกษาอย่่างทั่่�วถึึงและมีีคุุณภาพตามศัักยภาพ
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อย่่างเท่่าเทีียมกััน จากการดำเนิินงานของโรงเรีียนในสัังกััด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ 

ที่่�ผ่่านมา พบปัญัหาการพัฒันาการศึกึษาหรือืระดับัคุณุภาพการศึกึษายังัต่่ำกว่า่เกณฑ์์ทั้้�งการแข่ง่ขันัวิชิาการ การทดสอบ

ระดับัชาติิ ที่่�ผ่า่นมามีีคะแนนต่่ำกว่่าระดัับประเทศทุุกวิชิา ซึ่่�งเป็น็ข้้อที่่�สำคัญัที่่�สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษา

อำนาจเจริิญ สถานศึึกษา ผู้้�บริิหาร และครููผู้�สอนรวมถึึงบุุคคลที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องควรนำไปพัฒนาให้้ดีขึ้้�นต่่อไป และ 

ในหลายๆด้้านที่่�ต้้องการสำรวจอีกว่่าความไม่่สำเร็็จ ในกระบวนการทำงานในสถานศึึกษามีีแนวทางในการพััฒนา 

อย่่างไรให้้เกิิดเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ, 2565) 

 	จ ากเหตุุผลดังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงวิิจััยเรื่่�องสภาพ ความต้้องการจำเป็็นและแนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชน 

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ เพื่่�อพััฒนา

แนวทางที่่�เป็็นประโยชน์์ในการแก้้ปััญหาการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้� ซึ่่�งยัังคงเกิิดขึ้้�นในระบบการจััดการศึึกษา ดัังนั้้�น 

หากแนวทางพััฒนาที่่�จะได้้รับจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�สามารถนำแก้้ปัญหาที่่�มีีอยู่่�ในการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� 

ในสถานศึึกษาได้้ ก็็จะเกิิดประโยชน์์ต่่อการจััดการศึึกษาในสถานการณ์์ปััจจุุบัันเป็็นอย่่างมาก

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

 	 1. 	เพื่่�อศึกึษาสภาพปัจจุบุันัและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการเป็็นชุมุชนแห่ง่การเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพในสถานศึกึษา

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ 

	 2.	เพื่่�อประเมิินความต้้องการจำเป็็นในพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษาสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ

	 3.	เพื่่�อพััฒนาแนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

 	 ผู้้�วิิจััยนำเสนอแบ่่งเป็็น 2 ระยะ ดัังต่่อไปนี้้�
	 1.	ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของการเป็็นชุุมชน 
แห่ง่การเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริญิ มีี 2 ขั้้�นตอน ดังันี้้�
	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�สอน 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ ในปีีการศึึกษา 2565 จาก 252 โรงเรีียน จำนวน 2,058 คน 
ตััวอย่่าง จำนวน 325 คน กำหนดขนาดตััวอย่่างโดยใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) ได้้มาโดยการสุ่่�ม 
แบบแบ่่งชั้้�น เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีจำนวน 2 ฉบัับ คืือ 1) แบบสอบถามสภาพปััจจุุบัันของการเป็็นชุุมชน 
แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ มีีค่าดััชนีี 
ความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง .52-.84 และมีีค่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 
.96 2) แบบสอบถามสภาพท่ี่�พึึงประสงค์ข์องการเป็น็ชุมุชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพในสถานศึกึษาสังักััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อ
ระหว่่าง .46-.71 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .98 เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ  
สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การประเมิินความต้้องการจำเป็็น โดยนำข้้อมููลจากการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพ 
ที่่�พึงึประสงค์ม์าคำนวณหาค่า่ดัชันีีการจัดัลำดับัความสำคัญัของความต้้องการจำเป็น็แบบปรับัปรุงุโดยใช้้สููตร Modified 
Priority Needs Index (PNI 

Modified
) (สุุวิิมล ว่่องวาณิิช, 2558) เพื่่�อจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็น
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	 2.	ระยะที่่� 2 การพัฒันาแนวทางพัฒันาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึกึษาสังักััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ มีี 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 สััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ที่่�มีีการปฏิิบััติิเป็็นเลิิศ (Best Practice) ด้้านการเป็็นชุุมชน 

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ได้้แก่่ ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก จำนวน 3 คน			 

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 ร่่างแนวทางพััฒนาโดยใช้้ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์จากข้้อที่่� 1 และข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์ 

เอกสารจากบทที่่� 2 มีีการประเมิินคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย ประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 5 คนมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 การประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางโดย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 5 คน  

เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	ผลการวิิเคราะห์์สภาพปัจจุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ นำเสนอข้้อมููลโดยแสดงค่่าเฉลี่่�ย และ 

ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แสดงในตารางที่่� 1 
	 เกณฑ์์ค่่าเฉลี่่�ย 5 ระดัับ ดัังนี้้�

	 4.51-5.00	 หมายถึึง มีีการดำเนิินงานการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 3.51-4.50 	 หมายถึึง มีีการดำเนิินงานการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ อยู่่�ในระดัับมาก

	 2.51-3.50 	 หมายถึึง มีีการดำเนิินงานการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ อยู่่�ในระดัับปานกลาง

	 1.51-2.50 	 หมายถึึง มีีการดำเนิินงานการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ อยู่่�ในระดัับน้้อย

	 1.00-1.50 	 หมายถึึง มีีการดำเนิินงานการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ อยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด

ตารางที่่� 1	 ตารางค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล ความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับสภาพปัจจุบัันและ 

		ส  ภาพที่่�พึึงประสงค์์การเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

		  การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

การเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ

ในสถานศึึกษา

 สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

 S แปลผล  S แปลผล

1.  ด้้านการสร้้างบรรทััดฐานและค่่านิิยมร่่วมกััน 3.81 .33 มาก 4.48 .32 มาก

2.  ด้้านการปฏิิบััติิที่่�มีีเป้้าหมายร่่วมกััน 3.80 .28 มาก 4.58 .32 มากที่่�สุุด

3.  ด้้านการร่่วมมืือรวมพลัังของสมาชิิกชุุมชนวิิชาชีีพ 3.77 .28 มาก 4.52 .33 มากที่่�สุุด

4.  ด้้านการเปิิดรัับการชี้้�แนะการปฏิิบััติิงาน 3.60 .37 มาก 4.47 .34 มาก

5.  ด้้านการสนทนาที่่�มุ่่�งสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงาน 3.67 .33 มาก 4.51 .29 มากที่่�สุุด

รวม 3.73 .29 มาก 4.51 .32 มากที่่�สุุด
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 	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า สภาพปััจจุุบััน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า  

อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านการสร้้างบรรทััดฐานและค่่านิิยมร่่วมกััน ( x̄ = 3.81) และด้้าน 

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านการสนทนาที่่�มุ่่�งสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงาน ( x̄ = 3.67) ส่่วนสภาพที่่�พึึงประสงค์์ โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด อยู่่�ในระดัับมาก ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 

สููงสุุดคืือ ด้้านการปฏิิบััติิที่่�มีีเป้้าหมายร่่วมกััน ( x̄ = 4.58) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดคืือ ด้้านการเปิิดรัับการชี้้�แนะการ

ปฏิิบััติิงาน ( x̄ = 4.47)

	 2.	ผลการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นและจัดัลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นของการเป็็นชุุมชน

แห่ง่การเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษาอำนาจเจริญิ นำเสนอข้้อมููลโดยแสดงค่า่เฉล่ี่�ย

สภาพปัจัจุบุันั สภาพที่่�พึงึประสงค์ ์ค่า่ดัชันีีการจัดัลำดับัความสำคัญัของความต้้องการจำเป็น็แบบปรับัปรุงุ (PNI 
Modified

) 

และลำดัับความต้้องการจำเป็็นของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ แสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 ค่่าเฉลี่่�ยสภาพปััจจุุบััน (D) สภาพที่่�พึึงประสงค์์ (I) ค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการ  

 		จ  ำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI 
Modified

) และลำดัับความต้้องการจำเป็็นของการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้� 

		ท  างวิิชาชีีพในสถานศึึกษา โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

การเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ
ในสถานศึึกษา

D I PNI 
Modified

ลำดัับความ
ต้้องการจำเป็็น

1.  ด้้านการสร้้างบรรทััดฐานและค่่านิิยมร่่วมกััน

2.  ด้้านการปฏิิบััติิที่่�มีีเป้้าหมายร่่วมกััน

3.  ด้้านการร่่วมมืือรวมพลัังของสมาชิิกชุุมชนวิิชาชีีพ

4.  ด้้านการเปิิดรัับการชี้้�แนะการปฏิิบััติิงาน

5.  ด้้านการสนทนาที่่�มุ่่�งสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงาน

3.81

3.80

3.77

3.60

3.67

4.48

4.58

4.52

4.47

4.51

0.176

0.205

0.199

0.242

0.229

5

3

4

1

2

รวม 3.77 4.51 0.210 -

		

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่าการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษา มีีค่่าดััชนีีความต้้องการจำเป็็น

แบบปรัับปรุุง (PNI 
Modified

) โดยรวม มีีค่่า เท่่ากัับ 0.210 เมื่่�อพิิจารณาลำดัับความต้้องการจำเป็็นรายด้้านพบว่่า  

ด้้านที่่�มีีค่าสููงกว่่าค่่าโดยรวม มีี 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านที่่� 4 ด้้านการเปิิดรัับการชี้้�แนะการปฏิิบััติิงาน มีีค่่าเท่่ากัับ 0.242  

ด้้านที่่� 5 ด้้านการสนทนาที่่�มุ่่�งสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงาน มีีค่่าเท่่ากัับ 0.229 และด้้านที่่� 3 ด้้านการปฏิิบััติิที่่�มีีเป้้าหมาย

ร่่วมกััน มีีค่่าเท่่ากัับ 0.205 ตามลำดัับ 

	 3.	ผลการประเมิินความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้ของการพััฒนาแนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชน 

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษา 

 		  3.1 	วิิธีีการจััดทำร่่างแนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษา ดัังนี้้�

		  1) 	 ศึึกษาหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสร้้างแนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

		  2) 	 นำข้้อมููลแนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพจากการสัังเคราะห์์เอกสารในบทที่่� 	

2 และข้้อมููลที่่�ได้้จากการสัมัภาษณ์ก์ลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลักั ซึ่่�งการกำหนดประเด็น็การสััมภาษณ์ม์าจากลำดับัความต้้องการ

จำเป็็นดัังข้้อมููลจากตารางท่ี่� 2 แล้้วนำมากำหนดเป็็นร่่างแนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

ในสถานศึึกษา 
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		  (3)	 นำร่่างแนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ ที่่�ผ่่านความเห็็นชอบของอาจารย์์ 

ที่่�ปรึึกษามาปรัับปรุุงเป็็นฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่�อนำไปสร้้างเป็็นแบบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ในขั้้�นตอน

ต่่อไป

 		  3.2	 นำเสนอข้้อมููล โดยแสดงค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน แสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	 ตารางการตรวจสอบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่ง 

		  การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษา โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

แนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�

ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษา

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้

 S แปลผล  S แปลผล

1. การสร้้างบรรทััดฐานและค่่านิิยมร่่วมกััน 

2. การปฏิิบััติิที่่�มีีเป้้าหมายร่่วมกััน 

3. การร่่วมมืือรวมพลัังของสมาชิิกชุุมชนวิิชาชีีพ 

4. การเปิิดรัับการชี้้�แนะการปฏิิบััติิงาน  

5. การสนทนาที่่�มุ่่�งสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงาน

4.84

4.80

4.73

4.83

4.64

.54

.38

.51

.32

.51

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

4.80

4.60

4.55

4.70

4.52

.45

.36

.51

.48

.55

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

รวม 4.77 .45 มากที่่�สุุด 4.63 .47 มากที่่�สุุด

	  

		จ  ากตารางที่่� 3 ผลการประเมิินความเหมาะสมของแนวทางพัฒันาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄  = 4.77) ส่่วนผลการประเมิินความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชน 

แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.63)

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก  

สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 2.	ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษา พบว่่า  

ด้้านที่่�มีีค่าสููงกว่่าค่่าโดยรวมโดยเรีียงลำดัับความต้้องการจำเป็็นจากมากไปหาน้้อย คืือ ด้้านการเปิิดรัับการชี้้�แนะการ

ปฏิิบััติิงาน ด้้านการสนทนาที่่�มุ่่�งสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงาน และด้้านการปฏิิบััติิที่่�มีีเป้้าหมายร่่วมกััน ตามลำดัับ

	 3.	ผลการศึึกษาแนวการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษา มีีแนวทางการพััฒนา ดัังนี้้�  

1) ด้้านการสร้้างบรรทััดฐานและค่่านิิยมร่่วมกััน สถานศึึกษาสร้้างแรงจููงใจให้้บุคลากรพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง  

รู้้�จัักปรัับค่่านิิยม ความคิิด ความเชื่่�อของตนเองให้้สอดคล้้องกัับภาพรวมขององค์์กร 2) ด้้านการปฏิิบััติิที่่�มีีเป้้า 

หมายร่ว่มกันั ผู้้�บริหิารเป็น็ผู้้�นำที่่�มีีวิสัยัทัศัน์ ทำหน้้าที่่�เหนี่่�ยวนำให้้ผู้้�ร่ว่มงานเห็น็วิสิัยัทัศัน์ร่ว่มกันั มีีความสามารถสื่่�อสาร 

เพื่่�อในการมองเห็็นวิิสััยทััศน์ร่่วมกััน 3) ด้้านการร่่วมมืือรวมพลังของสมาชิิกชุุมชนวิิชาชีีพ สถานศึึกษาควรมีีการ 

แลกเปลี่่�ยนวิิธีีการและกระบวนการทำงานเป็็นร่่วมแรงร่่วมใจทำงานร่่วมกัันอย่่างสร้้างสรรค์์ 4) ด้้านการเปิิดรัับ 

การชี้้�แนะการปฏิิบััติิงาน สถานศึึกษาควรเปิิดใจกว้้างในการรัับข้้อมููลป้อนกลัับที่่�สร้้างสรรค์์จากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ และ 

เพื่่�อนครูู มีีการเข้้าร่่วมในการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เยี่่�ยมชม และสัังเกตห้้องเรีียนร่่วมกััน 5) ด้้านการสนทนาที่่�มุ่่�งสะท้้อน

ผลการปฏิิบััติิงาน ผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอนมีีการพููดคุุยสนทนาระหว่่างผู้้�บริิหาร ครูู บุุคลากรและผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง 
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ในโรงเรีียน เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานสะท้้อนการปฏิิบััติิงาน เปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็นและสะท้้อนผล 

กลัับซึ่่�งกัันและกััน มีีกระบวนการสื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์และเป็็นกััลยาณมิิตร ผลการประเมิินแนวทางพััฒนา  

โดยรวมพบว่่ามีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	จ ากการวิิจััยเรื่่�อง สภาพ ความต้้องการจำเป็็น และแนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ มีีประเด็็นที่่�นำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 1.	การศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ

		  1.1	 การศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัของการเป็น็ชุมุชนแห่ง่การเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพ โดยรวมพบว่า่ อยู่่�ในระดับัมาก 

ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะการสร้้างบรรทััดฐานและค่่านิิยมร่่วมกัันนั้้�นมีีการปฏิิบััติิงานที่่�จำเป็็นต้้องสร้้างความเข้้าใจตรงกััน 

ในการกำหนดเป้า้หมายวิสิัยัทัศัน์ ์สร้้างบรรทัดัฐานและค่า่นิยิมร่ว่มกันั สถานศึกึษาต้้องสร้้างแรงจููงใจให้้บุคุลากรพัฒันา

ตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังที่่�เฉลิิมชาติิ เมฆแดง (2558) ได้้กล่่าวว่่า แนวทางในการพััฒนาชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ของ 

สถานศึึกษาเอกชนมีีความจำเป็็นต้้องพััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้มีีการเรีียนรู้้�และประยุุต์์การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันและ 

สร้้างค่่านิิยม วิิสััยทััศน์์ของความเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

		  1.2	ส ภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ โดยรวมพบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่ามีีการปฏิิบััติิที่่�มีีเป้้าหมายร่่วมกััน เพื่่�อให้้มีีแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีและไปในทิิศทางเดีียวกััน ในการพััฒนา

องค์์กรและพััฒนาผู้้�เรีียน โดยความร่่วมมืือของทุุกคนในสถานศึึกษา ดัังที่่�ฐาปณััฐ อุุดมศรีี (2560) ได้้กล่่าวว่่า การ 

เสริิมสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ มีีการกำหนดและแลกเปลี่่�ยนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมายในการปฏิิบััติิงาน

ร่่วมกััน การปฏิิบััติิงานแบบร่่วมมืือ

	 2. 	การประเมินิความต้้องการจำเป็็นในการเป็น็ชุมุชนแห่ง่การเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพ พบว่่า ด้้านที่่�มีีความต้้องการ

จำเป็็นลำดัับแรก คืือ ด้้านการเปิิดรัับการชี้้�แนะการปฏิิบััติิงาน อาจเป็็นเพราะว่่ามีีการพููดคุุย สนทนากัันหลัังจาก 

การปฏิิบััติิงาน เพื่่�อหาจุุดเด่่น จุุดด้้อยในการพััฒนางานครั้้�งต่่อไป มีีการสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงานควรเปิิดโอกาส 

ให้้ทุกส่่วนได้้แสดงความคิิดเห็็นเชิิงสร้้างสรรค์์ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ดัังที่่�สิิริิรัักษ์์ นัักดนตรีี (2560) ได้้กล่่าวว่่า การสร้้างพ้ื้�นที่่� 

ให้้ครููสามารถสะท้้อน แลกเปลี่่�ยนความเห็็นถึึงการแก้้ปััญหาการสอนร่่วมกััน ซึ่่�งพื้้�นที่่�ของการสะท้้อนนี้้�ยัังเปิิดโอกาส 

ให้้ครููสร้้างโครงการและพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพอย่่างสม่่ำเสมอ 

 	 3.	แนวทางพััฒนาการการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ มีีดัังนี้้�

	  	 3.1	ด้้ านการสร้้างบรรทััดฐานและค่่านิิยมร่่วมกััน สถานศึึกษาควรพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้� 

ให้้บรรลุุผลตามที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ โดยครููร่วมมืือกัันแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกัันจนเกิิดเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร  

มีีสร้้างแรงจููงใจทั้้�งภายในและภายนอกให้้บุคลากรพััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังที่่� Gutman (2021) กล่่าวไว้้ว่า  

การเป็็นผู้้�นำชุุมชนการเรีียนรู้้�มืืออาชีีพการปลููกฝัังความคิิดสร้้างสรรค์์ ตลอดจนการสร้้างอััตลัักษณ์์ทางปััญญาและ 

ภาพลัักษณ์์ที่่�ตกผลึึกผ่่านกระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�มืืออาชีีพ

 	  	 3.2	ด้้ านการปฏิิบััติิที่่�มีีเป้้าหมายร่่วมกััน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควร มีีเทคนิิคในการสื่่�อสารให้้ตรงประเด็็น 

ชััดเจน และครอบคลุุม เพื่่�อมองเห็็นภาพการปฏิิบััติิงานไปในทิิศทางเดีียวกััน ดัังที่่� Wilson (2016) กล่่าวไว้้ว่า การมีี 

ส่่วนร่่วมในชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ และหารููปแบบของภาวะผู้้�นำที่่�ได้้รับการปลููกฝัังและส่่งเสริิมการพััฒนา 

ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริหิารและครููผู้้�สอนประกอบด้้วยมิติิทิี่่�สำคัญั 5 องค์ป์ระกอบ 1) ความเป็น็ผู้้�นำที่่�ใช้้ร่ว่มกัันและสนับัสนุน 

2) ค่่านิิยมและวิิสััยทััศน์ร่่วมกััน 3) การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันและการประยุุกต์์ใช้้ 4) แบ่่งปัันการปฏิิบััติิงานส่่วนตััว และ  

5) เงื่่�อนไขสนัับสนุุน



Journal of Graduate School, Pitchayatat 18(1): January-April 2023 165

		  3.3	ด้้ านการร่่วมมืือรวมพลังของสมาชิิกชุุมชนวิิชาชีีพ ผู้้�สถานศึึกษาควร สร้้างกลุ่่�มทำงานเป็็นทีีมโดย 
มีีแนวปฏิิบััติิร่่วมกััน มีีค่่านิิยม ความศรััทธา ความเชื่่�อ และประสบการณ์์ให้้เป็็นพลัังในการทำงาน มีีการสร้้างเครืือข่่าย
การปฏิิบััติิงานในรููปแบบต่่าง ๆ  ดัังที่่�อนุุสรา สุุวรรณวงศ์์ (2558) ได้้กล่่าวว่่า การจััดการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง 
การกระจายความเป็็นผู้้�นำทางวิิชาชีีพ การส่่งเสริมการยอมรัับและความเชื่่�อถืือไว้้วางใจในการทำงานร่่วมกััน  
การแสวงหาการสนัับสนุุนเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ และการบริิหารท่ี่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ เพื่่�อให้้ 
การทำงานที่่�บรรลุุเป้้าหมายของสถานศึึกษา 
 	  	 3.4 	ด้้านการเปิิดรัับการชี้้�แนะการปฏิิบััติิงาน ควรเปิิดใจกว้้างรัับฟัังคำชี้้�แนะแนวทางการจััดการเรีียนรู้้� 
ให้้สมบููรณ์์และพััฒนาอย่่างสร้้างสรรค์์ ร่่วมกัันแบ่่งปัันประสบการณ์์ และวิิธีีการแก้้ปัญหาในห้้องเรีียนอย่่างตรงไป 
ตรงมา โดยให้้คำชี้้�แนะเชิิงบวกและสามารถนำไปพััฒนาต่่อยอดได้้ ดัังที่่� Dufour and Fullan (2013) ได้้กล่่าวว่่า 
ผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอนมีีความคิดิเห็็นตรงกัันว่า่การสื่่�อสารเป็น็ทักัษะที่่�ใช้้มากท่ี่�สุุด เพื่่�อใช้้ในการชี้้�แนะแนวทางการจัดัการ
เรีียนรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์และเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด
 		  3.5	ด้้ านการสนทนาที่่�มุ่่�งสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงาน ควรมีีการพููดคุุยสนทนาระหว่่างผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอน 
บุุคลากรทางการศึึกษาและผู้้�เกี่่�ยวข้้องในโรงเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการสะท้้อนผลการจััดการเรีียนรู้้� สถานศึึกษาควรมีี 
การบัันทึึกข้้อเสนอแนะท่ี่�ได้้จากการปฏิิบััติิกิิจกรรม เพื่่�อนำไปปรัับแก้้ไขในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในครั้้�งต่่อไป  
สู่่�การวางแผนการจััดการเรีียนรู้้�รอบใหม่่อ ดัังที่่�ฐาปณััฐ อุุดมศรีี (2560) ได้้กล่่าวว่่าการเสริิมสร้้างชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�
ทางวิิชาชีีพ มีีการปฏิิบััติิท่ี่�มุ่่�งผลลัพธ์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนและครูู และการแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�และสะท้้อนวิิธีีการ
ปฏิิบััติิ เพื่่�อวิิเคราะห์์และประเมิินการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้� กรณีีศึึกษานัักเรีียนท่ี่�มีีปััญหาและการพััฒนา
นวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอน

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	ผลการศึึกษาสภาพปัจจุบัันของการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษา ด้้านการสนทนา 
ที่่�มุ่่�งสะท้้อนผลการปฏิบัิัติงิาน มีคี่า่เฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุดุ ดังันั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึกึษาและครููผู้้�สอน จำเป็น็ต้้องส่่งเสริมิให้้ตระหนัก
ถึึงความสำคััญในการทำงานที่่�มีีเป้้าหมายร่่วมกััน และปฏิิบััติิงานไปในทิิศทางเดีียวกััน แล้้วนำผลการปฏิิบััติิงาน 
มาสนทนาเพื่่�อสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงาน ตลอดจนการนำผลสรุุปการสนทนามาพััฒนาเพื่่�อให้้บรรลุุจุุดมุ่่�งหมาย 
และประสบผลสำเร็็จอย่่างมีีประสิิทธิภาพ สภาพที่่�พึึงประสงค์์การเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษา 
ด้้านการปฏิิบััติิที่่�มีีเป้้าหมายร่่วมกััน อยู่่�ในระดัับสููงสุุด ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน จำเป็็นต้้องมีี 
การส่่งเสริมให้้ตระหนักถึึงความสำคััญของการทำงานเป็็นทีีมครููมืออาชีีพ ที่่�มีีเป้้าหมายวิิสััยทััศน์์ร่่วมกััน เพ่ื่�อให้้ 
การปฏิิบััติิงานทุุกอย่่างเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน
	 2.	ความต้้องการจำเป็น็มากที่่�สุดุได้้แก่ ่ด้้านการสนทนาที่่�มุ่่�งสะท้้อนผลการปฏิบิัตัิงิาน มีีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุ ดังันั้้�น 
ผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอนควรมีีการพููดคุุยสนทนาระหว่่างผู้้�บริิหาร ครูู บุุคลากรและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในโรงเรีียน เกี่่�ยวกัับ
การปฏิิบััติิงานสะท้้อนการบริิหารจััดการและการจััดการเรีียนรู้้� ตลอดจนเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็น
และสะท้้อนผลกลัับซึ่่�งกัันและกััน และมีีกระบวนการสื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์และเป็็นกััลยาณมิิตร เพื่่�อให้้ทุุกคน 
ได้้กล้้าคิิด กล้้านำเสนอและยอมรัับความคิิดของผู้้�อื่่�น
 	 3.	แนวทางพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพที่่�มีีความเป็็นไปได้้มากที่่�สุุดคืือ ด้้านการสนทนา 
ที่่�มุ่่�งสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงาน ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนควรมีีการพููดคุุยสนทนาระหว่่างผู้้�บริิหาร  
ครูู บุคุลากรทางการศึกึษาและผู้้�เกี่่�ยวข้้องในโรงเรีียนมีีส่ว่นร่ว่มในการสะท้้อนผลการจัดัการเรีียนรู้้� เปิดิโอกาสให้้นักัเรีียน 

และครููผู้้�สอนได้้แสดงความคิิดเห็็นและสะท้้อนผลกลัับซึ่่�งกัันและกััน 
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	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

 	 1. 	ควรวิิจััยปััจจััยที่่�ส่่งผลการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ มุ่่�งสู่่�การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 2.	ควรวิิจััยและเปรีียบเทีียบการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพในสถานศึึกษาระหว่่างโรงเรีียน 

ขนาดเล็็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่่ โดยใช้้แนวคิิดที่่�ยึึดตามความพร้้อมและศัักยภาพผู้้�เรีียนรวมทั้้�งตามบริิบท 

ของขนาดโรงเรีียน

	 3.	ควรศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างความเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพกัับประสิิทธิิผลการบริิหารงาน

ของโรงเรีียน

	 4.	ควรศึึกษาแนวทางการเปลี่่�ยนแปลงการปฏิิบััติิงานเพื่่�อพััฒนาการเป็็นชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

ในสถานศึึกษา

	 5.	ควรมีีการศึกึษารููปแบบการพัฒันาสถานศึกึษาสู่่�การเป็น็ชุุมชนแห่ง่การเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพอย่า่งเป็น็รููปธรรม

ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ

กิิตติิกรรมประกาศ

 	 งานวิิจััยฉบัับนี้้�สำเร็็จลงได้้ด้้วยความกรุุณาอย่่างสููงจากรองศาสตราจารย์์ ดร.ทััศนา ประสานตรีีอาจารย์์  

ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์หลััก และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุมาลีี ศรีีพุุทธริินทร์์ อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ร่่วม ที่่�กรุุณา

แนะนำและตรวจแก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ ขอกราบขอบพระคุุณ คณาจารย์์ สาขาการบริิหารและพััฒนาการศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยนครพนมทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ อีีกทั้้�งให้้การสนัับสนุุนและเป็็นกำลัังใจ

ให้้กัับผู้้�วิิจััยจึึงขอขอบพระคุุณท่่านเป็็นอย่่างสููงไว้้ ณ โอกาสนี้้�
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาประสิิทธิิภาพของแผนการสอน 2) หาค่าดััชนีีประสิิทธิิผลของ 

การจััดกิิจกรรม 3) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�การจััดการเรีียนรู้้�ก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียนโดยใช้้เทคนิิคของความร่่วมมืือ 

ตัวัอย่า่งที่่�ใช้้นักัศึกึษาระดับัชั้้�นปีทีี่่� 3 จำนวน 19 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ประกอบด้้วย แบบทดสอบ แผนการสอน แบบสอบถาม

ความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่่าทีี 

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ประสิิทธิิภาพของแผนการสอนวิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน เรื่่�องการควบคุุมภายใน  

ตามแนวคิิดของระบบ COSO มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 82.85/84.33 

	 2.	ค่่าดััชนีีประสิิทธิผล (E.I.) ของการจััดกิิจกรรมก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค 

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เรื่่�อง การควบคุุมภายใน ตามแนวคิิดของระบบ COSO มีีค่่าเท่่ากัับ 0.8744 

	 3.	ผลเปรีียบเทีียบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เรื่่�อง การควบคุุมภายใน 

ตามแนวคิิดของระบบ COSO มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนรวมหลัังใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�สููงกว่่าคะแนนก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ:  การพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน แนวคิิดของระบบ COSO

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the effectiveness of the lesson plans,  

2) to find the Effectiveness Index (E.I.) of the activity management, 3) to compare learning  

achievement of learning management before and after learning by using collaborative techniques. 

The samples were 19 students studying in the third year. The research instruments were a test, 

lesson plans, and a questionnaire asking for the satisfaction. The statistics used were mean, standard 

deviation, and t-test. 

	 The research findings were as follows.
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	 1.	The efficiency of the lesson plans of the subject of the internal control and audit on the 
title of the internal control according to the concept of the COSO system was 82.85/84.33.
	 2.	The Effectiveness Index (E.I.) of the activity management before and after learning activ-
ity management by using the collaborative learning techniques on the internal control according to 
the concept of COSO system was 0.8744.
	 3.	The findings of the comparison showed that the learning activity management by using 
the collaborative learning techniques on the internal control according to the concept of the COSO 
system had the mean score after using the techniques higher than that before using the techniques 
with the statistical significance at the level of .05.
	  
Keywords:  Development of Learning Achievement, the Subject of the Internal Control and Audit, 
	  	    the Concept of the COSO System

บทนำ
	คุ ณภาพอุดมศึกึษาไทยในปัจัจุบันัได้้มีีการพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อส่ง่เสริมและพัฒันาผู้้�เรีียน
ให้้มีีการพััฒนาความรู้้�ระดัับสููงเพื่่�อนำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อสัังคมในอนาคต การศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษานั้้�นยัังรวมถึึง 
การให้้ผู้้�เรีียนค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเอง เพื่่�อให้้ผลผลิตของอุุดมศึึกษาซึ่่�งเป็็นบััณฑิิตที่่�สำเร็็จการศึึกษาออกไปนั้้�น  
มีีความสมบููรณ์์ทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ และสติิปััญญาควบคู่่�ไปกัับความรู้้�ทางวิิชาการ ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ 
คณะบริิหารธุุรกิิจและการบััญชีี หลัักสููตรบััญชีีบัณฑิิต ได้้เปิิดสอนรายวิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน  
ซึ่่�งมีีนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 3 จำนวน 3 ห้้อง ได้้ลงเรีียนทั้้�งหมด 61 คน ซึ่่�งในลัักษณะวิิชาให้้ความสำคััญของการกำกัับดููแล
กิจิการและการตรวจสอบภายใน มาตรฐานการปฏิบิัตัิงิานวิชิาชีีพตรวจสอบภายใน หลักัธรรมาภิบิาล บทบาทและหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประเภทของการตรวจสอบภายใน วัตัถุปุระสงค์แ์ละองค์ป์ระกอบของการควบคุมุภายใน 
หลัักและวิิธีีการควบคุุมภายในตามแนวคิิดของ COSO การจััดการความเส่ี่�ยงขององค์์กร (Enterprise Risk  
Management : ERM) เทคนิิคและวิิธีีการตรวจสอบ การตรวจสอบเพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพการควบคุุมภายใน  
การกำหนดโครงสร้้างและการบริิหารงานตรวจสอบภายใน การวางแผนและวิิธีีการจััดทำแนวการตรวจสอบภายใน  
การตรวจสอบภายในวงจรต่่าง ๆ  ที่่�สำคััญ เช่่น การเงิิน บริิหารสิินค้้าคงเหลืือ บริิหารทรัพยากรบุุคคล การเสนอรายงาน
การตรวจสอบภายในและการติิดตามผล หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของผู้้�ตรวจสอบภายในต่่อการทุุจริิตในองค์์กร  
และการจััดการของหน่่วยงานบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์การควบคุุมภายในมีีประโยชน์์คืือ ทำให้้การดำเนิินงานบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การใช้้ทรััพยากรเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ประหยััดและคุ้้�มค่่าข้้อมููล 
และรายงานทางการเงิินถููกต้้อง ครบถ้้วนและเชื่่�อถืือได้้สามารถนำไปใช้้ในการตััดสิินใจการปฏิิบััติิงานเป็็นไปอย่่างมีี
ระบบและอยู่่�ในกรอบของกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยผู้้�บริิหารในการกำกัับดููแล 
การปฏิิบััติิงานได้้อย่่างดีียิ่่�ง (กรมบััญชีีกลาง, 2559) สอดคล้้องกัับ Thongchom (2021) องค์์ประกอบมาตรฐาน 
การควบคุุมภายในของ COSO ได้้แก่่ ด้้านสภาพแวดล้้อมการควบคุุม ด้้านการประเมิินความเสี่่�ยง ด้้านกิิจกรรม 
การควบคุุม ด้้านสารสนเทศและการสื่่�อสาร และด้้านการติิดตามและประเมิินผล
	 การตรวจสอบภายใน (Intemal Auding) ในปััจจุุบัันจึึงเป็็นเครื่่�องมืือและกลไกที่่�สำคััญในการบริิหารงาน  
ของหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ซึ่่�งการที่่�จะเป็น็เครื่่�องมืือที่่�ดีีนั้้�นย่อ่มขึ้้�นอยู่่�กับัการแสดงออกถึงึบทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�ตรวจสอบภายใน
ว่่าสามารถตรวจสอบได้้ตามความต้้องการของผู้้�บริิหารด้้วยความรวดเร็็วระบบการบริิหารงานที่่�เป็็นความเส่ี่�ยง 
ให้้ฝ่่ายบริิหารได้้จััดการทัันท่่วงทีี มีีการให้้บริิการคำปรึึกษามีีประสิิทธิิภาพ มีีความชััดเจนเป็็นรููปธรรม เข้้าใจง่าย  
และสามารถดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพทำให้้ได้้รับความร่่วมมืือจากผู้้�รัับการตรวจสอบ ซึ่่�งจะสนับสนุนให้้ 
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การปฏิิบัตัิงิานมีีประสิิทธิภิาพ รวมถึึงการทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ คณะกรรมการตรวจสอบที่่�ต้้องสามารถประสานงาน
และดำเนิินการด้้านการตรางสอบภาชในให้้เป็น็ที่่�เรีียบร้้อย มีีความแม่น่ยำในการให้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่อ่การตัดัสิินใจของ
คณะกรรมการและฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อการวางแผนและควบคุุมการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (อุุษณา ภััทรมนตรีี, 
2552)
	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (Cooperative Learning) กิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�แบ่่งนัักศึึกษาออกเป็็น 
กลุ่่�มย่่อย ๆ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนทำงานร่่วมกััน โดยในกลุ่่�มประกอบด้้วยสมาชิิกที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน  
มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น มีีการช่่วยเหลือพึ่่�งพาซึ่่�งกัันและกัันและมีีความรัับผิิดชอบร่่วมกััน ทั้้�งในส่่วนตน 
และส่่วนรวม เพ่ื่�อให้้ตนเองและสมาชิิกทุุกคนในกลุ่่�มประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ การจััดการเรีียนรู้้� 
แบบร่่วมมืือมีีข้้อดีีหลายประการการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือมีีอยู่่�หลายรููปแบบ แต่่ละรููปแบบมีีขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่าง
กััน ผู้้�วิิจััยได้้เลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ วิิธีีนี้้�เป็็นวิิธีีที่่�เหมาะสมกัับการสอนวิิชาที่่�มีีการจััดทำและฝึึกทำ 
แบบฝึึกหััด ดัังนั้้�นการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในวิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน เรื่่�อง การควบคุุม
ภายใน ตามแนวคิิดของระบบ COSO ของนัักศึึกษาปีีที่่� 3 สาขาวิิชาการบััญชีี โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ  
เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการควบคุุมภายใน ตามแนวคิิดของระบบ COSO และเพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับการพััฒนาผลการเรีียนรู้้�
ของนัักศึึกษาด้้านความรู้้�ทัักษะ เพื่่�อให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�ความเข้้าใจมากยิ่่�งขึ้้�น (ประเสริิฐศรีี สุุขรัักษ์์, 2561)
	 การวััดผลสััมฤทธิ์์�เป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการตรวจสอบ ผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนที่่�เกิิดจากการจััดการเรีียน 
การสอนของผู้้�สอนว่่าผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความสามารถในแต่่ละรายวิิชามากน้้อยเพีียงใด ขนาดของความสำเร็็จที่่�ได้้จาก 
การเรีียน โดยอาศััยความสามารถเฉพาะตััวของบุุคคล โดยผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนอาจได้้จากการทดสอบ เช่่น  
การสัังเกต การตรวจการบ้้าน เกรดของการเรีียนและคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ซึ่่�งต้้องอาศััยกระบวนการ 
ที่่�ซัับซ้้อนและระยะเวลา หรืืออาจวัดด้้วยแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนทั่่�วไป เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายและก่่อให้้เกิิด
ประสิิทธิผลสููงสุุด การจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีคุณภาพ สามารถวััดและประเมิินผลการดำเนิินงาน 
ให้้เป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�กำหนดงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องแสดงปัญัหาของการศึกึษาว่า่ทำต้้องการพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ
เรีียนในวิิชาการควบคุุมภายในพร้้อมงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาเก่ี่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนการควบคุุมภายในตามแนวทาง COSO ที่่�มีีอิทธิิพล 
ต่่อประสิิทธิภาพการเรีียนในรายวิิชาควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน ของนัักศึึกษาชั้้�นปีี 3 คณะบริิหารธุุรกิิจ 
และการบัญัชีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัศรีีสะเกษ เพื่่�อให้้สามารถประเมิินได้้อย่่างมีีประสิทิธิผิล และนำข้้อมููล
ไปใช้้ในการพััฒนากระบวนการควบคุุมภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	ศึึกษาประสิิทธิิภาพของแผนการสอน
	 2.	หาค่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการจััดกิิจกรรมวิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในโดยใช้้เทคนิิค 
ของความร่่วมมืือ
	 3.	ศึึกษาเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�การจััดการเรีียนรู้้�ก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียนโดยใช้้เทคนิิคของความร่่วมมืือ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรตััวอย่่าง

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� เป็็นนัักศึึกษาระดัับชั้้�นปีีที่่� 3 ประจำปีีการศึึกษา 2565 นัักศึึกษาหลัักสููตร

บััญชีีบััณฑิิต คณะบริิหารธุุรกิิจและการบััญชีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ จำนวน 61 คน 
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	ตั วอย่า่งที่่�ใช้้ในการศึกึษาครั้้�งนี้้�เป็น็การเลืือกแบบเจาะจง จากนักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 3 ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิชิา

วิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน ภาคการศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 19 คน 

	 เครื่่�องมืือในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นแบบสอบถาม โดยแบ่่งเป็็น 3 ตอน คืือ ตอนที่่� 1 แผนการสอน แบบทดสอบ 

ตอนที่่� 2 แบบสอบถามความพึึงพอใจลักษณะของแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า ชนิดิ 5 ระดัับ (Likert, 1932) 

	 การสร้้างและการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

	 1.	แผนการสอนวิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในภาคการศึึกษาที่่� 2/2565 จำนวน 6 แผน  

ใช้้เวลาสอน 12 ชั่่�วโมง 

	 2.	แบบทดสอบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาการควบคุมุภายในและตรวจสอบภายในเรื่่�อง การควบคุมุภายใน 

ตามแนวคิิดของระบบ COSO แบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ ซึ่่�งได้้จากแบบทดสอบที่่�ออกไว้้  

43 ข้้อ ที่่�ผ่่านการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน พบว่่าแบบทดสอบมีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 0.8-1.00 จึึงนำไปทดลอง

ใช้้ (Try out) นำแบบสอบถามไปทำการทดลอง (Try out) โดยไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย จำนวน 30 คน  

และนำข้้อสอบมาวิิเคราะห์์หาค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อซึ่่�งต้้องได้้ค่่าตั้้�งแต่่ 0.20-1.00 ข้้อสอบมีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 

0.20-0.40 และหาค่่าความยากง่่าย ต้้องได้้ค่าตั้้�งแต่่ 0.20-0.80 มีีค่่าความยากเท่่ากัับ 0.40-0.80 คััดข้้อคำถาม 

ที่่�เข้้าเกณฑ์์ 30 ข้้อ ให้้ครอบคลุุมจุุดประสงค์์มาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ ข้้อสอบมีีความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.947

	 3.	แบบสอบถามความพึึงพอใจในการเรีียน เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ จำนวน 4 ด้้าน ประกอบ

ด้้วย ด้้านเน้ื้�อหา ด้้านการจััดกิิจกรรม ด้้านบรรยากาศการเรีียน และด้้านประโยชน์์ท่ี่�ได้้รับหาค่่าความเที่่�ยงตรงเชิิงเน้ื้�อหา 

(IOC) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่่าน มีีค่่าเท่่ากัับ 0.93 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) เท่่ากัับ 0.872 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	ทดสอบก่อ่นเรีียน โดยใช้้แบบทดสอบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาการควบคุมุภายในและตรวจสอบภายใน

เรื่่�อง การควบคุุมภายใน ตามแนวคิิดของระบบ COSO ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น เป็็นแบบเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ 

	 2.	ดำเนิินการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนในแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจัยัพัฒันาขึ้้�นจนครบทั้้�ง 6 แผน 

จำนวน 12 ชั่่�วโมง พร้้อมทั้้�งสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียน เมื่่�อจััดการเรีียนรู้้�เรีียบร้้อย และมีีการประเมิินผลงานโดยใช้้

แผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 6 แผน และแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 3.	หลัังจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามเน้ื้�อหาครบทุุกแผนแล้้ว ทำการทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

วิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในเรื่่�อง การควบคุุมภายใน ตามแนวคิิดของระบบ COSO ด้้วยแบบทดสอบ

ชุุดเดีียวกัันกัับที่่�ทำการทดสอบก่่อนเรีียน

	 4.	ตรวจให้้คะแนนผลการทดสอบ นำคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป

	 5.	เก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบสอบถามความพึึงพอใจในการเรีียน

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย/การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

		  การวิเิคราะห์ข์้้อมููลครั้้�งนี้้�เป็น็การหาค่า่สถิติิพิื้้�นฐานได้้แก่ ่ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที ีและ

วิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สููตร E
1
/ E

2
 วิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของแผนการ

จััดการเรีียนรู้้�ด้้วยสููตร E.I.

ผลการวิิจััย

	 การวิิจััยเรื่่�อง ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในวิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในเรื่่�อง การควบคุุมภายใน 

ตามแนวคิิดของระบบ COSO โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือมีีคะแนนทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
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	 1. 	ศึกึษาประสิิทธิภาพของแผนการสอนและหาค่าดััชนีีในวิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในโดยใช้้

เทคนิิคของความร่่วมมืือ

	 ประสิิทธิภาพของแผนการสอนวิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในเรื่่�อง การควบคุุมภายใน  

ตามแนวคิดิของระบบ COSO) แล้้วนำไปใช้้กับกลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�เป็น็นักัศึกึษาชั้้�นปีทีี่่� 3 สาขาวิชิาการบัญัชีี คณะบริิหารธุรุกิจิ

และการบััญชีีผลการประเมิินประสิิทธิิภาพของแผนการสอนวิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในเรื่่�อง  

การควบคุุมภายใน ตามแนวคิิดของระบบ COSO) จำนวน 19 คน 

ตารางที่่� 1	 ผลการหาประสิิทธิภาพของแผนการสอนวิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในเรื่่�อง การควบคุุม 

		  ภายใน ตามแนวคิิดของระบบ COSO

จำนวนนัักศึึกษา ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์

19 คะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ (E
1
) คะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ (E

2
)

245.00 v 82.85 15.67 84.33

82.85/84.33

	 ดัังนั้้�นประสิิทธิภาพของแผนการสอนวิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในเรื่่�อง การควบคุุมภายใน 

ตามแนวคิิดของระบบ COSO ระหว่่างเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ย 245.00 คิิดเป็็นร้้อยละ 82.85 และคะแนนหลัังเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ย 

15.67 คิดิเป็น็ร้้อยละ 84.33 แสดงว่า่แผนการสอนวิชิาการควบคุมุภายในและตรวจสอบภายในเรื่่�อง การควบคุมุภายใน

ตามแนวคิิดของระบบ COSO มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 82.85/84.33 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80 

	วิ เคราะห์์หาค่่าดััชนีประสิิทธิิผล (E.I.) ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน 

เรื่่�องการควบคุุมภายใน ตามแนวคิิดของระบบ COSO

ตารางที่่� 2 	 แสดงค่่าดััชนีีประสิิทธิิผล (E.I.) ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

การทดสอบ
จำนวน
นัักศึึกษา

คะแนนเต็็ม คะแนนสอบ  S
ดััชนีี

ประสิิทธิิผล

ก่่อนเรีียน 19 30 156 10.40 .47 0.8744

หลัังเรีียน 19 30 336 22.40 .37

	 ตารางที่่� 2 แสดงให้้เห็็นได้้ว่าค่่าดััชนีประสิิทธิิผล (E.I.) ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบ

ร่่วมมืือมีีค่่าเท่่ากัับ 0.8744 คิิดเป็็นร้้อยละ 87.44

	 2.	เปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่อ่นและหลัังการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบ

ร่่วมมืือ เรื่่�อง การควบคุุมภายใน ตามแนวคิิดของระบบ COSO

ตารางที่่� 3 	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้� 
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		  แบบร่่วมมืือ เรื่่�อง การควบคุุมภายใน ตามแนวคิิดของระบบ COSO

กลุ่่�ม n  S df t

ก่่อนเรีียน
หลัังเรีียน

19
19

12.29
29.93

2.22
2.09

18 30.818*

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิระดัับ.05

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า นัักศึึกษาที่่�เรีียนด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ 

เรื่่�อง การควบคุุมภายใน ตามแนวคิิดของระบบ COSO มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 4	 ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอน

โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ
 S

ระดัับความ

พึึงพอใจ

1 มีีชี้้�แจงขั้้�นตอนการเรีียนแบบร่่วมมืือ ได้้อย่่างชััดเจน 4.53 .43 มากที่่�สุุด

2 มีีจััดแบ่่งกลุ่่�มนัักศึึกษาแบบคละความสามารถอย่่างเหมาะสม 4.76 .50 มากที่่�สุุด

3 มีีให้้คำปรึึกษา แนะนำ ดููและนัักศึึกษาในขณะเรีียนอย่่างทั่่�วถึึง 4.65 .43 มากที่่�สุุด

4 มีีส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียน 4.46 .51 มาก

5 มีีให้้การเสริิมแรงโดยการให้้รางวััลแก่่กลุ่่�มที่่�ทำสำเร็็จสููงสุุด 4.68 .48 มากที่่�สุุด

6 ความยากง่่ายของเนื้้�อหาเหมาะสมกัับความสามารถของกศึึกษา 4.67 .43 มากที่่�สุุด

7 เนื้้�อหา ภาษา รููปแบบตรงกัับความสนใจและความต้้องการของนัักศึึกษา 4.88 .50 มากที่่�สุุด

8 เนื้้�อหาเรีียงลำดัับจากง่่ายไปหายาก 4.52 .50 มาก

9 นัักศึึกษาได้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น สื่่�อสารร่่วมกััน 4.49 .51 มากที่่�สุุด

10 นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรมร่่วมกััน 4.80 .47 มากที่่�สุุด

11 นัักศึึกษาได้้ฝึึกทัักษะการสื่่�อสารระหว่่างสมาชิิก เช่่นการเป็็นผู้้�นำการ

ตััดสิินใจการแก้้ปััญหา การยอมรัับผู้้�อื่่�น

4.63 .47 มากที่่�สุุด

12 กิิจกรรมการเรีียนส่่งเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 4.56 .47 มากที่่�สุุด

13 มีีการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเป็็นระยะ 4.78 .59 มากที่่�สุุด

14 มีีการประเมิินพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นกลุ่่�ม 4.50 .50 มาก

15 การประเมิินผลครอบคลุุมเนื้้�อหาที่่�เรีียน 4.55 .49 มากที่่�สุุด

รวม 4.63 .12 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่า่ ความพึงึพอใจต่อการจัดัการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคนิคิการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือโดยรวม
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อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.63) เมื่่�อพิจิารณารายข้้อพบว่่า เน้ื้�อหา ภาษา รููปแบบตรง กับัความสนใจและความต้้องการ

ของนัักศึึกษา อยู่่�ระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.88) รองลงมา นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรมร่่วมกััน อยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด ( x̄ = 4.80) และข้้อที่่�ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ครููส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษามีีความกระตืือรืือร้้นในการเรีียน ( x̄ = 4.46)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจในวิิชาการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายใน เรื่่�อง การควบคุุมภายใน  

ตามแนวคิิดของระบบ COSO ของนัักศึึกษาปีีที่่� 3 คณะบริิหารธุุรกิิจและการบััญชีี สาขาการบััญชีี โดยใช้้เทคนิิค 

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มีีประเด็็นที่่�ควรสรุุปผลดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	ประสิิทธิภาพของแผนวิิชาการควบคุุมภายในแลตรวจสอบภายในเรื่่�อง การควบคุุมภายใน ตามแนวคิิด 

ของระบบ COSO มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 82.85/84.33 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

อุุษณีีย์ โภคา (2554) พบว่่า ประสิิทธิภาพของวิิชาการออกแบบโปรแกรมใช้้คอมพิิวเตอร์์ช่่วยรหััส 4610109  

มีีประสิิทธิภาพตามเกณฑ์์ ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะการสร้้างและพััฒนาวิิชาการออกแบบโปรแกรมใช้้คอมพิิวเตอร์์ช่่วยรหััส 

4610109 ดัังกล่่าวผ่่านกระบวนการพััฒนาท่ี่�เป็็นระบบตามขั้้�นตอน กล่่าวคืือผู้้�พััฒนาสื่่�อได้้ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องก่่อนที่่�จะสร้้าง และพััฒนาสื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพสามารถพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีพฤติิกรรมตรงตามที่่�มุ่่�งหวััง 

โดยได้้รับการตรวจสอบและคำแนะนำจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญแล้้วนำมาแก้้ไขปรัับปรุุง โดยจากการทดลองกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ได้้ค่่าประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 โดย ในเอกสารประกอบการสอนได้้แบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็นหน่่วยการเรีียนรู้้�นัักเรีียน

ได้้ทำใบงานหลัังจากสิ้้�นสุุดการเรีียนการสอนในการทำกิิจกรรมได้้มีีส่วนร่่วมกัับเพื่่�อนใน การนำความรู้้�ที่่�ได้้รับมา 

คิิดวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ในการทำใบงานและกิิจกรรมกลุ่่�มตาม ใบงาน ซึ่่�งเป็็นการส่่งเสริิมให้้นักเรีียนมีีความสนใจ 

ในการเรีียนตามหลัักการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็นสำคััญ จััดบรรยากาศของห้้องเรีียนทำให้้เกิิดความสนุุกสนาน 

เพลิิดเพลิินในการเรีียน

	 2.	ค่่าดััชนีีประสิิทธิผล (E.I.) ของการจััดกิิจกรรมก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค 

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เรื่่�อง การควบคุุมภายใน ตามแนวคิิดของระบบ COSO มีีค่่าเท่่ากัับ 0.8744 คิิดเป็็นร้้อยละ 

87.44 ทั้้�งนี้้� เนื่่�องมาจากนัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�และปฏิิบััติิกิิจกรรมตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและได้้เรีียน

รู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือ ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้�ท่ี่�เป็็นกลุ่่�มเล็็ก ๆ 4-5 คน ทุุกคนได้้ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันในการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อนำไปสู่่�เป้า้หมายของกลุ่่�ม ดังันั้้�น นักัศึกึษาแต่ล่ะคนจึงึต้้องรับัผิดิชอบในบทบาทหน้้าที่่�ของตนเองและในขณะเดีียวกันั

ก็็ต้้องช่่วยเหลืือสมาชิิกในกลุ่่�มด้้วย เพื่่�อประโยชน์์ร่่วมกััน ทำให้้ผู้้�เรีียนแบบกลุ่่�มร่่วมมืือมีีความพึ่่�งพาเกื้้�อกููลกััน  

สมาชิกิทุกุคนมีีความพยายามที่่�จะให้้กลุ่่�มของตนเองประสบความสำเร็จ็ ทำให้้ความสััมพันัธ์ร์ะหว่า่งผู้้�เรีียนดีีขึ้้�น มีีสุขุภาพ

จิิตที่่�ดีี มีีความรู้้�สึึกที่่�ดีีต่อตนเองและมีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเองมากขึ้้�นทำให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษาทางสัังคมตลอดจน 

ส่่งผลให้้นักศึึกษามีีผลการเรีียนหรืือผลการสอบที่่�สููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของวริิศรา เหล่่าบำรุุง (2557)  

ที่่�ได้้ศึกึษาเรื่่�อง ผลการจัดัการเรีียนแบบใฝ่รู่้้�ด้้วยเทคนิคิแบบกลุ่่�มร่ว่มมืือที่่�มีีต่อ่พฤติิกรรมการเรีียนรู้้� ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการ

เรีียนและความพึึงพอใจในการเรีียนรายวิิชาการบััญชีีต้้นทุุน 1 ของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

นครสวรรค์์ พบว่่า มีีค่่าดััชนีีประสิิทธิิผลของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค การพััฒนา 

ความรู้้�ทัักษะวิิชาชีีพบััญชีีของนัักศึึกษาสาขาการบััญชีี บช.บ 4 ปีี (เทีียบโอน) ชั้้�นปีีที่่� 1 คณะวิิทยาการจััดการ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์ เท่่ากัับ 0.6905 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 69.05 แสดงว่่าผู้้�เรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น 

หลัังจากเรีียนด้้วยแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบกลุ่่�มร่่วมมืือเทคนิิค STAD

	 3.	เปรีียบเทีียบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เรื่่�อง การควบคุุมภายใน  
ตามแนวคิิดของระบบ COSO มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 
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0.05 ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นการเรีียนเป็็นกลุ่่�มช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีขึ้้�น ผู้้�เรีียนเข้้าใจ
เนื้้�อหามากยิ่่�งขึ้้�น เพราะเป็็นการสืืบค้้นด้้วยตนเองกัับสมาชิิกภายในกลุ่่�ม ฝึึกให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น  
รู้้�จัักรัับผิิดชอบหน้้าท่ี่�ท่ี่�ตนเองได้้รัับมอบหมาย และรู้้�จัักรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น โดยมีีครููผู้้�สอนคอยให้้คำปรึึกษา 
อีีกทั้้�งเป็็นการพััฒนากระบวนการคิิดของนัักเรีียนไปด้้วยซึ่่�งทิิศนา แขมมณีี (2554) กล่่าวถึึงการเรีียนแบบร่่วมมืือ 
เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ร่่วมมืือ และช่่วยเหลืือกัันในการเรีียนรู้้� สมาชิิกที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกััน
ทำงานร่่วมกัันเพื่่�อเป้้าหมายกลุ่่�ม สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของนิิตยา คำสงค์์ (2561) พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ 
ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้นทำให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์ หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิตที่่�ระดัับ .05 และจากงานวิิจััยของเมธิินีี ไชยพิิมพ์์ (2554) พบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�วิิชา
วิิทยาศาสตร์์โดยใช้้การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือเทคนิิคกลุ่่�มสืืบค้้น มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาวิิทยาศาสตร์์หลัังเรีียน 
สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	การเรีียนการสอนโดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ทำให้้นัักศึึกษาสาขาวิิชาการบััญชีีมีีความรู้้� 
ความเข้้าใจมากขึ้้�น และมีีประสิิทธิภาพ ดัังนั้้�นควรใช้้วิธีีการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกัับ 
วิิชาบััญชีีอื่่�น ๆ ด้้วย
	 2.	ควรมีีการจััดกลุ่่�มนัักศึึกษา โดยคละความสามารถอย่่างชััดเจนตามสาระการเรีียนรู้้�ที่่�สอนเพื่่�อให้้สมาชิิก
เกิิดพฤติิกรรมกลุ่่�มร่่วมมืือ เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1.	ควรมีีการนำไปวิิจััยกัับประชากรกลุ่่�มอื่่�น ๆ เช่่น นัักศึึกษาระดัับชั้้�นปีีที่่� 2 
	 2.	ควรนำเทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือไปใช้้กัับรายวิิชาอื่่�น ๆ
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพพึึงประสงค์์ 2) ประเมิินความต้้องการจำเป็็น 
และ 3) พััฒนาแนวทางการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและครูู 
รวมจำนวน 303 คน กำหนดขนาดตััวอย่่างโดยใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ 
แบบสอบถามสภาพปัจัจุบุันั แบบสอบถามสภาพที่่�พึึงประสงค์ ์แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง แบบประเมิินความเหมาะ
สมและความเป็็นไปได้้ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญ 
ของความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง
	ผล การวิิจััยพบว่่า 
	 1.	สภาพปััจจุุบััน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก สภาพที่่�พึึงประสงค์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
	 2.	ความต้้องการจำเป็็น มีีค่าสููงกว่่าค่่าโดยรวม ได้้แก่่ ด้้านการเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
และด้้านการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามลำดัับ
	 3.	แนวทางการพััฒนา 1) ด้้านการเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีดิจิิทััล หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องและ 
สถานศึึกษาควรจััดสรรทรัพยากรเทคโนโลยีีดิจิิทััลให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการของสถานศึึกษา และควรวางแผน 
ในการจำกััดการเข้้าถึึงเพื่่�อรัักษาความปลอดภััยบนโลกไซเบอร์์ 2) ด้้านทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ผู้้�บริิหาร
และครููควรเปิิดใจยอมรัับและเห็็นถึึงประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล 3) ด้้านทัักษะความรู้้�ในการใช้้เทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล ครููควรพร้้อมที่่�จะพััฒนาตนเอง เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล โดยสามารถใช้้เครื่่�องมืือ
อุุปกรณ์์ดิิจิิทััลในเบื้้�องต้้นได้้ 4) ด้้านการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม ครููควรออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
โดยยึึดผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ วิิเคราะห์์หลัักสููตรเพื่่�อออกแบบเน้ื้�อหา หน่่วยการเรีียนรู้้�ให้้มีีความหลากหลาย ถููกต้้อง  
น่่าเชื่่�อถืือ 5) ด้้านคุุณธรรมและความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล ครููควรตระหนัักรู้้�ถึึงคุุณธรรมจริยธรรม ลิิขสิิทธิ์์�ทางปััญญา  
สิิทธิิ เสรีีภาพ ความรัับผิิดชอบ โดยใช้้วิิจารณญาณในการคิิดวิิเคราะห์์ตรวจสอบแหล่่งที่่�มาของข้้อมููล และการป้้องกััน
ข้้อมููลส่่วนตััว ผลการประเมิินแนวทางพััฒนาโดยรวมพบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้ 
อยู่่�ในระดัับมาก

คำสำคััญ:  สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ความต้้องการจำเป็็น แนวทางพััฒนา เทคโนโลยีีดิิจิิทััล
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study current and desirable conditions, 2) to 

evaluate needs, and 3) to develop guidelines for using digital technology to be used in learning 

management in schools. The samples consisted of 303 participants: administrators and teachers. 

The sample size was determined by the percentage criteria. They were randomized by stratified 

random sampling. The research instruments were a questionnaire asking for the current situations, 

a questionnaire asking for the desirable situations, a structural interview form, and an evaluation 

form used to evaluate the appropriateness and the possibility of the guidelines. The statistics used 

were percentage, mean, standard deviation, and the Modified Priority Need Index (PNI
midified

).

	 The research findings were as follows.

	 1.	The current situations in the overall were at a high level. The desirable situations in the 

overall were at the highest level. 

	 2.	The needs with the values that were higher than the overall value were the access to 

the digital technology network systems and the designs for learning management, respectively. 

	 3.	The guidelines for developing included 1) the access to the digital technology network 

system, the related organizations, and the schools that should provide the digital technology  

resources sufficiently according to the needs of the schools and plan to get rid of the access to the 

digital technology network system to keep the cyber world safe, 2) the good attitudes towards the 

use of the digital technology—the administrators and the teachers should open their minds to accept 

and understand the benefits of the use of the digital technology, 3) the knowledge skills in the use 

of the digital technology—the teachers should be ready to develop themselves to have knowledge 

and understanding in the use of the digital technology by having ability to use the basic digital 

instruments successfully, 4) the learning management and innovation design—the teachers should 

design learning activities by adhering learners as a center and analyze the curriculum to design the 

contents and learning units to be various, accurate, and reliable, 5) the morality and being the  

digital citizens—the teachers should realize morality, intellectual patents, rights, freedom, and  

responsibility by using their judgement in thinking and analyzing to check the resources of the data 

and to protect the personal information. The findings of the evaluation showed that the guidelines 

for developing in the overall were appropriate at the highest level and possible to be used at a high 

level. 

Keywords:  Current Situations, Desirable Situations, Needs, Guidelines for Developing, Digital  

		    Technology

บทนำ

	ปั จจุบัันโลกก้้าวเข้้าสู่่�ยุคดิิจิิทััลอย่่างเต็็มตััว ส่่งผลให้้ระบบสัังคม เศรษฐกิิจ การเมืืองวััฒนธรรม และระบบ 

การศึึกษาเปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว มีีการแข่่งขัันสููง เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�พััฒนาไปอย่่างรวดเร็็ว ประกอบกัับการเข้้ามา 

ของแหล่่งข้้อมููลมหาศาล ที่่�สามารถเข้้าถึึงได้้ด้้วยการสื่่�อสารอิินเทอร์์เน็็ตที่่�เชื่่�อมต่่อกัันทั่่�วโลก ทำให้้โลกเปลี่่�ยนแปลง 
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ในทุุกด้้านไปอย่่างไม่่อาจคาดเดาได้้ไม่่ว่่าจะเป็็นวิิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คนการทำงาน รวมไปถึึงการเรีียนรู้้� 

และระบบการศึึกษา (พิิชญ์ สิินีีมะโน, 2562) ความก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีดิิจิิทััลอาจกลายเป็็นตััวแปร

สำคัญัของการเปลี่่�ยนโลกการศึกึษาได้้ เทคโนโลยีดีิจิิทิัลักำลังัเขย่า่โลกและท้้าทายให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งฉับัพลันั 

ทั้้�งโดยเต็็มใจและพร้้อมรัับต่่อการเปลี่่�ยนแปลง หรืือโดยบัังคัับให้้ต้้องเปลี่่�ยนแปลงก็็ตาม ผลเชิิงบวกของ Digital  

Disruption ต่่อการศึึกษาที่่�เด่่นชััด คืือ เทคโนโลยีีดิิจิิทััลสามารถเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญของการขยายโอกาสและสร้้าง 

ความเท่่าเทีียมทางการศึึกษาให้้เกิิดขึ้้�นได้้ผ่านแนวคิิด Open Education การศึึกษาไทยต้้องยกเครื่่�องขนาดใหญ่่ 

ด้้วยการเสริิมพลัังดิิจิิทััล ทั้้�งในด้้านการบริิหารจััดการ และการให้้บริิการการศึึกษา เพื่่�อให้้สามารถตอบสนอง 

ความต้้องการและบริบิทของโลกยุคุดิจิิทิัลัได้้อย่า่งมีคีุณุภาพและเต็ม็ประสิทิธิภิาพ (สำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา, 

2562)

 	ปั จจุบุันัสภาพสังัคมไทยมีีความเปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งรวดเร็ว็ ทั้้�งความล้้ำสมัยของเทคโนโลยีี และข้้อมููลข่่าวสาร 

เยาวชนจึึงมีีความเสี่่�ยงต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการยั่่�วยุุให้้เกิิดพฤติิกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาจากการปรับตััวไม่่ทัันต่่อ 

การเปลี่่�ยนแปลง รู้้�ไม่่เท่่าทัันสัังคม และการจััดการปััญหาอย่่างเหมาะสม โลกในยุุคปััจจุุบัันเป็็นยุุคที่่�กำลัังดำเนิินอยู่่�ใน

กระแสของการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วอัันเนื่่�องมาจากความเจริิญก้้าวหน้้าทางด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  

ทั่่�วโลกเชื่่�อมโยงถึึงกัันได้้มากขึ้้�นด้้วยเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information and Communication 

Technology: ICT) ข้้อมููลข่่าวสาร ความรู้้� และนวััตกรรมใหม่ ๆ ถููกส่่งผ่่านไปยัังส่่วนต่่าง ๆ ของโลกอย่่างรวดเร็็ว 

และมากมาย จนกล่่าวได้้ว่่า สัังคมโลกยุุคปััจจุุบัันและอนาคต เป็็นสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� (Knowledgebased Society) 

องค์์ความรู้้�และสารสนเทศ คืือ ปััจจััยสำคััญในการอยู่่�รอดของสัังคมยุุคใหม่ ทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ การเมืือง สัังคม

วััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม (ภรณีี ศิิริิวิิศาลสุุวรรณ, 2562) 

 	 เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมีีบทบาทสำคััญในการจััดการศึึกษา การสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�สำหรัับการพััฒนาคน 

และสัังคมรวมทั้้�งการประยุุกต์์ใช้้ในงานกิิจกรรมสนัับสนุุนการศึึกษาอื่่�น ๆ และยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาช่่วยสร้้าง

โอกาสอย่่างเท่่าเทีียมด้้านข้้อมููลข่่าวสารและบริิการต่่าง ๆ ผ่่านสื่่�อดิิจิิทััลและเป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้�และการศึึกษา 

ช่่วยในการสร้้างสื่่�อ คลัังสื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้�ดิิจิิทััลเพ่ื่�อการเรีียนรู้้� สามารถเข้้าถึึงได้้สะดวกผ่่านระบบโทรคมนาคม  

และช่่วยเพิ่่�มโอกาสการได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีมาตรฐานของนัักเรีียน ทุุกที่่� ทุุกเวลา และช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพด้้านการใช้้

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้เกิิดประโยชน์และสร้้างสรรค์์รวมไปถึึงความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ แยกแยะข้้อมููลข่่าวสาร 

ต่่าง ๆ ได้้ (กระทรวงเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร, 2559) ดัังที่่�พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 

ได้้บัญญััติิหลักในการปฏิิรููปการศึึกษาของชาติิในหลายด้้านโดยเฉพาะด้้านเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษาที่่�ปรากฏอยู่่�ใน 

หมวด เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา ในมาตรา 63-69 ได้้กำหนดบทบาทหน้้าที่่�ของรััฐเกี่่�ยวกัับการจััดการด้้านเทคโนโลยีี

เพ่ื่�อการศึึกษาในการส่่งเสริมและพััฒนาผู้้�เรีียน เพ่ื่�อให้้มีความรู้้� ความสามารถ และทัักษะในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ได้้อย่า่งเหมาะสม มีคีุณุภาพและประสิทิธิภาพสามารถเรียีนรู้้�ด้้วยตนเองอย่า่งต่อ่เนื่่�อง มีกีารสนับสนุนการนำเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลที่่�ทัันสมัยไปใช้้ในการพััฒนาประสิิทธิิภาพการเรีียนการสอนและจััดให้้มีสื่่�ออุุปกรณ์์ที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนา 

การศึึกษา เช่่น คอมพิิวเตอร์์อุุปกรณ์์ เชื่่�อมต่่อระบบ และซอฟต์แวร์์ รวมทั้้�งสนัับสนุุนการให้้ความรู้้�และสร้้าง 

ความตระหนัักถึึงความสำคััญของการศึึกษา (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565) 

 	 การเตรีียมพร้้อมให้้คนไทยมีีความฉลาดทางดิิจิิทััล สามารถสร้้างสรรค์์และใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ เพื่่�อเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศไปสู่่�ความมั่่�นคง 

มั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืนมีีความสำคััญยิ่่�ง ด้้วยเหตุุนี้้� ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 การพััฒนาศัักยภาพคนทุุกช่่วงวััยและการสร้้างสัังคม 

แห่ง่การเรียีนรู้้� ของแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560–2579 จึงึให้้ความสำคััญต่อ่การพััฒนาคนให้้มีทักัษะความฉลาด

ทางดิิจิิทััล เพ่ื่�อให้้คนทุุกช่่วงวััยสามารถดำรงชีีวิิตในโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วจากอิิทธิิพลของเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

และเกิิดการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพและเหมาะสม โดยเฉพาะกัับเด็็กและเยาวชน เพราะแม้้ว่่าในปััจจุุบััน
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ด้้วยความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััลจะทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองได้้ทุกที่่� ทุุกเวลา แต่่ความซัับซ้้อนของ 

โลกดิิจิิทััล ทำให้้การชี้้�แนะและปกป้้องดููแลจากครููยังเป็็นสิ่่�งสำคััญจำเป็็นอยู่่� ครููจึงควรพััฒนาตนเองให้้มีความฉลาด 

ทางดิจิิทิัลัที่่�จะสามารถเข้้าใจบทบาทและความสำคััญของเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัสามารถ เลืือกใช้้และสร้้างส่ื่�อและเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลได้้เหมาะสมกัับองค์์ความรู้้�ที่่�ต้้องการจะถ่่ายทอด และเหมาะสมต่่อพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนแต่่ละช่่วงวััย

ในบริิบทที่่�แตกต่่างกััน โดยไม่่ลืืมที่่�จะสอดแทรกความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััลที่่�ดีีด้้วย (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 

2562) ด้้วยเหตุุนี้้�กระทรวงศึึกษาธิิการ จึึงกำหนดนโยบายที่่�จะปรัับรื้้�อและเปลี่่�ยนแปลงระบบการบริิหารจััดการ  

โดยการนำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัเข้้ามาช่่วยทั้้�งการบริิหารงานและการจัดัการศึึกษา มีจีุดุเน้้นที่่�สำคัญัในการพััฒนาครููทุกระดัับ

ให้้มีีทัักษะ ความรู้้� และความชำนาญในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล สามารถทำหน้้าที่่�วิิทยากรมืืออาชีีพ ใช้้สื่่�อดิิจิิทััล 

เป็็นเครื่่�องมืือการเรีียนรู้้� (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565) 

 	จ ากสภาพปััญหาการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษาในปััจจุุบััน พบว่่า ส่่วนใหญ่่ให้้ความสนใจในการพััฒนาวััสดุุ

อุุปกรณ์์ มากกว่่าการนำเนื้้�อหาสาระในส่ื่�อเทคโนโลยีีและสารสนเทศไปใช้้ในการเรีียนการสอน และการพััฒนาครูู 

ให้้มีความรู้้�ความสามารถเพีียงพอในการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการพััฒนาส่ื่�อการเรีียนการสอนและจััดกระบวนการเรีียนรู้้� 

ครููและนักัเรียีนนำความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีเีพื่่�อการศึกึษาไปใช้้ในกระบวนการเรียีนการสอนและการเรียีนรู้้�ด้้วยตนเองน้้อย 

ประกอบกัับสถานศึึกษามีีจำนวนคอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์ส์ำหรับส่ื่�อไม่่เพียีงพอ รวมทั้้�งครููยังไม่่สามารถใช้้ส่ื่�อเทคโนโลยีี

สารสนเทศเพื่่�อการจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างแท้้จริิง และผู้้�เรีียนไม่่ได้้ใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  

สถานศึึกษาบางแห่่งขาดสื่่�อที่่�ทัันสมััยและมีีคุุณภาพทำให้้ไม่่เพีียงพอต่่อการใช้้เพื่่�อศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเอง

ของครููและผู้้�เรีียน (สำนัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ, 2565)

 	จ ากความเป็็นมาและความสำคััญดัังกล่่าวเห็็นได้้ว่่า การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�  

ในโรงเรีียน เป็็นกระบวนการที่่�มีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง ในการนำมาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�และการทำงาน

ของครูู ผู้้�วิิจััยจึึงจะศึึกษาเรื่่�องสภาพ ความต้้องการจำเป็็นและแนวทางการพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการ

จััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ เพื่่�อพััฒนาแนวทางที่่�เป็็นประโยชน์์ 

ในการพััฒนาคุุณภาพการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน ทำให้้เกิิดผลดีีแก่่โรงเรีียน ชุุมชน และหน่วยงานทั้้�งทางตรง 

และทางอ้้อม เกิิดความร่่วมมืือและเกิิดโรงเรีียนคุุณภาพที่่�นัักเรีียนได้้รับการศึึกษาอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน  

ลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

 	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาสภาพปัจจุบัันและสภาพพึงประสงค์์ ของการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 

ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ

 	 2.	เพ่ื่�อประเมิินความต้้องการจำเป็็นของการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ

	 3.	เพ่ื่�อพัฒันาแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาใช้้ในการจัดัการเรียีนรู้้�ในโรงเรียีน สังักัดัสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

 	 ประชากรและตััวอย่่าง

 	 1.	ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่ ่ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครููโรงเรียีนประถมศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�
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การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ ปีีการศึึกษา 2565 จากจำนวน 212 โรงเรีียน มีีประชากร 2,792 คน ประกอบด้้วย 

ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา จำนวน 219 คน และครููจำนวน 2,573 คน (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกึษาบึึงกาฬ, 2565)
 	 2.	ตัวัอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููโรงเรียีนประถมศึึกษา สังักััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ จำนวน 303 คน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 47 คน และครูู  
จำนวน 256 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random Sampling) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)  
ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการ ดัังนี้้� 
	  	 1)	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนขนาดเล็็ก ใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 20 จากประชากร 72 คน ได้้ตััวอย่่าง 14 คน  
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนขนาดกลางใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 20 จากประชากร 135 คน ได้้ตััวอย่่าง 27 คน และผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษาโรงเรีียนขนาดใหญ่่ใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 50 จากประชากร 12 คน ได้้ตััวอย่่าง 6 คน
 		  2)	 ครููโรงเรีียนขนาดเล็็กใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 10 จากประชากร 563 คน ได้้ตััวอย่่าง 56 คน ครููโรงเรีียน 
ขนาดกลางใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ 5 จากประชากร 1,790 คน ได้้กลุ่่�มตััวอย่่าง 90 คน และครููโรงเรีียนขนาดใหญ่่ ใช้้เกณฑ์์
ร้้อยละ 50 จากประชากร 220 คน ได้้ตััวอย่่าง 110 คน
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
 	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์และความต้้องการจำเป็็นของการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 
คืือ แบบสอบถาม เกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบััน และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียน
รู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นตามวััตถุุประสงค์์และข้้อสรุุป 
ที่่�ได้้จากกรอบแนวคิิด ขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์มีีค่าดััชนีี 
ความสอดคล้้องระหว่่าง .80-1.00 ค่่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามสภาพปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่าง .60-.85 ค่่าอำนาจ
จำแนกแบบสอบถามสภาพที่่�พึงึประสงค์อ์ยู่่�ระหว่า่ง .32-.82 และค่า่ความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบับัของแบบสอบถามสภาพปัจัจุบุันั
และสภาพที่่�พึึงประสงค์์ เท่่ากัับ .96 
	 ระยะที่่� 2 การพััฒนาแนวทางการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบึงึกาฬ เครื่่�องมือืที่่�ใช้้ในการวิจิัยั คือื แบบสัมัภาษณ์ ์ที่่�มีปีระเด็น็คำถามเกี่่�ยวกับัแนวทาง
การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ 
ซึ่่�งสร้้างโดยใช้้ข้้อมููลจากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลความต้้องการจำเป็็นของการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััด 
การเรียีนรู้้�ในโรงเรียีน ในระยะที่่� 1 มาเป็น็ข้้อคำถามในแบบสัมัภาษณ์ ์และแบบประเมินิแนวทางการนำเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั
มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ เพื่่�อวิิเคราะห์์  
หาความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้
 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 
มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ 
	 1. 	ขอหนัังสืือจากงานบััณฑิิตศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์และ 
ความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถามไปยัังผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครูู ที่่�เป็็นตััวอย่่างตอบแบบสอบถาม
	 2.	นำหนังัสืือจากคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยันครพนม พร้้อมด้้วยแบบสอบถามส่ง่ถึงึโรงเรีียนที่่�เป็น็ตัวัอย่า่ง
สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ เพื่่�อขอความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถาม โดยจััดส่่ง
แบบสอบถามไปทั้้�งหมด 56 โรงเรีียน จำนวนทั้้�งหมด 303 ฉบัับ
	 3.	เก็บ็รวบรวมแบบสอบถามกลัับคืืนมาจากตััวอย่่างโดยผู้้�วิิจัยัเป็็นผู้้�ดำเนิินการเก็็บด้้วยตนเอง พร้้อมทั้้�งสำรวจ
ความสมบููรณ์์ครบถ้้วนของเน้ื้�อหาในแบบสอบถาม โดยจััดส่่งแบบสอบถามไปทั้้�งหมด 303 ฉบัับ ได้้คืืน 303 ฉบัับ  

คิิดเป็็นร้้อยละ 100
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	 4.	ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถาม

	 ระยะที่่� 2 การพััฒนาแนวทางการนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััย 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 สัมัภาษณ์ก์ลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลักัเกี่่�ยวกับัแนวทางพัฒันาการนำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาใช้้ในการจัดัการ

เรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ

	 1.	ขอหนัังสืือจาก คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม เพื่่�อขออนุุญาตในการเข้้าสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููล 

หลัักที่่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ

	 2.	ประสานงานทางโทรศััพท์เพื่่�อนััดหมายวััน เวลา ในการศึึกษาการนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการ

เรีียนรู้้�ในโรงเรีียน และสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก นำหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม พร้้อมด้้วย 

แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างเข้้าสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ทั้้�งหมด 3 คน คนละ 1 ฉบัับ รวมทั้้�งหมด 3 ฉบัับ 

	 3.	เก็็บรวบรวมแบบสััมภาษณ์์กลัับคืืนจากผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิินการเก็็บด้้วยตนเอง

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 ผู้้�วิิจััยร่่างแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 การประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ

	 1.	ขอหนังัสืือจากคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยันครพนม ถึงึผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิจำนวน 5 คน เพื่่�อขอความอนุเุคราะห์์

เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ 

ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ

	 2.	นำหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม พร้้อมด้้วยแบบประเมิินแนวทางพััฒนาการนำ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ ส่่งถึึง

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ คนละ 1 ฉบัับ เพื่่�อขอความร่่วมมืือในการประเมิินแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการ

จััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ

3. เก็็บรวบรวมแบบประเมิินกลัับคืืนมาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิสำรวจความสมบููรณ์์ครบถ้้วนของเนื้้�อหาในแบบประเมิิน  

โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิินการส่่งและเก็็บด้้วยตนเอง

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและนำเสนอข้้อมููล

	 ระยะที่่� 1 การศึึกษาสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ และความต้้องการจำเป็็นของการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการนำเสนอข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้จากแบบสอบถามโดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป  

โดยแบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

 	 ตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม (ข้้อมููลสถานภาพ) นำเสนอข้้อมููลโดยการแสดง

ความถี่่� และร้้อยละ 

	 ตอนที่่� 2 การวิิเคราะห์ ์ข้้อมููลข้้อคำถามเกี่่�ยวกัับสภาพปัจัจุบุันั สภาพที่่�พึงึประสงค์์ของการนำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั

มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ โดยใช้้วิิธีีประมวลผล 

ทางสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistic) นำข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าทางสถิิติิ และนำเสนอข้้อมููล 

โดยการแสดงค่า่เฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และใช้้เกณฑ์ก์ารแปลความหมายหาค่า่เฉลี่่�ยเกณฑ์ค์่า่เฉลี่่�ย 5 ระดับั 

คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560)

	 ระยะที่่� 2 การพััฒนาแนวทางการนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ มีี 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 
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	ขั้้ �นตอนที่่� 1 สัมัภาษณ์ก์ลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลักัเกี่่�ยวกับัแนวทางพัฒันาการนำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาใช้้ในการจัดัการ

เรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ ตามกรอบแนวคิิดทั้้�ง 5 ด้้าน ให้้แก่่ 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก จำนวน 3 คน

	 ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก แล้้วนำมามาแยกเป็็นหมวดหมู่่� ตามกรอบแนวคิิด 

ของการวิิจััย และนำเสนอโดยใช้้การพรรณนาวิิเคราะห์์ (Descriptive Analysis)

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและการนำเสนอข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสััมภาษณ์์สร้้างข้้อสรุุปจากเนื้้�อหาที่่�ได้้จากการสััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก 

มาร่่างแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน นำเสนอแนวทางที่่�ได้้

	ขั้้ �นตอนท่ี่� 2 ผู้้�วิิจััยร่่างแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน โดยใช้้

ข้้อมููลจากการสัมัภาษณ์ใ์นขั้้�นตอนที่่� 1 และการวิเิคราะห์ข์้้อมููลตามเอกสารบทที่่� 2 เกี่่�ยวกับัการพัฒันาการนำเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน 5 ด้้าน แล้้วร่่างเป็็นแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ 

ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ มีีการประเมิินคุุณภาพ 

เครื่่�องมืือประเมิินความเหมาะสมความเป็็นไปได้้ โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญ จำนวน 5 คนร่่างแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 การประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

มาใช้้ในการจัดัการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบึงึกาฬ โดยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิจำนวน 

5 คน

	 การวิเิคราะห์ข์้้อมููลและการนำเสนอข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้จากแบบประเมิินโดยใช้้โปรแกรมคอมพิวิเตอร์ส์ำเร็จ็รููป 

แบ่่งออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ประเมิิน (ข้้อมููลตำแหน่่ง/สถานภาพ โรงเรีียน) นำเสนอข้้อมููล 

โดยการแสดง และร้้อยละ 

 	 ตอนที่่� 2 การวิิเคราะห์์ความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ 

ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�รวบรวมได้้ 

มาวิิเคราะห์์หาค่่าทางสถิติิ และนำเสนอข้้อมููลโดยการแสดงค่่าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และใช้้เกณฑ์์  

การแปลความหมายหาค่่าเฉลี่่�ยเกณฑ์ค่์่าเฉลี่่�ย 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด (บุุญชม ศรีีสะอาด, 

2560) เกณฑ์์การพิิจารณาความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ 

ในการจัดัการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สังักััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบึึงกาฬ ผู้้�วิิจัยัได้้คัดเลืือกข้้อที่่�มีีค่าเฉลี่่�ย

รายข้้อตั้้�งแต่่ 3.51 ขึ้้�นไป จััดทำเป็็นแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ ฉบัับสมบููรณ์์ต่่อไป

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	สถิ ติิทิี่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์ข์้้อมููล ใช้้สููตร Priority Needs Index (PNI 
modified

) เพื่่�อจัดัลำดับัความต้้องการจำเป็น็ 

โดยใช้้สููตร Modified Priority Needs Index (สุุวิิมล ว่่องวาณิิช, 2558)

										          PNI 
Modified

 = (I - D) /D

 	  	 เมื่่�อ 	 PNI 
Modified

	  	คื ือ 	ดััชนีีความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น

				    I 				คื    ือ 	ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนสภาพที่่�พึึงประสงค์์

				    D 				คื    ือ 	ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนสภาพปััจจุุบััน
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

ตารางที่่� 1	 แสดงสถานภาพ จำนวน และร้้อยละของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� การศึึกษา 

		  ประถมศึึกษาบึึงกาฬ

สถานภาพ
จำนวนกลุ่่�มตััวอย่่าง

(n = 303)
ร้้อยละ

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 47 15.51

ครูู 256 84.49

รวม 303 100

	

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ตััวอย่่างที่่�ตอบแบบสอบถามเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครูู จำนวน 303 คน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 100 โดยแยกเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 47 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 15.51 และครูู จำนวน 256 คน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 84.49 

ตารางที่่� 2	ค่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพปัจจุุบััน และสภาพ 

		ที่่  �พึึงประสงค์์ของการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

		  การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้

ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน

สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

 S แปลผล  S แปลผล

1. ด้้านการเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 3.93 .38 มาก 4.95 .21 มากที่่�สุุด

2. ด้้านทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 3.95 .35 มาก 4.95 .18 มากที่่�สุุด

3. ด้้านทัักษะความรู้้�ในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 3.94 .33 มาก 4.95 .16 มากที่่�สุุด

4. ด้้านการออกแบบการจัดัการเรีียนรู้้� และนวััตกรรม 3.93 .37 มาก 4.94 .18 มากที่่�สุุด

5. ด้้านคุุณธรรมและความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล 3.98 .33 มาก 4.98 .11 มากที่่�สุุด

รวม 3.94 .34 มาก 4.95 .15 มากที่่�สุุด

 	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันของการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มาก ( x̄ = 3.94) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ( x̄ = 3.93-3.98) ด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  

คืือ ด้้านที่่� 5 ด้้านคุุณธรรม และความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล ( x̄ = 3.98) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านที่่� 1 ด้้านการ

เข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และด้้านที่่� 4 ด้้านการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม ( x̄ = 3.93) 

	ส่ วนความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการนำเทคโนโลยีีดิจิทิัลัมาใช้้ในการจัดัการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.95) เมื่่�อพิิจารณา
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เป็็นรายด้้านพบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน ( x̄ = 4.94 - 4.98) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านที่่� 5 ด้้านคุุณธรรม 

และความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล ( x̄ = 4.98) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านที่่� 4 ด้้านการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�

และนวััตกรรม ( x̄ = 4.94) 

ตารางที่่� 3 	ค่ าเฉลี่่�ย สภาพปัจจุบััน สภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ ค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น   

		  แบบปรับัปรุงุ (PNI 
modified

) และลำดัับความต้้องการจำเป็น็ของการนำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาใช้้ในการจัดัการ 

		  เรีียนรู้้�ในโรงเรีียน โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้

ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน
D I PNI

Modified

ลำดัับความ

ต้้องการจำเป็็น

1. ด้้านการเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 3.93 4.95 0.259 1

2. ด้้านทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 3.95 4.95 0.253 4

3. ด้้านทัักษะความรู้้�ในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 3.94 4.95 0.256 3

4. ด้้านการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 3.93 4.94 0.257 2

5. ด้้านคุุณธรรมและความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล 3.98 4.98 0.251 5

รวม 3.94 4.95 0.256 -
	

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึกึษาประถมศึกึษาบึึงกาฬ มีีค่า่ดััชนีีการจัดัลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นของการนำเทคโนโลยีีดิจิทิัลั

มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน โดยรวมมีีค่าเท่่ากัับ 0.256 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า มีีจำนวน 2 ด้้าน  

ที่่�มีีค่่าสููงกว่่าค่่าโดยรวม เรีียงลำดัับความต้้องการจำเป็็นจากค่่าสููงสุุดไปค่่าต่่ำสููด ดัังนี้้� ด้้านที่่� 1 การเข้้าถึึงระบบ 

เครืือข่่ายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ((PNI 
modified

 =0.259) และด้้านที่่� 4 ด้้านการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม  

(PNI 
modified 

=0.257)

ตารางที่่� 4	 การประเมิินความเหมาะสมความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการ 

	 เรียีนรู้้�ในโรงเรียีน สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ โดยรวมและจำแนก เป็น็รายด้้าน

การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้

ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้

 S แปลผล  S แปลผล

1. ด้้านการเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 4.92 .11 มากที่่�สุุด 4.20 .24 มาก

2. ด้้านทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 4.80 .18 มากที่่�สุุด 4.23 .28 มาก

3. ด้้านทัักษะความรู้้�ในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 4.90 .09 มากที่่�สุุด 4.27 .25 มาก

4. ด้้านการออกแบบการจัดัการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 4.93 .11 มากที่่�สุุด 4.23 .19 มาก

5. ด้้านคุุณธรรมและความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล 4.95 .07 มากที่่�สุุด 4.60 .37 มากที่่�สุุด

รวม 4.90 .08 มากที่่�สุุด 4.31 .16 มาก
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	 จากตารางที่่� 4 พบว่า่ ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิมิีคีวามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของแนวทางพัฒันาการนำเทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลัมาใช้้ในการจัดัการเรียีนรู้้�ในโรงเรียีน สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษาบึึงกาฬโดยรวมอยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุด ( x̄ = 4.90) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทุุกด้้าน ( x̄ = 4.80-4.95) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย
สููงสุุด คืือ ด้้านคุุณธรรมและความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล ( x̄ = 4.95) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุดคืือ ด้้านทััศนคติิ 
ที่่�ดีตี่อ่การใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ( x̄ = 4.80) ส่ว่นความคิิดเห็น็เกี่่�ยวกับัความเป็น็ไปได้้ของแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลัมาใช้้ในการจัดัการเรียีนรู้้�ในโรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบึงึกาฬ โดยรวมอยู่่�ในระดับั
มาก ( x̄ = 4.31) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 1 ด้้าน ( x̄ = 4.60) และอยู่่�ในระดัับมาก 
4 ด้้าน ( x̄ = 4.20-4.27) ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านคุุณธรรมและความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล ( x̄ = 4.60) และ 
ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านการเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ( x̄ = 4.20) 

สรุุปผลการวิิจััย

 	ผล การวิจิัยัเรื่่�อง สภาพ ความต้้องการจำเป็น็และแนวทางการพัฒันาการนำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาใช้้ในการจัดัการ
เรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ พบว่่า
 	 1.	ผลการศึกึษาสภาพปัจจุบันัของการนำเทคโนโลยีีดิจิทิัลัมาใช้้ในการจัดัการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ด้้านที่่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด  
คืือ ด้้านคุุณธรรมและความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านการเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลั และด้้านการออกแบบการจัดัการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม ส่ว่นผลการศึกึษาสภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องการนำเทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลัมาใช้้ในการจัดัการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สังักัดัสำนักังานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบึึงกาฬ โดยรวมอยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านคุุณธรรมและความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล และด้้านที่่�มีี
ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม
 	 2.	ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นของการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน  
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยรวมโดยเรีียงลำดัับ 
ความต้้องการจำเป็็นจากมากไปหาน้้อย คืือ ด้้านการเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และด้้านการออกแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 
 	 3.	แนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 
การศึกึษาประถมศึกึษาบึงึกาฬ พบว่่ามีีแนวทางพัฒันา ดังันี้้� 1) ด้้านการเข้้าถึงึระบบเครืือข่า่ยเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั หน่ว่ยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องและสถานศึกึษาควรจัดัหาและจัดัสรรทรัพยากรเทคโนโลยีีดิจิทิัลัให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการของสถานศึึกษา
อย่่างทั่่�วถึึง เช่่น คุุณภาพของอิินเทอร์์เน็็ตโดยมีีการพััฒนาระบบสื่่�อสารให้้มีีความรวดเร็็ว มีีความเสถีียรต่่อการใช้้งาน 
2) ด้้านทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ผู้้�บริิหารและครููควรมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อการใช้้ต่่อเทคโนโลยีีสมััยใหม่่  
โดยการเปิิดใจยอมรัับ เห็็นถึึงประโยชน์์และความสำคััญของการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�สามารถนำมาช่่วยส่่งเสริิม 
การออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีความหลากหลายและช่่วยลดค่่าใช้้จ่ายได้้ดีีขึ้้�น 3) ด้้านทัักษะความรู้้�ในการใช้้
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ครููควรพร้้อมพััฒนาตนเองเพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยสามารถใช้้เครื่่�องมืือ
อุปุกรณ์ด์ิจิิทิัลัในเบื้้�องต้้นได้้ สามารถวิเิคราะห์ร์ููปแบบการใช้้งานหรืือออกแบบเนื้้�อหาในงานนำเสนอให้้มีีความน่า่สนใจ 
รวมถึึงการทราบข้้อดีีและข้้อจำกััดของสื่่�อออนไลน์์ เพื่่�อนำมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสม  4) ด้้านการออกแบบการจััดการ
เรีียนรู้้�และนวัตักรรม ครููควรออกแบบกิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยยึดึผู้้�เรีียนเป็น็สำคัญั วิเิคราะห์ห์ลักัสููตรเพื่่�อออกแบบเนื้้�อหา 
หน่่วยการเรีียนรู้้� แผนการจััดการเรีียนรู้้� สื่่�อการสอน ให้้มีีความหลากหลาย กระชัับ ถููกต้้อง และน่่าเชื่่�อถืือ ส่่งเสริิม 
ให้้ผู้้�เรีียนค้้นคว้้าความรู้้�ด้้วยตนเอง 5) ด้้านคุณุธรรมและความเป็น็พลเมืืองดิจิิทิัลั ครููควรตระหนักัรู้้�ถึงึคุณุธรรมจริยิธรรม 
ลิิขสิิทธิ์์�ทางปััญญา สิิทธิิ เสรีีภาพ และความรัับผิิดชอบถึึงการถึึงการกระทำในการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น ควรใช้้
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วิิจารณญาณในการคิิดวิิเคราะห์์ตรวจสอบแหล่่งท่ี่�มาของข้้อมููล ควรระมััดระวัังการโพสต์์หรืือแชร์์ข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จ  
และควรระมััดระวัังในการป้้องกัันข้้อมููลส่่วนตััวเพื่่�อป้้องกัันการสวมรอยจากผู้้�ไม่่หวัังดีี
 	ผล การประเมิินแนวทางพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงาน
เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ พบว่่า มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ใน 
ระดัับมาก

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการวิิจััยเรื่่�อง สภาพ ความต้้องการจำเป็็นและแนวทางการพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ 
ในการจัดัการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สังักััดสำนักังานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ ผู้้�วิจิัยัพบว่่า มีีประเด็็นน่า่สนใจ
ที่่�นำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�
	 1. 	ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััด 
สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบึงึกาฬ พบว่า่ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิจิารณาเป็น็รายด้้านพบว่า่ 
ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากท่ี่�สุุด คืือด้้านคุุณธรรมและความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ ความรัับผิิดชอบในความ
เป็็นพลเมืืองและสัังคม (Social and Civic Responsibility) เป็็นการเน้้นให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญของ 
การเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารในสัังคมประชาธิิปไตย การรัักษาความเป็็นส่่วนตััวและป้้องกัันทรััพย์์สิินทางปััญญา และ 
การจัดัการความเส่ี่�ยงและความขััดแย้้งทางจริยธรรมให้้เกิิดการมีีส่วนร่่วม การสนทนาทางสาธารณะ และความตระหนััก
ต่อ่สาธารณะบนพื้้�นฐานหลักัจริยิธรรม อติพิร เกิดิเรืือง (2560) สอดคล้้องกับัสรานนท์ ์อินิทนนท์ ์(2561) กล่า่วว่า่ ความ
เป็็นพลเมืืองดิิจิิทััลเป็็นพลเมืืองผู้้�ใช้้งานสื่่�อดิิจิิทััลและสื่่�อสัังคมออนไลน์์ที่่�เข้้าใจบรรทััดฐานของการปฏิิบััติิตััว 
ให้้เหมาะสม และมีีความรัับผิิดชอบในการใช้้เทคโนโลยีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการสื่่�อสารในยุุคดิิจิิทััลเป็็นการสื่่�อสาร 
ที่่�ไร้้พรมแดน ผู้้�ใช้้สื่่�อสัังคมออนไลน์มีีความหลากหลายทางเช้ื้�อชาติิ อายุุ ภาษา และวััฒนธรรม พลเมืืองดิิจิิทััล 
จึึงต้้องเป็็นพลเมืืองที่่�มีีความรัับผิิดชอบ มีีจริิยธรรมเห็็นอกเห็็นใจและเคารพผู้้�อื่่�น มีีส่่วนร่่วมและมุ่่�งเน้้นความเป็็นธรรม
ในสัังคม สอดคล้้องกัับวรพจน์ วงศ์์กิิจรุ่่�งเรืือง (2561) กล่่าวว่่า ความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล เป็็นแนวคิิดและแนวปฏิิบััติิ 
ที่่�สำคััญซึ่่�งจะช่่วยให้้พลเมืืองเรีียนรู้้�ว่่าจะใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และปกป้้องตนเองจากความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  
รวมทั้้�งรู้้�จักัเคารพสิทธิขิองตนเองและมีีความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมในโลกสมัยใหม่่ ไปจนถึึงเข้้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลที่่�มีีต่่อสัังคมและใช้้มัันเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมในเชิิงบวก
	ผล การศึึกษาสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�
มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้านคุุณธรรมและความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรม 
ในการใช้้เครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ดิิจิิทััลเชิิงบููรณาการ ผู้้�สอนควรสอดแทรกคุุณธรรมจริยธรรมในการใช้้งานดิิจิิทััล 
เข้้าไปในกระบวนการเรีียนรู้้�หรืือการปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักในคุุณธรรม
จริิยธรรม ความซื่่�อสััตย์์ การให้้เกีียรติิบุุคคลอื่่�น การไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� หรืือทรัพย์สิินทางปััญญาของบุุคคลอื่่�น  
สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นพ้ื้�นฐานท่ี่�สำคััญของ Digital Learning วิิชััย วงษ์์ใหญ่่ (2562) สอดคล้้องกัับฉััตรพงศ์์ ชููแสงนิิล (2565) 
กล่่าวว่่า ความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััลเป็็นพลเมืืองท่ี่�มีีความสามารถในการใช้้อินเทอร์์เน็็ตในการบริิหารจััดการ ควบคุุม  
กำกัับตนรู้้�ผิิดรู้้�ถููก และรู้้�เท่่าทััน เป็็นบรรทััดฐานในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลอย่่างเหมาะสม มีีความรัับผิิดชอบเรีียนรู้้� 
ที่่�จะใช้้เทคโนโลยีีอย่่างชาญฉลาดและปลอดภััย พลเมืืองดิิจิิทััลจึงต้้องตระหนัักถึึงโอกาสและความเส่ี่�ยงในโลกดิิจิิทััล 
เข้้าใจถึึงสิิทธิิและความรัับผิิดชอบในโลกออนไลน์์ สอดคล้้องกัับลัักษมีี คงลาภ และคณะ (2561) กล่่าวว่่า คุุณลัักษณะ
ของการเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล คืือ การสื่่�อสารในโลกไซเบอร์์ ควรมีีวิิจารณญาณที่่�เหมาะสม คิิดก่่อนโพสต์์ ใช้้สื่่�อดิิจิิทััล 

เพื่่�อส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�และติดิตามการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีให้้ทันัอยู่่�เสมอ สนับัสนุนุการเข้้าถึงึสื่่�อดิจิิทิัลัและสิทิธิิ
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ที่่�เท่่าเทีียมทางดิิจิิทััล และสอดคล้้องกัับ Ribble and Bailey (2007) อธิิบายว่่า ความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััลเป็็นพลเมืือง

ที่่�สามารถศึกึษาและเข้้าถึงึข้้อมููลดิจิิทิัลั รู้้�เท่า่ทันัเทคโนโลยีี เข้้าใจสิทิธิขิองตนเองและเคารพในสิทิธิผิู้้�อื่่�นมีีความซื่่�อสัตัย์์ 

มีีมรรยาทในการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�น เคารพกฎหมาย สามารถใช้้เทคโนโลยีีโดยไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพกายและ

สุุขภาพจิิต สร้้างสรรค์์และแบ่่งปัันสิ่่�งที่่�เป็็นประยชน์์ และสามารถป้้องกัันตนเองจากภััยคุุกคามทางดิิจิิทััล

 	 2. ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นของการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าสููงสุุด คืือ ด้้านการเข้้าถึึงระบบเครืือข่่าย

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะการให้้ได้้เข้้าถึึงเทคโนโลยีีจากอิินเทอร์์เน็็ตมากขึ้้�นช่่วยให้้เด็็กสามารถสืืบเสาะ

ค้้นคว้้าหาข้้อมููลที่่�รวดเร็ว็ โดยครููสามารถใช้้เทคโนโลยีบีันัทึกึภาพและวีดีิทัิัศน์ก์ารสอนของตนเองเพื่่�อให้้นักัเรียีนสามารถ

เข้้าดููได้้ผ่่านระบบเครืือข่่ายออนไลน์์ทั้้�งก่่อนเวลาสอนจริิงและหลัังการเรีียนการสอน เพื่่�อทบทวนบทเรีียน อติิพร เกิิด

เรืือง (2560) สอดคล้้องกัับอมรรััตน์์ จิินดา (2558) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องสภาพปัญหาและแนวทางการส่่งเสริมการใช้้

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารเพื่่�อการศึึกษาสำหรัับสถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า สถานศึึกษายัังมีีความต้้องการให้้การส่่งเสริมสนัับสนุุนด้้านวััสดุุครุุภััณฑ์์

คอมพิวิเตอร์ ์สื่่�อการเรียีนการสอนโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง ระบบเครือืข่า่ยอินิเทอร์เ์น็ต็ ซึ่่�งขณะนี้้�มีใีช้้ครบทุกุแห่ง่ แต่ย่ังัขาด

ความเสถียรหรือมั่่�นคงในการใช้้งาน หากระบบมีีความเสถียรมั่่�นคงจะสามารถจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ ตลอดจนครููสามารถผลิิตสื่่�อการเรีียนการสอนโดยการนำความรู้้�ที่่�ได้้มาจากระบบเครืือข่่ายซึ่่�งสามารถ

ศึึกษาได้้ด้้วยตนเอง 

 	 3. 	แนวทางพัฒันาการนำเทคโนโลยีีดิจิทิัลัมาใช้้ในการจัดัการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สังักััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การ

ศึกึษาประถมศึกึษาบึึงกาฬ มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

และมีีแนวทางพััฒนาแต่่ละด้้าน ดัังนี้้�

 	ด้้ านการเข้้าถึงึระบบเครือืข่า่ยเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั โรงเรียีนควรมีกีารจัดัทำแผนงาน โครงการ ในการจัดัซื้้�อจัดัหา

และซ่่อมบำรุุงอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยการสอบถามความต้้องการด้้านอุุปกรณ์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศจากครูู

ผู้้�สอน เพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการจััดทำแผนของโรงเรีียน ถ้้าโรงเรีียนที่่�มีีงบประมาณไม่่เพีียงพอ อาจจะเสนอโครงการ

เพื่่�อของบประมาณค่าครุุภัณัฑ์จ์ากสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรือืหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ส่่วนโรงเรีียนที่่�มีีงบประมาณเพีียงพอในการบริิหารจััดการควรจััดสรรงบประมาณของโรงเรีียนใน

การจัดัซื้้�อคอมพิวิเตอร์ต์ามศักัยภาพของโรงเรียีน มีกีารระดมทรัพัยากรจากผู้้�ที่่�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้้องในการรับับริจิาคอุุปกรณ์์

คอมพิิวเตอร์์ และเงิินในการจััดซื้้�อจััดหาและพััฒนาด้้านอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีการซ่่อมบำรุุง ครุุภััณฑ์์ ด้้าน

อุุปกรณ์์เทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิภาดา ผลาเลิิศ (2557) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง สภาพการ

ดำเนินิงานเทคโนโลยีสีารสนเทศและการส่ื่�อสาร ตามแผนแม่บ่ทเทคโนโลยีสีารสนเทศของโรงเรียีน สังักัดัสำนักังานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 24 ผลการวิิจััยพบว่่า โรงเรีียนควรจััดหาเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ให้้เพีียงพอต่่อการจััดการ

เรีียนการสอนให้้มากขึ้้�น และควรจััดเจ้้าหน้้าที่่�ไว้้ประจำที่่�ศููนย์์ข้้อมููลสารสนเทศของโรงเรีียนเพื่่�อดููแลระบบสารสนเทศ 

มีกีารส่ง่เสริมิและจัดัหาโปรแกรมที่่�ใช้้งานเหมาะสมกับัการจัดัการเรียีนการสอน ตามกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้� และสมรรถนะ

ของเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจิิรพล ศศิิวรเดช (2560) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องปััญหาและแนวทางการ

พััฒนาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในโรงเรีียนวััดพลา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 

กล่่าวว่่า ด้้านฮาร์์ดแวร์์ (Hardware) ประสานกัับหน่วยงานอื่่�นของบประมาณสนับสนุนเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีี

ประสิิทธิภาพ ติิดตั้้�งจุุดกระจายสััญญาณอิินเตอร์์เน็็ตเพิ่่�มเติิมให้้ครอบคลุุมทั่่�วโรงเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

วาริินทร์์ วิิตููล (2558) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง แนวทางการบริิหารจััดการเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรทางการศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงราย เขต 2  

กล่่าวว่่า หมั่่�นตรวจสอบดููแลความพร้้อมของเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการทำงานให้้มีีความพร้้อมตลอดเวลา
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 	ด้้ านทัศันคติทิี่่�ดีตี่อ่การใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั ผู้้�บริหิารและครููควรมีทีัศันคติทิี่่�ดีตี่อ่การใช้้เทคโนโลยีสีมัยัใหม่เ่พื่่�อ

ให้้ก้้าวทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลง โดยการเปิิดใจยอมรัับและเห็็นถึงึประโยชน์ ความสำคััญการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัที่่�สามารถ

นำมาช่่วยส่ง่เสริมการออกแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ให้้มีคีวามหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น ดังัที่่�  สงบ อินิทรมณีี (2562) ได้้กล่่าว

ถึึง การเสริิมสร้้างการยอมรัับให้้แก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรสื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจ สร้้างการยอมรัับและ

จููงใจให้้ครูู บุุคลากรทางการศึึกษาผู้้�เรีียน และผู้้�ปกครองใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารจััดการและการพััฒนาผู้้�เรีียน 

เสริมสร้้างวััฒนธรรมการเรียีนรู้้�ด้้วยกัันโดยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารส่่งเสริมิให้้ครููพัฒนาตนเองในเรื่่�องไอ

ซีีทีีนำไอซีีทีีมาเป็็นเครื่่�องมืือในการจััดการเรีียนรู้้�และเพิ่่�มประสิิทธิภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน มีีการอบรมแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบที่่�หลากหลาย แล้้วนำมาประยุุกต์์ใช้้ในบริิบทของตน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 

อรุุณโรจน์์ จิิตร์์ภิิรมย์์ศรีี (2564) กล่่าวถึึง การเปิิดระบบเครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์และเว็็บไซต์์ เพราะเป็็นสื่่�อ 

ที่่�มีีความสะดวก และง่่ายต่่อการเข้้าถึึง มีีการอััพเดตข้้อมููลข่่าวสารตามสถานการณ์์อย่่างทัันท่่วงทีีและสามารถส่งต่่อ 

ได้้ง่า่ย ทำให้้คนส่ว่นใหญ่เ่ลือืกที่่�จะรับัสารผ่า่นช่อ่งทางเหล่า่นี้้�เป็น็หลักัจึงึเสนอให้้มีกีารนำเสนอผ่า่นสื่่�อออนไลน์ ์แต่ค่วร

มีีการควบคุุมเนื้้�อหา เพราะการสื่่�อสารที่่�ดีีจะทำให้้เกิิดการยอมรัับ และเกิิดภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีเพิ่่�มมากขึ้้�น

 	ด้้ านทักัษะความรู้้�ในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ครููควรนำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัที่่�ทันัสมัยมาใช้้ประโยชน์อย่่างถููกต้้อง

เหมาะสมและปลอดภััย รู้้�รอบและเท่่าทััน สามรถนำเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุบัันมาใช้้ให้้เกิิด

ประโยชน์์สููงสุุดในการสื่่�อสาร การปฏิิบััติิงานและการทำงานร่่วมกััน หรืือใช้้เพื่่�อพััฒนากระบวนการทำงาน หรืือระบบ

งานในองค์์กรให้้มีความทัันสมัยและมีีประสิิทธิภาพ โดยครููควรคำนึึงถึึงรููปแบบ ลัักษณะและวิิเคราะห์์รููปแบบการใช้้

งานของเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้เหมาะสมกัับเนื้้�อหาและผู้้�เรีียน ครููควรคำนึึงถึึงบุุคคลที่่�สามารถเข้้าถึึงทรััพยากรข้้อมููลได้้ 

โดยตั้้�งค่า่การอนุญุาตในการเข้้าถึงึการแบ่ง่ปันัข้้อมููลเพื่่�อป้อ้งกันัการเข้้าถึงึงานที่่�อาจเกิดิการละเมิดิสิทิธิไิด้้ ศึกึษาหาความ

รู้้�เกี่่�ยวกัับการใช้้งาน เทคนิิค ข้้อดีี ข้้อจำกััด จุุดเด่่น และความแตกต่่างของรููปแบบการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�นำมาสร้้าง

งานเพ่ื่�อให้้เหมาะสมกัับเนื้้�อหา โดยต้้องคำนึึงถึงึศัักยภาพและผู้้�เรียีน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับกรณ์สิ์ิณี ีฐิติิกิรประภาพงศ์์ (2558) 

ได้้ทำการวิิจััย การจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ส่่งผลต่่อการใช้้อิินเทอร์์เน็็ตในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ของครููใน

สถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบุุรีี เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการส่่งเสริิม

สนับสนุนการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารเพ่ื่�อการศึึกษา พบว่่า 1 ใน 4 ด้้าน คืือ ด้้านการส่่งเสริมการใช้้

เทคโนโลยีสีารสนเทศซึ่่�งเป็น็การบริิหารจัดัการให้้ครููและนัักเรียีนได้้ใช้้และได้้เข้้าถึงึสาระการเรียีนรู้้�และข้้อมููลสารสนเทศ

ในรููปแบบดิิจิทิัลัที่่�มีคีุณุภาพสููง ซึ่่�งเป็น็การแสดงออกถึงึวิิถีทีางที่่�เทคโนโลยีีที่่�เพิ่่�มพููนคุุณค่าให้้กับกระบวนการเรียีนรู้้�ทั้้�ง

ในชั้้�นเรีียนและนอกชั้้�นเรีียนรายบุุคคลเป็็นรายชั้้�นเรีียน โดยครููประจำชั้้�นเก็็บรวบรวมข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ สอดคล้้อง

กัับสุุธน ศรีีศัักดิ์์�บางเตย (2562) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง แนวทางพััฒนาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารใน

โรงเรีียนพระแท่่นดงรัังวิิทยาคาร ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการพััฒนาการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารใน

โรงเรีียนพระแท่่นดงรัังวิิทยาคาร ด้้านบุุคลากรและการจััดเก็็บข้้อมููลจากภายในและภายนอกองค์์กรมาไว้้รวมกัันอย่่าง

เป็็นระบบ โดยได้้เสนอแนวทางในการพััฒนา 1 ใน 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านกำหนดมาตรการในการจััดเก็็บข้้อมููลต่่าง ๆ โดย

ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดเก็็บข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันและเป็็นระบบ

 	ด้้ านการออกแบบการจัดัการเรียีนรู้้�และนวัตักรรม ครููควรออกแบบกิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยยึดึผู้้�เรียีนเป็น็สำคัญั 

วิิเคราะห์์หลักสููตรเพ่ื่�อออกแบบเนื้้�อหา หน่วยการเรีียนรู้้� แผนการจััดการเรีียนรู้้� สื่่�อการสอน ให้้มีความหลากหลาย 

กระชัับ ถููกต้้อง และน่่าเชื่่�อถืือ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนค้้นคว้้าความรู้้�ด้้วยตนเองโดยครููเป็็นผู้้�ชี้้�แนะแนวทาง ส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้

สามารถคิดิอย่า่งมีวีิจิารณญาณมีคีวามคิดิสร้้างสรรค์แ์ละมีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่การใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั อีกีทั้้�งครููควรสร้้าง

แหล่งข้้อมููลหรือคลัังความรู้้�ออนไลน์์ให้้แก่่นัักเรีียนเพ่ื่�อเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�เรีียนที่่�มีีความแตกต่่างกัันไปจากตััวอย่่างใน

บทเรีียนดัังที่่�เจริิญ ภููวิิจิิตร์์ (2565) ได้้กล่่าวว่่า การออกแบบการสอนที่่�น่่าสนใจ สามารถเป็็นแรงจููงใจในการเรีียนและ

การมีีส่่วนร่่วมเป็็นสิ่่�งสำคััญทั้้�งในรููปแบบการสอนแบบตััวต่่อตััว หรืือการสอนออนไลน์์ ดัังนั้้�นการทำให้้นัักเรีียนตั้้�งใจ
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ขณะเรีียนออนไลน์์มากขึ้้�นนั้้�น ผู้้�สอนจำเป็็นต้้องวิิเคราะห์์ ความต้้องการของผู้้�เรีียน เพ่ื่�อออกแบบเนื้้�อหาการเรีียนรู้้� 

ตลอดจนการหากิิจกรรมการเรีียนรู้้�และการแก้้ปัญหาทางเทคนิิคที่่�เหมาะสม ใช้้เทคนิิคการสอนอย่่างสร้้างสรรค์์ 

เพื่่�อพััฒนาประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ดีีของนัักเรีียน สอดคล้้องกัับ Agarwal and Ahmed (2017) ได้้ทำการวิิจััย 

การพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�แบบรวมกลุ่่�ม เพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรระบบสารสนเทศที่่�มีีการพััฒนาอย่่างรวดเร็็ว ผลการวิิจััย

พบว่่า เนื่่�องจากเทคโนโลยีีระบบสารสนเทศที่่�พััฒนาไปอย่่างรวดเร็็ว ผู้้�สอนจึึงจำเป็็นต้้องเน้้นเรื่่�องการสอนนัักเรีียน 

มากขึ้้�น และปรัับปรุุงหลัักสููตรให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ จะเป็็นการกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนได้้รัับความร่่วมมืือที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

 	ด้้ านคุุณธรรมและความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล ครููควรตระหนักรู้้�ถึึงคุุณธรรมจริยธรรม ลิิขสิิทธิ์์�ทางปััญญา  

สิิทธิ เสรีีภาพ และความรัับผิิดชอบถึึงการถึึงการกระทำในการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ของผู้้�อื่่�น ควรใช้้วิจารณญาณในการคิิด

วิิเคราะห์์ตรวจสอบแหล่งที่่�มาของข้้อมููลว่่ามีีความน่่าเชื่่�อถืือมากน้้อยเพีียงใด ควรระมััดระวัังการโพสต์์หรือแชร์ข้้อมููล 

ที่่�เป็็นเท็็จ ไม่่สร้้างความเดืือดร้้อนต่่อผู้้�อื่่�น ไม่่สร้้างความเกลีียดชััง (Hate Speech) และควรระมััดระวัังในการป้้องกััน

ข้้อมููลส่่วนตััวเพื่่�อป้้องกัันการสวมรอยจากผู้้�ไม่่หวัังดีี ดัังที่่�อติิพร เกิิดเรืือง (2560) กล่่าวว่่าความรัับผิิดชอบในความเป็็น

พลเมืืองและสัังคม (Social and Civic Responsibility) เป็็นการเน้้นให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักถึึงความสำคััญของการเข้้าถึึง

ข้้อมููลข่่าวสารในสัังคมประชาธิิปไตย การเข้้าถึึงเทคโนโลยีีที่่�สััมพัันธ์์กัับนโยบาย สาธารณะ การส่่งเสริิมจริิยธรรม 

และพฤติิกรรม การรัักษาความเป็น็ส่่วนตััวและป้้องกัันทรัพย์สิ์ินทางปััญญา และการจัดัการความเสี่่�ยงและความขััดแย้้ง

ทางจริยธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับนวััตกรรมต่่าง ๆ ให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วม การสนทนาทางสาธารณะ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ 

วิิทยา ดำรงเกีียรติิศัักดิ์์� (2565) กล่่าวว่่า การเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััลด้้านการสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�น คืือ การสื่่�อสารผ่่านเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลกัับทุุกคน ทุุกที่่� ทุุกเวลา ซึ่่�งมีีทางเลืือกมากมายและเปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็วตลอดเวลา การเรีียนรู้้�มีีทัักษะการเข้้าถึึง

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างรวดเร็็วและเหมาะสม ไม่่ตกเป็็นเหยื่่�อเทคโนโลยีี เรีียนรู้้�การซื้้�อ การขาย การบริิการ 

ผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ในยุุคเศรษฐกิิจดิิจิิทััล และการทำให้้ทุกคนสามารถเข้้าถึึงสื่่�อดิิจิิทััลอย่่างเสมอภาค ไม่่ปิิดกั้้�น 

หรือืสร้้างช่่องว่า่งในการเข้้าถึงึเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั และสอดคล้้องกัับ UNESCO (2022) ให้้แนวคิดิความเป็น็พลเมืืองดิจิิทิัลั 

หมายถึึง ความสามารถในการค้้นหา เข้้าถึึง ใช้้งานและสร้้างข้้อมููลสารสนเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เชื่่�อมต่่อกัับผู้้�ใช้้ 

คนอื่่�นและเชื่่�อมต่่อกัับเนื้้�อหาในลัักษณะคล่่องแคล่่ว มีีวิิจารณญาณ ละเอีียดอ่่อน และมีีจริยธรรม จััดการกัับ 

สภาพแวดล้้อมออนไลน์์ และไอซีีทีีอย่่างปลอดภััยและมีีความรัับผิิดชอบ ขณะที่่�ตระหนัักถึึงสิิทธิิของตนเองและ 

แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลดิิจิิทััลได้้กัับทุุกคน ทุุกที่่� ทุุกเวลา

ข้้อเสนอแนะ

 	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ผลการวิจิัยัเรื่่�อง สภาพ ความต้้องการจำเป็น็ และแนวทางพัฒันาการนำเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาใช้้ในการจัดัการ

เรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ พบว่่า สภาพปััจจุุบัันของการพััฒนาการ 

นำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ  

ด้้านการเข้้าถึึงระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีดิจิิทััล และด้้านการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� อยู่่�ในระดัับต่่ำสุุด ดัังนั้้�น  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรพััฒนาแนวทางให้้โรงเรีียนมีีการจััดทำแผนงาน โครงการ ในการจััดซื้้�อจััดหาและซ่่อมบำรุุง

อุุปกรณ์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ และระบบเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตให้้มีีความเพีียงพอต่่อการใช้้งานโดยการสำรวจ 

ความต้้องการด้้านอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตจากครููผู้้�สอน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการ 

จััดทำแผนของโรงเรีียน อีีกทั้้�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรพััฒนาแนวทางให้้ครููทุุกท่่านได้้มีีการพััฒนาการออกแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเพื่่�อใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�และพััฒนาสื่่�อการสอนให้้มีีความหลากหลายและ 

มีีความเหมาะสมต่่อไป สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการนำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน พบว่่า  
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ด้้านคุุณธรรมและความเป็็นพลเมืืองดิิจิิทััล อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรพััฒนาแนวทาง 

ให้้ครููทุกท่า่นได้้ตระหนักัรู้้�ถึงึการเป็็นพลเมืืองดิจิิทิัลัที่่�ดีี โดยการปลููกฝังัด้้านคุุณธรรมจริยธรรม ลิขิสิทิธิ์์�ทางปัญัญา สิทิธิ 

เสรีีภาพ และความรับัผิดิชอบถึงึการถึงึการกระทำในการละเมิดิลิขิสิทิธิ์์�ของผู้้�อื่่�น การใช้้วิจิารณญาณในการคิดิวิเิคราะห์์

ตรวจสอบแหล่ง่ที่่�มาของข้้อมููล การโพสต์ห์รืือแชร์ข์้้อมููลที่่�เป็น็เท็จ็ ไม่ส่ร้้างความเดืือดร้้อนต่อ่ผู้้�อื่่�น ไม่ส่ร้้างความเกลีียด

ชััง (Hate Speech) คำหยาบคาย หรืือดููถููกผู้้�อื่่�น และการป้้องกัันข้้อมููลส่่วนตััวเพื่่�อป้้องกัันการสวมรอยจากผู้้�ไม่่หวัังดีี

 	 2. 	ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นของการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ พบว่่า ความต้้องการจำเป็็นที่่�มีีค่่าสููงสุุด ได้้แก่่ ด้้านการเข้้าถึึง

ระบบเครืือข่่ายเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ดังันั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรสนับสนุนการเข้้าถึงึระบบเครืือข่่ายของเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั

ให้้เพีียงพอต่่อการใช้้งาน เพื่่�อการพััฒนาแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น

	 3.	ควรนำแนวทางพััฒนาซึ่่�งเป็็นผลจากการวิิจััยไปใช้้ดำเนิินการในสถานศึึกษาให้้เป็็นรููปธรรม เพ่ื่�อให้้ 

การนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนได้้รัับการพััฒนาและมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

 	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

 	 1. ควรวิิจััยปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบึงึกาฬ เพื่่�อให้้ครููหรือืผู้้�ที่่�สนใจมีแีนวทางในการพัฒันาการนำเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั

มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน

 	 2. ควรวิิจััยและเปรีียบเทีียบผลของการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียน สัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาบึงึกาฬ ระหว่างโรงเรียีนขนาดเล็ก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยใช้้แนวคิดิ

ที่่�ยึึดตามความพร้้อมและบริิบทของขนาดโรงเรีียน

กิิตติิกรรมประกาศ

 	 ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านเป็็นอย่่างสููงที่่�ทำให้้วิทยานิิพนธ์์สมบููรณ์์ที่่�สุุดทางคุุณค่า
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 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค ์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร ์

ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้ และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1. ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น ๆ มาก่อน

2. ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ 

 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3. ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4. ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5. ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์ ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร ผู้นพินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลักจรยิธรรม 

 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2. บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ โดยปราศจากอคตใิด ๆ  ต่อ ผู้นพินธ์หรอืบทความ

3. บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ เพื่อป้องกันการลอกเลียน โดยใช้โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์ 

 เผยแพร่

5. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1. ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2. ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง 

 กับความเชี่ยวชาญ ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3. ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ผู้ประเมินต้องแจ้ง 

 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4. ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5. ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป
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1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สัตว์	ผู้เข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธกิารต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สัตว์	ผู้เข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธกิารต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์
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บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน
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4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	
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2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
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3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
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3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
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3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
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3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
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3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้

การอ้างอิงหนังสือ
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ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
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ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 
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ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 
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ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป
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1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  
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2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ
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2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 

Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	15(1):	January-April	2020 243

การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ 
 รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ     

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/     
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง  พัจนสุนทร.  “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร  สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era.  การประชุมวิชาการประจ าปี       
2544  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;   
ขอนแก่น.  ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G.  Solheim.  “Enforcement of Data Protection,  
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C,  Lun, P. Degoulet and  
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92.  Proceedings of the 7th World Congress on  
Medical  Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:   
North-Holland, 1992.  pp. 1561-1565. 

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต 
ข้อมูลจาก  Website  ของบุคคล 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//  จาก:/URL 
ตัวอย่าง:  ฟาดีละห์  บาโล.  การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน.  (ออนไลน์)  7  เมษายน  2556  (อ้างเมื่อ 

18  พฤษภาคม  2557).  จาก  http://www.l3nr.org/posts/538618 
  Emanuels,  Brian.  Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start. 

Times.  (online) 14 March 1014  (cited 18 May 2014). Available  form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก  Website  ของหน่วยงานต่าง ๆ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL 
ตัวอย่าง:  ฐากูร  จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555.  (ออนไลน์)  2555  (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม 

2557).  จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf 

  Thaweesak  Koanantakool,  Getting Ready for New  Millennium: What are the 
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999  
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/ 

Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	15(1):	January-April	2020 243

การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ 
 รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ     

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/     
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง  พัจนสุนทร.  “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร  สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era.  การประชุมวิชาการประจ าปี       
2544  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;   
ขอนแก่น.  ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G.  Solheim.  “Enforcement of Data Protection,  
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C,  Lun, P. Degoulet and  
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92.  Proceedings of the 7th World Congress on  
Medical  Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:   
North-Holland, 1992.  pp. 1561-1565. 

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต 
ข้อมูลจาก  Website  ของบุคคล 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//  จาก:/URL 
ตัวอย่าง:  ฟาดีละห์  บาโล.  การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน.  (ออนไลน์)  7  เมษายน  2556  (อ้างเมื่อ 

18  พฤษภาคม  2557).  จาก  http://www.l3nr.org/posts/538618 
  Emanuels,  Brian.  Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start. 

Times.  (online) 14 March 1014  (cited 18 May 2014). Available  form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก  Website  ของหน่วยงานต่าง ๆ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL 
ตัวอย่าง:  ฐากูร  จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555.  (ออนไลน์)  2555  (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม 

2557).  จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf 

  Thaweesak  Koanantakool,  Getting Ready for New  Millennium: What are the 
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999  
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/ 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564266 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
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No Yes
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เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขท่ี 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 

Journal of Graduate School, Pitchayatat 15(1): January-April 2020 239

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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ที่เกี่ยวของ   
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พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
 

1 ....................................................................... 

2 ....................................................................... 

3 .......................................................................
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
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