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ใบสมัคุรเป็นสมาชิิกวัารสารบัณฑ์ิตวัิที่ยาลัย พิชิญที่รรศึน์ มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี
ผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิกลั�นกรองบที่คุวัามวัิจััย
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
 การวิัจัยันี�มวีัตัถุประสงค์ุเพ้�อ 1) ศึกึษาสภาพปัจัจุับนัและแนวัที่างในการบริหารโรงเรียนประถมศึกึษาส่�คุณุภาพ 

สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14 2) จััดที่ำข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ สำนักงาน

ศึึกษาธิิการภาคุ 14 3) ประเมินข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ สำนักงานศึึกษาธิิการ

ภาคุ 14 ตัวัอย�างในการวัิจััย ระยะที่ี� 1 ได้แก� ผู้่้อำนวัยการโรงเรียนประถมศึึกษา สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14 จัำนวัน 

335 คุน การศึึกษาพหุกรณี จัำนวัน 1 โรงเรียน การสัมภาษณ์เชิิงลึก เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ ได้แก� แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 

ระยะที่ี� 2 กลุ�มเป้าหมายโดยวัิธีิเล้อกแบบเจัาะจังเป็นผู้่้เชิี�ยวัชิาญ จัำนวัน 12 คุน เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ ได้แก� แบบประเมิน 

และระยะที่ี� 3 ผู้่้เชิี�ยวัชิาญ จัำนวัน 22 คุน เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ ได้แก� แบบประเมิน สถิติที่ี�ใชิ้ ได้แก� ร้อยละ คุ�าเฉีลี�ย และ 

ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน

 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า

 1. สภาพปัจัจัุบันการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษา สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14 ในภาพรวัมพบวั�า  

อย่�ในระดับมาก ( x̄ = 4.08, S = .76) และแนวัที่างการพัฒนา 1) ด้านคุุณภาพผู้่้เรียน โรงเรียนคุวัรจััดระบบที่ี�มี 

คุวัามหลากหลายในการปฏิิบัติมีการระดมที่รัพยากรในที่้องถิ�น เพ้�อให้เกิดการมีส�วันร�วัมข้องชิุมชินกับโรงเรียน 

เพ้�อให้มคีุณุภาพ 2) ดา้นกระบวันการบริหารและการจัดัการ คุวัรมีการบริหารอย�างโปร�งใส มกีารจัดัระบบบริหารจัดัการ

ที่ี�ที่ำให้ชิุมชินเกิดคุวัามศึรัที่ธิาต�อผู้่้บริหารและคุร่ 3) ด้านการจััดการเรียนการสอน มีการแลกเปลี�ยนเรียนร่้แชิร์

ประสบการณ์ในการที่ำงานระหวั�างคุร่ และบุคุลากรให้เหมาะสมตรงตามคุวัามถนัดและคุรบทีุ่กกลุ�มสาระการเรียนร่้ 

 2. ข้อ้เสนอเชิิงนโยบายการบรหิารโรงเรยีนประถมศึกึษาส่�คุณุภาพ สำนกังานศึกึษาธิกิารภาคุ 14 ประกอบดว้ัย 

1) ดา้นคุณุภาพผู้่เ้รยีน มุ�งพฒันาผู้ลสมัฤที่ธิิ�ที่างการเรยีน โดยเฉีพาะดา้นคุวัามสามารถในการคุดิวัเิคุราะห ์ดา้นการสรา้ง

นวััตกรรม คุวัามสามารถในการส้�อสาร 2) ด้านกระบวันการบริหารและการจััดการ ส�งเสริมให้มีระบบเที่คุโนโลยี

สารสนเที่ศึ เพ้�อสนบัสนนุการบรหิารจัดัการและการจัดัการเรยีนร่ ้พฒันาคุรแ่ละบคุุลากรใหม้คีุวัามเชิี�ยวัชิาญที่างวัชิิาชิพี 

3) ด้านการจััดการเรียนการสอน ส�งเสริมสนับสนุนให้คุร่แลกเปลี�ยนเรียนร่้และให้ข้้อม่ลสะท้ี่อนกลับเพ้�อพัฒนา 

และปรับปรุงการจััดการเรียนร่้ ส�งเสริมให้คุร่บริหารจััดการชิั�นเรียนเชิิงบวัก

 3. ผู้ลการประเมินข้อ้เสนอเชิงินโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ สำนักงานศึึกษาธิกิารภาคุ 

14 ที่ี�พัฒนาข้ึ�นด้านคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็นประโยชิน์ ข้องภาพรวัมอย่�ในระดับมากที่ี�สุดทีุ่กด้าน

ค์ำสำค์ัญ่:  นโยบายการบริหาร โรงเรียนประถมศึึกษา สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14 
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to study current conditions and guidelines for 

 administrating the primary schools under the Office of Educational Region 14 to quality, 2) to create 

administrative policy suggestions for the primary schools under the Office of Educational Region 14 

to quality, 3) to evaluate the administrative policy suggestions for the primary schools under  

the Office of Educational Region 14 to quality. In the first phase, the samples used in the research 

were 335 administrators in the primary schools under the Office of Educational Region 14. A school 

was selected to do a multiple case study and in-depth interview. The research instruments were a 

questionnaire and an interview form. In the second phase, the target group consisted of 12 experts 

selected by purposive sampling. The research instrument was an evaluation form. In the third phase, 

the target group consisted of 22 experts. The research instrument was an evaluation form.  

The statistics used in the research were percentage, mean, and standard deviation.

 The research findings were as follows.

 1. The current conditions of the administration of the primary schools under the Office of 

Educational Region 14 in the overall were at a high level ( x̄ = 4.08, S= .76). The administrative  

guidelines were that 1) in the quality of the learners, the school should provide various systems in 

working and use local resources to build the participation between the communities and the schools 

to lead the schools to have quality, 2) in the administrative and management processes, the  

administration should be conducted honestly, the administrative systems should be managed in the 

ways that made the residents in the community trust the teachers and administrators, and 3) in 

teaching and learning management, working experiences among teachers should be shared, and the 

teachers and staff should work in the positions matching with their skills in all learning subject groups. 

 2. The administrative policy suggestions for the primary schools under the Office of  

Educational Region 14 to quality consisted of 1) in the quality of the learners, the development of 

the learning achievement should be focused on, especially the ability of the analysis thinking, the 

creation of the innovation, and the communication, 2) in the administrative and management  

processes, the information technology systems should be supported to have them in the schools 

to be used to support administration, management and learning management and to develop 

teachers and staff to have skills in their careers, 3) in teaching and learning management, the teach-

ers should be supported to share knowledge, provide reflecting data to develop and improve 

learning management, and be supported to administrate and manage their classrooms positively. 

 3. The findings of the evaluation of the developed administrative policy suggestions for the 

primary schools under the Office of Educational Region 14 to quality showed that the overall of the 

appropriateness, the possibility, and the usefulness, was at the highest level in all aspects. 

Keywords:   Administrative Policies, Primary Schools, The Office of Educational Region 14
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 บุทนัำ

 การศึึกษาไที่ยได้มีการเปลี�ยนแปลงข้นานใหญ� ให้ก้าวัทัี่นกับการเปลี�ยนแปลงสังคุมยุคุข้้อม่ลข้�าวัสารโลก 

ไร้พรมแดน มีการปฏิิร่ปการศึึกษาเพ้�อให้สอดคุล้องกับการพัฒนาประเที่ศึที่ั�งด้านเศึรษฐกิจั สังคุม และการเม้อง 

การปกคุรอง ตลอดทัี่�งคุวัามเจัริญที่างด้านวิัที่ยาศึาสตร์และเที่คุโนโลยี และที่�ามกลางคุวัามเปลี�ยนแปลงข้องสังคุม 

ที่ี�เป็นกระแสแห�งคุวัามเป็นโลกาภิวััตน์ (Globalization) เป็นสังคุมทีี่�ต้องอาศัึยองค์ุคุวัามร่้ (Knowledge based  

society) และเศึรษฐกิจัฐานคุวัามร่้ (Knowledge based economy) ซึ่ึ�งมีผู้ลให้การบริหารจััดการศึึกษาไที่ยต้องอย่�

ภายใต้เง้�อนไข้ข้องการแข้�งข้ัน และคุวัามมุ�งมั�นตามคุวัามคุาดหวัังข้องสังคุม ดังนั�นในกระบวันการบริหารจััดการ 

จัึงต้องปรับเปลี�ยนและพัฒนาให้สอดคุล้องกับสภาพการณ์ ซึึ่�งเป็นคุวัามจัำเป็นที่ี�ผู้่้บริหารจัะต้องสนใจัใฝ่ึร่้และพัฒนา

อย�างต�อเน้�องอย่�ตลอดเวัลา เพ้�อที่ี�จัะที่ำใหก้ารบรหิารจัดัการข้ององคุก์รอย่�รอด บงัเกดิผู้ลด ีและบรรลตุามวัตัถปุระสงคุ์ 

(มนต์นภัส มโนการณ์, 2561)

  การศึึกษาต้องเดินหน้าส่�การสร้างการพัฒนา เตรียมคุวัามพร้อมให้สอดคุล้องกับสังคุมโลก โดยเฉีพาะสังคุม

โลกในศึตวัรรษที่ี� 21 อันเป็นผู้ลจัากการปฏิิวััติด้านดิจัิที่ัล (Digital Revolution) และคุวัามก้าวัหน้าข้องเที่คุโนโลยี

สารสนเที่ศึและการส้�อสาร (ICT) ที่ี�ที่ำให้โลกที่ั�งโลกเชิ้�อมโยงและส้�อสารถึงกันได้อย�างรวัดเร็วั จัำเป็นต้องสร้าง และ

พัฒนาให้คุนเป็นที่รัพยากรมนุษย์ที่ี�มีคุวัามสามารถมีที่ักษะ คุวัามถนัด คุวัามชิำนาญพร้อมจัะข้ับเคุล้�อนและยกระดับ

การพัฒนาประเที่ศึส่�การเป็นประเที่ศึพัฒนาในระดับทีี่�ส่งข้ึ�น การจััดระบบและกระบวันการบริหารจััดการศึึกษา 

ให้เกิดผู้ลสัมฤที่ธิิ�ตามเป้าหมายในด้านคุุณภาพข้องผู้่้เรียน และด้านศัึกยภาพในการบริหารจััดการข้องสถานศึึกษา  

ที่ี�มุ�งให้ผู้่้เรียนเกิดคุวัามร่้ ที่ักษะ และคุุณลักษณะที่ี�พึงประสงคุ์ ภารกิจัเหล�านี�จัะบรรลุและประสบผู้ลสำเร็จัได้ก็ต�อเม้�อ 

สถานศึึกษามีระบบและกระบวันการบริหารจััดการทีี่�มีประสิที่ธิิภาพจัากการประเมินคุุณภาพการศึึกษาทีี่�กรมวิัชิาการ

ได้ดำเนินการทุี่กปี พบวั�า ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนหลายวิัชิาหร้อหลายกลุ�มประสบการณ์ต�ำกวั�าเป้าหมายตามเกณฑ์์ 

ที่ี�กำหนดเหม้อนกันทัี่�งระดับประเที่ศึ และระดับเข้ตการศึึกษา จัากผู้ลการประเมินที่ั�งสองกรณีนี�พอจัะเป็นดัชินี 

ชิี�ใหเ้หน็วั�า ผู้ลสมัฤที่ธิิ�ในการจัดัการศึกึษายงัไม�มีคุณุภาพเที่�าที่ี�คุวัรถา้พจิัารณาจัากข้อ้มล่และรายละเอยีดต�าง ๆ  ประกอบ

กับผู้ลการประเมินตามทีี่�กล�าวัมาก็น�าจัะสมมติฐานได้วั�าระบบและกระบวันการบริหารจััดการข้องสถานศึึกษา 

ยังด้อยประสิที่ธิิภาพ 

  ตัวัชิี�วััดสำคุัญเพ้�อสะที่้อนประสิที่ธิิภาพการจััดการศึึกษาที่ั�วัโลกให้การยอมรับอย่� 4 ด้าน ได้แก� 1) ที่รัพยากร

ด้านการศึึกษา 2) ระยะเวัลาการอย่�ในสถานศึึกษาข้องเด็ก 3) ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการศึึกษา 4) ผู้ลลัพธิ์ด้านสังคุมและ

เศึรษฐกิจั ซึึ่�งพบวั�าประเที่ศึไที่ยยังมีปัญหาทัี่�ง 4 ด้านในส�วันข้องการลงทุี่นนั�น ไที่ยลงทุี่นด้านการศึึกษาเป็นอันดับ 2 

ข้องโลก แต�งบประมาณกวั�า 95% เป็นคุ�าใช้ิจั�ายเงินเด้อนบุคุลากร งานบริหารและคุรุภัณฑ์์ มีพียง 4.5% เที่�านั�น  

ที่ี�เป็นงบพัฒนาผู้่้เรียน คุุณภาพการศึึกษาไที่ยก็ถ่กจััดอย่�ในอันดับรั�งท้ี่ายข้องอาเซีึ่ยน นอกจัากนี�ยังพบวั�าแรงงานไที่ย

ส�วันใหญ�กวั�า 80% เป็นแรงงานไร้ฝึีม้อ ประเที่ศึไที่ยจัึงเป็นประเที่ศึที่ี�มีรายได้ปานกลางมานานกวั�า 30 ปี เพราะระบบ

การผู้ลิตกำลังคุนและการวัิจััยเรายังอ�อนแอ ทัี่�งนี�มีข้้อเสนอถึงระบบบริหารจััดการใหม�ซึ่ึ�งได้จัากการสังเคุราะห์คุวัามร่้

จัากประเที่ศึที่ี�ประสบคุวัามสำเรจ็ัที่างการศึกึษา และจัากเวัที่รีะดมคุวัามคุดิเหน็ข้อง ที่กุภาคุส�วัน ในสงัคุมเพ้�อเปน็การ

ยกระดับคุุณภาพที่างการศึึกษา ประกอบด้วัย การยกระดับคุุณภาพคุร่เพ้�อสร้าง จัุดเปลี�ยนการเรียนร่้ในห้องเรียน  

การลดชิ�องวั�างคุุณภาพโรงเรียน เพ้�อสร้างโอกาสให้เด็กในทุี่กพ้�นทีี่�เข้้าถึงโรงเรียนดีมีคุุณภาพข้ยายผู้ลระบบด่แล 

ชิ�วัยเหล้อเด็กด้อยโอกาส การสร้างโอกาสการเข้้าถึงส้�อการอ�านและพ้�นที่ี�การอ�านและปรับปรุงหลักส่ตรกระบวันการ

เรียนการสอนเพ้�อปล่กฝึังที่ัศึนคุติและที่ักษะการที่ำงาน (กฤษณพงศึ์ กีรติกรม, 2557) 

  จัากที่ี�กล�าวัมาชิี�ให้เห็นวั�ากระบวันการบริหารจััดการระดับสถานศึึกษามีข้้อจัำกัด ซึึ่�งส�งผู้ลต�อประสิที่ธิิภาพ 

ในการจััดการศึึกษา อีกที่ั�งไม�เป็นผู้ลดีต�อคุุณภาพข้องสถานศึึกษาอีกด้วัย จัึงเป็นภาระข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษา  



วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กััน์ยายน์-ธััน์วาคม 25654

ที่ี�จัะต้องปรับปรุงเปลี�ยนแปลงและพัฒนาระบบตลอดจันกระบวันการบริหารจััดการสถานศึึกษาอย�างเร�งด�วัน ที่ั�งนี� 

เป็นเพราะ ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ข้องผู้่้เรียนและคุุณภาพข้องสถานศึึกษาใด ๆ ก็ตามข้ึ�นอย่�กับศัึกยภาพข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษา

เปน็สำคุญั ดงันั�น ผู้่บ้รหิารที่ี�มุ�งมั�นและปรารถนาคุวัามสำเรจ็ัในหนา้ทีี่�การงานที่ี�รบัผู้ดิชิอบจัะตอ้งใชิก้ระบวันการบรหิาร

จััดการได้อย�างเหมาะสมและมีประสิที่ธิิภาพ เพราะระบบการบริหารจััดการ เป็นกระบวันการที่ี�ที่ำให้การปฏิิบัติงาน

เปน็ไปตามเปา้หมายที่ี�กำหนด และเปน็ข้ั�นตอนข้องการปฏิบิตังิาน พรอ้มที่ั�งเปน็หนา้ที่ี�ข้องผู้่บ้รหิารที่ี�จัะตอ้งร่แ้ละเข้า้ใจั

ให้ชิัดเจัน คุรบถ้วัน ปัจัจัุบันผู้่้บริหารสถานศึึกษา รวัมที่ั�งผู้่้ปฏิิบัติงานในระดับต�าง ๆ ได้ตระหนักถึงสภาพปัญหา 

และคุวัามสำคัุญข้องระบบและกระบวันการบริหารจััดการศึึกษาและประสิที่ธิิผู้ลข้องโรงเรียน จัึงได้มีการเคุล้�อนไหวั

และสนับสนุนให้นำแนวัคิุดเกี�ยวักับกระบวันการบริหารจััดการทีี่�มีประสิที่ธิิผู้ลมาใชิ้ในสถานศึึกษารวัมที่ั�งการกระจัาย 

อำนาจัในการจัดัการดา้นวัชิิาการ งบประมาณและบคุุลากรอย�างกวัา้งข้วัางยิ�งข้ึ�น (สาํนกังานปลดักระที่รวังศึึกษาธิกิาร, 

2559) จัากคุวัามเปน็มาและสภาพปญัหาดงักล�าวั ผู้่ว้ัจิัยัจังึศึึกษาข้อ้เสนอเชิิงนโยบาย การบรหิารโรงเรยีนประถมศึึกษา

ส่�คุุณภาพ สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14 เพ้�อเป็นแนวัที่างในการบริหารให้โรงเรียนประถมศึึกษามีคุุณภาพเกิด

ประสิที่ธิิผู้ลต�อไป

วัตถิุประสงค์์ขอังก้ารวิจ่ัย์

 1. เพ้�อศึึกษาสภาพปัจัจัุบัน และแนวัที่างในการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษา สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14

  2. เพ้�อจััดที่ำข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14

  3. เพ้�อประเมินข้อ้เสนอเชิงินโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึกึษาส่�คุุณภาพ สำนักงานศึึกษาธิกิารภาคุ 14

วิธีดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์

 

 ในการวัิจััยคุรั�งนี� ผู้่้วิัจััยมุ�งศึึกษาข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ สำนักงาน

ศึึกษาธิิการภาคุ 14

  1. ประชิากร และตัวัอย�างในการศึึกษาเชิิงปริมาณ ได้แก� 

  1.1 ประชิากรทีี่�ใชิ้ในการวัิจััย ได้แก� ผู้่้บริหารโรงเรียนประถมศึึกษา สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14  

ใน 4 จังัหวัดั ไดแ้ก� จังัหวัดัศึรสีะเกษ จังัหวัดัยโสธิร จังัหวัดัอบุลราชิธิาน ีและจังัหวัดัอำนาจัเจัรญิ จัำนวัน 2,565 โรงเรยีน 

  1.2 ตัวัอย�าง ได้แก�ตัวัแที่นข้องประชิากรผู้่้วัิจััยกำหนดข้นาดข้องตัวัอย�างโดยใชิ้ตารางกำหนดข้นาด 

ตัวัอย�างข้องเคุรจัซึ่ีและมอร์แกน (บุญชิม ศึรีสะอาด, 2556) ได้ข้นาดตัวัอย�าง จัำนวัน 335 คุน จัากนั�นเล้อกตัวัอย�าง

แบบหลายข้ั�นตอน (Multi-stage Sampling) เพ้�อให้ได้ตัวัอย�างข้องโรงเรียนผู้่้ให้ข้้อม่ล จัำนวัน 335 โรงเรียน  

และผู้่้วัิจััยเล้อกแบบเจัาะจัง (Purposive Sampling) คุ้อ ผู้่้อำนวัยการโรงเรียน เป็นตัวัอย�างผู้่้ให้ข้้อม่ล จัำนวัน 335 คุน

 เค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์

 เคุร้�องมอ้ทีี่�ใชิใ้นการวัจิัยัคุรั�งนี� เปน็แบบสอบถาม (Questionnaire)ทีี่�ผู้่้วิัจัยัสรา้งข้ึ�นมลีกัษณะเปน็มาตราส�วัน

ประมาณคุ�า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยอาศึัยข้้อม่ลจัากการศึึกษาเอกสารและงานวัิจััยที่ี�เกี�ยวัข้้องที่ั�งในส�วันที่ี�เป็น

หลักการ แนวัคิุด ที่ฤษฎีีและกรอบการบริหารการศึึกษา ซึึ่�งหลังจัากที่ี�ได้จััดที่ำเคุร้�องม้อแล้วัได้นำไปพัฒนาคุุณภาพ

ตรวัจัสอบคุวัามตรงข้องเน้�อหา (Content Validity) และตรวัจัสอบคุวัามเที่ี�ยง (Reliability) ข้องเคุร้�องม้อ โคุรงสร้าง

ข้องแบบสอบถามที่ี�ใชิ้ในการเก็บรวับรวัมข้้อม่ลเป็นแบบสอบถามที่ี�ผู้่้วัิจััยสร้างข้ึ�น มี 3 ตอน ดังนี�

 ตอนที่ี� 1 เป็นแบบสอบถามข้้อม่ลที่ั�วัไปข้องผู้่้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวัจัสอบรายการ (Checklist) 
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 ตอนทีี่� 2 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวักับสภาพปัจัจุับันข้องการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษา มีลักษณะ 

เป็นแบบมาตราส�วันประมาณคุ�า 5 ระดับ 

 ตอนที่ี� 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดเกี�ยวักับแนวัที่างการพัฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียน

ประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14

 การพัฒนาคุุณภาพแบบสอบถาม ผู้่้วัิจััยจัะดำเนินการจััดที่ำร�างนำเสนออาจัารย์ที่ี�ปรึกษาแล้วันำไปปรับปรุง

แก้ไข้หลังจัากนั�นได้นำไปเสนอผู้่้เชิี�ยวัชิาญ เพ้�อตรวัจัสอบเคุร้�องม้อ จัำนวัน 5 คุน เพ้�อตรวัจัสอบคุวัามตรงเชิิงเน้�อหา 

แล้วันำผู้ลการตรวัจัสอบมาวิัเคุราะห์คุวัามสอดคุล้อง โดยการหาคุ�าดัชินีคุวัามสอดคุล้อง (Index Of Consistency: 

IOC) ตามคุวัามคิุดเห็นข้องผู้่้เชิี�ยวัชิาญเพ้�อพิจัารณาคัุดเล้อกเฉีพาะข้้อคุำถามทีี่�มีคุ�า IOC ระหวั�าง 0.60–1.00  

ที่ี�แสดงวั�า ข้้อคุำถามนั�นสอดคุล้องกับจัุดมุ�งหมายหร้อเน้�อหาที่ี�ต้องการ (บุญชิม ศึรีสะอาด, 2545) นำคุะแนนทีี่�ได้มา

หาคุ�าดัชินีคุวัามสอดคุล้องระหวั�างข้้อคุำถามกับจัุดมุ�งหมาย เน้�อหาทีี่�ต้องการวััด ข้้อคุำถามทีี่�มีคุ�า IOC ระหวั�าง 

0.80–1.00 ผู้่้วัิจััยจัึงจัะเล้อกข้้อคุวัามนั�น ๆ ไวั้เพ้�อผู้่้วัิจััยจัะได้ปรับปรุงภาษาและข้้อเสนอแนะข้องผู้่้เชิี�ยวัชิาญให้ 

เหมาะสมและส้�อคุวัามหมายตรงกับสิ�งที่ี�ต้องการศึึกษามากข้ึ�น

 การตรวัจัสอบคุวัามเที่ี�ยง ผู้ลจัาการตรวัจัสอบคุวัามตรงเชิิงเน้�อหาได้นำมาปรับปรุงจััดที่ำเป็นเคุร้�องม้อฉีบับ

สมบ่รณ์ แล้วันำไปที่ดลองเก็บรวับรวัมข้้อม่ลจัากตัวัอย�างซึึ่�งมิใชิ�ตัวัอย�างข้องงานวัิจััย ประกอบด้วัยผู้่้บริหาร จัำนวัน 

30 คุน จัากนั�นนำมาวัิเคุราะห์หาคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�นโดยใชิ้สัมประสิที่ธิิ�อัลฟิาข้องคุรอนบัคุ (Cronbach’s Alpha Coeffi-

cient) ได้คุ�าสัมประสิที่ธิิ�อัลฟิ่าข้องแบบสอบถามที่ั�งฉีบับ เที่�ากับ 0.978

 ก้ารเก้็บุรวบุรวมข้อัมูล

 ผู้่้วัิจััยส�งแบบสอบถามให้กับตัวัอย�างพร้อมหนังส้อข้ออนุญาตเก็บข้้อม่ลสำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14  

ข้ออนุเคุราะห์โรงเรียนตามตัวัอย�างเพ้�อเก็บข้้อม่ลด้วัยการส�งไปที่างไปรษณีย์ด้วัยตนเอง และระบุเวัลาในการตอบ

แบบสอบถามส�งกลับที่างไปรษณีย์ โดยผู้่้วัิจััยได้จััดซึ่องจัดหมายติดแสตมป์ไวั้ให้ เม้�อคุรบกำหนดแล้วัในส�วันที่ี�ไม�ได้รับ

แบบสอบถามกลับคุ้น ผู้่้วัิจััยจัะประสานติดต�อจันได้รับแบบสอบถามคุ้น

 ก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 การวิัเคุราะหข์้อ้มล่การศึกึษาพหุกรณคีุรั�งนี� ผู้่้วัจิัยัได้ใช้ิวัธิิกีารวัเิคุราะหเ์น้�อหา (Content analysis) เปน็หลัก 

กล�าวัคุ้อ การวิัเคุราะห์เอกสารจัะเป็นการอ�านจับัใจัคุวัามและบันทึี่กลงในแบบบันทึี่กข้อ้ม่ล โดยเน้�อหาส�วันนี�จัะเกี�ยวักับ

การบริหารคุุณภาพโรงเรียนประถมศึึกษา และการวัิเคุราะห์ผู้ลการสัมภาษณ์จัะเป็นการอ�านจัากบันที่ึกภาคุสนาม 

และการถอดเคุร้�องบันทึี่กข้้อมล่การสัมภาษณ์ สำหรับข้อ้มล่บางส�วันเป็นการยกข้อ้คุวัามทีี่�เปน็ตอนสำคัุญที่ี�ผู้่ใ้หส้มัภาษณ์ 

กล�าวัถึง เพ้�อเป็นการสนับสนุนสาระสำคัุญข้องการวิัเคุราะห์ ที่ั�งนี�เพ้�ออธิิบายปรากฏิการณ์การบริหารสถานศึึกษา 

ในองคุ์ประกอบต�าง ๆ

 สถิิติที�ใช้ในัก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 สถิติที่ี�ใชิ้ในการวัิเคุราะห์ ได้แก� ร้อยละ คุ�าเฉีลี�ย ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน

สรุปผลก้ารวิจ่ัย์

 ตอนที่ี� 1 ผู้ลการศึกึษาสภาพปจััจับุนัและแนวัที่างการบรหิารโรงเรยีนประถมศึกึษา สำนกังานศึกึษาธิิการภาคุ 14 

 1. ข้้อม่ลที่ั�วัไปข้องผู้่้ตอบแบบสอบถาม 

  ข้้อม่ลที่ั�วัไปข้องผู้่้ตอบแบบสอบถามการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษา สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14 
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ตารางที� 1 จัำนวันและร้อยละข้องผู้่้ตอบแบบสอบถามตามสถานภาพส�วันตัวั

ราย์ก้าร จ่ำนัวนั ร้อัย์ละ

1. โรงเรียนในจัังหวััด

 1. ศึรีสะเกษ 112 33.43

  2. ยโสธิร 50 14.92

  3. อุบลราชิธิานี 140 41.79

  4. อำนาจัเจัริญ 33 9.86

 2. เข้ต

  1. เข้ต 1 114 34.05

  2. เข้ต 2 98 29.25

  3. เข้ต 3 63 18.80

  4. เข้ต 4 36 10.74

  5. เข้ต 5 24 7.16

รวม 335 100.00

 จัากตารางที่ี� 1 พบวั�า ผู้่้ตอบแบบสอบถามโดยส�วันมากเป็นโรงเรียนในจัังหวััดอุบลราชิธิานี (ร้อยละ 41.79) 

รองลงมาคุ้อ จัังหวััดศึรีสะเกษ (ร้อยละ 33.43) จัังหวััดยโสธิร (ร้อยละ 14.92) และน้อยที่ี�สุดคุ้อ จัังหวััดอำนาจัเจัริญ 

(ร้อยละ 9.86) ตามลำดับ และ เข้ต 1 ตอบแบบสอบถามมากที่ี�สุด (ร้อยละ 34.05) เข้ต 2 ตอบแบบสอบถาม (ร้อยละ 

29.25) เข้ต 3 ตอบแบบสอบถาม (รอ้ยละ 18.80) เข้ต 4 ตอบแบบสอบถาม (รอ้ยละ 10.74) และเข้ต 5 ตอบแบบสอบถาม

น้อยที่ี�สุด (ร้อยละ 7.16)

ตารางที� 2 สภาพปัจัจัุบันข้องการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษา สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14 ผู้ลการศึึกษาเกี�ยวักับ

  สภาพปัจัจัุบันการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษา โดยรวัม

ราย์ก้าร
สภูาพปัจ่จุ่บุันั

 S แปลผล

1. ด้านคุุณภาพผู้่้เรียน 3.93 0.76 มาก

2. ด้านกระบวันการบริหารและการจััดการ 4.24 0.75 มาก

3. ด้านการจััดการเรียนการสอน 4.07 0.76 มาก

เฉลี�ย์ 4.08 0.76 มาก้

 จัากตารางที่ี� 2 พบวั�า สภาพปัจัจัุบันการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษา สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14 โดยรวัม
อย่�ในระดับมาก ( x̄  = 4.08, S = 0.76) รายด้าน โดยเรียงอันดับคุ�าเฉีลี�ยจัากมากไปหาน้อย ตามลำดับดังนี�  
ด้านกระบวันการบริหารและการจััดการ ( x̄ = 4.24, S= 0.75) ด้านการจััดการเรียนการสอน ( x̄ = 4.07, S = 0.76) 

และด้านคุุณภาพผู้่้เรียน ( x̄  = 3.93, S = 0.76) 



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(3): September-December 2022 7

  2. ข้้อเสนอแนะในการจััดที่ำข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ สำนักงาน

ศึึกษาธิิการภาคุ 14 

   2.1 ข้้อเสนอแนะด้านคุุณภาพผู้่้เรียน 

   สามารถสรุปได้วั�า โรงเรียนคุวัรจััดระบบที่ี�มีคุวัามหลากหลายในการปฏิิบัติ มีการระดมที่รัพยากร 

ในที่้องถิ�น เพ้�อให้เกิดการมีส�วันร�วัมข้องชิุมคุณะกรรมการสถานศึึกษาข้ั�นพ้�นฐานเพ้�อให้มีคุุณภาพ และเกิดประโยชิน์

ส่งสุด มีระบบกำกับติดตามอย�างชิัดเจัน เพ้�อให้ผู้่้เรียนได้รับการศึึกษาจัากกระบวันการเรียนร่้ และได้รับการถ�ายที่อด

เน้�อหาสาระ กิจักรรม ที่ักษะและกระบวันการศึึกษา การฝึึกปฏิิบัติ และการได้เรียนร่้จัากประสบการณ์ การสร้าง

บรรยากาศึ สภาพแวัดล้อม รวัมที่ั�งส้�อการเรียนการสอน และสิ�งทีี่�สำคัุญยิ�งคุ้อการปล่กฝึังคุุณธิรรม จัริยธิรรม  

และคุ�านิยมที่ี�ดีงามคุวับคุ่�กันไปด้วัย การจััดกิจักรรมการเรียนร่้ให้สะดวัก สนุกสนานและเกิดข้ึ�นได้ทีุ่กที่ี�ทีุ่กเวัลา

  2.2 ข้้อเสนอแนะด้านกระบวันการบริหารและการจััดการ สามารถสรุปได้วั�า

    คุวัรมกีารบรหิารอย�างโปร�งใส เนน้ชิมุชินมสี�วันร�วัม สามารถตรวัจัสอบได ้มกีารจัดัระบบบรหิารจัดัการ

ที่ี�ที่ำให้ชิุมชินเกิดคุวัามศึรัที่ธิาต�อผู้่้บริหารและคุร่ คุวัามเก้�อก่ล เข้้าใจักันในการปฏิิบัติงาน มีวััฒนธิรรมองค์ุกรทีี่�ดี  

มีการติดตาม ตรวัจัสอบ ผู้ลการปฏิิบัติงานข้องคุร่อย่�เสมอ มีการจััดเก็บข้้อม่ลสารสนเที่ศึอย�างเป็นระบบ ชิ�องที่างการ

ประชิาสัมพันธิ์ ติดต�ออย�างหลากหลายและที่ันเหตุการณ์ ลดภาระงานที่ี�ไม�สำคัุญลง คุร่จัะได้มีเวัลาปฏิิบัติการสอน 

อย�างเต็มที่ี� คุวัรส�งเสริมการสร้างข้วััญและกำลังใจัในการปฏิิบัติงาน

  2.3  ข้อ้เสนอแนะดา้นการจัดัการเรยีนการสอน คุอ้ มกีารแลกเปลี�ยนเรยีนร่แ้ชิรป์ระสบการณใ์นการที่ำงาน

ระหวั�างคุร่ จัดัคุรแ่ละบุคุลากรให้เหมาะสมตรงตามคุวัามถนัดและคุรบทุี่กกลุ�มสาระการเรียนร่ ้คุวัรมีการพัฒนาบุคุลากร

ใหม้คีุวัามร่คุ้วัามเข้า้ใจัและมเีที่คุนคิุวัธิิกีารสอนใหม� ๆ  มคีุวัามเปน็มอ้อาชิพี คุรคุ่วัรจัดัการเรยีนการสอนแบบบร่ณาการ

และเน้นผู้่้เรียนเป็นสำคัุญ สามารถใช้ิส้�อเที่คุโนโลยีการเรียนการสอนได้อย�างเหมาะสม สร้างคุ�านิยมให้ตระหนัก 

เห็นคุวัามสำคุัญข้องการศึึกษา

 ตอนทีี่� 2 ผู้ลการสร้างและพัฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพสำนักงาน

ศึึกษาธิิการภาคุ 14

  ผู้ลการสร้างและพัฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบายทีี่�พบจัากการวัิจััยคุรั�งนี�มี 3 ด้านคุ้อ ด้านคุุณภาพผู้่้เรียน,  

ด้านกระบวันการบริหารจััดการ, ด้านการจััดการเรียนการสอน

   1. ดา้นคุณุภาพผู้่้เรยีน มุ�งพัฒนาผู้ลสมัฤที่ธิิ�ที่างการเรยีน โดยเฉีพาะดา้นคุวัามสามารถในการคุดิวัเิคุราะห์ 

ด้านการสร้างนวััตกรรม คุวัามสามารถในการส้�อสาร การคิุดคุำนวัณ ตามเกณฑ์์ข้องแต�ละระดับชิั�น ส�งเสริมคุุณธิรรม 

จัริยธิรรม และคุุณลักษณะทีี่�พึงประสงค์ุ โดยเฉีพาะการยอมรับทีี่�จัะอย่�ร�วัมกันบนคุวัามแตกต�างและหลากหลาย  

มีสุข้ภาวัะที่างร�างกาย และจัิตสังคุม มีคุุณลักษณะและคุ�านิยมที่ี�ดี

   2. ด้านกระบวันการบริหารและการจััดการ ส�งเสริมให้มีระบบเที่คุโนโลยีสารสนเที่ศึ เพ้�อสนับสนุนการ

บริหารจััดการและการจััดการเรียนร่้ พัฒนาคุร่และบุคุลากรให้มีคุวัามเชิี�ยวัชิาญที่างวัิชิาชิีพ มีการพัฒนาวัิชิาการที่ี�เน้น

คุุณภาพผู้่้เรียนรอบด้านตามหลักส่ตรสถานศึึกษาและทีุ่กกลุ�มเป้าหมาย และส�งเสริมสภาพแวัดล้อมทีี่�เอ้�อต�อการเรียนร่ ้

มีระบบบริหารจััดการคุุณภาพข้องสถานศึึกษา มีวัิสัยที่ัศึน์ พันธิกิจั และเป้าหมายที่ี�ชิัดเจัน

   3. ด้านการจััดการเรียนการสอน ส�งเสริมสนับสนุนให้คุร่แลกเปลี�ยนเรียนร่้และให้ข้้อม่ลสะท้ี่อนกลับ  

เพ้�อพัฒนาและปรับปรุงการจััดการเรียนร่้ ส�งเสริมให้คุร่บริหารจััดการชิั�นเรียนเชิิงบวัก สนับสนุนให้คุร่ออกแบบและ

จัดัการเรยีนร่ผู้้�านกระบวันการคุดิและปฏิบิตัจิัรงิและนำไปประยกุตใ์ชิใ้นชิวีัติได ้ส�งเสรมิใหม้กีารตรวัจัสอบและประเมนิ

ผู้ลผู้่้เรียนอย�างเป็นระบบและนำผู้ลมาพัฒนาผู้่้เรียนและใชิ้ส้�อ เที่คุโนโลยีสารสนเที่ศึ และแหล�งเรียนร่้ที่ี� เอ้�อต�อการ

เรียนร่้
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  ผู้ลการสร้างและพัฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ สำนักงาน

ศึึกษาธิิการภาคุ 14 ดังภาพที่ี� 1 ดังนี�

9 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่1 ข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารโรงเรยีนประถมศึกษาสูคุ่ณภาพสำนักงานศึกษาธิการภาค 14 
 

  ตอนที่ 3 ผลการประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสู่คุณภาพสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 14 
  การประเมินคุณลักษณะและองค์ประกอบ ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้และด้านความเป็น
ประโยชน์ของข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสู่คุณภาพ สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 โดย
ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 22 คน ผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เป็นผู้เช่ียวชาญในการประเมิน
ข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสู่คุณภาพ สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ด้านความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ผลการประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสู่
คุณภาพ สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ที่พัฒนาขึ้นด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์                 
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    1.1 มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
    1.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 
 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ส่งเสริมให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 

การบริหาร
โรงเรียน

ประถมศึกษา 
สู่คุณภาพ    
สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค  
14 

 

ภูาพที� 1 ข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพสำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14

 ตอนที่ี� 3 ผู้ลการประเมนิข้้อเสนอเชิงินโยบายการบรหิารโรงเรียนประถมศึกึษาส่�คุณุภาพสำนกังานศึกึษาธิกิาร

ภาคุ 14

 การประเมินคุุณลักษณะและองคุ์ประกอบ ด้านคุวัามเหมาะสม ด้านคุวัามเป็นไปได้และด้านคุวัามเป็น

ประโยชิน์ข้องข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14  

โดยผู้่้เชิี�ยวัชิาญ จัำนวัน 22 คุน ผู้่้วิัจััยได้ข้อคุวัามอนุเคุราะห์ผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสีย ให้เป็นผู้่้เชีิ�ยวัชิาญในการประเมิน 

ข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14 ด้านคุวัามเหมาะสม 

คุวัามเปน็ไปได ้และคุวัามเปน็ประโยชิน ์ผู้ลการประเมนิข้อ้เสนอเชิงินโยบายการบรหิารโรงเรยีนประถมศึกึษาส่�คุณุภาพ 

สำนกังานศึกึษาธิกิารภาคุ 14 ทีี่�พฒันาข้ึ�นดา้นคุวัามเหมาะสม คุวัามเปน็ไปได ้และคุวัามเปน็ประโยชิน์ อย่�ในระดบัมาก

ที่ี�สุดทีุ่กด้าน

 

ตารางที� 3 ผู้ลการประเมินข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพสำนักงานศึึกษาธิิการ
  ภาคุ 14 

ราย์ก้าร
ดิ์้านัค์วามเหมาะสม ดิ์้านัค์วามเป็นัไปไดิ์้

ดิ์้านัค์วาม
เป็นัประโย์ชนั์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

1. ดิ์้านัค์ุณภูาพผู้เรีย์นั

 1.1 คุวัามสามารถในการคุิดวัิเคุราะห์  

คุิดวัิจัารณญาณ อภิปรายแลกเปลี�ยน 

คุวัามคุิดเห็นและแก้ปัญหา 

5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

 1.2 คุวัามสามารถในการสร้างนวััตกรรม 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด
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ราย์ก้าร
ดิ์้านัค์วามเหมาะสม ดิ์้านัค์วามเป็นัไปไดิ์้

ดิ์้านัค์วาม
เป็นัประโย์ชนั์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

 1.3 คุวัามสามารถในการอ�าน เข้ียน

การส้�อสารและการคุิดคุำนวัณ ตามเกณฑ์์

ข้องแต�ละระดับชิั�น

5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

 1.4 การยอมรับที่ี�จัะอย่�ร�วัมกัน

บนคุวัามแตกต�างและหลากหลาย

5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

 1.5 สุข้ภาวัะที่างร�างกาย และจัิตสังคุม 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

 1.6 มีคุุณลักษณะและคุ�านิยมที่ี�ดี 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

2. ดิ์้านัก้ระบุวนัก้ารบุริหารและก้ารจ่ัดิ์ก้าร

 2.1 จััดระบบเที่คุโนโลยีสารสนเที่ศึ

เพ้�อสนับสนุนการบริหารจััดการ

และการจััดการเรียนร่้ 

4.77 .42 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

 2.2 พฒันาคุร่และบคุุลากรใหม้คีุวัามเชิี�ยวัชิาญ

ที่างวัิชิีพ

5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

 2.3 พัฒนาวัิชิาการที่ี�เน้นคุุณภาพผู้่้เรียน

รอบด้านตามหลักส่ตรสถานศึึกษา

และทีุ่กกลุ�มเป้าหมาย

4.77 .42 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

 2.4 จััดสภาพแวัดล้อมที่ี�เอ้�อต�อการเรียนร่้ 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

 2.5 มีระบบบริหารจััดการคุุณภาพ

ข้องสถานศึึกษา

5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

2.6 มวีัสิยัที่ศัึน ์พนัธิกจิั และเป้าหมายทีี่�ชิดัเจัน 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

3. ดิ์้านัก้ารจ่ัดิ์ก้ารเรีย์นัก้ารสอันั

 3.1 แลกเปลี�ยนเรียนร่้และให้ข้้อม่ลสะท้ี่อน

กลบัเพ้�อพฒันาและปรับปรุงการจัดัการเรียนร่้

5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

 3.2 มีการบริหารจััดการชิั�นเรียนเชิิงบวัก 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

 3.3 จััดการเรียนร่้ผู้�านกระบวันการคุิด

และปฏิิบัติจัริงและนำไปประยุกต์ใชิ้ในชิีวัิตได้

5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

ตารางที� 3 ผู้ลการประเมินข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพสำนักงานศึึกษาธิิการ
  ภาคุ 14 (ต�อ)
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ราย์ก้าร
ดิ์้านัค์วามเหมาะสม ดิ์้านัค์วามเป็นัไปไดิ์้

ดิ์้านัค์วาม
เป็นัประโย์ชนั์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

 3.4 ตรวัจัสอบและประเมินผู้ลผู้่้เรียน

อย�างเป็นระบบและนำผู้ลมาพัฒนาผู้่้เรียน 

5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

 3.5 ใชิ้ส้�อ เที่คุโนโลยีสารสนเที่ศึ

และแหล�งเรียนร่้ที่ี�เอ้�อต�อการเรียนร่้

5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

รวม 4.90 .42 มาก้ที�สุดิ์ 5.00 .00 มาก้ที�สุดิ์ 5.00 .00 มาก้ที�สุดิ์

 จัากตารางที่ี� 3 พบวั�า ผู้ลการประเมินข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถม ศึึกษาส่�คุุณภาพ 

สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14 ซึ่ึ�งประกอบด้วัย 3 ด้านคุ้อ ด้านคุุณภาพผู้่้เรียน ด้านกระบวันการบริหารและการจััดการ 

ด้านการจััดการเรียนการสอน มีคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็นประโยชิน์ อย่�ในระดับมากที่ี�สุดทีุ่กด้าน 

โดยเรียงอันดับดังนี� 1) ด้านคุวัามเป็นประโยชิน์ ( x̄ = 5, S = 0.00) 2) ด้านคุวัามเป็นไปได้ x̄ = 5, S = 0.00 และ  

3) ด้านคุวัามเหมาะสม ( x̄ = 4.90, S = 0.43)

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 1. สภาพปัจัจุับันในการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14 ในภาพรวัม 

ได้แก� ด้านคุุณภาพผู้่้เรียน ด้านกระบวันการบริหารจััดการข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษา ด้านการจััดการเรียนการสอน  

พบวั�าอย่�ในระดับมาก สอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องน่ซึ่ี มะเด็ง (2564) พบวั�าผู้ลการศึึกษาสภาพปัจัจัุบันการบริหารสถาน

ศึึกษาแห�งคุวัามสุข้ ประกอบด้วัย 5 ด้านคุ้อ 1) ด้านการนำองคุ์กร 2) ด้านสมานฉีันที่์ 3) ด้านสิ�งแวัดล้อม  

4) ด้านนวััตกรรม และ 5) ด้านธิรรมาภิบาล พบวั�า สภาพปัจัจัุบันโดยรวัมอย่�ในระดับมาก นัสเซึ่อร์อาลี เกปัน (2562) 

พบวั�า ประสิที่ธิิภาพการบริหารสถานศึึกษา โรงเรียนเอกชินสอนศึาสนาอิสลาม อันซึ่อเรียะห์อัดดีนียะห์จัังหวััดสต่ล 

โดยภาพรวัมอย่�ในระดับมากซึึ่�งสอดคุล้องกับสมมติฐานทีี่�ตั�งไว้ัเม้�อพิจัารณาเป็นรายด้านพบวั�า ด้านงบประมาณ  

ด้านการบริหารบุคุลากร ด้านการบริหารงานที่ั�วัไปในระดับมาก 

  2.  การสรา้งและพฒันาข้อ้เสนอเชิงินโยบายการบรหิารโรงเรยีนประถมศึกึษาส่�คุณุภาพ สำนกังานศึกึษาธิกิาร

ภาคุ 14 ประกอบด้วัย 

   1) คุุณภาพผู้่้เรียนมุ�งพัฒนาผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนข้องนักเรียน คุวัามสามารถในการคิุดวิัเคุราะห์  

คุิดวิัจัารณญาณ อภิปรายแลกเปลี�ยนคุวัามคุิดเห็น และแก้ปัญหา คุวัามสามารถในการสร้างนวััตกรรม คุวัามสามารถ

ในการอ�าน เข้ยีน การส้�อสาร และการคุดิคุำนวัณ ตามเกณฑ์ข์้องแต�ละชิ�วังชัิ�นส�งเสรมิคุณุธิรรมจัรยิธิรรมและคุุณลกัษณะ

ที่ี�พึงประสงค์ุการยอมรับทีี่�จัะอย่�ร�วัมกันบนคุวัามแตกต�างอย�างหลากหลาย สุข้ภาวัะที่างร�างกาย และจิัตสังคุม  

มีคุุณลักษณะและคุ�านิยมทีี่�ดี สอดคุล้องกับจัร่ญศัึกดิ� พุดน้อย และศัึกดิ�ไที่ย สุรกิจับวัร (2559) พบวั�า การพัฒนา 

ส้�อและนวััตกรรมการเรียนร่้ทีี่�สอดคุล้องกับกระบวันทัี่ศึน์ใหม�ในการจััดการศึึกษาในศึตวัรรษทีี่� 21 มีแนวัปฏิิบัติ ดังนี� 

ส�งเสริมและสนับสนุนให้คุร่ผู้ลิตส้�อและนวััตกรรมเพ้�อใช้ิในการจััดการเรียนการสอนได้อย�างมีประสิที่ธิิภาพพัฒนาคุร ่

กศึน. ให้มีคุวัามร่้ที่ักษะในการใชิ้เที่คุโนโลยีที่ี�ที่ันสมัย สอดคุล้องกับกระบวันที่ัศึน์ใหม�ในการจััดการเรียนการสอน

ตารางที� 3 ผู้ลการประเมินข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพสำนักงานศึึกษาธิิการ
  ภาคุ 14 (ต�อ)
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   2) กระบวันการการบริหารและการจััดการข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษา จััดระบบเที่คุโนโลยีสารสนเที่ศึ  

เพ้�อสนับสนุนการบริหารจััดการและการจััดการเรียนร่้ พัฒนาคุร่และบุคุลากรให้มีคุวัามเชิี�ยวัชิาญที่างวัิชิาชิีพ พัฒนา

วัิชิาการที่ี�เน้นคุุณภาพผู้่้เรียนรอบด้านตามหลักส่ตรสถานศึึกษา และทีุ่กกลุ�มเป้าหมาย จััดสภาพแวัดล้อมที่ี�เอ้�อต�อการ

เรียนร่้ มีระบบบริหารจััดการคุุณภาพข้องสถานศึึกษา มีวัิสัยที่ัศึน์ พันธิกิจัและเป้าหมายที่ี�ชิัดเจัน สอดคุล้องกับ 

จัรญ่ศัึกดิ� พดุน้อย และศัึกดิ�ไที่ย สรุกิจับวัร (2559) พบวั�า การพัฒนาระบบบริหารจัดัการโดยมุ�งผู้ลสัมฤที่ธิิ� มแีนวัปฏิิบัติ

ดังนี� ส�งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจััดการข้องสถานศึึกษาอย�างมีคุุณภาพให้ทีุ่กคุนเข้้าใจัและปฏิิบัติ 

ตามมาตรฐานและตัวับ�งชิี� ข้องระบบประกันคุุณภาพภายในสอดคุล้องกับแนวัคุิดข้องยงยุที่ธิ ที่รัพย์เจัริญ (2555)  

พบวั�าเป็นการบริหารที่ี�ให้คุวัามสําคุัญต�อผู้ลการดําเนินงาน และการตรวัจัวััดผู้ลสําเร็จัในการดําเนินงานข้ององคุ์การ 

ที่ั�งในแง�ข้องปัจัจัยันาํเข้า้กระบวันการผู้ลผู้ลิตและผู้ลลัพธิ ์และงานวิัจัยัข้อง ดา้นการปฏิิรป่ระบบบริหารและการจัดัการ 

พบวั�าใหส้ทิี่ธิโิอกาสเสมอภาคุที่างการศึกึษาการบรหิารและจัดัการแบบศึกึษาเบด็เสร็จั (School Based Management) 

ซึ่ึ�งเป็นการบริหารจััดการศึึกษาในลักษณะทีี่�สถานศึึกษามีอำนาจัในการบริหารแบบเบ็ดเสร็จัด้านการเงิน คุน วัิชิาการ

และอ้�น ๆ  จัดัให้มรีะบบการประกันคุุณภาพการศึกึษา (Quality Assessment) สนับสนนุส�งเสริมใหม้ีการใชิ้เที่คุโนโลยี

เพ้�อการพัฒนาคุุณภาพการศึึกษา สนับสนุนส�งเสริมให้มีการใชิ้ที่รัพยากรร�วัมกัน กำกับ ติดตาม ประเมิน และรายงาน

ผู้ล จัดัโรงเรยีนเปน็ศึน่ยก์ลางการเรยีนร่ข้้องชิมุชินปรบัปรงุบรรยากาศึและ สิ�งแวัดลอ้ม และองคุป์ระกอบที่ี�เอ้�อต�อการ

เรียนร่้ ประชิาสัมพันธิ์ เผู้ยแพร�ข้�าวัสาร ข้้อม่ล

   3) การจััดการเรียนการสอน แลกเปลี�ยนเรียนร่้และให้ข้้อม่ลสะที่้อนกลับเพ้�อพัฒนาและปรับปรุง 

การเรียนร่ ้มกีารบริหารจัดัการชิั�นเรียนเชิงิบวัก การจัดัการเรียนร่ผู้้�านกระบวันการคิุดและปฏิบัิตจิัรงิและนำไปประยุกต์

ใชิ้ในชิีวัิตได้ ตรวัจัสอบและประเมินผู้ลผู้่้เรียนอย�างเป็นระบบและนำผู้ลมาพัฒนาผู้่้เรียน ใชิ้ส้�อ เที่คุโนโลยีสารสนเที่ศึ 

และแหล�งเรยีนร่ท้ี่ี�เอ้�อต�อการเรียนร่ ้สอดคุล้องกบัจัรญ่ศึกัดิ� พดุน้อย และศัึกดิ�ไที่ย สรุกจิับวัร (2559) พบวั�า กระบวันการ

เรียนร่้ พบวั�าสถานศึึกษาต้องเตรียมพร้อมสําหรับนักเรียนที่ี�ออกกลางคุันที่ี�เพิ�มมากข้ึ�นทีุ่กปี จัะสอนคุนเหล�านี�อย�างไร

เข้าจึังจัะสนใจัเรียนสถานศึกึษาคุวัรเน้นในด้านการพัฒนากระบวันการเรียนร่ข้้องคุรเ่ป็นอันดับแรก และมีแนวัที่างการ

พัฒนาดังนี� นําหลักส่ตรการอบรมพัฒนามาใชิ้อบรมคุร่ และบุคุลากรที่างการศึึกษา แล้วันํามาพัฒนาการที่ํางานให้เกิด

คุุณภาพ และงานวัิจััยข้องวัิที่ยากร เชิียงก่ล (2559) ให้คุวัามเห็นวั�าโลกในศึตวัรรษที่ี� 21 เน้นการใชิ้แรงงานที่ี�มีคุวัามร่้ 

ที่ักษะ แนวัคุิด วัิเคุราะห์เป็นมีจัิตนาการและเรียนร่้อะไรใหม� ๆ ได้ดี ปรับตัวัได้เก�ง แก้ปัญหาได้เก�ง การจััดการศึึกษา

จัึงต้องเปลี�ยนแปลงอย�างข้นานใหญ� เพ้�อพัฒนาพลเม้องทีี่�ฉีลาด รับผู้ิดชิอบคิุดวัิเคุราะห์ สังเคุราะห์ ประยุกต์ใชิ้ 

เป็นมีคุวัามสามารถในการที่ำงาน แก้ปัญหา และแข้�งข้ันที่างเศึรษฐกิจัได้มากข้ึ�น

 3.  ผู้ลการประเมินข้อ้เสนอเชิงินโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ สำนักงานศึึกษาธิกิารภาคุ 

14 พบวั�าคุุณภาพผู้่้เรียน กระบวันการบริหารจััดการข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษา การจััดการเรียนการสอน ทีี่�พัฒนาข้ึ�น

ด้านคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็นประโยชิน์ อย่�ในระดับมากทีี่�สุดทีุ่กด้าน สอดคุล้องกับผู้ลการวัิจััย 

ข้องข้องอำไพ นงคุ์เยาวั์ (2560) พบวั�า ร่ปแบบการบริหารสถานศึึกษาเพ้�อพัฒนานักเรียนให้มีที่ักษะการเรียนร่้ 

ในศึตวัรรษที่ี� 21 มคีุวัามเหมาะสม มปีระโยชิน ์มคีุวัามเปน็ไปได ้มคีุวัามถก่ตอ้งตามกระบวันการพฒันาเกี�ยวักบัรป่แบบ

การบริหารสถานศึึกษาอย่�ในระดับมากทีี่�สุด และผู้ลการวิัจััยข้องอร�าม วััฒนะ, 2561 ทีี่�พบวั�าร่ปแบบการบริหาร 

สถานศึกึษาส่�คุวัามเปน็เลศิึข้องโรงเรยีนสงักัดองคุก์ารบรหิารส�วันจังัหวัดัมีคุวัามถก่ตอ้ง คุวัามเหมาะสมคุวัามเปน็ไปได้ 

และคุวัามเป็นประโยชิน์ อย่�ในระดับมากที่ี�สุด ทัี่�งนี�อาจัเป็นเพราะวั�าร่ปแบบดังกล�าวัมีหลักการที่ี�มุ�งเน้นให้เกิด 

การมสี�วันร�วัมข้องผู้่เ้กี�ยวัข้อ้งที่กุฝึา่ยไดเ้ข้้ามาร�วัมดำเนนิการจัดัการศึกึษา และมกีระบวันการที่ำงานที่ี�เริ�มจัากการสรา้ง

คุวัามเข้้าใจัและตระหนักถึงคุวัามจัำเป็นข้องการพัฒนาโรงเรียนส่�คุวัามเป็นโรงเรียนคุุณภาพ วัิเคุราะห์ปัญหาและ 

ตรวัจัสอบสถานภาพตามองค์ุประกอบข้องโรงเรียนคุุณภาพ การกำหนดเป้าหมายคุ้อการพัฒนาคุุณภาพผู้่้เรียน  

การจััดการเรียนการสอน การดำเนินการยกระดับส่�คุวัามเป็นโรงเรียนคุุณภาพ การประเมินตนเองตามเป้าหมาย 
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และตัวัชิี�วััดคุวัามสำเร็จัข้องโรงเรียนคุุณภาพ การที่บที่วันสรุปจัุดสำเร็จัจัุดที่ี�ต้องปรับปรุง แก้ไข้และร�วัมกับบุคุลากร

หร้อผู้่้เกี�ยวัข้้อง และเกิดกระบวันการบริหารจััดการข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษาเกิดข้ึ�น 

ข้อัเสนัอัแนัะ

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลก้ารวิจ่ัย์ไปใช้

 1. ด้านการนำไปกำหนดเป็นนโยบายเพ้�อพัฒนาการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ ผู้่้บริหาร 

การศึึกษาหร้อหน�วัยงานต้นสังกัด คุวัรนำข้้อเสนอเชิิงนโยบายที่ี�ได้จัากการวัิจััย คุ้อ ด้านที่ี� 1 คุุณภาพผู้่้เรียน ด้านที่ี� 2 

กระบวันการการบรหิารและการจัดัการ ข้องผู้่บ้รหิารสถานศึกึษา ดา้นทีี่� 3 การจัดัการเรยีนการสอน ผู้่บ้รหิารการศึกึษา

และผู้่้ที่ี�มีส�วันรับผู้ิดชิอบ ด้านการศึึกษาคุวัรให้คุวัามสำคุัญ เพ้�อก�อให้เกิดการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาอย�างเต็มที่ี�

และเกิดประโยชิน์ส่งสุดต�อนักเรียน

 2. ด้านการนำข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ ในการปฏิิบัติ ผู้่้บริหารสถาน

ศึึกษา หร้อผู้่้บริหารที่ี�เกี�ยวัข้้องที่ั�งภาคุรัฐ ภาคุเอกชิน คุวัรนำผู้ลการวัิจััยนี� คุ้อ ข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริหารโรงเรียน

ประถมศึึกษาส่�คุุณภาพ สำนักงานศึึกษาธิิการภาคุ 14 ไปประยุกต์ใชิ้ให้เหมาะสมกับกิจักรรมและบริบที่ข้องโรงเรียน 

เกิดการเปลี�ยนแปลงไปในที่างที่ี�ดีมีการพัฒนาที่ี�ยั�งย้น

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป

 1. คุวัรศึึกษากรณีศึึกษาโรงเรียนที่ี�มีวิัธีิปฏิิบัติที่ี�เป็นเลิศึและประสบคุวัามสำเร็จั ในการนำนโยบายที่างการ

ศึึกษามาใชิ้

 2. คุวัรมีการศึึกษาข้้อเสนอเชิิงนโยบายในด้านอ้�น ๆ

 

ก้ิตติก้รรมประก้าศ

 งานวัิจััยนี� สำเร็จัได้ด้วัยคุวัามอนุเคุราะห์จัาก รองศึาสตราจัารย์ ดร.สมาน อัศึวัภ่มิ ประธิานกรรมการ  

ที่ี�ปรึกษา ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.พงษ์ศึักดิ� ที่องพันชิั�ง ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.สุรศึักดิ� ศึรีกระจั�าง กรรมการที่ี�ปรึกษา

ที่ี�ไดใ้หคุ้ำปรกึษา รวัมทัี่�งใหแ้นวัที่างในการศึกึษาคุ้นคุว้ัา รวัมที่ั�งผู้่ท้ี่รงคุณุวุัฒ ิทีี่�ชิ�วัยตรวัจัสอบเคุร้�องมอ้ ในการวิัจัยัและ

การวัิเคุราะห์ข้้อม่ลในการวัิจััยคุรั�งนี� ผู้่้วัิจััยข้อกราบข้อบพระคุุณอย�างส่ง ไวั้ ณ โอกาสนี�
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
  การวัิจััยนี�มีวััตถุประสงคุ์เพ้�อ 1) ศึึกษาสภาพคุวัามต้องการและแนวัที่างในการพัฒนาร่ปแบบวััฒนธิรรม

คุณุภาพข้องสถานศึกึษา 2) สรา้งรป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพข้องสถานศึกึษา และ 3) ประเมนิรป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพ

ข้องสถานศึึกษา สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ การวิัจััยแบ�งออกเป็น 3 ระยะ 

ระยะที่ี� 1 การศึกึษาสภาพคุวัามตอ้งการและแนวัที่างในการพัฒนารป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพข้องสถานศึกึษาอ ตวััอย�าง 

เป็นผู้่้บริหารสถานศึึกษา 265 คุน และคุร่ 368 คุน โดยใชิ้วัิธิีสุ�มตัวัอย�างแบบแบ�งชิั�นภ่มิ ระยะที่ี� 2 การสร้างร่ปแบบ

วััฒนธิรรมคุุณภาพ ข้องสถานศึึกษา การวัิพากษ์ร�างร่ปแบบและคุ่�ม้อวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาใชิ้การประชิุม

สนที่นากลุ�ม กลุ�มเป้าหมายเป็นผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิจัำนวัน 12 คุน ได้มาโดยเล้อกแบบเจัาะจัง ระยะที่ี� 3 การประเมินร่ปแบบ

วัฒันธิรรมคุณุภาพข้องสถานศึกึษา กลุ�มเปา้หมายเปน็ผู้่ท้ี่รงคุณุวัฒุจิัำนวัน 17 คุน เคุร้�องมอ้ทีี่�ใชิใ้นการวัจิัยั แบบสอบถาม  

แบบบันที่ึกข้้อม่ลและสังเคุราะห์ข้้อม่ลที่ี�ได้จัากข้้อเสนอแนะ แบบประเมินร่ปแบบ สถิติที่ี�ใชิ้คุ้อ คุ�าเฉีลี�ย ส�วันเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 

 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า 

 1. สภาพคุวัามต้องการร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพ ข้องสถานศึึกษาโดยรวัมอย่�ในระดับมากที่ี�สุด ( x̄ = 4.71) 

และแนวัที่างในการพัฒนาทัี่�ง 6 ด้าน โดยเรียงจัากคุ�าเฉีลี�ยมากไปหาน้อย ดังนี� การยกย�องและการให้รางวััล 

การจััดการเชิิงกลยุที่ธิ์ ภาวัะผู้่้นำคุุณภาพ การพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ การที่ำงานเป็นที่ีม และการปรับปรุงอย�าง 

ต�อเน้�อง ส�วันแนวัที่างในการพัฒนาใชิ้ภาวัะผู้่้นำข้ับเคุล้�อนวััฒนธิรรมคุุณภาพโดยการมีส�วันรวัมและเสริมแรงเชิิงบวัก 

 2. ร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาทีี่�สร้างข้ึ�นได้ คุ้อ ภาวัะผู้่้นำคุุณภาพ การที่ำงานเป็นทีี่ม  

การยกย�องและการให้รางวััล การจััดการเชิิงกลยุที่ธิ์ การพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์และด้านการปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง 

 3. ผู้ลการประเมินร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาโดยภาพรวัมด้านคุวัามเหมาะสม ด้านคุวัาม 

เป็นไปได้ และด้านคุวัามเป็นประโยชิน์อย่�ในระดับมากที่ี�สุด 

ค์ำสำค์ัญ่:  ร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพ สถานศึึกษา สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to study the conditions of the needs and the  

guidelines to develop a model of the qualitative culture of the schools, 2) to create the model  

of the qualitative culture of the schools, and 3) to evaluate the model of the qualitative culture 

 of the schools under Sisaket Primary Educational Service Area Office. The research was conducted 

in 3 phases. The first phase was to study the conditions of the needs and the guidelines to develop 

the model of the qualitative culture of the sample schools. The samples were 265 school  

administrators and 368 teachers. They were randomized by stratified random sampling. The second 

phase was to create the model of the qualitative culture of the schools. The criticism of the draft 

of the model and the qualitative cultural handbook of the schools was done by focus group  

discussion. The target group consisted of 12 experts selected by purposive sampling. The third phase 

was to evaluate the model of the qualitative culture of the schools. The target group consisted of 

17 experts. The research instruments were a questionnaire, a recorded data form, data synthesis 

from comments, and an evaluation form. The statistics used in the research were mean and standard 

deviation.

  The research findings were as follows.

 1. The conditions of the needs of the model of the qualitative culture of the schools in the 

overall were at the highest level ( x̄ = 4.71) and the guidelines to develop the model of the  

qualitative culture of the schools consisted of 6 aspects. When each aspect was organized from the 

highest to the lowest mean scores, admiration and giving awards and strategic management had the 

highest mean scores, followed by qualitative leadership, human resource development, teamwork, 

and continual revision. The guidelines to develop the model of the qualitative culture of the schools 

used the leadership to drive the qualitative culture by participating and reinforcing positively.

 2. The created model of the quality culture of the schools consisted of qualitative 

leadership, teamwork, admiration and giving awards, strategic management, human resource  

development, and continual revision.

 3. The findings of the evaluation of the model of the qualitative culture of the schools 

revealed that the overall of the appropriateness, the possibility, and the usefulness was at the 

highest level. 

Keywords:    A Model of the Qualitative Culture, Schools, Sisaket Primary Educational Service Area  

     Office
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บุทนัำ

 การศึึกษาเป็นปัจัจััยในการสร้างและพัฒนาคุวัามร่้ คุวัามคุิด คุวัามประพฤติ และคุุณธิรรมข้องบุคุคุล สังคุม 

และบ้านเม้องใดให้การศึึกษาทีี่�ดีแก�เยาวัชินได้อย�างคุรบถ้วันพอเหมาะกันทีุ่ก ๆ ด้านสังคุมและบ้านเม้องนั�น ก็จัะมี

พลเม้องทีี่�มีคุุณภาพซึึ่�งสามารถธิำรงรักษาคุวัามเจัริญมั�นคุงข้องประเที่ศึชิาติไว้ั และพัฒนาให้ก้าวัหน้าต�อไปได้ตลอด 

การศึึกษาเป็นกระบวันการทีี่�ที่ำให้คุนมีคุวัามร่้และคุุณสมบัติต�าง ๆ ทีี่�ชิ�วัยให้คุนนั�นอย่�รอดในโลก ได้เป็นประโยชิน์ 

ต�อตนเอง คุรอบคุรัวั และสังคุมส�วันรวัม การศึึกษาเป็นเคุร้�องม้อสำคัุญในการสร้างคุน สร้างสังคุม และสร้างชิาติ  

เป็นกลไกหลักในการพัฒนากำลังคุนให้มีคุุณภาพ (สำนักงานเลข้าธิิการสภาการศึึกษา, 2560) การปฏิิร่ปการศึึกษา 

ข้องกระที่รวังศึึกษาธิิการตามพระราชิบัญญัติการศึึกษาแห�งชิาติ พ.ศึ. 2542 แก้ไข้เพิ�มเติม ฉีบับที่ี� 2 พ.ศึ. 2545  

ฉีบับที่ี� 3 พ.ศึ. 2553 และ ฉีบับที่ี� 4 พ.ศึ. 2562 มาตรา 47 ได้บัญญัติให้มีระบบการประกันคุุณภาพการศึึกษา  

เพ้�อพัฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาข้องการศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน และการศึึกษาระดับอุดมศึึกษา ประกอบด้วัย 

ระบบการประกันคุุณภาพภายใน และมาตรา 48 เพ้�อนำไปส่�การพัฒนาคุุณภาพ และมาตรฐานการศึึกษา และแผู้น 

การศึึกษาแห�งชิาติ พ.ศึ. 2560–2579 ทีี่�วัางกรอบเป้าหมายและทิี่ศึที่างการจััดการศึึกษาข้องประเที่ศึ โดยมุ�งจััดการ

ศึกึษา ใหคุ้นไที่ยที่กุคุนสามารถเข้้าถงึโอกาสและคุวัามเสมอภาคุในการศึกึษาที่ี�มคีุณุภาพพฒันาระบบการบรหิารจัดัการ

ศึกึษาที่ี�มปีระสทิี่ธิภิาพ ที่ั�งนี�บคุุลากรในองคุก์รจัะสามารถดำเนนิการและร�วัมรบัผู้ดิชิอบในเร้�องข้องการประกนัคุณุภาพ

ให้ประสบคุวัามสำเร็จัได้นั�น (เยาวัลักษณ์ มหาสิที่ธิิวััฒน์ และปัณณธิร ชิัชิวัรัตน์, 2550)จัำเป็นที่ี�องคุ์กรจัะต้องผู้ลักดัน

ให้เกิดวััฒนธิรรมที่ี�มีคุุณภาพข้ึ�น 

  วัฒันธิรรมการที่ำงานซึ่ึ�งเปน็หวััใจัสำคุญัข้องการพฒันา หากองคุก์รข้าดวัฒันธิรรมการที่ำงานทีี่�มปีระสทิี่ธิภิาพ 

กส็�งผู้ลใหข้้บัเคุล้�อนการพฒันาเปน็ไปได้ยาก ในที่างกลับกนัหากองค์ุกรใด มวีัฒันธิรรมองค์ุกรที่ี�เข้ม้แข้ง็ การพัฒนางาน

ในด้านใด ๆ ก็ย�อมประสบคุวัามสำเร็จัได้ง�าย นั�นคุ้อวััฒนธิรรมคุุณภาพ (ชิาญณรงคุ์ พรรุ�งโรจัน์, 2557) ยังให้แนวัคุิด 

ที่ี�น�าสนใจัวั�าวััฒนธิรรมคุุณภาพไม�ได้เกิดข้ึ�นจัากใคุรคุนใดคุนหนึ�ง แต�ต้องเกิดจัากการร�วัมแรงร�วัมใจัข้องคุนทีุ่กคุน 

ทีุ่กระดับ และต้องใชิ้ระยะเวัลาในการสร้างให้เกิดข้ึ�นอย�างมีที่ิศึที่าง เป็นระบบและมีคุวัามต�อเน้�องเป็นไปแบบยั�งย้น 

สอดคุล้องกับดาวัรุวัรรณ ถวัิลการ (2561) กล�าวัวั�า วััฒนธิรรมคุุณภาพเป็นหัวัใจัสำคุัญ ข้องการพัฒนาคุุณภาพ 

การศึึกษาในระบบการศึึกษาให้เกิดคุวัามยั�งย้น วััฒนธิรรมคุุณภาพจัะเกิดข้ึ�นได้ การทีี่�ผู้่้บริหาร คุร่ และบุคุลากร 

ในโรงเรียน มีคุวัามคุิด คุวัามเชิ้�อ คุ�านิยม และวัิถีปฏิิบัติที่ี�มีคุุณภาพเพ้�อสร้างบรรยากาศึในการดำเนินงานข้องโรงเรียน

ให้สามารถพัฒนาผู้่้เรียนให้มีคุุณภาพได้ตาม อัตลักษณ์ที่ี�กำหนด (เร้องวิัที่ย์ เกษสุวัรรณ 2545) การจััดการศึึกษา 

จัำเป็นต้องมีการพัฒนาคุุณภาพการศึึกษาการพัฒนาปรับปรุงคุุณภาพต้องการวััฒนธิรรมใหม� คุ้อ วััฒนธิรรมคุุณภาพ 

(Quality Culture) ซึ่ึ�งนจิัฉียั ชิาตชิิวันชิม (2552) ใหคุ้วัามเหน็วั�า วัฒันธิรรมคุุณภาพเปน็ส�วันหนึ�งข้องวัฒันธิรรมองค์ุกร 

องค์ุกรคุวัรมีการประเมินด้านวัฒันธิรรมคุณุภาพข้ององค์ุกร สอดคุล้องกบัสำนักงานคุณะกรรมการการศึกึษาข้ั�นพ้�นฐาน

จัึงได้ประกาศึนโยบาย มุงมั�นพัฒนาการศึึกษาข้ั�นพ้�นฐานให้เป็น “การศึึกษาข้ั�นพ้�นฐานวัิถีใหม� วัิถีคุุณภาพ” 

  สถานศึึกษามีหน้าที่ี�หลักในการจััดการการศึึกษาให้กับสมาชิิกในชิุมชินและสังคุม การที่ี�จัะจััดการศึึกษา  

ให้เกิดเป็นคุวัามเจัริญงอกงามข้ึ�นได้กับทัี่�งบุคุคุลชุิมชิน และสังคุม สถานศึึกษาจัะต้องมีวััฒนธิรรมในการดำเนินงาน

ภายในสถานศึึกษาวััฒนธิรรมหลักในการดำเนินงานข้องสถานศึึกษาที่ี�จัะนำไปส่�การพัฒนาได้อย�างแที่้จัริงเป็นระบบ 

และยั�งย้น นั�นก็คุ้อ “วััฒนธิรรมการดำเนินงาน” (ชิาญณรงคุ์ พรรุ�งโรจัน์, 2557) การสร้างวััฒนธิรรมคุุณภาพ ให้เกิด

ข้ึ�นในสถานศึึกษาจึังนับเป็นแนวัที่างทีี่�นำไปส่�คุุณภาพการศึึกษาทีี่�ดี เน้�องจัากวััฒนธิรรมคุุณภาพเป็นแนวัที่างปฏิิบัติ 

เพ้�อพัฒนาคุุณภาพให้เกิดข้ึ�นอย�างต�อเน้�องหากบุคุลากรมีการยอมรับวััฒนธิรรมคุุณภาพในการปฏิิบัติงานเสม้อนวั�า

คุุณภาพเป็นส�วันหนึ�งข้องงานโดยมีคุวัามตระหนักอย่�เสมอวั�าคุุณภาพเป็นตัวักระตุ้นให้เกิดการเปลี�ยนแปลงในตัวั

บุคุลากรทีี่�ปฏิิบัติงาน และมีการปรับเปลี�ยนจัากลักษณะการปฏิิบัติงาน ตามคุำสั�ง ตามการคุวับคุุม การติดตาม  
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และการด่แลอย�างใกล้ชิิด ให้กลายเป็นการด่แลรับผู้ิดชิอบในผู้ลงานตนเอง สอดคุล้องกับดาวัรุวัรรณ ถวัิลการ (2561) 

เห็นวั�าวััฒนธิรรมองค์ุการข้องโรงเรียนมีส�วันสำคัุญยิ�งต�อคุวัามสำเร็จัข้องโรงเรียน การสร้างวัิสัยทัี่ศึน์ และคุ�านิยมร�วัม

กันเป็นสิ�งสำคุัญในการยกระดับคุุณภาพการศึึกษาข้องชิาติซึึ่�งมีนักวัิชิาการสนใจัศึึกษาเกี�ยวักับวััฒนธิรรมองคุ์การ  

ระบุวั�าวััฒนธิรรมในสถานศึึกษาเรียกวั�า วััฒนธิรรมโรงเรียนนั�นเอง ชิาญณรงคุ์ พรรุ�งโรจัน์ (2557) กล�าวัวั�า วััฒนธิรรม

คุุณภาพข้องสถานศึึกษาจัะเกิดข้ึ�นได้ย�อมหมายถึง การที่ี� ผู้่้บริหารสถานศึึกษา คุร่ อาจัารย์ ต้องมีคุุณภาพ 

เพ้�อสร้างบรรยากาศึ การดำเนินงานข้องสถานศึึกษาให้สามารถพัฒนาผู้่้เรียนให้มีคุุณภาพได้ตามอัตลักษณ์ที่ี�กำหนด  

ดังนั�น สถานศึึกษาคุวัรมีการจััดการศึึกษาทีี่�มุ�งเสริมสร้างคุุณภาพโดยนำวััฒนธิรรมคุุณภาพมาใช้ิซึึ่�งถ้อเป็นสิ�งสำคัุญ 

ที่ี�ต้องพัฒนา ให้มีข้ึ�นเพ้�อนำไปส่�การจััดการศึึกษาที่ี�มีคุุณภาพ 

  จัากทีี่�กล�าวัมาข้า้งตน้พบวั�า ในสถานศึกึษายังข้าดแนวัที่างในการพฒันาที่ี�จัะสรา้งรป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพ

ข้องสถานศึกึษา ดงันั�น เพ้�อเปน็แบบอย�างและแนวัที่างในการสรา้งคุณุภาพภายในสถานศึกึษา ผู้่ว้ัจัิัยจังึดำเนนิการวัจัิัย

เร้�อง ร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษา สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ 

นำผู้ลวัิจััยคุรั�งนี� ไปเป็นแนวัที่างในการสร้างวััฒนธิรรมคุุณภาพและเพิ�มประสิที่ธิิผู้ลข้องสถานศึึกษาที่ำให้ 

ได้ข้้อม่ลที่ี�สามารถนำไปปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง ได้เคุร้�องม้อวััดต�าง ๆ ซึ่ึ�งที่างโรงเรียนสามารถนำไปใชิ้ในการประเมิน

สภาพคุวัามเป็นจัริง ทีี่�มีคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และเพ้�อเป็นประโยชิน์ต�อผู้่้บริหาร คุร่ และบุคุลากรที่างการ

ศึึกษาข้องสถานศึึกษาได้ใชิ้เป็นแนวัที่างในการบริหารและการจััดการศึึกษาให้มีคุุณภาพมากยิ�งข้ึ�นต�อไป 

วัตถิุประสงค์์ขอังก้ารวิจ่ัย์

 1. เพ้�อศึกึษาสภาพคุวัามตอ้งการและแนวัที่างในการพัฒนารป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพข้องสถานศึกึษาสังกดั

สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ

  2. เพ้�อสร้างร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ในจัังหวััดศึรีสะเกษ เกี�ยวักับคุวัามเหมาะสม 

  3. เพ้�อประเมินร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ในจัังหวััดศึรีสะเกษเกี�ยวักับคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็นประโยชิน์ 

วิธีดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์

 ในการวัิจััยคุรั�งนี� ผู้่้วิัจััยมีวััตถุประสงคุ์เพ้�อศึึกษาสภาพคุวัามต้องการและแนวัที่างในการพัฒนาร่ปแบบ  

สร้างร่ปแบบ และประเมินร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษา

ในจัังหวััดศึรีสะเกษ การวัิจััยในคุรั�งนี� ดำเนินการเก็บข้้อม่ลในเชิิงปริมาณ (Quantity) และในเชิิงคุุณภาพ (Quality) 

การวัิจััยนี�เป็นร่ปแบบการวัิจััยและพัฒนา (R&D) ดำเนินการวัิจััย 3 ระยะ ดังนี�

  ระยะที่ี� 1 การศึกึษาสภาพคุวัามตอ้งการและแนวัที่างในการพฒันารป่แบบวัฒันธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษา

สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ

  ระยะที่ี� 2 การสร้างร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถม

ศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ ที่ี�มีคุวัามเหมาะสม 

  ระยะที่ี� 3 การประเมินรป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพข้องสถานศึึกษาสังกดัสำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถม

ศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ ที่ี�มีคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็นประโยชิน์
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 ประชาก้รและตัวอัย์่าง
 ประชาก้ร 
  ประชิากรในการวัิจััยคุรั�งนี� ได้แก� สถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััด
ศึรีสะเกษ มีจัำนวันที่ั�งหมด 846 แห�ง โดยมีผู้่้บริหารสถานศึึกษา 846 คุน คุร่ 8,169 คุน รวัมจัำนวันที่ั�งสิ�น 9,015 คุน
  ตัวอัย์่าง
 ตัวัอย�างในการวัจิัยั ในระยะที่ี� 1 เปน็ผู้่บ้รหิารสถานศึึกษาจัำนวัน 265 โรงเรยีน ซึ่ึ�งไดม้าโดยการกำหนดข้นาด
ข้องตัวัอย�างโดยใช้ิตารางข้องเคุรจัซึ่ี�และมอร์แกน (บุญชิม ศึรสีะอาด, 2556) แล้วัสุ�มตวััอย�างแบบแบ�งชิั�นภม่ ิ(Stratified 
Random Sampling) เพ้�อให้ได้จัำนวันสถานศึึกษาตัวัอย�างจัำนวัน 265 แห�ง จัำนวันผู้่้ตอบแบบสอบถามคุ้อ  
ผู้่้บริหารสถานศึึกษา จัำนวัน 265 คุน และคุร่จัำนวัน 368 คุน มีจัำนวันรวัมที่ั�งสิ�น 633 คุน โดยยึดเข้ตพ้�นที่ี�เป็นฐาน
สถานศึึกษาเป็นเกณฑ์์ 
 เค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์
 เคุร้�องม้อทีี่�ใชิ้ในการวิัจััยคุรั�งนี� เป็นแบบสอบถามคุวัามคิุดเห็นต�อสภาพคุวัามต้องการและแนวัที่าง ในการ
พัฒนาร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาโดยแบบสอบถาม มี 3 ตอนดังนี�
  ตอนที่ี� 1 สอบถามเกี�ยวักับสถานภาพข้องผู้่้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวัจัสอบรายการ (Checklist) ได้แก� 
ตำแหน�ง เพศึ อายุ วัุฒิการศึึกษาและประสบการณ์ในตำแหน�ง
 ตอนทีี่� 2 สอบถามสภาพคุวัามต้องการร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษา แบบสอบถาม เป็นแบบ
มาตราส�วันประมาณคุ�า (Rating Scale) มีคุ�าน�ำหนัก 5 ระดับ
 ตอนที่ี� 3 เป็นข้้อคุำถามชินิดปลายเปิด (Open end) สอบถามข้้อเสนอแนะแนวัที่างการพัฒนาวััฒนธิรรม
คุุณภาพข้องสถานศึึกษา สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ ให้ผู้่้ตอบสามารถแสดง
คุวัามคุิดเห็นได้โดยอิสระ
 เคุร้�องม้อวิัจััยประเภที่บุคุคุล ได้แก� ผู้่้วิัจััย และผู้่้ชิ�วัยวัิจััย โดยผู้่้วัิจััย เป็นผู้่้เข้้าร�วัมประชุิม และผู้่้ชิ�วัยผู้่้วัิจััย
เป็นผู้่้จัดบันที่ึกและบริการที่ั�วัไป
 เคุร้�องม้อประเภที่วััสดุ อุปกรณ์ ได้แก� เคุร้�องบันที่ึกเสียงระหวั�างการประชิุมสนที่นากลุ�ม กล้องวัีดิโอ 
ระบบดิจัิตอล ใชิ้สำหรับการบันที่ึกภาพ และเสียง ระหวั�างการประชิุมสนที่นากลุ�ม
 เคุร้�องม้อประเภที่เอกสารที่ี�ใชิ้ในการวัิจััย ได้แก� เอกสารประกอบ การประชิุมสนที่นากลุ�ม แบบบันที่ึก 
การประชิุมสนที่นากลุ�ม และแบบประเมินคุวัามเหมาะสม ข้องร�างร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษา 
 หาคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�นข้องแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามไปที่ดลองใช้ิ (Try Out) กบัผู้่้บริหารและคุรใ่นสถาน
ศึึกษา ในสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษา ในจัังหวััดศึรีสะเกษ จัำนวัน 40 คุน แล้วันำผู้ลการที่ดลอง
ไปหาคุ�าคุวัามเช้ิ�อมั�นข้องแบบสอบถาม (Reliability) ที่ั�งฉีบับ การหาคุ�าสัมประสิที่ธิิ�แอลฟิ่า (Alpha Coeffcient)  
ข้องคุรอนบาคุ (บุญชิม ศึรีสะอาด, 2556) โดยกำหนดเกณฑ์์คุ�าคุวัามเช้ิ�อมั�นฉีบับตั�งแต� 0.70 ข้ึ�นไป ผู้ลการวิัเคุราะห์
หาคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�นข้องแบบสอบถามที่ั�งฉีบับ พบวั�า มีคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�น เที่�ากับ 0.915
 ก้ารเก้็บุรวบุรวมข้อัมูล
 การเก็บรวับรวัมข้้อม่ลสภาพคุวัามต้องการวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาตามตัวัอย�างข้อหนังส้อจัาก
บัณฑ์ิตศึึกษา มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิศึรีสะเกษเพ้�อข้อคุวัามอนุเคุราะห์ผู้่้บริหารสถานศึึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน
เข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษในการเก็บรวับรวัมข้้อม่ลสภาพคุวัามต้องการและแนวัที่างการ
พัฒนาร่แบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ 
จัำนวัน 265 โรงเรียน ผู้่้วัจิัยักำหนดวิัธิกีารจัดัส�งแบบสอบถามโดยการเก็บข้อ้มล่ที่างไปรษณียพ์ร้อมสอดซึ่องติดแสตมป์
ส�งคุ้นผู้่้วัิจััยหร้อเก็บข้้อม่ลด้วัยตัวัเองหร้อใชิ้คุวัามเหมาะสมกับสถานการณ์ ติดตาม โที่รศึัพที่์ การส้�อสารออนไลน์ 
รวับรวัมการตอบแบบสอบถามออนไลน์จัากตัวัอย�าง ตรวัจัสอบคุวัามสมบ่รณ์ข้องแบบสอบถาม
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 ก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 วัเิคุราะหข์้อ้มล่โดยการวัเิคุราะหเ์น้�อหา (Content Analysis) ดว้ัยการหลอมรวัมประเดน็ข้อ้มล่คุวัามคุดิเหน็

ที่ั�วัไปเพ้�อประเมินร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพ เป็นการวัิเคุราะห์ผู้ลจัากแบบการประเมินที่ี�ได้จัากแบบประเมินที่ี�ได้

จัากการประเมินข้องผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิ และแบบประเมินซึ่ึ�งเป็นแบบมาตราส�วันประมาณคุ�า 5 ระดับ

 สถิิติที�ใช้ในัก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 สถิติที่ี�ใชิ้ในการวัิเคุราะห์ ได้แก� คุ�าเฉีลี�ย และส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลก้ารวิจ่ัย์

 ตอนที่ี� 1 ผู้ลการศึึกษาสภาพคุวัามต้องการและแนวัที่างในการพัฒนาร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถาน

ศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ

 ผู้่้วัิจััยได้ศึึกษาองค์ุประกอบข้องวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาได้องค์ุประกอบ 6 องค์ุประกอบดังนี� 

1) ด้านภาวัะผู้่้นำคุุณภาพ 2) ด้านการที่ำงานเป็นที่ีม 3) ด้านการยกย�องและการให้รางวััล 4) ด้านการจััดการเชิิงกลยุที่ธิ์ 

5) ด้านการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ และ 6) ด้านการปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง และจัากการสอบถามแสดงดังตารางที่ี� 1

ตารางที� 1 สภาพคุวัามต้องการร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาเป็นภาพรวัม

อังค์์ประก้อับุ

วัฒนัธรรมค์ุณภูาพขอังสถิานัศึก้ษ์า

สภูาพค์วามต้อังก้าร

 S แปลผล

1. ด้านภาวัะผู้่้นำคุุณภาพ 4.72 .49 มากที่ี�สุด

2. ด้านการที่ำงานเป็นที่ีม 4.70 .49 มากที่ี�สุด

3. ด้านการยกย�องและการให้รางวััล 4.73 .53 มากที่ี�สุด

4. ด้านการจััดการเชิิงกลยุที่ธิ์ 4.72 .45 มากที่ี�สุด

5. ด้านการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ 4.71 .47 มากที่ี�สุด

6. ด้านการปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง 4.66 .53 มากที่ี�สุด

รวม 4.71 .50 มาก้ที�สุดิ์

 จัากตารางที่ี� 1 พบวั�า สภาพคุวัามตอ้งการร่ปแบบวัฒันธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาโดยรวัมอย่�ในระดบัมาก

ที่ี�สดุ ( x̄ = 4.71) ที่กุองคุป์ระกอบมสีภาพคุวัามตอ้งการรป่แบบวัฒันธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาอย่�ในระดบัมากที่ี�สุด 

เม้�อพิจัารณารายด้าน พบวั�า ด้านทีี่�มีสภาพคุวัามต้องการที่ี�มีคุ�าเฉีลี�ยส่งที่ี�สุด คุ้อ ด้านการยกย�องและการให้รางวััล 

( x̄ = 4.73) รองลงมา คุ้อ ด้านภาวัะผู้่้นำคุุณภาพ และด้านการจััดการเชิิงกลยุที่ธิ์ ( x̄ = 4.72) และด้านการที่ำงาน

เป็นที่ีม ( x̄ = 4.70) สภาพคุวัามต้องการที่ี�มีคุ�าเฉีลี�ยต�ำที่ี�สุด คุ้อ ด้านการปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง ( x̄ = 4.66) 

 ตอนที่ี� 2 การสรา้งรป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพข้องสถานศึกึษาสงักดัสำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษาประถมศึึกษา

ในจัังหวััดศึรีสะเกษ 
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 สามารถนำผู้ลการประเมินและข้้อเสนอแนะมาปรับปรุงและสร้างองคุ์ประกอบข้องร่ปแบบแต�ละด้าน โดยมี

องคุ์ประกอบในการร�างร่ปแบบ 6 องคุ์ประกอบ ดังนี� 1) ภาวัะผู้่้นำคุุณภาพ 2) การที่ำงานเป็นที่ีม 3) การยกย�อง

และการให้รางวััล 4) การจััดการเชิิงกลยุที่ธ์ิ 5) การพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ และ 6) การปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง 

แสดงดังภาพที่ี� 1 
8

ภาพที่ 1 รูปแบบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ

         ตอนที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์           

การประเมินรูปแบบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ในจังหวัดศรีสะเกษ ประเมินรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ความสำเร็จด้าน
วัฒนธรรมองค์กร วัฒนธรรมคุณภาพ ประกอบด้วย ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์รูปแบบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 17 คน

การสื่อสาร

วิสัยทัศน์ร่วม
เป้าหมายคุณภาพ สร้างเครือข่าย

ระบบประกันคณุภาพ

สื่อสารและเทคโนโลยี

วงจรคุณภาพ PDCA

นิเทศ กำกับ ติดตาม

ความสำเร็จองค์กร

ผลงานเชิงประจักษ์

เสริมแรงทางบวก

ความต้องการของ
มนุษย์

วัตถุประสงค์คุณภาพ

พันธกิจคุณภาพ

เป้าหมายร่วม

การมีส่วนร่วม

ความร่วมมือ

เป้าหมายชัดเจน

วางแผนตัดสินใจ

วางใจให้เกียรติ

การจัดกิจกรรม

การศึกษาดูงาน
สรุปองค์ความรู้ การฝึกอบรม

1. ภาวะผู้นำ
คุณภาพ

6. 
กา

รป
รับ

ปรุ
งอ

ย่า
ง

ต่อ
เนื่อ

ง
5. 

กา
รพ

ัฒน
า

ทรั
พย

าก
รม

นุษ
ย์  

2. การทำงาน
เป็นทีม

3. การยกย่องและ
การให้รางวัล

4. การจัดการ
เชิงกลยุทธ์

รูปแบบ
วัฒนธรรม

คุณภาพของ
สถานศึกษา

ภูาพที� 1 ร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�

 การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ

  ตอนที่ี� 3 ผู้ลการประเมนิรป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพข้องสถานศึกึษาสงักดัสำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษาประถม

ศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ ที่ี�มีคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็นประโยชิน์ 

 การประเมินร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษา

ในจัังหวััดศึรีสะเกษ ประเมินร่ปแบบโดยผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิ ที่ี�มีคุวัามร่้ คุวัามสามารถ และประสบการณ์คุวัามสำเร็จั

ด้านวััฒนธิรรมองคุ์กร วััฒนธิรรมคุุณภาพ ประกอบด้วัย ผู้ลการประเมินคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็น

ประโยชินร์ป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพข้องสถานศึกึษาสงักดัสำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษาประถมศึกึษาในจังัหวัดัศึรสีะเกษ 

โดยผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิจัำนวัน 17 คุน
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ตารางที� 2 ผู้ลการประเมนิ ดา้นคุวัามเหมาะสม ดา้นคุวัามเปน็ไปไดแ้ละดา้นคุวัามเปน็ประโยชินข์้องรป่แบบวัฒันธิรรม 

  คุุณภาพข้องสถานศึึกษา

ราย์ก้าร
ดิ์้านัค์วามเหมาะสม ดิ์้านัค์วามเป็นัไปไดิ์้

ดิ์้านัค์วาม
เป็นัประโย์ชนั์

 S ระดิ์ับุ  S ระดิ์ับุ  S ระดิ์ับุ

1. วัต่ถุประสงค์

1.1 เพ่�อเป็็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศ์ึกษาโดิ์ยการสร้างวัฒนธิรรมคุณภาพ

4.76 0.56 มากที�สุดิ์ 4.82 0.39 มากที�สุดิ์ 5.00 0.00 มากที�สุดิ์

2. หลักการ

2.1 หลัักการใช้ภาวะผูู้้นำคุณภาพในการ
บัริหาร

4.82 0,39 มากที�สุดิ์ 4.76 0.43 มากที�สุดิ์ 4.88 0.33 มากที�สุดิ์

2.2 หลัักการทำงานเป็็นทีมงานคุณภาพ
ให้มีความสุขอย�างมีป็ระสิทธิิภาพ

4.76 0.43 มากที�สุดิ์ 4.58 0.61 มากที�สุดิ์ 4.94 0.24 มากที�สุดิ์

3. วิธิีดำเน้ิน้การ

3.1 การใช้ภาวะความเป็็นผูู้้นำคุณภาพ 4.75 0.53 มากที�สุดิ์ 4.67 0.57 มากที�สุดิ์ 4.72 0,61 มากที�สุดิ์

3.2 การจัดิ์การเชิงกลัยุทธิ์ 4.60 0.59 มากที�สุดิ์ 4.67 0.55 มากที�สุดิ์ 4.84 0.45 มากที�สุดิ์

3.3 การทำงานเป็็นทีม 4.70 0.50 มากที�สุดิ์ 4.53 0.72 มากที�สุดิ์ 4,82 0.43 มากที�สุดิ์

3.4 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 4.61 0.58 มากที�สุดิ์ 4.66 0.53 มากที�สุดิ์ 4.81 0.50 มากที�สุดิ์

3.5 การเสริมแรงเชิงบัวก 4.64 0.60 มากที�สุดิ์ 4.69 0.52 มากที�สุดิ์ 4.76 0.59 มากที�สุดิ์

3.6 การป็รับัป็รุงคุณภาพอย�างติ�อเน่�อง 4.63 0.61 มากที�สุดิ์ 4.63 0.54 มากที�สุดิ์ 4.73 0.67 มากที�สุดิ์

4. การประเมิน้ผล

4.1 มีความสอดิ์คลั้องกับัวัติถุป็ระสงค์
ของรูป็แบับั

4.64 0.49 มากที�สุดิ์ 4.58 0.61 มากที�สุดิ์ 4.94 0.24 มากที�สุดิ์

4.2 เกิดิ์วัฒนธิรรมคุณภาพวิถีใหม�
ของรูป็แบับั

4.82 0.39 มากที�สุดิ์ 4.70 0.58 มากที�สุดิ์ 4.88 0.33 มากที�สุดิ์

4.3 มีความสำเร็จวัฒนธิรรมคุณภาพของ
สถานศ์ึกษา

4.76 0.43 มากที�สุดิ์ 4.88 0.33 มากที�สุดิ์ 4.70 0.46 มากที�สุดิ์

5. เง่�อน้ไขความสำเร็จั

5.1 ติระหนักการมีส�วนร�วมโดิ์ยสร้างเป็้า
หมายร�วมกันอย�างชัดิ์เจน

4.52 0.79 มากที�สุดิ์ 4.82 0.39 มากที�สุดิ์ 4.88 0.33 มากที�สุดิ์

5.2 การสร้างความไว้วางใจเป็็นระบับัทีม
คุณภาพ

4.88 0.33 มากที�สุดิ์ 4.58 0.61 มากที�สุดิ์ 4.70 0.68 มากที�สุดิ์
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ราย์ก้าร
ดิ์้านัค์วามเหมาะสม ดิ์้านัค์วามเป็นัไปไดิ์้

ดิ์้านัค์วาม
เป็นัประโย์ชนั์

 S ระดิ์ับุ  S ระดิ์ับุ  S ระดิ์ับุ

5.3 การนิเทศ์ภายในอย�างครบัวงจร 4.64 0.78 มากที�สุดิ์ 4.64 0.49 มากที�สุดิ์ 4.82 0.52 มากที�สุดิ์

5.4 มีการเสริมแรงเชิงบัวกยกย�อง

ให้ขวัญกำลัังใจ

4.82 0.52 มากที�สุดิ์ 4.82 0.39 มากที�สุดิ์ 4.76 0.56 มากที�สุดิ์

5.5 ใช้การส่�อสารแลัะเทคโนโลัยี 4.82 0.39 มากที�สุดิ์ 4.76 0.56 มากที�สุดิ์ 4.82 0.39 มากที�สุดิ์

ภาพรวม 4.74 0.50 มากที�สุด 4.72 0.49 มากที�สุด 4.87 0.28 มากที�สุด

 จัากตารางทีี่� 2 พบวั�า ผู้ลการประเมินร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพ ข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�

การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ เกี�ยวักับคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็นประโยชิน์ โดยรวัม

ที่ั�ง 3 ด้าน อย่�ในระดับมากที่ี�สุด โดยเรียงอันดับตามคุ�าเฉีลี�ยดังนี� 1) ด้านคุวัามเป็นประโยชิน์ ( x̄  = 4.87) 

2) ด้านคุวัามเหมาะสม( x̄ = 4.74) และ 3) ด้านคุวัามเป็นไปได้ ( x̄ = 4.72) 

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 จัากการวิัจัยัเร้�องรป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพข้องสถานศึกึษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึกึษาประถมศึกึษา
ในจัังหวััดศึรีสะเกษ มีประเด็นที่ี�คุ้นพบที่ี�น�าสนใจั และผู้่้วัิจััยนำมาอภิปรายผู้ล ดังนี� 
  1. ผู้ลการศึึกษาสภาพคุวัามต้องการวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษา
ประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ โดยรวัมมีสภาพคุวัามต้องการ อย่�ในระดับมากทีี่�สุดซึึ่�งสามารถอภิปรายสถานภาพ 
ข้องผู้่้ตอบแบบสอบถาม และเป็นรายด้านดังนี�
   1.1 ด้านภาวัะผู้่้นำคุุณภาพมีสภาพคุวัามต้องการโดยรวัมอย่�ในระดับมากทีี่�สุดและทุี่กองค์ุประกอบ 
มีสภาพคุวัามต้องการร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาอย่�ในระดับมากที่ี�สุด รายองค์ุประกอบย�อย พบวั�า 
สภาพคุวัามต้องการที่ี�มีคุ�าเฉีลี�ยส่งที่ี�สุด คุ้อ ผู้่้บริหารมีเป้าหมายที่ี�ส�งผู้ลต�อการศึึกษาอย�างมีคุุณภาพและผู้่้บริหาร 
ไดอ้ำนวัยการที่ำงานส่เ้ปา้หมายคุุณภาพการศึกึษาข้องสถานศึกึษาไดอ้ย�างด ีซึ่ึ�งผู้่ว้ัจิัยัเหน็วั�า ภาวัะผู้่น้ำมบีที่บาที่สำคุญั
ที่ี�สดุต�อคุวัามสำเรจ็ัหรอ้ลม้เหลวัข้องสถานศึกึษา (Long, 2020) สอดคุลอ้งกบัแนวัคุดิข้องชิาญณรงคุ ์พรรุ�งโรจัน ์(2558)  
ที่ี�กล�าวัวั�า ผู้่บ้รหิารสถานศึกึษาตอ้งมคีุวัามเข้า้ใจัที่ี�ถ�องแที่แ้ละชิดัเจันในปรชัิญา วัตัถปุระสงคุข์้องการจัดัตั�งสถานศึึกษา
และที่ำหน้าที่ี�ในการที่บที่วัน 
  1.2  ด้านการที่ำงานเป็นที่ีม มีสภาพคุวัามต้องการโดยรวัมอย่�ในระดับมากทีี่�สุดและทุี่กองค์ุประกอบ 
มีสภาพคุวัามต้องการร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาอย่�ในระดับมากทีี่�สุด ซึ่ึ�งผู้่้วิัจััยเห็นวั�า การที่ำงาน 
เป็นที่ีมชิ�วัยให้เกิดการเรียนร่้ซึ่ึ�งกันและกัน ชิ�วัยข้จััดข้้อจัำกัด มีบรรยากาศึแห�งคุวัามร�วัมม้อ เก้�อก่ล จัิตใจัเป็นน�ำหนึ�ง
ใจัเดยีวัสนบัสนนุการที่ำงานเปน็ที่มีอย�างมคีุณุภาพ สอดคุลอ้งกบัแนวัคุดิข้องวัราภรณ ์ตระก่ลสฤษธิิ� (2549) ที่ี�กล�าวัวั�า  
ที่ีมงานที่ี�มีประสิที่ธิิภาพ ลักษณะข้องที่ีมงานต้องเหมาะกับงานทีี่�ที่ำเป้าหมายข้องการที่ำงานร�วัมกันต้องชัิดเจัน  
มีการกำหนดข้ั�นตอนการที่ำงานทีี่�แน�นอน มีการประสานงานในคุวัามร�วัมม้อที่ำงานไปส่�เป้าหมาย Parker (2007) 

ได้ศึึกษาพบวั�ามีงานวัิจััยอีกส�วันหนึ�งได้กล�าวัถึงคุวัามสัมพันธิ์ข้อง“วััฒนธิรรมองคุ์การ” “การบริหารผู้ลงาน

ตารางที� 2 ผู้ลการประเมนิ ดา้นคุวัามเหมาะสม ดา้นคุวัามเปน็ไปไดแ้ละดา้นคุวัามเปน็ประโยชินข์้องรป่แบบวัฒันธิรรม 

  คุุณภาพข้องสถานศึึกษา (ต�อ)
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องคุ์การ”และ“ประสิที่ธิิผู้ล” ที่ำให้องค์ุการบรรลุเป้าหมายทีี่�วัางไว้ัได้จัึงที่ำให้งานวิัจััยทีี่�จัะศึึกษาต�อไปนี�ได้รับ 

การสนับสนุนวั�าวััฒนธิรรมองคุ์การมีคุวัามสัมพันธิ์ต�อประสิที่ธิิภาพและประสิที่ธิิผู้ล ซึ่ึ�งวััฒนธิรรมองคุ์การจัะมีส�วันกับ

การดำเนินงานข้ององคุ์การและมีคุวัามสำคุัญต�อคุวัามสำเร็จัในการบริหารงานข้ององคุ์การ

  1.3 ด้านการยกย�องและการให้รางวััล มีสภาพคุวัามต้องการโดยรวัมอย่�ในระดับมากทีี่�สุด และทุี่กองค์ุ

ประกอบมีสภาพคุวัามต้องการร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาอย่�ในระดับมากที่ี�สุด ซึ่ึ�งผู้่้วัิจััยเห็นวั�า 

การยกย�องและการให้รางวััลหร้อการเสริมแรงเชิิงบวักเป็นปัจัจััยทีี่�มีอิที่ธิิพลต�อคุวัามสำเร็จับรรลุเป้าหมาย ทีี่�ยั�งย้น 

ข้องสถานศึึกษา โดยที่ี�สถานศึึกษา ผู้่้บริหาร มีการเสริมแรงเชิิงบวักให้เป็นที่ี�ประจัักษ์ มุ�งเน้นการบรรลุเป้าหมาย 

ข้องทีี่มงานและคุวัามสำเร็จัข้องสถานศึึกษา สอดคุล้องกับแนวัคิุดข้องสุเข้ตร์ ศึรีบุญเร้อง (2561) เร้�องการพัฒนา 

ตัวับ�งชิี�วััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษา ระดับมัธิยมศึึกษา สังกัดสำนักงานคุณะกรรมการการศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน  

ผู้ลการวัิจััยพบวั�า ด้านการยกย�องและการให้รางวััลมีคุ�าเป็นบวัก และมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ 0.01 

  1.4 ด้านการจััดการเชิิงกลยุที่ธิ์ มีสภาพคุวัามต้องการโดยรวัมอย่�ในระดับมากทีี่�สุดและทุี่กองค์ุประกอบ 

มีสภาพคุวัามต้องการร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาอย่�ในระดับมากที่ี�สุด ซึึ่�งผู้่้วิัจััยเห็นวั�าการจััดการ 

เชิิงกลยุที่ธ์ิ การวัางแผู้นทีี่�ดีเป็นก้าวัแรกทีี่�จัะนำไปส่�คุวัามสำเร็จัมีคุวัามสำคัุญอย�างมากในการจััดการกลยุที่ธ์ิ  

ด้านคุุณภาพเพ้�อให้งานบรรลุเป้าหมายคุวัามสำเร็จัที่ี�ยั�งย้นอย�างมีส�วันร�วัม ศึึกษาสภาพแวัดล้อมภายในและภายนอก 

กำหนดวัิสัยที่ัศึน์ และเป้าหมาย นโยบาย วััตถุประสงคุ์ ยุที่ธิศึาสตร์ การวัางแผู้น ปรับปรุง การกำหนดปัจัจััย 

แห�งคุวัามสำเร็จั สอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องสมคุิด กุลสถาปัตย์ (2563) เร้�องกลยุที่ธ์ิการสร้างวััฒนธิรรมคุุณภาพ 

ในการบริหารจััดการสถานศึึกษาขั้�นพ้�นฐาน ผู้ลการวัิจััยพบวั�าการสร้างวััฒนธิรรมคุุณภาพในการบริหารจััดการ 

สถานศึึกษาข้ั�นพ้�นฐานประกอบด้วัยกลยุที่ธิ์ที่ี�สำคุัญ 9 กลยุที่ธิ์

  1.5 ด้านการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ มีสภาพคุวัามต้องการโดยรวัมอย่�ในระดับมากทีี่�สุด และทุี่ก 

องคุ์ประกอบมีสภาพคุวัามต้องการร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาอย่�ในระดับมากที่ี�สุด ซึ่ึ�งผู้่้วิัจััยเห็นวั�า  

มนุษย์มีคุวัามสำคุัญมากงานจัะสำเร็จัลุล�วังไปเพราะสมาชิิกในสถานศึึกษาซึ่ึ�งการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์มีคุวัามสำคุัญ

อย�างมากในการจััดการกลยุที่ธ์ิด้านคุุณภาพ รวัมที่ั�งมีที่ัศึนคุติที่ี�ดีต�อหน้าทีี่� คุวัามรับผิู้ดชิอบ อันจัะที่ำให้งาน 

มีประสิที่ธิิภาพมากยิ�งข้ึ�นทัี่�งในปัจัจุับันและในอนาคุตต�อไปได้ สอดคุล้องกับแนวัคิุดข้องวีัณา พึงวัิวััฒน์นิกุล (2561)  

ที่ี�กล�าวัวั�า การบริหารที่รัพยากรมนุษย์ มีขั้�นตอนที่ี�สำคัุญ ดังนี� 1) การกำหนดนโยบายการบริหารที่รัพยากรมนุษย์ 

มีคุวัามสำคุัญต�อองคุ์การ เพราะนโยบายคุ้อหลักการที่ี�กำหนดข้ึ�นเพ้�อเป็นแนวัที่างการในปฏิิบัติ 2) การวัางแผู้น 

ที่รัพยากรมนุษย์ เป็นการกำหนดแนวัที่างการที่ำงานให้บรรลุเป้าหมายทีี่�ต้องการเป็นคุวัามพยายามข้องระบบ 

เพ้�อการตัดสินใจัที่ี�จัะเล้อกแนวัที่างปฏิิบัติที่ี�ดีสุด 

  1.6  ด้านการปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง มสีภาพคุวัามต้องการโดยรวัมอย่�ในระดับมากทีี่�สดุ และทุี่กองค์ุประกอบ

มีสภาพคุวัามต้องการร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาอย่�ในระดับมากทีี่�สุด ซึึ่�งผู้่้วัิจััยเห็นวั�า การปรับปรุง

คุุณภาพอย�างต�อเน้�อง มีคุวัามสำคุัญอย�างมากในการจััดการกลยุที่ธิ์ ด้านคุุณภาพ ที่ั�งนี�การปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง 

เป็นหลักการพ้�นฐานข้องการก้าวัไปส่�คุวัามสำเร็จั โดยที่ี�สถานศึึกษา ผู้่้บริหาร คุร่ วัางแผู้น ดำเนินการ ลงม้อปฏิิบัติการ

ปรบัปรุงเพิ�มข้ึ�นในแต�ละส�วันข้องสถานศึกึษาบนพ้�นฐานข้องคุวัามต�อเน้�องในการคุวับคุมุคุณุภาพทีี่�ประสบคุวัามสำเร็จั

เพ้�อการปรับปรุงอย�างต�อเน้�องสอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องสมคุิด สกุลสถาปัตย์ (2563) เร้�องกลยุที่ธิ์การสร้างวััฒนธิรรม

คุณุภาพในการบริหารจัดัการสถานศึกึษาข้ั�นพ้�นฐาน ผู้ลการวิัจัยัพบวั�าการสร้างวัฒันธิรรมคุุณภาพเป็นพลวัตัวัฒันธิรรม

คุุณภาพสถานศึึกษาแบบต�อเน้�อง 

  1.7  แนวัที่างในการพัฒนาการยกย�องและการให้รางวัลัการจััดการเชิงิกลยุที่ธ์ิ ภาวัะผู้่้นำคุุณภาพการพฒันา 

ที่รัพยากรมนุษย์ การที่ำงานเป็นที่ีม และการปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง ส�วันแนวัที่างในการพัฒนาใชิ้ภาวัะผู้่้นำข้ับเคุล้�อน

วััฒนธิรรมคุุณภาพโดยการมีส�วันรวัมและเสริมแรงเชิิงบวัก สอดคุล้องกับงานวิัจััยข้องภัที่ร์ธิมณฑ์น์ เร้องวิัที่ยาวุัฒิ 
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(2559) ที่ี�กล�าวัวั�าการสร้างแรงบันดาลใจัเป็นการจั่งใจัให้เกิดแรงบันดาลใจัในการที่ำงาน โดยการสร้างแรงจั่งใจัภายใน 

การสร้างเจัตคุติการคุิดในแง�บวักและการกระตุ้นจิัตวิัญญาณข้องทีี่ม ให้มีชิีวัิตชิีวัา และสอดคุล้องกับงานวัิจััยข้อง 

สมชิาย เที่พแสง (2560) ทีี่�สรุปวั�าการสร้างแรงบันดาลใจัเป็นปัจัจััยสำคัุญทีี่�ที่ำให้ผู้่้นําร�วัมสมัยสามารถบริหารงาน 

ได้สำเร็จัตามเป้าหมาย เป็นวัิธิีการกระตุ้นให้บุคุลากรมีการตอบสนองอย�างมีที่ิศึที่างและดำเนินไปส่�เป้าหมาย 

ตามที่ี�ต้องการ ที่ำให้เกิดคุวัามที่้าที่ายในเร้�องงานเพ้�อให้การที่ำงานประสบผู้ลสำเร็จัเป็นไปอย�างมีประสิที่ธิิภาพ ผู้่้นํา 

จังึตอ้งใชิก้ลยทุี่ธิในการสรา้งแรงบนัดาลใจั ที่ั�งกลยทุี่ธ์ิการสรา้งแรงบนัดาลใจัในตนเองและ กลยทุี่ธ์ิการสรา้งแรงบนัดาล

ใจัแก�บุคุลากรเพ้�อกระตุ�นให้บุคุลากรที่ำงานอย�างทีุ่�มเที่เสียสละเกิดคุวัามรักในงานและคุวัามภักดีต�อองคุ์กร 

  2. ผู้ลการสร้างร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ในจัังหวััดศึรีสะเกษ ที่ี�มีคุวัามเหมาะสม ผู้่้วัิจััยได้ดำเนินการ 1) สังเคุราะห์ข้้อม่ลจัากเอกสาร หลักการ แนวัคุิด ที่ฤษฎีี 

และงานวิัจััยที่ี�เกี�ยวัข้้องกับวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษา 2) สังเคุราะห์แนวัคิุดข้องผู้่้ที่รงคุุณวุัฒิ จัากการศึึกษา 

พหุกรณีสถานศึึกษาทีี่�มีวัิธิีปฏิิบัติทีี่�ดี (Best Practices) และการสังเคุราะห์แนวัคิุดผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิโดยการสัมภาษณ์ 

แบบมโีคุรงสร้าง (Structured Interview) ผู้่ว้ัจิัยัไดน้ำข้อ้มล่การสมัภาษณส์งัเคุราะหเ์ปน็องค์ุประกอบ เพ้�อร�างรป่แบบ

วััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััด ศึรีสะเกษ โดยมี 

องคุ์ประกอบในการร�างร่ปแบบ 6 องคุ์ประกอบ ดังนี� 1) ภาวัะผู้่้นำคุุณภาพ 2) การที่ำงานเป็นที่ีม 3) การยกย�องและ 

การให้รางวััล 4) การจััดการเชิิงกลยุที่ธิ์ 5) การพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ และ 6) การปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง จัากการ

ประเมินร่ปแบบที่ี�มีคุวัามเหมาะสม แสดงวั�าร่ปแบบมีคุวัามเหมาะสมกับกระบวันการพัฒนาวััฒนธิรรมคุุณภาพ 

ข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษา และไม�มีผู้ลกระที่บต�อการนำร่ปแบบไปใช้ิ สอดคุล้องกับงานวิัจััย ข้องดาวัรุวัรรณ ถวิัลการ 

(2561) ได้ที่ำวิัจััย เร้�องร่ปแบบการพัฒนาวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องโรงเรียนข้นาดเล็กในภาคุตะวัันออกเฉีียงเหน้อ  

พบวั�า ภาพรวัมมคีุวัามถ่กตอ้ง คุวัามเหมาะสม คุวัามเปน็ไปได ้และคุวัามเปน็ประโยชินข์้องรป่แบบอย่�ในระดบัมากที่ี�สดุ 

สอดคุล้องกับงานวิัจัยัข้องสุพล จันัตะ๊คุาด และฉีลอง ชิาตรป่ระชิวีันิ (2560) ไดท้ี่ำวัจิัยั เร้�องรป่แบบการส�งเสรมิวัฒันธิรรม

คุณุภาพข้องสถานศึกึษา สงักดัสำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษาประถมศึกึษา พบวั�า มคีุวัามเปน็ไปไดแ้ละคุวัามเปน็ประโยชิน์

ข้องการนำร่ปแบบไปใช้ิ คุ�าเฉีลี�ยรวัมอย่�ในระดับมาก เม้�อพิจัารณาเป็นรายองค์ุประกอบพบวั�า ทีุ่กองค์ุประกอบ 

มีคุวัามเป็นไปได้และคุวัามเป็นประโยชิน์ข้องการนำร่ปแบบไปใชิ้อย่�ในระดับมากเชิ�นกัน สอดคุล้องกับงานวัิจััยข้อง 

คุชิธิร คุชิพันธิ์ และจัุมพจัน์ วันิชิกุล (2560) ได้ที่ำวัิจััยเร้�องการพัฒนาร่ปแบบการบริหารวััฒนธิรรมคุุณภาพสำหรับ

โรงเรียนประถมศึึกษา พบวั�าทีุ่กองคุ์ประกอบมีคุวัามถ่กต้อง คุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็นประโยชิน์ 

  3.  ผู้ลการประเมนิรป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพข้องสถานศึึกษาสงักดัสำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษา

ในจัังหวััดศึรีสะเกษ ที่ี�มีคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ คุวัามเป็นประโยชิน์ โดยอิงผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิโดยพิจัารณาดังนี�  

ด้านคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็นประโยชิน์ โดยรวัมที่ั�ง 3 ด้าน อย่�ในระดับมากที่ี�สุด โดยเรียงอันดับ

ดังนี� 1) ด้านคุวัามเป็นประโยชิน์ 2) ด้านคุวัามเหมาะสม และ 3) ด้านคุวัามเป็นไปได้ ที่ี�เป็นเชิ�นนี�เพราะคุณะผู้่้ประเมิน

เห็นวั�าร่ปแบบมีคุวัามเหมาะสมที่ี�จัะนำไปพัฒนาร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษา (Joyce and Colboun 

2010) ซึึ่�งจัะเปน็ประโยชิน์อย�างยิ�งต�อการพฒันาคุณุภาพข้องสถานศึกึษาโดยการสรา้งวัฒันธิรรมคุณุภาพประกอบดว้ัย 

ผู้่บ้รหิารสถานศึกึษา คุร ่บคุุลากร ตลอดจันชุิมชิน สงัคุม แต�คุวัามเป็นไปได้นั�นข้ึ�นอย่�กบัปจััจัยัหลายประการโดยเฉีพาะ

คุวัามตระหนักข้องผู้่้บริหาร การเอาใจัใส�ข้องผู้่้ปฏิิบัติ เวัลาในการดำเนินงาน งบประมาณทีี่�เกี�ยวัข้้อง จัากการนำร่ป

แบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษไปดำเนิน

การแลว้ัเกิดผู้ลที่ี�ตอบสนองต�อคุวัามตอ้งการข้องผู้่เ้กี�ยวัข้อ้งอย�างคุรอบคุลมุ ที่ั�งผู้่บ้รหิาร คุร ่และบคุุลากรที่างการศึกึษา 

นักเรียน นักศึึกษา ตลอดจันสถานศึึกษา ชิุมชิน สังคุมที่ี�เกี�ยวัข้้องกับการนำไปใช้ิ สอดคุล้องกับผู้ลการวิัจััยข้อง 

ดาวัรุวัรรณ ถวิัลการ (2561) ได้ที่ำวิัจััยเร้�องร่ปแบบการพัฒนาวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องโรงเรียนข้นาดเล็กในภาคุตะวััน

ออกเฉียีงเหนอ้ พบวั�า โดยภาพรวัมมีคุวัามถก่ต้อง คุวัามเหมาะสม คุวัามเปน็ไปได ้และคุวัามเป็นประโยชิน์ข้องรป่แบบ
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อย่�ในระดับมากทีี่�สุด สอดคุล้องกับผู้ลการวิัจััยข้องสุพล จัันต๊ะคุาด และฉีลอง ชิาตร่ประชีิวิัน (2560) ได้ที่ำวิัจััย 

เร้�องร่ปแบบการส�งเสริมวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษา สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษา พบวั�า 

โดยภาพรวัมมีคุวัามเป็นไปได้และคุวัามเป็นประโยชิน์ข้องการนำร่ปแบบไปใชิ้ คุ�าเฉีลี�ยรวัมอย่�ในระดับมาก 

ข้อัเสนัอัแนัะ

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลก้ารวิจ่ัย์ไปใช้

 1. ด้านภาวัะผู้่้นำคุุณภาพ ผู้่้บริหารสถานศึึกษาคุวัรกำหนดนโยบายวัิธิีการปฏิิบัติงานข้องบุคุลากรทีุ่ก ๆ คุน 

ในสถานศึึกษา ที่ี�มุ�งมั�นให้บรรลุเป้าหมาย พันธิกิจัข้องสถานศึึกษาโดยเน้นคุุณภาพเป็นหลัก

 2. ด้านการที่ำงานเป็นที่ีม ผู้่้บริหารสถานศึึกษาคุวัรกำหนดนโยบายวัิธิีการปฏิิบัติงานข้องบุคุลากรทีุ่ก ๆ คุน 

ในสถานศึึกษา โดยมุ�งที่ี�คุวัามสำเร็จัข้องที่ีมเน้นคุุณภาพเป็นหลัก

 3. ด้านการยกย�องและให้กำลังใจั ผู้่้บริหารสถานศึึกษาคุวัรกำหนดนโยบายวิัธิีการปฏิิบัติงานข้องบุคุลากร 

ทีุ่ก ๆ คุนในสถานศึึกษา ใชิ้การเสริมแรงเชิิงบวัก ไวั้วัางใจัและให้เกียรติ

 4. ด้านการจััดการเชิิงกลยุที่ธิ์ ผู้่้บริหารสถานศึึกษาคุวัรกำหนดนโยบายวัิธิีการปฏิิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

พันธิกิจัข้องสถานศึึกษาโดยเน้นคุุณภาพเป็นหลัก

 5. ด้านการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ ผู้่้บริหารสถานศึึกษาคุวัรจััดประชิุม ฝึึกอบรมให้บุคุลากรทีุ่ก ๆ คุน  

ให้คุวัามสำคุัญการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์โดยถ้อวั�าเป็นส�วันหนึ�งการพัฒนาคุุณภาพ

 6. การปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง ผู้่้บริหารสถานศึึกษาคุวัรจััดตั�งคุณะกรรมการบริหารระบบคุุณภาพข้อง 

สถานศึึกษา ผู้ลักดันให้คุร่ บุคุลากรมีส�วันร�วัมในการปรับปรุง

  ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป

 1. คุวัรมีการนำผู้ลการประเมินคุณุภาพการจัดัการศึกึษาไปใช้ิเปน็ข้อ้มล่สารสนเที่ศึ เพ้�อสนบัสนุนในการตัดสนิใจั 

 2. คุวัรมีการส�งเสริมให้คุร่และบุคุลากรที่างการศึึกษามีการประเมินผู้ลและติดตามผู้ลการพัฒนาตนเอง 

อย�างต�อเน้�อง
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
 การวัิจััยนี�มีวััตถุประสงคุ์เพ้�อ 1) ศึึกษาสภาพปัจัจัุบัน และคุวัามต้องการพัฒนาตนเองข้องคุร่ ตามกรอบ
สมรรถนะผู้่้เรียนในศึตวัรรษทีี่� 21 ตามวิัสัยที่ัศึน์ร�วัม ข้องโรงเรียนทีี่�เป็นกรณีศึึกษา 2) ศึึกษาสภาพการเปลี�ยนแปลง  
ที่ี�เกิดข้ึ�น ในระดับบุคุคุล กลุ�มบุคุคุล และระดับโรงเรียน ตลอดจันองค์ุคุวัามร่้ทีี่�เกิดจัากการพัฒนาตนเองข้องคุร ่ 
และ 3) ศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสีย ต�อการพัฒนาตนเองข้องคุร่ส่�ผู้่้เรียน โดยใช้ิการวิัจััยแบบผู้สม 
ที่ั�งเชิิงปริมาณและเชิิงคุุณภาพ กลุ�มเป้าหมายได้แก� 1) ผู้่้ร�วัมวิัจััย เป็น ผู้่้บริหาร คุร่ บุคุลากร ทีี่�สอนในโรงเรียน 
บ้านโนนคุ่ณ อำเภอโนนคุ่ณ สำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษเข้ต 1 จัำนวัน 15 คุน 2) ผู้่้มีส�วัน 
ได้ส�วันเสีย ได้แก� ผู้่้ร�วัมวัิจััย ผู้่้เรียน ผู้่้ปกคุรอง และคุณะกรรมการสถานศึึกษาทีุ่กคุน รวัมจัำนวันที่ั�งสิ�น 435 คุน  
เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ในการวัิจััย ได้แก� วังจัรพัฒนา “DPARMORE” กระบวันการ PLC แบบสำรวัจั แบบบันที่ึก แบบสังเกต 
แบบประเมินคุวัามพึงพอใจั แบบประเมินผู้ลการวัิจััย สถิติที่ี�ใชิ้ ได้แก� ร้อยละ คุ�าเฉีลี�ย และส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า
 1. สภาพปัจัจัุบันข้องการพัฒนาตนเองข้องคุร่ ส�วันใหญ�เป็นการอบรมตามนโยบายตามโคุรงการ จัากหน�วัย
งานที่ี�เกี�ยวัข้้องกำหนด ไม�ได้เกิดจัากคุวัามต้องการที่ี�แที่้จัริงข้องคุร่ แผู้นการพัฒนาไม�ได้เกิดมาจัากตัวัคุร่เป็นผู้่้วัางแผู้น 
ดังนั�นเม้�อมีการสำรวัจัคุวัามต้องการพัฒนาตนเองข้องคุร่ ตามกรอบสมรรถนะคุุณลักษณะผู้่้เรียนในศึตวัรรษทีี่� 21  
ที่ำให้พบวั�าคุร่มีคุวัามต้องการพัฒนาตนเอง เป็นวัิสัยที่ัศึน์ร�วัมกันเพ้�อส�งผู้ลให้เกิดกับผู้่้เรียน ดังนี� 1) ที่ักษะการคิุด 
ข้ั�นส่ง 2) การส้�อสารและเที่คุโนโลยีสารสนเที่ศึ 3) การเห็นคุุณคุ�าและรักที่้องถิ�น 4) เป็นพลเม้องดีเข้้มแข้็ง มีคุวัามสุข้ 
มีคุุณธิรรม 5) มีคุวัามร�วัมม้อร�วัมใจั ที่ำงานเป็นที่ีม มีภาวัะผู้่้นำ 
 2. สภาพการเปลี�ยนแปลงที่ี�เกดิขึ้�นในระดบับคุุคุล กลุ�มบคุุคุล และระดบัโรงเรยีนพบวั�า 1) มกีารเปลี�ยนแปลง
ในระดับบุคุคุล ได้แก� (1) คุร่มีการวัางแผู้นที่ี�มีเป้าหมายชิัดเจันเน้นสมรรถนะคุุณลักษณะที่ี�ต้องการให้เกิดกับผู้่้เรียน 
มากข้ึ�น (2) เปิดใจั เปิดรับ พร้อมปรับเปลี�ยนพัฒนา (3) มีการออกแบบกิจักรรมที่ี�เน้นผู้่้เรียนลงม้อปฏิิบัติ ผู้่้เรียน 
เป็นเจั้าข้องการเรียนร่้ (4) คุร่เปลี�ยนเป็นผู้่้ชิ�วัยเหล้อ ด่แล แนะนำ สังเกต บันที่ึก (5) แลกเปลี�ยนเรียนร่้ สะที่้อน 
ผู้ลเชิิงบวัก เพ้�อหาแนวัที่างพัฒนาชัิ�นเรียนต�อไป 2) การเปลี�ยนแปลงในระดับกลุ�มบุคุคุล มีวััฒนธิรรมการที่ำงานใหม�  
ที่ี�ใชิก้ระบวันการ PLC แบบประชิมุกลุ�มย�อย สะที่อ้นผู้ลเชิงิบวัก และการ PLC ในกลุ�มไลน ์3) การเปลี�ยนแปลงในระดบั
โรงเรียน เกิดวััฒนธิรรมองคุ์กรการที่ำงานร�วัมกันมีนวััตกรรมการศึึกษาชิั�นเรียนเพ้�อพัฒนาตัวัคุร่คุ่�ข้นานกับพัฒนา
สมรรถนะผู้่้เรียน และมีผู้ลสัมฤที่ธิิ�ระดับชิาติ ปีการศึึกษา 2563 ส่งข้ึ�นร้อยละ 6.52
 3. คุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสียที่ี�มีต�อการพัฒนาตนเองข้องคุร่ส่�ผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 อย่�ในระดับ
มากที่ี�สุดที่ี�ระดับ 4.96

ค์ำสำค์ัญ่:  การวัิจััยเชิิงปฏิิบัติการแบบมีส�วันร�วัม การพัฒนาคุร่ ผู้่้เรียนในศึตวัรรษ ที่ี� 21
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to study the current conditions and the needs of 
the self-development of the teachers based on the learners’ competency framework in the 21st 

century with the participatory vision of the school used to be a case study, 2) to study the conditions 
of the changes occurring in a person level, a group level, and a school level and the knowledge 
occurring from the self-development of the teachers, and 3) to study the satisfaction of the  
stakeholders towards the self-development of the teachers towards the learners. The research was 
conducted by using the mix methods research: the quantitative and qualitative research. The target 
group consisted of 1) 15 research participants: administrators, teachers, and staff in Ban Nonkhun 
School, Nonkhun District, under Sisaket Primary Educational Service Area Office 1 and 2) 435  
stakeholders: research participants, learners, guardians, and all of the school committees. The  
research instruments were the development cycle: “DPARMORE,” PLC process, a survey form, a form 
for recording data, an observation form, an evaluation form of the satisfaction, and an evaluation 
form of the research. The statistics used in the research were percentage, mean, and standard  
deviation. 
 The research findings were as follows.
 1. The current conditions of the self-development of the teachers were mostly the trainings 
from the policies of the projects and the related organizations. The trainings were not held based 
on the needs of the teachers. The development plans were not written by the teachers. Therefore, 
when the survey of the needs of the self-development of the teachers based on the framework of 
the competency of the learners’ characteristics in the 21st century was conducted, the findings 
showed that the teachers needed to develop themselves, which was the participatory vision  
affecting the learners to have 1) advance thinking skills, 2) communication and information  
technology, 3) understanding values and loving their local areas, 4) being good, strong, happy,  
and moral residents, and 5) participation, teamwork, and leadership.
 2. The findings of the conditions of the changes occurring in a person level, a group level, 
and a school level showed that 1) the changes occurred in the person level: (1) the teachers  
planning with clear goals focusing on the competency of the characteristics that needed to  
occur to the learners more than the previous time, (2) opening minds, being accepted, and being 
ready for adjusting, changing, and developing, (3) designing activities focusing on learners’  
implementation and learners being the owners of learning, (4) the teachers changing to be the  
assistants, taking care of learners, providing suggestion to learners, observing learners, and recording, 
and (5) sharing knowledge and reflecting positive results to find ways to develop the classrooms in 
the future, 2) the changes occurred in the group level: having new working culture that used  
PLC process in the form of small groups, reflecting positive results, and doing PLC in the Line group, 
and 3) the changes occurred in the school level: forming organizational culture to work together, 
having educational culture in the classrooms to develop the teachers and the learners’ competency 
together, and having national achievement in the academic year of 2020 higher by 6.52%. 
 3. The satisfaction of the stakeholders towards the self-development of the teachers to the 

learners in the 21st century was at the highest level at the mean score of 4.96.
   

Keywords:   Participatory Action Research, Teacher Development, Learners in the 21st Century 
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 บุทนัำ 

 สำนักงานคุณะกรรมการพัฒนาการเศึรษฐกิจัและสังคุมแห�งชิาติ (สศึชิ.) ได้จััดที่ำแผู้นพัฒนาบนพ้�นฐาน 

ข้องยทุี่ธิศึาสตรช์ิาต ิ20 ป ี(พ.ศึ. 2560–2579) ซึ่ึ�งเปน็แผู้นแม�บที่หลกัข้องการพฒันาประเที่ศึ และเปา้หมายการพฒันา

ที่ี�ยั�งย้น (Sustainable Development Goals: SDGs) รวัมที่ั�งการปรับโคุรงสร้างประเที่ศึไที่ยไปส่�ประเที่ศึไที่ย  

4.0 ตลอดจันประเด็นการปฏิิร่ปประเที่ศึ นอกจัากนั�นได้ให้คุวัามสำคัุญกับการมีส�วันร�วัมข้องภาคีุการพัฒนา 

ทีุ่กภาคุส�วันที่ั�งในระดับกลุ�มอาชิีพ ระดับภาคุ และระดับประเที่ศึในทีุ่กข้ั�นตอนข้องแผู้นพัฒนาอย�างกวั้างข้วัางและ 

ต�อเน้�อง เพ้�อร�วัมกนักำหนดวัสิยัที่ศัึนแ์ละที่ศิึที่างการพฒันาประเที่ศึ รวัมที่ั�งร�วัมจัดัที่ำรายละเอยีดยทุี่ธิศึาสตรเ์พ้�อมุ�งส่� 

“คุวัามมั�นคุง มั�งคุั�งและยั�งย้น” (สำนักงานเลข้าธิิการสภาการศึึกษา, 2560) จัากการยกระดับคุุณภาพการศึึกษา  

การเรียนร่้ การพัฒนาทัี่กษะ ประเที่ศึไที่ยจัะต้องเผู้ชิิญกับกระแสการเปลี�ยนแปลงทีี่�สำคัุญ ที่ั�งภายนอกและภายใน

ประเที่ศึที่ี�ปรบัเปลี�ยนเรว็ัและซึ่บัซึ่อ้นมากยิ�งข้ึ�น เปน็ที่ั�งโอกาสและคุวัามเสี�ยงต�อการพฒันาประเที่ศึ โดยเฉีพาะข้อ้ผู่้กพนั

ในการเป็นประชิาคุมอาเซึ่ียน จัึงจัำเป็นต้องนำภ่มิคุุ้มกันที่ี�มีอย่� พร้อมที่ั�งเร�งสร้างภ่มิคุุ้มกันในประเที่ศึให้เข้้มแข้็ง 

ข้ึ�นมาใชิใ้นการเตรียมคุวัามพรอ้มใหแ้ก�คุน สงัคุม และระบบเศึรษฐกจิัข้องประเที่ศึใหส้ามารถปรบัตวััรองรบัผู้ลกระที่บ

จัากการเปลี�ยนแปลงไดอ้ย�างเหมาะสม สามารถพฒันาประเที่ศึใหก้า้วัหนา้ต�อไปเพ้�อประโยชินสุ์ข้ที่ี�ยั�งยน้ข้องสงัคุมไที่ย

ตามปรัชิญาข้องเศึรษฐกิจัพอเพียง ในด้านสังคุม ศึักยภาพและระดับคุุณภาพชีิวัิตข้องคุนไที่ยหลายด้านยังต�ำกวั�า 

เป้าหมาย และไม�สอดคุล้องกับที่ิศึที่างการพัฒนาเศึรษฐกิจัและสังคุมบนฐานคุวัามร่้ ปัญหาสำคุัญ เชิ�น การศึึกษาและ

การเรียนร่้ข้องคุนไที่ยยังมีปัญหาเชิิงคุุณภาพ เด็กปฐมวััยยังมีพัฒนาการทีี่�ล�าชิ้ากวั�าวััยเพราะคุรอบคุรัวัไม�มีคุวัามร่้ 

และข้าดเวัลาในการเลี�ยงด่อย�างเหมาะสม และเด็กวััยเรียนยังมีปัญหาด้านสติปัญญาเพราะคุุณภาพการศึึกษาไที่ย 

อย่�ในระดับต�ำ นอกจัากนั�น ประเที่ศึไที่ยยังประสบปัญหาคุุณภาพบริการสาธิารณะและปัญหาคุุณภาพการศึึกษา

  ปัญหาคุุณภาพการศึึกษา และการเรียนร่้ข้องคุนไที่ยยังอย่�ในระดับคุ�อนข้้างต�ำ จัึงเป็นนโยบายและเป็นหัวัใจั

สำคุญัข้องรฐับาลที่ี�ตอ้งเร�งการปฏิริป่ใหเ้หน็ผู้ลชิดัเจันที่ี�สดุ ในการเตรยีมพรอ้มดา้นกำลงัคุนและการเสรมิสรา้งศึกัยภาพ

ข้องประชิากรในทีุ่กชิ�วังวััย ข้้อจัำกัดที่ี�สำคุัญข้องการศึึกษาไที่ยที่ั�งปัญหาเร้�องหลักส่ตรและระบบการเรียนการสอน 

ที่ี�เน้นการที่�องจัำที่ำให้ข้าดคุวัามคิุดสร้างสรรค์ุข้าดปัจัจััยสนับสนุนการจััดการเรียนการสอนและคุร่ทีี่�มีคุุณภาพ  

ยังกระจัายไม�ที่ั�วัถึงโดยเฉีพาะในพ้�นที่ี�ห�างไกล มีภาวัะข้องคุวัามเหล้�อมล�ำที่างการศึึกษา (ไมตรี อินที่รประสิที่ธิิ�, 2557) 

ในที่ั�วัภ่มิภาคุโดยเฉีพาะภาคุตะวัันออกเฉีียงเหน้อ ในข้ณะที่ี�คุวัามก้าวัหน้าที่างเที่คุโนโลยีด้านการส้�อสารอย�างรวัดเร็วั 

นำสังคุมไที่ยไปส่�สังคุมดิจัิที่ัลมากข้ึ�น เป็นคุวัามที่้าที่ายต�อการจััดการเรียนการสอนและกระบวันการเรียนร่้ตลอดชิีวัิต 

ที่ี�ต้องปรับให้อย่�บนฐานข้องนวััตกรรมและเที่คุโนโลยีดิจิัที่ัล รวัมที่ั�งเอ้�อต�อคุนทีุ่กกลุ�ม ให้สามารถเข้้าถึงส้�อการเรียนร่้ 

ที่ี�หลากหลายไม�จัำกัดเวัลา และสถานที่ี�ดังที่ี�ทีุ่กประเที่ศึที่ั�วัโลก ให้คุวัามสำคุัญในการเตรียมพร้อมที่รัพยากรมนุษย์ 

ข้องตนเอง ส่�ยุคุศึตวัรรษที่ี� 21 จัากข้้อจัำกัดที่ี�สำคุัญข้้างต้นจัึงมีคุวัามจัำเป็นต้องเร�งการปฏิิร่ปการศึึกษาให้เห็นผู้ลที่ี�สุด

โดยเร็วั และการปฏิิร่ปการศึึกษาหร้อพัฒนาการศึึกษา ที่ี�เริ�มจัากคุร่ ลงส่�ตัวัผู้่้เรียน และชิั�นเรียน เพ้�อสร้างพลเม้อง 

ที่ี�มีคุุณภาพข้องชิาติ และพัฒนารอบด้านทัี่�งมวัลที่ี�กล�าวัมาข้้างต้น จัำเป็นต้องมีคุร่ดีมีคุุณภาพ ดังพระบรมราโชิวัาที่ 

ที่ี�พระบาที่สมเด็จัพระปรมินที่รมหาภ่มิพลอดุลยเดชิได้ที่รงพระราชิที่าน ในพิธิีพระราชิที่านปริญญาบัตรแก�บัณฑิ์ต

วัิที่ยาลัย วัิชิาการศึึกษา ประสานมิตร วัันที่ี� 13 พฤศึจัิกายน 2516 คุวัามสรุปโดยย�อวั�างานคุร่คุ้อการสร้างคุน 

ให้เป็นคุนโดยสมบ่รณ์ เป็นงานสำคัุญ เพราะเที่�ากับเป็นการสร้างคุน พลเม้องไที่ยให้มีคุุณภาพ โดยเฉีพาะ เยาวัชิน  

ในปัจัจัุบันเป็นเยาวัชินที่ี�อุดมไปด้วัยพลังกาย พลังใจั และพลังอยากร่้อยากเห็นอยากเปลี�ยนแปลง หากได้รับการอบรม

กล�อมเกลาที่ี�ถ่กที่าง เยาวัชินเหล�านั�นจัะเป็นกำลังสำคุัญข้องบ้านเม้อง ส�งเสริมให้ประเที่ศึชิาติรุ�งเร้องและมั�งคุั�ง 

ยิ�งข้ึ�นและถ้อเป็นการน้อมนำพระราชิดำรัสด้านการพัฒนาคุร่ ส่�การปฏิิบัติ ข้อง รัฐบาลโดย ฯพณฯนายกรัฐมนตรี  

พลเอกประยุที่ธิ์ จัันที่ร์โอชิา ได้ให้คุำข้วััญวัันคุร่ คุรั�งที่ี� 60 ที่ี�ตรงกับนโยบายวั�า “อนาคุตก้าวัไกล ด้วัยคุร่ดี มีคุุณภาพ” 
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สอดคุล้องกับที่ี�สำนักงานคุณะกรรมการการศึกึษาข้ั�นพ้�นฐาน (มานพ สกลศิึลป์ศึริ,ิ 2553) ทีี่�เสนอไว้ัวั�า การจัดัการศึกึษา

ที่ี�มีประสิที่ธิิภาพต้องอาศึัยคุร่ม้ออาชิีพ
 จัากทีี่�กล�าวัมาข้้างต้น สรุปได้วั�าสภาพการพัฒนาข้องประเที่ศึไที่ยทีี่�มีคุวัามจัำเป็นเร�งด�วัน ในการพัฒนา 
ทีุ่กด้าน โดยเฉีพาะด้านการศึึกษาที่ี�มีคุวัามเกี�ยวัข้้องกับการพัฒนาคุน เพ้�อให้ได้คุนดีมีคุุณภาพไปพัฒนาประเที่ศึชิาติ 
เพราะโลกเปลี�ยนแปลงตลอดเวัลา อย�างรวัดเร็วั คุร่ ผู้่้บริหารโรงเรียน ผู้่้เรียน ผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสีย ผู้่้เกี�ยวัข้้องทีุ่กภาคุ
ส�วัน จัำเป็นต้องเปลี�ยน โดยเฉีพาะการเปลี�ยนแปลงจัากคุร่ที่ี�ระเบิดจัากภายใน เป็นการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อผู้่้เรียน
โดยตรงและเป็นการเปลี�ยนแปลงอย�างยั�งย้นแที่้จัริง เม้�อคุร่เปลี�ยนห้องเรียนเปลี�ยน เม้�อคุร่เปลี�ยนวัิธิีการจััดการเรียนร่้
ย�อมเปลี�ยน เม้�อคุรเ่ปลี�ยนผู้่เ้รยีนย�อมเปลี�ยน และการศึกึษาข้องประเที่ศึย�อมเปลี�ยนแปลงตามที่ี�ตอ้งการปฏิริป่แน�นอน 
โดยใชิ้การวัิจััยเชิิงปฏิิบัติการแบบมีส�วันร�วัม จัึงเป็นที่ี�มาที่ี�ผู้่้วิัจััยต้องการศึึกษาเร้�องการวิัจััยเชิิงปฏิิบัติการแบบ 

มีส�วันร�วัมเพ้�อการพัฒนาคุร่ส่�ผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 

วัตถิุประสงค์์ขอังก้ารวิจ่ัย์

 1. เพ้�อศึกึษาสภาพปัจัจับุนั และคุวัามต้องการในการพัฒนาตนเองข้องคุรใ่นโรงเรียนประถมศึกึษา ทีี่�เปน็กรณี

ศึึกษาตามกรอบสมรรถนะ คุุณลักษณะผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 

 2. เพ้�อศึึกษาสภาพการเปลี�ยนแปลง และการเรียนร่้ที่ี�เกิดข้ึ�นที่ั�งในระดับบุคุคุล กลุ�มบุคุคุล ระดับโรงเรียน 

และองค์ุคุวัามร่้ทีี่�เกิดข้ึ�นจัากการพัฒนาตนเองข้องคุร่ แล้วัส�งผู้ลต�อสมรรถนะคุุณลักษณะผู้่้เรียน ในศึตวัรรษทีี่� 21  

ข้องโรงเรียนประถมศึึกษาที่ี�เป็นกรณีศึึกษา 

 3. เพ้�อศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสีย ที่ี�มีต�อการพัฒนาตนเองข้องคุร่และผู้ลที่ี�เกิดกับผู้่้เรียน 

วิธีดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์ 

 ในการวัิจััยเร้�อง การวิัจััยเชิิงปฏิิบัติการแบบมีส�วันร�วัมเพ้�อการพัฒนาคุร่ส่�ผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 เป็น 

การวัิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยใชิ้เคุร้�องม้อการวัิจััยแบบผู้สม ที่ั�งเชิิงปริมาณและเชิิงคุุณภาพ

 ก้ลุ่มเป้าหมาย์

  1. ผู้่ร้�วัมวัจิัยัไดแ้ก� คุรผู้่่้สอน และบุคุลากรโรงเรียนบา้นโนนคุณ่ อำเภอโนนคุณ่ สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษา

ประถมศึึกษาศึรีสะเกษเข้ต 1 จัำนวัน 15 คุน ได้แก� คุร่ประจัำการ รวัมที่ั�งผู้่้บริหารจัำนวัน 9 คุน คุร่อัตราจั้าง 2 คุน 

และบุคุลากรจัำนวัน 4 คุน 

  2. ผู้่้มีส�วันได้เสีย ได้แก� ผู้่้ร�วัมวิัจััย จัำนวัน 15 คุน ผู้่้เรียนระดับชัิ�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1-6 จัำนวัน 195 คุน  

ผู้่้ปกคุรอง จัำนวัน 195 คุน คุณะกรรมการสถานศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน จัำนวัน 15 คุน และคุณะกรรมการที่ี�ปรึกษา จัำนวัน 

15 คุน รวัมจัำนวันผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสียที่ั�งสิ�น 435 คุน

 เค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์
 เคุร้�องมอ้ในการวิัจััย แบ�งเป็นเคุร้�องม้อที่ี�เปน็กระบวันการ แบบสำรวัจั แบบฟิอร์มแผู้นพัฒนา แบบสะท้ี่อนผู้ล 

แบบบันที่ึก และแบบประเมิน ดังนี� 

 ระยะทีี่� 1 ศึกึษาสภาพปัจัจับุนั และคุวัามต้องการพัฒนาตนเองข้องคุร ่ตามกรอบสมรรถนะผู้่้เรยีนในศึตวัรรษ

ที่ี� 21 ตามวัิสัยที่ัศึน์ร�วัม ข้องโรงเรียนที่ี�เป็นกรณีศึึกษา ศึึกษาข้้อม่ลสารสนเที่ศึข้ั�นพ้�นฐาน (Pre-research) โดยการ

ศึึกษาเอกสาร (Document Study) 

 ระยะที่ี� 2 ศึึกษาสภาพการเปลี�ยนแปลงและการเรียนร่้ที่ี�เกิดข้ึ�นที่ั�งในระดับบุคุคุล กลุ�มบุคุคุล ระดับโรงเรียน 

และองคุ์คุวัามร่้ที่ี�เกิดข้ึ�นจัากการพัฒนาตนเองข้องคุร่ โดยมีรายละเอียดดังนี�
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   2.1 กระบวันการพัฒนา DPARMORE ซึึ่�งเป็นเคุร้�องม้อที่ี�นำมาสร้างการที่ำงานร�วัมกัน หร้อการศึึกษา 

ชิั�นเรียนร�วัมกัน เป็นกระบวันการเชิ้�อมระหวั�างการที่ำงานปกติข้องคุร่ กับการนำวังจัรพัฒนาคุร่ตามแนวัที่างการวิัจััย

เชิิงปฏิิบัติการแบบมีส�วันร�วัม มาใชิ้ข้ับเคุล้�อน 

  2.2 กระบวันการ PLC ในการวัิจััยคุรั�งนี� นำไปใชิ้ในข้ั�นตอนข้องการระดมคุวัามคุิด การสะที่้อนผู้ล 

การวัางแผู้นพัฒนา ประชิุมกลุ�มย�อย ที่ี�ปฏิิบัติเป็นประจัำต�อเน้�องตามปฏิิที่ินการพัฒนา 

  2.3 แบบสำรวัจั เป็นแบบสำรวัจัคุวัามตอ้งการพฒันาตนเองข้องคุรผู้่่้ร�วัมวิัจัยั โดยยึดตามกรอบสมรรถนะ

ผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 จัำนวัน 8 ด้าน เล้อกลำดับด้านที่ี�มีร้อยละ มากลำดับที่ี� 1-5 มากำหนดเป็นกรอบ 

ในการวัางแผู้นพัฒนา

  2.4 แบบฟิอร์มแผู้นพัฒนาตนเองข้องคุร่ (ID-Plan) เป็นกรอบรายละเอียดเป้าหมายการพัฒนาตนเอง 

ข้องคุร่ ที่ั�งงานในหน้าที่ี�ประจัำ งานพิเศึษ งานพัฒนาตนเองตามกรอบสมรรถนะที่ี�มุ�งให้เกิดผู้ลต�อผู้่้เรียน

  2.5 แบบสะท้ี่อนผู้ลการพัฒนาตนเอง (Self Reflection) เป็นแบบสะท้ี่อนผู้ลปลายเปิด ที่ี�เป็นกรอบ 

ให้คุร่ผู้่้ร�วัมวัิจััย ได้สะที่้อนการพัฒนาตนเองต�อวัง PLC 

  2.6 แบบประเมินสมรรถนะผู้่้เรียน ในศึตวัรรษทีี่� 21 เป็นแบบประเมินสมรรถนะผู้่้เรียนรายบุคุคุล  

ตามกรอบสมรรถนะ ที่ี� ต้องการตาม ID-Plan ข้องคุร่ผู้่้ร�วัมวัิจััย เพ้�อประเมินผู้่้เรียนวั�ามีสมรรถนะที่ี�กำหนดไวั้ 5 ระดับ 

คุ้อระดับปรับปรุง พอใชิ้ ปานกลาง ดี และดีมาก 

 การพัฒนาคุุณภาพแบบสอบถาม ผู้่้วัิจััยจัะดำเนินการจััดที่ำร�างนำเสนออาจัารย์ที่ี�ปรึกษาแล้วันำไปปรับปรุง

แก้ไข้หลังจัากนั�นได้นำไปเสนอผู้่้เชีิ�ยวัชิาญ เพ้�อตรวัจัสอบเคุร้�องม้อ จัำนวัน 5 คุน เพ้�อตรวัจัสอบคุวัามตรงเชิิงเน้�อหา 

(Content Validity) แล้วันำผู้ลการตรวัจัสอบมาวัิเคุราะห์คุวัามสอดคุล้อง โดยการหาคุ�าดัชินีคุวัามสอดคุล้อง (Index 

Of Consistency : IOC) ตามคุวัามคุิดเห็นข้องผู้่้เชิี�ยวัชิาญเพ้�อพิจัารณาคุัดเล้อกเฉีพาะข้้อคุำถามที่ี�มีคุ�า IOC ระหวั�าง 

0.60–1.00 ที่ี�แสดงวั�าข้อ้คุำถามนั�นสอดคุล้องกับจัดุมุ�งหมายหรอ้เน้�อหาที่ี�ตอ้งการ (พรรณ ีลกีจิัวัฒันะ, 2549) นำคุะแนน

ที่ี�ได้มาหาคุ�าดัชินีคุวัามสอดคุล้องระหวั�างข้้อคุำถามกับจัุดมุ�งหมาย เน้�อหาทีี่�ต้องการวััดข้้อคุำถามทีี่�มีคุ�า IOC  

ระหวั�าง 0.80–1.00 ผู้่้วัิจััยจัึงจัะเล้อกข้้อคุวัามนั�น ๆ ไวั้เพ้�อผู้่้วัิจััยจัะได้ปรับปรุงภาษาและข้้อเสนอแนะข้องผู้่้เชิี�ยวัชิาญ

ให้เหมาะสมและส้�อคุวัามหมายตรงกับสิ�งที่ี�ต้องการศึึกษามากข้ึ�น

 ระยะทีี่� 3 ศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสีย ต�อการพัฒนาตนเองข้องคุร่ส่�ผู้่้เรียน โดยนำผู้ล 

การวิัจััยเชิิงปฏิิบัติการแบบมีส�วันร�วัมเพ้�อการพัฒนาตนเองข้องคุร่ ส่�ผู้่้เรียน ในศึตวัรรษทีี่� 21 เสนอต�อผู้่้มีส�วันได้ 

ส�วันเสยี เพ้�อประเมนิคุวัามพงึพอใจัต�อผู้ลการพฒันา จัากนั�นนำไปวัเิคุราะห์ผู้ล และสรปุผู้ลการวัจิััย นำส่�การวัพิากษต์�อไป

  แบบประเมินคุวัามพึงพอใจั ผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสีย ทีี่�ใช้ิในการเก็บรวับรวัมข้้อม่ลเป็นแบบประเมินทีี่�ผู้่้วัิจััย 

สร้างข้ึ�น มี 3 ตอน ดังนี�

 ส�วันที่ี� 1 เป็นแบบสอบถามข้้อม่ลที่ั�วัไปข้องผู้่้ตอบแบบประเมินเป็นแบบตรวัจัสอบรายการ (Checklist)  

และเติมในชิ�องวั�าง

 ส�วันทีี่� 2 เป็นแบบประเมินคุวัามพึงพอใจัต�อการพัฒนาคุร่ ส่�ผู้่้เรียนในศึตวัรรษทีี่� 21 มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส�วันประมาณคุ�า (Rating Scale) 5 ระดับ 

 ส�วันทีี่� 3 ตอนท้ี่าย เป็นแบบประเมินปลายเปิดคุวัามคุิดเห็น ข้้อเสนอแนะ การพัฒนาข้องคุร่ การพัฒนา 

ผู้่้เรียน และการพัฒนาในภาพรวัมข้องโรงเรียน

 ก้ารเก้็บุรวบุรวมข้อัมูล

 การจััดเก็บข้้อม่ลแบ�งการเก็บข้้อม่ลเป็นเชิิงคุุณภาพ และเชิิงปริมาณ ตามระยะข้องการวัิจััย ดังนี�

 ระยะทีี่� 1 ศึกึษาสภาพปัจัจับุนั และคุวัามต้องการพัฒนาตนเองข้องคุร ่ตามกรอบสมรรถนะผู้่้เรยีนในศึตวัรรษ

ที่ี� 21 ตามวัิสัยที่ัศึน์ร�วัม ข้องโรงเรียนที่ี�เป็นกรณีศึึกษา โดยข้้อม่ลสารสนเที่ศึข้ั�นพ้�นฐาน (Pre-research) โดยการศึึกษา
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เอกสาร (Document Study) โดยเก็บข้้อม่ลเป็นจัดการบันที่ึกประจัำวัันข้องผู้่้วัิจััย การถ�ายภาพ บันที่ึกวัิดีโอ การถอด

แถบบันที่ึกเสียง จัากนั�นนำมาประมวัล เพ้�อรวับรวัม วัิเคุราะห์ สังเคุราะห์ ข้้อม่ลในแต�ละคุรั�ง แต�ละกิจักรรม 

 ระยะที่ี� 2 ศึึกษาสภาพการเปลี�ยนแปลงและการเรียนร่้ที่ี�เกิดข้ึ�นที่ั�งในระดับบุคุคุล กลุ�มบุคุคุล ระดับโรงเรียน 

และองค์ุคุวัามร่้ทีี่�เกิดข้ึ�นจัากการพัฒนาตนเองข้องคุร่ แล้วัส�งผู้ลต�อสมรรถนะคุุณลักษณะผู้่้เรียน ในศึตวัรรษทีี่� 21  

ข้องโรงเรียนประถมศึึกษาทีี่�เป็นกรณีศึึกษา การพัฒนาตนเองข้องคุร่ตามวังจัรการพัฒนา DPARMORE-research 

เป็นการเก็บข้้อม่ล ที่ั�งเชิิงคุุณภาพและปริมาณ ตามลำดับข้ั�นตอนวังจัรพัฒนา ดังนี�

   1) D (Diagnose) เป็นข้ั�นวิัเคุราะห์ จัุดเด�นจุัดด้อย วัิเคุราะห์คุวัามต้องการในการพัฒนาตนเอง 

ข้องคุร่ ผู้่้ร�วัมวัิจััย จัำนวัน 15 คุน โดย ใชิ้แบบสำรวัจัคุวัามต้องการพัฒนาตนเองตามกรอบสมรรถนะผู้่้เรียนในศึตวัรรษ

ที่ี� 21 แล้วันำมาวิัเคุราะห์คุวัามถี�ร้อยละข้องคุวัามต้องการ เรียงลำดับจัากมากไปหาน้อย นำมาวัางแผู้นพัฒนา  

เฉีพาะลำดับที่ี�มากที่ี�สุด ลำดับที่ี� 1-5 

   2) P (Plan) เป็นขั้�นตอนวัางแผู้น พัฒนาตนเองข้องคุร่ ใช้ิแบบฟิอร์มบันที่ึกแผู้นพัฒนาตนเอง 

ข้องคุร่ (ID-Plan) และการวัางแผู้นออกแบบกิจักรรมพัฒนาผู้่้เรียน ซึ่ึ�งผู้่้วัิจััยใช้ิกระบวันการ PLC ในการนำเสนอ 

แผู้นพัฒนาตนเองข้องคุร่ผู้่้ร�วัมวัิจััย แล้วัแต�ละคุนปรับปรุงตามข้้อเสนอแนะจัากวัง PLC 

   3) A (Action) เป็นการนำแผู้นพัฒนาจัากข้ั�น Plan ไปลงม้อพัฒนาผู้่้เรียน มีการสังเกต บันที่ึก  

สิ�งที่ี�เกิดข้ึ�นในระหวั�างกิจักรรมพัฒนาผู้่้เรียน ส�วันใหญ�เป็นกิจักรรมเรียนร่้ในชัิ�นเรียน คุร่ผู้่้ร�วัมวัิจััยร�วัมสังเกตชัิ�นเรียน 

สังเกตพฤติกรรมข้องผู้่้เรียน แล้วับันที่ึกสิ�งทีี่�สังเกตได้โดยไม�ใส�ข้้อคุิดเห็น จัากนั�น รวับรวัมสังเคุราะห์ ข้้อม่ลเพ้�อเตรียม

สะที่้อนผู้ล ต�อไป

   4) R (Reflection1) เป็นการสะท้ี่อนผู้ล ย�อย ระหวั�างการจััดกิจักรรมพัฒนา โดยใช้ิแบบสะท้ี่อนผู้ล  

ผู้่ว้ัจิัยัที่ำหน้าทีี่�จัดบันทึี่กประเด็น และนำมาสรุปรวัม เพ้�อนำส�งให้ผู้่ร้�วัมวิัจัยั ได้ปรับปรุงกิจักรรมพัฒนาผู้่้เรียนข้องตนเอง 

นำไปออกแบบวัางแผู้นพัฒนาในคุรั�งต�อไป

   5) M (Measure) เป็นการวััดผู้ลสมรรถนะผู้่้เรียน ตามกรอบการพัฒนาสมรรถนะ ที่ี�กำหนด 

ร�วัมกัน โดยใชิ้แบบประเมินสมรรถนะผู้่้เรียน 5 ด้านที่ี�ได้จัากการสำรวัจัคุวัามต้องการพัฒนาตนเองข้องคุร่ในข้ั�นตอน 

ที่ี� 1 (Diagnose) โดยนำข้้อม่ล จัากคุร่ผู้่้ร�วัมวิัจััยประเมินผู้่้เรียนระดับชัิ�นที่ี�สอน นำมาวิัเคุราะห์ข้้อม่ลต�อไป สรุปเป็น

ภาพรวัมสมรรถนะแต�ละด้านข้องโรงเรียน

   6) O (Observe) การสังเกตเป็นการเก็บรวับรวัมข้้อม่ลทีุ่กระยะ ทีุ่กกิจักรรมที่ี�สังเกตได้นอกเหน้อจัาก

แบบสำรวัจั แบบประเมิน หร้อแบบสะที่้อนผู้ล ซึ่ึ�งผู้่้วัิจััยใชิ้มากที่ี�สุด เพ้�อจัดบันที่ึกเหตุการณ์ ข้้อคุ้นพบ หร้ออุปสรรคุ 

ปัญหา ต�าง ๆ ที่ี�เกิดข้ึ�นในระหวั�างการพัฒนา

   7) R (Reflection2) เป็นการสะท้ี่อนผู้ลภาพรวัมการพัฒนาตนเองข้องคุร่ ตลอดจันผู้ลสมรรถนะ 

ที่ี�เกิดกับผู้่้เรียน เป็นรายภาคุเรียน รายปีการศึึกษา เพ้�อนำมาสรุป รายงานต�อผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสีย หร้อผู้่้มีส�วันเกี�ยวัข้้อง

ที่กุภาคุส�วัน ใช้ิวัธิิกีารเกบ็รวัมรวัมข้อ้ม่ล ดว้ัยกระบวันการ PLC บนัที่กึวัดิทีี่ศัึน์ แล้วัถอดบที่เรยีน สงัเคุราะห์เปน็บที่สรปุ 

   8) E (Evaluation) เป็นการเก็บข้้อม่ลจัากผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสีย ใช้ิแบบประเมินคุวัามพึงพอใจั  

ให้ผู้่้ร�วัมวัิจััยประเมินตนเอง ผู้่้ร�วัมเก็บข้้อม่ลจัากผู้่้เรียนข้องชิั�นที่ี�ตนเองรับผู้ิดชิอบ เก็บข้้อม่ลจัากผู้่้ปกคุรอง 

โดยการประชุิมประจัำภาคุเรียน หร้อประจัำปีการศึึกษาในชิ�วังการรายงานผู้ลการจััดการศึึกษาด้านการพัฒนาตนเอง

ข้องคุร่และผู้่เ้รยีน แลว้ัผู้่ร้�วัมวัจิัยัชิ�วัยกนัแจักแบบประเมนิคุวัามพงึพอใจัและส�งคุน้ก�อนเสรจ็ัสิ�นการประชิมุในวัันเดยีวักนั 

คุณะกรรมการสถานศึึกษาข้ั�นพ้�นฐานและคุณะกรรมการที่ี�ปรึกษา ใชิ้วัิธิีเก็บข้้อม่ลด้วัยแบบประเมินคุวัามพึงพอใจั 

ในวัันประชุิมนำเสนอผู้ลการจััดการศึึกษาเพ้�อการเห็นชิอบข้องคุณะกรรมการสถานศึึกษา และเก็บรวับรวัมนำไป

วัิเคุราะห์สังเคุราะห์ข้้อม่ลต�อไป 

 ระยะทีี่� 3 ศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสีย ต�อการพัฒนาตนเองข้องคุร่ส่�ผู้่้เรียน และการวิัพากษ์
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ผู้ลการวัิจััย โดยนำ ผู้ลการวัิจััยเชิิงปฏิิบัติการแบบมีส�วันร�วัมเพ้�อการพัฒนาตนเองข้องคุร่ ส่�ผู้่้เรียน ในศึตวัรรษที่ี� 21 

เสนอต�อที่ี�ประชิุมผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิ (Post- research) เพ้�อเสนอแนะวัิพากษ์ผู้ลการวิัจััย (Connoisseurship) เพ้�อย้นยัน

คุวัามเชิ้�อมั�น ในแนวัที่างการพัฒนาย้นยันต�อสาธิารณะ เก็บข้้อม่ลโดยใช้ิแบบบันที่ึกข้้อสังเกตเห็นและข้้อเสนอแนะ  

ในวันัประชุิมองิผู้่ท้ี่รงคุณุวุัฒ ิจัำนวัน 12 คุน โดยการจัดบันที่กึ การบันที่กึเสียง แล้วันำมาถอดการประชุิม นำไปปรับปรงุ

ด้านภาษา ด้านการนำเสนอให้มีคุวัามตรงในด้านเน้�อหา คุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ คุวัามเป็นประโยชิน์ จัากนั�น

ปรับตามข้้อเสนอแนะ และนำส�งให้ผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิทัี่�ง 12 คุน ประเมินกระบวันการวัิจััยพัฒนา โดยนำส�งด้วัยตนเอง  

และเก็บรวับรวัมคุ้นในวัันเดียวักัน

 ก้ารเก้็บุรวบุรวมข้อัมูล

 ในการจัดัเก็บข้อ้มล่ด้านคุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้มสี�วันได้ส�วันเสียได้จัดัเก็บด้วัยตนเอง ในวันัประชุิม คุณะกรรมการ

สถานศึกึษาข้ั�นพ้�นฐาน คุณะกรรมการทีี่�ปรกึษา และเก็บเพิ�มในส�วันทีี่�เหลอ้ในวันัประชุิมผู้่้ปกคุรอง ที่ั�งนี�ดา้นการวิัพากษ์

ผู้ลการวัิจััย (Connoisseurship) จััดเก็บข้้อม่ลโดยใชิ้การจัดบันที่ึกข้้อคุิดเห็น บันที่ึกวัิดีที่ัศึน์ ในการ ประชิุม และถอด

บที่บันที่ึกเพ้�อสรุปและปรับตามข้้อคุิดเห็น โดยกลุ�มเป้าหมายที่ี�ใชิ้ ได้แก� ผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิ จัำนวัน 12 คุน โดยการเล้อก

แบบเจัาะจัง เป็นผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิที่ี�เกี�ยวัข้้องกับการพัฒนาคุร่ ดังนี� อาจัารย์จัากมหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี จัำนวัน 

2 คุน อาจัารย์จัากมหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิศึรีสะเกษ จัำนวัน 2 คุน ศึึกษานิเที่ศึก์จัากสำนักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด

อุบลราชิธิานี จัำนวัน 1 คุน ศึึกษานิเที่ศึก์จัากสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษา จัำนวัน 1 คุน ผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิ

นวััตกรรมมอนเตสเซึ่อรี� วัิที่ยากรจัากสำนักงานคุณะกรรมการการศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน จัำนวัน 1 คุน ผู้่้บริหารระดับส่ง

จัากสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาจัำนวัน 1 คุน ผู้่้บริหารโรงเรียนทีี่�เป็นหน�วัยปฏิิบัติการในพ้�นที่ี�การพัฒนาตนเอง 

ข้องคุร่ ต�างสังกัด หลากหลายพ้�นที่ี� จัำนวัน 4 คุน

 ก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 จัากทีี่�นำเสนอกระบวันการพัฒนาตามการวิัจััยเชิิงปฏิิบัติการแบบมีส�วันร�วัมเพ้�อการพัฒนาคุร่ส่�ผู้่้เรียน 

ในศึตวัรรษที่ี� 21 แบ�งการวัิเคุราะห์ข้้อม่ลออกเป็น 2 ประเภที่ ดังนี�

  1.  ข้้อม่ลเชิิงคุุณภาพ ที่ี�ได้จัากการศึึกษาเอกสาร สังเกต บันที่ึก แบบสำรวัจัคุวัามต้องการ แบบสะที่้อนผู้ล  

แบบบันที่ึกคุวัามคุิดเห็น ใชิ้วัิธิีการวัิเคุราะห์เชิิงเน้�อหา สรุปเป็นคุวัามเรียง 

 2. ข้้อม่ลเชิิงปริมาณ ทีี่�ได้จัากกระบวันการพัฒนา ใช้ิวัิเคุราะห์สถิติพ้�นฐาน คุ�าเฉีลี�ย คุ�าร้อยละ และส�วัน 

เบี�ยงเบนมาตรฐาน

 สถิิติที�ใช้ในัก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 สถิติที่ี�ใชิ้ในการวัิเคุราะห์ ได้แก� ร้อยละ คุ�าเฉีลี�ย ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน

สรุปผลก้ารวิจ่ัย์

 1. เพ้�อศึึกษาสภาพปัจัจุับันปัญหา และคุวัามต้องการในการพัฒนาตนเองข้องคุร่ ในโรงเรียนประถมศึึกษา  

ที่ี�เป็นกรณีศึึกษา ตามกรอบสมรรถนะ คุุณลักษณะผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 พบวั�า โดยสภาพปัจัจัุบันก�อนการวัิจััย  

คุร่จััดการเรียนร่้ทีี่�ไม�ตอบโจัที่ย์ ต�อผู้่้เรียนรายบุคุคุล ลักษณะการที่ำงานต�างคุนต�างที่ำตามหน้าทีี่� และภารกิจัตนเอง 

ตามนโยบาย หร้อตามคุำสั�ง ไม�ได้มีการศึึกษา ชิั�นเรียน วัางแผู้นการจััดการเรียนร่้และจััดที่ำโคุรงการร�วัมกัน  

ไม�มีกระบวันการ ปรึกษาหาร้อพัฒนาวัิชิาชิีพร�วัมกัน (PLC) ที่ำงานแยกส�วัน แก้ไข้ปัญหาผู้่้เรียนแบบต�างคุนต�างที่ำ 

คุวัามต้องการพัฒนาตนเองข้องคุร่ ตามกรอบสมรรถนะ คุุณลักษณะผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 ยังไม�เด�นชิัด ไม�ได้นำกรอบนี�

มาเปน็หลกัยดึหรอ้ไม�มวีัสิยัที่ศัึนร์�วัม จังึข้าดคุวัามเปน็เอกภาพ และมนีวัตักรรมไม�โดดเด�น เฉีพาะข้องโรงเรยีน จัากการ

สำรวัจัตามแบบวัิเคุราะห์คุวัามต้องการพัฒนาตนเองข้องคุร่ และนำมา PLC คุร่ บุคุลากร พบวั�า คุร่บุคุลากร ได้ให้
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คุุณคุ�า คุวัามสำคุัญ ตามลำดับคุวัามถี�จัากการสำรวัจั เป็นการเรียงลำดับจัากมาก ไปหาน้อย ในสมรรถนะ คุุณลักษณะ

ที่ี�ต้องการพัฒนาผู้่้เรียน ดังตารางที่ี� 1

 
ตารางที� 1  คุวัามต้องการพัฒนาตนเองข้องคุร่บุคุลากร ตามกรอบสมรรถนะคุุณลักษณะผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 

ค์วามต้อังก้ารพัฒนัาตนัเอังขอังค์รูบุุค์ลาก้ร ตามก้รอับุสมรรถินัะ

ค์ุณลัก้ษ์ณะผู้เรีย์นัในัศตวรรษ์ที� 21

ร้อัย์ละ
ขอังค์วามต้อังก้าร

1. ที่ักษะด้านการคุิดอย�างมีวัิจัารณญาณ และที่ักษะในการแก้ปัญหา
 (Critical Thinking and Problem Solving)

95.5

2. ที่ักษะด้านการส้�อสารสารสนเที่ศึ และร่้เที่�าที่ันส้�อ
 (Communications and Information Technology)

95.2

3. เห็นคุุณคุ�าตัวัเอง ผู้่้อ้�น และรักที่้องถิ�น (Appreciation) 93.5

4. คุวัามเป็นพลเม้อง ที่ี�เข้้มแข้็ง รับผู้ิดชิอบ มีคุุณธิรรม จัริยธิรรม (Citizenship) 92.2

5. ที่ักษะด้านคุวัามร�วัมม้อ การที่ำงานเป็นที่ีม (Collaboration) 90.6

6. ที่ักษะอาชิีพ และที่ักษะการเรียนร่้ (Career and Learning Skills) 89.3

7. ที่ักษะด้านการสร้างสรรคุ์ และนวััตกรรม (Creativity and Innovation ) 89.1

8. ที่ักษะด้านคุวัามเข้้าใจัคุวัามต�างวััฒนธิรรม ต�างกระบวันที่ัศึน์
 (Cross-cultural Understanding)

88.3

 จัากตารางที่ี� 1 เปน็คุวัามตอ้งการข้องคุรใ่นการพฒันาตนเอง และพฒันาผู้่้เรยีนใหม้สีมรรถนะ และคุณุลกัษณะ 

เรียงลำดับคุวัามต้องการ โดยมีมติ เล้อกมาใชิ้ในการพัฒนาในวังรอบที่ี� 1 ในลำดับที่ี�มีคุ�าเฉีลี�ยร้อยละ เรียงจัากมากไป

หาน้อย ตามลำดับ คุ้อ สมรรถนะ คุุณลักษณะผู้่้เรียนข้้อ 1-5 ได้แก� ที่ักษะด้านการคุิด ด้านการส้�อสารและเที่คุโนโลยี

สารสนเที่ศึ การเห็นคุุณคุ�า ตัวัเองและผู้่้อ้�น คุวัามเป็นพลเม้อง ที่ี�เข้้มแข้็ง รับผู้ิดชิอบ มีคุุณธิรรม จัริยธิรรม และที่ักษะ

ด้านคุวัามร�วัมม้อการที่ำงานเป็นที่ีม 

 สภาพปัจัจัุบันก�อนการวิัจััย คุร่มีปัญหาเร้�องการจััดการเรียนร่้ทีี่�ไม�ตอบโจัที่ย์ต�อผู้่้เรียนรายบุคุคุล ลักษณะ 

การที่ำงานต�างคุนต�างที่ำตามหน้าที่ี� และภารกิจัตนเองตามนโยบาย หร้อตามคุำสั�ง ไม�ได้มีการศึึกษา ชิั�นเรียน วัางแผู้น

การจััดการเรียนร่้และจััดที่ำโคุรงการร�วัมกัน ไม�มีกระบวันการ ปรึกษาหาร้อพัฒนาวัิชิาชิีพร�วัมกัน (PLC) ที่ำงาน 

แยกส�วัน แก้ไข้ปัญหาผู้่้เรียนแบบต�างคุนต�างที่ำ คุวัามต้องการพัฒนาตนเองข้องคุร่ ตามกรอบสมรรถนะ คุุณลักษณะ

ผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 ยังไม�เด�นชิัด ไม�ได้นำกรอบนี�มาเป็นหลักยึดหร้อไม�มีวัิสัยทัี่ศึน์ร�วัมจัึงข้าดคุวัามเป็นเอกเที่ศึ  

และมีนวััตกรรมไม�โดดเด�น เฉีพาะข้องโรงเรียน

 2. ศึึกษาสภาพการเปลี�ยนแปลงที่ี�เกิดข้ึ�นในระดับบุคุคุล กลุ�มบุคุคุล และระดับโรงเรียน

  2.1  การเปลี�ยนแปลงในระดบับคุุคุล ไดแ้ก�คุรม่กีารวัางแผู้นที่ี�มเีปา้หมายชิดัเจันเนน้สมรรถนะคุณุลกัษณะ

ที่ี�เกิดกับผู้่้เรียนมากข้ึ�น เปิดใจั เปิดรับ พร้อมปรับเปลี�ยนพัฒนา มีการออกแบบกิจักรรมที่ี�เป็น Active Learning ผู้่้

เรียนเป็นเจ้ัาข้องการเรียนร่้  ลงม้อที่ำ คุร่ เป็นผู้่้ชิ�วัยเหล้อ ด่แล แนะนำ สังเกต บันที่ึก นำผู้ลทีี่� เกิดข้ึ�น 

แลกเปลี�ยนเรียนร่้ในวัง PLC เพ้�อหาแนวัที่างพัฒนาผู้่้เรียนหร้อชิั�นเรียนต�อไป 
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  2.2  เกิดการเปลี�ยนแปลงในระดับกลุ�มบุคุคุล กลุ�มงานวัิชิาการโรงเรียน มีวััฒนธิรรมการที่ำงานใหม� ที่ี�ใชิ้
กระบวันการ PLC แบบประชิุมกลุ�มย�อย สะที่้อนผู้ลเชิิงบวัก และการ PLC ในกลุ�มไลน์ ในทีุ่กเร้�อง มีการพัฒนาอย�าง
สม�ำเสมอ ซึ่ึ�งต�างจัากในอดีตที่ี�ไม�มีการ PLC ไม�มีกลุ�มไลน์ และไม�เปิดใจัในการสะที่้อนผู้ล หร้อแลกเปลี�ยนเรียนร่้ 
  2.3  ผู้ลทีี่�เกดิระดบัโรงเรยีน เกิดวัฒันธิรรมองค์ุกรการที่ำงานร�วัมกนัเป็นที่มีมากข้ึ�น มนีวัตักรรมการศึกึษา
ชิั�นเรียน (Lesson Study) ร�วัมกัน และมีผู้ลการที่ดสอบระดับชิาติ(O-NET) ข้องชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี�  6  
ในปีการศึึกษา 2563 ส่งข้ึ�นร้อยละ 6.5 และจัากผู้ลการที่ดสอบระดับชิาติปีการศึึกษา 2563 ข้องผู้่้เรียนพบวั�า  
มีผู้ลสัมฤที่ธิิ�ส่งข้ึ�น 
  3. เพ้�อศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสียทีุ่กภาคุส�วันต�อการวัิจััยเชิิงปฏิิบัติการแบบมีส�วันร�วัม  
เพ้�อการพัฒนาคุร่ส่�ผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 สรุปคุวัามพึงพอใจั จัากการประเมินคุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสีย 

พบวั�ามีคุวัามพึงพอใจัต�อการพัฒนาตนเองข้องคุร่ ในระดับมากที่ี�สุด( x
_

= 4.97, S=0.71) และมีคุวัามพึงพอใจั 

ต�อผู้ลที่ี�เกิดกับผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 อย่�ในระดับมากที่ี�สุด( x
_

=4.94, S= 0.80) ดังตารางที่ี� 2

ตารางที� 2  ผู้ลการประเมินคุวัามพึงพอใจัต�อการพัฒนาคุร่ ส่�ผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 

ราย์ก้าร
ระดิ์ับุค์วามค์ิดิ์เห็นั

 S แปลผล

ดิ์้านัค์รู

1. คุรมี่การสำรวัจัคุวัามตอ้งการตนเอง (Need Analysis) ก�อนการวัางแผู้นพฒันา 4.99 0.72 มากที่ี�สุด

2. คุร่มีการวัางแผู้นพัฒนาตนเอง ในร่ปแบบ ID-Plan 5.00 1 มากที่ี�สุด

3. ID plan มี องค์ุประกอบหลัก คุ้อ การพัฒนาตนเองข้องคุร่ และวิัชิาชีิพ 
 กับการพัฒนาผู้่้เรียน

4.97 0.75 มากที่ี�สุด

4. คุร่นำ ID plan ไปลงม้อปฏิิบัติ ได้ผู้ลตามที่ี�วัางเป้าหมายไวั้ 4.98 0.99 มากที่ี�สุด

5. คุร่มีการศึึกษาชิั�นเรียน Lesson Study ร�วัมกัน 4.97 0.56 มากที่ี�สุด

6. คุร่มีการ PLC วัางแผู้นออกแบบกิจักรรมเรียนร่้ร�วัมกัน 4.93 0.89 มากที่ี�สุด

7. คุร่มีการนำแผู้นจัากการออกแบบร�วัมกันไปใชิ้ 4.98 0.75 มากที่ี�สุด

8. คุร่มีการสังเกตการณ์นำแผู้นกิจักรรมการเรียนร่้ที่ี�ออกแบบร�วัมกัน
 ไปใชิ้ในชิั�นเรียน (สังเกตการสอน) 

4.99 0.45 มากที่ี�สุด

9. คุร่มีการนำผู้ลการจััดกิจักรรมในชิั�นเรียนไปสะที่้อนผู้ล
 หร้อแลกเปลี�ยนเรียนร่้ร�วัมกัน

4.99 0.69 มากที่ี�สุด

10. คุร่มีการปรับปรุง พัฒนาแก้ไข้ จัากการสะที่้อนผู้ลแต�ละรอบ
  และนำไปใชิ้จััดกิจักรรม ให้ได้ผู้ลบรรลุเป้าหมายมากข้ึ�น 

4.97 0.75 มากที่ี�สุด

เฉลี�ย์ 4.97 0.71 มาก้ที�สุดิ์

ดิ์้านัผู้เรีย์นั (ประเมินัสมรรถินัะ ตามวิสัย์ทัศนั์ขอังโรงเรีย์นัและทัก้ษ์ะในัศตวรรษ์ที� 21)

1. ผู้่้เรียนมีที่ักษะการคุิด วัิเคุราะห์ คุิดแก้ปัญหา คุิดสร้างสรรคุ์
 และคุิดอย�างมีวัิจัารณญาณ

4.98 0.99 มากที่ี�สุด
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ราย์ก้าร
ระดิ์ับุค์วามค์ิดิ์เห็นั

 S แปลผล

2. ผู้่้เรียนมีที่ักษะการส้�อสาร 4.98 0.85 มากที่ี�สุด

3. ผู้่้เรียนสามารถใชิ้เที่คุโนโลยีอย�างสร้างสรรคุ์ 5.00 1.00 มากที่ี�สุด

4. ผู้่้เรียนร่้จัักและเห็นคุุณคุ�าตนเอง 4.98 0.64 มากที่ี�สุด

5. ผู้่้เรียนเห็นร่้จัักและเห็นคุุณคุ�าผู้่้อ้�น 4.70 0.97 มากที่ี�สุด

6. ผู้่้เรียนมีคุวัามรักในที่้องถิ�นตนเอง 4.98 0.72 มากที่ี�สุด

7. ผู้่้เรียนมีคุวัามคุุณธิรรม จัริยธิรรม รับผู้ิดชิอบ ต�อสังคุมส�วันรวัม 4.97 0.55 มากที่ี�สุด

8. ผู้่้เรียนมีการที่ำงานเป็นที่ีม 4.98 0.88 มากที่ี�สุด

9. ผู้่้เรียนมีคุวัามเป็นผู้่้นำ ผู้่้ตามที่ี�ดี 4.88 0.96 มากที่ี�สุด

10. ผู้่้เรียนอย่�ในสังคุมอย�างมีคุวัามสุข้ 4.99 0.65 มากที่ี�สุด

เฉลี�ย์ 4.94 0.80 มาก้ที�สุดิ์

รวม 4.96 0.77 มาก้ที�สุดิ์

 นอกจัากผู้ลการวิัจััยทีี่�นำเสนอข้้างต้น ผู้่้วิัจััยได้นำผู้ลการวิัจััยเสนอต�อผู้่้ที่รงคุุณวุัฒิ เพ้�อตรวัจัสอบย้นยันผู้ล

การวัิจััย โดยใชิ้การประชิุมวัิพากษ์งานวัิจััยอิงผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิ (Connoisseurship) เพ้�อให้คุวัามคุิดเห็น ข้้อเสนอแนะ 

และประเมินคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็นประโยชิน์ข้องงานวิัจัยั ซึึ่�งพบวั�าผู้ลการวิัจัยั มคีุวัามเหมาะสม

มากทีี่�สดุ ( x
_
=4.52, S=0.66) ดา้นคุวัามเป็นไปได้มคีุ�ามากทีี่�สดุเฉีลี�ยทีี่� ( x

_
=4.66, S=0.67) และด้านคุวัามเป็นประโยชิน์

มีคุ�ามากที่ี�สุดเฉีลี�ย 4.65 ( x
_

=4.65, S=0.59) ดังสรุป ในตารางที่ี� 3 ได้แสดงการเปรียบเที่ียบผู้ลการวัิจััยในวังรอบที่ี� 1 

การปรับปรุงพัฒนาเพ้�อนำไปใชิ้ในวังรอบที่ี� 2 ผู้ลการวัิจััยวังรอบที่ี� 2 และข้้อคุ้นพบจัากงานวัิจััย

ตารางที� 3 สรุปผู้ลการประเมินการวัิจััยเชิิงปฏิิบัติการแบบมีส�วันร�วัมเพ้�อการพัฒนาคุร่ส่�ผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 

ราย์ก้าร

ค์วามระดิ์ับุค์ิดิ์เห็นั
ดิ์้านัค์วามเหมาะสม

ระดิ์ับุค์วามค์ิดิ์เห็นั
ดิ์้านัค์วามเป็นัไปไดิ์้

ระดิ์ับุค์วามค์ิดิ์เห็นั
ดิ์้านัค์วามเป็นัปะโย์ชนั์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

1. ที่กุฝึา่ยมกีารสำรวัจัคุวัามตอ้งการ
ตนเอง (Need Analysis) ก�อนการ
วัางแผู้นพัฒนา

4.23 0.89 มาก 4.99 0.99 มากที่ี�สุด 4.69 0.66 มากที่ี�สุด

2. มีการวัางแผู้นพัฒนาตนเอง โดย
นำผู้ลจัากการสำรวัจัคุวัามต้องการ
พัฒนามาเป็นส�วันประกอบในการ
วัางแผู้นพัฒนา

4.36 0.65 มาก 4.65 0.68 มากที่ี�สุด 4.99 0.65 มากที่ี�สุด

ตารางที� 2 ผู้ลการประเมินคุวัามพึงพอใจัต�อการพัฒนาคุร่ ส่�ผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 (ต�อ)
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ราย์ก้าร

ค์วามระดิ์ับุค์ิดิ์เห็นั
ดิ์้านัค์วามเหมาะสม

ระดิ์ับุค์วามค์ิดิ์เห็นั
ดิ์้านัค์วามเป็นัไปไดิ์้

ระดิ์ับุค์วามค์ิดิ์เห็นั
ดิ์้านัค์วามเป็นัปะโย์ชนั์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

3. แผู้นพัฒนาที่ี�ร�วัมกันวัางแผู้น 
ประกอบด้วัยการพัฒนาตนเองกับ
การพัฒนาผู้่้เรียน

4.66 0.66 มากที่ี�สุด 4.58 0.65 มากที่ี�สุด 4.85 0.85 มากที่ี�สุด

4. ที่กุฝึา่ยนำแผู้น/โคุรงการ/แผู้นการ
จััดการเรียนร่้ไปลงม้อปฏิิบัติบันที่ึก
สังเกตผู้ลที่ี�เกิดข้ึ�น

4.98 0.87 มากที่ี�สุด 4.65 0.35 มากที่ี�สุด 4.59 0.49 มากที่ี�สุด

5. มีการศึึกษาชิั�นเรียน (Lesson 
Study) ร�วัมกัน

4.88 0.49 มากที่ี�สุด 4.38 0.87 มาก 4.75 0.59 มากที่ี�สุด

6. มีการ PLC วัางแผู้นออกแบบ
กิจักรรมเรียนร่้ร�วัมกัน 

4.77 0.55 มากที่ี�สุด 4.98 0.65 มากที่ี�สุด 4.76 0.65 มากที่ี�สุด

7. มีการนำแผู้นจัากการออกแบบ
ร�วัมกันไปใชิ้

4.35 0.98 มาก 4.77 0.75 มากที่ี�สุด 4.55 0.35 มากที่ี�สุด

8. มีการสังเกตการนำแผู้นกิจักรรม
การเรียนร่้ที่ี�ออกแบบร�วัมกัน ไปใชิ้ 
ในชิั�นเรียน (สังเกตการสอน) 

4.11 0.66 มาก 4.85 0.49 มากที่ี�สุด 4.56 0.45 มากที่ี�สุด

9. มีการนำผู้ลการจััดกิจักรรมในชิั�น
เรียนไปสะที่้อนผู้ล หร้อแลกเปลี�ยน
เรียนร่้ร�วัมกัน 

4.59 0.54 มากที่ี�สุด 4.26 0.52 มาก 4.69 0.58 มากที่ี�สุด

10. มีการปรับปรุง พัฒนาแก้ไข้ 
ออกแบบกิจักรรมการเรียนร่ ้จัากการ
สะที่้อนผู้ลแต�ละรอบ และนำไปใชิ้ 
จััดกิจักรรม ให้ได้ผู้ลบรรลุเป้าหมาย 
มากข้ึ�น

4.86 0.99 มากที่ี�สุด 4.96 0.65 มาก 4.52 0.56 มากที่ี�สุด

11. โรงเรียนมีการเปลี�ยนแปลงวัิถี
การที่ำงาน คุอ้ที่ำงานเป็นทีี่ม มากข้ึ�น

4.00 0.87 มาก 4.35 0.88 มาก 4.65 0.47 มากที่ี�สุด

12. มกีารเปลี�ยนแปลงในระดบับคุุคุล 
โดยการวัางแผู้นพฒันา ทีี่�มกีารยดึผู้ล
ที่ี�คุาดหวัังให้เกิดกับผู้่้เรียนมากข้ึ�น

4.5 0.55 มากที่ี�สุด 4.78 0.56 มากที่ี�สุด 4.58 0.52 มากที่ี�สุด

13. มีการนำแผู้น มาแลกเปลี�ยน
เรียนร้่ร�วัมกันในลักษณะการที่ำ PLC 
พัฒนาแก้ไข้ปัญหาร�วัมกัน

4.23 0.99 มาก 4.65 0.94 มากที่ี�สุด 4.99 0.65 มากที่ี�สุด

ตารางที� 3 สรุปผู้ลการประเมินการวิัจัยัเชิงิปฏิบัิตกิารแบบมีส�วันร�วัมเพ้�อการพัฒนาคุรส่่�ผู้่เ้รยีนในศึตวัรรษทีี่� 21 (ต�อ)
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ราย์ก้าร

ค์วามระดิ์ับุค์ิดิ์เห็นั
ดิ์้านัค์วามเหมาะสม

ระดิ์ับุค์วามค์ิดิ์เห็นั
ดิ์้านัค์วามเป็นัไปไดิ์้

ระดิ์ับุค์วามค์ิดิ์เห็นั
ดิ์้านัค์วามเป็นัปะโย์ชนั์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

14. มีการออกแบบกิจักรรมการ
จััดการเรียนร่้ บ่รณาการร�วัมกัน

4.44 0.32 มาก 4.52 0.68 มากที่ี�สุด 4.53 0.59 มากที่ี�สุด

15. มีการออกแบบกิจักรรม ที่ี�ใชิ้ส้�อ
หลากหลาย อย�างมีคุวัามหมาย  
ในการสร้างสมรรถนะ ที่ักษะ ผู้่้เรียน 
ในศึตวัรรษที่ี� 21 มากกวั�าในอดีต

4.00 0.53 มาก 4.36 0.45 มาก 4.62 0.48 มากที่ี�สุด

16. มีการนำผู้ลการจััดการเรียนร่้  
มาสะที่้อนผู้ล เพ้�อ ปรับปรุง

4.66 0.65 มากที่ี�สุด 4.18 0.56 มาก 4.54 0.58 มาก

17. ทุก้ฝ่่าย์มีก้ารอัอัก้แบุบุพัฒนัาระดิ์ับุบุุค์ค์ลเป็นัวงรอับุที�มีก้ระบุวนัก้ารแบุบุ DPARMORE พัฒนัาหรือัสรุปผล
ก้ารจ่ัดิ์ก้ารเรีย์นัรู้

17.1 D (Diagnose) ทีุ่กฝึ่ายร�วัมกัน
วัิเคุราะห์ แยกแยะ สำรวัจัสภาพ
ปัจัจุับัน ปัญหา จัุดเด�น จัุดด้อย  
คุวัามต้องการพัฒนา และปรับ
กระบวันที่ัศึน์

4.86 0.63 มากที่ี�สุด 4.59 0.88 มากที่ี�สุด 4.45 0.78 มาก

17.2 P (Plan) มีการนำข้้อม่ลทีี่�ได้
จัากข้ั� น  D  มาร� วัม กันวัางแผู้น 
ออกแบบ กิจักรรม โคุรงการ หร้อ
แนวัที่างการพัฒนา ทีี่�นำส่�การปฏิบัิติ
ได้จัริง

4.30 0.33 มาก 4.88 0.75 มากที่ี�สุด 4.50 0.99 มากที่ี�สุด

17.3 A (Action) นำแผู้น/กิจักรรม 
ที่ี�ไดจ้ัากการวัางแผู้นร�วัมกนั ไปลงมอ้
ปฏิิบัติ มีการสังเกตการร�วัมกัน

4.60 0.52 มากที่ี�สุด 4.99 0.65 มากที่ี�สุด 04.63 0.56 มากที่ี�สุด

17.4 R (Reflection1) นำผู้ลจัาก 
การลงม้อปฏิิบั ติ  และสังเกตได้  
มาสะที่้อนผู้ล เพ้�อปรับปรุงพัฒนา
ระหวั�างการดำเนินการ

4.87 0.63 มากที่ี�สุด 4.78 0.56 มากที่ี�สุด 4.52 0.59 มากที่ี�สุด

17.5 M (Measure) มีการประเมิน
สมรรถนะ คุุณลักษณะ ข้องผู้่้เรียน
ตามวัสิยัที่ศัึนร์�วัม ทีี่�เกดิข้ึ�น ในการนำ
แผู้น/กิจักรรมแต�ละคุรั�งไปใชิ้พัฒนา

4.56 0.45 มากที่ี�สุด 4.76 0.35 มากที่ี�สุด 4.58 0.45 มากที่ี�สุด

ตารางที� 3 สรุปผู้ลการประเมินการวิัจัยัเชิงิปฏิบัิตกิารแบบมีส�วันร�วัมเพ้�อการพัฒนาคุรส่่�ผู้่เ้รยีนในศึตวัรรษทีี่� 21 (ต�อ)
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ราย์ก้าร

ค์วามระดิ์ับุค์ิดิ์เห็นั
ดิ์้านัค์วามเหมาะสม

ระดิ์ับุค์วามค์ิดิ์เห็นั
ดิ์้านัค์วามเป็นัไปไดิ์้

ระดิ์ับุค์วามค์ิดิ์เห็นั
ดิ์้านัค์วามเป็นัปะโย์ชนั์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

17.6 O (Observe) เป็นที่ักษะทีี่� 
ทีุ่กฝึ่ายที่ี�มีส�วันร�วัม จัำเป็นต้องใชิ้ใน
การปฏิิบัติการวิัจััยพัฒนาในทุี่กชิ�วัง
ทีุ่กวังรอบ คุ้อการสังเกต และบันที่ึก
อย�างละเอียด

4.66 0.83 มากที่ี�สุด 4.53 0.98 มากที่ี�สุด 4.78 0.56 มากที่ี�สุด

รวม 4.52 0.66 มาก้ที�สุดิ์ 4.66 0.67 มาก้ที�สุดิ์ 4.65 0.59 มาก้ที�สุดิ์

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 จัากการวัจิัยัเร้�องการวัจิัยัเชิงิปฏิบิตักิารแบบมสี�วันร�วัมเพ้�อการพฒันาคุร ่ส่�ผู้่เ้รยีนในศึตวัรรษที่ี� 21 มปีระเดน็
ที่ี�คุ้นพบที่ี�น�าสนใจั และผู้่้วัิจััยนำมาอภิปรายผู้ล ดังนี� 
  1. ผู้ลการศึึกษาสภาพคุวัามต้องการวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษา
สภาพปัจัจัุบันก�อนการวัิจััย คุร่มีปัญหาเร้�องการจััดการเรียนร่้ที่ี�ไม�ตอบโจัที่ย์ต�อผู้่้เรียนรายบุคุคุล ลักษณะการที่ำงาน
ต�างคุนต�างที่ำตามหน้าที่ี� และภารกิจัตนเอง ตามนโยบาย หร้อตามคุำสั�ง ไม�ได้มีการศึึกษา ชิั�นเรียนวัางแผู้นการจััดการ
เรียนร่้และจััดที่ำโคุรงการร�วัมกัน ไม�มีกระบวันการ ปรึกษาหาร้อพัฒนาวิัชิาชีิพร�วัมกัน (PLC) ที่ำงานแยกส�วัน  
แก้ไข้ปัญหาผู้่้เรียนแบบต�างคุนต�างที่ำ คุวัามต้องการพัฒนาตนเองข้องคุร่ ตามกรอบสมรรถนะ คุุณลักษณะผู้่้เรียน 
ในศึตวัรรษที่ี� 21 ยังไม�เด�นชิัด ไม�ได้นำกรอบนี�มาเป็นหลักยึดหร้อไม�มีวัิสัยที่ัศึน์ร�วัม จัึงข้าดคุวัามเป็นเอกเที่ศึ และมี 
นวััตกรรมไม�โดดเด�น เฉีพาะข้องโรงเรียน สอดคุล้องกับพิภพ เสวักวัรรณ์ (2556) ศึึกษาวิัจััยและพบวั�าสภาพปัจัจุับัน
และสภาพทีี่�พึงประสงค์ุในการบริหารโรงเรียนให้มีคุุณภาพจัะสะท้ี่อนให้เห็นถึงด้านทีี่�เป็นจัุดแข็้งที่ี�เอ้�อต�อการพัฒนา
ตนเองให้ก้าวัไปส่�คุวัามเป็นเลิศึในด้านการบริหารโรงเรียนคุุณภาพทีี่�มีประสิที่ธิิผู้ล ในข้ณะเดียวักันก็มีด้านที่ี�ยังเป็น 
จัุดอ�อนทีี่�ต้องได้รับการแก้ไข้ เน้�องจัากด้านเหล�านั�นเป็นจัุดที่ี�ที่ำให้โรงเรียนยังไม�สามารถพัฒนาไปส่�คุวัามเป็นเลิศึได้  
ในส�วันข้องสภาพที่ี�พงึประสงคุ ์ที่ี�โรงเรยีนสะที่อ้นคุวัามตอ้งการในการพฒันาไปใหถ้งึระดบัมากที่ี�สดุนั�น จังึเปน็ไปไดว้ั�า
โรงเรียนต้องการที่ี�จัะบริหารโรงเรียนให้มีคุุณภาพและมีประสิที่ธิิผู้ล ด้วัยการสร้างทีุ่กด้านให้เป็นจัุดแข้็งที่ี�เอ้�อ 
ต�อการพัฒนาข้ึ�นมา Khosravani and Khorashadyzadeh (2014) ที่ี�พบวั�าที่ักษะชิีวัิตด้านการส้�อสาร/การใชิ้ภาษา
ที่ักษะชิีวัิตด้านสังคุม/บุคุคุล ที่ักษะชิีวิัตด้านภาวัะผู้่้นำ ที่ักษะชิีวัิตด้านการคุิดอย�างมีวัิจัารณญาณ และที่ักษะชิีวัิต 
ด้านการตัดสินใจัและการแก้ปัญหา เป้าหมายการศึึกษาคุ้อ การเตรียมผู้่้เรียนให้พร้อม ในอนาคุต ภาษาอังกฤษ 
และตำราเรียนสามารถใชิ้เป็นเคุร้�องม้อในการปรับปรุงที่ักษะชิีวัิตและชิ�วัยส�งเสริมชิีวัิตข้องผู้่้เรียน การกำหนดนโยบาย
การศึกึษา และการพฒันาหลกัสต่รสามารถปรบัปรงุที่กัษะชิวีัติดา้นการส้�อสาร/การใชิภ้าษา และที่กัษะชิวีัติดา้นสังคุม/
บุคุคุลได้ แต�ไม�สามารถปรับปรุงที่ักษะชิีวัิตด้านภาวัะผู้่้นำ ที่ักษะการคุิดอย�างมีวัิจัารณญาณ และการตัดสินใจั/การแก้
ปัญหา ได้ และการสร้างตำราเรียนทีี่�ดีเพียงอย�างเดียวัไม�สามารถพัฒนาที่ักษะชิีวัิตข้องผู้่้เรียนได้ ต้องมีการพัฒนา 
การสอน และการฝึึกอบรมคุร่ที่ี�ต้องได้รับการแก้ไข้คุวับคุ่�ไปด้วัย
 2. การเปลี�ยนแปลงในระดับบุคุคุล ได้แก�คุร่มีการวัางแผู้นทีี่�มีเป้าหมายชัิดเจันเน้นสมรรถนะคุุณลักษณะ 

 ทีี่�เกิดกับผู้่้เรียนมากขึ้�น เปิดใจั เปิดรับ พร้อมปรับเปลี�ยนพัฒนา มีการออกแบบกิจักรรมทีี่�เป็น Active Learning  

ตารางที� 3 สรุปผู้ลการประเมินการวิัจัยัเชิงิปฏิบัิตกิารแบบมีส�วันร�วัมเพ้�อการพัฒนาคุรส่่�ผู้่เ้รยีนในศึตวัรรษทีี่� 21 (ต�อ)
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ผู้่้เรียนเป็นเจั้าข้องการเรียนร่้ ลงม้อที่ำ คุร่เป็นผู้่้ชิ�วัยเหล้อ ด่แล แนะนำ สังเกต บันที่ึก นำผู้ลที่ี�เกิดข้ึ�นแลกเปลี�ยน 

เรียนร่้ ในวัง PLC เพ้�อหาแนวัที่างพัฒนาผู้่้เรียนหร้อชิั�นเรียนต�อไป ผู้ลการพัฒนาเปลี�ยนแปลงที่ี�เกิดข้ึ�น ในด้าน 

การพัฒนาตนเองข้องคุร่เป็นไปตามที่ี�คุาดไวั้ กล�าวัคุ้อ การเปลี�ยนแปลงหร้อการพัฒนาย�อมมีปัญหา และอุปสรรคุ  

ในชิ�วังการเริ�มเปลี�ยนแปลงหรอ้นำสิ�งใหม� ๆ  เข้า้มาในวัถิกีารที่ำงานข้องคุร ่บคุุลากร ตามบรบิที่ในชิ�วังที่ี�เปน็การเริ�มตน้ 

การเปลี�ยนแปลงทีี่�ข้บัเคุล้�อนจัากการระเบิดจัากภายใน จัะเกดิข้ึ�นช้ิา ระยะแรกมีการเปลี�ยนแปลงเฉีพาะในคุร ่บคุุลากร

ที่ี�เปิดใจั พร้อมรับพร้อมปรับเปลี�ยน ที่ี�เกิดการเปลี�ยนแปลงชิ้าและมีคุวัามถี�น้อยในการปฏิิบัติ เน้�องจัากคุร่มีคุวัามลังเล

สงสัยและไม�แน�ใจั หร้อมีคุวัามขั้ดแย้งในที่างปฏิิบัติ เม้�อยังไม�มีนโยบายชัิดเจัน และอย่�ในชิ�วังเปลี�ยนถ�ายผู้่้บริหาร 

คุนใหม� ผู้่้วัิจััยพบวั�า ตัวัแปรแที่รกซึ่้อน ที่ี�ส�งผู้ลให้เกิดการเปลี�ยนแปลง และเกิดคุวัามสำเร็จัเร็วัข้ึ�น คุ้อการเป็นผู้่้นำที่าง

วัิชิาการข้องผู้่้บริหาร กับนโยบายทีี่�ชิัดเจันในการที่ำงาน เน้�องจัากโรงเรียนได้เข้้ารับคัุดเล้อกให้เป็นโรงเรียนนำร�อง 

พ้�นที่ี�นวััตกรรมการศึึกษาจัังหวััดศึรีสะเกษ ซึึ่�งเป็นการวัิจััยนำร�องข้องสำนักงานคุณะกรรมการการศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน  

และสถาบันวัิจััยเพ้�อการพัฒนาประเที่ศึไที่ย (Thailand Development Research Institute: TDRI) ในการที่ดลอง

นำร�อง 6 จัังหวััดในประเที่ศึไที่ยที่ี�เป็นโรงเรียนพ้�นที่ี�นวััตกรรมการศึึกษา จัึงก�อให้เกิดการร�วัมแรงร�วัมใจั ร�วัมคุิด  

ร�วัมที่ำ ร�วัมวัางแผู้นพัฒนา ตรงกับหลักการวิัจััยเชิิงปฏิิบัติการแบบมีส�วันร�วัม สอดคุล้องกับงานวิัจััยข้อง 

ศึุภณัฏิฐ์ ศึศึิวัุฒิวััฒน์ และโชิษิตา สลักคุำ (2561) เร้�องการข้ยายผู้ลโรงเรียนคุุณภาพดีในประเที่ศึไที่ย มีแนวัที่าง 

จัากการสรา้งเคุรอ้ข้�ายคุวัามสำเรจ็ั เชิ้�อมโยงพลงัการพฒันา นอกจัากคุรบ่คุุลากร ซึ่ึ�งเปน็หวััใจัสำคุญัในการเปลี�ยนแปลง 

เปดิใจั เปิดรบั พร้อมปรบัเปลี�ยนพฒันาแลว้ัองคุก์รเคุรอ้ข้�ายคุวัามร�วัมมอ้ภายนอก นโยบายที่ี�ชิดัเจันและคุวัามเปน็ผู้่น้ำ

ที่างวัิชิาการข้องผู้่้บริหาร เป็นตัวัแปรแที่รก เสริมหนุนให้เกิดการพัฒนาเปลี�ยนแปลงเร็วัข้ึ�น Kemmis et al (2014)  

ที่ี�กล�าวัถึงลักษณะข้องการวัิจััยเชิิงปฏิิบัติการแบบมีส�วันร�วัมไวั้สอดคุล้องกัน กล�าวัคุ้อเป็นการวัิจััยข้ณะปฏิิบัติงาน 

เพ้�อแก้ปัญหาที่ี�ผู้่้ปฏิิบัติงานกำลังเผู้ชิิญอย่�โดยกระบวันการศึึกษาสภาพหร้อสถานการณ์ ทีี่�เป็นจัริงข้องสถานศึึกษา 

เพ้�อที่ำคุวัามเข้้าใจั และพัฒนา ปรับปรุงคุุณภาพข้องการปฏิิบัติงาน โดยการสร้างคุวัามร่้ เชิิงประชิาธิิปไตยและ 

การมีส�วันร�วัมทีี่�มีลักษณะเกลียวัสวั�านทีี่�เจัาะลึกลงไปลักษณะ 3 มิติ ประกอบด้วัย การวัางแผู้นเพ้�อเปลี�ยนแปลง  

(Planning A Change) การลงม้อปฏิิบัติและสังเกตผู้ล (Act & Observe) การสะที่้อนผู้ล (Reflect) การปรับแผู้น 

(Revised Plan) การลงม้อปฏิิบัติและสังเกตผู้ล (Act & Observe) และการสะที่้อนผู้ล (Reflect) จันกวั�าจัะบรรลุผู้ล

ตามเป้าหมายที่ี�ต้องการ (James Milenkiewicz and Bucknam, 2008)

 3. ศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสียทีุ่กภาคุส�วันต�อการวัิจััยเชิิงปฏิิบัติการแบบมีส�วันร�วัม เพ้�อการ

พัฒนาคุร่ส่�ผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 สรุปคุวัามพึงพอใจั ข้องผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสียทีี่�มีต�อการพัฒนาตนเองข้องคุร ่สะท้ี่อน

ผู้ลส่�ผู้่เ้รียน ตามกรอบสมรรถนะคุณุลกัษณะ ผู้่เ้รยีนในศึตวัรรษที่ี� 21 จัากการประเมนิคุวัามพงึพอใจัข้องผู้่ม้สี�วันไดส้�วัน

เสียพบวั�ามีคุวัามพึงพอใจัต�อการพัฒนาตนเองข้องคุร่ ในระดับมากที่ี�สุด และมีคุวัามพึงพอใจัต�อผู้ลที่ี�เกิดกับผู้่้เรียนใน

ศึตวัรรษที่ี� 21 อย่�ในระดับมากที่ี�สุดที่ี�ระดับ 4.96 สอดคุล้องกับงานวัิจััยข้อง Sembiring (2015) ในประเที่ศึอินโดนีเซึ่ีย

ที่ี� พบวั�าคุวัามพึงพอใจัในการเรียน จัะส�งผู้ลต�อผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน และคุวัามสำเร็จัในวัิชิาชิีพอย�างต�อเน้�อง และ

การศึกึษาในประเที่ศึอเมริกาข้อง Martirosyan, Saxon and Wanjohi (2014) ทีี่�พบวั�า นกัเรียนกลุ�มทีี่�มคีุวัามพึงพอใจั

ในการเรียนประสบคุวัามสำเร็จัในการเรียนส่งกวั�ากลุ�มที่ี�ไม�มีคุวัามพึงพอใจั

ข้อัเสนัอัแนัะ

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลก้ารวิจ่ัย์ไปใช้

 การนำผู้ลการวิัจัยัไปใช้ิคุวัรปรับยด้หยุ�นตามบริบที่พ้�นที่ี� เน้�องจัากการวิัจัยัคุรั�งนี� เปน็บรบิที่เฉีพาะ ข้องโรงเรียน

ที่ี�เป็นกรณีศึึกษา ซึ่ึ�งผู้่้วัิจััยอย่�ในตำแหน�งคุร่ สายงานปฏิิบัติการสอนเป็นหัวัหน้างานวัิชิาการโรงเรียน ใชิ้ระยะเวัลาใน
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การวัิจััย 3 ปี เป็นคุรั�งแรกในการนำกระบวันการวัิจััยเชิิงปฏิิบัติการแบบมีส�วันร�วัม ไปใชิ้เป็นวังจัรพัฒนาตนเองข้องคุร่ 

ซึ่ึ�งในระหวั�างการวัิจััย มีคุวัามละเอียดอ�อนเป็นชิีวัิตการที่ำงานที่ี�ต้องรอคุอย สังเกต บันที่ึก จัดจัำ 

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป

 1. ด้านการพัฒนาคุร่ส่�ผู้่้เรียน ในสมรรถนะ คุุณลักษณะผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 ที่ี�นอกเหน้อจัากงานวัิจััย 

ในคุรั�งนี� หร้อสมรรถนะอ้�นใดตามบริบที่ คุวัามต้องการข้องพ้�นที่ี�ศึึกษา

 2. ศึึกษาเปรียบเที่ียบผู้ลการพัฒนาตนเองข้องคุร่ส่�ผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 ที่ี�เกิดจัากการพัฒนาแบบล�างข้ึ�น

บน ( Bottom up) และเกดิจัากการพฒันาแบบบนลงล�าง (Top Down) เพ้�อเนน้ย�ำหลกัการพฒันาที่ี�เกดิจัากแรงระเบดิ

จัากภายใน

 3. ศึึกษาการพัฒนาตนเองข้องคุร่ส่�ผู้่้เรียนในศึตวัรรษที่ี� 21 ในส�วันสมรรถนะตามสายปฏิิบัติงาน ด้านอ้�น ๆ 

ที่ี�นอกเหน้อจัากด้านการพัฒนาผู้่้เรียน

  

ก้ิตติก้รรมประก้าศ
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
 การวิัจัยันี�มวีัตัถุประสงค์ุเพ้�อ 1) ศึกึษาระดับปจััจัยัที่างการบริหาร สงักดัสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษาประถม

ศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 2) ศึึกษาระดับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษา

ประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 3) ศึึกษาคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างปัจัจััยที่างการบริหารกับการดำเนินงานระบบด่แล 

ชิ�วัยเหลอ้นกัเรียน สงักดัสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษาประถมศึกึษาศึรสีะเกษ เข้ต 1 ตวััอย�างในการศึกึษา คุอ้ คุรผู่้่ส้อน

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 จัำนวัน 331 คุน โดยใช้ิการสุ�มตัวัอย�าง

แบบแบ�งชิั�นภ่มิตามอำเภอทีี่�ตั�งข้องสถานศึึกษา เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ ได้แก� แบบสอบถาม สถิติที่ี�ใชิ้ ได้แก� ร้อยละ คุ�าเฉีลี�ย 

ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐานและคุ�าสัมประสิที่ธิิ�สหสัมพันธิ์ข้องเพียร์สัน 

 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า 

 1. ระดับปัจัจััยที่างการบริหาร สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 โดยภาพ

รวัมอย่�ในระดับมาก 

 2. ระดับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษา

ศึรีสะเกษ เข้ต 1 โดยภาพรวัมอย่�ในระดับมาก 

 3. คุวัามสมัพนัธ์ิระหวั�างปจััจัยัที่างการบรหิารกบัการดำเนนิงานระบบดแ่ลชิ�วัยเหลอ้นกัเรยีน สงักดัสำนกังาน

เข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 มีคุวัามสัมพันธิ์กันส่งมากอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01

ค์ำสำค์ัญ่:  ปัจัจััยที่างการบริหาร การดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน



46 วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กััน์ยายน์-ธััน์วาคม 2565

Abstract 
 The objectives of the research were 1) to study the level of the administrative factors under 

Sisaket Primary Educational Service Area Office 1, 2) to study the level of the operation of the student 

care and support system under Sisaket Primary Educational Service Area Office 1, and 3) to study 

the relationship between the administrative factors and the operation of the student care and  

support systems under Sisaket Primary Educational Service Area Office 1. The samples were 331 

teachers teaching in the schools under Sisaket Primary Educational Service Area Office 1. They were 

randomized by stratified random sampling from districts where the schools were located. The  

research instrument was a five-level rating scale questionnaire. The statistics used in the research 

were percentage, mean, standard deviation, and Pearson correlation coefficient.

 The research findings were as follows.

 1. The level of the administrative factors under Sisaket Primary Educational Service Area 

Office 1 in the overall was at a high level; 

 2. The level of the operation of the student care and support systems under Sisaket  

Primary Educational Service Area Office 1 in the overall was at a high level. 

 3.  The findings of the relationship between the administrative factors and the operation of 

the student care and support systems under Sisaket Primary Educational Service Area Office 1 showed 

that the administrative factors had the relationship with the operation of the student care and  

support systems at a high level with the statistical significance at the level of .01.

Keywords:   Administrative Factors, The Operation of the Student Care and Support Systems

บุทนัำ

 ประเที่ศึไที่ยกำลังเผู้ชิิญกับปัญหาในการพัฒนาโคุรงสร้างพ้�นฐานที่างสังคุมหลายประการ อันก�อให้เกิดผู้ล 

กระที่บเชิิงเศึรษฐกิจัและสังคุม ประเที่ศึไที่ยยังประสบปัญหาในด้านสังคุมเกี�ยวักับข้ีดคุวัามสามารถและคุุณภาพชิีวัิต

ข้องประชิากรที่ี�ไม�บรรลุเป้าหมายและไม�ยึดโยงกับแนวัที่างการพัฒนาเศึรษฐกิจัและสังคุมบนฐานคุวัามร่้อีกด้วัย 

ประชิากรไที่ยส�วันใหญ�ยังมีพฤติกรรมและสาเหตุทีี่�บั�นที่อนสุข้ภาวัะ โดยปัจัจััยแวัดล้อมหนึ�งที่ี�ส�งผู้ลให้เกิดปัญหา 

ที่างสุข้ภาวัะข้องประชิากรไที่ย ได้แก� การมีการศึึกษาน้อยและการด้อยคุวัามร่้คุวัามเข้้าใจัในการดำเนินชิีวัิต ปัญหา

โคุรงสรา้งพ้�นฐานที่างสงัคุมที่ี�กล�าวัมาข้า้งตน้ลว้ันเปน็ปัจัจัยัที่ี�ส�งผู้ลลพัธิใ์หเ้กดิชิ�องวั�างและคุวัามเหล้�อมล�ำในสงัคุมไที่ย 

อีกที่ั�งประเที่ศึไที่ยยังเผู้ชิิญปัญหาคุุณภาพข้องที่รัพยากรมนุษย์ในด้านต�าง ๆ ที่ั�งด้านคุวัามร่้ ที่ักษะ และทัี่ศึนคุติ 

(สำนักงานคุณะกรรมการพัฒนาการเศึรษฐกิจัและสังคุมแห�งชิาติ, 2559) 

 งานวัิจััยหลายฉีบับชิี�วั�าการบริหารการศึึกษามีบที่บาที่ในการจััดการศึึกษา อาที่ิ Jaradat (2019) พบวั�า 

การบริหารการศึึกษาและโรงเรียนมีผู้ลในการยกระดับผู้ลสัมฤที่ธิิ�ข้องผู้่้เรียนอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติ สอดคุล้องกับ 

พรศึิริ สังข้์ที่อง (2562) กล�าวัวั�าการบริหารสถานศึึกษามีคุวัามสำคุัญอย�างยิ�งต�อผู้่้บริหารสถานศึึกษาและผู้่้ที่ี�เกี�ยวัข้้อง

ที่างด้านการศึึกษา ที่ำให้สถานศึึกษาดำเนินงานได้อย�างมีคุุณภาพและสอดคุล้องกับจัุดมุ�งหมายข้องหลักส่ตรที่ี�กำหนด

ไวั้ และพระคุร่สังฆรักษ์ไชิยรัตน์ ชิยรตโน (2558) กล�าวัวั�าการบริหารการจััดการศึึกษาข้องสถานศึึกษาจัะประสบ 

คุวัามสำเร็จับรรลุเป้าหมายข้องการจััดการศึึกษาเพียงใดข้ึ�นอย่�กับการบริหารจััดการศึึกษา

 การจััดการศึึกษาในประเที่ศึไที่ยนั�นก็ถ่กจััดให้เป็นเคุร้�องม้อสำคุัญในการแก้ปัญหาต�าง ๆ ข้องสังคุมไที่ย 
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รวัมไปจันถึงการสะท้ี่อนคุวัามเจัริญงอกงามข้องประเที่ศึผู้�านผู้ลิตผู้ลข้องกระบวันการพัฒนาคุุณภาพข้องที่รัพยากร

มนุษย์ การศึึกษายังเป็น 1 ใน 12 นโยบายหลักข้องรัฐบาลพลเอกประยุที่ธิ์ จัันที่ร์โอชิา ที่ี�กล�าวัวั�าจัะยกระดับคุุณภาพ

คุนไที่ยทุี่กชิ�วังวััย โดยมุ�งเน้นการพัฒนาคุนในทุี่กมิติตามคุวัามเหมาะสมแต�ละชิ�วังวััย เป็นคุนดี มีวัินัยและเห็นแก�

ประโยชิน์ส�วันรวัม (สำนักเลข้าธิิการคุณะรัฐมนตรี, 2562) สอดคุล้องกับวััตถุประสงคุ์ข้องระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน

ที่ี�มุ�งให้นักเรียนได้รับการด่แลชิ�วัยเหล้อและส�งเสริมพัฒนาเต็มตามศัึกยภาพ ให้เป็นผู้่้มีคุวัามสมบ่รณ์พร้อมที่ั�ง 

ด้านร�างกาย อารมณ์ สังคุมและสติปัญญา (สำนักวัิชิาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2547) 

  สำนักงานสถิติจัังหวััดศึรีสะเกษ (2561) ที่ำการสัมภาษณ์ประชิากรจัำนวัน 800 รายพบวั�า ร้อยละ 41.8 

ที่ราบวั�าชุิมชินข้องตนนั�นมีปัญหายาเสพติด ยังพบวั�า ผู้่้ที่ี�เกี�ยวัข้้องกับปัญหายาเสพติดร้อยละ 40.2 คุ้อนักเรียน 

และนักศึึกษา สอดคุล้องกับ ศึ่นย์อำนวัยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจัังหวััดศึรีสะเกษ (2562) ระบุวั�า 

จัังหวััดศึรีสะเกษ เป็นพ้�นที่ี�พักยาเสพติดจัากการลักลอบนำเข้้าจัากประเที่ศึเพ้�อนบ้าน โดยสถิติคุดียาเสพติดใน 

จัังหวััดศึรีสะเกษ ในห้วัง เด้อนตุลาคุม พ.ศึ. 2560 ถึงเด้อนกันยายน พ.ศึ. 2561 คุดีคุ้ายาเสพติด อำเภอที่ี�มีการจัับกุม

มากที่ี�สุดคุ้อ อำเภอกันที่รารมย์ ส�วันคุดีเสพยาเสพติด อำเภอที่ี�มีการจัับกุมมากที่ี�สุดคุ้อ อำเภอเม้องศึรีสะเกษ  

ซึ่ึ�งที่ั�งสองอำเภอข้้างต้นอย่�ในพ้�นที่ี�บริการข้องสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 

 จัากคุวัามเสี�ยงข้องนักเรียนในพ้�นทีี่�จัังหวััดศึรีสะเกษต�อปัญหายาเสพติดและปัญหาอ้�น ๆ ที่ี�กล�าวัมาข้้างต้น  

ผู้่้วัิจััยจัึงศึึกษาเกี�ยวักับคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างปัจัจััยที่างการบริหารกับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน  

สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 เพ้�อก�อให้เกิดข้้อม่ล สารสนเที่ศึสำหรับบุคุลากร

ที่างการศึึกษาในทีุ่กภาคุส�วันเพ้�อใชิ้ในการเป็นแนวัที่างประกอบการตัดสินใจั วัางแผู้นและกำหนดนโยบายที่ี�เกี�ยวัข้้อง

วัตถิุประสงค์์ขอังก้ารวิจ่ัย์

 

 1. เพ้�อศึึกษาระดับปัจัจััยที่างการบริหาร สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1

 2. เพ้�อศึึกษาระดับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถม

ศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1

 3. เพ้�อศึกึษาคุวัามสัมพนัธ์ิระหวั�างปัจัจัยัที่างการบริหารกับการดำเนินงานระบบดแ่ลชิ�วัยเหลอ้นกัเรียน สงักดั

สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1

วิธีดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์

ประชาก้รและตัวอัย์่าง 

 ประชาก้ร 

  ประชิากรที่ี�ใชิ้ในการวัิจััยคุรั�งนี� ได้แก� คุร่ผู้่้สอนจัำนวัน 2,281 คุน ในปีการศึึกษา 2563 จัากโรงเรียนที่ั�งหมด 

258 โรงเรียน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 

 ตัวอัย์่าง 

  ตัวัอย�างทีี่�ใช้ิในการวิัจััยคุรั�งนี� ได้แก� คุร่ผู้่้สอนจัำนวัน 331 คุน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถม

ศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 ในปีการศึึกษา 2563 กำหนดตัวัอย�างโดยใชิ้ตารางสำเร็จัร่ปข้องเคุรจัซึ่ี�และมอแกน (Krejcie 

and Morgan 1970) โดยกำหนดระดับคุวัามเชิ้�อมั�นที่ี� 95% และคุวัามคุลาดเคุล้�อนข้องตัวัอย�างแต�ละกลุ�มที่ี�ระดับ 

0.05 ได้มาโดยการสุ�มตัวัอย�างแบบแบ�งชิั�นภ่มิ (Stratified Random Sampling) และการเที่ียบสัดส�วันตามอำเภอ 

ที่ี�ตั�งข้องสถานศึึกษา
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  ตัวแปรที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์

 ตัวัแปรที่ี�ใชิ้ในการวัิจััย ประกอบด้วัย

 1. ตัวัแปรชิุดที่ี� 1 ได้แก� ปัจัจััยที่างการบริหาร สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ  

เข้ต 1 จัำนวัน 6 ด้าน ดังนี� 1) ภาวัะผู้่้นำ 2) โคุรงสร้างองคุ์การ 3) วััฒนธิรรมและบรรยากาศึในองคุ์การ 4) เที่คุโนโลยี

สารสนเที่ศึ 5) การจั่งใจั และ 6) การติดต�อส้�อสาร 

 2. ตัวัแปรชิุดทีี่� 2 ได้แก� การดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษา

ประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 จัำนวัน 5 ด้าน ดังนี� 1) การร่้จัักนักเรียนเป็นรายบุคุคุล 2) การคุัดกรอง 3) การส�งเสริม 

และพัฒนา 4) การป้องกันชิ�วัยเหล้อและแก้ไข้ และ 5) การส�งต�อ 

 เค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์ 

 เคุร้�องม้อที่ี�ใช้ิในการเก็บรวับรวัมข้้อม่ลเป็นแบบสอบถามแบ�งเป็น 3 ตอน โดยมีคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�นข้อง

แบบสอบถามที่ั�งฉีบับ เที่�ากับ 0.997 ดังนี� 

 ตอนที่ี� 1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวักับข้้อม่ลที่ั�วัไปข้องผู้่้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวัจัรายการ 

ประกอบด้วัยคุำถามเกี�ยวักับ เพศึ ประสบการณ์ในการที่ำงาน และอำเภอที่ี�ตั�งข้องโรงเรียน

 ตอนทีี่� 2 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวักับปัจัจััยที่างการบริหาร สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ศึรสีะเกษ เข้ต 1 มลีกัษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส�วันประมาณคุ�า 5 ระดับ ตามแนวัคิุดข้องลิเคุอร์ที่ (ชิวัลิต ชิก่ำแพง, 

2553) 

 ตอนที่ี� 3 เปน็แบบสอบถามเกี�ยวักบัการดำเนนิงานระบบดแ่ลชิ�วัยเหล้อนกัเรยีน สงักดัสำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส�วันประมาณคุ�า 5 ระดับ ตามแนวัคุิด 

ข้องลิเคุอร์ที่ (ชิวัลิต ชิ่กำแพง, 2553) 

 ก้ารเก้็บุรวบุรวมข้อัมูล

 ผู้่้วัิจััยเก็บข้้อม่ลจัากตัวัอย�างที่างไปรษณีย์ โดยประสานคุวัามร�วัมม้อกับบัณฑ์ิตศึึกษา มหาวิัที่ยาลัยราชิภัฏิ

ศึรีสะเกษ และสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 เม้�อผู้่้วัิจััยได้รับการตอบกลับแบบ 

สอบถามแล้วั จัึงดำเนินการตรวัจัสอบคุวัามสมบ่รณ์ข้องแบบสอบถามเพ้�อนำไปวัิเคุราะห์ข้้อม่ลที่างสถิติต�อไป 

ผลก้ารดิ์ำเนัินังานัวิจ่ัย์

 1. ผู้ลการวัิเคุราะห์ข้้อม่ลเกี�ยวักับปัจัจััยที่างการบริหาร สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ศึรีสะเกษ เข้ต 1 ดังนี�

ตารางที� 1 คุ�าเฉีลี�ยและส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐานคุวัามคิุดเห็นข้องคุร่ผู้่้สอนเกี�ยวักับปัจัจััยที่างการบริหาร สังกัด 

  สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 โดยภาพรวัมรายด้าน

ราย์ก้าร
ระดิ์ับุค์วามค์ิดิ์เห็นั

 S แปลผล

1. ภาวัะผู้่้นำ 4.08 .57 มาก

2. โคุรงสร้างองคุ์การ 4.09 .56 มาก

3. วััฒนธิรรมและบรรยากาศึในองคุ์การ 4.09 .54 มาก
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ราย์ก้าร
ระดิ์ับุค์วามค์ิดิ์เห็นั

 S แปลผล

4. เที่คุโนโลยีสารสนเที่ศึ 4.04 .55 มาก

5. การจั่งใจั 4.00 .56 มาก

6. การติดต�อส้�อสาร 4.03 .57 มาก

เฉลี�ย์ 4.05 .49 มาก้

 จัากตารางที่ี� 1 พบวั�า คุวัามคุิดเห็นข้องกลุ�มตัวัอย�างเกี�ยวักับปัจัจััยที่างการบริหาร สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�

การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 โดยภาพรวัมอย่�ในระดับมาก ( x̄ = 4.05) เม้�อพิจัารณาเป็นรายด้าน พบวั�า  

ทีุ่กด้านอย่�ในระดับมาก ด้านที่ี�มีคุ�าเฉีลี�ยมาก 3 อันดับแรกโดยเรียงตามลำดับ คุ้อ ด้านวััฒนธิรรมและบรรยากาศึ 

ในองค์ุการ ( x̄ = 4.09) ด้านโคุรงสร้างองค์ุการ ( x̄ = 4.09) และด้านภาวัะผู้่้นำ ( x̄ = 4.08) และด้านทีี่�มีคุ�าเฉีลี�ย 

น้อยที่ี�สุด คุ้อ ด้านการจั่งใจั ( x̄ = 4.00) 

 2. ผู้ลการวิัเคุราะห์ข้้อม่ลเกี�ยวักับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี� 

การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 ดังนี�

ตารางที� 2 คุ�าเฉีลี�ยและส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐานคุวัามคุดิเหน็ข้องคุรผู่้่ส้อนเกี�ยวักบัการดำเนนิงานระบบดแ่ลชิ�วัยเหลอ้

   นักเรียน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 โดยภาพรวัมรายด้าน

ราย์ก้าร
ระดิ์ับุค์วามค์ิดิ์เห็นั

 S แปลผล

1. การร่้จัักนักเรียนเป็นรายบุคุคุล 4.03 .56 มาก

2. การคุัดกรอง 4.05 .57 มาก

3. การส�งเสริมและพัฒนา 4.01 .57 มาก

4. การป้องกันชิ�วัยเหล้อและแก้ไข้ 4.02 .56 มาก

5. การส�งต�อ 4.03 .57 มาก

เฉลี�ย์ 4.03 .51 มาก้

 จัากตารางที่ี� 2 พบวั�า คุวัามคุิดเห็นข้องกลุ�มตัวัอย�างเกี�ยวักับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน  

โดยภาพรวัมอย่�ในระดับมาก ( x̄ = 4.03) เม้�อพิจัารณาเป็นรายด้าน พบวั�า ทีุ่กด้านอย่�ในระดับมาก ด้านที่ี�มีคุ�าเฉีลี�ยมาก 

3 อันดับแรก โดยเรียงตามลำดับ คุ้อ ด้านการคุัดกรอง ( x̄ = 4.05) ด้านการร่้จัักนักเรียนเป็นรายบุคุคุล ( x̄ = 4.03) และ

ด้านการส�งต�อ ( x̄ = 4.03) และด้านที่ี�มีคุ�าเฉีลี�ยน้อยที่ี�สุด คุ้อ ด้านการส�งเสริมและพัฒนา ( x̄ = 4.01)

ตารางที� 1 คุ�าเฉีลี�ยและส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐานคุวัามคิุดเห็นข้องคุร่ผู้่้สอนเกี�ยวักับปัจัจััยที่างการบริหาร สังกัด 

  สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 โดยภาพรวัมรายด้าน (ต�อ)
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 3. คุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างปัจัจัยัที่างการบริหารกับการดำเนินงานระบบดแ่ลชิ�วัยเหล้อนักเรียน สงักัดสำนักงาน

เข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 ดังนี�

ตารางที� 3  คุ�าสัมประสิที่ธิิ�สหสัมพันธิ์ระหวั�างปัจัจััยที่างการบริหารกับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน 

   สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1

Y
1

Y
2

Y
3

Y
4

Y
5 Y

X
1 .694** .710** .695** .691** .718** .776**

X
2 .726** .696** .673** .703** .706** .775**

X
3 .684** .687** .664** .668** .698** .752**

X
4 .790** .788** .795** .772** .797** .872**

X
5 .790** .817** .806** .813** .818** .894**

X
6 .751** .761** .784** .763** .781** .849**

X .835** .840** .833** .831** .851** .926**

**มีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01

 จัากตารางทีี่� 3 พบวั�า ปัจัจััยที่างการบริหาร (X) และการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน (Y)  
โดยภาพรวัม มีคุวัามสัมพันธ์ิกันเชิิงบวักในระดับส่งมาก อย�างมีนัยสำคัุญที่างสถิติที่ี�ระดับ 0.01 โดยมีคุ�าสัมประสิที่ธิิ� 
สหสัมพันธิ์ 0.926 เม้�อพิจัารณารายด้าน พบวั�า ปัจัจััยที่างการบริหารทุี่กด้านกับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อ
นักเรียน มีคุวัามสัมพันธ์ิกันเชิิงบวักในระดับส่ง อย�างมีนัยสำคัุญที่างสถิติที่ี�ระดับ 0.01 ปัจัจััยที่างการบริหารด้านทีี่�มี 
คุ�าสัมประสิที่ธิิ�สหสัมพันธ์ิกับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียนมาก 3 อันดับแรก โดยเรียงตามลำดับ คุ้อ  
ดา้นแรงจัง่ใจั (X

5
) มคีุ�าสมัประสทิี่ธิิ�สหสมัพนัธิ ์0.894 ดา้นเที่คุโนโลยสีารสนเที่ศึ (X

4
) มคีุ�าสัมประสทิี่ธิิ�สหสัมพนัธิ ์0.872 

และ ด้านการติดต�อส้�อสาร (X
6
) มีคุ�าสัมประสิที่ธิิ�สหสัมพันธ์ิ 0.849 และปัจัจััยที่างการบริหารด้านทีี่�มี 

คุ�าสัมประสิที่ธิิ�สหสัมพันธิ์กับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียนน้อยที่ี�สุด คุ้อ ด้านวััฒนธิรรมและบรรยากาศึ

ในองคุ์การ (X
3
) มีคุ�าสัมประสิที่ธิิ�สหสัมพันธิ์ 0.752

สรุปผลก้ารวิจ่ัย์

 การศึึกษาเร้�อง คุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างปัจัจััยที่างการบริหารกับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน 
สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 สามารถสรุปผู้ลการวัิจััยได้ดังนี�
 1. ผู้ลการวิัเคุราะห์ข้้อม่ลที่ั�วัไปข้องผู้่้ตอบแบบสอบถาม พบวั�า ผู้่้ตอบแบบสอบถามเป็นเพศึชิาย คุิดเป็น 
ร้อยละ 35.95 และเป็นเพศึหญิง คุิดเป็นร้อยละ 65.05 ผู้่้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์การที่ำงานน้อยกวั�า 5 ปี  
คุดิเปน็รอ้ยละ 22.96 มปีระสบการณก์ารที่ำงาน 5-10 ป ีคุดิเปน็รอ้ยละ 33.84 และมปีระสบการณก์ารที่ำงานมากกวั�า 
10 ปีข้ึ�นไป คุิดเป็นร้อยละ 43.20 และผู้่้ตอบแบบสอบถามปฏิิบัติงานในโรงเรียนในเข้ตอำเภอเม้องศึรีสะเกษ คุิดเป็น
ร้อยละ 25.08 อำเภอยางชิุมน้อย คุิดเป็นร้อยละ 7.85 อำเภอกันที่รารมย์ คุิดเป็นร้อยละ 26.59 อำเภอวัังหิน คุิดเป็น
ร้อยละ 12.08 อำเภอน�ำเกลี�ยง คุิดเป็นร้อยละ 10.88 อำเภอพยุห์ คุิดเป็นร้อยละ 7.85 และอำเภอโนนคุ่ณ คุิดเป็น 
ร้อยละ 9.67 
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 2. ผู้ลการวัเิคุราะหข์้อ้มล่เกี�ยวักบัปจััจัยัที่างการบรหิารข้องโรงเรยีนสงักดัสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึกึษาประถม

ศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 โดยภาพรวัมรายด้านอย่�ในระดับมาก โดยด้านที่ี�มีระดับมาก 3 อันดับแรก เรียงตามลำดับ  

คุ้อ ด้านวััฒนธิรรมและบรรยากาศึในองคุ์การ ด้านโคุรงสร้างองคุ์การ และด้านภาวัะผู้่้นำ และด้านที่ี�มีระดับน้อยที่ี�สุด 

คุ้อ ด้านการจั่งใจั 

 3. การดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน โดยภาพรวัมรายด้านอย่�ในระดับมาก หากพิจัารณาเป็น 

รายด้าน ด้านที่ี�มีระดับมาก 3 อันดับแรก เรียงตามลำดับ คุ้อ ด้านการคุัดกรอง ด้านการร่้จัักนักเรียนเป็นรายบุคุคุล 

และด้านการส�งต�อ และด้านที่ี�มีระดับน้อยที่ี�สุด คุ้อ ด้านการส�งเสริมและพัฒนา

 4. ผู้ลการวัิเคุราะห์ข้้อม่ล คุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างปัจัจััยที่างการบริหารกับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อ

นักเรียน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 พบวั�า มีคุวัามสัมพันธ์ิกันที่างบวักและมี 

คุวัามสัมพันธิ์กันในระดับส่งมาก อย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01 กล�าวัคุ้อ เม้�อปัจัจััยที่างการบริหารมีคุ�าเพิ�มข้ึ�น 

การดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียนสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1  

กจ็ัะมากข้ึ�นตามดว้ัย โดยปจััจัยัที่างการบรหิารดา้นทีี่�มคีุ�าสมัประสทิี่ธิิ�สหสมัพนัธิก์บัการดำเนนิงานระบบดแ่ลชิ�วัยเหลอ้

นักเรียน มาก 3 อันดับแรก เรียงตามลำดับ คุ้อ ปัจัจััยด้านการจั่งใจั ปัจัจััยด้านเที่คุโนโลยีสารสนเที่ศึ และปัจัจััย 

ด้านการติดต�อส้�อสาร และปัจัจััยที่างการบริหารด้านทีี่�มีคุ�าสัมประสิที่ธิิ�สหสัมพันธิ์กับการดำเนินงานระบบด่แล 

ชิ�วัยเหล้อนักเรียนน้อยที่ี�สุด คุ้อ ปัจัจััยด้านวััฒนธิรรมและบรรยากาศึในองคุ์การ

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 ผู้ลการวิัจััยพบวั�า ระดับปัจัจััยที่างการบริหาร สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ  

เข้ต 1 โดยภาพรวัมอย่�ในระดับมาก ที่ี�เป็นเชิ�นนี�อาจัเป็นเพราะกรอบแนวัคุิดการพัฒนาสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษา

ประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 ในการพัฒนาและยกระดับคุุณภาพการศึึกษา กรอบแนวัที่างดังกล�าวัจึังเป็นแนวัที่าง 

ให้สถานศึึกษาในสังกัดนำไปเป็นหลักในการปฏิิบัติ สอดคุล้องกับผู้ลการวัิจััยข้องประยงคุ์ ศึรีโที่มี (2561) ในการศึึกษา

ปัจัจััยที่างการบริหารทีี่�ส�งผู้ลต�อประสิที่ธิิผู้ลการจััดการศึึกษาข้องโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษา

มัธิยมศึึกษา เข้ต 20 พบวั�าปัจัจััยที่างการบริหารโรงเรียนโดยภาพรวัมที่ั�งหมดและรายด้านทีุ่กด้าน อย่�ในระดับมาก 

สอดคุล้องกับปิยะมาศึ น้อยก�ำ (2558) ในการวัิจััยเร้�องปัจัจััยที่างการบริหารที่ี�ส�งผู้ลต�อบรรยากาศึองคุ์การโรงเรียน

สังกัดเที่ศึบาล จัังหวััดอุดรธิานี พบวั�า ปัจัจััยที่างการบริหารในโรงเรียนสังกัดเที่ศึบาล จัังหวััดอุดรธิานี อย่�ในระดับมาก

ที่ั�งโดยภาพรวัมและรายด้านทุี่กปัจัจััย ยังสอดคุล้องกับงานวิัจััยข้องประภาษ จัิตรักษ์ศึิลป์ (2561) ในการศึึกษา 

เร้�องปัจัจััยที่างการบริหารทีี่�ส�งผู้ลต�อประสิที่ธิิผู้ลโรงเรียนตามทัี่ศึนะข้องบุคุลากรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�

การศึึกษาประถมศึึกษาบึงกาฬ พบวั�า ปัจัจััยที่างการบริหารข้องโรงเรียนโดยภาพรวัมและรายด้านอย่�ในระดับมาก

 ผู้ลการวิัจัยัพบวั�า ระดับการดำเนินงานระบบดแ่ลชิ�วัยเหลอ้นกัเรยีน สงักดัสำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษาประถม

ศึกึษาศึรสีะเกษ เข้ต 1 โดยภาพรวัมและรายดา้นแต�ละดา้นที่ั�งหมดอย่�ในระดบัมาก ที่ี�เปน็เชิ�นนี�อาจัเปน็เพราะ บคุุลากร

ที่างการศึึกษาได้คุำนึงถึงกรอบแนวัคุิดข้องระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน ที่ี�เชิ้�อวั�าผู้่้เรียนทีุ่กคุนมีศึักยภาพในการพัฒนา

ตนเองได้ทีุ่กคุน เพียงแต�ต้องการปัจัจััยเวัลาและวัิธิีการที่ี�แตกต�างกัน โดยทีุ่กคุนต้องการคุวัามรัก คุวัามเข้้าใจั  

การให้อภัย โอกาส ผู้่้เรียนทีุ่กคุนล้วันอยากเป็นคุนดี ฉีลาด และดำรงชิีวัิตอย�างมีคุวัามสุข้ ซึ่ึ�งกระบวันการดังกล�าวั 

จัะสำเร็จัได้ด้วัยการร�วัมใจั ร�วัมคุิด ร�วัมที่ำข้องผู้่้มีส�วันเกี�ยวัข้้อง (สำนักวัิชิาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2547) 

สอดคุล้องกับ Simonsen et al (2012) ในงานวัิจััยเร้�อง ผู้ลลัพธิ์ข้องวัิวััฒนาการและผู้ลกระที่บต�อนักเรียนในชิ�วัง 

หลายปี ข้องระบบส�งเสริมและชิ�วัยเหล้อพฤติกรรมเชิิงบวัก ข้องมลรัฐอิลลินอยส์ที่ั�งมลรัฐ พบวั�า การดำเนินงานระบบ

ส�งเสริมและชิ�วัยเหล้อพฤติกรรมเชิิงบวักอย�างซ้ึ่�อตรงมีคุวัามเกี�ยวัข้้องกับผู้ลลัพธิ์ข้องผู้่้เรียนที่ั�งในด้านสังคุม 
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และด้านวัิชิาการในวัิชิาคุณิตศึาสตร์ แนวัคุิดดังกล�าวัยังสอดคุล้องกับ Shek et al (2016) ในการพัฒนาระบบป้องกัน
อบายมุข้หลายร่ปแบบ (ระบบ B.E.S.T Teen) ที่ี�พบวั�า การป้องกันอบายมุข้คุวัรใชิ้กระบวันการพัฒนานักเรียนเชิิงบวัก 
ระบบปอ้งกนัอบายมขุ้คุวัรเริ�มในระดบัชิั�นประถมศึกึษา และคุวัรใชิก้ารปลก่ฝึงัแบบมปีฏิสัิมพนัธิ ์ซึึ่�งผู้ลการวัจิัยัดงักล�าวั
สอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องศึุกร์เกษม ปรุงผู้ล (2560) ได้ศึึกษาคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างภาวัะผู้่้นำข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษา
กับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน สังกัดสำนักเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษา เข้ต 1 พบวั�าระดับ 
ข้องการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียนในสถานศึึกษาที่ั�งโดยภาพรวัมและรายด้านอย่�ในระดับมาก  
สอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องสุภัสสร สุริยะ (2562) ศึึกษาการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียนข้องโรงเรียน 
ข้ยายโอกาสสังกัดกรุงเที่พมหานคุร พบวั�าระดับข้องการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียนในสถานศึึกษา 
ที่ั�งโดยภาพรวัมและรายด้านอย่�ในระดับมาก และยังสอดคุล้องกับงานวิัจััยข้องอัที่ลียา ยอดมั�น, อานันต์ ที่าปที่า  
และชิวันคิุด มะเสนะ (2560) ในการศึึกษาสภาพ ปัญหา และแนวัที่างในการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน
ในสถานศึึกษา สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษายโสธิร เข้ต 1 พบวั�า สภาพการดำเนินงานระบบ 
ด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียนในสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษายโสธิร เข้ต 1 โดยรวัมอย่�ใน 
ระดับมาก คุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างปัจัจััยที่างการบริหารกับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน สังกัดสำนักงาน
เข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาศึรีสะเกษ เข้ต 1 พบวั�า มีคุวัามสัมพันธิ์กันเชิิงบวัก ในระดับส่งมาก โดยปัจัจััย 
ที่างการบรหิารกบัการดำเนนิงานระบบดแ่ลชิ�วัยเหลอ้นกัเรยีนที่ี�มคีุ�าสัมประสทิี่ธิิ�สหสมัพนัธิม์ากที่ี�สดุ คุอ้ ดา้นแรงจัง่ใจั 
ด้านเที่คุโนโลยีสารสนเที่ศึ ด้านการติดต�อส้�อสาร ตามลำดับ ที่ี�เป็นเชิ�นนี�อาจัเป็นเพราะ การดำเนินงานระบบด่แล 
ชิ�วัยเหล้อนักเรียนนั�นเป็นงานทีี่�เกี�ยวัข้้องกับคุร่ประจัำชัิ�นโดยตรง ฉีะนั�นปัจัจััยทีี่�เกี�ยวัข้้องกับแรงจั่งใจัจึังมีผู้ลสัมพันธ์ิ 
กบัระดับการที่ำงานมากทีี่�สดุ ส�วันปัจัจัยัด้านเที่คุโนโลยีและปัจัจัยัด้านการติดต�อส้�อสารก็เปน็ปัจัจัยัสำคัุญในการอำนวัย
คุวัามสะดวักให้คุร่สามารถดำเนินงานตามระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียนได้มีประสิที่ธิิภาพมากยิ�งข้ึ�น เพราะระบบ 
ด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียนเป็นงานทีี่�ต้องจััดการกับสารสนเที่ศึนักเรียนและประสานคุวัามร�วัมม้อระหวั�างผู้่้เกี�ยวัข้้อง 
ที่ั�งภายนอกและภายในสถานศึึกษา สอดคุล้องกับผู้ลวัิจััยข้องพรรณณภัที่ร ตาลป่า (2560) ศึึกษาปัจัจััยทีี่�ส�งผู้ล 
ต�อการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียนข้องโรงเรียนในอำเภอเวัียงแหง สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษา 
ประถมศึึกษาเชีิยงใหม�เข้ต 3 พบวั�า ปัจัจััยด้านผู้่้บริหาร ปัจัจััยด้านคุร่และปัจัจััยด้านผู้่้ปกคุรองมีคุวัามสัมพันธ์ิกัน 
ที่างบวักกับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน อย�างมีนัยยะสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ 0.01 สอดคุล้องกับ  
Mcintosh et al (2013) ในการศึึกษางานวัิจััยเร้�องปัจัจััยที่ี�เกี�ยวัข้้องกับการดำเนินการระบบส�งเสริมพฤติกรรมบวัก 
ที่ั�งโรงเรียนอย�างยั�งย้น (ระบบ SWPBS) พบวั�า มีปัจัจััยทีี่�เกี�ยวัข้้องกับการดำเนินการระบบส�งเสริมพฤติกรรมบวัก 
อย�างยั�งย้นอย�างมีนัยยะสำคุัญ 4 ปัจัจััย โดยมีปัจัจััยระดับโรงเรียน 2 ปัจัจััย คุ้อ การให้คุวัามสำคุัญข้องสถานศึึกษา 
และการใชิ้ข้้อม่ลเป็นที่ีม สอดคุล้องกับงานวัิจััยข้อง สอดคุล้องกับวัรรณภา เย็นมนัส (2557) ศึึกษาปัจัจััยทีี่�มีผู้ล 
ต�อการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียนข้องคุร่ที่ี�ปรึกษาโรงเรียนมัธิยมศึึกษาในจัังหวััดพระนคุรศึรีอยุธิยา 
สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษามัธิยมศึึกษา เข้ต 3 พบวั�า ปัจัจััยด้านภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลง ด้านการที่ำงาน 
เป็นทีี่ม และด้านการนิเที่ศึ ติดตามและประเมินผู้ล สามารถร�วัมกันกำหนดคุวัามแปรปรวันต�อการดำเนินงาน 
ระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียน

ข้อัเสนัอัแนัะ

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลก้ารวิจ่ัย์ไปใช้
 1. โรงเรียนคุวัรส�งเสริมปัจัจััยที่างการบริหารทีี่�มีคุวัามสัมพันธ์ิส่งกับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อ 

นักเรียน ได้แก� ปัจัจััยด้านการจั่งใจั ปัจัจััยด้านเที่คุโนโลยีสารสนเที่ศึ และปัจัจััยด้านการติดต�อส้�อสารเพ้�อให้ 

การดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อนักเรียนมีผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่ี�มากข้ึ�นตามไปด้วัย 
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  2. โรงเรยีนคุวัรพฒันากระบวันการป้องกัน ชิ�วัยเหล้อ และแก้ไข้ปญัหาอบายมุข้ในโรงเรียนให้มปีระสิที่ธิภิาพ 

ผู้�านกระบวันการต�าง ๆ  อาที่ ิการสอดส�องพฤตกิรรมนกัเรยีน การแนะแนวั การตั�งคุลินกิเสมารกัษ ์และส�งเสรมิกจิักรรม

ใชิ้เวัลาวั�างให้เป็นประโยชิน์

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป

 1. คุวัรศึึกษาข้้อเสนอแนะข้องบุคุลากรที่างการศึึกษาทีี่�เกี�ยวัข้้องกับการดำเนินงานระบบด่แลชิ�วัยเหล้อ

นักเรียน ผู้�านการเก็บรวับรวัมข้้อม่ลที่ี�หลากหลาย อาที่ิ การสนที่นากลุ�ม หร้อ การสัมภาษณ์เชิิงลึก

 2. คุวัรมีการศึึกษาเปรียบเทีี่ยบแนวัที่างการพัฒนากิจักรรมส�งเสริมและพัฒนาผู้่้เรียนในสถานศึึกษาหร้อ 

องคุก์รต�าง ๆ  เพ้�อพฒันาเปน็รป่แบบ (Model) ข้องการพฒันากจิักรรมส�งเสรมิและพฒันาผู้่เ้รยีนที่ี�มปีระสทิี่ธิภิาพส่งสดุ
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 ข้อข้อบพระคุุณประธิานกรรมการทีี่�ปรึกษาวัิที่ยานิพนธ์ิ รศึ.ดร.ประกาศิึต อานุภาพแสนยากร  

และกรรมการทีี่�ปรึกษาวัิที่ยานิพนธิ์ ผู้ศึ.ดร.สุรศึักดิ� ศึรีกระจั�าง ข้อบพระคุุณ รศึ.ดร.อุดมพันธิ์ พิชิญ์ประเสริฐ  

และ อ.ดร.สิริกัลยา สุข้ขี้ สำหรับคุวัามอนุเคุราะห์ที่างวัิชิาการ และคุุณแม�รุ�งอรุณ ไชิยวังศึ์คุต ที่ี�สนับสนุนข้้าพเจั้า 

ในการจััดที่ำวัิที่ยานิพนธิ์

เอกสารอ้างอิง

คณะกรรมการพัฒนาการเศ์รษฐกิจแลัะสังคมแห�งชาติิ, สำนักงาน.  แผน้พัฒน้าเศึรษฐกิจัและสังคม แห่งชาติ่  

ฉบัับัที� 12 พ.ศึ. 2560–2564.  กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศ์รษฐกิจแลัะสังคม 

แห�งชาติิ, 2559. 

ชวลัิติ  ชูกำแพง.  การวิจััยหลักสูต่รและการสอน้.  พิมพ์ครั�งที� 2.  มหาสารคาม: มหาวิทยาลััยมหาสารคาม, 2553.

ป็ระภาษ  จิติรักศิ์ลัป์็.  ปัจัจััยทางการบัริหารที�ส่งผลต่่อประสิทธิิผลโรงเรียน้ต่ามทัศึน้ะของบัุคลากรใน้โรงเรียน้  

สังกัดสำน้ักงาน้เขต่พ่�น้ที�การศึึกษาประถมศึึกษาบึังกาฬ.  วิทยานิพนธิ์ครุศ์าสติรมหาบััณฑิิติ  

มหาวิทยาลััยราชภัฏิสกลันคร, 2561.

ป็ระยงค์  ศ์รีโทมี.  ปัจัจััยทางการบัริหารที�ส่งผลต่่อประสิทธิิผลการจััดการศึึกษาของโรงเรียน้ ใน้สังกัดสำนั้กงาน้ 

เขต่พ่�น้ที�การศึึกษามัธิยมศึึกษา เขต่ 20.  วิทยานิพนธิ์ครุศ์าสติรมหาบััณฑิิติ มหาวิทยาลััยราชภัฏิสกลันคร, 

2561.  

ป็ิยะมาศ์  น้อยก�ำ.  ปัจัจััยทางการบัริหารที�ส่งผลต่่อบัรรยากาศึองค์การ โรงเรียน้สังกัดเทศึบัาล จัังหวัดอุดรธิานี้. 

วิทยานิพนธิ์ครุศ์าสติรมหาบััณฑิิติ มหาวิทยาลััยราชภัฏิอุดิ์รธิานี, 2558. พระครูสังฆรักษ์ไชยรัติน์ ชยรติโน.  

“การบัริหารการศึ์กษา,”  มหาวิทยาลยัมหามกุฏิราชวิทยาลยั วทิยาเขต่ร้อยเอด็.  4, 2 (กรกฎาคม-ธัินวาคม 

2558): 320-325.

พรรณณภัทร  ติาลัป็่า.  “ป็ัจจัยที�ส�งผู้ลัติ�อการดิ์ำเนินงานระบับัดิ์ูแลัช�วยเหลั่อนักเรียนของโรงเรียนในอำเภอเวียงแหง 

สังกัดิ์สำนักงานเขติพ่�นที�การศ์ึกษาป็ระถมศ์ึกษาเชียงใหม�เขติ 3,”  วิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทิร์น้.  11, 

1 (มกราคม-มีนาคม 2560): 172-185.   

พรศ์ิริ  สังข์ทอง.  ความสัมพัน้ธิ์ระหว่างค่าน้ิยมองค์การของผู้บัริหารกับัการบัริหารงาน้ของสถาน้ศึึกษา สังกัด

สำน้ักงาน้เขต่พ่�น้ที�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเขต่ 3.  วิทยานิพนธ์ิครุศ์าสติรมหาบััณฑิิติ มหาวิทยาลััยราชภัฏิ



54 วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กััน์ยายน์-ธััน์วาคม 2565

พระนครศ์รีอยุธิยา, 2562.

เลัขาธิิการคณะรัฐมนติรี, สำนัก. คำแถลงน้โยบัายของคณะรัฐมน้ต่รี พลเอกประยุทธิ์ จััน้ทร์โอชา น้ายกรัฐมน้ต่รี 

แถลงต่่อรัฐสภา.  กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์คณะรัฐมนติรีแลัะราชกิจจานุเบักษา, 2562. 

วรรณภา  เย็นมนัส.  “การศึ์กษาปั็จจัยที�มีผู้ลัติ�อการดิ์ำเนินงานระบับัดูิ์แลัช�วยเหล่ัอนักเรียนของครูที�ป็รึกษาโรงเรียน

มธัิยมศึ์กษาในจังหวัดิ์พระนครศ์รีอยุธิยา สงักัดิ์สำนักงานเขติพ่�นที�การศึ์กษามัธิยมศึ์กษา เขติ 3,”  วจิัยัราชภฏัิ

กรุงเก่า.  1, 1 (ติุลัาคม-ธิันวาคม 2557): 84-90. 

วิชาการแลัะมาติรฐานการศึ์กษา, สำนัก.  แน้วทางการดำเนิ้น้งาน้ระบับัการดูแลช่วยเหล่อนั้กเรียน้ใน้สถาน้ศึึกษา.  

กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์องค์การรับัส�งสินค้าแลัะพัสดิ์ุภัณฑิ์ (ร.ส.พ.), 2547. 

ศ์ุกร์เกษม  ป็รุงผู้ลั.  ความสัมพัน้ธิ์ระหว่างภาวะผู้น้ำของผู้บัริหารสถาน้ศึึกษากับัการดำเนิ้น้งาน้ระบับั 

ดูแลช่วยเหล่อน้ักเรียน้ สังกัดสำน้ักเขต่พ่�น้ที�การศึึกษามัธิยมศึึกษา เขต่ 17.  วิทยานิพนธ์ิครุ 

ศ์าสติรมหาบััณฑิิติ มหาวิทยาลััยราชภัฏิรำไพพรรณี, 2560.

ศ์ูนย์อำนวยการป็้องกันแลัะป็ราบัป็รามยาเสพติิดิ์จังหวัดิ์ศ์รีสะเกษ.  แผน้การปฏิิบััติ่การป้องกัน้ ปราบัปราม  

และบัำบััดรักษายาเสพต่ิด ปี 2562 จัังหวัดศึรีสะเกษ.  ศ์รีสะเกษ: ศ์ูนย์อำนวยการป็้องกันแลัะป็ราบัป็ราม

ยาเสพติิดิ์จังหวัดิ์ศ์รีสะเกษ, 2562.

สถิติิจังหวัดิ์ศ์รีสะเกษ, สำนักงาน.  สรุปผลการสำรวจัและประเมิน้ความพึงพอใจัของประชาชน้ใน้การดำเน้ิน้การ

ปอ้งกัน้และแก้ไขปัญหายาเสพติ่ดจังัหวัดศึรีสะเกษ พ.ศึ. 2561.  ศ์รสีะเกษ: สำนักงานสถติิจัิงหวัดิ์ศ์รสีะเกษ, 

2561.

สุภัสสร  สุริยะ. การดำเนิ้น้งาน้ระบับัดูแลช่วยเหล่อนั้กเรียน้ของโรงเรียน้ขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหาน้คร. 

วิทยานิพนธิ์ศ์ึกษาศ์าสติรมหาบััณฑิิติ มหาวิทยาลััยสยาม, 2562.

อัทลัียา  ยอดิ์มั�น, อานันติ์  ทาป็ทา แลัะชวนคิดิ์  มะเสนะ.  “สภาพ ป็ัญหา แลัะแนวทางในการดิ์ำเนินงานระบับั 

ดิ์แูลัช�วยเหลัอ่นกัเรยีนในสถานศ์กึษา สงักดัิ์สำนกังานเขติพ่�นที�การศ์กึษาป็ระถมศ์กึษายโสธิร เขติ 1,”  ราชธิานี้

น้วตั่กรรมทางสงัคมศึาสต่ร.์  1, 3 (ติลุัาคม-ธินัวาคม 2560): 22-33.

Jaradat, E.A.M.  “The Impact of Educational Administration and School Administration on the  Achieve-

ment of Secondary School Students,”  European Journal of Training and Development 

Studies.  6, 2 (April 2019): 1-8.

Krejcie, R. V.,and D.W. Morgan.  “Determining Sample Size for Research Activities,”  Educational and  

Psychological Measurement.  30, 3 (September 1970): 607-610. 

Mcintosh, K et al.  "Factors Related to Sustained Implementation of Schoolwide Positive Behavior 

Support,”  Exceptional Children.  79, 3 (January 2013): 293-311.   

Shek, D.T.L. et al.  “Development, implementation, and evaluation of a multi-addiction prevention 

program for primary school students in Hong Kong: the B.E.S.T. Teen Program,”  Asian Journal 

of Gambling Issues and Public Health.  6, 5 (July 2016):  1-17.

Simonsen, B. et al.  “Illinois Statewide Positive Behavioral Interventions and Supports Evolution and 

Impact on Student Outcomes Across Years,”  Journal of Positive Behavior Interventions.  

14, 1 (January 2012): 5-16.



รูปแบุบุก้ารพัฒนัาภูาวะผู้นัำก้ารเปลี�ย์นัแปลงขอังผู้บุริหารโรงเรีย์นัที�ส่งผลต่อัค์วามสัมพันัธ์
ระหว่างโรงเรีย์นัก้ับุชุมชนั สังก้ัดิ์สำนััก้งานัเขตพื�นัที�ก้ารศึก้ษ์ามัธย์มศึก้ษ์าเลย์ หนัอังบุัวลำภูู

A Model of Transformational Leadership Development of School Administrators 
Affecting the Relationship between Schools and Communities under the  

Secondary Educational Service Area Office Loei Nongbualamphu

กิตติสุข้ บุบผู้าดา สุขุ้ม พรมเม้องคุุณ และสุชิาติ บางวัิเศึษ
Kittisuk Bubphada, Sukhum Prommuangkun, and Suchat Bangwiset

สาขาการุบรุิหารุการุศึกษา คณะครุุศาสตรุ์ มหาวิิทยาลััยรุาชภััฏเลัย 
Educational Administration, Facuty of Education, Loei Rajabhat University

E-mail: sm628181117@lru.ac.th
Received: May 15, 2022; Revised: August 8, 2022; Accepted: August 8, 2022

บุทค์ัดิ์ย์่อั
 การวิัจัยันี�มวีัตัถปุระสงคุเ์พ้�อ 1) ศึกึษาตวััแปรข้องภาวัะผู้่น้ำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�าง
โรงเรียนกับชิุมชิน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ 2) สร้างร่ปแบบการพัฒนาภาวัะ
ผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน และ 3) ประเมินร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำ
การเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน การวัิจััยแบ�งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก� ระยะที่ี� 1  
การศึึกษาตัวัแปรข้องภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างโรงเรียนกับชุิมชิน ตัวัอย�างทีี่�ใช้ิ คุ้อ 
 ผู้่้บริหารสถานศึึกษา และคุร่ผู้่้สอนโรงเรียนมัธิยมศึึกษาในเข้ตจัังหวััดเลย จัำนวัน 291 คุน โดยกำหนดตามตาราง 
Krejcie & Morgan จัากนั�นที่ำการสุ�มแบบแบ�งกลุ�มตามข้นาดโรงเรียน และที่ำการสุ�มอย�างง�ายโดยการจัับสลาก 
เพ้�อให้ได้มาซึ่ึ�งตัวัอย�าง เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ในการวัิจััย ได้แก�แบบสอบถามแบบมาตราส�วันประมาณคุ�า 5 ระดับ มีคุ�า 
คุวัามเชิ้�อมั�นที่ั�งฉีบับเที่�ากับ .95 ระยะทีี่� 2 การสร้างร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ล 
ต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน แบ�งออกเป็น 2 ข้ั�นตอน ดังนี� ข้ั�นตอนทีี่� 1 การศึึกษาพหุกรณี ใช้ิวัิธิีการ
สัมภาษณ์แบบกึ�งโคุรงสร้าง ผู้่้บริหารสถานศึึกษาโรงเรียนมัธิยมศึึกษาในเข้ตจัังหวััดเลย จัำนวัน 3 คุน โดยการเล้อก
แบบเจัาะจัง ข้ั�นตอนทีี่� 2 การสนที่นากลุ�ม ผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสียและเกี�ยวัข้้องเพ้�อย้นยันข้้อม่ล ระยะทีี่� 3 การประเมิน 
ร่ปแบบโดยผู้่้เชิี�ยวัชิาญ จัำนวัน 5 คุน สถิติทีี่�ใช้ิ ได้แก� คุวัามถี� ร้อยละ คุ�าเฉีลี�ย ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน วัิเคุราะห์ 
สหสัมพันธิ์ และวัิเคุราะห์การถดถอยพหุคุ่ณ วัิเคุราะห์ข้้อม่ลเชิิงคุุณภาพ ด้วัยวัิธิีการวัิเคุราะห์เน้�อหา 
 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า 
 1. ภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงสามารถพยากรณ์คุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชินมี 4 องคุ์ประกอบ 
ได้แก� 1) ด้านการคุำนึงถึงคุวัามเป็นปัจัเจักบุคุคุล 2) ด้านการกระตุ้นการใชิ้ปัญญา 3) ด้านการเป็นแบบอย�าง และ  
4) ด้านการสร้างและการส้�อสารวัิสัยที่ัศึน์ 
 2. ร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงข้องผู้่้บริหารโรงเรียนที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�าง 
โรงเรียนกับชุิมชิน ประกอบด้วัย 5 องคุ์ประกอบ ได้แก� 1) ชิ้�อข้องร่ปแบบ 2) หลักการและคุวัามสำคุัญข้องร่ปแบบ  
3) วััตถุประสงคุ์ข้องร่ปแบบ 4) องค์ุประกอบข้องร่ปแบบ 5) วัิธิีการนำร่ปแบบไปใช้ิ และเง้�อนไข้คุวัามสำเร็จั  
ประกอบด้วัย 11 องคุ์ประกอบการพัฒนา 31 วัิธิีการปฏิิบัติ 41 เง้�อนไข้คุวัามสำเร็จั 
 3. ผู้ลการประเมนิรป่แบบการพฒันาภาวัะผู้่น้ำการเปลี�ยนแปลงข้องผู้่บ้รหิารโรงเรยีนที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสมัพนัธิ์
ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน โดยรวัมอย่�ในระดับมากที่ี�สุด 

ค์ำสำค์ัญ่:  ร่ปแบบ ภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลง คุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to study the variables of the transformational  

leadership affecting the relationship between the schools and the communities under the Secondary 

Educational Service Area Office Loei Nong Bua Lam Phu, 2) to create a model of the development 

of the transformational leadership affecting the relationship between the schools and the  

communities, and 3) to evaluate the model of the development of the transformational leadership 

affecting the relationship between the schools and the communities. The research was conducted 

into three phases. The first phase was to study the variables of the transformational leadership  

affecting the relationship between the schools and the communities. The samples were 291  

participants consisting of the school administrators and the teachers teaching the secondary schools 

in Loei Province. The sample size was determined by using Krejcie & Morgan’s Table. The samples 

were randomized by cluster sampling based on the school sizes and simple sampling by drawing lots 

to obtain the samples. The research instrument was a five-rating scale questionnaire with the reliability 

of the whole questionnaire of .95. The second phase was to create a model of the development of 

the transformational leadership affecting the relationship between the schools and the communities. 

The creation of the model was divided into 2 steps. The first step was to investigate a multiple case 

study by using semi-structured interview. The samples were 3 school administrators from the  

secondary schools in Loei Province. They were selected by purposive sampling. The second step was 

to do group discussion. The samples were the stakeholders and people involving in doing the research 

to confirm the data. The third phase was to evaluate the model by 5 experts. The statistics used in 

the research were percentage, mean, standard deviation, correlation analysis, and multiple regression. 

The qualitative data were analyzed by content analysis. 

 The research findings were as follows.

 1. The transformational leadership could be used to predict the relationship between the schools 

and the communities. It consisted of 4 components: 1) individualized consideration, 2) intellectual  

stimulation, 3) being role models, and 4) the creation and the communication of the vision.

 2. The model of the development of the transformational leadership affecting the relationship 

between the schools and the communities consisted of 5 components: 1) the name of the model,  

2) the principles and the importance of the model, 3) the objectives of the model, 4) the components 

of the model, and 5) the methods to use the model and the conditions for success consisting of 11 

components of the development, 31 methods of the implementation, and 41 conditions for success. 

 3. The findings of the evaluation showed that the model of the development of the  

transformational leadership affecting the relationship between the schools and the communities in 

the overall was at the highest level.

Keywords:   A Model, Transformational Leadership, Relationship between Schools and Communities 
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บุทนัำ 

 การจััดการศึึกษาอย�างมีคุุณภาพและมีประสิที่ธิิภาพให้กับประชิาชินทีุ่กคุนเป็นพันธิกิจัที่ี�ต้องอาศัึย 

การมีส�วันร�วัมข้องสังคุมทีุ่กภาคุส�วัน เน้�องจัากรัฐต้องใช้ิที่รัพยากรจัำนวันมากในการจััดการศึึกษาที่ี�ต้องคุรอบคุลุม 

ทีุ่กชิ�วังวััย ทีุ่กระดับการศึึกษาและทีุ่กกลุ�มเป้าหมาย ด้วัยร่ปแบบวัิธิีการที่ี�หลากหลาย สนองคุวัามต้องการและ 

คุวัามจัำเป็นข้องแต�ละบุคุคุลและสนองยุที่ธิศึาสตร์ชิาติและคุวัามจัำเป็นในการพัฒนาเศึรษฐกิจัและสังคุมข้องประเที่ศึ 

รัฐจึังต้องให้คุวัามสำคัุญและสนับสนุนการมีส�วันร�วัมข้องบุคุคุล คุรอบคุรัวั ชิุมชิน องค์ุกรชุิมชิน องค์ุกรปกคุรอง 

ส�วันที่้องถิ�น เอกชิน องคุ์กรเอกชิน องค์ุกรวัิชิาชิีพ สถาบันศึาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคุมอ้�น 

ในการจััดการศึึกษา โดยบุคุคุล กลุ�มบุคุคุล หร้อองคุ์กรต�าง ๆ จัะได้รับการส�งเสริมให้เข้้าร�วัมจััดการศึึกษา เสนอแนะ 

กำกับติดตาม และสนับสนุนการจััดการศึึกษาในร่ปแบบต�าง ๆ ตามคุวัามพร้อมเพ้�อประโยชิน์ข้องสังคุม 

โดยรวัม (กระที่รวังศึึกษาธิิการ, 2560)

 ภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษาจัึงเป็นพฤติกรรมที่ี�แสดงออกให้เห็นถึงกระบวันการ 

บริหารและจััดการการศึึกษาในสถานศึึกษา ซึึ่�งเป็นภาวัะผู้่้นำแนวัใหม� หร้อกระบวันทัี่ศึน์ใหม� (New Paradigm)  

ที่ี�นำไปส่�การเป็นผู้่้นำทีี่�มีวัิสัยที่ัศึน์ (Visionary) มีการเสริมพลังหร้อกระจัายอำนาจั (Empowering) และเป็นผู้่้นำ 

ที่ี�มีคุุณธิรรม (Moral agents) กระตุ้นผู้่้ตามให้เปลี�ยนแปลงไปส่�คุวัามเป็นผู้่้นำ ดังที่ี�ศึศึิธิร รักษาชินม์ (2557) กล�าวัวั�า

ผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงจัะมีหน้าที่ี�และคุวัามรับผู้ิดชิอบในการนำการพัฒนาองค์ุกรไปส่�เป้าหมายอย�างมีประสิที่ธิิภาพ  

ซึ่ึ�งผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงจัะตอ้งใช้ิการปฏิสัิมพันธ์ิกบัผู้่้ร�วัมงานในการสร้างคุวัามร�วัมมอ้ สร้างแรงจัง่ใจั กระตุน้ให้สมาชิกิ

รบัร่ ้และตระหนักในคุณุคุ�าข้องตนเองทีี่�มตี�องานหรอ้องค์ุกร เกิดคุ�านิยมที่างบวักสอดคุล้องกับรัตติกรณ์ จังวิัศึาล (2556) 

ภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงมีคุวัามสำคุัญและจัำเป็นสำหรับผู้่้บริหารสถานศึึกษา ที่ั�งนี�เพราะผู้่้บริหารสถานศึึกษา 

มีหน้าที่ี�และคุวัามรับผู้ิดชิอบที่ี�สำคุัญที่ี�สุด และเป็นที่ี�ต้องการข้องสังคุมในปัจัจัุบันภาวัะผู้่้นำที่ี�มีประสิที่ธิิผู้ลส่ง  

มีคุวัามจัำเป็นที่ี�จัะต้องกระตุ้นและเอ้�ออำนวัยให้เกิดการเปลี�ยนแปลงและการปรับตัวัต�อสภาพแวัดล้อมภายนอก 

ที่ี�มีการเปลี�ยนแปลงอย่�ตลอดเวัลา และการจัะนำการเปลี�ยนแปลงเพ้�อไปส่�เป้าหมายสิ�งทีี่�ดีกวั�าและทีี่�สำคัุญที่ี�สุดคุ้อ  

ผู้่น้ำจัำเปน็ตอ้งรเิริ�มเปลี�ยนแปลงใหเ้ปน็ตวััอย�างก�อน และผู้่บ้รหิารสถานศึกึษาจังึตอ้งมภีาวัะผู้่น้ำในการบรหิารองคุก์ร 

ให้พร้อมต�อการเปลี�ยนแปลงที่ี�จัะเกิดข้ึ�นต�อองคุ์กรในอนาคุต (พิที่่ล อภัยโส, 2557) 

 ผู้่้บริหารสถานศึึกษาทีี่�มีภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงจัะสามารถจั่งใจัคุร่ผู้่้สอนให้คุวัามร�วัมม้อในการที่ำงาน 

ด้วัยคุวัามเต็มใจั เต็มศึักยภาพ ดังนั�นพฤติกรรมภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงข้องผู้่้บริหารจัึงมีคุวัามสัมพันธิ์และจัำเป็น

ต�อการพัฒนาโรงเรียน เพ้�อมุ�งพัฒนาส่�การเป็นโรงเรียนที่ี�มีมาตรฐานการศึึกษาที่ี�ดี รวัมถึงการพัฒนานวััตกรรมใหม� ๆ 

และเกิดประโยชิน์ต�อโรงเรียนในด้านต�าง ๆ อย�างสมบ่รณ์แบบ สอดคุล้องกับพ่ลศึักดิ� จัิตสวั�าง (2561) กล�าวัวั�าผู้่้นำ 

เป็นบุคุคุลสำคุัญที่ี�จัะสร้างพลังข้ับเคุล้�อนองคุ์กรและสังคุมส่�การเปลี�ยนแปลงในโลกยุคุใหม�ที่ี�มีลักษณะเป็นพลวััต 

มีการเคุล้�อนไหวัเปลี�ยนแปลงอย�างต�อเน้�องตลอดเวัลาที่ั�งด้านสังคุม เศึรษฐกิจั การเม้องการปกคุรอง เที่คุโนโลยี 

และสิ�งแวัดล้อม กระแสการเปลี�ยนแปลงดังกล�าวัเกิดข้ึ�นอย�างรวัดเร็วัและรุนแรงที่ี�ทีุ่กคุนต้องเผู้ชิิญ ดังนั�นทีุ่กองค์ุกร

จัำเป็นต้องมีผู้่้นำทีี่�มีศึักยภาพส่ง มีคุุณลักษณะทีี่�เหมาะสมและมีพลังทีี่�จัะขั้บเคุล้�อนองค์ุกรให้เกิดการเปลี�ยนแปลงไป

ในที่ิศึที่างที่ี�ดีและสามารถนำพาองคุ์กรส่�คุวัามสำเร็จั เม้�อทีุ่กองคุ์กรมีประสิที่ธิิภาพก็จัะที่ำให้สังคุมโดยรวัมสามารถ 

ก้าวัที่ันและเตรียมพร้อมรับม้อกับการเปลี�ยนแปลงข้องโลกยุคุใหม�ได้เป็นอย�างดี นำมาซึ่ึ�งคุวัามสุข้คุวัามเจัริญ 

ทีุ่กภาคุส�วันข้องสังคุมดังนั�นการสร้างผู้่้นำที่ี�มีคุวัามสามารถและมีพลังที่ี�จัะข้ับเคุล้�อนองคุ์กรส่�การเปลี�ยนแปลง 

อย�างสร้างสรรคุ์ จัึงเป็นสิ�งจัำเป็นในโลกยุคุใหม�นี� 

 สำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ มีแนวัที่างดำเนินการพัฒนายกระดับคุุณภาพ 

การศึึกษา มีสมดุลในการบริหารจััดการเชิิงบ่รณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผู้ล มีระบบข้้อม่ลสารสนเที่ศึ  

ที่ี�มีประสิที่ธิิภาพและการรายงานผู้ลอย�างเป็นระบบ ใชิ้งานวัิจััย เที่คุโนโลยีและนวััตกรรม ในการข้ับเคุล้�อนคุุณภาพ 
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การศึกึษา โดยสิ�งที่ี�สำคุญัที่ี�เนน้มาก ๆ  คุอ้คุวัามสมัพนัธิร์ะหวั�างโรงเรยีนกบัชิมุชิน เพราะเปน็เร้�องสำคุญั มคีุวัามจัำเปน็

ในการบริหารการศึึกษา โรงเรียนมิได้มีหน้าทีี่�ที่ำการสอนหร้อการให้บริการคุวัามร่้ วัิชิาการต�าง ๆ เพียงเที่�านั�น  

แต�โรงเรียนมีภารกิจัทีี่�ต้องที่ำให้ผู้่้เรียนมีพัฒนาการและมีคุวัามเจัริญก้าวัหน้าและมีการเปลี�ยนแปลงที่ี�รวัดเร็วัมาก 

 ในข้ณะเดียวักันหากชุิมชินมีคุวัามเข้้าใจัโรงเรียนให้คุวัามร�วัมม้อสนับสนุน โรงเรียนมีคุวัามสัมพันธิภาพทีี่�ดีซึ่ึ�งกัน  

และกัน สอดคุล้องกับรุ�งที่ิพย์ เข้็มที่ิศึ (2559) กล�าวัวั�า การศึึกษาในโรงเรียนสัมพันธิ์กับบุคุคุลในชิุมชิน เพราะโรงเรียน

ใหก้ารศึกึษาแก�นกัเรยีนซึึ่�งมาจัากชิมุชินทีี่�โรงเรยีนตั�งอย่� นกัเรยีนนำสิ�งที่ี�เรยีนร่ไ้ปใชิใ้นการดำรงชิวีัติประจัำวันั นกัเรยีน

ต้องสัมพันธิ์เกี�ยวัข้้องกับบุคุคุลอ้�น รวัมที่ั�งพ�อแม� ผู้่้ปกกรองข้องนักเรียนเองด้วัย บุคุคุลในชิุมชินก็จัะดำรงชิีวัิต 

ตามนักเรียนไปด้วัยจึังถ้อได้วั�าโรงเรียนให้การศึึกษาโดยที่างอ้อมแก�ชุิมชินนั�นเองเปิดโอกาสให้ประชิาชินมีส�วันร�วัม  

การสร้างคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชินจัะชิ�วัยแก้ปัญหาในด้านต�าง ๆ และเพ้�อปรับปรุงหลักส่ตรการเรียน 

การสอนให้เป็นไปตามคุวัามต้องการข้องชิุมชิน ดังที่ี�ช่ิชิาติ พ�วังสมจัิตร์ (2560) กล�าวัวั�าการสร้างคุวัามสัมพันธิ์ 

อนัดรีะหวั�างโรงเรยีนกบัชิมุชินชิ�วัยใหโ้รงเรยีนและชิมุชินเกดิคุวัามเข้า้ใจั ร�วัมมอ้อันดีต�อกนั ชิ�วัยลดปญัหาคุวัามข้ดัแยง้ 

ที่ั�งนี�ที่ั�งสองฝ่ึายจัะต้องปฏิิบัติตามบที่บาที่ข้องตนด้วัยวิัธิีการทีี่�เหมาะสม จัึงจัะสามารถคุวัามสัมพันธ์ิอันดีให้เกิดข้ึ�นได้ 

ดังนั�นการที่ี�ผู้่้บริหารสถานศึึกษาจัะส้�อสารและสร้างคุวัามสัมพันธิ์อันดีระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชินให้เกิดข้ึ�น ผู้่้บริหาร 

จัะต้องร่้หน้าที่ี�และคุวัามรับผู้ิดชิอบในการนำการพัฒนาองค์ุกรไปส่�เป้าหมายอย�างมีประสิที่ธิิภาพ การมีปฏิิสัมพันธ์ิ 

กับผู้่้ร�วัมงานและชิุมชินในการสร้างคุวัามร�วัมม้อ สร้างแรงจั่งใจั กระตุ้นให้ชิุมชิน เกิดคุ�านิยมที่างบวักกับโรงเรียน

 จัากทีี่�กล�าวัมาดังข้้างต้น การปฏิิบัติงานด้านคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างโรงเรียนกับชุิมชินถ้อวั�าเป็นงานทีี่�สำคัุญ  

ผู้่บ้รหิารและบคุุลากรในโรงเรยีนตอ้งตระหนกัถงึคุวัามสำคุญัและตอ้งที่ำใหช้ิมุชินเหน็คุวัามสำคุญัในการร�วัมมอ้สนบัสนนุ

และการเข้้ามามีบที่บาที่ในกิจักรรมข้องโรงเรียน เพ้�อพัฒนาการศึึกษาข้องโรงเรียนให้มีประสิที่ธิิภาพ โดยการที่ี�จัะที่ำ 

ให้มีประสิที่ธิิภาพนั�นจัะต้องเริ�มที่ี�ผู้่้บริหารที่ี�มีภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลง ซึ่ึ�งผู้่้บริหารนั�นก็เปรียบเสม้อนเข้็มที่ิศึ 

ที่ี�จัะนำพาโรงเรียนเดินไปตามนโยบายแห�งรัฐและกระที่รวังศึึกษาธิิการตามทิี่ศึที่างการเปลี�ยนแปลงข้องกระแสโลก  

ตามบริบที่ข้องโรงเรียน และตามสถานการณ์บริบที่ข้องประเที่ศึไที่ย ผู้่้วัิจััยจึังศึึกษาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลง 

ข้องผู้่้บริหารโรงเรียนทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างโรงเรียนกับชุิมชิน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษา 

มธัิยมศึกึษาเลย หนองบัวัลำภ ่มาเป็นแนวัที่างเพ้�อพฒันาการบรหิารจััดการสถานศึกึษาให้มปีระสทิี่ธิผิู้ลและประสทิี่ธิภิาพ

ต�อไป

วัตถิุประสงค์์ขอังก้ารวิจ่ัย์

 1. เพ้�อศึึกษาตัวัแปรข้องภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างโรงเรียนกับชุิมชิน  

สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่

 2. เพ้�อสรา้งรป่แบบการพฒันาภาวัะผู้่น้ำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสมัพนัธิร์ะหวั�างโรงเรยีนกบัชิมุชิน 

สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่

 3. เพ้�อประเมินร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียน 

กับชิุมชิน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่

วิธีดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์ 

 ระยะทีี่� 1 ข้ั�นตอนการศึกึษาบริบที่เกี�ยวักับภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างโรงเรียน

กับชิุมชิน 
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 การดำเนินการวัิจััยแบ�งออกเป็น 2 ขั้�นตอน คุ้อ 1. การศึึกษาเอกสารเชิิงวัิชิาการ (Documentary Study 

และ 2. การศึึกษาเชิิงสำรวัจั (Survey study) 

 ประชาก้ร และตัวอัย์่าง

 ประชิากรที่ี�ใชิ้ในการวัิจััย ได้แก� ผู้่้บริหารและคุร่ผู้่้สอนข้องโรงเรียนมัธิยมศึึกษาในเข้ตจัังหวััดเลย 

 สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ ปีการศึึกษา 2563 จัำนวัน 1,163 คุน

 ตัวัอย�างทีี่�ใชิใ้นการวิัจัยั ได้แก� ผู้่บ้รหิารและคุรผู้่่้สอนข้องโรงเรียนมธัิยมศึกึษาในเข้ตจังัหวััดเลย สงักดัสำนักงาน

เข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ ปีการศึึกษา 2563 จัำนวัน 291 คุน

 เค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์ 

 เคุร้�องมอ้ทีี่�ใชิใ้นการเกบ็รวับรวัมข้้อมล่คุรั�งนี� เปน็แบบสอบถามสภาพปจััจุับนัข้องภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลง 

และคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ ที่ี�ผู้่้วัิจััย

สร้างข้ึ�น โดยแบบสอบถามที่ี�ใชิ้แบ�งออกเป็น 2 ตอน คุ้อ

 ตอนทีี่� 1 เป็นการสอบถามเกี�ยวักับข้้อม่ลที่ั�วัไปข้องผู้่้ตอบแบบสอบถาม สอบถามเกี�ยวักับ เพศึ ชิ�วังอายุ  

ระดับการศึึกษา และประสบการณ์ในการที่ำงาน โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็น แบบตรวัจัสอบรายการ (Checklist)

 ตอนที่ี� 2 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวักับสภาพปัจัจัุบันข้องภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลง และคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�าง

โรงเรียนกับชิุมชิน ซึ่ึ�งประกอบด้วัย 5 องคุ์ประกอบ ได้แก� 1) การสร้างและการส้�อสารวัิสัยที่ัศึน์ 2) การเป็นแบบอย�าง 

3) การสร้างแรงบันดาลใจั 4) การกระตุ้นการใชิ้ปัญญา 5) การคุำนึงถึงคุวัามเป็นปัจัเจักบุคุคุล ซึ่ึ�งข้้อคุำถาม 

เป็นแบบมาตราส�วันประมาณคุ�า (Rating Scale) ตามวัิธิีข้องลิเคุอร์ที่ (Likert) 5 ระดับ หาคุวัามเชิ้�อมั�น (Reliability) 

ข้องแบบสอบถามทัี่�งฉีบับโดยการหาสัมประสิที่ธิิ�แอลฟิา (α-Coefficient) ข้อง คุรอนบาคุ (Cronbach)  

กำหนดคุวัามเชิ้�อมั�นไม�ต�ำกวั�า .80 ข้ึ�นไป ซึึ่�งจัากการนำแบบสอบถามไปที่ดลองใช้ิกับประชิากรทีี่�ไม�ใชิ�ตัวัอย�าง  

มีคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�นที่ั�งฉีบับเที่�ากับ 0.95

 ระยะทีี่� 2 การสร้างร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างโรงเรียน 

กับชิุมชิน 

 ข้ั�นตอนที่ี� 1 การศึึกษาพหุกรณี (Multi-case study) 

  ตัวัอย�างวัิจััย 

 เป็นกลุ�มผู้่้ให้ข้้อม่ลสำคัุญ ได้แก� ผู้่้อำนวัยการโรงเรียน จัำนวัน 3 โรงเรียน ต�อไปนี� 1) โรงเรียนศึรีสองรักษ์

วัิที่ยา อำเภอ ด�านซ้ึ่าย จัังหวััดเลย 2) โรงเรียนเลยอนุก่ลวิัที่ยา อำเภอเม้อง จัังหวััดเลย และ 3) โรงเรียนเชีิยงคุาน 

อำเภอเชิียงคุาน จัังหวััดเลย

 เคุร้�องม้อวัิจััย

 เคุร้�องม้อทีี่�ใช้ิในการเก็บรวับรวัมข้้อม่ลเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ�งโคุรงสร้าง (Structured Interview)  

ที่ี�ผู้่้วัิจััยสร้างข้ึ�นผู้่้วัิจััยนำแบบสัมภาษณ์ที่ี�สร้างข้ึ�นไปนำเสนอต�ออาจัารย์ที่ี�ปรึกษาวัิที่ยานิพนธิ์ แล้วัเสนอต�อผู้่้เชิี�ยวัชิาญ

จัำนวัน 5 ที่�าน เพ้�อตรวัจัสอบคุวัามสอดคุล้องข้องเน้�อหา

 ข้ั�นตอนที่ี� 2 การสนที่นากลุ�ม (Focus group discussion)

 ตัวัอย�างวัิจััย

 เป็นกลุ�มผู้่้ให้ข้้อม่ลสำคัุญ ได้แก� ผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสียทีี่�เกี�ยวัข้้องกับการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลง 

ที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ จัำนวัน 

8 คุน ได้แก� ผู้่้บริหารสถานศึึกษา จัำนวัน 2 คุน ผู้่้บริหารการศึึกษา จัำนวัน 1 คุน ศึึกษานิเที่ศึก์ จัำนวัน 2 คุน และ  
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คุร่ผู้่้สอน จัำนวัน 2 

 ระยะทีี่� 3 การประเมินรป่แบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างโรงเรียน

กับชิุมชิน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่

 ตัวัอย�างวัิจััย

 กลุ�มผู้่้ให้ข้้อม่ลสำคุัญในการศึึกษาระยะที่ี� 3 ได้แก� ผู้่้เชิี�ยวัชิาญ จัำนวัน 5 คุน โดยการเล้อกแบบเจัาะจัง 

(Purposive Sampling) 

 เคุร้�องม้อวัิจััย

 เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้การประเมินในระยะที่ี� 3 เป็นแบบประเมินอิงผู้่้เชิี�ยวัชิาญเพ้�อประเมินร่ปแบบการพัฒนาภาวัะ

ผู้่น้ำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพนัธิร์ะหวั�างโรงเรียนกับชุิมชิน สงักดัสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษา

เลย หนองบัวัลำภ ่ใน 5 องค์ุประกอบ ได้แก� 1) ชิ้�อรป่แบบ 2) หลักการและคุวัามสำคัุญ 3) วัตัถุประสงค์ุ 4) องค์ุประกอบ

ข้องร่ปแบบ และ 5) วัิธีิการนำร่ปแบบไปใช้ิและเง้�อนไข้คุวัามสำเร็จั ซึึ่�งแบ�งเป็น 3 มาตรฐาน ได้แก� มาตรฐาน 

ด้านคุวัามเหมาะสม (Propriety Standards) มาตรฐานด้านคุวัามเป็นไปได้ (Feasibility Standards) และมาตรฐาน

คุวัามเป็นประโยชิน์ (Utility Standards) โดยแบบประเมินมีลักษณะมาตราส�วันประมาณคุ�า (Rating Scale) 5 ระดับ

ก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล 

 ระยะที่ี� 1 การศึกึษาตัวัแปรข้องภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างโรงเรียนกับชุิมชิน 

สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ 

 การศึึกษาแบ�งออกเป็น 2 ข้ั�นตอน ดังนี� 

 1. การศึึกษาเอกสารเชิิงวัิชิาการ (Documentary Study) ที่ี�เกี�ยวัข้้องกับองคุ์ประกอบหลักข้องภาวัะผู้่้นำ

การเปลี�ยนแปลง โดยผู้่้วัิจััยได้ศึึกษา แนวัคิุด ที่ฤษฎีี และเอกสารทีี่�เกี�ยวัข้้อง จัากนั�นมาสังเคุราะห์ให้ได้องค์ุประกอบ

ภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลง ได้ที่ั�งหมด 5 องคุ์ประกอบ ดังนี� 1) การสร้างและการส้�อสารวัิสัยที่ัศึน์ 2) การเป็นแบบอย�าง 

3) การสร้างแรงบันดาลใจั 4) การกระตุ้นการใชิ้ปัญญา และ 5) การคุำนึงถึงคุวัามเป็นปัจัเจักบุคุคุล 

 2. การศึึกษาเชิิงสำรวัจั (Survey Study) เพ้�อหาตัวัแปรข้องภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ล 

ต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชุิมชิน โดยมีประชิากร คุ้อ ผู้่้บริหารสถานศึึกษา และคุร่ผู้่้สอน ข้องโรงเรียน

มัธิยมศึึกษาในเข้ตจัังหวััดเลย สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ ปีการศึึกษา 2563 

จัำนวัน 1,163 คุน และมีกลุ�มตัวัอย�าง คุ้อ ผู้่้บริหารสถานศึึกษา และคุร่ผู้่้สอน จัำนวัน 291 คุน ได้มาจัากการเปิดตาราง 

Krejcie & Morgan (1970) จัากนั�นที่ำการสุ�มแบบแบ�งกลุ�มตามข้นาดโรงเรียน และที่ำการสุ�มอย�างง�ายโดยการจับัสลาก

เพ้�อให้ได้มาซึ่ึ�งตัวัอย�าง ผู้ลการศึึกษาสรุปได้ ดังนี� 1) ตัวัแปรหร้อองค์ุประกอบข้องภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงนั�น  

จัากการสังเคุราะห์มีองค์ุประกอบ 5 องค์ุประกอบและได้มีการตรวัจัสอบคุวัามสัมพันธิ์ข้ององค์ุประกอบที่ั�ง 5  

องคุ์ประกอบ พบวั�า องค์ุประกอบข้องภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงในแต�ละองค์ุประกอบ มีคุวัามสัมพันธิ์ไปในทิี่ศึที่าง

เดียวักัน โดยมีคุวัามสัมพันธิ์อย่�ในระดับปานกลาง อย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี� .01 ดังแสดงในตารางที่ี� 1
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ตารางที� 1 ผู้ลการวัเิคุราะห ์คุวัามสมัพนัธิข์้ององคุป์ระกอบภาวัะผู้่น้ำการเปลี�ยนแปลงในแต�ละดา้นและคุวัามสมัพนัธิ์ 

  ข้ององคุ์ประกอบในแต�ละด้านกับคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน 

ตัวแปร

ดิ์้านัก้าร

สร้างและ

ก้ารสื�อัสาร

วิสัย์ทัศนั์

ดิ์้านัก้าร

เป็นั

แบุบุอัย์่าง

ดิ์้านัก้าร

สร้าง

แรง

บุันัดิ์าลใจ่

ดิ์้านัก้าร

ก้ระตุ้นั

ก้ารใช้

ปัญ่ญ่า

ดิ์้านัก้าร
ค์ำนัึงถิึง
ค์วามเป็นั
ปัจ่เจ่ก้
บุุค์ค์ล

ค์วาม
สัมพันัธ์
ระหว่าง
โรงเรีย์นั
ก้ับุชุมชนั

ด้านการสร้างและการส้�อสารวัิสัยที่ัศึน์ 1.00 0.597**

ด้านการเป็นแบบอย�าง 0.700** 1.00 0.619**

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจั 0.682** 0.730** 1.00 0.601**

ด้านการกระตุ้นการใชิ้ปัญญา 0.663** 0.703** 0.714** 1.00 0.623**

ด้านการคุำนึงถึงคุวัามเป็นปัจัเจักบุคุคุล 0.653** 0.686** 0.740** 0.712** 1.00 0.645**

**มีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี� .01

   2) ตวััแปรที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสมัพนัธิร์ะหวั�างโรงเรยีนกบัชิมุชินนั�น ม ี4 องคุป์ระกอบ และองคุป์ระกอบ

ที่ั�ง 4 องคุ์ประกอบนี�สามารถพยากรณ์คุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชินได้ โดยเรียงลำดับด้านที่ี�พยากรณ์ 

จัากมากไปหาน้อย 1) ด้านการคุำนึงถึงคุวัามเป็นปัจัเจักบุคุคุล 2) ด้านการกระตุ้นการใชิ้ปัญญา 3) ด้านการเป็น 

แบบอย�าง และ 4) ด้านการสร้างและการส้�อสารวัิสัยที่ัศึน์ อย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี� .05 ดังแสดงในตารางที่ี� 2

ตารางที� 2 ผู้ลการวิัเคุราะหก์ารถดถอยพหคุุณ่ข้องภาวัะผู้่น้ำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพนัธิร์ะหวั�างโรงเรยีน 

  กับชิุมชิน 

อังค์์ประก้อับุ

Unstandardized
Coefficients

Standardized 
Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta

(Constant) 1.459 .194 7.515* .000

ด้านการสร้างและการส้�อสารวัิสัยที่ัศึน์ .122 .051 .154 2.386* .018

ด้านการเป็นแบบอย�าง .148 .062 .167 2.385* .018

ด้านการสร้างแรงบันดาลใจั .044 .066 .049 .669* .504

ด้านการกระตุ้นการใชิ้ปัญญา .146 .056 .178 2.594* .010

ด้านการคุำนึงถึงคุวัามเป็นปัจัเจักบุคุคุล .233 .060 .268 3.871* .000

*มีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี� .05
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 ระยะทีี่� 2 การสร้างร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างโรงเรียน 

กับชิุมชิน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ 

 ผู้ลการสร้างรป่แบบการพัฒนาภาวัะผู้่น้ำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพนัธิร์ะหวั�างโรงเรียนกบัชิมุชิน 

สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ ประกอบด้วัย 5 องค์ุประกอบ ได้แก� (1) ชิ้�อข้อง 

ร่ปแบบ (2) หลักการและคุวัามสำคัุญข้องร่ปแบบ (3) วััตถุประสงค์ุข้องร่ปแบบ (4) องค์ุประกอบข้องร่ปแบบ 

(5) วัิธิีการนำร่ปแบบไปใชิ้ และเง้�อนไข้คุวัามสำเร็จั ประกอบด้วัย 11 องคุ์ประกอบการพัฒนา 31 วัิธีิการปฏิิบัติ 41 

เง้�อนไข้คุวัามสำเร็จั ดังภาพที่ี� 1 และ 2

 ภูาพที� 1  แผู้นภมิ่แสดงองคุป์ระกอบข้องร่ปแบบการพฒันาภาวัะผู้่น้ำการเปลี�ยนแปลงข้องผู้่บ้ริหารโรงเรยีน 

    ที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย 

    หนองบัวัลำภ่
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ภูาพที� 2  โมเดลการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงข้องผู้่้บริหารโรงเรียนที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียน 

             กับชิุมชินสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ 
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 ระยะทีี่� 3 การประเมินรป่แบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างโรงเรียน

กับชิุมชิน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่

  ผู้ลการประเมินรป่แบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างโรงเรียนกับ

ชิมุชิน สงักดัสำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษามธัิยมศึกึษาเลย หนองบวััลำภ่ โดยผู้่เ้ชีิ�ยวัชิาญ จัำนวัน 5 คุน มผีู้ลการประเมนิ

โดยภาพรวัมอย่�ในระดับมากที่ี�สุด ( x̄ = 4.69, S = 0.35) เม้�อพิจัารณารายด้านพบวั�า ด้านที่ี�มีคุ�าเฉีลี�ยส่งสุด คุ้อ ด้าน

คุวัามเหมาะสม โดยภาพรวัม อย่�ในระดับมากที่ี�สุด( x̄ = 4.91, S = 0.16) รองลงมา คุ้อ ด้านคุวัามเป็นประโยชิน์ โดย

ภาพรวัมอย่�ในระดับมากที่ี�สุด ( x̄ = 4.84, S = 0.29) และด้านที่ี�มีคุ�าเฉีลี�ยต�ำที่ี�สุด คุ้อ ด้านคุวัามเป็นไปได้ โดยภาพรวัม

อย่�ในระดับมาก ( x̄ = 4.41, S = 0.52) ดังแสดงในตารางที่ี� 3

ตารางที� 3 ผู้ลการประเมินคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็นประโยชิน์ข้องร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำ 

  การเปลี�ยนแปลงข้องผู้่บ้รหิารโรงเรยีนที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสมัพนัธิร์ะหวั�างโรงเรยีนกบัชิมุชิน สงักดัสำนกังาน 

  เข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่

เนัื�อัหา
ค์วามเหมาะสม ค์วามเป็นัไปไดิ์้ ค์วามเป็นัประโย์ชนั์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

1. ชิ้�อร่ปแบบ 5.00 .00 มากที่ี�สุด 4.60 .55 มากที่ี�สุด 5.00 .00 มากที่ี�สุด

2. หลักการและคุวัามสำคุัญ 5.00 .00 มากที่ี�สุด 4.40 .55 มาก 5.00 .00 มากที่ี�สุด

3. วััตถุประสงคุ์ 4.60 .51 มากที่ี�สุด 4.27 .48 มาก 4.73 .48 มากที่ี�สุด

4. องคุ์ประกอบข้องร่ปแบบ 4.84 .36 มากที่ี�สุด 4.50 .58 มาก 4.70 .50 มากที่ี�สุด

5. วัิธิีการนำร่ปแบบไปใชิ้ และเง้�อนไข้คุวัามสำเร็จั

 5.1 ด้านการคุำนึงถึงคุวัามเป็น
ปัจัเจักบุคุคุล

5.00 .00 มากที่ี�สุด 4.30 .47 มาก 4.95 .11 มากที่ี�สุด

 5.2 ดา้นการกระตุน้การใช้ิปญัญา 5.00 .00 มากที่ี�สุด 4.50 .55 มาก 4.70 .50 มากที่ี�สุด

 5.3 ด้านการเป็นแบบอย�าง 4.93 .15 มากที่ี�สุด 4.33 .48 มาก 4.73 .48 มากที่ี�สุด

 5.4 ดา้นการสร้าง และการส้�อสาร
วัิสัยที่ัศึน์

4.90 .22 มากที่ี�สุด 4.40 .50 มาก 4.90 .22 มากที่ี�สุด

โดิ์ย์รวม 4.91 .16 มาก้ที�สุดิ์ 4.41 .52 มาก้ 4.84 .29 มาก้ที�สุดิ์

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 ผู้ลการวัิจััย ร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน 

สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ มีประเด็นสำคุัญที่ี�ผู้่้วิัจััยนำมาอภิปรายตามลำดับ  

ดังต�อไปนี�

 1) การศึกึษาตวััแปรข้องภาวัะผู้่น้ำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสมัพนัธิร์ะหวั�างโรงเรยีนกบัชิมุชิน สงักดั
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สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ พบวั�า ภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงสามารถพยากรณ์ 
คุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชินได้ 4 องคุ์ประกอบ ดังนี� 1) ด้านการคุำนึงถึงคุวัามเป็นปัจัเจักบุคุคุล  
2) ด้านการกระตุ้นการใชิ้ปัญญา 3) ด้านการเป็นแบบอย�าง และ 4) ด้านการสร้างและการส้�อสารวัิสัยทัี่ศึน์ ที่ั�งนี� 
เน้�องมาจัาก ผู้่้บริหารและผู้่้ทีี่�มีส�วันเกี�ยวัข้้องในสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่  
เล็งเห็นถึงคุวัามสำคัุญข้องชุิมชิน เพราะชุิมชินเป็นส�วันหนึ�งข้องการจััดการศึึกษา โดยมีการนำผู้ลการวิัเคุราะห์สภาพ
แวัดล้อมหน�วัยงานทัี่�งภายในและภายนอก จัุดแข้็ง จัุดอ�อน โอกาส อุปสรรคุ มาเป็นแนวัที่างดำเนินการเพ้�อยกระดับ
คุุณภาพการศึึกษาให้คุรอบคุลุมภารกิจั มีการจััดที่ำแผู้นพัฒนาการศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศึ. 2563 -2565 
สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษา สถานศึึกษา มีสมดุลในการบริหารจััดการเชิิงบ่รณาการ มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผู้ล 
มีระบบข้้อม่ลสารสนเที่ศึ ที่ี�มีประสิที่ธิิภาพและการรายงานผู้ลอย�างเป็นระบบ ใชิ้งานวัิจััย เที่คุโนโลยีและนวััตกรรม 
ในการข้บัเคุล้�อนคุณุภาพการศึกึษา พฒันาผู้่บ้รหิาร คุร ่และบคุุลากรที่างการศึกึษาใหเ้ป็นมอ้อาชิพี ใหเ้ป็นไปตามที่ศิึที่าง
การจััดการศึึกษา ตามวัิสัยที่ัศึน์ที่ี�วัางไวั้ “ภายในปี 2565 สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษา เลย หนองบัวัลำภ่ 
เปน็องคุก์รข้บัเคุล้�อนการศึกึษาข้ั�นพ้�นฐาน ดว้ัยนวัตักรรมทีี่�หลากหลายส่�คุณุภาพและมาตรฐานระดบัสากล บนพ้�นฐาน
คุวัามเป็นไที่ยทีี่�ยั�งย้น” มีการส�งเสริมสนับสนุนให้ชิุมชินเข้้ามามีส�วันร�วัมในการพัฒนา การนำภ่มิปัญญาท้ี่องถิ�น/ 
ปราชิญ์ชิาวับ้านทีี่�มีหลากหลาย ให้ใช้ิโรงเรียนเป็นแหล�งเรียนร่้/เป็นคุร่ให้คุวัามร่้/เป็นแบบอย�างการเรียนร่้ การดำรง
ชิีวัิตที่ี�สอดคุล้องกับที่้องถิ�น และคุวัามเป็นชิาติไที่ย สอดคุล้องกับสุเที่พ สังกะเพศึ (2550) ได้ศึึกษาเร้�อง คุวัามสัมพันธิ์
ระหวั�างคุุณลักษณะข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษากับการมีส�วันร�วัมข้องชิุมชินในการจััดการศึึกษา สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�
การศึึกษาอุบลราชิธิานี เข้ต 1 ผู้ลการวัิจััย พบวั�า 1) ผู้่้ปกกรองนักเรียน ผู้่้นำชิุมชิน ผู้่้แที่นศึิษย์เก�า และสมาชิิก 
องคุก์ารบรหิารส�วันตำบล มคีุวัามคุดิเหน็วั�า ผู้่้บรหิารสถานศึกึษามคีุณุลักษณะดา้นบุคุลิกภาพ ดา้นภาวัะผู้่น้ำ และดา้น
มนุษยสัมพันธิ์ อย่�ในระดับมาก 2) ผู้่้ปกกรองนักเรียน ผู้่้นำชิุมชิน ผู้่้แที่นศึิษย์เก�า และสมาชิิกองคุ์การบริหารส�วันตำบล 
สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาอุบลราชิธิานี เข้ต 1 มีส�วันร�วัมในการจััดการศึึกษาด้านการวัางแผู้น ด้านการปฏิิบัติ 
ด้านการตรวัจัสอบและติดตาม และการปรับปรุงอย่�ในระดับมาก ตรงกับ Craft (1978) กล�าวัไวั้วั�า การมีส�วันร�วัม 
ในกิจัการข้องโรงเรียนเป็นการศึึกษาเพ้�อสนองคุวัามคุิดที่ี�วั�าการมีส�วันร�วัมในกิจัการข้องโรงเรียนจึังที่ำให้ที่ัศึนคุติ 
ข้องชิมุชินต�อโรงเรยีนดขี้ึ�น และ 3) คุณุลักษณะดน้บคุุลกิภาพ ดา้นภาวัะผู้่น้ำ และด้านมนุษยสัมพันธ์ิข้องผู้่้บรหิารสถาน
ศึึกษา มีคุวัามสัมพันธ์ิที่างบวักกับการมีส�วันร�วัมข้องชุิมชินในการจััดการศึึกษา สอดคุล้องกับ Grossi (2001) ได้วัิจััย
เร้�อง คุวัามตระหนักในบที่บาที่ข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษาในการประสานคุวัามร�วัมม้อจัากชุิมชินเพ้�อกำหนดเป้าหมาย
ที่างการศึึกษา ซึ่ึ�งได้สรุปวั�า ผู้่้บริหารสถานศึึกษามีคุวัามพยายามที่ี�จัะประสานคุวัามร�วัมม้อกับชุิมชินเพ้�อกำหนด 
เป้าหมายที่างการศึึกษาโดยเน้นไปทีี่�การมีส�วันร�วัมข้องพ�อแม� ผู้่้ปกคุรอง เพราะคุรอบคุรัวัถ้อวั�าเป็นหน�วัยทีี่�เด็กที่ี�สุด
ข้องสังคุม ซึ่ึ�งมีคุวัามใกล้ชิิดกับผู้่้เรียนมากที่ี�สุดและการมีส�วันร�วัมที่ี�มากข้ึ�นข้องชิุมชินจัะนำไปส่� และตัวัแปรข้องภาวัะ
ผู้่น้ำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพนัธิร์ะหวั�างโรงเรียนกับชุิมชิน สงักดัสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษา
เลย หนองบัวัลำภ่ และพัชิรินที่ร์ สงคุรามศึรี (2561) ได้ศึึกษาวัิจััยเร้�อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวัะผู้่้นำการ
เปลี�ยนแปลงข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษาโรงเรียนมัธิยมศึึกษา สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษา เข้ต 20  
พบวั�า องค์ุประกอบข้องภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษา มีจัำนวัน 4 องค์ุประกอบ ประกอบด้วัย 
องคุ์ประกอบที่ี� 1 การมีอิที่ธิิพลอย�างมีอุดมการณ์ องคุ์ประกอบทีี่� 2 การสร้างแรงบันดาลใจั องคุ์ประกอบทีี่� 3  
การกระตุ้นการใช้ิปัญญา องค์ุประกอบทีี่� 4 การคุำนึงถึงคุวัามเป็นปัจัเจักบุคุคุล สอดคุล้องกับวััชิรพล โพธิิ�พ่นศัึกดิ� 
(2563) ได้ศึึกษาวัิจััยเร้�อง ภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อการเป็นองค์ุกรสมรรถนะส่งข้ององค์ุกรรัฐวิัสาหกิจั  
พบวั�า ภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อการเป็นองคุ์กรสมรรถนะส่ง ด้านการคุำนึงถึงคุวัามเป็นปัจัเจักบุคุคุล (X4) 
การสรา้งแรงบนัดาลใจั (X3) การกระตุน้การใชิป้ญัญา (X2) และการมอีทิี่ธิพิลอย�างมอีดุมการณห์รอ้ภาวัะผู้่น้ำเชิงิบารมี 
(X1) สามารถร�วัมพยากรณ์องคุ์กรสมรรถนะส่งข้ององคุ์กรรัฐวัิสาหกิจั (Y1) และส�งผู้ลในที่างบวัก ได้อย�างมีนัยสำคุัญ

ที่างสถิติที่ี�ระดับ 0.05



66 วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กััน์ยายน์-ธััน์วาคม 2565

 2) ร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน  

สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ ประกอบด้วัย 5 องคุ์ประกอบ ได้แก� 1) ชิ้�อข้องร่ปแบบ  

2) หลักการและคุวัามสำคุัญข้องร่ปแบบ 3) วััตถุประสงคุ์ข้องร่ปแบบ 4) องคุ์ประกอบข้องร่ปแบบ 5) วัิธิีการนำร่ปแบบ

ไปใชิ้ และเง้�อนไข้คุวัามสำเร็จั ประกอบด้วัย 11 องคุ์ประกอบการพัฒนา 31 วัิธิีการปฏิิบัติ 41 เง้�อนไข้คุวัามสำเร็จั

  (1) ด้านการคุำนึงถึงคุวัามเป็นปัจัเจักบุคุคุล พบวั�า ประกอบด้วัย 4 องคุ์ประกอบการพัฒนา 10 วัิธิีการ

ปฏิบิตั ิ13 เง้�อนไข้คุวัามสำเรจ็ัโดยมอีงคุป์ระกอบการพฒันา ดงันี� ผู้่้บรหิารใหก้ารดแ่ลเอาใจัใส�คุร ่และบุคุลากรที่างการ

ศึึกษาเป็นรายบุคุคุล ที่ำให้ร่้สึกมีคุุณคุ�า และมีคุวัามสำคุัญ ผู้่้บริหารส�งเสริมการพัฒนาศึักยภาพข้องคุร่  

และบุคุลากรที่างการศึึกษา โดยการให้โอกาส และส�งเสริมในการเรียนร่้สิ�งใหม� ๆ ผู้่้บริหารเข้้าใจั และยอมรับ 

คุวัามแตกต�างระหวั�างบุคุคุล เปิดโอกาสให้บุคุลากรทีุ่กคุน ได้ใชิ้คุวัามสามารถอย�างเต็มประสิที่ธิิภาพ ซึ่ึ�งสอดคุล้อง 

กับแนวัคุิดข้อง Bass and Avolio (1994) กล�าวัไวั้วั�าผู้่้นำจัะมีคุวัามสัมพันธิ์เกี�ยวัข้้องกับบุคุคุลในฐานะเป็นผู้่้นำ 

ใหก้ารดแ่ลเอาใจัใส�ผู้่้ร�วัมงานเป็นรายบุคุคุล และที่ำให้ผู้่ร้�วัมงานร่สึ้กมีคุุณคุ�าและมีคุวัามสำคัุญ ผู้่้นำจัะเป็นโคุ้ชิ (Coach) 

และเป็นที่ี�ปรึกษา (Advisor) ข้องผู้่้ร�วัมงานแต�ละคุน เพ้�อพัฒนาผู้่้ร�วัมงาน ผู้่้นำจัะเอาใจัใส�เป็นพิเศึษในคุวัามต้องการ

ข้องปัจัเจักบุคุคุล นอกจัากนี�ผู้่้นำจัะมีการปฏิิบัติต�อผู้่้ร�วัมงานโดยการให้โอกาสในการเรียนร่้สิ�งใหม� ๆ  สร้างบรรยากาศึ

ข้องการให้การสนับสนุนคุำนึงถึงคุวัามแตกต�างระหวั�างบุคุคุลในด้านคุวัามจัำเป็นและคุวัามต้องการ ผู้่้นำจัะมีการ 

มอบหมายงานเพ้�อเป็นเคุร้�องม้อในการพัฒนาผู้่้ร�วัมงาน เปิดโอกาสให้ผู้่้ร�วัมงานได้ใช้ิคุวัามสามารถพิเศึษอย�างเต็มทีี่� 

และเรยีนร่ส้ิ�งใหม� ๆ  ที่ี�ที่า้ที่ายคุวัามสามารถ ผู้่น้ำจัะคุอยดแ่ล ใหคุ้ำแนะนำ ใหก้ารสนบัสนนุและชิ�วัยใหผู้้่ร้�วัมงานกา้วัหนา้

ในการที่ำงานที่ี�รับผู้ิดชิอบอย่� โดยผู้่้ร�วัมงานไม�ร่้สึกวั�ากำลังถ่กตรวัจัสอบจัากผู้่้นำ สอดคุล้องกับสุมาลี มาเจัริญ (2564) 

ได้ศึึกษาวัิจััย เร้�องแนวัที่างการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามรับผู้ิดชิอบต�อสังคุมข้องธิุรกิจัรีไซึ่เคุิล

ในกรุงเที่พมหานคุรและปริมณฑ์ล พบวั�า คุวัามสำคุัญข้องตัวัแปรที่ี�เข้้าส่�สมการ ด้านการมีอิที่ธิิพลอย�างมีอุดมการณ์ได้

เข้้าส่�สมการเป็นลำดับที่ี� 1 สามารถที่ำนายคุวัามรับผิู้ดชิอบต�อสังคุมได้ร้อยละ 29.1 ด้านการคุำนึงถึงคุวัามเป็น

ปัจัเจักบุคุคุล ได้เข้้าส่�สมการเป็นลำดับที่ี� 2 สามารถที่ำนายคุวัามรับผู้ิดชิอบต�อสังคุมได้ร้อยละ 8.9 ด้านการสร้างแรง

บันดาลใจั เข้้าส่�สมการเป็นลำดับที่ี� 3 สามารถที่ำนายคุวัามรับผู้ิดชิอบต�อสังคุมได้ร้อยละ 5.0

  (2) ด้านการกระตุ้นการใช้ิปัญญา พบวั�าประกอบด้วัย 2 องค์ุประกอบการพัฒนา 6 วัิธีิการปฏิิบัติ 10 

เง้�อนไข้คุวัามสำเรจ็ัโดยมอีงคุป์ระกอบการพฒันา ดงันี� ผู้่้บรหิารมกีารสรา้งแรงกระตุน้ใหคุ้ร ่และบคุุลากรที่างการศึกึษา

มีการสร้างสรรค์ุสิ�งใหม�แสวังหาแนวัที่างใหม�มาใช้ิในการแก้ปัญหาในสถานศึึกษาผู้่้บริหารกระตุ้นให้คุร่และบุคุลากร 

ทีุ่กคุนร่้สึกวั�าปัญหาที่ี�เกิดข้ึ�นเป็นสิ�งที่้าที่าย คุวัามสามารถที่ำให้เกิดคุวัามคุิดสร้างนวััตกรรมสิ�งใหม� ๆ ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับ

แนวัคุิดข้อง Bass and Avolio (1994) ทีี่�กล�าวัวั�า พฤติกรรมที่ี�ผู้่้นำกระตุ้นให้ผู้่้ร�วัมงานตระหนักถึงปัญหาต�าง ๆ  

ที่ี�เกิดข้ึ�นในหน�วัยงาน ที่ำให้ผู้่้ร�วัมงานมีคุวัามต้องการหาแนวัที่างใหม� ๆ มาแก้ปัญหา สอดคุล้องกับสุกัญญา พ่ลกสิ 

(2557) การกระตุน้ปัญญาข้องผู้่้ตาม กระตุน้เพ้�อใหเ้หน็การเจัริญกา้วัหน้า สร้างคุวัามเปลี�ยนแปลงวุัฒภิาวัะที่างอารมณ์ 

เปลี�ยนคุวัามเชิ้�อและคุ�านิยมให้โอกาสแก� ทีุ่กคุนเพ้�อการพัฒนาทีี่�เหมาะสม สอดคุล้องกับงานวัิจััยข้อง Zhu, Avolio 

and Walumbwa (2009) ได้ศึึกษาบที่บาที่ที่ี�เหมาะสมข้องคุุณลักษณะข้องผู้่้ตามกับภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลง 

และคุวัามผู้ก่พันนั�นการที่ำงานข้องผู้่้ตามจัากกลุ�มตวััอย�างที่ี�เปน็ผู้่ต้ามจัำนวัน 140 คุนและผู้่คุ้วับคุมุดแ่ลจัำนวัน 48 คุน

จัากสถานประกอบการภาคุอตุสาหกรรมในแอฟิรกิาใตพ้บวั�าคุณุลกัษณะข้องผู้่ต้ามมคีุวัามสมัพนัธิใ์นดา้นบวักกบัภาวัะ

ผู้่น้ำการเปลี�ยนแปลงและคุวัามผู้ก่พนัในการที่ำงานข้องผู้่ต้ามและภาวัะผู้่น้ำการเปลี�ยนแปลงส�งผู้ลที่างดา้นบวักต�อคุวัาม

ผู้่กพันในการที่ำงานข้องผู้่้ตาม 

  (3) ด้านการเป็นแบบอย�าง พบวั�าประกอบด้วัย 3 องคุ์ประกอบการพัฒนา 9 วัิธิีการปฏิิบัติ 11 เง้�อนไข้

คุวัามสำเร็จัโดยมีองคุ์ประกอบการพัฒนา ดังนี� ผู้่้บริหารประพฤติตัวัเป็นแบบอย�างน�ายกย�องเคุารพนับถ้อ ที่ำให้ 

ผู้่ต้ามเกดิคุวัามภาคุภม่ใิจั ผู้่บ้รหิารมวีัสิยัที่ศัึนแ์ละสามารถถ�ายที่อดไปยงัผู้่้ตาม สามารถคุวับคุมุอารมณไ์ดใ้นสถานการณ์
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วักิฤต ผู้่บ้รหิารประพฤตปิฏิบิตัตินเพ้�อใหเ้กดิประโยชินแ์ก�ส�วันรวัม มคีุวัามเฉีลยีวัฉีลาดเชิ้�อมั�นในตนเอง มคีุวัามแน�วัแน�

ในอดุมการณ์ สอดคุล้องกบัสชุิาดา รงัสนินัท์ี่ (2550) ได้วัจิัยัและเสนอวั�า ผู้่้นำตอ้งเป็นแบบอย�าง (Modeling the Way) 

ผู้่้นำต้องส�งเสริมกระบวันการจััดการการวัางแผู้นและติดตามผู้ล แก้ปัญหา โดยการกระที่ำทีี่�ได้รับการยอมรับนับถ้อ 

คุวัามไว้ัวัางใจัจัากผู้่้อ้�น ต้องคุำนึงถึงคุวัามเชิ้�อถ้อไว้ัวัางใจั เน้�องจัากมีคุวัามชัิดเจันในคุุณคุ�า และมีพฤติกรรม 

ที่ี�คุงที่ี�สม�ำเสมอ และฐิติพงศึ์ คุล้ายที่อง (2547) กล�าวัไวั้วั�าพฤติกรรมที่ี�เป็นแบบอย�างที่ี�ดีข้องผู้่้บริหารในเร้�องการนำ 

โดยการกระที่ำ การแสดงคุวัามมีพลังและคุวัามกระต้อร้อร้นในการปฏิิบัติงาน สอดคุล้อง Zhu, Avolio and Walumbwa 

(2009) ได้ศึึกษาบที่บาที่ที่ี�เหมาะสมข้องคุุณลักษณะข้องผู้่้ตามกับภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงและคุวัามผู่้กพันนั�น 

การที่ำงานข้องผู้่ต้ามจัากกลุ�มตวััอย�างที่ี�เปน็ผู้่ต้ามจัำนวัน 140 คุนและ ผู้่คุ้วับคุมุดแ่ลจัำนวัน 48 คุนจัากสถานประกอบ

การภาคุอุตสาหกรรมในแอฟิริกาใต้ พบวั�า คุุณลักษณะข้องผู้่้ตามมีคุวัามสัมพันธิ์ในด้านบวักกับภาวัะผู้่้นำ 

การเปลี�ยนแปลงและคุวัามผู้่กพันในการที่ำงานข้องผู้่้ตามและภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงส�งผู้ลที่างด้านบวักต�อคุวัาม

ผู้่กพันในการที่ำงานข้องผู้่้ตาม

  (4) ด้านการสร้างและการส้�อสารวัิสัยทัี่ศึน์ พบวั�า ประกอบด้วัย 3 องค์ุประกอบการพัฒนา 6 วัิธิีการ

ปฏิิบัติ 7 เง้�อนไข้คุวัามสำเร็จั โดยมีองคุ์ประกอบการพัฒนา ดังนี� ผู้่้บริหารสร้างวัิสัยที่ัศึน์ สร้างภาพอนาคุต พร้อมที่ั�ง

กำหนดหลักเกณฑ์์ทีี่�สำคัุญ ผู้่้บริหารสร้างเจัตคุติทีี่�ดี และการคิุดในแง�บวัก ต�อวัิสัยที่ัศึน์และเป้าหมายข้ององค์ุกร 

ผู้่บ้รหิารประชิาสมัพันธิแ์ละส้�อสารวัสิยัที่ศัึนอ์ย�างชิดัเจันและต�อเน้�อง สอดคุลอ้งกบัฐิตพิงศึ ์คุลา้ยที่อง (2547) พฤติกรรม

ที่ี�ผู้่้บริหารสามารถกำหนดวิัสัยที่ัศึน์และเป้าประสงค์ุ โดยใช้ิวิัธีิการต�าง ๆ ทีี่�เหมาะสม ได้แก� การกระตุ้นให้กร่ 

เกิดวัิสัยที่ัศึน์ซึ่ึ�งเป็นเป้าประสงคุ์ในอนาคุต และให้คุร่ดำเนินการให้ประสบคุวัามสำเร็จัตามวิัสัยที่ัศึน์ และเป้าประสงคุ์

ที่ี�วัางไวั้ การจั่งใจัให้คุร่เกิดคุวัามร่้สึกที่ี�รับผู้ิดชิอบต�อเป้าประสงคุ์ข้องโรงเรียน การชิ�วัยอธิิบายให้คุร่เข้้าใจัคุวัามหมาย

อย�างชัิดเจันเกี�ยวักับวิัสัยทัี่ศึน์ข้องสถานศึึกษาในร่ปข้องการนำไปปฏิิบัติให้บรรลุผู้ลในเร้�องข้องการที่ำงาน และการ

จัดัการเรียนการสอน การติดต�อส้�อสารเชิ้�อมโยงวิัสยัที่ศัึนข์้องโรงเรียนให้แก�บุคุลากรระดับต�าง ๆ  ที่ั�งในและนอกโรงเรียน 

สอดคุล้องกับงานวัิจััย Andriani, Kesumawati and Kristiawan (2018) ได้ศึึกษาเกี�ยวักับอิที่ธิิพลข้องภาวัะผู้่้นำ 

การเปลี�ยนแปลงที่ี�มีต�อแรงจั่งใจัในการที่ำงานต�อการปฏิิบัติงานข้องคุร่ในโรงเรียนอาชีิวัศึึกษา เม้องปาเล็มบัง โดยมี

วััตถุประสงคุ์เพ้�อ ศึึกษาวั�าภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงมีผู้ลอย�างไรต�อแรงจั่งใจัในการที่ำงานต�อการปฏิิบัติงานข้องคุร่ 

สถิติที่ี�ใชิ้คุ้อ การวัิเคุราะห์สหสัมพันธิ์แบบเพียร์สัน และการวัิเคุราะห์การถดถอยพหุคุ่ณผู้ลการวัิจััยพบวั�า 1) ภาวัะผู้่้นำ

การเปลี�ยนแปลงมีผู้ลในเชิิงบวักและสำคุัญต�อการปฏิิบัติงานข้องคุร่โรงเรียนอาชิีวัศึึกษาในเม้องปาเล็มบัง 2) แรงจั่งใจั

ในการที่ำงานมีผู้ลในเชิิงบวักและสำคุัญต�อการปฏิิบัติงานข้องคุร่โรงเรียนอาชีิวัศึึกษาในเม้องปาเล็มบังและ 3) ภาวัะ

ผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงและแรงจั่งใจัในการที่ำงานมีอิที่ธิิพลในเชิิงบวักและสำคุัญต�อการปฏิิบัติงานข้องคุร่โรงเรียน

อาชิีวัศึึกษาในเม้องปาเล็มบัง

 และจัากการศึึกษาวิัจััยสรุปได้วั�า องค์ุประกอบข้องการสร้างร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลง 

ที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ 

ประกอบด้วัย 5 องค์ุประกอบ ได้แก� 1) ชิ้�อข้องร่ปแบบ 2) หลักการและคุวัามสำคุัญข้องร่ปแบบ 3) วััตถุประสงค์ุ 

ข้องร่ปแบบ 4) องคุ์ประกอบข้องร่ปแบบ 5) วัิธีิการนำร่ปแบบไปใชิ้ และเง้�อนไข้คุวัามสำเร็จั ที่ั�งนี�เน้�องมาจัากผู้่้วัิจััย 

ได้ศึึกษาเอกสารและงานวิัจััยทีี่�เกี�ยวัข้้องกับการสร้างร่ปแบบ และนำมาสังเคุราะห์เพ้�อให้ได้มาซึ่ึ�งข้ั�นตอน และวิัธิีการ

ในการสร้าง ร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน สังกัด

สำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ ทีี่�มีองค์ุประกอบคุรบถ้วัน สอดคุล้องกับสมาน อัศึวัภ่มิ 

(2550) ได้แยกองคุ์ประกอบข้องร่ปแบบออกเป็นสองส�วัน คุ้อ 1) องคุ์ประกอบข้องร่ปแบบ หมายถึงส�วันประกอบ 

ที่ี�เปน็ตวััร่ปแบบที่ี�สรา้งข้ึ�นนั�นมอีะไรบา้งที่ำงานอย�างไร มคีุวัามสมัพนัธิแ์ละที่ำงานร�วัมกบัองคุป์ระกอบอ้�นอย�างไร และ 

2) องคุ์ประกอบข้องเอกสารร่ปแบบ หมายถึง องคุ์ประกอบที่ี�เป็นสาระหลักในการนำเสนอร่ปแบบที่ี�สร้างข้ึ�นวั�า 
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คุวัรจัะนำเสนอเร้�องใดบ้าง และได้กำหนดกรอบในการวัิเคุราะห์ร่ปแบบออกเป็น 5 องคุ์ประกอบ คุ้อ 1) บริบที่ข้อง 

ร่ปแบบ 2) วััตถุประสงคุ์ข้องร่ปแบบ 3) หลักการข้องร่ปแบบ 4) องคุ์ประกอบหลักข้องร่ปแบบ และ 5) การประเมิน

ผู้ลร่ปแบบ และ สอดคุล้องกับงานวิัจััยข้องรุ�งอรุณ หงษ์เวีัยงจัันที่ร์ (2560) ได้ศึึกษาร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำ 

การเปลี�ยนแปลงในศึตวัรรษทีี่� 21 ข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน ในเข้ตภาคุตะวัันตก ผู้ลการวิัจััยพบวั�า  

องคุ์ประกอบข้องภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงในศึตวัรรษที่ี� 21 ข้องผู้่้บริหารสถานศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน ในเข้ตภาคุตะวัันตก 

มี 5 องคุ์ประกอบหลัก 28 องคุ์ประกอบย�อย และ 67 ตัวัชิี�วััด เชิ�นเดียวักับอารีรัตน์ จัุ้มใหม� (2563) ที่ี�ที่ำการศึึกษาร่ 

ปแบบการพฒันานวัตักรรมสรา้งสรรคุท์ี่างสงัคุมในโรงเรยีนข้นาดเลก็ สงักดัสำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษาประถมศึกึษา

อุดรธิานี เข้ต 2 พบวั�าร่ปแบบการพัฒนานวััตกรรมสร้างสรรคุ์ที่างสังคุมในโรงเรียนข้นาดเล็ก สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�

การศึึกษาประถมศึึกษาอุดรธิานี เข้ต 2 พบวั�าอย่�ในระดับมากที่ี�สุดทีุ่กด้าน โดยผู้ลประเมินด้านคุวัามเหมาะสม 

อย่�ในระดับ มากทีี่�สุด ด้านคุวัามเป็นไปได้อย่�ในระดับมากทีี่�สุด และด้านคุวัามเป็นประโยชิน์ก็อย่�ในระดับมากทีี่�สุด  

โดยร่ปแบบมีองค์ุประกอบทีี่�สำคัุญได้แก� 1) ช้ิ�อร่ปแบบ 2) หลักการและแนวัคิุด 3) วััตถุประสงค์ุ 4) เป้าหมาย 

คุวัามสำเร็จั 5) กลไกขั้บเคุล้�อนส่�คุวัามสำเร็จั และกัญญารัตน์ สุข้แสน (2564) ได้ศึึกษาร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำ

ด้านดิจัิที่ัลข้องผู้่้บริหารโรงเรียนในเคุร้อม่ลนิธิิคุณะเซึ่นต์คุาเบรียลแห�งประเที่ศึไที่ย พบวั�าสำหรับร่ปแบบการพัฒนา

ภาวัะผู้่้นำดิจัิที่ัล ชิ้�อร่ปแบบการพัฒนากาวัะผู้่้นำด้านดิจัิที่ัลให้มีวัิสัยที่ัศึน์บนวััฒนธิรรมที่ี�หลอมรวัมผู้�านระบบออนไลน์

ด้วัยเที่คุโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ประกอบด้วัย 4 องคุ์ประกอบ 1) องคุ์ประกอบหลัก ประกอบด้วัย (1) คุวัามเป็นผู้่้นำ 

ที่ี�มวีัสิยัที่ศัึนแ์ละกลยุที่ธิก์ารส้�อสาร (2) การหลอมรวัมระบบการบริหารทีี่�เชิ้�อมโยง และ (3) คุวัามมีวัฒันธิรรมการเรียน

ร่้ยุคุดิจัิที่ัล 2) วัิธิีการพัฒนา ประกอบด้วัย 1) ปัญญาประดิษฐ์เรียนผู้�านระบบออนไลน์ 2) การเรียนแบบมีใบรับรอง

ผู้�านระบบออนไลน์ และ 3) การเรียนร่ด้้วัยตนเองผู้�านระบบออนไลน์ 3) เป้าหมายการพัฒนา ประกอบด้วัย (1) กำหนด

เป้าหมายข้ององคุ์การ (2) จััดที่ำฐานข้้อม่ลและลงรหัส และ (3) บริหารจััดการคุวัามร�วัมม้อ 4) คุุณลักษณะ ประกอบ

ด้วัย (1) สร้างแรงบันดาลใจั (2) สร้างคุวัามมั�นใจั (3) จััดสรรเวัลาในการเข้้าถึง (4) นำไปส่�การเปลี�ยนแปลง

 3) ผู้ลการประเมินร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียน 

กับชิุมชิน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ ด้านคุวัามเหมาะสม ด้านคุวัามถ่กต้อง  

และด้านคุวัามเป็นประโยชิน์โดยภาพรวัมอย่�ในระดับมากที่ี�สุด ด้านคุวัามเป็นไปได้ โดยภาพรวัมอย่�ในระดับมาก ที่ั�งนี�

เน้�องมาจัากร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน สังกัด

สำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษามธัิยมศึกึษาเลย หนองบวััลำภ ่ที่ี�ผู้่ว้ัจิัยัสรา้งข้ึ�นผู้�านกระบวันการศึกึษา และวัเิคุราะหเ์อกสาร

เชิงิวิัชิาการ การศึกึษาเชิงิสำรวัจั การศึกึษาพหุกรณ ี(Multi-case Study) การสนที่นากลุ�ม (Focus Group Discussion) 

ซึ่ึ�งกระบวันการเก็บรวับรวัมข้้อม่ล และการประเมินผู้ลที่ั�งหมดได้มาจัากผู้่้ที่รงคุุณวุัฒิและผู้่้เชิี�ยวัชิาญทีี่�มีคุวัามร่ ้

คุวัามสามารถ และประสบการณ์ โดยผู้่้วิัจััยเก็บรวับรวัมข้้อม่ลจัากเคุร้�องม้อและแหล�งข้้อม่ลทีี่�หลากหลาย เพ้�อให้ได้ 

ร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างโรงเรียนกับชุิมชิน สังกัดสำนักงานเข้ต

พ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ ที่ี�มีคุวัามเหมาะสม มีคุวัามถ่กต้อง มีคุวัามเป็นไปได้ และเป็นประโยชิน์

ต�อผู้่้มีส�วันเกี�ยวัข้้องสามารถนำไปใชิ้เป็นแนวัที่างเพ้�อนำไปส่�การปฏิิบัติได้จัริง โดยผู้่้วัิจััยใชิ้เกณฑ์์ประเมินข้องคุณะ

กรรมการพัฒนาเกณฑ์์ เพ้�อการประเมินที่างการศึึกษา ซึ่ึ�งแบ�งเป็น 4 มาตรฐาน ได้แก� มาตรฐานด้านคุวัามเหมาะสม 

(Propriety Standards) มาตรฐานด้านคุวัามถ่กต้อง (Accuracy Standards) มาตรฐานด้านคุวัามเป็นไปได้ (Feasi-

bility Standards) และมาตรฐานคุวัามเป็นประโยชิน์ (Utility Standards) โดยแบบประเมินมีลักษณะมาตราส�วัน

ประมาณคุ�า (Rating Scale) 5 ระดับ สอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องอารีรัตน์ จัุ้มใหม� (2563) พบวั�า ผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิมีคุวัาม

คุดิเห็นสอดคุล้องกันวั�า รป่แบบมีคุวัามเหมาะสม มคีุวัามเป็นไปได้ มปีระโยชิน์ต�อสถานศึกึษาในการนำไปใช้ิอย่�ในระดับ

มากทีุ่กด้าน 
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ข้อัเสนัอัแนัะ

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลวิจ่ัย์ไปใช้ 

 1. จัากผู้ลการวัิจััยพบวั�า ตัวัแปรข้องภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียน 

กับชิุมชิน และด้านการคุำนึงถึงคุวัามเป็นปัจัเจักบุคุคุลสามารถพยากรณ์คุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน 

ได้มากทีี่�สุดในทุี่กตัวัแปรข้องภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลง ดังนั�นผู้่้บริหารสถานศึึกษาคุวัรให้คุวัามสำคัุญเป็นอันดับแรก 

เพ้�อให้เกิดคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชินในที่างที่ี�ดี

 2. จัากผู้ลการวัิจััยพบวั�า ได้ร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�าง

โรงเรียนกับชิุมชิน ซึ่ึ�งที่างสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ หร้อหน�วัยงานต้นสังกัดสามารถ

นำร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชินไปใชิ้เป็นแนวัที่าง

กำหนดนโยบายยุที่ธิศึาสตร์การพัฒนาเพ้�อยกระดับคุุณภาพการศึึกษา

 3. จัากผู้ลการวัจิัยัพบวั�า ปจััจัยัที่ี�มผีู้ลต�อคุวัามสำเรจ็ัในการนำรป่แบบการพฒันาภาวัะผู้่น้ำการเปลี�ยนแปลง

ที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่  

ไปใชิน้ั�นจัะตอ้งอาศึยัคุวัามร�วัมม้อจัากที่กุภาคุส�วัน ผู้่ท้ี่ี�มสี�วันไดส้�วันเสยี คุวัรเลง็เหน็ถงึคุวัามสำคุญัและใหก้ารสนบัสนุน

ในการนำร่ปแบบไปใชิ้

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป 

 1. นำรป่แบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพนัธิร์ะหวั�างโรงเรยีนกับชิมุชิน สงักดั

สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษามัธิยมศึึกษาเลย หนองบัวัลำภ่ ไปที่ำวัิจััยและพัฒนาในร่ปแบบ (R&D) เพ้�อการวัิจััย 

ต�อยอดหร้อพัฒนาให้สมบ่รณ์ยิ�งข้ึ�นต�อไป

 2. คุวัรมีการศึึกษาโดยนำร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลงทีี่�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�าง

โรงเรยีนกบัชิมุชิน ไปที่ดลองใชิใ้นสถานการณจ์ัรงิ หลากหลากพ้�นที่ี�และหลากหลายบรบิที่ แลว้ันำผู้ลมาประเมนิ พฒันา

ปรับปรุงแนวัที่าง และร่ปแบบให้เหมาะสมยิ�งข้ึ�น

 3. คุวัรมีการวิัจััยเพ้�อต�อยอดองคุ์คุวัามร้่เกี�ยวักับ การศึึกษาร่ปแบบการพัฒนาภาวัะผู้่้นำการเปลี�ยนแปลง 

ที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างโรงเรียนกับชิุมชิน ในคุรั�งต�อไปคุวัรข้ยายผู้ลการศึึกษาให้คุรอบคุลุมผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสีย

ในวังกวั้างมากยิ�งข้ึ�น เชิ�น การเก็บข้้อม่ลเชิิงคุุณภาพโดยการลงสัมภาษณ์ผู้่้ปกคุรอง องคุ์กรภายนอก หร้อผู้่้มีส�วันได้ส�วันเสยี

กลุ�มอ้�น ๆ ที่ี�เกี�ยวัข้้อง เพ้�อยกระดับคุุณภาพการศึึกษา และเป็นการต�อยอดงานวัิจััยต�อไป

ก้ิตติก้รรมประก้าศ

 งานวิัจััยฉีบับนี� สำเร็จัลุล�วังไปได้ด้วัยดีด้วัยคุวัามชิ�วัยเหล้อและคุวัามกรุณาจัากอาจัารย์ที่ี�ปรึกษา ผู้่้ชิ�วัย

ศึาสตราจัารย์ ดร.สุขุ้ม พรมเม้องคุุณ และผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.สุชิาติ บางวัิเศึษ ที่ี�คุอยให้คุำปรึกษา แนะนำ  

เพ้�อแก้ไข้ข้้อบกพร�องต�าง ๆ ตลอดจันให้คุวัามร่้และข้้อคุิดที่ี�เป็นประโยชิน์ ข้อกราบข้อบพระคุุณ ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ 

ดร.ชิัยยุที่ธิ ศึิริสุที่ธิิ� ประธิานกรรมการ และผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.ศึักดินาภรณ์ นันที่ี ที่ี�ได้ให้คุวัามกรุณาเป็นกรรมการ

ร�วัมพิจัารณา ตลอดจันให้คุำปรึกษาแนะนำอันเป็นประโยชิน์ยิ�งในการปรับปรุงวัิที่ยานิพนธิ์ และข้อข้อบพระคุุณ 

ผู้่้เชิี�ยวัชิาญ ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.ศึักดินาภรณ์ นันที่ี ดร.อนุภ่มิ คุำยัง ดร.จัิตติศึักดิ� นามวังษา ดร.สมพร ไชิยแสง 

และ ดร.สุมาลี ข้ันติยะ ทีี่�ได้ให้คุวัามอนุเคุราะห์ชิ�วัยเหล้อและให้คุำแนะนำในการปรับปรุงคุุณภาพข้องเคุร้�องม้อทีี่�ใช้ิ 

ในการวัิจััย ที่ำให้ผู้่้วัิจััยสามารถพัฒนาผู้ลงานวัิจััยฉีบับนี�ให้สำเร็จัลุล�วังไปด้วัยดี ผู้่้วัิจััยร่้สึกซึ่าบซึ่ึ�งในคุวัามกรุณา 

เป็นอย�างยิ�ง จัึงข้อข้อบพระคุุณทีุ่กที่�านไวั้ ณ โอกาสนี�
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
 งานวัิจััยนี�มีวััตถุประสงคุ์เพ้�อศึึกษาคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีกับการวัางแผู้นภาษี 

ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย สำหรับปี พ.ศึ. 2561-2563 จัำนวัน 271 บริษัที่ โดยที่ำ 

การศึึกษาการกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีจัาก 3 ตัวัแปร ประกอบด้วัย คุะแนนการกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดี ข้นาดข้องกิจัการ 

และคุวัามสามารถในการที่ำกำไร วััดจัากอัตราผู้ลตอบแที่นต�อสินที่รัพย์ สำหรับการวัางแผู้นภาษีใชิ้การวััดคุ�าจัาก  

3 อตัราส�วัน ประกอบดว้ัย อตัราภาษเีงนิไดน้ติบิคุุคุลทีี่�แที่จ้ัริง อตัราภาษเีงนิไดง้วัดปจััจุับนัต�อกระแสเงนิสดจัากกจิักรรม

ดำเนินงาน และอัตราส�วันภาษีเงินได้งวัดปัจัจัุบันต�อสินที่รัพย์รวัม สถิติที่ี�ใชิ้ ได้แก� คุ�าเฉีลี�ยเลข้คุณิต คุ�าส่งสุด คุ�าต�ำสุด 

ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน การวัิเคุราะห์สัมประสิที่ธิิ�สหสัมพันธิ์ข้องเพียร์สัน และการวัิเคุราะห์สมการถดถอยแบบพหุ 

 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า 

 การกำกับดแ่ลกิจัการทีี่�ด ีมคีุวัามสมัพนัธิใ์นที่ศิึที่างตรงข้า้มกับ อตัราภาษีเงนิไดน้ติบิคุุคุลที่ี�แที่จ้ัรงิ อตัราภาษี

เงินได้งวัดปัจัจุับันต�อกระแสเงินสดจัากกิจักรรมดำเนินงาน และอัตราส�วันภาษีเงินได้งวัดปัจัจุับันต�อสินที่รัพย์รวัม 

ที่ี�ระดับนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ 0.05 

ค์ำสำค์ัญ่:  การกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดี การวัางแผู้นภาษี บริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย



74 วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กััน์ยายน์-ธััน์วาคม 2565

Abstract
 The objective of the research was to study relationship between good corporate governance 

and tax planning of listed companies in the Stock Exchange in Thailand from 2018 to 2020 in a total 

of 271 companies. The research was conducted by studying the good corporate governance from 3 

variables consisting of the scores of the good corporate governance, the sizes of the companies, and 

the ability to make profits by measuring from the return on asset. The tax planning was measured 

by 3 ratios consisting of current effective tax rates, the current income tax to cash from operating 

activities, and the current income tax to total assets. The statistics used in the research were mean, 

maximum, minimum, standard deviation, Pearson correlation coefficient analysis, and multiple re-

gression analysis. 

 The research findings were as follows.

 The good corporate governance had relationship in the opposite direction to the current 

effective tax rates, the current income tax to cash from operating activities, and the current income 

tax to total assets with the statistical significance at the level of 0.05.

Keywords:   Good Corporate Governance, Tax Planning, Listed Companies in the Stock Exchange  

     of  Thailand

บุทนัำ

 ปัจัจุับันรัฐบาลมีหน้าทีี่�ในการที่ำให้ชิีวิัตคุวัามเป็นอย่�ข้องประชิาชินอย่�ในคุวัามเรียบร้อยมีคุวัามเป็นอย่�ที่ี�ดี 

และมีคุวัามสุข้ นอกจัากนั�นรัฐบาลยังมีหน้าที่ี�ในด้านการจััดการด่แลและส�งเสริมการสาธิารณสุข้ การศึึกษา การเกษตร 

การอตุสาหกรรม การส้�อสาร การพลงังานและการพาณชิิยอ์้�น ๆ  อกีดว้ัย การดำเนนิการดงักล�าวันั�น หากข้าดที่รพัยากร

ที่ี�เป็นตัวัเงินก็ไม�สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตัถุประสงค์ุได้ ดงันั�นรัฐบาลจึังจัำเป็นต้องหารายได้เพ้�อให้พอกับคุ�าใช้ิจั�าย

ดังกล�าวั ซึ่ึ�งรายได้ข้องรัฐบาลได้มาจัากหลายด้าน เชิ�น จัากการจััดเก็บภาษีอากร การข้ายสินคุ้า การให้บริการ การรับ

บริจัาคุหร้อคุวัามชิ�วัยเหล้อต�าง ๆ เป็นต้น แต�รายได้จัากการจััดเก็บภาษีอากรเป็นแหล�งรายได้ที่ี�สำคุัญที่ี�สุดข้องรัฐบาล 

(สุเมธิ ศึิริคุุณโชิติ และคุณะ, 2561) การเสียภาษีเป็นหน้าที่ี�ที่ี�ต้องปฏิิบัติในฐานะทีี่�เป็นพลเม้องดีข้องประเที่ศึชิาติ  

โดยกฎีหมายกำหนดให้บริษัที่ที่ี�มีกำไรต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคุคุลในอัตราส่งสุดถึงร้อยละ 20 ข้องกำไรสุที่ธิิ  

ซึ่ึ�งการลดลงข้องคุ�าใชิ้จั�ายภาษีเงินได้นิติบุคุคุล จัะที่ำให้บริษัที่มีกำไรสุที่ธิิที่างบัญชิีและกระแสเงินสดจัากกิจักรรม 

ดำเนินงานเพิ�มข้ึ�น ดังนั�น กิจัการจัึงพยายามลดคุ�าใชิ้จั�ายที่างภาษี โดยผู้่้บริหารนำกลยุที่ธิ์ต�าง ๆ ที่ี�ใชิ้ใน การวัางแผู้น

ภาษี หร้อวัิธิีปฏิิบัติที่างบัญชิีที่ี�ที่ำให้คุ�าใชิ้จั�ายที่างภาษีลดลง ส�งผู้ลให้กำไรสุที่ธิิในส�วันที่ี�เป็นข้องผู้่้ถ้อหุ้นเพิ�มข้ึ�น และ 

ส�งผู้ลให้สร้างคุวัามพึงพอใจัให้กับผู้่้ถ้อหุ้นเพิ�มข้ึ�นด้วัย

 การกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดี (Good Corporate Governance) ตามคุวัามหมายข้องตลาดหลักที่รัพย์ 

แห�งประเที่ศึไที่ย หมายถึง ระบบที่ี�จััดให้มีโคุรงสร้างและกระบวันการข้องคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างคุณะกรรมการ 

ฝึ่ายจััดการ และผู้่้ถ้อหุ้น เพ้�อสร้างคุวัามสามารถในการแข้�งข้ัน นำไปส่�คุวัามเจัริญเติบโตและเพิ�มม่ลคุ�าให้กับผู้่้ถ้อหุ้น 

ในระยะยาวั โดยคุำนึงถึงผู้่้มีส�วันได้เสียตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย (ตลที่.) ได้รณรงคุ์และส�งเสริมให้บริษัที่ 

จัดที่ะเบียน มีกลไกใน การกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีมาอย�างต�อเน้�อง เริ�มต้นในปี พ.ศึ. 2545 โดยได้เสนอหลักการกำกับ

ด่แลกิจัการที่ี�ดี 15 ข้้อ เพ้�อใชิ้เป็นแนวัปฏิิบัติเริ�มแรกข้องบริษัที่จัดที่ะเบียน ต�อมาในปี พ.ศึ. 2549 ปรับปรุงหลักการ

ข้องปี พ.ศึ. 2545 โดยเที่ียบเคุียงจัาก OECD Principles of Corporate Governance (ปีคุ.ศึ. 2004) ข้อง 
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The Organization for Economic Co-Operation and Development และข้้อเสนอแนะข้องธินาคุารโลก 

จัากการเข้้าร�วัมโคุรงการ Corporate Governance–Reports on the Observance of Standards and Codes 

(CG-ROSC) ในปี พ.ศึ. 2555 ตลที่. ได้ออกหลักการกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดี สำหรับบริษัที่จัดที่ะเบียน ปี พ.ศึ. 2555  

(The Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies 2012) ซึ่ึ�งเป็นหลักการที่ี�ปรับปรุงข้ึ�น 

จัากหลักการเดิม เพ้�อให้เกิดคุวัามสอดคุล้องกับหลักเกณฑ์์การประเมินการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีข้องอาเซึ่ียน (ASEAN 

Corporate Governance Scorecard) โดย ตลที่. มุ�งหวัังให้คุณะกรรมการและฝึ่ายจััดการข้องบริษัที่จัดที่ะเบียน 

นำหลักการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีไปปฏิิบัติบนหลัก "Comply or Explain" ซึ่ึ�งหมายถึง บริษัที่คุวัรนำหลักการกำกับ 

ดแ่ลกิจัการไปปฏิบัิตใิห้ได้มากทีี่�สดุ (Comply) แต�สามารถปรับใช้ิตามสภาพการณ์ข้องแต�ละกิจัการ หรอ้ถ้ามีเหตุข้ดัข้อ้ง

ไม�สามารถปฏิิบัติตามหลักการได้ก็ให้ชิี�แจังเหตุผู้ล (Explain) หร้ออธิิบายมาตรการที่ดแที่นที่ี�กิจัการนำมาใชิ้ 

 ที่ั�งนี�บริษัที่จัดที่ะเบียนต้องเปิดเผู้ยข้้อม่ลผู้ลข้องการนำหลักการกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีที่ี�ปฏิิบัติต�อผู้่้ถ้อหุ้น 

นักลงทีุ่น ผู้่้มีส�วันได้เสีย และผู้่้เกี�ยวัข้้องในรายงานประจัำปี และแบบแสดงรายการข้้อม่ลประจัำปี (แบบ 56-1)  

ที่ี�ต้องจััดส�งในปี พ.ศึ. 2557 เป็นต้นไป ตลที่. มุ�งหวัังวั�าหลักการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดี สำหรับบริษัที่จัดที่ะเบียน  

ปี พ.ศึ. 2555 จัะชิ�วัยเสริมสร้างคุวัามเชิ้�อมั�นแก�ผู้่้ถ้อหุ้น นักลงทีุ่นและผู้่้มีส�วันได้เสีย (กุลยา จัันที่ะเดชิ, 2560) จัากการ

พิจัารณาเกณฑ์์การประเมินการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีข้องสมาคุมส�งเสริมกรรมการบริษัที่ไที่ย (IOD) ปี 2558 ที่ี�เพิ�มเติม

จัากเกณฑ์์การประเมินฯ ที่ี�ใชิ้ประเมินบริษัที่ที่ี�อย่�ในตลาดหลักที่รัพย์ในประเที่ศึไที่ยปี 2554 ซึ่ึ�งเพิ�มข้ึ�นจัำนวัน 87 ข้้อ 

โดยในงานวัิจััยข้องสุชิาดา ศึรีสกลกิจั (2558) พบวั�าการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีไม�มีคุวัามสัมพันธิ์กับการวัางแผู้นภาษี 

 ในชิ�วังเด้อนมีนาคุม พ.ศึ. 2560 สำนักงานคุณะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์และตลาดหลักที่รัพย์ (สำนักงาน

คุณะกรรมการ ก.ล.ต.) ร�วัมมอ้กับองค์ุกรในตลาดทุี่นทีี่�เกี�ยวัข้อ้ง ในการออกหลักการกำกับด่แลกิจัการทีี่�ด ีสำหรับบริษทัี่

จัดที่ะเบยีนป ีพ.ศึ. 2560 ที่ดแที่นหลักการกำกบัดแ่ลกจิัการทีี่�ด ีสำหรับบริษทัี่จัดที่ะเบยีน ป ีพ.ศึ. 2555 หลักการกำกบั

ด่แลกิจัการที่ี�ดี (Corporate Governance Code) สำหรับบริษัที่จัดที่ะเบียนปี พ.ศึ. 2560 ประกอบไปด้วัยเน้�อหา

สำคุัญ 2 ส�วัน ได้แก�ส�วันที่ี� 1 หลักปฏิิบัติและหลักปฏิิบัติย�อย โดยหลักปฏิิบัติมีจัำนวันที่ั�งสิ�น 8 ข้้อ และ 

ส�วันที่ี� 2 แนวัปฏิิบัติและคุำอธิิบายในการปฏิิบัติเพ้�อให้เป็นไปตามหลักปฏิิบัติในส�วันที่ี� 1 ซึ่ึ�งหลักปฏิิบัติ 8 ข้้อ  

ได้แก� 1) ตระหนักถึงบที่บาที่และคุวัามรับผู้ิดชิอบข้องคุณะกรรมการในฐานะผู้่้นำองค์ุกรที่ี�สร้างคุุณคุ�าให้แก�กิจัการ 

อย�างยั�งย้น 2) กำหนดวััตถุประสงค์ุและเป้าหมายหลักข้องกิจัการทีี่�เป็นไปเพ้�อคุวัามยั�งย้น 3) เสริมสร้าง 

คุณะกรรมการที่ี�มีประสิที่ธิิผู้ล 4) สรรหาและพัฒนาผู้่้บริหารระดับส่งและการบริหารบุคุลากร 5) ส�งเสริมนวััตกรรม 

และประกอบธิุรกิจัอย�างมีคุวัามรับผู้ิดชิอบ 6) ด่แลให้มีระบบการบริหารคุวัามเสี�ยงและการคุวับคุุมภายในที่ี�เหมาะสม 

7) รักษาคุวัามน�าเช้ิ�อถ้อที่างการเงินและการเปิดเผู้ยข้้อม่ลและ 8) สนับสนุนการมีส�วันร�วัมและการส้�อสารกับผู้่้ถ้อหุ้น 

หลักปฏิิบัติ 8 ข้้อภายใต้ CG Code ที่ี�คุณะกรรมการบริษัที่สามารถนำไปปรับใชิ้ในการกำกับด่แลกิจัการ 

ได้ถ่กบ่รณาการเข้้าไปในกระบวันการดำเนินธิุรกิจัข้องกิจัการเริ�มตั�งแต� 1) กำหนดวััตถุประสงค์ุ 2) ดำเนินการ 

ตามวััตถุประสงค์ุ และ 3) ติดตามผู้ลการดำเนินการและเปิดเผู้ยข้้อม่ล นโยบายการวัางแผู้นภาษีอากรส�วันใหญ� 

จัะกำหนดโดยผู้่บ้รหิารระดบัสง่ที่ี�เลง็เหน็คุวัามสำคุญั หรอ้ประโยชินข์้องการวัางแผู้นภาษอีากร ในอนัที่ี�จัะปอ้งกนัปัญหา

ที่ี�อาจัเกดิกบักจิัการพรอ้ม ๆ  กนัในหลาย ๆ  ที่างผู้่บ้รหิารระดบัสง่ข้องแต�ละธิรุกจิั คุวัรกำหนดนโยบายการวัางแผู้นภาษี

อากรให้ชิัดเจัน โดยคุำนึงถึงข้อบเข้ต หร้อวััตถุประสงคุ์ข้องการวัางแผู้นภาษีอากร เพ้�อที่ี�ผู้่้นำนโยบายการวัางแผู้นภาษี

อากรไปถ้อปฏิิบัติจัะสามารถปฏิิบัติได้อย�างเห็นผู้ล นโยบายการวัางแผู้นภาษีอากรคุวัรประกาศึให้ที่ราบโดยที่ั�วักัน 

ในหม่�ผู้่บ้รหิาร และผู้่้ที่ี�เกี�ยวัข้้องที่กุฝ่ึายภายในองคุก์ร ในอนัทีี่�จัะก�อประโยชินส์ง่สดุแก�องค์ุกรที่ั�งในกระบวันการวัางแผู้น

ภาษีอากร และการนำการวัางแผู้นภาษีอากรไปปฏิิบัติ การวัางแผู้นภาษีอากร นอกจัากจัะมีจัุดมุ�งหมายที่ี�จัะให้ 

การเสียภาษีอากรและการปฏิิบัติการเกี�ยวักับภาษีอากรข้ององค์ุกรเป็นไป โดยถ่กต้องและคุรบถ้วัน ตามหลักเกณฑ์์  
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วัิธิีการ และเง้�อนไข้ที่ี�กำหนดไวั้ในกฎีหมายภาษีอากรแล้วั จัุดประสงคุ์ที่ี�สำคุัญอย�างหนึ�งคุ้อ เพ้�อให้เสียภาษีอากร 

เป็นจัำนวันน้อยที่ี�สุดหร้อประหยัดที่ี�สุด โดยใช้ิสิที่ธิิประโยชิน์ที่างภาษีที่ี�ได้กำหนดไวั้ในประมวัลรัษฎีากร เชิ�น การใช้ิ

สทิี่ธิใินการยกเว้ันภาษีเงนิไดน้ติบิคุุคุลสำหรับเงนิปันผู้ล หรอ้เงินส�วันแบ�งข้องกำไรตามมาตรา 65 ที่วั ิ(10) แห�งประมวัล

รัษฎีากร การใชิ้สิที่ธิิไม�ต้องนำส�วันที่ี�ตีราคุาที่รัพย์สินเพิ�มข้ึ�นดังกล�าวัไปรวัมคุำนวัณเป็นรายได้เพ้�อเสียภาษีเงินได้

นิติบุคุคุล การใช้ิสิที่ธิินำผู้ลข้าดทุี่นสุที่ธิิที่างภาษีอากร ซึึ่�งยกมาไม�เกิน 5 รอบระยะเวัลาบัญชีิมาถ้อเป็นรายจั�าย 

ในการคุำนวัณกำไรสุที่ธิิที่างภาษีอากร 

 อย�างไรกต็ามจัดุประสงคุข์้องการวัางแผู้นภาษกีเ็พ้�อใหจ้ั�ายภาษนีอ้ยลง โดยบรษิทัี่อาจัใชิช้ิ�องวั�างข้องกฎีหมาย

เพ้�อกระที่ำการหลีกเลี�ยงภาษี เชิ�น การย้ายกำไรให้ไปเป็นข้องบริษัที่ที่ี�จัดที่ะเบียนในประเที่ศึที่ี�มีอัตราภาษีต�ำกวั�า 

หรอ้ได้รบัการยกเว้ัน โดยกำหนดราคุาข้ายระหวั�างกันใหต้�ำแก�บริษทัี่ที่ี�มอีตัราภาษีต�ำกวั�า เป็นตน้ เพ้�อใหผู้้่บ้รหิารปฏิบัิติ

งานตามนโยบายการวัางแผู้นภาษทีี่ี�กำหนดดว้ัยคุวัามสจุัรติ และระมดัระวังัและที่ำใหร้ป่แบบการบรหิารงานข้องบรษิทัี่

เป็นที่ี�ยอมรับวั�ามีมาตรฐานการปฏิิบัติงานที่ี�เป็นสากล เพ้�อสร้างคุวัามเชิ้�อมั�นให้แก�นักลงทีุ่นวั�า บริษัที่มีคุวัามโปร�งใส

และลดคุวัามเสี�ยงทีี่�เกิดจัากการแสวังหาผู้ลประโยชิน์ข้องผู้่้บริหาร โดยคุาดหวัังวั�าการกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีจัะที่ำให้ 

ผู้่ม้สี�วันไดเ้สยีข้องบรษิทัี่ไดร้บัการปฏิบิตัอิย�างเปน็ธิรรม (สตัยา ตนัจันัที่รพ์งศึ,์ 2557) ปญัหาข้องการวัจิัยัคุ้อ ตามเกณฑ์์

การประเมนิที่ี�จัดัที่ำขึ้�นใหม� ข้องสำนกังานคุณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ี�ไดร้�วัมมอ้กบัองคุก์รในตลาดที่นุที่ี�เกี�ยวัข้้อง ออกหลกั

การกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีสำหรับบริษัที่จัดที่ะเบียนปี พ.ศึ. 2560 ที่ดแที่นหลักการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดี สำหรับบริษัที่

จัดที่ะเบยีน ป ีพ.ศึ. 2555 นั�นมีคุวัามสมัพนัธ์ิกบัการวัางแผู้นภาษหีรอ้ไม�อย�างไร ดงันั�น ผู้่้วัจิัยัจังึมคีุวัามสนใจัที่ี�จัะศึกึษา

คุวัามสัมพันธ์ิระหวั�างการกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีกับการวัางแผู้นภาษีข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์ 

แห�งประเที่ศึไที่ย

วัตถิุประสงค์์ขอังก้ารวิจ่ัย์

  เพ้�อศึึกษาคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดี กับการวัางแผู้นภาษีข้องบริษัที่จัดที่ะเบียน 

ในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

 ก้รอับุแนัวค์ิดิ์ขอังก้ารวิจ่ัย์

 การพัฒนากรอบแนวัคิุดเริ�มต้นจัากการศึึกษาอัตราภาษีที่ี�แท้ี่จัริง (ETR) สิที่ธิิประโยชิน์บางอย�างทีี่�รัฐบาล

ต้องการส�งเสริมเพ้�อการประหยัดภาษี Gravelle (2014) อย�างไรก็ตามอัตราภาษีที่ี�แที่้จัริงไม�สามารถบังคุับใชิ้ได้เสมอ

ไป ข้ึ�นอย่�กบัอัตราภาษีและบรบิที่ข้องแต�ละประเที่ศึ Gupta and Newberry (1997) ได้ศึึกษาตวัักำหนดคุวัามแปรปรวัน 

ในอัตราภาษีเงินได้นติบิคุุคุล จัากการศึกึษาพบวั�า ปจััจัยัทีี่�ส�งผู้ลต�อการวัางแผู้นภาษีคุ้อ โคุรงสร้างเงินทุี่น คุวัามสามารถ 

ในการที่ำกำไร แต�ไม�พบคุวัามสัมพันธ์ิข้นาดข้องกิจัการกับการวัางแผู้นภาษี ซึ่ึ�งขั้ดแย้งกับงานวิัจััยอ้�น ๆ ทีี่�ข้นาด 

ข้องกิจัการ มีคุวัามสัมพันธิ์ต�อการวัางแผู้นภาษี งานวัิจััยได้ข้้อคุ้นพบเชิ�นนี�อาจัเป็นเพราะวั�ากลุ�มตัวัอย�างน้อยเกินไป

หร้อยังไม�มากพออาจัเพิ�มระยะเวัลาในการจััดเก็บข้้อม่ลให้มากกวั�านี� อย�างไรก็ตามคุวัามสัมพันธ์ิที่ี�เกิดข้ึ�นในชิ�วังระยะ

เวัลาที่ี�แตกต�างกัน อาจัที่ำให้คุวัามสัมพันธิ์ต�างกัน ทัี่�งนี�ข้ึ�นอย่�กับปัจัจััยอ้�น ๆ ที่ี�มาเกี�ยวัข้้องด้วัย ปัจัจััยที่ี�สำคุัญที่ี�สุด 

ในการวัางแผู้นภาษีคุ้อ คุวัามสามารถในการที่ำกำไร ปัจัจััยทีี่�เกี�ยวัข้้องกับการวัางแผู้นภาษีอาจัเป็นเร้�องอ้�น ๆ เชิ�น 

 ที่ฤษฎีี Agency theory ซึ่ึ�งเป็นคุวัามข้ัดแย้งระหวั�างตัวัแที่นและตัวัการที่ี�มีคุวัามสมพันธิ์กับโคุรงสร้างการเป็นเจั้าข้อง 

นโยบายการจั�ายคุ�าตอบแที่นจัากการที่บที่วันแนวัคุิดที่ฤษฎีี วัรรณกรรม และงานวัิจััยที่ี�เกี�ยวัข้้องต�าง ๆ จัึงสามารถ

พัฒนามาเป็นกรอบแนวัคุิด ดังนี� 
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          อย่างไรก็ตามจุดประสงค์ของการวางแผนภาษก็ีเพื่อให้จ่ายภาษีน้อยลง โดยบริษัทอาจใช้ช่องว่างของกฎหมาย
เพื่อกระทำการหลีกเลี่ยงภาษี เชน่ การย้ายกำไรให้ไปเป็นของบริษัทท่ีจดทะเบียนในประเทศท่ีมีอัตราภาษีต่ำกว่าหรือได้รับ
การยกเว้น โดยกำหนดราคาขายระหว่างกันให้ต่ำแก่บริษัทที่มีอัตราภาษีต่ำกว่า เป็นต้น เพื่อให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
นโยบายการวางแผนภาษีที่กำหนดด้วยความสุจริต และระมัดระวังและทำให้รูปแบบการบริหารงานของบริษัทเป็นที่
ยอมรับว่ามีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเป็นสากล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุนว่า บริษัทมีความโปร่งใสและลดความ
เสี่ยงที่เกิดจากการแสวงหาผลประโยชน์ของผู้บริหาร โดยคาดหวังว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะทำให้ผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษทัได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม (สัตยา ตันจันทร์พงศ์, 2557) ปัญหาของการวิจัยคือ ตามเกณฑ์การประเมินท่ีจัดทำ
ขึ้นใหม ่ของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ได้ร่วมมือกับองค์กรในตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ออกหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี พ.ศ. 2560 ทดแทนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี พ.ศ. 2555 
นั้นมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีหรือไม่อย่างไร ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
วัตถุประสงค์ของการวจิัย 
 
          เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการกำกับดูแลกิจการที่ดี กับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การพัฒนากรอบแนวคิดเริ่มต้นจากการศึกษาอัตราภาษีที่แท้จริง (ETR) สิทธิประโยชน์บางอย่างที่รัฐบาล
ต้องการส่งเสริมเพื่อการประหยัดภาษี Gravelle (2014) อย่างไรก็ตามอัตราภาษีที่แท้จริงไม่สามารถบังคับใช้ได้เสมอไป 
ขึ้นอยู่กับอัตราภาษีและบริบทของแต่ละประเทศ Gupta and Newberry (1997) ได้ศึกษาตัวกำหนดความแปรปรวน    
ในอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางแผนภาษีคือ โครงสร้างเงินทุน ความสามารถ   
ในการทำกำไร แต่ไม่พบความสัมพันธ์ขนาดของกิจการกับการวางแผนภาษี ซึ่งขัดแย้งกับงานวิจัยอื่นๆ ที่ขนาดของกิจการ 
มีความสัมพันธ์ต่อการวางแผนภาษี งานวิจัยได้ข้อค้นพบเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่ากลุ่มตัวอย่างน้อยเกินไปหรือยังไม่มากพอ
อาจเพิ่มระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลให้มากกว่านี้ อย่างไรก็ตามความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาที่แตกต่างกัน  
อาจทำให้ความสัมพันธ์ต่างกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่น ๆ ที่มาเกี่ยวข้องด้วย ปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการวางแผนภาษีคือ 
ความสามารถในการทำกำไร ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนภาษีอาจเป็นเรื่องอื่นๆ เช่น ทฤษฎี Agency theory ซึ่งเป็น
ความขัดแย้งระหว่างตัวแทนและตัวการที่มีความสมพันธ์กับโครงสร้างการเป็นเจ้าของ  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนจาก
การทบทวนแนวคิดทฤษฎี วรรณกรรม และงานวจิัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ จึงสามารถพัฒนามาเป็นกรอบแนวคิด ดังนี ้ 
  
                     ตัวแปรอิสระ                     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
          ตัวแปรควบคุม 
 
 

 
การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 
 
 

การวางแผนภาษี (Tax Planning) 
         1. การทำให้กำไรทางภาษีลดลง  
โดยไม่กระทบกับกำไรทางบัญชี วัดค่าจาก 
   - อัตราภาษีเงินได้นติิบุคคลที่แท้จริง  
         2. การทำให้กำไรทางภาษีและกำไร 
ทางบัญชีลดลง วัดค่าจาก 
   - อัตราภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตอ่กระแสเงินสด 
จากกิจกรรมดำเนินงาน  

- อัตราส่วนภาษเีงินได้งวดปัจจุบันต่อสินทรัพย์
รวม  

 
 

            1. ขนาดของกิจการ  
            2. ความสามารถในการทำกำไร  
วัดค่าจาก อัตราผลตอบแทนต่อสนิทรัพย์  

 
 
  สมมติฐิานัก้ารวิจ่ัย์ 

 1. การกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีมีคุวัามสัมพันธิ์ต�ออัตราภาษีเงินได้ที่ี�แที่้จัริง (Effective Tax Rate: ETR)  

ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

 ETR= β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e    (1)

 ซึ่ึ�งการตรวัจัสอบใชิ้วัิธิีการที่ดสอบคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างอัตราภาษีเงินได้ที่ี�แที่้จัริงโดยมีสมมุติฐาน ดังนี�

 H
0
: อัตราภาษีเงินได้ที่ี�แที่้จัริง เป็นอิสระกัน

 H
1
: อัตราภาษีเงินได้ที่ี�แที่้จัริง ไม�เป็นอิสระกัน

 2. การกำกับดแ่ลกิจัการทีี่�ดมีคีุวัามสัมพนัธ์ิต�ออัตราส�วันข้องคุ�าใช้ิจั�ายภาษีเงนิได้งวัดปัจัจับุนัต�อ กระแสเงินสด

จัากกิจักรรมดำเนินงาน (TAX/CFO) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

 TAX/CFO = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e    (2)

 ซึ่ึ�งการตรวัจัสอบใชิ้วัิธิีการที่ดสอบคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างอัตราภาษีเงินได้ที่ี�แที่้จัริง โดยมีสมมุติฐาน ดังนี�

 H
0
: อัตราส�วันข้องคุ�าใชิ้จั�ายภาษีเงินได้งวัดปัจัจัุบัน ต�อกระแสเงินสดจัากกิจักรรมดำเนินงานเป็นอิสระกัน

 H
1
: อัตราส�วันข้องคุ�าใชิ้จั�ายภาษีเงินได้งวัดปัจัจัุบัน ต�อกระแสเงินสดจัากกิจักรรมดำเนินงานไม�เป็นอิสระกัน

 3. การกำกับดแ่ลกิจัการที่ี�ดมีคีุวัามสมัพนัธิต์�ออตัราภาษเีงนิไดต้�อสินที่รพัยร์วัม (TAX/ASSET) ข้องบริษทัี่ จัด

ที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

 TAX/ASSET = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e   (3)

 ซึ่ึ�งการตรวัจัสอบใช้ิวิัธีิการที่ดสอบคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างอัตราภาษีเงินได้ต�อสินที่รัพย์รวัม โดยมีสมมุติฐาน 

ดังนี�

 H
0
: อัตราภาษีเงินได้ต�อสินที่รัพย์รวัม เป็นอิสระกัน

 H
1
: อัตราภาษีเงินได้ต�อสินที่รัพย์รวัม ไม�เป็นอิสระกัน

วิธีดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์

 สำหรับตัวัอย�างที่ี�นำมาที่ำการวัิจััยจัะศึึกษาบริษัที่ที่ี�จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย ยกเวั้น 

บริษัที่ที่ี�อย่�ในกลุ�มอุตสาหกรรมที่างการเงินประกอบด้วัย สถาบันการเงิน บริษัที่เงินทีุ่นหลักที่รัพย์ บริษัที่ประกันชิีวัิต
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และประกันภัย เน้�องจัากมีโคุรงสร้างที่างการเงินและบัญชิีที่ี�แตกต�างจัากอุตสาหกรรมที่ั�วัไป กลุ�มบริษัที่ที่ี�อย่�ระหวั�าง

การฟิ้�นฟิก่จิัการและบรษิทัี่ที่ี�มผีู้ลการดำเนนิงานข้าดที่นุ ดงันั�น จังึมกีลุ�มตวััอย�างที่ี�มขี้อ้มล่คุรบถว้ัน จัำนวัน 271 บรษิทัี่ 

และที่ำการศึกึษาจัากข้อ้มล่ปี 2561-2563 ซึึ่�งหลกัเกณฑ์ก์ารประเมินการกำกับดแ่ลกิจัการทีี่�ดขี้องสมาคุมส�งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัที่ไที่ย (IOD) มีหลักเกณฑ์์การกำกับด่แลกิจัการในแต�ละหมวัด ดังนี� 

 หมวัดที่ี� 1 สิที่ธิิข้องผู้่้ถ้อหุ้น เพิ�มประเด็นการส�งเสริมให้ผู้่้ถ้อหุ้นมีส�วันร�วัมในการเข้้าประชิุมผู้่้ถ้อหุ้นและ 

การเปิดโอกาสให้ผู้่้ถ้อหุ้นสามารถติดต�อส้�อสารระหวั�างกัน 

 หมวัดที่ี� 2 การปฏิิบัติต�อผู้่้ถ้อหุ้นอย�างเที่�าเที่ียมกัน เพิ�มประเด็นการเปิดเผู้ยรายการระหวั�างกันเพ้�อให้ที่ราบ

วั�าบริษัที่ได้กระที่ำอย�างยุติธิรรมตามราคุาตลาดและเป็นไปตามปกติธิุรกิจัการคุ้า (Fair and at arms’ length) 

 หมวัดที่ี� 3 การคุำนึงถึงบที่บาที่ข้องผู้่้มีส�วันได้เสีย เพิ�มประเด็นเกี�ยวักับการต�อต้านการทีุ่จัริต โดยสนับสนุน

ให้บริษัที่มีกลไกการต�อต้านการทีุ่จัริตที่ั�วัที่ั�งองคุ์กร 

 หมวัดทีี่� 4 การเปิดเผู้ยข้้อม่ลและคุวัามโปร�งใสข้องบริษัที่ เชิ�น โคุรงสร้างกลุ�มธุิรกิจัการเปลี�ยนแปลง 

การถอ้คุรองหุน้บรษิทัี่ข้องกรรมการและผู้่บ้รหิารระดบัสง่ไวัใ้นรายงานประจัำป ีเพ้�อใหท้ี่ราบถงึอำนาจัข้องผู้่บ้รหิารและ

กรรมการใน การตัดสินใจัเกี�ยวักับการดำเนินงานข้องบริษัที่ เป็นต้น

 หมวัดทีี่� 5 คุวัามรับผิู้ดชิอบข้องคุณะกรรมการ ได้เพิ�มประเด็นเกี�ยวักับการเปิดเผู้ยหลักเกณฑ์์และกระบวันการ

ในการคุัดเล้อกกรรมการ คุุณสมบัติเกี�ยวักับการดำรงตำแหน�งที่ี�อาจัคุวัามข้ัดแย้งที่างผู้ลประโยชิน์ การบริหาร 

คุวัามเสี�ยง ระบบคุวับคุุมภายใน และการประเมินผู้ลงานคุณะกรรมการเป็นรายบุคุคุล รวัมถึง การกำหนดคุ�าตอบแที่น

ข้องผู้่้บริหารระดับส่งและกรรมการที่ี�ไม�เป็นผู้่้บริหาร

 

ตารางที� 1 แสดงประชิากรแยกตามกลุ�มอุตสาหกรรมและจัำนวันบริษัที่ในแต�ละกลุ�มอุตสาหกรรม 

ก้ลุ่มอัุตสาหก้รรม จ่ำนัวนั

1. กลุ�มอุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 38

2. กลุ�มอุตสาหกรรมสินคุ้าอุปโภคุและบริโภคุ 32

3. กลุ�มอุตสาหกรรมสินคุ้าอุตสาหกรรม 24

4. กลุ�มอุตสาหกรรมอสังหาริมที่รัพย์และก�อสร้าง 42

5. กลุ�มอุตสาหกรรมที่รัพยากร 52

6. กลุ�มอุตสาหกรรมบริการ 55

7. กลุ�มอุตสาหกรรมเที่คุโนโลยี 28

รวม 271

 ก้ารเก้็บุรวมรวมข้อัมูล

 สำหรับงานวัิจััยคุรั�งนี� เพ้�อให้บรรลุตามวััตถุประสงค์ุข้องงานวิัจััย คุ้อ เพ้�อศึึกษาคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�าง 

การกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีกับการวัางแผู้นภาษีข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย ผู้่้วัิจััย 

ได้เก็บรวับรวัมข้้อม่ลแบบทีุ่ติยภ่มิ (Secondary data) ปี 2561-2563 จัากฐานข้้อม่ล DATASTREAM รายงานประจัำ

ป ีหนังสอ้เชิญิประชุิมสามัญประจัำปีข้องผู้่ถ้อ้หุน้ รายงานการประชุิมสามญัประจัำปีข้องผู้่ถ้อ้หุน้ และเว็ับไซึ่ตข์้องบรษิทัี่ 
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โดยเกณฑ์์ประเมิน การกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีทีี่�ใชิ้วััดการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีในการวัิจััยคุรั�งนี�จัะปรับปรุงจัากเกณฑ์์  

การประเมินการกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีที่ี�ใชิ้ในการวิัจััยข้องสัตยา ตันจัันที่ร์พงศ์ึ (2557) และเกณฑ์์การประเมินการ 

กำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีข้องสมาคุมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัที่ไที่ย (IOD) ซึึ่�งเกณฑ์์การประเมินการกำกับด่แล 

กิจัการที่ี�ใชิ้วััดการกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีในงานวัิจััยคุรั�งนี�ประกอบไปด้วัย 5 หมวัด ได้แก� สิที่ธิิข้องผู้่้ถ้อหุ้น การปฏิิบัติ 

ต�อผู้่้ถ้อหุ้นอย�างเที่�าเทีี่ยมกัน การคุำนึงถึงบที่บาที่ข้องผู้่้มีส�วันได้เสีย การเปิดเผู้ยข้้อม่ลและคุวัามโปร�งใส  

และคุวัามรบัผู้ดิชิอบข้องคุณะกรรมการในการเกบ็ข้้อมล่การกำกบัดแ่ลกจิัการที่ี�ดจีัะใหคุ้ะแนนเที่�ากบั 1 เม้�อปฏิบิตัติาม 

และให้คุะแนนเที่�ากับ 0 เม้�อไม�ได้ปฏิิบัติตามหร้อไม�เปิดเผู้ยข้้อม่ล และจัะให้น�ำหนักที่ี�แตกต�างกัน สำหรับคุะแนนรวัม

ในแต�ละหมวัดตามหลักเกณฑ์์การให้น�ำหนักคุะแนนการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีข้องสมาคุมส�งเสริมสถาบันกรรมการ 

บริษัที่ไที่ย (IOD) สำหรับการประเมินปี 2561-2563 ดังนี�

 1) สิที่ธิิข้องผู้่้ถ้อหุ้น (Rights of Shareholders) ร้อยละ 15 

 2) การปฏิิบัติต�อผู้่้ถ้อหุ้นอย�างเที่�าเที่ียมกัน (Equitable Treatment of Shareholders) ร้อยละ 10 

 3) การคุำนึงถึงบที่บาที่ข้องผู้่้มีส�วันได้เสีย (The Role of Shareholders) ร้อยละ 20 

 4) การเปิดเผู้ยข้้อม่ลและคุวัามโปร�งใส (Disclosure and Transparency) ร้อยละ 20 

 5) คุวัามรับผู้ิดชิอบข้องคุณะกรรมการ (Board Responsibilities) ร้อยละ 35

 ผู้่้วัิจััยที่ดสอบสมมติฐานโดยใชิ้สมการการวิัเคุราะห์การถดถอยเส้นตรงแบบพหุคุ่ณ (Multiple Liner  

Regression Analysis) ในวัิเคุราะห์คุวัามสัมพันธิ์ข้องตัวัแปรอิสระตั�งแต� 3 ตัวัข้ึ�นไปได้แก� การกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดี 

(CG) ข้นาดข้องกิจัการ (SIZE) และคุวัามสามารถในการที่ำกำไร (วััดจัากอัตราผู้ลตอบแที่นต�อสินที่รัพย์ (ROA))  

กับ ตัวัแปรตาม คุ้อ การวัางแผู้นภาษี (Tax Planning : TP) 1) การที่ำให้กำไรที่างภาษีลดลงโดยไม�กระที่บกับกำไรที่าง

บัญชิี วััดคุ�าจัาก คุ�าเฉีลี�ยข้องอัตราภาษีเงินได้นิติบุคุคุลที่ี�แที่้จัริง (Effective Tax Rate: ETR) และ 2) การที่ำให้กำไร

ที่างภาษีและกำไรที่างบัญชีิลดลง วััดคุ�าจัาก อัตราส�วันภาษีต�อกระแสเงินสดจัากการดำเนินงาน (TAX/CFO)  

และ อัตราส�วันภาษีต�อสินที่รัพย์รวัม (TAX/ASSET) ซึ่ึ�งสมการเป็น ดังนี�

 ETR = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e   (1)

 TAX/CFO = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e  (2)

 TAX/ASSET = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e  (3)

โดยที่ี�การวัางแผู้นภาษีข้องบริษัที่ і ปีที่ี� t วััดจัากคุ�า ETR (TAX/Income before tax) TAX/CFO และ TAX/ASSET

 CGі, = คุะแนนการประเมินการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีข้องบริษัที่ і ปีที่ี� t 
 SIZEі, = ข้นาดข้องกิจัการ і ปีที่ี� t คุำนวัณจัากคุ�าลอกาลิที่ึมธิรรมชิาติข้องทีุ่นจัดที่ะเบียนที่ี�เรียกชิำระแล้วั 

 ROAі, = คุวัามสามารถในการที่ำกำไรข้องบริษัที่ і ปีที่ี� t คุำนวัณจัากกำไรที่างบัญชิีก�อนภาษีต�อสินที่รัพย์รวัม 

ก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 สำหรับการนำเสนอข้อ้มล่และการวิัเคุราะห์ข้อ้มล่ผู้่้วัจิัยัได้กำหนดสัญลกัษณ์ที่ี�ใชิแ้ที่นตัวัแปรและคุ�าสถิตริวัม

ถึงได้กำหนดคุวัามหมายข้องสัญลักษณ์ทีี่�ใช้ิแที่นตัวัแปรและคุ�าสถิติ เพ้�อให้นำเสนอผู้ลการวิัเคุราะห์ข้้อม่ลให้มี 

คุวัามเข้้าใจัตรงกัน ซึ่ึ�งสามารถแสดงได้ในตารางที่ี� 2 แสดงสัญลักษณ์และคุวัามหมายที่ี�ใชิ้แที่นตัวัแปรและคุ�าสถิติ
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ตารางที� 2 แสดงสัญลักษณ์และคุวัามหมายที่ี�ใชิ้แที่นตัวัแปรและคุ�าสถิติสำหรับการวัิเคุราะห์ ดังนี�

สัญ่ลัก้ษ์ณ์ ค์วามหมาย์

CG การประเมินการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดี (Good Corporate Governance)

SIZE ข้นาดข้องกิจัการ

ROA อัตราผู้ลตอบแที่นต�อสินที่รัพย์ (Return on Asset) 

ETR อัตราภาษีเงินได้ที่ี�แที่้จัริง 

TAX/CFO อัตราส�วันข้องคุ�าใชิ้จั�ายภาษีเงินได้งวัดปัจัจัุบันต�อกระแสเงินสดจัากกิจักรรมดำเนินงาน

TAX/ASSET อัตราภาษีเงินได้ต�อสินที่รัพย์รวัม

β คุ�าสัมประสิที่ธิิ�

e คุ�าคุวัามคุลาดเคุล้�อน
 

 ผู้่ว้ัจัิัยไดท้ี่ำการวัเิคุราะหข้์้อมล่โดยใชิส้ถติเิชิงิพรรณนาและสถติเิชิงิอนมุาน โดยผู้ลที่ี�ไดจ้ัากการวัเิคุราะหเ์ปน็ ดงันี� 

 1. ก้ารวิเค์ราะห์สถิิติเชิงพรรณนัา

 ผู้ลการวัิเคุราะห์คุ�าสถิติเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยใชิ้ข้้อม่ลข้องกลุ�มตัวัอย�างจัำนวัน 271 ตัวัอย�าง  

ซึ่ึ�งเปน็กลุ�มตวััอย�างหลงัจัากการตดัตวััอย�างที่ี�มข้ี้อมล่ทีี่�ใหคุ้�าผู้ดิปกต ิ(Error) เชิ�น มอีตัราคุ�าใชิจ้ั�ายภาษเีงนิไดง้วัดปจััจุับนั

ต�อกำไรก�อนภาษีเงินได้ (ETR) หร้อ อัตราคุ�าใชิ้จั�ายภาษีเงินได้งวัดปัจัจัุบันต�อกระแสเงินสดจัากกิจักรรมดำเนินงาน 

(Tax/CFO) ที่ี�มีคุ�าสัมบ่รณ์ (Absolute Value) มากกวั�า 1 หร้อ มีผู้ลข้าดทีุ่นที่างบัญชิี สามารถอธิิบายลักษณะพ้�นฐาน

ข้องข้้อม่ล ได้แก� คุ�าเฉีลี�ยเลข้คุณิต (Mean) คุ�าส่งสุด (Maximum: Max) คุ�าต�ำสุด (Minimum: Min) และ 

คุ�าเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ได้ดังนี� 

 

ตารางที� 3 แสดงคุ�าสถิติเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ข้องการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีกับการวัางแผู้นภาษี

ตัวแปร ค์่าเฉลี�ย์ ค์่าสูงสุดิ์ ค์่าต�ำสุดิ์ ค์่าเบุี�ย์งเบุนัมาตรฐิานั

CG 0.071 1.450 -0.890 0.289

SIZE 2.264 9.520 0.160 1.898

ROA 0.878 7.080 -5.790 1.736

ETR 0.057 0.280 -0.170 0.067

TAX/CFO 0.058 0.300 -0.150 0.064

TAX/ASSET 0.097 1.760 -3.210 0.537

 จัากตารางที่ี� 3 แสดงคุ�าสถิติเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) การประเมินการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดี 

(Corporate Governance: CG) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ยในปี พ.ศึ. 2561-2563  
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มีคุ�าโดยเฉีลี�ยเที่�ากับ 0.071 บริษัที่ที่ี�มีคุะแนน การประเมินการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีส่งที่ี�สุดเที่�ากับ 1.450 และบริษัที่ 

ที่ี�มีคุะแนนการประเมินการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีต�ำที่ี�สุดเที่�ากับ -0.890

 ข้นาดข้องกิจัการ (SIZE) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย ในปี พ.ศึ. 2561-2563 

มีคุ�าโดยเฉีลี�ยเที่�ากับ 2.264 บริษัที่ที่ี�มีข้นาดข้องกิจัการ ส่งที่ี�สุดเที่�ากับ 9.520 และบริษัที่ที่ี�มีข้นาดข้องกิจัการ  

ต�ำที่ี�สุดเที่�ากับ 0.160

 คุวัามสามารถในการที่ำกำไร (วััดจัากอัตราผู้ลตอบแที่นต�อสินที่รัพย์ (ROA)) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียน 

ในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย ในปี พ.ศึ. 2561-2563 มคีุ�าโดยเฉีลี�ยเที่�ากับ 0.878 บริษทัี่ทีี่�มคีุวัามสามารถในการ

ที่ำกำไรข้องบริษัที่ส่งที่ี�สุดเที่�ากับ 7.080 และบริษัที่ที่ี�มีคุวัามสามารถในการที่ำกำไรข้องบริษัที่ต�ำที่ี�สุดเที่�ากับ -5.790

 อัตราภาษีเงินได้ทีี่�แท้ี่จัริง (Effective Tax Rate: ETR) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์ 

แห�งประเที่ศึไที่ย ในปี พ.ศึ. 2561-2563 มีคุ�าโดยเฉีลี�ยเที่�ากับ 0.057 ซึึ่�งบริษัที่ทีี่�มีอัตราภาษีเงินได้ที่ี�แท้ี่จัริงส่งทีี่�สุด

เที่�ากับ 0.280 และบริษัที่ที่ี�มีอัตราภาษีเงินได้ที่ี�แที่้จัริงต�ำที่ี�สุดเที่�ากับ –0.170 

 อัตราส�วันข้องคุ�าใชิจ้ั�ายภาษเีงนิไดง้วัดปจััจุับนัต�อกระแสเงนิสดจัากกจิักรรมดำเนนิงาน (Tax/CFO) ข้องบรษิทัี่

จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย ในปี พ.ศึ. 2561-2563 มีคุ�าโดยเฉีลี�ยเที่�ากับ 0.058 ซึ่ึ�งบริษัที่ที่ี�มี  

Tax/CFO ส่งที่ี�สุดเที่�ากับ 0.300 และบริษัที่ที่ี�มี Tax/CFO ต�ำที่ี�สุดเที่�ากับ -0.150

 อัตราภาษีเงินได้ต�อสินที่รัพย์รวัม (Tax/Total Assets) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์  

แห�งประเที่ศึไที่ย ในปี พ.ศึ. 2561-2563 มีคุ�าโดยเฉีลี�ยเที่�ากับ 0.097 บริษัที่ที่ี�มี Tax/Total Assets ส่งที่ี�สุดเที่�ากับ 

1.760 และบริษัที่ที่ี�มี Tax/Total Assets ต�ำที่ี�สุดเที่�ากับ -3.210

 2. ก้ารวิเค์ราะห์ค์วามถิดิ์ถิอัย์เชิงพหุ

  การวัเิคุราะหข์้อ้มล่ในส�วันนี�จัะเปน็การนำเสนอผู้ลการวิัจัยัสถิตเิชิงิอนมุาน โดยใชิก้ารวิัเคุราะหค์ุวัามถดถอย 

เชิิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เป็นการศึึกษาคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างตัวัแปรอิสระมากกวั�าหนึ�งตัวัแปร  

และตัวัแปรตามหนึ�งตัวัแปรเพ้�อใช้ิเปรียบเทีี่ยบคุวัามสามารถข้องตัวัแปรอิสระ เชิ�น คุะแนนการกำกับด่แลกิจัการ  

ข้นาดข้องบริษัที่ และคุวัามสามารถในการที่ำกำไร ในการอธิิบายตัวัแปรตาม ซึ่ึ�งก็คุ้อการวัางแผู้นภาษีในร่ปแบบต�าง ๆ  

เพ้�อวัิเคุราะห์คุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างตัวัแปรต้นและตัวัแปรตาม ดังนี�

ตารางที� 4 การตรวัจัสอบคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างตัวัแปรต้น

ตัวแปร Tolerance VIF

CG 0.996 1.004

SIZE 0.998 1.002

ROA 0.998 1.002

 จัากตารางที่ี� 4 การตรวัจัสอบคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างตัวัแปรต้น พบวั�า Tolerance ข้องตัวัแปรมีคุ�าไม�เข้้าใกล้

ศึ่นย์ และคุ�า Variance Inflation Factor (VIF) มีคุ�าน้อยกวั�า 10 ทีุ่กตัวัแสดงวั�าตัวัแปรต้นตัวัใดตัวัหนึ�งไม�มี 

คุวัามสัมพันธิ์กับ ตัวัแปรต้นที่ี�เหล้อที่ี�จัะก�อให้ เกิดปัญหา Multicollinearity
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ตารางที� 5 การกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีมีคุวัามสัมพันธิ์ต�ออัตราภาษีเงินได้ที่ี�แที่้จัริง (Effective Tax Rate: ETR)  

  ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta

1 (Constant) 0.030 0.004 8.123* 0.000

CG 0.048 0.008 0.207 6.380* 0.000

SIZE 0.007 0.001 0.200 6.183* 0.000

ROA 0.010 0.001 0.247 7.605* 0.000

R2 = 0.14 Adjusted R2 = 0.14 F-Value = 45.969 Sig. F = 0.000

 **ระดับนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี� 0.05 

 จัากตารางที่ี� 5 แสดงผู้ลการที่ดสอบคุวัามสมัพนัธิร์ะหวั�างการกำกบัดแ่ลกจิัการที่ี�ดตี�ออตัราภาษเีงนิไดท้ี่ี�แที่จ้ัรงิ 

(Effective Tax Rate: ETR) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย พบวั�าตัวัแบบโดยรวัม Sig. F 

อย่�ทีี่� 0.000 ซึึ่�งมีคุ�าน้อยกวั�าระดับนัยสำคุัญที่างสถิติคุ้อ 0.05 จัากการตรวัจัสอบพบระดับคุวัามเชิ้�อมั�นอย่�ทีี่� 14%  

คุ�าสัมประสิที่ธิิ�การตัดสินใจัเที่�ากับ 45.969 ซึ่ึ�งอธิิบายคุวัามหมายได้วั�า พบคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างการกำกับด่แลกิจัการ

ที่ี�ดตี�ออตัราภาษเีงนิไดท้ี่ี�แที่จ้ัรงิ (Effective Tax Rate: ETR) ข้องบริษทัี่จัดที่ะเบยีนในตลาดหลกัที่รพัยแ์ห�งประเที่ศึไที่ย

 

ตารางที� 6  การกำกับดแ่ลกิจัการที่ี�ดมีคีุวัามสมัพนัธ์ิต�ออัตราส�วันข้องคุ�าใชิจ้ั�ายภาษเีงนิไดง้วัดปจััจับุนัต�อกระแสเงินสด

   จัากกิจักรรมดำเนินงาน (TAX/CFO) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta

1 (Constant) .039 .004 10.897* .000

CG -.014 .008 -.061 -1.808 .071

SIZE .006 .001 .182 5.375* .000

ROA .007 .001 .180 5.336* .000

R2= 0.07 Adjusted R2=0.07 F-Value=20.296 Sig. F=0.000

**ระดับนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี� 0.05 

 จัากตารางทีี่� 6 แสดงผู้ลการที่ดสอบคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างการกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีต�ออัตราส�วัน ข้องคุ�าใช้ิ

จั�ายภาษีเงินได้งวัดปัจัจัุบันต�อกระแสเงินสดจัากกิจักรรมดำเนินงาน (TAX/CFO) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนใน

ตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย พบวั�า ตัวัแบบโดยรวัม Sig. F อย่�ที่ี� 0.000 ซึ่ึ�งมีคุ�าน้อยกวั�าระดับนัยสำคุัญที่างสถิติ
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คุอ้ 0.05 จัากการตรวัจัสอบพบระดับคุวัามเชิ้�อมั�นอย่�ที่ี� 7% คุ�าสมัประสทิี่ธิิ�การตดัสินใจัเที่�ากบั 20.296 พบคุวัามสัมพนัธิ์

ระหวั�างการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีต�ออัตราส�วันข้องคุ�าใช้ิจั�ายภาษีเงินได้งวัดปัจัจัุบันต�อกระแสเงินสดจัากกิจักรรม 

ดำเนินงาน (TAX/CFO) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

 

ตารางที� 7 การกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีมีคุวัามสัมพันธิ์ต�ออัตราภาษีเงินได้ต�อสินที่รัพย์รวัม (TAX/ASSET) ข้องบริษัที่ 

  จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta

1 (Constant) .014 .028 .500 .618

CG .809 .058 .435 13.890* .000

SIZE .025 .009 .087 2.778 .006

ROA -.034 .010 -.109 -3.482* .001

R2= 0.20 Adjusted R2=0.20 F-Value=68.691 Sig. F=0.000

**ระดับนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี� 0.05 

 จัากตารางทีี่� 7 แสดงผู้ลการที่ดสอบคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างการกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีต�ออัตราภาษีเงินได้ 

ต�อสินที่รัพย์รวัม (TAX/ASSET) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย พบวั�า ตัวัแบบโดยรวัม  

Sig. F อย่�ที่ี� 0.000 ซึ่ึ�งมีคุ�าน้อยกวั�าระดับนัยสำคุัญที่างสถิติคุ้อ .05 จัากการตรวัจัสอบพบระดับคุวัามเชิ้�อมั�นอย่�ที่ี�  

20 % และคุ�าสัมประสิที่ธิิ�การตัดสินใจั เที่�ากับ 68.691 พบคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีต�ออัตราภาษี

เงินได้ต�อสินที่รัพย์รวัม (TAX/ASSET) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

สรุปผลก้ารวิจ่ัย์ 

 จัากการวัิเคุราะห์ข้้อม่ลวัิจััยในคุรั�งนี� สามารถสรุปสาระสำคุัญข้องผู้ลการวัิจััยได้ ดังนี�

 1. การกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีมีคุวัามสัมพันธิ์ต�ออัตราภาษีเงินได้ที่ี�แที่้จัริง (Effective Tax Rate: ETR)  

ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

 ETR = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e   (1)

 2. การกำกับดแ่ลกิจัการทีี่�ดมีคีุวัามสัมพนัธ์ิต�ออัตราส�วันข้องคุ�าใช้ิจั�ายภาษีเงนิได้งวัดปัจัจับุนัต�อ กระแสเงินสด

จัากกิจักรรมดำเนินงาน (TAX/CFO) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

 TAX/CFO = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e  (2)

 3. การกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีมีคุวัามสัมพันธ์ิต�ออัตราภาษีเงินได้ต�อสินที่รัพย์รวัม (TAX/ASSET) ข้องบริษัที่  

จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

 TAX/ASSET = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e  (3)
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ตารางที� 8 แสดงผู้ลการสรปุคุวัามสมัพนัธิร์ะหวั�างการกำกบัดแ่ลกจิัการที่ี�ดกีบัการวัางแผู้นภาษขี้องบรษิทัี่จัดที่ะเบยีน

  ในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

ตัวแปรต้นั

ตัวแปรตาม (ก้ารวางแผนัภูาษ์ี)

อััตรา

ภูาษ์ีเงินัไดิ์้

ที�แท้จ่ริง

(ETR)

อััตราส่วนัขอังค์่าใช้จ่่าย์ภูาษ์ี
เงินัไดิ์้งวดิ์ปัจ่จุ่บุันั
ต่อัก้ระแสเงินัสดิ์

จ่าก้ก้ิจ่ก้รรมดิ์ำเนัินังานั 
(TAX/CFO)

อััตราภูาษ์ีเงินัไดิ์้

ต่อัสินัทรัพย์์รวม

(TAX/ASSET)

ก้ารก้ำก้ับุดิ์ูแลก้ิจ่ก้ารที�ดิ์ี (CG) ยอมรับ ยอมรับ ยอมรับ

ขนัาดิ์ขอังก้ิจ่ก้าร (SIZE) ยอมรับ ยอมรับ ยอมรับ

อััตราผลตอับุแทนัต่อัสินัทรัพย์์ (ROA) ยอมรับ ยอมรับ ยอมรับ

 จัากตารางที่ี� 8 พบวั�า การกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดี (CG) มีคุวัามสัมพันธิ์ต�ออัตราภาษีเงินได้ที่ี�แที่้จัริง (ETR)  

ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย 

 การกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดี (CG) มีคุวัามสัมพันธิ์ต�ออัตราส�วันข้องคุ�าใชิ้จั�ายภาษีเงินได้งวัดปัจัจัุบันต�อกระแส

เงินสดจัากกิจักรรมดำเนินงาน (TAX/CFO) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

 การกำกับดแ่ลกิจัการทีี่�ด ี(CG) มคีุวัามสัมพนัธิต์�ออตัราภาษีเงนิไดต้�อสนิที่รพัยร์วัม (TAX/ASSET) ข้องบริษทัี่

จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย 

 ข้นาดข้องกิจัการ (SIZE) มีคุวัามสัมพันธิ์ต�ออัตราภาษีเงินได้ที่ี�แที่้จัริง (ETR) ข้องบริษัที่ จัดที่ะเบียน 

ในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

 ข้นาดข้องกิจัการ (SIZE) มีคุวัามสัมพันธ์ิต�ออัตราส�วันข้องคุ�าใช้ิจั�ายภาษีเงินได้งวัดปัจัจุับันต�อกระแสเงินสด

จัากกิจักรรมดำเนินงาน (TAX/CFO) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

 ข้นาดข้องกิจัการ (SIZE) มีคุวัามสัมพันธิ์ต�ออัตราภาษีเงินได้ต�อสินที่รัพย์รวัม (TAX/ASSET) ข้องบริษัที่ 

จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย 

 อัตราผู้ลตอบแที่นต�อสนิที่รพัย ์(ROA) มคีุวัามสมัพนัธิต์�ออตัราภาษเีงนิไดท้ี่ี�แที่จ้ัรงิ (ETR) ข้องบรษิทัี่จัดที่ะเบยีน

ในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย 

 อัตราผู้ลตอบแที่นต�อสินที่รัพย์ (ROA) มีคุวัามสัมพันธิ์ต�ออัตราส�วันข้องคุ�าใชิ้จั�ายภาษีเงินได้งวัดปัจัจุับันต� 

อกระแสเงินสดจัากกิจักรรมดำเนินงาน (TAX/CFO) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย 

 อัตราผู้ลตอบแที่นต�อสินที่รัพย์ (ROA) มีคุวัามสัมพันธิ์ต�ออัตราภาษีเงินได้ต�อสินที่รัพย์รวัม (TAX/ASSET) 

ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 จัากผู้ลการวัิจััยสามารถอภิปรายผู้ลได้ตามวััตถุประสงคุ์ข้องการวัิจััยได้ ดังนี�

 1. จัากการศึึกษาคุวัามสัมพันธ์ิคุะแนนการกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีกับการวัางแผู้นภาษี พบวั�า การกำกับด่แล

กจิัการทีี่�ด ีมคีุวัามสัมพนัธิก์บัการวัางแผู้นภาษีที่ี�วัดัจัากคุ�า อตัราภาษีเงนิได้ที่ี�แที่จ้ัรงิ (ETR) อตัราส�วันข้องคุ�าใช้ิจั�ายภาษี

เงินได้งวัดปัจัจัุบันต�อกระแสเงินสดจัากกิจักรรมดำเนินงาน (TAX/CFO) และ อัตราภาษีเงินได้ต�อสินที่รัพย์รวัม (TAX/
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ASSET) อย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติ ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องสัตยา ตันจัันที่ร์พงศึ์ (2557) ที่ี�ศึึกษาเร้�องอิที่ธิิพล 

ข้องการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดี ที่ี�มีต�อการวัางแผู้นภาษีข้องบริษัที่ที่ี�อย่�ในตลาดหลักที่รัพย์ในประเที่ศึไที่ยปี 2554 พบวั�า 

การกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดีจัะชิ�วัยลดการวัางแผู้นภาษีที่ี�ที่ำให้ที่ั�งกำไรที่างบัญชีิและที่างภาษีลดลง ที่ั�งนี� บริษัที่ทีี่�มี 

การปฏิิบัติตามหลักการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีเพียงบางส�วัน ผู้่้บริหารจัะใชิ้วิัธีิการที่ี�มีคุวัามเสี�ยงในการจััดหาเงินทีุ่น 

และสนับสนุนให้มีการหลบหนีภาษี แต�เม้�อบริษัที่มีการกำกับด่แลกิจัการที่ี�ดีจัะชิ�วัยลดคุวัามเสี�ยงจัากการจััดหาเงินทีุ่น

และลดการหลบหนีภาษีได้

 2. ข้นาดข้องกิจัการ (SIZE) มีคุวัามสัมพันธ์ิที่างตรงต�ออัตราภาษีเงินได้ที่ี�แที่้จัริง (ETR) อัตราส�วันข้อง 

คุ�าใช้ิจั�ายภาษเีงินได้งวัดปัจัจุับนัต�อกระแสเงินสดจัากกิจักรรมดำเนินงาน (TAX/CFO) และอัตราภาษีเงินได้ต�อสินที่รัพย์

รวัม (TAX/ASSET) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียนในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย เน้�องจัากบริษัที่ข้นาดใหญ�จัะมี 

การวัางแผู้นภาษีที่ี�ดีมากกวั�าบริษัที่ข้นาดเล็ก อันเน้�องมาจัากมีคุวัามพร้อมในการจั้างที่ี�ปรึกษาด้านภาษีอากรมากกวั�า 

มีสถานะและแหล�งเงินทีุ่นเหน้อ กวั�าที่ำให้สามารถต�อรองให้มีการออกกฎีหมายภาษีที่ี�สอดคุล้องกับผู้ลประโยชิน 

ข้องบริษัที่ ผู้ลการวัิจััยสอดคุล้องกับสมมติฐานต้นทีุ่นที่างการเม้องและสอดคุล้องกับงานวิัจััยข้อง Chen, Elder and 

Hsieh (2007); Kim and Limpaphayom (1998); Richardson and Lanis (2007) และธิัญพร ตันติยวัรงคุ์ (2552) 

ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับNumthip Khumtonwong (2015) ศึึกษาคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างการกํากับด่แลกิจัการกับการวัางแผู้น

ภาษขี้องบรษิทัี่จัดที่ะเบยีนในตลาดหลักที่รพัย์แห�ง ประเที่ศึไที่ย พบวั�า ข้นาดข้องบรษิทัี่จัะส�งผู้ลเชิงิลบต�อการวัางแผู้น

ภาษี ซึึ่�งเป็นไปในที่ิศึที่างเดียวักันกับงานวัิจััยข้อง Omer, Molloy and Ziebart (1993) โดยกล�าวัไวั้วั�า เม้�อบริษัที่ 

มีข้นาดใหญ�มักจัะได้รับคุวัามสนใจัจัากภายนอกรวัมถึงหน�วัยงานข้องรัฐบาลต�าง ๆ ที่ําให้การวัางแผู้นภาษีเป็นไป 

ได้ยากข้ึ�น

 3. อตัราผู้ลตอบแที่นต�อสนิที่รพัย ์(ROA) มคีุวัามสัมพนัธิท์ี่างตรงต�ออตัราภาษเีงนิได้ที่ี�แที่จ้ัริง (ETR) อตัราส�วัน

ข้องคุ�าใชิ้จั�ายภาษีเงินได้งวัดปัจัจัุบันต�อกระแสเงินสดจัากกิจักรรมดำเนินงาน (TAX/CFO) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียน 

ในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ยและอัตราภาษีเงินได้ต�อ สินที่รัพย์รวัม (TAX/ASSET) ข้องบริษัที่จัดที่ะเบียน 

ในตลาดหลักที่รัพย์แห�งประเที่ศึไที่ย ซึ่ึ�งแสดงให้เห็นวั�าบริษัที่ที่ี�มีคุวัามสามารถในการที่ํากําไรส่ง จัะมีการวัางแผู้นภาษี

ที่ี�ที่ําให้ที่ั�งกําไรที่างบัญชิีและกําไรที่างภาษีลดลง อันเน้�องมาจัากบริษัที่ที่ี�มีกําไรส่งย�อมมีคุ�าใชิ้จั�ายที่างภาษีส่ง 

ซึ่ึ�งสอดคุล้องกบังานวัจิัยัข้องธิญัพร ตนัตยิวัรงค์ุ (2552) นอกจัากนี�ยงัสอดคุลอ้งกบังานวัจิัยัข้อง Dyreng and Maydew 

(2008); Minnick and Noga (2010); Gupta and Newberry (1997) และ Richardson and Lanis (2007)  

ซึ่ึ�งพบคุวัามสัมพันธ์ิข้องอัตราผู้ลตอบแที่นต�อสินที่รัพย์ (ROA) ทีี่�มีอิที่ธิิพลต�อการวัางแผู้นภาษี อัตราผู้ลตอบแที่น 

ต�อสินที่รัพย์ (ROA) จัะเป็นตัวักำหนดภาษีเงินได้นิติบุคุคุล ถ้าอัตราผู้ลตอบแที่นต�อสินที่รัพย์ (ROA) เพิ�มก็จัะนำไปส่�

การเพิ�มข้ึ�นข้องภาษีเงินได้นิติบุคุคุล (Gupta and Newberry, 1997) อัตราผู้ลตอบแที่นต�อสินที่รัพย์ (ROA) เป็น 

คุวัามสามารถในการที่ำกำไรที่ี�คุวัรมีการคุวับคุุมเน้�องจัาก มีผู้ลกระที่บต�อภาษี คุวัามสามารถในการที่ำกำไรเป็น 

ตวัับ�งชิี�ประสิที่ธิภิาพการจัดัการในการบรหิารคุวัามมั�งคุั�งข้องบรษิทัี่ ซึ่ึ�งสามารถแสดงโดยอัตราผู้ลตอบแที่นต�อสนิที่รพัย์ 

(ROA) ซึ่ึ�งคุวัามสามารถในการที่ำกำไรที่ี�ดจีัะมกีารจัดัสรรผู้ลกำไร เพ้�อสวัสัดกิารข้องผู้่ถ้อ้หุน้ในรป่แบบการจั�ายเงนิปนัผู้ล

และผู้ลตอบแที่นที่ี�ได้รับ

ข้อัเสนัอัแนัะ

 ผู้่ว้ัจิัยัข้อเสนอแนะให้เพิ�มจัำนวันปีสำหรับข้้อมล่ทีี่�ศึกึษาเพ้�อใหเ้หน็ถงึคุวัามสัมพนัธิแ์ละแยกที่ดสอบในแต�ละ

หมวัดข้องการกำกับด่แลกิจัการทีี่�ดกีบัการวัางแผู้นภาษี เพ้�อใหท้ี่ราบวั�าหลักเกณฑ์ใ์นหมวัดใดข้องการกำกับด่แลกิจัการ

ที่ี�ดีจัะมีอิที่ธิิพลต�อการวัางแผู้นภาษี 
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
 การวัิจััยนี�มีวััตถุประสงคุ์เพ้�อ 1) พัฒนาการจััดการเรียนร่้โดยใชิ้กิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคุิดโคุรงงาน 

เป็นฐาน เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ให้มีประสิที่ธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 2) 

เปรียบเทีี่ยบผู้ลการเรียนร่้ เร้�องการบริโภคุสินคุ้าและบริการ ระหวั�างก�อนเรียนและหลังเรียน ข้องนักเรียนชัิ�นประถม

ศึึกษาปีที่ี� 4 ทีี่�เรียนโดยใช้ิกิจักรรมการเรียนร่้โคุรงงานเป็นฐาน 3) ศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนทีี่�มีต�อการจััดการ

เรียนร่โ้ดยใช้ิกจิักรรมการเรียนร่โ้คุรงงานเป็นฐานข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ตวััอย�างทีี่�ใช้ิ คุ้อ นกัเรียนชิั�นประถม

ศึึกษาปีที่ี� 4 โรงเรียนบ้านโพธิิ�สง�า ภาคุเรียนทีี่� 2 ปีการศึึกษา 2563 จัำนวัน 27 คุน ได้จัากการสุ�มแบบเป็นกลุ�ม  

เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ในการวัิจััยประกอบด้วัย แผู้นการจััดการเรียนร่้ แบบที่ดสอบวััดผู้ลการเรียนร่้ และแบบสอบถาม 

คุวัามพึงพอใจั สถิติที่ี�ใชิ้ ได้แก� คุ�าเฉีลี�ย ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน และการที่ดสอบที่ีแบบกลุ�มสัมพันธิ์

 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า

 1. กิจักรรมการเรียนร่้โคุรงงานเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 มีประสิที่ธิิภาพเที่�ากับ 

83.12/84.32 

 2.  ผู้ลการเรียนร่้หลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียนข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ทีี่�เรียนโดยใช้ิกิจักรรม 

การเรียนร่้โคุรงงานเป็นฐาน อย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01

 3. นักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ที่ี�เรียนโดยใชิ้กิจักรรมการเรียนร่้โคุรงงานเป็นฐาน มีคุวัามพึงพอใจั 

ต�อกิจักรรมการเรียนร่้ โดยรวัมอย่�ในระดับมากที่ี�สุด 

ค์ำสำค์ัญ่:  กิจักรรมการเรียนร่้โคุรงงานเป็นฐาน ผู้ลการเรียนร่้ การบริโภคุสินคุ้าและบริการ
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to develop learning management by using  

project-based learning activities on the topic of the consumption of the goods and the services  

of the fourth-grade students according to the efficiency criterion of 80/80, 2) to compare learning 

achievement on the topic of the consumption of the goods and the services of the fourth-grade 

students between before and after learning by using project-based learning activities, and 3) to study 

the satisfaction of the students towards learning management by using project-based learning  

activities of the fourth-grade students. The samples used in the research were 27 students studying 

in the fourth- grade at Ban Pho Sanga School in the second semester in the academic year of 2020. 

They were randomized by cluster sampling. The research instruments used in the research were 

learning management plans, a test used to evaluate learning achievement, and a questionnaire used 

to ask for the students’ satisfaction. The statistics used to analyze data were mean, standard  

deviation, and dependent t-test.

 The research findings were as follows.

 1. The project-based learning activities for the fourth-grade students had the efficiency of 

83.12/84.32 which was higher than the standard efficiency of 80/80 regulated. 

 2. The mean score of the learning achievement after learning by using the project-based 

learning activities for the fourth-grade students was higher than that before learning with the statis-

tical significance at the level of .01.

 3. The fourth-grade students were satisfied learning management by using the project-based 

learning activities in the overall at the highest level.

 

Keywords:  Project-Based Learning Activities, Learning Achievement, The Consumption of Goods  

    and Services

บุทนัำ

 แผู้นพฒันาเศึรษฐกจิัและสงัคุมแห�งชิาต ิฉีบับที่ี� 12 (2560–2564) นำเสนอวั�าการพฒันาประเที่ศึตามแนวัที่าง

ข้องแผู้นพัฒนาเศึรษฐกิจัและสังคุมแห�งชิาติทีี่�ผู้�านมา ส�งผู้ลให้ประเที่ศึไที่ยมีระดับการพัฒนาทีี่�ส่งข้ึ�นตามลำดับ ได้แก� 

เศึรษฐกิจัไที่ยมีข้นาดใหญ�ข้ึ�น มีฐานการผู้ลิตและบริการที่ี�มีคุวัามเข้้มแข้็งและโดดเด�นในหลายสาข้า และคุวัามร�วัมม้อ

กับมิตรประเที่ศึที่ั�งในร่ปที่วัิภาคุีและพหุภาคุี รวัมถึงคุวัามร�วัมม้อกับประเที่ศึในอนุภ่มิภาคุและอาเซึ่ียนมีคุวัามเข้้มข้้น

และชิดัเจันข้ึ�น ข้ยายโอกาสดา้นการคุา้และการลงที่นุข้องไที่ยเพิ�มข้ึ�น ในข้ณะที่ี�โคุรงสรา้งพ้�นฐานมกีารพฒันาคุรอบคุลุม

มากข้ึ�น และการบริการที่างสังคุมทีุ่กด้านที่ี�มีคุวัามคุรอบคุลุมที่ั�วัถึง ที่ำให้รายได้ประชิาชินส่งข้ึ�น ปัญหาคุวัามยากจัน

ลดลง และคุุณภาพชิีวัิตประชิาชินดีข้ึ�น โดยโคุรงสร้างเศึรษฐกิจัไที่ยมีคุวัามเชิ้�อมโยงกับเศึรษฐกิจัและสังคุมโลกมากข้ึ�น 

จัึงที่ำให้มีคุวัามอ�อนไหวัและผู้ันผู้วันตามปัจัจััยภายนอก ในข้ณะทีี่�คุวัามสามารถในการแข้�งข้ันปรับตัวัชิ้า เน้�องจัาก 

การยกระดับห�วังโซึ่�ม่ลคุ�าการผู้ลิตเกษตรอุตสาหกรรม และบริการส่�การใชิ้องค์ุคุวัามร่้วัิที่ยาศึาสตร์ เที่คุโนโลยี 

และนวัตักรรมยังดำเนนิการไดน้อ้ย ที่ำใหฐ้านการผู้ลติเกษตร อตุสาหกรรม และบริการมผีู้ลติภาพการผู้ลติต�ำ ประกอบ

กบัประเที่ศึไที่ยยังประสบปัญหาคุณุภาพในเกอ้บทุี่กดา้น ทีี่�สำคัุญได้แก� คุณุภาพคุน คุณุภาพการศึกึษา คุณุภาพบริการ

สาธิารณะและบริการสาธิารณสุข้ สังคุมไที่ยยังมีคุวัามเหล้�อมล�ำส่ง ก�อให้เกิดคุวัามแตกแยก แต�แผู้นพัฒนาเศึรษฐกิจั
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และสังคุมแห�งชิาติยังมีการเตรียมพร้อมด้านกำลังคุนและการเสริมสร้างศึักยภาพข้องประชิากรในทีุ่กชิ�วังวััย มุ�งเน้น 

การยกระดับคุุณภาพทีุ่นมนุษย์ข้องประเที่ศึ โดยมีการพัฒนาคุนให้เหมาะสมตามชิ�วังวััย เพ้�อให้เติบโตอย�างมีคุุณภาพ 

โดยการหล�อหลอมให้คุนไที่ยมีคุ�านยิมตามบรรทัี่ดฐานที่ี�ดทีี่างสังคุมเปน็คุนด ีมสีขุ้ภาวัะที่ี�ดมีคีุณุธิรรมจัริยธิรรม มรีะเบยีบ

วัินัย และมีจัิตสำนึกทีี่�ดีต�อสังคุมส�วันรวัม การพัฒนาที่ักษะที่ี�สอดคุล้องกับคุวัามต้องการในตลาดแรงงานและทัี่กษะ 

ที่ี�จัำเป็นต�อการดำรงชีิวิัตในศึตวัรรษทีี่� 21 ข้องคุนในแต�ละชิ�วังวััยตามคุวัามเหมาะสม ซึึ่�งการเตรียมคุวัามพร้อม 

ข้องกำลังคุนด้านวัิที่ยาศึาสตร์และเที่คุโนโลยีที่ี�จัะเปลี�ยนแปลงโลกในอนาคุต ตลอดจันการยกระดับคุุณภาพการศึึกษา

ส่�คุวัามเป็นเลิศึ การสร้างเสริมให้คุนมีสุข้ภาพดีที่ี�เน้นการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมที่างสุข้ภาพและการลดปัจัจััยเสี�ยง 

ด้านสภาพแวัดล้อมที่ี�ส�งผู้ลต�อสุข้ภาพ (สำนักงานคุณะกรรมการพัฒนาการเศึรษฐกิจัและสังคุมแห�งชิาติ, 2559)

 การจััดการเรียนร่้ตามหลักส่ตรแกนกลางการศึึกษาขั้�นพ้�นฐาน พุที่ธิศัึกราชิ 2551 มุ�งพัฒนาผู้่้เรียนทุี่กคุน 

ให้เป็นมนุษย์ที่ี�สมบ่รณ์ที่ั�งร�างกายจิัตใจั มีคุวัามร่้ มีคุุณธิรรม ผู้่้สอน และผู้่้จััดการศึึกษาต้องเปลี�ยนแปลงบที่บาที่ 

จัากการเป็นผู้่้ถ�ายที่อดเน้�อหาคุวัามร่้กลายเป็นผู้่้ชิี�แนะ ผู้่้ชิ�วัยเหล้อ ส�งเสริมสนับสนุนผู้่้เรียน ในการแสวังหาคุวัามร่้ 

จัากส้�อและแหล�งการเรียนร่้ต�าง ๆ เพ้�อให้ผู้่้เรียนนำข้้อม่ลเหล�านั�นไปใชิ้สร้างองคุ์คุวัามร่้ข้องตน ซึ่ึ�งการจััดการเรียนร่้ 

มีกระบวันการและวัิธิีการทีี่�หลากหลาย ดังนั�นการจััดการเรียนร่้จึังคุวัรใชิ้ร่ปแบบทีี่�หลากหลาย เน้นการจััดการเรียนร่้

ใหส้อดคุลอ้งกบัสภาพและคุวัามตอ้งการข้องผู้่เ้รยีน (กระที่รวังศึกึษาธิกิาร, 2551) จังึนำไปส่�การจัดัหลกัสต่รกลุ�มสาระ

การเรียนร่้สังคุมศึึกษา ศึาสนาและวััฒนธิรรมที่ี�มุ�งเน้นให้ผู้่้เรียนมีคุวัามร่้คุวัามเข้้าใจัเกี�ยวักับดำรงชิีวิัตข้องมนุษย์ 

ที่ั�งในฐานะปัจัเจักบุคุคุล และการอย่�ร�วัมกันในสังคุม อีกที่ั�งยังมุ�งพัฒนาผู้่้เรียนให้มีคุุณภาพเกิดสมรรถนะทีี่�สำคัุญ 

ได้แก�คุวัามสามารถในการส้�อสาร คุวัามสามารถในการแก้ปัญหา คุวัามสามารถในการใชิ้ที่ักษะชิีวิัต คุวัามสามารถ 

ในการใช้ิเที่คุโนโลยีและคุวัามสามารถในการคิุดซึึ่�งเป็นคุวัามสามารถในการคิุดวิัเคุราะห์ การคิุดสังเคุราะห์ การคิุด 

อย�างสร้างสรรคุ์ การคุิดอย�างมีวิัจัารณญาณ และการคุิดเป็นระบบเพ้�อนำไปส่�การสร้างองคุ์คุวัามร่้หร้อสารสนเที่ศึ 

เพ้�อการตัดสินใจัเกี�ยวักับตนเองและสังคุมได้อย�างเหมาะสม เพ้�อให้นักเรียนสามารถปรับตัวักับสภาพแวัดล้อม 

 เป็นพลเม้องดี มีคุวัามรับผู้ิดชิอบ มีคุวัามร่้ ที่ักษะ คุุณธิรรม และคุ�านิยมที่ี�เหมาะสม

 การจััดการเรียนร่้แบบใชิ้โคุรงงานเป็นฐาน เป็นการจััดการเรียนร่้ที่ี�มีผู้่้สอนเป็นผู้่้กระตุ้นเพ้�อนำคุวัามสนใจั 

ที่ี�เกิดจัากตัวันักเรียนมาใชิ้ในการที่ำกิจักรรมคุ้นคุวั้าหาคุวัามร่้ด้วัยตัวันักเรียนเอง นำไปส่�การเพิ�มคุวัามร่้ทีี่�ได้จัากการ

ลงม้อปฏิิบัติ การฟิังและการสังเกตจัากผู้่้เชิี�ยวัชิาญ โดยนักเรียนมีการเรียนร่้ผู้�านกระบวันการที่ำงานเป็นกลุ�ม ที่ี�จัะนำ

มาส่�การสรุปคุวัามร่้ใหม� มีการเข้ียนกระบวันการจััดที่ำโคุรงงานและได้ผู้ลการจััดกิจักรรมเป็นผู้ลงานแบบร่ปธิรรม  

(ดุษฎีี โยเหลา และคุณะ, 2557) การจััดการเรียนร้่แบบใชิ้โคุรงงานเป็นฐานเป็นการจััดการเรียนร้่ อีกร่ปแบบหนึ�ง 

ที่ี�มีผู้่้ให้คุวัามสนใจัมากในปัจัจุับันเน้�องจัากการจััดการเรียนร่้แบบหนึ�งทีี่�ส�งเสริมที่ักษะในศึตวัรรษทีี่� 21 ข้องผู้่้เรียน 

ได้หลายที่ักษะ ได้แก� ที่ักษะด้านการคุิดอย�างมีวิัจัารณญาณ ที่ักษะการแก้ปัญหา ที่ักษะการคุิดสร้างสรรคุ์และ 

นวััตกรรม ที่ักษะด้านคุวัามเข้้าใจัต�างวััฒนธิรรม ที่ักษะด้านคุวัามร�วัมม้อ การที่ำงานเป็นทีี่มและภาวัะผู้่้นำ ที่ักษะ 

ด้านการส้�อสารสารสนเที่ศึ และการร่้เที่�าที่ันส้�อ ที่ักษะด้าน คุอมพิวัเตอร์ และเที่คุโนโลยีสารสนเที่ศึและการส้�อสาร 

ที่ักษะอาชิีพ และทัี่กษะการเรียนร่้ตลอดจันคุวัามมีวัินัย และคุุณธิรรมจัริยธิรรม และการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคิุด 

โคุรงงานเป็นฐานสอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องวัราภรณ์ พิห่ส่ตร (2559) เร้�อง เศึรษฐกิจัพอเพียง โดยใชิ้การจััดการเรียนร่้

แบบโคุรงงาน ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ที่ำให้ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนที่ี�เรียนโดยการจััดการเรียนร่้ร่ปแบบโคุรงงานส่ง 

ข้ึ�นและผู้่้เรียนมีคุวัามพึงพอใจัต�อการจััดการเรียนร่้อย่�ในระดับมากที่ี�สุด

 ดังนั�นเพ้�อให้นักเรียนสามารถร่้จัักวัิธิีการและหลักเกณฑ์์ในการบริโภคุสินคุ้าและบริการให้เหมาะสมกับ 

คุวัามต้องการข้องนักเรียนและการตัดสินใจัเล้อกบริโภคุสินคุ้าและบริการให้ถ่กต้อง จัากสภาพการณ์ดังกล�าวั  

ที่ำให้ผู้่้วัิจััยมีคุวัามสนใจัทีี่�จัะศึึกษาเร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ ข้องนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โรงเรียน

บ้านโพธิิ�สง�า สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�ประถมศึึกษาอุบลราชิธิานี เข้ต 5 เพ้�อให้เกิดประโยชิน์ส่งสุดให้กับนักเรียน 
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โดยใชิก้ารพัฒนาผู้ลการเรยีนร่ ้เร้�องการบรโิภคุสนิคุา้และบรกิาร โดยใชิก้ารจัดัการเรยีนร่ต้ามแนวัคุดิโคุรงงานเปน็ฐาน
ซึ่ึ�งจัะที่ำให้นักเรียนมีคุวัามร้่ มีที่ักษะต�าง ๆ เพ้�อเป็นแนวัที่างในการพัฒนาผู้ลการเรียนร่้ให้เกิดประสิที่ธิิภาพและ  
มีประโยชิน์ในการจััดการเรียนร่้ต�อไป

วัตถิุประสงค์์ขอังก้ารวิจ่ัย์

 1. เพ้�อพัฒนาและหาประสิที่ธิิภาพข้องการจััดการเรียนร่้โดยใช้ิกิจักรรมการเรียนร้่ตามแนวัคิุดโคุรงงาน 
เป็นฐาน เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ให้มีประสิที่ธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80
  2. เพ้�อเปรียบเทีี่ยบผู้ลการเรียนร่้ เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ ระหวั�างก�อนเรียนและหลังเรียน  
ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ที่ี�เรียนโดยใชิ้กิจักรรมการเรียนร่้โคุรงงานเป็นฐาน
  3. เพ้�อศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนที่ี�มีต�อการจััดการเรียนร่้โดยใช้ิกิจักรรมการเรียนร่้โคุรงงานเป็นฐาน
ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4

วิธีดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์

 ประชาก้รและตัวอัย์่าง
 ประชาก้ร
 ประชิากรทีี่�ใชิ้ในการศึึกษาคุรั�งนี�  เป็นนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีทีี่�  4 โรงเรียนในกลุ�มเคุร้อข้�าย 
ที่�าโพธิิ�ศึรีโนนสะอาด ในเข้ตพ้�นที่ี� ตำบลสมสะอาด ตำบลที่�าโพธิิ�ศึรี ตำบลโนนสมบ่รณ์ อำเภอเดชิอุดม จัังหวััด
อุบลราชิธิานี สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาอุบลราชิธิานี เข้ต 5 
 ตัวอัย์่าง
 ผู้่้วัิจััยได้สุ�มตัวัอย�างโดยใชิ้วิัธีิการสุ�มแบบเป็นกลุ�ม (Cluster Random Sampling) เป็นตัวัอย�างนักเรียน 
ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โรงเรียนบ้านโพธิิ�สง�า จัำนวัน 27 คุน
 ตัวแปรที�ศึก้ษ์า
 1. ตัวัแปรต้น คุ้อ การจััดการเรียนร่้โดยใชิ้กิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคุิดโคุรงงานเป็นฐาน
  2. ตัวัแปรตาม คุ้อ ผู้ลการเรียนร่้ และคุวัามพึงพอใจั
  เนัื�อัหาที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์
  เน้�อหาที่ี�นำมาใชิ้ในการวัิจััยคุรั�งนี�คุ้อ เร้�องการบริโภคุสินคุ้าและบริการ โดยใชิ้ร่ปแบบการจััดการเรียนร่้ 
โดยใชิ้กิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคุิดโคุรงงานเป็นฐาน ในบที่เรียนจัำนวัน 1 บที่ ในหนังส้อเรียน สังคุมศึึกษา ศึาสนา 
และวััฒนธิรรม ชิั�นประถมศึึกษาปีทีี่� 4 กลุ�มสาระการเรียนร่้สังคุมศึึกษา ศึาสนาและวััฒนธิรรม ข้องนักเรียนระดับ 
ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ตามหลักส่ตรการศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน พ.ศึ. 2551
 เค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์
 ผู้่้วัิจััยได้สร้างเคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ในการวัิจััย ดังนี�
 1. แผู้นการจััดการเรียนร่้เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ โดยใชิ้วัิธิีการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคุิดโคุรงงาน
เป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โรงเรียนบ้านโพธิิ�สง�า สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษา
อุบลราชิธิานี เข้ต 5 รวัมทัี่�งสิ�น จัำนวัน 6 แผู้น รวัมที่ั�งสิ�น 15 ชิั�วัโมง ซึึ่�งผู้�านการพิจัารณาตรวัจัสอบคุวัามถ่กต้อง 
และเหมาะสมข้องเน้�อหาจัากผู้่้เชิี�ยวัชิาญจัำนวัน 5 ที่�าน โดยผู้�านการหาคุ�าดัชินีคุวัามสอดคุล้อง IOC
 2. แบบที่ดสอบวััดผู้ลการเรียนร่้ เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ กลุ�มสาระสังคุมศึึกษา ศึาสนา  
และวัฒันธิรรม กลุ�มตัวัอย�างนักเรียนชิั�นประถมศึกึษาปีที่ี� 4 โรงเรียนบ้านโพธิิ�สง�า โดยใช้ิวัธิิกีารจัดัการเรียนร่ต้ามแนวัคิุด
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โคุรงงานเป็นฐาน จัำนวัน 30 ข้้อซึึ่�งเป็นแบบที่ดสอบทีี่�มีคุ�าคุวัามเทีี่�ยงตั�งแต� 0.8 ข้ึ�นไป มีคุ�าคุวัามยากง�ายอย่�ระหวั�าง 

0.2 - 0.8 และมีคุ�าอำนาจัจัำแนกตั�งแต� 0.2 ข้ึ�นไป โดยแบบที่ดสอบวััดผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนฉีบับนี�มีคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�น

เที่�ากับ 0.81

 3. แบบสอบถามคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนต�อการจััดการเรียนร่้ โดยใช้ิวัิธิีการจััดการเรียนร่้ตาม แนวัคิุด 

โคุรงงานเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึกึษาปีที่ี� 4 โรงเรียนบ้านโพธิิ�สง�า สงักัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาอุบลราชิธิานี เข้ต 5จัำนวัน 20 ข้้อซึ่ึ�งผู้�านการพิจัารณาตรวัจัสอบคุวัามถ่กต้อง เหมาะสม จัากผู้่้เชิี�ยวัชิาญจัำนวัน 

5 ที่�าน โดยผู้�านการหาคุ�าดัชินีคุวัามสอดคุล้อง IOC

 ก้ารเก้็บุรวบุรวมข้อัมูล

 การเก็บรวัมรวับข้้อม่ลข้องการวัิจััยในคุรั�งนี� ผู้่้วัิจััยได้ดำเนินการด้วัยตนเองกับตัวัอย�างซึ่ึ�งการเก็บรวับรวัม

ข้้อม่ลในการวัิจััยคุรั�งนี�ผู้่้วัิจััยได้ที่ำการเก็บรวับรวัมข้้อม่ลในภาคุเรียนที่ี� 2/2563 โดยแบ�งออกเป็น 3 ข้ั�นตอน ดังนี�

 1. ข้ั�นก�อนการที่ดลอง

  1.1 ผู้่้วัิจััยดำเนินการสร้างเคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ในการวัิจััย ได้แก� แผู้นการจััดการเรียนร่้กลุ�มสาระการเรียนร่้

สังคุมศึึกษา ศึาสนา และวััฒนธิรรม เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4  

โดยจััดกิจักรรมการเรียนร่้โคุรงงานเป็นฐาน 

  1.2 ผู้่ว้ัจิัยัดำเนนิการสรา้งเคุร้�องมอ้ในการวัจิัยั ไดแ้ก� แบบที่ดสอบวัดัผู้ลการเรยีนร่ ้เร้�อง การบรโิภคุสนิคุา้

และบริการ สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โดยใชิ้กิจักรรมการเรียนร่้โคุรงงานเป็นฐาน 

  1.3 ผู้่้วิัจััยดำเนินการสร้างเคุร้�องม้อในการวิัจััย ได้แก� แบบสอบถามคุวัามพึงพอใจั เพ้�อสอบถาม 

คุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้เรียนที่ี�มีต�อการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โคุรงงานเป็นฐาน

  1.4 ปฐมนิเที่ศึนักเรียนเกี�ยวักับการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใช้ิโคุรงงานเป็นฐาน เพ้�อสร้างคุวัามเข้้าใจั

บที่บาที่หน้าที่ี�ข้องผู้่้เรียนในการเรียน รวัมที่ั�งสร้างคุวัามคุุ้นเคุยและสร้างบรรยากาศึในการเรียนร่้กับนักเรียน

  1.5 ให้นักเรียนที่ำการที่ดสอบก�อนเรียน (Pre-test) เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ เพ้�อวััดผู้ล 

การเรียนร่้ จัำนวัน 30 ข้้อ และเก็บรวับรวัมพร้อมกับบันที่ึกผู้ลคุะแนนจัากการที่ดสอบไวั้

 2. ข้ั�นที่ดลอง

   ผู้่้วัิจััยดำเนินการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ ตามข้ั�นตอนการจััดการ

เรียนร่้โคุรงงานเป็นฐานตามแผู้นการจััดการเรียนร่้ จัำนวัน 6 แผู้น ซึึ่�งในการจััดกิจักรรมการเรียนการสอนข้องแต�ละ

แผู้นการจััดการเรียนร่้จัะมีการมอบหมายงานโดยให้ผู้่้เรียนที่ำใบกิจักรรม และเก็บรวับรวัมพร้อมกับบันที่ึกคุะแนนไวั้

 3. ข้ั�นหลังการที่ดลอง

  3.1 ให้นักเรียนที่ำการที่ดสอบหลังเรียน (Post-test) เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ เพ้�อวััดผู้ลการ

เรียนร่้ จัำนวัน 30 ข้้อ โดยใช้ิแบบที่ดสอบชุิดเดียวักันกับก�อนเรียน และเก็บรวับรวัมพร้อมกับบันที่ึกผู้ลคุะแนน 

จัากการที่ดสอบไวั้

  3.2. ใหน้กัเรียนที่ำแบบสอบถามคุวัามพึงพอใจั เพ้�อสอบถามคุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้เรียนทีี่�มตี�อการจัดักจิักรรม

การเรียนร่้โคุรงงานเป็นฐาน เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 จัำนวัน 20 ข้้อ

ก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 1. ผู้ลการวัเิคุราะหข์้อ้มล่หาประสิที่ธิภิาพแผู้นการจัดัการเรยีนร่ ้เร้�อง การบริโภคุสนิคุา้และบรกิาร กลุ�มสาระ

การเรยีนร่ส้งัคุมศึกึษา ศึาสนา และวัฒันธิรรมข้องนกัเรยีนชิั�นประถมศึกึษาปทีี่ี� 4 โดยใชิก้จิักรรมการเรยีนร่ต้ามแนวัคุดิ

โคุรงงานเป็นฐาน ให้มีประสิที่ธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 ดังนี�
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ตารางที� 1 การหาประสิที่ธิิภาพแผู้นการจััดการเรียนร่้เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการกลุ�มสาระการเรียนร่้สังคุม 

  ศึึกษา ศึาสนา และวััฒนธิรรม ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โดยใชิ้กิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคุิด  

  โคุรงงานเป็นฐาน

ราย์ก้าร n
ค์ะแนันั

เต็ม
 ร้อัย์ละ

ประสิทธิภูาพ 
E

1
/E

2

ผลก้ารเปรีย์บุเทีย์บุ
เก้ณฑ์์ 80/80

ประสิที่ธิิภาพ
กระบวันการ

27 70 58.19 83.12 83.12/84.32 เป็นไปตามเกณฑ์์ 

ที่ี�กำหนด

ประสิที่ธิิภาพผู้ลลัพธิ์ 27 30 25.30 84.32

 จัากตารางที่ี� 1 พบวั�า ประสิที่ธิิภาพข้องแผู้นการจััดการเรียนร่้ เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ กลุ�มสาระ

การเรียนร่สั้งคุมศึกึษา ศึาสนา และวัฒันธิรรม ข้องนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โดยใช้ิกจิักรรมการเรียนร่ต้ามแนวัคิุด

โคุรงงานเป็นฐานประสิที่ธิิภาพข้องกระบวันการ E
1
 คุิดเป็นร้อยละ 83.12 และประสิที่ธิิภาพข้องผู้ลลัพธิ์ E

2
 คุิดเป็น 

ร้อยละ 84.32

 2.  การเปรยีบเที่ยีบผู้ลการเรยีนร่ ้เร้�อง การบรโิภคุสนิคุา้และบรกิาร กลุ�มสาระการเรยีนร่ส้งัคุมศึึกษา ศึาสนา 

และวัฒันธิรรมข้องนกัเรยีนชิั�นประถมศึกึษาปทีี่ี� 4 ระหวั�างก�อนและหลงัการจัดักจิักรรมการเรยีนร่ต้ามแนวัคุดิโคุรงงาน

เป็นฐานดังนี�

ตารางที� 2 การเปรียบเทีี่ยบผู้ลการเรียนร่้ระหวั�างก�อนและหลังการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ เร้�อง การบริโภคุสินคุ้า 

  และบริการ กลุ�มสาระการเรียนร่้สังคุมศึึกษา ศึาสนา และวััฒนธิรรมข้องนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4  

  โดยใชิ้กิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคุิดโคุรงงานเป็นฐาน

ก้ารทดิ์สอับุ n ค์ะแนันัเต็ม  S t

ก�อนเรียน 27 30 16.70 1.23 41.21**

หลังเรียน 27 30 25.30 1.03

**นัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01

 จัากตารางที่ี� 2 พบวั�า ผู้ลการเปรียบเที่ียบคุะแนนผู้ลการเรียนร่้ เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ กลุ�มสาระ

การเรียนร่สั้งคุมศึกึษา ศึาสนา และวัฒันธิรรม ข้องนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โดยใช้ิกจิักรรมการเรียนร่ต้ามแนวัคิุด

โคุรงงานเป็นฐานอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01 ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับสมมติฐาน โดยคุะแนนเฉีลี�ยหลังเรียน เที่�ากับ 

25.30 และส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน เที่�ากับ 1.03 ส่งกวั�าคุะแนนเฉีลี�ยก�อนเรียน ซึึ่�งมีคุ�าคุะแนนเฉีลี�ย เที่�ากับ 16.70 

และส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน เที่�ากับ 1.23 

 3.  การศึกึษาคุวัามพงึพอใจัข้องนกัเรยีนที่ี�มตี�อการจัดัการเรยีนร่ ้เร้�อง การบรโิภคุสนิคุา้และบรกิาร กลุ�มสาระ

การเรียนร่สั้งคุมศึกึษา ศึาสนา และวัฒันธิรรม ข้องนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โดยใช้ิกจิักรรมการเรียนร่ต้ามแนวัคิุด

โคุรงงานเป็นฐาน ดังนี�
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ตารางที� 3 การศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนทีี่�มีต�อการจััดการเรียนร่้ เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ กลุ�ม 

  สาระการเรียนร่้สังคุมศึึกษา ศึาสนา และวััฒนธิรรม ข้องนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โดยใช้ิกิจักรรม  

  การเรียนร่้ตามแนวัคุิดโคุรงงานเป็นฐาน

ราย์ก้ารประเมินั
ระดิ์ับุค์วามพึงพอัใจ่

 S แปลผล

ดิ์้านัเนัื�อัหา

1. เน้�อหาที่ี�เรียนจััดลำดับ เข้้าใจัง�าย ไม�ยากจันเกินไป 4.63 .49 มากที่ี�สุด

2. เน้�อหาที่ี�เรียนมีคุวัามเหมาะสมกับเวัลาเรียน 4.56 .51 มากที่ี�สุด

3. เน้�อหาสาระสามารถนำไปประยุกต์ใชิ้ในชิีวัิตประจัำวัันได้ 4.52 .51 มากที่ี�สุด

4. เน้�อหาที่ำให้นักเรียนเกิดกระบวันการคุิดและได้ลงม้อปฏิิบัติด้วัยตนเอง 4.74 .45 มากที่ี�สุด

รวม 4.61 .03 มาก้ที�สุดิ์

ดิ์้านัก้ิจ่ก้รรมก้ารเรีย์นัรู้

5. กจิักรรมการเรียนร่ส้�งเสริมคุวัามสามารถในการที่ำงานอย�างเป็นข้ั�นตอน เป็น

ระบบ และแก้ปัญหาได้

4.59 .57 มากที่ี�สุด

6. กิจักรรมการเรียนร่้ส�งเสริมให้ผู้่้เรียนศึึกษาคุ้นคุวั้าหาคุวัามร่้ด้วัยตนเอง 4.63 .49 มากที่ี�สุด

7. กิจักรรมการเรียนร่้เปิดโอกาสให้นักเรียนที่ำกิจักรรมได้อย�างอิสระ 4.85 .36 มากที่ี�สุด

8. ส�งเสริมให้นักเรียนได้เรียนร่้ปัญหาที่ี�เกิดจัากสถานการณ์จัริง 4.44 .64 มาก

9. เวัลาในการจััดกิจักรรมการเรียนร่้มีคุวัามเหมาะสม 4.56 .51 มากที่ี�สุด

10. กิจักรรมที่ี�ส�งเสริมให้นักเรียนที่ำงานร�วัมกันเป็นกลุ�ม 4.60 .50 มากที่ี�สุด

รวม 4.61 .11 มาก้ที�สุดิ์

ดิ์้านัสื�อัก้ารเรีย์นัรู้

11. ส้�อและแหล�งการเรียนร่้เพียงพอต�อการคุ้นคุวั้า 4.67 .48 มากที่ี�สุด

12. คุวัามเหมาะสมข้องส้�อกับเน้�อหาและกิจักรรม 4.52 .51 มากที่ี�สุด

13. คุวัามหลากหลายข้องส้�ออุปกรณ์ที่ี�ใชิ้ในการจััดการเรียนร่้ 4.67 .48 มากที่ี�สุด

รวม 4.62 .02 มาก้ที�สุดิ์

ดิ์้านัก้ารประเมินัผล

14. มีการประเมินผู้ลตามสภาพจัริง 4.67 .48 มากที่ี�สุด

15. มีเกณฑ์์การประเมินผู้ลการเรียนร่้ที่ี�ชิัดเจัน 4.74 .45 มากที่ี�สุด

16. มีการประเมินผู้ลการเรียนร่้สอดคุล้องกับวััตถุประสงคุ์ 4.56 .51 มากที่ี�สุด

17. มีการประเมินผู้ลการเรียนร่้อย�างต�อเน้�อง 4.44 .58 มาก
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ราย์ก้ารประเมินั
ระดิ์ับุค์วามพึงพอัใจ่

 S แปลผล

ดิ์้านัประโย์ชนั์ที�ไดิ์้รับุจ่าก้ก้ารเรีย์นัรู้

18. นักเรียนมีข้ั�นตอนการที่ำงานอย�างเป็นระบบและมีแบบแผู้น 4.56 .51 มากที่ี�สุด

19. นักเรียนสามารถนำกระบวันการเรียนร่้ไปประยุกต์ใชิ้ ในชิีวัิตประจัำวัันได้ 4.70 .47 มากที่ี�สุด

20. นักเรียนมีคุวัามสามารถในการแก้ปัญหาอย�างเหมาะสม 4.78 .42 มากที่ี�สุด

รวม 4.68 .05 มาก้ที�สุดิ์

รวมทั�ง 5 ดิ์้านั 4.62 .04 มาก้ที�สุดิ์

 จัากตารางที่ี� 3 พบวั�า ระดับคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนที่ี�มีต�อการจััดการเรียนร่้ เร้�อง การบริโภคุสินคุ้า 

และบริการ กลุ�มสาระการเรียนร่้สังคุมศึึกษา ศึาสนา และวััฒนธิรรม ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โดยใชิ้ 

กิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคิุดโคุรงงานเป็นฐาน เฉีลี�ยทัี่�ง 5 ด้านอย่�ในระดับมากทีี่�สุด โดยคุ�าเฉีลี�ยรวัม เที่�ากับ 4.62 

ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน เที่�ากับ .04 ระดับคุวัามพึงพอใจัแยกเป็นรายด้านพบวั�า ด้านประโยชิน์ที่ี�ได้รับจัาก 

การเรียนร่้มีคุ�าเฉีลี�ยส่งสุด เที่�ากับ 4.68 ด้านส้�อการเรียนร่้ เที่�ากับ 4.62 ด้านกิจักรรมการเรียนร่้ เที่�ากับ 4.61  

ด้านเน้�อหา เที่�ากับ 4.61 และด้านการประเมินผู้ล เที่�ากับ 4.60 ตามลำดับ

สรุปผลก้ารวิจ่ัย์

 1.  ประสิที่ธิภิาพข้องแผู้นการจัดัการเรียนร่ ้เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ กลุ�มสาระการเรียนร่สั้งคุมศึกึษา 

ศึาสนา และวััฒนธิรรม ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษา ปีที่ี� 4 โดยใชิ้กิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคุิดโคุรงงานเป็นฐาน 

มีประสิที่ธิิภาพ E1/E2 เที่�ากับ 83.12/84.32 สรุปวั�า แผู้นการจััดการเรียนร่้ เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ  

กลุ�มสาระการเรียนร่้สังคุมศึึกษา ศึาสนา และวััฒนธิรรมข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� โดยใช้ิกิจักรรมการเรียนร่ ้

ตามแนวัคุิดโคุรงงานเป็นฐานมีประสิที่ธิิภาพเป็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานที่ี�กำหนดไวั้ ที่ี�ตั�งไวั้ 80/80

 2.  ผู้ลการเปรียบเที่ียบคุะแนนผู้ลการเรียนร่้ เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ กลุ�มสาระการเรียนร่้ 

สังคุมศึึกษา ศึาสนา และวััฒนธิรรม ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โดยใชิ้กิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคุิดโคุรงงาน

เปน็ฐานอย�างมีนยัสำคัุญที่างสถิตทิี่ี�ระดับ .01 โดยคุะแนนเฉีลี�ยหลังเรียน เที่�ากับ 25.30 และคุ�าส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

เที่�ากับ 1.03 ส่งกวั�าคุะแนนเฉีลี�ยก�อนเรียน ซึ่ึ�งมีคุ�าคุะแนนเฉีลี�ย เที่�ากับ 16.70 และคุ�าส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน  

เที่�ากับ 1.23

 3. คุวัามพงึพอใจัข้องนกัเรยีนที่ี�มตี�อการจัดัการเรยีนร่ ้เร้�อง การบรโิภคุสนิคุา้และบรกิาร กลุ�มสาระการเรยีน

ร่้สังคุมศึึกษา ศึาสนา และวััฒนธิรรม ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษา ปีที่ี� 4 โดยใช้ิกิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคิุด 

โคุรงงานเป็นฐาน เฉีลี�ยที่ั�ง 5 ดา้นอย่�ในระดับมากทีี่�สดุ โดยคุ�าเฉีลี�ยรวัม เที่�ากับ 4.62 คุ�าส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน เที่�ากับ 

.04 ระดับคุวัามพึงพอใจัแยกเป็นรายด้านพบวั�า ด้านประโยชิน์ที่ี�ได้รับจัากการเรียนร้่มีคุ�าเฉีลี�ยส่งสุด เที่�ากับ 4.68  

ด้านส้�อการเรียนร่้ เที่�ากับ 4.62 ด้านกิจักรรมการเรียนร่้ เที่�ากับ 4.61 ด้านเน้�อหา เที่�ากับ 4.61 และด้านการประเมิน

ผู้ล เที่�ากับ 4.60 ตามลำดับ

ตารางที� 3 การศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนทีี่�มีต�อการจััดการเรียนร่้ เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการ กลุ�ม 

  สาระการเรียนร่้สังคุมศึึกษา ศึาสนา และวััฒนธิรรม ข้องนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โดยใช้ิกิจักรรม  

  การเรียนร่้ตามแนวัคุิดโคุรงงานเป็นฐาน (ต�อ)



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(3): September-December 2022 95

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 1. ประสิที่ธิิภาพข้องแผู้นการจััดการเรียนร่้เร้�อง การบริโภคุสินคุ้าและบริการข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษา 
ปีที่ี� 4 โดยใชิ้กิจักรรมการเรียนร่้โคุรงงานเป็นฐาน มีประสิที่ธิิภาพ E1/E2 เที่�ากับ 83.12/84.32 นักเรียนได้คุะแนน 
การประเมนิระหวั�างเรยีนที่ั�ง 6 แผู้น ผู้ลการวัจิััยพบวั�า แผู้นการเรยีนร่คุ้ดิเปน็รอ้ยละ 83.12 เน้�องจัาก เร้�อง การบรโิภคุ
สินคุ้าและบริการ และผู้่้เรียนได้คุะแนนเฉีลี�ยจัากการที่ำแบบที่ดสอบวััดผู้ลการเรียนร่้ที่างการเรียนหลังจัากเรียน  
เร้�องการบริโภคุสินคุ้าและบริการโดยใช้ิกิจักรรมการเรียนร้่ตามแนวัคุิดโคุรงงานเป็นฐาน ร้อยละ 84.32 ซึ่ึ�งเป็นไป 
ตามเกณฑ์์ทีี่�ตั�งไวั้ 80/80 เน้�องจัาก 1) กิจักรรมการเรียนร่้ที่ี�ใชิ้ในการเรียนการสอน ผู้�านการประเมินคุุณภาพ 
โดยผู้่้เชิี�ยวัชิาญ มีการที่ดลองใชิ้กิจักรรมการเรียนร่้ ตามแนวัคิุดโคุรงงานเป็นฐาน เพ้�อปรับปรุงคุุณภาพชุิดการเรียน 
ก�อนนำไปใชิ้จัริง 2) แผู้นการจััดการเรียนร่้เป็นแผู้นการจััดการเรียนร่้ที่ี�ผู้่้วัิจััยจััดที่ำข้ึ�นเอง อย�างเป็นระบบและเป็นข้ั�น
ในการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ เพ้�อให้มีคุวัามเหมาะสมกับผู้่้เรียน บริบที่ข้องโรงเรียนและมีคุวัามสอดคุล้องกับหลักส่ตร
แกนกลางการศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน พุที่ธิศึักราชิ 2551 และ 3) ผู้่้สอนได้มีการเพิ�มหร้อสอดแที่รกคุุณลักษณะที่ี�พึงประสงคุ์ 
สมรรถนะสำคุัญข้องผู้่้เรียนเพิ�มในเน้�อหาเพ้�อให้เกิดคุวัามน�าสนใจั ที่ำให้ผู้่้เรียนสามารถสร้างองคุ์คุวัามร่้ได้ 
และส�งผู้ลให้ผู้ลการที่ดสอบวััดผู้ลการเรียนร่้ที่างการเรียนหลังเรียน เร้�องการบริโภคุสินคุ้าและบริการ ส่งข้ึ�นจัากการ
ที่ดสอบวััดผู้ลการเรียนร่้ก�อนเรียน สอดคุล้องกับแนวัคุิดข้องชิาญชิัย ยมดิษฐ์ (2548) ที่ี�ได้กล�าวัวั�า แผู้นการสอน 
เป็นแผู้นที่ี�กำหนดไวั้เป็นข้ั�นตอนล�วังหน้าก�อนสอนจัริง ข้ั�นตอนดังกล�าวัระบุถึงวััตถุประสงคุ์เน้�อหาวัิธิีการและกิจักรรม
การเรียนการสอนส้�อหรอ้เคุร้�องมอ้ที่ี�ใชิแ้ละวัธิิกีารวัดัและประเมนิผู้ลการเรยีนการสอนอย�างชิดัเจัน สอดคุลอ้งกบัแนวัคุดิ
ข้องกาญจันา วััฒายุ (2547) ที่ี�ได้กล�าวัวั�า แผู้นการจััดการเรียนร่้เป็นส้�อที่ี�คุร่สร้างข้ึ�นเพ้�อให้คุวัามเหมาะสมและ 
คุวัามหลากหลายตามคุวัามแตกต�างระหวั�างบุคุคุลข้องนักเรียนคุร่ต้องมีคุวัามร่้คุวัามสามารถในการประเมินผู้ล 
การเรียนร่้และนำผู้ลการประเมินมาใช้ิในการพัฒนาผู้่้เรียนแผู้นการสอนหร้อแผู้นการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ถ้อวั�า 
เปน็หวััใจัสำคัุญประการหนึ�งข้องคุวัามสำเร็จัในการจัดัการเรียนร่ต้ามเจัตนารมณ์ข้องพระราชิบัญญตักิารศึกึษาแห�งชิาติ 
และสอดคุล้องกับงานวิัจััยข้องสุคุนธ์ิ เกษมกุลที่รัพย์ (2554) เร้�องการพัฒนาแผู้นการจััดการเรียนร่้แบบร�วัมม้อ  
สาระเศึรษฐศึาสตร์ เร้�องการคุุ้มคุรองสิที่ธิิผู้่้บริโภคุเพ้�อส�งเสริมวิัถีประชิาธิิปไตยข้องนักเรียนชิั�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 2  
ผู้ลการวัิจััยพบวั�า แผู้นการจัดการเรียนร่้แบบร�วัมม้อสาระเศึรษฐศึาสตร์เร้�องการคุุ้มคุรองสิที่ธิิผู้่้บริโภคุ เพ้�อส�งเสริม 
วัิถีประชิาธิิปไตยข้องนักเรียนชิั�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 2 โรงเรียนวััฒโนที่ัยพายัพ จัังหวััด เชีิยงใหม� โดยใช้ิเที่คุนิคุจิั�กซึ่อว์ั 
(Jigsaw) ที่ี�สร้างข้ึ�นจัำนวัน 5 แผู้น คุ้อ แผู้นการจััดการเรียนร่้ที่ี� 1 เร้�องสิที่ธิิและหน้าที่ี�ผู้่้บริโภคุ แผู้นการจััดการเรียนร่้
ที่ี� 2 เร้�องกฎีหมายคุุ้มคุรองผู้่้บริโภคุ แผู้นการจััดการเรียนร่้ที่ี� 3 เร้�องการรักษาสิที่ธิิผู้่้บริโภคุ แผู้นการจัดการเรียนร่้ 
ที่ี� 4 เร้�องการปกป้องสิที่ธิิ ผู้่้บริโภคุ แผู้นการจัดการเรียนร่้ที่ี� 5 เร้�องร่้ที่ันการข้ายตรงและตลาดแบบตรง แต�ละแผู้นการ 
จััดการเรียนร่้สามารถนำไปใชิ้ในการจััดการเรียนร่้กลุ�มสาระสังคุมศึึกษา ศึาสนาและวััฒนธิรรมได้เน้�องจัากผู้ลการ
ประเมินระบุวั�าทีุ่กแผู้นการจัดการเรียนร่้ มีคุวัามเหมาะสมมากทีุ่ก ๆ  ด้าน ที่ั�งนี�เน้�องจัากผู้่้ศึึกษาได้เล็งเห็นคุวัามสำคุัญ
และคุวัามจัำเป็นในการพัฒนาแผู้นการจััดการเรียนร่้ เพ้�อใชิ้เป็นแนวัที่างในการปฏิิบัติการสอน จัึงได้ดำเนินการสร้าง
ตามหลักการสร้างแผู้นการจัดการเรียนร่้ โดยศึึกษาที่ฤษฏิีและหลักการสร้างแผู้นการจััดการเรียนร่้จัากหนังส้อ ตำรา 
เอกสาร งานวัิจััยต�าง ๆ โดยทีุ่กแผู้นการจััดการเรียนร่้มีคุวัามเหมาะสมมาก (µ = 2.89-2.91) ที่ั�งด้านการกำหนด
มาตรฐานการเรียนร่้ตัวัชิี�วััดจัุดประสงค์ุการเรียนร่้สาระสำคุัญสาระการเรียนร่้กระบวันการเรียนร่้การสอดแที่รก
คุณุลักษณะทีี่�พงึประสงค์ุ เพ้�อส�งเสริมวิัถปีระชิาธิปิไตย ส้�อและแหล�งเรียนร่วิ้ัธิกีารวัดัและประเมินผู้ล และยังสอดคุล้อง
กับงานวิัจััยข้องอรรถพล สุนที่รพงศ์ึ (2563) เร้�องการพัฒนากิจักรรมการเรียนร่้วิัชิาประวััติศึาสตร์ เร้�องอารยธิรรม 
ข้องโลกยุคุโบราณ ตามแนวัคุิดการเรียนร่้แบบโคุรงงานเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 5 พบวั�า กิจักรรม
การเรียนร่้วิัชิาประวััติศึาสตร์เร้�องอารยธิรรมข้องโลกยุคุโบราณตามแนวัคิุดการเรียนร่้แบบโคุรงงานเป็นฐานทีี่�พัฒนา

ข้ึ�นมีประสิที่ธิิภาพเที่�ากับ 87.78 / 88.23 ซึ่ึ�งส่งกวั�าเกณฑ์์ที่ี�กำหนดไวั้ที่ี� 80/80 
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 2. นักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีทีี่� 4 ทีี่�เรียนโดยใช้ิกิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคิุดโคุรงานเป็นฐาน มีผู้ล 
การเรียนร่้หลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียน เน้�องมาจัาก 1) การจััดกิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคิุดโคุรงงานเป็นฐาน  
เป็นการจััดกิจักรรมที่ี�มุ�งเน้นให้ผู้่้เรียนลงม้อปฏิิบัติจัริง ที่ำจัริงไม�เพียงแต�เรียนร่้ที่างที่ฤษฎีีเที่�านั�น ยังที่ำให้ผู้่้เรียน 
เกิดคุวัามกระต้อร้อร้น กระตุ้นให้ผู้่้เรียนเกิดคุวัามอยากร้่ในการที่ำกิจักรรม 2) การจััดกิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคุิด
โคุรงงานเป็นฐาน เป็นการจััดกิจักรรมที่ี�ที่ำให้ผู้่้เรียนเกิดการเรียนร่้และมีที่ักษะในกระบวันการที่ำงานจัริง ๆ เริ�มตั�งแต�
ผู้่้เรียนร�วัมกันวัางแผู้นการหาข้้อม่ลอุปกรณ์ต�าง ๆ การแบ�งงานและร�วัมม้อกันที่ำงาน การประสานงาน จันกระที่ั�ง 
การประเมินผู้ลงาน 3) มีแหล�งการศึึกษาคุ้นคุว้ัาทีี่�หลากหลาย ที่ั�งห้องสมุด อินเที่อร์เน็ต และชุิมชินในหม่�บ้าน 
และร้านคุ้าสวััสดิการ และ 4) การจััดกิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคุิดปัญหาเป็นฐาน ที่ำให้ผู้่้เรียนได้ศึึกษา คุ้นคุวั้า 
หาคุวัามร่ด้้วัยตนเอง และเป็นการจัดัการเรียนร่ที้ี่�จัดัประสบการณ์ให้กบัผู้่้เรียนทีี่�สามารถนำไปประยุกต์ใช้ิในชีิวัติประจัำ
วันัได้ สอดคุล้องกับแนวัคิุดข้องรัฐพงษ์ โพธิรัิงสยิากร (2561) ได้กล�าวัวั�าการจัดัการเรียนร่แ้บบโคุรงงาน เป็นการจัดัการ
เรียนร่้ที่ี�ยึดผู้่้เรียนเป็นสำคัุญ ผู้่้เรียนมีประสบการณ์การเรียนร่้ด้วัยการปฏิิบัติจัริงเปิดโอกาสให้ผู้่้เรียนได้ศึึกษาคุ้นคุวั้า 
และลงม้อปฏิิบัติด้วัยตนเองตามคุวัามถนัด คุวัามสามารถ และคุวัามสนใจั โดยมีการศึึกษาอย�างเป็นระบบ  
และมีข้ั�นตอนตั�งแต�เล้อกหัวัข้้อที่ี�จัะศึึกษา รวับรวัมข้้อม่ล กำหนดข้ั�นตอนการดำเนินงานและการนำเสนอผู้ลงาน  
โดยมคีุรผู่้่ส้อนคุอยกระตุน้ แนะนำ และใหคุ้ำปรกึษาอย�างใกลช้ิดิ สอดคุลอ้งกบัแนวัคุดิข้องฐติริตัน ์เพช็ิรอนิที่ร ์(2560) 
ที่ี�ได้กล�าวัวั�า ผู้ลการเรียนร่้ที่างการเรียนหมายถึงระดับที่ี�แสดงถึงคุวัามสำเร็จัข้องคุวัามร่้ คุวัามสามารถ และที่ักษะ 
หร้อกระบวันการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมที่างการเรียนร่้ข้องแต�ละบุคุคุล ซึ่ึ�งเป็นผู้ลมาจัากการจััดกระบวันการเรียน 
การสอนโดยอาศึัยเคุร้�องม้อในการวััดผู้ลหลังจัากการเรียนหร้อการฝึึกอบรมเหล�านั�นแล้วั ซึ่ึ�งอาจัพิจัารณาได้จัาก 
ผู้ลคุะแนนลักษณะข้องการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมหร้อเกิดคุวัามชิำนาญเชิิงที่ักษะผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน จัึงเป็น 
ดัชินี ชิี�วััดทีี่�สำคุัญอย�างหนึ�งที่ี�จัะชีิ�ให้เห็นถึงประสิที่ธิิภาพและคุุณภาพข้องการจััดการศึึกษา และสอดคุล้องกับแนวัคิุด
ข้อง Carl (2010) ได้ศึึกษาเกี�ยวักับคุวัามสำคุัญข้องการเรียนการสอนแบบโคุรงงานในยุคุศึตวัรรษทีี่� 21 ได้คุวัามวั�า 
จัากแนวัคิุดข้องจัอห์นดิวัอี� John Dewey) ทีี่�คุิดวั�าห้องเรียนเป็นห้องแล็ปที่างสังคุมซึึ่�งนโยบายที่างการศึึกษา 
ข้องสหรฐัอเมรกิาที่ี�มอีทิี่ธิพิลในชิ�วังศึตวัรรษที่ี�ผู้�านมามกีารเปลี�ยนแปลงไปในที่างที่ี�ด ีโดยส�วันใหญ�มผีู้ลมาจัากโรงเรยีน
มธัิยมในการเรียนร้่แบบโคุรงงานซึึ่�งมาจัากประสบการณ์ข้องดวิัอี�กค็ุอ้นกัเรยีนจัะกำกับการเรียนร่เ้อง และมีคุวัามสัมพนัธิ์
ภายในระหวั�างคุร่และนักเรียน ต�อมาจึังมีการท้ี่าที่ายให้มีการปฏิิวััติที่างเที่คุโนโลยีในปัจัจุับันให้มีการเน้นการศึึกษา 
ต�อนักเรียนอย�างแข็้งขั้น โดยใช้ิสิ�งทีี่�พวักเข้าร่จ้ัากการสำรวัจัการพด่คุยุการตีคุวัามและการสร้างสรรค์ุจันเป็นนวัตักรรม
ที่ี�เกิดคุวัามยุ�งยากซึ่ึ�งอาจัหมายถึงร่ปแบบการเรียนการสอนแบบดั�งเดิม การเรียนร่้แบบโคุรงงานเป็นการเรียน 
ที่ี�ที่้าที่ายคุวัามสามารถข้องนักเรียน โดยยอมรับบที่บาที่ข้องพวักเข้าวั�าเป็นผู้่้ร�วัมที่ำงานและ ร�วัมกันผู้ลิตคุวัามร่้  
อกีที่ั�งมผีู้ลดคีุอ้นกัเรยีนเหน็คุณุคุ�าและไดร้บัประสบการณข์้องการเรยีนร่ผู้้�านการเรยีนร่แ้บบโคุรงงานรวัมถงึไดร้บัรางวัลั
และคุำชิมจัากการตอบสนองข้องกลุ�มข้องตนเอง และสอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องนิรมล หมั�นเรียน (2555) ทีี่�ได้ศึึกษา
เกี�ยวักับผู้ลการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยโคุรงงาน เร้�องปรัชิญาเศึรษฐกิจัพอเพียง ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 5  
พบวั�า คุ�าดัชินีประสิที่ธิิผู้ลข้องแผู้นการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใช้ิโคุรงงานทีี่�ส�งผู้ลต�อผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน 
เร้�องปรัชิญาเศึรษฐกิจัพอเพียงชิั�นประถมศึึกษาปีทีี่� 5 กลุ�มสาระการเรียนร่้สังคุมศึึกษาศึาสนาและวััฒนธิรรม 
มีคุ�าเที่�ากับ 0.7351 แสดงวั�านักเรียนมีคุวัามก้าวัหน้าในการเรียนเพิ�มข้ึ�นเที่�ากับ 0.7351 หร้อคิุดเป็นร้อยละ 73.61  
และสอดคุลอ้งกบังานวัจิัยัข้องวัราภรณ ์พหิส่ต่ร (2559) ที่ี�ไดศึ้ึกษาเกี�ยวักบัผู้ลการจัดัการเรยีนร่ ้เร้�องเศึรษฐกจิัพอเพยีง
โดยใชิก้ารจัดัการเรยีนร่แ้บบโคุรงงานชิั�นประถมศึกึษาปทีี่ี� 4 พบวั�า การจัดัการเรยีนร่แ้บบโคุรงงานมขี้อ้ด ีคุอ้เปดิโอกาส
ให้ผู้่้เรียนได้ลงม้อปฏิิบัติจัริง มีกิจักรรมการเรียนร่้ที่ี�หลากหลายผู้่้เรียนแต�ละคุนได้ใชิ้คุวัามร้่และที่ักษะกระบวันการ 
ที่ี�มีอย่�ข้องตนเองตามคุวัามถนัดมีอิสระที่างการคุิดตัดสินใจัลงม้อที่ำฝึึกการปฏิิสัมพันธิ์การที่ำงานร�วัมกับผู้่้อ้�น ส�งเสริม
คุวัามคุดิสรา้งสรรค์ุ ฝึกึทัี่กษะการแกป้ญัหา ฝึกึการที่ำงานอย�างมีแบบแผู้นข้ั�นตอนเกิดเปน็การเรยีนร่จ้ัากประสบการณ์
ผู้่เ้รียน สามารถนำองค์ุคุวัามร่ที้ี่�ไดไ้ปประยุกตใ์ชิใ้นชีิวัติจัรงิไดอ้ย�างเหมาะสม ที่ำใหผู้้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนข้องนักเรยีน
ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โรงเรียนบ้านที่ับโพธิิ�วัิที่ยา อำเภอรัตนบุรี จัังหวััดสุรินที่ร์ ที่ี�เรียนโดยการจััดการเรียนร่้ร่ปแบบ
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โคุรงงานเร้�องเศึรษฐกิจัพอเพียง กลุ�มสาระการเรียนร่้สังคุมศึึกษาศึาสนาและวััฒนธิรรม มีผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน 
ส่งข้ึ�นกวั�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี� .05 
 3. ระดับคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ที่ี�เรียน เร้�องการบริโภคุสินคุ้าและบริการ โดยใชิ้
กิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคุิดโคุรงงานเป็นฐาน ผู้ลการวัิจััยพบวั�า นักเรียนมีคุวัามพึงพอใจัโดยรวัม และเป็นรายด้าน 
5 ด้านคุ้อ ด้านเน้�อหา ด้านกิจักรรมการเรียนร่้ ด้านส้�อการเรียนร่้ ด้านการประเมินผู้ล และด้านประโยชิน์ที่ี�ได้รับ 
จัากการเรียนร่้ เที่�ากับ 4.62 แสดงวั�านักเรียนมีคุวัามพึงพอใจัอย่�ในระดับมากที่ี�สุด เน้�องมาจัากนักเรียนมีอิสระ 
ในการเรียน นักเรียนได้ลงปฏิิบัติกิจักรรมด้วัยตนเอง นักเรียนเกิดคุวัามสนุกสนาน นักเรียนได้แสดงคุวัามคุิดเห็น 
อย�างอิสระและได้สร้างสรรค์ุผู้ลงานด้วัยตนเอง ที่ำให้นักเรียนได้เรียนร่้อย�างต�อเน้�อง ที่ั�งนี�การจััดกิจักรรมการเรียนร่้
โคุรงงานเป็นฐาน นักเรียนสามารถเล้อกเรียนเร้�องที่ี�ตนถนัดและสนใจั และเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส�วันร�วัม 
ในการที่ำกิจักรรมการเรียนร่้ตามแผู้นการเรียนร่้ทุี่กข้ั�นตอน ได้ลงม้อคุิดลงม้อปฏิิบัติและแก้ปัญหาด้วัยตนเอง  
มีอิสระในการเรียนก�อให้เกิดคุวัามภ่มิใจัในตนเอง จัึงส�งผู้ลให้นักเรียนมีคุวัามพึงพอใจัในการเรียน ซึ่ึ�งสอดคุล้อง 
กับแนวัคิุดข้องศุึภสิริ โสมาเกต (2544) ทีี่�วั�าคุวัามพึงพอใจัหมายถึง คุวัามร่้สึกนึกคิุดหร้อเจัตคุติข้องบุคุคุล 
ที่ี�มีต�อการที่ำงานหร้อปฏิิบัติกิจักรรมในเชิิงบวักดังนั�นคุวัามพอใจัในการเรียนร่้จึังหมายถึงคุวัามร่้สึกพอใจัชิอบใจั 
ในกิจักรรมการเรียนการสอนและต้องดำเนินกิจักรรมนั�น ๆ ให้บรรลุผู้ลสำเร็จั และสอดคุล้องกับงานวิัจััยข้อง 
วัราภรณ์ พิห่ส่ตร (2559) ที่ี�ได้ศึึกษาเกี�ยวักับผู้ลการจััดการเรียนร่้ เร้�องเศึรษฐกิจัพอเพียง โดยใชิ้การจััดการเรียนร่้ 
แบบโคุรงงานชิั�นประถมศึึกษา ปีที่ี� 4 พบวั�า ผู้่้เรียนมีคุวัามพึงพอใจัต�อการจััดการเรียนร่้เร้�องเศึรษฐกิจัพอเพียง 
กลุ�มสาระการเรยีนร่ส้งัคุมศึกึษาศึาสนาและวัฒันธิรรมโดยวัธิิกีารจัดัการเรยีนร่แ้บบโคุรงงานที่ี�ระดบัมากที่ี�สดุที่ั�ง 4 ดา้น 
ได้แก� 1. ด้านสาระการเรียนร่้ 2. ด้านการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ 3. ด้านส้�อการเรียนการสอน และ 4. ด้านการวััด 
และประเมินผู้ล และสอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องอรรถพล สุนที่รพงศึ์ (2563) ที่ี�ได้ศึึกษาเกี�ยวักับการพัฒนากิจักรรมการ
เรียนร่้ วัิชิาประวััติศึาสตร์ เร้�อง อารยธิรรมข้องโลกยุคุโบราณ ตามแนวัคุิดการเรียนร่้แบบโคุรงงานเป็นฐาน  
สำหรับนักเรียนชิั�นมัธิยมศึึกษาปีทีี่� 5 พบวั�าคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนที่ี�มีต�อการเรียนด้วัยกิจักรรมการเรียนร่้ 
วัชิิาประวัตัศิึาสตร ์เร้�องอารยธิรรมข้องโลกยคุุโบราณตามแนวัคุดิการเรยีนร่แ้บบโคุรงงานเปน็ฐานอย่�ในระดบัมากที่ี�สดุ 

ข้อัเสนัอัแนัะ

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลก้ารวิจ่ัย์ไปใช้

 1. จัากผู้ลการวัจิัยั พบวั�าผู้ลการเรยีนร่ท้ี่างการเรยีน เร้�อง การบรโิภคุสินคุ้าและบรกิาร กลุ�มสาระสงัคุมศึกึษา 

ศึาสนา และวััฒนธิรรม ข้องนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โดยใช้ิกิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคิุดโคุรงงานเป็นฐาน  

ส่งข้ึ�นกวั�าก�อนเรียน ดังนั�นคุร่ผู้่้สอนรายวัิชิาสังคุมศึึกษา ศึาสนา และวััฒนธิรรม สามารถนำแนวัคุิดโคุรงงานเป็นฐาน 

ไปเป็นแนวัที่างในการจััดการเรียนร่้เพ้�อพัฒนา ผู้ลการเรียนร่้ให้กับนักเรียนให้กวั้างข้วัางมากข้ึ�น

 2. จัากผู้ลการวัิจััย พบวั�าผู้่้เรียนมีคุวัามพึงพอใจัต�อการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคุิดโคุรงงานเป็นฐาน 

ในภาพรวัมอย่�ในระดับมากที่ี�สุด สามารถพัฒนาผู้ลการเรียนร่้ข้องผู้่้เรียนให้ส่งข้ึ�นได้ ดังนั�น สถานศึึกษาคุวัรสนับสนุน

ให้ผู้่้สอนในรายวัิชิาต�าง ๆ นำวัิธิีการสอนตามแนวัคุิดโคุรงงานเป็นฐานไปใชิ้พัฒนาผู้ลการเรียนร่้ข้องผู้่้เรียนสาระอ้�น ๆ 

และกลุ�มสาระการเรียนร่้ให้กวั้างข้วัางมากข้ึ�น

 ข้อัเสนัอัแนัะสำหรับุก้ารวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป

 1.  คุวัรมกีารวัจิัยัเพ้�อส�งเสรมิการพฒันาผู้ลการเรยีนร่ท้ี่างการเรยีน โดยใชิก้จิักรรมการเรยีนร่ต้ามแนวัคุดิโคุรง

งานเป็นฐานกับกลุ�มสาระการเรียนร่้อ้�น ๆ ที่ั�ง 8 กลุ�มสาระ

 2. คุวัรมีการวิัจััยเพ้�อเปรียบเทีี่ยบผู้ลการจััดการเรียนร่้ โดยใช้ิกิจักรรมการเรียนร่้ตามแนวัคิุดโคุรงงาน 

เป็นฐาน กับเที่คุนิคุอ้�น เชิ�น เที่คุนิคุปัญหาเป็นฐาน เที่คุนิคุการสอนแบบร�วัมม้อกันเรียนร่้ร่ปแบบ STAD
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
 การวัิจััยนี�มีวััตถุประสงคุ์เพ้�อ 1) ศึึกษาและเปรียบเที่ียบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนก�อนเรียนกับหลังเรียน 

ในการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ โดยใชิ้ร่ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus สำหรับนักเรียนชิั�นประถม

ศึึกษาปีที่ี� 6 และ 2) ศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนทีี่�มีต�อร่ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus ตัวัอย�าง 

ที่ี�ใชิ้ในการวัิจััย คุ้อนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 โรงเรียนบ้านหัวัตะพานและโรงเรียนบ้านเสียวั ที่ี�ศึึกษาในภาคุเรียน

ที่ี� 2 ปีการศึึกษา 2563 จัำนวัน 31 คุน ได้มาโดยการสุ�มตัวัอย�างแบบกลุ�ม เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ประกอบด้วัย ชิุดกิจักรรม 

การอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ โดยใช้ิร่ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus แผู้นการจััดการเรียนร่ ้

เพ้�อประกอบการใชิ้ชุิดกิจักรรมการอ�าน แบบที่ดสอบวััดผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน แบบประเมินการเข้ียน และ

แบบสอบถามคุวัามพึงพอใจัที่ี�มีต�อร่ปแบบการจััดการเรียนร่้ สถิติที่ี�ใชิ้ ได้แก� ร้อยละ คุ�าเฉีลี�ย ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

และการที่ดสอบที่ี

 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า

 1. นกัเรยีนมผีู้ลสมัฤที่ธิิ�ที่างการเรยีนซึ่ึ�งหมายถงึผู้ลการอ�านจับัใจัคุวัามภาษาองักฤษ โดยใชิร้ป่แบบการจัดัการ

เรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus อย่�ในระดับดี และการเปรียบเที่ียบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน ก�อนเรียน กับ หลังเรียน  

พบวั�า ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนหลังเรียน ส่งกวั�า ก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01 

 2. นักเรียนมีคุวัามพึงพอใจัต�อร่ปแบบการจััดการเรียนร่้โดยใชิ้เที่คุนิคุ KWLH Plus โดยภาพรวัมอย่�ในระดับ

มากที่ี�สุด โดยมีคุ�าเฉีลี�ยเที่�ากับ 4.51

ค์ำสำค์ัญ่:  ชิุดกิจักรรมการเรียนร่้ การอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ เที่คุนิคุ KWLH Plus
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to study and compare learning achievement before 

and after learning English reading comprehension by using a KWLH Plus technique for the sixth-grade 

students and 2) to study the satisfaction of the students towards the model of learning management 

by using a KWLH Plus technique. The samples used in the research were 31 students studying in the 

sixth grade in the second semester in the academic year of 2020 at Ban Huataphan School and Ban 

Siew School. They were randomized by cluster sampling. The research instruments were a set of 

English reading comprehension activities by using learning management of a KWLH Plus technique, 

learning management plans used with the set of English reading comprehension activities, a test 

used to measure learning achievement, an evaluation form used to measure the students ‘writing, 

and a questionnaire used to ask the satisfaction of the students towards the model of leaning  

management. The statistics used in the research were percentage, mean, standard deviation, and 

t-test. 

 The research findings were as follows.

 1. The learning achievement of the students meaning the achievement of English reading 

comprehension using the model of the learning management by using a KWLH Plus technique was 

at a good level and the comparison of the learning achievement before and after learning revealed 

that the mean score of the learning achievement after learning was higher than that before learning 

with the statistical significance at the level of .01.

 2. The students were satisfied the model of the learning management by using the KWLH 

Plus technique in the overall at the highest level with the mean score of 4.51.

Keywords:  A Set of Learning Activities, English Reading Comprehension, A KWLH Plus technique

บุทนัำ

 ปัจัจับุนักระที่รวังศึกึษาธิกิารมีนโยบายส�งเสริมการอ�านที่ั�งการอ�านภาษาแม�และภาษาอังกฤษ เน้�องจัากภาษา

อังกฤษเป็นภาษาสากลข้องโลกทีี่�ใชิ้ในการส้�อสารอย�างแพร�หลาย ดังนั�น ผู้่้มีคุวัามสามารถในการอ�านภาษาอังกฤษ 

ย�อมมีโอกาสในการรับร่้ข้้อม่ลข้�าวัสารจัากส้�อต�าง ๆ ได้อย�างรวัดเร็วัแม�นยำ การอ�านภาษาอังกฤษจัึงเข้้ามามีบที่บาที่

สำคุัญอย�างยิ�งต�อวังการการศึึกษา นักเรียน นิสิต นักศึึกษาที่ี�ต้องอ�านหนังส้อเรียน ตำรา หร้อวัารสารเป็นภาษาอังกฤษ 

เพ้�อให้มีคุวัามร่้ในสาข้าวัิชิาข้องตนที่ี�กวั้างข้วัางและลึกซึ่ึ�ง สำหรับนักธิุรกิจั ข้้าราชิการก็ต้องใชิ้การอ�านภาษาอังกฤษ 

เพ้�อคุวัามก้าวัหน้าด้านธิุรกิจัการงานข้องตนเหม้อนกัน (กรรณิการ์ ผู้ิวัอ�อนดี, 2545)

 การสอนการอ�านภาษาอังกฤษในระดับชิ�วังชิั�นที่ี� 2 หร้อชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4-6 มักจัะมุ�งเน้นการอ�านในใจั 

(กรมวิัชิาการ, 2546) เน้�องจัากการอ�านในใจัเป็นสิ�งทีี่�สำคัุญอย�างยิ�งข้องการอ�าน เพราะเป็นการอ�านอย�างแท้ี่จัริงที่ี�ใช้ิ

กนัที่ั�วัไปในชิวีัติประจัำวันัได ้ไม�วั�าจัะออกไปข้า้งนอกหรอ้อย่�ที่ี�บา้น การอ�านในใจัที่ี�มปีระสทิี่ธิภิาพมากที่ี�สุด คุ้อการอ�าน

ที่ี�ได้รับประโยชิน์ตามจัุดมุ�งหมายที่ี�ผู้่้อ�านตั�งใจัไวั้ นั�นหมายถึง ภายหลังจัากการอ�านแล้วัสามารถจัับใจัคุวัามเร้�องที่ี�อ�าน

ได้ ผู้่้อ�านสามารถสรุปสาระสำคัุญข้องเร้�องทีี่�อ�านได้ ดังนั�นการอ�านจัับใจัคุวัามจึังเข้้ามามีบที่บาที่ทีี่�สำคัุญในเร้�อง 

การอ�าน
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 ผู้ลการประเมินที่ักษะการอ�านข้องนักเรียนไที่ย พบวั�ายังไม�สัมฤที่ธิิ�ผู้ลเที่�าทีี่�คุวัร โดยจัากผู้ลการวัิเคุราะห์ 
ผู้ลการที่ดสอบที่างการศึกึษาแห�งชิาตขิ้ั�นพ้�นฐาน (ONET) ข้องสถาบนัที่ดสอบที่างการศึกึษาแห�งชิาต ิ(องคุก์ารมหาชิน) 
ในรายวิัชิาภาษาอังกฤษระดับชิั�นประถมศึกึษาปีที่ี� 6 พบวั�า นกัเรียนระดับชิั�นประถมศึกึษาปีที่ี� 6 โรงเรียนบ้านหัวัตะพาน 
สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจัเจัริญ มีผู้ลการที่ดสอบที่างการศึึกษาแห�งชิาติข้ั�นพ้�นฐาน (ONET) 
ตั�งแต�ปีการศึึกษา 2560-2562 ดังนี� ในปีการศึึกษา 2560 คุ้อ 28.86 และปีการศึึกษา 2561 คุ้อ 31.15 และปีการศึึกษา 
2562 คุ้อ 34.42 จัากคุะแนนเฉีลี�ยดังกล�าวัพบวั�า มีคุะแนนน้อยกวั�าผู้ลการที่ดสอบระดับชิาติ เน้�องจัากในการที่ำ 
แบบที่ดสอบภาษาอังกฤษมีการอ�านจับัใจัคุวัามเป็นปจััจัยัสำคัุญ และจัากการตรวัจัสอบคุณุภาพที่างการศึกึษาในรายวิัชิา
ภาษาองักฤษ ระดบัชิั�นประถมศึกึษาปทีี่ี� 6 มคีุ�าเฉีลี�ยสมรรถภาพที่างการอ�านจับัใจัคุวัามที่ั�วัประเที่ศึ เพยีงรอ้ยละ 30.88 
สะที่้อนให้เห็นวั�านักเรียนไที่ยมีปัญหาการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ ซึ่ึ�งยังคุงเป็นจัุดอ�อนอย�างยิ�งข้องนักเรียนไที่ย
 จัากปัญหาดังกล�าวั ผู้่้วัิจััยจัึงได้ที่ำการศึึกษางานวัิจััยต�าง ๆ ทีี่�สอดคุล้องกับแนวัที่างในการจััดกิจักรรมการ
เรียนร่้เพ้�อพัฒนาการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ พบวั�าการจััดการเรียนร่้โดยใชิ้เที่คุนิคุ KWLH Plus นิยมนำมาใชิ้ 
ในการจััดการเรียนร่้ เน้�องจัากเป็นวัิธิีการสอนอย�างเป็นลำดับข้ั�นตอน ส�งผู้ลให้นักเรียนเกิดการพัฒนาที่ักษะการอ�าน
จัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ โดยร่ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus มีกรอบและแนวัข้ั�นตอนให้นักเรียน 
ได้ฝึึกปฏิิบัติกิจักรรมการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษอย�างเป็นระบบ โดยมีคุร่ผู้่้สอนเป็นผู้่้คุอยให้คุวัามชิ�วัยเหล้อ  
แนะนำ และเป็นผู้่้กระตุ้นนักเรียนในระหวั�างการจััดการเรียนการสอนในชิั�นเรียน เพ้�อให้นักเรียนแสวังหาคุำตอบ 
จัากการอ�าน (อนงคุน์าฎี เวัชิกจิั, 2547) นอกจัากนี�เที่คุนคิุ KWLH Plus เปน็กระบวันการเรยีนร่ท้ี่ี�เนน้ใหผู้้่เ้รยีนมทีี่กัษะ
กระบวันการอ�าน สามารถปรับเปลี�ยนกลวัิธิีการคุิดข้องตนเองโดยผู้่้เรียนจัะได้รับการฝึึกให้ตระหนักในกระบวันการ 
ที่า้คุวัามเข้า้ใจั มกีารจัดัระบบข้อ้มล่เพ้�อการดงึมาใช้ิภายหลงัอย�างมปีระสทิี่ธิภิาพ (ไกรษร ชิายฮวัด, 2553) ซึึ่�งสอดคุลอ้ง
กับงานวัิจััยข้อง Fengjuan (2010) ที่ี�พบวั�าการสอนอ�านด้วัยเที่คุนิคุ KWLH Plus สะที่้อนให้เห็นถึงข้ั�นตอนในการ 
รับร่้ข้องนักเรียนจัากการอ�าน ชิ�วัยให้ผู้่้อ�านเข้้าใจัได้ชิัดเจันถึงสาระสำคุัญข้องเร้�องเกิดเป็นคุวัามเข้้าใจัในการอ�าน  
(Yussof, 2012)
 จัากคุวัามสำคุัญและปัญหาดังกล�าวั ที่ำให้ผู้่้วัิจััยได้พัฒนาการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ โดยใชิ้ร่ปแบบ 
การจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 ซึึ่�งจัะชิ�วัยพัฒนาการอ�านจัับใจัคุวัาม 
ภาษาองักฤษข้องนกัเรยีนไดด้มีากยิ�งข้ึ�น อนัจัะส�งผู้ลใหน้กัเรยีนมผีู้ลสมัฤที่ธิิ�ที่างการเรยีนในรายวัชิิาภาษาองักฤษส่งข้ึ�น 
ซึ่ึ�งเป็นประโยชิน์ในการเรียนภาษาอังกฤษต�อไป

วัตถิุประสงค์์ขอังก้ารวิจ่ัย์

  การวัิจััยในคุรั�งนี�ผู้่้วัิจััยผู้่้วัิจััยได้กำหนดวััตถุประสงคุ์ข้องการวัิจััยไวั้ดังต�อไปนี�
  1. เพ้�อศึึกษาและเปรียบเทีี่ยบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนก�อนเรียนกับหลังเรียนวิัชิาภาษาอังกฤษ ในการ
พฒันาการอ�านจับัใจัคุวัามภาษาองักฤษ โดยใชิร้ป่แบบการจัดัการเรยีนร่เ้ที่คุนคิุ KWLH Plus สำหรบันกัเรยีนชิั�นประถม
ศึึกษาปีที่ี� 6 
  2.  เพ้�อศึกึษาคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนชิั�นประถมศึกึษาปีที่ี� 6 ในการพัฒนาการอ�านจับัใจัคุวัามภาษาอังกฤษ 
โดยใชิ้ร่ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6

วิธีดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์

 ประชาก้ร
  ประชิากรที่ี�ใชิ้ในการวัิจััยคุรั�งนี� คุ้อนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 ที่ี�กำลังศึึกษาในภาคุเรียนที่ี� 2 ปีการศึึกษา 
2563 ในกลุ�มโรงเรยีนเคุรอ้ข้�ายพระศึรเีจัรญิรตัน ์อำเภอหวััตะพาน เข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษาประถมศึกึษาอำนาจัเจัรญิ จัำนวัน 
14 โรงเรียน ซึ่ึ�งเป็นโรงเรียนที่ี�มีบริบที่หร้อสภาพแวัดล้อมใกล้เคุียงกัน 
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 ตัวอัย์่าง

 ตัวัอย�าง ที่ี�ใช้ิในการวัิจััยในคุรั�งนี�คุ้อ นักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 ที่ี�กำลังศึึกษาอย่�ในภาคุเรียนที่ี� 2  

ปีการศึึกษา 2563 โรงเรียนบ้านหัวัตะพาน จัำนวัน 20 คุน โรงเรียนบ้านเสียวั จัำนวัน 11 คุน รวัมที่ั�งสิ�น 31 คุน  

ซึ่ึ�งได้มาโดยวัิธิีการสุ�มแบบกลุ�ม (Cluster Sampling)

 ตัวแปรที�ศึก้ษ์า

 ตัวัแปรต้นคุ้อ การจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus

 ตัวัแปรตามคุ้อ ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนเร้�อง การอ�านจัับใจัคุวัามและคุวัามพึงพอใจั

 เค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์

  1. ชิดุกจิักรรมการอ�านจับัใจัคุวัามภาษาองักฤษ โดยใชิร้ป่แบบการจัดัการเรยีนร่เ้ที่คุนคิุ KWLH Plus สำหรบั

นักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 จัำนวัน 6 ชิุด ชิุดที่ี� 1 เร้�อง Thanksgiving ชิุดทีี่� 2 เร้�อง Easter Day ชิุดทีี่� 3 เร้�อง  

My Favorite Sport ชิุดที่ี� 4 เร้�อง Love Environment ชิุดที่ี� 5 เร้�อง Animals in Aquarium ชิุดที่ี� 6  

เร้�อง Weather and Seasons โดยผู้่้เชิี�ยวัชิาญตรวัจัสอบคุุณภาพ พบวั�ามีคุ�าเฉีลี�ย 4.69 มีระดับคุวัามเหมาะสม 

มากทีี่�สดุ โดยมีการจัดัที่ำแผู้นการจัดัการเรียนร่เ้พ้�อประกอบการใช้ิชิดุกิจักรรมการอ�าน จัำนวัน 6 แผู้น แผู้นละ 2 ชิั�วัโมง 

ผู้่้เชิี�ยวัชิาญตรวัจัสอบคุุณภาพ พบวั�ามีคุ�าเฉีลี�ย 4.90 มีระดับคุวัามเหมาะสมมากที่ี�สุด

 2. แบบที่ดสอบวััดผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ โดยใชิ้ร่ปแบบการจััดการเรียน

ร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 ซึ่ึ�งเป็นข้้อสอบปรนัย แบบเล้อกตอบ (Multiple Choice 

Question) 4 ตัวัเล้อก จัำนวัน 30 ข้้อ 30 คุะแนน โดยผู้่้เชีิ�ยวัชิาญตรวัจัสอบคุ�าดัชินีคุวัามสอดคุล้อง (IOC) พบวั�า 

มีคุ�าเฉีลี�ย 0.72 แปลผู้ลคุ้อใชิ้ได้

 3. แบบประเมนิการเข้ยีนสรปุรายบคุุคุล ผู้่้วัจิัยัสรา้งข้ึ�นจัำนวัน 20 ข้อ้ เพ้�อใหคุ้ะแนนการจัดักจิักรรมการอ�าน

จัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ โดยใชิ้ร่ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus โดยผู้่้เชีิ�ยวัชิาญตรวัจัสอบคุุณภาพ  

พบวั�ามีคุ�าเฉีลี�ย 4.85 มีระดับคุวัามเหมาะสมมากที่ี�สุด

 4. แบบสอบถามคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 ที่ี�มีต�อการจััดการเรียนร่้ โดยใชิ้ร่ปแบบ

การจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus เป็นคุำถามแบบปลายปิด โดยกำหนดให้นักเรียนตอบแบบสอบถามเป็นแบบ

มาตรประมาณคุ�า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยผู้่้เชิี�ยวัชิาญตรวัจัสอบคุุณภาพ พบวั�ามีคุ�าเฉีลี�ย 5.00 มีระดับ 

คุวัามเหมาะสมมากที่ี�สุด

 ก้ารเก้็บุรวบุรวมข้อัมูล

 1. นำแบบที่ดสอบก�อนเรยีนไปที่ดลองกบันกัเรยีนตวััอย�าง 1 วันัก�อนดำเนนิการสอนดว้ัยชิดุกจิักรรมการอ�าน 

 2. ดำเนินการสอนตามข้ั�นตอนข้องกระบวันการเรียนร่้ทีี่�กำหนดไว้ัในแผู้นการจััดการเรียนร่้โดยให้นักเรียน 

ที่ำแบบที่ดสอบในชิุดกิจักรรมการอ�าน ตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus ทีุ่กแบบที่ดสอบ จัำนวัน  

6 ชิุด ชิุดละ 2 ชิั�วัโมง โดยสอนคุรั�งละ 1 ชิั�วัโมง จัำนวัน 12 คุรั�ง รวัม 12 ชิั�วัโมง แล้วัแจั้งผู้ลให้นักเรียนที่ราบซึ่ึ�งเวัลา

ที่ี�ใชิ้ย้ดหยุ�นได้ตามคุวัามเหมาะสม 

 3.  ที่ำการที่ดสอบหลังเรียนโดยใช้ิแบบที่ดสอบวัดัผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการอ�านจับัใจัคุวัามชุิดเดิมแต�มีการสลับลำดับ

ข้้อและตัวัเล้อก แล้วัตรวัจัให้คุะแนน

 4. นำคุะแนนทีี่�ได้จัากการที่ำแบบที่ดสอบเกี�ยวักับชิุดกิจักรรมการอ�านจัับใจัคุวัาม ตามข้ั�นตอนการจััดการ

เรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus ทีุ่กชิุดและคุะแนนวััดผู้ลสัมฤที่ธิิ�ก�อนและหลังเรียนมาวัิเคุราะห์เพ้�อที่ดสอบสมมติฐาน

 5. ข้ั�นการสอบถามคุวัามพึงพอใจัต�อการจััดกิจักรรมการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ โดยใช้ิร่ปแบบ 

การจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus หลังจัากเรียนจับบที่เรียนแล้วัผู้่้วิัจััยให้นักเรียนตัวัอย�าง จัำนวัน 31 คุน  

ที่ำแบบสอบถามคุวัามพึงพอใจั จัำนวัน 20 ข้้อ ซึ่ึ�งสอบถามคุวัามพึงพอใจัตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH 
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Plus ที่ั�ง 6 ข้ั�น ได้แก� ข้ั�นที่ี� 1 ข้ั�น K ข้ั�นที่ี� 2 ข้ั�น W ข้ั�นที่ี� 3 ข้ั�น L ข้ั�นที่ี� 4 ข้ั�น Plus ข้ั�นที่ี� 5 ข้ั�น Summarizing ข้ั�นที่ี� 6 

ข้ั�น H หลงัจัากที่ำแบบสอบถามคุวัามพงึพอใจัเสรจ็ัเรยีบรอ้ยแลว้ั ผู้่วิ้ัจัยัจังึที่ำการเกบ็รวับรวัมข้อ้มล่ เพ้�อนำไปวัเิคุราะห์

คุะแนนด้านคุวัามพึงพอใจัต�อไป

 ก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 1. วัิเคุราะห์หาคุ�าประสิที่ธิิภาพข้องชุิดกิจักรรมการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ โดยใช้ิร่ปแบบการจััดการ

เรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus ให้มีประสิที่ธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 โดยใชิ้คุ�าเฉีลี�ย และส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 2. เปรียบเที่ียบคุวัามแตกต�างข้องคุ�าเฉีลี�ยก�อนและหลังการที่ดสอบ โดยใชิ้สถิติ t-test

 3. วัิเคุราะห์หาระดับคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียน ต�อการพัฒนาการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ โดยใชิ้ร่ 

ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus โดยใชิ้สถิติคุ�าเฉีลี�ยและส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน

 สถิิติที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์ 

 สถิติที่ี�ใชิ้ในการวัิจััย ได้แก� ร้อยละ คุ�าเฉีลี�ย ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน และสถิติที่ดสอบที่ี (t-test)

ผลก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 ผู้่้วัิจััยได้ดำเนินการตามข้ั�นตอนทีี่�ตั�งไว้ั และวััดคุวัามคิุดเห็นข้องกลุ�มตัวัอย�างด้วัยตัวัเอง เพ้�อเป็นการตอบ

วััตถุประสงคุ์การวัิจััย ผู้่้วัิจััยข้อเสนอผู้ลการวัิเคุราะห์ข้้อม่ลตามลำดับ ต�อไปนี�

 ตอนที่ี� 1 การศึึกษาและเปรียบเที่ียบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนก�อนกับหลังการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH 

Plus สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6

 ตอนที่ี� 2 การศึกึษาคุวัามพงึพอใจัข้องนกัเรยีนชิั�นประถมศึกึษาปทีี่ี� 6 ที่ี�มตี�อรป่แบบการจัดัการเรยีนร่เ้ที่คุนคิุ 

KWLH Plus

ตารางที� 1 ผู้ลการเปรียบเที่ียบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนก�อนเรียนกับหลังเรียน ในการจััดการเรียนร่้ โดยใชิ้เที่คุนิคุ  

  KWLH Plus สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6

ก้ลุ่มทดิ์ลอัง n ค์ะแนันัเต็ม   S ร้อัย์ละ t

ก้่อันัเรีย์นั 31 30 14.16 1.37 47.20 39.05**

หลังเรีย์นั 31 30 24.81 1.17 82.70

E
1
/E

2
82.11/82.70

 **นัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01

  จัากตารางที่ี� 1 พบวั�านักเรียนมีผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนหลังเรียนอย่�ในระดับดี โดยมีคุ�าเฉีลี�ยข้องคุะแนน 

24.81 คุิดเป็นร้อยละ 82.70% ซึึ่�งแบบที่ดสอบมีคุะแนนเต็มเที่�ากับ 30 คุะแนน ส�วันผู้ลการเปรียบเทีี่ยบผู้ลสัมฤที่ธิิ�

ที่างการเรียนก�อนเรียน กับ หลังเรียน พบวั�า ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนหลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียน อย�างมีนัยสำคุัญ 

ที่างสถิติที่ี�ระดับ .01 โดยมีคุ�าเฉีลี�ยหลังเรียน ( x̄ )= 24.81 และคุ�าเฉีลี�ยก�อนเรียน ( x̄ ) = 14.16

 ที่ั�งนี�พบวั�าประสิที่ธิิภาพข้องการจััดการเรียนร่้ โดยใชิ้ร่ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus 

ประสิที่ธิิภาพข้องกระบวันการ (E
1
) คุิดเป็นร้อยละ 82.11 และประสิที่ธิิภาพข้องผู้ลลัพธิ์ (E

2
) คุิดเป็นร้อยละ 82.70  
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ดงันั�น ชิดุกจิักรรมการอ�านจับัใจัคุวัามภาษาองักฤษ โดยใชิร้ป่แบบการจัดัการเรยีนร่เ้ที่คุนคิุ KWLH Plus มปีระสทิี่ธิภิาพ 

(E
1
/E

2
) เที่�ากับ (82.11/82.70)

ตารางที� 2 ผู้ลการศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 ทีี่�มีต�อร่ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ  

  KWLH Plus

ราย์ก้ารประเมินั
ระดิ์ับุค์วามพึงพอัใจ่

  S แปลผล

ขั�นัที� 1 ขั�นั K

1. ได้คุาดคุะเนสิ�งที่ี�นักเรียนได้เรียนร่้แล้วัจัากชิ้�อเร้�อง 4.65 .66 มากที่ี�สุด

2. ส�งเสริมคุวัามคุิดสร้างสรรคุ์และจัินตนาการเกี�ยวักับชิ้�อเร้�องที่ี�ได้เห็น 4.81 .40 มากที่ี�สุด

3. ชิ�วัยให้ตรวัจัสอบคุวัามร่้หร้อเร้�องที่ี�ร่้เกี�ยวักับหัวัเร้�องที่ี�กำหนด 4.71 .53 มากที่ี�สุด

รวม 4.72 .13 มาก้ที�สุดิ์

ขั�นัที� 2 ขั�นั W

4. ชิ�วัยให้พิจัารณาตัดสินใจัวั�าต้องการเรียนร่้อะไรจัากเร้�องที่ี�ได้เห็น 4.42 .72 มาก

5. ส�งเสริมให้ตั�งคุำถามถึงสิ�งที่ี�ต้องการที่ราบเกี�ยวักับหัวัข้้อเร้�อง 4.48 .81 มาก

6. ส�งเสริมให้นักเรียนแสดงคุวัามคุิดเห็นถึงสิ�งที่ี�ต้องการเรียนร่้ 4.42 .62 มาก

รวม 4.44 .10 มาก้

ขั�นัที� 3 ขั�นั L

7. ฝึึกเข้ียนคุำตอบจัากคุำถามที่ี�ตั�งไวั้ให้สอดคุล้องกัน 4.52 .57 มากที่ี�สุด

8. ร่้จัักเปรียบเที่ียบข้้อม่ลเดิมกับข้้อม่ลใหม�ที่ี�ได้รับดียิ�งข้ึ�น 4.45 .72 มาก

9. ส�งเสริมให้มีส�วันร�วัมอภิปรายผู้ลข้องคุำตอบที่ี�ได้จัากการอ�านเร้�อง 4.42 .67 มาก

10. ฝึึกการตรวัจัสอบคุำตอบที่ี�ถ่กต้องกับสิ�งที่ี�นักเรียนคุาดไวั้ 4.55 .62 มากที่ี�สุด

รวม 4.48 .07 มาก้

ขั�นัที� 4 ขั�นั Plus

11. ส�งเสริมให้คุิดเพ้�อกำหนดประเด็นหลักข้องเร้�องที่ี�อ�าน 4.52 .68 มากที่ี�สุด

12. ได้ร�วัมระดมคุวัามคุิดเห็นกับเพ้�อนในชิั�นเรียนและภายในกลุ�ม เพ้�อจััดกลุ�ม

ข้้อม่ลที่ี�ได้รับจัากการอ�านเร้�อง

4.58 .62 มากที่ี�สุด

13. ชิ�วัยระบุคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างประเด็นหลัก สาระสำคุัญ กับหัวัข้้อย�อยได้ 4.55 .62 มากที่ี�สุด

รวม 4.55 .03 มาก้ที�สุดิ์

ขั�นัที� 5 ขั�นั Summarizing

14. ฝึึกการเข้ียนสรุปสาระสำคุัญข้องเร้�องที่ี�อ�านให้กระชิับและได้ใจัคุวัาม 4.23 .76 มาก
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ราย์ก้ารประเมินั
ระดิ์ับุค์วามพึงพอัใจ่

  S แปลผล

15. จััดลำดับเหตุการณ์และคุาดคุะเนเหตุการณ์จัากเน้�อเร้�องได้ดีมากข้ึ�น 4.23 .76 มาก

16. ฝึึกการเรียบเรียงคุวัามสำคุัญหร้อการจััดลำดับข้องสิ�งที่ี�ต้องสรุป 4.35 .66 มาก

17. ชิ�วัยให้นักเรียนเข้้าใจัเน้�อเร้�องที่ี�อ�านและสรุปเน้�อเร้�องได้ด้วัยตัวัเอง 4.26 .89 มาก

รวม 4.27 .10 มาก้

ขั�นัที� 6 ขั�นั H

18. คุาดคุะเนถึงวัิธิีการและแหล�งข้้อม่ลที่ี�นักเรียนจัะไปศึึกษาเพิ�มเติมได้ 4.65 .49 มากที่ี�สุด

19. ชิ�วัยให้เสาะหาข้้อม่ลเพิ�มเติมหร้อแหล�งเรียนร่้อ้�น เพ้�อให้ได้คุวัามร่้เพิ�มเติม

มากข้ึ�น

4.58 .72 มากที่ี�สุด

20. ส�งเสริมให้เรียนร่้จัากแหล�งเรียนร่้ใหม�ที่ี�สำคุัญและน�าสนใจั 4.58 .67 มากที่ี�สุด

รวม 4.60 .12 มาก้ที�สุดิ์

รวมทั�งหมดิ์ 4.51 .04 มาก้ที�สุดิ์

 จัากตารางที่ี� 4.3 พบวั�านกัเรยีนมคีุวัามพงึพอใจัต�อรป่แบบการจัดัการเรยีนร่เ้ที่คุนคิุ KWLH Plus ในภาพรวัม

อย่�ในระดับมากที่ี�สุด โดยมีคุะแนนเฉีลี�ย  ( x̄ = 4.51) เม้�อพิจัารณาเป็นรายด้านพบวั�ามีระดับคุวัามพึงพอใจัในระดับ 

มากที่ี�สุด 3 ข้ั�นคุ้อในข้ั�นที่ี� 1 ข้ั�น K โดยมีคุ�าเฉีลี�ย  ( x̄ = 4.72) ข้ั�นที่ี� 6 คุ้อข้ั�น H โดยมีคุ�าเฉีลี�ย  ( x̄ = 4.60) และข้ั�นที่ี� 4 

คุ้อข้ั�น Plus โดยมีคุ�าเฉีลี�ย ( x̄ = 4.55) ส�วันข้ั�นตอนอ้�น ๆ พบวั�า นักเรียนยังมีระดับคุวัามพึงพอใจัมาก 

สรุปผลก้ารวิจ่ัย์

 1. นักเรียนมีระดับผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนหลังเรียนอย่�ในระดับดี โดยมีคุะแนนเฉีลี�ย 24.81 คุิดเป็นร้อย 

82.70 ส�วันการเปรียบเที่ยีบผู้ลสมัฤที่ธิิ�ที่างการเรยีนโดยใชิร้ป่แบบการจัดัการเรียนร่เ้ที่คุนิคุ KWLH Plus พบวั�า นกัเรยีน

มีผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนหลังเรียน ส่งกวั�า ก�อนเรียน อย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01 

 2. นกัเรยีนมคีุวัามพงึพอใจัต�อการจัดัการเรยีนร่โ้ดยใชิร้ป่แบบการจัดัการเรยีนร่เ้ที่คุนคิุ KWLH Plus โดยรวัม

อย่�ในระดับมากที่ี�สุด  ( x̄ =4.51)

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 จัากผู้ลการวัิจััย การพัฒนาการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ โดยใชิ้ร่ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH 

Plus สำหรับนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีทีี่� 6 ผู้่้วิัจััยใชิ้แบบที่ดสอบการวััดผู้ลสัมฤที่ธิิ�การอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ 

หลังจัากการสอนโดยใช้ิแผู้นการจััดการเรียนร่้ ซึึ่�งใช้ิชิุดกิจักรรมการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ โดยใช้ิร่ปแบบ 

ตารางที� 2 ผู้ลการศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 ทีี่�มีต�อร่ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ  

  KWLH Plus (ต�อ)
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การจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus เป็นเคุร้�องม้อทีี่�ใชิ้ประกอบการจััดการเรียนการสอน ผู้ลการวิัจััยอภิปรายได้  

ดังต�อไปนี�

 1.  ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษข้องนักเรียนหลังได้รับการจััดการเรียนร้่โดยใชิ้

เที่คุนิคุ KWLH Plus ส่งกวั�าก�อนเรียนโดยภาพรวัมอย่�ในระดับดี คุิดเป็นร้อยละ 82.70 ที่ั�งนี�อาจัเน้�องจัาก การจััดการ

เรียนร่้โดยใชิ้ร่ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus เป็นวัิธีิการสอนอย�างเป็นลำดับข้ั�นตอน ส�งผู้ลให้นักเรียน

เกิดการพัฒนาทัี่กษะการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษ โดยร่ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus มีกรอบ 

และแนวัข้ั�นตอนให้นักเรียนได้ฝึึกปฏิิบัติกิจักรรมการอ�านจัับใจัคุวัามภาษาอังกฤษอย�างเป็นระบบ โดยมีคุร่ผู้่้สอน 

เป็นผู้่้คุอยให้คุวัามชิ�วัยเหล้อ แนะนำ และเป็นผู้่้กระตุ้นนักเรียนในระหวั�างการจััดการเรียนการสอนในชิั�นเรียน เพ้�อให้

นักเรียนแสวังหาคุำตอบจัากการอ�าน สอดคุล้องกับแนวัคุิดข้องสมศึักดิ� ภ่วัิภาดาวัรรธิน์ (2544) ได้กล�าวัถึงเที่คุนิคุ 

KWLH เป็นกระบวันการเรียนร่้ที่ี�เน้นให้ผู้่้เรียนมีทัี่กษะกระบวันการอ�าน สามารถปรับเปลี�ยนกลวัิธิีการคุิดข้องตนเอง

โดยผู้่้เรียนจัะได้รับการฝึึกให้ตระหนักในกระบวันการท้ี่าคุวัามเข้้าใจัมีการจััดระบบข้้อม่ลเพ้�อการดึงมาใช้ิภายหลัง 

อย�างมีประสิที่ธิิภาพ ส�วันวััชิรา เล�าเรียนดี (2547) ได้กล�าวัถึงเที่คุนิคุ KWLH ไวั้วั�า สามารถนำมาใชิ้เพ้�อพัฒนาที่ักษะ

การอ�านและทัี่กษะการคิุดที่ำได้ง�ายเน้�องจัากมีกรอบและแนวัที่างฝึึกให้คุิดเป็นลำดับข้ั�นตอน นอกจัากนี�ยังสอดคุล้อง

กับงานวัิจััยข้องมานะ ศึรีวัิคุํา (2553) เที่คุนิคุ KWLH สามารถนำมาใชิ้จััดการเรียนร่้ทีุ่กกลุ�มสาระโดยเฉีพาะในเร้�อง 

ที่ี�นักเรียนจัะต้องอ�าน คุิด และที่ำคุวัามเข้้าใจักับเร้�องที่ี�อ�าน 

 ผู้ลการเปรียบเที่ียบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนก�อนเรียนกับหลังเรียน พบวั�า ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนหลังเรียน

ส่งกวั�าก�อนเรียน อย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01 โดยมีคุ�าเฉีลี�ยหลังเรียน ( x̄ = 24.81) คุิดเป็นร้อยละ 82.70 และ

คุ�าเฉีลี�ยก�อนเรียน  ( x̄ =14.16) คุิดเป็นร้อยละ 47.20 สอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องมานะ ศึรีวิัคํุา (2553) ที่ำการวิัจััย 

เร้�องการพัฒนาคุวัามสามารถด้านการอ�าน โดยการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ด้วัยเที่คุนิคุ KWLH Plus ชิั�นประถมศึึกษา 

ปีที่ี� 6 พบวั�าภายหลังการจััดการเรียนร่้โดยใช้ิเที่คุนิคุ KWLH Plus ที่ำให้นักเรียนมีผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนส่งกวั�า 

ก�อนเรียนอย�างเห็นได้ชิัด โดยมีประสิที่ธิิภาพคุ�าเฉีลี�ยเที่�ากับ 84.35/82.95 และมีคุวัามสามารถด้านการอ�านหลังเรียน

สง่กวั�าก�อนเรียนอย�างมีนยัสำคัุญที่างสถิตทิี่ี�ระดบั .01 นอกจัากนี�ยงัสอดคุลอ้งกบังานวัจัิัยข้องเสาวัภา ชิ�วัยแกว้ั (2557) 

ที่ำการวัจิัยัเร้�องการพฒันาคุวัามสามารถในการอ�านจับัใจัคุวัามข้องนกัเรยีนชิั�นประถมศึกึษาปทีี่ี� 3 ดว้ัยแบบฝึึกการอ�าน

จัับใจัคุวัามโดยใชิ้เที่คุนิคุ KWLH PLUS พบวั�านักเรียนมีผู้ลการเรียนดีขึ้�นกวั�าก�อนเรียน ส�งผู้ลให้การจััดการเรียนร่้ 

มปีระสทิี่ธิภิาพเที่�ากบั 83.33/83.92 และคุวัามสามารถในการอ�านจับัใจัคุวัามข้องนกัเรยีน ที่ี�จัดัการเรยีนร่โ้ดยใชิเ้ที่คุนคิุ 

KWLH Plus หลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01

 2.  ผู้ลการวิัจััยพบวั�า พบวั�านักเรียนมีคุวัามพึงพอใจัต�อร่ปแบบการจััดการเรียนร่้เที่คุนิคุ KWLH Plus  

ในภาพรวัมอย่�ในระดับมากที่ี�สุด โดยมีคุะแนนเฉีลี�ย  ( x̄ = 4.51) เม้�อพิจัารณาเป็นรายด้านพบวั�ามีระดับคุวัามพึงพอใจั

ในระดับมากที่ี�สุด 3 ข้ั�นคุ้อในข้ั�นที่ี� 1 ข้ั�น K โดยมีคุ�าเฉีลี�ย  ( x̄ = 4.72) ข้ั�นที่ี� 6 คุ้อข้ั�น H โดยมีคุ�าเฉีลี�ย  ( x̄ = 4.60)  

และข้ั�นทีี่� 4 คุ้อขั้�น Plus โดยมีคุ�าเฉีลี�ย  ( x̄ = 4.55) ส�วันด้านอ้�น ๆ พบวั�า นักเรียนยังมีระดับคุวัามพึงพอใจัมาก  

ที่ั�งนี�อาจัเป็นเพราะวั�า การจััดการเรียนร่้โดยใชิ้เที่คุนิคุ KWLH Plus เป็นการจััดการเรียนร่้ที่ี�ส�งเสริมให้นักเรียน 

ได้ฝึึกที่ักษะการอ�านจัับใจัคุวัาม ภาษาอังกฤษอย�างเป็นข้ั�นตอนที่ี�ชัิดเจัน เข้้าใจัง�าย ไม�ซึ่ับซึ่้อน นักเรียนสามารถ 

ที่ำคุวัามเข้้าใจัได้ นักเรียนจัึงมีกรอบคุวัามคุิดที่ี�เป็นลำดับอย�างต�อเน้�อง ไม�เกิดคุวัามสับสน นอกจัากนี�นักเรียน 

ยังได้ฝึึกการตั�งคุำถามและตอบคุำถามด้วัยตัวัเอง นักเรียนจึังมีจัุดมุ�งหมายในการอ�าน ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับงานวัิจััยข้อง  

ที่ิพสร มีปิ�น (2539) ที่ำการวิัจััยเร้�อง การเปรียบเทีี่ยบคุวัามเข้้าใจัในการอ�านและเจัตคุติต�อการอ�านภาษาไที่ย 

ข้องนักเรียนชิั�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 3 ทีี่�เรียนโดยการอ�านแบบปฏิิสัมพันธ์ิ KWL Plus กับการสอนอ�านตามคุ่�ม้อ  

พบวั�า นกัเรียนมีคุวัามเข้า้ใจั และกระตอ้รอ้ร้นในการคุ้นหาคุำตอบในสิ�งทีี่�ตวััเองอย�างร่ใ้ห้ได ้และได้มาซึึ่�งคุำตอบทีี่�สงสัย 

เน้�องจัากที่ราบข้ั�นตอนและวัิธิีการอ�านอย�างชิัดเจัน นอกจัากนี� คุร่ผู้่้สอนยังที่ำหน้าที่ี�จััดการเรียนการสอนให้นักเรียน
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ปฏิบิตักิจิักรรมได้อย�างเป็นระบบ ไม�ยุ�งยาก ซึ่บัซึ่อ้น นกัเรียนได้ปฏิบัิตกิจิักรรมอย�างถก่ต้อง และเข้า้ใจัได้อย�างง�ายดาย 

มีการกระตุ้นและถามนักเรียนให้เกิดการระดมสมองคุ้นหาคุวัามร่้ที่ี�เป็นพ้�นฐานเดิมข้องนักเรียน แล้วัประมวัลคุวัามร่้

จัากข้้อม่ลทีี่�ได้รับมาคุาดเดาเหตุการณ์จัากเรียนทีี่�อ�าน ที่ำให้ผู้่้เร้�องทีี่�คุวัามสนใจัทีี่�จัะติดตามเร้�องทีี่�อ�านต�อไป จัากนั�น

เกิดการเชิ้�อมโยงคุวัามร่้เดิมกับเร้�องทีี่�ได้เรียนใหม� ซึึ่�งสอดคุล้องกับงานวิัจััยข้องคุะนึงนิตย์ ม�วังสี (2553) ที่ำการวิัจััย

เร้�องคุวัามสามารถที่างการอ�านภาษาอังกฤษข้องนักเรียนชิั�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 2 ที่ี�เรียนโดยวัิธิี KWL Plus พบวั�า เที่คุนิคุ 

KWL Plus สามารถนำมาใชิ้เพ้�อส�งเสริมให้นักเรียนมีส�วันร�วัมในการอ�านอย�างกระต้อร้อร้น เป็นการอ�านที่ี�ฝึึกการถาม

ตนเองและการใชิ้คุวัามคุิดในเร้�องที่ี�อ�านเป็นสำคุัญ 

ข้อัเสนัอัแนัะ

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลก้ารวิจ่ัย์ไปใช้

 1. ในการจััดการเรียนร่้โดยใชิ้เที่คุนิคุ KWLH Plus ผู้่้สอนคุวัรจััดกลุ�มผู้่้เรียนโดยให้มีคุวัามสามารถคุละกัน

ภายในกลุ�ม แยกเป็นกลุ�มเก�ง ปานกลาง และอ�อน เพ้�อให้นักเรียนที่ี�มีคุวัามแตกต�างได้ที่ำงานร�วัมกัน

 2. ในการจััดการเรียนร่้โดยใชิ้เที่คุนิคุ KWLH Plus ในข้ั�นที่บที่วันคุวัามร่้เดิม ข้ั�นที่ี� 1 ข้ั�น K จัะเห็นวั�านักเรียน

มีการแสดงออกถึงคุวัามร่้เดิมทีี่�แตกต�างกันตามคุวัามสามารถ คุวัรมีการพัฒนาร่ปแบบการจััดการเรียนร่้ให้เหมาะสม

กับคุวัามสามารถข้องผู้่้เรียนแต�ละกลุ�ม

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป 

 1. คุวัรเล้อกประเภที่บที่อ�านสำหรับใชิ้ฝึึกการอ�านจัับใจัคุวัามอ้�น ๆ เชิ�น ข้�าวั เพลง การ์ต่น เป็นต้น

 2. คุวัรมีการศึึกษาวัิจััยโดยใชิ้เที่คุนิคุ KWLH Plus ไปใชิ้เพ้�อพัฒนาที่ักษะด้านอ้�น เชิ�น การฟิังอย�างมี

วัิจัารณญาณ

ก้ิตติก้รรมประก้าศ

 ผู้่้วัิจััยข้อข้อบพระคุุณ ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.สิริสุดา ที่องเฉีลิม อาจัารย์ที่ี�ปรึกษาวิัที่ยานิพนธิ์หลัก และ 

รองศึาสตราจัารย์ ดร.กชิกร ธิิปัตดี อาจัารย์ทีี่�ปรึกษาวัิที่ยานิพนธ์ิร�วัม ทีี่�ได้ให้คุวัามกรุณา คุำแนะนำ ข้้อเสนอแนะ  

การเอาใจัใส� และเป็นกำลังใจัให้เป็นอย�างดี จันวัิที่ยานิพนธิ์ฉีบับนี�สำเร็จัได้ด้วัยดี ข้อข้อบพระคุุณผู้่้เชิี�ยวัชิาญ 

ที่ั�ง 5 ที่�าน คุุณคุร่ประสาที่ ไชิยจัันที่ร์ คุุณคุร่สุภาพร ปัตตา คุุณคุร่วัรรณพร ศึรีภาคุ์ คุุณคุร่ศึริพร เข้ียนวังศึ์  

ศึึกษานิเที่ศึก์ ศึิริลักษณ์ โสมรักษ์ ทีี่�ให้คุวัามอนุเคุราะห์ในการตรวัจัสอบเคุร้�องม้อ และให้ข้้อเสนอแนะเพิ�มเติม  

เพ้�อให้ได้เคุร้�องม้อในการวัิจััยที่ี�มีคุุณภาพมากยิ�งข้ึ�น
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
 การวิัจััยนี�มีวััตถุประสงคุ์เพ้�อ 1) พัฒนาที่ักษะการเข้ียนและหาประสิที่ธิิภาพข้องแบบฝึึกที่ักษะการเข้ียน 

โดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ตามเกณฑ์์ประสิที่ธิิภาพ 80/80 2) เพ้�อเปรียบเที่ียบ

ที่กัษะการเขี้ยนภาษาอังกฤษก�อนเรียน กบัหลังเรียนโดยใช้ิเที่คุนิคุ B-SLIM Model ตวััอย�างทีี่�ใช้ิในการวิัจััย คุอ้ นกัเรียน

ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โรงเรียนบ้านสร้างมิ�ง และโรงเรียนบ้านนาข้ามดอนติ�วั อำเภอม�วังสามสิบ สำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�

การศึึกษาประถมศึึกษาอุบลราชิธิานี เข้ต 1 ภาคุเรียนที่ี� 2 ปีการศึึกษา 2563 จัำนวัน 30 คุน ซึ่ึ�งได้มาโดยการสุ�ม 

แบบกลุ�ม เคุร้�องม้อที่ี�ใช้ิในการวิัจััยประกอบด้วัย แบบฝึึกทัี่กษะการเข้ียนโดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model แผู้นจััดการ

เรียนร่้ และ แบบที่ดสอบวััดทัี่กษะการเขี้ยนภาษาอังกฤษ สถิติที่ี�ใช้ิ ได้แก� ร้อยละ คุ�าเฉีลี�ย ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน  

และการที่ดสอบที่ี 

 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า

 1.  แบบฝึึกทัี่กษะการเขี้ยนโดยใช้ิเที่คุนิคุ B-SLIM มีประสิที่ธิิภาพข้องกระบวันการ และประสิที่ธิิภาพข้อง

ผู้ลลัพธิ์ เที่�ากับ 87.57/82.11 

 2. นักเรียนมีที่ักษะการเข้ียนภาษาอังกฤษโดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM มีผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน หลังเรียนส่งกวั�า

ก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01

ค์ำสำค์ัญ่:  ที่ักษะการเข้ียนภาษาอังกฤษ B-SLIM Model
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Abstract
 The objectives of this research were 1) to develop the students’ writing skills and to find 

the efficiency of the exercises for practice writing skills based on the efficiency criteria of 80/80, 2) 

to compare the students’ writing skills before and after learning by a B-SLIM model. The samples 

used in the research were 30 students studying in the fourth grade in the second semester in the 

academic year of 2020 at Ban Sangming School and Ban Nakhamdonteaw School under Ubon  

Ratchathani Primary Educational Area Office 1. They were randomized by cluster sampling. The  

research instruments were exercises for practicing writing skills by using a B-SLIM model, a learning 

management plan, and a test used to evaluate the English writing skills. The statistics used to analyze 

data were percentage, mean, standard deviation, and t-test.

 The research findings were as follows.

 1. The exercises for practicing writing skills by using a B-SLIM model had the efficiency of 

the process and the efficiency of the outcomes at 87.57/82.11.

 2. The students had the learning achievement of the English writing skills by using a B-SLIM 

model after learning higher than before learning with the statistical significance at the level of .01.

Keywords:   English writing skills, A B-SLIM Model

บุทนัำ

 การเรียนร่้ภาษาต�างประเที่ศึมีคุวัามสำคุัญอย�างยิ�งในชิีวัิตประจัำวััน เป็นเคุร้�องม้อในการติดต�อส้�อสาร  
การศึึกษา การแสวังหาคุวัามร่้ การประกอบอาชิีพ (กระที่รวังศึึกษาธิิการ, 2551) โดยเฉีพาะภาษาอังกฤษถ้อเป็นภาษา
กลางที่ี�ใชิ้ติดต�อส้�อสารระหวั�างประชิากรในประเที่ศึต�าง ๆ ที่ั�งในส�วันข้องการฟิัง การพ่ด การอ�าน และการเข้ียน  
และมีคุวัามสำคัุญเป็นอย�างยิ�งในการเรียนร่้ เพ้�อเป็นประโยชิน์ในการส้�อสารระดับทีี่�กว้ัางข้ึ�น นอกจัากนี�ที่างกระที่รวัง
ศึึกษาธิิการข้องประเที่ศึไที่ย ยังได้ส�งเสริมให้นักเรียนเริ�มเรียนภาษาอังกฤษตั�งแต�ระดับอนุบาล เพ้�อเตรียมคุวัามพร้อม 
และใหต้วัันกัเรยีนไดม้คีุวัามคุุน้เคุยกบัภาษาองักฤษดขึี้�น เม้�อเข้า้เรยีนในระดบัสง่ จัากเหตผุู้ลที่ี�กล�าวัข้า้งตน้นี�จังึเปน็ผู้ล
ให้ภาษาอังกฤษเพิ�มโอกาสที่างการศึึกษา ที่ำให้สามารถเข้้าเรียนในสถาบัน และมหาวัิที่ยาลัย ต�าง ๆ ได้หลายที่ี�ที่ั�วัโลก 
อีกที่ั�งยังมีโอกาสที่ี�จัะได้รับการตอบรับเข้้าศึึกษา และยังมีโอกาสได้รับทีุ่นการศึึกษามากกวั�าคุนปรกติ เน้�องจัาก 
การสมัคุรเข้้าศึึกษาต�อ และสมัคุรทีุ่นการศึึกษา มักจัะมีเง้�อนไข้ระดับการร่้ภาษาอังกฤษเข้้ามาเกี�ยวัข้้องอย่�เสมอ  
รวัมไปถึงการเรียนร่ข้้นบธิรรมเนียม ประเพณี วัฒันธิรรม การแต�งกาย การแสดง ศึลิปะ เศึรษฐกิจั การเมอ้ง และระบอบ
การปกคุรองข้องชิาวัต�างชิาติได้ดียิ�งข้ึ�น (Festallor Education, 2563)
 สถาบันที่ดสอบที่างการศึึกษาแห�งชิาติ (สที่ศึ.) ได้ประกาศึผู้ลการที่ดสอบที่างการศึึกษาระดับชิาติ  
ข้ั�นพ้�นฐาน (O-NET) ระดับชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 ประจัำปีการศึึกษา 2562 ดังนี� คุะแนนเฉีลี�ยโอเน็ต ป.6 วัิชิา 
ภาษาอังกฤษ มีผู้่้เข้้าสอบ 692,708 คุน มีคุะแนนเฉีลี�ย 34.42 ที่ั�งนี�ในส�วันข้องคุ�า คุะแนนเฉีลี�ยโอเน็ตในปีการศึึกษา 
2562 ระดับป.6 วัิชิาภาษาอังกฤษ มีคุะแนนเฉีลี�ยต�ำกวั�าปีการศึึกษา 2561 และสุดศึิริ ศึิริคุุณ (2543) พบวั�า 
นักเรียนมีคุวัามสามารถในการเข้ียนภาษาอังกฤษเพ้�อการส้�อสารอย่�ในระดับต�ำมาก และนักเรียนส�วันใหญ�มีปัญหา 
ในการใช้ิคุำศัึพท์ี่ สำนวัน โคุรงสร้าง ไวัยากรณ์ และกลไกการเขี้ยน รวัมทัี่�งไม�สามารถรวับรวัมคุวัามคิุดเป็น 
ข้้อคุวัามที่ี�ส้�อคุวัามหมายได้ นักเรียนข้าดแรงจั่งใจั ส�วันผู้่้สอนก็หมดกำลังใจัในการสอนเชิ�นกัน และปัญหาเหล�านี�  
ยังส�งผู้ลให้ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนข้องนักเรียนยังไม�เป็นที่ี�น�าพอใจัเที่�าที่ี�คุวัร ดังเชิ�น รายงานผู้ลการเปรียบเที่ียบ  
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ผู้ลการที่ดสอบที่างการศึึกษาระดับชิาติข้ั�นพ้�นฐาน (O-NET) ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 มีคุะแนนเฉีลี�ยร้อยละ
ปกีารศึึกษา 2561 กบั ปกีารศึึกษา 2562 ข้องโรงเรียนในหน�วัยงานที่างการศึกึษาในจังัหวัดัอุบลราชิธิานี พบวั�า คุะแนน
เฉีลี�ยร้อยละใน 4 สาระการเรียนร่้ทีุ่กสังกัดที่ี�มีนักเรียนเข้้าสอบ ปีการศึึกษา 2562 ต�ำกวั�าคุะแนนเฉีลี�ย ร้อยละ 
ปีการศึึกษา 2561 
 จัากการศึกึษาสภาพการจัดัการเรียนร่วิ้ัชิาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านนาข้ามดอนติ�วั สงักัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�
การศึกึษาประถมศึกึษาอบุลราชิธิานเีข้ต 1 จัดัการเรยีนการสอนโดยองิมาตรฐานและสาระการเรยีนร่ภ้าษาต�างประเที่ศึ 
ตามหลักส่ตรการศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน พุที่ธิศึักราชิ 2551 (วัิชิาการโรงเรียนบ้านนาข้ามดอนติ�วั, 2560) ผู้่้วัิจััยในฐานะคุร่ 
ผู้่้สอนปฏิิบัติงานอย่�พบวั�า นักเรียนมีปัญหาที่างด้านภาษาอังกฤษในทีุ่กที่ักษะ โดยเฉีพาะทัี่กษะการเขี้ยน ซึึ่�งนักเรียน
ประสบปัญหาด้านการเข้ียนมากที่ี�สุด เชิ�น ปัญหาการเข้ียนคุำศึัพที่์ ไม�วั�าจัะเป็นการเข้ียนตัวัอักษรภาษาอังกฤษ 
ไม�ถ่กต้องหร้อเขี้ยนตัวัอักษรสลับกันบ�อยคุรั�ง การแต�งประโยคุไม�ถ่กต้องตามหลักไวัยากรณ์ และไม�สามารถเขี้ยน 
หรอ้อธิบิายเกี�ยวักบัสิ�งต�าง ๆ  ทีี่�อย่�รอบตวััได ้เห็นไดจ้ัากผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนวัชิิาภาษาองักฤษดา้นการอ�านและการ
เขี้ยนอย่�ในระดบัต�ำกวั�าเกณฑ์ม์าตรฐาน และจัากการรายงานผู้ลการที่ดสอบที่างการศึกึษาแห�งชิาตขิ้ั�นพ้�นฐาน (O-NET) 
ในปีการศึึกษา 2560-2562 กลุ�มสาระภาษาต�างประเที่ศึ (วิัชิาภาษาอังกฤษ) มีคุะแนนเฉีลี�ยร้อยละอย่�ในเกณฑ์์ต�ำ  
มีคุะแนนดังนี� ปีการศึึกษา 2560 มีคุะแนนเฉีลี�ย 30.5 ปีการศึึกษา 2561 คุะแนนเฉีลี�ย 31.75 และปีการศึึกษา 2562 
คุะแนนเฉีลี�ย 27.27 จัะเห็นได้วั�าในแต�ละปีการศึึกษามีผู้ลคุะแนนเฉีลี�ยทีี่�ต�ำกวั�าเกณฑ์์มาตรฐาน และในปีการศึึกษา 
2562 นักเรียนมีผู้ลคุะแนนเฉีลี�ยต�ำกวั�า ปีการศึึกษา 2561 ซึ่ึ�งมีคุะแนนเฉีลี�ยต�ำกวั�าปีที่ี�ผู้�านมา สอดคุล้องกับวิัจััย 
ข้องเนตรกัญญา พิมพ์สิงห์ (2562) จัากการที่ดสอบ Las (Local Assessment System) การประเมินคุุณภาพการ
ศึึกษาข้ั�นพ้�นฐานระดับเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาการที่ดสอบวััดผู้ลสัมฤที่ธิิ�วัิชิาภาษาอังกฤษนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 
โรงเรียนบ้านสวั�างนาดี สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษานคุรราชิสีมา เข้ต 7 ปีการศึึกษา 2559  
มีระดับคุะแนนเฉีลี�ย 25.00 และเม้�อวิัเคุราะห์ถึงคุะแนนเฉีลี�ยตามสาระการเรียนร่้ นั�นคุ้อภาษาและวััฒนธิรรมภาษา 
กบัคุวัามสมัพนัธิก์บัชิมุชินและโลกภาษาเพ้�อการส้�อสารภาษากบัคุวัามสมัพนัธิก์บักลุ�มสาระการเรยีนร่อ้้�นพบวั�านกัเรยีน
ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 โรงเรียนบ้านสวั�างนาดี ปีการศึึกษา 2559 มีคุะแนนเฉีลี�ย 25.00 สอดคุล้องกันจัากการที่ดสอบ 
O-Net ในรายวัิชิาภาษาอังกฤษโรงเรียนบ้านสวั�างนาดี ระดับเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาปีการศึึกษา 2560 มีระดับคุะแนน 
เฉีลี�ย 33.00 ซึ่ึ�งสรุปได้วั�าผู้ลการที่ดสอบ O-Net ในรายวัิชิาภาษาอังกฤษชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 อย่�ในระดับไม�ถึงเกณฑ์์
ที่ี�น�าพอใจัโดยเฉีพาะในสาระภาษาเพ้�อการส้�อสารภาษากับคุวัามสัมพันธิ์กับกลุ�มสาระการเรียนร่้อ้�นที่ี�ได้คุะแนนเฉีลี�ย
นอ้ยตามลำดบัสาเหตเุปน็ผู้ลเน้�องมาจัากนกัเรยีนข้าดคุวัามร่คุ้วัามเข้า้ใจัเกี�ยวักบัคุำศึพัที่ ์คุวัามหมาย และประโยคุภาษา
อังกฤษ นักเรียนเข้ียนประโยคุไม�ถ่กต้องตามหลักไวัยากรณ์ ไม�สามารถเรียงลำดับคุวัามคิุดข้องตนเองเพ้�อเช้ิ�อมโยง 
การถ�ายที่อดออกมาเป็นภาษาเข้ียนเพ้�อใชิ้ในการส้�อสารให้ผู้่้รับสารได้เข้้าใจัอย�างถ่กต้อง
 ทัี่กษะการเขี้ยนจึังเป็นทัี่กษะการส้�อสารทีี่�มีบที่บาที่เพ้�อการส�งสารเป็นหลัก มีคุวัามเกี�ยวัข้้องกับกระบวัน 
การเรียนร่้โดยที่ั�วัไป ตั�งแต�ระดับประถมศึึกษาไปจันถึงระดับอุดมศึึกษา นักเรียน นักศึึกษาจัะต้องได้รับการพัฒนา 
คุวัามสามารถที่างด้านการเขี้ยนจันถึงขั้�นทีี่�เรียกได้วั�า มีที่ักษะในการเขี้ยน อย�างจัริงจััง สม�ำเสมอและต�อเน้�อง 
กระบวันการเรียนการสอนผู้่้เรียนจัะได้รับมอบหมายงานอันเป็นส�วันหนึ�งข้องกิจักรรมการเรียนการสอนจัากอาจัารย์ 
ผู้่้สอนในแต�ละรายวัิชิา ซึึ่�งล้วันต้องใชิ้คุวัามร่้คุวัามสามารถในที่างการเข้ียนมากมาย นอกจัากนี�แล้วัการเข้ียนยังใชิ้ 
เปน็แบบฝึึกหดั แบบที่ดสอบ เพ้�อการประเมนิผู้ลการเรยีนร่ข้้องผู้่เ้รยีนอกีดว้ัย การฝึกึฝึนใหเ้กดิพฒันาการดา้นการเข้ยีน
ได้นั�น คุวัรมีคุวัามร่้ คุวัามเข้้าใจัตลอดจันคุวัามตระหนักถึงคุวัามร่้ต�าง ๆ อันเป็นพ้�นฐานสำคุัญข้องการเขี้ยนเสียก�อน
เพราะจัะที่ำให้การพัฒนาการเขี้ยนเป็นไปได้ด้วัยดีมีประสิที่ธิิภาพ (อลิสา วัานิชิดี และปรีชิา หิรัญประดิษฐ์, 2539)  
จัากปัญหาทีี่�พบในโรงเรียนบ้านนาข้ามดอนติ�วั สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุบลราชิธิานี เข้ต1  

ผู้่้วัิจััยจึังคิุดพัฒนาทัี่กษะด้านการเขี้ยนให้แก�นักเรียน เพ้�อให้สามารถนำภาษาไปใช้ิในด้านทัี่กษะด้านการเขี้ยน  

และส้�อสารในชิีวัิตประจัำวััน จัึงได้ศึึกษาแนวัคุิด ที่ฤษฎีีการสอนที่ี�สามารถนำมาจััดการเรียนร่้ เพ้�อพัฒนาที่ักษะ 
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การเข้ียนให้แก�นักเรียนได้ พบวั�าวัิธิีสอนแบบ B-SLIM Model มีคุวัามเหมาะสมที่ี�จัะนำมาจััดกิจักรรมการสอนที่ักษะ
การเข้ียนได้ เพ้�อให้นักเรียนได้พัฒนาที่ักษะด้านการเข้ียน
 B-SLIM Model คุ้อ การพัฒนาการจััดการเรียนร่้ตามร่ปแบบการสอนภาษาที่ี�สองตามแนวัการสอนภาษา 
เพ้�อการส้�อสาร (Communication Language Teaching–CLT) โดยมีวััตถุประสงคุ์เพ้�อให้ผู้่้เรียนสามารถเข้ียนภาษา
องักฤษเพ้�อการส้�อสารได้ โดยขั้�นตอนการสอนแบบ B-SLIM ธิป่ที่อง กว้ัางสวัาสดิ� (2547) ได้สรุปไว้ัวั�ากิจักรรมการเรียน
การสอนตามแนวัส้�อสารมีกิจักรรมทีี่�หลากหลาย แต�กิจักรรมหนึ�งทีี่�น�าสนใจั คุ้อการสอนภาษาทีี่�สองข้อง Bilash’s 
Second Language Instructional Model หร้อ B-SLIM Model. ประกอบไปด้วัย 5 ข้ั�นตอนคุ้อ ข้ั�นที่ี� 1 ข้ั�นวัางแผู้น
และการเตรียม ข้ั�นที่ี� 2 ข้ั�นที่ำคุวัามเข้้าใจัตัวัป้อนหร้อข้้อคุวัามร่้ใหม� ข้ั�นที่ี� 3 ข้ั�นกิจักรรมเพ้�อคุวัามเข้้าใจัและฝึึกที่ักษะ 
ข้ั�นที่ี� 4 ข้ั�นผู้ล และข้ั�นที่ี� 5 ข้ั�นประเมินผู้ล โดยมีงานวัิจััยสนับสนุน เชิ�น งานวัิจััยข้องสุจัิโรจัน์ ชิมพ่พ้�น (2562)  
ในภาคุเรียนที่ี� 1 ปีการศึึกษา 2559 นักเรียนมีผู้ลคุะแนนเฉีลี�ยในรายวัิชิา ภาษาอังกฤษคุ�อนข้้างต�ำกวั�าเกณฑ์์ ดังนั�น 
ผู้่้วัิจััยในฐานะคุร่ผู้่้สอนในรายวัิชิานี�จัึงได้หาวัิธิีการต�าง ๆ เพ้�อนำมาพัฒนาศึักยภาพ คุวัามร่้ คุวัามสามารถ ที่ักษะ  
และทัี่ศึนคุติต�าง ๆ  ข้อง นกัเรียนเพ้�อให้ผู้ลการเรียนมีคุ�าเฉีลี�ยสง่มากกวั�าในปีการศึกึษาทีี่�ผู้�านมา ดงันั�นจึังได้ที่ำการวิัจัยั
เกี�ยวักับการพัฒนาร่ปแบบการจััดกิจักรรมภาษาเพ้�อการส้�อสารโดยใช้ิ B-SLIM Model เน้�องจัากการศึึกษาจัาก 
แหล�งอ้างอิงที่ี�ผู้�านมามีคุวัามน�าเชิ้�อถ้อ และมีคุวัามเป็นไปได้ที่ี�จัะ สามารถเพิ�มที่ักษะที่างภาษาข้องนักเรียนชิั�นประถม
ศึึกษาปีที่ี� 6 โรงเรียนบ้านนาโคุก อำเภอเม้อง จัังหวััดเลย และงานวัิจััยข้องบรรลุ แดนดงยิ�ง (2555) ได้ศึึกษาการพัฒนา
คุวัามสามารถในการเข้ยีนภาษาองักฤษข้องนกัเรยีนชิั�นมธัิยมศึกึษาปทีี่ี� 6 โดยใชิ ้B–SLIM Model พบวั�า คุวัามสามารถ
ในการเข้ียนภาษาอังกฤษข้องนักเรียนที่ี�เรียนโดยใชิ้ B–SLIM Model หลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียน และนักเรียนมีเจัตคุติ
ต�อการจััดกิจักรรมอย่�ในระดับดี
 จัากคุวัามสำคุัญและปัญหาดังกล�าวั ผู้่้วัิจััยในฐานะคุร่ผู้่้สอนภาษาอังกฤษจัึงศึึกษาวัิธิีการแก้ปัญหา 
เกี�ยวักับการเขี้ยนภาษาอังกฤษทีี่�เกิดข้ึ�นกับนักเรียน เพ้�อชิ�วัยให้นักเรียนได้เพิ�มพ่นคุวัามร่้และคุวัามสามารถพ้�นฐาน 
ที่างภาษาอังกฤษ ผู้่้วิัจััยมีคุวัามประสงค์ุทีี่�จัะพัฒนาทัี่กษะการเขี้ยนภาษาอังกฤษ กลุ�มสาระเรียนร่้ภาษาต�างประเที่ศึ 
สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model มาใชิ้ในการจััดการเรียนการสอน เพ้�อลดปัญหา
เกี�ยวักบัการเข้ยีนภาษาองักฤษและชิ�วัยพฒันาที่กัษะการเข้ยีนภาษาองักฤษข้องนกัเรยีนใหด้ยีิ�งข้ึ�น อนัส�งผู้ลใหผู้้ลสมัฤที่ธิิ�
ที่างการเรียนภาษาอังกฤษข้องนักเรียนส่งขึ้�น ซึึ่�งจัะเป็นประโยชิน์ต�อการเรียน การส้�อสารภาษาอังกฤษ และสามารถ
นำไปใชิ้ในชิีวัิตประจัำวัันต�อไป

วัตถิุประสงค์์ขอังก้ารวิจ่ัย์

 1. เพ้�อพัฒนาที่ักษะการเขี้ยน และหาประสิที่ธิิภาพข้องแบบฝึึกทัี่กษะการเขี้ยนภาษาอังกฤษโดยใช้ิเที่คุนิคุ 
B-SLIM Model ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี 4 ตามเกณฑ์์ประสิที่ธิิภาพ 80/80    
 2. เพ้�อเปรียบเที่ียบที่ักษะการเข้ียนภาษาอังกฤษก�อนเรียน กับ หลังเรียน โดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model 
สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 

วิธีดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์

 ประชาก้รและตัวอัย์่าง
 ประชาก้ร

 ประชิากร ได้แก� นักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ภาคุเรียนทีี่� 2 ปีการศึึกษา 2563 โรงเรียนกลุ�มเคุร้อข้�าย

หนองเม้องดุมใหญ� สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาอุบลราชิธิานีเข้ต 1 จัำนวัน 9 โรงเรียน 
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 ตัวอัย์่าง

 ตัวัอย�างที่ี�ใชิใ้นการวัจิัยัคุรั�งนี� คุอ้ นกัเรยีนชิั�นประถมศึกึษาปทีี่ี� 4 ที่ี�กำลงัศึกึษาอย่�ในภาคุเรยีนที่ี� 2 ปกีารศึกึษา 

2563 โรงเรียนบ้านสร้างมิ�ง จัำนวัน 23 คุน โรงเรียนบ้านนาข้ามดอนติ�วั จัำนวัน 7 คุน รวัมจัำนวัน 30 คุน ซึ่ึ�งได้มา

โดยวัิธิีการสุ�มแบบกลุ�ม (Cluster Sampling) 

 ตัวแปรที�ศึก้ษ์า

 1. ตัวัแปรต้นคุ้อ แบบฝึึกที่ักษะการเข้ียนโดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model 

  2. ตัวัแปรตามคุ้อ ที่ักษะการเข้ียนภาษาอังกฤษข้องนักเรียน

 เนัื�อัหาที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์

  เน้�อหาที่ี�นำมาใชิ้ในการวัิจััยตามกรอบมาตรฐานคุุณภาพผู้่้เรียน ในกลุ�มสาระการเรียนร่้ภาษาต�างประเที่ศึ 

ระดับชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ตามหลักส่ตรแกนกลางการศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน 2551 Unit 1: Recreation and Free Time 

ซึ่ึ�งประกอบไปด้วัย เร้�อง Interesting Activities, Free Time Activities, Exciting Sports, Sports and Games, TV 

Programs และ Happy Trip.

 เค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์

 ผู้่้วัิจััยได้สร้างเคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ในการวัิจััย ดังนี�

 1. แบบฝึึกทัี่กษะการเขี้ยนโดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model กลุ�มสาระการเรียนร่้ภาษาต�างประเที่ศึ สำหรับ

นักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 จัำนวัน 6 ชิุด

 2. แบบที่ดสอบวััดที่ักษะการเข้ียนภาษาอังกฤษ กลุ�มสาระการเรียนร่้ภาษาต�างประเที่ศึ สำหรับนักเรียน 

ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 จัำนวัน 30 ข้้อ 30 คุะแนน เป็นแบบปรนัยชินิดเล้อกตอบ ใชิ้เวัลา 1 ชิั�วัโมง โดยนำแบบที่ดสอบ 

ที่ี�สร้างข้ึ�นไปให้ผู้่้เชิี�ยวัชิาญ จัำนวัน 5 ที่�าน พิจัารณาตรวัจัสอบคุุณภาพในด้านคุวัามสอดคุล้องระหวั�างเน้�อหา 

กับจัุดประสงคุ์เชิิงพฤติกรรมเพ้�อหาคุ�า IOC ได้คุ�า IOC ตั�งแต� .60 ถึง 1.00 ซึ่ึ�งแบบที่ดสอบที่ี�ผู้่้วิัจััยสร้างข้ึ�น ข้้อสอบ 

มีคุ�าคุวัามยากง�าย (p) ระหวั�าง .44 - .59 และคุ�าอำนาจัจัำแนก (r) อย่�ระหวั�าง .23 -.95 โดยมีคุวัามเชิ้�อมั�นข้องแบบ

ที่ดสอบที่ั�งฉีบับเที่�ากับ .90     

 ก้ารเก้็บุรวบุรวมข้อัมูล

 การเก็บรวัมรวับข้้อม่ลข้องการวัิจััยในคุรั�งนี� ผู้่้วัิจััยได้ดำเนินการด้วัยตนเองกับตัวัอย�างซึ่ึ�งการเก็บรวับรวัม

ข้้อม่ลในการวัิจััยมีข้ั�นตอน ดังนี�

 1.  ที่ำการที่ดสอบก�อนเรียน (Pre-test) กับตัวัอย�างด้วัยแบบที่ดสอบวััดที่ักษะการ

เข้ียนภาษาอังกฤษ เป็นแบบที่ดสอบปรนัย จัำนวัน 30 ข้้อ ที่ี�ผู้่้วัิจััยได้สร้างข้ึ�นและวัิเคุราะห์หาคุุณภาพแล้วั บันที่ึกผู้ล

การสอบไวั้เป็นคุะแนนก�อนเรียน

 2. ดำเนินการที่ดลอง ผู้่้วัิจััยได้คุ้นคุวั้าที่ดลองการสอนการเข้ียนภาษาอังกฤษกับนักเรียน

ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โดยในแบบฝึึกทัี่กษะการเข้ียนโดยใช้ิเที่คุนิคุ B-SLIM Model ทีี่�ประกอบไปด้วัย แผู้นการ 

จััดกิจักรรมการเรียนร่้ ที่ี�ได้จััดที่ำข้ึ�นกับกลุ�มเป้าหมาย จัำนวัน 6 แผู้น แผู้นละ 2 ชิั�วัโมง รวัมที่ั�งสิ�น 12 ชิั�วัโมง 

 3. หลังการที่ดลองใช้ิแบบฝึึกทัี่กษะการเขี้ยนโดยใช้ิเที่คุนิคุ B-SLIM Model ซึึ่�งประกอบด้วัยแผู้นการ 

จััดกิจักรรมการเรียนร่้แล้วั ผู้่้วัิจััยได้ที่ดสอบหลังเรียน (Post-test) เพ้�อที่ดสอบทัี่กษะในการเขี้ยนภาษาอังกฤษ 

ข้องกลุ�มเป้าหมาย หลังจัากผู้�านการเรียนมาแล้วั

 4. นำผู้ลการที่ดสอบไปวัิเคุราะห์และสรุปผู้ลการวัิจััย
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ก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 1. การหาประสิที่ธิิภาพแบบฝึึกทัี่กษะการเขี้ยน โดยใช้ิเที่คุนิคุ B-SLIM Model สำหรับนักเรียนชิั�นประถม 

  ศึึกษาปีที่ี� 4 ตามเกณฑ์์ 80/80 ได้ผู้ลดังปรากฎีในตารางที่ี� 1

ตารางที� 1 การหาประสิที่ธิิภาพแบบฝึึกทัี่กษะการเขี้ยน โดยใช้ิเที่คุนิคุ B-SLIM Model สำหรับนักเรียนชิั�นประถม 

  ศึึกษาปีที่ี� 4 ตามเกณฑ์์ 80/80

ก้ารทดิ์สอับุ ค์ะแนันัเต็ม   S ร้อัย์ละ E1/ E2

คุะแนนเฉีลี�ยจัากแบบที่ดสอบระหวั�างเรียน 180 157.63 10.14 87.57 87.57/82.11

คุะแนนที่ักษะการเข้ียนภาษาอังกฤษจัากการ

ที่ดสอบหลังเรียน

30 24.63 2.46 82.11

 จัากตารางที่ี� 1 พบวั�า การวัิเคุราะห์หาประสิที่ธิิภาพแบบฝึึกที่ักษะการเข้ียนโดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model 

กลุ�มสาระการเรียนร่้ภาษาต�างประเที่ศึ ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ตามเกณฑ์์ 80/80 แสดงให้เห็นวั�าคุะแนนเฉีลี�ย 

จัากการปฏิบิตักิจิักรรมระหวั�างเรยีนดว้ัยแบบฝึกึที่กัษะการเข้ยีนโดยใชิเ้ที่คุนคิุB-SLIM Model 6 ชิดุ มคีุ�าเที่�ากบั 157.63 

ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน เที่�ากับ 10.14 ประสิที่ธิิภาพข้องกระบวันการ(E
1
)เที่�ากับ 87.57 คุ�าเฉีลี�ยคุวัามสามารถ 

ในที่ักษะการเข้ียนจัากการที่ดสอบหลังเรียนด้วัยแบบฝึึกที่ักษะการเข้ียนโดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model เที่�ากับ 24.63 

ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน เที่�ากับ 2.46 ประสิที่ธิิภาพข้องผู้ลลัพธิ์ (E
2
) เที่�ากับ 82.11 ดังนั�นแบบฝึึกที่ักษะการเข้ียน 

โดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ที่ี�ผู้่้วัิจััยสร้างข้ึ�นมีประสิที่ธิิภาพตามเกณฑ์์  

E
1
 / E

2
 = 87.57/82.11 ซึ่ึ�งเป็นไปตามเกณฑ์์ที่ี�ตั�งไวั้ 80/80

 2. เปรียบเที่ียบ ที่ักษะการเข้ียนภาษาอังกฤษ โดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model สาระการเรียนร่้ภาษา 

ต�างประเที่ศึ สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ได้ผู้ลดังปรากฎีในตารางที่ี� 2

ตารางที� 2 การเปรียบเที่ียบที่ักษะการเข้ียนภาษาอังกฤษก�อนเรียนและหลังเรียนโดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model  

  สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 โดยใชิ้ t-test แบบ Dependent Samples

ก้ารเปรีย์บุเทีย์บุทัก้ษ์ะก้ารเขีย์นัภูาษ์าอัังก้ฤษ์ n   S t P

ก�อนเรียน 30 13.43 3.33
25.58 .00

หลังเรียน 30 24.63 2.46
 

 จัากตารางที่ี� 2 พบวั�า คุ�าเฉีลี�ยข้องคุะแนนก�อนเรียนเที่�ากับ 13.43 ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน เที่�ากับ 3.33  

และคุ�าเฉีลี�ยข้องคุะแนนหลังเรียนเที่�ากับ 24.63 ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐานเที่�ากับ 2.46 ดังนั�นสรุปวั�านักเรียนมีคุะแนน

เฉีลี�ยที่ักษะการเข้ียนภาษาอังกฤษหลังการใชิ้แบบที่ดสอบการเข้ียนโดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model ส่งกวั�าก�อนการใชิ้

แบบที่ดสอบการเข้ียน โดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model อย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01
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สรุปผลก้ารวิจ่ัย์

 1. นักเรียนมีที่ักษะการเข้ียนอย่�ในระดับดี โดยมีคุะแนนแบบที่ดสอบหลังเรียนเฉีลี�ย 24.63 คุะแนน คุิ 
ดเป็นร้อยละ 82.11 และมีคุะแนนแบบฝึึกที่ักษะระหวั�างเรียนเฉีลี�ย 157.63 คุะแนน คุิดเป็นร้อยละ 87.57  
แบบฝึึกที่ักษะการเข้ียนโดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM มีประสิที่ธิิภาพข้องกระบวันการ และประสิที่ธิิภาพข้องผู้ลลัพธิ์  
เที่�ากับ 87.57/82.11 ซึ่ึ�งเป็นไปตามเกณฑ์์ที่ี�ตั�งไวั้ 80/80  
 2. นักเรียนมีที่ักษะการเขี้ยนภาษาอังกฤษโดยใช้ิเที่คุนิคุ B-SLIM Model หลังเรียน ส่งกวั�าก�อนเรียน 
อย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 1. จัากผู้ลการวิัจััย พบวั�า การหาประสิที่ธิิภาพข้องแบบฝึึกทัี่กษะการเข้ียนโดยใช้ิเที่คุนิคุ B-SLIM Model  
ที่ี�ผู้่้วัิจััยสร้างข้ึ�นมีประสิที่ธิิภาพเที่�ากับ 87.57/82.11 ซึ่ึ�งเป็นไปตามเกณฑ์์ที่ี�กำหนดไวั้ 80/80 และคุะแนนหลังที่ำแบบ
ที่ดสอบการเขี้ยนโดยใช้ิเที่คุนิคุ B-SLIM Model ส่งกวั�าคุะแนนก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัุญทีี่�ระดับ .01 เห็นได้วั�า 
แบบฝึึกที่ักษะการเข้ียนโดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model นี�มีประสิที่ธิิภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานเหมาะสมแก� การนำไปใชิ้
ฝึึกที่ักษะที่างภาษา ในด้านการเขี้ยนภาษาอังกฤษ ที่ั�งนี�เน้�องจัากแบบฝึึกทัี่กษะการเขี้ยนโดยใช้ิเที่คุนิคุ B-SLIM  
Model มีการเรียงเน้�อหาจัากง�ายไปหายากเพ้�อให้นักเรียนได้ฝึึกเข้ียนตามลำดับข้ั�นตอน มีคุำชิี�แจังที่ี�เข้้าใจัง�าย 
และชิดัเจัน การที่ำแบบฝึกึทัี่กษะแต�ละคุรั�งมคีุวัามเหมาะสมกับเวัลา โดยมีคุรคุ่อยให้คุำแนะนำในการที่ำแบบฝึกึทัี่กษะ
ในแต�ละคุรั�ง นกัเรยีนไดฝ้ึกึปฏิบิตัแิละมกีารแลกเปลี�ยนเรยีนร่เ้ม้�อจับบที่เรยีน อกีที่ั�งนกัเรยีนยงัสามารถศึกึษาดว้ัยตนเอง
ได้ ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับถวััลย์ มาศึจัรัส (2562) ได้เสนอแนะไว้ัดังนี� แบบฝึึกทัี่กษะเป็นกิจักรรมทีี่�พัฒนาทัี่กษะการเรียนร่ ้
ที่ี�ให้ผู้่้เรียนเกิดการเรียนร้่ได้อย�างเหมาะสม มีคุวัามหลากหลาย และพัฒนาที่ักษะ กระบวันคุวัามคุิด กระบวัน การเรียนร่้ 
สามารถนำผู้่้เรียนส่�การสรุปคุวัามคุิดรวับยอด และหลักการสำคุัญข้องสาระการเรียนร่้ รวัมที่ั�งที่ำให้ผู้่้เรียนสามารถ 
ตรวัจัสอบคุวัามเข้้าใจัในบที่เรียนด้วัยตนเองได้ ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับแนวัคิุด ที่ฤษฎีี ข้องบุญนำ เกษี (2556) ได้กล�าวัไว้ั 
ดงันี� แบบฝึกึทัี่กษะเป็นส้�อการเรียนการสอนทีี่�สรา้งข้ึ�นเพ้�อให้นกัเรียนได้ฝึกึปฏิบัิตดิว้ัยตนเองจันเกิดคุวัามร่คุ้วัามเข้า้ใจั
เพิ�มข้ึ�น โดยกิจักรรมทีี่�ได้ปฏิิบัติในแบบฝึึกนั�นจัะคุรอบคุลุมเน้�อหาทีี่�เรียนไปแล้วั ที่ำให้นักเรียนมีคุวัามร่้ และทัี่กษะ 
มากข้ึ�นและที่ำให้ผู้่้เรียนมองเห็นคุวัามก้าวัหน้าจัากผู้ลการเรียนร่้ข้องตนเองได้ ซึึ่�งสอดคุล้องกับงานวัิจััยข้อง 
เนตรกัญญา พิมพ์สิงห์ (2562) เร้�องการพัฒนาที่ักษะการเข้ียนภาษาอังกฤษข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6  
ดว้ัยกิจักรรมตามแนวัคิุดการสอนภาษาเพ้�อการส้�อสารร�วัมกับแบบฝึึกทัี่กษะ ผู้ลการวิัจัยัพบวั�า นกัเรียนที่ั�งหมดมีคุะแนน
ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเข้ียนภาษาอังกฤษคุะแนนเฉีลี�ยคุิดเป็นร้อยละ 86.67 ซึ่ึ�งส่งกวั�าเกณฑ์์คุวัามรอบร่้เฉีลี�ยข้องนักเรียน
ที่ั�งหมดที่ี�กำหนดไวัร้อ้ยละ 80 และนกัเรยีนมคีุวัามพงึพอใจัต�อการจัดักิจักรรมการเรยีนร่วิ้ัชิาภาษาองักฤษโดยในระดบั
มาก ชิ�วัยที่ำให้นักเรียนที่ำแบบที่ดสอบได้ดีข้ึ�น โดยที่ำให้นักเรียนสนุกกับการเรียนและมีเจัตคุติที่ี�ดีต�อการเรียนชิ�วัยให้
นกัเรยีนร่จ้ักัเชิ้�อมโยงและสรปุคุวัามเน้�อหาได ้และสอดคุลอ้งกบังานวัจิัยัข้องบญุเรอ้น จันัที่รโ์ต (2546) เร้�องการพฒันา
แบบฝึึกเสริมที่ักษะการเข้ียนภาษาอังกฤษเพ้�อการส้�อสารสำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 5 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า  
1.การให้แบบฝึึกทีี่�มีภาพประกอบทีี่�สวัยงาม น�าสนใจั สามารถชิ�วัยส้�อคุวัามเข้้าใจัในการเขี้ยนภาษาอังกฤษให้ง�ายข้ึ�น  
2.แบบฝึึกที่ี�ประกอบด้วัย คุำนำ คุำอธิิบายการใชิ้แบบฝึึก ช้ิ�อแบบฝึึก จัุดมุ�งหมาย จัุดประสงค์ุ กิจักรรมการเรียน 
การสอน แบบที่ดสอบ ซึึ่�งส�วันประสิที่ธิิภาพข้องแบบฝึึกมีคุ�า 81.83/82.28 3. การที่ดลองใชิ้แบบฝึึกที่ั�ง 8 บที่  
พบวั�านักเรียนมีคุวัามสนใจัและตั�งใจัเข้้าร�วัมกิจักรรมเป็นอย�างดี เน้�องจัากแบบฝึึกชิ�วัยส�งเสริมให้นักเรียนเกิดคุวัามร่้
คุวัามเข้้าใจั และสนุกสนานกับการเรียน 4. นักเรียนมีผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเขี้ยนภาษาอังกฤษเพ้�อการส้�อสารก�อนเรียน
และหลังเรียนด้วัยแบบฝึึกแตกต�างกันอย�างมีนัยสำคัุญที่างสถิติที่ี�ระดับ 0.05 และมีผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเขี้ยนหลังเรียน
ส่งกวั�าก�อนเรียน และมีคุวัามคุิดเห็นที่ี�ดีต�อแบบฝึึก
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 2.  การเปรียบเทีี่ยบทัี่กษะที่างการเขี้ยนภาษาอังกฤษก�อนที่ำแบบที่ดสอบการเขี้ยน และหลังที่ำแบบที่ดสอบ
การเขี้ยนโดยใช้ิเที่คุนิคุ B- SLIM Model ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 พบวั�า นักเรียนมีคุะแนนแบบที่ดสอบ 
หลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัุญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01 โดยเป็นไปตามสมมติฐานทีี่�ตั�งไว้ั แสดงวั�าการสอน 
การเข้ียนภาษาอังกฤษโดยใชิ้เที่คุนิคุ B- SLIM Model มีผู้ลต�อการพัฒนาคุวัามสามารถในการเข้ียนภาษาอังกฤษ 
ข้องนักเรียนให้ส่งข้ึ�น ซึึ่�งสอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องบุบผู้ชิาติ นิมิตเดชิวังศึ์ (2560) เร้�องการใชิ้แผู้นผู้ังคุวัามคิุด  
(Mind Map) พัฒนาทัี่กษะการเข้ียนภาษาอังกฤษข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 4 ผู้ลการวิัจััยพบวั�า นักเรียน 
มีคุะแนนข้องการที่ดสอบการเข้ียนภาษาอังกฤษเกี�ยวักับตนเองหัวัข้้อ “I am…” หลังได้รับการสอนโดยใชิ้แบบฝึึก 
การเขี้ยนแผู้นผัู้งคุวัามคิุด ส่งกวั�าก�อนทีี่�จัะได้รับการสอน โดยมีคุ�าเฉีลี�ยคุะแนนคุวัามก้าวัหน้าคิุดเป็นร้อยละ 82.00  
ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับสมมติฐานข้องการวิัจััยทีี่�วั�า ที่ักษะการเขี้ยนข้องนักเรียนก�อนและหลังที่ี�ได้รับการสอน โดยใช้ิแผู้นผัู้ง
คุวัามคุิด แตกต�างกัน โดยมีคุะแนนหลังเรียนมากกวั�าก�อนเรียน ที่ั�งนี�เป็นเพราะแบบฝึึกการเข้ียนแผู้นผู้ังคุวัามคุิด  
เป็นส้�อการเรียนการสอนที่ี�ที่ำให้นักเรียนสนใจับที่เรียน เกิดการเรียนร่้และเข้้าใจับที่เรียนได้เร็วั มีร่ปแบบการนำเสนอ
ที่ี�สร้างสรรคุ์ โดยการใชิ้ภาพ สี เส้น ในการส้�อคุวัามหมายด้วัยข้้อคุวัามและร่ปภาพอย�างสร้างสรรคุ์ ชิ�วัยพัฒนาที่ักษะ
การเข้ียนภาษาอังกฤษข้องนักเรียนให้ดีข้ึ�น
 จัากผู้ลการพัฒนาแบบฝึึกที่ักษะการเข้ียนโดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM Model กลุ�มสาระการเรียนร่้ภาษา 
ต�างประเที่ศึสำหรับนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาที่ี� 4 ทีี่�ผู้่้วิัจััยสร้างข้ึ�นในคุรั�งนี�แสดงให้เห็นวั�า ในการส�งเสริมหร้อพัฒนา
ที่ักษะด้านการเขี้ยนภาษาอังกฤษข้องนักเรียนให้ส่งขึ้�น คุร่ผู้่้สอนคุวัรมีส�วันสำคัุญในการคิุดหาร่ปแบบและวิัธิีการ 
ในการพัฒนาที่ักษะการเข้ียนข้องนักเรียนโดยเน้นผู้่้เรียนเป็นสำคุัญ โดยการจััดการเรียนการสอน และเตรียมเน้�อหา 
การสอนเป็นอย�างดี ใชิ้ส้�อการเรียนการสอนที่ี�หลากหลาย ใชิ้วัิธิีการวััดและประเมินผู้ลที่ี�หลากหลาย และเหมาะสม 
กับสภาพข้องผู้่้เรียน จัากผู้ลการพัฒนาทัี่กษะการเข้ียนภาษาอังกฤษโดยใชิ้เที่คุนิคุ B- SLIM Model สำหรับนักเรียน
ชิั�นประถมศึึกษาทีี่� 4 ที่ำให้ผู้่้วัิจััยที่ราบถึงหลักการ และวิัธีิการแก้ปัญหาการเรียนร่้ให้มีประสิที่ธิิภาพ และผู้ล 
จัากการพัฒนาการเรียนร่้ในคุรั�งนี�ที่ำให้นักเรียนมีทัี่กษะในการเขี้ยนภาษาอังกฤษได้ถ่กต้องมากข้ึ�น มีผู้ลสัมฤที่ธิิ� 
ที่างการเรียนส่งข้ึ�นและยังเป็นแนวัที่างให้คุร่ผู้่้สอนได้นำไปปรับปรุงและพัฒนากิจักรรมการเรียนร่้วิัชิาภาษาอังกฤษ 
ให้เกิดประสิที่ธิิผู้ลต�อไป  

ข้อัเสนัอัแนัะ

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลก้ารวิจ่ัย์ไปใช้
 1.  จัากผู้ลการวิัจัยัพบวั�า แบบฝึกึทัี่กษะการเขี้ยนชิ�วัยที่ำให้ที่กัษะการเขี้ยนข้องนักเรียนส่งข้ึ�น ดงันั�นคุรผู้่่้สอน
คุวัรนำวัิธิีการนี�ไปปรับใชิ้ร�วัมกับการพัฒนาที่ักษะในด้านต�าง ๆ เชิ�น แบบฝึึกที่ักษะการอ�าน โดยใชิ้เที่คุนิคุ B-SLIM 
 2.  เน้�อหาทีี่�ใชิ้ในการจััดการเรียนร่้สามารถเพิ�มหร้อปรับเปลี�ยนตามคุวัามเหมาะสมเพ้�อให้สามารถนำไปใช้ิ 
ได้ในระดับชิั�นอ้�น ๆ ได้
  ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป
 1.  คุวัรมีการศึกึษาเปรียบเทีี่ยบผู้ลการเรียนร่ที้ี่�ใชิแ้บบฝึึกทัี่กษะการเขี้ยน กบัระดับชัิ�นต�าง ๆ  เพ้�อนำมาปรับปรุง
แก้ไข้ให้สามารถนำไปใชิ้ได้กับทีุ่กระดับชิั�น
 2.  คุวัรพัฒนาแบบฝึึกที่ักษะการเข้ียน เพ้�อฝึึกที่ักษะการเรียนร่้ภาษาอังกฤษ และสามารถนำไปประยุกต์ใชิ้ 
ให้คุรอบคุลุมที่ั�ง 4 ที่ักษะ ได้แก� ที่ักษะการฟัิง ที่ักษะการพ่ด ที่ักษะการอ�าน และทัี่กษะการเขี้ยนใน เพ้�อนำไปใช้ิ 

ในระดับชิั�นประถมศึึกษาตอนปลาย
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
 การวัิจััยนี�มีวััตถุประสงคุ์เพ้�อพัฒนาร่ปแบบการเสริมสร้างที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมอง 

ข้าดเลอ้ดเฉียีบพลนัข้องผู้่ส้ง่อายกุลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเลอ้ดสมอง (Stroke) ในเข้ตรบัผู้ดิชิอบโรงพยาบาลส�งเสรมิสขุ้ภาพ

ตำบลบ้านทุี่�งบอน กลุ�มตัวัอย�างเป็นผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง จัำนวัน 40 คุน โดยการสุ�มอย�างง�าย  

ดำเนินการวิัจััยระหวั�างเด้อนกันยายน 2564 ถึง เด้อนสิงหาคุม 2565 เคุร้�องม้อทีี่�ใช้ิในการวิัจััยคุ้อ แบบสอบถาม  

และแบบบันที่ึกการสนที่นากลุ�ม วัิเคุราะห์ข้้อม่ลโดยใชิ้สถิติเชิิงพรรณนา การที่ดสอบที่ี และการวัิเคุราะห์เชิิงเน้�อหา 

 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า 

 1. ร่ปแบบการเสริมสร้างที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันข้องผู้่้ส่งอายุ 

กลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ประกอบด้วัย 6 กิจักรรม ได้แก� 1) การพัฒนาศึักยภาพอาสาสมัคุรด่แลผู้่้ป่วัย และ 

ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง 2) การพัฒนาส้�อสุข้ศึึกษาการ์ดแผู้�นส้�อสารเต้อนภัย 3) การให้คุวัามร่้ 

และประเมินคุวัามร่้ตามแบบแผู้นคุวัามเชิ้�อด้านสุข้ภาพ 4) การฝึึกปฏิิบัติการนำการ์ดแผู้�นส้�อสารเต้อนภัยไปใช้ิ  

5) การติดตามเยี�ยมบ้าน และ 6) การคุ้นข้้อม่ลส่�ชิุมชินและถอดบที่เรียน 

 2. หลังการใช้ิร่ปแบบ ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง มีคุวัามร่้เร้�องโรคุหลอดเล้อดสมอง และการ

ป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลัน การรับร่้ตามแบบแผู้นคุวัามเช้ิ�อด้านสุข้ภาพเกี�ยวักับโรคุหลอดเล้อดสมอง  

ที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันและโรคุหลอดเล้อดสมอง เพิ�มข้ึ�นกวั�าก�อน 

การใชิร้ป่แบบอย�างมนียัสำคุญัที่างสถติ ิและมคีุวัามพงึพอใจัต�อรป่แบบอย่�ในระดบัมากที่ี�สดุ สามารถเพิ�มการตระหนกั

ถึงคุวัามสำคุัญข้องโรคุ และการเรียกใชิ้บริการหมายเลข้ฉีุกเฉีินอย�างที่ันที่�วังที่ี

 

ค์ำสำค์ัญ่:  ที่ักษะการจััดการตนเอง ภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลัน ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง 



120 วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กััน์ยายน์-ธััน์วาคม 2565

Abstract

 The objective of the research was to develop a model for enhancing self-management skills 

to prevent the acute ischemic stroke of the elderly people at risk of the stroke in the areas  

responsible by Ban Thung Bon Sub-District Health Promoting Hospital. The samples were 40 elderly 

people at risk of the stroke. They were randomized by simple sampling. The research was  

conducted from September 2021 to August 2022. The research instruments were a questionnaire 

and the records of the group discussion. The data were analyzed by using descriptive statistics, t-test, 

and content analysis.

 The research findings were as follows.

 1.  The model for enhancing self-management skills to prevent the acute ischemic stroke 

of the elderly people at risk of the stroke consisted of 6 activities: 1) developing the potential of 

the voluntees taking care of the patients and the elderly people at risk of the stroke, 2) developing 

health education media and warning sign cards, educating, and evaluating knowledge based on the 

health belief patterns, 4) practicing to use waring communication cards, 5) following up by visiting 

patients at home, and 6) returning the data to the communities and reviewing lessons.

 2. After using the model, the elderly people at risk of the stroke had knowledge about the 

acute ischemic stroke and the prevention of the acute ischemic stroke, precepted the health belief 

patterns of the stroke, and had the self-management skills to prevent the acute ischemic stroke and 

the stroke more than before using the model with the statistical significance. They were satisfied by 

using the model at the highest level. They could increase the realization of the importance of the 

stroke and use the emergency call immediately. 

 

Keywords:   Self-Management Skills, Acute Ischemia Stroke, Elderly People at Risk of the Stroke 

บุทนัำ

  โรคุหลอดเล้อดสมอง (Cerebrovascular Disease, Stroke) เป็นภัยร้ายที่ี�กำลังคุุกคุามประชิากรที่ั�วัโลก 

เป็นกลุ�มอาการทีี่�เซึ่ลล์สมองตายจัากการข้าดเล้อดไปเลี�ยงที่ำให้สมองบริเวัณนั�นมีคุวัามผิู้ดปกติ (สมศัึกดิ� เทีี่ยมเก�า, 

2562) องคุ์การอัมพาตโลกรายงานโรคุหลอดเล้อดสมองที่ั�วัโลกมีจัำนวัน 17 ล้านคุน เสียชิีวัิต 6.5 ล้านคุน 

และเป็นสาเหตุการเสียชิีวัิตอันดับ 2 (World Stroke Organization, 2019) ประเที่ศึไที่ย พ.ศึ. 2559-2562 พบผู้่้ป่วัย

จัากโรคุหลอดเล้อดสมองในอัตรา 399.28, 423.27, 471.72 และ 487.56 ต�อประชิากรแสนคุน ตามลำดับ  

โดยพบอัตราการตาย เที่�ากับ 45.62, 46.48, 42.94 และ 48.80 ต�อประชิากรแสนคุน ตามลำดับ ซึึ่�งมีแนวัโน้ม 

เพิ�มส่งข้ึ�น (กรมคุวับคุุมโรคุ, 2562) นอกจัากนี�โรคุหลอดเล้อดสมองยังส�งผู้ลที่ำให้เกิดคุวัามพิการสำหรับผู้่้ป่วัย 

โรคุหลอดเล้อดสมองที่ี�รอดชิีวัิตเป็นผู้ลที่ำให้ต้องได้รับการพึ�งพาจัากผู้่้ด่แล ปัจัจััยด้านเวัลาเป็นปัจัจััยที่ี�สำคุัญ 

เปน็อย�างมากข้องการรกัษา คุวัรมาถงึโรงพยาบาลโดยเรว็ัที่ี�สดุเน้�องจัากยิ�งรกัษาเรว็ัยิ�งไดผู้้ลด ีกล�าวัคุอ้ผู้่้ปว่ัยที่ี�ไดร้บัยา

สลายลิ�มเล้อดเร็วัภายใน 90 นาที่ีแรกหลังเกิดอาการจัะมีโอกาสหายเป็นปกติถึง 3 เที่�า ข้องกลุ�มที่ี�ไม�ได้รับยา ยิ�งรักษาเร็วั

จัะมีโอกาสหายมาก ผู้ลแที่รกซ้ึ่อนต�ำ คุวัามพิการน้อยลง (ศึ่นย์โรคุหลอดเล้อดสมอง โรงพยาบาลศิึริราชิ, 2561)  

จัากผู้ลการเก็บรวับรวัมสถิติข้องผู้่้ป่วัยทีี่�มาเข้้ารับการรักษาข้องโรงพยาบาลธิรรมศึาสตร์เอง พบวั�า ระยะเวัลาเฉีลี�ย 
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ข้อง Onset to Door Time ระหวั�างปี พ.ศึ. 2559-2561 เฉีลี�ยอย่�ที่ี� 480 นาที่ี 425 นาที่ี และ 340 นาที่ี  

ตามลำดับ ซึึ่�งมาไม�ทัี่นในระยะเวัลาทีี่�สามารถให้ยาละลายลิ�มเล้อดได้ คุ้อภายใน 90 นาทีี่แรกหลังเกิดอาการ 

 โดยคุิดเป็นร้อยละ 50 ข้อง ผู้่้ป่วัยที่ี�เข้้ารับการรักษาที่ั�งหมด เน้�องจัากประชิาชินยังข้าดคุวัามร่้คุวัามเข้้าใจั 

เร้�องปัจัจััยเสี�ยง (Risk Factors) และอาการเต้อน (Warning Sign) ข้องโรคุหลอดเล้อดสมองอย่�มาก (อังคุณา บุญศึรี 

และสุกัญญา ที่องบุผู้า, 2563) ดังนั�น การมีคุวัามร่้และที่ักษะการจััดการตนเองจัะที่ำให้ผู้่้ป่วัยได้รับการรักษา 

อย�างที่ันที่�วังที่ี

 ที่ักษะการจััดการตนเองที่ี�สำคุัญคุ้อการประเมินอาการข้องโรคุหลอดเล้อดสมองแบบรวัดเร็วั (Fast Stroke) 

ได้ดังนี� กล้ามเน้�อใบหน้าอ�อนแรงที่ำให้เกิดอาการใบหน้าเบี�ยวั ปากเบี�ยวั น�ำลายไหลออกจัากมุมปากข้้างที่ี�ตก (Face) 

อาการแข้น ข้าอ�อนแรงซึ่ีกใดซึ่ีกหนึ�ง (Arm) อาการพ่ดลำบากพ่ดไม�ชิัดและนึกคุำพ่ดไม�ออก (Speak) และระยะเวัลา 

(Time) เม้�อเกิดอาการเต้อนข้องโรคุหลอดเล้อดสมองชินิดข้าดเล้อดเฉีียบพลัน คุวัรให้รีบนำตัวัผู้่้ป่วัยส�งโรงพยาบาล 

โดยด�วันและต้องได้รับการรักษาภายใน 4.5 ชัิ�วัโมง เพ้�อจัะได้ชิ�วัยรักษาชิีวัิตหร้อฟิ้�นฟิ่ให้กลับมาเป็นปกติได้ที่ันที่�วังที่ี 

การจััดการตนเองเป็นหัวัใจัสำคุัญข้องการคุวับคุุมและการด่แลโรคุหลอดเล้อดสมอง หากผู้่้ป่วัยมีพฤติกรรมสุข้ภาพ 

ที่ี�ดีและมีคุวัามสามารถในการจััดการกับภาวัะสุข้ภาพที่ี�เพิ�มขึ้�นจัะส�งผู้ลโดยตรงต�อการฟิ้�นฟิ่สภาพการลดการกลับ 

เป็นซึ่�ำข้องโรคุหลอดเล้อดสมอง (วัิไลเลิศึ คุำตัน, 2562) 

  โรงพยาบาลส�งเสริมสขุ้ภาพตำบล (รพ.สต.) บา้นทีุ่�งบอน มผีู้่ป้ว่ัยโรคุหลอดเลอ้ดสมอง ระหวั�างปี 2561 -2564 

จัำนวัน 9,7, 14 และ 26 ราย ตามลำดับ โรคุหัวัใจัและหลอดเล้อด (Coronary) ระหวั�างปี 2561–2564 จัำนวัน 9, 27, 

14, และ 19 ราย ตามลำดับ การดำเนินงานคุลินิกโรคุเร้�อรัง รพ.สต.บ้านทีุ่�งบอน ทีี่�ผู้�านมาเป็นการให้บริการ 

ในสถานบริการ ตรวัจั ประเมินอาการ ให้ยา/คุำแนะนำ และติดตามเยี�ยมบ้าน แต�ยังพบผู้่้ป่วัยที่ี�การดำเนินโรคุไม�ดี 

และมีอาการแที่รกซึ่้อนจัากโรคุอย�างต�อเน้�อง จัากการประเมินในคุลินิกบริการและการติดตามเยี�ยมบ้านปัญหาสำคุัญ

ที่ี�พบคุ้อ ผู้่้ป่วัยมีพฤติกรรมการด่แลตนเองเพ้�อคุวับคุุมโรคุยังไม�ถ่กต้องเหมาะสม และจัากการศึึกษา นำร�อง  

(Pilot Study) โดยการสุ�มสัมภาษณ์ กลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ทีี่�มารับบริการทีี่�คุลินิกโรคุเร้�อรัง รพ.สต. 

บ้านทีุ่�งบอน ระหวั�างเด้อนเมษายน–พฤษภาคุม 2564 จัำนวัน 20 คุน พบวั�า ผู้่้ป่วัยส�วันใหญ�เป็นผู้่้ส่งอายุ จัำนวัน  

16 คุน (ร้อยละ 80) มีปัญหาด้านสายตาและการได้ยิน จัำนวัน 8 คุน (ร้อยละ 40) มีคุวัามร่้คุวัามเข้้าใจัที่ี�ไม�ถ่กต้อง 

เกี�ยวักับการด่แลตนเอง ในประเด็นการสังเกตอาการผู้ิดปกติ และการปฏิิบัติตามคุำแนะนำข้องแพที่ย์ จัำนวัน 8 คุน 

(ร้อยละ 40) พฤติกรรมการด่แลตนเองไม�เหมาะสม จัำนวัน 9 คุน (ร้อยละ 45) เม้�อสัมภาษณ์เชิิงลึกพบวั�า ผู้่้ป่วัย 

บางคุนไม�เข้้าใจัคุำแนะนำ เจั้าหน้าที่ี�พ่ดเสียงเบา เอกสารคุำแนะนำไม�ชิัดเจัน ตัวัหนังส้อเล็ก บางคุนไม�เข้้าใจัภาษา  

ส�วันใหญ�ต้องการเอกสารคุำแนะนำที่ี�สามารถนำเข้้าใจัง�าย สามารถนำไปปฏิิบัติตามได้ 

 จัากแนวัคิุดแบบแผู้นคุวัามเช้ิ�อด้านสุข้ภาพ (Health Belief Model) การทีี่�บุคุคุลจัะปฏิิบัติตนเพ้�อป้องกัน

โรคุได้อย�างมีประสิที่ธิิภาพนั�นขึ้�นอย่�กับคุวัามเช้ิ�อข้องบุคุคุลที่ี�เชิ้�อวั�าปฏิิบัติแล้วัจัะเกิดผู้ลดีกับตนเอง มีการรับร่้วั�า 

ตนเองมีโอกาสเสี�ยงต�อการเกิด โรคุส่งมากน้อยเพียงใด หร้อรับร่้เกี�ยวักับคุวัามรุนแรงข้องโรคุ ซึึ่�งการรับร่้โอกาสเสี�ยง

ต�อการเกิดโรคุและการรับร่คุ้วัามรุนแรงข้องการเกิดโรคุ จัะส�งผู้ลให้บคุุคุลเกิดคุวัามเกรงกลัวัต�อการเจ็ับป่วัยด้วัยโรคุนั�น 

และเริ�มมีการรับร่้เกี�ยวักับประโยชิน์ข้องการปฏิิบัติในการลดโอกาสเสี�ยงต�อการเกิดโรคุ หากบุคุคุลรับร่้ถึงประโยชิน์ 

ในด้านการรักษาและการปฏิิบัติตนวั�ามีมากกวั�า (Stretcher and Rosenstock,1997) ดังนั�น หากผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยง

โรคุหลอดเล้อดสมองกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมองมีคุวัามเช้ิ�อด้านสุข้ภาพที่ี�ดี ก็มีโอกาสที่ี�จัะมีพฤติกรรมป้องกันโรคุ

หลอดเล้อด นอกจัากนั�นจัากแนวัคุิดที่ฤษฎีีคุวัามสามารถข้องตนเอง (Self–efficacy Theory) ซึึ่�งจัะชิ�วัยให้บุคุคุล

สามารถบรรลุในพฤติกรรมทีี่�คุาดหวัังได้ผู้�านแรงจั่งใจัการรับร่้ และกระบวันการตัดสินใจั มีการด่แลตนเองตามที่ฤษฎีี

ข้องโอเร็ม (Self Care Theory) ที่ี�วั�า “การด่แลตนเองเป็นการปฏิิบัติ กิจักรรมที่ี�บุคุคุลริเริ�มและกระที่ำเพ้�อให้เกิด

ประโยชิน์แก�ตนเองในการดำรงไวั้ซึ่ึ�งชิีวัิต มีสุข้ภาพ และคุวัามเป็นอย่�ที่ี�ดี” (Orem, Taylor and Renpenning, 2001) 
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ร�วัมกับการกำกับตนเอง (Self-regulation) เพ้�อให้เกิดคุวัามสำเร็จัในการปฏิิบัติ แต�หากบุคุคุลไม�สามารถด่แลตนเองได ้

ย�อมต้องการคุวัามชิ�วัยเหล้อจัากบุคุคุล ดังเชิ�น กลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ทีี่�ไม�สามารถปรับเปลี�ยนพฤติกรรม 

และแบบแผู้นการดำเนินชีิวัิตได้ จัึงต้องได้รับคุวัามชิ�วัยเหล้อจัากบุคุคุลอ้�น เพ้�อแก้ไข้ข้้อบกพร�องข้องตนเองด้วัยวิัธีิ

กระที่ำให ้การชิี�แนะ การสอน การสนบัสนนุ และส�งเสรมิพฤตกิรรมสขุ้ภาพที่ี�ดตีามแนวัคุดิแรงสนบัสนนุที่างดา้นสงัคุม 

(Social Support) ผู้่้ที่ี�มีแรงสนับสนุนที่างสังคุมจัะมีพฤติกรรมการป้องกันโรคุ และส�งเสริมสุข้ภาพดีกวั�าผู้่้ที่ี�มี 

แรงสนับสนุนที่างสังคุมน้อย ดังนั�น ผู้่้วัิจััยจัึงสนใจัที่ี�จัะศึึกษาและพัฒนาร่ปแบบการเสริมสร้างที่ักษะการจััดการตนเอง

เพ้�อป้องกันภาวัะแที่รกซ้ึ่อนข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ในเข้ตรับผิู้ดชิอบโรงพยาบาลส�งเสริมสุข้ภาพ

ตำบลบ้านทีุ่�งบอน โดยประยุกต์ที่ฤษฎีีคุวัามสามารถข้องตนเอง ที่ฤษฎีีการด่แลตนเองข้องโอเร็ม แนวัคุิดการกำกับ

ตนเอง ที่ฤษฎีีแบบแผู้นคุวัามเชิ้�อด้านสุข้ภาพ และที่ฤษฏีิแรงสนับสนุนที่างสังคุม เพ้�อเป็นแนวัที่างเสริมสร้างที่ักษะ 

การจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะแที่รกซึ่้อนข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมองให้มีประสิที่ธิิภาพยิ�งข้ึ�น

วัตถิุประสงค์์ก้ารวิจ่ัย์

 1. เพ้�อศึึกษาบริบที่การเสริมสร้างที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลัน  

ข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ในเข้ตรับผู้ิดชิอบ รพ.สต.บ้านทีุ่�งบอน 

 2. เพ้�อพัฒนาร่ปแบบการเสริมสร้างที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลัน  

ข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ในเข้ตรับผู้ิดชิอบ รพ.สต.บ้านทีุ่�งบอน 

 3. เพ้�อประเมนิผู้ลการพฒันารป่แบบการเสรมิสรา้งที่กัษะการจัดัการตนเองเพ้�อปอ้งกนัภาวัะสมองข้าดเล้อด

เฉีียบพลัน ข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ในเข้ตรับผู้ิดชิอบ รพ.สต.บ้านทีุ่�งบอน 

วิธีดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์

  เปน็การวัจิัยัเชิงิปฏิบิตักิาร (Action Research) ตามกรอบแนวัคุดิข้อง Stephen Kemmis และ McTaggart 

(1992) ดำเนินการวัิจััยเป็น 4 ข้ั�นตอน ดังนี� คุ้อ 1) ข้ั�นที่ี� 1 ข้ั�นวัางแผู้น (Planning) 2) ข้ั�นที่ี� 2 ข้ั�นปฏิิบัติการ (Action) 

3) ข้ั�นที่ี� 3 ข้ั�นสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) ข้ั�นที่ี� 4 ข้ั�นการสะที่้อนผู้ล (Reflection) โดยประยุกต์ที่ฤษฏิี 

คุวัามสามารถข้องตนเอง ที่ฤษฎีกีารดแ่ลตนเองข้องโอเร็ม แนวัคิุดการกำกบัตนเอง ที่ฤษฎีแีบบแผู้นคุวัามเชิ้�อดา้นสขุ้ภาพ 

และที่ฤษฏิีแรงสนับสนุนที่างสังคุม เป็นกรอบแนวัคุิดการวัิจััย 

 ประชาก้ร 

 ในการวัิจััยคุรั�งนี� เป็นผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ในเข้ตรับผู้ิดชิอบ รพ.สต.บ้าน ทีุ่�งบอน ตำบล

บุ�งหวัาย อำเภอวัารินชิำราบ จัังหวััดอุบลราชิธิานี จัำนวัน 851 คุน

ตัวัอย�าง จัำแนกตามลักษณะการเก็บรวับรวัมข้้อม่ล และวััตถุประสงคุ์การวัิจััย 2 กลุ�ม ดังนี� 

 1.  ตวััอย�างที่ี�เข้า้มามสี�วันร�วัมในกระบวันการพฒันารป่แบบการเสรมิสรา้งที่กัษะการจัดัการตนเอง เพ้�อปอ้งกนั

ภาวัะสมองข้าดเลอ้ดเฉียีบพลันข้องผู้่้สง่อายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ในเข้ตรับผิู้ดชิอบ รพ.สต.บ้านทีุ่�งบอน ได้แก� 

กลุ�มบุคุลากรสาธิารณสุข้ และอาสาสมัคุรด่แลผู้่้ป่วัยในชิุมชิน/ อาสาสมัคุรสาธิารณสุข้ประจัำหม่�บ้าน/ผู้่้ด่แลผู้่้ป่วัย 

ในชิุมชิน จัำนวัน 20 คุน โดยการเล้อกแบบเจัาะจัง (Purposive Random Sampling) ประกอบด้วัย กลุ�มบุคุลากร

สาธิารณสุข้ 5 คุน คุ้อ แพที่ย์ เภสัชิกร พยาบาลวัิชิาชิีพ นักวัิชิาการสาธิารณสุข้ และ อาสาสมัคุรด่แลผู้่้ป่วัยในชิุมชิน/ 

อาสาสมัคุรสาธิารณสุข้ประจัำหม่�บ้าน/ผู้่้ด่แลผู้่้ป่วัย 15 คุน 
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 2. ตัวัอย�างในประเมินผู้ลร่ปแบบการเสริมสร้างทัี่กษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อด

เฉีียบพลันข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ในเข้ตรับผู้ิดชิอบ รพ.สต.บ้านทีุ่�งบอน ได้แก� กลุ�มเสี�ยง 

โรคุกล้ามเน้�อหัวัใจัข้าดเล้อดเฉีียบพลันและสมองข้าดเล้อดแบบเฉีียบพลัน ในเข้ตรับผู้ิดชิอบ รพ.สต.บ้านทีุ่�งบอน  

จัำนวัน 40 คุน 2.1 เกณฑ์์การคุัดเล้อกผู้่้เข้้าร�วัมวัิจััย (Inclusion criteria) 1) ประชิาชินกลุ�มเสี�ยงที่ี�มีอายุ 60 ปี ข้ึ�นไป 

ที่ี�ข้ึ�นที่ะเบียนรักษาด้วัยโรคุเบาหวัาน คุวัามดันโลหิตส่ง และไข้มันส่ง ในเข้ตรับผิู้ดชิอบ รพ.สต.บ้านทีุ่�งบอน ทีี่�มีผู้ล 

การประเมิน CV risk score คุวัามเสี�ยงอย่�ในระดับส่งมาก 30 <40% หร้อระดับ 4 (หมายถึงโอกาสเสี�ยงต�อโรคุหัวัใจั

และหลอดเล้อดส่งมาก) และ CV risk score คุวัามเสี�ยงอย่�ในระดับส่งอันตราย >40% หร้อระดับ 5 (หมายถึง 

โอกาสเสี�ยงต�อโรคุหัวัใจัและหลอดเล้อดส่งอันตราย) 2) มีคุวัามยินดีและสามารถ เข้้าร�วัมกิจักรรมได้ตลอด 2.2  

เกณฑ์์การคัุดออกผู้่้เข้้าร�วัมวิัจััย (Exclusion criteria) ได้แก� 1) ไม�สามารถเข้้าร�วัมกิจักรรมได้ตลอดโคุรงการวิัจััย  

2) ย้ายออกจัากพ้�นที่ี�ที่ำการวัิจััย 3) ข้อถอนตัวัจัากโคุรงการวัิจััย

 เค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์ 

 1. การเก็บข้้อม่ลเชิิงคุุณภาพ เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ในการวัิจััย ประกอบด้วัย แบบสัมภาษณ์เชิิงลึก และแบบบันที่ึก

การสนที่นากลุ�ม 2. การเก็บข้้อม่ลเชิิงปริมาณ ใชิ้แบบสอบถาม 5 ส�วัน คุ้อ 1) คุุณลักษณะส�วันบุคุคุล ลักษณะเป็นแบบ

เล้อกตอบและเติมคุำในชิ�องวั�าง 2) แบบที่ดสอบคุวัามร่้เร้�อง กล้ามเน้�อหัวัใจัข้าดเล้อด เป็นแบบเล้อกตอบ 2 ตัวัเล้อก 

คุ้อ ใชิ� ไม�ใชิ� ตอบถ่กให้ 1 คุะแนน ตอบผิู้ดให้ 0 คุะแนน การแปลคุวัามหมายระดับคุวัามร่้ แบ�งเป็น 3 ระดับ ดังนี�  

(วัรพจัน์ พรหมสัตยพรต, 2544) คุวัามร่้อย่�ในระดับส่ง (คุะแนนร้อยละ 80-100) ปานกลาง (คุะแนนร้อยละ 60-79) 

ระดับต�ำ (คุะแนนต�ำกวั�า ร้อยละ 60) 3) แบบสอบถามการรับร่้ตามแบบแผู้นคุวัามเชิ้�อด้านสุข้ภาพเกี�ยวักับ 

โรคุหลอดเล้อดสมอง ลักษณะเป็นมาตราส�วันประเมินคุ�า 5 ระดับคุ้อ มากทีี่�สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่ี�สุด  

การแปลคุวัามหมายใชิ้เกณฑ์์ ดังนี� (บุญใจั ศึรีสถิตนราก่ร, 2555) การกำหนดชิ�วังคุะแนนและแปลคุวัามหมายคุ�าเฉีลี�ย 

ดังนี� การรับร่้มากทีี่�สุด (คุ�าเฉีลี�ย 4.51–5.00) มาก (คุ�าเฉีลี�ย 3.51 –4.50) ปานกลาง (คุ�าเฉีลี�ย 2.51–3.50) น้อย  

(คุ�าเฉีลี�ย 1.51–2.50) และ น้อยที่ี�สุด (คุ�าเฉีลี�ย 1.00–1.50) 4) แบบสอบถามที่ักษะการจััดการตนเอง ลักษณะ 

เป็นมาตราส�วันประเมินคุ�า 4 ตัวัเล้อก คุ้อ ปฏิิบัติเป็นประจัำ ปฏิิบัติบ�อยคุรั�ง ปฏิิบัติบางคุรั�ง และไม�ปฏิิบัติ พิจัารณา

ตามเกณฑ์์ข้อง Daniel (1995) แบ�งเป็น 4 ระดับ ดังนี� ที่ักษะการจััดการตนเองระดับน้อย (คุะแนนเฉีลี�ย 1.00–1.74) 

ปานกลาง (คุะแนนเฉีลี�ย 1.75–2.49) มาก (คุะแนนเฉีลี�ย 2.50-3.24) มากทีี่�สุด (คุะแนนเฉีลี�ย 3.25–4.00) 

5) แบบสอบถามคุวัามพึงพอใจัต�อร่ปแบบฯ แบบมาตราส�วันประเมินคุ�า 5 ตัวัเล้อก คุ้อ มากที่ี�สุด มาก ปานกลาง น้อย 

และน้อยที่ี�สุด แปลคุวัามหมายใช้ิเกณฑ์์ ดังนี� พึงพอใจัต�อร่ปแบบมากที่ี�สุด (คุ�าเฉีลี�ย 4.51–5.00) มาก (คุ�าเฉีลี�ย  

3.51– 4.50) ปานกลาง (คุ�าเฉีลี�ย 2.51–3.50) น้อย (คุ�าเฉีลี�ย 1.51–2.50) และ น้อยทีี่�สุด (คุ�าเฉีลี�ย 1.00–1.50)  

ที่ี�ได้ผู้�านการตรวัจัสอบคุวัามตรงเชิิงเน้�อหา (Content Validity) จัากผู้่้เชิี�ยวัชิาญ 3 ที่�าน ด้วัยเที่คุนิคุ IOC (Index of 

Item Objective Consistency) มคีุ�าอย่�ระหวั�าง 0.67-1.00 และนำไปที่ดลองใชิก้บักลุ�มที่ี�มลีกัษณะคุลา้ยกลุ�มตวััอย�าง

ในเข้ตพ้�นทีี่� รพ.สต.บ้านก�อ จัำนวัน 30 คุน แบบที่ดสอบคุวัามร้่เร้�องโรคุ Stroke โดยหาคุ�า KR-20 ข้อง Kuder- 

Richardson มคีุ�า KR-20 เที่�ากบั 0.82 แบบสอบถามการรบัร่ ้พฤตกิรรมจัดัการตนเองเพ้�อปอ้งกนัภาวัะสมองข้าดเลอ้ด

เฉีียบพลันและโรคุหลอดเล้อดสมอง และคุวัามพึงพอใจัต�อร่ปแบบ หาคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�นโดยวัิธิีการ Cronbach Alpha's 

coefficient มีคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�นเที่�ากับ 0.86,0.82และ 0.88 ตามลำดับ

 ขั�นัตอันัก้ารดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์ 

 เป็นการวิัจััยเชิิงปฏิิบัติการ ตามกรอบแนวัคิุดข้อง Kemmis และ Taggart (1992) ดำเนินการวิัจััยเป็น 4  

ข้ั�นตอน ดังนี� 

 1. ข้ั�นวัางแผู้น 1) วัิเคุราะห์บริบที่ สถานการณ์การดำเนินงานเสริมสร้างที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกัน

ภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง 2) สนที่นากลุ�มผู้่้มีส�วันเกี�ยวัข้้อง เพ้�อสร้าง
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ร่ปแบบการเสริมสร้างที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยง 

โรคุหลอดเล้อดสมอง 3) จััดที่ำแผู้นปฏิิบัติการตามร่ปแบบฯ

 2. ข้ั�นปฏิิบัติ ปฏิิบัติการตามแผู้นปฏิิบัติการตามร่ปแบบฯ ใช้ิระยะเวัลา 4 สัปดาห์ 1) พัฒนาศัึกยภาพ 

อาสาสมัคุรด่แลผู้่้ป่วัยกลุ�มเสี�ยง 2) พัฒนาส้�อสุข้ศึึกษาการ์ดแผู้�นส้�อสารเต้อนภัย 3) ให้คุวัามร่้ตามแบบแผู้นคุวัามเชิ้�อ

ด้านสุข้ภาพ ได้แก� การรับร่้โอกาสเสี�ยง การรับร่้คุวัามรุนแรง การรับร่้ประโยชิน์ 4) แจักแผู้�นส้�อสารเต้อนภัย 5) สาธิิต 

ฝึึกปฏิิบัติการนำการ์ดแผู้�นส้�อสารเต้อนภัยไปใชิ้ 6) ติดตามเยี�ยมบ้าน/เยี�ยมที่างโที่รศึัพที่์ 

  3. ข้ั�นสังเกตการณ์ ใชิ้วิัธีิการสังเกต การประชิุมกลุ�มย�อยเพ้�อติดตามการ ดำเนินงานข้ณะที่ี�ดำเนินการวัิจััย 

อย่� เพ้�อที่ราบปัญหาข้อง การปฏิิบัติและกระบวันการแก้ไข้ 

 4. ข้ั�นสะที่้อนผู้ล 1) การคุ้นข้้อม่ลส่�ชิุมชินและถอดบที่เรียน เพ้�อเป็นข้้อม่ลสะที่้อนผู้ลการดำเนินงาน  

2) สร้างข้้อตกลงร�วัมกัน 3) ประเมินผู้ลการปฏิิบัติ วัิเคุราะห์ผู้ลที่ี�เกิดข้ึ�น 

 ก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล โดยใชิ้โปรแกรมคุอมพิวัเตอร์สำเร็จัร่ป ด้วัยสถิติเชิิงพรรณนา การที่ดสอบ และการ

วัิเคุราะห์เชิิงเน้�อหา 

ผลก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 1. ข้้อม่ลที่ั�วัไป ตัวัอย�างเป็นเพศึชิาย จัำนวัน 19 คุน (ร้อยละ 47.50) เป็นเพศึหญิง จัำนวัน 21 คุน (ร้อยละ 

42.50) อายุเฉีลี�ย 56 ปี จับการศึึกษาระดับประถมศึึกษามากที่ี�สุด จัำนวัน 23 คุน (ร้อยละ 57.50) สถานภาพสมรส

แล้วัอย่�ด้วัยกัน มากทีี่�สุด จัำนวัน 28 คุน (ร้อยละ 70.00) ส�วันใหญ�ประกอบอาชีิพเกษตรกรรม จัำนวัน 32 คุน  

(ร้อยละ 80.00) รายได้ข้องคุรอบคุรัวัเฉีลี�ย 8,600 บาที่ต�อเด้อน โรคุประจัำตัวัเป็นโรคุคุวัามดันโลหิตส่ง มากที่ี�สุด 

จัำนวัน 21 คุน (ร้อยละ 52.50) ระยะเวัลาทีี่�ป่วัย เฉีลี�ย 12.5 ปี ได้รับการรักษาสม�ำเสมอ จัำนวัน 36 คุน (ร้อยละ 

90.00) 

 2. คุวัามร่้เร้�องโรคุหลอดเล้อดสมอง และการป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลัน ก�อนการใชิ้ร่ปแบบ 

อย่�ในระดับต�ำมากที่ี�สุด (ร้อยละ 67.50) หลังการใชิ้ร่ปแบบ มีคุวัามร่้อย่�ในระดับปานกลางมากที่ี�สุด (ร้อยละ 72.50) 

ดังตารางที่ี� 1

ตารางที� 1 จัำนวันและรอ้ยละข้องตวััอย�าง จัำแนกตามระดบัคุวัามร่เ้ร้�อง โรคุหลอดเลอ้ดสมอง และการปอ้งกนัภาวัะ 

  สมองข้าดเล้อดเฉีียบพลัน ก�อนและหลังการใชิ้ร่ปแบบ 

ระดิ์ับุค์วามรู้
ก้่อันัก้ารใช้รูปแบุบุ หลังก้ารใช้รูปแบุบุ

จ่ำนัวนั ร้อัย์ละ จ่ำนัวนั ร้อัย์ละ

ส่ง 0 0.00 11 27.50

ปานกลาง 13 32.50 29 72.50

ต�ำ 27 67.50 0 0.00

 2. เปรียบเทีี่ยบคุ�าเฉีลี�ยคุวัามร่้เร้�องโรคุหลอดเล้อดสมองและการป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดข้องผู้่้ส่งอายุ 

กลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง พบวั�า หลังการใชิ้ร่ปแบบฯ ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมองมีคุวัามร่้เร้�อง 
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โรคุหลอดเลอ้ดสมองและการปอ้งกนัภาวัะสมองข้าดเลอ้ดเฉียีบพลนั เพิ�มข้ึ�นกวั�าก�อนการพฒันารป่แบบอย�างมนียัสำคุญั

ที่างสถิติ (t=18.54, p-value<0.001) ดังตารางที่ี� 2

ตารางที� 2  ผู้ลการเปรียบเทีี่ยบคุ�าเฉีลี�ยคุวัามร่้เร้�องโรคุหลอดเล้อดสมองและการป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดข้อง 

  ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ก�อนและหลังการใชิ้ร่ปแบบ

ข้อัค์วาม
ก้่อันัก้ารใช้รูปแบุบุ หลังก้ารใช้รูปแบุบุ

t p
  S  S

คุวัามร่้เร้�อง Stroke

และการป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อด

เฉีียบพลัน

4.78 2.81 12.22 1.35 18.54 <.001

 3.  เปรียบเที่ยีบคุวัามแตกต�างข้องคุ�าเฉีลี�ยการรบัร่ต้ามแบบแผู้นคุวัามเช้ิ�อดา้นสขุ้ภาพเกี�ยวักบัโรคุหลอดเล้อด

สมอง พบวั�า หลังการใชิ้ร่ปแบบฯ ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมองมี การรับร่้ตามแบบแผู้นคุวัามเชิ้�อ 

ดา้นสขุ้ภาพเกี�ยวักบัโรคุหลอดเล้อดสมอง เพิ�มข้ึ�นกวั�าก�อนการพฒันารป่แบบอย�างมนียัสำคุญัที่างสถติ ิ(p-value<0.001) 

ดังตารางที่ี� 3

ตารางที� 3 เปรียบเที่ียบคุวัามแตกต�างข้องคุ�าเฉีลี�ยการรับร่้ตามแบบแผู้นคุวัามเชิ้�อด้านสุข้ภาพเกี�ยวักับ

  โรคุหลอดเล้อดสมอง ก�อนและหลังการใชิ้ร่ปแบบ

ข้อัค์วาม
ก้่อันัก้ารใช้รูปแบุบุ หลังก้ารใช้รูปแบุบุ

t p
  S  S

1. การรับร่้ถึงโอกาสเสี�ยงต�อการเกิดโรคุ

หลอดเล้อดสมอง 

3.03 0.37 4.45 0.40 5.28 <.001

2. การรับร่้คุวัามรุนแรงข้องการเกิดโรคุ

หลอดเล้อด

3.18 0.36 4.32 0.45 3.41 <.001

3. การรับร่้ประโยชิน์ข้องการปฏิิบัติเพ้�อ

ป้องกันการเกิดโรคุหลอดเล้อดสมอง

3.43 0.41 4.24 0.43 3.46 <.001

รวม 3.21 0.32 4.34 0.43 5.58 <.001

 4. เปรียบเที่ียบคุ�าเฉีลี�ยที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันและโรคุ 

หลอดเล้อดสมอง ก�อนและหลังการใชิ้ร่ปแบบ พบวั�า หลังการพัฒนาร่ปแบบฯ ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง

มีที่ักษะการจััดการตนเอง เพิ�มข้ึ�นกวั�าก�อนการพัฒนาร่ปแบบอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติ (p-value<0.001)
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ตารางที� 4 ผู้ลการเปรียบเที่ียบคุ�าเฉีลี�ยที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันและ

  โรคุหลอดเล้อดสมอง ก�อนและหลังการใชิ้ร่ปแบบ

ข้อัค์วาม
ก้่อันัก้ารใช้รูปแบุบุ หลังก้ารใช้รูปแบุบุ

t p
  S  S

ที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะ

สมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันและโรคุหลอด

เล้อดสมอง

2.48 2.81 3.26 1.35 7.84 <.001

 5. ประเมินการใชิ้ Warning signs card ก�อนและหลังการใชิ้ร่ปแบบ พบวั�า ที่ำให้ผู้่้ป่วัยและญาติ 

สามารถประเมินอาการผู้ิดปกติได้ ร้อยละ 95 ตั�งสติเรียกให้คุนชิ�วัยและโที่รแจั้ง 1669 ที่ันที่ี ร้อยละ 97.50 ให้ข้้อม่ล

วั�าเกดิเหตอุะไร บอกสถานทีี่� เส้นที่างทีี่�เกดิเหตทุี่นัที่ใีหช้ิดัเจัน ช้ิ�อผู้่้แจัง้ เบอร์โที่รศัึพที่ท์ี่ี�สามารถติดต�อได้ รอ้ยละ 95.00 

แผู้�นส้�อสารเต้อนภัยสามารถเพิ�มการตระหนักถึงคุวัามสำคัุญข้องโรคุ และการเรียกใชิ้บริการหมายเลข้ฉุีกเฉีิน 

อย�างที่ันที่�วังที่ี ดังตารางที่ี� 5

ตารางที� 5 ผู้ลการประเมินการใชิ้ Warning signs card ก�อนและหลังการใชิ้ร่ปแบบ

ราย์ก้ารประเมินั ก้่อันัก้ารใช้รูปแบุบุ หลังก้ารใช้รูปแบุบุ

จ่ำนัวนั ร้อัย์ละ จ่ำนัวนั ร้อัย์ละ

1. ประเมินอาการผู้ิดปกติ 27 67.50 38 95.00

2. ตั�งสติเรียกให้คุนชิ�วัยและโที่รแจั้ง 1669 ที่ันที่ี 28 70.00 39 97.50

3. ใหข้้อ้มล่วั�าเกดิเหตอุะไร บอกสถานที่ี� เสน้ที่างที่ี�เกดิเหตุ

ที่ันที่ีให้ชิัดเจัน ชิ้�อผู้่้แจั้ง เบอร์โที่รศึัพที่์ที่ี�สามารถติดต�อได้

30 75.00 38 95.00

 6. ผู้ลการวิัเคุราะห์ข้้อม่ลเชิิงคุุณภาพผู้่้เข้้าร�วัมสนที่นากลุ�มเพ้�อพัฒนาร่ปแบบฯ ให้ข้้อเสนอแนะเพิ�มเติม 

เกี�ยวักบั Warning signs card คุวัรเพิ�มรายละเอยีดเกี�ยวักบัการจัดัการเม้�อเกดิอาการผู้ดิปกตเิฉีียบพลนั/เบอรโ์ที่รศึพัที่์

ติดต�อ ดังคุำกล�าวัข้องกลุ�มตัวัอย�างผู้่้ให้ข้้อม่ล ดังนี�

 “ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ส�วันใหญ�มีปัญหาสายตา และการมองเห็น ส้�อสุข้ศึึกษาซึ่ึ�งส�วันใหญ�

เป็นแผู้�นพับ ตัวัหนังส้อเล็กมาก คุนสายตาดียังอ�านไม�คุ�อยออก ต้องใชิ้คุวัามพยายามอย�างส่ง น�าจัะที่ำแบบที่ี�  

ตัวัโต อ�านง�าย”

 “ร่ปแบบน�าจัะเป็นแผู้�นเดียวั แต�ลงรายละเอียด เน้�อหาคุรบถ้วัน เอาเฉีพาะข้้อม่ลที่ี�สำคุัญและจัำเป็น จัริง ๆ ”

 “สำคัุญทีี่�สุดน�าจัะเป็นเร้�องข้องอาการผิู้ดปกติเฉีียบพลันเพ้�อให้ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงได้รับร่้ ตระหนักร่้ และ

สามารถจััดการเม้�อเกิดอาการเหล�านั�นได้”

 “เบอร์โที่ร หร้อชิ�องที่างการติดต�อสถานพยาบาลเม้�อเกิดอาการผู้ิดปกติ ให้ระบุชิัดเจัน มองแล้วัสะดุดตา  

ที่ั�งผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยง ญาติ ผู้่้ด่แล หร้อผู้่้พบเห็น”
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สรุปผลก้ารวิจ่ัย์

  1. บริบที่การเสริมสร้างทัี่กษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลัน ข้องผู้่้ส่งอายุ 

กลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง รพ.สต.บ้านทุี่�งบอน ตั�งอย่�ที่ี�ตำบลบุ�งหวัาย อำเภอวัารินชิำราบ อุบลราชิธิานี เปิดให้

บริการคุลินิกโรคุเร้�อรังทีุ่กสัปดาห์ มีผู้่้ป่วัยโรคุหลอดเล้อดสมอง ระหวั�างปี 2561 -2564 จัำนวัน 9,7, 14 และ 26 ราย 

ตามลำดับ โรคุหัวัใจัและหลอดเล้อด (Coronary) ระหวั�างปี 2561–2564 จัำนวัน 9, 27, 14, และ 19 ราย ตามลำดับ

นอกจัากนี�ยังวั�าโรคุคุวัามดันโลหิตส่ง มีแนวัโน้มส่งข้ึ�นทีุ่กปี โดยพบวั�าระหวั�างปี 25560–2564 มีจัำนวันผู้่้ป่วัย  

236, 323, 333, 304 และ 372 ราย ตามลำดับ การดำเนินงานคุลินิกโรคุเร้�อรังที่ี�ผู้�านมาเป็นการให้บริการใน 

สถานบริการ ตรวัจั ประเมินอาการ ให้ยา/คุำแนะนำ และติดตามเยี�ยมบ้าน แต�ยังพบผู้่้ป่วัยทีี่�การดำเนินโรคุไม�ดีและ 

มีอาการแที่รกซึ่้อนจัากโรคุอย�างต�อเน้�อง จัากการประเมินในคุลินิกบริการและการติดตามเยี�ยมบ้านปัญหาสำคุัญที่ี�พบ

คุ้อ ผู้่้ป่วัยมีพฤติกรรมการด่แลตนเองเพ้�อคุวับคุุมโรคุยังไม�ถ่กต้องเหมาะสม จัากสัมภาษณ์ กลุ�มเสี�ยงโรคุหลอด 

เล้อดสมอง ทีี่�มารับบริการที่ี�คุลินิกโรคุเร้�อรัง รพ.สต.บ้านทีุ่�งบอน ระหวั�างเด้อนเมษายน–พฤษภาคุม 2564 จัำนวัน  

20 คุน พบวั�า ผู้่้ป่วัยส�วันใหญ�เป็นผู้่้ส่งอายุ จัำนวัน 16 คุน (ร้อยละ 80) มีปัญหาด้านสายตาและการได้ยิน จัำนวัน  

8 คุน (ร้อยละ 40) มีคุวัามร่้คุวัามเข้้าใจัที่ี�ไม�ถ่กต้องเกี�ยวักับการด่แลตนเอง ในประเด็นการสังเกตอาการผู้ิดปกติ และ

การปฏิิบัติตามคุำแนะนำข้องแพที่ย์ จัำนวัน 8 คุน (ร้อยละ 40) พฤติกรรมการด่แลตนเองไม�เหมาะสม จัำนวัน 9 คุน 

(ร้อยละ 45) เม้�อสัมภาษณ์เชิิงลึกพบวั�า ผู้่้ป่วัยบางคุนไม�เข้้าใจัคุำแนะนำ เจั้าหน้าที่ี�พ่ดเสียงเบา เอกสารคุำแนะนำ 

ไม�ชิัดเจัน ตัวัหนังส้อเล็ก บางคุนไม�เข้้าใจัภาษา ส�วันใหญ�ต้องการเอกสารคุำแนะนำที่ี�สามารถนำเข้้าใจัง�าย สามารถ 

นำไปปฏิิบัติตามได้ 

  2. ผู้ลการพัฒนาร่ปแบบการเสริมสร้างทัี่กษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลัน 

ข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง พบวั�า กระบวันการพัฒนาร่ปแบบการเสริมสร้างที่ักษะการจััดการตนเอง

เพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง รพ.สต.บ้าน ทีุ่�งบอน ใช้ิ

กระบวันการวิัจัยัเชิงิปฏิบัิตกิาร รป่แบบการเสริมสร้างทัี่กษะการจัดัการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเลอ้ดเฉียีบพลัน

ข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ในเข้ตรับผู้ิดชิอบ รพ.สต.บ้านทีุ่�งบอน ประกอบด้วัย 6 กิจักรรม ดังนี�

 กิจักรรมที่ี� 1 พัฒนาศึักยภาพอาสาสมัคุรด่แลผู้่้ป่วัย และผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง 

 กิจักรรมที่ี� 2 การพฒันาส้�อสขุ้ศึึกษาการด์แผู้�นส้�อสารเตอ้นภยั และการจัดัการเม้�อเกดิอาการผู้ดิปกตเิฉีียบพลนั 

โดยการมีส�วันร�วัมข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง และอาสาสมัคุรด่แลผู้่้ป่วัย

 กิจักรรมที่ี� 3 ให้คุวัามร่้และประเมินคุวัามร่้ตามแบบแผู้นคุวัามเชิ้�อด้านสุข้ภาพ ได้แก� 1) การรับร่้โอกาสเสี�ยง 

2) การรับร่้คุวัามรุนแรง 3) การรับร่้ประโยชิน์

  กิจักรรมที่ี� 4 ฝึึกปฏิิบัติการนำการ์ดแผู้�นส้�อสารเต้อนภัย ฝึึกสังเกตอาการผู้ิดปกติ และการจััดการตนเอง  

คุ้อ ภาวัะโรคุหลอดเล้อดสมองเฉีียบพลัน FAST F = Face เวัลายิ�มพบวั�ามุมปากข้้างหนึ�งตก A = Arms ยกแข้น 

ข้้างใดข้้างหนึ�งไม�ข้ึ�น S = Speech มีปัญหาในการพ่ด พ่ดติดข้ัดจันฟิังไม�ร่้เร้�อง T = Time ต้องได้รับการรักษาภายใน 

3 ชิั�วัโมง รีบโที่ร 1669 ที่ันที่ี

 กิจักรรมที่ี� 5 ติดตามเยี�ยมบ้าน/เยี�ยมที่างโที่รศึัพที่์โดยอาสาสมัคุรด่แลผู้่้ป่วัย 

 กิจักรรมที่ี� 6 การคุ้นข้้อม่ล ส่�ชุิมชินและถอดบที่เรียน สร้างข้้อตกลงร�วัมกัน ระหวั�างผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยง 

โรคุหลอดเล้อดสมอง อาสาสมัคุรด่แลผู้่้ป่วัย และเจ้ัาหน้าทีี่�สาธิารณสุข้ โดยการสังเกตอาการผิู้ดปกติตามการ์ด 

แผู้�นส้�อสารเต้อนภัย และหากเกิดอาการผู้ิดปกติรีบโที่ร 1669 ที่ันที่ี 

 3. การประเมนิผู้ลการพัฒนารป่แบบการเสรมิสรา้งที่กัษะการจัดัการตนเองเพ้�อป้องกนัภาวัะสมองข้าดเลอ้ด

เฉียีบพลนัข้องผู้่ส้ง่อายกุลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเลอ้ดสมอง ในเข้ตรบัผิู้ดชิอบ รพ.สต.บา้นทีุ่�งบอน พบวั�า หลงัการใชิร้ป่แบบฯ 
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ผู้่ส่้งอายกุลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเลอ้ดสมองมคีุวัามร่เ้ร้�องโรคุหลอดเลอ้ดสมองและการปอ้งกนัภาวัะสมองข้าดเลอ้ดเฉียีบพลนั 

การรับร่้ตามแบบแผู้นคุวัามเชิ้�อด้านสุข้ภาพเกี�ยวักับโรคุหลอดเล้อดสมอง ที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะ

สมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันและโรคุ หลอดเล้อดสมอง เพิ�มข้ึ�นกวั�าก�อนการใชิ้ร่ปแบบอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติ (p- 

value<0.001) และมีคุวัามพึงพอใจัต�อร่ปแบบอย่�ในระดับมากที่ี�สุด ( x̄ =4.66, S=2.31)

 4. การใชิ้การ์ดแผู้�นส้�อสารเต้อนภัย ที่ำให้ผู้่้ป่วัยและญาติสามารถประเมินอาการผู้ิดปกติได้ ร้อยละ 95  

ตั�งสติเรียกให้คุนชิ�วัยและโที่รแจั้ง 1669 ที่ันที่ี ร้อยละ 97.50 ให้ข้้อม่ลวั�าเกิดเหตุอะไร บอกสถานที่ี� เส้นที่างที่ี�เกิดเหตุ

ที่นัที่ใีหช้ิดัเจัน ชิ้�อผู้่แ้จัง้ เบอรโ์ที่รศึพัที่ท์ี่ี�สามารถตดิต�อได ้รอ้ยละ 95.00 แผู้�นส้�อสารเตอ้นภยัสามารถเพิ�มการตระหนกั

ถึงคุวัามสำคุัญข้องโรคุ และการเรียกใชิ้บริการหมายเลข้ฉีุกเฉีินอย�างที่ันที่�วังที่ี 

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 1. รป่แบบการเสรมิสรา้งที่กัษะการจัดัการตนเองเพ้�อป้องกนัภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลนัข้องผู้่้สง่อายุกลุ�ม

เสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ในเข้ตรับผู้ิดชิอบ รพ.สต.บ้านทีุ่�งบอน ประกอบด้วัย 6 กิจักรรม คุ้อ 1) การพัฒนาศึักยภาพ

อาสาสมัคุรด่แลผู้่้ป่วัยและผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง 2) การพัฒนาส้�อสุข้ศึึกษาการ์ดแผู้�นส้�อสารเต้อนภัย 

3) ให้คุวัามร้่และประเมินคุวัามร่้ตามแบบแผู้นคุวัามเชิ้�อด้านสุข้ภาพ 4) ฝึึกปฏิิบัติการนำการ์ดแผู้�นส้�อสารเต้อนภัย  

ไปใชิ้ 5) ติดตามเยี�ยมบ้าน 6) การคุ้นข้้อม่ล ส่�ชุิมชินและถอดบที่เรียน ผู้ลการวัิจััยคุรั�งนี�คุล้ายกับผู้ลการศึึกษา 

ข้องวัีรวััฒน์ จัิตจั่ง (2561) ทีี่�ศึึกษาการพัฒนาโปรแกรมส�งเสริมสมรรถนะข้องผู้่้ด่แลผู้่้ป่วัยโรคุหลอดเล้อดสมอง 

โรงพยาบาลวัเิชิยีรบรุ ีจังัหวัดัเพชิรบร่ณ ์พบวั�าโปรแกรมส�งเสรมิสมรรถนะข้องผู้่้ดแ่ลผู้่้ปว่ัยโรคุหลอดเล้อดสมองทีี่�ผู้่้วัจิัยั

สร้างข้ึ�น ประกอบด้วัยกิจักรรม 1) กลไกการเกิดโรคุและคุวัามร่้เกี�ยวักับโรคุหลอดเล้อดสมอง 2) คุวัามร่้เกี�ยวักับ 

การฟ้ิ�นฟิ่หลังเกิดโรคุหลอดเล้อดสมอง 3) คุวัามร่้เกี�ยวักับอาหารสําหรับผู้่้ป่วัยโรคุหลอดเล้อดสมอง 4) เจัตคุติ 

ข้องผู้่ด้แ่ลผู้่ป้ว่ัยโรคุหลอดเลอ้ดสมอง 5) เที่คุโนโลยสีาํหรบัผู้่้ดแ่ลผู้่ป้ว่ัยโรคุหลอดเล้อดสมอง 6) การปฐมพยาบาลผู้่ป้ว่ัย

โรคุหลอดเล้อดสมองในภาวัะวิักฤต แบบสอบถามด้านคุวัามร่้ เจัตคุติ และทัี่กษะปฏิิบัติในด้านเที่คุโนโลยีการส้�อสาร 

สอดคุล้องกับการศึึกษาข้องอังคุณา บุญศึรี และสุกัญญา ที่องบุผู้า (2563) ศึึกษาระบบการด่แลผู้่้ป่วัยโรคุหลอดเล้อด

สมองร่ปแบบ Stroke Digital service พบวั�า จัากการพัฒนาโปรแกรมในร่ปแบบ Stroke Digital Service ในลักษณะ

ข้อง Application ข้องการประเมินอาการข้องโรคุหลอดเล้อดสมองเม้�อนำมาใชิ้จัริงสามารถนำมาซึ่ึ�งการชิ�วัยให้ผู้่้ป่วัย

เข้้าถึงการรักษาโรคุหลอดเล้อดสมองระยะเฉีียบพลันได้อย�างแท้ี่จัริง อธิิบายได้วั�า ในการเสริมสร้างที่ักษะการจััดการ

ตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมองเป็นการชิ�วัยกระตุ้น 

ให้ผู้่้เข้้าร�วัมกิจักรรมเกิดคุวัามมุ�งหวัังจัะนำไปปรับเปลี�ยนตนเองที่ี�บ้านมากข้ึ�น 

  2. ผู้ลการประเมินผู้ลการพัฒนาร่ปแบบการเสริมสร้างที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมอง 

ข้าดเล้อดเฉีียบพลันข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ในเข้ตรับผิู้ดชิอบโรงพยาบาลส�งเสริมสุข้ภาพตำบล 

บ้านทีุ่�งบอน พบวั�า หลังการใชิ้ร่ปแบบฯ ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง มีคุวัามร่้เร้�องโรคุหลอดเล้อดสมอง 

และการป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลัน การรับร่้ตามแบบแผู้นคุวัามเช้ิ�อด้านสุข้ภาพเกี�ยวักับโรคุหลอดเล้อด

สมอง ที่กัษะการจัดัการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเลอ้ดเฉียีบพลันและโรคุโรคุหลอดเลอ้ดสมอง เพิ�มข้ึ�นกวั�าก�อน

การใช้ิรป่แบบอย�างมีนยัสำคัุญที่างสถิต ิ(p-value<0.001) อธิบิายได้วั�า รป่แบบการเสริมสร้างทัี่กษะการจัดัการตนเอง

เพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันข้องผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง ได้มาจัากกระบวันการวิัจััย 

เชิิงปฏิบิตักิารที่ี�เปดิโอกาสใหผู้้่ร้�วัมวัจิัยัมสี�วันร�วัมวัเิคุราะหบ์รบิที่ ร�วัมดำเนนิกจิักรรมตามรป่แบบ และร�วัมสรปุผู้ลที่ำให้

ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงมีคุวัามร่้เร้�องโรคุหลอดเล้อดสมอง และการป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลัน การรับร่ ้

ตามแบบแผู้นคุวัามเชิ้�อด้านสุข้ภาพเกี�ยวักับโรคุ ที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลัน
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และโรคุหลอดเล้อดสมอง และคุวัามพึงพอใจัต�อร่ปแบบเพิ�มมากข้ึ�น สอดคุล้องกับผู้ลการศึึกษาข้องวัิจััยข้อง Soundy 

(2014) ได้เน้นคุวัามสำคัุญข้องหลักการให้คุำแนะนำข้องผู้่้ด่แล และผู้่้วัิจััยให้ผู้่้ป่วัยฟิ้�นฟิ่สภาพร�างกาย สอดคุล้องกับ 

ผู้ลการศึึกษาข้องวัีรวััฒน์ จัิตจั่ง (2561) ศึึกษาการพัฒนาโปรแกรมส�งเสริมสมรรถนะข้องผู้่้ด่แลผู้่้ป่วัยโรคุหลอดเล้อด

สมองโรงพยาบาลวัิเชิียรบุรี จัังหวััดเพชิรบ่รณ์ พบวั�าโปรแกรมส�งเสริมสมรรถนะต�อผู้่้ป่วัยโรคุหลอดเล้อดสมอง 

มีผู้ลที่ําให้กลุ�มที่ดลองมีคุะแนนด้านคุวัามร่้ เจัตคุติ และทัี่กษะปฏิิบัติในด้านเที่คุโนโลยีการส้�อสาร การปฐมพยาบาล

เบ้�องต้น การปฐมพยาบาลในภาวัะวัิกฤติและการฟ้ิ�นฟ่ิสภาพร�างกายหลังการเจั็บป่วัยส่งกวั�ากลุ�มเปรียบเทีี่ยบ อย�างมี

นัยสําคุัญที่างสถิติทีี่�ระดับ 0.01 สอดคุล้องกับผู้ลการศึึกษาข้องอังคุณา บุญศึรี และสุกัญญา ที่องบุผู้า (2563) ศึึกษา

ระบบการด่แลผู้่้ป่วัยโรคุหลอดเล้อดสมองร่ปแบบ Stroke Digital Service พบวั�า จัากการพัฒนาโปรแกรมในร่ปแบบ 

Stroke Digital Service ในลักษณะข้อง Application ข้องการประเมินอาการข้องโรคุหลอดเล้อดสมองเม้�อนำมาใช้ิ

จัริงสามารถ นำมาซึ่ึ�งการชิ�วัยให้ผู้่้ป่วัยเข้้าถึงการรักษาโรคุหลอดเล้อดสมองระยะเฉีียบพลันได้อย�างแที่้จัริง สามารถ 

เพิ�มการตระหนักถึงคุวัามสำคุัญข้องโรคุ และการเรียกใชิ้บริการหมายเลข้ฉีุกเฉีินอย�างที่ันที่�วังที่ี 

  การ์ดแผู้�นส้�อสารเต้อนภัยที่ี�พัฒนาขึ้�นมีคุวัามเหมาะสมสำหรับการนำไปใชิ้สำหรับสังเกตอาการผู้ิดปกติ 

และการจััดการตนเองจัากภาวัะโรคุหลอดเล้อดสมองเฉีียบพลัน ที่ั�งนี�เน้�องจัากพัฒนาขึ้�นจัากการสนที่นากลุ�มผู้่้มีส�วัน

เกี�ยวัข้้อง การสัมภาษณ์ข้้อม่ลเพิ�มเติมจัากกลุ�มเสี�ยง ญาติ และผู้่้ด่แล ผู้�านการนำไปใชิ้จัริง และปรับปรุงให้สามารถใชิ้

งานได้ง�ายข้ึ�น มีเน้�อหาคุวัามร่้ การสังเกตอาการผิู้ดปกติ และการจััดการตนเองเม้�อมีภาวัะผิู้ดปกติ ที่ำให้ผู้่้ส่งอายุ 

กลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง มีคุวัามร่้และทัี่กษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันและ

โรคุหลอดเล้อดสมอง ดีขึ้�น สามารถเพิ�มการตระหนักถึงคุวัามสำคุัญข้องโรคุ และการเรียกใชิ้บริการหมายเลข้ฉุีกเฉีิน

อย�างที่ันที่�วังทีี่สอดคุล้องกับผู้ลการศึึกษาข้องพัชิรินที่ร์ ชิมเม้องมิ�ง (2564) ประสิที่ธิิผู้ลข้องการใช้ิ Warning  

Signs Card ต�อคุวัามร่้สัญญาณเต้อน และแนวัที่างปฏิิบัติในการจััดการเม้�อเกิดอาการข้องโรคุกล้ามเน้�อหัวัใจั 

ข้าดเล้อดเฉีียบพลันและสมองข้าดเล้อดแบบเฉีียบพลันข้องผู้่้ป่วัยกลุ�มเสี�ยง ตำบลบางระกำ จัังหวััดพิษณุโลก พบวั�า 

การใช้ิ Warning Signs Card ชิ�วัยให้กลุ�มตัวัอย�างมีคุวัามร่้สัญญาณเต้อน และมีแนวัที่างปฏิิบัติตัวัทีี่�ถ่กต้องเพิ�มข้ึ�น 

ในการจััดการเม้�อเกิดอาการข้องโรคุกล้ามเน้�อหัวัใจัข้าดเล้อดเฉีียบพลันและโรคุสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลัน สอดคุล้อง

กับการศึึกษาผู้ลข้องโปรแกรมการส้�อสารเต้อนภัยต�อคุวัามร่้เร้�องโรคุหัวัใจัข้าดเล้อดและการจััดการอาการข้อง  

ลาวััลย์ เวัที่ยาวังศึ์ และคุณะ (2560) ที่ี�ศึึกษาในประชิาชินใน ต. ปากหมาก จั. สุราษฎีร์ธิานี โดยใชิ้โปรแกรมส้�อสาร 

เต้อนภัย มีการจััดอบรม ประชิาสัมพันธิ์ผู้�านส้�อสาธิารณะต�าง ๆ การติดป้ายเต้อนภัย พบวั�าประชิาชินในตำบล 

ปากหมากมีคุวัามร่้เกี�ยวักับโรคุกล้ามเน้�อหัวัใจัข้าดเล้อดส่งข้ึ�นกวั�าก�อนดำเนินโปรแกรมส้�อสารเต้อนภัย 

  สรุปร่ปแบบการเสริมสร้างที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันข้องผู้่้ส่งอายุ

กลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเลอ้ดสมอง (Stroke) ในเข้ตรับผู้ดิชิอบโรงพยาบาลส�งเสริมสขุ้ภาพตำบลบ้านทีุ่�งบอน มปีระสทิี่ธิผิู้ล 

ที่ำให้ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง มีคุวัามร่้และที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อด

เฉีียบพลันและโรคุหลอดเล้อดสมอง ดีขึ้�น บุคุลากรสาธิารณสุข้คุวัรส�งเสริมให้ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง 

เห็นคุวัามสำคุัญข้องโรคุหลอดเล้อดสมอง คุวัรจััดกิจักรรมส�งเสริมคุวัามร่้และการปฏิิบัติตัวัเพ้�อป้องกันโรคุหลอดเล้อด

สมองในผู้่้ส่งอายุที่ี�มีโรคุเร้�อรัง

 

ข้อัเสนัอัแนัะ

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลก้ารวิจ่ัย์ไปใช้

  1. คุวัรพัฒนากิจักรรมข้องร่ปแบบ โดยมีการกำกับติดตามเยี�ยมบ้าน หร้อสอบถามที่างโที่รศึัพที่์เพ้�อกระตุ้น

เต้อนและเสริมแรงให้กำลังใจัในการปฏิิบัติพฤติกรรมอย�างต�อเน้�อง
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  2. คุวัรส�งเสริมให้ผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง เห็นคุวัามสำคุัญข้องโรคุหลอดเล้อดสมอง ส�งเสริม

คุวัามร่้และการปฏิิบัติตัวัเพ้�อป้องกันโรคุหลอดเล้อดสมองในผู้่้ส่งอายุที่ี�มีโรคุเร้�อรัง

  3. คุวัรมกีารจัดัอบรมใหคุ้วัามร่แ้ก�ผู้่ส้ง่อายกุลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเลอ้ดสมองโดยเนน้การใหคุ้วัามร่ ้สรา้งการรบั

ร่้ตามแบบแผู้นคุวัามเชิ้�อด้านสุข้ภาพ และฝึึกปฏิิบัติการจััดการตนเองเม้�อเกิดอาการผู้ิดปกติ 

  4. คุวัรจััดให้มีกิจักรรมการส้�อสารเกี�ยวักับการป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลันและโรคุ Stroke  

ที่ี�หลากหลายชิ�องที่าง เชิ�น การจััดเสียงตามสาย การเปิดชิ�องที่างส้�อสังคุมออนไลน์ เชิ�น Line, Facebook 

  5. คุวัรพัฒนาการ์ดแผู้�นส้�อสารเต้อนภัย ไปใชิ้ในการส้�อสารเต้อนภัยโรคุอ้�น ๆ 

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป

 1. คุวัรนำศึึกษาร่ปแบบการเสริมสร้างที่ักษะการจััดการตนเองเพ้�อป้องกันภาวัะสมองข้าดเล้อดเฉีียบพลัน 

ข้องกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง 

  2. คุวัรศึึกษาคุุณภาพชิีวัิตในผู้่้ส่งอายุกลุ�มเสี�ยงโรคุหลอดเล้อดสมอง 
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
 การวัิจััยนี�มีวััตถุประสงค์ุเพ้�อ 1) ประเมินที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์โดยใชิ้วัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ 

ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นทีี่� สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษากับเกณฑ์์ร้อยละ 75 2) เปรียบเที่ียบผู้ลสัมฤที่ธิิ� 

ที่างการเรยีนก�อนเรยีนและหลงัเรยีนโดยใชิว้ัธิิกีารสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่ร้�วัมกบัการเรยีนร่เ้ชิงิพ้�นที่ี� และ 3) ศึึกษา

คุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนทีี่�มีต�อกิจักรรมการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร้่เชิิงพ้�นทีี่� ตัวัอย�าง 

 คุ้อ นักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 โรงเรียนวััดบ้านหีบ สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษา

พระนคุรศึรอียธุิยา เข้ต 1 จัำนวัน 20 คุน ซึ่ึ�งไดม้าดว้ัยวัธิิกีารสุ�มแบบหลายข้ั�นตอน เคุร้�องมอ้ที่ี�ใชิ ้ไดแ้ก� แผู้นการจัดัการ

เรียนร่วิ้ัชิาสงัคุมศึึกษา สาระภม่ศิึาสตร ์แบบวัดัผู้ลสมัฤที่ธิิ�ที่างการเรยีน แบบวัดัที่กัษะที่างภมิ่ศึาสตร ์และแบบประเมนิ

คุวัามพึงพอใจั สถิติที่ี�ใชิ้ ได้แก� ร้อยละ คุ�าเฉีลี�ย ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน และการที่ดสอบที่ีแบบกลุ�ม สัมพันธิ์ 

 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า

 1. นักเรียนที่ี�เรียนด้วัยวัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�มีที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ 

ส่งกวั�าเกณฑ์์ที่ี�กำหนดร้อยละ 83.64

 2. ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนข้องนักเรียนหลังเรียนด้วัยวัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร้่ 

เชิิงพ้�นที่ี�หลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .05 

 3. นักเรียนมีคุวัามพึงพอใจัต�อการจััดกิจักรรมการเรียนร้่โดยใช้ิวัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับ 

การเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�อย่�ในระดับมากที่ี�สุด ( x̄ = 4.50, S = 0.42) 

ค์ำสำค์ัญ่:  ที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ วัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ การเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี� 
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to evaluate geographical skills by using inquiry teaching 

and area-based learning methods for primary school students with the criterion of 75%, 2) to  

compare learning achievement between before and after learning by using inquiry teaching and 

area-based learning methods, and 3) to study the satisfaction of the students towards learning  

activities by using inquiry teaching and area-based learning methods. The samples were 20 students 

studying in the sixth grade at Wat Ban Heep School under Phranakhon Si Ayutthaya Primary  

Educational Service Area Office 1. They were randomized by multi-stage sampling. The research 

instruments were lesson plans on the subject of social studies on geography, a learning achievement 

test, a geographic skill test, and a questionnaire used to evaluate the students’ satisfaction. The 

statistics used to analyze the data were percentage, mean, standard deviation, and dependent t-test. 

 The research findings were as follows.

 1.  The students learned by using inquiry teaching and area-based learning methods had the 

geography skills by 83.64% which was higher than the criterion regulated. 

 2.  The learning achievement of the students learning by using inquiry teaching and area-based 

learning methods after learning was higher than that before learning with the statistical significance 

at the level of .05.

 3.  The students were satisfied the learning activity management by using inquiry teaching 

and area-based learning methods at the highest level ( x̄= 4.50, SD = 0.42). 

Keywords:   Geographical Skills, Inquiry Teaching Method, Area-Based Learning

บุทนัำ

 สงัคุมโลกในปัจัจับุนักำลงัมุ�งเนน้ใหคุ้วัามสำคุญักบัการพฒันาชิาติด้วัยการศึกึษา ที่รพัยากรสำคุญั ที่ี�สามารถ

พัฒนาชิาติได้นั�น คุ้อ “มนุษย์” การพัฒนามนุษย์ต้องใชิ้ระบบการศึึกษา เพราะมนุษย์ต้องนำคุวัามร่้ ที่ักษะมาใชิ้ 

ในการดำเนินชีิวัิต ดำรงตนอย่�ในวัิถีการเป็นพลเม้องโลกทีี่�ดี และเข้้าใจัการเปลี�ยนแปลงข้องสิ�งแวัดล้อมอย�างถ่กต้อง  

ซึ่ึ�งปจััจับุนัสภาพที่รพัยากรธิรรมชิาตแิละสิ�งแวัดลอ้มกำลงัเปน็ปญัหาและเปน็จัดุอ�อนข้องการดำรงชิวีัติที่ี�ยั�งยน้พ้�นที่ี�ปา่ 

ลดลง ที่รัพยากรดินเส้�อมโที่รมและมีคุวัามเสี�ยงในการข้าดแคุลนในอนาคุต ส�งผู้ลกระที่บโดยตรง ต�อคุุณภาพชิีวัิต 

(สำนักงานคุณะกรรมการพัฒนาการเศึรษฐกิจัและสังคุมแห�งชิาติ, 2562) การเปลี�ยนแปลงสภาพภมิ่อากาศึและภัยพบิตัิ

ที่างธิรรมชิาติ มีคุวัามผัู้นผู้วันและรุนแรงมากข้ึ�นโดยเฉีพาะอุที่กภัยและภัยแล้ง โดยการจััดการศึึกษาข้องประเที่ศึไที่ย

ในปัจัจุับันมีการกำหนดกรอบการข้ับเคุล้�อนนโยบายและจัุดเน้นส่�การปฏิิบัติสอดคุล้องกับ สำนักงานคุณะกรรมการ 

การศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน (2562) ที่ี�กล�าวัวั�า การจััดการศึึกษาเพ้�อสร้างเสริมคุุณภาพชิีวัิตที่ี�เป็นมิตรกับสิ�งแวัดล้อม  

เสริมสร้างการรับร่้ คุวัามเข้้าใจั คุวัามตระหนัก และส�งเสริมคุุณลักษณะและพฤติกรรมที่ี�พึงประสงคุ์ด้านสิ�งแวัดล้อม  

ดังนั�นการพัฒนาชิาติด้วัยการศึึกษาจัึงมีคุวัามสำคุัญ เพ้�อพัฒนาที่ักษะ ตามคุวัามถนัดและคุวัามสนใจัข้องผู้่้เรียน 

ให้ผู้่้เรียนลงม้อปฏิิบัติด้วัยการมีส�วันร�วัม เกิดกระบวันการคุิด และส้บคุ้นด้วัยตนเอง นำสถานการณ์ในชิีวิัตประจัำวััน

เข้้ามาประกอบการจััดการเรียนการสอนเพ้�อเสริมสร้างคุุณภาพชิีวัิต ที่ี�เป็นมิตรกับสิ�งแวัดล้อม
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 จัากสภาพปัญหาการจััดการเรียนร่้ วัิชิาสังคุมศึึกษา สาระภ่มิศึาสตร์ โดยศึึกษาจัากผู้ลการที่ดสอบ ที่างการ

ศึึกษาระดับชิาติข้ั�นพ้�นฐาน ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 ถึงชิั�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 6 พบวั�า ผู้ลการที่ดสอบ ที่างการศึึกษาระดับ

ชิาตขิ้ั�นพ้�นฐาน ระดบัประเที่ศึ กลุ�มสาระการเรยีนร่ส้งัคุมศึกึษาฯ ปกีารศึกึษา 2563 มคีุะแนนเฉีลี�ย เที่�ากบั 35.93 ส�วัน

โรงเรียนในสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนคุรศึรีอยุธิยา เข้ต 1 ปีการศึึกษา 2563 กลุ�มสาระ 

การเรียนร่้สังคุมศึึกษาฯ มีคุะแนนเฉีลี�ย เที่�ากับ 32.02 ซึ่ึ�งต�ำกวั�าคุะแนนเฉีลี�ยระดับประเที่ศึ มาตรฐานการเรียนร่้ 

ที่ี�ต้องคุวัรเร�งพัฒนา คุ้อ สาระที่ี� 5 ภ่มิศึาสตร์ มาตรฐาน ส5.1 การใชิ้แผู้นที่ี�และเคุร้�องม้อที่างภ่มิศึาสตร์ในการคุ้นหา

วัเิคุราะห์สรปุข้อ้มล่ตามกระบวันการที่างภมิ่ศึาสตร์ และใช้ิภม่ศิึาสตร์สารสนเที่ศึ และมาตรฐาน ส5.2 การมีปฏิสิมัพนัธิ์

ระหวั�างมนุษยก์บัสิ�งแวัดล้อมที่างกายภาพเกิดการสร้างสรรค์ุวัธิิกีารดำเนินชิวีัติ และการจัดัการที่รัพยากรที่างธิรรมชิาติ

และสิ�งแวัดล้อม สาเหตุมาจัากการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ ที่ี�ไม�เน้นกระบวันการ ที่ำให้นักเรียนไม�สามารถวัิเคุราะห์  

หร้อใชิเ้คุร้�องมอ้ที่างภม่ศิึาสตรไ์ด ้โรงเรยีนวัดับา้นหบี มกีารจัดัการเรยีนร่ท้ี่ี�ยงัไม�สอดคุลอ้งกบักระบวันการที่างภม่ศิึาสตร์ 

นกัเรยีนจังึข้าดที่กัษะที่างภม่ศิึาสตร ์และ คุวัามเข้า้ใจัที่อ้งถิ�น จัากที่ี�ศึึกษาสภาพปญัหาที่ี�สอดคุลอ้งกบัการพฒันาที่กัษะ

ที่างภมิ่ศึาสตร์นั�น พบวั�าวิัธิกีารสอนแบบสบ้เสาะหาคุวัามร่ส้ามารถนำมาใช้ิในจัดัการเรียนการสอนในรายวิัชิาสังคุมศึึกษา 

สาระภ่มิศึาสตร์ได้ เพ้�อนำมาพัฒนาผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน และเกิดกระบวันการทีี่�จัะได้มาซึึ่�งที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ 

และการเข้้าใจับริบที่ ข้องที่้องถิ�นจัากการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี� เพ้�อมีมุมมองด้านสิ�งแวัดล้อมที่ี�หลากหลาย (เฌอณรินที่ร์  

วัรรณรัตนางก่ร, 2562) โดยวัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้เป็นวัิธิีการสอนที่ี�เน้นให้ผู้่้เรียนแก้ปัญหา เกิดการคุ้นพบ

คุวัามร่ ้ดว้ัยตนเอง ผู้่้สอนเป็นเพยีงผู้่อ้ำนวัยคุวัามสะดวักในการเรียนร่เ้พ้�อใหผู้้่เ้รยีนบรรลเุปา้หมายชิ�วัยกระตุน้ให้ผู้่เ้รยีน

อยากร่้อยากเห็นเสาะแสวังหาคุวัามร่้โดยการใช้ิคุำถาม คุ้นหาคุำตอบด้วัยตนเอง และเรียนร่้โดยการแก้ปัญหา  

จัากกิจักรรมที่ี�จััดข้ึ�น (พิชิาติ แก้วัพวัง, 2563; กุลิสรา จัิตรชิญาวัณิชิ, 2564) ส�วันการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�นั�น ชิรินที่ร์ มั�งคุั�ง 

(2561) กล�าวัวั�า เป็นการสร้างชิุมชินการเรียนร่้ระหวั�างการปฏิิบัติการและการเรียนร่้ที่ี�ใชิ้ปัญหา เป็นฐานในพ้�นที่ี�ใด 

พ้�นที่ี�หนึ�งที่ี�ชิัดเจันเพ้�อนำไปส่�การเป็นชิุมชินเข้้มแข้็ง นอกจัากนั�นยังเป็นการกระจัายบที่บาที่ ที่างการศึึกษาให้พ้�นที่ี�

จััดการศึึกษาด้วัยประเด็นข้องพ้�นที่ี�ด้านการจััดการศึึกษาในระดับโรงเรียน และการพัฒนาพ้�นที่ี�บนฐานคุวัามร�วัมม้อ 

กับประชิาสังคุม (สุรีรพัชิร์ พิมพ์มาศึ, 2561; สำนักงานเลข้าธิิการสภาการศึึกษา, 2563) ดังนั�นการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�  

จังึมทีี่ศิึที่างในการจัดัการเรยีนร่โ้ดยเนน้เปน็การสรา้งชิมุชินการเรยีนร่ใ้ชิป้ญัหาเปน็ฐานร่จ้ักั การแกป้ญัหา โดยเริ�มจัาก

พ้�นที่ี�ข้องตนเองจัากคุวัามร�วัมม้อกับประชิาสังคุม

 จัากคุวัามสำคุัญที่ี�กล�าวัมา ที่ำให้ผู้่้วัิจััยเห็นถึงปัญหาข้องการจััดการเรียนร่้สาระภ่มิศึาสตร์ การจััดกิจักรรม

การเรียนร่้ไม�เน้นกระบวันการ ที่ำให้ประสิที่ธิิภาพการเรียนการสอนสาระภ่มิศึาสตร์ลดลง ตลอดจันไม�พัฒนา  

วัิธิีการสอนให้สอดคุล้องกับยุคุสมัย นักเรียนไม�แสวังหาคุวัามร่้ การวัิเคุราะห์ ประเมินสถานการณ์ต�าง ๆ จัากปัญหา 

ดงักล�าวันี�ที่ำให้ผู้่ว้ัจิัยัมองวั�าวัธิิกีารสอนแบบสบ้เสาะหาคุวัามร่ ้เปน็วิัธิกีารสอนทีี่�เน้นกระบวันการ ซึึ่�งอธิบิายปฏิิสมัพันธ์ิ

เชิิงพ้�นทีี่�ได้ด้วัยการใช้ิกระบวันการที่างภ่มิศึาสตร์จันเกิดที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ ส�งเสริมให้ผู้่้เรียนศึึกษาคุ้นคุวั้า 

หาข้้อม่ลสนับสนุน ที่ำให้มีมุมมองที่ี�หลากหลาย และสะที่้อนคุวัามคุิดข้องตนเองอย�างเต็มที่ี� ผู้่้วิัจััยจัึงได้แนวัคุิด 

ที่ี�จัะที่ำการพัฒนาทัี่กษะที่างภ่มิศึาสตร์ โดยใช้ิวิัธีิการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นทีี่� โดยมี 

เปา้หมายในการจัดัการเรยีนการสอนในรายวัชิิา สงัคุมศึกึษา สาระภม่ศิึาสตร ์ซึ่ึ�งนกัเรยีนสามารถนำที่กัษะ ที่างภม่ศิึาสตร์

นำไปประยุกต์ใชิ้ในการดำเนินชิีวัิตที่ี�เป็นมิตรกับสิ�งแวัดล้อมได้อย�างยั�งย้น

วัตถิุประสงค์์ขอังก้ารวิจ่ัย์ 

 1. เพ้�อประเมินที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ โดยใช้ิวัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี� 

สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษา สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนคุรศึรีอยุธิยา เข้ต 1
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 2.  เพ้�อเปรียบเที่ียบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนระหวั�างก�อนเรียนและหลังเรียน โดยใชิ้วัิธิีการสอน แบบส้บเสาะ

หาคุวัามร่ร้�วัมกับการเรียนร่เ้ชิงิพ้�นทีี่� สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึกึษา สงักัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึกึษาประถมศึกึษา

พระนคุรศึรีอยุธิยา เข้ต 1

 3. เพ้�อศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนทีี่�มีต�อการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ โดยใช้ิวัิธิีการสอน แบบส้บเสาะ

หาคุวัามร่ร้�วัมกับการเรียนร่เ้ชิงิพ้�นทีี่� สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึกึษา สงักัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึกึษาประถมศึกึษา

พระนคุรศึรีอยุธิยา เข้ต 1

วิธีดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์

 ร่ปแบบวิัจััยเป็นการวัิจััยเชิิงที่ดลอง (Experimental Research) แบบแผู้นกลุ�มเดียวัที่ดสอบก�อนเรียน- 

หลังเรียน (One Group Pretest-Posttest Design) โดยใชิ้ระยะเวัลาในการศึึกษา 20 ชิั�วัโมง

 ประชาก้ร

 ประชิากรที่ี�ใชิ้ในการศึึกษา เป็นนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 โรงเรียน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษา

ประถมศึึกษาพระนคุรศึรีอยุธิยา เข้ต 1 ทัี่�งหมด 176 โรงเรียน มีนักเรียน ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 จัำนวันที่ั�งสิ�น  

3,809 คุน (สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนคุรศึรีอยุธิยา เข้ต 1, 2565)

 ตัวอัย์่าง

 ตัวัอย�างที่ี�ใชิ้ในการศึึกษา เป็นนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีทีี่� 6 สำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษา

พระนคุรศึรีอยุธิยา เข้ต 1 มีนักเรียนจัำนวัน 20 คุน ได้มาโดยวิัธิีการสุ�มแบบหลายข้ั�นตอน (Multi-stage Random 

Sampling) โดยผู้่้วัิจััยดำเนินการคัุดเล้อกกลุ�มตัวัอย�าง ดังนี� 1) แบ�งโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน เข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษา

ประถมศึึกษาพระนคุรศึรีอยุธิยา เข้ต 1 ออกเป็น 9 อำเภอ ได้แก� อำเภอพระนคุรศึรีอยุธิยา อำเภอที่�าเร้อ อำเภอ

นคุรหลวัง อำเภอบางปะหัน อำเภอภาชิี อำเภอวัังน้อย อำเภออุที่ัย อำเภอมหาราชิ และอำเภอบ้านแพรก จัากนั�น 

ใชิ้วัิธิีการจัับสลากได้โรงเรียนในอำเภออุทัี่ย 2) โรงเรียนในอำเภออุที่ัย มีจัำนวัน 26 โรงเรียน แบ�งเป็นข้นาดเล็ก  

จัำนวัน 12 โรงเรียน และข้นาดกลาง จัำนวัน 14 โรงเรียน ใช้ิวัิธิีการจัับสลากผู้ลปรากฏิวั�าได้โรงเรียนข้นาดกลาง  

3) จับัสลากโรงเรยีนข้นาดกลางผู้ลปรากฏิวั�าไดโ้รงเรยีนวัดับา้นหบี 4) โรงเรยีนบา้นหบี ชิั�นประถมศึกึษาปทีีี่� 6 มหีอ้งเรยีน 

มีนักเรียนจัำนวัน 20 คุน 

 ตัวแปรที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์

 1. ตัวัแปรอิสระ คุ้อ วัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี� 

 2. ตัวัแปรตาม ได้แก� ที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน และคุวัามพึงพอใจั

 เค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์

 1. แผู้นการจััดการเรียนร่้โดยใชิ้วิัธีิการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี� ผู้่้วัิจััย  

ได้สังเคุราะห์องคุ์ประกอบข้องแผู้นการจััดการเรียนร่้ ได้แก� มาตรฐานการเรียนร่้/ตัวัชีิ�วััด สาระสำคุัญ จัุดประสงคุ์ 

การเรียนร่้ สาระการเรียนร่้ ภาระงาน การวััดและประเมินผู้ล กิจักรรมการเรียนร่้ ส้�อ/แหล�งเรียนร้่ และบันที่ึก  

หลังการสอน แบ�งแผู้นการจััดการเรียนร่้เป็น 5 หน�วัยการเรียนร่้ จัำนวัน 10 แผู้น ใชิ้เวัลาสอน 20 ชิั�วัโมง โดยมีข้ั�นตอน

ในการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ข้องแผู้นการจััดการเรียนร่้ โดยวัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้ 

เชิิงพ้�นที่ี� มีข้ั�นตอนดังต�อไปนี�

  ข้ั�นที่ี� 1 การสร้างคุวัามสนใจั เป็นการนำเข้้าส่�บที่เรียนด้วัยการกระตุ้นให้เกิดคุวัามสนใจัในการ ตั�งคุำถาม

กำหนดประเด็นศึึกษาหร้อปัญหาที่ี�นักเรียนให้คุวัามสนใจันำมาตั�งคุำถามที่างภ่มิศึาสตร์



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(3): September-December 2022 137

  ข้ั�นทีี่� 2 การสำรวัจัและคุ้นหา เป็นข้ั�นที่ำคุวัามเข้้าใจัประเด็นหร้อคุำถามทีี่�สนใจัโดยศึึกษาคุ้นคุว้ัา  
เก็บรวับรวัมข้้อม่ลจัากแหล�งข้้อม่ลต�าง ๆ มาตั�งคุำถามหร้อประเด็นที่ี�ต้องการศึึกษาเพ้�อให้เข้้าใจัอย�างถ�องแที่้
  ข้ั�นที่ี� 3 วัเิคุราะหจ์ัดุแข้ง็ข้องพ้�นทีี่� เปน็ข้ั�นที่ี�นำข้อ้มล่จัากที่อ้งถิ�นที่ั�งในอดตีหรอ้ปจััจับุนัมาที่ำการวัเิคุราะห์
เพ้�อนำไปส่�จัุดแข้็งข้องที่้องถิ�นนั�น โดยข้้อม่ลจัะเป็นทัี่�งข้้อดีและข้้อเสีย สิ�งทีี่�ต้องพัฒนา หร้อปรับปรุง โดยเช้ิ�อมโยง 
กับการร่้เร้�องที่างภ่มิศึาสตร์ 
  ข้ั�นที่ี� 4 การอธิิบาย เป็นขั้�นนำข้้อม่ลที่ี�ได้รวับรวัมมาสรุปด้วัยการวัิเคุราะห์ เพ้�อเป็นการสนับสนุนหร้อ 
โต้แย้งประเด็นที่ี�ที่ำการศึึกษาเป็นการสร้างคุวัามร่้และชิ�วัยให้เกิดคุวัามร่้ได้
  ข้ั�นที่ี� 5 ถอดบที่เรียน เป็นข้ั�นที่บที่วันสรุปประเด็นที่ี�ที่ำการศึึกษาในที่้องถิ�นในแง�มุมต�าง ๆ เพ้�อเห็นถึง 
รายละเอียดและเหตุปัจัจััยต�อการเชิ้�อมโยงที่ำให้เกิดผู้ลอย�างที่ี�เห็นผู้ลนั�นจัะเป็นผู้ลด้านบวักหร้อด้านลบ 
  ข้ั�นที่ี� 6 ประเมนิผู้ล เปน็ข้ั�นการประเมนิการเรยีนร่ด้ว้ัยกระบวันการที่างภม่ศิึาสตรใ์นการตอบคุำถาม หรอ้
ประเด็นที่ี�ที่ำการศึึกษาเพ้�อนำไปส่�การประยุกต์ใชิ้ในชิีวัิตประจัำวัันได้จัริง
  ผู้ลจัากการประเมินข้องผู้่้เชิี�ยวัชิาญ จัำนวัน 5 ที่�าน พบวั�า แผู้นการจััดการเรียนร่้ที่ั�ง 5 หน�วัย การเรียนร่้ 
จัำนวัน 10 แผู้น มีคุ�าดัชินีคุวัามสอดคุล้อง (IOC) อย่�ระหวั�าง 0.80-1.00 แปลผู้ลได้วั�ามีคุุณภาพ ตามเกณฑ์์ สามารถ
นำไปใชิ้ได้ 
 2. แบบที่ดสอบวัดัผู้ลสมัฤที่ธิิ�ที่างการเรยีน วัชิิาสงัคุมศึกึษา สาระภม่ศิึาสตร ์ชิั�นประถมศึกึษาปทีี่ี� 6 เปน็แบบ
ที่ดสอบปรนัย จัำนวัน 60 ข้้อ เป็นชินิดเล้อกตอบ 4 ตัวัเล้อก มีคุ�าดัชินีคุวัามสอดคุล้องเที่�ากับ 0.60-1.00 มีคุ�า 
คุวัามยากง�ายอย่�ระหวั�าง 0.40-0.90 และคุ�าอำนาจัจัำแนกเป็นรายข้้ออย่�ระหวั�าง 0.20-0.74 และหาคุ�าคุวัามเช้ิ�อมั�น 
โดยใชิ้ส่ตร KR-20 ข้องคุ่เดอร์ริชิาร์ด์สัน ได้เที่�ากับ 0.87
 3. แบบวััดที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ จัำนวัน 7 ข้้อ คุ้อ 1) การสังเกต 2) การแปลคุวัามหมายข้้อม่ล ที่างภ่มิศึาสตร์ 
3) การใช้ิเที่คุนิคุและเคุร้�องม้อที่างภ่มิศึาสตร์ 4) การคิุดเชิิงพ้�นที่ี� 5) การคิุดแบบองค์ุรวัม 6) การใช้ิเที่คุโนโลยี 
7) การใช้ิสถิติพ้�นฐาน เป็นแบบประเมินคุ�าเชิิงคุุณภาพ (Scoring Rubrics) ใช้ิร่บริคุส์ (Rubric) 4 ระดับ มีคุ�าดัชินี 
คุวัามสอดคุล้องเที่�ากับ 0.80-1.00 และหาคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�น โดยใชิ้ส่ตรแบบมาตราส�วันประมาณคุ�าสัมประสิที่ธิิ� 
ข้องแอลฟิาคุรอนบาคุ ได้เที่�ากับ 0.94
 4. แบบวััดคุวัามพึงพอใจั จัำนวัน 10 ข้้อ ใชิ้แบบวััดคุวัามพึงพอใจัเป็นมาตราส�วันประมาณคุ�า 5 ระดับ 
(Rating Scale) มีคุ�าดัชินีคุวัามสอดคุล้องเที่�ากับ 0.80-1.00 และหาคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�นเที่�ากับ 0.76
 สถิิติที�ใช้ในัก้ารหาค์ุณภูาพเค์รื�อังมือัและวิเค์ราะห์ข้อัมูล
 1. สถิติที่ี�ใชิ้หาคุุณภาพเคุร้�องม้อ ได้แก� คุ�าดัชินีคุวัามสอดคุล้อง คุ�าคุวัามยากง�าย คุ�าอำนาจัจัำแนก
คุ�าคุวัามเชิ้�อมั�นวัิธิีข้องคุ่เดอร์ ริชิาร์ดสัน KR-20 และคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�นข้องสัมประสิที่ธิิ�ข้องแอลฟิาคุรอนบาคุ
 2. สถติทิี่ี�ใชิใ้นการวัเิคุราะหข์้อ้มล่ ได้แก� รอ้ยละ คุ�าเฉีลี�ย ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน และสถิตทิี่ดสอบสมมติฐาน
ด้วัยการที่ดสอบที่ีแบบกลุ�มสัมพันธิ์ (Dependent– samples t-test)
 ก้ารเก้็บุรวบุรวมข้อัมูล
 1. ที่ำการที่ดสอบก�อนการที่ดลองกบันกัเรยีนกลุ�มที่ดลองที่ี�ไดร้บัจัดัการเรยีนร่โ้ดยใชิว้ัธิิกีารสอนแบบสบ้เสาะ
หาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี� โดยใชิ้แบบที่ดสอบวััดผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนวัิชิาสังคุมศึึกษา สาระภ่มิศึาสตร์
 2. ผู้่้วัิจััยจััดกิจักรรมการเรียนร่้ด้วัยตนเองให้กับนักเรียนกลุ�มที่ดลองที่ี�ได้รับจััดการเรียนร่้โดยใชิ้วัิธิีการสอน
แบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี� ใชิ้ระยะเวัลา 20 ชิั�วัโมง 
 3. ที่ำการที่ดสอบหลังการที่ดลอง โดยใชิ้แบบที่ดสอบวััดผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนวัิชิาสังคุมศึึกษา สาระ
ภ่มิศึาสตร์ แบบวััดที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ และแบบวััดคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนที่ี�มีต�อการจััดกิจักรรมการเรียนร่้
 4. ตรวัจัคุะแนนแบบที่ดสอบวััดผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนวัิชิาสังคุมศึึกษา สาระภ่มิศึาสตร์ และแบบวััดที่ักษะ

ที่างภ่มิศึาสตร์ เพ้�อนำผู้ลคุะแนนที่ี�ได้มาวัิเคุราะห์ด้วัยวัิธิีการที่างสถิติเพ้�อตรวัจัสอบสมมติฐาน และสรุปผู้ลการวัิจััย
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ก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 ผู้่้วัิจััยนำเสนอผู้ลการวัิเคุราะห์ข้้อม่ล ออกเป็น 3 ตอน ดังนี�

 ตอนที่ี� 1 ผู้ลการประเมินที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์โดยใช้ิวิัธีิการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้

เชิิงพ้�นที่ี� ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 จัำนวัน 20 คุน โดยคุร่เป็นผู้่้ประเมินที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์หลังจััดกิจักรรม

การเรียนร่้ โดยนักเรียนต้องมีทัี่กษะที่างภ่มิศึาสตร์ อย่�ในเกณฑ์์ร้อยละ 75 ผู้่้วัิจััยได้นำเสนอรายละเอียดปรากฏิผู้ล

ดังในภาพที่ี� 1

6

สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือและวิเคราะห์ข้อมูล
1. สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนก

ค่าความเชื่อมั่นวิธีของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน KR-20 และค่าความเชื่อมั่นของสัมประสิทธ์ิของแอลฟาครอนบาค
2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ

สมมติฐานด้วยการทดสอบทีแบบกลุ่มสัมพันธ์ (Dependent– samples t-test)
การเก็บรวบรวมข้อมูล
1. ทำการทดสอบก่อนการทดลองกับนักเรียนกลุ ่มทดลองที่ได้รับจัดการเรียนรู ้โดยใช้วิธีการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการเรียนรู้เชิงพื้นที่ โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
สาระภูมิศาสตร์

2. ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองให้กับนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการเรียนรู้เชิงพื้นที่ ใช้ระยะเวลา 20 ช่ัวโมง                 

3. ทำการทดสอบหลังการทดลอง โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา สาระ
ภูมิศาสตร์ แบบวัดทักษะทางภูมิศาสตร์ และแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

4. ตรวจคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา สาระภูมิศาสตร์ และแบบวัด
ทักษะทางภูมิศาสตร์ เพื่อนำผลคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน และสรุป
ผลการวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้
ตอนท่ี 1 ผลการประเมินทักษะทางภูมิศาสตร์โดยใช้วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการเรียนรู้

เชิงพื้นที่ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 20 คน โดยครูเป็นผู้ประเมินทักษะทางภูมิศาสตร์หลังจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยนักเรียนต้องมีทักษะทางภูมิศาสตร์ อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 75 ผู้วิจัยได้นำเสนอรายละเอียด
ปรากฏผลดังในภาพที่ 1

ภาพที่ 1 ผลการประเมินทักษะทางภูมิศาสตร์จำแนกเป็นรายบุคคล (ร้อยละ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ร้อยละ 75 89 79 89 97 97 75 97 89 87 87 75 97 89 90 89 90 96 87 75

0

50

100

ร้อ
ยล
ะ

ภูาพที� 1 ผู้ลการประเมินที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์จัำแนกเป็นรายบุคุคุล (ร้อยละ)

 จัากภาพที่ี� 1 แสดงให้เห็นวั�าผู้ลการประเมินที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ โดยใช้ิวิัธีิการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้

ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�ข้องนักเรียนประถมศึึกษาปีที่ี� 6 พบวั�า ที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ข้องนักเรียนอย่�ระหวั�างร้อยละ 

75 ถึงร้อยละ 97 โดยเรียงลำดับ จัากมากไปหาน้อยได้ดังนี� ร้อยละ 97 จัำนวัน 4 คุน ร้อยละ 96 จัำนวัน 1 คุน 

ร้อยละ 90 จัำนวัน 2 คุน ร้อยละ 89 จัำนวัน 5 คุน ร้อยละ 87 จัำนวัน 3 คุน ร้อยละ 79 จัำนวัน 1 คุน และร้อยละ 

75 จัำนวัน 4 คุน และคุะแนนคุ�าเฉีลี�ยทัี่กษะที่างภ่มิศึาสตร์ข้องนักเรียนมีคุะแนนเฉีลี�ยเที่�ากับ 23.42 คุิดเป็นร้อยละ 

83.64

 ตอนที่ี� 2 การเปรยีบเที่ยีบคุะแนนผู้ลสมัฤที่ธิิ�ที่างการเรยีนระหวั�างก�อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใชิ ้วัธิิกีารสอน

แบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 จัำนวัน 20 คุน มีคุะแนนเต็ม 

30 คุะแนน ผู้่้วัิจััยได้ตรวัจัสอบคุะแนนที่ดสอบก�อนและหลังเรียนตามที่ฤษฎีีข้อง Skewness and Kurtosis พบวั�า

มีการแจักแจังปกติ จัึงได้เปรียบเที่ียบด้วัยสถิติการที่ดสอบที่ีแบบกลุ�มสัมพันธ์ิ โดยนำเสนอรายละเอียดปรากฏิผู้ล

ดังในตารางที่ี� 1

ตารางที� 1 การเปรียบเที่ียบคุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนระหวั�างก�อนเรียนและหลังเรียน โดยใชิ้วัิธิีการสอน 

  แบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�

ก้ารทดิ์ลอัง n  S t Sig.

ก�อนเรียน 20 13.75 2.94 15.98* .000

หลังเรียน 20 24.75 3.78

* มีระดับนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .05
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 จัากตารางที่ี� 1 พบวั�า คุ�าเฉีลี�ยข้องคุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน วัิชิาสังคุมศึึกษา สาระภ่มิศึาสตร์ 

ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีทีี่� 6 ก�อนเรียนมีคุ�าเฉีลี�ยเที่�ากับ 13.75 ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐานเที่�ากับ 2.94 และ 

คุ�าเฉีลี�ยข้องคุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน หลังเรียนเที่�ากับ 24.75 ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐานเที่�ากับ 3.78 และ เม้�อนำ

มาที่ดสอบคุ�าทีี่เปรียบเทีี่ยบระหวั�างคุะแนนก�อนเรียนและหลังเรียน พบวั�า คุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน ข้องวิัชิา

สังคุมศึึกษา สาระภ่มิศึาสตร์ ข้องนักเรียนขั้�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 6 หลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติ 

ที่ี�ระดับ .05

 ตอนที่ี� 3 ผู้ลการศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนที่ี�มีต�อการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ โดยใชิ้วัิธิีการสอน  

แบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นทีี่� ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 จัำนวัน 20 คุน โดยให้ 

นักเรียนตอบแบบประเมินคุวัามพึงพอใจัทีี่�มีต�อการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ ผู้่้วิัจััยได้นำเสนอรายละเอียดปรากฏิผู้ล  

ดังในตารางที่ี� 2

ตารางที� 2 คุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนที่ี�มีต�อการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ โดยใชิ้วัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ 

  ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�

ราย์ก้ารที�ประเมินั   S แปลผล

ดิ์้านัก้ระบุวนัก้ารจ่ัดิ์ก้ารเรีย์นัรู้

1. เน้�อหาสาระทีี่�นำมาจััดกิจักรรมการเรียนร่้มีคุวัามทัี่นสมัยทัี่นต�อ

เปลี�ยนแปลงข้องมนุษย์และสิ�งแวัดล้อม เหมาะสมกับวััย

4.80 0.41 มากที่ี�สุด

2. กจิักรรมการเรยีนร่ท้ี่ำใหน้กัเรยีนร่จ้ักัการตั�งคุำถาม สามารถสำรวัจั คุน้คุวัา้

หาข้้อม่ลด้วัยตนเอง จัากชิ�องที่าง ที่ี�หลากหลาย

4.15 0.67 มาก

3. กจิักรรมการเรยีนร่ท้ี่ำใหน้กัเรยีนสามารถใหเ้หตผุู้ลและตดัสินใจัอย�างเปน็

ระบบ สอดคุล้องกับกระบวันการที่างภ่มิศึาสตร์

4.30 0.66 มาก

4. กจิักรรมการเรยีนร่ท้ี่ำใหน้กัเรยีนมีมมุมองเชิิงพ้�นที่ี�มากข้ึ�นเกี�ยวักบับรบิที่

ข้องที่้องถิ�นตนเอง 

4.65 0.49 มากที่ี�สุด

5.กิจักรรมการเรียนร่้ที่ำให้พัฒนาที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ 4.50 0.69 มากที่ี�สุด

6. ได้ใชิ้ส้�อ เที่คุโนโลยี และแหล�งเรียนร่้ทีี่�หลากหลายและทัี่นสมัยประกอบ 

การจััดกิจักรรมการเรียนร่้อย�างเหมาะสมสอดคุล้องกับเน้�อหาสาระ

4.50 0.61 มากที่ี�สุด

รวม 4.48 0.44 มาก้

ดิ์้านับุรรย์าก้าศก้ารเรีย์นัรู้

7. กิจักรรมการเรียนร่้ที่ำให้เกิดแรงจั่งใจัในการเรียนมีคุวัามน�าสนใจั 4.55 0.69 มากที่ี�สุด

8. เน้นการมีส�วันร�วัมข้องนักเรียนในการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ 4.15 0.75 มาก

รวม 4.35 0.56 มาก้
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ราย์ก้ารที�ประเมินั   S แปลผล

ดิ์้านัประโย์ชนั์ที�ไดิ์้รับุ

9. ตระหนักถึงคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างมนุษย์กับสิ�งแวัดล้อม และคุวัามเป็นไป

ข้องโลก พร้อมรับม้อการเปลี�ยนแปลงอย�างถ่กต้อง

4.55 0.69 มากที่ี�สุด

10. สามารถนำคุวัามร่้ไปประยุกต์ใชิ้ในชิีวัิตประจัำวัันได้อย�างถ่กต้อง 4.85 0.37 มากที่ี�สุด

รวม 4.70 0.47 มาก้ที�สุดิ์

ภูาพรวม 4.50 0.42 มาก้ที�สุดิ์

 จัากตารางทีี่� 2 พบวั�า นักเรียนมีคุวัามพึงใจัต�อการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ โดยใช้ิวิัธีิการสอน แบบส้บเสาะ

หาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร้่เชิิงพ้�นที่ี�ภาพรวัมอย่�ในระดับมากที่ี�สุด ( x̄ = 4.50, S = 0.42) เม้�อพิจัารณารายด้าน 

เรียงลำดับจัากมากไปหาน้อย พบวั�า นักเรียนมีคุวัามพึงพอใจัต�อการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ โดยใชิ้วัิธิีการสอนแบบส้บ

เสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี� ในด้านประโยชิน์ที่ี�ได้รับโดยรวัมย่�ในระดับ มากที่ี�สุด ( x̄ = 4.70, S = 0.47) 

รองลงมา ด้านกระบวันการจััดการเรียนร่้ โดยรวัมอย่�ในระดับมาก ( x̄  = 4.48, S = 0.44) และลำดับสุดที่้าย  

ด้านบรรยากาศึการเรียนร่้โดยรวัมอย่�ในระดับมาก ( x̄ = 4.35, S = 0.56) 

สรุปผลก้ารวิจ่ัย์

 1. ที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ข้องนักเรียน โดยใช้ิวัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�  

ส่งกวั�าเกณฑ์์ที่ี�กำหนด ร้อยละ 83.64

 2. ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนจัากการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ โดยใชิ้วัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ ร�วัมกับ

การเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี� หลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .05 

 3. คุวัามพงึพอใจัข้องนกัเรยีนต�อการจัดักจิักรรมการเรยีนร่ ้โดยใชิว้ัธิิกีารสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่ ้ร�วัมกบั

การเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี� อย่�ในระดับมากมากที่ี�สุด ( x̄ = 4.50, SD = 0.42)

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 การวิัจััย เร้�องการพัฒนาที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ โดยใชิ้วัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้ 

เชิิงพ้�นที่ี�ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษา สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนคุรศึรีอยุธิยา เข้ต 1 

มีประเด็นที่ี�ผู้่้วัิจััยสามารถนำมาอภิปรายผู้ล ได้ดังนี� 

 1. การศึึกษาที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ โดยใชิ้วัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�  

พบวั�านักเรียนชิั�นประถมศึึกษามีที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ภาพรวัมส่งกวั�าเกณฑ์์ทีี่�กำหนด ร้อยละ 83.64 เป็นผู้ลมาจัาก 

การจััดการเรียนร้่จัะสอดแที่รกทัี่กษะที่างภ่มิศึาสตร์ด้วัยการประมวัลคุวัามคิุดจัากการสังเกตบริบที่ที่างภ่มิศึาสตร์ 

 ในที่้องถิ�น ส้บคุ้นและรวับรวัมข้้อม่ล สถิติด้วัยการใชิ้เที่คุโนโลยี ให้นักเรียนร่้จััดการคุิดแบบองคุ์รวัมนำข้้อม่ล ที่ี�ได้มา

เรียบเรียงนำไปส่�การถอดบที่เรียนเพ้�อตอบปัญหาประเด็นหร้อปัญหาทีี่�ได้ตั�งคุำถามไว้ัที่ำให้เกิดกระบวันการ 

ที่างภ่มิศึาสตร์ ให้นักเรียนมีโอกาสได้แสดงคุวัามคิุดข้องตนเอง พร้อมที่ั�งร�วัมกันอภิปรายเพ้�อนำไปส่�การแก้ไข้ปัญหา
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อย�างเป็นระบบ จัึงที่ำให้ที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ภาพรวัมส่งกวั�าเกณฑ์์ทีี่�กำหนด ซึึ่�งสอดคุล้องกับกนก จัันที่รา (2561) 

กล�าวัวั�า การจััดกิจักรรมการเรียนการสอนทีี่�เน้นการร่้เร้�องภ่มิศึาสตร์ จัำเป็นอย�างยิ�งทีี่�ต้องคุำนึงถึง คุวัามเหมาะสม 

ต�อระดับการเรียนร่้ในแต�ละชิ�วังชิั�นการจััดกิจักรรมการเรียนร่้นั�น ต้องบ่รณาการคุวัามร่้ ที่างภ่มิศึาสตร์ในประเด็นต�าง ๆ  

ผู้�านกระบวันการและการใช้ิที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ในการตอบและแก้ไข้ปัญหา สอดคุล้องกับผู้ลงานวัิจััยข้อง 

กติตกิวันิที่ ์ปนิไชิย (2564) พบวั�าแนวัที่างการจัดักิจักรรมการเรียนร่ท้ี่ี�ส�งเสริม การร่เ้ร้�องภมิ่ศึาสตร์ที่กัษะที่างภมิ่ศึาสตร์ 

จัำเป็นอย�างยิ�งในการพัฒนาที่ักษะข้องผู้่้เรียนที่ี�เกี�ยวัข้้องกับการรับร่้ ที่างภ่มิศึาสตร์โดยสามารถจััดกิจักรรมต�าง ๆ  

ด้วัยการสอดแที่รกที่ักษะที่ี�สำคุัญ 

 2. การเปรียบเทีี่ยบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน โดยใช้ิวัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ ร�วัมกับการเรียนร่ ้

เชิิงพ้�นที่ี� หลังเรียนมีคุะแนนเฉีลี�ยส่งกวั�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัุญที่างสถิติที่ี�ระดับ .05 เน้�องจัากการจััดการเรียนร่้ 

โดยใชิ้วัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�เป็นการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยเน้นผู้่้เรียน 

เป็นศึ่นย์สำคุัญ ด้วัยการตั�งคุำถามที่างภ่มิศึาสตร์ จัากนั�นส้บคุ้นคุ้นหาข้้อม่ลจัากแหล�งเรียนร่้ต�าง ๆ มาสนับสนุน  

ส่�การวัิเคุราะห์จัุดแข้็งข้องพ้�นที่ี�ในที่้องถิ�น และนำข้้อม่ลทีี่�ได้ส้บคุ้นและรวับรวัมมาถอดบที่เรียน ร�วัมกันอภิปราย  

ตอบคุำถามที่างภมิ่ศึาสตร ์โดยมคีุรคุ่อยเพิ�มเตมิคุวัามร่ใ้นประเดน็ที่ี�สำคุญั ส�งผู้ลต�อผู้ลสมัฤที่ธิิ�ที่างการเรยีน ข้องนกัเรยีน 

ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องวัชิิระ สามกองาม (2561) พบวั�าผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนหลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียน  

อย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติทีี่�ระดับ .05 เน้�องจัากเป็นวิัธิีการสอนที่ี�มุ�งเน้นให้นักเรียนคุ้นหาคุวัามร่้ ด้วัยตนเอง  

พัฒนาคุวัามสามารถในการแก้ปัญหา ร่้จัักศึึกษาคุ้นคุวั้าหาคุวัามร่้โดยการตั�งคุำถามกระตุ้นให้นักเรียน ใชิ้กระบวันการ

ที่างคุวัามคุดิหาเหตผุู้ล และสอดคุล้องกบังานวัจิัยัข้องนฐัธิดิา มสุกิชิาต ิ(2565) พบวั�า การจัดักิจักรรมการเรยีนร่มุ้�งเนน้

ให้ผู้่้เรียนได้ที่ำการสำรวัจั และคุ้นคุว้ัาด้วัยวัิธีิการต�าง ๆ ร�วัมกันอภิปรายถึงคุำตอบและตรวัจัสอบคุวัามถ่กต้อง นำไป

แลกเปลี�ยนที่ำให้เกิดคุวัามเข้้าใจั ใชิ้กระบวันการคุิดหาเหตุผู้ลจันคุ้นพบคุวัามร่้ นำไปส่�การสร้างองคุ์คุวัามร่้ด้วัยตนเอง

 3. การศึึกษาคุวัามพึงพอใจัข้องนักเรียนทีี่�มีต�อการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ โดยใช้ิวัิธิีการสอนแบบส้บเสาะ

หาคุวัามร่้ ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นทีี่� พบวั�านักเรียนมีคุวัามพึงพอใจั ภาพรวัมอย่�ในระดับมากทีี่�สุด เม้�อพิจัารณา 

เปน็รายดา้นพบวั�านักเรยีนมีคุวัามพงึพอใจัดา้นประโยชินท์ี่ี�ไดร้บัอย่�ในระดบัมากที่ี�สดุ สามารถ นำคุวัามร่ไ้ปประยกุตใ์ชิ้

ในชีิวัิตประจัำวัันได้อย�างถ่กต้อง ลำดับต�อมาด้านกระบวันการจััดการเรียนร่้อย่�ในระดับมาก เน้�อหาสาระทีี่�นำมา 

จััดกิจักรรมการเรียนร่้มีคุวัามที่ันสมัยที่ันต�อเปลี�ยนแปลงข้องมนุษย์และสิ�งแวัดล้อม เหมาะสม กับวััย และกิจักรรม 

การเรียนร่้ที่ำให้นักเรียนมีมุมมองเชิิงพ้�นที่ี�มากข้ึ�นเกี�ยวักับบริบที่ข้องที่้องถิ�นตนเอง และด้านบรรยากาศึการเรียนร่้  

อย่�ในระดับมาก กิจักรรมการเรียนร่้ที่ำให้เกิดแรงจั่งใจัในการเรียน และมีคุวัามน�าสนใจั ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับงานวัิจััย 

ข้องเลิศึศึิริ เต็มเปี�ยม (2555) พบวั�า ด้านประโยชิน์จัากชิุดการเรียนร่้อย่�ในระดับมาก โดยที่ักษะภ่มิศึาสตร์ เป็นเน้�อหา

ที่ี�ไม�ไกลตัวั ที่ำให้นักเรียนมีคุวัามสนใจัในเน้�อหา และสามารถนำคุวัามร่้ที่ี�ได้ไปประยุกต์ใช้ิในชีิวิัตประจัำวัันได้  

และสอดคุล้องกับงานวิัจััยข้องคุณัฏิพัส บุตรแสน (2561) พบวั�าคุวัามคิุดเห็นข้องนักเรียนทีี่�มีต�อการจััดการเรียนร่ ้

ด้วัยกระบวันการที่างภ่มิศึาสตร์ส�งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาคุวัามร่้ ที่ักษะ และกระบวันการที่างภ่มิศึาสตร์ ด้วัยการ

คุ้นคุว้ัาหาข้้อม่ลจัากแหล�งเรียนร่้ และคุิดอย�างมีเหตุผู้ล สามารถนำคุวัามร่้ ไปประยุกต์ใชิ้ในการแก้ปัญหาในชิีวัิต 

ประจัำวัันได้ 

ข้อัเสนัอัแนัะ 

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลก้ารวิจ่ัย์ไปใช้

 การจััดการเรียนร่้โดยใชิ้วัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�คุร่ต้องคุำนึงถึงพ้�นฐาน

คุวัามร่้ข้องนักเรียน พร้อมที่ั�งปรับกิจักรรมการเรียนร่้ให้เข้้ากับบริบที่ข้องนักเรียนในแต�ละระดับชิั�น ต้องมุ�งพัฒนา 
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การเรียนร่้ที่ี�เริ�มจัากเร้�องใกล้ตัวัไปส่�เร้�องไกลตัวั หร้อเริ�มต้นจัากที่้องถิ�น และคุวัรส�งเสริมให้ผู้่้เรียน มีโอกาสใชิ้ที่ักษะ
ที่างภม่ศิึาสตร ์โดยสนบัสนุนใหน้กัเรยีนใชิเ้ที่คุโนโลย ีกบักจิักรรมการเรยีนร่ ้เพ้�อพฒันาการร่เ้ร้�องภม่ศิึาสตรข์้องผู้่เ้รยีน
ให้ดียิ�งข้ึ�น
 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารทำวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป
 คุวัรมีการศึึกษาผู้ลการจััดการเรียนร่้ โดยใช้ิวัิธิีการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นทีี่� 
ไปใช้ิในการพัฒนาด้านอ้�น ๆ ทัี่�งคุวัามสามารถที่างภ่มิศึาสตร์หร้อกระบวันการที่างภ่มิศึาสตร์ที่ี�สอดคุล้องกับท้ี่องถิ�น 
และพัฒนาทัี่กษะที่างภ่มิศึาสตร์ โดยเฉีพาะด้านเที่คุโนโลยี ด้วัยจััดการเรียนร่้โดยเน้นผู้่้เรียนเป็นสำคัุญ ส�งเสริม 
ให้นักเรียนใชิ้เคุร้�องม้อที่างภ่มิศึาสตร์มากข้ึ�นคุวับคุ่�กับการเรียนร่้
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
 การวิจยันี�มวีตัิถุป็ระสงค์เพ่�อ 1) พฒันาการจัดิ์กิจกรรมการเรยีนการสอน สอนแบับับูัรณาการของ Murdoch 

โดิ์ยใช้ชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษเป็็นส่�อ สำหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศึ์กษาป็ีที� 4  

ให้มีป็ระสิทธิิภาพติามเกณฑ์ิมาติรฐาน 80/80 2) เป็รียบัเทียบัผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียนในการอ�านแลัะการเขียน 

ก�อนเรียนแลัะหลัังเรียนที�เรียนดิ์้วยชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษ โดิ์ยป็ระยุกติ์ใช้วิธิีการ

สอนแบับับูัรณาการของ Murdoch สำหรบัันักเรยีนชั�นป็ระถมศึ์กษาป็ทีี� 4 ติวัอย�างที�ใชใ้นการวจิยัคอ่ นกัเรยีนชั�นป็ระถม

ศ์ึกษาป็ีที� 4 โรงเรียนอนุบัาลับั้านเหน่อเขมราฐ สังกัดิ์สำนักงานเขติพ่�นที�การศ์ึกษาป็ระถมศ์ึกษาอุบัลัราชธิานี เขติ 2  

ที�ศ์กึษาในภาคเรยีนที� 2 ป็กีารศ์กึษา 2564 จำนวน 30 คน ซีึ�งไดิ์ม้าโดิ์ยการสุ�มติวัอย�างแบับักลัุ�ม เคร่�องมอ่ที�ใชป้็ระกอบั

ดิ์ว้ย แผู้นการจดัิ์กจิกรรมการเรยีนการสอน ชดุิ์ฝึกึทกัษะการอ�านจบััใจความแลัะการเขยีนภาษาองักฤษโดิ์ยป็ระยกุติใ์ช้

การสอนแบับับัรูณาการของ Murdoch สำหรบัันกัเรยีนชั�นป็ระถมศ์กึษาป็ทีี� 4 จำนวน 6 ชดุิ์ แบับัทดิ์สอบัวดัิ์ผู้ลัสมัฤทธิิ�

ทางการเรียน สถิติิที�ใช้ ไดิ์้แก� ร้อยลัะ ค�าเฉีลัี�ย ส�วนเบัี�ยงเบันมาติรฐาน แลัะการทดิ์สอบัที

 ผู้ลัการวิจัยพบัว�า

 1.  ชดุิ์ฝึกึทกัษะการอ�านแลัะการเขยีนภาษาองักฤษโดิ์ยป็ระยกุติใ์ชว้ธิิกีารสอนแบับับัรูณาการของ Murdoch 

สำหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 มีป็ระสิทธิิภาพเท�ากับั 86.28/82.22 

 2. ผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียนในการอ�านแลัะการเขียนภาษาอังกฤษ สำหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4  

ที�เรียนด้ิ์วยชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านแลัะการเขียนภาษาอังกฤษโดิ์ยป็ระยุกติ์ใช้วิธิีการสอนแบับับูัรณาการของ Murdoch 

สำหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 หลัังเรียนสูงกว�าก�อนเรียน อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติิที�ระดิ์ับั .01 

คำสำคัญ:  ชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษ วิธิีการสอนแบับับัูรณาการของ Murdoch
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to develop teaching and learning management  

activities based on Murdoch Integrated Approach by using English reading comprehension and  

writing kits for the fourth-grade students with the efficiency of the standard criterion of 80/80 and 

2) to compare learning achievement between after and before learning by using English reading 

comprehension and writing kits based on Murdoch Integrated Approach for the fourth-grade students. 

The samples used in the research were 30 students studying in the fourth grade at Anuban Bannua 

Khemmarat School under Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 2 in the second 

semester in the academic year of 2021. They were randomized by cluster sampling. The research 

instruments were lesson plans, 6 sets of English reading comprehension and writing kits based on 

Murdoch Integrated Approach for the fourth-grade students, and an achievement test. The statistics 

used in the research were percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

 The research findings were as follows.

 1.  The efficiency of the English reading comprehension and writing kits based on Murdoch 

Integrated Approach for the fourth-grade students was 86.28/82.22. 

 2. The learning achievement of the English reading comprehension and writing of the  

fourth-grade students learning by using the English reading comprehension and writing kits based on 

Murdoch Integrated Approach for the fourth-grade students after learning was higher than that before 

learning with statistical significance at the level of .01.

Keywords:   English Reading Comprehension and Writing Kits, Murdoch Integrated Approach

บุทนัำ

 ในป็ัจจุบัันภาษาติ�างป็ระเทศ์โดิ์ยเฉีพาะอังกฤษไดิ์้เข้ามามีบัทบัาทมากขึ�นเร่�อย ๆ ติ�อนักเรียนในสังคมไทย 

ในการใชภ้าษาองักฤษในชวีติิจรงิ การเรยีนรูภ้าษาติ�างป็ระเทศ์มคีวามสำคญัแลัะเป็น็ป็ระโยชนต์ิ�อการดิ์ำรงชวีติิ เน่�องจาก

เป็็นเคร่�องม่อสำคัญในการติิดิ์ติ�อส่�อสาร การศ์ึกษา การแสวงหาความรู้ การป็ระกอบัอาชีพ การสร้างความเข้าใจ 

เกี�ยวกับัวัฒนธิรรมแลัะวิสัยทัศ์น์ของชุมชนโลัก แลัะติระหนักถึงความหลัากหลัายทางวัฒนธิรรม มุมมองของสังคมโลัก 

นำมาซีึ�งมิติรไมติรีแลัะความร�วมม่อกับัป็ระเทศ์ติ�าง ๆ ช�วยพัฒนาผูู้้เรียนให้มีความเข้าใจตินเองแลัะผูู้้อ่�นดิ์ีขึ�น เรียนรู้ 

แลัะเข้าใจความแติกติ�างของภาษาแลัะวัฒนธิรรม ขนบัธิรรมเนียมป็ระเพณี การคิดิ์ สังคม เศ์รษฐกิจ การเม่อง  

การป็กครองมีเจติคติิที�ดิ์ีติ�อการใช้ภาษาติ�างป็ระเทศ์ แลัะใช้ภาษาติ�างป็ระเทศ์เพ่�อการส่�อสารไดิ์้ รวมทั�งเข้าถึง 

องคค์วามรูต้ิ�าง ๆ  ไดิ์ง้�ายแลัะกวา้งขึ�น มวีสิยัทศั์นใ์นการดิ์ำเนนิชวีติิ (กระทรวงศ์กึษาธิกิาร, 2551) เม่�อโลักถกูเป็ลัี�ยนแป็ลัง

ไป็อย�างรวดิ์เร็วดิ์้วยกระแสโลักาภิวัติน์แลัะเทคโนโลัยีส�งผู้ลัให้สิ�งติ�าง ๆ รอบัติัวหมุนเร็วมากขึ�น การติิดิ์ติ�อส่�อสาร 

กับัติ�างป็ระเทศ์จึงกลัายเป็็นสิ�งที�จำเป็็น ซีึ�งทำให้ภาษาอังกฤษมีบัทบัาทสำคัญมากขึ�นเร่�อย ๆ 

 เม่�อภาษาอังกฤษได้ิ์เขา้มามีบัทบัาทในชีวติิของคนไทยมากขึ�นไม�ว�าจะเป็น็การติดิิ์ติ�อ ส่�อสาร การดูิ์ภาพยนติร์ 

การใชอ้นิเทอร์เน็ติ รวมถึงการเขยีนหนังสอ่ทางวิชาการในด้ิ์านติ�าง ๆ  ซีึ�งเป็็นที�ยอมรับักันแล้ัวว�า ไม�มีทกัษะใดิ์ที�จะสําคัญ

มากไป็กว�าทักษะการอ�าน ผูู้้อ�านที�มีทักษะในการอ�านสูง ย�อมส�งผู้ลัให้มีความมั�นใจในตินเอง มีความสามารถในการคิดิ์ 

วเิคราะห์ พจิารณาแลัะตีิความความหมายได้ิ์อย�างถูกติอ้ง ครบัถ้วน ทกัษะการอ�านเป็น็ทักษะที�สำคัญแลัะเป็น็ป็ระโยชน์

ในการพฒันาตินเอง เพราะการอ�านไม�ใช�แค�อ�านติวัอกัษรออกเท�านั�นแติ�ต้ิองมคีวามเข้าใจในเน่�อหาด้ิ์วย จงึจาํเป็็นต้ิองได้ิ์รบัั
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การฝึึกฝึนจากการเรียนในห้องเรียน ซึี�งติ�างจากการฝึึกทักษะการฟัง พูดิ์ ที�สามารถฝึึกไดิ์้เองจากเทป็หร่อแหลั�งติ�าง ๆ 

รอบัติัวซีึ�งอยู�นอกห้องเรียน (เรวดิ์ี หิรัญ, 2533)

 นอกจากนี�ทกัษะที�สำคญัอกีทกัษะหนึ�งคอ่ทกัษะการเขยีน เป็น็การนำป็ระโยคหรอ่ขอ้ความติ�าง ๆ  มาเรยีบัเรยีง

เป็็นเน่�อหา เป็็นการถ�ายทอดิ์เร่�องราวที�เกิดิ์ขึ�นส่�อสารถึงความรู้ ความคิดิ์ ความรู้สึก แลัะอารมณ์ติ�าง ๆ จากผูู้้เขียน 

ไป็ยังผูู้้อ�าน ผู้ะอบั โป็ษะกฤษณะ (2538) ไดิ์้กลั�าวว�า ผูู้้เขียนที�ดิ์ีติ้องอาศ์ัยการอ�านมาก ๆ ผูู้้ที�อ�านเป็็นติ้องเข้าใจวิธิีการ

เขียนจึงจะจับัจุดิ์สำคัญได้ิ์ การเขียนเป็็นทักษะที�ยากเน่�องจากผูู้้เขียนต้ิองต้ิองเรียบัเรียงถ้อยคำให้สามารถส่�อสาร 

กับัผูู้้อ�านไดิ์้อย�างถูกติ้องแลัะชัดิ์เจน ดิ์ังนั�นทักษะการเขียนจึงติ้องพัฒนาร�วมไป็กับัทักษะการอ�าน เป็ิดิ์โอกาสให้ผูู้้เรียน

ไดิ์้ใช้ความพยายามของตินเองในการฝึึกฝึน เรียนรู้ จัดิ์ลัำดิ์ับัความคิดิ์แลัะเรียบัเรียงข้อความทางภาษา ทั�งสองทักษะนี�

ถา้สามารถทำได้ิ์ดิ์จีะสามารถเกิดิ์การติ�อยอดิ์ทางการเรยีนรูไ้ด้ิ์อย�างกว้างไกลั แลัะยังช�วยให้การติดิิ์ติ�อส่�อสารทางภาษา

อังกฤษ ซีึ�งถ่อเป็็นทักษะชีวิติที�จำเป็็นแลัะเกิดิ์ป็ระสิทธิิผู้ลัที�ดิ์ีอีกดิ์้วย 

 จากผู้ลัการทดิ์สอบัทางการศึ์กษาระดัิ์บัชาติิขั�นพ่�นฐาน (Ordinary National Education Test: ONET) 

เป็็นการทดิ์สอบัความรู้ทางการศ์ึกษาขั�นพ่�นฐานของนักเรียนที�กำลัังศ์ึกษาในระดิ์ับัชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 6 มีผู้ลั 

การทดิ์สอบัในรายวชิาภาษาองักฤษ ชั�นป็ระถมศึ์กษาป็ทีี� 6 ในป็กีารศ์กึษา 2564 รอ้ยลัะ 38.45 ซีึ�งนอ้ยกว�าป็กีารศ์กึษา

ที�ผู้�านมา ร้อยลัะ 9.72 มาติรฐานการเรียนรู้ที�โรงเรียนควรเร�งพัฒนา เน่�องจากค�าเฉีลัี�ยของโรงเรียนติ�ำกว�าคะแนน 

เฉีลัี�ยระดิ์ับัป็ระเทศ์ ไดิ์้แก� มาติรฐาน ติ 1.1 มาติรฐาน ติ 1.3 มาติรฐาน ติ 4.1 มาติรฐาน ติ 2.2 แลัะมาติรฐาน ติ 1.2 

นอกจากนี�ในระดิ์บััชั�น ป็ระถมศ์กึษาปี็ที� 4 ได้ิ์มกีารสอบัเพ่�อป็ระเมนิคุณภาพการศึ์กษาขั�นพ่�นฐาน (Local Assessment 

System: LAS) ระดัิ์บัเขติพ่�นที�การศึ์กษา พบัว�ามีคะแนนเฉีลีั�ยเพียง 39.42 ซีึ�งถ่อเป็็นระดัิ์บัที�ไม�น�าพึงพอใจ 

แลัะเป็็นสิ�งที�โรงเรียนควรมุ�งพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษ ป็ัญหาสำคัญค่อ นักเรียนไม�สามารถอ�านแลั้วเข้าใจ 

ความหมายของข้อสอบัหรอ่สิ�งที�อ�านได้ิ์แลัะไม�รูค้วามหมายของคำศั์พท์ นกัเรยีนยังขาดิ์ทักษะในการอ�านแลัะการเขยีน

ภาษาอังกฤษ ดิ์ังนั�นครูจึงเป็็นกุญแจสำคัญ เป็็นผูู้้เลั่อกใช้กลัยุทธ์ิในการจัดิ์การเรียนการสอนติ�าง ๆ ที�เหมาะสมกับัวัย

แลัะระดิ์ับัชั�นของผูู้้เรียน ในการป็ลูักฝึังหร่อกระติุ้นให้ผูู้้เรียนมีนิสัยรักการอ�าน ครูติ้องเป็ลัี�ยนบัทบัาทจากการสอน 

แบับับัรรยายเป็็นยึดิ์ผูู้้เรียนเป็็นศ์ูนย์กลัาง เป็ลัี�ยนเทคนิควิธีิการใหม� ๆ ให้ผูู้้เรียนไดิ์้ลังม่อป็ฏิิบััติิอย�างเป็็นรูป็ธิรรม 

 (Active) แสวงหาความรู้ดิ์้วยตินเองแลัะสร้างการมีส�วนร�วมระหว�างครูแลัะนักเรียน ดิ์ังนั�น ครูจึงควรพัฒนานวัติกรรม

ให้สอดิ์คลั้องกับัระดิ์ับัแลัะวัยของผูู้้เรียนอย�างเหมาะสม

 กระบัวนการเรียนการสอนของครูเป็็นส�วนหนึ�งที�ทำให้ผูู้้เรียน มีความคิดิ์เชิงบัวก ช�วยพัฒนาให้ผูู้้เรียน 

มคีวามคิดิ์ที�สร้างสรรค ์ครูควรจดัิ์กจิกรรมที�ไดิ์ร้บััการออกแบับัให้สอดิ์คล้ัองแลัะเหมาะสมกับัระดิ์บััสติปิ็ญัญาของผูู้เ้รยีน 

วิธิีการสอนแบับับูัรณาการของ Murdoch (Murdoch Integrated Approach หร่อ MIA) เป็็นการจัดิ์กิจกรรม 

การเรียนการสอนโดิ์ยใช้ทักษะติ�าง ๆ ค่อ ฟัง พูดิ์ อ�าน แลัะเขียน ควบัคู�กันไป็ติลัอดิ์เวลัาซีึ�งเป็็นจุดิ์เดิ์�นของการสอน  

รฐา แก�นเนินสูง (2558) เป็็นการเรียนการสอนที�เน้นกระบัวนการคิดิ์ทุกขั�นติอน จะทำให้ลัดิ์ปั็ญหาการเบ่ั�อหน�าย 

ของผูู้เ้รยีนไดิ์ม้ากขึ�น โดิ์ยมุ�งเนน้ใหน้กัเรยีนคดิิ์เป็น็โดิ์ยเฉีพาะกระบัวนการคดิิ์ที�เกี�ยวกบััการแกป้็ญัหา กจิกรรมการเรยีน

การสอนจะเริ�มด้ิ์วยวิธีิการติั�งคำถามป็ระเด็ิ์นที�สำคัญเกี�ยวกับัเร่�องที�จะอ�านให้นักเรียนติอบัแล้ัวให้ร�วมกันอภิป็ราย 

โดิ์ยการนำป็ระสบัการณ์เดิ์ิมของติน มาผู้สมผู้สานกับัป็ระสบัการณ์ใหม�ที�ไดิ์้รับั แล้ัวแก้ปั็ญหาที�กำลัังป็ระสบัอยู�  

ซีึ�งเป็็นการกระติุ้นนักเรียนให้คิดิ์แก้ป็ัญหานั�นเอง

 จากเหติุผู้ลัแลัะความสำคัญดิ์ังกลั�าว ผูู้้วิจัยในฐานะครูผูู้้สอนวิชาภาษาอังกฤษไดิ์้พัฒนาชุดิ์ฝึึกทักษะ 

การอ�านจบััใจความแลัะการเขยีนภาษาองักฤษโดิ์ยป็ระยกุติใ์ชว้ธิิกีารสอนแบับับูัรณาการของ Murdoch สำหรบัันักเรยีน

ชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 โดิ์ยมุ�งหวังที�จะช�วยให้นักเรียนไดิ์้นำความรู้ที�ไดิ์้ไป็ใช้ในการพัฒนาความสามารถดิ์้านการอ�าน

แลัะการเขียนของนักเรียน ส�งผู้ลัให้นักเรียนไดิ์้รับัเทคนิค วิธิีการเรียนรู้ที�หลัากหลัาย แลัะชักจูงให้นักเรียนมีทัศ์นคติิที�ดิ์ี

ติ�อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ซีึ�งจะเป็็นป็ระโยชน์อันดิ์ีในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษติ�อไป็



148 วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กััน์ยายน์-ธััน์วาคม 2565

วัตถิุประสงค์์ขอังก้ารวิจ่ัย์

 1. เพ่�อพัฒนาการจัดิ์กิจกรรมการเรียนการสอน สอนแบับับูัรณาการของ Murdoch โดิ์ยใช้ชุดิ์ฝึึกทักษะ 

การอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษเป็็นส่�อ สำหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศึ์กษาป็ีที� 4 ให้มีป็ระสิทธิิภาพติาม

เกณฑิ์มาติรฐาน 80/80

 2. เพ่�อเป็รียบัเทียบัผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียนในการอ�านแลัะการเขียนก�อนเรียนแลัะหลัังเรียนที�เรียนด้ิ์วย 

ชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษโดิ์ยป็ระยุกต์ิใช้วิธิีการสอนแบับับูัรณาการของ Murdoch  

สำหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4

วิธีดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์

 ประชาก้รและตัวอัย์่าง

 ป็ระชากรที�ใช้ในการวิจัยครั�งนี� เป็็นนักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 ที�กำลัังศ์ึกษาในภาคเรียนที� 2 ป็ีการศ์ึกษา 

2564 เป็น็โรงเรยีนในอำเภอเขมราฐ จงัหวัดิ์อบุัลัราชธิานี สงักดัิ์สำนักงานเขติพ่�นที�การศึ์กษาป็ระถมศึ์กษาอุบัลัราชธิานี 

เขติ 2 จำนวน 3 โรงเรียน ค่อ โรงเรียนอนุบัาลับั้านเหน่อเขมราฐ จำนวน 2 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 60 คน  

โรงเรียนบั้านนาแวง จำนวน 1 ห้องเรียน จำนวนนักเรียน 17 คน โรงเรียนบั้านอูบัมุงแก้งเกลัี�ยง จำนวน 1 ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 23 คน รวมจำนวนป็ระชากรทั�งสิ�น 100 คน

 ติัวอย�างในการวิจัยครั�งนี� ค่อ นักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 ที�กำลัังศ์ึกษาในภาคเรียนที� 2 ป็ีการศ์ึกษา 2564 

โรงเรียนอนุบัาลับั้านเหน่อเขมราฐ ไดิ์้มาโดิ์ยการสุ�มแบับักลุั�ม (Cluster Random Sampling) จำนวน 1 ห้องเรียน 

จำนวน 30 คน

 เค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์

 1. ชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษโดิ์ยป็ระยุกต์ิใช้การสอนแบับับูัรณาการ 

ของ Murdoch สำหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 จำนวน 6 ชุดิ์

 2. แบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียนก�อนเรียนแลัะหลัังเรียน แบับัป็รนัย ชนิดิ์เลั่อกติอบั 4 ติัวเลั่อก 

จำนวน 30 ข้อ 

 3. แผู้นการจัดิ์กิจกรรมการเรียนการสอน สอนแบับับัูรณาการของ Murdoch จำนวน 12 ชั�วโมง

 ก้ารสร้างก้ารวิจ่ัย์

 1. การพัฒนาการจัดิ์กิจกรรมการเรียนการสอน สอนแบับับูัรณาการของ Murdoch โดิ์ยใช้ชุดิ์ฝึึกทักษะ 

การอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษเป็็นส่�อ ชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 มีขั�นติอนดิ์ำเนินการสร้าง ดิ์ังนี�

  1.1 ศ์กึษาหลักัสูติรแกนกลัางการศึ์กษาขึ�นพ่�นฐาน พทุธิศั์กราช 2551 หลักัสูติรสถานศึ์กษาโรงเรยีนอนุบัาลั

บั้านเหน่อเขมราฐ เพ่�อให้เข้าใจหลัักการแลัะจุดิ์มุ�งหมาย เน่�อหา เวลัาในการจัดิ์กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดิ์แลัะ

ป็ระเมินผู้ลั กลัุ�มสาระการเรียนรู้ภาษาติ�างป็ระเทศ์

  1.2  วิเคราะห์ผูู้้เรียน เพ่�อทราบัถึงป็ัญหาของผูู้้เรียน

  1.3 วิเคราะห์หลัักสูติรกลัุ�มสาระภาษาติ�างป็ระเทศ์ ในระดัิ์บัชั�นป็ระถมศึ์กษาปี็ที� 4 เพ่�อกำหนดิ์ 

จุดิ์ป็ระสงค์การเรียนรู้แลัะเน่�อหา

  1.4 ศ์ึกษาทฤษฎีแลัะงานวิจัยที�เกี�ยวข้องเพ่�อใช้เป็็นแนวทางในการสร้างชุดิ์ฝึึกทักษะ

  1.5 วิเคราะห์ เลั่อกเน่�อหาที�ใช้ในการวิจัย ในระดัิ์บัชั�นป็ระถมศึ์กษาปี็ที� 4 เป็็นเน่�อหากลัุ�มสาระ 
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การเรยีนรูภ้าษาติ�างป็ระเทศ์ โดิ์ยผูู้้วจิยัไดิ์เ้รยีงลัำดัิ์บัจากง�ายไป็ยาก เพ่�อนำมาสร้างเป็น็ชุดิ์ฝึึกทกัษะการอ�านจับัใจความ

ภาษาอังกฤษ มีจำนวน 6 ชุดิ์ ดิ์ังนี� 

   แผู้นการจัดิ์กิจกรรมการเรียนการสอนที�มีชุดิ์ฝึึกเป็็นส่�อ เร่�องที� 1 The Animals

   แผู้นการจัดิ์กิจกรรมการเรียนการสอนที�มีชุดิ์ฝึึกเป็็นส่�อ เร่�องที� 2 Sports

    แผู้นการจัดิ์กิจกรรมการเรียนการสอนที�มีชุดิ์ฝึึกเป็็นส่�อ เร่�องที� 3 Earth & Mars

   แผู้นการจัดิ์กิจกรรมการเรียนการสอนที�มีชุดิ์ฝึึกเป็็นส่�อ เร่�องที� 4 Healthy

    แผู้นการจัดิ์กิจกรรมการเรียนการสอนที�มีชุดิ์ฝึึกเป็็นส่�อ เร่�องที� 5 The Important Days

    แผู้นการจัดิ์กิจกรรมการเรียนการสอนที�มีชุดิ์ฝึึกเป็็นส่�อ เร่�องที� 6 The world of the Dinosaurs.

  1.6 สร้างชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษ โดิ์ยให้สอดิ์คลั้องกับัผู้ลั 

การเรียนรู้ที�คาดิ์หวัง ในแติ�ลัะชุดิ์ฝึึกทักษะจะป็ระกอบัดิ์้วย จุดิ์ป็ระสงค์ ติัวอย�าง แบับัฝึึกทักษะ แบับัทดิ์สอบัย�อย  

เฉีลัยแบับัฝึึกทักษะแลัะแบับัทดิ์สอบั

  1.7  เขียนแผู้นการจัดิ์การเรียนรู้เพ่�อป็ระกอบัชุดิ์ฝึึกทักษะที�สร้างขึ�น

  1.8  นำแผู้นการจัดิ์การเรียนรู้พร้อมชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษ  

เสนอติ�อผูู้้เชี�ยวชาญเพ่�อติรวจสอบัแลัะเสนอแนะในดิ์้านผู้ลัการเรียนรู้ที�คาดิ์หวัง เน่�อหา กิจกรรมการเรียนการสอน 

ติลัอดิ์จนการวดัิ์แลัะป็ระเมนิผู้ลัเพ่�อพจิารณาติรวจสอบัชดุิ์ฝึึกทกัษะการอ�านจบััใจความภาษาองักฤษใหส้มบัรูณใ์นดิ์า้น

เน่�อหา เพ่�อนำไป็หาป็ระสิทธิิภาพติามเกณฑิ์ 80/80 จากนั�นจึงนำเสนอติ�อผูู้้เชี�ยวชาญ 5 ท�าน

  1.9  นำชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษแลัะแผู้นการจัดิ์การเรียนรู้ไป็ทดิ์ลัอง

ใช้กับักลัุ�มทดิ์ลัองดิ์ังนี�

  การทดิ์ลัองใช้แบับัหนึ�งติ�อหนึ�ง (1:1) โดิ์ยนําชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษ 

โดิ์ยป็ระยุกติ์ใช้วิธิีการสอนแบับับัูรณาการของ Murdoch สําหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 แลัะแผู้น 

การจัดิ์การเรียนรู้ไป็ทดิ์ลัองใช้กับันักเรียนชั�นป็ระถมศึ์กษาปี็ที� 4 โรงเรียนอนุบัาลับ้ัานเหน่อเขมราฐ จํานวน 3 คน  

ที�มรีะดัิ์บัความสามารถทางการเรยีน เก�ง ป็านกลัาง แลัะอ�อน อย�างลัะ 1 ในขณะทดิ์ลัองได้ิ์ สงัเกติพฤติกิรรมของนักเรยีน

เพ่�อเก็บัข้อมูลัติ�าง ๆ พิจารณา ความเหมาะสมของกิจกรรมที�ใช้ในชุดิ์ฝึึกทักษะ การทดิ์ลัองแบับักลัุ�มย�อย (1:10)  

โดิ์ยนําชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษโดิ์ยป็ระยุกติ์ใช้วิธิีการสอนแบับับัูรณาการของ  

Murdoch นักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 โรงเรียนอนุบัาลับั้านเหน่อเขมราฐ โดิ์ยป็รับัป็รุงชุดิ์ฝึึกทักษะจากการทดิ์ลัอง

แบับัหนึ�งติ�อหนึ�งมาป็รับัป็รุงแก้ไข เพ่�อนําไป็ใช้กับันักเรียนที�มีระดิ์ับัความสามารถทางการเรียน เก�ง 3 คน ป็านกลัาง  

4 คน อ�อน 3 คน รวมจํานวน 10 คน 

  1.10 ผูู้้วจิยันําผู้ลัที�ได้ิ์จากการทดิ์ลัองกับันักเรยีนเสนอติ�อคณะกรรมการที�ป็รึกษาวิทยานิพนธ์ิ เพ่�อพิจารณา

ติรวจสอบั แลัะเสนอแนะ แลั้วป็รับัป็รุงแก้ไขข้อบักพร�องในดิ์้านภาษา

  1.11จัดิ์พิมพ์ชุดิ์ฝึึกทักษะฉีบัับัที�สมบูัรณ์ เพ่�อนําไป็ใช้กับัติัวอย�าง ได้ิ์แก� นักเรียนระดิ์ับัชั�นป็ระถมศ์ึกษา 

ป็ีที� 4 โรงเรียนอนุบัาลับั้านเหน่อเขมราฐ ภาคเรียนที� 2 ป็ีการศ์ึกษา 2564 จำนวน 30 คน

 2. ผูู้้วิจัยสร้างแบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียน สําหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 เป็็นแบับัป็รนัย

ชนิดิ์เลั่อกติอบั 4 ติัวเลั่อก จำนวน 40 ข้อ 

  2.1  นําแบับัทดิ์สอบัที�สร้างขึ�นเสนอคณะกรรมการที�ป็รึกษาวิทยานิพนธ์ิ ติรวจสอบั ความเที�ยงติรง 

เชิงเน่�อหา ความเหมาะสมของการใช้ภาษา เพ่�อนํามาป็รับัป็รุงแก้ไขให้เหมาะสมยิ�งขึ�น

  2.2  นําแบับัทดิ์สอบัที�สร้างขึ�นแลัะไดิ์้รับัการป็รับัป็รุงแก้ไขติามคําแนะนําของคณะกรรมการ ที�ป็รึกษา

วิทยานิพนธิ์แลั้วเสนอติ�อผูู้้เชี�ยวชาญ 5 ท�าน เพ่�อป็ระเมินความสอดิ์คลั้องระหว�างข้อสอบักับัจุดิ์ป็ระสงค์เชิงพฤติิกรรม 

(IOC) 
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  2.3  นําแบับัทดิ์สอบัมาวิเคราะห์ข้อมูลัหาค�าดิ์ัชนีความสอดิ์คล้ัองของข้อสอบักับัจุดิ์ป็ระสงค์การเรียนรู้ที�
ติ้องการวัดิ์ โดิ์ยใช้สูติร IOC 
  2.4  นําแบับัทดิ์สอบัที�ผู้�านการติรวจสอบัความเที�ยงติรงเชิงเน่�อหาไป็ทดิ์ลัองกับันักเรียนระดิ์ับัชั�นป็ระถม
ศ์ึกษาปี็ที�  4 โรงเรียนอนุบัาลับ้ัานเหน่อเขมราฐ โรงเรียนบ้ัานอูบัมุงแก้งเกลัี�ยงแลัะโรงเรียนบ้ัานนาแวง  
จํานวนนักเรียน 100 แลั้วคัดิ์ข้อสอบัไว้ 30 ข้อ
  2.5  นําคะแนนที�ไดิ์้มาวิเคราะห์หาดิ์ัชนีความยาก (p) มีค�าความยาก ที�อยู�ระหว�าง .54 ถึง .67 แลัะหาค�า
อํานาจจําแนก (r) .20 ถึง .76 ของแบับัทดิ์สอบัเป็็นรายข้อ 
  2.6  นาํแบับัทดิ์สอบัที�คดัิ์เลัอ่กไว ้ไป็ใชก้บัันักเรยีนกลัุ�มเดิิ์ม นกัเรยีนระดัิ์บัชั�นป็ระถมศึ์กษาปี็ที� 4 โรงเรยีน
อนุบัาลับั้านเหน่อเขมราฐ โรงเรียนบั้านอูบัมุงแก้งเกลีั�ยงแลัะโรงเรียนบ้ัานนาแวง จํานวนนักเรียน 100 คน  
อกีครั�ง แล้ัวนาํมาหาค�าความเช่�อมั�นทั�งฉีบับัั เท�ากับั .70 โดิ์ยใชส้ตูิร KR20 ของ Kuder-Richardson (บุัญชม ศ์รสีะอาดิ์, 
2545)
  2.7 นําแบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียนที�ผู้�านการคัดิ์เลั่อกไว้ไป็เสนอที�ป็รึกษา วิทยานิพนธิ์ เพ่�อ
ติรวจสอบัความถูกติ้องแลัะป็รับัป็รุงให้สมบัูรณ์ยิ�งขึ�น
  2.8 นําแบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียน สําหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 ไป็ป็รับัป็รุง 
แลั้วนําไป็ใช้กับันักเรียนโรงเรียนอนุบัาลับั้านเหน่อเขมราฐ ภาคเรียนที� 2 ป็ีการศ์ึกษา 2564 จำนวนนักเรียน 30 คนติ�อไป็ 
 ก้ารเก้็บุรวบุรวมข้อัมูล
  ผูู้้วิจัยไดิ์้ทดิ์ลัองสอนโดิ์ยใช้ชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษโดิ์ยป็ระยุกติ์ใช้วิธิีการ
สอนแบับับัูรณาการของ Murdoch สำหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 ซีึ�งไดิ์้ดิ์ำเนินการทดิ์ลัองดิ์้วยตินเอง 
ติามขั�นติอน ดิ์ังนี�
 1.  ขออนุญาติผูู้้บัริหารโรงเรียนในการเก็บัรวบัรวมข้อมูลั
 2.  นําแบับัทดิ์สอบัวัดิ์ผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียน เร่�องการอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษ สําหรับั
นักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 ไป็ทําการทดิ์สอบักับันักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4 โรงเรียนอนุบัาลับั้านเหน่อเขมราฐ 
ก�อนทาํการสอนด้ิ์วยชดุิ์ฝึกึทักษะการอ�านจับัใจความแลัะการเขยีนภาษาอังกฤษ สาํหรบัันกัเรยีนชั�นป็ระถมศึ์กษาปี็ที� 4 
ติรวจให้คะแนนแลั้วเก็บัข้อมูลัไว้
 3.  ก�อนดิ์าํเนนิการทดิ์ลัอง แนะนาํชี�แจงใหน้กัเรยีนทราบัจุดิ์ป็ระสงคใ์นการวจิยั วธิิกีารเรยีนว�าติอ้งเรยีนเน่�อหา
ให้เข้าใจก�อน แลั้วให้นักเรียนทําแบับัฝึึกทักษะรายบัุคคลั
 4.  ดิ์าํเนินการทดิ์ลัองติามกระบัวนการที�ออกแบับัไว ้คอ่ สอนติามแผู้นการจัดิ์การเรยีนรู ้โดิ์ยสอนเน่�อหาก�อน 
20 นาทีแลั้วให้นักเรียนทําชุดิ์ฝึึกทักษะ 40 นาที ในการสอนแติ�ลัะครั�งจนครบั ทั�ง 6 ชุดิ์ จํานวนชุดิ์ลัะ 2 ครั�ง ครั�งลัะ  
1 ชั�วโมง รวม 12 ชั�วโมง ติรวจให้คะแนนบัันทึกผู้ลัไว้แลั้วแจ้งผู้ลั ให้นักเรียนทราบั
 5.  เม่�อดิ์าํเนินการทดิ์ลัองติามกระบัวนการที�ไดิ์อ้อกแบับัไว ้แลัะสิ�นสดุิ์การทดิ์ลัอง ผูู้้วจิยันาํแบับัทดิ์สอบัวดัิ์ผู้ลั
สัมฤทธิิ�ทางการเรียนเร่�อง การอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษ สําหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4  
ไป็ทําการทดิ์สอบัหลัังเรียน อีกครั�งแลั้วติรวจให้คะแนนเก็บัข้อมูลัไว้
 6. นําคะแนนที�รวบัรวมไดิ์้จากการทํากิจกรรมในชุดิ์ฝึึกทักษะทุกชุดิ์ แลัะคะแนนผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียน  
จากการทําแบับัทดิ์สอบัทั�งก�อนเรียนแลัะหลัังเรียน มาวิเคราะห์เพ่�อทดิ์สอบัสมมติิฐาน

สรุปผลก้ารวิจ่ัย์

 1. ป็ระสิทธิิภาพของชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านแลัะการเขียนภาษาอังกฤษโดิ์ยป็ระยุกติ์ใช้วิธิีการสอนแบับับูัรณา
การของ Murdoch มีป็ระสิทธิิภาพเท�ากับั 86.28/82.22 ดิ์ังติารางที� 1
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ต่ารางที� 1 ค�าเฉีลัี�ย ร้อยลัะของคะแนนเฉีลัี�ย การทดิ์สอบัระหว�างเรียน แลัะการทดิ์สอบัหลัังเรียน

ค์ะแนันั n ค์ะแนันัเต็ม  ร้อัย์ละ

คุะแนนเฉีลี�ยจัากแบบที่ดสอบระหวั�างเรียน (E
1
) 30 600 517.67 86.28

คุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน

จัากการที่ดสอบหลังเรียน (E
2
)

30 30 24.67 82.22

 2. ผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียนการอ�านแลัะการเขียนภาษาอังกฤษสำหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 4  

ที�เรียนด้ิ์วยชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านแลัะการเขียนภาษาอังกฤษโดิ์ยป็ระยุกติ์ใช้วิธิีการสอนแบับับูัรณาการของ Murdoch 

หลัังเรียนสูงกว�าก�อนเรียน อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติิที�ระดิ์ับั .01 ดิ์ังติารางที� 2

ต่ารางที� 2 การเป็รียบัเทียบัผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียนก�อนเรียน-หลัังเรียน

ค์ะแนันั n ค์ะแนันัเต็ม  ร้อัย์ละ S t p

ก�อนเรียน 30 30 12.33 41.1 2.76 20.64 .000

หลังเรียน 30 30 24.67 82.22 1.37

ที่ักษะการเข้ียน 30 120 96.03 80.03

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 จากผู้ลัการวิจัย เร่�อง การพัฒนาชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านแลัะการเขียนภาษาอังกฤษโดิ์ยป็ระยุกติ์ ใช้วิธิีการสอน

แบับับัูรณาการของ Murdoch ผู้ลัการวิจัยเป็็นไป็ติามวัติถุป็ระสงค์ ค่อ 

 1. การพัฒนาการจัดิ์กิจกรรมการเรียนการสอน สอนแบับับูัรณาการของ Murdoch โดิ์ยใช้ชุดิ์ฝึึกทักษะ 

การอ�านจับัใจความแลัะการเขียนภาษาอังกฤษเป็็นส่�อ สำหรับันักเรียนชั�นป็ระถมศึ์กษาป็ีที� 4 มีป็ระสิทธิิภาพ 

เท�ากับั 86.28/82.22 ซึี�งเป็็นไป็ติามเกณฑ์ิมาติรฐานที�ติั�งไว้แสดิ์งให้เห็นว�า ชุดิ์ฝึึกทักษะการอ�านจับัใจความแลัะ 

การเขียนภาษาอังกฤษโดิ์ยป็ระยุกติ์ใช้วิธิีการสอนแบับับัูรณาการของ Murdoch ที�ผูู้้วิจัยสร้างขึ�นสำหรับันักเรียนชั�น

ป็ระถม ศ์ึกษาปี็ที� 4 สามารถช�วยพัฒนาผูู้้เรียนให้เกิดิ์กระบัวนความรู้ในการอ�านแลัะการเขียน จากการพัฒนาชุดิ์ฝึึก

ทักษะการอ�านแลัะการเขียนภาษาอังกฤษโดิ์ยป็ระยุกติ์ใช้วิธิีการสอนแบับับัูรณาการของ Murdoch ทั�งหมดิ์ 6 ชุดิ์ฝึึก 

โดิ์ยการป็ระเมินจากผูู้้เชี�ยวชาญ มีค�าอยู�ระหว�าง .60–1.00 อยู�ในเกณฑิ์ที�ยอมรับัไดิ์้ นักเรียนสามารถเรียนรู้ไดิ์้ 

ดิ์้วยติัวเองติามขั�นติอนของแติ�ลัะกิจกรรม เริ�มจากการเรียนรู้คำศ์ัพท์ โครงสร้างป็ระโยคที�เหมาะสมกับัวัยของผูู้้เรียน 

ทำให้ผูู้้เรียนเข้าใจเร่�องที�อ�านแลัะเขียนบัอกป็ระเด็ิ์นสำคัญของเร่�องที�ไดิ์้อ�านไดิ์้อย�างถูกต้ิอง เหมาะสม สอดิ์คล้ัองกับั  

รัติยา ผู้ลัเร่อง (2562) ใช้แนวคิดิ์บูัรณาการของ Murdoch เพ่�อพัฒนาทักษะการอ�านภาษาอังกฤษเพ่�อความเข้าใจ 

ของนักเรียนชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 6 ผู้ลัการศ์ึกษาพบัว�า ป็ระสิทธิิภาพติามเกณฑิ์ (E1/E2) มีค�าเท�ากับั 86.03/85.65  

สูงกว�าเกณฑิ์ 80/80 ที�กำหนดิ์ไว้ นักเรียนมีทักษะการอ�านภาษาอังกฤษเพ่�อความเข้าใจ ติามแนวคิดิ์บูัรณาการ 
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ของ Murdoch หลัังเรียนสูงกว�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติิที�ระดิ์ับั .05 เจติคติิของนักเรียนที�มีติ�อกิจกรรม 

แนวคิดิ์บัูรณาการของ Murdoch โดิ์ยภาพรวมอยู�ในระดิ์ับัมากที�สุดิ์ นอกจากนี�ยังสอดิ์คลั้องกับัสุมาลัี เพชรคง (2563) 

เร่�อง ผู้ลัของการสอนอ�านภาษาอังกฤษติามแบับับัูรณาการของ Murdoch (MIA) ที�มีติ�อความเข้าใจในการอ�านแลัะ

ความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนชั�นมัธิยมศ์ึกษาป็ีที� 4 พบัว�า วิธิีสอนอ�านแบับับัูรณาการของ Murdoch  

สามารถพัฒนาความสามารถในการอ�านภาษาอังกฤษหลัังเรียนให้สูงขึ�นอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติิ ที�ระดิ์ับั.01

 2. ผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียนหลัังเรียนสูงกว�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติิที�ระดัิ์บั .01 ซึี�งเป็็นไป็ 

ติามสมมติิฐานที�ติั�งไว้ แลัะนักเรียนมีทักษะการเขียนคิดิ์เป็็นร้อยลัะ 80.03 ซีึ�งมีทักษะการเขียนในระดัิ์บัดีิ์ เน่�องจาก 

นักเรียนไดิ์้เรียนรู้แลัะลังม่อป็ฏิิบััติิดิ์้วยตินเอง ติามขั�นติอนของ Murdoch ที�มีจุดิ์ป็ระสงค์เพ่�อพัฒนาทักษะการอ�าน 

เพ่�อความเข้าใจแลัะผูู้้วิจัยไดิ์้ป็ระยุกต์ินำการเขียนเข้ามามีส�วนร�วมในการทำแบับัฝึึกหัดิ์หร่อชุดิ์ฝึึกทักษะในครั�งนี�ดิ์้วย  

ส�งผู้ลัให้ผูู้้เรียนมีผู้ลัสัมฤทธิิ�ทางการเรียนสูงขึ�น สอดิ์คลั้องกับัการศ์ึกษาของวราภรณ์ พูลัสวัสดิ์ิ� (2564) เร่�องการจัดิ์การ

เรยีนรูแ้บับั MIA เพ่�อพัฒนาความสามารถในการอ�านเพ่�อความเขา้ใจแลัะการคิดิ์วิเคราะห์วชิาภาษาอังกฤษของนักเรยีน

ชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 5 โรงเรียนสาธิิติ “พิบัูลับัำเพ็ญ” มหาวิทยาลััยบัูรพา พบัว�า ความสามารถในการอ�านเพ่�อความ

เขา้ใจแลัะการคิดิ์วเิคราะหว์ชิาภาษาองักฤษ โดิ์ยการจัดิ์การเรยีนรูแ้บับั MIA หลัังเรยีนสูงกว�าก�อนเรยีนอย�างมีนยัสำคญั

ทางสถิติิที�ระดิ์ับั .05 แลัะความสามารถในการอ�านเพ่�อความเข้าใจแลัะการคิดิ์วิเคราะห์วิชาภาษา อังกฤษ โดิ์ยการ

จัดิ์การเรียนรู้แบับั MIA หลัังเรียนสูงกว�าเกณฑ์ิ ร้อยลัะ 70 อย�างมีนัยสำคัญทางสถิติิที�ระดัิ์บั .05 นอกจากนี�  

กาญจนา จําป็ีหอม (2561) ไดิ์้ศ์ึกษาการพัฒนาชุดิ์ฝึึกเขียนเพ่�อพัฒนาทักษะดิ์้านการเขียนภาษาอังกฤษของนักเรียน  

ชั�นป็ระถมศ์ึกษาป็ีที� 5 โรงเรียนท�านาฝึาย จังหวัดิ์เลัย พบัว�าคะแนนเฉีลัี�ยผู้ลัสัมฤทธิิ�ดิ์้านทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ

ก�อนแลัะหลังัการใชช้ดุิ์ฝึกึเขยีน มผีู้ลัสมัฤทธิิ�แติกติ�างอย�างมนียัสาํคญัทางสถติิทิี� 0.05 โดิ์ยเฉีลัี�ยคะแนน หลังัการใช้ชดุิ์ฝึึก

เขียนสูงกว�าคะแนนเฉีลัี�ยของก�อนการใช้ชุดิ์ฝึึกเขียนแลัะเม่�อนักเรียนใช้ชุดิ์ฝึึกเขียนครบัทั�ง 5 ชุดิ์ ป็รากฏิว�านักเรียน 

มีความสนใจทักษะภาษาอังกฤษเป็็นอย�างมาก ส�งผู้ลัให้นักเรียนมีผู้ลัสัมฤทธิิ�ดิ์้านการเขียนภาษาอังกฤษสูงขึ�นจากเดิ์ิม

ข้อัเสนัอัแนัะ

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลก้ารวิจ่ัย์ไปใช้

 1. ในการใช้ชุดิ์ฝึึกทักษะ ครูผูู้้สอนควรสร้างบัรรยากาศ์ให้สนุกสนานแลัะเป็็นกันเอง เพ่�อให้ผูู้้เรียนไม�เครียดิ์

แลัะเป็น็กงัวลักบััการเรยีนจนเกนิไป็ ครผููู้ส้อนควรกระติุน้แลัะใหก้ำลังัใจผูู้เ้รยีนเป็น็ระยะ เป็ดิิ์โอกาสใหน้กัเรยีนสอบัถาม

เพ่�อทำความเข้าใจแลัะกระติุ้นความสนใจของนักเรียนมากขึ�น

 2.  ครูผูู้้สอนควรศึ์กษา ขั�นติอน วิธีิการจัดิ์การเรียนรู้ โดิ์ยใช้วิธิีการสอนแบับับูัรณาการของ Murdoch 

ให้เข้าใจ ก�อนนำไป็ใช้ในชั�นเรียน แลัะควรใช้ชุดิ์ฝึึกทักษะอย�างสม�ำเสมอ เพ่�อความติ�อเน่�องในการทำกิจกรรม 

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป

 1.  ควรมกีารวจิยัเกี�ยวกับัการใชว้ธิิกีารสอนแบับับูัรณาการของ Murdoch กบััทกัษะอ่�นๆทางภาษา เช�น ทกัษะ

การเขียน ทักษะการฟัง แลัะทักษะการพูดิ์ ว�ามีผู้ลัเป็็นอย�างไร 

 2. ควรมีการเป็รียบัเทียบัการใช้วิธีิการสอนแบับับัูรณาการของ Murdoch ร�วมกับัวิธิีการสอนแบับัอ่�น ๆ 

เช�น แผู้นผู้ังกราฟิก KWL เป็็นติ้น
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
 การวิัจััยนี�มีวััตถุประสงคุ์เพ้�อ 1) พัฒนาแบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำ ข้องนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษา 

ปีที่ี� 1 ตามแนวัที่างการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน ให้มีประสิที่ธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 และ 2)  

เปรียบเที่ียบคุวัามสามารถการอ�านออกเสียงคุำข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 ตามแนวัที่างการจััดกิจักรรมการ

เรียนร่โ้ดยใช้ิการจัดัการเรียนร่โ้ดยใช้ิสมองเป็นฐาน ตวััอย�างทีี่�ใช้ิในการวิัจัยัคุรั�งนี� เป็นนักเรียนชิั�นประถมศึกึษาปีที่ี� 1/5 

ที่ี�กำลังศึึกษาในภาคุเรียนที่ี� 2 ปีการศึึกษา 2564 โรงเรียนเข้้�องใน (เจัริญราษฎีร์) กลุ�มสถานศึึกษาที่ี� 8 เข้้�องใน 1 อำเภอ

เข้้�องใน สังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นทีี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุบลราชิธิานี เข้ต 1 จัำนวันนักเรียน 30 คุน ซึ่ึ�งได้มาโดย 

วัธิิกีารสุ�มแบบกลุ�ม เคุร้�องมอ้ทีี่�ใชิใ้นการวิัจัยั คุอ้ 1) แบบฝึกึทัี่กษะการอ�านออกเสียงคุำ ตามแนวัที่างการจัดัการกิจักรรม

การเรียนร่้โดยใช้ิสมองเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 2) แบบที่ดสอบวััดคุวัามสามารถที่างการอ�าน

ออกเสียงคุำ ตามแนวัที่างการจััดการกิจักรรมการเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 

และ 3) แผู้นการจััดการเรียนร่้ กลุ�มสาระการเรียนร่้ภาษาไที่ย โดยใช้ิสมองเป็นฐานชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 สถิติที่ี�ใช้ิ 

ในการวิัจััยข้้อม่ล ได้แก� ร้อยละ คุ�าเฉีลี�ย และส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน และวัิเคุราะห์คุวัามแตกต�างระหวั�างก�อนเรียน

และหลังเรียน โดยใชิ้การที่ดสอบที่ีแบบกลุ�มสัมพันธิ์

 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า 

 1. แบบฝึกึทัี่กษะการอ�านออกเสียงคุำ ตามแนวัการจัดักิจักรรมการเรยีนร่โ้ดยใชิส้มองเปน็ฐาน สำหรับนกัเรยีน

ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 ที่ี�ผู้่้วัิจััยสร้างข้ึ�นมีประสิที่ธิิภาพเที่�ากับ 82.05/81.11 

 2. คุวัามสามารถในการอ�านออกเสียงคุำข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 ตามแนวัที่างการจััดกิจักรรม 

การเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน หลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .05

ค์ำสำค์ัญ่:  คุวัามสามารถในการอ�านออกเสียง การจััดการเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to develop word pronunciation reading skill  

exercises by using brain-based learning management activities for the first-grade students to have 

the efficiency according to the criterion of 80/80 and 2) to compare the ability of the word  

pronunciation reading skills by using brain-based learning management activities of the first-grade 

students. The samples used in the research were 30 students studying in the first grade, Room 1/5, 

in the second semester in the academic year of 2021, Education Office 8, Khueang Nai 1, at Khueang 

Nai Charoenrat School under Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 1. They were 

randomized by cluster sampling. The research instruments were 1) word pronunciation reading skill 

exercises by using brain-based learning management activities for the first-grade students, 2) a test 

used to evaluate the ability of the word pronunciation reading skills by using brain-based learning 

management activities for the first-grade students, and 3) learning management plans of Thai  

Learning Department by using brain-based learning management activities for the first-grade students. 

The statistics used to analyze data were percentage, mean, and standard deviation. The analysis of 

the difference between before and after learning was done by using dependent t-test. 

 The research findings were as follows.

 1. The efficiency of the word pronunciation reading skill exercises by using brain-based 

learning management activities for the first-grade students developed by the researchers was 

82.05/81.11.

 2. The ability of the word pronunciation reading skills of the first-grade students by using 

brain-based learning management activities after learning was higher than that before learning with 

the statistical significance at the level of .05. 

Keywords:   Pronunciation Reading Skill Ability, Brain–Based Learning Management

บุทนัำ

 หลักส่ตรแกนกลางการศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน พุที่ธิศึักราชิ 2551 (ฉีบับปรับปรุง พ.ศึ. 2560) (กรมวัิชิาการ, 2553) 

ได้กล�าวัถึง สิ�งที่ี�จัะต้องเรียนร่้ในภาษาไที่ย ภาษาไที่ยเป็นที่ักษะที่ี�ต้องฝึึกฝึนจันเกิดคุวัามชิำนาญในการใช้ิภาษา 

เพ้�อการส้�อสาร การเรยีนร่อ้ย�างมปีระสทิี่ธิภิาพ และเพ้�อนำไปใชิใ้นชิวีัติจัรงิประกอบดว้ัยการอ�าน การอ�านออกเสยีงคุำ 

ประโยคุ การอ�านบที่ร้อยแก้วั การเขี้ยน การเขี้ยนสะกดตามอักข้รวิัธีิการฟัิง การด่ และการพ่ด การฟัิงและด่ 

อย�างมีวัิจัารณญาณ หลักการใชิ้ภาษาไที่ย ธิรรมชิาติและกฎีเกณฑ์์ข้องภาษาไที่ย การใชิ้ภาษาให้ถ่กต้อง การเรียน 

การสอนภาษาไที่ยในปัจัจัุบันจัึงมิได้มุ�งหวัังให้นักเรียนอ�านออกเข้ียนได้เพียงอย�างเดียวั หากมุ�งหวัังให้นักเรียน 

นำคุวัามร่้ไปใชิ้ให้เกิดประโยชิน์จัริง ส้�อสารได้อย�างมีประสิที่ธิิภาพและประสิที่ธิิผู้ล ใชิ้เป็นเคุร้�องม้อในการเรียนร่้อ้�น ๆ 

(กรมวัิชิาการ, 2546) ซึ่ึ�งสาระการเรียนร่้ที่ี�นำมาจััดการเรียนการสอนมีองคุ์ประกอบสำคุัญ 3 ด้านคุ้อ คุวัามร่้ ที่ักษะ

กระบวันการและคุณุธิรรมจัรยิธิรรม คุ�านยิม การจัดัการเรยีนการสอนใหใ้ชิลั้กษณะบร่ณาการ ซึ่ึ�งเปน็กระบวันการเรยีน

ร่้ตามธิรรมชิาติข้องภาษาไที่ย

 การอ�านออกเสียงคุำทีี่�ถ่กต้องเป็นส�วันสำคุัญข้องการเริ�มต้นใช้ิภาษาไที่ย คุนไที่ยทีุ่กคุนจัึงคุวัรตระหนัก 

ถึงคุวัามสำคัุญข้องการอ�านออกเสียงคุำ เน้�องจัากเป็นพ้�นฐานข้องการอ�านออกเขี้ยนได้ เพราะการอ�านออกเสียง
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พยญัชินะใหถ้ก่ตอ้งจัะชิ�วัยใหอ้�านออกเสยีงคุำและเข้ยีนไดถ้ก่ตอ้ง และยงัชิ�วัยใหน้กัเรยีนร่จ้ักัคุำต�าง ๆ  ที่ี�จัำเปน็ในชิวีัติ

ประจัำวััน ชิ�วัยให้นักเรียนใชิ้คุำอย�างถ่กต้อง กวั้างข้วัาง และที่ำให้นักเรียนได้คุิดคุ้นคุำใหม�ได้ตามที่ี�เข้าต้องการ  

(วัรรณี โสมประย่ร, 2544) ปัจัจัุบันการใชิ้ภาษาไที่ยข้องนักเรียนมักจัะไม�ถ่กต้องโดยเฉีพาะการอ�านและเข้ียนสะกดคุำ 

นกัเรยีนประถมศึกึษาส�วันมากยงัเข้ยีนสะกดคุำผู้ดิพลาด สาเหตเุพราะนกัเรยีนไม�ไดร้บัการฝึกึอ�านออกเสยีงและจัดจัำ

พยัญชินะอย�างถ่กวิัธิีและเพียงพอ ที่ำให้เกิดการจัดจัำข้องเสียงพยัญชินะในคุำอ�านนั�นผิู้ดไป หร้อเกิดการจัำเสียง 

ข้องพยัญชินะในคุำอ�านทีี่�มเีสยีงใกล้เคุยีงสลับกนั สาเหตุดงักล�าวัจึังก�อให้เกดิปญัหาและส�งผู้ลกระที่บต�อคุวัามสามารถ

ในการอ�านคุำข้องนักเรียน เพราะฉีะนั�นในการเรียนการอ�านออกเสียงคุำเพ้�อพัฒนาทัี่กษะการอ�านออกเสียงคุำ 

จัึงคุวัรฝึึกบ�อย ๆ คุร่คุวัรหาแบบฝึึกที่ักษะให้นักเรียนได้ฝึึกอย�างเพียงพอ จัะเป็นการชิ�วัยให้นักเรียนเกิดคุวัามสนใจั 

และเข้้าใจับที่เรียนยิ�งข้ึ�น นักเรียนสามารถที่บที่วันและลงม้อปฏิิบัติได้ด้วัยตนเอง อีกที่ั�งยังที่ำให้นักเรียนในชิั�นเล็ก ๆ  

ได้เพลิดเพลินสนุกสนาน คุร่ผู้่้สอนจัำเป็นต้องมีการวัางแผู้นในการจััดการเรียนการสอนเป็นอย�างดี คุำนึงถึงปัจัจััย 

ต�าง ๆ ที่ี�จัะชิ�วัยส�งเสริมให้การจััดการเรียนการสอนเป็นไปอย�างมีประสิที่ธิิภาพเพ้�อให้นักเรียนบรรลุตามวััตถุประสงคุ์

ข้องการเรียนร่้ที่ี�กำหนดไวั้ 

 สภาพปัญหาการจัดัการเรยีนร่ภ้าษาไที่ย เร้�อง การอ�านออกเสียงคุำข้องนักเรยีนชิั�นประถมศึกึษาปีที่ี� 1 โรงเรียน

เข้้�องใน (เจัริญราษฎีร์) พบวั�านักเรียนไม�สามารถอ�านออกเสียงคุำได้ถ่กต้อง จัากรายงานผู้ลการประเมินคุวัามสามารถ

ด้านการอ�านข้องผู้่้เรียน (Reading Test : RT) ข้องนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 ปีการศึึกษา 2563 (สำนักงาน 

คุณะกรรมการการศึกึษาข้ั�นพ้�นฐาน, 2564) พบวั�าระดับเข้ตพ้�นที่ี�มคีุะแนนเฉีลี�ยมากกวั�าระดับประเที่ศึอย่�ที่ี�รอ้ยละ 5.1 

เม้�อสำรวัจัเชิิงประจัักษ์จัากการสังเกตข้ณะจััดกิจักรรมการเรียนการสอนพบวั�านักเรียนทีี่�อ�านได้นั�นไม�มีคุวัามเข้้าใจั 

ในเสียงข้องพยัญชินะหร้อสระ แต�เป็นเพียงการจัดจัำที่ี�เพ้�อใชิ้ในการประเมินเที่�านั�น ซึ่ึ�งสาเหตุเกิดจัากการที่ี�นักเรียน

จัดจัำเสียงข้องพยัญชินะและเสียงข้องสระหร้อจัำร่ปข้องพยัญชินะและสระไม�ได้ ไม�เข้้าใจัร่ปและเสียงข้องพยัญชินะ 

สระ สาเหตุอีกประการหนึ�งคุ้อ การเรียนร่้ที่ี�ใชิ้กิจักรรมที่ี�ไม�เหมาะสมกับเน้�อหาและคุวัามสนใจัข้องนักเรียน ข้าดการ

ฝึึกฝึน เน้นย�ำซึ่�ำที่วัน รวัมไปถึงสภาพแวัดล้อมและบริบที่ที่ี�นักเรียนอาศึัยอย่� สะที่้อนให้เห็นถึงคุวัามไม�พร้อม 

ในการเรียน

 แนวัคิุดการจััดการเรียนร่้ทีี่�มีผู้ลต�อการพัฒนาการเรียนร่้ข้องผู้่้เรียนในปัจัจุับันได้ให้คุวัามสำคัุญเกี�ยวักับ 

การเรียนร่้ข้องสมอง เพ้�อที่ี�จัะที่ำคุวัามเข้้าใจัวั�าผู้่้เรียนที่ำการเรียนร่้และพัฒนาในชิั�นเรียนอย�างไร จัิตวัิที่ยาและ 

ด้านประสาที่วัิที่ยา ได้พยายามที่ี�จัะหลอมรวัมเกี�ยวักับวัิธิีการที่ี�สมองเรียนร่้ ด่ดซึ่ับ และคุิด แล้วันำมากำหนดแนวัที่าง

ในการจััดการเรียนร่้ให้สอดคุล้อง เรียกการจััดการเรียนร่้ทีี่�เน้นการที่ำงานข้องสมอง หร้อสอดคุล้องกับการที่ำงาน 

ข้องสมองที่ี�ได้คุ้นพบวั�าการจััดการเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน (สุมาลี ชิัยเจัริญ, อิศึรา ก้านจัักรและวัรกิต วััดเข้้าหลาม, 

2551) ซึ่ึ�งจัากการคุ้นพบดังกล�าวัได้มีนักวัิชิาการออกมาเสนอแนะการจััดการเรียนร่้ตามแนวัที่าง Brain-Based  

Learning เชิ�น เม้�อสมองรับร่้ภาพและเสียงพร้อมกัน สมองมีตำแหน�งที่ี�รับร่้เสียงและตำแหน�งรับร่้ภาพ เม้�อสมอง 

ที่ั�งสองตำแหน�งนี�พร้อมกัน การเรียนร่้ที่ี�มีประสิที่ธิิภาพจัะเกิดข้ึ�น ภาพและเสียงสามารถ ดึงด่ดเข้้าส่�สมองได้จัำนวัน

มหาศึาลในคุราวัเดียวัมากกวั�าข้้อม่ลอ้�น สมองเรียนร่้ได้ดีเม้�อมีการสร้างแผู้นภาพคุวัามคุิด การจััดระบบข้้อม่ลออกมา

เป็นแผู้นภาพ เชิ�น กราฟิ แผู้นภ่มิ แผู้นผัู้ง เป็นต้น จัะที่ำให้คุวัามคิุดและการเรียนร่้ง�ายลงแต�ประสิที่ธิิภาพมากข้ึ�น  

สมองเรียนร่ไ้ด้ดเีม้�อผู้�านการปฏิบัิต ิการเรียนร่โ้ดยการลงมอ้ปฏิบัิต ิเที่�ากบัใชิป้ระสาที่สัมผัู้สที่ั�ง 5 (ตา ห ่จัมก่ ลิ�น สมัผัู้ส) 

ที่ั�งยังประกอบด้วัยประสบการณ์ข้องเหตุการณ์ต�าง ๆ ด้วัย หลักการจััดการเรียนร่้ทีี่�ใช้ิสมองเป็นฐานก็คุ้อ การจััด 

การเรียนการสอนที่ี�เน้นผู้่้เรียนเป็นสำคุัญ โดยเชิ้�อวั�า คุวัามสำเร็จัข้องการจััดการศึึกษาเพ้�อพัฒนาคุุณภาพข้องมนุษย์ 

กค็ุอ้ การพัฒนาศึกัยภาพข้องสมองและการเรียนร่ข้้องผู้่เ้รยีนทีี่�จัะตอ้งมีคุวัามร�วัมมอ้จัากทุี่กฝ่ึาย (ประหยัด จัริะวัรพงศ์ึ, 

2549)

 นวััตกรรมการเรียนร่้ที่ี�สามารถนำมาใชิ้ในการพัฒนาผู้่้เรียน และคุร่สามารถออกแบบนวััตกรรมโดย  
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การบร่ณาการตามแนวัคิุด Brain-Based Learning และสามารถแที่รกกิจักรรมในส�วันอ้�น ๆ  ทีี่�เน้นการที่ำงานข้องสมอง

ไดต้ามคุวัามสนใจัและคุวัามตอ้งการข้องผู้่เ้รยีน ประกอบกบัในปจััจับุนัการเรยีนร่โ้ดยใชิส้มองเปน็ฐานเปน็เร้�องที่ี�ไดร้บั

คุวัามสนใจัในหม่�นักการศึึกษาเป็นอย�างมาก การใชิ้ส้�อหลายชินิดหร้อแบบฝึึกที่ักษะนั�น จัะชิ�วัยเพิ�มแรงจั่งใจัให้เกิด 

คุวัามอยากร่้อยากเรียน มีคุวัามกระต้อร้อร้นในการหาคุำตอบ ที่ั�งนี�เวัลาที่ี�ใชิ้ส้�อหร้อแบบฝึึกที่ักษะเพ้�อให้เกิดการเรียนร่้

นั�นข้ึ�นอย่�กับคุวัามพร้อมข้องแต�ละบุคุคุล และจัากการศึึกษาผู้่้วัิจััยพบวั�าการจััดการเรียนร่้ตามแนวัที่าง Brain-Based 

Learning ยังมีคุวัามสอดคุล้องเป็นอย�างมากกับพระราชิบัญญัติการศึึกษา พ.ศึ. 2542 ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับงานวัิจััย 

ข้องโฉีมยงคุ์ มิมาชิา (2557) ได้ที่ำการวัิจััยเพ้�อพัฒนาชิุดการเรียนร่้ที่ักษะการอ�านและการเข้ียนโดยใชิ้เที่คุนิคุการเรียนร่้

แบบใชิ้สมองเป็นฐาน กลุ�มสาระการเรียนร่้ภาษาไที่ย สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 ที่ำให้ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่าง 

การเรียนข้องนักเรียนทีี่�เรียนด้วัยชุิดการเรียนร่้ทัี่กษะการอ�านและการเขี้ยนโดยใช้ิเที่คุนิคุการเรียนร่้แบบใช้ิสมอง 

เป็นฐาน หลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียน และยังสอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องศึิริรัตน์ บุตรแสนโคุตร (2554) ได้ที่ำการวัิจััย 

เพ้�อพัฒนาผู้ลการเรียนร่้ กลุ�มสาระการเรียนร่้ภาษาไที่ย ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 โดยใชิ้หน�วัยการเรียนร่้

บ่รณาการจััดกิจักรรมตามแนวัที่าง Brain-Based Learning ผู้ลการวิัจััย พบวั�า มีคุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน 

ส่งข้ึ�น และมีจัำนวันนักเรียนที่ี�ผู้�านเกณฑ์์รอบร่้ส่งกวั�าเกณฑ์์ทีี่�กำหนดไวั้ นักเรียนมีคุวัามสนุกสนานในการเรียน 

เม้�อนักเรียนได้เรียนร่้ในสิ�งที่ี�แปลกใหม�ไปจัากเดิม นักเรียนมีคุวัามสุข้ นักเรียนเรียนร่้ได้ดีในบรรยากาศึข้องการเรียน 

ที่ี�เป็นกันเอง ที่้าที่ายการคุ้นพบคุวัามร่้ด้วัยตนเอง ผู้�านกิจักรรมที่ี�หลากหลายและได้ฝึึกการใชิ้ภาษาอย�างต�อเน้�อง  

ผู้่้วัิจััยมีคุวัามสนใจัทีี่�จัะแก้ปัญหาในเร้�องการอ�านออกเสียงคุำข้องนักเรียน โดยพัฒนาแบบฝึึกทัี่กษะการอ�านออกเสียง

คุำ ตามแนวัที่างการจัดักจิักรรมการเรยีนร่โ้ดยใชิส้มองเปน็ฐาน สำหรบัชิั�นประถมศึกึษาปทีี่ี� 1 เพ้�อเปน็ส้�อประกอบการ

จััดการเรียนร่้ข้องนักเรียน โดยผู้่้วัิจััยได้ศึึกษา คุ้นคุวั้า เอกสาร ตำรา และที่ฤษฎีีต�างๆที่ี�เกี�ยวักับการจััดที่ำชิุดฝึึกที่ักษะ

การอ�านออกเสียงคุำ เพ้�อทีี่�นักเรียนจัะได้มีชุิดฝึึกที่ักษะที่ี�มีประสิที่ธิิภาพ ได้เกิดการเรียนร่้อย�างมีคุวัามสุข้  

เพ้�อเป็นแนวัที่างในการพัฒนาการเรียนร่้กลุ�มสาระการเรียนร่้ภาษาไที่ยและกลุ�มสาระอ้�น ๆ ต�อไป

วัตถิุประสงค์์ขอังก้ารวิจ่ัย์

 1.  เพ้�อพฒันาแบบฝึกึทัี่กษะการอ�านออกเสียงคุำ ตามแนวัที่างการจัดักิจักรรมการเรียนร่โ้ดยใชิส้มองเป็นฐาน 

(Brain–Based Learning) สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 ให้มีประสิที่ธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

  2. เพ้�อเปรียบเที่ียบคุวัามสามารถระหวั�างก�อนเรียนและหลังเรียนในการอ�านออกเสียงคุำ ตามแนวัที่าง 

การจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 

วิธีก้ารดิ์ำเนัินังานัวิจ่ัย์

 

 ประชาก้รและตัวอัย์่าง

 ประชาก้ร

 ประชิากรในการวัจิัยัคุรั�งนี� ไดแ้ก� นกัเรยีนชิั�นประถมศึกึษาปทีี่ี� 1 ปกีารศึกึษา 2564 อำเภอเข้้�องใน สำนกังาน

เข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาอุบลราชิธิานี เข้ต 1 จัำนวัน 5 โรงเรียน ได้แก� โรงเรียนเข้้�องใน (เจัริญราษฎีร์) โรงเรียน

บ้านกุดกะเสียน โรงเรียนไที่ยรัฐวิัที่ยา 28 (บ้านจัานเข้้�องนามั�ง) โรงเรียนบ้านที่�าไห (ไหที่อง) โรงเรียนบ้านโนนจัาน

หนองแสง จัำนวัน 10 ห้องเรียน จัำนวันนักเรียน 267 คุน

 ตัวอัย์่าง

 ตัวัอย�างทีี่�ใชิ้ในการวิัจััยคุรั�งนี� เป็นนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1/5 ทีี่�กำลังศึึกษาใน ภาคุเรียนที่ี� 2  



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(3): September-December 2022 159

ปีการศึึกษา 2564 โรงเรียนเข้้�องใน (เจัริญราษฎีร์) กลุ�มสถานศึึกษาทีี่� 8 เข้้�องใน 1 อำเภอเข้้�องใน สังกัดสำนักงาน 

เข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาอุบลราชิธิานี เข้ต 1 จัำนวันนักเรียน 30 คุน ซึ่ึ�งได้มาโดยวัิธิีการสุ�มแบบกลุ�ม (Cluster 

Random Sampling)

 ตัวแปรที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์

 ตัวัแปรต้น คุ้อ การจััดการเรียนร่้โดยใชิ้แบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำ ข้องชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1  

ตามแนวัที่างการจััดการกิจักรรมการเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน 

  ตัวัแปรตาม คุ้อ คุวัามสามารถในการอ�านออกเสียงคุำข้องชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1

 เนัื�อัหาที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์

 เน้�อหาที่ี�นำมาใชิ้ในการวัิจััยคุรั�งนี� เร้�อง การอ�านออกเสียงคุำ คุ้อ คุำที่ี�ประสมด้วัยสระเสียงยาวัตัวัเดียวั 

ในหนังส้อเรียน รายวัิชิาพ้�นฐาน ภาษาไที่ย ชิุดภาษาเพ้�อชิีวัิต ภาษาพาที่ี ชิั�นประถมศึึกษาปีทีี่� 1 ในกลุ�มสาระ 

การเรียนร่้ภาษาไที่ย ตามหลักส่ตรแกนกลางการศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน พุที่ธิศัึกราชิ 2551 (ฉีบับปรับปรุง พ.ศึ. 2560)  

และบัญชิีคุำพ้�นฐานที่ี�ใชิ้ในการเรียนการสอนภาษาไที่ยชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 สำนักวัิชิาการและมาตรฐานการศึึกษา 

สำนักงานคุณะกรรมการการศึึกษาขั้�นพ้�นฐาน โดยคัุดเล้อกเน้�อหาทีี่�มีคุวัามเหมาะสม ที่ั�งด้านภาษา คุวัามยากง�าย  

และตรงกับคุวัามต้องการข้องผู้่้เรียนในวััยนี� และตามแนวัที่างการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใช้ิสมองเป็นฐาน จัำนวัน 

7 ชิุด ได้แก� 

 ชิุดที่ี� 1 แบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระ อา

 ชิุดที่ี� 2 แบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระ อี

 ชิุดที่ี� 3 แบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระ อ่

 ชิุดที่ี� 4 แบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระ เอ

 ชิุดที่ี� 5 แบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระ แอ

 ชิุดที่ี� 6 แบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระ โอ

 ชิุดที่ี� 7 แบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระเสียงยาวั (อา อี อ่ เอ แอ โอ)

 เค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์

 เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ในการรวับรวัมข้้อม่ลมี 2 ชินิด คุ้อ

 1.  เคุร้�องม้อที่ี�ในการเก็บรวับรวัมข้้อม่ลวัิจััย

  1.1 แบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำ ตามแนวัที่างการจััดการกิจักรรมการเรียนร่้โดยใช้ิสมอง 

เป็นฐาน (Brain–Based Learning) สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 จัำนวัน 7 ชิุด

   1.2 แบบที่ดสอบวััดคุวัามสามารถที่างการอ�านออกเสียงคุำ ตามแนวัที่างการจััดการกิจักรรมการเรียนร้่ 

โดยใชิ้สมองเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 ใชิ้เป็นแบบที่ดสอบก�อนเรียน และหลังเรียน จัำนวัน 1 ชิุด  

มี 30 ข้้อ เป็นแบบปรนัย 3 ตัวัเล้อก

 2. เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ในการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน 

   2.1 แผู้นการจัดัการเรยีนร่ ้กลุ�มสาระการเรยีนร่ภ้าษาไที่ย โดยใชิส้มองเปน็ฐาน (Brain–Based Learning) 

ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 จัำนวัน 7 แผู้น (แผู้นการจััดการเรียนร่้ละ 2 ชิั�วัโมง)

 ก้ารเก้็บุรวบุรวมข้อัมูล

 1.  ชิี�แจัง้ที่ำคุวัามเข้้าใจักบัตวััอย�างการวัจิัยัถงึจัดุประสงคุข์้องการเกบ็รวับรวัมข้อ้มล่ การปฏิบิตัติวััในการเกบ็

รวับรวัมข้้อม่ล และการพิที่ักษ์สิที่ธิิ�ข้องกลุ�มตัวัอย�างการวิัจััยโดยไม�เปิดเผู้ยข้้อม่ลและไม�ส�งผู้ลกระที่บที่างลบ 

ต�อกลุ�มตัวัอย�างการวัิจััย

 2.  ที่ดสอบก�อนเรียน (Pre-test) โดยนำแบบที่ดสอบวััดคุวัามสามารถในการอ�านออกเสียงคุำ จัำนวัน 30 ข้้อ 
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ไปที่ดสอบกับนกัเรียนกลุ�มตวััอย�าง 1 วันั กบันักเรียนชิั�นประถมศึกึษาปีที่ี� 1/5 ภาคุเรียนทีี่� 2 ปกีารศึกึษา 2564 โรงเรียน

เข้้�องใน (เจัริญราษฎีร์) จัำนวัน 30 คุน กลุ�มเคุร้อข้�ายสถานศึึกษาทีี่� 8 เข้้�องใน 1 อำเภอเข้้�องใน สังกัดสำนักงาน 

เข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาอุบลราชิธิานี เข้ต 1 เวัลา 1 ชิั�วัโมง

 3. ดำเนินการจััดกิจักรรมการเรียนร่้ตามข้ั�นตอนข้องการใชิ้แบบฝึึกที่ักษะในแต�ละชิุด ซึ่ึ�งกำหนดเวัลา 

ในการจััดกิจักรรมในส�วันเน้�อหาก�อน แล้วัให้นักเรียนนำแบบฝึึกที่ักษะการอ�านทีุ่กชิุด จัำนวัน 7 แบบฝึึก ใชิ้สอน 

คุรั�งละ 2 ชิั�วัโมง รวัม 14 ชิั�วัโมง 

ตารางที� 1 แผู้นการดำเนินการจััดใชิ้แบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำ

ค์รั�งที� วันัที�ทำก้ารทดิ์ลอัง เรื�อังที�จ่ัดิ์ก้ิจ่ก้รรมก้ารเรีย์นัรู้ จ่ำนัวนัชั�วโมง แบุบุฝ่ึก้ชุดิ์ที�

1 7 มีนาคุม 2565 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัย สระ อา 2 1

2 8 มีนาคุม 2565 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัย สระ อี 2 2

3 9 มีนาคุม 2565 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัย สระ อ่ 2 3

4 13 มีนาคุม 2565 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัย สระ เอ 2 4

5 14 มีนาคุม 2565 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัย สระ แอ 2 5

6 20 มีนาคุม 2565 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัย สระ โอ 2 6

7 21 มีนาคุม 2565 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมสระเสียงยาวั (อา 

อี อ่ เอ แอ โอ)

2 7

รวม (ชั�วโมง) 14 7

 4. ที่ดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยนำแบบที่ดสอบคุวัามสามารถที่างการอ�านออกเสียงคุำ จัำนวัน 30 ข้้อ 

ไปที่ดสอบกับนักเรียนตัวัอย�าง หลังเรียนเวัลา 1 ชิั�วัโมง แล้วัตรวัจัให้คุะแนน

 5. นำคุะแนนจัากการที่ำแบบฝึกึที่กัษะที่กุชิดุ และคุะแนนแบบที่ดสอบวัดัคุวัามสามารถที่างการอ�านออกเสยีง

คุำ ก�อนเรียนและหลังเรียนโดยใชิ้แบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำตาม แนวัที่างการจััดการกิจักรรมการเรียนร่้ 

โดยใชิ้สมองเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 มาวัิเคุราะห์เพ้�อที่ดสอบสมมติฐาน

ก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 1. วัิเคุราะห์การหาประสิที่ธิิภาพข้องแบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำ ตามแนวัที่างการจััดกิจักรรม 

โดยใชิ้สมองเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นระถมศึึกษาปีที่ี� 1 ตามเกณฑ์์ 80/80 ผู้ลปรากฏิในตารางที่ี� 2
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ตารางที� 2 คุะแนนเฉีลี�ย ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน และร้อยละข้องแบบฝึึกทัี่กษะการอ�านออกเสียงคุำตามแนวัที่าง 

  การจััดกิจักรรมโดยใชิ้สมองเป็นฐาน (Brain – Based learning)

แบุบุฝ่ึก้ทัก้ษ์ะชุดิ์ที� ค์ะแนันัเต็ม   S ร้อัย์ละ

ชิุดที่ี� 1 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระ อา 50 40.30 6.40 80.60

ชิุดที่ี� 2 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระ อี 50 40.43 3.84 80.86

ชิุดที่ี� 3 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระ อ่ 50 40.63 4.63 81.26

ชิุดที่ี� 4 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระ เอ 50 41.37 4.41 82.74

ชิุดที่ี� 5 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระ แอ 50 40.00 4.39 80.00

ชิุดที่ี� 6 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระ โอ 50 42.83 4.73 85.66

ชิุดที่ี� 7 การอ�านออกเสียงคุำที่ี�ประสมด้วัยสระ อา อี อ่ เอ แอ 

และโอ

50 41.60 4.97 83.20

รวม 350 287.17 22.17 82.05

 จัากตารางที่ี� 2 พบวั�าคุะแนนเฉีลี�ยจัากการที่ำแบบฝึกึที่กัษะการอ�านออกเสยีงคุำ ตามแนวัที่างการจัดักจิักรรม

โดยใชิ้สมองเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 ระหวั�างเรียน จัำนวัน 7 ชิุด มีคุ�าเฉีลี�ยตั�งแต� 40–42.83 

คุะแนน ส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐานมีคุ�าตั�งแต� 3.83-6.40 ร้อยละข้องคุะแนนจัากแบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำ 

ที่ั�ง 7 ชิุด มีคุ�าตั�งแต� 80–85.66 และเม้�อคุิดผู้ลรวัมคุ�าเฉีลี�ยข้องคุะแนนจัากแบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำ 

ที่ั�ง 7 ชิุด มีคุ�า 287.17 คุ�าส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐานเที่�ากับ 22.17 คุิดเป็นคุ�าเฉีลี�ยข้องแบบฝึึกที่ักษะทีุ่กชิุดเป็นร้อยละ 

82.05

ตารางที� 3 ประสิที่ธิิภาพข้องกระบวันการทีี่�จััดไว้ัในแบบฝึึกทัี่กษะและคุวัามสามารถในการอ�านออกเสียงคุำ 

  หลังการใชิ้แบบฝึึกที่ักษะ

ก้ารประเมินั
จ่ำนัวนั

นััก้เรีย์นั (n)
ค์ะแนันัเต็ม ค์ะแนันัรวม  ร้อัย์ละ

ระหวั�างเรียน 30 350 8,615 287.17 82.05

หลังเรียน 30 30 730 24.33 81.11

 จัากตารางทีี่� 3 พบวั�าคุะแนนประสิที่ธิิภาพข้องประบวันการที่ี�จััดไวั้ในแบบฝึึกที่ักษะ การอ�านออกเสียงคุำ 

ที่ั�ง 7 ชิุด ได้คุ�าเฉีลี�ยร้อยละ (E
1
) = 82.05 และคุะแนนคุวัามสามารถในการอ�านออกเสียงข้องผู้ลลัพธิ์ภายหลังจัาก 

การเรียนด้วัยแบบฝึึกที่ักษการอ�านออกเสียงได้คุ�าเฉีลี�ย (E
2
) = 81.11 ดังนั�นแบบฝึึกที่ักษะที่ี�สร้างข้ึ�นมีประสิที่ธิิภาพ  

E
1
/E

2
 = 82.05/81.11 เป็นไปตามเกณฑ์์ที่ี�กำหนด

 2. วัิเคุราะห์เปรียบเที่ียบคุวัามแตกต�างข้องคุะแนนเฉีลี�ยคุวัามสามารถในการอ�านออกเสียงคุำตามแนวั 

การจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1
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ตารางที� 4 เปรียบเที่ียบคุวัามแตกต�างข้องคุะแนนเฉีลี�ยคุวัามสามารถในการอ�านออกเสียงตามแนวัการจััดกิจักรรม 

  การเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1

ก้ารใช้แบุบุฝ่ึก้ทัก้ษ์ะ n ค์ะแนันัเต็ม  S t P(Sig)

ก�อนเรียนด้วัยแบบฝึึก
30 30

16.23 1.87
43.12* .000

หลังเรียนด้วัยแบบฝึึก 24.33 2.13

* มีนัยสำคุัญที่างสถิติระดับ .05

 จัากตารางทีี่� 4 พบวั�า หลังการใช้ิแบบฝึึกทัี่กษะการอ�านออกเสียงตามแนวัที่างการจััดกิจักรรมการเรียนร่ ้

โดยใช้ิสมองเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 มีคุะแนนเฉีลี�ยคุวัามสามารถในการอ�านออกเสียงคุำ 

ตามแนวัที่างการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใช้ิสมองเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 หลังเรียนส่งกวั�า

ก�อนเรียน อย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .05

สรุปผลก้ารวิจ่ัย์

 1.  แบบฝึกึทัี่กษะการอ�านออกเสียงคุำ ตามแนวัการจัดักิจักรรมการเรยีนร่โ้ดยใชิส้มองเปน็ฐาน สำหรับนกัเรยีน

ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 ที่ี�ผู้่้วัิจััยสร้างข้ึ�นมีประสิที่ธิิภาพเที่�ากับ 82.05/81.11 ซึ่ึ�งส่งกวั�าเกณฑ์์ 80/80 ที่ี�ตั�งไวั้

 2. คุวัามสามารถในการอ�านออกเสียงคุำข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 ตามแนวัที่างการจััดกิจักรรม 

การเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน หลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .05

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 จัากการวิัจััยเพ้�อพัฒนาแบบฝึึกทัี่กษะการอ�านออกเสียงคุำ ตามแนวัการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใช้ิสมอง

เป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 ผู้ลการอภิปรายได้ดังนี�

 1.  แบบฝึกึทัี่กษะการอ�านออกเสียงคุำ ตามแนวัการจัดักิจักรรมการเรยีนร่โ้ดยใชิส้มองเปน็ฐาน สำหรับนกัเรยีน

ชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 ที่ี�ผู้่้วิัจััยสร้างขึ้�นมีประสิที่ธิิภาพเที่�ากับ 82.05/81.11 ซึ่ึ�งส่งกวั�าเกณฑ์์ที่ี�ตั�งไวั้ 80/80 ที่ี�เป็น 

เชิ�นนี�เพราะเน้�อหาที่ี�ใชิ้ในการสร้างแบบฝึึกทัี่กษะการอ�านออกเสียงคุำตามแนวัที่างการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใชิ้

สมองเป็นฐานมีเน้�อหาที่ี�เริ�มจัากง�ายไปยาก มีจัุดมุ�งหมายเพ้�อพัฒนาที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำ คุำชีิ�แจังที่ี�ชัิดเจัน 

มีร่ปภาพประกอบเน้�อหาที่ี�เหมาะสมกับวััยข้องผู้่้เรียน เร้าคุวัามสนใจัข้องผู้่้เรียนให้จัดจั�อกับแบบฝึึกที่ักษะ มีกิจักรรม

หลากหลายร่ปแบบ แบบฝึึกทัี่กษะทีี่�ผู้่้วัิจััยสร้างข้ึ�นจัากการศึึกษาหลักการและที่ฤษฎีีทีี่�เกี�ยวัข้้องกับการสร้างแบบฝึึก

ที่ักษะ รวัมที่ั�งได้รับการประเมินเพ้�อตรวัจัสอบและปรับปรุงแก้ไข้จัากผู้่้เชีิ�ยวัชิาญ แบบฝึึกทัี่กษะทีี่�ผู้่้วัิจััยสร้างข้ึ�นนี� 

ได้ศึึกษาหลักการและที่ฤษฎีีที่างการศึึกษา เชิ�น การสร้างแบบฝึึกโดยเรียงลำดับคุวัามร่้จัากร่ปธิรรมไปส่�นามธิรรม  

ตามที่ฤษฎีีพัฒนาการข้อง Piaget ที่ี�วั�า พัฒนาการข้องเด็กที่ี�จัะสามารถคุิดหาเหตุผู้ลเชิิงร่ปธิรรม มีอายุระหวั�าง 7–11 ปี 

เป็นการใชิ้ร่ปภาพ ส้�อคุวัามหมายข้องคุำ เพ้�อให้เด็กมีพัฒนาการที่างปัญญาให้เกิดการเรียนร้่และเข้้าใจั ซึ่ึ�งสอดคุล้อง

กับ งานวัิจััยข้องนิลาภรณ์ ธิรรมวัิเศึษ (2546) ได้เสนอแนะเกี�ยวักับแบบฝึึกที่ักษะไวั้วั�า แบบฝึึกที่ี�ดีนั�นจัะต้องคุำนึงถึง

องคุ์ประกอบหลาย ๆ ด้าน ให้มีร่ปแบบที่ี�น�าสนใจั ใชิ้แบบฝึึกสั�น ๆ ตามลำดับคุวัามยากง�าย ตรงตามเน้�อหา เหมาะสม
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กับวััย เวัลา คุวัามสามารถ คุวัามสนใจั และสภาพปัญหาข้องผู้่้เรียนด้วัย และสอดคุล้องกับงานวิัจััยข้องปราณี อย่�คุง 
(2546) ไดเ้สนอแนะเกี�ยวักบัแบบฝึกึที่กัษะไวัว้ั�า ลกัษณะข้อง แบบฝึกึที่ี�ด ีมลีกัษณะเข้า้ใจัง�ายมหีลายรป่แบบเหมาะสม
กับวััยคุวัามสามารถ ที่้าที่ายให้ผู้่้ฝึึกใชิ้คุวัามสามารถและอยากฝึึกด้วัยตนเอง ผู้ลการวัิจััยข้อง Lowery (1978) ที่ี�พบวั�า
ภายหลังจัากนักเรียนได้รับการฝึึกโดยใช้ิแบบฝึึกทัี่กษะแล้วันักเรียนมีคุะแนนการการที่ดสอบมากกวั�าคุะแนน 
ก�อนการที่ำแบบฝึึก และแบบฝึึกเป็นเคุร้�องม้อทีี่�ชิ�วัยนักเรียนในการเรียนร่้ และชิ�วัยตอบสนองคุวัามแตกต�างระหวั�าง
บุคุคุลด้วัย การนำแบบฝึึกนี�มาใช้ิจึังเป็นการชิ�วัยให้นักเรียนประสบผู้ลสำเร็จัในการเรียนยิ�งข้ึ�น และยังสอดคุล้องกับ 
งานวิัจััยข้องกิติยาพร เน้�ออ�อน (2552) ได้เสนอแนะเกี�ยวักับแบบแบบฝึึกทัี่กษะไว้ัวั�า แบบฝึึกทีี่�ดีจัะต้องคุำนึงถึง 
องคุ์ประกอบหลาย ๆ ด้าน คุ้อ มีจัุดมุ�งหมายที่ี�แน�นอนวั�าจัะฝึึกด้านใด ตรงตามเน้�อหา หมาะสมกับวััย เวัลา  
คุวัามสามารถ คุวัามสนใจั คุวัามแตกต�างระหวั�างบุคุคุล สภาพปัญหาข้องนักเรียน ใชิ้ภาษาที่ี�เข้้าใจัง�าย ส�งเสริม 
คุวัามคุิดยั�วัยุ จั่งใจั ที่้าที่ายผู้่้ฝึึกให้ใชิ้คุวัามสามารถ มีคุวัามพอใจัในการเรียน และเกิดที่ักษะตามจัุดประสงคุ์  
และสอดคุล้องกับงานวัิจััยข้องมงคุล จัำศึรี (2547) ได้ที่ำการวิัจััยเร้�องการพัฒนาชุิดฝึึกทัี่กษะการอ�านภาษาไที่ย 
เพ้�อจับัใจัคุวัามข้องนกัเรยีนชัิ�นประถมศึกึษาปทีี่ี� 5 ผู้ลการวัจิัยัพบวั�า ประสทิี่ธิภิาพข้องชิดุฝึกึที่กัษะการอ�านจับัใจัคุวัาม
มปีระสิที่ธิภิาพ เที่�ากับ 87.94/82.95 แสดงวั�าชุิดฝึกึทัี่กษะการอ�านภาษาไที่ยเพ้�อจับัใจัคุวัามสำหรับนกัเรียนชิั�นประถม
ศึึกษาปีที่ี� 5 ประสิที่ธิิภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 และผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนหลังการใช้ิชิุดฝึึกทัี่กษะส่งกวั�า  
ก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .01
 2. การเปรียบเทีี่ยบคุวัามสามารถในการอ�านออกเสียงคุำ ข้องนักเรียนชัิ�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 ตามแนวัที่าง
การจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน หลังการใชิ้แบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำ ตามแนวัที่าง 
การจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน ส่งกวั�าก�อนการใชิ้แบบฝึึกที่ักษะการอ�านออกเสียงคุำ ตามแนวัที่างการ
จััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใช้ิสมองเป็นฐาน อย�างมีนัยสำคัุญที่างสถิติที่ี�ระดับ .05 ซึึ่�งเป็นไปตามทีี่�สมมติฐานที่ี�ตั�งไว้ั  
แสดงวั�าการสอนการอ�านโดยใช้ิแบบฝึึกที่ักษะมีผู้ลต�อการพัฒนาคุวัามสามารถในการอ�านออกเสียงคุำใหส่งข้ึ�น  
ซึ่ึ�งสอดคุล้องกับงานวัิจััยข้อง Lowery (1978) ทีี่�พบวั�า นักเรียนที่ี�ได้รับการฝึึกโดยใชิ้แบบฝึึกมีคุะแนนที่ดสอบ 
หลังการที่ำแบบฝึึกมากกวั�าก�อนการที่ำแบบฝึึก และสอดคุล้องกับผู้ลการวัิจััยข้องข้องนันที่นา คุำสุข้ (2552) ได้ที่ำ 
การวัิจััยเร้�องการพัฒนาชิุดฝึึกที่ักษะการอ�านเพ้�อจัับใจัคุวัาม กลุ�มสาระเรียนร่้ภาษาไที่ย ชิั�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 1 ผู้ลการวัิจััย
พบวั�า ประสิที่ธิิภาพข้องชิุดฝึึกที่ักษะการอ�านจัับใจัคุวัามมีประสิที่ธิิภาพ เที่�ากับ 85.38/84.40 ซึ่ึ�งส่งกวั�าเกณฑ์์ 80/80 
ที่ี�ตั�งไว้ั ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการอ�านภาษาไที่ยเพ้�อจัับใจั คุวัามหลังเรียนส่งกวั�าคุะแนนที่ดสอบก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัุญ 
ที่างสถติทิี่ี�ระดับ .01 ซึ่ึ�งสอดคุลอ้งกบัผู้ลการวัจิัยัข้องศึริริตัน ์บตุรแสนโคุตร (2554) ที่ี�ไดพ้ฒันาผู้ลการเรยีนร่ ้กลุ�มสาระ
การเรียนร่้ภาษาไที่ย ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 โดยใช้ิหน�วัยการเรียนร่้บ่รณาการ จััดกิจักรรมตามแนวัที่าง  
มีคุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน ร้อยละ 81.03 และมีจัำนวันนักเรียนที่ี�ผู้�านเกณฑ์์รอบร่้ที่ี�กำหนดร้อยละ 83.21  
ส่งกวั�าเกณฑ์์ที่ี�กำหนดไวั้ คุ้อ 80/80

ข้อัเสนัอัแนัะ

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลก้ารวิจ่ัย์ไปใช้
 1.  แบบฝึึกทัี่กษะการอ�านออกเสียงคุำตามแนวัที่างการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใช้ิสมองเป็นฐานสำหรับ
นักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 สามารถนำไปใชิ้ในการจััดการเรียนร่้ สอนซึ่�อมเสริม เพ้�อเพิ�มคุวัามสามารถในการอ�าน
ออกเสียงให้ส่งยิ�งข้ึ�น
 2.  สถานศึึกษาคุวัรสนับสนุนให้ผู้่้สอนในรายวิัชิาต�าง ๆ นำแนวัที่างการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใช้ิสมอง 
เป็นฐาน ไปใชิ้ในการพัฒนาคุวัามสามารถการเรียนร่้ข้องผู้่้เรียนในระดับชิั�นและกลุ�มสาระการเรียนร่้อ้�น ๆ เพ้�อชิ�วัย

พัฒนากระบวันการที่ำงานข้องสมองให้มีประสิที่ธิิภาพในการเรียนร่้
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 3.  ในการจััดกิจักรรมคุร่ผู้่้สอนคุวัรให้คุำแนะนำและชีิ�แจังให้ผู้่้เรียนเข้้าใจัถึงวิัธีิการต�าง ๆ สร้างบรรยากาศึ 

ในการเรยีนร่ ้กระตุน้คุวัามคุดิข้องผู้่เ้รยีน ส�งเสรมิใหก้ำลงัใจั เพ้�อใหก้ารจัดักจิักรรมการเรยีนร่ม้ปีระสทิี่ธิภิาพมากยิ�งข้ึ�น

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป

 1.  คุวัรศึกึษาผู้ลการเรยีนร่จ้ัากการเรยีนดว้ัยแบบฝึึกที่กัษะการอ�านออกเสยีงคุำ ตามแนวัที่างการจัดักจิักรรม

การเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน สำหรับนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 1 กับตัวัแปรอ้�น ๆ เชิ�น คุวัามสามารถในการแก้

ปัญหา คุวัามสามารถในการส้�อสาร

 2.  คุวัรมีการพัฒนาแบบฝึึกที่ักษะตามแนวัที่างการจััดกิจักรรมการเรียนร่้โดยใชิ้สมองเป็นฐาน ในที่ักษะอ้�น ๆ 

และกลุ�มสาระการเรียนร่้อ้�น

 3.  คุวัรพัฒนาหร้อสร้างแบบฝึึกทัี่กษะให้อย่�ในร่ปแบบอ้�น ๆ เชิ�น ส้�อคุอมพิวัเตอร์ เกมการศึึกษาในร่ปแบบ

ออนไลน์
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
 งานวัิจััยนี�มีวััตถุประสงคุ์เพ้�อ 1) ศึึกษาการพัฒนาระบบจัองบริการออนไลน์บนโมบายล์แอปพลิเคุชิันสำหรับ

บกุกิง โดยศึกึษาจัากแอปพลิเคุชัินอโกด้า และ 2) ศึกึษาคุวัามพึงพอใจัการใช้ิงานในระบบจัองบริการออนไลน์บนโมบายล์ 

แอปพลิเคุชัินบุกกิง ตัวัอย�าง คุ้อ ผู้่้ใช้ิแอปพลิเคุชัินบุกกิง เป็นประจัำในการจัองห้องพักโรงแรมโดยผู้่้ใช้ิใช้ิบริการ 

การจัองห้องพักเพียงแอปพลิเคุชัินเดียวัและมีอตัราการจัองมากกวั�า 12 คุรั�งต�อปี จัำนวัน 5 คุน โดยใช้ิวัธิิกีารเลอ้กแบบ

เจัาะจัง เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ในการวัิจััย คุ้อ เชิิงที่ดลอง ผู้่้วัิจััยกำหนดเกณฑ์์ในการเล้อกผู้่้ให้ข้้อม่ล จัากผู้่้ที่ี�มีประสบการณ์ตรง 

มคีุวัามเข้า้ใจั และมีคุวัามร่ใ้นเร้�องนี� เพ้�อสามารถให้ข้อ้มล่ได้อย�างลึกซึ่ึ�งและดีที่ี�สดุ โดยคัุดเลอ้กจัากผู้่้ที่ี�ใชิแ้อปพลิเคุชินั

บุกกิง เป็นประจัำในการจัองห้องพัก 

 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า

 1. ระบบจัองบริการออนไลน์บนโมบาล์แอปในเวัอร์ชิันที่ี�ดีที่ี�สุด คุ้อ เวัอร์ชิันที่ี� 3 เน้�องจัากร่ปแบบสัญลักษณ์

ใชิ้งานง�ายและมีการตัดตัวัแปรผู้ลที่ี�ไม�สำคุัญต�อการใชิ้งานออกไปที่ำให้ผู้่้ใชิ้งานใชิ้เวัลาในเวัอร์ชิันดังกล�าวัน้อยที่ี�สุด 

 2. ผู้ลการสำรวัจัคุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้ใชิ้งานระบบจัองบริการออนไลน์บนโมบาล์แอป พบวั�าผู้่้ใชิ้งานมีคุวัาม

พึงพอใจัมีประสบการณ์การใชิ้งานที่ี�ดี และมีคุวัามร่้สึกวั�าสามารถใชิ้งานได้ง�าย สะดวัก และดียิ�งข้ึ�น 

ค์ำสำค์ัญ่:  ระบบจัองบริการออนไลน์บนโมบายล์แอพ ประสบการณ์ผู้่้ใชิ้ การออกแบบจัำลอง
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to study the development of the online service 

booking systems of the mobile application to book hotels by studying from the agoda.com applica-

tion and 2) to study the satisfaction of the users from using the online service booking system of 

the mobile application. The samples were 5 users using the booking application regularly to book 

hotels. They used only one application to book hotels and had the booking rates more than 12 

times per year. They were selected by purposive sampling. The research instruments were experi-

mental. The researchers determined the criteria to select the informants who had direct experience, 

understood, and had knowledge about booking hotels by using the online service booking systems 

of the mobile application. They selected the informants who were the users using the online service 

booking systems of the mobile application to book hotels. 

 The research findings were as follows.

 1.  The best online service booking system was the third version because the forms of the 

symbols were easy to be used and the output variables that were not important for using were cut 

off. Therefore, the users spent time to use the third version at the least level. 

 2. The findings of the survey of the satisfaction of the users towards the online service 

booking systems showed that the users were satisfied, had good experience, and felt that they could 

use the third version more easily, more comfortably, and better. 

Keywords:   Online Service Booking Systems of the Mobile Application, Users’ Experience,  

      Model Design

บุทนัำ

 เที่คุโนโลยยีคุุ 4.0 มกีารพฒันาอย�างต�อเน้�อง ที่ำใหโ้ลกในปจััจุับนัเปรยีบเสมอ้นโลกที่ี�ไรพ้รมแดน ผู้่คุ้นสามารถ

ติดต�อส้�อสารกันได้ที่ั�วัทีุ่กมุมโลก เกิดสังคุมออนไลน์ข้นาดใหญ� ที่ี�เรียกวั�า เคุร้อข้�ายสังคุมออนไลน์ เปรียบเสม้อนสังคุม

ข้องโลกมนุษย์จัริงที่ี�ผู้่้คุนสามารถพ่ดคุุย แลกเปลี�ยน รับฟิัง เสนอแนะ หร้อบอกเล�าเร้�องราวัผู้�านที่างโลกออนไลน์ได้  

ผู้่้บริโภคุจัึงเข้้ามามีส�วันร�วัมกับกิจักรรมการตลาดต�าง ๆ ผู้�านที่างออนไลน์มากข้ึ�น นอกจัากนี� การพัฒนาการที่างด้าน

คุวัามร่แ้ละคุวัามสามารถเป็นไปอย�างก้าวักระโดด โดยมีการพัฒนาและคิุดคุ้นเที่คุโนโลยีและนวัตักรรมต�าง ๆ  เพ้�อตอบ

สนองคุวัามต้องการข้องมนุษย์ที่ั�งในภาคุธุิรกิจัและอุตสาหกรรมต�าง ๆ รวัมไปถึงอุตสาหกรรมการที่�องเทีี่�ยวัและ 

การโรงแรม เชิ�น เวั็บไซึ่ต์ และแอปพลิเคุชิันที่ี�ให้ผู้่้บริโภคุสามารถคุ้นหาข้้อม่ลซึ่ึ�งอำนวัยคุวัามสะดวักและชิ�วัย 

ในการตัดสินใจัข้องผู้่้บริโภคุมากข้ึ�น ซึึ่�งการสร้างประสบการณ์ผู้่้ใชิ้โดยการออกแบบเวั็บไซึ่ต์และแอปลิเคุชัินให้มี 

คุวัามน�าใชิ้งาน สามารถเข้้าถึงได้ง�าย สวัยงาม โดดเด�น เข้้าใจัง�าย ใชิ้งานสะดวัก ในระยะเวัลาที่ี�รวัดเร็วั เชิ�น การคุลิก

เข้้าเว็ับไซึ่ต์ด่สินคุ้าทีี่�สนใจัแล้วัเจัอแถบเมน่ทีี่�สามารถเข้้าถึงข้้อม่ลข้องสินคุ้าโดยไม�ต้องเสียเวัลาในการคุ้นหา โดย 

ผู้่้เชิี�ยวัชิาญด้านการออกแบบแอปพลิเคุชัินหร้อเว็ับไซึ่ต์จัะมีการสร้างแบบจัำลองข้ึ�นมาก�อนทีี่�จัะสร้างเป็นผู้ลงานจัริง 

สำหรับแสดงรายละเอียดข้ององคุ์ประกอบต�าง ๆ หร้อที่ี�เรียกวั�า Mock up แอปพลิเคุชิัน ซึ่ึ�งมีคุวัามสำคุัญเป็นอย�าง

มากในวังการการออกแบบที่ั�งการออกแบบผู้ลิตภัณฑ์์ รวัมถึงการออกแบบเวั็บไซึ่ต์และแอปพลิเคุชิันต�าง ๆ 

 การจัองห้องพักผู้�านอินเที่อร์เน็ตมีบที่บาที่ที่ั�งในประเที่ศึและต�างประเที่ศึ ซึึ่�งที่ำให้เกิดบริษัที่ที่ี�ให้บริการ 

จัองห้องพักผู้�านที่างเว็ับไซึ่ต์และแอปพลิเคุชัินเป็นจัำนวันมากซึึ่�งแตกต�างจัากเดิมทีี่�ผู้่้บริโภคุต้องที่ำการจัองผู้�านโรงแรม 
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จัากตัวัแที่น หร้อจัองผู้�านโรงแรมโดยตรง (ธินัชิพร ราตรีโชิติ และกนกพร ชิัยประสิที่ธิิ�, 2561) ซึึ่�งชิ�วัยอำนวัย 

คุวัามสะดวักให้กับผู้่้ใชิ้งานได้ทีุ่กที่ี� ทีุ่กเวัลา ที่ั�งในเร้�องข้องข้้อม่ลทีี่�พัก ราคุา เส้นที่างการเดินที่าง อีกที่ั�งยังสามารถ 

เลอ้กหอ้งพกัไดต้ามคุวัามตอ้งการ หรอ้วันัที่ี�จัะเข้า้พกัซึ่ึ�งสามารถจัองล�วังหนา้ได ้โดยหลาย ๆ  เวับ็ไซึ่ตแ์ละแอปพลเิคุชินั

มีการพัฒนาอย�างต�อเน้�องเพ้�อดึงด่ดล่กคุ้ามาใชิ้งานและที่ันต�อการแข้�งข้ันที่ี�เกิดข้ึ�น

 Booking.com เป็นเวั็ปไซึ่ต์และแอปพลิเคุชิันที่ี�มีผู้่้ใช้ิงานเป็นจัำนวันมากสำหรับใช้ิในการจัองโรงแรม  

ที่ี�พัก และตั�วัเคุร้�องบิน สำหรับในเวัอร์ชิั�นปัจัจุับันพบวั�ามีปัญหาในเร้�องข้องตัวักรองผู้ลข้้อม่ลทีี่�มากเกินไป โดยหน้า 

Feed ข้องแอปพลเิคุชินัมีข้้อมล่หรอ้แบบสอบถามที่ี�ไม�จัำเปน็จัำนวันมาก ผู้่ใ้ชิง้านเกดิคุวัามไม�สะดวักในการใชิง้านที่ำให้

เสียเวัลาในการจัองที่ี�พัก และยากต�อการจัองที่ี�พักต�าง ๆ อีกที่ั�งผู้่้ใชิ้งานเกิดคุวัามสับสนในการใชิ้งาน และหันไปใชิ้งาน

ผู้�านแอปพลิเคุชิันอ้�นแที่น (Shirley, 2021) ดังนั�น ผู้่้วิัจััยจัึงสนใจัทีี่�จัะศึึกษาและพัฒนา Mock up แอปพลิเคุชิัน  

Booking.com จัากแอปพลิเคุชิัน Agoda.com และศึึกษาประสบการณ์การใชิ้งาน Mock up แอปพลิเคุชิัน Booking.

com เพ้�อให้ผู้่้ใชิ้งานมีประสบการณ์ที่ี�ดีในการใชิ้แอปพลิเคุชิันหร้อเวั็บไซึ่ต์ในการจัองที่ี�พักต�อไป

วัตถิุประสงค์์ก้ารวิจ่ัย์

 1. เพ้�อศึึกษาและพัฒนา Mock up Application Booking.com จัากแอปพลิเคุชิัน Agoda.com

 2. เพ้�อศึึกษาคุวัามพึงพอใจัการใชิ้งาน Mock up Application Booking.com

วิธีดิ์ำเนัินัก้ารวิจ่ัย์

 การวิัจััยเร้�อง การวิัเคุราะห์การออกแบบแอปพลิเคุชัิน Booking.com ทีี่�ส�งผู้ลต�อการใช้ิงานจัริงข้องผู้่้ใชิ้ 

ในประเที่ศึไที่ยเป็นการศึึกษาวัิจััยเชิิงที่ดลอง (Experimental-based Research) เคุร้�องม้อที่ี�ใชิ้ในการวัิจััย คุ้อ  

Mock up Application โดยวิัเคุราะห์ข้อ้มล่เพิ�มเตมิจัากแอปพลิเคุชินั Agoda.com สำหรับเปน็แนวัที่างในการออกแบบ

แอปพลิเคุชิันให้มีประสิที่ธิิภาพ ผู้่้วิัจััยได้ออกแบบ Mock up Application ที่ั�งหมด 3 เวัอร์ชิันและเปรียบเที่ียบ 

กับแอปพลิเคุชัิน Booking.com ในเวัอร์ชัินปัจัจุับัน ตัวัอย�างในการวิัจััย คุ้อ ผู้่้ที่ี�มีประสบการณ์ในการจัองทีี่�พัก 

ผู้�านแอปพลิเคุชิันที่ั�งหมด 5 คุน โดยเล้อกแบบเฉีพาะเจัาะจัง ระยะเวัลาในการเก็บข้้อม่ลระหวั�างเด้อน มีนาคุม 2565-

พฤษภาคุม 2565 และมีการติดต�อผู้ลทีุ่ก ๆ 1 เด้อน ซึึ่�งกลุ�มเป้าหมายที่ั�งหมด 5 คุนดังกล�าวันั�น จัะเป็นบุคุคุลเดิม 

ตลอดระยะเวัลา 3 เด้อน เพ้�อเป็นการเก็บข้้อม่ลได้อย�างต�อเน้�อง ผู้่้วัิจััยที่ำการวัิเคุราะห์ข้้อม่ลโดยเปรียบเที่ียบระยะ

เวัลาทีี่�ใชิ้งานข้อง Mock up Application ทัี่�ง 3 เวัอร์ชิัน และแอปพลิเคุชิัน Booking.com มาวิัเคุราะห์และ 

เปรียบเที่ียบคุวัามแตกต�างข้องแต�ละแอปพลิเคุชิันจัากนั�นจัึงที่ำการสรุปผู้ลการวัิจััยและอภิปรายผู้ลการวัิจััยต�อไป

ผลก้ารวิจ่ัย์

 1.  ข้้อม่ล Mock up Aapplication ที่ั�ง 3 เวัอร์ชิัน

 Mock Up Application ในเวัอร์ชิั�นที่ี� 1 มีลักษณะคุล้ายกับแอปพลิเคุชิัน Booking.com มากที่ี�สุด แตกต�าง

กันที่ี�ตัวักรองผู้ลข้้อม่ล โดยมีตัวักรองผู้ลข้้อม่ล ดังนี� งบประมาณ เกณฑ์์การคุ้นหายอดนิยม ระดับดาวั และคุะแนน 

ผู้่้เข้้าพัก ดังภาพที่ี� 1
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ภูาพที� 1 Mock up Application เวัอร์ชิันที่ี� 1

 Mock Up Application ในเวัอรช์ินัทีี่� 2 ผู้่ว้ัจิัยัที่ำการปรบัเปรยีบหนา้ตาตวัักรองผู้ลข้อ้มล่ในดา้นงบประมาณ

จัากเดิมเป็นชิ�องสี�เหลี�ยมให้เล้อกกดราคุาเป็นการเล้�อนเล้อกระยะข้องราคุาที่ี�ผู้่้เข้้าพักต้องการ เพ้�อเป็นการให้ผู้่้ใชิ้งาน

สามารถเล้อกได้ตรงตามคุวัามต้องการมากทีี่�สุด อีกที่ั�งยังมีคุวัามสะดวักและใช้ิงานง�าย โดยมีตัวักรองผู้ลข้้อม่ล 

เหม้อนในเวัอร์ชิันที่ี� 1 ที่ั�งหมด ดังนี� งบประมาณ เกณฑ์์การคุ้นหายอดนิยม ระดับดาวั และคุะแนนผู้่้เข้้าพัก ดังภาพที่ี� 2

ภูาพที� 2 Mock up Application เวัอร์ชิันที่ี� 2

 Mock Up Application ในเวัอร์ชินัที่ี� 3 ผู้่้วัจิัยัที่ำการตดัตวัักรองผู้ลข้อ้มล่ คุ้อ เกณฑ์์คุวัามนิยมออก เน้�องจัาก 

ผู้่้เข้้าพักส�วันใหญ�ไม�ได้มีการเล้อกตอบในส�วันนี� และผู้่้วัิจััยเก็บตัวักรองข้้อม่ลงบประมาณในเวัอร์ชิันที่ี� 2 ไวั้เหม้อนเดิม 

เน้�องผู้่้ใชิ้งานมีคุวัามพึงพอใจัและให้ประสบการณ์ทีี่�ดีในการใชิ้งาน ที่ำให้ Mock Up Application เวัอร์ชิันที่ี� 3  

มีตัวักรองผู้ลข้้อม่ล ดังนี� งบประมาณ ระดับดาวั และคุะแนนผู้่้เข้้าพัก ดังภาพที่ี� 3
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ภูาพที� 3 Mock up Application เวัอร์ชิันที่ี� 3

 2. ผู้ลการเปรียบเที่ียบการใชิ้งานข้อง Mock up Application และ แอปพลิเคุชิัน Booking.com

  ผู้่วิ้ัจัยัดำเนนิการที่ดลองการเปรยีบเที่ยีบระยะเวัลาการใชิง้านระหวั�าง Mock up Application ที่ั�ง 3 เวัอรช์ิั�น

ที่ี�ผู้่้วัิจััยได้พัฒนาข้ึ�นกับแอปพลิเคุชิัน Booking.com สามารถแสดงดังตารางที่ี� 1 ดังนี�

ตารางที� 1 ตารางแสดงผู้ลการเปรียบเที่ียบระยะเวัลาการใช้ิงานข้องแอปพลิเคุชัิน Booking.com และ Mock up  

  Application ที่ั�ง 3 เวัอร์ชิัน

ผู้ทดิ์ลอัง

ค์นัที�

ระย์ะเวลา

ก้ารทดิ์ลอัง

จ่าก้ Booking.com 

(วินัาที)

ระย์ะเวลา
ก้ารทดิ์ลอังจ่าก้

Mock Up
Application 

เวอัร์ชันัที� 1 (วินัาที)

ระย์ะเวลา
ก้ารทดิ์ลอังจ่าก้

Mock Up
Application 

เวอัร์ชันัที� 2 (วินัาที)

ระย์ะเวลา
ก้ารทดิ์ลอังจ่าก้

Mock Up
Application  

เวอัร์ชันัที� 3 (วินัาที)

1 60 59 50 49

2 58 50 45 40

3 74 64 49 45

4 71 66 55 52

5 84 63 52 47

 จัากตารางที่ี� 1 เม้�อเปรียบเที่ียบระยะเวัลาการใชิ้งานแอปพลิเคุชิันจัากผู้่้ที่ดลองที่ั�ง 5 คุน พบวั�า ระยะเวัลา

ที่ี�ใชิ้งานบน Mock up Application เวัอร์ชิันที่ี� 3 น้อยที่ี�สุด รองลงมา คุ้อ Mock up Application เวัอร์ชิันที่ี� 2,  

Mock up Application เวัอร์ชัินที่ี� 1 และ แอปพลิเคุชิัน Booking.com ตามลำดับ สามารถแสดงข้้อม่ล 

ในร่ปแบบกราฟิดังภาพที่ี� 4 ดังนี�
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ภูาพที� 4 กราฟิเปรียบเที่ียบระยะเวัลาการใชิ้งานระหวั�าง Booking.com และ Mock Up Application

 จัากภาพที่ี� 4 ผู้่้วัิจััยพัฒนา Mock Up Application จัากเวัอร์ชิันที่ี� 1, 2 และ 3 ตามลำดับ โดยนำข้้อผู้ิดพลาด

ต�าง ๆ  มาแก้ไข้ จัากกราฟิแสดงระยะเวัลาการใชิ้งานข้องแอปพลิเคุชิันแต�ละเวัอร์ชิันจัากผู้่้ที่ดลอง ได้แก� แอปพลิเคุชิัน 

Booking.com, Mock up Application เวัอร์ชิันที่ี� 1, Mock up Application เวัอร์ชิันที่ี� 2 และ Mock up  

Application เวัอร์ชิันที่ี� 3 ซึ่ึ�งจัากการเปรียบเทีี่ยบระยะเวัลาการใชิ้งานที่ั�ง 4 แอปพลิเคุชิัน พบวั�า Mock up  

Application เวัอร์ชิันที่ี� 3 มีระยะเวัลาการใชิ้งานจัากผู้่้ที่ดลองน้อยที่ี�สุด แสดงให้เห็นวั�า Mock up Application 

เวัอร์ชิันที่ี� 3 มีคุวัามสะดวัก และรวัดเร็วัในการใชิ้งาน

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 จัากการศึึกษาและพัฒนา Mock up Application สำหรับการ Booking โดยศึึกษาจัากแอปพลิเคุชิัน  

Agoda.com ได้ Mock up application ทัี่�ง 3 เวัอร์ชิั�น ที่ี�มีการพัฒนาข้ึ�นจัากเวัอรชิั�นที่ี� 1, 2 และ 3 ตามลำดับ 

 โดยมีการปรบัเปลี�ยนรป่แบบและลดตัวักรองลง และเปรียบเที่ยีบระยะเวัลาการใช้ิงานกบัแอปพลิเคุชัิน Booking.com 

เพ้�อศึึกษาประสบการณ์การใช้ิงานข้องผู้่้ใช้ิงานแอพพลิเคุชัิ�น ผู้ลการวิัจััยพบวั�า Mock up Application เวัอร์ชิันทีี่� 3 

เป็น Mock up Application ทีี่�ผู้่้ใช้ิงานมีประสบการณ์การใช้ิงานทีี่�ดีที่ี�สุด เน้�องจัากใช้ิระยะเวัลาบนแอปพลิเคุชัิน 

น้อยที่ี�สุด นอกจัากนี�ยังใชิ้งานง�าย สะดวักและรวัดเร็วั ที่ั�งนี�เน้�องมาจัากการลดตัวักรองบนแอปพลิเคุชัินลง และ 

การปรับเปลี�ยนร่ปแบบให้น�าใชิ้งาน โดยผู้่้วิัจััยยังพบวั�าปัจัจััยที่ี�สำคัุญในการออกแบบแอปพลิเคุชิันบนม้อถ้อสำหรับ 

การจัองห้องพัก แอปพลิเคุชัินต้องมีคุวัามเข้้าใจัง�าย มีข้นาดข้องตัวัอักษรและสัญลักษณ์ที่ี�ชิัดเจัน และมีคุวัามรวัดเร็วั 

ในการใช้ิงาน มคีุวัามเสถียรในการใช้ิงาน ข้อ้มล่และผู้ลรับต้องคุรบถ้วัน เป็นทีี่�ยอมรับและสามารถเชิ้�อถอ้ได้ ซึ่ึ�งสอดคุล้อง

กับการศึึกษาข้องนันธิินี ที่ิพย์ประไพ (2558) ทีี่�พบวั�าการใช้ิแอปพลิเคุชัินบนม้อถ้อเพ้�อจัองทีี่�พักออนไลน์ต�าง ๆ  

เพิ�มข้ึ�นมากข้ึ�น เน้�องจัากแอปพลิเคุชัินบนม้อถ้อมีคุวัามง�ายต�อการใช้ิงานตามมาตรฐานสากล ซึึ่�งนอกเหน้อจัาก 

การจัองที่ี�พักระบบออนไลน์แล้วัยังสามารถที่ำการหาข้้อม่ลข้องทีี่�พักได้อย�างถ่กต้อง มีระบบที่ำการจัองได้ 24 ชัิ�วัโมง 

และสามารถอำนวัย คุวัามสะดวักให้กับผู้่้ใช้ิงานมากยิ�งข้ึ�น ในข้ณะเดียวักันเม้�อศึึกษาประสบการณ์การใช้ิงาน 

ข้อง Mock up Application พบวั�า ปัจัจััยที่ี�ที่ำให้ผู้่้ใชิ้ง�ายเกิดคุวัามพึงพอใจัต�อการใชิ้งานแอปพลิเคุชิั�นนั�นต้องการ 

คุวัามสะดวักสบาย รวัดเร็วัที่ันใจัพร้อมได้รับข้้อม่ลทีี่�คุรบถ้วัน กรองผู้ลได้ตรงตามคุวัามต้องการ ซึึ่�งสอดคุล้องกับ 

การศึึกษาข้อง Delone และ McLean (1992) ที่ี�พบวั�าคุุณภาพข้องระบบหร้อการประมวัลผู้ลที่ี�มีคุวัามถ่กต้อง 

และประสิที่ธิิภาพข้องระบบที่ี�มีคุุณภาพเป็นตัวัชิี�วััดข้องกระบวันการที่ี�ส�งผู้ลต�อคุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้ใชิ้งาน นอกจัากนี�
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คุวัามพึงพอใจัข้องผู้่้ใชิ้งานยังเกิดจัากคุุณภาพข้องระบบที่ั�ง 5 มิติ ได้แก� คุวัามง�ายในการใชิ้งาน คุวัามปลอดภัย 

ในการใชิ้งาน คุวัามเสถียรภาพ คุวัามรวัดเร็วัในการตอบสนองและคุวัามง�ายในการเข้้าถึงที่ำให้ใช้ิเวัลาในการที่ำ 

แอพพลิเคุชิั�นน้อยทีี่�สุด ที่ำให้ผู้่้บริโภคุเกิดประสบการณ์ดี ซึึ่�งสอดคุล้องกับการศึึกษาข้องชิ่วังศึ์ ฉีายะบุตร (2536)  

ที่ี�พบวั�าหลักการให้บริการจัะต้องเป็นไปตามการพัฒนาการให้บริการเชิิงรุกแบบคุรบวังจัร (Package service)  

คุวัามรวัดเร็วัการบริการ ซึึ่�งปัจัจัุบันสังคุมเปลี�ยนไปตลอดต้องแข้�งขั้นตลอดเวัลาการบริการที่ี�มีคุวัามรวัดเร็วั 

อาจักระที่ำได้ เชิ�นเดียวักับการพัฒนาเที่คุโนโลยีต�าง ๆ ที่ี�จัะที่ำให้สามารถให้บริการได้เร็วัข้ึ�น

ข้อัเสนัอัแนัะ

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลก้ารวิจ่ัย์ไปใช้

 1. การศึึกษาวัิจััยในคุรั�งนี�ผู้่้วัิจััยได้ตั�งวััตถุประสงคุ์เพ้�อศึึกษาคุวัามต�างข้องแอปพลิเคุชิัน Booking.com  

และ Mock Up Application เที่�านั�น ดังนั�นหากมีวิัจััยชิิ�นต�อไป คุวัรศึึกษาเพิ�มเติมเกี�ยวักับชิ�วังระยะเวัลาการใชิ้งาน

ระหวั�างเพศึหญิงและเพศึชิาย วั�ามีระยะเวัลาที่ี�ใชิ้งานต�างกันหร้อไม� และเปรียบเที่ียบวั�าผู้่้ใช้ิงานเพศึหญิงและ 

เพศึชิายชิอบ Mock Up Application เวัอร์ชัินไหนมากกวั�ากัน เน้�องจัากระยะเวัลาการใชิ้งานข้องผู้่้หญิงและผู้่้ชิาย 

แต�ละเวัอร์ชิันมีคุวัามแตกต�างกัน ซึึ่�งผู้่้หญิงและผู้่้ชิายอาจัจัะมีประสบการณ์ที่ี�ดีกับการใช้ิ Mock up Application  

ในแต�ละเวัอร์ชิันแตกต�างกัน

 2. การศึึกษาวัิจััยในคุรั�งนี�ผู้่้วิัจััยได้ศึึกษาการวัิเคุราะห์การออกแบบแอปพลิเคุชิัน Booking ที่ี�ส�งผู้ล 

ต�อการใชิ้งานจัริงข้องผู้่้ใชิ้ในประเที่ศึไที่ยเที่�านั�น ดังนั�นหากมีงานวัิจััยชิิ�นต�อไป คุวัรศึึกษาแอปพลิเคุชิันอ้�น ๆ เพิ�มเติม 

เชิ�น Traveloka, Agoda เป็นต้น เพ้�อสามารถใชิ้เป็นข้้อม่ลในการวัิเคุราะห์การออกแบบแอปพลิเคุชิัน Booking.com 

ในระบบดิจัิที่ัลให้ได้มีประสิที่ธิิภาพ

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป

 ผู้่้ประกอบการคุวัรเพิ�มการวัางกลยุที่ธิ์ที่างการตลาดที่ี�เกี�ยวัข้้อง ดังนี�

 ปัจัจัยัดา้นการใชิง้าน (Functionality) เน้�องจัากผู้่ใ้ชิง้านให้คุวัามสำคุญัเร้�องการใชิง้านในการคุดักรองข้อ้มล่

ผู้�านแอปพลิเคุชิันฺ Booking.com จัะต้องคุัดกรองข้้อม่ลได้อย�างมีประสิที่ธิิภาพและแม�นยำมากที่ี�สุด ดังนั�นผู้่้ประกอบ

การคุวัรให้คุวัามสำคุญัในดา้นข้องการใชิง้าน ข้องแอปพลเิคุชินั Booking.com ให้มกีารใชิง้านไดง้�ายและสะดวักสบาย

มากข้ึ�นที่ำใหผู้้่ใ้ชิง้านสามารถคุน้หาข้้อมล่ไดอ้ย�างรวัดเรว็ัและตรงตามคุวัามตอ้งการมากที่ี�สดุและปจััจัยัดา้นการใชิง้าน

แอปพลิเคุชิัน (Application Usability) โดยผู้่้ประกอบการคุวัรจัะพัฒนาในด้านข้องการใช้ิงานตัวัแอปพลิเคุชิัน 

ที่ั�งในด้านข้องสัญลักษณ์ ร่ปแบบและฟิังก์ชิันข้องแอพพลิเคุชิั�นให้มีคุวัามสะดวักสบายและมีคุวัามที่ันสมัย 

เพ้�อให้น�าสนใจัและกระตุ้นให้ผู้่้บริโภคุเกิดคุวัามตัดสินใจัได้อย�างรวัดเร็วัในการจัองห้องพักผู้�านแอปพลิเคุชัิน  

Booking.com

ก้ิตติก้รรมประก้าศ

 วิัจััยเร้�องการวัิเคุราะห์การออกแบบแอปพลิเคุชิัน Booking.com ส�งผู้ลต�อการใชิ้งานจัริงข้องผู้่้ใชิ้งาน 

ในประเที่ศึไที่ย ให้สำเร็จัลุล�วังไปด้วัยดีเน้�องจัากคุวัามชิ�วัยเหล้อจัากอาจัารย์ที่ี�ปรึกษา ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์  

ดร.ปฐมา สตะเวัที่ิน ผู้่้ให้คุำปรึกษา คุำแนะนำ และข้้อคุิดเห็นอันเป็นประโยชิน์อย�างยิ�งแก�ผู้่้วิัจััยที่ั�งยังตรวัจัแก้ไข้ 

วัิจััยฉีบับนี�จันเสร็จัสมบ่รณ์ ผู้่้วัิจััยจัึงข้อข้อบพระคุุณเป็นอย�างส่งมา ณ โอกาสนี�



174 วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กััน์ยายน์-ธััน์วาคม 2565

 ข้อกราบข้อบพระคุุณ ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.ปฐมา สตะเวัที่ิน คุณะนิเที่ศึศึาสตร์ สาข้าวัิชิาการส้�อสาร 

การตลาดดิจัิที่ัล ทีุ่กที่�านทีี่�ได้ประสิที่ธิิประสานคุวัามร่้ที่างการส้�อสารการตลาดดิจัิที่ัลให้แก�คุณะผู้่้วัิจััยมาเป็นอย�างดี 

และข้อข้อบพระคุุณผู้่้เชิี�ยวัชิาญทีุ่กที่�านที่ี�กรุณาให้การชิี�แนะ และแก้ไข้การศึึกษาในคุรั�งนี� ให้เป็นไปได้ดีและสมบ่รณ์

 ข้อข้อบพระคุณุผู้่้ตอบแบบสอบถามทุี่กที่�านทีี่�ให้คุวัามอนุเคุราะห์ที่ำการที่ดลอง จันที่ำให้วัจัิัยชิิ�นนี�สำเร็จัลุล�วัง

ไปได้ด้วัยดีทีุ่กประการ จันงานวัิจััยคุรั�งนี�สำเร็จัลุล�วังได้เป็นอย�างดี จัึงข้อกราบข้อบพระคุุณทีุ่กที่�านเป็นอย�างส่งมา 

ณ โอกาสนี� และที่้ายที่ี�สุดนี�ผู้่้วัิจััยหวัังวั�างานวัิจััยฉีบับนี�จัะเป็นประโยชิน์สำหรับผู้่้ที่ี�สนใจั
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บุทค์ัดิ์ย์่อั
 การวัิจััยในนี�มีวััตถุประสงคุ์เพ้�อ 1) พัฒนาการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคุิดสะเต็มศึึกษา ตามข้ั�นตอนการจััดการ

เรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์แบบ 5C 2) ศึึกษาผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน และคุวัามสามารถในการแก้ปัญหาข้องนักเรียนที่ี�ได้รับ

การจััดการเรียนร้่ตามแนวัคิุดสะเต็มศึึกษา ตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้วิัที่ยาศึาสตร์แบบ 5C กลุ�มเป้าหมาย  

ได้แก� นักเรียนชิั�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 4/3 โรงเรียนสาธิิตมหาวัิที่ยาลัยมหาสารคุาม (ฝึ่ายมัธิยม) จัำนวัน 33 คุน เคุร้�องม้อ

ที่ี�ใชิใ้นการวิัจัยั ประกอบด้วัย 1) แผู้นการจััดการเรียนร่ ้2) แบบที่ดสอบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน 3) แบบวัดัคุวัามสามารถ

ในการแก้ปัญหา ร่ปแบบการวัิจััย ผู้่้วัิจััยใชิ้แบบการวััดผู้ลหลังเรียนเพียงอย�างเดียวั สถิติที่ี�ใชิ้ในการวัิเคุราะห์ข้้อม่ล  

ได้แก� ร้อยละ คุ�าเฉีลี�ย และส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

 ผู้ลการวัิจััยพบวั�า

 1. การจััดการเรียนร่้ตามแนวัคุิดสะเต็มศึึกษา ตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้วิัที่ยาศึาสตร์แบบ 5C  

มีข้ั�นตอนในการจััดการเรียนการสอนในแต�ละแผู้นประกอบด้วัย 5 ข้ั�นตอน คุ้อ 1) ข้ั�นสร้างคุวัามเชิ้�อมโยง 2) ข้ั�นสร้าง

คุวัามข้ัดแย้งที่างคุวัามคุิด 3) ข้ั�นการปฏิิบัติ 4) ข้ั�นเปรียบเที่ียบและสรุป และ 5) ข้ั�นสร้างสรรคุ์ โดยมีการแที่รกแนวัคุิด

สะเต็มศึึกษาแต�ละตัวั ได้แก� วัิที่ยาศึาสตร์ เที่คุโนโลยี วัิศึวักรรมศึาสตร์ และคุณิตศึาสตร์ เข้้าไปในแต�ละข้ั�นการสอน 

  2. ผู้่้เรียนที่ี�ได้รับการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคิุดสะเต็มศึึกษา ตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้วิัที่ยาศึาสตร์ 

แบบ 5C ที่ั�งหมด 33 คุน มี คุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนเฉีลี�ย 26.45 จัากคุะแนนเต็ม 30 คุะแนน คุิดเป็นร้อยละ 

88.16 ข้องคุะแนนทัี่�งหมด และมีคุะแนนคุวัามสามารถในการแก้ปัญหาเฉีลี�ย 25.50 จัากคุะแนนเต็ม 30 คุะแนน 

คุิดเป็นร้อยละ 85.00 ข้องคุะแนนที่ั�งหมด 

ค์ำสำค์ัญ่:  การจััดการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์แบบ 5C สะเต็มศึึกษา คุวัามสามารถในการแก้ปัญหา 
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to develop learning management based on STEM 

education operated by using 5C scientific learning management procedures and 2) to study learning 

achievement and problem-solving ability of the students learning by using learning management 

based on STEM education operated by using 5C scientific leaning management procedures.  

The target group consisted of 33 students studying in the tenth grade, room 4/3, at Mahasarakham 

University Demonstration School (Secondary). The research instruments were 1) learning management 

plans, 2) a learning achievement test, and 3) a test for measuring the problem-solving ability. 

 The research was conducted in the research form of the one-group post-test-only design.  

The statistics used to analyze data were percentage, mean, and standard deviation. 

 The research findings were as follows.

 1. The learning management based on STEM education operated by using 5C scientific 

learning management procedures consisted of 5 procedures used in learning management  

of each plan. 5 procedures included 1) building the connection, 2) building conflicts of opinions,  

3) implementation, 4) comparison and conclusion, and 5) creation. The concepts of STEM education: 

Science (S), Technology (T), Engineering (E), and Mathematics (M), were inserted while the teachers 

were teaching each procedure. 

 2. 33 students were taught by using learning management based on STEM education  

operated by using 5C scientific learning management procedures. The students had the mean score 

of the learning achievement of 26.45 out of the total score of 30 or 88.16% of the total score and 

the mean score of the problem-solving ability of 25.50 out of the total score of 30 or 85% of the 

total score.

Keywords:   5C Scientific Learning Management, STEM Education, Problem-Solving Ability

บุทนัำ

 วิัที่ยาศึาสตร์มีคุวัามสำคุัญในการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ ที่ั�งด้านการพัฒนาองคุ์คุวัามร่้ใหม� และการพัฒนา

ที่างด้านกระบวันการคิุด ทัี่�งคุวัามคิุดขั้�นพ้�นฐาน คุวัามคิุดข้ั�นกลาง และคุวัามคิุดข้ั�นส่ง (High–ordered Thinking) 

กระบวันการคุิดเหล�านี�ชิ�วัยที่ำให้มนุษย์สามารถดำรงชิีวัิตในโลกที่ี�มีการเปลี�ยนแปลงที่ั�งที่างสังคุม วััฒนธิรรม  

และเที่คุโนโลยีอย่�ตลอดเวัลา ที่ำให้สามารถแก้ไข้ปัญหา รวัมที่ั�งสามารถเล้อกตัดสินใจัได้อย�างเหมาะสมและมีเหตุผู้ล 

นอกไปจัากนั�นวัิที่ยาศึาสตร์ยังชิ�วัยพัฒนาคุวัามคิุดเชิิงวัิที่ยาศึาสตร์ (Scientific Thinking) ตลอดจันที่ำให้เกิด 

เจัตคุติเชิิงวัิที่ยาศึาสตร์ (Scientific Attitude) มีจิัตใจัเชิิงวัิที่ยาศึาสตร์ (Scientific Mind) วัิที่ยาศึาสตร์จัึงเป็นสังคุม

แห�งการเรียนร่้ (Knowledge–based Society) ทีุ่กคุนต้องได้รับการพัฒนาให้ร่้วัิที่ยาศึาสตร์ (Scientific Literacy for 

all) (กรมวัิชิาการ, 2545) 

 แผู้นการศึกึษาแห�งชิาตมิจีัดุมุ�งหมายเพ้�อผู้ลติและพฒันากำลังคุนที่ี�มสีมรรถนะตรงกับคุวัามต้องการข้องตลาด

งานและการพฒันาเศึรษฐกจิัและสงัคุมข้องประเที่ศึ ส�งเสริมการใชิป้ระโยชินจ์ัากการวัจิัยัและนวัตักรรมเพ้�อสรา้งมล่คุ�า

เพิ�มและผู้ลผู้ลิต รวัมที่ั�งเพิ�มผู้ลิตภาพข้องกำลังแรงงานข้องประเที่ศึ ด้วัยการกำหนดกรอบที่ิศึที่างและเป้าหมาย 

การผู้ลิตและพัฒนากำลังคุนที่ี�ชิัดเจันในสาข้าต�าง ๆ รวัมที่ั�งการพัฒนาหลักส่ตรการศึึกษาในระดับต�าง ๆ ที่ี�สอดคุล้อง
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เชิ้�อมโยงกับกรอบคุุณวัุฒิแห�งชิาติและมาตรฐานอาชิีพ การจััดการเรียนการสอนมุ�งเน้นการปฏิิบัติจัริงอย�างคุรบวังจัร

ในสถานการณ์จัริง ปรับหลกัสต่รและวิัธิกีารเรยีนการสอนที่ี�มคีุวัามยด้หยุ�น หลากหลาย ส�งเสรมิการเรยีนร่ท้ี่ี�บร่ณาการ

องคุค์ุวัามร้่ดา้นวัทิี่ยาศึาสตร ์เที่คุโนโลย ีวัศิึวักรรม และคุณติศึาสตร ์(STEM Education) เพ้�อสรา้งกำลงัคุนใหม้สีมรรถนะ

ตอบสนองต�อคุวัามต้องการข้องตลาดงาน และพัฒนาเศึรษฐกิจัและสังคุม รองรับพลวััตข้องโลกและกรแข้�งข้ัน 

ในศึตวัรรษที่ี� 21 แผู้นการศึึกษาแห�งชิาติ พ.ศึ. 2560-2579

 ประเที่ศึไที่ยต้องการกำลังคุนทีี่�มีคุวัามร่้และทัี่กษะด้านวิัที่ยาศึาสตร์และเที่คุโนโลยีที่ี�เหมาะสมกับการผู้ลิต 

และการบริการทีี่�มีการแข้�งขั้นส่ง เชิ�น การเกษตรแบบก้าวัหน้า การผู้ลิตสินคุ้าที่ี�ใช้ิเที่คุโนโลยีข้ั�นส่ง การส้�อสาร  

การคุมนาคุม การพลังงาน และการจััดการสิ�งแวัดล้อมทีี่�ต้องใช้ิเที่คุโนโลยีสารสนเที่ศึ และเคุร้�องจัักรทีี่�มีเที่คุโนโลยีส่ง

ตลอดจันการจััดการโลจัิสติกส์ แต�การศึึกษาวัิที่ยาศึาสตร์ คุณิตศึาสตร์และเที่คุโนโลยียังไม�สามารถตอบสนอง  

คุวัามต้องการในการพัฒนา เศึรษฐกิจั และสังคุมข้องชิาติ นอกไปนั�นนักเรียนมีเจัตคุติที่ี�ไม�คุ�อยดี ข้าดแรงบันดาลใจั 

และคุวัามสนใจัในการเรยีน เหน็การเรยีนวัทิี่ยาศึาสตร ์คุณติศึาสตรเ์ปน็เร้�องไกลตวััและไม�เหน็คุุณคุ�าข้องคุวัามร่ท้ี่ี�เรยีน

ในชิั�นเรียน ที่ำให้ผู้ลการเรียนร่้วัิชิาคุณิตศึาสตร์และวัิที่ยาศึาสตร์ต�ำ ซึ่ึ�งจัะเห็นได้วั�าผู้ลการการประเมินที่ั�งในประเที่ศึ

และนานาชิาติมีตัวับ�งชิี�วั�า การศึึกษาวิัที่ยาศึาสตร์ คุณิตศึาสตร์และเที่คุโนโลยีในระดับโรงเรียนมีคุุณภาพต�ำโดยเฉีลี�ย 

(สถาบันส�งเสริมการสอนวัิที่ยาศึาสตร์และเที่คุโนโลยี, 2557) 

 จัากปัญหาดังที่ี�กล�าวั ผู้่้วิัจััยจัึงได้สนใจัที่ี�จัะพัฒนาการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคิุดสะเต็มศึึกษา (STEM  

Education) ตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์แบบ 5C ซึ่ึ�งการพัฒนาร่ปแบบการจััดการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์

แบบ 5C ได้นำแนวัคุิดข้อง Joyce, Weil and Calhoun (2004) มาใชิ้ในการพัฒนา องคุ์ประกอบข้องร่ปแบบ 

การจััดการเรียนร่้ ประกอบด้วัย หลักการ แนวัคุิดที่ฤษฎีีพ้�นฐาน วััตถุประสงคุ์ข้องร่ปแบบ ข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้ 

ระบบสังคุม หลักการตอบสนอง ระบบสนับสนุน ใชิ้ที่ฤษฎีีสร้างสรรคุ์คุวัามร่้ (Constructivism) และที่ฤษฎีีการร่้คุิด 

(Metacognition) เข้้ามาเป็นส�วันหนึ�งในการพัฒนาร่ปแบบการจััดการเรียนร่้ ซึึ่�งนักเรียนทีี่�ได้รับการจััดการเรียนร่ ้

ด้วัยร่ปแบบการจััดการเรียนร่้วิัที่ยาศึาสตร์แบบ 5C มีคุะแนนเฉีลี�ยการคิุดอย�างมีวัิจัารณญาณและคุะแนนเฉีลี�ย 

ที่ักษะกระบวันการที่างวิัที่ยาศึาสตร์ข้ั�นบ่รณาการ ส่งกวั�านักเรียนกลุ�มปกติ อย�างมีนัยสำคัุญที่างสถิติที่ี�ระดับ .05  

(ฉีันชิัย จัันที่ะเสน, 2559) 

 การนำแนวัคุิดสะเต็มศึึกษาเข้้ามาส่�ห้องเรียนกำลังเป็นกระแสคุวัามต้องการที่ี�กำลังเกิดข้ึ�น สะเต็มศึึกษา  

คุ้อ การสอนแบบบ่รณาการข้้ามกลุ�มสาระ (Interdisciplinary Integration) 4 วัิชิา ได้แก� วัิชิาวิัที่ยาศึาสตร์ (S)  

วัิชิาเที่คุโนโลยี (T) วัิชิาวัิศึวักรรมศึาสตร์ (E) และวัิชิาคุณิตศึาสตร์ (M) โดยนำจัุดเด�นข้องแต�ละสาข้าวัิชิามาผู้สมผู้สาน

กนัอย�างลงตวัั เพ้�อให้ผู้่เ้รียนนำคุวัามร้่มาใช้ิในการแก้ปญัหา การคุ้นคุว้ัา และการพัฒนาสิ�งต�าง ๆ  ใน สถานการณ์ปจััจุับนั 

(พรทิี่พย์ ศึิริภัที่ราชัิย, 2556) การจััดการเรียนร่้ตามแนวัที่างสะเต็มศึึกษา นอกจัากการบ่รณาการด้านเน้�อหาวิัชิา 

แล้วัยังได้นำหลักการและทัี่กษะ กระบวันการคิุด การออกแบบ การแก้ปัญหา การให้เหตุผู้ลต�าง ๆ ที่างวัิศึวักรรม  

มาบ่รณาการร�วัมด้วัย ที่ั�งในระดับชิั�นประถมศึึกษาจันถึงระดับชิั�นมัธิยมศึึกษาตอนปลาย นักเรียนจัะได้เรียนร่้ 

และก�อให้เกิดที่ักษะต�าง ๆ ที่ี�สามารถนำไปประยุกต์ใชิ้ในสถานการณ์ที่ี�หลากหลาย และการบร่ณาการกระบวันการ 

ที่างวิัศึวักรรมและการแก้ปัญหาไปในรายวิัชิาวิัที่ยาศึาสตร์และ คุณิตศึาสตร์เป็นการเชิ้�อมโยงหลักส่ตรไปส่�โลก 

แห�งคุวัามเป็นจัริง ซึ่ึ�งนำไปส่�เป้าประสงคุ์ทีี่�แท้ี่จัริงข้องการเรียนร่้ นักเรียนที่ี�มีคุวัามร่้ คุวัามเชิี�ยวัชิาญที่างสะเต็ม  

จัะสามารถตอบคุำถาม หรอ้แก้ปญัหาที่ี�ซึ่บัซึ่อ้นไดด้ขี้ึ�น สามารถสำรวัจัตรวัจัสอบในประเด็นข้อ้สงสยัต�าง ๆ  และพัฒนา

ไปส่�การแก้ปัญหาที่ี�ที่้าที่ายและปัญหาในโลกที่ี�เป็นจัริง ในข้ณะเดียวักันก็สามารถประยุกต์ใชิ้คุวัามร่้ที่างวัิที่ยาศึาสตร์ 

เที่คุโนโลยี วัศิึวักรรมและคุณิตศึาสตร์ในด้าน อ้�น ๆ  ได้อย�างเหมาะสม นอกจัากนี�นกัเรียน ทีี่�มคีุวัามชิำนาญหรอ้เชีิ�ยวัชิาญ

ที่างสะเต็มยังมีคุุณสมบัติข้องการเป็นนักคุิดอย�างเป็นเหตุเป็นผู้ล เป็นนักส้�อสารที่ี�มีประสิที่ธิิภาพ และข้ณะเดียวักัน 
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ก็เป็นผู้่้ที่ี�มีคุวัามรอบร่้ที่างเที่คุโนโลยี ที่างวัิที่ยาศึาสตร์และ คุณิตศึาสตร์ (สถาบันส�งเสริมการสอนวัิที่ยาศึาสตร์ 

และเที่คุโนโลยี, 2557) 

 ดังนั�นผู้่้วัิจััยจัึงได้ใชิ้แนวัคุิดสะเต็มศึึกษามาใช้ิในการออกแบบการจััดการเรียนร่้ บ่รณาการที่ั�งแนวัคุวัามคิุด

หลักที่างวิัที่ยาศึาสตร์ คุณิตศึาสตร์ และกระบวันการที่างวิัศึวักรรม โดยนำเที่คุโนโลยีมาเอ้�อประโยชิน์ต�อการเรียนร่ ้

รวัมที่ั�งการจััดบรรยากาศึให้เป็นชัิ�นเรียนสำหรับนวััตกรรม และการออกแบบข้องผู้่้เรียนภายใต้ บรรยากาศึการเรียนร่้

ที่ี�เป็นเชิิงบ่รณาการ โดยแที่รกแนวัคุิดสะเต็มศึึกษาแต�ละตัวั เข้้าไปในข้ั�นการสอนแต�ละข้ั�นการสอน เพ้�อให้ผู้่้เรียน 

เกิดที่ักษะที่ี�คุรบทีุ่กด้าน 

วัตถิุประสงค์์ขอังก้ารวิจ่ัย์

 1.  เพ้�อพฒันาการจัดัการเรยีนร่ต้ามแนวัคุดิสะเตม็ศึกึษา ตามข้ั�นตอนการจัดัการเรยีนร่ว้ัทิี่ยาศึาสตรแ์บบ 5C

 2. เพ้�อศึึกษาผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน และคุวัามสามารถในการแก้ปัญหาข้องนักเรียนทีี่�ได้รับการจััดการ 

เรียนร่้ตามแนวัคุิดสะเต็มศึึกษา ตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์แบบ 5C

 ก้รอับุแนัวค์ิดิ์ที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์

 การวัจิัยัในคุรั�งนี�ดำเนนิการวัจิัยัโดยพฒันาการจัดัการเรยีนร่ต้ามแนวัคิุดสะเต็มศึึกษา ตามข้ั�นตอนการจัดัการ

เรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์แบบ 5C ข้องนักเรียนชิั�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 4 สรุปกรอบการวัิจััยได้ดังนี�

 

 

 

การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 5C ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  
1. ขั้นสร้างความเชื่อมโยง (Connection) 
2. ขั้นสร้างความขัดแย้งทางความคิด (Confliction) 
3. ขั้นการปฏิบัติ (Conduction) 
4. ขั้นเปรียบเทียบและสรุป (Comparison and Concluding) 
5. ขั้นสร้างสรรค์ (Creativity) 
 

ตัวแปรต้น 

การแก้ปัญหาไปในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ คณิตศาสตร์เป็นการเชื ่อมโยงหลักสูตรไปสู่โลกแห่งความเป็นจริง           
ซึ่งนำไปสู่เป้าประสงค์ที่แท้จริงของการเรียนรู้  นักเรียนที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสะเต็ม จะสามารถตอบคำถาม 
หรือแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ดีขึ้น สามารถสำรวจตรวจสอบในประเด็นข้อสงสัยต่าง ๆ และพัฒนาไปสู่การแก้ปัญหาที่ท้า
ทายและปัญหาในโลกที่เป็นจริง ในขณะเดียวกันก็สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม
และคณิตศาสตร์ในด้าน อื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้นักเรียน ที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญทางสะเต็มยังมี
คุณสมบัติของการเป็นนักคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล เป็นนักสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และขณะเดียวกันก็เป็นผู้ที่มีความ
รอบรู้ทางเทคโนโลยี ทางวิทยาศาสตร์และ คณิตศาสตร์ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557)  
  ดังนั ้นผู ้ว ิจัยจึงได้ใช้แนวคิดสะเต็มศึกษามาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  บูรณาการทั้ง
แนวความคิดหลักทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกระบวนการทางวิศวกรรม โดยนำเทคโนโลยีมาเอื้อประโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ รวมทั้งการจัดบรรยากาศให้เป็นชั้นเรียนสำหรับนวัตกรรม และการออกแบบของผู้เรียนภายใต้ บรรยากาศ
การเรียนรู้ที่เป็นเชิงบูรณาการ  โดยแทรกแนวคิดสะเต็มศึกษาแต่ละตัว เข้าไปในขั้นการสอนแต่ละขั้นการสอน เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดทักษะที่ครบทุกด้าน  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา ตามขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 5C 
 2. เพื่อศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และความสามารถในการแก้ปญัหาของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวคดิสะเตม็ศึกษา ตามขั้นตอนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 5C 
 
 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีดำเนินการวิจยัโดยพัฒนาการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศึกษา ตามขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 5C ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สรุปกรอบการวจิัยได้ดังนี ้

 
 
 
 

 
 

    
 
 
 
 
 

 

ตัวแปรตาม 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ขอับุเขตขอังก้ารวิจ่ัย์

 ก้ลุ่มเป้าหมาย์ 

 กลุ�มเป้าหมาย ได้แก� นักเรียนชิั�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 4/3 โรงเรียนสาธิิตมหาวัิที่ยาลัยมหาสารคุาม (ฝึ่ายมัธิยม) 

อำเภอกันที่รวัิชิัย จัังหวััดมหาสารคุาม จัำนวัน 33 คุน

 เนัื�อัหาที�ใช้ในัก้าวิจ่ัย์  

 เน้�อหาที่ี�ใชิ้ในกาวัิจััย ได้จัาก ตัวัชีิ�วััดและสาระการเรียนร่้แกนกลาง กลุ�มสาระการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์  

(ฉีบับปรับปรุง พ.ศึ. 2560) สาระฟิิสิกส์เพิ�มเติม ข้้อ 1 ประกอบด้วัยเร้�อง โมเมนตัม การเคุล้�อนทีี่�แบบโพรเจักไที่ล์  

งานพลังงาน
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ตารางที� 1 เน้�อหาที่ี�ใชิใ้นการจัดัการเรยีนร่ต้ามแผู้นการจัดัการเรยีนร่ต้ามแนวัคิุดสะเตม็ศึกึษา ตามข้ั�นตอนการจัดัการ 

  เรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์แบบ 5C

แผนัที� เรื�อัง ผลก้ารเรีย์นัรู้ ชั�วโมงที�ใช้

1 โมเมนตัม อธิิบาย และคุำนวัณโมเมนตัมข้องวััตถุ และการดลจัากสมการและ

พ้�นที่ี�ใต้กราฟิคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างแรงลัพธิ์กับเวัลา รวัมที่ั�งอธิิบาย

คุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างแรงดลกับโมเมนตัม

4

2 การเคุล้�อนที่ี�แบบ

โพรเจักไที่ล์

อธิิบาย วัิเคุราะห์ และคุำนวัณปริมาณต�าง ๆ ที่ี�เกี�ยวัข้้องกับ และ

ที่ดลองการเคุล้�อนที่ี�แบบโพรเจักไที่ล์

4

3 งานและพลังงาน อธิิบายกฎีการอนุรักษ์พลังงานกล รวัมที่ั�งวัิเคุราะห์ และคุำนวัณ

ปริมาณต�าง ๆ ที่ี�เกี�ยวัข้้องกับการเคุล้�อนที่ี�ข้องวััตถุในสถานการณ์

ต�าง ๆ โดยใชิ้กฎีการอนุรักษ์พลังงานกล

4

 เค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์
 1.  แผู้นการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคุิดสะเต็มศึึกษา ด้วัยข้ั�นตอนการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์แบบ 5C จัำนวัน  
3 แผู้น 12 ชิั�วัโมง
 2. แบบที่ดสอบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน เร้�องโมเมนตัม จัำนวัน 10 ข้้อ เร้�องการเคุล้�อนทีี่�แบบโพรเจักไที่ล์ 
จัำนวัน 10 ข้้อ เร้�องงานพลังงาน จัำนวัน 10 ข้้อ 
 3. แบบวัดัคุวัามสามารถในการแกป้ญัหา เปน็แบบวัดัตามสถานการณ ์จัำนวัน 30 ข้อ้ ซึ่ึ�งในแต�ละสถานการณ์ 
จัะประกอบไปด้วัย 6 คุำถาม ตามข้ั�นตอนข้องการแก้ปัญหา ดังนี� ระบุปัญหา, วัิเคุราะห์ปัญหา, กำหนดวิัธิีการ 

เพ้�อแก้ปัญหา, ลงม้อแก้ปัญหา, ข้ั�นการตรวัจัสอบผู้ลลัพธิ์, และสรุปและสะที่้อนผู้ล 

 วิธีก้ารสร้างและหาค์ุณภูาพเค์รื�อังมือัที�ใช้ในัก้ารวิจ่ัย์
 1. แผู้นการจััดการเรียนร่้ 
  1.1  ศึึกษาหลักส่ตรการศึึกษาข้ั�นพ้�นฐาน พุที่ธิศึักราชิ 2551 (ฉีบับปรับปรุง พ.ศึ. 2560) สาระ 
การเรียนร่้และมาตรฐานการเรียนร่้ กลุ�มสาระการเรียนร่้วิัที่ยาศึาสตร์ เพ้�อให้ที่ราบตัวัชีิ�วััด มาตรฐานการเรียนร่้  
และสาระการเรียนร่้ 
   1.2  ศึึกษาคุ่�ม้อการจััดการเรียนร่้กลุ�มสาระการเรียนร่้วิัที่ยาศึาสตร์ เพ้�อวิัเคุราะห์ คุวัามสัมพันธ์ิระหวั�าง
เน้�อหา สาระสำคุัญ แนวัคุิดหลัก และตัวัชิี�วััด ข้องนักเรียนชิั�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 4 และเวัลาที่ี�ใชิ้ในการจััดการเรียนร่้ 
  1.3  ดำเนินการเข้ียนแผู้นการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคุิดสะเต็มศึึกษา ด้วัยข้ั�นตอนการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์
แบบ 5C จัำนวัน 3 แผู้น 12 ชิั�วัโมง โดยให้สอดคุล้องระหวั�างตัวัชิี�วััดและเน้�อหากับ ระยะเวัลาที่ี�กำหนด 
  1.4  นําแผู้นการจััดการเรียนร่้ที่ี�ผู้่้วัิจััยสร้างข้ึ�นพร้อมแบบประเมิน เสนอต�อผู้่้เชิี�ยวัชิาญเพ้�อพิจัารณาตรวัจั
สอบคุุณภาพด้านคุวัามถ่กต้อง คุวัามเหมาะสม คุวัามเที่ี�ยงตรงเชิิงเน้�อหาและประเมินแผู้นการจััดการเรียนร่้ 
แต�ละแผู้น 
  1.5  นำผู้ลการประเมินแผู้นการจัดัการเรียนร่ข้้องผู้่้เชิี�ยวัชิาญมาหาคุ�าเฉีลี�ยเที่ยีบกบัเกณฑ์ ์ซึึ่�งเปน็คุะแนน
ที่ี�ได้จัากการคุำนวัณจัากแบบมาตราส�วันประมาณคุ�า (Rating Scale) 5 อันดับ และพิจัารณาระดับคุุณภาพ 
ข้องแผู้นการจััดการเรียนร่้ (บุญชิม ศึรีสะอาด, 2545) ซึ่ึ�งพบวั�าแผู้นการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคุิดสะเต็มศึึกษา  

มีคุวัามเหมาะสมเฉีลี�ยเที่�ากับ 4.42 หมายถึง มีคุุณภาพอย่�ในระดับดี 
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  1.6 นําแผู้นการจััดการเรียนร่้มาปรับปรุงแล้วัจััดพิมพ์เป็นฉีบับสมบ่รณ์ และนําไปใชิ้ เป็นเคุร้�องม้อ 
ในการวัิจััยเพ้�อเก็บรวับรวัมข้้อม่ลกับกลุ�มเป้าหมายต�อไป 
 2. แบบที่ดสอบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน เป็นแบบปรนัยชินิดเล้อกตอบ 4 ตัวัเล้อก มีข้ั�นตอนในการ  
ดำเนินการสร้าง ดังนี� ศึึกษาเน้�อหาจัุดประสงคุ์การเรียนร่้ และวัิเคุราะห์คุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างเน้�อหาและจัุดประสงคุ์
การเรียนร่ ้ตามหลักสต่รการศึกึษาข้ั�นพ้�นฐาน พทุี่ธิศึกัราชิ 2551 (ฉีบบัปรับปรุง พ.ศึ. 2560) เพ้�อกำหนดจัำนวันข้อ้สอบ
ให้สอดคุล้องกับเน้�อหาและจัุดประสงคุ์การเรียนร่้ที่ี�ตั�งไวั้ สร้างแบบที่ดสอบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน และแบบประเมิน
คุวัามเที่ี�ยงตรงข้องแบบที่ดสอบเพ้�อให้ผู้่้เชิี�ยวัชิาญ จัำนวัน 5 คุน ประเมิน ผู้ลการวัิเคุราะห์ได้คุ�า IOC ตั�งแต� .60 - 1.00 
มีคุ�าคุวัามยาก (p) ระหวั�าง .53 ถึง .65 คุ�าอำนาจัจัำแนก (r) ทีี่�เล้อกระหวั�าง .45 ถึง .93 มีคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�น 
ที่ั�งฉีบับเที่�ากับ 0.91 และคุัดข้้อสอบไวั้ จัำนวัน 30 ข้้อ นําไปใชิ้จัริง 
 3.  แบบวัดัคุวัามสามารถในการแกป้ญัหา แบบวัดัคุวัามสามารถในการแกป้ญัหา ข้องนักเรยีนชิั�นมธัิยมศึกึษา
ปีที่ี� 4 มีข้ั�นตอนในการ ดำเนินการ ดังนี� 
  3.1 ศึึกษาเอกสาร ตํารา ที่ฤษฎีีและงานวิัจััยทีี่�เกี�ยวัข้้องกับคุวัามสามารถในการแก้ปัญหา โดยมี 
กรอบการประเมิน 6 ประเด็น ดังนี� ระบุปัญหา วัิเคุราะห์ปัญหา การหนดวิัธิีการเพ้�อแก้ปัญหา ลงม้อแก้ปัญหา  
ข้ั�นการตรวัจัสอบผู้ลลัพธิ์ และสรุปและสะที่้อนผู้ล 
  3.2 สร้างแบบวััดตามกรอบคุำนิยาม จัำนวัน 36 ข้้อ 
  3.3 นําแบบวััดคุวัามสามารถในการแก้ปัญหาที่ี�สร้างข้ึ�นเสนอผู้่้เชีิ�ยวัชิาญเพ้�อประเมินคุวัามเที่ี�ยงตรง 
โดยให้ประเมินคุวัามสอดคุล้องระหวั�างข้้อคุำถามกับพฤติกรรมชิี�วััดด้านคุวัามสามารถในการแก้ปัญหา ซึ่ึ�งผู้่้เชีิ�ยวัชิาญ
เป็นชิุดเดียวักันกับผู้่้เชิียวัชิาญที่ี�ประเมินแผู้นการจััดการเรียนร่้
  3.4 นําผู้ลการประเมินที่ี� ได้มาวัิเคุราะห์เพ้�อหาคุวัามสอดคุล้องข้องแบบวััดกับพฤติกรรมชิี�วััด  
ด้านคุวัามสามารถในการแก้ปัญหา แล้วัคุัดเล้อกแบบวััดที่ี�มีดัชินีคุวัามสอดคุล้องหร้อคุ�า IOC ตั�งแต� .50 ถึง 1.00 ไวั้ใชิ้ 
  3.5 จััดพิมพ์แบบวััดคุวัามสามารถในการแก้ปัญหา เพ้�อนำไปที่ดลองใชิ้ (Try Out) กับนักเรียน 
ชิั�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 4 โรงเรียนสาธิิตมหาวัิที่ยาลัยมหาสารคุาม (ฝึ่ายมัธิยม) ที่ี�ไม�ใชิ�กลุ�มเป้าหมาย จัำนวัน 40 คุน 
  3.6 นําคุะแนนทีี่�ได้จัากแบบวััดมาวิัเคุราะห์หาคุ�าคุวัามยาก (p) และคุ�าอำนาจั จัำแนก (r)  
เป็นรายข้้อ ผู้ลการวิัเคุราะห์ได้ข้้อสอบซึึ่�งมีคุ�าอำนาจัจัำแนก (r) ทีี่�เล้อกระหวั�าง .31 ถึง .87 และคัุดข้้อสอบไว้ั  
จัำนวัน 30 ข้้อ นําไปใชิ้จัริง 
  3.7 นําแบบวััดคุวัามสามารถในการแก้ปัญหาที่ี�คัุดเล้อกไวั้มาหาคุ�าคุวัามเชิ้�อมั�นที่ั�งฉีบับ โดยวัิธิีข้อง  
คุ่เดอร์-ริชิาร์ดสัน (Kuder-Richardson Method) หร้อ KR-20 พบวั�า คุ�าคุวัามเชิ้�อมั�นที่ั�งฉีบับ เที่�ากับ .93
  3.8 จััดพิมพ์แบบวััดคุวัามสามารถในการแก้ปัญหา ทีี่�ผู้�านการตรวัจัสอบคุุณภาพแล้วัเพ้�อนําไปใช้ิ 
เป็นเคุร้�องม้อใน การวัิจััยสำหรับเก็บรวับรวัมข้้อม่ลต�อไป 
 ก้ารเก้็บุรวบุรวมข้อัมูล
 ในการวัิจััยคุรั�งนี� ผู้่้วัิจััยที่ำการที่ดลองและเก็บรวับรวัมข้้อม่ลในภาคุเรียนที่ี� 2 ปีการศึึกษา 2564 โดยดำเนิน
การเก็บรวับรวัมข้้อม่ล ดังนี� 
 1.  จััดที่ำเคุร้�องม้อวัิจััย ได้แก� แผู้นการจััดการเรียนร่้ แบบที่ดสอบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน และแบบวััด 
คุวัามสามารถในการแก้ปัญหา
 2. ดำเนนิการจัดัการเรยีนร่ต้ามแนวัคิุดสะเตม็ ตามข้ั�นตอนการจัดัการเรยีนร่วิ้ัที่ยาศึาสตรแ์บบ 5C โดยจัดัการ
เรียนร่้ตามแผู้นการจััดการเรียนร่้ที่ี�เตรียมไวั้ 
 3. เม้�อเสร็จัสิ�นการจััดการเรียนร่้แล้วัที่ำการที่ดสอบหลังการจััดการเรียนร่้ด้วัยแบบที่ดสอบผู้ลสัมฤที่ธิิ� 
ที่างการเรียน จัำนวัน 30 ข้้อ และแบบวััดคุวัามสามารถในการคุิดแก้ปัญหาข้องนักเรียน จัำนวัน 30 ข้้อ แล้วันำข้้อม่ล
ไปวัิเคุราะห์ต�อไป  
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 4. ผู้่ว้ัจิัยันำคุะแนนการที่ำแบบที่ดสอบผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนและแบบวัดัคุวัามสามารถในการคิุดแก้ปญัหา 

มาวัิเคุราะห์ที่างสถิติ โดยใช้ิโปรแกรมคุอมพิวัเตอร์และเก็บรวับรวัมข้้อม่ลเชิิงคุุณภาพ ประมวัลผู้ลและเรียบเรียง 

นำเสนอในร่ปคุวัามเรียง

 ระย์ะเวลาที�ใช้ในัก้ารทดิ์ลอัง

 ดำเนินการที่ดลองสอนและเก็บข้้อม่ล เป็นระยะเวัลา 1 สัปดาห์ (4 ชิั�วัโมง) ต�อหนึ�งแผู้นการจััดการเรียนร่ ้ 

ในรายวัิชิาฟิิสิกส์พ้�นฐานชิั�นมัธิยมศึึกษาปีที่ี� 4 ภาคุเรียนที่ี� 2 ปีการศึึกษา 2564

 รูปแบุบุก้ารวิจ่ัย์

  ร่ปแบบการวัิจััย ผู้่้วัิจััยใชิ้แบบการวััดผู้ลหลังเรียนเพียงอย�างเดียวั (One Group Post-test Only Design)

 สถิิติที�ใช้ในัก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 สถิติพ้�นฐาน ได้แก� ร้อยละ คุ�าเฉีลี�ย และส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

ผลก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 ตอนทีี่� 1 การจััดการเรียนร่้ตามแนวัคิุดสะเต็มศึึกษา (STEM Education) ตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้

วัิที่ยาศึาสตร์แบบ 5C

 ผู้่้วัิจััยได้พัฒนาการจััดการเรียนร่้ โดยใช้ิแผู้นการจััดการเรียนร่้ตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้วิัที่ยาศึาสตร์ 

แบบ 5C จัำนวัน 3 แผู้น 12 ชิั�วัโมง มีข้ั�นตอนในการจััดการเรียนการสอนในแต�ละแผู้นประกอบด้วัย 5 ข้ั�นตอน  

คุ้อ 1) ข้ั�นสร้างคุวัามเชิ้�อมโยง 2) ข้ั�นสร้างคุวัามข้ัดแย้งที่างคุวัามคุิด 3) ข้ั�นการปฏิิบัติ 4) ข้ั�นเปรียบเที่ียบและสรุป  

โดยแต�ละข้ั�นตอนมีลักษณะดังต�อไปนี�

 1.  ข้ั�นสรา้งคุวัามเชิ้�อมโยง เปน็ข้ั�นตอนการตรวัจัสอบแนวัคุวัามคุดิที่ี�นกัเรยีนมอีย่�ก�อนแลว้ั (Prior knowledge) 

เพ้�อเชิ้�อมโยงกับสิ�งที่ี�จัะเรียน เป็นข้ั�นตอนการนำเข้้าส่�บที่เรียน โดยใชิ้ Website: https://kahoot.com/schools-u/ 

ในการสร้างแบบที่ดสอบง�าย ๆ ประมาณ 10 ข้้อคุำถาม เพ้�อตรวัจัสอบคุวัามร่้เดิมข้องนักเรียน (Science: S)  

(Technology: T) โดยคุร่ต้องเข้้าไปลงที่ะเบียนและที่ำการสร้างแบบที่ดสอบก�อน เพ้�อนำมาให้นักเรียนใชิ้ ในการตอบ

คุำถามนักเรียนจัะต้องใชิ้โที่รศึัพที่์ม้อถ้อ (อาจัจัะแบ�งนักเรียนเป็นกลุ�ม) ในการตอบคุำถาม ผู้�าน website: kahoot.it 

(Science: S)

 2. ข้ั�นสร้างคุวัามขั้ดแย้งที่างคุวัามคุิด กระตุ้นให้เกิดคุวัามสงสัยและคุ้นหาหลักฐาน มีคุวัามข้ัดแย้ง 

ที่างคุวัามคุดิ นำไปส่�การคุน้หาคุำตอบ เพ้�อสรา้งแนวัคุวัามคุดิใหม� ซึ่ึ�งเปน็ข้ั�นตอนที่ี�มคีุวัามสำคุญั นกัเรยีนจัะอยากเรยีน

หร้ออยากจัะที่ำกิจักรรมหร้อไม� ข้ึ�นอย่�กับคุร่การกระตุ้นในข้ั�นนี� โดยคุร่อาจัจัะมีการยกประเด็นที่ี�เป็นข้้อข้ัดแย้ง  

ตั�งคุำถามปลายเปิด หร้อใชิ้กิจักรรมการที่ดลองสั�น ๆ เพ้�อให้นักเรียนได้คุิดและวัิเคุราะห์ต�อไป (Science: S)

 3. ข้ั�นการปฏิิบัติ ผู้่้เรียนเป็นผู้่้สร้างคุวัามร่้ใหม�ด้วัยตนเอง โดยอาศึัยคุวัามร่้เดิมที่ี�มีอย่�ก�อนแล้วัในการแปล

คุวัามหมายข้องข้้อสนเที่ศึใหม� จันกระทัี่�งเกิดคุวัามหมายต�อตนเอง โดยนักเรียนจัะได้ใชิ้คุวัามร่้ที่างด้านวัิที่ยาศึาสตร์ 

เกี�ยวักบัที่ฤษฎีขี้องเร้�องทีี่�กำลงัศึกึษาคุ้นคุวัา้อย่� ใช้ิส้�อและเที่คุโนโลย ีในการคุ้นหาข้อ้มล่ ใช้ิคุวัามร่ท้ี่างดา้นคุณติศึาสตร์ 

(Mathematics: M) ในการคุำนวัณ การเข้ียนกราฟิแสดงคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างตัวัแปร คุวัามน�าจัะเป็น ใชิ้กระบวันการ

ที่างวัิที่ยาศึาสตร์ในการที่ดลอง (Science: S) การลงข้้อสรุป และสรุปผู้ล

 4.  ข้ั�นเปรียบเทีี่ยบและสรุป หลังจัากนักเรียนได้สร้างหรอ้สรุปองค์ุคุวัามร่แ้ล้วั ให้นกัเรียนใช้ิคุำถามถามตนเอง

และเพ้�อน เพ้�อเปรียบเที่ียบแนวัคุวัามคุิด โดยใชิ้เที่คุนิคุการร่้คุิด

 5. ข้ั�นสร้างสรรคุ์ เป็นการนำโจัที่ย์ข้องจัริง (Real-world tasks) มาให้นักเรียนที่ดลองแก้ปัญหาที่ี�ซึ่ับซึ่้อน 

(Complex) เป็นการบร่ณาการ (Holistic) นกัเรยีนชิ�วัยกนัแกไ้ข้ปญัหาจัากงานที่ี�คุรไ่ดก้ำหนดใหใ้นลกัษณะข้องกิจักรรม 
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โดยกิจักรรมนี�จัะสอดคุล้องกับเน้�อหาที่ี�นักเรียนได้เรียนมา นักเรียนจัะได้ใชิ้กระบวันการออกแบบที่างด้านวัิศึวักรรม 

(Engineer: E) เที่คุโนโลยี (Technology: T) การคุำนวัณต้นทีุ่น คุวัามคุุ้มคุ�า (Mathematics: M) ในการสร้างชิิ�นงาน 

เพ้�อให้ได้ชิิ�นงานที่ี�ตรงตามที่ี�ต้องการและมีประสิที่ธิิภาพส่งที่ี�สุด

ตอันัที� 2 การศึึกษาผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน และคุวัามสามารถในการแก้ปัญหา
 

 ผู้ลการศึึกษาผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน และคุวัามสามารถในการแก้ปัญหา ดังตาราง 2

ตารางที� 2 คุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน และคุวัามสามารถในการแก้ปัญหาข้องนักเรียนหลังได้รับการจััดการ 

  เรียนร่้ตามแนวัคุิดสะเต็มศึึกษา (STEM Education) ตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์แบบ 5C

ตัวแปร n ค์ะแนันัเต็ม  S ร้อัย์ละ

ผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน 33 30 26.45 2.15 88.16

คุวัามสามารถในการแก้ปัญหา 33 30 25.50 2.32 85.00

 ตารางที่ี� 2 ผู้่้เรียนที่ี�ได้รับการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคุิดสะเต็มศึึกษา (STEM Education) ตามข้ั�นตอน 

การจััดการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์แบบ 5C ที่ั�งหมด 33 คุน มี คุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนเฉีลี�ย 26.45 จัากคุะแนนเต็ม 

30 คุะแนน คุิดเป็นร้อยละ 88.16 ข้องคุะแนนที่ั�งหมด และมีคุะแนนคุวัามสามารถในการแก้ปัญหาเฉีลี�ย 25.50  

จัากคุะแนนเต็ม 30 คุะแนน คุิดเป็นร้อยละ 85.00 ข้องคุะแนนที่ั�งหมด 

สรุปผลก้ารวิจ่ัย์

 1. ผู้่้วัิจััยได้พัฒนาการจััดการเรียนร่้ โดยใช้ิแผู้นการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคิุดสะเต็มศึึกษา ตามข้ั�นตอน 

การจััดการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์แบบ 5C จัำนวัน 3 แผู้น 12 ชิั�วัโมง มีข้ั�นตอนในการจััดการเรียนการสอนในแต�ละแผู้น

ประกอบด้วัย 5 ข้ั�นตอน คุ้อ 1) ข้ั�นสร้างคุวัามเช้ิ�อมโยง 2) ข้ั�นสร้างคุวัามขั้ดแย้งที่างคุวัามคิุด 3) ข้ั�นการปฏิิบัติ  

4) ข้ั�นเปรียบเทีี่ยบและสรุป และ 5) ข้ั�นสร้างสรรค์ุ โดยมีการแที่รกแนวัคิุดสะเต็มศึึกษาแต�ละตัวั ได้แก� วัิที่ยาศึาสตร์ 

(Science: S) เที่คุโนโลยี (Technology: T) วัิศึวักรรมศึาสตร์ (Engineer: E) และ คุณิตศึาสตร์ (Mathematics: M) 

เข้้าไปในข้ั�นการสอนแต�ละข้ั�นการสอน เพ้�อให้ผู้่้เรียนเกิดการใชิ้ที่ักษะที่ี�คุรบทีุ่กด้าน 

 2. ผู้่้เรียนที่ี�ได้รับการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคุิดสะเต็มศึึกษา ตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้วิัที่ยาศึาสตร์ 

แบบ 5C ที่ั�งหมด 33 คุน มี คุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนเฉีลี�ย 26.45 จัากคุะแนนเต็ม 30 คุะแนน คุิดเป็นร้อยละ 

88.16 ข้องคุะแนนที่ั�งหมด และมีคุะแนนคุวัามสามารถในการแก้ปัญหาเฉีลี�ย 25.50 จัากคุะแนนเต็ม 30 คุะแนน  

คุิดเป็นร้อยละ 85.00 ข้องคุะแนนที่ั�งหมด 

อัภูิปราย์ผลก้ารวิจ่ัย์

 1. ผู้่้วัิจััยได้พัฒนาการจััดการเรียนร่้ โดยใชิ้แผู้นการจััดการเรียนร่้ตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์

แบบ 5C จัำนวัน 3 แผู้น 12 ชิั�วัโมง การจัดัการเรยีนร่ต้ามแนวัคิุดสะเตม็ศึึกษา ตามข้ั�นตอนการจัดัการเรยีนร่ว้ัทิี่ยาศึาสตร์
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แบบ 5C มีข้ั�นตอนในการจััดการเรียนการสอนในแต�ละแผู้นประกอบด้วัย 5 ข้ั�นตอน คุ้อ 1) ข้ั�นสร้างคุวัามเชิ้�อมโยง  

2) ข้ั�นสร้างคุวัามข้ัดแย้งที่างคุวัามคิุด 3) ข้ั�นการปฏิิบัติ 4) ข้ั�นเปรียบเที่ียบและสรุป และ 5) ข้ั�นสร้างสรรคุ์ โดยมี 

การแที่รกแนวัคุดิสะเตม็ศึกึษาแต�ละตวัั ไดแ้ก� วัทิี่ยาศึาสตร ์(Science: S) เที่คุโนโลย ี(Technology: T) วัศิึวักรรมศึาสตร์ 

(Engineer: E) และ คุณิตศึาสตร์ (Mathematics: M) เข้้าไปในข้ั�นการสอนแต�ละข้ั�นการสอน เพ้�อให้ผู้่้เรียนเกิดการใชิ้

ที่ักษะที่ี�คุรบทีุ่กด้าน 

 การทีี่�ผู้ลการวัจิัยัปรากฏิเชิ�นนี�อาจัเน้�องมาจัาก การออกแบบและพฒันารป่แบบการจัดัการเรยีนร่วิ้ัที่ยาศึาสตร์

แบบ 5C ได้มีการการวัางแผู้นอย�างเป็นระบบ เพ้�อให้ได้ร่ปแบบการสอนหร้อร่ปแบบการจััดการเรียนร่้ที่ี�ดี 

และมีประสิที่ธิิภาพ ซึึ่�งผู้่้พัฒนาร่ปแบบได้นำแนวัคิุดข้อง Joyce, Weil and Calhoun (2004) มาใชิ้ในการพัฒนา  

โดยกำหนดกรอบโคุรงสร้างร่ปแบบการจััดการเรียนร่้ ได้แก� หลักการ แนวัคุิดที่ฤษฎีีพ้�นฐาน วััตถุประสงคุ์ข้องร่ปแบบ 

ข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้ ระบบสังคุม หลักการตอบสนอง ระบบสนับสนุน (ฉีันชิัย จัันที่ะเสน, 2559) และในส�วันข้อง

กรอบแนวัคุิดที่ฤษฎีีที่ี�นำมาใชิ้สนับสนุนร่ปแบบการจััดการเรียนร่้นั�น การจััดการเรียนร่้ตามข้ั�นตอน 5C ได้ใชิ้ที่ฤษฎีี

สร้างสรรคุ์คุวัามร่้ (Constructivism) เป็นพ้�นฐานคุวัามคุิด ซึ่ึ�งเป็นแนวัคุิดสำคุัญสำหรับการจััดการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์ 

ซึ่ึ�งเปน็รากฐานสำคัุญในการสร้างองค์ุคุวัามร่ใ้ห้กบัผู้่เ้รยีน ซึึ่�งที่ฤษฎีสีร้างสรรค์ุคุวัามร่ ้เชิ้�อวั�าการเรียนร่เ้ป็นกระบวันการ

ที่ี�เกิดข้ึ�นภายในข้องผู้่้เรียน ผู้่้เรียนเป็นผู้่้สร้าง (Construct) คุวัามร่้จัากคุวัามสัมพันธิ์ระหวั�างสิ�งที่ี�พบเห็นกับคุวัามร่้ 

คุวัามเข้้าใจัเดิมที่ี�มีมาก�อน โดยพยายามนำคุวัามเข้้าใจัเกี�ยวักับเหตุการณ์ และปรากฏิการณ์ที่ี�ตนพบเห็นมาสร้าง 

เป็นโคุรงสร้างที่างปัญญา (Cognitive Structure) หร้อที่ี�เรียกวั�า สกีมา (Schema) โคุรงสร้างที่างปัญญานี� 

จัะประกอบด้วัย คุวัามหมาย คุวัามเข้้าใจั ซึ่ึ�งจัะแตกต�างกันไป ข้ึ�นอย่�กับประสบการณ์ที่ี�ผู้�านมาข้องแต�ละบุคุคุล  

นอกไปจัากนั�นผู้่้พัฒนายังใชิ้ที่ฤษฎีีการร่้คุิด (Metacognition) เข้้ามาเป็นส�วันหนึ�งในการพัฒนาการจััดการเรียนร่้  

ดังจัะปรากฏิอย่�ในข้ั�นทีี่� 4 “ขั้�นเปรียบเทีี่ยบและสรุป” การร่้คิุดที่ำให้ผู้่้เรียนเกิดการตระหนักร่้วั�า “นักเรียนเข้้าใจั 

หร้อร่้อย�างไร” “ที่ำไมถึงร่้หร้อเข้้าใจัเชิ�นนั�น” การร่้คิุดชิ�วัยในการพัฒนาการเรียนวิัที่ยาศึาสตร์ และเป็นประโยชิน์ 

ในเร้�องประสิที่ธิิภาพในการรับร่้ และการเข้้าใจั การร้่คุิดยังสามารถประยุกต์ และข้ยายแนวัคุวัามคุิดและเพิ�มที่ักษะ

คุวัามคุิดที่ี�ยาก ๆ  ได้ การสอนวัิที่ยาศึาสตร์ที่ี�ดีจัะต้องใชิ้กระบวันการร่้คุิด และจัะต้องสร้างและพัฒนากระบวันการร่้คุิด

ให้กับนักเรียนคุวับคุ่�กันไป (Hartman, 2001) นอกจัากนั�นการใชิ้การร่้คุิดจัะเป็นการจัุดประกายคุวัามคิุดให้นักเรียน 

และสามารถที่ำใหน้กัเรยีนเรยีนร่อ้ย�างลกึซึ่ึ�งและที่ำใหก้ารเรยีนร่ด้ขี้ึ�น โดยเฉีพาะอย�างยิ�งนักเรยีนทีี่�กำลงัต�อส้่กบัปัญหา

ที่างการเรียนการเข้้าใจัและการคุวับคุุมกระบวันการเรียนร่้ด้วัยปัญญา การร่้คุิดเป็นหนึ�งที่ักษะสำคุัญที่ี�คุร่ผู้่้สอน 

ต้องสอนนักเรียนให้สามารถพัฒนาการเรียนร่้ข้องตนเอง พร้อมๆกับการสอนด้านปัญญาในเวัลาเดียวักัน (Anderson, 

Harty and Samuel, 1986) 

 ข้อ้ดีในการจัดักิจักรรมการจัดัการเรียนร่ต้ามแนวัคุดิสะเตม็ศึกึษา ตามข้ั�นตอนการจััดการเรยีนร่ว้ัทิี่ยาศึาสตร์

แบบ 5C คุ้อ การจััดกิจักรรมการเรียนการสอนแบบนี�ที่ำให้นักเรียนได้มีโอกาสในการปฏิิบัติจัริง มีการสร้างชิิ�นงาน  

เป็นกิจักรรมที่ี�จัะต้องที่ำงานเป็นกลุ�ม มีการวัางแผู้นงานในการแก้ปัญหา จัึงที่ำให้ได้คุวัามร่้ที่ี�มากกวั�าการเรียนในห้อง

เรียบในแบบเดิม ๆ มีการนําเสนอผู้ลงานกลุ�มตนเองให้กลุ�มอ้�น ๆ ได้รับฟิัง โดยในแต�ละกลุ�มก็จัะมีการนําเสนอแนวัคุิด

ที่ี�แตกต�างกันออกไปจึัง ที่ำให้เกิดมุมมองทีี่�หลากหลายและยอมรับมุมมองคุวัามแตกต�างจัากกลุ�มอ้�น ๆ ด้วัย นักเรียน

ใชิ้คุวัามร่้ที่ี�ได้ศึึกษาคุ้นคุวั้ามานําเสนออย�างมีเหตุผู้ล มีอิสระในการส้บคุ้นข้้อม่ล สามารถที่ี�จัะเสนอแนวัคุิดโดยไม�ต้อง

คุาํนงึถงึคุวัามถก่ผู้ดิ แต�ไดส้รา้งชิิ�นงานตามแนวัคุดิที่ี�อา้งจัากข้อ้มล่ที่ี�ไดส้้บคุน้อย�างมสีมเหตสุมผู้ล จัะเหน็ไดว้ั�า กจิักรรม

การเรียนร่้ที่ี�ได้พัฒนาข้ึ�นนั�น มีการแที่รกแนวัคุิดสะเต็มศึึกษาแต�ละตัวั ได้แก� วัิที่ยาศึาสตร์ (Science : S) เที่คุโนโลยี 

(Technology: T) วัิศึวักรรมศึาสตร์ (Engineer : E) และคุณิตศึาสตร์ (Mathematics : M) เข้้าไปในข้ั�นการสอน 

แต�ละข้ั�นการสอน เพ้�อให้ผู้่้เรียนเกิดการใชิ้ที่ักษะที่ี�คุรบทีุ่กด้าน
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 ข้้อด้อยในการจััดกิจักรรมการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคิุดสะเต็มศึึกษา ตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้

วัิที่ยาศึาสตร์แบบ 5C คุ้อ การที่ำงานจัะต้องใชิ้วััสดุอุปกรณ์ทีี่�ได้จัากการประม่ลเพ้�อทีี่�จัะสร้างนวััตกรรมเพ้�อแก้ปัญหา

ที่ี�ไดร้บั แต�บางกลุ�มไดร้บัวัสัดอุปุกรณท์ี่ี�ไม�เหมาะสมในการสรา้งนวัตักรรม ในการออกแบบชิิ�นงานจัากวัสัดทุี่ี�มจีัำกดันั�น

จัะตอ้งใชิ้เวัลาในการออกแบบ ที่ดสอบ นวััตกรรมที่ี�ไดส้รา้งข้ึ�น จัึงที่ำใหเ้วัลาในการจััดการเรยีนการสอนนั�นไม�เพยีงพอ 

 2. ผู้่้เรียนที่ี�ได้รับการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคิุดสะเต็มศึึกษา ตามข้ั�นตอนการจััดการเรียนร่้วิัที่ยาศึาสตร์ 

แบบ 5C ที่ั�งหมด 33 คุน มี คุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนเฉีลี�ย 26.45 จัากคุะแนนเต็ม 30 คุะแนน คุิดเป็นร้อยละ 

88.16 ข้องคุะแนนที่ั�งหมด และมีคุะแนนคุวัามสามารถในการแก้ปัญหาเฉีลี�ย 20.96 จัากคุะแนนเต็ม 30 คุะแนน  

คุิดเป็นร้อยละ 85.00 ข้องคุะแนนที่ั�งหมด ซึ่ึ�งส่งกวั�าร้อยละ 80

 การทีี่�ผู้ลการวิัจััยปรากฏิเชิ�นนี�อาจัเน้�องมาจัาก ผู้่้เรียนทีี่�ได้รับการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคิุดสะเต็มศึึกษา  

ตามข้ั�นตอนการจัดัการเรยีนร่ว้ัทิี่ยาศึาสตรแ์บบ 5C มทีี่ฤษฎีพี้�นฐาน (Principles of the model) ประกอบดว้ัย ที่ฤษฎีี

สร้างสรรค์ุคุวัามร่้ (Constructivism) โดยเชิ้�อวั�า “ผู้่้เรียนเป็นสิ�งมีชีิวิัตทีี่�มีคุวัามร่้ และคุวัามร่้ทีี่�มีอย่�จัะมีอิที่ธิิพล 

ต�อพฤติกรรมหร้อการกระที่ำข้องเข้า” แนวัคิุดข้อง Piaget “การเรียนร่้ข้องนักเรียนนั�น นักเรียนจัะมีคุวัามร่้เดิม 

อย่�ก�อนแล้วั (Prior Knowledge) แล้วันำสิ�งเหล�านี�มาใชิ้ประโยชิน์ในการเรียนร่้สิ�งที่ี�คุร่สอน และเรียนร่้สิ�งใหม� ๆ  

เพ้�อสร้างแนวัคุวัามคิุดใหม�ข้ึ�นมา” แนวัคิุดข้อง Hewson and Hewson (1988) “ผู้่้เรียนเป็นผู้่้สร้างคุวัามร่้ใหม� 

ด้วัยตนเอง โดยอาศัึยคุวัามร่้เดิมที่ี�มีอย่�ก�อนแล้วัในการแปลคุวัามหมายข้องข้้อสนเที่ศึใหม� จันกระที่ั�งเกิดคุวัามหมาย 

ต�อตนเอง” และเม้�อนํามาจััดการเรียนร่้ตามแนวัคิุดสะเต็มศึึกษาแล้วั ส�งผู้ลให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในด้าน ที่ักษะ 

การคุิด ที่ี�เปิดโอกาสให้ผู้่้เรียนได้คุิดออกแบบสิงประดิษฐ์ นวััตกรรมใหม� ๆ รวัมถึงชิ�วัยให้ผู้่้เรียนได้มีการพัฒนาที่ักษะ

การคุิดวัิเคุราะห์ (พรที่ิพย์ ศึิริภัที่ราชิัย, 2556) สอดคุล้องกับณัฐพงศึ์ มณีโรจัน์ (2560) นักเรียนที่ี�ได้รับการจััดการเรียน

การสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ตามแนวัคุิดสะเต็ม ศึึกษา มีผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน คุิดเป็นร้อยละ 93.32 ผู้่้เรียน 

มีการคุิดเชิ้�อมโยงคุิดเป็นร้อยละ 83.34 สอดคุล้องกับสุธิาที่ิพย์ ข้าวัที่อง (2564) ซึ่ึ�งพบวั�าพัฒนาคุวัามสามารถ 

ในการแก้ปัญหาข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 ที่ี�เรียนโดยใชิ้ชิุดกิจักรรมการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์ตามแนวัสะเต็ม

ศึึกษาเพ้�อส�งเสริมคุวัามสามารถในการแก้ปัญหาข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 หลังเรียนส่งกวั�าก�อนเรียน 

อย�างมีนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .05 และผู้ลการเปรียบเที่ียบคุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ข้องนักเรียนที่ี�เรียนโดยใชิ้ชิุดกิจักรรม

การเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์ตามแนวัสะเต็มศึึกษาเพ้�อส�งเสริมคุวัามสามารถในการแก้ปัญหาข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษา 

ปทีี่ี� 6 หลงัเรยีนสง่กวั�าก�อนเรยีน อย�างมนียัสำคุญัที่างสถติทิี่ี�ระดบั .05 สอดคุลอ้งกบันภิาพร ชิ�วัยธิาน ีและคุณะ (2562) 

พบวั�าหลังจัากที่ี�นักศึึกษากลุ�มตัวัอย�างได้เรียนร่้โดยใชิ้ร่ปแบบการจััดการเรียนร่้สะเต็มศึึกษาที่ี�บ่รณาการการสร้าง 

ข้้อโต้แย้ง (6E+A) เพ้�อส�งเสริมที่ักษะการแก้ปัญหาที่างสะเต็มแล้วั นักศึึกษามีคุ�าเฉีลี�ยข้องคุะแนนที่ักษะการแก้ปัญหา

ที่างสะเต็มในแต�ละตัวัชีิ�วััดโดยภาพรวัมส่งกวั�าก�อนเรียนอย�างมีนัยสำคัุญที่างสถิติที่ี�ระดับ .05 เม้�อพิจัารณาทัี่กษะ 

การแก้ปัญหาที่างสะเต็มเป็นรายด้าน พบวั�า ด้านที่ี�มีคุ�าเฉีลี�ยส่งสุดคุ้อ การให้เหตุผู้ลในการเล้อกวัิธิีการแก้ปัญหา  

การบ่รณาการแนวัคุิดที่างสะเต็ม การกำหนดประเด็นปัญหา การประเมินคุวัามเป็นไปได้ข้องวัิธิีการแก้ปัญหา 

 และการสร้างข้้อคุิดเห็นหร้อข้้อโต้แย้ง ตามลำดับ โดยมีคุ�าเฉีลี�ยในแต�ละด้านเที่�ากับ 1.850,1.629,1.625, 1.617 และ 

1.592 ตามลำดับ จัากคุะแนนเต็ม 3 คุะแนนในแต�ละด้านข้องตัวัชีิ�วััดที่ักษะการแก้ปัญหาที่างสะเต็ม สอดคุล้องกับ 

Ceylan และ Ozdilek (2015) ที่ี�ได้ศึึกษาผู้ลการจััดการเรียนการสอนในรายวัิชิาวัิที่ยาศึาสตร์ โดยได้นําแนวัคุิดสะเต็ม

ศึกึษารวัมกบัการจัดัการเรยีนการสอนแบบสบ้เสาะ 5 ข้ั�นตอน โดยเลอ้กนกัเรยีนเกรด 8 จัำนวัน 12 คุน ที่ำการที่ดสอบ

ก�อนเรียน จัากนั�น ที่ำการสอนโดยใชิ้การจััดการเรียนการสอนสะเต็มศึึกษาร�วัมกับการจััดการเรียนการสอน 

แบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ 5 ข้ั�นตอน จัากนั�นนําแบบที่ดสอบหลังเรียนมาที่ำการที่ดสอบกับกลุ�มตัวัอย�าง ผู้ลการศึึกษา  

พบวั�า นักเรียนกลุ�มดังกล�าวัมีผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียน หลังเรียนมากกวั�าก�อนเรียน อย�างมีนัยสำคุัญที่ี�ระดับ .05 



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(3): September-December 2022 185

ข้อัเสนัอัแนัะ 

 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารนัำผลก้ารวิจ่ัย์ไปใช้
 1. คุวัรมีการวัางแผู้นในการใชิ้เวัลาทีี่�ใช้ิจััดกิจักรรมให้เหมาะสมกับลักษณะข้องกิจักรรม ในแต�ละแผู้น 
การจัดัการเรยีนร่ ้เน้�องจัากแผู้นการจัดัการเรยีนร่ใ้นลกัษณะนี�จัำเปน็ที่ี�จัะตอ้งใชิเ้วัลามากเพ้�อใหน้กัเรยีนไดคุ้น้หาข้อ้มล่ 
ออกแบบ และสร้างชิิ�นงานข้ึ�นมา และคุวัรจัะจััดหาอุปกรณ์ที่ี�เหมาะสม และหลากหลาย เพ้�อเป็นตัวัเล้อกให้นักเรียน
นั�นได้สร้างสรรคุ์ชิิ�นงานได้อย�างเต็มที่ี� 
 2. คุวัรมีการศึกึษาสภาพห้องเรียนทีี่�จัะใช้ิจัดักิจักรรมให้คุวัามเหมาะสมกับกิจักรรมในแผู้นการจัดัการเรียนร่ ้
จััดเตรียมพ้�นที่ี�ให้เหมาะสมกับกิจักรรมการเรียนร่้ข้องนักเรียน เตรียมอุปกรณ์ให้พร้อมและถ้ามีคุร่ผู้่้ชิ�วัยก็จัะดีมาก
 ข้อัเสนัอัแนัะในัก้ารวิจ่ัย์ค์รั�งต่อัไป
 1. คุวัรศึึกษาตัวัแปรอ้�น ๆ ข้องนักเรียนที่ี�ได้รับการพัฒนาการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคิุดสะเต็มศึึกษา  
ตามข้ั�นตอนการจัดัการเรียนร่วิ้ัที่ยาศึาสตร์แบบ 5C เชิ�น การคิุดอย�างมีวัจิัารณญาณ การคิุดสร้างสรรค์ุ จัติวัทิี่ยาศึาสตร์ 
เป็นต้น
 2. คุวัรที่ำการศึึกษาการจััดกิจักรรมการพัฒนาการจััดการเรียนร่้ตามแนวัคิุดสะเต็มศึึกษา ตามข้ั�นตอน 
การจััดการเรียนร่้วัิที่ยาศึาสตร์แบบ 5C กับนักเรียนระดับชิั�นอ้�น ๆ และเน้�อหาวัิชิาอ้�น ๆ เพิ�มเติม 

ก้ิตติก้รรมประก้าศ

 งานวิัจััยนี�สำเร็จัสมบ่รณ์ได้ด้วัยคุวัามกรุณาและคุวัามชิ�วัยเหล้ออย�างดียิ�งจัากผู้่้บริหาร คุร่ – อาจัารย์และ
นักเรียนโรงเรียนสาธิิตมหาวัิที่ยาลัยมหาสารคุาม (ฝึ่ายมัธิยม) ที่ี�ได้สนับสนุนและให้คุวัามร�วัมม้อในการเก็บรวับรวัม
ข้้อม่ล ผู้่้วัิจััยข้อกราบข้อบพระคุุณเป็นอย�างส่งไวั้ ณ ที่ี�นี�
 ข้อข้อบคุุณ โรงเรียนสาธิิตมหาวัิที่ยาลัยมหาสารคุาม (ฝ่ึายมัธิยม) ทีี่�กรุณาคัุดเล้อกงานวิัจััยฉีบับนี�ให้ได้รับ 
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์  ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สัตว์	ผู้เข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธกิารต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค	์
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บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน
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บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธกิารต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ
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1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
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4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล
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พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564262 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
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3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564262 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 
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ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 
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ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
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North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
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เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้
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รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง: ประภัสสร์ เทพชาตรี. สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554. พิมพ์ครั้งที่ 2.
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 
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ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
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เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
Medical Informatics; 6-10 September 1992; Geneva, Switzerland. Amsterdam:
North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.

การอ้างอิงจากสื่ออินเทอร์เน็ต
ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
blogs. Edweek.org/edweek/inside-school-research/2014/03/later_start_times.
html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฐากูร จุลินทร .ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555. (ออนไลน์) 2555 (อ้างเมื่อ 18 พฤษภาคม

2557). จาก http://library2.parliament.go.th/ebook/content-ebbas/2556- 
thakoon.pdf

Thaweesak  Koanantakool, Getting Ready for New Millennium: What are the
Thai Government’s Actions Toward the Year 2000. (online) 1999
(cited  20  August  1999). Available  from: http://nectec.or.th/it-projects/
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เอกสารอ้างอิง ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
นามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง จัดเรียงลาดับตามตัวอักษร ถ้าเป็นบทความภาษาไทยนาโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้

การอ้างอิงหนังสือ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง: ประภัสสร์ เทพชาตรี. สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554. พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

Competitiveness. 3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร
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2556): 13-20. 
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ตัวอย่าง: คึกฤทธิ์ ปราโมช,  ม.ร.ว. “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ. 12  มกราคม 2519:  3.

Jansen, Peter. “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,” Bangkok Post.
12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”
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รูปแบบ ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
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TH Sarabun PSK 14 pt

TH Sarabun PSK 14 pt



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(3): September-December 2022 191Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	17(1):	January-April	2022 247Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 263วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
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กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน
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ที่เกี่ยวของ   
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ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
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์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล
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เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
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ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขท่ี 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564268 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563246
 

แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 

 

Journal of Graduate School, Pitchayatat 15(1): January-April 2020 247
 

เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 

 

Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	15(1):	January-April	2020 247
 

เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 
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Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
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วารสารบุัณฑ์ิตวิทย์าลัย์
พิชญ่ทรรศนั์

ISSN 2774-0633 (Print)  ISSN 2774-0862 (Online)

 ผู้ประเมินับุทค์วาม (Readers) ปีที� 17 ฉบุับุที� 3  

รองศึาสตราจัารย์ ดร.ที่รงศึักดิ� ภ่สีอ�อน มหาวัิที่ยาลัยมหาสารคุาม

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.จัำลอง วังษ์ประเสริฐ  มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.สมาน  อัศึวัภ่มิ มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิศึรีสะเกษ

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.สมบัติ ที่้ายเร้อคุำ มหาวัิที่ยาลัยเชิียงใหม�

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.นลินี ที่องประเสริฐ  มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.ปิยกนิฏิฐ์  โชิติวันิชิ  มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.ประนอม คุำผู้า มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.บุณฑ์วัรรณ วัิงวัอน มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิลําปาง

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.นิศึานาจั โสภาพล  มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.นพรัตน์ ส�งเสริม มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.ดร.อุดม  ที่ิพราชิ มหาวัิที่ยาลัยอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.ภ่มิพงศึ์ จัอมหงษ์พิพัฒน์ มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.พงษ์ธิร  สิงห์พันธิ์ มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.ชิวันคุิด  มะเสนะ มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.ปิยาภรณ์ พิชิญาภิรัตน์  มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.เยาวัรักษ์  ที่องพุ�ม มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.ปัที่มา ล้อพงคุ์พานิชิย์   มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ดร.ปริญา ปริพุฒ มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ดร.สายรุ้ง  ดินโคุกส่ง  มหาวัิที่ยาลัยอุบลราชิธิานี

 ดร.วัิตติกา  ที่างชิั�น มหาวัิที่ยาลัยข้อนแก�น
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