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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยันี้้�มีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึกึษาสภาพปััจจุบันัและแนวทางในการบริิหารโรงเรีียนประถมศึกึษาสู่่�คุณุภาพ 

สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14 2) จััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงาน

ศึึกษาธิิการภาค 14 3) ประเมิินข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงานศึึกษาธิิการ

ภาค 14 ตััวอย่่างในการวิิจััย ระยะที่่� 1 ได้้แก่่ ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนประถมศึึกษา สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14 จำนวน 

335 คน การศึึกษาพหุุกรณีี จำนวน 1 โรงเรีียน การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์ 

ระยะที่่� 2 กลุ่่�มเป้้าหมายโดยวิิธีีเลืือกแบบเจาะจงเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 12 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบประเมิิน 

และระยะที่่� 3 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 22 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบประเมิิน สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และ 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	สภาพปััจจุุบัันการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษา สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14 ในภาพรวมพบว่่า  

อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.08, S = .76) และแนวทางการพััฒนา 1) ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน โรงเรีียนควรจััดระบบที่่�มีี 

ความหลากหลายในการปฏิิบััติิมีีการระดมทรััพยากรในท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนกัับโรงเรีียน 

เพื่่�อให้้มีคีุณุภาพ 2) ด้า้นกระบวนการบริิหารและการจัดัการ ควรมีีการบริิหารอย่่างโปร่่งใส มีกีารจัดัระบบบริิหารจัดัการ

ที่่�ทำให้้ชุุมชนเกิิดความศรััทธาต่่อผู้้�บริิหารและครูู 3) ด้้านการจััดการเรีียนการสอน มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�แชร์์

ประสบการณ์์ในการทำงานระหว่่างครูู และบุุคลากรให้้เหมาะสมตรงตามความถนััดและครบทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 

	 2.	ข้อ้เสนอเชิิงนโยบายการบริหิารโรงเรียีนประถมศึกึษาสู่่�คุณุภาพ สำนักังานศึกึษาธิกิารภาค 14 ประกอบด้ว้ย 

1) ด้า้นคุณุภาพผู้้�เรียีน มุ่่�งพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน โดยเฉพาะด้า้นความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ ์ด้า้นการสร้า้ง

นวััตกรรม ความสามารถในการสื่่�อสาร 2) ด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ ส่่งเสริิมให้้มีีระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศ เพื่่�อสนับัสนุนุการบริหิารจัดัการและการจัดัการเรียีนรู้้� พัฒันาครููและบุคุลากรให้ม้ีคีวามเชี่่�ยวชาญทางวิชิาชีพี 

3) ด้้านการจััดการเรีียนการสอน ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ครููแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเพื่่�อพััฒนา 

และปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมให้้ครููบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนเชิิงบวก

	 3.	ผลการประเมิินข้อ้เสนอเชิงินโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงานศึึกษาธิกิารภาค 

14 ที่่�พััฒนาขึ้้�นด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ ของภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน

คำสำคััญ:  นโยบายการบริิหาร โรงเรีียนประถมศึึกษา สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14 



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กัันยายน-ธัันวาคม 25652

Abstract
	 The objectives of the research were 1) to study current conditions and guidelines for 

 administrating the primary schools under the Office of Educational Region 14 to quality, 2) to create 

administrative policy suggestions for the primary schools under the Office of Educational Region 14 

to quality, 3) to evaluate the administrative policy suggestions for the primary schools under  

the Office of Educational Region 14 to quality. In the first phase, the samples used in the research 

were 335 administrators in the primary schools under the Office of Educational Region 14. A school 

was selected to do a multiple case study and in-depth interview. The research instruments were a 

questionnaire and an interview form. In the second phase, the target group consisted of 12 experts 

selected by purposive sampling. The research instrument was an evaluation form. In the third phase, 

the target group consisted of 22 experts. The research instrument was an evaluation form.  

The statistics used in the research were percentage, mean, and standard deviation.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The current conditions of the administration of the primary schools under the Office of 

Educational Region 14 in the overall were at a high level ( x̄ = 4.08, S= .76). The administrative  

guidelines were that 1) in the quality of the learners, the school should provide various systems in 

working and use local resources to build the participation between the communities and the schools 

to lead the schools to have quality, 2) in the administrative and management processes, the  

administration should be conducted honestly, the administrative systems should be managed in the 

ways that made the residents in the community trust the teachers and administrators, and 3) in 

teaching and learning management, working experiences among teachers should be shared, and the 

teachers and staff should work in the positions matching with their skills in all learning subject groups. 

	 2.	The administrative policy suggestions for the primary schools under the Office of  

Educational Region 14 to quality consisted of 1) in the quality of the learners, the development of 

the learning achievement should be focused on, especially the ability of the analysis thinking, the 

creation of the innovation, and the communication, 2) in the administrative and management  

processes, the information technology systems should be supported to have them in the schools 

to be used to support administration, management and learning management and to develop 

teachers and staff to have skills in their careers, 3) in teaching and learning management, the teach-

ers should be supported to share knowledge, provide reflecting data to develop and improve 

learning management, and be supported to administrate and manage their classrooms positively. 

	 3.	The findings of the evaluation of the developed administrative policy suggestions for the 

primary schools under the Office of Educational Region 14 to quality showed that the overall of the 

appropriateness, the possibility, and the usefulness, was at the highest level in all aspects. 

Keywords:   Administrative Policies, Primary Schools, The Office of Educational Region 14
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 บทนำ

	 การศึึกษาไทยได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงขนานใหญ่่ ให้้ก้้าวทันกัับการเปลี่่�ยนแปลงสัังคมยุุคข้้อมููลข่่าวสารโลก 

ไร้้พรมแดน มีีการปฏิิรููปการศึึกษาเพื่่�อให้้สอดคล้องกัับการพััฒนาประเทศทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และการเมืือง 

การปกครอง ตลอดทั้้�งความเจริญทางด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี และท่่ามกลางความเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม 

ที่่�เป็็นกระแสแห่่งความเป็็นโลกาภิิวััตน์์ (Globalization) เป็็นสัังคมท่ี่�ต้้องอาศััยองค์์ความรู้้� (Knowledge based  

society) และเศรษฐกิิจฐานความรู้้� (Knowledge based economy) ซึ่่�งมีีผลให้้การบริิหารจััดการศึึกษาไทยต้้องอยู่่�

ภายใต้้เงื่่�อนไขของการแข่่งขััน และความมุ่่�งมั่่�นตามความคาดหวัังของสัังคม ดัังนั้้�นในกระบวนการบริิหารจััดการ 

จึึงต้้องปรัับเปลี่่�ยนและพััฒนาให้้สอดคล้้องกัับสภาพการณ์์ ซ่ึ่�งเป็็นความจำเป็็นที่่�ผู้้�บริิหารจะต้้องสนใจใฝ่่รู้้�และพััฒนา

อย่่างต่่อเนื่่�องอยู่่�ตลอดเวลา เพื่่�อที่่�จะทำให้ก้ารบริหิารจัดัการขององค์ก์รอยู่่�รอด บังัเกิดิผลดี ีและบรรลุตุามวัตัถุปุระสงค์์ 

(มนต์์นภััส มโนการณ์์, 2561)

 	 การศึึกษาต้้องเดิินหน้้าสู่่�การสร้้างการพััฒนา เตรีียมความพร้้อมให้้สอดคล้องกัับสัังคมโลก โดยเฉพาะสัังคม

โลกในศตวรรษที่่� 21 อัันเป็็นผลจากการปฏิิวััติิด้้านดิิจิิทััล (Digital Revolution) และความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT) ที่่�ทำให้้โลกทั้้�งโลกเชื่่�อมโยงและสื่่�อสารถึึงกัันได้้อย่่างรวดเร็็ว จำเป็็นต้้องสร้้าง และ

พััฒนาให้้คนเป็็นทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีความสามารถมีีทัักษะ ความถนััด ความชำนาญพร้้อมจะขัับเคลื่่�อนและยกระดัับ

การพััฒนาประเทศสู่�การเป็็นประเทศพัฒนาในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น การจััดระบบและกระบวนการบริิหารจััดการศึึกษา 

ให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�ตามเป้้าหมายในด้้านคุุณภาพของผู้้�เรีียน และด้้านศัักยภาพในการบริิหารจััดการของสถานศึึกษา  

ที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ ภารกิิจเหล่่านี้้�จะบรรลุุและประสบผลสำเร็็จได้้ก็็ต่่อเมื่่�อ 

สถานศึึกษามีีระบบและกระบวนการบริิหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพจากการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาท่ี่�กรมวิิชาการ

ได้้ดำเนิินการทุุกปีี พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลายวิิชาหรืือหลายกลุ่่�มประสบการณ์์ต่่ำกว่่าเป้้าหมายตามเกณฑ์์ 

ที่่�กำหนดเหมืือนกัันทั้้�งระดัับประเทศ และระดัับเขตการศึึกษา จากผลการประเมิินทั้้�งสองกรณีีนี้้�พอจะเป็็นดััชนี 

ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่่า ผลสัมัฤทธิ์์�ในการจัดัการศึกึษายังัไม่่มีคุณุภาพเท่่าที่่�ควรถ้า้พิจิารณาจากข้อ้มููลและรายละเอียีดต่่าง ๆ  ประกอบ

กัับผลการประเมิินตามท่ี่�กล่่าวมาก็็น่่าจะสมมติิฐานได้้ว่่าระบบและกระบวนการบริิหารจััดการของสถานศึึกษา 

ยัังด้้อยประสิิทธิิภาพ 

 	ตั ัวชี้้�วััดสำคััญเพื่่�อสะท้้อนประสิิทธิิภาพการจััดการศึึกษาทั่่�วโลกให้้การยอมรัับอยู่่� 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) ทรััพยากร

ด้้านการศึึกษา 2) ระยะเวลาการอยู่่�ในสถานศึึกษาของเด็็ก 3) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา 4) ผลลััพธ์์ด้้านสัังคมและ

เศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งพบว่่าประเทศไทยยัังมีีปััญหาทั้้�ง 4 ด้้านในส่่วนของการลงทุุนนั้้�น ไทยลงทุุนด้้านการศึึกษาเป็็นอัันดัับ 2 

ของโลก แต่่งบประมาณกว่่า 95% เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเงิินเดืือนบุุคลากร งานบริิหารและครุุภััณฑ์์ มีีพีียง 4.5% เท่่านั้้�น  

ที่่�เป็็นงบพััฒนาผู้้�เรีียน คุุณภาพการศึึกษาไทยก็็ถููกจััดอยู่่�ในอัันดัับรั้้�งท้้ายของอาเซีียน นอกจากนี้้�ยัังพบว่่าแรงงานไทย

ส่่วนใหญ่่กว่่า 80% เป็็นแรงงานไร้้ฝีีมืือ ประเทศไทยจึึงเป็็นประเทศที่่�มีีรายได้้ปานกลางมานานกว่่า 30 ปีี เพราะระบบ

การผลิิตกำลัังคนและการวิิจััยเรายัังอ่่อนแอ ทั้้�งนี้้�มีีข้้อเสนอถึึงระบบบริิหารจััดการใหม่่ซึ่่�งได้้จากการสัังเคราะห์์ความรู้้�

จากประเทศที่่�ประสบความสำเร็จ็ทางการศึกึษา และจากเวทีรีะดมความคิดิเห็น็ของ ทุกุภาคส่่วน ในสังัคมเพื่่�อเป็น็การ

ยกระดัับคุุณภาพทางการศึึกษา ประกอบด้้วย การยกระดัับคุุณภาพครููเพื่่�อสร้้าง จุุดเปลี่่�ยนการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน  

การลดช่่องว่่างคุุณภาพโรงเรีียน เพื่่�อสร้้างโอกาสให้้เด็็กในทุุกพ้ื้�นท่ี่�เข้้าถึึงโรงเรีียนดีีมีีคุุณภาพขยายผลระบบดููแล 

ช่่วยเหลืือเด็็กด้้อยโอกาส การสร้้างโอกาสการเข้้าถึึงสื่่�อการอ่่านและพื้้�นที่่�การอ่่านและปรัับปรุุงหลัักสููตรกระบวนการ

เรีียนการสอนเพื่่�อปลููกฝัังทััศนคติิและทัักษะการทำงาน (กฤษณพงศ์์ กีีรติิกรม, 2557) 

 	จ ากที่่�กล่่าวมาชี้้�ให้้เห็็นว่่ากระบวนการบริิหารจััดการระดัับสถานศึึกษามีีข้้อจำกััด ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพ 

ในการจััดการศึึกษา อีีกทั้้�งไม่่เป็็นผลดีีต่่อคุุณภาพของสถานศึึกษาอีีกด้้วย จึึงเป็็นภาระของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  
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ที่่�จะต้้องปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาระบบตลอดจนกระบวนการบริิหารจััดการสถานศึึกษาอย่่างเร่่งด่่วน ทั้้�งนี้้� 

เป็็นเพราะ ผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนและคุุณภาพของสถานศึึกษาใด ๆ ก็็ตามขึ้้�นอยู่่�กัับศัักยภาพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

เป็น็สำคัญั ดังันั้้�น ผู้้�บริหิารที่่�มุ่่�งมั่่�นและปรารถนาความสำเร็จ็ในหน้า้ท่ี่�การงานที่่�รับัผิดิชอบจะต้อ้งใช้ก้ระบวนการบริหิาร

จััดการได้้อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ เพราะระบบการบริิหารจััดการ เป็็นกระบวนการที่่�ทำให้้การปฏิิบััติิงาน

เป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�กำหนด และเป็น็ขั้้�นตอนของการปฏิบิัตัิงิาน พร้อ้มทั้้�งเป็น็หน้า้ที่่�ของผู้้�บริหิารที่่�จะต้อ้งรู้้�และเข้า้ใจ

ให้้ชััดเจน ครบถ้้วน ปััจจุุบัันผู้้�บริิหารสถานศึึกษา รวมทั้้�งผู้้�ปฏิิบััติิงานในระดัับต่่าง ๆ ได้้ตระหนัักถึึงสภาพปััญหา 

และความสำคััญของระบบและกระบวนการบริิหารจััดการศึึกษาและประสิิทธิิผลของโรงเรีียน จึึงได้้มีีการเคลื่่�อนไหว

และสนัับสนุุนให้้นำแนวคิดเกี่่�ยวกับกระบวนการบริิหารจััดการท่ี่�มีีประสิิทธิิผลมาใช้้ในสถานศึึกษารวมทั้้�งการกระจาย 

อำนาจในการจัดัการด้า้นวิชิาการ งบประมาณและบุคุลากรอย่่างกว้า้งขวางยิ่่�งขึ้้�น (สําํนักังานปลัดักระทรวงศึึกษาธิกิาร, 

2559) จากความเป็น็มาและสภาพปัญัหาดังักล่่าว ผู้้�วิจิัยัจึงึศึึกษาข้อ้เสนอเชิิงนโยบาย การบริหิารโรงเรียีนประถมศึึกษา

สู่่�คุุณภาพ สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14 เพื่่�อเป็็นแนวทางในการบริิหารให้้โรงเรีียนประถมศึึกษามีีคุุณภาพเกิิด

ประสิิทธิิผลต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุุบััน และแนวทางในการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษา สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14

 	 2.	เพื่่�อจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14

 	 3.	เพื่่�อประเมิินข้อ้เสนอเชิงินโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึกึษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงานศึึกษาธิกิารภาค 14

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยมุ่่�งศึึกษาข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงาน

ศึึกษาธิิการภาค 14

 	 1.	ประชากร และตััวอย่่างในการศึึกษาเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ 

		  1.1	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษา สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14  

ใน 4 จังัหวัดั ได้แ้ก่่ จังัหวัดัศรีสีะเกษ จังัหวัดัยโสธร จังัหวัดัอุบุลราชธานี ีและจังัหวัดัอำนาจเจริญิ จำนวน 2,565 โรงเรียีน 

		  1.2	ตั ัวอย่่าง ได้้แก่่ตััวแทนของประชากรผู้้�วิิจััยกำหนดขนาดของตััวอย่่างโดยใช้้ตารางกำหนดขนาด 

ตััวอย่่างของเครจซีีและมอร์์แกน (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2556) ได้้ขนาดตััวอย่่าง จำนวน 335 คน จากนั้้�นเลืือกตััวอย่่าง

แบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage Sampling) เพื่่�อให้้ได้้ตััวอย่่างของโรงเรีียนผู้้�ให้้ข้้อมููล จำนวน 335 โรงเรีียน  

และผู้้�วิิจััยเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คืือ ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน เป็็นตััวอย่่างผู้้�ให้้ข้้อมููล จำนวน 335 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็น็แบบสอบถาม (Questionnaire)ท่ี่�ผู้้�วิจัยัสร้า้งขึ้้�นมีลีักัษณะเป็น็มาตราส่่วน

ประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ โดยอาศััยข้้อมููลจากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในส่่วนที่่�เป็็น

หลัักการ แนวคิด ทฤษฎีีและกรอบการบริิหารการศึึกษา ซ่ึ่�งหลัังจากที่่�ได้้จััดทำเครื่่�องมืือแล้้วได้้นำไปพััฒนาคุุณภาพ

ตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา (Content Validity) และตรวจสอบความเที่่�ยง (Reliability) ของเครื่่�องมืือ โครงสร้้าง

ของแบบสอบถามที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น มีี 3 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
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	 ตอนท่ี่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับสภาพปััจจุบัันของการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษา มีีลัักษณะ 

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 

	 ตอนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถามปลายเปิิดเกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียน

ประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14

	 การพััฒนาคุุณภาพแบบสอบถาม ผู้้�วิิจััยจะดำเนิินการจััดทำร่่างนำเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาแล้้วนำไปปรัับปรุุง

แก้้ไขหลัังจากนั้้�นได้้นำไปเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบเครื่่�องมืือ จำนวน 5 คน เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเน้ื้�อหา 

แล้้วนำผลการตรวจสอบมาวิิเคราะห์์ความสอดคล้้อง โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (Index Of Consistency: 

IOC) ตามความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกเฉพาะข้้อคำถามท่ี่�มีีค่่า IOC ระหว่่าง 0.60–1.00  

ที่่�แสดงว่่า ข้้อคำถามนั้้�นสอดคล้องกัับจุุดมุ่่�งหมายหรืือเน้ื้�อหาที่่�ต้้องการ (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545) นำคะแนนท่ี่�ได้้มา

หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดมุ่่�งหมาย เนื้้�อหาท่ี่�ต้้องการวััด ข้้อคำถามท่ี่�มีีค่่า IOC ระหว่่าง 

0.80–1.00 ผู้้�วิิจััยจึึงจะเลืือกข้้อความนั้้�น ๆ ไว้้เพื่่�อผู้้�วิิจััยจะได้้ปรัับปรุุงภาษาและข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้ 

เหมาะสมและสื่่�อความหมายตรงกัับสิ่่�งที่่�ต้้องการศึึกษามากขึ้้�น

	 การตรวจสอบความเที่่�ยง ผลจาการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาได้้นำมาปรัับปรุุงจััดทำเป็็นเครื่่�องมืือฉบัับ

สมบููรณ์์ แล้้วนำไปทดลองเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากตััวอย่่างซ่ึ่�งมิิใช่่ตััวอย่่างของงานวิิจััย ประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร จำนวน 

30 คน จากนั้้�นนำมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สััมประสิิทธิ์์�อััลฟาของครอนบััค (Cronbach’s Alpha Coefic-

cient) ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่าของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.978

	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยส่่งแบบสอบถามให้้กัับตััวอย่่างพร้้อมหนัังสืือขออนุุญาตเก็็บข้้อมููลสำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14  

ขออนุุเคราะห์์โรงเรีียนตามตััวอย่่างเพื่่�อเก็็บข้้อมููลด้้วยการส่่งไปทางไปรษณีีย์์ด้้วยตนเอง และระบุุเวลาในการตอบ

แบบสอบถามส่่งกลัับทางไปรษณีีย์์ โดยผู้้�วิิจััยได้้จััดซองจดหมายติิดแสตมป์์ไว้้ให้้ เมื่่�อครบกำหนดแล้้วในส่่วนที่่�ไม่่ได้้รัับ

แบบสอบถามกลัับคืืน ผู้้�วิิจััยจะประสานติิดต่่อจนได้้รัับแบบสอบถามคืืน

	ก ารวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์ข์้อ้มููลการศึกึษาพหุุกรณีคีรั้้�งนี้้� ผู้้�วิจิัยัได้้ใช้้วิธิีกีารวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (Content analysis) เป็น็หลััก 

กล่่าวคืือ การวิิเคราะห์์เอกสารจะเป็็นการอ่่านจับัใจความและบัันทึึกลงในแบบบัันทึึกข้อ้มููล โดยเน้ื้�อหาส่่วนนี้้�จะเกี่่�ยวกับ

การบริิหารคุุณภาพโรงเรีียนประถมศึึกษา และการวิิเคราะห์์ผลการสััมภาษณ์์จะเป็็นการอ่่านจากบัันทึึกภาคสนาม 

และการถอดเครื่่�องบัันทึึกข้้อมููลการสััมภาษณ์์ สำหรัับข้อ้มููลบางส่่วนเป็็นการยกข้อ้ความท่ี่�เป็น็ตอนสำคััญที่่�ผู้้�ให้ส้ัมัภาษณ์์ 

กล่่าวถึึง เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนสาระสำคััญของการวิิเคราะห์์ ทั้้�งนี้้�เพื่่�ออธิิบายปรากฏการณ์์การบริิหารสถานศึึกษา 

ในองค์์ประกอบต่่าง ๆ

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

สรุุปผลการวิิจััย

	 ตอนที่่� 1 ผลการศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัและแนวทางการบริหิารโรงเรียีนประถมศึกึษา สำนักังานศึกึษาธิิการภาค 14 

	 1.	ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

		  ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษา สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14 
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ตารางที่่� 1	จ ำนวนและร้้อยละของผู้้�ตอบแบบสอบถามตามสถานภาพส่่วนตััว

รายการ จำนวน ร้้อยละ

1. โรงเรีียนในจัังหวััด

	 1. ศรีีสะเกษ 112 33.43

 	 2. ยโสธร 50 14.92

 	 3. อุุบลราชธานีี 140 41.79

 	 4. อำนาจเจริิญ 33 9.86

 2. เขต

 	 1. เขต 1 114 34.05

 	 2. เขต 2 98 29.25

 	 3. เขต 3 63 18.80

 	 4. เขต 4 36 10.74

 	 5. เขต 5 24 7.16

รวม 335 100.00

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามโดยส่่วนมากเป็็นโรงเรีียนในจัังหวััดอุุบลราชธานีี (ร้้อยละ 41.79) 

รองลงมาคืือ จัังหวััดศรีีสะเกษ (ร้้อยละ 33.43) จัังหวััดยโสธร (ร้้อยละ 14.92) และน้้อยที่่�สุุดคืือ จัังหวััดอำนาจเจริิญ 

(ร้้อยละ 9.86) ตามลำดัับ และ เขต 1 ตอบแบบสอบถามมากที่่�สุุด (ร้้อยละ 34.05) เขต 2 ตอบแบบสอบถาม (ร้้อยละ 

29.25) เขต 3 ตอบแบบสอบถาม (ร้อ้ยละ 18.80) เขต 4 ตอบแบบสอบถาม (ร้อ้ยละ 10.74) และเขต 5 ตอบแบบสอบถาม

น้้อยที่่�สุุด (ร้้อยละ 7.16)

ตารางที่่� 2	 สภาพปััจจุุบัันของการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษา สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14 ผลการศึึกษาเกี่่�ยวกัับ

		  สภาพปััจจุุบัันการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษา โดยรวม

รายการ
สภาพปััจจุุบััน

 S แปลผล

1. ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน 3.93 0.76 มาก

2. ด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ 4.24 0.75 มาก

3. ด้้านการจััดการเรีียนการสอน 4.07 0.76 มาก

เฉลี่่�ย 4.08 0.76 มาก

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า สภาพปััจจุุบัันการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษา สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14 โดยรวม
อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄  = 4.08, S = 0.76) รายด้้าน โดยเรีียงอัันดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ตามลำดัับดัังนี้้�  
ด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ ( x̄ = 4.24, S= 0.75) ด้้านการจััดการเรีียนการสอน ( x̄ = 4.07, S = 0.76) 

และด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน ( x̄  = 3.93, S = 0.76) 
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 	 2. ข้้อเสนอแนะในการจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงาน

ศึึกษาธิิการภาค 14 

 		  2.1	 ข้้อเสนอแนะด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน 

			   สามารถสรุุปได้้ว่่า โรงเรีียนควรจััดระบบที่่�มีีความหลากหลายในการปฏิิบััติิ มีีการระดมทรััพยากร 

ในท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของชุุมคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อให้้มีีคุุณภาพ และเกิิดประโยชน์์

สููงสุุด มีีระบบกำกัับติิดตามอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการศึึกษาจากกระบวนการเรีียนรู้้� และได้้รัับการถ่่ายทอด

เนื้้�อหาสาระ กิิจกรรม ทัักษะและกระบวนการศึึกษา การฝึึกปฏิิบััติิ และการได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ การสร้้าง

บรรยากาศ สภาพแวดล้้อม รวมทั้้�งสื่่�อการเรีียนการสอน และสิ่่�งท่ี่�สำคััญยิ่่�งคืือการปลููกฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม  

และค่่านิิยมที่่�ดีีงามควบคู่่�กัันไปด้้วย การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้สะดวก สนุุกสนานและเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

		  2.2	 ข้้อเสนอแนะด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ สามารถสรุุปได้้ว่่า

	  		คว  รมีกีารบริหิารอย่่างโปร่่งใส เน้น้ชุมุชนมีสี่่วนร่่วม สามารถตรวจสอบได้ ้มีกีารจัดัระบบบริหิารจัดัการ

ที่่�ทำให้้ชุุมชนเกิิดความศรัทธาต่่อผู้้�บริิหารและครูู ความเก้ื้�อกููล เข้้าใจกันในการปฏิิบััติิงาน มีีวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ดีี  

มีีการติิดตาม ตรวจสอบ ผลการปฏิิบััติิงานของครููอยู่่�เสมอ มีีการจััดเก็็บข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเป็็นระบบ ช่่องทางการ

ประชาสััมพัันธ์์ ติิดต่่ออย่่างหลากหลายและทัันเหตุุการณ์์ ลดภาระงานที่่�ไม่่สำคััญลง ครููจะได้้มีีเวลาปฏิิบััติิการสอน 

อย่่างเต็็มที่่� ควรส่่งเสริิมการสร้้างขวััญและกำลัังใจในการปฏิิบััติิงาน

		  2.3 	ข้อ้เสนอแนะด้า้นการจัดัการเรียีนการสอน คืือ มีกีารแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�แชร์ป์ระสบการณ์ใ์นการทำงาน

ระหว่่างครูู จัดัครููและบุุคลากรให้้เหมาะสมตรงตามความถนััดและครบทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� ควรมีีการพััฒนาบุุคลากร

ให้ม้ีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจและมีเีทคนิคิวิธิีกีารสอนใหม่่ ๆ  มีคีวามเป็น็มืืออาชีพี ครููควรจัดัการเรียีนการสอนแบบบููรณาการ

และเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ สามารถใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีการเรีียนการสอนได้้อย่่างเหมาะสม สร้้างค่่านิิยมให้้ตระหนััก 

เห็็นความสำคััญของการศึึกษา

	 ตอนท่ี่� 2 ผลการสร้้างและพััฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพสำนัักงาน

ศึึกษาธิิการภาค 14

 	ผ ลการสร้้างและพััฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบายท่ี่�พบจากการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีี 3 ด้้านคืือ ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน,  

ด้้านกระบวนการบริิหารจััดการ, ด้้านการจััดการเรีียนการสอน

 		  1. ด้า้นคุณุภาพผู้้�เรียีน มุ่่�งพััฒนาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน โดยเฉพาะด้า้นความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์์ 

ด้้านการสร้้างนวััตกรรม ความสามารถในการสื่่�อสาร การคิิดคำนวณ ตามเกณฑ์์ของแต่่ละระดัับชั้้�น ส่่งเสริิมคุุณธรรม 

จริิยธรรม และคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ โดยเฉพาะการยอมรัับท่ี่�จะอยู่่�ร่่วมกัันบนความแตกต่่างและหลากหลาย  

มีีสุุขภาวะทางร่่างกาย และจิิตสัังคม มีีคุุณลัักษณะและค่่านิิยมที่่�ดีี

 		  2. ด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ ส่่งเสริิมให้้มีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนการ

บริิหารจััดการและการจััดการเรีียนรู้้� พััฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพ มีีการพััฒนาวิิชาการที่่�เน้้น

คุุณภาพผู้้�เรีียนรอบด้้านตามหลัักสููตรสถานศึึกษาและทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย และส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการเรีียนรู้้� 

มีีระบบบริิหารจััดการคุุณภาพของสถานศึึกษา มีีวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายที่่�ชััดเจน

 		  3. ด้้านการจััดการเรีียนการสอน ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ครููแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับ  

เพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุงการจััดการเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมให้้ครููบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนเชิิงบวก สนัับสนุุนให้้ครููออกแบบและ

จัดัการเรียีนรู้้�ผ่่านกระบวนการคิดิและปฏิบิัตัิจิริงิและนำไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นชีวีิติได้ ้ส่่งเสริมิให้ม้ีกีารตรวจสอบและประเมินิ

ผลผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบและนำผลมาพััฒนาผู้้�เรีียนและใช้้สื่่�อ เทคโนโลยีีสารสนเทศ และแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่� เอื้้�อต่่อการ

เรีียนรู้้�
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		ผ  ลการสร้้างและพััฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงาน

ศึึกษาธิิการภาค 14 ดัังภาพที่่� 1 ดัังนี้้�

9 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่1 ข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารโรงเรยีนประถมศึกษาสูคุ่ณภาพสำนักงานศึกษาธิการภาค 14 
 

  ตอนที่ 3 ผลการประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสู่คุณภาพสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 14 
  การประเมินคุณลักษณะและองค์ประกอบ ด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้และด้านความเป็น
ประโยชน์ของข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสู่คุณภาพ สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 โดย
ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 22 คน ผู้วิจัยได้ขอความอนุเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เป็นผู้เช่ียวชาญในการประเมิน
ข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสู่คุณภาพ สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ด้านความเหมาะสม 
ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ ผลการประเมินข้อเสนอเชิงนโยบายการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาสู่
คุณภาพ สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 ที่พัฒนาขึ้นด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์                 
อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    1.1 มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
    1.2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 
 

2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ส่งเสริมให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 

การบริหาร
โรงเรียน

ประถมศึกษา 
สู่คุณภาพ    
สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค  
14 

 

ภาพที่่� 1 ข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพสำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14

	 ตอนที่่� 3 ผลการประเมินิข้้อเสนอเชิงินโยบายการบริหิารโรงเรีียนประถมศึกึษาสู่่�คุณุภาพสำนักังานศึกึษาธิกิาร

ภาค 14

	 การประเมิินคุุณลัักษณะและองค์์ประกอบ ด้้านความเหมาะสม ด้้านความเป็็นไปได้้และด้้านความเป็็น

ประโยชน์์ของข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14  

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 22 คน ผู้้�วิจััยได้้ขอความอนุุเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ให้้เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการประเมิิน 

ข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14 ด้้านความเหมาะสม 

ความเป็น็ไปได้ ้และความเป็น็ประโยชน์ ์ผลการประเมินิข้อ้เสนอเชิงินโยบายการบริหิารโรงเรียีนประถมศึกึษาสู่่�คุณุภาพ 

สำนักังานศึกึษาธิกิารภาค 14 ท่ี่�พัฒันาขึ้้�นด้า้นความเหมาะสม ความเป็น็ไปได้ ้และความเป็น็ประโยชน์ อยู่่�ในระดับัมาก

ที่่�สุุดทุุกด้้าน

 

ตารางที่่� 3	ผ ลการประเมิินข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพสำนัักงานศึึกษาธิิการ
		  ภาค 14 

รายการ
ด้้านความเหมาะสม ด้้านความเป็็นไปได้้

ด้้านความ
เป็็นประโยชน์์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

1. ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน

 1.1 ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์  

คิิดวิิจารณญาณ อภิิปรายแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็็นและแก้้ปััญหา 

5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

 1.2 ความสามารถในการสร้้างนวััตกรรม 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด
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รายการ
ด้้านความเหมาะสม ด้้านความเป็็นไปได้้

ด้้านความ
เป็็นประโยชน์์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

 1.3 ความสามารถในการอ่่าน เขีียน

การสื่่�อสารและการคิิดคำนวณ ตามเกณฑ์์

ของแต่่ละระดัับชั้้�น

5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

 1.4 การยอมรัับที่่�จะอยู่่�ร่่วมกััน

บนความแตกต่่างและหลากหลาย

5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

 1.5 สุุขภาวะทางร่่างกาย และจิิตสัังคม 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

 1.6 มีีคุุณลัักษณะและค่่านิิยมที่่�ดีี 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

2. ด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ

 2.1 จััดระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารจััดการ

และการจััดการเรีียนรู้้� 

4.77 .42 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

 2.2 พัฒันาครููและบุคุลากรให้ม้ีคีวามเชี่่�ยวชาญ

ทางวิิชีีพ

5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

 2.3 พััฒนาวิิชาการที่่�เน้้นคุุณภาพผู้้�เรีียน

รอบด้้านตามหลัักสููตรสถานศึึกษา

และทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย

4.77 .42 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

 2.4 จััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

 2.5 มีีระบบบริิหารจััดการคุุณภาพ

ของสถานศึึกษา

5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

2.6 มีวีิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ และเป้้าหมายท่ี่�ชัดัเจน 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

3. ด้้านการจััดการเรีียนการสอน

 3.1 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และให้้ข้้อมููลสะท้้อน

กลับัเพื่่�อพัฒันาและปรัับปรุุงการจัดัการเรีียนรู้้�

5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

 3.2 มีีการบริิหารจััดการชั้้�นเรีียนเชิิงบวก 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

 3.3 จััดการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการคิิด

และปฏิิบััติิจริิงและนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตได้้

5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 3	ผ ลการประเมิินข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพสำนัักงานศึึกษาธิิการ
		  ภาค 14 (ต่่อ)
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รายการ
ด้้านความเหมาะสม ด้้านความเป็็นไปได้้

ด้้านความ
เป็็นประโยชน์์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

 3.4 ตรวจสอบและประเมิินผลผู้้�เรีียน

อย่่างเป็็นระบบและนำผลมาพััฒนาผู้้�เรีียน 

5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

 3.5 ใช้้สื่่�อ เทคโนโลยีีสารสนเทศ

และแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

รวม 4.90 .42 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลการประเมิินข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถม ศึึกษาสู่่�คุุณภาพ 

สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14 ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ด้้านคืือ ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน ด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ 

ด้้านการจััดการเรีียนการสอน มีีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน 

โดยเรีียงอัันดัับดัังนี้้� 1) ด้้านความเป็็นประโยชน์ ( x̄ = 5, S = 0.00) 2) ด้้านความเป็็นไปได้้ x̄ = 5, S = 0.00 และ  

3) ด้้านความเหมาะสม ( x̄ = 4.90, S = 0.43)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	สภาพปััจจุบัันในการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14 ในภาพรวม 

ได้้แก่่ ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน ด้้านกระบวนการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ด้้านการจััดการเรีียนการสอน  

พบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของนููซีี มะเด็็ง (2564) พบว่่าผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันการบริิหารสถาน

ศึึกษาแห่่งความสุุข ประกอบด้้วย 5 ด้้านคืือ 1) ด้้านการนำองค์์กร 2) ด้้านสมานฉัันท์์ 3) ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

4) ด้้านนวััตกรรม และ 5) ด้้านธรรมาภิิบาล พบว่่า สภาพปััจจุุบัันโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก นััสเซอร์์อาลีี เกปััน (2562) 

พบว่่า ประสิิทธิิภาพการบริิหารสถานศึึกษา โรงเรีียนเอกชนสอนศาสนาอิิสลาม อัันซอเรีียะห์์อััดดีีนีียะห์์จัังหวััดสตููล 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากซ่ึ่�งสอดคล้องกัับสมมติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านงบประมาณ  

ด้้านการบริิหารบุุคลากร ด้้านการบริิหารงานทั่่�วไปในระดัับมาก 

 	 2. 	การสร้า้งและพัฒันาข้อ้เสนอเชิงินโยบายการบริหิารโรงเรียีนประถมศึกึษาสู่่�คุณุภาพ สำนักังานศึกึษาธิกิาร

ภาค 14 ประกอบด้้วย 

			   1) คุุณภาพผู้้�เรีียนมุ่่�งพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์  

คิิดวิิจารณญาณ อภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น และแก้้ปััญหา ความสามารถในการสร้้างนวััตกรรม ความสามารถ

ในการอ่่าน เขียีน การสื่่�อสาร และการคิดิคำนวณ ตามเกณฑ์ข์องแต่่ละช่่วงชั้้�นส่่งเสริมิคุณุธรรมจริยิธรรมและคุุณลักัษณะ

ที่่�พึึงประสงค์์การยอมรัับท่ี่�จะอยู่่�ร่่วมกัันบนความแตกต่่างอย่่างหลากหลาย สุุขภาวะทางร่่างกาย และจิิตสัังคม  

มีีคุุณลัักษณะและค่่านิิยมท่ี่�ดีี สอดคล้องกัับจรููญศัักดิ์์� พุุดน้้อย และศัักดิ์์�ไทย สุุรกิิจบวร (2559) พบว่่า การพััฒนา 

สื่่�อและนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดคล้องกัับกระบวนทััศน์ใหม่่ในการจััดการศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 มีีแนวปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ครููผลิตสื่่�อและนวััตกรรมเพื่่�อใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพพััฒนาครูู 

กศน. ให้้มีีความรู้้�ทัักษะในการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย สอดคล้้องกัับกระบวนทััศน์์ใหม่่ในการจััดการเรีียนการสอน

ตารางที่่� 3	ผ ลการประเมิินข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพสำนัักงานศึึกษาธิิการ
		  ภาค 14 (ต่่อ)
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			   2) กระบวนการการบริิหารและการจััดการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จััดระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารจััดการและการจััดการเรีียนรู้้� พััฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพ พััฒนา

วิิชาการที่่�เน้้นคุุณภาพผู้้�เรีียนรอบด้้านตามหลัักสููตรสถานศึึกษา และทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย จััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการ

เรีียนรู้้� มีีระบบบริิหารจััดการคุุณภาพของสถานศึึกษา มีีวิิสััยทััศน์ พัันธกิจและเป้้าหมายที่่�ชััดเจน สอดคล้องกัับ 

จรููญศัักดิ์์� พุดุน้้อย และศัักดิ์์�ไทย สุรุกิิจบวร (2559) พบว่่า การพััฒนาระบบบริิหารจัดัการโดยมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� มีแีนวปฏิิบััติิ

ดัังนี้้� ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการพััฒนาระบบบริิหารจััดการของสถานศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพให้้ทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบััติิ 

ตามมาตรฐานและตััวบ่่งชี้้� ของระบบประกัันคุุณภาพภายในสอดคล้้องกัับแนวคิิดของยงยุุทธ ทรััพย์์เจริญ (2555)  

พบว่่าเป็็นการบริิหารที่่�ให้้ความสํําคััญต่่อผลการดํําเนิินงาน และการตรวจวััดผลสํําเร็็จในการดํําเนิินงานขององค์์การ 

ทั้้�งในแง่่ของปััจจัยันําํเข้า้กระบวนการผลผลิตและผลลััพธ์ ์และงานวิิจัยัของ ด้า้นการปฏิิรููประบบบริิหารและการจัดัการ 

พบว่่าให้ส้ิทิธิโิอกาสเสมอภาคทางการศึกึษาการบริหิารและจัดัการแบบศึกึษาเบ็ด็เสร็็จ (School Based Management) 

ซึ่่�งเป็็นการบริิหารจััดการศึึกษาในลัักษณะท่ี่�สถานศึึกษามีีอำนาจในการบริิหารแบบเบ็็ดเสร็็จด้้านการเงิิน คน วิิชาการ

และอื่่�น ๆ  จัดัให้้มีรีะบบการประกัันคุุณภาพการศึกึษา (Quality Assessment) สนัับสนุนุส่่งเสริิมให้ม้ีีการใช้้เทคโนโลยีี

เพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา สนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรร่่วมกััน กำกัับ ติิดตาม ประเมิิน และรายงาน

ผล จัดัโรงเรียีนเป็น็ศููนย์ก์ลางการเรียีนรู้้�ของชุมุชนปรับัปรุงุบรรยากาศและ สิ่่�งแวดล้อ้ม และองค์ป์ระกอบที่่�เอื้้�อต่่อการ

เรีียนรู้้� ประชาสััมพัันธ์์ เผยแพร่่ข่่าวสาร ข้้อมููล

			   3) การจััดการเรีียนการสอน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และให้้ข้้อมููลสะท้้อนกลัับเพื่่�อพััฒนาและปรัับปรุุง 

การเรีียนรู้้� มีกีารบริิหารจัดัการชั้้�นเรีียนเชิงิบวก การจัดัการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการคิิดและปฏิบัิัติจิริงิและนำไปประยุุกต์์

ใช้้ในชีีวิิตได้้ ตรวจสอบและประเมิินผลผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบและนำผลมาพััฒนาผู้้�เรีียน ใช้้สื่่�อ เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

และแหล่่งเรียีนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� สอดคล้องกับัจรููญศักัดิ์์� พุดุน้้อย และศัักดิ์์�ไทย สุรุกิจิบวร (2559) พบว่่า กระบวนการ

เรีียนรู้้� พบว่่าสถานศึึกษาต้้องเตรีียมพร้้อมสํําหรัับนัักเรีียนที่่�ออกกลางคัันที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นทุุกปีี จะสอนคนเหล่่านี้้�อย่่างไร

เขาจึึงจะสนใจเรีียนสถานศึกึษาควรเน้้นในด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ของครููเป็็นอัันดัับแรก และมีีแนวทางการ

พััฒนาดัังนี้้� นํําหลัักสููตรการอบรมพััฒนามาใช้้อบรมครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา แล้้วนํํามาพััฒนาการทํํางานให้้เกิิด

คุุณภาพ และงานวิิจััยของวิิทยากร เชีียงกููล (2559) ให้้ความเห็็นว่่าโลกในศตวรรษที่่� 21 เน้้นการใช้้แรงงานที่่�มีีความรู้้� 

ทัักษะ แนวคิิด วิิเคราะห์์เป็็นมีีจิิตนาการและเรีียนรู้้�อะไรใหม่่ ๆ ได้้ดีี ปรัับตััวได้้เก่่ง แก้้ปััญหาได้้เก่่ง การจััดการศึึกษา

จึึงต้้องเปลี่่�ยนแปลงอย่่างขนานใหญ่่ เพื่่�อพััฒนาพลเมืืองท่ี่�ฉลาด รัับผิิดชอบคิิดวิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ ประยุุกต์์ใช้้ 

เป็็นมีีความสามารถในการทำงาน แก้้ปััญหา และแข่่งขัันทางเศรษฐกิิจได้้มากขึ้้�น

	 3. 	ผลการประเมิินข้อ้เสนอเชิงินโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงานศึึกษาธิกิารภาค 

14 พบว่่าคุุณภาพผู้้�เรีียน กระบวนการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา การจััดการเรีียนการสอน ท่ี่�พััฒนาขึ้้�น

ด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดทุุกด้้าน สอดคล้้องกัับผลการวิิจััย 

ของของอำไพ นงค์์เยาว์์ (2560) พบว่่า รููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาเพื่่�อพััฒนานัักเรีียนให้้มีีทัักษะการเรีียนรู้้� 

ในศตวรรษที่่� 21 มีคีวามเหมาะสม มีปีระโยชน์ ์มีคีวามเป็น็ไปได้ ้มีคีวามถููกต้อ้งตามกระบวนการพัฒันาเกี่่�ยวกับัรููปแบบ

การบริิหารสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด และผลการวิิจััยของอร่่าม วััฒนะ, 2561 ท่ี่�พบว่่ารููปแบบการบริิหาร 

สถานศึกึษาสู่่�ความเป็น็เลิศิของโรงเรียีนสังักััดองค์ก์ารบริหิารส่่วนจังัหวัดัมีีความถููกต้อ้ง ความเหมาะสมความเป็น็ไปได้้ 

และความเป็็นประโยชน์์ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่ารููปแบบดัังกล่่าวมีีหลัักการที่่�มุ่่�งเน้้นให้้เกิิด 

การมีสี่่วนร่่วมของผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ยได้เ้ข้้ามาร่่วมดำเนินิการจัดัการศึกึษา และมีกีระบวนการทำงานที่่�เริ่่�มจากการสร้า้ง

ความเข้้าใจและตระหนัักถึึงความจำเป็็นของการพััฒนาโรงเรีียนสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนคุุณภาพ วิิเคราะห์์ปััญหาและ 

ตรวจสอบสถานภาพตามองค์์ประกอบของโรงเรีียนคุุณภาพ การกำหนดเป้้าหมายคืือการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน  

การจััดการเรีียนการสอน การดำเนิินการยกระดัับสู่่�ความเป็็นโรงเรีียนคุุณภาพ การประเมิินตนเองตามเป้้าหมาย 
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และตััวชี้้�วััดความสำเร็็จของโรงเรีียนคุุณภาพ การทบทวนสรุุปจุุดสำเร็็จจุุดที่่�ต้้องปรัับปรุุง แก้้ไขและร่่วมกัับบุุคลากร

หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้อง และเกิิดกระบวนการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเกิิดขึ้้�น 

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ด้้านการนำไปกำหนดเป็็นนโยบายเพื่่�อพััฒนาการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ ผู้้�บริิหาร 

การศึึกษาหรืือหน่่วยงานต้้นสัังกััด ควรนำข้้อเสนอเชิิงนโยบายที่่�ได้้จากการวิิจััย คืือ ด้้านที่่� 1 คุุณภาพผู้้�เรีียน ด้้านที่่� 2 

กระบวนการการบริหิารและการจัดัการ ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ด้า้นท่ี่� 3 การจัดัการเรียีนการสอน ผู้้�บริหิารการศึกึษา

และผู้้�ที่่�มีีส่่วนรัับผิิดชอบ ด้้านการศึึกษาควรให้้ความสำคััญ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาอย่่างเต็็มที่่�

และเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อนัักเรีียน

	 2.	ด้้านการนำข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ ในการปฏิิบััติิ ผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา หรืือผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ควรนำผลการวิิจััยนี้้� คืือ ข้้อเสนอเชิิงนโยบายการบริิหารโรงเรีียน

ประถมศึึกษาสู่่�คุุณภาพ สำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 14 ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับกิิจกรรมและบริิบทของโรงเรีียน 

เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีมีีการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรศึึกษากรณีีศึึกษาโรงเรีียนที่่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศและประสบความสำเร็็จ ในการนำนโยบายทางการ

ศึึกษามาใช้้

	 2.	ควรมีีการศึึกษาข้้อเสนอเชิิงนโยบายในด้้านอื่่�น ๆ

	

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยนี้้� สำเร็็จได้้ด้้วยความอนุุเคราะห์์จาก รองศาสตราจารย์์ ดร.สมาน อััศวภููมิิ ประธานกรรมการ  

ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พงษ์์ศัักดิ์์� ทองพัันชั่่�ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรศัักดิ์์� ศรีีกระจ่่าง กรรมการที่่�ปรึึกษา

ที่่�ได้ใ้ห้ค้ำปรึกึษา รวมทั้้�งให้แ้นวทางในการศึกึษาค้้นคว้า รวมทั้้�งผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิท่ี่�ช่่วยตรวจสอบเครื่่�องมืือ ในการวิิจัยัและ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยขอกราบขอบพระคุุณอย่่างสููง ไว้้ ณ โอกาสนี้้�
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บทคััดย่่อ
		  การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพความต้้องการและแนวทางในการพััฒนารููปแบบวััฒนธรรม

คุณุภาพของสถานศึกึษา 2) สร้า้งรููปแบบวัฒันธรรมคุณุภาพของสถานศึกึษา และ 3) ประเมินิรููปแบบวัฒันธรรมคุณุภาพ

ของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีสะเกษ การวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ 

ระยะที่่� 1 การศึกึษาสภาพความต้อ้งการและแนวทางในการพััฒนารููปแบบวัฒันธรรมคุณุภาพของสถานศึกึษาอ ตัวัอย่่าง 

เป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 265 คน และครูู 368 คน โดยใช้้วิิธีีสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ ระยะที่่� 2 การสร้้างรููปแบบ

วััฒนธรรมคุุณภาพ ของสถานศึึกษา การวิิพากษ์์ร่่างรููปแบบและคู่่�มืือวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาใช้้การประชุุม

สนทนากลุ่่�ม กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 12 คน ได้้มาโดยเลืือกแบบเจาะจง ระยะที่่� 3 การประเมิินรููปแบบ

วัฒันธรรมคุณุภาพของสถานศึกึษา กลุ่่�มเป้า้หมายเป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิจิำนวน 17 คน เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการวิจิัยั แบบสอบถาม  

แบบบัันทึึกข้้อมููลและสัังเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากข้้อเสนอแนะ แบบประเมิินรููปแบบ สถิิติิที่่�ใช้้คืือ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	สภาพความต้้องการรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพ ของสถานศึึกษาโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.71) 

และแนวทางในการพััฒนาทั้้�ง 6 ด้้าน โดยเรีียงจากค่่าเฉลี่่�ยมากไปหาน้้อย ดัังนี้้� การยกย่่องและการให้้รางวััล 

การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ ภาวะผู้้�นำคุุณภาพ การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ การทำงานเป็็นทีีม และการปรัับปรุุงอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ส่่วนแนวทางในการพััฒนาใช้้ภาวะผู้้�นำขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมคุุณภาพโดยการมีีส่่วนรวมและเสริิมแรงเชิิงบวก 

	 2.	รููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาท่ี่�สร้้างขึ้้�นได้้ คืือ ภาวะผู้้�นำคุุณภาพ การทำงานเป็็นทีีม  

การยกย่่องและการให้้รางวััล การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และด้้านการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 3.	ผลการประเมิินรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาโดยภาพรวมด้้านความเหมาะสม ด้้านความ 

เป็็นไปได้้ และด้้านความเป็็นประโยชน์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำสำคััญ:  รููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพ สถานศึึกษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ



16 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2565

Abstract
	 The objectives of the research were 1) to study the conditions of the needs and the  

guidelines to develop a model of the qualitative culture of the schools, 2) to create the model  

of the qualitative culture of the schools, and 3) to evaluate the model of the qualitative culture 

 of the schools under Sisaket Primary Educational Service Area Office. The research was conducted 

in 3 phases. The first phase was to study the conditions of the needs and the guidelines to develop 

the model of the qualitative culture of the sample schools. The samples were 265 school  

administrators and 368 teachers. They were randomized by stratified random sampling. The second 

phase was to create the model of the qualitative culture of the schools. The criticism of the draft 

of the model and the qualitative cultural handbook of the schools was done by focus group  

discussion. The target group consisted of 12 experts selected by purposive sampling. The third phase 

was to evaluate the model of the qualitative culture of the schools. The target group consisted of 

17 experts. The research instruments were a questionnaire, a recorded data form, data synthesis 

from comments, and an evaluation form. The statistics used in the research were mean and standard 

deviation.

 	 The research findings were as follows.

	 1.	The conditions of the needs of the model of the qualitative culture of the schools in the 

overall were at the highest level ( x̄ = 4.71) and the guidelines to develop the model of the  

qualitative culture of the schools consisted of 6 aspects. When each aspect was organized from the 

highest to the lowest mean scores, admiration and giving awards and strategic management had the 

highest mean scores, followed by qualitative leadership, human resource development, teamwork, 

and continual revision. The guidelines to develop the model of the qualitative culture of the schools 

used the leadership to drive the qualitative culture by participating and reinforcing positively.

	 2.	The created model of the quality culture of the schools consisted of qualitative 

leadership, teamwork, admiration and giving awards, strategic management, human resource  

development, and continual revision.

	 3.	The findings of the evaluation of the model of the qualitative culture of the schools 

revealed that the overall of the appropriateness, the possibility, and the usefulness was at the 

highest level. 

Keywords:	   A Model of the Qualitative Culture, Schools, Sisaket Primary Educational Service Area  

		     Office
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บทนำ

	 การศึึกษาเป็็นปััจจััยในการสร้้างและพััฒนาความรู้้� ความคิิด ความประพฤติิ และคุุณธรรมของบุุคคล สัังคม 

และบ้้านเมืืองใดให้้การศึึกษาท่ี่�ดีีแก่่เยาวชนได้้อย่่างครบถ้้วนพอเหมาะกัันทุุก ๆ ด้้านสัังคมและบ้้านเมืืองนั้้�น ก็็จะมีี

พลเมืืองท่ี่�มีีคุุณภาพซ่ึ่�งสามารถธำรงรัักษาความเจริญมั่่�นคงของประเทศชาติิไว้้ และพััฒนาให้้ก้้าวหน้้าต่่อไปได้้ตลอด 

การศึึกษาเป็็นกระบวนการท่ี่�ทำให้้คนมีีความรู้้�และคุุณสมบััติิต่่าง ๆ ท่ี่�ช่่วยให้้คนนั้้�นอยู่่�รอดในโลก ได้้เป็็นประโยชน์ 

ต่่อตนเอง ครอบครัว และสัังคมส่่วนรวม การศึึกษาเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการสร้้างคน สร้้างสัังคม และสร้้างชาติิ  

เป็็นกลไกหลัักในการพััฒนากำลัังคนให้้มีีคุุณภาพ (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) การปฏิิรููปการศึึกษา 

ของกระทรวงศึึกษาธิิการตามพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ฉบัับที่่� 2 พ.ศ. 2545  

ฉบัับที่่� 3 พ.ศ. 2553 และ ฉบัับที่่� 4 พ.ศ. 2562 มาตรา 47 ได้้บััญญััติิให้้มีีระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษา  

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาของการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา ประกอบด้้วย 

ระบบการประกัันคุุณภาพภายใน และมาตรา 48 เพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพ และมาตรฐานการศึึกษา และแผน 

การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560–2579 ท่ี่�วางกรอบเป้้าหมายและทิิศทางการจััดการศึึกษาของประเทศ โดยมุ่่�งจััดการ

ศึกึษา ให้ค้นไทยทุกุคนสามารถเข้้าถึงึโอกาสและความเสมอภาคในการศึกึษาที่่�มีคีุณุภาพพัฒันาระบบการบริหิารจัดัการ

ศึกึษาที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้�งนี้้�บุคุลากรในองค์ก์รจะสามารถดำเนินิการและร่่วมรับัผิดิชอบในเรื่่�องของการประกันัคุณุภาพ

ให้้ประสบความสำเร็็จได้้นั้้�น (เยาวลัักษณ์์ มหาสิิทธิิวััฒน์์ และปััณณธร ชััชวรััตน์์, 2550)จำเป็็นที่่�องค์์กรจะต้้องผลัักดััน

ให้้เกิิดวััฒนธรรมที่่�มีีคุุณภาพขึ้้�น 

 	 วัฒันธรรมการทำงานซึ่่�งเป็น็หัวัใจสำคัญัของการพัฒันา หากองค์ก์รขาดวัฒันธรรมการทำงานท่ี่�มีปีระสิทิธิภิาพ 

ก็ส็่่งผลให้ข้ับัเคลื่่�อนการพัฒันาเป็น็ไปได้้ยาก ในทางกลัับกันัหากองค์์กรใด มีวีัฒันธรรมองค์์กรที่่�เข้ม้แข็ง็ การพััฒนางาน

ในด้้านใด ๆ ก็็ย่่อมประสบความสำเร็็จได้้ง่่าย นั้้�นคืือวััฒนธรรมคุุณภาพ (ชาญณรงค์์ พรรุ่่�งโรจน์์, 2557) ยัังให้้แนวคิิด 

ที่่�น่่าสนใจว่่าวััฒนธรรมคุุณภาพไม่่ได้้เกิิดขึ้้�นจากใครคนใดคนหนึ่่�ง แต่่ต้้องเกิิดจากการร่่วมแรงร่่วมใจของคนทุุกคน 

ทุุกระดัับ และต้้องใช้้ระยะเวลาในการสร้้างให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างมีีทิิศทาง เป็็นระบบและมีีความต่่อเนื่่�องเป็็นไปแบบยั่่�งยืืน 

สอดคล้้องกัับดาวรุุวรรณ ถวิิลการ (2561) กล่่าวว่่า วััฒนธรรมคุุณภาพเป็็นหััวใจสำคััญ ของการพััฒนาคุุณภาพ 

การศึึกษาในระบบการศึึกษาให้้เกิิดความยั่่�งยืืน วััฒนธรรมคุุณภาพจะเกิิดขึ้้�นได้้ การท่ี่�ผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากร 

ในโรงเรีียน มีีความคิิด ความเชื่่�อ ค่่านิิยม และวิิถีีปฏิิบััติิที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อสร้้างบรรยากาศในการดำเนิินงานของโรงเรีียน

ให้้สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพได้้ตาม อััตลัักษณ์์ที่่�กำหนด (เรืืองวิิทย์ เกษสุุวรรณ 2545) การจััดการศึึกษา 

จำเป็็นต้้องมีีการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาการพััฒนาปรัับปรุุงคุุณภาพต้้องการวััฒนธรรมใหม่่ คืือ วััฒนธรรมคุุณภาพ 

(Quality Culture) ซึ่่�งนิจิฉัยั ชาติชิวนชม (2552) ให้ค้วามเห็น็ว่่า วัฒันธรรมคุุณภาพเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของวัฒันธรรมองค์์กร 

องค์์กรควรมีีการประเมิินด้้านวัฒันธรรมคุณุภาพขององค์์กร สอดคล้องกับัสำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน

จึึงได้้ประกาศนโยบาย มุุงมั่่�นพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้เป็็น “การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานวิิถีีใหม่่ วิิถีีคุุณภาพ” 

 	 สถานศึึกษามีีหน้้าที่่�หลัักในการจััดการการศึึกษาให้้กัับสมาชิิกในชุุมชนและสัังคม การที่่�จะจััดการศึึกษา  

ให้้เกิิดเป็็นความเจริญงอกงามขึ้้�นได้้กัับทั้้�งบุุคคลชุุมชน และสัังคม สถานศึึกษาจะต้้องมีีวััฒนธรรมในการดำเนิินงาน

ภายในสถานศึึกษาวััฒนธรรมหลัักในการดำเนิินงานของสถานศึึกษาที่่�จะนำไปสู่่�การพััฒนาได้้อย่่างแท้้จริิงเป็็นระบบ 

และยั่่�งยืืน นั่่�นก็็คืือ “วััฒนธรรมการดำเนิินงาน” (ชาญณรงค์์ พรรุ่่�งโรจน์์, 2557) การสร้้างวััฒนธรรมคุุณภาพ ให้้เกิิด

ขึ้้�นในสถานศึึกษาจึึงนัับเป็็นแนวทางท่ี่�นำไปสู่่�คุุณภาพการศึึกษาท่ี่�ดีี เนื่่�องจากวััฒนธรรมคุุณภาพเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ 

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องหากบุุคลากรมีีการยอมรัับวััฒนธรรมคุุณภาพในการปฏิิบััติิงานเสมืือนว่่า

คุุณภาพเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงานโดยมีีความตระหนัักอยู่่�เสมอว่่าคุุณภาพเป็็นตััวกระตุ้้�นให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในตััว

บุุคลากรท่ี่�ปฏิิบััติิงาน และมีีการปรัับเปลี่่�ยนจากลัักษณะการปฏิิบััติิงาน ตามคำสั่่�ง ตามการควบคุุม การติิดตาม  
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และการดููแลอย่่างใกล้้ชิิด ให้้กลายเป็็นการดููแลรัับผิิดชอบในผลงานตนเอง สอดคล้้องกัับดาวรุุวรรณ ถวิิลการ (2561) 

เห็็นว่่าวััฒนธรรมองค์์การของโรงเรีียนมีีส่่วนสำคััญยิ่่�งต่่อความสำเร็็จของโรงเรีียน การสร้้างวิิสััยทััศน์์ และค่่านิิยมร่่วม

กัันเป็็นสิ่่�งสำคััญในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของชาติิซ่ึ่�งมีีนัักวิิชาการสนใจศึึกษาเกี่่�ยวกับวััฒนธรรมองค์์การ  

ระบุุว่่าวััฒนธรรมในสถานศึึกษาเรีียกว่่า วััฒนธรรมโรงเรีียนนั้้�นเอง ชาญณรงค์์ พรรุ่่�งโรจน์์ (2557) กล่่าวว่่า วััฒนธรรม

คุุณภาพของสถานศึึกษาจะเกิิดขึ้้�นได้้ย่่อมหมายถึึง การที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู อาจารย์์ ต้้องมีีคุุณภาพ 

เพื่่�อสร้้างบรรยากาศ การดำเนิินงานของสถานศึึกษาให้้สามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพได้้ตามอััตลัักษณ์์ที่่�กำหนด  

ดัังนั้้�น สถานศึึกษาควรมีีการจััดการศึึกษาท่ี่�มุ่่�งเสริิมสร้้างคุุณภาพโดยนำวััฒนธรรมคุุณภาพมาใช้้ซ่ึ่�งถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญ 

ที่่�ต้้องพััฒนา ให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อนำไปสู่่�การจััดการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 

 	จ ากท่ี่�กล่่าวมาข้า้งต้น้พบว่่า ในสถานศึกึษายัังขาดแนวทางในการพัฒันาที่่�จะสร้า้งรููปแบบวัฒันธรรมคุณุภาพ

ของสถานศึกึษา ดังันั้้�น เพื่่�อเป็น็แบบอย่่างและแนวทางในการสร้า้งคุณุภาพภายในสถานศึกึษา ผู้้�วิจัิัยจึงึดำเนินิการวิจัิัย

เรื่่�อง รููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ 

นำผลวิิจััยครั้้�งนี้้� ไปเป็็นแนวทางในการสร้้างวััฒนธรรมคุุณภาพและเพิ่่�มประสิิทธิิผลของสถานศึึกษาทำให้้ 

ได้้ข้้อมููลที่่�สามารถนำไปปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้เครื่่�องมืือวััดต่่าง ๆ ซึ่่�งทางโรงเรีียนสามารถนำไปใช้้ในการประเมิิน

สภาพความเป็็นจริง ท่ี่�มีีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และเพื่่�อเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการ

ศึึกษาของสถานศึึกษาได้้ใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารและการจััดการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึกึษาสภาพความต้อ้งการและแนวทางในการพััฒนารููปแบบวัฒันธรรมคุณุภาพของสถานศึกึษาสัังกัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ

 	 2.	เพื่่�อสร้้างรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ในจัังหวััดศรีีสะเกษ เกี่่�ยวกัับความเหมาะสม 

 	 3.	เพื่่�อประเมิินรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ในจัังหวััดศรีีสะเกษเกี่่�ยวกัับความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิจััยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาสภาพความต้้องการและแนวทางในการพััฒนารููปแบบ  

สร้้างรููปแบบ และประเมิินรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ในจัังหวััดศรีีสะเกษ การวิิจััยในครั้้�งนี้้� ดำเนิินการเก็็บข้้อมููลในเชิิงปริิมาณ (Quantity) และในเชิิงคุุณภาพ (Quality) 

การวิิจััยนี้้�เป็็นรููปแบบการวิิจััยและพััฒนา (R&D) ดำเนิินการวิิจััย 3 ระยะ ดัังนี้้�

 	 ระยะที่่� 1	 การศึกึษาสภาพความต้อ้งการและแนวทางในการพัฒันารููปแบบวัฒันธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษา

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ

 	 ระยะที่่� 2	 การสร้้างรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ ที่่�มีีความเหมาะสม 

 	 ระยะที่่� 3	 การประเมิินรููปแบบวัฒันธรรมคุณุภาพของสถานศึึกษาสัังกัดัสำนักังานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ ที่่�มีีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์
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	 ประชากรและตััวอย่่าง
	 ประชากร 
 	 ประชากรในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััด
ศรีีสะเกษ มีีจำนวนทั้้�งหมด 846 แห่่ง โดยมีีผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 846 คน ครูู 8,169 คน รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 9,015 คน
 	ตั ัวอย่่าง
	ตั วอย่่างในการวิจิัยั ในระยะที่่� 1 เป็น็ผู้้�บริหิารสถานศึึกษาจำนวน 265 โรงเรียีน ซึ่่�งได้ม้าโดยการกำหนดขนาด
ของตััวอย่่างโดยใช้้ตารางของเครจซี่่�และมอร์์แกน (บุุญชม ศรีสีะอาด, 2556) แล้้วสุ่่�มตัวัอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ ิ(Stratified 
Random Sampling) เพื่่�อให้้ได้้จำนวนสถานศึึกษาตััวอย่่างจำนวน 265 แห่่ง จำนวนผู้้�ตอบแบบสอบถามคืือ  
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 265 คน และครููจำนวน 368 คน มีีจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 633 คน โดยยึึดเขตพื้้�นที่่�เป็็นฐาน
สถานศึึกษาเป็็นเกณฑ์์ 
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถามความคิิดเห็็นต่่อสภาพความต้้องการและแนวทาง ในการ
พััฒนารููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาโดยแบบสอบถาม มีี 3 ตอนดัังนี้้�
 	 ตอนที่่� 1 สอบถามเกี่่�ยวกัับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้้แก่่ 
ตำแหน่่ง เพศ อายุุ วุุฒิิการศึึกษาและประสบการณ์์ในตำแหน่่ง
	 ตอนท่ี่� 2 สอบถามสภาพความต้้องการรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษา แบบสอบถาม เป็็นแบบ
มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) มีีค่่าน้้ำหนััก 5 ระดัับ
	 ตอนที่่� 3 เป็็นข้้อคำถามชนิิดปลายเปิิด (Open end) สอบถามข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนาวััฒนธรรม
คุุณภาพของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีสะเกษ ให้้ผู้้�ตอบสามารถแสดง
ความคิิดเห็็นได้้โดยอิิสระ
	 เครื่่�องมืือวิิจััยประเภทบุคคล ได้้แก่่ ผู้้�วิจััย และผู้้�ช่่วยวิิจััย โดยผู้้�วิิจััย เป็็นผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม และผู้้�ช่่วยผู้้�วิิจััย
เป็็นผู้้�จดบัันทึึกและบริิการทั่่�วไป
	 เครื่่�องมืือประเภทวััสดุุ อุุปกรณ์์ ได้้แก่่ เครื่่�องบัันทึึกเสีียงระหว่่างการประชุุมสนทนากลุ่่�ม กล้้องวีีดิิโอ 
ระบบดิิจิิตอล ใช้้สำหรัับการบัันทึึกภาพ และเสีียง ระหว่่างการประชุุมสนทนากลุ่่�ม
	 เครื่่�องมืือประเภทเอกสารที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ เอกสารประกอบ การประชุุมสนทนากลุ่่�ม แบบบัันทึึก 
การประชุุมสนทนากลุ่่�ม และแบบประเมิินความเหมาะสม ของร่่างรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษา 
	 หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามไปทดลองใช้้ (Try Out) กับัผู้้�บริิหารและครููในสถาน
ศึึกษา ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ในจัังหวััดศรีสะเกษ จำนวน 40 คน แล้้วนำผลการทดลอง
ไปหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม (Reliability) ทั้้�งฉบัับ การหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่า (Alpha Coeffcient)  
ของครอนบาค (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2556) โดยกำหนดเกณฑ์์ค่่าความเชื่่�อมั่่�นฉบับตั้้�งแต่่ 0.70 ขึ้้�นไป ผลการวิิเคราะห์์
หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ พบว่่า มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ 0.915
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููลสภาพความต้้องการวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาตามตััวอย่่างขอหนัังสืือจาก
บััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษเพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน
เขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีสะเกษในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลสภาพความต้้องการและแนวทางการ
พััฒนารููแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีสะเกษ 
จำนวน 265 โรงเรีียน ผู้้�วิจิัยักำหนดวิิธีกีารจัดัส่่งแบบสอบถามโดยการเก็็บข้อ้มููลทางไปรษณีีย์พ์ร้้อมสอดซองติิดแสตมป์์
ส่่งคืืนผู้้�วิิจััยหรืือเก็็บข้้อมููลด้้วยตััวเองหรืือใช้้ความเหมาะสมกัับสถานการณ์์ ติิดตาม โทรศััพท์์ การสื่่�อสารออนไลน์์ 
รวบรวมการตอบแบบสอบถามออนไลน์์จากตััวอย่่าง ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถาม
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 ก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 วัเิคุราะหข์้อ้มล่โดยการวัเิคุราะหเ์น้�อหา (Content Analysis) ดว้ัยการหลอมรวัมประเดน็ข้อ้มล่คุวัามคุดิเหน็

ที่ั�วัไปเพ้�อประเมินร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพ เป็นการวัิเคุราะห์ผู้ลจัากแบบการประเมินที่ี�ได้จัากแบบประเมินที่ี�ได้

จัากการประเมินข้องผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิ และแบบประเมินซึ่ึ�งเป็นแบบมาตราส�วันประมาณคุ�า 5 ระดับ

 สถิิติที�ใช้ในัก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 สถิติที่ี�ใชิ้ในการวัิเคุราะห์ ได้แก� คุ�าเฉีลี�ย และส�วันเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลก้ารวิจ่ัย์

 ตอนที่ี� 1 ผู้ลการศึึกษาสภาพคุวัามต้องการและแนวัที่างในการพัฒนาร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถาน

ศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ

 ผู้่้วัิจััยได้ศึึกษาองค์ุประกอบข้องวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาได้องค์ุประกอบ 6 องค์ุประกอบดังนี� 

1) ด้านภาวัะผู้่้นำคุุณภาพ 2) ด้านการที่ำงานเป็นที่ีม 3) ด้านการยกย�องและการให้รางวััล 4) ด้านการจััดการเชิิงกลยุที่ธิ์ 

5) ด้านการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ และ 6) ด้านการปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง และจัากการสอบถามแสดงดังตารางที่ี� 1

ตารางที� 1 สภาพคุวัามต้องการร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาเป็นภาพรวัม

อังค์์ประก้อับุ

วัฒนัธรรมค์ุณภูาพขอังสถิานัศึก้ษ์า

สภูาพค์วามต้อังก้าร

 S แปลผล

1. ด้านภาวัะผู้่้นำคุุณภาพ 4.72 .49 มากที่ี�สุด

2. ด้านการที่ำงานเป็นที่ีม 4.70 .49 มากที่ี�สุด

3. ด้านการยกย�องและการให้รางวััล 4.73 .53 มากที่ี�สุด

4. ด้านการจััดการเชิิงกลยุที่ธิ์ 4.72 .45 มากที่ี�สุด

5. ด้านการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ 4.71 .47 มากที่ี�สุด

6. ด้านการปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง 4.66 .53 มากที่ี�สุด

รวม 4.71 .50 มาก้ที�สุดิ์

 จัากตารางที่ี� 1 พบวั�า สภาพคุวัามตอ้งการร่ปแบบวัฒันธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาโดยรวัมอย่�ในระดบัมาก

ที่ี�สดุ ( x̄ = 4.71) ที่กุองคุป์ระกอบมสีภาพคุวัามตอ้งการรป่แบบวัฒันธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาอย่�ในระดบัมากที่ี�สุด 

เม้�อพิจัารณารายด้าน พบวั�า ด้านทีี่�มีสภาพคุวัามต้องการที่ี�มีคุ�าเฉีลี�ยส่งที่ี�สุด คุ้อ ด้านการยกย�องและการให้รางวััล 

( x̄ = 4.73) รองลงมา คุ้อ ด้านภาวัะผู้่้นำคุุณภาพ และด้านการจััดการเชิิงกลยุที่ธิ์ ( x̄ = 4.72) และด้านการที่ำงาน

เป็นที่ีม ( x̄ = 4.70) สภาพคุวัามต้องการที่ี�มีคุ�าเฉีลี�ยต�ำที่ี�สุด คุ้อ ด้านการปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง ( x̄ = 4.66) 

 ตอนที่ี� 2 การสรา้งรป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพข้องสถานศึกึษาสงักดัสำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษาประถมศึึกษา

ในจัังหวััดศึรีสะเกษ 
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 สามารถนำผู้ลการประเมินและข้้อเสนอแนะมาปรับปรุงและสร้างองคุ์ประกอบข้องร่ปแบบแต�ละด้าน โดยมี

องคุ์ประกอบในการร�างร่ปแบบ 6 องคุ์ประกอบ ดังนี� 1) ภาวัะผู้่้นำคุุณภาพ 2) การที่ำงานเป็นที่ีม 3) การยกย�อง

และการให้รางวััล 4) การจััดการเชิิงกลยุที่ธ์ิ 5) การพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ และ 6) การปรับปรุงอย�างต�อเน้�อง 

แสดงดังภาพที่ี� 1 
8

ภาพที่ 1 รูปแบบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ

         ตอนที่ 3 ผลการประเมินรูปแบบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ ท่ีมีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์           

การประเมินรูปแบบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ในจังหวัดศรีสะเกษ ประเมินรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ความสำเร็จด้าน
วัฒนธรรมองค์กร วัฒนธรรมคุณภาพ ประกอบด้วย ผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็น
ประโยชน์รูปแบบวัฒนธรรมคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษ
โดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 17 คน

การสื่อสาร

วิสัยทัศน์ร่วม
เป้าหมายคุณภาพ สร้างเครือข่าย

ระบบประกันคณุภาพ

สื่อสารและเทคโนโลยี

วงจรคุณภาพ PDCA

นิเทศ กำกับ ติดตาม

ความสำเร็จองค์กร

ผลงานเชิงประจักษ์

เสริมแรงทางบวก

ความต้องการของ
มนุษย์

วัตถุประสงค์คุณภาพ

พันธกิจคุณภาพ

เป้าหมายร่วม

การมีส่วนร่วม

ความร่วมมือ

เป้าหมายชัดเจน

วางแผนตัดสินใจ

วางใจให้เกียรติ

การจัดกิจกรรม

การศึกษาดูงาน
สรุปองค์ความรู้ การฝึกอบรม

1. ภาวะผู้นำ
คุณภาพ

6. 
กา

รป
รับ

ปรุ
งอ

ย่า
ง

ต่อ
เนื่อ

ง
5. 

กา
รพ

ัฒน
า

ทรั
พย

าก
รม

นุษ
ย์  

2. การทำงาน
เป็นทีม

3. การยกย่องและ
การให้รางวัล

4. การจัดการ
เชิงกลยุทธ์

รูปแบบ
วัฒนธรรม

คุณภาพของ
สถานศึกษา

ภูาพที� 1 ร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�

 การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ

  ตอนที่ี� 3 ผู้ลการประเมนิรป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพข้องสถานศึกึษาสงักดัสำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษาประถม

ศึึกษาในจัังหวััดศึรีสะเกษ ที่ี�มีคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็นประโยชิน์ 

 การประเมินร่ปแบบวััฒนธิรรมคุุณภาพข้องสถานศึึกษาสังกัดสำนักงานเข้ตพ้�นที่ี�การศึึกษาประถมศึึกษา

ในจัังหวััดศึรีสะเกษ ประเมินร่ปแบบโดยผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิ ที่ี�มีคุวัามร่้ คุวัามสามารถ และประสบการณ์คุวัามสำเร็จั

ด้านวััฒนธิรรมองคุ์กร วััฒนธิรรมคุุณภาพ ประกอบด้วัย ผู้ลการประเมินคุวัามเหมาะสม คุวัามเป็นไปได้ และคุวัามเป็น

ประโยชินร์ป่แบบวัฒันธิรรมคุณุภาพข้องสถานศึกึษาสงักดัสำนกังานเข้ตพ้�นที่ี�การศึกึษาประถมศึกึษาในจังัหวัดัศึรสีะเกษ 

โดยผู้่้ที่รงคุุณวัุฒิจัำนวัน 17 คุน
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ตารางที่่� 2	ผ ลการประเมินิ ด้า้นความเหมาะสม ด้า้นความเป็น็ไปได้แ้ละด้า้นความเป็น็ประโยชน์ข์องรููปแบบวัฒันธรรม 

		  คุุณภาพของสถานศึึกษา

รายการ
ด้้านความเหมาะสม ด้้านความเป็็นไปได้้

ด้้านความ
เป็็นประโยชน์์

 S ระดัับ  S ระดัับ  S ระดัับ

1. วััตถุุประสงค์์

1.1 เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพของ
สถานศึึกษาโดยการสร้้างวััฒนธรรมคุุณภาพ

4.76 0.56 มากที่่�สุุด 4.82 0.39 มากที่่�สุุด 5.00 0.00 มากที่่�สุุด

2. หลัักการ

2.1 หลัักการใช้้ภาวะผู้้�นำคุุณภาพในการ
บริิหาร

4.82 0,39 มากที่่�สุุด 4.76 0.43 มากที่่�สุุด 4.88 0.33 มากที่่�สุุด

2.2 หลัักการทำงานเป็็นทีีมงานคุุณภาพ
ให้้มีีความสุุขอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.76 0.43 มากที่่�สุุด 4.58 0.61 มากที่่�สุุด 4.94 0.24 มากที่่�สุุด

3. วิิธีีดำเนิินการ

3.1 การใช้้ภาวะความเป็็นผู้้�นำคุุณภาพ 4.75 0.53 มากที่่�สุุด 4.67 0.57 มากที่่�สุุด 4.72 0,61 มากที่่�สุุด

3.2 การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ 4.60 0.59 มากที่่�สุุด 4.67 0.55 มากที่่�สุุด 4.84 0.45 มากที่่�สุุด

3.3 การทำงานเป็็นทีีม 4.70 0.50 มากที่่�สุุด 4.53 0.72 มากที่่�สุุด 4,82 0.43 มากที่่�สุุด

3.4 การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 4.61 0.58 มากที่่�สุุด 4.66 0.53 มากที่่�สุุด 4.81 0.50 มากที่่�สุุด

3.5 การเสริิมแรงเชิิงบวก 4.64 0.60 มากที่่�สุุด 4.69 0.52 มากที่่�สุุด 4.76 0.59 มากที่่�สุุด

3.6 การปรัับปรุุงคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง 4.63 0.61 มากที่่�สุุด 4.63 0.54 มากที่่�สุุด 4.73 0.67 มากที่่�สุุด

4. การประเมิินผล

4.1 มีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์
ของรููปแบบ

4.64 0.49 มากที่่�สุุด 4.58 0.61 มากที่่�สุุด 4.94 0.24 มากที่่�สุุด

4.2 เกิิดวััฒนธรรมคุุณภาพวิิถีีใหม่่
ของรููปแบบ

4.82 0.39 มากที่่�สุุด 4.70 0.58 มากที่่�สุุด 4.88 0.33 มากที่่�สุุด

4.3 มีีความสำเร็็จวััฒนธรรมคุุณภาพของ
สถานศึึกษา

4.76 0.43 มากที่่�สุุด 4.88 0.33 มากที่่�สุุด 4.70 0.46 มากที่่�สุุด

5. เงื่่�อนไขความสำเร็็จ

5.1 ตระหนัักการมีีส่่วนร่่วมโดยสร้้างเป้้า
หมายร่่วมกัันอย่่างชััดเจน

4.52 0.79 มากที่่�สุุด 4.82 0.39 มากที่่�สุุด 4.88 0.33 มากที่่�สุุด

5.2 การสร้้างความไว้้วางใจเป็็นระบบทีีม
คุุณภาพ

4.88 0.33 มากที่่�สุุด 4.58 0.61 มากที่่�สุุด 4.70 0.68 มากที่่�สุุด
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รายการ
ด้้านความเหมาะสม ด้้านความเป็็นไปได้้

ด้้านความ
เป็็นประโยชน์์

 S ระดัับ  S ระดัับ  S ระดัับ

5.3 การนิิเทศภายในอย่่างครบวงจร 4.64 0.78 มากที่่�สุุด 4.64 0.49 มากที่่�สุุด 4.82 0.52 มากที่่�สุุด

5.4 มีีการเสริิมแรงเชิิงบวกยกย่่อง

ให้้ขวััญกำลัังใจ

4.82 0.52 มากที่่�สุุด 4.82 0.39 มากที่่�สุุด 4.76 0.56 มากที่่�สุุด

5.5 ใช้้การสื่่�อสารและเทคโนโลยีี 4.82 0.39 มากที่่�สุุด 4.76 0.56 มากที่่�สุุด 4.82 0.39 มากที่่�สุุด

ภาพรวม 4.74 0.50 มากที่่�สุุด 4.72 0.49 มากที่่�สุุด 4.87 0.28 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ผลการประเมิินรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพ ของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ เกี่่�ยวกัับความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ โดยรวม

ทั้้�ง 3 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยเรีียงอัันดัับตามค่่าเฉลี่่�ยดัังนี้้� 1) ด้้านความเป็็นประโยชน์์ ( x̄  = 4.87) 

2) ด้้านความเหมาะสม( x̄ = 4.74) และ 3) ด้้านความเป็็นไปได้้ ( x̄ = 4.72) 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการวิิจัยัเรื่่�องรููปแบบวัฒันธรรมคุณุภาพของสถานศึกึษาสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึกึษาประถมศึกึษา
ในจัังหวััดศรีีสะเกษ มีีประเด็็นที่่�ค้้นพบที่่�น่่าสนใจ และผู้้�วิิจััยนำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้� 
 	 1.	ผลการศึึกษาสภาพความต้้องการวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา
ประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีสะเกษ โดยรวมมีีสภาพความต้้องการ อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดซ่ึ่�งสามารถอภิิปรายสถานภาพ 
ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม และเป็็นรายด้้านดัังนี้้�
 		  1.1	ด้ ้านภาวะผู้้�นำคุุณภาพมีีสภาพความต้้องการโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดและทุุกองค์์ประกอบ 
มีีสภาพความต้้องการรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รายองค์์ประกอบย่่อย พบว่่า 
สภาพความต้้องการที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ผู้้�บริิหารมีีเป้้าหมายที่่�ส่่งผลต่่อการศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพและผู้้�บริิหาร 
ได้อ้ำนวยการทำงานสู้้�เป้า้หมายคุุณภาพการศึกึษาของสถานศึกึษาได้อ้ย่่างดี ีซึ่่�งผู้้�วิจิัยัเห็น็ว่่า ภาวะผู้้�นำมีบีทบาทสำคัญั
ที่่�สุดุต่่อความสำเร็จ็หรืือล้ม้เหลวของสถานศึกึษา (Long, 2020) สอดคล้อ้งกับัแนวคิดิของชาญณรงค์ ์พรรุ่่�งโรจน์ ์(2558)  
ที่่�กล่่าวว่่า ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาต้อ้งมีคีวามเข้า้ใจที่่�ถ่่องแท้แ้ละชัดัเจนในปรัชัญา วัตัถุปุระสงค์ข์องการจัดัตั้้�งสถานศึึกษา
และทำหน้้าที่่�ในการทบทวน 
		  1.2 	ด้้านการทำงานเป็็นทีีม มีีสภาพความต้้องการโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดและทุุกองค์์ประกอบ 
มีีสภาพความต้้องการรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ซึ่่�งผู้้�วิจััยเห็็นว่่า การทำงาน 
เป็็นทีีมช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน ช่่วยขจััดข้้อจำกััด มีีบรรยากาศแห่่งความร่่วมมืือ เกื้้�อกููล จิิตใจเป็็นน้้ำหนึ่่�ง
ใจเดียีวสนับัสนุนุการทำงานเป็น็ทีมีอย่่างมีคีุณุภาพ สอดคล้อ้งกับัแนวคิดิของวราภรณ์ ์ตระกููลสฤษธิ์์� (2549) ที่่�กล่่าวว่่า  
ทีีมงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ลัักษณะของทีีมงานต้้องเหมาะกัับงานท่ี่�ทำเป้้าหมายของการทำงานร่่วมกัันต้้องชััดเจน  
มีีการกำหนดขั้้�นตอนการทำงานท่ี่�แน่่นอน มีีการประสานงานในความร่่วมมืือทำงานไปสู่่�เป้้าหมาย Parker (2007) 

ได้้ศึึกษาพบว่่ามีีงานวิิจััยอีีกส่่วนหนึ่่�งได้้กล่่าวถึึงความสััมพัันธ์์ของ“วััฒนธรรมองค์์การ” “การบริิหารผลงาน

ตารางที่่� 2	ผ ลการประเมินิ ด้า้นความเหมาะสม ด้า้นความเป็น็ไปได้แ้ละด้า้นความเป็น็ประโยชน์ข์องรููปแบบวัฒันธรรม 

		  คุุณภาพของสถานศึึกษา (ต่่อ)
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องค์์การ”และ“ประสิิทธิิผล” ทำให้้องค์์การบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ได้้จึึงทำให้้งานวิิจััยท่ี่�จะศึึกษาต่่อไปนี้้�ได้้รัับ 

การสนัับสนุุนว่่าวััฒนธรรมองค์์การมีีความสััมพัันธ์์ต่่อประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ซึ่่�งวััฒนธรรมองค์์การจะมีีส่่วนกัับ

การดำเนิินงานขององค์์การและมีีความสำคััญต่่อความสำเร็็จในการบริิหารงานขององค์์การ

		  1.3 ด้้านการยกย่่องและการให้้รางวััล มีีสภาพความต้้องการโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด และทุุกองค์์

ประกอบมีีสภาพความต้้องการรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งผู้้�วิิจััยเห็็นว่่า 

การยกย่่องและการให้้รางวััลหรืือการเสริิมแรงเชิิงบวกเป็็นปััจจััยท่ี่�มีีอิิทธิิพลต่่อความสำเร็็จบรรลุุเป้้าหมาย ท่ี่�ยั่่�งยืืน 

ของสถานศึึกษา โดยที่่�สถานศึึกษา ผู้้�บริิหาร มีีการเสริิมแรงเชิิงบวกให้้เป็็นที่่�ประจัักษ์์ มุ่่�งเน้้นการบรรลุุเป้้าหมาย 

ของทีีมงานและความสำเร็็จของสถานศึึกษา สอดคล้องกัับแนวคิดของสุุเขตร์์ ศรีีบุุญเรืือง (2561) เรื่่�องการพััฒนา 

ตััวบ่่งชี้้�วััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษา ระดัับมััธยมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

ผลการวิิจััยพบว่่า ด้้านการยกย่่องและการให้้รางวััลมีีค่่าเป็็นบวก และมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 

		  1.4 ด้้านการจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ มีีสภาพความต้้องการโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดและทุุกองค์์ประกอบ 

มีีสภาพความต้้องการรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซ่ึ่�งผู้้�วิจััยเห็็นว่่าการจััดการ 

เชิิงกลยุุทธ์ การวางแผนท่ี่�ดีีเป็็นก้้าวแรกท่ี่�จะนำไปสู่่�ความสำเร็็จมีความสำคััญอย่่างมากในการจััดการกลยุุทธ์  

ด้้านคุุณภาพเพื่่�อให้้งานบรรลุุเป้้าหมายความสำเร็็จที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างมีีส่่วนร่่วม ศึึกษาสภาพแวดล้้อมภายในและภายนอก 

กำหนดวิิสััยทััศน์์ และเป้้าหมาย นโยบาย วััตถุุประสงค์์ ยุุทธศาสตร์์ การวางแผน ปรัับปรุุง การกำหนดปััจจััย 

แห่่งความสำเร็็จ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสมคิิด กุุลสถาปััตย์์ (2563) เรื่่�องกลยุุทธ์การสร้้างวััฒนธรรมคุุณภาพ 

ในการบริิหารจััดการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผลการวิิจััยพบว่่าการสร้้างวััฒนธรรมคุุณภาพในการบริิหารจััดการ 

สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานประกอบด้้วยกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญ 9 กลยุุทธ์์

		  1.5 ด้้านการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ มีีสภาพความต้้องการโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด และทุุก 

องค์์ประกอบมีีสภาพความต้้องการรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ซึ่่�งผู้้�วิจััยเห็็นว่่า  

มนุุษย์์มีีความสำคััญมากงานจะสำเร็็จลุุล่่วงไปเพราะสมาชิิกในสถานศึึกษาซึ่่�งการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์มีีความสำคััญ

อย่่างมากในการจััดการกลยุุทธ์ด้้านคุุณภาพ รวมทั้้�งมีีทััศนคติที่่�ดีีต่่อหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ อัันจะทำให้้งาน 

มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�นทั้้�งในปััจจุบัันและในอนาคตต่่อไปได้้ สอดคล้องกัับแนวคิดของวีีณา พึึงวิิวััฒน์์นิิกุุล (2561)  

ที่่�กล่่าวว่่า การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ มีีขั้้�นตอนที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 1) การกำหนดนโยบายการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ 

มีีความสำคััญต่่อองค์์การ เพราะนโยบายคืือหลัักการที่่�กำหนดขึ้้�นเพื่่�อเป็็นแนวทางการในปฏิิบััติิ 2) การวางแผน 

ทรััพยากรมนุุษย์์ เป็็นการกำหนดแนวทางการทำงานให้้บรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ต้้องการเป็็นความพยายามของระบบ 

เพื่่�อการตััดสิินใจที่่�จะเลืือกแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีสุุด 

		  1.6 	ด้านการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง มีสีภาพความต้้องการโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุดุ และทุุกองค์์ประกอบ

มีีสภาพความต้้องการรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััยเห็็นว่่า การปรัับปรุุง

คุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความสำคััญอย่่างมากในการจััดการกลยุุทธ์์ ด้้านคุุณภาพ ทั้้�งนี้้�การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เป็็นหลัักการพื้้�นฐานของการก้้าวไปสู่่�ความสำเร็็จ โดยที่่�สถานศึึกษา ผู้้�บริิหาร ครูู วางแผน ดำเนิินการ ลงมืือปฏิิบััติิการ

ปรับัปรุุงเพิ่่�มขึ้้�นในแต่่ละส่่วนของสถานศึกึษาบนพ้ื้�นฐานของความต่่อเนื่่�องในการควบคุมุคุณุภาพท่ี่�ประสบความสำเร็็จ

เพื่่�อการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�องสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสมคิิด สกุุลสถาปััตย์์ (2563) เรื่่�องกลยุุทธ์์การสร้้างวััฒนธรรม

คุณุภาพในการบริิหารจัดัการสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผลการวิิจัยัพบว่่าการสร้้างวัฒันธรรมคุุณภาพเป็็นพลวัตัวัฒันธรรม

คุุณภาพสถานศึึกษาแบบต่่อเนื่่�อง 

		  1.7 	แนวทางในการพััฒนาการยกย่่องและการให้้รางวัลัการจััดการเชิงิกลยุุทธ์ ภาวะผู้้�นำคุุณภาพการพัฒันา 

ทรััพยากรมนุุษย์์ การทำงานเป็็นทีีม และการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่วนแนวทางในการพััฒนาใช้้ภาวะผู้้�นำขัับเคลื่่�อน

วััฒนธรรมคุุณภาพโดยการมีีส่่วนรวมและเสริิมแรงเชิิงบวก สอดคล้องกัับงานวิิจััยของภััทร์์ธมณฑน์ เรืืองวิิทยาวุุฒิิ 
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(2559) ที่่�กล่่าวว่่าการสร้้างแรงบัันดาลใจเป็็นการจููงใจให้้เกิิดแรงบัันดาลใจในการทำงาน โดยการสร้้างแรงจููงใจภายใน 

การสร้้างเจตคติิการคิิดในแง่่บวกและการกระตุ้้�นจิิตวิิญญาณของทีีม ให้้มีีชีีวิิตชีีวา และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ 

สมชาย เทพแสง (2560) ท่ี่�สรุุปว่่าการสร้้างแรงบัันดาลใจเป็็นปััจจััยสำคััญท่ี่�ทำให้้ผู้้�นํําร่่วมสมััยสามารถบริิหารงาน 

ได้้สำเร็็จตามเป้้าหมาย เป็็นวิิธีีการกระตุ้้�นให้้บุุคลากรมีีการตอบสนองอย่่างมีีทิิศทางและดำเนิินไปสู่่�เป้้าหมาย 

ตามที่่�ต้้องการ ทำให้้เกิิดความท้้าทายในเรื่่�องงานเพื่่�อให้้การทำงานประสบผลสำเร็็จเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�นํํา 

จึงึต้อ้งใช้ก้ลยุทุธในการสร้า้งแรงบันัดาลใจ ทั้้�งกลยุทุธ์การสร้า้งแรงบันัดาลใจในตนเองและ กลยุทุธ์การสร้า้งแรงบันัดาล

ใจแก่่บุุคลากรเพื่่�อกระตุ่่�นให้้บุุคลากรทำงานอย่่างทุ่่�มเทเสีียสละเกิิดความรัักในงานและความภัักดีีต่่อองค์์กร 

 	 2.	ผลการสร้้างรููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ในจัังหวััดศรีีสะเกษ ที่่�มีีความเหมาะสม ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการ 1) สัังเคราะห์์ข้้อมููลจากเอกสาร หลัักการ แนวคิิด ทฤษฎีี 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษา 2) สัังเคราะห์์แนวคิดของผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จากการศึึกษา 

พหุุกรณีีสถานศึึกษาท่ี่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิท่ี่�ดีี (Best Practices) และการสัังเคราะห์์แนวคิดผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิโดยการสััมภาษณ์์ 

แบบมีโีครงสร้้าง (Structured Interview) ผู้้�วิจิัยัได้น้ำข้อ้มููลการสัมัภาษณ์ส์ังัเคราะห์เ์ป็น็องค์์ประกอบ เพื่่�อร่่างรููปแบบ

วััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััด ศรีีสะเกษ โดยมีี 

องค์์ประกอบในการร่่างรููปแบบ 6 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 1) ภาวะผู้้�นำคุุณภาพ 2) การทำงานเป็็นทีีม 3) การยกย่่องและ 

การให้้รางวััล 4) การจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ 5) การพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ และ 6) การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง จากการ

ประเมิินรููปแบบที่่�มีีความเหมาะสม แสดงว่่ารููปแบบมีีความเหมาะสมกัับกระบวนการพััฒนาวััฒนธรรมคุุณภาพ 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และไม่่มีีผลกระทบต่่อการนำรููปแบบไปใช้้ สอดคล้องกัับงานวิิจััย ของดาวรุวรรณ ถวิิลการ 

(2561) ได้้ทำวิิจััย เรื่่�องรููปแบบการพััฒนาวััฒนธรรมคุุณภาพของโรงเรีียนขนาดเล็็กในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  

พบว่่า ภาพรวมมีคีวามถููกต้อ้ง ความเหมาะสม ความเป็น็ไปได้ ้และความเป็น็ประโยชน์ข์องรููปแบบอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

สอดคล้องกัับงานวิิจัยัของสุุพล จันัต๊ะ๊คาด และฉลอง ชาตรููประชีวีินิ (2560) ได้ท้ำวิจิัยั เรื่่�องรููปแบบการส่่งเสริมิวัฒันธรรม

คุณุภาพของสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา พบว่่า มีคีวามเป็น็ไปได้แ้ละความเป็น็ประโยชน์

ของการนำรููปแบบไปใช้้ ค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายองค์์ประกอบพบว่่า ทุุกองค์์ประกอบ 

มีีความเป็็นไปได้้และความเป็็นประโยชน์์ของการนำรููปแบบไปใช้้อยู่่�ในระดัับมากเช่่นกััน สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

คชธร คชพัันธ์์ และจุุมพจน์์ วนิิชกุุล (2560) ได้้ทำวิิจััยเรื่่�องการพััฒนารููปแบบการบริิหารวััฒนธรรมคุุณภาพสำหรัับ

โรงเรีียนประถมศึึกษา พบว่่าทุุกองค์์ประกอบมีีความถููกต้้อง ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ 

 	 3. 	ผลการประเมินิรููปแบบวัฒันธรรมคุณุภาพของสถานศึึกษาสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ในจัังหวััดศรีีสะเกษ ที่่�มีีความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์์ โดยอิิงผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิโดยพิิจารณาดัังนี้้�  

ด้้านความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ โดยรวมทั้้�ง 3 ด้้าน อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยเรีียงอัันดัับ

ดัังนี้้� 1) ด้้านความเป็็นประโยชน์์ 2) ด้้านความเหมาะสม และ 3) ด้้านความเป็็นไปได้้ ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�เพราะคณะผู้้�ประเมิิน

เห็็นว่่ารููปแบบมีีความเหมาะสมที่่�จะนำไปพััฒนารููปแบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษา (Joyce and Colboun 

2010) ซ่ึ่�งจะเป็น็ประโยชน์อย่่างยิ่่�งต่่อการพัฒันาคุณุภาพของสถานศึกึษาโดยการสร้า้งวัฒันธรรมคุณุภาพประกอบด้ว้ย 

ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ครูู บุคุลากร ตลอดจนชุุมชน สังัคม แต่่ความเป็็นไปได้้นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กับัปัจัจัยัหลายประการโดยเฉพาะ

ความตระหนัักของผู้้�บริิหาร การเอาใจใส่่ของผู้้�ปฏิิบััติิ เวลาในการดำเนิินงาน งบประมาณท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง จากการนำรููป

แบบวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีสะเกษไปดำเนิิน

การแล้ว้เกิิดผลที่่�ตอบสนองต่่อความต้อ้งการของผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างครอบคลุมุ ทั้้�งผู้้�บริหิาร ครูู และบุคุลากรทางการศึกึษา 

นัักเรีียน นัักศึึกษา ตลอดจนสถานศึึกษา ชุุมชน สัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำไปใช้้ สอดคล้องกัับผลการวิิจััยของ 

ดาวรุวรรณ ถวิิลการ (2561) ได้้ทำวิิจััยเรื่่�องรููปแบบการพััฒนาวััฒนธรรมคุุณภาพของโรงเรีียนขนาดเล็็กในภาคตะวััน

ออกเฉียีงเหนืือ พบว่่า โดยภาพรวมมีีความถููกต้้อง ความเหมาะสม ความเป็น็ไปได้ ้และความเป็็นประโยชน์ของรููปแบบ



26 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2565

อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด สอดคล้องกัับผลการวิิจััยของสุุพล จัันต๊๊ะคาด และฉลอง ชาตรููประชีีวิิน (2560) ได้้ทำวิิจััย 

เรื่่�องรููปแบบการส่่งเสริิมวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา พบว่่า 

โดยภาพรวมมีีความเป็็นไปได้้และความเป็็นประโยชน์์ของการนำรููปแบบไปใช้้ ค่่าเฉลี่่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ด้้านภาวะผู้้�นำคุุณภาพ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรกำหนดนโยบายวิิธีีการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรทุุก ๆ คน 

ในสถานศึึกษา ที่่�มุ่่�งมั่่�นให้้บรรลุุเป้้าหมาย พัันธกิิจของสถานศึึกษาโดยเน้้นคุุณภาพเป็็นหลััก

	 2.	ด้้านการทำงานเป็็นทีีม ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรกำหนดนโยบายวิิธีีการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรทุุก ๆ คน 

ในสถานศึึกษา โดยมุ่่�งที่่�ความสำเร็็จของทีีมเน้้นคุุณภาพเป็็นหลััก

	 3.	ด้้านการยกย่่องและให้้กำลัังใจ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรกำหนดนโยบายวิิธีีการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร 

ทุุก ๆ คนในสถานศึึกษา ใช้้การเสริิมแรงเชิิงบวก ไว้้วางใจและให้้เกีียรติิ

	 4.	ด้้านการจััดการเชิิงกลยุุทธ์์ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรกำหนดนโยบายวิิธีีการปฏิิบััติิงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย 

พัันธกิิจของสถานศึึกษาโดยเน้้นคุุณภาพเป็็นหลััก

	 5.	ด้้านการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรจััดประชุุม ฝึึกอบรมให้้บุุคลากรทุุก ๆ คน  

ให้้ความสำคััญการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์โดยถืือว่่าเป็็นส่่วนหนึ่่�งการพััฒนาคุุณภาพ

	 6.	การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารระบบคุุณภาพของ 

สถานศึึกษา ผลัักดัันให้้ครูู บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการปรัับปรุุง

 	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการนำผลการประเมิินคุณุภาพการจัดัการศึกึษาไปใช้้เป็น็ข้อ้มููลสารสนเทศ เพื่่�อสนับัสนุุนในการตััดสินิใจ 

	 2.	ควรมีีการส่่งเสริิมให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีการประเมิินผลและติิดตามผลการพััฒนาตนเอง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

	

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยนี้้�สำเร็็จได้้ด้้วยความอนุุเคราะห์์จาก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พงษ์์ศัักดิ์์� ทองพัันชั่่�ง ประธานกรรมการ

ที่่�ปรึึกษา รองศาสตราจารย์์ ดร.สมาน อััศวภููมิ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรศัักดิ์์� ศรีีกระจ่่าง กรรมการท่ี่�ปรึึกษาที่่�ได้้ 

ให้้คำปรึึกษา รวมทั้้�งให้้แนวทางในการศึึกษาค้้นคว้า รวมทั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ท่ี่�ช่่วยตรวจสอบเครื่่�องมืือ ในการวิิจััยและ 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยขอกราบขอบพระคุุณอย่่างสููง ไว้้ ณ โอกาสนี้้�
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพปััจจุุบััน และความต้้องการพััฒนาตนเองของครูู ตามกรอบ
สมรรถนะผู้้�เรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 ตามวิิสััยทััศน์์ร่่วม ของโรงเรีียนท่ี่�เป็็นกรณีีศึึกษา 2) ศึึกษาสภาพการเปลี่่�ยนแปลง  
ที่่�เกิิดขึ้้�น ในระดัับบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล และระดัับโรงเรีียน ตลอดจนองค์์ความรู้้�ท่ี่�เกิิดจากการพััฒนาตนเองของครูู  
และ 3) ศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ต่่อการพััฒนาตนเองของครููสู่�ผู้้�เรีียน โดยใช้้การวิิจััยแบบผสม 
ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ กลุ่่�มเป้้าหมายได้้แก่่ 1) ผู้้�ร่่วมวิิจััย เป็็น ผู้้�บริิหาร ครูู บุุคลากร ท่ี่�สอนในโรงเรีียน 
บ้้านโนนคููณ อำเภอโนนคููณ สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีสะเกษเขต 1 จำนวน 15 คน 2) ผู้้�มีส่่วน 
ได้้ส่่วนเสีีย ได้้แก่่ ผู้้�ร่่วมวิิจััย ผู้้�เรีียน ผู้้�ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึึกษาทุุกคน รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 435 คน  
เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ วงจรพััฒนา “DPARMORE” กระบวนการ PLC แบบสำรวจ แบบบัันทึึก แบบสัังเกต 
แบบประเมิินความพึึงพอใจ แบบประเมิินผลการวิิจััย สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
	ผ ลการวิิจััยพบว่่า
	 1.	สภาพปััจจุุบัันของการพััฒนาตนเองของครูู ส่่วนใหญ่่เป็็นการอบรมตามนโยบายตามโครงการ จากหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด ไม่่ได้้เกิิดจากความต้้องการที่่�แท้้จริิงของครูู แผนการพััฒนาไม่่ได้้เกิิดมาจากตััวครููเป็็นผู้้�วางแผน 
ดัังนั้้�นเมื่่�อมีีการสำรวจความต้้องการพััฒนาตนเองของครูู ตามกรอบสมรรถนะคุุณลัักษณะผู้้�เรีียนในศตวรรษท่ี่� 21  
ทำให้้พบว่่าครููมีความต้้องการพััฒนาตนเอง เป็็นวิิสััยทััศน์ร่่วมกัันเพื่่�อส่่งผลให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียน ดัังนี้้� 1) ทัักษะการคิิด 
ขั้้�นสููง 2) การสื่่�อสารและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 3) การเห็็นคุุณค่่าและรัักท้้องถิ่่�น 4) เป็็นพลเมืืองดีีเข้้มแข็็ง มีีความสุุข 
มีีคุุณธรรม 5) มีีความร่่วมมืือร่่วมใจ ทำงานเป็็นทีีม มีีภาวะผู้้�นำ 
	 2.	สภาพการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นในระดับับุคุคล กลุ่่�มบุคุคล และระดับัโรงเรียีนพบว่่า 1) มีกีารเปลี่่�ยนแปลง
ในระดัับบุุคคล ได้้แก่่ (1) ครููมีีการวางแผนที่่�มีีเป้้าหมายชััดเจนเน้้นสมรรถนะคุุณลัักษณะที่่�ต้้องการให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียน 
มากขึ้้�น (2) เปิิดใจ เปิิดรัับ พร้้อมปรัับเปลี่่�ยนพััฒนา (3) มีีการออกแบบกิิจกรรมที่่�เน้้นผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ ผู้้�เรีียน 
เป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้� (4) ครููเปลี่่�ยนเป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือ ดููแล แนะนำ สัังเกต บัันทึึก (5) แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� สะท้้อน 
ผลเชิิงบวก เพื่่�อหาแนวทางพััฒนาชั้้�นเรีียนต่่อไป 2) การเปลี่่�ยนแปลงในระดัับกลุ่่�มบุุคคล มีีวััฒนธรรมการทำงานใหม่่  
ที่่�ใช้ก้ระบวนการ PLC แบบประชุมุกลุ่่�มย่่อย สะท้อ้นผลเชิงิบวก และการ PLC ในกลุ่่�มไลน์ ์3) การเปลี่่�ยนแปลงในระดับั
โรงเรีียน เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรการทำงานร่่วมกัันมีีนวััตกรรมการศึึกษาชั้้�นเรีียนเพื่่�อพััฒนาตััวครููคู่่�ขนานกัับพััฒนา
สมรรถนะผู้้�เรีียน และมีีผลสััมฤทธิ์์�ระดัับชาติิ ปีีการศึึกษา 2563 สููงขึ้้�นร้้อยละ 6.52
	 3.	ความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�มีีต่่อการพััฒนาตนเองของครููสู่่�ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 อยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุดที่่�ระดัับ 4.96

คำสำคััญ:  การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม การพััฒนาครูู ผู้้�เรีียนในศตวรรษ ที่่� 21
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to study the current conditions and the needs of 
the self-development of the teachers based on the learners’ competency framework in the 21st 

century with the participatory vision of the school used to be a case study, 2) to study the conditions 
of the changes occurring in a person level, a group level, and a school level and the knowledge 
occurring from the self-development of the teachers, and 3) to study the satisfaction of the  
stakeholders towards the self-development of the teachers towards the learners. The research was 
conducted by using the mix methods research: the quantitative and qualitative research. The target 
group consisted of 1) 15 research participants: administrators, teachers, and staff in Ban Nonkhun 
School, Nonkhun District, under Sisaket Primary Educational Service Area Office 1 and 2) 435  
stakeholders: research participants, learners, guardians, and all of the school committees. The  
research instruments were the development cycle: “DPARMORE,” PLC process, a survey form, a form 
for recording data, an observation form, an evaluation form of the satisfaction, and an evaluation 
form of the research. The statistics used in the research were percentage, mean, and standard  
deviation. 
	 The research findings were as follows.
	 1.	The current conditions of the self-development of the teachers were mostly the trainings 
from the policies of the projects and the related organizations. The trainings were not held based 
on the needs of the teachers. The development plans were not written by the teachers. Therefore, 
when the survey of the needs of the self-development of the teachers based on the framework of 
the competency of the learners’ characteristics in the 21st century was conducted, the findings 
showed that the teachers needed to develop themselves, which was the participatory vision  
affecting the learners to have 1) advance thinking skills, 2) communication and information  
technology, 3) understanding values and loving their local areas, 4) being good, strong, happy,  
and moral residents, and 5) participation, teamwork, and leadership.
	 2.	The findings of the conditions of the changes occurring in a person level, a group level, 
and a school level showed that 1) the changes occurred in the person level: (1) the teachers  
planning with clear goals focusing on the competency of the characteristics that needed to  
occur to the learners more than the previous time, (2) opening minds, being accepted, and being 
ready for adjusting, changing, and developing, (3) designing activities focusing on learners’  
implementation and learners being the owners of learning, (4) the teachers changing to be the  
assistants, taking care of learners, providing suggestion to learners, observing learners, and recording, 
and (5) sharing knowledge and reflecting positive results to find ways to develop the classrooms in 
the future, 2) the changes occurred in the group level: having new working culture that used  
PLC process in the form of small groups, reflecting positive results, and doing PLC in the Line group, 
and 3) the changes occurred in the school level: forming organizational culture to work together, 
having educational culture in the classrooms to develop the teachers and the learners’ competency 
together, and having national achievement in the academic year of 2020 higher by 6.52%. 
	 3.	The satisfaction of the stakeholders towards the self-development of the teachers to the 

learners in the 21st century was at the highest level at the mean score of 4.96.
 		

Keywords:   Participatory Action Research, Teacher Development, Learners in the 21st Century 
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 บทนำ	

	 สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ (สศช.) ได้้จััดทำแผนพััฒนาบนพื้้�นฐาน 

ของยุทุธศาสตร์ช์าติ ิ20 ปี ี(พ.ศ. 2560–2579) ซึ่่�งเป็น็แผนแม่่บทหลักัของการพัฒันาประเทศ และเป้า้หมายการพัฒันา

ที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้้�งการปรัับโครงสร้้างประเทศไทยไปสู่่�ประเทศไทย  

4.0 ตลอดจนประเด็็นการปฏิิรููปประเทศ นอกจากนั้้�นได้้ให้้ความสำคััญกัับการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีการพััฒนา 

ทุุกภาคส่่วนทั้้�งในระดัับกลุ่่�มอาชีีพ ระดัับภาค และระดัับประเทศในทุุกขั้้�นตอนของแผนพััฒนาอย่่างกว้้างขวางและ 

ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อร่่วมกันักำหนดวิสิัยัทัศัน์แ์ละทิศิทางการพัฒันาประเทศ รวมทั้้�งร่่วมจัดัทำรายละเอียีดยุทุธศาสตร์เ์พื่่�อมุ่่�งสู่่� 

“ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืน” (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) จากการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา  

การเรีียนรู้้� การพััฒนาทัักษะ ประเทศไทยจะต้้องเผชิิญกัับกระแสการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำคััญ ทั้้�งภายนอกและภายใน

ประเทศที่่�ปรับัเปลี่่�ยนเร็ว็และซับัซ้อ้นมากยิ่่�งขึ้้�น เป็น็ทั้้�งโอกาสและความเสี่่�ยงต่่อการพัฒันาประเทศ โดยเฉพาะข้อ้ผููกพันั

ในการเป็็นประชาคมอาเซีียน จึึงจำเป็็นต้้องนำภููมิคุ้้�มกัันที่่�มีีอยู่่� พร้้อมทั้้�งเร่่งสร้้างภููมิคุ้้�มกัันในประเทศให้้เข้้มแข็็ง 

ขึ้้�นมาใช้ใ้นการเตรีียมความพร้อ้มให้แ้ก่่คน สังัคม และระบบเศรษฐกิจิของประเทศให้ส้ามารถปรับัตัวัรองรับัผลกระทบ

จากการเปลี่่�ยนแปลงได้อ้ย่่างเหมาะสม สามารถพัฒันาประเทศให้ก้้า้วหน้า้ต่่อไปเพื่่�อประโยชน์สุ์ุขที่่�ยั่่�งยืืนของสังัคมไทย

ตามปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ในด้้านสัังคม ศัักยภาพและระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนไทยหลายด้้านยัังต่่ำกว่่า 

เป้้าหมาย และไม่่สอดคล้้องกัับทิิศทางการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมบนฐานความรู้้� ปััญหาสำคััญ เช่่น การศึึกษาและ

การเรีียนรู้้�ของคนไทยยัังมีีปััญหาเชิิงคุุณภาพ เด็็กปฐมวััยยัังมีีพััฒนาการท่ี่�ล่่าช้้ากว่่าวััยเพราะครอบครัวไม่่มีความรู้้� 

และขาดเวลาในการเลี้้�ยงดููอย่่างเหมาะสม และเด็็กวััยเรีียนยัังมีีปััญหาด้้านสติิปััญญาเพราะคุุณภาพการศึึกษาไทย 

อยู่่�ในระดัับต่่ำ นอกจากนั้้�น ประเทศไทยยัังประสบปััญหาคุุณภาพบริิการสาธารณะและปััญหาคุุณภาพการศึึกษา

 	ปั ัญหาคุุณภาพการศึึกษา และการเรีียนรู้้�ของคนไทยยัังอยู่่�ในระดัับค่่อนข้้างต่่ำ จึึงเป็็นนโยบายและเป็็นหััวใจ

สำคัญัของรัฐับาลที่่�ต้อ้งเร่่งการปฏิริููปให้เ้ห็น็ผลชัดัเจนที่่�สุดุ ในการเตรียีมพร้อ้มด้า้นกำลังัคนและการเสริมิสร้า้งศักัยภาพ

ของประชากรในทุุกช่่วงวััย ข้้อจำกััดที่่�สำคััญของการศึึกษาไทยทั้้�งปััญหาเรื่่�องหลัักสููตรและระบบการเรีียนการสอน 

ที่่�เน้้นการท่่องจำทำให้้ขาดความคิิดสร้้างสรรค์์ขาดปััจจััยสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนและครููท่ี่�มีีคุุณภาพ  

ยัังกระจายไม่่ทั่่�วถึึงโดยเฉพาะในพื้้�นที่่�ห่่างไกล มีีภาวะของความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา (ไมตรีี อิินทรประสิิทธิ์์�, 2557) 

ในทั่่�วภููมิิภาคโดยเฉพาะภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ในขณะที่่�ความก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีด้้านการสื่่�อสารอย่่างรวดเร็็ว 

นำสัังคมไทยไปสู่่�สัังคมดิิจิิทััลมากขึ้้�น เป็็นความท้้าทายต่่อการจััดการเรีียนการสอนและกระบวนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 

ที่่�ต้้องปรัับให้้อยู่่�บนฐานของนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล รวมทั้้�งเอื้้�อต่่อคนทุุกกลุ่่�ม ให้้สามารถเข้้าถึึงสื่่�อการเรีียนรู้้� 

ที่่�หลากหลายไม่่จำกััดเวลา และสถานที่่�ดัังที่่�ทุุกประเทศทั่่�วโลก ให้้ความสำคััญในการเตรีียมพร้้อมทรััพยากรมนุุษย์์ 

ของตนเอง สู่่�ยุุคศตวรรษที่่� 21 จากข้้อจำกััดที่่�สำคััญข้้างต้้นจึึงมีีความจำเป็็นต้้องเร่่งการปฏิิรููปการศึึกษาให้้เห็็นผลที่่�สุุด

โดยเร็็ว และการปฏิิรููปการศึึกษาหรืือพััฒนาการศึึกษา ที่่�เริ่่�มจากครูู ลงสู่่�ตััวผู้้�เรีียน และชั้้�นเรีียน เพื่่�อสร้้างพลเมืือง 

ที่่�มีีคุุณภาพของชาติิ และพััฒนารอบด้้านทั้้�งมวลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น จำเป็็นต้้องมีีครููดีีมีีคุุณภาพ ดัังพระบรมราโชวาท 

ที่่�พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิพลอดุุลยเดชได้้ทรงพระราชทาน ในพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตรแก่่บัณฑิิต

วิิทยาลััย วิิชาการศึึกษา ประสานมิิตร วัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2516 ความสรุุปโดยย่่อว่่างานครููคืือการสร้้างคน 

ให้้เป็็นคนโดยสมบููรณ์์ เป็็นงานสำคััญ เพราะเท่่ากัับเป็็นการสร้้างคน พลเมืืองไทยให้้มีีคุุณภาพ โดยเฉพาะ เยาวชน  

ในปััจจุุบัันเป็็นเยาวชนที่่�อุุดมไปด้้วยพลัังกาย พลัังใจ และพลัังอยากรู้้�อยากเห็็นอยากเปลี่่�ยนแปลง หากได้้รัับการอบรม

กล่่อมเกลาที่่�ถููกทาง เยาวชนเหล่่านั้้�นจะเป็็นกำลัังสำคััญของบ้้านเมืือง ส่่งเสริิมให้้ประเทศชาติิรุ่่�งเรืืองและมั่่�งคั่่�ง 

ยิ่่�งขึ้้�นและถืือเป็็นการน้้อมนำพระราชดำรััสด้้านการพััฒนาครูู สู่่�การปฏิิบััติิ ของ รััฐบาลโดย ฯพณฯนายกรััฐมนตรีี  

พลเอกประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา ได้้ให้้คำขวััญวัันครูู ครั้้�งที่่� 60 ที่่�ตรงกัับนโยบายว่่า “อนาคตก้้าวไกล ด้้วยครููดีี มีีคุุณภาพ” 
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สอดคล้องกัับที่่�สำนัักงานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน (มานพ สกลศิิลป์์ศิริิ,ิ 2553) ท่ี่�เสนอไว้้ว่่า การจัดัการศึกึษา

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพต้้องอาศััยครููมืืออาชีีพ
	จ ากท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น สรุุปได้้ว่่าสภาพการพััฒนาของประเทศไทยท่ี่�มีีความจำเป็็นเร่่งด่่วน ในการพััฒนา 
ทุุกด้้าน โดยเฉพาะด้้านการศึึกษาที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาคน เพื่่�อให้้ได้้คนดีีมีีคุุณภาพไปพััฒนาประเทศชาติิ 
เพราะโลกเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา อย่่างรวดเร็็ว ครูู ผู้้�บริิหารโรงเรีียน ผู้้�เรีียน ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกภาค
ส่่วน จำเป็็นต้้องเปลี่่�ยน โดยเฉพาะการเปลี่่�ยนแปลงจากครููที่่�ระเบิิดจากภายใน เป็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อผู้้�เรีียน
โดยตรงและเป็็นการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างยั่่�งยืืนแท้้จริิง เมื่่�อครููเปลี่่�ยนห้้องเรีียนเปลี่่�ยน เมื่่�อครููเปลี่่�ยนวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�
ย่่อมเปลี่่�ยน เมื่่�อครููเปลี่่�ยนผู้้�เรียีนย่่อมเปลี่่�ยน และการศึกึษาของประเทศย่่อมเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�ต้อ้งการปฏิริููปแน่่นอน 
โดยใช้้การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม จึึงเป็็นที่่�มาที่่�ผู้้�วิจััยต้้องการศึึกษาเรื่่�องการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบ 

มีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการพััฒนาครููสู่่�ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึกึษาสภาพปััจจุบุันั และความต้้องการในการพััฒนาตนเองของครููในโรงเรีียนประถมศึกึษา ท่ี่�เป็น็กรณีี

ศึึกษาตามกรอบสมรรถนะ คุุณลัักษณะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 

	 2.	เพื่่�อศึึกษาสภาพการเปลี่่�ยนแปลง และการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งในระดัับบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล ระดัับโรงเรีียน 

และองค์์ความรู้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการพััฒนาตนเองของครูู แล้้วส่่งผลต่่อสมรรถนะคุุณลัักษณะผู้้�เรีียน ในศตวรรษท่ี่� 21  

ของโรงเรีียนประถมศึึกษาที่่�เป็็นกรณีีศึึกษา 

	 3.	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ที่่�มีีต่่อการพััฒนาตนเองของครููและผลที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียน 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย	

	 ในการวิิจััยเรื่่�อง การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการพััฒนาครููสู่�ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 เป็็น 

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดยใช้้เครื่่�องมืือการวิิจััยแบบผสม ทั้้�งเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ

	กลุ่่� มเป้้าหมาย

 	 1.	ผู้้�ร่่วมวิจิัยัได้แ้ก่่ ครููผู้้�สอน และบุุคลากรโรงเรีียนบ้า้นโนนคููณ อำเภอโนนคููณ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 1 จำนวน 15 คน ได้้แก่่ ครููประจำการ รวมทั้้�งผู้้�บริิหารจำนวน 9 คน ครููอััตราจ้้าง 2 คน 

และบุุคลากรจำนวน 4 คน 

 	 2.	ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ได้้แก่่ ผู้้�ร่่วมวิิจััย จำนวน 15 คน ผู้้�เรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1-6 จำนวน 195 คน  

ผู้้�ปกครอง จำนวน 195 คน คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 15 คน และคณะกรรมการที่่�ปรึึกษา จำนวน 

15 คน รวมจำนวนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งสิ้้�น 435 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 เครื่่�องมืือในการวิิจััย แบ่่งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�เป็น็กระบวนการ แบบสำรวจ แบบฟอร์์มแผนพััฒนา แบบสะท้้อนผล 

แบบบัันทึึก และแบบประเมิิน ดัังนี้้� 

	 ระยะท่ี่� 1 ศึกึษาสภาพปััจจุบุันั และความต้้องการพััฒนาตนเองของครูู ตามกรอบสมรรถนะผู้้�เรียีนในศตวรรษ

ที่่� 21 ตามวิิสััยทััศน์์ร่่วม ของโรงเรีียนที่่�เป็็นกรณีีศึึกษา ศึึกษาข้้อมููลสารสนเทศขั้้�นพื้้�นฐาน (Pre-research) โดยการ

ศึึกษาเอกสาร (Document Study) 

	 ระยะที่่� 2 ศึึกษาสภาพการเปลี่่�ยนแปลงและการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งในระดัับบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล ระดัับโรงเรีียน 

และองค์์ความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการพััฒนาตนเองของครูู โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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 		  2.1	 กระบวนการพััฒนา DPARMORE ซ่ึ่�งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�นำมาสร้้างการทำงานร่่วมกััน หรืือการศึึกษา 

ชั้้�นเรีียนร่่วมกััน เป็็นกระบวนการเชื่่�อมระหว่่างการทำงานปกติิของครูู กัับการนำวงจรพััฒนาครููตามแนวทางการวิิจััย

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม มาใช้้ขัับเคลื่่�อน 

		  2.2	 กระบวนการ PLC ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� นำไปใช้้ในขั้้�นตอนของการระดมความคิิด การสะท้้อนผล 

การวางแผนพััฒนา ประชุุมกลุ่่�มย่่อย ที่่�ปฏิิบััติิเป็็นประจำต่่อเนื่่�องตามปฏิิทิินการพััฒนา 

		  2.3	 แบบสำรวจ เป็็นแบบสำรวจความต้อ้งการพัฒันาตนเองของครููผู้้�ร่่วมวิิจัยั โดยยึึดตามกรอบสมรรถนะ

ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 จำนวน 8 ด้้าน เลืือกลำดัับด้้านที่่�มีีร้้อยละ มากลำดัับที่่� 1-5 มากำหนดเป็็นกรอบ 

ในการวางแผนพััฒนา

		  2.4	 แบบฟอร์์มแผนพััฒนาตนเองของครูู (ID-Plan) เป็็นกรอบรายละเอีียดเป้้าหมายการพััฒนาตนเอง 

ของครูู ทั้้�งงานในหน้้าที่่�ประจำ งานพิิเศษ งานพััฒนาตนเองตามกรอบสมรรถนะที่่�มุ่่�งให้้เกิิดผลต่่อผู้้�เรีียน

		  2.5	 แบบสะท้้อนผลการพััฒนาตนเอง (Self Reflection) เป็็นแบบสะท้้อนผลปลายเปิิด ที่่�เป็็นกรอบ 

ให้้ครููผู้้�ร่่วมวิิจััย ได้้สะท้้อนการพััฒนาตนเองต่่อวง PLC 

		  2.6	 แบบประเมิินสมรรถนะผู้้�เรีียน ในศตวรรษท่ี่� 21 เป็็นแบบประเมิินสมรรถนะผู้้�เรีียนรายบุุคคล  

ตามกรอบสมรรถนะ ที่่� ต้้องการตาม ID-Plan ของครููผู้้�ร่่วมวิิจััย เพื่่�อประเมิินผู้้�เรีียนว่่ามีีสมรรถนะที่่�กำหนดไว้้ 5 ระดัับ 

คืือระดัับปรัับปรุุง พอใช้้ ปานกลาง ดีี และดีีมาก 

	 การพััฒนาคุุณภาพแบบสอบถาม ผู้้�วิิจััยจะดำเนิินการจััดทำร่่างนำเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาแล้้วนำไปปรัับปรุุง

แก้้ไขหลัังจากนั้้�นได้้นำไปเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบเครื่่�องมืือ จำนวน 5 คน เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเน้ื้�อหา 

(Content Validity) แล้้วนำผลการตรวจสอบมาวิิเคราะห์์ความสอดคล้้อง โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index 

Of Consistency : IOC) ตามความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกเฉพาะข้้อคำถามที่่�มีีค่่า IOC ระหว่่าง 

0.60–1.00 ที่่�แสดงว่่าข้อ้คำถามนั้้�นสอดคล้องกัับจุดุมุ่่�งหมายหรืือเนื้้�อหาที่่�ต้อ้งการ (พรรณี ีลีกีิจิวัฒันะ, 2549) นำคะแนน

ที่่�ได้้มาหาค่่าดััชนีีความสอดคล้องระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดมุ่่�งหมาย เน้ื้�อหาท่ี่�ต้้องการวััดข้้อคำถามท่ี่�มีีค่่า IOC  

ระหว่่าง 0.80–1.00 ผู้้�วิิจััยจึึงจะเลืือกข้้อความนั้้�น ๆ ไว้้เพื่่�อผู้้�วิิจััยจะได้้ปรัับปรุุงภาษาและข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ให้้เหมาะสมและสื่่�อความหมายตรงกัับสิ่่�งที่่�ต้้องการศึึกษามากขึ้้�น

	 ระยะท่ี่� 3 ศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ต่่อการพััฒนาตนเองของครููสู่�ผู้้�เรีียน โดยนำผล 

การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการพััฒนาตนเองของครูู สู่่�ผู้้�เรีียน ในศตวรรษท่ี่� 21 เสนอต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ 

ส่่วนเสียี เพื่่�อประเมินิความพึงึพอใจต่่อผลการพัฒันา จากนั้้�นนำไปวิเิคราะห์์ผล และสรุปุผลการวิจิััย นำสู่่�การวิพิากษ์ต์่่อไป

 	 แบบประเมิินความพึึงพอใจ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบประเมิินท่ี่�ผู้้�วิิจััย 

สร้้างขึ้้�น มีี 3 ตอน ดัังนี้้�

	ส่่ว นที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบประเมิินเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

และเติิมในช่่องว่่าง

	ส่่ว นท่ี่� 2 เป็็นแบบประเมิินความพึึงพอใจต่่อการพััฒนาครูู สู่่�ผู้้�เรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 มีีลัักษณะเป็็นแบบ

มาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ 

	ส่่ว นท่ี่� 3 ตอนท้้าย เป็็นแบบประเมิินปลายเปิิดความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ การพััฒนาของครูู การพััฒนา 

ผู้้�เรีียน และการพััฒนาในภาพรวมของโรงเรีียน

	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การจััดเก็็บข้้อมููลแบ่่งการเก็็บข้้อมููลเป็็นเชิิงคุุณภาพ และเชิิงปริิมาณ ตามระยะของการวิิจััย ดัังนี้้�

	 ระยะท่ี่� 1 ศึกึษาสภาพปััจจุบุันั และความต้้องการพััฒนาตนเองของครูู ตามกรอบสมรรถนะผู้้�เรียีนในศตวรรษ

ที่่� 21 ตามวิิสััยทััศน์์ร่่วม ของโรงเรีียนที่่�เป็็นกรณีีศึึกษา โดยข้้อมููลสารสนเทศขั้้�นพื้้�นฐาน (Pre-research) โดยการศึึกษา
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เอกสาร (Document Study) โดยเก็็บข้้อมููลเป็็นจดการบัันทึึกประจำวัันของผู้้�วิิจััย การถ่่ายภาพ บัันทึึกวิิดีีโอ การถอด

แถบบัันทึึกเสีียง จากนั้้�นนำมาประมวล เพื่่�อรวบรวม วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ ข้้อมููลในแต่่ละครั้้�ง แต่่ละกิิจกรรม 

	 ระยะที่่� 2 ศึึกษาสภาพการเปลี่่�ยนแปลงและการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งในระดัับบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล ระดัับโรงเรีียน 

และองค์์ความรู้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการพััฒนาตนเองของครูู แล้้วส่่งผลต่่อสมรรถนะคุุณลัักษณะผู้้�เรีียน ในศตวรรษท่ี่� 21  

ของโรงเรีียนประถมศึึกษาท่ี่�เป็็นกรณีีศึึกษา การพััฒนาตนเองของครููตามวงจรการพััฒนา DPARMORE-research 

เป็็นการเก็็บข้้อมููล ทั้้�งเชิิงคุุณภาพและปริิมาณ ตามลำดัับขั้้�นตอนวงจรพััฒนา ดัังนี้้�

			   1) D (Diagnose) เป็็นขั้้�นวิิเคราะห์์ จุุดเด่่นจุุดด้้อย วิิเคราะห์์ความต้้องการในการพััฒนาตนเอง 

ของครูู ผู้้�ร่่วมวิิจััย จำนวน 15 คน โดย ใช้้แบบสำรวจความต้้องการพััฒนาตนเองตามกรอบสมรรถนะผู้้�เรีียนในศตวรรษ

ที่่� 21 แล้้วนำมาวิิเคราะห์์ความถี่่�ร้้อยละของความต้้องการ เรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย นำมาวางแผนพััฒนา  

เฉพาะลำดัับที่่�มากที่่�สุุด ลำดัับที่่� 1-5 

			   2) P (Plan) เป็็นขั้้�นตอนวางแผน พััฒนาตนเองของครูู ใช้้แบบฟอร์์มบัันทึึกแผนพััฒนาตนเอง 

ของครูู (ID-Plan) และการวางแผนออกแบบกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน ซึ่่�งผู้้�วิิจััยใช้้กระบวนการ PLC ในการนำเสนอ 

แผนพััฒนาตนเองของครููผู้้�ร่่วมวิิจััย แล้้วแต่่ละคนปรัับปรุุงตามข้้อเสนอแนะจากวง PLC 

			   3) A (Action) เป็็นการนำแผนพััฒนาจากขั้้�น Plan ไปลงมืือพััฒนาผู้้�เรีียน มีีการสัังเกต บัันทึึก  

สิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน ส่่วนใหญ่่เป็็นกิิจกรรมเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน ครููผู้้�ร่่วมวิิจััยร่่วมสัังเกตชั้้�นเรีียน 

สัังเกตพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน แล้้วบัันทึึกสิ่่�งท่ี่�สัังเกตได้้โดยไม่่ใส่่ข้้อคิิดเห็็น จากนั้้�น รวบรวมสัังเคราะห์์ ข้้อมููลเพื่่�อเตรีียม

สะท้้อนผล ต่่อไป

			   4) R (Reflection1) เป็็นการสะท้้อนผล ย่่อย ระหว่่างการจััดกิิจกรรมพััฒนา โดยใช้้แบบสะท้้อนผล  

ผู้้�วิจิัยัทำหน้้าท่ี่�จดบัันทึึกประเด็็น และนำมาสรุุปรวม เพื่่�อนำส่่งให้้ผู้้�ร่่วมวิิจัยั ได้้ปรัับปรุุงกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนของตนเอง 

นำไปออกแบบวางแผนพััฒนาในครั้้�งต่่อไป

			   5) M (Measure) เป็็นการวััดผลสมรรถนะผู้้�เรีียน ตามกรอบการพััฒนาสมรรถนะ ที่่�กำหนด 

ร่่วมกััน โดยใช้้แบบประเมิินสมรรถนะผู้้�เรีียน 5 ด้้านที่่�ได้้จากการสำรวจความต้้องการพััฒนาตนเองของครููในขั้้�นตอน 

ที่่� 1 (Diagnose) โดยนำข้้อมููล จากครููผู้้�ร่่วมวิิจััยประเมิินผู้้�เรีียนระดัับชั้้�นที่่�สอน นำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป สรุุปเป็็น

ภาพรวมสมรรถนะแต่่ละด้้านของโรงเรีียน

			   6) O (Observe) การสัังเกตเป็็นการเก็็บรวบรวมข้้อมููลทุุกระยะ ทุุกกิิจกรรมที่่�สัังเกตได้้นอกเหนืือจาก

แบบสำรวจ แบบประเมิิน หรืือแบบสะท้้อนผล ซึ่่�งผู้้�วิิจััยใช้้มากที่่�สุุด เพื่่�อจดบัันทึึกเหตุุการณ์์ ข้้อค้้นพบ หรืืออุุปสรรค 

ปััญหา ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการพััฒนา

			   7) R (Reflection2) เป็็นการสะท้้อนผลภาพรวมการพััฒนาตนเองของครูู ตลอดจนผลสมรรถนะ 

ที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียน เป็็นรายภาคเรีียน รายปีีการศึึกษา เพื่่�อนำมาสรุุป รายงานต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

ทุกุภาคส่่วน ใช้้วิธิีกีารเก็บ็รวมรวมข้อ้มููล ด้ว้ยกระบวนการ PLC บันัทึกึวิดิีทีัศัน์ แล้้วถอดบทเรียีน สังัเคราะห์์เป็น็บทสรุปุ 

			   8) E (Evaluation) เป็็นการเก็็บข้้อมููลจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ใช้้แบบประเมิินความพึึงพอใจ  

ให้้ผู้้�ร่่วมวิิจััยประเมิินตนเอง ผู้้�ร่่วมเก็็บข้้อมููลจากผู้้�เรีียนของชั้้�นที่่�ตนเองรัับผิิดชอบ เก็็บข้้อมููลจากผู้้�ปกครอง 

โดยการประชุุมประจำภาคเรีียน หรืือประจำปีีการศึึกษาในช่่วงการรายงานผลการจััดการศึึกษาด้้านการพััฒนาตนเอง

ของครููและผู้้�เรียีน แล้ว้ผู้้�ร่่วมวิจิัยัช่่วยกันัแจกแบบประเมินิความพึงึพอใจและส่่งคืืนก่่อนเสร็จ็สิ้้�นการประชุมุในวัันเดียีวกันั 

คณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและคณะกรรมการที่่�ปรึึกษา ใช้้วิิธีีเก็็บข้้อมููลด้้วยแบบประเมิินความพึึงพอใจ 

ในวัันประชุุมนำเสนอผลการจััดการศึึกษาเพื่่�อการเห็็นชอบของคณะกรรมการสถานศึึกษา และเก็็บรวบรวมนำไป

วิิเคราะห์์สัังเคราะห์์ข้้อมููลต่่อไป 

	 ระยะท่ี่� 3 ศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ต่่อการพััฒนาตนเองของครููสู่�ผู้้�เรีียน และการวิิพากษ์์
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ผลการวิิจััย โดยนำ ผลการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการพััฒนาตนเองของครูู สู่่�ผู้้�เรีียน ในศตวรรษที่่� 21 

เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Post- research) เพื่่�อเสนอแนะวิิพากษ์์ผลการวิิจััย (Connoisseurship) เพื่่�อยืืนยััน

ความเชื่่�อมั่่�น ในแนวทางการพััฒนายืืนยัันต่่อสาธารณะ เก็็บข้้อมููลโดยใช้้แบบบัันทึึกข้้อสัังเกตเห็็นและข้้อเสนอแนะ  

ในวันัประชุุมอิงิผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิจำนวน 12 คน โดยการจดบัันทึกึ การบัันทึกึเสีียง แล้้วนำมาถอดการประชุุม นำไปปรัับปรุงุ

ด้้านภาษา ด้้านการนำเสนอให้้มีีความตรงในด้้านเนื้้�อหา ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์์ จากนั้้�น

ปรัับตามข้้อเสนอแนะ และนำส่่งให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�ง 12 คน ประเมิินกระบวนการวิิจััยพััฒนา โดยนำส่่งด้้วยตนเอง  

และเก็็บรวบรวมคืืนในวัันเดีียวกััน

	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ในการจัดัเก็็บข้อ้มููลด้้านความพึึงพอใจของผู้้�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียได้้จัดัเก็็บด้้วยตนเอง ในวันัประชุุม คณะกรรมการ

สถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน คณะกรรมการท่ี่�ปรึกึษา และเก็็บเพิ่่�มในส่่วนท่ี่�เหลืือในวันัประชุุมผู้้�ปกครอง ทั้้�งนี้้�ด้า้นการวิิพากษ์์

ผลการวิิจััย (Connoisseurship) จััดเก็็บข้้อมููลโดยใช้้การจดบัันทึึกข้้อคิิดเห็็น บัันทึึกวิิดีีทััศน์์ ในการ ประชุุม และถอด

บทบัันทึึกเพื่่�อสรุุปและปรัับตามข้้อคิิดเห็็น โดยกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 12 คน โดยการเลืือก

แบบเจาะจง เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาครูู ดัังนี้้� อาจารย์์จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี จำนวน 

2 คน อาจารย์์จากมหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ จำนวน 2 คน ศึึกษานิิเทศก์์จากสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด

อุุบลราชธานีี จำนวน 1 คน ศึึกษานิิเทศก์์จากสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา จำนวน 1 คน ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

นวััตกรรมมอนเตสเซอรี่่� วิิทยากรจากสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน จำนวน 1 คน ผู้้�บริิหารระดัับสููง

จากสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาจำนวน 1 คน ผู้้�บริิหารโรงเรีียนท่ี่�เป็็นหน่่วยปฏิิบััติิการในพื้้�นที่่�การพััฒนาตนเอง 

ของครูู ต่่างสัังกััด หลากหลายพื้้�นที่่� จำนวน 4 คน

	ก ารวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	จ ากท่ี่�นำเสนอกระบวนการพััฒนาตามการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการพััฒนาครููสู่�ผู้้�เรีียน 

ในศตวรรษที่่� 21 แบ่่งการวิิเคราะห์์ข้้อมููลออกเป็็น 2 ประเภท ดัังนี้้�

 	 1. 	ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ที่่�ได้้จากการศึึกษาเอกสาร สัังเกต บัันทึึก แบบสำรวจความต้้องการ แบบสะท้้อนผล  

แบบบัันทึึกความคิิดเห็็น ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา สรุุปเป็็นความเรีียง 

	 2.	ข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ท่ี่�ได้้จากกระบวนการพััฒนา ใช้้วิิเคราะห์์สถิิติิพื้้�นฐาน ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าร้้อยละ และส่่วน 

เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาสภาพปััจจุบัันปััญหา และความต้้องการในการพััฒนาตนเองของครูู ในโรงเรีียนประถมศึึกษา  

ที่่�เป็็นกรณีีศึึกษา ตามกรอบสมรรถนะ คุุณลัักษณะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 พบว่่า โดยสภาพปััจจุุบัันก่่อนการวิิจััย  

ครููจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ไม่่ตอบโจทย์ ต่่อผู้้�เรีียนรายบุุคคล ลัักษณะการทำงานต่่างคนต่่างทำตามหน้้าท่ี่� และภารกิิจตนเอง 

ตามนโยบาย หรืือตามคำสั่่�ง ไม่่ได้้มีีการศึึกษา ชั้้�นเรีียน วางแผนการจััดการเรีียนรู้้�และจััดทำโครงการร่่วมกััน  

ไม่่มีกระบวนการ ปรึึกษาหารืือพััฒนาวิิชาชีีพร่่วมกััน (PLC) ทำงานแยกส่่วน แก้้ไขปัญหาผู้้�เรีียนแบบต่่างคนต่่างทำ 

ความต้้องการพััฒนาตนเองของครูู ตามกรอบสมรรถนะ คุุณลัักษณะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ยัังไม่่เด่่นชััด ไม่่ได้้นำกรอบนี้้�

มาเป็น็หลักัยึดึหรืือไม่่มีวีิสิัยัทัศัน์ร์่่วม จึงึขาดความเป็น็เอกภาพ และมีนีวัตักรรมไม่่โดดเด่่น เฉพาะของโรงเรียีน จากการ

สำรวจตามแบบวิิเคราะห์์ความต้้องการพััฒนาตนเองของครูู และนำมา PLC ครูู บุุคลากร พบว่่า ครููบุคลากร ได้้ให้้
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คุุณค่่า ความสำคััญ ตามลำดัับความถี่่�จากการสำรวจ เป็็นการเรีียงลำดัับจากมาก ไปหาน้้อย ในสมรรถนะ คุุณลัักษณะ

ที่่�ต้้องการพััฒนาผู้้�เรีียน ดัังตารางที่่� 1

 
ตารางที่่� 1  ความต้้องการพััฒนาตนเองของครููบุุคลากร ตามกรอบสมรรถนะคุุณลัักษณะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 

ความต้้องการพััฒนาตนเองของครููบุุคลากร ตามกรอบสมรรถนะ

คุุณลัักษณะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21

ร้้อยละ
ของความต้้องการ

1.	ทั ักษะด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และทัักษะในการแก้้ปััญหา
	 (Critical Thinking and Problem Solving)

95.5

2.	ทั ักษะด้้านการสื่่�อสารสารสนเทศ และรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ
	 (Communications and Information Technology)

95.2

3.	 เห็็นคุุณค่่าตััวเอง ผู้้�อื่่�น และรัักท้้องถิ่่�น (Appreciation) 93.5

4.	คว ามเป็็นพลเมืือง ที่่�เข้้มแข็็ง รัับผิิดชอบ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม (Citizenship) 92.2

5.	ทั ักษะด้้านความร่่วมมืือ การทำงานเป็็นทีีม (Collaboration) 90.6

6.	ทั ักษะอาชีีพ และทัักษะการเรีียนรู้้� (Career and Learning Skills) 89.3

7.	ทั ักษะด้้านการสร้้างสรรค์์ และนวััตกรรม (Creativity and Innovation ) 89.1

8.	ทั ักษะด้้านความเข้้าใจความต่่างวััฒนธรรม ต่่างกระบวนทััศน์์
	 (Cross-cultural Understanding)

88.3

	จ ากตารางที่่� 1 เป็น็ความต้อ้งการของครููในการพัฒันาตนเอง และพัฒันาผู้้�เรียีนให้ม้ีสีมรรถนะ และคุณุลักัษณะ 

เรีียงลำดัับความต้้องการ โดยมีีมติิ เลืือกมาใช้้ในการพััฒนาในวงรอบที่่� 1 ในลำดัับที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ เรีียงจากมากไป

หาน้้อย ตามลำดัับ คืือ สมรรถนะ คุุณลัักษณะผู้้�เรีียนข้้อ 1-5 ได้้แก่่ ทัักษะด้้านการคิิด ด้้านการสื่่�อสารและเทคโนโลยีี

สารสนเทศ การเห็็นคุุณค่่า ตััวเองและผู้้�อื่่�น ความเป็็นพลเมืือง ที่่�เข้้มแข็็ง รัับผิิดชอบ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และทัักษะ

ด้้านความร่่วมมืือการทำงานเป็็นทีีม 

	 สภาพปััจจุุบัันก่่อนการวิิจััย ครููมีีปััญหาเรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ไม่่ตอบโจทย์ต่่อผู้้�เรีียนรายบุุคคล ลัักษณะ 

การทำงานต่่างคนต่่างทำตามหน้้าที่่� และภารกิิจตนเองตามนโยบาย หรืือตามคำสั่่�ง ไม่่ได้้มีีการศึึกษา ชั้้�นเรีียน วางแผน

การจััดการเรีียนรู้้�และจััดทำโครงการร่่วมกััน ไม่่มีีกระบวนการ ปรึึกษาหารืือพััฒนาวิิชาชีีพร่่วมกััน (PLC) ทำงาน 

แยกส่่วน แก้้ไขปััญหาผู้้�เรีียนแบบต่่างคนต่่างทำ ความต้้องการพััฒนาตนเองของครูู ตามกรอบสมรรถนะ คุุณลัักษณะ

ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ยัังไม่่เด่่นชััด ไม่่ได้้นำกรอบนี้้�มาเป็็นหลัักยึึดหรืือไม่่มีวิิสััยทััศน์์ร่่วมจึึงขาดความเป็็นเอกเทศ  

และมีีนวััตกรรมไม่่โดดเด่่น เฉพาะของโรงเรีียน

	 2.	ศึึกษาสภาพการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในระดัับบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล และระดัับโรงเรีียน

		  2.1 	การเปลี่่�ยนแปลงในระดับับุคุคล ได้แ้ก่่ครููมีกีารวางแผนที่่�มีเีป้า้หมายชัดัเจนเน้น้สมรรถนะคุณุลักัษณะ

ที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียนมากขึ้้�น เปิิดใจ เปิิดรัับ พร้้อมปรัับเปลี่่�ยนพััฒนา มีีการออกแบบกิิจกรรมที่่�เป็็น Active Learning ผู้้�

เรีียนเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�  ลงมืือทำ ครูู เป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือ ดููแล แนะนำ สัังเกต บัันทึึก นำผลท่ี่� เกิิดขึ้้�น 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในวง PLC เพื่่�อหาแนวทางพััฒนาผู้้�เรีียนหรืือชั้้�นเรีียนต่่อไป 
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		  2.2 	เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในระดัับกลุ่่�มบุุคคล กลุ่่�มงานวิิชาการโรงเรีียน มีีวััฒนธรรมการทำงานใหม่่ ที่่�ใช้้
กระบวนการ PLC แบบประชุุมกลุ่่�มย่่อย สะท้้อนผลเชิิงบวก และการ PLC ในกลุ่่�มไลน์์ ในทุุกเรื่่�อง มีีการพััฒนาอย่่าง
สม่่ำเสมอ ซึ่่�งต่่างจากในอดีีตที่่�ไม่่มีีการ PLC ไม่่มีีกลุ่่�มไลน์์ และไม่่เปิิดใจในการสะท้้อนผล หรืือแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
		  2.3 	ผลท่ี่�เกิดิระดับัโรงเรียีน เกิิดวัฒันธรรมองค์์กรการทำงานร่่วมกันัเป็็นทีมีมากขึ้้�น มีนีวัตักรรมการศึกึษา
ชั้้�นเรีียน (Lesson Study) ร่่วมกััน และมีีผลการทดสอบระดัับชาติิ(O-NET) ของชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�  6  
ในปีีการศึึกษา 2563 สููงขึ้้�นร้้อยละ 6.5 และจากผลการทดสอบระดัับชาติิปีีการศึึกษา 2563 ของผู้้�เรีียนพบว่่า  
มีีผลสััมฤทธิ์์�สููงขึ้้�น 
 	 3. เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วนต่่อการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม  
เพื่่�อการพััฒนาครููสู่่�ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 สรุุปความพึึงพอใจ จากการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

พบว่่ามีีความพึึงพอใจต่่อการพััฒนาตนเองของครูู ในระดัับมากที่่�สุุด( x
_

= 4.97, S=0.71) และมีีความพึึงพอใจ 

ต่่อผลที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด( x
_

=4.94, S= 0.80) ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2  ผลการประเมิินความพึึงพอใจต่่อการพััฒนาครูู สู่่�ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 

รายการ
ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

ด้้านครูู

1.	ครููมี การสำรวจความต้อ้งการตนเอง (Need Analysis) ก่่อนการวางแผนพัฒันา 4.99 0.72 มากที่่�สุุด

2.	ครููมี ีการวางแผนพััฒนาตนเอง ในรููปแบบ ID-Plan 5.00 1 มากที่่�สุุด

3.	 ID plan มีี องค์์ประกอบหลััก คืือ การพััฒนาตนเองของครูู และวิิชาชีีพ 
	กั ับการพััฒนาผู้้�เรีียน

4.97 0.75 มากที่่�สุุด

4.	ครูู นำ ID plan ไปลงมืือปฏิิบััติิ ได้้ผลตามที่่�วางเป้้าหมายไว้้ 4.98 0.99 มากที่่�สุุด

5.	ครููมี ีการศึึกษาชั้้�นเรีียน Lesson Study ร่่วมกััน 4.97 0.56 มากที่่�สุุด

6.	ครููมี ีการ PLC วางแผนออกแบบกิิจกรรมเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 4.93 0.89 มากที่่�สุุด

7.	ครููมี ีการนำแผนจากการออกแบบร่่วมกัันไปใช้้ 4.98 0.75 มากที่่�สุุด

8.	ครููมี ีการสัังเกตการณ์์นำแผนกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบร่่วมกััน
	 ไปใช้้ในชั้้�นเรีียน (สัังเกตการสอน) 

4.99 0.45 มากที่่�สุุด

9.	ครููมี ีการนำผลการจััดกิิจกรรมในชั้้�นเรีียนไปสะท้้อนผล
	 หรืือแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกััน

4.99 0.69 มากที่่�สุุด

10. ครููมีีการปรัับปรุุง พััฒนาแก้้ไข จากการสะท้้อนผลแต่่ละรอบ
	  และนำไปใช้้จััดกิิจกรรม ให้้ได้้ผลบรรลุุเป้้าหมายมากขึ้้�น 

4.97 0.75 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ย 4.97 0.71 มากที่่�สุุด

ด้้านผู้้�เรีียน (ประเมิินสมรรถนะ ตามวิิสััยทััศน์์ของโรงเรีียนและทัักษะในศตวรรษที่่� 21)

1.	 ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการคิิด วิิเคราะห์์ คิิดแก้้ปััญหา คิิดสร้้างสรรค์์
	 และคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

4.98 0.99 มากที่่�สุุด
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รายการ
ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

2.	 ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการสื่่�อสาร 4.98 0.85 มากที่่�สุุด

3.	 ผู้้�เรีียนสามารถใช้้เทคโนโลยีีอย่่างสร้้างสรรค์์ 5.00 1.00 มากที่่�สุุด

4.	 ผู้้�เรีียนรู้้�จัักและเห็็นคุุณค่่าตนเอง 4.98 0.64 มากที่่�สุุด

5.	 ผู้้�เรีียนเห็็นรู้้�จัักและเห็็นคุุณค่่าผู้้�อื่่�น 4.70 0.97 มากที่่�สุุด

6.	 ผู้้�เรีียนมีีความรัักในท้้องถิ่่�นตนเอง 4.98 0.72 มากที่่�สุุด

7.	 ผู้้�เรีียนมีีความคุุณธรรม จริิยธรรม รัับผิิดชอบ ต่่อสัังคมส่่วนรวม 4.97 0.55 มากที่่�สุุด

8.	 ผู้้�เรีียนมีีการทำงานเป็็นทีีม 4.98 0.88 มากที่่�สุุด

9.	 ผู้้�เรีียนมีีความเป็็นผู้้�นำ ผู้้�ตามที่่�ดีี 4.88 0.96 มากที่่�สุุด

10. ผู้้�เรีียนอยู่่�ในสัังคมอย่่างมีีความสุุข 4.99 0.65 มากที่่�สุุด

เฉลี่่�ย 4.94 0.80 มากที่่�สุุด

รวม 4.96 0.77 มากที่่�สุุด

	 นอกจากผลการวิิจััยท่ี่�นำเสนอข้้างต้้น ผู้้�วิจััยได้้นำผลการวิิจััยเสนอต่่อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ เพื่่�อตรวจสอบยืืนยัันผล

การวิิจััย โดยใช้้การประชุุมวิิพากษ์์งานวิิจััยอิิงผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (Connoisseurship) เพื่่�อให้้ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ 

และประเมิินความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์ของงานวิิจัยั ซ่ึ่�งพบว่่าผลการวิิจัยั มีคีวามเหมาะสม

มากท่ี่�สุดุ ( x
_
=4.52, S=0.66) ด้า้นความเป็็นไปได้้มีคี่่ามากท่ี่�สุดุเฉลี่่�ยท่ี่� ( x

_
=4.66, S=0.67) และด้้านความเป็็นประโยชน์

มีีค่่ามากที่่�สุุดเฉลี่่�ย 4.65 ( x
_

=4.65, S=0.59) ดัังสรุุป ในตารางที่่� 3 ได้้แสดงการเปรีียบเทีียบผลการวิิจััยในวงรอบที่่� 1 

การปรัับปรุุงพััฒนาเพื่่�อนำไปใช้้ในวงรอบที่่� 2 ผลการวิิจััยวงรอบที่่� 2 และข้้อค้้นพบจากงานวิิจััย

ตารางที่่� 3	 สรุุปผลการประเมิินการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการพััฒนาครููสู่่�ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 

รายการ

ความระดัับคิิดเห็็น
ด้้านความเหมาะสม

ระดัับความคิิดเห็็น
ด้้านความเป็็นไปได้้

ระดัับความคิิดเห็็น
ด้้านความเป็็นปะโยชน์์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

1. ทุกุฝ่า่ยมีกีารสำรวจความต้อ้งการ
ตนเอง (Need Analysis) ก่่อนการ
วางแผนพััฒนา

4.23 0.89 มาก 4.99 0.99 มากที่่�สุุด 4.69 0.66 มากที่่�สุุด

2. มีีการวางแผนพััฒนาตนเอง โดย
นำผลจากการสำรวจความต้้องการ
พััฒนามาเป็็นส่่วนประกอบในการ
วางแผนพััฒนา

4.36 0.65 มาก 4.65 0.68 มากที่่�สุุด 4.99 0.65 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 2	ผ ลการประเมิินความพึึงพอใจต่่อการพััฒนาครูู สู่่�ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 (ต่่อ)
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รายการ

ความระดัับคิิดเห็็น
ด้้านความเหมาะสม

ระดัับความคิิดเห็็น
ด้้านความเป็็นไปได้้

ระดัับความคิิดเห็็น
ด้้านความเป็็นปะโยชน์์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

3. แผนพััฒนาที่่�ร่่วมกัันวางแผน 
ประกอบด้้วยการพััฒนาตนเองกัับ
การพััฒนาผู้้�เรีียน

4.66 0.66 มากที่่�สุุด 4.58 0.65 มากที่่�สุุด 4.85 0.85 มากที่่�สุุด

4. ทุกุฝ่า่ยนำแผน/โครงการ/แผนการ
จััดการเรีียนรู้้�ไปลงมืือปฏิิบััติิบัันทึึก
สัังเกตผลที่่�เกิิดขึ้้�น

4.98 0.87 มากที่่�สุุด 4.65 0.35 มากที่่�สุุด 4.59 0.49 มากที่่�สุุด

5. มีีการศึึกษาชั้้�นเรีียน (Lesson 
Study) ร่่วมกััน

4.88 0.49 มากที่่�สุุด 4.38 0.87 มาก 4.75 0.59 มากที่่�สุุด

6. มีีการ PLC วางแผนออกแบบ
กิิจกรรมเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

4.77 0.55 มากที่่�สุุด 4.98 0.65 มากที่่�สุุด 4.76 0.65 มากที่่�สุุด

7. มีีการนำแผนจากการออกแบบ
ร่่วมกัันไปใช้้

4.35 0.98 มาก 4.77 0.75 มากที่่�สุุด 4.55 0.35 มากที่่�สุุด

8. มีีการสัังเกตการนำแผนกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�ที่่�ออกแบบร่่วมกััน ไปใช้้ 
ในชั้้�นเรีียน (สัังเกตการสอน) 

4.11 0.66 มาก 4.85 0.49 มากที่่�สุุด 4.56 0.45 มากที่่�สุุด

9. มีีการนำผลการจััดกิิจกรรมในชั้้�น
เรีียนไปสะท้้อนผล หรืือแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

4.59 0.54 มากที่่�สุุด 4.26 0.52 มาก 4.69 0.58 มากที่่�สุุด

10. มีีการปรัับปรุุง พััฒนาแก้้ไข 
ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จากการ
สะท้้อนผลแต่่ละรอบ และนำไปใช้้ 
จััดกิิจกรรม ให้้ได้้ผลบรรลุุเป้้าหมาย 
มากขึ้้�น

4.86 0.99 มากที่่�สุุด 4.96 0.65 มาก 4.52 0.56 มากที่่�สุุด

11. โรงเรีียนมีีการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีี
การทำงาน คืือทำงานเป็็นทีีม มากขึ้้�น

4.00 0.87 มาก 4.35 0.88 มาก 4.65 0.47 มากที่่�สุุด

12. มีกีารเปลี่่�ยนแปลงในระดับับุคุคล 
โดยการวางแผนพัฒันา ท่ี่�มีกีารยึดึผล
ที่่�คาดหวัังให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียนมากขึ้้�น

4.5 0.55 มากที่่�สุุด 4.78 0.56 มากที่่�สุุด 4.58 0.52 มากที่่�สุุด

13. มีีการนำแผน มาแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ร่่วมกัันในลัักษณะการทำ PLC 
พััฒนาแก้้ไขปััญหาร่่วมกััน

4.23 0.99 มาก 4.65 0.94 มากที่่�สุุด 4.99 0.65 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 3	 สรุุปผลการประเมิินการวิิจัยัเชิงิปฏิบัิัติกิารแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการพััฒนาครููสู่�ผู้้�เรียีนในศตวรรษท่ี่� 21 (ต่่อ)
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รายการ

ความระดัับคิิดเห็็น
ด้้านความเหมาะสม

ระดัับความคิิดเห็็น
ด้้านความเป็็นไปได้้

ระดัับความคิิดเห็็น
ด้้านความเป็็นปะโยชน์์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

14. มีีการออกแบบกิิจกรรมการ
จััดการเรีียนรู้้� บููรณาการร่่วมกััน

4.44 0.32 มาก 4.52 0.68 มากที่่�สุุด 4.53 0.59 มากที่่�สุุด

15. มีีการออกแบบกิิจกรรม ที่่�ใช้้สื่่�อ
หลากหลาย อย่่างมีีความหมาย  
ในการสร้้างสมรรถนะ ทัักษะ ผู้้�เรีียน 
ในศตวรรษที่่� 21 มากกว่่าในอดีีต

4.00 0.53 มาก 4.36 0.45 มาก 4.62 0.48 มากที่่�สุุด

16. มีีการนำผลการจััดการเรีียนรู้้�  
มาสะท้้อนผล เพื่่�อ ปรัับปรุุง

4.66 0.65 มากที่่�สุุด 4.18 0.56 มาก 4.54 0.58 มาก

17. ทุุกฝ่่ายมีีการออกแบบพััฒนาระดัับบุุคคลเป็็นวงรอบที่่�มีีกระบวนการแบบ DPARMORE พััฒนาหรืือสรุุปผล
การจััดการเรีียนรู้้�

17.1 D (Diagnose) ทุุกฝ่่ายร่่วมกััน
วิิเคราะห์์ แยกแยะ สำรวจสภาพ
ปััจจุบััน ปััญหา จุุดเด่่น จุุดด้้อย  
ความต้้องการพััฒนา และปรัับ
กระบวนทััศน์์

4.86 0.63 มากที่่�สุุด 4.59 0.88 มากที่่�สุุด 4.45 0.78 มาก

17.2 P (Plan) มีีการนำข้้อมููลท่ี่�ได้้
จากขั้้� น  D  มาร่่ว ม กัันวางแผน 
ออกแบบ กิิจกรรม โครงการ หรืือ
แนวทางการพััฒนา ท่ี่�นำสู่่�การปฏิบัิัติิ
ได้้จริิง

4.30 0.33 มาก 4.88 0.75 มากที่่�สุุด 4.50 0.99 มากที่่�สุุด

17.3 A (Action) นำแผน/กิิจกรรม 
ที่่�ได้จ้ากการวางแผนร่่วมกันั ไปลงมืือ
ปฏิิบััติิ มีีการสัังเกตการร่่วมกััน

4.60 0.52 มากที่่�สุุด 4.99 0.65 มากที่่�สุุด 04.63 0.56 มากที่่�สุุด

17.4 R (Reflection1) นำผลจาก 
การลงมืือปฏิิบัั ติิ  และสัังเกตได้้  
มาสะท้้อนผล เพื่่�อปรัับปรุุงพััฒนา
ระหว่่างการดำเนิินการ

4.87 0.63 มากที่่�สุุด 4.78 0.56 มากที่่�สุุด 4.52 0.59 มากที่่�สุุด

17.5 M (Measure) มีีการประเมิิน
สมรรถนะ คุุณลัักษณะ ของผู้้�เรีียน
ตามวิสิัยัทัศัน์ร์่่วม ท่ี่�เกิดิขึ้้�น ในการนำ
แผน/กิิจกรรมแต่่ละครั้้�งไปใช้้พััฒนา

4.56 0.45 มากที่่�สุุด 4.76 0.35 มากที่่�สุุด 4.58 0.45 มากที่่�สุุด

ตารางที่่� 3	 สรุุปผลการประเมิินการวิิจัยัเชิงิปฏิบัิัติกิารแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการพััฒนาครููสู่�ผู้้�เรียีนในศตวรรษท่ี่� 21 (ต่่อ)
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รายการ

ความระดัับคิิดเห็็น
ด้้านความเหมาะสม

ระดัับความคิิดเห็็น
ด้้านความเป็็นไปได้้

ระดัับความคิิดเห็็น
ด้้านความเป็็นปะโยชน์์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

17.6 O (Observe) เป็็นทัักษะท่ี่� 
ทุุกฝ่่ายที่่�มีีส่่วนร่่วม จำเป็็นต้้องใช้้ใน
การปฏิิบััติิการวิิจััยพััฒนาในทุุกช่่วง
ทุุกวงรอบ คืือการสัังเกต และบัันทึึก
อย่่างละเอีียด

4.66 0.83 มากที่่�สุุด 4.53 0.98 มากที่่�สุุด 4.78 0.56 มากที่่�สุุด

รวม 4.52 0.66 มากที่่�สุุด 4.66 0.67 มากที่่�สุุด 4.65 0.59 มากที่่�สุุด

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการวิจิัยัเรื่่�องการวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิารแบบมีสี่่วนร่่วมเพื่่�อการพัฒันาครูู สู่่�ผู้้�เรียีนในศตวรรษที่่� 21 มีปีระเด็น็
ที่่�ค้้นพบที่่�น่่าสนใจ และผู้้�วิิจััยนำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้� 
 	 1.	ผลการศึึกษาสภาพความต้้องการวััฒนธรรมคุุณภาพของสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา
สภาพปััจจุุบัันก่่อนการวิิจััย ครููมีีปััญหาเรื่่�องการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่่ตอบโจทย์์ต่่อผู้้�เรีียนรายบุุคคล ลัักษณะการทำงาน
ต่่างคนต่่างทำตามหน้้าที่่� และภารกิิจตนเอง ตามนโยบาย หรืือตามคำสั่่�ง ไม่่ได้้มีีการศึึกษา ชั้้�นเรีียนวางแผนการจััดการ
เรีียนรู้้�และจััดทำโครงการร่่วมกััน ไม่่มีกระบวนการ ปรึึกษาหารืือพััฒนาวิิชาชีีพร่่วมกััน (PLC) ทำงานแยกส่่วน  
แก้้ไขปัญหาผู้้�เรีียนแบบต่่างคนต่่างทำ ความต้้องการพััฒนาตนเองของครูู ตามกรอบสมรรถนะ คุุณลัักษณะผู้้�เรีียน 
ในศตวรรษที่่� 21 ยัังไม่่เด่่นชััด ไม่่ได้้นำกรอบนี้้�มาเป็็นหลัักยึึดหรืือไม่่มีีวิิสััยทััศน์์ร่่วม จึึงขาดความเป็็นเอกเทศ และมีี 
นวััตกรรมไม่่โดดเด่่น เฉพาะของโรงเรีียน สอดคล้องกัับพิิภพ เสวกวรรณ์์ (2556) ศึึกษาวิิจััยและพบว่่าสภาพปััจจุบััน
และสภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ในการบริิหารโรงเรีียนให้้มีีคุุณภาพจะสะท้้อนให้้เห็็นถึึงด้้านท่ี่�เป็็นจุุดแข็็งที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนา
ตนเองให้้ก้้าวไปสู่่�ความเป็็นเลิิศในด้้านการบริิหารโรงเรีียนคุุณภาพท่ี่�มีีประสิิทธิิผล ในขณะเดีียวกัันก็็มีีด้้านที่่�ยัังเป็็น 
จุุดอ่่อนท่ี่�ต้้องได้้รัับการแก้้ไข เนื่่�องจากด้้านเหล่่านั้้�นเป็็นจุุดที่่�ทำให้้โรงเรีียนยัังไม่่สามารถพััฒนาไปสู่่�ความเป็็นเลิิศได้้  
ในส่่วนของสภาพที่่�พึงึประสงค์ ์ที่่�โรงเรียีนสะท้อ้นความต้อ้งการในการพัฒันาไปให้ถ้ึงึระดับัมากที่่�สุดุนั้้�น จึงึเป็น็ไปได้ว้่่า
โรงเรีียนต้้องการที่่�จะบริิหารโรงเรีียนให้้มีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิผล ด้้วยการสร้้างทุุกด้้านให้้เป็็นจุุดแข็็งที่่�เอื้้�อ 
ต่่อการพััฒนาขึ้้�นมา Khosravani and Khorashadyzadeh (2014) ที่่�พบว่่าทัักษะชีีวิิตด้้านการสื่่�อสาร/การใช้้ภาษา
ทัักษะชีีวิิตด้้านสัังคม/บุุคคล ทัักษะชีีวิิตด้้านภาวะผู้้�นำ ทัักษะชีีวิิตด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และทัักษะชีีวิิต 
ด้้านการตััดสิินใจและการแก้้ปััญหา เป้้าหมายการศึึกษาคืือ การเตรีียมผู้้�เรีียนให้้พร้้อม ในอนาคต ภาษาอัังกฤษ 
และตำราเรีียนสามารถใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการปรัับปรุุงทัักษะชีีวิิตและช่่วยส่่งเสริิมชีีวิิตของผู้้�เรีียน การกำหนดนโยบาย
การศึกึษา และการพัฒันาหลักัสููตรสามารถปรับัปรุงุทักัษะชีวีิติด้า้นการสื่่�อสาร/การใช้ภ้าษา และทักัษะชีวีิติด้า้นสัังคม/
บุุคคลได้้ แต่่ไม่่สามารถปรัับปรุุงทัักษะชีีวิิตด้้านภาวะผู้้�นำ ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และการตััดสิินใจ/การแก้้
ปััญหา ได้้ และการสร้้างตำราเรีียนท่ี่�ดีีเพีียงอย่่างเดีียวไม่่สามารถพััฒนาทัักษะชีีวิิตของผู้้�เรีียนได้้ ต้้องมีีการพััฒนา 
การสอน และการฝึึกอบรมครููที่่�ต้้องได้้รัับการแก้้ไขควบคู่่�ไปด้้วย
	 2.	การเปลี่่�ยนแปลงในระดัับบุุคคล ได้้แก่่ครููมีการวางแผนท่ี่�มีีเป้้าหมายชััดเจนเน้้นสมรรถนะคุุณลัักษณะ 

 ท่ี่�เกิิดกัับผู้้�เรีียนมากขึ้้�น เปิิดใจ เปิิดรัับ พร้้อมปรัับเปลี่่�ยนพััฒนา มีีการออกแบบกิิจกรรมท่ี่�เป็็น Active Learning  

ตารางที่่� 3	 สรุุปผลการประเมิินการวิิจัยัเชิงิปฏิบัิัติกิารแบบมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อการพััฒนาครููสู่�ผู้้�เรียีนในศตวรรษท่ี่� 21 (ต่่อ)
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ผู้้�เรีียนเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้� ลงมืือทำ ครููเป็็นผู้้�ช่่วยเหลืือ ดููแล แนะนำ สัังเกต บัันทึึก นำผลที่่�เกิิดขึ้้�นแลกเปลี่่�ยน 

เรีียนรู้้� ในวง PLC เพื่่�อหาแนวทางพััฒนาผู้้�เรีียนหรืือชั้้�นเรีียนต่่อไป ผลการพััฒนาเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น ในด้้าน 

การพััฒนาตนเองของครููเป็็นไปตามที่่�คาดไว้้ กล่่าวคืือ การเปลี่่�ยนแปลงหรืือการพััฒนาย่่อมมีีปััญหา และอุุปสรรค  

ในช่่วงการเริ่่�มเปลี่่�ยนแปลงหรืือนำสิ่่�งใหม่่ ๆ  เข้า้มาในวิถิีกีารทำงานของครูู บุคุลากร ตามบริบิทในช่่วงที่่�เป็น็การเริ่่�มต้น้ 

การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ขับัเคลื่่�อนจากการระเบิิดจากภายใน จะเกิดิขึ้้�นช้้า ระยะแรกมีีการเปลี่่�ยนแปลงเฉพาะในครูู บุคุลากร

ที่่�เปิิดใจ พร้้อมรัับพร้้อมปรัับเปลี่่�ยน ที่่�เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงช้้าและมีีความถี่่�น้้อยในการปฏิิบััติิ เนื่่�องจากครููมีีความลัังเล

สงสััยและไม่่แน่่ใจ หรืือมีีความขััดแย้้งในทางปฏิิบััติิ เมื่่�อยัังไม่่มีนโยบายชััดเจน และอยู่่�ในช่่วงเปลี่่�ยนถ่่ายผู้้�บริิหาร 

คนใหม่่ ผู้้�วิิจััยพบว่่า ตััวแปรแทรกซ้้อน ที่่�ส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง และเกิิดความสำเร็็จเร็็วขึ้้�น คืือการเป็็นผู้้�นำทาง

วิิชาการของผู้้�บริิหาร กัับนโยบายท่ี่�ชััดเจนในการทำงาน เนื่่�องจากโรงเรีียนได้้เข้้ารัับคััดเลืือกให้้เป็็นโรงเรีียนนำร่่อง 

พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษาจัังหวััดศรีีสะเกษ ซ่ึ่�งเป็็นการวิิจััยนำร่่องของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

และสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย (Thailand Development Research Institute: TDRI) ในการทดลอง

นำร่่อง 6 จัังหวััดในประเทศไทยที่่�เป็็นโรงเรีียนพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา จึึงก่่อให้้เกิิดการร่่วมแรงร่่วมใจ ร่่วมคิิด  

ร่่วมทำ ร่่วมวางแผนพััฒนา ตรงกัับหลัักการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ 

ศุุภณััฏฐ์์ ศศิิวุุฒิิวััฒน์์ และโชษิิตา สลัักคำ (2561) เรื่่�องการขยายผลโรงเรีียนคุุณภาพดีีในประเทศไทย มีีแนวทาง 

จากการสร้า้งเครืือข่่ายความสำเร็จ็ เชื่่�อมโยงพลังัการพัฒันา นอกจากครููบุคุลากร ซึ่่�งเป็น็หัวัใจสำคัญัในการเปลี่่�ยนแปลง 

เปิดิใจ เปิิดรับั พร้้อมปรับัเปลี่่�ยนพัฒันาแล้ว้องค์ก์รเครืือข่่ายความร่่วมมืือภายนอก นโยบายที่่�ชัดัเจนและความเป็น็ผู้้�นำ

ทางวิิชาการของผู้้�บริิหาร เป็็นตััวแปรแทรก เสริิมหนุุนให้้เกิิดการพััฒนาเปลี่่�ยนแปลงเร็็วขึ้้�น Kemmis et al (2014)  

ที่่�กล่่าวถึึงลัักษณะของการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วมไว้้สอดคล้้องกััน กล่่าวคืือเป็็นการวิิจััยขณะปฏิิบััติิงาน 

เพื่่�อแก้้ปััญหาที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานกำลัังเผชิิญอยู่่�โดยกระบวนการศึึกษาสภาพหรืือสถานการณ์์ ท่ี่�เป็็นจริิงของสถานศึึกษา 

เพื่่�อทำความเข้้าใจ และพััฒนา ปรัับปรุุงคุุณภาพของการปฏิิบััติิงาน โดยการสร้้างความรู้้� เชิิงประชาธิิปไตยและ 

การมีีส่่วนร่่วมท่ี่�มีีลัักษณะเกลีียวสว่่านท่ี่�เจาะลึึกลงไปลัักษณะ 3 มิิติิ ประกอบด้้วย การวางแผนเพื่่�อเปลี่่�ยนแปลง  

(Planning A Change) การลงมืือปฏิิบััติิและสัังเกตผล (Act & Observe) การสะท้้อนผล (Reflect) การปรัับแผน 

(Revised Plan) การลงมืือปฏิิบััติิและสัังเกตผล (Act & Observe) และการสะท้้อนผล (Reflect) จนกว่่าจะบรรลุุผล

ตามเป้้าหมายที่่�ต้้องการ (James Milenkiewicz and Bucknam, 2008)

	 3.	ศึึกษาความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วนต่่อการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม เพื่่�อการ

พััฒนาครููสู่่�ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 สรุุปความพึึงพอใจ ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�มีีต่่อการพััฒนาตนเองของครูู สะท้้อน

ผลสู่่�ผู้้�เรีียน ตามกรอบสมรรถนะคุณุลักัษณะ ผู้้�เรียีนในศตวรรษที่่� 21 จากการประเมินิความพึงึพอใจของผู้้�มีสี่่วนได้ส้่่วน

เสีียพบว่่ามีีความพึึงพอใจต่่อการพััฒนาตนเองของครูู ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความพึึงพอใจต่่อผลที่่�เกิิดกัับผู้้�เรีียนใน

ศตวรรษที่่� 21 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดที่่�ระดัับ 4.96 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Sembiring (2015) ในประเทศอิินโดนีีเซีีย

ที่่� พบว่่าความพึึงพอใจในการเรีียน จะส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความสำเร็็จในวิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง และ

การศึกึษาในประเทศอเมริิกาของ Martirosyan, Saxon and Wanjohi (2014) ท่ี่�พบว่่า นักัเรีียนกลุ่่�มท่ี่�มีคีวามพึึงพอใจ

ในการเรีียนประสบความสำเร็็จในการเรีียนสููงกว่่ากลุ่่�มที่่�ไม่่มีีความพึึงพอใจ

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 การนำผลการวิิจัยัไปใช้้ควรปรัับยืืดหยุ่่�นตามบริิบทพื้้�นที่่� เนื่่�องจากการวิิจัยัครั้้�งนี้้� เป็น็บริบิทเฉพาะ ของโรงเรีียน

ที่่�เป็็นกรณีีศึึกษา ซึ่่�งผู้้�วิิจััยอยู่่�ในตำแหน่่งครูู สายงานปฏิิบััติิการสอนเป็็นหััวหน้้างานวิิชาการโรงเรีียน ใช้้ระยะเวลาใน
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การวิิจััย 3 ปีี เป็็นครั้้�งแรกในการนำกระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม ไปใช้้เป็็นวงจรพััฒนาตนเองของครูู 

ซึ่่�งในระหว่่างการวิิจััย มีีความละเอีียดอ่่อนเป็็นชีีวิิตการทำงานที่่�ต้้องรอคอย สัังเกต บัันทึึก จดจำ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ด้้านการพััฒนาครููสู่่�ผู้้�เรีียน ในสมรรถนะ คุุณลัักษณะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ที่่�นอกเหนืือจากงานวิิจััย 

ในครั้้�งนี้้� หรืือสมรรถนะอื่่�นใดตามบริิบท ความต้้องการของพื้้�นที่่�ศึึกษา

	 2.	ศึึกษาเปรีียบเทีียบผลการพััฒนาตนเองของครููสู่่�ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ที่่�เกิิดจากการพััฒนาแบบล่่างขึ้้�น

บน ( Bottom up) และเกิดิจากการพัฒันาแบบบนลงล่่าง (Top Down) เพื่่�อเน้น้ย้้ำหลักัการพัฒันาที่่�เกิดิจากแรงระเบิดิ

จากภายใน

	 3.	ศึึกษาการพััฒนาตนเองของครููสู่�ผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ในส่่วนสมรรถนะตามสายปฏิิบััติิงาน ด้้านอื่่�น ๆ 

ที่่�นอกเหนืือจากด้้านการพััฒนาผู้้�เรีียน
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยันี้้�มีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึกึษาระดัับปัจัจัยัทางการบริิหาร สังักัดัสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาประถม

ศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 2) ศึึกษาระดัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาศรีสะเกษ เขต 1 3) ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยทางการบริิหารกัับการดำเนิินงานระบบดููแล 

ช่่วยเหลืือนักัเรีียน สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีสีะเกษ เขต 1 ตัวัอย่่างในการศึกึษา คืือ ครููผู้้�สอน

ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จำนวน 331 คน โดยใช้้การสุ่่�มตััวอย่่าง

แบบแบ่่งชั้้�นภููมิิตามอำเภอท่ี่�ตั้้�งของสถานศึึกษา เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ระดัับปััจจััยทางการบริิหาร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.	ระดัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ศรีีสะเกษ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 3.	ความสัมัพันัธ์์ระหว่่างปัจัจัยัทางการบริหิารกับัการดำเนินิงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนักัเรียีน สังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 มีีความสััมพัันธ์์กัันสููงมากอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คำสำคััญ:  ปััจจััยทางการบริิหาร การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน
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Abstract 
	 The objectives of the research were 1) to study the level of the administrative factors under 

Sisaket Primary Educational Service Area Office 1, 2) to study the level of the operation of the student 

care and support system under Sisaket Primary Educational Service Area Office 1, and 3) to study 

the relationship between the administrative factors and the operation of the student care and  

support systems under Sisaket Primary Educational Service Area Office 1. The samples were 331 

teachers teaching in the schools under Sisaket Primary Educational Service Area Office 1. They were 

randomized by stratified random sampling from districts where the schools were located. The  

research instrument was a five-level rating scale questionnaire. The statistics used in the research 

were percentage, mean, standard deviation, and Pearson correlation coefficient.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The level of the administrative factors under Sisaket Primary Educational Service Area 

Office 1 in the overall was at a high level; 

	 2.	The level of the operation of the student care and support systems under Sisaket  

Primary Educational Service Area Office 1 in the overall was at a high level. 

	 3. 	The findings of the relationship between the administrative factors and the operation of 

the student care and support systems under Sisaket Primary Educational Service Area Office 1 showed 

that the administrative factors had the relationship with the operation of the student care and  

support systems at a high level with the statistical significance at the level of .01.

Keywords:   Administrative Factors, The Operation of the Student Care and Support Systems

บทนำ

	 ประเทศไทยกำลัังเผชิิญกัับปััญหาในการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานทางสัังคมหลายประการ อัันก่่อให้้เกิิดผล 

กระทบเชิิงเศรษฐกิิจและสัังคม ประเทศไทยยัังประสบปััญหาในด้้านสัังคมเกี่่�ยวกัับขีีดความสามารถและคุุณภาพชีีวิิต

ของประชากรที่่�ไม่่บรรลุุเป้้าหมายและไม่่ยึึดโยงกัับแนวทางการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมบนฐานความรู้้�อีีกด้้วย 

ประชากรไทยส่่วนใหญ่่ยัังมีีพฤติิกรรมและสาเหตุุท่ี่�บั่่�นทอนสุุขภาวะ โดยปััจจััยแวดล้้อมหนึ่่�งที่่�ส่่งผลให้้เกิิดปััญหา 

ทางสุุขภาวะของประชากรไทย ได้้แก่่ การมีีการศึึกษาน้้อยและการด้้อยความรู้้�ความเข้้าใจในการดำเนิินชีีวิิต ปััญหา

โครงสร้า้งพื้้�นฐานทางสังัคมที่่�กล่่าวมาข้า้งต้น้ล้ว้นเป็น็ปััจจัยัที่่�ส่่งผลลัพัธ์ใ์ห้เ้กิดิช่่องว่่างและความเหลื่่�อมล้้ำในสังัคมไทย 

อีีกทั้้�งประเทศไทยยัังเผชิิญปััญหาคุุณภาพของทรััพยากรมนุุษย์์ในด้้านต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านความรู้้� ทัักษะ และทััศนคติิ 

(สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2559) 

	 งานวิิจััยหลายฉบัับชี้้�ว่่าการบริิหารการศึึกษามีีบทบาทในการจััดการศึึกษา อาทิิ Jaradat (2019) พบว่่า 

การบริิหารการศึึกษาและโรงเรีียนมีีผลในการยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ สอดคล้้องกัับ 

พรศิิริิ สัังข์์ทอง (2562) กล่่าวว่่าการบริิหารสถานศึึกษามีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทางด้้านการศึึกษา ทำให้้สถานศึึกษาดำเนิินงานได้้อย่่างมีีคุุณภาพและสอดคล้้องกัับจุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรที่่�กำหนด

ไว้้ และพระครููสัังฆรัักษ์์ไชยรััตน์์ ชยรตโน (2558) กล่่าวว่่าการบริิหารการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาจะประสบ 

ความสำเร็็จบรรลุุเป้้าหมายของการจััดการศึึกษาเพีียงใดขึ้้�นอยู่่�กัับการบริิหารจััดการศึึกษา

	 การจััดการศึึกษาในประเทศไทยนั้้�นก็็ถููกจััดให้้เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ของสัังคมไทย 
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รวมไปจนถึึงการสะท้้อนความเจริญงอกงามของประเทศผ่่านผลิตผลของกระบวนการพััฒนาคุุณภาพของทรัพยากร

มนุุษย์์ การศึึกษายัังเป็็น 1 ใน 12 นโยบายหลัักของรััฐบาลพลเอกประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา ที่่�กล่่าวว่่าจะยกระดัับคุุณภาพ

คนไทยทุุกช่่วงวััย โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาคนในทุุกมิิติิตามความเหมาะสมแต่่ละช่่วงวััย เป็็นคนดีี มีีวิินััยและเห็็นแก่่

ประโยชน์์ส่่วนรวม (สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี, 2562) สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน

ที่่�มุ่่�งให้้นัักเรีียนได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือและส่่งเสริิมพััฒนาเต็็มตามศัักยภาพ ให้้เป็็นผู้้�มีีความสมบููรณ์์พร้้อมทั้้�ง 

ด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคมและสติิปััญญา (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2547) 

 	 สำนัักงานสถิิติิจัังหวััดศรีีสะเกษ (2561) ทำการสััมภาษณ์์ประชากรจำนวน 800 รายพบว่่า ร้้อยละ 41.8 

ทราบว่่าชุุมชนของตนนั้้�นมีีปััญหายาเสพติิด ยัังพบว่่า ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหายาเสพติิดร้้อยละ 40.2 คืือนัักเรีียน 

และนัักศึึกษา สอดคล้้องกัับ ศููนย์์อำนวยการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดจัังหวััดศรีีสะเกษ (2562) ระบุุว่่า 

จัังหวััดศรีสะเกษ เป็็นพื้้�นที่่�พัักยาเสพติิดจากการลัักลอบนำเข้้าจากประเทศเพื่่�อนบ้้าน โดยสถิิติิคดีียาเสพติิดใน 

จัังหวััดศรีีสะเกษ ในห้้วง เดืือนตุุลาคม พ.ศ. 2560 ถึึงเดืือนกัันยายน พ.ศ. 2561 คดีีค้้ายาเสพติิด อำเภอที่่�มีีการจัับกุุม

มากที่่�สุุดคืือ อำเภอกัันทรารมย์์ ส่่วนคดีีเสพยาเสพติิด อำเภอที่่�มีีการจัับกุุมมากที่่�สุุดคืือ อำเภอเมืืองศรีีสะเกษ  

ซึ่่�งทั้้�งสองอำเภอข้้างต้้นอยู่่�ในพื้้�นที่่�บริิการของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 

	จ ากความเสี่่�ยงของนัักเรีียนในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดศรีีสะเกษต่่อปััญหายาเสพติิดและปััญหาอื่่�น ๆ ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น  

ผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยทางการบริิหารกัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 เพื่่�อก่่อให้้เกิิดข้้อมููล สารสนเทศสำหรัับบุุคลากร

ทางการศึึกษาในทุุกภาคส่่วนเพื่่�อใช้้ในการเป็็นแนวทางประกอบการตััดสิินใจ วางแผนและกำหนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

 

	 1.	เพื่่�อศึึกษาระดัับปััจจััยทางการบริิหาร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1

	 2.	เพื่่�อศึึกษาระดัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1

	 3.	เพื่่�อศึกึษาความสััมพันัธ์์ระหว่่างปััจจัยัทางการบริิหารกัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนักัเรีียน สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

ประชากรและตััวอย่่าง 

	 ประชากร 

 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนจำนวน 2,281 คน ในปีีการศึึกษา 2563 จากโรงเรีียนทั้้�งหมด 

258 โรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 

	ตั ัวอย่่าง 

 	ตั วอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนจำนวน 331 คน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ในปีีการศึึกษา 2563 กำหนดตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสำเร็็จรููปของเครจซี่่�และมอแกน (Krejcie 

and Morgan 1970) โดยกำหนดระดัับความเชื่่�อมั่่�นที่่� 95% และความคลาดเคลื่่�อนของตััวอย่่างแต่่ละกลุ่่�มที่่�ระดัับ 

0.05 ได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ (Stratified Random Sampling) และการเทีียบสััดส่่วนตามอำเภอ 

ที่่�ตั้้�งของสถานศึึกษา
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 	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1.	ตััวแปรชุุดที่่� 1 ได้้แก่่ ปััจจััยทางการบริิหาร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีสะเกษ  

เขต 1 จำนวน 6 ด้้าน ดัังนี้้� 1) ภาวะผู้้�นำ 2) โครงสร้้างองค์์การ 3) วััฒนธรรมและบรรยากาศในองค์์การ 4) เทคโนโลยีี

สารสนเทศ 5) การจููงใจ และ 6) การติิดต่่อสื่่�อสาร 

	 2.	ตััวแปรชุุดท่ี่� 2 ได้้แก่่ การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 จำนวน 5 ด้้าน ดัังนี้้� 1) การรู้้�จัักนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล 2) การคััดกรอง 3) การส่่งเสริิม 

และพััฒนา 4) การป้้องกัันช่่วยเหลืือและแก้้ไข และ 5) การส่่งต่่อ 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถามแบ่่งเป็็น 3 ตอน โดยมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของ

แบบสอบถามทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.997 ดัังนี้้� 

	 ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีีลัักษณะเป็็นแบบสำรวจรายการ 

ประกอบด้้วยคำถามเกี่่�ยวกัับ เพศ ประสบการณ์์ในการทำงาน และอำเภอที่่�ตั้้�งของโรงเรีียน

	 ตอนท่ี่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกับปััจจััยทางการบริิหาร สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ศรีสีะเกษ เขต 1 มีลีักัษณะเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามแนวคิดของลิิเคอร์์ท (ชวลิต ชููกำแพง, 

2553) 

	 ตอนที่่� 3 เป็น็แบบสอบถามเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนักัเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1มีีลัักษณะเป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ตามแนวคิิด 

ของลิิเคอร์์ท (ชวลิิต ชููกำแพง, 2553) 

	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลจากตััวอย่่างทางไปรษณีีย์์ โดยประสานความร่่วมมืือกัับบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภัฏ

ศรีีสะเกษ และสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 เมื่่�อผู้้�วิิจััยได้้รัับการตอบกลัับแบบ 

สอบถามแล้้ว จึึงดำเนิินการตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถามเพื่่�อนำไปวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางสถิิติิต่่อไป 

ผลการดำเนิินงานวิิจััย

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับปััจจััยทางการบริิหาร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ศรีีสะเกษ เขต 1 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	ค่่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอนเกี่่�ยวกับปััจจััยทางการบริิหาร สัังกััด 

		  สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 โดยภาพรวมรายด้้าน

รายการ
ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

1. ภาวะผู้้�นำ 4.08 .57 มาก

2. โครงสร้้างองค์์การ 4.09 .56 มาก

3. วััฒนธรรมและบรรยากาศในองค์์การ 4.09 .54 มาก
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รายการ
ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

4. เทคโนโลยีีสารสนเทศ 4.04 .55 มาก

5. การจููงใจ 4.00 .56 มาก

6. การติิดต่่อสื่่�อสาร 4.03 .57 มาก

เฉลี่่�ย 4.05 .49 มาก

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่่างเกี่่�ยวกัับปััจจััยทางการบริิหาร สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีสะเกษ เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.05) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า  

ทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมาก 3 อัันดัับแรกโดยเรีียงตามลำดัับ คืือ ด้้านวััฒนธรรมและบรรยากาศ 

ในองค์์การ ( x̄ = 4.09) ด้้านโครงสร้้างองค์์การ ( x̄ = 4.09) และด้้านภาวะผู้้�นำ ( x̄ = 4.08) และด้้านท่ี่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 

น้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านการจููงใจ ( x̄ = 4.00) 

	 2. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2	ค่่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานความคิดิเห็น็ของครููผู้้�สอนเกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานระบบดููแลช่่วยเหลืือ

 		นั  ักเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 โดยภาพรวมรายด้้าน

รายการ
ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

1. การรู้้�จัักนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล 4.03 .56 มาก

2. การคััดกรอง 4.05 .57 มาก

3. การส่่งเสริิมและพััฒนา 4.01 .57 มาก

4. การป้้องกัันช่่วยเหลืือและแก้้ไข 4.02 .56 มาก

5. การส่่งต่่อ 4.03 .57 มาก

เฉลี่่�ย 4.03 .51 มาก

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่่างเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน  

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.03) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมาก 

3 อัันดัับแรก โดยเรีียงตามลำดัับ คืือ ด้้านการคััดกรอง ( x̄ = 4.05) ด้้านการรู้้�จัักนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล ( x̄ = 4.03) และ

ด้้านการส่่งต่่อ ( x̄ = 4.03) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนา ( x̄ = 4.01)

ตารางที่่� 1	ค่่ าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอนเกี่่�ยวกับปััจจััยทางการบริิหาร สัังกััด 

		  สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 โดยภาพรวมรายด้้าน (ต่่อ)
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	 3. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจัยัทางการบริิหารกัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สังักััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 3 	ค่่ าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยทางการบริิหารกัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน 

 		สั  ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1

Y
1

Y
2

Y
3

Y
4

Y
5 Y

X
1 .694** .710** .695** .691** .718** .776**

X
2 .726** .696** .673** .703** .706** .775**

X
3 .684** .687** .664** .668** .698** .752**

X
4 .790** .788** .795** .772** .797** .872**

X
5 .790** .817** .806** .813** .818** .894**

X
6 .751** .761** .784** .763** .781** .849**

X .835** .840** .833** .831** .851** .926**

**มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	จ ากตารางท่ี่� 3 พบว่่า ปััจจััยทางการบริิหาร (X) และการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน (Y)  
โดยภาพรวม มีีความสััมพัันธ์์กัันเชิิงบวกในระดัับสููงมาก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์� 
สหสััมพัันธ์์ 0.926 เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ปััจจััยทางการบริิหารทุุกด้้านกัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือ
นัักเรีียน มีีความสััมพัันธ์์กัันเชิิงบวกในระดัับสููง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 ปััจจััยทางการบริิหารด้้านท่ี่�มีี 
ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์กัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนมาก 3 อัันดัับแรก โดยเรีียงตามลำดัับ คืือ  
ด้า้นแรงจููงใจ (X

5
) มีคี่่าสัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์ ์0.894 ด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ (X

4
) มีคี่่าสััมประสิทิธิ์์�สหสััมพันัธ์ ์0.872 

และ ด้้านการติิดต่่อสื่่�อสาร (X
6
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ 0.849 และปััจจััยทางการบริิหารด้้านท่ี่�มีี 

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์กัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านวััฒนธรรมและบรรยากาศ

ในองค์์การ (X
3
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ 0.752

สรุุปผลการวิิจััย

	 การศึึกษาเรื่่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยทางการบริิหารกัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 สามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�
	 1.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามเป็็นเพศชาย คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 35.95 และเป็็นเพศหญิิง คิิดเป็็นร้้อยละ 65.05 ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีประสบการณ์์การทำงานน้้อยกว่่า 5 ปีี  
คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 22.96 มีปีระสบการณ์ก์ารทำงาน 5-10 ปี ีคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 33.84 และมีปีระสบการณ์ก์ารทำงานมากกว่่า 
10 ปีีขึ้้�นไป คิิดเป็็นร้้อยละ 43.20 และผู้้�ตอบแบบสอบถามปฏิิบััติิงานในโรงเรีียนในเขตอำเภอเมืืองศรีีสะเกษ คิิดเป็็น
ร้้อยละ 25.08 อำเภอยางชุุมน้้อย คิิดเป็็นร้้อยละ 7.85 อำเภอกัันทรารมย์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 26.59 อำเภอวัังหิิน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 12.08 อำเภอน้้ำเกลี้้�ยง คิิดเป็็นร้้อยละ 10.88 อำเภอพยุุห์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 7.85 และอำเภอโนนคููณ คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 9.67 
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	 2.	ผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลเกี่่�ยวกับัปัจัจัยัทางการบริหิารของโรงเรียีนสังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษาประถม

ศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 โดยภาพรวมรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านที่่�มีีระดัับมาก 3 อัันดัับแรก เรีียงตามลำดัับ  

คืือ ด้้านวััฒนธรรมและบรรยากาศในองค์์การ ด้้านโครงสร้้างองค์์การ และด้้านภาวะผู้้�นำ และด้้านที่่�มีีระดัับน้้อยที่่�สุุด 

คืือ ด้้านการจููงใจ 

	 3.	การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน โดยภาพรวมรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก หากพิิจารณาเป็็น 

รายด้้าน ด้้านที่่�มีีระดัับมาก 3 อัันดัับแรก เรีียงตามลำดัับ คืือ ด้้านการคััดกรอง ด้้านการรู้้�จัักนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล 

และด้้านการส่่งต่่อ และด้้านที่่�มีีระดัับน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านการส่่งเสริิมและพััฒนา

	 4.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยทางการบริิหารกัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือ

นัักเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวกและมีี 

ความสััมพัันธ์์กัันในระดัับสููงมาก อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 กล่่าวคืือ เมื่่�อปััจจััยทางการบริิหารมีีค่่าเพิ่่�มขึ้้�น 

การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

ก็จ็ะมากขึ้้�นตามด้ว้ย โดยปัจัจัยัทางการบริหิารด้า้นท่ี่�มีคี่่าสัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์ก์ับัการดำเนินิงานระบบดููแลช่่วยเหลืือ

นัักเรีียน มาก 3 อัันดัับแรก เรีียงตามลำดัับ คืือ ปััจจััยด้้านการจููงใจ ปััจจััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และปััจจััย 

ด้้านการติิดต่่อสื่่�อสาร และปััจจััยทางการบริิหารด้้านท่ี่�มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์กัับการดำเนิินงานระบบดููแล 

ช่่วยเหลืือนัักเรีียนน้้อยที่่�สุุด คืือ ปััจจััยด้้านวััฒนธรรมและบรรยากาศในองค์์การ

อภิิปรายผลการวิิจััย

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า ระดัับปััจจััยทางการบริิหาร สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีสะเกษ  

เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะกรอบแนวคิิดการพััฒนาสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ในการพััฒนาและยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา กรอบแนวทางดัังกล่่าวจึงเป็็นแนวทาง 

ให้้สถานศึึกษาในสัังกััดนำไปเป็็นหลัักในการปฏิิบััติิ สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของประยงค์์ ศรีีโทมีี (2561) ในการศึึกษา

ปััจจััยทางการบริิหารท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาของโรงเรีียน ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 20 พบว่่าปััจจััยทางการบริิหารโรงเรีียนโดยภาพรวมทั้้�งหมดและรายด้้านทุุกด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก 

สอดคล้้องกัับปิิยะมาศ น้้อยก่่ำ (2558) ในการวิิจััยเรื่่�องปััจจััยทางการบริิหารที่่�ส่่งผลต่่อบรรยากาศองค์์การโรงเรีียน

สัังกััดเทศบาล จัังหวััดอุุดรธานีี พบว่่า ปััจจััยทางการบริิหารในโรงเรีียนสัังกััดเทศบาล จัังหวััดอุุดรธานีี อยู่่�ในระดัับมาก

ทั้้�งโดยภาพรวมและรายด้้านทุุกปััจจััย ยัังสอดคล้องกัับงานวิิจััยของประภาษ จิิตรัักษ์์ศิิลป์์ (2561) ในการศึึกษา 

เรื่่�องปััจจััยทางการบริิหารท่ี่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลโรงเรีียนตามทััศนะของบุุคลากรในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ พบว่่า ปััจจััยทางการบริิหารของโรงเรีียนโดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก

	ผ ลการวิิจัยัพบว่่า ระดัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนักัเรียีน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม

ศึกึษาศรีสีะเกษ เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้า้นแต่่ละด้า้นทั้้�งหมดอยู่่�ในระดับัมาก ที่่�เป็น็เช่่นนี้้�อาจเป็น็เพราะ บุคุลากร

ทางการศึึกษาได้้คำนึึงถึึงกรอบแนวคิิดของระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน ที่่�เชื่่�อว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนมีีศัักยภาพในการพััฒนา

ตนเองได้้ทุุกคน เพีียงแต่่ต้องการปััจจััยเวลาและวิิธีีการที่่�แตกต่่างกััน โดยทุุกคนต้้องการความรััก ความเข้้าใจ  

การให้้อภััย โอกาส ผู้้�เรีียนทุุกคนล้้วนอยากเป็็นคนดีี ฉลาด และดำรงชีีวิิตอย่่างมีีความสุุข ซึ่่�งกระบวนการดัังกล่่าว 

จะสำเร็็จได้้ด้้วยการร่่วมใจ ร่่วมคิิด ร่่วมทำของผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2547) 

สอดคล้้องกัับ Simonsen et al (2012) ในงานวิิจััยเรื่่�อง ผลลััพธ์์ของวิิวััฒนาการและผลกระทบต่่อนัักเรีียนในช่่วง 

หลายปีี ของระบบส่่งเสริิมและช่่วยเหลืือพฤติิกรรมเชิิงบวก ของมลรััฐอิิลลิินอยส์์ทั้้�งมลรััฐ พบว่่า การดำเนิินงานระบบ

ส่่งเสริิมและช่่วยเหลืือพฤติิกรรมเชิิงบวกอย่่างซื่่�อตรงมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับผลลััพธ์์ของผู้้�เรีียนทั้้�งในด้้านสัังคม 
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และด้้านวิิชาการในวิิชาคณิิตศาสตร์์ แนวคิิดดัังกล่่าวยัังสอดคล้้องกัับ Shek et al (2016) ในการพััฒนาระบบป้้องกััน
อบายมุุขหลายรููปแบบ (ระบบ B.E.S.T Teen) ที่่�พบว่่า การป้้องกัันอบายมุุขควรใช้้กระบวนการพััฒนานัักเรีียนเชิิงบวก 
ระบบป้อ้งกันัอบายมุขุควรเริ่่�มในระดับัชั้้�นประถมศึกึษา และควรใช้ก้ารปลููกฝังัแบบมีปีฏิสัิัมพันัธ์ ์ซ่ึ่�งผลการวิจิัยัดังักล่่าว
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของศุุกร์์เกษม ปรุุงผล (2560) ได้้ศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
กัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สัังกััดสำนัักเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 1 พบว่่าระดัับ 
ของการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนในสถานศึึกษาทั้้�งโดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก  
สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุภััสสร สุุริิยะ (2562) ศึึกษาการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของโรงเรีียน 
ขยายโอกาสสัังกััดกรุุงเทพมหานคร พบว่่าระดัับของการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนในสถานศึึกษา 
ทั้้�งโดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก และยัังสอดคล้องกัับงานวิิจััยของอััทลียา ยอดมั่่�น, อานัันต์์ ทาปทา  
และชวนคิิด มะเสนะ (2560) ในการศึึกษาสภาพ ปััญหา และแนวทางในการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน
ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษายโสธร เขต 1 พบว่่า สภาพการดำเนิินงานระบบ 
ดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษายโสธร เขต 1 โดยรวมอยู่่�ใน 
ระดัับมาก ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยทางการบริิหารกัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์กัันเชิิงบวก ในระดัับสููงมาก โดยปััจจััย 
ทางการบริหิารกับัการดำเนินิงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนักัเรียีนที่่�มีคี่่าสััมประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์ม์ากที่่�สุดุ คืือ ด้า้นแรงจููงใจ 
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ด้้านการติิดต่่อสื่่�อสาร ตามลำดัับ ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะ การดำเนิินงานระบบดููแล 
ช่่วยเหลืือนัักเรีียนนั้้�นเป็็นงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับครููประจำชั้้�นโดยตรง ฉะนั้้�นปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับแรงจููงใจจึงมีีผลสััมพัันธ์์ 
กับัระดัับการทำงานมากท่ี่�สุดุ ส่่วนปััจจัยัด้้านเทคโนโลยีีและปััจจัยัด้้านการติิดต่่อสื่่�อสารก็็เป็น็ปััจจัยัสำคััญในการอำนวย
ความสะดวกให้้ครููสามารถดำเนิินงานตามระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนได้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพราะระบบ 
ดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนเป็็นงานท่ี่�ต้้องจััดการกัับสารสนเทศนักเรีียนและประสานความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 
ทั้้�งภายนอกและภายในสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับผลวิิจััยของพรรณณภััทร ตาลป่่า (2560) ศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผล 
ต่่อการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของโรงเรีียนในอำเภอเวีียงแหง สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 
ประถมศึึกษาเชีียงใหม่่เขต 3 พบว่่า ปััจจััยด้้านผู้้�บริิหาร ปััจจััยด้้านครููและปััจจััยด้้านผู้้�ปกครองมีีความสััมพัันธ์์กััน 
ทางบวกกัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน อย่่างมีีนััยยะสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 สอดคล้้องกัับ  
Mcintosh et al (2013) ในการศึึกษางานวิิจััยเรื่่�องปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการระบบส่่งเสริิมพฤติิกรรมบวก 
ทั้้�งโรงเรีียนอย่่างยั่่�งยืืน (ระบบ SWPBS) พบว่่า มีีปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการระบบส่่งเสริิมพฤติิกรรมบวก 
อย่่างยั่่�งยืืนอย่่างมีีนััยยะสำคััญ 4 ปััจจััย โดยมีีปััจจััยระดัับโรงเรีียน 2 ปััจจััย คืือ การให้้ความสำคััญของสถานศึึกษา 
และการใช้้ข้้อมููลเป็็นทีีม สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ สอดคล้้องกัับวรรณภา เย็็นมนััส (2557) ศึึกษาปััจจััยท่ี่�มีีผล 
ต่่อการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของครููที่่�ปรึึกษาโรงเรีียนมััธยมศึึกษาในจัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 3 พบว่่า ปััจจััยด้้านภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง ด้้านการทำงาน 
เป็็นทีีม และด้้านการนิิเทศ ติิดตามและประเมิินผล สามารถร่่วมกัันกำหนดความแปรปรวนต่่อการดำเนิินงาน 
ระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	โรงเรีียนควรส่่งเสริิมปััจจััยทางการบริิหารท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์สููงกัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือ 

นัักเรีียน ได้้แก่่ ปััจจััยด้้านการจููงใจ ปััจจััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และปััจจััยด้้านการติิดต่่อสื่่�อสารเพื่่�อให้้ 

การดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ที่่�มากขึ้้�นตามไปด้้วย 
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 	 2.	โรงเรียีนควรพัฒันากระบวนการป้้องกััน ช่่วยเหลืือ และแก้้ไขปัญัหาอบายมุุขในโรงเรีียนให้้มีปีระสิิทธิภิาพ 

ผ่่านกระบวนการต่่าง ๆ  อาทิ ิการสอดส่่องพฤติกิรรมนักัเรียีน การแนะแนว การตั้้�งคลินิกิเสมารักัษ์ ์และส่่งเสริมิกิจิกรรม

ใช้้เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรศึึกษาข้้อเสนอแนะของบุุคลากรทางการศึึกษาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือ

นัักเรีียน ผ่่านการเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�หลากหลาย อาทิิ การสนทนากลุ่่�ม หรืือ การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก

	 2.	ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบแนวทางการพััฒนากิิจกรรมส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาหรืือ 

องค์ก์รต่่าง ๆ  เพื่่�อพัฒันาเป็น็รููปแบบ (Model) ของการพัฒันากิจิกรรมส่่งเสริมิและพัฒันาผู้้�เรียีนที่่�มีปีระสิทิธิภิาพสููงสุดุ

กิิตติิกรรมประกาศ

	ข อขอบพระคุุณประธานกรรมการท่ี่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ รศ.ดร.ประกาศิิต อานุุภาพแสนยากร  

และกรรมการท่ี่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ ผศ.ดร.สุุรศัักดิ์์� ศรีีกระจ่่าง ขอบพระคุุณ รศ.ดร.อุุดมพัันธ์์ พิิชญ์์ประเสริิฐ  

และ อ.ดร.สิิริิกััลยา สุุขขี สำหรัับความอนุุเคราะห์์ทางวิิชาการ และคุุณแม่่รุ่่�งอรุุณ ไชยวงศ์์คต ที่่�สนัับสนุุนข้้าพเจ้้า 

ในการจััดทำวิิทยานิิพนธ์์

เอกสารอ้้างอิิง

คณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, สำนัักงาน.  แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม แห่่งชาติิ  

ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2560–2564.  กรุุงเทพฯ: สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคม 

แห่่งชาติิ, 2559. 

ชวลิิต  ชููกำแพง.  การวิิจััยหลัักสููตรและการสอน.  พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 2.  มหาสารคาม: มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม, 2553.

ประภาษ  จิิตรักศิิลป์.  ปััจจััยทางการบริิหารที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลโรงเรีียนตามทััศนะของบุุคลากรในโรงเรีียน  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาบึึงกาฬ.  วิิทยานิิพนธ์์ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต  

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร, 2561.

ประยงค์์  ศรีีโทมีี.  ปััจจััยทางการบริหารที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลการจััดการศึึกษาของโรงเรีียน ในสังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 20.  วิิทยานิิพนธ์์ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร, 

2561.  

ปิิยะมาศ  น้้อยก่่ำ.  ปััจจััยทางการบริหารที่่�ส่่งผลต่่อบรรยากาศองค์์การ โรงเรีียนสังกััดเทศบาล จัังหวััดอุุดรธานีี. 

วิิทยานิิพนธ์์ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี, 2558. พระครููสัังฆรัักษ์์ไชยรััตน์ ชยรตโน.  

“การบริหารการศึึกษา,”  มหาวิิทยาลัยัมหามกุุฏราชวิิทยาลัยั วิทิยาเขตร้อยเอ็ด็.  4, 2 (กรกฎาคม-ธัันวาคม 

2558): 320-325.

พรรณณภััทร  ตาลป่่า.  “ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงานระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของโรงเรีียนในอำเภอเวีียงแหง 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงใหม่่เขต 3,”  วิิชาการมหาวิิทยาลััยฟาร์์อีีสเทิิร์์น.  11, 

1 (มกราคม-มีีนาคม 2560): 172-185.   

พรศิิริิ  สัังข์์ทอง.  ความสััมพัันธ์์ระหว่่างค่่านิิยมองค์์การของผู้้�บริหารกัับการบริิหารงานของสถานศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเขต 3.  วิิทยานิิพนธ์์ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏ



54 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2565

พระนครศรีอยุุธยา, 2562.

เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี, สำนััก. คำแถลงนโยบายของคณะรััฐมนตรี พลเอกประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา นายกรััฐมนตรี 

แถลงต่่อรััฐสภา.  กรุุงเทพฯ: สำนัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา, 2562. 

วรรณภา  เย็็นมนััส.  “การศึึกษาปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงานระบบดูแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของครููที่่�ปรึกษาโรงเรีียน

มัธัยมศึึกษาในจัังหวััดพระนครศรีอยุุธยา สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 3,”  วิจิัยัราชภัฏั

กรุุงเก่่า.  1, 1 (ตุุลาคม-ธัันวาคม 2557): 84-90. 

วิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, สำนััก.  แนวทางการดำเนิินงานระบบการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนในสถานศึึกษา.  

กรุุงเทพฯ: โรงพิิมพ์์องค์์การรัับส่่งสิินค้้าและพััสดุุภััณฑ์์ (ร.ส.พ.), 2547. 

ศุุกร์์เกษม  ปรุงผล.  ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำของผู้้�บริหารสถานศึึกษากัับการดำเนิินงานระบบ 

ดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สัังกััดสำนัักเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 17.  วิิทยานิิพนธ์์ครุุ 

ศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภััฏรำไพพรรณีี, 2560.

ศููนย์์อำนวยการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดจัังหวััดศรีสะเกษ.  แผนการปฏิิบััติิการป้้องกััน ปราบปราม  

และบำบััดรัักษายาเสพติิด ปีี 2562 จัังหวััดศรีีสะเกษ.  ศรีีสะเกษ: ศููนย์์อำนวยการป้้องกัันและปราบปราม

ยาเสพติิดจัังหวััดศรีีสะเกษ, 2562.

สถิิติิจัังหวััดศรีสะเกษ, สำนัักงาน.  สรุุปผลการสำรวจและประเมิินความพึึงพอใจของประชาชนในการดำเนิินการ

ป้อ้งกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดจังัหวััดศรีสะเกษ พ.ศ. 2561.  ศรีสีะเกษ: สำนัักงานสถิติิจัิังหวััดศรีสีะเกษ, 

2561.

สุุภััสสร  สุุริิยะ. การดำเนิินงานระบบดูแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนของโรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดกรุุงเทพมหานคร. 

วิิทยานิิพนธ์์ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสยาม, 2562.

อััทลีียา  ยอดมั่่�น, อานัันต์์  ทาปทา และชวนคิิด  มะเสนะ.  “สภาพ ปััญหา และแนวทางในการดำเนิินงานระบบ 

ดูแูลช่่วยเหลืือนักัเรียีนในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษายโสธร เขต 1,”  ราชธานีี

นวัตักรรมทางสังัคมศาสตร์.์  1, 3 (ตุลุาคม-ธันัวาคม 2560): 22-33.

Jaradat, E.A.M.  “The Impact of Educational Administration and School Administration on the  Achieve-

ment of Secondary School Students,”  European Journal of Training and	 Development 

Studies.  6, 2 (April 2019): 1-8.

Krejcie, R. V.,and D.W. Morgan.  “Determining Sample Size for Research Activities,”  Educational and  

Psychological Measurement.  30, 3 (September 1970): 607-610. 

Mcintosh, K et al.  "Factors Related to Sustained Implementation of Schoolwide Positive Behavior 

Support,”  Exceptional Children.  79, 3 (January 2013): 293-311.   

Shek, D.T.L. et al.  “Development, implementation, and evaluation of a multi-addiction prevention 

program for primary school students in Hong Kong: the B.E.S.T. Teen Program,”  Asian Journal 

of Gambling Issues and Public Health.  6, 5 (July 2016):  1-17.

Simonsen, B. et al.  “Illinois Statewide Positive Behavioral Interventions and Supports Evolution and 

Impact on Student Outcomes Across Years,”  Journal of Positive Behavior Interventions.  

14, 1 (January 2012): 5-16.



รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารโรงเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์
ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู

A Model of Transformational Leadership Development of School Administrators 
Affecting the Relationship between Schools and Communities under the  

Secondary Educational Service Area Office Loei Nongbualamphu

กิิตติิสุุข บุุบผาดา สุุขุุม พรมเมืืองคุุณ และสุุชาติิ บางวิิเศษ
Kittisuk Bubphada, Sukhum Prommuangkun, and Suchat Bangwiset

สาขาการบริิหารการศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏเลย 
Educational Administration, Facuty of Education, Loei Rajabhat University

E-mail: sm628181117@lru.ac.th
Received: May 15, 2022; Revised: August 8, 2022; Accepted: August 8, 2022

บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาตัวัแปรของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
โรงเรีียนกัับชุุมชน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู 2) สร้้างรููปแบบการพััฒนาภาวะ
ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน และ 3) ประเมิินรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำ
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน การวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 3 ระยะ ได้้แก่่ ระยะที่่� 1  
การศึึกษาตััวแปรของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน ตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ คืือ 
 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครููผู้้�สอนโรงเรีียนมััธยมศึึกษาในเขตจัังหวััดเลย จำนวน 291 คน โดยกำหนดตามตาราง 
Krejcie & Morgan จากนั้้�นทำการสุ่่�มแบบแบ่่งกลุ่่�มตามขนาดโรงเรีียน และทำการสุ่่�มอย่่างง่่ายโดยการจัับสลาก 
เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งตััวอย่่าง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่่า 
ความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .95 ระยะท่ี่� 2 การสร้้างรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผล 
ต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน แบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� ขั้้�นตอนท่ี่� 1 การศึึกษาพหุุกรณีี ใช้้วิิธีีการ
สััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนมััธยมศึึกษาในเขตจัังหวััดเลย จำนวน 3 คน โดยการเลืือก
แบบเจาะจง ขั้้�นตอนท่ี่� 2 การสนทนากลุ่่�ม ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและเกี่่�ยวข้้องเพื่่�อยืืนยัันข้้อมููล ระยะท่ี่� 3 การประเมิิน 
รููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน สถิิติิท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิิเคราะห์์ 
สหสััมพัันธ์์ และวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 
	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 
	 1.	ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงสามารถพยากรณ์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชนมีี 4 องค์์ประกอบ 
ได้้แก่่ 1) ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล 2) ด้้านการกระตุ้้�นการใช้้ปััญญา 3) ด้้านการเป็็นแบบอย่่าง และ  
4) ด้้านการสร้้างและการสื่่�อสารวิิสััยทััศน์์ 
	 2.	รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารโรงเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 
โรงเรีียนกัับชุุมชน ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ชื่่�อของรููปแบบ 2) หลัักการและความสำคััญของรููปแบบ  
3) วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 4) องค์์ประกอบของรููปแบบ 5) วิิธีีการนำรููปแบบไปใช้้ และเงื่่�อนไขความสำเร็็จ  
ประกอบด้้วย 11 องค์์ประกอบการพััฒนา 31 วิิธีีการปฏิิบััติิ 41 เงื่่�อนไขความสำเร็็จ 
	 3.	ผลการประเมินิรููปแบบการพัฒันาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริหิารโรงเรียีนที่่�ส่่งผลต่่อความสัมัพันัธ์์
ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำสำคััญ:  รููปแบบ ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to study the variables of the transformational  

leadership affecting the relationship between the schools and the communities under the Secondary 

Educational Service Area Office Loei Nong Bua Lam Phu, 2) to create a model of the development 

of the transformational leadership affecting the relationship between the schools and the  

communities, and 3) to evaluate the model of the development of the transformational leadership 

affecting the relationship between the schools and the communities. The research was conducted 

into three phases. The first phase was to study the variables of the transformational leadership  

affecting the relationship between the schools and the communities. The samples were 291  

participants consisting of the school administrators and the teachers teaching the secondary schools 

in Loei Province. The sample size was determined by using Krejcie & Morgan’s Table. The samples 

were randomized by cluster sampling based on the school sizes and simple sampling by drawing lots 

to obtain the samples. The research instrument was a five-rating scale questionnaire with the reliability 

of the whole questionnaire of .95. The second phase was to create a model of the development of 

the transformational leadership affecting the relationship between the schools and the communities. 

The creation of the model was divided into 2 steps. The first step was to investigate a multiple case 

study by using semi-structured interview. The samples were 3 school administrators from the  

secondary schools in Loei Province. They were selected by purposive sampling. The second step was 

to do group discussion. The samples were the stakeholders and people involving in doing the research 

to confirm the data. The third phase was to evaluate the model by 5 experts. The statistics used in 

the research were percentage, mean, standard deviation, correlation analysis, and multiple regression. 

The qualitative data were analyzed by content analysis. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The transformational leadership could be used to predict the relationship between the schools 

and the communities. It consisted of 4 components: 1) individualized consideration, 2) intellectual  

stimulation, 3) being role models, and 4) the creation and the communication of the vision.

	 2.	The model of the development of the transformational leadership affecting the relationship 

between the schools and the communities consisted of 5 components: 1) the name of the model,  

2) the principles and the importance of the model, 3) the objectives of the model, 4) the components 

of the model, and 5) the methods to use the model and the conditions for success consisting of 11 

components of the development, 31 methods of the implementation, and 41 conditions for success. 

	 3.	The findings of the evaluation showed that the model of the development of the  

transformational leadership affecting the relationship between the schools and the communities in 

the overall was at the highest level.

Keywords:   A Model, Transformational Leadership, Relationship between Schools and Communities 
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บทนำ 

	 การจััดการศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพให้้กัับประชาชนทุุกคนเป็็นพัันธกิจที่่�ต้้องอาศััย 

การมีีส่่วนร่่วมของสัังคมทุุกภาคส่่วน เนื่่�องจากรััฐต้้องใช้้ทรััพยากรจำนวนมากในการจััดการศึึกษาที่่�ต้้องครอบคลุุม 

ทุุกช่่วงวััย ทุุกระดัับการศึึกษาและทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย ด้้วยรููปแบบวิิธีีการที่่�หลากหลาย สนองความต้้องการและ 

ความจำเป็็นของแต่่ละบุุคคลและสนองยุุทธศาสตร์์ชาติิและความจำเป็็นในการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ 

รััฐจึึงต้้องให้้ความสำคััญและสนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมของบุุคคล ครอบครัว ชุุมชน องค์์กรชุุมชน องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น เอกชน องค์์กรเอกชน องค์์กรวิิชาชีีพ สถาบัันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบัันสัังคมอื่่�น 

ในการจััดการศึึกษา โดยบุุคคล กลุ่่�มบุุคคล หรืือองค์์กรต่่าง ๆ จะได้้รัับการส่่งเสริิมให้้เข้้าร่่วมจััดการศึึกษา เสนอแนะ 

กำกัับติิดตาม และสนัับสนุุนการจััดการศึึกษาในรููปแบบต่่าง ๆ ตามความพร้้อมเพื่่�อประโยชน์ของสัังคม 

โดยรวม (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)

	 ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงเป็็นพฤติิกรรมที่่�แสดงออกให้้เห็็นถึึงกระบวนการ 

บริิหารและจััดการการศึึกษาในสถานศึึกษา ซ่ึ่�งเป็็นภาวะผู้้�นำแนวใหม่่ หรืือกระบวนทััศน์ใหม่่ (New Paradigm)  

ที่่�นำไปสู่่�การเป็็นผู้้�นำท่ี่�มีีวิิสััยทััศน์์ (Visionary) มีีการเสริิมพลัังหรืือกระจายอำนาจ (Empowering) และเป็็นผู้้�นำ 

ที่่�มีีคุุณธรรม (Moral agents) กระตุ้้�นผู้้�ตามให้้เปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�ความเป็็นผู้้�นำ ดัังที่่�ศศิิธร รัักษาชนม์์ (2557) กล่่าวว่่า

ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงจะมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการนำการพััฒนาองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

ซึ่่�งผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงจะต้อ้งใช้้การปฏิสัิัมพัันธ์์กับัผู้้�ร่่วมงานในการสร้้างความร่่วมมืือ สร้้างแรงจููงใจ กระตุ้้�นให้้สมาชิกิ

รับัรู้้� และตระหนัักในคุณุค่่าของตนเองท่ี่�มีตี่่องานหรืือองค์์กร เกิิดค่่านิิยมทางบวกสอดคล้องกัับรััตติิกรณ์์ จงวิิศาล (2556) 

ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงมีีความสำคััญและจำเป็็นสำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ทั้้�งนี้้�เพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญที่่�สุุด และเป็็นที่่�ต้้องการของสัังคมในปััจจุุบัันภาวะผู้้�นำที่่�มีีประสิิทธิิผลสููง  

มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องกระตุ้้�นและเอื้้�ออำนวยให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงและการปรัับตััวต่่อสภาพแวดล้้อมภายนอก 

ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา และการจะนำการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายสิ่่�งท่ี่�ดีีกว่่าและท่ี่�สำคััญที่่�สุุดคืือ  

ผู้้�นำจำเป็น็ต้อ้งริเิริ่่�มเปลี่่�ยนแปลงให้เ้ป็น็ตัวัอย่่างก่่อน และผู้้�บริหิารสถานศึกึษาจึงึต้อ้งมีภีาวะผู้้�นำในการบริหิารองค์ก์ร 

ให้้พร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลงที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อองค์์กรในอนาคต (พิิทููล อภััยโส, 2557) 

	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�มีีภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงจะสามารถจููงใจครููผู้้�สอนให้้ความร่่วมมืือในการทำงาน 

ด้้วยความเต็็มใจ เต็็มศัักยภาพ ดัังนั้้�นพฤติิกรรมภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารจึึงมีีความสััมพัันธ์์และจำเป็็น

ต่่อการพััฒนาโรงเรีียน เพื่่�อมุ่่�งพััฒนาสู่่�การเป็็นโรงเรีียนที่่�มีีมาตรฐานการศึึกษาที่่�ดีี รวมถึึงการพััฒนานวััตกรรมใหม่่ ๆ 

และเกิิดประโยชน์์ต่่อโรงเรีียนในด้้านต่่าง ๆ อย่่างสมบููรณ์์แบบ สอดคล้้องกัับพููลศัักดิ์์� จิิตสว่่าง (2561) กล่่าวว่่าผู้้�นำ 

เป็็นบุุคคลสำคััญที่่�จะสร้้างพลัังขัับเคลื่่�อนองค์์กรและสัังคมสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในโลกยุุคใหม่่ที่่�มีีลัักษณะเป็็นพลวััต 

มีีการเคลื่่�อนไหวเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดเวลาทั้้�งด้้านสัังคม เศรษฐกิิจ การเมืืองการปกครอง เทคโนโลยีี 

และสิ่่�งแวดล้้อม กระแสการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรงที่่�ทุุกคนต้้องเผชิิญ ดัังนั้้�นทุุกองค์์กร

จำเป็็นต้้องมีีผู้้�นำท่ี่�มีีศัักยภาพสููง มีีคุุณลัักษณะท่ี่�เหมาะสมและมีีพลัังท่ี่�จะขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงไป

ในทิิศทางที่่�ดีีและสามารถนำพาองค์์กรสู่่�ความสำเร็็จ เมื่่�อทุุกองค์์กรมีีประสิิทธิิภาพก็็จะทำให้้สัังคมโดยรวมสามารถ 

ก้้าวทัันและเตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคใหม่่ได้้เป็็นอย่่างดีี นำมาซึ่่�งความสุุขความเจริิญ 

ทุุกภาคส่่วนของสัังคมดัังนั้้�นการสร้้างผู้้�นำที่่�มีีความสามารถและมีีพลัังที่่�จะขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง 

อย่่างสร้้างสรรค์์ จึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นในโลกยุุคใหม่่นี้้� 

	 สำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู มีีแนวทางดำเนิินการพััฒนายกระดัับคุุณภาพ 

การศึึกษา มีีสมดุุลในการบริิหารจััดการเชิิงบููรณาการ มีีการกำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล มีีระบบข้้อมููลสารสนเทศ  

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและการรายงานผลอย่่างเป็็นระบบ ใช้้งานวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม ในการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพ 
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การศึกึษา โดยสิ่่�งที่่�สำคัญัที่่�เน้น้มาก ๆ  คืือความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างโรงเรียีนกับัชุมุชน เพราะเป็น็เรื่่�องสำคัญั มีคีวามจำเป็น็

ในการบริิหารการศึึกษา โรงเรีียนมิิได้้มีีหน้้าท่ี่�ทำการสอนหรืือการให้้บริิการความรู้้� วิิชาการต่่าง ๆ เพีียงเท่่านั้้�น  

แต่่โรงเรีียนมีีภารกิิจท่ี่�ต้้องทำให้้ผู้้�เรีียนมีีพััฒนาการและมีีความเจริิญก้้าวหน้้าและมีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วมาก 

 ในขณะเดีียวกันหากชุุมชนมีีความเข้้าใจโรงเรีียนให้้ความร่่วมมืือสนัับสนุุน โรงเรีียนมีีความสััมพัันธภาพท่ี่�ดีีซึ่่�งกััน  

และกััน สอดคล้้องกัับรุ่่�งทิิพย์์ เข็็มทิิศ (2559) กล่่าวว่่า การศึึกษาในโรงเรีียนสััมพัันธ์์กัับบุุคคลในชุุมชน เพราะโรงเรีียน

ให้ก้ารศึกึษาแก่่นักัเรียีนซ่ึ่�งมาจากชุมุชนท่ี่�โรงเรียีนตั้้�งอยู่่� นักัเรียีนนำสิ่่�งที่่�เรียีนรู้้�ไปใช้ใ้นการดำรงชีวีิติประจำวันั นักัเรียีน

ต้้องสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลอื่่�น รวมทั้้�งพ่่อแม่่ ผู้้�ปกกรองของนัักเรีียนเองด้้วย บุุคคลในชุุมชนก็็จะดำรงชีีวิิต 

ตามนัักเรีียนไปด้้วยจึึงถืือได้้ว่่าโรงเรีียนให้้การศึึกษาโดยทางอ้้อมแก่่ชุมชนนั่่�นเองเปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีส่่วนร่่วม  

การสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชนจะช่่วยแก้้ปััญหาในด้้านต่่าง ๆ และเพื่่�อปรัับปรุุงหลัักสููตรการเรีียน 

การสอนให้้เป็็นไปตามความต้้องการของชุุมชน ดัังที่่�ชููชาติิ พ่่วงสมจิิตร์์ (2560) กล่่าวว่่าการสร้้างความสััมพัันธ์์ 

อันัดีรีะหว่่างโรงเรียีนกับัชุมุชนช่่วยให้โ้รงเรียีนและชุมุชนเกิดิความเข้า้ใจ ร่่วมมืืออัันดีีต่่อกันั ช่่วยลดปัญัหาความขัดัแย้ง้ 

ทั้้�งนี้้�ทั้้�งสองฝ่่ายจะต้้องปฏิิบััติิตามบทบาทของตนด้้วยวิิธีีการท่ี่�เหมาะสม จึึงจะสามารถความสััมพัันธ์์อัันดีีให้้เกิิดขึ้้�นได้้ 

ดัังนั้้�นการที่่�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะสื่่�อสารและสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชนให้้เกิิดขึ้้�น ผู้้�บริิหาร 

จะต้้องรู้้�หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการนำการพััฒนาองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การมีีปฏิิสััมพัันธ์์ 

กัับผู้้�ร่่วมงานและชุุมชนในการสร้้างความร่่วมมืือ สร้้างแรงจููงใจ กระตุ้้�นให้้ชุุมชน เกิิดค่่านิิยมทางบวกกัับโรงเรีียน

	จ ากท่ี่�กล่่าวมาดัังข้้างต้้น การปฏิิบััติิงานด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชนถืือว่่าเป็็นงานท่ี่�สำคััญ  

ผู้้�บริหิารและบุคุลากรในโรงเรียีนต้อ้งตระหนักัถึงึความสำคัญัและต้อ้งทำให้ชุ้มุชนเห็น็ความสำคัญัในการร่่วมมืือสนับัสนุนุ

และการเข้้ามามีีบทบาทในกิิจกรรมของโรงเรีียน เพื่่�อพััฒนาการศึึกษาของโรงเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยการที่่�จะทำ 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพนั้้�นจะต้้องเริ่่�มที่่�ผู้้�บริิหารที่่�มีีภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งผู้้�บริิหารนั้้�นก็็เปรีียบเสมืือนเข็็มทิิศ 

ที่่�จะนำพาโรงเรีียนเดิินไปตามนโยบายแห่่งรััฐและกระทรวงศึึกษาธิิการตามทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงของกระแสโลก  

ตามบริิบทของโรงเรีียน และตามสถานการณ์์บริิบทของประเทศไทย ผู้้�วิิจััยจึึงศึึกษาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 

ของผู้้�บริิหารโรงเรีียนท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา 

มัธัยมศึกึษาเลย หนองบััวลำภูู มาเป็็นแนวทางเพื่่�อพัฒันาการบริหิารจััดการสถานศึกึษาให้้มีปีระสิทิธิผิลและประสิทิธิภิาพ

ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาตััวแปรของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู

	 2.	เพื่่�อสร้า้งรููปแบบการพัฒันาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างโรงเรียีนกับัชุมุชน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู

	 3.	เพื่่�อประเมิินรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียน 

กัับชุุมชน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 ระยะท่ี่� 1 ขั้้�นตอนการศึกึษาบริิบทเกี่่�ยวกับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียน

กัับชุุมชน 
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	 การดำเนิินการวิิจััยแบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน คืือ 1. การศึึกษาเอกสารเชิิงวิิชาการ (Documentary Study 

และ 2. การศึึกษาเชิิงสำรวจ (Survey study) 

	 ประชากร และตััวอย่่าง

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอนของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาในเขตจัังหวััดเลย 

 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 1,163 คน

	ตั วอย่่างท่ี่�ใช้ใ้นการวิิจัยั ได้้แก่่ ผู้้�บริหิารและครููผู้้�สอนของโรงเรีียนมัธัยมศึกึษาในเขตจังัหวััดเลย สังักัดัสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 291 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลครั้้�งนี้้� เป็น็แบบสอบถามสภาพปัจัจุบันัของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 

และความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู ที่่�ผู้้�วิิจััย

สร้้างขึ้้�น โดยแบบสอบถามที่่�ใช้้แบ่่งออกเป็็น 2 ตอน คืือ

	 ตอนท่ี่� 1 เป็็นการสอบถามเกี่่�ยวกับข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม สอบถามเกี่่�ยวกับ เพศ ช่่วงอายุุ  

ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์ในการทำงาน โดยแบบสอบถามมีีลัักษณะเป็็น แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)

	 ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง และความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

โรงเรีียนกัับชุุมชน ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การสร้้างและการสื่่�อสารวิิสััยทััศน์์ 2) การเป็็นแบบอย่่าง 

3) การสร้้างแรงบัันดาลใจ 4) การกระตุ้้�นการใช้้ปััญญา 5) การคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล ซึ่่�งข้้อคำถาม 

เป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) ตามวิิธีีของลิิเคอร์์ท (Likert) 5 ระดัับ หาความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้้�งฉบับโดยการหาสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (α-Coefficient) ของ ครอนบาค (Cronbach)  

กำหนดความเชื่่�อมั่่�นไม่่ต่่ำกว่่า .80 ขึ้้�นไป ซ่ึ่�งจากการนำแบบสอบถามไปทดลองใช้้กัับประชากรท่ี่�ไม่่ใช่่ตัวอย่่าง  

มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.95

	 ระยะท่ี่� 2 การสร้้างรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียน 

กัับชุุมชน 

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การศึึกษาพหุุกรณีี (Multi-case study) 

 	ตั ัวอย่่างวิิจััย 

	 เป็็นกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ ได้้แก่่ ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน จำนวน 3 โรงเรีียน ต่่อไปนี้้� 1) โรงเรีียนศรีีสองรัักษ์์

วิิทยา อำเภอ ด่่านซ้้าย จัังหวััดเลย 2) โรงเรีียนเลยอนุุกููลวิิทยา อำเภอเมืือง จัังหวััดเลย และ 3) โรงเรีียนเชีียงคาน 

อำเภอเชีียงคาน จัังหวััดเลย

	 เครื่่�องมืือวิิจััย

	 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสััมภาษณ์์แบบกึ่่�งโครงสร้้าง (Structured Interview)  

ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นผู้้�วิิจััยนำแบบสััมภาษณ์์ที่่�สร้้างขึ้้�นไปนำเสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ แล้้วเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความสอดคล้้องของเนื้้�อหา

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การสนทนากลุ่่�ม (Focus group discussion)

	ตั ัวอย่่างวิิจััย

	 เป็็นกลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญ ได้้แก่่ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู จำนวน 

8 คน ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 2 คน ผู้้�บริิหารการศึึกษา จำนวน 1 คน ศึึกษานิิเทศก์์ จำนวน 2 คน และ  
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ครููผู้้�สอน จำนวน 2 

	 ระยะท่ี่� 3 การประเมิินรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียน

กัับชุุมชน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู

	ตั ัวอย่่างวิิจััย

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลสำคััญในการศึึกษาระยะที่่� 3 ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) 

	 เครื่่�องมืือวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้การประเมิินในระยะที่่� 3 เป็็นแบบประเมิินอิิงผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อประเมิินรููปแบบการพััฒนาภาวะ

ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน สังักัดัสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

เลย หนองบััวลำภูู ใน 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ชื่่�อรููปแบบ 2) หลัักการและความสำคััญ 3) วัตัถุุประสงค์์ 4) องค์์ประกอบ

ของรููปแบบ และ 5) วิิธีีการนำรููปแบบไปใช้้และเงื่่�อนไขความสำเร็็จ ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็น 3 มาตรฐาน ได้้แก่่ มาตรฐาน 

ด้้านความเหมาะสม (Propriety Standards) มาตรฐานด้้านความเป็็นไปได้้ (Feasibility Standards) และมาตรฐาน

ความเป็็นประโยชน์์ (Utility Standards) โดยแบบประเมิินมีีลัักษณะมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ระยะที่่� 1 การศึกึษาตััวแปรของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู 

	 การศึึกษาแบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

	 1.	การศึึกษาเอกสารเชิิงวิิชาการ (Documentary Study) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับองค์์ประกอบหลัักของภาวะผู้้�นำ

การเปลี่่�ยนแปลง โดยผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษา แนวคิด ทฤษฎีี และเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นมาสัังเคราะห์์ให้้ได้้องค์์ประกอบ

ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง ได้้ทั้้�งหมด 5 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 1) การสร้้างและการสื่่�อสารวิิสััยทััศน์์ 2) การเป็็นแบบอย่่าง 

3) การสร้้างแรงบัันดาลใจ 4) การกระตุ้้�นการใช้้ปััญญา และ 5) การคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล 

	 2.	การศึึกษาเชิิงสำรวจ (Survey Study) เพื่่�อหาตััวแปรของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผล 

ต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน โดยมีีประชากร คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครููผู้้�สอน ของโรงเรีียน

มััธยมศึึกษาในเขตจัังหวััดเลย สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู ปีีการศึึกษา 2563 

จำนวน 1,163 คน และมีีกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครููผู้้�สอน จำนวน 291 คน ได้้มาจากการเปิิดตาราง 

Krejcie & Morgan (1970) จากนั้้�นทำการสุ่่�มแบบแบ่่งกลุ่่�มตามขนาดโรงเรีียน และทำการสุ่่�มอย่่างง่่ายโดยการจับัสลาก

เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งตััวอย่่าง ผลการศึึกษาสรุุปได้้ ดัังนี้้� 1) ตััวแปรหรืือองค์์ประกอบของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�น  

จากการสัังเคราะห์์มีีองค์์ประกอบ 5 องค์์ประกอบและได้้มีีการตรวจสอบความสััมพัันธ์์ขององค์์ประกอบทั้้�ง 5  

องค์์ประกอบ พบว่่า องค์์ประกอบของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงในแต่่ละองค์์ประกอบ มีีความสััมพัันธ์์ไปในทิิศทาง

เดีียวกััน โดยมีีความสััมพัันธ์์อยู่่�ในระดัับปานกลาง อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .01 ดัังแสดงในตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	ผ ลการวิเิคราะห์ ์ความสัมัพันัธ์ข์ององค์ป์ระกอบภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงในแต่่ละด้า้นและความสัมัพันัธ์์ 

		ข  ององค์์ประกอบในแต่่ละด้้านกัับความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน 

ตััวแปร

ด้้านการ

สร้้างและ

การสื่่�อสาร

วิิสััยทััศน์์

ด้้านการ

เป็็น

แบบอย่่าง

ด้้านการ

สร้้าง

แรง

บัันดาลใจ

ด้้านการ

กระตุ้้�น

การใช้้

ปััญญา

ด้้านการ
คำนึึงถึึง
ความเป็็น
ปััจเจก
บุุคคล

ความ
สััมพัันธ์์
ระหว่่าง
โรงเรีียน
กัับชุุมชน

ด้้านการสร้้างและการสื่่�อสารวิิสััยทััศน์์ 1.00 0.597**

ด้้านการเป็็นแบบอย่่าง 0.700** 1.00 0.619**

ด้้านการสร้้างแรงบัันดาลใจ 0.682** 0.730** 1.00 0.601**

ด้้านการกระตุ้้�นการใช้้ปััญญา 0.663** 0.703** 0.714** 1.00 0.623**

ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล 0.653** 0.686** 0.740** 0.712** 1.00 0.645**

**มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .01

			   2) ตัวัแปรที่่�ส่่งผลต่่อความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างโรงเรียีนกับัชุมุชนนั้้�น มี ี4 องค์ป์ระกอบ และองค์ป์ระกอบ

ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบนี้้�สามารถพยากรณ์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชนได้้ โดยเรีียงลำดัับด้้านที่่�พยากรณ์์ 

จากมากไปหาน้้อย 1) ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล 2) ด้้านการกระตุ้้�นการใช้้ปััญญา 3) ด้้านการเป็็น 

แบบอย่่าง และ 4) ด้้านการสร้้างและการสื่่�อสารวิิสััยทััศน์์ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 ดัังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ผ ลการวิิเคราะห์ก์ารถดถอยพหุคุููณของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างโรงเรียีน 

		กั  ับชุุมชน 

องค์์ประกอบ

Unstandardized
Coefficients

Standardized 
Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta

(Constant) 1.459 .194 7.515* .000

ด้้านการสร้้างและการสื่่�อสารวิิสััยทััศน์์ .122 .051 .154 2.386* .018

ด้้านการเป็็นแบบอย่่าง .148 .062 .167 2.385* .018

ด้้านการสร้้างแรงบัันดาลใจ .044 .066 .049 .669* .504

ด้้านการกระตุ้้�นการใช้้ปััญญา .146 .056 .178 2.594* .010

ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล .233 .060 .268 3.871* .000

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05
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	 ระยะท่ี่� 2 การสร้้างรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียน 

กัับชุุมชน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู 

	ผ ลการสร้้างรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างโรงเรีียนกับัชุมุชน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) ชื่่�อของ 

รููปแบบ (2) หลัักการและความสำคััญของรููปแบบ (3) วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ (4) องค์์ประกอบของรููปแบบ 

(5) วิิธีีการนำรููปแบบไปใช้้ และเงื่่�อนไขความสำเร็็จ ประกอบด้้วย 11 องค์์ประกอบการพััฒนา 31 วิิธีีการปฏิิบััติิ 41 

เงื่่�อนไขความสำเร็็จ ดัังภาพที่่� 1 และ 2

	ภ าพที่่� 1 	 แผนภููมิแสดงองค์ป์ระกอบของรููปแบบการพัฒันาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารโรงเรียีน 

				    ที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย 

				    หนองบััวลำภูู
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ภาพที่่� 2  โมเดลการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารโรงเรีียนที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียน 

             กัับชุุมชนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู 
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	 ระยะท่ี่� 3 การประเมิินรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียน

กัับชุุมชน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู

		ผ  ลการประเมิินรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับ

ชุมุชน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาเลย หนองบัวัลำภูู โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน มีผีลการประเมินิ

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.69, S = 0.35) เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ด้้าน

ความเหมาะสม โดยภาพรวม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด( x̄ = 4.91, S = 0.16) รองลงมา คืือ ด้้านความเป็็นประโยชน์์ โดย

ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.84, S = 0.29) และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด คืือ ด้้านความเป็็นไปได้้ โดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.41, S = 0.52) ดัังแสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	ผ ลการประเมิินความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ของรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำ 

		  การเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริหิารโรงเรียีนที่่�ส่่งผลต่่อความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างโรงเรียีนกับัชุมุชน สังักัดัสำนักังาน 

		  เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู

เนื้้�อหา
ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์์

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

1. ชื่่�อรููปแบบ 5.00 .00 มากที่่�สุุด 4.60 .55 มากที่่�สุุด 5.00 .00 มากที่่�สุุด

2. หลัักการและความสำคััญ 5.00 .00 มากที่่�สุุด 4.40 .55 มาก 5.00 .00 มากที่่�สุุด

3. วััตถุุประสงค์์ 4.60 .51 มากที่่�สุุด 4.27 .48 มาก 4.73 .48 มากที่่�สุุด

4. องค์์ประกอบของรููปแบบ 4.84 .36 มากที่่�สุุด 4.50 .58 มาก 4.70 .50 มากที่่�สุุด

5. วิิธีีการนำรููปแบบไปใช้้ และเงื่่�อนไขความสำเร็็จ

	 5.1 ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็น
ปััจเจกบุุคคล

5.00 .00 มากที่่�สุุด 4.30 .47 มาก 4.95 .11 มากที่่�สุุด

	 5.2 ด้า้นการกระตุ้้�นการใช้้ปัญัญา 5.00 .00 มากที่่�สุุด 4.50 .55 มาก 4.70 .50 มากที่่�สุุด

	 5.3 ด้้านการเป็็นแบบอย่่าง 4.93 .15 มากที่่�สุุด 4.33 .48 มาก 4.73 .48 มากที่่�สุุด

	 5.4 ด้า้นการสร้้าง และการสื่่�อสาร
วิิสััยทััศน์์

4.90 .22 มากที่่�สุุด 4.40 .50 มาก 4.90 .22 มากที่่�สุุด

โดยรวม 4.91 .16 มากที่่�สุุด 4.41 .52 มาก 4.84 .29 มากที่่�สุุด

อภิิปรายผลการวิิจััย

	ผ ลการวิิจััย รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู มีีประเด็็นสำคััญที่่�ผู้้�วิจััยนำมาอภิิปรายตามลำดัับ  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	การศึกึษาตัวัแปรของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างโรงเรียีนกับัชุมุชน สังักัดั
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สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู พบว่่า ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงสามารถพยากรณ์์ 
ความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชนได้้ 4 องค์์ประกอบ ดัังนี้้� 1) ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล  
2) ด้้านการกระตุ้้�นการใช้้ปััญญา 3) ด้้านการเป็็นแบบอย่่าง และ 4) ด้้านการสร้้างและการสื่่�อสารวิิสััยทััศน์ ทั้้�งนี้้� 
เนื่่�องมาจาก ผู้้�บริิหารและผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู  
เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของชุุมชน เพราะชุุมชนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดการศึึกษา โดยมีีการนำผลการวิิเคราะห์์สภาพ
แวดล้้อมหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอก จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน โอกาส อุุปสรรค มาเป็็นแนวทางดำเนิินการเพื่่�อยกระดัับ
คุุณภาพการศึึกษาให้้ครอบคลุุมภารกิิจ มีีการจััดทำแผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 -2565 
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา สถานศึึกษา มีีสมดุุลในการบริิหารจััดการเชิิงบููรณาการ มีีการกำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล 
มีีระบบข้้อมููลสารสนเทศ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและการรายงานผลอย่่างเป็็นระบบ ใช้้งานวิิจััย เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 
ในการขับัเคลื่่�อนคุณุภาพการศึกึษา พัฒันาผู้้�บริหิาร ครูู และบุคุลากรทางการศึกึษาให้เ้ป็็นมืืออาชีพี ให้เ้ป็็นไปตามทิศิทาง
การจััดการศึึกษา ตามวิิสััยทััศน์์ที่่�วางไว้้ “ภายในปีี 2565 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เลย หนองบััวลำภูู 
เป็น็องค์ก์รขับัเคลื่่�อนการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้ว้ยนวัตักรรมท่ี่�หลากหลายสู่่�คุณุภาพและมาตรฐานระดับัสากล บนพ้ื้�นฐาน
ความเป็็นไทยท่ี่�ยั่่�งยืืน” มีีการส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้ชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา การนำภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น/ 
ปราชญ์ชาวบ้านท่ี่�มีีหลากหลาย ให้้ใช้้โรงเรีียนเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�/เป็็นครููให้้ความรู้้�/เป็็นแบบอย่่างการเรีียนรู้้� การดำรง
ชีีวิิตที่่�สอดคล้้องกัับท้้องถิ่่�น และความเป็็นชาติิไทย สอดคล้้องกัับสุุเทพ สัังกะเพศ (2550) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ความสััมพัันธ์์
ระหว่่างคุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการจััดการศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 ผลการวิิจััย พบว่่า 1) ผู้้�ปกกรองนัักเรีียน ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�แทนศิิษย์์เก่่า และสมาชิิก 
องค์ก์ารบริหิารส่่วนตำบล มีคีวามคิดิเห็น็ว่่า ผู้้�บริหิารสถานศึกึษามีคีุณุลัักษณะด้า้นบุุคลิกภาพ ด้า้นภาวะผู้้�นำ และด้า้น
มนุุษยสััมพัันธ์์ อยู่่�ในระดัับมาก 2) ผู้้�ปกกรองนัักเรีียน ผู้้�นำชุุมชน ผู้้�แทนศิิษย์์เก่่า และสมาชิิกองค์์การบริิหารส่่วนตำบล 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 มีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาด้้านการวางแผน ด้้านการปฏิิบััติิ 
ด้้านการตรวจสอบและติิดตาม และการปรัับปรุุงอยู่่�ในระดัับมาก ตรงกัับ Craft (1978) กล่่าวไว้้ว่่า การมีีส่่วนร่่วม 
ในกิิจการของโรงเรีียนเป็็นการศึึกษาเพื่่�อสนองความคิิดที่่�ว่่าการมีีส่่วนร่่วมในกิิจการของโรงเรีียนจึึงทำให้้ทััศนคติิ 
ของชุมุชนต่่อโรงเรียีนดีขีึ้้�น และ 3) คุณุลัักษณะด้น้บุคุลิกิภาพ ด้า้นภาวะผู้้�นำ และด้้านมนุุษยสััมพัันธ์์ของผู้้�บริหิารสถาน
ศึึกษา มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการจััดการศึึกษา สอดคล้องกัับ Grossi (2001) ได้้วิิจััย
เรื่่�อง ความตระหนัักในบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการประสานความร่่วมมืือจากชุุมชนเพื่่�อกำหนดเป้้าหมาย
ทางการศึึกษา ซึ่่�งได้้สรุุปว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความพยายามที่่�จะประสานความร่่วมมืือกัับชุุมชนเพื่่�อกำหนด 
เป้้าหมายทางการศึึกษาโดยเน้้นไปท่ี่�การมีีส่่วนร่่วมของพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง เพราะครอบครัวถืือว่่าเป็็นหน่่วยท่ี่�เด็็กที่่�สุุด
ของสัังคม ซึ่่�งมีีความใกล้้ชิิดกัับผู้้�เรีียนมากที่่�สุุดและการมีีส่่วนร่่วมที่่�มากขึ้้�นของชุุมชนจะนำไปสู่่� และตััวแปรของภาวะ
ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน สังักัดัสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา
เลย หนองบััวลำภูู และพััชริินทร์์ สงครามศรีี (2561) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาโปรแกรมเสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำการ
เปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 20  
พบว่่า องค์์ประกอบของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา มีีจำนวน 4 องค์์ประกอบ ประกอบด้้วย 
องค์์ประกอบที่่� 1 การมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีอุุดมการณ์์ องค์์ประกอบท่ี่� 2 การสร้้างแรงบัันดาลใจ องค์์ประกอบท่ี่� 3  
การกระตุ้้�นการใช้้ปััญญา องค์์ประกอบท่ี่� 4 การคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล สอดคล้องกัับวััชรพล โพธิ์์�พููนศัักดิ์์� 
(2563) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููงขององค์์กรรััฐวิิสาหกิิจ  
พบว่่า ภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อการเป็็นองค์์กรสมรรถนะสููง ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล (X4) 
การสร้า้งแรงบันัดาลใจ (X3) การกระตุ้้�นการใช้ป้ัญัญา (X2) และการมีอีิทิธิพิลอย่่างมีอีุดุมการณ์ห์รืือภาวะผู้้�นำเชิงิบารมีี 
(X1) สามารถร่่วมพยากรณ์์องค์์กรสมรรถนะสููงขององค์์กรรััฐวิิสาหกิิจ (Y1) และส่่งผลในทางบวก ได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05
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	 2)	รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ชื่่�อของรููปแบบ  

2) หลัักการและความสำคััญของรููปแบบ 3) วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 4) องค์์ประกอบของรููปแบบ 5) วิิธีีการนำรููปแบบ

ไปใช้้ และเงื่่�อนไขความสำเร็็จ ประกอบด้้วย 11 องค์์ประกอบการพััฒนา 31 วิิธีีการปฏิิบััติิ 41 เงื่่�อนไขความสำเร็็จ

		  (1)	ด้ ้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคล พบว่่า ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบการพััฒนา 10 วิิธีีการ

ปฏิบิัตัิ ิ13 เงื่่�อนไขความสำเร็จ็โดยมีอีงค์ป์ระกอบการพัฒันา ดังันี้้� ผู้้�บริหิารให้ก้ารดููแลเอาใจใส่่ครูู และบุุคลากรทางการ

ศึึกษาเป็็นรายบุุคคล ทำให้้รู้้�สึึกมีีคุุณค่่า และมีีความสำคััญ ผู้้�บริิหารส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพของครูู  

และบุุคลากรทางการศึึกษา โดยการให้้โอกาส และส่่งเสริิมในการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ ผู้้�บริิหารเข้้าใจ และยอมรัับ 

ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรทุุกคน ได้้ใช้้ความสามารถอย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้อง 

กัับแนวคิิดของ Bass and Avolio (1994) กล่่าวไว้้ว่่าผู้้�นำจะมีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลในฐานะเป็็นผู้้�นำ 

ให้ก้ารดููแลเอาใจใส่่ผู้้�ร่่วมงานเป็็นรายบุุคคล และทำให้้ผู้้�ร่่วมงานรู้้�สึกมีีคุุณค่่าและมีีความสำคััญ ผู้้�นำจะเป็็นโค้้ช (Coach) 

และเป็็นที่่�ปรึึกษา (Advisor) ของผู้้�ร่่วมงานแต่่ละคน เพื่่�อพััฒนาผู้้�ร่่วมงาน ผู้้�นำจะเอาใจใส่่เป็็นพิิเศษในความต้้องการ

ของปััจเจกบุุคคล นอกจากนี้้�ผู้้�นำจะมีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ร่่วมงานโดยการให้้โอกาสในการเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ  สร้้างบรรยากาศ

ของการให้้การสนัับสนุุนคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลในด้้านความจำเป็็นและความต้้องการ ผู้้�นำจะมีีการ 

มอบหมายงานเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาผู้้�ร่่วมงาน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ร่่วมงานได้้ใช้้ความสามารถพิิเศษอย่่างเต็็มท่ี่� 

และเรียีนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ  ที่่�ท้า้ทายความสามารถ ผู้้�นำจะคอยดููแล ให้ค้ำแนะนำ ให้ก้ารสนับัสนุนุและช่่วยให้ผู้้้�ร่่วมงานก้า้วหน้า้

ในการทำงานที่่�รัับผิิดชอบอยู่่� โดยผู้้�ร่่วมงานไม่่รู้้�สึึกว่่ากำลัังถููกตรวจสอบจากผู้้�นำ สอดคล้้องกัับสุุมาลีี มาเจริิญ (2564) 

ได้้ศึึกษาวิิจััย เรื่่�องแนวทางการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของธุุรกิิจรีีไซเคิิล

ในกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล พบว่่า ความสำคััญของตััวแปรที่่�เข้้าสู่่�สมการ ด้้านการมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีอุุดมการณ์์ได้้

เข้้าสู่่�สมการเป็็นลำดัับที่่� 1 สามารถทำนายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมได้้ร้้อยละ 29.1 ด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็น

ปััจเจกบุุคคล ได้้เข้้าสู่่�สมการเป็็นลำดัับที่่� 2 สามารถทำนายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมได้้ร้้อยละ 8.9 ด้้านการสร้้างแรง

บัันดาลใจ เข้้าสู่่�สมการเป็็นลำดัับที่่� 3 สามารถทำนายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมได้้ร้้อยละ 5.0

		  (2)	ด้ ้านการกระตุ้้�นการใช้้ปััญญา พบว่่าประกอบด้้วย 2 องค์์ประกอบการพััฒนา 6 วิิธีีการปฏิิบััติิ 10 

เงื่่�อนไขความสำเร็จ็โดยมีอีงค์ป์ระกอบการพัฒันา ดังันี้้� ผู้้�บริหิารมีกีารสร้า้งแรงกระตุ้้�นให้ค้รูู และบุคุลากรทางการศึกึษา

มีีการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่แสวงหาแนวทางใหม่่มาใช้้ในการแก้้ปััญหาในสถานศึึกษาผู้้�บริิหารกระตุ้้�นให้้ครููและบุุคลากร 

ทุุกคนรู้้�สึึกว่่าปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นสิ่่�งท้้าทาย ความสามารถทำให้้เกิิดความคิิดสร้้างนวััตกรรมสิ่่�งใหม่่ ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของ Bass and Avolio (1994) ท่ี่�กล่่าวว่่า พฤติิกรรมที่่�ผู้้�นำกระตุ้้�นให้้ผู้้�ร่่วมงานตระหนัักถึึงปััญหาต่่าง ๆ  

ที่่�เกิิดขึ้้�นในหน่่วยงาน ทำให้้ผู้้�ร่่วมงานมีีความต้้องการหาแนวทางใหม่่ ๆ มาแก้้ปััญหา สอดคล้้องกัับสุุกััญญา พููลกสิิ 

(2557) การกระตุ้้�นปััญญาของผู้้�ตาม กระตุ้้�นเพื่่�อให้เ้ห็น็การเจริญก้า้วหน้้า สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงวุุฒิภิาวะทางอารมณ์์ 

เปลี่่�ยนความเชื่่�อและค่่านิิยมให้้โอกาสแก่่ ทุุกคนเพื่่�อการพััฒนาท่ี่�เหมาะสม สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Zhu, Avolio 

and Walumbwa (2009) ได้้ศึึกษาบทบาทที่่�เหมาะสมของคุุณลัักษณะของผู้้�ตามกัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 

และความผููกพัันนั้้�นการทำงานของผู้้�ตามจากกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�เป็น็ผู้้�ตามจำนวน 140 คนและผู้้�ควบคุมุดููแลจำนวน 48 คน

จากสถานประกอบการภาคอุตุสาหกรรมในแอฟริกิาใต้พ้บว่่าคุณุลักัษณะของผู้้�ตามมีคีวามสัมัพันัธ์ใ์นด้า้นบวกกับัภาวะ

ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงและความผููกพันัในการทำงานของผู้้�ตามและภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงส่่งผลทางด้า้นบวกต่่อความ

ผููกพัันในการทำงานของผู้้�ตาม 

		  (3)	ด้ ้านการเป็็นแบบอย่่าง พบว่่าประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบการพััฒนา 9 วิิธีีการปฏิิบััติิ 11 เงื่่�อนไข

ความสำเร็็จโดยมีีองค์์ประกอบการพััฒนา ดัังนี้้� ผู้้�บริิหารประพฤติิตััวเป็็นแบบอย่่างน่่ายกย่่องเคารพนัับถืือ ทำให้้ 

ผู้้�ตามเกิดิความภาคภููมิใิจ ผู้้�บริหิารมีวีิสิัยัทัศัน์แ์ละสามารถถ่่ายทอดไปยังัผู้้�ตาม สามารถควบคุมุอารมณ์ไ์ด้ใ้นสถานการณ์์
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วิกิฤต ผู้้�บริหิารประพฤติปิฏิบิัตัิตินเพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์แ์ก่่ส่่วนรวม มีคีวามเฉลียีวฉลาดเชื่่�อมั่่�นในตนเอง มีคีวามแน่่วแน่่

ในอุดุมการณ์์ สอดคล้องกับัสุชุาดา รังัสินิันัท์์ (2550) ได้้วิจิัยัและเสนอว่่า ผู้้�นำต้อ้งเป็็นแบบอย่่าง (Modeling the Way) 

ผู้้�นำต้้องส่่งเสริิมกระบวนการจััดการการวางแผนและติิดตามผล แก้้ปััญหา โดยการกระทำท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับนัับถืือ 

ความไว้้วางใจจากผู้้�อื่่�น ต้้องคำนึึงถึึงความเชื่่�อถืือไว้้วางใจ เนื่่�องจากมีีความชััดเจนในคุุณค่่า และมีีพฤติิกรรม 

ที่่�คงที่่�สม่่ำเสมอ และฐิิติิพงศ์์ คล้้ายทอง (2547) กล่่าวไว้้ว่่าพฤติิกรรมที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีของผู้้�บริิหารในเรื่่�องการนำ 

โดยการกระทำ การแสดงความมีีพลัังและความกระตืือรืือร้้นในการปฏิิบััติิงาน สอดคล้้อง Zhu, Avolio and Walumbwa 

(2009) ได้้ศึึกษาบทบาทที่่�เหมาะสมของคุุณลัักษณะของผู้้�ตามกัับภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงและความผููกพัันนั้้�น 

การทำงานของผู้้�ตามจากกลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�เป็น็ผู้้�ตามจำนวน 140 คนและ ผู้้�ควบคุมุดููแลจำนวน 48 คนจากสถานประกอบ

การภาคอุุตสาหกรรมในแอฟริิกาใต้้ พบว่่า คุุณลัักษณะของผู้้�ตามมีีความสััมพัันธ์์ในด้้านบวกกัับภาวะผู้้�นำ 

การเปลี่่�ยนแปลงและความผููกพัันในการทำงานของผู้้�ตามและภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงส่่งผลทางด้้านบวกต่่อความ

ผููกพัันในการทำงานของผู้้�ตาม

		  (4)	ด้ ้านการสร้้างและการสื่่�อสารวิิสััยทััศน์ พบว่่า ประกอบด้้วย 3 องค์์ประกอบการพััฒนา 6 วิิธีีการ

ปฏิิบััติิ 7 เงื่่�อนไขความสำเร็็จ โดยมีีองค์์ประกอบการพััฒนา ดัังนี้้� ผู้้�บริิหารสร้้างวิิสััยทััศน์์ สร้้างภาพอนาคต พร้้อมทั้้�ง

กำหนดหลัักเกณฑ์์ท่ี่�สำคััญ ผู้้�บริิหารสร้้างเจตคติท่ี่�ดีี และการคิิดในแง่่บวก ต่่อวิิสััยทััศน์์และเป้้าหมายขององค์์กร 

ผู้้�บริหิารประชาสัมัพัันธ์แ์ละสื่่�อสารวิสิัยัทัศัน์อ์ย่่างชัดัเจนและต่่อเนื่่�อง สอดคล้อ้งกับัฐิิติพิงศ์ ์คล้า้ยทอง (2547) พฤติิกรรม

ที่่�ผู้้�บริิหารสามารถกำหนดวิิสััยทััศน์์และเป้้าประสงค์์ โดยใช้้วิิธีีการต่่าง ๆ ท่ี่�เหมาะสม ได้้แก่่ การกระตุ้้�นให้้กรูู 

เกิิดวิิสััยทััศน์์ซึ่่�งเป็็นเป้้าประสงค์์ในอนาคต และให้้ครููดำเนิินการให้้ประสบความสำเร็็จตามวิิสััยทััศน์์ และเป้้าประสงค์์

ที่่�วางไว้้ การจููงใจให้้ครููเกิิดความรู้้�สึึกที่่�รัับผิิดชอบต่่อเป้้าประสงค์์ของโรงเรีียน การช่่วยอธิิบายให้้ครููเข้้าใจความหมาย

อย่่างชััดเจนเกี่่�ยวกับวิิสััยทััศน์ของสถานศึึกษาในรููปของการนำไปปฏิิบััติิให้้บรรลุุผลในเรื่่�องของการทำงาน และการ

จัดัการเรีียนการสอน การติิดต่่อสื่่�อสารเชื่่�อมโยงวิิสัยัทัศัน์ข์องโรงเรีียนให้้แก่่บุคลากรระดัับต่่าง ๆ  ทั้้�งในและนอกโรงเรีียน 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััย Andriani, Kesumawati and Kristiawan (2018) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับอิิทธิิพลของภาวะผู้้�นำ 

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีต่่อแรงจููงใจในการทำงานต่่อการปฏิิบััติิงานของครููในโรงเรีียนอาชีีวศึึกษา เมืืองปาเล็็มบััง โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อ ศึึกษาว่่าภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงมีีผลอย่่างไรต่่อแรงจููงใจในการทำงานต่่อการปฏิิบััติิงานของครูู 

สถิิติิที่่�ใช้้คืือ การวิิเคราะห์์สหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์์สััน และการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณผลการวิิจััยพบว่่า 1) ภาวะผู้้�นำ

การเปลี่่�ยนแปลงมีีผลในเชิิงบวกและสำคััญต่่อการปฏิิบััติิงานของครููโรงเรีียนอาชีีวศึึกษาในเมืืองปาเล็็มบััง 2) แรงจููงใจ

ในการทำงานมีีผลในเชิิงบวกและสำคััญต่่อการปฏิิบััติิงานของครููโรงเรีียนอาชีีวศึึกษาในเมืืองปาเล็็มบัังและ 3) ภาวะ

ผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงและแรงจููงใจในการทำงานมีีอิิทธิิพลในเชิิงบวกและสำคััญต่่อการปฏิิบััติิงานของครููโรงเรีียน

อาชีีวศึึกษาในเมืืองปาเล็็มบััง

	 และจากการศึึกษาวิิจััยสรุุปได้้ว่่า องค์์ประกอบของการสร้้างรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู 

ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ชื่่�อของรููปแบบ 2) หลัักการและความสำคััญของรููปแบบ 3) วััตถุุประสงค์์ 

ของรููปแบบ 4) องค์์ประกอบของรููปแบบ 5) วิิธีีการนำรููปแบบไปใช้้ และเงื่่�อนไขความสำเร็็จ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากผู้้�วิิจััย 

ได้้ศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างรููปแบบ และนำมาสัังเคราะห์์เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งขั้้�นตอน และวิิธีีการ

ในการสร้้าง รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน สัังกััด

สำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู ท่ี่�มีีองค์์ประกอบครบถ้้วน สอดคล้องกัับสมาน อััศวภููมิ 

(2550) ได้้แยกองค์์ประกอบของรููปแบบออกเป็็นสองส่่วน คืือ 1) องค์์ประกอบของรููปแบบ หมายถึึงส่่วนประกอบ 

ที่่�เป็น็ตัวัรููปแบบที่่�สร้า้งขึ้้�นนั้้�นมีอีะไรบ้า้งทำงานอย่่างไร มีคีวามสัมัพันัธ์แ์ละทำงานร่่วมกับัองค์ป์ระกอบอื่่�นอย่่างไร และ 

2) องค์์ประกอบของเอกสารรููปแบบ หมายถึึง องค์์ประกอบที่่�เป็็นสาระหลัักในการนำเสนอรููปแบบที่่�สร้้างขึ้้�นว่่า 
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ควรจะนำเสนอเรื่่�องใดบ้้าง และได้้กำหนดกรอบในการวิิเคราะห์์รููปแบบออกเป็็น 5 องค์์ประกอบ คืือ 1) บริิบทของ 

รููปแบบ 2) วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 3) หลัักการของรููปแบบ 4) องค์์ประกอบหลัักของรููปแบบ และ 5) การประเมิิน

ผลรููปแบบ และ สอดคล้องกัับงานวิิจััยของรุ่่�งอรุุณ หงษ์์เวีียงจัันทร์ (2560) ได้้ศึึกษารููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำ 

การเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในเขตภาคตะวัันตก ผลการวิิจััยพบว่่า  

องค์์ประกอบของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในเขตภาคตะวัันตก 

มีี 5 องค์์ประกอบหลััก 28 องค์์ประกอบย่่อย และ 67 ตััวชี้้�วััด เช่่นเดีียวกัับอารีีรััตน์์ จุ้้�มใหม่่ (2563) ที่่�ทำการศึึกษารูู 

ปแบบการพัฒันานวัตักรรมสร้า้งสรรค์ท์างสังัคมในโรงเรียีนขนาดเล็ก็ สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา

อุุดรธานีี เขต 2 พบว่่ารููปแบบการพััฒนานวััตกรรมสร้้างสรรค์์ทางสัังคมในโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 2 พบว่่าอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน โดยผลประเมิินด้้านความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับ มากท่ี่�สุุด ด้้านความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด และด้้านความเป็็นประโยชน์ก็็อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด  

โดยรููปแบบมีีองค์์ประกอบท่ี่�สำคััญได้้แก่่ 1) ชื่่�อรููปแบบ 2) หลัักการและแนวคิด 3) วััตถุุประสงค์์ 4) เป้้าหมาย 

ความสำเร็็จ 5) กลไกขัับเคลื่่�อนสู่่�ความสำเร็็จ และกััญญารััตน์์ สุุขแสน (2564) ได้้ศึึกษารููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำ

ด้้านดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารโรงเรีียนในเครืือมููลนิิธิิคณะเซนต์์คาเบรีียลแห่่งประเทศไทย พบว่่าสำหรัับรููปแบบการพััฒนา

ภาวะผู้้�นำดิิจิิทััล ชื่่�อรููปแบบการพััฒนากาวะผู้้�นำด้้านดิิจิิทััลให้้มีีวิิสััยทััศน์์บนวััฒนธรรมที่่�หลอมรวมผ่่านระบบออนไลน์์

ด้้วยเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ 1) องค์์ประกอบหลััก ประกอบด้้วย (1) ความเป็็นผู้้�นำ 

ที่่�มีวีิสิัยัทัศัน์แ์ละกลยุุทธ์ก์ารสื่่�อสาร (2) การหลอมรวมระบบการบริิหารท่ี่�เชื่่�อมโยง และ (3) ความมีีวัฒันธรรมการเรีียน

รู้้�ยุุคดิิจิิทััล 2) วิิธีีการพััฒนา ประกอบด้้วย 1) ปััญญาประดิิษฐ์์เรีียนผ่่านระบบออนไลน์์ 2) การเรีียนแบบมีีใบรัับรอง

ผ่่านระบบออนไลน์์ และ 3) การเรีียนรู้้�ด้วยตนเองผ่่านระบบออนไลน์์ 3) เป้้าหมายการพััฒนา ประกอบด้้วย (1) กำหนด

เป้้าหมายขององค์์การ (2) จััดทำฐานข้้อมููลและลงรหััส และ (3) บริิหารจััดการความร่่วมมืือ 4) คุุณลัักษณะ ประกอบ

ด้้วย (1) สร้้างแรงบัันดาลใจ (2) สร้้างความมั่่�นใจ (3) จััดสรรเวลาในการเข้้าถึึง (4) นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง

	 3)	ผลการประเมิินรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียน 

กัับชุุมชน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู ด้้านความเหมาะสม ด้้านความถููกต้้อง  

และด้้านความเป็็นประโยชน์์โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ด้้านความเป็็นไปได้้ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�

เนื่่�องมาจากรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน สัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาเลย หนองบัวัลำภูู ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้า้งขึ้้�นผ่่านกระบวนการศึกึษา และวิเิคราะห์เ์อกสาร

เชิงิวิิชาการ การศึกึษาเชิงิสำรวจ การศึกึษาพหุุกรณี ี(Multi-case Study) การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group Discussion) 

ซึ่่�งกระบวนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และการประเมิินผลทั้้�งหมดได้้มาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�มีีความรู้้� 

ความสามารถ และประสบการณ์์ โดยผู้้�วิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากเครื่่�องมืือและแหล่่งข้้อมููลท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ได้้ 

รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู ที่่�มีีความเหมาะสม มีีความถููกต้้อง มีีความเป็็นไปได้้ และเป็็นประโยชน์์

ต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถนำไปใช้้เป็็นแนวทางเพื่่�อนำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้จริิง โดยผู้้�วิิจััยใช้้เกณฑ์์ประเมิินของคณะ

กรรมการพััฒนาเกณฑ์์ เพื่่�อการประเมิินทางการศึึกษา ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 4 มาตรฐาน ได้้แก่่ มาตรฐานด้้านความเหมาะสม 

(Propriety Standards) มาตรฐานด้้านความถููกต้้อง (Accuracy Standards) มาตรฐานด้้านความเป็็นไปได้้ (Feasib-

bility Standards) และมาตรฐานความเป็็นประโยชน์ (Utility Standards) โดยแบบประเมิินมีีลัักษณะมาตราส่่วน

ประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอารีีรััตน์์ จุ้้�มใหม่่ (2563) พบว่่า ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีความ

คิดิเห็็นสอดคล้องกัันว่่า รููปแบบมีีความเหมาะสม มีคีวามเป็็นไปได้้ มีปีระโยชน์ต่่อสถานศึกึษาในการนำไปใช้้อยู่่�ในระดัับ

มากทุุกด้้าน 
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ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ 

	 1.	จากผลการวิิจััยพบว่่า ตััวแปรของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียน 

กัับชุุมชน และด้้านการคำนึึงถึึงความเป็็นปััจเจกบุุคคลสามารถพยากรณ์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน 

ได้้มากท่ี่�สุุดในทุุกตััวแปรของภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรให้้ความสำคััญเป็็นอัันดัับแรก 

เพื่่�อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชนในทางที่่�ดีี

	 2.	จากผลการวิิจััยพบว่่า ได้้รููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

โรงเรีียนกัับชุุมชน ซึ่่�งทางสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู หรืือหน่่วยงานต้้นสัังกััดสามารถ

นำรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชนไปใช้้เป็็นแนวทาง

กำหนดนโยบายยุุทธศาสตร์์การพััฒนาเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

	 3.	จากผลการวิจิัยัพบว่่า ปัจัจัยัที่่�มีผีลต่่อความสำเร็จ็ในการนำรููปแบบการพัฒันาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู  

ไปใช้น้ั้้�นจะต้อ้งอาศัยัความร่่วมมืือจากทุกุภาคส่่วน ผู้้�ที่่�มีสี่่วนได้ส้่่วนเสียี ควรเล็ง็เห็น็ถึงึความสำคัญัและให้ก้ารสนับัสนุุน

ในการนำรููปแบบไปใช้้

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

	 1.	นำรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพันัธ์ร์ะหว่่างโรงเรียีนกัับชุมุชน สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาเลย หนองบััวลำภูู ไปทำวิิจััยและพััฒนาในรููปแบบ (R&D) เพื่่�อการวิิจััย 

ต่่อยอดหรืือพััฒนาให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

	 2.	ควรมีีการศึึกษาโดยนำรููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่าง

โรงเรียีนกับัชุมุชน ไปทดลองใช้ใ้นสถานการณ์จ์ริงิ หลากหลากพื้้�นที่่�และหลากหลายบริบิท แล้ว้นำผลมาประเมินิ พัฒันา

ปรัับปรุุงแนวทาง และรููปแบบให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

	 3.	ควรมีีการวิิจััยเพื่่�อต่่อยอดองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ การศึึกษารููปแบบการพััฒนาภาวะผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�ส่่งผลต่่อความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับชุุมชน ในครั้้�งต่่อไปควรขยายผลการศึึกษาให้้ครอบคลุุมผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ในวงกว้้างมากยิ่่�งขึ้้�น เช่่น การเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพโดยการลงสััมภาษณ์์ผู้้�ปกครอง องค์์กรภายนอก หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสียี

กลุ่่�มอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา และเป็็นการต่่อยอดงานวิิจััยต่่อไป

กิิตติิกรรมประกาศ
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บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีกัับการวางแผนภาษีี 

ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำหรัับปีี พ.ศ. 2561-2563 จำนวน 271 บริิษััท โดยทำ 

การศึึกษาการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจาก 3 ตััวแปร ประกอบด้้วย คะแนนการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ขนาดของกิิจการ 

และความสามารถในการทำกำไร วััดจากอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรัพย์์ สำหรัับการวางแผนภาษีีใช้้การวััดค่่าจาก  

3 อัตัราส่่วน ประกอบด้ว้ย อัตัราภาษีเีงินิได้น้ิติิบิุคุคลท่ี่�แท้จ้ริง อัตัราภาษีเีงินิได้ง้วดปัจัจุบันัต่่อกระแสเงินิสดจากกิจิกรรม

ดำเนิินงาน และอััตราส่่วนภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุุบัันต่่อสิินทรััพย์์รวม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต ค่่าสููงสุุด ค่่าต่่ำสุุด 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน และการวิิเคราะห์์สมการถดถอยแบบพหุุ 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดี ีมีคีวามสัมัพันัธ์ใ์นทิศิทางตรงข้า้มกัับ อัตัราภาษีีเงินิได้น้ิติิบิุคุคลที่่�แท้จ้ริงิ อัตัราภาษีี

เงิินได้้งวดปััจจุบัันต่่อกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน และอััตราส่่วนภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุบัันต่่อสิินทรัพย์์รวม 

ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

คำสำคััญ:  การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การวางแผนภาษีี บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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Abstract
	 The objective of the research was to study relationship between good corporate governance 

and tax planning of listed companies in the Stock Exchange in Thailand from 2018 to 2020 in a total 

of 271 companies. The research was conducted by studying the good corporate governance from 3 

variables consisting of the scores of the good corporate governance, the sizes of the companies, and 

the ability to make profits by measuring from the return on asset. The tax planning was measured 

by 3 ratios consisting of current effective tax rates, the current income tax to cash from operating 

activities, and the current income tax to total assets. The statistics used in the research were mean, 

maximum, minimum, standard deviation, Pearson correlation coefficient analysis, and multiple re-

gression analysis. 

	 The research findings were as follows.

	 The good corporate governance had relationship in the opposite direction to the current 

effective tax rates, the current income tax to cash from operating activities, and the current income 

tax to total assets with the statistical significance at the level of 0.05.

Keywords:	  Good Corporate Governance, Tax Planning, Listed Companies in the Stock Exchange  
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บทนำ

	ปั จจุบัันรััฐบาลมีีหน้้าท่ี่�ในการทำให้้ชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของประชาชนอยู่่�ในความเรีียบร้้อยมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 

และมีีความสุุข นอกจากนั้้�นรััฐบาลยัังมีีหน้้าที่่�ในด้้านการจััดการดููแลและส่่งเสริิมการสาธารณสุุข การศึึกษา การเกษตร 

การอุตุสาหกรรม การสื่่�อสาร การพลังังานและการพาณิชิย์อ์ื่่�น ๆ  อีกีด้ว้ย การดำเนินิการดังักล่่าวนั้้�น หากขาดทรัพัยากร

ที่่�เป็็นตััวเงิินก็็ไม่่สามารถดำเนิินการให้้บรรลุุวัตัถุุประสงค์์ได้้ ดังันั้้�นรััฐบาลจึึงจำเป็็นต้้องหารายได้้เพื่่�อให้้พอกัับค่่าใช้้จ่่าย

ดัังกล่่าว ซึ่่�งรายได้้ของรััฐบาลได้้มาจากหลายด้้าน เช่่น จากการจััดเก็็บภาษีีอากร การขายสิินค้้า การให้้บริิการ การรัับ

บริิจาคหรืือความช่่วยเหลืือต่่าง ๆ เป็็นต้้น แต่่รายได้้จากการจััดเก็็บภาษีีอากรเป็็นแหล่่งรายได้้ที่่�สำคััญที่่�สุุดของรััฐบาล 

(สุุเมธ ศิิริิคุุณโชติ และคณะ, 2561) การเสีียภาษีีเป็็นหน้้าที่่�ที่่�ต้้องปฏิิบััติิในฐานะท่ี่�เป็็นพลเมืืองดีีของประเทศชาติิ  

โดยกฎหมายกำหนดให้้บริิษััทที่่�มีีกำไรต้้องเสีียภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลในอััตราสููงสุุดถึึงร้้อยละ 20 ของกำไรสุุทธิิ  

ซึ่่�งการลดลงของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล จะทำให้้บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิทางบััญชีีและกระแสเงิินสดจากกิิจกรรม 

ดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น ดัังนั้้�น กิิจการจึึงพยายามลดค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีี โดยผู้้�บริิหารนำกลยุุทธ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ใน การวางแผน

ภาษีี หรืือวิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีีที่่�ทำให้้ค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีีลดลง ส่่งผลให้้กำไรสุุทธิิในส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�น และ 

ส่่งผลให้้สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นด้้วย

	 การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance) ตามความหมายของตลาดหลัักทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย หมายถึึง ระบบที่่�จััดให้้มีีโครงสร้้างและกระบวนการของความสััมพัันธ์์ระหว่่างคณะกรรมการ 

ฝ่่ายจััดการ และผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน นำไปสู่่�ความเจริิญเติิบโตและเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในระยะยาว โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีส่่วนได้้เสีียตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ได้้รณรงค์์และส่่งเสริิมให้้บริิษััท 

จดทะเบีียน มีีกลไกใน การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เริ่่�มต้้นในปีี พ.ศ. 2545 โดยได้้เสนอหลัักการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี 15 ข้้อ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวปฏิิบััติิเริ่่�มแรกของบริิษััทจดทะเบีียน ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2549 ปรัับปรุุงหลัักการ

ของปีี พ.ศ. 2545 โดยเทีียบเคีียงจาก OECD Principles of Corporate Governance (ปีีค.ศ. 2004) ของ 
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The Organization for Economic Co-Operation and Development และข้้อเสนอแนะของธนาคารโลก 

จากการเข้้าร่่วมโครงการ Corporate Governance–Reports on the Observance of Standards and Codes 

(CG-ROSC) ในปีี พ.ศ. 2555 ตลท. ได้้ออกหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี พ.ศ. 2555  

(The Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies 2012) ซึ่่�งเป็็นหลัักการที่่�ปรัับปรุุงขึ้้�น 

จากหลัักการเดิิม เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์การประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของอาเซีียน (ASEAN 

Corporate Governance Scorecard) โดย ตลท. มุ่่�งหวัังให้้คณะกรรมการและฝ่่ายจััดการของบริิษััทจดทะเบีียน 

นำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไปปฏิิบััติิบนหลััก "Comply or Explain" ซึ่่�งหมายถึึง บริิษััทควรนำหลัักการกำกัับ 

ดููแลกิิจการไปปฏิบัิัติใิห้้ได้้มากท่ี่�สุดุ (Comply) แต่่สามารถปรัับใช้้ตามสภาพการณ์์ของแต่่ละกิิจการ หรืือถ้้ามีีเหตุุขัดัข้อ้ง

ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามหลัักการได้้ก็็ให้้ชี้้�แจงเหตุุผล (Explain) หรืืออธิิบายมาตรการทดแทนที่่�กิิจการนำมาใช้้ 

	ทั้้ �งนี้้�บริิษััทจดทะเบีียนต้้องเปิิดเผยข้้อมููลผลของการนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีที่่�ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�เกี่่�ยวข้้องในรายงานประจำปีี และแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1)  

ที่่�ต้้องจััดส่่งในปีี พ.ศ. 2557 เป็็นต้้นไป ตลท. มุ่่�งหวัังว่่าหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน  

ปีี พ.ศ. 2555 จะช่่วยเสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (กุุลยา จัันทะเดช, 2560) จากการ

พิิจารณาเกณฑ์์การประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ปีี 2558 ที่่�เพิ่่�มเติิม

จากเกณฑ์์การประเมิินฯ ที่่�ใช้้ประเมิินบริิษััทที่่�อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์ในประเทศไทยปีี 2554 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 87 ข้้อ 

โดยในงานวิิจััยของสุุชาดา ศรีีสกลกิิจ (2558) พบว่่าการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์กัับการวางแผนภาษีี 

	 ในช่่วงเดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2560 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำนัักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต.) ร่่วมมืือกัับองค์์กรในตลาดทุุนท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในการออกหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดี ีสำหรัับบริิษัทั

จดทะเบียีนปี ีพ.ศ. 2560 ทดแทนหลัักการกำกับัดููแลกิจิการท่ี่�ดี ีสำหรัับบริิษัทัจดทะเบียีน ปี ีพ.ศ. 2555 หลัักการกำกับั

ดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Code) สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี พ.ศ. 2560 ประกอบไปด้้วยเนื้้�อหา

สำคััญ 2 ส่่วน ได้้แก่่ส่่วนที่่� 1 หลัักปฏิิบััติิและหลัักปฏิิบััติิย่่อย โดยหลัักปฏิิบััติิมีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 8 ข้้อ และ 

ส่่วนที่่� 2 แนวปฏิิบััติิและคำอธิิบายในการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักปฏิิบััติิในส่่วนที่่� 1 ซึ่่�งหลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อ  

ได้้แก่่ 1) ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ 

อย่่างยั่่�งยืืน 2) กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 3) เสริิมสร้้าง 

คณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล 4) สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร 5) ส่่งเสริิมนวััตกรรม 

และประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 6) ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 

7) รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลและ 8) สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

หลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อภายใต้้ CG Code ที่่�คณะกรรมการบริิษััทสามารถนำไปปรัับใช้้ในการกำกัับดููแลกิิจการ 

ได้้ถููกบููรณาการเข้้าไปในกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจของกิิจการเริ่่�มตั้้�งแต่่ 1) กำหนดวััตถุุประสงค์์ 2) ดำเนิินการ 

ตามวััตถุุประสงค์์ และ 3) ติิดตามผลการดำเนิินการและเปิิดเผยข้้อมููล นโยบายการวางแผนภาษีีอากรส่่วนใหญ่่ 

จะกำหนดโดยผู้้�บริหิารระดับัสููงที่่�เล็ง็เห็น็ความสำคัญั หรืือประโยชน์ข์องการวางแผนภาษีอีากร ในอันัที่่�จะป้อ้งกันัปััญหา

ที่่�อาจเกิดิกับักิจิการพร้อ้ม ๆ  กันัในหลาย ๆ  ทางผู้้�บริหิารระดับัสููงของแต่่ละธุรุกิจิ ควรกำหนดนโยบายการวางแผนภาษีี

อากรให้้ชััดเจน โดยคำนึึงถึึงขอบเขต หรืือวััตถุุประสงค์์ของการวางแผนภาษีีอากร เพื่่�อที่่�ผู้้�นำนโยบายการวางแผนภาษีี

อากรไปถืือปฏิิบััติิจะสามารถปฏิิบััติิได้้อย่่างเห็็นผล นโยบายการวางแผนภาษีีอากรควรประกาศให้้ทราบโดยทั่่�วกััน 

ในหมู่่�ผู้้�บริหิาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุกุฝ่่ายภายในองค์ก์ร ในอันัท่ี่�จะก่่อประโยชน์ส์ููงสุดุแก่่องค์์กรทั้้�งในกระบวนการวางแผน

ภาษีีอากร และการนำการวางแผนภาษีีอากรไปปฏิิบััติิ การวางแผนภาษีีอากร นอกจากจะมีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะให้้ 

การเสีียภาษีีอากรและการปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกับภาษีีอากรขององค์์กรเป็็นไป โดยถููกต้้องและครบถ้้วน ตามหลัักเกณฑ์์  
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วิิธีีการ และเงื่่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายภาษีีอากรแล้้ว จุุดประสงค์์ที่่�สำคััญอย่่างหนึ่่�งคืือ เพื่่�อให้้เสีียภาษีีอากร 

เป็็นจำนวนน้้อยที่่�สุุดหรืือประหยััดที่่�สุุด โดยใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีที่่�ได้้กำหนดไว้้ในประมวลรััษฎากร เช่่น การใช้้

สิทิธิใินการยกเว้้นภาษีีเงินิได้น้ิติิบิุคุคลสำหรัับเงินิปัันผล หรืือเงิินส่่วนแบ่่งของกำไรตามมาตรา 65 ทวิ ิ(10) แห่่งประมวล

รััษฎากร การใช้้สิิทธิิไม่่ต้้องนำส่่วนที่่�ตีีราคาทรััพย์์สิินเพิ่่�มขึ้้�นดัังกล่่าวไปรวมคำนวณเป็็นรายได้้เพื่่�อเสีียภาษีีเงิินได้้

นิิติิบุุคคล การใช้้สิิทธิินำผลขาดทุุนสุุทธิิทางภาษีีอากร ซ่ึ่�งยกมาไม่่เกิิน 5 รอบระยะเวลาบััญชีีมาถืือเป็็นรายจ่่าย 

ในการคำนวณกำไรสุุทธิิทางภาษีีอากร 

	 อย่่างไรก็ต็ามจุดุประสงค์ข์องการวางแผนภาษีกี็เ็พื่่�อให้จ้่่ายภาษีนี้อ้ยลง โดยบริษิัทัอาจใช้ช้่่องว่่างของกฎหมาย

เพื่่�อกระทำการหลีีกเลี่่�ยงภาษีี เช่่น การย้้ายกำไรให้้ไปเป็็นของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในประเทศที่่�มีีอััตราภาษีีต่่ำกว่่า 

หรืือได้้รับัการยกเว้้น โดยกำหนดราคาขายระหว่่างกัันให้ต้่่ำแก่่บริิษัทัที่่�มีอีัตัราภาษีีต่่ำกว่่า เป็็นต้น้ เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารปฏิบัิัติิ

งานตามนโยบายการวางแผนภาษีทีี่่�กำหนดด้ว้ยความสุจุริติ และระมัดัระวังัและทำให้รูู้ปแบบการบริหิารงานของบริษิัทั

เป็็นที่่�ยอมรัับว่่ามีีมาตรฐานการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นสากล เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่นัักลงทุุนว่่า บริิษััทมีีความโปร่่งใส

และลดความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากการแสวงหาผลประโยชน์ของผู้้�บริิหาร โดยคาดหวัังว่่าการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจะทำให้้ 

ผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีของบริษิัทัได้ร้ับัการปฏิบิัตัิอิย่่างเป็น็ธรรม (สัตัยา ตันัจันัทร์พ์งศ์,์ 2557) ปัญัหาของการวิจิัยัคืือ ตามเกณฑ์์

การประเมินิที่่�จัดัทำขึ้้�นใหม่่ ของสำนักังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�ได้ร้่่วมมืือกับัองค์ก์รในตลาดทุนุที่่�เกี่่�ยวข้้อง ออกหลักั

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี พ.ศ. 2560 ทดแทนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััท

จดทะเบียีน ปี ีพ.ศ. 2555 นั้้�นมีีความสัมัพันัธ์์กับัการวางแผนภาษีหีรืือไม่่อย่่างไร ดังันั้้�น ผู้้�วิจิัยัจึงึมีคีวามสนใจที่่�จะศึกึษา

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีกัับการวางแผนภาษีีของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

 	 เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กัับการวางแผนภาษีีของบริิษััทจดทะเบีียน 

ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	ก รอบแนวคิิดของการวิิจััย

	 การพััฒนากรอบแนวคิดเริ่่�มต้้นจากการศึึกษาอััตราภาษีีที่่�แท้้จริง (ETR) สิิทธิิประโยชน์บางอย่่างท่ี่�รััฐบาล

ต้้องการส่่งเสริิมเพื่่�อการประหยััดภาษีี Gravelle (2014) อย่่างไรก็็ตามอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิงไม่่สามารถบัังคัับใช้้ได้้เสมอ

ไป ขึ้้�นอยู่่�กับัอััตราภาษีีและบริบิทของแต่่ละประเทศ Gupta and Newberry (1997) ได้้ศึึกษาตัวักำหนดความแปรปรวน 

ในอััตราภาษีีเงิินได้้นิติิบิุคุคล จากการศึกึษาพบว่่า ปัจัจัยัท่ี่�ส่่งผลต่่อการวางแผนภาษีีคืือ โครงสร้้างเงิินทุุน ความสามารถ 

ในการทำกำไร แต่่ไม่่พบความสััมพัันธ์์ขนาดของกิิจการกัับการวางแผนภาษีี ซึ่่�งขััดแย้้งกัับงานวิิจััยอื่่�น ๆ ท่ี่�ขนาด 

ของกิิจการ มีีความสััมพัันธ์์ต่่อการวางแผนภาษีี งานวิิจััยได้้ข้้อค้้นพบเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่ากลุ่่�มตััวอย่่างน้้อยเกิินไป

หรืือยัังไม่่มากพออาจเพิ่่�มระยะเวลาในการจััดเก็็บข้้อมููลให้้มากกว่่านี้้� อย่่างไรก็็ตามความสััมพัันธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงระยะ

เวลาที่่�แตกต่่างกััน อาจทำให้้ความสััมพัันธ์์ต่่างกััน ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�มาเกี่่�ยวข้้องด้้วย ปััจจััยที่่�สำคััญที่่�สุุด 

ในการวางแผนภาษีีคืือ ความสามารถในการทำกำไร ปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวางแผนภาษีีอาจเป็็นเรื่่�องอื่่�น ๆ เช่่น 

 ทฤษฎีี Agency theory ซึ่่�งเป็็นความขััดแย้้งระหว่่างตััวแทนและตััวการที่่�มีีความสมพัันธ์์กัับโครงสร้้างการเป็็นเจ้้าของ 

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนจากการทบทวนแนวคิิดทฤษฎีี วรรณกรรม และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ จึึงสามารถ

พััฒนามาเป็็นกรอบแนวคิิด ดัังนี้้� 
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          อย่างไรก็ตามจุดประสงค์ของการวางแผนภาษก็ีเพื่อให้จ่ายภาษีน้อยลง โดยบริษัทอาจใช้ช่องว่างของกฎหมาย
เพื่อกระทำการหลีกเลี่ยงภาษี เชน่ การย้ายกำไรให้ไปเป็นของบริษัทท่ีจดทะเบียนในประเทศท่ีมีอัตราภาษีต่ำกว่าหรือได้รับ
การยกเว้น โดยกำหนดราคาขายระหว่างกันให้ต่ำแก่บริษัทที่มีอัตราภาษีต่ำกว่า เป็นต้น เพื่อให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม
นโยบายการวางแผนภาษีที่กำหนดด้วยความสุจริต และระมัดระวังและทำให้รูปแบบการบริหารงานของบริษัทเป็นที่
ยอมรับว่ามีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเป็นสากล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักลงทุนว่า บริษัทมีความโปร่งใสและลดความ
เสี่ยงที่เกิดจากการแสวงหาผลประโยชน์ของผู้บริหาร โดยคาดหวังว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีจะทำให้ผู้มีส่วนได้เสียของ
บริษทัได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม (สัตยา ตันจันทร์พงศ์, 2557) ปัญหาของการวิจัยคือ ตามเกณฑ์การประเมินท่ีจัดทำ
ขึ้นใหม ่ของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ได้ร่วมมือกับองค์กรในตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง ออกหลักการกำกับดูแลกิจการที่
ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี พ.ศ. 2560 ทดแทนหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี พ.ศ. 2555 
นั้นมีความสัมพันธ์กับการวางแผนภาษีหรือไม่อย่างไร ดังนั้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีกับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 
วัตถุประสงค์ของการวจิัย 
 
          เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการกำกับดูแลกิจการที่ดี กับการวางแผนภาษีของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 การพัฒนากรอบแนวคิดเริ่มต้นจากการศึกษาอัตราภาษีที่แท้จริง (ETR) สิทธิประโยชน์บางอย่างที่รัฐบาล
ต้องการส่งเสริมเพื่อการประหยัดภาษี Gravelle (2014) อย่างไรก็ตามอัตราภาษีที่แท้จริงไม่สามารถบังคับใช้ได้เสมอไป 
ขึ้นอยู่กับอัตราภาษีและบริบทของแต่ละประเทศ Gupta and Newberry (1997) ได้ศึกษาตัวกำหนดความแปรปรวน    
ในอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล จากการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการวางแผนภาษีคือ โครงสร้างเงินทุน ความสามารถ   
ในการทำกำไร แต่ไม่พบความสัมพันธ์ขนาดของกิจการกับการวางแผนภาษี ซึ่งขัดแย้งกับงานวิจัยอื่นๆ ที่ขนาดของกิจการ 
มีความสัมพันธ์ต่อการวางแผนภาษี งานวิจัยได้ข้อค้นพบเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่ากลุ่มตัวอย่างน้อยเกินไปหรือยังไม่มากพอ
อาจเพิ่มระยะเวลาในการจัดเก็บข้อมูลให้มากกว่านี้ อย่างไรก็ตามความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาที่แตกต่างกัน  
อาจทำให้ความสัมพันธ์ต่างกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่น ๆ ที่มาเกี่ยวข้องด้วย ปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการวางแผนภาษีคือ 
ความสามารถในการทำกำไร ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนภาษีอาจเป็นเรื่องอื่นๆ เช่น ทฤษฎี Agency theory ซึ่งเป็น
ความขัดแย้งระหว่างตัวแทนและตัวการที่มีความสมพันธ์กับโครงสร้างการเป็นเจ้าของ  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนจาก
การทบทวนแนวคิดทฤษฎี วรรณกรรม และงานวจิัยที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ จึงสามารถพัฒนามาเป็นกรอบแนวคิด ดังนี ้ 
  
                     ตัวแปรอิสระ                     ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
          ตัวแปรควบคุม 
 
 

 
การกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 
 
 

การวางแผนภาษี (Tax Planning) 
         1. การทำให้กำไรทางภาษีลดลง  
โดยไม่กระทบกับกำไรทางบัญชี วัดค่าจาก 
   - อัตราภาษีเงินได้นติิบุคคลที่แท้จริง  
         2. การทำให้กำไรทางภาษีและกำไร 
ทางบัญชีลดลง วัดค่าจาก 
   - อัตราภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตอ่กระแสเงินสด 
จากกิจกรรมดำเนินงาน  

- อัตราส่วนภาษเีงินได้งวดปัจจุบันต่อสินทรัพย์
รวม  

 
 

            1. ขนาดของกิจการ  
            2. ความสามารถในการทำกำไร  
วัดค่าจาก อัตราผลตอบแทนต่อสนิทรัพย์  

 
 
 	 สมมติิฐานการวิิจััย 

	 1. การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีความสััมพัันธ์์ต่่ออััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริง (Effective Tax Rate: ETR)  

ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 ETR= β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e 	  	 (1)

	 ซึ่่�งการตรวจสอบใช้้วิิธีีการทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริิงโดยมีีสมมุุติิฐาน ดัังนี้้�

	 H
0
: อััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริิง เป็็นอิิสระกััน

	 H
1
: อััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริิง ไม่่เป็็นอิิสระกััน

	 2. การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีมีีคีวามสััมพันัธ์์ต่่ออััตราส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงินิได้้งวดปััจจุบุันัต่่อ กระแสเงิินสด

จากกิิจกรรมดำเนิินงาน (TAX/CFO) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 TAX/CFO = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e  	  (2)

	 ซึ่่�งการตรวจสอบใช้้วิิธีีการทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริิง โดยมีีสมมุุติิฐาน ดัังนี้้�

	 H
0
: อััตราส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุุบััน ต่่อกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงานเป็็นอิิสระกััน

	 H
1
: อััตราส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุุบััน ต่่อกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงานไม่่เป็็นอิิสระกััน

	 3. การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีมีีคีวามสัมัพันัธ์ต์่่ออัตัราภาษีเีงินิได้ต้่่อสิินทรัพัย์ร์วม (TAX/ASSET) ของบริิษัทั จด

ทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 TAX/ASSET = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e 	  (3)

	 ซึ่่�งการตรวจสอบใช้้วิิธีีการทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างอััตราภาษีีเงิินได้้ต่่อสิินทรััพย์์รวม โดยมีีสมมุุติิฐาน 

ดัังนี้้�

	 H
0
: อััตราภาษีีเงิินได้้ต่่อสิินทรััพย์์รวม เป็็นอิิสระกััน

	 H
1
: อััตราภาษีีเงิินได้้ต่่อสิินทรััพย์์รวม ไม่่เป็็นอิิสระกััน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 สำหรัับตััวอย่่างที่่�นำมาทำการวิิจััยจะศึึกษาบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ยกเว้้น 

บริิษััทที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมทางการเงิินประกอบด้้วย สถาบัันการเงิิน บริิษััทเงิินทุุนหลัักทรััพย์์ บริิษััทประกัันชีีวิิต
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และประกัันภััย เนื่่�องจากมีีโครงสร้้างทางการเงิินและบััญชีีที่่�แตกต่่างจากอุุตสาหกรรมทั่่�วไป กลุ่่�มบริิษััทที่่�อยู่่�ระหว่่าง

การฟื้้�นฟููกิจิการและบริษิัทัที่่�มีผีลการดำเนินิงานขาดทุนุ ดังันั้้�น จึงึมีกีลุ่่�มตัวัอย่่างที่่�มีขี้อ้มููลครบถ้ว้น จำนวน 271 บริษิัทั 

และทำการศึกึษาจากข้อ้มููลปีี 2561-2563 ซ่ึ่�งหลักัเกณฑ์ก์ารประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีขีองสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) มีีหลัักเกณฑ์์การกำกัับดููแลกิิจการในแต่่ละหมวด ดัังนี้้� 

	 หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น เพิ่่�มประเด็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

การเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกััน 

	 หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน เพิ่่�มประเด็็นการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันเพื่่�อให้้ทราบ

ว่่าบริิษััทได้้กระทำอย่่างยุุติิธรรมตามราคาตลาดและเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจการค้้า (Fair and at arms’ length) 

	 หมวดที่่� 3 การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพิ่่�มประเด็็นเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยสนัับสนุุน

ให้้บริิษััทมีีกลไกการต่่อต้้านการทุุจริิตทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

	 หมวดท่ี่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใสของบริิษััท เช่่น โครงสร้้างกลุ่่�มธุุรกิิจการเปลี่่�ยนแปลง 

การถืือครองหุ้้�นบริษิัทัของกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงไว้ใ้นรายงานประจำปี ีเพื่่�อให้ท้ราบถึงึอำนาจของผู้้�บริหิารและ

กรรมการใน การตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท เป็็นต้้น

	 หมวดท่ี่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ได้้เพิ่่�มประเด็็นเกี่่�ยวกับการเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์และกระบวนการ

ในการคััดเลืือกกรรมการ คุุณสมบััติิเกี่่�ยวกับการดำรงตำแหน่่งที่่�อาจความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การบริิหาร 

ความเสี่่�ยง ระบบควบคุุมภายใน และการประเมิินผลงานคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล รวมถึึง การกำหนดค่่าตอบแทน

ของผู้้�บริิหารระดัับสููงและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

 

ตารางที่่� 1	 แสดงประชากรแยกตามกลุ่่�มอุุตสาหกรรมและจำนวนบริิษััทในแต่่ละกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม จำนวน

1.	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเกษตรและอุุตสาหกรรมอาหาร 38

2.	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภค 32

3.	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมสิินค้้าอุุตสาหกรรม 24

4.	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์และก่่อสร้้าง 42

5.	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมทรััพยากร 52

6.	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมบริิการ 55

7.	 กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี 28

รวม 271

	ก ารเก็็บรวมรวมข้้อมููล

	 สำหรัับงานวิิจััยครั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััย คืือ เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่าง 

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีกัับการวางแผนภาษีีของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ผู้้�วิิจััย 

ได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลแบบทุุติิยภููมิิ (Secondary data) ปีี 2561-2563 จากฐานข้้อมููล DATASTREAM รายงานประจำ

ปี ีหนัังสืือเชิญิประชุุมสามััญประจำปีีของผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมสามัญัประจำปีีของผู้้�ถืือหุ้้�น และเว็็บไซต์ข์องบริษิัทั 
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โดยเกณฑ์์ประเมิิน การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีท่ี่�ใช้้วััดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการวิิจััยครั้้�งนี้้�จะปรัับปรุุงจากเกณฑ์์  

การประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีที่่�ใช้้ในการวิิจััยของสััตยา ตัันจัันทร์พงศ์์ (2557) และเกณฑ์์การประเมิินการ 

กำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ซ่ึ่�งเกณฑ์์การประเมิินการกำกัับดููแล 

กิิจการที่่�ใช้้วััดการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีในงานวิิจััยครั้้�งนี้้�ประกอบไปด้้วย 5 หมวด ได้้แก่่ สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น การปฏิิบััติิ 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส  

และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการในการเก็บ็ข้้อมููลการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีจีะให้ค้ะแนนเท่่ากับั 1 เมื่่�อปฏิบิัตัิติาม 

และให้้คะแนนเท่่ากัับ 0 เมื่่�อไม่่ได้้ปฏิิบััติิตามหรืือไม่่เปิิดเผยข้้อมููล และจะให้้น้้ำหนัักที่่�แตกต่่างกััน สำหรัับคะแนนรวม

ในแต่่ละหมวดตามหลัักเกณฑ์์การให้้น้้ำหนัักคะแนนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 

บริิษััทไทย (IOD) สำหรัับการประเมิินปีี 2561-2563 ดัังนี้้�

	 1)	สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Rights of Shareholders) ร้้อยละ 15 

	 2)	การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (Equitable Treatment of Shareholders) ร้้อยละ 10 

	 3)	การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (The Role of Shareholders) ร้้อยละ 20 

	 4)	การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and Transparency) ร้้อยละ 20 

	 5)	ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibilities) ร้้อยละ 35

	 ผู้้�วิิจััยทดสอบสมมติิฐานโดยใช้้สมการการวิิเคราะห์์การถดถอยเส้้นตรงแบบพหุุคููณ (Multiple Liner  

Regression Analysis) ในวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของตััวแปรอิิสระตั้้�งแต่่ 3 ตััวขึ้้�นไปได้้แก่่ การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

(CG) ขนาดของกิิจการ (SIZE) และความสามารถในการทำกำไร (วััดจากอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ROA))  

กัับ ตััวแปรตาม คืือ การวางแผนภาษีี (Tax Planning : TP) 1) การทำให้้กำไรทางภาษีีลดลงโดยไม่่กระทบกัับกำไรทาง

บััญชีี วััดค่่าจาก ค่่าเฉลี่่�ยของอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลที่่�แท้้จริิง (Effective Tax Rate: ETR) และ 2) การทำให้้กำไร

ทางภาษีีและกำไรทางบััญชีีลดลง วััดค่่าจาก อััตราส่่วนภาษีีต่่อกระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน (TAX/CFO)  

และ อััตราส่่วนภาษีีต่่อสิินทรััพย์์รวม (TAX/ASSET) ซึ่่�งสมการเป็็น ดัังนี้้�

	 ETR = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e	  	 (1)

	 TAX/CFO = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e 	 (2)

	 TAX/ASSET = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e 	 (3)

โดยที่่�การวางแผนภาษีีของบริิษััท і ปีีที่่� t วััดจากค่่า ETR (TAX/Income before tax) TAX/CFO และ TAX/ASSET

	 CGі, = คะแนนการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท і ปีีที่่� t 
	 SIZEі, = ขนาดของกิิจการ і ปีีที่่� t คำนวณจากค่่าลอกาลิิทึึมธรรมชาติิของทุุนจดทะเบีียนที่่�เรีียกชำระแล้้ว 

	 ROAі, = ความสามารถในการทำกำไรของบริิษััท і ปีีที่่� t คำนวณจากกำไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีต่่อสิินทรััพย์์รวม 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 สำหรัับการนำเสนอข้อ้มููลและการวิิเคราะห์์ข้อ้มููลผู้้�วิจิัยัได้้กำหนดสััญลักัษณ์์ที่่�ใช้แ้ทนตััวแปรและค่่าสถิิติริวม

ถึึงได้้กำหนดความหมายของสััญลัักษณ์์ท่ี่�ใช้้แทนตััวแปรและค่่าสถิิติิ เพื่่�อให้้นำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลให้้มีี 

ความเข้้าใจตรงกััน ซึ่่�งสามารถแสดงได้้ในตารางที่่� 2 แสดงสััญลัักษณ์์และความหมายที่่�ใช้้แทนตััวแปรและค่่าสถิิติิ
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ตารางที่่� 2	 แสดงสััญลัักษณ์์และความหมายที่่�ใช้้แทนตััวแปรและค่่าสถิิติิสำหรัับการวิิเคราะห์์ ดัังนี้้�

สััญลัักษณ์์ ความหมาย

CG การประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance)

SIZE ขนาดของกิิจการ

ROA อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (Return on Asset) 

ETR อััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริิง 

TAX/CFO อััตราส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุุบัันต่่อกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

TAX/ASSET อััตราภาษีีเงิินได้้ต่่อสิินทรััพย์์รวม

β ค่่าสััมประสิิทธิ์์�

e ค่่าความคลาดเคลื่่�อน
 

	 ผู้้�วิจัิัยได้ท้ำการวิเิคราะห์ข้์้อมููลโดยใช้ส้ถิติิเิชิงิพรรณนาและสถิติิเิชิงิอนุมุาน โดยผลที่่�ได้จ้ากการวิเิคราะห์เ์ป็น็ ดังันี้้� 

	 1. การวิิเคราะห์์สถิิติิเชิิงพรรณนา

 ผลการวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยใช้้ข้้อมููลของกลุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 271 ตััวอย่่าง  

ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มตัวัอย่่างหลังัจากการตัดัตัวัอย่่างที่่�มีข้ี้อมููลท่ี่�ให้ค้่่าผิดิปกติ ิ(Error) เช่่น มีอีัตัราค่่าใช้จ้่่ายภาษีเีงินิได้ง้วดปัจัจุบันั

ต่่อกำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ (ETR) หรืือ อััตราค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุุบัันต่่อกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 

(Tax/CFO) ที่่�มีีค่่าสััมบููรณ์์ (Absolute Value) มากกว่่า 1 หรืือ มีีผลขาดทุุนทางบััญชีี สามารถอธิิบายลัักษณะพื้้�นฐาน

ของข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ยเลขคณิิต (Mean) ค่่าสููงสุุด (Maximum: Max) ค่่าต่่ำสุุด (Minimum: Min) และ 

ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ได้้ดัังนี้้� 

 

ตารางที่่� 3	 แสดงค่่าสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีกัับการวางแผนภาษีี

ตััวแปร ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าสููงสุุด ค่่าต่่ำสุุด ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

CG 0.071 1.450 -0.890 0.289

SIZE 2.264 9.520 0.160 1.898

ROA 0.878 7.080 -5.790 1.736

ETR 0.057 0.280 -0.170 0.067

TAX/CFO 0.058 0.300 -0.150 0.064

TAX/ASSET 0.097 1.760 -3.210 0.537

	จ ากตารางที่่� 3 แสดงค่่าสถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) การประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

(Corporate Governance: CG) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในปีี พ.ศ. 2561-2563  
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มีีค่่าโดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.071 บริิษััทที่่�มีีคะแนน การประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสููงที่่�สุุดเท่่ากัับ 1.450 และบริิษััท 

ที่่�มีีคะแนนการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีต่่ำที่่�สุุดเท่่ากัับ -0.890

	ข นาดของกิิจการ (SIZE) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในปีี พ.ศ. 2561-2563 

มีีค่่าโดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 2.264 บริิษััทที่่�มีีขนาดของกิิจการ สููงที่่�สุุดเท่่ากัับ 9.520 และบริิษััทที่่�มีีขนาดของกิิจการ  

ต่่ำที่่�สุุดเท่่ากัับ 0.160

	คว ามสามารถในการทำกำไร (วััดจากอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ROA)) ของบริิษััทจดทะเบีียน 

ในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ในปีี พ.ศ. 2561-2563 มีคี่่าโดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.878 บริิษัทัท่ี่�มีคีวามสามารถในการ

ทำกำไรของบริิษััทสููงที่่�สุุดเท่่ากัับ 7.080 และบริิษััทที่่�มีีความสามารถในการทำกำไรของบริิษััทต่่ำที่่�สุุดเท่่ากัับ -5.790

	อั ตราภาษีีเงิินได้้ท่ี่�แท้้จริิง (Effective Tax Rate: ETR) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทย ในปีี พ.ศ. 2561-2563 มีีค่่าโดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.057 ซ่ึ่�งบริิษััทท่ี่�มีีอััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริงสููงท่ี่�สุุด

เท่่ากัับ 0.280 และบริิษััทที่่�มีีอััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริิงต่่ำที่่�สุุดเท่่ากัับ –0.170 

	อั ตราส่่วนของค่่าใช้จ้่่ายภาษีเีงินิได้ง้วดปัจัจุบันัต่่อกระแสเงินิสดจากกิจิกรรมดำเนินิงาน (Tax/CFO) ของบริษิัทั

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในปีี พ.ศ. 2561-2563 มีีค่่าโดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.058 ซึ่่�งบริิษััทที่่�มีี  

Tax/CFO สููงที่่�สุุดเท่่ากัับ 0.300 และบริิษััทที่่�มีี Tax/CFO ต่่ำที่่�สุุดเท่่ากัับ -0.150

	อั ตราภาษีีเงิินได้้ต่่อสิินทรัพย์์รวม (Tax/Total Assets) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์  

แห่่งประเทศไทย ในปีี พ.ศ. 2561-2563 มีีค่่าโดยเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 0.097 บริิษััทที่่�มีี Tax/Total Assets สููงที่่�สุุดเท่่ากัับ 

1.760 และบริิษััทที่่�มีี Tax/Total Assets ต่่ำที่่�สุุดเท่่ากัับ -3.210

	 2. การวิิเคราะห์์ความถดถอยเชิิงพหุุ

 	 การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลในส่่วนนี้้�จะเป็น็การนำเสนอผลการวิิจัยัสถิิติเิชิงิอนุมุาน โดยใช้ก้ารวิิเคราะห์ค์วามถดถอย 

เชิิงพหุุ (Multiple Regression Analysis) เป็็นการศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรอิิสระมากกว่่าหนึ่่�งตััวแปร  

และตััวแปรตามหนึ่่�งตััวแปรเพื่่�อใช้้เปรีียบเทีียบความสามารถของตััวแปรอิิสระ เช่่น คะแนนการกำกัับดููแลกิิจการ  

ขนาดของบริิษััท และความสามารถในการทำกำไร ในการอธิิบายตััวแปรตาม ซึ่่�งก็็คืือการวางแผนภาษีีในรููปแบบต่่าง ๆ  

เพื่่�อวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรต้้นและตััวแปรตาม ดัังนี้้�

ตารางที่่� 4	การตรวจสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรต้้น

ตััวแปร Tolerance VIF

CG 0.996 1.004

SIZE 0.998 1.002

ROA 0.998 1.002

	จ ากตารางที่่� 4 การตรวจสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรต้้น พบว่่า Tolerance ของตััวแปรมีีค่่าไม่่เข้้าใกล้้

ศููนย์์ และค่่า Variance Inflation Factor (VIF) มีีค่่าน้้อยกว่่า 10 ทุุกตััวแสดงว่่าตััวแปรต้้นตััวใดตััวหนึ่่�งไม่่มี 

ความสััมพัันธ์์กัับ ตััวแปรต้้นที่่�เหลืือที่่�จะก่่อให้้ เกิิดปััญหา Multicollinearity
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ตารางที่่� 5	 การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีมีีความสััมพัันธ์์ต่่ออััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริิง (Effective Tax Rate: ETR)  

		ข  องบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta

1 (Constant) 0.030 0.004 8.123* 0.000

CG 0.048 0.008 0.207 6.380* 0.000

SIZE 0.007 0.001 0.200 6.183* 0.000

ROA 0.010 0.001 0.247 7.605* 0.000

R2 = 0.14 Adjusted R2 = 0.14 F-Value = 45.969 Sig. F = 0.000

 **ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05 

	จ ากตารางที่่� 5 แสดงผลการทดสอบความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีตี่่ออัตัราภาษีเีงินิได้ท้ี่่�แท้จ้ริงิ 

(Effective Tax Rate: ETR) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พบว่่าตััวแบบโดยรวม Sig. F 

อยู่่�ท่ี่� 0.000 ซ่ึ่�งมีีค่่าน้้อยกว่่าระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิคืือ 0.05 จากการตรวจสอบพบระดัับความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ท่ี่� 14%  

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�การตััดสิินใจเท่่ากัับ 45.969 ซึ่่�งอธิิบายความหมายได้้ว่่า พบความสััมพัันธ์์ระหว่่างการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีตี่่ออัตัราภาษีเีงินิได้ท้ี่่�แท้จ้ริงิ (Effective Tax Rate: ETR) ของบริิษัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

 

ตารางที่่� 6 	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีมีีคีวามสัมัพันัธ์์ต่่ออััตราส่่วนของค่่าใช้จ้่่ายภาษีเีงินิได้ง้วดปัจัจุบุันัต่่อกระแสเงิินสด

 		จ  ากกิิจกรรมดำเนิินงาน (TAX/CFO) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta

1 (Constant) .039 .004 10.897* .000

CG -.014 .008 -.061 -1.808 .071

SIZE .006 .001 .182 5.375* .000

ROA .007 .001 .180 5.336* .000

R2= 0.07 Adjusted R2=0.07 F-Value=20.296 Sig. F=0.000

**ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05 

	จ ากตารางท่ี่� 6 แสดงผลการทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีต่่ออััตราส่่วน ของค่่าใช้้

จ่่ายภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุุบัันต่่อกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน (TAX/CFO) ของบริิษััทจดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พบว่่า ตััวแบบโดยรวม Sig. F อยู่่�ที่่� 0.000 ซึ่่�งมีีค่่าน้้อยกว่่าระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ
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คืือ 0.05 จากการตรวจสอบพบระดัับความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ที่่� 7% ค่่าสัมัประสิทิธิ์์�การตัดัสิินใจเท่่ากับั 20.296 พบความสััมพันัธ์์

ระหว่่างการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีต่่ออััตราส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุุบัันต่่อกระแสเงิินสดจากกิิจกรรม 

ดำเนิินงาน (TAX/CFO) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

 

ตารางที่่� 7	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีความสััมพัันธ์์ต่่ออััตราภาษีีเงิินได้้ต่่อสิินทรััพย์์รวม (TAX/ASSET) ของบริิษััท 

		จ  ดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

Model

Unstandardized
Coefficients

Standardized
Coefficients t Sig.

B Std. Error Beta

1 (Constant) .014 .028 .500 .618

CG .809 .058 .435 13.890* .000

SIZE .025 .009 .087 2.778 .006

ROA -.034 .010 -.109 -3.482* .001

R2= 0.20 Adjusted R2=0.20 F-Value=68.691 Sig. F=0.000

**ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� 0.05 

	จ ากตารางท่ี่� 7 แสดงผลการทดสอบความสััมพัันธ์์ระหว่่างการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีต่่ออััตราภาษีีเงิินได้้ 

ต่่อสิินทรััพย์์รวม (TAX/ASSET) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พบว่่า ตััวแบบโดยรวม  

Sig. F อยู่่�ที่่� 0.000 ซึ่่�งมีีค่่าน้้อยกว่่าระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิคืือ .05 จากการตรวจสอบพบระดัับความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ที่่�  

20 % และค่่าสััมประสิิทธิ์์�การตััดสิินใจ เท่่ากัับ 68.691 พบความสััมพัันธ์์ระหว่่างการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีต่่ออััตราภาษีี

เงิินได้้ต่่อสิินทรััพย์์รวม (TAX/ASSET) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

สรุุปผลการวิิจััย 

	จ ากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลวิิจััยในครั้้�งนี้้� สามารถสรุุปสาระสำคััญของผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

	 1. การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมีีความสััมพัันธ์์ต่่ออััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริง (Effective Tax Rate: ETR)  

ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 ETR = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e	  	 (1)

	 2. การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีมีีคีวามสััมพันัธ์์ต่่ออััตราส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงินิได้้งวดปััจจุบุันัต่่อ กระแสเงิินสด

จากกิิจกรรมดำเนิินงาน (TAX/CFO) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 TAX/CFO = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e 	 (2)

	 3. การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีมีีความสััมพัันธ์์ต่่ออััตราภาษีีเงิินได้้ต่่อสิินทรัพย์์รวม (TAX/ASSET) ของบริิษััท  

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 TAX/ASSET = β
0
 + β

1
CG + β

2
SIZE + β

3
ROA + e 	 (3)
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ตารางที่่� 8	 แสดงผลการสรุปุความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีกีับัการวางแผนภาษีขีองบริษิัทัจดทะเบียีน

		  ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ตััวแปรต้้น

ตััวแปรตาม (การวางแผนภาษีี)

อััตรา

ภาษีีเงิินได้้

ที่่�แท้้จริิง

(ETR)

อััตราส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายภาษีี
เงิินได้้งวดปััจจุุบััน
ต่่อกระแสเงิินสด

จากกิิจกรรมดำเนิินงาน 
(TAX/CFO)

อััตราภาษีีเงิินได้้

ต่่อสิินทรััพย์์รวม

(TAX/ASSET)

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG) ยอมรัับ ยอมรัับ ยอมรัับ

ขนาดของกิิจการ (SIZE) ยอมรัับ ยอมรัับ ยอมรัับ

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ROA) ยอมรัับ ยอมรัับ ยอมรัับ

	จ ากตารางที่่� 8 พบว่่า การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG) มีีความสััมพัันธ์์ต่่ออััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริง (ETR)  

ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG) มีีความสััมพัันธ์์ต่่ออััตราส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุุบัันต่่อกระแส

เงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน (TAX/CFO) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดี ี(CG) มีคีวามสััมพันัธ์ต์่่ออัตัราภาษีีเงินิได้ต้่่อสินิทรัพัย์ร์วม (TAX/ASSET) ของบริิษัทั

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	ข นาดของกิิจการ (SIZE) มีีความสััมพัันธ์์ต่่ออััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริิง (ETR) ของบริิษััท จดทะเบีียน 

ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	ข นาดของกิิจการ (SIZE) มีีความสััมพัันธ์์ต่่ออััตราส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุบัันต่่อกระแสเงิินสด

จากกิิจกรรมดำเนิินงาน (TAX/CFO) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	ข นาดของกิิจการ (SIZE) มีีความสััมพัันธ์์ต่่ออััตราภาษีีเงิินได้้ต่่อสิินทรััพย์์รวม (TAX/ASSET) ของบริิษััท 

จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	อั ตราผลตอบแทนต่่อสินิทรัพัย์ ์(ROA) มีคีวามสัมัพันัธ์ต์่่ออัตัราภาษีเีงินิได้ท้ี่่�แท้จ้ริงิ (ETR) ของบริษิัทัจดทะเบียีน

ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	อั ตราผลตอบแทนต่่อสิินทรัพย์์ (ROA) มีีความสััมพัันธ์์ต่่ออััตราส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุบัันต่่ 

อกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน (TAX/CFO) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

	อั ตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ROA) มีีความสััมพัันธ์์ต่่ออััตราภาษีีเงิินได้้ต่่อสิินทรััพย์์รวม (TAX/ASSET) 

ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากผลการวิิจััยสามารถอภิิปรายผลได้้ตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

	 1.	จากการศึึกษาความสััมพัันธ์์คะแนนการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีกัับการวางแผนภาษีี พบว่่า การกำกัับดููแล

กิจิการท่ี่�ดี ีมีคีวามสััมพันัธ์ก์ับัการวางแผนภาษีีที่่�วัดัจากค่่า อัตัราภาษีีเงินิได้้ที่่�แท้จ้ริงิ (ETR) อัตัราส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายภาษีี

เงิินได้้งวดปััจจุุบัันต่่อกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน (TAX/CFO) และ อััตราภาษีีเงิินได้้ต่่อสิินทรััพย์์รวม (TAX/
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ASSET) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสััตยา ตัันจัันทร์์พงศ์์ (2557) ที่่�ศึึกษาเรื่่�องอิิทธิิพล 

ของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ที่่�มีีต่่อการวางแผนภาษีีของบริิษััทที่่�อยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์์ในประเทศไทยปีี 2554 พบว่่า 

การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีจะช่่วยลดการวางแผนภาษีีที่่�ทำให้้ทั้้�งกำไรทางบััญชีีและทางภาษีีลดลง ทั้้�งนี้้� บริิษััทท่ี่�มีี 

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพีียงบางส่่วน ผู้้�บริิหารจะใช้้วิิธีีการที่่�มีีความเสี่่�ยงในการจััดหาเงิินทุุน 

และสนัับสนุุนให้้มีีการหลบหนีีภาษีี แต่่เมื่่�อบริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจะช่่วยลดความเสี่่�ยงจากการจััดหาเงิินทุุน

และลดการหลบหนีีภาษีีได้้

	 2.	ขนาดของกิิจการ (SIZE) มีีความสััมพัันธ์์ทางตรงต่่ออััตราภาษีีเงิินได้้ที่่�แท้้จริิง (ETR) อััตราส่่วนของ 

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีเีงิินได้้งวดปััจจุบันัต่่อกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน (TAX/CFO) และอััตราภาษีีเงิินได้้ต่่อสิินทรัพย์์

รวม (TAX/ASSET) ของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เนื่่�องจากบริิษััทขนาดใหญ่่จะมีี 

การวางแผนภาษีีที่่�ดีีมากกวาบริิษััทขนาดเล็็ก อัันเนื่่�องมาจากมีีความพร้้อมในการจ้้างที่่�ปรึึกษาด้้านภาษีีอากรมากกว่่า 

มีีสถานะและแหล่่งเงิินทุุนเหนืือ กวาทำให้สามารถต�อรองใหมีการออกกฎหมายภาษีีที่่�สอดคล้องกัับผลประโยชน 

ของบริิษััท ผลการวิิจััยสอดคล้องกัับสมมติิฐานต้นทุุนทางการเมืืองและสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Chen, Elder and 

Hsieh (2007); Kim and Limpaphayom (1998); Richardson and Lanis (2007) และธััญพร ตัันติิยวรงค (2552) 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับNumthip Khumtonwong (2015) ศึึกษาความสััมพัันธระหวางการกํํากัับดููแลกิิจการกัับการวางแผน

ภาษีขีองบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์แห�ง ประเทศไทย พบวา ขนาดของบริษิัทัจะส�งผลเชิงิลบต�อการวางแผน

ภาษีี ซ่ึ่�งเป็นไปในทิิศทางเดีียวกันกัับงานวิิจััยของ Omer, Molloy and Ziebart (1993) โดยกล�าวไววา เมื่่�อบริิษััท 

มีีขนาดใหญมักจะไดรับความสนใจจากภายนอกรวมถึึงหนวยงานของรััฐบาลต�าง ๆ ทํําให้การวางแผนภาษีีเป็นไป 

ได้ยากขึ้้�น

	 3.	อัตัราผลตอบแทนต่่อสินิทรัพัย์ ์(ROA) มีคีวามสััมพันัธ์ท์างตรงต่่ออัตัราภาษีเีงินิได้้ที่่�แท้จ้ริง (ETR) อัตัราส่่วน

ของค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้งวดปััจจุุบัันต่่อกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน (TAX/CFO) ของบริิษััทจดทะเบีียน 

ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและอััตราภาษีีเงิินได้้ต่่อ สิินทรััพย์์รวม (TAX/ASSET) ของบริิษััทจดทะเบีียน 

ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นวาบริิษััทที่่�มีีความสามารถในการทํํากํําไรสููง จะมีีการวางแผนภาษีี

ที่่�ทํําใหทั้้�งกํําไรทางบััญชีีและกํําไรทางภาษีีลดลง อัันเนื่่�องมาจากบริิษััทที่่�มีีกํําไรสููงย่่อมมีีคาใชจายทางภาษีีสููง 

ซึ่่�งสอดคล้องกับังานวิจิัยัของธัญัพร ตันัติยิวรงค (2552) นอกจากนี้้�ยังัสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ Dyreng and Maydew 

(2008); Minnick and Noga (2010); Gupta and Newberry (1997) และ Richardson and Lanis (2007)  

ซึ่่�งพบความสััมพัันธ์์ของอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรัพย์์ (ROA) ท่ี่�มีีอิิทธิิพลต่่อการวางแผนภาษีี อััตราผลตอบแทน 

ต่่อสิินทรัพย์์ (ROA) จะเป็็นตััวกำหนดภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล ถ้้าอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรัพย์์ (ROA) เพิ่่�มก็็จะนำไปสู่่�

การเพิ่่�มขึ้้�นของภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล (Gupta and Newberry, 1997) อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ROA) เป็็น 

ความสามารถในการทำกำไรที่่�ควรมีีการควบคุุมเนื่่�องจาก มีีผลกระทบต่่อภาษีี ความสามารถในการทำกำไรเป็็น 

ตัวับ่่งชี้้�ประสิิทธิภิาพการจัดัการในการบริหิารความมั่่�งคั่่�งของบริษิัทั ซึ่่�งสามารถแสดงโดยอััตราผลตอบแทนต่่อสินิทรัพัย์์ 

(ROA) ซึ่่�งความสามารถในการทำกำไรที่่�ดีจีะมีกีารจัดัสรรผลกำไร เพื่่�อสวัสัดิกิารของผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบการจ่่ายเงินิปันัผล

และผลตอบแทนที่่�ได้้รัับ

ข้้อเสนอแนะ

	 ผู้้�วิจิัยัขอเสนอแนะให้้เพิ่่�มจำนวนปีีสำหรัับข้้อมููลท่ี่�ศึกึษาเพื่่�อให้เ้ห็น็ถึงึความสััมพันัธ์แ์ละแยกทดสอบในแต่่ละ

หมวดของการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีกีับัการวางแผนภาษีี เพื่่�อให้ท้ราบว่่าหลัักเกณฑ์ใ์นหมวดใดของการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีีจะมีีอิิทธิิพลต่่อการวางแผนภาษีี 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดโครงงาน 

เป็็นฐาน เรื่่�อง การบริิโภคสิินค้้าและบริิการของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 2) 

เปรีียบเทีียบผลการเรีียนรู้้� เรื่่�องการบริิโภคสินค้้าและบริิการ ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ของนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 ท่ี่�เรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 3) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ตัวัอย่่างท่ี่�ใช้้ คืือ นักัเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านโพธิ์์�สง่่า ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 27 คน ได้้จากการสุ่่�มแบบเป็็นกลุ่่�ม  

เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบทดสอบวััดผลการเรีียนรู้้� และแบบสอบถาม 

ความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีีแบบกลุ่่�มสััมพัันธ์์

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 

83.12/84.32 

	 2. 	ผลการเรีียนรู้้�หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ท่ี่�เรีียนโดยใช้้กิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 3.	นั ักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�เรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน มีีความพึึงพอใจ 

ต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำสำคััญ:  กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน ผลการเรีียนรู้้� การบริิโภคสิินค้้าและบริิการ
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to develop learning management by using  

project-based learning activities on the topic of the consumption of the goods and the services  

of the fourth-grade students according to the efficiency criterion of 80/80, 2) to compare learning 

achievement on the topic of the consumption of the goods and the services of the fourth-grade 

students between before and after learning by using project-based learning activities, and 3) to study 

the satisfaction of the students towards learning management by using project-based learning  

activities of the fourth-grade students. The samples used in the research were 27 students studying 

in the fourth- grade at Ban Pho Sanga School in the second semester in the academic year of 2020. 

They were randomized by cluster sampling. The research instruments used in the research were 

learning management plans, a test used to evaluate learning achievement, and a questionnaire used 

to ask for the students’ satisfaction. The statistics used to analyze data were mean, standard  

deviation, and dependent t-test.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The project-based learning activities for the fourth-grade students had the efficiency of 

83.12/84.32 which was higher than the standard efficiency of 80/80 regulated. 

	 2.	The mean score of the learning achievement after learning by using the project-based 

learning activities for the fourth-grade students was higher than that before learning with the statis-

tical significance at the level of .01.

	 3.	The fourth-grade students were satisfied learning management by using the project-based 

learning activities in the overall at the highest level.

	

Keywords:  Project-Based Learning Activities, Learning Achievement, The Consumption of Goods  

		    and Services

บทนำ

	 แผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ ิฉบับที่่� 12 (2560–2564) นำเสนอว่่าการพัฒันาประเทศตามแนวทาง

ของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิท่ี่�ผ่่านมา ส่่งผลให้้ประเทศไทยมีีระดัับการพััฒนาท่ี่�สููงขึ้้�นตามลำดัับ ได้้แก่่ 

เศรษฐกิิจไทยมีีขนาดใหญ่่ขึ้้�น มีีฐานการผลิิตและบริิการที่่�มีีความเข้้มแข็็งและโดดเด่่นในหลายสาขา และความร่่วมมืือ

กัับมิิตรประเทศทั้้�งในรููปทวิิภาคีีและพหุุภาคีี รวมถึึงความร่่วมมืือกัับประเทศในอนุุภููมิภาคและอาเซีียนมีีความเข้้มข้้น

และชัดัเจนขึ้้�น ขยายโอกาสด้า้นการค้า้และการลงทุนุของไทยเพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�โครงสร้า้งพื้้�นฐานมีกีารพัฒันาครอบคลุม

มากขึ้้�น และการบริิการทางสัังคมทุุกด้้านที่่�มีีความครอบคลุุมทั่่�วถึึง ทำให้้รายได้้ประชาชนสููงขึ้้�น ปััญหาความยากจน

ลดลง และคุุณภาพชีีวิิตประชาชนดีีขึ้้�น โดยโครงสร้้างเศรษฐกิิจไทยมีีความเชื่่�อมโยงกัับเศรษฐกิิจและสัังคมโลกมากขึ้้�น 

จึึงทำให้้มีีความอ่่อนไหวและผัันผวนตามปััจจััยภายนอก ในขณะท่ี่�ความสามารถในการแข่่งขัันปรัับตััวช้้า เนื่่�องจาก 

การยกระดัับห่่วงโซ่่มููลค่่าการผลิิตเกษตรอุุตสาหกรรม และบริิการสู่่�การใช้้องค์์ความรู้้�วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 

และนวัตักรรมยัังดำเนินิการได้น้้อ้ย ทำให้ฐ้านการผลิติเกษตร อุตุสาหกรรม และบริิการมีผีลิติภาพการผลิติต่่ำ ประกอบ

กับัประเทศไทยยัังประสบปััญหาคุณุภาพในเกืือบทุุกด้า้น ท่ี่�สำคััญได้้แก่่ คุณุภาพคน คุณุภาพการศึกึษา คุณุภาพบริิการ

สาธารณะและบริิการสาธารณสุุข สัังคมไทยยัังมีีความเหลื่่�อมล้้ำสููง ก่่อให้้เกิิดความแตกแยก แต่่แผนพััฒนาเศรษฐกิิจ
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และสัังคมแห่่งชาติิยัังมีีการเตรีียมพร้้อมด้้านกำลัังคนและการเสริิมสร้้างศัักยภาพของประชากรในทุุกช่่วงวััย มุ่่�งเน้้น 

การยกระดัับคุุณภาพทุุนมนุุษย์์ของประเทศ โดยมีีการพััฒนาคนให้้เหมาะสมตามช่่วงวััย เพื่่�อให้้เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ 

โดยการหล่่อหลอมให้้คนไทยมีีค่่านิยิมตามบรรทััดฐานที่่�ดีทีางสัังคมเป็น็คนดี ีมีสีุขุภาวะที่่�ดีมีีคีุณุธรรมจริยธรรม มีรีะเบียีบ

วิินััย และมีีจิิตสำนึึกท่ี่�ดีีต่่อสัังคมส่่วนรวม การพััฒนาทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการในตลาดแรงงานและทัักษะ 

ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตในศตวรรษท่ี่� 21 ของคนในแต่่ละช่่วงวััยตามความเหมาะสม ซ่ึ่�งการเตรีียมความพร้้อม 

ของกำลัังคนด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

สู่่�ความเป็็นเลิิศ การสร้้างเสริิมให้้คนมีีสุุขภาพดีีที่่�เน้้นการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมทางสุุขภาพและการลดปััจจััยเสี่่�ยง 

ด้้านสภาพแวดล้้อมที่่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพ (สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2559)

	 การจััดการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศักราช 2551 มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคน 

ให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกายจิิตใจ มีีความรู้้� มีีคุุณธรรม ผู้้�สอน และผู้้�จััดการศึึกษาต้้องเปลี่่�ยนแปลงบทบาท 

จากการเป็็นผู้้�ถ่่ายทอดเนื้้�อหาความรู้้�กลายเป็็นผู้้�ชี้้�แนะ ผู้้�ช่่วยเหลืือ ส่่งเสริิมสนัับสนุุนผู้้�เรีียน ในการแสวงหาความรู้้� 

จากสื่่�อและแหล่่งการเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนนำข้้อมููลเหล่่านั้้�นไปใช้้สร้้างองค์์ความรู้้�ของตน ซึ่่�งการจััดการเรีียนรู้้� 

มีีกระบวนการและวิิธีีการท่ี่�หลากหลาย ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนรู้้�จึงควรใช้้รููปแบบท่ี่�หลากหลาย เน้้นการจััดการเรีียนรู้้�

ให้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพและความต้อ้งการของผู้้�เรียีน (กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2551) จึงึนำไปสู่่�การจัดัหลักัสููตรกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรมที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับดำรงชีีวิิตของมนุุษย์์ 

ทั้้�งในฐานะปััจเจกบุุคคล และการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณภาพเกิิดสมรรถนะท่ี่�สำคััญ 

ได้้แก่่ความสามารถในการสื่่�อสาร ความสามารถในการแก้้ปััญหา ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต ความสามารถ 

ในการใช้้เทคโนโลยีีและความสามารถในการคิิดซ่ึ่�งเป็็นความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ การคิิดสัังเคราะห์์ การคิิด 

อย่่างสร้้างสรรค์์ การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และการคิิดเป็็นระบบเพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้างองค์์ความรู้้�หรืือสารสนเทศ 

เพื่่�อการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับตนเองและสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถปรัับตััวกับสภาพแวดล้้อม 

 เป็็นพลเมืืองดีี มีีความรัับผิิดชอบ มีีความรู้้� ทัักษะ คุุณธรรม และค่่านิิยมที่่�เหมาะสม

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐาน เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีผู้้�สอนเป็็นผู้้�กระตุ้้�นเพื่่�อนำความสนใจ 

ที่่�เกิิดจากตััวนัักเรีียนมาใช้้ในการทำกิิจกรรมค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้วยตััวนัักเรีียนเอง นำไปสู่่�การเพิ่่�มความรู้้�ท่ี่�ได้้จากการ

ลงมืือปฏิิบััติิ การฟัังและการสัังเกตจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยนัักเรีียนมีีการเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการทำงานเป็็นกลุ่่�ม ที่่�จะนำ

มาสู่่�การสรุุปความรู้้�ใหม่่ มีีการเขีียนกระบวนการจััดทำโครงงานและได้้ผลการจััดกิิจกรรมเป็็นผลงานแบบรููปธรรม  

(ดุุษฎีี โยเหลา และคณะ, 2557) การจััดการเรีียนรู้้�แบบใช้้โครงงานเป็็นฐานเป็็นการจััดการเรีียนรู้้� อีีกรููปแบบหนึ่่�ง 

ที่่�มีีผู้้�ให้้ความสนใจมากในปััจจุบัันเนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบหนึ่่�งท่ี่�ส่่งเสริิมทัักษะในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�เรีียน 

ได้้หลายทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะด้้านการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ทัักษะการแก้้ปััญหา ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์และ 

นวััตกรรม ทัักษะด้้านความเข้้าใจต่่างวััฒนธรรม ทัักษะด้้านความร่่วมมืือ การทำงานเป็็นทีีมและภาวะผู้้�นำ ทัักษะ 

ด้้านการสื่่�อสารสารสนเทศ และการรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ ทัักษะด้้าน คอมพิิวเตอร์์ และเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

ทัักษะอาชีีพ และทัักษะการเรีียนรู้้�ตลอดจนความมีีวิินััย และคุุณธรรมจริยธรรม และการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิด 

โครงงานเป็็นฐานสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวราภรณ์์ พิิหููสููตร (2559) เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�

แบบโครงงาน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�เรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบโครงงานสููง 

ขึ้้�นและผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	ดั งนั้้�นเพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถรู้้�จัักวิิธีีการและหลัักเกณฑ์์ในการบริิโภคสิินค้้าและบริิการให้้เหมาะสมกัับ 

ความต้้องการของนัักเรีียนและการตััดสิินใจเลืือกบริิโภคสินค้้าและบริิการให้้ถููกต้้อง จากสภาพการณ์์ดัังกล่่าว  

ทำให้้ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจท่ี่�จะศึึกษาเรื่่�อง การบริิโภคสินค้้าและบริิการ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียน

บ้้านโพธิ์์�สง่่า สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�ประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 5 เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดให้้กัับนัักเรีียน 
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โดยใช้ก้ารพััฒนาผลการเรียีนรู้้� เรื่่�องการบริโิภคสินิค้า้และบริกิาร โดยใช้ก้ารจัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิโครงงานเป็น็ฐาน
ซึ่่�งจะทำให้้นัักเรีียนมีีความรู้้� มีีทัักษะต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาผลการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและ  
มีีประโยชน์์ในการจััดการเรีียนรู้้�ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อพััฒนาและหาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดโครงงาน 
เป็็นฐาน เรื่่�อง การบริิโภคสิินค้้าและบริิการ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80
 	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การบริิโภคสินค้้าและบริิการ ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  
ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�เรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน
 	 3.	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน
ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง
	 ประชากร
	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้�งนี้้�  เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่�  4 โรงเรีียนในกลุ่่�มเครืือข่่าย 
ท่่าโพธิ์์�ศรีีโนนสะอาด ในเขตพื้้�นที่่� ตำบลสมสะอาด ตำบลท่่าโพธิ์์�ศรีี ตำบลโนนสมบููรณ์์ อำเภอเดชอุุดม จัังหวััด
อุุบลราชธานีี สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 5 
	ตั ัวอย่่าง
	 ผู้้�วิิจััยได้้สุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบเป็็นกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) เป็็นตััวอย่่างนัักเรีียน 
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านโพธิ์์�สง่่า จำนวน 27 คน
	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา
	 1.	ตััวแปรต้้น คืือ การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดโครงงานเป็็นฐาน
 	 2.	ตััวแปรตาม คืือ ผลการเรีียนรู้้� และความพึึงพอใจ
 	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััย
 	 เนื้้�อหาที่่�นำมาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือ เรื่่�องการบริิโภคสิินค้้าและบริิการ โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 
โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดโครงงานเป็็นฐาน ในบทเรีียนจำนวน 1 บท ในหนัังสืือเรีียน สัังคมศึึกษา ศาสนา 
และวััฒนธรรม ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 4 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม ของนัักเรีียนระดัับ 
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ตามหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดัังนี้้�
	 1.	แผนการจััดการเรีียนรููเรื่่�อง การบริิโภคสิินค้้าและบริิการ โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดโครงงาน
เป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านโพธิ์์�สง่่า สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
อุุบลราชธานีี เขต 5 รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 6 แผน รวมทั้้�งสิ้้�น 15 ชั่่�วโมง ซ่ึ่�งผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบความถููกต้้อง 
และเหมาะสมของเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน โดยผ่่านการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC
	 2.	แบบทดสอบวััดผลการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การบริิโภคสินค้้าและบริิการ กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนา  
และวัฒันธรรม กลุ่่�มตััวอย่่างนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านโพธิ์์�สง่่า โดยใช้้วิธิีกีารจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิด
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โครงงานเป็็นฐาน จำนวน 30 ข้้อซ่ึ่�งเป็็นแบบทดสอบท่ี่�มีีค่่าความเท่ี่�ยงตั้้�งแต่่ 0.8 ขึ้้�นไป มีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 

0.2 - 0.8 และมีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.2 ขึ้้�นไป โดยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนฉบัับนี้้�มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น

เท่่ากัับ 0.81

	 3. แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ตาม แนวคิด 

โครงงานเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านโพธิ์์�สง่่า สังักััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 5จำนวน 20 ข้้อซึ่่�งผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบความถููกต้้อง เหมาะสม จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 

5 ท่่าน โดยผ่่านการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC

	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การเก็็บรวมรวบข้้อมููลของการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการด้้วยตนเองกัับตััวอย่่างซึ่่�งการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในภาคเรีียนที่่� 2/2563 โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1. ขั้้�นก่่อนการทดลอง

		  1.1	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม เรื่่�อง การบริิโภคสินค้้าและบริิการ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  

โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 

		  1.2	 ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการสร้า้งเครื่่�องมืือในการวิจิัยั ได้แ้ก่่ แบบทดสอบวัดัผลการเรียีนรู้้� เรื่่�อง การบริโิภคสินิค้า้

และบริิการ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 

		  1.3	 ผู้้�วิจััยดำเนิินการสร้้างเครื่่�องมืือในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามความพึึงพอใจ เพื่่�อสอบถาม 

ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน

		  1.4	 ปฐมนิิเทศนัักเรีียนเกี่่�ยวกับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ

บทบาทหน้้าที่่�ของผู้้�เรีียนในการเรีียน รวมทั้้�งสร้้างความคุ้้�นเคยและสร้้างบรรยากาศในการเรีียนรู้้�กัับนัักเรีียน

		  1.5	 ให้้นัักเรีียนทำการทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) เรื่่�อง การบริิโภคสินค้้าและบริิการ เพื่่�อวััดผล 

การเรีียนรู้้� จำนวน 30 ข้้อ และเก็็บรวบรวมพร้้อมกัับบัันทึึกผลคะแนนจากการทดสอบไว้้

	 2.	ขั้้�นทดลอง

			   ผู้้�วิิจััยดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การบริิโภคสินค้้าและบริิการ ตามขั้้�นตอนการจััดการ

เรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานตามแผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 6 แผน ซ่ึ่�งในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนของแต่่ละ

แผนการจััดการเรีียนรู้้�จะมีีการมอบหมายงานโดยให้้ผู้้�เรีียนทำใบกิิจกรรม และเก็็บรวบรวมพร้้อมกัับบัันทึึกคะแนนไว้้

	 3. ขั้้�นหลัังการทดลอง

		  3.1	 ให้้นัักเรีียนทำการทดสอบหลัังเรีียน (Post-test) เรื่่�อง การบริิโภคสิินค้้าและบริิการ เพื่่�อวััดผลการ

เรีียนรู้้� จำนวน 30 ข้้อ โดยใช้้แบบทดสอบชุุดเดีียวกัันกัับก่่อนเรีียน และเก็็บรวบรวมพร้้อมกัับบัันทึึกผลคะแนน 

จากการทดสอบไว้้

		  3.2.	ให้น้ักัเรีียนทำแบบสอบถามความพึึงพอใจ เพื่่�อสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนท่ี่�มีตี่่อการจัดักิจิกรรม

การเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน เรื่่�อง การบริิโภคสิินค้้าและบริิการ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 20 ข้้อ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	ผลการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลหาประสิิทธิภิาพแผนการจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง การบริิโภคสินิค้า้และบริกิาร กลุ่่�มสาระ

การเรียีนรู้้�สังัคมศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรมของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4 โดยใช้ก้ิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิ

โครงงานเป็็นฐาน ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 ดัังนี้้�
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ตารางที่่� 1	 การหาประสิิทธิิภาพแผนการจััดการเรีียนรู้้�เรื่่�อง การบริิโภคสิินค้้าและบริิการกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคม 

		  ศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด  

		  โครงงานเป็็นฐาน

รายการ n
คะแนน

เต็็ม
 ร้้อยละ

ประสิิทธิิภาพ 
E

1
/E

2

ผลการเปรีียบเทีียบ
เกณฑ์์ 80/80

ประสิิทธิิภาพ
กระบวนการ

27 70 58.19 83.12 83.12/84.32 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 

ที่่�กำหนด

ประสิิทธิิภาพผลลััพธ์์ 27 30 25.30 84.32

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การบริิโภคสิินค้้าและบริิการ กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�สังคมศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรม ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิด

โครงงานเป็็นฐานประสิิทธิิภาพของกระบวนการ E
1
 คิิดเป็็นร้้อยละ 83.12 และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ E

2
 คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 84.32

	 2. 	การเปรียีบเทียีบผลการเรียีนรู้้� เรื่่�อง การบริโิภคสินิค้า้และบริกิาร กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�สังัคมศึึกษา ศาสนา 

และวัฒันธรรมของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4 ระหว่่างก่่อนและหลังัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิโครงงาน

เป็็นฐานดัังนี้้�

ตารางที่่� 2	 การเปรีียบเทีียบผลการเรีียนรู้้�ระหว่่างก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การบริิโภคสินค้้า 

		  และบริิการ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรมของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  

		  โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดโครงงานเป็็นฐาน

การทดสอบ n คะแนนเต็็ม  S t

ก่่อนเรีียน 27 30 16.70 1.23 41.21**

หลัังเรีียน 27 30 25.30 1.03

**นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนผลการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การบริิโภคสิินค้้าและบริิการ กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�สังคมศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรม ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิด

โครงงานเป็็นฐานอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐาน โดยคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน เท่่ากัับ 

25.30 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 1.03 สููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน ซ่ึ่�งมีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 16.70 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 1.23	

	 3. 	การศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรียีนที่่�มีตี่่อการจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง การบริโิภคสินิค้า้และบริกิาร กลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�สังคมศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรม ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิด

โครงงานเป็็นฐาน ดัังนี้้�
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ตารางที่่� 3	 การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การบริิโภคสินค้้าและบริิการ กลุ่่�ม 

		  สาระการเรีียนรู้้�สังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้กิิจกรรม  

		  การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดโครงงานเป็็นฐาน

รายการประเมิิน
ระดัับความพึึงพอใจ

 S แปลผล

ด้้านเนื้้�อหา

1. เนื้้�อหาที่่�เรีียนจััดลำดัับ เข้้าใจง่่าย ไม่่ยากจนเกิินไป 4.63 .49 มากที่่�สุุด

2. เนื้้�อหาที่่�เรีียนมีีความเหมาะสมกัับเวลาเรีียน 4.56 .51 มากที่่�สุุด

3. เนื้้�อหาสาระสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ 4.52 .51 มากที่่�สุุด

4. เนื้้�อหาทำให้้นัักเรีียนเกิิดกระบวนการคิิดและได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง 4.74 .45 มากที่่�สุุด

รวม 4.61 .03 มากที่่�สุุด

ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

5. กิจิกรรมการเรีียนรู้้�ส่่งเสริิมความสามารถในการทำงานอย่่างเป็็นขั้้�นตอน เป็็น

ระบบ และแก้้ปััญหาได้้

4.59 .57 มากที่่�สุุด

6. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเอง 4.63 .49 มากที่่�สุุด

7. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนทำกิิจกรรมได้้อย่่างอิิสระ 4.85 .36 มากที่่�สุุด

8. ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ปััญหาที่่�เกิิดจากสถานการณ์์จริิง 4.44 .64 มาก

9. เวลาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสม 4.56 .51 มากที่่�สุุด

10. กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม 4.60 .50 มากที่่�สุุด

รวม 4.61 .11 มากที่่�สุุด

ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�

11. สื่่�อและแหล่่งการเรีียนรู้้�เพีียงพอต่่อการค้้นคว้้า 4.67 .48 มากที่่�สุุด

12. ความเหมาะสมของสื่่�อกัับเนื้้�อหาและกิิจกรรม 4.52 .51 มากที่่�สุุด

13. ความหลากหลายของสื่่�ออุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 4.67 .48 มากที่่�สุุด

รวม 4.62 .02 มากที่่�สุุด

ด้้านการประเมิินผล

14. มีีการประเมิินผลตามสภาพจริิง 4.67 .48 มากที่่�สุุด

15. มีีเกณฑ์์การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ที่่�ชััดเจน 4.74 .45 มากที่่�สุุด

16. มีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 4.56 .51 มากที่่�สุุด

17. มีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 4.44 .58 มาก
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รายการประเมิิน
ระดัับความพึึงพอใจ

 S แปลผล

ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียนรู้้�

18. นัักเรีียนมีีขั้้�นตอนการทำงานอย่่างเป็็นระบบและมีีแบบแผน 4.56 .51 มากที่่�สุุด

19. นัักเรีียนสามารถนำกระบวนการเรีียนรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ ในชีีวิิตประจำวัันได้้ 4.70 .47 มากที่่�สุุด

20. นัักเรีียนมีีความสามารถในการแก้้ปััญหาอย่่างเหมาะสม 4.78 .42 มากที่่�สุุด

รวม 4.68 .05 มากที่่�สุุด

รวมทั้้�ง 5 ด้้าน 4.62 .04 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การบริิโภคสิินค้้า 

และบริิการ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้ 

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดโครงงานเป็็นฐาน เฉลี่่�ยทั้้�ง 5 ด้้านอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยค่่าเฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 4.62 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ .04 ระดัับความพึึงพอใจแยกเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจาก 

การเรีียนรู้้�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด เท่่ากัับ 4.68 ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 4.62 ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 4.61  

ด้้านเนื้้�อหา เท่่ากัับ 4.61 และด้้านการประเมิินผล เท่่ากัับ 4.60 ตามลำดัับ

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. 	ประสิิทธิภิาพของแผนการจัดัการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การบริิโภคสินค้้าและบริิการ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สังคมศึกึษา 

ศาสนา และวััฒนธรรม ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา ปีีที่่� 4 โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดโครงงานเป็็นฐาน 

มีีประสิิทธิิภาพ E1/E2 เท่่ากัับ 83.12/84.32 สรุุปว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การบริิโภคสิินค้้าและบริิการ  

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรมของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดโครงงานเป็็นฐานมีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนดไว้้ ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80

	 2. 	ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนผลการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การบริิโภคสินค้้าและบริิการ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 

สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดโครงงาน

เป็น็ฐานอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .01 โดยคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน เท่่ากัับ 25.30 และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

เท่่ากัับ 1.03 สููงกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน ซึ่่�งมีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 16.70 และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

เท่่ากัับ 1.23

	 3.	ความพึงึพอใจของนักัเรียีนที่่�มีตี่่อการจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง การบริโิภคสินิค้า้และบริกิาร กลุ่่�มสาระการเรียีน

รู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา ปีีที่่� 4 โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิด 

โครงงานเป็็นฐาน เฉลี่่�ยทั้้�ง 5 ด้า้นอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุดุ โดยค่่าเฉลี่่�ยรวม เท่่ากัับ 4.62 ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 

.04 ระดัับความพึึงพอใจแยกเป็็นรายด้้านพบว่่า ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียนรู้้�มีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด เท่่ากัับ 4.68  

ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 4.62 ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 4.61 ด้้านเนื้้�อหา เท่่ากัับ 4.61 และด้้านการประเมิิน

ผล เท่่ากัับ 4.60 ตามลำดัับ

ตารางที่่� 3	 การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง การบริิโภคสินค้้าและบริิการ กลุ่่�ม 

		  สาระการเรีียนรู้้�สังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้กิิจกรรม  

		  การเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดโครงงานเป็็นฐาน (ต่่อ)
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อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	ประสิิทธิิภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�เรื่่�อง การบริิโภคสินค้้าและบริิการของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 
ปีีที่่� 4 โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน มีีประสิิทธิิภาพ E1/E2 เท่่ากัับ 83.12/84.32 นัักเรีียนได้้คะแนน 
การประเมินิระหว่่างเรียีนทั้้�ง 6 แผน ผลการวิจิััยพบว่่า แผนการเรียีนรู้้�คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 83.12 เนื่่�องจาก เรื่่�อง การบริโิภค
สิินค้้าและบริิการ และผู้้�เรีียนได้้คะแนนเฉลี่่�ยจากการทำแบบทดสอบวััดผลการเรีียนรู้้�ทางการเรีียนหลัังจากเรีียน  
เรื่่�องการบริิโภคสิินค้้าและบริิการโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดโครงงานเป็็นฐาน ร้้อยละ 84.32 ซึ่่�งเป็็นไป 
ตามเกณฑ์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้ 80/80 เนื่่�องจาก 1) กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ในการเรีียนการสอน ผ่่านการประเมิินคุุณภาพ 
โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีีการทดลองใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้� ตามแนวคิดโครงงานเป็็นฐาน เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพชุุดการเรีียน 
ก่่อนนำไปใช้้จริิง 2) แผนการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยจััดทำขึ้้�นเอง อย่่างเป็็นระบบและเป็็นขั้้�น
ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน บริิบทของโรงเรีียนและมีีความสอดคล้้องกัับหลัักสููตร
แกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 และ 3) ผู้้�สอนได้้มีีการเพิ่่�มหรืือสอดแทรกคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ 
สมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนเพิ่่�มในเนื้้�อหาเพื่่�อให้้เกิิดความน่่าสนใจ ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ 
และส่่งผลให้้ผลการทดสอบวััดผลการเรีียนรู้้�ทางการเรีียนหลัังเรีียน เรื่่�องการบริิโภคสิินค้้าและบริิการ สููงขึ้้�นจากการ
ทดสอบวััดผลการเรีียนรู้้�ก่่อนเรีียน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของชาญชััย ยมดิิษฐ์์ (2548) ที่่�ได้้กล่่าวว่่า แผนการสอน 
เป็็นแผนที่่�กำหนดไว้้เป็็นขั้้�นตอนล่่วงหน้้าก่่อนสอนจริิง ขั้้�นตอนดัังกล่่าวระบุุถึึงวััตถุุประสงค์์เนื้้�อหาวิิธีีการและกิิจกรรม
การเรีียนการสอนสื่่�อหรืือเครื่่�องมืือที่่�ใช้แ้ละวิธิีกีารวัดัและประเมินิผลการเรียีนการสอนอย่่างชัดัเจน สอดคล้อ้งกับัแนวคิดิ
ของกาญจนา วััฒายุุ (2547) ที่่�ได้้กล่่าวว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�เป็็นสื่่�อที่่�ครููสร้้างขึ้้�นเพื่่�อให้้ความเหมาะสมและ 
ความหลากหลายตามความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลของนัักเรีียนครููต้้องมีีความรู้้�ความสามารถในการประเมิินผล 
การเรีียนรู้้�และนำผลการประเมิินมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนแผนการสอนหรืือแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ถืือว่่า 
เป็น็หัวัใจสำคััญประการหนึ่่�งของความสำเร็็จในการจัดัการเรีียนรู้้�ตามเจตนารมณ์์ของพระราชบัญญัตัิกิารศึกึษาแห่่งชาติิ 
และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของสุุคนธ์์ เกษมกุุลทรัพย์์ (2554) เรื่่�องการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ  
สาระเศรษฐศาสตร์์ เรื่่�องการคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�บริิโภคเพื่่�อส่่งเสริิมวิิถีีประชาธิิปไตยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2  
ผลการวิิจััยพบว่่า แผนการจดการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือสาระเศรษฐศาสตร์์เรื่่�องการคุ้้�มครองสิิทธิิผู้้�บริิโภค เพื่่�อส่่งเสริิม 
วิิถีีประชาธิิปไตยของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนวััฒโนทััยพายััพ จัังหวััด เชีียงใหม่่ โดยใช้้เทคนิคจิ๊๊�กซอว์์ 
(Jigsaw) ที่่�สร้้างขึ้้�นจำนวน 5 แผน คืือ แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 1 เรื่่�องสิิทธิิและหน้้าที่่�ผู้้�บริิโภค แผนการจััดการเรีียนรู้้�
ที่่� 2 เรื่่�องกฎหมายคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3 เรื่่�องการรัักษาสิิทธิิผู้้�บริิโภค แผนการจดการเรีียนรู้้� 
ที่่� 4 เรื่่�องการปกป้้องสิิทธิิ ผู้้�บริิโภค แผนการจดการเรีียนรู้้�ที่่� 5 เรื่่�องรู้้�ทัันการขายตรงและตลาดแบบตรง แต่่ละแผนการ 
จััดการเรีียนรู้้�สามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรมได้้เนื่่�องจากผลการ
ประเมิินระบุุว่่าทุุกแผนการจดการเรีียนรู้้� มีีความเหมาะสมมากทุุก ๆ  ด้้าน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากผู้้�ศึึกษาได้้เล็็งเห็็นความสำคััญ
และความจำเป็็นในการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิการสอน จึึงได้้ดำเนิินการสร้้าง
ตามหลัักการสร้้างแผนการจดการเรีียนรู้้� โดยศึึกษาทฤษฏีีและหลัักการสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�จากหนัังสืือ ตำรา 
เอกสาร งานวิิจััยต่่าง ๆ โดยทุุกแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสมมาก (µ = 2.89-2.91) ทั้้�งด้้านการกำหนด
มาตรฐานการเรีียนรู้้�ตัวชี้้�วััดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�สาระสำคััญสาระการเรีียนรู้้�กระบวนการเรีียนรู้้�การสอดแทรก
คุณุลัักษณะท่ี่�พึงึประสงค์์ เพื่่�อส่่งเสริิมวิิถีปีระชาธิปิไตย สื่่�อและแหล่่งเรีียนรู้้�วิธีกีารวัดัและประเมิินผล และยัังสอดคล้อง
กัับงานวิิจััยของอรรถพล สุุนทรพงศ์์ (2563) เรื่่�องการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิชาประวััติิศาสตร์์ เรื่่�องอารยธรรม 
ของโลกยุุคโบราณ ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 พบว่่า กิิจกรรม
การเรีียนรู้้�วิชาประวััติิศาสตร์์เรื่่�องอารยธรรมของโลกยุุคโบราณตามแนวคิดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานท่ี่�พััฒนา

ขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 87.78 / 88.23 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ที่่� 80/80 
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	 2. นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 4 ท่ี่�เรีียนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดโครงานเป็็นฐาน มีีผล 
การเรีียนรู้้�หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน เนื่่�องมาจาก 1) การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดโครงงานเป็็นฐาน  
เป็็นการจััดกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิจริิง ทำจริิงไม่่เพีียงแต่่เรีียนรู้้�ทางทฤษฎีีเท่่านั้้�น ยัังทำให้้ผู้้�เรีียน 
เกิิดความกระตืือรืือร้้น กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความอยากรู้้�ในการทำกิิจกรรม 2) การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด
โครงงานเป็็นฐาน เป็็นการจััดกิิจกรรมที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�และมีีทัักษะในกระบวนการทำงานจริิง ๆ เริ่่�มตั้้�งแต่่
ผู้้�เรีียนร่่วมกัันวางแผนการหาข้้อมููลอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ การแบ่่งงานและร่่วมมืือกัันทำงาน การประสานงาน จนกระทั่่�ง 
การประเมิินผลงาน 3) มีีแหล่่งการศึึกษาค้้นคว้าท่ี่�หลากหลาย ทั้้�งห้้องสมุุด อิินเทอร์์เน็็ต และชุุมชนในหมู่่�บ้้าน 
และร้้านค้้าสวััสดิิการ และ 4) การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดปััญหาเป็็นฐาน ทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษา ค้้นคว้้า 
หาความรู้้�ด้วยตนเอง และเป็็นการจัดัการเรีียนรู้้�ท่ี่�จัดัประสบการณ์์ให้้กับัผู้้�เรีียนท่ี่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิติประจำ
วันัได้้ สอดคล้องกัับแนวคิดของรััฐพงษ์์ โพธิรัิังสิยิากร (2561) ได้้กล่่าวว่่าการจัดัการเรีียนรู้้�แบบโครงงาน เป็็นการจัดัการ
เรีียนรู้้�ที่่�ยึึดผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ผู้้�เรีียนมีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ด้้วยการปฏิิบััติิจริิงเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ศึึกษาค้้นคว้้า 
และลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเองตามความถนััด ความสามารถ และความสนใจ โดยมีีการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ  
และมีีขั้้�นตอนตั้้�งแต่่เลืือกหััวข้้อที่่�จะศึึกษา รวบรวมข้้อมููล กำหนดขั้้�นตอนการดำเนิินงานและการนำเสนอผลงาน  
โดยมีคีรููผู้้�สอนคอยกระตุ้้�น แนะนำ และให้ค้ำปรึกึษาอย่่างใกล้ช้ิดิ สอดคล้อ้งกับัแนวคิดิของฐิติิริัตัน์ ์เพ็ช็รอินิทร์ ์(2560) 
ที่่�ได้้กล่่าวว่่า ผลการเรีียนรู้้�ทางการเรีียนหมายถึึงระดัับที่่�แสดงถึึงความสำเร็็จของความรู้้� ความสามารถ และทัักษะ 
หรืือกระบวนการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมทางการเรีียนรู้้�ของแต่่ละบุุคคล ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการจััดกระบวนการเรีียน 
การสอนโดยอาศััยเครื่่�องมืือในการวััดผลหลัังจากการเรีียนหรืือการฝึึกอบรมเหล่่านั้้�นแล้้ว ซึ่่�งอาจพิิจารณาได้้จาก 
ผลคะแนนลัักษณะของการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมหรืือเกิิดความชำนาญเชิิงทัักษะผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จึึงเป็็น 
ดััชนี ชี้้�วััดท่ี่�สำคััญอย่่างหนึ่่�งที่่�จะชี้้�ให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพและคุุณภาพของการจััดการศึึกษา และสอดคล้องกัับแนวคิด
ของ Carl (2010) ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกับความสำคััญของการเรีียนการสอนแบบโครงงานในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 ได้้ความว่่า 
จากแนวคิดของจอห์์นดิิวอี้้� John Dewey) ท่ี่�คิิดว่่าห้้องเรีียนเป็็นห้้องแล็็ปทางสัังคมซ่ึ่�งนโยบายทางการศึึกษา 
ของสหรัฐัอเมริกิาที่่�มีอีิทิธิพิลในช่่วงศตวรรษที่่�ผ่่านมามีกีารเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดี ีโดยส่่วนใหญ่่มีผีลมาจากโรงเรียีน
มัธัยมในการเรีียนรู้้�แบบโครงงานซ่ึ่�งมาจากประสบการณ์์ของดิวิอี้้�ก็ค็ืือนักัเรียีนจะกำกัับการเรีียนรู้้�เอง และมีีความสััมพันัธ์์
ภายในระหว่่างครููและนัักเรีียน ต่่อมาจึึงมีีการท้้าทายให้้มีีการปฏิิวััติิทางเทคโนโลยีีในปััจจุบัันให้้มีีการเน้้นการศึึกษา 
ต่่อนัักเรีียนอย่่างแข็็งขััน โดยใช้้สิ่่�งท่ี่�พวกเขารู้้�จากการสำรวจการพููดคุยุการตีีความและการสร้้างสรรค์์จนเป็็นนวัตักรรม
ที่่�เกิิดความยุ่่�งยากซึ่่�งอาจหมายถึึงรููปแบบการเรีียนการสอนแบบดั้้�งเดิิม การเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นการเรีียน 
ที่่�ท้้าทายความสามารถของนัักเรีียน โดยยอมรัับบทบาทของพวกเขาว่่าเป็็นผู้้�ร่่วมทำงานและ ร่่วมกัันผลิิตความรู้้�  
อีกีทั้้�งมีผีลดีคีืือนักัเรียีนเห็น็คุณุค่่าและได้ร้ับัประสบการณ์ข์องการเรียีนรู้้�ผ่่านการเรียีนรู้้�แบบโครงงานรวมถึงึได้ร้ับัรางวัลั
และคำชมจากการตอบสนองของกลุ่่�มของตนเอง และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของนิิรมล หมั่่�นเรีียน (2555) ท่ี่�ได้้ศึึกษา
เกี่่�ยวกัับผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยโครงงาน เรื่่�องปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5  
พบว่่า ค่่าดััชนีประสิิทธิิผลของแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานท่ี่�ส่่งผลต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
เรื่่�องปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม 
มีีค่่าเท่่ากัับ 0.7351 แสดงว่่านัักเรีียนมีีความก้้าวหน้้าในการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 0.7351 หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 73.61  
และสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของวราภรณ์ ์พิหิููสููตร (2559) ที่่�ได้ศึ้ึกษาเกี่่�ยวกับัผลการจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�องเศรษฐกิจิพอเพียีง
โดยใช้ก้ารจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงงานชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4 พบว่่า การจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงงานมีขี้อ้ดี ีคืือเปิดิโอกาส
ให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายผู้้�เรีียนแต่่ละคนได้้ใช้้ความรู้้�และทัักษะกระบวนการ 
ที่่�มีีอยู่่�ของตนเองตามความถนััดมีีอิิสระทางการคิิดตััดสิินใจลงมืือทำฝึึกการปฏิิสััมพัันธ์์การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ส่่งเสริิม
ความคิดิสร้า้งสรรค์์ ฝึกึทัักษะการแก้ป้ัญัหา ฝึกึการทำงานอย่่างมีีแบบแผนขั้้�นตอนเกิิดเป็น็การเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์
ผู้้�เรีียน สามารถนำองค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้ไ้ปประยุุกต์ใ์ช้ใ้นชีีวิติจริงิได้อ้ย่่างเหมาะสม ทำให้ผ้ลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรียีน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านทัับโพธิ์์�วิิทยา อำเภอรััตนบุุรีี จัังหวััดสุุริินทร์์ ที่่�เรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบ
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โครงงานเรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
สููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .05 
	 3. ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�เรีียน เรื่่�องการบริิโภคสิินค้้าและบริิการ โดยใช้้
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดโครงงานเป็็นฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจโดยรวม และเป็็นรายด้้าน 
5 ด้้านคืือ ด้้านเนื้้�อหา ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้� ด้้านการประเมิินผล และด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
จากการเรีียนรู้้� เท่่ากัับ 4.62 แสดงว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เนื่่�องมาจากนัักเรีียนมีีอิิสระ 
ในการเรีียน นัักเรีียนได้้ลงปฏิิบััติิกิิจกรรมด้้วยตนเอง นัักเรีียนเกิิดความสนุุกสนาน นัักเรีียนได้้แสดงความคิิดเห็็น 
อย่่างอิิสระและได้้สร้้างสรรค์์ผลงานด้้วยตนเอง ทำให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
โครงงานเป็็นฐาน นัักเรีียนสามารถเลืือกเรีียนเรื่่�องที่่�ตนถนััดและสนใจ และเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วม 
ในการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแผนการเรีียนรู้้�ทุกขั้้�นตอน ได้้ลงมืือคิิดลงมืือปฏิิบััติิและแก้้ปััญหาด้้วยตนเอง  
มีีอิิสระในการเรีียนก่่อให้้เกิิดความภููมิิใจในตนเอง จึึงส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจในการเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้อง 
กัับแนวคิดของศุุภสิิริิ โสมาเกต (2544) ท่ี่�ว่่าความพึึงพอใจหมายถึึง ความรู้้�สึกนึึกคิิดหรืือเจตคติของบุุคคล 
ที่่�มีีต่่อการทำงานหรืือปฏิิบััติิกิิจกรรมในเชิิงบวกดัังนั้้�นความพอใจในการเรีียนรู้้�จึงหมายถึึงความรู้้�สึกพอใจชอบใจ 
ในกิิจกรรมการเรีียนการสอนและต้้องดำเนิินกิิจกรรมนั้้�น ๆ ให้้บรรลุุผลสำเร็็จ และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ 
วราภรณ์์ พิิหููสููตร (2559) ที่่�ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับผลการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 
แบบโครงงานชั้้�นประถมศึึกษา ปีีที่่� 4 พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�เรื่่�องเศรษฐกิิจพอเพีียง 
กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�สังัคมศึกึษาศาสนาและวัฒันธรรมโดยวิธิีกีารจัดัการเรียีนรู้้�แบบโครงงานที่่�ระดับัมากที่่�สุดุทั้้�ง 4 ด้า้น 
ได้้แก่่ 1. ด้้านสาระการเรีียนรู้้� 2. ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 3. ด้้านสื่่�อการเรีียนการสอน และ 4. ด้้านการวััด 
และประเมิินผล และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอรรถพล สุุนทรพงศ์์ (2563) ที่่�ได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับการพััฒนากิิจกรรมการ
เรีียนรู้้� วิิชาประวััติิศาสตร์์ เรื่่�อง อารยธรรมของโลกยุุคโบราณ ตามแนวคิิดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน  
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5 พบว่่าความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนด้้วยกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์เรื่่�องอารยธรรมของโลกยุคุโบราณตามแนวคิดิการเรียีนรู้้�แบบโครงงานเป็น็ฐานอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	จากผลการวิจิัยั พบว่่าผลการเรียีนรู้้�ทางการเรียีน เรื่่�อง การบริโิภคสินค้้าและบริกิาร กลุ่่�มสาระสังัคมศึกึษา 

ศาสนา และวััฒนธรรม ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดโครงงานเป็็นฐาน  

สููงขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียน ดัังนั้้�นครููผู้้�สอนรายวิิชาสัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม สามารถนำแนวคิิดโครงงานเป็็นฐาน 

ไปเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา ผลการเรีียนรู้้�ให้้กัับนัักเรีียนให้้กว้้างขวางมากขึ้้�น

	 2.	จากผลการวิิจััย พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดโครงงานเป็็นฐาน 

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด สามารถพััฒนาผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�นได้้ ดัังนั้้�น สถานศึึกษาควรสนัับสนุุน

ให้้ผู้้�สอนในรายวิิชาต่่าง ๆ นำวิิธีีการสอนตามแนวคิิดโครงงานเป็็นฐานไปใช้้พััฒนาผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนสาระอื่่�น ๆ 

และกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ให้้กว้้างขวางมากขึ้้�น

	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. 	ควรมีกีารวิจิัยัเพื่่�อส่่งเสริมิการพัฒันาผลการเรียีนรู้้�ทางการเรียีน โดยใช้ก้ิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิโครง

งานเป็็นฐานกัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ ทั้้�ง 8 กลุ่่�มสาระ

	 2.	ควรมีีการวิิจััยเพื่่�อเปรีียบเทีียบผลการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดโครงงาน 

เป็็นฐาน กัับเทคนิิคอื่่�น เช่่น เทคนิิคปััญหาเป็็นฐาน เทคนิิคการสอนแบบร่่วมมืือกัันเรีียนรู้้�รููปแบบ STAD
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาและเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียน 

ในการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค KWLH Plus สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 6 และ 2) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค KWLH Plus ตััวอย่่าง 

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านหััวตะพานและโรงเรีียนบ้้านเสีียว ที่่�ศึึกษาในภาคเรีียน

ที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 31 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ประกอบด้้วย ชุุดกิิจกรรม 

การอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค KWLH Plus แผนการจััดการเรีียนรู้้� 

เพื่่�อประกอบการใช้้ชุุดกิิจกรรมการอ่่าน แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน แบบประเมิินการเขีียน และ

แบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบทีี

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	นักัเรียีนมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนซึ่่�งหมายถึงึผลการอ่่านจับัใจความภาษาอังักฤษ โดยใช้รูู้ปแบบการจัดัการ

เรีียนรู้้�เทคนิค KWLH Plus อยู่่�ในระดัับดีี และการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ก่่อนเรีียน กัับ หลัังเรีียน  

พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน สููงกว่่า ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 2.	นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค KWLH Plus โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.51

คำสำคััญ:  ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� การอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ เทคนิิค KWLH Plus
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to study and compare learning achievement before 

and after learning English reading comprehension by using a KWLH Plus technique for the sixth-grade 

students and 2) to study the satisfaction of the students towards the model of learning management 

by using a KWLH Plus technique. The samples used in the research were 31 students studying in the 

sixth grade in the second semester in the academic year of 2020 at Ban Huataphan School and Ban 

Siew School. They were randomized by cluster sampling. The research instruments were a set of 

English reading comprehension activities by using learning management of a KWLH Plus technique, 

learning management plans used with the set of English reading comprehension activities, a test 

used to measure learning achievement, an evaluation form used to measure the students ‘writing, 

and a questionnaire used to ask the satisfaction of the students towards the model of leaning  

management. The statistics used in the research were percentage, mean, standard deviation, and 

t-test.	

	 The research findings were as follows.

	 1. The learning achievement of the students meaning the achievement of English reading 

comprehension using the model of the learning management by using a KWLH Plus technique was 

at a good level and the comparison of the learning achievement before and after learning revealed 

that the mean score of the learning achievement after learning was higher than that before learning 

with the statistical significance at the level of .01.

	 2. The students were satisfied the model of the learning management by using the KWLH 

Plus technique in the overall at the highest level with the mean score of 4.51.

Keywords:  A Set of Learning Activities, English Reading Comprehension, A KWLH Plus technique

บทนำ

	ปั จจุบุันักระทรวงศึกึษาธิกิารมีีนโยบายส่่งเสริิมการอ่่านทั้้�งการอ่่านภาษาแม่่และภาษาอัังกฤษ เนื่่�องจากภาษา

อัังกฤษเป็็นภาษาสากลของโลกท่ี่�ใช้้ในการสื่่�อสารอย่่างแพร่่หลาย ดัังนั้้�น ผู้้�มีความสามารถในการอ่่านภาษาอัังกฤษ 

ย่่อมมีีโอกาสในการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารจากสื่่�อต่่าง ๆ ได้้อย่่างรวดเร็็วแม่่นยำ การอ่่านภาษาอัังกฤษจึึงเข้้ามามีีบทบาท

สำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อวงการการศึึกษา นัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษาที่่�ต้้องอ่่านหนัังสืือเรีียน ตำรา หรืือวารสารเป็็นภาษาอัังกฤษ 

เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ในสาขาวิิชาของตนที่่�กว้้างขวางและลึึกซึ้้�ง สำหรัับนัักธุุรกิิจ ข้้าราชการก็็ต้้องใช้้การอ่่านภาษาอัังกฤษ 

เพื่่�อความก้้าวหน้้าด้้านธุุรกิิจการงานของตนเหมืือนกััน (กรรณิิการ์์ ผิิวอ่่อนดีี, 2545)

	 การสอนการอ่่านภาษาอัังกฤษในระดัับช่่วงชั้้�นที่่� 2 หรืือชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6 มัักจะมุ่่�งเน้้นการอ่่านในใจ 

(กรมวิิชาการ, 2546) เนื่่�องจากการอ่่านในใจเป็็นสิ่่�งท่ี่�สำคััญอย่่างยิ่่�งของการอ่่าน เพราะเป็็นการอ่่านอย่่างแท้้จริิงที่่�ใช้้

กันัทั่่�วไปในชีวีิติประจำวันัได้ ้ไม่่ว่่าจะออกไปข้า้งนอกหรืืออยู่่�ที่่�บ้า้น การอ่่านในใจที่่�มีปีระสิทิธิภิาพมากที่่�สุุด คืือการอ่่าน

ที่่�ได้้รัับประโยชน์์ตามจุุดมุ่่�งหมายที่่�ผู้้�อ่่านตั้้�งใจไว้้ นั้้�นหมายถึึง ภายหลัังจากการอ่่านแล้้วสามารถจัับใจความเรื่่�องที่่�อ่่าน

ได้้ ผู้้�อ่่านสามารถสรุุปสาระสำคััญของเรื่่�องท่ี่�อ่่านได้้ ดัังนั้้�นการอ่่านจัับใจความจึึงเข้้ามามีีบทบาทท่ี่�สำคััญในเรื่่�อง 

การอ่่าน
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	ผ ลการประเมิินทัักษะการอ่่านของนัักเรีียนไทย พบว่่ายัังไม่่สัมฤทธิ์์�ผลเท่่าท่ี่�ควร โดยจากผลการวิิเคราะห์์ 
ผลการทดสอบทางการศึกึษาแห่่งชาติขิั้้�นพื้้�นฐาน (ONET) ของสถาบันัทดสอบทางการศึกึษาแห่่งชาติ ิ(องค์ก์ารมหาชน) 
ในรายวิิชาภาษาอัังกฤษระดัับชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 พบว่่า นักัเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านหััวตะพาน 
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอำนาจเจริิญ มีีผลการทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (ONET) 
ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2560-2562 ดัังนี้้� ในปีีการศึึกษา 2560 คืือ 28.86 และปีีการศึึกษา 2561 คืือ 31.15 และปีีการศึึกษา 
2562 คืือ 34.42 จากคะแนนเฉลี่่�ยดัังกล่่าวพบว่่า มีีคะแนนน้้อยกว่่าผลการทดสอบระดัับชาติิ เนื่่�องจากในการทำ 
แบบทดสอบภาษาอัังกฤษมีีการอ่่านจับัใจความเป็็นปัจัจัยัสำคััญ และจากการตรวจสอบคุณุภาพทางการศึกึษาในรายวิิชา
ภาษาอังักฤษ ระดับัชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 มีคี่่าเฉลี่่�ยสมรรถภาพทางการอ่่านจับัใจความทั่่�วประเทศ เพียีงร้อ้ยละ 30.88 
สะท้้อนให้้เห็็นว่่านัักเรีียนไทยมีีปััญหาการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งยัังคงเป็็นจุุดอ่่อนอย่่างยิ่่�งของนัักเรีียนไทย
	จ ากปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงได้้ทำการศึึกษางานวิิจััยต่่าง ๆ ท่ี่�สอดคล้้องกัับแนวทางในการจััดกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ พบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค KWLH Plus นิิยมนำมาใช้้ 
ในการจััดการเรีียนรู้้� เนื่่�องจากเป็็นวิิธีีการสอนอย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอน ส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดการพััฒนาทัักษะการอ่่าน
จัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWLH Plus มีีกรอบและแนวขั้้�นตอนให้้นัักเรีียน 
ได้้ฝึึกปฏิิบััติิกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�คอยให้้ความช่่วยเหลืือ  
แนะนำ และเป็็นผู้้�กระตุ้้�นนัักเรีียนในระหว่่างการจััดการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียน เพื่่�อให้้นัักเรีียนแสวงหาคำตอบ 
จากการอ่่าน (อนงค์น์าฎ เวชกิจิ, 2547) นอกจากนี้้�เทคนิคิ KWLH Plus เป็น็กระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�เน้น้ให้ผู้้้�เรียีนมีทีักัษะ
กระบวนการอ่่าน สามารถปรัับเปลี่่�ยนกลวิิธีีการคิิดของตนเองโดยผู้้�เรีียนจะได้้รัับการฝึึกให้้ตระหนัักในกระบวนการ 
ท้า้ความเข้า้ใจ มีกีารจัดัระบบข้อ้มููลเพื่่�อการดึงึมาใช้้ภายหลังัอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ (ไกรษร ชายฮวด, 2553) ซ่ึ่�งสอดคล้อ้ง
กัับงานวิิจััยของ Fengjuan (2010) ที่่�พบว่่าการสอนอ่่านด้้วยเทคนิิค KWLH Plus สะท้้อนให้้เห็็นถึึงขั้้�นตอนในการ 
รัับรู้้�ของนัักเรีียนจากการอ่่าน ช่่วยให้้ผู้้�อ่่านเข้้าใจได้้ชััดเจนถึึงสาระสำคััญของเรื่่�องเกิิดเป็็นความเข้้าใจในการอ่่าน  
(Yussof, 2012)
	จ ากความสำคััญและปััญหาดัังกล่่าว ทำให้้ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยใช้้รููปแบบ 
การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค KWLH Plus สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ซ่ึ่�งจะช่่วยพััฒนาการอ่่านจัับใจความ 
ภาษาอังักฤษของนักัเรียีนได้ด้ีมีากยิ่่�งขึ้้�น อันัจะส่่งผลให้น้ักัเรียีนมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนในรายวิชิาภาษาอังักฤษสููงขึ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ในการเรีียนภาษาอัังกฤษต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

 	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยผู้้�วิิจััยได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััยไว้้ดัังต่่อไปนี้้�
 	 1.	เพื่่�อศึึกษาและเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียนวิิชาภาษาอัังกฤษ ในการ
พัฒันาการอ่่านจับัใจความภาษาอังักฤษ โดยใช้รูู้ปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เทคนิคิ KWLH Plus สำหรับันักัเรียีนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 6 
 	 2. 	เพื่่�อศึกึษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 ในการพััฒนาการอ่่านจับัใจความภาษาอัังกฤษ 
โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWLH Plus สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากร
 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 
2563 ในกลุ่่�มโรงเรียีนเครืือข่่ายพระศรีเีจริญิรัตัน์ ์อำเภอหัวัตะพาน เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาอำนาจเจริญิ จำนวน 
14 โรงเรีียน ซึ่่�งเป็็นโรงเรีียนที่่�มีีบริิบทหรืือสภาพแวดล้้อมใกล้้เคีียงกััน 
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	ตั ัวอย่่าง

	ตั วอย่่าง ที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ในภาคเรีียนที่่� 2  

ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนบ้้านหััวตะพาน จำนวน 20 คน โรงเรีียนบ้้านเสีียว จำนวน 11 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 31 คน  

ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling)

	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา

	ตั ัวแปรต้้นคืือ การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWLH Plus

	ตั ัวแปรตามคืือ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง การอ่่านจัับใจความและความพึึงพอใจ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

 	 1.	ชุดุกิจิกรรมการอ่่านจับัใจความภาษาอังักฤษ โดยใช้รูู้ปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เทคนิคิ KWLH Plus สำหรับั

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวน 6 ชุุด ชุุดที่่� 1 เรื่่�อง Thanksgiving ชุุดท่ี่� 2 เรื่่�อง Easter Day ชุุดท่ี่� 3 เรื่่�อง  

My Favorite Sport ชุุดที่่� 4 เรื่่�อง Love Environment ชุุดที่่� 5 เรื่่�อง Animals in Aquarium ชุุดที่่� 6  

เรื่่�อง Weather and Seasons โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพ พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ย 4.69 มีีระดัับความเหมาะสม 

มากท่ี่�สุดุ โดยมีีการจัดัทำแผนการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อประกอบการใช้้ชุดุกิิจกรรมการอ่่าน จำนวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพ พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ย 4.90 มีีระดัับความเหมาะสมมากที่่�สุุด

	 2.	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียน

รู้้�เทคนิิค KWLH Plus สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ซึ่่�งเป็็นข้้อสอบปรนััย แบบเลืือกตอบ (Multiple Choice 

Question) 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ 30 คะแนน โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบค่่าดััชนีีความสอดคล้อง (IOC) พบว่่า 

มีีค่่าเฉลี่่�ย 0.72 แปลผลคืือใช้้ได้้

	 3.	แบบประเมินิการเขียีนสรุปุรายบุคุคล ผู้้�วิจิัยัสร้า้งขึ้้�นจำนวน 20 ข้อ้ เพื่่�อให้ค้ะแนนการจัดักิจิกรรมการอ่่าน

จัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค KWLH Plus โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพ  

พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ย 4.85 มีีระดัับความเหมาะสมมากที่่�สุุด

	 4.	แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค KWLH Plus เป็็นคำถามแบบปลายปิิด โดยกำหนดให้้นัักเรีียนตอบแบบสอบถามเป็็นแบบ

มาตรประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบคุุณภาพ พบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ย 5.00 มีีระดัับ 

ความเหมาะสมมากที่่�สุุด

	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	นำแบบทดสอบก่่อนเรียีนไปทดลองกับันักัเรียีนตัวัอย่่าง 1 วันัก่่อนดำเนินิการสอนด้ว้ยชุดุกิจิกรรมการอ่่าน 

	 2.	ดำเนิินการสอนตามขั้้�นตอนของกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�กำหนดไว้้ในแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยให้้นัักเรีียน 

ทำแบบทดสอบในชุุดกิิจกรรมการอ่่าน ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWLH Plus ทุุกแบบทดสอบ จำนวน  

6 ชุุด ชุุดละ 2 ชั่่�วโมง โดยสอนครั้้�งละ 1 ชั่่�วโมง จำนวน 12 ครั้้�ง รวม 12 ชั่่�วโมง แล้้วแจ้้งผลให้้นัักเรีียนทราบซึ่่�งเวลา

ที่่�ใช้้ยืืดหยุ่่�นได้้ตามความเหมาะสม 

	 3. 	ทำการทดสอบหลัังเรีียนโดยใช้้แบบทดสอบวัดัผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านจับัใจความชุุดเดิิมแต่่มีการสลัับลำดัับ

ข้้อและตััวเลืือก แล้้วตรวจให้้คะแนน

	 4.	นำคะแนนท่ี่�ได้้จากการทำแบบทดสอบเกี่่�ยวกัับชุุดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความ ตามขั้้�นตอนการจััดการ

เรีียนรู้้�เทคนิิค KWLH Plus ทุุกชุุดและคะแนนวััดผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนและหลัังเรีียนมาวิิเคราะห์์เพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน

	 5.	ขั้้�นการสอบถามความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยใช้้รููปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค KWLH Plus หลัังจากเรีียนจบบทเรีียนแล้้วผู้้�วิจััยให้้นัักเรีียนตััวอย่่าง จำนวน 31 คน  

ทำแบบสอบถามความพึึงพอใจ จำนวน 20 ข้้อ ซึ่่�งสอบถามความพึึงพอใจตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWLH 
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Plus ทั้้�ง 6 ขั้้�น ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�น K ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�น W ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�น L ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�น Plus ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�น Summarizing ขั้้�นที่่� 6 

ขั้้�น H หลังัจากทำแบบสอบถามความพึงึพอใจเสร็จ็เรียีบร้อ้ยแล้ว้ ผู้้�วิจัยัจึงึทำการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล เพื่่�อนำไปวิเิคราะห์์

คะแนนด้้านความพึึงพอใจต่่อไป

	ก ารวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	วิิเคราะห์์หาค่่าประสิิทธิิภาพของชุุดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยใช้้รููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�เทคนิิค KWLH Plus ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 2.	เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยก่่อนและหลัังการทดสอบ โดยใช้้สถิิติิ t-test

	 3.	วิิเคราะห์์หาระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียน ต่่อการพััฒนาการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยใช้้รูู 

ปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWLH Plus โดยใช้้สถิิติิค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิทดสอบทีี (t-test)

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนท่ี่�ตั้้�งไว้้ และวััดความคิิดเห็็นของกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยตััวเอง เพื่่�อเป็็นการตอบ

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ผู้้�วิิจััยขอเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามลำดัับ ต่่อไปนี้้�

	 ตอนที่่� 1 การศึึกษาและเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนกัับหลัังการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค KWLH 

Plus สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

	 ตอนที่่� 2 การศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 ที่่�มีตี่่อรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เทคนิคิ 

KWLH Plus

ตารางที่่� 1	ผ ลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียน ในการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้เทคนิิค  

		  KWLH Plus สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6

กลุ่่�มทดลอง n คะแนนเต็็ม   S ร้้อยละ t

ก่่อนเรีียน 31 30 14.16 1.37 47.20 39.05**

หลัังเรีียน 31 30 24.81 1.17 82.70

E
1
/E

2
82.11/82.70

 **นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

 	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่านัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนอยู่่�ในระดัับดีี โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน 

24.81 คิิดเป็็นร้้อยละ 82.70% ซ่ึ่�งแบบทดสอบมีีคะแนนเต็็มเท่่ากัับ 30 คะแนน ส่่วนผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�

ทางการเรีียนก่่อนเรีียน กัับ หลัังเรีียน พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยหลัังเรีียน ( x̄ )= 24.81 และค่่าเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน ( x̄ ) = 14.16

	ทั้้ �งนี้้�พบว่่าประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWLH Plus 

ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ (E
1
) คิิดเป็็นร้้อยละ 82.11 และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E

2
) คิิดเป็็นร้้อยละ 82.70  
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ดังันั้้�น ชุดุกิจิกรรมการอ่่านจับัใจความภาษาอังักฤษ โดยใช้รูู้ปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เทคนิคิ KWLH Plus มีปีระสิทิธิภิาพ 

(E
1
/E

2
) เท่่ากัับ (82.11/82.70)

ตารางที่่� 2	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ท่ี่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค  

		  KWLH Plus

รายการประเมิิน
ระดัับความพึึงพอใจ

  S แปลผล

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�น K

1. ได้้คาดคะเนสิ่่�งที่่�นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�แล้้วจากชื่่�อเรื่่�อง 4.65 .66 มากที่่�สุุด

2. ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และจิินตนาการเกี่่�ยวกัับชื่่�อเรื่่�องที่่�ได้้เห็็น 4.81 .40 มากที่่�สุุด

3. ช่่วยให้้ตรวจสอบความรู้้�หรืือเรื่่�องที่่�รู้้�เกี่่�ยวกัับหััวเรื่่�องที่่�กำหนด 4.71 .53 มากที่่�สุุด

รวม 4.72 .13 มากที่่�สุุด

ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�น W

4. ช่่วยให้้พิิจารณาตััดสิินใจว่่าต้้องการเรีียนรู้้�อะไรจากเรื่่�องที่่�ได้้เห็็น 4.42 .72 มาก

5. ส่่งเสริิมให้้ตั้้�งคำถามถึึงสิ่่�งที่่�ต้้องการทราบเกี่่�ยวกัับหััวข้้อเรื่่�อง 4.48 .81 มาก

6. ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนแสดงความคิิดเห็็นถึึงสิ่่�งที่่�ต้้องการเรีียนรู้้� 4.42 .62 มาก

รวม 4.44 .10 มาก

ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�น L

7. ฝึึกเขีียนคำตอบจากคำถามที่่�ตั้้�งไว้้ให้้สอดคล้้องกััน 4.52 .57 มากที่่�สุุด

8. รู้้�จัักเปรีียบเทีียบข้้อมููลเดิิมกัับข้้อมููลใหม่่ที่่�ได้้รัับดีียิ่่�งขึ้้�น 4.45 .72 มาก

9. ส่่งเสริิมให้้มีีส่่วนร่่วมอภิิปรายผลของคำตอบที่่�ได้้จากการอ่่านเรื่่�อง 4.42 .67 มาก

10. ฝึึกการตรวจสอบคำตอบที่่�ถููกต้้องกัับสิ่่�งที่่�นัักเรีียนคาดไว้้ 4.55 .62 มากที่่�สุุด

รวม 4.48 .07 มาก

ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�น Plus

11. ส่่งเสริิมให้้คิิดเพื่่�อกำหนดประเด็็นหลัักของเรื่่�องที่่�อ่่าน 4.52 .68 มากที่่�สุุด

12. ได้้ร่่วมระดมความคิิดเห็็นกัับเพื่่�อนในชั้้�นเรีียนและภายในกลุ่่�ม เพื่่�อจััดกลุ่่�ม

ข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากการอ่่านเรื่่�อง

4.58 .62 มากที่่�สุุด

13. ช่่วยระบุุความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเด็็นหลััก สาระสำคััญ กัับหััวข้้อย่่อยได้้ 4.55 .62 มากที่่�สุุด

รวม 4.55 .03 มากที่่�สุุด

ขั้้�นที่่� 5 ขั้้�น Summarizing

14. ฝึึกการเขีียนสรุุปสาระสำคััญของเรื่่�องที่่�อ่่านให้้กระชัับและได้้ใจความ 4.23 .76 มาก
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รายการประเมิิน
ระดัับความพึึงพอใจ

  S แปลผล

15. จััดลำดัับเหตุุการณ์์และคาดคะเนเหตุุการณ์์จากเนื้้�อเรื่่�องได้้ดีีมากขึ้้�น 4.23 .76 มาก

16. ฝึึกการเรีียบเรีียงความสำคััญหรืือการจััดลำดัับของสิ่่�งที่่�ต้้องสรุุป 4.35 .66 มาก

17. ช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจเนื้้�อเรื่่�องที่่�อ่่านและสรุุปเนื้้�อเรื่่�องได้้ด้้วยตััวเอง 4.26 .89 มาก

รวม 4.27 .10 มาก

ขั้้�นที่่� 6 ขั้้�น H

18. คาดคะเนถึึงวิิธีีการและแหล่่งข้้อมููลที่่�นัักเรีียนจะไปศึึกษาเพิ่่�มเติิมได้้ 4.65 .49 มากที่่�สุุด

19. ช่่วยให้้เสาะหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมหรืือแหล่่งเรีียนรู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้ได้้ความรู้้�เพิ่่�มเติิม

มากขึ้้�น

4.58 .72 มากที่่�สุุด

20. ส่่งเสริิมให้้เรีียนรู้้�จากแหล่่งเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�สำคััญและน่่าสนใจ 4.58 .67 มากที่่�สุุด

รวม 4.60 .12 มากที่่�สุุด

รวมทั้้�งหมด 4.51 .04 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 4.3 พบว่่านักัเรียีนมีคีวามพึงึพอใจต่่อรููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เทคนิคิ KWLH Plus ในภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย  ( x̄ = 4.51) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่ามีีระดัับความพึึงพอใจในระดัับ 

มากที่่�สุุด 3 ขั้้�นคืือในขั้้�นที่่� 1 ขั้้�น K โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย  ( x̄ = 4.72) ขั้้�นที่่� 6 คืือขั้้�น H โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย  ( x̄ = 4.60) และขั้้�นที่่� 4 

คืือขั้้�น Plus โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย ( x̄ = 4.55) ส่่วนขั้้�นตอนอื่่�น ๆ พบว่่า นัักเรีียนยัังมีีระดัับความพึึงพอใจมาก 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	นัักเรีียนมีีระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนอยู่่�ในระดัับดีี โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย 24.81 คิิดเป็็นร้้อย 

82.70 ส่่วนการเปรีียบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนโดยใช้รูู้ปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�เทคนิค KWLH Plus พบว่่า นักัเรียีน

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน สููงกว่่า ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 2.	นักัเรียีนมีคีวามพึงึพอใจต่่อการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้รูู้ปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�เทคนิคิ KWLH Plus โดยรวม

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  ( x̄ =4.51)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากผลการวิิจััย การพััฒนาการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWLH 

Plus สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ผู้้�วิจััยใช้้แบบทดสอบการวััดผลสััมฤทธิ์์�การอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ 

หลัังจากการสอนโดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งใช้้ชุุดกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยใช้้รููปแบบ 

ตารางที่่� 2	 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ท่ี่�มีีต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค  

		  KWLH Plus (ต่่อ)
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การจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค KWLH Plus เป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ประกอบการจััดการเรีียนการสอน ผลการวิิจััยอภิิปรายได้้  

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. 	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

เทคนิิค KWLH Plus สููงกว่่าก่่อนเรีียนโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีี คิิดเป็็นร้้อยละ 82.70 ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจาก การจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิค KWLH Plus เป็็นวิิธีีการสอนอย่่างเป็็นลำดัับขั้้�นตอน ส่่งผลให้้นัักเรีียน

เกิิดการพััฒนาทัักษะการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษ โดยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค KWLH Plus มีีกรอบ 

และแนวขั้้�นตอนให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิกิิจกรรมการอ่่านจัับใจความภาษาอัังกฤษอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีครููผู้้�สอน 

เป็็นผู้้�คอยให้้ความช่่วยเหลืือ แนะนำ และเป็็นผู้้�กระตุ้้�นนัักเรีียนในระหว่่างการจััดการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียน เพื่่�อให้้

นัักเรีียนแสวงหาคำตอบจากการอ่่าน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของสมศัักดิ์์� ภููวิิภาดาวรรธน์์ (2544) ได้้กล่่าวถึึงเทคนิิค 

KWLH เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะกระบวนการอ่่าน สามารถปรัับเปลี่่�ยนกลวิิธีีการคิิดของตนเอง

โดยผู้้�เรีียนจะได้้รัับการฝึึกให้้ตระหนัักในกระบวนการท้้าความเข้้าใจมีการจััดระบบข้้อมููลเพื่่�อการดึึงมาใช้้ภายหลััง 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่วนวััชรา เล่่าเรีียนดีี (2547) ได้้กล่่าวถึึงเทคนิิค KWLH ไว้้ว่่า สามารถนำมาใช้้เพื่่�อพััฒนาทัักษะ

การอ่่านและทัักษะการคิิดทำได้้ง่่ายเนื่่�องจากมีีกรอบและแนวทางฝึึกให้้คิิดเป็็นลำดัับขั้้�นตอน นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้อง

กัับงานวิิจััยของมานะ ศรีีวิิคํํา (2553) เทคนิิค KWLH สามารถนำมาใช้้จััดการเรีียนรู้้�ทุุกกลุ่่�มสาระโดยเฉพาะในเรื่่�อง 

ที่่�นัักเรีียนจะต้้องอ่่าน คิิด และทำความเข้้าใจกัับเรื่่�องที่่�อ่่าน 

	ผ ลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนกัับหลัังเรีียน พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยหลัังเรีียน ( x̄ = 24.81) คิิดเป็็นร้้อยละ 82.70 และ

ค่่าเฉลี่่�ยก่่อนเรีียน  ( x̄ =14.16) คิิดเป็็นร้้อยละ 47.20 สอดคล้องกัับงานวิิจััยของมานะ ศรีีวิิคํํา (2553) ทำการวิิจััย 

เรื่่�องการพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน โดยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค KWLH Plus ชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 6 พบว่่าภายหลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค KWLH Plus ทำให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่า 

ก่่อนเรีียนอย่่างเห็็นได้้ชััด โดยมีีประสิิทธิิภาพค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 84.35/82.95 และมีีความสามารถด้้านการอ่่านหลัังเรีียน

สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดับั .01 นอกจากนี้้�ยังัสอดคล้อ้งกับังานวิจัิัยของเสาวภา ช่่วยแก้ว้ (2557) 

ทำการวิจิัยัเรื่่�องการพัฒันาความสามารถในการอ่่านจับัใจความของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 3 ด้ว้ยแบบฝึึกการอ่่าน

จัับใจความโดยใช้้เทคนิิค KWLH PLUS พบว่่านัักเรีียนมีีผลการเรีียนดีีขึ้้�นกว่่าก่่อนเรีียน ส่่งผลให้้การจััดการเรีียนรู้้� 

มีปีระสิทิธิภิาพเท่่ากับั 83.33/83.92 และความสามารถในการอ่่านจับัใจความของนักัเรียีน ที่่�จัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้เ้ทคนิคิ 

KWLH Plus หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 2. 	ผลการวิิจััยพบว่่า พบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิค KWLH Plus  

ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย  ( x̄ = 4.51) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่ามีีระดัับความพึึงพอใจ

ในระดัับมากที่่�สุุด 3 ขั้้�นคืือในขั้้�นที่่� 1 ขั้้�น K โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย  ( x̄ = 4.72) ขั้้�นที่่� 6 คืือขั้้�น H โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย  ( x̄ = 4.60)  

และขั้้�นท่ี่� 4 คืือขั้้�น Plus โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย  ( x̄ = 4.55) ส่่วนด้้านอื่่�น ๆ พบว่่า นัักเรีียนยัังมีีระดัับความพึึงพอใจมาก  

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค KWLH Plus เป็็นการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน 

ได้้ฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความ ภาษาอัังกฤษอย่่างเป็็นขั้้�นตอนที่่�ชััดเจน เข้้าใจง่่าย ไม่่ซัับซ้้อน นัักเรีียนสามารถ 

ทำความเข้้าใจได้้ นัักเรีียนจึึงมีีกรอบความคิิดที่่�เป็็นลำดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่เกิิดความสัับสน นอกจากนี้้�นัักเรีียน 

ยัังได้้ฝึึกการตั้้�งคำถามและตอบคำถามด้้วยตััวเอง นัักเรีียนจึึงมีีจุุดมุ่่�งหมายในการอ่่าน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

ทิิพสร มีีปิ่่�น (2539) ทำการวิิจััยเรื่่�อง การเปรีียบเทีียบความเข้้าใจในการอ่่านและเจตคติต่่อการอ่่านภาษาไทย 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ท่ี่�เรีียนโดยการอ่่านแบบปฏิิสััมพัันธ์์ KWL Plus กัับการสอนอ่่านตามคู่่�มืือ  

พบว่่า นักัเรีียนมีีความเข้า้ใจ และกระตืือรืือร้้นในการค้้นหาคำตอบในสิ่่�งท่ี่�ตัวัเองอย่่างรู้้�ให้้ได้ ้และได้้มาซ่ึ่�งคำตอบท่ี่�สงสััย 

เนื่่�องจากทราบขั้้�นตอนและวิิธีีการอ่่านอย่่างชััดเจน นอกจากนี้้� ครููผู้้�สอนยัังทำหน้้าที่่�จััดการเรีียนการสอนให้้นัักเรีียน
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ปฏิบิัตัิกิิจิกรรมได้้อย่่างเป็็นระบบ ไม่่ยุ่่�งยาก ซับัซ้อ้น นักัเรีียนได้้ปฏิบัิัติกิิจิกรรมอย่่างถููกต้้อง และเข้า้ใจได้้อย่่างง่่ายดาย 

มีีการกระตุ้้�นและถามนัักเรีียนให้้เกิิดการระดมสมองค้้นหาความรู้้�ที่่�เป็็นพื้้�นฐานเดิิมของนัักเรีียน แล้้วประมวลความรู้้�

จากข้้อมููลท่ี่�ได้้รัับมาคาดเดาเหตุุการณ์์จากเรีียนท่ี่�อ่่าน ทำให้้ผู้้�เรื่่�องท่ี่�ความสนใจท่ี่�จะติิดตามเรื่่�องท่ี่�อ่่านต่่อไป จากนั้้�น

เกิิดการเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิิมกัับเรื่่�องท่ี่�ได้้เรีียนใหม่่ ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของคะนึึงนิิตย์์ ม่่วงสีี (2553) ทำการวิิจััย

เรื่่�องความสามารถทางการอ่่านภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�เรีียนโดยวิิธีี KWL Plus พบว่่า เทคนิิค 

KWL Plus สามารถนำมาใช้้เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการอ่่านอย่่างกระตืือรืือร้้น เป็็นการอ่่านที่่�ฝึึกการถาม

ตนเองและการใช้้ความคิิดในเรื่่�องที่่�อ่่านเป็็นสำคััญ 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. ในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค KWLH Plus ผู้้�สอนควรจััดกลุ่่�มผู้้�เรีียนโดยให้้มีีความสามารถคละกััน

ภายในกลุ่่�ม แยกเป็็นกลุ่่�มเก่่ง ปานกลาง และอ่่อน เพื่่�อให้้นัักเรีียนที่่�มีีความแตกต่่างได้้ทำงานร่่วมกััน

	 2. ในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้เทคนิิค KWLH Plus ในขั้้�นทบทวนความรู้้�เดิิม ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�น K จะเห็็นว่่านัักเรีียน

มีีการแสดงออกถึึงความรู้้�เดิิมท่ี่�แตกต่่างกัันตามความสามารถ ควรมีีการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะสม

กัับความสามารถของผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�ม

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป	

	 1. ควรเลืือกประเภทบทอ่่านสำหรัับใช้้ฝึึกการอ่่านจัับใจความอื่่�น ๆ เช่่น ข่่าว เพลง การ์์ตููน เป็็นต้้น

	 2. ควรมีีการศึึกษาวิิจััยโดยใช้้เทคนิิค KWLH Plus ไปใช้้เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านอื่่�น เช่่น การฟัังอย่่างมีี

วิิจารณญาณ

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สิิริิสุุดา ทองเฉลิิม อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์หลััก และ 

รองศาสตราจารย์์ ดร.กชกร ธิิปััตดีี อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ร่่วม ท่ี่�ได้้ให้้ความกรุุณา คำแนะนำ ข้้อเสนอแนะ  

การเอาใจใส่่ และเป็็นกำลัังใจให้้เป็็นอย่่างดีี จนวิิทยานิิพนธ์์ฉบับนี้้�สำเร็็จได้้ด้้วยดีี ขอขอบพระคุุณผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ทั้้�ง 5 ท่่าน คุุณครููประสาท ไชยจัันทร์์ คุุณครููสุุภาพร ปััตตา คุุณครููวรรณพร ศรีีภาค์์ คุุณครููศริิพร เขีียนวงศ์์  

ศึึกษานิิเทศก์์ ศิิริิลัักษณ์์ โสมรัักษ์์ ท่ี่�ให้้ความอนุุเคราะห์์ในการตรวจสอบเครื่่�องมืือ และให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม  

เพื่่�อให้้ได้้เครื่่�องมืือในการวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

เอกสารอ้้างอิิง
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาทัักษะการเขีียนและหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียน 

โดยใช้้เทคนิิค B-SLIM Model ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ตามเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ 80/80 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบ

ทักัษะการเขีียนภาษาอัังกฤษก่่อนเรีียน กับัหลัังเรีียนโดยใช้้เทคนิค B-SLIM Model ตัวัอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ นักัเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านสร้้างมิ่่�ง และโรงเรีียนบ้้านนาขามดอนติ้้�ว อำเภอม่่วงสามสิิบ สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 30 คน ซึ่่�งได้้มาโดยการสุ่่�ม 

แบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย แบบฝึึกทัักษะการเขีียนโดยใช้้เทคนิค B-SLIM Model แผนจััดการ

เรีียนรู้้� และ แบบทดสอบวััดทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน  

และการทดสอบทีี	

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1. 	แบบฝึึกทัักษะการเขีียนโดยใช้้เทคนิค B-SLIM มีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการ และประสิิทธิิภาพของ

ผลลััพธ์์ เท่่ากัับ 87.57/82.11	

	 2.	นัักเรีียนมีีทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษโดยใช้้เทคนิิค B-SLIM มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

คำสำคััญ:  ทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษ B-SLIM Model
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to develop the students’ writing skills and to find 

the efficiency of the exercises for practice writing skills based on the efficiency criteria of 80/80, 2) 

to compare the students’ writing skills before and after learning by a B-SLIM model. The samples 

used in the research were 30 students studying in the fourth grade in the second semester in the 

academic year of 2020 at Ban Sangming School and Ban Nakhamdonteaw School under Ubon  

Ratchathani Primary Educational Area Office 1. They were randomized by cluster sampling. The  

research instruments were exercises for practicing writing skills by using a B-SLIM model, a learning 

management plan, and a test used to evaluate the English writing skills. The statistics used to analyze 

data were percentage, mean, standard deviation, and t-test.

	 The research findings were as follows.

	 1. The exercises for practicing writing skills by using a B-SLIM model had the efficiency of 

the process and the efficiency of the outcomes at 87.57/82.11.

	 2. The students had the learning achievement of the English writing skills by using a B-SLIM 

model after learning higher than before learning with the statistical significance at the level of .01.

Keywords:   English writing skills, A B-SLIM Model

บทนำ

	 การเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในชีีวิิตประจำวััน เป็็นเครื่่�องมืือในการติิดต่่อสื่่�อสาร  
การศึึกษา การแสวงหาความรู้้� การประกอบอาชีีพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) โดยเฉพาะภาษาอัังกฤษถืือเป็็นภาษา
กลางที่่�ใช้้ติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างประชากรในประเทศต่่าง ๆ ทั้้�งในส่่วนของการฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียน  
และมีีความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งในการเรีียนรู้้� เพื่่�อเป็็นประโยชน์ในการสื่่�อสารระดัับท่ี่�กว้้างขึ้้�น นอกจากนี้้�ทางกระทรวง
ศึึกษาธิิการของประเทศไทย ยัังได้้ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเริ่่�มเรีียนภาษาอัังกฤษตั้้�งแต่่ระดัับอนุุบาล เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
และให้ต้ัวันักัเรียีนได้ม้ีคีวามคุ้้�นเคยกับัภาษาอังักฤษดีขีึ้้�น เมื่่�อเข้า้เรียีนในระดับัสููง จากเหตุผุลที่่�กล่่าวข้า้งต้น้นี้้�จึงึเป็น็ผล
ให้้ภาษาอัังกฤษเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษา ทำให้้สามารถเข้้าเรีียนในสถาบััน และมหาวิิทยาลััย ต่่าง ๆ ได้้หลายที่่�ทั่่�วโลก 
อีีกทั้้�งยัังมีีโอกาสที่่�จะได้้รัับการตอบรัับเข้้าศึึกษา และยัังมีีโอกาสได้้รัับทุุนการศึึกษามากกว่่าคนปรกติิ เนื่่�องจาก 
การสมััครเข้้าศึึกษาต่่อ และสมััครทุุนการศึึกษา มัักจะมีีเงื่่�อนไขระดัับการรู้้�ภาษาอัังกฤษเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องอยู่่�เสมอ  
รวมไปถึึงการเรีียนรู้้�ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี วัฒันธรรม การแต่่งกาย การแสดง ศิลิปะ เศรษฐกิิจ การเมืือง และระบอบ
การปกครองของชาวต่่างชาติิได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น (Festallor Education, 2563)
	 สถาบัันทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิ (สทศ.) ได้้ประกาศผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ  
ขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ประจำปีีการศึึกษา 2562 ดัังนี้้� คะแนนเฉลี่่�ยโอเน็็ต ป.6 วิิชา 
ภาษาอัังกฤษ มีีผู้้�เข้้าสอบ 692,708 คน มีีคะแนนเฉลี่่�ย 34.42 ทั้้�งนี้้�ในส่่วนของค่่า คะแนนเฉลี่่�ยโอเน็็ตในปีีการศึึกษา 
2562 ระดัับป.6 วิิชาภาษาอัังกฤษ มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่าปีีการศึึกษา 2561 และสุุดศิิริิ ศิิริิคุุณ (2543) พบว่่า 
นัักเรีียนมีีความสามารถในการเขีียนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารอยู่่�ในระดัับต่่ำมาก และนัักเรีียนส่่วนใหญ่่มีปััญหา 
ในการใช้้คำศััพท์์ สำนวน โครงสร้้าง ไวยากรณ์์ และกลไกการเขีียน รวมทั้้�งไม่่สามารถรวบรวมความคิิดเป็็น 
ข้้อความที่่�สื่่�อความหมายได้้ นัักเรีียนขาดแรงจููงใจ ส่่วนผู้้�สอนก็็หมดกำลัังใจในการสอนเช่่นกััน และปััญหาเหล่่านี้้�  
ยัังส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนยัังไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจเท่่าที่่�ควร ดัังเช่่น รายงานผลการเปรีียบเทีียบ  
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ผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ
ปีกีารศึึกษา 2561 กับั ปีกีารศึึกษา 2562 ของโรงเรีียนในหน่่วยงานทางการศึกึษาในจังัหวัดัอุุบลราชธานีี พบว่่า คะแนน
เฉลี่่�ยร้้อยละใน 4 สาระการเรีียนรู้้�ทุุกสัังกััดที่่�มีีนัักเรีียนเข้้าสอบ ปีีการศึึกษา 2562 ต่่ำกว่่าคะแนนเฉลี่่�ย ร้้อยละ 
ปีีการศึึกษา 2561 
	จ ากการศึกึษาสภาพการจัดัการเรีียนรู้้�วิชาภาษาอัังกฤษ โรงเรีียนบ้้านนาขามดอนติ้้�ว สังักััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�
การศึกึษาประถมศึกึษาอุบุลราชธานีเีขต 1 จัดัการเรียีนการสอนโดยอิงิมาตรฐานและสาระการเรียีนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ 
ตามหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (วิิชาการโรงเรีียนบ้้านนาขามดอนติ้้�ว, 2560) ผู้้�วิิจััยในฐานะครูู 
ผู้้�สอนปฏิิบััติิงานอยู่่�พบว่่า นัักเรีียนมีีปััญหาทางด้้านภาษาอัังกฤษในทุุกทัักษะ โดยเฉพาะทัักษะการเขีียน ซ่ึ่�งนัักเรีียน
ประสบปััญหาด้้านการเขีียนมากที่่�สุุด เช่่น ปััญหาการเขีียนคำศััพท์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นการเขีียนตััวอัักษรภาษาอัังกฤษ 
ไม่่ถููกต้้องหรืือเขีียนตััวอักษรสลัับกัันบ่่อยครั้้�ง การแต่่งประโยคไม่่ถููกต้้องตามหลัักไวยากรณ์์ และไม่่สามารถเขีียน 
หรืืออธิบิายเกี่่�ยวกับัสิ่่�งต่่าง ๆ  ท่ี่�อยู่่�รอบตัวัได้ ้เห็็นได้จ้ากผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาภาษาอังักฤษด้า้นการอ่่านและการ
เขีียนอยู่่�ในระดับัต่่ำกว่่าเกณฑ์ม์าตรฐาน และจากการรายงานผลการทดสอบทางการศึกึษาแห่่งชาติขิั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) 
ในปีีการศึึกษา 2560-2562 กลุ่่�มสาระภาษาต่่างประเทศ (วิิชาภาษาอัังกฤษ) มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละอยู่่�ในเกณฑ์์ต่่ำ  
มีีคะแนนดัังนี้้� ปีีการศึึกษา 2560 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 30.5 ปีีการศึึกษา 2561 คะแนนเฉลี่่�ย 31.75 และปีีการศึึกษา 2562 
คะแนนเฉลี่่�ย 27.27 จะเห็็นได้้ว่่าในแต่่ละปีีการศึึกษามีีผลคะแนนเฉลี่่�ยท่ี่�ต่่ำกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน และในปีีการศึึกษา 
2562 นัักเรีียนมีีผลคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า ปีีการศึึกษา 2561 ซึ่่�งมีีคะแนนเฉลี่่�ยต่่ำกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา สอดคล้้องกัับวิิจััย 
ของเนตรกััญญา พิิมพ์์สิิงห์์ (2562) จากการทดสอบ Las (Local Assessment System) การประเมิินคุุณภาพการ
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาการทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�วิิชาภาษาอัังกฤษนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 
โรงเรีียนบ้้านสว่่างนาดีี สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครราชสีีมา เขต 7 ปีีการศึึกษา 2559  
มีีระดัับคะแนนเฉลี่่�ย 25.00 และเมื่่�อวิิเคราะห์์ถึึงคะแนนเฉลี่่�ยตามสาระการเรีียนรู้้� นั่่�นคืือภาษาและวััฒนธรรมภาษา 
กับัความสัมัพันัธ์ก์ับัชุมุชนและโลกภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารภาษากับัความสัมัพันัธ์ก์ับักลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�อื่่�นพบว่่านักัเรียีน
ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านสว่่างนาดีี ปีีการศึึกษา 2559 มีีคะแนนเฉลี่่�ย 25.00 สอดคล้้องกัันจากการทดสอบ 
O-Net ในรายวิิชาภาษาอัังกฤษโรงเรีียนบ้้านสว่่างนาดีี ระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาปีีการศึึกษา 2560 มีีระดัับคะแนน 
เฉลี่่�ย 33.00 ซึ่่�งสรุุปได้้ว่่าผลการทดสอบ O-Net ในรายวิิชาภาษาอัังกฤษชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 อยู่่�ในระดัับไม่่ถึึงเกณฑ์์
ที่่�น่่าพอใจโดยเฉพาะในสาระภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารภาษากัับความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�นที่่�ได้้คะแนนเฉลี่่�ย
น้อ้ยตามลำดับัสาเหตุเุป็น็ผลเนื่่�องมาจากนักัเรียีนขาดความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัคำศัพัท์ ์ความหมาย และประโยคภาษา
อัังกฤษ นัักเรีียนเขีียนประโยคไม่่ถููกต้้องตามหลัักไวยากรณ์์ ไม่่สามารถเรีียงลำดัับความคิิดของตนเองเพื่่�อเชื่่�อมโยง 
การถ่่ายทอดออกมาเป็็นภาษาเขีียนเพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสารให้้ผู้้�รัับสารได้้เข้้าใจอย่่างถููกต้้อง
	ทั กษะการเขีียนจึึงเป็็นทัักษะการสื่่�อสารท่ี่�มีีบทบาทเพื่่�อการส่่งสารเป็็นหลััก มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกระบวน 
การเรีียนรู้้�โดยทั่่�วไป ตั้้�งแต่่ระดัับประถมศึึกษาไปจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา นัักเรีียน นัักศึึกษาจะต้้องได้้รัับการพััฒนา 
ความสามารถทางด้้านการเขีียนจนถึึงขั้้�นท่ี่�เรีียกได้้ว่่า มีีทัักษะในการเขีียน อย่่างจริงจััง สม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง 
กระบวนการเรีียนการสอนผู้้�เรีียนจะได้้รัับมอบหมายงานอัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกิิจกรรมการเรีียนการสอนจากอาจารย์์ 
ผู้้�สอนในแต่่ละรายวิิชา ซ่ึ่�งล้้วนต้้องใช้้ความรู้้�ความสามารถในทางการเขีียนมากมาย นอกจากนี้้�แล้้วการเขีียนยัังใช้้ 
เป็น็แบบฝึึกหัดั แบบทดสอบ เพื่่�อการประเมินิผลการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนอีกีด้ว้ย การฝึกึฝนให้เ้กิดิพัฒันาการด้า้นการเขียีน
ได้้นั้้�น ควรมีีความรู้้� ความเข้้าใจตลอดจนความตระหนัักถึึงความรู้้�ต่่าง ๆ อัันเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการเขีียนเสีียก่่อน
เพราะจะทำให้้การพััฒนาการเขีียนเป็็นไปได้้ด้้วยดีีมีีประสิิทธิิภาพ (อลิิสา วานิิชดี และปรีีชา หิิรััญประดิิษฐ์์, 2539)  
จากปััญหาท่ี่�พบในโรงเรีียนบ้้านนาขามดอนติ้้�ว สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต1  

ผู้้�วิิจััยจึึงคิิดพััฒนาทัักษะด้้านการเขีียนให้้แก่่นักเรีียน เพื่่�อให้้สามารถนำภาษาไปใช้้ในด้้านทัักษะด้้านการเขีียน  

และสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน จึึงได้้ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีการสอนที่่�สามารถนำมาจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อพััฒนาทัักษะ 
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การเขีียนให้้แก่่นัักเรีียนได้้ พบว่่าวิิธีีสอนแบบ B-SLIM Model มีีความเหมาะสมที่่�จะนำมาจััดกิิจกรรมการสอนทัักษะ
การเขีียนได้้ เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาทัักษะด้้านการเขีียน
	 B-SLIM Model คืือ การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบการสอนภาษาที่่�สองตามแนวการสอนภาษา 
เพื่่�อการสื่่�อสาร (Communication Language Teaching–CLT) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเขีียนภาษา
อังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสารได้้ โดยขั้้�นตอนการสอนแบบ B-SLIM ธููปทอง กว้้างสวาสดิ์์� (2547) ได้้สรุุปไว้้ว่่ากิิจกรรมการเรีียน
การสอนตามแนวสื่่�อสารมีีกิิจกรรมท่ี่�หลากหลาย แต่่กิจกรรมหนึ่่�งท่ี่�น่่าสนใจ คืือการสอนภาษาท่ี่�สองของ Bilash’s 
Second Language Instructional Model หรืือ B-SLIM Model. ประกอบไปด้้วย 5 ขั้้�นตอนคืือ ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นวางแผน
และการเตรีียม ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นทำความเข้้าใจตััวป้้อนหรืือข้้อความรู้้�ใหม่่ ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นกิิจกรรมเพื่่�อความเข้้าใจและฝึึกทัักษะ 
ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นผล และขั้้�นที่่� 5 ขั้้�นประเมิินผล โดยมีีงานวิิจััยสนัับสนุุน เช่่น งานวิิจััยของสุุจิิโรจน์์ ชมพููพื้้�น (2562)  
ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2559 นัักเรีียนมีีผลคะแนนเฉลี่่�ยในรายวิิชา ภาษาอัังกฤษค่่อนข้้างต่่ำกว่่าเกณฑ์์ ดัังนั้้�น 
ผู้้�วิิจััยในฐานะครููผู้้�สอนในรายวิิชานี้้�จึึงได้้หาวิิธีีการต่่าง ๆ เพื่่�อนำมาพััฒนาศัักยภาพ ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ  
และทััศนคติต่่าง ๆ  ของ นักัเรีียนเพื่่�อให้้ผลการเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงมากกว่่าในปีีการศึกึษาท่ี่�ผ่่านมา ดังันั้้�นจึึงได้้ทำการวิิจัยั
เกี่่�ยวกับการพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารโดยใช้้ B-SLIM Model เนื่่�องจากการศึึกษาจาก 
แหล่่งอ้้างอิิงที่่�ผ่่านมามีีความน่่าเชื่่�อถืือ และมีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะ สามารถเพิ่่�มทัักษะทางภาษาของนัักเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านนาโคก อำเภอเมืือง จัังหวััดเลย และงานวิิจััยของบรรลุุ แดนดงยิ่่�ง (2555) ได้้ศึึกษาการพััฒนา
ความสามารถในการเขียีนภาษาอังักฤษของนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 6 โดยใช้ ้B–SLIM Model พบว่่า ความสามารถ
ในการเขีียนภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ B–SLIM Model หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และนัักเรีียนมีีเจตคติิ
ต่่อการจััดกิิจกรรมอยู่่�ในระดัับดีี
	จ ากความสำคััญและปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยในฐานะครููผู้้�สอนภาษาอัังกฤษจึึงศึึกษาวิิธีีการแก้้ปััญหา 
เกี่่�ยวกัับการเขีียนภาษาอัังกฤษท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียน เพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียนได้้เพิ่่�มพููนความรู้้�และความสามารถพ้ื้�นฐาน 
ทางภาษาอัังกฤษ ผู้้�วิจััยมีีความประสงค์์ท่ี่�จะพััฒนาทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษ กลุ่่�มสาระเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ 
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้เทคนิิค B-SLIM Model มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อลดปััญหา
เกี่่�ยวกับัการเขียีนภาษาอังักฤษและช่่วยพัฒันาทักัษะการเขียีนภาษาอังักฤษของนักัเรียีนให้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น อันัส่่งผลให้ผ้ลสัมัฤทธิ์์�
ทางการเรีียนภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนสููงขึ้้�น ซ่ึ่�งจะเป็็นประโยชน์ต่่อการเรีียน การสื่่�อสารภาษาอัังกฤษ และสามารถ
นำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อพััฒนาทัักษะการเขีียน และหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษโดยใช้้เทคนิค 
B-SLIM Model ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีทีี 4 ตามเกณฑ์์ประสิิทธิิภาพ 80/80				  
	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษก่่อนเรีียน กัับ หลัังเรีียน โดยใช้้เทคนิิค B-SLIM Model 
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4	

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง
	 ประชากร

	 ประชากร ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนกลุ่่�มเครืือข่่าย

หนองเมืืองดุุมใหญ่่ สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีีเขต 1 จำนวน 9 โรงเรีียน	
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	ตั ัวอย่่าง

	ตั วอย่่างที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้�งนี้้� คืือ นักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4 ที่่�กำลังัศึกึษาอยู่่�ในภาคเรียีนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 

2563 โรงเรีียนบ้้านสร้้างมิ่่�ง จำนวน 23 คน โรงเรีียนบ้้านนาขามดอนติ้้�ว จำนวน 7 คน รวมจำนวน 30 คน ซึ่่�งได้้มา

โดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Sampling) 

	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา

	 1.	ตััวแปรต้้นคืือ แบบฝึึกทัักษะการเขีียนโดยใช้้เทคนิิค B-SLIM Model	

 	 2.	ตััวแปรตามคืือ ทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััย

 	 เนื้้�อหาที่่�นำมาใช้้ในการวิิจััยตามกรอบมาตรฐานคุุณภาพผู้้�เรีียน ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ 

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2551 Unit 1: Recreation and Free Time 

ซึ่่�งประกอบไปด้้วย เรื่่�อง Interesting Activities, Free Time Activities, Exciting Sports, Sports and Games, TV 

Programs และ Happy Trip.

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1.	แบบฝึึกทัักษะการเขีียนโดยใช้้เทคนิค B-SLIM Model กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 6 ชุุด

	 2.	แบบทดสอบวััดทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษ กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ สำหรัับนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 30 ข้้อ 30 คะแนน เป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ ใช้้เวลา 1 ชั่่�วโมง โดยนำแบบทดสอบ 

ที่่�สร้้างขึ้้�นไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน พิิจารณาตรวจสอบคุุณภาพในด้้านความสอดคล้้องระหว่่างเน้ื้�อหา 

กัับจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรมเพื่่�อหาค่่า IOC ได้้ค่่า IOC ตั้้�งแต่่ .60 ถึึง 1.00 ซึ่่�งแบบทดสอบที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�น ข้้อสอบ 

มีีค่่าความยากง่่าย (p) ระหว่่าง .44 - .59 และค่่าอำนาจจำแนก (r) อยู่่�ระหว่่าง .23 -.95 โดยมีีความเชื่่�อมั่่�นของแบบ

ทดสอบทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .90					   

	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 การเก็็บรวมรวบข้้อมููลของการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการด้้วยตนเองกัับตััวอย่่างซึ่่�งการเก็็บรวบรวม

ข้้อมููลในการวิิจััยมีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1. 	ทำการทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) กัับตััวอย่่างด้้วยแบบทดสอบวััดทัักษะการ

เขีียนภาษาอัังกฤษ เป็็นแบบทดสอบปรนััย จำนวน 30 ข้้อ ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�นและวิิเคราะห์์หาคุุณภาพแล้้ว บัันทึึกผล

การสอบไว้้เป็็นคะแนนก่่อนเรีียน

	 2.	ดำเนิินการทดลอง ผู้้�วิิจััยได้้ค้้นคว้้าทดลองการสอนการเขีียนภาษาอัังกฤษกัับนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยในแบบฝึึกทัักษะการเขีียนโดยใช้้เทคนิิค B-SLIM Model ท่ี่�ประกอบไปด้้วย แผนการ 

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ที่่�ได้้จััดทำขึ้้�นกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 12 ชั่่�วโมง 

	 3.	หลัังการทดลองใช้้แบบฝึึกทัักษะการเขีียนโดยใช้้เทคนิค B-SLIM Model ซ่ึ่�งประกอบด้้วยแผนการ 

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แล้้ว ผู้้�วิิจััยได้้ทดสอบหลัังเรีียน (Post-test) เพื่่�อทดสอบทัักษะในการเขีียนภาษาอัังกฤษ 

ของกลุ่่�มเป้้าหมาย หลัังจากผ่่านการเรีียนมาแล้้ว

	 4.	นำผลการทดสอบไปวิิเคราะห์์และสรุุปผลการวิิจััย
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	การหาประสิิทธิิภาพแบบฝึึกทัักษะการเขีียน โดยใช้้เทคนิค B-SLIM Model สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถม 

		  ศึึกษาปีีที่่� 4 ตามเกณฑ์์ 80/80 ได้้ผลดัังปรากฎในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 การหาประสิิทธิิภาพแบบฝึึกทัักษะการเขีียน โดยใช้้เทคนิค B-SLIM Model สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถม 

		  ศึึกษาปีีที่่� 4 ตามเกณฑ์์ 80/80

การทดสอบ คะแนนเต็็ม   S ร้้อยละ E1/ E2

คะแนนเฉลี่่�ยจากแบบทดสอบระหว่่างเรีียน 180 157.63 10.14 87.57 87.57/82.11

คะแนนทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษจากการ

ทดสอบหลัังเรีียน

30 24.63 2.46 82.11

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า การวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพแบบฝึึกทัักษะการเขีียนโดยใช้้เทคนิิค B-SLIM Model 

กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ตามเกณฑ์์ 80/80 แสดงให้้เห็็นว่่าคะแนนเฉลี่่�ย 

จากการปฏิบิัตัิกิิจิกรรมระหว่่างเรียีนด้ว้ยแบบฝึกึทักัษะการเขียีนโดยใช้เ้ทคนิคิB-SLIM Model 6 ชุดุ มีคี่่าเท่่ากับั 157.63 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 10.14 ประสิิทธิิภาพของกระบวนการ(E
1
)เท่่ากัับ 87.57 ค่่าเฉลี่่�ยความสามารถ 

ในทัักษะการเขีียนจากการทดสอบหลัังเรีียนด้้วยแบบฝึึกทัักษะการเขีียนโดยใช้้เทคนิิค B-SLIM Model เท่่ากัับ 24.63 

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 2.46 ประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์ (E
2
) เท่่ากัับ 82.11 ดัังนั้้�นแบบฝึึกทัักษะการเขีียน 

โดยใช้้เทคนิค B-SLIM Model สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์  

E
1
 / E

2
 = 87.57/82.11 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80

	 2. เปรีียบเทีียบ ทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษ โดยใช้้เทคนิค B-SLIM Model สาระการเรีียนรู้้�ภาษา 

ต่่างประเทศ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ได้้ผลดัังปรากฎในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 การเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้เทคนิิค B-SLIM Model  

		  สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้ t-test แบบ Dependent Samples

การเปรีียบเทีียบทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษ n   S t P

ก่่อนเรีียน 30 13.43 3.33
25.58 .00

หลัังเรีียน 30 24.63 2.46
 

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 13.43 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 3.33  

และค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนหลัังเรีียนเท่่ากัับ 24.63 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.46 ดัังนั้้�นสรุุปว่่านัักเรีียนมีีคะแนน

เฉลี่่�ยทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษหลัังการใช้้แบบทดสอบการเขีียนโดยใช้้เทคนิิค B-SLIM Model สููงกว่่าก่่อนการใช้้

แบบทดสอบการเขีียน โดยใช้้เทคนิิค B-SLIM Model อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	นัักเรีียนมีีทัักษะการเขีียนอยู่่�ในระดัับดีี โดยมีีคะแนนแบบทดสอบหลัังเรีียนเฉลี่่�ย 24.63 คะแนน คิิ 
ดเป็็นร้้อยละ 82.11 และมีีคะแนนแบบฝึึกทัักษะระหว่่างเรีียนเฉลี่่�ย 157.63 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 87.57  
แบบฝึึกทัักษะการเขีียนโดยใช้้เทคนิค B-SLIM มีีประสิิทธิิภาพของกระบวนการ และประสิิทธิิภาพของผลลััพธ์์  
เท่่ากัับ 87.57/82.11 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80		
	 2.	นัักเรีียนมีีทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษโดยใช้้เทคนิค B-SLIM Model หลัังเรีียน สููงกว่่าก่่อนเรีียน 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	จากผลการวิิจััย พบว่่า การหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการเขีียนโดยใช้้เทคนิิค B-SLIM Model  
ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 87.57/82.11 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 80/80 และคะแนนหลัังทำแบบ
ทดสอบการเขีียนโดยใช้้เทคนิค B-SLIM Model สููงกว่่าคะแนนก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญท่ี่�ระดัับ .01 เห็็นได้้ว่่า 
แบบฝึึกทัักษะการเขีียนโดยใช้้เทคนิิค B-SLIM Model นี้้�มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานเหมาะสมแก่่ การนำไปใช้้
ฝึึกทัักษะทางภาษา ในด้้านการเขีียนภาษาอัังกฤษ ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากแบบฝึึกทัักษะการเขีียนโดยใช้้เทคนิค B-SLIM  
Model มีีการเรีียงเนื้้�อหาจากง่่ายไปหายากเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกเขีียนตามลำดัับขั้้�นตอน มีีคำชี้้�แจงที่่�เข้้าใจง่่าย 
และชัดัเจน การทำแบบฝึกึทัักษะแต่่ละครั้้�งมีคีวามเหมาะสมกัับเวลา โดยมีีครููคอยให้้คำแนะนำในการทำแบบฝึกึทัักษะ
ในแต่่ละครั้้�ง นักัเรียีนได้ฝ้ึกึปฏิบิัตัิแิละมีกีารแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�เมื่่�อจบบทเรียีน อีกีทั้้�งนักัเรียีนยังัสามารถศึกึษาด้ว้ยตนเอง
ได้้ ซึ่่�งสอดคล้องกัับถวััลย์์ มาศจรัส (2562) ได้้เสนอแนะไว้้ดัังนี้้� แบบฝึึกทัักษะเป็็นกิิจกรรมท่ี่�พััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้� 
ที่่�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเหมาะสม มีีความหลากหลาย และพััฒนาทัักษะ กระบวนความคิิด กระบวน การเรีียนรู้้� 
สามารถนำผู้้�เรีียนสู่่�การสรุุปความคิิดรวบยอด และหลัักการสำคััญของสาระการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถ 
ตรวจสอบความเข้้าใจในบทเรีียนด้้วยตนเองได้้ ซึ่่�งสอดคล้องกัับแนวคิด ทฤษฎีี ของบุุญนำ เกษีี (2556) ได้้กล่่าวไว้้ 
ดังันี้้� แบบฝึกึทัักษะเป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนท่ี่�สร้า้งขึ้้�นเพื่่�อให้้นักัเรีียนได้้ฝึกึปฏิบัิัติดิ้ว้ยตนเองจนเกิิดความรู้้�ความเข้า้ใจ
เพิ่่�มขึ้้�น โดยกิิจกรรมท่ี่�ได้้ปฏิิบััติิในแบบฝึึกนั้้�นจะครอบคลุมเน้ื้�อหาท่ี่�เรีียนไปแล้้ว ทำให้้นัักเรีียนมีีความรู้้� และทัักษะ 
มากขึ้้�นและทำให้้ผู้้�เรีียนมองเห็็นความก้้าวหน้้าจากผลการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ 
เนตรกััญญา พิิมพ์์สิิงห์์ (2562) เรื่่�องการพััฒนาทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  
ด้ว้ยกิิจกรรมตามแนวคิดการสอนภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารร่่วมกัับแบบฝึึกทัักษะ ผลการวิิจัยัพบว่่า นักัเรีียนทั้้�งหมดมีีคะแนน
ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเขีียนภาษาอัังกฤษคะแนนเฉลี่่�ยคิิดเป็็นร้้อยละ 86.67 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ความรอบรู้้�เฉลี่่�ยของนัักเรีียน
ทั้้�งหมดที่่�กำหนดไว้ร้้อ้ยละ 80 และนักัเรียีนมีคีวามพึงึพอใจต่่อการจัดักิิจกรรมการเรียีนรู้้�วิชาภาษาอังักฤษโดยในระดับั
มาก ช่่วยทำให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบได้้ดีีขึ้้�น โดยทำให้้นัักเรีียนสนุุกกัับการเรีียนและมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนช่่วยให้้
นักัเรียีนรู้้�จักัเชื่่�อมโยงและสรุปุความเนื้้�อหาได้ ้และสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของบุญุเรืือน จันัทร์โ์ต (2546) เรื่่�องการพัฒันา
แบบฝึึกเสริิมทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ผลการวิิจััยพบว่่า  
1.การให้้แบบฝึึกท่ี่�มีีภาพประกอบท่ี่�สวยงาม น่่าสนใจ สามารถช่่วยสื่่�อความเข้้าใจในการเขีียนภาษาอัังกฤษให้้ง่่ายขึ้้�น  
2.แบบฝึึกที่่�ประกอบด้้วย คำนำ คำอธิิบายการใช้้แบบฝึึก ชื่่�อแบบฝึึก จุุดมุ่่�งหมาย จุุดประสงค์์ กิิจกรรมการเรีียน 
การสอน แบบทดสอบ ซ่ึ่�งส่่วนประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกมีีค่่า 81.83/82.28 3. การทดลองใช้้แบบฝึึกทั้้�ง 8 บท  
พบว่่านัักเรีียนมีีความสนใจและตั้้�งใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นอย่่างดีี เนื่่�องจากแบบฝึึกช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดความรู้้�
ความเข้้าใจ และสนุุกสนานกัับการเรีียน 4. นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเขีียนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารก่่อนเรีียน
และหลัังเรีียนด้้วยแบบฝึึกแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเขีียนหลัังเรีียน
สููงกว่่าก่่อนเรีียน และมีีความคิิดเห็็นที่่�ดีีต่่อแบบฝึึก
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	 2. 	การเปรีียบเทีียบทัักษะทางการเขีียนภาษาอัังกฤษก่่อนทำแบบทดสอบการเขีียน และหลัังทำแบบทดสอบ
การเขีียนโดยใช้้เทคนิค B- SLIM Model ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนแบบทดสอบ 
หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 โดยเป็็นไปตามสมมติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ แสดงว่่าการสอน 
การเขีียนภาษาอัังกฤษโดยใช้้เทคนิิค B- SLIM Model มีีผลต่่อการพััฒนาความสามารถในการเขีียนภาษาอัังกฤษ 
ของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของบุุบผชาติิ นิิมิิตเดชวงศ์์ (2560) เรื่่�องการใช้้แผนผัังความคิิด  
(Mind Map) พััฒนาทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียน 
มีีคะแนนของการทดสอบการเขีียนภาษาอัังกฤษเกี่่�ยวกัับตนเองหััวข้้อ “I am…” หลัังได้้รัับการสอนโดยใช้้แบบฝึึก 
การเขีียนแผนผัังความคิิด สููงกว่่าก่่อนท่ี่�จะได้้รัับการสอน โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนความก้้าวหน้้าคิิดเป็็นร้้อยละ 82.00  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานของการวิิจััยท่ี่�ว่่า ทัักษะการเขีียนของนัักเรีียนก่่อนและหลัังที่่�ได้้รัับการสอน โดยใช้้แผนผััง
ความคิิด แตกต่่างกััน โดยมีีคะแนนหลัังเรีียนมากกว่่าก่่อนเรีียน ทั้้�งนี้้�เป็็นเพราะแบบฝึึกการเขีียนแผนผัังความคิิด  
เป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนที่่�ทำให้้นัักเรีียนสนใจบทเรีียน เกิิดการเรีียนรู้้�และเข้้าใจบทเรีียนได้้เร็็ว มีีรููปแบบการนำเสนอ
ที่่�สร้้างสรรค์์ โดยการใช้้ภาพ สีี เส้้น ในการสื่่�อความหมายด้้วยข้้อความและรููปภาพอย่่างสร้้างสรรค์์ ช่่วยพััฒนาทัักษะ
การเขีียนภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนให้้ดีีขึ้้�น
	จ ากผลการพััฒนาแบบฝึึกทัักษะการเขีียนโดยใช้้เทคนิิค B-SLIM Model กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษา 
ต่่างประเทศสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาที่่� 4 ท่ี่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�นในครั้้�งนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า ในการส่่งเสริิมหรืือพััฒนา
ทัักษะด้้านการเขีียนภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนให้้สููงขึ้้�น ครููผู้้�สอนควรมีีส่่วนสำคััญในการคิิดหารููปแบบและวิิธีีการ 
ในการพััฒนาทัักษะการเขีียนของนัักเรีียนโดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยการจััดการเรีียนการสอน และเตรีียมเนื้้�อหา 
การสอนเป็็นอย่่างดีี ใช้้สื่่�อการเรีียนการสอนที่่�หลากหลาย ใช้้วิิธีีการวััดและประเมิินผลที่่�หลากหลาย และเหมาะสม 
กัับสภาพของผู้้�เรีียน จากผลการพััฒนาทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษโดยใช้้เทคนิิค B- SLIM Model สำหรัับนัักเรีียน
ชั้้�นประถมศึึกษาท่ี่� 4 ทำให้้ผู้้�วิิจััยทราบถึึงหลัักการ และวิิธีีการแก้้ปััญหาการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และผล 
จากการพััฒนาการเรีียนรู้้�ในครั้้�งนี้้�ทำให้้นัักเรีียนมีีทัักษะในการเขีียนภาษาอัังกฤษได้้ถููกต้้องมากขึ้้�น มีีผลสััมฤทธิ์์� 
ทางการเรีียนสููงขึ้้�นและยัังเป็็นแนวทางให้้ครููผู้้�สอนได้้นำไปปรัับปรุุงและพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิชาภาษาอัังกฤษ 
ให้้เกิิดประสิิทธิิผลต่่อไป	  

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1. 	จากผลการวิิจัยัพบว่่า แบบฝึกึทัักษะการเขีียนช่่วยทำให้้ทักัษะการเขีียนของนัักเรีียนสููงขึ้้�น ดังันั้้�นครููผู้้�สอน
ควรนำวิิธีีการนี้้�ไปปรัับใช้้ร่่วมกัับการพััฒนาทัักษะในด้้านต่่าง ๆ เช่่น แบบฝึึกทัักษะการอ่่าน โดยใช้้เทคนิิค B-SLIM 
	 2. 	เนื้้�อหาท่ี่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�สามารถเพิ่่�มหรืือปรัับเปลี่่�ยนตามความเหมาะสมเพื่่�อให้้สามารถนำไปใช้้ 
ได้้ในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ ได้้
 	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1. 	ควรมีีการศึกึษาเปรีียบเทีียบผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�ใช้แ้บบฝึึกทัักษะการเขีียน กับัระดัับชั้้�นต่่าง ๆ  เพื่่�อนำมาปรัับปรุุง
แก้้ไขให้้สามารถนำไปใช้้ได้้กัับทุุกระดัับชั้้�น
	 2. 	ควรพััฒนาแบบฝึึกทัักษะการเขีียน เพื่่�อฝึึกทัักษะการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ 
ให้้ครอบคลุมทั้้�ง 4 ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะการฟััง ทัักษะการพููด ทัักษะการอ่่าน และทัักษะการเขีียนใน เพื่่�อนำไปใช้้ 

ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมอง 

ขาดเลืือดเฉียีบพลันัของผู้้�สููงอายุกุลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง (Stroke) ในเขตรับัผิดิชอบโรงพยาบาลส่่งเสริมิสุขุภาพ

ตำบลบ้้านทุ่่�งบอน กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง จำนวน 40 คน โดยการสุ่่�มอย่่างง่่าย  

ดำเนิินการวิิจััยระหว่่างเดืือนกัันยายน 2564 ถึึง เดืือนสิิงหาคม 2565 เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ แบบสอบถาม  

และแบบบัันทึึกการสนทนากลุ่่�ม วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา การทดสอบทีี และการวิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	รููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันของผู้้�สููงอายุุ 

กลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ประกอบด้้วย 6 กิิจกรรม ได้้แก่่ 1) การพััฒนาศัักยภาพอาสาสมััครดููแลผู้้�ป่วย และ 

ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง 2) การพััฒนาสื่่�อสุุขศึึกษาการ์์ดแผ่่นสื่่�อสารเตืือนภััย 3) การให้้ความรู้้� 

และประเมิินความรู้้�ตามแบบแผนความเชื่่�อด้้านสุุขภาพ 4) การฝึึกปฏิิบััติิการนำการ์์ดแผ่่นสื่่�อสารเตืือนภััยไปใช้้  

5) การติิดตามเยี่่�ยมบ้้าน และ 6) การคืืนข้้อมููลสู่่�ชุุมชนและถอดบทเรีียน 

	 2.	หลัังการใช้้รููปแบบ ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง มีีความรู้้�เรื่่�องโรคหลอดเลืือดสมอง และการ

ป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลััน การรัับรู้้�ตามแบบแผนความเชื่่�อด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกับโรคหลอดเลืือดสมอง  

ทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันและโรคหลอดเลืือดสมอง เพิ่่�มขึ้้�นกว่่าก่่อน 

การใช้รูู้ปแบบอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิ ิและมีคีวามพึงึพอใจต่่อรููปแบบอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ สามารถเพิ่่�มการตระหนักั

ถึึงความสำคััญของโรค และการเรีียกใช้้บริิการหมายเลขฉุุกเฉิินอย่่างทัันท่่วงทีี

	

คำสำคััญ:  ทัักษะการจััดการตนเอง ภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลััน ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง 
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Abstract

	 The objective of the research was to develop a model for enhancing self-management skills 

to prevent the acute ischemic stroke of the elderly people at risk of the stroke in the areas  

responsible by Ban Thung Bon Sub-District Health Promoting Hospital. The samples were 40 elderly 

people at risk of the stroke. They were randomized by simple sampling. The research was  

conducted from September 2021 to August 2022. The research instruments were a questionnaire 

and the records of the group discussion. The data were analyzed by using descriptive statistics, t-test, 

and content analysis.

	 The research findings were as follows.

	 1. 	The model for enhancing self-management skills to prevent the acute ischemic stroke 

of the elderly people at risk of the stroke consisted of 6 activities: 1) developing the potential of 

the voluntees taking care of the patients and the elderly people at risk of the stroke, 2) developing 

health education media and warning sign cards, educating, and evaluating knowledge based on the 

health belief patterns, 4) practicing to use waring communication cards, 5) following up by visiting 

patients at home, and 6) returning the data to the communities and reviewing lessons.

	 2.	After using the model, the elderly people at risk of the stroke had knowledge about the 

acute ischemic stroke and the prevention of the acute ischemic stroke, precepted the health belief 

patterns of the stroke, and had the self-management skills to prevent the acute ischemic stroke and 

the stroke more than before using the model with the statistical significance. They were satisfied by 

using the model at the highest level. They could increase the realization of the importance of the 

stroke and use the emergency call immediately. 

	

Keywords:   Self-Management Skills, Acute Ischemia Stroke, Elderly People at Risk of the Stroke 

บทนำ

 	 โรคหลอดเลืือดสมอง (Cerebrovascular Disease, Stroke) เป็็นภััยร้้ายที่่�กำลัังคุุกคามประชากรทั่่�วโลก 

เป็็นกลุ่่�มอาการท่ี่�เซลล์์สมองตายจากการขาดเลืือดไปเลี้้�ยงทำให้้สมองบริิเวณนั้้�นมีีความผิิดปกติิ (สมศัักดิ์์� เทีียมเก่่า, 

2562) องค์์การอััมพาตโลกรายงานโรคหลอดเลืือดสมองทั่่�วโลกมีีจำนวน 17 ล้้านคน เสีียชีีวิิต 6.5 ล้้านคน 

และเป็็นสาเหตุุการเสีียชีีวิิตอัันดัับ 2 (World Stroke Organization, 2019) ประเทศไทย พ.ศ. 2559-2562 พบผู้้�ป่่วย

จากโรคหลอดเลืือดสมองในอััตรา 399.28, 423.27, 471.72 และ 487.56 ต่่อประชากรแสนคน ตามลำดัับ  

โดยพบอััตราการตาย เท่่ากัับ 45.62, 46.48, 42.94 และ 48.80 ต่่อประชากรแสนคน ตามลำดัับ ซ่ึ่�งมีีแนวโน้้ม 

เพิ่่�มสููงขึ้้�น (กรมควบคุุมโรค, 2562) นอกจากนี้้�โรคหลอดเลืือดสมองยัังส่่งผลทำให้้เกิิดความพิิการสำหรัับผู้้�ป่วย 

โรคหลอดเลืือดสมองที่่�รอดชีีวิิตเป็็นผลทำให้้ต้้องได้้รัับการพึ่่�งพาจากผู้้�ดููแล ปััจจััยด้้านเวลาเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญ 

เป็น็อย่่างมากของการรักัษา ควรมาถึงึโรงพยาบาลโดยเร็ว็ที่่�สุดุเนื่่�องจากยิ่่�งรักัษาเร็ว็ยิ่่�งได้ผ้ลดี ีกล่่าวคืือผู้้�ป่ว่ยที่่�ได้ร้ับัยา

สลายลิ่่�มเลืือดเร็็วภายใน 90 นาทีีแรกหลัังเกิิดอาการจะมีีโอกาสหายเป็็นปกติิถึึง 3 เท่่า ของกลุ่่�มที่่�ไม่่ได้้รัับยา ยิ่่�งรัักษาเร็็ว

จะมีีโอกาสหายมาก ผลแทรกซ้้อนต่่ำ ความพิิการน้้อยลง (ศููนย์์โรคหลอดเลืือดสมอง โรงพยาบาลศิิริิราช, 2561)  

จากผลการเก็็บรวบรวมสถิิติิของผู้้�ป่วยท่ี่�มาเข้้ารัับการรัักษาของโรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เอง พบว่่า ระยะเวลาเฉลี่่�ย 
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ของ Onset to Door Time ระหว่่างปีี พ.ศ. 2559-2561 เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 480 นาทีี 425 นาทีี และ 340 นาทีี  

ตามลำดัับ ซ่ึ่�งมาไม่่ทันในระยะเวลาท่ี่�สามารถให้้ยาละลายลิ่่�มเลืือดได้้ คืือภายใน 90 นาทีีแรกหลัังเกิิดอาการ 

 โดยคิิดเป็็นร้้อยละ 50 ของ ผู้้�ป่วยที่่�เข้้ารัับการรัักษาทั้้�งหมด เนื่่�องจากประชาชนยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจ 

เรื่่�องปััจจััยเสี่่�ยง (Risk Factors) และอาการเตืือน (Warning Sign) ของโรคหลอดเลืือดสมองอยู่่�มาก (อัังคณา บุุญศรีี 

และสุุกััญญา ทองบุุผา, 2563) ดัังนั้้�น การมีีความรู้้�และทัักษะการจััดการตนเองจะทำให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับการรัักษา 

อย่่างทัันท่่วงทีี

	ทั ักษะการจััดการตนเองที่่�สำคััญคืือการประเมิินอาการของโรคหลอดเลืือดสมองแบบรวดเร็็ว (Fast Stroke) 

ได้้ดัังนี้้� กล้้ามเนื้้�อใบหน้้าอ่่อนแรงทำให้้เกิิดอาการใบหน้้าเบี้้�ยว ปากเบี้้�ยว น้้ำลายไหลออกจากมุุมปากข้้างที่่�ตก (Face) 

อาการแขน ขาอ่่อนแรงซีีกใดซีีกหนึ่่�ง (Arm) อาการพููดลำบากพููดไม่่ชััดและนึึกคำพููดไม่่ออก (Speak) และระยะเวลา 

(Time) เมื่่�อเกิิดอาการเตืือนของโรคหลอดเลืือดสมองชนิิดขาดเลืือดเฉีียบพลััน ควรให้้รีีบนำตััวผู้้�ป่่วยส่่งโรงพยาบาล 

โดยด่่วนและต้้องได้้รัับการรัักษาภายใน 4.5 ชั่่�วโมง เพื่่�อจะได้้ช่่วยรัักษาชีีวิิตหรืือฟื้้�นฟููให้้กลัับมาเป็็นปกติิได้้ทัันท่่วงทีี 

การจััดการตนเองเป็็นหััวใจสำคััญของการควบคุุมและการดููแลโรคหลอดเลืือดสมอง หากผู้้�ป่่วยมีีพฤติิกรรมสุุขภาพ 

ที่่�ดีีและมีีความสามารถในการจััดการกัับภาวะสุุขภาพที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจะส่่งผลโดยตรงต่่อการฟื้้�นฟููสภาพการลดการกลัับ 

เป็็นซ้้ำของโรคหลอดเลืือดสมอง (วิิไลเลิิศ คำตััน, 2562) 

 	 โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขุภาพตำบล (รพ.สต.) บ้า้นทุ่่�งบอน มีผีู้้�ป่ว่ยโรคหลอดเลืือดสมอง ระหว่่างปีี 2561 -2564 

จำนวน 9,7, 14 และ 26 ราย ตามลำดัับ โรคหััวใจและหลอดเลืือด (Coronary) ระหว่่างปีี 2561–2564 จำนวน 9, 27, 

14, และ 19 ราย ตามลำดัับ การดำเนิินงานคลินิิกโรคเร้ื้�อรััง รพ.สต.บ้้านทุ่่�งบอน ท่ี่�ผ่่านมาเป็็นการให้้บริิการ 

ในสถานบริิการ ตรวจ ประเมิินอาการ ให้้ยา/คำแนะนำ และติิดตามเยี่่�ยมบ้้าน แต่่ยัังพบผู้้�ป่่วยที่่�การดำเนิินโรคไม่่ดีี 

และมีีอาการแทรกซ้้อนจากโรคอย่่างต่่อเนื่่�อง จากการประเมิินในคลิินิิกบริิการและการติิดตามเยี่่�ยมบ้้านปััญหาสำคััญ

ที่่�พบคืือ ผู้้�ป่่วยมีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองเพื่่�อควบคุุมโรคยังไม่่ถููกต้้องเหมาะสม และจากการศึึกษา นำร่่อง  

(Pilot Study) โดยการสุ่่�มสััมภาษณ์์ กลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ท่ี่�มารัับบริิการท่ี่�คลินิิกโรคเร้ื้�อรััง รพ.สต. 

บ้้านทุ่่�งบอน ระหว่่างเดืือนเมษายน–พฤษภาคม 2564 จำนวน 20 คน พบว่่า ผู้้�ป่่วยส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สููงอายุุ จำนวน  

16 คน (ร้้อยละ 80) มีีปััญหาด้้านสายตาและการได้้ยิิน จำนวน 8 คน (ร้้อยละ 40) มีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ไม่่ถููกต้้อง 

เกี่่�ยวกัับการดููแลตนเอง ในประเด็็นการสัังเกตอาการผิิดปกติิ และการปฏิิบััติิตามคำแนะนำของแพทย์์ จำนวน 8 คน 

(ร้้อยละ 40) พฤติิกรรมการดููแลตนเองไม่่เหมาะสม จำนวน 9 คน (ร้้อยละ 45) เมื่่�อสััมภาษณ์์เชิิงลึึกพบว่่า ผู้้�ป่วย 

บางคนไม่่เข้้าใจคำแนะนำ เจ้้าหน้้าที่่�พููดเสีียงเบา เอกสารคำแนะนำไม่่ชััดเจน ตััวหนัังสืือเล็็ก บางคนไม่่เข้้าใจภาษา  

ส่่วนใหญ่่ต้้องการเอกสารคำแนะนำที่่�สามารถนำเข้้าใจง่่าย สามารถนำไปปฏิิบััติิตามได้้ 

	จ ากแนวคิดแบบแผนความเชื่่�อด้้านสุุขภาพ (Health Belief Model) การท่ี่�บุุคคลจะปฏิิบััติิตนเพื่่�อป้้องกััน

โรคได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพนั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับความเชื่่�อของบุุคคลที่่�เชื่่�อว่่าปฏิิบััติิแล้้วจะเกิิดผลดีีกัับตนเอง มีีการรัับรู้้�ว่่า 

ตนเองมีีโอกาสเสี่่�ยงต่่อการเกิิด โรคสููงมากน้้อยเพีียงใด หรืือรัับรู้้�เกี่่�ยวกับความรุุนแรงของโรค ซ่ึ่�งการรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยง

ต่่อการเกิิดโรคและการรัับรู้้�ความรุุนแรงของการเกิิดโรค จะส่่งผลให้้บุคุคลเกิิดความเกรงกลััวต่่อการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคนั้้�น 

และเริ่่�มมีีการรัับรู้้�เกี่่�ยวกับประโยชน์ของการปฏิิบััติิในการลดโอกาสเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรค หากบุุคคลรัับรู้้�ถึงประโยชน์ 

ในด้้านการรัักษาและการปฏิิบััติิตนว่่ามีีมากกว่่า (Stretcher and Rosenstock,1997) ดัังนั้้�น หากผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยง

โรคหลอดเลืือดสมองกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมองมีีความเชื่่�อด้้านสุุขภาพที่่�ดีี ก็็มีีโอกาสที่่�จะมีีพฤติิกรรมป้้องกัันโรค

หลอดเลืือด นอกจากนั้้�นจากแนวคิิดทฤษฎีีความสามารถของตนเอง (Self–efficacy Theory) ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้บุุคคล

สามารถบรรลุุในพฤติิกรรมท่ี่�คาดหวัังได้้ผ่่านแรงจููงใจการรัับรู้้� และกระบวนการตััดสิินใจ มีีการดููแลตนเองตามทฤษฎีี

ของโอเร็็ม (Self Care Theory) ที่่�ว่่า “การดููแลตนเองเป็็นการปฏิิบััติิ กิิจกรรมที่่�บุุคคลริิเริ่่�มและกระทำเพื่่�อให้้เกิิด

ประโยชน์์แก่่ตนเองในการดำรงไว้้ซึ่่�งชีีวิิต มีีสุุขภาพ และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี” (Orem, Taylor and Renpenning, 2001) 
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ร่่วมกัับการกำกัับตนเอง (Self-regulation) เพื่่�อให้เกิิดความสำเร็็จในการปฏิิบััติิ แต่่หากบุุคคลไม่่สามารถดููแลตนเองได้ ้

ย่่อมต้้องการความช่่วยเหลืือจากบุุคคล ดัังเช่่น กลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ท่ี่�ไม่่สามารถปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 

และแบบแผนการดำเนิินชีีวิิตได้้ จึึงต้้องได้้รัับความช่่วยเหลืือจากบุุคคลอื่่�น เพื่่�อแก้้ไขข้้อบกพร่่องของตนเองด้้วยวิิธีี

กระทำให้ ้การชี้้�แนะ การสอน การสนับัสนุนุ และส่่งเสริมิพฤติกิรรมสุขุภาพที่่�ดีตีามแนวคิดิแรงสนับัสนุนุทางด้า้นสังัคม 

(Social Support) ผู้้�ที่่�มีีแรงสนัับสนุุนทางสัังคมจะมีีพฤติิกรรมการป้้องกัันโรค และส่่งเสริิมสุุขภาพดีีกว่่าผู้้�ที่่�มีี 

แรงสนัับสนุุนทางสัังคมน้้อย ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจที่่�จะศึึกษาและพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเอง

เพื่่�อป้้องกัันภาวะแทรกซ้้อนของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ในเขตรัับผิิดชอบโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพ

ตำบลบ้้านทุ่่�งบอน โดยประยุุกต์์ทฤษฎีีความสามารถของตนเอง ทฤษฎีีการดููแลตนเองของโอเร็็ม แนวคิิดการกำกัับ

ตนเอง ทฤษฎีีแบบแผนความเชื่่�อด้้านสุุขภาพ และทฤษฏีีแรงสนัับสนุุนทางสัังคม เพื่่�อเป็็นแนวทางเสริิมสร้้างทัักษะ 

การจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะแทรกซ้้อนของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมองให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาบริิบทการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลััน  

ของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ในเขตรัับผิิดชอบ รพ.สต.บ้้านทุ่่�งบอน 

	 2.	เพื่่�อพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลััน  

ของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ในเขตรัับผิิดชอบ รพ.สต.บ้้านทุ่่�งบอน 

	 3.	เพื่่�อประเมินิผลการพัฒันารููปแบบการเสริมิสร้า้งทักัษะการจัดัการตนเองเพื่่�อป้อ้งกันัภาวะสมองขาดเลืือด

เฉีียบพลััน ของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ในเขตรัับผิิดชอบ รพ.สต.บ้้านทุ่่�งบอน 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

 	 เป็น็การวิจิัยัเชิงิปฏิบิัตัิกิาร (Action Research) ตามกรอบแนวคิดิของ Stephen Kemmis และ McTaggart 

(1992) ดำเนิินการวิิจััยเป็็น 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� คืือ 1) ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นวางแผน (Planning) 2) ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นปฏิิบััติิการ (Action) 

3) ขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นสัังเกตการณ์์ (Observation) และ 4) ขั้้�นที่่� 4 ขั้้�นการสะท้้อนผล (Reflection) โดยประยุุกต์์ทฤษฏีี 

ความสามารถของตนเอง ทฤษฎีกีารดููแลตนเองของโอเร็็ม แนวคิดการกำกับัตนเอง ทฤษฎีแีบบแผนความเชื่่�อด้า้นสุขุภาพ 

และทฤษฏีีแรงสนัับสนุุนทางสัังคม เป็็นกรอบแนวคิิดการวิิจััย 

	 ประชากร 

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ในเขตรัับผิิดชอบ รพ.สต.บ้้าน ทุ่่�งบอน ตำบล

บุ่่�งหวาย อำเภอวาริินชำราบ จัังหวััดอุุบลราชธานีี จำนวน 851 คน

ตััวอย่่าง จำแนกตามลัักษณะการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และวััตถุุประสงค์์การวิิจััย 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้� 

	 1. 	ตัวัอย่่างที่่�เข้า้มามีสี่่วนร่่วมในกระบวนการพัฒันารููปแบบการเสริมิสร้า้งทักัษะการจัดัการตนเอง เพื่่�อป้อ้งกันั

ภาวะสมองขาดเลืือดเฉียีบพลัันของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ในเขตรัับผิิดชอบ รพ.สต.บ้้านทุ่่�งบอน ได้้แก่่ 

กลุ่่�มบุุคลากรสาธารณสุุข และอาสาสมััครดููแลผู้้�ป่วยในชุุมชน/ อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน/ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย 

ในชุุมชน จำนวน 20 คน โดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Random Sampling) ประกอบด้้วย กลุ่่�มบุุคลากร

สาธารณสุุข 5 คน คืือ แพทย์์ เภสััชกร พยาบาลวิิชาชีีพ นัักวิิชาการสาธารณสุุข และ อาสาสมััครดููแลผู้้�ป่่วยในชุุมชน/ 

อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน/ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย 15 คน 
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	 2.	ตััวอย่่างในประเมิินผลรููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือด

เฉีียบพลัันของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ในเขตรัับผิิดชอบ รพ.สต.บ้้านทุ่่�งบอน ได้้แก่่ กลุ่่�มเสี่่�ยง 

โรคกล้้ามเนื้้�อหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันและสมองขาดเลืือดแบบเฉีียบพลััน ในเขตรัับผิิดชอบ รพ.สต.บ้้านทุ่่�งบอน  

จำนวน 40 คน 2.1 เกณฑ์์การคััดเลืือกผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย (Inclusion criteria) 1) ประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�มีีอายุุ 60 ปีี ขึ้้�นไป 

ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนรัักษาด้้วยโรคเบาหวาน ความดัันโลหิิตสููง และไขมันสููง ในเขตรัับผิิดชอบ รพ.สต.บ้้านทุ่่�งบอน ท่ี่�มีีผล 

การประเมิิน CV risk score ความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับสููงมาก 30 <40% หรืือระดัับ 4 (หมายถึึงโอกาสเสี่่�ยงต่่อโรคหััวใจ

และหลอดเลืือดสููงมาก) และ CV risk score ความเสี่่�ยงอยู่่�ในระดัับสููงอัันตราย >40% หรืือระดัับ 5 (หมายถึึง 

โอกาสเสี่่�ยงต่่อโรคหัวใจและหลอดเลืือดสููงอัันตราย) 2) มีีความยิินดีีและสามารถ เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ตลอด 2.2  

เกณฑ์์การคััดออกผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััย (Exclusion criteria) ได้้แก่่ 1) ไม่่สามารถเข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ตลอดโครงการวิิจััย  

2) ย้้ายออกจากพื้้�นที่่�ทำการวิิจััย 3) ขอถอนตััวจากโครงการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 1.	การเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย แบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึก และแบบบัันทึึก

การสนทนากลุ่่�ม 2. การเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณ ใช้้แบบสอบถาม 5 ส่่วน คืือ 1) คุุณลัักษณะส่่วนบุุคคล ลัักษณะเป็็นแบบ

เลืือกตอบและเติิมคำในช่่องว่่าง 2) แบบทดสอบความรู้้�เรื่่�อง กล้้ามเนื้้�อหััวใจขาดเลืือด เป็็นแบบเลืือกตอบ 2 ตััวเลืือก 

คืือ ใช่่ ไม่่ใช่่ ตอบถููกให้้ 1 คะแนน ตอบผิิดให้้ 0 คะแนน การแปลความหมายระดัับความรู้้� แบ่่งเป็็น 3 ระดัับ ดัังนี้้�  

(วรพจน์ พรหมสััตยพรต, 2544) ความรู้้�อยู่่�ในระดัับสููง (คะแนนร้้อยละ 80-100) ปานกลาง (คะแนนร้้อยละ 60-79) 

ระดัับต่่ำ (คะแนนต่่ำกว่่า ร้้อยละ 60) 3) แบบสอบถามการรัับรู้้�ตามแบบแผนความเชื่่�อด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับ 

โรคหลอดเลืือดสมอง ลัักษณะเป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่า 5 ระดัับคืือ มากท่ี่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย และน้้อยที่่�สุุด  

การแปลความหมายใช้้เกณฑ์์ ดัังนี้้� (บุุญใจ ศรีีสถิิตนรากููร, 2555) การกำหนดช่่วงคะแนนและแปลความหมายค่่าเฉลี่่�ย 

ดัังนี้้� การรัับรู้้�มากท่ี่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 4.51–5.00) มาก (ค่่าเฉลี่่�ย 3.51 –4.50) ปานกลาง (ค่่าเฉลี่่�ย 2.51–3.50) น้้อย  

(ค่่าเฉลี่่�ย 1.51–2.50) และ น้้อยที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 1.00–1.50) 4) แบบสอบถามทัักษะการจััดการตนเอง ลัักษณะ 

เป็็นมาตราส่่วนประเมิินค่่า 4 ตััวเลืือก คืือ ปฏิิบััติิเป็็นประจำ ปฏิิบััติิบ่่อยครั้้�ง ปฏิิบััติิบางครั้้�ง และไม่่ปฏิิบััติิ พิิจารณา

ตามเกณฑ์์ของ Daniel (1995) แบ่่งเป็็น 4 ระดัับ ดัังนี้้� ทัักษะการจััดการตนเองระดัับน้้อย (คะแนนเฉลี่่�ย 1.00–1.74) 

ปานกลาง (คะแนนเฉลี่่�ย 1.75–2.49) มาก (คะแนนเฉลี่่�ย 2.50-3.24) มากท่ี่�สุุด (คะแนนเฉลี่่�ย 3.25–4.00) 

5) แบบสอบถามความพึึงพอใจต่่อรููปแบบฯ แบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า 5 ตััวเลืือก คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย 

และน้้อยที่่�สุุด แปลความหมายใช้้เกณฑ์์ ดัังนี้้� พึึงพอใจต่่อรููปแบบมากที่่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 4.51–5.00) มาก (ค่่าเฉลี่่�ย  

3.51– 4.50) ปานกลาง (ค่่าเฉลี่่�ย 2.51–3.50) น้้อย (ค่่าเฉลี่่�ย 1.51–2.50) และ น้้อยท่ี่�สุุด (ค่่าเฉลี่่�ย 1.00–1.50)  

ที่่�ได้้ผ่่านการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ด้้วยเทคนิิค IOC (Index of 

Item Objective Consistency) มีคี่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.67-1.00 และนำไปทดลองใช้ก้ับักลุ่่�มที่่�มีลีักัษณะคล้า้ยกลุ่่�มตัวัอย่่าง

ในเขตพ้ื้�นท่ี่� รพ.สต.บ้้านก่่อ จำนวน 30 คน แบบทดสอบความรู้้�เรื่่�องโรค Stroke โดยหาค่่า KR-20 ของ Kuder- 

Richardson มีคี่่า KR-20 เท่่ากับั 0.82 แบบสอบถามการรับัรู้้� พฤติกิรรมจัดัการตนเองเพื่่�อป้อ้งกันัภาวะสมองขาดเลืือด

เฉีียบพลัันและโรคหลอดเลืือดสมอง และความพึึงพอใจต่่อรููปแบบ หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยวิิธีีการ Cronbach Alpha's 

coefficient มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.86,0.82และ 0.88 ตามลำดัับ

	ขั้้ �นตอนการดำเนิินการวิิจััย 

	 เป็็นการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ ตามกรอบแนวคิดของ Kemmis และ Taggart (1992) ดำเนิินการวิิจััยเป็็น 4  

ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

	 1.	ขั้้�นวางแผน 1) วิิเคราะห์์บริิบท สถานการณ์์การดำเนิินงานเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกััน

ภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง 2) สนทนากลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อสร้้าง
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รููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยง 

โรคหลอดเลืือดสมอง 3) จััดทำแผนปฏิิบััติิการตามรููปแบบฯ

	 2.	ขั้้�นปฏิิบััติิ ปฏิิบััติิการตามแผนปฏิิบััติิการตามรููปแบบฯ ใช้้ระยะเวลา 4 สััปดาห์์ 1) พััฒนาศัักยภาพ 

อาสาสมััครดููแลผู้้�ป่่วยกลุ่่�มเสี่่�ยง 2) พััฒนาสื่่�อสุุขศึึกษาการ์์ดแผ่่นสื่่�อสารเตืือนภััย 3) ให้้ความรู้้�ตามแบบแผนความเชื่่�อ

ด้้านสุุขภาพ ได้้แก่่ การรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยง การรัับรู้้�ความรุุนแรง การรัับรู้้�ประโยชน์์ 4) แจกแผ่่นสื่่�อสารเตืือนภััย 5) สาธิิต 

ฝึึกปฏิิบััติิการนำการ์์ดแผ่่นสื่่�อสารเตืือนภััยไปใช้้ 6) ติิดตามเยี่่�ยมบ้้าน/เยี่่�ยมทางโทรศััพท์์ 

 	 3.	ขั้้�นสัังเกตการณ์์ ใช้้วิิธีีการสัังเกต การประชุุมกลุ่่�มย่่อยเพื่่�อติิดตามการ ดำเนิินงานขณะที่่�ดำเนิินการวิิจััย 

อยู่่� เพื่่�อทราบปััญหาของ การปฏิิบััติิและกระบวนการแก้้ไข 

	 4.	ขั้้�นสะท้้อนผล 1) การคืืนข้้อมููลสู่่�ชุุมชนและถอดบทเรีียน เพื่่�อเป็็นข้้อมููลสะท้้อนผลการดำเนิินงาน  

2) สร้้างข้้อตกลงร่่วมกััน 3) ประเมิินผลการปฏิิบััติิ วิิเคราะห์์ผลที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมูล โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป ด้้วยสถิิติิเชิิงพรรณนา การทดสอบ และการ

วิิเคราะห์์เชิิงเนื้้�อหา 

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	ข้้อมููลทั่่�วไป ตััวอย่่างเป็็นเพศชาย จำนวน 19 คน (ร้้อยละ 47.50) เป็็นเพศหญิิง จำนวน 21 คน (ร้้อยละ 

42.50) อายุุเฉลี่่�ย 56 ปีี จบการศึึกษาระดัับประถมศึึกษามากที่่�สุุด จำนวน 23 คน (ร้้อยละ 57.50) สถานภาพสมรส

แล้้วอยู่่�ด้้วยกััน มากท่ี่�สุุด จำนวน 28 คน (ร้้อยละ 70.00) ส่่วนใหญ่่ประกอบอาชีีพเกษตรกรรม จำนวน 32 คน  

(ร้้อยละ 80.00) รายได้้ของครอบครััวเฉลี่่�ย 8,600 บาทต่่อเดืือน โรคประจำตััวเป็็นโรคความดัันโลหิิตสููง มากที่่�สุุด 

จำนวน 21 คน (ร้้อยละ 52.50) ระยะเวลาท่ี่�ป่่วย เฉลี่่�ย 12.5 ปีี ได้้รัับการรัักษาสม่่ำเสมอ จำนวน 36 คน (ร้้อยละ 

90.00) 

	 2.	ความรู้้�เรื่่�องโรคหลอดเลืือดสมอง และการป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลััน ก่่อนการใช้้รููปแบบ 

อยู่่�ในระดัับต่่ำมากที่่�สุุด (ร้้อยละ 67.50) หลัังการใช้้รููปแบบ มีีความรู้้�อยู่่�ในระดัับปานกลางมากที่่�สุุด (ร้้อยละ 72.50) 

ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	จ ำนวนและร้อ้ยละของตัวัอย่่าง จำแนกตามระดับัความรู้้�เรื่่�อง โรคหลอดเลืือดสมอง และการป้อ้งกันัภาวะ 

		  สมองขาดเลืือดเฉีียบพลััน ก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ 

ระดัับความรู้้�
ก่่อนการใช้้รููปแบบ หลัังการใช้้รููปแบบ

จำนวน ร้้อยละ จำนวน ร้้อยละ

สููง 0 0.00 11 27.50

ปานกลาง 13 32.50 29 72.50

ต่่ำ 27 67.50 0 0.00

	 2. เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยความรู้้�เรื่่�องโรคหลอดเลืือดสมองและการป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดของผู้้�สููงอายุุ 

กลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง พบว่่า หลัังการใช้้รููปแบบฯ ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมองมีีความรู้้�เรื่่�อง 
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โรคหลอดเลืือดสมองและการป้อ้งกันัภาวะสมองขาดเลืือดเฉียีบพลันั เพิ่่�มขึ้้�นกว่่าก่่อนการพัฒันารููปแบบอย่่างมีนีัยัสำคัญั

ทางสถิิติิ (t=18.54, p-value<0.001) ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	ผ ลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยความรู้้�เรื่่�องโรคหลอดเลืือดสมองและการป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดของ 

		  ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ

ข้้อความ
ก่่อนการใช้้รููปแบบ หลัังการใช้้รููปแบบ

t p
  S  S

ความรู้้�เรื่่�อง Stroke

และการป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือด

เฉีียบพลััน

4.78 2.81 12.22 1.35 18.54 <.001

	 3. 	เปรีียบเทียีบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยการรับัรู้้�ตามแบบแผนความเชื่่�อด้า้นสุขุภาพเกี่่�ยวกับัโรคหลอดเลืือด

สมอง พบว่่า หลัังการใช้้รููปแบบฯ ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมองมีี การรัับรู้้�ตามแบบแผนความเชื่่�อ 

ด้า้นสุขุภาพเกี่่�ยวกับัโรคหลอดเลืือดสมอง เพิ่่�มขึ้้�นกว่่าก่่อนการพัฒันารููปแบบอย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิ ิ(p-value<0.001) 

ดัังตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยการรัับรู้้�ตามแบบแผนความเชื่่�อด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับ

		  โรคหลอดเลืือดสมอง ก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ

ข้้อความ
ก่่อนการใช้้รููปแบบ หลัังการใช้้รููปแบบ

t p
  S  S

1. การรัับรู้้�ถึึงโอกาสเสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรค

หลอดเลืือดสมอง 

3.03 0.37 4.45 0.40 5.28 <.001

2. การรัับรู้้�ความรุุนแรงของการเกิิดโรค

หลอดเลืือด

3.18 0.36 4.32 0.45 3.41 <.001

3. การรัับรู้้�ประโยชน์์ของการปฏิิบััติิเพื่่�อ

ป้้องกัันการเกิิดโรคหลอดเลืือดสมอง

3.43 0.41 4.24 0.43 3.46 <.001

รวม 3.21 0.32 4.34 0.43 5.58 <.001

	 4.	เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันและโรค 

หลอดเลืือดสมอง ก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ พบว่่า หลัังการพััฒนารููปแบบฯ ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง

มีีทัักษะการจััดการตนเอง เพิ่่�มขึ้้�นกว่่าก่่อนการพััฒนารููปแบบอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p-value<0.001)
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ตารางที่่� 4	ผ ลการเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันและ

		  โรคหลอดเลืือดสมอง ก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ

ข้้อความ
ก่่อนการใช้้รููปแบบ หลัังการใช้้รููปแบบ

t p
  S  S

ทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะ

สมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันและโรคหลอด

เลืือดสมอง

2.48 2.81 3.26 1.35 7.84 <.001

	 5. ประเมิินการใช้้ Warning signs card ก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ พบว่่า ทำให้้ผู้้�ป่่วยและญาติิ 

สามารถประเมิินอาการผิิดปกติิได้้ ร้้อยละ 95 ตั้้�งสติิเรีียกให้้คนช่่วยและโทรแจ้้ง 1669 ทัันทีี ร้้อยละ 97.50 ให้้ข้้อมููล

ว่่าเกิดิเหตุอุะไร บอกสถานท่ี่� เส้้นทางท่ี่�เกิดิเหตุทุันัทีใีห้ช้ัดัเจน ชื่่�อผู้้�แจ้ง้ เบอร์์โทรศััพท์ท์ี่่�สามารถติิดต่่อได้้ ร้อ้ยละ 95.00 

แผ่่นสื่่�อสารเตืือนภััยสามารถเพิ่่�มการตระหนัักถึึงความสำคััญของโรค และการเรีียกใช้้บริิการหมายเลขฉุกเฉิิน 

อย่่างทัันท่่วงทีี ดัังตารางที่่� 5

ตารางที่่� 5	ผ ลการประเมิินการใช้้ Warning signs card ก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ

รายการประเมิิน ก่่อนการใช้้รููปแบบ หลัังการใช้้รููปแบบ

จำนวน ร้้อยละ จำนวน ร้้อยละ

1. ประเมิินอาการผิิดปกติิ 27 67.50 38 95.00

2. ตั้้�งสติิเรีียกให้้คนช่่วยและโทรแจ้้ง 1669 ทัันทีี 28 70.00 39 97.50

3. ให้ข้้อ้มููลว่่าเกิดิเหตุอุะไร บอกสถานที่่� เส้น้ทางที่่�เกิดิเหตุุ

ทัันทีีให้้ชััดเจน ชื่่�อผู้้�แจ้้ง เบอร์์โทรศััพท์์ที่่�สามารถติิดต่่อได้้

30 75.00 38 95.00

	 6.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพผู้้�เข้้าร่่วมสนทนากลุ่่�มเพื่่�อพััฒนารููปแบบฯ ให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม 

เกี่่�ยวกับั Warning signs card ควรเพิ่่�มรายละเอียีดเกี่่�ยวกับัการจัดัการเมื่่�อเกิดิอาการผิดิปกติเิฉีียบพลันั/เบอร์โ์ทรศัพัท์์

ติิดต่่อ ดัังคำกล่่าวของกลุ่่�มตััวอย่่างผู้้�ให้้ข้้อมููล ดัังนี้้�

	 “ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ส่่วนใหญ่่มีีปััญหาสายตา และการมองเห็็น สื่่�อสุุขศึึกษาซึ่่�งส่่วนใหญ่่

เป็็นแผ่่นพัับ ตััวหนัังสืือเล็็กมาก คนสายตาดีียัังอ่่านไม่่ค่่อยออก ต้้องใช้้ความพยายามอย่่างสููง น่่าจะทำแบบที่่�  

ตััวโต อ่่านง่่าย”

	 “รููปแบบน่่าจะเป็็นแผ่่นเดีียว แต่่ลงรายละเอีียด เนื้้�อหาครบถ้้วน เอาเฉพาะข้้อมููลที่่�สำคััญและจำเป็็น จริิง ๆ ”

	 “สำคััญท่ี่�สุุดน่่าจะเป็็นเรื่่�องของอาการผิิดปกติิเฉีียบพลัันเพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับรู้้� ตระหนัักรู้้� และ

สามารถจััดการเมื่่�อเกิิดอาการเหล่่านั้้�นได้้”

	 “เบอร์์โทร หรืือช่่องทางการติิดต่่อสถานพยาบาลเมื่่�อเกิิดอาการผิิดปกติิ ให้้ระบุุชััดเจน มองแล้้วสะดุุดตา  

ทั้้�งผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยง ญาติิ ผู้้�ดููแล หรืือผู้้�พบเห็็น”
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สรุุปผลการวิิจััย

 	 1.	บริิบทการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลััน ของผู้้�สููงอายุุ 

กลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง รพ.สต.บ้้านทุ่่�งบอน ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลบุ่่�งหวาย อำเภอวาริินชำราบ อุุบลราชธานีี เปิิดให้้

บริิการคลิินิิกโรคเรื้้�อรัังทุุกสััปดาห์์ มีีผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมอง ระหว่่างปีี 2561 -2564 จำนวน 9,7, 14 และ 26 ราย 

ตามลำดัับ โรคหััวใจและหลอดเลืือด (Coronary) ระหว่่างปีี 2561–2564 จำนวน 9, 27, 14, และ 19 ราย ตามลำดัับ

นอกจากนี้้�ยัังว่่าโรคความดัันโลหิิตสููง มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นทุุกปีี โดยพบว่่าระหว่่างปีี 25560–2564 มีีจำนวนผู้้�ป่่วย  

236, 323, 333, 304 และ 372 ราย ตามลำดัับ การดำเนิินงานคลิินิิกโรคเรื้้�อรัังที่่�ผ่่านมาเป็็นการให้้บริิการใน 

สถานบริิการ ตรวจ ประเมิินอาการ ให้้ยา/คำแนะนำ และติิดตามเยี่่�ยมบ้้าน แต่่ยังพบผู้้�ป่วยท่ี่�การดำเนิินโรคไม่่ดีและ 

มีีอาการแทรกซ้้อนจากโรคอย่่างต่่อเนื่่�อง จากการประเมิินในคลิินิิกบริิการและการติิดตามเยี่่�ยมบ้้านปััญหาสำคััญที่่�พบ

คืือ ผู้้�ป่่วยมีีพฤติิกรรมการดููแลตนเองเพื่่�อควบคุุมโรคยัังไม่่ถููกต้้องเหมาะสม จากสััมภาษณ์์ กลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอด 

เลืือดสมอง ท่ี่�มารัับบริิการที่่�คลินิิกโรคเรื้้�อรััง รพ.สต.บ้้านทุ่่�งบอน ระหว่่างเดืือนเมษายน–พฤษภาคม 2564 จำนวน  

20 คน พบว่่า ผู้้�ป่่วยส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�สููงอายุุ จำนวน 16 คน (ร้้อยละ 80) มีีปััญหาด้้านสายตาและการได้้ยิิน จำนวน  

8 คน (ร้้อยละ 40) มีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ไม่่ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการดููแลตนเอง ในประเด็็นการสัังเกตอาการผิิดปกติิ และ

การปฏิิบััติิตามคำแนะนำของแพทย์์ จำนวน 8 คน (ร้้อยละ 40) พฤติิกรรมการดููแลตนเองไม่่เหมาะสม จำนวน 9 คน 

(ร้้อยละ 45) เมื่่�อสััมภาษณ์์เชิิงลึึกพบว่่า ผู้้�ป่วยบางคนไม่่เข้้าใจคำแนะนำ เจ้้าหน้้าที่่�พููดเสีียงเบา เอกสารคำแนะนำ 

ไม่่ชััดเจน ตััวหนัังสืือเล็็ก บางคนไม่่เข้้าใจภาษา ส่่วนใหญ่่ต้้องการเอกสารคำแนะนำที่่�สามารถนำเข้้าใจง่่าย สามารถ 

นำไปปฏิิบััติิตามได้้ 

 	 2.	ผลการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลััน 

ของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง พบว่่า กระบวนการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเอง

เพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง รพ.สต.บ้้าน ทุ่่�งบอน ใช้้

กระบวนการวิิจัยัเชิงิปฏิบัิัติกิาร รููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะการจัดัการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉียีบพลััน

ของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ในเขตรัับผิิดชอบ รพ.สต.บ้้านทุ่่�งบอน ประกอบด้้วย 6 กิิจกรรม ดัังนี้้�

	กิ ิจกรรมที่่� 1 พััฒนาศัักยภาพอาสาสมััครดููแลผู้้�ป่่วย และผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง 

	กิ จกรรมที่่� 2 การพัฒันาสื่่�อสุขุศึึกษาการ์ด์แผ่่นสื่่�อสารเตืือนภัยั และการจัดัการเมื่่�อเกิดิอาการผิดิปกติเิฉีียบพลันั 

โดยการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง และอาสาสมััครดููแลผู้้�ป่่วย

	กิ ิจกรรมที่่� 3 ให้้ความรู้้�และประเมิินความรู้้�ตามแบบแผนความเชื่่�อด้้านสุุขภาพ ได้้แก่่ 1) การรัับรู้้�โอกาสเสี่่�ยง 

2) การรัับรู้้�ความรุุนแรง 3) การรัับรู้้�ประโยชน์์

 	กิ จกรรมที่่� 4 ฝึึกปฏิิบััติิการนำการ์์ดแผ่่นสื่่�อสารเตืือนภััย ฝึึกสัังเกตอาการผิิดปกติิ และการจััดการตนเอง  

คืือ ภาวะโรคหลอดเลืือดสมองเฉีียบพลััน FAST F = Face เวลายิ้้�มพบว่่ามุุมปากข้้างหนึ่่�งตก A = Arms ยกแขน 

ข้้างใดข้้างหนึ่่�งไม่่ขึ้้�น S = Speech มีีปััญหาในการพููด พููดติิดขััดจนฟัังไม่่รู้้�เรื่่�อง T = Time ต้้องได้้รัับการรัักษาภายใน 

3 ชั่่�วโมง รีีบโทร 1669 ทัันทีี

	กิ ิจกรรมที่่� 5 ติิดตามเยี่่�ยมบ้้าน/เยี่่�ยมทางโทรศััพท์์โดยอาสาสมััครดููแลผู้้�ป่่วย 

	กิ จกรรมที่่� 6 การคืืนข้้อมููล สู่่�ชุุมชนและถอดบทเรีียน สร้้างข้้อตกลงร่่วมกััน ระหว่่างผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยง 

โรคหลอดเลืือดสมอง อาสาสมััครดููแลผู้้�ป่่วย และเจ้้าหน้้าท่ี่�สาธารณสุุข โดยการสัังเกตอาการผิิดปกติิตามการ์์ด 

แผ่่นสื่่�อสารเตืือนภััย และหากเกิิดอาการผิิดปกติิรีีบโทร 1669 ทัันทีี 

	 3.	การประเมินิผลการพััฒนารููปแบบการเสริมิสร้า้งทักัษะการจัดัการตนเองเพื่่�อป้้องกันัภาวะสมองขาดเลืือด

เฉียีบพลันัของผู้้�สููงอายุกุลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ในเขตรับัผิิดชอบ รพ.สต.บ้า้นทุ่่�งบอน พบว่่า หลังัการใช้รูู้ปแบบฯ 



128 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2565

ผู้้�สููงอายุกุลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมองมีคีวามรู้้�เรื่่�องโรคหลอดเลืือดสมองและการป้อ้งกันัภาวะสมองขาดเลืือดเฉียีบพลันั 

การรัับรู้้�ตามแบบแผนความเชื่่�อด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกับโรคหลอดเลืือดสมอง ทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะ

สมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันและโรค หลอดเลืือดสมอง เพิ่่�มขึ้้�นกว่่าก่่อนการใช้้รููปแบบอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (p- 

value<0.001) และมีีความพึึงพอใจต่่อรููปแบบอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ =4.66, S=2.31)

	 4. การใช้้การ์์ดแผ่่นสื่่�อสารเตืือนภััย ทำให้้ผู้้�ป่่วยและญาติิสามารถประเมิินอาการผิิดปกติิได้้ ร้้อยละ 95  

ตั้้�งสติิเรีียกให้้คนช่่วยและโทรแจ้้ง 1669 ทัันทีี ร้้อยละ 97.50 ให้้ข้้อมููลว่่าเกิิดเหตุุอะไร บอกสถานที่่� เส้้นทางที่่�เกิิดเหตุุ

ทันัทีใีห้ช้ัดัเจน ชื่่�อผู้้�แจ้ง้ เบอร์โ์ทรศัพัท์ท์ี่่�สามารถติดิต่่อได้ ้ร้อ้ยละ 95.00 แผ่่นสื่่�อสารเตืือนภัยัสามารถเพิ่่�มการตระหนักั

ถึึงความสำคััญของโรค และการเรีียกใช้้บริิการหมายเลขฉุุกเฉิินอย่่างทัันท่่วงทีี 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	รููปแบบการเสริมิสร้า้งทักัษะการจัดัการตนเองเพื่่�อป้้องกันัภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลันัของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�ม

เสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ในเขตรัับผิิดชอบ รพ.สต.บ้้านทุ่่�งบอน ประกอบด้้วย 6 กิิจกรรม คืือ 1) การพััฒนาศัักยภาพ

อาสาสมััครดููแลผู้้�ป่่วยและผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง 2) การพััฒนาสื่่�อสุุขศึึกษาการ์์ดแผ่่นสื่่�อสารเตืือนภััย 

3) ให้้ความรู้้�และประเมิินความรู้้�ตามแบบแผนความเชื่่�อด้้านสุุขภาพ 4) ฝึึกปฏิิบััติิการนำการ์์ดแผ่่นสื่่�อสารเตืือนภััย  

ไปใช้้ 5) ติิดตามเยี่่�ยมบ้้าน 6) การคืืนข้้อมููล สู่่�ชุุมชนและถอดบทเรีียน ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�คล้้ายกัับผลการศึึกษา 

ของวีีรวััฒน์์ จิิตจููง (2561) ท่ี่�ศึึกษาการพััฒนาโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะของผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมอง 

โรงพยาบาลวิเิชียีรบุรุี ีจังัหวัดัเพชรบููรณ์ ์พบว่่าโปรแกรมส่่งเสริมิสมรรถนะของผู้้�ดููแลผู้้�ป่ว่ยโรคหลอดเลืือดสมองท่ี่�ผู้้�วิจิัยั

สร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วยกิิจกรรม 1) กลไกการเกิิดโรคและความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคหลอดเลืือดสมอง 2) ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

การฟ้ื้�นฟููหลัังเกิิดโรคหลอดเลืือดสมอง 3) ความรู้้�เกี่่�ยวกับอาหารสํําหรัับผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมอง 4) เจตคติ 

ของผู้้�ดููแลผู้้�ป่ว่ยโรคหลอดเลืือดสมอง 5) เทคโนโลยีสีําํหรับัผู้้�ดููแลผู้้�ป่ว่ยโรคหลอดเลืือดสมอง 6) การปฐมพยาบาลผู้้�ป่ว่ย

โรคหลอดเลืือดสมองในภาวะวิิกฤต แบบสอบถามด้้านความรู้้� เจตคติ และทัักษะปฏิิบััติิในด้้านเทคโนโลยีีการสื่่�อสาร 

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของอัังคณา บุุญศรีี และสุุกััญญา ทองบุุผา (2563) ศึึกษาระบบการดููแลผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือด

สมองรููปแบบ Stroke Digital service พบว่่า จากการพััฒนาโปรแกรมในรููปแบบ Stroke Digital Service ในลัักษณะ

ของ Application ของการประเมิินอาการของโรคหลอดเลืือดสมองเมื่่�อนำมาใช้้จริิงสามารถนำมาซึ่่�งการช่่วยให้้ผู้้�ป่่วย

เข้้าถึึงการรัักษาโรคหลอดเลืือดสมองระยะเฉีียบพลัันได้้อย่่างแท้้จริิง อธิิบายได้้ว่่า ในการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการ

ตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมองเป็็นการช่่วยกระตุ้้�น 

ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมเกิิดความมุ่่�งหวัังจะนำไปปรัับเปลี่่�ยนตนเองที่่�บ้้านมากขึ้้�น 

 	 2.	ผลการประเมิินผลการพััฒนารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมอง 

ขาดเลืือดเฉีียบพลัันของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ในเขตรัับผิิดชอบโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล 

บ้้านทุ่่�งบอน พบว่่า หลัังการใช้้รููปแบบฯ ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง มีีความรู้้�เรื่่�องโรคหลอดเลืือดสมอง 

และการป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลััน การรัับรู้้�ตามแบบแผนความเชื่่�อด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกับโรคหลอดเลืือด

สมอง ทักัษะการจัดัการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉียีบพลัันและโรคโรคหลอดเลืือดสมอง เพิ่่�มขึ้้�นกว่่าก่่อน

การใช้้รููปแบบอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิิติ ิ(p-value<0.001) อธิบิายได้้ว่่า รููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะการจัดัการตนเอง

เพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง ได้้มาจากกระบวนการวิิจััย 

เชิิงปฏิบิัตัิกิารที่่�เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ร่่วมวิจิัยัมีสี่่วนร่่วมวิเิคราะห์บ์ริบิท ร่่วมดำเนินิกิจิกรรมตามรููปแบบ และร่่วมสรุปุผลทำให้้

ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงมีีความรู้้�เรื่่�องโรคหลอดเลืือดสมอง และการป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลััน การรัับรู้้� 

ตามแบบแผนความเชื่่�อด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับโรค ทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลััน
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และโรคหลอดเลืือดสมอง และความพึึงพอใจต่่อรููปแบบเพิ่่�มมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของวิิจััยของ Soundy 

(2014) ได้้เน้้นความสำคััญของหลัักการให้้คำแนะนำของผู้้�ดููแล และผู้้�วิิจััยให้้ผู้้�ป่่วยฟื้้�นฟููสภาพร่่างกาย สอดคล้องกัับ 

ผลการศึึกษาของวีีรวััฒน์์ จิิตจููง (2561) ศึึกษาการพััฒนาโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะของผู้้�ดููแลผู้้�ป่วยโรคหลอดเลืือด

สมองโรงพยาบาลวิิเชีียรบุุรีี จัังหวััดเพชรบููรณ์์ พบว่่าโปรแกรมส่่งเสริิมสมรรถนะต่่อผู้้�ป่วยโรคหลอดเลืือดสมอง 

มีีผลทํําให้้กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนด้้านความรู้้� เจตคติิ และทัักษะปฏิิบััติิในด้้านเทคโนโลยีีการสื่่�อสาร การปฐมพยาบาล

เบื้้�องต้้น การปฐมพยาบาลในภาวะวิิกฤติิและการฟ้ื้�นฟููสภาพร่่างกายหลัังการเจ็็บป่่วยสููงกว่่ากลุ่่�มเปรีียบเทีียบ อย่่างมีี

นััยสํําคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ 0.01 สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของอัังคณา บุุญศรีี และสุุกััญญา ทองบุุผา (2563) ศึึกษา

ระบบการดููแลผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมองรููปแบบ Stroke Digital Service พบว่่า จากการพััฒนาโปรแกรมในรููปแบบ 

Stroke Digital Service ในลัักษณะของ Application ของการประเมิินอาการของโรคหลอดเลืือดสมองเมื่่�อนำมาใช้้

จริิงสามารถ นำมาซึ่่�งการช่่วยให้้ผู้้�ป่วยเข้้าถึึงการรัักษาโรคหลอดเลืือดสมองระยะเฉีียบพลัันได้้อย่่างแท้้จริิง สามารถ 

เพิ่่�มการตระหนัักถึึงความสำคััญของโรค และการเรีียกใช้้บริิการหมายเลขฉุุกเฉิินอย่่างทัันท่่วงทีี 

 	 การ์์ดแผ่่นสื่่�อสารเตืือนภััยที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีความเหมาะสมสำหรัับการนำไปใช้้สำหรัับสัังเกตอาการผิิดปกติิ 

และการจััดการตนเองจากภาวะโรคหลอดเลืือดสมองเฉีียบพลััน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากพััฒนาขึ้้�นจากการสนทนากลุ่่�มผู้้�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้อง การสััมภาษณ์์ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจากกลุ่่�มเสี่่�ยง ญาติิ และผู้้�ดููแล ผ่่านการนำไปใช้้จริิง และปรัับปรุุงให้้สามารถใช้้

งานได้้ง่่ายขึ้้�น มีีเน้ื้�อหาความรู้้� การสัังเกตอาการผิิดปกติิ และการจััดการตนเองเมื่่�อมีีภาวะผิิดปกติิ ทำให้้ผู้้�สููงอายุุ 

กลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง มีีความรู้้�และทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันและ

โรคหลอดเลืือดสมอง ดีีขึ้้�น สามารถเพิ่่�มการตระหนัักถึึงความสำคััญของโรค และการเรีียกใช้้บริิการหมายเลขฉุกเฉิิน

อย่่างทัันท่่วงทีีสอดคล้องกัับผลการศึึกษาของพััชริินทร์์ ชมเมืืองมิ่่�ง (2564) ประสิิทธิิผลของการใช้้ Warning  

Signs Card ต่่อความรู้้�สัญญาณเตืือน และแนวทางปฏิิบััติิในการจััดการเมื่่�อเกิิดอาการของโรคกล้้ามเนื้้�อหััวใจ 

ขาดเลืือดเฉีียบพลัันและสมองขาดเลืือดแบบเฉีียบพลัันของผู้้�ป่่วยกลุ่่�มเสี่่�ยง ตำบลบางระกำ จัังหวััดพิิษณุุโลก พบว่่า 

การใช้้ Warning Signs Card ช่่วยให้้กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความรู้้�สัญญาณเตืือน และมีีแนวทางปฏิิบััติิตััวท่ี่�ถููกต้้องเพิ่่�มขึ้้�น 

ในการจััดการเมื่่�อเกิิดอาการของโรคกล้้ามเนื้้�อหััวใจขาดเลืือดเฉีียบพลัันและโรคสมองขาดเลืือดเฉีียบพลััน สอดคล้้อง

กัับการศึึกษาผลของโปรแกรมการสื่่�อสารเตืือนภััยต่่อความรู้้�เรื่่�องโรคหััวใจขาดเลืือดและการจััดการอาการของ  

ลาวััลย์์ เวทยาวงศ์์ และคณะ (2560) ที่่�ศึึกษาในประชาชนใน ต. ปากหมาก จ. สุุราษฎร์์ธานีี โดยใช้้โปรแกรมสื่่�อสาร 

เตืือนภััย มีีการจััดอบรม ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อสาธารณะต่่าง ๆ การติิดป้้ายเตืือนภััย พบว่่าประชาชนในตำบล 

ปากหมากมีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรคกล้้ามเนื้้�อหััวใจขาดเลืือดสููงขึ้้�นกว่่าก่่อนดำเนิินโปรแกรมสื่่�อสารเตืือนภััย 

 	 สรุุปรููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันของผู้้�สููงอายุุ

กลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง (Stroke) ในเขตรัับผิดิชอบโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุขุภาพตำบลบ้้านทุ่่�งบอน มีปีระสิทิธิผิล 

ทำให้้ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง มีีความรู้้�และทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือด

เฉีียบพลัันและโรคหลอดเลืือดสมอง ดีีขึ้้�น บุุคลากรสาธารณสุุขควรส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง 

เห็็นความสำคััญของโรคหลอดเลืือดสมอง ควรจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความรู้้�และการปฏิิบััติิตััวเพื่่�อป้้องกัันโรคหลอดเลืือด

สมองในผู้้�สููงอายุุที่่�มีีโรคเรื้้�อรััง

	

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

 	 1.	ควรพััฒนากิิจกรรมของรููปแบบ โดยมีีการกำกัับติิดตามเยี่่�ยมบ้้าน หรืือสอบถามทางโทรศััพท์์เพื่่�อกระตุ้้�น

เตืือนและเสริิมแรงให้้กำลัังใจในการปฏิิบััติิพฤติิกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง
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 	 2.	ควรส่่งเสริิมให้้ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง เห็็นความสำคััญของโรคหลอดเลืือดสมอง ส่่งเสริิม

ความรู้้�และการปฏิิบััติิตััวเพื่่�อป้้องกัันโรคหลอดเลืือดสมองในผู้้�สููงอายุุที่่�มีีโรคเรื้้�อรััง

 	 3.	ควรมีกีารจัดัอบรมให้ค้วามรู้้�แก่่ผู้้�สููงอายุกุลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมองโดยเน้น้การให้ค้วามรู้้� สร้า้งการรับั

รู้้�ตามแบบแผนความเชื่่�อด้้านสุุขภาพ และฝึึกปฏิิบััติิการจััดการตนเองเมื่่�อเกิิดอาการผิิดปกติิ 

 	 4.	ควรจััดให้้มีีกิิจกรรมการสื่่�อสารเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลัันและโรค Stroke  

ที่่�หลากหลายช่่องทาง เช่่น การจััดเสีียงตามสาย การเปิิดช่่องทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ เช่่น Line, Facebook 

 	 5.	ควรพััฒนาการ์์ดแผ่่นสื่่�อสารเตืือนภััย ไปใช้้ในการสื่่�อสารเตืือนภััยโรคอื่่�น ๆ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรนำศึึกษารููปแบบการเสริิมสร้้างทัักษะการจััดการตนเองเพื่่�อป้้องกัันภาวะสมองขาดเลืือดเฉีียบพลััน 

ของกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง 

 	 2.	ควรศึึกษาคุุณภาพชีีวิิตในผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือดสมอง 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ประเมิินทัักษะทางภููมิิศาสตร์์โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� 

ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพ้ื้�นท่ี่� สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษากัับเกณฑ์์ร้้อยละ 75 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์� 

ทางการเรียีนก่่อนเรียีนและหลังัเรียีนโดยใช้ว้ิธิีกีารสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกับัการเรียีนรู้้�เชิงิพื้้�นที่่� และ 3) ศึึกษา

ความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อกิิจกรรมการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพ้ื้�นท่ี่� ตััวอย่่าง 

 คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนวััดบ้้านหีีบ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

พระนครศรีอียุธุยา เขต 1 จำนวน 20 คน ซึ่่�งได้ม้าด้ว้ยวิธิีกีารสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่่�ใช้ ้ได้แ้ก่่ แผนการจัดัการ

เรีียนรู้้�วิชาสังัคมศึึกษา สาระภููมิศิาสตร์ ์แบบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน แบบวัดัทักัษะทางภููมิศาสตร์ ์และแบบประเมินิ

ความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีีแบบกลุ่่�ม สััมพัันธ์์ 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยวิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�มีีทัักษะทางภููมิิศาสตร์์ 

สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดร้้อยละ 83.64

	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนหลัังเรีียนด้้วยวิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้� 

เชิิงพื้้�นที่่�หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 3.	นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับ 

การเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.50, S = 0.42) 

คำสำคััญ:  ทัักษะทางภููมิิศาสตร์์ วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� การเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่� 
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to evaluate geographical skills by using inquiry teaching 

and area-based learning methods for primary school students with the criterion of 75%, 2) to  

compare learning achievement between before and after learning by using inquiry teaching and 

area-based learning methods, and 3) to study the satisfaction of the students towards learning  

activities by using inquiry teaching and area-based learning methods. The samples were 20 students 

studying in the sixth grade at Wat Ban Heep School under Phranakhon Si Ayutthaya Primary  

Educational Service Area Office 1. They were randomized by multi-stage sampling. The research 

instruments were lesson plans on the subject of social studies on geography, a learning achievement 

test, a geographic skill test, and a questionnaire used to evaluate the students’ satisfaction. The 

statistics used to analyze the data were percentage, mean, standard deviation, and dependent t-test. 

	 The research findings were as follows.

	 1. 	The students learned by using inquiry teaching and area-based learning methods had the 

geography skills by 83.64% which was higher than the criterion regulated. 

	 2. 	The learning achievement of the students learning by using inquiry teaching and area-based 

learning methods after learning was higher than that before learning with the statistical significance 

at the level of .05.

	 3. 	The students were satisfied the learning activity management by using inquiry teaching 

and area-based learning methods at the highest level ( x̄= 4.50, SD = 0.42). 

Keywords:   Geographical Skills, Inquiry Teaching Method, Area-Based Learning

บทนำ

	สั งัคมโลกในปััจจุบุันักำลังัมุ่่�งเน้น้ให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาชาติิด้้วยการศึกึษา ทรัพัยากรสำคัญั ที่่�สามารถ

พััฒนาชาติิได้้นั้้�น คืือ “มนุุษย์์” การพััฒนามนุุษย์์ต้้องใช้้ระบบการศึึกษา เพราะมนุุษย์์ต้้องนำความรู้้� ทัักษะมาใช้้ 

ในการดำเนิินชีีวิิต ดำรงตนอยู่่�ในวิิถีีการเป็็นพลเมืืองโลกท่ี่�ดีี และเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงของสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างถููกต้้อง  

ซึ่่�งปัจัจุบุันัสภาพทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้มกำลังัเป็น็ปัญัหาและเป็น็จุดุอ่่อนของการดำรงชีวีิติที่่�ยั่่�งยืืนพื้้�นที่่�ป่า่ 

ลดลง ทรัพยากรดิินเสื่่�อมโทรมและมีีความเสี่่�ยงในการขาดแคลนในอนาคต ส่่งผลกระทบโดยตรง ต่่อคุุณภาพชีีวิิต 

(สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2562) การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและภััยพิบิัตัิิ

ทางธรรมชาติิ มีีความผัันผวนและรุุนแรงมากขึ้้�นโดยเฉพาะอุุทกภััยและภััยแล้้ง โดยการจััดการศึึกษาของประเทศไทย

ในปััจจุบัันมีีการกำหนดกรอบการขัับเคลื่่�อนนโยบายและจุุดเน้้นสู่่�การปฏิิบััติิสอดคล้องกัับ สำนัักงานคณะกรรมการ 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (2562) ที่่�กล่่าวว่่า การจััดการศึึกษาเพื่่�อสร้้างเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  

เสริิมสร้้างการรัับรู้้� ความเข้้าใจ ความตระหนััก และส่่งเสริิมคุุณลัักษณะและพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

ดัังนั้้�นการพััฒนาชาติิด้้วยการศึึกษาจึึงมีีความสำคััญ เพื่่�อพััฒนาทัักษะ ตามความถนััดและความสนใจของผู้้�เรีียน 

ให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิด้้วยการมีีส่่วนร่่วม เกิิดกระบวนการคิิด และสืืบค้้นด้้วยตนเอง นำสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวััน

เข้้ามาประกอบการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณภาพชีีวิิต ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
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	จ ากสภาพปััญหาการจััดการเรีียนรู้้� วิิชาสัังคมศึึกษา สาระภููมิิศาสตร์์ โดยศึึกษาจากผลการทดสอบ ทางการ

ศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ถึึงชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า ผลการทดสอบ ทางการศึึกษาระดัับ

ชาติขิั้้�นพื้้�นฐาน ระดับัประเทศ กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�สังัคมศึกึษาฯ ปีกีารศึกึษา 2563 มีคีะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากับั 35.93 ส่่วน

โรงเรีียนในสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา เขต 1 ปีีการศึึกษา 2563 กลุ่่�มสาระ 

การเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษาฯ มีีคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 32.02 ซึ่่�งต่่ำกว่่าคะแนนเฉลี่่�ยระดัับประเทศ มาตรฐานการเรีียนรู้้� 

ที่่�ต้้องควรเร่่งพััฒนา คืือ สาระที่่� 5 ภููมิิศาสตร์์ มาตรฐาน ส5.1 การใช้้แผนที่่�และเครื่่�องมืือทางภููมิิศาสตร์์ในการค้้นหา

วิเิคราะห์์สรุปุข้อ้มููลตามกระบวนการทางภููมิศาสตร์์ และใช้้ภููมิศิาสตร์์สารสนเทศ และมาตรฐาน ส5.2 การมีีปฏิสิัมัพันัธ์์

ระหว่่างมนุุษย์ก์ับัสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพเกิิดการสร้้างสรรค์์วิธิีกีารดำเนิินชีวีิติ และการจัดัการทรัพยากรทางธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม สาเหตุุมาจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ที่่�ไม่่เน้้นกระบวนการ ทำให้้นัักเรีียนไม่่สามารถวิิเคราะห์์  

หรืือใช้เ้ครื่่�องมืือทางภููมิศิาสตร์ไ์ด้ ้โรงเรียีนวัดับ้า้นหีบี มีกีารจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ยังัไม่่สอดคล้อ้งกับักระบวนการทางภููมิศิาสตร์์ 

นักัเรียีนจึงึขาดทักัษะทางภููมิศิาสตร์ ์และ ความเข้า้ใจท้อ้งถิ่่�น จากที่่�ศึึกษาสภาพปัญัหาที่่�สอดคล้อ้งกับัการพัฒันาทักัษะ

ทางภููมิศาสตร์์นั้้�น พบว่่าวิิธีกีารสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�สามารถนำมาใช้้ในจัดัการเรีียนการสอนในรายวิิชาสัังคมศึึกษา 

สาระภููมิศาสตร์์ได้้ เพื่่�อนำมาพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และเกิิดกระบวนการท่ี่�จะได้้มาซ่ึ่�งทัักษะทางภููมิศาสตร์์ 

และการเข้้าใจบริิบท ของท้้องถิ่่�นจากการเรีียนรู้้�เชิิงพ้ื้�นที่่� เพื่่�อมีีมุุมมองด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�หลากหลาย (เฌอณริินทร์์  

วรรณรััตนางกููร, 2562) โดยวิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�เป็็นวิิธีีการสอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนแก้้ปััญหา เกิิดการค้้นพบ

ความรู้้� ด้ว้ยตนเอง ผู้้�สอนเป็็นเพียีงผู้้�อำนวยความสะดวกในการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนบรรลุเุป้า้หมายช่่วยกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีน

อยากรู้้�อยากเห็็นเสาะแสวงหาความรู้้�โดยการใช้้คำถาม ค้้นหาคำตอบด้้วยตนเอง และเรีียนรู้้�โดยการแก้้ปััญหา  

จากกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�น (พิิชาติิ แก้้วพวง, 2563; กุุลิิสรา จิิตรชญาวณิิช, 2564) ส่่วนการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�นั้้�น ชริินทร์์ มั่่�งคั่่�ง 

(2561) กล่่าวว่่า เป็็นการสร้้างชุุมชนการเรีียนรู้้�ระหว่่างการปฏิิบััติิการและการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ปััญหา เป็็นฐานในพ้ื้�นที่่�ใด 

พื้้�นที่่�หนึ่่�งที่่�ชััดเจนเพื่่�อนำไปสู่่�การเป็็นชุุมชนเข้้มแข็็ง นอกจากนั้้�นยัังเป็็นการกระจายบทบาท ทางการศึึกษาให้้พื้้�นที่่�

จััดการศึึกษาด้้วยประเด็็นของพ้ื้�นที่่�ด้้านการจััดการศึึกษาในระดัับโรงเรีียน และการพััฒนาพื้้�นที่่�บนฐานความร่่วมมืือ 

กัับประชาสัังคม (สุุรีีรพััชร์์ พิิมพ์์มาศ, 2561; สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2563) ดัังนั้้�นการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�  

จึงึมีทีิศิทางในการจัดัการเรียีนรู้้�โดยเน้น้เป็น็การสร้า้งชุมุชนการเรียีนรู้้�ใช้ป้ัญัหาเป็น็ฐานรู้้�จักั การแก้ป้ัญัหา โดยเริ่่�มจาก

พื้้�นที่่�ของตนเองจากความร่่วมมืือกัับประชาสัังคม

	จ ากความสำคััญที่่�กล่่าวมา ทำให้้ผู้้�วิิจััยเห็็นถึึงปััญหาของการจััดการเรีียนรู้้�สาระภููมิิศาสตร์์ การจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�ไม่่เน้้นกระบวนการ ทำให้้ประสิิทธิิภาพการเรีียนการสอนสาระภููมิศาสตร์์ลดลง ตลอดจนไม่่พัฒนา  

วิิธีีการสอนให้้สอดคล้้องกัับยุุคสมััย นัักเรีียนไม่่แสวงหาความรู้้� การวิิเคราะห์์ ประเมิินสถานการณ์์ต่่าง ๆ จากปััญหา 

ดังักล่่าวนี้้�ทำให้้ผู้้�วิจิัยัมองว่่าวิธิีกีารสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� เป็น็วิิธีกีารสอนท่ี่�เน้้นกระบวนการ ซ่ึ่�งอธิบิายปฏิิสัมัพัันธ์์

เชิิงพ้ื้�นท่ี่�ได้้ด้้วยการใช้้กระบวนการทางภููมิศาสตร์์จนเกิิดทัักษะทางภููมิศาสตร์์ ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาค้้นคว้้า 

หาข้้อมููลสนัับสนุุน ทำให้้มีีมุุมมองที่่�หลากหลาย และสะท้้อนความคิิดของตนเองอย่่างเต็็มที่่� ผู้้�วิจััยจึึงได้้แนวคิิด 

ที่่�จะทำการพััฒนาทัักษะทางภููมิศาสตร์์ โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพ้ื้�นท่ี่� โดยมีี 

เป้า้หมายในการจัดัการเรียีนการสอนในรายวิชิา สังัคมศึกึษา สาระภููมิศิาสตร์ ์ซึ่่�งนักัเรียีนสามารถนำทักัษะ ทางภููมิศิาสตร์์

นำไปประยุุกต์์ใช้้ในการดำเนิินชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1.	เพื่่�อประเมิินทัักษะทางภููมิิศาสตร์์ โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่� 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา เขต 1
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	 2. 	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้วิิธีีการสอน แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิงิพ้ื้�นท่ี่� สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษา สังักััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึกึษาประถมศึกึษา

พระนครศรีีอยุุธยา เขต 1

	 3.	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้วิิธีีการสอน แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิงิพ้ื้�นท่ี่� สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษา สังักััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึกึษาประถมศึกึษา

พระนครศรีีอยุุธยา เขต 1

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	รูู ปแบบวิิจััยเป็็นการวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) แบบแผนกลุ่่�มเดีียวทดสอบก่่อนเรีียน- 

หลัังเรีียน (One Group Pretest-Posttest Design) โดยใช้้ระยะเวลาในการศึึกษา 20 ชั่่�วโมง

	 ประชากร

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษา เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา เขต 1 ทั้้�งหมด 176 โรงเรีียน มีีนัักเรีียน ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวนทั้้�งสิ้้�น  

3,809 คน (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา เขต 1, 2565)

	ตั ัวอย่่าง

	ตั วอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษา เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

พระนครศรีอยุุธยา เขต 1 มีีนัักเรีียนจำนวน 20 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage Random 

Sampling) โดยผู้้�วิิจััยดำเนิินการคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง ดัังนี้้� 1) แบ่่งโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา เขต 1 ออกเป็็น 9 อำเภอ ได้้แก่่ อำเภอพระนครศรีีอยุุธยา อำเภอท่่าเรืือ อำเภอ

นครหลวง อำเภอบางปะหััน อำเภอภาชีี อำเภอวัังน้้อย อำเภออุุทััย อำเภอมหาราช และอำเภอบ้้านแพรก จากนั้้�น 

ใช้้วิิธีีการจัับสลากได้้โรงเรีียนในอำเภออุุทััย 2) โรงเรีียนในอำเภออุุทััย มีีจำนวน 26 โรงเรีียน แบ่่งเป็็นขนาดเล็็ก  

จำนวน 12 โรงเรีียน และขนาดกลาง จำนวน 14 โรงเรีียน ใช้้วิิธีีการจัับสลากผลปรากฏว่่าได้้โรงเรีียนขนาดกลาง  

3) จับัสลากโรงเรียีนขนาดกลางผลปรากฏว่่าได้โ้รงเรียีนวัดับ้า้นหีบี 4) โรงเรียีนบ้า้นหีบี ชั้้�นประถมศึกึษาปีท่ีี่� 6 มีหี้อ้งเรียีน 

มีีนัักเรีียนจำนวน 20 คน 

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	ตััวแปรอิิสระ คืือ วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่� 

	 2.	ตััวแปรตาม ได้้แก่่ ทัักษะทางภููมิิศาสตร์์ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความพึึงพอใจ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่� ผู้้�วิิจััย  

ได้้สัังเคราะห์์องค์์ประกอบของแผนการจััดการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ มาตรฐานการเรีียนรู้้�/ตััวชี้้�วััด สาระสำคััญ จุุดประสงค์์ 

การเรีียนรู้้� สาระการเรีียนรู้้� ภาระงาน การวััดและประเมิินผล กิิจกรรมการเรีียนรู้้� สื่่�อ/แหล่่งเรีียนรู้้� และบัันทึึก  

หลัังการสอน แบ่่งแผนการจััดการเรีียนรู้้�เป็็น 5 หน่่วยการเรีียนรู้้� จำนวน 10 แผน ใช้้เวลาสอน 20 ชั่่�วโมง โดยมีีขั้้�นตอน

ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของแผนการจััดการเรีียนรู้้� โดยวิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้� 

เชิิงพื้้�นที่่� มีีขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�

		ขั้้  �นที่่� 1 การสร้้างความสนใจ เป็็นการนำเข้้าสู่่�บทเรีียนด้้วยการกระตุ้้�นให้้เกิิดความสนใจในการ ตั้้�งคำถาม

กำหนดประเด็็นศึึกษาหรืือปััญหาที่่�นัักเรีียนให้้ความสนใจนำมาตั้้�งคำถามทางภููมิิศาสตร์์
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		ขั้้  �นท่ี่� 2 การสำรวจและค้้นหา เป็็นขั้้�นทำความเข้้าใจประเด็็นหรืือคำถามท่ี่�สนใจโดยศึึกษาค้้นคว้า  
เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููลต่่าง ๆ มาตั้้�งคำถามหรืือประเด็็นที่่�ต้้องการศึึกษาเพื่่�อให้้เข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้
		ขั้้  �นที่่� 3 วิเิคราะห์จ์ุดุแข็ง็ของพื้้�นท่ี่� เป็น็ขั้้�นที่่�นำข้อ้มููลจากท้อ้งถิ่่�นทั้้�งในอดีตีหรืือปัจัจุบุันัมาทำการวิเิคราะห์์
เพื่่�อนำไปสู่่�จุุดแข็็งของท้้องถิ่่�นนั้้�น โดยข้้อมููลจะเป็็นทั้้�งข้้อดีีและข้้อเสีีย สิ่่�งท่ี่�ต้้องพััฒนา หรืือปรัับปรุุง โดยเชื่่�อมโยง 
กัับการรู้้�เรื่่�องทางภููมิิศาสตร์์ 
		ขั้้  �นที่่� 4 การอธิิบาย เป็็นขั้้�นนำข้้อมููลที่่�ได้้รวบรวมมาสรุุปด้้วยการวิิเคราะห์์ เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนหรืือ 
โต้้แย้้งประเด็็นที่่�ทำการศึึกษาเป็็นการสร้้างความรู้้�และช่่วยให้้เกิิดความรู้้�ได้้
		  ขั้้�นที่่� 5 ถอดบทเรีียน เป็็นขั้้�นทบทวนสรุุปประเด็็นที่่�ทำการศึึกษาในท้้องถิ่่�นในแง่่มุมต่่าง ๆ เพื่่�อเห็็นถึึง 
รายละเอีียดและเหตุุปััจจััยต่่อการเชื่่�อมโยงทำให้้เกิิดผลอย่่างที่่�เห็็นผลนั้้�นจะเป็็นผลด้้านบวกหรืือด้้านลบ 
		ขั้้  �นที่่� 6 ประเมินิผล เป็น็ขั้้�นการประเมินิการเรียีนรู้้�ด้ว้ยกระบวนการทางภููมิศิาสตร์ใ์นการตอบคำถาม หรืือ
ประเด็็นที่่�ทำการศึึกษาเพื่่�อนำไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้จริิง
		ผ  ลจากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน พบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 5 หน่่วย การเรีียนรู้้� 
จำนวน 10 แผน มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) อยู่่�ระหว่่าง 0.80-1.00 แปลผลได้้ว่่ามีีคุุณภาพ ตามเกณฑ์์ สามารถ
นำไปใช้้ได้้ 
	 2.	แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน วิชิาสังัคมศึกึษา สาระภููมิศิาสตร์ ์ชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 เป็น็แบบ
ทดสอบปรนััย จำนวน 60 ข้้อ เป็็นชนิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้องเท่่ากัับ 0.60-1.00 มีีค่่า 
ความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.40-0.90 และค่่าอำนาจจำแนกเป็็นรายข้้ออยู่่�ระหว่่าง 0.20-0.74 และหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น 
โดยใช้้สููตร KR-20 ของคููเดอร์์ริิชาร์์ด์์สััน ได้้เท่่ากัับ 0.87
	 3.	แบบวััดทัักษะทางภููมิิศาสตร์์ จำนวน 7 ข้้อ คืือ 1) การสัังเกต 2) การแปลความหมายข้้อมููล ทางภููมิิศาสตร์์ 
3) การใช้้เทคนิิคและเครื่่�องมืือทางภููมิศาสตร์์ 4) การคิิดเชิิงพ้ื้�นที่่� 5) การคิิดแบบองค์์รวม 6) การใช้้เทคโนโลยีี 
7) การใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน เป็็นแบบประเมิินค่่าเชิิงคุุณภาพ (Scoring Rubrics) ใช้้รููบริิคส์ (Rubric) 4 ระดัับ มีีค่่าดััชนี 
ความสอดคล้้องเท่่ากัับ 0.80-1.00 และหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยใช้้สููตรแบบมาตราส่่วนประมาณค่่าสััมประสิิทธิ์์� 
ของแอลฟาครอนบาค ได้้เท่่ากัับ 0.94
	 4.	แบบวััดความพึึงพอใจ จำนวน 10 ข้้อ ใช้้แบบวััดความพึึงพอใจเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ 
(Rating Scale) มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 0.80-1.00 และหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.76
	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือและวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 1.	สถิิติิที่่�ใช้้หาคุุณภาพเครื่่�องมืือ ได้้แก่่ ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง ค่่าความยากง่่าย ค่่าอำนาจจำแนก
ค่่าความเชื่่�อมั่่�นวิิธีีของคููเดอร์์ ริิชาร์์ดสััน KR-20 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของสััมประสิิทธิ์์�ของแอลฟาครอนบาค
	 2.	สถิติิทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์ข์้อ้มููล ได้้แก่่ ร้อ้ยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติทิดสอบสมมติิฐาน
ด้้วยการทดสอบทีีแบบกลุ่่�มสััมพัันธ์์ (Dependent– samples t-test)
	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 1.	ทำการทดสอบก่่อนการทดลองกับันักัเรียีนกลุ่่�มทดลองที่่�ได้ร้ับัจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ว้ิธิีกีารสอนแบบสืืบเสาะ
หาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่� โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาสัังคมศึึกษา สาระภููมิิศาสตร์์
	 2.	ผู้้�วิิจััยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองให้้กัับนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองที่่�ได้้รัับจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการสอน
แบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่� ใช้้ระยะเวลา 20 ชั่่�วโมง 
	 3.	ทำการทดสอบหลัังการทดลอง โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาสัังคมศึึกษา สาระ
ภููมิิศาสตร์์ แบบวััดทัักษะทางภููมิิศาสตร์์ และแบบวััดความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
	 4.	ตรวจคะแนนแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาสัังคมศึึกษา สาระภููมิิศาสตร์์ และแบบวััดทัักษะ

ทางภููมิิศาสตร์์ เพื่่�อนำผลคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการทางสถิิติิเพื่่�อตรวจสอบสมมติิฐาน และสรุุปผลการวิิจััย
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ก้ารวิเค์ราะห์ข้อัมูล

 ผู้่้วัิจััยนำเสนอผู้ลการวัิเคุราะห์ข้้อม่ล ออกเป็น 3 ตอน ดังนี�

 ตอนที่ี� 1 ผู้ลการประเมินที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์โดยใช้ิวิัธีิการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้

เชิิงพ้�นที่ี� ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 จัำนวัน 20 คุน โดยคุร่เป็นผู้่้ประเมินที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์หลังจััดกิจักรรม

การเรียนร่้ โดยนักเรียนต้องมีทัี่กษะที่างภ่มิศึาสตร์ อย่�ในเกณฑ์์ร้อยละ 75 ผู้่้วัิจััยได้นำเสนอรายละเอียดปรากฏิผู้ล

ดังในภาพที่ี� 1

6

สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือและวิเคราะห์ข้อมูล
1. สถิติที่ใช้หาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าความยากง่าย ค่าอำนาจจำแนก

ค่าความเชื่อมั่นวิธีของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน KR-20 และค่าความเชื่อมั่นของสัมประสิทธ์ิของแอลฟาครอนบาค
2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบ

สมมติฐานด้วยการทดสอบทีแบบกลุ่มสัมพันธ์ (Dependent– samples t-test)
การเก็บรวบรวมข้อมูล
1. ทำการทดสอบก่อนการทดลองกับนักเรียนกลุ ่มทดลองที่ได้รับจัดการเรียนรู ้โดยใช้วิธีการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการเรียนรู้เชิงพื้นที่ โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา 
สาระภูมิศาสตร์

2. ผู้วิจัยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองให้กับนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการ
สอนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการเรียนรู้เชิงพื้นที่ ใช้ระยะเวลา 20 ช่ัวโมง                 

3. ทำการทดสอบหลังการทดลอง โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา สาระ
ภูมิศาสตร์ แบบวัดทักษะทางภูมิศาสตร์ และแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

4. ตรวจคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา สาระภูมิศาสตร์ และแบบวัด
ทักษะทางภูมิศาสตร์ เพื่อนำผลคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติเพื่อตรวจสอบสมมติฐาน และสรุป
ผลการวิจัย

การวิเคราะห์ข้อมูล

ผู้วิจัยนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ออกเป็น 3 ตอน ดังนี้
ตอนท่ี 1 ผลการประเมินทักษะทางภูมิศาสตร์โดยใช้วิธีการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับการเรียนรู้

เชิงพื้นที่ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 20 คน โดยครูเป็นผู้ประเมินทักษะทางภูมิศาสตร์หลังจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยนักเรียนต้องมีทักษะทางภูมิศาสตร์ อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 75 ผู้วิจัยได้นำเสนอรายละเอียด
ปรากฏผลดังในภาพที่ 1

ภาพที่ 1 ผลการประเมินทักษะทางภูมิศาสตร์จำแนกเป็นรายบุคคล (ร้อยละ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
ร้อยละ 75 89 79 89 97 97 75 97 89 87 87 75 97 89 90 89 90 96 87 75

0

50

100

ร้อ
ยล
ะ

ภูาพที� 1 ผู้ลการประเมินที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์จัำแนกเป็นรายบุคุคุล (ร้อยละ)

 จัากภาพที่ี� 1 แสดงให้เห็นวั�าผู้ลการประเมินที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ โดยใช้ิวิัธีิการสอนแบบส้บเสาะหาคุวัามร่้

ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�ข้องนักเรียนประถมศึึกษาปีที่ี� 6 พบวั�า ที่ักษะที่างภ่มิศึาสตร์ข้องนักเรียนอย่�ระหวั�างร้อยละ 

75 ถึงร้อยละ 97 โดยเรียงลำดับ จัากมากไปหาน้อยได้ดังนี� ร้อยละ 97 จัำนวัน 4 คุน ร้อยละ 96 จัำนวัน 1 คุน 

ร้อยละ 90 จัำนวัน 2 คุน ร้อยละ 89 จัำนวัน 5 คุน ร้อยละ 87 จัำนวัน 3 คุน ร้อยละ 79 จัำนวัน 1 คุน และร้อยละ 

75 จัำนวัน 4 คุน และคุะแนนคุ�าเฉีลี�ยทัี่กษะที่างภ่มิศึาสตร์ข้องนักเรียนมีคุะแนนเฉีลี�ยเที่�ากับ 23.42 คุิดเป็นร้อยละ 

83.64

 ตอนที่ี� 2 การเปรยีบเที่ยีบคุะแนนผู้ลสมัฤที่ธิิ�ที่างการเรยีนระหวั�างก�อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใชิ ้วัธิิกีารสอน

แบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�ข้องนักเรียนชิั�นประถมศึึกษาปีที่ี� 6 จัำนวัน 20 คุน มีคุะแนนเต็ม 

30 คุะแนน ผู้่้วัิจััยได้ตรวัจัสอบคุะแนนที่ดสอบก�อนและหลังเรียนตามที่ฤษฎีีข้อง Skewness and Kurtosis พบวั�า

มีการแจักแจังปกติ จัึงได้เปรียบเที่ียบด้วัยสถิติการที่ดสอบที่ีแบบกลุ�มสัมพันธ์ิ โดยนำเสนอรายละเอียดปรากฏิผู้ล

ดังในตารางที่ี� 1

ตารางที� 1 การเปรียบเที่ียบคุะแนนผู้ลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเรียนระหวั�างก�อนเรียนและหลังเรียน โดยใชิ้วัิธิีการสอน 

  แบบส้บเสาะหาคุวัามร่้ร�วัมกับการเรียนร่้เชิิงพ้�นที่ี�

ก้ารทดิ์ลอัง n  S t Sig.

ก�อนเรียน 20 13.75 2.94 15.98* .000

หลังเรียน 20 24.75 3.78

* มีระดับนัยสำคุัญที่างสถิติที่ี�ระดับ .05
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	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาสัังคมศึึกษา สาระภููมิิศาสตร์์ 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ก่่อนเรีียนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 13.75 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 2.94 และ 

ค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียนเท่่ากัับ 24.75 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 3.78 และ เมื่่�อนำ

มาทดสอบค่่าทีีเปรีียบเทีียบระหว่่างคะแนนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน พบว่่า คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ของวิิชา

สัังคมศึึกษา สาระภููมิิศาสตร์์ ของนัักเรีียนขั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05

	 ตอนที่่� 3 ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้วิิธีีการสอน  

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพ้ื้�นท่ี่� ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวน 20 คน โดยให้้ 

นัักเรีียนตอบแบบประเมิินความพึึงพอใจท่ี่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�วิจััยได้้นำเสนอรายละเอีียดปรากฏผล  

ดัังในตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	คว ามพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� 

		ร่่ว  มกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�

รายการที่่�ประเมิิน   S แปลผล

ด้้านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

1. เนื้้�อหาสาระท่ี่�นำมาจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีความทัันสมััยทัันต่่อ

เปลี่่�ยนแปลงของมนุุษย์์และสิ่่�งแวดล้้อม เหมาะสมกัับวััย

4.80 0.41 มากที่่�สุุด

2. กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ทำให้น้ักัเรียีนรู้้�จักัการตั้้�งคำถาม สามารถสำรวจ ค้น้คว้า้

หาข้้อมููลด้้วยตนเอง จากช่่องทาง ที่่�หลากหลาย

4.15 0.67 มาก

3. กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ทำให้น้ักัเรียีนสามารถให้เ้หตุผุลและตัดัสิินใจอย่่างเป็น็

ระบบ สอดคล้้องกัับกระบวนการทางภููมิิศาสตร์์

4.30 0.66 มาก

4. กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ทำให้น้ักัเรียีนมีีมุมุมองเชิิงพื้้�นที่่�มากขึ้้�นเกี่่�ยวกับับริบิท

ของท้้องถิ่่�นตนเอง 

4.65 0.49 มากที่่�สุุด

5.กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้พััฒนาทัักษะทางภููมิิศาสตร์์ 4.50 0.69 มากที่่�สุุด

6. ได้้ใช้้สื่่�อ เทคโนโลยีี และแหล่่งเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลายและทัันสมััยประกอบ 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�อย่่างเหมาะสมสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาสาระ

4.50 0.61 มากที่่�สุุด

รวม 4.48 0.44 มาก

ด้้านบรรยากาศการเรีียนรู้้�

7. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้เกิิดแรงจููงใจในการเรีียนมีีความน่่าสนใจ 4.55 0.69 มากที่่�สุุด

8. เน้้นการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียนในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 4.15 0.75 มาก

รวม 4.35 0.56 มาก
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รายการที่่�ประเมิิน   S แปลผล

ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ

9. ตระหนัักถึึงความสััมพัันธ์์ระหว่่างมนุุษย์์กัับสิ่่�งแวดล้้อม และความเป็็นไป

ของโลก พร้้อมรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างถููกต้้อง

4.55 0.69 มากที่่�สุุด

10. สามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างถููกต้้อง 4.85 0.37 มากที่่�สุุด

รวม 4.70 0.47 มากที่่�สุุด

ภาพรวม 4.50 0.42 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางท่ี่� 2 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้วิิธีีการสอน แบบสืืบเสาะ

หาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.50, S = 0.42) เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน 

เรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบ

เสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่� ในด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับโดยรวมยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( x̄ = 4.70, S = 0.47) 

รองลงมา ด้้านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄  = 4.48, S = 0.44) และลำดัับสุุดท้้าย  

ด้้านบรรยากาศการเรีียนรู้้�โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.35, S = 0.56) 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ทัักษะทางภููมิศาสตร์์ของนัักเรีียน โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�  

สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด ร้้อยละ 83.64

	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนจากการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� ร่่วมกัับ

การเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่� หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 3.	ความพึงึพอใจของนักัเรียีนต่่อการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� โดยใช้ว้ิธิีกีารสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� ร่่วมกับั

การเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่� อยู่่�ในระดัับมากมากที่่�สุุด ( x̄ = 4.50, SD = 0.42)

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััย เรื่่�องการพััฒนาทัักษะทางภููมิิศาสตร์์ โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้� 

เชิิงพื้้�นที่่�ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาพระนครศรีีอยุุธยา เขต 1 

มีีประเด็็นที่่�ผู้้�วิิจััยสามารถนำมาอภิิปรายผล ได้้ดัังนี้้� 

	 1.	การศึึกษาทัักษะทางภููมิิศาสตร์์ โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�  

พบว่่านัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษามีีทัักษะทางภููมิศาสตร์์ภาพรวมสููงกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด ร้้อยละ 83.64 เป็็นผลมาจาก 

การจััดการเรีียนรู้้�จะสอดแทรกทัักษะทางภููมิศาสตร์์ด้้วยการประมวลความคิิดจากการสัังเกตบริิบททางภููมิศาสตร์์ 

 ในท้้องถิ่่�น สืืบค้้นและรวบรวมข้้อมููล สถิิติิด้้วยการใช้้เทคโนโลยีี ให้้นัักเรีียนรู้้�จััดการคิิดแบบองค์์รวมนำข้้อมููล ที่่�ได้้มา

เรีียบเรีียงนำไปสู่่�การถอดบทเรีียนเพื่่�อตอบปััญหาประเด็็นหรืือปััญหาท่ี่�ได้้ตั้้�งคำถามไว้้ทำให้้เกิิดกระบวนการ 

ทางภููมิิศาสตร์์ ให้้นัักเรีียนมีีโอกาสได้้แสดงความคิิดของตนเอง พร้้อมทั้้�งร่่วมกัันอภิิปรายเพื่่�อนำไปสู่่�การแก้้ไขปััญหา
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อย่่างเป็็นระบบ จึึงทำให้้ทัักษะทางภููมิศาสตร์์ภาพรวมสููงกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับกนก จัันทรา (2561) 

กล่่าวว่่า การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นการรู้้�เรื่่�องภููมิศาสตร์์ จำเป็็นอย่่างยิ่่�งท่ี่�ต้้องคำนึึงถึึง ความเหมาะสม 

ต่่อระดัับการเรีียนรู้้�ในแต่่ละช่่วงชั้้�นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นั้้�น ต้้องบููรณาการความรู้้� ทางภููมิิศาสตร์์ในประเด็็นต่่าง ๆ  

ผ่่านกระบวนการและการใช้้ทัักษะทางภููมิิศาสตร์์ในการตอบและแก้้ไขปััญหา สอดคล้้องกัับผลงานวิิจััยของ 

กิติติกิวินิท์ ์ปินิไชย (2564) พบว่่าแนวทางการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิม การรู้้�เรื่่�องภููมิศาสตร์์ทักัษะทางภููมิศาสตร์์ 

จำเป็็นอย่่างยิ่่�งในการพััฒนาทัักษะของผู้้�เรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรัับรู้้� ทางภููมิิศาสตร์์โดยสามารถจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ  

ด้้วยการสอดแทรกทัักษะที่่�สำคััญ 

	 2.	การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� ร่่วมกัับการเรีียนรู้้� 

เชิิงพื้้�นที่่� หลัังเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้� ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยเน้้นผู้้�เรีียน 

เป็็นศููนย์์สำคััญ ด้้วยการตั้้�งคำถามทางภููมิศาสตร์์ จากนั้้�นสืืบค้้นค้้นหาข้้อมููลจากแหล่่งเรีียนรู้้�ต่่าง ๆ มาสนัับสนุุน  

สู่่�การวิิเคราะห์์จุุดแข็็งของพื้้�นที่่�ในท้้องถิ่่�น และนำข้้อมููลท่ี่�ได้้สืืบค้้นและรวบรวมมาถอดบทเรีียน ร่่วมกัันอภิิปราย  

ตอบคำถามทางภููมิศาสตร์ ์โดยมีคีรููคอยเพิ่่�มเติมิความรู้้�ในประเด็น็ที่่�สำคัญั ส่่งผลต่่อผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน ของนักัเรียีน 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของวชิิระ สามกองาม (2561) พบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 เนื่่�องจากเป็็นวิิธีีการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนค้้นหาความรู้้� ด้้วยตนเอง  

พััฒนาความสามารถในการแก้้ปััญหา รู้้�จัักศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�โดยการตั้้�งคำถามกระตุ้้�นให้้นัักเรีียน ใช้้กระบวนการ

ทางความคิดิหาเหตุผุล และสอดคล้องกับังานวิจิัยัของนัฐัธิดิา มุสุิกิชาติ ิ(2565) พบว่่า การจัดักิิจกรรมการเรียีนรู้้�มุ่่�งเน้น้

ให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำการสำรวจ และค้้นคว้าด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ ร่่วมกัันอภิิปรายถึึงคำตอบและตรวจสอบความถููกต้้อง นำไป

แลกเปลี่่�ยนทำให้้เกิิดความเข้้าใจ ใช้้กระบวนการคิิดหาเหตุุผลจนค้้นพบความรู้้� นำไปสู่่�การสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง

	 3.	การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะ

หาความรู้้� ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพ้ื้�นท่ี่� พบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจ ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด เมื่่�อพิิจารณา 

เป็น็รายด้า้นพบว่่านัักเรียีนมีีความพึงึพอใจด้า้นประโยชน์ท์ี่่�ได้ร้ับัอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ สามารถ นำความรู้้�ไปประยุกุต์ใ์ช้้

ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างถููกต้้อง ลำดัับต่่อมาด้้านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก เน้ื้�อหาสาระท่ี่�นำมา 

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีความทัันสมััยทัันต่่อเปลี่่�ยนแปลงของมนุุษย์์และสิ่่�งแวดล้้อม เหมาะสม กัับวััย และกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ทำให้้นัักเรีียนมีีมุุมมองเชิิงพื้้�นที่่�มากขึ้้�นเกี่่�ยวกัับบริิบทของท้้องถิ่่�นตนเอง และด้้านบรรยากาศการเรีียนรู้้�  

อยู่่�ในระดัับมาก กิิจกรรมการเรีียนรู้้�ทำให้้เกิิดแรงจููงใจในการเรีียน และมีีความน่่าสนใจ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของเลิิศศิิริิ เต็็มเปี่่�ยม (2555) พบว่่า ด้้านประโยชน์์จากชุุดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมาก โดยทัักษะภููมิิศาสตร์์ เป็็นเนื้้�อหา

ที่่�ไม่่ไกลตััว ทำให้้นัักเรีียนมีีความสนใจในเนื้้�อหา และสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้  

และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของคณัฏพัส บุุตรแสน (2561) พบว่่าความคิิดเห็็นของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยกระบวนการทางภููมิศาสตร์์ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาความรู้้� ทัักษะ และกระบวนการทางภููมิศาสตร์์ ด้้วยการ

ค้้นคว้าหาข้้อมููลจากแหล่่งเรีียนรู้้� และคิิดอย่่างมีีเหตุุผล สามารถนำความรู้้� ไปประยุุกต์์ใช้้ในการแก้้ปััญหาในชีีวิิต 

ประจำวัันได้้ 

ข้้อเสนอแนะ	

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�ครููต้้องคำนึึงถึึงพื้้�นฐาน

ความรู้้�ของนัักเรีียน พร้้อมทั้้�งปรัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้เข้้ากัับบริิบทของนัักเรีียนในแต่่ละระดัับชั้้�น ต้้องมุ่่�งพััฒนา 
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การเรีียนรู้้�ที่่�เริ่่�มจากเรื่่�องใกล้้ตััวไปสู่่�เรื่่�องไกลตััว หรืือเริ่่�มต้้นจากท้้องถิ่่�น และควรส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน มีีโอกาสใช้้ทัักษะ
ทางภููมิศิาสตร์ ์โดยสนับัสนุุนให้น้ักัเรียีนใช้เ้ทคโนโลยี ีกับักิจิกรรมการเรียีนรู้้� เพื่่�อพัฒันาการรู้้�เรื่่�องภููมิศิาสตร์ข์องผู้้�เรียีน
ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
	ข้ ้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	คว รมีีการศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�ร่่วมกัับการเรีียนรู้้�เชิิงพ้ื้�นท่ี่� 
ไปใช้้ในการพััฒนาด้้านอื่่�น ๆ ทั้้�งความสามารถทางภููมิศาสตร์์หรืือกระบวนการทางภููมิศาสตร์์ที่่�สอดคล้องกัับท้้องถิ่่�น 
และพััฒนาทัักษะทางภููมิศาสตร์์ โดยเฉพาะด้้านเทคโนโลยีี ด้้วยจััดการเรีียนรู้้�โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ส่่งเสริิม 
ให้้นัักเรีียนใช้้เครื่่�องมืือทางภููมิิศาสตร์์มากขึ้้�นควบคู่่�กัับการเรีียนรู้้�

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยเล่่มนี้้�สำเร็็จลุล่่วงได้้ด้้วยดีี เนื่่�องจากได้้รัับความอนุุเคราะห์์จาก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศิิริิพล  

แสนบุุญส่่ง อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ ให้้คำปรึึกษา แนะนำ และปรัับปรุุงแก้้ไขในประเด็็นท่ี่�ยัังมีีข้้อบกพร่่อง  

และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่าน ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงมา ณ โอกาสนี้้�
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยันี้้�มีวีัตัถุประสงค์์เพ่ื่�อ 1) พัฒันาการจััดกิจกรรมการเรียีนการสอน สอนแบบบูรณาการของ Murdoch 

โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษเป็็นส่ื่�อ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  

ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 2) เปรียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในการอ่่านและการเขีียน 

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนที่่�เรีียนด้้วยชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษ โดยประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการ

สอนแบบบูรณาการของ Murdoch สำหรับันักเรียีนชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 4 ตัวัอย่่างที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัคืือ นักัเรียีนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนอนุุบาลบ้้านเหนืือเขมราฐ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 2  

ที่่�ศึกึษาในภาคเรียีนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2564 จำนวน 30 คน ซึ่่�งได้ม้าโดยการสุ่่�มตัวัอย่่างแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้ป้ระกอบ

ด้ว้ย แผนการจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอน ชุดุฝึกึทักัษะการอ่่านจับัใจความและการเขียีนภาษาอังักฤษโดยประยุกุต์ใ์ช้้

การสอนแบบบูรูณาการของ Murdoch สำหรับันักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 4 จำนวน 6 ชุดุ แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียน สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี

	ผล การวิิจััยพบว่่า

	 1. 	ชุดุฝึกึทักัษะการอ่่านและการเขียีนภาษาอังักฤษโดยประยุกุต์ใ์ช้ว้ิธิีกีารสอนแบบบูรูณาการของ Murdoch 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 86.28/82.22 

	 2.	ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในการอ่่านและการเขีียนภาษาอัังกฤษ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  

ที่่�เรีียนด้้วยชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านและการเขีียนภาษาอัังกฤษโดยประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการสอนแบบบูรณาการของ Murdoch 

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

คำสำคััญ:  ชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษ วิิธีีการสอนแบบบููรณาการของ Murdoch
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to develop teaching and learning management  

activities based on Murdoch Integrated Approach by using English reading comprehension and  

writing kits for the fourth-grade students with the efficiency of the standard criterion of 80/80 and 

2) to compare learning achievement between after and before learning by using English reading 

comprehension and writing kits based on Murdoch Integrated Approach for the fourth-grade students. 

The samples used in the research were 30 students studying in the fourth grade at Anuban Bannua 

Khemmarat School under Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 2 in the second 

semester in the academic year of 2021. They were randomized by cluster sampling. The research 

instruments were lesson plans, 6 sets of English reading comprehension and writing kits based on 

Murdoch Integrated Approach for the fourth-grade students, and an achievement test. The statistics 

used in the research were percentage, mean, standard deviation, and t-test. 

	 The research findings were as follows.

	 1. 	The efficiency of the English reading comprehension and writing kits based on Murdoch 

Integrated Approach for the fourth-grade students was 86.28/82.22. 

	 2.	The learning achievement of the English reading comprehension and writing of the  

fourth-grade students learning by using the English reading comprehension and writing kits based on 

Murdoch Integrated Approach for the fourth-grade students after learning was higher than that before 

learning with statistical significance at the level of .01.

Keywords:   English Reading Comprehension and Writing Kits, Murdoch Integrated Approach

บทนำ

	 ในปััจจุุบัันภาษาต่่างประเทศโดยเฉพาะอัังกฤษได้้เข้้ามามีีบทบาทมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ต่่อนัักเรีียนในสัังคมไทย 

ในการใช้ภ้าษาอังักฤษในชีวีิติจริงิ การเรียีนรู้้�ภาษาต่่างประเทศมีคีวามสำคัญัและเป็น็ประโยชน์ต์่่อการดำรงชีวีิติ เนื่่�องจาก

เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการติิดต่่อสื่่�อสาร การศึึกษา การแสวงหาความรู้้� การประกอบอาชีีพ การสร้้างความเข้้าใจ 

เกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมและวิิสััยทััศน์์ของชุุมชนโลก และตระหนัักถึึงความหลากหลายทางวััฒนธรรม มุุมมองของสัังคมโลก 

นำมาซึ่่�งมิิตรไมตรีและความร่่วมมืือกัับประเทศต่่าง ๆ ช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความเข้้าใจตนเองและผู้้�อื่่�นดีีขึ้้�น เรีียนรู้้� 

และเข้้าใจความแตกต่่างของภาษาและวััฒนธรรม ขนบธรรมเนีียมประเพณีี การคิิด สัังคม เศรษฐกิิจ การเมืือง  

การปกครองมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการใช้้ภาษาต่่างประเทศ และใช้้ภาษาต่่างประเทศเพื่่�อการสื่่�อสารได้้ รวมทั้้�งเข้้าถึึง 

องค์ค์วามรู้้�ต่่าง ๆ  ได้ง้่่ายและกว้า้งขึ้้�น มีวีิสิัยัทัศัน์ใ์นการดำเนินิชีวีิติ (กระทรวงศึกึษาธิกิาร, 2551) เมื่่�อโลกถูกูเปลี่่�ยนแปลง

ไปอย่่างรวดเร็็วด้้วยกระแสโลกาภิิวััตน์์และเทคโนโลยีีส่่งผลให้้สิ่่�งต่่าง ๆ รอบตััวหมุุนเร็็วมากขึ้้�น การติิดต่่อสื่่�อสาร 

กัับต่่างประเทศจึึงกลายเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็น ซึ่่�งทำให้้ภาษาอัังกฤษมีีบทบาทสำคััญมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ 

	 เมื่่�อภาษาอัังกฤษได้้เข้า้มามีีบทบาทในชีีวิติของคนไทยมากขึ้้�นไม่่ว่่าจะเป็น็การติดิต่่อ สื่่�อสาร การดููภาพยนตร์ 

การใช้อ้ินิเทอร์์เน็็ต รวมถึึงการเขียีนหนัังสืือทางวิิชาการในด้้านต่่าง ๆ  ซึ่่�งเปนที่่�ยอมรัับกันแลวว�า ไมมีทักัษะใดที่่�จะสํําคััญ

มากไปกว�าทัักษะการอ�าน ผู้้�อ่่านที่่�มีีทัักษะในการอ่่านสููง ย่่อมส่่งผลให้้มีีความมั่่�นใจในตนเอง มีีความสามารถในการคิิด 

วิเิคราะห์์ พิจิารณาและตีีความความหมายได้้อย่่างถููกต้อ้ง ครบถ้วน ทักัษะการอ่่านเป็น็ทัักษะที่่�สำคััญและเป็น็ประโยชน์์

ในการพัฒันาตนเอง เพราะการอ�านไม�ใช�แค่่อ�านตัวัอักัษรออกเท�านั้้�นแตตองมีคีวามเข้าใจในเนื้้�อหาดวย จึงึจําํเปนตองไดรับั
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การฝกฝนจากการเรีียนในห้องเรีียน ซึ่่�งตางจากการฝกทัักษะการฟัง พููด ที่่�สามารถฝกไดเองจากเทปหรืือแหลงตาง ๆ 

รอบตััวซึ่่�งอยูู�นอกห้องเรีียน (เรวดีี หิิรััญ, 2533)

	 นอกจากนี้้�ทักัษะที่่�สำคัญัอีกีทักัษะหนึ่่�งคืือทักัษะการเขียีน เป็น็การนำประโยคหรืือข้อ้ความต่่าง ๆ  มาเรียีบเรียีง

เป็็นเนื้้�อหา เป็็นการถ่่ายทอดเรื่่�องราวที่่�เกิิดขึ้้�นสื่่�อสารถึึงความรู้้� ความคิิด ความรู้้�สึึก และอารมณ์์ต่่าง ๆ จากผู้้�เขีียน 

ไปยัังผู้้�อ่่าน ผะอบ โปษะกฤษณะ (2538) ได้้กล่่าวว่่า ผู้้�เขีียนที่่�ดีีต้้องอาศััยการอ่่านมาก ๆ ผู้้�ที่่�อ่่านเป็็นต้้องเข้้าใจวิิธีีการ

เขีียนจึึงจะจัับจุุดสำคััญได้้ การเขีียนเป็็นทัักษะที่่�ยากเน่ื่�องจากผู้้�เขีียนต้้องต้้องเรีียบเรีียงถ้้อยคำให้้สามารถส่ื่�อสาร 

กัับผู้้�อ่่านได้้อย่่างถููกต้้องและชััดเจน ดัังนั้้�นทัักษะการเขีียนจึึงต้้องพััฒนาร่่วมไปกัับทัักษะการอ่่าน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน

ได้้ใช้้ความพยายามของตนเองในการฝึึกฝน เรีียนรู้้� จััดลำดัับความคิิดและเรีียบเรีียงข้้อความทางภาษา ทั้้�งสองทัักษะนี้้�

ถ้า้สามารถทำได้้ดีจีะสามารถเกิิดการต่่อยอดทางการเรียีนรู้้�ได้้อย่่างกว้้างไกล และยัังช่่วยให้้การติดิต่่อส่ื่�อสารทางภาษา

อัังกฤษ ซึ่่�งถืือเป็็นทัักษะชีีวิิตที่่�จำเป็็นและเกิิดประสิิทธิิผลที่่�ดีีอีีกด้้วย 

	 จากผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (Ordinary National Education Test: ONET) 

เป็็นการทดสอบความรู้้�ทางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของนัักเรีียนที่่�กำลัังศึึกษาในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีผล 

การทดสอบในรายวิชิาภาษาอังักฤษ ชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 6 ในปีกีารศึกึษา 2564 ร้อ้ยละ 38.45 ซึ่่�งน้อ้ยกว่่าปีกีารศึกึษา

ที่่�ผ่่านมา ร้้อยละ 9.72 มาตรฐานการเรีียนรู้้�ที่่�โรงเรีียนควรเร่่งพััฒนา เน่ื่�องจากค่่าเฉลี่่�ยของโรงเรีียนต่่ำกว่่าคะแนน 

เฉลี่่�ยระดัับประเทศ ได้้แก่่ มาตรฐาน ต 1.1 มาตรฐาน ต 1.3 มาตรฐาน ต 4.1 มาตรฐาน ต 2.2 และมาตรฐาน ต 1.2 

นอกจากนี้้�ในระดับัชั้้�น ประถมศึกึษาปีีที่่� 4 ได้้มีกีารสอบเพื่่�อประเมินิคุุณภาพการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (Local Assessment 

System: LAS) ระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา พบว่่ามีีคะแนนเฉลี่่�ยเพีียง 39.42 ซึ่่�งถืือเป็็นระดัับที่่�ไม่่น่่าพึึงพอใจ 

และเป็็นสิ่่�งที่่�โรงเรีียนควรมุ่่�งพััฒนาทัักษะทางภาษาอัังกฤษ ปััญหาสำคััญคืือ นัักเรีียนไม่่สามารถอ่่านแล้้วเข้้าใจ 

ความหมายของข้้อสอบหรืือสิ่่�งที่่�อ่่านได้้และไม่่รู้้�ความหมายของคำศััพท์์ นักัเรียีนยัังขาดทักษะในการอ่่านและการเขียีน

ภาษาอัังกฤษ ดัังนั้้�นครููจึึงเป็็นกุุญแจสำคััญ เป็็นผู้้�เลืือกใช้้กลยุทธ์์ในการจััดการเรีียนการสอนต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสมกัับวััย

และระดัับชั้้�นของผู้้�เรีียน ในการปลูกฝัังหรืือกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนมีีนิิสััยรัักการอ่่าน ครููต้้องเปลี่่�ยนบทบาทจากการสอน 

แบบบรรยายเป็็นยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง เปลี่่�ยนเทคนิิควิิธีีการใหม่่ ๆ ให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม 

 (Active) แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างครููและนัักเรีียน ดัังนั้้�น ครููจึึงควรพััฒนานวััตกรรม

ให้้สอดคล้้องกัับระดัับและวััยของผู้้�เรีียนอย่่างเหมาะสม

	 กระบวนการเรีียนการสอนของครููเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียน มีีความคิิดเชิิงบวก ช่่วยพััฒนาให้้ผู้้�เรีียน 

มีคีวามคิิดที่่�สร้้างสรรค์ ์ครููควรจัดักิจิกรรมที่่�ได้ร้ับัการออกแบบให้้สอดคล้้องและเหมาะสมกัับระดับัสติปิัญัญาของผู้้�เรียีน 

วิิธีีการสอนแบบบูรณาการของ Murdoch (Murdoch Integrated Approach หรืือ MIA) เป็็นการจััดกิจกรรม 

การเรีียนการสอนโดยใช้้ทัักษะต่่าง ๆ คืือ ฟััง พููด อ่่าน และเขีียน ควบคู่่�กัันไปตลอดเวลาซึ่่�งเป็็นจุุดเด่่นของการสอน  

รฐา แก่่นเนิินสููง (2558) เป็็นการเรีียนการสอนที่่�เน้้นกระบวนการคิิดทุกขั้้�นตอน จะทำให้้ลดปัญหาการเบ่ื่�อหน่่าย 

ของผู้้�เรียีนได้ม้ากขึ้้�น โดยมุ่่�งเน้น้ให้น้ักัเรียีนคิดิเป็น็โดยเฉพาะกระบวนการคิดิที่่�เกี่่�ยวกับัการแก้ป้ัญัหา กิจิกรรมการเรียีน

การสอนจะเริ่่�มด้้วยวิิธีีการตั้้�งคำถามประเด็็นที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�จะอ่่านให้้นัักเรีียนตอบแล้้วให้้ร่่วมกัันอภิิปราย 

โดยการนำประสบการณ์์เดิิมของตน มาผสมผสานกัับประสบการณ์์ใหม่่ที่่�ได้้รัับ แล้้วแก้้ปััญหาที่่�กำลัังประสบอยู่่�  

ซึ่่�งเป็็นการกระตุ้้�นนัักเรีียนให้้คิิดแก้้ปััญหานั่่�นเอง

	 จากเหตุุผลและความสำคััญดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยในฐานะครููผู้้�สอนวิิชาภาษาอัังกฤษได้้พััฒนาชุุดฝึึกทัักษะ 

การอ่่านจับัใจความและการเขียีนภาษาอังักฤษโดยประยุกุต์ใ์ช้ว้ิธิีกีารสอนแบบบูรณาการของ Murdoch สำหรับันักเรียีน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยมุ่่�งหวัังที่่�จะช่่วยให้้นัักเรีียนได้้นำความรู้้�ที่่�ได้้ไปใช้้ในการพััฒนาความสามารถด้้านการอ่่าน

และการเขีียนของนัักเรีียน ส่่งผลให้้นัักเรีียนได้้รัับเทคนิิค วิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย และชัักจููงให้้นัักเรีียนมีีทััศนคติิที่่�ดีี

ต่่อการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์อัันดีีในการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน สอนแบบบูรณาการของ Murdoch โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ 

การอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษเป็็นสื่่�อ สำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตาม

เกณฑ์์มาตรฐาน 80/80

	 2.	เพ่ื่�อเปรียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในการอ่่านและการเขีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนที่่�เรีียนด้้วย 

ชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษโดยประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการสอนแบบบูรณาการของ Murdoch  

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	ป ระชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 

2564 เป็น็โรงเรียีนในอำเภอเขมราฐ จังัหวััดอุบุลราชธานีี สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี 

เขต 2 จำนวน 3 โรงเรีียน คืือ โรงเรีียนอนุุบาลบ้้านเหนืือเขมราฐ จำนวน 2 ห้้องเรีียน จำนวนนัักเรีียน 60 คน  

โรงเรีียนบ้้านนาแวง จำนวน 1 ห้้องเรีียน จำนวนนัักเรีียน 17 คน โรงเรีียนบ้้านอููบมุุงแก้้งเกลี้้�ยง จำนวน 1 ห้้องเรีียน 

จำนวนนัักเรีียน 23 คน รวมจำนวนประชากรทั้้�งสิ้้�น 100 คน

	ตั ัวอย่่างในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 

โรงเรีียนอนุุบาลบ้้านเหนืือเขมราฐ ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) จำนวน 1 ห้้องเรีียน 

จำนวน 30 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	ชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษโดยประยุุกต์์ใช้้การสอนแบบบูรณาการ 

ของ Murdoch สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 6 ชุุด

	 2.	แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แบบปรนััย ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก 

จำนวน 30 ข้้อ 

	 3.	แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน สอนแบบบููรณาการของ Murdoch จำนวน 12 ชั่่�วโมง

	ก ารสร้้างการวิิจััย

	 1.	การพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน สอนแบบบูรณาการของ Murdoch โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ 

การอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษเป็็นสื่่�อ ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีขั้้�นตอนดำเนิินการสร้้าง ดัังนี้้�

		  1.1 ศึกึษาหลักัสููตรแกนกลางการศึึกษาขึ้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักราช 2551 หลักัสููตรสถานศึึกษาโรงเรียีนอนุุบาล

บ้้านเหนืือเขมราฐ เพื่่�อให้้เข้้าใจหลัักการและจุุดมุ่่�งหมาย เนื้้�อหา เวลาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน การวััดและ

ประเมิินผล กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ

		  1.2  วิิเคราะห์์ผู้้�เรีียน เพื่่�อทราบถึึงปััญหาของผู้้�เรีียน

		  1.3 วิิเคราะห์์หลัักสููตรกลุ่่�มสาระภาษาต่่างประเทศ ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 เพ่ื่�อกำหนด 

จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และเนื้้�อหา

		  1.4 ศึึกษาทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการสร้้างชุุดฝึึกทัักษะ

		  1.5 วิิเคราะห์์ เลืือกเนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััย ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 เป็็นเนื้้�อหากลุ่่�มสาระ 
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การเรียีนรู้้�ภาษาต่่างประเทศ โดยผู้้�วิจิัยัได้เ้รียีงลำดัับจากง่่ายไปยาก เพ่ื่�อนำมาสร้้างเป็น็ชุุดฝึึกทักัษะการอ่่านจัับใจความ

ภาษาอัังกฤษ มีีจำนวน 6 ชุุด ดัังนี้้� 

			   แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�มีีชุุดฝึึกเป็็นสื่่�อ เรื่่�องที่่� 1 The Animals

			   แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�มีีชุุดฝึึกเป็็นสื่่�อ เรื่่�องที่่� 2 Sports

 			   แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�มีีชุุดฝึึกเป็็นสื่่�อ เรื่่�องที่่� 3 Earth & Mars

			   แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�มีีชุุดฝึึกเป็็นสื่่�อ เรื่่�องที่่� 4 Healthy

 			   แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�มีีชุุดฝึึกเป็็นสื่่�อ เรื่่�องที่่� 5 The Important Days

	  		  แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนที่่�มีีชุุดฝึึกเป็็นสื่่�อ เรื่่�องที่่� 6 The world of the Dinosaurs.

		  1.6 สร้้างชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษ โดยให้้สอดคล้้องกัับผล 

การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง ในแต่่ละชุุดฝึึกทัักษะจะประกอบด้้วย จุุดประสงค์์ ตััวอย่่าง แบบฝึึกทัักษะ แบบทดสอบย่่อย  

เฉลยแบบฝึึกทัักษะและแบบทดสอบ

		  1.7 	เขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อประกอบชุุดฝึึกทัักษะที่่�สร้้างขึ้้�น

		  1.8 	นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�พร้้อมชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษ  

เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบและเสนอแนะในด้้านผลการเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวััง เนื้้�อหา กิิจกรรมการเรีียนการสอน 

ตลอดจนการวัดัและประเมินิผลเพื่่�อพิจิารณาตรวจสอบชุดุฝึึกทักัษะการอ่่านจับัใจความภาษาอังักฤษให้ส้มบูรูณ์ใ์นด้า้น

เนื้้�อหา เพื่่�อนำไปหาประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 จากนั้้�นจึึงนำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน

		  1.9 	นำชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษและแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปทดลอง

ใช้้กัับกลุ่่�มทดลองดัังนี้้�

		  การทดลองใช้้แบบหนึ่่�งต่่อหนึ่่�ง (1:1) โดยนํําชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษ 

โดยประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการสอนแบบบููรณาการของ Murdoch สํําหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 และแผน 

การจััดการเรีียนรู้้�ไปทดลองใช้้กัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนอนุุบาลบ้านเหนืือเขมราฐ จํํานวน 3 คน  

ที่่�มีรีะดัับความสามารถทางการเรียีน เก่่ง ปานกลาง และอ่่อน อย่่างละ 1 ในขณะทดลองได้้ สังัเกตพฤติกิรรมของนัักเรียีน

เพ่ื่�อเก็็บข้้อมููลต่่าง ๆ พิิจารณา ความเหมาะสมของกิิจกรรมที่่�ใช้้ในชุุดฝึึกทัักษะ การทดลองแบบกลุ่่�มย่่อย (1:10)  

โดยนํําชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษโดยประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการสอนแบบบููรณาการของ  

Murdoch นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนอนุุบาลบ้้านเหนืือเขมราฐ โดยปรัับปรุุงชุุดฝึึกทัักษะจากการทดลอง

แบบหนึ่่�งต่่อหนึ่่�งมาปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อนํําไปใช้้กัับนัักเรีียนที่่�มีีระดัับความสามารถทางการเรีียน เก่่ง 3 คน ปานกลาง  

4 คน อ่่อน 3 คน รวมจํํานวน 10 คน 

		  1.10 ผู้้�วิจิัยันํําผลที่่�ได้้จากการทดลองกัับนักเรียีนเสนอต่่อคณะกรรมการที่่�ปรึกษาวิิทยานิิพนธ์์ เพ่ื่�อพิิจารณา

ตรวจสอบ และเสนอแนะ แล้้วปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องในด้้านภาษา

		  1.11จััดพิิมพ์์ชุุดฝึึกทัักษะฉบัับที่่�สมบููรณ์์ เพ่ื่�อนํําไปใช้้กัับตััวอย่่าง ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 4 โรงเรีียนอนุุบาลบ้้านเหนืือเขมราฐ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 30 คน

	 2.	ผู้้�วิิจััยสร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สํําหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 เป็็นแบบปรนััย

ชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ 

		  2.1 	นําแบบทดสอบที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอคณะกรรมการที่่�ปรึกษาวิิทยานิิพนธ์์ ตรวจสอบ ความเที่่�ยงตรง 

เชิิงเนื้้�อหา ความเหมาะสมของการใช้้ภาษา เพื่่�อนํํามาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น

		  2.2 	นําแบบทดสอบที่่�สร้้างขึ้้�นและได้้รัับการปรัับปรุุงแก้้ไขตามคํําแนะนํําของคณะกรรมการ ที่่�ปรึึกษา

วิิทยานิิพนธ์์แล้้วเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 ท่่าน เพื่่�อประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างข้้อสอบกัับจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม 

(IOC) 
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		  2.3 	นําแบบทดสอบมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้องของข้้อสอบกับจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�
ต้้องการวััด โดยใช้้สููตร IOC 
		  2.4 	นํําแบบทดสอบที่่�ผ่่านการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาไปทดลองกัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่�  4 โรงเรีียนอนุุบาลบ้านเหนืือเขมราฐ โรงเรีียนบ้้านอููบมุุงแก้้งเกลี้้�ยงและโรงเรีียนบ้้านนาแวง  
จํํานวนนัักเรีียน 100 แล้้วคััดข้้อสอบไว้้ 30 ข้้อ
		  2.5 	นํําคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาดััชนีีความยาก (p) มีีค่่าความยาก ที่่�อยู่่�ระหว่่าง .54 ถึึง .67 และหาค่่า
อํํานาจจํําแนก (r) .20 ถึึง .76 ของแบบทดสอบเป็็นรายข้้อ 
		  2.6	  นําํแบบทดสอบที่่�คัดัเลืือกไว้ ้ไปใช้ก้ับันักเรียีนกลุ่่�มเดิิม นักัเรียีนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรียีน
อนุุบาลบ้้านเหนืือเขมราฐ โรงเรีียนบ้้านอููบมุุงแก้้งเกลี้้�ยงและโรงเรีียนบ้้านนาแวง จํํานวนนัักเรีียน 100 คน  
อีกีครั้้�ง แล้้วนําํมาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบับั เท่่ากัับ .70 โดยใช้สู้ตูร KR20 ของ Kuder-Richardson (บุุญชม ศรีสีะอาด, 
2545)
		  2.7	นํ ําแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ผ่่านการคััดเลืือกไว้้ไปเสนอที่่�ปรึึกษา วิิทยานิิพนธ์์ เพื่่�อ
ตรวจสอบความถููกต้้องและปรัับปรุุงให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น
		  2.8 นํําแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน สํําหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ไปปรัับปรุุง 
แล้้วนํําไปใช้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุบาลบ้้านเหนืือเขมราฐ ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวนนัักเรีียน 30 คนต่่อไป 
	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล
 	 ผู้้�วิิจััยได้้ทดลองสอนโดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษโดยประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการ
สอนแบบบููรณาการของ Murdoch สำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ซึ่่�งได้้ดำเนิินการทดลองด้้วยตนเอง 
ตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 1. 	ขออนุุญาตผู้้�บริิหารโรงเรีียนในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 2. 	นํําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�องการอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษ สํําหรัับ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ไปทํําการทดสอบกัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนอนุุบาลบ้้านเหนืือเขมราฐ 
ก่่อนทําํการสอนด้้วยชุดุฝึกึทัักษะการอ่่านจัับใจความและการเขียีนภาษาอัังกฤษ สําํหรับันักัเรียีนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 
ตรวจให้้คะแนนแล้้วเก็็บข้้อมููลไว้้
	 3. 	ก่่อนดําํเนินิการทดลอง แนะนําํชี้้�แจงให้น้ักัเรียีนทราบจุดประสงค์ใ์นการวิจิัยั วิธิีกีารเรียีนว่่าต้อ้งเรียีนเนื้้�อหา
ให้้เข้้าใจก่่อน แล้้วให้้นัักเรีียนทํําแบบฝึึกทัักษะรายบุุคคล
	 4. 	ดําํเนิินการทดลองตามกระบวนการที่่�ออกแบบไว้ ้คืือ สอนตามแผนการจััดการเรียีนรู้้� โดยสอนเนื้้�อหาก่่อน 
20 นาทีีแล้้วให้้นัักเรีียนทํําชุุดฝึึกทัักษะ 40 นาทีี ในการสอนแต่่ละครั้้�งจนครบ ทั้้�ง 6 ชุุด จํํานวนชุุดละ 2 ครั้้�ง ครั้้�งละ  
1 ชั่่�วโมง รวม 12 ชั่่�วโมง ตรวจให้้คะแนนบัันทึึกผลไว้้แล้้วแจ้้งผล ให้้นัักเรีียนทราบ
	 5. 	เมื่่�อดําํเนิินการทดลองตามกระบวนการที่่�ได้อ้อกแบบไว้ ้และสิ้้�นสุดุการทดลอง ผู้้�วิจิัยันําํแบบทดสอบวัดัผล
สััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเรื่่�อง การอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษ สํําหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  
ไปทํําการทดสอบหลัังเรีียน อีีกครั้้�งแล้้วตรวจให้้คะแนนเก็็บข้้อมููลไว้้
	 6.	นํําคะแนนที่่�รวบรวมได้้จากการทํํากิิจกรรมในชุุดฝึึกทัักษะทุุกชุุด และคะแนนผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน  
จากการทํําแบบทดสอบทั้้�งก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน มาวิิเคราะห์์เพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ประสิิทธิิภาพของชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านและการเขีียนภาษาอัังกฤษโดยประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการสอนแบบบูรณา
การของ Murdoch มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 86.28/82.22 ดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1	ค่่ าเฉลี่่�ย ร้้อยละของคะแนนเฉลี่่�ย การทดสอบระหว่่างเรีียน และการทดสอบหลัังเรีียน

คะแนน n คะแนนเต็็ม  ร้้อยละ

คะแนนเฉลี่่�ยจากแบบทดสอบระหว่่างเรีียน (E
1
) 30 600 517.67 86.28

คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

จากการทดสอบหลัังเรีียน (E
2
)

30 30 24.67 82.22

	 2. ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนการอ่่านและการเขีียนภาษาอัังกฤษสำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4  

ที่่�เรีียนด้้วยชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านและการเขีียนภาษาอัังกฤษโดยประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการสอนแบบบูรณาการของ Murdoch 

หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน-หลัังเรีียน

คะแนน n คะแนนเต็็ม  ร้้อยละ S t p

ก่่อนเรีียน 30 30 12.33 41.1 2.76 20.64 .000

หลัังเรีียน 30 30 24.67 82.22 1.37

ทัักษะการเขีียน 30 120 96.03 80.03

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลการวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านและการเขีียนภาษาอัังกฤษโดยประยุุกต์์ ใช้้วิิธีีการสอน

แบบบููรณาการของ Murdoch ผลการวิิจััยเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ คืือ 

	 1.	การพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน สอนแบบบูรณาการของ Murdoch โดยใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ 

การอ่่านจัับใจความและการเขีียนภาษาอัังกฤษเป็็นส่ื่�อ สำหรัับนักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีประสิิทธิิภาพ 

เท่่ากัับ 86.28/82.22 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�ตั้้�งไว้้แสดงให้้เห็็นว่่า ชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความและ 

การเขีียนภาษาอัังกฤษโดยประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการสอนแบบบููรณาการของ Murdoch ที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�นสำหรัับนัักเรีียนชั้้�น

ประถม ศึึกษาปีีที่่� 4 สามารถช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดกระบวนความรู้้�ในการอ่่านและการเขีียน จากการพััฒนาชุุดฝึึก

ทัักษะการอ่่านและการเขีียนภาษาอัังกฤษโดยประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการสอนแบบบููรณาการของ Murdoch ทั้้�งหมด 6 ชุุดฝึึก 

โดยการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง .60–1.00 อยู่่�ในเกณฑ์์ที่่�ยอมรัับได้้ นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ 

ด้้วยตััวเองตามขั้้�นตอนของแต่่ละกิิจกรรม เริ่่�มจากการเรีียนรู้้�คำศััพท์์ โครงสร้้างประโยคที่่�เหมาะสมกัับวััยของผู้้�เรีียน 

ทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจเรื่่�องที่่�อ่่านและเขีียนบอกประเด็็นสำคััญของเรื่่�องที่่�ได้้อ่่านได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม สอดคล้้องกัับ  

รััตยา ผลเรืือง (2562) ใช้้แนวคิิดบูรณาการของ Murdoch เพื่่�อพััฒนาทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ผลการศึึกษาพบว่่า ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ (E1/E2) มีีค่่าเท่่ากัับ 86.03/85.65  

สููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 ที่่�กำหนดไว้้ นัักเรีียนมีีทัักษะการอ่่านภาษาอัังกฤษเพื่่�อความเข้้าใจ ตามแนวคิิดบูรณาการ 
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ของ Murdoch หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เจตคติิของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อกิิจกรรม 

แนวคิิดบููรณาการของ Murdoch โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด นอกจากนี้้�ยัังสอดคล้้องกัับสุุมาลีี เพชรคง (2563) 

เรื่่�อง ผลของการสอนอ่่านภาษาอัังกฤษตามแบบบููรณาการของ Murdoch (MIA) ที่่�มีีต่่อความเข้้าใจในการอ่่านและ

ความพึึงพอใจในการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่า วิิธีีสอนอ่่านแบบบููรณาการของ Murdoch  

สามารถพััฒนาความสามารถในการอ่่านภาษาอัังกฤษหลัังเรีียนให้้สููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ.01

	 2.	ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งเป็็นไป 

ตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ และนัักเรีียนมีีทัักษะการเขีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 80.03 ซึ่่�งมีีทัักษะการเขีียนในระดัับดี เน่ื่�องจาก 

นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง ตามขั้้�นตอนของ Murdoch ที่่�มีีจุุดประสงค์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะการอ่่าน 

เพื่่�อความเข้้าใจและผู้้�วิิจััยได้้ประยุุกต์์นำการเขีียนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการทำแบบฝึึกหััดหรืือชุุดฝึึกทัักษะในครั้้�งนี้้�ด้้วย  

ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น สอดคล้้องกัับการศึึกษาของวราภรณ์์ พููลสวััสดิ์์� (2564) เรื่่�องการจััดการ

เรียีนรู้้�แบบ MIA เพ่ื่�อพััฒนาความสามารถในการอ่่านเพ่ื่�อความเข้า้ใจและการคิิดวิเคราะห์์วิชิาภาษาอัังกฤษของนัักเรียีน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสาธิิต “พิิบููลบำเพ็็ญ” มหาวิิทยาลััยบููรพา พบว่่า ความสามารถในการอ่่านเพื่่�อความ

เข้า้ใจและการคิิดวิเิคราะห์ว์ิชิาภาษาอังักฤษ โดยการจััดการเรียีนรู้้�แบบ MIA หลัังเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีนอย่่างมีีนัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และความสามารถในการอ่่านเพื่่�อความเข้้าใจและการคิิดวิิเคราะห์์วิิชาภาษา อัังกฤษ โดยการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบ MIA หลัังเรีียนสููงกว่่าเกณฑ์์ ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นอกจากนี้้�  

กาญจนา จํําปหอม (2561) ได้้ศึึกษาการพััฒนาชุุดฝกเขีียนเพื่่�อพััฒนาทัักษะดานการเขีียนภาษาอัังกฤษของนัักเรีียน  

ชั้้�นประถมศึึกษาปที่่� 5 โรงเรีียนท�านาฝาย จัังหวััดเลย พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยผลสััมฤทธิ์์�ด้้านทัักษะการเขีียนภาษาอัังกฤษ

ก่่อนและหลังัการใช้ชุ้ดุฝึกึเขียีน มีผีลสัมัฤทธิ์์�แตกตางอย�างมีนีัยัสําํคัญัทางสถิติิทิี่่� 0.05 โดยเฉลี่่�ยคะแนน หลังัการใชชุดุฝก

เขีียนสููงกว�าคะแนนเฉลี่่�ยของก�อนการใชชุุดฝกเขีียนและเม่ื่�อนัักเรีียนใชชุุดฝกเขีียนครบทั้้�ง 5 ชุุด ปรากฏว่่านัักเรีียน 

มีีความสนใจทัักษะภาษาอัังกฤษเปนอย�างมาก ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ด้้านการเขีียนภาษาอัังกฤษสููงขึ้้�นจากเดิิม

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ในการใช้้ชุุดฝึึกทัักษะ ครููผู้้�สอนควรสร้้างบรรยากาศให้้สนุุกสนานและเป็็นกัันเอง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนไม่่เครีียด

และเป็น็กังัวลกับัการเรียีนจนเกินิไป ครูผูู้้�สอนควรกระตุ้้�นและให้ก้ำลังัใจผู้้�เรียีนเป็น็ระยะ เปิดิโอกาสให้น้ักัเรียีนสอบถาม

เพื่่�อทำความเข้้าใจและกระตุ้้�นความสนใจของนัักเรีียนมากขึ้้�น

	 2. 	ครููผู้้�สอนควรศึึกษา ขั้้�นตอน วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้วิิธีีการสอนแบบบูรณาการของ Murdoch 

ให้้เข้้าใจ ก่่อนนำไปใช้้ในชั้้�นเรีียน และควรใช้้ชุุดฝึึกทัักษะอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อความต่่อเนื่่�องในการทำกิิจกรรม 

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. 	ควรมีกีารวิจิัยัเกี่่�ยวกัับการใช้ว้ิธิีกีารสอนแบบบูรณาการของ Murdoch กับัทักัษะอื่่�นๆทางภาษา เช่่น ทักัษะ

การเขีียน ทัักษะการฟััง และทัักษะการพููด ว่่ามีีผลเป็็นอย่่างไร 

	 2.	ควรมีีการเปรีียบเทีียบการใช้้วิิธีีการสอนแบบบููรณาการของ Murdoch ร่่วมกัับวิิธีีการสอนแบบอื่่�น ๆ 

เช่่น แผนผัังกราฟิิก KWL เป็็นต้้น
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 1 ตามแนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80 และ 2)  

เปรีียบเทีียบความสามารถการอ่่านออกเสีียงคำของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ตามแนวทางการจััดกิิจกรรมการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน ตัวัอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1/5 

ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียนเขื่่�องใน (เจริิญราษฎร์์) กลุ่่�มสถานศึึกษาที่่� 8 เขื่่�องใน 1 อำเภอ

เขื่่�องใน สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 จำนวนนัักเรีียน 30 คน ซึ่่�งได้้มาโดย 

วิธิีกีารสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้ใ้นการวิิจัยั คืือ 1) แบบฝึกึทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ ตามแนวทางการจัดัการกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 2) แบบทดสอบวััดความสามารถทางการอ่่าน

ออกเสีียงคำ ตามแนวทางการจััดการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 

และ 3) แผนการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย โดยใช้้สมองเป็็นฐานชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สถิิติิที่่�ใช้้ 

ในการวิิจััยข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และวิิเคราะห์์ความแตกต่่างระหว่่างก่่อนเรีียน

และหลัังเรีียน โดยใช้้การทดสอบทีีแบบกลุ่่�มสััมพัันธ์์

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	แบบฝึกึทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ ตามแนวการจัดักิิจกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้ส้มองเป็น็ฐาน สำหรัับนักัเรียีน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 82.05/81.11 

	 2.	ความสามารถในการอ่่านออกเสีียงคำของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ตามแนวทางการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ:  ความสามารถในการอ่่านออกเสีียง การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to develop word pronunciation reading skill  

exercises by using brain-based learning management activities for the first-grade students to have 

the efficiency according to the criterion of 80/80 and 2) to compare the ability of the word  

pronunciation reading skills by using brain-based learning management activities of the first-grade 

students. The samples used in the research were 30 students studying in the first grade, Room 1/5, 

in the second semester in the academic year of 2021, Education Office 8, Khueang Nai 1, at Khueang 

Nai Charoenrat School under Ubon Ratchathani Primary Educational Service Area Office 1. They were 

randomized by cluster sampling. The research instruments were 1) word pronunciation reading skill 

exercises by using brain-based learning management activities for the first-grade students, 2) a test 

used to evaluate the ability of the word pronunciation reading skills by using brain-based learning 

management activities for the first-grade students, and 3) learning management plans of Thai  

Learning Department by using brain-based learning management activities for the first-grade students. 

The statistics used to analyze data were percentage, mean, and standard deviation. The analysis of 

the difference between before and after learning was done by using dependent t-test. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The efficiency of the word pronunciation reading skill exercises by using brain-based 

learning management activities for the first-grade students developed by the researchers was 

82.05/81.11.

	 2.	The ability of the word pronunciation reading skills of the first-grade students by using 

brain-based learning management activities after learning was higher than that before learning with 

the statistical significance at the level of .05. 

Keywords:	  Pronunciation Reading Skill Ability, Brain–Based Learning Management

บทนำ

	 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) (กรมวิิชาการ, 2553) 

ได้้กล่่าวถึึง สิ่่�งที่่�จะต้้องเรีียนรู้้�ในภาษาไทย ภาษาไทยเป็็นทัักษะที่่�ต้้องฝึึกฝนจนเกิิดความชำนาญในการใช้้ภาษา 

เพื่่�อการสื่่�อสาร การเรียีนรู้้�อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ และเพื่่�อนำไปใช้ใ้นชีวีิติจริงิประกอบด้ว้ยการอ่่าน การอ่่านออกเสียีงคำ 

ประโยค การอ่่านบทร้อยแก้้ว การเขีียน การเขีียนสะกดตามอัักขรวิิธีีการฟััง การดูู และการพููด การฟัังและดูู 

อย่่างมีีวิิจารณญาณ หลัักการใช้้ภาษาไทย ธรรมชาติิและกฎเกณฑ์์ของภาษาไทย การใช้้ภาษาให้้ถููกต้้อง การเรีียน 

การสอนภาษาไทยในปััจจุุบัันจึึงมิิได้้มุ่่�งหวัังให้้นัักเรีียนอ่่านออกเขีียนได้้เพีียงอย่่างเดีียว หากมุ่่�งหวัังให้้นัักเรีียน 

นำความรู้้�ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์จริิง สื่่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ 

(กรมวิิชาการ, 2546) ซึ่่�งสาระการเรีียนรู้้�ที่่�นำมาจััดการเรีียนการสอนมีีองค์์ประกอบสำคััญ 3 ด้้านคืือ ความรู้้� ทัักษะ

กระบวนการและคุณุธรรมจริยิธรรม ค่่านิยิม การจัดัการเรียีนการสอนให้ใ้ช้ลั้ักษณะบููรณาการ ซึ่่�งเป็น็กระบวนการเรียีน

รู้้�ตามธรรมชาติิของภาษาไทย

	 การอ่่านออกเสีียงคำท่ี่�ถููกต้้องเป็็นส่่วนสำคััญของการเริ่่�มต้้นใช้้ภาษาไทย คนไทยทุุกคนจึึงควรตระหนััก 

ถึึงความสำคััญของการอ่่านออกเสีียงคำ เนื่่�องจากเป็็นพื้้�นฐานของการอ่่านออกเขีียนได้้ เพราะการอ่่านออกเสีียง
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พยัญัชนะให้ถูู้กต้อ้งจะช่่วยให้อ้่่านออกเสียีงคำและเขียีนได้ถูู้กต้อ้ง และยังัช่่วยให้น้ักัเรียีนรู้้�จักัคำต่่าง ๆ  ที่่�จำเป็น็ในชีวีิติ

ประจำวััน ช่่วยให้้นัักเรีียนใช้้คำอย่่างถููกต้้อง กว้้างขวาง และทำให้้นัักเรีียนได้้คิิดค้้นคำใหม่่ได้้ตามที่่�เขาต้้องการ  

(วรรณีี โสมประยููร, 2544) ปััจจุุบัันการใช้้ภาษาไทยของนัักเรีียนมัักจะไม่่ถููกต้้องโดยเฉพาะการอ่่านและเขีียนสะกดคำ 

นักัเรียีนประถมศึกึษาส่่วนมากยังัเขียีนสะกดคำผิดิพลาด สาเหตุเุพราะนักัเรียีนไม่่ได้ร้ับัการฝึกึอ่่านออกเสียีงและจดจำ

พยััญชนะอย่่างถููกวิิธีีและเพีียงพอ ทำให้้เกิิดการจดจำของเสีียงพยััญชนะในคำอ่่านนั้้�นผิิดไป หรืือเกิิดการจำเสีียง 

ของพยััญชนะในคำอ่่านท่ี่�มีเีสียีงใกล้้เคียีงสลัับกันั สาเหตุุดังักล่่าวจึงก่่อให้้เกิดิปัญัหาและส่่งผลกระทบต่่อความสามารถ

ในการอ่่านคำของนัักเรีียน เพราะฉะนั้้�นในการเรีียนการอ่่านออกเสีียงคำเพื่่�อพััฒนาทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ 

จึึงควรฝึึกบ่่อย ๆ ครููควรหาแบบฝึึกทัักษะให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกอย่่างเพีียงพอ จะเป็็นการช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจ 

และเข้้าใจบทเรีียนยิ่่�งขึ้้�น นัักเรีียนสามารถทบทวนและลงมืือปฏิิบััติิได้้ด้้วยตนเอง อีีกทั้้�งยัังทำให้้นัักเรีียนในชั้้�นเล็็ก ๆ  

ได้้เพลิิดเพลิินสนุุกสนาน ครููผู้้�สอนจำเป็็นต้้องมีีการวางแผนในการจััดการเรีียนการสอนเป็็นอย่่างดีี คำนึึงถึึงปััจจััย 

ต่่าง ๆ ที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้การจััดการเรีียนการสอนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้นัักเรีียนบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์

ของการเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดไว้้ 

	 สภาพปััญหาการจัดัการเรียีนรู้้�ภาษาไทย เรื่่�อง การอ่่านออกเสีียงคำของนัักเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1 โรงเรีียน

เขื่่�องใน (เจริิญราษฎร์์) พบว่่านัักเรีียนไม่่สามารถอ่่านออกเสีียงคำได้้ถููกต้้อง จากรายงานผลการประเมิินความสามารถ

ด้้านการอ่่านของผู้้�เรีียน (Reading Test : RT) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 (สำนัักงาน 

คณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2564) พบว่่าระดัับเขตพ้ื้�นที่่�มีคีะแนนเฉลี่่�ยมากกว่่าระดัับประเทศอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 5.1 

เมื่่�อสำรวจเชิิงประจัักษ์์จากการสัังเกตขณะจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนพบว่่านัักเรีียนท่ี่�อ่่านได้้นั้้�นไม่่มีความเข้้าใจ 

ในเสีียงของพยััญชนะหรืือสระ แต่่เป็็นเพีียงการจดจำที่่�เพื่่�อใช้้ในการประเมิินเท่่านั้้�น ซึ่่�งสาเหตุุเกิิดจากการที่่�นัักเรีียน

จดจำเสีียงของพยััญชนะและเสีียงของสระหรืือจำรููปของพยััญชนะและสระไม่่ได้้ ไม่่เข้้าใจรููปและเสีียงของพยััญชนะ 

สระ สาเหตุุอีีกประการหนึ่่�งคืือ การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้กิิจกรรมที่่�ไม่่เหมาะสมกัับเนื้้�อหาและความสนใจของนัักเรีียน ขาดการ

ฝึึกฝน เน้้นย้้ำซ้้ำทวน รวมไปถึึงสภาพแวดล้้อมและบริิบทที่่�นัักเรีียนอาศััยอยู่่� สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความไม่่พร้้อม 

ในการเรีียน

	 แนวคิดการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีผลต่่อการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในปััจจุบัันได้้ให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกับ 

การเรีียนรู้้�ของสมอง เพื่่�อที่่�จะทำความเข้้าใจว่่าผู้้�เรีียนทำการเรีียนรู้้�และพััฒนาในชั้้�นเรีียนอย่่างไร จิิตวิิทยาและ 

ด้้านประสาทวิิทยา ได้้พยายามที่่�จะหลอมรวมเกี่่�ยวกัับวิิธีีการที่่�สมองเรีียนรู้้� ดููดซัับ และคิิด แล้้วนำมากำหนดแนวทาง

ในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้อง เรีียกการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นการทำงานของสมอง หรืือสอดคล้้องกัับการทำงาน 

ของสมองที่่�ได้้ค้้นพบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน (สุุมาลีี ชััยเจริิญ, อิิศรา ก้้านจัักรและวรกิิต วััดเข้้าหลาม, 

2551) ซึ่่�งจากการค้้นพบดัังกล่่าวได้้มีีนัักวิิชาการออกมาเสนอแนะการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง Brain-Based  

Learning เช่่น เมื่่�อสมองรัับรู้้�ภาพและเสีียงพร้้อมกััน สมองมีีตำแหน่่งที่่�รัับรู้้�เสีียงและตำแหน่่งรัับรู้้�ภาพ เมื่่�อสมอง 

ทั้้�งสองตำแหน่่งนี้้�พร้้อมกััน การเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพจะเกิิดขึ้้�น ภาพและเสีียงสามารถ ดึึงดููดเข้้าสู่่�สมองได้้จำนวน

มหาศาลในคราวเดีียวมากกว่่าข้้อมููลอื่่�น สมองเรีียนรู้้�ได้้ดีีเมื่่�อมีีการสร้้างแผนภาพความคิิด การจััดระบบข้้อมููลออกมา

เป็็นแผนภาพ เช่่น กราฟ แผนภููมิ แผนผััง เป็็นต้้น จะทำให้้ความคิิดและการเรีียนรู้้�ง่่ายลงแต่่ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น  

สมองเรีียนรู้้�ได้้ดีเีมื่่�อผ่่านการปฏิบัิัติ ิการเรีียนรู้้�โดยการลงมืือปฏิบัิัติ ิเท่่ากับัใช้ป้ระสาทสัมผััสทั้้�ง 5 (ตา หูู จมููก ลิ้้�น สัมัผััส) 

ทั้้�งยัังประกอบด้้วยประสบการณ์์ของเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ด้้วย หลัักการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ใช้้สมองเป็็นฐานก็็คืือ การจััด 

การเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ โดยเชื่่�อว่่า ความสำเร็็จของการจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพของมนุุษย์์ 

ก็ค็ืือ การพััฒนาศักัยภาพของสมองและการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรียีนท่ี่�จะต้อ้งมีีความร่่วมมืือจากทุุกฝ่่าย (ประหยััด จิริะวรพงศ์์, 

2549)

	 นวััตกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�สามารถนำมาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียน และครููสามารถออกแบบนวััตกรรมโดย  
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การบููรณาการตามแนวคิด Brain-Based Learning และสามารถแทรกกิิจกรรมในส่่วนอื่่�น ๆ  ท่ี่�เน้้นการทำงานของสมอง

ได้ต้ามความสนใจและความต้อ้งการของผู้้�เรียีน ประกอบกับัในปัจัจุบุันัการเรียีนรู้้�โดยใช้ส้มองเป็น็ฐานเป็น็เรื่่�องที่่�ได้ร้ับั

ความสนใจในหมู่่�นัักการศึึกษาเป็็นอย่่างมาก การใช้้สื่่�อหลายชนิิดหรืือแบบฝึึกทัักษะนั้้�น จะช่่วยเพิ่่�มแรงจููงใจให้้เกิิด 

ความอยากรู้้�อยากเรีียน มีีความกระตืือรืือร้้นในการหาคำตอบ ทั้้�งนี้้�เวลาที่่�ใช้้สื่่�อหรืือแบบฝึึกทัักษะเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�

นั้้�นขึ้้�นอยู่่�กัับความพร้้อมของแต่่ละบุุคคล และจากการศึึกษาผู้้�วิิจััยพบว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง Brain-Based 

Learning ยัังมีีความสอดคล้องเป็็นอย่่างมากกัับพระราชบัญญััติิการศึึกษา พ.ศ. 2542 ซึ่่�งสอดคล้องกัับงานวิิจััย 

ของโฉมยงค์์ มิิมาชา (2557) ได้้ทำการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาชุุดการเรีียนรู้้�ทัักษะการอ่่านและการเขีียนโดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�

แบบใช้้สมองเป็็นฐาน กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทาง 

การเรีียนของนัักเรีียนท่ี่�เรีียนด้้วยชุุดการเรีียนรู้้�ทักษะการอ่่านและการเขีียนโดยใช้้เทคนิคการเรีียนรู้้�แบบใช้้สมอง 

เป็็นฐาน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของศิิริิรััตน์์ บุุตรแสนโคตร (2554) ได้้ทำการวิิจััย 

เพื่่�อพััฒนาผลการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้หน่่วยการเรีียนรู้้�

บููรณาการจััดกิิจกรรมตามแนวทาง Brain-Based Learning ผลการวิิจััย พบว่่า มีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

สููงขึ้้�น และมีีจำนวนนัักเรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์รอบรู้้�สููงกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดไว้้ นัักเรีียนมีีความสนุุกสนานในการเรีียน 

เมื่่�อนัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ในสิ่่�งที่่�แปลกใหม่่ไปจากเดิิม นัักเรีียนมีีความสุุข นัักเรีียนเรีียนรู้้�ได้้ดีีในบรรยากาศของการเรีียน 

ที่่�เป็็นกัันเอง ท้้าทายการค้้นพบความรู้้�ด้้วยตนเอง ผ่่านกิิจกรรมที่่�หลากหลายและได้้ฝึึกการใช้้ภาษาอย่่างต่่อเนื่่�อง  

ผู้้�วิิจััยมีีความสนใจท่ี่�จะแก้้ปััญหาในเรื่่�องการอ่่านออกเสีียงคำของนัักเรีียน โดยพััฒนาแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียง

คำ ตามแนวทางการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้ส้มองเป็น็ฐาน สำหรับัชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 1 เพื่่�อเป็น็สื่่�อประกอบการ

จััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน โดยผู้้�วิิจััยได้้ศึึกษา ค้้นคว้้า เอกสาร ตำรา และทฤษฎีีต่่างๆที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดทำชุุดฝึึกทัักษะ

การอ่่านออกเสีียงคำ เพื่่�อท่ี่�นัักเรีียนจะได้้มีีชุุดฝึึกทัักษะที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ได้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข  

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทยและกลุ่่�มสาระอื่่�น ๆ ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. 	เพื่่�อพัฒันาแบบฝึกึทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ ตามแนวทางการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้ส้มองเป็็นฐาน 

(Brain–Based Learning) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80

 	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนในการอ่่านออกเสีียงคำ ตามแนวทาง 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 

วิิธีีการดำเนิินงานวิิจััย

	

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากร

	 ประชากรในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้แ้ก่่ นักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 1 ปีกีารศึกึษา 2564 อำเภอเขื่่�องใน สำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 จำนวน 5 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนเขื่่�องใน (เจริิญราษฎร์์) โรงเรีียน

บ้้านกุุดกะเสีียน โรงเรีียนไทยรััฐวิิทยา 28 (บ้้านจานเขื่่�องนามั่่�ง) โรงเรีียนบ้้านท่่าไห (ไหทอง) โรงเรีียนบ้้านโนนจาน

หนองแสง จำนวน 10 ห้้องเรีียน จำนวนนัักเรีียน 267 คน

	ตั ัวอย่่าง

	ตั วอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1/5 ท่ี่�กำลัังศึึกษาใน ภาคเรีียนที่่� 2  
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ปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียนเขื่่�องใน (เจริญราษฎร์) กลุ่่�มสถานศึึกษาท่ี่� 8 เขื่่�องใน 1 อำเภอเขื่่�องใน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 จำนวนนัักเรีียน 30 คน ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster 

Random Sampling)

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	ตั วแปรต้้น คืือ การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ ของชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1  

ตามแนวทางการจััดการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน 

 	ตั ัวแปรตาม คืือ ความสามารถในการอ่่านออกเสีียงคำของชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เนื้้�อหาที่่�นำมาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เรื่่�อง การอ่่านออกเสีียงคำ คืือ คำที่่�ประสมด้้วยสระเสีียงยาวตัวเดีียว 

ในหนัังสืือเรีียน รายวิิชาพื้้�นฐาน ภาษาไทย ชุุดภาษาเพื่่�อชีีวิิต ภาษาพาทีี ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 1 ในกลุ่่�มสาระ 

การเรีียนรู้้�ภาษาไทย ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน พุุทธศักราช 2551 (ฉบับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560)  

และบััญชีีคำพื้้�นฐานที่่�ใช้้ในการเรีียนการสอนภาษาไทยชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา 

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน โดยคััดเลืือกเน้ื้�อหาท่ี่�มีีความเหมาะสม ทั้้�งด้้านภาษา ความยากง่่าย  

และตรงกัับความต้้องการของผู้้�เรีียนในวััยนี้้� และตามแนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน จำนวน 

7 ชุุด ได้้แก่่ 

	ชุ ุดที่่� 1 แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระ อา

	ชุ ุดที่่� 2 แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระ อีี

	ชุ ุดที่่� 3 แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระ อูู

	ชุ ุดที่่� 4 แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระ เอ

	ชุ ุดที่่� 5 แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระ แอ

	ชุ ุดที่่� 6 แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระ โอ

	ชุ ุดที่่� 7 แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระเสีียงยาว (อา อีี อูู เอ แอ โอ)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลมีี 2 ชนิิด คืือ

	 1. 	เครื่่�องมืือที่่�ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลวิิจััย

		  1.1	 แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ ตามแนวทางการจััดการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมอง 

เป็็นฐาน (Brain–Based Learning) สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จำนวน 7 ชุุด

	  	 1.2	 แบบทดสอบวััดความสามารถทางการอ่่านออกเสีียงคำ ตามแนวทางการจััดการกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้สมองเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ใช้้เป็็นแบบทดสอบก่่อนเรีียน และหลัังเรีียน จำนวน 1 ชุุด  

มีี 30 ข้้อ เป็็นแบบปรนััย 3 ตััวเลืือก

	 2.	เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน 

	  	 2.1	 แผนการจัดัการเรียีนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาไทย โดยใช้ส้มองเป็น็ฐาน (Brain–Based Learning) 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จำนวน 7 แผน (แผนการจััดการเรีียนรู้้�ละ 2 ชั่่�วโมง)

	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. 	ชี้้�แจ้ง้ทำความเข้้าใจกับัตัวัอย่่างการวิจิัยัถึงึจุดุประสงค์ข์องการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล การปฏิบิัตัิติัวัในการเก็บ็

รวบรวมข้้อมููล และการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�ของกลุ่่�มตััวอย่่างการวิิจััยโดยไม่่เปิิดเผยข้้อมููลและไม่่ส่่งผลกระทบทางลบ 

ต่่อกลุ่่�มตััวอย่่างการวิิจััย

	 2. 	ทดสอบก่่อนเรีียน (Pre-test) โดยนำแบบทดสอบวััดความสามารถในการอ่่านออกเสีียงคำ จำนวน 30 ข้้อ 



160 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2565

ไปทดสอบกัับนักัเรีียนกลุ่่�มตัวัอย่่าง 1 วันั กับันัักเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 1/5 ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีกีารศึกึษา 2564 โรงเรีียน

เขื่่�องใน (เจริญราษฎร์) จำนวน 30 คน กลุ่่�มเครืือข่่ายสถานศึึกษาท่ี่� 8 เขื่่�องใน 1 อำเภอเขื่่�องใน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 เวลา 1 ชั่่�วโมง

	 3. ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนของการใช้้แบบฝึึกทัักษะในแต่่ละชุุด ซึ่่�งกำหนดเวลา 

ในการจััดกิิจกรรมในส่่วนเนื้้�อหาก่่อน แล้้วให้้นัักเรีียนนำแบบฝึึกทัักษะการอ่่านทุุกชุุด จำนวน 7 แบบฝึึก ใช้้สอน 

ครั้้�งละ 2 ชั่่�วโมง รวม 14 ชั่่�วโมง 

ตารางที่่� 1	 แผนการดำเนิินการจััดใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ

ครั้้�งที่่� วัันที่่�ทำการทดลอง เรื่่�องที่่�จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� จำนวนชั่่�วโมง แบบฝึึกชุุดที่่�

1 7 มีีนาคม 2565 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วย สระ อา 2 1

2 8 มีีนาคม 2565 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วย สระ อีี 2 2

3 9 มีีนาคม 2565 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วย สระ อูู 2 3

4 13 มีีนาคม 2565 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วย สระ เอ 2 4

5 14 มีีนาคม 2565 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วย สระ แอ 2 5

6 20 มีีนาคม 2565 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วย สระ โอ 2 6

7 21 มีีนาคม 2565 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมสระเสีียงยาว (อา 

อีี อูู เอ แอ โอ)

2 7

รวม (ชั่่�วโมง) 14 7

	 4. ทดสอบหลัังเรีียน (Post-test) โดยนำแบบทดสอบความสามารถทางการอ่่านออกเสีียงคำ จำนวน 30 ข้้อ 

ไปทดสอบกัับนัักเรีียนตััวอย่่าง หลัังเรีียนเวลา 1 ชั่่�วโมง แล้้วตรวจให้้คะแนน

	 5. นำคะแนนจากการทำแบบฝึกึทักัษะทุกุชุดุ และคะแนนแบบทดสอบวัดัความสามารถทางการอ่่านออกเสียีง

คำ ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำตาม แนวทางการจััดการกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้สมองเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 มาวิิเคราะห์์เพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. วิิเคราะห์์การหาประสิิทธิิภาพของแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ ตามแนวทางการจััดกิิจกรรม 

โดยใช้้สมองเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นระถมศึึกษาปีีที่่� 1 ตามเกณฑ์์ 80/80 ผลปรากฏในตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2	 คะแนนเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และร้้อยละของแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำตามแนวทาง 

		  การจััดกิิจกรรมโดยใช้้สมองเป็็นฐาน (Brain – Based learning)

แบบฝึึกทัักษะชุุดที่่� คะแนนเต็็ม   S ร้้อยละ

ชุุดที่่� 1 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระ อา 50 40.30 6.40 80.60

ชุุดที่่� 2 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระ อีี 50 40.43 3.84 80.86

ชุุดที่่� 3 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระ อูู 50 40.63 4.63 81.26

ชุุดที่่� 4 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระ เอ 50 41.37 4.41 82.74

ชุุดที่่� 5 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระ แอ 50 40.00 4.39 80.00

ชุุดที่่� 6 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระ โอ 50 42.83 4.73 85.66

ชุุดที่่� 7 การอ่่านออกเสีียงคำที่่�ประสมด้้วยสระ อา อีี อูู เอ แอ 

และโอ

50 41.60 4.97 83.20

รวม 350 287.17 22.17 82.05

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่าคะแนนเฉลี่่�ยจากการทำแบบฝึกึทักัษะการอ่่านออกเสียีงคำ ตามแนวทางการจัดักิจิกรรม

โดยใช้้สมองเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ระหว่่างเรีียน จำนวน 7 ชุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 40–42.83 

คะแนน ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานมีีค่่าตั้้�งแต่่ 3.83-6.40 ร้้อยละของคะแนนจากแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ 

ทั้้�ง 7 ชุุด มีีค่่าตั้้�งแต่่ 80–85.66 และเมื่่�อคิิดผลรวมค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนจากแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ 

ทั้้�ง 7 ชุุด มีีค่่า 287.17 ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 22.17 คิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยของแบบฝึึกทัักษะทุุกชุุดเป็็นร้้อยละ 

82.05

ตารางที่่� 3	 ประสิิทธิิภาพของกระบวนการท่ี่�จััดไว้้ในแบบฝึึกทัักษะและความสามารถในการอ่่านออกเสีียงคำ 

		  หลัังการใช้้แบบฝึึกทัักษะ

การประเมิิน
จำนวน

นัักเรีียน (n)
คะแนนเต็็ม คะแนนรวม  ร้้อยละ

ระหว่่างเรีียน 30 350 8,615 287.17 82.05

หลัังเรีียน 30 30 730 24.33 81.11

	จ ากตารางท่ี่� 3 พบว่่าคะแนนประสิิทธิิภาพของประบวนการที่่�จััดไว้้ในแบบฝึึกทัักษะ การอ่่านออกเสีียงคำ 

ทั้้�ง 7 ชุุด ได้้ค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ (E
1
) = 82.05 และคะแนนความสามารถในการอ่่านออกเสีียงของผลลััพธ์์ภายหลัังจาก 

การเรีียนด้้วยแบบฝึึกทัักษการอ่่านออกเสีียงได้้ค่่าเฉลี่่�ย (E
2
) = 81.11 ดัังนั้้�นแบบฝึึกทัักษะที่่�สร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพ  

E
1
/E

2
 = 82.05/81.11 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

	 2.	วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการอ่่านออกเสีียงคำตามแนว 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1
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ตารางที่่� 4	 เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการอ่่านออกเสีียงตามแนวการจััดกิิจกรรม 

		  การเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1

การใช้้แบบฝึึกทัักษะ n คะแนนเต็็ม  S t P(Sig)

ก่่อนเรีียนด้้วยแบบฝึึก
30 30

16.23 1.87
43.12* .000

หลัังเรีียนด้้วยแบบฝึึก 24.33 2.13

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิระดัับ .05

	จ ากตารางท่ี่� 4 พบว่่า หลัังการใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงตามแนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้สมองเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 มีีคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการอ่่านออกเสีียงคำ 

ตามแนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 หลัังเรีียนสููงกว่่า

ก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. 	แบบฝึกึทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ ตามแนวการจัดักิิจกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้ส้มองเป็น็ฐาน สำหรัับนักัเรียีน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 82.05/81.11 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 ที่่�ตั้้�งไว้้

	 2.	ความสามารถในการอ่่านออกเสีียงคำของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ตามแนวทางการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการวิิจััยเพื่่�อพััฒนาแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ ตามแนวการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมอง

เป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ผลการอภิิปรายได้้ดัังนี้้�

	 1. 	แบบฝึกึทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ ตามแนวการจัดักิิจกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้ส้มองเป็น็ฐาน สำหรัับนักัเรียีน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ที่่�ผู้้�วิจััยสร้้างขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 82.05/81.11 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�ตั้้�งไว้้ 80/80 ที่่�เป็็น 

เช่่นนี้้�เพราะเน้ื้�อหาที่่�ใช้้ในการสร้้างแบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำตามแนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้

สมองเป็็นฐานมีีเนื้้�อหาที่่�เริ่่�มจากง่่ายไปยาก มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนาทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ คำชี้้�แจงที่่�ชััดเจน 

มีีรููปภาพประกอบเนื้้�อหาที่่�เหมาะสมกัับวััยของผู้้�เรีียน เร้้าความสนใจของผู้้�เรีียนให้้จดจ่่อกัับแบบฝึึกทัักษะ มีีกิิจกรรม

หลากหลายรููปแบบ แบบฝึึกทัักษะท่ี่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจากการศึึกษาหลัักการและทฤษฎีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสร้้างแบบฝึึก

ทัักษะ รวมทั้้�งได้้รัับการประเมิินเพื่่�อตรวจสอบและปรัับปรุุงแก้้ไขจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ แบบฝึึกทัักษะท่ี่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นนี้้� 

ได้้ศึึกษาหลัักการและทฤษฎีีทางการศึึกษา เช่่น การสร้้างแบบฝึึกโดยเรีียงลำดัับความรู้้�จากรููปธรรมไปสู่่�นามธรรม  

ตามทฤษฎีีพััฒนาการของ Piaget ที่่�ว่่า พััฒนาการของเด็็กที่่�จะสามารถคิิดหาเหตุุผลเชิิงรููปธรรม มีีอายุุระหว่่าง 7–11 ปีี 

เป็็นการใช้้รููปภาพ สื่่�อความหมายของคำ เพื่่�อให้้เด็็กมีีพััฒนาการทางปััญญาให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และเข้้าใจ ซึ่่�งสอดคล้อง

กัับ งานวิิจััยของนิิลาภรณ์์ ธรรมวิิเศษ (2546) ได้้เสนอแนะเกี่่�ยวกัับแบบฝึึกทัักษะไว้้ว่่า แบบฝึึกที่่�ดีีนั้้�นจะต้้องคำนึึงถึึง

องค์์ประกอบหลาย ๆ ด้้าน ให้้มีีรููปแบบที่่�น่่าสนใจ ใช้้แบบฝึึกสั้้�น ๆ ตามลำดัับความยากง่่าย ตรงตามเนื้้�อหา เหมาะสม
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กัับวััย เวลา ความสามารถ ความสนใจ และสภาพปััญหาของผู้้�เรีียนด้้วย และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของปราณีี อยู่่�คง 
(2546) ได้เ้สนอแนะเกี่่�ยวกับัแบบฝึกึทักัษะไว้ว้่่า ลักัษณะของ แบบฝึกึที่่�ดี ีมีลีักัษณะเข้า้ใจง่่ายมีหีลายรููปแบบเหมาะสม
กัับวััยความสามารถ ท้้าทายให้้ผู้้�ฝึึกใช้้ความสามารถและอยากฝึึกด้้วยตนเอง ผลการวิิจััยของ Lowery (1978) ที่่�พบว่่า
ภายหลัังจากนัักเรีียนได้้รัับการฝึึกโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะแล้้วนัักเรีียนมีีคะแนนการการทดสอบมากกว่่าคะแนน 
ก่่อนการทำแบบฝึึก และแบบฝึึกเป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�ช่่วยนัักเรีียนในการเรีียนรู้้� และช่่วยตอบสนองความแตกต่่างระหว่่าง
บุุคคลด้้วย การนำแบบฝึึกนี้้�มาใช้้จึึงเป็็นการช่่วยให้้นัักเรีียนประสบผลสำเร็็จในการเรีียนยิ่่�งขึ้้�น และยัังสอดคล้องกัับ 
งานวิิจััยของกิิติิยาพร เน้ื้�ออ่่อน (2552) ได้้เสนอแนะเกี่่�ยวกับแบบแบบฝึึกทัักษะไว้้ว่่า แบบฝึึกท่ี่�ดีีจะต้้องคำนึึงถึึง 
องค์์ประกอบหลาย ๆ ด้้าน คืือ มีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�แน่่นอนว่่าจะฝึึกด้้านใด ตรงตามเนื้้�อหา หมาะสมกัับวััย เวลา  
ความสามารถ ความสนใจ ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล สภาพปััญหาของนัักเรีียน ใช้้ภาษาที่่�เข้้าใจง่่าย ส่่งเสริิม 
ความคิิดยั่่�วยุุ จููงใจ ท้้าทายผู้้�ฝึึกให้้ใช้้ความสามารถ มีีความพอใจในการเรีียน และเกิิดทัักษะตามจุุดประสงค์์  
และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของมงคล จำศรีี (2547) ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านภาษาไทย 
เพื่่�อจับัใจความของนักัเรียีนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 5 ผลการวิจิัยัพบว่่า ประสิทิธิภิาพของชุดุฝึกึทักัษะการอ่่านจับัใจความ
มีปีระสิิทธิภิาพ เท่่ากัับ 87.94/82.95 แสดงว่่าชุุดฝึกึทัักษะการอ่่านภาษาไทยเพื่่�อจับัใจความสำหรัับนักัเรีียนชั้้�นประถม
ศึึกษาปีีที่่� 5 ประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์มาตรฐาน 80/80 และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการใช้้ชุุดฝึึกทัักษะสููงกว่่า  
ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
	 2.	การเปรีียบเทีียบความสามารถในการอ่่านออกเสีียงคำ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ตามแนวทาง
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน หลัังการใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ ตามแนวทาง 
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน สููงกว่่าก่่อนการใช้้แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำ ตามแนวทางการ
จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามท่ี่�สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้  
แสดงว่่าการสอนการอ่่านโดยใช้้แบบฝึึกทัักษะมีีผลต่่อการพััฒนาความสามารถในการอ่่านออกเสีียงคำใหสููงขึ้้�น  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Lowery (1978) ท่ี่�พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการฝึึกโดยใช้้แบบฝึึกมีีคะแนนทดสอบ 
หลัังการทำแบบฝึึกมากกว่่าก่่อนการทำแบบฝึึก และสอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของของนัันทนา คำสุุข (2552) ได้้ทำ 
การวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านเพื่่�อจัับใจความ กลุ่่�มสาระเรีียนรู้้�ภาษาไทย ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ผลการวิิจััย
พบว่่า ประสิิทธิิภาพของชุุดฝึึกทัักษะการอ่่านจัับใจความมีีประสิิทธิิภาพ เท่่ากัับ 85.38/84.40 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ 80/80 
ที่่�ตั้้�งไว้้ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการอ่่านภาษาไทยเพื่่�อจัับใจ ความหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนทดสอบก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ 
ทางสถิติิทิี่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัผลการวิจิัยัของศิริิริัตัน์ ์บุตุรแสนโคตร (2554) ที่่�ได้พ้ัฒันาผลการเรียีนรู้้� กลุ่่�มสาระ
การเรีียนรู้้�ภาษาไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 โดยใช้้หน่่วยการเรีียนรู้้�บููรณาการ จััดกิิจกรรมตามแนวทาง  
มีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ร้้อยละ 81.03 และมีีจำนวนนัักเรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์รอบรู้้�ที่่�กำหนดร้้อยละ 83.21  
สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ คืือ 80/80

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1. 	แบบฝึึกทัักษะการอ่่านออกเสีียงคำตามแนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐานสำหรัับ
นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 สามารถนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� สอนซ่่อมเสริิม เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการอ่่าน
ออกเสีียงให้้สููงยิ่่�งขึ้้�น
	 2. 	สถานศึึกษาควรสนัับสนุุนให้้ผู้้�สอนในรายวิิชาต่่าง ๆ นำแนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมอง 
เป็็นฐาน ไปใช้้ในการพััฒนาความสามารถการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในระดัับชั้้�นและกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ เพื่่�อช่่วย

พััฒนากระบวนการทำงานของสมองให้้มีีประสิิทธิิภาพในการเรีียนรู้้�
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	 3. 	ในการจััดกิิจกรรมครููผู้้�สอนควรให้้คำแนะนำและชี้้�แจงให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจถึงวิิธีีการต่่าง ๆ สร้้างบรรยากาศ 

ในการเรียีนรู้้� กระตุ้้�นความคิดิของผู้้�เรียีน ส่่งเสริมิให้ก้ำลังัใจ เพื่่�อให้ก้ารจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�มีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. 	ควรศึกึษาผลการเรียีนรู้้�จากการเรียีนด้ว้ยแบบฝึึกทักัษะการอ่่านออกเสียีงคำ ตามแนวทางการจัดักิจิกรรม

การเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 กัับตััวแปรอื่่�น ๆ เช่่น ความสามารถในการแก้้

ปััญหา ความสามารถในการสื่่�อสาร

	 2. 	ควรมีีการพััฒนาแบบฝึึกทัักษะตามแนวทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็็นฐาน ในทัักษะอื่่�น ๆ 

และกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�อื่่�น

	 3. 	ควรพััฒนาหรืือสร้้างแบบฝึึกทัักษะให้้อยู่่�ในรููปแบบอื่่�น ๆ เช่่น สื่่�อคอมพิิวเตอร์์ เกมการศึึกษาในรููปแบบ

ออนไลน์์
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บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาการพััฒนาระบบจองบริิการออนไลน์์บนโมบายล์์แอปพลิิเคชัันสำหรัับ

บุกุกิิง โดยศึกึษาจากแอปพลิิเคชันอโกด้้า และ 2) ศึกึษาความพึึงพอใจการใช้้งานในระบบจองบริิการออนไลน์์บนโมบายล์์ 

แอปพลิิเคชันบุุกกิิง ตััวอย่่าง คืือ ผู้้�ใช้้แอปพลิิเคชันบุุกกิิง เป็็นประจำในการจองห้้องพัักโรงแรมโดยผู้้�ใช้้ใช้้บริิการ 

การจองห้้องพัักเพีียงแอปพลิิเคชันเดีียวและมีีอัตัราการจองมากกว่่า 12 ครั้้�งต่่อปีี จำนวน 5 คน โดยใช้้วิธิีกีารเลืือกแบบ

เจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ เชิิงทดลอง ผู้้�วิิจััยกำหนดเกณฑ์์ในการเลืือกผู้้�ให้้ข้้อมููล จากผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ตรง 

มีคีวามเข้า้ใจ และมีีความรู้้�ในเรื่่�องนี้้� เพื่่�อสามารถให้้ข้อ้มููลได้้อย่่างลึึกซึ้้�งและดีีที่่�สุดุ โดยคััดเลืือกจากผู้้�ที่่�ใช้แ้อปพลิิเคชันั

บุุกกิิง เป็็นประจำในการจองห้้องพััก 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1. ระบบจองบริิการออนไลน์์บนโมบาล์์แอปในเวอร์์ชัันที่่�ดีีที่่�สุุด คืือ เวอร์์ชัันที่่� 3 เนื่่�องจากรููปแบบสััญลัักษณ์์

ใช้้งานง่่ายและมีีการตััดตััวแปรผลที่่�ไม่่สำคััญต่่อการใช้้งานออกไปทำให้้ผู้้�ใช้้งานใช้้เวลาในเวอร์์ชัันดัังกล่่าวน้้อยที่่�สุุด 

	 2. ผลการสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานระบบจองบริิการออนไลน์์บนโมบาล์์แอป พบว่่าผู้้�ใช้้งานมีีความ

พึึงพอใจมีีประสบการณ์์การใช้้งานที่่�ดีี และมีีความรู้้�สึึกว่่าสามารถใช้้งานได้้ง่่าย สะดวก และดีียิ่่�งขึ้้�น 

คำสำคััญ:  ระบบจองบริิการออนไลน์์บนโมบายล์์แอพ ประสบการณ์์ผู้้�ใช้้ การออกแบบจำลอง
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to study the development of the online service 

booking systems of the mobile application to book hotels by studying from the agoda.com applica-

tion and 2) to study the satisfaction of the users from using the online service booking system of 

the mobile application. The samples were 5 users using the booking application regularly to book 

hotels. They used only one application to book hotels and had the booking rates more than 12 

times per year. They were selected by purposive sampling. The research instruments were experi-

mental. The researchers determined the criteria to select the informants who had direct experience, 

understood, and had knowledge about booking hotels by using the online service booking systems 

of the mobile application. They selected the informants who were the users using the online service 

booking systems of the mobile application to book hotels. 

	 The research findings were as follows.

	 1. 	The best online service booking system was the third version because the forms of the 

symbols were easy to be used and the output variables that were not important for using were cut 

off. Therefore, the users spent time to use the third version at the least level. 

	 2.	The findings of the survey of the satisfaction of the users towards the online service 

booking systems showed that the users were satisfied, had good experience, and felt that they could 

use the third version more easily, more comfortably, and better. 

Keywords:   Online Service Booking Systems of the Mobile Application, Users’ Experience,  

		      Model Design

บทนำ

	 เทคโนโลยียีุคุ 4.0 มีกีารพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้โ้ลกในปัจัจุบันัเปรียีบเสมืือนโลกที่่�ไร้พ้รมแดน ผู้้�คนสามารถ

ติิดต่่อสื่่�อสารกัันได้้ทั่่�วทุุกมุุมโลก เกิิดสัังคมออนไลน์์ขนาดใหญ่่ ที่่�เรีียกว่่า เครืือข่่ายสัังคมออนไลน์์ เปรีียบเสมืือนสัังคม

ของโลกมนุุษย์์จริงที่่�ผู้้�คนสามารถพููดคุุย แลกเปลี่่�ยน รัับฟััง เสนอแนะ หรืือบอกเล่่าเรื่่�องราวผ่่านทางโลกออนไลน์์ได้้  

ผู้้�บริิโภคจึึงเข้้ามามีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมการตลาดต่่าง ๆ ผ่่านทางออนไลน์์มากขึ้้�น นอกจากนี้้� การพััฒนาการทางด้้าน

ความรู้้�และความสามารถเป็็นไปอย่่างก้้าวกระโดด โดยมีีการพััฒนาและคิิดค้้นเทคโนโลยีีและนวัตักรรมต่่าง ๆ  เพื่่�อตอบ

สนองความต้้องการของมนุุษย์์ทั้้�งในภาคธุรกิิจและอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ รวมไปถึึงอุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยวและ 

การโรงแรม เช่่น เว็็บไซต์์ และแอปพลิิเคชัันที่่�ให้้ผู้้�บริิโภคสามารถค้้นหาข้้อมููลซึ่่�งอำนวยความสะดวกและช่่วย 

ในการตััดสิินใจของผู้้�บริิโภคมากขึ้้�น ซ่ึ่�งการสร้้างประสบการณ์์ผู้้�ใช้้โดยการออกแบบเว็็บไซต์์และแอปลิิเคชันให้้มีี 

ความน่่าใช้้งาน สามารถเข้้าถึึงได้้ง่่าย สวยงาม โดดเด่่น เข้้าใจง่่าย ใช้้งานสะดวก ในระยะเวลาที่่�รวดเร็็ว เช่่น การคลิิก

เข้้าเว็็บไซต์ดููสินค้้าท่ี่�สนใจแล้้วเจอแถบเมนููท่ี่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของสิินค้้าโดยไม่่ต้องเสีียเวลาในการค้้นหา โดย 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการออกแบบแอปพลิิเคชันหรืือเว็็บไซต์จะมีีการสร้้างแบบจำลองขึ้้�นมาก่่อนท่ี่�จะสร้้างเป็็นผลงานจริง 

สำหรัับแสดงรายละเอีียดขององค์์ประกอบต่่าง ๆ หรืือที่่�เรีียกว่่า Mock up แอปพลิิเคชััน ซึ่่�งมีีความสำคััญเป็็นอย่่าง

มากในวงการการออกแบบทั้้�งการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ รวมถึึงการออกแบบเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ 

	 การจองห้้องพัักผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตมีีบทบาททั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซ่ึ่�งทำให้้เกิิดบริิษััทที่่�ให้้บริิการ 

จองห้้องพัักผ่่านทางเว็็บไซต์และแอปพลิิเคชันเป็็นจำนวนมากซ่ึ่�งแตกต่่างจากเดิิมท่ี่�ผู้้�บริิโภคต้องทำการจองผ่่านโรงแรม 
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จากตััวแทน หรืือจองผ่่านโรงแรมโดยตรง (ธนัชพร ราตรีีโชติิ และกนกพร ชััยประสิิทธิ์์�, 2561) ซ่ึ่�งช่่วยอำนวย 

ความสะดวกให้้กัับผู้้�ใช้้งานได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา ทั้้�งในเรื่่�องของข้้อมููลท่ี่�พััก ราคา เส้้นทางการเดิินทาง อีีกทั้้�งยัังสามารถ 

เลืือกห้อ้งพักัได้ต้ามความต้อ้งการ หรืือวันัที่่�จะเข้า้พักัซึ่่�งสามารถจองล่่วงหน้า้ได้ ้โดยหลาย ๆ  เว็บ็ไซต์แ์ละแอปพลิเิคชันั

มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อดึึงดููดลููกค้้ามาใช้้งานและทัันต่่อการแข่่งขัันที่่�เกิิดขึ้้�น

	 Booking.com เป็็นเว็็ปไซต์์และแอปพลิิเคชัันที่่�มีีผู้้�ใช้้งานเป็็นจำนวนมากสำหรัับใช้้ในการจองโรงแรม  

ที่่�พััก และตั๋๋�วเครื่่�องบิิน สำหรัับในเวอร์์ชั่่�นปััจจุบัันพบว่่ามีีปััญหาในเรื่่�องของตััวกรองผลข้้อมููลท่ี่�มากเกิินไป โดยหน้้า 

Feed ของแอปพลิเิคชันัมีีข้้อมููลหรืือแบบสอบถามที่่�ไม่่จำเป็น็จำนวนมาก ผู้้�ใช้ง้านเกิดิความไม่่สะดวกในการใช้ง้านทำให้้

เสีียเวลาในการจองที่่�พััก และยากต่่อการจองที่่�พัักต่่าง ๆ อีีกทั้้�งผู้้�ใช้้งานเกิิดความสัับสนในการใช้้งาน และหัันไปใช้้งาน

ผ่่านแอปพลิิเคชัันอื่่�นแทน (Shirley, 2021) ดัังนั้้�น ผู้้�วิจััยจึึงสนใจท่ี่�จะศึึกษาและพััฒนา Mock up แอปพลิิเคชััน  

Booking.com จากแอปพลิิเคชััน Agoda.com และศึึกษาประสบการณ์์การใช้้งาน Mock up แอปพลิิเคชััน Booking.

com เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานมีีประสบการณ์์ที่่�ดีีในการใช้้แอปพลิิเคชัันหรืือเว็็บไซต์์ในการจองที่่�พัักต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาและพััฒนา Mock up Application Booking.com จากแอปพลิิเคชััน Agoda.com

	 2.	เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจการใช้้งาน Mock up Application Booking.com

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยเรื่่�อง การวิิเคราะห์์การออกแบบแอปพลิิเคชัน Booking.com ท่ี่�ส่่งผลต่่อการใช้้งานจริงของผู้้�ใช้้ 

ในประเทศไทยเป็็นการศึึกษาวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental-based Research) เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ  

Mock up Application โดยวิิเคราะห์์ข้อ้มููลเพิ่่�มเติมิจากแอปพลิิเคชันั Agoda.com สำหรัับเป็น็แนวทางในการออกแบบ

แอปพลิิเคชัันให้้มีีประสิิทธิิภาพ ผู้้�วิจััยได้้ออกแบบ Mock up Application ทั้้�งหมด 3 เวอร์์ชัันและเปรีียบเทีียบ 

กัับแอปพลิิเคชัน Booking.com ในเวอร์์ชัันปััจจุบััน ตััวอย่่างในการวิิจััย คืือ ผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในการจองท่ี่�พััก 

ผ่่านแอปพลิิเคชัันทั้้�งหมด 5 คน โดยเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง ระยะเวลาในการเก็็บข้้อมููลระหว่่างเดืือน มีีนาคม 2565-

พฤษภาคม 2565 และมีีการติิดต่่อผลทุุก ๆ 1 เดืือน ซ่ึ่�งกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งหมด 5 คนดัังกล่่าวนั้้�น จะเป็็นบุุคคลเดิิม 

ตลอดระยะเวลา 3 เดืือน เพื่่�อเป็็นการเก็็บข้้อมููลได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ผู้้�วิิจััยทำการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยเปรีียบเทีียบระยะ

เวลาท่ี่�ใช้้งานของ Mock up Application ทั้้�ง 3 เวอร์์ชััน และแอปพลิิเคชััน Booking.com มาวิิเคราะห์์และ 

เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของแต่่ละแอปพลิิเคชัันจากนั้้�นจึึงทำการสรุุปผลการวิิจััยและอภิิปรายผลการวิิจััยต่่อไป

ผลการวิิจััย

	 1. 	ข้้อมููล Mock up Aapplication ทั้้�ง 3 เวอร์์ชััน

	 Mock Up Application ในเวอร์์ชั่่�นที่่� 1 มีีลัักษณะคล้้ายกัับแอปพลิิเคชััน Booking.com มากที่่�สุุด แตกต่่าง

กัันที่่�ตััวกรองผลข้้อมููล โดยมีีตััวกรองผลข้้อมููล ดัังนี้้� งบประมาณ เกณฑ์์การค้้นหายอดนิิยม ระดัับดาว และคะแนน 

ผู้้�เข้้าพััก ดัังภาพที่่� 1



170 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(3): กัันยายน-ธัันวาคม 2565

ภาพที่่� 1 Mock up Application เวอร์์ชัันที่่� 1

	 Mock Up Application ในเวอร์ช์ันัท่ี่� 2 ผู้้�วิจิัยัทำการปรับัเปรียีบหน้า้ตาตัวักรองผลข้อ้มููลในด้า้นงบประมาณ

จากเดิิมเป็็นช่่องสี่่�เหลี่่�ยมให้้เลืือกกดราคาเป็็นการเลื่่�อนเลืือกระยะของราคาที่่�ผู้้�เข้้าพัักต้้องการ เพื่่�อเป็็นการให้้ผู้้�ใช้้งาน

สามารถเลืือกได้้ตรงตามความต้้องการมากท่ี่�สุุด อีีกทั้้�งยัังมีีความสะดวกและใช้้งานง่่าย โดยมีีตััวกรองผลข้้อมููล 

เหมืือนในเวอร์์ชัันที่่� 1 ทั้้�งหมด ดัังนี้้� งบประมาณ เกณฑ์์การค้้นหายอดนิิยม ระดัับดาว และคะแนนผู้้�เข้้าพััก ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 Mock up Application เวอร์์ชัันที่่� 2

	 Mock Up Application ในเวอร์์ชันัที่่� 3 ผู้้�วิจิัยัทำการตัดัตัวักรองผลข้อ้มููล คืือ เกณฑ์์ความนิิยมออก เนื่่�องจาก 

ผู้้�เข้้าพัักส่่วนใหญ่่ไม่่ได้้มีีการเลืือกตอบในส่่วนนี้้� และผู้้�วิิจััยเก็็บตััวกรองข้้อมููลงบประมาณในเวอร์์ชัันที่่� 2 ไว้้เหมืือนเดิิม 

เนื่่�องผู้้�ใช้้งานมีีความพึึงพอใจและให้้ประสบการณ์์ท่ี่�ดีีในการใช้้งาน ทำให้้ Mock Up Application เวอร์์ชัันที่่� 3  

มีีตััวกรองผลข้้อมููล ดัังนี้้� งบประมาณ ระดัับดาว และคะแนนผู้้�เข้้าพััก ดัังภาพที่่� 3
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ภาพที่่� 3 Mock up Application เวอร์์ชัันที่่� 3

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบการใช้้งานของ Mock up Application และ แอปพลิิเคชััน Booking.com

	  ผู้้�วิจัยัดำเนินิการทดลองการเปรียีบเทียีบระยะเวลาการใช้ง้านระหว่่าง Mock up Application ทั้้�ง 3 เวอร์ช์ั่่�น

ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�นกัับแอปพลิิเคชััน Booking.com สามารถแสดงดัังตารางที่่� 1 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	 ตารางแสดงผลการเปรีียบเทีียบระยะเวลาการใช้้งานของแอปพลิิเคชัน Booking.com และ Mock up  

		  Application ทั้้�ง 3 เวอร์์ชััน

ผู้้�ทดลอง

คนที่่�

ระยะเวลา

การทดลอง

จาก Booking.com 

(วิินาทีี)

ระยะเวลา
การทดลองจาก

Mock Up
Application 

เวอร์์ชัันที่่� 1 (วิินาทีี)

ระยะเวลา
การทดลองจาก

Mock Up
Application 

เวอร์์ชัันที่่� 2 (วิินาทีี)

ระยะเวลา
การทดลองจาก

Mock Up
Application  

เวอร์์ชัันที่่� 3 (วิินาทีี)

1 60 59 50 49

2 58 50 45 40

3 74 64 49 45

4 71 66 55 52

5 84 63 52 47

	จ ากตารางที่่� 1 เมื่่�อเปรีียบเทีียบระยะเวลาการใช้้งานแอปพลิิเคชัันจากผู้้�ทดลองทั้้�ง 5 คน พบว่่า ระยะเวลา

ที่่�ใช้้งานบน Mock up Application เวอร์์ชัันที่่� 3 น้้อยที่่�สุุด รองลงมา คืือ Mock up Application เวอร์์ชัันที่่� 2,  

Mock up Application เวอร์์ชัันที่่� 1 และ แอปพลิิเคชััน Booking.com ตามลำดัับ สามารถแสดงข้้อมููล 

ในรููปแบบกราฟดัังภาพที่่� 4 ดัังนี้้�
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ภาพที่่� 4 กราฟเปรีียบเทีียบระยะเวลาการใช้้งานระหว่่าง Booking.com และ Mock Up Application

	จ ากภาพที่่� 4 ผู้้�วิิจััยพััฒนา Mock Up Application จากเวอร์์ชัันที่่� 1, 2 และ 3 ตามลำดัับ โดยนำข้้อผิิดพลาด

ต่่าง ๆ  มาแก้้ไข จากกราฟแสดงระยะเวลาการใช้้งานของแอปพลิิเคชัันแต่่ละเวอร์์ชัันจากผู้้�ทดลอง ได้้แก่่ แอปพลิิเคชััน 

Booking.com, Mock up Application เวอร์์ชัันที่่� 1, Mock up Application เวอร์์ชัันที่่� 2 และ Mock up  

Application เวอร์์ชัันที่่� 3 ซึ่่�งจากการเปรีียบเทีียบระยะเวลาการใช้้งานทั้้�ง 4 แอปพลิิเคชััน พบว่่า Mock up  

Application เวอร์์ชัันที่่� 3 มีีระยะเวลาการใช้้งานจากผู้้�ทดลองน้้อยที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นว่่า Mock up Application 

เวอร์์ชัันที่่� 3 มีีความสะดวก และรวดเร็็วในการใช้้งาน

อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการศึึกษาและพััฒนา Mock up Application สำหรัับการ Booking โดยศึึกษาจากแอปพลิิเคชััน  

Agoda.com ได้้ Mock up application ทั้้�ง 3 เวอร์์ชั่่�น ที่่�มีีการพััฒนาขึ้้�นจากเวอรชั่่�นที่่� 1, 2 และ 3 ตามลำดัับ 

 โดยมีีการปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบและลดตััวกรองลง และเปรีียบเทียีบระยะเวลาการใช้้งานกับัแอปพลิิเคชัน Booking.com 

เพื่่�อศึึกษาประสบการณ์์การใช้้งานของผู้้�ใช้้งานแอพพลิิเคชั่่�น ผลการวิิจััยพบว่่า Mock up Application เวอร์์ชัันท่ี่� 3 

เป็็น Mock up Application ท่ี่�ผู้้�ใช้้งานมีีประสบการณ์์การใช้้งานท่ี่�ดีีที่่�สุุด เนื่่�องจากใช้้ระยะเวลาบนแอปพลิิเคชัน 

น้้อยที่่�สุุด นอกจากนี้้�ยัังใช้้งานง่่าย สะดวกและรวดเร็็ว ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากการลดตััวกรองบนแอปพลิิเคชันลง และ 

การปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบให้้น่่าใช้้งาน โดยผู้้�วิจััยยัังพบว่่าปััจจััยที่่�สำคััญในการออกแบบแอปพลิิเคชัันบนมืือถืือสำหรัับ 

การจองห้้องพััก แอปพลิิเคชันต้้องมีีความเข้้าใจง่่าย มีีขนาดของตััวอักษรและสััญลัักษณ์์ที่่�ชััดเจน และมีีความรวดเร็็ว 

ในการใช้้งาน มีคีวามเสถีียรในการใช้้งาน ข้อ้มููลและผลรัับต้้องครบถ้้วน เป็็นท่ี่�ยอมรัับและสามารถเชื่่�อถืือได้้ ซึ่่�งสอดคล้อง

กัับการศึึกษาของนัันธิินีี ทิิพย์์ประไพ (2558) ท่ี่�พบว่่าการใช้้แอปพลิิเคชันบนมืือถืือเพื่่�อจองท่ี่�พัักออนไลน์์ต่่าง ๆ  

เพิ่่�มขึ้้�นมากขึ้้�น เนื่่�องจากแอปพลิิเคชันบนมืือถืือมีีความง่่ายต่่อการใช้้งานตามมาตรฐานสากล ซ่ึ่�งนอกเหนืือจาก 

การจองที่่�พัักระบบออนไลน์์แล้้วยังสามารถทำการหาข้้อมููลของท่ี่�พัักได้้อย่่างถููกต้้อง มีีระบบทำการจองได้้ 24 ชั่่�วโมง 

และสามารถอำนวย ความสะดวกให้้กัับผู้้�ใช้้งานมากยิ่่�งขึ้้�น ในขณะเดีียวกันเมื่่�อศึึกษาประสบการณ์์การใช้้งาน 

ของ Mock up Application พบว่่า ปััจจััยที่่�ทำให้้ผู้้�ใช้้ง่่ายเกิิดความพึึงพอใจต่่อการใช้้งานแอปพลิิเคชั่่�นนั้้�นต้้องการ 

ความสะดวกสบาย รวดเร็็วทัันใจพร้้อมได้้รัับข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วน กรองผลได้้ตรงตามความต้้องการ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ 

การศึึกษาของ Delone และ McLean (1992) ที่่�พบว่่าคุุณภาพของระบบหรืือการประมวลผลที่่�มีีความถููกต้้อง 

และประสิิทธิิภาพของระบบที่่�มีีคุุณภาพเป็็นตััวชี้้�วััดของกระบวนการที่่�ส่่งผลต่่อความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งาน นอกจากนี้้�
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ความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานยัังเกิิดจากคุุณภาพของระบบทั้้�ง 5 มิิติิ ได้้แก่่ ความง่่ายในการใช้้งาน ความปลอดภััย 

ในการใช้้งาน ความเสถีียรภาพ ความรวดเร็็วในการตอบสนองและความง่่ายในการเข้้าถึึงทำให้้ใช้้เวลาในการทำ 

แอพพลิิเคชั่่�นน้้อยท่ี่�สุุด ทำให้้ผู้้�บริิโภคเกิิดประสบการณ์์ดีี ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการศึึกษาของชููวงศ์์ ฉายะบุุตร (2536)  

ที่่�พบว่่าหลัักการให้้บริิการจะต้้องเป็็นไปตามการพััฒนาการให้้บริิการเชิิงรุุกแบบครบวงจร (Package service)  

ความรวดเร็็วการบริิการ ซ่ึ่�งปััจจุุบัันสัังคมเปลี่่�ยนไปตลอดต้้องแข่่งขัันตลอดเวลาการบริิการที่่�มีีความรวดเร็็ว 

อาจกระทำได้้ เช่่นเดีียวกัับการพััฒนาเทคโนโลยีีต่่าง ๆ ที่่�จะทำให้้สามารถให้้บริิการได้้เร็็วขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ตั้้�งวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาความต่่างของแอปพลิิเคชััน Booking.com  

และ Mock Up Application เท่่านั้้�น ดัังนั้้�นหากมีีวิิจััยชิ้้�นต่่อไป ควรศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับช่่วงระยะเวลาการใช้้งาน

ระหว่่างเพศหญิิงและเพศชาย ว่่ามีีระยะเวลาที่่�ใช้้งานต่่างกัันหรืือไม่่ และเปรีียบเทีียบว่่าผู้้�ใช้้งานเพศหญิิงและ 

เพศชายชอบ Mock Up Application เวอร์์ชัันไหนมากกว่่ากััน เนื่่�องจากระยะเวลาการใช้้งานของผู้้�หญิิงและผู้้�ชาย 

แต่่ละเวอร์์ชัันมีีความแตกต่่างกััน ซ่ึ่�งผู้้�หญิิงและผู้้�ชายอาจจะมีีประสบการณ์์ที่่�ดีีกัับการใช้้ Mock up Application  

ในแต่่ละเวอร์์ชัันแตกต่่างกััน

	 2.	การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิจััยได้้ศึึกษาการวิิเคราะห์์การออกแบบแอปพลิิเคชััน Booking ที่่�ส่่งผล 

ต่่อการใช้้งานจริิงของผู้้�ใช้้ในประเทศไทยเท่่านั้้�น ดัังนั้้�นหากมีีงานวิิจััยชิ้้�นต่่อไป ควรศึึกษาแอปพลิิเคชัันอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม 

เช่่น Traveloka, Agoda เป็็นต้้น เพื่่�อสามารถใช้้เป็็นข้้อมููลในการวิิเคราะห์์การออกแบบแอปพลิิเคชััน Booking.com 

ในระบบดิิจิิทััลให้้ได้้มีีประสิิทธิิภาพ

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ผู้้�ประกอบการควรเพิ่่�มการวางกลยุุทธ์์ทางการตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

	ปั ัจจัยัด้า้นการใช้ง้าน (Functionality) เนื่่�องจากผู้้�ใช้ง้านให้้ความสำคัญัเรื่่�องการใช้ง้านในการคัดักรองข้อ้มููล

ผ่่านแอปพลิิเคชัันฺฺ Booking.com จะต้้องคััดกรองข้้อมููลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและแม่่นยำมากที่่�สุุด ดัังนั้้�นผู้้�ประกอบ

การควรให้้ความสำคัญัในด้า้นของการใช้ง้าน ของแอปพลิเิคชันั Booking.com ให้้มีกีารใช้ง้านได้ง้่่ายและสะดวกสบาย

มากขึ้้�นทำให้ผู้้้�ใช้ง้านสามารถค้น้หาข้้อมููลได้อ้ย่่างรวดเร็ว็และตรงตามความต้อ้งการมากที่่�สุดุและปัจัจัยัด้า้นการใช้ง้าน

แอปพลิิเคชััน (Application Usability) โดยผู้้�ประกอบการควรจะพััฒนาในด้้านของการใช้้งานตััวแอปพลิิเคชััน 

ทั้้�งในด้้านของสััญลัักษณ์์ รููปแบบและฟัังก์์ชัันของแอพพลิิเคชั่่�นให้้มีีความสะดวกสบายและมีีความทัันสมััย 

เพื่่�อให้้น่่าสนใจและกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิโภคเกิิดความตััดสิินใจได้้อย่่างรวดเร็็วในการจองห้้องพัักผ่่านแอปพลิิเคชัน  

Booking.com

กิิตติิกรรมประกาศ

	วิ จััยเรื่่�องการวิิเคราะห์์การออกแบบแอปพลิิเคชััน Booking.com ส่่งผลต่่อการใช้้งานจริิงของผู้้�ใช้้งาน 

ในประเทศไทย ให้้สำเร็็จลุล่่วงไปด้้วยดีีเนื่่�องจากความช่่วยเหลืือจากอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์  

ดร.ปฐมา สตะเวทิิน ผู้้�ให้้คำปรึึกษา คำแนะนำ และข้้อคิิดเห็็นอัันเป็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งแก่่ผู้้�วิจััยทั้้�งยัังตรวจแก้้ไข 

วิิจััยฉบัับนี้้�จนเสร็็จสมบููรณ์์ ผู้้�วิิจััยจึึงขอขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงมา ณ โอกาสนี้้�
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	ข อกราบขอบพระคุุณ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปฐมา สตะเวทิิน คณะนิิเทศศาสตร์์ สาขาวิิชาการสื่่�อสาร 

การตลาดดิิจิิทััล ทุุกท่่านท่ี่�ได้้ประสิิทธิิประสานความรู้้�ทางการสื่่�อสารการตลาดดิิจิิทััลให้้แก่่คณะผู้้�วิิจััยมาเป็็นอย่่างดีี 

และขอขอบพระคุุณผู้้�เชี่่�ยวชาญทุุกท่่านที่่�กรุุณาให้้การชี้้�แนะ และแก้้ไขการศึึกษาในครั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปได้้ดีีและสมบููรณ์์

	ข อขอบพระคุณุผู้้�ตอบแบบสอบถามทุุกท่่านท่ี่�ให้้ความอนุุเคราะห์์ทำการทดลอง จนทำให้้วิจัิัยชิ้้�นนี้้�สำเร็็จลุล่่วง

ไปได้้ด้้วยดีีทุุกประการ จนงานวิิจััยครั้้�งนี้้�สำเร็็จลุล่่วงได้้เป็็นอย่่างดีี จึึงขอกราบขอบพระคุุณทุุกท่่านเป็็นอย่่างสููงมา 

ณ โอกาสนี้้� และท้้ายที่่�สุุดนี้้�ผู้้�วิิจััยหวัังว่่างานวิิจััยฉบัับนี้้�จะเป็็นประโยชน์์สำหรัับผู้้�ที่่�สนใจ
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยในนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา ตามขั้้�นตอนการจััดการ

เรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์แบบ 5C 2) ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความสามารถในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับ

การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์แบบ 5C กลุ่่�มเป้้าหมาย  

ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/3 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) จำนวน 33 คน เครื่่�องมืือ

ที่่�ใช้ใ้นการวิิจัยั ประกอบด้้วย 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้� 2) แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) แบบวัดัความสามารถ

ในการแก้้ปััญหา รููปแบบการวิิจััย ผู้้�วิิจััยใช้้แบบการวััดผลหลัังเรีียนเพีียงอย่่างเดีียว สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  

ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์แบบ 5C  

มีีขั้้�นตอนในการจััดการเรีียนการสอนในแต่่ละแผนประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นสร้้างความเชื่่�อมโยง 2) ขั้้�นสร้้าง

ความขััดแย้้งทางความคิิด 3) ขั้้�นการปฏิิบััติิ 4) ขั้้�นเปรีียบเทีียบและสรุุป และ 5) ขั้้�นสร้้างสรรค์์ โดยมีีการแทรกแนวคิิด

สะเต็็มศึึกษาแต่่ละตััว ได้้แก่่ วิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรมศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์ เข้้าไปในแต่่ละขั้้�นการสอน 

 	 2.	ผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ 

แบบ 5C ทั้้�งหมด 33 คน มีี คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ย 26.45 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 

88.16 ของคะแนนทั้้�งหมด และมีีคะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาเฉลี่่�ย 25.50 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 85.00 ของคะแนนทั้้�งหมด 

คำสำคััญ:  การจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์แบบ 5C สะเต็็มศึึกษา ความสามารถในการแก้้ปััญหา 
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to develop learning management based on STEM 

education operated by using 5C scientific learning management procedures and 2) to study learning 

achievement and problem-solving ability of the students learning by using learning management 

based on STEM education operated by using 5C scientific leaning management procedures.  

The target group consisted of 33 students studying in the tenth grade, room 4/3, at Mahasarakham 

University Demonstration School (Secondary). The research instruments were 1) learning management 

plans, 2) a learning achievement test, and 3) a test for measuring the problem-solving ability. 

 The research was conducted in the research form of the one-group post-test-only design.  

The statistics used to analyze data were percentage, mean, and standard deviation. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The learning management based on STEM education operated by using 5C scientific 

learning management procedures consisted of 5 procedures used in learning management  

of each plan. 5 procedures included 1) building the connection, 2) building conflicts of opinions,  

3) implementation, 4) comparison and conclusion, and 5) creation. The concepts of STEM education: 

Science (S), Technology (T), Engineering (E), and Mathematics (M), were inserted while the teachers 

were teaching each procedure. 

	 2.	33 students were taught by using learning management based on STEM education  

operated by using 5C scientific learning management procedures. The students had the mean score 

of the learning achievement of 26.45 out of the total score of 30 or 88.16% of the total score and 

the mean score of the problem-solving ability of 25.50 out of the total score of 30 or 85% of the 

total score.

Keywords:   5C Scientific Learning Management, STEM Education, Problem-Solving Ability

บทนำ

	วิ ทยาศาสตร์์มีีความสำคััญในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ทั้้�งด้้านการพััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่ และการพััฒนา

ทางด้้านกระบวนการคิิด ทั้้�งความคิิดขั้้�นพื้้�นฐาน ความคิิดขั้้�นกลาง และความคิิดขั้้�นสููง (High–ordered Thinking) 

กระบวนการคิิดเหล่่านี้้�ช่่วยทำให้้มนุุษย์์สามารถดำรงชีีวิิตในโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งทางสัังคม วััฒนธรรม  

และเทคโนโลยีีอยู่่�ตลอดเวลา ทำให้้สามารถแก้้ไขปัญหา รวมทั้้�งสามารถเลืือกตััดสิินใจได้้อย่่างเหมาะสมและมีีเหตุุผล 

นอกไปจากนั้้�นวิิทยาศาสตร์์ยัังช่่วยพััฒนาความคิิดเชิิงวิิทยาศาสตร์์ (Scientific Thinking) ตลอดจนทำให้้เกิิด 

เจตคติิเชิิงวิิทยาศาสตร์์ (Scientific Attitude) มีีจิิตใจเชิิงวิิทยาศาสตร์์ (Scientific Mind) วิิทยาศาสตร์์จึึงเป็็นสัังคม

แห่่งการเรีียนรู้้� (Knowledge–based Society) ทุุกคนต้้องได้้รัับการพััฒนาให้้รู้้�วิิทยาศาสตร์์ (Scientific Literacy for 

all) (กรมวิิชาการ, 2545) 

	 แผนการศึกึษาแห่่งชาติมิีจีุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อผลิติและพัฒันากำลัังคนที่่�มีสีมรรถนะตรงกัับความต้้องการของตลาด

งานและการพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมของประเทศ ส่่งเสริิมการใช้ป้ระโยชน์จ์ากการวิจิัยัและนวัตักรรมเพื่่�อสร้า้งมููลค่่า

เพิ่่�มและผลผลิิต รวมทั้้�งเพิ่่�มผลิิตภาพของกำลัังแรงงานของประเทศ ด้้วยการกำหนดกรอบทิิศทางและเป้้าหมาย 

การผลิิตและพััฒนากำลัังคนที่่�ชััดเจนในสาขาต่่าง ๆ รวมทั้้�งการพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษาในระดัับต่่าง ๆ ที่่�สอดคล้้อง
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เชื่่�อมโยงกัับกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิและมาตรฐานอาชีีพ การจััดการเรีียนการสอนมุ่่�งเน้้นการปฏิิบััติิจริิงอย่่างครบวงจร

ในสถานการณ์์จริง ปรัับหลักัสููตรและวิิธีกีารเรียีนการสอนที่่�มีคีวามยืืดหยุ่่�น หลากหลาย ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ที่่�บููรณาการ

องค์ค์วามรู้้�ด้า้นวิทิยาศาสตร์ ์เทคโนโลยี ีวิศิวกรรม และคณิติศาสตร์ ์(STEM Education) เพื่่�อสร้า้งกำลังัคนให้ม้ีสีมรรถนะ

ตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดงาน และพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม รองรัับพลวััตของโลกและกรแข่่งขััน 

ในศตวรรษที่่� 21 แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579

	 ประเทศไทยต้้องการกำลัังคนท่ี่�มีีความรู้้�และทัักษะด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับการผลิต 

และการบริิการท่ี่�มีีการแข่่งขัันสููง เช่่น การเกษตรแบบก้้าวหน้้า การผลิตสิินค้้าที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง การสื่่�อสาร  

การคมนาคม การพลัังงาน และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ และเครื่่�องจัักรท่ี่�มีีเทคโนโลยีีสููง

ตลอดจนการจััดการโลจิิสติิกส์์ แต่่การศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์และเทคโนโลยีียัังไม่่สามารถตอบสนอง  

ความต้้องการในการพััฒนา เศรษฐกิิจ และสัังคมของชาติิ นอกไปนั้้�นนัักเรีียนมีีเจตคติิที่่�ไม่่ค่่อยดีี ขาดแรงบัันดาลใจ 

และความสนใจในการเรียีน เห็น็การเรียีนวิทิยาศาสตร์ ์คณิติศาสตร์เ์ป็น็เรื่่�องไกลตัวัและไม่่เห็น็คุุณค่่าของความรู้้�ที่่�เรียีน

ในชั้้�นเรีียน ทำให้้ผลการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ต่่ำ ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าผลการการประเมิินทั้้�งในประเทศ

และนานาชาติิมีีตััวบ่่งชี้้�ว่่า การศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์และเทคโนโลยีีในระดัับโรงเรีียนมีีคุุณภาพต่่ำโดยเฉลี่่�ย 

(สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2557) 

	จ ากปััญหาดัังที่่�กล่่าว ผู้้�วิจััยจึึงได้้สนใจที่่�จะพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา (STEM  

Education) ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์แบบ 5C ซึ่่�งการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

แบบ 5C ได้้นำแนวคิิดของ Joyce, Weil and Calhoun (2004) มาใช้้ในการพััฒนา องค์์ประกอบของรููปแบบ 

การจััดการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย หลัักการ แนวคิิดทฤษฎีีพื้้�นฐาน วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� 

ระบบสัังคม หลัักการตอบสนอง ระบบสนัับสนุุน ใช้้ทฤษฎีีสร้้างสรรค์์ความรู้้� (Constructivism) และทฤษฎีีการรู้้�คิิด 

(Metacognition) เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 

ด้้วยรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์แบบ 5C มีีคะแนนเฉลี่่�ยการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและคะแนนเฉลี่่�ย 

ทัักษะกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ขั้้�นบููรณาการ สููงกว่่านัักเรีียนกลุ่่�มปกติิ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

(ฉัันชััย จัันทะเสน, 2559) 

	 การนำแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาเข้้ามาสู่่�ห้้องเรีียนกำลัังเป็็นกระแสความต้้องการที่่�กำลัังเกิิดขึ้้�น สะเต็็มศึึกษา  

คืือ การสอนแบบบููรณาการข้้ามกลุ่่�มสาระ (Interdisciplinary Integration) 4 วิิชา ได้้แก่่ วิิชาวิิทยาศาสตร์์ (S)  

วิิชาเทคโนโลยีี (T) วิิชาวิิศวกรรมศาสตร์์ (E) และวิิชาคณิิตศาสตร์์ (M) โดยนำจุุดเด่่นของแต่่ละสาขาวิิชามาผสมผสาน

กันัอย่่างลงตัวั เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนนำความรู้้�มาใช้้ในการแก้้ปัญัหา การค้้นคว้า และการพััฒนาสิ่่�งต่่าง ๆ  ใน สถานการณ์์ปัจัจุบันั 

(พรทิิพย์์ ศิิริิภััทราชััย, 2556) การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทางสะเต็็มศึึกษา นอกจากการบููรณาการด้้านเน้ื้�อหาวิิชา 

แล้้วยัังได้้นำหลัักการและทัักษะ กระบวนการคิิด การออกแบบ การแก้้ปััญหา การให้้เหตุุผลต่่าง ๆ ทางวิิศวกรรม  

มาบููรณาการร่่วมด้้วย ทั้้�งในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาจนถึึงระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนปลาย นัักเรีียนจะได้้เรีียนรู้้� 

และก่่อให้้เกิิดทัักษะต่่าง ๆ ที่่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย และการบรููณาการกระบวนการ 

ทางวิิศวกรรมและการแก้้ปััญหาไปในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์และ คณิิตศาสตร์์เป็็นการเชื่่�อมโยงหลัักสููตรไปสู่่�โลก 

แห่่งความเป็็นจริง ซึ่่�งนำไปสู่่�เป้้าประสงค์์ท่ี่�แท้้จริงของการเรีียนรู้้� นัักเรีียนที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญทางสะเต็็ม  

จะสามารถตอบคำถาม หรืือแก้้ปัญัหาที่่�ซับัซ้อ้นได้ด้ีขีึ้้�น สามารถสำรวจตรวจสอบในประเด็็นข้อ้สงสัยัต่่าง ๆ  และพััฒนา

ไปสู่่�การแก้้ปััญหาที่่�ท้้าทายและปััญหาในโลกที่่�เป็็นจริิง ในขณะเดีียวกัันก็็สามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ 

เทคโนโลยีี วิศิวกรรมและคณิตศาสตร์์ในด้้าน อื่่�น ๆ  ได้้อย่่างเหมาะสม นอกจากนี้้�นักัเรีียน ท่ี่�มีคีวามชำนาญหรืือเชี่่�ยวชาญ

ทางสะเต็็มยัังมีีคุุณสมบััติิของการเป็็นนัักคิิดอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล เป็็นนัักสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และขณะเดีียวกััน 
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ก็็เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรอบรู้้�ทางเทคโนโลยีี ทางวิิทยาศาสตร์์และ คณิิตศาสตร์์ (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีี, 2557) 

	ดั งนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงได้้ใช้้แนวคิิดสะเต็็มศึึกษามาใช้้ในการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� บููรณาการทั้้�งแนวความคิิด

หลัักทางวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และกระบวนการทางวิิศวกรรม โดยนำเทคโนโลยีีมาเอ้ื้�อประโยชน์ต่่อการเรีียนรู้้� 

รวมทั้้�งการจััดบรรยากาศให้้เป็็นชั้้�นเรีียนสำหรัับนวััตกรรม และการออกแบบของผู้้�เรีียนภายใต้้ บรรยากาศการเรีียนรู้้�

ที่่�เป็็นเชิิงบููรณาการ โดยแทรกแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาแต่่ละตััว เข้้าไปในขั้้�นการสอนแต่่ละขั้้�นการสอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน 

เกิิดทัักษะที่่�ครบทุุกด้้าน 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.  เพื่่�อพัฒันาการจัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดิสะเต็ม็ศึกึษา ตามขั้้�นตอนการจัดัการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์แ์บบ 5C

	 2. เพื่่�อศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความสามารถในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการ 

เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์แบบ 5C

	ก รอบแนวคิิดที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 การวิจิัยัในครั้้�งนี้้�ดำเนินิการวิจิัยัโดยพัฒันาการจัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา ตามขั้้�นตอนการจัดัการ

เรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์แบบ 5C ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 สรุุปกรอบการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

 

 

 

การจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์แบบ 5C ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  
1. ขั้นสร้างความเชื่อมโยง (Connection) 
2. ขั้นสร้างความขัดแย้งทางความคิด (Confliction) 
3. ขั้นการปฏิบัติ (Conduction) 
4. ขั้นเปรียบเทียบและสรุป (Comparison and Concluding) 
5. ขั้นสร้างสรรค์ (Creativity) 
 

ตัวแปรต้น 

การแก้ปัญหาไปในรายวิชาวิทยาศาสตร์และ คณิตศาสตร์เป็นการเชื ่อมโยงหลักสูตรไปสู่โลกแห่งความเป็นจริง           
ซึ่งนำไปสู่เป้าประสงค์ที่แท้จริงของการเรียนรู้  นักเรียนที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสะเต็ม จะสามารถตอบคำถาม 
หรือแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้ดีขึ้น สามารถสำรวจตรวจสอบในประเด็นข้อสงสัยต่าง ๆ และพัฒนาไปสู่การแก้ปัญหาที่ท้า
ทายและปัญหาในโลกที่เป็นจริง ในขณะเดียวกันก็สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม
และคณิตศาสตร์ในด้าน อื่น ๆ ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้นักเรียน ที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญทางสะเต็มยังมี
คุณสมบัติของการเป็นนักคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล เป็นนักสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และขณะเดียวกันก็เป็นผู้ที่มีความ
รอบรู้ทางเทคโนโลยี ทางวิทยาศาสตร์และ คณิตศาสตร์ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557)  
  ดังนั ้นผู ้ว ิจัยจึงได้ใช้แนวคิดสะเต็มศึกษามาใช้ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้  บูรณาการทั้ง
แนวความคิดหลักทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และกระบวนการทางวิศวกรรม โดยนำเทคโนโลยีมาเอื้อประโยชน์ต่อ
การเรียนรู้ รวมทั้งการจัดบรรยากาศให้เป็นชั้นเรียนสำหรับนวัตกรรม และการออกแบบของผู้เรียนภายใต้ บรรยากาศ
การเรียนรู้ที่เป็นเชิงบูรณาการ  โดยแทรกแนวคิดสะเต็มศึกษาแต่ละตัว เข้าไปในขั้นการสอนแต่ละขั้นการสอน เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดทักษะที่ครบทุกด้าน  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเตม็ศึกษา ตามขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 5C 
 2. เพื่อศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน และความสามารถในการแก้ปญัหาของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการ
เรียนรูต้ามแนวคดิสะเตม็ศึกษา ตามขั้นตอนการจดัการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 5C 
 
 กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีดำเนินการวิจยัโดยพัฒนาการจัดการเรียนรูต้ามแนวคิดสะเต็มศึกษา ตามขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์แบบ 5C ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 สรุปกรอบการวจิัยได้ดังนี ้

 
 
 
 

 
 

    
 
 
 
 
 

 

ตัวแปรตาม 

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

ขอบเขตของการวิิจััย

	กลุ่่� มเป้้าหมาย 

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/3 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) 

อำเภอกัันทรวิิชััย จัังหวััดมหาสารคาม จำนวน 33 คน

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในกาวิิจััย		

	 เนื้้�อหาที่่�ใช้้ในกาวิิจััย ได้้จาก ตััวชี้้�วััดและสาระการเรีียนรู้้�แกนกลาง กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์  

(ฉบับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) สาระฟิิสิิกส์์เพิ่่�มเติิม ข้้อ 1 ประกอบด้้วยเรื่่�อง โมเมนตััม การเคลื่่�อนท่ี่�แบบโพรเจกไทล์  

งานพลัังงาน
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ตารางที่่� 1	 เนื้้�อหาที่่�ใช้ใ้นการจัดัการเรียีนรู้้�ตามแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็ม็ศึกึษา ตามขั้้�นตอนการจัดัการ 

		  เรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์แบบ 5C

แผนที่่� เรื่่�อง ผลการเรีียนรู้้� ชั่่�วโมงที่่�ใช้้

1 โมเมนตััม อธิิบาย และคำนวณโมเมนตััมของวััตถุุ และการดลจากสมการและ

พื้้�นที่่�ใต้้กราฟความสััมพัันธ์์ระหว่่างแรงลััพธ์์กัับเวลา รวมทั้้�งอธิิบาย

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างแรงดลกัับโมเมนตััม

4

2 การเคลื่่�อนที่่�แบบ

โพรเจกไทล์์

อธิิบาย วิิเคราะห์์ และคำนวณปริิมาณต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ และ

ทดลองการเคลื่่�อนที่่�แบบโพรเจกไทล์์

4

3 งานและพลัังงาน อธิิบายกฎการอนุุรัักษ์์พลัังงานกล รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ และคำนวณ

ปริิมาณต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเคลื่่�อนที่่�ของวััตถุุในสถานการณ์์

ต่่าง ๆ โดยใช้้กฎการอนุุรัักษ์์พลัังงานกล

4

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 1. 	แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา ด้้วยขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์แบบ 5C จำนวน  
3 แผน 12 ชั่่�วโมง
	 2.	แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�องโมเมนตััม จำนวน 10 ข้้อ เรื่่�องการเคลื่่�อนท่ี่�แบบโพรเจกไทล์ 
จำนวน 10 ข้้อ เรื่่�องงานพลัังงาน จำนวน 10 ข้้อ 
	 3.	แบบวัดัความสามารถในการแก้ป้ัญัหา เป็น็แบบวัดัตามสถานการณ์ ์จำนวน 30 ข้อ้ ซึ่่�งในแต่่ละสถานการณ์์ 
จะประกอบไปด้้วย 6 คำถาม ตามขั้้�นตอนของการแก้้ปััญหา ดัังนี้้� ระบุุปััญหา, วิิเคราะห์์ปััญหา, กำหนดวิิธีีการ 

เพื่่�อแก้้ปััญหา, ลงมืือแก้้ปััญหา, ขั้้�นการตรวจสอบผลลััพธ์์, และสรุุปและสะท้้อนผล 

	วิ ิธีีการสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�	
		  1.1 	ศึึกษาหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) สาระ 
การเรีียนรู้้�และมาตรฐานการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ เพื่่�อให้้ทราบตััวชี้้�วััด มาตรฐานการเรีียนรู้้�  
และสาระการเรีียนรู้้� 
 		  1.2 	ศึึกษาคู่่�มืือการจััดการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ เพื่่�อวิิเคราะห์์ ความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
เนื้้�อหา สาระสำคััญ แนวคิิดหลััก และตััวชี้้�วััด ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 และเวลาที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 
		  1.3 	ดำเนิินการเขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา ด้้วยขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์
แบบ 5C จำนวน 3 แผน 12 ชั่่�วโมง โดยให้้สอดคล้้องระหว่่างตััวชี้้�วััดและเนื้้�อหากัับ ระยะเวลาที่่�กำหนด 
		  1.4 	นํําแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นพร้้อมแบบประเมิิน เสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพิิจารณาตรวจ
สอบคุุณภาพด้้านความถููกต้้อง ความเหมาะสม ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหาและประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้� 
แต่่ละแผน 
		  1.5 	นำผลการประเมิินแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาหาค่่าเฉลี่่�ยเทียีบกับัเกณฑ์ ์ซ่ึ่�งเป็น็คะแนน
ที่่�ได้้จากการคำนวณจากแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 อัันดัับ และพิิจารณาระดัับคุุณภาพ 
ของแผนการจััดการเรีียนรู้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545) ซึ่่�งพบว่่าแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา  

มีีความเหมาะสมเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.42 หมายถึึง มีีคุุณภาพอยู่่�ในระดัับดีี 
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		  1.6	นํ ําแผนการจััดการเรีียนรู้้�มาปรัับปรุุงแล้้วจััดพิิมพ์์เป็็นฉบัับสมบููรณ์์ และนํําไปใช้้ เป็็นเครื่่�องมืือ 
ในการวิิจััยเพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับกลุ่่�มเป้้าหมายต่่อไป 
	 2.	แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เป็็นแบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก มีีขั้้�นตอนในการ  
ดำเนิินการสร้้าง ดัังนี้้� ศึึกษาเนื้้�อหาจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� และวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเนื้้�อหาและจุุดประสงค์์
การเรีียนรู้้� ตามหลัักสููตรการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 (ฉบับัปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) เพื่่�อกำหนดจำนวนข้อ้สอบ
ให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาและจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�ตั้้�งไว้้ สร้้างแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบประเมิิน
ความเที่่�ยงตรงของแบบทดสอบเพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ประเมิิน ผลการวิิเคราะห์์ได้้ค่่า IOC ตั้้�งแต่่ .60 - 1.00 
มีีค่่าความยาก (p) ระหว่่าง .53 ถึึง .65 ค่่าอำนาจจำแนก (r) ท่ี่�เลืือกระหว่่าง .45 ถึึง .93 มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น 
ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.91 และคััดข้้อสอบไว้้ จำนวน 30 ข้้อ นํําไปใช้้จริิง 
	 3. 	แบบวัดัความสามารถในการแก้ป้ัญัหา แบบวัดัความสามารถในการแก้ป้ัญัหา ของนัักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษา
ปีีที่่� 4 มีีขั้้�นตอนในการ ดำเนิินการ ดัังนี้้� 
		  3.1	 ศึึกษาเอกสาร ตํํารา ทฤษฎีีและงานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับความสามารถในการแก้้ปััญหา โดยมีี 
กรอบการประเมิิน 6 ประเด็็น ดัังนี้้� ระบุุปััญหา วิิเคราะห์์ปััญหา การหนดวิิธีีการเพื่่�อแก้้ปััญหา ลงมืือแก้้ปััญหา  
ขั้้�นการตรวจสอบผลลััพธ์์ และสรุุปและสะท้้อนผล 
		  3.2	 สร้้างแบบวััดตามกรอบคำนิิยาม จำนวน 36 ข้้อ 
		  3.3	นํ ําแบบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อประเมิินความเที่่�ยงตรง 
โดยให้้ประเมิินความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับพฤติิกรรมชี้้�วััดด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหา ซึ่่�งผู้้�เชี่่�ยวชาญ
เป็็นชุุดเดีียวกัันกัับผู้้�เชีียวชาญที่่�ประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้�
		  3.4	นํ าผลการประเมิินที่่� ได้้มาวิิเคราะห์์เพื่่�อหาความสอดคล้้องของแบบวััดกัับพฤติิกรรมชี้้�วััด  
ด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหา แล้้วคััดเลืือกแบบวััดที่่�มีีดััชนีีความสอดคล้้องหรืือค่่า IOC ตั้้�งแต่่ .50 ถึึง 1.00 ไว้้ใช้้ 
		  3.5	 จััดพิิมพ์์แบบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหา เพื่่�อนำไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับนัักเรีียน 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) ที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 40 คน 
		  3.6	นํ ําคะแนนท่ี่�ได้้จากแบบวััดมาวิิเคราะห์์หาค่่าความยาก (p) และค่่าอำนาจ จำแนก (r)  
เป็็นรายข้้อ ผลการวิิเคราะห์์ได้้ข้้อสอบซ่ึ่�งมีีค่่าอำนาจจำแนก (r) ท่ี่�เลืือกระหว่่าง .31 ถึึง .87 และคััดข้้อสอบไว้้  
จำนวน 30 ข้้อ นํําไปใช้้จริิง 
		  3.7	นํ ําแบบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหาที่่�คััดเลืือกไว้้มาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ โดยวิิธีีของ  
คููเดอร์์-ริิชาร์์ดสััน (Kuder-Richardson Method) หรืือ KR-20 พบว่่า ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ .93
		  3.8	 จััดพิิมพ์์แบบวััดความสามารถในการแก้้ปััญหา ท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพแล้้วเพื่่�อนํําไปใช้้ 
เป็็นเครื่่�องมืือใน การวิิจััยสำหรัับเก็็บรวบรวมข้้อมููลต่่อไป 
	ก ารเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยทำการทดลองและเก็็บรวบรวมข้้อมููลในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 โดยดำเนิิน
การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ดัังนี้้� 
	 1. 	จััดทำเครื่่�องมืือวิิจััย ได้้แก่่ แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และแบบวััด 
ความสามารถในการแก้้ปััญหา
	 2.	ดำเนินิการจัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็ม็ ตามขั้้�นตอนการจัดัการเรียีนรู้้�วิทยาศาสตร์แ์บบ 5C โดยจัดัการ
เรีียนรู้้�ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เตรีียมไว้้ 
	 3.	เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการจััดการเรีียนรู้้�แล้้วทำการทดสอบหลัังการจััดการเรีียนรู้้�ด้วยแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์� 
ทางการเรีียน จำนวน 30 ข้้อ และแบบวััดความสามารถในการคิิดแก้้ปััญหาของนัักเรีียน จำนวน 30 ข้้อ แล้้วนำข้้อมููล
ไปวิิเคราะห์์ต่่อไป 	
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	 4.	ผู้้�วิจิัยันำคะแนนการทำแบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและแบบวัดัความสามารถในการคิิดแก้้ปัญัหา 

มาวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ โดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์และเก็็บรวบรวมข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ ประมวลผลและเรีียบเรีียง 

นำเสนอในรููปความเรีียง

	 ระยะเวลาที่่�ใช้้ในการทดลอง

	 ดำเนิินการทดลองสอนและเก็็บข้้อมููล เป็็นระยะเวลา 1 สััปดาห์์ (4 ชั่่�วโมง) ต่่อหนึ่่�งแผนการจััดการเรีียนรู้้�  

ในรายวิิชาฟิิสิิกส์์พื้้�นฐานชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564

	รู ูปแบบการวิิจััย

 	รูู ปแบบการวิิจััย ผู้้�วิิจััยใช้้แบบการวััดผลหลัังเรีียนเพีียงอย่่างเดีียว (One Group Post-test Only Design)

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ตอนท่ี่� 1 การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา (STEM Education) ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�

วิิทยาศาสตร์์แบบ 5C

	 ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ 

แบบ 5C จำนวน 3 แผน 12 ชั่่�วโมง มีีขั้้�นตอนในการจััดการเรีียนการสอนในแต่่ละแผนประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน  

คืือ 1) ขั้้�นสร้้างความเชื่่�อมโยง 2) ขั้้�นสร้้างความขััดแย้้งทางความคิิด 3) ขั้้�นการปฏิิบััติิ 4) ขั้้�นเปรีียบเทีียบและสรุุป  

โดยแต่่ละขั้้�นตอนมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

	 1. 	ขั้้�นสร้า้งความเชื่่�อมโยง เป็น็ขั้้�นตอนการตรวจสอบแนวความคิดิที่่�นักัเรียีนมีอียู่่�ก่่อนแล้ว้ (Prior knowledge) 

เพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับสิ่่�งที่่�จะเรีียน เป็็นขั้้�นตอนการนำเข้้าสู่่�บทเรีียน โดยใช้้ Website: https://kahoot.com/schools-u/ 

ในการสร้้างแบบทดสอบง่่าย ๆ ประมาณ 10 ข้้อคำถาม เพื่่�อตรวจสอบความรู้้�เดิิมของนัักเรีียน (Science: S)  

(Technology: T) โดยครููต้้องเข้้าไปลงทะเบีียนและทำการสร้้างแบบทดสอบก่่อน เพื่่�อนำมาให้้นัักเรีียนใช้้ ในการตอบ

คำถามนัักเรีียนจะต้้องใช้้โทรศััพท์์มืือถืือ (อาจจะแบ่่งนัักเรีียนเป็็นกลุ่่�ม) ในการตอบคำถาม ผ่่าน website: kahoot.it 

(Science: S)

	 2.	ขั้้�นสร้้างความขััดแย้้งทางความคิิด กระตุ้้�นให้้เกิิดความสงสััยและค้้นหาหลัักฐาน มีีความขััดแย้้ง 

ทางความคิดิ นำไปสู่่�การค้น้หาคำตอบ เพื่่�อสร้า้งแนวความคิดิใหม่่ ซึ่่�งเป็น็ขั้้�นตอนที่่�มีคีวามสำคัญั นักัเรียีนจะอยากเรียีน

หรืืออยากจะทำกิิจกรรมหรืือไม่่ ขึ้้�นอยู่่�กัับครููการกระตุ้้�นในขั้้�นนี้้� โดยครููอาจจะมีีการยกประเด็็นที่่�เป็็นข้้อขััดแย้้ง  

ตั้้�งคำถามปลายเปิิด หรืือใช้้กิิจกรรมการทดลองสั้้�น ๆ เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้คิิดและวิิเคราะห์์ต่่อไป (Science: S)

	 3.	ขั้้�นการปฏิิบััติิ ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้้างความรู้้�ใหม่่ด้้วยตนเอง โดยอาศััยความรู้้�เดิิมที่่�มีีอยู่่�ก่่อนแล้้วในการแปล

ความหมายของข้้อสนเทศใหม่่ จนกระทั่่�งเกิิดความหมายต่่อตนเอง โดยนัักเรีียนจะได้้ใช้้ความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ 

เกี่่�ยวกับัทฤษฎีขีองเรื่่�องท่ี่�กำลังัศึกึษาค้้นคว้า้อยู่่� ใช้้สื่่�อและเทคโนโลยี ีในการค้้นหาข้อ้มููล ใช้้ความรู้้�ทางด้า้นคณิติศาสตร์์ 

(Mathematics: M) ในการคำนวณ การเขีียนกราฟแสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร ความน่่าจะเป็็น ใช้้กระบวนการ

ทางวิิทยาศาสตร์์ในการทดลอง (Science: S) การลงข้้อสรุุป และสรุุปผล

	 4. 	ขั้้�นเปรีียบเทีียบและสรุุป หลัังจากนัักเรีียนได้้สร้้างหรืือสรุุปองค์์ความรู้้�แล้้ว ให้้นักัเรีียนใช้้คำถามถามตนเอง

และเพื่่�อน เพื่่�อเปรีียบเทีียบแนวความคิิด โดยใช้้เทคนิิคการรู้้�คิิด

	 5.	ขั้้�นสร้้างสรรค์์ เป็็นการนำโจทย์์ของจริิง (Real-world tasks) มาให้้นัักเรีียนทดลองแก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้้อน 

(Complex) เป็็นการบููรณาการ (Holistic) นักัเรียีนช่่วยกันัแก้ไ้ขปัญัหาจากงานที่่�ครููได้ก้ำหนดให้ใ้นลักัษณะของกิิจกรรม 
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โดยกิิจกรรมนี้้�จะสอดคล้้องกัับเนื้้�อหาที่่�นัักเรีียนได้้เรีียนมา นัักเรีียนจะได้้ใช้้กระบวนการออกแบบทางด้้านวิิศวกรรม 

(Engineer: E) เทคโนโลยีี (Technology: T) การคำนวณต้้นทุุน ความคุ้้�มค่่า (Mathematics: M) ในการสร้้างชิ้้�นงาน 

เพื่่�อให้้ได้้ชิ้้�นงานที่่�ตรงตามที่่�ต้้องการและมีีประสิิทธิิภาพสููงที่่�สุุด

ตอนที่่� 2 การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความสามารถในการแก้้ปััญหา
	

	ผ ลการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความสามารถในการแก้้ปััญหา ดัังตาราง 2

ตารางที่่� 2	 คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และความสามารถในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนหลัังได้้รัับการจััดการ 

		  เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา (STEM Education) ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์แบบ 5C

ตััวแปร n คะแนนเต็็ม  S ร้้อยละ

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 33 30 26.45 2.15 88.16

ความสามารถในการแก้้ปััญหา 33 30 25.50 2.32 85.00

	 ตารางที่่� 2 ผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา (STEM Education) ตามขั้้�นตอน 

การจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์แบบ 5C ทั้้�งหมด 33 คน มีี คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ย 26.45 จากคะแนนเต็็ม 

30 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 88.16 ของคะแนนทั้้�งหมด และมีีคะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาเฉลี่่�ย 25.50  

จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 85.00 ของคะแนนทั้้�งหมด 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา ตามขั้้�นตอน 

การจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์แบบ 5C จำนวน 3 แผน 12 ชั่่�วโมง มีีขั้้�นตอนในการจััดการเรีียนการสอนในแต่่ละแผน

ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นสร้้างความเชื่่�อมโยง 2) ขั้้�นสร้้างความขััดแย้้งทางความคิิด 3) ขั้้�นการปฏิิบััติิ  

4) ขั้้�นเปรีียบเทีียบและสรุุป และ 5) ขั้้�นสร้้างสรรค์์ โดยมีีการแทรกแนวคิดสะเต็็มศึึกษาแต่่ละตััว ได้้แก่่ วิิทยาศาสตร์์ 

(Science: S) เทคโนโลยีี (Technology: T) วิิศวกรรมศาสตร์์ (Engineer: E) และ คณิิตศาสตร์์ (Mathematics: M) 

เข้้าไปในขั้้�นการสอนแต่่ละขั้้�นการสอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการใช้้ทัักษะที่่�ครบทุุกด้้าน 

	 2.	ผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ 

แบบ 5C ทั้้�งหมด 33 คน มีี คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ย 26.45 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 

88.16 ของคะแนนทั้้�งหมด และมีีคะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาเฉลี่่�ย 25.50 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 85.00 ของคะแนนทั้้�งหมด 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	ผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้� โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์

แบบ 5C จำนวน 3 แผน 12 ชั่่�วโมง การจัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็ม็ศึึกษา ตามขั้้�นตอนการจัดัการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์์
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แบบ 5C มีีขั้้�นตอนในการจััดการเรีียนการสอนในแต่่ละแผนประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน คืือ 1) ขั้้�นสร้้างความเชื่่�อมโยง  

2) ขั้้�นสร้้างความขััดแย้้งทางความคิิด 3) ขั้้�นการปฏิิบััติิ 4) ขั้้�นเปรีียบเทีียบและสรุุป และ 5) ขั้้�นสร้้างสรรค์์ โดยมีี 

การแทรกแนวคิดิสะเต็ม็ศึกึษาแต่่ละตัวั ได้แ้ก่่ วิทิยาศาสตร์ ์(Science: S) เทคโนโลยี ี(Technology: T) วิศิวกรรมศาสตร์์ 

(Engineer: E) และ คณิิตศาสตร์์ (Mathematics: M) เข้้าไปในขั้้�นการสอนแต่่ละขั้้�นการสอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการใช้้

ทัักษะที่่�ครบทุุกด้้าน 

	 การท่ี่�ผลการวิจิัยัปรากฏเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก การออกแบบและพัฒันารููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�วิทยาศาสตร์์

แบบ 5C ได้้มีีการการวางแผนอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้ได้้รููปแบบการสอนหรืือรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี 

และมีีประสิิทธิิภาพ ซ่ึ่�งผู้้�พััฒนารููปแบบได้้นำแนวคิดของ Joyce, Weil and Calhoun (2004) มาใช้้ในการพััฒนา  

โดยกำหนดกรอบโครงสร้้างรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ หลัักการ แนวคิิดทฤษฎีีพื้้�นฐาน วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 

ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� ระบบสัังคม หลัักการตอบสนอง ระบบสนัับสนุุน (ฉัันชััย จัันทะเสน, 2559) และในส่่วนของ

กรอบแนวคิิดทฤษฎีีที่่�นำมาใช้้สนัับสนุุนรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�นั้้�น การจััดการเรีียนรู้้�ตามขั้้�นตอน 5C ได้้ใช้้ทฤษฎีี

สร้้างสรรค์์ความรู้้� (Constructivism) เป็็นพื้้�นฐานความคิิด ซึ่่�งเป็็นแนวคิิดสำคััญสำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ 

ซึ่่�งเป็น็รากฐานสำคััญในการสร้้างองค์์ความรู้้�ให้้กับัผู้้�เรียีน ซ่ึ่�งทฤษฎีสีร้้างสรรค์์ความรู้้� เชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�เป็็นกระบวนการ

ที่่�เกิิดขึ้้�นภายในของผู้้�เรีียน ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้้าง (Construct) ความรู้้�จากความสััมพัันธ์์ระหว่่างสิ่่�งที่่�พบเห็็นกัับความรู้้� 

ความเข้้าใจเดิิมที่่�มีีมาก่่อน โดยพยายามนำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ และปรากฏการณ์์ที่่�ตนพบเห็็นมาสร้้าง 

เป็็นโครงสร้้างทางปััญญา (Cognitive Structure) หรืือที่่�เรีียกว่่า สกีีมา (Schema) โครงสร้้างทางปััญญานี้้� 

จะประกอบด้้วย ความหมาย ความเข้้าใจ ซึ่่�งจะแตกต่่างกัันไป ขึ้้�นอยู่่�กัับประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมาของแต่่ละบุุคคล  

นอกไปจากนั้้�นผู้้�พััฒนายัังใช้้ทฤษฎีีการรู้้�คิิด (Metacognition) เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�  

ดัังจะปรากฏอยู่่�ในขั้้�นท่ี่� 4 “ขั้้�นเปรีียบเทีียบและสรุุป” การรู้้�คิดทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการตระหนัักรู้้�ว่่า “นัักเรีียนเข้้าใจ 

หรืือรู้้�อย่่างไร” “ทำไมถึึงรู้้�หรืือเข้้าใจเช่่นนั้้�น” การรู้้�คิดช่่วยในการพััฒนาการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ และเป็็นประโยชน์ 

ในเรื่่�องประสิิทธิิภาพในการรัับรู้้� และการเข้้าใจ การรู้้�คิิดยัังสามารถประยุุกต์์ และขยายแนวความคิิดและเพิ่่�มทัักษะ

ความคิิดที่่�ยาก ๆ  ได้้ การสอนวิิทยาศาสตร์์ที่่�ดีีจะต้้องใช้้กระบวนการรู้้�คิิด และจะต้้องสร้้างและพััฒนากระบวนการรู้้�คิิด

ให้้กัับนัักเรีียนควบคู่่�กัันไป (Hartman, 2001) นอกจากนั้้�นการใช้้การรู้้�คิิดจะเป็็นการจุุดประกายความคิิดให้้นัักเรีียน 

และสามารถทำให้น้ักัเรียีนเรียีนรู้้�อย่่างลึกึซึ้้�งและทำให้ก้ารเรียีนรู้้�ดีขีึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งนัักเรียีนท่ี่�กำลังัต่่อสู้้�กับัปััญหา

ทางการเรีียนการเข้้าใจและการควบคุุมกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยปััญญา การรู้้�คิิดเป็็นหนึ่่�งทัักษะสำคััญที่่�ครููผู้้�สอน 

ต้้องสอนนัักเรีียนให้้สามารถพััฒนาการเรีียนรู้้�ของตนเอง พร้้อมๆกัับการสอนด้้านปััญญาในเวลาเดีียวกััน (Anderson, 

Harty and Samuel, 1986) 

	 ข้อ้ดีีในการจัดักิิจกรรมการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิสะเต็ม็ศึกึษา ตามขั้้�นตอนการจััดการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์์

แบบ 5C คืือ การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนแบบนี้้�ทำให้้นัักเรีียนได้้มีีโอกาสในการปฏิิบััติิจริิง มีีการสร้้างชิ้้�นงาน  

เป็็นกิิจกรรมที่่�จะต้้องทำงานเป็็นกลุ่่�ม มีีการวางแผนงานในการแก้้ปััญหา จึึงทำให้้ได้้ความรู้้�ที่่�มากกว่่าการเรีียนในห้้อง

เรีียบในแบบเดิิม ๆ มีีการนํําเสนอผลงานกลุ่่�มตนเองให้้กลุ่่�มอื่่�น ๆ ได้้รัับฟััง โดยในแต่่ละกลุ่่�มก็็จะมีีการนํําเสนอแนวคิิด

ที่่�แตกต่่างกัันออกไปจึึง ทำให้้เกิิดมุุมมองท่ี่�หลากหลายและยอมรัับมุุมมองความแตกต่่างจากกลุ่่�มอื่่�น ๆ ด้้วย นัักเรีียน

ใช้้ความรู้้�ที่่�ได้้ศึึกษาค้้นคว้้ามานํําเสนออย่่างมีีเหตุุผล มีีอิิสระในการสืืบค้้นข้้อมููล สามารถที่่�จะเสนอแนวคิิดโดยไม่่ต้้อง

คําํนึงึถึงึความถููกผิดิ แต่่ได้ส้ร้า้งชิ้้�นงานตามแนวคิดิที่่�อ้า้งจากข้อ้มููลที่่�ได้ส้ืืบค้น้อย่่างมีสีมเหตุสุมผล จะเห็น็ได้ว้่่า กิจิกรรม

การเรีียนรู้้�ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�นนั้้�น มีีการแทรกแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาแต่่ละตััว ได้้แก่่ วิิทยาศาสตร์์ (Science : S) เทคโนโลยีี 

(Technology: T) วิิศวกรรมศาสตร์์ (Engineer : E) และคณิิตศาสตร์์ (Mathematics : M) เข้้าไปในขั้้�นการสอน 

แต่่ละขั้้�นการสอน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการใช้้ทัักษะที่่�ครบทุุกด้้าน
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	 ข้้อด้้อยในการจััดกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�

วิิทยาศาสตร์์แบบ 5C คืือ การทำงานจะต้้องใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ท่ี่�ได้้จากการประมููลเพื่่�อท่ี่�จะสร้้างนวััตกรรมเพื่่�อแก้้ปััญหา

ที่่�ได้ร้ับั แต่่บางกลุ่่�มได้ร้ับัวัสัดุอุุปุกรณ์ท์ี่่�ไม่่เหมาะสมในการสร้า้งนวัตักรรม ในการออกแบบชิ้้�นงานจากวัสัดุทุี่่�มีจีำกัดันั้้�น

จะต้อ้งใช้้เวลาในการออกแบบ ทดสอบ นวััตกรรมที่่�ได้ส้ร้า้งขึ้้�น จึึงทำให้เ้วลาในการจััดการเรียีนการสอนนั้้�นไม่่เพียีงพอ 

	 2.	ผู้้�เรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา ตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์ 

แบบ 5C ทั้้�งหมด 33 คน มีี คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเฉลี่่�ย 26.45 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 

88.16 ของคะแนนทั้้�งหมด และมีีคะแนนความสามารถในการแก้้ปััญหาเฉลี่่�ย 20.96 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 85.00 ของคะแนนทั้้�งหมด ซึ่่�งสููงกว่่าร้้อยละ 80

	 การท่ี่�ผลการวิิจััยปรากฏเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก ผู้้�เรีียนท่ี่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา  

ตามขั้้�นตอนการจัดัการเรียีนรู้้�วิทิยาศาสตร์แ์บบ 5C มีทีฤษฎีพีื้้�นฐาน (Principles of the model) ประกอบด้ว้ย ทฤษฎีี

สร้้างสรรค์์ความรู้้� (Constructivism) โดยเชื่่�อว่่า “ผู้้�เรีียนเป็็นสิ่่�งมีีชีีวิิตท่ี่�มีีความรู้้� และความรู้้�ท่ี่�มีีอยู่่�จะมีีอิิทธิิพล 

ต่่อพฤติิกรรมหรืือการกระทำของเขา” แนวคิดของ Piaget “การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนนั้้�น นัักเรีียนจะมีีความรู้้�เดิิม 

อยู่่�ก่่อนแล้้ว (Prior Knowledge) แล้้วนำสิ่่�งเหล่่านี้้�มาใช้้ประโยชน์์ในการเรีียนรู้้�สิ่่�งที่่�ครููสอน และเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ  

เพื่่�อสร้้างแนวความคิิดใหม่่ขึ้้�นมา” แนวคิดของ Hewson and Hewson (1988) “ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้้างความรู้้�ใหม่่ 

ด้้วยตนเอง โดยอาศััยความรู้้�เดิิมที่่�มีีอยู่่�ก่่อนแล้้วในการแปลความหมายของข้้อสนเทศใหม่่ จนกระทั่่�งเกิิดความหมาย 

ต่่อตนเอง” และเมื่่�อนํํามาจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษาแล้้ว ส่่งผลให้้นัักเรีียนเกิิดการพััฒนาในด้้าน ทัักษะ 

การคิิด ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้คิิดออกแบบสิิงประดิิษฐ์์ นวััตกรรมใหม่่ ๆ รวมถึึงช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการพััฒนาทัักษะ

การคิิดวิิเคราะห์์ (พรทิิพย์์ ศิิริิภััทราชััย, 2556) สอดคล้้องกัับณััฐพงศ์์ มณีีโรจน์์ (2560) นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียน

การสอนแบบสืืบเสาะหาความรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็ม ศึึกษา มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 93.32 ผู้้�เรีียน 

มีีการคิิดเชื่่�อมโยงคิิดเป็็นร้้อยละ 83.34 สอดคล้้องกัับสุุธาทิิพย์์ ขาวทอง (2564) ซึ่่�งพบว่่าพััฒนาความสามารถ 

ในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ตามแนวสะเต็็ม

ศึึกษาเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และผลการเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ของนัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ตามแนวสะเต็็มศึึกษาเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีทีี่่� 6 หลังัเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีน อย่่างมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 สอดคล้อ้งกับันิภิาพร ช่่วยธานี ีและคณะ (2562) 

พบว่่าหลัังจากที่่�นัักศึึกษากลุ่่�มตััวอย่่างได้้เรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�สะเต็็มศึึกษาที่่�บููรณาการการสร้้าง 

ข้้อโต้้แย้้ง (6E+A) เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการแก้้ปััญหาทางสะเต็็มแล้้ว นัักศึึกษามีีค่่าเฉลี่่�ยของคะแนนทัักษะการแก้้ปััญหา

ทางสะเต็็มในแต่่ละตััวชี้้�วััดโดยภาพรวมสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เมื่่�อพิิจารณาทัักษะ 

การแก้้ปััญหาทางสะเต็็มเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ การให้้เหตุุผลในการเลืือกวิิธีีการแก้้ปััญหา  

การบููรณาการแนวคิิดทางสะเต็็ม การกำหนดประเด็็นปััญหา การประเมิินความเป็็นไปได้้ของวิิธีีการแก้้ปััญหา 

 และการสร้้างข้้อคิิดเห็็นหรืือข้้อโต้้แย้้ง ตามลำดัับ โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยในแต่่ละด้้านเท่่ากัับ 1.850,1.629,1.625, 1.617 และ 

1.592 ตามลำดัับ จากคะแนนเต็็ม 3 คะแนนในแต่่ละด้้านของตััวชี้้�วััดทัักษะการแก้้ปััญหาทางสะเต็็ม สอดคล้้องกัับ 

Ceylan และ Ozdilek (2015) ที่่�ได้้ศึึกษาผลการจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์ โดยได้้นํําแนวคิิดสะเต็็ม

ศึกึษารวมกับัการจัดัการเรียีนการสอนแบบสืืบเสาะ 5 ขั้้�นตอน โดยเลืือกนักัเรียีนเกรด 8 จำนวน 12 คน ทำการทดสอบ

ก่่อนเรีียน จากนั้้�น ทำการสอนโดยใช้้การจััดการเรีียนการสอนสะเต็็มศึึกษาร่่วมกัับการจััดการเรีียนการสอน 

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน จากนั้้�นนํําแบบทดสอบหลัังเรีียนมาทำการทดสอบกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง ผลการศึึกษา  

พบว่่า นัักเรีียนกลุ่่�มดัังกล่่าวมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หลัังเรีียนมากกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05 
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ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	ควรมีีการวางแผนในการใช้้เวลาท่ี่�ใช้้จััดกิิจกรรมให้้เหมาะสมกัับลัักษณะของกิิจกรรม ในแต่่ละแผน 
การจัดัการเรียีนรู้้� เนื่่�องจากแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ในลักัษณะนี้้�จำเป็น็ที่่�จะต้อ้งใช้เ้วลามากเพื่่�อให้น้ักัเรียีนได้ค้้น้หาข้อ้มููล 
ออกแบบ และสร้้างชิ้้�นงานขึ้้�นมา และควรจะจััดหาอุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสม และหลากหลาย เพื่่�อเป็็นตััวเลืือกให้้นัักเรีียน
นั้้�นได้้สร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานได้้อย่่างเต็็มที่่� 
	 2.	ควรมีีการศึกึษาสภาพห้้องเรีียนท่ี่�จะใช้้จัดักิิจกรรมให้้ความเหมาะสมกัับกิิจกรรมในแผนการจัดัการเรีียนรู้้� 
จััดเตรีียมพื้้�นที่่�ให้้เหมาะสมกัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน เตรีียมอุุปกรณ์์ให้้พร้้อมและถ้้ามีีครููผู้้�ช่่วยก็็จะดีีมาก
	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 1.	ควรศึึกษาตััวแปรอื่่�น ๆ ของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา  
ตามขั้้�นตอนการจัดัการเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์แบบ 5C เช่่น การคิิดอย่่างมีีวิจิารณญาณ การคิิดสร้้างสรรค์์ จิติวิทิยาศาสตร์์ 
เป็็นต้้น
	 2.	ควรทำการศึึกษาการจััดกิิจกรรมการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดสะเต็็มศึึกษา ตามขั้้�นตอน 
การจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์แบบ 5C กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ และเนื้้�อหาวิิชาอื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม 

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยนี้้�สำเร็็จสมบููรณ์์ได้้ด้้วยความกรุุณาและความช่่วยเหลืืออย่่างดีียิ่่�งจากผู้้�บริิหาร ครูู – อาจารย์์และ
นัักเรีียนโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) ที่่�ได้้สนัับสนุุนและให้้ความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวม
ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยขอกราบขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงไว้้ ณ ที่่�นี้้�
	ข อขอบคุุณ โรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยมหาสารคาม (ฝ่่ายมััธยม) ท่ี่�กรุุณาคััดเลืือกงานวิิจััยฉบับนี้้�ให้้ได้้รัับ 
งบประมาณสนัับสนุุนจากงบประมาณเงิินรายได้้ ประจำปีี 2564
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค ์
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ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้ และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1. ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น ๆ มาก่อน

2. ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ 

 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3. ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4. ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5. ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์ ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร ผู้นพินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลักจรยิธรรม 

 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2. บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ โดยปราศจากอคตใิด ๆ  ต่อ ผู้นพินธ์หรอืบทความ

3. บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ เพื่อป้องกันการลอกเลียน โดยใช้โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์ 

 เผยแพร่

5. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1. ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2. ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง 

 กับความเชี่ยวชาญ ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3. ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ผู้ประเมินต้องแจ้ง 

 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4. ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5. ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์  ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สัตว์	ผู้เข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธกิารต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สัตว์	ผู้เข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธกิารต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 
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ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน
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1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
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พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564262 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 
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การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
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การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
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เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง ดังนี้

การอ้างอิงหนังสือ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง: ประภัสสร์ เทพชาตรี. สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554. พิมพ์ครั้งที่ 2.

กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

Competitiveness. 3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า
ตัวอย่าง: ดุษฎี วรธรรมดุษฎี. “วัฒนธรรมกับการดื่ม,” ราชพฤกษ์. 10, 3 (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556): 13-20. 
Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship. 30, 3  
(May  2004):  115-135.

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์
รูปแบบ: ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง: คึกฤทธิ์ ปราโมช,  ม.ร.ว. “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ. 12  มกราคม 2519:  3.

Jansen, Peter. “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,” Bangkok Post.
12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”
The Nation. 12  December 2000:  1.

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์
รูปแบบ ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
Buppha  Devahuti. Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries.

Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,
1975.
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TH Sarabun PSK 14 pt
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3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
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3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
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พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
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2. บทความ 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
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ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
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การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขท่ี 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564268 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563246
 

แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
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ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
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ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
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ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 
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Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 
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วารสารบุัณฑ์ิตวิทย์าลัย์
พิชญ่ทรรศนั์

ISSN 2774-0633 (Print)  ISSN 2774-0862 (Online)

 ผู้ประเมินับุทค์วาม (Readers) ปีที� 17 ฉบุับุที� 3  

รองศึาสตราจัารย์ ดร.ที่รงศึักดิ� ภ่สีอ�อน มหาวัิที่ยาลัยมหาสารคุาม

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.จัำลอง วังษ์ประเสริฐ  มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.สมาน  อัศึวัภ่มิ มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิศึรีสะเกษ

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.สมบัติ ที่้ายเร้อคุำ มหาวัิที่ยาลัยเชิียงใหม�

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.นลินี ที่องประเสริฐ  มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.ปิยกนิฏิฐ์  โชิติวันิชิ  มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.ประนอม คุำผู้า มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.บุณฑ์วัรรณ วัิงวัอน มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิลําปาง

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.นิศึานาจั โสภาพล  มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 รองศึาสตราจัารย์ ดร.นพรัตน์ ส�งเสริม มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.ดร.อุดม  ที่ิพราชิ มหาวัิที่ยาลัยอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.ภ่มิพงศึ์ จัอมหงษ์พิพัฒน์ มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.พงษ์ธิร  สิงห์พันธิ์ มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.ชิวันคุิด  มะเสนะ มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.ปิยาภรณ์ พิชิญาภิรัตน์  มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.เยาวัรักษ์  ที่องพุ�ม มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ผู้่้ชิ�วัยศึาสตราจัารย์ ดร.ปัที่มา ล้อพงคุ์พานิชิย์   มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ดร.ปริญา ปริพุฒ มหาวัิที่ยาลัยราชิภัฏิอุบลราชิธิานี

 ดร.สายรุ้ง  ดินโคุกส่ง  มหาวัิที่ยาลัยอุบลราชิธิานี

 ดร.วัิตติกา  ที่างชิั�น มหาวัิที่ยาลัยข้อนแก�น
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