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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีีวัตถุปุระสงค์ ์เพื่่�อศึกึษาทักัษะและเปรีียบเทีียบทักัษะการบริหิารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตาม 

วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ทำงาน และขนาดของโรงเรีียน ตััวอย่่างที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำนวน 320 คน โดยใช้้วิธิีีกำหนดขนาดของตััวอย่า่งจากตารางสำเร็็จรููปกำหนด

ขนาดตััวอย่่างของเครจซีีและมอร์์แกน ตามสััดส่่วนที่่�กำหนดไว้้ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถาม

มาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ และแบบสอบถามปลายเปิิด ค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถามเท่่ากัับ .944 สถิิติิ 

ที่่�ใช้้ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่า่เฉล่ี่�ย ส่ว่นเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างตััวแปร ใช้้สถิิติกิารวิิเคราะห์์ 

การทดสอบทีี การทดสอบเอฟ และการทดสอบความแตกต่่างรายคู่่�ด้้วยวิิธีีการของ Scheffé’s

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

	 1. ทักัษะของผู้้�บริิหารสถานศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ 

เขต 3 พบว่่า โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา พบว่่า ด้้านทัักษะการบริิหารจััดการองค์์การ ด้้านทัักษะการ

สื่่�อสาร ด้้านทักัษะด้้านมนุุษยสััมพัันธ์์ มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .01 และด้้านทักัษะทางมนุุษย์์ 

มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 จำแนกตามประสบการณ์์ทำงาน พบว่่ามีีความแตกต่่างกััน 

ที่่�ระดัับ .05 วิิเคราะห์์ความแตกต่่างรายคู่่�โดยภาพรวม พบว่่า ครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานน้้อยกว่่า 10 ปีี กัับครูู

ผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานตั้้�งแต่่ 10–20 ปีี มีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกััน ด้้านทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการคิิด

สร้้างสรรค์์ พบว่่า ครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานน้้อยกว่่า 10 ปีี กัับครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานตั้้�งแต่่ 10–20 ปีี 

และครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานตั้้�งแต่่ 10-20 ปีี กัับครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานมากกว่่า 20 ปีี มีีความคิิด

เห็็นแตกต่่างกััน ด้้านทัักษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิิจิิทััล พบว่่า ครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานน้้อยกว่่า 10 ปีี  

กัับครููผู้้�สอนท่ี่�มีีประสบการณ์์ทำงานตั้้�งแต่่ 10–20 ปีี มีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกััน จำแนกตามขนาดของโรงเรีียน  

พบว่่าทั้้�ง 3 ขนาดไม่่แตกต่่างกััน
	

คำสำคััญ: ทัักษะการบริิหารงาน การรัับรู้้�ของครูู สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3
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Abstract 
	 The objectives of this research were to study and to compare the administrative skills of the 
administrative skills of the school administrators based on the teachers’ perception in the schools 
under Sisaket Primary Educational Service Area Office 3, classified by education levels, work  
experiences, and school sizes. The samples used in this research were 320 teachers in the schools 
under Sisaket Primary Educational Service Area Office 3. The sample size was determined by the  
ready-made table in determining the sample size of Krejcie & Morgan based on the determined  
proportions. The research instruments used to collect the data were 5-rating scale and open-ended 
questionnaires with the reliability of 0.944. The statistics used in the research were percentage, mean, 
and standard deviation. The analytical statistics, t-test, F-test, and a multiple comparison test according 
to Scheffe’s method were used to compare the differences between the variables.
	 The research findings were as follows.
	 1. The administrative skills of the 21st century of the school administrators based on the teachers’ 
perception in the schools under Sisaket Primary Educational Service Area Office 3 in the overall were 
in a high level.
	 2. The findings of the comparison of the administrative skills of the 21st century of the school 
administrators based on the teachers’ perception in the schools under Sisaket Primary Educational 
Service Area Office 3 showed that in the education levels, the administrative skills of the organizations, 
the communication, and the human relations were different with the statistical significance at the level 
of .01 while the human skills were different with the statistical significance at the level of .05. In the 
work experiences, the skills were different with the statistical significance at the level of .05. In the 
multiple comparison analysis in the overall, the teachers with the work experience less than 10 years 
and the teachers with the work experience from 10 years to 20 years had different opinions. In the 
analytical thinking and creative skills, the teachers with the work experience less than 10 years and the 
teachers with the work experience from 10 years to 20 years and the teachers with the work experience 
from 10 years to 20 years and the teachers with the work experience more than 20 years had different 
opinions. In the technological and digital skills, the teachers with the work experience less than 10 year 
and the teachers with the work experience from 10 years to 20 years had different opinions. In the 
school sizes, three school sizes were not different. 

Keywords:	 Administrative Skills, Teachers’ Perception, Sisaket Primary Educational Service Area  
		  Office 3

บทนำ

	 จากสัังคมยุุคอุุตสาหกรรมในศตวรรษที่่� 19 และ 20 เปลี่่�ยนผ่่านเข้้าสู่่�สัังคมยุุคความรู้้� ในศตวรรษที่่� 21  
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว เนื่่�องมาจากการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููลต่่าง ๆ ของทุุกภููมิิภาคของโลก 
เข้้าด้้วยกััน พลัังขัับของเทคโนโลยีียุคดิิจิิทััลส่่งผลทำให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว และเป็็นความรวดเร็็ว 
ที่่�นัักวิิชาการเห็็นตรงกัันว่่าเพิ่่�งจะเริ่่�มต้้นเท่่านั้้�น ในระยะถััดไปจะยิ่่�งทวีีความรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�นเป็็นทวีีคููณ  
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ซึ่่�งการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวทำให้้เกิิดการ เปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษาตามไปด้้วยอย่่างไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงได้้ สถานศึึกษา 
จึงึต้้องมีีความตื่่�นตัวัและ เตรีียมพร้้อมในการจัดัการเรีียนรู้้�เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้นักัเรีียนมีีทักัษะสำหรับัการออกไป
ดำรงชีีวิิต ในโลกในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งส่่งผลให้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อเด็็กในศตวรรษที่่� 21 สถานศึึกษา
และบุคุลากรทางการศึกึษาในปัจัจุบุันัมีีความพร้้อมที่่�จะรับัมืือต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นแล้้วหรืือไม่ ่ครููมีีความรู้้�และ
ทัักษะพร้้อมที่่�จะนํําเทคโนโลยีีมาพััฒนาการเรีียนการสอนหรืือไม่่ ผู้้�บริิหาร โรงเรีียนมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 
การเปลี่่�ยนแปลงและพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงหรืือไม่่ ผู้้�บริิหาร ระดัับนโยบายมีีความใส่่ใจต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
หรืือยััง
	 การศึึกษาในอดีีตถึึงปััจจุุบััน มุ่่�งเน้้นกระบวนการสอนให้้นักเรีียนเป็็นแบบท่่องจำ สอนให้้เชื่่�อ คิิดเหมืือน ๆ 
กััน ไม่่แตกต่่าง การศึึกษาไทยในอนาคตต้้องสร้้างคุุณภาพร้้อยละ 100 ทุุกคนต้้องเรีียนแล้้วรู้้�จริิง ไม่่ใช่่รู้้�จริิงแค่่ร้้อยละ 
10 รู้้�จริิงเพีียงบางส่่วน มาตรฐานคุุณภาพต้้องมีีหลายมาตรฐาน หากมีีมาตรฐานเดีียวเมื่่�อไหร่่คนกลุ่่�มน้้อยและคน 
ด้้อยโอกาสขาดทุุน ต้้องมีีหลายมาตรฐานการศึึกษา ในศตวรรษที่่� 21 (วิิจารณ์์ พานิิช, 2560)
	 การจัดัการศึกึษาในศตวรรษที่่� 21 สถานศึกึษาจะต้้องพัฒันาผู้้�เรีียนในด้้านความรู้้�ความสามารถในด้้านต่า่ง ๆ   
ทักัษะแห่ง่ศตวรรษท่ี่� 21 ประกอบด้้วย ทักัษะการเรีียนรู้้�และนวัตักรรมทักัษะชีีวิติและอาชีีพ และทักัษะด้้านสารสนเทศ
สื่่�อและเทคโนโลยีี ซึ่่�งผู้้�บริิหารจะต้้องรู้้�เท่่าทัันความเปลี่่�ยนแปลง พััฒนาตนเองคิิดหายุุทธศาสตร์์ในการบริิหารจััดการ
ใหม่่ ๆ ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำงานให้้ความสำคััญกัับความสััมพัันธ์์ของผู้้�ปฏิิบััติิงานในองค์์กรและนอกองค์์กร  
ให้้ความสนใจต่่อวััฒนธรรมองค์์กรและการมุ่่�งที่่�ผลลััพธ์์ ใส่่ใจในเรื่่�องของศาสตร์์ทางการสอนที่่�เหมาะสม และต้้องเข้้า
มารัับบทบาทในการเร่่งปรัับเปล่ี่�ยนรููปแบบการจััดการเรีียนการสอนของครูู ปรัับเปล่ี่�ยนเน้ื้�อหาตามหลัักสููตรควบคู่่� 
ไปกัับการพััฒนาทัักษะใหม่่ ๆ ให้้กัับครููผู้้�สอนส่่งเสริิมให้้มีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพทางการศึึกษา 
ให้้สููงขึ้้�นรวมทั้้�งปรัับบทบาทในการสร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึึกษา เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีี
ความรู้้� ความสามารถ และมีีทัักษะทััดเทีียมเป็็นที่่�ยอมรัับของชาติิอื่่�น และสามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุุข  
(สมหมาย อ่่ำดอนกลอย, 2556) ทัักษะยุุคใหม่่เป็็นคุุณลัักษณะที่่�สำคััญของการเป็็นผู้้�นำที่่�มีีประสิิทธิิผล ผู้้�บริิหารสถาน
ศึึกษาซึ่่�งเป็็นผู้้�นำจึึงจำเป็็นยิ่่�งท่ี่�ต้้องได้้รับการพััฒนาทัักษะท่ี่�จำเป็็นและสำคััญต่่อการบริิหารจััดการสถานศึึกษาและ 
การบริิหารตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อนำไปสู่่�การบริิหารงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ ทัักษะสำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
ในศตวรรษที่่� 21 ประกอบด้้วยทัักษะ ดัังนี้้� การคิิดวิิเคราะห์์และการคิิดสร้้างสรรค์์การแก้้ปััญหาการสื่่�อสาร การทำงาน
เป็็นทีีม เทคโนโลยีีและดิิจิิทััล การตััดสิินมุ่่�งผลสััมฤทธิ์์�และคุุณธรรมจริิยธรรม (ชััยยนต์์ เพาพาน, 2559) สอดคล้้อง 
กัับสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานในสัังกััด สำนัักงานคณะกรรมการ 
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีภารกิิจหลัักในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนและบริิหารจััดการ การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างทั่่�วถึึง จากการ 
ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ทำการศึึกษาแผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน 5 ปีี (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567) ฉบัับปรัับปรุุง
ปีีงบประมาณ 2561 สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 (2562) พบว่่า ได้้มีีการวิิเคราะห์์
ประเด็็นท่ี่�เป็็นจุุดอ่่อนของผู้้�บริิหาร แสดงให้้เห็็นถึึงความจำเป็็นในการพััฒนาผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้เกิิดทัักษะของ 
ผู้้�บริิหารเพื่่�อนำมาปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน ถ้้าไม่่ได้้รัับการพััฒนาปรัับปรุุงและแก้้ไขอาจจะทำให้้การบริิหารจััดการ
ในโรงเรีียนขาดประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลได้้ รวมทั้้�งคุุณภาพการศึึกษาอาจจะไม่่ได้้เป็็นไปตามมาตรฐานตััวชี้้�วััด 
ในแต่่องค์์ประกอบและโรงเรีียนเช่่นกััน ทัักษะสำคััญสำหรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคศตวรรษที่่� 21 จึึงจำเป็็นต้้องอาศััย
การบริหิารจัดัการที่่�มีีประสิทิธิภิาพให้้สอดคล้้องกัับบริบิทของสถานศึึกษา ในสัังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษาประถม
ศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 
	ดั งนั้้�นผู้้�วิิจััยในฐานะท่ี่�เป็็นครููผู้้�สอนและสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3  
ได้้มีีความตระหนัักในประเด็็นปััญหาดัังที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้นจึึงได้้ทำวิิจััยเรื่่�อง ทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ทั้้�งนี้้�  
เพื่่�อจะนํําข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทัักษะของผู้้�บริิหาร ในศตวรรษที่่� 21 ไปใช้้ประโยชน์์ในการบริิหารจััดการให้้ก้้าวทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงต่่อไปในอนาคต
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วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึึกษาทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3
	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทักัษะการบริิหารงานในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู สังักััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 โดยจํําแนกตาม วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ทำงาน และ
ขนาดของโรงเรีียน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง 

	 ประชากร ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ 

เขต 3 จำนวน 196 โรงเรีียน แยกเป็็นโรงเรีียนขนาดเล็็ก จำนวน 81 โรงเรีียน โรงเรีียนขนาดกลาง จำนวน 93 โรงเรีียน 

และโรงเรีียนขนาดใหญ่่และใหญ่่พิิเศษ จำนวน 22 โรงเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 1,854 คน

	ตั วอย่่าง ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ประถมศึึกษาศรีีสะเกษ 

เขต 3 จำนวน 320 คน ผู้้�วิิจััยได้้มาโดยใช้้วิิธีีกำหนดขนาดของตััวอย่่างจากตารางสำเร็็จรููป ของ Krejcie and Morgan 
(1970) และผู้้�วิิจััยกำหนดให้้สถานศึึกษาเป็็นหน่่วยสุ่่�มตััวอย่่างจำนวน 132 โรงเรีียน 

	ตั ัวแปรใช้้ในการวิิจััย 

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	ตั วแปรอิิสระ คืือ สถานภาพของครููผู้้�สอน ประกอบด้้วย 1) วุุฒิิการศึึกษา 2) ประสบการณ์์ทำงาน  

3) ขนาดของโรงเรีียน

	ตั ัวแปรตาม ได้้แก่่ ทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ประกอบด้้วย 6 ทัักษะ ได้้แก่่ 

1) ทัักษะทางมนุุษย์์ 2) ทัักษะการบริิหารจััดการองค์์การ 3) ทัักษะการสื่่�อสาร 4) ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการคิิด

สร้้างสรรค์์ 5) ทัักษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิิจิิทััล 6) ทัักษะด้้านมนุุษยสััมพัันธ์์ 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เกี่่�ยวกัับทัักษะการ บริิหารในศตวรรษที่่� 

21 ของผู้้�บริิหารสถนศึึกษาตามความคิิดเห็็นของครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 

ผู้้�วิิจััยสร้้างและพััฒนาขึ้้�นโดยอาศััยแนวคิิดจากเอกสาร งานวิิจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องโดยการสัังเคราะห์์แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับทัักษะ 

การบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ประกอบด้้วย 6 ทัักษะ ดัังนี้้� 1) ทัักษะทางมนุุษย์์ 2) ทัักษะ

การบริิหารจััดการองค์์การ 3) ทัักษะการสื่่�อสาร 4) ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการคิิด 5) ทัักษะทางเทคโนโลยีีและ 

การใช้้ดิิจิิทััล 6) ทัักษะด้้านมนุุษยสััมพัันธ์์ 

	 ตอนที่่� 1 สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ จำนวน 3 ข้้อ ได้้แก่่  

วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ทำงาน และขนาดของโรงเรีียน

	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามการรัับรู้้� 

ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำนวน 49 ข้้อ ประกอบไปด้้วย 6 ทัักษะ 

ลักัษณะของแบบสอบถาม เป็น็แบบมาตราส่ว่นประมาณค่า่ มีี 5 ระดับั ตามวิธิีีการของ Likert (บุญุชม ศรีีสะอาด, 2545) 

	 ตอนที่่� 3 แบบสอบถามปลายเปิิด สอบถามเกี่่�ยวกัับข้้อเสนอแนะการพััฒนาทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษ

ที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3
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	วิ ิธีีการสร้้างและพััฒนาเครื่่�องมืือวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการศึึกษาทฤษฎีี เอกสาร ตํํารา แนวคิิด และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะการบริิหาร  
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 เพื่่�อเป็็นแนวทางกำหนด
กรอบแนวคิิดการวิิจััย ศึึกษารููปแบบและวิิธีีการสร้้างแบบสอบถามจากวิิธีีการสร้้างแบบสอบถาม ตามแนว ความคิิด 
จากคำอธิิบายของ พิิสณุุ ฟองศรีี (2554) เป็็นแนวทางในการสร้้างแบบสอบถาม
	 กำหนดขอบเขตข้้อคําํถาม ด้้วยตัวัแปรที่่�ศึกึษา สร้้างกรอบแนวคิดิการวิจิัยัและสร้้างเครื่่�องมืือตามกรอบแนวคิดิ
การวิจิัยัทั้้�งหมดที่่�สังัเคราะห์ไ์ด้้จาก เอกสาร ตําํรา แนวคิดิ และงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยขอคำแนะนําํเบื้้�องต้้นจากอาจารย์์
ที่่�ปรึึกษา และนํําแบบสอบถามที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่ออาจารย์์ที่่�ปรึึกษา เพื่่�อขอคำแนะนํําและดำเนิินการแก้้ไขปรัับปรุุง 
รููปแบบและข้้อความให้้มีีความถููกต้้องเหมาะสม นํําแบบสอบถามที่่�ได้้ปรัับปรุุงแก้้ไขไปให้้ ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบ เพื่่�อหา 
ความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา ความเที่่�ยงตรงของโครงสร้้าง และความถููกต้้องของการใช้้ภาษา โดยการนํําแบบสอบถาม
เสนอต่อ่ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิตรวจสอบปรับัปรุงุแก้้ไข จำนวน 5 ท่า่น แบบสอบถามต้้องผ่า่นการตรวจสอบความตรงเชิงิเนื้้�อหา 
(Content Validity) โดยการหาค่า่ ดัชันีีความสอดคล้้องระหว่า่งคําํถามกับันิยิามศัพัท์เ์ฉพาะ (Index of Item Objection 
Congruence : IOC) (พิสิณุ ุฟองศรีี, 2554) โดยกำหนด คุณุสมบัตัิขิองผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้แก่ ่การจบการศึกึษาระดับัปริญิญา
โทขึ้้�นไปหรืือดำรงตำแหน่่งชํํานาญการพิิเศษขึ้้�นไป
	นํ าแบบสอบถามที่่�ผ่า่นการพิจิารณาจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิมิาหาค่า่ดัชันีีความสอดคล้้องโดยใช้้ค่า่ IOC อยู่่�ระหว่า่ง 
0.80–1.00 มีีเกณฑ์์การให้้คะแนนดัังนี้้� 
		  + 1	 เมื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีี ความเห็็นด้้วยว่่า ข้้อคํําถามสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา
		  0	 เมื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีี ความไม่่แน่่ใจว่่า ข้้อคํําถามสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา 
		  - 1 	 เมื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีี ความไม่่เห็็นด้้วยว่่า ข้้อคํําถามสอดคล้้องกัับเนื้้�อหา
	นํ าแบบสอบถามท่ี่�ปรัับปรุุงแก้้ไขเรีียบร้้อยแล้้วไปทดสอบความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) ซึ่่�งผู้้�วิิจััยจะหาค่่า 
ความเชื่่�อมั่่�นโดยการนํําแบบสอบถามท่ี่�ปรัับปรุุงแล้้วไปทดลองใช้้ (Try-Out) กัับประชากร ที่่�ไม่่ใช่่ตััวอย่่างจำนวน 30 
คน นํําผลการทดลองใช้้มาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้้สููตรค่่า สััมประสิิทธิ์์�แอลฟ่่า (Aipha-Coefficient) 
ตามวิิธีีการครอนบาค (สุุฑาทิิพย์์ รุุทธิิฤทธิ์์�, 2546) ของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.944 
ดำเนิินการจััดพิิมพ์์แบบสอบถามฉบัับสมบููรณ์์ แล้้วนำไปเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการศึึกษาต่่อไป

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ในการดำเนิินการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยผู้้�วิิจััยบัันทึึกเสนอบััณฑิิตศึึกษา 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ เพื่่�อออกหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์จากผู้้�อำนวยการในโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 เพื่่�อขออนุุญาตเก็็บข้้อมููลการตอบแบบสอบถามทั้้�งในรููปแบบเอกสาร 
และแบบออนไลน์์จากครููผู้้�สอนในสถานศึึกษาที่่�เป็็นตััวอย่่าง เมื่่�อได้้รัับการตอบแบบสอบถามแล้้วจึึงตรวจสอบ 
ความถููกต้้องและความสมบููรณ์์ของการตอบแบบสอบถาม ก่่อนนำไปวิิเคราะห์์ทางสถิิติิต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. นํําแบบสอบถามท่ี่�ได้้รับการตรวจสอบสมบููรณ์์แล้้วมาประมวลผลด้้วยโปรแกรม คอมพิิวเตอร์์สํําเร็็จรููป 
และได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังต่่อไปนี้้�
	 2. นํําข้้อมููลจากแบบสอบถามตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีลัักษณะ เติิมคํําตอบ นํําข้้อมููล
มาแจกแจงความถี่่� เป็็นรายข้้อ วิิเคราะห์์คํํานวณหาร้้อยละ แล้้วนํําเสนอในรููปตารางพร้้อมกัับคํําบรรยายประกอบ
	 3. นํําข้้อมููลจากแบบสอบถามตอนท่ี่� 2 ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับระดัับทัักษะการบริิหารงานใน ศตวรรษท่ี่� 21 ของ 
ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 3 นําํมาตรวจให้้คะแนน ตามเกณฑ์์
น้้ำหนััก 5 ระดัับ จากนั้้�นนํําไปบัันทึึกและวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เพื่่�อทราบว่่าระดัับทัักษะ 
การบริิหารงานในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามการรัับรู้้�ของครููสังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม
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ศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 มีีทัักษะการบริิหารในศตวรรษท่ี่� 21 อยู่่�ในระดัับใด แล้้วนํําผลการวิิเคราะห์์ที่่�ได้้มาแปลความ
หมาย รายข้้อ รายด้้านและความหมายในภาพรวม โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายของ บุุญชม ศรีีสะอาด (2545) 
ดัังนี้้�
		  คะแนนเฉลี่่�ย 4.51-5.00 	 หมายถึึง มีีทัักษะการบริิหารอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
		  คะแนนเฉลี่่�ย 3.51-4.50	 หมายถึึง มีีทัักษะการบริิหารอยู่่�ในระดัับมาก 
		  คะแนนเฉลี่่�ย 2.51-3.50	 หมายถึึง มีีทัักษะการบริิหารอยู่่�ในระดัับปานกลาง 
		  คะแนนเฉลี่่�ย 1.51-2.50	 หมายถึึง มีีทัักษะการบริิหารอยู่่�ในระดัับน้้อย
		  คะแนนเฉลี่่�ย 1.00-1.50	 หมายถึึง มีีทัักษะการบริิหารอยู่่�ในระดัับน้้อยที่่�สุุด
	 4. การเปรีียบเทีียบทัักษะผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ  
เขต 3 จํําแนกตามเพศ วุุฒิิการศึึกษา วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิ t-test และ One-way ANOVA และเมื่่�อพบความแตก
ต่่างจะดำเนิินการทดสอบความแตกต่่างรายคู่่� โดยวิิธีีการเชฟเฟ่่ (Scheffe’s Method) 
	 5. วิิเคราะห์์ข้้อเสนอแนะทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตามการรัับรู้้�ของครูู 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ซึ่่�งเป็็นแบบสอบถามปลายเปิิด โดยรวบรวมข้้อเสนอ
แนะแล้้วสรุุปตามประเด็็นที่่�ศึึกษาแล้้วนำมาเสนอเป็็นความเรีียง

	สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ( x
_

) ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S) การทดสอบทีี  
การทดสอบ F และตรวจสอบความแตกต่่างรายคู่่�ของ Scheffé’s

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการ
รัับรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 โดยหาค่่าเฉล่ี่�ย ( x

_
) และส่่วนเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน (S) ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	 แสดงผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อศึึกษาเกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหาร
		  สถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 
		  โดยภาพรวมรายด้้าน

รายการ
ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

1.  ด้้านทัักษะทางมนุุษย์์ 3.76 .85 มาก

2.  ด้้านทัักษะการบริิหารจััดการองค์์การ 3.66 .85 มาก

3.  ด้้านทัักษะการสื่่�อสาร 3.67 .91 มาก

4.  ด้้านทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการคิิดสร้้างสรรค์์ 3.70 .87 มาก

5.  ด้้านทัักษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิิจิิทััล 3.79 .86 มาก

6.  ด้้านทัักษะด้้านมนุุษยสััมพัันธ์์ 3.67 .90 มาก

ภาพรวม 3.71 .77 มาก

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
ตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้้าน 
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อยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 3.71) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่าด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด 3 อัันดัับแรกโดยเรีียงตามลำดัับ 

คืือด้้านทักัษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิจิทิัลั ( x
_

= 3.79) รองลงมาคืือด้้านทักัษะทางมนุุษย์์ ( x
_

= 3.76) และด้้านทักัษะ

การคิิดวิิเคราะห์์และการคิิดสร้้างสรรค์์ ( x
_

= 3.70) ตามลำดัับ ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือด้้านทัักษะการบริิหาร

จััดการองค์์การ ( x
_

= 3.66) 

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู 

สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตาม วุฒุิกิารศึกึษา วิเิคราะห์โ์ดยใช้้สถิติิทิดสอบ

ทีี (t-test) โดยภาพรวมและรายด้้านดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	 การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
		  ตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนก 
		  ตามวุุฒิิการศึึกษา

รายการ
ปริิญญาตรีี

สููงกว่่า 
ปริิญญาตรีี t P-Value

 S  S

1.	ด้้านทัักษะทางมนุุษย์์ 3.85 .88 3.63 .80 2.393* 0.017

2.	ด้้านทัักษะการบริิหารจััดการองค์์การ 3.81 .84 3.47 .67 3.986** 0.000

3.	ด้้านทัักษะการสื่่�อสาร 3.79 .95 3.52 .83 2.756** 0.006

4.	ด้้านทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการคิิด 
	 สร้้างสรรค์์

3.77 .88 3.62 .85 1.527 0.128

5.	ด้้านทัักษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิิจิิทััล 3.84 .84 3.71 .87 1.373 0.171

6.	ด้้านทัักษะด้้านมนุุษยสััมพัันธ์์ 3.82 .90 3.84 .85 3.502** 0.001

ภาพรวม 3.82 .82 3.57 .67 2.921** 0.004

*มีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
** มีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางท่ี่� 9 ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของระดัับความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับทัักษะการบริิหารงาน 

ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ตามการรับัรู้้�ของครูู สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ 

เขต 3 จำแนกตาม วุุฒิิการศึึกษา โดยภาพรวมพบว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01  

เมื่่�อพิจิารณาเป็น็รายด้้านพบว่า่ ด้้านทักัษะการบริหิารจัดัการองค์ก์าร ด้้านทักัษะการสื่่�อสาร และด้้านทักัษะด้้านมนุษุย์์

สััมพัันธ์์ มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และด้้านทัักษะทางมนุุษย์์ มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีี

นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 มีีเพีียงด้้านทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการคิิดสร้้างสรรค์์ และด้้านทัักษะทางเทคโนโลยีี

และการใช้้ดิิจิิทััล ไม่่แตกต่่างกััน

	 3. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์์ทำงาน ดัังตารางที่่� 3
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ตารางที่่� 3 	ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถาน 
		ศึ  กษา ตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนก 
		  ตามประสบการณ์์การทำงาน

แหล่่งความแปรปรวน SS df MS F

ระหว่่างกลุ่่�ม
ภายในกลุ่่�ม

รวม

3.956
184.185
188.141

2
317
319

1.978
0.581

3.404*

* มีีนััยสํําคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 3 พบว่า่ ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่า่งของระดับัความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัทักัษะการบริหิารงาน
ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ตามการรับัรู้้�ของครูู สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ 
เขต 3 จำแนกตาม ประสบการณ์์การทำงาน ภาพรวมพบว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
วิิเคราะห์์ความแตกต่่างรายคู่่�โดยภาพรวม พบว่่า ครููผู้้�สอนท่ี่�มีีประสบการณ์์ทำงานน้้อยกว่่า 10 ปีี กัับครููผู้้�สอนท่ี่�มีี
ประสบการณ์์ทำงานตั้้�งแต่่ 10–20 ปีี มีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกััน ด้้านทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการคิิดสร้้างสรรค์์  
พบว่่า ครููผู้้�สอนท่ี่�มีีประสบการณ์์ทำงานน้้อยกว่่า 10 ปีี กัับครููผู้้�สอนท่ี่�มีีประสบการณ์์ทำงานตั้้�งแต่่ 10–20 ปีี และครูู 
ผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานตั้้�งแต่่ 10-20 ปีี กัับครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานมากกว่่า 20 ปีี มีีความคิิดเห็็นแตก
ต่่างกััน ด้้านทัักษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิิจิิทััล พบว่่า ครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานน้้อยกว่่า 10 ปีี กัับครููผู้้�สอน
ที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานตั้้�งแต่่ 10–20 ปีี มีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกััน
	 4. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามขนาดของโรงเรีียนดัังตาราง

ตารางที่่� 4	 การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
		  ตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามขนาด
		  ของโรงเรีียน

แหล่่งความแปรปรวน SS df MS F

ระหว่่างกลุ่่�ม
ภายในกลุ่่�ม

รวม

0.486
187.655
188.141

2
317
319

0.243
0.592

0.410

	 จากตารางที่่� 4 พบว่า่ ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่า่งของระดับัความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัทักัษะการบริหิารงาน
ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ตามการรับัรู้้�ของครูู สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ 
เขต 3 จำแนกตาม ขนาดของโรงเรีียน พบว่่า ครููที่่�ปฏิิบััติิงานในโรงเรีียนที่่�มีีขนาดแตกต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ
ทักัษะการบริหิารงานงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ในภาพรวมและรายด้้านไม่แ่ตกต่า่งกันั ที่่�ระดับันัยั
สำคััญทางสถิิติิ .05

	 5. ข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ เกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�
ของครูู สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ผู้้�วิิจัยัได้้สรุุปเป็็นประเด็็นโดยแยกเป็็นรายด้้าน 
ดัังนี้้�
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		  5.1	ด้้านทัักษะทางมนุุษย์์ ผู้้�บริิหารศึึกษาควรเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีมีีความเข้้าใจในความแตกต่่างระหว่่าง
บุุคคล มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารงานและให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน มองโลกในแง่่ดีี อารมณ์์ขััน มีีการส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาได้้พััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องมีีจิิตสำนึึกของความเป็็นครููสร้้างความร่่วมมืือและโน้้มน้้าวให้้ผู้้�อื่่�น 
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิงาน รู้้�จัักยอมรัับฟัังความคิิดเห็็น
		  5.2	ด้้านทักัษะการบริหิารจัดัการองค์ก์าร ผู้้�บริหิารศึกึษาควรมอบหมายงานให้้เหมาะสมกับัความสามารถ
ของบุุคคล มีีการประสานความร่่วมมืือกัับทุุกฝ่่าย บริิหารจััดการด้้วยหลัักทศพิิธราชธรรม สามารถนำชุุมชนเข้้ามามีีส่วน
ร่่วมในการจััดการศึึกษา โดยใช้้กระบวนการ PLC เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในองค์์กรอย่่างมีีคุุณภาพ
		  5.3	ด้้านทัักษะการสื่่�อสาร ผู้้�บริิหารศึึกษาควรมีีทัักษะในการสื่่�อสารท่ี่�ดีี สามารถแนะนำให้้ผู้้�ใต้้บังคัับชา
ปฏิิบััติิตามได้้สามารถใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการสื่่�อสารได้้อย่่างหลากหลายและทัันสมััย สื่่�อสารกัับครูู ผู้้�ปกครอง นัักเรีียน 
และชุุมชนได้้เป็็นอย่่างดีี มีีจริิยธรรมในการสื่่�อสารที่่�ดีีและสร้้างสรรค์์ 
		  5.4 ด้้านทักัษะการคิิดวิเิคราะห์์และการคิิดสร้้างสรรค์์ ผู้้�บริิหารศึึกษาควรสนัับสนุุน ส่ง่เสริิมและเปิิดโอกาส
ให้้บุคลากรได้้ใช้้ความคิิดริเิริ่่�มสร้้างสรรค์์ สามารถคิิดวิเิคราะห์ ์คิดิสร้้างสรรค์์ รู้้�จักัใช้้วิจารญาณในการแยกย่่อยประเด็็น
ปััญหาหรืือแนวคิิดให้้กับผู้้�ร่่วมงานสามารถเข้้าใจได้้ง่ายขึ้้�น จััดทำกิิจกรรม PLC เพื่่�อประเมิินผลและถอดบทเรีียน 
เน้้นให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์กรอย่่างสร้้างสรรค์์
		  5.5	ด้้านทักัษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิจิทิัลั ผู้้�บริิหารศึึกษาควรมีีทักัษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิจิทิัลั 
เป็็นผู้้�นำในการก้้าวทัันเทคโนโลยีี ฉลาดรู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีีอย่่างสร้้างสรรค์์ และสนัับสนุุนจััดหาเทคโนโลยีีมาใช้้ 
ในการบริิหารจััดการด้้านต่่าง ๆ ภายในโรงเรีียน
		  5.6 ด้้านทัักษะด้้านมนุษุยสัมัพันัธ์ ์ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรมีีวิธิีีการเสริมิสร้้างความร่ว่มมืือระหว่า่งบุคุคล 
มีีความเป็็นกััลยาณมิิตร มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีต่อองค์์กร สร้้างสรรค์์กิิจกรรมเพื่่�อให้้เกิิดสััมพัันธภาพที่่�ดีี และสร้้างสรรค์์
ขวััญกำลัังใจให้้กัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

สรุุปผลการวิิจััย

	ผล การวิิจััยเรื่่�อง ทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยส่่วนใหญ่่ มีีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี  

คิิดเป็็นร้้อยละ 56.60 และสููงกว่่าระดัับปริิญญาตรีี คิิดเป็็นร้้อยละ 43.40 มีีประสบการณ์์ทำงานน้้อยกว่่า 10 ปีี คิิดเป็็น

ร้้อยละ 50.60 มีีประสบการณ์์ทำงานตั้้�งแต่่ 10–20 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 28.10 และมีีประสบการณ์์ทำงานมากกว่่า 20 ปีี 

คิิดเป็็นร้้อยละ 21.930 ปฏิิบััติิงานในโรงเรีียนขนาดเล็็ก คิิดเป็็นร้้อยละ 21.90 ปฏิิบััติิงานในโรงเรีียนขนาดกลาง  

คิิดเป็็นร้้อยละ 53.10 และปฏิิบััติิงานในโรงเรีียนขนาดใหญ่่และขนาดใหญ่่พิิเศษ คิิดเป็็นร้้อยละ 25.00 ปฏิิบััติิงาน 

ในสถานศึึกษาขนาดเล็็ก คิิดเป็็นร้้อยละ 85.20 ปฏิิบััติิงานในสถานศึึกษาขนาดกลาง คิิดเป็็นร้้อยละ 12.60 และปฏิิบััติิ

งานในสถานศึึกษาขนาดใหญ่่ คิิดเป็็นร้้อยละ 2.20

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู 

สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิจิารณา

เป็น็รายด้้านโดยเรีียงลำดับัค่่าเฉลี่่�ยมากไปหาน้้อย พบว่า่ ด้้านทักัษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิจิิทิัลั มีีค่า่เฉลี่่�ยมากท่ี่�สุดุ 

รองลงมาคืือด้้านทัักษะทางมนุุษย์์ และน้้อยที่่�สุุดคืือด้้านทัักษะการบริิหารจััดการองค์์การ

	 3. ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู 

สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตาม วุฒุิกิารศึึกษา โดยภาพรวมพบว่่า มีีความ

แตกต่า่งกันัอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 เมื่่�อพิิจารณาเป็น็รายด้้านพบว่า่ ด้้านทักัษะการบริหิารจัดัการองค์ก์าร 
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ด้้านทัักษะการสื่่�อสาร และด้้านทัักษะด้้านมนุุษยสััมพัันธ์์ มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01  
และด้้านทัักษะทางมนุุษย์์ มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 จำแนกตาม ประสบการณ์์ทำงาน 
โดยภาพรวมพบว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 วิิเคราะห์์ความแตกต่่างรายคู่่�โดยภาพรวม 
พบว่่า ครููผู้้�สอนท่ี่�มีีประสบการณ์์ทำงานน้้อยกว่่า 10 ปีี กัับครููผู้้�สอนท่ี่�มีีประสบการณ์์ทำงานตั้้�งแต่่ 10–20 ปีี มีีความ
คิดิเห็น็แตกต่า่งกันั ด้้านทักัษะการคิดิวิเิคราะห์แ์ละการคิดิสร้้างสรรค์ ์พบว่า่ ครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์ท์ำงานน้้อยกว่า่ 
10 ปีี กัับครููผู้้�สอนท่ี่�มีีประสบการณ์์ทำงานตั้้�งแต่่ 10–20 ปีี และครููผู้้�สอนท่ี่�มีีประสบการณ์์ทำงานตั้้�งแต่่ 10–20 ปีี  
กัับครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานมากกว่่า 20 ปีี มีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกััน ด้้านทัักษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้
ดิิจิิทััล พบว่่า ครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานน้้อยกว่่า 10 ปีี กัับครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานตั้้�งแต่่ 10–20 ปีี 
มีีความคิิดเห็็นแตกต่่างกััน และจำแนกตามขนาดของโรงเรีียนโดยภาพรวม พบว่่า ไม่่แตกต่่างกััน
	 4. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับข้้อเสนอแนะอื่่�น ๆ เกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษท่ี่� 21 ของ 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ผู้้�วิิจััย 
ได้้สรุุปเป็็นประเด็็นโดยแยกเป็็นรายด้้าน ดัังนี้้�
		  4.1	ด้้านทัักษะทางมนุุษย์์ ผู้้�บริิหารศึึกษาควรเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีมีีความเข้้าใจในความแตกต่่างระหว่่าง
บุุคคล มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารงานและให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน มองโลกในแง่่ดีี 
		  4.2	ด้้านทักัษะการบริหิารจัดัการองค์ก์าร ผู้้�บริหิารศึกึษาควรมอบหมายงานให้้เหมาะสมกับัความสามารถ
ของบุุคคล มีีการประสานความร่่วมมืือกัับทุุกฝ่่าย บริิหารจััดการด้้วยหลัักทศพิิธราชธรรม 
		  4.3	ด้้านทัักษะการสื่่�อสาร ผู้้�บริิหารศึึกษาควรมีีทัักษะในการสื่่�อสารที่่�ดีี สามารถแนะนำให้้ผู้้�ใต้้บังคัับ 
บััญชาปฏิิบััติิตามได้้สามารถ สื่่�อสารกัับครูู ผู้้�ปกครอง นัักเรีียน และชุุมชนได้้เป็็นอย่่างดีี มีีจริิยธรรมในการสื่่�อสารที่่�ดีี 
		  4.4	ด้้านทักัษะการคิดิวิเิคราะห์แ์ละการคิดิสร้้างสรรค์ ์ผู้้�บริหิารศึกึษาควรสนับัสนุนุ ส่ง่เสริมิและเปิดิโอกาส
ให้้บุุคลากรได้้ใช้้ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ สามารถคิิดวิิเคราะห์์ คิิดสร้้างสรรค์์ จััดทำกิิจกรรม PLC เพื่่�อประเมิินผล 
และถอดบทเรีียนเน้้นให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์กรอย่่างสร้้างสรรค์์
		  4.5	ด้้านทักัษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิจิทิัลั ผู้้�บริิหารศึึกษาควรมีีทักัษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิจิทิัลั 
เป็็นผู้้�นำในการก้้าวทัันเทคโนโลยีี ฉลาดรู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีีอย่่างสร้้างสรรค์์ 
		  4.6	ด้้านทักัษะด้้านมนุุษยสัมัพันัธ์ ์ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีวิธีีการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างบุคุคล 
มีีความเป็็นกััลยาณมิิตร มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีต่่อองค์์กร สร้้างสรรค์์กิิจกรรมเพื่่�อให้้เกิิดสััมพัันธภาพที่่�ดีี และสร้้างขวััญ
กำลัังใจให้้กัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลการวิิจััยเรื่่�องทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 มีีประเด็็นสำคััญที่่�อภิิปราย ดัังนี้้�
	 1. ทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 พบว่่า โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�ง 6 ด้้าน โดยด้้านที่่�มีี
ค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุดคืือ ด้้านทัักษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิิจิิทััล และด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุดคืือ ด้้านทัักษะการบริิหาร
จััดการองค์์การ สาเหตุุที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจากผู้้�ตอบแบบสอบสอบถามส่่วนใหญ่่เห็็นว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  
ได้้บริิหารโดยใช้้ทัักษะทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก โดยเฉพาะด้้านทัักษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิจิิทััลที่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด 
อาจจะเป็็นเพราะผู้้�บริิหารมีีความจำเป็็นและต้้องปรัับตััวให้้เท่่าทัันในการใช้้ทัักษะเทคโนโลยีี ซึ่่�งปััจจุุบัันได้้พัฒนา 
ไปอย่่างรวดเร็็ว สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ ศศิิตา เพลิินจิิต (2558) ได้้ทำวิิจััยเรื่่�องทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานครปฐม เขต 1 โดยรวม 
อยู่่�ในระดัับมาก
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	 2. การเปรีียบเทีียบทักัษะการบริิหารงานในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู สังักัดั
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตาม วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ทำงาน และขนาด
ของโรงเรีียน สามารถอภิิปรายผลได้้ดัังนี้้�
		  2.1 การเปรีียบเทีียบความแตกต่า่งของระดับัความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัทักัษะการบริหิารงานในศตวรรษที่่� 21 
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3  
จำแนกตาม วุุฒิิการศึึกษา โดยภาพรวมพบว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ผลการวิิจััย 
เป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจากครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ที่่�มีีวุุฒิิการศึึกษา
ที่่�แตกต่่างกััน ส่่งผลให้้การรัับรู้้�ทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา แตกต่่างกััน เนื่่�องจาก
วิิชาชีีพครููนั้้�นเป็็นการพััฒนาบุุคคลให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ สัังคมและสติิปััญญา เป็็นศาสตร์์ 
ที่่�มีีพื้้�นฐาน หนัักแน่่น มีีหลัักการทฤษฎีี วิิธีีการและแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน สามารถพััฒนาและวิิจััยให้้เกิิดความรู้้� 
และนวัตักรรมใหม่ไ่ด้้อย่า่งไม่ส่ิ้้�นสุดุ ผู้้�ท่ี่�เป็น็ครููต้้องได้้รับการฝึกึฝนอบรมจนต้้องได้้รับใบอนุญุาตประกอบวิชิาชีีพ จึงึจะ
สามารถประกอบอาชีีพครููได้้ ซึ่่�งนั่่�นหมายถึึงวิิชาชีีพชั้้�นสููง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พรพิิมล แก้้วอุุทััศน์์ (2563)  
ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง ทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ประถมศึึกษาบุุรีีรััมย์์ เขต 3 ตามทััศนะของครูู พบว่่า ความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอนจำแนกตามวุุฒิิการต่่อผู้้�บริิหารสถาน
ศึึกษามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
		  2.2 การเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู  
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์์ทำงาน โดยภาพรวมพบว่่า 
มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ผลการวิิจััยเป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจากประสบการณ์์ทำงาน 
มีีผลต่อความรู้้�สึึก ความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอนในโรงเรีียนทำให้้เกิิดความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างกััน เมื่่�อเปรีียบเทีียบระหว่่าง
ครููที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานน้้อยกว่่า 10 ปีี กัับกัับครููที่่�มีีประสบการณ์์การทำงานมากกว่่า 10 ปีี มีีความคิิดเห็็นแตกต่่าง
กันัในมิติิทิี่่�เป็น็เชิงิลบ ครููที่�มีีประสบการณ์์ทำงานน้้อยกว่่า 10 ปี ีส่ว่นใหญ่จ่ะได้้รับัมอบหมายให้้ทำงานในกลุ่่�มผู้้�ใต้้บังคับั
บััญชา ส่่วนครููที่�มีีประสบการณ์์การทำงานระหว่่าง 10-20 ปีี จะได้้รับมอบหมายให้้ทำงานในกลุ่่�มหััวหน้้างาน ดัังนั้้�น 
ครููที่�มีีประสบการณ์์น้้อยกว่่า 10 ปีี จึึงมีีความคิิดเห็็นท่ี่�แตกต่่างจากครููที่�มีีประสบการณ์์ตั้้�ง 10 ปีี ขึ้้�นไป จึึงทำให้้ครูู 
ผู้้�สอนต่า่งรัับทราบถึึงคุณุลักัษณะของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาได้้แตกต่่างกันั ซึ่่�งสอดคล้้องกับังานวิิจัยัของ พิพัิัฒน์ ์กล้้าผจญ 
(2558) ได้้ทำการศึึกษาเกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ตามทััศนะของครููกลุ่่�มเครืือข่่าย
ทััพบดิินทร์์ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสระแก้้ว เขต 2 พบว่่า ความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอนจำแนก
ตามประสบการณ์์ทำงานต่่อผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความแตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 
	 	 2.3 การเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จำแนกตามขนาดของโรงเรีียน โดยภาพรวมและ 
รายด้้าน พบว่่า ไม่่แตกต่่างกััน ไม่่เป็็นไปตามสมติิฐานการวิิจััย ผลการวิิจััยเป็็นเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก ขนาดของสถาน
ศึึกษาเป็็นโครงสร้้างที่่�กำหนดมาจากการบริิหารระดัับประเทศ การบริิหารต่่าง ๆ  ส่่วนกลางเป็็นผู้้�กำหนดและออกแบบ
ทั้้�งหมด เพราะฉะนั้้�นขนาดของสถานศึึกษาจึึงไม่่ได้้ส่งผลถึึงการรัับรู้้�ของครููที่่�มีีต่อการบริิหารงานของผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ มััทนีียา พยััฆวรรณ (2561) ได้้ทำการศึึกษาทัักษะการบริิหารสถานศึึกษา
ตามแนวทางการปฏิิรููปการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ตามการรัับรู้้�ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา
เขต 11 ในจัังหวััดชุุมพร จำแนกตามขนาดของโรงเรีียน โดยภาพรวมพบว่่าไม่่แตกต่่างกััน และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย
ของ กณิิษฐา ทองสมุุทร (2561) กล่่าวว่า่ในการบริิหารจััดการองคการ โดยเฉพาะหน่่วยยงานทางการศึึกษาสถานศึึกษา
นั้้�น ปััจจััยหนึ่่�งที่่�จะทำใหประสบความสำเร็็จในการดํําเนิินงานภายในองคการคืือการมผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีความรูู 
ความสามารถ และทัักษะในการบริิหารโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการมีีภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหารที่่�จะสามารถนํําพาองคการ 
ใหมีีความเป็น็น้้ำหนึ่่�งใจเดีียวกันั สามารถปฏิบิัตัิงิานเพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�เป้า้หมายที่่�ตั้้�งไวร่ว่มกันัได ภาวะผู้้�นําํเปรีียบเสมืือนอาวุธุ
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ประจำกายของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และผู้้�นำที่่�จะเป็็นนัักบริิหารการศึึกษามืืออาชีีพที่่�จะสามารถสร้้างอำนาจชัักนํํา 
และมีีอิทธิพลเหนืือกว่่าผู้้�อื่่�น ตัวัชี้้�วัดัการนํําของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�ได้้ชื่่�อวามืืออาชีีพ คืือ ผลสัมฤทธิ์์�และประสิิทธิภาพ
ของงานนั่่�นเอง 
	 3. ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามการรัับรู้้�ของครูู 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหาร
งานในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ที่่�ได้้จากข้้อเสนอแนะของตััวอย่่าง สรุุปได้้ ดัังนี้้�
		  3.1 ด้้านทัักษะทางมนุุษย์์ ผู้้�บริิหารศึึกษาควรเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีมีีความเข้้าใจในความแตกต่่างระหว่่าง
บุุคคล มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารงานและให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน มองโลกในแง่่ดีี อารมณ์์ขััน มีีการส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชาได้้พัฒันาตนเองอย่่างต่อ่เนื่่�องมีีจิติสำนึึกของความเป็็นครููสร้้างความร่ว่มมืือและโน้้มน้้าวให้้ผู้้�อื่่�นเข้้ามา
มีีส่วนร่่วมในการปฏิิบััติิงาน รู้้�จัักยอมรัับฟัังความคิิดเห็็น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ แพรดาว สนองผััน (2557) 
ผู้้�บริิหารควรมีีความยืืดหยุ่่�นเข้้าใจในความแตกต่่าง ระหว่่างพฤติิกรรมและวััฒนธรรม มีีมนุุษยสััมพัันธ์์อััธยาศััยที่่�ดีี 
กับัผู้้�ร่่วมงานทุกุระดับั ยอมรัับนับัถืือให้้เกีียรติิซึ่่�งกันัและกันั เป็็นแบบอย่า่งที่่�ดีี และสร้้างความศรััทธาแก่บุ่คุคลรอบข้้าง 
สามารถทำงานร่่วมกัับคนได้้ทุุกประเภทมีีความเป็็นกัันเองทำงานแบบครอบครััวและเพื่่�อนร่่วมงาน 
		  3.2 ด้้านทักัษะการบริิหารจััดการองค์์การ ผู้้�บริิหารศึึกษาควรมอบหมายงานให้้เหมาะสมกัับความสามารถ
ของบุุคคล มีีการประสานความร่่วมมืือกัับทุุกฝ่่าย บริิหารจััดการด้้วยหลัักทศพิิธราชธรรม สามารถนำชุุมชนเข้้ามามีี 
ส่ว่นร่ว่มในการจัดัการศึกึษา โดยใช้้กระบวนการ PLC เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในองค์ก์รอย่า่งมีีคุณุภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกับั
งานวิิจััยของ มณฑาทิิพย์ นามนุุ (2561) ผลการวิิจััยในด้้านข้้อเสนอแนะคืือ ควรเป็็นผู้้�ประสานงานในกิิจกรรมต่่าง ๆ  
โดยการร่่วมวางแผน ร่่วมคิิดและร่่วมปฏิิบััติิ ศึึกษา สำรวจความถนััดของแต่่ละบุุคคลของบุุคลากรในสถานศึึกษา  
มีีการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัับหลาย ๆ ส่่วน
		  3.3 ด้้านทักัษะการสื่่�อสาร ผู้้�บริิหารศึกึษาควรมีีทักัษะในการสื่่�อสารที่่�ดีี สามารถแนะนำให้้ผู้้�ใต้้บังคัับบััญชา
ปฏิิบััติิตามได้้สามารถใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการสื่่�อสารได้้อย่่างหลากหลายและทัันสมััย สื่่�อสารกัับครูู ผู้้�ปกครอง นัักเรีียน 
และชุุมชนได้้เป็็นอย่่างดีี มีีจริิยธรรมในการสื่่�อสารที่่�ดีีและสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นริิศสรา บุุญสอาด 
(2563) ผลการวิจิัยัในด้้านข้้อเสนอแนะคืือ ทักัษะในการสื่่�อสารและร่ว่มมืือ เป็น็เครื่่�องมืือที่่�สำคัญั อย่า่งยิ่่�งของศตวรรษ
ที่่� 21 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะขัับเคลื่่�อนและพััฒนาองค์์กร ให้้เกิิดความสััมพัันธ์์ที่่� ดีีไปสู่่�ความสำเร็็จได้้นั้้�นจำเป็็น 
จะต้้องเตรีียมพร้้อมให้้บุคลากรมีีความชำนาญในทัักษะด้้านการสื่่�อสาร เนื่่�องจากทัักษะการสื่่�อสารและความร่่วมมืือ 
มีีความสำคัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่การบริหิารสถานศึกึษาให้้ดำเนินิ ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพในศตวรรษที่่� 21 โดยเป็น็องค์ป์ระกอบ
ที่่�สำคััญของภาวะผู้้�นำของสถานศึึกษา ในการสร้้างแรงบัันดาลใจ และความเชื่่�อมั่่�นให้้กับบุุคลากรในสถานศึึกษา  
ตลอดจนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ในการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือทุ่่�มเทแรงกายและแรงใจ 
ในการปฏิิบััติิงาน ต่่าง ๆ ในสถานศึึกษาที่่�ได้้ปฏิิบััติิร่่วมกัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ดัังนั้้�นการสื่่�อสารจึึงจััดเป็็นทัักษะ 
ที่่�เป็็น กุุญแจสำคััญต่่อการประสบความสำเร็็จสำหรัับผู้้�บริิหารองค์์กรในศตวรรษท่ี่� 21 เนื่่�องจากกิิจกรรม และภาระ 
งานต่่าง ๆ ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาล้้วนเกี่่�ยวข้้องกัับการติิดต่่อสื่่�อสารทั้้�งสิ้้�น
		  3.4 ด้้านทักัษะการคิดิวิเิคราะห์แ์ละการคิดิผู้้�บริหิารศึกึษาควรสนับัสนุนุ ส่ง่เสริมิและเปิดิโอกาสให้้บุคลากร
ได้้ใช้้ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ สามารถคิิดวิิเคราะห์์ คิิดสร้้างสรรค์์ รู้้�จัักใช้้วิิจารญาณในการแยกย่่อยประเด็็นปััญหา 
หรืือแนวคิดิให้้กับัผู้้�ร่ว่มงานสามารถเข้้าใจได้้ง่ายขึ้้�น จัดัทำกิจิกรรม PLC เพื่่�อประเมินิผลและถอดบทเรีียนเน้้นให้้ทุกคน
มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาองค์์กรอย่่างสร้้างสรรค์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ มณฑาทิิพย์์ นามนุุ (2561) ผลการวิิจััย 
ในด้้านข้้อเสนอแนะคืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรมีีการพััฒนาองค์์ความรู้้�และเน้้นการลงมืือปฏิิบััติิ ศึึกษาเทคนิิค 
วิิธีีการปฏิิบััติิงานสม่่ำเสมอในการเชื่่�อมโยงส่่วนต่่าง ๆ ของกิิจกรรมในสถานศึึกษา และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  
ศศิติา เพลินิจิติ (2558) ผลการวิจิัยัในด้้านข้้อเสนอแนะคืือ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรมีีการกระตุ้้�นและส่ง่เสริมิให้้บุคุลากร
แสดงความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และกล้้าแสดงออกในการบริิหารสถานศึึกษา เป็็นต้้น
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		  3.5 ด้้านทักัษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิจิิทิัลั ผู้้�บริหิารศึกึษาควรมีีทักัษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิจิิทิัลั 

เป็็นผู้้�นำในการก้้าวทัันเทคโนโลยีี ฉลาดรู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีีอย่่างสร้้างสรรค์์ และสนัับสนุุนจััดหาเทคโนโลยีีมาใช้้ 

ในการบริิหารจััดการด้้านต่่าง ๆ  ภายในโรงเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ไกรศร เจีียมทอง 

(2561) ผลการวิิจัยัในด้้านข้้อเสนอแนะคืือ พัฒันาระบบอิินเทอร์์เน็ต็ของสถานศึึกษาให้้มีีเสถีียรภาพ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก 

การติิดต่่อสื่่�อสาร เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารทุุกประเภท ผู้้�บริิหารซึ่่�งมีีหน้้าที่่�หลัักในการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับบุุคคลอื่่�น

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ต้้องใช้้การสื่่�อสารเป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างความร่่วมมืือร่่วมใจให้้เกิิดขึ้้�นได้้เป็็นอย่่างดีี 

และต้้องใช้้เทคโนโลยีีในการสื่่�อสาร จััดให้้มีีเว็็บไซต์์เพื่่�อใช้้ในการสื่่�อสารระหว่่างโรงเรีียน ผู้้�ปกครอง ชุุมชนและองค์์กร

ภายนอกได้้

		  3.6 ด้้านทัักษะด้้านมนุษุยสัมัพันัธ์ ์ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรมีีวิธิีีการเสริมิสร้้างความร่ว่มมืือระหว่า่งบุคุคล 

มีีความเป็็นกััลยาณมิิตร มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีต่อองค์์กร สร้้างสรรค์์กิิจกรรมเพื่่�อให้้เกิิดสััมพัันธภาพที่่�ดีี และสร้้างสรรค์์

ขวััญกำลัังใจให้้กัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ มััทนีียา พยััฆวรรณ (2561) ผลงานวิิจััยในด้้าน 

ข้้อเสนอแนะคืือ ผู้้�บริหิารควรมีีการชี้้�แจง ทำความเข้้าใจถึงึปััญหาต่า่ง ๆ  ในโรงเรีียนโดยวิธิีีการระดมสมอง ทำงานเป็น็ทีีม 

ตั้้�งชุุดเฉพาะกิิจในการแก้้ปััญหาความขััดแย้้งที่่�เกิิดขึ้้�น ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัันมากขึ้้�น เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความ

เข้้าใจอัันดีี ยอมรัับซึ่่�งกัันและกัันมีีความสนิิทสนมคุ้้�นเคยรัักใคร่่ มีีความนัับถืือกัันและความเต็็มใจท่ี่�จะให้้ความรวมมืือ

ซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อนำไปสู่่�การอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุขและสามารถร่่วมมืือกัันดำเนิินงานของส่่วนรวมให้้สำเร็็จลุุล่่วง

ไปได้้ด้้วยดีี 

ข้้อเสนอแนะ			

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ด้้านโนยบายการจััดการศึึกษา ควรมุ่่�งเน้้นพััฒนาผู้้�บริิหารให้้มีีสมรรถนะในการบริิหารทรัพยากรบุุคคล  

เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของข้้าราชการ บุุคลากร และสถานศึึกษามีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล ด้้านหน่่วยงานหรืือ

องค์์กร ควรวางแผนที่่�จะดำเนิินการจััดกิิจกรรม/โครงการต่่าง ๆ  เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนตามเป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ ปรััชญา 

และจุุดเน้้นเพื่่�อให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย ด้้านบุุคลากร ควรสนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้บุคลากรได้้รับการฝึึกฝนเทคนิิควิิธีีการ 

ต่่าง ๆ ให้้มีีความเป็็นมืืออาชีีพ เพื่่�อนำมาพััฒนางานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลที่่�ดีีกว่่าเดิิม

	 2.	ด้้านทัักษะทางมนุุษย์์ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ควรเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีมีีความเป็็นกััลยาณมิิตร มองโลกในแง่่ดีี 

อารมณ์์ขััน มีีความยืืดหยุ่่�นในการบริิหารงานและให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน รู้้�จัักยอมรัับฟัังความคิิดเห็็น

	 3.	ด้้านทัักษะการบริิหารจััดการองค์์การ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ควรเข้้าใจและเห็็นถึึงความสามารถของแต่่ละ

บุุคคล เพื่่�อมอบหมายงานให้้เหมาะสมกัับความสามารถของบุุคคล 

	 4.	ด้้านทัักษะการสื่่�อสาร ผู้้�บริิหารศึึกษาควรมีีทัักษะในการสื่่�อสารที่่�ดีี สามารถแนะนำให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับชาปฏิิบััติิ

ตามได้้ มีีจริิยธรรมในการสื่่�อสารที่่�ดีีและสร้้างสรรค์์

	 5.	ด้้านทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการคิิดสร้้างสรรค์์ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ควรมีีการจััดกิิจกรรม PLC  

เพื่่�อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันอย่่างสร้้างสรรค์์ เป็็นกััลยาณมิิตร เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรทุุกคนได้้มีีส่่วนร่่วมใน

การแสดงความคิิดเห็็น สนัับสนุุนความคิิดเห็็น ไม่่ยึดึตััวเองเป็็นศููนย์์กลาง และยกย่่องให้้เกีียรติิต่อ่ความคิิดเห็็นของทุุกคน

	 6.	ด้้านทัักษะทางเทคโนโลยีีและการใช้้ดิิจิิทััล ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ควรมีีการพััฒนาและมีีการนำเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาใช้้งานในด้้านต่่าง ๆ เช่่น การประชาสััมพัันธ์์ การสื่่�อสารการตััดสิินใจ หรืือการบริิหารจััดการอย่่างสม่่ำเสมอ 

เปิิดใจยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลงกล้้าท่ี่�จะเรีียนรู้้� และศึึกษาเทคนิิคกระบวนการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลมาพััฒนาโรงเรีียน 

ให้้มีีความทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพ
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	 7. ด้้านทักัษะทางมนุษุยสัมัพันัธ์ ์ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ควรพัฒันาและมีีการจัดัระเบีียนวิธิีีการทำงานสามารถ

ให้้คำแนะนำในการปฏิบัิัติงิาน เพื่่�อให้้บุคลากรในโรงเรีียนเกิิดความร่่วมมืือมีีความเป็็นทีีมเพื่่�อลดความขััดแย้้ง และทำให้้

การบริิหารจััดการภายในโรงเรีียนขัับเคลื่่�อนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ควรศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ทัักษะการบริิหารจััดการองค์์การในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 และเขตอื่่�น ๆ ตอไป

	 2. ควรศึึกษาวิิจััย เกี่่�ยวกัับทัักษะทางมนุุษยสััมพัันธ์์ ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์และการคิิดสร้้างสรรค์์  

และทัักษะการสื่่�อสาร ในรููปแบบการวิิจััยเชิิงสํํารวจและการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ เพื่่�อแกปัญหาและพััฒนาทัักษะการ

บริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 

และเขตอื่่�น ๆ ตอไป

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยฉบัับนี้้� สำเร็็จได้้ด้้วยความอนุุเคราะห์์จาก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรศัักดิ์์� ศรีีกระจ่่าง ประธาน

กรรมการท่ี่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ และรองศาสตราจารย์์ ดร.ประกาศิิต อานุุภาพแสนยากร กรรมการท่ี่�ปรึึกษา ที่่�ให้้คำ

ชี้้�แนะ ให้้ความช่่วยเหลืือด้้านวิิจััย นอกจากนี้้� ขอขอบพระคุุณ อาจารย์์ ดร.สิิริิกััลยา สุุขขีี ที่่�เสนอแนะ ให้้คำปรึึกษา 

แก้้ไขเพิ่่�มเติิมให้้วิิทยานิิพนธ์์สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น ขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบเครื่่�องมืือการทำวิิจััย

ทั้้�ง 5 ท่่าน ที่่�ได้้กรุุณาให้้ความช่่วยเหลืือจนทำให้้วิิทยานิิพนธ์์ฉบัับนี้้�สำเร็็จลุุล่่วงได้้ด้้วยดีี
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สัังกััด 

สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 2) เปรีียบเทีียบสภาพการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพ 

ภายในสถานศึกึษา สังักัดัสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 3 จําํแนกตามตำแหน่ง่ ประสบการณ์์

การทำงาน และขนาดของสถานศึึกษา 3) ศึึกษาข้้อเสนอแนะและแนวทางเก่ี่�ยวกัับการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพ 

ภายในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาและครููสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเขต 3 จำนวน 306 คนโดยแบ่่งเป็็น ผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาจำนวน 96 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�ม แบบแบ่่งชั้้�นภููมิตามสััดส่่วน และครููจำนวน 210 คน ได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�ม  

แบบแบ่่งชั้้�นภููมิิตามสััดส่่วน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืือ แบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบทีี และการทดสอบเอฟ

	ผล การวิิจััยพบว่่า

	 1.	 การดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ศรีีสะเกษ เขต 3 โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.	ผล การเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีต่อการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายใน

สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 เมื่่�อจำแนกตาม ตำแหน่่ง ประสบการณ์์ 

การทำงานและขนาดสถานศึึกษา ปรากฏว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพ 

ภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 โดยภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน  

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3.	ข้้ อเสนอแนะและแนวทางเก่ี่�ยวกัับการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สังักััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ผู้้�บริิหารและครูู ได้้ให้้แนวทางไว้้ว่่า 1) ด้้านการวางแผนการปฏิิบััติิงาน 

ควรสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้เกิิดความตระหนัักถึึงคุุณค่่าของการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา อย่่างแท้้จริิง 

โดยบุุคลากรทุุกคนจะต้้องได้้รัับการพััฒนาองค์์ความรู้้�ทัักษะที่่�เกี่่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพ การศึึกษาเพื่่�อให้้เกิิด 

ความตระหนัักถึึงคุุณค่่าของการประกัันคุุณภาพ 2) ด้้านการปฏิิบััติิตามแผน ควรให้้มีีการสนัับสนุุนงบประมาณและ
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ทรััพยากรในการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบและสนัับสนุุนและมีีประสิิทธิิภาพพร้้อมงาน 

เป็็นกลไกที่่�สำคััญซึ่่�งจะช่่วยขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพการศึึกษาให้้เกิิดความสำเร็็จตามเป้้าหมาย 

โดยมีีการควบคุมุใช้้งบประมาณตามแผนที่่�ได้้กำหนดวางไว้้เพื่่�อให้้เกิดิความคุ้้�มค่า่และมีีประสิทิธิภิาพสููงสุดุ 3) ด้้านการ

ตรวจสอบสถิิติิควรมีีแนวทางการจััดเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการปฏิิบััติิงานในการดำเนิินงานการประกัันคุุณภาพ 

การศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ 4) ด้้านการนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงพััฒนางานควรมีีการนำผลการประเมิิน 

มาปรัับปรุุงพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

คำสำคััญ: การดำเนิินงาน ประกัันคุุณภาพภายใน สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาศรีีสะเกษ

Abstract
	 The objectives of the research were 1) to study conditions of the quality assurance operation 

within the educational institutions under the Office of Sisaket Primary Educational Service Area 3,  

2) to compare the conditions of the quality assurance operation within the educational institutions 

under the Office of Sisaket Primary Educational Service Area 3 classified by positions, work  

experiences, and school sizes, and 3) to study recommendations and guidelines of the quality  

assurance operation within the educational institutions under the Office of Sisaket Primary Educational 

Service Area 3. The samples were 306 participants: 96 school administrators randomized by stratified 

random sampling based on the proportional allocation and 210 teachers randomized by stratified 

random sampling based on the proportional allocation in the schools under the Office of Sisaket 

Primary Educational Service Area 3. The research instrument was a questionnaire. The statistics were 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test.

	 The research findings were as follows.

	 1. The quality assurance operation within the educational institutions under the Office of 

Sisaket Primary Educational Service Area 3 in the overall and in each aspect was at a high level.

	 2. The findings of the comparison of the respondents’ opinions towards the quality assurance 

operation within the educational institutes under Sisaket Primary Educational Service Area Office 3 

classified by positions, work experiences, and school sizes showed that the respondents’ opinions 

towards the quality assurance operation within the educational institutes under Sisaket Primary  

Educational Service Area Office 3 in the overall were not different with the statistical significance at 

the level of .05. 

	 3. The school administrators and the teachers gave the recommendations and the guidelines 

of the quality assurance operation within the educational institutions under the Office of Sisaket 

Primary Educational Service Area 3 that 1) in the operation planning, the educational institutions 

should provide knowledge and understanding to personnel to realize the values of the quality assurance 

within the educational institutions by having the personnel developed knowledge and education 

about quality assurance skills to create the realization of the values of the quality assurance,  

2) in the performance based on the planning, the educational institutions should support budgets 

and resources to operate the educational quality assurance systematically, to support the educational 
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quality assurance, and to make the educational quality assurance effective to be ready to be used 
because the budgets and the resources were the important mechanism that helped drive the  
educational quality assurance operation to achieve the targets by controlling the use of the budgets 
based on planning regulated to be worthiness and to receive the highest efficiency, 3) in the  
statistical investigation, the educational institutions should have methods in collecting the data of 
the quality assurance operation systematically, and 4) in the use of the evaluation results to develop 
the educational institutions, the educational institutions should bring the evaluation results to improve 
and develop the educational quality assurance.

Keywords: Operation, Internal quality assurance, The Office of Sisaket Educational Service Area

บทนำ

	 ความเจริิญก้้าวหน้้าทางด้้านวิิทยาการต่่าง ๆ  รวมไปถึึง เทคโนโลยีีและ การสื่่�อสารในสัังคมโลกท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง
ไปอย่า่งรวดเร็ว็ในปัจัจุบุันั ซึ่่�งมีีผลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคมเศรษฐกิจิและวิถิีีชีีวิติของมนุษุย์ใ์นขณะเดีียวกันักระแส
การเปล่ี่�ยนแปลงหลักัของโลกเป็็นทั้้�งโอกาสและภััยคุกุคามต่อ่การพัฒันาประเทศ มีีระบบที่่�ซับัซ้้อนมีีความเชื่่�อมโยงกันั
มากขึ้้�น การแข่่งขัันเพื่่�อความอยู่่�รอดของประเทศต่่าง ๆ จึึงไม่่ได้้ขึ้้�นอยู่่�กัับระบบทุุนหรืือทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�อีีกต่่อไป 
แต่่ขึ้้�นอยู่่�กัับศัักยภาพ และคุุณภาพของประชากรเป็็นสำคััญประเทศไทยจึึงจำเป็็นต้้องมีีการปรัับตััวให้้ทัันต่่อกระแส 
การเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา รวมทั้้�งจะได้้มีีการเตรีียมความพร้้อมที่่�จะเผชิิญกัับการเปลี่่�ยนแปลงการสร้้างคน 
ให้้มีีคุณภาพจึงจำเป็็นและสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการแข่่งขัันและการร่่วมมืืออย่่างสร้้างสรรค์์ในเวทีีโลกตามแผนพััฒนา

เศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2560-2564 ซึ่่�งจำเป็็นต้้องมีีการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อวางรากฐาน 

ของประเทศในระยะยาว ให้้มุ่่�งต่่อยอดผลสััมฤทธิ์์�ของแถมสอดคล้้องเชื่่�อมโยงและรองรัับการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องกััน 

ไปตลอด 20 ปีี ตามกรอบยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ที่่�จะต้้องเตรีียมความพร้้อม 

	ด้้ านกำลัังคนและการเสริิมสร้้างศัักยภาพของประชากรเป็็นการยกระดัับคุุณภาพทุนมนุุษย์์ของประเทศ 

โดยพัฒันาตนเองให้้เหมาะสมตามช่่วงวัยั เพื่่�อให้้เติิบโตอย่่างมีีคุณภาพ การหล่่อหลอมให้้คนไทยมีีค่านิิยมตามมาตรฐาน

ที่่�ดีีทางสังัคมเป็น็คนดีี มีีสุขุภาวะที่่�ดีี มีีคุณุธรรมจริยิธรรม มีีวินิัยัการพัฒันาทักัษะที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการในตลาด

แรงงาน และทัักษะที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 ของคนในแต่่ละช่่วงวััยตามความเหมาะสม 

(สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2560) 

	 การประกัันคุุณภาพการศึึกษาของไทยที่่�เกิิดขึ้้�น สืืบเนื่่�องมาจากสาเหตุุหลายประการอัันได้้แก่่ วิิกฤตทางการ

ศึึกษาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน ที่่�สำเร็็จการศึึกษาในแต่่ละระดัับ ไม่่มีีคุณภาพ ทัักษะความสามารถ 

ตามหลัักสููตรท่ี่�กำหนดและไม่่เป็็นไปตามท่ี่�สัังคมคาดหวััง การแข่่งขัันทางธุุรกิิจการศึึกษาพบว่่ามหาลััยในประเทศไทย 
มีีคุุณภาพค่อนข้้างต่่ำเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับมหาวิิทยาลััยในกลุ่่�มประเทศเดีียวกััน อีีกทั้้�งผู้้�ปกครองส่่วนใหญ่่ต้้องการรู้้�ว่่า
บุตุรหลานของตน เมื่่�ออยู่่�ในโรงเรีียนสามารถทำอะไรได้้ดีีมากน้้อยเพีียงใด และชุมุชนก็ต็้้องการความมั่่�นใจในการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ของโรงเรีียนได้้ตามมาตรฐานโรงเรีียนที่่�ระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษานั้้�น จะต้้องเป็็นโรงเรีียนที่่�มุ่่�งมั่่�น 
ที่่�จะสร้้างระบบคุุณภาพให้้ผลผลิิตนัักเรีียนสอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้าผู้้�ปกครองโรงเรีียน ที่่�ไม่่มีีนัักเรีียน 
เข้้าเรีียนโรงเรีียนที่่�ผู้้�บริหิารไม่อ่ยู่่�โรงเรีียน ผู้้�บริหิารเผด็จ็การเหล่า่นี้้�ล้้วนแต่ท่ำให้้ขาดความมั่่�นใจในโรงเรีียนและบั่่�นทอน
คุุณภาพการศึึกษาแทบทั้้�งสิ้้�นพบว่่าการดำเนิินงานระบบประกัันคุุณภาพภายใน สถานศึึกษาของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 
มีีปัญัหาในการดำเนินิงานได้้แก่ก่ารขาดแคลนข้้อมููลการจัดัทำสารสนเทศครููผู้้�ปกครองไม่เ่ข้้าใจรููปแบบ และการพัฒันา
คุุณภาพการศึึกษาครั้้�งขาดความเป็็นจริิงในการประเมิินเนื่่�องจากต้้องการเพีียงตััวเลขท่ี่�ได้้จากการประเมิินผลเท่่านั้้�น 



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 256520

และยัังขาดข้้อมููลตััวบ่่งชี้้�ที่่�มีีความชััดเจนทำให้้ไม่่สััมพัันธ์์ กัับการจััดทำรายงานประจำปีีและยิ่่�งไปกว่่านั้้�นคืือองค์์กร 

ไม่่เห็็นความสำคััญของการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา (วัันทนา เนื้้�อน้้อย, 2560)

	  แผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 5 ปีขีองสำนัักเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 ด้้านคุุณภาพ

การจััดการศึึกษาพบว่่า 1) ผลการทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำกว่่าระดัับสำนัักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กลุ่่�มสาระที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และ

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 คืือ วิิชาคณิิตศาสตร์์ และภาษาต่่างประเทศ 2) ผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาระดัับชาติิ(NT) 

ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีค่่าเฉล่ี่�ยต่่ำกว่่าระดัับสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน คืือ ความสามารถ

ด้้านคำนวณมีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำกว่่า ร้้อยละ 50

	 จากผลการทดสอบวััดคุุณภาพการศึึกษาในครั้้�งนี้้�ทำให้้ทราบถึึงปััญหาผลการดำเนิินงานการประกัันคุุณภาพ

ภายในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 พบว่่ายัังไม่่สามารถพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 

ได้้ตามเจตนารมณ์์ของพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิเท่่าใดนััก ผู้้�วิิจััย ในฐานะเป็็นครููโรงเรีียนในสัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 3 การประกัันคุุณภาพการศึึกษา ของสำนัักงานคณะการศึึกษาขั้้�นพื้้�น

ฐานให้้บรรลุเุป้า้หมายและเพื่่�อใช้้เป็น็ข้้อมููลและข้้อสารสนเทศในการวางแผนแก้้ไขปรับัปรุงุการดำเนินิงานการประกันั

คุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

	 ผู้้�วิิจััยจึึงทำวิิจััยเรื่่�องการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 เพื่่�อนำข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััยไปพััฒนาการทำประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

 	 1. เพื่่�อศึึกษาสภาพการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3

 	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบสภาพการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จํําแนกตามตำแหน่่ง ประสบการณ์์การทำงาน และขนาดของสถานศึึกษา

 	 3. เพื่่�อศึึกษาข้้อเสนอแนะและแนวทางเกี่่�ยวกัับการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3

 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 96 คน และครูู จำนวน 1,365 คน 

รวมทั้้�งหมดจำนวน 1,461 คน ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 แบ่่งเป็็น 

โรงเรีียนขนาดใหญ่่ จำนวน 155 คน โรงเรีียนขนาดกลาง จำนวน 1,057 คน โรงเรีียนขนาดเล็็ก จำนวน 249 คน  

ได้้ตัวัอย่า่งในการวิจิัยัทั้้�งสิ้้�น 306 คน กำหนดที่่�ได้้มาโดยกำหนดตัวัอย่า่งได้้มาโดยวิธิีีการสุ่่�มแบบแบ่ง่ชั้้�นภููมิติามสัดัส่ว่น 

(Proportion Stratified Random Sampling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้เก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. ลัักษณะของเครื่่�องมืือ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเป็็นแบบสอบถาม แบ่่งออกเป็็น 3 ตอน คืือ

	 ตอนที่่� 1 สอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน 2 ข้้อประกอบด้้วย ตำแหน่่งปััจจุุบััน 

และประสบการณ์์การทำงาน ลัักษณะข้้อคำถามเป็็นแบบตรวจสอบรายการ 
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	 ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามเกี่่�ยวกัับการศึึกษาสภาพการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 แบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน คืือ 

		  1. การวางแผนการทำประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา

	  	 2. การปฏิิบััติิตามแผนการทำประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา

	  	 3. การตรวจสอบประเมิินผลการทำประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา

	  	 4. การนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงการทำประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา

	ด้้ านการเตรีียมการ ด้้านการดำเนิินงาน ด้้านการจััดทำรายงานผลการประเมิิน ลัักษณะคำถามเป็็นแบบ

มาตราส่่วน ประมาณค่่า (Rating Scale) ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 5 ระดัับ ดัังนี้้�

		  5 	คะแนน 	หมายถึึง 	 การปฏิิบััติิในระดัับมากที่่�สุุด

 		  4 	คะแนน 	หมายถึึง 	 การปฏิิบััติิในระดัับมาก

	  	 3 	คะแนน 	หมายถึึง 	 การปฏิิบััติิในระดัับปานกลาง

	  	 2 	คะแนน 	หมายถึึง 	 การปฏิิบััติิในระดัับน้้อย

	  	 1 	คะแนน 	หมายถึึง 	 การปฏิิบััติิในระดัับน้้อยที่่�สุุด

	 ตอนท่ี่� 3 ข้้อเสนอแนะแนวทางบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการประกัันคุุณภาพภายใน

สถานศึึกษาโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 คำถามเป็็นแบบปลายเปิิดให้้ 

ผู้้�ตอบแสดงความคิิดเห็็น

	 2. การสร้้างและหาประสิิทธิิภาพของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

		  1. ศึึกษาทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา

		  2. สร้้างแบบสอบถามตามที่่�ได้้ศึึกษาแล้้วนํําเสนอประธานและกรรมการที่่�ปรึึกษา วิิทยานิิพนธ์์ เพื่่�อตรวจ

สอบและพิิจารณาแก้้ไขให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น

		  3. นำแบบสอบถามไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจ โดยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ จำนวน 5 ท่่าน โดยมีีเกณฑ์์ ดัังนี้้� 

 			   เห็็นว่่าสอดคล้้อง ให้้คะแนน +1

 			   ไม่่แน่่ใจ ให้้คะแนน 0

			   ไม่่สอดคล้้อง ให้้คะแนน -1

		  4. นำแบบสอบถามไปหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of congruence: IOC) โดยให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ 

จำนวน 5 คน พิิจารณาตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหาที่่�มีีต่่อข้้อคำถามแต่่ละข้้อ พร้้อมทั้้�งความเหมาะสมของเครื่่�องมืือ

ที่่�ใช้้ในการวิิจััย โดยแบบสอบถามที่่�นำไปใช้้ได้้จะต้้องมีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องของข้้อคำถามแต่่ละข้้อตั้้�งแต่่ .60  

ถึึง 1.00 จึึงเลืือกไว้้ใช้้ทั้้�งหมด

		  5. ปรัับปรุุงแก้้ไขแบบสอบถามตามท่ี่�ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเสนอแนะ เสนอประธานและกรรมการท่ี่�ปรึึกษา

วิทิยานิพินธ์ ์จากนั้้�นนําํแบบสอบถามไปทดลองใช้้กับักลุ่่�มทดสอบที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครููในสถานศึกึษาสังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษเขต 1 ปีีการศึึกษา 2562 จำนวน 30 คน และนำแบบสอบถาม 

มาวิิเคราะห์์ของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น .83

		  6. จััดพิิมพ์์แบบสอบถาม ฉบัับสมบููรณ์์แล้้วนำไปเก็็บรวบรวมข้้อมููล กัับตััวอย่่างต่่อไป

 	สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี (t–test  

Independent) วิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (Oneway Analysis of Variance) และทดสอบนััยสำคััญ 

ของความแตกต่่างระหว่่างตััวแปรหลายกลุ่่�ม
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. การวิิเคราะห์์เพื่่�อศึึกษาสภาพการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ในภาพรวมรายด้้าน ปรากฏดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1   ค่า่เฉล่ี่�ยและส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานของการศึึกษาสภาพการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา 
	สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ในภาพรวมรายด้้าน 

(n = 306)

รายการ
ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

1. ด้้านการวางแผน (Planning) 4.60 .51 มาก

2. ด้้านการปฏิิบััติิตามแผน (Do) 4.63 .50 มาก

3. ด้้านการตรวจสอบประเมิินผล (Check) 4.69 .49 มาก

4. ด้้านการนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงงาน (Act/Action) 4.65 .49 มาก

ภาพรวมเฉลี่่�ย 4.64 .50 มาก

	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่่าผู้้�ตอบแบบสอบถามพบว่่าการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สัังกััด
สำนักังานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 3 ในภาพรวมรายด้้านอยู่่�ในระดับัมาก ( x

_
= 4.64) เมื่่�อพิิจารณา

รายด้้านพบว่่า ด้้านการตรวจสอบประเมิินผล ( x
_  

= 4.69) มีีค่่าเฉี่่�ยมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ ด้้านการนำผลการประเมิิน
มาปรัับปรุุงงาน ( x

_  
=4.65) และด้้านการปฏิิบััติิตามแผน ( x

_
= 4.63) และด้้านการวางแผน ( x

_  
= 4.60) มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด

	 2.	ผล การวิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบการดําํเนินิงานประกันัคุุณภาพ ภายในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�
การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิดิเห็น็ของผู้้�บริหิารและครููจำแนกตามตำแหน่ง่ โดยภาพรวม ปรากฏ
ดัังตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2 	แสดงผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพ ภายในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน  
	 เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููจำแนกตามตำแหน่่ง  
	 โดยภาพรวม 

(n = 306)

รายการ
ผู้้�บริิหาร ครูู

t P-Value
 S  S

1. ด้้านการวางแผน (Planning) 4.58 .23 4.60 .28 -0.840 0.400

2. ด้้านการปฏิิบััติิตามแผน (Do) 4.59 .23 4.65 .27 -1.790 0.070

3. การตรวจสอบประเมิินผล (Check) 4.65 .23 4.70 .27 -1.850 0.070

4.	การนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงงาน  
	 (Act/Action)

4.61 .22 4.67 .25 -1.910 0.060

ภาพรวมเฉลี่่�ย 4.61 .01 4.66 .01 -1.600 0.140
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	 จากตารางที่่� 2 ผลการวิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบการดํําเนิินงานประกันัคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สังักัดัสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำแนกตามตำแหน่่ง โดยภาพ
รวมพบว่่าไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
	 3.	ผล การวิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบการดำเนินิงานประกันัคุณุภาพภายในสถานศึกึษาสังักัดัสำนักังานเขต พื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหาร และครููจำแนกตาม ประสบการณ์์ การทำงาน 
โดยภาพรวมปรากฏดัังตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3	ผล การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่� 
	 การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหาร และครููจำแนกตามประสบการณ์์ 
	 การทำงาน โดยภาพรวม

(n = 306)

รายการ
แหล่่งความ
แปรปรวน SS df MS F P-value

1. ด้้านการวางแผน (Planning) 

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.002 2 .001 .013 .987

ภายในกลุ่่�ม 20.90 303 .069

รวม 20.90 305

2. ด้้านการปฏิิบััติิตามแผน   (Do)

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.10 2 .048 .701 .497

ภายในกลุ่่�ม 20.62 303 .068

รวม 20.71 305

3. การตรวจสอบประเมิินผล  (Check)

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.04 2 .020 .309 .734

ภายในกลุ่่�ม 19.97 303 .066

รวม 20.01 305

4. การนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงงาน  

(Act / Action)

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.19 2 .097 1.668 .190

ภายในกลุ่่�ม 17.64 303 .058

รวม 17.84 305 .001 .013 .987

ภาพรวมเฉลี่่�ย

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.083 2 .042 .673 .602

ภายในกลุ่่�ม 19.78 303 .065

รวม 19.87 305 .107

	 จากตารางท่ี่� 3 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานประกัันคุณุภาพภายในสถานศึึกษาสัังกัดัสำนัักงาน
เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำแนกตามตำแหน่่ง  
โดยภาพรวม พบว่่าไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

 	 4. ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่� 
การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหาร และครููจำแนกตาม ขนาดของสถานศึึกษา  
โดยภาพรวมปรากฏดัังตารางที่่� 4 
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ตารางที่่� 4	 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 
		  การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหาร และครููจำแนกตามขนาด 
		  ของสถานศึึกษา โดยภาพรวม

(n = 306)

รายการ
แหล่่งความ
แปรปรวน SS df MS F P-value

1. ด้้านการวางแผน (Planning) 

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.13 2 .065 .955 .386

ภายในกลุ่่�ม 20.77 303 .069

รวม 20.90 305

2. ด้้านการปฏิิบััติิตามแผน   (Do)

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.12 2 .059 .869 .421

ภายในกลุ่่�ม 20.60 303 .068

รวม 20.71 305

3. การตรวจสอบประเมิินผล  (Check)

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.00 2 .002 .029 .971

ภายในกลุ่่�ม 20.01 303 .066

รวม 20.01 305

4. การนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงงาน  

(Act / Action)

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.45 2 .225 3.929 .021

ภายในกลุ่่�ม 17.39 303 .057

รวม 17.84 305

ภาพรวมเฉลี่่�ย

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.18 2 .088 1.445 .450

ภายในกลุ่่�ม 19.69 303 .065

รวม 19.87 305 .153

	
	  จากตารางท่ี่� 4 ผลการวิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบการดำเนิินงานประกันัคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสังักัดัสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููจำแนกตาม ขนาดของสถาน
ศึึกษา โดยภาพรวมพบว่่าไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
	 5. ปััญหาและแนวทางเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 คืือ การทำประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาไม่่ได้้รัับการ ตอบรัับ
เท่่าที่่�ควร แล้้วยัังขาดการสนัับสนุุน ในการทำประกัันคุุณภาพให้้มีีคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้านการวางแผน 
อย่่างเป็็นระบบ ไม่่มีีการประชุุมวางแผนที่่�เป็็นปััจจุุบัันทำให้้ปััญหายัังไม่่ได้้รัับการแก้้ไขยัังไม่่เป็็นรููปธรรมเท่่าที่่�ควร
	 แนวทางการพััฒนา 1) ด้้านการวางแผง การวางแผนการปฏิิบััติิงานควรสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้เกิิดความ
ตระหนัักถึึงคุุณค่่าของการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาอย่่างแท้้จริิงโดยบุุคลากรทุุกคนจะต้้องได้้รับการพััฒนา
องค์์ความรู้้�ทัักษะที่่�เกี่่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักถึึงคุุณค่่าของการประกัันคุุณภาพ 
2) ด้้านการปฏิบิัตัิติามแผน ควรให้้มีีการสนับัสนุนุงบประมาณและทรัพัยากรในการดำเนินิงานประกันัคุณุภาพการศึกึษา
อย่า่งเป็น็ระบบและสนับัสนุุนและมีีประสิิทธิภิาพพร้้อมงานเป็น็กลไกที่่�สำคัญัซึ่่�งจะช่ว่ยขับัเคลื่่�อนการดำเนิินงานประกันั
คุุณภาพการศึึกษาให้้เกิิดความสำเร็็จตามเป้้าหมายโดยมีีการควบคุุมใช้้งบประมาณตามแผนท่ี่�ได้้กำหนดวางไว้้ เพื่่�อให้้
เกิิดความคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 3) การตรวจสอบประเมิินผล การตรวจสอบสถิิติิผลควรมีีแนวทางการจััดเก็็บ
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รวบรวมข้้อมููลในการปฏิบัิัติงิานในการดำเนิินงานการประกันัคุณุภาพการศึึกษาอย่่างเป็น็ระบบโดยแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการ
คณะทำงานผู้้�รัับผิิดชอบเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการปฏิิบััติิงานเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามกรอบท่ี่�กำหนดโดยใช้้เทคโนโลยีี 
เข้้ามาช่่วยในการจััดเก็็บข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันและมีีการปรัับปรุุงแก้้ปรัับปรุุงการเก็็บข้้อมููลปฏิิบััติิงานอย่่างเหมาะสม 
อย่่างสม่่ำเสมอพร้้อมกัับตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล 4) การนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงงานพััฒนางานควรมีี
การนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาโดยการประกอบประกัันคุุณภาพการศึึกษา 
และผลการประเมินิการประกันัคุณุภาพนำผลการประเมินิในทุกุมาตรฐานและข้้อมููลและเป็น็ฐานข้้อมููลในการวางแผน
พััฒนา งานประกัันคุุณภาพการศึึกษาร่่วมกัับแผนการวิิเคราะห์์สภาพปัจจุุบัันของสถานศึึกษารวมกัับความต้้องการ 
ของสถานศึึกษาและท้้องถิ่่�นร่่วมกัับหน่่วยงานต้้นสัังกััดร่่วมกัันวางแผนในการปรัับปรุุงพััฒนาการประกัันคุุณภาพ 
การศึึกษาตามขั้้�นตอนการประกัันคุุณภาพการศึึกษาองค์์กร

สรุุปผลการวิิจััย

	 การวิิจััยเรื่่�องการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม
ศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ปรากฏผลตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดัังนี้้�
	 1. สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่ เป็็นตำแหน่่งครูู ร้้อยละ 68.63 แบ่่งตามประสบการณ์์ 
ในการทำงานได้้ดัังนี้้� น้้อยกว่่า 10 ปีี ร้้อยละ 49.38 11-20 ปีี ร้้อยละ 33.66 และ มากกว่่า 20 ปีี ร้้อยละ 16.99  
และผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่ เป็็นสถานศึึกษาขนาดกลาง ร้้อยละ 72.22
	 2. ผลการศึกึษาการดำเนินิงานประกันัคุณุภาพภายในสถานศึกึษาสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม
ศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉล่ี่�ยจากมากไปหาน้้อย  
ได้้ดัังนี้้� ด้้านการตรวจสอบประเมิินผล ( x

_  
= 4.69) ด้้านการนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงงาน ( x

_  
= 4.65) ด้้าน 

การปฏิิบััติิตามแผน ( x
_
 = 4.63) ด้้านการวางแผน ( x

_  
= 4.60)

		  2.1 การดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 
ศรีีสะเกษ เขต 3 ด้้านการวางแผน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่าข้้อท่ี่�มีีค่าเฉล่ี่�ยมาก 
สามอัันดัับแรก โดยเรีียงตามลำดัับ คืือ ผู้้�บริิหารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในด้้านต่่าง ๆ รองลงมา คืือ  
มีีการวางแนวทางการตรวจสอบประเมินิผลการประกัันคุณุภาพภายในไว้้อย่่างชััดเจนและ มีีการวิเิคราะห์์ผลการดำเนิิน
งานตามมาตรฐานหรืือเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ผู้้�บริิหารส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทำงานเป็็นทีีม
และแต่่งตั้้�งบุุคลากรรัับผิิดชอบตััวชี้้�วััด ( x

_  
= 4.54)

		  2.2. การดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา 
ศรีีสะเกษ เขต 3 ด้้านการปฏิิบััติิตามแผน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่าข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย
มากสามอัันดัับแรก โดยเรีียงตามลำดัับ คืือ ผู้้�บริิหารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในด้้านต่่าง ๆ รองลงมา 
คืือผู้้�บริิหารนิิเทศติิดตามการปฏิิบััติิงานตามแผนปฏิิบััติิการ มีีการวิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงานตามมาตรฐานหรืือ 
เป้้าหมายท่ี่�กำหนดไว้้ ข้้อท่ี่�มีีค่่าเฉล่ี่�ยน้้อยท่ี่�สุุด คืือ ผู้้�บริิหารแต่่งตั้้�งคณะกรรมการจััดทำรายงานการประเมิินตนเอง 
( x
_  

= 4.58)
		  2.3 การดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 
ศรีีสะเกษ เขต 3 ด้้านการตรวจสอบประเมิินผล โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ พบว่่าข้้อที่่�มีี 
ค่่าเฉลี่่�ยมากสามอัันดัับแรก โดยเรีียงตามลำดัับ คืือ สถานศึึกษามีีเครื่่�องมืือเพื่่�อการตรวจสอบประเมิินผลการดำเนิินงาน
ประกัันคุุณภาพภายในทุุกขั้้�นตอน รองลงมาคืือ ผู้้�บริิหารจััดให้้มีีการติิดตามผลการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพ  
และสถานศึึกษาจััดให้้มีีการวิิเคราะห์์รููปแบบการรายงานการประเมิินตนเองที่่�จััดทำขึ้้�น ข้้อที่่�มีีค่่าเฉล่ี่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ  
การรวบรวมผลการประเมิินตามโครงการและกิิจกรรมอย่่างครบถ้้วน ( x

_  
= 4.64)
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		  2.4 การดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ศรีีสะเกษ เขต 3 ด้้านการนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงงาน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อ  

พบว่่าข้้อที่่�มีีค่่าเฉล่ี่�ยมากสามอัันดัับแรก โดยเรีียงตามลำดัับ คืือ สถานศึึกษานำเสนอผลการประเมิินแก่่หน่่วยงาน 

และผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง รองลงมาคืือ ผู้้�บริิหารมีีการนำข้้อมููลผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรมาวิิเคราะห์์เพื่่�อนำผลมาพััฒนา  

และ สถานศึึกษาได้้นำผลการประเมิินมาใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนางานข้้อที่่�มีีค่าเฉล่ี่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ มีีการสรุุปผล 

การตรวจสอบประเมิินผลการดำเนิินงานในแต่่ละด้้าน ( x
_  

= 4.61)

	 3. การวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของ ผู้้�บริิหารและครููสังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จํําแนกตาม ตำแหน่่ง ประสบการณ์์การทำงาน และขนาดของสถานศึึกษา

		  3.1 การเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููจำแนกตาม ตำแหน่่ง โดยภาพรวมพบว่่า 

ไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าไม่่แตกต่่างกััน ภายใต้้ระดัับนััยสำคััญ .05

		  3.2 การเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็น็ของผู้้�บริิหารและครููจำแนกตาม ประสบการณ์์การทำงาน โดยภาพรวม

พบว่่าไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าไม่่แตกต่่างกััน ภายใต้้ระดัับนััยสำคััญ .05

		  3.3 การเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููจำแนกตาม ขนาดของสถานศึึกษา โดยภาพรวม

พบว่่าไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าไม่่แตกต่่างกััน ภายใต้้ระดัับนััยสำคััญ .05

 	 4. ข้้อสรุุปเกี่่�ยวกัับข้้อเสนอแนะ

		  4.1 ด้้านการวางแผน การวางแผนการปฏิิบััติิงานควรสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้เกิิดความตระหนััก 

ถึงึคุณุค่า่ของการประกันัคุณุภาพภายในสถานศึกึษาอย่า่งแท้้จริงิโดยบุุคลากรทุกุคนจะต้้องได้้รับการพัฒันาองค์์ความรู้้�

ทัักษะที่่�เกี่่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักถึึงคุุณค่่าของการประกัันคุุณภาพ

		  4.2 ด้้านการปฏิิบััติิตามแผน ควรให้้มีีการสนัับสนุุนงบประมาณและทรััพยากรในการดำเนิินงานประกััน

คุุณภาพการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบและสนัับสนุุนและมีีประสิิทธิิภาพพร้้อมงานเป็็นกลไกที่่�สำคััญซึ่่�งจะช่่วยขัับเคลื่่�อน 

การดำเนิินงานประกัันคุุณภาพการศึึกษาให้้เกิิดความสำเร็็จตามเป้้าหมายโดยมีีการควบคุุมใช้้งบประมาณตามแผนที่่� 

ได้้กำหนดวางไว้้เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

		  4.3 การตรวจสอบประเมินิผล การตรวจสอบสถิิติผิลควรมีีแนวทางการจัดัเก็บ็รวบรวมข้้อมููลในการปฏิบิัตัิิ

งานในการดำเนิินงานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบโดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการคณะทำงานผู้้�รัับผิิดชอบ

เก็็บรวบรวมข้้อมููลในการปฏิิบััติิงานเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามกรอบที่่�กำหนดโดยใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการจััดเก็็บ

ข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันและมีีการปรัับปรุุงแก้้ปรัับปรุุงการเก็็บข้้อมููลปฏิิบััติิงานอย่่างเหมาะสมอย่่างสม่่ำเสมอพร้้อมกัับ

ตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ

		  4.4 การนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงงานการนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงพััฒนางานควรมีีการนำผล 

การประเมิินมาปรัับปรุุงพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาโดยการประกอบประกัันคุุณภาพการศึึกษาและผล 

การประเมิินการประกัันคุุณภาพนำผลการประเมิินในทุุกมาตรฐานและข้้อมููลและเป็็นฐานข้้อมููลในการวางแผนพััฒนา

งานประกัันคุุณภาพการศึึกษาร่่วมกัับแผนการวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบัันของสถานศึึกษารวมกัับความต้้องการของสถาน

ศึึกษาและท้้องถิ่่�นร่่วมกัับหน่่วยงานต้้นสัังกััดร่่วมกัันวางแผนในการปรัับปรุุงพััฒนา การประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ตามขั้้�นตอนการประกัันคุุณภาพการศึึกษาองค์์กรคุุณภาพ 4 ด้้าน PDCA อย่่างเป็็นระบบเพื่่�อเป็็นการพััฒนาการ 

ดำเนิินงานประกัันคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาในปีีการศึึกษาต่่อไป
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อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากการศึึกษาการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้�

	 1.	ผล การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ในภาพรวมรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ด้้านการตรวจ

สอบประเมิินผล มีีค่่าเฉลี่่�ยมากท่ี่�สุุด รองลงมาคืือ ด้้านการนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงงาน และด้้านการปฏิิบััติิ 

ตามแผน และด้้านการวางแผน มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด

	 2.	ผล การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำแนกตามตำแหน่่ง โดยภาพรวม 

พบว่่าไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3.	ผล การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครูู จำแนกตามตำแหน่่ง โดยภาพรวม 

พบว่่าไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 4.	ผล การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 ตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารและครููจำแนกตาม ขนาดของสถานศึึกษา 

โดยภาพรวมพบว่่าไม่่แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 5.	ผล การศึึกษาการดํําเนิินงานประกัันคุณุภาพภายในสถานศึึกษา สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 3 โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้านการท่ี่�ได้้ข้้อสรุุปเช่่นนี้้�อาจเนื่่�องจากสถานศึึกษา

มีีการส่่งเสริิมพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา วิิธีีการเผยแพร่ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่าวสารอย่่างหลากหลายและ

สร้้างสรรค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย สุุพิิชญา กลั่่�นนุุรัักษ์์ (2559) ได้้ทำวิิจััยเรื่่�องการดํําเนิินงาน

ประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาของโรงเรีียนขนาดกลางในกลุ่่�มเกาะแก้้วสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิิจััยพบว่่า สภาพที่�เป็็นจริิงในปััจจุุบััน การดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา

ของโรงเรีียนขนาดกลางในกลุ่่�มเกาะแก้้ว สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาระยอง เขต 1 สอดคล้้อง  

ปีียานัันต์์ บุุญธิิมา (2561) ได้้ทำวิิจััยเรื่่�องการพััฒนารููปแบบการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา โรงเรีียน 

วัดัห้้วยม้้าโก้้ง ด้้วยแนวคิดิแบบไคเซ็็น ผลการวิจิัยั พบว่า่ การพััฒนารููปแบบผู้้�วิิจัยัและพัฒันารููปแบบการประกัันคุุณภาพ

ภายในสถานศึึกษาโรงเรีียนวััดห้้วยม้้าโก้้งด้้วยแนวคิิดแบบไคเซ็็น โดยดำเนิินการศึึกษาข้้อมููลสภาพปััจจุุบัันปััญหา 

และความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาโรงเรีียนวััดห้้วยม้้าโก้้งจาก การสััมภาษณ์์ผู้้�บริิหาร 

คณะครููและบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องในการศึกึษาพบว่า่โรงเรีียนวัดัห้้วยม้้ามีีการดำเนินิงานตามระบบการประกันัคุณุภาพภายใน

สถานศึึกษาแต่่ยัังมีีปััญหาอุุปสรรค ในการดำเนิินการดัังกล่่าวและการจััดระดมความคิิดการเพื่่�อหาแนวทาง 

ในการปรัับปรุุงงาน แบบ ECRS ทำให้้ได้้ประเด็็นองค์์ประกอบ การประกัันคุุณภาพภายในเพื่่�อจััดทำร่่างรููปแบบ 

การประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาโรงเรีียนวััดห้้วยม้้าด้้วยแนวคิิดแบบ ใครเซ็็นสอดคล้้องกัับ (Newby, 1998)  

ได้้ศึกึษาเรื่่�อง การบริิหารคุณุภาพทั้้�งองค์ก์ร (TOM) ในโรงเรีียนประถมศึึกษา จุดุมุ่่�งหมายของการศึึกษาเพื่่�อ ที่่�จะรวบรวม

ข้้อมููล ของการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคุุณภาพของโรงเรีียนประถมศึึกษาท่ี่�ใช้้ระบบการบริิหารคุุณภาพทั้้�งองค์์กร 

และโรงเรีียนที่่�ไม่่ใช้้ โดยสำรวจจากโรงเรีียนที่่�ใช้้ จำนวน 4 โรงเรีียน และโรงเรีียนที่่�ไม่่ใช้้จำนวน 4 โรงเรีียน  

ผลการศึกึษาพบว่า่บุคุลากรในโรงเรีียนทั้้�ง 2 ประเภท มีีความรับัผิิดชอบต่อ่งานในหน้้าที่่�แตกต่า่งกันั โรงเรีียนที่่�ใช้้ระบบ

การบริิหารคุุณภาพทั้้�งองค์์กร (TOM) จะบริิหารงานตามความต้้องการ ความพอใจของผู้้�ปกครองชุุมชน และนัักเรีียน 
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บุุคลากรทุุกฝ่่ายมีีความร่่วมมืือกััน จึึงทำให้้โรงเรีียนมีีประสิิทธิภาพ สอดคล้้องกัับ มยุุรีี ธานีีโต (2561) ได้้ทำวิิจััย 

เรื่่�อง ปัญัหาและแนวทางพัฒันา การดำเนินิการประกันัคุณุภาพภายในโรงเรีียนกลุ่่�มเครืือข่า่ยที่่� 39 สังักัดักรุงุเทพมหานคร 

ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ปััญหาการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในของโรงเรีียนกลุ่่�มเครืือข่่ายที่่� 39 สัังกััดกรุุงเทพฯ 

โดยรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับปานกลางยกเว้้นด้้านการจััดทำรายงานคุุณภาพการศึึกษาอยู่่�ในระดัับน้้อย 2) ผลการ

เปรีียบเทีียบปััญหาการโรงงานประกัันคุุณภาพภายในในโรงเรีียนกลุ่่�มเครืือข่่ายท่ี่� 39 สัังกััด กทม. จำแนกตามระดัับ 

การศึึกษาประสบการณ์์การทำงานและขนาดของโรงเรีียนโดยรวมและรายด้้านแตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิยกเว้้นจำแนกตามประสบการณ์์ทำงานด้้านการจััดทำรายงานคุุณภาพการศึึกษาแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ. 05 3) แนวทาง การพััฒนาการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในโรงเรีียนกลุ่่�มเครืือข่่ายที่่� 39 สัังกััด

กทม.บริิการดัังนี้้�เชิิญวิิทยากรมืืออาชีีพมาชี้้�แจงให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องเตรีียมพร้้อมในการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายใน 

โดยนำผลประเมิินไปใช้้ในการจััดทำแผนพััฒนาในภาคเรีียนหรืือการศึึกษาต่่อไปมีีการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์ 

ผลการประเมิินจำแนกตามมาตรฐานการศึึกษาสอดคล้้องกัับ ณรงค์์ชัยั ศิริิไิพศาล (2560) ได้้ทำการวิิจัยัเรื่่�อง การปฏิิบััติิ

งานการประกันัคุณุภาพภายในสถานศึกึษาของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาสตููล ผลการวิจิัยั

พบว่่า การปฏิิบััติิงานการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาสตููล ด้้านการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหาร ระดัับการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา  

ขนาดของสถานศึึกษา ในภาพรวมมีีความแตกต่่างกััน แต่่ด้้านการกำหนดมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา 

มีีความแตกต่า่งกันัอย่า่งมีีนัยัสำคัญัที่่�ระดับัจุดุ .05 อาจเนื่่�องจากครููผู้้�บริหิารเข้้าอบรมเกี่่�ยวกับัการประกันัคุณุภาพภายใน

ทำให้้เข้้าใจระบบการประกัันคุุณภาพภายใน

	 3. ข้้อเสนอแนะและแนวทางเกี่่�ยวกัับการดํําเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3 จากผลการวิิจััย พบว่่าการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา

สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 3 ได้้ข้้อเสนอแนะจากผลการวิจิัยัดังันี้้� 3.1) การวางแผน

การปฏิิบััติิงานควรสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจให้้เกิิดความตระหนัักถึึงคุุณค่่าของการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา

อย่่างแท้้จริิงโดยบุุคลากรทุุกคนจะต้้องได้้รัับการพััฒนาองค์์ความรู้้�ทัักษะที่่�เกี่่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

อย่่างต่่อเนื่่�อง 3.2) การดำเนิินงานประกัันคุุณภาพ ควรให้้มีีการสนัับสนุุนงบประมาณและทรััพยากรในการดำเนิินงาน

ประกัันคุุณภาพการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบและสนัับสนุุนและมีีประสิิทธิิภาพพร้้อมงานเป็็นกลไกที่่�สำคััญซึ่่�งจะช่่วย 

ขัับเคลื่่�อน การดำเนิินงานประกัันคุุณภาพการศึึกษาให้้เกิิดความสำเร็็จตามเป้้าหมายโดยมีีการควบคุุมใช้้งบประมาณ

ตามแผนที่่�ได้้กำหนดวางไว้้เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 3.3) การตรวจสอบสถิิติิผลควรมีีแนวทาง

การจััดเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการปฏิิบััติิงานในการดำเนิินงานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบโดยแต่่งตั้้�ง

คณะกรรมการคณะทำงานผู้้�รัับผิิดชอบเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการปฏิิบััติิงานเก็็บรวบรวมข้้อมููลตามกรอบที่่�กำหนด 

โดยใช้้เทคโนโลยีี เข้้ามาช่ว่ยในการจัดัเก็บ็ข้้อมููลให้้เป็น็ปัจัจุบุันัและมีีการปรับัปรุงุแก้้ปรับัปรุงุการเก็บ็ข้้อมููลปฏิบิัตัิงิาน

อย่่างเหมาะสมอย่่างสม่่ำเสมอพร้้อมกัับตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ 3.4) การนำผลการประเมิิน

มาปรัับปรุุงพััฒนางานควรมีีการนำผลการประเมิินมาปรัับปรุุงพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาโดยการประกััน

คุุณภาพการศึึกษาและ ผลการประเมิินการประกัันคุุณภาพนำผลการประเมิินในทุุกมาตรฐานและข้้อมููลและเป็็นฐาน

ข้้อมููลในการวางแผนพััฒนางานประกัันคุุณภาพการศึึกษาร่่วมกัับแผนการวิิเคราะห์์สภาพปััจจุุบัันของสถานศึึกษา 

รวมกัับความต้้องการของสถานศึึกษาและท้้องถิ่่�นร่่วมกัับหน่่วยงานต้้นสัังกััดร่่วมกัันวางแผนในการปรัับปรุุงพััฒนา  

การประกันัคุณุภาพการศึกึษาตามขั้้�นตอนการประกันัคุณุภาพการศึกึษาองค์ก์รคุณุภาพ 4 ด้้าน PDCA อย่า่งเป็น็ระบบ

เพื่่�อเป็็นการพััฒนา การดำเนิินงานประกัันคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาในปีีการศึึกษาต่่อไป	
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ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	ผลการวิิจััยสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา 
เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไข ให้้มีีคุุณภาพมากยิ่่�งขึ้้�น
	 2.	ผลการวิจิัยั หน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  ที่่�สนใจสามารถนำเอาไปใช้้ เพื่่�อเป็น็แนวทางในการทำประกันัคุณุภาพภายใน 
ได้้เป็็นอย่่างดีี

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการศึึกษาความคิิดเห็็นเรื่่�องบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมการทำประกัันคุุณภาพ
ภายในของสถานศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�อื่่�นเพิ่่�มเติิมหรืือสำรวจในจัังหวััดอื่่�น ๆ
	 2.	ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบการทำประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาและการทำประกัันภายนอก 
มีีความแตกต่่างกัันอย่่างไร
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาระดัับการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร 2) เปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหารงานในศตวรรษที่่� 21 
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร จำแนกตามตำแหน่่ง 
ประสบการณ์์ และขนาดของสถานศึึกษา ตััวอย่่าง ที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครูู จำนวน 419 คน ได้้มา 
โดยวิิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ คืือ แบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉล่ี่�ย  
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี การทดสอบเอฟ

	ผล การวิิจััยพบว่่า

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสัังกััดสำนัักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร ในภาพรวมพบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก 	
	 2. วิิเคราะห์์ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร จำแนกตามตำแหน่่ง จำแนกตามประสบการณ์์ในการ
ปฏิิบััติิงาน และตามขนาดของสถานศึึกษา พบว่่าแตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
	
คำสำคััญ: 	ทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
 		มั  ัธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร 

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study a level of the administrative skills in the 
21st century of the basic school administrators in the schools under the Secondary Educational 
Service Area Office, Si Sa Ket-Yasothon and 2) to compare the administrative skills of the basic school 
administrators in the schools under the Secondary Educational Service Area Office, Si Sa Ket-Yasothon 
classified by positions, work experiences, and school sizes. The samples used in the research were 
419 participants: school administrators and teachers. They were randomized by stratified random 
sampling. The research instrument was a questionnaire. The statistics used in the research were 
percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
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	 The research findings were as follows.
	 1. The findings of the analysis showed that the administrative skills of the basic school 
administrators in the schools under the Secondary Educational Service Area Office, Si Sa Ket-Yasothon 
in the overall were at a high level.
	 2. The findings of the analysis of the comparison of the administrative skills of the basic school 
administrators in the schools under the Secondary Educational Service Area Office, Si Sa Ket-Yasothon 
classified by positions, work experiences, and school sizes showed that the administrative skills were 
different with the statistical significance at the level of .05.	
	  
Keywords:	 Administrative Skills in the 21st Century, Basic School Administrators, The Secondary  
		  Educational Service Area Office, Si Sa Ket-Yasothon

บทนำ

	ท่ ่ามกลางแนวโน้้มสำคััญ ๆ แห่่งศตวรรษที่่� 21 ที่่�เต็็มไปด้้วยพลวััตโลกที่่�สลัับซัับซ้้อน ส่่งผลกระทบสููงต่่อคน
รุ่่�นใหม่่ แนวโน้้มประชากรท่ี่�ก้้าวสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุ บริิบทความขััดแย้้งทางการเมืืองความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีีดิจิิทััล
และวิิทยาการต่่าง ๆ  ที่่�ส่ง่ผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สังัคม และวััฒนธรรม แนวโน้้มภััยพิิบัตัิทิางธรรมชาติิที่่�รุนุแรงขึ้้�นเป็็น
ลำดัับ ปััญหาการแย่่งชิิงทรัพยากรธรรมชาติิตลอดจนแนวโน้้มการเคลื่่�อนย้้ายของประชากรข้้ามชาติิชนกลุ่่�มน้้อย 
การเรีียกร้้องสิิทธิิโอกาสความเสมอภาคและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี สิ่่�งเหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นบริิบทท้้าทายและตั้้�งคำถามต่่อการใช้้
ชีีวิิตของคนยุุคใหม่่ แนวโน้้มเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่ตั้้�งคำถามต่่อชีีวิตคนยุุคใหม่่ แต่่ยัังผููกโยง กัับโจทย์ของการศึึกษาท่ี่�ต้้อง
ต่อ่สู้้�กับัแนวโน้้มใหม่ ่ๆ  และสถานการณ์์ปัญัหาสืืบเนื่่�อง ไม่่ว่า่จะเป็น็ความเสี่่�ยงและแนวโน้้มวิกิฤตเด็ก็เข้้าไม่ถ่ึงึการศึึกษา 
เด็็กด้้อยโอกาส และหลุุดออกจากระบบโรงเรีียนตััวเลขผู้้�ไม่่รู้้�หนัังสืือเด็็กย้้ายถิ่่�นและคนข้้ามชาติิ ความเหลื่่�อมล้้ำ 
ด้้านคุุณภาพการศึึกษา ความอ่่อนด้้อยของคุุณภาพคน ฯลฯ (จุุฬากรณ์์ มาเสถีียรวงศ์์, 2562)
	 “การเรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 ‘ครูู’ จะมีีบทบาทสำคััญยิ่่�ง กว่่าเดิิมแต่่ไม่่ใช่่ในฐานะผู้้�สอน แต่่ในฐานะผู้้�ฝึึก 
ให้้เด็็กได้้เกิิดทัักษะที่่�จำเป็็น ซึ่่�งครููต้้องเปลี่่�ยน ความคิิดต้้องละทิ้้�งความยึึดมั่่�นถืือมั่่�น ในเนื้้�อหาวิิชาว่่าถููกที่่�สุุด แล้้วปรัับ
ตััวมาสู่่�การเป็็นผู้้�ออกแบบ การเรีียนรู้้� ตั้้�งคำถาม เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนได้้คิดและลงมืือปฏิิบััติิ เพราะการลงมืือทำ 
จะช่่วย สนัับสนุุนให้้เด็็กได้้เกิิดทัักษะการเรีียนรู้้� (Learning Skill) โดยอาจจะอยู่่�ในรููปแบบของโครงงาน เพื่่�อให้้เด็็ก
สามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้กัับชีีวิิตตนเอง และครููต้้องไม่่ตอบคำถามของเด็็ก ในทัันทีี ไม่่ดุุด่่าว่่ากล่่าว 
หากคำตอบนั้้�นไม่่ถููกต้้อง เพราะจะเป็็นการทำร้้ายเด็็กในภายหลััง แต่่ควรใช้้วิธีีการตั้้�งคำถามไปเรื่่�อย ๆ เพื่่�อนำไป 
สู่่�การลงมืือค้้นหาจนได้้คำตอบที่่�ออกมาจากความคิิดภายในตััวของเด็็กเอง” (ตะวััน เทวอัักษร, 2555)
	 การศึึกษาถืือเป็็นตััวชี้้�วััดหลัักตััวหนึ่่�งในการพิิจารณาขีีดความสามารถการแข่่งขัันในระยะยาว (Long Term 
Competitiveness) ของทุุกประเทศ เนื่่�องจากเป็็นเครื่่�องมืือหลัักในการพััฒนาประชากรและสัังคมให้้เป็็นไปตาม
เป้้าประสงค์์ที่่�แต่่ละประเทศกำหนดไว้้ การศึึกษาและการเรีียนรู้้� ยัังเป็็นกลไกหนึ่่�งในการนำไปสู่่�การพััฒนาสัังคม 
วััฒนธรรม ภายใต้้การบริิหารจััดการทรััพยากร และสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนสร้้างรากฐาน 
ทางการเมืือง การปกครองของประเทศท่ี่�แข็็งแกร่่ง รวมทั้้�งเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยท่ี่�ทำให้้คนมีีชีีวิตความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีขึ้้�น มีีความ
อยู่่�ดีีมีีสุุข (Well-being) (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2559) และจากการรายงานผลการวิิจััยแนวทาง 
การพััฒนาการศึึกษาไทยกัับการเตรีียมความพร้้อมสู่่�ศตวรรษที่่� 21 พบข้้อจำกััดการศึึกษาไม่่ได้้สร้้างคนที่่�มีีคุุณลัักษณะ
ที่่�สามารถตอบสนองกัับชุุดความท้้าทายใหม่่ได้้เช่่น การที่่�ประชากรวััยเรีียนขาดทัักษะชีีวิิต ทัักษะการทำงานร่่วมกััน 
หลักัสููตรขาดการคำนึึงถึงึภููมิปัญัญาท้้องถิ่่�น และการเรีียนการสอนไม่่ได้้เสริิมให้้เกิิดทักัษะ แห่่งศตวรรษท่ี่� 21 (สำนัักงาน
เลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2559)
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	 ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาเป็น็กลไกสำคัญัและเป็น็ตัวัแปรสำคัญัในด้้านการจัดัการศึกึษาให้้มีีคุณุภาพและ มีีอิทิธิพิล

สููงสุุดต่่อคุุณภาพของผลลััพธ์์ที่่�เกิิดจากการบริิหาร ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษายุุคใหม่่ในศตวรรษที่่� 21 จึึงต้้อง 

มีีคุุณลัักษณะโดดเด่่นเหมาะสม มีีความรู้้�เชิิงทฤษฎีี ทัักษะบทบาทหน้้าท่ี่� คุุณธรรมและประสบการณ์์ทางการบริิหาร 

การศึึกษายุุคใหม่่ เพื่่�อนำพาสถานศึึกษาให้้ประสบผลสำเร็็จ สามารถสนองตอบต่่อการแข่่งขัันและทัันสมััยเหมาะสม 

กัับการเปล่ี่�ยนแปลงของโลกในการจััดการศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ซึ่่�งสถานศึึกษาจะต้้องพััฒนาผู้้�เรีียน ทั้้�งในด้้าน 

ความรู้้�สาระวิิชาหลััก (Core Subjects) และทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งประกอบด้้วย ทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 

ทัักษะชีีวิิตและอาชีีพ และ ทัักษะด้้านสารสนเทศ สื่่�อและเทคโนโลยีี จึึงเป็็นภาระที่่�สำคััญของผู้้�บริิหารที่่�จะต้้อง 

รับัผิิดชอบจััดการศึึกษาให้้มีีประสิทิธิภาพ ซึ่่�งผู้้�บริิหารจะต้้องรู้้�เท่า่ทันัความเปล่ี่�ยนแปลง พัฒันาตนเอง คิดิหายุุทธศาสตร์์

ในการบริิหารจััดการใหม่่ ๆ ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำงานให้้ความสำคััญกัับความสััมพัันธ์์ของผู้้�ปฏิิบััติิงานในองค์์กร 

และนอกองค์์กร ให้้ความสนใจต่่อวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งผลลััพธ์ ใส่่ใจในเรื่่�องของศาสตร์์ทางการสอนท่ี่�เหมาะสม 

และต้้องเข้้ามารัับบทบาทในการเร่ง่ปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบการจัดัการเรีียนการสอนของครูู ปรับัเปล่ี่�ยนเน้ื้�อหาตามหลัักสููตร

ควบคู่่�ไปกัับการพัฒันาทักัษะใหม่่ ๆ  ให้้กับครููผู้้�สอน ส่ง่เสริมิให้้มีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อพัฒันาคุณุภาพทางการศึึกษา

ให้้สููงขึ้้�น รวมทั้้�งปรัับบทบาทในการสร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้�ทั้้�งภายใน  และภายนอกสถานศึึกษา เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน 

ให้้มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีทัักษะทััดเทีียมเป็็นที่่�ยอมรัับของชาติิอื่่�นและสามารถดำรงชีีวิตได้้อย่่างมีีความสุุข  

(สมหมาย  อ่่ำดอนกลอย, 2556)

	 จากสภาพและปััญหาดัังกล่า่ว ผู้้�วิิจััยในฐานะผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการจััดการศึึกษา จึึงศึึกษาทัักษะการบริหิาร

ในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ศรีีสะเกษ  ยโสธร

เพื่่�อใช้้เป็น็แนวทางในการพัฒันาทักัษะของผู้้�บริหิารและเป็น็ข้้อมููลให้้ หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำไปใช้้ในการวางแผนงาน

ตลอดจนพััฒนาการบริิหารงานในสถานศึึกษาให้้มีี ประสิิทธิิภาพพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึกึษาระดับัการบริหิารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร 

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทักัษะการบริิหารงานในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร จำแนกตามตำแหน่่ง ประสบการณ์์ และขนาดของสถานศึึกษา
 
วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ในวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์ มุ่่�งศึึกษาทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ขั้้�นพื้้�นฐาน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธรเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการพััฒนาทัักษะ ของผู้้�บริิหาร

และเป็็นข้้อมููลให้้หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องนำไปใช้้ในการวางแผนงานตลอดจนพััฒนาการบริิหารงานในสถานศึึกษา 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพพร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลก เพื่่�อให้้การดำเนิินการวิิจััยเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพ

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 1. ประชากร ที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ บุุคลากรในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�น ที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

ศรีีสะเกษ ยโสธรประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 83 คน และครูู จำนวน 3,318 คน รวมทั้้�งหมดจำนวน 

3,401 คน ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร ประกอบด้้วย โรงเรีียน 

ขนาดเล็็ก จำนวน 891 คน โรงเรีียนขนาดกลาง จำนวน 905 คน และโรงเรีียนขนาดใหญ่่ จำนวน 1,605 คน
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 	 2. ตััวอย่่าง ที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 73 คน และครููจำนวน 346 คน โดยวิิธีีการ

สุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ (Proportional Stratified Random Sampling) 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถาม โดยแบ่่งเป็็น 3 ตอน คืือ 

		  ตอนที่่� 1 สอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เกี่่�ยวกัับ 

ตำแหน่่ง ประสบการณ์์ และขนาดของสถานศึึกษา

		  ตอนที่่� 2 สอบถามแบบเกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

สังักััดสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาศรีีสะเกษ ยโสธร ลักัษณะเป็็นแบบมาตรส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) 

ชนิิด 5 ระดัับ แบ่่งเป็็น 7 ด้้าน ด้้านละ 10 ข้้อ รวม 70 ข้้อ ประกอบด้้วย

			   1. ทัักษะด้้านการสร้้างแรงบัันดาลใจ	

			   2. ทัักษะด้้านความเต็็มใจที่่�จะเรีียนรู้้�

			   3. ทัักษะด้้านความยืืดหยุ่่�น

			   4. ทัักษะด้้านการริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์

			   5. ทัักษะด้้านทัักษะด้้านสัังคม 

			   6. ทัักษะด้้านการเป็็นผู้้�สร้้างหรืือผลิิต 

			   7. ทัักษะด้้านภาวะผู้้�นำ

	 การพััฒนาคุุณภาพแบบสอบถาม ผู้้�วิิจััยจะดำเนิินการจััดทำร่่างนำเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาแล้้วนำไปปรัับปรุุง

แก้้ไขหลัังจากนั้้�นได้้นำไปเสนอผู้้�เช่ี่�ยวชาญ เพื่่�อตรวจสอบเครื่่�องมืือ จำนวน 5 คน เพื่่�อตรวจสอบความตรงเชิิงเน้ื้�อหา 

(Content Validity) แล้้วนำผลการตรวจสอบมาวิิเคราะห์์ความสอดคล้้อง โดยการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index 

Of Consistency : IOC) ตามความคิิดเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกเฉพาะข้้อคำถามที่่�มีีค่่า IOC ระหว่่าง 

0.60–1.00 ที่่�แสดงว่่าข้้อคำถามนั้้�นสอดคล้้องกัับจุุดมุ่่�งหมายหรืือเน้ื้�อหาที่่�ต้้องการนำคะแนน ที่่�ได้้มาหาค่่าดััชนีี 

ความสอดคล้้องระหว่่างข้้อคำถามกัับจุุดมุ่่�งหมาย เน้ื้�อหาที่่�ต้้องการวััด ข้้อคำถามที่่�มีีค่า IOC ระหว่่าง 0.80–1.00  

ผู้้�วิิจััยจึึงจะเลืือกข้้อความนั้้�น ๆ ไว้้เพื่่�อผู้้�วิิจััยจะได้้ปรัับปรุุงภาษาและข้้อเสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญให้้เหมาะสมและ 

สื่่�อความหมายตรงกัับสิ่่�งที่่�ต้้องการศึึกษามากขึ้้�น

	 การตรวจสอบความเที่่�ยง (Reliability) ผลจาการตรวจสอบความตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity) ได้้นำ

มาปรัับปรุุงจััดทำเป็็นเครื่่�องมืือฉบัับสมบููรณ์์แล้้วนำไปทดลองเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากประชากรซึ่่�งไม่่ใช่่ตััวอย่่าง  

จำนวน 30 คน จากนั้้�นนำมาวิิเคราะห์์หาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้สััมประสิิทธิ์์�อััลฟาของครอนบััค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ได้้ค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟ่่าของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ 0.97

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ขอหนัังสืือส่่งถึึงโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธรเพื่่�อขอ 

ความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ส่ง่แบบสอบถามไปให้้กลุ่่�มตััวอย่่าง ทางไปรษณีีย์ไปยัังโรงเรีียนสัังกัดัสำนัักงาน

เขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธรและแนบซองเปล่่า ติิดอากรแสตมป์์ พร้้อมจ่่าหน้้าซองถึึงผู้้�วิิจััย  

เพื่่�อให้้ตััวอย่่างส่่งแบบสอบถามกลัับคืืน เก็็บรวบรวมแบบสอบถามนำข้้อมููลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์และประมวลผลต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์ข์้้อมููลจากการตอบแบบสอบถาม เมื่่�อดำเนินิการเก็บ็ข้้อมููลเรีียบร้้อยแล้้ว ในการจััดกระทำข้้อมููล
ตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของแบบสอบถามแต่่ละฉบัับ ประมวลผลด้้วยคอมพิิวเตอร์์โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป 
ทางสถิิติิ
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	สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี (t-test)  
การทดสอบเอฟ (F-test) 

สรุุปผลการวิิจััย

	 ตอนที่่� 1 วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

		  จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดััง ตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 จำนวนและร้้อยละของข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ที่่�เป็็นตััวอย่่างซึ่่�งจำแนกตามตำแหน่่ง  
		  ประสบการณ์์ และขนาดของสถานศึึกษา

ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้้อยละ

1.	 ตำแหน่่ง
	 บริิหารสถานศึึกษา
	 ครูู

73
346

17.42
82.58

รวม 419 100.00

2.	 ประสบการณ์์หรืือระยะเวลาในการทำงาน		
	น้้ อยกว่่า 5 ปีี
	 5-10 ปีี
	 มากกว่่า 10 ปีี

172
211
36

41.05
50.36
8.59

รวม 419 100.00

3.	 ขนาดของสถานศึึกษา		
 	 ขนาดเล็็ก
 	 ขนาดกลาง
 	 ขนาดใหญ่่

132
111
176

31.50
26.50
42.00

รวม 419 100.00

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการศึึกษา จำนวน 419 คน จำแนกตามตำแหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารสถาน
ศึึกษาจำนวน 73 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 17.42 ครููจำนวน 346 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 82.58 จำแนกตามประสบการณ์์  
มีีน้้อยกว่่า 5 ปีี จำนวน 172 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 41.05 5-10 ปีี จำนวน 211 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 50.36 และมากกว่่า 
10 ปีี จำนวน 36 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 8.59 จำแนกตามขนาดของสถานศึึกษา ขนาดเล็็ก จำนวน 132 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
31.50 ขนาดกลาง จำนวน 111 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 26.50 และ ขนาดใหญ่่ จำนวน 176 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 42.00
	 ตอนที่่� 2 วิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร
	 2.1 ทักัษะการบริหิารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา
มััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธรในภาพรวม
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ตารางที่่� 2 	ค่าเฉล่ี่�ย และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน ทัักษะการบริิหารในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
		ขั้้  �นพื้้�นฐาน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธรในภาพรวม

ทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาพื้้�นฐาน

จำนวน
(n = 419) ระดัับทัักษะ

 S

1. ด้้านการสร้้างแรงบัันดาลใจ 4.27 .33 มาก

2. ด้้านความเต็็มใจที่่�จะเรีียนรู้้� 4.17 .36 มาก

3. ด้้านความยืืดหยุ่่�น 4.20 .25 มาก

4. ด้้านการริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 3.99 .33 มาก

5. ด้้านทัักษะด้้านสัังคม 4.06 .33 มาก

6. ด้้านการเป็็นผู้้�สร้้างหรืือผลิิต 4.03 .48 มาก

7. ด้้านภาวะผู้้�นำ 4.33 .36 มาก

ภาพรวม 4.15 .35 มาก

	 	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ทัักษะการบริิหารในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธรในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.15) เมื่่�อพิิจารณา

รายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก ทุุกด้้าน โดยเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย คืือ ทัักษะด้้านภาวะผู้้�นำ  

( x̄ = 4.33) ทัักษะด้้านการสร้้างแรงบัันดาลใจ ( x̄ = 4.27) ทัักษะด้้านความยืืดหยุ่่�น ( x̄ = 4.20) ทัักษะด้้านความเต็็มใจ 

ที่่�จะเรีียนรู้้� ( x̄ = 4.17 S=0.36) ทัักษะด้้านทัักษะด้้านสัังคม ( x̄ =4.06) ทัักษะด้้านการเป็็นผู้้�สร้้างหรืือผลิิต ( x̄ =4.03) 

และทัักษะด้้านการริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ( x̄ =3.99) 

	 ตอนที่่� 3 วิเิคราะห์ผ์ลการเปรีียบเทีียบทักัษะการบริหิารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธรจำแนกตามตำแหน่่ง ประสบการณ์์ และขนาดของสถาน

ศึึกษา
	 3.1 ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะการบริิหารในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังักััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธรจำแนกตามตำแหน่่ง 
 
ตารางที่่� 3	 ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่่าสถิิติิทดสอบทีี และระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิในการทดสอบ
	  	 เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยของตััวอย่่างจำแนกตามตำแหน่่ง

ตำแหน่่ง n  S ผลต่่าง 
ของค่่าเฉลี่่�ย t

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
ครูู

73
346

4.31
4.11

.16

.26
0.20 8.691*

	
	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า การทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย จำแนกตามตำแหน่่ง คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
มีีค่าเฉล่ี่�ย เท่่ากัับ 4.31 ครูู มีีค่่าเฉล่ี่�ย เท่่ากัับ 4.11 เมื่่�อเปรีียบเทีียบแล้้วมีีความแตกต่่างกัันเท่่ากัับ 0.20 และ 
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จากการทดสอบสถิิติิ t พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยจำแนกตามตำแหน่่ง ระหว่่าง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับครูู สููงกว่่าอย่่างมีีนััยสำคััญ
ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
	 3.2 ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะการบริิหารในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังักััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธรจำแนกตามประสบการณ์์หรืือระยะเวลาในการทำงาน

ตารางที่่� 4	 การเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานสัังกััดสำนัักงาน
		  เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร จำแนกตามประสบการณ์์หรืือระยะเวลาในการทำงาน

แหล่่งความแปรปรวน SS df MS F P-value

ระหว่่างกลุ่่�ม 0.563 2 0.282 4.685 0.010

ภายในกลุ่่�ม 25.009 416 0.060

รวม 25.572 418
		
	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า ข้้าราชการครููที่่�มีีประสบการณ์์หรืือระยะเวลาในการทำงานแตกต่่างกัันมีีความคิิดเห็็น
ต่อ่ทักัษะการบริหิารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา
ศรีีสะเกษ ยโสธรโดยภาพรวม แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 

	 3.3 ผลการเปรีียบเทีียบทักัษะการบริิหารในศตวรรษท่ี่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังักััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร จำแนกตามขนาดของสถานศึึกษา

ตารางที่่� 5	 การเปรีียบเทีียบทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำนัักงาน
		  เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร จำแนกตามขนาดของสถานศึึกษา

แหล่่งความแปรปรวน SS df MS F P-value

ระหว่่างกลุ่่�ม 5.392912 2 2.70 17.83 0.00

ภายในกลุ่่�ม 62.91341 416 0.15

รวม 68.30632 418
			 
	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า ข้้าราชการครููที่่�ปฏิิบััติิงานอยู่่�ในสถานศึึกษาที่่�มีีขนาดต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อทัักษะ
การบริหิารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาศรีีสะเกษ 
ยโสธรโดยภาพรวม แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธร ในภาพรวมพบว่่าอยู่่�ในระดัับมาก ผลการวิิจััยเปนเชนนี้้�อาจเป็็น 
เพราะวาผููตอบแบบสอบถามสวนใหญเห็็นวาผููบริิหารสถานศึึกษา ไดบริิหารโดยใชทัักษะทุุกดานอยููในระดัับมาก 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ศศิิตา เพลิินจิิต (2558) ศึึกษาเรื่่�อง ทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถาน
ศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครปฐม เขต 1 พบว่่า มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก
ทุุกด้้านเรีียงลำดัับตามค่่าเฉล่ี่�ย คืือ ด้้านภาวะผู้้�นำและความรัับผิิดชอบ รองลงมาคืือ ด้้านทัักษะด้้านสัังคมและทัักษะ
ข้้ามวััฒนธรรม ด้้านความยืืดหยุ่่�น และการปรัับตััว ด้้านการเป็็นผู้้�สร้้างหรืือผลิตและรัับผิิดชอบเชื่่�อถืือได้้ และ 
ด้้านการริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และการเป็็นตััวของตััวเอง ซึ่่�งสามารถอธิิบายรายละเอีียดรายด้้านดัังนี้้�
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		  1.1 ด้้านการสร้้างแรงบัันดาลใจ การกล่่าวคำปราศรััยครูู นัักเรีียนและผู้้�ปกครองเกี่่�ยวกัับความเป็็นไปได้้
ทางการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 โดยเน้้นถึึงวิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจของโรงเรีียน สอดคล้้องกัับ Driscoll (2019) 
 ได้้กล่่าวว่่า การสร้้างความกระตืือรืือร้้นและการมองโลกในแง่่ดีีเพื่่�อทำงานร่่วมกัันในการ กำหนดทิิศทางในอนาคต 
สำหรัับโรงเรีียน ให้้ความสำคััญต่่อไปตลอดระยะเวลาที่่�คุุณดำรงตำแหน่่ง สำหรัับแรงบัันดาลใจบางประการ 
ในการกระตุ้้�นทีีมของคุุณลองดููรายการคำพููดที่่�สร้้างแรง บัันดาลใจของเราสำหรัับนัักการศึึกษาในศตวรรษที่่� 21
		  1.2 ด้้านความเต็็มใจที่่�จะเรีียนรู้้� ผู้้�บริิหารมีีภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ แสวงหาความรู้้�ใหม่่ ๆ เกี่่�ยวกัับ 
การจััดการเรีียนการสอนเสมอเข้้าใจในหลัักสููตรและมีีหลัักสููตรที่่�เป็็นอััตลัักษณ์์เหมาะสมกัับบริิบทและความต้้องการ
ของชุุมชน ส่่งเสริิมการจััดเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ นอกจากนี้้� ส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะท่ี่�จำเป็็น  
เช่่น ภาษาอัังกฤษและเทคโนโลยีี ส่่งเสริิมการใช้้ สื่่�อ นวััตกรรม เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยในการจััดการเรีียนการสอน  
จััดให้้มีีห้้องปฏิิบััติิการที่่�เพีียงพอและ มีีอิินเทอร์์เน็็ตที่่�ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่� จััดให้้มีีห้้องเรีียนออนไลน์์ ห้้องสมุุดดิิจิิตอล 
ที่่�สามารถเรีียนรู้้�ได้้ ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา จััดสภาพบรรยากาศท่ี่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� มีีการนิิเทศอย่่างเป็็นระบบต่่อเนื่่�อง 
และมีีตาราง การนิิเทศท่ี่�ชัดัเจน จัดับุคุลากรให้้สอนตามวิิชาเอกหรืือวิิชาที่่�ถนัดั สอดคล้้องกัับแพรดาว สนองผััน (2557) 
ได้้กล่่าวถึึง ความรู้้� ความสามารถด้้านศัักยภาพ ความชำนาญหรืือความ เชี่่�ยวชาญของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 
21 ที่่�สามารถพััฒนาได้้โดยการเรีียนรู้้�และฝึึกฝน แสดงออกในรููปการกระทำในการนำเอาความรู้้� ทรััพยากร ปััจจััย
ทางการบริิหาร มาใช้้ในการ ดำเนิินงานให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
		  1.3 ด้้านความยืืดหยุ่่�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความยืืดหยุ่่�นในการ ทำงาน รัับฟัังความคิิดเห็็นจากทุุก 
ภาคส่่วน ส่่งเสริิมความสามารถของบุุคลากรในสถานศึึกษา สามารถกระตุ้้�นให้้บุคลากรในโรงเรีียนทำงานเพื่่�อพััฒนา
สถานศึึกษาร่่วมกััน มอบหมายงานได้้ เหมาะสมกัับความรู้้� ความสามารถ มีีความสามารถด้้านการสื่่�อสารเจรจา และ
นำเสนอในที่่�สาธารณะ พััฒนาหลัักสููตรที่่�เหมาะสมกัับความสนใจของผู้้�เรีียนและชุุมชน บริิหารงานด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ต่อ่สังัคม นำทรัพัยากรมาใช้้ในการพัฒันาสถานศึกึษาได้้อย่า่งเหมาะสม บริหิารงานให้้เกิดิประสิทิธิภิาพ ภายใต้้ข้้อจำกัดั
ต่่าง ๆ ตามบริิบทของสถานศึึกษา และเป็็นผู้้�เสีียสละเพื่่�อประโยชน์์ของสถานศึึกษาสอดคล้้องกัับ ผ่่องพรรณ พลราช 
และ เกริิกไกร แก้้วล้้วน (2560) พบว่่า ผู้้�นำสถานศึึกษาจะต้้องรวบรวม วิิเคราะห์์ และใช้้ข้้อมููลในการตััดสิินใจ 
ในการพััฒนา องค์์กร มอบหมายความรัับผิิดชอบให้้กัับบุุคลากรให้้เหมาะสมกัับความสามารถของแต่่ละบุุคคล  
ยึึดมั่่�นตาม กฎระเบีียบขององค์์กร และมีีการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการบริิหารงาน วางแผนกลยุทธ์ 
ในการบริิหารจััดการทรัพยากรอื่่�น ๆ ได้้อย่่างเหมาะสม โดยใช้้กระบวนการในการ ติิดตามประเมิิน ประสิิทธิภาพ 
ที่่�หลากหลายและมีีมาตรฐาน เพื่่�อให้้ผลการดำเนิินงานเป็็นไปตาม เป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้
		  1.4 ด้้านการริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ การปฏิิบััติิของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการวิิเคราะห์์นโยบาย จุุดมุ่่�งหมาย 
ขอบข่่าย งานและระบบงานภายในสถานศึึกษา ตลอดจนการนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องเป็็น  
ผู้้�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์ ศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�ใหม่่ ๆ อยู่่�เสมอ และอาจกล่่าวได้้ว่่าผู้้�บริิหารนั้้�น สามารถกำหนดภาพในอนาคต
ของสถานศึึกษาได้้ และสามารถจััดการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิรููป การศึึกษา นำแนวคิิดใหม่่ ๆ มาปรัับใช้้ 
กัับการบริิหาร ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรแสดงความคิิดเห็็นในงานที่่� ตนเองได้้รัับมอบหมาย สอดคล้้องกัับบุุญส่่ง กรุุงชาลีี 
(2561) กล่่าวว่่า ทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 หมายถึึง ความชำนาญหรืือความสามารถในการกระทำหรืือปฏิิบััติิ
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการดำเนิินงานต่่าง ๆ ที่่�จะทำให้้งานนั้้�นประสบความสำเร็็จ ใช้้สติิปััญญา ความสามารถ 
ความถนััด ที่่�จะนำเอาเทคนิิควิิธีี และกระบวนการบริิหารที่่�เหมาะสมมาใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 
		  1.5 ด้้านทัักษะด้้านสัังคม ผู้้�นำสถานศึึกษาจะต้้องสามารถสื่่�อสารท่ี่�ดีี นำไปสู่่�การรัับรู้้� เรีียนรู้้� ให้้เกิิด 
ความเข้้าใจท่ี่�ถููกต้้องตรงกัันของบุุคลากรทั่่�วทั้้�งองค์์กรตั้้�งแต่่ระดัับนโยบายไปจนถึึงระดัับ ปฏิิบััติิการ มีีความเป็็นผู้้�นำ 
สามารถกำหนดกลยุุทธ์์ในการขัับเคลื่่�อนสถานศึึกษาจากการสร้้างฉัันทามติิ โดยให้้ชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม 
ในการทำประชามติเิพื่่�อให้้เกิดิประโยชน์ต์่อ่ผู้้�เรีียน และนำพาองค์ก์รไปสู่่�เป้า้หมายที่่�ตั้้�งไว้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ สอดคล้้อง
กัับ Griffin (2013) ได้้กล่่าวว่่า ผู้้�บริิหารจำเป็็นจะต้้องมีีทัักษะบางประการ เพื่่�อเติิมเต็็ม บทบาทอัันจะก่่อให้้การจััดการ
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ประสบความสำเร็็จ ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล (Interpersonal Relations) ผู้้�บริิหารนั้้�นใช้้เวลา ส่่วนหนึ่่�งในการ
ปฏิิสััมพัันธ์์กัับบุุคคลทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรด้้วยเหตุุผลหลาย ๆ ประการ ผู้้�บริิหารจำเป็็นต้้องมีีทัักษะ 
ด้้านความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล หรืือความสามารถในการติิดต่่อสื่่�อสาร เข้้าใจ และกระตุ้้�นบุุคคลและกลุ่่�มบุุคคล  
ผู้้�บริหิารจึงึต้้องมีีความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชา เพื่่�อนร่ว่มงาน และผู้้�มีีตำแหน่ง่เหนืือกว่า่ขององค์ก์ร เพราะเป็น็
บทบาทของผู้้�บริิหารที่่�จะต้้องทำงาน
		  1.6 ด้้านการเป็็นผู้้�สร้้างหรืือผลิต ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ใส่่ใจ กับัชุุมชน มีีการจััดการโครงการ กำหนด
เป้้าหมายให้้ชัดเจน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายของงาน จััดเรีียงลำดัับ ความสำคััญ ให้้เกิิดผลลััพธ์ที่่�มุ่่�งหวััง การมีีส่วนร่่วม 
อย่า่งแข็ง็ขันัและยอมรัับผลผลิตที่่�เกิดิขึ้้�นด้้วยความชื่่�นชม สอดคล้้องกัับไพฑููรย์ ์สินิลารัตัน์ ์(2561) กล่่าวถึงึผลผลิตและ
นวััตกรรม (Productivity & Innovation) เป็็นทัักษะท่ี่�สืืบเนื่่�องกัันมาจาก ข้้อที่่� 3 เมื่่�อคิิดสร้้างสรรค์์แล้้ว ต้้องนำ 
ความคิิดสร้้างสรรค์์นั้้�น ให้้เป็็นรููปธรรม ด้้วยการพััฒนาผลผลิตใหม่่ ๆ และนำไปสู่่�การสร้้างนวััตกรรมขึ้้�นมาให้้ได้้  
และมีีคุณภาพสููงพอท่ี่�จะแข่่งกัับโลกได้้ เพื่่�อท่ี่�สัังคมไทยจะได้้ไม่่เป็็นแค่่กัับดัักทางเทคโนโลยีีของฝรั่่�ง ซึ่่�งจะทำให้้เรา
ต้้องตามอย่่างตะวัันตกตลอด ทัักษะนี้้�เป็็นทัักษะสำคััญที่่�สัังคมไทยต้้องเน้้นพิิเศษที่่�จะทำให้้เราก้้าวข้้ามกัับดัักตะวัันตก
ไปได้้
		  1.7 ด้้านภาวะผู้้�นำ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาคิิดงานในลัักษณะเชิิงบวก ทำงานโดยให้้ความเสมอภาค 
แก่่บุุคลากร ดููแลเอาใจใส่่บุุคลากรในสถานศึึกษา สามารถจััดหางบประมาณเพื่่�อมาสนัับสนุุนการบริิหารงาน 
ในสถานศึึกษา มีีการปรัับตััวให้้รับมืือกัับการเปล่ี่�ยนแปลง และสามารถสะท้้อนผลการทำงานได้้เนื่่�องมาจากผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษาในยุุคศตวรรษท่ี่� 21 มีีบทบาทที่�จะต้้องนำพาบุุคลากร ในสถานศึึกษาก้้าวข้้ามผ่่านการเปล่ี่�ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษท่ี่� 21 ซึ่่�งผู้้�นำท่ี่�จะประสบผลสำเร็็จ จำเป็็นต้้องให้้ความสำคััญกัับการพััฒนา ตระหนัักรู้้�ในหน้้าท่ี่�และ 
ความรัับผิิดชอบ ความเสมอภาค คุณุธรรมและความรู้้�ที่่�สามารถบููรณาการ เพื่่�อนำไปใช้้ในการบริิหารจััดการสถานศึึกษา
ให้้บรรลุุตาม เป้้าหมายได้้ อัันเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีและเป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะตนสอดคล้้องกัับ ผ่่องพรรณ พลราช และ 
เกริิกไกร แก้้วล้้วน (2560) พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องมีีวิิสััยทััศน์์มุ่่�งความสำเร็็จของ ผู้้�เรีียนวางแผนเพื่่�อพััฒนา
เชิงิกลยุทุธ์ใ์นระดับัเขตพื้้�นท่ี่� ระดัับโรงเรีียน ตามบริบิทของวัฒันธรรม ชุมุชน ความสนใจของผู้้�เรีียนและการเปลี่่�ยนแปลง
ของโลกยุุคปััจจุุบััน และเพิ่่�มขีีดความสามารถของ บุุคลากรในองค์์กรให้้ทำงานตามความถนััด และความสามารถ 
ของตนเองเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ สููงสุุดในการทำงาน ตลอดจนสามารถบริิหารทรััพยากรอื่่�น ๆ ในโรงเรีียนได้้อย่่างมีี
คุุณภาพ และ กำหนดเป้้าหมาย แผนงานในการไปสู่่�เป้้าหมายนั้้�นได้้อย่่างชััดเจน
	 2. วิเิคราะห์ผ์ลการเปรีียบเทีียบทักัษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังักัดั
สำนักังานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษาศรีีสะเกษ ยโสธรจำแนกตามตำแหน่่ง ประสบการณ์์ และขนาดของสถานศึึกษา 
พบว่่า การทดสอบความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย จำแนกตามตำแหน่่ง ระหว่่าง ผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับครูู สููงกว่่า 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารประเมิินทัักษะตนเองจากสถานการณ์์และบทบาท
หน้้าที่่�อีีกทั้้�งประสบการณ์์ของตนสููงกว่่าครููซึ่่�งมีีบทบาทหน้้าที่่�แตกต่่างออกไปทำให้้มีีความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษาสููงกว่่าครูู สอดคล้้องกัับ ไกรศร เจีียมทอง (2561) ได้้ศึึกษา ทัักษะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในศตวรรษที่่� 21  
สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษามัธัยมศึึกษา เขต 32 ตามระดัับการปฏิบัิัติขิองประธานกรรมการสถานศึกึษา ผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษา และครููที่�เป็็นกรรมการสถานศึึกษา ผลการวิิจััย พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษาของประธานกรรมการสถานศึึกษา ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และครููที่่�เป็็นกรรมการสถานศึึกษา จำแนกตาม 
ขนาดของสถานศึึกษา โดยรวมไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณา เป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านทัักษะการสื่่�อสารและเทคโนโลยีี 
และด้้านทัักษะด้้านการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะตำแหน่่ง 
ประสบการณ์์ และขนาดของสถานศึึกษา มีีแนวทางการปฏิิบััติิงานที่่�มีีปััจจััยที่่�แตกต่่างกััน ทำให้้มีีความคิิดเห็็น 
ที่่�แตกต่่างกััน บุุญส่่ง กรุุงชาลีี (2561) ศึึกษาทัักษะการบริิหารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์์เขต 3 ผลการวิิจััยพบว่่า การเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็น 
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ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาเกี่่�ยวกับัทักัษะการบริหิารในศตวรรษที่่� 21 ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังักัดัสำนักังาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสุุริินทร์เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์์ในการบริิหารสถานศึึกษา ทั้้�งโดยรวมและ 
รายค้้านทุุกด้้านไม่่แตกต่่างกััน จำแนกตามขนาดของสถานศึึกษา โดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 
.05 สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ McCarthy (2009) ได้้ศึึกษาความสััมพัันธ์์ของพฤติิกรรมภาวะผู้้�นำทางวิิชาการ 
กัับความก้้าวหน้้าประจำปีี ตามการรัับรู้้�ของครููในสถานศึึกษามััธยมศึึกษา ทางตะวัันออกเฉีียงใต้้ รััฐเพนซิิเวเนีีย  
โดยศึึกษาจากพฤติิกรรมภาวะผู้้�นำทางวิิชาการใน 3 มิิติิ คืือ การกำหนดภารกิิจของสถานศึึกษาการจััดการเรีียน 
การสอน และการส่่งเสริิมบรรยากาศการเรีียนรู้้� พบว่่า พฤติิกรรมภาวะผู้้�นำทางวิิชาการกัับความก้้าวหน้้าประจำปีี 
มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกต่่อกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	ทัักษะการบริิหารงาน ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มีีความสำคััญในการบริิหารงาน ควรจััดให้้มีี
กระบวนการเพื่่�อพััฒนาทัักษะเหมาะสมตามภารกิิจ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตนเองและเป็็นการจููงใจผู้้�บัังคัับบััญชา 
ให้้ร่่วมแรงร่่วมใจในการปฏิิบััติิงาน
	 2.	ควรนำผลการวิิจััยไปเป็็นแนวทางในการประชุุม สััมมนา อบรม เพื่่�อพััฒนาบุุคลากร ให้้เป็็นผู้้�บริิหาร 
ที่่�มีีความสามารถในการใช้้ทัักษะการบริิหารได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม
	 3.	ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้�ไดข้้อสรุุปว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�มีีสถานภาพต่างกััน ยอมมีีทัักษะ 
ในการบริิหารงานในแต่่ละด้้านต่่าง เพราะฉะนั้้�นผู้้�บริิหารจะต้้องพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ
	

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิจิัยันี้้� สำเร็จ็ได้้ด้้วยความอนุเุคราะห์จ์าก ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.พงษ์ศ์ักัดิ์์� ทองพันัชั่่�ง ประธานกรรมการ
ที่่�ปรึึกษา รองศาสตราจารย์์ ดร.อุุดมพัันธุ์์� พิิชญ์์ประเสริิฐ์์ และ อาจารย์์ ดร.พิิมล วิิเศษสัังข์์ กรรมการที่่�ปรึึกษา ที่่�ได้้ 
ให้้คำปรึึกษา รวมทั้้�งให้้แนวทางในการศึึกษาค้้นคว้้า รวมทั้้�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�ช่่วยตรวจสอบเครื่่�องมืือในการวิิจััยและ 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยขอกราบขอบพระคุุณอย่่างสููง ไว้้ ณ โอกาสนี้้�
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และเพื่่�อ 
เปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา ตััวอย่่างที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนใน
สถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำนวน 268 คน โดยใช้้วิิธีี 
การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืือ แบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน วิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียวและทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้้วยวิิธีีการของเชฟเฟ่่ กำหนด
ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	คุณุลักัษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สังักััดสำนัักงานเขต
พื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 โดยภาพรวม และรายด้้านทุุกด้้านมีีคุณลัักษณะในระดัับมากท่ี่�สุุด 
โดยเรีียงลำดับัค่า่เฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย ดังันี้้� คืือ ด้้านคุณุธรรม จริยิธรรม และจรรยาบรรณ รองลงมาคืือ ด้้านการพัฒันา
วิิชาชีีพ และด้้านการบริิหารสถานศึึกษา ด้้านความเป็็นผู้้�นำทาง ด้้านกิิจการและกิิจกรรม ด้้านการประเมิินคุุณภาพ 
การศึึกษา และด้้านหลัักสููตรการสอน การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 
	 2.	การเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา ในภาพรวม 
พบว่า่มีีความแตกต่า่งกันัอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 เมื่่�อพิจิารณาเป็น็รายด้้าน พบว่า่ ด้้านหลักัสููตร การสอน 
การวัดัและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ด้้านกิจิการและกิิจกรรมนัักเรีียน ด้้านการประเมิินคุณุภาพการศึึกษา และด้้านคุุณธรรม 
จริิยธรรม และจรรยาบรรณ มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ส่่วนด้้าน การพััฒนาวิิชาชีีพ  
ด้้านความเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการ และด้้านการบริิหารสถานศึึกษา มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ:  คุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
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Abstract
	 The objectives of the research were to study the characteristics of the professional standards 

of the school administrators and to compare the characteristics of the professional standards of the 

school administrators according to the opinions of the teachers in the schools under Kanchanaburi 

Primary Educational Service Area Office 4 classified by educational management areas. The samples 

used in the research were 268 teachers in the basic schools under Kanchanaburi Primary Educational 

Service Area Office 4. They were randomized by stratified random sampling. The research instrument 

was a questionnaire. The statistics used to collect data were percentage, mean, standard deviation, 

one-way ANOVA, and Scheffe’s test for pairs of comparison. The statistical significance was determined 

at the level of 0.05.

	 The research findings were as follows.

	 1. The characteristics of the professional standards of the school administrators according 

to the opinions of the teachers in the schools under Kanchanaburi Primary Educational Service Area 

Office 4 in the overall and in all aspects were at the highest level. When the mean scores of the 

characteristics were organized from the largest to the smallest values, merits, ethics, and morality 

were the largest value, followed by professional development and school administration, leadership, 

students’ activities and students’ affairs, educational quality evaluation and curriculum and instruction, 

and learning measurement and learning evaluation.

	 2. The findings of the comparison showed that the characteristics of the professional standards 

of the school administrators according to the opinions of the teachers in the schools under 

Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 4 classified by educational management 

areas in the overall were different with the statistical significance at the level of .01. When each 

aspect was considered, the curriculum and the instruction, the learning measurement and the learning 

evaluation, the students’ activities and the students’ affairs, the educational quality evaluation and 

the merits, ethics, and morality were different with the statistical significance at the level of .01 while 

the professional development, the academic leadership, and the school administration were different 

with the statistical significance at the level of .05.

Keyword:  Characteristics of the Professional Standards of the School Administrators

บทนำ

	คุ ณลักัษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�พึงึประสงค์์ มีีความสำคััญต่อ่การบริหิารจัดัการองค์์กร การมีีศักยภาพ

ในการขัับเคลื่่�อนจััดการศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีีในปััจจุุบััน 

ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาถืือได้้ว่า่มีีความจำเป็น็ท่ี่�ต้้องเปลี่่�ยนทัศันคติแิละแนวคิดิการบริหิารของตนเองให้้ทันัต่อ่สถานการณ์์ 

สามารถบริิหารจััดการสถานศึึกษาได้้อย่่างมีีคุณภาพในทุุก ๆ ด้้าน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจ 

และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 พ.ศ. 2560 (2564) ส่่วนที่่� 4 ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาประเทศ ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1  

การเสริมิสร้้างและพัฒันาศักัยภาพทุนุมนุษุย์ ์เป้า้หมายที่่� 5 สถาบันัทางสังัคมมีีความเข้้มแข็ง็และมีีส่ว่นร่ว่มในการพัฒันา
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ประเทศเพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉพาะสถาบัันครอบครััว สถาบัันทางการศึึกษา สถาบัันทางศาสนา ชุุมชน สื่่�อมวลชน และ 

ภาคเอกชน แนวทางในการพััฒนา ส่ง่เสริมิให้้มีีกิจิกรรมการเรีียนการสอนทั้้�งในและนอกห้้องเรีียนท่ี่�สอดแทรกคุุณธรรม 

จริยิธรรม ความมีีวินิัยั จิติสาธารณะ รวมทั้้�งเร่ง่สร้้างสภาพแวดล้้อมภายในและโดยรอบสถานศึกึษาให้้ปลอดจากอบายมุขุ

อย่่างจริิงจััง

	 จากพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 หมวดที่่� 1 ความมุ่่�งหมายและหลัักการ ในมาตรา 6  

การจััดการศึึกษาต้้องไปเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิติใจ สติิปัญัญา ความรู้้� และคุุณธรรม 

มีีจริิยธรรมและวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิิต สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข ทั้้�งนี้้�สถานศึึกษาซึ่่�งถืือว่่าเป็็น 

หน่ว่ยงานทางการศึกึษาท่ี่�สำคัญัท่ี่�สุดุ เพราะเป็็นการจัดัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มุ่่�งพัฒันาผู้้�เรีียนให้้สามารถพััฒนาคุุณภาพ

ชีีวิติ ในการนี้้�หากสถานศึกึษาจะสามารถขับัเคลื่่�อนไปได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพได้้นั้้�นจำเป็น็ต้้องอาศััยผู้้�บริิหารสถานศึกึษา

ที่่�มีีประสิิทธิภาพ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นผู้้�เป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคััญในการกำหนดทิิศทางของสถานศึึกษา 

ให้้งานบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�กำหนด และการที่่� ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจะสามารถพััฒนางาน ในสถานศึึกษา 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพนั้้�น จำเป็็นต้้องอาศััยปััจจััยอัันจะนำพาสถานศึึกษาให้้บรรลุุเป้้าหมาย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

ต้้องมีีคุุณลัักษณะที่่�แสดงออกถึึงความสำเร็็จของการบริิหารที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการบริิหาร ให้้มีีสิิทธิิภาพ 

ยิ่่�งขึ้้�น และที่่�สำคััญ คืือ การสร้้างศรััทธาในตััวเองให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ร่่วมงาน 

	 สถานศึึกษาเป็็นหน่่วยงานทางการศึึกษาที่่�มีีความสำคััญที่่�สุุดในการนำหลัักการและนโยบายของการจััด  

การศึึกษาไปดำเนิินการให้้เป็็นรููปธรรมและมีีคุุณภาพ การจััดการศึึกษาจะเกิิดผลดีีมีีคุณภาพตามจุุดประสงค์์ที่่�วางไว้้

หรืือไม่่ (ธเนศร์์ กามาด, 2556) กล่่าวไว้้ว่่า คุุณภาพของการศึึกษาขึ้้�นอยู่่� กัับกระบวนการจััดการและการดำเนิินการ 

ของโรงเรีียน เพราะโรงเรีียนเป็็นหน่่วยงานท่ี่�สััมผััสกัับตััวนัักเรีียนผู้้�รัับ การศึึกษาโดยตรง ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับ 

ที่่�พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 มาตราท่ี่� 22 กำหนดไว้้ 

ว่่า การจััด การศึึกษาต้้องยึึดหลัักว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนมีีความสามารถในการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้และถืือว่่าผู้้�เรีียน 

มีีความสำคััญที่่�สุุด กระบวนการจััดการศึึกษาต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาตามธรรมชาติิและเต็็มตามศัักยภาพ 

โรงเรีียนท่ี่�ประสบความสำเร็็จทางด้้านการจััดการศึึกษา รวมไปถึึงการประกัันคุุณภาพการศึึกษานั้้�น องค์์ประกอบสำคััญ

ของความสำเร็็จในอัันดัับต้้น ๆ  คืือ พฤติิกรรม การบริิหารของผู้้�บริิหารโรงเรีียนที่่�ได้้แสดงออกกัับ บุุคลากร ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ให้้เกิิดการยอมรัับและปฏิิบััติิตามคำสั่่�งของผู้้�บริิหารด้้วยความพึึงพอใจ เพราะความพึึงพอใจในการ ปฏิิบััติิงาน 

ของบุุคลากรย่่อมทำให้้งานบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายท่ี่�ได้้วางไว้้ นั่่�นคืือ ผู้้�เรีียนมีีความเป็็นมนุุษย์์ที่่� สมบููรณ์์ 

ทั้้�งร่่างกายจิิตใจสติิปััญญา มีีความรู้้�คุุณธรรม จริิยธรรม และวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิต สามารถอยู่่� ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 

ได้้อย่า่งมีีความสุขุ มนุษุย์จ์ะเป็น็บุุคคลที่่�มีีลักัษณะดังักล่า่วข้้างต้้นได้้นั้้�นผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคัญัยิ่่�งในการ จัดัการคืือ ผู้้�บริหิาร

สถานศึกึษา การศึกึษาเป็น็งานที่่�มีีความละเอีียดอ่อ่น ทั้้�งมีีความสำคัญัยิ่่�งต่อ่การพัฒันาคนและ รวมถึงึการพัฒันาประเทศ 

ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารการศึึกษาจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�รอบรู้้�และติิดตามความเคลื่่�อนไหวต่่าง ๆ อยู่่�เสมอ เพราะผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�นำ 

ของสถานศึึกษาในการจััดการงานต่่าง ๆ ให้้มีีคุณภาพ โดยผู้้�บริิหารมีีบทบาทในการวางแผนการ กำหนดนโยบาย 

นำแผนไปสู่่�การปฏิิบััติิควบคุุมดููแลให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้

	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจำเป็็นต้้องได้้รับการพััฒนาวิิชาชีีพในทุุก ๆ ด้้าน ให้้สามารถบริิหารจััดการโรงเรีียน 

ทั้้�งทางด้้านสังัคม สิ่่�งแวดล้้อม และวัฒันธรรม ซึ่่�งเวเบอร์ ์(Weber, 1989) ได้้กล่า่วไว้้ว่า่ภาวะผู้้�นำที่่�เข้้มแข็ง็ของผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษาเป็็นคุุณลัักษณะสำคััญของโรงเรีียนที่่�จะประสบความสำเร็็จ ในการบริิหารจััดการโรงเรีียนผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาจำเป็็นต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีีวิิสััยทััศน์์มองเห็็นความสำคััญของการพััฒนาคุุณภาพในการศึึกษา เป็็นผู้้�นำ 

การเปล่ี่�ยนแปลง มีีกระบวนทััศน์์ในการบริิหารจััดการ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บุุคลากรมีีการพััฒนาตนเอง 

อย่่างเป็็นประจำและต่่อเนื่่�อง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2549) 



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 256546

	 จากความเป็็นมาและความสำคััญของปััญหาดัังกล่่าว ผู้้�วิิจัยัจึึงศึึกษาคุุณลักัษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4  
ซึ่่�งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นปััจจััยสำคััญหนึ่่�งที่่�จะทำให้้การจััดการศึึกษาประสบความสำเร็็จตามเป้้าหมาย 
และวััตถุุประสงค์์ได้้ และผู้้�บริิหารสถานศึึกษายัังเป็็นกำลัังขัับเคลื่่�อนให้้โรงเรีียนมีีความเจริิญก้้าวหน้้าและบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึึกษาคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน  
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4
	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน 
สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง 
	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
กาญจนบุุรีี เขต 4 จำนวน 896 คน 

	ตั วอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ครููผู้้�สอนในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา
กาญจนบุุรีี เขต 4 จำนวน 896 คน ซึ่่�งกำหนดขนาดของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยใช้้ตารางเครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie and 
Morgan, 1970) ที่่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 95 โดยใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ (Stratified random sampling)  
ตามสััดส่่วนพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา ได้้จำนวน 268 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 ตอนที่่� 1 เป็น็แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เกี่่�ยวกับัสภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ 
เพศ วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ในการทำงาน และพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา จำนวน 4 ข้้อ

	 ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scales) ชนิิด 5 ระดัับ จำนวน 35 ข้้อ 
 เกี่่�ยวกับัคุณุลักัษณะมาตรฐานวิชิาชีีพของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ตามความคิดิเห็น็ของครููผู้้�สอน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 ซึ่่�งมีี 7 ด้้าน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 
จำนวน 35 ข้้อ และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .98

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 นำหนัังสืือขอความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จากสำนัักงานบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ
กาญจนบุุรีี ถึึงผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาปะถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 เพื่่�อให้้ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บข้้อมููลผู้้�วิิจััยดำเนิินการ
ส่่งแบบสอบถามทางออนไลน์์ไปยัังโรงเรีียนที่่�เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างทั้้�งหมด จำนวน 92 แห่่ง และประสานงานทางโทรศััพท์์
ในการติิดตามแบบสอบถาม โดยผู้้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลของแบบสอบถาม จำนวน 268 คน 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิเิคราะห์ข์้้อมููลในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� นำแบบสอบถามมาวิเิคราะห์ข์้้อมููลเพื่่�อหาค่า่สถิติิดิ้้วยเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์ 
โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป ดัังนี้้�
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	 1. วิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

	 2. วิิเคราะห์์คุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษากาญจนบุรุีี เขต 4 จำแนกเป็น็รายด้้านและรวมทุกุด้้าน โดยใช้้เกณฑ์ก์ารแปล

ความหมายของเบสต์์ (Best, 1981) จำแนกเป็็นรายด้้านและรวมทุุกด้้าน ผลปรากฏดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 	คุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงาน  

		  เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 

คุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา  S
ระดัับ

คุุณลัักษณะ

1. ด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพ 4.82 .31 มากที่่�สุุด

2. ด้้านความเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการ 4.81 .29 มากที่่�สุุด

3. ด้้านการบริิหารสถานศึึกษา 4.82 .31 มากที่่�สุุด

4. ด้้านหลัักสููตรการสอน การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� 4.76 .36 มากที่่�สุุด

5. ด้้านกิิจการและกิิจกรรมนัักเรีียน 4.80 .33 มากที่่�สุุด

6. ด้้านการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา 4.80 .34 มากที่่�สุุด

7. ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณ 4.90 .24 มากที่่�สุุด

รวมเฉลี่่�ย 4.82 .25 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า คุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 โดยภาพรวมมีีคุุณลัักษณะในระดัับมากที่่�สุุด  

( x̄ = 4.82) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าทุุกด้้านมีีคุุณลัักษณะอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน เรีียงตามลำดัับค่่าเฉลี่่�ย 

คืือ ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณ ( x̄ = 4.90) รองลงมาคืือ ด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพ และด้้านการบริิหาร

สถานศึึกษา ( x̄ = 4.82 ด้้านความเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการ ( x̄ = 4.81) ด้้านกิิจการและกิิจกรรมนัักเรีียน ( x̄ = 4.80) ด้้าน

การประเมิินคุุณภาพการศึึกษา ( x̄ = 4.80) และด้้านหลัักสููตรการสอน การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ( x̄ = 4.76)

	 3. วิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครูู

ผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา  

ใช้้การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-way ANOVA) เมื่่�อพบความแตกต่่างจึึงทดสอบเปรีียบเทีียบ 

ความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ยเป็็นรายคู่่�ด้้วยวิิธีีการของเชฟเฟ่่ (Scheffe’s method) ผลปรากฏดัังตารางที่่� 2-3
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ตารางที่่� 2	 เปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััด 
		  สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา ในภาพรวม

คุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพ
ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา

F Sig.อำเภอ
บ่่อพลอย

อำเภอ
หนองปรืือ

อำเภอ
เลาขวััญ

 S  S  S

1.	ด้้ านการพััฒนาวิิชาชีีพ 4.85 .32 4.73 .33 4.85 .28 3.72* 0.026

2. 	ด้้านความเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการ 4.87 .26 4.73 .31 4.82 .30 4.40* 0.013

3. 	ด้้านการบริิหารสถานศึึกษา 4.89 .27 4.77 .33 4.80 .33 3.35* 0.037

4. 	ด้้านหลัักสููตรการสอน การวััดและ		  
	 ประเมิินผลการเรีียนรู้้�

4.85 .30 4.66 .37 4.74 .38 5.72** 0.004

5.	ด้้ านกิิจการและกิิจกรรมนัักเรีียน 4.88 .29 4.71 .34 4.79 .36 5.64** 0.004

6.	ด้้ านการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา 4.88 .30 4.72 .35 4.78 .36 4.83** 0.009

7.	 ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณ 4.97 .15 4.83 .31 4.88 .25 7.57** 0.001

รวมเฉลี่่�ย 4.88 .21 4.74 .27 4.81 .26 7.21** 0.001

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความ
คิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นที่่�การจััดการ
ศึึกษา ในภาพรวมพบว่่ามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า  
ด้้านหลัักสููตรการสอน การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ด้้านกิิจการและกิิจกรรมนัักเรีียน ด้้านการประเมิินคุุณภาพ
การศึึกษา และด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณ มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01  
ส่่วนด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพ ด้้านความเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการ และด้้านการบริิหารสถานศึึกษา มีีความแตกต่่างกััน 
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 จึึงได้้ทำการทดสอบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่� โดยวิิธีีการของเชฟเฟ่่ ดัังตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3 	การเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน  
		สั  งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา  
		ด้้  านการพััฒนาวิิชาชีีพ

พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา 
อำเภอบ่่อพลอย (Sig.) อำเภอหนองปรืือ (Sig.) อำเภอเลาขวััญ (Sig.)

4.85 4.73 4.85

อำเภอบ่่อพลอย 4.85 -
0.12*

(0.047)
0.01

(0.985)

อำเภอหนองปรืือ 4.73 - - -1.1
(0.062)

อำเภอเลาขวััญ 4.85 - - -

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถาน
ศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนก 
ตามพื้้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา ด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพ ระหว่่างผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอำเภอบ่่อพลอยอำเภอหนองปรืือ 
พบว่่ามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นั้้�นคืือผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอำเภอบ่่อพลอย 
มีีคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพมากกว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
ในอำเภอหนองปรืือ

ตารางที่่� 4 	การเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน  
	สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา  
	ด้้ านความเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการ

พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา 
อำเภอบ่่อพลอย (Sig.) อำเภอหนองปรืือ (Sig.) อำเภอเลาขวััญ (Sig.)

4.87 4.73 4.82

อำเภอบ่่อพลอย 4.87 -
0.14*

(0.013)
0.05

(0.460)

อำเภอหนองปรืือ 4.73 - - -0.08
(0.177)

อำเภอเลาขวััญ 4.82 - - -

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่า การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนก
ตามพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา ด้้านความเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการ ระหว่่างผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอำเภอบ่่อพลอยกัับอำเภอ
หนองปรืือ พบว่า่มีีความแตกต่า่งกันัอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 นั้้�นคืือผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ในอำเภอบ่อ่พลอย
มีีคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านความเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการมากกว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
ในอำเภอหนองปรืือ

ตารางที่่� 5 	การเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน  
	สั ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา 
	ด้้ านการบริิหารสถานศึึกษา

พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา 
อำเภอบ่่อพลอย (Sig.) อำเภอหนองปรืือ (Sig.) อำเภอเลาขวััญ (Sig.)

4.89 4.77 4.80

อำเภอบ่่อพลอย 4.89 -
0.12*

(0.050)
0.08

(0.181)

อำเภอหนองปรืือ 4.77 - -
-0.04

(0.725)

อำเภอเลาขวััญ 4.80 - - -

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4  
จำแนกตามพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา ด้้านการบริิหารสถานศึึกษา ระหว่่างผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอำเภอบ่่อพลอย 
กับัอำเภอหนองปรืือ พบว่่ามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 นั้้�นคืือผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอำเภอ
บ่่อพลอยมีีคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านการบริิหารสถานศึึกษามากกว่่าผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษาในอำเภอหนองปรืือ

ตารางที่่� 6	 การเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน  
		สั  งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา 
		ด้้  านหลัักสููตรการสอน การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�

พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา 
อำเภอบ่่อพลอย (Sig.) อำเภอหนองปรืือ (Sig.) อำเภอเลาขวััญ (Sig.)

4.85 4.66 4.74

อำเภอบ่่อพลอย 4.85 -
0.18**
(0.004)

0.10
(0.114)

อำเภอหนองปรืือ 4.66 - -
-0.08

(0.344)

อำเภอเลาขวััญ 4.74 - - -

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 6 พบว่่า การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนก 
ตามพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา ด้้านหลัักสููตรการสอน การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ระหว่่างผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
ในอำเภอบ่่อพลอยกัับอำเภอหนองปรืือ พบว่่ามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 นั้้�นคืือผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษาในอำเภอบ่่อพลอยมีีคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านหลัักสููตรการสอน 
การวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้�มากกว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอำเภอหนองปรืือ

ตารางที่่� 7 	การเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน  
		สั  งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา  
		ด้้  านกิิจการและกิิจกรรมนัักเรีียน

พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา 
อำเภอบ่่อพลอย (Sig.) อำเภอหนองปรืือ (Sig.) อำเภอเลาขวััญ (Sig.)

4.88 4.71 4.79

อำเภอบ่่อพลอย 4.88 -
0.17**
(0.005)

0.09
(0.127)

อำเภอหนองปรืือ 4.71 - -
-0.08

(0.328)

อำเภอเลาขวััญ 4.79 - - -

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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	 จากตารางที่่� 7 พบว่่า การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4  
จำแนกตามพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา ด้้านกิิจการและกิิจกรรมนัักเรีียน ระหว่่างผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอำเภอบ่่อพลอย 
กัับอำเภอหนองปรืือ พบว่่ามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 นั้้�นคืือผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
ในอำเภอบ่่อพลอยมีีคุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านกิิจการและกิิจกรรมนัักเรีียนมากกว่่า 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอำเภอหนองปรืือ

ตารางที่่� 8 	การเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน  
		สั  งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา  
		ด้้  านการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา

พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา 
อำเภอบ่่อพลอย อำเภอหนองปรืือ อำเภอเลาขวััญ

4.88 4.72 4.78

อำเภอบ่่อพลอย 4.88 -
0.16*

(0.012)
0.10

(0.115)

อำเภอหนองปรืือ 4.72 - -
-0.06

(0.516)

อำเภอเลาขวััญ 4.78 - - -

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 8 พบว่่า การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4  
จำแนกตามพื้้�นที่่�การจัดัการศึกึษา ด้้านการประเมินิคุณุภาพการศึกึษา ระหว่า่งผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในอำเภอบ่อ่พลอย
กัับอำเภอหนองปรืือ พบว่่ามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นั้้�นคืือผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 
ในอำเภอบ่่อพลอยมีีคุณลักัษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านการประเมิินคุุณภาพการศึึกษามากกว่่า
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอำเภอหนองปรืือ

ตารางที่่� 9 	การเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน  
		สั  งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา  
		ด้้  านคุุณธรรม จริิยธรรมและจรรยาบรรณ

พื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา 
อำเภอบ่่อพลอย อำเภอหนองปรืือ อำเภอเลาขวััญ

4.97 4.83 4.88

อำเภอบ่่อพลอย 4.97 -
0.14**
(0.001)

0.09*
(0.043)

อำเภอหนองปรืือ 4.83 - -
-0.06

(0.302)

อำเภอเลาขวััญ 4.88 - - -

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
 * มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 จากตารางที่่� 9 พบว่่า การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4  

จำแนกตามพื้้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรมและจรรยาบรรณ ระหว่่างผู้้�บริิหารสถานศึึกษาใน 

อำเภอบ่่อพลอยกัับอำเภอหนองปรืือ พบว่่ามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และระหว่่าง 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอำเภอบ่่อพลอยกัับอำเภอเลาขวััญ พบว่่ามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 นั้้�นคืือผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอำเภอบ่่อพลอยมีีคุณลักัษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาด้้านคุุณธรรม 

จริิยธรรมและจรรยาบรรณมากกว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอำเภอหนองปรืือ และอำเภอเลาขวััญ

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. คุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 โดยภาพรวมมีีคุณลัักษณะในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณา 

เป็น็รายด้้านพบว่า่ทุุกด้้านมีีคุณลักัษณะอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุทุุกด้้าน เรีียงตามลำดับัค่า่เฉลี่่�ย คืือ ด้้านคุุณธรรม จริยิธรรม 

และจรรยาบรรณ รองลงมาคืือ ด้้านการพััฒนาวิิชาชีีพ และด้้านการบริิหารสถานศึึกษา ด้้านความเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการ 

ด้้านกิิจการและกิิจกรรมนัักเรีียน ด้้านการประเมิินคุุณภาพการศึึกษา และด้้านหลัักสููตรการสอน การวััดและประเมิิน

ผลการเรีียนรู้้� 

	 2. การเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นที่่�จััดการศึึกษา โดยภาพรวมและ 

รายด้้าน พบว่่ามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ดัังนั้้�น จึึงได้้ทำการทดสอบความแตกต่่าง 

ค่า่เฉลี่่�ยรายคู่่� โดยวิธิีีการของเชฟเฟ่่ พบว่า่ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาในพื้้�นที่่�การจัดัการศึกึษาอำเภอบ่อ่พลอยและ ในอำเภอ

เลาขวััญมีีคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษามากกว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในอำเภอหนองปรืือ

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ คุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 ซึ่่�งพบว่่าคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษา ในภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าผู้้�บริิหารมีีการพััฒนาตนเอง 

อย่่างสม่่ำเสมอ และต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งยัังเป็็นผู้้�นำทางวิิชาการ ปรัับปรุุงหลัักสููตรสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และสอดคล้้อง

กับับริิบทของสถานศึึกษา ใช้้หลักัการ และทฤษฎีีต่า่ง ๆ  บริิหารจััดการองค์์กร รวมทั้้�งการมีีส่ว่นร่่วมในการจััดการศึกึษา

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ รวมถึึงการวางตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี และเหมาะสมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา อีีกทั้้�งผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาส่่วนใหญ่่ที่่�เข้้ารัับการบรรจุุแต่่งตั้้�งดำรงตำแหน่่งผู้้�บริิหารสถานศึึกษาได้้ผ่่านกระบวนการคััดเลืือกมา  

อย่่างมีีคุุณภาพ ได้้รับการอบรมตามหลัักสููตรและตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครูู

และบุคุลากรทางการศึึกษากำหนด อีีกทั้้�งสำนักังานเขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 ได้้มีีการจััดอบรม 

สััมมนาผู้้�บริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้ผู้้�บริิหารมีีสมรรถนะ มีีความพร้้อมและมีีความมั่่�นใจในการบริิหารงาน เป็็นผู้้�นำ 

ในการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ วาริิณีี จำปีีพรหม (2556) ได้้ศึึกษาเรื่่�องคุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษามืือ

อาชีีพในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาหนองคาย ผลการวิิจััยพบว่่า ในภาพรวม 

ของคุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษามืืออาชีีพจากความเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน 
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สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำแนกตามพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษา โดยภาพรวม 

และรายด้้าน พบว่่ามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ การที่่� 

ผลการวิจิัยัเป็น็เช่น่นี้้�อาจเนื่่�องมาจากครููผู้้�สอนทั้้�งพื้้�นท่ี่�การจัดัการศึกึษาในอำเภอบ่อ่พลอย อำเภอหนองปรืือ และอำเภอ

เลาขวััญ มองเห็็นคุุณลัักษณะของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต่่างกัันกล่่าวคืือ ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่่วนใหญ่่อยู่่�ในกลุ่่�มพื้้�นท่ี่� 

การจััดการศึึกษาในอำเภอเลาขวััญและอำเภอบ่่อพลอย มีีความเห็็นว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในพื้้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา

อำเภอบ่่อพลอยและในอำเภอเลาขวััญมีีคุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษามากกว่่า เมื่่�อเทีียบกัับ 

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในพื้้�นท่ี่�การจััดการศึึกษาอำเภอหนองปรืือทีีมีีโรงเรีียนจำนวนที่่�น้้อยกว่า่และมีีโรงเรีียนท่ี่�มีีการจัดัการ

เรีียนการสอนถึึงระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย และผู้้�บริิหารอาจจะต้้องเดิินทางประชุุมอยู่่�บ่่อยครั้้�ง จึึงอาจส่่งผลให้้ 

ผู้้�บริิหารมีีคุณลักัษณะตามมาตรฐานวิิชาชีีพยังไม่่มากพอตามความคิิดเห็็นของครููผู้้�สอน เพราะปััจจุบุันัคุรุุสุภาได้้กำหนด

มาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอนและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีมาตรฐานวิิชาชีีพ เพื่่�อท่ี่�จะพััฒนาทั้้�งครูู 

และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาสู่่�มาตรฐานวิิชาชีีพ มีีการพััฒนาศัักยภาพเพื่่�อให้้ได้้ใบประกอบวิิชาชีีพตามท่ี่�กฎหมายกำหนด 

อีีกทั้้�งผู้้�บริิหารเองยัังมีีการเรีียนรู้้�ที่่�ไม่ห่ยุดุนิ่่�ง และครููก็พร้้อมท่ี่�จะท่ี่�จะปรัับกระบวนการจััดการเรีียนรวมทั้้�งกระบวนการ

ทำงาน พร้้อมทั้้�งปรัับวิิสััยทััศน์์ให้้กว้้างไกล และร่่วมกัันเล็็งเห็็นถึึงความสำเร็็จขององค์์กรในการพััฒนาคุุณภาพ 

การศึกึษาในทุกุ ๆ  ด้้าน จึงึจำเป็น็ต้้องมีีผู้้�บริหิารสถานศึกึษาที่่�มีีคุณุลัักษณะของผู้้�บริหิารมืืออาชีีพ เพื่่�อที่่�จะนำพาองค์ก์ร

สู่่�ความสำเร็็จอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ด้้วยเหตุุผลนี้้�คุุณลัักษณะมาตรฐานวิิชาชีีพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ตามความคิิด

เห็็นของครููผู้้�สอนโดยภาพรวมและรายด้้าน พบว่่ามีีความแตกต่่างกััน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ จิิราวรรณ โคทนา (2553)  

ที่่�ได้้ศึกึษาเรื่่�องความเป็น็มืืออาชีีพของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานตามความคิดิเห็น็ของข้้าราชการครูู สังักัดัสำนักังาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 5 ผลการวิิจััยพบว่่าข้้าราชการครููที่่�มีีขนาดสถานศึึกษาต่่างกัันมีีความคิิดเห็็น 

แตกต่่างกััน 

ข้้อเสนอแนะ

	  ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	  1.	สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 ควรส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้สถานศึึกษา 

มีีการสร้้างและปรัับปรุุงหลัักสููตรสถานศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และสอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษา

	  2.	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ครููผู้้�สอนทุุกคน มีีการจััดกิิจกรรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� 

เพื่่�อพััฒนาการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนให้้อย่่างสม่่ำเสมอ

	  3.	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริิม สนัับสนุุน ให้้มีีการดำเนิินการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	  ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	  1.	ควรศึึกษาการศึึกษาสภาพการบริิหารงานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

ในสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี

	  2.	ควรศึึกษามาตรฐานความรู้้�ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาท่ี่�ส่ง่ผลต่อการพััฒนาของข้้าราชการครูู ในสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี

กิิตติิกรรมประกาศ

	 การค้้นคว้้าอิิสระฉบัับนี้้� สำเร็็จได้้ด้้วยดีีด้้วยความช่่วยเหลืือและการสนัับสนุุนจากหลายฝ่่าย โดยเฉพาะ 
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ที่่�ปรึึกษา และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นิิพนธ์์ วรรณเวช อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาร่่วม ที่่�ได้้กรุุณาให้้คำปรึึกษา ชี้้�แนะเพื่่�อแก้้ไข
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัและสภาพที่่�พึงึประสงค์ ์2) ประเมินิความต้้องการจำเป็น็ 
3) พััฒนาแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
ศึึกษานครพนม เขต 2 ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููและผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 345 คน กำหนดขนาดตััวอย่่างโดยใช้้เกณฑ์์
ร้้อยละ ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีจำนวน 4 ฉบัับ คืือ 1) แบบสอบถาม 
สภาพปััจจุุบัันของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู 2) แบบสอบถามสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะ 
การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู 3) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง และ 4) แบบประเมิินความเหมาะสม 
และความเป็็นไปได้้ของแนวทางทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI 

modified
)

	ผล การวิิจััยพบว่่า 
	 1.	สภาพปััจจุุบัันของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก สภาพที่่� 
พึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
	 2.	ความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาการทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครููที่่�มีีค่่าสููงสุุด 3  
อัันดัับแรก ได้้แก่่ ด้้านทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการด้้านทัักษะการวััดและประเมิินผล และด้้านทัักษะ 
การจััดกิิจกรรมเรีียนรู้้� 
	 3. 	แนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู 1) ด้้านทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ผู้้�บริิหารและสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาควรจััดโครงการอบรมเก่ี่�ยวกัับทักัษะการสอนในศตวรรษท่ี่� 21 2) ด้้านทักัษะ
การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ผู้้�บริิหารควรมีีการจััดตั้้�งวิิทยากรของโรงเรีียนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 
ด้้านเทคโนโลยีี คอยดููแล สอน ครููท่านอื่่�น ๆ ในโรงเรีียน 3) ด้้านทัักษะการจััดการชั้้�นเรีียน ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิม 
ให้้ครููจัดทำปฏิิทิินเวลาในการจััดทำป้้ายนิิเทศในชั้้�นเรีียน 4) ด้้านทัักษะการวััดและประเมิินผล ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิม 
ให้้ครููทำวิิจััยอย่่างง่่าย เสนอปััญหา แนวทางแก้้ไข ผลที่่�ได้้ ไม่่เน้้นปริิมาณเนื้้�อหา และ 5) ด้้านทัักษะอาชีีพและชีีวิิต  
ผู้้�บริิหารหรืือสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาควรส่่งเสริิมสนัับสนุุนครููให้้ทำผลงานทางวิิชาการ เพื่่�อเลื่่�อนวิิทยฐานะ 
และขอรัับรางวััลจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ผลการประเมิินแนวทางพััฒนาโดยรวมพบว่่า มีีความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก
ที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ:  สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�
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Abstract
	 The objectives of this research were: 1) to study current and desirable situations, 2) to evaluate 

the needs, and 3) to develop guidelines for developing learning management skills in the new  

normal era of the teachers under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service Area  

2. The samples were 345 school administrators. The sample size was determined by percentage 

criteria. The samples were randomized by multi-stage sampling. The research instruments consisted 

of four forms: 1) a five-rating scale questionnaire asking for the current situations of the learning 

management skills in the new normal era of the teachers, 2) a five-rating scale questionnaire asking 

for the desirable situations of the learning management skills in the new normal era of the teachers, 

and 3) a structured-interview form, and 4) an evaluation form used to evaluate the appropriateness 

and the possibility of the guidelines for developing the learning management skills in the new  

normal era of the teachers. The statistics used in the research were percentage, mean, standard 

deviation, and Priority Needs Index (PNI 
modified

).

	 The research findings were as follows.

	 1. The current situations of the learning management skills in the new normal ear of the 

teachers in the overall were at the highest level. 

	 2. The needs of the development of the learning management skills in the new normal era 

of the teachers with the three highest mean scores were the skills of information technology,  

measurement and evaluation, and learning management.

	 3. The guidelines for developing the learning management skills in the new normal era of 

the teachers were that 1) In the learning management skills, the administrators and the office of 

educational area should arrange the training project of the teaching skills in the 21st century,  

2) in the skills of the use of the communication and information technology, the administrators 

should assign the teachers who specialized in technology to be the trainers of the schools to help 

and teach other teachers in the schools, 3) in the learning management skills, the administrators 

should encourage the teachers to set up their calendars to make the supervision signs in the  

classrooms, 4) in the measurement and evaluation skills, the administrators should encourage the 

teachers to do the simple researches, propose the problems, offer guidelines, show the findings, 

and not emphasize on the content quantity, and 5) in life and career skills, the administrators or the 

office of the educational area should promote and support the teachers to do the academic works 

to promote their positions and receive awards from other organizations. The findings of the  

evaluation of the development guidelines showed that the development guidelines in the overall 

were appropriate and possible at the highest level. 
	
Keywords:	 Current Situations, Desirable Situations, the New Normal Era, Learning Management Skills
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บทนำ

	 การระบาดของไวรัสัโคโรนา หรืือ โควิดิ-19 (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) เป็น็การระบาดใหญ่่
ทั่่�วโลก (Pandemic) ได้้ก่อให้้เกิิดผลกระทบไปทั่่�วโลก สัังคมจึึงต้้องเตรีียมพร้้อมหลายเรื่่�อง ปรัับความคิิด พฤติิกรรม 
และวิิถีีการทำงานท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�นการป้้องกัันการแพร่ระบาดอย่่างหนึ่่�ง คืือ มาตรการการเว้้นระยะห่่าง 
ทางสัังคม (Social Distancing) (ธนาคาร คุ้้�มภััย และคณะ, 2564) แม้้แต่่นัักเรีียน นัักศึึกษา ที่่�ถููกเลื่่�อนการเปิิดเทอม 
ส่่งผลให้้นัักเรีียนส่่วนใหญ่่เสีียโอกาสในการเรีียนรู้้� และเสี่่�ยงที่่�จะหลุุดออกจากระบบการศึึกษา (มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์, 2563) 
	 สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2560) ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ (Vision) ในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ  
พ.ศ. 2560-2579 โดยกระทรวงศึึกษาธิิการ ดัังนี้้� “คนไทยทุุกคนได้้รัับการศึึกษาและเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ 
ดำรงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุข สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และการเปลี่่�ยนแปลงของโลกศตวรรษที่่� 21” 
จึึงมีีการวางเป้้าหมายด้้านผู้้�เรีียน (Learner Aspirations) โดยมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้มีีคุณลัักษณะและทัักษะ 
การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 (3Rs 8Cs) วิิจารณ์์ พานิิช (2555) กล่่าวถึึงทัักษะเพื่่�อการดำรงชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21  
ว่่า สาระวิิชามีีความสำคััญแต่่ไม่่เพีียงพอสำหรัับการเรีียนรู้้�เพื่่�อมีีชีีวิตในโลกยุุคศตวรรษที่่� 21 ปััจจุุบัันการเรีียนรู้้�สาระ
วิิชา (Content หรืือ Subject Matter) ควรเป็็นการเรีียนจากการค้้นคว้้าของนัักเรีียนเอง โดยครููช่วยแนะนำ และ 
ช่่วยออกแบบกิิจกรรมที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนแต่่ละคนสามารถประเมิินความก้้าวหน้้าของการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ 
	 สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปััจจุุบันั ทำให้้ไม่่สามารถจััดการ
เรีียนการสอนปกติิได้้กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำหนดแนวทางการจััดการเรีียนการสอน การจััดการเรีียนการสอน  
หากสถานการณ์์คลี่่�คลายให้้ดำเนิินการเรีียนการสอนปกติิในโรงเรีียนโดยให้้เว้้นระยะห่่างทางสัังคม กรณีีที่�จัดัการเรีียน
การสอนแบบปกติิ ต้้องปฏิิบััติิตามมาตรการทั้้�ง 6 ข้้อ ของสาธารณสุุขอย่่าง เราได้้เห็็นสถานการณ์์วิิกฤติิด้้านความ 
เหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา ปััญหาการเรีียนรู้้�ในช่่วงสถานการณ์์โควิิด ที่่�เกิิดกัับประเทศที่่�มีีความก้้าวหน้้าทางเศรษฐกิิจ  
มีีเทคโนโลยีีที่�สููง หากแต่่ขาดนโยบายการสนัับสนุุนทางสัังคม (Social Safety Net) ที่่�ดีีพอ (กรุุงเทพธุรกิิจ, 2564) 
เป็็นความท้้าทายของครููผู้้�สอนว่่าจะมีีรููปแบบการสอนอย่่างไร ภายใต้้ทรััพยากรสนัับสนุุนที่่�มีีจำกััด
	 ครูู จึึงเป็็นตััวแปรท่ี่�สำคััญในการการพััฒนาผู้้�เรีียนในทุุก ๆ ด้้านและการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อการดำรงชีีวิต 
ของผู้้�เรีียนในศตวรรษท่ี่� 21 จะสำเร็็จได้้นั้้�นครููผู้้�สอนต้้องมีีหน้้าท่ี่�จััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุตามเป้้าหมาย 
ของหลัักสููตร บทบาทหน้้าท่ี่�ของครููได้้ถููกปรัับเปล่ี่�ยนไปตามยุุค เพื่่�อให้้ทัันสถานการณ์์ของโลกท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่าง
รวดเร็็ว ครููจึงจำเป็็นต้้องปรัับตััวให้้พร้้อมและพััฒนาตนเองให้้ทัันยุุคสมััยท่ี่�เปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว อีีกทั้้�งต้้องมีี 
ความกระตืือรืือร้้นท่ี่�จะพััฒนาด้้านทัักษะวิิทยาการสอนให้้มีีความทัันสมััย เพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�เทคนิิค วิิธีีการเรีียน 
การสอนแบบใหม่่ ๆ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (พนมนคร มีีราคา, 2560) ครููจึงต้้องปรัับตััวให้้เข้้ากัับเทคโนโลยีี และแนะนำ
แนวทางการใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนอย่่างเข้้าใจ อีีกทั้้�งพร้้อมท่ี่�จะถ่่ายทอดความรู้้�ด้้วยวิิธีีการใหม่่ ๆ  
ตามธรรมชาติิของการเปลี่่�ยนแปลง (สุุริิยา ฆ้้องเสนาะ, 2559)
	รูู ปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ในภาคเรีียนที่่� 1/2564 เพื่่�อรองรับัสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 
2019 ของสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 โรงเรีียนในสัังกััดมีีจำนวน 181 โรงเรีียน 
มีีการจััดการเรีียนการสอนทางไกล ดัังนี้้� On Air 7 โรงเรีียน, On Line 31 โรงเรีียน, On Demand 1 โรงเรีียน,  
On Hand 42 โรงเรีียน, Blended Learning 100 โรงเรีียน และมีีการกำหนดนโยบายด้้านการพััฒนาบุุคลากร 
ของสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 1) จััดทำและดำเนิินการตามแผนพััฒนาบุุคลากร 
ประจำปีีให้้สอดคล้้องตามความจำเป็็นและความต้้องการในการพััฒนาบุุคลากรในทุุกมิิติิ 2) การสร้้างเครืือข่่าย คนดีี 
คนเก่ง่ ที่่�มีีความสามารถในด้้าน ต่า่ง ๆ  3) การติดิตามประเมินิผลด้้วยการใช้้อำเภอเป็น็ฐาน 4) มีีการบููรณาการระหว่า่ง
หน่่วยงานและกลุ่่�มงาน 5) ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้บุคลากรพััฒนาตนเองในรููปแบบที่่� หลากหลาย และนำเทคโนโลยีี 
มาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน เช่่น การประชุุม/อบรมทางไกล ผ่่านระบบ U video conference 6) ส่่งเสริิมให้้ข้้าราชการครูู
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และบุุคลากรทางการศึึกษาพััฒนาตนเองโดยผ่่านชุุมชน แห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning  
Community (PLC) 7) ส่่งเสริิมให้้บุคลากรพััฒนาตนเองด้้วยแผนพััฒนารายบุุคคล (Individual Development  
Plan-ID Plan) 	
	 จากประเด็็นดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงวิิจััย เรื่่�อง สภาพ ความต้้องการจำเป็็นและแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการ
เรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนมเขต 2 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการพัฒันาทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�ในยุคุชีีวิติวิถิีีใหม่ข่องครูู และนำผลที่่�ได้้จากการวิจิัยัไปใช้้ในการวางแผนพัฒันาครูู
สำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�ในช่่วงสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือสถานการณ์์อื่่�น ๆ 
ที่่�คล้้ายคลึึงกััน เพื่่�อให้้สามารถจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัและสภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�ในยุคุชีีวิติวิถิีีใหม่ข่องครูู สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2

	 2.	เพื่่�อประเมิินความต้้องการจำเป็็นของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2

	 3.	เพื่่�อพััฒนาแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่� 

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 ผู้้�วิิจััยนำเสนอวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ดัังต่่อไปนี้้�

		  1. การศึกึษาสภาพปัจจุบุันั สภาพที่�พึงึประสงค์ ์ของทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�ในยุคุชีีวิตวิถิีีใหม่ข่องครูู สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 มีี 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

			   1.1 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

นครพนม เขต 2 ในปีีการศึึกษา 2564 จาก 181 โรงเรีียน จำนวน 2,075 คน 

			   1.2 ตัวัอย่่างในการวิิจัยั ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู จำนวน 345คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง

โดยใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน 

			   1.3 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

				    1) สภาพปัจจุุบัันของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2				  

				    2) สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2

			   1.4 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีจำนวน 2 ฉบัับ คืือ 

				    1) แบบสอบถามสภาพปััจจุุบัันของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู มีีค่าดััชนีี

ความสอดคล้้องเท่่ากัับ .60-1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง .27-.75 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .92 

				    2) แบบสอบถามสภาพที่�พึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู  

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ .60-1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง .41-.86 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ

เท่่ากัับ .97 เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
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			   1.5 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

				    ผู้้�วิิจัยัได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากตััวอย่่างนำส่่งหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

นครพนม พร้้อมด้้วยแบบสอบถามส่่งถึึงโรงเรีียนกลุ่่�ม เพื่่�อขอความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถาม โดยจััดส่่ง

แบบสอบถามไปทั้้�งหมด 57 โรงเรีียน จำนวนทั้้�งหมด 345 ฉบัับ และ เก็็บรวบรวมแบบสอบถามกลัับคืืน โดยผู้้�วิิจััย 

เป็น็ผู้้�ดำเนิินการเก็็บทางไปรษณีีย์และ google form ซึ่่�งได้้แบบสอบถามกลับัคืืนจำนวน 345 ฉบัับ คิดิเป็็นร้้อยละ 100 

	 2. การประเมิินความต้้องการจำเป็็น โดยนำข้้อมููลจากการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ 

มาคำนวณหาค่า่ดัชันีีการจัดัลำดับัความสำคัญัของความต้้องการจำเป็น็แบบปรับัปรุงุโดยใช้้สููตร Priority Needs Index 

(PNI 
modified

) เพื่่�อจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็น

	 3. การพััฒนาแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 มีี 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

		ขั้้  �นตอนที่่� 1 สััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ที่่�มีีการปฏิิบััติิเป็็นเลิิศ (Best Practice) ในทัักษะการจััดการ

เรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู ได้้แก่่ ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก จำนวน 3 คน

		ขั้้  �นตอนที่่� 2 ร่่างแนวทางพััฒนาโดยใช้้ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์จากข้้อที่่� 1 และข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์

เอกสารจากบทที่่� 2 มีีการประเมิินคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย ประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 5 คนมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ

		ขั้้  �นตอนที่่� 3 การประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางโดย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 5 คน 

เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

		  2.1 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก จำนวน 3 คน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 5 คน

		  2.2 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วยแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศึึกษานครพนม เขต 2

		  2.3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

			   1) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2

			   2) แบบประเมิินแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2

		  2.4 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

			   1) ผู้้�วิิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างที่่�ผู้้�วิิจััยได้้นำ ผลการวิิจััยในระยะ 

ที่่� 1 ความต้้องการจำเป็็นของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู ที่่�มีีค่าสููงกว่่าค่่ารวมของแต่่ละด้้าน  

และจากการสัังเคราะห์์ กรอบแนวคิิด ในบทที่� 2 มาเป็็นประเด็็นในการสััมภาษณ์ผ์ู้้�ให้้ข้้อมููลหลักั จำนวน 3 คน ประสาน

งานทางโทรศััพท์์เพื่่�อนััดหมายวััน เวลา ในการศึึกษา Best Practice และสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก และเข้้าสััมภาษณ์์

ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักทั้้�งหมด 3 คน โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิินการเก็็บด้้วยตนเอง

			   2) ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมแบบประเมิินตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้  

โดยนำส่่งหนัังสืือจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม พร้้อมด้้วยแบบประเมิินแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการ

เรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนมเขต 2 ส่่งถึึงผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

คนละ 1 ฉบัับ รวมทั้้�งหมด 5 ฉบัับ และเก็็บรวบรวมแบบประเมิินกลัับคืืนมาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิิน

การส่่งและเก็็บด้้วยตนเอง 
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ผลการดำเนิินงานวิิจััย

	 1. ผลการวิิจััยสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู  

สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 นำเสนอข้้อมููลโดยแสดงค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน รายละเอีียด ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ค่า่เฉล่ี่�ยและส่ว่นเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน ความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัสภาพปัจจุบุันัและสภาพที่�พึงึประสงค์์ของทักัษะ 

		  การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม  

		  เขต 2 โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิต
วิิถีีใหม่่ของครูู

สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

 S แปลผล  S แปลผล

1. ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
2. ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 และการสื่่�อสาร
3. ทัักษะการจััดการชั้้�นเรีียน
4. ทัักษะการวััดและประเมิินผล
5. ทัักษะอาชีีพและชีีวิิต

3.85
3.78

4.05
3.90
4.13

.71

.75

1.05
.70
.65

มาก
มาก

มาก
มาก
มาก

4.51
4.60

4.59
4.54
4.57

.51

.58

.54

.58

.53

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

รวม 4.03 .72 มาก 4.56 .55 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�

ในยุคุชีีวิติวิถิีีใหม่ข่องครูู สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ทัักษะอาชีีพและชีีวิิต และด้้าน 

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ส่่วนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพที่่�พึึงประสงค์์

ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 

คืือ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

	 2. ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นของความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� 

ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 นำเสนอข้้อมููลโดยแสดง 

ค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI 
Modified

) รายละเอีียด ดัังตารางที่่� 2 
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ตารางที่่� 2	ค่ าเฉล่ี่�ยสภาพปัจจุุบััน สภาพที่�พึึงประสงค์์ ค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น 
		  แบบปรัับปรุุง (PNI 

modified
) และลำดัับความต้้องการจำเป็็นของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ 

		  ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา นครพนม เขต 2 โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� 
ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู

D I PNI 
Modified

ลำดัับความ
ต้้องการจำเป็็น

1. ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
2. ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 และการสื่่�อสาร
3. ทัักษะการจััดการชั้้�นเรีียน
4. ทัักษะการวััดและประเมิินผล
5. ทัักษะอาชีีพและชีีวิิต

4.41
3.78

4.05
3.90
4.13

4.61
4.60

4.59
4.56
4.57

0.148
0.217

0.133
0.169
0.107

5
1

3
2
4

เฉลี่่�ย 4.05 4.59 0.155 -

	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา
ประถมศึึกษานครพนม เขต 2 มีีค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI

modified
) 

โดยรวม มีีค่่าเท่่ากัับ 0.155 เมื่่�อพิิจารณาลำดัับความต้้องการจำเป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีจำนวน 2 ด้้าน ที่่�มีีค่าสููงกว่่า 
ค่่าโดยรวม ได้้แก่่ ด้้านท่ี่� 2 ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร มีีค่าเท่่ากัับ 0.217 ด้้านท่ี่� 4 ทัักษะ 
การวััดและประเมิินผล มีีค่่าเท่่ากัับ 0.169 ตามลำดัับ
	 3. ผลการวิเิคราะห์ก์ารพัฒันาแนวทางพัฒันาทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�ในยุคุชีีวิติวิถิีีใหม่ข่องครูู สังักัดัสำนักังาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 รายละเอีียดดัังตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3	 การตรวจสอบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� 
		  ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา นครพนม เขต 2 โดยรวม 
		  และจำแนกเป็็นรายด้้าน

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิต
วิิถีีใหม่่ของครูู

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้

 S แปลผล  S แปลผล

1. ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
2. ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 และการสื่่�อสาร
3. ทัักษะการจััดการชั้้�นเรีียน
4. ทัักษะการวััดและประเมิินผล
5. ทัักษะอาชีีพและชีีวิิต

4.76
4.76

4.80
4.72
4.88

.17

.17

.14

.18

.11

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

4.52
4.68

4.64
4.56
4.52

.23

.23

.33

.26

.18

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

รวม 4.78 .15 มากที่่�สุุด 4.58 .25 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของแนวทางพััฒนาทัักษะ 
การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก
ที่่�สุุดทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ทัักษะอาชีีพและชีีวิิต และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด คืือ ทัักษะการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�และทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 
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	ส่ วนความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัความเป็น็ไปได้้ของแนวทางพัฒันาทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�ในยุคุชีีวิติวิถิีีใหม่ข่องครูู 
สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน 
พบว่า่ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุทุกุด้้าน ด้้านท่ี่�มีีค่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุ คืือ ทักัษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 
และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด คืือ ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และทัักษะอาชีีพและชีีวิิต 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ผลการศึึกษาสภาพที่่�พึึงประสงค์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุด 
	 2.	ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยรวมโดยเรีียงลำดัับ
ความต้้องการจำเป็็นจากมากไปหาน้้อย คืือ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร และทัักษะการวััด 
และประเมิินผล ตามลำดัับ
	 3.	แนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา 
ประถมศึึกษานครพนม เขต 2 พบว่่า
	  	 3.1 ผลการศึกึษาแนวทางพัฒันาทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�ในยุคุชีีวิตวิถิีีใหม่ข่องครูู สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 มีีแนวทางการพััฒนา ดัังนี้้�

			   1)	 ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมให้้ครููจัดกิิจกรรมเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะ

การเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 และใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายตามความเหมาะสมของเน้ื้�อหา  

รวมทั้้�งครููจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง ได้้เผชิิญปััญหาและแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ 

			   2)	 ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมพััฒนาครููให้้ใช้้ช่่องทาง 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ผ่่านแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ  อย่่างชำนาญ และใช้้เทคโนโลยีีจััดทำสื่่�อที่่�ใช้้ประกอบ

การสอน เช่่น วีีดีีโอการสอน เอกสารการสอนและเกม อื่่�น ๆ ใช้้แอปพลิเคชัันในการติิดต่่อสื่่�อสารหรืือสร้้างเครืือข่่าย

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างเพื่่�อนครูู และใช้้เทคโนโลยีีจััดทำกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนแสดงความสามารถของตน 

			   3)	 ทัักษะการจััดการชั้้�นเรีียน ผู้้�บริิหารควรมีีการกำหนดปฏิิทิินให้้ชััดเจนในการส่่งเสริิมให้้ครููจััดป้้าย

นิิเทศในชั้้�นเรีียนให้้ความรู้้�ทัันตามเหตุุการณ์์ จััดห้้องเรีียนโดยเว้้นระยะห่่างตามมาตรการ D-M-H-T-T ตามมาตรการ

ของ ศููนย์์บริิหารสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของจัังหวััด ครููและผู้้�เรีียนระบุุพฤติิกรรม

พึงึประสงค์์ร่ว่มกันัเพื่่�อใช้้เป็็นกฎระเบีียบในชั้้�นเรีียน รวมทั้้�งครููส่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำงานกลุ่่�มแบบคละผู้้�เรีียน เก่่ง กลาง 

อ่่อน ในการปฏิิบััติิงาน 

			   4)	 ทัักษะการวััดและประเมิินผล ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมให้้ครููแก้้ปัญหาและพััฒนาผู้้�เรีียนโดยใช้้

กระบวนการวิิจััยและให้้ครููเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตนเองและประเมิินเพื่่�อนร่่วมชั้้�น 

			   5)	 ทัักษะอาชีีพและชีีวิิต ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมครููให้้พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�และแสวงหานวััตกรรม

เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�เสมอ และส่่งเสริิมนโยบายให้้ครููจัดกิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือท่ี่�ดีีระหว่่างครูู  

ผู้้�ปกครอง ชุุมชน รวมทั้้�งให้้ครููบริิหารเวลาในการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และให้้ครููมีีวิิธีีการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า

และให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนอย่่างทัันท่่วงทีี

			ผล   การประเมิินแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 พบว่่า มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไป

ได้้โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากการวิิจััยเรื่่�อง สภาพ ความต้้องการจำเป็็น และแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่
ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 มีีประเด็็นที่่�นำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�
	 1. การศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัและสภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�ในยุคุชีีวิติวิถิีีใหม่ข่องครูู สังักัดั
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2
		  1.1 การศึึกษาสภาพปัจจุุบันัของทักัษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�
การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 โดยรวม พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะ ครููทุุกคนต้้องมีีทััศนคติิ
ที่่�ดีีในการเรีียนรู้้�อยู่่�เสมอ โดยเฉพาะในปัจัจุบุันัสถานการณ์โ์ควิดิ 19 ครููที่่�มีีทัศันคติเิชิงิบวกต่อ่ ICT มักัจะใช้้ ICT ในการ
เรีียนรู้้� ด้้วยทััศนคติิเชิิงบวกนี้้� ครููจึงได้้รับการสนัับสนุุนให้้พัฒนาความสามารถในการใช้้ ICT อยู่่�เสมอ Andarwulan 
et al (2021) สอดคล้้องกัับ พััชราภรณ์์ ดวงชื่่�น (2563) ได้้วิิจััย เรื่่�อง การบริิหารจััดการศึึกษารัับความปกติิใหม่่ 
หลัังวิิกฤตโควิิด–19 ผลการวิิจััยพบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาจึึงมีีความจำเป็็นต้้องหาวิิธีีการในการบริิหารจััดการศึึกษา 
ซึ่่�งเป็็นกระบวนการท่ี่�สำคััญในการขัับเคลื่่�อนการจััดการเรีียนรู้้�ภายใต้้ความปกติิใหม่่ (New Normal) ทั้้�งด้้านการจััด 
รููปแบบการเรีียนการสอน การพััฒนาครููให้้พร้้อมสู่่�โลกยุุคใหม่่ การบริิหารหลัักสููตร รวมถึึงการรัับฟัังเสีียงสะท้้อน 
จากครูู ผู้้�ปกครอง นัักเรีียน และชุุมชน 
		  1.2 การศึึกษาสภาพพึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู โดยภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ ครููไทยมืืออาชีีพควรต้้องมีี
สมรรถนะสำคััญ (CIAC) คืือ ผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความรู้้� ทัักษะ และคุุณลัักษณะในด้้านหลัักสููตร (การเรีียนการสอน, ประเมิิน
การวิิจััย และการจััดการชั้้�นเรีียน) คุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณความเป็็นครูู รวมทั้้�งค่่านิิยมไทย 12 ประการ 
ตลอดจนมีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 2. การประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิตวิิถีีใหม่่ของครูู พบว่่า  
ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงจากมากไปน้้อย คืือ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร และทัักษะการวััดและประเมิิผล 
ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะปััญหาที่่�พบเกี่่�ยวกัับทัักษะการเรีียนรููในศตวรรษที่่� 21 ของครูู คืือ ทัักษะด้้านสารสนเทศ 
สื่่�อ เทคโนโลยีี การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแกไขความริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม การริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 
และเป็็นตััวของตััวเองและด้้านการเป็็นผู้้�สร้้างหรืือผู้้�ผลิิต ขาดการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
ขาดการบููรณาการ ขาดกลไกประสานงานที่่�ชััดเจนในการแปลงนโยบายไปสููการปฏิิบััติิรวมถึึงการบริิหารจััดการ
เทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างพอเพีียง และเหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมเป็็นสิ่่�งที่่�เป็็นปััญหา ซึ่่�งสอดคล้้อง 
กัับ พจนีีย์์ มั่่�งคั่่�ง และกััญภร เอี่่�ยมพญา (2563) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง แนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรููในศตวรรษที่่� 

21 ของครููโรงเรีียนเครืือข่่ายฝึึกประสบการณวิชาชีีพครููสังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาฉะเชิิงเทรา  

เขต 1 จากการวิิจััยพบว่่า 1) ทัักษะการเรีียนรููในศตวรรษที่่� 21 ของครููมีีค่่าเฉลี่่�ยโดยรวม และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

2) ปัญัหาเกี่่�ยวกับัทักัษะการเรีียนรููในศตวรรษที่่� 21 ของครูู ไดแก ทักัษะความคิดิสร้้างสรรค์ใ์นการจัดักิจิกรรมการเรีียน

รููแบบใหม่่ ๆ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ การวางแผน ออกแบบนวััตกรรมท่ี่�เหมาะสมกัับการจััดการเรีียนรูู 

ในยุุคปััจจุุบััน ความเพีียงพอและความทัันสมััยของสื่่�ออุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรูู และภาระงานอื่่�น

ค่่อนข้้างมาก 

	 3. แนวทางพัฒันาทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�ในยุคุชีีวิตวิถิีีใหม่ข่องครูู สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม

ศึึกษานครพนม เขต 2 ดัังนี้้�

		  3.1 ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมให้้ครููจััดกิิจกรรมเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะ 

การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

จริิง โดยผู้้�บริิหารควรส่่งครููเข้้าร่ว่มการประชุมุ อบรม สัมัมนาตามท่ี่�หน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  จัดัขึ้้�น ทั้้�งแบบออฟไลน์และออนไลน์ 
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ส่่งเสริิมครููศึึกษาดููงาน เชิิญวิิทยากรภายนอกมาให้้ความรู้้�หรืือครููเข้้ารัับการอบรมผ่่านหลัักสููตรออนไลน์์ โดยการเลืือก

หลัักสููตรอบรมด้้วยตนเอง ผู้้�บริิหารมีีการส่่งเสริิมให้้ครููนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ในการสอน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ  

ปณิิธิิ เจริิญรัักษ์์ (2563) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง แนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของครูู  

โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา มััธยมศึึกษา เขต 11 สุุราษฎร์ธานีี ผลการวิิจััยพบว่่า 

แนวทางการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษท่ี่� 21 ของครูู ในด้้านการจััดการชั้้�นเรีียนการเปิิดโอกาสให้้ครูู 

มีีส่่วนร่่วมในการวางแผนการจััดการชั้้�นเรีียน จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อหาแนวทางร่่วมกัันในการดำเนิินการจััดการ

ชั้้�นเรีียนกำหนดให้้มีีการนิิเทศติิดตาม โดยการสัังเกตพฤติิกรรมการสอนของครููและพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

และกำหนด แนวทางการปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดการชั้้�นเรีียนไว้้ในแผนการดำเนิินการและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  3.2 ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมพััฒนาครููให้้ใช้้ช่่องทาง 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ผ่่านแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ  อย่่างชำนาญ และใช้้เทคโนโลยีีจััดทำสื่่�อที่่�ใช้้ประกอบ

การสอน และใช้้แอปพลิิเคชัันในการติิดต่่อสื่่�อสารหรืือสร้้างเครืือข่่ายเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างเพื่่�อนครูู 

 โดยผู้้�บริิหารหรืือสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาส่่งเสริิมการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีผู้้�สอนแบบประกบตััว (Coach) 

สะสมทั้้�งความรู้้�และการปฏิิบััติิ มีีการจััดหาสื่่�อ สนัับสนุุนตามความต้้องการของครูู รวมทั้้�งผู้้�บริิหารจััดตั้้�งวิิทยากร 

ของโรงเรีียนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี คอยดููแล สอน ครููท่่านอื่่�น ๆ ในโรงเรีียน และครููควรพััฒนาส่่งเสริิม

ตนเองในการพััฒนาจุุดบกพร่องด้้วยการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบอบรมออนไลน์ มีีการจััดตั้้�งกลุ่่�มในการแบ่่งปัันประสบการณ์์

ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม รวมทั้้�งข่่าวสารเก่ี่�ยวกัับการศึึกษา สอดคล้้องกัับ อิินทิิรา ชููศรีีทอง, ไชยา ภาวะ

บุุตร และวััฒนา สุุวรรณไตรย์์ (2563) ได้้ศึกษาวิิจััยเรื่่�อง รููปแบบการพััฒนาครููในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

การสื่่�อสารเพื่่�อจััดการเรีียนรู้้�ในโรงเรีียนประถมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการภาค 11 ผลการวิิจััยพบว่่า มีีองค์์

ประกอบการพััฒนาครููในการ ใช้้ ICT เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� มีี 5 องค์์ประกอบคืือ 1) ทัักษะพื้้�นฐานด้้าน ICT 2) ทัักษะ

การใช้้ ICT ในการ ติิดต่่อสื่่�อสาร 3) ทัักษะการรู้้�ทััน ICT 4) ทัักษะการบููรณาการ ICT ในการเรีียน การสอน และ  

5) คุุณธรรม จรรยาบรรณ ในการใช้้ ICT 
		  3.3 ทักัษะการจัดัการชั้้�นเรีียน ผู้้�บริหิารควรมีีการกำหนดปฏิทิินิให้้ชัดเจนในการส่ง่เสริมิให้้ครููจัดป้้ายนิเิทศ
ในชั้้�นเรีียนให้้ความรู้้�ทัันตามเหตุุการณ์์ จััดห้้องเรีียนโดยเว้้นระยะห่่างตามมาตรการ D-M-H-T-T ตามมาตรการ 

ของ ศููนย์์บริิหารสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของจัังหวััด ครููและผู้้�เรีียนระบุุพฤติิกรรม

พึึงประสงค์์ร่่วมกัันเพื่่�อใช้้เป็็นกฎระเบีียบในชั้้�นเรีียน รวมทั้้�งครููส่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำงานกลุ่่�มแบบคละผู้้�เรีียน เก่่ง  

กลางอ่่อน ในการปฏิิบััติิงาน โดยผู้้�บริิหารหรืือสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาควรจััดการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  

(Workshop Training)ให้้ครููเข้้าร่่วมศึึกษาดููงาน การจััดอบรมสััมมนาในโรงเรีียน โดยเชิิญวิิทยากรภายนอกมาให้้ 

ความรู้้� รวมทั้้�งภายในโรงเรีียนประชุุมสร้้างข้้อตกลงร่่วมกัันในการปฏิิบััติิตามมาตรการ D M H T T โดยเน้้นการปฏิิบััติิ

ได้้จริิงและส่่งเสริิมให้้ครููและนัักเรีียนจััดป้้ายนิิเทศร่่วมกััน ทำปฏิิทิินเวลาในการจััดทำป้้ายนิิเทศ โดยผู้้�บริิหารทำหน้้าที่่�

กำกับัติดิตาม สอดคล้้องกับั ภููมิภิควัจัธ์ ์ภููมพงศ์ค์ชศร (2563) ได้้ทำการวิจิัยั เรื่่�อง การบริหิารจัดัการชั้้�นเรีียนเพื่่�อพัฒันา

ทักัษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21จากการวิจิัยัพบว่า่ การบริหิารจัดัการชั้้�นเรีียนเพื่่�อพัฒันาทักัษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษ
ที่่� 21 บ่่งชี้้�ถึึงประสิิทธิ์์�ภาพของผู้้�เรีียน เสริิมสร้้างทัักษะ องค์์ความรู้้� ให้้มีีคุณภาพในด้้านวิิชาการ ด้้านร่่างกาย  
จิิตใจ อารมณ์์ และการอยู่่�ร่วมกัันในสัังคมอย่่างมีีความสุุข ประสิิทธิภาพของครููผู้้�สอนในการจััดและคิิดค้้นกิิจกรรม 

รููปแบบการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนเพื่่�อให้้เกิิดความน่่าสนใจในชั้้�นเรีียน และแรงจููงใจในการศึึกษาของผู้้�เรีียน ให้้มีี 

จุดุมุ่่�งเน้้นในการเรีียนรู้้�ตามหลักัสููตรท่ี่�กำหนด รวมทั้้�งการจััดตกแต่่งออกแบบห้้องเรีียนให้้มีีความทันัสมััย ประกอบด้้วย

เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ประกอบในการใช้้ในการเรีียนรู้้� ชั้้�นเรีียนมีีความสะอาดเรีียบร้้อย มีีความปลอดภััย ความสะดวก 

มีีอิิสระไร้้ขอบเขต มีีพื้้�นท่ี่�ทำกิิจกรรม ชั้้�นเรีียนนั้้�นจะต้้องมีีความพร้้อมของอาคารสถานท่ี่� ความเพีียงพอเหมาะสม 
บรรยากาศภายในและนอกชั้้�นเรีียน 
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 		  3.4 ทักัษะการวัดัและประเมินิผล ผู้้�บริหิารควรส่ง่เสริมิให้้ครููแก้้ปัญัหาและพัฒันาผู้้�เรีียนโดยใช้้กระบวนการ
วิิจััย และให้้ครููเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตนเองและประเมิินเพื่่�อนร่่วมชั้้�น โดยส่่งเสริิมให้้ครููเข้้าร่่วม
การประชุุม อบรม สัมัมนาตามท่ี่�หน่่วยงานต่่าง ๆ  จัดัขึ้้�น ทั้้�งแบบออฟไลน์และออนไลน์ ผู้้�บริิหารหรืือสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�
การศึึกษานั้้�นควรจััดการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop Training) ให้้กับครูู ในการเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการวััด 
และประเมินิผลเพิ่่�มเติิมส่ง่เสริิมให้้ครููทำวิจิัยัอย่่างง่่าย เสนอปััญหา แนวทางแก้้ไข และผลที่�ได้้ไม่เ่น้้นจำนวนของเน้ื้�อหา
และส่่งเสริิมให้้ครููประเมิินผลโดยการจััดเก็็บผลงานเด็็กเป็็นแฟ้้มสะสมผลงาน (Portfolio) รวมทั้้�งครููควรพััฒนาตนเอง
ในจุุดบกพร่องด้้วยการเรีียนรู้้�ผ่่านระบบอบรมออนไลน์เพิ่่�มเติิม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ บุุหงา คงราช (2560) ได้้ทำการวิิจััย
เรื่่�อง การพััฒนาแนวทางพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญสำหรัับสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า ด้้านการวััดผลประเมิินผลตามสภาพจริิง ควรส่่งเสริิม
ให้้ครููเข้้ารับัการอบรมที่่�เกี่่�ยวการวัดัและประเมินิผล สามารถประเมินิผู้้�เรีียนในส่ว่นที่่�ควรส่ง่เสริมิและส่ว่นที่่�ควรจะแก้้ไข
ปรัับปรุุง เพื่่�อ ให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพตามความสามารถความสนใจและความต้้องการของแต่่ละบุุคคล 
ศึึกษาวิิธีีการวััดและประเมิินผลด้้วยตนเอง
		  3.5 ทัักษะอาชีีพและชีีวิต ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมครููให้้พัฒนาการจััดการเรีียนรู้้�และแสวงหานวััตกรรม 
เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�เสมอ และส่่งเสริิมนโยบายให้้ครููจััดกิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือท่ี่�ดีีระหว่่างครูู 
ผู้้�ปกครอง ชุุมชน รวมทั้้�งให้้ครููบริิหารเวลาในการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยผู้้�บริิหารสถานศึึกษาหรืือสำนัักงาน
เขตพื้้�นท่ี่�การศึกึษาควรสนับัสนุนุครููให้้ทำผลงานทางวิชิาการ เพื่่�อเลื่่�อนวิิทยฐานะและขอรับัรางวััลจากหน่่วยงานต่่าง ๆ  
จัดักิจิกรรม PLC ภายในโรงเรีียนของตนเองเพื่่�อร่ว่มแบ่ง่ปันัประสบการณ์แ์ละความรู้้�ใหม่ ่ๆ  ส่ง่เสริมิให้้ครููใช้้ระบบดููแล
ช่่วยเหลืือนัักเรีียนเพี่่�อสร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างครูู ผู้้�ปกครอง ชุุมชน และควรมีีนโยบายลดภาระงานครูู หากครููปฏิิบััติิ
งานอื่่�น ๆ ให้้มีีชั่่�วโมงการสอนน้้อยลง ส่่วนครููควรทำปฏิิทิินเวลาให้้กับตนเองในการบริิหารเวลางานในหน้้าท่ี่�และงาน
ส่ว่นตนเพื่่�อการบริิหารเวลาให้้มีีประสิิทธิภิาพ สอดคล้้องกัับ ไชยยศ ไพวิทยศิิริธิรรม และยุุวรีี ญานปรีีชาเศรษฐ (2564) 
ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตและการทำงานของนัักศึึกษาครูู จากผลการวิิจััย พบว่่า สภาพการจััดการ
เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับทัักษะชีีวิิตของครููประกอบด้้วย 1) การสร้้างและพััฒนาโดยกระบวนการเรีียนการสอนและ 2) การสร้้าง
และพััฒนาผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิและประสบการณ์์ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากจะทำให้้นักศึึกษาครููได้้รับประสบการณ์์โดยตรง
เกี่่�ยวกัับทัักษะชีีวิิตและการทำงานทั้้�ง 5 ด้้าน (ด้้านความเป็็นผู้้�นำและการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ด้้านทัักษะทางสัังคม 
และการเรีียนรู้้�ข้้ามวััฒนธรรม ด้้านรู้้�จัักวางแผนงานและรัักการเรีียนรู้้�ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อวิิชาชีีพและด้้าน 
ความยืืดหยุ่่�นผ่่อนปรน) และสามารถนำประสบการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ได้้รัับระหว่่างการเรีียนทั้้�งในชั้้�นเรีียน และการฝึึกปฏิิบััติิ
วิิชาชีีพในสถานศึึกษา ไปประกอบวิิชาชีีพครููในฐานะครููได้้เป็็นอย่่างดีี สามารถเป็็นผู้้�นำและทำงานร่่วมกัับบุุคคล 
ในสถานศึึกษา สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างดีี มีีการวางแผนการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อทำให้้งานบรรลุุตามเป้้าหมาย  
มีีความรัักในการเรีียนรู้้� รู้้�วิิธีีการเสาะแสวงหาความรู้้�อยู่่�เสมอ รวมทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อภาระหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 
	 1.	สภาพปัจัจุบุันัของทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�ในยุคุชีีวิติวิถิีีใหม่ข่องครูู ด้้านทักัษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการสื่่�อสาร อยู่่�ในระดัับต่่ำสุุด ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมพััฒนาครููให้้ใช้้ช่องทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
แบบออนไลน์ผ่่านแอปพลิเคชัันต่่าง ๆ อย่่างชำนาญ และใช้้เทคโนโลยีีจัดทำสื่่�อท่ี่�ใช้้ประกอบการสอน สร้้างเครืือข่่าย 
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างเพื่่�อนครูู 
	 2.	ความต้้องการจำเป็็นท่ี่�มีีค่่าสููงสุุด ได้้แก่่ ด้้านทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ดัังนั้้�น  
ผู้้�บริหิารควรส่ง่เสริมิพัฒันาครููให้้ใช้้ช่อ่งทางการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์ผ์่า่นแอปพลิเิคชันัต่า่ง ๆ  อย่า่งชำนาญ 
และควรจััดตั้้�งวิิทยากรของโรงเรีียนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี คอยดููแล สอน ครููท่่านอื่่�น ๆ ในโรงเรีียน
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	 3. แนวทางทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู มีีความเป็็นไปได้้มากที่่�สุุด คืือ ด้้านทัักษะ 

การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมพััฒนาครููให้้ใช้้ช่่องทางการจััดกิิจกรรมการเรีียน

รู้้�แบบออนไลน์์ผ่่านแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ ใช้้เทคโนโลยีีจััดทำสื่่�อที่่�ใช้้ประกอบการ สร้้างเครืือข่่ายเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ระหว่่างเพื่่�อนครููและควรจััดตั้้�งวิิทยากรของโรงเรีียนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี คอยดููแล สอน ครููท่่านอื่่�น ๆ  

ในโรงเรีียน

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ควรมีีการศึึกษาปััจจััยที่่�เอื้้�อและปััจจััยที่่�เป็็นอุุปสรรคต่่อการพััฒนารููปแบบการพััฒนาทัักษะการจััดการ

เรีียนรู้้�ของครููไปสู่่�การปฏิิบััติิในสถานศึึกษา	

	 2. ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู 

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยฉบัับนี้้�สำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยความกรุุณาและความช่่วยเหลืือเป็็นอย่่างสููงยิ่่�งจาก รองศาสตราจารย์์ 
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อศึกึษาระดับัสมรรถนะผู้้�บริหิารศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ และประสิทิธิผิลตามมาตรฐาน

การดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กกัับประสิิทธิิผล 

ตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก และแนวทางการพััฒนาสมรรถนะผู้้�บริิหารกัับประสิิทธิผล 

ตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ดตััวอย่่างที่่�ใช้้

ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก และครููผู้้�สอน จำนวน 260 คนใช้้วิธีีสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ 

คืือแบบสอบถาม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน

	ผล การวิิจััยพบว่่า

		  1.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสมรรถนะหลัักผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กกัับ

ประสิทิธิผิลของศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ในสังักัดัองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจังัหวัดัร้้อยเอ็็ด 7 ข้้อ โดยภาพรวมอยู่่� ในระดัับมาก

		  2.	ประสิิทธิิผลตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

จัังหวััดร้้อยเอ็็ด 6 ข้้อ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

		  3.	ผลการวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กกัับประสิิทธิผลตาม

มาตรฐานการดำเนินิงานของศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ในสังักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นจังัหวัดัร้้อยเอ็ด็พบว่า่ โดยภาพรวม

มีีความสััมพัันธ์์กัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ และมีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวก โดยคู่่�ที่�มีีความสััมพัันธ์์กัันสููงสุุด คืือ ด้้าน

ทัักษะการคิิดเชิิงระบบ กัับด้้านอาคาร สถานที่่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 

		  4.	แนวทางการพััฒนาสมรรถนะผู้้�บริิหารกัับประสิิทธิผลตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์์พัฒันาเด็็ก

เล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ประกอบด้้วย 1) ด้้านการบริิหารจััดการศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก  

ด้้านบุุคลากร 2) ด้้านอาคาร สถานที่่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย 3) ด้้านการบริิหารงานวิิชาการ และกิิจกรรมตาม

หลักัสููตร 4) ด้้านการมีีส่วนร่่วม และการสนัับสนุุนจากทุุกภาคส่่วน และ 5) ด้้านส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััย 

คำสำคััญ:  สมรรถนะผู้้�บริิหาร ประสิิทธิิผล ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ด
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Abstract
	 The objectives of the research were to study the levels of the competency of the child 

development center administrators and the effectiveness based on the standards of the operation 

of the child development center, the relationship between the competency of the administrators 

of the child development center and the effectiveness based on the operation of the child  

development center, and the guidelines for developing the competency of the administrators and 

the effectiveness based on the operation of the child development center under Roi Et Provincial 

Administrative Organization. The samples were 260 participants consisting of child development 

center administrators and teachers. They were randomized by stratified random sampling. The  

research instrument was a questionnaire. The statistics used in the research were percentage, mean, 

standard deviation, and Pearson correlation coefficient. 

	 The research findings were as follows.

	 1. The findings of the data analysis showed that the opinions towards the main competency 

of the child development center administrators and the effectiveness of the child development 

center under Roi Et Provincial Administrative Organization 7 in the overall were at a high level.

	 2. The effectiveness based on the standards of the operation of the child development 

center under Roi Et Provincial Administrative Organization with 6 items in the overall was at a high 

level. 

	 3. The findings of the analysis of the relationship between the competency of the  

administrators of the child development center and the effectiveness based on the standards of 

the operation of the child development center under Roi Et Provincial Administrative Organization 

showed that the competency of the administrators of the child development center had the  

relationship with the effectiveness based on the standards of the operation of the child development 

center under Roi Et Provincial Administrative Organization in the overall with the statistical significance 

and had the positive relationship. The pair of the highest relationship was the systematic thinking 

skills and the buildings, the places, the environment, and the security of the child development 

center. 

	 4. The guidelines for developing the competency of the administrators and the effectiveness 

based on the standards of the operation of the child development center under Roi Et Provincial 

Administrative Organization consisted of 1) the child development center administration, 2) the staff, 

the buildings, the places, the environment, and the security, 3) the academic administration and the 

activities according to the curriculum, 4) the participation and the support from all sections, and  

5) the network promotion on the early childhood development.

	  

Keywords:	 Administrators’ Competency, Effectiveness, the Child Development Center, Roi Et  

		  Provincial Administrative Organization
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บทนำ

	 ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กเป็็นสถานศึึกษาที่่�ให้้การอบรมเลี้้�ยงดููจััดประสบการณ์์และส่่งเสริิมพััฒนาการการเรีียนรู้้�
ให้้เด็็กเล็็กที่ีี��มีีอายุุตั้้�งแต่่ 3-5 ปีี ให้้มีีความพร้้อมทั้้�งด้้านร่่างกายอารมณ์์จิิตใจสัังคมและสติิปััญญา โดยตั้้�งกระจาย 
อยู่่�ทั่่�วประเทศ การดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กของกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นมีีโครงสร้้างการบริิหารงาน
โดยแบ่่งมาตรฐานออกเป็็น 6 ด้้าน ดัังนี้้� 1) ด้้านการบริิหารจััดการศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 2) ด้้านบุุคลากร 3) ด้้านอาคาร 
สถานที่่�สิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััยของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก 4) ด้้านวิิชาการและกิิจกรรมตามหลัักสููตร 5) ด้้านการมีี 
ส่่วนร่่วมและส่่งเสริิมสนัับสนุุน และ 6) ด้้านส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััย (กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่ิิ��น, 
2559) ทุุกส่่วนมีีความสํําคััญ และความจำเป็็นต่่อการดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กด้้วยกััน ทั้้�งนั้้�น แต่่ปััจจััย 
การบริิหารที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานตามมาตรฐานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่ิิ��น
ประการหนึ่่�ง คืือ ด้้านบุุคลากร โดยบุุคลากรในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กประกอบด้้วยผู้้�บริิหารองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
ผู้้�บริิหารและหััวหน้้าส่่วนราชการ ที่่�รัับผิิดชอบงานศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก รวมทั้้�งบุุคลากรท่ี่� เกี่ีี��ยวข้้อง (กรมส่่งเสริิม 
การปกครองท้้องถิ่่�น, 2559) และปััจจััยที่ีี��มีีผลต่่อประสิิทธิิภาพของผู้้�เรีียนมากที่่�สุุด คืือ ครููซึ่่�งเป็็นบุุคคลสำคััญ 
ในการพััฒนาการศึึกษาของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กครููจำเป็็นต้้องมีีสมรรถนะสููง ซึ่่�งไม่่จำเพาะเพีียงการจััดการเรีียนรู้้� 
ให้้สอดคล้้องกัับศัักยภาพของผู้้�เรีียนเท่่านั้ัั��น แต่่ต้้องสามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นคนที่่�มีีคุุณภาพและอยู่่�ในสัังคม 
แห่่งการเปลี่ีี��ยนแปลงนี้้�ได้้ครููจำเป็็นต้้องได้้รับการพััฒนาสมรรถนะให้้สอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลง เพื่่�อให้้สามารถ
ปฏิิบััติิงานหรืือดำเนิินกิิจกรรมในวิิชาชีีพ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตรงตามความต้้องการขององค์์กร
	 ความสามารถของผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กและบุุคลากรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการบริิหารจััดการคุุณภาพ  
และสนัับสนุุนการพััฒนาปรัับปรุุงสิ่่�งต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�องหรืืออาจกล่่าวได้้ว่่าสมรรถนะนั้้�นเป็็นอาวุุธสำคััญคู่่�กาย 
ที่่�มีีอยู่่�ในตััวตนของผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กมืืออาชีีพ อัันจะนำไปสู่่�ความสำเร็็จได้้ แนวความคิิดเรื่่�องสมรรถนะ 
(Competency) จึงึเข้้ามามีีบทบาทและนำมาใช้้ในการจััดการสถานศึึกษาอย่่างเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�นเพราะการ กำหนด
สมรรถนะของผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กจะต้้องกำหนดให้้สอดคล้้องเชื่่�อมโยงกัับวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมาย 
ของหน่ว่ยงาน เด็ก็ต้้องเป็น็ไปตามมาตรฐานปฐมวัยั ปี ี2560 ศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ทุกุแห่ง่มีีระบบประกันัคุณุภาพภายใน
ที่่�เข้้มแข็็ง และผ่่านการรัับรองจากการประเมิินคุุณภาพภายนอก คุุณภาพของการจััดการศึึกษาดัังกล่่าวไม่่อาจเป็็น 
ไปตามท่ี่�กำหนดไว้้ได้้เลย หากขาดผู้้�บริิหารท่ี่�มีีความสามารถมีีสมรรถนะท่ี่�จะสามารถนำพาสถานศึึกษาไปสู่่�จุดหมาย 
การบริิหารจััดการศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ต้้องอาศััยปััจจััยด้้านต่่าง ๆ  ในการบริิหารร่่วมกัันไม่่ว่่าจะเป็็นปััจจััยด้้านบุุคลากร 
ด้้านกระบวนการบริิหาร ด้้านวััสดุุอุุปกรณ์์ ด้้านงบประมาณ และด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	ด้้ วยเหตุุผลดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยในฐานะที่่�เป็็นนัักวิิชาการศึึกษา จึึงศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะผู้้�บริิหาร
กัับประสิิทธิผลตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในกรมส่่งเสริิมการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััด
จัังหวััดร้้อยเอ็็ด ซึ่่�งสมรรถนะของผู้้�บริิหารเป็็นหััวใจสำคััญในการพััฒนาศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กให้้ประสบความสำเร็็จตาม
มาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กและเป็็นหนึ่่�งในมาตรฐานที่่�ต้้องได้้รับการประเมิินคืือ มาตรฐานที่่� 6 
ด้้านผู้้�บริหิารปฏิบิัตัิงิานตามบทบาทหน้้าที่่�อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและเกิดิประสิทิธิผิล เพื่่�อเป็น็แนวทาง และเป็น็แบบอย่า่ง
ให้้หน่่วยงานอื่่�นได้้มาศึึกษา 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ไว้้ดัังนี้้�

	 1.	เพื่่�อศึกึษาระดับัสมรรถนะผู้้�บริิหารศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ในสังักัดัองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจังัหวัดัร้้อยเอ็็ด

	 2.	เพื่่�อศึึกษาระดัับประสิิทธิิผลตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ด
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	 3. เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กกัับประสิิทธิิผลตามมาตรฐาน 
การดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 
	 4. เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาสมรรถนะผู้้�บริิหารกัับประสิิทธิิผลตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์์
พััฒนาเด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง
	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก จำนวน 204 คน และครููที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ในศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ สังักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นในจังัหวัดัร้้อยเอ็ด็ จำนวน 532 คน รวมจำนวนประชากรทั้้�งหมด 
736 คน
	ตั วอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิจิัยัประกอบด้้วย ผู้้�บริหิารศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็และครููที่่�ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ในศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ 
สังักัดัองค์ก์รปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในจังัหวัดัร้้อยเอ็ด็ สังักัดัองค์์กรปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นในจัังหวััดร้้อยเอ็ด็ จำนวน 260 คน 

ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิตามสััดส่่วน (Proportion Stratified Random Sapling) ซึ่่�งกำหนดขนาด 

ของตััวอย่่างจากการคำนวณโดยใช้้สููตรของทาโร่่ยามาเน่่ (Yamane, 1973)		

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นแบบสอบถาม โดยแบ่่งเป็็น 4 ตอน คืือ 

	 ตอนที่่� 1 เป็็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) เกี่่�ยวกัับ สถานภาพทั่่�วไปของ 

ผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได้้แก่่ ตำแหน่่ง ประสบการณ์์หรืือระยะเวลาในการทำงานในตำแหน่่งปััจจุุบััน 
	 ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถาม เกี่่�ยวกัับระดัับสมรรถนะผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ใช้้แนวคิิด 
ของสมรรถนะหลัักของผู้้�บริิหาร 1 สมรรถนะของผู้้�บริิหาร (สถาบัันพััฒนาครูู คณาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษา, 
2563) ประกอบด้้วย 1) จิติวิทิยาแห่ง่สติ ิ2) ทักัษะการคิดิเชิงิระบบ 3) ทักัษะการจัดัการเปลี่่�ยนแปลง 4) การเปลี่่�ยนแปลง
ประสบการณ์์โรงเรีียนเชิิงระบบผ่่าน แผนการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียน 5) การสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้� 
ในชุมุชนวิชิาชีีพบนฐานโรงเรีียน 6) การวางแผนกลยุทุธที่่�ทำให้้สามารถเอาชนะอย่า่งรวดเร็ว็ 7) นำเสนอและแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ทัักษะการคิิดเชิิงระบบ ทัักษะการเรีียนรู้้�และการจััดการองค์์กร	

	 ตอนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถาม เก่ี่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาสมรรถนะผู้้�บริิหารกัับประสิิทธิผลตามมาตรฐาน 

การดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

	 การสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสร้้างขั้้�นตอนการสร้้างเครื่่�องมืือ และตรวจสอบคุุณภาพของเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย  
สร้้างขึ้้�นนำเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาการวิิจััย ตรวจสอบความถููกต้้องด้้านเนื้้�อหา โครงสร้้างและภาษา ให้้ได้้ข้้อคำถาม 
ที่่�ครอบคุุลมแล้้วนำมาปรัับปรุุงแก้้ไข นำแบบสอบถามไปให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญจำนวน 5 ท่า่นพิิจารณาข้้อคำถามแต่่ละข้้อความ
ครอบคลุุมเนื้้�อหาตลอดจนความถููกต้้องเหมาะสม โดยใช้้การวิิเคราะห์์ความเที่่�ยงตรง (Validity) โดยวััดค่่าดััชนีี 
ความสอดคล้้อง (Index of Item-Objective of Congruence: IOC) จาการพิิจารณาผลการวิิเคราะห์์ความเที่่�ยงตรง 
เชิิงเนื้้�อหา จากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยเลืือกข้้อคำถามท่ี่�มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง ซึ่่�งพบว่่าแบบสอบถาม 
ทุุกข้้อมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.60-1.00 สามารถนำไปใช้้ได้้ทุกข้้อ นำแบบสอบถามท่ี่�ผ่่านการปรัับปรุุง
แก้้ไขเรีียบร้้อยแล้้วไปทดลองใช้้ (Try Out) ที่่�ไม่่ใช่่ตััวอย่่าง จำนวน 30 คน แล้้วนำมาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) 
ของแบบสอบถาม โดยใช้้สููตรแอลฟ่่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค พบว่่ามีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบสอบถาม
เท่่ากัับ .94
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ขอความอนุุเคราะห์์จากบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ เพื่่�อขอหนัังสืือส่่งถึึงผู้้�วิิจััยส่่ง

แบบสอบถามไปให้้ตัวอย่่าง ทางออนไลน์ไปยัังศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็กในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บ

รวบรวมข้้อมููล เก็็บรวบรวมแบบสอบถามนำข้้อมููลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์และประมวลผลต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิิเคราะห์์ด้้วยการแจกแจงความถี่่�) ค่่าเฉลี่่�ย

	 2. ความคิิดเห็็นของตััวอย่่างเก่ี่�ยวกัับสมรรถนะผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กทั้้�ง 7 ด้้าน และประสิิทธิิผล 

ทั้้�ง 6 ด้้าน วิิเคราะห์์โดยหาค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 3. การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กกัับประสิิทธิิผลของศููนย์์พััฒนา

เด็็กเล็็กในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ใช้้การวิิเคราะห์์ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์์สััน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับสมรรถนะผู้้�บริิหารศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

ตารางที่่� 1  แสดงระดัับสมรรถนะผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ด 

ด้้านที่่� รายการ
ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

 1 ด้้านจิิตวิิทยาแห่่งสติิ 4.39 .58 มาก

2 ด้้านทัักษะการคิิดเชิิงระบบ 4.39 .57 มาก

3 ด้้านทัักษะการจััดการเปลี่่�ยนแปลง 4.37 .59 มาก

4
การเปลี่่�ยนแปลงประสบการณ์์โรงเรีียนเชิิงระบบผ่่าน 
แผนการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียน 4.40 .59 มาก

5
ด้้านการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ในชุุมชนวิิชาชีีพบนฐาน
โรงเรีียน 4.35 .56 มาก

6 การวางแผนกลยุุทธที่่�ทำให้้สามารถเอาชนะอย่่างรวดเร็็ว 4.39 .57 มาก

7
ด้้านนำเสนอและแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ทักัษะการคิิดเชิิงระบบ 
ทัักษะการเรีียนรู้้�และการจััดการองค์์กร

4.40 .56 มาก

เฉลี่่�ย 4.38 .57 มาก

 	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า โดยภาพรวมระดัับสมรรถนะผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่าข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสามอัันดัับแรก 
โดยเรีียงตามลำดัับคืือ การเปลี่่�ยนแปลงประสบการณ์์โรงเรีียนเชิิงระบบผ่่าน แผนการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 
ของโรงเรีียน และด้้านนำเสนอ และแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ทัักษะการคิิดเชิิงระบบทัักษะการเรีียนรู้้�และการจััดการองค์์กร 
อยู่่�ในระดัับมาก รองลงมาคืือ ด้้านจิิตวิิทยาแห่่งสติิด้้านทัักษะการคิิดเชิิงระบบ ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำมาก คืือ ด้้านการ
สร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�ในชุุมชนวิิชาชีีพบนฐานโรงเรีียน
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	 2. ประสิิทธิผิลตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็็กในสังักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นจังัหวัดั

ร้้อยเอ็็ด 

ตารางที่่� 2	 แสดงประสิิทธิิผลตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วน 

		ท้้  องถิ่่�น จัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยรวม 

ด้้านที่่� รายการ
ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

1 ด้้านการบริิหารจััดการศููนย์์พััฒนาเด็็ก 4.36 .58 มาก

2 ด้้านบุุคลากร 4.40 .56 มาก

3
ด้้านอาคาร สถานที่่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของ

ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กรายด้้าน
4.38 .58 มาก

4 ด้้านวิิชาการ และกิิจกรรมตามหลัักสููตรรายด้้าน 4.38 .58 มาก

5 ด้้านการมีีส่่วนร่่วม และส่่งเสริิมสนัับสนุุน 4.41 .57 มาก

6 ด้้านส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััยรายด้้าน 4.39 .59 มาก

เฉลี่่�ย 4.39 .58 มาก

	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่า่ ประสิิทธิผิลตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์์พัฒันาเด็็กเล็็กในสัังกัดัองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ด โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายข้้อ พบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสามอัันดัับแรก

โดยเรีียงตามลำดัับคืือ ด้้านการมีีส่่วนร่่วม และส่่งเสริิมสนัับสนุุน รองลงมาคืือ ด้้านบุุคลากร ด้้านส่่งเสริิมเครืือข่่าย 

การพััฒนาเด็็กปฐมวััยรายด้้าน ด้้านอาคาร สถานท่ี่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กรายด้้าน 

ด้้านวิิชาการ และกิิจกรรมตามหลัักสููตรรายด้้าน ส่่วนข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำมาก คืือ ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา 

แสดงดัังตารางที่่� 2

	 3. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะผู้้�บริิหารกัับประสิิทธิผลตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนา 

เด็ก็เล็็กในสัังกัดัองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจังัหวััดร้้อยเอ็็ด วิเิคราะห์์โดยการใช้้ค่าสัมัประสิิทธิ์์�สหสััมพันัธ์แ์บบเพีียร์์สันั 

วิิเคราะห์์เป็็นรายด้้านและโดยรวม 
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ตารางที่่� 3	 แสดงความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งสมรรถนะผู้้�บริหิารกับัประสิทิธิผลตามมาตรฐานการดำเนินิงานของศููนย์พ์ัฒันา 

		  เด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ดโดยรวม		

สมรรถนะหลัักผู้้�บริิหาร

ประสิิทธิิผลตามมาตรฐานการดำเนิินงาน ประสิิทธิิผล
ตาม

มาตรฐาน
การ

ดำเนิินงาน 
(Y

tot
)

ด้้านการ
บริิหาร
จััดการ
ศููนย์์

พััฒนา
เด็็ก(Y

1
)

ด้้าน
บุุคลากร 

(Y
2
)

ด้้าน
อาคาร 
สถานที่่� 

สิ่่�ง
แวดล้้อม
และความ
ปลอดภััย
ของศููนย์์
พััฒนา 
(Y

3
)

ด้้าน
วิิชาการ 

และ
กิิจกรรม

ตาม
หลัักสููตร 

(Y
4
)

ด้้าน
การมีี

ส่่วนร่่วม 
และ

ส่่งเสริิม
สนัับสนุุน 

(Y
5
)

ด้้าน
ส่่งเสริิม
เครืือข่่าย

การ
พััฒนา
เด็็ก

ปฐมวััย 
(Y

6
)

1. ด้้านจิิตวิิทยาแห่่งสติิ (X
1
) 0.531** 0.178** 0.091** 0.164** 0.101** 0.209** 0.212**

2. ด้้านทัักษะการคิิดเชิิง
ระบบ (X

2
)

0.523** 0.408** 0.818** 0.626** 0.755** 0.633** 0.627**

3. ด้้านทัักษะการจััดการ
เปลี่่�ยนแปลง (X

3
)

0.568** 0.473** 0.817** 0.662** 0.758** 0.629** 0.651**

4. ด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
ประสบการณ์์โรงเรีียน
เชิิงระบบผ่่าน School 
Improvement Plan 
(X

4
)

0.538** 0.423** 0.766** 0.595** 0.750** 0.643** 0.619**

5. ด้้านการสร้้าง
กระบวนการเรีียนรู้้�ใน
ชุุมชนวิิชาชีีพบนฐาน
โรงเรีียน (X

5
)

0.544** 0.363** 0.596** 0.630** 0.522** 0.385** 0.506**

6. ด้้านการวางแผน Quick 
Win Strategy (X

6
)

0.493** 0.432** 0.804** 0.687** 0.614** 0.415** 0.574**

7. ด้้านนำเสนอและแลก
เปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ทัักษะการ
คิิดเชิิง ระบบทัักษะการ
เรีียนรู้้�และการจััดการ
องค์์กร (X

7
)

0.546** 0.402** 0.806** 0.622** 0.755** 0.599** 0.622**

สมรรถนะหลัักผู้้�บริหิาร (X
tot

) 0.535** 0.383** 0.671** 0.569** 0.608** 0.502** 0.657**
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**ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .01

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะผู้้�บริิหารกัับประสิิทธิิผลตามมาตรฐานการดำเนิินงาน

ของศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็ในสังักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นจัังหวัดัร้้อยเอ็ด็ มีีความสัมัพัันธ์์กันัอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิิ

ที่่�ระดัับ .01 โดยในภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์กัันอยู่่�ในระดัับสููง (r
xy
 = 0.657) คู่่�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัันสููงมาก ได้้แก่่  

ด้้านทัักษะการคิิดเชิิงระบบ (X
2
) กัับด้้านอาคาร สถานท่ี่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก (Y

3
) 

(r
xy
 = 0.818) คู่่�ที่่�มีีความสัมัพันัธ์ก์ันัต่่ำมาก ได้้แก่ ่ด้้านจิติวิทิยาแห่ง่สติ ิ(X

1
) กับัด้้านการมีีส่ว่นร่ว่ม และส่ง่เสริมิสนับัสนุนุ 

(Y
5
) (r

xy
 = 0.101) 

	 สรุุปโดยภาพรวมของสมรรถนะหลัักผู้้�บริิหาร ด้้านทัักษะการจััดการเปลี่่�ยนแปลงมีีความสััมพัันธ์์กัันสููงกัับ

ประสิิทธิิผลตามมาตรฐานการดำเนิินงาน (r
xy
=0.627) และด้้านจิิตวิิทยาแห่่งสติิ (X

1
) มีีความสััมพัันธ์์ต่่ำมากกัับ

ประสิิทธิิผลตามมาตรฐานการดำเนิินงาน (Y
tot

) (r
xy
=0.212) และในภาพรวมของสมรรถนะหลัักผู้้�บริิหาร ในด้้านอาคาร 

สถานที่่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก มีีความสััมพัันธ์์กัันสููงกัับสมรรถนะหลัักผู้้�บริิหาร 

(r
xy
=0.671) และด้้านบุุคลากร (Y

2
) มีีความสััมพัันธ์์ต่่ำมากกัับสมรรถนะหลัักผู้้�บริิหาร (X

tot
) (r

xy
=0.383)

	 4. แนวทางการพััฒนาสมรรถนะผู้้�บริิหารกัับประสิทิธิผิลตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็

ในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ด

		  1) ด้้านการบริิหารจััดการศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ควรมีีการจััดทำแผนการศึึกษา แผนการปฏิิบััติิงาน แผน 

งบประมาณเฉพาะส่่วนของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก เนื่่�องจากปััจจุุบัันมีีการจััดทำรวมไว้้ในข้้อบััญญััติิขององค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น จััดตั้้�งและพััฒนาคณะกรรมการบริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก โดยนำชุุมชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบริิหาร

จััดการศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ซึ่่�งในปััจจุุบัันความร่่วมมืือสนัับสนุุนของประชาชนในชุุมชนท้้องถิ่่�นนั้้�น ๆ ยัังน้้อย ส่่วนใหญ่่

ครููผู้้�ดููแลเด็็กจะเป็็นผู้้�จััดทำ

		  2) ด้้านบุุคลากร ครููผู้้�ดููแลเด็็กยัังมีีความรู้้� ความชำนาญในการจััดการศึึกษาค่่อนข้้างน้้อย จึึงทำให้้ครูู 

ผู้้�ดููแลเด็็กไม่่ค่่อยมีีการพััฒนาตนเอง 2 กระบวนการคััดเลืือกบุุคลากรครููยัังไม่่โปร่่งใสเท่่าที่่�ควร ทำให้้ได้้มาซึ่่�งบุุคลากร

ที่่�ไม่่มีีคุณภาพ เพราะมุ่่�งแต่่ต้้องการท่ี่�จะได้้รับบรรจุุเป็็นข้้าราชการเท่่านั้้�น ควรส่่งเสริิมให้้บุคลากรทางการศึึกษา ให้้มีี

ความรู้้�ตรงตามสาขาวิิชา และผ่่านการอบรมหลักัสููตรตามท่ี่�กรมส่่งเสริิมการปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นกำหนดครบถ้้วน 100%

		  3) ด้้านอาคาร สถานที่่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย ควรพััฒนาอาคารและสถานที่่�และสิ่่�งแวดล้้อม 

ทางธรรมชาติิให้้เหมาะสม มีีความเป็็นเอกเทศ ปลอดโปร่่ง ปลอดภััย และเหมาะสมกัับเด็็ก ควรมีีการตรวจสอบ  

บำรุุงรัักษาอาคารสถานท่ี่�ท่ี่�มีีอยู่่�เดิิมให้้ได้้ตามมาตรฐานเป็็นประจำอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ควรปรัับปรุุงห้้องน้้ำ 

ให้้มีีความเหมาะสมกัับนัักเรีียน รวมถึึงติิดตั้้�งมุ้้�งลวดตามประตููและหน้้าต่่าง การรัักษาความปลอดภััย ควรมีี 

ถัังดัับเพลิิงที่่�ใช้้งานได้้ดีีและยัังไม่่หมดอายุุ รวมถึึงการซ้้อมเหตุุร้้ายให้้กัับนัักเรีียน อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง 

		  4) ด้้านการบริิหารงานวิิชาการ และกิิจกรรมตามหลัักสููตร ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กทุุกแห่่งมีีการจััดกิิจกรรม

ตามหลักัสููตรและจัดักิจิกรรมทั้้�งหมด 6 กิจิกรรม คืือ กิจิกรรมเคลื่่�อนไหวและจังัหวะ กิจิกรรมเสริมิประสบการณ์์กิจิกรรม

สร้้างสรรค์์ และกิิจกรรมกลางแจ้้ง เพื่่�อเป็็นการพััฒนาเด็็กในด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม จิิตใจและสติิปััญญา ในด้้าน

การบริิหารงานวิิชาการ มีีการจััดทำเอกสารทางวิิชาการในการดููแลเด็็ก ทำบัันทึึกพฤติิกรรมเพื่่�อนำมาพััฒนาตััวผู้้�เรีียน 

มีีการจััดทำโครงงาน แบบประเมิินพััฒนาการ เกืือบทุุกแห่่ง

		  5) ด้้านการมีีส่่วนร่่วม และการสนัับสนุุนจากทุุกภาคส่่วน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารศููนย์์พััฒนา 

เด็็กเล็็กจากทุุกภาคส่่วนที่่�อยู่่�ในท้้องถิ่่�น เช่่น ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ผู้้�นำท้้องถิ่่�น กลุ่่�ม/องค์์กรประชาชน หน่่วยงานในพื้้�นที่่� 

ควรเปิิดโอกาสให้้ชุมชนและทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีส่วนร่่วมในการบริิหารจััดการศููนย์์ พััฒนาเด็็กเล็็กในทุุกด้้าน รวมทั้้�ง 

มุ่่�งเน้้นการประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารด้้านต่่าง ๆ ของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กอย่่างสม่่ำเสมอ
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		  6) ด้้านส่่งเสริิมเครืือข่่ายการพััฒนาเด็็กปฐมวััย ในปััจจุุบัันศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กไม่่ได้้มีีเครืือข่่ายการพััฒนา

เด็็กปฐมวััยอย่่างชััดเจน จึึงไม่่มีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กอื่่�น ๆ ที่่�อยู่่�นอกพื้้�นที่่�ของตน เมื่่�อมีีโอกาสได้้ร่่วม

โครงการศึึกษาดููงานกัับทางองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอื่่�น ๆ ควรมีีการเชื่่�อมโยงเครืือข่่าย ควรมีีการจััดกิิจกรรมฐาน

การเรีียนรู้้�ร่่วมกัับศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก หรืือโรงเรีียนอื่่�น ๆ ในพื้้�นที่่� ควรจััดให้้มีีการจััดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับโครงการพี่่�สอน

น้้องร่่วมกัับสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. สมรรถนะผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ดทุุกด้้าน 

อยู่่�ในระดัับมาก การจััดการศึึกษาในศตวรรษท่ี่� 21 ผู้้�บริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กมีีบทบาทสำคััญในการกำหนดทิิศทาง

ในการสร้้างและพััฒนาคนให้้มีีความพร้้อม เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคม และยกระดัับการศึึกษาของประเทศ

ไปสู่่�การศึึกษายุุค 4.0 (Education 4.0) ทั้้�งนี้้�อาจเปนเพราะวา การบริิหารศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สัังกััดองคกรปกครอง

สวนทองถิ่่�นในจัังหวััดร้้อยเอ็็ด ใหความสํําคััญกัับการบริิหารจััดการและการวางแผนในดานตาง ๆ เปนอยางดีี ทํําให 

ตััวอยาง คืือ ผู้้�บริิหารและครููผููดููแลเด็็กที่่�เปนผููตอบแบบสอบถาม ซึ่่�งเปนผููใตบัังคัับบััญชามองเห็็นสมรรถนะในดานตาง ๆ  

ไมเพีียงแคเปนผููกํํากัับดููแล ติิดตามผลการดํําเนิินงานของศููนยพััฒนาเด็็กเล็็ก แตยัังตองบริิหารงานดานการศาสนา 

และวััฒนธรรมงบประมาณ เปนตน ดัังนั้้�น จึึงตองเปนผููที่�มีีทัักษะ ความรูู ความสามารถท่ี่�รอบดาน เปนผููที่�พััฒนา 

ตนเองอยููตลอดเวลาใหทัันตามระเบีียบ กฎหมายที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยููเสมอในปจจุุบััน สอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของ ดาวนภา หััทยานนท (2556) ไดทํําการศึึกษาเรื่่�อง สมรรถนะการบริิหารของผููบริิหารระดัับกลาง สัังกััดสํํานัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในภาคใต พบวา สมรรถนะการบริิหารของผููบริิหารที่่�ปฏิิบััติิอยููจริิงในปจจุุบัันอยููใน

ระดัับมากทั้้�ง 6 สมรรถนะ คืือ 1) สมรรถนะในการตระหนัักรููโลกาภิิวััตน 2) สมรรถนะในการวางแผนและการบริิหาร

จััดการ 3) สมรรถนะในการสื่่�อสาร 4) สมรรถนะในการบริิหารตนเอง 5) สมรรถนะในการทํํางานเปนทีีม 

	 2. ประสิิทธิผิลตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็็กในสังักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�นจังัหวัดั

ร้้อยเอ็็ด โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�อาจเปนเพราะวา ในการดำเนิินงานของศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็ก็แต่ล่ะแห่ง่จะต้้อง

ดำเนินิงานตามแนวนโยบายด้้านการจัดัการศึกึษาปฐมวัยั ที่่�กรมส่ง่เสริมิการปกครองท้้องถิ่่�นได้้กำหนดไว้้ในแนวนโยบาย

การจัดัการศึกึษา ในองค์ก์ารปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น พ.ศ. 2545-2559 และมีีแนวทางในการดําํเนินิงานที่่�ชัดัเจน มีีมาตรฐาน

และมีีคุุณภาพเปนไปในแนวทางเดีียวกัันตามมาตรฐานการดํําเนิินงานของศููนยพััฒนาเด็็กเล็็กของกรมสงเสริิม 

การปกครองทองถิ่่�น ทํําใหศููนยพัฒนาเด็็กเล็็กอื่่�น ๆ ไดนําไปใชเปนแนวทางในการดํําเนิินงานให้้ เปนไปอยางมีีระบบ 

มีีมาตรฐานและมีีคุุณภาพตามหลัักวิิชาการสามารถสงเสริิมและพััฒนาใหเด็็กปฐมวััยภายใน ทองถิ่่�นมีีพััฒนาการ 

สมบููรณตามวััย ครบทั้้�ง 4 ดาน ไดแก่่ ดานรางกาย ดานอารมณ-จิิตใจ ดานสัังคมดานสติิปญญา และมีีความพรอม 

ในการเขาศึึกษาตอในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของ สมใจ พรมทองบุุญ (2559) ไดศึกษา

เรื่่�อง ประสิิทธิิผลการดํําเนิินงานศููนยพััฒนาเด็็กเล็็กในเขตพื้้�นที่่�อํําเภอเทพา จัังหวััดสงขลา พบวา ประสิิทธิิผลการ 

ดํําเนิินงานศููนยพัฒนาเด็็กเล็็กในภาพรวมอยูู ในระดัับมาก ไดแก 1) ดานวิิชาการและกิิจกรรมตามหลัักสููตร 

2) ดานการมีีสวนรวมและการสนัับสนุนุจากทุกุภาคสวน 3) ดานบุุคลากร 4) ดานสงเสริิมเครืือขายการพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั 

5) ดานการบริิหารจััดการศููนยพััฒนาเด็็กเล็็ก 6) ดานอาคาร สถานที่่� สิ่่�งแวดลอมและ ความปลอดภััย

	 3. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะผู้้�บริิหารกัับประสิิทธิผลตามมาตรฐานการดำเนิินงานของศููนย์์พััฒนา 

เด็็กเล็็กในสัังกััดองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นจัังหวััดร้้อยเอ็็ดอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 มีีความสััมพัันธ์์กััน 

ทางบวกกัับประสิิทธิิผลตามมาตรฐานการดำเนิินงาน อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีสมรรถนะทางการบริิหาร 
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การเปลี่่�ยนแปลงประสบการณ์์โรงเรีียนด้้านความรู้้� ความสามารถและทัักษะการคิิดเป็็นระบบ สามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููล

จากการศึึกษาบริิบทของสถานศึึกษา นโยบายด้้านการศึึกษา แผนการศึึกษาชาติิ สามารถวางแผนและจััดระบบงาน 

ด้้านการบริิหารวิิชาการ สามารถใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีสารสนเทศในการบริิหารจัดัการมีีความสามารถในการพััฒนาหลัักสููตร

สถานศึึกษาและด้้านอาคาร สถานท่ี่� สิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััยของศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก สอดคล้้องกัับ 

พรนภา บุุราณรมย์์ (2560) พบว่่าความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลต่่อการบริิหารงานวิิชาการ 

กัับประสิิทธิผลการบริิหารงานวิิชาการมีีค่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ในภาพรวม และรายด้้านมีีความสััมพัันธ์์กััน 

ในทางบวกอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และสร้้างสมการ พยากรณ์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างปััจจััยที่่�ส่่งผล 

ต่่อประสิิทธิิผลต่่อการบริิหารงานวิิชาการกัับประสิิทธิิผลการบริิหารงานวิิชาการในสถานศึึกษา ขั้้�นพื้้�นฐาน  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา มหาสารคาม เขต 3 มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณเท่่ากัับ 0.872 

ซึ่่�งมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�การทำนายร้้อยละ 76.10 (R2=.761)

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

		  1. สถานศึึกษาควรนำนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิ และมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

เป็น็รููปแบบของการทำท่ี่�มีีกระบวนการท่ี่�ดีี ที่่�นำมาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารจััดการสถานศึึกษาเพื่่�อสร้้างให้้สถานศึึกษา

มีีคุุณลัักษณะของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ สร้้างวััฒนธรรมการทำงานใหม่่ที่่�จะเปลี่่�ยนระบบการทำงาน

		  2. สถานศึึกษาควรพััฒนาหลัักสููตรที่่�ถืือว่่าเป็็นการเตรีียมการด้้านบุุคลากร เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ 

เกี่่�ยวกับักระบวนการสร้้าง และพัฒันาหลักัสููตรการบููรณาการหลักัสููตรที่่�จะต้้องเกี่่�ยวกับัการผลิติบุคุลากรทางการศึกึษา

		  3. ความสััมพัันธ์์ระหว่่างสมรรถนะหลัักผู้้�บริิหารด้้านจิิตวิิทยาแห่่งสติิกัับประสิิทธิิผลตามมาตรฐาน 

การดำเนิินงาน หน่่วยงานต้้นสัังกััด ควรนำผลการวิิจััยไปพิิจารณาประกอบการตััดสิินใจในระดัับนโยบาย แล้้วนำมาสู่่�

การปฏิบิัตัิขิองผู้้�บริหิารแต่ล่ะสถานศึกึษา เพื่่�อพัฒันาและประยุกุต์ใ์ช้้ให้้สอดคล้้องกับับริบิทของสถานศึกึษาของตนเอง

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1. ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาเกี่่�ยวกัับการทำงานเป็็นทีีม การมีีส่่วนร่่วมในสร้้างกระบวนการ

เรีียนรู้้� เพื่่�อทราบถึึงปััญหาและแนวทางในการปรัับปรุุง พััฒนาการบริิหารงานในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กให้้สอดคล้้องกัับ 

สภาพปััจจุุบัันต่่อไป

		  2. ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษาเกี่่�ยวกัับจิิตวิิทยาและสมาธิิในการทำงานเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารทราบ

แนวทางในการพััฒนาบุุคลากร ในการปฏิิบััติิงานให้้มีีคุุณภาพและเกิิดประสิิทธิิผลยิ่่�งขึ้้�นไป

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยนี้้� สำเร็็จได้้ด้้วยความอนุุเคราะห์์จาก รองศาสตราจารย์์ ดร.ประกาศิิต อานุุภาพแสนยากร ประธาน

กรรมการที่่�ปรึึกษา ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรศัักดิ์์� ศรีีกระจ่่าง กรรมการที่่�ปรึึกษา ที่่�ได้้ให้้คำปรึึกษารวมทั้้�งให้้แนวทาง

ในการศึึกษาค้้นคว้้า รวมทั้้�งผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิ ที่่�ช่่วยตรวจสอบเครื่่�องมืือในการวิิจัยัและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิจิััยครั้้�งนี้้� 

ผู้้�วิิจััยขอกราบขอบพระคุุณอย่่างสููง ไว้้ ณ โอกาสนี้้�
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บทคััดย่่อ
	  การวิจิัยัครั้้�งนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบทักัษะการแก้้ปัญัหาทางคณิติศาสตร์ข์องนักัเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC กัับเกณฑ์์ 

ร้้อยละ 70 2) เปรีียบเทีียบทักัษะการเชื่่�อมโยงทางคณิติศาสตร์ข์องนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 ที่่�ได้้รับัการจัดักิจิกรรม

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ เป็็นนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6/1 จำนวน 24 คน ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบแบ่่งกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ประกอบด้้วย 1) แผนการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC 2) แบบทดสอบวััดทัักษะการแก้้ปััญหา

และทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง รููปสามเหล่ี่�ยมและรููปหลายเหลี่่�ยม สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉล่ี่�ย  

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

	 1. ทัักษะการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปัญหา DAPIC สููงกว่่าเกณฑ์ร์้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05 

	 2. ทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปัญหา DAPIC สููงกว่่าเกณฑ์ร์้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ: 	กิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน กระบวนการแก้้ปัญหา DAPIC ทัักษะการแก้้ปัญหาทาง 

		  คณิิตศาสตร์์ ทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์
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Abstract
 	 The objectives of the research were to compare 1) the mathematical problem-solving skills 

of the sixth-grade students learning by using problem-based learning activity management with DAPIC 

problem-solving processes with the criterion of 70% and 2) the mathematical connection skills of 

the sixth-grade students learning by using problem-based learning activity management with DAPIC 

problem-solving processes with the criterion of 70%. The samples used in the research were 24 

students studying in the sixth grade in the room 6/1. They were randomized by cluster random 

sampling. The research instruments were 1) lesson plans by using problem-based learning activity 

management with DAPIC problem-solving processes and 2) a test for measuring problem-solving and 

mathematical connection skills on the triangles and multi angles. The statistics used in the research 

were mean, standard deviation, and t-test. 

	 The research findings were as follows.

	 1. The mathematical problem-solving skills of the sixth-grade students learning by using the 

problem-based learning activity management with DAPIC problem-solving processes were higher 

than the criterion of 70% with the statistical significance at the level of .05. 

	 2. The mathematical connection skills of the sixth-grade students learning by using the 

problem-based learning activity management with DAPIC problem-solving processes were higher 

than the criterion of 70% with the statistical significance at the level of .05. 

Keywords: 	Problem-Based Learning Activities, DAPIC Problem-Solving Processes, Mathematical  

		  Problem-Solving Skills, Mathematical Connection Skills

บทนำ

	 คณิิตศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญยิ่่�งต่่อความสำเร็็จในการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เนื่่�องจากคณิิตศาสตร์์ช่่วยให้้

มนุุษย์์มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ คิิดอย่่างมีีเหตุุผล เป็็นระบบ มีีแบบแผน สามารถวิิเคราะห์์ปััญหา หรืือสถานการณ์์ 

ได้้อย่่างรอบคอบและถี่่�ถ้้วน ช่่วยให้้คาดการณ์์ วางแผน ตััดสิินใจ แก้้ปััญหาได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม และสามารถ 

นำไปใช้้ในชีีวิตจริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) ซึ่่�งการท่ี่�ผู้้�เรีียนจะสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์

ใช้้ในการเรีียนรู้้�สิ่่�งต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความรู้้� และประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จำเป็็น 

ต้้องพััฒนาทัักษะและกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ให้้เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนควบคู่่�ไปด้้วย (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)  

แต่่จากผลการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนคณิิตศาสตร์์ร่่วมกัับนานาชาติิ ในโครงการ TIMSS (Trends in  

International Mathematics and Science Study) ซึ่่�งเป็็นการประเมิินที่่�ต้้องการตรวจสอบความรู้้� ความเข้้าใจ  

การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในการแก้้ปัญหาหรืือหาคำตอบ และการใช้้เหตุุผลในการแก้้ปััญหาที่่�ไม่่คุ้้�นเคย ปััญหาที่่�ซัับซ้้อน 

และการแก้้ปัญัหาหลายขั้้�นตอน ซึ่่�งเป็น็การแก้้ปัญัหาที่่�สามารถประยุกุต์ใ์ช้้ในชีีวิติประจำวันัได้้ (สถาบันัส่ง่เสริมิการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2553) พบว่่านัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ได้้คะแนนวิิชาคณิิตศาสตร์์ใน TIMSS 2011 

เฉลี่่�ย 458 คะแนน (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2556) และนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2  

ได้้คะแนนวิิชาคณิิตศาสตร์์ใน TIMSS 2007, TIMSS 2011 และ TIMSS 2015 เฉลี่่�ย 441, 427 และ 431 คะแนน  

ตามลำดัับ ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่ากลางของการประเมิินท่ี่�กำหนดไว้้ที่่� 500 คะแนน (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และ
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เทคโนโลยีี, 2560) นอกจากนี้้�พบว่า่ใน TIMSS 2011 คะแนนเฉลี่่�ยของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 ลดลงต่่ำกว่่าคะแนน

เฉลี่่�ยของนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จากการตรวจสอบเนื้้�อหาและพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้คะแนนต่่ำ  

พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 4 ได้้คะแนนเฉล่ี่�ยเรื่่�องเรขาคณิิตและการวััด 437 คะแนน และได้้คะแนนเฉล่ี่�ย 

ด้้านพฤติิกรรมในการนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ 458 คะแนน เช่่นเดีียวกัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ซึ่่�งได้้คะแนน

เฉลี่่�ยเรื่่�องเรขาคณิิตและการวััด 425 คะแนน และได้้คะแนนเฉลี่่�ยด้้านพฤติิกรรมในการนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ 

428 คะแนน (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2559) และจากการทดสอบหลัังเรีียนของนัักเรีียน

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนบ้้านหนองบอน ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2562 ซึ่่�งใช้้แบบทดสอบแบบอััตนััย 

ให้้นัักเรีียนเขีียนแสดงกระบวนการแก้้ปััญหา โดยโจทย์์ปััญหาที่่�ใช้้มีีความสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในชีีวิิตจริิง 

พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ย 9.04 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 20 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 45.20 ซึ่่�งต่่ำกว่่าเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำ

ร้้อยละ 50 จากการวิิเคราะห์์พบว่่านัักเรีียนส่่วนใหญ่่ไม่่สามารถเขีียนแสดงวิิธีีการหาคำตอบได้้อย่่างชััดเจน ดำเนิินการ

แก้้ปััญหาไม่่เป็็นระบบ และไม่่สามารถเชื่่�อมโยงความรู้้�มาใช้้แก้้สถานการณ์์ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ที่่�ประยุุกต์์ 

กัับชีีวิิตจริิงได้้ 

	 จากข้้อมููลข้้างต้้น แสดงให้้เห็็นว่่านัักเรีียนยัังไม่่ประสบความสำเร็็จในการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ เนื่่�องจาก

นัักเรีียนแก้้โจทย์์ปััญหาโดยการใช้้สููตรและทำตามขั้้�นตอนที่่�ครููสอน มากกว่่าฝึึกทำความเข้้าใจปััญหาอย่่างแท้้จริิง 

อีีกทั้้�งไม่่เห็็นประโยชน์์ของการเชื่่�อมโยงความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ไปใช้้ในชีีวิิตจริิง จึึงไม่่ได้้รัับการพััฒนาทัักษะ 

การแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ และทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ 

	 จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น สามารถสรุุปได้้ว่าการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�คณิติศาสตร์์ ครููจะต้้องปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรม

การสอนโดยยึึดผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง ให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือแก้้ปััญหาที่่�เน้้นการฝึึกกระบวนการแก้้ปััญหาที่่�หลากหลาย  

เพื่่�อให้้เกิิดประสบการณ์์ในการแก้้ปััญหามากพอที่่�จะสามารถนํําไปประยุุกต์์ใช้้แก้้ปััญหาได้้ และนัักเรีียนควรมีีบทบาท

ในการรัับผิิดชอบการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง แสวงหาความรู้้� และสรุุปสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง มีีปฏิิสััมพัันธ์์ทำกิิจกรรม 

ร่่วมกัับกลุ่่�มและครูู ประเมิินและพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้�ของตนเอง และนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ 

ต่่าง ๆ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) ด้้วยเหตุุผลที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้ปััญหา 

เป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC เรื่่�อง รููปสามเหลี่่�ยมและ รููปหลายเหลี่่�ยมของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา

ปีีที่่� 6 เพื่่�อพััฒนาทัักษะการแก้้ปัญหาและทัักษะการเชื่่�อมโยง ทางคณิิตศาสตร์์ เพื่่�อเป็็นแนวทางการจััดกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับ 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับ 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาที่่� 6 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 2 

ห้้องเรีียน โรงเรีียนบ้้านหนองบอน อำเภอบ่่อไร่่ จัังหวััดตราด ซึ่่�งมีีการจััดห้้องเรีียนแบบคละระดัับความสามารถ 

ทางวิิชาการของนัักเรีียน รวมมีีนัักเรีียนทั้้�งหมด 47 คน



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 256584

	 ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	ตั วอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็นักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6/1 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2564 โรงเรีียน

บ้้านหนองบอน อำเภอบ่่อไร่่ จัังหวััดตราด จำนวน 24 คน ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มแบบแบ่่งกลุ่่�ม (Cluster random  

sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม เนื่่�องจากโรงเรีียนมีีการจััดห้้องเรีียนแบบคละระดัับความสามารถ 

ทางวิิชาการของนัักเรีียน

	 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	ตั วแปรอิิสระ ได้้แก่่ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC 

	 ตััวแปรตาม ได้้แก่่

	 1. ทัักษะการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์

	 2. ทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC จำนวน 6 แผน 

ซึ่่�งผ่่านการประเมิินจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน พบว่่าแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีคุณภาพเหมาะสมมากท่ี่�สุุด 

โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 4.77 และ 0.32 ตามลำดัับ 

	 2. แบบทดสอบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาและทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นแบบอััตนััย จำนวน 4 ข้้อ 

มีีค่่าความยากง่่ายตั้้�งแต่่ 0.47 ถึึง 0.55 มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.31 ถึึง 0.56 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.79

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 2. สถิิติิที่่�ใช้้ในการหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ ได้้แก่่ ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ค่่าความยาก ค่่าอำนาจจำแนก 

ค่่าความเชื่่�อมั่่�น โดยวิิธีีหาสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา ของ Cronbach

	 3. สถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบสมมติิฐาน

		  3.1 เปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปัญหาทางคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 โดยการทดสอบทีี

		  3.2 เปรีียบเทีียบทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 โดยการทดสอบทีี

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. จััดเตรีียมแผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC และ

แบบทดสอบวััดทัักษะการแก้้ปััญหาและทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง รููปสามเหลี่่�ยมและรููปหลายเหลี่่�ยม 

	 2. ชี้้�แจงให้้นัักเรีียนที่่�เป็็นตััวอย่่างทราบถึึงรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับ

กระบวนการแก้้ปัญหา DAPIC เพื่่�อให้้นักเรีียนได้้ปฏิิบััติิตนได้้ถููกต้้อง และดำเนิินการจััดกลุ่่�มนัักเรีียน ซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�ม

ประกอบด้้วยสมาชิิก 4-5 คน คละความสามารถทางการเรีียน คืือ เด็็กเรีียนเก่่ง 1 คน เด็็กเรีียนปานกลาง 2-3 คน และ

เด็็กเรีียนอ่่อน 1 คน โดยใช้้คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2564

	 3. ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� โดยใช้้แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับ

กระบวนการแก้้ปัญหา DAPIC เรื่่�อง รููปสามเหล่ี่�ยมและรููปหลายเหล่ี่�ยม ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ทั้้�งหมด 12 คาบ คาบละ  

60 นาทีี ซึ่่�งผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิินการสอนด้้วยตนเอง

	 4. หลัังจากดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เสร็็จสิ้้�นแล้้วทั้้�ง 12 คาบ ให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบวััดทัักษะ

การแก้้ปััญหาและทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง รููปสามเหลี่่�ยมและรููปหลายเหลี่่�ยม เป็็นเวลา 90 นาทีี
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	 5. ตรวจให้้คะแนนแบบทดสอบวััดทัักษะการแก้้ปััญหา และทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง 

รููปสามเหล่ี่�ยมและรููปหลายเหล่ี่�ยม โดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนทัักษะการแก้้ปัญหาทางคณิิตศาสตร์์ และเกณฑ์ ์

การให้้คะแนนทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ตามที่่�กำหนดไว้้ 

	 6. นำคะแนนท่ี่�ได้้มาวิเิคราะห์ข์้้อมููลด้้วยวิธิีีการทางสถิติิเิพื่่�อทดสอบสมมติฐิาน และรายงานผลการวิิจัยัต่อ่ไป

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยแบ่่งการนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้� 

	 ตอนที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับ

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปัญหา DAPIC กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ผู้้�วิิจััย 

นำคะแนนท่ี่�ได้้จากการตรวจแบบทดสอบวััดทัักษะการแก้้ปัญหาทางคณิิตศาสตร์์ โดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนทัักษะ 

การแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น แล้้วนำมาวิิเคราะห์์โดยใช้้การทดสอบทีี 

โดยมีีรายละเอีียด ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 	ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการแก้้ปัญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับ 

		  การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปัญหา DAPIC กัับเกณฑ์ ์

		ร้้  อยละ 70

การทดสอบ n
คะแนน

เต็็ม

μ0
(ร้้อยละ 70)  S t P

ทัักษะการแก้้ปััญหาทาง
คณิิตศาสตร์์ 24 32 22.40 24.21 3.13 2.826* .005

* p<.05 

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยของทัักษะการแก้้ปัญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีทีี่่� 6 ที่่�ได้้รับัการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐานร่ว่มกับักระบวนการแก้้ปัญัหา DAPIC เท่า่กับั 24.21 คะแนน 

จากคะแนนเต็็ม 32 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 75.65 และเมื่่�อทดสอบสมมติิฐาน พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปัญหา DAPIC มีีคะแนนเฉล่ี่�ยของทัักษะการแก้้ปัญหาทาง

คณิิตศาสตร์์สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 ตอนที่่� 2 ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับ

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปัญหา DAPIC กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ผู้้�วิิจััย 

นำคะแนนที่่�ได้้จากการตรวจแบบทดสอบวััดทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ โดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนทัักษะ 

การเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น แล้้วนำมาวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิการทดสอบทีี

โดยมีีรายละเอีียด ดัังตารางที่่� 2
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ตารางที่่� 2 	ผลการเปรีียบเทีียบทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับ 

		  การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

การทดสอบ n
คะแนน

เต็็ม

μ0
(ร้้อยละ 70)  S t P

ทัักษะการแก้้ปััญหาทาง
คณิิตศาสตร์์ 24 12 8.40 9.13 1.36 2.609* .008

* p<.05

	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่่า คะแนนเฉล่ี่�ยของทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีทีี่่� 6 ที่่�ได้้รับัการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐานร่ว่มกับักระบวนการแก้้ปัญัหา DAPIC เท่า่กับั 9.13 คะแนน 

จากคะแนนเต็็ม 12 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 76.04 และเมื่่�อทดสอบสมมติิฐาน พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC มีีคะแนนเฉลี่่�ยของทัักษะการเชื่่�อมโยง 

ทางคณิิตศาสตร์์สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ทัักษะการแก้้ปัญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปัญหา DAPIC สููงกว่่าเกณฑ์ร์้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .05

	 2. ทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรม

การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนัยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากผลการวิจิัยัเรื่่�อง ผลการจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐานร่ว่มกับักระบวนการแก้้ปัญัหา DAPIC 

ที่่�มีีต่่อทัักษะการแก้้ปััญหาและทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 สามารถอภิิปรายผล

การวิิจััย ได้้ดัังนี้้�

	 1. ทัักษะการแก้้ปัญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปัญหา DAPIC  

เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ท่ี่�นัักเรีียนได้้เผชิญสถานการณ์์ปััญหาที่่�ใกล้้เคีียงกัับชีีวิิตจริิง เพื่่�อกระตุ้้�นให้้นัักเรีียน 

อยากเรีียนรู้้� ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้นำความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ไปใช้้แก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ รวมทั้้�งนัักเรีียนได้้ฝึึก

กระบวนการวิเิคราะห์ป์ัญัหาและแก้้ปัญัหาร่ว่มกันัเป็น็กลุ่่�ม มีีการอภิปิรายแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ซึ่่�งกันัและกันั ทำให้้

นัักเรีียนเกิิดความเข้้าใจในปััญหาที่่�เผชิิญอยู่่� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคำกล่่าวของ เวชฤทธิ์์� อัังกนะภััทรขจร (2555) ที่่�กล่่าวว่่า 

ผู้้�สอนควรจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะการแก้้ปัญหาของนัักเรีียน โดยใช้้ปััญหาท่ี่�ดึึงดููดความสนใจ ท้้าทาย

ความสามารถของนัักเรีียน และใช้้กิิจกรรมการเรีียนแบบทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�มย่่อย เนื่่�องจากกิิจกรรมการเรีียนแบบ

ทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�มย่่อย ช่่วยให้้นักเรีียนได้้พููดคุุยแลกเปล่ี่�ยน สื่่�อสารถึึงกระบวนการแก้้ปัญหาของตนให้้แก่่ผู้้�อื่่�น  

ได้้สะท้้อนความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับยุุทธวิิธีีแก้้ปัญหาและกระบวนการแก้้ปัญหาท่ี่�กระทำร่่วมกัันตลอดจนได้้เรีียนรู้้� 

ที่่�จะยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้�จะช่่วยให้้นัักเรีียนมีีความมั่่�นใจในการแก้้ปััญหาที่่�เผชิิญอยู่่� 
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	 2.  ทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปัญหา DAPIC  

เป็็นการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�นัักเรีียนได้้เผชิิญกัับสถานการณ์์ปััญหาที่่�ใกล้้เคีียงกัับชีีวิิตจริิง และมีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ

ตััวนัักเรีียน ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดการอภิิปรายแลกเปลี่่�ยนแนวคิิดร่่วมกัันในกลุ่่�มย่่อย ทำให้้นัักเรีียนได้้เชื่่�อมโยง 

ความรู้้�จากประสบการณ์์เดิิมกัับความรู้้�ใหม่่ รวมทั้้�งนัักเรีียนสามารถค้้นคว้้าและแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเอง ส่่งผลให้้

นัักเรีียนสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ด้้วยตนเองผ่่านสถานการณ์์ปััญหาในชีีวิิตจริิง เกิิดเป็็นความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ลึึกซึ้้�ง 

และสามารถนำความรู้้�ท่ี่�ได้้ไปเชื่่�อมโยงกัับสถานการณ์์ปััญหาได้้อย่่างเหมาะสมสอดคล้้องกัับ สถาบัันส่่งเสริิมการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (2555) ที่่�ได้้ระบุุไว้้ว่่า การส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ จะช่่วย

ให้้ผู้้�เรีียนเห็็นความสััมพัันธ์์ของเนื้้�อหาต่่าง ๆ ในคณิิตศาสตร์์ และความสััมพัันธ์์ระหว่่างแนวคิิดทางคณิิตศาสตร์์ 

กัับศาสตร์์อื่่�น ๆ ทำให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาทางคณิิตศาสตร์์ได้้ลึึกซึ้้�ง และช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเห็็นว่่าคณิิตศาสตร์์เป็็นวิิชา 

ที่่�มีีคุุณค่่า น่่าสนใจ และสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ในชีีวิิตจริิงได้้ 

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปัญหา DAPIC เป็็นการเรีียนรู้้� 

ผ่่านสถานการณ์์ปััญหาในชีีวิิตจริิง ซึ่่�งเหมาะสำหรัับบทเรีียนที่่�เป็็นโจทย์์ปััญหา ดัังนั้้�นนัักเรีียนควรมีีพื้้�นฐานความรู้้�

ที่่�เพีียงพอต่่อการสร้้างความเข้้าใจปััญหาในเรื่่�องนั้้�น ๆ

	 2.	 ผู้้�สอนควรคอยตรวจสอบความเข้้าใจและกระตุ้้�นความคิิดของนัักเรีียน โดยการใช้้คำถามนำให้้นัักเรีียน 

คิิดเกี่่�ยวกัับการแก้้ปััญหา เพื่่�อให้้นัักเรีียนเกิิดความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง และมีีความคุ้้�นเคยกัับการแก้้สถานการณ์์ปััญหา

	 3.	 การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC นั้้�นจะต้้องใช้้เวลา

ในการลงมืือปฏิิบััติิ คิิดวิิเคราะห์์ และแก้้ปัญหาผ่่านกระบวนการกลุ่่�มค่่อนข้้างมาก ซึ่่�งผู้้�สอนจะต้้องให้้เวลาในการแก้้

ปััญหาของนัักเรีียนอย่่างเพีียงพอ ดัังนั้้�นผู้้�สอนควรมีีการวางแผนและกำหนดเวลาให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััญหา

หรืือการปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ อย่่างพอเหมาะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	 ควรมีีการศึึกษาผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC 

เพื่่�อพััฒนาทัักษะการแก้้ปัญหาและทัักษะการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ในเน้ื้�อหาคณิิตศาสตร์์อื่่�น ๆ เช่่น สมการ 

และการแก้้สมการ รููปวงกลม รููปเรขาคณิิตสามมิิติิ เป็็นต้้น

	 2.	 ควรมีีการศึึกษาผลการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานร่่วมกัับกระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC 

ที่่�ส่่งผลต่อนัักเรีียนในการพััฒนาทัักษะและกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์ด้้านอื่่�น ๆ เช่่น ทัักษะการสื่่�อสาร ทัักษะ 

การให้้เหตุุผล และทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ทางคณิิตศาสตร์์ เป็็นต้้น

	 3.	 ควรมีีการพััฒนาการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ร่่วมกัับเทคนิิคหรืือรููปแบบอื่่�น ๆ หรืือ

กระบวนการแก้้ปััญหา DAPIC ร่่วมกัับวิิธีีการสอนอื่่�น ๆ เช่่น วิิธีีการแบบเปิิด คำถามระดัับสููง รููปแบบ SSCS เป็็นต้้น
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ เปรีียบเทีียบความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ และมโนทััศน์์

ทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับจำนวนจริิง ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังได้้รับการจััดการ 

เรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair–Share กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70 โดยตััวอย่่าง 

ที่่�ใช้้ ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 จำนวน 26 คน ซึ่่�งได้้มาจากการสุ่่�มตััวอย่่างแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่  

แผนการจััดการเรีียนรู้้� แบบทดสอบวััดความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ และแบบวััด มโนทััศน์์ 

ทางคณิิตศาสตร์์ วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

	 1. นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับ

เทคนิิค Think-Pair-Share มีีความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 2. นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับ

เทคนิิค Think-Pair-Share มีีมโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ สููงกว่่าเกณฑ์์ ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ:	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอนร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair–Share ความสามารถ 

		  ในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ มโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์
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Abstract
	 The objective of the research was to compare mathematical reasoning ability and  
mathematical concepts of the eighth-grade students on introduction to real numbers after the  
students learned by using the 5Es of inquiry-based learning model and Think-Pair-Share techniques 
with the criterion of 70%. The samples used in the research were 26 students studying in the eighth 
grade. They were randomized by cluster sampling. The research instruments were lesson plans, 
a test for measuring reasoning ability and a test for measuring mathematical concepts. The statistics 
used in the research were mean, standard deviation, and t-test. 
	 The research findings were as follows.
	 1. The eighth-grade students learned by using the 5Es of inquiry-based learning model and 
Think-Pair-Share techniques had the mathematical reasoning ability higher than the criterion of 70% 
with the statistical significance at the level of .05.
	 2. After the eighth-grade students learned by using the 5Es of inquiry-based learning model 
and Think-Pair-Share techniques had the mathematical concepts higher than the criterion of 70% 
with the statistical significance at the level of .05.

Keywords:	 the 5Es of Inquiry-Based Learning Model and Think-Pair-Share Techniques, Mathematical  
		  Reasoning Ability, Mathematical Concepts
	
บทนำ
	 คณิิตศาสตร์์มีีบทบาทสำคััญยิ่่�งต่่อความสำเร็็จในการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เนื่่�องจากคณิิตศาสตร์์ช่่วยให้้
มนุุษย์์มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ คิิดอย่่างมีีเหตุุผล เป็็นระบบ มีีแบบแผน สามารถวิิเคราะห์์ปััญหาหรืือสถานการณ์์ 
ได้้อย่่างรอบคอบและถี่่�ถ้้วน สามารถนำไปใช้้ในชีีวิิตจริิงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจากคณิิตศาสตร์์มีีความสำคััญ 
ทั้้�งในแง่่ของการใช้้งานในชีีวิตจริิง และการพััฒนาการศึึกษาให้้กับคนในสัังคม จึึงมีีความจำเป็็นสำหรัับการดำรงชีีวิต
และการพััฒนาความเจริิญก้้าวหน้้าในทุุกยุุคทุุกสมััยอย่่างต่่อเนื่่�อง (อััมพร ม้้าคนอง, 2557) แต่่จากโปรแกรมประเมิิน
โครงการ PISA ที่่�มีีการประเมิินการรู้้� เรื่่�องคณิิตศาสตร์์ ซึ่่�งเป็็นความสามารถของบุุคคลในการคิิดใช้้ และ 
ตีีความคณิิตศาสตร์์ในสถานการณ์์ต่า่ง ๆ  ที่่�หลากหลาย รวมถึึงให้้เหตุุผลอย่่างเป็็นคณิิตศาสตร์์ใช้้แนวคิิดและกระบวนการ
ทางคณิิตศาสตร์ใ์นการอธิิบาย และทำนายปรากฎการณ์์ต่า่ง ๆ  (สถาบัันส่ง่เสริมิการสอนวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี, 2560) 
จากการรายงานผลการประเมิิน PISA 2012, PISA 2015 และ PISA 2018 พบว่่า นัักเรีียนไทยได้้คะแนนเฉล่ี่�ย  
427, 415 และ 419 คะแนนตามลำดัับ ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ย OECD ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมาตรฐานที่่� 494, 490 และ 489 คะแนน 
ตามลำดัับ และจากการศึึกษาแนวโน้้มการจััดการศึึกษาคณิิตศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์ระดัับนานาชาติิ พ.ศ. 2558 ซึ่่�งมีี
การประเมิิน ในวิิชาคณิิตศาสตร์์ของชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ในด้้านเน้ื้�อหาวิิชา ประกอบด้้วย เรื่่�องจำนวน พีีชคณิิต 
เรขาคณิิต และข้้อมููลและโอกาส และด้้านพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วยด้้านความรู้้� และประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�  
และการใช้้เหตุุผล ซึ่่�งผลการประเมิินพบว่่า นักัเรีียนไทยมีีคะแนนเฉล่ี่�ย 431 คะแนน ซึ่่�งต่่ำกว่า่ค่่ากลางของการประเมิิน 
คืือ 500 คะแนน และเมื่่�อจำแนกตามเนื้้�อหาวิิชาและจำแนกตามพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยเรื่่�องจำนวน
เท่่ากัับ 430 คะแนน และคะแนนเฉล่ี่�ยด้้านการใช้้เหตุุผลเท่่ากัับ 436 คะแนน (สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี, 2555) ซึ่่�งจากข้้อมููลข้้างต้้น แสดงให้้เห็็นว่่ามีีนัักเรีียนจำนวนไม่่น้้อยยัังด้้อยความสามารถเก่ี่�ยวกัับ 

การแสดงหรืือการอ้้างอิิงเหตุุผล ทำให้้นัักเรีียนไม่่สามารถนำความรู้้�คณิิตศาสตร์์ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิตประจำวััน 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
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	 เมื่่�อพิจิารณาจากปัญัหาดังักล่า่ว จะเห็น็ได้้ว่า่วิชิาคณิติศาสตร์เ์ป็น็วิชิาที่่�มีีลัักษณะเป็น็นามธรรมทำให้้การเรีียน

การสอนไม่่บรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมายตามที่่�หลัักสููตรกำหนด (ศศิิธร แม้้นสงวน, 2556) ซึ่่�งการเรีียนการสอนคณิิตศาสตร์์ 

มักัเริ่่�มที่่�ครููสอนทฤษฎีบีท กฎ สููตร นิยิาม แล้้วให้้ตัวอย่า่งที่่�ครููทำให้้ดูู ตัวัอย่่างที่่�ครููสอนและนักัเรีียนช่่วยกัันทำ ตัวัอย่่าง

ที่่�นัักเรีียนทำเอง ตามด้้วยการสรุุปบทเรีียน การให้้นัักเรีียนทำแบบฝึึกหััด และจบลงที่่�การให้้การบ้้าน (อััมพร ม้้าคนอง, 

2553) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับคำกล่่าวของ บุุญเลี้้�ยง ทุุมทอง (2554) ได้้กล่่าวว่่า การสอนคณิิตศาสตร์์ที่่�ผู้้�สอนเริ่่�มต้้นจากการ

สอนโดยขั้้�นตอนหรืือวิิธีีการให้้ผู้้�เรีียน ก่่อนท่ี่�จะได้้สอนให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจมโนทััศน์์ของเนื้้�อหานั้้�น อาจมีีผลต่อความรู้้� 

ทางคณิิตศาสตร์์ของผู้้�เรีียนในระยะยาว เนื่่�องจากผู้้�เรีียนจะไม่่ได้้พัฒนาความเข้้าใจอย่่างถ่่องแท้้ในเน้ื้�อหาคณิิตศาสตร์์ 

อีีกทั้้�งการสอนของครููที่่�ส่่วนใหญ่่ยัังเป็็นผู้้�บรรยายให้้ความรู้้�มากกว่่าส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�โดยไม่่ได้้เน้้นให้้นัักเรีียน 

มีีปฏิิสััมพัันธ์์ในขณะท่ี่�ดำเนิินการเรีียนการสอน และนัักเรีียนไม่่ได้้เรีียนรู้้�โดยการมีีส่วนร่่วมในการทำกิิจกรรมกัับผู้้�อื่่�น 

(สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2556)

	 จากเหตุุผลที่�กล่่าวมาผู้้�วิิจััยจึึงมีีแนวคิิดที่่�จะทำการศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�  

5 ขั้้�นตอน (5Es) มาร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair–Share ที่่�มีีต่่อความสามารถในการให้้เหตุุผลและมโนทััศน์์ 

ทางคณิิตศาสตรของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 เพื่่�อเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอนในวิิชาคณิิตศาสตร์์ 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงที่่�สุุด

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลััง 

ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair–Share กัับเกณฑ์ ์

ร้้อยละ 70 

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบมโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�

แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair-Share กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนวััดโนนสภาราม (นารถ วาจาวุุทธ 

อุุปถััมภ์์) อำเภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 2 ห้้องเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 48 คน  

ซึ่่�งแต่่ละห้้องจััดแบบคละความสามารถ 

	ตั ัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/1 โรงเรีียนวััดโนนสภาราม (นารถ วาจาวุุทธ 

อุุปถััมภ์์) อำเภอเมืือง จัังหวััดสระบุุรีี ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 26 คน ได้้มาจากการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม 

(Cluster random sampling) เป็็นห้้องเรีียนที่่�มีีนัักเรีียนคละความรู้้�ความสามารถ 

	 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 1. ตััวแปรอิิสระ คืือ การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think -  

Pair – Share

	 2. ตััวแปรตาม ได้้แก่่ 

		  2.1. ความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ 

		  2.2 มโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ 
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair–Share  

เรื่่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับจำนวนจริิง จำนวน 9 แผน ซึ่่�งเนื้้�อหาประกอบด้้วย 

		  1.1 เศษส่่วนและทศนิิยมซ้้ำ				   จำนวน 2 แผน	 2 ชั่่�วโมง 

		  1.2 จำนวนตรรกยะและจำนวนอตรรกยะ		  จำนวน 1 แผน	 2 ชั่่�วโมง

		  1.3 รากที่่�สอง							       จำนวน 3 แผน	 5 ชั่่�วโมง

		  1.4 รากที่่�สาม							       จำนวน 3 แผน	 3 ชั่่�วโมง

		  รวม										          9 แผน	 12 ชั่่�วโมง

	ซึ่่ �งได้้ผ่่านการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่่าน พบว่่า แผนการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีค่าความเหมาะสม

มากที่่�สุุด โดยมีีค่่าเฉลี่่�ย 4.58 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน .40 

	 2. แบบทดสอบวััดความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ เป็็นแบบทดสอบแบบอััตนััย เรื่่�อง ความรู้้�

เบื้้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับจำนวนจริิง จำนวน 10 ข้้อ โดยมีีค่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC ของแบบทดสอบมีีค่าระหว่่าง 0.80-1.00 

หาความยากง่่าย และค่่าอำนาจจำแนกโดยคำนวณจากสููตรของ Whitney and Sabers พบว่่า มีีค่าความยากง่่าย  

ตั้้�งแต่ ่.51 ถึงึ .68 มีีค่า่อำนาจจำแนกตั้้�งแต่ ่.39 ถึงึ .58 และหาค่า่ความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้ สัมัประสิทิธิ์์�แอลฟาของครอนบาค 

(Alpha coefficient) พบว่่า แบบทดสอบมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ .82

	 3. แบบวััดมโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ เป็็นแบบอััตนััย จำนวน 8 ข้้อ เรื่่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับจำนวนจริิง 

โดยมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC ของแบบทดสอบมีีค่าระหว่่าง 0.80-1.00 หาความยากง่่าย และค่่าอำนาจจำแนก

โดยคำนวณจากสููตรของ Whitney and Sabers พบว่่า มีีค่่าความยากง่่ายตั้้�งแต่่ .47 ถึึง .72 มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 

.41 ถึึง .61 และหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นโดยใช้้ สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค (Alpha coefficient) พบว่่า แบบทดสอบ

มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ เท่่ากัับ .78

	สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 2. สถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบสมมติิฐาน ได้้แก่่เปรีียบเทีียบคะแนนจากแบบทดสอบวััดความสามารถในการให้้

เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์และแบบทดสอบวััดมโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ โดยใช้้การทดสอบทีี 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 	 1. ชี้้�แจงให้้นัักเรีียนที่่�เป็็นตััวอย่่างให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้�  

5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair–Share เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้ปฏิิบััติิตนได้้ถููกต้้อง 

		  2. ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสอนกัับกลุ่่�มตััวอย่่างด้้วยการการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน 

(5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair-Share เรื่่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับจำนวนจริิง ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2  

เป็็นระยะเวลา 12 ชั่่�วโมง

		  3. เมื่่�อดำเนิินการสอนตามแผนการการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับ

เทคนิิค Think-Pair–Share เรื่่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับจำนวนจริิง เสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว หลัังจากนั้้�นนำแบบทดสอบ

วััดความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ มาทดสอบวััดความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์  

โดยใช้้เวลา 1 ชั่่�วโมง และแบบทดสอบวััดมโนทัศัน์์ทางคณิิตศาสตร์์ มาทดสอบวััดมโนทัศัน์์ทางคณิิตศาสตร์์ โดยใช้้เวลา 

1 ชั่่�วโมง แล้้วบัันทึึกผลการทดสอบเป็็นคะแนนหลัังเรีียน

		  4. ตรวจแบบทดสอบวัดัความสามารถในการให้้เหตุผุลทางคณิติศาสตร์ ์และแบบทดสอบวัดัมโนทัศัน์ท์าง

คณิติศาสตร์ ์เรื่่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับจำนวนจริิง แล้้วนำคะแนนที่่�ได้้มาวิเิคราะห์ ์ผลทางสถิติิเิพื่่�อทดสอบสมมติฐิาน
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ผู้้�วิิจััยแบ่่งการนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลออกเป็็น 2 ตอน ดัังนี้้� 

	 ตอนที่่� 1 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนหลัังได้้รัับ 

การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair–Share กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70  

ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ทำการตรวจแบบทดสอบวััดความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับ

จำนวนจริิง โดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ที่่�สร้้างขึ้้�น จากนั้้�นนำคะแนน 

ที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิการทดสอบทีี ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ผล การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

การทดสอบ n
คะแนน

เต็็ม

μ0
(ร้้อยละ 70)  S t P

ความสามารถในการ
ให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ 26 40 28 29.69 2.74 3.15* .002

*p < .05 

	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่า่ ความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิติศาสตร์ ์เรื่่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับัจำนวนจริงิ 

ของนัักเรีียนหลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think - Pair–Share 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่า่กับั 29.69 คะแนน จากคะแนนเต็ม็ 40 คะแนน คิดิเป็น็ร้้อยละ 74.23 ซึ่่�งเมื่่�อทำการทดสอบสมมติฐิาน 

พบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think - Pair – Share 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 ตอนที่่� 2 ผลการวิเิคราะห์ม์โนทัศัน์ท์างคณิติศาสตร์ ์เรื่่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับัจำนวนจริงิ ในการเปรีียบเทีียบ

คะแนนมโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนหลัังได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es)  

ร่ว่มกับัเทคนิคิ Think-Pair–Share กับัเกณฑ์ร์้้อยละ 70 ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้้ทำการตรวจแบบทดสอบวัดัมโนทัศัน์ท์างคณิติศาสตร์์ 

เรื่่�อง ความรู้้�เบ้ื้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับจำนวนจริิง โดยใช้้เกณฑ์์การให้้คะแนนมโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ที่่�สร้้างขึ้้�น จากนั้้�น 

นำคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิการทดสอบทีี โดยมีีรายละเอีียดดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2	ผล การเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยมโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ กัับเกณฑ์์ร้้อยละ 70

การทดสอบ n
คะแนน

เต็็ม

μ0
(ร้้อยละ 70)  S t P

มโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ 26 24 16.8 17.54 1.42 2.65 0.007

*p < .05 

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า มโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับจำนวนจริิง ของนัักเรีียนหลััง

ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair–Share มีีคะแนนเฉล่ี่�ย

เท่่ากัับ 17.54 คะแนน จากคะแนนเต็็ม 24 คะแนน คิิดเป็็นร้้อยละ 73.08 ซึ่่�งเมื่่�อทำการทดสอบสมมติิฐาน พบว่่า 

นักัเรีียนท่ี่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่ว่มกัับเทคนิิค Think-Pair – Share มีีคะแนน

เฉลี่่�ยสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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สรุุปผลการวิิจััย

	 1. นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 2 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับ

เทคนิิค Think-Pair-Share มีีความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 2. นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 หลัังได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับ

เทคนิิค Think-Pair-Share มีีมโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับจำนวนจริิง สููงกว่่าเกณฑ์์  

ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากการวิิจััยเรื่่�อง ผลการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think - Pair–
Share ที่่�มีีต่่อความสามารถในการให้้เหตุุผลและมโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 สามารถ
อภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�
	 1. ความสามารถในการให้้เหตุุผลทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความรู้้�เบ้ื้�องต้้นเก่ี่�ยวกัับจำนวนจริิง นัักเรีียน 
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair - 
Share มีี สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เป็็นไปตามสมมติิฐานข้้อที่่� 1 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก
การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นี้้�มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำการสำรวจ และค้้นคว้้าด้้วยวิิธีีการต่่าง ๆ แล้้วจัับคู่่�กัันคิิดอภิิปราย 
ถึึงคำตอบและตรวจสอบความถููกต้้องของคำตอบ จากนั้้�นนำไปแลกเปลี่่�ยนกัับเพื่่�อนในชั้้�นจนทำให้้เกิิดความเข้้าใจ 
โดยนัักเรีียนได้้ใช้้กระบวนการทางความคิิด หาเหตุุผลจนค้้นพบความรู้้� สรุุปเป็็นหลัักการจนทำให้้เกิิดความเข้้าใจ 
 และสามารถสร้้างเป็็นองค์์ความรู้้�ของตััวเองได้้ สุุดท้้ายนัักเรีียนสามารถนำมโนทััศน์์ที่่�ได้้ไปใช้้เป็็นเหตุุผลประกอบการ
ทำใบกิิจกรรมและแบบฝึึกหััดได้้อย่่างสมเหตุุสมผล สอดคล้้องกัับแนวทางในการพััฒนาความสามารถในการให้้เหตุุผล 
ควรเริ่่�มส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนได้้เกิิด การคิิด การวิิเคราะห์์ และการสรุุปแนวคิิดอย่่างสมเหตุุสมผลภายใต้้บรรยากาศ 
ที่่�สนัับสนุุนให้้มีีการอภิิปราย แลกเปล่ี่�ยนความคิิดและแก้้ปัญหาร่่วมกััน โดยใช้้กิจกรรมท่ี่�เน้้นให้้เกิิดการฝึึกคิิด 
และการให้้เหตุุผลควบคู่่�กัันไปตามสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้ (ศศิิธร แม้้นสงวน, 2556) 
	 2. มโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับจำนวนจริิง นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ที่่�ได้้รัับ
การจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair-Share มีี สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 
70 อย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 เป็น็ไปตามสมมติฐิานข้้อที่่� 2 ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากการจัดักิจิกรรมการเรีียนรู้้�นี้้�มุ่่�งเน้้น
ให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำการสำรวจ รวบรวมข้้อมููล โดยการสัังเกต และคิิด ลงมืือปฏิิบััติิ เพื่่�อนำไปสู่่�ข้้อสรุุปท่ี่�เป็็นมโนทััศน์์ 
ของตนเองได้้ จากนั้้�นจัับคู่่�และแต่่ละคู่่�นำข้้อสรุุปหรืือมโนทััศน์์ แลกเปลี่่�ยนอธิิบาย ให้้เพื่่�อนทั้้�งชั้้�นฟััง เพื่่�อให้้ได้้ข้้อสรุุป
หรืือมโนทััศน์์ที่่�ถููกต้้อง สุุดท้้ายนัักเรีียนสามารถนำข้้อสรุุปหรืือมโนทััศน์์ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่  
หรืือสถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวััน ผ่่านการทำแบบฝึึกหััด เพื่่�อทำให้้เกิิดความรู้้�ที่่�กว้้างขึ้้�น สอดคล้้องกัับแนวทางในการ
พััฒนามโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ของ อััมพร ม้้าคนอง (2557) ที่่�ว่่า ความรู้้�คณิิตศาสตร์์จึึงควรเกิิดจากความเข้้าใจ 
มิิใช่่เกิิดจากการจดจำ ซึ่่�งอาจลืืมได้้โดยง่่าย การเรีียนรู้้�อย่่างเข้้าใจจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมองเห็็นประโยชน์์และคุุณค่่า 
ของสิ่่�งที่่�เรีียน และสามารถพััฒนาให้้เป็็นความรู้้�ท่ี่�ลึึกซึ้้�งมากขึ้้�นได้้ การพััฒนาการคิิดในลัักษณะต่่าง ๆ ควบคู่่�กับ 
การพััฒนามโนทััศน์์ทางคณิิตศาสตร์์ เช่่น การคิิดวิิเคราะห์์สัังเคราะห์์ การไตร่่ตรอง การคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ 
เนื่่�องจากการคิิดเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการทำความเข้้าใจและการพััฒนาความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ ตลอดจนการนำ 
ความรู้้� ทางคณิิตศาสตร์์ไปใช้้ และพยายามให้้ผู้้�เรีียนทำกิิจกรรม คิิด สัังเกต วิิเคราะห์์ อภิิปราย และหาข้้อสรุุป 
ทางคณิิตศาสตร์์ด้้วยตนเอง โดยใช้้กิิจกรรมหรืือสถานการณ์์ที่่�กระตุ้้�นและท้้าทายความสามารถของผู้้�เรีียนและไม่่ยาก
เกิินกว่่าที่่�ผู้้�เรีียนจะคิิดได้้ 
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ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 ในการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair–Share ครููควร 

ให้้เวลากัับนักัเรีียนในการสร้้างองค์ค์วามรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น เนื่่�องจากนักัเรีียนต้้องมีีเวลาในการสำรวจ รวบรวมข้้อมููล โดยการ

สังัเกตและลงมืือปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อนำไปสู่่�ข้้อสรุปุท่ี่�เป็น็มโนทัศัน์ข์องตนเองได้้ ซึ่่�งโดยเฉพาะนักัเรีียนที่่�เรีียนเก่ง่จับัคู่่�กับันักัเรีียน

ที่่�อ่่อน นัักเรีียนท่ี่�เก่่งอาจจะมีีบทบาทคนเดีียว ในขณะท่ี่�นัักเรีียนท่ี่�อ่่อนยัังไม่่เข้้าใจ ดัังนั้้�นครููควรชี้้�แจงวิิธีีการจัับคู่่�  

การปฏิิบััติิให้้นัักเรีียนเข้้าใจ และอาจจะต้้องมีีการสัับเปล่ี่�ยนระหว่่างคู่่�นัักเรีียนให้้บ่อยครั้้�ง หากนัักเรีียนแสดงเหตุุผล

ประกอบได้้ไม่่สมบููรณ์์หรืือไม่่สมเหตุุสมผล ครููไม่่ควรตััดสิินด้้วยคำว่่าไม่่ถููกต้้อง แต่่ควรใช้้คำพููดเสริิมแรง เช่่น เหตุุผล

ที่่�นัักเรีียนอธิิบายมามีีบางส่่วนที่่�ถููกต้้อง นัักเรีียนคนใดจะให้้คำอธิิบายหรืือเหตุุผลเพิ่่�มเติิมของเพื่่�อนได้้อีีกบ้้าง 

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 ครููผู้้�สอนควรนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think- 

Pair–Share ไปใช้้ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะและกระบวนการทางคณิิตศาสตร์์อื่่�น ๆ เช่่น  

ความสามารถในการสื่่�อสาร ความสามารถในการแก้้ปััญหา หรืือความสามารถในการเชื่่�อมโยงทางคณิิตศาสตร์์ เป็็นต้้น 

นอกจากนั้้�นควรมีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบสืืบเสาะหาความรู้้� 5 ขั้้�นตอน (5Es) ร่่วมกัับเทคนิิค Think-Pair–Share  

ของนัักเรีียนในเนื้้�อหาวิิชาคณิิตศาสตร์์อื่่�น ๆ เช่่น ความน่่าจะเป็็น สถิิติิ ความเท่่ากัันทุุกประการ เป็็นต้้น

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยเล่่มนี้้�สำเร็็จได้้ด้้วยดีี เนื่่�องจากความอนุุเคราะห์์ของ ดร.คมสััน ตรีีไพบููลย์ และรองศาสตราจารย์์ 

ดร.เวชฤทธิ์์� อัังกนะภััทรขจร อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาหลัักและที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ร่่วม ที่่�กรุุณาให้้คำปรึึกษา แนะนำ  

ตลอดจนปรัับปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่องต่่าง ๆ และผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกท่่าน ผู้้�วิิจััยขอกราบขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงไว้้  
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาทัักษะการฟััง-พููดภาษาญ่ี่�ปุ่่�น โดยจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียน 

กลัับด้้านร่่วมกัับวิิธีีการสอนแบบตรงในชั้้�นเรีียน กระบวนการวิิจััยใช้้ระเบีียบวิิธีีวิิจััยกึ่่�งทดลอง โดยผู้้�วิิจััยพััฒนา 

แผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�น ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับการสอนแบบตรงเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะ

การฟััง พููดภาษาญี่่�ปุ่่�น โดยได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนภาษาญี่่�ปุ่่�นว่่ามีีความเหมาะสมในระดัับ 

มากที่่�สุุด และนำไปใช้้จััดการเรีียนรู้้�กัับกลุ่่�มทดลอง คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/4 แผนการเรีียนภาษาอัังกฤษ 

ภาษาญี่่�ปุ่่�น โรงเรีียนสงวนหญิิง ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 โดยการเลืือกแบบเจาะจง จำนวน 21 คน โดยเปรีียบ

เทีียบกัับนัักเรีียนกลุ่่�มควบคุุม ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีปกติิ รวบรวมข้้อมููลด้้วยแบบทดสอบการฟัังภาษาญี่่�ปุ่่�น 

แบบทดสอบการพููดภาษาญ่ี่�ปุ่่�น สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 แผนการเรีียนภาษาอัังกฤษ ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น และศึึกษา

ความพึึงพอใจของกลุ่่�มทดลองด้้วยแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียน 

กลัับด้้านร่่วมกัับการสอนแบบตรงเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการฟััง พููดภาษาญ่ี่�ปุ่่�น สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉล่ี่�ย ส่่วนเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบทีี

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

	นั กเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีทัักษะการฟัังภาษาญี่่�ปุ่่�นสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001  

และกลุ่่�มทดลองมีีทัักษะการพููดภาษาญ่ี่�ปุ่่�นสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001 หลัังจาก 

การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับการสอนแบบตรง และนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีความพึึงพอใจ

สำหรัับการเรีียนตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน ร่่วมกัับการสอนแบบตรง อยู่่�ในระดัับความพึึงพอใจมาก

คำสำคััญ: 	ห้้องเรีียนกลัับด้้าน การสอนแบบตรง ทัักษะการฟััง-พููดภาษาญี่่�ปุ่่�น ภาษาญี่่�ปุ่่�น
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Abstract
	 The objective of the research was to develop Japanese listening and speaking skills by 

using learning management based on flipped classroom concepts associated with direct teaching 

methods in classrooms. The research process was conducted by the quasi–experimental research. 

The researchers developed lesson plans in Japanese courses based on flipped classroom concepts 

associated with direct teaching methods in classrooms to improve Japanese listening and speaking 

skills. The lesson plans were checked by the experts in teaching Japanese courses. They were  

appropriated at the highest level and used in learning management with the samples. The samples 

were 21 students studying in the 10th grade, the room 4/4, the English-Japanese Study Plan,  

the second semester, and the academic year of 2021, at Sanguan Ying School. They were selected 

by purposive sampling. The samples were compared with the control group learning by using 

the regular learning management. The data were collected from a Japanese listening test and a 

Japanese Speaking test for the 10th grade students in the English-Japanese Study Plan and  

a questionnaire asking for the students’ satisfaction of the experimental group towards learning 

based on flipped classroom concepts associated with direct teaching methods in classrooms to 

improve Japanese listening and speaking skills. The statistics used in the research were mean,  

standard deviation, and t-test. 

	 The research findings were as follows.

	 The students in the experimental group had the mean score of the listening skills higher 

than that of the control group with the statistical significance at the level of .001 and the students 

in the experimental group had the mean score of the speaking skills higher than that of the control 

group with the statistical significance at the level of .001 after learning by using learning management 

based on flipped classroom concepts associated with direct teaching methods. In addition, the 

students in the experimental group were satisfied in learning by using the flipped classroom concepts 

associated with the direct teaching methods at a high level. 

	

Keywords:	 Flipped Classrooms, Direct Teaching Methods, Japanese Listen and Speaking Skills,  

		  Japanese

บทนำ

	สั งคมโลกในยุุคโลกาภิิวััตน์์ ความเจริิญก้้าวหน้้าด้้านเทคโนโลยีีทำให้้การเข้้าถึึงข้้อมููล องค์์ความรู้้� และ 

การติิดต่่อสื่่�อสารของมนุุษยชาติิเป็็นไปได้้อย่่างง่่ายดายและไร้้พรมแดน ไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่�ใดของมุุมโลกก็็ตามก็็สามารถ 

เข้้าถึึงข้้อมููล องค์์ความรู้้� และติิดต่่อสื่่�อสารกัันได้้ ซึ่่�งการจะเข้้าถึึงข้้อมููล องค์์ความรู้้� และการติิดต่่อสื่่�อสารกัันนั้้�น  

“ภาษา” คืือเครื่่�องมืือสำคััญที่่�ใช้้เป็็นสื่่�อกลางเพื่่�อทำให้้ผู้้�คนเข้้าใจข้้อมููล และองค์์ความรู้้�อย่่างตรงกััน ภาษาญี่่�ปุ่่�น 

นับัเป็น็อีีกหนึ่่�งภาษาที่่�มีีความสำคัญั และได้้รับัความนิยิม เหตุเุพราะประเทศญี่่�ปุ่่�นเป็น็ประเทศที่่�มีีการเติบิโตและพัฒันา

ทางอุุตสาหกรรม เศรษฐกิิจ และเทคโนโลยีีใหม่่ๆอย่่างรวดเร็็ว ทำให้้โรงเรีียนในประเทศไทยหลายแห่่งมีีการจััดการ

เรีียนการสอนภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้นและมััธยมศึึกษาตอนปลาย เพื่่�อเป็็นทางเลืือกสำหรัับนัักเรีียน

ที่่�สนใจ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) โดยรููปแบบการสอนรายวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�นในประเทศไทย หากผู้้�เรีียนมีีโอกาส 
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ได้้เรีียนกัับครููเจ้้าของภาษาส่่วนใหญ่่จะเป็็นในลักัษณะแบ่่งหน้้าท่ี่�การสอนระหว่่างครููผู้้�สอนชาวไทยและครููเจ้้าของภาษา 

กัันอย่่างชััดเจนโดยที่่�ครููผู้้�สอนชาวไทยมุ่่�งเน้้นการสอนหลัักไวยากรณ์์และโครงสร้้างทางภาษาเพื่่�อเกิิดความเข้้าใจ  

และครููผู้้�สอนเจ้้าของภาษาเน้้นสอนทักัษะการฟังั-พููด เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ซึมึซัับสำเนีียงจากครููเจ้้าของภาษาได้้อย่่างถููกต้้อง 

(ยุุพกา ฟููกุุชิิม่่า, 2562) และหลายโรงเรีียนจััดการเรีียนการสอนในลัักษณะนี้้� แต่่ในปีีพุุทธศัักราช 2563 การเรีียน 

การสอนรููปแบบปกติใินโรงเรีียนเป็น็การจัดัการเรีียนการสอนรููปแบบออนไลน์ ์จากการแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสั

โคโรนา 2019 (Covid 19) เป็น็เหตุใุห้้เทคโนโลยีีถููกนำมาใช้้เพื่่�อจัดัการเรีียนการสอนอย่า่งเต็ม็รููปแบบและเป็น็รููปธรรม

ในทัันทีี การเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน จึึงเป็็นแนวการสอนที่่�สามารถนำมาปรัับ ประยุุกต์์ใช้้ในการเรีียนการสอน

ได้้เป็็นอย่่างดีีในสถานการณ์์ปััจจุุบััน ซึ่่�งมีีแนวคิิดที่่�ว่่า “เรีียนท่ี่�บ้้าน ทำการบ้้านท่ี่�โรงเรีียน” โดยเป็็นการผสมผสาน

เทคโนโลยีีเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าถึึงแหล่่งความรู้้�ต่่างๆ จากสื่่�อที่่�ครููผู้้�สอนสร้้างไว้้ หรืือแหล่่งความรู้้�อื่่�นๆ การแนะนำ

จากครููผู้้�สอนผ่่านระบบอิินเตอร์์เน็็ตได้้ด้้วยตนเอง และทำแบบฝึึกหััดหรืือกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน โดยครูู 

ทำหน้้าที่่�เป็็นโค้้ช หรืือผู้้�จุุดประกายโดยการตั้้�งคำถามให้้ผู้้�เรีียนเกิิดองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง (วิิจารณ์์ พานิิช, 2556) 

ไม่เ่พีียงเท่่านั้้�นผลกระทบจาก Covid 19 ยังัส่่งผลให้้โรงเรีียนสงวนหญิิงขาดครููผู้้�สอนชาวญ่ี่�ปุ่่�นเพื่่�อทำการสอนในโรงเรีียน 

ทำให้้ผู้้�เรีียนขาดโอกาสในการเรีียนกัับครููเจ้้าของภาษาเพื่่�อฝึึกฝนทัักษะ และใช้้ภาษาสำหรัับสื่่�อสารกัับเจ้้าของภาษา

โดยตรง “วิิธีีการสอนแบบตรง (Direct Method)” ซึ่่�งเป็็นวิิธีีการสอนที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนใช้้ภาษาเป้้าหมาย (Millsaps, 

2020) โดยไม่่ใช้้ภาษาแม่่ของผู้้�เรีียนในการทำกิิจกรรมขณะท่ี่�เรีียน (โสฬศา สาตพร, 2554) เป็็นเหตุุให้้ผู้้�เรีียน 

จำเป็็นต้้องใช้้ภาษาเป้้าหมายอยู่่�ตลอดเวลาจากการฝึึกฝนซ้้ำ ๆ ผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในชั่่�วโมงเรีียน ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียน

เกิิดความเคยชิิน และสามารถสื่่�อสารโดยใช้้ภาษาเป้้าหมายได้้อย่่างคล่่องแคล่่ว (วิิภาดา ประสานทรััพย์์, 2559)

	ด้้ วยความเจริิญก้้าวหน้้าทางด้้านเทคโนโลยีี กอปรกัับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค Covid 19  

เป็็นเหตุุให้้ผู้้�วิิจััยนำเอารููปแบบการสอนตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน (Flipped Classroom) ที่่�เน้้นการใช้้เทคโนโลยีี

มาผสมผสานในการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียนร่่วมกัับการสอนแบบตรงเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการฟััง-พููดภาษาญ่ี่�ปุ่่�น 

ของผู้้�เรีียน เพื่่�อศึึกษาประสิิทธิิผลที่่�เกิิดขึ้้�นในสถานการณ์์ปััจจุุบัันโดยเป็็นไปในลัักษณะการจััดการเรีียนการสอน 

รููปแบบออนไลน์์และนำผลที่่�ได้้ไปปรัับใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างสููงสุุดในอนาคตต่่อไป 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับวิิธีีการสอนแบบตรง 

รายวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�น กัับการสอนแบบปกติิรายวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�นของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

	 2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการฟััง-พููดภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ระหว่่างนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ที่่�ได้้รัับการจััดการ

เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับวิิธีีการสอนแบบตรงรายวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�น กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีปกติิรายวิิชาภาษาญี่่�ปุ่่�น

	 3.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนทดลองที่่�มีีต่อการเรีียนตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับวิิธีี 

การสอนแบบตรงเพื่่�อพััฒนาทัักษะการฟััง-พููดของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยแบบกึ่่�งทดลอง (Quasi-Experimental) โดยดำเนิินการทดลองวิิจััยดัังนี้้� 

	 กลุ่่�มประชากร

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 แผนการเรีียนภาษาอัังกฤษ-ภาษาญี่่�ปุ่่�น 

ในจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี จำนวน 73 คน
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	 ตััวอย่่าง

	ตั วอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ได้้มาด้้วยวิิธีีเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึ่่�งพิิจารณาจาก 

บริิบทของโรงเรีียน การจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาภาษาญ่ี่�ปุ่่�น จำนวนนัักเรีียน รวมถึึงความสามารถของนัักเรีียน 

ที่่�ใกล้้เคีียงกััน คืือ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 แผนการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ ภาษาญี่่�ปุ่่�น ซึ่่�งเรีียนในภาคเรีียนที่่� 2  

ปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียนสงวนหญิิง อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี และโรงเรีียนกาญจนาภิิเษกวิิทยาลััย สุุพรรณบุุรีี 

อำเภอเมืือง จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี โดยแบ่่งตััวอย่่างออกเป็็น 2 กลุ่่�ม กำหนดให้้นัักเรีียนโรงเรีียนสงวนหญิิง จำนวน 21 คน 

กำหนดให้้เป็็นกลุ่่�มทดลอง จััดการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีการสอนตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับการสอนแบบตรง 

เพื่่�อส่ง่เสริมิทักัษะการฟังั พููดภาษาญี่่�ปุ่่�นและนักัเรีียนโรงเรีียนกาญจนาภิเิษกวิทิยาลััย สุพุรรณบุรุีี จำนวน 21 คน กำหนด

ให้้เป็็นกลุ่่�มควบคุุม จััดการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีีการสอนแบบปกติิ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย 

	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาภาษาญ่ี่�ปุ่่�นท่ี่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับ 

การสอนแบบตรงเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการฟััง-พููดภาษาญี่่�ปุ่่�น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีขั้้�นตอนการสร้้าง 

และตรวจสอบคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ฯ ดัังนี้้�

		  1) ศึึกษาตััวชี้้�วััดหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

 เพื่่�อกำหนดจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้� กำหนดขอบเขตของเนื้้�อหา และพฤติิกรรมที่่�คาดหวััง

		  2) สร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับการสอนแบบตรงเพื่่�อส่่งเสริิม 

ทัักษะการฟััง-พููดภาษาญี่่�ปุ่่�น จำนวน 5 แผน 

		  3) นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ฯ ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์เพื่่�อตรวจสอบ 

ความถููกต้้อง และความเหมาะสม

		  4) นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ฯ ที่่�ปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนภาษาญี่่�ปุ่่�น จำนวน 5 ท่่าน 

เพื่่�อประเมิินคุุณภาพและความเหมาะสมของแผนฯ ที่่�สร้้างขึ้้�น โดยค่่าเฉลี่่�ยของผลการประเมิินเท่่ากัับ 4.84

		  5) นำไปทดลองใช้้กัับกลุ่่�มทดลอง

	 2. แบบทดสอบการฟัังภาษาญี่่�ปุ่่�น และแบบทดสอบการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�น สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

และเกณฑ์ก์ารประเมิินความสามารถการพููดภาษาญ่ี่�ปุ่่�นท่ี่�ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยมีีขั้้�นตอนการสร้้างและ

ตรวจสอบคุุณภาพดัังนี้้�

		  1) วิิเคราะห์์เนื้้�อหาจากตััวชี้้�วััดและสาระการเรีียนรู้้�ตามตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง และวิิเคราะห์์จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�พฤติิกรรมที่่�คาดหวััง

		  2) สร้้างแบบทดสอบและเกณฑ์์ประเมิินความสามารถการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นที่่�ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา 

ปีีที่่� 4 แผนการเรีียนภาษาอัังกฤษ ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น จากนั้้�นเสนอต่่อคณะกรรมการท่ี่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์เพื่่�อตรวจสอบ 

ความถููกต้้อง และความเหมาะสม

		  3) นำแบบทดสอบที่่�แก้้ไขตามคำแนะนำของคณะกรรมการที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้านการสอนภาษาญี่่�ปุ่่�นจำนวน 5 ท่่าน ตรวจสอบความถููกต้้อง เหมาะสม และหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) 

รวมถึึงเกณฑ์์ประเมิินความสามารถการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นที่่�ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 แผนการเรีียนภาษาอัังกฤษ-

ภาษาญี่่�ปุ่่�นให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษาญี่่�ปุ่่�นจำนวน 5 ท่่าน ประเมิินความเหมาะสมของเกณฑ์์การประเมิิน โดยใช้้ 

แบบประเมิินมาตราส่่วนประเมิินค่่า 5 ระดัับ โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยของผลการประเมิินเท่่ากัับ 4.76

		  4) คััดเลืือกแบบทดสอบการฟัังภาษาญี่่�ปุ่่�นจำนวน 20 ข้้อ และแบบทดสอบการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�นจำนวน 

5 ข้้อ และเกณฑ์์ที่่�ผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่่าน เพื่่�อนำไปทดลองใช้้ต่่อไป
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	 3. แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับการสอน

แบบตรงเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการฟััง พููดภาษาญี่่�ปุ่่�น โดยมีีขั้้�นตอนการสร้้างและตรวจสอบคุุณภาพดัังนี้้�

		  1)	 สร้้างแบบสอบถามฯจากการศึึกษาจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�และกำหนดจุุดประสงค์์ที่่�ต้้องการประเมิิน

		  2)	 นำแบบสอบถามท่ี่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อคณะกรรมการท่ี่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้อง 

และความเหมาะสม

		  3)	 นำแบบสอบถามท่ี่�ปรัับปรุุงแก้้ไขตามคำแนะนำของคณะกรรมการท่ี่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ ไปให้้ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่า่น ตรวจสอบค่า่ดัชันีีความสอดคล้้อง (IOC) ข้้อคำถามของแบบสอบถามมีีช่ว่งคะแนนอยู่่�ระหว่า่ง 

.80-1.00

		  4)	คั ดัเลืือกข้้อคำถามจำนวน 7 ข้้อ เพื่่�อนำไปสอบถามความพึึงพอใจท่ี่�ผ่า่นการตรวจสอบแล้้วไปสอบถาม

นัักเรีียนกลุ่่�มทดลอง

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิจิัยัดำเนินิการวิเิคราะห์ข์้้อมููลด้้วยวิิธีีการดังันี้้� 1) วิเิคราะห์ผ์ลการพัฒันาแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ฯ ที่่�สร้้างขึ้้�น

จากความเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย (x
_
) และวิิเคราะห์์ข้้อมููลการสัังเกตนัักเรีียน บัันทึึกหลัังสอน และ 

สุ่่�มสััมภาษณ์์นัักเรีียนโดยวิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 2) เปรีียบเทีียบคะแนนจากการทำแบบทดสอบ

การฟังั และแบบทดสอบการพููดภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ของกลุ่่�มควบคุุมกับักลุ่่�มทดลอง โดยการทดสอบทีี (t-test independent) 

3.) วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน 

เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการฟััง-พููดภาษาญี่่�ปุ่่�น โดยวิิธีีการทางสถิิติิคืือ ค่่าเฉลี่่�ย (x
_
)

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ผลการพััฒนาแผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับการสอนแบบตรงเพื่่�อส่่งเสริิม

ทักัษะการฟังั-พููดภาษาญี่่�ปุ่่�นของนักัเรีียนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 4 จากประเมินิความเหมาะสมของผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอน

ภาษาญ่ี่�ปุ่่�นจำนวน 5 ท่่าน มีีค่่าเฉลี่่�ย 4.84 อยู่่�ในระดัับเหมาะสมมากที่่�สุุดที่่�จะสามารถนำไปทำการใช้้ในจััดการเรีียน

การสอนได้้ และเมื่่�อนำไปใช้้สอนนัักเรีียนกลุ่่�มทดลองมีีพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ดีีขึ้้�น เช่่นกระตืือรืือร้้น ให้้ความร่่วมมืือ

ในการทำกิิจกรรมเป็็นอย่่างดีี จากการสัังเกต บัันทึึกหลัังการสอนของตััวผู้้�วิิจััย

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนด้้านทัักษะการฟััง และทัักษะการพููดภาษาญี่่�ปุ่่�น ระหว่่างกลุ่่�มทดลอง กัับกลุ่่�ม

ควบคุมุ พบว่า่กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนทักัษะการฟังัภาษาญ่ี่�ปุ่่�นสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั .001 

และมีีผลคะแนนทัักษะการพููดสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001

	 3.	ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน ร่่วมกัับการสอน

แบบตรง เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการฟััง-พููดภาษาญี่่�ปุ่่�นของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่ากลุ่่�มทดลองมีีความพึึงพอใจ

อยู่่�ในระดัับมาก โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากัับ 4.48

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากการศึกึษาเรื่่�อง ผลการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิดิห้้องเรีียนกลับัด้้านร่ว่มกับัการสอนแบบตรงในชั้้�นเรีียน

ออนไลน์์รููปแบบประสานเวลาเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการฟััง-พููดภาษาญี่่�ปุ่่�นของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีสิ่่�งที่่�ควร

อภิิปรายดัังต่่อไปนี้้�
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	 1. ผลการใช้้แผนการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิห้้องเรีียนกลับัด้้านร่ว่มกับัการสอนแบบตรงเพื่่�อส่ง่เสริมิทักัษะ

การฟััง-พููดภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 แผนการเรีียนภาษาอัังกฤษ-ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ที่่�มีีความเหมาะสม 

อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด โดยมีีค่าคะแนนเท่่ากัับ 4.84 จากการประเมิินของผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนภาษาญี่่�ปุ่่�น จำนวน 

5 ท่า่น โดยให้้นักัเรีียนศึกึษาองค์ค์วามรู้้� โครงสร้้างทางภาษา และคำศัพัท์ ์จากแหล่ง่เรีียนรู้้�ที่่�ครููจัดัเตรีียมไว้้ให้้ ก่อ่นเข้้า

มาทำกิิจกรรมในชั่่�วโมงเรีียนโดยครููผู้้�สอนใช้้และนัักเรีียนทำกิิจกรรมโดยใช้้ภาษาญ่ี่�ปุ่่�นตลอดชั่่�วโมงเรีียน พบว่า่ นักัเรีียน

มีีความรัับผิิดชอบ เกิิดความกระตืือรืือร้้น สามารถทำกิิจกรรมท่ี่�จััดขึ้้�นในชั่่�วโมงเรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี รวมถึึงยัังส่่งเสริิม 

ให้้นัักเรีียนมีีทัักษะการฟััง-พููดภาษาญี่่�ปุ่่�นดีีขึ้้�น และเกิิดความคุ้้�นชิินในการใช้้ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�อการสื่่�อสาร โดยผู้้�เรีียน 

เกิดิองค์์ความรู้้�จากเรีียนด้้วยตนเองจากแหล่่งเรีียนรู้้� และเกิิดความมั่่�นใจในการใช้้ความรู้้�ที่่�ได้้ศึกษามาในการทำกิิจกรรม

ในชั้้�นเรีียนผ่่านวิิธีีการสอนแบบตรง ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาโดยใช้้แนวคิิดห้้องเรีียนกลับัด้้านท่ี่�มีีต่อความสามารถ

ในการพููดภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร ของเกรีียงไกร สกุุลประเสริิฐศรีี และจุุฑารััตน์์ วิิบููลผล (2559) ที่่�พบว่่า 

กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความสามารถในการพููดภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารดีีขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญ จากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ส่ง่เสริิม

ให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง เปิิดโอกาสในการเรีียนรู้้�และฝึึกฝนทั้้�งภายในและภายนอกห้้องเรีียน รวมถึึงรููปแบบ

การเรีียนรู้้�ที่่�เปลี่่�ยนจากท่ี่�ครููผู้้�สอนเป็็นผู้้�บรรยายหน้้าชั้้�นเรีียน เป็็นการมุ่่�งเน้้นให้้นักเรีียนลงมืือทำกิิจกรรม หรืือทำแบบ

ฝึึกหััดเพื่่�อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�และทัักษะตามที่่�คาดหวััง

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนด้้านทัักษะการฟััง และทัักษะการพููดภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ระหว่่างกลุ่่�มทดลอง ที่่�สอน

ตามแนวคิดิห้้องเรีียนกลับัด้้าน ร่ว่มกับัการสอนแบบตรงเพื่่�อส่ง่เสริมิทักัษะการฟังั-พููดภาษาญี่่�ปุ่่�น กับักลุ่่�มควบคุมุที่่�สอน

ด้้วยวิิธีีปกติิ กลุ่่�มทดลองมีีคะแนนทดสอบทัักษะการฟัังสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุม อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .001  

โดยนัักเรีียนสามารถเข้้าใจคำสั่่�งของครููผู้้�สอน และสามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมด้้วยภาษาญ่ี่�ปุ่่�นที่่�จััดขึ้้�นในชั้้�นเรีียนได้้ 

เป็น็อย่า่งดีี และคะแนนทดสอบทักัษะการพููดของกลุ่่�มทดลองสููงกว่า่กลุ่่�มควบคุมุ อย่า่งมีีนัยสำคัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .001 

รวมถึึงนัักเรีียนยัังสามารถโต้้ตอบกัับครููผู้้�สอนและเพื่่�อนร่่วมห้้อง รวมสามารถตอบคำถามของครููด้้วยภาษาญ่ี่�ปุ่่�น 

ได้้ในเวลาอันัรวดเร็ว็ เนื่่�องจากการจัดัการเรีียนการสอนตามแนวคิดิห้้องเรีียนกลัับด้้านร่ว่มกับัการสอนแบบตรงส่ง่เสริมิ

ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมในชั้้�นเรีียน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้ภาษาญี่่�ปุ่่�นอย่่างเต็็มศัักยภาพในชั่่�วโมงเรีียน  

จากการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองนอกห้้องเรีียนผ่่านแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�ครููจัดเตรีียมไว้้ให้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นิภิา กู้้�พงษ์์ศัักดิ์์� 

(2558) โดยการเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างวิิธีีการสอนแบบปกติิกับัวิิธีีการสอนแบบห้้องเรีียนกลับัด้้าน 

พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของกลุ่่�มทดลองที่่�ใช้้วิิธีีการสอนแบบห้้องเรีียนกลัับด้้านสููงกว่่าการสอนแบบวิิธีีปกติิ 

อย่่างมีีนััยสำคััญ และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นิิชาภา บุุรีีกาญจน์์ และเอมอััชฌา วััฒนบุุรานนท์์ (2557) ที่่�พบ

ว่่าการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้ฝึึกทัักษะกระบวนการเรีียนรู้้� ฝึึกสัังเกต 

ตั้้�งคำถาม สรุุปข้้อมููลต่่าง ๆ จากแหล่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ได้้ศึึกษาด้้วยตนเองก่่อนเริ่่�มเรีียน และแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล องค์์ความรู้้� 

ได้้อย่่างเต็็มที่่�ระหว่่างครููผู้้�สอน และเพื่่�อนร่่วมชั้้�นผ่่านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของกลุ่่�มทดลองสููงกว่่ากลุ่่�มควบคุุมเช่่นเดีียวกััน

	 3. ผลจากการสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการเรีียนตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับ 

การสอนแบบตรง เพื่่�อส่ง่เสริิมทักัษะการฟังั พููดภาษาญ่ี่�ปุ่่�นของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 4 แผนการเรีียนภาษาอัังกฤษ 

ภาษาญ่ี่�ปุ่่�น ได้้ผลคะแนนเฉล่ี่�ยรวม 4.48 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับความพึึงพอใจมาก อีีกทั้้�งจากการสุ่่�มสััมภาษณ์์กลุ่่�มทดลอง  

ทำให้้ทราบว่่านัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการศึึกษาหลัักภาษาจากแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย เพื่่�อที่่�จะนำเอาองค์์ความรู้้�

ที่่�เกิิดขึ้้�นมาใช้้ทำกิิจกรรมในชั่่�วโมงเรีียนอย่่างกระตืือรืือร้้นโดยสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Prefume (2015) ที่่�พบว่่า 

การจััดการเรีียนการสอนแบบห้้องเรีียนกลัับด้้านช่่วยส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการเรีียน รวมถึึง 

ทัักษะการฟััง พููดภาษาญี่่�ปุ่่�นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว เนื่่�องจากใช้้ภาษาญี่่�ปุ่่�นในการสื่่�อสาร และทำกิิจกรรม ถาม - ตอบ 

ตลอดทั้้�งชั่่�วโมงเรีียน ไม่่เพีียงเท่่านั้้�นผู้้�เรีียนยัังรู้้�สึึกสนุุกและมีีความภููมิิใจที่่�สามารถทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ร่่วมกัับครููผู้้�สอน 
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และเพื่่�อนในชั้้�นเรีียน ทำให้้มีีความกล้้าและคุ้้�นชิินในการใช้้ภาษาญ่ี่�ปุ่่�นเพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างเป็็นธรรมชาติิ สอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของนิิภา กู้้�พงษ์์ศัักดิ์์� (2558) และพิิมพ์์ประภา พาลพ่่าย (2557) พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนรู้้�

ตามแนวคิดิห้้องเรีียนกลับัด้้าน เนื่่�องจากมีีความยืืดหยุ่่�นทางด้้านเวลาทำให้้มีีเวลามากขึ้้�นในการศึกึษาเนื้้�อหา เพื่่�อนำมา

ทำกิิจกรรมในชั่่�วโมงเรีียน ทำให้้มีีความสุุขและสนุุกกัับการเรีียนในชั่่�วโมงเรีียนอีีกด้้วย และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของณััฐกานต์์ เดีียวตระกููล (2560) และ Martínez and Ruiz-Jiménez (2020) ที่่�พบว่่า ผู้้�เรีียนเกิิดความพึึงพอใจ 

ในการเรีียนรู้้�โดยใช้้รููปแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน เนื่่�องจากผู้้�สอนสามารถจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์

ระหว่่างครููผู้้�สอน และเพื่่�อนร่่วมห้้อง ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้น รวมถึึงมีีความใส่่ใจต่่อการเรีียน และยัังมีี 

ความกล้้าใช้้ภาษาอัังกฤษในการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�นอีีกด้้วย แต่่ในทางกลัับจากการสุ่่�มสััมภาษณ์์กลุ่่�มทดลอง  

พบข้้อมููลว่่านัักเรีียนรู้้�สึึกมีีภาระงานเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากต้้องเรีียนเนื้้�อหาล่่วงหน้้าก่่อนทำกิิจกรรมในชั่่�วโมงเรีียน 

เพราะหากไม่่ศึึกษามาก่่อนก็็จะทำให้้เข้้าใจเน้ื้�อหาหรืือกิิจกรรมในชั่่�วโมงเรีียนได้้ยากขึ้้�น โดยสอดคล้้องกัับ 

กิิตติิชััย สุุธาสิิโนบล (2558) ที่่�กล่่าวไว้้ว่่า การเรีียนตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านอาจส่่งผลให้้กัับนัักเรีียนที่่�ไม่่ได้้ศึึกษา

เนื้้�อหามาก่่อนเรีียน เป็็นเหตุุให้้การทำกิิจกรรมในชั่่�วโมงเรีียนมีีประสิิทธิิภาพไม่่ดีีเท่่าที่่�ควร และเนื่่�องจากการเรีียน 

ตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านจำเป็็นต้้องศึึกษาเนื้้�อหามาก่่อนเริ่่�มทำกิิจกรรมในชั่่�วโมงเรีียน บางครั้้�งจึึงเป็็นการเพิ่่�ม

ภาระงานให้้กัับนัักเรีียน แต่่ทั้้�งนี้้�แม้้การสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อการเรีียนตามแนวคิิดห้้องเรีียน 

กลัับด้้านร่่วมกัับการสอนแบบตรงจะมีีผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากก็็ตาม แต่่แบบสอบถามที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

มีีข้้อจำกััดของข้้อคำถามท่ี่�ไม่่ครอบคลุุม ในการวััดความพึึงพอใจของนัักเรีียนในมิิติิต่่าง ๆ เช่่น ความพึึงพอใจที่่�มีี 

ต่่อการจััดการเรีียนรู้้� ความพึึงพอใจต่่อจุุดประสงค์์การเรีียนท่ี่�กำหนดไว้้ในแผนการจััดการเรีียนรู้้�ฯ ลัักษณะการวััด 

ประเมิินผล สื่่�อการสอนที่่�ครููนำมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� รวมถึึงประโยชน์์โดยรวมที่่�นัักเรีียนได้้รัับจากการจััดการเรีียนรู้้� 

เนื่่�องจากข้้อคำถามท่ี่�ปรากฏในแบบสอบถาม มีีจำนวนน้้อยเกิินไปจนไม่่สามารถตรวจสอบความพึึงพอใจของนัักเรีียน

ที่่�มีีต่่อการเรีียนตามแนวความคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับการสอนแบบตรงได้้ครบทุุกมิิติิ ซึ่่�งหากเพิ่่�มเติิมข้้อคำถาม 

ที่่�สอดคล้้องและสามารถวััดความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการเรีียนตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับการสอน 

แบบตรงได้้ครบทุุกด้้าน ก็็จะทำให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ชััดเจน และครอบคลุุมในทุุกมิิติิ

ข้้อเสนอแนะ

	 1. การจััดการเรีียนการสอนตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้าน จำเป็็นต้้องเอาเทคโนโลยีีเข้้ามามีีส่่วนร่่วมเป็็น

อย่่างมาก ซึ่่�งบางครั้้�งอาจเกิิดปััญหา และปััจจััยที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ จากการนำเอาเทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ ครููผู้้�สอน 

จึึงต้้องคำนึึง เตรีียมรัับมืือ และหาแนวทางการแก้้ปััญหา เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนการสอนสามารถดำเนิินต่่อได้้อย่่างมีี

คุุณภาพ ตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

	 2. การสอนโดยการบรรยายด้้วยภาษาเป้้าหมายตลอดทั้้�งชั่่�วโมงเรีียน สำหรัับผู้้�เรีียนในระดัับต้้น ครููผู้้�สอน

จำเป็็นต้้องมีีกิิจกรรมที่่�หลากหลาย และเทคนิิควิิธีีอื่่�น เช่่น การใช้้รููปภาพ การใช้้ท่่าทาง เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสามารถ 

เข้้าสิ่่�งที่่�ครููอธิิบาย และสามารถทำกิิจกรรมร่่วมกัับครููผู้้�สอน และเพื่่�อน ๆ ในชั้้�นเรีียนได้้

	 3. ครููผู้้�สอนต้้องระมััดระวัังการใช้้คำศััพท์ ์หรืือไวยากรณ์์ที่่�ยากเกิินไป ในการสื่่�อสารและทำกิิจกรรมในชั่่�วโมง

เรีียน รวมถึึงต้้องให้้เวลาในดำเนิินกิิจกรรมในห้้องเรีียนค่่อนข้้างมาก และดำเนิินไปอย่่างช้้า ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความ

เข้้าใจและทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ได้้ กรณีีที่่�เป็็นผู้้�เรีียนระดัับต้้น

	 4. ควรสร้้าง/พััฒนาเทคนิิค แรงจููงใจ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความต้้องการศึึกษาความรู้้�ด้้วยตนเองจากแหล่่งเรีียน

รู้้� ทั้้�งที่่�ครููจััดเตรีียมไว้้ให้้หรืือแหล่่งเรีียนรู้้�อื่่�น ๆ ที่่�ไม่่ใช่่การเพิ่่�มภาระงาน รวมถึึงเทคนิิคที่่�จะกระตุ้้�นเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนศึึกษา

องค์์ความรู้้�ก่่อนมาทำกิิจกรรมในห้้องเรีียน 
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	 5. ควรมีีการวิิจััยต่่อยอด พััฒนารููปแบบการสอนโดยบรรยายด้้วยภาษาญี่่�ปุ่่�นของครููผู้้�สอนชาวไทยตลอด

ชั่่�วโมงเรีียนในระดัับมััธยมศึึกษา เพื่่�อพััฒนารููปแบบการสอนท่ี่�จะช่่วยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะทางภาษา รวมถึึง

ทัศันคติใินการสอนภาษาสำหรับัครููผู้้�สอน และทัศันคติใินการเรีียนภาษาต่า่งประเทศกับัครููที่�ไม่ใ่ช่เ่จ้้าของภาษาโดยตรง 

ของผู้้�เรีียนต่่อไป

	 6. ควรมีีการศึึกษาพััฒนารวมถึึงส่่งเสริิมแนวทางเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง  

(Self-Directed Learning) ต่่อการเรีียนตามแนวคิิดห้้องเรีียนกลัับด้้านหรืือแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเป็็นไปมีีประสิิทธิิภาพ

	 7.	 ควรศึึกษาวิิจััยต่่อยอดเพื่่�อศึึกษาความคงทนในการเรีียนรู้้�จากการจััดเรีียนการสอนตามแนวคิิดห้้องเรีียน

กลัับด้้านร่่วมกัับการสอนแบบตรงเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบปกติิ หรืือการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบอื่่�น ๆ 

ต่่อไป 

กิิตติิกรรมประกาศ

	 การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้�ได้้รับความความเมตตาอย่่างสููง จากอาจารย์์ ดร.นพวรรณ ฉิิมรอยลาภ ประธาน 

ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์หลััก และ รศ.ดร.ยุุพกา ฟููกุุชิิม่่า กรรมการที่่�ปรึึกษาร่่วมที่่�กรุุณาเสีียสละเวลาอัันมีีค่่าให้้คำปรึึกษา 

ชี้้�แนะแนวทางในทุกุขั้้�นตอนของกระบวนการทำงานอย่า่งใกล้้ชิดิ รวมถึงึผู้้�เชี่่�ยวชาญทุกุท่า่นที่่�ให้้ความกรุณุาตรวจสอบ

คุุณภาพเครื่่�องมืือ จนการศึึกษาวิิจััยสำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี ผู้้�วิิจััยขอกราบขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงไว้้ ณ โอกาสนี้้�
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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีีวัตถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ร์ะหว่า่งก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียน

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน 

 2) เปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รับ 

การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน และ 3) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�น

ประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการ

วิิจััย คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6/1 โรงเรีียนอนุุบาลตระการพืืชผล จำนวน 38 คน ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 

2564 ได้้จากวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แผนการจััดการเรีียนรู้้�

แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน แบบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และ

แบบสอบถามความพึึงพอใจ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบทีี 

	ผล การวิิจััยพบว่่า

	 1.	 ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนโดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�

แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 2.	ผลสั ัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนโดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 3.	นั กเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียน

กลัับด้้าน มีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำสำคััญ:  ห้้องเรีียนกลัับด้้าน ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ ภููมิิศาสตร์์กายภาพประเทศไทย
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to compare the analytical thinking ability of the 6th 

grade students before and after learning by using leaning management plans based on flipped 

classrooms, 2) to compare the learning achievement of the 6th grade students learning by using 

learning management plans based on flipped classrooms between before and after learning, and  

3) to study the satisfaction of the 6th grade students learning by using learning management plans 

based on flipped classrooms. The samples used in the research were 38 students studying 

 in the 6th grade in the room 6/1 in the second semester in the academic year of 2021 at Anuban 

Trakanphuetphon School. They were randomized by cluster sampling that used the classrooms as 

the random units. The research instruments were learning management plans on flipped classrooms, 

an analytical thinking ability test, a learning achievement test, and a questionnaire asking for the 

students’ satisfaction. The statistics used to analyze data were mean, standard deviation, and t-test. 

	 The research findings were as follow.

 	 1. The mean score of the analytical thinking ability of the 6th grade students after learning 

by using learning management plans based on flipped classrooms was higher than that of before 

learning with the statistical significance at the level of 0.01.

	 2. The mean score of the learning achievement of the 6th grade students learning by using 

learning management plans based on flipped classrooms after learning was higher than that of  

before learning with the statistical significance at the level of 0.01.

	 3. The 6th grade students were satisfied by learning from the learning management plans 

based on flipped classrooms in the overall at the highest level.

	

Keywords:	 Flipped Classrooms, Analytical Thinking Ability, Physical Geography in Thailand

บทนำ 

	 จากการศึึกษาข้้อมููลทิศทางและกรอบยุุทธศาสตร์์ของแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม แห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 12 

(พ.ศ. 2560-2564) ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาของการปฏิิรููปประเทศ และสถานการณ์์โลกที่่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  

และเชื่่�อมโยงใกล้้ชิดกัันมากขึ้้�น โดยจััดทำบนพื้้�นฐานของกรอบยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2560-2579) ซึ่่�งเป็็น  

แผนหลัักของการพััฒนาประเทศ และเป้้าหมายของการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 รวมทั้้�งการปรัับโครงสร้้างประเทศไปสู่่�ประเทศไทย 4.0 ซึ่่�งยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

ที่่�จะใช้้เป็็นกรอบแนวทางการพััฒนาในระยะ 20 ปีีต่่อจากนี้้� ประกอบด้้วย 6 ยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ 1) ยุุทธศาสตร์์  

ด้้านความมั่่�นคง 2) ยุุทธศาสตร์์ด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน 3) ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาและเสริิมสร้้าง

ศักัยภาพคน 4) ยุทุธศาสตร์์ด้้านการสร้้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า่เทีียมกันัทางสัังคม 5) ยุทุธศาสตร์ด์้้านการสร้้าง

การเติบิโตบนคุณุภาพชีีวิติที่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้้อม และ 6) ยุทุธศาสตร์ด์้้านการปรับัสมดุลุและพัฒันาระบบการบริหิาร

จััดการภาครััฐ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�วิิสััยทััศน์์และทิิศทางการพััฒนาประเทศ “ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน” เป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว 

ด้้วยการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) ซึ่่�งกระทรวงศึึกษาธิิการ 

โดยสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้ดำเนิินการทบทวนหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 โดยนำข้้อมููลจากแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี  
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และแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 มาใช้้เป็็นกรอบและทิิศทางในการพััฒนาหลัักสููตรให้้มีีความเหมาะสม

ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น และเห็็นควรปรัับปรุุงหลัักสููตรในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ และสาระภููมิิศาสตร์์  

ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)

	 เป้้าหมายของการเรีียนสาระภููมิศาสตร์์ คืือช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเข้้าใจลัักษณะทางกายภาพของโลก ปฏิิสััมพัันธ์์

ระหว่่างมนุุษย์์กัับสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการสร้้างสรรค์์วิิถีีการดำเนิินชีีวิต เพื่่�อให้้รู้�เท่่าทัันและปรัับตััวตาม 

การเปลี่่�ยนแปลงของสิ่่�งแวดล้้อม ตลอดจนสามารถใช้้ทัักษะ กระบวนการ ความสามารถทางภููมิิศาสตร์์ และเครื่่�องมืือ

ทางภููมิศิาสตร์์ในการจัดัการทรัพัยากรและสิ่่�งแวดล้้อมตามสาเหตุแุละปัจัจััย อันัจะนำไปสู่่�การปรับัใช้้ในการดำเนินิชีีวิต 

การรู้้�เรื่่�องภููมิิศาสตร์์ (Geo-literacy) เป็็นความรู้้�พื้้�นฐานของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ในการแสวงหาความรู้้� และ 

ตอบคำถามท่ี่�เก่ี่�ยวกัับทำเลที่�ตั้้�ง หรืือความสััมพัันธ์์ของสิ่่�งต่่าง ๆ บนพื้้�นผิิวโลก การพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนสามารถดำรง 

อยู่่�ในวิิถีีของการเป็็นพลเมืืองโลกท่ี่�ดีี ตลอดจนเข้้าใจการเปล่ี่�ยนแปลงของสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างถููกต้้องนั้้�นจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง

ที่่�จะต้้องทำให้้ผู้้�เรีียนตระหนัักในการรู้้�เรื่่�องภููมิิศาสตร์์ โดยสอดแทรกการรู้้�เรื่่�องภููมิิศาสตร์์ในระหว่่างจััดกิิจกรรม 

การเรีียนการสอน การรู้้�เรื่่�องภููมิิศาสตร์์เป็็นลัักษณะที่่�แสดงความสามารถในการใช้้ความเข้้าใจเชิิงภููมิิศาสตร์์ (Ability 

to use geographic understanding) และการให้้เหตุุผลทางภููมิิศาสตร์์ (Geographic reasoning) เพื่่�อการตััดสิินใจ

เชิงิภููมิศิาสตร์อ์ย่า่งเป็น็ระบบ (Systematic geographic decision) ในการแก้้ปัญหาและวางแผนในอนาคต (Problem 

solving and future planning) โดยอาศัยัองค์ป์ระกอบที่่�สำคัญั 3 ประการคืือ ความสามารถทางภููมิศิาสตร์ ์กระบวนการ

ทางภููมิิศาสตร์์ และทัักษะทางภููมิิศาสตร์์ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)

	 การคิิดวิิเคราะห์์เป็็นทัักษะที่่�มีีความสำคััญเป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากโลกในปััจจุุบัันมีีการพััฒนาเทคโนโลยีี 

การสื่่�อสารท่ี่�หลากหลาย ทำให้้ช่่องทางการส่่งข่่าวสารไปยัังผู้้�รัับสารได้้ง่่ายมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังนั้้�นนัักเรีียนจึึงต้้องใช้้ 

การคิดิเพื่่�อเลืือกรับัข่า่วสารที่่�เป็น็ประโยชน์ ์เพราะการคิดิวิเิคราะห์จ์ะช่ว่ยในการแยกแยะหาความสำคัญัและสาระสำคัญั

ของข่่าวสารที่่�ได้้รัับอย่่างถููกต้้องแม่่นยำ และเกิิดประโยชน์์อย่่างสููงสุุด การคิิดวิิเคราะห์์เป็็นทัักษะการคิิดขั้้�นสููง 

ซึ่่�งเป็็นความสามารถในการจำแนกองค์์ประกอบของสิ่่�งต่่าง ๆ และหาความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุผลระหว่่างองค์์ประกอบ 

เหล่่านั้้�น เพื่่�อค้้นหาสาเหตุุที่่�แท้้จริิงของสิ่่�งท่ี่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์มีีความจำเป็็นสำหรัับผู้้�ท่ี่�กำลัังศึึกษา 

เป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เป็็นทัักษะที่่�จะนำไปสู่่�การพััฒนาการคิิดในศาสตร์์ต่่าง ๆ ที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้

เรีียนในชั้้�นต่่อไป ด้้วยความสำคััญดัังกล่่าวหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 จึึงได้้กำหนด

สมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนให้้มีีความสามารถในการคิิด ซึ่่�งหนึ่่�งในนั้้�น คืือ การคิิดวิิเคราะห์์ เพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้าง 

องค์ค์วามรู้้�หรืือสารสนเทศ เพื่่�อการตัดัสินิใจเกี่่�ยวกับัตนเองและสังัคมได้้อย่า่งเหมาะสม โดย Bloom (1956) ได้้อธิบิาย

ถึึงองค์์ประกอบของการคิิดวิิเคราะห์์ แบ่่งเป็็น 3 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1. การคิิดวิิเคราะห์์ความสำคััญ คืือ ความสามารถ

ในการค้้นหาประเด็็นต่่าง ๆ ในข้้อมููล การจััดเรีียงลำดัับขั้้�นตอนและจััดจำแนกเนื้้�อหา แยกแยะข้้อเท็็จจริิงและข้้อสรุุป

จากข้้อมููล 2. การคิิดวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ คืือ ความสามารถในการเชื่่�อมโยงความสััมพัันธ์์ของเนื้้�อหาหรืือ 

องค์์ความรู้้�เดิิมเข้้ากัับองค์์ความรู้้�ใหม่่ วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ขััดแย้้ง แบ่่งแยกสิ่่�งที่่�ตรงและไม่่ตรงกัับข้้อมููลได้้ และ 

ความสามารถในการสร้้างความสััมพัันธ์์และแยกรายละเอีียดที่่�สำคััญและไม่่สำคััญได้้ 3. การคิิดวิิเคราะห์์หลัักการ คืือ 

ความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ใ์นรายละเอีียดของงาน ความสัมัพันัธ์ข์องข้้อมููลและความหมายขององค์ป์ระกอบต่า่ง ๆ

จากการศึึกษาความหมายของการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลับัด้้าน จากวิิจารณ์์ พานิิช (2556) และพััชฎา บุตุรยะถาวร 

(2558) สรุุปได้้ว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน (Flipped Classroom) เป็็นกระบวนการเรีียนการสอน 

รููปแบบหนึ่่�งซึ่่�งเปล่ี่�ยนจากการใช้้ช่วงเวลาของการบรรยายเน้ื้�อหาในห้้องเรีียนมาเป็็นการทำกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อฝึึก 

แก้้โจทย์์ปััญหาและประยุุกต์์ใช้้จริิง ส่่วนการบรรยายจะอยู่่�ในช่่องทางอื่่�น ๆ เช่่น วีีดิิโอ วีีดิิโอออนไลน์์ ซึ่่�งผู้้�เรีียนเข้้าถึึง

ได้้เมื่่�ออยู่่�ที่่�บ้้านหรืือนอกห้้องเรีียน ดังันั้้�น การบ้้านที่่�เคยมอบหมายให้้ผู้้�เรีียนฝึกึทำเองนอกห้้องจะกลายมาเป็น็ส่่วนหนึ่่�ง

ของกิิจกรรมในห้้องเรีียนและในทางกลัับกัันเนื้้�อหาที่่�เคยถ่่ายทอดผ่่านการบรรยายในห้้องเรีียนจะเปลี่่�ยนไปอยู่่�ในสื่่�อ 
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ที่่�ผู้้�เรีียนได้้รับัเองที่่�บ้้านหรืือที่่�อื่่�น ๆ  โดยพาขวัญั ศรีีธรรมชาติ ิ(2563) ได้้อธิบิายขั้้�นตอนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียน

กลัับด้้าน 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1. การเพิ่่�มพููนประสบการณ์์ (Experiential Engagement) คืือ ครููผู้้�สอนชี้้�แนะวิิธีีการเรีียน

รู้้�ให้้กับผู้้�เรีียนด้้วยวิิธีีการท่ี่�หลากหลาย เช่่น สถานการณ์จ์ำลอง การทดลอง 2. การสืืบค้้นเพื่่�อให้้เกิิดมโนทัศัน์์ (Concept 

Exploration) คืือ ครููผู้้�สอนชี้้�แนะวิิธีีการเรีียนรู้้�จากกิิจกรรมที่่�หลากหลาย เช่่น สื่่�อวีีดิิทััศน์์ การบรรยาย สื่่�อบัันทึึกเสีียง 

เว็็บไซต์์ สื่่�อสัังคมออนไลน์์ 3.การสร้้างความรู้้�อย่่างมีีความหมาย (Meaning Making) ผู้้�เรีียนสร้้างสรรค์์องค์์ความรู้้� 

 โดยการใช้้ใบงาน ชิ้้�นงาน เกม แบบทดสอบ 4.การสาธิิตและประยุุกต์์ใช้้ (Demonstration and Application) ผู้้�เรีียน

สร้้างองค์์ความรู้้�โดยการแสดงบทบาทสมมติิ ตอบคำถามในสถานการณ์์ต่่าง ๆ และการนำเสนอผลงาน และ 

วสัันต์์ ศรีีหิรััญ (2560) ได้้อธิิบายเก่ี่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน 

กับัการส่ง่เสริมิกระบวนการคิดิว่า่ นักัเรีียนต้้องใช้้กระบวนการคิดิวิเิคราะห์ใ์นการศึกึษาข้้อมููลแหล่ง่สารสนเทศ เพื่่�อเกิดิ

มโนทััศน์์รวบยอดและในองค์์ประกอบที่่�สองของรููปแบบการเรีียนการสอนแบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน จะเห็็นชััดท่ี่�สุุด 

คืือส่่งเสริิมกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์ เพราะผู้้�เรีียนจะต้้องศึึกษาข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููลสารสนเทศ ผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีี 

เพื่่�อให้้เกิิดมโนทััศน์์รวบยอดของเนื้้�อหาและความเข้้าใจถึึงเรื่่�องราวและเนื้้�อหาต่่าง ๆ ว่่าประกอบด้้วยเนื้้�อหาอะไร  

ที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมาย หรืือความประสงค์์สิ่่�งใด ที่่�สำคััญนั้้�นแต่่ละเหตุุการณ์์เกี่่�ยวพัันกัันอย่่างไรบ้้าง อีีกทั้้�งเป็็นการพััฒนา 

ให้้ผู้้�เรีียนสามารถอธิิบายการแก้้ปัญหาได้้อย่า่งชัดัเจนและมีีเหตุผุล และนำข้้อมููลที่�ได้้จากการศึกึษาไปใช้้ในการแก้้ปัญัหา 

โดย Graham (2013) ได้้ศึึกษา การเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดการจััดการ เรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านทำให้้นัักเรีียน 

สนุุกกัับสภาพการจััดการเรีียนรู้้�ได้้ประโยชน์์จากการฟััง บรรยายจาก วีีดิิทััศน์์เทคโนโลยีีสามารถทำให้้นัักเรีียน 

เรีียนด้้วยตนเอง เกิิดการเรีียนรู้้�แบบจริงิ เกิิดผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนมากขึ้้�น นักัเรีียนค้้นพบว่า่มีีการปฏิสัิัมพันัธ์ก์ับัเพื่่�อน

ด้้วยกัันและครููมากขึ้้�นและบ่่อยขึ้้�น มีีการทำการบ้้านน้้อยกวาแบบดั้้�งเดิิมและทำงานจนเสร็็จในชั่่�วโมงท่ี่�เรีียน ทำให้้ 

ใช้้เวลาอย่่างคุ้้�มค่่า การใช้้วีีดิทัศัน์์สร้้างปฏิสัิัมพัันธ์์กันัและการเน้้นกิิจกรรมการเรีียนในห้้องเกิิดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

มากขึ้้�นและมีีความเข้้าใจมากขึ้้�น และ Larsen (2013) ได้้ศึึกษา กิิจกรรมความร่่วมมืือของการจััดการเรีียนการสอน 

ตามแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน วิิชาคณิิตศาสตร์์ จากการสำรวจและการสััมภาษณ์์ พบว่่า  

การจััดสภาพแวดล้้อม การเรีียนรู้้�ร่่วมกัันในชั้้�นเรีียน ช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพกระบวนการคิิดของผู้้�เรีียน ทำให้้เกิิด 

ความเป็็นตััวของตััวเองและรู้้�จัักกำหนดเป้้าหมายที่่�ชััดเจนมากขึ้้�น

	 จากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�สอนรายวิิชา สัังคมศึึกษา กลุ่่�มสาระสัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม ได้้สำรวจ 

และสัังเกตนัักเรีียนจากการจััดการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า ปััญหาเกิิดจากนัักเรีียน 

ขาดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ เนื่่�องจากธรรมชาติิของเนื้้�อหาในรายวิิชาสัังคมศึึกษาที่่�มีีเนื้้�อหาจำนวนมาก 

ทำให้้เวลาในการเรีียนไม่่เพีียงพอ อีีกทั้้�งนัักเรีียนยัังขาดความสนใจในการเรีียนและทำให้้นักเรีียนไม่่สามารถคิิด 

และสรุุปใจความสำคัญัของเนื้้�อหาได้้ จึงึทำให้้ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนักัเรีียนอยู่่�ในระดับัพอใช้้ และจากการศึกึษา

ผลการสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนอนุุบาล

ตระการพืืชผล สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 2 สาระภููมิิศาสตร์์ ในกลุ่่�มสาระการเรีียน

รู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม 3 ปีี ย้้อนหลัังท่ี่�มีีการประเมิิน พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของเขตพื้้�นท่ี่�  

และระดัับประเทศ 2 ปีีการศึึกษา คืือ ปีีการศึึกษา 2557 ได้้ค่่าเฉลี่่�ย 49.86 ปีีการศึึกษา 2558 ได้้ค่่าเฉลี่่�ย 32.08  

ส่่วนปีีการศึึกษา 2559 ได้้ค่าเฉล่ี่�ย 36.15 ซึ่่�งสููงกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยของเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา และระดัับประเทศเพีียง 0.14  

จากคะแนนเต็็ม 100 คะแนน จึึงเป็็นสาระที่่�โรงเรีียนควรพััฒนา (โรงเรีียนอนุุบาลตระการพืืชผล, 2564)

	 จากปััญหาที่่�กล่่าวมา ผู้้�วิิจััยจึึงพััฒนาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ เรื่่�อง ภููมิิศาสตร์์กายภาพประเทศไทย 

รายวิิชาสัังคมศึึกษา กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา ศาสนา และวััฒนธรรม โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียน

กลัับด้้าน ซึ่่�งผู้้�วิิจััยเห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านเป็็นรููปแบบท่ี่�เหมาะสมในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้กัับ

นักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนอนุบุาลตระการพืืชผล โดยผู้้�วิจิัยัได้้พััฒนาแผนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียน
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กลัับด้้าน เพื่่�อมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการกำหนดกรอบการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน และเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของครูู

ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นความสำคััญและมีีความสนใจในการพััฒนาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ 

เพื่่�อแก้้ปััญหาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ในรายวิิชา สัังคมศึึกษา สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 โรงเรีียนอนุุบาลตระการพืืชผล เพื่่�อช่่วยให้้เกิิดการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ 

กระตุ้้�นให้้นักเรีียนมีีความสนใจในการเรีียนและมีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ เพื่่�อนำไปสู่่�การสร้้างองค์์ความรู้้� 

เพื่่�อการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับตนเองและสัังคมได้้อย่่างเหมาะสมต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการการคิิดวิิเคราะห์์ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

	 3.	เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 ที่่�ได้้รับการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากร 

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 

2564 โรงเรีียนอนุุบาลตระการพืืชผล สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 2 มีี 3 ห้้องเรีียน 

จำนวน 104 คน ซึ่่�งโรงเรีียนได้้คละนัักเรีียนเก่่ง กลาง อ่่อน ในแต่่ละห้้องเรีียนแล้้ว

	ตั ัวอย่่าง

	ตั วอย่า่งที่่�ใช้้ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้�ได้้แก่่นักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6/1 ที่่�กำลังัศึึกษาในภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีกีารศึึกษา 

2564 โรงเรีียนอนุุบาลตระการพืืชผล สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 2 จำนวน  

38 คน ซึ่่�งได้้จากวิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้้ห้้องเรีียนเป็็นหน่่วยการสุ่่�ม

	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	  ตััวแปรต้้น คืือ การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

	ตั ัวแปรตาม ประกอบด้้วย 1) ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ 2) ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) ความพึึงพอใจ

	 เนื้้�อหาในการวิิจััย

	 1. เครื่่�องมืือทางภููมิิศาสตร์์ที่่�ใช้้ศึึกษาลัักษณะทางกายภาพ

	 2. ลัักษณะทั่่�วไปของประเทศไทย

	 3. ลัักษณะภููมิิประเทศของประเทศไทย

	 4. ลัักษณะภููมิิอากาศของประเทศไทย

	 5. ทรััพยากรธรรมชาติิในประเทศไทย

	 6. ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพกัับลัักษณะกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ

	 7. ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างสิ่่�งแวดล้้อมทางกายภาพกัับลัักษณะกิิจกรรมทางสัังคมและวััฒนธรรม

	 8. การเปลี่่�ยนแปลงทางกายภาพของประเทศไทย	
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 1. แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน เรื่่�อง ภููมิศาสตร์ก์ายภาพประเทศไทย 

จำนวน 8 แผน รวมทั้้�งสิ้้�น 15 ชั่่�วโมง ซึ่่�งผ่า่นการพิจิารณาตรวจสอบความถููกต้้องและเหมาะสมของเนื้้�อหาจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

จำนวน 5 ท่่าน โดยผ่่านการหาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC

	 2. แบบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียน

กลัับด้้าน เป็็นแบบทดสอบแบบปรนััย 4 ตััวเลืือก จำนวน 30 ข้้อ ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบท่ี่�มีีค่าความเท่ี่�ยงตั้้�งแต่่ 0.8  

ขึ้้�นไป มีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.02-0.80 และมีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป โดยแบบวััดความสามารถ 

ในการคิิดวิิเคราะห์์ฉบัับนี้้�มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.90

	 3. แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ภููมิิศาสตร์์กายภาพประเทศไทย ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

โดยการจัดัการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน เป็น็แบบทดสอบแบบปรนัยั 4 ตัวัเลืือก จำนวน 40 ข้้อ ซึ่่�งเป็น็แบบทดสอบ

ที่่�มีีค่่าความเที่่�ยงตั้้�งแต่่ 0.80 ขึ้้�นไป มีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.02-0.80 และมีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป  

โดยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนฉบัับนี้้�มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.86

	 4. แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนท่ี่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียน

กลัับด้้าน เรื่่�อง ภููมิิศาสตร์์กายภาพประเทศไทย แบบเป็็นมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ จำนวน 

20 ข้้อ ซึ่่�งผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบความถููกต้้อง เหมาะสม จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน โดยผ่่านการหาค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้อง IOC

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	เตรีียมเครื่่�องมืือสำหรัับดำเนิินการวิิจััย ซึ่่�งประกอบไปด้้วย แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�

แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน จำนวน 8 แผน แบบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียน และแบบสอบถามความพึึงพอใจ

	 2.	ขอความอนุุเคราะห์์เพื่่�อทดลองใช้้เครื่่�องมืือการวิิจััยและเก็็บรวบรวมข้้อมููลกับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีี

ที่่� 6 ที่่�กำลัังศึึกษา ในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียนอนุุบาลตระการพืืชผล จัังหวััดอุุบลราชธานีี

	 3.	ดำเนิินการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลก่อนการทดลอง โดยให้้นักัเรีียนตััวอย่่างทำการทดสอบก่อ่นเรีียนโดยทำแบบ

ทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ และทำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

	 4.	ดำเนิินการจััดกิิจกรรมตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น จำนวน 8 แผน

	 5.	เก็็บรวบรวมข้้อมููลหลัังการทดลอง โดยทำการทดสอบหลัังเรีียน และใช้้แบบทดสอบวััดความสามารถ 

ในการคิิดวิิเคราะห์์และแบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ซึ่่�งเป็็นแบบทดสอบฉบัับเดีียวกัันกัับแบบทดสอบก่่อน

เรีียน และแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

	 6.	นำข้้อมููลทั้้�งหมดที่่�ได้้ไปทำการวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีทางสถิิติิ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	การเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ร์ะหว่า่งก่อ่นเรีียนและหลังัเรีียนของนักัเรีียน ชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ด้้วยการทดสอบทีี (t-test 

dependent) แสดงดัังตารางที่่� 1
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ตารางที่่� 1 	ผลการเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ข์องนักัเรีียนชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 ระหว่า่งก่อ่นเรีียน 

		  และหลัังเรีียน ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

กลุ่่�มทดลอง n คะแนนเต็็ม   S t Sig.

ก่่อนเรีียน 38 30 12.76 5.51
20.12** .000 

หลัังเรีียน 38 30 24.71 3.01

 **มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ เรื่่�อง ภููมิิศาสตร์์กายภาพ

ประเทศไทย ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียน

กลัับด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐาน โดยคะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน ( x
_

) 

เท่่ากัับ 24.71 และส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (S) เท่่ากัับ 3.01 สููงกว่่าคะแนนเฉล่ี่�ยก่่อนเรีียน ซึ่่�งมีีค่่าคะแนนเฉล่ี่�ย (x
_
) 

เท่่ากัับ 12.76 และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S) เท่่ากัับ 5.51

	 2. การเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6  

ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ด้้วยการทดสอบทีี (t-test dependent) 

แสดงดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

		ปี  ีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

กลุ่่�มทดลอง n คะแนนเต็็ม   S t Sig.

ก่่อนเรีียน 38 40 18.63 5.93
24.82** .000

หลัังเรีียน 38 40 32.16 4.41

**มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 2 พบว่า่ ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�อง ภููมิศิาสตร์ก์ายภาพประเทศไทย 

ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการ 

เรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลับัด้้านแตกต่า่งกัันอย่า่งมีีนัยัสำคััญทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 ซึ่่�งสอดคล้้องกับัสมมติฐิาน โดยคะแนน

เฉลี่่�ยหลัังเรีียน ( x
_

) เท่่ากัับ 32.16 และค่่าส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน (S) เท่่ากัับ 4.41 สููงกว่่าคะแนนเฉล่ี่�ยก่่อนเรีียน  

ซึ่่�งมีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย ( x
_

) เท่่ากัับ 18.63 และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S) เท่่ากัับ 5.93

	 3. การศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการ 

จััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน แสดงดัังตารางที่่� 3
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ตารางที่่� 3	 การศึึกษาความความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการ 
		จั  ัดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

รายการประเมิิน
ระดัับความพึึงพอใจ

 S แปลผล

ด้้านเนื้้�อหา

1. เนื้้�อหาที่่�เรีียนจััดลำดัับ เข้้าใจง่่าย ไม่่ยากจนเกิินไป 4.63 .48 มากที่่�สุุด

2. เนื้้�อหาที่่�เรีียนมีีความเหมาะสมกัับเวลาเรีียน 4.58 .67 มากที่่�สุุด

3. เนื้้�อหาสาระสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ 4.29 .79 มาก

4. เนื้้�อหาทำให้้นัักเรีียนเกิิดกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์และได้้ลงมืือ
ปฏิิบััติิด้้วยตนเอง 4.61 .49 มากที่่�สุุด

รวม 4.53 .15 มากที่่�สุุด

ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

5. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านส่่งเสริิมความสามารถ
ในการคิิดวิิเคราะห์์ 4.58 .49 มากที่่�สุุด

6. กิจิกรรมการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลับัด้้านส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรีียนศึกึษา
ค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเอง 4.42 .59 มาก

7. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียน
ทำกิิจกรรมได้้อย่่างอิิสระ 4.45 .59 มาก

8. กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านส่่งเสริิมให้้นักเรีียนมีี
ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์จากสถานการณ์์จริิง 4.53 .55 มากที่่�สุุด

9. เวลาในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�มีีความเหมาะสม 4.37 .67 มาก

10. กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม 4.53 .64 มากที่่�สุุด

รวม 4.48 .06 มาก

ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�

11. สื่่�อและแหล่่งการเรีียนรู้้�เพีียงพอต่่อการค้้นคว้้า 4.61 .67 มากที่่�สุุด

12. ความเหมาะสมของสื่่�อกัับเนื้้�อหาและกิิจกรรม 4.66 .47 มากที่่�สุุด

13. ความหลากหลายของสื่่�ออุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 4.47 .72 มาก

รวม 4.58 .13 มากที่่�สุุด

ด้้านการประเมิินผล

14. มีีการประเมิินผลตามสภาพจริิง 4.24 .81 มาก

15. มีีเกณฑ์์การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ที่่�ชััดเจน 4.55 .64 มากที่่�สุุด

16. มีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ 4.63 .48 มากที่่�สุุด

17. มีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 4.34 .80 มาก

รวม 4.44 .16 มาก
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รายการประเมิิน
ระดัับความพึึงพอใจ

 S แปลผล

ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียนรู้้�

18. ช่ว่ยให้้นักเรีียนมีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างเหมาะสม 4.66 .57 มากที่่�สุุด

19. ช่่วยให้้นัักเรีียนสามารถนำกระบวนการเรีียนรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ใน
ชีีวิิตประจำวัันได้้

4.55 .55 มากที่่�สุุด

20. ช่่วยให้้นัักเรีียนมีีการทำงานที่่�เป็็นแบบแผนและเป็็นระบบ 4.45 .64 มาก

รวม 4.55 .05 มากที่่�สุุด

รวมทั้้�งหมด 4.51 .11 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่าระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ในภาพรวมมีีคะแนนเฉล่ี่�ย เท่่ากัับ 4.51 และมีีส่วนเบ่ี่�ยงเบน
มาตรฐาน เท่่ากัับ 0.11 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจด้้านสื่่�อ 
การเรีียนรู้้�มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.58 และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ 0.13 ด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ 
จากการเรีียนรู้้� มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.55 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ .05 และด้้านเนื้้�อหา มีีค่่าคะแนน
เฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.53 และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ .15 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมา คืือ ด้้านกิิจกรรมการ
เรีียนรู้้� มีีค่า่คะแนนเฉลี่่�ย เท่า่กับั 4.48 และมีีส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่า่กับั 0.15 และด้้านการประเมินิผล มีีค่า่คะแนน

เฉลี่่�ย เท่่ากัับ 4.44 และมีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่่ากัับ .16 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมาก

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียน 
กลัับด้้าน มีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้
	 2.	นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียน 
กลัับด้้าน มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ
สมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้
	 3. 	นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียน 

กลัับด้้าน มีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้� โดยรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1.	จากผลการวิิจัยัพบว่่า นักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รับัการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียน
รู้้�แบบห้้องเรีียนกลับัด้้าน มีีความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ห์ลังัเรีียนสููงกว่า่ก่อ่นเรีียน เนื่่�องมาจากผู้้�วิจิัยัได้้สังัเคราะห์์
การจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านและนำแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านจากนัักวิิชาการ 
ที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ กาญจนา จัันทร์์ช่่วง (2560) ยุุภาพร ด้้วงโต้้ด (2561) อนุุธิิดา เดชแฟง (2562) ชบาพร พิิมวััน 

(2563) และพาขวััญ ศรีีธรรมชาติิ (2563) โดยสรุุปมีี 3 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นตอนที่่� 1 คืือ ขั้้�นการสืืบค้้นเพื่่�อให้้เกิิด 

ตารางที่่� 3	 การศึึกษาความความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่อการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการ 
		จั  ัดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน (ต่่อ)
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มโนทััศน์์ ซึ่่�งนัักเรีียนได้้ไปศึึกษา วีีดิิทััศน์์และหััวข้้อท่ี่�ได้้รับจากครููมาจากท่ี่�บ้้าน จึึงทำให้้นักเรีียนเกิิดคำถามในสิ่่�งท่ี่�ยััง

ไม่่เข้้าใจ ขั้้�นตอนท่ี่� 2 คืือ ขั้้�นการสร้้างความรู้้�อย่่างมีีความหมาย โดยนัักเรีียนได้้มีีโอกาสอภิิปราย ซัักถาม สรุุป  

และตอบคำถามระหว่่างนัักเรีียนด้้วยกััน จากนั้้�นครููได้้ผสมผสานเกม ใบงาน ชิ้้�นงาน ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน และขั้้�นตอนที่่� 3 คืือ ขั้้�นการสาธิิตและประยุุกต์์ใช้้ โดยนัักเรีียนได้้นำเสนอผลงานหน้้าชั้้�นเรีียน 

โดยครููมีีบทบาทสำคััญในการเป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำ ทำให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ โดยผ่่านการ

พิิจารณาอย่่างละเอีียดถี่่�ถ้้วนและต้้องมีีเหตุุผล ซึ่่�งเกิิดจากความสามารถในการจำแนกแยกแยะองค์์ประกอบต่่าง ๆ  

ของข้้อมููลที่่�ได้้รัับ ซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถแยกองค์์ประกอบของการคิิดวิิเคราะห์์ได้้ คืือ 1) การคิิดวิิเคราะห์์ความสำคััญ  

คืือ ผู้้�เรีียนสามารถค้้นหาประเด็็นต่่าง ๆ  ในข้้อมููล และแยกแยะข้้อเท็็จจริิงและข้้อสรุุปจากข้้อมููลได้้ 2) การคิิดวิิเคราะห์์

ความสััมพัันธ์์ คืือ ผู้้�เรีียนสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่�ขััดแย้้ง แบ่่งแยกสิ่่�งท่ี่�ตรงและไม่่ตรงกัับข้้อมููลได้้ อีีกทั้้�งยัังแยกแยะ

รายละเอีียดที่่�สำคััญและไม่่สำคััญได้้ 3) การคิิดวิิเคราะห์์หลัักการ คืือ ผู้้�เรีียนสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลและความหมาย

ขององค์์ประกอบต่่าง ๆ ของข้้อมููลได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พาขวััญ ศรีีธรรมชาติิ (2563) ซึ่่�งได้้ศึกษาเรื่่�อง  

การพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ใ์นรายวิชิาสังัคมศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรม 

ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 2 โดยใช้้แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านพบว่่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับ 

การจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิดิการจัดัการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านมีีความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ห์ลัังการจัดั

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อนจััดกิิจกรรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อนุุธิิดา 

เดชแฟง (2562) ซึ่่�งได้้ศึึกษาเรื่่�อง การจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน ผ่่าน Facebook ร่่วมกัับการเรีียนรู้้� 

แบบเครื่่�องมืือการคิิด เพื่่�อพััฒนาทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนเทศบาลวััดไทย

ชุุมพล (ดำรงประชาสรรค์์) พบว่่า คะแนนผลสอบทัักษะคิิดวิิเคราะห์์ห้้องเรีียนกลัับด้้านผ่่านเฟสบุ๊๊�คร่่วมกัับการเรีียนรู้้�

แบบเครื่่�องมืือการคิิดสููงกว่่ากลุ่่�มห้้องเรีียนแบบเฟสบุ๊๊�คร่่วมกัับการบรรยายอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

จากเหตุผุลดังักล่า่วสนัับสนุุนว่่า นักัเรีียนมีีความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ห์ลังัการจััดการเรีียนรู้้�สููงกว่า่ก่อ่นการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน

	 2. จากการวิิจััย พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�

แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน มีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน เนื่่�องมาจากนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการ

เรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลับัด้้านได้้ศึกษาหาข้้อมููลจากหััวข้้อที่่�ครููให้้จากสื่่�อวีีดิทัศัน์ม์าจากบ้้านก่่อนท่ี่�จะเข้้าเรีียนในชั่่�วโมง

ถัดัไป ได้้มีีการตอบคำถามจากเนื้้�อหาที่่�ได้้ไปศึกึษาจากที่่�บ้้าน ได้้ลงมืือทำกิจิกรรมด้้วยตนเองทั้้�งรายบุคุคลและกิจิกรรม

กลุ่่�ม จากนั้้�นมีีการนำเสนอเพื่่�อสรุุปความรู้้�ความเข้้าใจหน้้าชั้้�นเรีียน โดยมีีครููเป็็นผู้้�ชี้้�แนะ ดัังปรากฏในขั้้�นตอนการสอน

ขั้้�นที่่� 1 ขั้้�นการสืืบค้้นเพื่่�อให้้เกิิดมโนทััศน์์ ขั้้�นที่่� 2 ขั้้�นการสร้้างความรู้้�อย่่างมีีความหมาย และขั้้�นที่่� 3 ขั้้�นการสาธิิต 

และประยุุกต์ใ์ช้้ ทำให้้นักัเรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ การแสวงหาความรู้้� และเกิิดทักัษะการทำงานร่่วมกันั ทำให้้นักัเรีียน

มีีปฏิิสััมพัันธ์์กััน ร่่วมกัันอภิิปราย และแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลจนสามารถขยายความรู้้�ให้้กว้้างมากขึ้้�นเพื่่�อหาความสำคััญ 

ความสััมพัันธ์์ ความหมายและองค์์ประกอบของข้้อมููลได้้ ทำให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้นัักเรีียนได้้รัับ 

การพััฒนาความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของวิิจารณ์์ พานิิช (2556) ได้้กล่่าวว่่า การจััดการ

เรีียนรู้้�โดยใช้้แนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านช่่วยเพิ่่�มผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน เพราะมีี 

วีีดิิทััศน์์ให้้ดููเองกี่่�รอบก็็ได้้ และสามารถหยุุดบัันทึึกช่่วยทำความเข้้าใจ อีีกทั้้�งยัังสามารถย้้อนถอยหลัังกลัับไปดููบางตอน

ใหม่่ก็็ได้้ นัักเรีียนจึึงสามารถเรีียนวิิชาหรืือทฤษฎีีจนเข้้าใจ แต่่หากยัังไม่่เข้้าใน แจ่่มแจ้้งก็็ยัังมีีชั่่�วโมงเรีียนในชั้้�นเรีียน 

ให้้ทำแบบฝึึกหััดโดยมีีเพื่่�อนและครููคอยช่่วยเหลืือ และยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กาญจนา จัันทร์์ช่่วง (2560)  

ซึ่่�งได้้ศึึกษาการศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชาสัังคมศึึกษา เรื่่�อง เศรษฐกิิจพอเพีียง โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 

แบบห้้องเรีียนกลับัด้้าน พบว่า่ ผลการเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน รายวิชิาสังัคมศึกึษา เรื่่�อง เศรษฐกิจิพอเพีียง 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 1 หลัังการจััดการเรีียนรู้้�โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านมีีผลสััมฤทธิ์์� 
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ทางการเรีียนสููงกว่่าการจััดการเรีียนรู้้�แบบปกติิอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของ ยุพุาพร ด้้วงโต้้ด (2561) ซึ่่�งได้้ศึกึษาการจัดัการเรีียนรู้้�โดยใช้้ห้้องเรีียนกลัับด้้าน เพื่่�อพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียน

รายวิิชาคณิิตศาสตร์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนรายวิิชา

คณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง การหาปริิมาตร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ด้้านการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ห้้องเรีียนกลัับด้้าน

หลังัเรีียนสููงกว่า่ก่อ่นเรีียนอย่า่งมีีนัยัสำคัญัทางสถิิติทิี่่�ระดับั .05 จากเหตุผุลดังักล่า่วสนัับสนุุนว่า่ผู้้�เรีียนท่ี่�ได้้รับัการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน มีีผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนหรืือสููงกว่่าการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

แบบปกติิ

	 3. จากการวิิจััย พบว่่า ระดัับความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลับัด้้านอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุ เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลับั

ด้้านนั้้�น ได้้ให้้นัักเรีียนไปศึึกษาข้้อมููลจากที่่�บ้้านมาก่่อน พอมาที่่�โรงเรีียนนัักเรีียนอภิิปรายและตอบคำถามระหว่่าง

นัักเรีียนด้้วยกััน โดยมีีครููเป็็นผู้้�ให้้คำแนะนำทำให้้นัักเรีียนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหามากยิ่่�งขึ้้�น จึึงทำให้้นัักเรีียน

เกิิดความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน โดยนัักเรีียนมีีระดัับ 

ความพึึงพอใจในด้้านเนื้้�อหาทำให้้นัักเรีียนเกิิดกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิต 

ประจำวัันได้้เน้ื้�อหาท่ี่�เรีียนจััดลำดัับเข้้าใจง่่ายไม่่ยากจนเกิินไป ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�เพีียงพอต่่อการค้้นคว้้า มีีความเหมาะสม 

ของสื่่�อกัับเนื้้�อหาและกิิจกรรม และด้้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการเรีียนรู้้�ช่่วยให้้นักเรีียนทำงานท่ี่�เป็็นระบบแบบแผน 

และช่่วยให้้นักเรีียนมีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด ด้้านกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

เปิิดโอกาสให้้นักเรีียนทำกิิจกรรมได้้อย่่างอิิสระ ส่่งเสริิมให้้นักเรีียนทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม และด้้านการประเมิินผล 

มีีการประเมิินผลการเรีียนรู้้�ท่ี่�ชััดเจน อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านที่่�ผู้้�วิิจััย

พััฒนาขึ้้�นนั้้�น ใช้้กระบวนการพััฒนาอย่่างเป็็นระบบตามขั้้�นตอนของการสร้้างเครื่่�องมืือ และผ่่านการหาคุุณภาพ 

ของเครื่่�องมืือ และผ่่านการปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีความสมบููรณ์์ สามารถนำไปใช้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้อง 

กัับแนวคิิดของจารุุวรรณ เทวกุุล (2555) ได้้กล่่าวว่่า ความพึึงพอใจเป็็นแรงจููงใจ ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำคััญของการเรีียนรู้้� 

ผู้้�เรีียน ผู้้�สอน และผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ต้้องพยายามสร้้างสิ่่�งที่่�ทำให้้เกิิดแรงจููงใจเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสนใจการเรีียน 

และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ วิิชชุุดา คััมภีีร์์เวช (2556) ได้้กล่่าวว่่า ความพึึงพอใจนั้้�นเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยให้้งาน 

ที่่�ได้้รัับมอบหมายประสบความสำเร็็จ และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พััชฎา บุุตรยะถาวร (2558) ซึ่่�งได้้ศึกษา 

ผลการสอนของวิิธีีการสอนแบบห้้องเรีียนกลัับด้้านด้้วยการเรีียนออนไลน์์กัับวิิธีีการสอนแบบสืืบเสาะ เรื่่�อง ระบบ 

ไหลเวีียนเลืือด พบว่่า นัักเรีียนมีีระดัับความพึึงพอใจต่่อวิิธีีการสอนแบบห้้องเรีียนกลัับด้้านด้้วยการเรีียนออนไลน์์  

วิิชาชีีววิิทยา เรื่่�อง ระบบไหลเวีียนเลืือด โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของของ หิิรััญปกรณ์์ 

ปลื้้�มมะลััง และ อััญชลีี ทองเอม (2559) ซึ่่�งได้้ศึกษาการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและความคงทน 

ในการเรีียนรู้้�วิิชาสัังคมศึึกษาของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับทาง 

และแบบห้้องเรีียนปกติิ พบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับทางโดยภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก จากเหตุุผลดังกล่่าวสนัับสนุุนว่า่ ผู้้�เรีียนมีีระดัับความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ห้้องเรีียนกลัับด้้าน

ข้้อเสนอแนะ

 	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. ผู้้�สอนควรนำการจัดัการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลับัด้้าน ไปใช้้ในการพัฒันาผลการเรีียนรู้้�และความสามารถ

ในการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ 
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	 2. 	ผู้้�สอนควรนำการจัดัการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลับัด้้านไปใช้้ในการพัฒันาความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์์

และพััฒนาผลการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้� 

แบบห้้องเรีียนกลัับด้้านร่่วมกัับวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�แบบอื่่�น ๆ ในเนื้้�อหาเดีียวกััน เช่่น การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบ

โครงงาน การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดปััญหาเป็็นฐาน เป็็นต้้น

	 2.	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเพื่่�อส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียน

กลัับด้้านกัับระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ

	 3.	ควรมีีการศึึกษาวิิจััยตััวแปรอื่่�น ๆ ที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับการจััดการเรีียนรู้้�แบบห้้องเรีียนกลัับด้้าน เช่่น  

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ การคิิดเปรีียบเทีียบ การคิิดเชิิงกลยุุทธ์์ การคิิดเชิิงระบบ และการคิิดสร้้างสรรค์์ เป็็นต้้น
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ออกแบบและพััฒนาระบบบริหารการทำบุุญของวััดบนเว็็บไซต์์และ

แอปพลิเิคชันับริจิาคเงินิบนโทรศัพัท์ม์ืือถืือบนระบบปฏิิบัติัิการแอนดรอยด์์ 2) ศึกึษาความพึงึพอใจผู้�ใช้ต้่อ่รููปแบบการนำ

เสนอข้้อมููลของระบบบริหารการทำบุุญของวััดบนเว็บ็ไซต์แ์ละแอปพลิิเคชัันบริจาคเงิินบนโทรศััพท์์มืือถืือบนระบบปฏิิบัติัิ

การแอนดรอยด์์ ตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมวััดผ่่องพลอยวิิริิยาราม และพุุทธศาสนิิกชนที่่�มาทำบุุญ

ที่่�วััดผ่่องพลอยวิิริิยาราม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ คืือ แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงมาตรฐาน

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

	 1. ผลการออกแบบแอปพลิิเคชัันและเว็็บไซค์์สามารถทำได้้ตามขอบเขตการวิิจััยที่่�ได้้กำหนดไว้้ 

	 2. ผลการหาประสิิทธิิภาพของแอปพลิิเคชัันประสิิทธิิภาพแอปพลิิเคชััน Donatewat โดยรวมอยู่่�ในระดัับดี 

และผลประเมิินความพึึงพอใจในการใช้้งานเว็็บไซค์์ อยู่่�ในระดัับมาก 

คำสำคััญ: 	แอปพลิิเคชััน บริิหารจััดการ บริิจาคเงิิน
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to design and develop the making-merit management 

system and the donation application of the temple on the phones using the android operating 

system and 2) to study the satisfaction of the users towards the patterns proposed the data of the 

making-merit management system and the donation application of the temple on the phones using 

the android operating system. The samples were the students from Pariyatti Dhamma School, Wat 

Phong Ploy Viriyaram and the fellows coming to make merits at Wat Phong Ploy Viriyaram. The  

research instrument was a five-rating scale questionnaire. The statistics used in the research were 

mean and standard deviation. 

	 The research findings were as follows.

	 1. The findings showed that the design of the application and the website could be done 

according to the scope of the research determined. 

	 2. The findings showed that the efficiency of the donation application in the overall was at 

a good level and the satisfaction on using the website was at a high level.

Keywords:	 Application, Management Systems, Money Donation

บทนำ

	วั ดกัับชุุมชนเป็็นสิ่่�งที่่�อยู่่�คู่่�กันมาช้้านาน มีีความสััมพัันธ์์กัันในหลาย ๆ ด้้าน ทั้้�งเป็็นสถานที่่�ร่่วมกิิจกรรม  

ต่่าง ๆ ของทางศาสนา เป็็นสถานที่่�ประกอบพิิธีีกรรม เป็็นสถานศึึกษา โรงพยาบาล สถาน สงเคราะห์์เด็็กและคนชรา 

ที่่�พัักพิิงของคนทั่่�วไป เรีียกได้้ว่่า “สถานที่่�อเนกประสงค์์” จากสภาพเศรษฐกิิจ สัังคมและการเมืืองไทยที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไปอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้วััดซึ่่�งเคยเป็็น บริิบทหนึ่่�งของสัังคมไทยในอดีีต ได้้รัับการสนัับสนุุนปัจจัยจากพุุทธศาสนิิกชน

น้้อยกว่่าในอดีีต ในขณะที่่�รายจ่่ายของวััดที่่�ยัังเท่่าเดิิม หรืือเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ โดยคณะผู้้�วิิจััยได้้ทำการสััมภาษณ์์จาก  

พระธีีรภรณ์์ ธีีรญาโณ ตำแหน่่ง รองผู้้�อำนายการฝ่่ายวิิชาการ โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมวััดผ่่องพลอยวิิริิยาราม 

(พระธีีรภรณ์์ ธีรีญาโณ, 2564) ได้้ให้ข้้อ้มููล ดังันี้้� โรงเรียีนพระปริิยัตัิธิรรมวััดผ่อ่งพลอยวิริิิยารามซึ่่�งเป็็นโรงเรียีนสามเณร 

ปััจจุุบัันมีสามเณรนัักเรีียน 230 รููป มีีค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งด้้านนิิตยภััต (เงิินเดืือนครูู) ค่่าอาหารเพล ทั้้�งยัังรวมถึึงค่่าเล่่าเรีียน

ของสามเณรที่่�ต้้องเรีียนต่่อในระดัับอุุดมศึึกษา ทางโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมวััดผ่่องพลอยวิิริิยารามจึึงได้้จััดตั้้�งกองทุุน

เพื่่�อการศึกึษาของสามเณรขึ้้�น เพื่่�อเป็น็การสนัับสนุนุในด้า้นการเงินิของโรงเรียีนพระปริยิัตัิธิรรมวัดัผ่อ่งพลอยวิริิยิาราม 

ในการทำบุุญที่่�วััดการเก็็บข้อมููลอยู่่�ในรููปแบบเอกสาร ในแต่่ละครั้้�งทางวััดต้องออกใบอนุุโมทนาบััตร และในปัจจุุบััน 

การออกใบอนุุโมนาบััตรในแต่่ละครั้้�งยัังใช้้การเขีียนด้วยลายมืือ มัักประสบปัญหาเกี่่�ยวกัับหลัักฐานการทำบุุญ  

เพราะใบอนุโุมทนาบัตัรนี้้�สามารถไปใช้ใ้นการลดหย่อ่นภาษีไีด้ ้ทั้้�งนี้้�พุทุธศาสนิกิชนที่่�มาทำบุญุสนับัสนุนุด้า้นการศึกึษา 

เพื่่�อใช้้สิิทธิ์์�ลดหย่่อนภาษีี 2 เท่่า จะต้้องบริิจาคผ่่านระบบบริิจาคอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Donation) เท่่านั้้�น จึึงจะสามารถ

ลดหย่อ่นได้ ้เพื่่�อเป็น็ประโยชน์์ต่อ่พุทุธศาสนิกิชนที่่�มาทำบุญุสนับัสนุุนการศึึกษาของสามเณร ทางวััดส่วนใหญ่จ่ึงึต้อ้งการ

พัฒันาปรับัปรุงุเพื่่�อให้เ้อกสารจากการเขียีนด้ว้ยมืือมาเป็น็การเก็บ็หลักัฐานในระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์เพื่่�อให้พุ้ทุธศาสนิกิชน

ได้ใ้ช้ส้ิทิธิ์์�ลดหย่่อนภาษีี 2 เท่่าได้้ และให้้ทางวัันสามารถจัดเก็็บหลักัฐานการทำบุุญได้้อย่่างเป็็นระบบ เพราะการจััดเก็็บ
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แบบเก่่าเป็็นแบบเขีียนมืือ บางครั้้�งอาจมีการสููญหายของหลัักฐานต้นฉบัับ หรืือการสููญหายหลัักฐานของทางผู้้�ทำบุุญ

ซึ่่�งทางโรงเรีียนต้้องทำการเขีียนใบอนุุโมทนาบััตรให้้ใหม่่

	 ในปััจจุุบัันโทรศััพท์์มืือถืือได้้รัับความนิิยมอย่่างมากผู้้�คนใช้้งานแอปพลิิเคชัันหรืือซ้ื้�อสิินค้าผ่่านแอปพลิิเคชััน

มากมาย แต่่แอปพลิิเคชัันสนัับสนุุนการทำบุุญกลัับในปััจจุุบัันไม่่มีีเพื่่�อให้้พุุทธศาสนิิกชนทำบุุญได้้สะดวกมากขึ้้�น

	 คณะผู้้�วิิจััยจึึงมีีแนวคิดในการพััฒนาระบบบริหารการทำบุุญของวััดบนเว็็บไซต์์และแอปพลิิเคชัันบริจาคเงิิน

บนโทรศััพท์์มืือถืือ โดยการพััฒนาบนเว็็บไซต์์ประกอบด้้วย แสดงข้้อมููลของผู้้�มาทำบุุญในระบบทั้้�งหมด แสดงยอดเงิิน

ทั้้�งหมด สถิิติิของผู้้�มาทำบุุญ เพิ่่�มข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�ต้้องการทำบุุญ เลืือกประเภทการทำบุุญ บัันทึึกข้้อมููลการทำบุุญ 

ชื่่�อ ประเภทการทำบุุญ จำนวนเงิิน พิิมพ์์ใบอนุุโมทนาบััตรให้้ผู้้�ทำบุุญ ออกบััตรสมาชิิกสำหรัับผู้้�ทำบุุญแบบรายเดืือน 

โดยส่่วนการพััฒนาแอปพลิิเคชัันประกอบด้้วย สามารถอ่่านข่่าวสารการทำบุุญ เลืือกประเภทการทำบุุญ ส่่งข้้อมููลการ

โอนเงิิน ตรวจสอบข้้อมููลการทำบุุญ และประวััติิการทำบุุญของตััวเอง 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์ของงานวิิจััยนี้้�

	 1.	 เพื่่�อออกแบบและพัฒันาระบบบริหิารการทำบุญุของวัดับนเว็บ็ไซต์แ์ละแอปพลิเิคชันับริจิาคเงินิบนโทรศัพัท์์

มืือถืือบนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์

	 2.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจผู้้�ใช้้ต่่อรููปแบบการนำเสนอข้้อมููลของระบบบริหารการทำบุุญของวััดบนเว็็บไซต์์

และแอปพลิิเคชัันบริิจาคเงิินบนโทรศััพท์์มืือถืือบนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากร

	 นักัศึกึษาโรงเรีียนพระปริยิัตัิธิรรมวัดัผ่อ่งพลอยวิริิยิาราม และพุทุธศาสนิกิชนที่่�มาทำบุญุที่่�วัดัผ่อ่งพลอยวิริิยิาราม

	ตั ัวอย่่าง 

	นั กัศึกึษาโรงเรีียนพระปริยิัตัิธิรรมวัดัผ่อ่งพลอยวิริิยิาราม และพุทุธศาสนิกิชนที่่�มาทำบุญุที่่�วัดัผ่อ่งพลอยวิริิยิาราม 

จำนวนทั้้�งสิ้้�น 20 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 การพััฒนาระบบบริิหารการทำบุุญของวััดและแอปพลิเคชัันบริิจาคเงิินบนโทรศััพท์มืือถืือบนระบบปฏิบัิัติกิาร

แอนดรอยด์์ ได้้ใช้้เครื่่�องมืือใน 3 ลัักษณะ ดัังนี้้�

	 1.	ด้้ านฮาร์์ดแวร์์ เครื่่�องไมโครคอมพิิวเตอร์์ และคอมพิิวเตอร์์เครื่่�องแม่่ข่่าย (server)

	 2.	ด้้ านซอฟต์แวร์์ โปรแกรมภาษาคอมพิิวเตอร์์ HTML, PHP, Java MySQL Database SQLLite database 

Dreamweaver CC และAndroid Studio

	 3.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

		  3.1 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล คืือ แบบสอบถาม ซึ่่�งคณะผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นตามกรอบแนวคิิด 

ที่่�ได้้พััฒนาจากแนวคิิด ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง ลัักษณะของแบบสอบถามแบ่่งออกเป็็น 2 ส่่วน ได้้แก่่ 

		  ส่่วนที่่� 1 เป็็นคำถามเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้แอปพลิิเคชััน Donatewat 4 ด้้าน รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 

22 ข้้อ 
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		  ส่่วนที่่� 2 เป็็นคำถามเกี่่�ยวกัับความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้เว็็บไซค์์ Donatewat 4 ด้้าน รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 22 ข้้อ 
	 3.2 นำแบบสอบถามท่ี่�สร้้างเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้วให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญทางด้้านสถิิติิตรวจสอบเน้ื้�อหาของคำถาม 
เพื่่�อให้้ครอบคลุุมวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
	 3.3 นำแบบสอบถามที่่�แก้้ไขแล้้วปรัับปรุุงให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านสถิิติิ และสารสนเทศศาสตร์์ จำนวน 2 ท่่าน 
ตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา และความถููกต้้องทางภาษาดัังนี้้�
		  1. ผศ.วาสนา เสนาะ อาจารย์์ สาขาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร
		  2. ผศ.รณกร รััตนธรรมมา อาจารย์์ สาขาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์มหาวิิทยาลััยราชภััฏพระนคร
	 3.4 นำคำตอบของแบบสอบถามจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญมาหาค่่า IOC พบว่่าข้้อคำถามทุุกข้้อมีีค่าเกิิน .6 ขึ้้�นไป  
แต่่อย่่างไรก็็ตามผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้แนะนำให้้ปรัับแก้้ประโยคที่่�ใช้้ในข้้อความให้้เหมาะสมมีีความชััดเจนสมบููรณ์์ขึ้้�น 
	 3.5 นำข้้อเสนอแนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อปรัับปรุุงแก้้ไขให้้เหมาะสมก่่อนนำไปทดลองใช้้
	 3.6 นำแบบสอบถามที่่�ปรัับปรุุงไปทดลองใช้้กัับผู้้�ใช้้งานที่่�จำนวน 5 คน ที่่�ไม่่ใช่่ตััวอย่่าง มาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�น
ของแบบสอบถาม โดยใช้้ค่่าสััมประสิิทธิิแอลฟา ตามวิิธีีของ Cronbach (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2553) พบว่่า มีีค่่า 
ความเชื่่�อมั่่�น เท่่ากัับ .90
	 3.7 ดำเนิินการสร้้างแบบสอบถามใน Google From เพื่่�อใช้้ในการเก็็บข้้อมููลจริิงต่่อไป
แบบสอบถามเพื่่�อประเมิินความพึึงพอใจต่่อการใช้้ระบบบริิหารการทำบุุญของวััดและแอปพลิเคชัันบริิจาคเงิิน 
บนโทรศััพท์มืือถืือบนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์ แบบสอบนี้้�เป็็นการสอบถามข้้อมููลความพึึงพอใจ ภายหลัังจาก 
ที่่�ได้้ทดลองใช้้แอปพลิิเคชััน 1 เดืือน โดยสร้้างตามมาตรวััดของ (Likert, 1961)
	 ขั้้�นตอนการพััฒนาระบบ 
	 ในการพััฒนาระบบสารสนเทศได้้ดำเนิินการตามวััฏจัักรการพััฒนาระบบ มีีขั้้�นตอน ดัังนี้้�
	 1.	จััดประชุุมคณะทำงานของ ในการวิิเคราะห์์ระบบงาน และการรายงานผลการ พััฒนาระบบ เพื่่�อให้้ระบบ
สารสนเทศทำงานสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน โดยการ จััดสนทนากลุ่่�ม เพื่่�อกำหนดแนวทางในการจััดทำ
ต้้นแบบ (Prototype)
	 2.	การวิิเคราะห์์และออกแบบแอปพลิเคชััน โดยเก็็บข้้อมููลสัมภาษณ์์เชิิงลึึก เพื่่�อศึึกษาและวิิเคราะห์์ระบบ
งานความต้้องการจากผู้้�ใช้้งาน และฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำต้้นแบบจำลองโดยคณะผู้้�วิิจัยัเลืือกใช้้แผนภาพยููเอ็ม็แอล (Unified 
Modeling Language: UML) เป็็นเครื่่�องมืือช่่วยในการวิิเคราะห์์และออกแบบเชิิงวััตถุุ (Object Oriented Program-
ming: OOP) โดยสร้้างเป็็นแบบจำลองยููสเคส (Use Case) เพื่่�อใช้้แสดงการทำงานของผู้้�ใช้้กัับระบบ
	 3.	การพััฒนาแอปพลิิเคชััน ดัังนี้้�
พััฒนาแอปพลิิเคชัันบนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์ ที่่�สามารถรองรัับอุุปกรณ์์สมาร์์ทโฟน ส่่วนต่่อประสานโปรแกรม
ประยุุกต์์หรืือ เอพีีไอ (Application Program Interface : API) รุ่่�น 22 ขึ้้�นไป และพััฒนาระบบบริิหารจััดการเว็็บไซต์์
ด้้วยภาษาพีีเอสพีี 
	 4.	การทดสอบและประเมิินผลความพึึงพอใจหลัังจากพััฒนาแอปพลิิเคชัันเสร็็จ คณะผู้้�วิิจััยได้้ทดสอบการ
ทำงานที่่�อุุปกรณ์์จำลอง และทดสอบผ่่านอุุปกรณ์์จริิงเพื่่�อหาข้้อผิิดพลาดของแอปพลิิเคชััน 
	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล
	 หลังัจากท่ี่�ได้้พัฒันาแอปพลิเคชันัเสร็จ็แล้้ว ได้้ทดสอบระบบ โดยได้้รับข้้อมููลจากนัักศึึกษา โรงเรีียนพระปริิยัตัิิ
ธรรมวัดัผ่อ่งพลอยวิริิยิาราม และพุทุธศาสนิกิชนที่่�มาทำบุญุที่่�วัดัผ่อ่งพลอยวิริิยิาราม ดาวน์โ์หลดมาติดิตั้้�งแอปพลิเิคชันั 
บนสมาร์์ทโฟนเพื่่�อใช้้งาน และระบบบริิหารผ่่านเว็็บไซต์์ โดยคััดเลืือกตััวอย่่างแบบเจาะจง จำนวน 20 คน ที่่�สมััครใจ
ได้้ทดลองใช้้งานแอปพลิเคชััน เป็็นระยะเวลา 1 เดืือน จากนั้้�นได้้ประเมิินผลความพึึงพอใจ โดยสร้้างแบบสอบถาม
จำนวน 14 ข้้อ ให้้ตััวอย่่างทำผ่่านกููเกิิลฟอร์์ม (Google Form) เพื่่�อวััดผลหลัังการใช้้งานโดยสร้้างตามมาตรวััด 

ของ Likert, 1961) แบบสอบถามมีีลัักษณะเป็็นแบบประมาณค่่า 5 ระดัับ 
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ใช้้สถิิติิเชิิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยใช้้ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ค่่าเฉล่ี่�ย (Mean) อธิิบายข้้อมููลการประเมิินความพึึงพอใจในระบบบริิหารการทำบุุญของวััดและแอปพลิเคชัันบริิจาค

เงินิบนโทรศัพัท์มืือถืือบนระบบปฏิบิัตัิกิารแอนดรอยด์จ์ากผู้้�ใช้้และมีีการใช้้งานแอปพลิเคชันัที่่�คณะผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นทั้้�งนี้้�

ค่า่ที่่�บอกว่า่ ความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัใด ผู้้�วิิจัยัใช้้เกณฑ์ก์ารแปลความหมายตามแนวทางของ (บุญุชม ศรีีสะอาด, 2553) 

คืือ สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

สรุุปผลการวิิจััย 

	 การวิิจััยเรื่่�อง การพััฒนาระบบบริิหารการทำบุุญของวััดและแอปพลิิเคชัันบริิจาคเงิินบนโทรศััพท์์มืือถืือ 

บนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์เป็็นการวิิจััยในลัักษณะของการวิิจััยและพััฒนา คณะผู้้�วิิจััยได้้นำเสนอผลการวิิจััย 

ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 2 ตอนดัังนี้้�

	 1. เพื่่�อออกแบบและพัฒันาระบบบริิหารการทำบุญุของวัดับนเว็บ็ไซต์และแอปพลิเิคชัันบริิจาคเงินิบนโทรศัพัท์

มืือถืือบนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์ การวิิเคราะห์์และออกแบบระบบใหม่่ได้้จำลองการทำงานด้้วยแผนภาพแสดง

การไหลข้้อมููลของระบบ (Context Diagram) ดัังภาพที่่� 1 โดยประกอบด้้วยผู้้�ใช้้งาน 2 ประเภทคืือ User และ Admin

ภาพที่่� 1 Context Diagram ของระบบ Donate Wat System
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 คณะผู้้�วจิยัได�ออกแบบสถาปตัยกรรมของระบบได�ออกแบบสถาปตัยกรรมของระบบ Donate Wat System 

ดังภาพื้ทั่� 2

  

ภาพทัี� 2 สถาปัตยกรรมของระบบ

 สถาปัตยกรรมของระบบ ม่รายลัะเอ่ยด ดังน่�

 1. ระบบ DonateWat System ประกอบด�วยแอปพื้ลัิเคชันบนระบบปฏิิบัติการแอนดรอย์ Donatewat 

สำหรับผู้้�ใช�งานทัั�วไป แลัะเว็บไซึต์ Donatewat.com สำหรับผู้้�ด้แลัระบบ

 2. แอปพื้ลัิเคชัน Donatewat ผู้้�ใช�สามารถเข�าถึงข�อม้ลัทัั�วไปแลัะบริจาคเงิน

 3 เว็บไซึต์ Donatewat.com ผู้้�ใช�งานด้แลัระบบ การจำลัองการทัำงานของระบบใช�แผู้นภาพื้ย้สเคส 

ดังภาพื้ทั่� 3 

ภาพทัี� 3 แผู้นภาพื้ย้สเคสของระบบ Donatewat System
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 ฐานข�อม้ลัของระบบการพื้ัฒนาระบบบริหารการทัำบุญของวัดแลัะแอปพื้ลัิเคชันบริจาคเงินบนโทัรศัพื้ทั์ม้อ
ถ้อบนระบบปฏิิบัติการแอนดรอยด์ รายลัะเอ่ยดดังภาพื้ทั่� 4 แผู้นภาพื้อ่อาร์ของระบบ จำนวน 7 ตาราง ตาราง News 
เก็บข�อม้ลัข่าวในระบบ ตาราง Wat เก็บข�อม้ลัวัดในระบบ ตาราง Pic เก็บข�อม้ลัร้ปภาพื้ในระบบ ตาราง Member 
เก็บข�อม้ลัสมาชิกในระบบ ตาราง History เก็บข�อม้ลัประวัติการทัำบุญของสมาชิกในระบบ

ภาพทัี� 4 แผู้นภาพื้อ่อาร์ ในระบบ

 การใช�งานสำหรับผู้้�บริจาคเงินทัำบุญให�แก่วัด ม่ขั�นตอนดังน่� ผู้้�บริจาคไปทั่�เว็บไซึต์ https://donatewat.

com/ เว็บไซึต์จะม่เน้�อหาดังภาพื้ทั่� 5

ภาพทัี� 5 หน�าจอเว็บไซึต์ https://donatewat.com/



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 2565128

	 จากภาพที่่� 5 เว็็บไซต์์จะมีีรายละเอีียดส่่วนพื้้�นที่่�การใช้้งานดัังนี้้�

	 จะเป็็นพื้้�นที่่�แสดงเมนููบาร์์เชื่่�อมโยงไปยัังส่่วนต่่าง ๆ ด้้านล่่างเว็็บไซต์์ ประกอบด้้วย

		  - Home จะแสดงหน้้าแรกของเว็็บไซต์์

		  - เกี่่�ยวกัับเรา เชื่่�อมโยงไปยัังส่่วนแสดงข้้อมููลผู้้�ดููแลเว็็บไซต์์

		  - วััด เชื่่�อมโยงไปยัังส่่วนแสดงข้้อมููลวััดต่่างๆที่่�เปิิดรัับบริิจาค

		  - ประเภทการทำบุุญ เชื่่�อมโยงไปยัังส่่วนแสดงประเภทรายการรัับบริิจาค

		  - เข้้าสู่่�ระบบ เชื่่�อมโยงไปยัังเว็็บเพจเข้้าใช้้ระบบสำหรัับผู้้�ดููแลระบบ

	 หลังัจากพัฒันาเสร็จ็แล้้ว ได้้นำแอปพลิเิคชันัไปเผยแพร่ใ่น Google Play ชื่่�อ Donate wat ให้้ผู้้�ใช้้ดาวน์โ์หลด

มาติิดตั้้�งฟรีีบนอุุปกรณ์์สมาร์์ทโฟน

	 2.	 การศึึกษาความพึึงพอใจผู้้�ใช้้ต่อรููปแบบการนำเสนอข้้อมููลของระบบบริิหารการทำบุุญของวััดบนเว็็บไซต์

และแอปพลิิเคชัันบริิจาคเงิินบนโทรศััพท์์มืือถืือบนระบบปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์

	ขั้้ �นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการทดลองใช้้แอปพลิิเคชัันมีีดัังนี้้�

	 1.	 หลัังจากท่ี่�ได้้นำแอปพลิเคชัันไปลงทะเบีียนและอััพโหลดขึ้้�นท่ี่� Google Play แล้้ว ได้้ประชาสััมพัันธ์์ 

ในโรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมวััดผ่่องพลอยวิิริิยาราม และพุุทธศาสนิิกชน ดาวน์์โหลดมาติิดตั้้�งแอปพลิิเคชััน บนสมาร์์ท

โฟนเพื่่�อใช้้งาน และระบบบริิหารผ่่านเว็็บไซต์์ โดยเลืือกเก็็บข้้อมููลจากตััวอย่่างแบบเจาะจง จำนวน 20 คน ที่่�สมััครใจ

ได้้ทดลองใช้้งานแอปพลิเคชััน เป็็นระยะเวลา 1 เดืือน จากนั้้�นได้้ประเมิินผลความพึึงพอใจ โดยสร้้างแบบสอบถาม  

ความพึึงพอใจต่่อการใช้้งานระบบ แล้้วให้้ตััวอย่่างทำผ่่านกููเกิิลฟอร์์ม (Google Form) เพื่่�อวััดผลความพึึงพอใจ 

	 สถิิติิในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบการใช้้งาน

แอปพลิเคชัันสามารถทำได้้ตามวััตถุุประสงค์์ และใช้้แบบสอบถามเป็็นเครื่่�องมืือในการวััดความพึึงพอใจจากผู้้�ใช้้งาน 

จำนวน 20 คน ได้้ผลดัังตารางที่่� 1 

ตารางที่่� 1	 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้แอปพลิิเคชััน Donatewat

ประสิิทธิิภาพแอปพลิิเคชััน “Donatewat”  S ผลการประเมิิน

1.	  ด้้านความถููกต้้องและตรงตามความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน

แอปพลิิเคชััน “Donatewat” (Functional Requirement Test)
4.05 .83 พึึงพอใจมาก

	 1.1 ความสามารถอ่่านข่่าวสารการทำบุุญ 4 .97 พึึงพอใจมาก

	 1.2 ความสามารถในการเลืือกประเภทการทำบุุญ 4.05 .82 พึึงพอใจมาก

	 1.3 ความสามารถในการส่่งข้้อมููลการโอนเงิิน 4.15 .87 พึึงพอใจมาก

	 1.4 ความสามารถในการตรวจสอบข้้อมููลการทำบุุญ 4.05 .82 พึึงพอใจมาก

	 1.5 ความสามารถในการประวััติิการทำบุุญของตััวเอง 4 .72 พึึงพอใจมาก

2. 	ด้้านการทำงานของแอปพลิิเคชััน “Donatwat”
(Functional Test)

3.97 .85 พึึงพอใจมาก

	 2.1 ความง่่ายต่่อการใช้้งานแอปพลิิเคชััน“Donatwat” 4 .79 พึึงพอใจมาก

	 2.2 ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล/ข่่าวบนแอปพลิิเคชััน 

	 “Donatwat”
3.9 .85 พึึงพอใจมาก

	 2.3 ความรวดเร็็วในการประมวลผล 3.8 1.05 พึึงพอใจมาก
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ประสิิทธิิภาพแอปพลิิเคชััน “Donatewat”  S ผลการประเมิิน

	 2.4 ความถููกต้้องของผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการประมวลผลในระบบ 3.95 .82 พึึงพอใจมาก

	 2.5 ความถููกต้้องในการตรวจสอบข้้อมููลการทำบุุญ 4.1 .64 พึึงพอใจมาก

	 2.6 ความครอบคลุุมของระบบที่่�พััฒนากัับระบบงานจริิง 4.1 .96 พึึงพอใจมาก

3. ด้้านคุุณลัักษณะการออกแบบแอปพลิิเคชััน “Donatewat” 

(Usability Test)
4.2 .75 พึึงพอใจมาก

	 3.1 ความเหมาะสมในการเลืือกใช้้ชนิิดและตััวอัักษรบนจอภาพ 4.15 .74 พึึงพอใจมาก

	 3.2 ความเหมาะสมในการเลืือกใช้้ขนาดตััวอัักษรบนจอภาพ 4.05 .94 พึึงพอใจมาก

	 3.3 ความเหมาะสมในการใช้้สีีของตััวอัักษรและรููปภาพ 4.1 .71 พึึงพอใจมาก

	 3.4 ความเหมาะสมในการใช้้สััญลัักษณ์์หรืือรููปภาพ

	 ในการสื่่�อความหมาย
4.2 .76 พึึงพอใจมาก

	 3.5 ความเป็็นมาตรฐานเดีียวกัันในการออกแบบจอภาพ 4.4 .59 พึึงพอใจมาก

	 3.6 ความเหมาะสมในการวางตำแหน่่งของส่่วนประกอบ

	 บนจอภาพ
4.25 .78 พึึงพอใจมาก

	 3.7 ความเหมาะสมในการปฏิิสััมพัันธ์์โต้้ตอบกัับผู้้�ใช้้ 4.25 .71 พึึงพอใจมาก

4. ด้้านความปลอดภััยของแอปพลิิเคชััน “Donatewat” 

(Security Test)
4.01 .84 พึึงพอใจมาก

	 4.1 แอปพลิิเคชัันมีีหน้้าจอขอสิิทธิิการเข้้าถึึงข้้อมููลผู้้�ใช้้ 4 .85 พึึงพอใจมาก

	 4.2 ที่่�หน้้าติิดตั้้�งแอปพลิิเคชััน แสดงข้้อมููลนโยบาย

	 ความเป็็นส่่วนตััวให้้ผู้้�ใช้้ทราบ
4.05 .88 พึึงพอใจมาก

	 4.3 แอปพลิิเคชัันขอสิิทธิิเข้้าถึึงข้้อมููลตำแหน่่งผู้้�ใช้้งาน 4.1 .78 พึึงพอใจมาก

	 4.4 แอปพลิิเคชัันควบคุุมตามสิิทธิิที่่�ได้้รัับอย่่างถููกต้้อง 3.9 .91 พึึงพอใจมาก

โดยรวมทุุกด้้าน 4.35 1.95 พึึงพอใจมาก

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ผู้้�ใช้้งานส่่วนใหญ่่มีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อความพึึงพอใจของแอปพลิิเคชััน Donatewat 

โดยรวมอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย 4.35 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ผู้้�ใช้้งานมีีระดัับความคิิดเห็็น 

ต่่อประสิิทธิิภาพแอปพลิิเคชััน Donatewat จากมากไปน้้อย ได้้แก่่ ด้้านคุุณลัักษณะการออกแบบแอปพลิิเคชััน  

(Usability Test) ด้้านความถููกต้้องและตรงตามความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน (Functional Requirement Test) ด้้าน

ความปลอดภััยของแอปพลิิเคชััน (Security Test) (ค่่าเฉลี่่�ย 4.01) และด้้านการทำงานของแอปพลิิเคชััน (Functional 

Test) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 1	 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้แอปพลิิเคชััน Donatewat (ต่่อ)
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ตารางที่่� 2	ค่ ่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานเว็็บไซต์์ Donatewat.com

ประสิิทธิิภาพเว็็บไซต์์ “Donatewat.com”  S ผลการประเมิิน

1. ด้้านความถููกต้้องและตรงตามความต้้องการของผู้้�ใช้้งานเว็็บไซต์์
“Donatewat.com” (Functional Requirement Test)

4.44 1.00 พึึงพอใจมาก

	 1.1 ความสามารถในการจััดการระบบ 4.24 .85 พึึงพอใจมาก

	 1.2 ความสามารถในการข้้อมููลของผู้้�มาทำบุุญในระบบทั้้�งหมด	

	 ของแต่่ละวััด
4.29 .75 พึึงพอใจมาก

	 1.3 ความสามารถในการสถิิติิของผู้้�มาทำบุุญ เพิ่่�มข้้อมููลส่่วนตััว	

	 ของผู้้�ต้้องการทำบุุญ แก้้ไขข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�ทำบุุญ
4.43 .50 พึึงพอใจมาก

	 1.4 ความสามารถในการเลืือกประเภทการทำบุุญ บัันทึึกข้้อมููล	

	 การทำบุุญ ชื่่�อ ประเภทการทำบุุญ จำนวนเงิิน
4.38 .51 พึึงพอใจมาก

	 1.5 ความสามารถในการพิิมพ์์ใบอนุุโมทนาบััตรให้้ผู้้�ทำบุุญ

	 ออกบััตรสมาชิิกสำหรัับผู้้�ทำบุุญแบบรายเดืือน
4.52 .60 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

2. ด้้านการทำงานของเว็็บไซต์์ “Donatewat.com” 

(Functional Test)
4.44 .65 พึึงพอใจมาก

	 2.1 ความง่่ายต่่อการใช้้งานเว็็บไซต์์ “Donatewat.com” 4.33 1.02 พึึงพอใจมาก

	 2.2 ความน่่าเชื่่�อถืือของการแสดงผลข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ 
	 “Donatewat.com”

4.48 .87 พึึงพอใจมาก

	 2.3 ความรวดเร็็วในการประมวลผล 4.48 .70 พึึงพอใจมาก

	 2.4 ความถููกต้้องของผลลััพธ์์ที่่�ได้้จากการประมวลผลในระบบ 4.24 .60 พึึงพอใจมาก

	 2.5 ความครอบคลุุมของระบบที่่�พััฒนากัับระบบงานจริิง 4.19 .51 พึึงพอใจมาก

3. ด้้านคุุณลัักษณะการออกแบบเว็็บไซต์์ “Donatewat.com” 
(Usability Test)

4.54 .54 พึึงพอใจมาก

	 3.1 ความเหมาะสมในการเลืือกใช้้ชนิิดและตััวอัักษรบนจอภาพ 4.52 .93 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

	 3.2 ความเหมาะสมในการเลืือกใช้้ขนาดตััวอัักษรบนจอภาพ 4.38 .74 พึึงพอใจมาก

	 3.3 ความเหมาะสมในการใช้้สีีของตััวอัักษรและรููปภาพ 4.52 .60 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

	 3.4 ความเหมาะสมในการใช้้สััญลัักษณ์์หรืือรููปภาพในการสื่่�อ 
	 ความหมาย

4.48 .68 พึึงพอใจมาก

	 3.5 ความเป็็นมาตรฐานเดีียวกัันในการออกแบบจอภาพ 4.52 .68 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

	 3.6 ความเหมาะสมในการวางตำแหน่่งของส่่วนประกอบ
	 บนจอภาพ

4.67 .58 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

	 3.7 ความเหมาะสมในการปฏิิสััมพัันธ์์โต้้ตอบกัับผู้้�ใช้้ 4.52 .75 พึึงพอใจมากที่่�สุุด

4. ด้้านความปลอดภััยของเว็็บไซต์์ “Donatewat.com”
(Security Test)

4.48 .59 พึึงพอใจมาก
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ประสิิทธิิภาพเว็็บไซต์์ “Donatewat.com”  S ผลการประเมิิน

	 4.1 แอปพลิิเคชัันมีีหน้้าจอขอสิิทธิิการเข้้าถึึงข้้อมููลผู้้�ใช้้ 4.24 1.00 พึึงพอใจมาก

	 4.2 ที่่�หน้้าติดิตั้้�งแอปพลิเคชััน แสดงข้้อมููลนโยบายความเป็น็ส่ว่น

ตััวให้้ผู้้�ใช้้ทราบ
4.48 .75 พึึงพอใจมาก

	 4.3 แอปพลิิเคชัันขอสิิทธิิเปิิดใช้้กล้้องถ่่ายรููป 4.43 .60 พึึงพอใจมาก

	 4.4 แอปพลิิเคชัันควบคุุมตามสิิทธิิที่่�ได้้รัับอย่่างถููกต้้อง 4.38 .67 พึึงพอใจมาก

โดยรวมทุุกด้้าน 4.48 .59 พึึงพอใจมาก

	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่่า พบว่่า ผู้้�ใช้้งานส่่วนใหญ่่มีีระดัับความพึึงพอใจของเว็็บไซต์ Donatewat โดยรวม 

อยู่่�ในระดัับพึึงใจมาก ด้้วยค่่าเฉลี่่�ย 4.48 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ผู้้�ใช้้งานมีีระดัับความคิิดเห็็นความพึึงพอใจ

เว็็บไซต์ Donatwat จากมากไปน้้อย ได้้แก่่ ด้้านคุุณลัักษณะการออกแบบเว็็บไซต์ (Usability Test) ความถููกต้้อง 

และตรงตามความต้้องการของผู้้�ใช้้งานเว็็บไซต์ (Functional Requirement Test) ด้้านการทำงานของเว็็บไซต์  

(Functional Test) และ รองลงมาด้้านความปลอดภััยของเว็็บไซต์์ (Security Test) ตามลำดัับ

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 ในการวิิจัยัครั้้�งนี้้�ศึกึษาความต้้องการของโรงเรีียนพระปริิยัตัิธิรรมวััดผ่อ่งพลอยวิิริยิาราม และพุุทธศาสนิิกชน 
เพื่่�อนำมาออกแบบ พััฒนาเว็็บไซต์ แอปพลิเคชััน รวมถึึงวััดความพึึงพอใจจากผู้้�ใช้้ จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่�ได้้จาก 
กลุ่่�มตััวอย่่าง จำนวน 20 คน สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�
	 1. จากผลการพัฒันาระบบบริหิารการทำบุญุของวัดัและแอปพลิเิคชันับริจิาคเงินิบนโทรศัพัท์ม์ืือถืือบนระบบ
ปฏิิบััติิการแอนดรอยด์์ คณะผู้้�วิิจััยได้้พััฒนาขึ้้�น สามารถใช้้งานได้้จริิง ซึ่่�งเป็็นไปตามทฤษฎีีการสร้้างต้้นแบบ ของ  
Kendall and Kendall (2003) ซึ่่�งระบุุว่่ามีี 4 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ 1) การกำหนดความต้้องการ 2) การออกแบบต้้นแบบ 
3) นำต้้นแบบไปใช้้ และ 4) การปรัับแต่่งต้้นแบบ จนกระทั่่�งผู้้�ใช้้งานเกิิดความพึึงพอใจ แล้้วจึึงจะสามารถนำต้้นแบบที่่�
ได้้ไปใช้้งานได้้จริงิ (Operational Prototype) ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้้ทำตามกระบวนการดังักล่า่วครบทั้้�ง 4 ขั้้�นตอน ทำให้้ขั้้�นตอน
การพััฒนาเป็็นลำดัับชััดเจนทำให้้ได้้ข้้อมููลตรงตามงานท่ี่�มีีในระบบ สอดคล้้องกัับงานของการพััฒนาระบบสารสนเทศ
สำหรัับศาสนสถาน ของ นััฐพงศ์์ ส่่งเนีียม (2559) โดยพััฒนาระบบสำหรัับการจััดการข้้อมููลทั่่�วไปภายในวััดเก็็บข้้อมููล
การทำบุุญโดยสามารถทำงานได้้จริิงผู้้�ใช้้มีีความพึึงพอใจ คณะผู้้�วิิจััยได้้ออกแบบระบบให้้ง่่ายต่่อการสืืบค้้นข้้อมููล 
ออกแบบรายการทำบุุญ ทำให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถใช้้งานได้้สะดวกใช้้งานง่่ายผ่่านอิินเตอร์์เน็็ต สอดคล้้องกัับงาน  
ของ พงศ์์กร จัันทราช (2554) การพััฒนาระบบสารสนเทศวััด ในเขตพื้้�นท่ี่�อำเภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่ พบว่่า  
ได้้พัฒันาระบบสารสนเทศ เป็น็ระบบสืืบค้้นข้้อมููลของวัดัหางดง ออกแบบสำหรับัการจัดัการรายการทำบุญุบนรููปแบบ
อิินเตอร์์เน็็ต 
	 2. ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจจากผู้้�ใช้้ ของแอปพลิิเคชััน Donatewat และเว็็บไซค์์ มีีค่่าเฉล่ี่�ย 4.35  
และ 4.48 ตามลำดัับ อยู่่� ในระดัับพึึงพอใจมากที่่�สุุด เพราะระบบมีีช่องทางการใช้้งานหลายช่่องทางผู้้�ใช้้งานสะดวก 
แก่่การใช้้งาน ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับงานของ ปิิยธิิดา ศรีีพล (2564) เรื่่�อง การพััฒนาแอพพลิิเคชั่่�นเพื่่�อใช้้ในธุุรกิิจ
สั่่�งอาหารเดลิิเวอรี่่�ในจัังหวััดขอนแก่่น ผลความพึึงพอใจด้้านเทคโนโลยีีอยุ่่�ในระดัับมาก (3.69) และ สอดคล้้องกัับ  
ชาญยุุทธ อุุปายโกศล และกาญบััญชร พานิิชเจริิญ (2557) ได้้ทำการศึึกษาและพััฒนาแอพพลิเคชั่่�นช่่วยนำทาง 
เพื่่�อผู้้�พิิการทางสายตาบน โทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� พบว่่า ประสิิทธิิภาพการทำงานของระบบต้้องมีีความรวดเร็็วและมีี 
ความแม่่นยำ ซึ่่�งมีีความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานอยู่่�ในระดัับมาก 

ตารางที่่� 2	ค่ ่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้งานเว็็บไซต์์ Donatewat.com (ต่่อ)
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ข้้อเสนอแนะ 

	 1. ควรพััฒนาแอปพลิิเคชัันเพิ่่�มเติิม ให้้รองรัับระบบปฏิิบััติิการไอโอเอส

	 2. ควรพััฒนาแอปพลิเคชัันให้้รองรัับภาษาต่่างประเทศ เช่่น ภาษาอัังกฤษ ภาษาจีีน เป็็นต้้น เพื่่�อผู้้�ใช้้ 

ชาวต่่างชาติิสามารถใช้้งานได้้ ทำให้้ได้้ประโยชน์์มากยิ่่�งขึ้้�น

กิิตติิกรรมประกาศ 
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2564 คณะผู้้�วิจิัยัขอขอบคุณุมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัพระนคร และหน่ว่ยงานต่า่งๆ ได้้แก่ ่คณะวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 

สถาบัันวิิจััยและพััฒนา ที่่�ได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการทำวิิจััย 

	 ขอขอบคุณุ โรงเรีียนพระปริยิัตัิธิรรมวัดัผ่อ่งพลอยวิริิยิาราม และพุทุธศาสนิกิชน ที่่�ได้้ให้้คำแนะนำ คำปรึกึษา 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนารููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรม 
การจััดการเรีียนรู้้� ตามแนวคิิดชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ สำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษา 2) ศึึกษาผลของการใช้้รููปแบบ
การนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� ตามแนวคิิดชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 
สำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษา ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตน้้ำนาบุุญ สัังกััดสำนัักงานแขตพื้้�นท่ี่� 
การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ จำนวน 6 คน โดยการคััดเลืือกแบบเจาะจง และนัักเรีียนของครููผู้้�รัับ
การนิิเทศ จำนวน 180 คน โดยใช้้วิิธีีสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์ แบบสัังเกต 
แบบประเมิิน แบบบัันทึึก Journal Writing สถิิติิท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย สวนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี 
และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 
	ผล การวิิจััยพบว่่า 
	 1.	รูู ปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� สำหรัับครููระดัับ
มััธยมศึึกษา มีี 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1.1 หลัักการของรููปแบบ 1.2 วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 1.3 กระบวนการนิิเทศ 
1.4 เงื่่�อนไขความสำเร็็จ และผลการประเมิินรููปแบบการนิิเทศโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่่า มีีความเหมาะสมโดยรวม 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
	 2.	ผล ของการใช้้รููปแบบการนิิเทศ พบว่่า 
		  2.1	 หลัังการใช้้รููปแบบการนิิเทศ ครููมีีสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�สููงกว่่าก่่อน 
การใช้้รููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ทุุกคน 
		  2.2	 เแบบประเมิินเครื่่�องมืือวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและแบบประเมิินเครื่่�องมืือสมรรถนะการคิิด 
ขั้้�นสููงของครููผู้้�รัับการนิิเทศอยู่่�ในระดัับดีี 
		  2.3	นั กเรีียนมีีคะแนนผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการใช้้รููปแบบการนิิเทศ สููงกว่่าก่่อนการใช้้รููปแบบ 
การนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และ 
มีีสมรรถนะด้้านการคิิดขั้้�นสููง หลัังการใช้้รููปแบบการนิิเทศมีีค่าเฉล่ี่�ยสููงกว่่าก่่อนการใช้้รููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิม
สมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ทุุกคน 

		  2.4	 ความพึึงพอใจของครููผู้้�รัับการนิิเทศที่่�มีีต่่อรููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้าง

นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
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คำสำคััญ: 	รูู ปแบบการนิิเทศ สมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� การพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน 

		  สมรรถนะด้้านการคิิดขั้้�นสููง

Abstract
	 The objectives of the research were 1) to develop a supervision model to enhance  
competencies in creating learning management innovation based on the concepts of the professional 
learning community for the secondary school teachers and 2) to study the results of the use of the 
supervision model to enhance the competencies in creating learning management innovation based 
on the concepts of the professional learning community for the secondary school teachers. The 
samples were 6 teachers in Cluster Campus School in Nam Na Boon under the Secondary Education 
Office Service Area, Ubon Ratchathani and Amnat Charoen, selected by purposive sampling and 180 
students, randomized by cluster sampling, studying with the supervised teachers. The research 
instruments were a questionnaire, an interview form, an observation form, an evaluation form, and 
journal writing records. The statistics used in the research were percentage, mean, standard deviation, 
t-test, and content analysis. 
	 The research findings were as follows. 
	 1. The supervision model to enhance the competencies in creating learning management 
innovation based on the concepts of the professional learning community for the secondary school 
teachers consisted of four components: 1.1 the principles of the model, 1.2 the objectives of the 
model, 1.3 the supervision processes, and 1.4 the conditions for success. The findings of the  
supervision model evaluation done by the experts showed that the supervision model was  
appropriate in the overall at the highest level. 
	 2. The findings of the use of the supervision model were as follows.
	  	 2.1	 After using the supervision model, all of the teachers had the competencies in  
creating learning management innovation higher than that before using it. 
		  2.2	 The evaluation forms for evaluating the instruments for the leaning achievement 
and the higher order thinking competencies for the supervised teachers were at a good level. 
 		  2.3	 The students had the mean score of the leaning achievement after using the  
supervision model higher than that before using the supervision model to enhance the competencies 
in creating learning management innovation with the statistical significance at the level of .05. All of 
the students also had the mean score of the higher order thinking competencies after using the 
supervision model higher than that before using the supervision model to enhance the  
competencies in creating learning management innovation.
		  2.4	 The satisfaction of the supervised teachers towards the supervision model to enhance 
the competencies in creating learning management innovation was at the highest level. 

keywords: 	a Supervision Model, Competency in Creating Learning Management innovation, Lesson  
		  Study, Higher Order Thinking Competencies 
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บทนำ

	 แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 ได้้กำหนดเป้้าหมายการจััดการศึึกษาที่่�เน้้นนวััตกรรม มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียน

มีีคุุณลัักษณะและทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และแผนพััฒนาการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ ฉบัับที่่� 12  

ที่่�กำหนดยุุทธศาสตร์์และเป้้าหมายที่่�สำคััญในด้้านการพััฒนาหลัักสููตรและกระบวนการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้อง 

ต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงและการพััฒนาประเทศในอนาคตโดยเฉพาะการพััฒนาครููให้้มีีสมรรถนะตามมาตรฐานวิิชาชีีพ 

สามารถใช้้ศัักยภาพในการสอนได้้อย่่างเต็็มท่ี่� ปรัับปรุุงการจััดการเรีียนการสอนทุุกระดัับเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียน 

ได้้ตามความถนััด โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายสำคััญคืือ การมุ่่�งเน้้นการประกัันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึึกษา 

และการศึึกษาเพื่่�อการมีีงานทำและสร้้างงานได้้ ภายใต้้บริิบทและเศรษฐกิิจของสัังคมของประเทศและของโลก 

ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรมและความคิิดสร้้างสรรค์์ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2559) ท่่ามกลางการเปล่ี่�ยนแปลงและ 

ความท้้าทายของผู้้�เรีียนในยุุค Digital Disruption การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเปลี่่�ยนวิิธีีการเรีียนรู้้�จากการรัับความรู้้�จากครูู

เป็็นการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ สร้้างความรู้้�จากประสบการณ์์การจััดการเรีียนรู้้�จึึงต้้องเปลี่่�ยนกระบวน

ทััศน์์ใหม่่ และเป้้าหมายแบบใหม่่เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดคุุณภาพแบบใหม่่ การศึึกษาที่่�เน้้นเฉพาะเน้ื้�อหาและการเรีียน 

แบบแยกส่่วนจึึงควรได้้รัับการทบทวนใหม่่ (เฉลิิมชััย พัันธ์์เลิิศ, 2562) 

	ปั ญหาการจััดการศึึกษาของไทยคืือ ครููส่วนใหญ่่จะใช้้วิธีีการสอนแบบท่่องจำและฝึึกฝนทัักษะสำเร็็จรููป 

ไปเพื่่�อใช้้สอบแบบเก่า่ (วิทิยากร เชีียงกููล, 2559) ยังัคงยึดึติดิกับัการเรีียนการสอนแบบดั้้�งเดิมิที่่�ครููใช้้ตัวเองเป็น็ศููนย์ก์ลาง

ในการสอน ขาดสมรรถนะการสร้้างและพััฒนานวัตักรรมการจัดัการเรีียนรู้้� เพื่่�อนำไปใช้้ในการแก้้ปัญหาหรืือพัฒันาการ

จััดการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนและจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา  

ครููไม่่สามารถจััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนแบบปกติิได้้ ต้้องใช้้การสอนที่่�หลากหลายรููปแบบโดยการนำสื่่�อ 

และเทคโนโลยีีเข้้ามาช่่วยในการจััดการเรีียนการสอนในลัักษณะแบบออนไลน์์ ครููจำเป็็นต้้องปรัับเปล่ี่�ยนบทบาท 

และพััฒนาสมรรถนะของตนเอง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงและสถานการณ์์ การส่่งเสริิมและพััฒนาครูู 

ที่่�ควรได้้รับการพััฒนามากท่ี่�สุดุ ได้้แก่่ สมรรถนะการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ซึ่่�งเป็น็องค์ป์ระกอบสำคััญในการ

พัฒันานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่ง่ผลให้้ครููปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมและสามารถจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 

เกิิดประโยชน์์อย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียน ด้้วยเหตุุนี้้�การพััฒนานวััตกรรมจึึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะช่่วยกระตุ้้�น 

ให้้ครููมีีความรู้้� มีีทักัษะการจัดัการเรีียนรู้้�พัฒันาผู้้�เรีียนให้้เป็น็นัักประดิษิฐ์ ์เป็น็นวััตกร (สุวุิมิล ว่อ่งวาณิชิ, อรอุมุา เจริญิสุุข 

และอััจศรา ประเสริิฐสิิน, 2554)

	 การนิิเทศเป็็นกระบวนการพััฒนาครูู ส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� ที่่�เกิิดจาก

ความร่่วมมืือระหว่่างครููและบุุคลากรทางการศึึกษา โดยการแนะนำ ให้้คำปรึึกษา ช่่วยเหลืือ เสริิมสร้้างขวััญและกำลััง

ใจให้้ครููผู้้�รัับการนิิเทศมีีความรู้้� ความสามารถในการพััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ การนิิเทศการชี้้�แนะ 

แบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนเป็็นความร่่วมมืือกัันของเพื่่�อนร่่วมงานตั้้�งแต่่ 2 คนขึ้้�นไปทำงานและเรีียนรู้้�ร่่วมกััน สัังเกตการสอน

กัันและกััน ร่่วมกัันวิิเคราะห์์ปััญหา การนิิเทศแนวใหม่่เป็็นการใช้้เทคนิิค วิิธีีการนิิเทศท่ี่�หลากหลายและ ผู้้�นิิเทศ 

เป็น็ผู้้�ชี้้�แนะ มีีการใช้้สื่่�อนวััตกรรมการนิิเทศและกระบวนการวิิจัยัในการนิิเทศยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโดยใช้้ห้้องเรีียน

เป็็นฐาน และการนิิเทศแบบผสมผสานเป็็นการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน โดยวิิธีีการเรีียนรู้้�แบบพบหน้้าและแบบออนไลน์์ 

ผสมผสานสื่่�อเทคโนโลยีีกับการเรีียนรู้้�แบบดั้้�งเดิิมกัับแบบเผชิญหน้้าและระหว่่างการใช้้สื่่�อ เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

กัับการปฏิิบััติิงานนิิเทศ โดยยึึดแนวคิิดชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นการรวมตััวกัันระหว่่างผู้้�นิิเทศและครูู 

ผู้้�รัับการนิิเทศ ผู้้�บริิหาร นัักวิิชาการศึึกษา ด้้วยกัันแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� จากประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน การสอน 

ในชั้้�นเรีียนเป็็นการทบทวนพฤติิกรรมการสอนของครููผู้้�รัับการนิิเทศ โดยผู้้�นิิเทศจะเป็็นผู้้�สนับัสนุุนและสร้้างบรรทัดัฐาน



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 2565136

ของชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�วิิชาชีีพ (Hord, 2003) โดยการศึึกษาผ่่านการพััฒนาบทเรีียนร่่วมกััน (Lesson study)  

ซึ่่�งเป็็นกระบวนการพััฒนาครููโดยให้้ครููดำเนิินงานพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นการพััฒนาสมรรถนะการคิิด 

ขั้้�นสููงและการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

	 จากการนิิเทศยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาครั้้�งที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 ครููโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตน้้ำนาบุุญ 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชานีี อำนาจเจริิญ พบว่่า ครููมีีการนำนวััตกรรมไปใช้้ในการแก้้ไข

ปััญหาหรืือพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนค่่อนข้้างน้้อย และขาดสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�

ในการส่่งเสริิมให้้นักเรีียนมีีสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููง และจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ที่่�ส่่งผล

ให้้การนิิเทศภายนอกไม่่สามารถส่่งเสริิมการนิิเทศภายในอย่่างจริิงจัังและมีีประสิิทธิิภาพ ส่่วนการนิิเทศภายใน 

ของโรงเรีียนยัังขาดการดำเนิินการอย่่างเป็็นระบบและไม่่ต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�งสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษายัังไม่่มีีรููปแบบ 

การนิิเทศที่่�ชััดเจนเพื่่�อใช้้ในการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับครูู ผู้้�วิิจััยในฐานะ

ศึึกษานิิเทศก์์ จึึงศึึกษาและพััฒนารููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ สำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษา 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อพััฒนารููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� ตามแนวคิิด

ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ สำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษา

	 2. เพื่่�อศึึกษาผลของการใช้้รููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ สำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษา ได้้แก่่ 2.1 ผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะ 

ด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบการนิิเทศ 2.2 ผลการประเมิินเครื่่�องมืือ

วััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และเครื่่�องมืือวััดสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููงของนัักเรีียน 2.3 ผลการเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน และสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููงของนัักเรีียน ก่่อนและหลัังการใช้้นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 2.4  

ผลการประเมิินความพึึงพอใจของครููผู้้�รัับการนิิเทศที่่�มีีต่่อรููปแบบการนิิเทศ

	 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การพััฒนารููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� ตามแนวคิิด

ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ สำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษา ผู้้�วิิจััยยึึดกรอบแนวคิิดสู่่�การวิิจััย ประกอบด้้วย 1. แนวคิิด 

การพััฒนารููปแบบ 2. แนวคิิดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการนิิเทศ ประกอบด้้วย 2.1 แนวคิิดชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

 และ2.2 แนวคิิดการนิิเทศ ได้้แก่่ การนิิเทศการชี้้�แนะแบบเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน การนิิเทศแนวใหม่่ และการนิิเทศ 

แบบผสมผสาน 3. แนวคิิดการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 4. แนวคิิดสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููง

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยการพััฒนารููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�  

ตามแนวคิิดชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ สำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษา เป็็นการวิิจััยและพััฒนา (Research & Devel-

opment) โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ได้้แก่่ หลัักการ แนวคิิด ทฤษฎีี และสภาพการส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� โดยมีีวัตถุุประสงค์์ เพื่่�อให้้ทราบ หลัักการ แนวคิิด ทฤษฎีีเก่ี่�ยวกัับชุุมชน 
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การเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ การนิิเทศ สมรรถนะการคิิดขั้้�นสููงและสภาพการส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการ

จััดการเรีียนรู้้� สำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษา ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตน้้ำนาบุุญ จำนวน 263 คน 

และกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตน้้ำนาบุุญ จำนวน 6 คน วิิธีีการดำเนิินการโดย  

1. ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ได้้แก่่ เอกสารหลัักการ แนวคิิด ทฤษฎีี บทความ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชุุมชนการเรีียนรู้้�

ทางวิชิาชีีพ การนิิเทศและนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 2. การสอบถามความคิิดเห็น็ครููผู้้�สอนเก่ี่�ยวกับัสภาพการส่่งเสริิม

สมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษา โดยใช้้วิธีีการสุ่่�มตััวอย่่างแบบแบ่่งชั้้�น 

3. การสัมัภาษณ์ผ์ู้้�บริหิารเกี่่�ยวกับัแนวทางการพัฒันาครูู โดยวิธิีีการเลืือกแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวม

ข้้อมููล ได้้แก่่ แบบสอบถามและแบบสััมภาษณ์์ ตรวจสอบเครื่่�องมืือโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน มีีค่่าดััชนีี (IOC)  

ระหว่่าง 0.60-1.00 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

	ขั้้ �นตอนท่ี่� 2 การพััฒนารููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�  

ตามแนวคิิดชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ สำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษา โดยมีีวัตถุุประสงค์์ เพื่่�อกำหนดกรอบแนวคิิด 

การพัฒันารููปแบบการนิเิทศและตรวจสอบเครื่่�องมืือประกอบ เป็็นการนำผลการศึกึษาจากขั้้�นตอนที่่� 1 มากำหนดกรอบ

แนวคิิดในการพััฒนารููปแบบดำเนิินการโดย 1) ศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบการนิิเทศ 2) พััฒนา

ร่า่งรููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 3) ตรวจสอบคุุณภาพร่างรููปแบบ

การนิิเทศและยืืนยัันร่่างรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 8 คน ค่่าเฉลี่่�ยท่่ากัับ 4.65 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	ขั้้ �นตอนที่่� 3 ศึึกษาผลการใช้้รููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพสำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษาโดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อศึึกษาผลการใช้้รููปแบบ 

การนิิเทศ เป็็นขั้้�นตอนในการนำรููปแบบไปใช้้กัับตััวอย่่าง ดำเนิินการโดย 1. ประเมิินสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรม

การจััดการเรีียนรู้้� ของครููผู้้�รัับการนิิเทศก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบ 2. ประเมิินเครื่่�องมืือวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

และเครื่่�องมืือสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููงของนัักเรีียน 3.ทดสอบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและประเมิินสมรรถนะการคิิด 

ขั้้�นสููง ของนัักเรีียนก่่อนและหลัังการใช้้รููปแบบการนิิเทศ 4. ประเมิินความพึึงพอใจของครููผู้้�รัับการนิิเทศที่่�มีีต่่อรููปแบบ

การนิิเทศ ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููผู้้�สอนโรงเรีียนในสหวิิทยาเขตน้้ำนาบุุญ จำนวน 6 คนและนัักเรีียน จำนวน 180 คน 

เครืืองมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสัังเกต แบบประเมิิน แบบบัันทึึก Journal Writing สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่  

ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี และการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ผลการพััฒนารููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการจััดการเรีียนรู้้� ตามแนวคิิดชุุมชนการเรีียนรู้้�

ทางวิิชาชีีพ สำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษา พบว่่า รููปแบบการนิิเทศมีี 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1.1 หลัักการของรููปแบบ 

1.2 วััตถุุประสงค์์ของรููปแบบ 1.3 กระบวนการนิิเทศ PDER มีี 4 ขั้้�นตอน ประกอบด้้วย 1.3.1 ขั้้�นการวางแผนการนิิเทศ 

(Planning) 1.3.2 ขั้้�นปฏิิบััติิการนิิเทศ (Doing) 1.3.3 ขั้้�นการประเมิินผล (Evaluation) 1.3.4 ขั้้�นการสะท้้อนผล  

(Reflection) และ1.4 เงื่่�อนไขความสำเร็็จ และผลการประเมิินรููปแบบการนิิเทศ พบว่่ารููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิม

สมรรถนะด้้านการสร้้างนวัตักรรมการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิชุมุชนการเรีียนรู้้�ทางวิชิาชีีพ สำหรับัครููระดับัมัธัยมศึกึษา 

โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาความเหมาะสมเป็็นรายด้้านทุุกด้้าน ค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ 4.38 ถึึง 4.75 อยู่่�ในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด 

เมื่่�อรวมทุุกรายการ ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.65 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
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ร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดชุมชน

การเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา

ภาพทัี� 1 ร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�

ตามแนวคิดชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา

 2. ผู้ลัการใช�ร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� ตามแนวคิด

ชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา ดังน่� 

   2.1 ผ่ลัการเปรียบัเทียบัสมรรถีนิะดุ้านิการสร้างนิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้ ของคร้ผ่้้รับัการนิิเทศ

ทั�ง 6 คนิ พบัวิ่า หลัังการใช้ร้ปแบับัการนิิเทศมีสมรรถีนิะดุ้านิการสร้างนิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้ ส้งกวิ่าก่อนิการใช้

ร้ปแบับัการนิิเทศเพ้�อส่งเสริมสมรรถีนิะดุ้านิการสร้างนิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้ทุกคนิ 

  2.2 ผ่ลัการประเมินิเคร้�องม้อวัิดุผ่ลัสัมฤทธ์ิ�ทางการเรียนิแลัะเคร้�องม้อสมรรถีนิะการคิดุขั�นิส้งนิักเรียนิ 

ของคร้ผ้้่รับัการนิิเทศทั�ง 6 คนิ พบัว่ิา เคร้�องม้อวัิดุผ่ลัสัมฤทธ์ิ�ทางการเรียนิแลัะสมรรถีนิะการคิดุขั�นิส้งนิักเรียนิ อย้่ในิ

ระดุับัปฏิบััติดุีทุกคนิ

  2.3 ผ่ลัการเปรียบัเทียบัคะแนินิผ่ลัสัมฤทธ์ิ�ทางการเรียนิ แลัะสมรรถีนิะการคิดุขั�นิส้งนิักเรียนินิักเรียนิ

ของคร้ผ่้้รับัการนิิเทศทั�ง 6 คนิ พบัวิ่า นิักเรียนิมีผ่ลัสัมฤทธ์ิ�ทางการเรียนิหลัังการใช้นิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้ คะแนินิ
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เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 15.83 สููงกว่่าก่่อนการใช้้นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�คะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 11.74 ทุุกคน อย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููงนัักเรีียนของครููผู้�รัับการนิิเทศ พบว่า หลัังการใช้้

นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนการใช้้นวััตกรรมจััดการเรีียนรู้้� ทุุกคน 

		  2.4 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของครููผู้�รัับการนิิเทศที่่�มีีต่่อรููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ด้้านการสร้้างนวัตกรรมการจััดการเรีียนรู้� ทั้้�ง 6 คน พบว่า ภายหลัังการใช้้รููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� มีีความพึึงพอใจค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.73 อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. 	ผลการพััฒนารููปแบบการนิเิทศเพื่่�อส่ง่เสริมิสมรรถนะด้้านการสร้า้งนวัตักรรมการจััดการเรียีนรู้้� ตามแนวคิด

ชุุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ สำหรัับครููระดัับมัธยมศึึกษา จากการประเมิินรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่า รููปแบบ 

การนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวัตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� ตามแนวคิดชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

สำหรับัครููระดับัมัธัยมศึกึษา มีคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ทั้้�งนี้้�ผู้้�วิจิัยั ได้น้ำข้อ้มููลจากการศึกึษาแนวคิดิ

เกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบจากนัักวิิชาการนำมาสัังเคราะห์์กำหนดองค์์ประกอบของรููปแบบ อย่่างเป็็นระบบ 

เพื่่�อให้บ้รรลุวุัตัถุปุระสงค์ข์องการวิจิัยั สอดคล้อ้งกับั ธนา ธุศุรีวีรรณ (2562) ได้ศ้ึกึษาวิจิัยั การพัฒันารููปแบบการชี้้�แนะ

เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษา โดยรููปแบบมีี 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 

หลัักการ วััตถุุประสงค์์ ขั้้�นตอนการชี้้�แนะและปััจจััยความสำเร็็จ ผลการประเมิินรููปแบบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ พบว่า  

มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และ อธิิศ ไชยคิิริินทร (2562) ได้้ศึึกษาวิิจััย รููปแบบการนิิเทศภายในโดยใช้้

กระบวนการชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ สำหรัับโรงเรีียนมััธยมศึึกษา ผลการวิิจััย พบว่า รููปแบบการนิิเทศ มีี 5  

องค์์ประกอบ คืือ การวางแผน การปฏิิบััติิการ การสะท้้อนผล การปรัับปรุุงประเมิินผล และการสรุุปรายงานผล  

และผลการประเมิินรููปแบบมีีความสมเหตุุสมผลเชิิงทฤษฎีีและความเป็็นไปได้้ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 2. 	ผลการใช้้รููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวัตกรรมการจััดการเรีียนรู้� ตามแนวคิด

ชุุมชนการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ สำหรัับครููระดัับมััธยมศึึกษา ดัังนี้้�

		  2.1 ผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� ของครููผู้้�รัับการนิิเทศทั้้�ง 6 

คน พบว่า หลัังการใช้้รููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้� ตามแนวคิด

ชุุมชนการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ สำหรัับครููระดัับมัธยมศึึกษาสููงกว่่าก่่อนการใช้้รููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ด้า้นการสร้า้งนวัตกรรมการจัดัการเรียีนรู้�ทุกคน จากการเปรียีบเทียีบสมรรถนะด้า้นการสร้า้งนวัตกรรมการจัดัการเรียีน

รู้้�สามารถนำมาใช้้กำหนดเชิิงนโยบายด้้านการบริหารได้้โดยเฉพาะงานวิิชาการด้้านหลัักสููตรและการจััดการเรีียนรู้� 

สอดคล้้องกัับ วีีระศัักดิ์์� พลมณีี (2562) ได้้ศึึกษาวิิจััยการพััฒนารููปแบบการบริิหารเพื่่�อสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 

ในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผลการวิิจััยพบว่่า ครููผู้้�สอนสร้้างนวััตกรรม

การจััดการเรีียนรู้�ตามเป้้าหมายที่่�โรงเรีียนกำหนด และนวัตกรรมการจััดการเรีียนรู้�ที่่�สร้้างขึ้้�นอยู่่�ในคุณภาพระดัับดี  

และงานวิิจััย ศิิรประภา พฤทธิิกุุล (2557) ผลการวิิจััย พบว่่ากระบวนการนิิเทศช่่วยพััฒนาสมรรถนะการจััดการเรีียนรู้้�

ของนิิสิิตเมื่่�อเปรีียบเทีียบก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมกระบวนการนิิเทศสููงขึ้้�นทุุกคน และงานวิิจััย วชิิรา เครืือคำอ้้าย (2552) 

ได้้ศึึกษาวิิจััย เรื่่�องการพััฒนารููปแบบการนิิเทศนัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์ วิิชาชีีพครููเพื่่�อพััฒนาสมรรถภาพการจััดการ

เรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการคิิดของนัักเรีียนประถมศึึกษา ผลการวิิจััยพบว่่า นัักศึึกษาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููมีีสมรรถภาพ

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมการคิิดหลัังใช้้รููปแบบการนิิเทศสููงกว่่าก่่อนใช้้รููปแบบการนิิเทศ 

		  2.2 ผลการประเมิินเครื่่�องมืือวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููงนัักเรีียน ของครููผู้้�รัับ

การนิิเทศทั้้�ง 6 คน พบว่่าเครื่่�องมืือวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููงนัักเรีียน อยู่่�ในระดัับปฏิิบััติิดีี

ทุุกคน
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		  2.3 ผลการเปรีียบเทีียบคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน นัักเรีียนของครููผู้้�รัับการนิิเทศทั้้�ง 6 คน พบว่่า 

นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังการใช้้นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้�สููงกว่่าก่่อนการใช้้นวัตกรรมการจััดการเรีียนรู้�

ทุุกคน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และผลการเปรีียบเทีียบสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููงนัักเรีียนของครูู 

ผู้้�รัับการนิิเทศ พบว่่าหลัังการใช้้นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าก่่อนการใช้้นวััตกรรมจััดการเรีียนรู้้� ทุุกคน 

เนื่่�องจากกระบวนการนิิเทศ PDER เน้้นการมีีส่่วนร่่วม การใช้้เทคนิิคการสัังเกตการสอน การใช้้นวััตกรรมการจััดการ

เรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน การประเมิินผลตามสภาพจริงและร่่วมกัันสะท้้อนผลภายหลัังการใช้้นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยเน้้นที่่�ผลการเรีียนรู้้�และสมรรถนะการคิิดขั้้�นสููงของผู้้�เรีียน สอดคล้้องกัับ วชิิรา เครืือคำอ้้าย (2552) ได้้วิิจััย  

เรื่่�องการพััฒนารููปแบบการนิเิทศนัักศึกึษาฝึกึประสบการณ์์วิชิาชีีพครููเพื่่�อพัฒันาสมรรถภาพการจััดการเรียีนรู้�ที่่�ส่่งเสริมิ

การคิิดของนัักเรีียนประถมศึึกษา ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีีความสามารถในการคิิดหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน  

อย่า่งมีนีัยัสำคััญทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 ทุกุคน และนักัเรียีนมีสมรรถนะการคิดิขั้้�นสููงหลัังการใช้รูู้ปแบบการนิเิทศ ค่า่เฉลี่่�ย

เท่่ากัับ 2.70 อยู่่�ในระดัับมาก สููงกว่่าก่่อนการใช้้รููปแบบการนิิเทศ ค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 1.47 อยู่่�ในระดัับน้้อยทุุกคน

		  2.4 ผลการประเมิินความพึึงพอใจของครููผู้�รัับการนิิเทศที่่�มีีต่่อรููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� ทั้้�ง 6 คน พบว่่าภายหลัังการใช้้รููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะ 

ด้้านการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�จากการสะท้้อนผลแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

พบว่า่ องค์์ประกอบของรููปแบบการนิเิทศเพื่่�อส่ง่เสริมิสมรรถนะด้้านการสร้้างนวัตกรรมการจััดการเรียีนรู้�มีคีวามสััมพัันธ์์

สอดคล้้องกัันโดยเฉพาะด้้านกระบวนการนิิเทศที่่�นำสื่่�อและเทคโนโลยีีมาใช้้ในกระบวนการนิิเทศส่่งผลให้้การนิิเทศ 

มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น สอดคล้้องกัับ สุุวิิมล สพฤกษ์์ศร (2561) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ชุุมชนการเรีียนรู้�วิิชาชีีพ 

โดยผสมผสานเทคโนโลยีเีพื่่�อเสริมิสร้า้งสมรรถนะการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ศ้ิลิปะเป็น็ฐาน โดยผลการศึึกษาความคิดิเห็น็

ของครูู มีีระดัับความคิิดเห็็นโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก และศิิรประภา พฤทธิิกุุล (2557) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�องการวิิจััย

และพัฒันากระบวนการนิเิทศตามแนวการพัฒันาบทเรียีนร่ว่มกันัผลการวิจิัยั พบว่า่นิสิิติมีคีวามพึงึพอใจต่อ่การเข้า้ร่ว่ม

กระบวนการฯ ระดัับมาก

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. ขั้้�นการวางแผนการนิิเทศ (Planning การอบรมให้้ความรู้้�ครููผู้้�รัับการนิิเทศเกี่่�ยวกัับนวััตกรรมการจััดการ

เรียีนรู้้� ควรมีีการอบรมเชิงิลึกึ ไม่่ใช่แ่ค่เ่ทคนิคิหรืือวิธีิีการเพียีงอย่่างเดียีว โดยเฉพาะเกี่่�ยวกับการวิจัิัยในการใช้น้วัตกรรม

การจััดการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�รัับการนิิเทศ และขั้้�นสะท้้อนผล (Reflect) ในการสะท้้อนคิิดและการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ 

ควรนำกลัับข้้อมููลที่่�ร่่วมกัันสะท้้อนเชื่่�อมโยงกัับประเด็็นในการพััฒนาในขั้้�นการดำเนิินการนิิเทศ (Doing) อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ในการพััฒนาบทเรีียน

	 2. การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� (Learning Event) ภายหลัังการเยี่่�ยมชมชั้้�นเรีียน ของสมาชิิก PLC ในระดัับ

เครืือข่า่ย ควรมีกีารสร้า้งความเข้า้ใจขั้้�นตอนการจัดักิจิกรรมโดยเฉพาะสมาชิกิที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุสะท้อ้นผลแบบออนไลน์์ 

เกี่่�ยวกับการใช้้นวัตกรรมการเรีียนรู้�ของครููเพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนและสอดคล้้องกัับการตั้้�งสมมุุติิฐาน (Assumption) 

ของกิิจกรรม PLC ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�นี้้�ว่่าทำไมถึึงมีีสำคััญ

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ควรมีีการทำวิิจััยการพััฒนารููปแบบการนิิเทศเพื่่�อส่่งเสริิมสมรรถนะด้้านการสร้้างนวััตกรรมจััดการเรีียนรู้้� 

สำหรัับครููในระดัับอื่่�น ๆ 

	 2. ควรมีกีารทำวิจิัยัการพัฒันารููปแบบการนิเิทศในการส่ง่เสริมิสมรรถนะครููด้า้นการสร้า้งนวัตักรรมทางด้า้น



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(2): May-August 2022 141

หลัักสููตรที่่�สอดคล้้องกัับท้องถิ่่�น และความก้้าวหน้้าด้้านเทคโนโลยีี ที่่�ส่่งผลต่อสมรรถนะของนัักเรีียนในด้านอื่่�น ๆ  

เช่่น สมรรถนะด้้านการจััดการตนเอง ด้้านการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม ด้้านการใช้้สื่่�อเทคโนโลยีี 

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิจิัยันี้้�ฉบับันี้้� สำเร็จ็ได้โ้ดยรับัการอนุเุคราะห์์ในการเก็็บข้อ้มููลและอำนวยความสะดวกจากผู้้�บริหิารโรงเรียีน

ในสหวิิทยาเขตน้้ำนาบุุญ สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญขอขอบพระคุุณ  

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชวลิิต ชููกำแพง คณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััมหาสารคาม และ รองศาสตราจารย์์ 

ดร.กชกร ธิปิัตัดี ีอาจารย์ป์ระจำคณะคุรุุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยราชภัฏัอุบุลราชธานี ีที่่�ให้ค้ำแนะนำ ความคิดิเห็น็ ปรับัปรุงุ

แก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ ให้้งานวิิจััยสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น

	 ขอขอบคุณุผู้้�ตอบแบบสอบถามทุกุท่่าน ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และทุกุท่า่นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�เอื้้�อเฟื้้�อข้อ้มููลและเสียีสละเวลา 

ทำให้้งานวิิจััยนี้้� สำเร็็จลุุล่่วงได้้ด้้วยดีี มา ณ โอกาสนี้้�
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตาม 

แนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง  

ระบบนิิเวศและประชากรท่ี่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 3) เปรีียบเทีียบความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์วิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากร

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

และ 4) ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ตามแนวคิิด 

คอนสตรััคติิวิิซึึมวิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากร กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6  

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 โรงเรีียนหนองถ่่มวิิทยา จำนวน 32 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ 1) แผนการ

จััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม จำนวน 7 แผนการจััดการเรีียนรู้้� 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

มีีค่่าแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์วิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากร และ 4) แบบวััด 

ความพึึงพอใจต่่อการเรีียนวิิชาชีีววิิทยา สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	ผล การวิิจััยพบว่่า

	 1.	 การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 83.79/82.81 

	 2.	ผลสั มฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6  

ที่่�เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 

	 3.	ผล การคิิดวิิเคราะห์์วิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

ที่่�เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน 	

	 4.	 ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่อการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและ

ประชากรตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( μ = 4.51, σ = 0.27)

คำสำคััญ: 	 แนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to develop learning management in the biology 

course on Ecosystems and Population based on the constructivism theory for the 12th grade  

students, 2) to compare the learning achievement of the 12th grade students studying the biology 

course on Ecosystems and Population, 3) to compare the analytical thinking ability in the biology 

course on Ecosystems and Population of the 12th grade students learning by using learning  

management based on the constructivism theory before and after learning, and 4) to study the 

satisfaction of the 12th grade students learning by using learning management based on the  

constructivism theory in the biology course on Ecosystems and Population. The target group  

consisted of 32 students studying in the 12th grade in the second semester in the academic year of 

2020 at Nong Thom Witthaya School. The research instruments were 1) 7 learning management plans 

based on the constructivism theory, 2) a learning achievement test with the values of the test for 

analytical thinking ability in the biology course on Ecosystems and Population, and 4) a questionnaire 

asking for the students’ satisfaction towards learning the biology course. The statistics used in the 

research were percentage, mean, and standard deviation.

	 The research findings were as follows.

	 1. The efficiency of the learning management of the biology course on Ecosystems and 

Population based on the constructivism theory for the 12th grade students was 83.79/82.81.

	 2. The learning achievement of the biology course on Ecosystems and Population of the 

12th grade students based on the constructivism theory after learning was higher than that before 

learning. 

	 3. The findings showed that the analytical thinking of the biology course on Ecosystems and 

Population of the 12th grade students after learning was higher than that before learning.

	 4. The satisfaction of the 12th grade students towards learning the biology course on  

Ecosystems and Population based on the constructivism theory was at the highest level. ( μ=4.51, 

σ=0.27)

	

Keywords:	 Constructivism Concepts, Analytical Thinking Ability, Learning Management Development 
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บทนำ 

	 ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาเทคโนโลยีีและนวััตกรรมใหม่่ๆ อย่่างมากมายและไม่่หยุุดยั้้�ง 

ช่ว่ยให้้มนุษุย์ไ์ด้้พัฒนาความคิิดที่่�เป็น็เหตุเุป็น็ผล คิดิสร้้างสรรค์์ คิดิวิเิคราะห์ว์ิจิารณ์ ์ตลอดจนมีีความสามารถในการคิิด

แก้้ปััญหาอย่่างเป็็นระบบ นอกจากนี้้�วิิทยาศาสตร์์ยัังถืือว่่าเป็็นวััฒนธรรมของโลกสมััยใหม่่ซึ่่�งเป็็นสัังคมแห่่งความรู้้� 

(Knowledge based society) ซึ่่�งการพััฒนามนุุษย์์ให้้รู้�วิิทยาศาสตร์์นั้้�นจะช่่วยให้้มนุุษย์์ได้้พัฒนาความคิิด มีีความรู้้�

ความเข้้าใจในธรรมชาติิและเทคโนโลยีีที่�มนุุษย์์สร้้างสรรค์์ขึ้้�น จนสามารถนำความรู้้�ไปใช้้อย่่างมีีเหตุุผลและสร้้างสรรค์์ 

ตลอดจนสามารถแก้้ปััญหาต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำวัันได้้ 

	ที่ �ผ่่านมาที่่�ผ่่านมาการจััดการศึึกษาด้้านวิิทยาศาสตร์์ของประเทศไทยยัังไม่่ประสบความสำเร็็จเท่่าที่่�ควร  

เมื่่�อพิิจารณาผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ระหว่่างปีีการศึึกษา 

2560–2562 พบว่า่คะแนนเฉล่ี่�ยในรายวิิชาวิิทยาศาสตร์์อยู่่�ในระดัับต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 โดยมีีคะแนนเฉล่ี่�ยระดัับประเทศ

ร้้อยละ 32.63 24.24 และ 24.23 ตามลำดัับ ส่่วนผลคะแนนเฉลี่่�ยระดัับสัังกััดองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดศรีีสะเกษ  

ร้้อยละ 25.91 27.24 และ 26.29 ตามลำดัับ นอกจากนี้้�คะแนนเฉล่ี่�ยระดัับโรงเรีียนหนองถ่่มวิทิยาร้้อยละ 32.63 24.24 

และ 24.23 ตามลำดัับ ผู้้�วิิจััยทำการสอนในรายวิิชาชีีววิิทยา ซึ่่�งจััดเป็็นสาระพื้้�นฐานและเพิ่่�มเติิมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4-6 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับสิ่่�งมีีชีีวิิตบางระดัับ 

เป็็นเรื่่�องยาก ซัับซ้้อน และจิินตนาการได้้ยากเนื่่�องจากเป็็นนามธรรม นัักเรีียนส่่วนใหญ่่จึึงไม่่สามารถวิิเคราะห์์ 

ความสำคััญ ความสััมพัันธ์์ และหลัักการของเรื่่�องที่่�เรีียนได้้อย่่างลึึกซึ้้�ง ส่่งผลให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนต่่ำกว่่า 

ที่่�ควรจะเป็น็ ดังันั้้�นการจัดัการเรีียนรู้้�ในสถานศึกึษาต้้องเปลี่่�ยนไปจากเดิมิ ครููต้้องเปลี่่�ยนบทบาทจากครููผู้้�สอน (Teacher) 

มาเป็็นครููฝึึก (Coach) หรืือผู้้�อำนวยความสะดวกในการเรีียน (Learning Facilitator) โดยจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

ที่่�คำนึึงถึึงความต้้องการของความสนใจของผู้้�เรีียน เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้มีีส่่วนร่่วมในการเรีียนการสอนให้้มากที่่�สุุด 

สามารถสืืบค้้นและสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตััวเอง ไม่่เน้้นที่่�จดจำเนื้้�อหาเพีียงอย่่างเดีียว

	 การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิคอนสตรััคติวิิซิึมึ (Constructivism) ให้้ความสำคัญักับักระบวนการและวิธิีีการ

ของบุุคคลในการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจจากประสบการณ์์ รวมทั้้�งโครงสร้้างทางปััญญาและความเชื่่�อที่่�ใช้้ในการแปล

ความหมายเหตุุการณ์์และสิ่่�งต่่าง ๆ เป็็นกระบวนการที่่�ผู้้�เรีียนจะต้้องจััดกระทำกัับข้้อมููล นอกจากกระบวนการ 

เรีียนรู้้�จะเป็น็กระบวนการปฏิสัิัมพันัธ์ภ์ายในสมองแล้้วยัังเป็น็กระบวนการทางสัังคมไปพร้้อมกััน ตามทฤษฎีีนี้้�จะมุ่่�งเน้้น

ไปท่ี่�กระบวนการสร้้างความรู้้� (Process of Knowledge Construction) เป้้าหมายของการสอนจะเปล่ี่�ยนจาก 

การถ่่ายทอดให้้ผู้้�เรีียนได้้รับสาระความรู้้�ที่่�แน่่นอนตายตััว ไปสู่่�การสาธิิตกระบวนการแปลและสร้้างความหมายที่่� 

หลากหลาย ผู้้�เรีียนจะต้้องเป็็นผู้้�จััดกระทำกัับข้้อมููลหรืือประสบการณ์์ต่่าง ๆ และจะต้้องสร้้างความหมายให้้กัับสิ่่�งนั้้�น

ด้้วยตนเอง โดยการให้้ผู้้�เรีียนอยู่่�ในบริบิทจริงิ บทบาทของครููจะเป็น็ผู้้�ให้้ความร่ว่มมืืออำนวยความสะดวกและช่ว่ยเหลืือ

ผู้้�เรีียนในการเรีียนรู้้� การประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีนี้้�มีีลัักษณะท่ี่�ยืืดหยุ่่�นกัันไปในแต่่ละบุุคคล การประเมิิน 

ควรใช้้วิธีีการท่ี่�หลากหลาย การวััดผลจะต้้องใช้้กิจกรรมหรืืองานในบริิบทจริิง ซึ่่�งในกรณีีที่�จำเป็็นต้้องจำลองของจริิงมา

ก็็สามารถทำได้้ แต่่เกณฑ์์ที่่�ใช้้ควรเป็็นเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในโลกความจริิงได้้ (เกีียรติิศัักดิ์์� จัันทรหอม, 2554) 

	 ผู้้�วิิจััยเห็็นว่่าการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม เป็็นแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีลัักษณะเด่่น

สามารถส่่งเสริิมให้้นักเรีียนได้้ค้้นคว้้าหาความรู้้�ด้้วยตนเอง ช่่วยเสริิมประสิิทธิภาพการจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

ได้้หลายประการ ทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนสููงขึ้้�น นัักเรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์กััน ร่่วมมืือกัันทำงาน ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน 

มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาที่่�เรีียน ผู้้�วิิจััยจึึงนำแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม (Constructivism) มาใช้้พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�วิิชา

ชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนและให้้นัักเรีียน 

มีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยาซึ่่�งจะส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 

และความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ของผู้้�เรีียนให้้สููงขึ้้�น
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1.	 เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมวิิชา  
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ให้้มีีประสิิทธิิภาพตามเกณฑ์์ 80/80
	 2. 	เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาชีีววิทิยาเรื่่�อง ระบบนิเิวศและประชากรที่่�เรีียนด้้วยการจัดัการ
เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
	 3.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์ว์ิชิาชีีววิทิยาเรื่่�อง ระบบนิเิวศและประชากร ของนักัเรีียน
ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน
	 4.	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ตามแนวคิิด 

คอนสตรััคติิวิิซึึมวิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากร

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

 	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 กลุ่่�มเป้้าหมายท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้แก่่นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2563 

โรงเรีียนหนองถ่่มวิิทยา จำนวน 1 ห้้องเรีียน มีีนัักเรีียน 32 คน

	ตั ัวแปร

	 1. ตัวัแปรอิิสระ ได้้แก่่การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิซิึมึวิิชาชีีววิิทยาเรื่่�องระบบนิิเวศและประชากร

	 2. ตัวัแปรตาม ได้้แก่ ่1) ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาชีีววิทิยาเรื่่�อง ระบบนิเิวศและประชากร 2) ความสามารถ 

ในการคิิดวิิเคราะห์์ และ 3) ความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยาตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วย
		  1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม 
ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวน 7 แผนการจััดการเรีียนรู้้� รวมระยะเวลา 18 ชั่่�วโมง นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�
ที่่�สร้้างขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เช่ี่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อประเมิินและตรวจพิิจารณาความถููกต้้อง ครบถ้้วน เหมาะสม และ 
ความสอดคล้้องขององค์์ประกอบต่่าง ๆ ของแผนการจััดการเรีียนรู้้� ตลอดจนให้้ข้้อเสนอแนะ จากนั้้�นมาปรัับแก้้ไข 
ตามข้้อเสนอแนะ คะแนนเฉล่ี่�ยโดยรวมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�มีีค่่าเท่่ากัับ 4.57 และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน มีีค่่า
เท่่ากัับ 0.22
		  2.	แบบทดสอบวััดผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากร ของนัักเรีียนชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 แบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก จำนวน 40 ข้้อ มีีค่่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.20–0.80 มีีค่่า
อำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป ผลการวิิเคราะห์์ค่่าความเชื่่�อมั่่�นมีีค่าเท่่ากัับ 0.845 โดยคำนวณจากสููตร KR-20  
ของ Kuder-Richardson (Mehren and Lehmann, 1984)
		  3.	แบบทดสอบวััดการคิิดวิิเคราะห์์ แบบปรนััยชนิิดเลืือกตอบ 4 ตััวเลืือก ซึ่่�งครอบคลุุมองค์์ประกอบ 
ของการคิิดวิิเคราะห์์ ได้้แก่่ การวิิเคราะห์์ความสำคััญ การวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ และการวิิเคราะห์์หลัักการ จำนวน 
30 ข้้อ มีีค่าความยากง่่ายอยู่่�ระหว่่าง 0.20–0.80 มีีค่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ 0.20 ขึ้้�นไป ผลการวิิเคราะห์์ค่่าความ 
เชื่่�อมั่่�นมีีค่่าเท่่ากัับ 0.939 โดยคำนวณจากสููตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (Mehren and Lehmann, 1984)
		  4.	แบบสอบถามความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยาเรื่่�องระบบนิิเวศและ
ประชากรตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีลัักษณะแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rat-
ing scale) 5 ระดัับของลิิเคิิร์์ท (Likert scale) จำนวน 17 ข้้อ มีีความเชื่่�อมั่่�นโดยคำนวณค่่าสััมประสิิทธิ์์�อััลฟา (alpha 

coefficient) ของ Cronbach (ยุุทธ ไกยวรรณ์์, 2553) มีีค่่าเท่่ากัับ 0.821
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	สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	ขั้้ �นเตรีียมการ เตรีียมสถานท่ี่�และวััสดุุ อุุปกรณ์์ อาคารสถานท่ี่�และการจััดสภาพแวดล้้อม ห้้องเรีียน 

ให้้เอื้้�อต่่อการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ปฐมนิิเทศนัักเรีียนให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยา

เรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

	 2.	ขั้้ �นดำเนิินการ

		  2.1 ชี้้�แจงให้้นักเรีียนทราบเก่ี่�ยวกัับการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม ทดสอบ 

การเรีียนรู้้�ก่่อนเรีียนด้้วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จำนวน 40 ข้้อ ใช้้เวลาทดสอบ 50 นาทีี 

		  2.2 ให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบวััดการคิิดวิิเคราะห์์ จำนวน 30 ข้้อ ใช้้เวลาทดสอบ 50 นาทีี

		  2.3 ดำเนิินการสอนตามการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม ใช้้เวลาในการวิิจััย 2 ชั่่�วโมง/

สััปดาห์์ จำนวน 9 สััปดาห์์ โดยแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3, 4 และ 7 ใช้้เวลาแผนละ 2 ชั่่�วโมง ส่่วนแผนการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่� 1, 2, 5 และ 6 ใช้้เวลาแผนละ 3 ชั่่�วโมง รวม 18 ชั่่�วโมง และมีีการทดสอบย่่อยหลัังเรีียน เมื่่�อจบแต่่ละแผนการจััดการ

เรีียนรู้้� 

	 3. เมื่่�อสิ้้�นสุุดการเรีียนตามการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากร ตามแนวคิิด 

คอนสตรััคติิวิิซึึม ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ทั้้�ง 7 แผนการจััดการเรีียนรู้้�แล้้ว ผู้้�วิิจััยให้้นัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ทำแบบทดสอบหลัังเรีียน โดยใช้้แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนฉบัับเดิิมอีีกครั้้�งเพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�

ทางการเรีียน 

	 4. ให้้นัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายทำแบบทดสอบวััดความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ โดยใช้้แบบทดสอบ 

วััดการคิิดวิิเคราะห์์เพื่่�อดููพััฒนาการของนัักเรีียน

	 5. ให้้นัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายตอบแบบสอบถามความพึึงพอใจที่่�มีีต่่อการเรีียนรู้้�ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมวิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากร ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จำนวน 17 ข้้อ

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ผู้้�วิิจััยได้้นำเสนอผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ผลการวิิเคราะห์์หาประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากร

ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 เปรีียบเทีียบกัับเกณฑ์์มาตรฐานท่ี่�กำหนดไว้้คืือ 80/80 

ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1 	แสดงประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตามแนวคิิด

		  คอนสตรััคติิวิิซึึม ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

คะแนน  μ σ ร้้อยละ

คะแนนที่่�ได้้จากการทดสอบย่อ่ยตามแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนว

คิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม จำนวน 7 แผนการจััดการเรีียนรู้้�
58.66 1.02 83.79

คะแนนจากแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน 33.13 1.72 82.81

ประสิิทธิิภาพของการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม เท่่ากัับ 83.79/82.81
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	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ได้้คะแนนที่่�ได้้จากการทดสอบย่่อย ตามแผนการจััดการ

เรีียนรู้้�ตามแนวคิดิคอนสตรัคัติวิิซิึมึ มีีคะแนนเฉล่ี่�ยรวม 58.66 คิดิเป็น็ร้้อยละ 83.79 มีีค่าส่ว่นเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากับั 

1.02 และคะแนนจากการทดสอบหลัังเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 33.13 คิิดเป็็นร้้อยละ 82.81 มีีค่าส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐานเท่่ากัับ 1.72 ดัังนั้้�นการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 83.79/82.81 

	 ตอนที่่� 2 การเปรีียบเทีียบผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลังัเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�วิชิาชีีววิิทยา

เรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

ตารางที่่� 2	 ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการเปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

		ด้้  วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

ผลสััมฤทธิ์์� N คะแนนเต็็ม μ σ 

ก่่อนเรีียน 32 40 24.59 1.74

หลัังเรีียน 32 40 33.13 1.72
	

	 จากตารางที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

คอนสตรัคัติวิิซิึมึ มีีคะแนนเฉลี่่�ยผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่อ่นเรีียน มีีค่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 24.59 และคะแนนเฉลี่่�ยผลสัมัฤทธิ์์�

ทางการเรีียนหลัังเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 33.13 จากคะแนนเต็็ม 40 คะแนน เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

หลัังเรีียนจะสููงกว่่าก่่อนเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.33

	 ตอนที่่� 3 การเปรีียบเทีียบผลการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยา 

เรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

ตารางที่่� 3	 คะแนนการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม 

		  ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

การคิิดวิิเคราะห์์ คะแนนเต็็ม
ก่่อนเรีียน หลัังเรีียน

μ σ μ σ
วิิเคราะห์์ความสำคััญ 10 3.72 1.20 7.22 .94

วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ 10 2.91 1.09 7.00 1.02

วิิเคราะห์์หลัักการ 10 3.44 1.37 6.81 1.09

รวม 30 10.06 1.79 21.03 1.77

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบการคิิดวิิเคราะห์์แต่่ละด้้าน ได้้แก่่ วิิเคราะห์์ความสำคััญ วิิเคราะห์์ 

ความสััมพัันธ์์ และวิิเคราะห์์หลัักการ โดยก่่อนเรีียนนัักเรีียนมีีการคิิดวิิเคราะห์์แบบวิิเคราะห์์ความสำคััญสููงที่่�สุุด 

(μ=3.72, σ =1.20) วิิเคราะห์์หลัักการ ( μ = 3.44, σ=1.37) และวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ (μ =2.91, σ = 1.09)  

ตามลำดัับ และหลัังเรีียนนัักเรีียนมีีการคิิดวิิเคราะห์์แบบวิิเคราะห์์สำคััญสููงท่ี่�สุุด ( μ =7.22, σ =0.94) วิิเคราะห์์ 

ความสััมพัันธ์์ ( μ =7.00, σ =1.02) และวิิเคราะห์์หลัักการ ( μ =6.81, σ =1.09) ตามลำดัับ

	 สรุปุได้้ว่าการคิิดวิเิคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 6 หลังัเรีียนเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากร ที่่�ได้้รับ

การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม (Constructivism) สููงกว่่าก่่อนเรีียนทุุกด้้าน โดยมีีคะแนนเฉลี่่�ย 

การวิิเคราะห์์ความสำคััญสููงสุุด รองลงมาคืือวิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ และวิิเคราะห์์หลัักการ ตามลำดัับ
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ตารางที่่� 4 	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการเปรีียบเทีียบคะแนนความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน 

		ด้้  วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

ผลการคิิดวิิเคราะห์์ N คะแนนเต็็ม  μ σ
ก่่อนเรีียน 32 30 10.06 1.79

หลัังเรีียน 32 30 21.03 1.77

	 จากตารางท่ี่� 4 ผลการวิิเคราะห์์พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ตาม 

แนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม มีีคะแนนเฉล่ี่�ยการคิิดวิิเคราะห์์ก่่อนเรีียน มีีค่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 10.06 และคะแนนเฉล่ี่�ยการคิิด

วิิเคราะห์์หลัังเรีียน มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 21.09 จากคะแนนเต็็ม 30 คะแนน เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลการคิิดวิิเคราะห์์หลัังเรีียน

จะสููงกว่่าก่่อนเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 36.77	

	 ตอนที่่� 4 ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยา 

เรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม

ตารางที่่� 5 	ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยา 

	 	 เรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม 

ข้้อ รายการประเมิิน μ σ ความหมาย

1 เนื้้�อหาเข้้าใจง่่าย 4.41 .76 มาก

2 ปริิมาณเนื้้�อหามีีความเหมาะสมกัับเวลา 4.34 .21 มาก

3 เนื้้�อหาสอดคล้้องกัับผลการเรีียนรู้้� 4.56 .72 มากที่่�สุุด

4 เนื้้�อหาแต่่ละบทเรีียน มีีความต่่อเนื่่�องสััมพัันธ์์กััน 4.47 .72 มาก

5 เนื้้�อหาแต่่ละชุุดสามารถนำไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ 4.63 .61 มากที่่�สุุด

6 การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนดึึงดููดความสนใจมีีความน่่าสนใจ 4.53 .62 มากที่่�สุุด

7 การจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนทำให้้นัักเรีียนได้้รัับความรู้้�ความเข้้าใจ 4.56 .67 มากที่่�สุุด

8 นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนการสอน 4.50 .67 มาก

9 กิิจกรรมเป็็นไปตามลำดัับขั้้�นตอน 4.47 .67 มาก

10 สื่่�อการเรีียนการสอนเหมาะสมกัับเนื้้�อหา 4.69 .12 มากที่่�สุุด

11 สื่่�อมีีรููปแบบน่่าสนใจ สื่่�อความหมายได้้ดีี 4.38 .98 มาก

12 สื่่�อภาพ ข้้อความที่่�นำเสนอมีีความชััดเจนอ่่านง่่าย 4.53 .24 มากที่่�สุุด

13 ครููใช้้วิิธีีประเมิินผลที่่�เหมาะสม 4.56 .25 มากที่่�สุุด

14 นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการประเมิิน 4.53 .25 มากที่่�สุุด

15 ครููใช้้หลัักเกณฑ์์การประเมิินที่่�เป็็นธรรม 4.50 .24 มาก

16 การประเมิินผลมีีความเที่่�ยงตรง แม่่นยำ 4.47 .21 มาก

17 การวััดและประเมิินผลสอดคล้้องกัับมาตรฐานตััวชี้้�วััด และผลการเรีียนรู้้� 4.47 .17 มาก

ค่่าเฉลี่่�ย 4.51 .27 มากที่่�สุุด
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	 จากตารางที่่� 5 พบว่่า นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยา 

เรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมโดยรวมอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด ( μ=4.51, σ=.27) 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อท่ี่�มีีระดัับความพึึงพอใจสููงสุุด คืือ ข้้อสื่่�อการเรีียนการสอนเหมาะสมกัับเนื้้�อหา  

ความพึึงพอใจระดัับมากที่่�สุุด ( μ =4.69, σ =.12) รองลงมา คืือข้้อเนื้้�อหาแต่่ละชุุดสามารถนำไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำ

วัันได้้ มีีความพึึงพอใจระดัับมากที่่�สุุด ( μ =4.63, σ =.61) สำหรัับข้้อที่่�มีีระดัับความพึึงพอใจต่่ำสุุด คืือข้้อ ปริิมาณ

เนื้้�อหามีีความเหมาะสมกัับเวลา มีีความพึึงพอใจระดัับมาก ( μ =4.34, σ =.21) 

สรุุปผลการวิิจััย 

	 การวิจิัยั เรื่่�องการพัฒันาการจัดัการเรีียนรู้้�วิชิาชีีววิทิยาเรื่่�อง ระบบนิเิวศและประชากรตามแนวคิดิคอนสตรัคั

ติิวิิซึึมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 สรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1.	แผนการจัดัการเรีียนรู้้�วิชิาชีีววิทิยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตามแนวคิดิคอนสตรััคติวิิซึิึมของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�พััฒนาขึ้้�น มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 83.79/82.81 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดคืือ 80/80

	 2.	ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6  

ที่่�เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน

	 3. ผลการคิิดวิิเคราะห์์วิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ที่่�เรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน	

	 4. ความพึึงพอใจของนัักเรีียนชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 6 ที่่�มีีต่อการเรีียนรู้้�วิชิาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากร

ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ( μ =4.51, σ= .27)

ผลการวิิจััยและอภิิปรายผล 

	 1.	การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีประสิิทธิิภาพเท่่ากัับ 83.79/82.81 เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด คืือ 80/80 

		  การที่่�ผลการวิิจััยเป็็นเช่่นนี้้�เนื่่�องมาจากกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม (Construc- 

tivism) เป็็นรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ผู้้�เรีียนสามารถสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ได้้โดยตนเอง 

โดยกระบวนการเรีียนรู้้�ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางปััญญาระหว่่างประสบการณ์์เดิิมท่ี่�ผู้้�เรีียนมีีความเข้้าใจอยู่่�แล้้ว 

กัับประสบการณ์์ใหม่่ จะทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการศึึกษาค้้นคว้้าเพื่่�อปรัับความขััดแย้้งทางปััญญาที่่�เกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ในสภาวะ

สมดุุลอีีกครั้้�งซึ่่�งถืือได้้ว่าผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ผู้้�วิิจััยพบว่่านัักเรีียนพััฒนาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนนั้้�น 

ต้้องมีีการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ต้้องกระตุ้้�นให้้นักเรีียนได้้สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการคิิดวิิเคราะห์์และ 

สืืบเสาะหาความรู้้�เพื่่�อมาเป็็นคำตอบให้้กับความสงสััยที่่�เกิิดขึ้้�นและทำให้้เกิิดความรู้้�ใหม่่ที่่�ผู้้�เรีียนสร้้างขึ้้�น ครููผู้้�สอน 

ต้้องทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�แนะนำและตั้้�งคำถามกระตุ้้�นความสงสััยให้้กับผู้้�เรีียนโดยจะมีีการใช้้สื่่�อต่่าง ๆ มาประกอบเช่่น  

ภาพ วิิดีีโอ ภาพโครงสร้้าง แบบทดสอบ ใบงาน ที่่�จะทำให้้นัักเรีียนขััดแย้้งทางปััญญาและซึ่่�งจะทำให้้นัักเรีียนพยายาม

เชื่่�อมโยงความรู้้�ต่า่ง ๆ  ที่่�มีีอยู่่�เดิมิ และนอกจากนี้้�นักัเรีียนยังัหาความรู้้�เพิ่่�มเติมิเพื่่�อมาตอบความสงสัยัของตนเองเพื่่�อให้้

เกิิดการสร้้างความรู้้�ใหม่่และสามารถถ่่ายทอดความรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นให้้ผู้้�อื่่�นได้้อีีกด้้วย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ 

เทวินทร์ เวฬุุวนรัักษ์์ (2559) ศึึกษาเก่ี่�ยวกัับการพััฒนาบทปฏิิบััติิการวิิทยาศาสตร์์ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม 

เรื่่�อง ความหลากหลายทางชีีวภาพของพืืช สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่า บทปฏิิบััติิการวิิทยาศาสตร์์ 

ที่่�พััฒนาขึ้้�นมีีประสิิทธิิภาพ (E1/E2) เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดเท่่ากัับ 84.31/82.13 
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	 2. คะแนนการคิิดวิิเคราะห์์ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 กลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาชีีววิิทยา

เรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากรตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม พบว่่ามีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนก่่อนเรีียน ทั้้�งนี้้�

เนื่่�องมาจากการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิคอนสตรัคัติวิิซิึมึ เป็น็รููปแบบการจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็น็สำคัญั ผู้้�เรีียน

สามารถสร้้างองค์ค์วามรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่า่งกันัและกันั ร่ว่มกันัคิดิวิเิคราะห์จ์ากการรวบรวม

ข้้อมููล จััดกระทำข้้อมููล และสื่่�อความหมายข้้อมููลในรููปแบบของใบงานหรืือกิิจกรรมต่่าง ๆ จนเกิิดการสร้้างความคิิด

ใหม่จ่ากการสาธิิตหรืือการทดลองและเชื่่�อมโยงความรู้้�เดิมิกับัความรู้้�ใหม่่จนมีีการสร้้างองค์์ความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง สามารถ

พััฒนาการคิิดวิิเคราะห์์ได้้เป็็นอย่่างดีี ซึ่่�งสอดคล้้องกัับอารีีรััตน์์ ปั้้�นปล้้อง (2562) ทำการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนา 

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและการคิิดวิิเคราะห์์รายวิิชาชีีววิิทยาเรื่่�องการสลายสารอาหารระดัับเซลล์์ ของนัักเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีี ที่่� 4 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด คอนสตรััคติิวิิซึึม พบว่่า 1) นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 

กลุ่่�มที่่�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึม เรื่่�องการสลายสารอาหาร 

ระดัับเซลล์์ มีีคะแนนผลสััมฤทธิ์์�หลัังเรีียนสููงกว่่าคะแนนผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05  

และยัังสอดคล้้องกัับ สมศิิริิ สิิงห์์ลพ (2555) ได้้ศึกษาการพััฒนาหลัักสููตรบููรณาการกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ 

หน่่วยการเรีียนรู้้� “ระบบร่่างกายมนุุษย์์” สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

ตามแนวทฤษฎีกีารสร้้างสรรค์ด์้้วยปัญัญา (Constructionism) พบว่า่ ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนจากการเรีียน

การสอนตามหลัักสููตรบููรณาการโดยใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทฤษฎีีการสร้้างสรรค์์ด้้วยปััญญา ผู้้�เรีียน 

มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนอยู่่�ในระดัับสููงขึ้้�น และมีีทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์เชิิงวิิทยาศาสตร์์สููงขึ้้�นด้้วย

	 3. ผลการศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรีียนที่่�มีีต่อ่การจัดัการเรีียนรู้้�วิชิาชีีววิทิยาเรื่่�อง ระบบนิิเวศและประชากร

ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 

ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมวิิชาชีีววิิทยา เรื่่�องระบบนิิเวศและประชากร ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยภาพ

รวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�เนื่่�องมาจากการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�วิิจััยออกแบบกิิจกรรมมีีขั้้�นตอนการกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้สืืบเสาะหาความรู้้�โดยใช้้แหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�อยู่่�ภายในชุุมชนหรืือโรงเรีียน มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย นอกจากนี้้�

ยัังใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีเข้้ามาส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้บรรลุุจุุดประสงค์์ของการเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับบุุศริิน โคนเคน (2560) 

ทำการวิจิัยัเกี่่�ยวกับัการพัฒันาผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียน เรื่่�องพันัธะเคมีีโดยใช้้ชุดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดแทรกทฤษฎีีคอนสตรััค

ติิวิิซึึมสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 4 พบว่่า ความพึึงพอใจของนัักเรีียนที่่�เรีียนโดยใช้้ชุุดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดแทรก

ทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิซึึม เรื่่�องพัันธะเคมีี มีีความพึึงพอใจในการเรีียนอยููในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.33  

และยัังสอดคล้้องกัับประนอม จงจิิตต์์ (2561) ทำการวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนาบทเรีียนบนเครืือข่่ายเรื่่�องเคมีีอินทรีีย์ 

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสตรีีชััยภููมิิ พบว่่า 

นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่่อการเรีียนด้้วยบทเรีียนเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตแนวทฤษฎีี คอนสตรััคติิวิิสต์์ เรื่่�อง เคมีีอิินทรีีย์์

ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบทฤษฎีีคอนสตรััคติิวิิสต์์สำหรัับนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษา ปีีที่่� 5 โรงเรีียนสตรีีชััยภููมิิ มีีค่่าเฉลี่่�ย

โดยภาพรวมอยู่่�ที่่�ระดัับมากที่่�สุุด 

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

		  1. การจัดัการเรีียนรู้้�วิชิาชีีววิทิยาเรื่่�องระบบนิเิวศและประชากรตามแนวคิดิคอนสตรัคัติวิิซิึมึของนักัเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 หากแผนการจััดการเรีียนรู้้�ใดที่่�ไม่่สามารถทำการทดลองหรืือลงมืือปฏิิบััติิได้้เนื่่�องจากโรงเรีียน 

ปิดิด้้วยกรณีีพิเิศษจากสถานการณ์์การระบาดของเช้ื้�อโควิดิ 19 ครููควรให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้้�และฝึกึปฏิบิัตัิกิิจิกรรมที่่�บ้้าน

หรืือชุุมชนของตนเองและศึึกษาข้้อมููลจากแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์ที่่�ครููแนะนำ



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 2565152

		  2.	การจัดัการเรีียนรู้้�วิชิาชีีววิทิยาเรื่่�อง ระบบนิเิวศและประชากรตามแนวคิดิคอนสตรัคัติวิิซิึมึของนักัเรีียน 

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ต้้องใช้้เวลาในการจััดกิิจกรรมค่่อนข้้างมาก ควรมีีการปรัับ 

ความยืืดหยุ่่�นเวลาให้้เหมาะสมใน แต่่ละครั้้�งของการทำกิิจกรรม

		  3.	ในการทำกิิจกรรมครููควรจััดประสบการณ์์หลากหลายตามบริิบท หรืือตามศัักยภาพของผู้้�เรีียน 

เพื่่�อที่่�จะสามารถให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาสแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�กัับเพื่่�อน ผู้้�เรีียนต้้องมีีการศึึกษาถึึงบทบาทของตนเอง 

ในทุุกขั้้�นตอน เพื่่�อที่่�จะวางแผนกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนตอบคำถามต่่าง ๆ และให้้การจััดการเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง 

และมีีประสิิทธิิภาพ

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

		  1. ควรทำการศึึกษาเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมในรายวิิชาอื่่�น ๆ

		  2. ควรเพิ่่�มการนำเสนอสื่่�อมััลติิมีีเดีียในรููปแบบต่่าง ๆ เพิ่่�มให้้กัับบทเรีียนออนไลน์์ เช่่น เกม สถานการณ์์

จำลอง เพื่่�อให้้เกิิดความสนุุกสนานและกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�มากยิ่่�งขึ้้�น

		  3. ควรมีีการศึึกษาเปรีียบเทีียบผลการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดคอนสตรััคติิวิิซึึมท่ี่�มีีต่อตััวแปรอื่่�น ๆ  

เช่่น ความสามารถในการแก้้ปััญหามโนทััศน์์ทางวิิทยาศาสตร์์ การคิิดสร้้างสรรค์์ ความคงทนในการเรีียน เป็็นต้้น
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยมีีจุุดมุ่่�งหมาย เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนการสอนความคิิดสร้้างสรรค์์ 

รายวิิชาทััศนศิิลป์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นปรถมศึึกษาปีีที่่� 5 กลุ่่�มเป้้าหมายในการดำเนิินการวิิจััย ได้้แก่่ นัักเรีียนในระดัับ

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 5 ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 18 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง ระยะเวลา 

ในการดำเนิินการวิิจััย ตลอดภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 ผ่่านกระบวนการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการตามแนวคิิด 

ของ Lewin ทั้้�ง 3 วงรอบ เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยประกอบด้้วย 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียน 

การสอนความคิิดสร้้างสรรค์์ ทั้้�ง 6 ขั้้�นตอน 7 แผน 2) แบบบัันทึึกภาคสนาม 3) แบบประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์  

4) แบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

	ผล การวิิเคราะห์์พบว่่า

	ผล จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้เกณฑ์์การประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ หลัังจากการดำเนิินการวิิจััย พบว่่า 

นัักเรีียนมีีคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์ รายวิิชาทััศนศิิลป์ ผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน ร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป ทั้้�งหมด 18 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 100 

คำสำคััญ: 	ทััศนศิิลป์์ ความคิิดสร้้างสรรค์์ กิิจกรรมการเรีียนการสอน
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Abstract
	 The objective of the research was to develop creative thinking by using creative thinking 

instructional activities in the visual arts course for the 5th grade students. The target group used in 

the research consisted of 18 students studying in the 5th grade in the second semester in the  

academic year of 2021. They were selected by purposive sampling. The duration of the research 

period was the entire of the second semester in the academic year of 2021. The research was  

conducted through the action research processes based on Lewin’s 3 Stage Model. The research 

instruments were 1) 7 learning management plans by using creative thinking instructional activities in 

6 steps, 2) field records, 3) an evaluation form for evaluating creative thinking, and 4) a semi-structured 

Interview form. The statistics used to analyze data were percentage, mean, and standard deviation. 

	 The research findings were as follows.

	 The findings of the data analysis by using the criteria to evaluate the creative thinking after 

finishing the research showed that 18 students or 100% of the students had the scores on the  

creative thinking in the visual arts course for 75% or more. This meant that all of the students passed 

the criteria of the evaluation. 

Keywords:	 Visual Arts, Creative Thinking, Learning and Teaching Activities

บทนำ

	 การจััดการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้อง ตามที่่�ได้้มีีประกาศใช้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561-2580) 

สำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน จึงึได้้กำหนดแนวปฏิบิัตัิกิารจัดักิจิกรรมการเรีียนการสอน เพื่่�อเป็น็แนวทาง

ให้้สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�และสถานศึึกษา สามารถนำไปสู่่�การปฏิิบััติิ โดยมีีเป้้าหมายคืือ ผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

ทุุกคน มีีพััฒนาการที่่�เหมาะสมตามวััย มีีคุุณภาพและทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษท่ี่� 21 และวิิเคราะห์์ประเด็็นสำคััญ 

ของยุุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2561-2580) ด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ ข้้อที่่� 3  

ปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�ตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงในศตวรรษท่ี่� 21 ข้้อ 3.1 การปรัับเปล่ี่�ยนระบบการเรีียนรู้้� 

ให้้เอื้้�อต่่อการพััฒนาทัักษะสำหรัับศตวรรษที่่� 21 มีีประเด็็นสำคััญ บููรณาการทัักษะการเรีียนรู้้�และความคิิดสร้้างสรรค์์ 

เป็็นองค์์ความรู้้�ไปใช้้ในวิิชาชีีพและทัักษะชีีวิิต (สำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา, 2563)

	 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ศิลิปะ มุ่่�งเน้้นการส่ง่เสริมิให้้มีีความคิดิริเิริ่่�มสร้้างสรรค์ ์มีีจินิตนาการทางศิลิปะ กิจิกรรม

ทางศิิลปะช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา อารมณ์์ สัังคม ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง 

อัันเป็็นพื้้�นฐานในการศึึกษาต่่อหรืือประกอบอาชีีพได้้ สาขาวิิชาทััศนศิิลป์์ เน้้นในผู้้�เรีียน มีีความรู้้� เข้้าใจองค์์ประกอบ

ศิิลป์์ ทััศนธาตุุ สร้้างและนำเสนอผลงาน ทััศนศิิลป์จากจิินตนาการ โดยใช้้อุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสมรวมทั้้�ง เทคนิิค  

วิธิีีการของศิลิปินิในการสร้้างงานได้้อย่า่งสร้้างสรรค์์ (กระทรงศึกึษาธิิการ, 2551) ความคิดิสร้้างสรรค์ ์เป็็นความสามารถ

ทางสมองของแต่่ละบุุคคลที่่�สามารถพััฒนาได้้และมีีความสำคััญต่่อการดำเนิินชีีวิิตของตนเอง และต่่อสัังคมช่่วยให้้ 

ตนเองสามารถรัับมืือกัับสภาพปัญหาท่ี่�พบเจอได้้ทุกรููปแบบทั้้�งพัฒันาตนเองให้้เหมาะสมและความต้้องการของยุุคสมััย 

เป็็นส่่วนช่่วยในการขัับเคลื่่�อนให้้สัังคมมีีความเจริิญ ก้้าวหน้้าต่่อไปได้้ (Guilford, 1967; อารีี พัันธ์์มณีี, 2546) ให้้นิิยาม

ของความคิิดสร้้างสรรค์์ว่่า เป็็นความคิิดแบบอเนกนััย คืือ ความคิิดหลากหลายทิิศทาง หลายแง่่ หลายมุุม คิิดได้้ 

กว้้างไกล ลักัษณะความคิิดเช่่นนี้้�จะนำไปสู่่�การประดิิษฐ์์สิ่่�งแปลกใหม่่ รวมทั้้�งการคิิดหาวิิธีีแก้้ปัญหาให้้สำเร็็จด้้วยความคิิด

แบบอเนกนััย ประกอบด้้วย ความคิิดริิเริ่่�ม ความคล่่องแคล่่วในการคิิด คิิดยืืดหยุ่่�น และความคิิดละเอีียดลออ
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	 จากสภาพการณ์์การจััดการเรีียนการสอนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านนาหิินกอง ปีีการศึึกษา 2561-

2563 พบว่่า การเรีียนการสอนในรายวิิชาทััศนศิิลป์์ ครููใช้้วีีดีีโอ และสื่่�อออนไลน์์ เป็็นหลัักครููและนัักเรีียนจึึงไม่่สามารถ 

สนทนาไขข้้อสงสััยได้้ อัันเนื่่�องมาจากขาดแคลนครููที่่�จบการศึึกษาสายศิิลปะ ทั้้�งไม่่สามารถแนะนำ เทคนิิค วิิธีีการ หรืือ

การใช้้จิินตนาการ ในการสร้้างสรรค์์ผลงานได้้ ส่่งผลให้้นัักเรีียนส่่วนมากเข้้าใจเรื่่�องที่่�เรีียนคลาดเคลื่่�อน ไม่่สามารถ

สร้้างสรรค์์ผลงานที่่�เป็็นรููปแบบของตนเอง นัักเรีียนมีีประสบการณ์์ในการใช้้จิินตนาการใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์  

ในการสร้้างสรรค์์ผลงานศิิลปะไม่่มากเท่่าที่่�ควร ผู้้�วิจิัยัสนใจในการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ จึงึศึกึษางานวิิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยนำเครื่่�องมืือจากงานวิิจััยของ ยงยุุทธ สิินสวาท (2560) เป็็นแบบทดสอบ 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียน พบคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ปีีการศึึกษา 

2564 ภาคเรีียนที่่� 1 จำนวน 18 คน มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์เฉลี่่�ยรวมร้้อยละ 36 ยัังมีีคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์ต่่ำกว่่า

เกณฑ์์ ร้้อยละ 75 อีีกทั้้�งรููปแบบผลงานของนัักเรีียนส่่วนมาก มีีความคล้้ายคลึึงกััน รููปแบบผลงานไม่่มีีความแปลกใหม่่ 

นัักเรีียนยัังไม่่สามารถอภิิปรายผลงานและตั้้�งชื่่�อผลงาน พร้้อมให้้ความหมายกัับผลงานที่่�ตนเองสร้้างสรรค์์ขึ้้�น  

ทั้้�งไม่่สามารถสร้้างสรรค์์ผลงานได้้ทัันในระยะเวลาที่่�กำหนดให้้ 

	 ความคิิดสร้้างสรรค์์ คืือพลัังทางความคิิดที่่�เด็็กมีีมาแต่่กำเนิิด หากได้้รัับการกระตุ้้�น การพััฒนา จะทำให้้เด็็ก

สามารถคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ ช่่วยให้้มั่่�นใจในตนเอง และเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีคุุณภาพ สุุวิิทย์์ มููลคำ (2545) และจากการ

ศึึกษางานวิิจััยของ Karen (2019) และ Camara (2019) พบว่่า การที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ใช้้จิินตนาการและความคิิด

สร้้างสรรค์์ในผลงานทัศันศิิลป์อย่่างอิิสระนั้้�นช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีความมั่่�นใจ มีีความจำท่ี่�ดีี ตามแนวคิิด Guilford (Camara, 

2019) ความสามารถการคิิดสร้้างสรรค์์ไม่่ใช่่ความสามารถเดีียวกัับที่่�คนอื่่�นมีี ความคิิดสร้้างสรรค์์นั้้�นเป็็นผลงาน 

ของมนุุษย์์ที่่�ซัับซ้้อนมากและเกิิดขึ้้�นได้้อยู่่�ที่�บุุคคลปรารถนาท่ี่�จะพััฒนาและรัักษาไว้้ จากสภาพการณ์์ดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััย

ต้้องการใช้้ความหลากหลายจากกิิจกรรมในรายวิิชาทััศนศิิลป์์ ในการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้กัับผู้้�เรีียน เช่่น  

การวาดรููป การระบายสีี การพิิมพ์์ภาพ ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมพื้้�นฐาน ในรายวิิชาทััศนศิิลป์์ ตามหลัักสููตรสถานศึึกษาโรงเรีียน

บ้้านนาหิินกอง พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2563) มาเป็็นกิิจกรรมที่่�ใช้้ในการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ 

	 จากเหตุผุลดังักล่า่วผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษางานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการพัฒันาความคิดิสร้้างสรรค์โ์ดยใช้้หน่ว่ยการเรีียน

รู้้�ในรายวิิชาทััศนศิิลป์์ เพื่่�อสัังเคราะห์์และประยุุกต์์ขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนความคิิดสร้้างสรรค์์  

เพื่่�อให้้ได้้ขั้้�นตอนสำคััญของการจััดกิิจกรรมในการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ จากงานวิิจััยทั้้�ง 13 เรื่่�อง จากการศึึกษา

วิิธีีการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ จากงานวิิจััยดัังกล่่าวผู้้�วิิจััยจึึงได้้วิิเคราะห์์รููปแบบการสอนและ

ประยุุกต์์วิิธีีการสอน ด้้วยวิิธีีการสัังเคราะห์์ จากตารางสัังเคราะห์์ เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์และใช้้พััฒนาความคิิด

สร้้างสรรค์์ โดยมีีทั้้�งหมด 6 ขั้้�นตอน จากบทความวิิชาการเรื่่�อง ทััศนศิิลป์กัับการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์  

(สมหมาย เพ็็ญธิิสาร, 2564) ดัังต่่อไปนี้้� 1) ขั้้�นนำ 2) ขั้้�นไตร่่ตรอง 3) ขั้้�นให้้ความหมาย 4) ขั้้�นแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�  

5) ขั้้�นพิิจารณาตีีความข้้อมููล 6) ขั้้�นถ่่ายทอดความคิิด 

	 จากข้้อมููลและเหตุุผลข้้างต้้นท่ี่�ได้้กล่่าวมา ผู้้�วิิจััยได้้พัฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษา 

ปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านนาหิินกอง โดยใช้้ขั้้�นตอนการจััดกิิจกกรมการเรีียนรู้้� ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้สัังเคราะห์์และประยุุกต์์ขึ้้�น เป็็นขั้้�น

ตอนของการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อใช้้ในการพััฒนาให้้นักเรีียนมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ในการสร้้างสรรค์์ผลงานทััศน

ศิิลป์์และสามารถนำความคิิด ความสามารถ ที่่�ได้้พััฒนาไปต่่อยอดในการเรีียนในรายวิิชาทััศนศิิลป์์ และรายวิิชาอื่่�น ๆ 

ในขั้้�นที่่�สููงขึ้้�นไปและสามารถนำความสามารถในการคิิดสร้้างสรรค์์ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนการสอนความคิิดสร้้างสรรค์์ สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีที่่� 5
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ในการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิจััย ด้้วยรููปแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ ตามแนวคิิดของ Lewin 

(วรรณดีี สุุทธิินรากร, 2562) มีีกระบวนการวิิจััยหลััก 3 ขั้้�นตอน คืือ การสำรวจปััญหาเพื่่�อนำไปสู่่�การวางแผน (Plan) 

เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง การลงมืือปฏิิบััติิกรตามแผน (Action) ผลจากการปฏิิบััติิซึ่่�งนำสู่่�การค้้นพบความจริิง (Fact 

finding) ซึ่่�งต่่อมากระบวนการวิิจััยได้้พััฒนาสู่่�รููปแบบของเกลีียว (Spiral) คืือการระบุุปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น (Identifying a 

general) แล้้วทำการสำรวจเพื่่�อค้้นหาปััญหาและสาเหตุุที่่�แท้้จริิงของปััญหาเพื่่�อนำไปสู่่�การวางแผนแก้้ไขปััญหา  

(Planning) จากนั้้�นจึึงปฏิิบััติิตามแผน ซึ่่�งเป็็นปฏิิบััติิการครั้้�งแรก (Take first step) มีีการประเมิินผลของการปฏิิบััติิ 

(Evaluation) และปรัับแผนให้้ดีีขึ้้�นกว่่าเดิิม (Amended plan) แล้้วจึึงทดลองปฏิิบััติิตามแผนเป็็นครั้้�งท่ี่�สอง  

(Take second action step) โดยวงจรดัังกล่่าวหมุุนวนไปเรื่่�อย ๆ จนกว่่าผู้้�ปฏิิบััติิงานเห็็นว่่าข้้อมููลอิ่่�มตััว

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	  1. กลุ่่�มเป้้าหมายในการวิิจัยัในครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนบ้้านนาหิินกอง ภาคเรีียน

ที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 18 คน ได้้มาโดยการเลืือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึ่่�งเป็็นนัักเรีียน 

ที่่�มีีคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์ ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ ร้้อยละ 75

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. แผนการจััดการจััดการเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ศิิลปะ รายวิิชาทััศนศิิลป์์ ที่่�มีีการกำหนดกิิจกรรม 

การจััดการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกัับ ขั้้�นตอนในการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�ประยุุกต์์ขึ้้�นซึ่่�ง สอดคล้้องกัับ

หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (กระทรงศึึกษาธิิการ, 2551) ที่่�ผ่่านขั้้�นตอนการหาคุุณภาพ

เครื่่�องมืือจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�ง 5 ท่่าน ผลการหาคุุณภาพของแผนการจััดการเรีียนการสอนมากกว่่า 4.50 ผลอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด

	 2. แบบประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ เป็็นเกณฑ์์ประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�ประยุุกต์์ขึ้้�นจากแนวคิิด 

ของ Guilford (1967) ที่่�มีีทั้้�งหมด 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) คิิดริิเริ่่�ม 2) คิิดคล่่องแคล่่ว 3) คิิดยืืดหยุ่่�น 4) คิิดละเอีียดลออ และ

ดัดัแปลงเกณฑ์ก์ารประเมินิความคิดิสร้้างสรรค์ ์แบบ Rubric score ของ อารีี พันัมณีี (2537) ผ่า่นการหาความสอดคล้้อง

เกณฑ์์การประเมิิน กัับนิิยาศััพท์์เฉพาะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน ผลการหาค่่าความสอดคล้้องอยู่่�ในระดัับ 1.00 

	 3. แบบบัันทึึกภาคสนาม เป็็นแบบบัันทึึกเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นขณะปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนการสอน  

ในแต่่ละขั้้�น เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงแผนการจััดการเรีียนการสอนให้้มีีความเหมาะสมกัับสภาพปััญหา 

และความต้้องการของนัักเรีียนในแต่่ละวงรอบการวิิจััย ผ่่านการตรวจสอบความเหมาะสมประเด็็นในการสัังเกต 

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน ผลการหาค่่าความเหมาะสมอยู่่�ที่่� 4.50 ในระดัับ มากที่่�สุุด

	 4. แบบสัมัภาษณ์ก์ึ่่�งโครงสร้้าง เป็น็เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการสัมัภาษณ์น์ักัเรีียน ซึ่่�งมีีประเด็น็สัมัภาษณ์เ์กี่่�ยวปัญัหา 

ที่่�พบเจอจากแบบบันัทึกึภาคสนาม เพื่่�อใช้้ประกอบการปรับัปรุงุแก้้ไขแผนการสอนในแต่ล่ะวงรอบ เสนอต่อ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ทั้้�ง 5 ท่า่น ตรวจสอบข้้อคำถามท่ี่�ใช้้สัมภาษณ์์ เพื่่�อปรัับเปล่ี่�ยนข้้อคำถามให้้มีีความสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ พฤติิกรรม 

ที่่�เป็็นปััญหาที่่�พบเจอจากการสัังเกตโดยใช้้แบบบัันทึึกภาคสนามในแต่่ละวงรอบการวิิจััย

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิจิัยัดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในลักัษณะของการวิิจัยัเชิิงปฏิบัิัติกิาร (Action Research) โดยใช้้รููปแบบ

ของ Lewin (วรรณดีี สุุทธิินรากร, 2562) ทั้้�งหมด 3 วงรอบ 

	 3. ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสอนนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยใช้้แผนการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาความคิิด

สร้้างสรรค์์ ในวงรอบท่ี่� 1 ใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่� 1-2 แล้้วจึึงประเมิินผลท้้ายวงรอบ พบว่่านัักเรีียนมีีคะแนน 
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ผ่่านเกณฑ์์ จำนวน 7 คน ในวงรอบที่่� 2 ใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 3-5 แล้้วจึึงประเมิินผลท้้ายวงรอบ พบว่่านัักเรีียน

มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ จำนวน 13 คน และในวงรอบท่ี่� 3 ใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่� 6-7 ผลการประเมิินท้้ายวงรอบ  

พบว่่านัักเรีียนทั้้�ง 18 คน มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ เป็็นไปตามจุุดมุ่่�งหมายท่ี่�ผู้้�วิิจััยกำหนดไว้้ผู้้�วิิจััยจึึงหยุุดวงรอบการวิิจััย 

และผู้้�วิิจััยใช้้แบบบัันทึึกภาคสนามประกอบการสอน และแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้าง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปรัับปรุุง

แผนให้้ดีีขึ้้�นในแต่่ละวงรอบ

	 4.	นำคะแนนท่ี่�ได้้จากการประเมิินไปวิิเคราะห์์ทางสถิิติิ ในวงรอบท่ี่� 1 มีีนัักเรีียนส่่วนน้้อยผ่่านเกณฑ์์ 

การประเมิิน คิิดเป็็นร้้อยละ 38.89 ในวงรอบที่่� 2 มีีนัักเรีียนส่่วนมากผ่่านเกณฑ์์การประเมิิน คิิดเป็็นร้้อยละ 72.22  

และในวงรอบท่ี่� 3 มีีนัักเรีียนผ่่านเกณฑ์์การประเมิินทั้้�งหมด 18 คน มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 100  

เป็็นไปตามจุุดมุ่่�งหมายที่่�ผู้้�วิิจััยกำหนดไว้้

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 1.	วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ด้้วยการจัับกลุ่่�มตีีความให้้ความหมายจากแบบบัันทึึก

ภาคสนามเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปรัังปรุุงแก้้ไขแผนการจััดการเรีียนการสอนในวงจรถััดไป

	 2.	วิเิคราะห์ข์้้อมููลเชิงิปริมิาณ มีีเครื่่�องมืือสำคัญัคืือแบบประเมินิความคิดิสร้้างสรรค์ ์ที่่�นำมาหาค่า่เฉลี่่�ย (Mean) 

ที่่�บ่่งบอกถึึงความสำเร็็จของการดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ ว่่าเป็็นไปตามเกณฑ์์ 

ที่่�กำหนด นัักเรีียนมีีคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์ ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 75 ของนัักเรีียนแต่่ละคน

สรุุปผลการวิิจััย

	ผล การประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ นักัเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีทีี่่� 5 โรงเรีียนบ้้านนาหิินกอง ปีกีารศึกึษา 2564 

ภาคเรีียนที่่� 2 ทั้้�งหมด 18 คน ในแต่่ละวงรอบ พบว่่า ในวงรอบที่่� 1 นัักเรีียนส่่วนมากมีีคะแนนการประเมิินท้้ายวงรอบ

ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ อัันเนื่่�องมาจาก นัักเรีียนยัังไม่่คุ้้�นชิินกัับกิิจกรรมการเรีียนการสอนความคิิดสร้้างสรรค์์ ทั้้�งกิิจกรรม 

ยังัไม่ส่อดคล้้องกับัการส่ง่เสริมิคุณุลักัษณะความคิดิสร้้างสรรค์ ์ส่ง่ผลให้้นักัเรีียนมีีคะแนนต่่ำกว่า่เกณฑ์ ์ผู้้�วิจิัยัได้้นำปัญัญา

หาที่่�พบจาก แบบบัันทึึกภาคสนามและแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างไปแก้้ไขปรัับปรุุงแผนก่่อนดำเนิินการวิิจััยในวงรอบ

ถััดไปประเมิินท้้ายวงรอบที่่� 2 พบว่่า นัักเรีียนส่่วนน้้อยคะแนนต่่ำกว่่าเกณฑ์์ อัันเนื่่�องมาจากกิิจกรรมการเรีียนการสอน

ความคิิดสร้้างสรรค์์ยัังไม่่สอดคล้้องกัับความสามารถและความต้้องการของผู้้�เรีียน ทั้้�งครููไม่่มีีการวางเงื่่�อนไข หรืือ 

การเสริิมแรงให้้นัักเรีียน ส่่งผลให้้ยัังมีีนัักเรีียนที่่�ได้้คะแนนต่่ำกว่่าเกณฑ์์ ผู้้�วิิจััยจึึงได้้นำปััญหาที่่�พบจากแบบบัันทึึก 

ภาคสนาม และแบบสััมภาษณ์์กึ่่�งโครงสร้้างไปแก้้ไขปรัับปรุุงแผนก่่อนดำเนิินการวิิจััยในวงรอบท่ี่� 3 พบว่่า นัักเรีียน 

มีีคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์ผ่่านเกณฑ์์ ร้้อยละ 75 ขึ้้�นไป ทั้้�งหมดจำนวน 18 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ซึ่่�งเป็็นไป 

ตามจุุดมุ่่�งหมายของการวิิจััยในครั้้�งนี้้�ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังภาพที่่� 1 
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ภาพทัี� 1 ผู้ลัคะแนนการประเมินความคิดสร�างสรรค์ทั�ายวงรอบทั่� 1-3

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย 

 จากการดำเนินการวิจัยเร้�อง การพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิด

สร�างสรรค์ สำหรับนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 5 สามารถอภิปรายผู้ลัได�ดังน่�

 1. การวจิยัเชงิปฏิบิตักิารของ Lewin (วรรณด ่สทุัธนิรากร, 2562) มข่ั�นตอนในการดำเนนิการวจิยัหลักัทัั�งหมด 

3 ขั�นตอน ประกอบด�วยขั�นตอนทั่� 1 ขั�นตอนของการ Plan ม่ขั�นตอนย่อยดังน่� 1.1 การระบุปัญหา (Identifying a 

general) 1.2 ค�นหาปัญหาแลัะสาเหตุทั่�แทั�จริงของปัญหา (reconnaissance or fact finding) 1.3 การวางแผู้นแก�ไข

ปัญหา (Planning) ขั�นตอนทั่� 2 ขั�นตอนสร�างการเปลั่�ยนแปลัง การลังม้อปฏิิบัติการตามแผู้น (Action) ม่ขั�นตอนย่อย 

2.1 ปฏิิบัติตามแผู้น ซึึ�งเป็นปฏิิบัติการครั�งแรก (Take first step) ขั�นตอนทั่� 3 ผู้ลัจากการปฏิิบัติซึึ�งนำส่้การค�นพื้บ

ความจริง (Fact finding) ม่ขั�นตอนย่อยดังน่� 3.1 ประเมินผู้ลัของการปฏิิบัติ (Evaluation) 3.2 ปรับแผู้นให�ด่ขึ�น

กว่าเดิม (Amended plan) เป็นขั�นตอนการดำเนินการวิจัยทั่�ม่ความเหมาะสมกับสภาพื้ปัญหา ในการพื้ัฒนาความคิด

สร�างสรรค์ในครั�งน่�ท่ั�ทัำให�เข�าใจปัญหาทัั�งการจัดการเร่ยนการสอนแลัะแนวทัางในการส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์

ให�มค่วามเหมาะสมแลัะสอดคลั�องตอ่ความต�องการของนกัเรย่นกระทัั�งข�อมล้ัทั่�ได�เปน็ไปตามจดุมุง่หมายทั่�ผู้้�วจิยักำหนด

ไว�ในครั�งน่�ค้อ นักเร่ยนกลัุ่มเป้าหมายม่คะแนนความคิดสร�างสรรค์รายวิชาทััศนศิลัป์ ผู้่านเกณฑ์์การประเมินร�อยลัะ 75 

ขึ�นไป จำนวน 18 คนคิดเป็นร�อยลัะ 100 

 2. ทัำให�ค�นพื้บขั�นตอนในการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิดสร�างสรรค์ทัั�งหมด 6 ขั�นตอน แต่ลัะขั�น

ตอนมก่จิกรรมในการสง่เสรมิความคดิสร�างสรรคท์ั่�สำคญั ทัั�ง 4 ด�านตามแนวคดิของ Guilford (1967) แลัะหวัใจสำคญั

ในการจดักจิกรรมการเรย่นการสอนความคดิสร�างสรรคใ์นแตล่ัะขั�นนั�นคอ้ความต�องการของนกัเรย่นทั่�เปน็ผู้้�มส่ว่นรว่ม

ในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์ ซึึ�งในแต่ลัะขั�นตอนนั�น ม่กิจกรรมในการส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์ 

ทั่�มค่วามสอดคลั�องกบัแนวคดิกบัการสง่เสรมิความคดิสร�างสรรคข์องนกัวชิาการมากกวา่แนวคดิเดย่วมร่ายลัะเอย่ดดงัน่�

 ขั�นทั่� 1 ขั�นนำ ในขั�นตอนน่�ผู้้�วิจัยได�ดำเนินกิจกรรมการเร่ยนการสอน ส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์ 

ด�านความคิดริเริ�ม ด�วยการถามนักเร่ยนถึงบรรยากาศของช่วงนั�น ในแต่ลัะวันแลั�วให�นักเร่ยนตอบ เป็นสิ�งทั่�ส้�อถึง 

บรรยากาศนั�นในความคิดของนักเร่ยนเอง แลั�วคร้บันทึักคำตอบของนักเร่ยนลังบนกระดาน สอดคลั�องกับแนวคิด
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ของ Torrance (อารีี พัันธ์์มณีี 2537) ตั้้�งใจฟัังและเอาใจใส่่ความคิิดแปลก ๆ ของเด็็กด้้วยใจเป็็นกลางเมื่่�อเด็็กแสดง

ความคิิดเห็็น แม้้จะเป็็นความคิิดที่่�ไม่่เคยได้้ยินมาก่่อน แต่่ก็็อย่่าพึ่่�งตััดสิินและปิิดกั้้�นความคิิดนั้้�นแต่่รัับฟัังไว้้ก่อน  

เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้หาคำตอบท่ี่�ไม่่ซ้้ำเพื่่�อน หรืือแตกต่่างจากเพื่่�อน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดการส่่งเสริิม 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของ อารีี พัันธ์์มณีี (2547) ยอมรัับความคิิดที่่�บุุคคลเสนอและสนัับสนุุนความคิิดที่่�แปลกใหม่่ ไม่่ซ้้ำ 

ยิ่่�งแปลกใหม่่ ไม่่ซ้้ำ ก็็จะยิ่่�งดีีอันจะนำไปสู่่�ความคิิดริิเริ่่�มและสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ อารีี พัันธ์์มณีี (2545) การรัับรู้้�

และการเข้้าใจ ความสามารถของสมองในการเข้้าใจสิ่่�งต่่าง ๆ ได้้อย่่างรวดเร็็ว

	ขั้้ �นท่ี่� 2 ขั้้�นไตร่่ตรอง ในขั้้�นตอนนี้้� ผู้้�วิิจัยัได้้ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน ส่ง่เสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ด้้านความคิิดคล่่องแล่่ว ด้้วยการสร้้างบรรยากาศให้้นักเรีียนได้้ถ่ายทอดแนวคิิดของตนเองอย่่างอิิสระ สอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของ ศิิริิกาญน์์ โกสุุมภ์์ และดารณีี คำวััจนััง (2545) สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่� ไม่่มีีการประเมิินจากภายนอก 

จะทำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�สึึกมีีอิิสระเป็็นตััวของตััวเองกล้้าแสดงออกทั้้�งความคิิดและการกระทำอย่่างอิิสระ ด้้วยการแปล 

ความคิิดความเข้้าใจเป็็นภาพวาดที่่�สื่่�อถึึงแนวคิิดหลัักเกี่่�ยวกัับบรรยากาศของแต่่ละวัันที่่�นัักเรีียนร่่วมกัันตอบในขั้้�นที่่� 1 

ให้้มีีจำนวนมากที่่�สุุดในระยะเวลาที่่�จำกััด ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับแนวคิิดการส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของ  

อารีี พัันธ์์มณีี (2547) สนัับสนุุนให้้ได้้ปริิมาณความคิิดมาก ความคิิดมากเท่่าใดยิ่่�งดีีเท่่านั้้�น และกระตุ้้�นให้้ทุุกคน 

ได้้แสดงความคิิดเห็็นของตนเองโดยไม่่มีีการยัับยั้้�งความคิิดผู้้�ใดอย่่างใด และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ อารีี พัันธ์์มณีี 

(2545) การจำเป็็นขั้้�นความสามารถของสมองในการสะสมข้้อมููลต่่าง ๆ  ที่่�ได้้เรีียนรู้้�มาและสามารถระลึึกออกมาได้้ตาม

ต้้องการ

	ขั้้ �นที่่� 3 ขั้้�นให้้ความหมาย ในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน ส่่งเสริิมความคิิด

ยืืดหยุ่่�นด้้วยการให้้นักเรีียน จัับกลุ่่�ม ร่่วมกัันศึึกษาข้้อมููลในใบความรู้้�ในเวลาท่ี่�จำกััด และร่่วมกัันสัังเกตภาพตัวอย่่าง 

จากใบความรู้้�ในเวลาที่่�จำกััด สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ อุุษณีีย์์ โพธิิสุุข (2537) ด้้านองค์์ความพื้้�นฐาน คืือ ให้้โอกาสเด็็ก

ได้้รับัรู้้�ผ่า่นสื่่�อและทักัษะหลายด้้านโดยใช้้ประสาทสัมัผัสั ให้้เด็ก็ได้้สร้้างความรู้้�จากตัวัเขาเอง ก่อ่นที่่�จะให้้นักัเรีียนทดลอง

ทำผลงานชิ้้�นเล็็กด้้วยการลอกการจััดวางแบบภาพตััวอย่่าง แต่่เปลี่่�ยนองค์์ประกอบในภาพตััวอย่่างให้้เป็็นอย่่างอื่่�น 

ที่่�แตกต่่างไปจากเดิิมโดยสิ้้�นเชิิง สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ อารีี พัันธ์์มณีี (2545) การคิิดอเนกนััย ความสามารถ 

ในการตอบสนองได้้หลาย ๆ อย่่างจากสิ่่�งเร้้าที่่�กำหนดให้้โดยไม่่จำกััดคำตอบ

	ขั้้ �นที่่� 4 ขั้้�นแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้นัักเรีียน 

ได้้นำเสนอข้้อมููลความรู้้�แลกเปลี่่�ยนกัับกลุ่่�มอื่่�นๆ และนำเสนอผลงานที่่�ได้้จากขั้้�นที่่� 3 ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับแนวคิิด 

ของ อุุษณีีย์์ โพธิิสุุข (2537) ด้้านตััวนัักเรีียน คืือ สนัับสนุุนให้้นักเรีียนมีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง ความเคารพตนเอง  

และ ให้้เด็็กได้้แสดงความคิิดใหม่่ ๆ นัักเรีียนกลุ่่�มที่่�ฟัังบัันทึึกข้้อมููลแนวคิิดที่่�เพื่่�อนนำเสนอ สอดคล้้องกัับแนวคิิด 

ของ สมศัักดิ์์� ภู่่�วิภาดาวรรธน์์ (2544) ขั้้�นที่่� 3 การวิิเคราะห์์ เป็็นขั้้�นพิิจารณาและแจกแจงข้้อมููล ขั้้�นที่่� 4 การใช้้ 

ความคิดิหรืือคัดัเลืือก เป็น็การพิจิารณาหาทางที่่�เป็น็ไปได้้ไว้้หลาย ๆ  ทาง จากนั้้�นร่า่งภาพผลงานของตนเอง สอดคล้้อง

การแนวคิิดของ 

	ขั้้ �นท่ี่� 5 ขั้้�นตีีความข้้อมููล ในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ด้้วยการครููนำผลงานภาพร่่างของนัักเรีียนที่่�ได้้มาจากขั้้�นตอนที่่� 4 ของนัักเรีียนทั้้�งหมดมาติิดบนกระดานหน้้าห้้อง 

ให้้นักเรีียนออกมานำเสนอแนวคิิดจากภาพร่างและแนวทางในการปรัับปรุุงให้้ผลงานดีีขึ้้�น สอดคล้้องกัับแนวคิิด 

ของ สมศัักดิ์์� ภู่่�วิภาดาวรรธน์์ (2544) ขั้้�นที่่� 5 การกระทำให้้กระจ่่างเป็็นขั้้�นที่่�กระทำกัับข้้อมููลให้้กระจ่่างและ 

เกิิดความคิิดแวบกระจ่่างขึ้้�น และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สมศัักดิ์์� ภู่่�วิิภาดาวรรธน์์ (2544) ขั้้�นที่่� 5 ยอมรัับ 

ผลการค้้นพบ เป็็นการยอมรัับคำตอบว่่า จะแก้้ไขให้้สำเร็็จได้้อย่่างไร

	ขั้้ �นที่่� 6 ถ่่ายทอดความคิิด ในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ส่่งเสริิมความคิิดละเอีียดลออ ด้้วยการให้้นักเรีียนนำข้้อมููลแนวคิิดท่ี่�ได้้ทั้้�งหมด มาสรุุปสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ  
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สมศัักดิ์์� ภู่่�วิิภาดาวรรธน์์ (2544) ขั้้�นที่่� 6 การสัังเคราะห์์หรืือการบรรจุุข้้อมููลส่่วนต่่าง ๆ เข้้าด้้วยกััน และสอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของ อารีี พัันธ์์มณีี (2545) ขั้้�นที่่� 4 การคิิดแบบเอกนััย หมายถึึงความสามารถของสมองในการตอบสนอง 

ที่่�ถููกต้้องและดีีที่�สุุดจากข้้อมููลที่�ได้้ สร้้างสรรค์์เป็็นผลงานของตนเองให้้มีีความสมบููรณ์์มากท่ี่�สุุด สอดคล้้องกัับแนวคิิด

ของ อารีี พัันธ์์มณีี (2545) ขั้้�นท่ี่� 5 การประเมิินค่่า หมายถึึงความสามารถของสมองในการตััดสิินข้้อมููลที่่�กำหนดให้้ 

ตามเกณฑ์์ท่ี่�ตั้้�งไว้้ และสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ สมศัักดิ์์� ภู่่�วิิภาดาวรรธน์์ (2544) ขั้้�นท่ี่� 7 เป็็นการคััดเลืือกคำตอบ 

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพที่่�สุุด

	 3. จากการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนความคิิดสร้้างสรรค์์ในแต่่ละขั้้�น พบพฤติิกรรมของนัักเรีียน 

มีีความตื่่�นเต้้น กระตืือรืือร้้น สนุุกสนานในการเรีียน ส่่วนใหญ่่แล้้วมีีความคิิดแตกต่่างจากเพื่่�อน มั่่�นใจในผลงาน 

และแนวคิิดของตนเอง คิิดรููปแบบงานได้้ปริิมาณมาก กล้้าแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและผลงาน สร้้างสรรค์์ผลงานในรููปแบบ

ของตนเองไม่่ลอกผลงานของเพื่่�อน นำเสนอผลงานของตนเองได้้อย่่างมั่่�นใจ ซึ่่�งพฤติิกรรมเหล่่านี้้� เกิิดขึ้้�น 

จากการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนความคิิดสร้้างสรรค์์ทั้้�ง 6 ขั้้�น ที่่�มีีการปรัับให้้มีีความสอดคล้้องต่่อสภาพปัญหา 

และความต้้องการของผู้้�เรีียนในแต่่ละวงรอบ ส่่งผลให้้คะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน ในวงรอบที่่� 1 และ 

วงรอบที่่� 2 สููงมากขึ้้�น กระทั่่�งวงรอบที่่� 3 คะแนนผ่า่นเกณฑ์ก์ารประเมินิที่่�ผู้้�วิจิัยักำหนดไว้้ ซึ่่�งผลการวิจิัยัครั้้�งนี้้� สอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ วราพร เกตุุเลขา (2557) เรื่่�อง การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน หน่่วยการเรีียนรู้้�คิิดอย่่างสรรค์์ 

กัับงานทััศนศิิลป์์ และความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จากการเรีียนรู้้�ซิินเนคติิกส์์ ร่่วมกัับ 

การสร้้างสรรค์์ศิิลปะแบบเซอเรีียลลิิสม์์ หลัังการวิิจััยพบว่่า ผลสัมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียนมากกว่่าก่่อนเรีียน 

อย่่างและคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนมากกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.5 งานวิิจััยของ  

ยงยุุทธ สิินสวาท (2560) เรื่่�อง การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยใช้้กิจกรรมการ

เรีียนรู้้�แบบชิิปปาในรายวิิชาทััศนศิิลป์ (ศ14101) ผลการวิิจััยพบว่่า คะแนนเฉล่ี่�ยความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน  

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์หลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จะเห็็นได้้ว่าจากการศึึกษางานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�มีีการใช้้ทฤษฎีีการจััดการเรีียน

การสอนเพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ส่่วนมากแล้้วใช้้ทฤษฎีีของ Guilford (1967) เป็็นหลัักในการวิิจััยเพื่่�อพััฒนา

ความคิิดสร้้างสรรค์์ ส่ง่ผลให้้นักเรีียนได้้แสดงออกออย่่างอิิสระ ได้้แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�ข้้อมููลระหว่่างกลุ่่�ม ให้้เด็็กได้้พิสููจน์์

และสร้้างประสบการณ์์เอง ประยุุกต์์ดััดแปลงผลงานให้้ดีีขึ้้�น ส่่งผลให้้นักเรีียนเกิิดการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ทั้้�ง 4 ด้้าน รููปแบบผลงานเป็็นแบบตนเอง มีีความหลากหลายทิิศทางในระยะเวลาที่่�กำหนด องค์์ประกอบหลากหลาย

ประเภท และมีีสามารถเติิมรายละเอีียดให้้ผลงานมีีความสมบููรณ์์ทำให้้ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินที่่�ผู้้�วิิจััยกำหนดไว้้

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. ในการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนการสอนความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์ 

ขึ้้�นทั้้�ง 6 ขั้้�นตอน หััวใจสำคััญของการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียน 

การสอนความคิิดสร้้างสรรค์์ คืือความต้้องการของนัักเรีียน บรรยากาศในการเรีียนที่่�ปราศจากการประเมิินเป็็นหลััก 

เวลาในการจััดการเรีียนการสอนควรมีีความยืืดหยุ่่�นตามความเหมาะสมของบริิบทของสถานศึึกษาและกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 2. ในการดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนการสอนความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�ผู้้�วิิจััยสัังเคราะห์์ขึ้้�นทั้้�ง 6 ขั้้�นตอน  

ในการจััดการเรีียนการผู้้�สอนควรเตรีียมความพร้้อม ด้้านสื่่�อการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ต้้องใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน 

ให้้พร้้อม ครอบคลุุมต่่อความต้้องการสำหรัับเนื้้�อหากัับการจััดกิิจกรรมในแต่่ละขั้้�นตอน 
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	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ควรมีีการวิิจััยการเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์โดยการใช้้กิจกรรมการการเรีียนการสอนความคิิด

สร้้างสรรค์์กัับการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์รููปแบบอื่่�น 

	 2. ควรมีีการนำกิิจกรรมการเรีียนการสอนความคิิดสร้้างสรรค์์ไปใช้้ในการวิิจัยักับักลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�รายวิิชา

อื่่�นและระดัับชั้้�นต่่าง ๆ หรืือในระดัับท่ี่�สููงขึ้้�น ที่่�มีีหน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่�เอ้ื้�อต่่อการนำกิิจกรรมการเรีียนการสอนความคิิด
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บทคััดย่่อ 
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนการสอน 

ตามแนวคิิดของโคดายสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ผู้้�วิิจััยใช้้รููปแบบการวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ โดยมีีคะแนน 

ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ใช้้ คืือ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหััวดอนขามสามััคคีี 

อำเภอพนา จัังหวััดอำนาจเจริิญ ภาคเรีียนท่ี่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 16 คน เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แผนการ

จััดการเรีียนรู้้�จำนวน 7 แผน 2) แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี ข้้อ 3) แบบบัันทึึกภาคสนาม วิิเคราะห์์ข้้อมููล 

โดยการหาร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และสรุุปผลเป็็นความเรีียง

	ผล การวิิจััยพบว่่า

	ผล การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดายสำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีีสููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

ขึ้้�นไป 

คำสำคััญ:	 ดนตรีี ความคิิดสร้้างสรรค์์ การเรีียนการสอน

Abstract 
	 The objective of the research was to develop musical creative thinking by using instructional 

activities based on Kodaly’s concepts for the 4th grade students. The researchers used the action 

research model with a passing score of 70% or more to be a criterion. The target group consisted 

of 16 students studying in the 4th grade in Ban Hua Don Kam Samakkee School, Phana District, Amnat 

Charoen Province in the second semester in the academic year of 2021. The research instruments 

were 1) 7 learning management plans, 2) a test to evaluate musical creative thinking, and 3) field 

records. The data were analyzed by percentage, mean, and conclusion of the descriptive findings.

 	 The research findings were as follows.
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	 The findings of the development of the musical creative thinking by using instructional 

activities based on Kodaly’s concepts for the 4th grade students showed that the students had the 

scores from evaluating the musical creative thinking higher than 70%.

Keywords: 	Music, Creative Thinking, Instruction

บทนำ 

 	ยุ ุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี เป็็นยุุทธศาสตร์์ชาติิฉบัับแรกของประเทศไทยตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย

มีีเป้้าหมายการพััฒนาประเทศ คืือ ประเทศชาติิมั่่�นคง ประชาชนมีีความสุุข เศรษฐกิิจพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง สัังคม 

เป็็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติิยั่่�งยืืน โดยยกระดัับศัักยภาพของประเทศในหลากหลายมิิติิ พััฒนาคนในทุุกมิิติิ 

และในทุกุช่ว่งวัยัให้้เป็น็คนดีี เก่ง่ และมีีคุณุภาพ สร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังัคม สร้้างการเติบิโตบนคุณุภาพ

ชีีวิิตท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และมีีภาครััฐของประชาชนเพื่่�อประชาชนและประโยชน์์ส่่วนรวม จากการประเมิิน 

การพััฒนาตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประกอบด้้วย 1) ความอยู่่�ดีีมีีสุขของคนไทยและสัังคมไทย 2) ขีีดความสามารถ 

ในการแข่่งขััน การพััฒนาเศรษฐกิิจ และการกระจายรายได้้ 3) การพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ของประเทศ  

4) ความเท่่าเทีียมและความเสมอภาคของสัังคม 5) ความหลากหลายทางชีีวภาพ คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม และความยั่่�งยืืน 

ของทรััพยากรธรรมชาติิ 6) ประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการและการเข้้าถึึงการให้้บริิการของภาครััฐ 

	 การจััดการเรีียนการสอนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ศิิลปะเป็็นกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ที่่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมให้้มีีความ

คิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์มีีจิินตนาการทางศิิลปะชื่่�นชมความงามสุุนทรีียภาพความมีีคุุณค่่า ซึ่่�งมีีผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตมนุุษย์์ 

กิิจกรรมทางดนตรีีช่่วยพััฒนาผู้้�เรีียนทั้้�งด้้านร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา อารมณ์์สัังคมตลอดจนการนำไปสู่่�การพััฒนา 

สิ่่�งแวดล้้อม ส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรีียนมีีความเชื่่�อมั้้�นในตนเอง อันัเป็น็พื้้�นฐานในการศึกึษาต่อ่หรืือประกอบอาชีีพได้้ ในกลุ่่�มสาระ

การเรีียนรู้้�ศิิลปะมีีสาขาวิิชาที่่�ช่่วยส่่งเสริิมทัักษะและเป็็นแนวทางในการศึึกษามีีทั้้�งสาขาวิิชา ดนตรีี นาฏศิิลป์์ และ 

ทัศันศิลิป์ ์ในแขนงสาขาวิิชาดนตรีี เป็็นสาขาท่ี่�เน้้นในผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจองค์์ประกอบดนตรีีแสดงออกทางดนตรีี

อย่่างสร้้างสรรค์์วิิเคราะห์์วิิพากษ์์วิิจารณ์์คุุณค่่าดนตรีีถ่ายทอดความรู้้�สึึกทาดนตรีีอย่่างอิิสระชื่่�นชมและประยุุกต์์ 

ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันเข้้าใจความสััมพัันธ์์ระหว่่างดนตรีี ประวััติิศาสตร์์ และวััฒนธรรม เห็็นคุุณค่่าดนตรีีที่่�เป็็นมรดก 

ทางวััฒนธรรม ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น ภููมิิปััญญาไทย และสากล ร้้องเพลง และเล่่นดนตรีีในรููปแบบต่่าง ๆ แสดงความคิิด

เห็็นเก่ี่�ยวกัับเสีียงดนตรีี แสดงความรู้้�สึึกท่ี่�มีีต่อดนตรีีในเชิิงสุุนทรีียะ เข้้าใจความสััมพัันธ์์ระหว่่างดนตรีีกับประเพณีี

วััฒนธรรม และเหตุุการณ์์ในประวััติิศาสตร์์ 

	 จากการสำรวจปััญหาของนัักเรีียนในรายวิิชาศิิลปะชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 เพื่่�อค้้นหาประเด็็นในการจััดการ

เรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนด้้วยกระบวนการวิิจััย พบว่่า สภาพปััญหาของนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านหััวดอนขามสามััคคีี 

ที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอนดนตรีีอยู่่�ในกลุ่่�มสาระศิิลปะดนตรีี โดยพบว่่านัักเรีียนที่่�เรีียนรายวิิชาดนตรีียัังขาดความคิิด

ริเิริ่่�มสร้้างสรรค์ใ์นการเรีียนดนตรีี ได้้แก่ ่การสร้้างทำนองขึ้้�นใหม่ ่การคิิดริเิริ่่�มที่่�จะบรรเลงดนตรีี มีีปัญัหาในการสร้้างสรรค์์

ผลงานทางดนตรีี ส่่งผลให้้ นัักเรีียนไม่่เข้้าใจในเรื่่�องท่ี่�เรีียน ไม่่สามารถสร้้างสรรค์์ผลงานที่่�เป็็นรููปแบบของตนเอง 

การเรีียนการสอนไม่่ตรงตามธรรมชาติิของการเรีียนวิิชาดนตรีีนัักเรีียนไม่่ได้้ใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์ ในการสร้้างสรรค์์ 

ผลงานทางดนตรีีได้้เท่่าที่่�ควร ผู้้�วิิจััยจึึงเห็็นความสำคััญของปััญหาจึึงได้้นำแบบประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ไปทดลอง 

ใช้้กับนัักเรีียน พบว่่า ผลงานของนัักเรีียนเป็็นผลงานท่ี่�เลีียนแบบมาจากเพื่่�อน ผลงานท่ี่�ออกมามีีความคล้้ายคลึึงกััน 

ไม่่มีีความแปลกใหม่่ แตกต่่าง ด้้านความคิิดและรููปแบบชิ้้�นงาน ไม่่เกิิดความแปลกใหม่่ในผลงาน คะแนนความคิิด

สร้้างสรรค์์นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ปีีการศึึกษา 2564 ภาคเรีียนท่ี่� 1 จำนวน 16 คน มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์ ์

เฉลี่่�ยรวมร้้อยละ 42 ยัังมีีคะแนนความคิิดสร้้างสรรค์์ต่่ำกว่่าเกณฑ์์ ร้้อยละ 70 และยัังพบ อีีกว่่า ผลการประเมิิน 
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จากสำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (รายงานการประเมิินตนเองของโรงเรีียนบ้้านหััวดอน

ขามสามััคคีี ปีีการศึึกษา 2563) รอบ 4 ของโรงเรีียนในด้้านความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ คิิดวิิจารณญาณ 

คิิดสร้้างสรรค์์ มีีระดัับดีี แต่่ผู้้�วิิจััยอยากพััฒนาด้้านนี้้�ให้้อยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยมโดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิด

ของโคดายเป็็นสิ่่�งที่่�นำพาไปสู่่�ระดัับดีีเยี่่�ยมต่่อไป

	 จากปััญหาการจััดการเรีียนการสอนรายวิิชาดนตรีี ผู้้�วิิจััยจึึงตระหนัักถึึงถึึงความรุุนแรงของปััญหานี้้� ผู้้�วิิจััย 

ได้้ศึึกษาเอกสารและสัังเคราะห์์งานวิิจััยที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอนดนตรีีซึ่่�งสามารถนำมาแก้้ปััญหาผู้้�เรีียน จึึงพบ 

การจััดการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดาย (ณรุุทธ์์ สุุทธจิิตต์์, 2543) ได้้ให้้ความหมายไว้้ว่า การจััดกิิจกรรม 

ทางดนตรีีแบบ โคดาย หมายถึึง รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�นัักเรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ด้้วยระเบีียบ 

วิิธีี ดำเนิินการเป็็นระบบจุุดประสงค์์หลัักของการสอนแบบโคดาย โคดายวางปรััชญาการเรีียนการสอนดนตรีี ซึ่่�งใช้้ 

เป็็นแนวทางพื้้�นฐานในการจััดการสอนดนตรีีไว้้ ดัังนี้้� 1) ความสามารถทางดนตรีี ได้้แก่่ การอ่่าน การเขีียนและ 

การคิิด เป็็นสิิทธิของมนุุษย์์ชาติิ 2) การเริ่่�มต้้นการเรีียนรู้้�ทางดนตรีี ควรเริ่่�มต้้นด้้วยเครื่่�องดนตรีี ธรรมชาติิที่่�ทุุกคนมีี 

อยู่่�ประจำตััว คืือ เสีียงร้้อง ซึ่่�งจะทำให้้ดนตรีีซาบซึ้้�งเข้้าไปอยู่่�ในจิิตใจเป็็นส่่วนหนึ่่�ง ของชีีวิตท่ี่�แท้้จริิง 3) การเรีียนรู้้� 

ทางดนตรีีที่่�จะทำให้้เกิิดการรัับรู้้�ทางดนตรีีโดยสมบููรณ์์ควรเริ่่�มเรีียนตั้้�งแต่่ เด็็ก ๆ ในระดัับประถมศึึกษา หรืือในระดัับ

อนุุบาลศึึกษาและ4) ในทำนองเดีียวกัับการเรีียนรู้้�ภาษาซึ่่�งภาษาแม่่เป็็นภาษาหลััก วรรณคดีีดนตรีีที่่�ควรนำมาใช้้ 

ควรเริ่่�มต้้น คืือใช้้ดนตรีีพื้้�นบ้้านซึ่่�งจััดเป็็นภาษา แม่่ทางดนตรีีต่่อไปเหมาะสมกัับปััญหาและบริิบทของผู้้�เรีียนเป็็นอย่่างยิ่่�ง 

อีีกทั้้�งยัังสามารถช่่วยส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี ตามท่ี่�ผู้้�วิิจััยต้้องการ ซึ่่�งความคิิดสร้้างสรรค์์ยัังเป็็น 

สิ่่�งที่่�มีีความสำคััญมากโดยเฉพาะในด้้านการจััดการเรีียนการสอนและการดำรงชีีวิิตประจำวัันที่่�ต้้องใช้้การความคิิด

สร้้างสรรค์์และผลิิตผลงานอย่่างสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี จึึงมีีความจำเป็็นต้้องให้้การส่่งเสริิมทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ทางดนตรีีโดยควบคู่่�ไปกัับการจััดการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดาย ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยนำ 

วิธิีีการของโคดายมาใช้้เป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อเป็น็การพัฒันาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย
 

	 เพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดาย สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ให้้ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

 	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนการสอน

ตามแนวคิิดของโคดาย สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มีีวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1.	 กลุ่่�มเป้้าหมาย

	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 3.	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 4.	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 5.	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 กลุ่่�มเป้้าหมาย ที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ภาคเรีียนท่ี่� 2 ที่่�มีีปััญหา 

ในการสร้้างสรรค์์ผลงานทางดนตรีี ประจำปีีการศึึกษา 2564 โรงเรีียนบ้้านหััวดอนขามสามััคคีี อำเภอพนา  

จัังหวััดอำนาจเจริิญ โดยประเมิินจากแบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี จำนวน 16 คน
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	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 1.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชา ดนตรีี โดยพััฒนาจากการจััดกิิจกรร 

มทางดนตรีีตามแนวคิิดของโคดาย 1) เรื่่�องดนตรีีน่่ารู้้� 2) เครื่่�องหมายและสััญลัักษณ์์ทางดนตรีี 3) บทเพลงไพเราะ  

ซึ่่�งผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น 

	 2.	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ประกอบด้้วย

 		  2.1 แผนการจััดการจััดการเรีียนรู้้�

 		  แผนการจััดการเรีียนรู้้�ตามตััวชี้้�วััด กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ศิิลปะ รายวิิชาศิิลปะ ที่่�มีีการกํําหนดกิิจกรรม 

การจััดการเรีียนการสอนให้้สอดคล้้องกัับ ขั้้�นตอนในการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีีโดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

 		  2.2 แบบประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี

 		  เป็น็แบบประเมินิความคิดิสร้้างสรรค์ท์ี่่�ประยุกุต์ข์ึ้้�นจากงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้ดัดัแปลงมาจากแบบทดสอบ

ความคิิดสร้้างสรรค์์ของ ทอเรนซ์์ และ กิิลฟอร์์ด มีีทั้้�งหมด 4 ด้้าน ได้้แก่่ ความคิิดริิเริ่่�ม ความคิิดคล่่องแคล่่ว คิิดยืืดหยุ่่�น 

คิดิละเอีียดลออ และดััดแปลงเกณฑ์ก์ารประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี แบบ rubric score เป็็นคะแนน 4 ระดัับ

คืือ ดีีมาก (4) ดีี (3) ปานกลาง (2) พอใช้้ (1) 

 		  2.3 แบบบัันทึึกภาคสนาม

 		  เป็็นแบบบัันทึึกเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นขณะปฏิิบััติิกิิจกรรมการเรีียนการสอน ตามสภาพจริิง 

ในแต่่ละขั้้�นของแผนการจััดการเรีียนการสอน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุงแผนการจััดการเรีียนการสอน 

ให้้มีีความเหมาะสมกัับสภาพการณ์์จริิงในครั้้�งต่่อไป

 	 3.  การสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือ

 	 ในการวิิจััยเรื่่�องการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิด 

ของ โคดาย สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ผู้้�วิิจััยได้้ดํําเนิินการสร้้างและหาคุุณภาพเครื่่�องมืือดัังนี้้�

 	 การสร้้างเครื่่�องมืือ

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. พััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดาย สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยผู้้�วิิจััยดำเนิินการตามขั้้�นตอนดัังนี้้�

		  1.1	ศึึกษาหลัักจากหนัังสืือเรีียนรายวิิชาดนตรีี ตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััด กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�

ศิิลปะ ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. 2560) สาระและมาตรฐาน

การเรีียนรู้้� กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ศิิลปะของสำนัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษากระทรวงศึึกษาธิิการ

		  1.2	ศึกษาหลัักการ วิิธีีการ ทฤษฎีี และเทคนิิควิิธีีสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้� จากเอกสารและงานวิิจััย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  1.3	ศึึกษาคู่่�มืือการจััดการเรีียนรู้้� แบบเรีียน และขอบข่่ายสาระการเรีียนรู้้�มาตรฐานการเรีียนรู้้�วิิชาดนตรีี 

เรื่่�อง เครื่่�องหมายและสััญลัักษณ์์ทางดนตรีี ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4

		  1.4 	แบ่่งเน้ื้�อหาจากสาระการเรีียนรู้้�วิิชาดนตรีี ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โดยอ้้างอิิงมาจากหนัังสืือเรีียน

รายวิิชาดนตรีี ตามมาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััด กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ศิิลปะ ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 สาระที่่� 4 โน้้ตดนตรีีสากล มาตรฐาน ศ 2.1 ป.4/2 ทิิศทางการเคลื่่�อนที่่�ขึ้้�น-ลง  

ของทำนอง รููปแบบจัังหวะ และความเร็็วของจัังหวะ ทำให้้เพลงมีีความไพเราะ อีีกทั้้�งประโยคของเพลงสามารถ 

สื่่�ออารมณ์จ์ากบทเพลงสาระที่่� 4 โน้้ตดนตรีีสากล มาตรฐาน ศ 2.1 ป.4/3 การรู้้�จักัเครื่่�องหมายและสัญัลัักษณ์ท์างดนตรีี

จะช่่วยให้้สามารถบัันทึึกโน้้ตเพลงนั้้�น ๆ ได้้ถููกต้้อง โน้้ตดนตรีีสากล มาตรฐาน ศ 2.1 ป.4/4 การขัับร้้องเพลงไทย 
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และเพลงไทยสากลให้้ไพเราะ จะต้้องขัับร้้องให้้ถููกต้้องตามหลัักการขัับร้้อง โดยใช้้ช่วงเสีียงท่ี่�เหมาะสมกัับตนเอง  

และสื่่�ออารมณ์์ให้้สอดคล้้องกัับเรื่่�องราวและความหมายของเพลง	

	  	 1.5	เขีียนแผนการจััดการเรีียนรู้้�จากเนื้้�อหาที่่�แบ่่งแต่่ละเน้ื้�อหาย่่อย ได้้แผนการจััดการเรีียนรู้้� จำนวน 8 

แผน เวลา 12 ชั่่�วโมง โดยใช้้วงรอบในการวิิจััย 3 รอบ

 		  1.6 	นำการพัฒันาทักัษะความคิดิสร้้างสรรค์ท์างดนตรีี โดยใช้้กิจิกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิดิของ

โคดาย สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบด้้วย 

 			   1) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการเรีียนการสอน

 			   2) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนดนตรีี

 			   3) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิจััยและประเมิินผลการศึึกษา

	  		  4) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการเรีียนการสอนด้้านดนตรีีในโรงเรีียน สพฐ.

 			   5) ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการเรีียนการสอนโคดาย เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของสาระการเรีียนรู้้� 

และมาตรฐานการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งแก้้ไขสำนวนภาษาเพื่่�อประเมิินค่่าความเหมาะสมของแผนจััดการเรีียนรู้้� ความตรง 

ของแผน โดยแบ่่งรายการประเมิินเป็็น 5 ด้้าน ได้้แก่่

				ด้้    านที่่� 1	ด้้านจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�

				ด้้    านที่่� 2	สาระการเรีียนรู้้�

 				ด้้    านที่่� 3	ด้้ านการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้� กิจิกรรมการเรีียนการสอนทางดนตรีีตามแนวคิิดของโคดาย 

 				ด้้    านที่่� 4	ด้้านสื่่�อการเรีียนรู้้�

 				ด้้    านที่่� 5	ด้้านการวััดและประเมิินผลการพััฒนาทักัษะความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี โดยใช้้กิจิกรรม

การเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดาย สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4	 และตรวจสอบข้้อบกพร่่องของแผน 

การจัดัการเรีียนรู้้�นำข้้อเสนอแนะมาปรับัปรุงุแก้้ไข และส่ง่ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบอีีกครั้้�ง จากการประเมินิความเหมาะ

สมนำการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดาย สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ดัังนี้้� 

		  1.7	นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ผ่่านการพิิจารณาตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญและปรัับปรุุงแก้้ไข 

	 2. แบบประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี

 		  2.1	ศึกึษาตำราเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทฤษฎีี หลักัการและวิธิีีการสร้้าง เพื่่�อนำมาเป็น็แบบประเมินิความคิดิ

สร้้างสรรค์์ทางดนตรีี

 		  2.2	สร้้างแบบประเมิินความสามารถการเรีียนกิิจกรรมของโคดาย เพื่่�อใช้้ประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ 

โดยประยุุกต์์ประเด็็นการประเมิินของ กิวิฟรอด โดยการประเมิินมีีลักัษณะการให้้คะแนนแบบรููบริิคส์์ (Rubrics Score) 

4 ระดัับ เกณฑ์ก์ารประเมิินมีีลักัษณะการให้้คะแนนของผู้้�เรีียน โดยผ่่านการพััฒนากิิจกรรมการเรีียนการสอนทางดนตรีี

ตามแนวคิิดของโคดายเพื่่�อพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 จำนวน 16 คน โรงเรีียน

บ้้านหััวดอนขามสามััคคีี โดยผู้้�ประเมิินประกอบด้้วยคุุณครููในโรงเรีียนท่ี่�มีีความรู้้�และเช่ี่�ยวชาญในแต่่ละด้้าน โดยแบ่่ง

รายการประเมิินเป็็น 1 ด้้าน 		

 	  	 2.3 นำแบบประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีีเสนออาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ เพื่่�อตรวจสอบ 

ความถููกต้้องและนำมาแก้้ไขปรัับปรุุงแล้้วเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 5 คน ประกอบด้้วย 

	  		  1. ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านหลัักสููตรและการเรีียนการสอน

 			   2. ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการสอนดนตรีี

 			   3. ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิิจััยและประเมิินผลการศึึกษา
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	  		  4. ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการเรีียนการสอนด้้านดนตรีีในโรงเรีียน สพฐ.

 			   5. ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการจััดการเรีียนการสอนโคดาย เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมิิน

ความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีีรวมทั้้�งแก้้ไขสำนวนภาษาเพื่่�อประเมิินค่่าความเหมาะสมของแบบประเมิินความคิิด

สร้้างสรรค์์ทางดนตรีี หาค่่าความเที่่�ยงตรง (Validity) ผลการประเมิินจาก 4 ประเด็็นหลััก 

 		  2.4 ปรัับปรุุงและแก้้ไขแบบประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีีตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

		  2.5 นำแบบประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีีที่่�ผ่่านการแก้้ไขเป็็นเครื่่�องมืือในการวิิจััย 	

 	 3. แบบบัันทึึกภาคสนาม	

 	 4. แบบประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี

 		  4.1 การสร้้างและการหาคุุณภาพแบบทดสอบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี

 	  		  4.1.1 ศึึกษาตััวชี้้�วััดและสาระการเรีียนรู้้�ศิิลปะ รายวิิชาดนตรีี

 	  		  4.1.2 ศึึกษาแนวคิิดและวิิธีีในการสร้้างแบบทดสอบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ตามแนวคิิดของทอร์์แรน

และกิิลฟอร์์ด โดยอาศััยรููปภาพเป็็นสื่่�อ สํําหรัับการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ จากเอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับการวััด

ความคิิดสร้้างสรรค์์

 	  		  4.1.3 สร้้างแบบประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์โดยการประยุุกต์์จากเอกสารและงานวิิจััยท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

กับัการวัดัความคิดิสร้้างสรรค์ ์เพื่่�อใช้้ทดสอบหลังัจากสิ้้�นสุดุการทดลองใช้้แผนการสอนแต่ล่ะวงรอบ ซึ่่�งเป็น็แบบทดสอบ

วััดความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�มีีความคลอบคลุุม 4 ด้้าน คืือ คิิดริิเริ่่�ม คิิดคล่่องแคล่่ว คิิดยืืดหยุ่่�น คิิดละเอีียดลออ ซึ่่�งเป็็น 

แบบทดสอบที่่�ใช้้วััดความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี จากสิ่่�งเร้้าที่่�โจทย์์กํําหนดให้้โดยใช้้เวลาในการทดสอบ 60 นาทีี 

ประกอบด้้วยแบบทดสอบ จํํานวน 4 ข้้อ มีีกิิจกรรม ดัังนี้้�

 				    1) 	การเคาะจัังหวะต่่อเติิมจากจัังหวะท่ี่�กํําหนดให้้ เพื่่�อวััดความคิิดริิเริ่่�ม โดยให้้นักเรีียนต่่อเติิม

จากสิ่่�งเร้้าที่่�กํําหนด โดยเคาะจัังหวะ 1 ครั้้�งให้้นัักเรีียนเคาะต่่อเติิมอย่่างอิิสระ โดยให้้ไม่่เกิิน 4 จัังหวะ ภายในเวลา  

10 นาทีี เป็็นต้้น คะแนนเต็็ม 5 คะแนน

 	  			   2)	 การต่่อเดิิมทำนองลงในจัังหวะ เพื่่�อวััดความคิิดยืืดหยุ่่�นโดยให้้นัักเรีียนต่่อเดิิมจากจัังหวะเดิิม 

ให้้แปลกใหม่่หลากหลายทิิศทางหลากหลายประเภท ภายในเวลา 10 นาทีี เป็็นต้้น คะแนนเต็็ม 5 คะแนน

 				    3)	 การเพิ่่�มท่่าทางต่่อเติิมจากจัังหวะและทำนอง เพื่่�อวััดความคิิดคล่่องแคล่่วโดยให้้นักเรีียน 

ต่่อเติิมจากข้้อที่่� 2 ให้้เป็็นภาพตามความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�มีีความสมบููรณ์์ โดยไม่่ซ้้ำแบบกััน แปลกแตกต่่างไปจากบุุคคล

อื่่�น พร้้อมทั้้�งตั้้�งใต้้ชื่่�อภาพ ภายในเวลา 20 นาทีี เป็็นต้้น คะแนนเต็็ม 5 คะแนน

 				    4)	 แต่ง่ทำนองหรืือจังัหวะที่่�อยู่่�รอบตัวันักัเรีียนและประกอบท่า่ทาง เพื่่�อวัคัความคิดิละเอีียดลออ 

โดยมีีที่่�สมบููรณ น่่าสน่่ใจ แปลกใหม่่ไม่่ซ้้ำใคร ชััดเจนภายในเวลา 20 นาทีี แบบทดสอบมีี จํํานวน 1 ข้้อคะแนนเต็็ม  

20 คะแนน

 	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 การดำเนิินการวิิจััยในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�รายงานมีีวิิธีีดำเนิินการเก็็บข้้อมููล ดัังนี้้�

	 1.	 เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเอง โดยนำแบบสัังเกต และประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี

	 2.	 ดำเนิินการจััดการเรีียนการสอน แนะนำ ชี้้�แจงให้้นัักเรีียนทราบถึึงวิิธีีการเรีียน 

	 3.	พั ฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดาย สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่�4 ตามขั้้�นตอนการสอน

	 4.	 หลัังจากการการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของ 

โคดาย สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

	 5.	 นำการพัฒันาความคิดิสร้้างสรรค์ท์างดนตรีี โดยใช้้กิจิกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิดิของโคดาย สำหรับั
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นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 มาประเมิินความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี

	 6.	 ครููผู้้�สอน ครููพี่่�เลี้้�ยง และครููหััวหน้้ากลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ศิิลปะ ประเมิินกิิจกรรมการเรีียนการสอนทาง

ดนตรีีที่่�นัักเรีียนนำเสนอ

	 7.	 นำผลการประเมิินไปวิิเคราะห์์และสรุุปผลการศึึกษา 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้นำข้้อมููลจากการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิด

ของโคดาย สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการวิิจััย ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังนี้้� 

	 1. สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ สถิิติิพื้้�นฐาน (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545) ดัังนี้้� 

	  	 1.1 ร้้อยละ 

		  1.2 ค่่าเฉลี่่�ย 

	  	 1.3 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 2. สถิิติิที่่�ในการวิิเคราะห์์คุุณภาพเครื่่�องมืือ 

		  2.1 การหาค่่าความเที่่�ยงตรง (Validity) ของแบบสัังเกตพฤติิกรรมของผู้้�เรีียน, แบบประเมิินความคิิด

สร้้างสรรค์์ โดยใช้้สููตรดััชนีีความสอดคล้้อง IOC

สรุุปผลการวิิจััย 

 	 การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดาย โดยมีีคะแนน

ผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป ผู้้�วิิจััยใช้้แผนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สร้้างขึ้้�น จำนวน 7 แผน โดยสามารถสรุุปผลการวิิจััยได้้

ดัังนี้้� 

	 หลัังจากจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�สิ้้�นสุดุทั้้�ง 3 วงรอบการวิิจัยั ผู้้�วิจิัยัจึงึได้้การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี 

โดยใช้้กิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดายสำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� ดัังตาราง 1

ตารางที่่� 1 สรุุปผลคะแนนการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีีท้้ายวงรอบที่่� 1-3 

วงรอบที่่� จำนวนนัักเรีียน
คะแนน

จำนวนนัักเรีียน
ที่่�ผ่่านเกณฑ์์

เต็็ม สููงสุุด ต่่ำสุุด จำนวน ร้้อยละ

1 16 10 9 2 11 68.75

2 16 10 9 6 13 81.25

3 16 10 10 7 16 100.00

 	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ผลการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีีท้้ายวงรอบ 1-3 จากคะแนนเต็็ม 10 ในวงรอบ

ที่่� 1, 2 และ 3 สรุุปได้้ดัังนี้้� คะแนนสููงสุุดเท่่ากัับ 9, 9 และ10 คะแนนตามลำดัับ คะแนนต่่ำสุุด 2, 6 และ 7 คะแนน

ตามลำดัับ และมีีจำนวนนัักเรีียนที่่�ผ่่านเกณฑ์์เท่่ากัับ 11, 13 และ 16 คนตามลำดัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 68.75, 81.25 และ 

100 ตามลำดัับ จะเห็็นได้้ว่านักัเรีียนมีีพัฒนาการการวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีีของนัักเรีียนในแต่่ละวงจรเพิ่่�มขึ้้�น

ในทุุกวงจร และจำนวนนัักเรีียนท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์ในวงรอบท่ี่� 3 ซึ่่�งมีีค่าร้้อยละเท่่ากัับ 100 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ท่ี่�ผู้้�วิิจััยกำหนด 
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คืือร้้อยละ 70 แสดงให้้เห็็นว่่าเมื่่�อจััดการเรีียนการสอนดนตรีีตามแนวคิิดของดคดายครบทั้้�ง 3 วงรอบ สามารถพััฒนา

ความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีีของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ให้้มีีคะแนนผ่่านเกณฑ์์และมีีจำนวนนัักเรีียน 

ที่่�ผ่่านเกณฑ์์ตามที่่�กำหนดไว้้

	 หลัังจากจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดของโคดายสิ้้�นสุุดทั้้�ง 3 วงรอบการวิิจััยแล้้วนั้้�น ผู้้�วิิจััยได้้ทำการ

เปรีียบเทีียบการจััดการเรีียนรู้้�ในแต่่ละขั้้�นการจััดการเรีียนรู้้� ดัังตาราง 2

ตารางที่่� 2 	การเปรีียบเทีียบความแตกต่่างระหว่่างการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดาย ในแต่่ละ 
		  วงรอบ

ขั้้�นตอน
การจััดการ

เรีียนรู้้�
วงรอบที่่� 1 วงรอบที่่� 2 วงรอบที่่� 3

ขั้้�นเตรีียม - ใช้้เวลาในการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�ยาวนาน
- นัักเรีียนไม่่เข้้าใจในขั้้�นตอน
การจััดการเรีียนรู้้�

-  ครููแจ้้ ง วััต ถุุประสงค์์การ
จัดัการเรีียนรู้้�ละขั้้�นตอนการจััด
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�
-นัักเรีียนมีีความสนใจและ
กระตืือรืือร้้นในการทำกิจิกรรม
ตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�

- ครููกระตุ้้�นมีีความพร้้อมในการ
เรีียนมากขึ้้�นและเข้้าใจในขั้้�น
ตอนการจัดักิจิกรรมเพิ่่�มมากขึ้้�น 
กระตืือรืือร้้น สนใจการเรีียน

ขั้้�นวิิเคราะห์์ - ครููสอนตามแผนการจััดการ
เรีียนรู้้�
- นัักเรีียนบางส่่วนยัังไม่่เข้้าใจ
ในการทำกิิจกรรม

- ครููแจ้้งให้้นักเรีียนมีีความ
เข้้าใจในขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิ
กิิจกรรมตามแผนการจััดการ
เรีียนรู้้�มากขึ้้�น

-ครููให้้นัักเรีียนสามารถปฏิิบััติิ
กิิจกรรมต่่างๆ ตามแผนการ
จััดการเรีียนรู้้�ได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น

ขั้้�นเสริิมความรู้้� - ครููสอนตามแผนการจััดการ
เรีียนรู้้�
- นัักเรีียนใช้้เวลาในการทำใบ
งานค่่อนข้้างนานมาก

- ครููให้้กระตุ้้�นนัักเรีียน
มีีความรัับผิิดชอบ
สามารถทำกิิจกรรม
ตามใบงานได้้เป็็นอย่่างดีี

- ครููบริิหารจััดการเวลา
โดยการลดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
- นักัเรีียนสามารถปรับักิิจกรรม
การทำใบงานให้้เหมาะสม
กัับเวลาได้้เป็็นอย่่างดีี

ขั้้�นประเมิินผล - ครููประเมิินตามแผนจััดการ
เรีียนรู้้�
- นัักเรีียนบางส่่วนยัังไม่่เข้้าใจ
ในการทำกิิจกรรม

- ครููกระตุ้้�นให้้นัักเรีียน
มีีความรัับผิิดชอบสามารถ
ทำกิิจกรรมตามใบงานได้้
เป็็นอย่่างดีี

- ครููกระตุ้้�นนัักเรีียนสามารถ
ปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่าง ๆ ตาม
แผนการจััดการเรีียนรู้้�ได้้เพิ่่�ม
มากขึ้้�น

ขั้้�นสัังเคราะห์์ - ครููให้้อิิสระกัับผู้้�เรีียน - ครููกระตัันนัักเรีียนมีีความรัับ
ผิิดชอบสามารถทำกิิจกรรม
ตามใบงานได้้เป็็นอย่่างดีี

- ครููบริิหารจััดการเวลา
โดยการลดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
- และให้้นัักเรีียนสามารถ
ปรัับกิิจกรรมการทำใบงาน
ให้้เหมาะสมกัับเวลาได้้
เป็็นอย่่างดีี
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	 จากการจััดการเรีียนการสอนทั้้�งสามวงรอบผู้้�วิิจััยจึึงได้้สรุุปบทบาทครููและบทบาทผู้้�เรีียนได้้ดังตารางท่ี่� 3 นี้้� 

ผู้้�วิิจััยได้้สรุุปเป็็นบทบาทครููบทบาทผู้้�เรีียนในแต่่ละขั้้�นของการทำวิิจััยดัังตารางที่่� 3 นี้้� 

ตารางที่่� 3  สรุุปบทบาทครููและผู้้�เรีียนในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดาย

ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� บทบาทครูู บทบาทผู้้�เรีียน

ขั้้�นเตรีียม - อธิิบายจุุดประสงค์์หรืือสิ่่�งที่่�จะจััดการ

เรีียนการสอนให้้เข้้าใจ

- นักัเรีียนต้้องความพร้้อมในการเรีียนมาก

ขึ้้�นและเข้้าใจในขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรม

เพิ่่�มมากขึ้้�น กระตืือรืือร้้น สนใจการเรีียน

มากขึ้้�น

ขั้้�นวิิเคราะห์์ - ครููสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดย

คำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่าบุุคคล

เพราะกิิจกรรมค่่อนข้้างยาก

- นัักเรีียนต้้องมีีสมาธิิและจดจ่่อในแต่่ละ

ขั้้� นตอนในการปฏิิ บััติิ กิิ จกรรมตาม

แผนการจััดการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น

ขั้้�นเสริิมความรู้้� -  ครููบริิหารจััดการเวลาโดยการลด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

- นัักเรีียนสามารถปรัับกิิจกรรมการทำใบ

งานให้้เหมาะสมกัับเวลาได้้เป็็นอย่่างดีี

ขั้้�นประเมิินผล - ครููประเมินิตามแบบประเมินิที่่�เตรีียมไว้้ - นัักเรีียนสามารถปฏิิบััติิกิิจกรรมต่่างๆ 

ตามแผนการจัดัการเรีียนรู้้�และใบงานที่่�ครูู

มอบหมายให้้

ขั้้�นสัังเคราะห์์ - ครููให้้อิสระทางการคิิดและให้้คำแนะนำ

ผู้้�เรีียนโดยคำนึงึถึงึความแตกต่า่งระหว่า่ง

บุุคคล

- นัักเรีียนต้้องมีีความรัับผิิดชอบสามารถ

ทำกิิจกรรมตามใบงานได้้เป็็นอย่่างดีี

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่าแต่่ละขั้้�นที่่�จััดการเรีียนการสอนมีีแนวทางการจััดการเรีียนการสอนดัังนี้้� 

	 - ขั้้�นเตรีียม ครููอธิิบายจุุดประสงค์์หรืือสิ่่�งที่่�จะจัักการเรีียนการสอนให้้เข้้าใจ นัักเรีียนต้้องความพร้้อม 

ในการเรีียนมากขึ้้�นและเข้้าใจในขั้้�นตอนการจััดกิิจกรรมเพิ่่�มมากขึ้้�น กระตืือรืือร้้น สนใจการเรีียนมากขึ้้�น

	 - ขั้้�นวิิเคราะห์์ ครููสอนตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่าบุุคคลเพราะกิิจกรรม 

ค่่อนข้้างยาก นัักเรีียนต้้องมีีสมาธิิและจดจ่่อในแต่่ละขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิกิิจกรรมตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น

 	 - ขั้้�นเสริิมความรู้้� ครููบริิหารจััดการเวลาโดยการลดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้เหมาะกัับผู้้�เรีียน นัักเรีียนสามารถ

ปรัับกิิจกรรมการทำใบงานให้้เหมาะสมกัับเวลาได้้เป็็นอย่่างดีี

	  - ขั้้�นประเมิินผล ครููประเมิินตามแบบประเมิินท่ี่�เตรีียมไว้้นักเรีียนสามารถปฏิบัิัติกิิจิกรรมต่่าง ๆ  ตามแผนการ

จััดการเรีียนรู้้�และใบงานที่่�ครููมอบหมายให้้

 	 - ขั้้�นสัังเคราะห์์ ครููให้้อิสระทางการคิิดและให้้คำแนะนำผู้้�เรีียนโดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล 

นัักเรีียนต้้องมีีความรัับผิิดชอบสามารถทำกิิจกรรมตามใบงานได้้เป็็นอย่่า จากการพััฒนาทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ทางดนตรีี โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดายแล้้วนัักเรีียนมีีคะแนนความคิดิสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี

สููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กำหนด กล่่าวคืือ นัักเรีียนมีีคะแนนในการวััดทัักษะความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีีผ่่านเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

ขึ้้�นไป มีีจำนวน 16 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 โดยผ่่านเกณฑ์์การประเมิินในวงรอบที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นวงรอบวิิจััยวงรอบสุุดท้้าย

มีีคะแนนอยู่่�ระหว่่างร้้อยละ 81-96
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อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 จากแนวคิิดทฤษฎีีเก่ี่�ยวกัับโคดายซึ่่�งมีีนักวิิชาการได้้แนะนำการจััดการเรีียนการสอนและผู้้�วิิจััยได้้แนะนำ 

มาปรัับปรุุงการจััดการเรีียนการสอนซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	  การพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีี โดยใช้้กิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดาย สำหรัับ

นัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ทำการสัังเคราะห์์ออกมาเป็็นบทความวิิชาการเรื่่�องดนตรีีกัับการพััฒนา 

ความคิิดสร้้างสรรค์์ จึึงได้้ขั้้�นตอนของการพััฒนาความคิิดสร้้างสรรค์์ทางดนตรีีโดยมีี 5 ขั้้�น ที่่�ใช้้ในการดำเนิินการวิิจััย 

สามารถอภิิปรายผลของการวิิจััยได้้ดัังนี้้� 

 		  1. ขั้้�นเตรีียมการ การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ในขั้้�นนี้้�อัันดัับแรกเป็็นการแจ้้งวััตถุุประสงค์์ในการเรีียนและ

ภาระงานที่่�นักัเรีียนต้้องรับัผิดิชอบตลอดจนทำความเข้้าใจในข้้อตกลง วิธิีีการประเมินิ เกณฑ์ก์ารวัดัและประเมินิผลต่า่ง 

ๆ และแจ้้งผลการประเมินิในแต่ล่ะแผนการจัดัการเรีียนรู้้�ให้้นักัเรีียนทราบพร้้อมทั้้�งการปฏิบิัตัิติัวัในการเรีียน พร้้อมกับั

ทบทวนเนื้้�อหาที่่�เรีียนไปแล้้ว และเข้้าสู่่�แนวคิิดของโคดาย โดยครููเปิิดเพลงที่่�มีีจังหวะเร็็วและจัังหวะช้้าซึ่่�งเป็็นเพลง 

ที่่�ฮิติติดิหููที่่�ผู้้�เรีียนสามารถร้้องได้้ ให้้นักัเรีียนฟังัแบบละ 1 เพลง แล้้วใช้้คำถามเพื่่�อให้้นักัเรีียนร่ว่มกันัสนทนา ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับแนวคิิดของโคดาย (ธวััชชััย นาควงษ์์, 2547) ได้้กล่่าวไว้้ ขั้้�นเตรีียมการ(Preparation) ขั้้�นนี้้�ผู้้�สอนควรสอนเพลง 

ให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�ไว้้จำนวนหนึ่่�ง โดยสอนให้้นัักเรีียนสามารถ ขัับร้้องได้้ถููกต้้องตามจัังหวะ ทำนอง จนขึ้้�นใจเพื่่�อจะนำ

ไปใช้้ในการวิิเคราะห์์ตััวโน้้ตด้้วยตนเองในขั้้�นที่่� 2 ต่่อไป 

		  2. ขั้้�นวิิเคราะห์์ กิิจกรรมในขั้้�นนี้้�เป็็นการเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้มีีโอกาสฝึึกทัักษะให้้มากที่่�สุุดโดยครูู 

นำแผนภููมิิการเปรีียบเทีียบอััตราจัังหวะมาติิดไว้้บนกระดานดัังนี้้�อััตราจัังหวะ เป็็นเครื่่�องหมายกำหนดอััตราจัังหวะ  

ที่่�บอกถึึงค่่าตััวโน้้ต และจำนวนจัังหวะในแต่่ละห้้องเพลง อััตราจัังหวะ (Time) เป็็นกลุ่่�มโน้้ตที่่�ถููกจััดแบ่่งจัังหวะเคาะ 

ที่่�เท่่า ๆ กััน ในแต่่ละห้้องเพลงและทำให้้เกิิดชีีพจรจัังหวะ (Pulse) คืือ การเน้้นจัังหวะหนััก-เบา อััตราจัังหวะ 

เป็็นเครื่่�องหมายกำหนดอััตราจัังหวะ ที่่�บอกถึึงค่่าตััวโน้้ต และจำนวนจัังหวะในแต่่ละห้้องเพลง อััตราจัังหวะ (Time) 

เป็็นกลุ่่�มโน้้ตที่่�ถููกจััดแบ่่งจัังหวะเคาะที่่�เท่่า ๆ กััน ในแต่่ละห้้องเพลงและทำให้้เกิิดชีีพจรจัังหวะ (Pulse) คืือ การเน้้น

จัังหวะหนััก-เบา สอดคล้้องกัับแนวคิิดของโคดาย (ธวััชชััย นาควงษ์์, 2547) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า ขั้้�นวิิเคราะห์์ (Make con-

scious) ครููสอนให้้นัักเรีียนรู้้�จัักวิิธีีการวิิเคราะห์์ตััวโน้้ต จัังหวะและทำนองจากเพลงที่่�นัักเรีียนศึึกษาและฝึึกขัับร้้องได้้

คล่่องแคล่่วที่่�สุุด โดยครููคอยช่่วยเหลืือหาช่่องทางที่่�จะทำให้้นัักเรีียนค้้นพบความรู้้�ได้้ด้้วยตนเองมากที่่�สุุด ขั้้�นนี้้�จะรวม

จุุดเด่่นของการสอนตามแบบโคดายจุุดแรกคืือ มีีขั้้�นตอนการสอนท่ี่�จััดไว้้เป็็นหมวดหมู่่� และมีีการวางแผนว่่าจะทำให้้

นัักเรีียนค้้นพบความรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ได้้อย่่างไร

		  3. ขั้้�นเสริิมความรู้้� เป็็นขั้้�นตอนที่่�นำความรู้้�ไปใช้้ในสถานการณ์์ต่่าง ๆ โดยผู้้�วิิจััยครููเปิิดเพลงให้้นัักเรีียน 

ฟััง แล้้วใช้้คำถามเพื่่�อให้้นักเรีียนร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็นถึึงจัังหวะเพลงและตััวโน๊๊ตของเพลง โดยครููคอยให้้คำชี้้�นำ

อย่่างใกล้้ชิด จากการสัังเกตนัักเรีียน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของโคดาย (ธวััชชััย นาควงษ์์, 2547) ได้้กล่่าวเอาไว้้ว่า  

ขั้้�นเสริิมความรู้้� (Reinforcement) หลัังจากนัักเรีียนได้้ค้้นพบความรู้้�เรื่่�องโน้้ตจัังหวะ หรืือทำนองจากเพลงท่ี่�ตนเอง

วิิเคราะห์์แล้้ว นัักเรีียนก็็จะสามารถนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์เพลงอื่่�น ๆ  ที่่�มีีโน้้ตเหล่่านี้้�ประกอบอยู่่�ในบทเพลงนั้้�น ๆ  

นัักเรีียนจะเกิิดความมั่่�นใจเพิ่่�มเติิมอีีกไปเรื่่�อย ๆ ครููช่วยเสริิมแรงให้้นักเรีียนมาก ๆ เพื่่�อจะทำให้้ครููแน่่ใจว่่านัักเรีียนมีี

ความรู้้�แล้้วจริิง ๆ 

 	 4. ขั้้�นประเมิินผล โดยครููหาเพลงใหม่่ท่ี่�นัักเรีียนไม่่เคยรู้้�จัักมาก่่อนแต่่มีีโน้้ตท่ี่�นัักเรีียนเคยรู้้�จัักหรืือเรีียนรู้้� 

มาแล้้วประกอบอยู่่�ด้้วยและครููแต่่งวลีีเพลงสั่่�น ๆ ให้้นักเรีียนและครููร่วมกัันสรุุปความรู้้�ร่่วมกััน สอดคล้้องกัับแนวคิิด 

ของโคดาย (ธวััชชััย นาควงษ์์, 2547) ได้้กล่่าวเอาไว้้ว่่า ขั้้�นประเมิินผล (Evaluation) ขั้้�นนี้้�ครููหาเพลงใหม่่ที่่�นัักเรีียน 

ไม่่เคยรู้้�จัักมาก่่อนแต่่มีีโน้้ตท่ี่�นัักเรีียนเคยรู้้�จัักหรืือเรีียนรู้้�มาแล้้วประกอบอยู่่�ด้้วย เป็็นเทคนิิคในเรีียนรู้้�เพลงใหม่่หรืือ 
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เกมใหม่่นั่่�นเองหรืือครููอาจใช้้แบบฝึึกหััดที่่�สร้้างขึ้้�นในลัักษณะของการอ่่านโน้้ตแรกเห็็น (Sight Reading) มาทดสอบ

นัักเรีียนก็็ได้้หรืือครููแต่่งวลีีเพลงสั้้�น ๆ ด้้วยสััญญาณมืือให้้นัักเรีียนดููแล้้วนัักเรีียนร้้องออกมาเป็็นเสีียง

 	 5.	ขั้้�นสัังเคราะห์์ ครููให้้นักเรีียนอาสาสมััครออกมาแต่่งวลีีเพลงให้้เพื่่�อนในชั้้�นร้้องตามในลัักษณะคล้้ายกัับ 

ที่่�ครููทำและเมื่่�อนักัเรีียนมีีความรู้้�ตัวัโน้้ตต่า่ง ๆ  มากขึ้้�นและให้้นักัเรีียนแต่ง่เพลงสั้้�น ๆ ซึ่่�งประเมินินักัเรีียนตามสภาพจริงิ

และบัันทึึกลงในแบบบัันทึึกภาคสนามโดยบัันทึึกพฤติิกรรมของนัักเรีียนตามขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ

แนวคิิดของโคดาย (ธวััชชััย นาควงษ์์, 2547) ได้้กล่่าวเอาว่่าขั้้�นสัังเคราะห์์ (Creative) ครููอาจให้้นัักเรีียนแต่่งเพลงง่่าย ๆ  

โดยใช้้ความรู้้�โน้้ตที่่�เขามีีหรืือเรีียนมาแล้้วจากขั้้�นท่ี่� 1-4 เช่่น หลัังจากนัักเรีียนได้้ร้้องโน้้ตหรืือวลีีเพลงตามสััญญาณมืือ 

ของครููจากขั้้�นการประเมิินผลแล้้ว ครููให้้นักเรีียนอาสาสมััครออกมาแต่่งวลีีเพลงให้้เพื่่�อนในชั้้�นร้้องตามในลัักษณะ 

คล้้ายกัับที่่�ครููทำและเมื่่�อนัักเรีียนมีีความรู้้�ตััวโน้้ตต่่าง ๆ มากขึ้้�นอาจให้้นัักเรีียนแต่่งเพลงสั้้�น ๆ 	

ข้้อเสนอแนะ 

 	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ก่อ่นการนำรููปแบบกิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดายท่ี่�ผู้้�วิิจัยัได้้จัดการเรีียนการสอนอย่่าง

ลึึกซึ้้�งแล้้ว การที่่�จะนำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ของโคดาย ครููผู้้�สอนควรได้้ศึึกษาทฤษฎีี หลัักการและแนวปฏิิบััติิ ให้้เข้้าใจ

โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการเตรีียมตัวัก่อ่นสอน ครููผู้้�สอนต้้องสร้้างแผนการจัดัการเรีียนรู้้� จัดัเตรีียมสื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้ครบถ้้วน

กำหนดเวลาในการจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ในแต่่ละขั้้�นตอนให้้ชัดเจน ตลอดจนวิิธีีการวััดและประเมิินผลให้้ชัดเจนเหมาะสม

กัับกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

	 2.	ในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ต้้องให้้นัักเรีียนมีีส่วนร่่วมอย่่างทั่่�วถึึง ไม่่ว่่าจะเป็็นนัักเรีียนเรีียนเก่่ง เรีียน 

ปานกลางและเรีียนอ่่อน โดยการจััดกลุ่่�มคละความสามารถ ให้้ทุุกคนมีีความเสมอภาคกััน สามารถแสดงความคิิดเห็็น

ได้้อย่่างเต็็มที่่�

	 3.	ควรสะท้้อนผลการปฏิิบััติิงานของนัักเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นปััจจุุบััน จะส่่งผลให้้นัักเรีียนทราบข้้อดีี

และข้้อบกพร่่องของตนเอง เพื่่�อนำข้้อมููลไปใช้้ในการพััฒนาปรัับปรุุงการทำงานและพััฒนาตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรนำรููปแบบการวิิจัยัเชิิงปฏิบัิัติกิาร ไปใช้้แก้้ปัญหาอื่่�น เช่่นการพััฒนาการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ เพราะ

ว่า่ในขั้้�นตอนการจัดัการเรีียนการสอนจะเป็น็ลำดับัขั้้�นตอนเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้คิดิอย่า่งมีีวิจิารณญาณในการปฏิบิัตัิกิิจิกรรม

	 2.	ควรนำรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�กิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดายไปทดลองกัับนัักเรีียน

ระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ  และนำไปทดลองใช้้กัับโรงเรีียนที่่�มีีสภาพแวดล้้อมหรืือบริิบทที่่�แตกต่่างกััน เพราะว่่ารููปแบบการจััดการ

เรีียนรู้้�กิิจกรรมการเรีียนการสอนตามแนวคิิดของโคดายสามารถเข้้ากัับกิิจกรรมการเรีียนการสอนในแต่่ละชั้้�นได้้ 

เป็็นอย่่างดีีแต่่ควรคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล

กิิตติิกรรมประกาศ 
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ดร.สััจธรรม พรทวีีกุุล ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิระพร ชะโน ประธานกรรมการสอบ  
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	 ขอขอบพระคุุณผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รััชนีีเพ็็ญ พลเยี่่�ยม อาจารย์์ ดร.กััญญาวดีี แสงงามและผู้้�ช่่วย

ศาสตราจารย์์ดร.ดิิฐพงษ์์ อุุเทศธำรง อาจารย์์ ดร.งามตา นัันทขว้้าง นายพงษธวััช โหมดม่่วง ที่่�ให้้ความอนุุเคราะห์์ 

เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ ข้้อเสนอแนะในการจััดทำเครื่่�องมืือและตรวจสอบแก้้ไขข้้อบกพร่่องจนได้้เครื่่�องมืือที่่�มีีคุุณภาพ

	 ขอขอบพระคุุณผู้้�อำนวยการ คณะครููและนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนบ้้านหััวดอนขามสามััคคีี 

ที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายให้้ผู้้�วิิจััยได้้ทำการเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อการวิิจััยในครั้้�งนี้้�

	 ขอขอบพระคุุณ คุุณแม่่ พี่่�สาว พี่่�เขย เพื่่�อนร่่วมงาน นัักเรีียนที่่�ให้้ความร่่วมมืือสนัับสนุุน ให้้คำปรึึกษาชี้้�แนะ

และให้้กำลัังใจทำให้้การวิิจััยครั้้�งนี้้�สำเร็็จตามความมุ่่�งหมาย

	คุ ณค่่าและประโยชน์์จากการวิิจััยในครั้้�งนี้้� ผู้้�ศึึกษาค้้นคว้้าขอมอบบููชาพระคุุณบิิดา มารดาผู้้�ให้้กำเนิิด  

พระคุุณครูู อาจารย์์ ผู้้�ประสิิทธิ์์�ประสาทความรู้้� อบรมสั่่�งสอนผู้้�วิิจััยรวมทั้้�งผู้้�มีีพระคุุณทุุกท่่าน

เอกสารอ้้างอิิง 

ณรุุทธ์์ สุุทธจิิตต์์.  กิิจกรรมดนตรีีสำหรัับครูู.  กรุุงเทพฯ: จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย,  2543.

ธวััชชััย นาควงษ์์.  การสอนดนตรีีสำหรัับเด็็กตามแนวของคาร์์ล ออร์์ฟ กรุุงเทพฯ:  สำนัักพิิมพ์์มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์, 2547.

บุุญชม ศรีีสะอาด.  การวิิจััยเบื้้�องต้้น. พิิมพ์์ครั้้�งที่่� 7 กรุุงเทพฯ:. สุุวีีริิยาสาส์์น, 2545.



การศึึกษาภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน

สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี

A Study of the Digital Technological Leadership of the School Administrators  

in the Private Schools under Ubon Ratchathani Provincial Education Office

รััชต์์วดีี สััจธรรมธนพิิธ1 ณรััช ไชยชนะ2 และนเรศ ขัันธะรีี2

Rachwadee Satjathamthanapit1, NaRach Chaichana2, and Nares Khantharee2

สาขาบริิหารการศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี1

Edycational Administration, Faculty of Education, Ubon Ratchathani University1

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธาน2

Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat University2

E-mail: issari.snpj@gmail.com

Received: March 28, 2022; Revised: July 20, 2022; Accepted: July 25, 2022

บทคััดย่่อ
	 การวิิจัยันี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาภาวะผู้้�นำเชิงิเทคโนโลยีีดิจิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโรงเรีียนเอกชน 

สังักัดัสำนักังานศึกึษาธิกิารจัังหวัดัอุบุลราชธานีี 2) ศึกึษาผลการเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิทัิัล ของผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััด โดยจำแนกตามตำแหน่่ง ประสบการณ์์การทำงาน และ

วุฒุิกิารศึึกษา 3) ศึกึษาข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนา ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิทิัลัของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียน

เอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี ตััวอย่่างจำนวน 346 คน โดยแบ่่งเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

จำนวน 21 คน และครููผู้้�สอน จำนวน 325 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบชั้้�นภููมิิ เครื่่�องมืือในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถาม 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหา ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี

	ผล การวิิจััยพบว่่า

	 1.	ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิทิัลั ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สังักัดัสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวัดั

อุุบลราชธานีี โดยภาพรวมผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี  

มีีภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล อยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำเชิงิเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโรงเรีียนเอกชน สังักัดัสำนักังาน

ศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่า ผู้้�บริิหารและครูู จำแนกตาม ตำแหน่่ง โดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญ 

ที่่�ระดัับ .05 จำแนกตาม ประสบการณ์์การทำงาน โดยรวมและรายด้้านไม่่แตกต่่างกััน และจำแนกตาม วุุฒิิการศึึกษา 

โดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

	 3.	ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพัฒันาเกี่่�ยวกับัภาวะผู้้�นำเชิงิเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโรงเรีียนเอกชน 

สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี คืือ ผู้้�บริิหารควรมีีการกำหนดให้้มีีการพััฒนาเทคโนโลยีีที่�ทัันสมััย 

วิิเคราะห์์จุุดแข็็ง-จุุดอ่่อนทางเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ กำหนดวิิสััยทััศน์์ด้้าน ICT ของโรงเรีียนให้้ชััดเจน มีีการอำนวย 

ความสะดวกด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้กัับนัักเรีียน มีีการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงบประมาณ บริิหารองค์์กร 
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พััฒนาโรงเรีียน มีีการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลนัักเรีียน วััดผลการเรีียนของนัักเรีียน ประเมิินผล 

และวััดผลของนัักเรีียน ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของผู้้�อื่่�นโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ไม่่ก่่อความรำคาญให้้กัับผู้้�อื่่�น 

คำสำคััญ:	 ภาวะผู้้�นำ เทคโนโลยีีดิิจิิทััล โรงเรีียนเอกชน

Abstract
	 The objectives of the research were 1) to study the digital technological leadership of the 

school administrators in the private schools under Ubon Ratchathani Provincial Education Office,  

2) to study the findings of the comparison of the digital technological leadership of the school  

administrators in the private schools under Ubon Ratchathani Provincial Education Office classified 

by positions, working experiences, and education degrees, and 3) to study guidelines for developing 

the digital technological leadership of the school administrators in the private schools under Ubon 

Ratchathani Provincial Education Office. The samples were 346 respondents consisting of 21 school 

administrators and 325 teachers. The were randomized by stratified random sampling. The research 

instrument was a questionnaire. The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, 

and t-test.

	 The research findings were as follows.

	 1. The digital technological leadership of the school administrators in the private schools 

under Ubon Ratchathani Provincial Education Office in the overall was at a high level. 

	 2. The findings of the comparison of the digital technological leadership of the school  

administrators in the private schools under Ubon Ratchathani Provincial Education Office showed 

that the school administrators and the teachers classified by positions in the overall were different 

with the statistical significance at the level of .05, they classified by working experiences in the 

 overall and in each aspect were not different, and they classified by education degrees in the 

overall were different with the statistical significance at the level of .05. 

	 3. The guidelines for developing the digital technological leadership of the school  

administrators in the private schools under Ubon Ratchathani Provincial Education Office were that 

the school administrators should determine the development of the digital technology to be  

modern, analyze the weak-strong points of the digital technology to regulate the ICT vision of the 

schools clearly, facilitate the digital technology for the students, use the digital technology in  

managing the school budgets and organizations and developing the schools, and use the digital 

technology in analyzing the students’ data, measuring the students’ learning achievement,  

evaluating and measuring the results of the students’ study. The schools should not give the data 

to other people without getting the permission from the owners of the data and should not disturb 

other people. 

Keywords: 	Leadership, Digital Technology, Private Schools
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บทนำ 

	 การเปลี่่�ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่่� 21 เข้้าสู่่�ยุุคดิิจิิทััลอย่่างสมบููรณ์์แบบ ทำให้้การบริิหารสถานศึึกษา 

มีีความจำเป็็นต้้องนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้� เนื่่�องจากโรงเรีียนในศตวรรษที่่� 21 

 มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญๆ ทั้้�งในด้้านลัักษณะของความรู้้� บทบาทของผู้้�เรีียน และบทบาทของผู้้�สอน ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�

บริิหารสถานศึึกษาจะต้้องใช้้ความสามารถในการเข้้าใจบริิบทที่�เปล่ี่�ยนแปลงนี้้�และบููรณาการเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ 

ในห้้องเรีียนและโรงเรีียนให้้เหมาะสม ซึ่่�งจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�ผู้้�บริิหารจะต้้องอาศััย ภาวะผู้้�นำทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  

ที่่�ต้้องสร้้างการยอมรัับเทคโนโลยีี นวััตกรรม และการเปลี่่�ยนแปลงให้้ครููและบุุคลากรในโรงเรีียนให้้เห็็นความสำคััญ 

ยอมรัับ และนำไปบููรณาการกัับความรู้้�ในการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อสนัับสนุุน การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู ให้้มีีความเป็็นครูู

มืืออาชีีพในยุุคดิิจิิทััล ณรงค์์ พิิพััฒนาศััย (2557) กล่่าวว่่าผู้้�บริิหารจึึงเป็็นส่่วนสำคััญอย่่างยิ่่�งในการขัับเคลื่่�อนนโยบาย

นี้้�ให้้ดำเนิินได้้ โดยสิ่่�งที่่�สำคััญและผู้้�บริิหารจำเป็็นต้้องมีี คืือ มีีภาวะผู้้�นำทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล จึึงจะสามารถกำหนด

แนวทางการพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีความสามารถในการบููรณาการนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ 

ในการจััดการเรีียนการสอน และการบริิหารจััดการให้้เกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุดสำหรัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน การจััดการ

เรีียน การกระตุ้้�นและดึึงดููดนัักเรีียนให้้มีีความสนใจในบทเรีียนจึึงต้้องใช้้สื่่�อการสอนเข้้ามาช่่วย หนึ่่�งในสื่่�อการสอน 

ที่่�นัักเรีียนให้้ความสนใจคืือ สื่่�อการเรีียนรู้้�ในรููปแบบเทคโนโลยีี ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารจะต้้องให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 

การใช้้เทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนการสอนให้้กัับครูู และนัักเรีียนอย่่างเต็็มความสามารถ

	 ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิิทััลของผู้้�บริิหารจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ เพราะเป็็นสิ่่�งที่่�จะส่่งผล และสร้้างแรงผลัักดััน  

ส่่งเสริิมระบบการบริิหารท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพในการบริิหารสถานศึึกษา โดยยุุคดิิจิิทััลปััจจุุบัันเป็็นยุุคที่่�จำเป็็นต้้องนำ

เทคโนโลยีีมาใช้้ในการสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ผู้้�บริิหารและครููต้้องปรัับกระบวนการบริิหารงานในสถานศึึกษา 

กับัการบริิหารงานระบบการศึึกษาให้้เกิิดประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลสููงสุุด ทั้้�งนี้้�การใช้้ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิทิัลั

ของผู้้�บริิหาร อย่่างชาญฉลาดจะทำให้้บุคลากรเกิิดความรู้้�สึกึและเจตคติิที่่�ดีีต่อ่งานท่ี่�ทำ มีีความกระตืือรืือร้้น มีีความสุุข

ในการทำงาน และส่่งผลให้้สถานศึึกษาเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ชุุมชนยอมรัับและต้้องการ

	ดั งนั้้�น ผู้้�วิิจัยัจึงึศึกึษาภาวะผู้้�นำทางเทคโนโลยีีดิจิทิัลัของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สังักัดัสำนักังาน

ศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี เพื่่�อศึึกษาภาวะผู้้�นำทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาของโรงเรีียนเอกชน

ในสังักัดัสำนักังานศึกึษาธิกิารจังัหวัดัอุบุลราชธานีี เพื่่�อเปรีียบเทีียบความคิดิเห็น็ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครููที่่�มีีต่อ่ 

ภาวะผู้้�นำเชิงิเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโรงเรีียนเอกชน สังักัดัสำนักังานศึกึษาธิกิารจังัหวัดัอุบุลราชธานีี 

และเพื่่�อศึกึษาข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนา ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิทิัลัของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน 

สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1.	 เพื่่�อศึึกษาศึึกษาภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักงาน

ศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี

	 2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููที่่�มีีต่่อ ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิิทััล 

ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี โดยจำแนกตามตำแหน่่ง 

ประสบการณ์์การทำงาน และวุุฒิิการศึึกษา

	 3.	 เพื่่�อศึกึษาข้้อเสนอแนะแนวทางการพัฒันา ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิทัิัลของผู้้�บริหิารสถานศึึกษาโรงเรีียน

เอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี 
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยัในครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครูู โรงเรีียนเอกชน สังักัดัสำนักังานศึกึษาธิิการ
จัังหวััดอุุบลราชธานีี ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา จำนวน 196 คน ครููผู้้�สอน 3,131 จำนวน รวมประชากร 3,327 คน 
ตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ได้้จากการสุ่่�มตััวอย่่างจากประชากร คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููโรงเรีียนเอกชน  
สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี กำหนดขนาดตััวอย่่างโดยการเปิิดตารางขนาดตััวอย่่างของ Krejcie 
and Morgan (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545) จากนั้้�นทำการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิิ (Proportional Stratified Random 
Sampling) ตามสััดส่่วนขนาดของประชากรในแต่่ละตำแหน่่ง ได้้ตััวอย่่างจำนวน 346 คน โดยแบ่่งเป็็นผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษา จำนวน 21 คน และครููผู้้�สอน จำนวน 325 คน ผู้้�วิิจััยได้้สังเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อจััดทำกรอบแนวคิิด 
ในการศึึกษาวิิจััย ดัังนี้้�

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

1. ตํําแหน่่ง
	 - ผู้้�บริิหาร
	 - ครูู
2. ประสบการณ์์การทํํางาน
	 - น้้อยกว่่า 10 ปีี
	 - ตั้้�งแต่่ 10 ปีีขึ้้�นไป
3. วุุฒิิการศึึกษา
	 - ปริิญญาตรีี
	 - สููงกว่่าปริิญญาตรีี

ภาวะผู้้�นํําเชิิงเทคโนโลยีีประกอบด้้วย
องค์์ประกอบ ดัังนี้้�
1. 	วิิสััยทััศน์์ทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
2. 	การส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล
	 ในการเรีียนการสอน
3. 	การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงาน
4. 	การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการวััดผลและ 
	 การประเมิินผล
5.	 จริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยคืือ แบบสอบถามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููในโรงเรีียนเอกชน 
สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำนวน 72 ข้้อ มีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น .93 ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้
โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สำเร็็จรููป และสถิิติิที่่�ใช้้ประกอบด้้วย วิิเคราะห์์หาค่่าความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน และวิเิคราะห์เ์ปรีียบเทีียบความคิดิเห็น็โดยการจำแนกตาม ตำแหน่ง่ ประสบการณ์ท์ำงาน และวุฒุิกิารศึกึษา

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ตารางที่่� 1 	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

		  โรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำแนกเป็็นรายด้้านและรวมทุุกด้้าน

ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  S ระดัับ

1. วิิสััยทััศน์์ทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 4.12 .76 มาก

2. การส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการเรีียนการสอน 4.07 .77 มาก

3. การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงาน 4.10 .72 มาก

4. การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการวััดผลและการประเมิินผล 4.10 .73 มาก

5. จริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 4.44 .77 มาก

ภาพรวม 4.16 .75 มาก
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	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า จากภาพรวมความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษา สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็น 

รายด้้านพบว่่า ด้้านท่ี่�มีีค่ามากท่ี่�สุุด คืือ จริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลอยู่่�ในระดัับมาก รองลงมาคืือ วิิสััยทััศน์์ 

ทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััลอยู่่�ในระดัับมาก ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ การส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการเรีียนการสอน 

ตามลำดัับ 

ตารางที่่� 2	 ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

		  โรงเรีียน เอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำแนกตามตำแหน่่ง

ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ตำแหน่่ง

t Pผู้้�บริิหาร ครูู

 S  S

1. วิิสััยทััศน์์ทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 4.23 .55 4.10 .54 1.48 .143

2. การส่่งเสริมิการใช้้เทคโนโลยีีดิจิทิัลัในการเรีียนการสอน 4.31 .65 4.03 .53 3.06* .003

3. การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงาน 4.06 .53 4.07 .52 -.14 .892

4. การใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในการวัดัผลและการประเมินิผล 4.14 .56 4.10 .53 .52 .601

5. จริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 4.41 .75 4.46 .56 -.50 .619

รวม 4.23 .6 4.15 .53 .88 .45

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่่า ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาของโรงเรีียนเอกชน สัังกััด

สำนักังานศึกึษาธิกิารจังัหวัดัอุบุลราชธานีี จำแนกตามสถานภาพตำแหน่ง่ โดยรวมไม่แ่ตกต่า่งกันั เมื่่�อพิจิารณาเป็น็รายด้้าน  

พบว่่า ด้้านการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการเรีียนการสอน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 3 	ค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

		  โรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำแนกตามประสบการณ์์ทำงาน

ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ประสบการณ์์ทำงาน

t Pน้้อยกว่่า 10 ปีี 10 ปีี ขึ้้�นไป

 S  S

1. วิิสััยทััศน์์ทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 4.14 .53 4.11 .56 .44 .660

2. การส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิจิทิัลัในการเรีียนการสอน 4.09 .49 4.07 .63 .22 .822

3. การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงาน 4.12 .49 3.99 .54 2.31* .021

4. การใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในการวัดัผลและการประเมินิผล 4.11 .52 4.09 .55 .36 .72

5. จริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 4.42 .56 4.49 .63 -1.19 .23

รวม 4.18 .5 4.15 .58 .43 .49

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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	 จากตาราง 3 พบว่า่ ภาวะผู้้�นำเชิงิเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาของโรงเรีียนเอกชน สังักัดัสำนักังาน

ศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำแนกตามประสบการณ์์ในการทำงาน โดยรวมไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นราย

ด้้านพบว่่า ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงาน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

ตารางที่่� 4 	ค่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

		  โรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา

ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ตามวุุฒิิการศึึกษา

t Pปริิญญาตรีี
สููงกว่่า

ปริิญญาตรีี

 S  S

1. วิิสััยทััศน์์ทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 4.09 .56 4.21 .49 .74 .053

2. การส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการเรีียน 

การสอน 

4.01 .55 4.25 .56 .12* .001

3. การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงาน 4.06 .53 4.08 .50 1.0 .661

4. การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการวััดผลและการประเมิินผล 4.07 .53 4.18 .54 .31 .075

5. จริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 4.40 .59 4.58 .58 .40* .014

รวม 4.13 .55 4.26 .53 .51 .16

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตาราง 4 พบว่า่ ภาวะผู้้�นำเชิงิเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาของโรงเรีียนเอกชน สังักัดัสำนักังาน

ศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา โดยรวมไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า  

ด้้านการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการเรีียนการสอน และจริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล แตกต่่างกััน 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

 

สรุุปผลการวิิจััย 

	 1. ผลการศึกึษาข้้อมููลเกี่่�ยวกับัความคิดิเห็น็ต่อ่ภาวะผู้้�นำเชิงิเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโรงเรีียน

เอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำแนกตามรายด้้านและภาพรวม พบว่่า โดยภาพรวมผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สังักัดัสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุบุลราชธานีี มีีภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิทิัลั อยู่่�ในระดัับ

มากทั้้�ง 5 ด้้าน ซึ่่�งด้้านที่่�มีีค่่าคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด 3 ลำดัับแรก ได้้แก่่ จริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล วิิสััยทััศน์์ 

ทางเทคโนโลยีีดิจิิทััล การใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการวััดผลและการประเมิินผล และการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล 

ในการบริิหารงาน ตามลำดัับ

		  1.1 ด้้านวิสิัยัทัศัน์ท์างเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั พบว่า่ โดยภาพรวมของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโรงเรีียนเอกชน สังักัดั

สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี มีีภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ด้้านวิิสััยทััศน์์ทางเทคโนโลยีี อยู่่�ระดัับมาก 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อท่ี่�มีีค่่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด 3 ลำดัับแรก ได้้แก่่ ข้้อ 4 ผู้้�บริิหารมีีการกำหนดความต้้องการ 

ในอนาคตให้้มีีการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการเรีียนการสอน รองลงมาคืือ ข้้อที่่� 3 ผู้้�บริิหารมีีการกำหนด 
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เป้้าหมายความต้้องการในอนาคตของสถานศึึกษาด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล รองลงมาคืือข้้อที่่� 5 ผู้้�บริิหารมีีการกำหนด 

ความต้้องการในอนาคตให้้มีีการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการวััดผลประเมิินผลตามลำดัับ

		  1.2 ด้้านการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการเรีียนการสอน พบว่่า โดยภาพรวมของผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี มีีภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล  

ด้้านการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีในการเรีียนการสอน อยู่่�ระดัับมาก การเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย

สููงสุุด 3 ลำดัับแรก ได้้แก่่ ข้้อที่่� 1 ผู้้�บริิหารส่่งเสริิมให้้ครููใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการสอน รองลงมาคืือข้้อที่่� 12 ผู้้�บริิหาร

สนัับสนุุนผู้้�เรีียนให้้มีีการเรีียนการสอนเทคโนโลยีีดิิจิิทััลโดยการศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น รองลงมา ข้้อที่่� 13 ผู้้�บริิหาร

จััดให้้มีีเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�หลากหลาย ตามลำดัับ

		  1.3 ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงาน พบว่่า โดยภาพรวมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียน

เอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี มีีภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิิทััล ด้้านการใช้้เทคโนโลยีี 

ในการวััดผลและการประเมิินผล อยู่่�ระดัับมาก การเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 3 ลำดัับแรก 

ได้้แก่่ ข้้อ 5 ผู้้�บริิหารกำกัับให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการแปลผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการสอนของครูู รองลงมา  

ข้้อ 1 ผู้้�บริิหารกำกัับให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการเรีียนของนัักเรีียน รองลงมา ข้้อ 4  

ผู้้�บริิหารกำกัับให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการสอนของครูู ตามลำดัับ

		  1.4 ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการวััดผลและการประเมิินผล พบว่่า โดยภาพรวมของผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี มีีภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิิทััล ด้้านการใช้้

เทคโนโลยีีในการบริิหารงาน อยู่่�ระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงสุุด 3 ลำดัับแรก ได้้แก่่  

ข้้อ 1 ผู้้�บริิหารใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลเป็็นประจำทุุกวััน รองลงมา ข้้อ 7 ผู้้�บริิหารใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการพััฒนาองค์์กร 

รองลงมา ข้้อ 10 ผู้้�บริิหารใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงานบุุคลากร ตามลำดัับ 

		  1.5 ด้้านจริยิธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั พบว่า่ โดยภาพรวมของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโรงเรีียนเอกชน 

สังักัดัสำนักังานศึกึษาธิกิารจังัหวัดัอุบุลราชธานีี มีีภาวะผู้้�นำเชิงิเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษา ด้้านจริยิธรรม

ในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล อยู่่�ระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายข้้อพบว่่า ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 3 ลำดัับแรก ได้้แก่่ ข้้อ 11 

ผู้้�บริิหารไม่่เผยแพร่่ข้้อมููลอัันเป็็นเท็็จโดยวิิธีีการต่่าง ๆ เช่่น การส่่งอีีเมล์์ ข้้อความทางไลน์์ หรืือ Social Network  

รองลงมา ข้้อ 12 ผู้้�บริหิารไม่ผ่ลิติหรืือใช้้สปายแวร์ ์(Spyware) โดยสปายแวร์จ์ะใช้้ช่อ่งทางการเชื่่�อมต่อ่ทางอินิเทอร์เ์น็ต็

เพื่่�อแอบส่่งข้้อมููลส่่วนตััวของผู้้�นั้้�นไปให้้กัับบุุคคลหรืือองค์์การหนึ่่�งโดยที่่�ผู้้�ใช้้ไม่่ทราบ ผู้้�บริิหารไม่่สร้้างหรืือใช้้ไวรััส  

ผู้้�บริิหารไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�โปรแกรม รองลงมา ข้้อ 2 ผู้้�บริิหารไม่่บิิดเบืือนความถููกต้้องของข้้อมููลให้้ผู้้�รัับคนต่่อไปได้้ 

ข้้อมููลที่่�ไม่่ถููกต้้อง ตามลำดัับ

	 2. การทดสอบเปรีียบเทีียบภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สัังกััด

สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี เพื่่�อทดสอบสมมติิฐานการวิิจััย พบว่่า 

		  2.1 ผู้้�บริิหารและครูู มีีความคิิดเห็น็ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิทิัลั ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน 

สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำแนกตาม ตำแหน่่ง โดยรวม 1) วิิสััยทััศน์์ทางเทคโนโลยีีดิจิิทััล 

3) การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงาน 4) การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการวััดผลและการประเมิินผล 5) จริิยธรรม

ในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล พบว่่าไม่่แตกต่่างกััน ส่่วนด้้านที่่� 2) การส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการเรีียนการสอน 

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญที่่�ระดัับ .05

		  2.2 ผู้้�บริิหารและครูู มีีความคิิดเห็น็ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิทิัลั ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน 

สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำแนกตาม ประสบการณ์์การทำงาน โดยรวมไม่่แตกต่่างกััน  

ส่่วนรายด้้านพบว่่า ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงาน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

		  2.3 ผู้้�บริิหารและครูู มีีความคิิดเห็น็ภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิทิัลั ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน 
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สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี จำแนกตาม วุุฒิิการศึึกษา โดยรวมไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณา 

เป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการเรีียนการสอน และจริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3. จากข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สัังกััด

สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านทั้้�ง 5 ด้้าน ดัังนี้้�

		  3.1 ด้้านวิิสััยทััศน์์ทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ผู้้�บริิหารควรมีีการวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง-จุุดอ่่อนทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ควรมีีการกำหนดให้้มีีการพััฒนาเทคโนโลยีีดิจิิทััลที่�ทัันสมััยในสถานศึึกษา และผู้้�บริิหารควรรู้้�จุุดแข็็ง-จุุดอ่่อน 

ทางเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในสถานศึึกษา และมีีการกำหนดความต้้องการในอนาคตของสถานศึึกษาด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

		  3.2 ด้้านการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการเรีียนการสอน ผู้้�บริิหารควรกำหนดวิิสััยทััศน์์ 

ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของโรงเรีียน ควรมีีการอำนวยความสะดวกด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้กัับครููและนัักเรีียน จััดให้้มีี

เทคโนโลยีีดิจิิทััลที่�หลากหลาย ส่่งเสริิมให้้ใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการสอน และใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการบริิหาร 

จััดการโครงสร้้างพ้ื้�นฐานให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ พร้้อมทั้้�งกระตุ้้�นให้้ครููใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

		  3.3 ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงาน ผู้้�บริิหารควรมีีการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหาร 

งบประมาณ บริิหารองค์์กร พััฒนาโรงเรีียน ควรใช้้เทคโนโลยีีเป็็นประจำ นำเทคโนโลยีีดิจิิทััลมาใช้้ในการบริิการ 

ทางการศึึกษา การบริิหารงานทั่่�วไป และส่่งเสริิมให้้ครููได้้รับการฝึึกอบรมให้้มีีความรู้้� ความสามารถด้้านเทคโนโลยีีดิจิทิัลั

อย่่างต่่อเนื่่�อง สนัับสนุุนให้้ครููนำความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีต่่าง ๆ มาสร้้างนวััตกรรมใหม่่ ๆ ในการจััดการเรีียนการสอน  

จััดทรััพยากรต่่าง ๆ ให้้เพีียงพอต่่อการใช้้งาน สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรและบรรยากาศในโรงเรีียนให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีี

ดิจิิทิัลัอย่า่งแพร่ห่ลาย และแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการหรืือบุคุคลที่่�ดููแลรับัผิิดชอบระบบเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัในโรงเรีียนที่่�ชัดัเจน

		  3.4 ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการวััดผลและการประเมิินผล ผู้้�บริิหารควรมีีการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลนัักเรีียน วััดผลการเรีียนของนัักเรีียน ประเมิินผลและวััดผลของนัักเรีียน รวบรวมข้้อมููลนัักเรีียน 

และมีีระบบติิดตามการประเมิินการใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของสถานศึึกษาในทุุกๆด้้าน เพื่่�อนำมาเป็็นข้้อมููลในการ

พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  3.5 ด้้านจริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล ผู้้�บริิหารไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของผู้้�อื่่�นโดยไม่่ได้้รับอนุุญาต 

ไม่่ก่่อความรำคาญให้้กัับผู้้�อื่่�น และไม่่เผยแพร่่ข้้อมููลอัันเป็็นเท็็จโดยวิิธีีการต่่าง ๆ โดยเฉพาะข้้อความทางไลน์์

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 จากการวิิจััยเรื่่�องภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิิทััล ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักงาน

ศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี ทั้้�ง 5 ด้้าน คืือ ด้้านวิิสััยทััศน์์ทางเทคโนโลยีีดิจิิทััล ด้้านการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลในการเรีียนการสอน ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงาน ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการวััดผล 

และการประเมิินผล ด้้านจริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ผู้้�วิิจััยนำความสำคััญมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 1. ภาวะผู้้�นำเชิงิเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั ของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาโรงเรีียนเอกชน สังักัดัสำนักังานศึกึษาธิกิารจังัหวัดั

อุบุลราชธานีี โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก เมื่่�อพิจิารณาโดยภาพรวม พบว่า่ ผู้้�บริิหารสถานศึกึษาโรงเรีียนเอกชนมีีภาวะ

ผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิทิัลั อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจัยัของจีีราภา ประพัันธ์์พัฒัน์์ (2560) ภาวะผู้้�นำ

เชิงินวัตักรรมของผู้้�บริหิารสถานศึกึษาตาม ความคิดิเห็น็ของครููสังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาปทุมุธานีี 

ภาวะผู้้�นำเชิิงนวััตกรรมของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาตาม ความคิิดเห็็นของครููสังกััดสำนัักงานเขคพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาปทุุมรานึึ อยู่่�ในระดัับมาก
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	 2. ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สัังกััด

สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาโรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการ 

จังัหวัดัอุบุลราชธานีี มีีภาวะผู้้�นำเชิิงเทคโนโลยีีดิจิทิัลัอยู่่�ในระดัับมากทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านวิสิัยัทัศัน์์ทางเทคโนโลยีีดิจิทิัลั 

ด้้านการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการเรีียนการสอน ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการบริิหารงาน  

ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการวััดผลและการประเมิินผล ด้้านจริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล ซึ่่�งสอดคล้้อง 

กับังานวิจิัยัของ ธนกฤต พราหมณ์์นก (2559) ภาวะผู้้�นำเชิงิเทคโนโลยีีของผู้้�บริหิารโรงเรีียนมัธัยมศึกึษา สังักัดัสำนักังาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กระทรวงศึึกษาธิิการ ประกอบด้้วย 1) มีีความรู้้�ทางเทคโนโลยีี 2) มีีการใช้้เทคโนโลยีี

ในการเรีียนการสอน 3) มีีการใช้้เทคโนโลยีีในการบริิหาร 4) มีีการสนัับสนุุน การจััดการ และการดำเนิินการ 

5) มีีการใช้้เทคโนโลยีีในการวััดผลและการประเมิินผล 6) มีีจริิยธรรมในการใช้้เทคโนโลยีี 7) มีีการเปลี่่�ยนแปลง  

การใช้้เทคโนโลยีี

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี ควรส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร มีีการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลในการบริิหาร

งบประมาณ บริิหารองค์์กร พััฒนาโรงเรีียน นำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ในการบริิการทางการศึึกษา การบริิหารงาน 

ทั่่�วไป และส่่งเสริิมให้้ครููได้้รับการฝึึกอบรมให้้มีีความรู้้� ความสามารถด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััลอย่่างต่่อเนื่่�อง สนัับสนุุน 

ให้้ครููนำความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีต่่าง ๆ มาสร้้างนวััตกรรมใหม่่ ๆ ในการจััดการเรีียนการสอน จััดทรัพยายากรต่่าง ๆ 

 ให้้เพีียงพอต่่อการใช้้งาน สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรและบรรยากาศในโรงเรีียนให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีดิจิทิัลัอย่า่งแพร่ห่ลาย 

และแต่่งตั้้�งคณะกรรมการหรืือบุุคคลที่่�ดููแลรัับผิิดชอบระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในโรงเรีียนที่่�ชััดเจน

	 2. สำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี ควรส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและครููมีีการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััล 

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลนัักเรีียน วััดผลการเรีียนของนัักเรีียน ประเมิินผลและวััดผลของนัักเรีียน รวบรวมข้้อมููลนัักเรีียน 

และมีีระบบติิดตามการประเมิินการใช้้งานเทคโนโลยีีดิจิิทััลของสถานศึึกษาในทุุก ๆ ด้้าน เพื่่�อนำมาเป็็นข้้อมููล 

ในการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและพััฒนาต่่อยอดให้้สููงขึ้้�น

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไป ควรศึึกษาการส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการเรีียนจััดการเรีียนรู้้� 

	 2. ในการศึึกษาวิิจััยครั้้�งต่่อไป ควรศึึกษาเกี่่�ยวกัับการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการบริิหารงานวิิชาการ 

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ขอขอบพระคุุณผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ประกอบด้้วย อาจารย์์ ดร.นิิรมิิต ชาวระนอง อาจารย์์ ดร.ไพรวุุฒิิ ลัังกา  

ดร.ยอดอนงค์์ จอมหงส์์พิิพััฒน์์ ร้้อยตำรวจเอก ดร.วีีรวััฒน์์ พิิณโท และคุุณรุ่่�งนภา สัันติิศิิริินิิรัันดร์์ ที่่�ให้้ความช่่วยเหลืือ

อนุุเคราะห์์เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบเครื่่�องมืือในการทำวิิจััย ให้้ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ จนทำให้้แบบสอบถาม 

มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น ขอขอบพระคุุณกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ดร.มนตรีี ธนะคุุณ ที่่�ได้้ให้้ความเมตตา กรุุณา ช่่วยเหลืือ

ให้้คำแนะนำเป็็นอย่่างดีี อีีกทั้้�งให้้เกีียรติิเป็็นกรรมการสอบในการสอบวิิทยานิิพนธ์์ในครั้้�งนี้้� ขอขอบพระคุุณผู้้�บริิหาร

และครููโรงเรีียนเอกชน สัังกััดสำนัักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุบลราชธานีี ทุุกท่่านเป็็นอย่่างสููงที่่�ได้้ให้้ความอนุุเคราะห์์ 

ในการเก็็บข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� จนทำให้้การวิิจััยสำเร็็จลุุล่่วงตามวััตถุุประสงค์์ ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณทุุกท่่าน 

เป็็นอย่่างสููง
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บทคััดย่่อ
	 การศึึกษาครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาการใช้้กลยุุทธ์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษา

อังักฤษ ชั้้�นปีทีี่่� 4 คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัอุบุลราชธานีี และเพื่่�อเปรีียบเทีียบกลยุทุธ์ก์ารเรีียนรู้้�ภาษาอังักฤษ

ของนักัศึกึษา จำแนกตาม เพศ ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ และระดัับความสามารถทางภาษา

อัังกฤษ เป็็นงานวิิจััยเชิิงปริิมาณ ตััวอย่่าง คืือ นัักศึึกษาหลัักสููตรครุุศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ ชั้้�นปีีที่่� 4  

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2562 จำนวนทั้้�งหมด 61 คน เครื่่�องมืือ

ที่่�ใช้้ คืือ แบบสอบถามดััดแปลงมาจาก Oxford Strategies Inventory for Language Learning (SILL) version 7.0 

for ESL/EFL สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี การวิิเคราะห์์ความแปรปรวน 

ทางเดีียว 

	ผล การศึึกษาพบว่่า 

	 ภาพรวมการใช้้กลยุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษา อยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยใช้้กลยุทธ์์ด้้าน 

ที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จมากที่่�สุุด และใช้้กลยุุทธ์์การจำน้้อยที่่�สุุด นอกจากนี้้� พบว่่า นัักศึึกษาที่่�มีีเพศ และประสบการณ์์

การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศแตกต่่างกััน มีีกลยุุทธ์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยรวมแตกต่่างกััน ในขณะที่่�

นัักศึึกษาที่่�มีีระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษแตกต่่างกััน มีีกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยรวมไม่่แตกต่่างกััน

คำสำคััญ: 	 กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ นัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ คณะครุุศาสตร์์
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Abstract
	 The objectives of this study were to study English learning strategies of the fourth-year 

students in English Program, Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat University and to 

compare English learning strategies of the students classified by genders, English learning experiences 

in the foreign countries, and English proficiency levels. This research was quantitative research.  

The samples were 61 students studying in bachelor of Education Program in English in the fourth 

year, Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat University in the second semester of the 

academic year of 2019. The research instrument was a questionnaire adapted from Oxford Strategies 

Inventory for Language Learning (SILL) version 7.0 for ESL/EFL. The statistics used in the research 

were mean, percentage, standard deviation, t-test, and one-way ANOVA.

	 The research findings were as follows. 

	 In the overall, the students used the English learning strategies at a moderate level.  

They used the strategies that led them to succeed in learning English at the highest level while they 

used the strategies for remembering at the lowest level. In addition, the findings also showed that 

the students with different genders and different English learning experiences in the foreign countries 

had different strategies in learning English in the overall while the students with the different English 

proficiency did not use the different English learning strategies. 

Keywords: 	English learning strategies, Students in Education Program, Faculty of Education

บทนำ 

	ปั จจุุบัันความก้้าวหน้้าของอิินเทอร์์เน็็ตทำให้้เกิิดการสื่่�อสารข้้ามพรมแดนทั่่�วโลก ส่่งผลให้้ภาษาอัังกฤษ 

มีีบทบาทเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ ในฐานะภาษาสากลที่�ใช้้ในการติิดต่่อสื่่�อสารอย่่างแพร่หลายมากท่ี่�สุุด ทั้้�งในภาคธุุรกิิจ 

การศึึกษา และความบัันเทิิง ผู้้�คนทั่่�วโลก จำนวน 2,000 ล้้านคน หรืือ 1 ใน 3 ของประชากรของโลก จึึงเลืือกใช้้ภาษา

อังักฤษเป็น็หลักัในการติดิสื่่�อสารระหว่า่งกััน (กลุ่่�มส่ง่เสริมิการเรีียนการสอนภาษา สถาบันัภาษาอังักฤษ สำนักัวิชิาการ

และมาตรฐานการศึึกษา, 2555) ดัังนั้้�น ความสามารถในการใช้้ภาษาอัังกฤษจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญอย่่างยิ่่�งสำหรัับทัักษะ 

การสื่่�อสารในศตวรรษที่่� 21 สำหรัับประเทศไทย กระทรวงศึึกษาธิิการ โดยสำนัักงานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้กำหนด

ให้้วิิชาภาษาอัังกฤษ เป็็นสาระการเรีียนรู้้�พื้้�นฐาน ซึ่่�งกำหนดให้้เรีียนตลอดหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน นอกจากนี้้� 

กระทรวงศึึกษาธิิการ โดยสำนัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา ยัังให้้ความสำคััญกัับระดัับความสามารถทางภาษา

อังักฤษของครููผู้้�สอนวิิชาภาษาอัังกฤษและวิิชาอื่่�น ๆ  โดยกำหนดให้้นักศึึกษาครููที่�ได้้รับคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการครููพัฒนา

ท้้องถิ่่�น ต้้องมีีคะแนนความสามารถภาษาอัังกฤษตามเกณฑ์์มาตรฐานท่ี่�กำหนดไว้้ (สำนัักวิิชาการและมาตรฐาน 

การศึึกษา, 2552; คณะกรรมการการอุุดมศึึกษา, 2560) ดัังนั้้�น นัักศึึกษาครูู จึึงจำเป็็นต้้องพััฒนาความรู้้�ภาษาอัังกฤษ

อย่่างเร่่งด่่วน

	นั กเรีียนไทยมักัประสบกับัปััญหาในการเรีียนภาษาอังักฤษในด้้านการไม่รู่้้�คำศัพัท์ ์จำไม่ไ่ด้้ ไม่เ่ข้้าใจความหมาย 

ทำให้้อ่่านแล้้วไม่่เข้้าใจเรื่่�องราว สาเหตุุเพราะคลัังคำศััพท์์ในสมอง ยัังมีีอยู่่�น้้อย และบ่่อยครั้้�งที่่�นัักเรีียน นัักศึึกษาเรีียน

ภาษาอัังกฤษแล้้วพบคำศััพท์์ยาก ๆ จนเกิิดความท้้อแท้้ อัันกลายเป็็นปััญหาในการเรีียนรู้้�คำศััพท์์ ที่่�จะนำไปใช้้ 

ในการฝึึกฝนทัักษะต่่าง ๆ จึึงทำให้้มีีทัักษะการฟััง การพููด การอ่่าน และการเขีียน ที่่�ยัังไม่่เหมาะสมกัับระดัับชั้้�นที่่�เรีียน 

(ปิิยนุุช อุุดมเกีียรติิสกุุล, 2559) อย่่างไรก็็ตาม แม้้ผู้้�เรีียนภาษาอัังกฤษชาวไทยจะใช้้เวลาศึึกษาภาษาอัังกฤษเป็็นระยะ
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เวลาหลายปีี แต่่ผู้้�เรีียนที่่�ประสบความสำเร็็จในการศึึกษาภาษาอัังกฤษอย่่างแท้้จริิงกลัับมีีจำนวนน้้อย นอกจากนี้้�  

สมิิทธิภาพทางภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียนภาษาอัังกฤษชาวไทยยัังอยู่่�ในระดัับท่ี่�ไม่่น่่าพอใจ ซึ่่�งมีีงานวิิจััยจำนวนมากได้้

ศึึกษาสาเหตุุว่่า เหตุุใดระดัับทัักษะความสามารถการใช้้ภาษาอัังกฤษของผู้้� เรีียนชาวไทยจึึงอยู่่�ในระดัับต่่ำ 

 (Kunasaraphan, 2015) อีีกทั้้�ง มีีงานวิิจััยที่่�ค้้นพบว่่า การศึึกษาปััจจััยการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาของผู้้�เรีียน 

 เป็็นปััจจััยประการหนึ่่�ง ที่่�น่่าจะส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียน (Ellis, 2008) ดัังนั้้�น การเรีียนรู้้�และเข้้าใจ

การใช้้กลยุทธ์การเรีียนภาษาอังักฤษของผู้้�เรีียนภาษาอัังกฤษชาวไทย และผู้้�เรีียนภาษาอังักฤษในประเทศสมาชิิกอาเซีียน 

รวมถึึงการใช้้กลยุทธ์์ของผู้้�เรีียนภาษาอัังกฤษชาวไทยกลุ่่�มอื่่�น ๆ จึึงน่่าจะมีีประโยชน์์ต่่ออาจารย์์ผู้้�สอนภาษาอัังกฤษ 

อย่่างน้้อยในแง่่ของการตระหนัักถึึงการสอนผู้้�เรีียนให้้ใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาได้้อย่่างหลากหลาย (Ellis, 2005) 

 เพื่่�อเป้้าหมายท่ี่�จะเพิ่่�มระดัับสมิิทธิภาพทางภาษาอัังกฤษและทัักษะการใช้้ภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียน นอกจากนี้้�  

การเรีียนการสอนที่่�เปลี่่�ยนมาเน้้นผู้้�เรีียนและการเรีียนรู้้�เป็็นสำคััญ แทนที่่�จะศึึกษาครููผู้้�สอนและการสอน ทำให้้ 

การศึึกษากระบวนการเรีียนรู้้�และกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน กลายเป็็นเรื่่�องสำคััญที่่�ต้้องคำนึึงถึึงในระดัับต้้น ๆ 

(Santikarn, 2014)

	 ผู้้�วิจิัยัได้้ศึกึษาเพื่่�อให้้ทราบว่า่ นักัศึกึษาสาขาวิชิาภาษาอังักฤษ ชั้้�นปีทีี่่� 4 คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั

อุุบลราชธานีี ที่่�มีีเพศ ประสบการณ์์การเรีียนภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ และระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษ

ต่่างกััน มีีการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษแตกต่่างกัันอย่่างไร เพื่่�อนำผลที่่�ได้้จากการวิิจััยไปใช้้ในการจััด 

การเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษ ตลอดจนออกแบบสื่่�อการเรีียนการสอนให้้เหมาะสมกัับบริิบทของผู้้�เรีียน 

 และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย 

	 1. เพื่่�อศึึกษาการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ ชั้้�นปีีที่่� 4  

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ว่่ามีีลัักษณะอย่่างไร และใช้้กลยุุทธ์์ใดมากและน้้อยที่่�สุุด 

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษา จำแนกตาม เพศ ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ และระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษ

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

1. เพศ

	 - ชาย

	 - หญิิง

2. ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอังักฤษในต่า่งประเทศ

	 - เคยมีีประสบการณ์์

	 - ไม่่เคยมีีประสบการณ์์

3. ระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษ

	 -ระดัับดีีมาก (ผลการเรีียน 3.50 ขึ้้�นไป)

	 - ระดัับดีี (ผลการเรีียน 3.00-3.49)

	 - ระดัับปานกลาง (ผลการเรีียน 2.50-2.99)

	 - ระดัับต่ํํ�า (ผลการเรีียนต่ํํ�ากว่่า 2.49)

กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ

- กลยุุทธ์์การจํํา

- กลยุุทธ์์ความรู้้� ความคิิด

- กลยุุทธ์์การชดเชยข้้อบกพร่่อง

- กลยุุทธ์์ที่่�นํําไปสู่่�ความสํําเร็็จ

- กลยุุทธ์์ด้้านอารมณ์์

- กลยุุทธ์์ด้้านสัังคม

ตััวแปรอิิสระ ตััวแปรตาม

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิิดในการวิิจััย



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 2565190

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้�เป็น็การวิจิัยัเชิงิปริมิาณ ตัวัอย่า่ง คืือ นักัศึึกษาหลัักสููตรครุศุาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาภาษาอังักฤษ 

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ชั้้�นปีีที่่� 4 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2562 จำนวน

ทั้้� งหมด 61 คน (สำนัักส่่ง เสริิมวิิชาการและงานทะเบีียน มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุบลราชธานีี ,  2562)  

เป็น็ผู้้�ตอบแบบสอบถาม เนื่่�องจากตััวอย่่างดังักล่่าวกำลัังจะเข้้าสู่่�วััยทำงานเป็น็ครูู เป็็นอาจารย์์เพื่่�อสอนเยาวชนรุ่่�นหลััง

ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจภาษาอัังกฤษได้้เป็็นอย่่างดีี ดัังนั้้�น ผู้้�วิิจััยเห็็นความสำคััญของการใช้้กลยุทธ์์การเรีียนรู้้� 

ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ ชั้้�นปีีที่่� 4 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี เพื่่�อนำ

มาพััฒนาการเรีียนการสอนและเป็็นต้้นแบบให้้แก่่ผู้้�เรีียนในหลัักสููตรรุ่่�นต่่อ ๆ ไปได้้เช่่นกััน 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ แบบสอบถาม ประกอบด้้วย ข้้อมููลทั่่�วไป ได้้แก่่ 1) เพศ 2) ประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ 3) ผลการเรีียนเฉล่ี่�ยวิิชาภาษาอัังกฤษตั้้�งแต่่ชั้้�นปีีที่่� 1 จนถึึงปััจจุุบััน  

(ความสามารถทางภาษาอัังกฤษ) และแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า Rating scale 5 ระดัับ ที่่�ดััดแปลง 

จากแบบสอบถาม Oxford Strategies Inventory for Language Learning (SILL) version 7.0 for ESL/EFL  

จำนวน 50 ข้้อ 

	 การตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย มีีดัังนี้้� 1) การตรวจสอบความตรง (Validity) โดยให้้ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ  

จำนวน 3 ท่่าน ตรวจสอบคุุณภาพความตรงเชิิงเนื้้�อหา ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 และ 2) การตรวจสอบ

ความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยนำแบบสอบถามที่่�ผ่่านการตรวจสอบปรัับปรุุงแก้้ไขแล้้วไปทดสอบกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง 

ที่่�มีีความคล้้ายคลึึงกัับตััวอย่่างจริิง จำนวน 30 คน จากนั้้�นนำข้้อมููลมาหาค่่าความเชื่่�อมั่่�นสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา  

(Cronbach’s alpha coefficient) มีีเกณฑ์์การยอมรัับตั้้�งแต่่ 0.7 ขึ้้�นไป (บุุญใจ ศรีีสถิิตนรากููร, 2555) ผลการหา 

ความเชื่่�อมั่่�นของตััวแปรกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ เท่่ากัับ 0.816 

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี การวิิเคราะห์์

ความแปรปรวนทางเดีียว (One-Way ANOVA)

ผลการวิิจััย 

	 1. จากการสำรวจข้้อมููลทั่่�วไปของนัักศึึกษา พบว่่า นัักศึึกษาเป็็นเพศหญิิง จำนวน 48 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 

78.69 เพศชาย จำนวน 13 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 21.31 เคยมีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ  

คิิดเป็็นร้้อยละ 3.28 ไม่่เคยมีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ คิิดเป็็นร้้อยละ 96.72 ส่่วนผล 

การเรีียนเฉล่ี่�ยวิิชาภาษาอัังกฤษตั้้�งแต่่ชั้้�นปีีที่่� 1 จนถึึงปััจจุุบัันของนัักศึึกษา พบว่่า มีีผลการเรีียน 3.50 ขึ้้�นไป  

(ความสามารถภาษาอัังกฤษระดัับดีีมาก) คิิดเป็็นร้้อยละ 40.98 มีีผลการเรีียน 3.00-3.49 (ความสามารถภาษาอัังกฤษ

ระดัับดีี) คิิดเป็็นร้้อยละ 39.35 มีีผลการเรีียน 2.50-2.99 (ความสามารถภาษาอัังกฤษระดัับปานกลาง) คิิดเป็็นร้้อยละ 

16.39 และมีีผลการเรีียนต่่ำกว่่า 2.49 (ความสามารถภาษาอัังกฤษระดัับต่่ำ) คิิดเป็็นร้้อยละ 3.28

	 2. ผลการศึึกษาการใช้้กลยุุทธ์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ ชั้้�นปีีที่่� 4  

คณะ ครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี แสดงข้้อมููลดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	ค่ าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ของระดัับการใช้้กลยุทธ์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษา  

		  สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ ชั้้�นปีีที่่� 4 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี (n=61)
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กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ  S ระดัับการใช้้

1. กลยุุทธ์์การจำ 3.03 .61 ปานกลาง

2. กลยุุทธ์์ความรู้้� ความคิิด 3.33 .59 ปานกลาง

3. กลยุุทธ์์การชดเชยข้้อบกพร่่อง 3.41 .70 ปานกลาง

4. กลยุุทธ์์ที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จ 3.76 .72 มาก

5. กลยุุทธ์์ด้้านอารมณ์์ 3.55 .62 มาก

6. กลยุุทธ์์ด้้านสัังคม 3.52 .80 มาก

ภาพรวม 3.43 .54 ปานกลาง
	  

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ภาพรวมการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษา สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ 

ชั้้�นปีีที่่� 4 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี อยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยมีีการใช้้ แต่่ละกลยุุทธ์์เรีียงลำดัับ

จากมากไปหาน้้อย ดัังนี้้� กลยุทธ์์ด้้านท่ี่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จ กลยุทธ์์ด้้านอารมณ์์ กลยุทธ์์ด้้านสัังคม กลยุทธ์์การชดเชย 

ข้้อบกพร่่อง กลยุุทธ์์ความรู้้� ความคิิด และกลยุุทธ์์การจำ ตามลำดัับ

	 3. ผลการเปรีียบเทีียบกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษา จำแนกตาม เพศ ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ และระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษ แสดงผลข้้อมููลดัังตารางที่่� 2 – ตารางที่่� 4

ตารางที่่� 2 	การเปรีียบเทีียบระดัับการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ

		ชั้้  �นปีีที่่� 4 จำแนกตามเพศ (n=61)

กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ เพศชาย ( ) เพศหญิิง  ( ) t Sig.

1. กลยุุทธ์์การจำ 3.08 3.02 .468 .802

2. กลยุุทธ์์ความรู้้� ความคิิด 3.62 3.31 1.896 .160

3. กลยุุทธ์์การชดเชยข้้อบกพร่่อง 3.46 3.46 .386 .989

4. กลยุุทธ์์ที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จ 4.08 3.69 2.793 .142

5. กลยุุทธ์์ด้้านอารมณ์์ 3.69 3.58 .764 .574

6. กลยุุทธ์์ด้้านสัังคม 4.00 3.50 .115 .057

รวม 3.77 3.46 4.669* .049

* ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ .05

	 จากตารางท่ี่� 2 แสดงผลการทดสอบสมมติิฐาน โดยพิิจารณาการใช้้กลยุทธ์ก์ารเรีียนรู้้�ภาษาอังักฤษของนัักศึึกษา 

จำแนกตามเพศของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ระหว่่างเพศชายและเพศหญิิง พิิจารณากลยุทธ์แต่่ละด้้าน พบว่่า นัักศึึกษา 

ที่่�มีีเพศแตกต่่างกััน มีีการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษแต่่ละด้้านไม่่แตกต่่างกััน

	 เมื่่�อพิจิารณาการใช้้กลยุทุธ์ก์ารเรีียนรู้้�ภาษาอังักฤษของนักัศึึกษาโดยรวม พบว่า่ นักัศึึกษาที่่�มีีเพศแตกต่า่งกันั

มีีการใช้้กลยุทธ์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษท่ี่�แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยค่่าความแตกต่่าง 

ของค่่าเฉลี่่�ย ( x
_

) ระหว่่างนัักศึึกษาชายและนัักศึึกษาหญิิง พบว่่า นัักศึึกษาชาย ( x
_

= 3.77) มีีการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�

ภาษาอัังกฤษโดยรวม มากกว่่านัักศึึกษาหญิิง ( x
_

= 3.46)
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ตารางที่่� 3	 การเปรีียบเทีียบ ระดัับการใช้้กลยุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ  

		ชั้้  �นปีีที่่� 4 จำแนกตามประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ (n=61)

กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ
ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ

t Sig.
เคยมีี ( ) ไม่่เคยมีี ( )

1. กลยุุทธ์์การจำ 3.00 3.03 2.282 .947

2. กลยุุทธ์์ความรู้้� ความคิิด 3.50 3.37 .222 .799

3. กลยุุทธ์์การชดเชยข้้อบกพร่่อง 3.50 3.46 .219 .938

4. กลยุุทธ์์ที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จ 4.00 3.76 2.945 .699

5. กลยุุทธ์์ด้้านอารมณ์์ 4.00 3.59 7.926* .000

6. กลยุุทธ์์ด้้านสัังคม 5.00 3.56 4.754* .000

รวม 4.00 3.46 29.998* .000

* ที่่�ระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิ .05

	 จากตารางที่่� 3 แสดงผลการทดสอบสมมติิฐาน โดยพิิจารณาการใช้้กลยุทธ์ก์ารเรีียนรู้้�ภาษาอังักฤษของนัักศึึกษา 
จำแนกตามประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ ระหว่่างนัักศึึกษาที่่�เคยมีีประสบการณ์์กัับนัักศึึกษา 
ที่่�ไม่่เคยมีีประสบการณ์์ในการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ พิิจารณากลยุทธ์แต่่ละด้้าน พบว่่า ผลการวิิเคราะห์์
การใช้้กลยุทธ์มีีความแตกต่่างกััน 2 ด้้าน คืือ กลยุทธ์์ด้้านอารมณ์์ และกลยุทธ์์ด้้านสัังคม อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ 
ที่่�ระดัับ .05 โดยค่่าเฉล่ี่�ย ( x

_
) ของการใช้้กลยุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาท่ี่�มีีประสบการณ์์ จะมากกว่่า

นัักศึึกษาที่่�ไม่่มีีประสบการณ์์ทั้้�ง 2 ด้้าน
	 เมื่่�อพิิจารณาการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาโดยรวม พบว่่า นัักศึึกษาที่่�มีีประสบการณ์์
การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศแตกต่่างกััน มีีการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยรวม แตกต่่างกัันอย่่างมีี
นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 โดยพิิจารณาค่่าความแตกต่่างของค่่าเฉลี่่�ย ( x

_
) พบว่่า นัักศึึกษาที่่�มีีประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ ( x
_  

= 4.00) มีีการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยรวมมากกว่่านัักศึึกษา 
ที่่�ไม่่มีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ ( x

_  
= 3.46)

ตารางที่่� 4 	การเปรีียบเทีียบระดัับการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ  

		ชั้้  �นปีีที่่� 4 จำแนกตามระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษ (n=61)

กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ
ระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษ

F Sig.ดีีมาก
( )

ดีี
( )

ปานกลาง
( )

ต่่ำ
( )

1. กลยุุทธ์์การจำ 3.00 3.08 2.90 3.50 .456 .714

2. กลยุุทธ์์ความรู้้� ความคิิด 3.56 3.21 3.30 3.50 1.145 .339

3. กลยุุทธ์์การชดเชยข้้อบกพร่่อง 3.68 3.25 3.40 3.50 1.422 .246

4. กลยุุทธ์์ที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จ 3.88 3.58 3.90 4.00 .649 .587

5. กลยุุทธ์์ด้้านอารมณ์์ 3.76 3.46 3.50 4.00 1.391 .255

6. กลยุุทธ์์ด้้านสัังคม 3.68 3.58 3.50 3.50 .128 .943

รวม 3.64 3.33 3.40 3.50 1.449 .238
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	 จากตารางท่ี่� 4 แสดงผลการทดสอบสมมติิฐาน โดยพิิจารณาการใช้้กลยุทธ์ก์ารเรีียนรู้้�ภาษาอังักฤษของนัักศึึกษา 

จำแนกตามระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ระหว่่างนัักศึึกษาที่่�มีีระดัับความสามารถ 

ทางภาษาอัังกฤษ ระดัับดีีมาก ระดัับดีี ระดัับปานกลาง และระดัับต่่ำ พิิจารณากลยุทธ์แต่่ละด้้าน พบว่่า นัักศึึกษา 

ที่่�มีีระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษแตกต่่างกัันมีีการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษไม่่แตกต่่างกัันในทุุกด้้าน

	 เมื่่�อพิิจารณาการใช้้กลยุทธ์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาโดยรวม พบว่่า นัักศึึกษาท่ี่�มีีระดัับ 

ความสามารถทางภาษาอัังกฤษแตกต่่างกััน มีีการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยรวมไม่่แตกต่่างกััน 

สรุุปผลการวิิจััย 

	 จากการศึึกษาการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ ชั้้�นปีีที่่� 4  

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี พบว่่า ภาพรวมการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษา 

สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ ชั้้�นปีีที่่� 4 คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี อยู่่�ในระดัับปานกลาง โดยมีีการใช้้

กลยุุทธ์์ด้้านที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จมากที่่�สุุด ส่่วนกลยุุทธ์์ที่่�มีีการใช้้น้้อยที่่�สุุด คืือ กลยุุทธ์์การจำ 

	 จากการเปรีียบเทีียบกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษา จำแนกตาม เพศ ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�

ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ และระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษ พบว่่า นัักศึึกษาที่่�มีีเพศ และประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศแตกต่่างกััน มีีกลยุุทธ์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยรวมแตกต่่างกััน ในขณะที่่�

นัักศึึกษาที่่�มีีระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษแตกต่่างกััน มีีกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยรวมไม่่แตกต่่างกััน

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 จากผลการศึึกษาครั้้�งนี้้� สามารถอภิิปรายผลตามวััตถุุประสงค์์ของการศึึกษาได้้ ดัังนี้้�

	 1. ผลการศึึกษาการใช้้กลยุุทธ์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาสาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ ชั้้�นปีีที่่� 4  

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุบลราชธานีี พบว่่า กลยุทธ์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาในภาพรวม 

อยู่่�ในระดัับปานกลาง อาจกล่่าวได้้ว่า นัักศึึกษาไม่่ใด้้นำภาษาอัังกฤษมาใช้้เป็็นภาษาหลัักในการดำเนิินชีีวิตประจำวััน 

จึึงทำให้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษนั้้�นอยู่่�ในระดัับปานกลาง ซึ่่�งผลการวิิจััยได้้สอดคล้้องกัับผลการศึึกษา 

ของนัักวิิจััยหลายท่่าน อาทิิเช่่น ศิิวนนท์์ นิิลพาณิิชย์์ (2560) ซึ่่�งพบว่่า ผู้้�เรีียนชาวไทยใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนภาษาอัังกฤษ

ทุุกด้้านในระดัับปานกลาง สุุชาติิ หิินมะลิิ (2557-2558) ซึ่่�งพบว่่า นัักศึึกษาใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนภาษาอัังกฤษในระดัับ

ปานกลาง อรุุณีี อรุุณเรืือง และคณะ (2556) ซึ่่�งพบว่่า การใช้้กลวิธีีการเรีียนภาษาอัังกฤษในภาพรวม อยู่่�ในระดัับ 

ปานกลาง และ Wong (2011) ซึ่่�งพบว่่า โดยรวมแล้้วการใช้้กลยุุทธ์์ของนัักศึึกษาครููอยู่่�ในระดัับปานกลาง และพบว่่า 

การใช้้กลยุุทธ์ที่่�นัักศึึกษาใช้้มากที่่�สุุดคืือกลยุุทธ์์ที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จ และกลยุุทธ์์ที่่�นัักศึึกษาใช้้น้้อยที่่�สุุดคืือกลยุุทธ์์ 

การจำ อาจกล่่าวได้้ว่่า นัักศึึกษาเลืือกใช้้กลยุุทธ์์ที่่�นำไปสู่่�ความสำเร็็จที่่�เกิิดจากการตั้้�งใจฟัังเมื่่�อคนอื่่�นพููดภาษาอัังกฤษ

ก็็สามารถจะช่่วยพััฒนาทัักษะความสามารถทางภาษาอัังกฤษได้้ เพราะมองเห็็นการสื่่�อสารในบริิบทสถานการณ์์จริิง 

ทำให้้จัับใจความในประเด็็นที่่�สื่่�อสารเข้้าใจยิ่่�งขึ้้�น ในขณะที่่� กลยุุทธ์์การจำเป็็นกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�นัักศึึกษานั้้�นเลืือกใช้้ 

น้้อยท่ี่�สุุด ซึ่่�งเป็็นไปได้้ว่า นัักศึึกษาอาจเห็็นคำศััพท์ใหม่่ ๆ ที่่�เป็็นการผ่่านตา อีีกทั้้�งไม่่มีีสิ่่�งกระตุ้้�นให้้เกิิดจำคำศััพท์์ 

เหล่่านั้้�น จึึงทำให้้ไม่่เกิิดความจำข้้อมููลเหล่่านั้้�นได้้ สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Bialystok (1981) กล่่าวไว้้ว่่า กลยุุทธ์์ 

การเรีียนรู้้�ภาษาเป็็นวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�ผู้้�เรีียนนำมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการเรีียนภาษา และสอดคล้้องกัับแนวคิิด 

ของ Green and Oxford (1995) กล่่าวว่่า กลยุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาท่ี่�สองว่่า เป็็นการกระทำหรืือเทคนิิคเฉพาะ 

ที่่�ผู้้�เรีียนใช้้อย่่างตั้้�งใจเพื่่�อพััฒนาทัักษะในการเรีียนรู้้� 
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	 2. ผลการเปรีียบเทีียบกลยุทุธ์ก์ารเรีียนรู้้�ภาษาอังักฤษของนักัศึกึษา จำแนกตาม เพศ ประสบการณ์ก์ารเรีียน

รู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ และระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษ พบว่่า 1) นักัศึึกษาท่ี่�มีีเพศแตกต่่างกััน มีีกลยุทธ์

การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษโดยรวมแตกต่่างกััน อาจกล่่าวได้้ว่่า นัักศึึกษาเพศชายและเพศชายหญิิงอาจมีีการวางแผน 

การเรีียนรู้้�ในวิิชาภาษาอัังกฤษท่ี่�สอดคล้้องต่่อความต้้องการของแต่่ละคนต่่างกัันไป ซึ่่�งสะท้้อนเป็็นกลยุทธ์การเรีียนรู้้� 

ที่่�เลืือกใช้้ต่างกััน สอดคล้้องกัับ สุุรีีย์ จงสถาพรสิิทธิ์์� (2543) ได้้กล่่าวว่่า วิิธีีการต่่าง ๆ ที่่�ผู้้�เรีียนแต่่ละคนนำมาใช้้ 

ในการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปหรืือเรีียนรู้้�ภาษาอย่่างตั้้�งใจและมีีการวางแผนล่่วงหน้้า เพื่่�อช่่วยให้้การเรีียนรู้้�เร็็วขึ้้�น ง่่ายขึ้้�น 

และเพลิดเพลินขึ้้�น โดยวิิธีีการเหล่่านั้้�นจะอำนวยความสะดวกในการรัับข้้อมููลความรู้้� การเก็็บรัักษา การเรีียกข้้อมููล

เหล่่านั้้�นออกมาและใช้้ได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม ซึ่่�งผลการวิิจััยได้้สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของนัักวิิจััยหลายท่่าน  

อาทิิเช่่น อนุุ ยอดพรหมมิินทร์์ และคณะ (2549) ซึ่่�งวิิจััยพบว่่า เพศหญิิงและเพศชายใช้้ กลวิิธีีการเรีียนภาษาอัังกฤษ

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.05 และสอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Zhou and Intaraprasert 

(2015) ซึ่่�งพบว่่า เพศมีีผลต่่อการใช้้กลยุุทธ์์ของนัักศึึกษาครูู และพบว่่า 2) นัักศึึกษาที่่�มีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ภาษา

อัังกฤษในต่่างประเทศที่่�แตกต่่างกัันมีีกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษแตกต่่างกััน อาจกล่่าวได้้ว่่า นัักศึึกษาที่่�ได้้รัับ

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศท่ี่�แตกต่่างกััน ต่่างเลืือกท่ี่�จะใช้้กลยุทธ์ในการเรีียนท่ี่�เหมาะสม 

กัับตนเองมากที่่�สุุด เพื่่�อให้้การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษได้้ง่่ายขึ้้�น สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Oxford (1990) กล่่าวว่่า  

การรู้้�จักัใช้้กลยุทุธ์ใ์นการเรีียนที่่�เหมาะสมจะมีีผลต่อการเรีียนภาษา กลยุทธ์ใ์นการเรีียนจะช่่วยในการใช้้ภาษาเพื่่�อสื่่�อสาร

ของผู้้�เรีียนซึ่่�งถืือเป็น็เป้้าหมายสููงสุดุในการเรีียนจะช่ว่ยให้้การเรีียนง่า่ยขึ้้�น เร็ว็ขึ้้�น น่า่สนุกุสนานขึ้้�น รู้้�สึกึมั่่�นใจในตัวัเอง

มากขึ้้�น เรีียนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งผลการวิิจััยได้้สอดคล้้องกัับผลการศึึกษาของ Brosh (2018) ที่่�พบ 

ความแตกต่า่งอย่า่งมีีนัยัสำคััญเกี่่�ยวกับัการเลืือกกลยุทุธ์ก์ารเรีียนรู้้�ภาษาที่่�มีีผลจากประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้� และพบว่า่ 

3) นัักศึึกษาที่่�มีีระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษแตกต่่างกััน มีีกลยุุทธ์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษที่่�ไม่่แตกต่่างกััน  

อาจกล่่าวได้้ว่า นัักศึึกษาแต่่ละคนมีีระดัับความสามารถทางภาษาอัังกฤษแตกต่่างกััน ต่่างมุ่่�งหวัังเห็็นความสำคััญ 

ของกลยุทธ์การเรีียนรู้้�ภาษาเพื่่�อการพััฒนาความสามารถไปในทิิศทางเดีียวกััน สอดคล้้องกัับแนวคิิดของ Bialystok 

(1981) กล่่าวไว้้ว่า กลยุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาเป็็นวิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�ผู้้�เรีียนนำมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดในการเรีียนภาษา 

เพื่่�อพััฒนาความสามารถในการเรีียนภาษานั้้�น ๆ

ข้้อเสนอแนะ

	 1. จากผลการศึึกษา พบว่่า ภาพรวมการใช้้กลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษของนัักศึึกษาสาขาวิิชาอัังกฤษ  

ชั้้�นปีทีี่่� 4 คณะครุุศาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัราชภััฏอุบุลราชธานีี ยังัอยู่่�ในระดัับปานกลาง และกลยุทธ์ก์ารเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ

ที่่�มีีการใช้้น้้อยที่่�สุุด คืือ กลยุุทธ์์การจำ ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารและอาจารย์์ผู้้�จััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษควรร่่วมมืือกััน

วางแผนจััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างทัักษะการจำเพิ่่�มเติิมให้้แก่่นัักศึึกษา เพื่่�อเพิ่่�มทัักษะการจำคำศััพท์์ โครงสร้้างไวยากรณ์์ 

สำนวน หรืือข้้อความของภาษาอังักฤษในบริบิทต่า่ง ๆ  รวมทั้้�งการใช้้ภาษาอัังกฤษควบคู่่�ในแต่ล่ะกิจิกรรมและสถานการณ์์

ต่่าง ๆ ได้้ ซึ่่�งเป็็นการช่่วยเพิ่่�มกลยุุทธ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษที่่�หลากหลาย และพััฒนาการเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษ 

ของนัักศึึกษาให้้ดีีขึ้้�น

	 2. จากผลการศึึกษา พบว่่า นัักศึึกษาท่ี่�มีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศท่ี่�แตกต่่างกััน  

มีีกลยุุทธ์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษแตกต่่างกััน และพบว่่าผู้้�ที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยการใช้้กลยุุทธ์์ด้้านสัังคมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

คืือ ผู้้�ท่ี่�เคยมีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อพิิจารณากลยุทธ์ทางสัังคมในประเด็็น

ที่่�มีีค่า่เฉล่ี่�ยน้้อยท่ี่�สุดุ คืือ นักัศึกึษาขอความช่่วยเหลืือเก่ี่�ยวกัับภาษาอัังกฤษจากเจ้้าของภาษา ดังันั้้�น ถ้้าต้้องพััฒนาทักัษะ

ในการสื่่�อสารภาษาอังักฤษของนัักศึกึษาท่ี่�ไม่เ่คยมีีประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษในต่า่งประเทศให้้มีีประสิิทธิภิาพ
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ยิ่่�งขึ้้�น และเพิ่่�มประสบการณ์์การส่่งเสริิมการใช้้ภาษาอัังกฤษนอกห้้องเรีียนมากขึ้้�น ซึ่่�งผู้้�บริิหารและอาจารย์์ผู้้�จััดการ

เรีียนการสอนควรพิิจารณาเพิ่่�มโครงการ กิจิกรรม หรืือช่่องทางให้้นักศึกึษาสามารถเรีียนรู้้�และหาประสบการณ์์โดยตรง

กัับเจ้้าของภาษาและผู้้�ที่่�อยู่่�ในต่่างประเทศ ซึ่่�งอาจจะจััดให้้อยู่่�ในรููปแบบโครงการแลกเปลี่่�ยนนัักเรีียนระหว่่างประเทศ

ระยะสั้้�น หรืือจััดทำเครืือข่่ายออนไลน์์เพื่่�อสนทนาแลกเปลี่่�ยนกัับเจ้้าของภาษาโดยตรง

กิิตติิกรรมประกาศ 
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาทัักษะสมอง (EF) ของเด็็กปฐมวััย โดยใช้้กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ 

จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 2) เปรีียบเทีียบทัักษะสมอง (EF) 

ของเด็็กปฐมวััยก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ 

บููรณาการโดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน กลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นเด็็กปฐมวััย ชาย–หญิิง อายุุระหว่่าง 5-6 ปีี  

ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3 โรงเรีียนบ้้านปะทาย ตำบลทุ่่�งใหญ่่ อำเภอกัันทรลัักษ์์ จัังหวััดศรีีสะเกษ 

ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 13 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบง่่าย ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดลองใช้้ระยะเวลาจำนวน 

8 สััปดาห์์ สััปดาห์์ละ 3 วััน วัันละ 60 นาทีี รวมระยะเวลาทั้้�งสิ้้�น 24 ครั้้�ง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1) แผนการ

จััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน  

2) แบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะสมอง EF ของเด็็กปฐมวััย (วััย 3-6 ปีี) ตามแนวทางการจััดประสบการณ์์ใน EF Guideline 

ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ใช้้แผนการวิิจััยแบบ แผนการวััดเป็็นระยะ และวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบทีี

	ผล การวิิจััยพบว่่า

	 1. เด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รัับการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน มีีพััฒนาการทัักษะสมองสููงขึ้้�น		   	

	 2. ทักัษะสมอง (EF) ของเด็็กปฐมวััยที่่�ได้้รับัการจััดกิจิกรรมศิลิปะประดิิษฐ์จ์ากวัสัดุเุหลืือใช้้ ผ่า่นกระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน หลัังการจััดกิิจกรรมสููงกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรม อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .05

คำสำคััญ:	 ทัักษะสมอง (EF) ศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ปััญหาเป็็นฐาน	
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to develop Executive Functions (EF) of early child-

hood children by using artificial art activities from waste materials through integrated learning man-

agement processes using problem-based learning and 2) to compare Executive Functions (EF) of 

early childhood children before and after learning through artificial art activities from waste  

materials through integrated learning management processes using problem-based learning.  

The samples used in the research were 13 early childhood children, aged 5-6 years, studying in the 

third-year kindergarten at Ban Prathai School, Thung Yai Subdistrict, Kantharalak District, Sisaket 

Province in the second semester in the academic year of 2021. They were randomized by simple 

random sampling. The researchers spent 8 weeks, 3 days per week, 60 minutes per day, for the 

trial. The total times for the trial were 24 times. The research instruments were 1) learning  

management plans for artificial art activities from waste materials through integrated learning  

management processes using problem-based learning and 2) an observation form for observing 

Executive Functions (EF) of the early childhood children, aged 3-6 years, according to the Executive 

Functions (EF) guidelines. The research was conducted by using the research plans that measured 

the research processes in every period. The data were analyzed by using mean, standard deviation, 

and t-test.

	 The research findings were as follows.

	 1. The early childhood children learning the artificial art activities from waste materials 

through integrated learning management processes using problem-based learning developed the 

Executive Functions (EF) higher. 

	 2. The mean score of the Executive Functions (EF) of the early childhood children learning 

through the artificial art activities from waste materials through integrated learning management 

processes using problem-based learning after learning was higher than that before learning with the 

statistical significance at the level of .05. 	

Keywords:	 Executive Function (EF), Artificial Arts from Waste Materials, Problem-Based Learning  

		  Management Processes 

บทนำ

	 เด็็กปฐมวััยถืือเป็็นวััยทองแห่่งการเรีียนรู้้� เพราะเป็็นช่่วงเวลาที่่�สมองพััฒนาสููงสุุดและส่่งผลต่่อสติิปััญญา 

บุคุลิิกภาพ และความฉลาดทางอารมณ์์ การพััฒนาเด็็กในช่่วงวััยนี้้�จึงึเป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการพััฒนาทักัษะความสามารถ

ในระดับัที่่�สููงขึ้้�น จนกระทั่่�งเด็ก็เติบิโตเป็น็ผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีคุณุภาพและเป็น็กำลังัสำคัญัในการพัฒันาประเทศต่อ่ไป การพัฒันา

ทรััพยากรมนุุษย์์ในเด็็กปฐมวััยถืือเป็็นการลงทุุนที่่�คุ้้�มค่่าที่่�สุุด และจะได้้ผลตอบแทนกลัับคืืนมาในอนาคตถึึง 7 เท่่า 

(Heckman, 2012 ) 

	 เด็็กอายุุต่่ำกว่่า 6 ปีี หรืือเรีียกว่่าเด็็กในช่่วงปฐมวััย เป็็นช่่วงเวลาที่่�สำคััญในการวางรากฐานชีีวิิตของมนุุษย์์ 

โดยเฉพาะทัักษะทางความคิิด ความรู้้�สึึก เพราะเป็็นช่่วงที่่�ระบบประสาทและสมองกำลัังเติิบโต ในอััตราถึึง ร้้อยละ 80 

ของวััยผู้้�ใหญ่่ เป็็นวััยที่่�กำลัังจดจำ และเรีียนรู้้�สิ่่�งรอบตััวผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม และสติิ
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ปัญัญา ซึ่่�งทักัษะเหล่่านี้้�เป็็นองค์์ประกอบทางความรู้้�ที่่�จะหล่่อหลอมให้้เด็็กเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ ดังันั้้�น การเลืือกกิิจกรรม

ให้้เหมาะสมกัับเด็็กปฐมวััยจึึงเป็็นเรื่่�องสำคััญอย่่างมาก เนื่่�องจากสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ในช่่วงวััยนี้้�จะเป็็นข้้อมููลฝังรากลึึกเป็็น 

พื้้�นฐานติิดตััวเด็็กไปชั่่�วชีีวิิต (ณััชชา เตชะอาภรณ์์ชััย, 2558) การพััฒนาทัักษะสมอง Executive Functions (EF) 

 ในเด็ก็ปฐมวัยัมีีความสำคัญัเป็น็อย่า่งมาก เพราะสมองส่ว่นหน้้าสุดุของเด็ก็ในวัยันี้้�มีีการพัฒันาอย่า่งมากจากสิ่่�งแวดล้้อม  

การอบรมเลี้้�ยงดููและการอบรมสั่่�งสอน ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�ช่่วยให้้กิ่่�งประสาทแตกแขนงและเกิิดการสร้้าง Synapses 

 ในสมองส่่วนหน้้าสุุดเป็็นกลไกสำคััญที่่�จะช่่วยให้้เด็็กนำข้้อมููลจากสิ่่�งแวดล้้อมมาประมวลก่อนนำไปตััดสิินใจ 

เพื่่�อกำกัับตนเองไปสู่่�ความสำเร็็จ การพััฒนาทักัษะ EF ตั้้�งแต่่ปฐมวััย เป็็นรากฐานของการพััฒนาประเทศในยุุค Thailand 

4.0 จึึงมีีนัักวิิชาการหลายท่่านได้้ให้้ความหมายของ ทัักษะสมอง EF ว่่าทัักษะสมอง EF คืือการทำหน้้าที่่�ของสมองส่่วน

หน้้าในการบริิหารจััดการ กำกัับควบคุุมความคิิด อารมณ์์ และพฤติิกรรมของตนเองเพื่่�อไปให้้ถึึงเป้้าหมายได้้ ซึ่่�งสมอง

ส่่วนหน้้าบริิเวณ Prefrontal cortex เป็็นสมองส่่วนสำคััญที่่�ทำหน้้าที่่�บััญชาการหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคิิด ความรู้้�สึึก 

และการกระทำ เช่่น การยั้้�งใจคิิดไตร่่ตรอง การควบคุุมอารมณ์์ การยืืดหยุ่่�นทางความคิิด การตั้้�งเป้้าหมาย วางแผน 

ความมุ่่�งมั่่�น และทำไปเป็็นขั้้�นตอนจนสำเร็็จ (สุุภาวดีี หาญเมธีี และคณะ, 2559) 

	 การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน (Problem-based learning หรืือ PBL) เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดขึ้้�น 

จากแนวคิิดตามทฤษฎีีการเรีียนรู้้�แบบสร้้างสรรค์์นิิยม (Constructivism) โดยให้้ผู้้�เรีียนสร้้างความรู้้�ใหม่่ จากการใช้้

ปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงในโลกเป็็นบริิบทของการเรีียนรู้้� (Learning Context) เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะในการคิิดวิิเคราะห์์

และคิิดแก้้ปััญหา รวมทั้้�งได้้ความรู้้�ตามศาสตร์์ในสาขาวิิชาที่่�ตนศึึกษาไปพร้้อมกัันด้้วย การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

จึงึเป็น็ผลมาจากกระบวนการทำงานท่ี่�ต้้องอาศััยความเข้้าใจและการแก้้ไขปััญหาเป็น็หลักั ถ้้ามองในแง่ข่องยุทุธศาสตร์์

การสอน PBL เป็็นเทคนิิคการสอน ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง เผชิิญหน้้ากัับปััญหาด้้วยตนเอง  

จะทำให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกทัักษะในการคิิดหลายรููปแบบ เช่่น การคิิดวิิจารณญาณ คิิดวิิเคราะห์์ การคิิดสัังเคราะห์์ การคิิด

สร้้างสรรค์์ ฯลฯ (ไพศาล สุวุรรณน้้อย, 2558) กิจิกรรมศิิลปะประดิิษฐ์จ์ากวัสัดุเุหลืือใช้้ ถืือเป็น็กิจิกรรมด้้านงานประดิิษฐ์์ 

เป็็นสิ่่�งท่ี่�มนุุษย์์สร้้างขึ้้�นเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ ในชีีวิตประจำวััน มีีทั้้�งงานที่่�สืืบทอดต่่อกัันมาตั้้�งแต่่บรรพบุุรุุษ และงานท่ี่�

สร้้างสรรค์์ขึ้้�นใหม่่ โดยใช้้วััสดุุต่่างกััน เช่่น เศษวััสดุุเหลืือใช้้ วััสดุุจากธรรมชาติิ วััสดุุสัังเคราะห์์ ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ซึ่่�งกิจิกรรมดังักล่า่วช่ว่ยให้้เด็ก็ปฐมวัยัได้้ใช้้ศักัยภาพของสมองได้้เป็น็อย่า่งดีี ซึ่่�งกระบวนการทำงานศิลิปะของเด็ก็ปฐมวัยั

นั้้�น เด็็กปฐมวััยจะได้้ใช้้ทัักษะสมองในการออกแบบสิ่่�งประดิิษฐ์์ก่่อนลงมืือปฏิิบััติิ และท้้ายสุุดเด็็กจะได้้ผลงานศิิลปะ 

ตามที่่�ตนเองออกแบบไว้้ และกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ยัังก่่อให้้เกิิดทัักษะด้้านอื่่�นที่่�จำเป็็นต่่อการพััฒนาเด็็กปฐมวััย  

ตลอดจนช่่วยส่่งเสริิมพััฒนาการทั้้�ง 4 ด้้าน ของเด็็กปฐมวััยให้้มีีความเหมาะสมตามวััยมากยิ่่�งขึ้้�น 

	ด้้ วยเหตุผุลตามที่่�กล่า่วมาข้้างต้้น ผู้้�วิจิัยัจึงึจะพัฒันาทักัษะสมอง (EF) ด้้านทักัษะการปฏิิบัตัิติน โดยใช้้กิจิกรรม

ศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ซึ่่�งโรงเรีียนบ้้าน

ปะทายได้้จััดกระบวนการเรีียนรู้้�โดยใช้้นวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการปััญหาเป็็นฐาน (PBL) เน้้นการเรีียน

รู้้�แบบ Active learning โดยผ่่านกระบวนการ ชง เชื่่�อม ใช้้ ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิเกิิดการทำงานร่่วมกััน

เป็็นการเรีียนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นแนวทางสำหรัับครููและผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวของกัับเด็็กปฐมวััยได้้นำรููปแบบการ

จััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ไปใชในการพััฒนาทัักษะสมอง (EF) ด้้านอื่่�นของเด็็กปฐมวััย หรืืออาจไป 

ประยุุกตใชกัับการพััฒนาทัักษะด้้านอื่่�น ๆ ใหกัับเด็็กปฐมวััยตอไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อพััฒนาทัักษะสมอง (EF) ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตนของเด็็กปฐมวััย โดยใช้้กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์ 

จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 
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	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะสมอง (EF) ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตนของเด็็กปฐมวััยก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรม

ศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรในการวิิจััย

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ เด็็กปฐมวััยชาย–หญิิง อายุุ 3-6 ปีี ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3 

โรงเรีียนบ้้านปะทาย สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 4 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2564 

จำนวน 2 ห้้องเรีียน 23 คน

	ตั ัวอย่่าง

	ตั วอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ เด็็กปฐมวััยชาย–หญิิง อายุุ 3-6 ปีี ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ระดัับชั้้�นอนุุบาลปีีที่่� 3 

โรงเรีียนบ้้านปะทาย สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาศรีีสะเกษ เขต 4 ภาคเรีียนที่่� 2 ปีกีารศึกึษา 2564 

จำนวน 13 คน เป็็นการเลืือกตััวอย่่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 1 ห้้องเรีียน

	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา

	 ตััวแปรต้้น คืือ กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

	 ตััวแปรตาม คืือ ทัักษะสมอง (EF) ด้้านการปฏิิบััติิตนของเด็็กปฐมวััย

	ร ะยะเวลาในการทดลอง

	 การวิิจััยในครั้้�งนี้้�ทำการทดลองในภาคเรีียนที่่� 2 ปการศึึกษา 2564 ใชเวลาในกาลทดลอง 8 สััปดาห  

สััปดาหละ 3 วััน วัันละประมาณ 60 นาทีี ตััวอย่่างได้้รัับการทดลองทั้้�งสิ้้�น 24 ครั้้�ง ในชวงกิิจกรรมศิิลปะสร้้างสรรค์์ 

เวลา 10.00 น. –11.00 น. ของทุุกวััน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1. แผนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน เป็็นแผนที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นเอง โดยผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�เชี่่�ยวชาญแล้้วว่่าเป็็นกิิจกรรม 

ที่่�ช่่วยพััฒนาทัักษะสมอง EF ของเด็็กปฐมวััย การสร้้างแผนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ดำเนิินการ

สร้้างตามขั้้�นตอน ดัังนี้้�

		  1.1 ศึกึษาเอกสาร ตำรา และงานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ การจััดประสบการณ์เ์กี่่�ยวกัับศิลิปะประดิษิฐ์จ์ากวัสัดุุ

เหลืือใช้้สำหรัับเด็็กปฐมวััย ตลอดจนศึึกษาทฤษฎีี เอกสาร งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาทัักษะสมอง EF เพื่่�อเป็็น

แนวทางในการเลืือกกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์

		  1.2 คััดเลืือกกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์สำหรัับทำแผนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่าน

กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน จำนวน 24 กิิจกรรม โดยเกณฑ์์การคััดเลืือก ดัังนี้้�

			   1.2.1 ใช้้กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ที่่�เด็็กต้้องการศึึกษาและต้้องได้้ใช้้

			   1.2.2 ใช้้ภาษาง่่าย ๆ เหมาะกัับวััยเด็็ก							     

			   1.2.3 สวยงามและใช้้งานได้้จริิง								     

			   1.2.4 พััฒนาทัักษะสมอง EF ด้้านการปฏิิบััติิตน

		  1.3 นำกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ที่่�คััดเลืือกแล้้วมาจััดทำเป็็นแผนการจััดกิิจกรรมศิิลปะ

ประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน จำนวน 24 แผน
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		  1.4 นำแผนการจััดกิิจกรรมกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

บููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐานเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน ตรวจพิิจารณาเพื่่�อหาความสอดคล้้องของจุุดประสงค์์ เนื้้�อหา 

การดำเนิินกิิจกรรม สื่่�อการเรีียน การประเมิินผล และคััดเลืือกแผนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้  

ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน จำนวน 24 แผน 

		  1.5 ปรัับปรุุงแผนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน ตามคำแนะนำของผู้้�เช่ี่�ยวชาญ โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญให้้ปรัับวิิธีีการเขีียนขั้้�นดำเนิิน

กิิจกรรม และเพิ่่�มเติิมคํําถามในประเด็็นปญหาท่ี่�สอดคล้้องกัับเรื่่�องท่ี่�สอน และเพิ่่�มเน้ื้�อหาของเพลง คํําคลองจอง 

ที่่�สอดคล้้องกัับเรื่่�องที่่�สอน ระบุุอุุปกรณ์์ในการจััดกิิจกรรมใหชััดเจน

		  1.6 นำแผนการจัดักิจิกรรมศิลิปะประดิษิฐ์จ์ากวัสัดุเุหลืือใช้้ ผ่า่นกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ

โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน ไปทดลองใช้้กับนัักเรีียนชั้้�นอนุุบาล 3 จำนวน 13 คน ที่่�ไม่่ใช่่ตััวอย่่าง เพื่่�อหาข้้อบกพร่อง 

ของแผนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญหา

เป็็นฐาน และนำมาปรัับปรุุงแก้้ไขก่่อนที่่�จะนำไปใช้้กัับตััวอย่่างต่่อไป

	 2. แบบสัังเกตพฤติิกรรมทักัษะสมอง EF ด้้านทักัษะการปฏิบัิัติตินของเด็็กปฐมวััย เป็็นแบบสัังเกตพฤติิกรรม

หลัังการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญหา 

เป็็นฐาน เป็็นแบบสัังเกตที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นโดยอ้้างอิิงจากแบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะสมอง EF ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตน

ของเด็็กปฐมวััย (วััย 3-6 ปีี) ตามแนวทางการจััดประสบการณ์์ใน EF Guideline ซึ่่�งเป็็นแบบสัังเกตที่่�ครอบคลุุมทัักษะ

สมอง EF ด้้านทักัษะการปฏิบัิัติตินของเด็็กปฐมวััย โดยผ่า่นการตรวจสอบจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญแล้้วว่า่สามารถวัดัทักัษะสมอง 

(EF) ของเด็็กปฐมวััยได้้

		  2.1 นำแบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะสมอง EF ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตนของเด็็กปฐมวััย ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น

เสนอต่อ่ผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อตรวจสอบพิจิารณาความถููกตองของเนื้้�อหา ภาษา และเกณฑการใหคะแนนที่่�มีีความเหมาะสม 

		  2.2 นํําผลการประเมิินของผููเชี่่�ยวชาญ โดยใชดัชนีีความสอดคลอง (IOC: Index of Item Objective 

Congruence) ซึ่่�งมีีคา IOC มากกวาหรืือเทากัับ .05 (บุุญเชิิด ภิิญโญอนัันตพงษ, 2545) โดยคํํานวณคััดเลืือกขอที่่�มีีคา 

IOC ตั้้�งแต 0.67–1.00 จำนวน 20 ขอ และปรัับปรุุงแบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะสมอง EF ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตน 

ของเด็็กปฐมวััย ตามคำแนะนำของผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านภาษาให้้เหมาะสมกัับเด็็กปฐมวััย 

		  2.3 นำแบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะสมอง EF ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตนของเด็็กปฐมวััย ทำเป็็นฉบัับจริิง 

เพื่่�อสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะสมอง EF ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตนของเด็็กปฐมวััยต่่อไป

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล									       

	 1. ผู้้�วิิจััยเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเอง โดยนำแผนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้  

ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นไปทดลองกัับกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 2. ผู้้�วิิจััยดำเนิินการทดลองสอนตามแผนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน จำนวน 24 กิิจกรรม วัันละ 60 นาทีี

	 3. ผู้้�วิิจััยใช้้แบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะสมอง EF ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตนของเด็็กปฐมวััย (วััย 3-6 ปีี)  

ตามแนวทางการจััดประสบการณ์์ใน EF Guideline เริ่่�มสัังเกตพฤติิกรรมทุุกวัันศุุกร์์ หลัังจากจััดกิิจกรรมสััปดาห์์ละ 1 ครั้้�ง 

ใช้้ระยะเวลาในการสัังเกตทั้้�งหมด 8 สััปดาห์์ เพื่่�อดููพฤติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะสมอง EF ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตน

ของเด็็กปฐมวััย หลัังการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ผ่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ 

โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

	 4. นำผลการทดสอบไปวิิเคราะห์์และสรุุปผลการวิิจััย
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล	

								      

	 ผู้้�วิิจััยได้้วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป ดัังนี้้� 

	 1. นำคะแนนที่่�ได้้จากการทดสอบครั้้�งแรก และครั้้�งหลัังมาวิิเคราะห์์หาค่่าเฉลี่่�ย (Mean) และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)							     

	 2. เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะสมอง EF ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตน ก่่อนและหลััง 

การจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

วิิเคราะห์์โดยใช้้การทดสอบทีี

	สถิ ิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย									      

	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ

	 1. การหาค่า่คุณุภาพเครื่่�องมืือแบบสังัเกตพฤติกิรรมทักัษะสมอง EF ด้้านทักัษะการปฏิิบัตัิตินของเด็ก็ปฐมวัยั 

(วััย 3-6 ปีี) ตามแนวทางการจััดประสบการณ์์ใน EF Guideline หาค่่าความเที่่�ยงตรงของแบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะ

สมอง EF ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตน ของเด็็กปฐมวััย (วััย 3-6 ปีี) ตามแนวทางการจััดประสบการณ์์ใน EF Guideline 

โดยใช้้ดััชนีีความสอดคล้้อง IOC (บุุญเชิิด ภิิญโญอนัันตพงษ์์, 2545) 

	 2. สถิิติิพื้้�นฐาน ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนความเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 3. สถิิติิที่่�ใช้้ในการตรวจสอบสมติิฐานเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของคะแนนทัักษะสมอง (EF) ด้้านทัักษะ 

การปฏิิบััติิตน ก่่อนและหลัังการจััดกิิจกรรม โดยใช้้การทดสอบทีี (บุุญชุุม ศรีีสะอาด, 2545) ดัังนี้้�
 

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล	

	 ผู้้�วิิจััยดำเนิินการวิิจััยและวิิเคราะห์์ข้้อมููลตามลำดัับขั้้�นดัังนี้้�	

	 ตอนที่่� 1 ทักัษะสมอง EF ด้้านทักัษะการปฏิบัิัติติน ของเด็็กปฐมวัยัที่่�ได้้รับัการจัดักิจิกรรมศิลิปะประดิษิฐ์จ์าก

วััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

การวิิเคราะห์์ตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยนำคะแนนนัักเรีียนในตััวอย่่างจำนวน 13 คน มาหาคะแนนเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ปรากฏผลดัังแสดงในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ทัักษะสมอง EF ของเด็็กปฐมวััยท่ี่�ได้้รับการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการ 

		จั  ัดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน

ทัักษะสมอง EF
ก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง

 S ระดัับคุุณภาพ  S ระดัับคุุณภาพ

1. การริิเริ่่�มและลงมืือทำ 14.23 1.36 ดีี 21.38 1.76 ดีีมาก

2. การวางแผนและจััดระบบ 12.54 1.20 ดีี 18.62 1.19 ดีีมาก

3. การมุ่่�งเป้้าหมาย 12.69 0.75 ดีี 19.00 1.47 ดีีมาก

ผลรวม 13.15 1.35 ดีี 19.67 1.91 ดีีมาก

	 จากตารางท่ี่� 1 แสดงให้้เห็็นว่า่ ทักัษะสมอง (EF) ด้้านทักัษะการปฏิบัิัติติน ของเด็็กปฐมวััยก่อ่นการจััดกิจิกรรม

ศิลิปะประดิษิฐ์จ์ากวัสัดุเุหลืือใช้้ ผ่า่นกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐาน โดยรวมอยู่่�ในระดับั

ดีี มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 13.15 และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับดีี 
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	 หลัังการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก มีีค่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 19.67 และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าทุุกด้้าน 

อยู่่�ในระดัับดีีมาก 

	 ตอนที่่� 2 การเปรีียบเทีียบพััฒนาการทัักษะสมอง EF ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตน ของเด็็กปฐมวััยก่่อนและหลััง

	 การจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหา

เป็็นฐาน การวิิเคราะห์์ตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยนำแบบสัังเกตพฤติิกรรมทัักษะสมอง EF ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตนของเด็็กปฐมวััย 

(วััย 3-6 ปีี) ตามแนวทางการจััดประสบการณ์์ใน EF Guideline ก่่อนและหลัังการทดลองมาเปรีียบเทีียบกััน ปรากฏ

ผลดัังแสดงในตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2 	ผลการเปรีียบเทีียบพัฒันาการทักัษะสมอง EF ของเด็ก็ปฐมวัยั ก่อ่นและหลังัการจัดักิจิกรรมศิลิปะประดิษิฐ์์ 

		  จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน 

ทัักษะสมอง EF n=13  S D t

1. การริิเริ่่�มและลงมืือทำ ก่่อนการทดลอง 14.23 1.36 7.15 12.19

หลัังการทดลอง 21.38 1.76

2. การวางแผนและจััดระบบ ก่่อนการทดลอง 12.54 1.24 6.08 14.63

หลัังการทดลอง 18.62 1.19

3. การมุ่่�งเป้้าหมาย ก่่อนการทดลอง 12.69 0.75 6.31 14.20

หลัังการทดลอง 19.00 1.47

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางท่ี่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่า เด็็กปฐมวััยหลัังจากท่ี่�ได้้รับการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ 

ผ่า่นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน มีีทักัษะสมอง (EF) สููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดัับ .05 แสดงให้้เห็็นว่่าการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน สามารถพััฒนาทัักษะสมอง (EF) ของเด็็กปฐมวััยได้้ดีีขึ้้�น

สรุุปผลการวิิจััย	
								         

	 1. เด็็กปฐมวััยท่ี่�ได้้รับการพััฒนาทัักษะสมอง (EF) ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตน โดยใช้้การจััดกิิจกรรมศิิลปะ

ประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน มีีพััฒนาการทัักษะ 

สมอง EF สููงขึ้้�นในทุุกทัักษะสมอง

	 2. ทัักษะสมอง (EF) ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตน ของเด็็กปฐมวััยก่่อนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุ

เหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี มีีค่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 

13.15 และเมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับดีี และหลัังการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุ 

เหลืือใช้้ ผ่า่นกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐาน โดยรวมอยู่่�ในระดับัดีีมาก มีีค่าเฉลี่่�ย เท่า่กับั 

19.67 และเมื่่�อพิจิารณาเป็น็รายด้้านพบว่า่ทุกุด้้านอยู่่�ในระดับัดีีมาก แสดงให้้เห็็นว่า่คะแนนทักัษะสมอง (EF) ด้้านทัักษะ

การปฏิิบััติิตนของเด็็กปฐมวััยหลัังการจััดกิิจกรรมสููงกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรมอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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อภิิปรายผลการวิิจััย											         

	ก่ อนการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการ โดยใช้้

ปััญหาเป็็นฐาน เด็็กปฐมวััยมีีทัักษะสมอง (EF) ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตน โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีี มีีค่่าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 13.15 

และหลัังการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญหา

เป็็นฐาน เด็็กปฐมวััยมีีทัักษะสมอง (EF) ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตน โดยรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก มีีค่่าเฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 19.67 

และพบว่่าเด็็กปฐมวััยมีีพัฒนาการทัักษะสมอง (EF) ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตน สููงขึ้้�นอย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ แสดงใหเห็็นวาการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้  

ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน ทำใหเด็็กปฐมวััยมีีทัักษะสมอง (EF) ด้้านทัักษะ 

การปฏิิบััติิตน อยู่่�ในระดัับดีีมากขึ้้�นเนื่่�องจาก

	 1. กิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์เป็็นกิิจกรรมท่ี่�เปิิดโอกาสใหเด็็กได้้สำรวจ คนควา เรีียนรููจากประสบการณตรง  

ผานสื่่�ออุุปกรณ์์ที่่�หลากหลายในการทำกิิจกรรม เด็็กได้้ลงมืือทำกิิจกรรมด้้วยตนเองผ่่านกระบวนการคิิดออกแบบ  

ว่่างแผนงานในการประดิิษฐ์์กิิจกรรม ซึ่่�งเป็็นประเด็็นท่ี่�ท้้าทายสำหรัับเด็็กปฐมวััยเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพราะเด็็กได้้ใช้้ทัักษะ

สมองในการคิิดแก้้ปััญหาจากสถานการณ์์ปััญหาที่่�พบเจอระหว่่างการทำกิิจกรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Howard Gardner 

เคยกล่่าวไว้้ว่่า การเรีียนรู้้�ด้้านศิิลปะจะงอกเงยได้้ดีีจากการที่่�เด็็กๆ ได้้ลงมืือทำด้้วยตนเอง ไม่่ใช่่แค่่เพีียงลอกเลีียนแบบ

จากผู้้�อื่่�น แต่่สร้้างสรรค์์ขึ้้�นมาเอง ไม่่ว่่าจะเป็็นการวาด การปั้้�น ระบายสีี หรืือประดิิษฐ์์ ซึ่่�งถืือเป็็นกิิจกรรมที่่�ช่่วยพััฒนา

ทักัษะสมอง (EF) ด้้านทักัษะการปฏิบิัตัิติน ของเด็ก็ปฐมวัยัได้้เป็น็อย่า่งดีี ส่ง่ผลให้้เด็ก็เกิดิกระบวนการว่า่งแผน จัดัระบบ

การทำงาน นำไปสู่่�การริิเริ่่�มลงมืือปฏิิบััติิ เกิิดเป็็นความพากเพีียรมุ่่�งสู้้�เป้้าหมาย เมื่่�อตั้้�งใจและลงมืือทำสิ่่�งใดแล้้ว 

ก็็มีีความมุ่่�งมั่่�นอุุตสาหะ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ เป็็นทัักษะด้้านการลงมืือปฏิิบััติิ ซึ่่�งเป็็นส่่วนประกอบของทัักษะ

สมอง (EF) ทั้้�ง 3 ด้้าน 9 ข้้อ เด็็กปฐมวััยสามารถท่ี่�จะเรีียนรู้้�การใช้้สื่่�อต่่าง ๆ ด้้วยตนเอง พััฒนาและใช้้ทัักษะการคิิด 

แก้้ปััญหาได้้ดีีขึ้้�นผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน เน้้นการเรีียนรู้้�แบบ Active 

learning โดยผ่า่นกระบวนการ ชง เชื่่�อม ใช้้ ผู้้�เรีียนเรีียนรู้้�ผ่า่นการลงมืือปฏิบิัตัิจิริงิ เกิิดการทำงานร่ว่มกันัโดยให้้ผู้้�เรีียน

เป็็นผู้้�กำหนดวิิธีีการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง ผู้้�เรีียนมีีส่วนร่่วมในการวางแผนการเรีียน การประเมิินผล และการทำกิิจกรรม

ต่่างๆ มีีทัักษะปฏิิบััติิได้้ดีี ทั้้�งการริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ การคิิดวางแผน การมีีเป้้าหมาย รวมถึึงเมื่่�อลงมืือกระทำอาจจะ 

ไม่่สามารถทำตามแผนได้้ ก็็จะสามารถยืืดหยุ่่�นความคิิดและแก้้ปัญหา เช่่น ใช้้วัสดุุอื่่�นหรืือวิิธีีอื่่�นทดแทน บางครั้้�ง 

ทำตามท่ี่�ตนคิิด แต่่เพื่่�อน ๆ ให้้ความคิิดมาใหม่่ ก็็สามารถยืืนหยััดให้้เหตุุผลของตนหรืือยืืดหยุ่่�นเปล่ี่�ยนแปลง 

ตามข้้อตกลงกันัใหม่ไ่ด้้ ทั้้�งยังัช่ว่ยให้้เด็ก็เห็น็คุณุค่า่ของตนเอง ผู้้�อื่่�น และสิ่่�งที่่�อยู่่�รอบตัวัได้้อย่า่งสร้้างสรรค์แ์ละเหมาะสม 

	 2. การจัดักิจิกรรมศิลิปะประดิษิฐ์จ์ากวัสัดุเุหลืือใช้้ ผ่า่นกระบวนการจัดัการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญัหา

เป็็นฐาน สามารถพััฒนาทัักษะสมอง (EF) ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตนของเด็็กปฐมวััยได้้เนื่่�องจาก กิิจกรรมเปิิดโอกาส 

ให้้เด็็กรููจักการสัังเกต การวางแผนออกแบบประดิิษฐ์์ คิิดค้้น ชิ้้�นงานจากวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�ครููกำหนดให้้จากสถานการณ์์

ของปััญหาจากหน่่วย การเรีียนรู้้�ท่ี่�ครููกับเด็็กร่่วมกัันกำหนด เช่่น กิิจกรรมประดิิษฐ์์ถัังขยะจากวััสดุุเหลืือใช้้ ในหน่่วย

มนต์์รัักนัักประดิิษฐ์์ ครููตั้้�งประเด็็นปััญหาว่่า “ทำไมโรงเรีียนเราถึึงมีีขยะ” “เมื่่�อไม่่มีีถัังขยะใช้้เด็็กๆจะทำอย่่างไร” 

ซึ่่�งขั้้�นตอนนี้้�เด็็ก ๆ  ได้้ช่่วยกัันสำรวจบริิเวณรอบ ๆ  โรงเรีียน เพื่่�อค้้นหาคำตอบจากประเด็็นปััญหาที่่�พบ จากนั้้�น เด็็กนำ

ข้้อมููลมาออกแบบคิดิค้้นประดิษิฐ์ถ์ังัขยะ กิจิกรรมนี้้�ครููแบ่ง่กลุ่่�มเด็ก็ในการคิิดค้้นประดิิษฐ์ถ์ังัขยะ ซึ่่�งแต่ล่ะกลุ่่�มจะมีีวัสดุุ

ในการประดิิษฐ์์ที่่�แตกต่่างกัันออกไป เมื่่�อเสร็็จแล้้วแต่่ละกลุ่่�มได้้ออกมานำเสนอชิ้้�นงาน โดยการพููดถึึงกระบวนการ

ประดิิษฐ์์ชิ้้�นงานของกลุ่่�มตนเองให้้เพื่่�อน ๆ และครููฟััง จากกระบวนการทำกิิจกรรมดัังกล่่าวจะเห็็นว่่าเด็็กได้้สำรวจ 

เพื่่�อกระตุ้้�นความสนใจในการคิิดค้้นแก้้ปััญหา นำไปสู่่�การวางแผนและจััดระบบดำเนิินการ เริ่่�มตั้้�งแต่่การวางเป้้าหมาย 

การเห็น็ภาพรวมของชิ้้�นงานที่่�จะประดิษิฐ์ ์จากนั้้�นริเิริ่่�มและลงมืือทำงานตามที่่�คิดิออกแบบไว้้ เด็ก็เกิดิทักัษะในการริเิริ่่�ม
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สร้้างสรรค์์สิ่่�งต่่าง ๆ และเมื่่�อคิิดแล้้วก็็ลงมืือทำตามความคิิดของตนให้้ปรากฏขึ้้�นจริิง ไม่่โอ้้เอ้้ ซึ่่�งจากที่่�กล่่าวมานี้้� 

ถืือได้้ว่่าเป็็นกระบวนการพััฒนาทัักษะสมอง (EF) ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตน สำหรัับเด็็กปฐมวััย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ Caine 

et al (2009) ซึ่่�งได้้เสนอการจััดประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับหลักัการเรีียนรู้้�โดยใช้้สมองเป็น็ฐานที่่�พัฒันา EF 

ของมนุุษย์์ คืือสมองและจิิตทำงานทั้้�งส่่วนย่่อยและองค์์รวมในเวลาเดีียวกัันได้้ดัังนั้้�นเด็็กควรได้้รัับประสบการณ์์ที่่�ทำให้้

เข้้าใจสิ่่�งท่ี่�จะได้้เรีียนรู้้�ก่่อนจึึงจะเชื่่�อมโยงไปสู่่�รายละเอีียดย่่อย และสอดคล้้องกัับ ทิิศนา แขมมณีี (2550) ได้้กล่่าวถึึง

ลัักษณะของปััญหาท่ี่�ใช้้ในการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐานว่่า ปััญหาสามารถกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดภาวะงุุนงงสงสััย  

และความต้้องการที่่�จะแสวงหาความรู้้�เพื่่�อขจััดความสงสััยดัังกล่่าว การให้้ผู้้�เรีียนได้้เผชิิญปััญหาจริิงหรืือสถานการณ์์

ปััญหาต่่าง ๆ และร่่วมกัันคิิดหาทางแก้้ปัญหานั้้�น ๆ จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย และสามารถ

พััฒนาทัักษะกระบวนการต่่าง ๆ อัันเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 

	 จากการทดลองพบว่่ารููปแบบการทำกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�

แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน หลัักการทำกิิจกรรมเป็็นรููปแบบเดีียวกัันทุุกวััน แต่่เปลี่่�ยนวััสดุุอุุปกรณ์์ในการทำ

กิิจกรรมตามหน่่วยการเรีียนที่่�กำหนด กิิจกรรมมีีทั้้�งในรููปแบบกลุ่่�มและแบบเดี่่�ยว ซึ่่�งจะเป็็นการสงเสริิมใหเด็็กกล้้าคิิด 

กล้้าลงมืือปฏิิบััติิ เกิิดความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง นำไปสู่่�การพััฒนาทัักษะสมอง EF ของเด็็กปฐมวััยได้้ดีีขึ้้�น เนื่่�องจากเด็็ก 

ได้้ลงมืือทำกิจิกรรมร่ว่มกับัเพื่่�อน ๆ  จากนั้้�นเด็ก็ได้้มีีโอกาสทำกิิจกรรมด้้วยตนเองทำให้้เด็ก็เกิดิความมั่่�นใจ เชื่่�อมั่่�นตนเอง 

กล้้าที่่�จะทำกิจิกรรมอื่่�น ๆ  ต่อ่ไป การเปิดิดโอกาสใหเด็ก็ทุกุคนมีีสวนร่ว่มในการทำกิจิกรรมและเด็ก็ได้้ลงมืือทำกิจิกรรม

จริิงผ่่านการใช้้สื่่�ออุุปกรณ์์ท่ี่�เป็็นของจริิง นอกจากจะช่่วยพััฒนาทัักษะสมอง (EF) ให้้กับเด็็กปฐมวััยแล้้ว ยัังจะช่่วย 

ส่่งเสริิมพััฒนาการด้้านอื่่�น ๆ ของเด็็กปฐมวััย และทำให้้เด็็กเกิิดการเรีียนรููด้้วยตนเองซึ่่�งเป็็นทัักษะชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน 

ที่่�เด็็กปฐมวััยจะได้้นำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันตอไป

ข้้อเสนอแนะ	

	 1. ในระยะแรกของการจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้� 

แบบบููรณาการโดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน พบว่่าส่่วนมากเด็็กจะอยู่่�ไม่่นิ่่�ง ขาดความยัับยั้้�งชั่่�งใจ ไม่่มีีสมาธิิจดจ่่อ ไม่่สามารถ

ทำงานให้้เสร็จ็ได้้ในเวลาที่่�กำหนด หลังัจากใช้้กิจิกรรมศิลิปะประดิษิฐ์จ์ากวัสัดุเุหลืือใช้้ เด็ก็เริ่่�มมีีความสนใจในกิจิกรรม

มากขึ้้�น เนื่่�องจากมีีวััสดุุ ที่่�หลากหลาย เริ่่�มมีีการวางแผนในการทำงาน มีีการคิิดริิเริ่่�ม และเลืือกสื่่�อ วััสดุุอุุปกรณ์์ในการ

ประดิิษฐ์์ชิ้้�นงาน

	 2. การจััดกิจิกรรมศิิลปะประดิิษฐ์จ์ากวััสดุเุหลืือใช้้ ผ่า่นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญหา

เป็น็ฐาน เป็น็กิิจกรรมท่ี่�เปิิดโอกาสให้้เด็ก็ได้้ลงมืือทำกิจิกรรมด้้วยตนเองทั้้�งรููปแบบกิจิกรรมกลุ่่�ม และกิจิกรรมเดี่่�ยวผ่า่น

สื่่�ออุปุกรณ์ท์ี่่�หลากหลาย พบวาช่ว่งแรกเด็ก็ทำกิจิกรรมแบบลองผิดิลองถููก ไม่เ่ป็น็ไปตามที่่�วางแผนไว้้ แต่เ่มื่่�อได้้ร่ว่มกันั

สะท้้อนผลการทำกิิจกรรม มีีสมาธิิในการทำงานมากขึ้้�น จนสามารถช่่วยกัันประดิิษฐ์์ชิ้้�นงานตามท่ี่�ออกแบบไว้้ประสบ

ผลสำเร็็จ

	 3. การจััดกิจิกรรมศิิลปะประดิิษฐ์จ์ากวััสดุเุหลืือใช้้ ผ่า่นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญหา

เป็็นฐาน เป็็นอีีกกิิจกรรมหนึ่่�งท่ี่�ช่่วยพััฒนาทัักษะสมอง EF ของเด็็กปฐมวััยแล้้ว ยัังช่่วยพััฒนาทัักษะสมอง EF  

ด้้านอื่่�น ๆ ด้้วย

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. การจััดกิจิกรรมศิิลปะประดิิษฐ์จ์ากวััสดุเุหลืือใช้้ ผ่า่นกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้ปัญหา

เป็็นฐาน ครููหรืือผู้้�จััดกิิจกรรมควรศึึกษาและเขาใจพััฒนาการทางศิิลปะของเด็็กปฐมวััย การจััดกิิจกรรมควรคำนึึงถึึง



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 2565206

ความแตกต่�างระหว่่างบุุคคลของเด็็กปฐมวััย เพื่่�อใหสามารถจััดกิิจกรรมได้้อย่่างถููกตอง เหมาะสมกัับวััย และเด็็ก 

จะรัับการพััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพ เกิิดพััฒนาการด้้านทัักษะสมอง (EF) ด้้านทัักษะการปฏิิบััติิตน ได้้เหมาะสมกัับวััย

		  2. การจััดกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการโดยใช้้

ปัญัหาเป็็นฐาน ผู้้�ปกครองและครููผู้้�ดููแลเด็ก็ปฐมวัยัควรให้้อิสิระกับัเด็ก็ในการใช้้ความคิดิ ส่ง่เสริมิให้้คิดแก้้ปัญัหาในด้้าน

บวกและเข้้าใจในความพร้้อมของเด็็ก เปิิดโอกาสให้้เด็็กได้้เป็็นผู้้�ตััดสิินใจด้้วยตนเอง จะทำให้้เด็็กเกิิดความภาคภููมิใจ 

ในตนเอง และสิ่่�งที่่�สำคััญควรสร้้างกำลัังใจและกระตุ้้�นให้้เด็็กกล้้าคิิดกล้้าลงมืือทำด้้วยตนเอง โดยมีีการดููแล 

ความปลอดภััยจากครูู ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�ดููแลเด็็กอยู่่�ตลอดเวลา

		  3. ในการนำกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์์จากวััสดุุเหลืือใช้้ ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณากา 

รโดยใช้้ปัญัหาเป็น็ฐานมาใช้้ในระดับัปฐมวัยันั้้�น ครููต้้องเลืือกกิิจกรรมศิิลปะประดิิษฐ์ท์ี่่�เหมาะสมกับัวััยของเด็็ก กิจิกรรม

ศิลิปะประดิิษฐ์น์ั้้�นต้้องกิิจกรรมท่ี่�เด็ก็ต้้องการเรีียนรู้้�และได้้ใช้้ในชีีวิตประจำวััน และสื่่�ออุปุกรณ์์ต่า่ง ๆ  ต้้องเป็็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�

จริิงในชีีวิตของเด็็ก เพื่่�อดึึงดููดให้้เด็็กสนใจ เห็็นภาพชัดเจน อยากท่ี่�จะทำกิิจกรรม เพื่่�อให้้เด็็กรู้้�จัักคิิดและสนุุก 

ไปกัับเรีียนรู้้�	
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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์ 1) เพื่่�อศึึกษาระดัับความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพ 

การศึึกษาของโรงเรีียนประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ 2) เพื่่�อศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิ 

ตามมาตรฐานการประกันัคุณุภาพการศึกึษาของโรงเรีียนประถมศึกึษาในจังัหวัดัศรีีสะเกษ และ 3) เพื่่�อสร้้างและประเมินิ

กลยุุทธ์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนประถมในจัังหวััดศรีีสะเกษ เป็็นการวิิจััยเชิิงบรรยาย 

แบบผสานวิิธีี ตััวอย่่างได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและครููของโรงเรีียนที่่�ผ่่านการประเมิินคุุณภาพรอบ 3 ระดัับดีีขึ้้�นไป ในจัังหวััด

ศรีีสะเกษ รวม 522 คน ซึ่่�งได้้มาโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและครูู ในโรงเรีียนที่่�มีีวิิธีี

ปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาทั้้�งโรงเรีียนขนาดใหญ่่ ขนาดกลาง และ 

ขนาดเล็็ก รวม 8 คน และผู้้�เชี่่�ยวชาญสาขาการบริิหารการศึึกษาและการบริิหารโรงเรีียนประถมศึึกษา จำนวน 21 คน 

เครื่่�องมืือการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา  

และวิิเคราะห์์สมการถดถอยพหุุคููณ 

	ผล การวิิจััยพบว่่า 

	 1. โรงเรีียนประสบความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาอยู่่�ในระดัับ 

มากที่่�สุุด 

	 2. ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนมีี 6 

ปััจจััย ซึ่่�งเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยได้้ดัังนี้้� 1) การจััดโครงสร้้างขององค์์การ 2) การปฏิิบััติิงานตามบทบาท

หน้้าที่่�ของครููและบุุคลากร 3) บรรยากาศในการทำงาน 4) เทคโนโลยีี วััสดุุ และอุุปกรณ์์ 5) ชุุมชน สัังคม และ  

6) การมีีส่วนร่่วม การปรึึกษาหารืือ โดยการจััดโครงสร้้างขององค์์การ การปฏิิบััติิงานตามบทบาทหน้้าท่ี่�ของครูู 

และบุุคลากร เทคโนโลยีี วััสดุุ และอุุปกรณ์์ ชุุมชน สัังคม และการมีีส่่วนร่่วม การปรึึกษาหารืือ 

	 3. กลยุุทธ์์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนประถมในจัังหวััดศรีีสะเกษ ได้้กลยุุทธ์์ 

และมาตรการของแต่่ละ กลยุทธ์ ได้้แก่่ กลยุทธ์ท่ี่� 1 จััดโครงสร้้างองค์์การเพื่่�อการบริิหารจััดการโรงเรีียนอย่่างชััดเจน 

กลยุุทธ์์ที่่� 2 พััฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถในงานท่ี่�ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง กลยุทธ์์ที่่� 3 

นิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบ และต่่อเนื่่�อง กลยุทธ์ที่่� 4 แสวงหาเทคโนโลยีี 

ที่่�มีีคุุณภาพมาใช้้ในการบริิหารจััดการ และกลยุทธ์์ที่่� 5 แสวงหาความร่่วมมืือเพื่่�อการบริิหารจััดการทั้้�งภายใน 
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และภายนอกโรงเรีียน และผลการประเมิินกลยุุทธ์์ พบว่่า โดยรวมกลยุทธ์์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ของโรงเรีียนประถมในจัังหวััดศรีีสะเกษ มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด มีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

และมีีความเป็็นประโยชน์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

คำสำคััญ:	 กลยุุทธ์์ การประกัันคุุณภาพการศึึกษา การพััฒนาคุุณภาพโรงเรีียนประถมศึึกษา 

Abstract
	 The objectives of the research were 1) to study levels of the success of the implementation 

based on the educational quality assurance standards of the primary schools in Sisaket Province,  

2) to study factors affecting the success of the implementation based on the educational quality 

assurance standards of the primary schools in Sisaket Province, and 3) to create and evaluate  

strategies for developing the educational quality assurance standards of the primary schools in  

Sisaket Province. The research was conducted as mixed-methods descriptive research. The samples 

were 522 respondents consisting of school administrators and teachers who passed the evaluation 

of the educational quality assurance in the third round at a good level or better in Sisaket Province. 

They were randomized by stratified random sampling. The informant group consisted of 8 informants 

including school administrators and teachers in the schools with the best practice in implementing 

based on the educational quality assurance standards in the big schools, the medium schools, and 

the small school and 21 experts in educational and primary school administration. The research 

instruments were a questionnaire and an interview form. The data were analyzed by using the basic 

statistics, content analysis, and multiple regression analysis. 

	 The research findings were as follows.

	 1. The schools succeeded in implementing based on the educational quality assurance 

standards at the highest level. 

	 2. The factors affecting the success of the implementation based on the educational  

quality assurance standards of the primary schools consisted of 6 factors organized from the highest 

to the lowest levels affecting the success of the implementation based on the educational quality 

assurance standards of the primary schools: 1) organization structures, 2) implementation based on 

the roles of the teachers and staff, 3) atmosphere in working, 4) technology, materials, and  

equipment, 5) communities and societies, and 6) participation and consultation by arranging the 

organization structures and implementing based on the roles of the teachers and staff, technology, 

materials, and equipment, communities and societies, and participation and consultation. 

	 3. The strategies for developing the educational quality assurance standards of the primary 

schools in Sisaket Province included the strategies and the standards of each strategy. The first 

strategy was to arrange organization structures to administrate the schools clearly. The second 

strategy was to develop the teachers and staff to have knowledge to be able to perform their work 
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systematically and continually. The third strategy was to supervise, monitor, follow up, and evaluate 

the results of the work performance systematically and continually. The fourth strategy was to seek 

for qualitative technology to use in educational administration. The fifth strategy was to seek for 

participation to administrate inside and outside schools. The findings of the evaluation of the  

strategies showed that in the overall, the strategies for developing the educational quality assurance 

standards of the primary schools in Sisaket Province were suitable at the highest level, possible  

at the highest level, and helpful at the highest level.

Keywords:	 Strategies, Educational Quality Assurance, Quality Assurance Development for Primary  

		  Schools 

บทนำ

	 การประกัันคุณุภาพการศึึกษามีีความสำคััญต่อ่การบริิหารจัดัการศึึกษาของประเทศเพราะคุุณภาพการศึึกษา

เป็็นสะท้้อนถึึงคุุณภาพคนที่่�เป็็นผลผลิิตของการจััดการศึึกษา ดัังนั้้�นประเทศไทยจึึงได้้กำหนดมีีการประกัันคุุณภาพ 

การศึกึษาในทุกุระดับัการศึกึษาโดยได้้มีีการตราเป็น็พระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ 

(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 สำหรัับการจััดการศึึกษาชั้้�นพื้้�นฐานนั้้�น ได้้มีีการกำหนดให้้หน่่วยงานต้้นสัังกััดและสถานศึึกษา

จััดให้้มีีระบบการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2561) 

	 การประกัันคุุณภาพการศึึกษาจึึงมีีความสำคััญในการบริิหารจััดการศึึกษาซึ่่�งมีีนัักการศึึกษาได้้ให้้ความเห็็น

สนับัสนุนุความสำคัญัของการประกันัคุณุภาพการศึกึษาไว้้หลากหลาย การประกันัคุณุภาพการศึึกษาภายในสถานศึกึษา

เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการบริหิารจัดัการศึกึษาซึ่่�งจะทำให้้ได้้สารสนเทศที่่�สะท้้อนการปฏิิบัตัิงิานของสถานศึึกษาและเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษา อัันนำไปสู่่�การพััฒนาปรัับปรุุงตนเองให้้บรรลุุเป้้าหมายตามมาตรฐานการศึึกษาที่่�กำหนด ดัังนั้้�น หากสถาน

ศึึกษาและเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามีีการประกัันคุุณภาพภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง จะทำให้้ได้้ข้้อมููลเกี่่�ยวดัับผลการปฏิิบััติิงาน 

ของตนเองว่่ามีีจุุดเด่่นในเรื่่�องใด มีีจุุดบกพร่่องที่่�ต้้องแก้้ไขปรัับปรุุงตนเองในด้้านใดบ้้าง 

	 สำหรัับการจัดัการศึกึษาระดับัขั้้�นพื้้�นฐานในจังัหวัดัศรีีสะเกษมีีผลสะท้้อน จากการประเมินิคุณุภาพภายนอก

รอบ 3 ของโรงเรีียนประถมศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1, 2, 3 และ 4 

ระหว่่างปีีการศึึกษา 2554-2558 โดยสำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน)  

ซึ่่�งปรากฏผลว่่า สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1 มีีโรงเรีียนที่่�ไม่่ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน

จำนวน 26 โรงเรีียน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 9.46 ของจำนวนโรงเรีียนที่่�ได้้รัับการประเมิินทั้้�งหมด (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 1, 2559) สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 2 มีีโรงเรีียน

ที่่�ไม่่ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจำนวน 15 โรงเรีียน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 8.55 ของจำนวนโรงเรีียนที่่�ได้้รัับการประเมิิน

ทั้้�งหมด (สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 2, 2559) สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ศรีีสะเกษ เขต 3 มีีโรงเรีียนที่่�ไม่่ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจำนวน 22 โรงเรีียน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.95 ของจำนวน

โรงเรีียนท่ี่�ได้้รับการประเมิินทั้้�งหมด (สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 3, 2559) และสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา ศรีีสะเกษ เขต 4 มีีโรงเรีียนที่่�ไม่่ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจำนวน 16 โรงเรีียน  

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 7.66 ของจำนวนโรงเรีียนท่ี่�ได้้รัับการประเมิินทั้้�งหมด (สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

ศรีีสะเกษ เขต 4, 2559) และเมื่่�อพิิจารณาโดยรวมทั้้�งจัังหวััดพบว่่า จัังหวััดศรีีสะเกษมีีโรงเรีียนท่ี่�ไม่่ได้้รับการรัับรอง

มาตรฐานจำนวน 79 โรงเรีียน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 9.24 ของจำนวนโรงเรีียนที่่�ได้้รัับการประเมิินทั้้�งหมด 



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 2565210

	 สาเหตุุที่่�ทำให้้คุุณภาพการศึึกษาของนัักเรีียนทุุกระดัับชั้้�นของจัังหวััดศรีีสะเกษอยู่่�ในระดัับต่่ำน่่าจะเนื่่�องมา

จากการประกันัคุณุภาพการศึกึษาภายในของสถานศึกึษาในจังัหวัดัศรีีสะเกษยังัไม่ม่ีีคุณุภาพและประสิทิธิภิาพที่่�ดีี สำหรับั

แนวทางในการพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษาอาจจะมีีหลายแนวทาง เช่่น การฝึึกอบรมบุุคลากร

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งอาจจะต้้องใช้้งบประมาณจำวนมากเป็็นทรััพยากรในการดำเนิินการ แต่่การพััฒนาการประกัันคุุณภาพ

การศึึกษาในสถานศึึกษาโดยใช้้กลยุทธ์ หรืือการบริิหารจััดการเชิิงกลยุทธ์น่า่จะมีีประสิิทธิภาพมากกว่่าเพราะการบริิหาร

จัดัการเชิงิกลยุทุธ์ช์่ว่ยให้้องค์ก์ารมีีกรอบและทิศิทางที่่�ชัดัเจน ช่ว่ยให้้ผู้้�บริหิารคิดิอย่า่งเป็น็ระบบ ช่ว่ยสร้้างความพร้้อม

ให้้แก่่องค์์กร ช่่วยสร้้างประสิิทธิิภาพในการแข่่งขั้้�น ช่่วยให้้การทำงานเกิิดความสอดคล้้องในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�  

ช่่วยให้้องค์์การที่่�มีีมุุมมองท่ี่�ครอบคลุุม (วรางคณา ผลประเสริิฐ, 2554) และก่่อนที่่�จะสร้้างหรืือพััฒนากลยุทธ์์ 

เพื่่�อการพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาในสถานศึึกษา ควรจะได้้มีีการศึึกษาว่่ามีีปััจจััยอะไรบ้้างที่่�จะส่่งผล 

ต่่อความสำเร็็จในการดำเนิินการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา

	 ผู้้�วิิจััยในฐานะเป็็นบุุคลากรของหน่่วยงานระดัับอุุดมศึึกษาของจัังหวััดท่ี่�มีีหน้้าที่่�ในการพััฒนาการศึึกษา 

ของท้้องถิ่่�น จึึงค้้นหาแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาของจัังหวััดศรีีสะเกษโดยการวิิจััยเรื่่�อง กลยุุทธ์์ 

การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ

  

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1. เพื่่�อศึกึษาระดับัความสำเร็จ็ของการปฏิบิัตัิติามมาตรฐานการประกันัคุณุภาพการศึกึษาของโรงเรีียนประถม

ศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ	

	 2. เพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ของโรงเรีียนประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ

	 3. เพื่่�อสร้้างและประเมินิกลยุทุธ์ก์ารพัฒันาการประกันัคุณุภาพการศึกึษาของโรงเรีียนประถมศึกึษาในจังัหวัดั

ศรีีสะเกษ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการวิิจััยเชิิงบรรยาย (Descriptive research) ประเภทการวิิจััยเชิิงสำรวจ (Survey  

research) แบบผสานวิิธีีวิิธีี (Mixed methods) ซึ่่�งวิิธีีดำเนิินการวิิจััยแบ่่งเป็็น 2 ชั้้�นตอนรวบรวมข้้อมููลการวิิจััย  

การเก็็บรวบรวมข้้อมููล และการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังต่่อไปนี้้�

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 การศึึกษาระดัับความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ของโรงเรีียนในจัังหวััดศรีีสะเกษ และการศึึกษาปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกััน

คุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ

	 ประชากร ได้้แก่่ โรงเรีียนท่ี่�ประสบความสำเร็็จในการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ในการประเมิินคุุณภาพรอบ 3 ระหว่่างปีีการศึึกษา 2554-2558 ในจัังหวััดศรีีสะเกษ ทุุกโรงเรีียน จำนวน 751 

โรงเรีียน ซึ่่�งจำแนกตามสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ซึ่่�งผู้้�ให้้ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�บริิหารโรงเรีียน โรงเรีียนละ 

1 คน จำนวน 751 คน และครููผู้้�รัับผิิดชอบงานประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในโรงเรีียน โรงเรีียน 1 คน  

จำนวน 751 คน รวม 1,502 คน ตััวอย่่าง ได้้แก่่ โรงเรีียนประถมศึึกษาที่่�ประสบความสำเร็็จในการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน

การประกัันคุุณภาพการศึึกษาในการประเมิินคุุณภาพรอบ 3 ระหว่่างปีีการศึึกษา 2554-2558 จำนวน 261 โรงเรีียน 
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กำหนดขนาดของตัวัอย่า่งโดยใช้้การกำหนดขนาดของกลุ่่�มตัวัอย่า่งใช้้สููตรการคำนวณและกำหนดค่า่ความคลาดเคลื่่�อน 

± 5% (Yamane, 1973) ผู้้�ให้้ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ผู้้�บริิหารโรงเรีียน โรงเรีียนละ 1 คน จำนวน 261 คน และครูู

ผู้้�รัับผิิดชอบงานประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในโรงเรีียน โรงเรีียนละ 1 คน จำนวน 261 คน รวม 522 คน  

การคััดเลืือกตััวอย่่าง ใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified random sampling) โดยจำแนกชั้้�นตามสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึกึษา แล้้วสุ่่�มอย่่างง่า่ยเพื่่�อเลืือกตััวอย่า่งที่่�เป็น็ผู้้�ให้้ข้้อมููลตามจำนวนท่ี่�ต้้องการ เครื่่�องมืือการวิจิัยั เครื่่�องมืือที่่�ใช้้วัดั

ระดัับการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนระดัับประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ 

และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียน  

ใช้้แบบสอบถามจำนวน 1 ฉบัับ ซึ่่�งแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ จากมากท่ี่�สุดุไปหาน้้อยท่ี่�สุดุ 

จำนวน 91 ข้้อ โดยแบบสอบถามมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวม (Item-total  

correlation) หรืือมีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง .53 - .85 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ .99 การเก็็บรวบรวม

ข้้อมููล การสอบถามระดัับการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนระดัับประถมศึึกษา 

ในจัังหวััด ศรีีสะเกษ และปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ของโรงเรีียน ผู้้�วิิจััยส่่งแบบสอบถามให้้กลุ่่�มตััวอย่่างตอบ และส่่งคืืนทางไปรษณีีย์์ โดยส่่งแบบสอบถามให้้กลุ่่�มตััวอย่่าง

ตอบทั้้�งสิ้้�น จำนวน 522 ชุุด ได้้รัับคืืน 475 ชุุด ซึ่่�งได้้รัับคืืนคิิดเป็็นร้้อยละ 90.99 ของแบบสอบถามที่่�ส่่งไปทั้้�งหมด  

โดยผู้้�ตอบแบบสอบถามจำแนกเป็น็ผู้้�บริหิารโรงเรีียน จำนวน 211 คน และครูู จำนวน 264 คน สถิติิทิี่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์์

ข้้อมููล สัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์อ์ย่า่งง่า่ย ค่า่สัมัประสิทิธิ์์�สหสัมัพันัธ์พ์หุคุููณ (Multiple Correlation) และวิเิคราะห์ส์มการ

ถดถอยพหุุคููณ (Multiple Regression)

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 การสร้้างและประเมิินกลยุุทธ์์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนประถม 

ในจัังหวััดศรีีสะเกษ 

	 1. การสััมภาษณ์์โรงเรีียนที่่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ตามโครงการวิิจััยเรื่่�อง กลยุุทธ์์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนระดัับประถมศึึกษาในจัังหวััด

ศรีีสะเกษ

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารและครููผู้้�รัับผิิดชอบงานประกัันคุุณภาพภายในโรงเรีียนของโรงเรีียนที่่�มีีวิธีี

ปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาที่่�ผ่่านการประเมิินคุุณภาพภายนอกรอบ 3 

ในระดัับดีีมาก จำนวน 4 โรงเรีียน โรงเรีียนละ 2 คน รวม 8 คน เครื่่�องมืือการวิิจััย คืือ แบบสััมภาษณ์์โรงเรีียน 

ที่่�มีีวิิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศในการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา ซึ่่�งเป็็นแบบสััมภาษณ์์ที่่�มีีโครงสร้้าง 

ที่่�มีีลัักษณะคำถามปลายเปิิด รวม 11 ข้้อ การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การสััมภาษณ์์โรงเรีียนที่่�ประสบความสำเร็็จ 

ในการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา ผู้้�วิิจััยสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลด้้วยตนเอง การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

ใช้้วิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	 2. การประเมิินกลยุุทธ์์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนประถมในจัังหวััดศรีีสะเกษ 

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�เชี่่�ยวชาญสาขาการบริิหารการศึึกษา ด้้านการวางแผนการศึึกษา และการประกััน

คุณุภาพการศึกึษา จำนวน 21 คน เครื่่�องมืือการวิจิัยั ใช้้แบบสอบถามเพื่่�อประเมินิกลยุทุธ์ก์ารพัฒันาการประกันัคุณุภาพ

การศึกึษาของโรงเรีียนประถมศึึกษาในจังัหวัดัศรีีสะเกษ จำนวน 1 ฉบัับ ซึ่่�งเป็น็แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณ

ค่่า 5 ระดัับ จากมากที่่�สุุดไปหาน้้อยที่่�สุุด จำนวน 13 ข้้อ ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่ ส่่วนที่่� 1 ความเหมาะสม ส่่วนที่่� 2 

ความเป็็นไปได้้ และส่่วนที่่� 3 ความเป็็นประโยชน์์ เก็็บรวบรวมข้้อมููลโดยผู้้�วิิจััยส่่งแบบสอบถามให้้กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล 

ตอบและส่่งคืืนทางไปรษณีีย์์ การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ใช้้สถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. ผลการวิเิคราะห์ร์ะดับัความสำเร็จ็ของการปฏิิบัตัิติามมาตรฐานการประกันัคุณุภาพการศึกึษาของโรงเรีียน

ประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ	

 

ตารางที่่� 1	ค่ ่าสถิิติิเกี่่�ยวกัับระดัับความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียน 

		  ประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ
n = 230

องค์์ประกอบความสำเร็็จของการปฏิิบััติิ

ตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา

ระดัับความสำเร็็จของการปฏิิบััติิ
ตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพ

การศึึกษา

 S ระดัับ

1. กำหนดมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษาให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

การศึึกษา
4.39 .58 มากที่่�สุุด

2. การจััดทำแผนพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับ

สภาพปััญหาและความต้้องการจำเป็็นของสถานศึึกษาอย่่างเป็็นระบบ
4.34 .56 มากที่่�สุุด

3. การดำเนิินการตามแผนพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา 4.41 .55 มากที่่�สุุด

4. ประเมิินผลและตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา 4.19 .60 มาก

5. การติิดตามผลการดำเนิินการเพื่่�อพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพ

ตามมาตรฐานของสถานศึึกษา และนำผลการติิดตามไปใช้้ประโยชน์์

ในการปรัับปรุุงพััฒนา
4.34 .62 มากที่่�สุุด

6. จััดทำรายงานผลการประเมิินตนเอง 4.42 .55 มากที่่�สุุด

7. การพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพโดยพิิจารณาจากรายงานผล

การประเมิินตนเอง และตามคำแนะนำของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

หรืือสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน
4.27 .61 มากที่่�สุุด

	 จากตารางที่่� 1 แสดงให้้เห็็นว่่า โรงเรีียนประสบความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพ

การศึึกษาอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด แต่่เมื่่�อพิิจารณาในแต่่ละองค์์ประกอบแล้้วพบว่่า โรงเรีียนประสบความสำเร็็จ 

ของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก ถึึงมากที่่�สุุด โดยมีีองค์์ประกอบ 

ด้้านการดำเนิินการตามแผนพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา กัับด้้านการจััดทำรายงานผลการประเมิินตนเอง 

มีีค่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ และมีีองค์ป์ระกอบด้้านการประเมินิผลและตรวจสอบคุณุภาพการศึกึษาภายในสถานศึกึษามีีค่าเฉลี่่�ย

ต่่ำที่่�สุุด 

	 2. ผลการวิิเคราะห์์ระดัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพ 

การศึึกษาของโรงเรีียนประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ 
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ตารางที่่� 2	ค่ าสถิิติิเกี่่�ยวกัับระดัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพ 

		  การศึึกษาของโรงเรีียนประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ

องค์์ประกอบความสำเร็็จของการปฏิิบััติิ

ตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา

ระดัับความสำเร็็จของการปฏิิบััติิ
ตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพ

การศึึกษา

 S ระดัับ

ลัักษณะขององค์์การ

	 1. การจััดโครงสร้้างขององค์์การ 4.48 .53 มากที่่�สุุด

สภาพแวดล้้อมภายนอกองค์์การ

	 2. ชุุมชน สัังคม

	 3. เศรษฐกิิจ

4.44 

3.37

.51

.75

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

สภาพแวดล้้อมภายในองค์์การ

	 4. บรรยากาศในการทำงาน 4.51 .51 มากที่่�สุุด

ลัักษณะของบุุคลากร

	 5. ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร

	 6. การปฏิิบััติิงานตามบทบาทหน้้าที่่�ของครููและบุุคลากร

4.53 

4.38

.53

.55

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

นโยบายการบริิหารและการปฏิิบััติิ

	 7. กระบวนการบริิหาร

	 8. การมีีส่่วนร่่วม การปรึึกษาหารืือ

	 9. การติิดต่่อสื่่�อสาร

4.35 

4.49 

4.36

.61

.60

.56

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด

ลัักษณะของเทคโนโลยีี

	 10. เทคโนโลยีี วััสดุุ และอุุปกรณ์์ 4.01 .70 มาก

	 จากตารางที่่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่าปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพ

การศึึกษาของโรงเรีียนประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษอยู่่�ในระดัับมากถึึงมากท่ี่�สุุด โดยมีีปัจจััยด้้านภาวะผู้้�นำ 

ของผู้้�บริิหารมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด และปััจจััยด้้านเทคโนโลยีี วััสดุุ และอุุปกรณ์์มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด

	 3. ผลการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุุของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกััน

คุณุภาพการศึกึษา กับัความสำเร็จ็ของการปฏิบิัตัิติามมาตรฐานการประกันัคุณุภาพการศึกึษาของโรงเรีียนประถมศึกึษา

ในจัังหวััดศรีีสะเกษ
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ตารางที่่� 3	ค่ าสถิิติิเก่ี่�ยวกัับผลการวิิเคราะห์์ถดถอยพหุของปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 

		  การประกัันคุุณภาพการศึึกษา กัับความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

		  ของโรงเรีียนประถมศึึกษาในจัังหวััดศรีีสะเกษ

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิ

ตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา
B Std.Er Beta t Sig.

ค่่าคงที่่� (Constant)

ลัักษณะขององค์์การ

การจััดโครงสร้้างขององค์์การ (OSO)

ลัักษณะของบุุคลากร

การปฏิบัิัติงิานตามบทบาทหน้้าท่ี่�ของครููและบุุคลากร (PRA)

ลัักษณะของเทคโนโลยีี

เทคโนโลยีี วััสดุุ และอุุปกรณ์์ (TSE)

สภาพแวดล้้อมภายนอกองค์์การ

ชุุมชน สัังคม (COS)

สภาพแวดล้้อมภายในองค์์การ 

บรรยากาศในการทำงาน (AOW)

นโยบายการบริิหารและการปฏิิบััติิ

การมีีส่่วนร่่วม การปรึึกษาหารืือ (PAR)

.654

.387

.302

.118

.107

-.168

.098

.140

.038

.040

.026

.034

.047

.034

.412

.338

.167

.110

-.173

.119

4.675**

10.088**

7.510**

4.504**

3.103**

-3.534**

2.872**

.000

.000

.000

.000

.002

.000

.004

R = .807, R Square = .651, SEE = .296, F = 145.563, Sig. = .000, **P < .01

	 จากตารางที่่� 3 แสดงให้้เห็็นว่่าปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพ

การศึึกษาของโรงเรีียนที่่�เป็็นตััวแปรต้้นได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าสมการ 6 ตััวแปร ซึ่่�งส่่งผลต่่อ ตััวแปรตามเรีียงลำดัับ

จากมากไปหาน้้อย คืือ การจััดโครงสร้้างขององค์์การ (OSO) การปฏิิบััติิงานตามบทบาทหน้้าที่่�ของครููและบุุคลากร 

(PRA) บรรยากาศในการทำงาน (AOW) เทคโนโลยีี วััสดุุ และอุุปกรณ์์ (TSE) ชุุมชน สัังคม (COS) และการมีีส่่วนร่่วม 

การปรึึกษาหารืือ (PAR) โดยการจััดโครงสร้้างขององค์์การ (OSO) การปฏิบัิัติงิานตามบทบาทหน้้าท่ี่�ของครููและบุุคลากร 

(PRA) เทคโนโลยีี วััสดุุ และอุุปกรณ์์ (TSE) ชุุมชน สัังคม (COS) และการมีีส่่วนร่่วม การปรึึกษาหารืือ (PAR) ส่่งผล 

ทางบวกต่่อตััวแปรตาม ส่่วนบรรยากาศในการทำงาน (AOW) ส่่งผลผกผัันต่่อตััวแปรตาม (Y) อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ

ที่่�ระดับั .01 โดยมีีค่าสัมัประสิิทธิ์์�สหสัมัพันัธ์์พหุคุููณ เท่่ากับั .807 และมีีอำนาจการพยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 65.10 ซึ่่�งสามารถ

เขีียนเป็็นสมการพยากรณ์์การถดถอยพหุุคููณในรููปคะแนนดิิบได้้ดัังนี้้�

	 Y = .654 + .387OSO + .302PRA + .118TSE + .107COS - .168AOW + .098PAR

	 4. ผลการวิิเคราะห์์การสร้้างและประเมิินกลยุทธ์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนประถม

ในจัังหวััดศรีีสะเกษ

		  4.5.1 ผลการสร้้างกลยุทธ์ก์ารพัฒันาการประกันัคุณุภาพการศึกึษาของโรงเรีียนประถมในจังัหวัดัศรีีสะเกษ

ผลการสร้้างกลยุุทธ์์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนประถมในจัังหวััดศรีีสะเกษ สรุุปได้้ดัังนี้้� 
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			   กลยุุทธ์์ที่่� 1 จััดโครงสร้้างองค์์การเพื่่�อการบริิหารจััดการโรงเรีียนอย่่างชััดเจน

			   มาตรการ: 1) มอบหมายงานให้้บุุคลากรปฏิิบััติิอย่่างเหมาะสม โดยกำหนดให้้มีีหัวหน้้าผู้้�รัับผิิดชอบ

งานประกัันคุุณภาพการศึึกษาในแผนแม่่บทของโรงเรีียนอย่่างชััดเจน 2) กำหนดให้้งานประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ของโรงเรีียนเป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากรทุุกคน และให้้ถืือเป็็นงานที่่�เป็็นจุุดเน้้นของโรงเรีียน โดยทุุกคน 

มีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานทุุกขั้้�นตอน

			   กลยุทุธ์ท์ี่่� 2 พัฒันาครููและบุคุลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถในงานที่่�ปฏิบิัตัิอิย่า่งเป็น็ระบบและต่อ่เนื่่�อง

			   มาตรการ: 1) สร้้างความตระหนัักและพััฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�

และปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ 2) สร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบััติิงานให้้กัับครููและบุุคลากรโดยการให้้ความดีีความชอบ

หรืือผลตอบแทนอย่่างอื่่�นอย่่างเป็็นธรรม เหมาะสมกัับผลงาน และให้้นำผลงานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

มาเป็็นเกณฑ์ใ์นการพิิจารณาด้้วย 3) พัฒันาทีีมงานท่ี่�เน้้นการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�จัดัขึ้้�นทั้้�งภายในและภายนอก

โรงเรีียนในแบบปกติิและแบบที่่�ใช้้สื่่�อสัังคมสมััยใหม่่ รวมทั้้�งใช้้กระบวนการชุุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาชีีพ 

อย่่างสม่่ำเสมอ

			   กลยุุทธ์์ที่่� 3 นิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบ และต่่อเนื่่�อง 

			   มาตรการ: 1) ดำเนิินการให้้มีีกำหนดการและปฏิิทิินการนิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผล 

การปฏิบัิัติงิานอย่่างชััดเจน 2) ดำเนิินการนิิเทศ กำกัับ ติดิตาม และประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานท่ี่�นำโดยผู้้�บริิหารโรงเรีียน

และมีีการกำหนดข้้อตกลงร่ว่มกันัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และสม่่ำเสมอ จนสามารถนิเิทศกันัเองได้้ และเป็น็วัฒันธรรมขององค์ก์าร 

			   กลยุุทธ์์ที่่� 4 แสวงหาเทคโนโลยีีที่่�มีีคุุณภาพมาใช้้ในการบริิหารจััดการ

			   มาตรการ: 1) ระดมทรััพยากรเพื่่�อจััดหาระบบอิินเทอร์์เน็็ตและคอมพิิวเตอร์์ที่่�ทัันสมััย มีีคุุณภาพ 

มาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� 2) พััฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีความสามารถในด้้านการออกแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้ระบบเทคโนโลยีีอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่า

			   กลยุุทธ์์ที่่� 5 แสวงหาความร่่วมมืือเพื่่�อการบริิหารจััดการทั้้�งภายในและภายนอกโรงเรีียน

			   มาตรการ: 1) สร้้างทีีมงานในการบริิหารจััดการงานต่่าง ๆ ของโรงเรีียน โดยให้้แต่่ละคนมีีบทบาท

หน้้าที่่�รัับผิิดชอบงานอย่่างชััดเจน 2) กำหนดแนวทางการปฏิิบััติิงาน และดำเนิินการบริิหารจััดการโรงเรีียน แบบมีีส่่วน

ร่่วมภายในโรงเรีียน โดยผลััดเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนกัันเป็็นผู้้�นำและผู้้�ตาม 3) สร้้างเครืือข่่ายและการสื่่�อสาร เพื่่�อสร้้าง 

ความสััมพันัธ์แ์ละการมีีส่วนร่่วมระหว่่างโรงเรีียนกัับโรงเรีียนอื่่�นผู้้�ปกครอง ศิษิย์์เก่่า หน่่วยงานราชการ และภาคเอกชน 

ในท้้องถิ่่�น ในการวางแผน การปฏิิบััติิ และการติิดตามประเมิินผลของโรงเรีียน 4) สร้้างความร่่วมมืือโดยการเลืือก 

จััดกิิจกรรมที่่�เหมาะสมเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรงเรีียนกัับโรงเรีียนอื่่�น ผู้้�ปกครอง ศิิษย์์เก่่า หน่่วยงานราชการ  

และภาคเอกชนในท้้องถิ่่�น

		  4.5.2 ผลการประเมิินกลยุทธ์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนประถมในจัังหวััด

ศรีีสะเกษ
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ตารางที่่� 4	 ค่่าสถิิติิเกี่่�ยวกัับผลการประเมิินกลยุุทธ์์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนประถม 

		  ในจัังหวััดศรีีสะเกษ

กลยุุทธ์์/มาตรการ ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ ความเป็็นประโยชน์์

 S แปล
ความ

 S แปล
ความ

 S แปล
ความ

กลยุุทธ์์ที่่� 1 จััดโครงสร้้างองค์์การเพื่่�อ

	 การบริิหารจััดการโรงเรีียนอย่่างชััดเจน

4.80 .37 มาก

ที่่�สุุด

4.73 .40 มาก

ที่่�สุุด

4.78 .43 มาก

ที่่�สุุด

กลยุุทธ์์ที่่� 2 พััฒนาครููและบุุคลากร 

	 ให้้มีีความรู้้�ความสามารถในงาน

	ที่ ่�ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นระบบ และต่่อเนื่่�อง

4.57 .28 มาก

ที่่�สุุด

4.68 .38 มาก

ที่่�สุุด

4.76 .43 มาก

ที่่�สุุด

กลยุุทธ์์ที่่� 3 นิิเทศ กำกัับ ติิดตาม

	 และประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

	 อย่่างเป็็นระบบ และต่่อเนื่่�อง

4.90 .25 มาก

ที่่�สุุด

4.83 .36 มาก

ที่่�สุุด

4.95 .21 มาก

ที่่�สุุด

กลยุทุธ์ท์ี่่� 4 แสวงหาเทคโนโลยีีที่่�มีีคุณุภาพ

มาใช้้ในการบริิหารจััดการ

4.88 .31 มาก

ที่่�สุุด

4.52 .53 มาก

ที่่�สุุด

4.80 .37 มาก

ที่่�สุุด

กลยุุทธ์์ที่่� 5 แสวงหาความร่่วมมืือ

	 เพื่่�อการบริิหารจััดการทั้้�งภายใน

	 และภายนอกโรงเรีียน

4.77 .40 มาก

ที่่�สุุด

4.55 .55 มาก

ที่่�สุุด

4.80 .29 มาก

ที่่�สุุด

รวม 4.76 .26 มาก

ที่่�สุุด

4.65 .37 มาก

ที่่�สุุด

4.81 .29 มาก

ที่่�สุุด

	  จากตารางที่่� 4 แสดงให้้เห็น็ว่า่ โดยรวมกลยุทุธ์ก์ารพัฒันาการประกันัคุณุภาพการศึกึษาของโรงเรีียนประถม

ในจัังหวััดศรีีสะเกษ มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็น

ประโยชน์์อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายกลยุทธ์์พบว่่า ทุุกกลยุุทธ์์ความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด  

มีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด มีีความเป็็นประโยชน์์อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยในด้้านความเหมาะสม กลยุทธ์์ 

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ กลยุุทธ์์ท่ี่� 3 นิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบต่่อเนื่่�อง  

และสม่่ำเสมอ และกลยุทธ์์ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด คืือ กลยุทธ์์ที่่� 2 พััฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถ 

ในงานท่ี่�ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง ด้้านความเป็็นไปได้้ กลยุทธ์ที่่�มีีค่าเฉล่ี่�ยสููงท่ี่�สุุด คืือ กลยุทธ์ที่่� 3 นิิเทศ  

กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบต่่อเนื่่�อง และสม่่ำเสมอ และกลยุุทธ์์ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด 

คืือ กลยุทธ์์ที่่� 4 แสวงหาเทคโนโลยีีที่�มีีคุุณภาพมาใช้้ในการบริิหารจััดการ และด้้านความเป็็นประโยชน์์ กลยุทธ์์ 

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ กลยุุทธ์์ที่่� 3 นิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบ และต่่อเนื่่�อง 

และกลยุทธ์ที่่�มีีค่่าเฉล่ี่�ยต่่ำท่ี่�สุุด คืือ กลยุทธ์์ท่ี่� 2 พััฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถในงานท่ี่�ปฏิิบััติิ 

อย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง 
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สรุุปผลการวิิจััย

	 1. โรงเรีียนประสบความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก

ที่่�สุุด 

	 2. ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียน มีี 6 

ปััจจััย ซึ่่�งเรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อยได้้ดัังนี้้� 1) การจััดโครงสร้้างขององค์์การ 2) การปฏิิบััติิงาน 

ตามบทบาทหน้้าที่่�ของครููและบุุคลากร 3) บรรยากาศในการทำงาน 4) เทคโนโลยีี วััสดุุ และอุุปกรณ์์ 5) ชุุมชน สัังคม 

และ 6) การมีีส่่วนร่่วม การปรึึกษาหารืือ โดยการจััดโครงสร้้างขององค์์การ การปฏิิบััติิงานตามบทบาทหน้้าที่่�ของครูู 

และบุุคลากร เทคโนโลยีี วััสดุุ และอุุปกรณ์์ ชุุมชน สัังคม และการมีีส่่วนร่่วม การปรึึกษาหารืือ 

	 3. กลยุุทธ์์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนประถมในจัังหวััดศรีีสะเกษ ได้้กลยุุทธ์์  

และมาตรการของแต่่ละ กลยุทธ์ ได้้แก่่ กลยุทธ์ท่ี่� 1 จััดโครงสร้้างองค์์การเพื่่�อการบริิหารจััดการโรงเรีียนอย่่างชััดเจน 

กลยุุทธ์์ที่่� 2 พััฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถในงานท่ี่�ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง กลยุทธ์์ที่่� 3 

นิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบ และต่่อเนื่่�อง กลยุทธ์ที่่� 4 แสวงหาเทคโนโลยีี 

ที่่�มีีคุุณภาพมาใช้้ในการบริิหารจััดการ และกลยุทธ์์ที่่� 5 แสวงหาความร่่วมมืือเพื่่�อการบริิหารจััดการทั้้�งภายใน 

และภายนอกโรงเรีียน และผลการประเมิินกลยุทธ์์ พบว่่า โดยรวมกลยุทธ์์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

ของโรงเรีียนประถมในจัังหวััดศรีีสะเกษ มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด มีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด 

และมีีความเป็็นประโยชน์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. ปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา พบว่่า ปััจจััย 

ที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนที่่�เป็็นตััวแปรต้้น ซึ่่�ง 

ส่่งผลต่่อตััวแปรตามเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อย คืือ 1) การจััดโครงสร้้างขององค์์การ 2) การปฏิิบััติิงานตามบทบาท

หน้้าที่่�ของครููและบุุคลากร 3) บรรยากาศในการทำงาน 4) เทคโนโลยีี วััสดุุ และอุุปกรณ์์ 5) ชุุมชน สัังคม และ  

6) การมีีส่่วนร่่วม การปรึึกษาหารืือ โดยตััวแปรการจััดโครงสร้้างขององค์์การ การปฏิิบััติิงานตามบทบาทหน้้าที่่�ของครูู

และบุคุลากร เทคโนโลยีี วัสัดุ ุและอุปุกรณ์ ์ชุมุชน สังัคม และการมีีส่ว่นร่ว่ม การปรึกึษาหารืือ ส่ง่ผลทางบวกต่อ่ตัวัแปร

ตาม ส่ว่นบรรยากาศในการทำงาน ส่ง่ผลผกผัันต่อ่ตัวัแปรตาม อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดับั .01 โดยมีีค่าสัมัประสิิทธิ์์�

สหสััมพัันธ์์พหุุคููณ เท่่ากัับ .807 และมีีอำนาจการพยากรณ์์ได้้ร้้อยละ 65.10 นั้้�น แสดงว่่าผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับ

สมมติิฐานของการวิิจััยในส่่วนของตััวแปรต้้น การจััดโครงสร้้างขององค์์การ การปฏิิบััติิงานตามบทบาทหน้้าที่่�ของครูู

และบุุคลากร บรรยากาศในการทำงาน เทคโนโลยีี วััสดุุ และอุุปกรณ์์ ชุุมชน สัังคม และการมีีส่่วนร่่วม และการปรึึกษา

หารืือ ส่่วนตััวแปรอื่่�น ๆ ไม่่สอดคล้้องกัับสมมติิฐานการวิิจััย 

	ข้้ อสัังเกตของผลการวิิจัยันี้้�คืือ ปัจัจััยด้้านบรรยากาศในการทำงาน ส่ง่ผลผกผัันต่่อความสำเร็็จของการปฏิบัิัติิ

ตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียน นั้้�น อาจจะมีีสาเหตุุมาจากบรรยากาศในการทำงานที่่�ดีี 

หรืือปล่่อยปละละเลยมากเกิินไป ผู้้�ปฏิิบััติิงานมีีความสะดวกสบายมากเกิินไป อาจจะทำให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานละเลย 

การทำหน้้าที่่�ที่่�สำคััญก็็อาจเป็็นได้้

	 การวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของนัักวิิจััยหลายรายการ เช่่น สอดคล้้องกัับการวิิจััยของ เทวััน เงาะเศษ 

(2560) ที่่�วิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาในจัังหวััด

กระบี่่� สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาเขต13 และผลการวิจิัยัพบว่า่ ปัจัจัยัที่่�มีีอำนาจพยากรณ์ก์ารดำเนินิ
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งานการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนมััธยมศึึกษาในจัังหวััดกระบี่่� สัังกััดสานัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาเขต 13 มีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ปััจจััยด้้านเทคโนโลยีีและการติิดต่่อสื่่�อสาร โดยมีีค่่าอำนาจ 

การพยากรณ์์ร้้อยละ 65.50 และมีีค่่าความคลาดเคลื่่�อนของการพยากรณ์์ คืือ .219 สอดคล้้องกัับการวิิจััยของเจนจบ 

หาญกลัับ (2559) ที่่�วิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยสู่่�ความสำเร็็จในการดำเนิินการประกัันคุุณภาพภายในของโรงเรีียนเอกชน 

เขตกรุุงเทพมหานคร ผลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยพยากรณ์์การดำเนิินการประกัันคุุณภาพภายในให้้ประสบความสำเร็็จได้้

ร้้อยละ 69.50 อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 คืือ สภาพแวดล้้อมทางสัังคม สอดคล้้องกัับการวิิจััยของ 

กนกกาญจน์์ ศรีีสุุริินทร์์, ศุุภชััย จัันทร์์งาม และวิิมลมาศ รััตนะ (2559) ที่่�วิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยส่่งผลต่อความสำเร็็จ 

ของการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับคณะวิิชา มหาวิิทยาลััยราชธานีี และผลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยที่่�สามารถ

พยากรณ์์ผลสำเร็็จในการดำเนิินการประกัันคุุณภาพในระดัับคณะวิิชาได้้อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01  

คืือ ด้้านการมีีส่ว่นร่ว่มในการดำเนินิการประกันัคุณุภาพการศึกึษา สอดคล้้องกับัการวิจิัยัของสำรวม คงสืืบชาติ ิ(2559) 

ที่่�วิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยการบริิหารท่ี่�ส่่งผลต่อประสิิทธิิผลการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

และผลการวิิจััยพบว่่า ปััจจััยการบริิหารท่ี่�ส่่งต่่อประสิิทธิิผลการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ได้้แก่่ ปััจจััยการบริิหารด้้านวััสดุุอุุปกรณ์์ ปััจจััยการบริิหารด้้านการมีีส่่วนร่่วม และ 6) ปััจจััยการบริิหารด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศ เป็็นต้้น

	 2. การสร้้างกลยุทธ์ก์ารพัฒันาการประกัันคุณุภาพการศึึกษา พบว่า่ ได้้กลยุทธ์ก์ารพัฒันาการประกัันคุณุภาพ

การศึกึษาของโรงเรีียนประถมในจัังหวัดัศรีีสะเกษ ได้้แก่่ กลยุทธ์ท์ี่่� 1 จัดัโครงสร้้างองค์์การเพื่่�อการบริหิารจัดัการโรงเรีียน

อย่่างชััดเจน กลยุทธ์์ที่่� 2 พััฒนาครููและบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถในงานท่ี่�ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง 

กลยุุทธ์์ที่่� 3 นิิเทศ กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นระบบ ต่่อเนื่่�อง และสม่่ำเสมอ กลยุุทธ์์ที่่� 4 

แสวงหาเทคโนโลยีีที่่�มีีคุุณภาพมาใช้้ในการบริิหารจััดการ และกลยุุทธ์์ที่่� 5 แสวงหาความร่่วมมืือเพื่่�อการบริิหารจััดการ

ทั้้�งภายในและภายนอกโรงเรีียน และผลการประเมิินระดัับกลยุุทธ์์ โดยรวมกลยุุทธ์์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพ 

การศึึกษาของโรงเรีียนประถมในจัังหวััดศรีีสะเกษ มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีความเป็็นไปได้้อยู่่�ในระดัับ

มากท่ี่�สุุด และมีีความเป็็นประโยชน์์อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดนั้้�น แสดงว่่า ผลการวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับการวิิจััยของ 

สาโรจน์์ ขอจ่่วนเตี๋๋�ยว (2558) ที่่�วิิจััยเรื่่�อง กลยุุทธ์์การบริิหารการประกัันคุุณภาพของวิิทยาลััยเทคนิิค สัังกััดสานัักงาน

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ผลการวิิจััยพบว่่า กลยุุทธ์์การบริิหารการประกัันคุุณภาพของวิิทยาลััยเทคนิิค  

ผลการประเมิินความสอดคล้้อง ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้ และความเป็็นประโยชน์์ของ กลยุทธ์ที่่�พััฒนาขึ้้�น 

 โดยภาพรวมพบว่่ามีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า กลยุุทธ์์การบริิหารการประกััน

คุุณภาพของวิิทยาลััยเทคนิิค มีีความสอดคล้้องมากที่่�สุุด รองลงมา ความเป็็นประโยชน์์ ความเป็็นไปได้้ และความเหมาะสม 

ตามลำดัับ

	 สาเหตุุที่่�ทำให้้ผลการสร้้างและประเมิินกลยุุทธ์์การพััฒนาการประกัันคุุณภาพการศึึกษาของโรงเรีียนประถม

ในจังัหวัดัศรีีสะเกษมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ มีีความเป็น็ไปได้้อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด และมีีความเป็น็ประโยชน์์

อยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุดนั้้�น อาจจะเป็็นเพราะว่่า การวิิจััยนี้้�ใช้้วิธีีการวิิจััยทั้้�งแบบผสมระหว่่างการวิิจััยเชิิงปริิมาณ 

และเชิิงคุุณภาพ มีีการศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จของการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการประกัันคุุณภาพการศึึกษา

ของโรงเรีียน มีีการศึึกษาพหุุระดัับเพื่่�อศึึกษาวิิธีีปฏิิบััติิของโรงที่่�มีีวิธีีปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศในการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพ

ภายในสถานศึึกษา รวมทั้้�งมีีการศึึกษาแนวคิิดของผู้้�เชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวด้้วย
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ข้้อเสนอแนะ

	 1. โรงเรีียนประถมศึึกษาควรเพิ่่�มหรืือปรัับกลยุุทธ์์และมาตรการในการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายใน 

สถานศึึกษาจากผลการวิิจััยนี้้� เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับบริิบทของแต่่ละโรงเรีียน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การจััดบรรยากาศ 

ในการทำงาน ควรมีีบรรยากาศที่่�ดีี มีีความเข้้มงวดพอเหมาะ ไม่่ปล่่อยปละละเลยมากเกิินไป 

	 2. ควรจััดทำคู่่�มืือในการพััฒนาการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาโดยใช้้กลยุทธ์์ตามผล 

ของการวิิจััยนี้้�

กิิตติิกรรมประกาศ

	 การวิิจััยนี้้� ได้้รัับการสนัับสนุุนทุุนการวิิจััยจากคณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ และได้้รัับ 

ความอนุุเคราะห์์ในการให้้คำปรึึกษาและให้้ข้้อมููลการวิิจััยจากรองศาสตราจารย์์ ดร.สมาน อััศวภููมิ อาจารย์์ประจำ

บััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ รองศาสตราจารย์์ ดร.จิิณณวััตร ปะโคทััง อาจารย์์ประจำบััณฑิิตศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ ศรีีสะเกษ รองศาสตราจารย์์ จำเริิญ อุ่่�นแก้้ว อาจารย์์ประจำบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

ศรีีสะเกษ รองศาสตราจารย์์ ดร.อุุดมพัันธุ์์� พิิชญ์์ประเสริิฐ อาจารย์์ประจำบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ 
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บทคััดย่่อ
	 งานวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) วิิเคราะห์์ความสามารถในการใช้้คุุณานุุประโยคแบบจำกััดความที่่�ขยาย 
คำนามในตำแหน่่งประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่ี่�ยวกัับเน้ื้�อหา 
ของคุุณานุุประโยค และคำถามเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของประโยคหลัักของนัักศึึกษาสาขาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏอุุบลราชธานีี และ 2) เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของความสามารถในการใช้้คุณานุุประโยคแบบจำกััดความ 
ที่่�ขยายคำนามในตำแหน่่งประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเกี่่�ยวกัับ 
เนื้้�อหาของคุุณานุุประโยค และคำถามเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของประโยคหลัักของนัักศึึกษาสาขาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ตััวอย่่างที่่�ใช้้ ได้้แก่่ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััย
ราชภััฏอุุบลราชธานีี จำนวน 33 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบง่่าย เครี่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบทดสอบการใช้้คุุณานุุประโยค
ภาษาอัังกฤษแบบจำกััดความที่่�ขยายคำนามในตำแหน่่งประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษ สถิิติิที่่�ใช้้  
ได้้แก่่ ร้้อยละและค่่าเฉลี่่�ย
	ผล การวิิจััยพบว่่า 
	 1. ผลการวิิเคราะห์์ความสามารถในการใช้้คุุณานุุประโยคภาษาอัังกฤษแบบจำกััดความที่่�ขยายคำนาม 
ในตำแหน่่งประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่ี่�ยวกัับเน้ื้�อหาของ 
คุุณานุุประโยค (ตอนท่ี่� 1)และคำถามเก่ี่�ยวกัับเนื้้�อหาของประโยคหลััก (ตอนที่่� 2) พบว่่า 63.48% ของตััวอย่่างตอบ
คำถามแบบทดสอบการใช้้คุณานุุประโยคภาษาอัังกฤษแบบจำกััดความท่ี่�ขยายคำนามในตำแหน่่งประธานและกรรม 
ตรงในประโยคภาษาอัังกฤษถููก โดยที่่� ตอนที่่� 1 นัักศึึกษาตอบถููกที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 68.03% ในขณะที่่�ตอนที่่� 2 นัักศึึกษาตอบ
ถููกที่่�ค่่าเฉลี่่�ย 58.92% ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นว่่าตััวอย่่างมีีความสามารถตอบคำถามถููกในตอนที่่� 1 มากกว่่าตอนที่่� 2
	 2. ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่า่งของความสามารถในการใช้้คุณุานุปุระโยคภาษาอังักฤษแบบจำกัดัความ
ที่่�ขยายคำนามในตำแหน่่งประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเกี่่�ยวกัับ 
เนื้้�อหาของคุุณานุุประโยค (ตอนท่ี่� 1) และคำถามเก่ี่�ยวกัับเนื้้�อหาของประโยคหลััก (ตอนท่ี่� 2) พบว่่า ตััวอย่่าง 
มีีความเข้้าใจมีีความแตกต่่างในระดัับสููงที่่�สุุด คืือ ส่่วนที่่� 2 โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยของจำนวนนัักศึึกษาที่่�ตอบคำถามถููกแตกต่่าง

กัันมากที่่�สุุดที่่�ร้้อยละ 30 ส่่วนที่่�ไม่่มีีความแตกต่่างกััน คืือ ส่่วนที่่� 4 

คำสำคััญ:	คุ ุณานุุประโยค คุุณานุุประโยคแบบจำกััดความ ประธานและกรรมของประโยคภาษาอัังกฤษ
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to analyze the ability of the use of English restrictive 

relative clauses modifying nouns as subjects and direct objects of English sentences classified by 

the characteristics of the questions asking for the information of the relative clauses and the  

information of the main clauses of the 2nd year students in Business English Program at Ubon  

Ratchathani Rajabhat University and 2) to compare the difference of the ability of the use of English 

restrictive relative clauses modifying nouns as subjects and direct objects of English sentences in the 

different structures classified by the characteristics of the questions asking for the information of the 

relative clauses and the information of the main clauses of the 2nd year students in Business English 

Program at Ubon Ratchathani Rajabhat University. The subjects in the research were 33 students 

studying in the 2nd year in Business English Program at Ubon Ratchathani Rajabhat University.  

They were randomized by simple random sampling. The research instrument was a test for the use 

of English restrictive relative clauses used to modify subjects and objects of English sentences.  

The statistics used in the research were percentage and mean.

	 The research findings were as follows.

	 1. The findings of the analysis of the ability of the use of English restrictive relative clauses 

classified by the characteristics of the questions asking for the information of the relative clauses 

and the information of the main clauses of the 2nd year students in Business English Program  

at Ubon Ratchathani Rajabhat University showed that 63.48% of the subjects correctly answered  

the test of English restrictive relative clauses modifying nouns as subjects and direct objects of  

English sentences. In part 1, the students answered the questions correctly at the mean score of 

68.03% while in part 2, the students answered the questions correctly at the mean score of 58.92%.

	 2. The findings of the comparison of the difference of the ability of the use of English 

 restrictive relative clauses classified by the characteristics of the questions asking for the information 

of the relative clauses and the information of the main clauses of the 2nd year students in Business 

English Program at Ubon Ratchathani Rajabhat University showed that the understanding of the use 

of English restrictive relative clauses of the 2nd year students in Business English Program, Ubon 

Ratchathani Rajabhat University at the highest level of the difference was the second section with 

the mean score of 30% of who answered the questions correctly while the fourth sections of both 

parts were not different. 
			 

Keywords:	 Relative Clauses, Restrictive Relative Clause, Subjects and Objects of English Sentences
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บทนำ 

	 ภาษาอังักฤษเป็็นภาษาที่่�มีีการใช้้อย่่างแพร่ห่ลายทั่่�วโลก นักัวิชิาการทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างประเทศได้้ศึกษา

ไวยากรณ์์เชิิงลึึกโดยการศึึกษาเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจในการใช้้คุุณานุุประโยคของนัักเรีียนที่่�เรีียนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษา

ที่่�สอง (English as a Secondary Language, ESL) หรืือ ภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาต่่างประเทศ (English as a Foreign 

Language, EFL) เพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอนในเรื่่�องนี้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ตััวอย่่างเช่่น Suh (2011) 

ได้้ศึกษาโครงสร้้างคุุณานุุประโยคไม่่สััมพัันธ์์กัับศััพท์ในชื่่�อเรื่่�อง (Relative clause) และพบว่่าคุุณานุุประโยค 

เป็็นโครงสร้้างที่่�น่่าสนใจศึึกษาเพราะเป็็นโครงสร้้างที่่�แสดงพััฒนาการของผู้้�เรีียน มีีรููปแบบเฉพาะ และโดดเด่่น  

ด้้วยลัักษณะเฉพาะนี้้�มีีนักวิิจััยได้้ศึกษาความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับคุุณานุุประโยคเพิ่่�มเติิมอีีกมากมาย ในด้้านการศึึกษา  

ศุุภกรณ์์ ภู่่�เจริิญศิิลป์์ (2552) ได้้ศึกษาคุุณานุุประโยคภาษาอัังกฤษของผู้้�เรีียนชาวไทยท่ี่�เรีียนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษา

ต่่างประเทศ โดยแบ่่งตััวอย่่างเป็็นสองกลุ่่�มตามความสามารถในการใช้้ภาษาอัังกฤษเพื่่�อให้้ผู้้�วิิจััยสามารถ 

สัังเกตพััฒนาการของความเข้้าใจคุุณานุุประโยคภาษาอัังกฤษได้้อย่่างชััดเจน ผู้้�เข้้าร่่วมงานวิิจััยได้้ทำแบบทดสอบ 

แปลประโยคท่ี่�มีีคุณานุุประโยคจากภาษาไทยเป็็นภาษาอัังกฤษ ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผู้้�เรีียนชาวไทยทั้้�งสองกลุ่่�ม 

ความสามารถเรีียนรู้้�คุุณานุุประโยคภาษาอัังกฤษในลัักษณะ ที่่�คล้้ายคลึึงกัับผู้้�เรีียนภาษาอัังกฤษชาติิอื่่�นที่่�พููดภาษาแม่่

ต่่างออกไป 2) ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�คุุณานุุประโยคที่่�ประพัันธสรรพนามทำหน้้าที่่�เป็็นประธาน ทำหน้้าที่่�เป็็นกรรมตรง 

ทำหน้้าท่ี่�เป็็นกรรมของบุุรพบท และทำหน้้าท่ี่�แสดง ความเป็็นเจ้้าของ ตามลำดัับ 3) ผู้้�เรีียนชาวไทยใช้้สรรพนาม 

ที่่�ซ้้ำซ้้อนกัับตััวบ่่งชี้้�คุุณานุุประโยค แม้้ว่าสรรพนามดัังกล่่าวจะไม่่ปรากฏในภาษาไทย และ 4) งานวิิจััยนี้้�ยัังพบว่่า 

ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�คุณุานุปุระโยคชนิดิที่่�ปรากฏ ท้้ายประโยคหลักัก่อ่นคุณุานุปุระโยคชนิดิที่่�ปรากฏแทรกตรงกลางประโยค

หลััก จะเห็็นได้้ว่่างานวิิจััยนี้้�ได้้ศึกษาการเรีียนรู้้�คุุณานุุประโยคในหลายด้้านในกลุ่่�มของผู้้�เรีียนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษา

ต่่างประเทศในหลากหลายด้้าน นอกจากนี้้� Suputra, Mariyani, และ Lestari (2017) ได้้ศึึกษาชนิิดและองค์์ประกอบ

ที่่�ทำให้้นัักศึึกษาชาวอิินโดนีีเชีียเกิิดความผิิดพลาดในการใช้้คุุณานุุประโยค โดยมีีวิิธีีการเก็็บข้้อมููล 4 วิิธีี ได้้แก่่  

การสัังเกต การทดสอบ การสััมภาษณ์์ และจากเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผลการวิิจััยพบว่่า ความผิิดพลาดในการใช้้ 

คุุณานุุประโยคของนัักศึึกษาสาขาภาษาอัังกฤษ มีีการเรีียงลำดัับคำผิิด (misordering) มากที่่�สุุด รองลงมาเป็็นความ

ผิิดพลาดใน การละความหมาย (omission) ของคุุณานุุประโยค ลำดัับที่่�สามเป็็นการใช้้ผิิดรููปแบบ (misformation) 

และความผิิดพลาดที่่�พบน้้อยที่่�สุุดเป็็นการเพิ่่�มข้้อความ (addition) แตกต่่างกัับการวิิจััยของ Kusdianty (2016)  

ที่่�พบความผิิดพลาดของนัักศึึกษาชาวอิินโดนีีเชีียที่่�เรีียนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาต่่างประเทศในการใช้้คุณานุุประโยค 

ของนักัศึกึษาตามกระบวนการของการเก็็บข้้อมููล2 วิธิีี คืือ การเก็็บข้้อมููลจากการทดสอบและการสััมภาษณ์์เพื่่�อรวบรวม

ข้้อมููลเกี่่�ยวสาเหตุุที่่�นัักศึึกษาเกิิดความผิิดพลาดในการใช้้คุณานุุประโยคโดยใช้้ทฤษฏีีการวิิเคราะห์์ความผิิดพลาด 

ของ Corder (1982) Azar (1999) และ Brown (2000) เป็็นทฤษฏีีพื้้�นฐานในการวิิเคราะห์์ความผิิดพลาด ผลของ 

การวิิย พบว่่า ความผิิดพลาดในการใช้้ประพัันธสรรพนาม (relative pronoun) “who” ผิิด 45 ครั้้�ง หรืือ 33.6% 

“whom” ผิิด 32 ครั้้�ง หรืือ 23.9% “which” ผิิด 29 ครั้้�ง หรืือ 21.6% และ “whose” ผิิด 28 ครั้้�ง หรืือ 20.9% 

และสาเหตุุของความผิิดพลาดเกิิดจากการถ่่ายโอนระหว่่างภาษา (interlanguage transfer) และการถ่่ายโอนภายใน

ภาษาท่ี่�เรีียนรู้้� (intralanguage transfer) งานวิิจััยข้้างต้้น ทำให้้ทราบถึึงปััญหาของผู้้�เรีียน ผู้้�สอนสามารถนำผล 

การวิิจััยนี้้�ไปประกอบเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษได้้ 

	 นอกเหนืือจากการศึึกษาในชั้้�นเรีียน ยัังมีีนัักวิิจััยที่่�ได้้ศึึกษาลัักษณะการใช้้คุุณานุุประโยคที่่�พบในสื่่�อออนไลน์์ 

เช่่น การวิิจััยของ จุุฑามณีี ทิิพราชและคณะ (2564) ได้้ศึกษาคุุณานุุประโยคภาษาอัังกฤษท่ี่�ปรากฏในข่่าวธุุรกิิจ

หนัังสืือพิิมพ์์ออนไลน์ ซีีเอ็็นเอ็็น ในระหว่่างวัันท่ี่� 1-30 เมษายน 2563 เลืือกแบบเฉพาะเจาะจงโดยเลืือก 1 ข่่าว  

ซึ่่�งเป็็นข่่าวแรกของแต่่ละวััน รวมเป็็น 30 ข่่าว จำนวน 894 ประโยค พบว่่า 153 ประโยคเป็็นประโยคที่่�ประกอบด้้วย
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คุุณานุุประโยค และในจำนวนนี้้�ประกอบด้้วยคุุณานุุประโยค จำนวน 231 คุุณานุุประโยค คืือ 36 ประโยค ประกอบ

ด้้วยคุุณานุุประโยคแบบจำกัับความ จำนวน 46 คุุณานุุประโยค 76 ประโยค ประกอบด้้วยคุุณานุุประโยคแบบไม่่ 

จำกัับความ จำนวน 95 คุุณานุุประโยค 41 ประกอบด้้วย คุุณานุุประโยคแบบจำกัับความ จำนวน 43 คุุณานุุประโยค 

และคุุณานุุประโยคแบบไม่่จำกัับความ จำนวน 47 คุุณานุุประโยค ผลการวิิจััยยัังแสดงให้้เห็็นว่่ามีีการใช้้คุุณานุุประโยค

แบบไม่่จำกัับความ (142 คุุณานุุประโยค) บ่่อยครั้้�งมากกว่่าการใช้้คุุณานุุประโยคแบบจำกัับความ (89 คุุณานุุประโยค) 

และผลการวิิจััยยัังชี้้�ให้้เห็็นว่่ามีีการใช้้คุณานุุแบบจำกััดความในรููปแบบประโยคแบบกรรม-ประธานมากท่ี่�สุุดและใช้้ 

คุุณานุุประโยคแบบอิิสระน้้อยที่่�สุุด ในขณะที่่�มีีการใช้้คุุณานุุประโยคแบบไม่่จำกััดในรููปแบบตามโครงสร้้างที่่�ตามหลััง

กริิยาช่่วย be มากที่่�สุุดและมีีการใช้้คุุณานุุประโยคแบบอิิสระน้้อยที่่�สุุด งานวิิจััยนี้้�ได้้ชี้้�ให้้เห็็นว่่าคุุณานุุประโยคมีีการใช้้ 

ในสื่่�อออนไลน์์ที่่�ได้้ทำการวิิจััยเป็็นจำนวนมากและมีีความหลากหลายในการใช้้ 

	 จากที่่�กล่า่วมาข้้างต้้น จะเห็็นได้้ว่า่งานวิจิัยัดังักล่่าวเน้้นที่่�การศึกึษาปัญัหาในการการเรีียนคุณุานุปุระโยคของ

ผู้้�เรีียนท่ี่�เรีียนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาต่่างประเทศในวิิธีีการต่่าง ๆ ผลที่�ได้้ผู้้�สอนสามารถนำไปใช้้ในการปรัับปรุุง 

การจััดการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�น และเน้้นให้้เห็น็ถึงึความสำคััญของคุุณานุุประโยคท่ี่�ใช้้ในสื่่�อออนไลน์์ 

งานวิิจััยชิ้้�นนี้้�จึึงต้้องการศึึกษาในด้้านความสามารถของนัักศึึกษาในการทำแบบทดสอบความสามารถในการใช้้ 

คุุณานุุประโยคท่ี่�ประกอบด้้วยข้้อคำถามท่ี่�แตกต่่างกััน 2 กลุ่่�ม คืือ คำถามท่ี่�เกี่่�ยวกัับเน้ื้�อหาของคุุณานุุประโยค และ

คำถามที่่�เกี่่�ยวกัับประโยคหลััก และในแต่่ละแบบทดสอบยัังประกอบด้้วยโครงสร้้างคุุณานุุประโยคที่่�แตกต่่างกััน  

4 โครงสร้้าง คืือ 1) คุณุานุปุระโยคประเภทประธานขยายคำนามหลัักตำแหน่ง่ประธาน 2) คุณุานุปุระโยคประเภทกรรม

ขยายคำนามหลัักตำแหน่่งประธาน 3) คุุณานุุประโยคประเภทประธานขยายคำนามหลัักตำแหน่่งกรรมตรง และ  

4) คุุณานุุประโยคประเภทกรรมขยายคำนามหลัักตำแหน่่งกรรมตรง เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของความสามารถ

ของนัักศึึกษาและการทำแบบทดสอบดัังกล่่าว การศึึกษาในลัักษณะนี้้�เป็็นการศึึกษาคุุณานุุประโยคในบริิบทของ 

ความสามารถในการใช้้คุณานุุประโยคในแง่่มุุมท่ี่�แตกต่่างออกไปจากงานวิิจััยข้้างต้้น เป็็นการศึึกษาความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

คุณุานุุประโยคในเชิิงลึกึในอีีกด้้านหนึ่่�ง เพื่่�อประโยชน์์ในการเรีียนรู้้�และการจััดการเรีียนการสอนในเน้ื้�อหาคุุณานุุประโยค

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1. เพื่่�อวิิเคราะห์์ความสามารถในการใช้้คุณานุุประโยคแบบจำกััดความท่ี่�ขยายคำนามในตำแหน่่งประธาน

และกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของคุุณานุุประโยค และคำถาม 

เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของประโยคหลัักของนัักศึึกษาสาขาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี 

	 2. เพื่่�อเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของความสามารถในการใช้้คุณานุุประโยคแบบจำกััดความท่ี่�ขยายคำนาม

ในตำแหน่่งประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่ี่�ยวกัับเน้ื้�อหาของ 

คุณุานุปุระโยค และคำถามเก่ี่�ยวกัับเนื้้�อหาของประโยคหลักัของนัักศึกึษาสาขาภาษาอัังกฤษธุุรกิจิ มหาวิิทยาลัยัราชภััฏ

อุุบลราชธานีี

วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากร

	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจัยัได้้แก่ ่นักัศึกึษาชั้้�นปีีที่่� 2 คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ

ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ที่่�กำลัังศึึกษาภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 96 คน 
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	ตั ัวอย่่าง

	ตั ัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยได้้แก่่ นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 คณะมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ

ธุุรกิิจมหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ที่่�ลงทะเบีียนเรีียนในรายวิิชาโครงสร้้างภาษาอัังกฤษ 3 ภาคเรีียนท่ี่� 1  

ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 33 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบง่่าย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล

 	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลประกอบด้้วยแบบทดสอบความสามารถในการใช้้คุณานุปุระโยคภาษา

อัังกฤษแบบจำกััดความที่่�ขยายคำนามในตำแหน่่งประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษ จำนวน 40 ข้้อ โดย

แบ่่งลัักษณะของคำถามออกเป็็น 2 ตอน ตามลัักษณะของคำถามท่ี่�ถามเก่ี่�ยวกัับเน้ื้�อหาของคุุณานุุประโยค (ตอนท่ี่� 1) 

และ คำถามท่ี่�ถามเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของประโยคหลััก (ตอนที่่� 2) และแต่่ละตอนได้้แบ่่งลัักษณะโครงสร้้างของ 

คุุณานุุประโยคออกเป็็น 4 ส่่วน ตามลัักษณะโครงสร้้างทางไวยากรณ์์เพื่่�อศึึกษาความสามารถในการใช้้คุุณานุุประโยค

ในแต่่ละโครงสร้้างของกลุ่่�มตััวอย่่าง ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้� 

	 ตอนที่่� 1 เป็็นแบบทดสอบความสามารถในการใช้้คุุณานุุประโยคแบบจำกััดความที่่�ขยายคำนามในตำแหน่่ง

ประธานและกรรมตรง จำนวน 20 ข้้อ เป็็นคำถามที่่�เกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของคุุณานุุประโยค ประกอบด้้วย 4 ส่่วน คืือ

			ส่   วนท่ี่� 1 เป็็นแบบทดสอบความสามารถในการใช้้คุณานุุประโยคประเภทประธานขยายคำนามหลััก

ตำแหน่่งประธาน (the subject of the sentence modified by the subject relative clause, SS) เช่่น

	ข้้ อมููล: The farmer who was interviewed yesterday by a journalist grows corn on his farmland.

	 คำถาม: Who did the journalist interview yesterday?

	 คำตอบ: The farmer

			ส่   วนท่ี่� 2 เป็็นแบบทดสอบความสามารถในการใช้้คุุณานุุประโยคประเภทกรรมขยายคำนามหลััก

ตำแหน่่งประธาน (the subject of the sentence modified by the object relative clause, SO) เช่่น

	ข้้ อมููล: The man that Ann met on the bus asked her to give him a ride to the airport.

	 คำถาม: Who did the man meet?

	 คำตอบ: Ann

			ส่   วนท่ี่� 3 เป็็นแบบทดสอบความสามารถในการใช้้คุณานุุประโยคประเภทประธานขยายคำนามหลััก

ตำแหน่่งกรรมตรง (the object of the sentence modified by the subject relative clause, OS) เช่่น

	ข้้ อมููล: The car that Tony parked in front of his house yesterday belongs to Jim.

	 คำถาม: What was in front of Tony’s house yesterday?

	 คำตอบ: The car

			ส่   ่วนที่่� 4 เป็็นแบบทดสอบความสามารถในการใช้้คุุณานุุประโยคประเภทกรรมขยายคำนามหลััก	

	 ตำแหน่่งกรรมตรง (the object of the sentence modified by the object relative clause, OO) 

	ข้้ อมููล: The police arrested the two Chinese women who stayed at Sunee Hotel.

	 คำถาม: Where did the two Chinese women stay?

	 คำตอบ: Sunee Hotel

	 ตอนที่่� 2 เป็็นแบบทดสอบความสามารถในการคุุณานุุประโยคแบบจำกััดความที่่�ขยายคำนามในตำแหน่่ง

ประธานและกรรมตรง จำนวน 20 ข้้อ เป็็นคำถามที่่�ถามเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของประโยคหลััก ประกอบด้้วย 4 ส่่วน คืือ

			ส่   วนท่ี่� 1 เป็็นแบบทดสอบความสามารถในการใช้้คุณานุุประโยคประเภทประธานขยายคำนามหลััก

ตำแหน่่งประธาน (the subject of the sentence modified by the subject relative clause, SS) เช่่น
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	ข้้ อมููล: The farmer who was interviewed yesterday by a journalist grows corn on his farmland.

	 คำถาม: What does the farmer do?

	 คำตอบ: The farmer grows corn.			 

			ส่   วนที่่� 2 เป็็นแบบทดสอบความสามารถในการใช้้คุุณานุุประโยคประเภทกรรมขยายคำนามหลััก

ตำแหน่่งประธาน (the subject of the sentence modified by the object relative clause, SO) เช่่น

	ข้้ อมููล: The two Chinese women who stayed at Sunee Hotel were arrested by the police.

	 คำถาม: What happened to the two Chinese women?

	 คำตอบ: The two Chinese women were arrested by the police.

			ส่   วนท่ี่� 3 เป็็นแบบทดสอบความสามารถในการใช้้คุณานุุประโยคประเภทประธานขยายคำนามหลััก

ตำแหน่่งกรรมตรง (the object of the sentence modified by the subject relative clause, OS) เช่่น

	ข้้ อมููล: The car that Tony parked in front of his house belongs to Jim.

	 คำตอบ: Whose car is in front of Tony’s house?

	 คำถาม: Jim’s car

			ส่   วนที่่� 4 เป็็นแบบทดสอบความสามารถในการใช้้คุุณานุุประโยคประเภทกรรมขยายคำนามหลััก

ตำแหน่่งกรรมตรง (the object of the sentence modified by the object relative clause, OO) 

	ข้้ อมููล: The police arrested the two Chinese women who stayed at Sunee Hotel.

	 คำถาม: What happened to the two Chinese women?

	 คำตอบ: They were arrested by the police.

	 ในการดำเนิินการหาคุุณภาพของเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจัยั โดยนำแบบทดสอบให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิจำนวน 3 ท่า่น 

ได้้แก่่ (1) ผศ.ดร. อุุดม ทิิพราช (2) อาจารย์์ Anthony Goldsmith และ (3) อาจารย์์วัันชนะ บุุญชม ตรวจสอบ 

ความเที่่�ยงตรงและความสอดคล้้องของข้้อคำถาม (Index of Item-objective Congruence: IOC) ซึ่่�งทุุกข้้อคำถาม 

มีีค่่า IOC เท่่ากัับ 1 จากนั้้�นนำข้้อคำถามมาปรัับปรุุงแก้้ไขให้้มีีความสมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น แล้้วนำไปทดลองใช้้กับนัักศึึกษา 

ที่่�ไม่่ใช่่ตััวอย่่าง จำนวน 30 คน เพื่่�อทดสอบหาความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับพบว่่า แบบทดสอบมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 

0.91 มีีค่าความยากง่่ายของแบบทดสอบตั้้�งแต่่ 0.23 ถึึง 0.80 และมีีค่าอำนาจจำแนกของแบบทดสอบตั้้�งแต่่ 0.25  

ถึึง 0.92

	ขั้้ �นตอนในการวิิจััย

	ขั้้ �นตอนในการวิิจััยได้้ดำเนิินการตามแผนการวิิจััยเพื่่�อให้้ได้้ผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

ประกอบด้้วย 4 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1. ผู้้�ทำวิิจััยได้้ศึึกษาทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อออกแบบและวางแผนในการทำวิิจััยและแบบทดสอบ

ตามขั้้�นตอนในการสร้้างเครื่่�องมืือในการวิิจััยที่่�ได้้กล่่าวถึึงในหััวข้้อที่่�ผ่่านมา

	 2. ให้้ตััวอย่่างทำแบบทดสอบโดยกำหนดเวลาในการทำแบบทดสอบทั้้�งหมด 60 นาทีี

	 3. นำผลที่่�ได้้จากการตรวจแบบทดสอบในข้้อ 2. มาวิิเคราะห์์หาความสามารถในการใช้้คุุณานุุประโยค 

แบบจำกัดัความที่่�ขยายคำนามในตำแหน่ง่ประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอังักฤษจำแนกตามลักัษณะของคำถาม

เกี่่�ยวกัับเน้ื้�อหาของคุุณานุุประโยค และคำถามเก่ี่�ยวกัับเน้ื้�อหาของประโยคหลััก และวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ 

ความแตกต่่างของความสามารถในการใช้้คุุณานุุประโยคแบบจำกััดความที่่�ขยายคำนามในตำแหน่่งประธานและกรรม

ตรงในประโยคภาษาอัังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่ี่�ยวกัับเน้ื้�อหาของคุุณานุุประโยค และคำถามเก่ี่�ยวกัับ

เนื้้�อหาของประโยคหลัักของตััวอย่่าง

	 4. นำผลการวิิจััยที่่�ได้้ในข้้อ 3. มาสรุุปผลการวิิจััย อภิิปรายผลการวิิจััย และให้้ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััย
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ผลการวิิจััยแบ่่งการวิิเคราะห์์ออกเป็็น 2 ส่่วน คืือ 1) วิิเคราะห์์ความสามารถในการใช้้คุุณานุุ

ประโยคแบบจำกััดความท่ี่�ขยายคำนามในตำแหน่่งประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษจำแนกตามลัักษณะ

ของคำถามเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของคุุณานุุประโยค และคำถามเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของประโยคหลััก โดยใช้้ร้้อยละและค่่าเฉลี่่�ย

ที่่�ช่่วยวััดค่่าเฉลี่่�ยของจำนวนนัักศึึกษาที่่�ตอบถููก (คน) และร้้อยละของนัักศึึกษาที่่�ตอบถููก เพื่่�อบอกถึึงความสามารถ 

ในการใช้้คุุณานุุประโยคในแต่่ละส่่วนของแต่่ละตอนของแบบทดสอบ และ 2) วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่าง 

ของความสามารถในการใช้้คุณานุปุระโยคแบบจำกััดความท่ี่�ขยายคำนามในตำแหน่่งประธานและกรรมตรงในประโยค

ภาษาอัังกฤษจำแนกตามลักัษณะของคำถามเก่ี่�ยวกัับเน้ื้�อหาของคุุณานุุประโยค และคำถามเก่ี่�ยวกัับเน้ื้�อหาของประโยค

หลัักของตััวอย่่าง โดยใช้้ร้้อยละและค่่าเฉล่ี่�ย ที่่�ช่่วยวััดค่่าเฉลี่่�ยของจำนวนนัักศึึกษาที่่�ตอบถููก (คน) และร้้อยละของ

นัักศึึกษาที่่�ตอบถููกในแต่่ละส่่วนและแต่่ละตอนของแบบทดสอบ 

ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1. ผลการวิเิคราะห์ห์าความสามารถในการใช้้คุณุานุปุระโยคแบบจำกัดัความที่่�ขยายคำนามในตำแหน่ง่ประธาน

และกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของคุุณานุุประโยค 

และคำถามเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของประโยคหลัักของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 สาขาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏ

อุุบลราชธานีี มีีดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 ผลของการตอบคำถามในแบบทดสอบสามารถในการใช้้คุุณานุุประโยคแบบจำกััดความที่่�ขยาย 

คำนามในตำแหน่่งประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่ี่�ยวกัับเน้ื้�อหา 

ของคุุณานุุประโยค ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 สาขาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ดัังแสดงใน 

ตารางที่่� 1 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	ผล การวิิเคราะห์์การตอบคำถามถููกใน ตอนที่่� 1 

ส่่วนที่่� ลัักษณะของคุุณานุุประโยค ค่่าเฉลี่่�ยของจำนวนนัักศึึกษา
ที่่�ตอบถููก (คน)

ร้้อยละของนัักศึึกษาที่่�ตอบถููก

1 SS 26.60 80.61

2 SO 26.80 81.21

3 OS 16.60 50.30

4 OO 19.80 60.00

ค่่าเฉลี่่�ยโดยรวม 22.45 68.03

	 ตารางที่่� 1 แสดงผลการวิิเคราะห์์การตอบคำถามถููกใน ตอนที่่� 1 ในส่่วนที่่� 1-4 พบว่่า นัักศึึกษาตอบคำถาม
ถููกมากที่่�สุุด คืือ ส่่วนที่่� 2 (SO) มีีจำนวนนัักศึึกษาตอบถููกโดยเฉลี่่�ยที่่� 26.81 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 81.21 รองลงมา  
คืือ ส่่วนท่ี่� 1 (SS) มีีจำนวนนัักศึึกษาตอบถููกโดยเฉลี่่�ย 26.60 คิิดเป็็นร้้อยละ 80.61 ลำดัับที่่� 3 คืือ ส่่วนท่ี่� 4 (OO)  
มีีจำนวนนัักศึึกษาตอบถููกโดยเฉล่ี่�ย 19.80 คิิดเป็็นร้้อยละ 60 และนัักศึึกษาตอบคำถามถููกน้้อยที่่�สุุด คืือ ส่่วนท่ี่� 3  
(OS) โดยมีีจำนวนนัักศึึกษาที่่�ตอบถููกโดยเฉลี่่�ยที่่� 16.60 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 50.30



วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พฤษภาคม-สิิงหาคม 2565228

	 ตอนที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์ความสามารถในการใช้้คุุณานุุประโยคแบบจำกััดความที่่�ขยายคำนามในตำแหน่่ง
ประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่ี่�ยวกัับเน้ื้�อหาของประโยคหลััก 
ของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 สาขาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี แสดงในตารางที่่� 2 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2  ผลการวิิเคราะห์์การตอบคำถามถููกใน ตอนที่่� 2 

ส่่วนที่่� ลัักษณะของคุุณานุุประโยค ค่่าเฉลี่่�ยของจำนวนนัักศึึกษา 
ที่่�ตอบถููก (คน)

ร้้อยละของนัักศึึกษาที่่�ตอบถููก

1 SS 19.20 58.10

2 SO 16.80 50.91

3 OS 22.00 66.67

4 OO 19.80 60.00

ค่่าเฉลี่่�ยโดยรวม 19.45 58.92

	 จากตารางท่ี่� 2 แสดงผลการวิิเคราะห์์การตอบคำถามถููกใน ตอนท่ี่� 2 ในส่่วนที่่� 1-4 พบว่่า นัักศึึกษา 
ตอบคำถามถููกมากที่่�สุุด คืือ ส่่วนท่ี่� 3 (OS) มีีจำนวนนัักศึึกษาที่่�ตอบถููกโดยเฉลี่่�ยที่่� 22 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 66.67  
รองลงมา คืือ ส่่วนที่่� 4 (OO) มีีจำนวนนัักศึึกษาตอบถููกโดยเฉลี่่�ย 19.80 คิิดเป็็นร้้อยละ 60 ลำดัับที่่� 3 คืือ ส่่วนที่่� 1 (SS) 
มีีจำนวนนัักศึึกษาตอบถููกโดยเฉลี่่�ย 19.20 คิิดเป็็นร้้อยละ 58.10 และนัักศึึกษาตอบคำถามถููกน้้อยที่่�สุุด คืือ ส่่วนที่่� 2 
(SO) โดยมีีจำนวนนัักศึึกษาที่่�ตอบถููกโดยเฉลี่่�ยที่่� 16.80 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 50.91
	 2. ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่างของความสามารถในการใช้้คุณานุุประโยคแบบจำกััดความ 
ที่่�ขยายคำนามในตำแหน่่งประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเกี่่�ยวกัับ 
เนื้้�อหาของคุุณานุุประโยค และคำถามเก่ี่�ยวกัับเน้ื้�อหาของประโยคหลัักของนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 สาขาภาษาอัังกฤษ 
ธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี รายละเอีียดในตารางที่่� 3 และ 4 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 3  ผลการวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบการตอบคำถามถููกใน ตอนที่่� 1 และตอนที่่� 2 

ส่่วน

ที่่�

ลัักษณะของ

คุุณานุุประโยค

ค่่าเฉลี่่�ยของจำนวน

นัักศึึกษาที่่�ตอบถููก (คน)
ค่่าเฉลี่่�ย

ของความ

แตกต่่าง

ร้้อยละของนัักศึึกษา 

ที่่�ตอบถููก
ร้้อยละ

ของความ
แตกต่่างตอนที่่� 1 ตอนที่่� 2 ตอนที่่� 1 ตอนที่่� 2

1 SS 26.60 19.20 7.4 80.61 58.10 22.51

2 SO 26.80 16.80 10 81.21 50.91 30.3

3 OS 16.60 22.00 -5.4 50.30 66.67 -16.37

4 OO 19.80 19.80 0 60.00 60.00 0

	 จากตารางที่่� 3 แสดงผลการวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบการตอบคำถามถููกใน ตอนที่่� 1 และตอนที่่� 2 พบว่่า 

ส่่วนท่ี่�มีีความแตกต่่างกัันมากท่ี่�สุุด คืือ ส่่วนท่ี่� 2 โดยมีีค่าเฉล่ี่�ยของจำนวนนัักศึึกษาท่ี่�ตอบคำถามถููกแตกต่่างกััน  

มากที่่�สุุดที่่� 10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 30 ส่่วนที่่�ไม่่มีีความแตกต่่างกััน คืือ ส่่วนที่่� 4 
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ตารางที่่� 4  ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบในภาพรวม ตอนที่่� 1 และตอนที่่� 2

แบบทดสอบตอนที่่�
ค่่าเฉลี่่�ยของจำนวนนัักศึึกษา

ที่่�ตอบถููก (คน)
ร้้อยละของนัักศึึกษาที่่�ตอบถููก

1 22.45 68.03

2 19.45 58.92

รวม 20.95 63.48

	 ตารางที่่� 4 แสดงผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการตอบคำถามถููกใน ตอนที่่� 1 และ ตอนที่่� 2 พบว่่า นัักศึึกษา

ตอบคำถามถููกมากที่่�สุุด คืือ ตอนที่่� 1 มีีจำนวนนัักศึึกษาที่่�ตอบถููก (ค่่าเฉลี่่�ย 22.45 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 68.03) มากกว่่า

ตอนที่่� 2 (ค่่าเฉลี่่�ยที่่� 19.45 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 58.92) และในภาพรวมนัักศึึกษาตอบคำถามถููกโดยเฉลี่่�ยที่่� 20.95 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 63.48 

สรุุปผลการวิิจััย 

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ความสามารถในการใช้้คุณานุุประโยคแบบจำกััดความท่ี่�ขยายคำนามในตำแหน่่งประธาน

และกรรมตรงในประโยคภาษาอังักฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเกี่่�ยวกับัเนื้้�อหาของคุณุานุปุระโยค ของนักัศึกึษา

สาขาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี พบว่่า นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี ตอบคำถามในการใช้้คุณานุุประโยคภาษาอัังกฤษแบบจำกััดความท่ี่�ขยายคำนาม 

ในตำแหน่่งประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษถููก ในภาพรวมนัักศึึกษาตอบคำถามถููกโดยเฉลี่่�ยที่่� 20.95 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 63.48 โดยที่่� ตอนที่่� 1 นัักศึึกษาตอบคำถามถููกโดยเฉลี่่�ย 22.45 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 68.03 และ 

ตอนที่่� 2 นัักศึึกษาตอบคำถามถููกโดยเฉลี่่�ย 19.45 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 58.92 

	 2. ผลการเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของความสามารถในการใช้้คุุณานุุประโยคแบบจำกััดความ 

ที่่�ขยายคำนามในตำแหน่่งประธานและกรรมตรงในประโยคภาษาอัังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเกี่่�ยวกัับ 

เนื้้�อหาของคุุณานุุประโยคและและคำถามเก่ี่�ยวกัับเน้ื้�อหาของประโยคหลัักของนัักศึึกษาสาขาภาษาอัังกฤษธุุรกิิจ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี พบว่่า ความสามารถในการใช้้คุณานุุประโยคท่ี่�มีีความแตกต่่างกัันมากที่่�สุุด คืือ  

ส่่วนที่่� 2 โดยมีีค่าเฉลี่่�ยของจำนวนนัักศึึกษาที่่�ตอบคำถามถููกแตกต่่างกัันมากที่่�สุุดที่่� 10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 30 ส่่วนที่่�

ไม่่มีีความแตกต่่างกััน คืือ ส่่วนที่่� 4 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	ผล การวิิจััยในตอนที่่� 1 ที่่�เป็็นคำถามเกี่่�ยวกัับเนื้้�อหาของคุุณานุุประโยค พบว่่า นัักศึึกษาตอบคำถามถููกมาก

ที่่�สุุด คืือ ส่่วนที่่� 2 (SO) มีีจำนวนนัักศึึกษาตอบถููกโดยเฉลี่่�ยที่่� 26.81 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 81.21 รองลงมา คืือ ส่่วนที่่� 1 

(SS) มีีจำนวนนัักศึึกษาตอบถููกโดยเฉลี่่�ย 26.60 คิิดเป็็นร้้อยละ 80.61 ลำดัับที่่� 3 คืือ ส่่วนที่่� 4 (OO) มีีจำนวนนัักศึึกษา

ตอบถููกโดยเฉลี่่�ย 19.80 คิิดเป็็นร้้อยละ 60 และนัักศึึกษาตอบคำถามถููกน้้อยที่่�สุุด คืือ ส่่วนที่่� 3 (OS) โดยมีีจำนวน

นัักศึึกษาที่่�ตอบถููกโดยเฉลี่่�ยที่่� 16.60 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 50.30 ดัังนั้้�นจึึงมีีความเป็็นไปได้้ว่่าโครงสร้้างคุุณานุุประโยค

ในรููปแบบ SO นัักศึึกษามีีความสามารถในการใช้้มากที่่�สุุด หรืือเป็็นโครงสร้้างที่่�ง่่ายที่่�สุุด รองลงมา คืือ รููปแบบ SS  

OO และ OS ตามลำดัับ
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	ผล การวิจิัยัในตอนที่่� 2 ที่่�เป็น็คำถามเกี่่�ยวกับัเนื้้�อหาของประโยคหลััก พบว่า่ นักัศึกึษาตอบคำถามถููกมากที่่�สุดุ 

คืือ ส่่วนที่่� 3 (OS) มีีจำนวนนัักศึึกษาที่่�ตอบถููกโดยเฉลี่่�ยที่่� 22 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 66.67 รองลงมา คืือ ส่่วนที่่� 4 (OO) 

มีีจำนวนนัักศึึกษาตอบถููกโดยเฉลี่่�ย 19.80 คิิดเป็็นร้้อยละ 60 ลำดัับที่่� 3 คืือ ส่่วนที่่� 1 (SS) มีีจำนวนนัักศึึกษาตอบถููก

โดยเฉลี่่�ย 19.20 คิิดเป็็นร้้อยละ 58.10 และนัักศึึกษาตอบคำถามถููกน้้อยที่่�สุุด คืือ ส่่วนที่่� 2 (SO) โดยมีีจำนวนนัักศึึกษา

ที่่�ตอบถููกโดยเฉลี่่�ยที่่� 16.80 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 50.91 ดัังนั้้�นจึึงมีีความเป็็นไปได้้ว่่าโครงสร้้างคุุณานุุประโยคในรููปแบบ 

OS นัักศึึกษามีีความสามารถในการใช้้มากที่่�สุุด หรืือเป็็นโครงสร้้างที่่�ง่่ายที่่�สุุด รองลงมา คืือ รููปแบบ OO SS และ SO 

ตามลำดัับ

	 เมื่่�อเปรีียบเทีียบผลการวิิจััยในตอนที่่� 1 และตอนที่่� 2 พบว่่า ตอนที่่� 1 มีีจำนวนนัักศึึกษาที่่�ตอบถููก (ค่่าเฉลี่่�ย

ที่่� 22.45 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 68.03) มากกว่่า ตอนที่่� 2 (ค่่าเฉลี่่�ยที่่� 19.45 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 58.92) และในภาพรวม

นัักศึึกษาตอบคำถามถููกโดยเฉลี่่�ยที่่� 20.95 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 63.48 ดัังนั้้�นจึึงมีีความเป็็นไปได้้ว่่าลัักษณะของคำถาม

ที่่�แตกต่่างกััน นัักศึึกษามีีความสามารถในการใช้้โครงสร้้างคุุณานุุประโยคแตกต่่างกััน เมื่่�อเปรีียบเทีียบทั้้�ง 4 ส่่วน 

ของโครงสร้้างคุณุานุปุระโยค พบว่า่ ส่ว่นที่่�มีีความแตกต่า่งกันัมากที่่�สุดุ คืือ ส่ว่นที่่� 2 โดยมีีค่า่เฉลี่่�ยของจำนวนนักัศึกึษา

ที่่�ตอบคำถามถููกแตกต่่างกัันมากที่่�สุุดที่่� 10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 30 ส่่วนที่่�ไม่่มีีความแตกต่่างกััน คืือ ส่่วนที่่� 4 งานวิิจััยนี้้�

ได้้ผลการวิิจััยแตกต่่างกัับผลการวิิจััยของ ฐานิิยา ทองไทย (2558) ที่่�ทดสอบผลกระทบของโครงสร้้างข้้อมููล 

คุณุานุปุระโยคภาษาอังักฤษต่อ่การจำเนื้้�อหาของนักัศึกึษาชาวไทยที่่�เรีียนภาษาอังักฤษเป็น็ภาษาต่า่งประเทศ สาขาวิชิา

ภาษาอังักฤษ มหาวิิทยาลัยัอุบุลราชธานีี ซึ่่�งเป็น็การวิิจัยัเพื่่�อตรวจสอบความยากง่่ายของโครงสร้้างคุณุานุปุระโยคภาษา

อัังกฤษทั้้�ง 4 ชนิิด คืือ โครงสร้้าง SS SO OS และ OO ผลการวิิจััย พบว่่า โครงสร้้าง SS ทำให้้ความสามารถของ 

ผู้้�เข้้าร่่วมงานวิิจััยในการจำข้้อมููลที่่�อยู่่�ในประโยคหลัักลดลงมากที่่�สุุด แสดงให้้เห็็นถึึงความเป็็นไปได้้ว่่า โครงสร้้าง SS  

มีีความยากมากที่่�สุุด ในทางตรงกัันข้้าม ผลการวิิจััยได้้แสดงว่่า โครงสร้้าง OO เป็็นโครงสร้้างที่่�ง่่ายที่่�สุุด ผลที่�ได้้ 

ที่่�แตกต่่างนี้้� อาจมีีสาเหตุุมาจากหลาย ๆ ปััจจััยของการทดลองที่่�มีีผลต่่อผลการทดลอง เช่่น วิิธีีการดำเนิินการวิิจััย  

ตััวอย่่าง แบบทดสอบ และวิิธีีการทดสอบ

	 นอกจากนี้้� ผลการวิิจััยของ Kocak (2020) ที่่�ได้้ทำการศึึกษาการจดจำคุุณานุุประโยคของนัักศึึกษา 

ที่่�เรีียนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาต่่างประเทศในระดัับอุุดมศึึกษาชาวตุุรกีี ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการวิิจััยเพื่่�อศึึกษาระดัับ 

ความจดจำคุุณานุุประโยค ระดัับความยากในการสร้้างคุุณานุุประโยคชนิิดต่่าง ๆ และ ผลกระทบท่ี่�ได้้จากการสอน 

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�คุุณานุุประโยคภาษาอัังกฤษ ผลการวิิจััยการจดจำคุุณานุุประโยคของนัักศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา 

ที่่�เรีียนภาษาอังักฤษเป็น็ภาษาต่า่งประเทศชาวตุรุกีีมีีระดับัการเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งมีีนัยัสำคัญัขึ้้�นอยู่่�กับัชนิดิของโครงสร้้าง

ของคุุณานุุประโยค การสอนท่ี่�ชััดเจนส่่งผลกระทบให้้ผู้้�เรีียนมีีการเรีียนรู้้�คุุณานุุประโยคได้้เป็็นท่ี่�เข้้าใจมากขึ้้�น ผลการ

วิิจััยนี้้�ในประเด็็นเรื่่�องของการจดจำคุุณานุุประโยคที่่�ขึ้้�นกัับชนิิดและโครงสร้้างของคุุณานุุประโยคเป็็นข้้อมููลที่่�สามารถ

นำมาสนับัสนุนุงานวิจิัยัชิ้้�นนี้้�ได้้เพราะมีีส่ว่นที่่�ศึกึษาคุณุานุปุระโยคที่่�มีีโครงสร้้างที่่�แตกต่า่งกันั นักัศึกึษาก็ม็ีีความสามารถ

ในการใช้้ที่่�แตกต่่างกััน

ข้้อเสนอแนะ

	ข้้ อเสนอแนะในการทำวิิจััยเป็็นข้้อเสนอแนะสำหรัับผู้้�วิิจััยที่่�สนใจในการทำวิิจััยเกี่่�ยวกัับความเข้้าใจ 

คุุณานุุประโยคในงานวิิจััยครั้้�งต่่อไปในอนาคต โดยมีีข้้อเสนอแนะดัังนี้้�

	 1. ผู้้�วิิจััยสามารถทำวิิจััยเปรีียบเทีียบความเข้้าใจระหว่่างคุุณานุุประโยคแบบจำกััดความและแบบไม่่จำกััด

ความในประโยคภาษาอัังกฤษ
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	 2. ผู้้�วิิจััยสามารถเพิ่่�มจำนวนแบบทดสอบและเพิ่่�มจำนวนกลุ่่�มตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการทดสอบ เพื่่�อจะได้้ผล 

การวิิจััยที่่�ได้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือมากยิ่่�งขึ้้�น
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค ์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร ์

ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้ และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1. ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น ๆ มาก่อน

2. ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ 

 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3. ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4. ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5. ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์ ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร ผู้นพินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลักจรยิธรรม 

 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2. บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ โดยปราศจากอคตใิด ๆ  ต่อ ผู้นพินธ์หรอืบทความ

3. บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ เพื่อป้องกันการลอกเลียน โดยใช้โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์ 

 เผยแพร่

5. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1. ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2. ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง 

 กับความเชี่ยวชาญ ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3. ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ผู้ประเมินต้องแจ้ง 

 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4. ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5. ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค ์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร ์

ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้ และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1. ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น ๆ มาก่อน

2. ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ 

 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3. ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4. ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5. ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์ ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร ผู้นพินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลักจรยิธรรม 

 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2. บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ โดยปราศจากอคตใิด ๆ  ต่อ ผู้นพินธ์หรอืบทความ

3. บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ เพื่อป้องกันการลอกเลียน โดยใช้โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์ 

 เผยแพร่

5. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1. ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2. ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง 

 กับความเชี่ยวชาญ ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3. ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ผู้ประเมินต้องแจ้ง 

 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4. ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5. ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 
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3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สัตว์	ผู้เข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธกิารต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564262 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ
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บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)
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3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
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เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
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เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 
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ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.
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  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 
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ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 
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ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
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รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  
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การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 
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โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานท่ีพิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
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North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.
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ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
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รูปแบบ ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
Buppha  Devahuti. Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries.

Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,
1975.

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 17(1): มกราคม-เมษายน 2565246Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 263วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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The Nation. 12  December 2000:  1.

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์
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การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
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ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
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พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ
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2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564268 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563246
 

แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
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เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
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  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
      
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
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เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
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(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
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