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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวจิยัน่�มวั่ตถปุระสงค ์เพื้้�อศกึษาทักัษะแลัะเปรย่บเทัย่บทักัษะการบรหิารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บรหิาร

สถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จำแนกตาม 

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทัำงาน แลัะขนาดของโรงเร่ยน ตัวอย่างทั่�ใช� ได�แก่ คร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่� 

การศึกษาประถมศึกษาศรส่ะเกษ เขต 3 จำนวน 320 คน โดยใช�วธิก่ำหนดขนาดของตัวอยา่งจากตารางสำเร็จรป้กำหนด

ขนาดตัวอย่างของเครจซ่ึแลัะมอร์แกน ตามสัดส่วนทั่�กำหนดไว� เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการรวบรวมข�อม้ลัเป็นแบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แลัะแบบสอบถามปลัายเปิด ค่าความเช้�อมั�นของแบบสอบถามเทั่ากับ .944 สถิติ 

ทั่�ใช�ได�แก่ ร�อยลัะ คา่เฉล่ั�ย สว่นเบ่�ยงเบนมาตรฐาน ในการเปรย่บเทัย่บความแตกต่างระหว่างตัวแปร ใช�สถิตกิารวิเคราะห์ 

การทัดสอบทั่ การทัดสอบเอฟั แลัะการทัดสอบความแตกต่างรายค้่ด�วยวิธ่การของ Scheffé’s

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า 

 1. ทักัษะของผู้้�บริหารสถานศกึษาในศตวรรษทั่� 21 สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษาศรส่ะเกษ 

เขต 3 พื้บว่า โดยภาพื้รวมแลัะรายด�านอย้่ในระดับมาก

 2. ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบทัักษะของผู้้�บริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ั� 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษา

ประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จำแนกตามวุฒิการศึกษา พื้บว่า ด�านทัักษะการบริหารจัดการองค์การ ด�านทัักษะการ

ส้�อสาร ด�านทักัษะด�านมนุษยสัมพัื้นธ์ มค่วามแตกต่างกันอย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิตทิั่�ระดับ .01 แลัะด�านทักัษะทัางมนุษย์ 

ม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติท่ั�ระดับ .05 จำแนกตามประสบการณ์ทัำงาน พื้บว่าม่ความแตกต่างกัน 

ทั่�ระดับ .05 วิเคราะห์ความแตกต่างรายค้่โดยภาพื้รวม พื้บว่า คร้ผู้้�สอนทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานน�อยกว่า 10 ปี กับคร้

ผู้้�สอนทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานตั�งแต่ 10–20 ปี ม่ความคิดเห็นแตกต่างกัน ด�านทัักษะการคิดวิเคราะห์แลัะการคิด

สร�างสรรค์ พื้บว่า คร้ผู้้�สอนทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานน�อยกว่า 10 ปี กับคร้ผู้้�สอนทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานตั�งแต่ 10–20 ปี 

แลัะคร้ผู้้�สอนทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานตั�งแต่ 10-20 ปี กับคร้ผู้้�สอนทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานมากกว่า 20 ปี ม่ความคิด

เห็นแตกต่างกัน ด�านทัักษะทัางเทัคโนโลัย่แลัะการใช�ดิจิทััลั พื้บว่า คร้ผู้้�สอนทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานน�อยกว่า 10 ปี  

กับคร้ผู้้�สอนท่ั�ม่ประสบการณ์ทัำงานตั�งแต่ 10–20 ปี ม่ความคิดเห็นแตกต่างกัน จำแนกตามขนาดของโรงเร่ยน  

พื้บว่าทัั�ง 3 ขนาดไม่แตกต่างกัน
 

คำสุำคัญ: ทัักษะการบริหารงาน การรับร้�ของคร้ สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3
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Abstract 
 The objectives of this research were to study and to compare the administrative skills of the 
administrative skills of the school administrators based on the teachers’ perception in the schools 
under Sisaket Primary Educational Service Area Office 3, classified by education levels, work  
experiences, and school sizes. The samples used in this research were 320 teachers in the schools 
under Sisaket Primary Educational Service Area Office 3. The sample size was determined by the  
ready-made table in determining the sample size of Krejcie & Morgan based on the determined  
proportions. The research instruments used to collect the data were 5-rating scale and open-ended 
questionnaires with the reliability of 0.944. The statistics used in the research were percentage, mean, 
and standard deviation. The analytical statistics, t-test, F-test, and a multiple comparison test according 
to Scheffe’s method were used to compare the differences between the variables.
 The research findings were as follows.
 1. The administrative skills of the 21st century of the school administrators based on the teachers’ 
perception in the schools under Sisaket Primary Educational Service Area Office 3 in the overall were 
in a high level.
 2. The findings of the comparison of the administrative skills of the 21st century of the school 
administrators based on the teachers’ perception in the schools under Sisaket Primary Educational 
Service Area Office 3 showed that in the education levels, the administrative skills of the organizations, 
the communication, and the human relations were different with the statistical significance at the level 
of .01 while the human skills were different with the statistical significance at the level of .05. In the 
work experiences, the skills were different with the statistical significance at the level of .05. In the 
multiple comparison analysis in the overall, the teachers with the work experience less than 10 years 
and the teachers with the work experience from 10 years to 20 years had different opinions. In the 
analytical thinking and creative skills, the teachers with the work experience less than 10 years and the 
teachers with the work experience from 10 years to 20 years and the teachers with the work experience 
from 10 years to 20 years and the teachers with the work experience more than 20 years had different 
opinions. In the technological and digital skills, the teachers with the work experience less than 10 year 
and the teachers with the work experience from 10 years to 20 years had different opinions. In the 
school sizes, three school sizes were not different. 

Keywords: Administrative Skills, Teachers’ Perception, Sisaket Primary Educational Service Area  
  Office 3

บุทันุำ

 จากสังคมยุคอุตสาหกรรมในศตวรรษทั่� 19 แลัะ 20 เปลั่�ยนผู่้านเข�าส่้สังคมยุคความร้� ในศตวรรษทั่� 21  
ทั่�ม่การเปลั่�ยนแปลังอย่างรวดเร็ว เน้�องมาจากการใช�เทัคโนโลัย่เพื้้�อเช้�อมโยงข�อม้ลัต่าง ๆ ของทัุกภ้มิภาคของโลัก 
เข�าด�วยกัน พื้ลัังขับของเทัคโนโลัย่ยุคดิจิทััลัส่งผู้ลัทัำให�เกิดการเปล่ั�ยนแปลังอย่างรวดเร็ว แลัะเป็นความรวดเร็ว 
ทั่�นักวิชาการเห็นตรงกันว่าเพื้ิ�งจะเริ�มต�นเทั่านั�น ในระยะถัดไปจะยิ�งทัว่ความรวดเร็วมากยิ�งขึ�นเป็นทัว่ค้ณ  
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ซึึ�งการเปลั่�ยนแปลังดังกลั่าวทัำให�เกิดการ เปลั่�ยนแปลังทัางการศึกษาตามไปด�วยอย่างไม่อาจหลั่กเลั่�ยงได� สถานศึกษา 
จงึต�องมค่วามต้�นตวัแลัะ เตรย่มพื้ร�อมในการจดัการเรย่นร้�เพื้้�อเตรย่มความพื้ร�อมให�นกัเรย่นมท่ักัษะสำหรบัการออกไป
ดำรงช่วิต ในโลักในศตวรรษทั่� 21 ซึึ�งส่งผู้ลัให�ม่การเปลั่�ยนแปลังการจัดการเร่ยนร้�เพื้้�อเด็กในศตวรรษทั่� 21 สถานศึกษา
แลัะบคุลัากรทัางการศกึษาในปจัจบุนัมค่วามพื้ร�อมทั่�จะรบัมอ้ตอ่การเปลั่�ยนแปลังทั่�เกดิขึ�นแลั�วหร้อไม ่ครม้ค่วามร้�แลัะ
ทัักษะพื้ร�อมทั่�จะนําเทัคโนโลัย่มาพื้ัฒนาการเร่ยนการสอนหร้อไม่ ผู้้�บริหาร โรงเร่ยนม่ความเข�าใจเก่�ยวกับ 
การเปลั่�ยนแปลังแลัะพื้ร�อมรับม้อกับการเปลั่�ยนแปลังหร้อไม่ ผู้้�บริหาร ระดับนโยบายม่ความใส่ใจต่อการเปลั่�ยนแปลัง
หร้อยัง
 การศึกษาในอด่ตถึงปัจจุบัน มุ่งเน�นกระบวนการสอนให�นักเร่ยนเป็นแบบท่ัองจำ สอนให�เช้�อ คิดเหม้อน ๆ 
กัน ไม่แตกต่าง การศึกษาไทัยในอนาคตต�องสร�างคุณภาพื้ร�อยลัะ 100 ทัุกคนต�องเร่ยนแลั�วร้�จริง ไม่ใช่ร้�จริงแค่ร�อยลัะ 
10 ร้�จริงเพื้่ยงบางส่วน มาตรฐานคุณภาพื้ต�องม่หลัายมาตรฐาน หากม่มาตรฐานเด่ยวเม้�อไหร่คนกลุ่ัมน�อยแลัะคน 
ด�อยโอกาสขาดทัุน ต�องม่หลัายมาตรฐานการศึกษา ในศตวรรษทั่� 21 (วิจารณ์ พื้านิช, 2560)
 การจดัการศกึษาในศตวรรษทั่� 21 สถานศกึษาจะต�องพื้ฒันาผู้้�เรย่นในด�านความร้�ความสามารถในด�านตา่ง ๆ   
ทักัษะแหง่ศตวรรษท่ั� 21 ประกอบด�วย ทักัษะการเรย่นร้�แลัะนวตักรรมทักัษะช่วติแลัะอาช่พื้ แลัะทักัษะด�านสารสนเทัศ
ส้�อแลัะเทัคโนโลัย่ ซึึ�งผู้้�บริหารจะต�องร้�เท่ัาทัันความเปลั่�ยนแปลัง พื้ัฒนาตนเองคิดหายุทัธศาสตร์ในการบริหารจัดการ
ใหม่ ๆ ปรับเปลั่�ยนร้ปแบบการทัำงานให�ความสำคัญกับความสัมพื้ันธ์ของผู้้�ปฏิิบัติงานในองค์กรแลัะนอกองค์กร  
ให�ความสนใจต่อวัฒนธรรมองค์กรแลัะการมุ่งทั่�ผู้ลัลััพื้ธ์ ใส่ใจในเร้�องของศาสตร์ทัางการสอนทั่�เหมาะสม แลัะต�องเข�า
มารับบทับาทัในการเร่งปรับเปล่ั�ยนร้ปแบบการจัดการเร่ยนการสอนของคร้ ปรับเปล่ั�ยนเน้�อหาตามหลัักส้ตรควบค้ ่
ไปกับการพื้ัฒนาทัักษะใหม่ ๆ ให�กับคร้ผู้้�สอนส่งเสริมให�ม่การนำเทัคโนโลัย่มาใช�เพื้้�อพื้ัฒนาคุณภาพื้ทัางการศึกษา 
ให�ส้งขึ�นรวมทัั�งปรับบทับาทัในการสร�างเคร้อข่ายการเร่ยนร้�ทัั�งภายในแลัะภายนอกสถานศึกษา เพื้้�อพื้ัฒนาผู้้�เร่ยนให�ม่
ความร้� ความสามารถ แลัะม่ทัักษะทััดเท่ัยมเป็นทั่�ยอมรับของชาติอ้�น แลัะสามารถดำรงช่วิตได�อย่างม่ความสุข  
(สมหมาย อ�ำดอนกลัอย, 2556) ทัักษะยุคใหม่เป็นคุณลัักษณะทั่�สำคัญของการเป็นผู้้�นำทั่�ม่ประสิทัธิผู้ลั ผู้้�บริหารสถาน
ศึกษาซึึ�งเป็นผู้้�นำจึงจำเป็นยิ�งท่ั�ต�องได�รับการพัื้ฒนาทัักษะท่ั�จำเป็นแลัะสำคัญต่อการบริหารจัดการสถานศึกษาแลัะ 
การบริหารตนเองอย่างต่อเน้�อง เพื้้�อนำไปส้่การบริหารงานให�ม่ประสิทัธิภาพื้ ทัักษะสำหรับผู้้�บริหารสถานศึกษา 
ในศตวรรษทั่� 21 ประกอบด�วยทัักษะ ดังน่� การคิดวิเคราะห์แลัะการคิดสร�างสรรค์การแก�ปัญหาการส้�อสาร การทัำงาน
เป็นทั่ม เทัคโนโลัย่แลัะดิจิทััลั การตัดสินมุ่งผู้ลัสัมฤทัธิ�แลัะคุณธรรมจริยธรรม (ชัยยนต์ เพื้าพื้าน, 2559) สอดคลั�อง 
กับสำนักงานเขตพ้ื้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ซึึ�งเป็นหน่วยงานในสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั�นพื้้�นฐาน ม่ภารกิจหลัักในการส่งเสริมสนับสนุนแลัะบริหารจัดการ การศึกษาขั�นพื้้�นฐานอย่างทัั�วถึง จากการ 
ทั่�ผู้้�วิจัยได�ทัำการศึกษาแผู้นพื้ัฒนาการศึกษาขั�นพ้ื้�นฐาน 5 ปี (ปีงบประมาณ พื้.ศ. 2563-2567) ฉบับปรับปรุง
ปีงบประมาณ 2561 สำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 (2562) พื้บว่า ได�ม่การวิเคราะห์
ประเด็นท่ั�เป็นจุดอ่อนของผู้้�บริหาร แสดงให�เห็นถึงความจำเป็นในการพัื้ฒนาผู้้�บริหารสถานศึกษาให�เกิดทัักษะของ 
ผู้้�บริหารเพื้้�อนำมาปรับปรุงแก�ไขอย่างเร่งด่วน ถ�าไม่ได�รับการพื้ัฒนาปรับปรุงแลัะแก�ไขอาจจะทัำให�การบริหารจัดการ
ในโรงเร่ยนขาดประสิทัธิภาพื้แลัะประสิทัธิผู้ลัได� รวมทัั�งคุณภาพื้การศึกษาอาจจะไม่ได�เป็นไปตามมาตรฐานตัวช่�วัด 
ในแต่องค์ประกอบแลัะโรงเร่ยนเช่นกัน ทัักษะสำคัญสำหรับผู้้�บริหารสถานศึกษายุคศตวรรษทั่� 21 จึงจำเป็นต�องอาศัย
การบรหิารจดัการทั่�ม่ประสทิัธภิาพื้ให�สอดคลั�องกับบรบิทัของสถานศึกษา ในสังกดัสำนกังานเขตพื้้�นท่ั�การศกึษาประถม
ศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 
 ดังนั�นผู้้�วิจัยในฐานะท่ั�เป็นคร้ผู้้�สอนแลัะสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3  
ได�ม่ความตระหนักในประเด็นปัญหาดังทั่�กลั่าวมาแลั�วข�างต�นจึงได�ทัำวิจัยเร้�อง ทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 
ของผู้้�บริหารสถานศึกษาตามการรับร้�ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ทัั�งน่�  
เพื้้�อจะนําข�อม้ลัเก่�ยวกับทัักษะของผู้้�บริหาร ในศตวรรษทั่� 21 ไปใช�ประโยชน์ในการบริหารจัดการให�ก�าวทัันต่อการ
เปลั่�ยนแปลังต่อไปในอนาคต
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วััตถุปริะสุงค์การิวัิจ่ัย

 1. เพื้้�อศึกษาทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาตามการรับร้�ของคร้ สังกัด
สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3
 2. เพื้้�อเปรย่บเทัย่บทักัษะการบริหารงานในศตวรรษท่ั� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร ้สงักัด
สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 โดยจําแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทัำงาน แลัะ
ขนาดของโรงเร่ยน

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 ปริะชากริและตัวัอย่าง 

 ประชากร ทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่� ได�แก่ คร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ 

เขต 3 จำนวน 196 โรงเร่ยน แยกเป็นโรงเร่ยนขนาดเลั็ก จำนวน 81 โรงเร่ยน โรงเร่ยนขนาดกลัาง จำนวน 93 โรงเร่ยน 

แลัะโรงเร่ยนขนาดใหญ่แลัะใหญ่พื้ิเศษ จำนวน 22 โรงเร่ยน รวมทัั�งสิ�น 1,854 คน

 ตัวอย่าง ทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่� ได�แก่ คร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษา ประถมศึกษาศร่สะเกษ 

เขต 3 จำนวน 320 คน ผู้้�วิจัยได�มาโดยใช�วิธ่กำหนดขนาดของตัวอย่างจากตารางสำเร็จร้ป ของ Krejcie and Morgan 
(1970) แลัะผู้้�วิจัยกำหนดให�สถานศึกษาเป็นหน่วยสุ่มตัวอย่างจำนวน 132 โรงเร่ยน 

 ตัวัแปริใช้ในุการิวัิจ่ัย 

 ตัวแปรทั่�ใช�ในการวิจัย ประกอบด�วย

 ตัวแปรอิสระ ค้อ สถานภาพื้ของคร้ผู้้�สอน ประกอบด�วย 1) วุฒิการศึกษา 2) ประสบการณ์ทัำงาน  

3) ขนาดของโรงเร่ยน

 ตัวแปรตาม ได�แก่ ทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ประกอบด�วย 6 ทัักษะ ได�แก่ 

1) ทัักษะทัางมนุษย์ 2) ทัักษะการบริหารจัดการองค์การ 3) ทัักษะการส้�อสาร 4) ทัักษะการคิดวิเคราะห์แลัะการคิด

สร�างสรรค์ 5) ทัักษะทัางเทัคโนโลัย่แลัะการใช�ดิจิทััลั 6) ทัักษะด�านมนุษยสัมพื้ันธ์ 

 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย 

 เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่� เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เก่�ยวกับทัักษะการ บริหารในศตวรรษทั่� 

21 ของผู้้�บริหารสถนศึกษาตามความคิดเห็นของคร้สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่� การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 

ผู้้�วิจัยสร�างแลัะพื้ัฒนาขึ�นโดยอาศัยแนวคิดจากเอกสาร งานวิจัยท่ั�เก่�ยวข�องโดยการสังเคราะห์แนวคิดเก่�ยวกับทัักษะ 

การบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของ ผู้้�บริหารสถานศึกษา ประกอบด�วย 6 ทัักษะ ดังน่� 1) ทัักษะทัางมนุษย์ 2) ทัักษะ

การบริหารจัดการองค์การ 3) ทัักษะการส้�อสาร 4) ทัักษะการคิดวิเคราะห์แลัะการคิด 5) ทัักษะทัางเทัคโนโลัย่แลัะ 

การใช�ดิจิทััลั 6) ทัักษะด�านมนุษยสัมพื้ันธ์ 

 ตอนทั่� 1 สถานภาพื้ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ลัักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ จำนวน 3 ข�อ ได�แก่  

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทัำงาน แลัะขนาดของโรงเร่ยน

 ตอนทั่� 2 แบบสอบถามเก่�ยวกับทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาตามการรับร้� 

ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จำนวน 49 ข�อ ประกอบไปด�วย 6 ทัักษะ 

ลักัษณะของแบบสอบถาม เปน็แบบมาตราสว่นประมาณคา่ ม่ 5 ระดบั ตามวธิก่ารของ Likert (บญุชม ศรส่ะอาด, 2545) 

 ตอนทั่� 3 แบบสอบถามปลัายเปิด สอบถามเก่�ยวกับข�อเสนอแนะการพื้ัฒนาทัักษะการบริหารงานในศตวรรษ

ทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาตามการรับร้�ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3
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 วัิธีการิสุริ้างและพัฒนุาเคริื�องมือวัิจ่ัย

 ผู้้�วิจัยได�ดำเนินการศึกษาทัฤษฎี่ เอกสาร ตํารา แนวคิด แลัะงานวิจัยทั่�เก่�ยวข�องกับทัักษะการบริหาร  
ของผู้้�บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 เพื้้�อเป็นแนวทัางกำหนด
กรอบแนวคิดการวิจัย ศึกษาร้ปแบบแลัะวิธ่การสร�างแบบสอบถามจากวิธ่การสร�างแบบสอบถาม ตามแนว ความคิด 
จากคำอธิบายของ พื้ิสณุ ฟัองศร่ (2554) เป็นแนวทัางในการสร�างแบบสอบถาม
 กำหนดขอบเขตข�อคาํถาม ด�วยตวัแปรทั่�ศกึษา สร�างกรอบแนวคดิการวจิยัแลัะสร�างเคร้�องมอ้ตามกรอบแนวคดิ
การวจิยัทัั�งหมดทั่�สงัเคราะหไ์ด�จาก เอกสาร ตาํรา แนวคดิ แลัะงานวจิยัทั่�เก่�ยวข�องโดยขอคำแนะนาํเบ้�องต�นจากอาจารย์
ทั่�ปรึกษา แลัะนําแบบสอบถามทั่�สร�างขึ�นเสนอต่ออาจารย์ทั่�ปรึกษา เพื้้�อขอคำแนะนําแลัะดำเนินการแก�ไขปรับปรุง 
ร้ปแบบแลัะข�อความให�ม่ความถ้กต�องเหมาะสม นําแบบสอบถามทั่�ได�ปรับปรุงแก�ไขไปให� ผู้้�เช่�ยวชาญตรวจสอบ เพื้้�อหา 
ความเทั่�ยงตรงเชิงเน้�อหา ความเทั่�ยงตรงของโครงสร�าง แลัะความถ้กต�องของการใช�ภาษา โดยการนําแบบสอบถาม
เสนอตอ่ผู้้�ทัรงคณุวฒุ ิตรวจสอบปรบัปรงุแก�ไข จำนวน 5 ทัา่น แบบสอบถามต�องผู้า่นการตรวจสอบความตรงเชงิเน้�อหา 
(Content Validity) โดยการหาคา่ ดชันค่วามสอดคลั�องระหวา่งคาํถามกบันยิามศพัื้ทัเ์ฉพื้าะ (Index of Item Objection 
Congruence : IOC) (พื้สิณ ุฟัองศร,่ 2554) โดยกำหนด คณุสมบตัขิองผู้้�เช่�ยวชาญได�แก ่การจบการศกึษาระดบัปรญิญา
โทัขึ�นไปหร้อดำรงตำแหน่งชํานาญการพื้ิเศษขึ�นไป
 นําแบบสอบถามทั่�ผู้า่นการพื้จิารณาจากผู้้�ทัรงคณุวฒุมิาหาคา่ดชันค่วามสอดคลั�องโดยใช�คา่ IOC อย้ร่ะหวา่ง 
0.80–1.00 ม่เกณฑ์์การให�คะแนนดังน่� 
  + 1 เม้�อผู้้�ทัรงคุณวุฒิม่ ความเห็นด�วยว่า ข�อคําถามสอดคลั�องกับเน้�อหา
  0 เม้�อผู้้�ทัรงคุณวุฒิม่ ความไม่แน่ใจว่า ข�อคําถามสอดคลั�องกับเน้�อหา 
  - 1  เม้�อผู้้�ทัรงคุณวุฒิม่ ความไม่เห็นด�วยว่า ข�อคําถามสอดคลั�องกับเน้�อหา
 นําแบบสอบถามท่ั�ปรับปรุงแก�ไขเร่ยบร�อยแลั�วไปทัดสอบความเช้�อมั�น (Reliability) ซึึ�งผู้้�วิจัยจะหาค่า 
ความเช้�อมั�นโดยการนําแบบสอบถามท่ั�ปรับปรุงแลั�วไปทัดลัองใช� (Try-Out) กับประชากร ทั่�ไม่ใช่ตัวอย่างจำนวน 30 
คน นําผู้ลัการทัดลัองใช�มาหาค่าความเช้�อมั�น (Reliability) โดยใช�ส้ตรค่า สัมประสิทัธิ�แอลัฟั�า (Aipha-Coefficient) 
ตามวิธ่การครอนบาค (สุฑ์าทัิพื้ย์ รุทัธิฤทัธิ�, 2546) ของแบบสอบถามทัั�งฉบับ ได�ค่าความเช้�อมั�นทัั�งฉบับเทั่ากับ 0.944 
ดำเนินการจัดพื้ิมพื้์แบบสอบถามฉบับสมบ้รณ์ แลั�วนำไปเก็บรวบรวมข�อม้ลัจากตัวอย่างทั่�ใช�ในการศึกษาต่อไป

 การิเก็บุริวับุริวัมข์้อมูล

 ในการดำเนินการวิจัยในครั�งน่� ผู้้�วิจัยได�ดำเนินการเก็บรวบรวมข�อม้ลัโดยผู้้�วิจัยบันทัึกเสนอบัณฑ์ิตศึกษา 
มหาวิทัยาลััยราชภัฏิศร่สะเกษ เพื้้�อออกหนังส้อขอความอนุเคราะห์จากผู้้�อำนวยการในโรงเร่ยน สังกัดสำนักงานเขต
พื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 เพ้ื้�อขออนุญาตเก็บข�อม้ลัการตอบแบบสอบถามทัั�งในร้ปแบบเอกสาร 
แลัะแบบออนไลัน์จากคร้ผู้้�สอนในสถานศึกษาทั่�เป็นตัวอย่าง เม้�อได�รับการตอบแบบสอบถามแลั�วจึงตรวจสอบ 
ความถ้กต�องแลัะความสมบ้รณ์ของการตอบแบบสอบถาม ก่อนนำไปวิเคราะห์ทัางสถิติต่อไป

 การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 1. นําแบบสอบถามท่ั�ได�รับการตรวจสอบสมบ้รณ์แลั�วมาประมวลัผู้ลัด�วยโปรแกรม คอมพิื้วเตอร์สําเร็จร้ป 
แลัะได�ดำเนินการวิเคราะห์ข�อม้ลั ดังต่อไปน่�
 2. นําข�อม้ลัจากแบบสอบถามตอนทั่� 1 ข�อม้ลัทัั�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถามม่ลัักษณะ เติมคําตอบ นําข�อม้ลั
มาแจกแจงความถ่� เป็นรายข�อ วิเคราะห์คํานวณหาร�อยลัะ แลั�วนําเสนอในร้ปตารางพื้ร�อมกับคําบรรยายประกอบ
 3. นําข�อม้ลัจากแบบสอบถามตอนท่ั� 2 ข�อม้ลัเก่�ยวกับระดับทัักษะการบริหารงานใน ศตวรรษท่ั� 21 ของ 
ผู้้�บรหิารสถานศกึษาสงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษาศรส่ะเกษ เขต 3 นาํมาตรวจให�คะแนน ตามเกณฑ์์
น�ำหนัก 5 ระดับ จากนั�นนําไปบันทัึกแลัะวิเคราะห์หาค่าเฉลั่�ย ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน เพื้้�อทัราบว่าระดับทัักษะ 
การบริหารงานในศตวรรษท่ั� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาตามการรับร้�ของครสั้งกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถม
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ศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ม่ทัักษะการบริหารในศตวรรษท่ั� 21 อย่้ในระดับใด แลั�วนําผู้ลัการวิเคราะห์ทั่�ได�มาแปลัความ
หมาย รายข�อ รายด�านแลัะความหมายในภาพื้รวม โดยใช�เกณฑ์์การแปลัความหมายของ บุญชม ศร่สะอาด (2545) 
ดังน่�
  คะแนนเฉลั่�ย 4.51-5.00  หมายถึง ม่ทัักษะการบริหารอย้่ในระดับมากทั่�สุด
  คะแนนเฉลั่�ย 3.51-4.50 หมายถึง ม่ทัักษะการบริหารอย้่ในระดับมาก 
  คะแนนเฉลั่�ย 2.51-3.50 หมายถึง ม่ทัักษะการบริหารอย้่ในระดับปานกลัาง 
  คะแนนเฉลั่�ย 1.51-2.50 หมายถึง ม่ทัักษะการบริหารอย้่ในระดับน�อย
  คะแนนเฉลั่�ย 1.00-1.50 หมายถึง ม่ทัักษะการบริหารอย้่ในระดับน�อยทั่�สุด
 4. การเปร่ยบเทั่ยบทัักษะผู้้�บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ  
เขต 3 จําแนกตามเพื้ศ วุฒิการศึกษา วิเคราะห์ข�อม้ลัด�วยสถิติ t-test แลัะ One-way ANOVA แลัะเม้�อพื้บความแตก
ต่างจะดำเนินการทัดสอบความแตกต่างรายค้่ โดยวิธ่การเชฟัเฟั� (Scheffe’s Method) 
 5. วิเคราะห์ข�อเสนอแนะทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาตามการรับร้�ของคร้ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ซึึ�งเป็นแบบสอบถามปลัายเปิด โดยรวบรวมข�อเสนอ
แนะแลั�วสรุปตามประเด็นทั่�ศึกษาแลั�วนำมาเสนอเป็นความเร่ยง

 สุถิติทัี�ใช้ในุการิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 สถิติทั่�ใช�ในการวิเคราะห์ข�อม้ลั ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย ( x
_

) ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน (S) การทัดสอบทั่  
การทัดสอบ F แลัะตรวจสอบความแตกต่างรายค้่ของ Scheffé’s

ผลการิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 1. ผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลัเก่�ยวกับทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการ
รับร้�ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 โดยหาค่าเฉล่ั�ย ( x

_
) แลัะส่วนเบ่�ยงเบน

มาตรฐาน (S) ผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลั ดังน่�

ตาริางทัี� 1 แสดงผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลัเพื้้�อศึกษาเก่�ยวกับทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหาร
  สถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 
  โดยภาพื้รวมรายด�าน

ริายการิ
ริะดิ์ับุควัามคิดิ์เห็นุ

 S แปลผล

1.  ด�านทัักษะทัางมนุษย์ 3.76 .85 มาก

2.  ด�านทัักษะการบริหารจัดการองค์การ 3.66 .85 มาก

3.  ด�านทัักษะการส้�อสาร 3.67 .91 มาก

4.  ด�านทัักษะการคิดวิเคราะห์แลัะการคิดสร�างสรรค์ 3.70 .87 มาก

5.  ด�านทัักษะทัางเทัคโนโลัย่แลัะการใช�ดิจิทััลั 3.79 .86 มาก

6.  ด�านทัักษะด�านมนุษยสัมพื้ันธ์ 3.67 .90 มาก

ภาพริวัม 3.71 .77 มาก

 จากตารางทั่� 1 พื้บว่า ความคิดเห็นเก่�ยวกับทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา 
ตามการรับร้�ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 โดยภาพื้รวมแลัะรายด�าน 
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อย้่ในระดับมาก ( x
_

= 3.71) เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�าน พื้บว่าด�านทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยมากทั่�สุด 3 อันดับแรกโดยเร่ยงตามลัำดับ 

คอ้ด�านทักัษะทัางเทัคโนโลัยแ่ลัะการใช�ดิจทิัลัั ( x
_

= 3.79) รองลังมาค้อด�านทักัษะทัางมนุษย์ ( x
_

= 3.76) แลัะด�านทักัษะ

การคิดวิเคราะห์แลัะการคิดสร�างสรรค์ ( x
_

= 3.70) ตามลัำดับ ส่วนด�านทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยน�อยทั่�สุดค้อด�านทัักษะการบริหาร

จัดการองค์การ ( x
_

= 3.66) 

 2. ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ 

สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษาศรส่ะเกษ เขต 3 จำแนกตาม วฒุกิารศกึษา วเิคราะหโ์ดยใช�สถติทิัดสอบ

ทั่ (t-test) โดยภาพื้รวมแลัะรายด�านดังตารางทั่� 2

ตาริางทัี� 2 การวิเคราะห์เปร่ยบเทั่ยบข�อม้ลัเก่�ยวกับทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา 
  ตามการรับร้�ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จำแนก 
  ตามวุฒิการศึกษา

ริายการิ
ปริิญญาตริี

สุูงกวั่า 
ปริิญญาตริี t P-Value

 S  S

1. ด�านทัักษะทัางมนุษย์ 3.85 .88 3.63 .80 2.393* 0.017

2. ด�านทัักษะการบริหารจัดการองค์การ 3.81 .84 3.47 .67 3.986** 0.000

3. ด�านทัักษะการส้�อสาร 3.79 .95 3.52 .83 2.756** 0.006

4. ด�านทัักษะการคิดวิเคราะห์แลัะการคิด 
 สร�างสรรค์

3.77 .88 3.62 .85 1.527 0.128

5. ด�านทัักษะทัางเทัคโนโลัย่แลัะการใช�ดิจิทััลั 3.84 .84 3.71 .87 1.373 0.171

6. ด�านทัักษะด�านมนุษยสัมพื้ันธ์ 3.82 .90 3.84 .85 3.502** 0.001

ภาพริวัม 3.82 .82 3.57 .67 2.921** 0.004

*ม่นัยสําคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05
** ม่นัยสําคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01

 จากตารางท่ั� 9 ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบความแตกต่างของระดับความคิดเห็นเก่�ยวกับทัักษะการบริหารงาน 

ในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บรหิารสถานศกึษา ตามการรบัร้�ของคร ้สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษาศรส่ะเกษ 

เขต 3 จำแนกตาม วุฒิการศึกษา โดยภาพื้รวมพื้บว่า ม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01  

เม้�อพื้จิารณาเปน็รายด�านพื้บวา่ ด�านทักัษะการบรหิารจดัการองคก์าร ด�านทักัษะการส้�อสาร แลัะด�านทักัษะด�านมนษุย์

สัมพื้ันธ์ ม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 แลัะด�านทัักษะทัางมนุษย์ ม่ความแตกต่างกันอย่างม่

นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 ม่เพื้่ยงด�านทัักษะการคิดวิเคราะห์แลัะการคิดสร�างสรรค์ แลัะด�านทัักษะทัางเทัคโนโลัย่

แลัะการใช�ดิจิทััลั ไม่แตกต่างกัน

 3. ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์ทัำงาน ดังตารางทั่� 3
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ตาริางทัี� 3  ผู้ลัการวิเคราะห์เปร่ยบเทั่ยบข�อม้ลัเก่�ยวกับทัักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ั� 21 ของผู้้�บริหารสถาน 
  ศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จำแนก 
  ตามประสบการณ์การทัำงาน

แหล่งควัามแปริปริวันุ SS df MS F

ระหว่างกลัุ่ม
ภายในกลัุ่ม

รวม

3.956
184.185
188.141

2
317
319

1.978
0.581

3.404*

* ม่นัยสําคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 จากตารางทั่� 3 พื้บวา่ ผู้ลัการเปรย่บเท่ัยบความแตกตา่งของระดบัความคดิเหน็เก่�ยวกบัทักัษะการบรหิารงาน
ในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บรหิารสถานศกึษา ตามการรบัร้�ของคร ้สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษาศรส่ะเกษ 
เขต 3 จำแนกตาม ประสบการณ์การทัำงาน ภาพื้รวมพื้บว่า ม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 
วิเคราะห์ความแตกต่างรายค้่โดยภาพื้รวม พื้บว่า คร้ผู้้�สอนท่ั�ม่ประสบการณ์ทัำงานน�อยกว่า 10 ปี กับคร้ผู้้�สอนท่ั�ม่
ประสบการณ์ทัำงานตั�งแต่ 10–20 ปี ม่ความคิดเห็นแตกต่างกัน ด�านทัักษะการคิดวิเคราะห์แลัะการคิดสร�างสรรค์  
พื้บว่า คร้ผู้้�สอนท่ั�ม่ประสบการณ์ทัำงานน�อยกว่า 10 ปี กับคร้ผู้้�สอนท่ั�ม่ประสบการณ์ทัำงานตั�งแต่ 10–20 ปี แลัะคร ้
ผู้้�สอนทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานตั�งแต่ 10-20 ปี กับคร้ผู้้�สอนทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานมากกว่า 20 ปี ม่ความคิดเห็นแตก
ต่างกัน ด�านทัักษะทัางเทัคโนโลัย่แลัะการใช�ดิจิทััลั พื้บว่า คร้ผู้้�สอนทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานน�อยกว่า 10 ปี กับคร้ผู้้�สอน
ทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานตั�งแต่ 10–20 ปี ม่ความคิดเห็นแตกต่างกัน
 4. ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จำแนกตามขนาดของโรงเร่ยนดังตาราง

ตาริางทัี� 4 การวิเคราะห์เปร่ยบเทั่ยบข�อม้ลัเก่�ยวกับทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา 
  ตามการรับร้�ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จำแนกตามขนาด
  ของโรงเร่ยน

แหล่งควัามแปริปริวันุ SS df MS F

ระหว่างกลัุ่ม
ภายในกลัุ่ม

รวม

0.486
187.655
188.141

2
317
319

0.243
0.592

0.410

 จากตารางทั่� 4 พื้บวา่ ผู้ลัการเปรย่บเท่ัยบความแตกตา่งของระดบัความคดิเหน็เก่�ยวกบัทักัษะการบรหิารงาน
ในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บรหิารสถานศกึษา ตามการรบัร้�ของคร ้สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษาศรส่ะเกษ 
เขต 3 จำแนกตาม ขนาดของโรงเร่ยน พื้บว่า คร้ทั่�ปฏิิบัติงานในโรงเร่ยนทั่�ม่ขนาดแตกต่างกัน ม่ความคิดเห็นเก่�ยวกับ
ทักัษะการบรหิารงานงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บรหิารสถานศกึษา ในภาพื้รวมแลัะรายด�านไมแ่ตกตา่งกนั ทั่�ระดบันยั
สำคัญทัางสถิติ .05

 5. ข�อเสนอแนะอ้�น ๆ เก่�ยวกับทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�
ของคร ้สงักัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศรส่ะเกษ เขต 3 ผู้้�วิจยัได�สรุปเป็นประเด็นโดยแยกเป็นรายด�าน 
ดังน่�
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  5.1 ด�านทัักษะทัางมนุษย์ ผู้้�บริหารศึกษาควรเป็นแบบอย่างทั่�ด่ม่ความเข�าใจในความแตกต่างระหว่าง
บุคคลั ม่ความย้ดหยุ่นในการบริหารงานแลัะให�เก่ยรติซึึ�งกันแลัะกัน มองโลักในแง่ด่ อารมณ์ขัน ม่การส่งเสริมให� 
ผู้้�ใต�บังคับบัญชาได�พื้ัฒนาตนเองอย่างต่อเน้�องม่จิตสำนึกของความเป็นคร้สร�างความร่วมม้อแลัะโน�มน�าวให�ผู้้�อ้�น 
เข�ามาม่ส่วนร่วมในการปฏิิบัติงาน ร้�จักยอมรับฟัังความคิดเห็น
  5.2 ด�านทักัษะการบรหิารจดัการองคก์าร ผู้้�บรหิารศกึษาควรมอบหมายงานให�เหมาะสมกบัความสามารถ
ของบุคคลั มก่ารประสานความร่วมมอ้กับทุักฝ่�าย บริหารจัดการด�วยหลัักทัศพิื้ธราชธรรม สามารถนำชุมชนเข�ามามส่่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา โดยใช�กระบวนการ PLC เพื้้�อแลักเปลั่�ยนเร่ยนร้�ในองค์กรอย่างม่คุณภาพื้
  5.3 ด�านทัักษะการส้�อสาร ผู้้�บริหารศึกษาควรม่ทัักษะในการส้�อสารท่ั�ด่ สามารถแนะนำให�ผู้้�ใต�บังคับชา
ปฏิิบัติตามได�สามารถใช�เทัคโนโลัย่เพื้้�อการส้�อสารได�อย่างหลัากหลัายแลัะทัันสมัย ส้�อสารกับคร้ ผู้้�ปกครอง นักเร่ยน 
แลัะชุมชนได�เป็นอย่างด่ ม่จริยธรรมในการส้�อสารทั่�ด่แลัะสร�างสรรค์ 
  5.4 ด�านทักัษะการคิดวเิคราะห์แลัะการคิดสร�างสรรค์ ผู้้�บริหารศึกษาควรสนับสนุน สง่เสริมแลัะเปิดโอกาส
ให�บุคลัากรได�ใช�ความคิดรเิริ�มสร�างสรรค์ สามารถคิดวเิคราะห ์คดิสร�างสรรค์ ร้�จกัใช�วิจารญาณในการแยกย่อยประเด็น
ปัญหาหร้อแนวคิดให�กับผู้้�ร่วมงานสามารถเข�าใจได�ง่ายขึ�น จัดทัำกิจกรรม PLC เพื้้�อประเมินผู้ลัแลัะถอดบทัเร่ยน 
เน�นให�ทัุกคนม่ส่วนร่วมในการพื้ัฒนาองค์กรอย่างสร�างสรรค์
  5.5 ด�านทักัษะทัางเทัคโนโลัยแ่ลัะการใช�ดิจทิัลัั ผู้้�บริหารศึกษาควรมท่ักัษะทัางเทัคโนโลัยแ่ลัะการใช�ดิจทิัลัั 
เป็นผู้้�นำในการก�าวทัันเทัคโนโลัย่ ฉลัาดร้�เทั่าทัันเทัคโนโลัย่อย่างสร�างสรรค์ แลัะสนับสนุนจัดหาเทัคโนโลัย่มาใช� 
ในการบริหารจัดการด�านต่าง ๆ ภายในโรงเร่ยน
  5.6 ด�านทัักษะด�านมนษุยสมัพื้นัธ ์ผู้้�บรหิารสถานศกึษาควรมว่ธิก่ารเสรมิสร�างความรว่มมอ้ระหวา่งบคุคลั 
ม่ความเป็นกัลัยาณมิตร ม่มนุษยสัมพื้ันธ์ท่ั�ด่ต่อองค์กร สร�างสรรค์กิจกรรมเพื้้�อให�เกิดสัมพื้ันธภาพื้ทั่�ด่ แลัะสร�างสรรค์
ขวัญกำลัังใจให�กับผู้้�ใต�บังคับบัญชา

สุริุปผลการิวัิจ่ัย

 ผู้ลัการวิจัยเร้�อง ทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ สังกัด

สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 สรุปได�ดังน่�

 1. ผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลัทัั�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม โดยส่วนใหญ่ ม่วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร่  

คิดเป็นร�อยลัะ 56.60 แลัะส้งกว่าระดับปริญญาตร่ คิดเป็นร�อยลัะ 43.40 ม่ประสบการณ์ทัำงานน�อยกว่า 10 ปี คิดเป็น

ร�อยลัะ 50.60 ม่ประสบการณ์ทัำงานตั�งแต่ 10–20 ปี คิดเป็นร�อยลัะ 28.10 แลัะม่ประสบการณ์ทัำงานมากกว่า 20 ปี 

คิดเป็นร�อยลัะ 21.930 ปฏิิบัติงานในโรงเร่ยนขนาดเลั็ก คิดเป็นร�อยลัะ 21.90 ปฏิิบัติงานในโรงเร่ยนขนาดกลัาง  

คิดเป็นร�อยลัะ 53.10 แลัะปฏิิบัติงานในโรงเร่ยนขนาดใหญ่แลัะขนาดใหญ่พื้ิเศษ คิดเป็นร�อยลัะ 25.00 ปฏิิบัติงาน 

ในสถานศึกษาขนาดเลั็ก คิดเป็นร�อยลัะ 85.20 ปฏิิบัติงานในสถานศึกษาขนาดกลัาง คิดเป็นร�อยลัะ 12.60 แลัะปฏิิบัติ

งานในสถานศึกษาขนาดใหญ่ คิดเป็นร�อยลัะ 2.20

 2. ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ 

สงักดัสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศรส่ะเกษ เขต 3 โดยภาพื้รวมแลัะรายด�านอย้ใ่นระดับมาก เม้�อพื้จิารณา

เปน็รายด�านโดยเรย่งลัำดบัค่าเฉลั่�ยมากไปหาน�อย พื้บวา่ ด�านทักัษะทัางเทัคโนโลัยแ่ลัะการใช�ดจิทิัลัั มค่า่เฉลั่�ยมากท่ั�สดุ 

รองลังมาค้อด�านทัักษะทัางมนุษย์ แลัะน�อยทั่�สุดค้อด�านทัักษะการบริหารจัดการองค์การ

 3. ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ 

สงักดัสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศรส่ะเกษ เขต 3 จำแนกตาม วฒุกิารศึกษา โดยภาพื้รวมพื้บว่า มค่วาม

แตกตา่งกนัอยา่งมน่ยัสำคญัทัางสถติทิั่�ระดบั .01 เม้�อพิื้จารณาเปน็รายด�านพื้บวา่ ด�านทักัษะการบรหิารจดัการองคก์าร 
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ด�านทัักษะการส้�อสาร แลัะด�านทัักษะด�านมนุษยสัมพื้ันธ์ ม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01  
แลัะด�านทัักษะทัางมนุษย์ ม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 จำแนกตาม ประสบการณ์ทัำงาน 
โดยภาพื้รวมพื้บว่า ม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 วิเคราะห์ความแตกต่างรายค้่โดยภาพื้รวม 
พื้บว่า คร้ผู้้�สอนท่ั�ม่ประสบการณ์ทัำงานน�อยกว่า 10 ปี กับคร้ผู้้�สอนท่ั�ม่ประสบการณ์ทัำงานตั�งแต่ 10–20 ปี ม่ความ
คดิเหน็แตกตา่งกนั ด�านทักัษะการคดิวเิคราะหแ์ลัะการคดิสร�างสรรค ์พื้บวา่ ครผู้้้�สอนทั่�มป่ระสบการณท์ัำงานน�อยกวา่ 
10 ปี กับคร้ผู้้�สอนท่ั�ม่ประสบการณ์ทัำงานตั�งแต่ 10–20 ปี แลัะคร้ผู้้�สอนท่ั�ม่ประสบการณ์ทัำงานตั�งแต่ 10–20 ปี  
กับคร้ผู้้�สอนทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานมากกว่า 20 ปี ม่ความคิดเห็นแตกต่างกัน ด�านทัักษะทัางเทัคโนโลัย่แลัะการใช�
ดิจิทััลั พื้บว่า คร้ผู้้�สอนทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานน�อยกว่า 10 ปี กับคร้ผู้้�สอนทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานตั�งแต่ 10–20 ปี 
ม่ความคิดเห็นแตกต่างกัน แลัะจำแนกตามขนาดของโรงเร่ยนโดยภาพื้รวม พื้บว่า ไม่แตกต่างกัน
 4. ผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลัเก่�ยวกับข�อเสนอแนะอ้�น ๆ เก่�ยวกับทัักษะการบริหารงานในศตวรรษท่ั� 21 ของ 
ผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ผู้้�วิจัย 
ได�สรุปเป็นประเด็นโดยแยกเป็นรายด�าน ดังน่�
  4.1 ด�านทัักษะทัางมนุษย์ ผู้้�บริหารศึกษาควรเป็นแบบอย่างทั่�ด่ม่ความเข�าใจในความแตกต่างระหว่าง
บุคคลั ม่ความย้ดหยุ่นในการบริหารงานแลัะให�เก่ยรติซึึ�งกันแลัะกัน มองโลักในแง่ด่ 
  4.2 ด�านทักัษะการบรหิารจดัการองคก์าร ผู้้�บรหิารศกึษาควรมอบหมายงานให�เหมาะสมกบัความสามารถ
ของบุคคลั ม่การประสานความร่วมม้อกับทัุกฝ่�าย บริหารจัดการด�วยหลัักทัศพื้ิธราชธรรม 
  4.3 ด�านทัักษะการส้�อสาร ผู้้�บริหารศึกษาควรม่ทัักษะในการส้�อสารทั่�ด่ สามารถแนะนำให�ผู้้�ใต�บังคับ 
บัญชาปฏิิบัติตามได�สามารถ ส้�อสารกับคร้ ผู้้�ปกครอง นักเร่ยน แลัะชุมชนได�เป็นอย่างด่ ม่จริยธรรมในการส้�อสารทั่�ด่ 
  4.4 ด�านทักัษะการคดิวเิคราะหแ์ลัะการคดิสร�างสรรค ์ผู้้�บรหิารศกึษาควรสนบัสนนุ สง่เสรมิแลัะเปดิโอกาส
ให�บุคลัากรได�ใช�ความคิดริเริ�มสร�างสรรค์ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร�างสรรค์ จัดทัำกิจกรรม PLC เพื้้�อประเมินผู้ลั 
แลัะถอดบทัเร่ยนเน�นให�ทัุกคนม่ส่วนร่วมในการพื้ัฒนาองค์กรอย่างสร�างสรรค์
  4.5 ด�านทักัษะทัางเทัคโนโลัยแ่ลัะการใช�ดิจทิัลัั ผู้้�บริหารศึกษาควรมท่ักัษะทัางเทัคโนโลัยแ่ลัะการใช�ดิจทิัลัั 
เป็นผู้้�นำในการก�าวทัันเทัคโนโลัย่ ฉลัาดร้�เทั่าทัันเทัคโนโลัย่อย่างสร�างสรรค์ 
  4.6 ด�านทักัษะด�านมนุษยสมัพื้นัธ ์ผู้้�บริหารสถานศึกษาควรมวิ่ธก่ารเสริมสร�างความร่วมมอ้ระหว่างบคุคลั 
ม่ความเป็นกัลัยาณมิตร ม่มนุษยสัมพื้ันธ์ท่ั�ด่ต่อองค์กร สร�างสรรค์กิจกรรมเพื้้�อให�เกิดสัมพื้ันธภาพื้ทั่�ด่ แลัะสร�างขวัญ
กำลัังใจให�กับผู้้�ใต�บังคับบัญชา

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย

 จากผู้ลัการวิจัยเร้�องทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ม่ประเด็นสำคัญทั่�อภิปราย ดังน่�
 1. ทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ สังกัดสำนักงานเขต
พื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 พื้บว่า โดยภาพื้รวมแลัะรายด�านอย้่ในระดับมาก ทัั�ง 6 ด�าน โดยด�านทั่�ม่
ค่าเฉลั่�ยส้งสุดค้อ ด�านทัักษะทัางเทัคโนโลัย่แลัะการใช�ดิจิทััลั แลัะด�านทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยน�อยทั่�สุดค้อ ด�านทัักษะการบริหาร
จัดการองค์การ สาเหตุทั่�เป็นเช่นน่�อาจเน้�องมาจากผู้้�ตอบแบบสอบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าผู้้�บริหารสถานศึกษา  
ได�บริหารโดยใช�ทัักษะทุักด�านอย้่ในระดับมาก โดยเฉพื้าะด�านทัักษะทัางเทัคโนโลัย่แลัะการใช�ดิจิทััลัท่ั�ม่ค่าเฉล่ั�ยส้งสุด 
อาจจะเป็นเพื้ราะผู้้�บริหารม่ความจำเป็นแลัะต�องปรับตัวให�เทั่าทัันในการใช�ทัักษะเทัคโนโลัย่ ซึึ�งปัจจุบันได�พัื้ฒนา 
ไปอย่างรวดเร็ว สอดคลั�องกับผู้ลัการวิจัยของ ศศิตา เพื้ลัินจิต (2558) ได�ทัำวิจัยเร้�องทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 
ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 โดยรวม 
อย้่ในระดับมาก
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 2. การเปรย่บเทัย่บทักัษะการบริหารงานในศตวรรษท่ั� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร ้สงักดั
สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จำแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ทัำงาน แลัะขนาด
ของโรงเร่ยน สามารถอภิปรายผู้ลัได�ดังน่�
  2.1 การเปรย่บเทัย่บความแตกตา่งของระดบัความคดิเหน็เก่�ยวกบัทักัษะการบรหิารงานในศตวรรษทั่� 21 
ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3  
จำแนกตาม วุฒิการศึกษา โดยภาพื้รวมพื้บว่า ม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 ผู้ลัการวิจัย 
เป็นเช่นน่�อาจเน้�องมาจากคร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ทั่�ม่วุฒิการศึกษา
ทั่�แตกต่างกัน ส่งผู้ลัให�การรับร้�ทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา แตกต่างกัน เน้�องจาก
วิชาช่พื้คร้นั�นเป็นการพื้ัฒนาบุคคลัให�เป็นมนุษย์ทั่�สมบ้รณ์ทัั�งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมแลัะสติปัญญา เป็นศาสตร์ 
ทั่�ม่พื้้�นฐาน หนักแน่น ม่หลัักการทัฤษฎี่ วิธ่การแลัะแนวปฏิิบัติทั่�ชัดเจน สามารถพื้ัฒนาแลัะวิจัยให�เกิดความร้� 
แลัะนวตักรรมใหมไ่ด�อยา่งไมส่ิ�นสดุ ผู้้�ท่ั�เปน็ครต้�องได�รับการฝ่กึฝ่นอบรมจนต�องได�รับใบอนญุาตประกอบวชิาชพ่ื้ จงึจะ
สามารถประกอบอาช่พื้คร้ได� ซึึ�งนั�นหมายถึงวิชาช่พื้ชั�นส้ง ซึึ�งสอดคลั�องกับงานวิจัยของ พื้รพื้ิมลั แก�วอุทััศน์ (2563)  
ได�ทัำการวิจัยเร้�อง ทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษา
ประถมศึกษาบุร่รัมย์ เขต 3 ตามทััศนะของคร้ พื้บว่า ความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอนจำแนกตามวุฒิการต่อผู้้�บริหารสถาน
ศึกษาม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05
  2.2 การเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้  
สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์ทัำงาน โดยภาพื้รวมพื้บว่า 
ม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 ผู้ลัการวิจัยเป็นเช่นน่�อาจเน้�องมาจากประสบการณ์ทัำงาน 
ม่ผู้ลัต่อความร้�สึก ความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอนในโรงเร่ยนทัำให�เกิดความคิดเห็นทั่�แตกต่างกัน เม้�อเปร่ยบเทั่ยบระหว่าง
คร้ทั่�ม่ประสบการณ์ทัำงานน�อยกว่า 10 ปี กับกับคร้ทั่�ม่ประสบการณ์การทัำงานมากกว่า 10 ปี ม่ความคิดเห็นแตกต่าง
กนัในมติทิั่�เปน็เชงิลับ ครท่้ั�มป่ระสบการณ์ทัำงานน�อยกว่า 10 ป ีสว่นใหญจ่ะได�รบัมอบหมายให�ทัำงานในกลัุม่ผู้้�ใต�บังคบั
บัญชา ส่วนคร้ท่ั�ม่ประสบการณ์การทัำงานระหว่าง 10-20 ปี จะได�รับมอบหมายให�ทัำงานในกลัุ่มหัวหน�างาน ดังนั�น 
คร้ท่ั�ม่ประสบการณ์น�อยกว่า 10 ปี จึงม่ความคิดเห็นท่ั�แตกต่างจากคร้ท่ั�ม่ประสบการณ์ตั�ง 10 ปี ขึ�นไป จึงทัำให�คร ้
ผู้้�สอนตา่งรับทัราบถึงคณุลักัษณะของผู้้�บรหิารสถานศกึษาได�แตกต่างกนั ซึึ�งสอดคลั�องกบังานวิจยัของ พื้พัิื้ฒน ์กลั�าผู้จญ 
(2558) ได�ทัำการศึกษาเก่�ยวกับคุณลัักษณะของผู้้�บริหารสถานศึกษาในศตวรรษทั่� 21 ตามทััศนะของคร้กลัุ่มเคร้อข่าย
ทััพื้บดินทัร์ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาสระแก�ว เขต 2 พื้บว่า ความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอนจำแนก
ตามประสบการณ์ทัำงานต่อผู้้�บริหารสถานศึกษาม่ความแตกต่างกันอย่างไม่ม่นัยสำคัญทัางสถิติ 
  2.3 การเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร ้
สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จำแนกตามขนาดของโรงเร่ยน โดยภาพื้รวมแลัะ 
รายด�าน พื้บว่า ไม่แตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมติฐานการวิจัย ผู้ลัการวิจัยเป็นเช่นน่�อาจเน้�องมาจาก ขนาดของสถาน
ศึกษาเป็นโครงสร�างทั่�กำหนดมาจากการบริหารระดับประเทัศ การบริหารต่าง ๆ  ส่วนกลัางเป็นผู้้�กำหนดแลัะออกแบบ
ทัั�งหมด เพื้ราะฉะนั�นขนาดของสถานศึกษาจึงไม่ได�ส่งผู้ลัถึงการรับร้�ของคร้ทั่�ม่ต่อการบริหารงานของผู้้�บริหาร 
สถานศึกษา ซึึ�งสอดคลั�องกับงานวิจัยของ มัทัน่ยา พื้ยัฆวรรณ (2561) ได�ทัำการศึกษาทัักษะการบริหารสถานศึกษา
ตามแนวทัางการปฏิิร้ปการศึกษาในศตวรรษทั่� 21 ตามการรับร้�ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 11 ในจังหวัดชุมพื้ร จำแนกตามขนาดของโรงเร่ยน โดยภาพื้รวมพื้บว่าไม่แตกต่างกัน แลัะสอดคลั�องกับงานวิจัย
ของ กณิษฐา ทัองสมุทัร (2561) กล่ัาววา่ในการบริหารจัดการองค์การ โดยเฉพื้าะหน่วยยงานทัางการศึกษาสถานศึกษา
นั�น ปัจจัยหนึ�งทั่�จะทัำให�ประสบความสำเร็จในการดําเนินงานภายในองค์การค้อการมผู้้�บริหารสถานศึกษาทั่�ม่ความร้� 
ความสามารถ แลัะทัักษะในการบริหารโดยเฉพื้าะอย่างยิ�งการม่ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริหารทั่�จะสามารถนําพื้าองค์การ 
ให�มค่วามเปน็น�ำหนึ�งใจเดย่วกนั สามารถปฏิบิตังิานเพื้้�อมุง่ไปส่้เปา้หมายทั่�ตั�งไว�รว่มกนัได� ภาวะผู้้�นาํเปรย่บเสมอ้นอาวธุ
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ประจำกายของผู้้�บริหารสถานศึกษา แลัะผู้้�นำทั่�จะเป็นนักบริหารการศึกษาม้ออาช่พื้ทั่�จะสามารถสร�างอำนาจชักนํา 
แลัะมอิ่ทัธิพื้ลัเหนอ้กว่าผู้้�อ้�น ตวัช่�วดัการนําของผู้้�บริหารสถานศึกษาท่ั�ได�ช้�อว่ามอ้อาชพ่ื้ คอ้ ผู้ลัสัมฤทัธิ�แลัะประสิทัธิภาพื้
ของงานนั�นเอง 
 3. ข�อเสนอแนะเก่�ยวกับทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามการรับร้�ของคร้ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ผู้้�วิจัยได�สรุปข�อเสนอแนะเก่�ยวกับทัักษะการบริหาร
งานในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ทั่�ได�จากข�อเสนอแนะของตัวอย่าง สรุปได� ดังน่�
  3.1 ด�านทัักษะทัางมนุษย์ ผู้้�บริหารศึกษาควรเป็นแบบอย่างทั่�ด่ม่ความเข�าใจในความแตกต่างระหว่าง
บุคคลั ม่ความย้ดหยุ่นในการบริหารงานแลัะให�เก่ยรติซึึ�งกันแลัะกัน มองโลักในแง่ด่ อารมณ์ขัน ม่การส่งเสริมให� 
ผู้้�ใต�บงัคบับญัชาได�พื้ฒันาตนเองอย่างตอ่เน้�องมจ่ติสำนึกของความเป็นครส้ร�างความรว่มมอ้แลัะโน�มน�าวให�ผู้้�อ้�นเข�ามา
ม่ส่วนร่วมในการปฏิิบัติงาน ร้�จักยอมรับฟัังความคิดเห็น ซึึ�งสอดคลั�องกับงานวิจัยของ แพื้รดาว สนองผัู้น (2557) 
ผู้้�บริหารควรม่ความย้ดหยุ่นเข�าใจในความแตกต่าง ระหว่างพื้ฤติกรรมแลัะวัฒนธรรม ม่มนุษยสัมพัื้นธ์อัธยาศัยทั่�ด่ 
กบัผู้้�ร่วมงานทักุระดบั ยอมรับนบัถอ้ให�เกย่รติซึึ�งกนัแลัะกนั เป็นแบบอยา่งทั่�ด ่แลัะสร�างความศรัทัธาแกบ่คุคลัรอบข�าง 
สามารถทัำงานร่วมกับคนได�ทัุกประเภทัม่ความเป็นกันเองทัำงานแบบครอบครัวแลัะเพื้้�อนร่วมงาน 
  3.2 ด�านทักัษะการบริหารจัดการองค์การ ผู้้�บริหารศึกษาควรมอบหมายงานให�เหมาะสมกับความสามารถ
ของบุคคลั ม่การประสานความร่วมม้อกับทุักฝ่�าย บริหารจัดการด�วยหลัักทัศพิื้ธราชธรรม สามารถนำชุมชนเข�ามาม่ 
สว่นรว่มในการจดัการศกึษา โดยใช�กระบวนการ PLC เพื้้�อแลักเปลั่�ยนเรย่นร้�ในองคก์รอยา่งมค่ณุภาพื้ ซึึ�งสอดคลั�องกบั
งานวิจัยของ มณฑ์าทิัพื้ย์ นามนุ (2561) ผู้ลัการวิจัยในด�านข�อเสนอแนะค้อ ควรเป็นผู้้�ประสานงานในกิจกรรมต่าง ๆ  
โดยการร่วมวางแผู้น ร่วมคิดแลัะร่วมปฏิิบัติ ศึกษา สำรวจความถนัดของแต่ลัะบุคคลัของบุคลัากรในสถานศึกษา  
ม่การแลักเปลั่�ยนข�อม้ลักับหลัาย ๆ ส่วน
  3.3 ด�านทักัษะการส้�อสาร ผู้้�บริหารศกึษาควรมท่ักัษะในการส้�อสารทั่�ด ่สามารถแนะนำให�ผู้้�ใต�บังคับบัญชา
ปฏิิบัติตามได�สามารถใช�เทัคโนโลัย่เพื้้�อการส้�อสารได�อย่างหลัากหลัายแลัะทัันสมัย ส้�อสารกับคร้ ผู้้�ปกครอง นักเร่ยน 
แลัะชุมชนได�เป็นอย่างด่ ม่จริยธรรมในการส้�อสารทั่�ด่แลัะสร�างสรรค์ ซึึ�งสอดคลั�องกับงานวิจัยของ นริศสรา บุญสอาด 
(2563) ผู้ลัการวจิยัในด�านข�อเสนอแนะคอ้ ทักัษะในการส้�อสารแลัะรว่มมอ้ เปน็เคร้�องมอ้ทั่�สำคญั อยา่งยิ�งของศตวรรษ
ทั่� 21 ผู้้�บริหารสถานศึกษาจะขับเคลั้�อนแลัะพัื้ฒนาองค์กร ให�เกิดความสัมพื้ันธ์ทั่� ด่ไปส่้ความสำเร็จได�นั�นจำเป็น 
จะต�องเตร่ยมพื้ร�อมให�บุคลัากรม่ความชำนาญในทัักษะด�านการส้�อสาร เน้�องจากทัักษะการส้�อสารแลัะความร่วมม้อ 
มค่วามสำคญัอยา่งยิ�งตอ่การบรหิารสถานศกึษาให�ดำเนนิ ไปอยา่งมป่ระสทิัธภิาพื้ในศตวรรษทั่� 21 โดยเปน็องคป์ระกอบ
ทั่�สำคัญของภาวะผู้้�นำของสถานศึกษา ในการสร�างแรงบันดาลัใจ แลัะความเช้�อมั�นให�กับบุคลัากรในสถานศึกษา  
ตลัอดจนผู้้�ม่ส่วนได�ส่วนเส่ย ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื้้�อให�เกิดความร่วมม้อทัุ่มเทัแรงกายแลัะแรงใจ 
ในการปฏิิบัติงาน ต่าง ๆ ในสถานศึกษาทั่�ได�ปฏิิบัติร่วมกับผู้้�บริหารสถานศึกษา ดังนั�นการส้�อสารจึงจัดเป็นทัักษะ 
ทั่�เป็น กุญแจสำคัญต่อการประสบความสำเร็จสำหรับผู้้�บริหารองค์กรในศตวรรษท่ั� 21 เน้�องจากกิจกรรม แลัะภาระ 
งานต่าง ๆ ของผู้้�บริหารสถานศึกษาลั�วนเก่�ยวข�องกับการติดต่อส้�อสารทัั�งสิ�น
  3.4 ด�านทักัษะการคดิวเิคราะหแ์ลัะการคดิผู้้�บรหิารศกึษาควรสนบัสนนุ สง่เสรมิแลัะเปดิโอกาสให�บุคลัากร
ได�ใช�ความคิดริเริ�มสร�างสรรค์ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร�างสรรค์ ร้�จักใช�วิจารญาณในการแยกย่อยประเด็นปัญหา 
หรอ้แนวคดิให�กบัผู้้�รว่มงานสามารถเข�าใจได�ง่ายขึ�น จดัทัำกจิกรรม PLC เพื้้�อประเมนิผู้ลัแลัะถอดบทัเรย่นเน�นให�ทุักคน
ม่ส่วนร่วมในการพื้ัฒนาองค์กรอย่างสร�างสรรค์ ซึึ�งสอดคลั�องกับงานวิจัยของ มณฑ์าทัิพื้ย์ นามนุ (2561) ผู้ลัการวิจัย 
ในด�านข�อเสนอแนะค้อ ผู้้�บริหารสถานศึกษาควรม่การพื้ัฒนาองค์ความร้�แลัะเน�นการลังม้อปฏิิบัติ ศึกษาเทัคนิค 
วิธ่การปฏิิบัติงานสม�ำเสมอในการเช้�อมโยงส่วนต่าง ๆ ของกิจกรรมในสถานศึกษา แลัะสอดคลั�องกับงานวิจัยของ  
ศศติา เพื้ลันิจติ (2558) ผู้ลัการวจิยัในด�านข�อเสนอแนะคอ้ ผู้้�บรหิารสถานศกึษาควรมก่ารกระตุ�นแลัะสง่เสรมิให�บคุลัากร
แสดงความคิดริเริ�มสร�างสรรค์แลัะกลั�าแสดงออกในการบริหารสถานศึกษา เป็นต�น
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  3.5 ด�านทักัษะทัางเทัคโนโลัยแ่ลัะการใช�ดจิทิัลัั ผู้้�บรหิารศกึษาควรมท่ักัษะทัางเทัคโนโลัยแ่ลัะการใช�ดจิทิัลัั 

เป็นผู้้�นำในการก�าวทัันเทัคโนโลัย่ ฉลัาดร้�เทั่าทัันเทัคโนโลัย่อย่างสร�างสรรค์ แลัะสนับสนุนจัดหาเทัคโนโลัย่มาใช� 

ในการบริหารจัดการด�านต่าง ๆ  ภายในโรงเร่ยน ซึึ�งสอดคลั�องกับงานวิจัยของ สอดคลั�องกับงานวิจัยของ ไกรศร เจ่ยมทัอง 

(2561) ผู้ลัการวิจยัในด�านข�อเสนอแนะค้อ พื้ฒันาระบบอินเทัอร์เนต็ของสถานศึกษาให�มเ่สถย่รภาพื้ ทัั�งน่�อาจเน้�องมาจาก 

การติดต่อส้�อสาร เก่�ยวข�องกับการบริหารทัุกประเภทั ผู้้�บริหารซึึ�งม่หน�าทั่�หลัักในการสร�างความสัมพื้ันธ์ทั่�ด่กับบุคคลัอ้�น

ทัั�งภายในแลัะภายนอกองค์กร ต�องใช�การส้�อสารเป็นเคร้�องม้อในการสร�างความร่วมม้อร่วมใจให�เกิดขึ�นได�เป็นอย่างด่ 

แลัะต�องใช�เทัคโนโลัย่ในการส้�อสาร จัดให�ม่เว็บไซึต์เพื้้�อใช�ในการส้�อสารระหว่างโรงเร่ยน ผู้้�ปกครอง ชุมชนแลัะองค์กร

ภายนอกได�

  3.6 ด�านทัักษะด�านมนษุยสมัพื้นัธ ์ผู้้�บรหิารสถานศกึษาควรมว่ธิก่ารเสรมิสร�างความรว่มมอ้ระหวา่งบคุคลั 

ม่ความเป็นกัลัยาณมิตร ม่มนุษยสัมพื้ันธ์ท่ั�ด่ต่อองค์กร สร�างสรรค์กิจกรรมเพื้้�อให�เกิดสัมพื้ันธภาพื้ทั่�ด่ แลัะสร�างสรรค์

ขวัญกำลัังใจให�กับผู้้�ใต�บังคับบัญชา ซึึ�งสอดคลั�องกับงานวิจัยของ มัทัน่ยา พื้ยัฆวรรณ (2561) ผู้ลังานวิจัยในด�าน 

ข�อเสนอแนะคอ้ ผู้้�บรหิารควรม่การช่�แจง ทัำความเข�าใจถงึปัญหาตา่ง ๆ  ในโรงเร่ยนโดยวธิ่การระดมสมอง ทัำงานเปน็ทั่ม 

ตั�งชุดเฉพื้าะกิจในการแก�ปัญหาความขัดแย�งทั่�เกิดขึ�น ส่งเสริมให�บุคลัากรม่ปฏิิสัมพื้ันธ์กันมากขึ�น เพื้้�อก่อให�เกิดความ

เข�าใจอันด่ ยอมรับซึึ�งกันแลัะกันม่ความสนิทัสนมคุ�นเคยรักใคร่ ม่ความนับถ้อกันแลัะความเต็มใจท่ั�จะให�ความรวมม้อ

ซึึ�งกันแลัะกัน เพื้้�อนำไปส้่การอย้่ร่วมกันอย่างม่ความสุขแลัะสามารถร่วมม้อกันดำเนินงานของส่วนรวมให�สำเร็จลัุล่ัวง

ไปได�ด�วยด่ 

ข์้อเสุนุอแนุะ   

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้

 1. ด�านโนยบายการจัดการศึกษา ควรมุ่งเน�นพื้ัฒนาผู้้�บริหารให�ม่สมรรถนะในการบริหารทัรัพื้ยากรบุคคลั  

เพื้้�อให�การปฏิิบัติงานของข�าราชการ บุคลัากร แลัะสถานศึกษาม่ประสิทัธิภาพื้แลัะม่ประสิทัธิผู้ลั ด�านหน่วยงานหร้อ

องค์กร ควรวางแผู้นทั่�จะดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  เพื้้�อส่งเสริมสนับสนุนตามเป้าหมาย วิสัยทััศน์ ปรัชญา 

แลัะจุดเน�นเพื้้�อให�บรรลุัตามเป้าหมาย ด�านบุคลัากร ควรสนับสนุนส่งเสริมให�บุคลัากรได�รับการฝึ่กฝ่นเทัคนิควิธ่การ 

ต่าง ๆ ให�ม่ความเป็นม้ออาช่พื้ เพื้้�อนำมาพื้ัฒนางานให�เกิดประสิทัธิภาพื้แลัะประสิทัธิผู้ลัทั่�ด่กว่าเดิม

 2. ด�านทัักษะทัางมนุษย์ ผู้้�บริหารสถานศึกษา ควรเป็นแบบอย่างทั่�ด่ม่ความเป็นกัลัยาณมิตร มองโลักในแง่ด่ 

อารมณ์ขัน ม่ความย้ดหยุ่นในการบริหารงานแลัะให�เก่ยรติซึึ�งกันแลัะกัน ร้�จักยอมรับฟัังความคิดเห็น

 3. ด�านทัักษะการบริหารจัดการองค์การ ผู้้�บริหารสถานศึกษา ควรเข�าใจแลัะเห็นถึงความสามารถของแต่ลัะ

บุคคลั เพื้้�อมอบหมายงานให�เหมาะสมกับความสามารถของบุคคลั 

 4. ด�านทัักษะการส้�อสาร ผู้้�บริหารศึกษาควรม่ทัักษะในการส้�อสารทั่�ด่ สามารถแนะนำให�ผู้้�ใต�บังคับชาปฏิิบัติ

ตามได� ม่จริยธรรมในการส้�อสารทั่�ด่แลัะสร�างสรรค์

 5. ด�านทัักษะการคิดวิเคราะห์แลัะการคิดสร�างสรรค์ ผู้้�บริหารสถานศึกษา ควรม่การจัดกิจกรรม PLC  

เพ้ื้�อให�เกิดการแลักเปลั่�ยนเร่ยนร้�ร่วมกันอย่างสร�างสรรค์ เป็นกัลัยาณมิตร เปิดโอกาสให�บุคลัากรทัุกคนได�ม่ส่วนร่วมใน

การแสดงความคิดเห็น สนับสนุนความคิดเห็น ไม่ยดึตัวเองเป็นศน้ย์กลัาง แลัะยกย่องให�เกย่รติตอ่ความคิดเห็นของทุักคน

 6. ด�านทัักษะทัางเทัคโนโลัย่แลัะการใช�ดิจิทััลั ผู้้�บริหารสถานศึกษา ควรม่การพื้ัฒนาแลัะม่การนำเทัคโนโลัย่

ดิจิทััลัมาใช�งานในด�านต่าง ๆ เช่น การประชาสัมพื้ันธ์ การส้�อสารการตัดสินใจ หร้อการบริหารจัดการอย่างสม�ำเสมอ 

เปิดใจยอมรับการเปลั่�ยนแปลังกลั�าท่ั�จะเร่ยนร้� แลัะศึกษาเทัคนิคกระบวนการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัมาพื้ัฒนาโรงเร่ยน 

ให�ม่ความทัันสมัยแลัะม่ประสิทัธิภาพื้
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 7. ด�านทักัษะทัางมนษุยสมัพื้นัธ ์ผู้้�บรหิารสถานศกึษา ควรพื้ฒันาแลัะมก่ารจดัระเบย่นวธิก่ารทัำงานสามารถ

ให�คำแนะนำในการปฏิบัิตงิาน เพื้้�อให�บุคลัากรในโรงเรย่นเกิดความร่วมมอ้มค่วามเป็นทัม่เพื้้�อลัดความขัดแย�ง แลัะทัำให�

การบริหารจัดการภายในโรงเร่ยนขับเคลั้�อนได�อย่างม่ประสิทัธิภาพื้

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการิวัิจ่ัยคริั�งต่อไป

 1. ควรศึกษาวิจัยเร้�อง ทัักษะการบริหารจัดการองค์การในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 แลัะเขตอ้�น ๆ ต่อไป

 2. ควรศึกษาวิจัย เก่�ยวกับทัักษะทัางมนุษยสัมพื้ันธ์ ทัักษะการคิดวิเคราะห์แลัะการคิดสร�างสรรค์  

แลัะทัักษะการส้�อสาร ในร้ปแบบการวิจัยเชิงสํารวจแลัะการวิจัยเชิงปฏิิบัติการ เพื้้�อแก�ปัญหาแลัะพื้ัฒนาทัักษะการ

บริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 

แลัะเขตอ้�น ๆ ต่อไป

กิตติกริริมปริะกาศั

 งานวิจัยฉบับน่� สำเร็จได�ด�วยความอนุเคราะห์จาก ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ� ศร่กระจ่าง ประธาน

กรรมการท่ั�ปรึกษาวิทัยานิพื้นธ์ แลัะรองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต อานุภาพื้แสนยากร กรรมการท่ั�ปรึกษา ทั่�ให�คำ

ช่�แนะ ให�ความช่วยเหลั้อด�านวิจัย นอกจากน่� ขอขอบพื้ระคุณ อาจารย์ ดร.สิริกัลัยา สุขข่ ทั่�เสนอแนะ ให�คำปรึกษา 

แก�ไขเพื้ิ�มเติมให�วิทัยานิพื้นธ์สมบ้รณ์ยิ�งขึ�น ขอขอบพื้ระคุณทั่านผู้้�ทัรงคุณวุฒิ ซึึ�งเป็นผู้้�ตรวจสอบเคร้�องม้อการทัำวิจัย

ทัั�ง 5 ทั่าน ทั่�ได�กรุณาให�ความช่วยเหลั้อจนทัำให�วิทัยานิพื้นธ์ฉบับน่�สำเร็จลัุลั่วงได�ด�วยด่
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวิจัยน่�ม่วัตถุประสงค์เพื้้�อ 1) ศึกษาสภาพื้การดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา สังกัด 

สำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 2) เปร่ยบเทั่ยบสภาพื้การดําเนินงานประกันคุณภาพื้ 

ภายในสถานศกึษา สงักดัสำนักงานเขตพ้ื้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษาศรส่ะเกษ เขต 3 จาํแนกตามตำแหนง่ ประสบการณ์

การทัำงาน แลัะขนาดของสถานศึกษา 3) ศึกษาข�อเสนอแนะแลัะแนวทัางเก่�ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพื้ 

ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตัวอย่างทั่�ใช� ได�แก่ ผู้้�บริหาร 

สถานศึกษาแลัะคร้สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาเขต 3 จำนวน 306 คนโดยแบ่งเป็น ผู้้�บริหารสถาน

ศึกษาจำนวน 96 คน ได�มาโดยวิธ่การสุ่ม แบบแบ่งชั�นภ้มิตามสัดส่วน แลัะคร้จำนวน 210 คน ได�มาโดยวิธ่การสุ่ม  

แบบแบ่งชั�นภ้มิตามสัดส่วน เคร้�องม้อทั่�ใช� ค้อ แบบสอบถาม สถิติทั่�ใช� ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน 

การทัดสอบทั่ แลัะการทัดสอบเอฟั

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า

 1. การดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษา 

ศร่สะเกษ เขต 3 โดยรวมแลัะรายด�านอย้่ในระดับมาก 

 2. ผู้ลัการเปร่ยบเท่ัยบความคิดเห็นของผู้้�ตอบแบบสอบถามทั่�ม่ต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายใน

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 เม้�อจำแนกตาม ตำแหน่ง ประสบการณ์ 

การทัำงานแลัะขนาดสถานศึกษา ปรากฏิว่าผู้้�ตอบแบบสอบถามม่ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ 

ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ื้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 โดยภาพื้รวมไม่แตกต่างกัน  

อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 3. ข�อเสนอแนะแลัะแนวทัางเก่�ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขต

พื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ผู้้�บริหารแลัะคร้ ได�ให�แนวทัางไว�ว่า 1) ด�านการวางแผู้นการปฏิิบัติงาน 

ควรสร�างความร้�ความเข�าใจให�เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของการประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา อย่างแทั�จริง 

โดยบุคลัากรทัุกคนจะต�องได�รับการพื้ัฒนาองค์ความร้�ทัักษะทั่�เก่�ยวกับการประกันคุณภาพื้ การศึกษาเพื้้�อให�เกิด 

ความตระหนักถึงคุณค่าของการประกันคุณภาพื้ 2) ด�านการปฏิิบัติตามแผู้น ควรให�ม่การสนับสนุนงบประมาณแลัะ
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ทัรัพื้ยากรในการดำเนินงานประกันคุณภาพื้การศึกษาอย่างเป็นระบบแลัะสนับสนุนแลัะม่ประสิทัธิภาพื้พื้ร�อมงาน 

เป็นกลัไกทั่�สำคัญซึึ�งจะช่วยขับเคลั้�อนการดำเนินงานประกันคุณภาพื้การศึกษาให�เกิดความสำเร็จตามเป้าหมาย 

โดยมก่ารควบคมุใช�งบประมาณตามแผู้นทั่�ได�กำหนดวางไว�เพื้้�อให�เกดิความคุ�มคา่แลัะมป่ระสทิัธภิาพื้สง้สดุ 3) ด�านการ

ตรวจสอบสถิติควรม่แนวทัางการจัดเก็บรวบรวมข�อม้ลัในการปฏิิบัติงานในการดำเนินงานการประกันคุณภาพื้ 

การศึกษาอย่างเป็นระบบ 4) ด�านการนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงพื้ัฒนางานควรม่การนำผู้ลัการประเมิน 

มาปรับปรุงพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษา 

คำสุำคัญ: การดำเนินงาน ประกันคุณภาพื้ภายใน สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาศร่สะเกษ

Abstract
 The objectives of the research were 1) to study conditions of the quality assurance operation 

within the educational institutions under the Office of Sisaket Primary Educational Service Area 3,  

2) to compare the conditions of the quality assurance operation within the educational institutions 

under the Office of Sisaket Primary Educational Service Area 3 classified by positions, work  

experiences, and school sizes, and 3) to study recommendations and guidelines of the quality  

assurance operation within the educational institutions under the Office of Sisaket Primary Educational 

Service Area 3. The samples were 306 participants: 96 school administrators randomized by stratified 

random sampling based on the proportional allocation and 210 teachers randomized by stratified 

random sampling based on the proportional allocation in the schools under the Office of Sisaket 

Primary Educational Service Area 3. The research instrument was a questionnaire. The statistics were 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test.

 The research findings were as follows.

 1. The quality assurance operation within the educational institutions under the Office of 

Sisaket Primary Educational Service Area 3 in the overall and in each aspect was at a high level.

 2. The findings of the comparison of the respondents’ opinions towards the quality assurance 

operation within the educational institutes under Sisaket Primary Educational Service Area Office 3 

classified by positions, work experiences, and school sizes showed that the respondents’ opinions 

towards the quality assurance operation within the educational institutes under Sisaket Primary  

Educational Service Area Office 3 in the overall were not different with the statistical significance at 

the level of .05. 

 3. The school administrators and the teachers gave the recommendations and the guidelines 

of the quality assurance operation within the educational institutions under the Office of Sisaket 

Primary Educational Service Area 3 that 1) in the operation planning, the educational institutions 

should provide knowledge and understanding to personnel to realize the values of the quality assurance 

within the educational institutions by having the personnel developed knowledge and education 

about quality assurance skills to create the realization of the values of the quality assurance,  

2) in the performance based on the planning, the educational institutions should support budgets 

and resources to operate the educational quality assurance systematically, to support the educational 
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quality assurance, and to make the educational quality assurance effective to be ready to be used 
because the budgets and the resources were the important mechanism that helped drive the  
educational quality assurance operation to achieve the targets by controlling the use of the budgets 
based on planning regulated to be worthiness and to receive the highest efficiency, 3) in the  
statistical investigation, the educational institutions should have methods in collecting the data of 
the quality assurance operation systematically, and 4) in the use of the evaluation results to develop 
the educational institutions, the educational institutions should bring the evaluation results to improve 
and develop the educational quality assurance.

Keywords: Operation, Internal quality assurance, The Office of Sisaket Educational Service Area

บุทันุำ

 ความเจริญก�าวหน�าทัางด�านวิทัยาการต่าง ๆ  รวมไปถึง เทัคโนโลัยแ่ลัะ การส้�อสารในสังคมโลักท่ั�เปล่ั�ยนแปลัง
ไปอยา่งรวดเรว็ในปจัจบุนั ซึึ�งมผู่้ลัตอ่การเปลั่�ยนแปลังทัางสงัคมเศรษฐกจิแลัะวถิช่ว่ติของมนษุยใ์นขณะเดย่วกนักระแส
การเปล่ั�ยนแปลังหลักัของโลักเป็นทัั�งโอกาสแลัะภัยคกุคามตอ่การพื้ฒันาประเทัศ มร่ะบบทั่�ซึบัซึ�อนมค่วามเช้�อมโยงกนั
มากขึ�น การแข่งขันเพื้้�อความอย้่รอดของประเทัศต่าง ๆ จึงไม่ได�ขึ�นอย้่กับระบบทุันหร้อทัรัพื้ยากรทั่�ม่อย้่อ่กต่อไป 
แต่ขึ�นอย้่กับศักยภาพื้ แลัะคุณภาพื้ของประชากรเป็นสำคัญประเทัศไทัยจึงจำเป็นต�องม่การปรับตัวให�ทัันต่อกระแส 
การเปลั่�ยนแปลังอย้่ตลัอดเวลัา รวมทัั�งจะได�ม่การเตร่ยมความพื้ร�อมทั่�จะเผู้ชิญกับการเปลั่�ยนแปลังการสร�างคน 
ให�ม่คุณภาพื้จึงจำเป็นแลัะสำคัญอย่างยิ�งต่อการแข่งขันแลัะการร่วมม้ออย่างสร�างสรรค์ในเวทั่โลักตามแผู้นพัื้ฒนา

เศรษฐกิจแลัะสังคมแห่งชาติฉบับทั่� 12 พื้.ศ. 2560-2564 ซึึ�งจำเป็นต�องม่การเตร่ยมความพื้ร�อมเพื้้�อวางรากฐาน 

ของประเทัศในระยะยาว ให�มุ่งต่อยอดผู้ลัสัมฤทัธิ�ของแถมสอดคลั�องเช้�อมโยงแลัะรองรับการพื้ัฒนาอย่างต่อเน้�องกัน 

ไปตลัอด 20 ปี ตามกรอบยุทัธศาสตร์ชาติ พื้.ศ. 2560-2579 ทั่�จะต�องเตร่ยมความพื้ร�อม 

 ด�านกำลัังคนแลัะการเสริมสร�างศักยภาพื้ของประชากรเป็นการยกระดับคุณภาพื้ทุันมนุษย์ของประเทัศ 

โดยพื้ฒันาตนเองให�เหมาะสมตามช่วงวยั เพ้ื้�อให�เติบโตอย่างมคุ่ณภาพื้ การหล่ัอหลัอมให�คนไทัยมค่่านิยมตามมาตรฐาน

ทั่�ดท่ัางสงัคมเปน็คนด ่มส่ขุภาวะทั่�ด ่มค่ณุธรรมจรยิธรรม มว่นิยัการพื้ฒันาทักัษะทั่�สอดคลั�องกับความต�องการในตลัาด

แรงงาน แลัะทัักษะทั่�ม่ความจำเป็นต่อการดำรงช่วิตในศตวรรษทั่� 21 ของคนในแต่ลัะช่วงวัยตามความเหมาะสม 

(สำนักงานคณะกรรมการพื้ัฒนาการเศรษฐกิจแลัะสังคมแห่งชาติ, 2560) 

 การประกันคุณภาพื้การศึกษาของไทัยทั่�เกิดขึ�น ส้บเน้�องมาจากสาเหตุหลัายประการอันได�แก่ วิกฤตทัางการ

ศึกษาท่ั�เก่�ยวข�องกับคุณลัักษณะของผู้้�เร่ยน ทั่�สำเร็จการศึกษาในแต่ลัะระดับ ไม่ม่คุณภาพื้ ทัักษะความสามารถ 

ตามหลัักส้ตรท่ั�กำหนดแลัะไม่เป็นไปตามท่ั�สังคมคาดหวัง การแข่งขันทัางธุรกิจการศึกษาพื้บว่ามหาลััยในประเทัศไทัย 
ม่คุณภาพื้ค่อนข�างต�ำเม้�อเปร่ยบเทั่ยบกับมหาวิทัยาลััยในกลัุ่มประเทัศเด่ยวกัน อ่กทัั�งผู้้�ปกครองส่วนใหญ่ต�องการร้�ว่า
บตุรหลัานของตน เม้�ออย้ใ่นโรงเรย่นสามารถทัำอะไรได�ดม่ากน�อยเพื้ย่งใด แลัะชมุชนกต็�องการความมั�นใจในการปฏิบิตัิ
หน�าทั่�ของโรงเร่ยนได�ตามมาตรฐานโรงเร่ยนทั่�ระบบการประกันคุณภาพื้การศึกษานั�น จะต�องเป็นโรงเร่ยนทั่�มุ่งมั�น 
ทั่�จะสร�างระบบคุณภาพื้ให�ผู้ลัผู้ลัิตนักเร่ยนสอดคลั�องกับความต�องการของลั้กค�าผู้้�ปกครองโรงเร่ยน ทั่�ไม่ม่นักเร่ยน 
เข�าเรย่นโรงเร่ยนทั่�ผู้้�บรหิารไมอ่ย้โ่รงเรย่น ผู้้�บรหิารเผู้ดจ็การเหลัา่น่�ลั�วนแตท่ัำให�ขาดความมั�นใจในโรงเร่ยนแลัะบั�นทัอน
คุณภาพื้การศึกษาแทับทัั�งสิ�นพื้บว่าการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพื้ภายใน สถานศึกษาของโรงเร่ยนมัธยมศึกษา 
มป่ญัหาในการดำเนนิงานได�แกก่ารขาดแคลันข�อมล้ัการจดัทัำสารสนเทัศครผู้้้�ปกครองไมเ่ข�าใจรป้แบบ แลัะการพื้ฒันา
คุณภาพื้การศึกษาครั�งขาดความเป็นจริงในการประเมินเน้�องจากต�องการเพื้่ยงตัวเลัขท่ั�ได�จากการประเมินผู้ลัเท่ัานั�น 
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แลัะยังขาดข�อม้ลัตัวบ่งช่�ทั่�ม่ความชัดเจนทัำให�ไม่สัมพื้ันธ์ กับการจัดทัำรายงานประจำปีแลัะยิ�งไปกว่านั�นค้อองค์กร 

ไม่เห็นความสำคัญของการประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา (วันทันา เน้�อน�อย, 2560)

  แผู้นพัื้ฒนาการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน 5 ปขีองสำนักเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศรส่ะเกษเขต 3 ด�านคุณภาพื้

การจัดการศึกษาพื้บว่า 1) ผู้ลัการทัดสอบทัางการศึกษาแห่งชาติขั�นพื้้�นฐาน (O-NET) ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำกว่าระดับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน กลัุ่มสาระทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำในระดับชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 มัธยมศึกษาปีทั่� 3 แลัะ

มัธยมศึกษาปีทั่� 6 ค้อ วิชาคณิตศาสตร์ แลัะภาษาต่างประเทัศ 2) ผู้ลัการประเมินคุณภาพื้การศึกษาระดับชาติ(NT) 

ระดับชั�นประถมศึกษาปีทั่� 3 ม่ค่าเฉล่ั�ยต�ำกว่าระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน ค้อ ความสามารถ

ด�านคำนวณม่ค่าเฉลั่�ยต�ำกว่า ร�อยลัะ 50

 จากผู้ลัการทัดสอบวัดคุณภาพื้การศึกษาในครั�งน่�ทัำให�ทัราบถึงปัญหาผู้ลัการดำเนินงานการประกันคุณภาพื้

ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาศร่สะเกษเขต 3 พื้บว่ายังไม่สามารถพัื้ฒนาคุณภาพื้การศึกษา 

ได�ตามเจตนารมณ์ของพื้ระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติเทั่าใดนัก ผู้้�วิจัย ในฐานะเป็นคร้โรงเร่ยนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษเขต 3 การประกันคุณภาพื้การศึกษา ของสำนักงานคณะการศึกษาขั�นพื้้�น

ฐานให�บรรลัเุปา้หมายแลัะเพื้้�อใช�เปน็ข�อมล้ัแลัะข�อสารสนเทัศในการวางแผู้นแก�ไขปรบัปรงุการดำเนนิงานการประกนั

คุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนให�ม่ประสิทัธิภาพื้ต่อไป

 ผู้้�วิจัยจึงทัำวิจัยเร้�องการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถม

ศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 เพื้้�อนำข�อม้ลัทั่�ได�จากการวิจัยไปพื้ัฒนาการทัำประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาให�ด่ยิ�งขึ�น

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

  1. เพื้้�อศึกษาสภาพื้การดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษา

ประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3

  2. เพื้้�อเปร่ยบเทั่ยบสภาพื้การดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่� 

การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จําแนกตามตำแหน่ง ประสบการณ์การทัำงาน แลัะขนาดของสถานศึกษา

  3. เพื้้�อศึกษาข�อเสนอแนะแลัะแนวทัางเก่�ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3

 

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 ปริะชากริและตัวัอย่าง

 ประชากรทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่� ประกอบด�วย ผู้้�บริหารสถานศึกษา จำนวน 96 คน แลัะคร้ จำนวน 1,365 คน 

รวมทัั�งหมดจำนวน 1,461 คน ในโรงเร่ยนสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 แบ่งเป็น 

โรงเร่ยนขนาดใหญ่ จำนวน 155 คน โรงเร่ยนขนาดกลัาง จำนวน 1,057 คน โรงเร่ยนขนาดเล็ัก จำนวน 249 คน  

ได�ตวัอยา่งในการวจิยัทัั�งสิ�น 306 คน กำหนดทั่�ได�มาโดยกำหนดตวัอยา่งได�มาโดยวธิก่ารสุม่แบบแบง่ชั�นภม้ติามสดัสว่น 

(Proportion Stratified Random Sampling)

 เคริื�องมือทัี�ใช้เก็บุริวับุริวัมข์้อมูล

 1. ลัักษณะของเคร้�องม้อ เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการเก็บรวบรวมข�อม้ลัเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ค้อ

 ตอนทั่� 1 สอบถามข�อม้ลัส่วนบุคคลัของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน 2 ข�อประกอบด�วย ตำแหน่งปัจจุบัน 

แลัะประสบการณ์การทัำงาน ลัักษณะข�อคำถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
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 ตอนทั่� 2 เป็นแบบสอบถามเก่�ยวกับการศึกษาสภาพื้การดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 แบ่งออกเป็น 4 ด�าน ค้อ 

  1. การวางแผู้นการทัำประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา

   2. การปฏิิบัติตามแผู้นการทัำประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา

   3. การตรวจสอบประเมินผู้ลัการทัำประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา

   4. การนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงการทัำประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา

 ด�านการเตร่ยมการ ด�านการดำเนินงาน ด�านการจัดทัำรายงานผู้ลัการประเมิน ลัักษณะคำถามเป็นแบบ

มาตราส่วน ประมาณค่า (Rating Scale) ซึึ�งแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังน่�

  5  คะแนน  หมายถึง  การปฏิิบัติในระดับมากทั่�สุด

   4  คะแนน  หมายถึง  การปฏิิบัติในระดับมาก

   3  คะแนน  หมายถึง  การปฏิิบัติในระดับปานกลัาง

   2  คะแนน  หมายถึง  การปฏิิบัติในระดับน�อย

   1  คะแนน  หมายถึง  การปฏิิบัติในระดับน�อยทั่�สุด

 ตอนท่ั� 3 ข�อเสนอแนะแนวทัางบทับาทัของผู้้�บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการประกันคุณภาพื้ภายใน

สถานศึกษาโรงเร่ยนสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 คำถามเป็นแบบปลัายเปิดให� 

ผู้้�ตอบแสดงความคิดเห็น

 2. การสร�างแลัะหาประสิทัธิภาพื้ของเคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัย 

  1. ศึกษาทัฤษฎี่แลัะงานวิจัยทั่�เก่�ยวข�องกับการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา

  2. สร�างแบบสอบถามตามทั่�ได�ศึกษาแลั�วนําเสนอประธานแลัะกรรมการทั่�ปรึกษา วิทัยานิพื้นธ์ เพื้้�อตรวจ

สอบแลัะพื้ิจารณาแก�ไขให�สมบ้รณ์ยิ�งขึ�น

  3. นำแบบสอบถามไปให�ผู้้�เช่�ยวชาญตรวจ โดยผู้้�ทัรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทั่าน โดยม่เกณฑ์์ ดังน่� 

    เห็นว่าสอดคลั�อง ให�คะแนน +1

    ไม่แน่ใจ ให�คะแนน 0

   ไม่สอดคลั�อง ให�คะแนน -1

  4. นำแบบสอบถามไปหาค่าดัชน่ความสอดคลั�อง (Index of congruence: IOC) โดยให�ผู้้�เช่�ยวชาญ 

จำนวน 5 คน พื้ิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเน้�อหาทั่�ม่ต่อข�อคำถามแต่ลัะข�อ พื้ร�อมทัั�งความเหมาะสมของเคร้�องม้อ

ทั่�ใช�ในการวิจัย โดยแบบสอบถามทั่�นำไปใช�ได�จะต�องม่ค่าดัชน่ความสอดคลั�องของข�อคำถามแต่ลัะข�อตั�งแต่ .60  

ถึง 1.00 จึงเลั้อกไว�ใช�ทัั�งหมด

  5. ปรับปรุงแก�ไขแบบสอบถามตามท่ั�ผู้้�ทัรงคุณวุฒิเสนอแนะ เสนอประธานแลัะกรรมการท่ั�ปรึกษา

วทิัยานพิื้นธ ์จากนั�นนาํแบบสอบถามไปทัดลัองใช�กบักลัุม่ทัดสอบทั่�เปน็ผู้้�บรหิารสถานศกึษาแลัะครใ้นสถานศกึษาสงักดั

สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษเขต 1 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 30 คน แลัะนำแบบสอบถาม 

มาวิเคราะห์ของแบบสอบถามทัั�งฉบับ ได�ค่าความเช้�อมั�น .83

  6. จัดพื้ิมพื้์แบบสอบถาม ฉบับสมบ้รณ์แลั�วนำไปเก็บรวบรวมข�อม้ลั กับตัวอย่างต่อไป

  สุถิติทัี�ใช้ในุการิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 สถิติทั่�ใช�ในการวิเคราะห์ข�อม้ลั ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน การทัดสอบทั่ (t–test  

Independent) วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทัางเด่ยว (Oneway Analysis of Variance) แลัะทัดสอบนัยสำคัญ 

ของความแตกต่างระหว่างตัวแปรหลัายกลัุ่ม
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การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 1. การวิเคราะห์เพื้้�อศึกษาสภาพื้การดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�
การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ในภาพื้รวมรายด�าน ปรากฏิดังตารางทั่� 1

ตาริางทัี� 1   คา่เฉล่ั�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานของการศึกษาสภาพื้การดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ในภาพื้รวมรายด�าน 

(n = 306)

ริายการิ
ริะดิ์ับุควัามคิดิ์เห็นุ

 S แปลผล

1. ด�านการวางแผู้น (Planning) 4.60 .51 มาก

2. ด�านการปฏิิบัติตามแผู้น (Do) 4.63 .50 มาก

3. ด�านการตรวจสอบประเมินผู้ลั (Check) 4.69 .49 มาก

4. ด�านการนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงงาน (Act/Action) 4.65 .49 มาก

ภาพริวัมเฉิลี�ย 4.64 .50 มาก

 จากตารางท่ั� 1 พื้บว่าผู้้�ตอบแบบสอบถามพื้บว่าการดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา สังกัด
สำนกังานเขตพ้ื้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษาศรส่ะเกษ เขต 3 ในภาพื้รวมรายด�านอย้ใ่นระดบัมาก ( x

_
= 4.64) เม้�อพิื้จารณา

รายด�านพื้บว่า ด�านการตรวจสอบประเมินผู้ลั ( x
_  

= 4.69) ม่ค่าเฉ่�ยมากทั่�สุด รองลังมาค้อ ด�านการนำผู้ลัการประเมิน
มาปรับปรุงงาน ( x

_  
=4.65) แลัะด�านการปฏิิบัติตามแผู้น ( x

_
= 4.63) แลัะด�านการวางแผู้น ( x

_  
= 4.60) ม่ค่าเฉลั่�ยน�อยทั่�สุด

 2. ผู้ลัการวเิคราะหเ์ปรย่บเท่ัยบการดาํเนนิงานประกนัคุณภาพื้ ภายในสถานศกึษา สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�
การศกึษาประถมศกึษาศรส่ะเกษ เขต 3 ตามความคดิเหน็ของผู้้�บรหิารแลัะครจ้ำแนกตามตำแหนง่ โดยภาพื้รวม ปรากฏิ
ดังตารางทั่� 2 

ตาริางทัี� 2  แสดงผู้ลัการวิเคราะห์เปร่ยบเท่ัยบการดําเนินงานประกันคุณภาพื้ ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน  
 เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษา ศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้้�บริหารแลัะคร้จำแนกตามตำแหน่ง  
 โดยภาพื้รวม 

(n = 306)

ริายการิ
ผู้บุริิหาริ คริู

t P-Value
 S  S

1. ด�านการวางแผู้น (Planning) 4.58 .23 4.60 .28 -0.840 0.400

2. ด�านการปฏิิบัติตามแผู้น (Do) 4.59 .23 4.65 .27 -1.790 0.070

3. การตรวจสอบประเมินผู้ลั (Check) 4.65 .23 4.70 .27 -1.850 0.070

4. การนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงงาน  
 (Act/Action)

4.61 .22 4.67 .25 -1.910 0.060

ภาพริวัมเฉิลี�ย 4.61 .01 4.66 .01 -1.600 0.140
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 จากตารางทั่� 2 ผู้ลัการวเิคราะหเ์ปรย่บเทัย่บการดําเนินงานประกนัคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา สงักดัสำนักงาน
เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้้�บริหารแลัะคร้ จำแนกตามตำแหน่ง โดยภาพื้
รวมพื้บว่าไม่แตกต่างกัน อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05
 3. ผู้ลัการวเิคราะหเ์ปรย่บเทัย่บการดำเนนิงานประกนัคณุภาพื้ภายในสถานศกึษาสงักดัสำนกังานเขต พื้้�นทั่�
การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้้�บริหาร แลัะคร้จำแนกตาม ประสบการณ์ การทัำงาน 
โดยภาพื้รวมปรากฏิดังตารางทั่� 3 

ตาริางทัี� 3 ผู้ลัการวิเคราะห์เปร่ยบเท่ัยบการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั� 
 การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้้�บริหาร แลัะคร้จำแนกตามประสบการณ์ 
 การทัำงาน โดยภาพื้รวม

(n = 306)

ริายการิ
แหล่งควัาม
แปริปริวันุ SS df MS F P-value

1. ด�านการวางแผู้น (Planning) 

ระหว่างกลัุ่ม 0.002 2 .001 .013 .987

ภายในกลัุ่ม 20.90 303 .069

รวม 20.90 305

2. ด�านการปฏิิบัติตามแผู้น   (Do)

ระหว่างกลัุ่ม 0.10 2 .048 .701 .497

ภายในกลัุ่ม 20.62 303 .068

รวม 20.71 305

3. การตรวจสอบประเมินผู้ลั  (Check)

ระหว่างกลัุ่ม 0.04 2 .020 .309 .734

ภายในกลัุ่ม 19.97 303 .066

รวม 20.01 305

4. การนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงงาน  

(Act / Action)

ระหว่างกลัุ่ม 0.19 2 .097 1.668 .190

ภายในกลัุ่ม 17.64 303 .058

รวม 17.84 305 .001 .013 .987

ภาพริวัมเฉิลี�ย

ริะหวั่างกลุ่ม 0.083 2 .042 .673 .602

ภายในุกลุ่ม 19.78 303 .065

ริวัม 19.87 305 .107

 จากตารางท่ั� 3 ผู้ลัการวิเคราะห์เปรย่บเทัย่บการดำเนินงานประกันคณุภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกดัสำนักงาน
เขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้้�บริหารแลัะคร้ จำแนกตามตำแหน่ง  
โดยภาพื้รวม พื้บว่าไม่แตกต่างกัน อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

  4. ผู้ลัการวิเคราะห์เปร่ยบเทั่ยบการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั� 
การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้้�บริหาร แลัะคร้จำแนกตาม ขนาดของสถานศึกษา  
โดยภาพื้รวมปรากฏิดังตารางทั่� 4 
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ตาริางทัี� 4 ผู้ลัการวิเคราะห์เปร่ยบเท่ัยบการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่� 
  การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้้�บริหาร แลัะคร้จำแนกตามขนาด 
  ของสถานศึกษา โดยภาพื้รวม

(n = 306)

ริายการิ
แหล่งควัาม
แปริปริวันุ SS df MS F P-value

1. ด�านการวางแผู้น (Planning) 

ระหว่างกลัุ่ม 0.13 2 .065 .955 .386

ภายในกลัุ่ม 20.77 303 .069

รวม 20.90 305

2. ด�านการปฏิิบัติตามแผู้น   (Do)

ระหว่างกลัุ่ม 0.12 2 .059 .869 .421

ภายในกลัุ่ม 20.60 303 .068

รวม 20.71 305

3. การตรวจสอบประเมินผู้ลั  (Check)

ระหว่างกลัุ่ม 0.00 2 .002 .029 .971

ภายในกลัุ่ม 20.01 303 .066

รวม 20.01 305

4. การนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงงาน  

(Act / Action)

ระหว่างกลัุ่ม 0.45 2 .225 3.929 .021

ภายในกลัุ่ม 17.39 303 .057

รวม 17.84 305

ภาพริวัมเฉิลี�ย

ริะหวั่างกลุ่ม 0.18 2 .088 1.445 .450

ภายในุกลุ่ม 19.69 303 .065

ริวัม 19.87 305 .153

 
  จากตารางท่ั� 4 ผู้ลัการวเิคราะหเ์ปรย่บเทัย่บการดำเนินงานประกนัคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสงักดัสำนักงาน
เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้้�บริหารแลัะคร้จำแนกตาม ขนาดของสถาน
ศึกษา โดยภาพื้รวมพื้บว่าไม่แตกต่างกัน อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05
 5. ปัญหาแลัะแนวทัางเก่�ยวกับการพัื้ฒนาการดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ค้อ การทัำประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาไม่ได�รับการ ตอบรับ
เทั่าทั่�ควร แลั�วยังขาดการสนับสนุน ในการทัำประกันคุณภาพื้ให�ม่คุณภาพื้อย่างต่อเน้�อง ด�านการวางแผู้น 
อย่างเป็นระบบ ไม่ม่การประชุมวางแผู้นทั่�เป็นปัจจุบันทัำให�ปัญหายังไม่ได�รับการแก�ไขยังไม่เป็นร้ปธรรมเทั่าทั่�ควร
 แนวทัางการพื้ัฒนา 1) ด�านการวางแผู้ง การวางแผู้นการปฏิิบัติงานควรสร�างความร้�ความเข�าใจให�เกิดความ
ตระหนักถึงคุณค่าของการประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาอย่างแทั�จริงโดยบุคลัากรทุักคนจะต�องได�รับการพัื้ฒนา
องค์ความร้�ทัักษะทั่�เก่�ยวกับการประกันคุณภาพื้การศึกษาเพื้้�อให�เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของการประกันคุณภาพื้ 
2) ด�านการปฏิบิตัติามแผู้น ควรให�มก่ารสนบัสนนุงบประมาณแลัะทัรพัื้ยากรในการดำเนนิงานประกนัคณุภาพื้การศกึษา
อยา่งเปน็ระบบแลัะสนบัสนุนแลัะมป่ระสิทัธภิาพื้พื้ร�อมงานเปน็กลัไกทั่�สำคญัซึึ�งจะชว่ยขบัเคลั้�อนการดำเนินงานประกนั
คุณภาพื้การศึกษาให�เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายโดยม่การควบคุมใช�งบประมาณตามแผู้นท่ั�ได�กำหนดวางไว� เพื้้�อให�
เกิดความคุ�มค่าแลัะม่ประสิทัธิภาพื้ส้งสุด 3) การตรวจสอบประเมินผู้ลั การตรวจสอบสถิติผู้ลัควรม่แนวทัางการจัดเก็บ
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รวบรวมข�อมล้ัในการปฏิบัิตงิานในการดำเนินงานการประกนัคณุภาพื้การศึกษาอย่างเปน็ระบบโดยแตง่ตั�งคณะกรรมการ
คณะทัำงานผู้้�รับผิู้ดชอบเก็บรวบรวมข�อม้ลัในการปฏิิบัติงานเก็บรวบรวมข�อม้ลัตามกรอบท่ั�กำหนดโดยใช�เทัคโนโลัย่ 
เข�ามาช่วยในการจัดเก็บข�อม้ลัให�เป็นปัจจุบันแลัะม่การปรับปรุงแก�ปรับปรุงการเก็บข�อม้ลัปฏิิบัติงานอย่างเหมาะสม 
อย่างสม�ำเสมอพื้ร�อมกับตรวจสอบความถ้กต�องของข�อม้ลั 4) การนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงงานพื้ัฒนางานควรม่
การนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาโดยการประกอบประกันคุณภาพื้การศึกษา 
แลัะผู้ลัการประเมนิการประกนัคณุภาพื้นำผู้ลัการประเมนิในทักุมาตรฐานแลัะข�อมล้ัแลัะเปน็ฐานข�อมล้ัในการวางแผู้น
พื้ัฒนา งานประกันคุณภาพื้การศึกษาร่วมกับแผู้นการวิเคราะห์สภาพื้ปัจจุบันของสถานศึกษารวมกับความต�องการ 
ของสถานศึกษาแลัะทั�องถิ�นร่วมกับหน่วยงานต�นสังกัดร่วมกันวางแผู้นในการปรับปรุงพัื้ฒนาการประกันคุณภาพื้ 
การศึกษาตามขั�นตอนการประกันคุณภาพื้การศึกษาองค์กร

สุริุปผลการิวัิจ่ัย

 การวิจัยเร้�องการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถม
ศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ปรากฏิผู้ลัตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังน่�
 1. สถานภาพื้ของผู้้�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นตำแหน่งคร้ ร�อยลัะ 68.63 แบ่งตามประสบการณ์ 
ในการทัำงานได�ดังน่� น�อยกว่า 10 ปี ร�อยลัะ 49.38 11-20 ปี ร�อยลัะ 33.66 แลัะ มากกว่า 20 ปี ร�อยลัะ 16.99  
แลัะผู้้�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นสถานศึกษาขนาดกลัาง ร�อยลัะ 72.22
 2. ผู้ลัการศกึษาการดำเนนิงานประกนัคณุภาพื้ภายในสถานศกึษาสงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถม
ศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 อย่้ในระดับมากทุักด�าน เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�าน โดยเร่ยงลัำดับค่าเฉล่ั�ยจากมากไปหาน�อย  
ได�ดังน่� ด�านการตรวจสอบประเมินผู้ลั ( x

_  
= 4.69) ด�านการนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงงาน ( x

_  
= 4.65) ด�าน 

การปฏิิบัติตามแผู้น ( x
_
 = 4.63) ด�านการวางแผู้น ( x

_  
= 4.60)

  2.1 การดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษา 
ศร่สะเกษ เขต 3 ด�านการวางแผู้น โดยภาพื้รวมอย้่ในระดับมาก เม้�อพิื้จารณาเป็นรายข�อ พื้บว่าข�อท่ั�ม่ค่าเฉล่ั�ยมาก 
สามอันดับแรก โดยเร่ยงตามลัำดับ ค้อ ผู้้�บริหารแต่งตั�งคณะกรรมการเก็บรวบรวมข�อม้ลัในด�านต่าง ๆ รองลังมา ค้อ  
มก่ารวางแนวทัางการตรวจสอบประเมนิผู้ลัการประกันคณุภาพื้ภายในไว�อย่างชัดเจนแลัะ มก่ารวเิคราะห์ผู้ลัการดำเนิน
งานตามมาตรฐานหร้อเป้าหมายทั่�กำหนดไว� ข�อทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยน�อยทั่�สุด ค้อ ผู้้�บริหารส่งเสริมให�บุคลัากรทัำงานเป็นทั่ม
แลัะแต่งตั�งบุคลัากรรับผู้ิดชอบตัวช่�วัด ( x

_  
= 4.54)

  2.2. การดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษา 
ศร่สะเกษ เขต 3 ด�านการปฏิิบัติตามแผู้น โดยภาพื้รวมอย้่ในระดับมาก เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายข�อ พื้บว่าข�อทั่�ม่ค่าเฉลั่�ย
มากสามอันดับแรก โดยเร่ยงตามลัำดับ ค้อ ผู้้�บริหารแต่งตั�งคณะกรรมการเก็บรวบรวมข�อม้ลัในด�านต่าง ๆ รองลังมา 
ค้อผู้้�บริหารนิเทัศติดตามการปฏิิบัติงานตามแผู้นปฏิิบัติการ ม่การวิเคราะห์ผู้ลัการดำเนินงานตามมาตรฐานหร้อ 
เป้าหมายท่ั�กำหนดไว� ข�อท่ั�ม่ค่าเฉล่ั�ยน�อยท่ั�สุด ค้อ ผู้้�บริหารแต่งตั�งคณะกรรมการจัดทัำรายงานการประเมินตนเอง 
( x
_  

= 4.58)
  2.3 การดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษา 
ศร่สะเกษ เขต 3 ด�านการตรวจสอบประเมินผู้ลั โดยภาพื้รวมอย้่ในระดับมาก เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายข�อ พื้บว่าข�อทั่�ม่ 
ค่าเฉลั่�ยมากสามอันดับแรก โดยเร่ยงตามลัำดับ ค้อ สถานศึกษาม่เคร้�องม้อเพื้้�อการตรวจสอบประเมินผู้ลัการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพื้ภายในทัุกขั�นตอน รองลังมาค้อ ผู้้�บริหารจัดให�ม่การติดตามผู้ลัการดำเนินงานประกันคุณภาพื้  
แลัะสถานศึกษาจัดให�ม่การวิเคราะห์ร้ปแบบการรายงานการประเมินตนเองทั่�จัดทัำขึ�น ข�อทั่�ม่ค่าเฉล่ั�ยน�อยทั่�สุด ค้อ  
การรวบรวมผู้ลัการประเมินตามโครงการแลัะกิจกรรมอย่างครบถ�วน ( x

_  
= 4.64)
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  2.4 การดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษา 

ศร่สะเกษ เขต 3 ด�านการนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงงาน โดยภาพื้รวมอย้่ในระดับมาก เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายข�อ  

พื้บว่าข�อทั่�ม่ค่าเฉล่ั�ยมากสามอันดับแรก โดยเร่ยงตามลัำดับ ค้อ สถานศึกษานำเสนอผู้ลัการประเมินแก่หน่วยงาน 

แลัะผู้้�เก่�ยวข�อง รองลังมาค้อ ผู้้�บริหารม่การนำข�อม้ลัผู้ลัการปฏิิบัติงานของบุคลัากรมาวิเคราะห์เพื้้�อนำผู้ลัมาพัื้ฒนา  

แลัะ สถานศึกษาได�นำผู้ลัการประเมินมาใช�ในการปรับปรุงพื้ัฒนางานข�อทั่�ม่ค่าเฉล่ั�ยน�อยทั่�สุด ค้อ ม่การสรุปผู้ลั 

การตรวจสอบประเมินผู้ลัการดำเนินงานในแต่ลัะด�าน ( x
_  

= 4.61)

 3. การวิเคราะห์การเปร่ยบเทั่ยบการดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�

การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของ ผู้้�บริหารแลัะคร้สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษา

ประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จําแนกตาม ตำแหน่ง ประสบการณ์การทัำงาน แลัะขนาดของสถานศึกษา

  3.1 การเปรย่บเทัย่บการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษา

ประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้้�บริหารแลัะคร้จำแนกตาม ตำแหน่ง โดยภาพื้รวมพื้บว่า 

ไม่แตกต่างกัน เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�านพื้บว่าไม่แตกต่างกัน ภายใต�ระดับนัยสำคัญ .05

  3.2 การเปรย่บเทัย่บการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษา

ประถมศึกษาศรส่ะเกษ เขต 3 ตามความคิดเหน็ของผู้้�บริหารแลัะครจ้ำแนกตาม ประสบการณ์การทัำงาน โดยภาพื้รวม

พื้บว่าไม่แตกต่างกัน เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�านพื้บว่าไม่แตกต่างกัน ภายใต�ระดับนัยสำคัญ .05

  3.3 การเปรย่บเทัย่บการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษา

ประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้้�บริหารแลัะคร้จำแนกตาม ขนาดของสถานศึกษา โดยภาพื้รวม

พื้บว่าไม่แตกต่างกัน เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�านพื้บว่าไม่แตกต่างกัน ภายใต�ระดับนัยสำคัญ .05

  4. ข�อสรุปเก่�ยวกับข�อเสนอแนะ

  4.1 ด�านการวางแผู้น การวางแผู้นการปฏิิบัติงานควรสร�างความร้�ความเข�าใจให�เกิดความตระหนัก 

ถงึคณุคา่ของการประกนัคณุภาพื้ภายในสถานศกึษาอยา่งแทั�จรงิโดยบุคลัากรทักุคนจะต�องได�รับการพื้ฒันาองค์ความร้�

ทัักษะทั่�เก่�ยวกับการประกันคุณภาพื้การศึกษาเพื้้�อให�เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของการประกันคุณภาพื้

  4.2 ด�านการปฏิิบัติตามแผู้น ควรให�ม่การสนับสนุนงบประมาณแลัะทัรัพื้ยากรในการดำเนินงานประกัน

คุณภาพื้การศึกษาอย่างเป็นระบบแลัะสนับสนุนแลัะม่ประสิทัธิภาพื้พื้ร�อมงานเป็นกลัไกทั่�สำคัญซึึ�งจะช่วยขับเคลั้�อน 

การดำเนินงานประกันคุณภาพื้การศึกษาให�เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายโดยม่การควบคุมใช�งบประมาณตามแผู้นทั่� 

ได�กำหนดวางไว�เพื้้�อให�เกิดความคุ�มค่าแลัะม่ประสิทัธิภาพื้ส้งสุด

  4.3 การตรวจสอบประเมนิผู้ลั การตรวจสอบสถิตผิู้ลัควรมแ่นวทัางการจดัเกบ็รวบรวมข�อมล้ัในการปฏิบิตัิ

งานในการดำเนินงานการประกันคุณภาพื้การศึกษาอย่างเป็นระบบโดยแต่งตั�งคณะกรรมการคณะทัำงานผู้้�รับผิู้ดชอบ

เก็บรวบรวมข�อม้ลัในการปฏิิบัติงานเก็บรวบรวมข�อม้ลัตามกรอบทั่�กำหนดโดยใช�เทัคโนโลัย่เข�ามาช่วยในการจัดเก็บ

ข�อม้ลัให�เป็นปัจจุบันแลัะม่การปรับปรุงแก�ปรับปรุงการเก็บข�อม้ลัปฏิิบัติงานอย่างเหมาะสมอย่างสม�ำเสมอพื้ร�อมกับ

ตรวจสอบความถ้กต�องของข�อม้ลัอย่างเป็นระบบ

  4.4 การนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงงานการนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงพื้ัฒนางานควรม่การนำผู้ลั 

การประเมินมาปรับปรุงพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาโดยการประกอบประกันคุณภาพื้การศึกษาแลัะผู้ลั 

การประเมินการประกันคุณภาพื้นำผู้ลัการประเมินในทัุกมาตรฐานแลัะข�อม้ลัแลัะเป็นฐานข�อม้ลัในการวางแผู้นพื้ัฒนา

งานประกันคุณภาพื้การศึกษาร่วมกับแผู้นการวิเคราะห์สภาพื้ปัจจุบันของสถานศึกษารวมกับความต�องการของสถาน

ศึกษาแลัะทั�องถิ�นร่วมกับหน่วยงานต�นสังกัดร่วมกันวางแผู้นในการปรับปรุงพื้ัฒนา การประกันคุณภาพื้การศึกษา 

ตามขั�นตอนการประกันคุณภาพื้การศึกษาองค์กรคุณภาพื้ 4 ด�าน PDCA อย่างเป็นระบบเพื้้�อเป็นการพื้ัฒนาการ 

ดำเนินงานประกันคุณภาพื้การศึกษาของสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป
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อภิปริายผลการิวัิจ่ัย

 จากการศึกษาการดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถม

ศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ผู้้�วิจัยอภิปรายผู้ลัการวิจัยได� ดังน่�

 1. ผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลัการดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั� 

การศึกษาประถมศึกษาศรส่ะเกษ เขต 3 ในภาพื้รวมรายด�านอย้ใ่นระดับมาก เม้�อพิื้จารณารายด�านพื้บว่า ด�านการตรวจ

สอบประเมินผู้ลั ม่ค่าเฉลั่�ยมากท่ั�สุด รองลังมาค้อ ด�านการนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงงาน แลัะด�านการปฏิิบัติ 

ตามแผู้น แลัะด�านการวางแผู้น ม่ค่าเฉลั่�ยน�อยทั่�สุด

 2. ผู้ลัการวิเคราะห์เปร่ยบเทั่ยบการดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�

การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้้�บริหารแลัะคร้ จำแนกตามตำแหน่ง โดยภาพื้รวม 

พื้บว่าไม่แตกต่างกัน อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 3. ผู้ลัการวิเคราะห์เปร่ยบเท่ัยบการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�

การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้้�บริหารแลัะคร้ จำแนกตามตำแหน่ง โดยภาพื้รวม 

พื้บว่าไม่แตกต่างกัน อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 4. ผู้ลัการวิเคราะห์เปร่ยบเท่ัยบการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�

การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 ตามความคิดเห็นของผู้้�บริหารแลัะคร้จำแนกตาม ขนาดของสถานศึกษา 

โดยภาพื้รวมพื้บว่าไม่แตกต่างกัน อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 5. ผู้ลัการศึกษาการดําเนินงานประกันคณุภาพื้ภายในสถานศึกษา สงักดัสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถม

ศกึษาศรส่ะเกษ เขต 3 โดยภาพื้รวมแลัะรายด�านอย้ใ่นระดับมากทุักด�านการท่ั�ได�ข�อสรุปเช่นน่�อาจเน้�องจากสถานศึกษา

ม่การส่งเสริมพื้ัฒนาคร้แลัะบุคลัากรทัางการศึกษา วิธ่การเผู้ยแพื้ร่ประชาสัมพื้ันธ์ข�อม้ลัข่าวสารอย่างหลัากหลัายแลัะ

สร�างสรรค์อย่างม่ประสิทัธิภาพื้ซึึ�งสอดคลั�องกับงานวิจัย สุพื้ิชญา กลัั�นนุรักษ์ (2559) ได�ทัำวิจัยเร้�องการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาของโรงเร่ยนขนาดกลัางในกลัุ่มเกาะแก�วสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถม

ศึกษาระยอง เขต 1 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า สภาพื้ท่ั�เป็นจริงในปัจจุบัน การดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา

ของโรงเร่ยนขนาดกลัางในกลัุ่มเกาะแก�ว สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 สอดคลั�อง  

ปียานันต์ บุญธิมา (2561) ได�ทัำวิจัยเร้�องการพื้ัฒนาร้ปแบบการประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา โรงเร่ยน 

วดัห�วยม�าโก�ง ด�วยแนวคดิแบบไคเซ็ึน ผู้ลัการวจิยั พื้บวา่ การพัื้ฒนารป้แบบผู้้�วิจยัแลัะพื้ฒันารป้แบบการประกันคุณภาพื้

ภายในสถานศึกษาโรงเร่ยนวัดห�วยม�าโก�งด�วยแนวคิดแบบไคเซึ็น โดยดำเนินการศึกษาข�อม้ลัสภาพื้ปัจจุบันปัญหา 

แลัะความคิดเห็นเก่�ยวกับการประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาโรงเร่ยนวัดห�วยม�าโก�งจาก การสัมภาษณ์ผู้้�บริหาร 

คณะครแ้ลัะบคุคลัทั่�เก่�ยวข�องในการศกึษาพื้บวา่โรงเรย่นวดัห�วยม�ามก่ารดำเนนิงานตามระบบการประกนัคณุภาพื้ภายใน

สถานศึกษาแต่ยังม่ปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินการดังกลั่าวแลัะการจัดระดมความคิดการเพื้้�อหาแนวทัาง 

ในการปรับปรุงงาน แบบ ECRS ทัำให�ได�ประเด็นองค์ประกอบ การประกันคุณภาพื้ภายในเพ้ื้�อจัดทัำร่างร้ปแบบ 

การประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาโรงเร่ยนวัดห�วยม�าด�วยแนวคิดแบบ ใครเซ็ึนสอดคลั�องกับ (Newby, 1998)  

ได�ศกึษาเร้�อง การบริหารคณุภาพื้ทัั�งองคก์ร (TOM) ในโรงเรย่นประถมศึกษา จดุมุง่หมายของการศึกษาเพื้้�อ ทั่�จะรวบรวม

ข�อม้ลั ของการวิเคราะห์เปร่ยบเท่ัยบคุณภาพื้ของโรงเร่ยนประถมศึกษาท่ั�ใช�ระบบการบริหารคุณภาพื้ทัั�งองค์กร 

แลัะโรงเร่ยนทั่�ไม่ใช� โดยสำรวจจากโรงเร่ยนทั่�ใช� จำนวน 4 โรงเร่ยน แลัะโรงเร่ยนทั่�ไม่ใช�จำนวน 4 โรงเร่ยน  

ผู้ลัการศกึษาพื้บวา่บคุลัากรในโรงเรย่นทัั�ง 2 ประเภทั มค่วามรบัผิู้ดชอบตอ่งานในหน�าทั่�แตกตา่งกนั โรงเรย่นทั่�ใช�ระบบ

การบริหารคุณภาพื้ทัั�งองค์กร (TOM) จะบริหารงานตามความต�องการ ความพื้อใจของผู้้�ปกครองชุมชน แลัะนักเร่ยน 



วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 256528

บุคลัากรทุักฝ่�ายม่ความร่วมม้อกัน จึงทัำให�โรงเร่ยนม่ประสิทัธิภาพื้ สอดคลั�องกับ มยุร่ ธาน่โต (2561) ได�ทัำวิจัย 

เร้�อง ปญัหาแลัะแนวทัางพื้ฒันา การดำเนนิการประกนัคณุภาพื้ภายในโรงเรย่นกลุ่ัมเครอ้ขา่ยทั่� 39 สงักดักรงุเทัพื้มหานคร 

ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า 1) ปัญหาการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในของโรงเร่ยนกลุ่ัมเคร้อข่ายทั่� 39 สังกัดกรุงเทัพื้ฯ 

โดยรวมแลัะรายด�านอย้่ในระดับปานกลัางยกเว�นด�านการจัดทัำรายงานคุณภาพื้การศึกษาอย้่ในระดับน�อย 2) ผู้ลัการ

เปร่ยบเทั่ยบปัญหาการโรงงานประกันคุณภาพื้ภายในในโรงเร่ยนกลัุ่มเคร้อข่ายท่ั� 39 สังกัด กทัม. จำแนกตามระดับ 

การศึกษาประสบการณ์การทัำงานแลัะขนาดของโรงเร่ยนโดยรวมแลัะรายด�านแตกต่างกันอย่างไม่ม่นัยสำคัญ 

ทัางสถิติยกเว�นจำแนกตามประสบการณ์ทัำงานด�านการจัดทัำรายงานคุณภาพื้การศึกษาแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ

ทัางสถิติทั่�ระดับ. 05 3) แนวทัาง การพื้ัฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในโรงเร่ยนกลัุ่มเคร้อข่ายทั่� 39 สังกัด

กทัม.บริการดังน่�เชิญวิทัยากรม้ออาช่พื้มาช่�แจงให�ผู้้�เก่�ยวข�องเตร่ยมพื้ร�อมในการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายใน 

โดยนำผู้ลัประเมินไปใช�ในการจัดทัำแผู้นพื้ัฒนาในภาคเร่ยนหร้อการศึกษาต่อไปม่การวิเคราะห์แลัะสังเคราะห์ 

ผู้ลัการประเมินจำแนกตามมาตรฐานการศึกษาสอดคลั�องกับ ณรงค์ชยั ศริไิพื้ศาลั (2560) ได�ทัำการวิจยัเร้�อง การปฏิิบัติ

งานการประกนัคณุภาพื้ภายในสถานศกึษาของผู้้�บรหิารสถานศกึษาสงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาสตล้ั ผู้ลัการวจิยั

พื้บว่า การปฏิิบัติงานการประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาของผู้้�บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั� 

การศึกษาประถมศึกษาสต้ลั ด�านการบริหารสถานศึกษาของผู้้�บริหาร ระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ขนาดของสถานศึกษา ในภาพื้รวมม่ความแตกต่างกัน แต่ด�านการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มค่วามแตกตา่งกนัอยา่งมน่ยัสำคญัทั่�ระดบัจดุ .05 อาจเน้�องจากครผู้้้�บรหิารเข�าอบรมเก่�ยวกบัการประกนัคณุภาพื้ภายใน

ทัำให�เข�าใจระบบการประกันคุณภาพื้ภายใน

 3. ข�อเสนอแนะแลัะแนวทัางเก่�ยวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 3 จากผู้ลัการวิจัย พื้บว่าการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา

สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษาศรส่ะเกษ เขต 3 ได�ข�อเสนอแนะจากผู้ลัการวจิยัดงัน่� 3.1) การวางแผู้น

การปฏิิบัติงานควรสร�างความร้�ความเข�าใจให�เกิดความตระหนักถึงคุณค่าของการประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา

อย่างแทั�จริงโดยบุคลัากรทัุกคนจะต�องได�รับการพื้ัฒนาองค์ความร้�ทัักษะทั่�เก่�ยวกับการประกันคุณภาพื้การศึกษา 

อย่างต่อเน้�อง 3.2) การดำเนินงานประกันคุณภาพื้ ควรให�ม่การสนับสนุนงบประมาณแลัะทัรัพื้ยากรในการดำเนินงาน

ประกันคุณภาพื้การศึกษาอย่างเป็นระบบแลัะสนับสนุนแลัะม่ประสิทัธิภาพื้พื้ร�อมงานเป็นกลัไกทั่�สำคัญซึึ�งจะช่วย 

ขับเคลั้�อน การดำเนินงานประกันคุณภาพื้การศึกษาให�เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายโดยม่การควบคุมใช�งบประมาณ

ตามแผู้นทั่�ได�กำหนดวางไว�เพื้้�อให�เกิดความคุ�มค่าแลัะม่ประสิทัธิภาพื้ส้งสุด 3.3) การตรวจสอบสถิติผู้ลัควรม่แนวทัาง

การจัดเก็บรวบรวมข�อม้ลัในการปฏิิบัติงานในการดำเนินงานการประกันคุณภาพื้การศึกษาอย่างเป็นระบบโดยแต่งตั�ง

คณะกรรมการคณะทัำงานผู้้�รับผู้ิดชอบเก็บรวบรวมข�อม้ลัในการปฏิิบัติงานเก็บรวบรวมข�อม้ลัตามกรอบทั่�กำหนด 

โดยใช�เทัคโนโลัย ่เข�ามาชว่ยในการจดัเกบ็ข�อมล้ัให�เปน็ปจัจบุนัแลัะมก่ารปรบัปรงุแก�ปรบัปรงุการเกบ็ข�อมล้ัปฏิบิตังิาน

อย่างเหมาะสมอย่างสม�ำเสมอพื้ร�อมกับตรวจสอบความถ้กต�องของข�อม้ลัอย่างเป็นระบบ 3.4) การนำผู้ลัการประเมิน

มาปรับปรุงพื้ัฒนางานควรม่การนำผู้ลัการประเมินมาปรับปรุงพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาโดยการประกัน

คุณภาพื้การศึกษาแลัะ ผู้ลัการประเมินการประกันคุณภาพื้นำผู้ลัการประเมินในทุักมาตรฐานแลัะข�อม้ลัแลัะเป็นฐาน

ข�อม้ลัในการวางแผู้นพื้ัฒนางานประกันคุณภาพื้การศึกษาร่วมกับแผู้นการวิเคราะห์สภาพื้ปัจจุบันของสถานศึกษา 

รวมกับความต�องการของสถานศึกษาแลัะทั�องถิ�นร่วมกับหน่วยงานต�นสังกัดร่วมกันวางแผู้นในการปรับปรุงพื้ัฒนา  

การประกนัคณุภาพื้การศกึษาตามขั�นตอนการประกนัคณุภาพื้การศกึษาองคก์รคณุภาพื้ 4 ด�าน PDCA อยา่งเปน็ระบบ

เพื้้�อเป็นการพื้ัฒนา การดำเนินงานประกันคุณภาพื้การศึกษาของสถานศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
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ข์้อเสุนุอแนุะ

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้
 1. ผู้ลัการวิจัยสามารถนำไปใช�ประโยชน์ในการพื้ัฒนาระบบการประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา 
เพื้้�อปรับปรุงแก�ไข ให�ม่คุณภาพื้มากยิ�งขึ�น
 2. ผู้ลัการวจิยั หนว่ยงานตา่ง ๆ  ทั่�สนใจสามารถนำเอาไปใช� เพื้้�อเปน็แนวทัางในการทัำประกนัคณุภาพื้ภายใน 
ได�เป็นอย่างด่

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการิวัิจ่ัยคริั�งต่อไป

 1. ควรม่การศึกษาความคิดเห็นเร้�องบทับาทัของผู้้�บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการทัำประกันคุณภาพื้
ภายในของสถานศึกษาในเขตพื้้�นทั่�อ้�นเพื้ิ�มเติมหร้อสำรวจในจังหวัดอ้�น ๆ
 2. ควรม่การศึกษาเปร่ยบเทั่ยบการทัำประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาแลัะการทัำประกันภายนอก 
ม่ความแตกต่างกันอย่างไร
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวิจัยน่�ม่วัตถุประสงค์เพื้้�อ 1) ศึกษาระดับการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธร 2) เปร่ยบเทั่ยบทัักษะการบริหารงานในศตวรรษทั่� 21 
ของผู้้�บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธร จำแนกตามตำแหน่ง 
ประสบการณ์ แลัะขนาดของสถานศึกษา ตัวอย่าง ทั่�ใช� ได�แก่ ผู้้�บริหารสถานศึกษา แลัะคร้ จำนวน 419 คน ได�มา 
โดยวิธ่การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั�นภ้มิ เคร้�องม้อท่ั�ใช� ค้อ แบบสอบถาม สถิติทั่�ใช� ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉล่ั�ย  
ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน การทัดสอบทั่ การทัดสอบเอฟั

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า

 1. ผู้ลัการวิเคราะห์ทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐานสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธร ในภาพื้รวมพื้บว่าอย้่ในระดับมาก  
 2. วิเคราะห์ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน  
สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธร จำแนกตามตำแหน่ง จำแนกตามประสบการณ์ในการ
ปฏิิบัติงาน แลัะตามขนาดของสถานศึกษา พื้บว่าแตกต่างกัน อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 
 
คำสุำคัญ:  ทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษา
   มัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธร 

Abstract
 The objectives of this research were 1) to study a level of the administrative skills in the 
21st century of the basic school administrators in the schools under the Secondary Educational 
Service Area Office, Si Sa Ket-Yasothon and 2) to compare the administrative skills of the basic school 
administrators in the schools under the Secondary Educational Service Area Office, Si Sa Ket-Yasothon 
classified by positions, work experiences, and school sizes. The samples used in the research were 
419 participants: school administrators and teachers. They were randomized by stratified random 
sampling. The research instrument was a questionnaire. The statistics used in the research were 
percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 
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 The research findings were as follows.
 1. The findings of the analysis showed that the administrative skills of the basic school 
administrators in the schools under the Secondary Educational Service Area Office, Si Sa Ket-Yasothon 
in the overall were at a high level.
 2. The findings of the analysis of the comparison of the administrative skills of the basic school 
administrators in the schools under the Secondary Educational Service Area Office, Si Sa Ket-Yasothon 
classified by positions, work experiences, and school sizes showed that the administrative skills were 
different with the statistical significance at the level of .05. 
  
Keywords: Administrative Skills in the 21st Century, Basic School Administrators, The Secondary  
  Educational Service Area Office, Si Sa Ket-Yasothon

บุทันุำ

 ทั่ามกลัางแนวโน�มสำคัญ ๆ แห่งศตวรรษทั่� 21 ทั่�เต็มไปด�วยพื้ลัวัตโลักทั่�สลัับซึับซึ�อน ส่งผู้ลักระทับส้งต่อคน
รุ่นใหม่ แนวโน�มประชากรท่ั�ก�าวส้่สังคมผู้้�ส้งอายุ บริบทัความขัดแย�งทัางการเม้องความก�าวหน�าของเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั
แลัะวิทัยาการต่าง ๆ  ทั่�สง่ผู้ลักระทับทัางเศรษฐกิจ สงัคม แลัะวัฒนธรรม แนวโน�มภัยพิื้บตัทิัางธรรมชาติทั่�รนุแรงขึ�นเป็น
ลัำดับ ปัญหาการแย่งชิงทัรัพื้ยากรธรรมชาติตลัอดจนแนวโน�มการเคล้ั�อนย�ายของประชากรข�ามชาติชนกลุ่ัมน�อย 
การเร่ยกร�องสิทัธิโอกาสความเสมอภาคแลัะความเป็นอย่้ทั่�ด่ สิ�งเหลั่าน่�ลั�วนเป็นบริบทัทั�าทัายแลัะตั�งคำถามต่อการใช�
ช่วิตของคนยุคใหม่ แนวโน�มเหล่ัาน่�ไม่เพื้่ยงแต่ตั�งคำถามต่อช่วิตคนยุคใหม่ แต่ยังผู้้กโยง กับโจทัย์ของการศึกษาท่ั�ต�อง
ตอ่ส้�กบัแนวโน�มใหม ่ๆ  แลัะสถานการณ์ปญัหาสบ้เน้�อง ไม่วา่จะเปน็ความเส่�ยงแลัะแนวโน�มวกิฤตเดก็เข�าไมถ่งึการศึกษา 
เด็กด�อยโอกาส แลัะหลุัดออกจากระบบโรงเร่ยนตัวเลัขผู้้�ไม่ร้�หนังส้อเด็กย�ายถิ�นแลัะคนข�ามชาติ ความเหล้ั�อมลั�ำ 
ด�านคุณภาพื้การศึกษา ความอ่อนด�อยของคุณภาพื้คน ฯลัฯ (จุฬากรณ์ มาเสถ่ยรวงศ์, 2562)
 “การเร่ยนในศตวรรษท่ั� 21 ‘คร้’ จะม่บทับาทัสำคัญยิ�ง กว่าเดิมแต่ไม่ใช่ในฐานะผู้้�สอน แต่ในฐานะผู้้�ฝึ่ก 
ให�เด็กได�เกิดทัักษะทั่�จำเป็น ซึึ�งคร้ต�องเปลั่�ยน ความคิดต�องลัะทัิ�งความยึดมั�นถ้อมั�น ในเน้�อหาวิชาว่าถ้กทั่�สุด แลั�วปรับ
ตัวมาส้่การเป็นผู้้�ออกแบบ การเร่ยนร้� ตั�งคำถาม เพื้้�อกระตุ�นให�ผู้้�เร่ยนได�คิดแลัะลังม้อปฏิิบัติ เพื้ราะการลังม้อทัำ 
จะช่วย สนับสนุนให�เด็กได�เกิดทัักษะการเร่ยนร้� (Learning Skill) โดยอาจจะอย้่ในร้ปแบบของโครงงาน เพื้้�อให�เด็ก
สามารถนำความร้�ทั่�ได�ไปประยุกต์ใช�กับช่วิตตนเอง แลัะคร้ต�องไม่ตอบคำถามของเด็ก ในทัันทั่ ไม่ดุด่าว่ากลั่าว 
หากคำตอบนั�นไม่ถ้กต�อง เพื้ราะจะเป็นการทัำร�ายเด็กในภายหลััง แต่ควรใช�วิธ่การตั�งคำถามไปเร้�อย ๆ เพื้้�อนำไป 
ส้่การลังม้อค�นหาจนได�คำตอบทั่�ออกมาจากความคิดภายในตัวของเด็กเอง” (ตะวัน เทัวอักษร, 2555)
 การศึกษาถ้อเป็นตัวช่�วัดหลัักตัวหนึ�งในการพื้ิจารณาข่ดความสามารถการแข่งขันในระยะยาว (Long Term 
Competitiveness) ของทัุกประเทัศ เน้�องจากเป็นเคร้�องม้อหลัักในการพื้ัฒนาประชากรแลัะสังคมให�เป็นไปตาม
เป้าประสงค์ทั่�แต่ลัะประเทัศกำหนดไว� การศึกษาแลัะการเร่ยนร้� ยังเป็นกลัไกหนึ�งในการนำไปส่้การพื้ัฒนาสังคม 
วัฒนธรรม ภายใต�การบริหารจัดการทัรัพื้ยากร แลัะสิ�งแวดลั�อมให�ม่การเติบโตอย่างยั�งย้น ตลัอดจนสร�างรากฐาน 
ทัางการเมอ้ง การปกครองของประเทัศท่ั�แข็งแกร่ง รวมทัั�งเป็นหนึ�งในปัจจัยท่ั�ทัำให�คนมช่่วิตความเป็นอย้ท่่ั�ดข่ึ�น มค่วาม
อย้่ด่ม่สุข (Well-being) (สำนักงานเลัขาธิการสภาการศึกษา, 2559) แลัะจากการรายงานผู้ลัการวิจัยแนวทัาง 
การพื้ัฒนาการศึกษาไทัยกับการเตร่ยมความพื้ร�อมส้่ศตวรรษทั่� 21 พื้บข�อจำกัดการศึกษาไม่ได�สร�างคนทั่�ม่คุณลัักษณะ
ทั่�สามารถตอบสนองกับชุดความทั�าทัายใหม่ได�เช่น การทั่�ประชากรวัยเร่ยนขาดทัักษะช่วิต ทัักษะการทัำงานร่วมกัน 
หลักัสต้รขาดการคำนึงถงึภมิ้ปญัญาทั�องถิ�น แลัะการเรย่นการสอนไม่ได�เสริมให�เกิดทักัษะ แห่งศตวรรษท่ั� 21 (สำนักงาน
เลัขาธิการสภาการศึกษา, 2559)
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 ผู้้�บรหิารสถานศกึษาเปน็กลัไกสำคญัแลัะเปน็ตวัแปรสำคญัในด�านการจดัการศกึษาให�มค่ณุภาพื้แลัะ มอ่ทิัธพิื้ลั

ส้งสุดต่อคุณภาพื้ของผู้ลัลััพื้ธ์ทั่�เกิดจากการบริหาร ดังนั�น ผู้้�บริหารสถานศึกษายุคใหม่ในศตวรรษทั่� 21 จึงต�อง 

ม่คุณลัักษณะโดดเด่นเหมาะสม ม่ความร้�เชิงทัฤษฎี่ ทัักษะบทับาทัหน�าท่ั� คุณธรรมแลัะประสบการณ์ทัางการบริหาร 

การศึกษายุคใหม่ เพื้้�อนำพื้าสถานศึกษาให�ประสบผู้ลัสำเร็จ สามารถสนองตอบต่อการแข่งขันแลัะทัันสมัยเหมาะสม 

กับการเปล่ั�ยนแปลังของโลักในการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ั� 21 ซึึ�งสถานศึกษาจะต�องพัื้ฒนาผู้้�เร่ยน ทัั�งในด�าน 

ความร้�สาระวิชาหลััก (Core Subjects) แลัะทัักษะแห่งศตวรรษทั่� 21 ซึึ�งประกอบด�วย ทัักษะการเร่ยนร้�แลัะนวัตกรรม 

ทัักษะช่วิตแลัะอาช่พื้ แลัะ ทัักษะด�านสารสนเทัศ ส้�อแลัะเทัคโนโลัย่ จึงเป็นภาระทั่�สำคัญของผู้้�บริหารทั่�จะต�อง 

รบัผิู้ดชอบจัดการศึกษาให�มป่ระสทิัธิภาพื้ ซึึ�งผู้้�บริหารจะต�องร้�เทัา่ทันัความเปล่ั�ยนแปลัง พื้ฒันาตนเอง คดิหายุทัธศาสตร์

ในการบริหารจัดการใหม่ ๆ ปรับเปลั่�ยนร้ปแบบการทัำงานให�ความสำคัญกับความสัมพื้ันธ์ของผู้้�ปฏิิบัติงานในองค์กร 

แลัะนอกองค์กร ให�ความสนใจต่อวัฒนธรรมองค์กรทั่�มุ่งผู้ลัลััพื้ธ์ ใส่ใจในเร้�องของศาสตร์ทัางการสอนท่ั�เหมาะสม 

แลัะต�องเข�ามารับบทับาทัในการเรง่ปรบัเปลั่�ยนรป้แบบการจดัการเรย่นการสอนของคร ้ปรบัเปล่ั�ยนเน้�อหาตามหลัักส้ตร

ควบค้ไ่ปกับการพื้ฒันาทักัษะใหม่ ๆ  ให�กับครผู้้้�สอน สง่เสรมิให�มก่ารนำเทัคโนโลัยม่าใช�เพื้้�อพื้ฒันาคณุภาพื้ทัางการศึกษา

ให�ส้งขึ�น รวมทัั�งปรับบทับาทัในการสร�างเคร้อข่ายการเร่ยนร้�ทัั�งภายใน  แลัะภายนอกสถานศึกษา เพื้้�อพื้ัฒนาผู้้�เร่ยน 

ให�ม่ความร้�ความสามารถ แลัะม่ทัักษะทััดเทั่ยมเป็นทั่�ยอมรับของชาติอ้�นแลัะสามารถดำรงช่วิตได�อย่างม่ความสุข  

(สมหมาย  อ�ำดอนกลัอย, 2556)

 จากสภาพื้แลัะปัญหาดังกลัา่ว ผู้้�วิจัยในฐานะผู้้�ม่ส่วนเก่�ยวข�องในการจัดการศึกษา จึงศึกษาทัักษะการบรหิาร

ในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษา ศร่สะเกษ  ยโสธร

เพื้้�อใช�เปน็แนวทัางในการพื้ฒันาทักัษะของผู้้�บรหิารแลัะเปน็ข�อมล้ัให� หนว่ยงานทั่�เก่�ยวข�องนำไปใช�ในการวางแผู้นงาน

ตลัอดจนพื้ัฒนาการบริหารงานในสถานศึกษาให�ม่ ประสิทัธิภาพื้พื้ร�อมรับการเปลั่�ยนแปลังของโลักต่อไป 

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

 1. เพื้้�อศกึษาระดบัการบรหิารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บรหิารสถานศกึษาขั�นพื้้�นฐาน สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�

การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธร 

 2. เพื้้�อเปรย่บเทัย่บทักัษะการบริหารงานในศตวรรษท่ั� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา สงักัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�

การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธร จำแนกตามตำแหน่ง ประสบการณ์ แลัะขนาดของสถานศึกษา
 
วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 ในวิจัยครั�งน่� ม่วัตถุประสงค์ มุ่งศึกษาทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ขั�นพื้้�นฐาน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธรเพื้้�อใช�เป็นแนวทัางในการพัื้ฒนาทัักษะ ของผู้้�บริหาร

แลัะเป็นข�อม้ลัให�หน่วยงานทั่�เก่�ยวข�องนำไปใช�ในการวางแผู้นงานตลัอดจนพื้ัฒนาการบริหารงานในสถานศึกษา 

ให�ม่ประสิทัธิภาพื้พื้ร�อมรับการเปลั่�ยนแปลังของโลัก เพื้้�อให�การดำเนินการวิจัยเป็นระบบแลัะม่ประสิทัธิภาพื้

 ปริะชากริและตัวัอย่าง

 1. ประชากร ทั่�ใช�ในการวิจัย ได�แก่ บุคลัากรในโรงเร่ยนสังกัดสำนักงานเขตพื้้�น ทั่�การศึกษามัธยมศึกษา 

ศร่สะเกษ ยโสธรประกอบด�วย ผู้้�บริหารสถานศึกษา จำนวน 83 คน แลัะคร้ จำนวน 3,318 คน รวมทัั�งหมดจำนวน 

3,401 คน ในโรงเร่ยนสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธร ประกอบด�วย โรงเร่ยน 

ขนาดเลั็ก จำนวน 891 คน โรงเร่ยนขนาดกลัาง จำนวน 905 คน แลัะโรงเร่ยนขนาดใหญ่ จำนวน 1,605 คน
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  2. ตัวอย่าง ทั่�ใช�ในการวิจัย ได�แก่ ผู้้�บริหารสถานศึกษา จำนวน 73 คน แลัะคร้จำนวน 346 คน โดยวิธ่การ

สุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั�นภ้มิ (Proportional Stratified Random Sampling) 

 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย

 เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่� เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ค้อ 

  ตอนทั่� 1 สอบถามข�อม้ลัทัั�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เก่�ยวกับ 

ตำแหน่ง ประสบการณ์ แลัะขนาดของสถานศึกษา

  ตอนทั่� 2 สอบถามแบบเก่�ยวกับทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน 

สงักัดสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษามธัยมศกึษาศรส่ะเกษ ยโสธร ลักัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 

ชนิด 5 ระดับ แบ่งเป็น 7 ด�าน ด�านลัะ 10 ข�อ รวม 70 ข�อ ประกอบด�วย

   1. ทัักษะด�านการสร�างแรงบันดาลัใจ 

   2. ทัักษะด�านความเต็มใจทั่�จะเร่ยนร้�

   3. ทัักษะด�านความย้ดหยุ่น

   4. ทัักษะด�านการริเริ�มสร�างสรรค์

   5. ทัักษะด�านทัักษะด�านสังคม 

   6. ทัักษะด�านการเป็นผู้้�สร�างหร้อผู้ลัิต 

   7. ทัักษะด�านภาวะผู้้�นำ

 การพื้ัฒนาคุณภาพื้แบบสอบถาม ผู้้�วิจัยจะดำเนินการจัดทัำร่างนำเสนออาจารย์ทั่�ปรึกษาแลั�วนำไปปรับปรุง

แก�ไขหลัังจากนั�นได�นำไปเสนอผู้้�เช่�ยวชาญ เพื้้�อตรวจสอบเคร้�องม้อ จำนวน 5 คน เพื้้�อตรวจสอบความตรงเชิงเน้�อหา 

(Content Validity) แลั�วนำผู้ลัการตรวจสอบมาวิเคราะห์ความสอดคลั�อง โดยการหาค่าดัชน่ความสอดคลั�อง (Index 

Of Consistency : IOC) ตามความคิดเห็นของผู้้�เช่�ยวชาญเพื้้�อพื้ิจารณาคัดเลั้อกเฉพื้าะข�อคำถามทั่�ม่ค่า IOC ระหว่าง 

0.60–1.00 ทั่�แสดงว่าข�อคำถามนั�นสอดคลั�องกับจุดมุ่งหมายหร้อเน้�อหาทั่�ต�องการนำคะแนน ทั่�ได�มาหาค่าดัชน่ 

ความสอดคลั�องระหว่างข�อคำถามกับจุดมุ่งหมาย เน้�อหาทั่�ต�องการวัด ข�อคำถามทั่�ม่ค่า IOC ระหว่าง 0.80–1.00  

ผู้้�วิจัยจึงจะเลั้อกข�อความนั�น ๆ ไว�เพ้ื้�อผู้้�วิจัยจะได�ปรับปรุงภาษาแลัะข�อเสนอแนะของผู้้�เช่�ยวชาญให�เหมาะสมแลัะ 

ส้�อความหมายตรงกับสิ�งทั่�ต�องการศึกษามากขึ�น

 การตรวจสอบความเทั่�ยง (Reliability) ผู้ลัจาการตรวจสอบความตรงเชิงเน้�อหา (Content Validity) ได�นำ

มาปรับปรุงจัดทัำเป็นเคร้�องม้อฉบับสมบ้รณ์แลั�วนำไปทัดลัองเก็บรวบรวมข�อม้ลัจากประชากรซึึ�งไม่ใช่ตัวอย่าง  

จำนวน 30 คน จากนั�นนำมาวิเคราะห์หาค่าความเช้�อมั�นโดยใช�สัมประสิทัธิ�อัลัฟัาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ได�ค่าสัมประสิทัธิ�อัลัฟั�าของแบบสอบถามทัั�งฉบับ เทั่ากับ 0.97

 การิเก็บุริวับุริวัมข์้อมูล

 ผู้้�วิจัยได�ขอหนังส้อส่งถึงโรงเร่ยนสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธรเพื้้�อขอ 

ความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข�อมล้ั สง่แบบสอบถามไปให�กลัุม่ตัวอย่าง ทัางไปรษณย์่ไปยังโรงเรย่นสังกดัสำนักงาน

เขตพื้้�นท่ั�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธรแลัะแนบซึองเปล่ัา ติดอากรแสตมป์ พื้ร�อมจ่าหน�าซึองถึงผู้้�วิจัย  

เพื้้�อให�ตัวอย่างส่งแบบสอบถามกลัับค้น เก็บรวบรวมแบบสอบถามนำข�อม้ลัทั่�ได�ไปวิเคราะห์แลัะประมวลัผู้ลัต่อไป

 การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 การวิเคราะหข์�อม้ลัจากการตอบแบบสอบถาม เม้�อดำเนนิการเกบ็ข�อมล้ัเรย่บร�อยแลั�ว ในการจัดกระทัำข�อมล้ั
ตรวจสอบความถ้กต�องสมบ้รณ์ของแบบสอบถามแต่ลัะฉบับ ประมวลัผู้ลัด�วยคอมพิื้วเตอร์โดยใช�โปรแกรมสำเร็จร้ป 
ทัางสถิติ



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(2): May-August 2022 35

 สุถิติทัี�ใช้ในุการิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 สถิติทั่�ใช�ในการวิเคราะห์ ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน การทัดสอบทั่ (t-test)  
การทัดสอบเอฟั (F-test) 

สุริุปผลการิวัิจ่ัย

 ตอนุทัี� 1 วัิเคริาะห์ข์้อมูลทัั�วัไปข์องผู้ตอบุแบุบุสุอบุถาม 

  จากการวิเคราะห์ข�อม้ลัทัั�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ปรากฏิผู้ลัดัง ตารางทั่� 1

ตาริางทัี� 1 จำนวนแลัะร�อยลัะของข�อม้ลัทัั�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ทั่�เป็นตัวอย่างซึึ�งจำแนกตามตำแหน่ง  
  ประสบการณ์ แลัะขนาดของสถานศึกษา

ข์้อมูลทัั�วัไปข์องผู้ตอบุแบุบุสุอบุถาม จ่ำนุวันุ ริ้อยละ

1. ตำแหน่ง
 บริหารสถานศึกษา
 คร้

73
346

17.42
82.58

ริวัม 419 100.00

2. ประสบการณ์หร้อระยะเวลัาในการทัำงาน  
 น�อยกว่า 5 ปี
 5-10 ปี
 มากกว่า 10 ปี

172
211
36

41.05
50.36
8.59

ริวัม 419 100.00

3. ขนาดของสถานศึกษา  
  ขนาดเลั็ก
  ขนาดกลัาง
  ขนาดใหญ่

132
111
176

31.50
26.50
42.00

ริวัม 419 100.00

 จากตารางทั่� 1 พื้บว่า ตัวอย่างท่ั�ใช�ในการศึกษา จำนวน 419 คน จำแนกตามตำแหน่งเป็นผู้้�บริหารสถาน
ศึกษาจำนวน 73 คน คิดเป็นร�อยลัะ 17.42 คร้จำนวน 346 คน คิดเป็นร�อยลัะ 82.58 จำแนกตามประสบการณ์  
ม่น�อยกว่า 5 ปี จำนวน 172 คน คิดเป็นร�อยลัะ 41.05 5-10 ปี จำนวน 211 คน คิดเป็นร�อยลัะ 50.36 แลัะมากกว่า 
10 ปี จำนวน 36 คน คิดเป็นร�อยลัะ 8.59 จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา ขนาดเลั็ก จำนวน 132 คน คิดเป็นร�อยลัะ 
31.50 ขนาดกลัาง จำนวน 111 คน คิดเป็นร�อยลัะ 26.50 แลัะ ขนาดใหญ่ จำนวน 176 คน คิดเป็นร�อยลัะ 42.00
 ตอนทั่� 2 วิเคราะห์เก่�ยวกับทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน สังกัด
สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธร
 2.1 ทักัษะการบรหิารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บรหิารสถานศกึษาขั�นพื้้�นฐาน สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษา
มัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธรในภาพื้รวม
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ตาริางทัี� 2  ค่าเฉล่ั�ย แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน ทัักษะการบริหารในศตวรรษท่ั� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษา 
  ขั�นพื้้�นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธรในภาพื้รวม

ทัักษ์ะการิบุริิหาริในุศัตวัริริษ์ทัี� 21 ข์องผู้บุริิหาริสุถานุศัึกษ์าพื�นุฐ์านุ

จ่ำนุวันุ
(n = 419) ริะดิ์ับุทัักษ์ะ

 S

1. ด�านการสร�างแรงบันดาลัใจ 4.27 .33 มาก

2. ด�านความเต็มใจทั่�จะเร่ยนร้� 4.17 .36 มาก

3. ด�านความย้ดหยุ่น 4.20 .25 มาก

4. ด�านการริเริ�มสร�างสรรค์ 3.99 .33 มาก

5. ด�านทัักษะด�านสังคม 4.06 .33 มาก

6. ด�านการเป็นผู้้�สร�างหร้อผู้ลัิต 4.03 .48 มาก

7. ด�านภาวะผู้้�นำ 4.33 .36 มาก

ภาพริวัม 4.15 .35 มาก

  จากตารางท่ั� 2 พื้บว่า ทัักษะการบริหารในศตวรรษท่ั� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธรในภาพื้รวม อย้่ในระดับมาก ( x̄ = 4.15) เม้�อพื้ิจารณา

รายด�าน พื้บว่า อย่้ในระดับมาก ทัุกด�าน โดยเร่ยงลัำดับค่าเฉลั่�ยจากมากไปหาน�อย ค้อ ทัักษะด�านภาวะผู้้�นำ  

( x̄ = 4.33) ทัักษะด�านการสร�างแรงบันดาลัใจ ( x̄ = 4.27) ทัักษะด�านความย้ดหยุ่น ( x̄ = 4.20) ทัักษะด�านความเต็มใจ 

ทั่�จะเร่ยนร้� ( x̄ = 4.17 S=0.36) ทัักษะด�านทัักษะด�านสังคม ( x̄ =4.06) ทัักษะด�านการเป็นผู้้�สร�างหร้อผู้ลัิต ( x̄ =4.03) 

แลัะทัักษะด�านการริเริ�มสร�างสรรค์ ( x̄ =3.99) 

 ตอนทั่� 3 วเิคราะหผ์ู้ลัการเปรย่บเท่ัยบทักัษะการบรหิารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บรหิารสถานศกึษาขั�นพื้้�นฐาน 

สงักดัสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษามัธยมศึกษาศรส่ะเกษ ยโสธรจำแนกตามตำแหน่ง ประสบการณ์ แลัะขนาดของสถาน

ศึกษา
 3.1 ผู้ลัการเปร่ยบเทัย่บทักัษะการบริหารในศตวรรษท่ั� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน สงักัดสำนักงาน
เขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธรจำแนกตามตำแหน่ง 
 
ตาริางทัี� 3 ค่าเฉลั่�ย ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทัดสอบทั่ แลัะระดับนัยสำคัญทัางสถิติในการทัดสอบ
   เปร่ยบเทั่ยบค่าเฉลั่�ยของตัวอย่างจำแนกตามตำแหน่ง

ตำแหนุ่ง n  S ผลต่าง 
ข์องค่าเฉิลี�ย t

ผู้้�บริหารสถานศึกษา
คร้

73
346

4.31
4.11

.16

.26
0.20 8.691*

 
 จากตารางทั่� 3 พื้บว่า การทัดสอบความแตกต่างของค่าเฉลั่�ย จำแนกตามตำแหน่ง ค้อ ผู้้�บริหารสถานศึกษา 
ม่ค่าเฉล่ั�ย เท่ัากับ 4.31 คร้ ม่ค่าเฉล่ั�ย เท่ัากับ 4.11 เม้�อเปร่ยบเทั่ยบแลั�วม่ความแตกต่างกันเท่ัากับ 0.20 แลัะ 



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(2): May-August 2022 37

จากการทัดสอบสถิติ t พื้บว่า ค่าเฉลั่�ยจำแนกตามตำแหน่ง ระหว่าง ผู้้�บริหารสถานศึกษากับคร้ ส้งกว่าอย่างม่นัยสำคัญ
ทัางสถิติทั่�ระดับ .05
 3.2 ผู้ลัการเปร่ยบเทัย่บทักัษะการบริหารในศตวรรษท่ั� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน สงักัดสำนักงาน
เขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธรจำแนกตามประสบการณ์หร้อระยะเวลัาในการทัำงาน

ตาริางทัี� 4 การเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐานสังกัดสำนักงาน
  เขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธร จำแนกตามประสบการณ์หร้อระยะเวลัาในการทัำงาน

แหล่งควัามแปริปริวันุ SS df MS F P-value

ระหว่างกลัุ่ม 0.563 2 0.282 4.685 0.010

ภายในกลัุ่ม 25.009 416 0.060

ริวัม 25.572 418
  
 จากตารางทั่� 4 พื้บว่า ข�าราชการคร้ทั่�ม่ประสบการณ์หร้อระยะเวลัาในการทัำงานแตกต่างกันม่ความคิดเห็น
ตอ่ทักัษะการบรหิารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บรหิารสถานศกึษาขั�นพื้้�นฐาน สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษามธัยมศกึษา
ศร่สะเกษ ยโสธรโดยภาพื้รวม แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ 0.05 

 3.3 ผู้ลัการเปร่ยบเทัย่บทักัษะการบริหารในศตวรรษท่ั� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน สงักัดสำนักงาน
เขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธร จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา

ตาริางทัี� 5 การเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน สังกัดสำนักงาน
  เขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธร จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา

แหล่งควัามแปริปริวันุ SS df MS F P-value

ระหว่างกลัุ่ม 5.392912 2 2.70 17.83 0.00

ภายในกลัุ่ม 62.91341 416 0.15

ริวัม 68.30632 418
   
 จากตารางทั่� 5 พื้บว่า ข�าราชการคร้ทั่�ปฏิิบัติงานอย้่ในสถานศึกษาทั่�ม่ขนาดต่างกัน ม่ความคิดเห็นต่อทัักษะ
การบรหิารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บรหิารสถานศกึษาขั�นพื้้�นฐาน สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษามธัยมศกึษาศรส่ะเกษ 
ยโสธรโดยภาพื้รวม แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย

 1. ผู้ลัการวิเคราะห์ทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน สังกัดสำนักงาน
เขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาศร่สะเกษ ยโสธร ในภาพื้รวมพื้บว่าอย้่ในระดับมาก ผู้ลัการวิจัยเป็นเช่นน่�อาจเป็น 
เพื้ราะว่าผู้้�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าผู้้�บริหารสถานศึกษา ได�บริหารโดยใช�ทัักษะทุักด�านอย้่ในระดับมาก 
ซึึ�งสอดคลั�องกับงานวิจัยของ ศศิตา เพื้ลัินจิต (2558) ศึกษาเร้�อง ทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถาน
ศึกษาขั�นพื้้�นฐาน สังกัดสานักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 พื้บว่า ม่การปฏิิบัติอย้่ในระดับมาก
ทัุกด�านเร่ยงลัำดับตามค่าเฉล่ั�ย ค้อ ด�านภาวะผู้้�นำแลัะความรับผิู้ดชอบ รองลังมาค้อ ด�านทัักษะด�านสังคมแลัะทัักษะ
ข�ามวัฒนธรรม ด�านความย้ดหยุ่น แลัะการปรับตัว ด�านการเป็นผู้้�สร�างหร้อผู้ลิัตแลัะรับผิู้ดชอบเช้�อถ้อได� แลัะ 
ด�านการริเริ�มสร�างสรรค์แลัะการเป็นตัวของตัวเอง ซึึ�งสามารถอธิบายรายลัะเอ่ยดรายด�านดังน่�
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  1.1 ด�านการสร�างแรงบันดาลัใจ การกลั่าวคำปราศรัยคร้ นักเร่ยนแลัะผู้้�ปกครองเก่�ยวกับความเป็นไปได�
ทัางการศึกษาในศตวรรษทั่� 21 โดยเน�นถึงวิสัยทััศน์ แลัะพื้ันธกิจของโรงเร่ยน สอดคลั�องกับ Driscoll (2019) 
 ได�กล่ัาวว่า การสร�างความกระต้อร้อร�นแลัะการมองโลักในแง่ด่เพื้้�อทัำงานร่วมกันในการ กำหนดทิัศทัางในอนาคต 
สำหรับโรงเร่ยน ให�ความสำคัญต่อไปตลัอดระยะเวลัาทั่�คุณดำรงตำแหน่ง สำหรับแรงบันดาลัใจบางประการ 
ในการกระตุ�นทั่มของคุณลัองด้รายการคำพื้้ดทั่�สร�างแรง บันดาลัใจของเราสำหรับนักการศึกษาในศตวรรษทั่� 21
  1.2 ด�านความเต็มใจทั่�จะเร่ยนร้� ผู้้�บริหารม่ภาวะผู้้�นำทัางวิชาการ แสวงหาความร้�ใหม่ ๆ เก่�ยวกับ 
การจัดการเร่ยนการสอนเสมอเข�าใจในหลัักส้ตรแลัะม่หลัักส้ตรทั่�เป็นอัตลัักษณ์เหมาะสมกับบริบทัแลัะความต�องการ
ของชุมชน ส่งเสริมการจัดเร่ยนร้�แบบบ้รณาการ นอกจากน่� ส่งเสริมการจัดการเร่ยนร้�เพ้ื้�อพัื้ฒนาทัักษะท่ั�จำเป็น  
เช่น ภาษาอังกฤษแลัะเทัคโนโลัย่ ส่งเสริมการใช� ส้�อ นวัตกรรม เทัคโนโลัย่ทั่�ทัันสมัยในการจัดการเร่ยนการสอน  
จัดให�ม่ห�องปฏิิบัติการทั่�เพื้่ยงพื้อแลัะ ม่อินเทัอร์เน็ตทั่�ครอบคลัุมทัุกพื้้�นทั่� จัดให�ม่ห�องเร่ยนออนไลัน์ ห�องสมุดดิจิตอลั 
ทั่�สามารถเร่ยนร้�ได� ทัุกท่ั�ทัุกเวลัา จัดสภาพื้บรรยากาศท่ั�เอ้�อต่อการเร่ยนร้� ม่การนิเทัศอย่างเป็นระบบต่อเน้�อง 
แลัะมต่าราง การนิเทัศท่ั�ชดัเจน จดับคุลัากรให�สอนตามวิชาเอกหรอ้วิชาทั่�ถนดั สอดคลั�องกับแพื้รดาว สนองผัู้น (2557) 
ได�กลั่าวถึง ความร้� ความสามารถด�านศักยภาพื้ ความชำนาญหร้อความ เช่�ยวชาญของผู้้�บริหารสถานศึกษาในศตวรรษทั่� 
21 ทั่�สามารถพัื้ฒนาได�โดยการเร่ยนร้�แลัะฝึ่กฝ่น แสดงออกในร้ปการกระทัำในการนำเอาความร้� ทัรัพื้ยากร ปัจจัย
ทัางการบริหาร มาใช�ในการ ดำเนินงานให�บรรลัุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรได�อย่างม่ประสิทัธิภาพื้แลัะประสิทัธิผู้ลั
  1.3 ด�านความย้ดหยุ่น ผู้้�บริหารสถานศึกษาม่ความย้ดหยุ่นในการ ทัำงาน รับฟัังความคิดเห็นจากทัุก 
ภาคส่วน ส่งเสริมความสามารถของบุคลัากรในสถานศึกษา สามารถกระตุ�นให�บุคลัากรในโรงเร่ยนทัำงานเพื้้�อพื้ัฒนา
สถานศึกษาร่วมกัน มอบหมายงานได� เหมาะสมกับความร้� ความสามารถ ม่ความสามารถด�านการส้�อสารเจรจา แลัะ
นำเสนอในทั่�สาธารณะ พื้ัฒนาหลัักส้ตรทั่�เหมาะสมกับความสนใจของผู้้�เร่ยนแลัะชุมชน บริหารงานด�วยความรับผู้ิดชอบ 
ตอ่สงัคม นำทัรพัื้ยากรมาใช�ในการพื้ฒันาสถานศกึษาได�อยา่งเหมาะสม บรหิารงานให�เกดิประสทิัธภิาพื้ ภายใต�ข�อจำกดั
ต่าง ๆ ตามบริบทัของสถานศึกษา แลัะเป็นผู้้�เส่ยสลัะเพื้้�อประโยชน์ของสถานศึกษาสอดคลั�องกับ ผู้่องพื้รรณ พื้ลัราช 
แลัะ เกริกไกร แก�วลั�วน (2560) พื้บว่า ผู้้�นำสถานศึกษาจะต�องรวบรวม วิเคราะห์ แลัะใช�ข�อม้ลัในการตัดสินใจ 
ในการพัื้ฒนา องค์กร มอบหมายความรับผู้ิดชอบให�กับบุคลัากรให�เหมาะสมกับความสามารถของแต่ลัะบุคคลั  
ยึดมั�นตาม กฎีระเบ่ยบขององค์กร แลัะม่การใช�เทัคโนโลัย่เพื้้�อเพื้ิ�มประสิทัธิภาพื้ในการบริหารงาน วางแผู้นกลัยุทัธ์ 
ในการบริหารจัดการทัรัพื้ยากรอ้�น ๆ ได�อย่างเหมาะสม โดยใช�กระบวนการในการ ติดตามประเมิน ประสิทัธิภาพื้ 
ทั่�หลัากหลัายแลัะม่มาตรฐาน เพื้้�อให�ผู้ลัการดำเนินงานเป็นไปตาม เป้าหมายทั่�กำหนดไว�
  1.4 ด�านการริเริ�มสร�างสรรค์ การปฏิิบัติของผู้้�บริหารสถานศึกษาในการวิเคราะห์นโยบาย จุดมุ่งหมาย 
ขอบข่าย งานแลัะระบบงานภายในสถานศึกษา ตลัอดจนการนำไปส่้การปฏิิบัติ ผู้้�บริหารสถานศึกษาจะต�องเป็น  
ผู้้�ทั่�ม่วิสัยทััศน์ ศึกษาค�นคว�าหาความร้�ใหม่ ๆ อย้่เสมอ แลัะอาจกลั่าวได�ว่าผู้้�บริหารนั�น สามารถกำหนดภาพื้ในอนาคต
ของสถานศึกษาได� แลัะสามารถจัดการศึกษาให�สอดคลั�องกับแนวปฏิิร้ป การศึกษา นำแนวคิดใหม่ ๆ มาปรับใช� 
กับการบริหาร ส่งเสริมให�บุคลัากรแสดงความคิดเห็นในงานทั่� ตนเองได�รับมอบหมาย สอดคลั�องกับบุญส่ง กรุงชาล่ั 
(2561) กลั่าวว่า ทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 หมายถึง ความชำนาญหร้อความสามารถในการกระทัำหร้อปฏิิบัติ
ของผู้้�บริหารสถานศึกษาในการดำเนินงานต่าง ๆ ทั่�จะทัำให�งานนั�นประสบความสำเร็จ ใช�สติปัญญา ความสามารถ 
ความถนัด ทั่�จะนำเอาเทัคนิควิธ่ แลัะกระบวนการบริหารทั่�เหมาะสมมาใช�ให�เกิดประสิทัธิภาพื้ 
  1.5 ด�านทัักษะด�านสังคม ผู้้�นำสถานศึกษาจะต�องสามารถส้�อสารท่ั�ด่ นำไปส่้การรับร้� เร่ยนร้� ให�เกิด 
ความเข�าใจท่ั�ถ้กต�องตรงกันของบุคลัากรทัั�วทัั�งองค์กรตั�งแต่ระดับนโยบายไปจนถึงระดับ ปฏิิบัติการ ม่ความเป็นผู้้�นำ 
สามารถกำหนดกลัยุทัธ์ในการขับเคลั้�อนสถานศึกษาจากการสร�างฉันทัามติ โดยให�ชุมชนเข�ามาม่ส่วนร่วม 
ในการทัำประชามตเิพื้้�อให�เกดิประโยชนต์อ่ผู้้�เรย่น แลัะนำพื้าองคก์รไปส่้เปา้หมายทั่�ตั�งไว�อยา่งมป่ระสทิัธภิาพื้ สอดคลั�อง
กับ Griffin (2013) ได�กลั่าวว่า ผู้้�บริหารจำเป็นจะต�องม่ทัักษะบางประการ เพื้้�อเติมเต็ม บทับาทัอันจะก่อให�การจัดการ
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ประสบความสำเร็จ ด�านความสัมพื้ันธ์ระหว่างบุคคลั (Interpersonal Relations) ผู้้�บริหารนั�นใช�เวลัา ส่วนหนึ�งในการ
ปฏิิสัมพื้ันธ์กับบุคคลัทัั�งภายในแลัะภายนอกองค์กรด�วยเหตุผู้ลัหลัาย ๆ ประการ ผู้้�บริหารจำเป็นต�องม่ทัักษะ 
ด�านความสัมพื้ันธ์ระหว่างบุคคลั หร้อความสามารถในการติดต่อส้�อสาร เข�าใจ แลัะกระตุ�นบุคคลัแลัะกลัุ่มบุคคลั  
ผู้้�บรหิารจงึต�องมค่วามสมัพื้นัธอ์นัดก่บัผู้้�ใต�บงัคบับญัชา เพื้้�อนรว่มงาน แลัะผู้้�มต่ำแหนง่เหนอ้กวา่ขององคก์ร เพื้ราะเปน็
บทับาทัของผู้้�บริหารทั่�จะต�องทัำงาน
  1.6 ด�านการเป็นผู้้�สร�างหรอ้ผู้ลิัต ความรับผิู้ดชอบต่อสังคม ใส่ใจ กบัชุมชน มก่ารจัดการโครงการ กำหนด
เป้าหมายให�ชัดเจน เพื้้�อมุ่งส้่เป้าหมายของงาน จัดเร่ยงลัำดับ ความสำคัญ ให�เกิดผู้ลัลััพื้ธ์ทั่�มุ่งหวัง การม่ส่วนร่วม 
อยา่งแขง็ขนัแลัะยอมรับผู้ลัผู้ลิัตทั่�เกดิขึ�นด�วยความช้�นชม สอดคลั�องกับไพื้ฑ์ร้ย ์สนิลัารตัน ์(2561) กล่ัาวถงึผู้ลัผู้ลิัตแลัะ
นวัตกรรม (Productivity & Innovation) เป็นทัักษะท่ั�ส้บเน้�องกันมาจาก ข�อทั่� 3 เม้�อคิดสร�างสรรค์แลั�ว ต�องนำ 
ความคิดสร�างสรรค์นั�น ให�เป็นร้ปธรรม ด�วยการพัื้ฒนาผู้ลัผู้ลิัตใหม่ ๆ แลัะนำไปส่้การสร�างนวัตกรรมขึ�นมาให�ได�  
แลัะม่คุณภาพื้ส้งพื้อท่ั�จะแข่งกับโลักได� เพื้้�อท่ั�สังคมไทัยจะได�ไม่เป็นแค่กับดักทัางเทัคโนโลัย่ของฝ่รั�ง ซึึ�งจะทัำให�เรา
ต�องตามอย่างตะวันตกตลัอด ทัักษะน่�เป็นทัักษะสำคัญทั่�สังคมไทัยต�องเน�นพื้ิเศษทั่�จะทัำให�เราก�าวข�ามกับดักตะวันตก
ไปได�
  1.7 ด�านภาวะผู้้�นำ ผู้้�บริหารสถานศึกษาคิดงานในลัักษณะเชิงบวก ทัำงานโดยให�ความเสมอภาค 
แก่บุคลัากร ด้แลัเอาใจใส่บุคลัากรในสถานศึกษา สามารถจัดหางบประมาณเพื้้�อมาสนับสนุนการบริหารงาน 
ในสถานศึกษา ม่การปรับตัวให�รับม้อกับการเปล่ั�ยนแปลัง แลัะสามารถสะทั�อนผู้ลัการทัำงานได�เน้�องมาจากผู้้�บริหาร
สถานศึกษาในยุคศตวรรษท่ั� 21 มบ่ทับาทัท่ั�จะต�องนำพื้าบุคลัากร ในสถานศึกษาก�าวข�ามผู่้านการเปล่ั�ยนแปลังของโลัก
ในศตวรรษท่ั� 21 ซึึ�งผู้้�นำท่ั�จะประสบผู้ลัสำเร็จ จำเป็นต�องให�ความสำคัญกับการพัื้ฒนา ตระหนักร้�ในหน�าท่ั�แลัะ 
ความรับผิู้ดชอบ ความเสมอภาค คณุธรรมแลัะความร้�ทั่�สามารถบร้ณาการ เพื้้�อนำไปใช�ในการบริหารจัดการสถานศึกษา
ให�บรรลุัตาม เป้าหมายได� อันเป็นแบบอย่างทั่�ด่แลัะเป็นเอกลัักษณ์เฉพื้าะตนสอดคลั�องกับ ผู้่องพื้รรณ พื้ลัราช แลัะ 
เกริกไกร แก�วลั�วน (2560) พื้บว่า ผู้้�บริหารสถานศึกษาจะต�องม่วิสัยทััศน์มุ่งความสำเร็จของ ผู้้�เร่ยนวางแผู้นเพื้้�อพื้ัฒนา
เชงิกลัยทุัธใ์นระดบัเขตพื้้�นท่ั� ระดับโรงเรย่น ตามบรบิทัของวฒันธรรม ชมุชน ความสนใจของผู้้�เรย่นแลัะการเปลั่�ยนแปลัง
ของโลักยุคปัจจุบัน แลัะเพื้ิ�มข่ดความสามารถของ บุคลัากรในองค์กรให�ทัำงานตามความถนัด แลัะความสามารถ 
ของตนเองเพื้้�อให�เกิดประสิทัธิภาพื้ ส้งสุดในการทัำงาน ตลัอดจนสามารถบริหารทัรัพื้ยากรอ้�น ๆ ในโรงเร่ยนได�อย่างม่
คุณภาพื้ แลัะ กำหนดเป้าหมาย แผู้นงานในการไปส้่เป้าหมายนั�นได�อย่างชัดเจน
 2. วเิคราะหผ์ู้ลัการเปรย่บเทัย่บทักัษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บรหิารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน สงักดั
สำนกังานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษามัธยมศึกษาศรส่ะเกษ ยโสธรจำแนกตามตำแหน่ง ประสบการณ์ แลัะขนาดของสถานศึกษา 
พื้บว่า การทัดสอบความแตกต่างของค่าเฉลั่�ย จำแนกตามตำแหน่ง ระหว่าง ผู้้�บริหารสถานศึกษากับคร้ ส้งกว่า 
อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติท่ั�ระดับ .05 ทัั�งน่� อาจเป็นเพื้ราะผู้้�บริหารประเมินทัักษะตนเองจากสถานการณ์แลัะบทับาทั
หน�าทั่�อ่กทัั�งประสบการณ์ของตนส้งกว่าคร้ซึึ�งม่บทับาทัหน�าทั่�แตกต่างออกไปทัำให�ม่ความคิดเห็นของผู้้�บริหาร 
สถานศึกษาส้งกว่าคร้ สอดคลั�องกับ ไกรศร เจ่ยมทัอง (2561) ได�ศึกษา ทัักษะของผู้้�บริหารสถานศึกษาในศตวรรษทั่� 21  
สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นท่ั�การศกึษามธัยมศึกษา เขต 32 ตามระดับการปฏิบัิตขิองประธานกรรมการสถานศกึษา ผู้้�บริหาร
สถานศึกษา แลัะคร้ท่ั�เป็นกรรมการสถานศึกษา ผู้ลัการวิจัย พื้บว่า ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบความคิดเห็นของผู้้�บริหาร 
สถานศึกษาของประธานกรรมการสถานศึกษา ผู้้�บริหารสถานศึกษา แลัะคร้ทั่�เป็นกรรมการสถานศึกษา จำแนกตาม 
ขนาดของสถานศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกัน เม้�อพื้ิจารณา เป็นรายด�าน พื้บว่า ด�านทัักษะการส้�อสารแลัะเทัคโนโลัย่ 
แลัะด�านทัักษะด�านการสร�างสรรค์นวัตกรรมแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับทัั�งน่�อาจเป็นเพื้ราะตำแหน่ง 
ประสบการณ์ แลัะขนาดของสถานศึกษา ม่แนวทัางการปฏิิบัติงานทั่�ม่ปัจจัยทั่�แตกต่างกัน ทัำให�ม่ความคิดเห็น 
ทั่�แตกต่างกัน บุญส่ง กรุงชาลั่ (2561) ศึกษาทัักษะการบริหารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน
สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาสุรินทัร์เขต 3 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า การเปร่ยบเทั่ยบความคิดเห็น 
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ของผู้้�บรหิารสถานศกึษาเก่�ยวกบัทักัษะการบรหิารในศตวรรษทั่� 21 ของผู้้�บรหิารสถานศกึษาขั�นพื้้�นฐาน สงักดัสำนกังาน
เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาสุรินทัร์เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา ทัั�งโดยรวมแลัะ 
รายค�านทัุกด�านไม่แตกต่างกัน จำแนกตามขนาดของสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ 
.05 สอดคลั�องกับงานวิจัยของ McCarthy (2009) ได�ศึกษาความสัมพื้ันธ์ของพื้ฤติกรรมภาวะผู้้�นำทัางวิชาการ 
กับความก�าวหน�าประจำปี ตามการรับร้�ของคร้ในสถานศึกษามัธยมศึกษา ทัางตะวันออกเฉ่ยงใต� รัฐเพื้นซึิเวเน่ย  
โดยศึกษาจากพื้ฤติกรรมภาวะผู้้�นำทัางวิชาการใน 3 มิติ ค้อ การกำหนดภารกิจของสถานศึกษาการจัดการเร่ยน 
การสอน แลัะการส่งเสริมบรรยากาศการเร่ยนร้� พื้บว่า พื้ฤติกรรมภาวะผู้้�นำทัางวิชาการกับความก�าวหน�าประจำปี 
ม่ความสัมพื้ันธ์ทัางบวกต่อกันอย่างม่นัยสำคัญ 

ข์้อเสุนุอแนุะ

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้
 1. ทัักษะการบริหารงาน ของผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน ม่ความสำคัญในการบริหารงาน ควรจัดให�ม่
กระบวนการเพื้้�อพื้ัฒนาทัักษะเหมาะสมตามภารกิจ เพื้้�อสร�างความเช้�อมั�นในตนเองแลัะเป็นการจ้งใจผู้้�บังคับบัญชา 
ให�ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิิบัติงาน
 2. ควรนำผู้ลัการวิจัยไปเป็นแนวทัางในการประชุม สัมมนา อบรม เพื้้�อพื้ัฒนาบุคลัากร ให�เป็นผู้้�บริหาร 
ทั่�ม่ความสามารถในการใช��ทัักษะการบริหารได�อย่างถ้กต�องแลัะเหมาะสม
 3. ผู้ลัการวิจัยครั�งน่�ได�ข�อสรุปว่า ผู้้�บริหารสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐานท่ั�ม่สถานภาพื้ต่างกัน ย่อมม่ทัักษะ 
ในการบริหารงานในแต่ลัะด�านต่าง เพื้ราะฉะนั�นผู้้�บริหารจะต�องพื้ัฒนาตนเองอย้่เสมอ
 

กิตติกริริมปริะกาศั

 งานวจิยัน่� สำเรจ็ได�ด�วยความอนเุคราะหจ์าก ผู้้�ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.พื้งษศ์กัดิ� ทัองพื้นัชั�ง ประธานกรรมการ
ทั่�ปรึกษา รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพื้ันธุ์ พื้ิชญ์ประเสริฐ์ แลัะ อาจารย์ ดร.พื้ิมลั วิเศษสังข์ กรรมการทั่�ปรึกษา ทั่�ได� 
ให�คำปรึกษา รวมทัั�งให�แนวทัางในการศึกษาค�นคว�า รวมทัั�งผู้้�ทัรงคุณวุฒิ ทั่�ช่วยตรวจสอบเคร้�องม้อในการวิจัยแลัะ 
การวิเคราะห์ข�อม้ลัในการวิจัยครั�งน่� ผู้้�วิจัยขอกราบขอบพื้ระคุณอย่างส้ง ไว� ณ โอกาสน่�
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวิจัยครั�งน่�ม่วัตถุประสงค์เพื้้�อศึกษาคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา แลัะเพื้้�อ 
เปร่ยบเทั่ยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงาน 
เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นทั่�การจัดการศึกษา ตัวอย่างทั่�ใช� ได�แก่ คร้ผู้้�สอนใน
สถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำนวน 268 คน โดยใช�วิธ่ 
การสุ่มแบบแบ่งชั�นภ้มิ เคร้�องม้อทั่�ใช� ค้อ แบบสอบถาม สถิติทั่�ใช�ในการวิเคราะห์ข�อม้ลั ค้อ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย ส่วนเบ่�ยงเบน
มาตรฐาน วิเคราะห์ความแปรปรวนทัางเด่ยวแลัะทัดสอบความแตกต่างค่าเฉลั่�ยรายค่้ด�วยวิธ่การของเชฟัเฟั� กำหนด
ระดับนัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 ผลการิวัิจ่ัยพบุวั่า

 1. คณุลักัษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครผู้้้�สอน สงักัดสำนักงานเขต
พื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 โดยภาพื้รวม แลัะรายด�านทุักด�านม่คุณลัักษณะในระดับมากท่ั�สุด 
โดยเรย่งลัำดบัคา่เฉลั่�ยจากมากไปน�อย ดงัน่� คอ้ ด�านคณุธรรม จรยิธรรม แลัะจรรยาบรรณ รองลังมาคอ้ ด�านการพื้ฒันา
วิชาช่พื้ แลัะด�านการบริหารสถานศึกษา ด�านความเป็นผู้้�นำทัาง ด�านกิจการแลัะกิจกรรม ด�านการประเมินคุณภาพื้ 
การศึกษา แลัะด�านหลัักส้ตรการสอน การวัดแลัะประเมินผู้ลัการเร่ยนร้� 
 2. การเปร่ยบเท่ัยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ั�การจัดการศึกษา ในภาพื้รวม 
พื้บวา่มค่วามแตกตา่งกนัอยา่งมน่ยัสำคญัทัางสถติทิั่�ระดบั .01 เม้�อพื้จิารณาเปน็รายด�าน พื้บวา่ ด�านหลักัสต้ร การสอน 
การวดัแลัะประเมินผู้ลัการเร่ยนร้� ด�านกจิการแลัะกิจกรรมนักเรย่น ด�านการประเมินคณุภาพื้การศึกษา แลัะด�านคุณธรรม 
จริยธรรม แลัะจรรยาบรรณ ม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 ส่วนด�าน การพัื้ฒนาวิชาช่พื้  
ด�านความเป็นผู้้�นำทัางวิชาการ แลัะด�านการบริหารสถานศึกษา ม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

คำสุำคัญ:  คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา
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Abstract
 The objectives of the research were to study the characteristics of the professional standards 

of the school administrators and to compare the characteristics of the professional standards of the 

school administrators according to the opinions of the teachers in the schools under Kanchanaburi 

Primary Educational Service Area Office 4 classified by educational management areas. The samples 

used in the research were 268 teachers in the basic schools under Kanchanaburi Primary Educational 

Service Area Office 4. They were randomized by stratified random sampling. The research instrument 

was a questionnaire. The statistics used to collect data were percentage, mean, standard deviation, 

one-way ANOVA, and Scheffe’s test for pairs of comparison. The statistical significance was determined 

at the level of 0.05.

 The research findings were as follows.

 1. The characteristics of the professional standards of the school administrators according 

to the opinions of the teachers in the schools under Kanchanaburi Primary Educational Service Area 

Office 4 in the overall and in all aspects were at the highest level. When the mean scores of the 

characteristics were organized from the largest to the smallest values, merits, ethics, and morality 

were the largest value, followed by professional development and school administration, leadership, 

students’ activities and students’ affairs, educational quality evaluation and curriculum and instruction, 

and learning measurement and learning evaluation.

 2. The findings of the comparison showed that the characteristics of the professional standards 

of the school administrators according to the opinions of the teachers in the schools under 

Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 4 classified by educational management 

areas in the overall were different with the statistical significance at the level of .01. When each 

aspect was considered, the curriculum and the instruction, the learning measurement and the learning 

evaluation, the students’ activities and the students’ affairs, the educational quality evaluation and 

the merits, ethics, and morality were different with the statistical significance at the level of .01 while 

the professional development, the academic leadership, and the school administration were different 

with the statistical significance at the level of .05.

Keyword:  Characteristics of the Professional Standards of the School Administrators

บุทันุำ

 คุณลักัษณะของผู้้�บริหารสถานศึกษาทั่�พื้งึประสงค์ มค่วามสำคัญตอ่การบรหิารจดัการองค์กร การมศั่กยภาพื้

ในการขับเคลั้�อนจัดการศึกษาให�ม่ประสิทัธิภาพื้ เพื้้�อให�เหมาะสมกับการเปลั่�ยนแปลังทัางด�านเทัคโนโลัย่ในปัจจุบัน 

ผู้้�บรหิารสถานศกึษาถ้อได�วา่มค่วามจำเปน็ท่ั�ต�องเปลั่�ยนทัศันคตแิลัะแนวคดิการบรหิารของตนเองให�ทันัตอ่สถานการณ์ 

สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได�อย่างม่คุณภาพื้ในทัุก ๆ ด�าน ทัั�งน่�เพื้้�อให�สอดคลั�องกับแผู้นพื้ัฒนาเศรษฐกิจ 

แลัะสังคมแห่งชาติ ฉบับทั่� 12 พื้.ศ. 2560 (2564) ส่วนทั่� 4 ยุทัธศาสตร์การพื้ัฒนาประเทัศ ยุทัธศาสตร์ทั่� 1  

การเสรมิสร�างแลัะพื้ฒันาศกัยภาพื้ทันุมนษุย ์เปา้หมายทั่� 5 สถาบนัทัางสงัคมมค่วามเข�มแขง็แลัะมส่ว่นรว่มในการพื้ฒันา
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ประเทัศเพื้ิ�มขึ�นโดยเฉพื้าะสถาบันครอบครัว สถาบันทัางการศึกษา สถาบันทัางศาสนา ชุมชน ส้�อมวลัชน แลัะ 

ภาคเอกชน แนวทัางในการพัื้ฒนา สง่เสรมิให�มก่จิกรรมการเรย่นการสอนทัั�งในแลัะนอกห�องเรย่นท่ั�สอดแทัรกคุณธรรม 

จรยิธรรม ความมว่นิยั จติสาธารณะ รวมทัั�งเรง่สร�างสภาพื้แวดลั�อมภายในแลัะโดยรอบสถานศกึษาให�ปลัอดจากอบายมขุ

อย่างจริงจัง

 จากพื้ระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พื้.ศ. 2542 หมวดทั่� 1 ความมุ่งหมายแลัะหลัักการ ในมาตรา 6  

การจัดการศึกษาต�องไปเป็นไปเพื้้�อพัื้ฒนาคนไทัยให�เป็นมนุษย์ทั่�สมบร้ณ์ทัั�งร่างกาย จติใจ สติปญัญา ความร้� แลัะคุณธรรม 

ม่จริยธรรมแลัะวัฒนธรรมในการดำรงช่วิต สามารถอย้่ร่วมกับผู้้�อ้�นได�อย่างม่ความสุข ทัั�งน่�สถานศึกษาซึึ�งถ้อว่าเป็น 

หนว่ยงานทัางการศกึษาท่ั�สำคญัท่ั�สดุ เพื้ราะเป็นการจดัการศกึษาขั�นพื้้�นฐานทั่�มุ่งพื้ฒันาผู้้�เรย่นให�สามารถพัื้ฒนาคุณภาพื้

ชว่ติ ในการน่�หากสถานศกึษาจะสามารถขบัเคลั้�อนไปได�อยา่งมป่ระสิทัธภิาพื้ได�นั�นจำเปน็ต�องอาศัยผู้้�บริหารสถานศกึษา

ทั่�ม่ประสิทัธิภาพื้ ผู้้�บริหารสถานศึกษาซึึ�งถ้อได�ว่าเป็นผู้้�เป็นผู้้�ทั่�ม่บทับาทัสำคัญในการกำหนดทิัศทัางของสถานศึกษา 

ให�งานบรรลัุเป้าหมายตามทั่�กำหนด แลัะการทั่� ผู้้�บริหารสถานศึกษาจะสามารถพื้ัฒนางาน ในสถานศึกษา 

ให�ม่ประสิทัธิภาพื้นั�น จำเป็นต�องอาศัยปัจจัยอันจะนำพื้าสถานศึกษาให�บรรลัุเป้าหมาย ผู้้�บริหารสถานศึกษา 

ต�องม่คุณลัักษณะทั่�แสดงออกถึงความสำเร็จของการบริหารทั่�จะช่วยส่งเสริมแลัะสนับสนุนการบริหาร ให�ม่สิทัธิภาพื้ 

ยิ�งขึ�น แลัะทั่�สำคัญ ค้อ การสร�างศรัทัธาในตัวเองให�เกิดขึ�นกับผู้้�ร่วมงาน 

 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานทัางการศึกษาทั่�ม่ความสำคัญทั่�สุดในการนำหลัักการแลัะนโยบายของการจัด  

การศึกษาไปดำเนินการให�เป็นร้ปธรรมแลัะม่คุณภาพื้ การจัดการศึกษาจะเกิดผู้ลัด่ม่คุณภาพื้ตามจุดประสงค์ทั่�วางไว�

หร้อไม่ (ธเนศร์ กามาด, 2556) กล่ัาวไว�ว่า คุณภาพื้ของการศึกษาขึ�นอย้่ กับกระบวนการจัดการแลัะการดำเนินการ 

ของโรงเร่ยน เพื้ราะโรงเร่ยนเป็นหน่วยงานท่ั�สัมผัู้สกับตัวนักเร่ยนผู้้�รับ การศึกษาโดยตรง ซึึ�งม่ความสอดคลั�องกับ 

ทั่�พื้ระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พื้.ศ. 2542 แลัะท่ั�แก�ไขเพื้ิ�มเติม (ฉบับทั่� 2) พื้.ศ. 2545 มาตราท่ั� 22 กำหนดไว� 

ว่า การจัด การศึกษาต�องยึดหลัักว่าผู้้�เร่ยนทัุกคนม่ความสามารถในการเร่ยนร้�แลัะพื้ัฒนาตนเองได�แลัะถ้อว่าผู้้�เร่ยน 

ม่ความสำคัญทั่�สุด กระบวนการจัดการศึกษาต�องส่งเสริมให�ผู้้�เร่ยนสามารถพื้ัฒนาตามธรรมชาติแลัะเต็มตามศักยภาพื้ 

โรงเร่ยนท่ั�ประสบความสำเร็จทัางด�านการจัดการศึกษา รวมไปถึงการประกันคุณภาพื้การศึกษานั�น องค์ประกอบสำคัญ

ของความสำเร็จในอันดับต�น ๆ  ค้อ พื้ฤติกรรม การบริหารของผู้้�บริหารโรงเร่ยนทั่�ได�แสดงออกกับ บุคลัากร ทั่�เก่�ยวข�อง

ให�เกิดการยอมรับแลัะปฏิิบัติตามคำสั�งของผู้้�บริหารด�วยความพึื้งพื้อใจ เพื้ราะความพึื้งพื้อใจในการ ปฏิิบัติงาน 

ของบุคลัากรย่อมทัำให�งานบรรลุัวัตถุประสงค์แลัะเป้าหมายท่ั�ได�วางไว� นั�นค้อ ผู้้�เร่ยนม่ความเป็นมนุษย์ทั่� สมบ้รณ์ 

ทัั�งร่างกายจิตใจสติปัญญา ม่ความร้�คุณธรรม จริยธรรม แลัะวัฒนธรรมในการดำรงช่วิต สามารถอย้่ ร่วมกับผู้้�อ้�น 

ได�อยา่งมค่วามสขุ มนษุยจ์ะเปน็บุคคลัทั่�มล่ักัษณะดงักลัา่วข�างต�นได�นั�นผู้้�ทั่�มบ่ทับาทัสำคญัยิ�งในการ จดัการคอ้ ผู้้�บรหิาร

สถานศกึษา การศกึษาเปน็งานทั่�มค่วามลัะเอย่ดออ่น ทัั�งมค่วามสำคญัยิ�งตอ่การพื้ฒันาคนแลัะ รวมถงึการพื้ฒันาประเทัศ 

ดังนั�นผู้้�บริหารการศึกษาจะต�องเป็นผู้้�ทั่�รอบร้�แลัะติดตามความเคลั้�อนไหวต่าง ๆ อย้่เสมอ เพื้ราะผู้้�บริหารเป็นผู้้�นำ 

ของสถานศึกษาในการจัดการงานต่าง ๆ ให�ม่คุณภาพื้ โดยผู้้�บริหารม่บทับาทัในการวางแผู้นการ กำหนดนโยบาย 

นำแผู้นไปส้่การปฏิิบัติควบคุมด้แลัให�การปฏิิบัติงานเป็นไปตามแผู้นทั่�วางไว�

 ผู้้�บริหารสถานศึกษาจำเป็นต�องได�รับการพัื้ฒนาวิชาช่พื้ในทุัก ๆ ด�าน ให�สามารถบริหารจัดการโรงเร่ยน 

ทัั�งทัางด�านสงัคม สิ�งแวดลั�อม แลัะวฒันธรรม ซึึ�งเวเบอร ์(Weber, 1989) ได�กลัา่วไว�วา่ภาวะผู้้�นำทั่�เข�มแขง็ของผู้้�บรหิาร

สถานศึกษาเป็นคุณลัักษณะสำคัญของโรงเร่ยนทั่�จะประสบความสำเร็จ ในการบริหารจัดการโรงเร่ยนผู้้�บริหาร 

สถานศึกษาจำเป็นต�องเป็นผู้้�ทั่�ม่วิสัยทััศน์มองเห็นความสำคัญของการพื้ัฒนาคุณภาพื้ในการศึกษา เป็นผู้้�นำ 

การเปล่ั�ยนแปลัง ม่กระบวนทััศน์ในการบริหารจัดการ ส่งเสริมแลัะสนับสนุนให�บุคลัากรม่การพื้ัฒนาตนเอง 

อย่างเป็นประจำแลัะต่อเน้�อง (กระทัรวงศึกษาธิการ, 2549) 
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 จากความเป็นมาแลัะความสำคัญของปัญหาดังกล่ัาว ผู้้�วิจยัจึงศึกษาคุณลักัษณะมาตรฐานวิชาชพ่ื้ของผู้้�บริหาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4  
ซึึ�งผู้้�บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญหนึ�งทั่�จะทัำให�การจัดการศึกษาประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 
แลัะวัตถุประสงค์ได� แลัะผู้้�บริหารสถานศึกษายังเป็นกำลัังขับเคล้ั�อนให�โรงเร่ยนม่ความเจริญก�าวหน�าแลัะบรรลุั
วัตถุประสงค์ทั่�กำหนดไว�

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

 1. เพื้้�อศึกษาคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน  
สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4
 2. เพื้้�อเปร่ยบเทั่ยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นทั่�การจัดการศึกษา

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 ปริะชากริและตัวัอย่าง 
 ประชากรท่ั�ใช�ในการวิจัย ได�แก่ คร้ผู้้�สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุร่ เขต 4 จำนวน 896 คน 

 ตัวอย่างท่ั�ใช�ในการวิจัยครั�งน่� ค้อ คร้ผู้้�สอนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุร่ เขต 4 จำนวน 896 คน ซึึ�งกำหนดขนาดของกลัุ่มตัวอย่างโดยใช�ตารางเครจซึ่�แลัะมอร์แกน (Krejcie and 
Morgan, 1970) ทั่�ระดับความเช้�อมั�นร�อยลัะ 95 โดยใช�การสุ่มแบบแบ่งชั�นภ้มิ (Stratified random sampling)  
ตามสัดส่วนพื้้�นทั่�จัดการศึกษา ได�จำนวน 268 คน

 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย 

 ตอนทั่� 1 เปน็แบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เก่�ยวกบัสภาพื้ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได�แก่ 
เพื้ศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการทัำงาน แลัะพื้้�นทั่�จัดการศึกษา จำนวน 4 ข�อ

 ตอนทั่� 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) ชนิด 5 ระดับ จำนวน 35 ข�อ 
 เก่�ยวกบัคณุลักัษณะมาตรฐานวชิาชพ่ื้ของผู้้�บรหิารสถานศกึษา ตามความคดิเหน็ของครผู้้้�สอน สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 ซึึ�งม่ 7 ด�าน เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัยม่ค่าดัชน่ความสอดคลั�องเทั่ากับ 1.00 
จำนวน 35 ข�อ แลัะม่ค่าความเช้�อมั�นเทั่ากับ .98

 การิเก็บุริวับุริวัมข์้อมูล 

 นำหนังส้อขอความร่วมม้อในการเก็บรวบรวมข�อม้ลั จากสำนักงานบัณฑิ์ตศึกษา มหาวิทัยาลััยราชภัฏิ
กาญจนบุร่ ถึงผู้้�อำนวยการเขตพื้้�นทั่�การศึกษาปะถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 เพื้้�อให�ผู้้�วิจัยได�เก็บข�อม้ลัผู้้�วิจัยดำเนินการ
ส่งแบบสอบถามทัางออนไลัน์ไปยังโรงเร่ยนทั่�เป็นกลัุ่มตัวอย่างทัั�งหมด จำนวน 92 แห่ง แลัะประสานงานทัางโทัรศัพื้ทั์
ในการติดตามแบบสอบถาม โดยผู้้�วิจัยเก็บข�อม้ลัของแบบสอบถาม จำนวน 268 คน 

การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 การวเิคราะหข์�อมล้ัในการวจิยัครั�งน่� นำแบบสอบถามมาวเิคราะหข์�อมล้ัเพื้้�อหาคา่สถติดิ�วยเคร้�องคอมพื้วิเตอร์ 
โดยใช�โปรแกรมสำเร็จร้ป ดังน่�
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 1. วิเคราะห์ข�อม้ลัเก่�ยวกับสถานภาพื้ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

 2. วิเคราะห์คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัด

สำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ่เขต 4 จำแนกเปน็รายด�านแลัะรวมทักุด�าน โดยใช�เกณฑ์ก์ารแปลั

ความหมายของเบสต์ (Best, 1981) จำแนกเป็นรายด�านแลัะรวมทัุกด�าน ผู้ลัปรากฏิดังตารางทั่� 1

ตาริางทัี� 1  คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงาน  

  เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 

คุณลักษ์ณะมาตริฐ์านุวัิชาชีพข์องผู้บุริิหาริสุถานุศัึกษ์า  S
ริะดิ์ับุ

คุณลักษ์ณะ

1. ด�านการพื้ัฒนาวิชาช่พื้ 4.82 .31 มากทั่�สุด

2. ด�านความเป็นผู้้�นำทัางวิชาการ 4.81 .29 มากทั่�สุด

3. ด�านการบริหารสถานศึกษา 4.82 .31 มากทั่�สุด

4. ด�านหลัักส้ตรการสอน การวัดแลัะประเมินผู้ลัการเร่ยนร้� 4.76 .36 มากทั่�สุด

5. ด�านกิจการแลัะกิจกรรมนักเร่ยน 4.80 .33 มากทั่�สุด

6. ด�านการประเมินคุณภาพื้การศึกษา 4.80 .34 มากทั่�สุด

7. ด�านคุณธรรม จริยธรรม แลัะจรรยาบรรณ 4.90 .24 มากทั่�สุด

ริวัมเฉิลี�ย 4.82 .25 มากทัี�สุุดิ์

 จากตารางทั่� 1 พื้บว่า คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 โดยภาพื้รวมม่คุณลัักษณะในระดับมากทั่�สุด  

( x̄ = 4.82) เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�านพื้บว่าทัุกด�านม่คุณลัักษณะอย้่ในระดับมากทั่�สุดทัุกด�าน เร่ยงตามลัำดับค่าเฉลั่�ย 

ค้อ ด�านคุณธรรม จริยธรรม แลัะจรรยาบรรณ ( x̄ = 4.90) รองลังมาค้อ ด�านการพื้ัฒนาวิชาช่พื้ แลัะด�านการบริหาร

สถานศึกษา ( x̄ = 4.82 ด�านความเป็นผู้้�นำทัางวิชาการ ( x̄ = 4.81) ด�านกิจการแลัะกิจกรรมนักเร่ยน ( x̄ = 4.80) ด�าน

การประเมินคุณภาพื้การศึกษา ( x̄ = 4.80) แลัะด�านหลัักส้ตรการสอน การวัดแลัะประเมินผู้ลัการเร่ยนร้� ( x̄ = 4.76)

 3. วิเคราะห์การเปร่ยบเทั่ยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้

ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นทั่�การจัดการศึกษา  

ใช�การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทัางเด่ยว (One-way ANOVA) เม้�อพื้บความแตกต่างจึงทัดสอบเปร่ยบเทั่ยบ 

ความแตกต่างของค่าเฉลั่�ยเป็นรายค้่ด�วยวิธ่การของเชฟัเฟั� (Scheffe’s method) ผู้ลัปรากฏิดังตารางทั่� 2-3
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ตาริางทัี� 2 เปร่ยบเทั่ยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัด 
  สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นทั่�การจัดการศึกษา ในภาพื้รวม

คุณลักษ์ณะมาตริฐ์านุวัิชาชีพ
ข์องผู้บุริิหาริสุถานุศัึกษ์า

พื�นุทัี�การิจ่ัดิ์การิศัึกษ์า

F Sig.อำเภอ
บุ่อพลอย

อำเภอ
หนุองปริือ

อำเภอ
เลาข์วััญ

 S  S  S

1. ด�านการพื้ัฒนาวิชาช่พื้ 4.85 .32 4.73 .33 4.85 .28 3.72* 0.026

2.  ด�านความเป็นผู้้�นำทัางวิชาการ 4.87 .26 4.73 .31 4.82 .30 4.40* 0.013

3.  ด�านการบริหารสถานศึกษา 4.89 .27 4.77 .33 4.80 .33 3.35* 0.037

4.  ด�านหลัักส้ตรการสอน การวัดแลัะ   
 ประเมินผู้ลัการเร่ยนร้�

4.85 .30 4.66 .37 4.74 .38 5.72** 0.004

5. ด�านกิจการแลัะกิจกรรมนักเร่ยน 4.88 .29 4.71 .34 4.79 .36 5.64** 0.004

6. ด�านการประเมินคุณภาพื้การศึกษา 4.88 .30 4.72 .35 4.78 .36 4.83** 0.009

7. ด�านคุณธรรม จริยธรรม แลัะจรรยาบรรณ 4.97 .15 4.83 .31 4.88 .25 7.57** 0.001

ริวัมเฉิลี�ย 4.88 .21 4.74 .27 4.81 .26 7.21** 0.001

** ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01
* ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 จากตารางทั่� 2 พื้บว่า ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความ
คิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นทั่�การจัดการ
ศึกษา ในภาพื้รวมพื้บว่าม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�าน พื้บว่า  
ด�านหลัักส้ตรการสอน การวัดแลัะประเมินผู้ลัการเร่ยนร้� ด�านกิจการแลัะกิจกรรมนักเร่ยน ด�านการประเมินคุณภาพื้
การศึกษา แลัะด�านคุณธรรม จริยธรรม แลัะจรรยาบรรณ ม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01  
ส่วนด�านการพื้ัฒนาวิชาช่พื้ ด�านความเป็นผู้้�นำทัางวิชาการ แลัะด�านการบริหารสถานศึกษา ม่ความแตกต่างกัน 
อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 จึงได�ทัำการทัดสอบค่าเฉลั่�ยรายค้่ โดยวิธ่การของเชฟัเฟั� ดังตารางทั่� 3 

ตาริางทัี� 3  การเปร่ยบเทั่ยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน  
  สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ั�การจัดการศึกษา  
  ด�านการพื้ัฒนาวิชาช่พื้

พื�นุทัี�การิจ่ัดิ์การิศัึกษ์า 
อำเภอบุ่อพลอย (Sig.) อำเภอหนุองปริือ (Sig.) อำเภอเลาข์วััญ (Sig.)

4.85 4.73 4.85

อำเภอบุ่อพลอย 4.85 -
0.12*

(0.047)
0.01

(0.985)

อำเภอหนุองปริือ 4.73 - - -1.1
(0.062)

อำเภอเลาข์วััญ 4.85 - - -

* ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05
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 จากตารางทั่� 3 พื้บว่า การเปร่ยบเทั่ยบค่าเฉลั่�ยรายค้่ของคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถาน
ศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนก 
ตามพื้้�นท่ั�การจัดการศึกษา ด�านการพัื้ฒนาวิชาช่พื้ ระหว่างผู้้�บริหารสถานศึกษาในอำเภอบ่อพื้ลัอยอำเภอหนองปร้อ 
พื้บว่าม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 นั�นค้อผู้้�บริหารสถานศึกษาในอำเภอบ่อพื้ลัอย 
ม่คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษาด�านการพัื้ฒนาวิชาช่พื้มากกว่าผู้้�บริหารสถานศึกษา 
ในอำเภอหนองปร้อ

ตาริางทัี� 4  การเปร่ยบเทั่ยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน  
 สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ั�การจัดการศึกษา  
 ด�านความเป็นผู้้�นำทัางวิชาการ

พื�นุทัี�การิจ่ัดิ์การิศัึกษ์า 
อำเภอบุ่อพลอย (Sig.) อำเภอหนุองปริือ (Sig.) อำเภอเลาข์วััญ (Sig.)

4.87 4.73 4.82

อำเภอบุ่อพลอย 4.87 -
0.14*

(0.013)
0.05

(0.460)

อำเภอหนุองปริือ 4.73 - - -0.08
(0.177)

อำเภอเลาข์วััญ 4.82 - - -

* ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 จากตารางทั่� 4 พื้บว่า การเปร่ยบเทั่ยบค่าเฉลั่�ยรายค่้ของคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหาร 
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนก
ตามพื้้�นทั่�การจัดการศึกษา ด�านความเป็นผู้้�นำทัางวิชาการ ระหว่างผู้้�บริหารสถานศึกษาในอำเภอบ่อพื้ลัอยกับอำเภอ
หนองปร้อ พื้บวา่มค่วามแตกตา่งกนัอยา่งมน่ยัสำคญัทัางสถติทิั่�ระดบั .05 นั�นค้อผู้้�บรหิารสถานศกึษา ในอำเภอบอ่พื้ลัอย
ม่คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษาด�านความเป็นผู้้�นำทัางวิชาการมากกว่าผู้้�บริหารสถานศึกษา 
ในอำเภอหนองปร้อ

ตาริางทัี� 5  การเปร่ยบเทั่ยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน  
 สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ั�การจัดการศึกษา 
 ด�านการบริหารสถานศึกษา

พื�นุทัี�การิจ่ัดิ์การิศัึกษ์า 
อำเภอบุ่อพลอย (Sig.) อำเภอหนุองปริือ (Sig.) อำเภอเลาข์วััญ (Sig.)

4.89 4.77 4.80

อำเภอบุ่อพลอย 4.89 -
0.12*

(0.050)
0.08

(0.181)

อำเภอหนุองปริือ 4.77 - -
-0.04

(0.725)

อำเภอเลาข์วััญ 4.80 - - -

* ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05
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 จากตารางทั่� 5 พื้บว่า การเปร่ยบเท่ัยบค่าเฉลั่�ยรายค้่ของคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหาร 
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4  
จำแนกตามพื้้�นทั่�การจัดการศึกษา ด�านการบริหารสถานศึกษา ระหว่างผู้้�บริหารสถานศึกษาในอำเภอบ่อพื้ลัอย 
กบัอำเภอหนองปรอ้ พื้บว่าม่ความแตกต่างกันอย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิตทิั่�ระดับ .05 นั�นคอ้ผู้้�บริหารสถานศึกษาในอำเภอ
บ่อพื้ลัอยม่คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษาด�านการบริหารสถานศึกษามากกว่าผู้้�บริหาร 
สถานศึกษาในอำเภอหนองปร้อ

ตาริางทัี� 6 การเปร่ยบเทั่ยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน  
  สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ั�การจัดการศึกษา 
  ด�านหลัักส้ตรการสอน การวัดแลัะประเมินผู้ลัการเร่ยนร้�

พื�นุทัี�การิจ่ัดิ์การิศัึกษ์า 
อำเภอบุ่อพลอย (Sig.) อำเภอหนุองปริือ (Sig.) อำเภอเลาข์วััญ (Sig.)

4.85 4.66 4.74

อำเภอบุ่อพลอย 4.85 -
0.18**
(0.004)

0.10
(0.114)

อำเภอหนุองปริือ 4.66 - -
-0.08

(0.344)

อำเภอเลาข์วััญ 4.74 - - -

** ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01

 จากตารางทั่� 6 พื้บว่า การเปร่ยบเท่ัยบค่าเฉลั่�ยรายค้่ของคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหาร 
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนก 
ตามพื้้�นทั่�การจัดการศึกษา ด�านหลัักส้ตรการสอน การวัดแลัะประเมินผู้ลัการเร่ยนร้� ระหว่างผู้้�บริหารสถานศึกษา 
ในอำเภอบ่อพื้ลัอยกับอำเภอหนองปร้อ พื้บว่าม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 นั�นค้อผู้้�บริหาร
สถานศึกษาในอำเภอบ่อพื้ลัอยม่คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษาด�านหลัักส้ตรการสอน 
การวัดแลัะประเมินผู้ลัการเร่ยนร้�มากกว่าผู้้�บริหารสถานศึกษาในอำเภอหนองปร้อ

ตาริางทัี� 7  การเปร่ยบเทั่ยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน  
  สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ั�การจัดการศึกษา  
  ด�านกิจการแลัะกิจกรรมนักเร่ยน

พื�นุทัี�การิจ่ัดิ์การิศัึกษ์า 
อำเภอบุ่อพลอย (Sig.) อำเภอหนุองปริือ (Sig.) อำเภอเลาข์วััญ (Sig.)

4.88 4.71 4.79

อำเภอบุ่อพลอย 4.88 -
0.17**
(0.005)

0.09
(0.127)

อำเภอหนุองปริือ 4.71 - -
-0.08

(0.328)

อำเภอเลาข์วััญ 4.79 - - -

** ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01
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 จากตารางทั่� 7 พื้บว่า การเปร่ยบเท่ัยบค่าเฉลั่�ยรายค้่ของคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหาร 
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4  
จำแนกตามพื้้�นทั่�การจัดการศึกษา ด�านกิจการแลัะกิจกรรมนักเร่ยน ระหว่างผู้้�บริหารสถานศึกษาในอำเภอบ่อพื้ลัอย 
กับอำเภอหนองปร้อ พื้บว่าม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 นั�นค้อผู้้�บริหารสถานศึกษา 
ในอำเภอบ่อพื้ลัอยม่คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษาด�านกิจการแลัะกิจกรรมนักเร่ยนมากกว่า 
ผู้้�บริหารสถานศึกษาในอำเภอหนองปร้อ

ตาริางทัี� 8  การเปร่ยบเทั่ยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน  
  สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ั�การจัดการศึกษา  
  ด�านการประเมินคุณภาพื้การศึกษา

พื�นุทัี�การิจ่ัดิ์การิศัึกษ์า 
อำเภอบุ่อพลอย อำเภอหนุองปริือ อำเภอเลาข์วััญ

4.88 4.72 4.78

อำเภอบุ่อพลอย 4.88 -
0.16*

(0.012)
0.10

(0.115)

อำเภอหนุองปริือ 4.72 - -
-0.06

(0.516)

อำเภอเลาข์วััญ 4.78 - - -

* ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 จากตารางทั่� 8 พื้บว่า การเปร่ยบเท่ัยบค่าเฉลั่�ยรายค้่ของคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหาร 
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4  
จำแนกตามพื้้�นทั่�การจดัการศกึษา ด�านการประเมนิคณุภาพื้การศกึษา ระหวา่งผู้้�บรหิารสถานศกึษาในอำเภอบอ่พื้ลัอย
กับอำเภอหนองปร้อ พื้บว่าม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 นั�นค้อผู้้�บริหารสถานศึกษา 
ในอำเภอบ่อพื้ลัอยมคุ่ณลักัษณะมาตรฐานวิชาชพ่ื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษาด�านการประเมินคุณภาพื้การศึกษามากกว่า
ผู้้�บริหารสถานศึกษาในอำเภอหนองปร้อ

ตาริางทัี� 9  การเปร่ยบเทั่ยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน  
  สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นท่ั�การจัดการศึกษา  
  ด�านคุณธรรม จริยธรรมแลัะจรรยาบรรณ

พื�นุทัี�การิจ่ัดิ์การิศัึกษ์า 
อำเภอบุ่อพลอย อำเภอหนุองปริือ อำเภอเลาข์วััญ

4.97 4.83 4.88

อำเภอบุ่อพลอย 4.97 -
0.14**
(0.001)

0.09*
(0.043)

อำเภอหนุองปริือ 4.83 - -
-0.06

(0.302)

อำเภอเลาข์วััญ 4.88 - - -

** ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01
 * ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05
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 จากตารางทั่� 9 พื้บว่า การเปร่ยบเท่ัยบค่าเฉลั่�ยรายค้่ของคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหาร 

สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4  

จำแนกตามพื้้�นท่ั�การจัดการศึกษา ด�านคุณธรรม จริยธรรมแลัะจรรยาบรรณ ระหว่างผู้้�บริหารสถานศึกษาใน 

อำเภอบ่อพื้ลัอยกับอำเภอหนองปร้อ พื้บว่าม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 แลัะระหว่าง 

ผู้้�บริหารสถานศึกษาในอำเภอบ่อพื้ลัอยกับอำเภอเลัาขวัญ พื้บว่าม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ 

.05 นั�นคอ้ผู้้�บริหารสถานศึกษาในอำเภอบ่อพื้ลัอยมคุ่ณลักัษณะมาตรฐานวิชาชพ่ื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษาด�านคุณธรรม 

จริยธรรมแลัะจรรยาบรรณมากกว่าผู้้�บริหารสถานศึกษาในอำเภอหนองปร้อ แลัะอำเภอเลัาขวัญ

สุริุปผลการิวัิจ่ัย

 1. คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 โดยภาพื้รวมม่คุณลัักษณะในระดับมากทั่�สุด เม้�อพิื้จารณา 

เปน็รายด�านพื้บวา่ทุักด�านม่คุณลักัษณะอย้ใ่นระดบัมากทั่�สดุทุักด�าน เรย่งตามลัำดบัคา่เฉลั่�ย คอ้ ด�านคุณธรรม จรยิธรรม 

แลัะจรรยาบรรณ รองลังมาค้อ ด�านการพื้ัฒนาวิชาช่พื้ แลัะด�านการบริหารสถานศึกษา ด�านความเป็นผู้้�นำทัางวิชาการ 

ด�านกิจการแลัะกิจกรรมนักเร่ยน ด�านการประเมินคุณภาพื้การศึกษา แลัะด�านหลัักส้ตรการสอน การวัดแลัะประเมิน

ผู้ลัการเร่ยนร้� 

 2. การเปร่ยบเท่ัยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ื้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นทั่�จัดการศึกษา โดยภาพื้รวมแลัะ 

รายด�าน พื้บว่าม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 ดังนั�น จึงได�ทัำการทัดสอบความแตกต่าง 

คา่เฉลั่�ยรายค้ ่โดยวธิก่ารของเชฟัเฟั� พื้บวา่ผู้้�บรหิารสถานศกึษาในพื้้�นทั่�การจดัการศกึษาอำเภอบอ่พื้ลัอยแลัะ ในอำเภอ

เลัาขวัญม่คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษามากกว่าผู้้�บริหารสถานศึกษาในอำเภอหนองปร้อ

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย

 1. ผู้ลัการวิเคราะห์ คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 ซึึ�งพื้บว่าคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหาร

สถานศึกษา ในภาพื้รวมแลัะรายด�านอย้่ในระดับมากทั่�สุด ทัั�งน่�อาจเป็นเพื้ราะว่าผู้้�บริหารม่การพื้ัฒนาตนเอง 

อย่างสม�ำเสมอ แลัะต่อเน้�อง อ่กทัั�งยังเป็นผู้้�นำทัางวิชาการ ปรับปรุงหลัักส้ตรสถานศึกษาอย่างต่อเน้�อง แลัะสอดคลั�อง

กบับริบทัของสถานศึกษา ใช�หลักัการ แลัะทัฤษฎ่ีตา่ง ๆ  บริหารจัดการองค์กร รวมทัั�งการมส่ว่นร่วมในการจัดการศกึษา

ให�เกิดประสิทัธิภาพื้ รวมถึงการวางตนเป็นแบบอย่างทั่�ด่ แลัะเหมาะสมของผู้้�บริหารสถานศึกษา อ่กทัั�งผู้้�บริหาร 

สถานศึกษาส่วนใหญ่ทั่�เข�ารับการบรรจุแต่งตั�งดำรงตำแหน่งผู้้�บริหารสถานศึกษาได�ผู้่านกระบวนการคัดเลั้อกมา  

อย่างม่คุณภาพื้ ได�รับการอบรมตามหลัักส้ตรแลัะตามหลัักเกณฑ์์แลัะวิธ่การทั่�สำนักงานคณะกรรมการข�าราชการคร้

แลัะบคุลัากรทัางการศึกษากำหนด อก่ทัั�งสำนกังานเขตพื้้�นท่ั�การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุร ่เขต 4 ได�มก่ารจัดอบรม 

สัมมนาผู้้�บริหารอย่างต่อเน้�อง ทัำให�ผู้้�บริหารม่สมรรถนะ ม่ความพื้ร�อมแลัะม่ความมั�นใจในการบริหารงาน เป็นผู้้�นำ 

ในการเปลั่�ยนแปลัง ซึึ�งสอดคลั�องกับ วาริณ่ จำปีพื้รหม (2556) ได�ศึกษาเร้�องคุณลัักษณะของผู้้�บริหารสถานศึกษาม้อ

อาช่พื้ในโรงเร่ยนสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า ในภาพื้รวม 

ของคุณลัักษณะของผู้้�บริหารสถานศึกษาม้ออาช่พื้จากความเห็นของผู้้�บริหารสถานศึกษา อย้่ในระดับมากทั่�สุด 

 2. ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบคุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของคร้ผู้้�สอน 
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สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 จำแนกตามพื้้�นทั่�การจัดการศึกษา โดยภาพื้รวม 

แลัะรายด�าน พื้บว่าม่ความแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 ซึึ�งเป็นไปตามสมมติฐานทั่�ตั�งไว� การทั่� 

ผู้ลัการวจิยัเปน็เชน่น่�อาจเน้�องมาจากครผู้้้�สอนทัั�งพื้้�นท่ั�การจดัการศกึษาในอำเภอบอ่พื้ลัอย อำเภอหนองปรอ้ แลัะอำเภอ

เลัาขวัญ มองเห็นคุณลัักษณะของผู้้�บริหารสถานศึกษาต่างกันกล่ัาวค้อ ผู้้�ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อย้่ในกลุ่ัมพื้้�นท่ั� 

การจัดการศึกษาในอำเภอเลัาขวัญแลัะอำเภอบ่อพื้ลัอย ม่ความเห็นว่าผู้้�บริหารสถานศึกษาในพื้้�นท่ั�การจัดการศึกษา

อำเภอบ่อพื้ลัอยแลัะในอำเภอเลัาขวัญม่คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษามากกว่า เม้�อเทั่ยบกับ 

ผู้้�บริหารสถานศึกษาในพื้้�นท่ั�การจัดการศึกษาอำเภอหนองปรอ้ทัม่โ่รงเรย่นจำนวนทั่�น�อยกวา่แลัะม่โรงเรย่นท่ั�มก่ารจดัการ

เร่ยนการสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลัาย แลัะผู้้�บริหารอาจจะต�องเดินทัางประชุมอย้่บ่อยครั�ง จึงอาจส่งผู้ลัให� 

ผู้้�บริหารมคุ่ณลักัษณะตามมาตรฐานวิชาชพ่ื้ยังไม่มากพื้อตามความคิดเห็นของครผู้้้�สอน เพื้ราะปัจจบุนัครุสุภาได�กำหนด

มาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหาร คร้ผู้้�สอนแลัะบุคลัากรทัางการศึกษาให�ม่มาตรฐานวิชาช่พื้ เพื้้�อท่ั�จะพัื้ฒนาทัั�งคร ้

แลัะผู้้�บริหารสถานศึกษาส้่มาตรฐานวิชาช่พื้ ม่การพัื้ฒนาศักยภาพื้เพื้้�อให�ได�ใบประกอบวิชาช่พื้ตามท่ั�กฎีหมายกำหนด 

อก่ทัั�งผู้้�บริหารเองยังมก่ารเรย่นร้�ทั่�ไมห่ยดุนิ�ง แลัะครก็้พื้ร�อมท่ั�จะท่ั�จะปรับกระบวนการจัดการเรย่นรวมทัั�งกระบวนการ

ทัำงาน พื้ร�อมทัั�งปรับวิสัยทััศน์ให�กว�างไกลั แลัะร่วมกันเลั็งเห็นถึงความสำเร็จขององค์กรในการพื้ัฒนาคุณภาพื้ 

การศกึษาในทักุ ๆ  ด�าน จงึจำเปน็ต�องมผู่้้�บรหิารสถานศกึษาทั่�มค่ณุลัักษณะของผู้้�บรหิารมอ้อาชพ่ื้ เพื้้�อทั่�จะนำพื้าองคก์ร

ส้่ความสำเร็จอย่างม่ประสิทัธิภาพื้ ด�วยเหตุผู้ลัน่�คุณลัักษณะมาตรฐานวิชาช่พื้ของผู้้�บริหารสถานศึกษา ตามความคิด

เห็นของคร้ผู้้�สอนโดยภาพื้รวมแลัะรายด�าน พื้บว่าม่ความแตกต่างกัน ซึึ�งสอดคลั�องกับ จิราวรรณ โคทันา (2553)  

ทั่�ได�ศกึษาเร้�องความเปน็มอ้อาชพ่ื้ของผู้้�บรหิารสถานศกึษาขั�นพื้้�นฐานตามความคดิเหน็ของข�าราชการคร้ สงักดัสำนกังาน

เขตพื้้�นทั่�การศึกษาอุบลัราชธาน่ เขต 5 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่าข�าราชการคร้ทั่�ม่ขนาดสถานศึกษาต่างกันม่ความคิดเห็น 

แตกต่างกัน 

ข์้อเสุนุอแนุะ

  ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้

  1. สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่ เขต 4 ควรส่งเสริมแลัะสนับสนุนให�สถานศึกษา 

ม่การสร�างแลัะปรับปรุงหลัักส้ตรสถานศึกษาอย่างต่อเน้�อง แลัะสอดคลั�องกับบริบทัของสถานศึกษา

  2. ผู้้�บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนแลัะส่งเสริมให�คร้ผู้้�สอนทุักคน ม่การจัดกิจกรรมแลักเปล่ั�ยนเร่ยนร้� 

เพื้้�อพื้ัฒนาการจัดกิจกรรมพื้ัฒนาผู้้�เร่ยนให�อย่างสม�ำเสมอ

  3. ผู้้�บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให�ม่การดำเนินการประเมินคุณภาพื้การศึกษาอย่างต่อเน้�อง

  ข์้อเสุนุอแนุะในุการิวัิจ่ัยคริั�งต่อไป

  1. ควรศึกษาการศึกษาสภาพื้การบริหารงานการประกันคุณภาพื้การศึกษาในสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน  

ในสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่

  2. ควรศึกษามาตรฐานความร้�ของผู้้�บริหารสถานศึกษาท่ั�สง่ผู้ลัต่อการพัื้ฒนาของข�าราชการคร ้ในสำนักงาน

เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร่

กิตติกริริมปริะกาศั

 การค�นคว�าอิสระฉบับน่� สำเร็จได�ด�วยด่ด�วยความช่วยเหลั้อแลัะการสนับสนุนจากหลัายฝ่�าย โดยเฉพื้าะ 
อย่างยิ�งจากอาจารย์ผู้้�ควบคุมการค�นคว�าอิสระทัั�งสองทั่าน ค้อ ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาโรจน์ เผู้่าวงศากุลั อาจารย์ 
ทั่�ปรึกษา แลัะผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพื้นธ์ วรรณเวช อาจารย์ทั่�ปรึกษาร่วม ทั่�ได�กรุณาให�คำปรึกษา ช่�แนะเพื้้�อแก�ไข
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ข�อบกพื้ร่อง ซึึ�งให�คำแนะนำเป็นอย่างด่ยิ�งตลัอดเวลัาท่ั�ทัำการวิจัย แลัะขอขอบพื้ระคุณเป็นอย่างส้งสำหรับ  

ผู้้�ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.พื้งษศ์กัดิ� รวมชมรตัน ์ประธานกรรมการการสอบ ผู้้�ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ชวน ภารงักล้ั กรรมการ

ผู้้�ทัรงคุณวุฒิ ทั่�ให�ข�อเสนอแนะเพื้ิ�มเติมทัำให�การค�นคว�าอิสระฉบับน่�ม่ความสมบ้รณ์ถ้กต�องมากยิ�งขึ�น ผู้้�วิจัย 

ม่ความซึาบซึึ�งแลัะถ้อเป็นพื้ระคุณอย่างยิ�ง จึงขอกราบขอบพื้ระคุณอาจารย์ทัุกทั่านไว� ณ โอกาสน่� 

เอกสารอ้างองิ

จีิราวิรรณ  โคทนิา.  ความัเป็น้มั่ออาช่พื้ของผู้้้บัริหารสถาน้ศึึกษาขั�น้พ่ื้�น้ฐาน้ ต่ามัความัคิดเห็น้ของข้าราชการคร ้ 

 สังกัดสำน้ักงาน้เขต่พื้่�น้ทั่�การศึึกษาอุบัลราชธาน้่ เขต่ 5.  วิิทยานิิพนิธ์์ครุศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััย
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวจิยัน่�มว่ตัถปุระสงคเ์พื้้�อ 1) ศกึษาสภาพื้ปจัจบุนัแลัะสภาพื้ทั่�พื้งึประสงค ์2) ประเมนิความต�องการจำเปน็ 
3) พื้ัฒนาแนวทัางพื้ัฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถม
ศึกษานครพื้นม เขต 2 ตัวอย่าง ได�แก่ คร้แลัะผู้้�บริหารสถานศึกษา จำนวน 345 คน กำหนดขนาดตัวอย่างโดยใช�เกณฑ์์
ร�อยลัะ ได�มาโดยการสุ่มแบบหลัายขั�นตอน เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัย ม่จำนวน 4 ฉบับ ค้อ 1) แบบสอบถาม 
สภาพื้ปัจจุบันของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ 2) แบบสอบถามสภาพื้ทั่�พื้ึงประสงค์ของทัักษะ 
การจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ 3) แบบสัมภาษณ์แบบม่โครงสร�าง แลัะ 4) แบบประเมินความเหมาะสม 
แลัะความเป็นไปได�ของแนวทัางทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สถิติทั่�ใช� ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย 
ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานแลัะค่าดัชน่การจัดลัำดับความสำคัญของความต�องการจำเป็นแบบปรับปรุง (PNI 

modified
)

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า 
 1. สภาพื้ปัจจุบันของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ โดยรวมอย้่ในระดับมาก สภาพื้ทั่� 
พื้ึงประสงค์ของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ โดยรวมอย้่ในระดับมากทั่�สุด 
 2. ความต�องการจำเป็นในการพื้ัฒนาการทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ทั่�ม่ค่าส้งสุด 3  
อันดับแรก ได�แก่ ด�านทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศแลัะการด�านทัักษะการวัดแลัะประเมินผู้ลั แลัะด�านทัักษะ 
การจัดกิจกรรมเร่ยนร้� 
 3.  แนวทัางพื้ัฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ 1) ด�านทัักษะการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� 
ผู้้�บริหารแลัะสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาควรจัดโครงการอบรมเก่�ยวกับทักัษะการสอนในศตวรรษท่ั� 21 2) ด�านทักัษะ
การใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศแลัะการส้�อสาร ผู้้�บริหารควรม่การจัดตั�งวิทัยากรของโรงเร่ยนทั่�ม่ความเช่�ยวชาญ 
ด�านเทัคโนโลัย่ คอยด้แลั สอน คร้ท่ัานอ้�น ๆ ในโรงเร่ยน 3) ด�านทัักษะการจัดการชั�นเร่ยน ผู้้�บริหารควรส่งเสริม 
ให�คร้จัดทัำปฏิิทัินเวลัาในการจัดทัำป้ายนิเทัศในชั�นเร่ยน 4) ด�านทัักษะการวัดแลัะประเมินผู้ลั ผู้้�บริหารควรส่งเสริม 
ให�คร้ทัำวิจัยอย่างง่าย เสนอปัญหา แนวทัางแก�ไข ผู้ลัทั่�ได� ไม่เน�นปริมาณเน้�อหา แลัะ 5) ด�านทัักษะอาช่พื้แลัะช่วิต  
ผู้้�บริหารหร้อสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุนคร้ให�ทัำผู้ลังานทัางวิชาการ เพ้ื้�อเล้ั�อนวิทัยฐานะ 
แลัะขอรับรางวัลัจากหน่วยงานต่าง ๆ ผู้ลัการประเมินแนวทัางพื้ัฒนาโดยรวมพื้บว่า ม่ความเหมาะสม อย้่ในระดับมาก
ทั่�สุด แลัะม่ความเป็นไปได� อย้่ในระดับมากทั่�สุด

คำสุำคัญ:  สภาพื้ปัจจุบัน สภาพื้ทั่�พื้ึงประสงค์ ยุคช่วิตวิถ่ใหม่ ทัักษะการจัดการเร่ยนร้�
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Abstract
 The objectives of this research were: 1) to study current and desirable situations, 2) to evaluate 

the needs, and 3) to develop guidelines for developing learning management skills in the new  

normal era of the teachers under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service Area  

2. The samples were 345 school administrators. The sample size was determined by percentage 

criteria. The samples were randomized by multi-stage sampling. The research instruments consisted 

of four forms: 1) a five-rating scale questionnaire asking for the current situations of the learning 

management skills in the new normal era of the teachers, 2) a five-rating scale questionnaire asking 

for the desirable situations of the learning management skills in the new normal era of the teachers, 

and 3) a structured-interview form, and 4) an evaluation form used to evaluate the appropriateness 

and the possibility of the guidelines for developing the learning management skills in the new  

normal era of the teachers. The statistics used in the research were percentage, mean, standard 

deviation, and Priority Needs Index (PNI 
modified

).

 The research findings were as follows.

 1. The current situations of the learning management skills in the new normal ear of the 

teachers in the overall were at the highest level. 

 2. The needs of the development of the learning management skills in the new normal era 

of the teachers with the three highest mean scores were the skills of information technology,  

measurement and evaluation, and learning management.

 3. The guidelines for developing the learning management skills in the new normal era of 

the teachers were that 1) In the learning management skills, the administrators and the office of 

educational area should arrange the training project of the teaching skills in the 21st century,  

2) in the skills of the use of the communication and information technology, the administrators 

should assign the teachers who specialized in technology to be the trainers of the schools to help 

and teach other teachers in the schools, 3) in the learning management skills, the administrators 

should encourage the teachers to set up their calendars to make the supervision signs in the  

classrooms, 4) in the measurement and evaluation skills, the administrators should encourage the 

teachers to do the simple researches, propose the problems, offer guidelines, show the findings, 

and not emphasize on the content quantity, and 5) in life and career skills, the administrators or the 

office of the educational area should promote and support the teachers to do the academic works 

to promote their positions and receive awards from other organizations. The findings of the  

evaluation of the development guidelines showed that the development guidelines in the overall 

were appropriate and possible at the highest level. 
 
Keywords: Current Situations, Desirable Situations, the New Normal Era, Learning Management Skills
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บุทันุำ

 การระบาดของไวรสัโคโรนา หรอ้ โควดิ-19 (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) เปน็การระบาดใหญ่
ทัั�วโลัก (Pandemic) ได�ก่อให�เกิดผู้ลักระทับไปทัั�วโลัก สังคมจึงต�องเตร่ยมพื้ร�อมหลัายเร้�อง ปรับความคิด พื้ฤติกรรม 
แลัะวิถ่การทัำงานท่ั�ม่ความย้ดหยุ่นมากขึ�นการป้องกันการแพื้ร่ระบาดอย่างหนึ�ง ค้อ มาตรการการเว�นระยะห่าง 
ทัางสังคม (Social Distancing) (ธนาคาร คุ�มภัย แลัะคณะ, 2564) แม�แต่นักเร่ยน นักศึกษา ทั่�ถ้กเลั้�อนการเปิดเทัอม 
ส่งผู้ลัให�นักเร่ยนส่วนใหญ่เส่ยโอกาสในการเร่ยนร้� แลัะเส่�ยงทั่�จะหลัุดออกจากระบบการศึกษา (ม้ลันิธิยุวพื้ัฒน์, 2563) 
 สำนักงานเลัขาธิการสภาการศึกษา (2560) ได�กำหนดวิสัยทััศน์ (Vision) ในแผู้นการศึกษาแห่งชาติ  
พื้.ศ. 2560-2579 โดยกระทัรวงศึกษาธิการ ดังน่� “คนไทัยทัุกคนได�รับการศึกษาแลัะเร่ยนร้�ตลัอดช่วิตอย่างม่คุณภาพื้ 
ดำรงช่วิตอย่างเป็นสุข สอดคลั�องกับหลัักปรัชญาของเศรษฐกิจพื้อเพื้่ยง แลัะการเปลั่�ยนแปลังของโลักศตวรรษทั่� 21” 
จึงม่การวางเป้าหมายด�านผู้้�เร่ยน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพื้ัฒนาผู้้�เร่ยนทุักคนให�ม่คุณลัักษณะแลัะทัักษะ 
การเร่ยนร้�ในศตวรรษทั่� 21 (3Rs 8Cs) วิจารณ์ พื้านิช (2555) กลั่าวถึงทัักษะเพื้้�อการดำรงช่วิตในศตวรรษทั่� 21  
ว่า สาระวิชาม่ความสำคัญแต่ไม่เพื้่ยงพื้อสำหรับการเร่ยนร้�เพื้้�อม่ช่วิตในโลักยุคศตวรรษทั่� 21 ปัจจุบันการเร่ยนร้�สาระ
วิชา (Content หร้อ Subject Matter) ควรเป็นการเร่ยนจากการค�นคว�าของนักเร่ยนเอง โดยคร้ช่วยแนะนำ แลัะ 
ช่วยออกแบบกิจกรรมทั่�ช่วยให�นักเร่ยนแต่ลัะคนสามารถประเมินความก�าวหน�าของการเร่ยนร้�ของตนเองได� 
 สถานการณ์การแพื้ร่ระบาดของโรคติดเช้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบนั ทัำให�ไม่สามารถจัดการ
เร่ยนการสอนปกติได�กระทัรวงศึกษาธิการได�กำหนดแนวทัางการจัดการเร่ยนการสอน การจัดการเร่ยนการสอน  
หากสถานการณ์คลั่�คลัายให�ดำเนินการเรย่นการสอนปกติในโรงเรย่นโดยให�เว�นระยะห่างทัางสังคม กรณท่่ั�จดัการเรย่น
การสอนแบบปกติ ต�องปฏิิบัติตามมาตรการทัั�ง 6 ข�อ ของสาธารณสุขอย่าง เราได�เห็นสถานการณ์วิกฤติด�านความ 
เหลั้�อมลั�ำทัางการศึกษา ปัญหาการเร่ยนร้�ในช่วงสถานการณ์โควิด ทั่�เกิดกับประเทัศทั่�ม่ความก�าวหน�าทัางเศรษฐกิจ  
ม่เทัคโนโลัย่ท่ั�ส้ง หากแต่ขาดนโยบายการสนับสนุนทัางสังคม (Social Safety Net) ทั่�ด่พื้อ (กรุงเทัพื้ธุรกิจ, 2564) 
เป็นความทั�าทัายของคร้ผู้้�สอนว่าจะม่ร้ปแบบการสอนอย่างไร ภายใต�ทัรัพื้ยากรสนับสนุนทั่�ม่จำกัด
 คร้ จึงเป็นตัวแปรท่ั�สำคัญในการการพัื้ฒนาผู้้�เร่ยนในทุัก ๆ ด�านแลัะการจัดการเร่ยนร้�เพื้้�อการดำรงช่วิต 
ของผู้้�เร่ยนในศตวรรษท่ั� 21 จะสำเร็จได�นั�นคร้ผู้้�สอนต�องม่หน�าท่ั�จัดการเร่ยนร้�เพื้้�อให�ผู้้�เร่ยนบรรลุัตามเป้าหมาย 
ของหลัักส้ตร บทับาทัหน�าท่ั�ของคร้ได�ถ้กปรับเปล่ั�ยนไปตามยุค เพื้้�อให�ทัันสถานการณ์ของโลักท่ั�เปลั่�ยนแปลังไปอย่าง
รวดเร็ว คร้จึงจำเป็นต�องปรับตัวให�พื้ร�อมแลัะพื้ัฒนาตนเองให�ทัันยุคสมัยท่ั�เปลั่�ยนไปอย่างรวดเร็ว อ่กทัั�งต�องม่ 
ความกระต้อร้อร�นท่ั�จะพัื้ฒนาด�านทัักษะวิทัยาการสอนให�ม่ความทัันสมัย เพื้้�อให�เกิดการเร่ยนร้�เทัคนิค วิธ่การเร่ยน 
การสอนแบบใหม่ ๆ ทั่�ม่ประสิทัธิภาพื้ (พื้นมนคร ม่ราคา, 2560) คร้จึงต�องปรับตัวให�เข�ากับเทัคโนโลัย่ แลัะแนะนำ
แนวทัางการใช�เทัคโนโลัย่ทั่�เหมาะสมกับผู้้�เร่ยนอย่างเข�าใจ อ่กทัั�งพื้ร�อมท่ั�จะถ่ายทัอดความร้�ด�วยวิธ่การใหม่ ๆ  
ตามธรรมชาติของการเปลั่�ยนแปลัง (สุริยา ฆ�องเสนาะ, 2559)
 รป้แบบการจดัการเรย่นร้�ในภาคเรย่นทั่� 1/2564 เพื้้�อรองรบัสถานการณก์ารแพื้รร่ะบาดของเช้�อไวรสัโคโรนา 
2019 ของสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 โรงเร่ยนในสังกัดม่จำนวน 181 โรงเร่ยน 
ม่การจัดการเร่ยนการสอนทัางไกลั ดังน่� On Air 7 โรงเร่ยน, On Line 31 โรงเร่ยน, On Demand 1 โรงเร่ยน,  
On Hand 42 โรงเร่ยน, Blended Learning 100 โรงเร่ยน แลัะม่การกำหนดนโยบายด�านการพื้ัฒนาบุคลัากร 
ของสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 1) จัดทัำแลัะดำเนินการตามแผู้นพัื้ฒนาบุคลัากร 
ประจำปีให�สอดคลั�องตามความจำเป็นแลัะความต�องการในการพื้ัฒนาบุคลัากรในทัุกมิติ 2) การสร�างเคร้อข่าย คนด่ 
คนเกง่ ทั่�มค่วามสามารถในด�าน ตา่ง ๆ  3) การตดิตามประเมนิผู้ลัด�วยการใช�อำเภอเปน็ฐาน 4) มก่ารบร้ณาการระหวา่ง
หน่วยงานแลัะกลุ่ัมงาน 5) ส่งเสริมสนับสนุนให�บุคลัากรพื้ัฒนาตนเองในร้ปแบบทั่� หลัากหลัาย แลัะนำเทัคโนโลัย่ 
มาใช�ในการปฏิิบัติงาน เช่น การประชุม/อบรมทัางไกลั ผู้่านระบบ U video conference 6) ส่งเสริมให�ข�าราชการคร้
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แลัะบุคลัากรทัางการศึกษาพัื้ฒนาตนเองโดยผู่้านชุมชน แห่งการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ (Professional Learning  
Community (PLC) 7) ส่งเสริมให�บุคลัากรพัื้ฒนาตนเองด�วยแผู้นพัื้ฒนารายบุคคลั (Individual Development  
Plan-ID Plan)  
 จากประเด็นดังกลั่าว ผู้้�วิจัยจึงวิจัย เร้�อง สภาพื้ ความต�องการจำเป็นแลัะแนวทัางพัื้ฒนาทัักษะการจัดการ
เร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นมเขต 2 เพื้้�อใช�เป็นแนวทัาง 
ในการพื้ฒันาทักัษะการจดัการเรย่นร้�ในยคุชว่ติวถิใ่หมข่องคร ้แลัะนำผู้ลัทั่�ได�จากการวจิยัไปใช�ในการวางแผู้นพื้ฒันาคร้
สำหรับการจัดการเร่ยนร้�ในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้�อไวรัสโคโรนา 2019 หร้อสถานการณ์อ้�น ๆ 
ทั่�คลั�ายคลัึงกัน เพื้้�อให�สามารถจัดการเร่ยนการสอนได�อย่างม่ประสิทัธิภาพื้ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

 1. เพื้้�อศกึษาสภาพื้ปจัจบุนัแลัะสภาพื้ทั่�พื้งึประสงคข์องทักัษะการจดัการเรย่นร้�ในยคุชว่ติวถิใ่หมข่องคร ้สงักดั

สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2

 2. เพื้้�อประเมินความต�องการจำเป็นของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2

 3. เพื้้�อพื้ัฒนาแนวทัางพัื้ฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั� 

การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย 

 ผู้้�วิจัยนำเสนอวิธ่ดำเนินการวิจัย ดังต่อไปน่�

  1. การศกึษาสภาพื้ปัจจบุนั สภาพื้ท่ั�พื้งึประสงค ์ของทักัษะการจดัการเรย่นร้�ในยคุชวิ่ตวถิใ่หมข่องคร ้สงักดั

สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 ม่ 2 ขั�นตอน ดังน่� 

   1.1 ประชากร ได�แก่ ผู้้�บริหารสถานศึกษาแลัะคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษา

นครพื้นม เขต 2 ในปีการศึกษา 2564 จาก 181 โรงเร่ยน จำนวน 2,075 คน 

   1.2 ตวัอย่างในการวิจยั ได�แก่ ผู้้�บริหารสถานศึกษาแลัะคร ้จำนวน 345คน กำหนดขนาดกลัุม่ตัวอย่าง

โดยใช�เกณฑ์์ร�อยลัะ ได�มาโดยการสุ่มแบบหลัายขั�นตอน 

   1.3 ตัวแปรทั่�ใช�ในการวิจัย ประกอบด�วย

    1) สภาพื้ปัจจุบันของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�

การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2    

    2) สภาพื้ทั่�พื้ึงประสงค์ของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2

   1.4 เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัย ม่จำนวน 2 ฉบับ ค้อ 

    1) แบบสอบถามสภาพื้ปัจจุบันของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ ม่ค่าดัชน่

ความสอดคลั�องเทั่ากับ .60-1.00 ม่ค่าอำนาจจำแนกรายข�อระหว่าง .27-.75 แลัะม่ค่าความเช้�อมั�นทัั�งฉบับเทั่ากับ .92 

    2) แบบสอบถามสภาพื้ท่ั�พื้ึงประสงค์ของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้  

ม่ค่าดัชน่ความสอดคลั�องเทั่ากับ .60-1.00 ม่ค่าอำนาจจำแนกรายข�อระหว่าง .41-.86 แลัะม่ค่าความเช้�อมั�นทัั�งฉบับ

เทั่ากับ .97 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ สถิติทั่�ใช� ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย 

แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน
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   1.5 การเก็บรวบรวมข�อม้ลั

    ผู้้�วิจยัได�ดำเนินการเก็บรวบรวมข�อมล้ัจากตัวอย่างนำส่งหนังสอ้จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทัยาลััย

นครพื้นม พื้ร�อมด�วยแบบสอบถามส่งถึงโรงเร่ยนกลุ่ัม เพื้้�อขอความร่วมม้อในการตอบแบบสอบถาม โดยจัดส่ง

แบบสอบถามไปทัั�งหมด 57 โรงเร่ยน จำนวนทัั�งหมด 345 ฉบับ แลัะ เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลัับค้น โดยผู้้�วิจัย 

เปน็ผู้้�ดำเนินการเก็บทัางไปรษณย์่แลัะ google form ซึึ�งได�แบบสอบถามกลับัคน้จำนวน 345 ฉบับ คดิเป็นร�อยลัะ 100 

 2. การประเมินความต�องการจำเป็น โดยนำข�อม้ลัจากการศึกษาสภาพื้ปัจจุบันแลัะสภาพื้ทั่�พื้ึงประสงค์ 

มาคำนวณหาคา่ดชันก่ารจดัลัำดบัความสำคญัของความต�องการจำเปน็แบบปรบัปรงุโดยใช�สต้ร Priority Needs Index 

(PNI 
modified

) เพื้้�อจัดลัำดับความต�องการจำเป็น

 3. การพื้ัฒนาแนวทัางพื้ัฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่� 

การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 ม่ 3 ขั�นตอน ดังน่�

  ขั�นตอนทั่� 1 สัมภาษณ์กลัุ่มผู้้�ให�ข�อม้ลัหลััก ทั่�ม่การปฏิิบัติเป็นเลัิศ (Best Practice) ในทัักษะการจัดการ

เร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ ได�แก่ ผู้้�ให�ข�อม้ลัหลััก จำนวน 3 คน

  ขั�นตอนทั่� 2 ร่างแนวทัางพื้ัฒนาโดยใช�ข�อม้ลัจากการสัมภาษณ์จากข�อทั่� 1 แลัะข�อม้ลัจากการวิเคราะห์

เอกสารจากบทัทั่� 2 ม่การประเมินคุณภาพื้เคร้�องม้อวิจัย ประเมินความเหมาะสมแลัะความเป็นไปได� โดยผู้้�เช่�ยวชาญ 

จำนวน 5 คนม่ค่าดัชน่ความสอดคลั�องเทั่ากับ 1.00 ทัุกข�อ

  ขั�นตอนทั่� 3 การประเมินความเหมาะสมแลัะความเป็นไปได�ของแนวทัางโดย ผู้้�ทัรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน 

เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติทั่�ใช� ได�แก่ ค่าเฉลั่�ย แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน

  2.1 ประชากร ได�แก่ ผู้้�ให�ข�อม้ลัหลััก จำนวน 3 คน แลัะผู้้�ทัรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน

  2.2 ตัวแปรทั่�ใช�ในการวิจัย ประกอบด�วยแนวทัางพื้ัฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศึกษานครพื้นม เขต 2

  2.3 เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัย

   1) แบบสัมภาษณ์แบบม่โครงสร�างแนวทัางพื้ัฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2

   2) แบบประเมินแนวทัางพื้ัฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2

  2.4 การเก็บรวบรวมข�อม้ลั 

   1) ผู้้�วิจัยได�เก็บรวบรวมข�อม้ลัจากแบบสัมภาษณ์แบบม่โครงสร�างทั่�ผู้้�วิจัยได�นำ ผู้ลัการวิจัยในระยะ 

ทั่� 1 ความต�องการจำเป็นของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ ทั่�ม่ค่าส้งกว่าค่ารวมของแต่ลัะด�าน  

แลัะจากการสังเคราะห์ กรอบแนวคิด ในบทัท่ั� 2 มาเป็นประเด็นในการสัมภาษณผ์ู้้�ให�ข�อมล้ัหลักั จำนวน 3 คน ประสาน

งานทัางโทัรศัพื้ทั์เพื้้�อนัดหมายวัน เวลัา ในการศึกษา Best Practice แลัะสัมภาษณ์ผู้้�ให�ข�อม้ลัหลััก แลัะเข�าสัมภาษณ์

ผู้้�ให�ข�อม้ลัหลัักทัั�งหมด 3 คน โดยผู้้�วิจัยเป็นผู้้�ดำเนินการเก็บด�วยตนเอง

   2) ผู้้�วิจัยได�ดำเนินการเก็บรวบรวมแบบประเมินตรวจสอบความเหมาะสม แลัะความเป็นไปได�  

โดยนำส่งหนังส้อจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทัยาลััยนครพื้นม พื้ร�อมด�วยแบบประเมินแนวทัางพัื้ฒนาทัักษะการจัดการ

เร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพ้ื้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นมเขต 2 ส่งถึงผู้้�ทัรงคุณวุฒิ  

คนลัะ 1 ฉบับ รวมทัั�งหมด 5 ฉบับ แลัะเก็บรวบรวมแบบประเมินกลัับค้นมาจากผู้้�ทัรงคุณวุฒิ โดยผู้้�วิจัยเป็นผู้้�ดำเนิน

การส่งแลัะเก็บด�วยตนเอง 
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ผลการิดิ์ำเนุินุงานุวัิจ่ัย

 1. ผู้ลัการวิจัยสภาพื้ปัจจุบัน สภาพื้ทั่�พื้ึงประสงค์ของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ื้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 นำเสนอข�อม้ลัโดยแสดงค่าเฉลั่�ย แลัะส่วนเบ่�ยงเบน

มาตรฐาน รายลัะเอ่ยด ดังตารางทั่� 1

ตาริางทัี� 1 คา่เฉล่ั�ยแลัะสว่นเบ่�ยงเบนมาตรฐาน ความคดิเหน็เก่�ยวกบัสภาพื้ปัจจบุนัแลัะสภาพื้ท่ั�พื้งึประสงค์ของทักัษะ 

  การจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม  

  เขต 2 โดยรวมแลัะจำแนกเป็นรายด�าน

ทัักษ์ะการิจ่ัดิ์การิเริียนุริู้ในุยุคชีวัิต
วัิถีใหม่ข์องคริู

สุภาพปัจ่จุ่บุันุ สุภาพทัี�พึงปริะสุงค์

 S แปลผล  S แปลผล

1. ทัักษะการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�
2. ทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศ
 แลัะการส้�อสาร
3. ทัักษะการจัดการชั�นเร่ยน
4. ทัักษะการวัดแลัะประเมินผู้ลั
5. ทัักษะอาช่พื้แลัะช่วิต

3.85
3.78

4.05
3.90
4.13

.71

.75

1.05
.70
.65

มาก
มาก

มาก
มาก
มาก

4.51
4.60

4.59
4.54
4.57

.51

.58

.54

.58

.53

มากทั่�สุด
มากทั่�สุด

มากทั่�สุด
มากทั่�สุด
มากทั่�สุด

ริวัม 4.03 .72 มาก 4.56 .55 มากทัี�สุุดิ์

 จากตารางทั่� 1 พื้บว่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามม่ความคิดเห็นเก่�ยวกับสภาพื้ปัจจุบันของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�

ในยคุชว่ติวถิใ่หมข่องคร ้สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษานครพื้นม เขต 2 โดยภาพื้รวมอย้ใ่นระดบัมาก 

เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�าน พื้บว่า อย้่ในระดับมากทัุกด�าน ด�านทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยส้งสุด ค้อ ทัักษะอาช่พื้แลัะช่วิต แลัะด�าน 

ทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำสุด ค้อ ทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศแลัะการส้�อสาร ส่วนความคิดเห็นเก่�ยวกับสภาพื้ทั่�พื้ึงประสงค์

ของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 

โดยภาพื้รวมอย้่ในระดับมากทั่�สุด เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�าน พื้บว่า อย้่ในระดับมากทั่�สุดทัุกด�าน ด�านทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยส้งสุด 

ค้อ ทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศแลัะการส้�อสาร แลัะด�านทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำสุด ค้อ ทัักษะการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� 

 2. ผู้ลัการประเมินความต�องการจำเป็นของความต�องการจำเป็นของการพื้ัฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้� 

ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 นำเสนอข�อม้ลัโดยแสดง 

ค่าดัชน่การจัดลัำดับความสำคัญของความต�องการจำเป็นแบบปรับปรุง (PNI 
Modified

) รายลัะเอ่ยด ดังตารางทั่� 2 
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ตาริางทัี� 2 ค่าเฉล่ั�ยสภาพื้ปัจจุบัน สภาพื้ท่ั�พื้ึงประสงค์ ค่าดัชน่การจัดลัำดับความสำคัญของความต�องการจำเป็น 
  แบบปรับปรุง (PNI 

modified
) แลัะลัำดับความต�องการจำเป็นของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ 

  ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษา นครพื้นม เขต 2 โดยรวมแลัะจำแนกเป็นรายด�าน

ทัักษ์ะการิจ่ัดิ์การิเริียนุริู้ 
ในุยุคชีวัิตวัิถีใหม่ข์องคริู

D I PNI 
Modified

ลำดิ์ับุควัาม
ต้องการิจ่ำเป็นุ

1. ทัักษะการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�
2. ทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศ
 แลัะการส้�อสาร
3. ทัักษะการจัดการชั�นเร่ยน
4. ทัักษะการวัดแลัะประเมินผู้ลั
5. ทัักษะอาช่พื้แลัะช่วิต

4.41
3.78

4.05
3.90
4.13

4.61
4.60

4.59
4.56
4.57

0.148
0.217

0.133
0.169
0.107

5
1

3
2
4

เฉิลี�ย 4.05 4.59 0.155 -

 จากตารางท่ั� 2 พื้บว่า ทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษา
ประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 ม่ค่าดัชน่การจัดลัำดับความสำคัญของความต�องการจำเป็นแบบปรับปรุง (PNI

modified
) 

โดยรวม ม่ค่าเทั่ากับ 0.155 เม้�อพื้ิจารณาลัำดับความต�องการจำเป็นรายด�าน พื้บว่า ม่จำนวน 2 ด�าน ทั่�ม่ค่าส้งกว่า 
ค่าโดยรวม ได�แก่ ด�านท่ั� 2 ทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศแลัะการส้�อสาร ม่ค่าเท่ัากับ 0.217 ด�านท่ั� 4 ทัักษะ 
การวัดแลัะประเมินผู้ลั ม่ค่าเทั่ากับ 0.169 ตามลัำดับ
 3. ผู้ลัการวเิคราะหก์ารพื้ฒันาแนวทัางพื้ฒันาทักัษะการจดัการเรย่นร้�ในยคุชว่ติวถิใ่หมข่องคร ้สงักดัสำนกังาน
เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 รายลัะเอ่ยดดังตารางทั่� 3 

ตาริางทัี� 3 การตรวจสอบประเมินความเหมาะสมแลัะความเป็นไปได�ของแนวทัางพัื้ฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้� 
  ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษา นครพื้นม เขต 2 โดยรวม 
  แลัะจำแนกเป็นรายด�าน

ทัักษ์ะการิจ่ัดิ์การิเริียนุริู้ในุยุคชีวัิต
วัิถีใหม่ข์องคริู

ควัามเหมาะสุม ควัามเป็นุไปไดิ์้

 S แปลผล  S แปลผล

1. ทัักษะการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�
2. ทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศ
 แลัะการส้�อสาร
3. ทัักษะการจัดการชั�นเร่ยน
4. ทัักษะการวัดแลัะประเมินผู้ลั
5. ทัักษะอาช่พื้แลัะช่วิต

4.76
4.76

4.80
4.72
4.88

.17

.17

.14

.18

.11

มากทั่�สุด
มากทั่�สุด

มากทั่�สุด
มากทั่�สุด
มากทั่�สุด

4.52
4.68

4.64
4.56
4.52

.23

.23

.33

.26

.18

มากทั่�สุด
มากทั่�สุด

มากทั่�สุด
มากทั่�สุด
มากทั่�สุด

ริวัม 4.78 .15 มากทัี�สุุดิ์ 4.58 .25 มากทัี�สุุดิ์

 จากตารางทั่� 3 พื้บว่า ผู้้�ทัรงคุณวุฒิม่ความคิดเห็นเก่�ยวกับความเหมาะสมของแนวทัางพื้ัฒนาทัักษะ 
การจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ โดยรวมอย้่ในระดับมากทั่�สุด เม้�อพื้ิจารณารายด�าน พื้บว่า อย้่ในระดับมาก
ทั่�สุดทัุกด�าน ด�านทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยส้งสุด ค้อ ทัักษะอาช่พื้แลัะช่วิต แลัะด�านทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำทั่�สุด ค้อ ทัักษะการจัดกิจกรรม
การเร่ยนร้�แลัะทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศแลัะการส้�อสาร 
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 ส่วนความคดิเหน็เก่�ยวกบัความเปน็ไปได�ของแนวทัางพื้ฒันาทักัษะการจดัการเรย่นร้�ในยคุชว่ติวถิใ่หมข่องคร้ 
สงักดัสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 โดยรวมอย่้ในระดับมากท่ั�สุด เม้�อพิื้จารณาเป็นรายด�าน 
พื้บวา่ โดยรวมอย้ใ่นระดับมากทั่�สดุทักุด�าน ด�านท่ั�มค่า่เฉลั่�ยสง้สดุ คอ้ ทักัษะการใช�เทัคโนโลัยส่ารสนเทัศแลัะการส้�อสาร 
แลัะด�านทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำทั่�สุด ค้อ ทัักษะการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�แลัะทัักษะอาช่พื้แลัะช่วิต 

สุริุปผลการิวัิจ่ัย

 1. ผู้ลัการศึกษาสภาพื้ปัจจุบันของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�
การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 โดยรวมอย้่ในระดับมาก ผู้ลัการศึกษาสภาพื้ทั่�พื้ึงประสงค์ โดยรวมอย้่ในระดับ
มากทั่�สุด 
 2. ผู้ลัการประเมินความต�องการจำเป็นในการพัื้ฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัด
สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 พื้บว่า ด�านทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยส้งกว่าค่าเฉลั่�ยรวมโดยเร่ยงลัำดับ
ความต�องการจำเป็นจากมากไปหาน�อย ค้อ ทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศแลัะการส้�อสาร แลัะทัักษะการวัด 
แลัะประเมินผู้ลั ตามลัำดับ
 3. แนวทัางพัื้ฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษา 
ประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 พื้บว่า
   3.1 ผู้ลัการศกึษาแนวทัางพื้ฒันาทักัษะการจดัการเร่ยนร้�ในยคุชวิ่ตวถิใ่หมข่องคร ้สงักดัสำนักงานเขตพื้้�นทั่�
การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 ม่แนวทัางการพื้ัฒนา ดังน่�

   1) ทัักษะการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� ผู้้�บริหารควรส่งเสริมให�คร้จัดกิจกรรมเร่ยนร้�เพื้้�อพัื้ฒนาทัักษะ

การเร่ยนร้�ในศตวรรษท่ั� 21 แลัะใช�ร้ปแบบการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ทั่�หลัากหลัายตามความเหมาะสมของเน้�อหา  

รวมทัั�งคร้จัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ให�นักเร่ยนเร่ยนร้�จากประสบการณ์จริง ได�เผู้ชิญปัญหาแลัะแลักเปลั่�ยนประสบการณ์ 

   2) ทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศแลัะการส้�อสาร ผู้้�บริหารควรส่งเสริมพื้ัฒนาคร้ให�ใช�ช่องทัาง 

การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�แบบออนไลัน์ผู้่านแอปพื้ลัิเคชันต่าง ๆ  อย่างชำนาญ แลัะใช�เทัคโนโลัย่จัดทัำส้�อทั่�ใช�ประกอบ

การสอน เช่น ว่ด่โอการสอน เอกสารการสอนแลัะเกม อ้�น ๆ ใช�แอปพื้ลิัเคชันในการติดต่อส้�อสารหร้อสร�างเคร้อข่าย

เพื้้�อแลักเปลั่�ยนเร่ยนร้�ระหว่างเพื้้�อนคร้ แลัะใช�เทัคโนโลัย่จัดทัำกิจกรรมทั่�ส่งเสริมให�ผู้้�เร่ยนแสดงความสามารถของตน 

   3) ทัักษะการจัดการชั�นเร่ยน ผู้้�บริหารควรม่การกำหนดปฏิิทัินให�ชัดเจนในการส่งเสริมให�คร้จัดป้าย

นิเทัศในชั�นเร่ยนให�ความร้�ทัันตามเหตุการณ์ จัดห�องเร่ยนโดยเว�นระยะห่างตามมาตรการ D-M-H-T-T ตามมาตรการ

ของ ศ้นย์บริหารสถานการณ์แพื้ร่ระบาดของโรคติดเช้�อไวรัสโคโรนา 2019 ของจังหวัด คร้แลัะผู้้�เร่ยนระบุพื้ฤติกรรม

พื้งึประสงค์รว่มกนัเพื้้�อใช�เป็นกฎีระเบย่บในชั�นเรย่น รวมทัั�งครส่้งเสริมให�ผู้้�เรย่นได�ทัำงานกลุ่ัมแบบคลัะผู้้�เรย่น เก่ง กลัาง 

อ่อน ในการปฏิิบัติงาน 

   4) ทัักษะการวัดแลัะประเมินผู้ลั ผู้้�บริหารควรส่งเสริมให�คร้แก�ปัญหาแลัะพื้ัฒนาผู้้�เร่ยนโดยใช�

กระบวนการวิจัยแลัะให�คร้เปิดโอกาสให�ผู้้�เร่ยนได�ประเมินผู้ลัการเร่ยนร้�ตนเองแลัะประเมินเพื้้�อนร่วมชั�น 

   5) ทัักษะอาช่พื้แลัะช่วิต ผู้้�บริหารควรส่งเสริมคร้ให�พื้ัฒนาการจัดการเร่ยนร้�แลัะแสวงหานวัตกรรม

เพื้้�อพื้ัฒนาผู้้�เร่ยนอย้่เสมอ แลัะส่งเสริมนโยบายให�คร้จัดกิจกรรมสร�างความสัมพัื้นธ์แลัะความร่วมม้อท่ั�ด่ระหว่างคร้  

ผู้้�ปกครอง ชุมชน รวมทัั�งให�คร้บริหารเวลัาในการทัำงานอย่างม่ประสิทัธิภาพื้ แลัะให�คร้ม่วิธ่การแก�ปัญหาเฉพื้าะหน�า

แลัะให�ความช่วยเหลั้อผู้้�เร่ยนอย่างทัันทั่วงทั่

   ผู้ลัการประเมินแนวทัางพื้ัฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ สังกัดสำนักงานเขต

พื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 พื้บว่า ม่ความเหมาะสมโดยรวมอย้่ในระดับมากทั่�สุด แลัะม่ความเป็นไป

ได�โดยรวมอย้่ในระดับมากทั่�สุด
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อภิปริายผลการิวัิจ่ัย

 จากการวิจัยเร้�อง สภาพื้ ความต�องการจำเป็น แลัะแนวทัางพื้ัฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่
ของคร้ สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 ม่ประเด็นทั่�นำมาอภิปรายผู้ลั ดังน่�
 1. การศกึษาสภาพื้ปจัจบุนัแลัะสภาพื้ทั่�พื้งึประสงคข์องทักัษะการจดัการเร่ยนร้�ในยคุชว่ติวถิใ่หมข่องคร ้สงักดั
สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2
  1.1 การศึกษาสภาพื้ปัจจุบนัของทักัษะการจัดการเรย่นร้�ในยุคชวิ่ตวิถใ่หม่ของคร ้สงักัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�
การศึกษาประถมศึกษานครพื้นม เขต 2 โดยรวม พื้บว่า อย้่ในระดับมาก ทัั�งน่� อาจเป็นเพื้ราะ คร้ทัุกคนต�องม่ทััศนคติ
ทั่�ดใ่นการเรย่นร้�อย้เ่สมอ โดยเฉพื้าะในปจัจบุนัสถานการณโ์ควดิ 19 ครท้ั่�มท่ัศันคตเิชงิบวกตอ่ ICT มกัจะใช� ICT ในการ
เร่ยนร้� ด�วยทััศนคติเชิงบวกน่� คร้จึงได�รับการสนับสนุนให�พัื้ฒนาความสามารถในการใช� ICT อย้่เสมอ Andarwulan 
et al (2021) สอดคลั�องกับ พื้ัชราภรณ์ ดวงช้�น (2563) ได�วิจัย เร้�อง การบริหารจัดการศึกษารับความปกติใหม่ 
หลัังวิกฤตโควิด–19 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า ผู้้�บริหารสถานศึกษาจึงม่ความจำเป็นต�องหาวิธ่การในการบริหารจัดการศึกษา 
ซึึ�งเป็นกระบวนการท่ั�สำคัญในการขับเคลั้�อนการจัดการเร่ยนร้�ภายใต�ความปกติใหม่ (New Normal) ทัั�งด�านการจัด 
ร้ปแบบการเร่ยนการสอน การพื้ัฒนาคร้ให�พื้ร�อมส้่โลักยุคใหม่ การบริหารหลัักส้ตร รวมถึงการรับฟัังเส่ยงสะทั�อน 
จากคร้ ผู้้�ปกครอง นักเร่ยน แลัะชุมชน 
  1.2 การศึกษาสภาพื้พื้ึงประสงค์ของทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ โดยภาพื้รวมอย้่ใน
ระดับมากทั่�สุด เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�าน พื้บว่า อย้่ในระดับมากทั่�สุด ทัั�งน่�อาจเป็นเพื้ราะ คร้ไทัยม้ออาช่พื้ควรต�องม่
สมรรถนะสำคัญ (CIAC) ค้อ ผู้้�เร่ยนท่ั�ม่ความร้� ทัักษะ แลัะคุณลัักษณะในด�านหลัักส้ตร (การเร่ยนการสอน, ประเมิน
การวิจัย แลัะการจัดการชั�นเร่ยน) คุณธรรมจริยธรรมแลัะจรรยาบรรณความเป็นคร้ รวมทัั�งค่านิยมไทัย 12 ประการ 
ตลัอดจนม่ความสามารถในการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศ 
 2. การประเมินความต�องการจำเป็นในการพื้ัฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ พื้บว่า  
ด�านทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยส้งจากมากไปน�อย ค้อ ทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศแลัะการส้�อสาร แลัะทัักษะการวัดแลัะประเมิผู้ลั 
ตามลัำดับ ทัั�งน่�อาจเป็นเพื้ราะปัญหาทั่�พื้บเก่�ยวกับทัักษะการเร่ยนร้�ในศตวรรษทั่� 21 ของคร้ ค้อ ทัักษะด�านสารสนเทัศ 
ส้�อ เทัคโนโลัย่ การคิดอย่างม่วิจารณญาณแลัะการแก�ไขความริเริ�มสร�างสรรค์แลัะนวัตกรรม การริเริ�มสร�างสรรค์ 
แลัะเป็นตัวของตัวเองแลัะด�านการเป็นผู้้�สร�างหร้อผู้้�ผู้ลัิต ขาดการบริหารจัดการเทัคโนโลัย่สารสนเทัศทั่�ม่ประสิทัธิภาพื้ 
ขาดการบ้รณาการ ขาดกลัไกประสานงานทั่�ชัดเจนในการแปลังนโยบายไปส้่การปฏิิบัติรวมถึงการบริหารจัดการ
เทัคโนโลัย่สารสนเทัศอย่างพื้อเพื้่ยง แลัะเหมาะสมกับสภาพื้เศรษฐกิจแลัะสังคมเป็นสิ�งทั่�เป็นปัญหา ซึึ�งสอดคลั�อง 
กับ พื้จน่ย์ มั�งคั�ง แลัะกัญภร เอ่�ยมพื้ญา (2563) ได�ทัำการวิจัย เร้�อง แนวทัางการพื้ัฒนาทัักษะการเร่ยนร้�ในศตวรรษทั่� 

21 ของคร้โรงเร่ยนเคร้อข่ายฝึ่กประสบการณ์วิชาช่พื้คร้สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทัรา  

เขต 1 จากการวิจัยพื้บว่า 1) ทัักษะการเร่ยนร้�ในศตวรรษทั่� 21 ของคร้ม่ค่าเฉลั่�ยโดยรวม แลัะรายด�านอย้่ในระดับมาก 

2) ปญัหาเก่�ยวกบัทักัษะการเรย่นร้�ในศตวรรษทั่� 21 ของคร ้ได�แก่ ทักัษะความคดิสร�างสรรคใ์นการจดักจิกรรมการเรย่น

ร้�แบบใหม่ ๆ ทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศ การวางแผู้น ออกแบบนวัตกรรมท่ั�เหมาะสมกับการจัดการเร่ยนร้� 

ในยุคปัจจุบัน ความเพื้่ยงพื้อแลัะความทัันสมัยของส้�ออุปกรณ์ทัางเทัคโนโลัย่เพื้้�อการจัดการเร่ยนร้� แลัะภาระงานอ้�น

ค่อนข�างมาก 

 3. แนวทัางพื้ฒันาทักัษะการจดัการเรย่นร้�ในยคุชวิ่ตวถิใ่หมข่องคร ้สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถม

ศึกษานครพื้นม เขต 2 ดังน่�

  3.1 ทัักษะการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� ผู้้�บริหารควรส่งเสริมให�คร้จัดกิจกรรมเร่ยนร้�เพื้้�อพื้ัฒนาทัักษะ 

การเร่ยนร้�ในศตวรรษทั่� 21 แลัะใช�ร้ปแบบการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ทั่�หลัากหลัายให�นักเร่ยนเร่ยนร้�จากประสบการณ์

จริง โดยผู้้�บริหารควรส่งครเ้ข�ารว่มการประชมุ อบรม สมัมนาตามท่ั�หนว่ยงานตา่ง ๆ  จดัขึ�น ทัั�งแบบออฟัไลัน์แลัะออนไลัน์ 
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ส่งเสริมคร้ศึกษาด้งาน เชิญวิทัยากรภายนอกมาให�ความร้�หร้อคร้เข�ารับการอบรมผู้่านหลัักส้ตรออนไลัน์ โดยการเลั้อก

หลัักส้ตรอบรมด�วยตนเอง ผู้้�บริหารม่การส่งเสริมให�คร้นำเทัคโนโลัย่มาประยุกต์ใช�ในการสอน ซึึ�งสอดคลั�องกับ  

ปณิธิ เจริญรักษ์ (2563) ได�ทัำการวิจัย เร้�อง แนวทัางพื้ัฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในศตวรรษทั่� 21 ของคร ้ 

โดยผู้้�บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษา มัธยมศึกษา เขต 11 สุราษฎีร์ธาน่ ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า 

แนวทัางการพัื้ฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในศตวรรษท่ั� 21 ของคร้ ในด�านการจัดการชั�นเร่ยนการเปิดโอกาสให�คร ้

ม่ส่วนร่วมในการวางแผู้นการจัดการชั�นเร่ยน จัดอบรมเชิงปฏิิบัติการเพื้้�อหาแนวทัางร่วมกันในการดำเนินการจัดการ

ชั�นเร่ยนกำหนดให�ม่การนิเทัศติดตาม โดยการสังเกตพื้ฤติกรรมการสอนของคร้แลัะพื้ฤติกรรมการเร่ยนร้�ของผู้้�เร่ยน 

แลัะกำหนด แนวทัางการปรับปรุงแลัะพื้ัฒนาการจัดการชั�นเร่ยนไว�ในแผู้นการดำเนินการแลัะพื้ัฒนาอย่างต่อเน้�อง

  3.2 ทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศแลัะการส้�อสาร ผู้้�บริหารควรส่งเสริมพื้ัฒนาคร้ให�ใช�ช่องทัาง 

การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�แบบออนไลัน์ผู้่านแอปพื้ลัิเคชันต่าง ๆ  อย่างชำนาญ แลัะใช�เทัคโนโลัย่จัดทัำส้�อทั่�ใช�ประกอบ

การสอน แลัะใช�แอปพื้ลัิเคชันในการติดต่อส้�อสารหร้อสร�างเคร้อข่ายเพื้้�อแลักเปลั่�ยนเร่ยนร้�ระหว่างเพื้้�อนคร้ 

 โดยผู้้�บริหารหร้อสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาส่งเสริมการอบรมเชิงปฏิิบัติการแบบม่ผู้้�สอนแบบประกบตัว (Coach) 

สะสมทัั�งความร้�แลัะการปฏิิบัติ ม่การจัดหาส้�อ สนับสนุนตามความต�องการของคร้ รวมทัั�งผู้้�บริหารจัดตั�งวิทัยากร 

ของโรงเร่ยนทั่�ม่ความเช่�ยวชาญด�านเทัคโนโลัย่ คอยด้แลั สอน คร้ทั่านอ้�น ๆ ในโรงเร่ยน แลัะคร้ควรพื้ัฒนาส่งเสริม

ตนเองในการพัื้ฒนาจุดบกพื้ร่องด�วยการเร่ยนร้�ผู้่านระบบอบรมออนไลัน์ ม่การจัดตั�งกลุ่ัมในการแบ่งปันประสบการณ์

ด�านการใช�เทัคโนโลัย่แลัะนวัตกรรม รวมทัั�งข่าวสารเก่�ยวกับการศึกษา สอดคลั�องกับ อินทัิรา ช้ศร่ทัอง, ไชยา ภาวะ

บุตร แลัะวัฒนา สุวรรณไตรย์ (2563) ได�ศึกษาวิจัยเร้�อง ร้ปแบบการพัื้ฒนาคร้ในการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศแลัะ 

การส้�อสารเพื้้�อจัดการเร่ยนร้�ในโรงเร่ยนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า ม่องค์

ประกอบการพื้ัฒนาคร้ในการ ใช� ICT เพื้้�อการจัดการเร่ยนร้� ม่ 5 องค์ประกอบค้อ 1) ทัักษะพื้้�นฐานด�าน ICT 2) ทัักษะ

การใช� ICT ในการ ติดต่อส้�อสาร 3) ทัักษะการร้�ทััน ICT 4) ทัักษะการบ้รณาการ ICT ในการเร่ยน การสอน แลัะ  

5) คุณธรรม จรรยาบรรณ ในการใช� ICT 
  3.3 ทักัษะการจดัการชั�นเรย่น ผู้้�บรหิารควรมก่ารกำหนดปฏิทิันิให�ชัดเจนในการสง่เสรมิให�ครจั้ดป้ายนเิทัศ
ในชั�นเร่ยนให�ความร้�ทัันตามเหตุการณ์ จัดห�องเร่ยนโดยเว�นระยะห่างตามมาตรการ D-M-H-T-T ตามมาตรการ 

ของ ศ้นย์บริหารสถานการณ์แพื้ร่ระบาดของโรคติดเช้�อไวรัสโคโรนา 2019 ของจังหวัด คร้แลัะผู้้�เร่ยนระบุพื้ฤติกรรม

พื้ึงประสงค์ร่วมกันเพื้้�อใช�เป็นกฎีระเบ่ยบในชั�นเร่ยน รวมทัั�งคร้ส่งเสริมให�ผู้้�เร่ยนได�ทัำงานกลุ่ัมแบบคลัะผู้้�เร่ยน เก่ง  

กลัางอ่อน ในการปฏิิบัติงาน โดยผู้้�บริหารหร้อสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาควรจัดการฝ่ึกอบรมเชิงปฏิิบัติการ  

(Workshop Training)ให�คร้เข�าร่วมศึกษาด้งาน การจัดอบรมสัมมนาในโรงเร่ยน โดยเชิญวิทัยากรภายนอกมาให� 

ความร้� รวมทัั�งภายในโรงเร่ยนประชุมสร�างข�อตกลังร่วมกันในการปฏิิบัติตามมาตรการ D M H T T โดยเน�นการปฏิิบัติ

ได�จริงแลัะส่งเสริมให�คร้แลัะนักเร่ยนจัดป้ายนิเทัศร่วมกัน ทัำปฏิิทัินเวลัาในการจัดทัำป้ายนิเทัศ โดยผู้้�บริหารทัำหน�าทั่�

กำกบัตดิตาม สอดคลั�องกบั ภม้ภิควจัธ ์ภม้พื้งศค์ชศร (2563) ได�ทัำการวจิยั เร้�อง การบรหิารจดัการชั�นเรย่นเพื้้�อพื้ฒันา

ทักัษะการเรย่นร้�ในศตวรรษทั่� 21จากการวจิยัพื้บวา่ การบรหิารจดัการชั�นเรย่นเพื้้�อพื้ฒันาทักัษะการเรย่นร้�ในศตวรรษ
ทั่� 21 บ่งช่�ถึงประสิทัธิ�ภาพื้ของผู้้�เร่ยน เสริมสร�างทัักษะ องค์ความร้� ให�ม่คุณภาพื้ในด�านวิชาการ ด�านร่างกาย  
จิตใจ อารมณ์ แลัะการอย้่ร่วมกันในสังคมอย่างม่ความสุข ประสิทัธิภาพื้ของคร้ผู้้�สอนในการจัดแลัะคิดค�นกิจกรรม 

ร้ปแบบการเร่ยนการสอนในชั�นเร่ยนเพื้้�อให�เกิดความน่าสนใจในชั�นเร่ยน แลัะแรงจ้งใจในการศึกษาของผู้้�เร่ยน ให�ม่ 

จดุมุง่เน�นในการเรย่นร้�ตามหลักัสต้รท่ั�กำหนด รวมทัั�งการจัดตกแต่งออกแบบห�องเรย่นให�มค่วามทันัสมัย ประกอบด�วย

เทัคโนโลัย่สมัยใหม่ประกอบในการใช�ในการเร่ยนร้� ชั�นเร่ยนม่ความสะอาดเร่ยบร�อย ม่ความปลัอดภัย ความสะดวก 

ม่อิสระไร�ขอบเขต ม่พื้้�นท่ั�ทัำกิจกรรม ชั�นเร่ยนนั�นจะต�องม่ความพื้ร�อมของอาคารสถานท่ั� ความเพื้่ยงพื้อเหมาะสม 
บรรยากาศภายในแลัะนอกชั�นเร่ยน 
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   3.4 ทักัษะการวดัแลัะประเมนิผู้ลั ผู้้�บรหิารควรสง่เสรมิให�ครแ้ก�ปญัหาแลัะพื้ฒันาผู้้�เรย่นโดยใช�กระบวนการ
วิจัย แลัะให�คร้เปิดโอกาสให�ผู้้�เร่ยนได�ประเมินผู้ลัการเร่ยนร้�ตนเองแลัะประเมินเพื้้�อนร่วมชั�น โดยส่งเสริมให�คร้เข�าร่วม
การประชุม อบรม สมัมนาตามท่ั�หน่วยงานต่าง ๆ  จดัขึ�น ทัั�งแบบออฟัไลัน์แลัะออนไลัน์ ผู้้�บริหารหรอ้สำนักงานเขตพื้้�นท่ั�
การศึกษานั�นควรจัดการฝึ่กอบรมเชิงปฏิิบัติการ (Workshop Training) ให�กับคร้ ในการเร่ยนร้�เก่�ยวกับการวัด 
แลัะประเมนิผู้ลัเพื้ิ�มเติมสง่เสริมให�ครท้ัำวจิยัอย่างง่าย เสนอปัญหา แนวทัางแก�ไข แลัะผู้ลัท่ั�ได�ไมเ่น�นจำนวนของเน้�อหา
แลัะส่งเสริมให�คร้ประเมินผู้ลัโดยการจัดเก็บผู้ลังานเด็กเป็นแฟั้มสะสมผู้ลังาน (Portfolio) รวมทัั�งคร้ควรพื้ัฒนาตนเอง
ในจุดบกพื้ร่องด�วยการเร่ยนร้�ผู้่านระบบอบรมออนไลัน์เพื้ิ�มเติม ซึึ�งสอดคลั�องกับ บุหงา คงราช (2560) ได�ทัำการวิจัย
เร้�อง การพื้ัฒนาแนวทัางพื้ัฒนาคร้ในการจัดการเร่ยนร้�ทั่�เน�นผู้้�เร่ยนเป็นสำคัญสำหรับสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 2 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า ด�านการวัดผู้ลัประเมินผู้ลัตามสภาพื้จริง ควรส่งเสริม
ให�ครเ้ข�ารบัการอบรมทั่�เก่�ยวการวดัแลัะประเมนิผู้ลั สามารถประเมนิผู้้�เรย่นในสว่นทั่�ควรสง่เสรมิแลัะสว่นทั่�ควรจะแก�ไข
ปรับปรุง เพื้้�อ ให�ผู้้�เร่ยนได�พื้ัฒนาอย่างเต็มศักยภาพื้ตามความสามารถความสนใจแลัะความต�องการของแต่ลัะบุคคลั 
ศึกษาวิธ่การวัดแลัะประเมินผู้ลัด�วยตนเอง
  3.5 ทัักษะอาช่พื้แลัะช่วิต ผู้้�บริหารควรส่งเสริมคร้ให�พัื้ฒนาการจัดการเร่ยนร้�แลัะแสวงหานวัตกรรม 
เพื้้�อพื้ัฒนาผู้้�เร่ยนอย้่เสมอ แลัะส่งเสริมนโยบายให�คร้จัดกิจกรรมสร�างความสัมพัื้นธ์แลัะความร่วมม้อท่ั�ด่ระหว่างคร้ 
ผู้้�ปกครอง ชุมชน รวมทัั�งให�คร้บริหารเวลัาในการทัำงานอย่างม่ประสิทัธิภาพื้ โดยผู้้�บริหารสถานศึกษาหรอ้สำนักงาน
เขตพื้้�นท่ั�การศกึษาควรสนบัสนนุครใ้ห�ทัำผู้ลังานทัางวชิาการ เพื้้�อเลั้�อนวิทัยฐานะแลัะขอรบัรางวัลัจากหน่วยงานต่าง ๆ  
จดักจิกรรม PLC ภายในโรงเรย่นของตนเองเพื้้�อรว่มแบง่ปนัประสบการณแ์ลัะความร้�ใหม ่ๆ  สง่เสรมิให�ครใ้ช�ระบบดแ้ลั
ช่วยเหลั้อนักเร่ยนเพื้่�อสร�างสัมพื้ันธ์ทั่�ด่ระหว่างคร้ ผู้้�ปกครอง ชุมชน แลัะควรม่นโยบายลัดภาระงานคร้ หากคร้ปฏิิบัติ
งานอ้�น ๆ ให�ม่ชั�วโมงการสอนน�อยลัง ส่วนคร้ควรทัำปฏิิทิันเวลัาให�กับตนเองในการบริหารเวลัางานในหน�าท่ั�แลัะงาน
สว่นตนเพื้้�อการบริหารเวลัาให�มป่ระสิทัธภิาพื้ สอดคลั�องกับ ไชยยศ ไพื้วิทัยศิรธิรรม แลัะยุวร ่ญานปรช่าเศรษฐ (2564) 
ได�ทัำการวิจัยเร้�อง การเสริมสร�างทัักษะช่วิตแลัะการทัำงานของนักศึกษาคร้ จากผู้ลัการวิจัย พื้บว่า สภาพื้การจัดการ
เร่ยนร้�เก่�ยวกับทัักษะช่วิตของคร้ประกอบด�วย 1) การสร�างแลัะพื้ัฒนาโดยกระบวนการเร่ยนการสอนแลัะ 2) การสร�าง
แลัะพัื้ฒนาผู่้านการฝึ่กปฏิิบัติแลัะประสบการณ์ ทัั�งน่�อาจเน้�องมาจากจะทัำให�นักศึกษาคร้ได�รับประสบการณ์โดยตรง
เก่�ยวกับทัักษะช่วิตแลัะการทัำงานทัั�ง 5 ด�าน (ด�านความเป็นผู้้�นำแลัะการทัำงานร่วมกับผู้้�อ้�น ด�านทัักษะทัางสังคม 
แลัะการเร่ยนร้�ข�ามวัฒนธรรม ด�านร้�จักวางแผู้นงานแลัะรักการเร่ยนร้�ด�านความรับผู้ิดชอบต่อวิชาช่พื้แลัะด�าน 
ความย้ดหยุ่นผู้่อนปรน) แลัะสามารถนำประสบการณ์ต่าง ๆ ทั่�ได�รับระหว่างการเร่ยนทัั�งในชั�นเร่ยน แลัะการฝ่ึกปฏิิบัติ
วิชาช่พื้ในสถานศึกษา ไปประกอบวิชาช่พื้คร้ในฐานะคร้ได�เป็นอย่างด่ สามารถเป็นผู้้�นำแลัะทัำงานร่วมกับบุคคลั 
ในสถานศึกษา สามารถอย้่ร่วมกับผู้้�อ้�นได�อย่างด่ ม่การวางแผู้นการปฏิิบัติงาน เพื้้�อทัำให�งานบรรลัุตามเป้าหมาย  
ม่ความรักในการเร่ยนร้� ร้�วิธ่การเสาะแสวงหาความร้�อย้่เสมอ รวมทัั�งม่ความรับผู้ิดชอบต่อภาระหน�าทั่�ทั่�รับผู้ิดชอบ

ข์้อเสุนุอแนุะ 

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้ 
 1. สภาพื้ปจัจบุนัของทักัษะการจดัการเร่ยนร้�ในยคุชว่ติวถิใ่หมข่องคร ้ด�านทักัษะการใช�เทัคโนโลัยส่ารสนเทัศ
แลัะการส้�อสาร อย้่ในระดับต�ำสุด ดังนั�น ผู้้�บริหารควรส่งเสริมพัื้ฒนาคร้ให�ใช�ช่องทัางการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� 
แบบออนไลัน์ผู้่านแอปพื้ลิัเคชันต่าง ๆ อย่างชำนาญ แลัะใช�เทัคโนโลัย่จัดทัำส้�อท่ั�ใช�ประกอบการสอน สร�างเคร้อข่าย 
เพื้้�อแลักเปลั่�ยนเร่ยนร้�ระหว่างเพื้้�อนคร้ 
 2. ความต�องการจำเป็นท่ั�ม่ค่าส้งสุด ได�แก่ ด�านทัักษะการใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศแลัะการส้�อสาร ดังนั�น  
ผู้้�บรหิารควรสง่เสรมิพื้ฒันาครใ้ห�ใช�ชอ่งทัางการจดักจิกรรมการเรย่นร้�แบบออนไลันผ์ู้า่นแอปพื้ลัเิคชนัตา่ง ๆ  อยา่งชำนาญ 
แลัะควรจัดตั�งวิทัยากรของโรงเร่ยนทั่�ม่ความเช่�ยวชาญด�านเทัคโนโลัย่ คอยด้แลั สอน คร้ทั่านอ้�น ๆ ในโรงเร่ยน
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 3. แนวทัางทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ ม่ความเป็นไปได�มากทั่�สุด ค้อ ด�านทัักษะ 

การใช�เทัคโนโลัย่สารสนเทัศแลัะการส้�อสาร ดังนั�น ผู้้�บริหารควรส่งเสริมพื้ัฒนาคร้ให�ใช�ช่องทัางการจัดกิจกรรมการเร่ยน

ร้�แบบออนไลัน์ผู้่านแอปพื้ลัิเคชันต่าง ๆ ใช�เทัคโนโลัย่จัดทัำส้�อทั่�ใช�ประกอบการ สร�างเคร้อข่ายเพื้้�อแลักเปลั่�ยนเร่ยนร้�

ระหว่างเพื้้�อนคร้แลัะควรจัดตั�งวิทัยากรของโรงเร่ยนทั่�ม่ความเช่�ยวชาญด�านเทัคโนโลัย่ คอยด้แลั สอน คร้ทั่านอ้�น ๆ  

ในโรงเร่ยน

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการิวัิจ่ัยคริั�งต่อไป

 1. ควรม่การศึกษาปัจจัยทั่�เอ้�อแลัะปัจจัยทั่�เป็นอุปสรรคต่อการพัื้ฒนาร้ปแบบการพัื้ฒนาทัักษะการจัดการ

เร่ยนร้�ของคร้ไปส้่การปฏิิบัติในสถานศึกษา 

 2. ควรม่การศึกษาวิจัยเก่�ยวกับปัจจัยทั่�ส่งผู้ลัต่อการพื้ัฒนาทัักษะการจัดการเร่ยนร้�ในยุคช่วิตวิถ่ใหม่ของคร้ 

กิตติกริริมปริะกาศั

 งานวิจัยฉบับน่�สำเร็จลัุลั่วงไปด�วยความกรุณาแลัะความช่วยเหลั้อเป็นอย่างส้งยิ�งจาก รองศาสตราจารย์ 

ดร.ทััศนา ประสานตร่ อาจารย์ท่ั�ปรึกษาวิทัยานิพื้นธ์หลััก แลัะ ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาล่ั ศร่พุื้ทัธรินทัร์ อาจารย์ 

ทั่�ปรึกษาวิทัยานิพื้นธ์ร่วม ซึึ�งได�ให�คำแนะนำ ตรวจสอบ แก�ไขข�อบกพื้ร่องต่าง ๆ ด�วยความเอาใจใส่ให�ข�อเสนอแนะ 

ทั่�เป็นประโยชน์ต่อผู้้�วิจัย จึงขอกราบขอบพื้ระคุณเป็นอย่างส้ง

เอกสุาริอ้างอิง 
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวจิยัน่�มว่ตัถปุระสงคเ์พื้้�อศกึษาระดบัสมรรถนะผู้้�บรหิารศ้นยพ์ื้ฒันาเดก็เลัก็ แลัะประสทิัธผิู้ลัตามมาตรฐาน

การดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก ความสัมพื้ันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กกับประสิทัธิผู้ลั 

ตามมาตรฐานการดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ัก แลัะแนวทัางการพัื้ฒนาสมรรถนะผู้้�บริหารกับประสิทัธิผู้ลั 

ตามมาตรฐานการดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ดตัวอย่างทั่�ใช�

ประกอบด�วย ผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ัก แลัะคร้ผู้้�สอน จำนวน 260 คนใช�วิธ่สุ่มแบบแบ่งชั�นภ้มิ เคร้�องม้อท่ั�ใช� 

ค้อแบบสอบถาม สถิติทั่�ใช� ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทัธิ�สหสัมพื้ันธ์ของเพื้่ยร์สัน

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า

  1. ผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลัเก่�ยวกับความคิดเห็นเก่�ยวกับสมรรถนะหลัักผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ักกับ

ประสทิัธผิู้ลัของศน้ยพ์ื้ฒันาเดก็เลัก็ในสงักดัองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจงัหวดัร�อยเอ็ด 7 ข�อ โดยภาพื้รวมอย้ ่ในระดับมาก

  2. ประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�น

จังหวัดร�อยเอ็ด 6 ข�อ โดยภาพื้รวมอย้่ในระดับมาก 

  3. ผู้ลัการวิเคราะห์ความสัมพื้ันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กกับประสิทัธิผู้ลัตาม

มาตรฐานการดำเนนิงานของศน้ยพ์ื้ฒันาเดก็เลัก็ในสงักดัองคก์รปกครองสว่นทั�องถิ�นจงัหวดัร�อยเอด็พื้บวา่ โดยภาพื้รวม

ม่ความสัมพื้ันธ์กันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ แลัะม่ความสัมพัื้นธ์กันทัางบวก โดยค่้ท่ั�ม่ความสัมพัื้นธ์กันส้งสุด ค้อ ด�าน

ทัักษะการคิดเชิงระบบ กับด�านอาคาร สถานทั่� สิ�งแวดลั�อมแลัะความปลัอดภัยของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก 

  4. แนวทัางการพัื้ฒนาสมรรถนะผู้้�บริหารกับประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงานของศน้ย์พื้ฒันาเด็ก

เลั็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ด ประกอบด�วย 1) ด�านการบริหารจัดการศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก  

ด�านบุคลัากร 2) ด�านอาคาร สถานทั่� สิ�งแวดลั�อมแลัะความปลัอดภัย 3) ด�านการบริหารงานวิชาการ แลัะกิจกรรมตาม

หลักัสต้ร 4) ด�านการมส่่วนร่วม แลัะการสนับสนุนจากทุักภาคส่วน แลัะ 5) ด�านส่งเสริมเครอ้ข่ายการพัื้ฒนาเด็กปฐมวัย 

คำสุำคัญ:  สมรรถนะผู้้�บริหาร ประสิทัธิผู้ลั ศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก องค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ด
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Abstract
 The objectives of the research were to study the levels of the competency of the child 

development center administrators and the effectiveness based on the standards of the operation 

of the child development center, the relationship between the competency of the administrators 

of the child development center and the effectiveness based on the operation of the child  

development center, and the guidelines for developing the competency of the administrators and 

the effectiveness based on the operation of the child development center under Roi Et Provincial 

Administrative Organization. The samples were 260 participants consisting of child development 

center administrators and teachers. They were randomized by stratified random sampling. The  

research instrument was a questionnaire. The statistics used in the research were percentage, mean, 

standard deviation, and Pearson correlation coefficient. 

 The research findings were as follows.

 1. The findings of the data analysis showed that the opinions towards the main competency 

of the child development center administrators and the effectiveness of the child development 

center under Roi Et Provincial Administrative Organization 7 in the overall were at a high level.

 2. The effectiveness based on the standards of the operation of the child development 

center under Roi Et Provincial Administrative Organization with 6 items in the overall was at a high 

level. 

 3. The findings of the analysis of the relationship between the competency of the  

administrators of the child development center and the effectiveness based on the standards of 

the operation of the child development center under Roi Et Provincial Administrative Organization 

showed that the competency of the administrators of the child development center had the  

relationship with the effectiveness based on the standards of the operation of the child development 

center under Roi Et Provincial Administrative Organization in the overall with the statistical significance 

and had the positive relationship. The pair of the highest relationship was the systematic thinking 

skills and the buildings, the places, the environment, and the security of the child development 

center. 

 4. The guidelines for developing the competency of the administrators and the effectiveness 

based on the standards of the operation of the child development center under Roi Et Provincial 

Administrative Organization consisted of 1) the child development center administration, 2) the staff, 

the buildings, the places, the environment, and the security, 3) the academic administration and the 

activities according to the curriculum, 4) the participation and the support from all sections, and  

5) the network promotion on the early childhood development.

  

Keywords: Administrators’ Competency, Effectiveness, the Child Development Center, Roi Et  

  Provincial Administrative Organization
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บุทันุำ

 ศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กเป็นสถานศึกษาทั่�ให�การอบรมเลั่�ยงด้จัดประสบการณ์แลัะส่งเสริมพื้ัฒนาการการเร่ยนร้�
ให�เด็กเลั็กทั่�่ม่อายุตั�งแต่ 3-5 ปี ให�ม่ความพื้ร�อมทัั�งด�านร่างกายอารมณ์จิตใจสังคมแลัะสติปัญญา โดยตั�งกระจาย 
อย้่ทัั�วประเทัศ การดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กของกรมส่งเสริมการปกครองทั�องถิ�นม่โครงสร�างการบริหารงาน
โดยแบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ด�าน ดังน่� 1) ด�านการบริหารจัดการศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก 2) ด�านบุคลัากร 3) ด�านอาคาร 
สถานทั่�สิ�งแวดลั�อม แลัะความปลัอดภัยของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก 4) ด�านวิชาการแลัะกิจกรรมตามหลัักส้ตร 5) ด�านการม ่
ส่วนร่วมแลัะส่งเสริมสนับสนุน แลัะ 6) ด�านส่งเสริมเคร้อข่ายการพื้ัฒนาเด็กปฐมวัย (กรมส่งเสริมการปกครองทั�องถิ�ิน, 
2559) ทัุกส่วนม่ความสําคัญ แลัะความจำเป็นต่อการดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ักด�วยกัน ทัั�งนั�น แต่ปัจจัย 
การบริหารทั่�ส่งผู้ลัต่อประสิทัธิภาพื้การดำเนินงานตามมาตรฐานศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กขององค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�ิน
ประการหนึ�ง ค้อ ด�านบุคลัากร โดยบุคลัากรในศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ักประกอบด�วยผู้้�บริหารองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�น  
ผู้้�บริหารแลัะหัวหน�าส่วนราชการ ทั่�รับผิู้ดชอบงานศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ัก รวมทัั�งบุคลัากรท่ั� เก่�่ยวข�อง (กรมส่งเสริม 
การปกครองทั�องถิ�น, 2559) แลัะปัจจัยท่ั�่ม่ผู้ลัต่อประสิทัธิภาพื้ของผู้้�เร่ยนมากทั่�สุด ค้อ คร้ซึึ�งเป็นบุคคลัสำคัญ 
ในการพื้ัฒนาการศึกษาของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กคร้จำเป็นต�องม่สมรรถนะส้ง ซึึ�งไม่จำเพื้าะเพื้่ยงการจัดการเร่ยนร้� 
ให�สอดคลั�องกับศักยภาพื้ของผู้้�เร่ยนเทั่านั�ัน แต่ต�องสามารถพื้ัฒนาผู้้�เร่ยนให�เป็นคนทั่�ม่คุณภาพื้แลัะอย้่ในสังคม 
แห่งการเปลั่�่ยนแปลังน่�ได�คร้จำเป็นต�องได�รับการพัื้ฒนาสมรรถนะให�สอดคลั�องกับการเปล่ั�ยนแปลัง เพื้้�อให�สามารถ
ปฏิิบัติงานหร้อดำเนินกิจกรรมในวิชาช่พื้ ได�อย่างม่ประสิทัธิภาพื้ตรงตามความต�องการขององค์กร
 ความสามารถของผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ักแลัะบุคลัากรท่ั�เก่�ยวข�องในการบริหารจัดการคุณภาพื้  
แลัะสนับสนุนการพื้ัฒนาปรับปรุงสิ�งต่าง ๆ อย่างต่อเน้�องหร้ออาจกล่ัาวได�ว่าสมรรถนะนั�นเป็นอาวุธสำคัญค้่กาย 
ทั่�ม่อย้่ในตัวตนของผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ักม้ออาช่พื้ อันจะนำไปส่้ความสำเร็จได� แนวความคิดเร้�องสมรรถนะ 
(Competency) จงึเข�ามามบ่ทับาทัแลัะนำมาใช�ในการจัดการสถานศึกษาอย่างเป็นรป้ธรรมมากขึ�นเพื้ราะการ กำหนด
สมรรถนะของผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ักจะต�องกำหนดให�สอดคลั�องเช้�อมโยงกับวิสัยทััศน์ พื้ันธกิจ แลัะเป้าหมาย 
ของหนว่ยงาน เดก็ต�องเปน็ไปตามมาตรฐานปฐมวยั ป ี2560 ศน้ยพ์ื้ฒันาเดก็เลัก็ทักุแหง่มร่ะบบประกนัคณุภาพื้ภายใน
ทั่�เข�มแข็ง แลัะผู้่านการรับรองจากการประเมินคุณภาพื้ภายนอก คุณภาพื้ของการจัดการศึกษาดังกล่ัาวไม่อาจเป็น 
ไปตามท่ั�กำหนดไว�ได�เลัย หากขาดผู้้�บริหารท่ั�ม่ความสามารถม่สมรรถนะท่ั�จะสามารถนำพื้าสถานศึกษาไปส่้จุดหมาย 
การบริหารจัดการศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก ต�องอาศัยปัจจัยด�านต่าง ๆ  ในการบริหารร่วมกันไม่ว่าจะเป็นปัจจัยด�านบุคลัากร 
ด�านกระบวนการบริหาร ด�านวัสดุอุปกรณ์ ด�านงบประมาณ แลัะด�านเทัคโนโลัย่สารสนเทัศ 
 ด�วยเหตุผู้ลัดังกลั่าวผู้้�วิจัยในฐานะทั่�เป็นนักวิชาการศึกษา จึงศึกษาความสัมพื้ันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้้�บริหาร
กับประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ักในกรมส่งเสริมการปกครองส่วนทั�องถิ�นจังหวัด
จังหวัดร�อยเอ็ด ซึึ�งสมรรถนะของผู้้�บริหารเป็นหัวใจสำคัญในการพื้ัฒนาศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กให�ประสบความสำเร็จตาม
มาตรฐานการดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กแลัะเป็นหนึ�งในมาตรฐานทั่�ต�องได�รับการประเมินค้อ มาตรฐานทั่� 6 
ด�านผู้้�บรหิารปฏิบิตังิานตามบทับาทัหน�าทั่�อยา่งมป่ระสทิัธภิาพื้แลัะเกดิประสทิัธผิู้ลั เพื้้�อเปน็แนวทัาง แลัะเปน็แบบอยา่ง
ให�หน่วยงานอ้�นได�มาศึกษา 

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

 ในการวิจัยครั�งน่� ผู้้�วิจัยได�กำหนดวัตถุประสงค์ไว�ดังน่�

 1. เพื้้�อศกึษาระดบัสมรรถนะผู้้�บริหารศน้ยพ์ื้ฒันาเดก็เลัก็ในสงักดัองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจงัหวดัร�อยเอ็ด

 2. เพื้้�อศึกษาระดับประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ักในสังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ด
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 3. เพื้้�อศึกษาความสัมพื้ันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กกับประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐาน 
การดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ด 
 4. เพื้้�อศึกษาแนวทัางการพื้ัฒนาสมรรถนะผู้้�บริหารกับประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงานของศ้นย์
พื้ัฒนาเด็กเลั็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ด

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 ปริะชากริและตัวัอย่าง
 ประชากรทั่�ใช�ในการวิจัยประกอบด�วย ผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก จำนวน 204 คน แลัะคร้ทั่�ปฏิิบัติหน�าทั่�
ในศน้ยพ์ื้ฒันาเดก็เลัก็ สงักดัองคก์รปกครองสว่นทั�องถิ�นในจงัหวดัร�อยเอด็ จำนวน 532 คน รวมจำนวนประชากรทัั�งหมด 
736 คน
 ตัวอยา่งทั่�ใช�ในการวจิยัประกอบด�วย ผู้้�บรหิารศน้ยพ์ื้ฒันาเดก็เลัก็แลัะครท้ั่�ปฏิบิตัหิน�าทั่�ในศน้ยพ์ื้ฒันาเดก็เลัก็ 
สงักดัองคก์รปกครองส่วนทั�องถิ�นในจงัหวดัร�อยเอด็ สงักดัองค์กรปกครองสว่นทั�องถิ�นในจังหวัดร�อยเอด็ จำนวน 260 คน 

ใช�วิธ่การสุ่มแบบแบ่งชั�นภ้มิตามสัดส่วน (Proportion Stratified Random Sapling) ซึึ�งกำหนดขนาด 

ของตัวอย่างจากการคำนวณโดยใช�ส้ตรของทัาโร่ยามาเน่ (Yamane, 1973)  

 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย

 เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่� เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 4 ตอน ค้อ 

 ตอนทั่� 1 เป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) เก่�ยวกับ สถานภาพื้ทัั�วไปของ 

ผู้้�ตอบแบบสอบถาม ได�แก่ ตำแหน่ง ประสบการณ์หร้อระยะเวลัาในการทัำงานในตำแหน่งปัจจุบัน 
 ตอนทั่� 2 เป็นแบบสอบถาม เก่�ยวกับระดับสมรรถนะผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก ซึึ�งผู้้�วิจัยได�ใช�แนวคิด 
ของสมรรถนะหลัักของผู้้�บริหาร 1 สมรรถนะของผู้้�บริหาร (สถาบันพื้ัฒนาคร้ คณาจารย์ แลัะบุคลัากรทัางการศึกษา, 
2563) ประกอบด�วย 1) จติวทิัยาแหง่สต ิ2) ทักัษะการคดิเชงิระบบ 3) ทักัษะการจดัการเปลั่�ยนแปลัง 4) การเปลั่�ยนแปลัง
ประสบการณ์โรงเร่ยนเชิงระบบผู้่าน แผู้นการพื้ัฒนาคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยน 5) การสร�างกระบวนการเร่ยนร้� 
ในชมุชนวชิาชพ่ื้บนฐานโรงเรย่น 6) การวางแผู้นกลัยทุัธทั่�ทัำให�สามารถเอาชนะอยา่งรวดเรว็ 7) นำเสนอแลัะแลักเปลั่�ยน

เร่ยนร้�ทัักษะการคิดเชิงระบบ ทัักษะการเร่ยนร้�แลัะการจัดการองค์กร 

 ตอนทั่� 3 เป็นแบบสอบถาม เก่�ยวกับแนวทัางการพื้ัฒนาสมรรถนะผู้้�บริหารกับประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐาน 

การดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ด

 การิสุริ้างเคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย

 ผู้้�วิจัยดำเนินการสร�างขั�นตอนการสร�างเคร้�องม้อ แลัะตรวจสอบคุณภาพื้ของเคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัย  
สร�างขึ�นนำเสนออาจารย์ทั่�ปรึกษาการวิจัย ตรวจสอบความถ้กต�องด�านเน้�อหา โครงสร�างแลัะภาษา ให�ได�ข�อคำถาม 
ทั่�ครอบคุลัมแลั�วนำมาปรับปรุงแก�ไข นำแบบสอบถามไปให�ผู้้�เช่�ยวชาญจำนวน 5 ทัา่นพิื้จารณาข�อคำถามแต่ลัะข�อความ
ครอบคลัุมเน้�อหาตลัอดจนความถ้กต�องเหมาะสม โดยใช�การวิเคราะห์ความเทั่�ยงตรง (Validity) โดยวัดค่าดัชน่ 
ความสอดคลั�อง (Index of Item-Objective of Congruence: IOC) จาการพื้ิจารณาผู้ลัการวิเคราะห์ความเทั่�ยงตรง 
เชิงเน้�อหา จากการประเมินของผู้้�เช่�ยวชาญโดยเลั้อกข�อคำถามท่ั�ม่ค่าดัชน่ความสอดคลั�อง ซึึ�งพื้บว่าแบบสอบถาม 
ทัุกข�อม่ค่าดัชน่ความสอดคลั�องอย้่ระหว่าง 0.60-1.00 สามารถนำไปใช�ได�ทุักข�อ นำแบบสอบถามท่ั�ผู้่านการปรับปรุง
แก�ไขเร่ยบร�อยแลั�วไปทัดลัองใช� (Try Out) ทั่�ไม่ใช่ตัวอย่าง จำนวน 30 คน แลั�วนำมาหาค่าความเช้�อมั�น (Reliability) 
ของแบบสอบถาม โดยใช�ส้ตรแอลัฟั�า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค พื้บว่าม่ค่าความเช้�อมั�นของแบบสอบถาม
เทั่ากับ .94
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 การิเก็บุริวับุริวัมข์้อมูล

 ผู้้�วิจัยได�ขอความอนุเคราะห์จากบัณฑ์ิตศึกษา มหาวิทัยาลััยราชภัฏิศร่สะเกษ เพื้้�อขอหนังส้อส่งถึงผู้้�วิจัยส่ง

แบบสอบถามไปให�ตัวอย่าง ทัางออนไลัน์ไปยังศน้ย์พื้ฒันาเด็กเล็ักในจังหวัดร�อยเอ็ด เพื้้�อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ

รวบรวมข�อม้ลั เก็บรวบรวมแบบสอบถามนำข�อม้ลัทั่�ได�ไปวิเคราะห์แลัะประมวลัผู้ลัต่อไป

 การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 1. ข�อม้ลัทัั�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ด�วยการแจกแจงความถ่�) ค่าเฉลั่�ย

 2. ความคิดเห็นของตัวอย่างเก่�ยวกับสมรรถนะผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กทัั�ง 7 ด�าน แลัะประสิทัธิผู้ลั 

ทัั�ง 6 ด�าน วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลั่�ย แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน 

 3. การวิเคราะห์ความสัมพื้ันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กกับประสิทัธิผู้ลัของศ้นย์พื้ัฒนา

เด็กเลั็กในจังหวัดร�อยเอ็ด ใช�การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทัธิ�สหสัมพื้ันธ์ของเพื้่ยร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) 

สุริุปผลการิวัิจ่ัย

 1. ผู้ลัการวิเคราะห์ข�อมล้ัเก่�ยวกับความคิดเห็นเก่�ยวกับสมรรถนะผู้้�บริหารศน้ย์พื้ฒันาเด็กเล็ักในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ด

ตาริางทัี� 1  แสดงระดับสมรรถนะผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ด 

ดิ์้านุทัี� ริายการิ
ริะดิ์ับุควัามคิดิ์เห็นุ

 S แปลผล

 1 ด�านจิตวิทัยาแห่งสติ 4.39 .58 มาก

2 ด�านทัักษะการคิดเชิงระบบ 4.39 .57 มาก

3 ด�านทัักษะการจัดการเปลั่�ยนแปลัง 4.37 .59 มาก

4
การเปลั่�ยนแปลังประสบการณ์โรงเร่ยนเชิงระบบผู้่าน 
แผู้นการพื้ัฒนาคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยน 4.40 .59 มาก

5
ด�านการสร�างกระบวนการเร่ยนร้�ในชุมชนวิชาช่พื้บนฐาน
โรงเร่ยน 4.35 .56 มาก

6 การวางแผู้นกลัยุทัธทั่�ทัำให�สามารถเอาชนะอย่างรวดเร็ว 4.39 .57 มาก

7
ด�านนำเสนอแลัะแลักเปล่ั�ยนเรย่นร้�ทักัษะการคิดเชิงระบบ 
ทัักษะการเร่ยนร้�แลัะการจัดการองค์กร

4.40 .56 มาก

เฉิลี�ย 4.38 .57 มาก

  จากตารางทั่� 1 พื้บว่า โดยภาพื้รวมระดับสมรรถนะผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ักในสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ด ทัุกด�านอย้่ในระดับมาก เม้�อพื้ิจารณารายข�อ พื้บว่าข�อทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยส้งสามอันดับแรก 
โดยเร่ยงตามลัำดับค้อ การเปลั่�ยนแปลังประสบการณ์โรงเร่ยนเชิงระบบผู้่าน แผู้นการพื้ัฒนาคุณภาพื้การศึกษา 
ของโรงเร่ยน แลัะด�านนำเสนอ แลัะแลักเปล่ั�ยนเร่ยนร้�ทัักษะการคิดเชิงระบบทัักษะการเร่ยนร้�แลัะการจัดการองค์กร 
อย้่ในระดับมาก รองลังมาค้อ ด�านจิตวิทัยาแห่งสติด�านทัักษะการคิดเชิงระบบ ส่วนข�อทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำมาก ค้อ ด�านการ
สร�างกระบวนการเร่ยนร้�ในชุมชนวิชาช่พื้บนฐานโรงเร่ยน
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 2. ประสิทัธผิู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงานของศน้ยพ์ื้ฒันาเดก็เล็ักในสงักดัองคก์รปกครองสว่นทั�องถิ�นจงัหวดั

ร�อยเอ็ด 

ตาริางทัี� 2 แสดงประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วน 

  ทั�องถิ�น จังหวัดร�อยเอ็ด โดยรวม 

ดิ์้านุทัี� ริายการิ
ริะดิ์ับุควัามคิดิ์เห็นุ

 S แปลผล

1 ด�านการบริหารจัดการศ้นย์พื้ัฒนาเด็ก 4.36 .58 มาก

2 ด�านบุคลัากร 4.40 .56 มาก

3
ด�านอาคาร สถานทั่� สิ�งแวดลั�อมแลัะความปลัอดภัยของ

ศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กรายด�าน
4.38 .58 มาก

4 ด�านวิชาการ แลัะกิจกรรมตามหลัักส้ตรรายด�าน 4.38 .58 มาก

5 ด�านการม่ส่วนร่วม แลัะส่งเสริมสนับสนุน 4.41 .57 มาก

6 ด�านส่งเสริมเคร้อข่ายการพื้ัฒนาเด็กปฐมวัยรายด�าน 4.39 .59 มาก

เฉิลี�ย 4.39 .58 มาก

 จากตารางท่ั� 2 พื้บวา่ ประสิทัธผิู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงานของศน้ย์พื้ฒันาเด็กเล็ักในสังกดัองค์กรปกครอง 

ส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ด โดยภาพื้รวมอย้่ในระดับมาก เม้�อพื้ิจารณารายข�อ พื้บว่า ข�อทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยส้งสามอันดับแรก

โดยเร่ยงตามลัำดับค้อ ด�านการม่ส่วนร่วม แลัะส่งเสริมสนับสนุน รองลังมาค้อ ด�านบุคลัากร ด�านส่งเสริมเคร้อข่าย 

การพัื้ฒนาเด็กปฐมวัยรายด�าน ด�านอาคาร สถานท่ั� สิ�งแวดลั�อมแลัะความปลัอดภัยของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ักรายด�าน 

ด�านวิชาการ แลัะกิจกรรมตามหลัักส้ตรรายด�าน ส่วนข�อทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำมาก ค้อ ด�านการพื้ัฒนาหลัักส้ตรสถานศึกษา 

แสดงดังตารางทั่� 2

 3. ความสัมพัื้นธ์ระหว่างสมรรถนะผู้้�บริหารกับประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนา 

เดก็เล็ักในสังกดัองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจงัหวัดร�อยเอ็ด วเิคราะห์โดยการใช�ค่าสมัประสิทัธิ�สหสัมพื้นัธแ์บบเพื้ย่ร์สนั 

วิเคราะห์เป็นรายด�านแลัะโดยรวม 
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ตาริางทัี� 3 แสดงความสมัพื้นัธร์ะหวา่งสมรรถนะผู้้�บรหิารกบัประสทิัธิผู้ลัตามมาตรฐานการดำเนนิงานของศน้ยพ์ื้ฒันา 

  เด็กเลั็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ดโดยรวม  

สุมริริถนุะหลักผู้บุริิหาริ

ปริะสุิทัธิผลตามมาตริฐ์านุการิดิ์ำเนุินุงานุ ปริะสุิทัธิผล
ตาม

มาตริฐ์านุ
การิ

ดิ์ำเนุินุงานุ 
(Y

tot
)

ดิ์้านุการิ
บุริิหาริ
จ่ัดิ์การิ
ศัูนุย์

พัฒนุา
เดิ์็ก(Y

1
)

ดิ์้านุ
บุุคลากริ 

(Y
2
)

ดิ์้านุ
อาคาริ 
สุถานุทัี� 

สุิ�ง
แวัดิ์ล้อม
และควัาม
ปลอดิ์ภัย
ข์องศัูนุย์
พัฒนุา 
(Y

3
)

ดิ์้านุ
วัิชาการิ 

และ
กิจ่กริริม

ตาม
หลักสุูตริ 

(Y
4
)

ดิ์้านุ
การิมี

สุ่วันุริ่วัม 
และ

สุ่งเสุริิม
สุนุับุสุนุุนุ 

(Y
5
)

ดิ์้านุ
สุ่งเสุริิม
เคริือข์่าย

การิ
พัฒนุา
เดิ์็ก

ปฐ์มวััย 
(Y

6
)

1. ด�านจิตวิทัยาแห่งสติ (X
1
) 0.531** 0.178** 0.091** 0.164** 0.101** 0.209** 0.212**

2. ด�านทัักษะการคิดเชิง
ระบบ (X

2
)

0.523** 0.408** 0.818** 0.626** 0.755** 0.633** 0.627**

3. ด�านทัักษะการจัดการ
เปลั่�ยนแปลัง (X

3
)

0.568** 0.473** 0.817** 0.662** 0.758** 0.629** 0.651**

4. ด�านการเปลั่�ยนแปลัง
ประสบการณ์โรงเร่ยน
เชิงระบบผู้่าน School 
Improvement Plan 
(X

4
)

0.538** 0.423** 0.766** 0.595** 0.750** 0.643** 0.619**

5. ด�านการสร�าง
กระบวนการเร่ยนร้�ใน
ชุมชนวิชาช่พื้บนฐาน
โรงเร่ยน (X

5
)

0.544** 0.363** 0.596** 0.630** 0.522** 0.385** 0.506**

6. ด�านการวางแผู้น Quick 
Win Strategy (X

6
)

0.493** 0.432** 0.804** 0.687** 0.614** 0.415** 0.574**

7. ด�านนำเสนอแลัะแลัก
เปลั่�ยนเร่ยนร้�ทัักษะการ
คิดเชิง ระบบทัักษะการ
เร่ยนร้�แลัะการจัดการ
องค์กร (X

7
)

0.546** 0.402** 0.806** 0.622** 0.755** 0.599** 0.622**

สุมริริถนุะหลักผูบุ้ริหิาริ (X
tot

) 0.535** 0.383** 0.671** 0.569** 0.608** 0.502** 0.657**
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**ระดับนัยสำคัญทัางสถิติทั่� .01

 จากตารางทั่� 3 พื้บว่า ความสัมพื้ันธ์ระหว่างสมรรถนะผู้้�บริหารกับประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงาน

ของศน้ยพ์ื้ฒันาเดก็เลัก็ในสงักดัองคก์รปกครองสว่นทั�องถิ�นจังหวดัร�อยเอด็ มค่วามสมัพัื้นธ์กนัอยา่งมน่ยัสำคญัทัางสถติิ

ทั่�ระดับ .01 โดยในภาพื้รวมม่ความสัมพื้ันธ์กันอย้่ในระดับส้ง (r
xy
 = 0.657) ค่้ทั่�ม่ความสัมพื้ันธ์กันส้งมาก ได�แก่  

ด�านทัักษะการคิดเชิงระบบ (X
2
) กับด�านอาคาร สถานท่ั� สิ�งแวดลั�อมแลัะความปลัอดภัยของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ัก (Y

3
) 

(r
xy
 = 0.818) ค้ท่ั่�มค่วามสมัพื้นัธก์นัต�ำมาก ได�แก ่ด�านจติวทิัยาแหง่สต ิ(X

1
) กบัด�านการมส่ว่นรว่ม แลัะสง่เสรมิสนบัสนนุ 

(Y
5
) (r

xy
 = 0.101) 

 สรุปโดยภาพื้รวมของสมรรถนะหลัักผู้้�บริหาร ด�านทัักษะการจัดการเปลั่�ยนแปลังม่ความสัมพื้ันธ์กันส้งกับ

ประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงาน (r
xy
=0.627) แลัะด�านจิตวิทัยาแห่งสติ (X

1
) ม่ความสัมพื้ันธ์ต�ำมากกับ

ประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงาน (Y
tot

) (r
xy
=0.212) แลัะในภาพื้รวมของสมรรถนะหลัักผู้้�บริหาร ในด�านอาคาร 

สถานทั่� สิ�งแวดลั�อมแลัะความปลัอดภัยของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก ม่ความสัมพื้ันธ์กันส้งกับสมรรถนะหลัักผู้้�บริหาร 

(r
xy
=0.671) แลัะด�านบุคลัากร (Y

2
) ม่ความสัมพื้ันธ์ต�ำมากกับสมรรถนะหลัักผู้้�บริหาร (X

tot
) (r

xy
=0.383)

 4. แนวทัางการพัื้ฒนาสมรรถนะผู้้�บริหารกับประสทิัธผิู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงานของศ้นย์พื้ฒันาเดก็เลัก็

ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ด

  1) ด�านการบริหารจัดการศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ัก ควรม่การจัดทัำแผู้นการศึกษา แผู้นการปฏิิบัติงาน แผู้น 

งบประมาณเฉพื้าะส่วนของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก เน้�องจากปัจจุบันม่การจัดทัำรวมไว�ในข�อบัญญัติขององค์กรปกครอง 

ส่วนทั�องถิ�น จัดตั�งแลัะพื้ัฒนาคณะกรรมการบริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก โดยนำชุมชนเข�ามาม่ส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก ซึึ�งในปัจจุบันความร่วมม้อสนับสนุนของประชาชนในชุมชนทั�องถิ�นนั�น ๆ ยังน�อย ส่วนใหญ่

คร้ผู้้�ด้แลัเด็กจะเป็นผู้้�จัดทัำ

  2) ด�านบุคลัากร คร้ผู้้�ด้แลัเด็กยังม่ความร้� ความชำนาญในการจัดการศึกษาค่อนข�างน�อย จึงทัำให�คร ้

ผู้้�ด้แลัเด็กไม่ค่อยม่การพื้ัฒนาตนเอง 2 กระบวนการคัดเลั้อกบุคลัากรคร้ยังไม่โปร่งใสเทั่าทั่�ควร ทัำให�ได�มาซึึ�งบุคลัากร

ทั่�ไม่ม่คุณภาพื้ เพื้ราะมุ่งแต่ต�องการท่ั�จะได�รับบรรจุเป็นข�าราชการเท่ัานั�น ควรส่งเสริมให�บุคลัากรทัางการศึกษา ให�ม่

ความร้�ตรงตามสาขาวิชา แลัะผู่้านการอบรมหลักัสต้รตามท่ั�กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทั�องถิ�นกำหนดครบถ�วน 100%

  3) ด�านอาคาร สถานทั่� สิ�งแวดลั�อมแลัะความปลัอดภัย ควรพื้ัฒนาอาคารแลัะสถานทั่�แลัะสิ�งแวดลั�อม 

ทัางธรรมชาติให�เหมาะสม ม่ความเป็นเอกเทัศ ปลัอดโปร่ง ปลัอดภัย แลัะเหมาะสมกับเด็ก ควรม่การตรวจสอบ  

บำรุงรักษาอาคารสถานท่ั�ท่ั�ม่อย้่เดิมให�ได�ตามมาตรฐานเป็นประจำอย่างน�อยปีลัะ 1 ครั�ง ควรปรับปรุงห�องน�ำ 

ให�ม่ความเหมาะสมกับนักเร่ยน รวมถึงติดตั�งมุ�งลัวดตามประต้แลัะหน�าต่าง การรักษาความปลัอดภัย ควรม่ 

ถังดับเพื้ลัิงทั่�ใช�งานได�ด่แลัะยังไม่หมดอายุ รวมถึงการซึ�อมเหตุร�ายให�กับนักเร่ยน อย่างน�อยเด้อนลัะ 1 ครั�ง 

  4) ด�านการบริหารงานวิชาการ แลัะกิจกรรมตามหลัักส้ตร ศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ักทุักแห่งม่การจัดกิจกรรม

ตามหลักัสต้รแลัะจดักจิกรรมทัั�งหมด 6 กจิกรรม คอ้ กจิกรรมเคล้ั�อนไหวแลัะจงัหวะ กจิกรรมเสรมิประสบการณ์กจิกรรม

สร�างสรรค์ แลัะกิจกรรมกลัางแจ�ง เพื้้�อเป็นการพื้ัฒนาเด็กในด�านร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจแลัะสติปัญญา ในด�าน

การบริหารงานวิชาการ ม่การจัดทัำเอกสารทัางวิชาการในการด้แลัเด็ก ทัำบันทัึกพื้ฤติกรรมเพื้้�อนำมาพื้ัฒนาตัวผู้้�เร่ยน 

ม่การจัดทัำโครงงาน แบบประเมินพื้ัฒนาการ เก้อบทัุกแห่ง

  5) ด�านการม่ส่วนร่วม แลัะการสนับสนุนจากทัุกภาคส่วน แต่งตั�งคณะกรรมการบริหารศ้นย์พื้ัฒนา 

เด็กเลั็กจากทัุกภาคส่วนทั่�อย้่ในทั�องถิ�น เช่น ผู้้�บริหารทั�องถิ�น ผู้้�นำทั�องถิ�น กลัุ่ม/องค์กรประชาชน หน่วยงานในพื้้�นทั่� 

ควรเปิดโอกาสให�ชุมชนแลัะทุักภาคส่วนเข�ามาม่ส่วนร่วมในการบริหารจัดการศ้นย์ พื้ัฒนาเด็กเล็ักในทุักด�าน รวมทัั�ง 

มุ่งเน�นการประชาสัมพื้ันธ์ข�อม้ลัข่าวสารด�านต่าง ๆ ของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กอย่างสม�ำเสมอ
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  6) ด�านส่งเสริมเคร้อข่ายการพื้ัฒนาเด็กปฐมวัย ในปัจจุบันศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กไม่ได�ม่เคร้อข่ายการพื้ัฒนา

เด็กปฐมวัยอย่างชัดเจน จึงไม่ม่ปฏิิสัมพื้ันธ์ระหว่างศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กอ้�น ๆ ทั่�อย้่นอกพื้้�นทั่�ของตน เม้�อม่โอกาสได�ร่วม

โครงการศึกษาด้งานกับทัางองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นอ้�น ๆ ควรม่การเช้�อมโยงเคร้อข่าย ควรม่การจัดกิจกรรมฐาน

การเร่ยนร้�ร่วมกับศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก หร้อโรงเร่ยนอ้�น ๆ ในพื้้�นทั่� ควรจัดให�ม่การจัดการเร่ยนร้�ร่วมกับโครงการพื้่�สอน

น�องร่วมกับสถานศึกษาในพื้้�นทั่�

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย

 1. สมรรถนะผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ดทัุกด�าน 

อย้่ในระดับมาก การจัดการศึกษาในศตวรรษท่ั� 21 ผู้้�บริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ักม่บทับาทัสำคัญในการกำหนดทิัศทัาง

ในการสร�างแลัะพื้ัฒนาคนให�ม่ความพื้ร�อม เพื้้�อรองรับการเปลั่�ยนแปลังทัางสังคม แลัะยกระดับการศึกษาของประเทัศ

ไปส้่การศึกษายุค 4.0 (Education 4.0) ทัั�งน่�อาจเป็นเพื้ราะว่า การบริหารศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก สังกัดองค์กรปกครอง

ส่วนทั�องถิ�นในจังหวัดร�อยเอ็ด ให�ความสําคัญกับการบริหารจัดการแลัะการวางแผู้นในด�านต่าง ๆ เป็นอย่างด่ ทัําให� 

ตัวอย่าง ค้อ ผู้้�บริหารแลัะคร้ผู้้�ด้แลัเด็กทั่�เป็นผู้้�ตอบแบบสอบถาม ซึึ�งเป็นผู้้�ใต�บังคับบัญชามองเห็นสมรรถนะในด�านต่าง ๆ  

ไม่เพื้่ยงแค่เป็นผู้้�กํากับด้แลั ติดตามผู้ลัการดําเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก แต่ยังต�องบริหารงานด�านการศาสนา 

แลัะวัฒนธรรมงบประมาณ เป็นต�น ดังนั�น จึงต�องเป็นผู้้�ท่ั�ม่ทัักษะ ความร้� ความสามารถท่ั�รอบด�าน เป็นผู้้�ท่ั�พื้ัฒนา 

ตนเองอย้่ตลัอดเวลัาให�ทัันตามระเบ่ยบ กฎีหมายทั่�ม่การเปลั่�ยนแปลังอย้่เสมอในปัจจุบัน สอดคลั�องกับงานวิจัย 

ของ ดาวนภา หัทัยานนทั์ (2556) ได�ทัําการศึกษาเร้�อง สมรรถนะการบริหารของผู้้�บริหารระดับกลัาง สังกัดสํานักงาน

เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาในภาคใต� พื้บว่า สมรรถนะการบริหารของผู้้�บริหารทั่�ปฏิิบัติอย้่จริงในปัจจุบันอย้่ใน

ระดับมากทัั�ง 6 สมรรถนะ ค้อ 1) สมรรถนะในการตระหนักร้�โลักาภิวัตน์ 2) สมรรถนะในการวางแผู้นแลัะการบริหาร

จัดการ 3) สมรรถนะในการส้�อสาร 4) สมรรถนะในการบริหารตนเอง 5) สมรรถนะในการทัํางานเป็นทั่ม 

 2. ประสิทัธผิู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงานของศน้ยพ์ื้ฒันาเดก็เล็ักในสงักดัองคก์รปกครองสว่นทั�องถิ�นจงัหวดั

ร�อยเอ็ด โดยภาพื้รวมอย้ใ่นระดับมาก ทัั�งน่�อาจเป็นเพื้ราะว่า ในการดำเนินงานของศ้นย์พื้ฒันาเดก็เลัก็แตล่ัะแหง่จะต�อง

ดำเนนิงานตามแนวนโยบายด�านการจดัการศกึษาปฐมวยั ทั่�กรมสง่เสรมิการปกครองทั�องถิ�นได�กำหนดไว�ในแนวนโยบาย

การจดัการศกึษา ในองคก์ารปกครองสว่นทั�องถิ�น พื้.ศ. 2545-2559 แลัะมแ่นวทัางในการดาํเนนิงานทั่�ชดัเจน มม่าตรฐาน

แลัะม่คุณภาพื้เป็นไปในแนวทัางเด่ยวกันตามมาตรฐานการดําเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กของกรมส่งเสริม 

การปกครองทั�องถิ�น ทัําให�ศ้นย์พัื้ฒนาเด็กเล็ักอ้�น ๆ ได�นําไปใช�เป็นแนวทัางในการดําเนินงานให� เป็นไปอย่างม่ระบบ 

ม่มาตรฐานแลัะม่คุณภาพื้ตามหลัักวิชาการสามารถส่งเสริมแลัะพื้ัฒนาให�เด็กปฐมวัยภายใน ทั�องถิ�นม่พื้ัฒนาการ 

สมบ้รณ์ตามวัย ครบทัั�ง 4 ด�าน ได�แก่ ด�านร่างกาย ด�านอารมณ์-จิตใจ ด�านสังคมด�านสติปัญญา แลัะม่ความพื้ร�อม 

ในการเข�าศึกษาต่อในระดับการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน สอดคลั�องกับผู้ลัการวิจัยของ สมใจ พื้รมทัองบุญ (2559) ได�ศึกษา

เร้�อง ประสิทัธิผู้ลัการดําเนินงานศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กในเขตพื้้�นทั่�อําเภอเทัพื้า จังหวัดสงขลัา พื้บว่า ประสิทัธิผู้ลัการ 

ดําเนินงานศ้นย์พัื้ฒนาเด็กเล็ักในภาพื้รวมอย้ ่ในระดับมาก ได�แก่ 1) ด�านวิชาการแลัะกิจกรรมตามหลัักส้ตร 

2) ด�านการมส่่วนร่วมแลัะการสนับสนนุจากทักุภาคส่วน 3) ด�านบุคลัากร 4) ด�านส่งเสริมเครอ้ข่ายการพื้ฒันาเดก็ปฐมวยั 

5) ด�านการบริหารจัดการศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็ก 6) ด�านอาคาร สถานทั่� สิ�งแวดลั�อมแลัะ ความปลัอดภัย

 3. ความสัมพัื้นธ์ระหว่างสมรรถนะผู้้�บริหารกับประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงานของศ้นย์พื้ัฒนา 

เด็กเลั็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนทั�องถิ�นจังหวัดร�อยเอ็ดอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 ม่ความสัมพื้ันธ์กัน 

ทัางบวกกับประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐานการดำเนินงาน อาจเป็นเพื้ราะผู้้�บริหารสถานศึกษาม่สมรรถนะทัางการบริหาร 
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การเปลั่�ยนแปลังประสบการณ์โรงเร่ยนด�านความร้� ความสามารถแลัะทัักษะการคิดเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ข�อม้ลั

จากการศึกษาบริบทัของสถานศึกษา นโยบายด�านการศึกษา แผู้นการศึกษาชาติ สามารถวางแผู้นแลัะจัดระบบงาน 

ด�านการบริหารวิชาการ สามารถใช�ส้�อเทัคโนโลัยส่ารสนเทัศในการบริหารจดัการมค่วามสามารถในการพัื้ฒนาหลัักส้ตร

สถานศึกษาแลัะด�านอาคาร สถานท่ั� สิ�งแวดลั�อมแลัะความปลัอดภัยของศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเล็ัก สอดคลั�องกับ 

พื้รนภา บุราณรมย์ (2560) พื้บว่าความสัมพื้ันธ์ระหว่างปัจจัยทั่�ส่งผู้ลัต่อประสิทัธิผู้ลัต่อการบริหารงานวิชาการ 

กับประสิทัธิผู้ลัการบริหารงานวิชาการม่ค่าสัมประสิทัธิ�สหสัมพัื้นธ์ในภาพื้รวม แลัะรายด�านม่ความสัมพัื้นธ์กัน 

ในทัางบวกอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 แลัะสร�างสมการ พื้ยากรณ์ความสัมพื้ันธ์ระหว่างปัจจัยทั่�ส่งผู้ลั 

ต่อประสิทัธิผู้ลัต่อการบริหารงานวิชาการกับประสิทัธิผู้ลัการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ขั�นพื้้�นฐาน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3 ม่ค่าสัมประสิทัธิ�สหสัมพื้ันธ์พื้หุค้ณเทั่ากับ 0.872 

ซึึ�งม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 ม่ค่าสัมประสิทัธิ�การทัำนายร�อยลัะ 76.10 (R2=.761)

ข์้อเสุนุอแนุะ 

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้

  1. สถานศึกษาควรนำนโยบายส้่การปฏิิบัติ แลัะม่ความเช้�อมั�นว่าชุมชนแห่งการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ 

เปน็รป้แบบของการทัำท่ั�มก่ระบวนการท่ั�ด ่ทั่�นำมาประยุกต์ใช�ในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื้้�อสร�างให�สถานศึกษา

ม่คุณลัักษณะของชุมชนแห่งการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สร�างวัฒนธรรมการทัำงานใหม่ทั่�จะเปลั่�ยนระบบการทัำงาน

  2. สถานศึกษาควรพื้ัฒนาหลัักส้ตรทั่�ถ้อว่าเป็นการเตร่ยมการด�านบุคลัากร เพื้้�อให�ม่ความร้�ความเข�าใจ 

เก่�ยวกบักระบวนการสร�าง แลัะพื้ฒันาหลักัสต้รการบร้ณาการหลักัสต้รทั่�จะต�องเก่�ยวกบัการผู้ลัติบคุลัากรทัางการศกึษา

  3. ความสัมพื้ันธ์ระหว่างสมรรถนะหลัักผู้้�บริหารด�านจิตวิทัยาแห่งสติกับประสิทัธิผู้ลัตามมาตรฐาน 

การดำเนินงาน หน่วยงานต�นสังกัด ควรนำผู้ลัการวิจัยไปพื้ิจารณาประกอบการตัดสินใจในระดับนโยบาย แลั�วนำมาส่้

การปฏิบิตัขิองผู้้�บรหิารแตล่ัะสถานศกึษา เพื้้�อพื้ฒันาแลัะประยกุตใ์ช�ให�สอดคลั�องกบับรบิทัของสถานศกึษาของตนเอง

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการิวัิจ่ัยคริั�งต่อไป

  1. ในการศึกษาวิจัยครั�งต่อไปควรศึกษาเก่�ยวกับการทัำงานเป็นทั่ม การม่ส่วนร่วมในสร�างกระบวนการ

เร่ยนร้� เพื้้�อทัราบถึงปัญหาแลัะแนวทัางในการปรับปรุง พื้ัฒนาการบริหารงานในศ้นย์พื้ัฒนาเด็กเลั็กให�สอดคลั�องกับ 

สภาพื้ปัจจุบันต่อไป

  2. ในการศึกษาวิจัยครั�งต่อไปควรศึกษาเก่�ยวกับจิตวิทัยาแลัะสมาธิในการทัำงานเพื้้�อให�ผู้้�บริหารทัราบ

แนวทัางในการพื้ัฒนาบุคลัากร ในการปฏิิบัติงานให�ม่คุณภาพื้แลัะเกิดประสิทัธิผู้ลัยิ�งขึ�นไป

กิตติกริริมปริะกาศั

 งานวิจัยน่� สำเร็จได�ด�วยความอนุเคราะห์จาก รองศาสตราจารย์ ดร.ประกาศิต อานุภาพื้แสนยากร ประธาน

กรรมการทั่�ปรึกษา ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ� ศร่กระจ่าง กรรมการทั่�ปรึกษา ทั่�ได�ให�คำปรึกษารวมทัั�งให�แนวทัาง

ในการศึกษาค�นคว�า รวมทัั�งผู้้�ทัรงคณุวุฒิ ทั่�ช่วยตรวจสอบเคร้�องม้อในการวิจยัแลัะการวิเคราะห์ข�อมล้ัในการวจิัยครั�งน่� 

ผู้้�วิจัยขอกราบขอบพื้ระคุณอย่างส้ง ไว� ณ โอกาสน่�
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บุทัคัดิ์ย่อ
  การวจิยัครั�งน่�มว่ตัถปุระสงคเ์พื้้�อ 1) เปรย่บเทัย่บทักัษะการแก�ปญัหาทัางคณติศาสตรข์องนกัเรย่นชั�นประถม

ศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC กับเกณฑ์์ 

ร�อยลัะ 70 2) เปร่ยบเทัย่บทักัษะการเช้�อมโยงทัางคณติศาสตรข์องนกัเรย่นชั�นประถมศกึษาปทีั่� 6 ทั่�ได�รบัการจดักจิกรรม

การเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC กับเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 ตัวอย่างทั่�ใช� เป็นนักเร่ยน

ชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6/1 จำนวน 24 คน ซึึ�งได�มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลัุ่ม เคร้�องม้อทั่�ใช�ประกอบด�วย 1) แผู้นการจัด

กิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC 2) แบบทัดสอบวัดทัักษะการแก�ปัญหา

แลัะทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ เร้�อง ร้ปสามเหล่ั�ยมแลัะร้ปหลัายเหลั่�ยม สถิติทั่�ใช� ได�แก่ ค่าเฉล่ั�ย  

ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน แลัะการทัดสอบทั่

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า 

 1. ทัักษะการแก�ปัญหาทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� 

โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC สง้กว่าเกณฑ์ร์�อยลัะ 70 อย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิตทิั่�ระดับ .05 

 2. ทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�

โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC สง้กว่าเกณฑ์ร์�อยลัะ 70 อย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิตทิั่�ระดับ .05

คำสุำคัญ:  กิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐาน กระบวนการแก�ปัญหา DAPIC ทัักษะการแก�ปัญหาทัาง 

  คณิตศาสตร์ ทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์
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Abstract
  The objectives of the research were to compare 1) the mathematical problem-solving skills 

of the sixth-grade students learning by using problem-based learning activity management with DAPIC 

problem-solving processes with the criterion of 70% and 2) the mathematical connection skills of 

the sixth-grade students learning by using problem-based learning activity management with DAPIC 

problem-solving processes with the criterion of 70%. The samples used in the research were 24 

students studying in the sixth grade in the room 6/1. They were randomized by cluster random 

sampling. The research instruments were 1) lesson plans by using problem-based learning activity 

management with DAPIC problem-solving processes and 2) a test for measuring problem-solving and 

mathematical connection skills on the triangles and multi angles. The statistics used in the research 

were mean, standard deviation, and t-test. 

 The research findings were as follows.

 1. The mathematical problem-solving skills of the sixth-grade students learning by using the 

problem-based learning activity management with DAPIC problem-solving processes were higher 

than the criterion of 70% with the statistical significance at the level of .05. 

 2. The mathematical connection skills of the sixth-grade students learning by using the 

problem-based learning activity management with DAPIC problem-solving processes were higher 

than the criterion of 70% with the statistical significance at the level of .05. 

Keywords:  Problem-Based Learning Activities, DAPIC Problem-Solving Processes, Mathematical  

  Problem-Solving Skills, Mathematical Connection Skills

บุทันุำ

 คณิตศาสตร์ม่บทับาทัสำคัญยิ�งต่อความสำเร็จในการเร่ยนร้�ในศตวรรษทั่� 21 เน้�องจากคณิตศาสตร์ช่วยให�

มนุษย์ม่ความคิดริเริ�มสร�างสรรค์ คิดอย่างม่เหตุผู้ลั เป็นระบบ ม่แบบแผู้น สามารถวิเคราะห์ปัญหา หร้อสถานการณ์ 

ได�อย่างรอบคอบแลัะถ่�ถ�วน ช่วยให�คาดการณ์ วางแผู้น ตัดสินใจ แก�ปัญหาได�อย่างถ้กต�อง เหมาะสม แลัะสามารถ 

นำไปใช�ในชวิ่ตจริงได�อย่างมป่ระสิทัธิภาพื้ (กระทัรวงศึกษาธิการ, 2560) ซึึ�งการท่ั�ผู้้�เรย่นจะสามารถนำความร้�ไปประยุกต์

ใช�ในการเร่ยนร้�สิ�งต่าง ๆ เพื้้�อให�ได�มาซึึ�งความร้� แลัะประยุกต์ใช�ในช่วิตประจำวันได�อย่างม่ประสิทัธิภาพื้ จำเป็น 

ต�องพัื้ฒนาทัักษะแลัะกระบวนการทัางคณิตศาสตร์ให�เกิดขึ�นกับผู้้�เร่ยนควบค่้ไปด�วย (กระทัรวงศึกษาธิการ, 2560)  

แต่จากผู้ลัการประเมินผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนคณิตศาสตร์ร่วมกับนานาชาติ ในโครงการ TIMSS (Trends in  

International Mathematics and Science Study) ซึึ�งเป็นการประเมินทั่�ต�องการตรวจสอบความร้� ความเข�าใจ  

การประยุกต์ใช�ความร้�ในการแก�ปัญหาหร้อหาคำตอบ แลัะการใช�เหตุผู้ลัในการแก�ปัญหาทั่�ไม่คุ�นเคย ปัญหาทั่�ซึับซึ�อน 

แลัะการแก�ปญัหาหลัายขั�นตอน ซึึ�งเปน็การแก�ปญัหาทั่�สามารถประยกุตใ์ช�ในชว่ติประจำวนัได� (สถาบนัสง่เสรมิการสอน

วิทัยาศาสตร์แลัะเทัคโนโลัย่, 2553) พื้บว่านักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 ได�คะแนนวิชาคณิตศาสตร์ใน TIMSS 2011 

เฉลั่�ย 458 คะแนน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทัยาศาสตร์แลัะเทัคโนโลัย่, 2556) แลัะนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2  

ได�คะแนนวิชาคณิตศาสตร์ใน TIMSS 2007, TIMSS 2011 แลัะ TIMSS 2015 เฉลั่�ย 441, 427 แลัะ 431 คะแนน  

ตามลัำดับ ซึึ�งต�ำกว่าค่ากลัางของการประเมินท่ั�กำหนดไว�ทั่� 500 คะแนน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทัยาศาสตร์แลัะ
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เทัคโนโลัย,่ 2560) นอกจากน่�พื้บวา่ใน TIMSS 2011 คะแนนเฉลั่�ยของนักเรย่นชั�นมธัยมศกึษาปีทั่� 2 ลัดลังต�ำกว่าคะแนน

เฉลั่�ยของนักเร่ยนระดับชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 จากการตรวจสอบเน้�อหาแลัะพื้ฤติกรรมการเร่ยนร้�ทั่�ได�คะแนนต�ำ  

พื้บว่า นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีท่ั� 4 ได�คะแนนเฉล่ั�ยเร้�องเรขาคณิตแลัะการวัด 437 คะแนน แลัะได�คะแนนเฉล่ั�ย 

ด�านพื้ฤติกรรมในการนำความร้�ไปประยุกต์ใช� 458 คะแนน เช่นเด่ยวกับนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2 ซึึ�งได�คะแนน

เฉลั่�ยเร้�องเรขาคณิตแลัะการวัด 425 คะแนน แลัะได�คะแนนเฉลั่�ยด�านพื้ฤติกรรมในการนำความร้�ไปประยุกต์ใช� 

428 คะแนน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทัยาศาสตร์แลัะเทัคโนโลัย่, 2559) แลัะจากการทัดสอบหลัังเร่ยนของนักเร่ยน

ชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 โรงเร่ยนบ�านหนองบอน ในภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 2562 ซึึ�งใช�แบบทัดสอบแบบอัตนัย 

ให�นักเร่ยนเข่ยนแสดงกระบวนการแก�ปัญหา โดยโจทัย์ปัญหาทั่�ใช�ม่ความสอดคลั�องกับสถานการณ์ในช่วิตจริง 

พื้บว่านักเร่ยนม่คะแนนเฉลั่�ย 9.04 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร�อยลัะ 45.20 ซึึ�งต�ำกว่าเกณฑ์์ขั�นต�ำ

ร�อยลัะ 50 จากการวิเคราะห์พื้บว่านักเร่ยนส่วนใหญ่ไม่สามารถเข่ยนแสดงวิธ่การหาคำตอบได�อย่างชัดเจน ดำเนินการ

แก�ปัญหาไม่เป็นระบบ แลัะไม่สามารถเช้�อมโยงความร้�มาใช�แก�สถานการณ์ปัญหาทัางคณิตศาสตร์ทั่�ประยุกต์ 

กับช่วิตจริงได� 

 จากข�อม้ลัข�างต�น แสดงให�เห็นว่านักเร่ยนยังไม่ประสบความสำเร็จในการเร่ยนวิชาคณิตศาสตร์ เน้�องจาก

นักเร่ยนแก�โจทัย์ปัญหาโดยการใช�ส้ตรแลัะทัำตามขั�นตอนทั่�คร้สอน มากกว่าฝ่ึกทัำความเข�าใจปัญหาอย่างแทั�จริง 

อ่กทัั�งไม่เห็นประโยชน์ของการเช้�อมโยงความร้�ทัางคณิตศาสตร์ไปใช�ในช่วิตจริง จึงไม่ได�รับการพื้ัฒนาทัักษะ 

การแก�ปัญหาทัางคณิตศาสตร์ แลัะทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ 

 จากทั่�กล่ัาวมาข�างต�น สามารถสรุปได�ว่าการจัดกจิกรรมการเรย่นร้�คณติศาสตร์ ครจ้ะต�องปรับเปล่ั�ยนพื้ฤติกรรม

การสอนโดยยึดผู้้�เร่ยนเป็นศ้นย์กลัาง ให�ผู้้�เร่ยนได�ลังม้อแก�ปัญหาทั่�เน�นการฝ่ึกกระบวนการแก�ปัญหาทั่�หลัากหลัาย  

เพื้้�อให�เกิดประสบการณ์ในการแก�ปัญหามากพื้อทั่�จะสามารถนําไปประยุกต์ใช�แก�ปัญหาได� แลัะนักเร่ยนควรม่บทับาทั

ในการรับผู้ิดชอบการเร่ยนร้�ด�วยตนเอง แสวงหาความร้� แลัะสรุปสิ�งทั่�ได�เร่ยนร้�ด�วยตนเอง ม่ปฏิิสัมพื้ันธ์ทัำกิจกรรม 

ร่วมกับกลัุ่มแลัะคร้ ประเมินแลัะพื้ัฒนากระบวนการเร่ยนร้�ของตนเอง แลัะนำความร้�ไปประยุกต์ใช�ในสถานการณ์ 

ต่าง ๆ (กระทัรวงศึกษาธิการ, 2551) ด�วยเหตุผู้ลัทั่�กลั่าวมาข�างต�น ผู้้�วิจัยจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� โดยใช�ปัญหา 

เป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC เร้�อง ร้ปสามเหลั่�ยมแลัะ ร้ปหลัายเหลั่�ยมของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษา

ปีทั่� 6 เพื้้�อพื้ัฒนาทัักษะการแก�ปัญหาแลัะทัักษะการเช้�อมโยง ทัางคณิตศาสตร์ เพื้้�อเป็นแนวทัางการจัดกิจกรรม 

การเร่ยนร้�วิชาคณิตศาสตร์ให�ม่ประสิทัธิภาพื้ยิ�งขึ�น

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

 1. เพื้้�อเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการแก�ปัญหาทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับ 

การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC กับเกณฑ์์ร�อยลัะ 70

 2. เพื้้�อเปร่ยบเท่ัยบทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับ 

การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC กับเกณฑ์์ร�อยลัะ 70

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 ปริะชากริทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย

 ประชากรทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่�เป็นนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาทั่� 6 ภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 2 

ห�องเร่ยน โรงเร่ยนบ�านหนองบอน อำเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด ซึึ�งม่การจัดห�องเร่ยนแบบคลัะระดับความสามารถ 

ทัางวิชาการของนักเร่ยน รวมม่นักเร่ยนทัั�งหมด 47 คน
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 ตัวัอย่างทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย

 ตัวอยา่งทั่�ใช�ในการวจิยัครั�งน่�เปน็นกัเรย่นชั�นประถมศกึษาปทีั่� 6/1 ภาคเรย่นทั่� 2 ปกีารศกึษา 2564 โรงเรย่น

บ�านหนองบอน อำเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด จำนวน 24 คน ซึึ�งได�มาจากการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ัม (Cluster random  

sampling) โดยใช�ห�องเร่ยนเป็นหน่วยการสุ่ม เน้�องจากโรงเร่ยนม่การจัดห�องเร่ยนแบบคลัะระดับความสามารถ 

ทัางวิชาการของนักเร่ยน

 ตัวัแปริทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย

 ตัวแปรอิสระ ได�แก่ การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC 

 ตัวแปรตาม ได�แก่

 1. ทัักษะการแก�ปัญหาทัางคณิตศาสตร์

 2. ทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์

 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย

 1. แผู้นการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC จำนวน 6 แผู้น 

ซึึ�งผู้่านการประเมินจากผู้้�เช่�ยวชาญจำนวน 5 ทั่าน พื้บว่าแผู้นการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ม่คุณภาพื้เหมาะสมมากท่ั�สุด 

โดยม่ค่าเฉลั่�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานเทั่ากับ 4.77 แลัะ 0.32 ตามลัำดับ 

 2. แบบทัดสอบวัดทัักษะการแก�ปัญหาแลัะทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ ซึึ�งเป็นแบบอัตนัย จำนวน 4 ข�อ 

ม่ค่าความยากง่ายตั�งแต่ 0.47 ถึง 0.55 ม่ค่าอำนาจจำแนกตั�งแต่ 0.31 ถึง 0.56 แลัะม่ค่าความเช้�อมั�นเทั่ากับ 0.79

 สุถิติทัี�ใช้ในุการิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 1. สถิติพื้้�นฐาน ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน 

 2. สถิติทั่�ใช�ในการหาคุณภาพื้เคร้�องม้อ ได�แก่ ค่าดัชน่ความสอดคลั�อง (IOC) ค่าความยาก ค่าอำนาจจำแนก 

ค่าความเช้�อมั�น โดยวิธ่หาสัมประสิทัธิ�แอลัฟัา ของ Cronbach

 3. สถิติทั่�ใช�ในการทัดสอบสมมติฐาน

  3.1 เปร่ยบเทั่ยบทัักษะการแก�ปัญหาทัางคณิตศาสตร์ ของนักเร่ยนทั่�ได�รับการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� 

โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC กับเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 โดยการทัดสอบทั่

  3.2 เปร่ยบเทั่ยบทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ ของนักเร่ยนทั่�ได�รับการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� 

โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC กับเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 โดยการทัดสอบทั่

 การิเก็บุริวับุริวัมข์้อมูล

 1. จัดเตร่ยมแผู้นการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC แลัะ

แบบทัดสอบวัดทัักษะการแก�ปัญหาแลัะทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ เร้�อง ร้ปสามเหลั่�ยมแลัะร้ปหลัายเหลั่�ยม 

 2. ช่�แจงให�นักเร่ยนทั่�เป็นตัวอย่างทัราบถึงร้ปแบบการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ

กระบวนการแก�ปัญหา DAPIC เพื้้�อให�นักเร่ยนได�ปฏิิบัติตนได�ถ้กต�อง แลัะดำเนินการจัดกลัุ่มนักเร่ยน ซึึ�งแต่ลัะกลัุ่ม

ประกอบด�วยสมาชิก 4-5 คน คลัะความสามารถทัางการเร่ยน ค้อ เด็กเร่ยนเก่ง 1 คน เด็กเร่ยนปานกลัาง 2-3 คน แลัะ

เด็กเร่ยนอ่อน 1 คน โดยใช�คะแนนผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนของนักเร่ยนในภาคเร่ยนทั่� 1 ปีการศึกษา 2564

 3. ดำเนินการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� โดยใช�แผู้นการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับ

กระบวนการแก�ปัญหา DAPIC เร้�อง ร้ปสามเหล่ั�ยมแลัะร้ปหลัายเหล่ั�ยม ทั่�ผู้้�วิจัยสร�างขึ�น ทัั�งหมด 12 คาบ คาบลัะ  

60 นาทั่ ซึึ�งผู้้�วิจัยเป็นผู้้�ดำเนินการสอนด�วยตนเอง

 4. หลัังจากดำเนินการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�เสร็จสิ�นแลั�วทัั�ง 12 คาบ ให�นักเร่ยนทัำแบบทัดสอบวัดทัักษะ

การแก�ปัญหาแลัะทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ เร้�อง ร้ปสามเหลั่�ยมแลัะร้ปหลัายเหลั่�ยม เป็นเวลัา 90 นาทั่
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 5. ตรวจให�คะแนนแบบทัดสอบวัดทัักษะการแก�ปัญหา แลัะทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ เร้�อง 

ร้ปสามเหล่ั�ยมแลัะร้ปหลัายเหล่ั�ยม โดยใช�เกณฑ์์การให�คะแนนทัักษะการแก�ปัญหาทัางคณิตศาสตร์ แลัะเกณฑ์ ์

การให�คะแนนทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ตามทั่�กำหนดไว� 

 6. นำคะแนนท่ั�ได�มาวเิคราะหข์�อมล้ัด�วยวธิก่ารทัางสถติเิพื้้�อทัดสอบสมมตฐิาน แลัะรายงานผู้ลัการวิจยัตอ่ไป

การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 ผลการิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 ผู้้�วิจัยแบ่งการนำเสนอผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลัออกเป็น 2 ตอน ดังน่� 

 ตอนทั่� 1 ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการแก�ปัญหาทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับ

การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC กับเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 ผู้้�วิจัย 

นำคะแนนท่ั�ได�จากการตรวจแบบทัดสอบวัดทัักษะการแก�ปัญหาทัางคณิตศาสตร์ โดยใช�เกณฑ์์การให�คะแนนทัักษะ 

การแก�ปัญหาทัางคณิตศาสตร์ทั่�ผู้้�วิจัยสร�างขึ�น แลั�วนำมาวิเคราะห์โดยใช�การทัดสอบทั่ 

โดยม่รายลัะเอ่ยด ดังตารางทั่� 1

ตาริางทัี� 1  ผู้ลัการเปร่ยบเท่ัยบทัักษะการแก�ปัญหาทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับ 

  การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC กับเกณฑ์ ์

  ร�อยลัะ 70

การิทัดิ์สุอบุ n
คะแนุนุ

เต็ม

μ0
(ริ้อยละ 70)  S t P

ทัักษะการแก�ปัญหาทัาง
คณิตศาสตร์ 24 32 22.40 24.21 3.13 2.826* .005

* p<.05 

 จากตารางทั่� 1 พื้บว่า คะแนนเฉลั่�ยของทัักษะการแก�ปัญหาทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษา 

ปทีั่� 6 ทั่�ได�รบัการจดักจิกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปญัหาเปน็ฐานรว่มกบักระบวนการแก�ปญัหา DAPIC เทัา่กบั 24.21 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 32 คะแนน คิดเป็นร�อยลัะ 75.65 แลัะเม้�อทัดสอบสมมติฐาน พื้บว่า นักเร่ยนทั่�ได�รับการจัดกิจกรรม

การเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC ม่คะแนนเฉล่ั�ยของทัักษะการแก�ปัญหาทัาง

คณิตศาสตร์ส้งกว่าเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 ตอนทั่� 2 ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับ

การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC กับเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 ผู้้�วิจัย 

นำคะแนนทั่�ได�จากการตรวจแบบทัดสอบวัดทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ โดยใช�เกณฑ์์การให�คะแนนทัักษะ 

การเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ทั่�ผู้้�วิจัยสร�างขึ�น แลั�วนำมาวิเคราะห์โดยใช�สถิติการทัดสอบทั่

โดยม่รายลัะเอ่ยด ดังตารางทั่� 2
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ตาริางทัี� 2  ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับ 

  การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC กับเกณฑ์์ร�อยลัะ 70

การิทัดิ์สุอบุ n
คะแนุนุ

เต็ม

μ0
(ริ้อยละ 70)  S t P

ทัักษะการแก�ปัญหาทัาง
คณิตศาสตร์ 24 12 8.40 9.13 1.36 2.609* .008

* p<.05

 จากตารางท่ั� 2 พื้บว่า คะแนนเฉล่ั�ยของทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษา 

ปทีั่� 6 ทั่�ได�รบัการจดักจิกรรมการเรย่นร้�โดยใช�ปญัหาเปน็ฐานรว่มกบักระบวนการแก�ปญัหา DAPIC เทัา่กบั 9.13 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 12 คะแนน คิดเป็นร�อยลัะ 76.04 แลัะเม้�อทัดสอบสมมติฐาน พื้บว่า นักเร่ยนทั่�ได�รับการจัดกิจกรรม

การเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC ม่คะแนนเฉลั่�ยของทัักษะการเช้�อมโยง 

ทัางคณิตศาสตร์ส้งกว่าเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

สุริุปผลการิวัิจ่ัย

 1. ทัักษะการแก�ปัญหาทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�

โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC สง้กว่าเกณฑ์ร์�อยลัะ 70 อย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิตทิั่�ระดับ .05

 2. ทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดกิจกรรม

การเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC ส้งกว่าเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 อย่างม่นัยสำคัญ 

ทัางสถิติทั่�ระดับ .05

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย

 จากผู้ลัการวจิยัเร้�อง ผู้ลัการจดักิจกรรมการเรย่นร้�โดยใช�ปญัหาเปน็ฐานรว่มกบักระบวนการแก�ปญัหา DAPIC 

ทั่�ม่ต่อทัักษะการแก�ปัญหาแลัะทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 สามารถอภิปรายผู้ลั

การวิจัย ได�ดังน่�

 1. ทัักษะการแก�ปัญหาทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�

โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC ส้งกว่าเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ 

.05 ทัั�งน่�อาจเน้�องมาจาก การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC  

เป็นการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ท่ั�นักเร่ยนได�เผู้ชิญสถานการณ์ปัญหาทั่�ใกลั�เค่ยงกับช่วิตจริง เพื้้�อกระตุ�นให�นักเร่ยน 

อยากเร่ยนร้� ส่งเสริมให�นักเร่ยนได�นำความร้�ทัางคณิตศาสตร์ไปใช�แก�ปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมทัั�งนักเร่ยนได�ฝ่ึก

กระบวนการวเิคราะหป์ญัหาแลัะแก�ปญัหารว่มกนัเปน็กลัุม่ มก่ารอภปิรายแลักเปลั่�ยนความคดิเหน็ซึึ�งกนัแลัะกนั ทัำให�

นักเร่ยนเกิดความเข�าใจในปัญหาทั่�เผู้ชิญอย้่ ซึึ�งสอดคลั�องกับคำกลั่าวของ เวชฤทัธิ� อังกนะภัทัรขจร (2555) ทั่�กลั่าวว่า 

ผู้้�สอนควรจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�เพื้้�อพื้ัฒนาทัักษะการแก�ปัญหาของนักเร่ยน โดยใช�ปัญหาท่ั�ดึงด้ดความสนใจ ทั�าทัาย

ความสามารถของนักเร่ยน แลัะใช�กิจกรรมการเร่ยนแบบทัำงานร่วมกันเป็นกลัุ่มย่อย เน้�องจากกิจกรรมการเร่ยนแบบ

ทัำงานร่วมกันเป็นกลัุ่มย่อย ช่วยให�นักเร่ยนได�พื้้ดคุยแลักเปล่ั�ยน ส้�อสารถึงกระบวนการแก�ปัญหาของตนให�แก่ผู้้�อ้�น  

ได�สะทั�อนความคิดเห็นเก่�ยวกับยุทัธวิธ่แก�ปัญหาแลัะกระบวนการแก�ปัญหาท่ั�กระทัำร่วมกันตลัอดจนได�เร่ยนร้� 

ทั่�จะยอมรับฟัังความคิดเห็นของผู้้�อ้�น ซึึ�งสิ�งเหลั่าน่�จะช่วยให�นักเร่ยนม่ความมั�นใจในการแก�ปัญหาทั่�เผู้ชิญอย้่ 
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 2.  ทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�

โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC ส้งกว่าเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ 

.05 ทัั�งน่�อาจเน้�องมาจาก การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC  

เป็นการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ทั่�นักเร่ยนได�เผู้ชิญกับสถานการณ์ปัญหาทั่�ใกลั�เค่ยงกับช่วิตจริง แลัะม่ความเก่�ยวข�องกับ

ตัวนักเร่ยน ส่งเสริมให�นักเร่ยนเกิดการอภิปรายแลักเปลั่�ยนแนวคิดร่วมกันในกลัุ่มย่อย ทัำให�นักเร่ยนได�เช้�อมโยง 

ความร้�จากประสบการณ์เดิมกับความร้�ใหม่ รวมทัั�งนักเร่ยนสามารถค�นคว�าแลัะแสวงหาความร้�ด�วยตนเอง ส่งผู้ลัให�

นักเร่ยนสามารถสร�างองค์ความร้�ใหม่ด�วยตนเองผู้่านสถานการณ์ปัญหาในช่วิตจริง เกิดเป็นความร้�ความเข�าใจทั่�ลึักซึึ�ง 

แลัะสามารถนำความร้�ท่ั�ได�ไปเช้�อมโยงกับสถานการณ์ปัญหาได�อย่างเหมาะสมสอดคลั�องกับ สถาบันส่งเสริมการสอน

วิทัยาศาสตร์แลัะเทัคโนโลัย่ (2555) ทั่�ได�ระบุไว�ว่า การส่งเสริมให�ผู้้�เร่ยนม่ทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ จะช่วย

ให�ผู้้�เร่ยนเห็นความสัมพื้ันธ์ของเน้�อหาต่าง ๆ ในคณิตศาสตร์ แลัะความสัมพื้ันธ์ระหว่างแนวคิดทัางคณิตศาสตร์ 

กับศาสตร์อ้�น ๆ ทัำให�ผู้้�เร่ยนเข�าใจเน้�อหาทัางคณิตศาสตร์ได�ลัึกซึึ�ง แลัะช่วยให�ผู้้�เร่ยนเห็นว่าคณิตศาสตร์เป็นวิชา 

ทั่�ม่คุณค่า น่าสนใจ แลัะสามารถนำไปใช�ประโยชน์ในช่วิตจริงได� 

ข์้อเสุนุอแนุะ

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้

 1. การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC เป็นการเร่ยนร้� 

ผู้่านสถานการณ์ปัญหาในช่วิตจริง ซึึ�งเหมาะสำหรับบทัเร่ยนทั่�เป็นโจทัย์ปัญหา ดังนั�นนักเร่ยนควรม่พื้้�นฐานความร้�

ทั่�เพื้่ยงพื้อต่อการสร�างความเข�าใจปัญหาในเร้�องนั�น ๆ

 2. ผู้้�สอนควรคอยตรวจสอบความเข�าใจแลัะกระตุ�นความคิดของนักเร่ยน โดยการใช�คำถามนำให�นักเร่ยน 

คิดเก่�ยวกับการแก�ปัญหา เพื้้�อให�นักเร่ยนเกิดความเข�าใจทั่�ถ้กต�อง แลัะม่ความคุ�นเคยกับการแก�สถานการณ์ปัญหา

 3. การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC นั�นจะต�องใช�เวลัา

ในการลังม้อปฏิิบัติ คิดวิเคราะห์ แลัะแก�ปัญหาผู้่านกระบวนการกลุ่ัมค่อนข�างมาก ซึึ�งผู้้�สอนจะต�องให�เวลัาในการแก�

ปัญหาของนักเร่ยนอย่างเพื้่ยงพื้อ ดังนั�นผู้้�สอนควรม่การวางแผู้นแลัะกำหนดเวลัาให�เหมาะสมกับสถานการณ์ปัญหา

หร้อการปฏิิบัติกิจกรรมต่าง ๆ อย่างพื้อเหมาะ

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการิวัิจ่ัยคริั�งต่อไป

 1. ควรม่การศึกษาผู้ลัการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC 

เพื้้�อพัื้ฒนาทัักษะการแก�ปัญหาแลัะทัักษะการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ในเน้�อหาคณิตศาสตร์อ้�น ๆ เช่น สมการ 

แลัะการแก�สมการ ร้ปวงกลัม ร้ปเรขาคณิตสามมิติ เป็นต�น

 2. ควรม่การศึกษาผู้ลัการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานร่วมกับกระบวนการแก�ปัญหา DAPIC 

ทั่�ส่งผู้ลัต่อนักเร่ยนในการพื้ัฒนาทัักษะแลัะกระบวนการทัางคณิตศาสตร์ด�านอ้�น ๆ เช่น ทัักษะการส้�อสาร ทัักษะ 

การให�เหตุผู้ลั แลัะทัักษะการคิดสร�างสรรค์ทัางคณิตศาสตร์ เป็นต�น

 3. ควรม่การพื้ัฒนาการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐาน ร่วมกับเทัคนิคหร้อร้ปแบบอ้�น ๆ หร้อ

กระบวนการแก�ปัญหา DAPIC ร่วมกับวิธ่การสอนอ้�น ๆ เช่น วิธ่การแบบเปิด คำถามระดับส้ง ร้ปแบบ SSCS เป็นต�น
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เสมอมา ผู้้�วิจัยร้�สึกซึาบซึึ�งเป็นอย่างยิ�ง จึงขอกราบขอบพื้ระคุณเป็นอย่างส้งไว� ณ โอกาสน่�
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวิจัยครั�งน่�ม่วัตถุประสงค์เพื้้�อ เปร่ยบเท่ัยบความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ แลัะมโนทััศน์

ทัางคณิตศาสตร์ เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกับจำนวนจริง ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2 หลัังได�รับการจัดการ 

เร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think-Pair–Share กับเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 โดยตัวอย่าง 

ทั่�ใช� ได�แก่ นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีท่ั� 2 จำนวน 26 คน ซึึ�งได�มาจากการสุ่มตัวอย่างแบบกลัุ่ม เคร้�องม้อทั่�ใช� ได�แก่  

แผู้นการจัดการเร่ยนร้� แบบทัดสอบวัดความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ แลัะแบบวัด มโนทััศน์ 

ทัางคณิตศาสตร์ วิเคราะห์ด�วยสถิติ ค่าเฉลั่�ย ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน แลัะการทัดสอบทั่

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า 

 1. นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีท่ั� 2 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับ

เทัคนิค Think-Pair-Share ม่ความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ ส้งกว่าเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 อย่างม่นัยสำคัญ

ทัางสถิติทั่�ระดับ .05 

 2. นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2 หลัังได�รับการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับ

เทัคนิค Think-Pair-Share ม่มโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ ส้งกว่าเกณฑ์์ ร�อยลัะ 70 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

คำสุำคัญ: การจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอนร่วมกับเทัคนิค Think-Pair–Share ความสามารถ 

  ในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ มโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์
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Abstract
 The objective of the research was to compare mathematical reasoning ability and  
mathematical concepts of the eighth-grade students on introduction to real numbers after the  
students learned by using the 5Es of inquiry-based learning model and Think-Pair-Share techniques 
with the criterion of 70%. The samples used in the research were 26 students studying in the eighth 
grade. They were randomized by cluster sampling. The research instruments were lesson plans, 
a test for measuring reasoning ability and a test for measuring mathematical concepts. The statistics 
used in the research were mean, standard deviation, and t-test. 
 The research findings were as follows.
 1. The eighth-grade students learned by using the 5Es of inquiry-based learning model and 
Think-Pair-Share techniques had the mathematical reasoning ability higher than the criterion of 70% 
with the statistical significance at the level of .05.
 2. After the eighth-grade students learned by using the 5Es of inquiry-based learning model 
and Think-Pair-Share techniques had the mathematical concepts higher than the criterion of 70% 
with the statistical significance at the level of .05.

Keywords: the 5Es of Inquiry-Based Learning Model and Think-Pair-Share Techniques, Mathematical  
  Reasoning Ability, Mathematical Concepts
 
บุทันุำ
 คณิตศาสตร์ม่บทับาทัสำคัญยิ�งต่อความสำเร็จในการเร่ยนร้�ในศตวรรษทั่� 21 เน้�องจากคณิตศาสตร์ช่วยให�
มนุษย์ม่ความคิดริเริ�มสร�างสรรค์ คิดอย่างม่เหตุผู้ลั เป็นระบบ ม่แบบแผู้น สามารถวิเคราะห์ปัญหาหร้อสถานการณ์ 
ได�อย่างรอบคอบแลัะถ่�ถ�วน สามารถนำไปใช�ในช่วิตจริงได�อย่างม่ประสิทัธิภาพื้ เน้�องจากคณิตศาสตร์ม่ความสำคัญ 
ทัั�งในแง่ของการใช�งานในช่วิตจริง แลัะการพัื้ฒนาการศึกษาให�กับคนในสังคม จึงม่ความจำเป็นสำหรับการดำรงช่วิต
แลัะการพัื้ฒนาความเจริญก�าวหน�าในทุักยุคทุักสมัยอย่างต่อเน้�อง (อัมพื้ร ม�าคนอง, 2557) แต่จากโปรแกรมประเมิน
โครงการ PISA ทั่�ม่การประเมินการร้� เร้�องคณิตศาสตร์ ซึึ�งเป็นความสามารถของบุคคลัในการคิดใช� แลัะ 
ตค่วามคณิตศาสตร์ในสถานการณ์ตา่ง ๆ  ทั่�หลัากหลัาย รวมถึงให�เหตุผู้ลัอย่างเป็นคณิตศาสตร์ใช�แนวคิดแลัะกระบวนการ
ทัางคณิตศาสตรใ์นการอธิบาย แลัะทัำนายปรากฎีการณ์ตา่ง ๆ  (สถาบันสง่เสรมิการสอนวทิัยาศาสตรแ์ลัะเทัคโนโลัย,่ 2560) 
จากการรายงานผู้ลัการประเมิน PISA 2012, PISA 2015 แลัะ PISA 2018 พื้บว่า นักเร่ยนไทัยได�คะแนนเฉล่ั�ย  
427, 415 แลัะ 419 คะแนนตามลัำดับ ซึึ�งต�ำกว่าค่าเฉลั่�ย OECD ทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยมาตรฐานทั่� 494, 490 แลัะ 489 คะแนน 
ตามลัำดับ แลัะจากการศึกษาแนวโน�มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์แลัะวิทัยาศาสตร์ระดับนานาชาติ พื้.ศ. 2558 ซึึ�งม่
การประเมิน ในวิชาคณิตศาสตร์ของชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2 ในด�านเน้�อหาวิชา ประกอบด�วย เร้�องจำนวน พื้่ชคณิต 
เรขาคณิต แลัะข�อม้ลัแลัะโอกาส แลัะด�านพื้ฤติกรรมการเร่ยนร้�ประกอบด�วยด�านความร้� แลัะประยุกต์ใช�ความร้�  
แลัะการใช�เหตุผู้ลั ซึึ�งผู้ลัการประเมินพื้บว่า นกัเรย่นไทัยมค่ะแนนเฉล่ั�ย 431 คะแนน ซึึ�งต�ำกวา่ค่ากลัางของการประเมิน 
ค้อ 500 คะแนน แลัะเม้�อจำแนกตามเน้�อหาวิชาแลัะจำแนกตามพื้ฤติกรรมการเร่ยนร้� พื้บว่า คะแนนเฉลั่�ยเร้�องจำนวน
เทั่ากับ 430 คะแนน แลัะคะแนนเฉล่ั�ยด�านการใช�เหตุผู้ลัเท่ัากับ 436 คะแนน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทัยาศาสตร์
แลัะเทัคโนโลัย่, 2555) ซึึ�งจากข�อม้ลัข�างต�น แสดงให�เห็นว่าม่นักเร่ยนจำนวนไม่น�อยยังด�อยความสามารถเก่�ยวกับ 

การแสดงหร้อการอ�างอิงเหตุผู้ลั ทัำให�นักเร่ยนไม่สามารถนำความร้�คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช�ในช่วิตประจำวัน 

ได�อย่างม่ประสิทัธิภาพื้ 
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 เม้�อพื้จิารณาจากปญัหาดงักลัา่ว จะเหน็ได�วา่วชิาคณติศาสตรเ์ปน็วชิาทั่�มลั่ักษณะเปน็นามธรรมทัำให�การเรย่น

การสอนไม่บรรลัุตามจุดมุ่งหมายตามทั่�หลัักส้ตรกำหนด (ศศิธร แม�นสงวน, 2556) ซึึ�งการเร่ยนการสอนคณิตศาสตร์ 

มกัเริ�มทั่�ครส้อนทัฤษฎีบ่ทั กฎี สต้ร นยิาม แลั�วให�ตัวอยา่งทั่�ครท้ัำให�ด ้ตวัอย่างทั่�ครส้อนแลัะนกัเรย่นช่วยกันทัำ ตวัอย่าง

ทั่�นักเร่ยนทัำเอง ตามด�วยการสรุปบทัเร่ยน การให�นักเร่ยนทัำแบบฝ่ึกหัด แลัะจบลังทั่�การให�การบ�าน (อัมพื้ร ม�าคนอง, 

2553) ซึึ�งสอดคลั�องกับคำกลั่าวของ บุญเลั่�ยง ทัุมทัอง (2554) ได�กลั่าวว่า การสอนคณิตศาสตร์ทั่�ผู้้�สอนเริ�มต�นจากการ

สอนโดยขั�นตอนหร้อวิธ่การให�ผู้้�เร่ยน ก่อนท่ั�จะได�สอนให�ผู้้�เร่ยนเข�าใจมโนทััศน์ของเน้�อหานั�น อาจม่ผู้ลัต่อความร้� 

ทัางคณิตศาสตร์ของผู้้�เร่ยนในระยะยาว เน้�องจากผู้้�เร่ยนจะไม่ได�พัื้ฒนาความเข�าใจอย่างถ่องแทั�ในเน้�อหาคณิตศาสตร์ 

อ่กทัั�งการสอนของคร้ทั่�ส่วนใหญ่ยังเป็นผู้้�บรรยายให�ความร้�มากกว่าส่งเสริมการเร่ยนร้�โดยไม่ได�เน�นให�นักเร่ยน 

ม่ปฏิิสัมพัื้นธ์ในขณะท่ั�ดำเนินการเร่ยนการสอน แลัะนักเร่ยนไม่ได�เร่ยนร้�โดยการม่ส่วนร่วมในการทัำกิจกรรมกับผู้้�อ้�น 

(สำนักงานเลัขาธิการสภาการศึกษา, 2556)

 จากเหตุผู้ลัท่ั�กลั่าวมาผู้้�วิจัยจึงม่แนวคิดทั่�จะทัำการศึกษาผู้ลัการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้�  

5 ขั�นตอน (5Es) มาร่วมกับเทัคนิค Think-Pair–Share ทั่�ม่ต่อความสามารถในการให�เหตุผู้ลัแลัะมโนทััศน์ 

ทัางคณิตศาสตรของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีท่ั� 2 เพื้้�อเป็นแนวทัางในการจัดการเร่ยนการสอนในวิชาคณิตศาสตร์ 

ให�ม่ประสิทัธิภาพื้ส้งทั่�สุด

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

 1. เพื้้�อเปร่ยบเทั่ยบความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2 หลััง 

ได�รับการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think-Pair–Share กับเกณฑ์ ์

ร�อยลัะ 70 

 2. เพื้้�อเปร่ยบเทั่ยบมโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2 หลัังได�รับการจัดการเร่ยนร้�

แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think-Pair-Share กับเกณฑ์์ร�อยลัะ 70

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 ประชากรทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่� ค้อ นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2 โรงเร่ยนวัดโนนสภาราม (นารถ วาจาวุทัธ 

อุปถัมภ์) อำเภอเม้อง จังหวัดสระบุร่ ภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 2 ห�องเร่ยน รวมทัั�งสิ�น 48 คน  

ซึึ�งแต่ลัะห�องจัดแบบคลัะความสามารถ 

 ตัวอย่างทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่� เป็นนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2/1 โรงเร่ยนวัดโนนสภาราม (นารถ วาจาวุทัธ 

อุปถัมภ์) อำเภอเม้อง จังหวัดสระบุร่ ภาคเร่ยนท่ั� 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 26 คน ได�มาจากการสุ่มแบบกลุ่ัม 

(Cluster random sampling) เป็นห�องเร่ยนทั่�ม่นักเร่ยนคลัะความร้�ความสามารถ 

 ตัวัแปริทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย 

 1. ตัวแปรอิสระ ค้อ การจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think -  

Pair – Share

 2. ตัวแปรตาม ได�แก่ 

  2.1. ความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ 

  2.2 มโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ 
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 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย ปริะกอบุดิ์้วัย

 1. แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think-Pair–Share  

เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกับจำนวนจริง จำนวน 9 แผู้น ซึึ�งเน้�อหาประกอบด�วย 

  1.1 เศษส่วนแลัะทัศนิยมซึ�ำ    จำนวน 2 แผู้น 2 ชั�วโมง 

  1.2 จำนวนตรรกยะแลัะจำนวนอตรรกยะ  จำนวน 1 แผู้น 2 ชั�วโมง

  1.3 รากทั่�สอง       จำนวน 3 แผู้น 5 ชั�วโมง

  1.4 รากทั่�สาม       จำนวน 3 แผู้น 3 ชั�วโมง

  รวม          9 แผู้น 12 ชั�วโมง

 ซึึ�งได�ผู้่านการประเมินจากผู้้�เช่�ยวชาญทัั�ง 5 ทั่าน พื้บว่า แผู้นการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ม่ค่าความเหมาะสม

มากทั่�สุด โดยม่ค่าเฉลั่�ย 4.58 แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน .40 

 2. แบบทัดสอบวัดความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ เป็นแบบทัดสอบแบบอัตนัย เร้�อง ความร้�

เบ้�องต�นเก่�ยวกับจำนวนจริง จำนวน 10 ข�อ โดยมค่่าดัชนค่วามสอดคลั�อง IOC ของแบบทัดสอบมค่่าระหว่าง 0.80-1.00 

หาความยากง่าย แลัะค่าอำนาจจำแนกโดยคำนวณจากส้ตรของ Whitney and Sabers พื้บว่า ม่ค่าความยากง่าย  

ตั�งแต ่.51 ถงึ .68 มค่า่อำนาจจำแนกตั�งแต ่.39 ถงึ .58 แลัะหาคา่ความเช้�อมั�นโดยใช� สมัประสทิัธิ�แอลัฟัาของครอนบาค 

(Alpha coefficient) พื้บว่า แบบทัดสอบม่ค่าความเช้�อมั�นทัั�งฉบับ เทั่ากับ .82

 3. แบบวัดมโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ เป็นแบบอัตนัย จำนวน 8 ข�อ เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกับจำนวนจริง 

โดยม่ค่าดัชน่ความสอดคลั�อง IOC ของแบบทัดสอบม่ค่าระหว่าง 0.80-1.00 หาความยากง่าย แลัะค่าอำนาจจำแนก

โดยคำนวณจากส้ตรของ Whitney and Sabers พื้บว่า ม่ค่าความยากง่ายตั�งแต่ .47 ถึง .72 ม่ค่าอำนาจจำแนกตั�งแต่ 

.41 ถึง .61 แลัะหาค่าความเช้�อมั�นโดยใช� สัมประสิทัธิ�แอลัฟัาของครอนบาค (Alpha coefficient) พื้บว่า แบบทัดสอบ

ม่ค่าความเช้�อมั�นทัั�งฉบับ เทั่ากับ .78

 สุถิติทัี�ใช้ในุการิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 1. สถิติพื้้�นฐาน ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน 

 2. สถิติทั่�ใช�ในการทัดสอบสมมติฐาน ได�แก่เปร่ยบเทั่ยบคะแนนจากแบบทัดสอบวัดความสามารถในการให�

เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์แลัะแบบทัดสอบวัดมโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ โดยใช�การทัดสอบทั่ 

 การิเก็บุริวับุริวัมข์้อมูล

  1. ช่�แจงให�นักเร่ยนทั่�เป็นตัวอย่างให�ม่ความร้� ความเข�าใจเก่�ยวกับการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้�  

5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think-Pair–Share เพื้้�อให�นักเร่ยนได�ปฏิิบัติตนได�ถ้กต�อง 

  2. ผู้้�วิจัยดำเนินการสอนกับกลัุ่มตัวอย่างด�วยการการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน 

(5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think-Pair-Share เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกับจำนวนจริง ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2  

เป็นระยะเวลัา 12 ชั�วโมง

  3. เม้�อดำเนินการสอนตามแผู้นการการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับ

เทัคนิค Think-Pair–Share เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกับจำนวนจริง เสร็จเร่ยบร�อยแลั�ว หลัังจากนั�นนำแบบทัดสอบ

วัดความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ มาทัดสอบวัดความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์  

โดยใช�เวลัา 1 ชั�วโมง แลัะแบบทัดสอบวัดมโนทัศัน์ทัางคณิตศาสตร์ มาทัดสอบวัดมโนทัศัน์ทัางคณิตศาสตร์ โดยใช�เวลัา 

1 ชั�วโมง แลั�วบันทัึกผู้ลัการทัดสอบเป็นคะแนนหลัังเร่ยน

  4. ตรวจแบบทัดสอบวดัความสามารถในการให�เหตผุู้ลัทัางคณติศาสตร ์แลัะแบบทัดสอบวดัมโนทัศันท์ัาง

คณติศาสตร ์เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกับจำนวนจริง แลั�วนำคะแนนทั่�ได�มาวเิคราะห ์ผู้ลัทัางสถติเิพื้้�อทัดสอบสมมตฐิาน
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การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 การนำเสนอผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลั ผู้้�วิจัยแบ่งการนำเสนอผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลัออกเป็น 2 ตอน ดังน่� 

 ตอนทั่� 1 ผู้ลัการเปร่ยบเท่ัยบคะแนนสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ของนักเร่ยนหลัังได�รับ 

การจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think-Pair–Share กับเกณฑ์์ร�อยลัะ 70  

ซึึ�งผู้้�วิจัยได�ทัำการตรวจแบบทัดสอบวัดความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกับ

จำนวนจริง โดยใช�เกณฑ์์การให�คะแนนความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ทั่�สร�างขึ�น จากนั�นนำคะแนน 

ทั่�ได�มาวิเคราะห์ด�วยสถิติการทัดสอบทั่ ดังตารางทั่� 1

ตาริางทัี� 1 ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบคะแนนเฉลั่�ยความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์กับเกณฑ์์ร�อยลัะ 70

การิทัดิ์สุอบุ n
คะแนุนุ

เต็ม

μ0
(ริ้อยละ 70)  S t P

ความสามารถในการ
ให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ 26 40 28 29.69 2.74 3.15* .002

*p < .05 

 จากตารางท่ั� 1 พื้บวา่ ความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณติศาสตร ์เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกบัจำนวนจรงิ 

ของนักเร่ยนหลัังได�รับการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think - Pair–Share 

มค่ะแนนเฉลั่�ยเทัา่กบั 29.69 คะแนน จากคะแนนเตม็ 40 คะแนน คดิเปน็ร�อยลัะ 74.23 ซึึ�งเม้�อทัำการทัดสอบสมมตฐิาน 

พื้บว่า นักเร่ยนทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think - Pair – Share 

ม่คะแนนเฉลั่�ยส้งกว่าเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 

 ตอนทั่� 2 ผู้ลัการวเิคราะหม์โนทัศันท์ัางคณติศาสตร ์เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกบัจำนวนจรงิ ในการเปรย่บเทัย่บ

คะแนนมโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ ของนักเร่ยนหลัังได�รับการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es)  

รว่มกบัเทัคนคิ Think-Pair–Share กบัเกณฑ์ร์�อยลัะ 70 ซึึ�งผู้้�วจิยัได�ทัำการตรวจแบบทัดสอบวดัมโนทัศันท์ัางคณติศาสตร์ 

เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกับจำนวนจริง โดยใช�เกณฑ์์การให�คะแนนมโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ทั่�สร�างขึ�น จากนั�น 

นำคะแนนทั่�ได�มาวิเคราะห์ด�วยสถิติการทัดสอบทั่ โดยม่รายลัะเอ่ยดดังตารางทั่� 2

ตาริางทัี� 2 ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบคะแนนเฉลั่�ยมโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ กับเกณฑ์์ร�อยลัะ 70

การิทัดิ์สุอบุ n
คะแนุนุ

เต็ม

μ0
(ริ้อยละ 70)  S t P

มโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ 26 24 16.8 17.54 1.42 2.65 0.007

*p < .05 

 จากตารางทั่� 2 พื้บว่า มโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกับจำนวนจริง ของนักเร่ยนหลััง

ได�รับการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think-Pair–Share ม่คะแนนเฉล่ั�ย

เทั่ากับ 17.54 คะแนน จากคะแนนเต็ม 24 คะแนน คิดเป็นร�อยลัะ 73.08 ซึึ�งเม้�อทัำการทัดสอบสมมติฐาน พื้บว่า 

นกัเรย่นท่ั�ได�รับการจัดการเรย่นร้�แบบสบ้เสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) รว่มกับเทัคนิค Think-Pair – Share มค่ะแนน

เฉลั่�ยส้งกว่าเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05
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สุริุปผลการิวัิจ่ัย

 1. นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีท่ั� 2 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับ

เทัคนิค Think-Pair-Share ม่ความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ ส้งกว่าเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 อย่างม่นัยสำคัญ

ทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 2. นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2 หลัังได�รับการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับ

เทัคนิค Think-Pair-Share ม่มโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกับจำนวนจริง ส้งกว่าเกณฑ์์  

ร�อยลัะ 70 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย

 จากการวิจัยเร้�อง ผู้ลัการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think - Pair–
Share ทั่�ม่ต่อความสามารถในการให�เหตุผู้ลัแลัะมโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2 สามารถ
อภิปรายผู้ลัการวิจัยได�ดังน่�
 1. ความสามารถในการให�เหตุผู้ลัทัางคณิตศาสตร์ เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกับจำนวนจริง นักเร่ยน 
ชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think-Pair - 
Share ม่ ส้งกว่าเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานข�อทั่� 1 ทัั�งน่�เน้�องจาก
การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�น่�มุ่งเน�นให�ผู้้�เร่ยนได�ทัำการสำรวจ แลัะค�นคว�าด�วยวิธ่การต่าง ๆ แลั�วจับค่้กันคิดอภิปราย 
ถึงคำตอบแลัะตรวจสอบความถ้กต�องของคำตอบ จากนั�นนำไปแลักเปลั่�ยนกับเพื้้�อนในชั�นจนทัำให�เกิดความเข�าใจ 
โดยนักเร่ยนได�ใช�กระบวนการทัางความคิด หาเหตุผู้ลัจนค�นพื้บความร้� สรุปเป็นหลัักการจนทัำให�เกิดความเข�าใจ 
 แลัะสามารถสร�างเป็นองค์ความร้�ของตัวเองได� สุดทั�ายนักเร่ยนสามารถนำมโนทััศน์ทั่�ได�ไปใช�เป็นเหตุผู้ลัประกอบการ
ทัำใบกิจกรรมแลัะแบบฝ่ึกหัดได�อย่างสมเหตุสมผู้ลั สอดคลั�องกับแนวทัางในการพื้ัฒนาความสามารถในการให�เหตุผู้ลั 
ควรเริ�มส่งเสริมให�นักเร่ยนได�เกิด การคิด การวิเคราะห์ แลัะการสรุปแนวคิดอย่างสมเหตุสมผู้ลัภายใต�บรรยากาศ 
ทั่�สนับสนุนให�ม่การอภิปราย แลักเปล่ั�ยนความคิดแลัะแก�ปัญหาร่วมกัน โดยใช�กิจกรรมท่ั�เน�นให�เกิดการฝึ่กคิด 
แลัะการให�เหตุผู้ลัควบค้่กันไปตามสถานการณ์ทั่�กำหนดให� (ศศิธร แม�นสงวน, 2556) 
 2. มโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ เร้�อง ความร้�เบ้�องต�นเก่�ยวกับจำนวนจริง นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2 ทั่�ได�รับ
การจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think-Pair-Share ม่ ส้งกว่าเกณฑ์์ร�อยลัะ 
70 อยา่งมน่ยัสำคญัทัางสถติทิั่�ระดบั .05 เปน็ไปตามสมมตฐิานข�อทั่� 2 ทัั�งน่�เน้�องจากการจดักจิกรรมการเร่ยนร้�น่�มุง่เน�น
ให�ผู้้�เร่ยนได�ทัำการสำรวจ รวบรวมข�อม้ลั โดยการสังเกต แลัะคิด ลังม้อปฏิิบัติ เพื้้�อนำไปส้่ข�อสรุปท่ั�เป็นมโนทััศน์ 
ของตนเองได� จากนั�นจับค้่แลัะแต่ลัะค้่นำข�อสรุปหร้อมโนทััศน์ แลักเปลั่�ยนอธิบาย ให�เพื้้�อนทัั�งชั�นฟััง เพื้้�อให�ได�ข�อสรุป
หร้อมโนทััศน์ทั่�ถ้กต�อง สุดทั�ายนักเร่ยนสามารถนำข�อสรุปหร้อมโนทััศน์ทั่�ได�ไปประยุกต์ใช�ในสถานการณ์ใหม่  
หร้อสถานการณ์ในช่วิตประจำวัน ผู้่านการทัำแบบฝ่ึกหัด เพื้้�อทัำให�เกิดความร้�ทั่�กว�างขึ�น สอดคลั�องกับแนวทัางในการ
พื้ัฒนามโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ของ อัมพื้ร ม�าคนอง (2557) ทั่�ว่า ความร้�คณิตศาสตร์จึงควรเกิดจากความเข�าใจ 
มิใช่เกิดจากการจดจำ ซึึ�งอาจลั้มได�โดยง่าย การเร่ยนร้�อย่างเข�าใจจะช่วยให�ผู้้�เร่ยนมองเห็นประโยชน์แลัะคุณค่า 
ของสิ�งทั่�เร่ยน แลัะสามารถพัื้ฒนาให�เป็นความร้�ท่ั�ลัึกซึึ�งมากขึ�นได� การพัื้ฒนาการคิดในลัักษณะต่าง ๆ ควบค้่กับ 
การพัื้ฒนามโนทััศน์ทัางคณิตศาสตร์ เช่น การคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ การไตร่ตรอง การคิดอย่างม่วิจารณญาณ 
เน้�องจากการคิดเป็นพื้้�นฐานสำคัญของการทัำความเข�าใจแลัะการพัื้ฒนาความร้�ทัางคณิตศาสตร์ ตลัอดจนการนำ 
ความร้� ทัางคณิตศาสตร์ไปใช� แลัะพื้ยายามให�ผู้้�เร่ยนทัำกิจกรรม คิด สังเกต วิเคราะห์ อภิปราย แลัะหาข�อสรุป 
ทัางคณิตศาสตร์ด�วยตนเอง โดยใช�กิจกรรมหร้อสถานการณ์ทั่�กระตุ�นแลัะทั�าทัายความสามารถของผู้้�เร่ยนแลัะไม่ยาก
เกินกว่าทั่�ผู้้�เร่ยนจะคิดได� 
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ข์้อเสุนุอแนุะ

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้

 ในการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think-Pair–Share คร้ควร 

ให�เวลัากับนกัเรย่นในการสร�างองคค์วามร้�มากยิ�งขึ�น เน้�องจากนกัเรย่นต�องมเ่วลัาในการสำรวจ รวบรวมข�อมล้ั โดยการ

สงัเกตแลัะลังมอ้ปฏิบิตั ิเพื้้�อนำไปส้ข่�อสรปุท่ั�เปน็มโนทัศันข์องตนเองได� ซึึ�งโดยเฉพื้าะนกัเรย่นทั่�เรย่นเกง่จบัค้ก่บันกัเรย่น

ทั่�อ่อน นักเร่ยนท่ั�เก่งอาจจะม่บทับาทัคนเด่ยว ในขณะท่ั�นักเร่ยนท่ั�อ่อนยังไม่เข�าใจ ดังนั�นคร้ควรช่�แจงวิธ่การจับค้ ่ 

การปฏิิบัติให�นักเร่ยนเข�าใจ แลัะอาจจะต�องม่การสับเปล่ั�ยนระหว่างค่้นักเร่ยนให�บ่อยครั�ง หากนักเร่ยนแสดงเหตุผู้ลั

ประกอบได�ไม่สมบ้รณ์หร้อไม่สมเหตุสมผู้ลั คร้ไม่ควรตัดสินด�วยคำว่าไม่ถ้กต�อง แต่ควรใช�คำพื้้ดเสริมแรง เช่น เหตุผู้ลั

ทั่�นักเร่ยนอธิบายมาม่บางส่วนทั่�ถ้กต�อง นักเร่ยนคนใดจะให�คำอธิบายหร้อเหตุผู้ลัเพื้ิ�มเติมของเพื้้�อนได�อ่กบ�าง 

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการิวัิจ่ัยคริั�งต่อไป

 คร้ผู้้�สอนควรนำร้ปแบบการจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think- 

Pair–Share ไปใช�ในการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�เพื้้�อพื้ัฒนาทัักษะแลัะกระบวนการทัางคณิตศาสตร์อ้�น ๆ เช่น  

ความสามารถในการส้�อสาร ความสามารถในการแก�ปัญหา หร้อความสามารถในการเช้�อมโยงทัางคณิตศาสตร์ เป็นต�น 

นอกจากนั�นควรม่การจัดการเร่ยนร้�แบบส้บเสาะหาความร้� 5 ขั�นตอน (5Es) ร่วมกับเทัคนิค Think-Pair–Share  

ของนักเร่ยนในเน้�อหาวิชาคณิตศาสตร์อ้�น ๆ เช่น ความน่าจะเป็น สถิติ ความเทั่ากันทัุกประการ เป็นต�น

กิตติกริริมปริะกาศั

 งานวิจัยเล่ัมน่�สำเร็จได�ด�วยด่ เน้�องจากความอนุเคราะห์ของ ดร.คมสัน ตร่ไพื้บ้ลัย์ แลัะรองศาสตราจารย์ 

ดร.เวชฤทัธิ� อังกนะภัทัรขจร อาจารย์ท่ั�ปรึกษาหลัักแลัะทั่�ปรึกษาวิทัยานิพื้นธ์ร่วม ทั่�กรุณาให�คำปรึกษา แนะนำ  

ตลัอดจนปรับปรุงแก�ไขข�อบกพื้ร่องต่าง ๆ แลัะผู้้�ท่ั�ม่ส่วนเก่�ยวข�องทุักทั่าน ผู้้�วิจัยขอกราบขอบพื้ระคุณเป็นอย่างส้งไว�  
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวิจัยน่�ม่วัตถุประสงค์เพื้้�อพัื้ฒนาทัักษะการฟััง-พื้้ดภาษาญ่�ปุ�น โดยจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดห�องเร่ยน 

กลัับด�านร่วมกับวิธ่การสอนแบบตรงในชั�นเร่ยน กระบวนการวิจัยใช�ระเบ่ยบวิธ่วิจัยกึ�งทัดลัอง โดยผู้้�วิจัยพัื้ฒนา 

แผู้นการจัดการเร่ยนร้�รายวิชาภาษาญ่�ปุ�น ตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับการสอนแบบตรงเพื้้�อส่งเสริมทัักษะ

การฟััง พื้้ดภาษาญ่�ปุ�น โดยได�รับการตรวจสอบจากผู้้�เช่�ยวชาญด�านการสอนภาษาญ่�ปุ�นว่าม่ความเหมาะสมในระดับ 

มากทั่�สุด แลัะนำไปใช�จัดการเร่ยนร้�กับกลัุ่มทัดลัอง ค้อ นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4/4 แผู้นการเร่ยนภาษาอังกฤษ 

ภาษาญ่�ปุ�น โรงเร่ยนสงวนหญิง ภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 2564 โดยการเลั้อกแบบเจาะจง จำนวน 21 คน โดยเปร่ยบ

เทั่ยบกับนักเร่ยนกลัุ่มควบคุม ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�ด�วยวิธ่ปกติ รวบรวมข�อม้ลัด�วยแบบทัดสอบการฟัังภาษาญ่�ปุ�น 

แบบทัดสอบการพื้ด้ภาษาญ่�ปุ�น สำหรับนักเรย่นชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 แผู้นการเรย่นภาษาอังกฤษ ภาษาญ่�ปุ�น แลัะศึกษา

ความพื้ึงพื้อใจของกลัุ่มทัดลัองด�วยแบบสอบถามความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนทั่�ม่ต่อการเร่ยนร้�ตามแนวคิดห�องเร่ยน 

กลัับด�านร่วมกับการสอนแบบตรงเพื้้�อส่งเสริมทัักษะการฟััง พื้้ดภาษาญ่�ปุ�น สถิติทั่�ใช� ได�แก่ ค่าเฉล่ั�ย ส่วนเบ่�ยงเบน

มาตรฐาน แลัะการทัดสอบทั่

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า 

 นักเร่ยนกลัุ่มทัดลัองม่ทัักษะการฟัังภาษาญ่�ปุ�นส้งกว่ากลัุ่มควบคุม อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .001  

แลัะกลัุ่มทัดลัองม่ทัักษะการพื้้ดภาษาญ่�ปุ�นส้งกว่ากลุ่ัมควบคุม อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .001 หลัังจาก 

การจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับการสอนแบบตรง แลัะนักเร่ยนกลุ่ัมทัดลัองม่ความพื้ึงพื้อใจ

สำหรับการเร่ยนตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�าน ร่วมกับการสอนแบบตรง อย้่ในระดับความพื้ึงพื้อใจมาก

คำสุำคัญ:  ห�องเร่ยนกลัับด�าน การสอนแบบตรง ทัักษะการฟััง-พื้้ดภาษาญ่�ปุ�น ภาษาญ่�ปุ�น
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Abstract
 The objective of the research was to develop Japanese listening and speaking skills by 

using learning management based on flipped classroom concepts associated with direct teaching 

methods in classrooms. The research process was conducted by the quasi–experimental research. 

The researchers developed lesson plans in Japanese courses based on flipped classroom concepts 

associated with direct teaching methods in classrooms to improve Japanese listening and speaking 

skills. The lesson plans were checked by the experts in teaching Japanese courses. They were  

appropriated at the highest level and used in learning management with the samples. The samples 

were 21 students studying in the 10th grade, the room 4/4, the English-Japanese Study Plan,  

the second semester, and the academic year of 2021, at Sanguan Ying School. They were selected 

by purposive sampling. The samples were compared with the control group learning by using 

the regular learning management. The data were collected from a Japanese listening test and a 

Japanese Speaking test for the 10th grade students in the English-Japanese Study Plan and  

a questionnaire asking for the students’ satisfaction of the experimental group towards learning 

based on flipped classroom concepts associated with direct teaching methods in classrooms to 

improve Japanese listening and speaking skills. The statistics used in the research were mean,  

standard deviation, and t-test. 

 The research findings were as follows.

 The students in the experimental group had the mean score of the listening skills higher 

than that of the control group with the statistical significance at the level of .001 and the students 

in the experimental group had the mean score of the speaking skills higher than that of the control 

group with the statistical significance at the level of .001 after learning by using learning management 

based on flipped classroom concepts associated with direct teaching methods. In addition, the 

students in the experimental group were satisfied in learning by using the flipped classroom concepts 

associated with the direct teaching methods at a high level. 

 

Keywords: Flipped Classrooms, Direct Teaching Methods, Japanese Listen and Speaking Skills,  

  Japanese

บุทันุำ

 สังคมโลักในยุคโลักาภิวัตน์ ความเจริญก�าวหน�าด�านเทัคโนโลัย่ทัำให�การเข�าถึงข�อม้ลั องค์ความร้� แลัะ 

การติดต่อส้�อสารของมนุษยชาติเป็นไปได�อย่างง่ายดายแลัะไร�พื้รมแดน ไม่ว่าจะอย้่ท่ั�ใดของมุมโลักก็ตามก็สามารถ 

เข�าถึงข�อม้ลั องค์ความร้� แลัะติดต่อส้�อสารกันได� ซึึ�งการจะเข�าถึงข�อม้ลั องค์ความร้� แลัะการติดต่อส้�อสารกันนั�น  

“ภาษา” ค้อเคร้�องม้อสำคัญทั่�ใช�เป็นส้�อกลัางเพื้้�อทัำให�ผู้้�คนเข�าใจข�อม้ลั แลัะองค์ความร้�อย่างตรงกัน ภาษาญ่�ปุ�น 

นบัเปน็อก่หนึ�งภาษาทั่�มค่วามสำคญั แลัะได�รบัความนยิม เหตเุพื้ราะประเทัศญ่�ปุ�นเปน็ประเทัศทั่�มก่ารเตบิโตแลัะพื้ฒันา

ทัางอุตสาหกรรม เศรษฐกิจ แลัะเทัคโนโลัย่ใหม่ๆอย่างรวดเร็ว ทัำให�โรงเร่ยนในประเทัศไทัยหลัายแห่งม่การจัดการ

เรย่นการสอนภาษาญ่�ปุ�น ในระดับชั�นมัธยมศึกษาตอนต�นแลัะมัธยมศึกษาตอนปลัาย เพื้้�อเป็นทัางเลัอ้กสำหรับนักเรย่น

ทั่�สนใจ (กระทัรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยร้ปแบบการสอนรายวิชาภาษาญ่�ปุ�นในประเทัศไทัย หากผู้้�เร่ยนม่โอกาส 
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ได�เรย่นกับครเ้จ�าของภาษาส่วนใหญ่จะเป็นในลักัษณะแบ่งหน�าท่ั�การสอนระหว่างครผู้้้�สอนชาวไทัยแลัะครเ้จ�าของภาษา 

กันอย่างชัดเจนโดยทั่�คร้ผู้้�สอนชาวไทัยมุ่งเน�นการสอนหลัักไวยากรณ์แลัะโครงสร�างทัางภาษาเพื้้�อเกิดความเข�าใจ  

แลัะครผู้้้�สอนเจ�าของภาษาเน�นสอนทักัษะการฟังั-พื้ด้ เพ้ื้�อให�ผู้้�เรย่นได�ซึมึซัึบสำเนย่งจากครเ้จ�าของภาษาได�อย่างถก้ต�อง 

(ยุพื้กา ฟั้กุชิม่า, 2562) แลัะหลัายโรงเร่ยนจัดการเร่ยนการสอนในลัักษณะน่� แต่ในปีพืุ้ทัธศักราช 2563 การเร่ยน 

การสอนรป้แบบปกตใินโรงเรย่นเปน็การจดัการเรย่นการสอนรป้แบบออนไลัน ์จากการแพื้รร่ะบาดของโรคตดิเช้�อไวรสั

โคโรนา 2019 (Covid 19) เปน็เหตใุห�เทัคโนโลัยถ่ก้นำมาใช�เพื้้�อจดัการเรย่นการสอนอยา่งเตม็รป้แบบแลัะเปน็รป้ธรรม

ในทัันทั่ การเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน จึงเป็นแนวการสอนทั่�สามารถนำมาปรับ ประยุกต์ใช�ในการเร่ยนการสอน

ได�เป็นอย่างด่ในสถานการณ์ปัจจุบัน ซึึ�งม่แนวคิดทั่�ว่า “เร่ยนท่ั�บ�าน ทัำการบ�านท่ั�โรงเร่ยน” โดยเป็นการผู้สมผู้สาน

เทัคโนโลัย่เพื้้�อให�ผู้้�เร่ยนสามารถเข�าถึงแหลั่งความร้�ต่างๆ จากส้�อทั่�คร้ผู้้�สอนสร�างไว� หร้อแหลั่งความร้�อ้�นๆ การแนะนำ

จากคร้ผู้้�สอนผู่้านระบบอินเตอร์เน็ตได�ด�วยตนเอง แลัะทัำแบบฝึ่กหัดหร้อกิจกรรมการเร่ยนร้�ในห�องเร่ยน โดยคร ้

ทัำหน�าทั่�เป็นโค�ช หร้อผู้้�จุดประกายโดยการตั�งคำถามให�ผู้้�เร่ยนเกิดองค์ความร้�ด�วยตนเอง (วิจารณ์ พื้านิช, 2556) 

ไมเ่พ่ื้ยงเท่ัานั�นผู้ลักระทับจาก Covid 19 ยงัส่งผู้ลัให�โรงเรย่นสงวนหญิงขาดครผู้้้�สอนชาวญ่�ปุ�นเพื้้�อทัำการสอนในโรงเรย่น 

ทัำให�ผู้้�เร่ยนขาดโอกาสในการเร่ยนกับคร้เจ�าของภาษาเพ้ื้�อฝ่ึกฝ่นทัักษะ แลัะใช�ภาษาสำหรับส้�อสารกับเจ�าของภาษา

โดยตรง “วิธ่การสอนแบบตรง (Direct Method)” ซึึ�งเป็นวิธ่การสอนทั่�เน�นให�ผู้้�เร่ยนใช�ภาษาเป้าหมาย (Millsaps, 

2020) โดยไม่ใช�ภาษาแม่ของผู้้�เร่ยนในการทัำกิจกรรมขณะท่ั�เร่ยน (โสฬศา สาตพื้ร, 2554) เป็นเหตุให�ผู้้�เร่ยน 

จำเป็นต�องใช�ภาษาเป้าหมายอย้่ตลัอดเวลัาจากการฝ่ึกฝ่นซึ�ำ ๆ ผู้่านกิจกรรมการเร่ยนร้�ในชั�วโมงเร่ยน ส่งผู้ลัให�ผู้้�เร่ยน

เกิดความเคยชิน แลัะสามารถส้�อสารโดยใช�ภาษาเป้าหมายได�อย่างคลั่องแคลั่ว (วิภาดา ประสานทัรัพื้ย์, 2559)

 ด�วยความเจริญก�าวหน�าทัางด�านเทัคโนโลัย่ กอปรกับผู้ลักระทับจากการแพื้ร่ระบาดของโรค Covid 19  

เป็นเหตุให�ผู้้�วิจัยนำเอาร้ปแบบการสอนตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�าน (Flipped Classroom) ทั่�เน�นการใช�เทัคโนโลัย่

มาผู้สมผู้สานในการจัดการเร่ยนร้�ในชั�นเร่ยนร่วมกับการสอนแบบตรงเพื้้�อส่งเสริมทัักษะการฟััง-พื้้ดภาษาญ่�ปุ�น 

ของผู้้�เร่ยน เพื้้�อศึกษาประสิทัธิผู้ลัทั่�เกิดขึ�นในสถานการณ์ปัจจุบันโดยเป็นไปในลัักษณะการจัดการเร่ยนการสอน 

ร้ปแบบออนไลัน์แลัะนำผู้ลัทั่�ได�ไปปรับใช�ให�เกิดประโยชน์อย่างส้งสุดในอนาคตต่อไป 

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

 1. เพื้้�อศึกษาผู้ลัการใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับวิธ่การสอนแบบตรง 

รายวิชาภาษาญ่�ปุ�น กับการสอนแบบปกติรายวิชาภาษาญ่�ปุ�นของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4

 2. เพื้้�อเปร่ยบเทั่ยบทัักษะการฟััง-พื้้ดภาษาญ่�ปุ�น ระหว่างนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 ทั่�ได�รับการจัดการ

เร่ยนร้�ตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับวิธ่การสอนแบบตรงรายวิชาภาษาญ่�ปุ�น กับนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 

ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�ด�วยวิธ่ปกติรายวิชาภาษาญ่�ปุ�น

 3. เพื้้�อศึกษาความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนทัดลัองทั่�ม่ต่อการเร่ยนตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับวิธ่ 

การสอนแบบตรงเพื้้�อพื้ัฒนาทัักษะการฟััง-พื้้ดของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 การวิจัยครั�งน่�เป็นการวิจัยแบบกึ�งทัดลัอง (Quasi-Experimental) โดยดำเนินการทัดลัองวิจัยดังน่� 

 กลุ่มปริะชากริ

 ประชากรทั่�ใช�ในการวิจัย ได�แก่ นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 แผู้นการเร่ยนภาษาอังกฤษ-ภาษาญ่�ปุ�น 

ในจังหวัดสุพื้รรณบุร่ จำนวน 73 คน
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 ตัวัอย่าง

 ตัวอย่างทั่�ใช�ในการวิจัยในครั�งน่�ได�มาด�วยวิธ่เลั้อกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึึ�งพื้ิจารณาจาก 

บริบทัของโรงเร่ยน การจัดการเร่ยนการสอนรายวิชาภาษาญ่�ปุ�น จำนวนนักเร่ยน รวมถึงความสามารถของนักเร่ยน 

ทั่�ใกลั�เค่ยงกัน ค้อ นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีท่ั� 4 แผู้นการเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษ ภาษาญ่�ปุ�น ซึึ�งเร่ยนในภาคเร่ยนทั่� 2  

ปีการศึกษา 2564 โรงเร่ยนสงวนหญิง อำเภอเม้อง จังหวัดสุพื้รรณบุร่ แลัะโรงเร่ยนกาญจนาภิเษกวิทัยาลััย สุพื้รรณบุร่ 

อำเภอเม้อง จังหวัดสุพื้รรณบุร่ โดยแบ่งตัวอย่างออกเป็น 2 กลัุ่ม กำหนดให�นักเร่ยนโรงเร่ยนสงวนหญิง จำนวน 21 คน 

กำหนดให�เป็นกลัุ่มทัดลัอง จัดการเร่ยนร้�ด�วยวิธ่การสอนตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับการสอนแบบตรง 

เพื้้�อสง่เสรมิทักัษะการฟังั พื้ด้ภาษาญ่�ปุ�นแลัะนกัเรย่นโรงเรย่นกาญจนาภเิษกวทิัยาลััย สพุื้รรณบรุ ่จำนวน 21 คน กำหนด

ให�เป็นกลัุ่มควบคุม จัดการเร่ยนร้�ด�วยวิธ่การสอนแบบปกติ

 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย
 เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่� ประกอบด�วย 

 1. แผู้นการจัดการเร่ยนร้�รายวิชาภาษาญ่�ปุ�นท่ั�ม่การจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับ 

การสอนแบบตรงเพื้้�อส่งเสริมทัักษะการฟััง-พื้้ดภาษาญ่�ปุ�น ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 ม่ขั�นตอนการสร�าง 

แลัะตรวจสอบคุณภาพื้ของแผู้นการจัดการเร่ยนร้�ฯ ดังน่�

  1) ศึกษาตัวช่�วัดหลัักส้ตรแกนกลัางการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน พืุ้ทัธศักราช 2551 แลัะเอกสารทั่�เก่�ยวข�อง 

 เพื้้�อกำหนดจุดประสงค์การเร่ยนร้� กำหนดขอบเขตของเน้�อหา แลัะพื้ฤติกรรมทั่�คาดหวัง

  2) สร�างแผู้นการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับการสอนแบบตรงเพื้้�อส่งเสริม 

ทัักษะการฟััง-พื้้ดภาษาญ่�ปุ�น จำนวน 5 แผู้น 

  3) นำแผู้นการจัดการเร่ยนร้�ฯ ทั่�สร�างขึ�นเสนอต่อคณะกรรมการทั่�ปรึกษาวิทัยานิพื้นธ์เพื้้�อตรวจสอบ 

ความถ้กต�อง แลัะความเหมาะสม

  4) นำแผู้นการจัดการเร่ยนร้�ฯ ทั่�ปรับปรุงแก�ไขแลั�วให�ผู้้�เช่�ยวชาญด�านการสอนภาษาญ่�ปุ�น จำนวน 5 ทั่าน 

เพื้้�อประเมินคุณภาพื้แลัะความเหมาะสมของแผู้นฯ ทั่�สร�างขึ�น โดยค่าเฉลั่�ยของผู้ลัการประเมินเทั่ากับ 4.84

  5) นำไปทัดลัองใช�กับกลัุ่มทัดลัอง

 2. แบบทัดสอบการฟัังภาษาญ่�ปุ�น แลัะแบบทัดสอบการพื้้ดภาษาญ่�ปุ�น สำหรับนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 

แลัะเกณฑ์ก์ารประเมินความสามารถการพื้ด้ภาษาญ่�ปุ�นท่ั�ของนักเรย่นชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 โดยมข่ั�นตอนการสร�างแลัะ

ตรวจสอบคุณภาพื้ดังน่�

  1) วิเคราะห์เน้�อหาจากตัวช่�วัดแลัะสาระการเร่ยนร้�ตามตามหลัักส้ตรแกนกลัางการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน 

พืุ้ทัธศักราช 2551 แลัะเอกสารทั่�เก่�ยวข�อง แลัะวิเคราะห์จุดประสงค์การเร่ยนร้�พื้ฤติกรรมทั่�คาดหวัง

  2) สร�างแบบทัดสอบแลัะเกณฑ์์ประเมินความสามารถการพื้้ดภาษาญ่�ปุ�นทั่�ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษา 

ปีทั่� 4 แผู้นการเร่ยนภาษาอังกฤษ ภาษาญ่�ปุ�น จากนั�นเสนอต่อคณะกรรมการท่ั�ปรึกษาวิทัยานิพื้นธ์เพื้้�อตรวจสอบ 

ความถ้กต�อง แลัะความเหมาะสม

  3) นำแบบทัดสอบทั่�แก�ไขตามคำแนะนำของคณะกรรมการทั่�ปรึกษาวิทัยานิพื้นธ์ให�ผู้้�เช่�ยวชาญ 

ด�านการสอนภาษาญ่�ปุ�นจำนวน 5 ทั่าน ตรวจสอบความถ้กต�อง เหมาะสม แลัะหาค่าดัชน่ความสอดคลั�อง (IOC) 

รวมถึงเกณฑ์์ประเมินความสามารถการพื้้ดภาษาญ่�ปุ�นทั่�ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 แผู้นการเร่ยนภาษาอังกฤษ-

ภาษาญ่�ปุ�นให�ผู้้�เช่�ยวชาญด�านภาษาญ่�ปุ�นจำนวน 5 ทั่าน ประเมินความเหมาะสมของเกณฑ์์การประเมิน โดยใช� 

แบบประเมินมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ โดยม่ค่าเฉลั่�ยของผู้ลัการประเมินเทั่ากับ 4.76

  4) คัดเลั้อกแบบทัดสอบการฟัังภาษาญ่�ปุ�นจำนวน 20 ข�อ แลัะแบบทัดสอบการพื้้ดภาษาญ่�ปุ�นจำนวน 

5 ข�อ แลัะเกณฑ์์ทั่�ผู้่านการตรวจสอบจากผู้้�เช่�ยวชาญทัั�ง 5 ทั่าน เพื้้�อนำไปทัดลัองใช�ต่อไป
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 3. แบบสอบถามความพึื้งพื้อใจของนักเร่ยนทั่�ม่ต่อการเรย่นร้�ตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับการสอน

แบบตรงเพื้้�อส่งเสริมทัักษะการฟััง พื้้ดภาษาญ่�ปุ�น โดยม่ขั�นตอนการสร�างแลัะตรวจสอบคุณภาพื้ดังน่�

  1) สร�างแบบสอบถามฯจากการศึกษาจุดประสงค์การเร่ยนร้�แลัะกำหนดจุดประสงค์ทั่�ต�องการประเมิน

  2) นำแบบสอบถามท่ั�สร�างขึ�นเสนอต่อคณะกรรมการท่ั�ปรึกษาวิทัยานิพื้นธ์เพื้้�อตรวจสอบความถ้กต�อง 

แลัะความเหมาะสม

  3) นำแบบสอบถามท่ั�ปรับปรุงแก�ไขตามคำแนะนำของคณะกรรมการท่ั�ปรึกษาวิทัยานิพื้นธ์ ไปให� 

ผู้้�เช่�ยวชาญจำนวน 5 ทัา่น ตรวจสอบคา่ดชันค่วามสอดคลั�อง (IOC) ข�อคำถามของแบบสอบถามมช่ว่งคะแนนอย้ร่ะหวา่ง 

.80-1.00

  4) คดัเลัอ้กข�อคำถามจำนวน 7 ข�อ เพื้้�อนำไปสอบถามความพึื้งพื้อใจท่ั�ผู้า่นการตรวจสอบแลั�วไปสอบถาม

นักเร่ยนกลัุ่มทัดลัอง

การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 ผู้้�วจิยัดำเนนิการวเิคราะหข์�อมล้ัด�วยวิธก่ารดงัน่� 1) วเิคราะหผ์ู้ลัการพื้ฒันาแผู้นการจดัการเรย่นร้�ฯ ทั่�สร�างขึ�น

จากความเห็นของผู้้�เช่�ยวชาญ โดยใช�ค่าเฉลั่�ย (x
_
) แลัะวิเคราะห์ข�อม้ลัการสังเกตนักเร่ยน บันทัึกหลัังสอน แลัะ 

สุ่มสัมภาษณ์นักเร่ยนโดยวิธ่การวิเคราะห์เน้�อหา (Content Analysis) 2) เปร่ยบเทั่ยบคะแนนจากการทัำแบบทัดสอบ

การฟังั แลัะแบบทัดสอบการพื้ด้ภาษาญ่�ปุ�น ของกลัุม่ควบคุมกบักลัุม่ทัดลัอง โดยการทัดสอบทั ่(t-test independent) 

3.) วิเคราะห์ข�อม้ลัจากแบบสอบถามความพึื้งพื้อใจของนักเร่ยนท่ั�ม่ต่อการเร่ยนร้�ตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�าน 

เพื้้�อส่งเสริมทัักษะการฟััง-พื้้ดภาษาญ่�ปุ�น โดยวิธ่การทัางสถิติค้อ ค่าเฉลั่�ย (x
_
)

สุริุปผลการิวัิจ่ัย

 1. ผู้ลัการพัื้ฒนาแผู้นการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับการสอนแบบตรงเพื้้�อส่งเสริม

ทักัษะการฟังั-พื้ด้ภาษาญ่�ปุ�นของนกัเรย่นชั�นมธัยมศกึษาปทีั่� 4 จากประเมนิความเหมาะสมของผู้้�เช่�ยวชาญด�านการสอน

ภาษาญ่�ปุ�นจำนวน 5 ทั่าน ม่ค่าเฉลั่�ย 4.84 อย่้ในระดับเหมาะสมมากทั่�สุดทั่�จะสามารถนำไปทัำการใช�ในจัดการเร่ยน

การสอนได� แลัะเม้�อนำไปใช�สอนนักเร่ยนกลัุ่มทัดลัองม่พื้ฤติกรรมการเร่ยนร้�ทั่�ด่ขึ�น เช่นกระต้อร้อร�น ให�ความร่วมม้อ

ในการทัำกิจกรรมเป็นอย่างด่ จากการสังเกต บันทัึกหลัังการสอนของตัวผู้้�วิจัย

 2. ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบคะแนนด�านทัักษะการฟััง แลัะทัักษะการพื้้ดภาษาญ่�ปุ�น ระหว่างกลัุ่มทัดลัอง กับกลัุ่ม

ควบคมุ พื้บวา่กลัุม่ทัดลัองมค่ะแนนทักัษะการฟังัภาษาญ่�ปุ�นสง้กว่ากลัุม่ควบคุม อย่างมน่ยัสำคญัทัางสถิตทิั่�ระดบั .001 

แลัะม่ผู้ลัคะแนนทัักษะการพื้้ดส้งกว่ากลัุ่มควบคุม อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .001

 3. ผู้ลัการศึกษาความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนทั่�ม่ต่อการเร่ยนตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�าน ร่วมกับการสอน

แบบตรง เพื้้�อส่งเสริมทัักษะการฟััง-พื้้ดภาษาญ่�ปุ�นของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 พื้บว่ากลัุ่มทัดลัองม่ความพื้ึงพื้อใจ

อย้่ในระดับมาก โดยม่ค่าเฉลั่�ยรวมเทั่ากับ 4.48

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย

 จากการศกึษาเร้�อง ผู้ลัการจดัการเรย่นร้�โดยใช�แนวคดิห�องเรย่นกลับัด�านรว่มกบัการสอนแบบตรงในชั�นเรย่น

ออนไลัน์ร้ปแบบประสานเวลัาเพ้ื้�อส่งเสริมทัักษะการฟััง-พื้้ดภาษาญ่�ปุ�นของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 ม่สิ�งทั่�ควร

อภิปรายดังต่อไปน่�
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 1. ผู้ลัการใช�แผู้นการจดัการเรย่นร้�ตามแนวคดิห�องเรย่นกลับัด�านรว่มกบัการสอนแบบตรงเพื้้�อสง่เสรมิทักัษะ

การฟััง-พื้้ดภาษาญ่�ปุ�น ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 แผู้นการเร่ยนภาษาอังกฤษ-ภาษาญ่�ปุ�น ทั่�ม่ความเหมาะสม 

อย้่ในระดับมากทั่�สุด โดยม่ค่าคะแนนเทั่ากับ 4.84 จากการประเมินของผู้้�เช่�ยวชาญด�านการสอนภาษาญ่�ปุ�น จำนวน 

5 ทัา่น โดยให�นกัเรย่นศกึษาองคค์วามร้� โครงสร�างทัางภาษา แลัะคำศพัื้ทั ์จากแหลัง่เรย่นร้�ทั่�ครจ้ดัเตรย่มไว�ให� กอ่นเข�า

มาทัำกิจกรรมในชั�วโมงเรย่นโดยครผู้้้�สอนใช�แลัะนักเรย่นทัำกิจกรรมโดยใช�ภาษาญ่�ปุ�นตลัอดชั�วโมงเรย่น พื้บวา่ นกัเรย่น

ม่ความรับผู้ิดชอบ เกิดความกระต้อร้อร�น สามารถทัำกิจกรรมท่ั�จัดขึ�นในชั�วโมงเร่ยนได�เป็นอย่างด่ รวมถึงยังส่งเสริม 

ให�นักเร่ยนม่ทัักษะการฟััง-พื้้ดภาษาญ่�ปุ�นด่ขึ�น แลัะเกิดความคุ�นชินในการใช�ภาษาญ่�ปุ�นเพื้้�อการส้�อสาร โดยผู้้�เร่ยน 

เกดิองค์ความร้�จากเรย่นด�วยตนเองจากแหล่ังเรย่นร้� แลัะเกิดความมั�นใจในการใช�ความร้�ทั่�ได�ศึกษามาในการทัำกิจกรรม

ในชั�นเรย่นผู่้านวิธก่ารสอนแบบตรง ซึึ�งสอดคลั�องกับผู้ลัการศึกษาโดยใช�แนวคิดห�องเรย่นกลับัด�านท่ั�มต่่อความสามารถ

ในการพื้้ดภาษาอังกฤษเพื้้�อการส้�อสาร ของเกร่ยงไกร สกุลัประเสริฐศร่ แลัะจุฑ์ารัตน์ วิบ้ลัผู้ลั (2559) ทั่�พื้บว่า 

กลัุม่ตัวอย่างมค่วามสามารถในการพื้ด้ภาษาอังกฤษเพื้้�อการส้�อสารดข่ึ�นอย่างมนั่ยสำคัญ จากกิจกรรมการเรย่นร้�สง่เสริม

ให�ผู้้�เรย่นได�มก่ารเรย่นร้�ด�วยตนเอง เปิดโอกาสในการเรย่นร้�แลัะฝึ่กฝ่นทัั�งภายในแลัะภายนอกห�องเรย่น รวมถึงรป้แบบ

การเรย่นร้�ทั่�เปลั่�ยนจากท่ั�ครผู้้้�สอนเป็นผู้้�บรรยายหน�าชั�นเรย่น เป็นการมุง่เน�นให�นักเรย่นลังมอ้ทัำกิจกรรม หรอ้ทัำแบบ

ฝ่ึกหัดเพื้้�อให�เกิดองค์ความร้�แลัะทัักษะตามทั่�คาดหวัง

 2. ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบคะแนนด�านทัักษะการฟััง แลัะทัักษะการพื้้ดภาษาญ่�ปุ�น ระหว่างกลุ่ัมทัดลัอง ทั่�สอน

ตามแนวคดิห�องเรย่นกลับัด�าน รว่มกบัการสอนแบบตรงเพื้้�อสง่เสรมิทักัษะการฟังั-พื้ด้ภาษาญ่�ปุ�น กบักลัุม่ควบคมุทั่�สอน

ด�วยวิธ่ปกติ กลัุ่มทัดลัองม่คะแนนทัดสอบทัักษะการฟัังส้งกว่ากลัุ่มควบคุม อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .001  

โดยนักเร่ยนสามารถเข�าใจคำสั�งของคร้ผู้้�สอน แลัะสามารถปฏิิบัติกิจกรรมด�วยภาษาญ่�ปุ�นทั่�จัดขึ�นในชั�นเร่ยนได� 

เปน็อยา่งด ่แลัะคะแนนทัดสอบทักัษะการพื้ด้ของกลัุม่ทัดลัองสง้กวา่กลัุม่ควบคมุ อยา่งมนั่ยสำคญัทัางสถติทิั่�ระดบั .001 

รวมถึงนักเร่ยนยังสามารถโต�ตอบกับคร้ผู้้�สอนแลัะเพื้้�อนร่วมห�อง รวมสามารถตอบคำถามของคร้ด�วยภาษาญ่�ปุ�น 

ได�ในเวลัาอนัรวดเรว็ เน้�องจากการจดัการเรย่นการสอนตามแนวคดิห�องเรย่นกลัับด�านรว่มกบัการสอนแบบตรงสง่เสรมิ

ให�ผู้้�เร่ยนม่ส่วนร่วมกับกิจกรรมในชั�นเร่ยน เปิดโอกาสให�ผู้้�เร่ยนได�ใช�ภาษาญ่�ปุ�นอย่างเต็มศักยภาพื้ในชั�วโมงเร่ยน  

จากการเรย่นร้�ด�วยตนเองนอกห�องเรย่นผู่้านแหล่ังเรย่นร้�ทั่�คร้จัดเตร่ยมไว�ให� ซึึ�งสอดคลั�องกับงานวิจัยของ นภิา ก้�พื้งษ์ศักดิ� 

(2558) โดยการเปรย่บเทัย่บผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเรย่นระหว่างวิธก่ารสอนแบบปกติกบัวิธก่ารสอนแบบห�องเรย่นกลับัด�าน 

พื้บว่า ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนของกลัุ่มทัดลัองทั่�ใช�วิธ่การสอนแบบห�องเร่ยนกลัับด�านส้งกว่าการสอนแบบวิธ่ปกติ 

อย่างม่นัยสำคัญ แลัะยังสอดคลั�องกับงานวิจัยของ นิชาภา บุร่กาญจน์ แลัะเอมอัชฌา วัฒนบุรานนทั์ (2557) ทั่�พื้บ

ว่าการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านเปิดโอกาสให�นักเร่ยนได�ฝ่ึกทัักษะกระบวนการเร่ยนร้� ฝ่ึกสังเกต 

ตั�งคำถาม สรุปข�อม้ลัต่าง ๆ จากแหลั่งการเร่ยนร้�ทั่�ได�ศึกษาด�วยตนเองก่อนเริ�มเร่ยน แลัะแลักเปลั่�ยนข�อม้ลั องค์ความร้� 

ได�อย่างเต็มทั่�ระหว่างคร้ผู้้�สอน แลัะเพื้้�อนร่วมชั�นผู้่านกิจกรรมการเร่ยนร้�ในห�องเร่ยน ส่งผู้ลัให�ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยน

ของกลัุ่มทัดลัองส้งกว่ากลัุ่มควบคุมเช่นเด่ยวกัน

 3. ผู้ลัจากการสอบถามความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนทั่�ม่ต่อการเร่ยนตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับ 

การสอนแบบตรง เพื้้�อสง่เสริมทักัษะการฟังั พื้ด้ภาษาญ่�ปุ�นของนักเรย่นชั�นมธัยมศึกษาปีทั่� 4 แผู้นการเรย่นภาษาอังกฤษ 

ภาษาญ่�ปุ�น ได�ผู้ลัคะแนนเฉล่ั�ยรวม 4.48 ซึึ�งอย่้ในระดับความพื้ึงพื้อใจมาก อ่กทัั�งจากการสุ่มสัมภาษณ์กลุ่ัมทัดลัอง  

ทัำให�ทัราบว่านักเร่ยนม่ความพื้ึงพื้อใจต่อการศึกษาหลัักภาษาจากแหลั่งเร่ยนร้�ทั่�หลัากหลัาย เพื้้�อทั่�จะนำเอาองค์ความร้�

ทั่�เกิดขึ�นมาใช�ทัำกิจกรรมในชั�วโมงเร่ยนอย่างกระต้อร้อร�นโดยสอดคลั�องกับงานวิจัยของ Prefume (2015) ทั่�พื้บว่า 

การจัดการเร่ยนการสอนแบบห�องเร่ยนกลัับด�านช่วยส่งเสริมให�นักเร่ยนเกิดความกระต้อร้อร�นในการเร่ยน รวมถึง 

ทัักษะการฟััง พื้้ดภาษาญ่�ปุ�นทั่�เพื้ิ�มขึ�นอย่างรวดเร็ว เน้�องจากใช�ภาษาญ่�ปุ�นในการส้�อสาร แลัะทัำกิจกรรม ถาม - ตอบ 

ตลัอดทัั�งชั�วโมงเร่ยน ไม่เพื้่ยงเทั่านั�นผู้้�เร่ยนยังร้�สึกสนุกแลัะม่ความภ้มิใจทั่�สามารถทัำกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับคร้ผู้้�สอน 
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แลัะเพื้้�อนในชั�นเรย่น ทัำให�มค่วามกลั�าแลัะคุ�นชินในการใช�ภาษาญ่�ปุ�นเพื้้�อการส้�อสารอย่างเป็นธรรมชาติ สอดคลั�องกับ

งานวิจัยของนิภา ก้�พื้งษ์ศักดิ� (2558) แลัะพื้ิมพื้์ประภา พื้าลัพื้่าย (2557) พื้บว่า ผู้้�เร่ยนม่ความพื้ึงพื้อใจต่อการเร่ยนร้�

ตามแนวคดิห�องเรย่นกลับัด�าน เน้�องจากมค่วามยด้หยุน่ทัางด�านเวลัาทัำให�มเ่วลัามากขึ�นในการศกึษาเน้�อหา เพื้้�อนำมา

ทัำกิจกรรมในชั�วโมงเร่ยน ทัำให�ม่ความสุขแลัะสนุกกับการเร่ยนในชั�วโมงเร่ยนอ่กด�วย แลัะยังสอดคลั�องกับงานวิจัย 

ของณัฐกานต์ เด่ยวตระก้ลั (2560) แลัะ Martínez and Ruiz-Jiménez (2020) ทั่�พื้บว่า ผู้้�เร่ยนเกิดความพื้ึงพื้อใจ 

ในการเร่ยนร้�โดยใช�ร้ปแบบห�องเร่ยนกลัับด�าน เน้�องจากผู้้�สอนสามารถจัดกิจกรรมทั่�ส่งเสริมให�ผู้้�เร่ยนม่ปฏิิสัมพื้ันธ์

ระหว่างคร้ผู้้�สอน แลัะเพื้้�อนร่วมห�อง ทัำให�ผู้้�เร่ยนเกิดความกระต้อร้อร�น รวมถึงม่ความใส่ใจต่อการเร่ยน แลัะยังม่ 

ความกลั�าใช�ภาษาอังกฤษในการทัำกิจกรรมต่าง ๆ เพิื้�มขึ�นอ่กด�วย แต่ในทัางกลัับจากการสุ่มสัมภาษณ์กลุ่ัมทัดลัอง  

พื้บข�อม้ลัว่านักเร่ยนร้�สึกม่ภาระงานเพื้ิ�มขึ�น เน้�องจากต�องเร่ยนเน้�อหาลั่วงหน�าก่อนทัำกิจกรรมในชั�วโมงเร่ยน 

เพื้ราะหากไม่ศึกษามาก่อนก็จะทัำให�เข�าใจเน้�อหาหร้อกิจกรรมในชั�วโมงเร่ยนได�ยากขึ�น โดยสอดคลั�องกับ 

กิตติชัย สุธาสิโนบลั (2558) ทั่�กลั่าวไว�ว่า การเร่ยนตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านอาจส่งผู้ลัให�กับนักเร่ยนทั่�ไม่ได�ศึกษา

เน้�อหามาก่อนเร่ยน เป็นเหตุให�การทัำกิจกรรมในชั�วโมงเร่ยนม่ประสิทัธิภาพื้ไม่ด่เทั่าทั่�ควร แลัะเน้�องจากการเร่ยน 

ตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านจำเป็นต�องศึกษาเน้�อหามาก่อนเริ�มทัำกิจกรรมในชั�วโมงเร่ยน บางครั�งจึงเป็นการเพื้ิ�ม

ภาระงานให�กับนักเร่ยน แต่ทัั�งน่�แม�การสอบถามความพึื้งพื้อใจของนักเร่ยนทั่�ม่ต่อการเร่ยนตามแนวคิดห�องเร่ยน 

กลัับด�านร่วมกับการสอนแบบตรงจะม่ผู้ลัการประเมินอย้่ในระดับพื้ึงพื้อใจมากก็ตาม แต่แบบสอบถามทั่�ผู้้�วิจัยสร�างขึ�น

ม่ข�อจำกัดของข�อคำถามท่ั�ไม่ครอบคลัุม ในการวัดความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนในมิติต่าง ๆ เช่น ความพึื้งพื้อใจทั่�ม่ 

ต่อการจัดการเร่ยนร้� ความพึื้งพื้อใจต่อจุดประสงค์การเร่ยนท่ั�กำหนดไว�ในแผู้นการจัดการเร่ยนร้�ฯ ลัักษณะการวัด 

ประเมินผู้ลั ส้�อการสอนทั่�คร้นำมาใช�ในการจัดการเร่ยนร้� รวมถึงประโยชน์โดยรวมทั่�นักเร่ยนได�รับจากการจัดการเร่ยนร้� 

เน้�องจากข�อคำถามท่ั�ปรากฏิในแบบสอบถาม ม่จำนวนน�อยเกินไปจนไม่สามารถตรวจสอบความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยน

ทั่�ม่ต่อการเร่ยนตามแนวความคิดห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับการสอนแบบตรงได�ครบทุักมิติ ซึึ�งหากเพิื้�มเติมข�อคำถาม 

ทั่�สอดคลั�องแลัะสามารถวัดความพึื้งพื้อใจของนักเร่ยนต่อการเร่ยนตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับการสอน 

แบบตรงได�ครบทัุกด�าน ก็จะทัำให�ได�ข�อม้ลัทั่�ชัดเจน แลัะครอบคลัุมในทัุกมิติ

ข์้อเสุนุอแนุะ

 1. การจัดการเร่ยนการสอนตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�าน จำเป็นต�องเอาเทัคโนโลัย่เข�ามาม่ส่วนร่วมเป็น

อย่างมาก ซึึ�งบางครั�งอาจเกิดปัญหา แลัะปัจจัยทั่�ไม่สามารถควบคุมได� จากการนำเอาเทัคโนโลัย่เข�ามาใช� คร้ผู้้�สอน 

จึงต�องคำนึง เตร่ยมรับม้อ แลัะหาแนวทัางการแก�ปัญหา เพื้้�อให�การจัดการเร่ยนการสอนสามารถดำเนินต่อได�อย่างม่

คุณภาพื้ ตามวัตถุประสงค์ทั่�ตั�งไว�

 2. การสอนโดยการบรรยายด�วยภาษาเป้าหมายตลัอดทัั�งชั�วโมงเร่ยน สำหรับผู้้�เร่ยนในระดับต�น คร้ผู้้�สอน

จำเป็นต�องม่กิจกรรมทั่�หลัากหลัาย แลัะเทัคนิควิธ่อ้�น เช่น การใช�ร้ปภาพื้ การใช�ทั่าทัาง เพื้้�อช่วยให�ผู้้�เร่ยนสามารถ 

เข�าสิ�งทั่�คร้อธิบาย แลัะสามารถทัำกิจกรรมร่วมกับคร้ผู้้�สอน แลัะเพื้้�อน ๆ ในชั�นเร่ยนได�

 3. ครผู้้้�สอนต�องระมัดระวังการใช�คำศัพื้ทั ์หร้อไวยากรณ์ทั่�ยากเกินไป ในการส้�อสารแลัะทัำกิจกรรมในชั�วโมง

เร่ยน รวมถึงต�องให�เวลัาในดำเนินกิจกรรมในห�องเร่ยนค่อนข�างมาก แลัะดำเนินไปอย่างช�า ๆ เพื้้�อให�ผู้้�เร่ยนเกิดความ

เข�าใจแลัะทัำกิจกรรมการเร่ยนร้�ได� กรณ่ทั่�เป็นผู้้�เร่ยนระดับต�น

 4. ควรสร�าง/พัื้ฒนาเทัคนิค แรงจง้ใจ เพื้้�อให�ผู้้�เรย่นเกิดความต�องการศึกษาความร้�ด�วยตนเองจากแหล่ังเรย่น

ร้� ทัั�งทั่�คร้จัดเตร่ยมไว�ให�หร้อแหลั่งเร่ยนร้�อ้�น ๆ ทั่�ไม่ใช่การเพื้ิ�มภาระงาน รวมถึงเทัคนิคทั่�จะกระตุ�นเพื้้�อให�ผู้้�เร่ยนศึกษา

องค์ความร้�ก่อนมาทัำกิจกรรมในห�องเร่ยน 
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 5. ควรม่การวิจัยต่อยอด พื้ัฒนาร้ปแบบการสอนโดยบรรยายด�วยภาษาญ่�ปุ�นของคร้ผู้้�สอนชาวไทัยตลัอด

ชั�วโมงเร่ยนในระดับมัธยมศึกษา เพื้้�อพื้ัฒนาร้ปแบบการสอนท่ั�จะช่วยส่งเสริมให�ผู้้�เร่ยนเกิดทัักษะทัางภาษา รวมถึง

ทัศันคตใินการสอนภาษาสำหรบัครผู้้้�สอน แลัะทัศันคตใินการเรย่นภาษาตา่งประเทัศกบัครท่้ั�ไมใ่ชเ่จ�าของภาษาโดยตรง 

ของผู้้�เร่ยนต่อไป

 6. ควรม่การศึกษาพื้ัฒนารวมถึงส่งเสริมแนวทัางเพื้้�อให�ผู้้�เร่ยนเกิดพื้ฤติกรรมการเร่ยนร้�ด�วยตนเอง  

(Self-Directed Learning) ต่อการเร่ยนตามแนวคิดห�องเร่ยนกลัับด�านหร้อแนวคิดการจัดการเร่ยนร้�อ้�นทั่�เก่�ยวข�อง  

เพื้้�อให�การเร่ยนร้�ของผู้้�เร่ยนเป็นไปม่ประสิทัธิภาพื้

 7. ควรศึกษาวิจัยต่อยอดเพื้้�อศึกษาความคงทันในการเร่ยนร้�จากการจัดเร่ยนการสอนตามแนวคิดห�องเร่ยน

กลัับด�านร่วมกับการสอนแบบตรงเม้�อเปร่ยบเทั่ยบกับการจัดการเร่ยนร้�ร้ปแบบปกติ หร้อการจัดการเร่ยนร้�ร้ปแบบอ้�น ๆ 

ต่อไป 

กิตติกริริมปริะกาศั

 การศึกษาวิจัยในครั�งน่�ได�รับความความเมตตาอย่างส้ง จากอาจารย์ ดร.นพื้วรรณ ฉิมรอยลัาภ ประธาน 

ทั่�ปรึกษาวิทัยานิพื้นธ์หลััก แลัะ รศ.ดร.ยุพื้กา ฟั้กุชิม่า กรรมการทั่�ปรึกษาร่วมทั่�กรุณาเส่ยสลัะเวลัาอันม่ค่าให�คำปรึกษา 

ช่�แนะแนวทัางในทักุขั�นตอนของกระบวนการทัำงานอยา่งใกลั�ชดิ รวมถงึผู้้�เช่�ยวชาญทักุทัา่นทั่�ให�ความกรณุาตรวจสอบ

คุณภาพื้เคร้�องม้อ จนการศึกษาวิจัยสำเร็จลัุลั่วงไปได�ด�วยด่ ผู้้�วิจัยขอกราบขอบพื้ระคุณเป็นอย่างส้งไว� ณ โอกาสน่�
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวจิยัน่�มวั่ตถปุระสงคเ์พื้้�อ 1) เปรย่บเท่ัยบความสามารถในการคดิวเิคราะหร์ะหวา่งกอ่นเรย่นแลัะหลังัเรย่น

ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน 

 2) เปร่ยบเทั่ยบผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนระหว่างก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยนของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับ 

การจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน แลัะ 3) ศึกษาความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนชั�น

ประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน ตัวอย่างทั่�ใช�ในการ

วิจัย ค้อ นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6/1 โรงเร่ยนอนุบาลัตระการพื้้ชผู้ลั จำนวน 38 คน ภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 

2564 ได�จากวิธ่การสุ่มแบบกลัุ่ม โดยใช�ห�องเร่ยนเป็นหน่วยการสุ่ม เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัย ค้อ แผู้นการจัดการเร่ยนร้�

แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบทัดสอบวัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยน แลัะ

แบบสอบถามความพื้ึงพื้อใจ สถิติทั่�ใช�ในการวิเคราะห์ข�อม้ลั ได�แก่ ค่าเฉลั่�ย ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน แลัะการทัดสอบทั่ 

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า

 1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�เร่ยนโดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�

แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน หลัังเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยน อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01

 2. ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�เร่ยนโดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้� 

แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน หลัังเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยน อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 

 3. นักเรย่นชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดกิจกรรมการเรย่นร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเรย่นร้�แบบห�องเรย่น

กลัับด�าน ม่ความพื้ึงพื้อใจต่อการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน โดยรวมอย้่ในระดับมากทั่�สุด 

คำสุำคัญ:  ห�องเร่ยนกลัับด�าน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ภ้มิศาสตร์กายภาพื้ประเทัศไทัย
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to compare the analytical thinking ability of the 6th 

grade students before and after learning by using leaning management plans based on flipped 

classrooms, 2) to compare the learning achievement of the 6th grade students learning by using 

learning management plans based on flipped classrooms between before and after learning, and  

3) to study the satisfaction of the 6th grade students learning by using learning management plans 

based on flipped classrooms. The samples used in the research were 38 students studying 

 in the 6th grade in the room 6/1 in the second semester in the academic year of 2021 at Anuban 

Trakanphuetphon School. They were randomized by cluster sampling that used the classrooms as 

the random units. The research instruments were learning management plans on flipped classrooms, 

an analytical thinking ability test, a learning achievement test, and a questionnaire asking for the 

students’ satisfaction. The statistics used to analyze data were mean, standard deviation, and t-test. 

 The research findings were as follow.

  1. The mean score of the analytical thinking ability of the 6th grade students after learning 

by using learning management plans based on flipped classrooms was higher than that of before 

learning with the statistical significance at the level of 0.01.

 2. The mean score of the learning achievement of the 6th grade students learning by using 

learning management plans based on flipped classrooms after learning was higher than that of  

before learning with the statistical significance at the level of 0.01.

 3. The 6th grade students were satisfied by learning from the learning management plans 

based on flipped classrooms in the overall at the highest level.
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บุทันุำ 

 จากการศึกษาข�อม้ลัทิัศทัางแลัะกรอบยุทัธศาสตร์ของแผู้นพัื้ฒนาเศรษฐกิจแลัะสังคม แห่งชาติ ฉบับท่ั� 12 

(พื้.ศ. 2560-2564) ซึึ�งเกิดขึ�นในช่วงเวลัาของการปฏิิร้ปประเทัศ แลัะสถานการณ์โลักทั่�เปล่ั�ยนแปลังอย่างรวดเร็ว  

แลัะเช้�อมโยงใกลั�ชิดกันมากขึ�น โดยจัดทัำบนพื้้�นฐานของกรอบยุทัธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พื้.ศ. 2560-2579) ซึึ�งเป็น  

แผู้นหลัักของการพื้ัฒนาประเทัศ แลัะเป้าหมายของการพื้ัฒนาทั่�ยั�งย้น (Sustainable Development Goals: SDGs) 

แผู้นการศึกษาแห่งชาติ พื้.ศ. 2560-2579 รวมทัั�งการปรับโครงสร�างประเทัศไปส้่ประเทัศไทัย 4.0 ซึึ�งยุทัธศาสตร์ชาติ 

ทั่�จะใช�เป็นกรอบแนวทัางการพื้ัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากน่� ประกอบด�วย 6 ยุทัธศาสตร์ ได�แก่ 1) ยุทัธศาสตร์  

ด�านความมั�นคง 2) ยุทัธศาสตร์ด�านการสร�างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทัธศาสตร์การพื้ัฒนาแลัะเสริมสร�าง

ศกัยภาพื้คน 4) ยทุัธศาสตร์ด�านการสร�างโอกาสความเสมอภาคแลัะเทัา่เทัย่มกนัทัางสังคม 5) ยทุัธศาสตรด์�านการสร�าง

การเตบิโตบนคณุภาพื้ชว่ติทั่�เปน็มติรกบัสิ�งแวดลั�อม แลัะ 6) ยทุัธศาสตรด์�านการปรบัสมดลุัแลัะพื้ฒันาระบบการบรหิาร

จัดการภาครัฐ เพื้้�อมุ่งส้่วิสัยทััศน์แลัะทัิศทัางการพื้ัฒนาประเทัศ “ความมั�นคง มั�งคั�ง ยั�งย้น” เป็นประเทัศพื้ัฒนาแลั�ว 

ด�วยการพื้ัฒนาตามหลัักปรัชญาของเศรษฐกิจพื้อเพื้่ยง (กระทัรวงศึกษาธิการ, 2560) ซึึ�งกระทัรวงศึกษาธิการ 

โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน ได�ดำเนินการทับทัวนหลัักส้ตรแกนกลัางการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน 

พืุ้ทัธศักราช 2551 โดยนำข�อม้ลัจากแผู้นพื้ัฒนาเศรษฐกิจแลัะสังคมแห่งชาติ ฉบับทั่� 12 ยุทัธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
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แลัะแผู้นการศึกษาแห่งชาติ พื้.ศ. 2560-2579 มาใช�เป็นกรอบแลัะทัิศทัางในการพื้ัฒนาหลัักส้ตรให�ม่ความเหมาะสม

ชัดเจนยิ�งขึ�น แลัะเห็นควรปรับปรุงหลัักส้ตรในกลัุ่มสาระการเร่ยนร้�คณิตศาสตร์ วิทัยาศาสตร์ แลัะสาระภ้มิศาสตร์  

ในกลัุ่มสาระการเร่ยนร้�สังคมศึกษา ศาสนา แลัะวัฒนธรรม (กระทัรวงศึกษาธิการ, 2560)

 เป้าหมายของการเร่ยนสาระภ้มิศาสตร์ ค้อช่วยให�ผู้้�เร่ยนเข�าใจลัักษณะทัางกายภาพื้ของโลัก ปฏิิสัมพัื้นธ์

ระหว่างมนุษย์กับสิ�งแวดลั�อมท่ั�ก่อให�เกิดการสร�างสรรค์วิถ่การดำเนินช่วิต เพื้้�อให�ร้�เท่ัาทัันแลัะปรับตัวตาม 

การเปลั่�ยนแปลังของสิ�งแวดลั�อม ตลัอดจนสามารถใช�ทัักษะ กระบวนการ ความสามารถทัางภ้มิศาสตร์ แลัะเคร้�องม้อ

ทัางภม้ศิาสตร์ในการจดัการทัรพัื้ยากรแลัะสิ�งแวดลั�อมตามสาเหตแุลัะปจัจัย อนัจะนำไปส่้การปรบัใช�ในการดำเนนิชวิ่ต 

การร้�เร้�องภ้มิศาสตร์ (Geo-literacy) เป็นความร้�พื้้�นฐานของผู้้�เร่ยนในศตวรรษทั่� 21 ในการแสวงหาความร้� แลัะ 

ตอบคำถามท่ั�เก่�ยวกับทัำเลัท่ั�ตั�ง หร้อความสัมพัื้นธ์ของสิ�งต่าง ๆ บนพื้้�นผิู้วโลัก การพัื้ฒนาให�ผู้้�เร่ยนสามารถดำรง 

อย้ใ่นวิถข่องการเป็นพื้ลัเมอ้งโลักท่ั�ด ่ตลัอดจนเข�าใจการเปล่ั�ยนแปลังของสิ�งแวดลั�อมได�อย่างถก้ต�องนั�นจำเป็นอย่างยิ�ง

ทั่�จะต�องทัำให�ผู้้�เร่ยนตระหนักในการร้�เร้�องภ้มิศาสตร์ โดยสอดแทัรกการร้�เร้�องภ้มิศาสตร์ในระหว่างจัดกิจกรรม 

การเร่ยนการสอน การร้�เร้�องภ้มิศาสตร์เป็นลัักษณะทั่�แสดงความสามารถในการใช�ความเข�าใจเชิงภ้มิศาสตร์ (Ability 

to use geographic understanding) แลัะการให�เหตุผู้ลัทัางภ้มิศาสตร์ (Geographic reasoning) เพื้้�อการตัดสินใจ

เชงิภม้ศิาสตรอ์ยา่งเปน็ระบบ (Systematic geographic decision) ในการแก�ปัญหาแลัะวางแผู้นในอนาคต (Problem 

solving and future planning) โดยอาศยัองคป์ระกอบทั่�สำคญั 3 ประการคอ้ ความสามารถทัางภม้ศิาสตร ์กระบวนการ

ทัางภ้มิศาสตร์ แลัะทัักษะทัางภ้มิศาสตร์ (กระทัรวงศึกษาธิการ, 2560)

 การคิดวิเคราะห์เป็นทัักษะทั่�ม่ความสำคัญเป็นอย่างมาก เน้�องจากโลักในปัจจุบันม่การพื้ัฒนาเทัคโนโลัย่ 

การส้�อสารท่ั�หลัากหลัาย ทัำให�ช่องทัางการส่งข่าวสารไปยังผู้้�รับสารได�ง่ายมากยิ�งขึ�น ดังนั�นนักเร่ยนจึงต�องใช� 

การคดิเพื้้�อเลัอ้กรบัขา่วสารทั่�เปน็ประโยชน ์เพื้ราะการคดิวเิคราะหจ์ะชว่ยในการแยกแยะหาความสำคญัแลัะสาระสำคญั

ของข่าวสารทั่�ได�รับอย่างถ้กต�องแม่นยำ แลัะเกิดประโยชน์อย่างส้งสุด การคิดวิเคราะห์เป็นทัักษะการคิดขั�นส้ง 

ซึึ�งเป็นความสามารถในการจำแนกองค์ประกอบของสิ�งต่าง ๆ แลัะหาความสัมพัื้นธ์เชิงเหตุผู้ลัระหว่างองค์ประกอบ 

เหล่ัานั�น เพื้้�อค�นหาสาเหตุทั่�แทั�จริงของสิ�งท่ั�เกิดขึ�น ซึึ�งทัักษะการคิดวิเคราะห์ม่ความจำเป็นสำหรับผู้้�ท่ั�กำลัังศึกษา 

เป็นอย่างมาก เน้�องจากทัักษะการคิดวิเคราะห์เป็นทัักษะทั่�จะนำไปส้่การพื้ัฒนาการคิดในศาสตร์ต่าง ๆ ทั่�ผู้้�เร่ยนจะได�

เร่ยนในชั�นต่อไป ด�วยความสำคัญดังกลั่าวหลัักส้ตรแกนกลัางการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน พืุ้ทัธศักราช 2551 จึงได�กำหนด

สมรรถนะสำคัญของผู้้�เร่ยนให�ม่ความสามารถในการคิด ซึึ�งหนึ�งในนั�น ค้อ การคิดวิเคราะห์ เพื้้�อนำไปส่้การสร�าง 

องคค์วามร้�หรอ้สารสนเทัศ เพื้้�อการตดัสนิใจเก่�ยวกบัตนเองแลัะสงัคมได�อยา่งเหมาะสม โดย Bloom (1956) ได�อธบิาย

ถึงองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ แบ่งเป็น 3 องค์ประกอบ ได�แก่ 1. การคิดวิเคราะห์ความสำคัญ ค้อ ความสามารถ

ในการค�นหาประเด็นต่าง ๆ ในข�อม้ลั การจัดเร่ยงลัำดับขั�นตอนแลัะจัดจำแนกเน้�อหา แยกแยะข�อเทั็จจริงแลัะข�อสรุป

จากข�อม้ลั 2. การคิดวิเคราะห์ความสัมพื้ันธ์ ค้อ ความสามารถในการเช้�อมโยงความสัมพื้ันธ์ของเน้�อหาหร้อ 

องค์ความร้�เดิมเข�ากับองค์ความร้�ใหม่ วิเคราะห์ข�อม้ลัทั่�ขัดแย�ง แบ่งแยกสิ�งทั่�ตรงแลัะไม่ตรงกับข�อม้ลัได� แลัะ 

ความสามารถในการสร�างความสัมพื้ันธ์แลัะแยกรายลัะเอ่ยดทั่�สำคัญแลัะไม่สำคัญได� 3. การคิดวิเคราะห์หลัักการ ค้อ 

ความสามารถในการคดิวเิคราะหใ์นรายลัะเอย่ดของงาน ความสมัพื้นัธข์องข�อมล้ัแลัะความหมายขององคป์ระกอบตา่ง ๆ

จากการศึกษาความหมายของการจัดการเรย่นร้�แบบห�องเรย่นกลับัด�าน จากวิจารณ์ พื้านิช (2556) แลัะพัื้ชฎีา บตุรยะถาวร 

(2558) สรุปได�ว่า การจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน (Flipped Classroom) เป็นกระบวนการเร่ยนการสอน 

ร้ปแบบหนึ�งซึึ�งเปล่ั�ยนจากการใช�ช่วงเวลัาของการบรรยายเน้�อหาในห�องเร่ยนมาเป็นการทัำกิจกรรมต่าง ๆ เพื้้�อฝึ่ก 

แก�โจทัย์ปัญหาแลัะประยุกต์ใช�จริง ส่วนการบรรยายจะอย้่ในช่องทัางอ้�น ๆ เช่น ว่ดิโอ ว่ดิโอออนไลัน์ ซึึ�งผู้้�เร่ยนเข�าถึง

ได�เม้�ออย้ท่ั่�บ�านหรอ้นอกห�องเรย่น ดงันั�น การบ�านทั่�เคยมอบหมายให�ผู้้�เรย่นฝ่กึทัำเองนอกห�องจะกลัายมาเปน็ส่วนหนึ�ง

ของกิจกรรมในห�องเร่ยนแลัะในทัางกลัับกันเน้�อหาทั่�เคยถ่ายทัอดผู้่านการบรรยายในห�องเร่ยนจะเปลั่�ยนไปอย้่ในส้�อ 
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ทั่�ผู้้�เรย่นได�รบัเองทั่�บ�านหรอ้ทั่�อ้�น ๆ  โดยพื้าขวญั ศรธ่รรมชาต ิ(2563) ได�อธบิายขั�นตอนการจดัการเร่ยนร้�แบบห�องเรย่น

กลัับด�าน 4 ขั�นตอน ดังน่� 1. การเพื้ิ�มพื้้นประสบการณ์ (Experiential Engagement) ค้อ คร้ผู้้�สอนช่�แนะวิธ่การเร่ยน

ร้�ให�กับผู้้�เรย่นด�วยวิธก่ารท่ั�หลัากหลัาย เช่น สถานการณจ์ำลัอง การทัดลัอง 2. การส้บค�นเพื้้�อให�เกิดมโนทัศัน์ (Concept 

Exploration) ค้อ คร้ผู้้�สอนช่�แนะวิธ่การเร่ยนร้�จากกิจกรรมทั่�หลัากหลัาย เช่น ส้�อว่ดิทััศน์ การบรรยาย ส้�อบันทัึกเส่ยง 

เว็บไซึต์ ส้�อสังคมออนไลัน์ 3.การสร�างความร้�อย่างม่ความหมาย (Meaning Making) ผู้้�เร่ยนสร�างสรรค์องค์ความร้� 

 โดยการใช�ใบงาน ชิ�นงาน เกม แบบทัดสอบ 4.การสาธิตแลัะประยุกต์ใช� (Demonstration and Application) ผู้้�เร่ยน

สร�างองค์ความร้�โดยการแสดงบทับาทัสมมติ ตอบคำถามในสถานการณ์ต่าง ๆ แลัะการนำเสนอผู้ลังาน แลัะ 

วสันต์ ศร่หิรัญ (2560) ได�อธิบายเก่�ยวกับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แนวคิดการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน 

กบัการสง่เสรมิกระบวนการคดิวา่ นกัเรย่นต�องใช�กระบวนการคดิวเิคราะหใ์นการศกึษาข�อมล้ัแหลัง่สารสนเทัศ เพื้้�อเกดิ

มโนทััศน์รวบยอดแลัะในองค์ประกอบทั่�สองของร้ปแบบการเร่ยนการสอนแบบห�องเร่ยนกลัับด�าน จะเห็นชัดท่ั�สุด 

ค้อส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ เพื้ราะผู้้�เร่ยนจะต�องศึกษาข�อม้ลัจากแหลั่งข�อม้ลัสารสนเทัศ ผู้่านส้�อเทัคโนโลัย ่

เพื้้�อให�เกิดมโนทััศน์รวบยอดของเน้�อหาแลัะความเข�าใจถึงเร้�องราวแลัะเน้�อหาต่าง ๆ ว่าประกอบด�วยเน้�อหาอะไร  

ทั่�ม่จุดมุ่งหมาย หร้อความประสงค์สิ�งใด ทั่�สำคัญนั�นแต่ลัะเหตุการณ์เก่�ยวพัื้นกันอย่างไรบ�าง อ่กทัั�งเป็นการพื้ัฒนา 

ให�ผู้้�เรย่นสามารถอธิบายการแก�ปัญหาได�อยา่งชดัเจนแลัะม่เหตผุู้ลั แลัะนำข�อมล้ัท่ั�ได�จากการศกึษาไปใช�ในการแก�ปญัหา 

โดย Graham (2013) ได�ศึกษา การเร่ยนร้�โดยใช�แนวคิดการจัดการ เร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�านทัำให�นักเร่ยน 

สนุกกับสภาพื้การจัดการเร่ยนร้�ได�ประโยชน์จากการฟััง บรรยายจาก ว่ดิทััศน์เทัคโนโลัย่สามารถทัำให�นักเร่ยน 

เรย่นด�วยตนเอง เกิดการเรย่นร้�แบบจรงิ เกิดผู้ลัสมัฤทัธิ�ทัางการเรย่นมากขึ�น นกัเรย่นค�นพื้บวา่มก่ารปฏิสัิมพื้นัธก์บัเพื้้�อน

ด�วยกันแลัะคร้มากขึ�นแลัะบ่อยขึ�น ม่การทัำการบ�านน�อยกว่าแบบดั�งเดิมแลัะทัำงานจนเสร็จในชั�วโมงท่ั�เร่ยน ทัำให� 

ใช�เวลัาอย่างคุ�มค่า การใช�วดิ่ทัศัน์สร�างปฏิสัิมพัื้นธ์กนัแลัะการเน�นกิจกรรมการเรย่นในห�องเกิดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเรย่น

มากขึ�นแลัะม่ความเข�าใจมากขึ�น แลัะ Larsen (2013) ได�ศึกษา กิจกรรมความร่วมม้อของการจัดการเร่ยนการสอน 

ตามแนวคิดการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน วิชาคณิตศาสตร์ จากการสำรวจแลัะการสัมภาษณ์ พื้บว่า  

การจัดสภาพื้แวดลั�อม การเร่ยนร้�ร่วมกันในชั�นเร่ยน ช่วยเพื้ิ�มศักยภาพื้กระบวนการคิดของผู้้�เร่ยน ทัำให�เกิด 

ความเป็นตัวของตัวเองแลัะร้�จักกำหนดเป้าหมายทั่�ชัดเจนมากขึ�น

 จากการปฏิิบัติหน�าท่ั�ผู้้�สอนรายวิชา สังคมศึกษา กลัุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา แลัะวัฒนธรรม ได�สำรวจ 

แลัะสังเกตนักเร่ยนจากการจัดการเร่ยนร้�ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 พื้บว่า ปัญหาเกิดจากนักเร่ยน 

ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เน้�องจากธรรมชาติของเน้�อหาในรายวิชาสังคมศึกษาทั่�ม่เน้�อหาจำนวนมาก 

ทัำให�เวลัาในการเร่ยนไม่เพื้่ยงพื้อ อ่กทัั�งนักเร่ยนยังขาดความสนใจในการเร่ยนแลัะทัำให�นักเร่ยนไม่สามารถคิด 

แลัะสรุปใจความสำคญัของเน้�อหาได� จงึทัำให�ผู้ลัสมัฤทัธิ�ทัางการเรย่นของนกัเรย่นอย้ใ่นระดบัพื้อใช� แลัะจากการศกึษา

ผู้ลัการสอบทัางการศึกษาระดับชาติขั�นพื้้�นฐาน (O-NET) ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 โรงเร่ยนอนุบาลั

ตระการพื้้ชผู้ลั สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาอุบลัราชธาน่ เขต 2 สาระภ้มิศาสตร์ ในกลัุ่มสาระการเร่ยน

ร้�สังคมศึกษา ศาสนาแลัะวัฒนธรรม 3 ปี ย�อนหลัังท่ั�ม่การประเมิน พื้บว่า ค่าเฉลั่�ยต�ำกว่าค่าเฉลั่�ยของเขตพื้้�นท่ั�  

แลัะระดับประเทัศ 2 ปีการศึกษา ค้อ ปีการศึกษา 2557 ได�ค่าเฉลั่�ย 49.86 ปีการศึกษา 2558 ได�ค่าเฉลั่�ย 32.08  

ส่วนปีการศึกษา 2559 ได�ค่าเฉล่ั�ย 36.15 ซึึ�งส้งกว่าค่าเฉล่ั�ยของเขตพื้้�นท่ั�การศึกษา แลัะระดับประเทัศเพื้่ยง 0.14  

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จึงเป็นสาระทั่�โรงเร่ยนควรพื้ัฒนา (โรงเร่ยนอนุบาลัตระการพื้้ชผู้ลั, 2564)

 จากปัญหาทั่�กลั่าวมา ผู้้�วิจัยจึงพื้ัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เร้�อง ภ้มิศาสตร์กายภาพื้ประเทัศไทัย 

รายวิชาสังคมศึกษา กลัุ่มสาระการเร่ยนร้�สังคมศึกษา ศาสนา แลัะวัฒนธรรม โดยใช�การจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยน

กลัับด�าน ซึึ�งผู้้�วิจัยเห็นว่าการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�านเป็นร้ปแบบท่ั�เหมาะสมในการจัดการเร่ยนร้�ให�กับ

นกัเร่ยนชั�นประถมศกึษาปีทั่� 6 โรงเร่ยนอนบุาลัตระการพื้้ชผู้ลั โดยผู้้�วจิยัได�พื้ัฒนาแผู้นการจดัการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยน
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กลัับด�าน เพื้้�อมาใช�เป็นเคร้�องม้อในการกำหนดกรอบการจัดการเร่ยนร้�ในชั�นเร่ยน แลัะเพื้้�อเตร่ยมความพื้ร�อมของคร้

ในการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� ผู้้�วิจัยจึงเห็นความสำคัญแลัะม่ความสนใจในการพื้ัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

เพื้้�อแก�ปัญหาผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนด�วยการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน ในรายวิชา สังคมศึกษา สำหรับ

นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 โรงเร่ยนอนุบาลัตระการพื้้ชผู้ลั เพื้้�อช่วยให�เกิดการจัดการเร่ยนร้�ทั่�เน�นผู้้�เร่ยนเป็นสำคัญ 

กระตุ�นให�นักเร่ยนม่ความสนใจในการเร่ยนแลัะม่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เพื้้�อนำไปส่้การสร�างองค์ความร้� 

เพื้้�อการตัดสินใจเก่�ยวกับตนเองแลัะสังคมได�อย่างเหมาะสมต่อไป

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

 1. เพื้้�อเปร่ยบเท่ัยบความสามารถในการการคิดวิเคราะห์ระหว่างก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยนของนักเร่ยน 

ชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน

 2. เพื้้�อเปร่ยบเทั่ยบผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนระหว่างก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยนของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษา 

ปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน

 3. เพื้้�อศกึษาความพื้งึพื้อใจของนกัเรย่นชั�นประถมศกึษาปทีั่� 6 ทั่�ได�รับการจดัการเรย่นร้�โดยใช�แผู้นการจดัการ

เร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 ปริะชากริและตัวัอย่าง

 ปริะชากริ 

 ประชากรทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่�เป็นนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�กำลัังศึกษาในภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 

2564 โรงเรย่นอนุบาลัตระการพื้ช้ผู้ลั สงักัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาอุบลัราชธาน ่เขต 2 ม ่3 ห�องเรย่น 

จำนวน 104 คน ซึึ�งโรงเร่ยนได�คลัะนักเร่ยนเก่ง กลัาง อ่อน ในแต่ลัะห�องเร่ยนแลั�ว

 ตัวัอย่าง

 ตัวอยา่งทั่�ใช�ในการวิจยัครั�งน่�ได�แก่นกัเรย่นชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6/1 ทั่�กำลังัศึกษาในภาคเรย่นท่ั� 2 ปกีารศึกษา 

2564 โรงเร่ยนอนุบาลัตระการพื้้ชผู้ลั สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาอุบลัราชธาน่ เขต 2 จำนวน  

38 คน ซึึ�งได�จากวิธ่การสุ่มแบบกลัุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช�ห�องเร่ยนเป็นหน่วยการสุ่ม

 ตัวัแปริทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย

  ตัวแปรต�น ค้อ การจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน

 ตัวแปรตาม ประกอบด�วย 1) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 2) ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยน 3) ความพื้ึงพื้อใจ

 เนุื�อหาในุการิวัิจ่ัย

 1. เคร้�องม้อทัางภ้มิศาสตร์ทั่�ใช�ศึกษาลัักษณะทัางกายภาพื้

 2. ลัักษณะทัั�วไปของประเทัศไทัย

 3. ลัักษณะภ้มิประเทัศของประเทัศไทัย

 4. ลัักษณะภ้มิอากาศของประเทัศไทัย

 5. ทัรัพื้ยากรธรรมชาติในประเทัศไทัย

 6. ปฏิิสัมพื้ันธ์ระหว่างสิ�งแวดลั�อมทัางกายภาพื้กับลัักษณะกิจกรรมทัางเศรษฐกิจ

 7. ปฏิิสัมพื้ันธ์ระหว่างสิ�งแวดลั�อมทัางกายภาพื้กับลัักษณะกิจกรรมทัางสังคมแลัะวัฒนธรรม

 8. การเปลั่�ยนแปลังทัางกายภาพื้ของประเทัศไทัย 
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 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย 

 1. แผู้นการจัดการเรย่นร้�โดยใช�การจัดการเรย่นร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน เร้�อง ภมิ้ศาสตรก์ายภาพื้ประเทัศไทัย 

จำนวน 8 แผู้น รวมทัั�งสิ�น 15 ชั�วโมง ซึึ�งผู้า่นการพื้จิารณาตรวจสอบความถก้ต�องแลัะเหมาะสมของเน้�อหาจากผู้้�เช่�ยวชาญ

จำนวน 5 ทั่าน โดยผู้่านการหาค่าดัชน่ความสอดคลั�อง IOC

 2. แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยนโดยใช�การจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยน

กลัับด�าน เป็นแบบทัดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลั้อก จำนวน 30 ข�อ ซึึ�งเป็นแบบทัดสอบท่ั�ม่ค่าความเท่ั�ยงตั�งแต่ 0.8  

ขึ�นไป ม่ค่าความยากง่ายอย้่ระหว่าง 0.02-0.80 แลัะม่ค่าอำนาจจำแนกตั�งแต่ 0.20 ขึ�นไป โดยแบบวัดความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์ฉบับน่�ม่ค่าความเช้�อมั�นเทั่ากับ 0.90

 3. แบบทัดสอบวัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยน เร้�อง ภ้มิศาสตร์กายภาพื้ประเทัศไทัย ก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยน 

โดยการจดัการเรย่นร้�แบบห�องเรย่นกลัับด�าน เปน็แบบทัดสอบแบบปรนยั 4 ตวัเลัอ้ก จำนวน 40 ข�อ ซึึ�งเปน็แบบทัดสอบ

ทั่�ม่ค่าความเทั่�ยงตั�งแต่ 0.80 ขึ�นไป ม่ค่าความยากง่ายอย้่ระหว่าง 0.02-0.80 แลัะม่ค่าอำนาจจำแนกตั�งแต่ 0.20 ขึ�นไป  

โดยแบบทัดสอบวัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนฉบับน่�ม่ค่าความเช้�อมั�นเทั่ากับ 0.86

 4. แบบสอบถามความพึื้งพื้อใจของนักเรย่นท่ั�มต่่อการจัดการเรย่นร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเรย่นร้�แบบห�องเรย่น

กลัับด�าน เร้�อง ภ้มิศาสตร์กายภาพื้ประเทัศไทัย แบบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 

20 ข�อ ซึึ�งผู้่านการพื้ิจารณาตรวจสอบความถ้กต�อง เหมาะสม จากผู้้�เช่�ยวชาญจำนวน 5 ทั่าน โดยผู้่านการหาค่าดัชน่

ความสอดคลั�อง IOC

 การิเก็บุริวับุริวัมข์้อมูล

 1. เตร่ยมเคร้�องม้อสำหรับดำเนินการวิจัย ซึึ�งประกอบไปด�วย แผู้นการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�การจัดการเร่ยนร้�

แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน จำนวน 8 แผู้น แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แบบทัดสอบวัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการ

เร่ยน แลัะแบบสอบถามความพื้ึงพื้อใจ

 2. ขอความอนุเคราะห์เพื้้�อทัดลัองใช�เคร้�องม้อการวิจัยแลัะเก็บรวบรวมข�อม้ลักับนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปี

ทั่� 6 ทั่�กำลัังศึกษา ในภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 2564 โรงเร่ยนอนุบาลัตระการพื้้ชผู้ลั จังหวัดอุบลัราชธาน่

 3. ดำเนินการเกบ็รวบรวมข�อมล้ัก่อนการทัดลัอง โดยให�นกัเรย่นตัวอย่างทัำการทัดสอบกอ่นเรย่นโดยทัำแบบ

ทัดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แลัะทัำแบบทัดสอบวัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยน

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�านทั่�ผู้้�วิจัยสร�างขึ�น จำนวน 8 แผู้น

 5. เก็บรวบรวมข�อม้ลัหลัังการทัดลัอง โดยทัำการทัดสอบหลัังเร่ยน แลัะใช�แบบทัดสอบวัดความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์แลัะแบบทัดสอบวัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยน ซึึ�งเป็นแบบทัดสอบฉบับเด่ยวกันกับแบบทัดสอบก่อน

เร่ยน แลัะแบบสอบถามความพื้ึงพื้อใจทั่�ม่ต่อการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน

 6. นำข�อม้ลัทัั�งหมดทั่�ได�ไปทัำการวิเคราะห์ด�วยวิธ่ทัางสถิติ

การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 1. การเปรย่บเทัย่บความสามารถในการคดิวเิคราะหร์ะหวา่งกอ่นเรย่นแลัะหลังัเรย่นของนกัเรย่น ชั�นประถม

ศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน ด�วยการทัดสอบทั่ (t-test 

dependent) แสดงดังตารางทั่� 1
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ตาริางทัี� 1  ผู้ลัการเปรย่บเทัย่บความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรย่นชั�นประถมศกึษาปทีั่� 6 ระหวา่งกอ่นเรย่น 

  แลัะหลัังเร่ยน ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน

กลุ่มทัดิ์ลอง n คะแนุนุเต็ม   S t Sig.

ก่อนเร่ยน 38 30 12.76 5.51
20.12** .000 

หลัังเร่ยน 38 30 24.71 3.01

 **ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01

 จากตารางทั่� 1 พื้บว่า ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ เร้�อง ภ้มิศาสตร์กายภาพื้

ประเทัศไทัย ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีท่ั� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยน

กลัับด�านแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 ซึึ�งสอดคลั�องกับสมมติฐาน โดยคะแนนเฉลั่�ยหลัังเร่ยน ( x
_

) 

เทั่ากับ 24.71 แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน (S) เท่ัากับ 3.01 ส้งกว่าคะแนนเฉล่ั�ยก่อนเร่ยน ซึึ�งม่ค่าคะแนนเฉล่ั�ย (x
_
) 

เทั่ากับ 12.76 แลัะค่าส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน (S) เทั่ากับ 5.51

 2. การเปร่ยบเทั่ยบผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนระหว่างก่อนแลัะหลัังเร่ยนของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6  

ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน ด�วยการทัดสอบทั่ (t-test dependent) 

แสดงดังตารางทั่� 2

ตาริางทัี� 2  ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนระหว่างก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยนของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษา 

  ปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน

กลุ่มทัดิ์ลอง n คะแนุนุเต็ม   S t Sig.

ก่อนเร่ยน 38 40 18.63 5.93
24.82** .000

หลัังเร่ยน 38 40 32.16 4.41

**ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01

 จากตารางทั่� 2 พื้บวา่ ผู้ลัการเปรย่บเทัย่บคะแนนผู้ลัสมัฤทัธิ�ทัางการเรย่น เร้�อง ภม้ศิาสตรก์ายภาพื้ประเทัศไทัย 

ระหว่างก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยนของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการ 

เรย่นร้�แบบห�องเรย่นกลับัด�านแตกตา่งกันอยา่งมน่ยัสำคัญทัางสถติทิั่�ระดบั .01 ซึึ�งสอดคลั�องกบัสมมตฐิาน โดยคะแนน

เฉลั่�ยหลัังเร่ยน ( x
_

) เท่ัากับ 32.16 แลัะค่าส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน (S) เท่ัากับ 4.41 ส้งกว่าคะแนนเฉล่ั�ยก่อนเร่ยน  

ซึึ�งม่ค่าคะแนนเฉลั่�ย ( x
_

) เทั่ากับ 18.63 แลัะค่าส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน (S) เทั่ากับ 5.93

 3. การศึกษาความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการ 

จัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน แสดงดังตารางทั่� 3
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ตาริางทัี� 3 การศึกษาความความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ม่ต่อการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการ 
  จัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน

ริายการิปริะเมินุ
ริะดิ์ับุควัามพึงพอใจ่

 S แปลผล

ดิ์้านุเนุื�อหา

1. เน้�อหาทั่�เร่ยนจัดลัำดับ เข�าใจง่าย ไม่ยากจนเกินไป 4.63 .48 มากทั่�สุด

2. เน้�อหาทั่�เร่ยนม่ความเหมาะสมกับเวลัาเร่ยน 4.58 .67 มากทั่�สุด

3. เน้�อหาสาระสามารถนำไปประยุกต์ใช�ในช่วิตประจำวันได� 4.29 .79 มาก

4. เน้�อหาทัำให�นักเร่ยนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์แลัะได�ลังม้อ
ปฏิิบัติด�วยตนเอง 4.61 .49 มากทั่�สุด

ริวัม 4.53 .15 มากทัี�สุุดิ์

ดิ์้านุกิจ่กริริมการิเริียนุริู้

5. กิจกรรมการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�านส่งเสริมความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 4.58 .49 มากทั่�สุด

6. กจิกรรมการเรย่นร้�แบบห�องเรย่นกลับัด�านสง่เสรมิให�ผู้้�เรย่นศกึษา
ค�นคว�าหาความร้�ด�วยตนเอง 4.42 .59 มาก

7. กิจกรรมการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�านเปิดโอกาสให�นักเร่ยน
ทัำกิจกรรมได�อย่างอิสระ 4.45 .59 มาก

8. กิจกรรมการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�านส่งเสริมให�นักเร่ยนม่
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์จากสถานการณ์จริง 4.53 .55 มากทั่�สุด

9. เวลัาในการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ม่ความเหมาะสม 4.37 .67 มาก

10. กิจกรรมทั่�ส่งเสริมให�นักเร่ยนทัำงานร่วมกันเป็นกลัุ่ม 4.53 .64 มากทั่�สุด

ริวัม 4.48 .06 มาก

ดิ์้านุสุื�อการิเริียนุริู้

11. ส้�อแลัะแหลั่งการเร่ยนร้�เพื้่ยงพื้อต่อการค�นคว�า 4.61 .67 มากทั่�สุด

12. ความเหมาะสมของส้�อกับเน้�อหาแลัะกิจกรรม 4.66 .47 มากทั่�สุด

13. ความหลัากหลัายของส้�ออุปกรณ์ทั่�ใช�ในการจัดการเร่ยนร้� 4.47 .72 มาก

ริวัม 4.58 .13 มากทัี�สุุดิ์

ดิ์้านุการิปริะเมินุผล

14. ม่การประเมินผู้ลัตามสภาพื้จริง 4.24 .81 มาก

15. ม่เกณฑ์์การประเมินผู้ลัการเร่ยนร้�ทั่�ชัดเจน 4.55 .64 มากทั่�สุด

16. ม่การประเมินผู้ลัการเร่ยนร้�สอดคลั�องกับวัตถุประสงค์ 4.63 .48 มากทั่�สุด

17. ม่การประเมินผู้ลัการเร่ยนร้�อย่างต่อเน้�อง 4.34 .80 มาก

ริวัม 4.44 .16 มาก
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ริายการิปริะเมินุ
ริะดิ์ับุควัามพึงพอใจ่

 S แปลผล

ดิ์้านุปริะโยชนุ์ทัี�ไดิ์้ริับุจ่ากการิเริียนุริู้

18. ชว่ยให�นักเรย่นมค่วามสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเหมาะสม 4.66 .57 มากทั่�สุด

19. ช่วยให�นักเร่ยนสามารถนำกระบวนการเร่ยนร้�ไปประยุกต์ใช�ใน
ช่วิตประจำวันได�

4.55 .55 มากทั่�สุด

20. ช่วยให�นักเร่ยนม่การทัำงานทั่�เป็นแบบแผู้นแลัะเป็นระบบ 4.45 .64 มาก

ริวัม 4.55 .05 มากทั่�สุด

ริวัมทัั�งหมดิ์ 4.51 .11 มากทั่�สุด

 จากตารางทั่� 3 พื้บว่าระดับความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ม่ต่อการจัดการเร่ยนร้� 

โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน ในภาพื้รวมม่คะแนนเฉล่ั�ย เท่ัากับ 4.51 แลัะม่ส่วนเบ่�ยงเบน
มาตรฐาน เทั่ากับ 0.11 ซึึ�งอย้่ในระดับมากทั่�สุด เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�าน พื้บว่า นักเร่ยนม่ความพื้ึงพื้อใจด�านส้�อ 
การเร่ยนร้�ม่ค่าคะแนนเฉลั่�ย เทั่ากับ 4.58 แลัะม่ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน เทั่ากับ 0.13 ด�านประโยชน์ทั่�ได�รับ 
จากการเร่ยนร้� ม่ค่าคะแนนเฉลั่�ย เทั่ากับ 4.55 แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน เทั่ากับ .05 แลัะด�านเน้�อหา ม่ค่าคะแนน
เฉลั่�ย เทั่ากับ 4.53 แลัะม่ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน เทั่ากับ .15 ซึึ�งอย้่ในระดับมากทั่�สุด รองลังมา ค้อ ด�านกิจกรรมการ
เรย่นร้� มค่า่คะแนนเฉลั่�ย เทัา่กบั 4.48 แลัะมส่ว่นเบ่�ยงเบนมาตรฐาน เทัา่กบั 0.15 แลัะด�านการประเมนิผู้ลั มค่า่คะแนน

เฉลั่�ย เทั่ากับ 4.44 แลัะม่ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน เทั่ากับ .16 ซึึ�งอย้่ในระดับมาก

สุริุปผลการิวัิจ่ัย

 1. นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีท่ั� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยน 
กลัับด�าน ม่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลัังเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยน อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 
ซึึ�งสอดคลั�องกับสมมติฐานทั่�ตั�งไว�
 2. นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยน 
กลัับด�าน ม่ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนหลัังเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยน อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 ซึึ�งสอดคลั�องกับ
สมมติฐานทั่�ตั�งไว�
 3.  นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยน 

กลัับด�าน ม่ความพื้ึงพื้อใจต่อการจัดการเร่ยนร้� โดยรวมอย้่ในระดับพื้ึงพื้อใจมากทั่�สุด

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย

 1. จากผู้ลัการวิจยัพื้บว่า นกัเรย่นชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รบัการจัดการเรย่นร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเรย่น
ร้�แบบห�องเรย่นกลับัด�าน มค่วามสามารถในการคดิวเิคราะหห์ลังัเรย่นสง้กวา่กอ่นเรย่น เน้�องมาจากผู้้�วจิยัได�สงัเคราะห์
การจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�านแลัะนำแนวทัางการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�านจากนักวิชาการ 
ทั่�หลัากหลัาย ได�แก่ กาญจนา จันทัร์ช่วง (2560) ยุภาพื้ร ด�วงโต�ด (2561) อนุธิดา เดชแฟัง (2562) ชบาพื้ร พื้ิมวัน 

(2563) แลัะพื้าขวัญ ศร่ธรรมชาติ (2563) โดยสรุปม่ 3 ขั�นตอน ได�แก่ ขั�นตอนทั่� 1 ค้อ ขั�นการส้บค�นเพื้้�อให�เกิด 

ตาริางทัี� 3 การศึกษาความความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ม่ต่อการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการ 
  จัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน (ต่อ)
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มโนทััศน์ ซึึ�งนักเร่ยนได�ไปศึกษา ว่ดิทััศน์แลัะหัวข�อท่ั�ได�รับจากคร้มาจากท่ั�บ�าน จึงทัำให�นักเร่ยนเกิดคำถามในสิ�งท่ั�ยัง

ไม่เข�าใจ ขั�นตอนท่ั� 2 ค้อ ขั�นการสร�างความร้�อย่างม่ความหมาย โดยนักเร่ยนได�ม่โอกาสอภิปราย ซึักถาม สรุป  

แลัะตอบคำถามระหว่างนักเร่ยนด�วยกัน จากนั�นคร้ได�ผู้สมผู้สานเกม ใบงาน ชิ�นงาน ในการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� 

แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน แลัะขั�นตอนทั่� 3 ค้อ ขั�นการสาธิตแลัะประยุกต์ใช� โดยนักเร่ยนได�นำเสนอผู้ลังานหน�าชั�นเร่ยน 

โดยคร้ม่บทับาทัสำคัญในการเป็นผู้้�ให�คำแนะนำ ทัำให�นักเร่ยนได�พื้ัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยผู้่านการ

พื้ิจารณาอย่างลัะเอ่ยดถ่�ถ�วนแลัะต�องม่เหตุผู้ลั ซึึ�งเกิดจากความสามารถในการจำแนกแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ  

ของข�อม้ลัทั่�ได�รับ ซึึ�งผู้้�เร่ยนสามารถแยกองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ได� ค้อ 1) การคิดวิเคราะห์ความสำคัญ  

ค้อ ผู้้�เร่ยนสามารถค�นหาประเด็นต่าง ๆ  ในข�อม้ลั แลัะแยกแยะข�อเทั็จจริงแลัะข�อสรุปจากข�อม้ลัได� 2) การคิดวิเคราะห์

ความสัมพัื้นธ์ ค้อ ผู้้�เร่ยนสามารถวิเคราะห์ข�อม้ลัท่ั�ขัดแย�ง แบ่งแยกสิ�งท่ั�ตรงแลัะไม่ตรงกับข�อม้ลัได� อ่กทัั�งยังแยกแยะ

รายลัะเอ่ยดทั่�สำคัญแลัะไม่สำคัญได� 3) การคิดวิเคราะห์หลัักการ ค้อ ผู้้�เร่ยนสามารถวิเคราะห์ข�อม้ลัแลัะความหมาย

ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของข�อม้ลัได� ซึึ�งสอดคลั�องกับงานวิจัยของ พื้าขวัญ ศร่ธรรมชาติ (2563) ซึึ�งได�ศึกษาเร้�อง  

การพื้ฒันาผู้ลัสมัฤทัธิ�ทัางการเรย่นแลัะความสามารถในการคดิวเิคราะหใ์นรายวชิาสงัคมศกึษา ศาสนา แลัะวฒันธรรม 

ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีท่ั� 2 โดยใช�แนวคิดการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�านพื้บว่า นักเร่ยนทั่�ได�รับ 

การจดัการเรย่นร้�โดยใช�แนวคดิการจดัการเรย่นร้�แบบห�องเรย่นกลัับด�านมค่วามสามารถในการคดิวเิคราะหห์ลัังการจดั

กิจกรรมการเร่ยนร้�ส้งกว่าก่อนจัดกิจกรรมอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 แลัะสอดคลั�องกับงานวิจัยของ อนุธิดา 

เดชแฟัง (2562) ซึึ�งได�ศึกษาเร้�อง การจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน ผู้่าน Facebook ร่วมกับการเร่ยนร้� 

แบบเคร้�องม้อการคิด เพื้้�อพื้ัฒนาทัักษะการคิดวิเคราะห์ สำหรับนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2 โรงเร่ยนเทัศบาลัวัดไทัย

ชุมพื้ลั (ดำรงประชาสรรค์) พื้บว่า คะแนนผู้ลัสอบทัักษะคิดวิเคราะห์ห�องเร่ยนกลัับด�านผู้่านเฟัสบุ�คร่วมกับการเร่ยนร้�

แบบเคร้�องม้อการคิดส้งกว่ากลัุ่มห�องเร่ยนแบบเฟัสบุ�คร่วมกับการบรรยายอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05  

จากเหตผุู้ลัดงักลัา่วสนับสนุนว่า นกัเรย่นมค่วามสามารถในการคดิวเิคราะหห์ลังัการจัดการเรย่นร้�สง้กวา่กอ่นการจดัการ

เร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน

 2. จากการวิจัย พื้บว่า นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�

แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน ม่ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนหลัังเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยน เน้�องมาจากนักเร่ยนทั่�ได�รับการจัดการ

เรย่นร้�แบบห�องเรย่นกลับัด�านได�ศึกษาหาข�อมล้ัจากหัวข�อทั่�ครใ้ห�จากส้�อวดิ่ทัศันม์าจากบ�านก่อนท่ั�จะเข�าเรย่นในชั�วโมง

ถดัไป ได�มก่ารตอบคำถามจากเน้�อหาทั่�ได�ไปศกึษาจากทั่�บ�าน ได�ลังมอ้ทัำกจิกรรมด�วยตนเองทัั�งรายบคุคลัแลัะกจิกรรม

กลัุ่ม จากนั�นม่การนำเสนอเพื้้�อสรุปความร้�ความเข�าใจหน�าชั�นเร่ยน โดยม่คร้เป็นผู้้�ช่�แนะ ดังปรากฏิในขั�นตอนการสอน

ขั�นทั่� 1 ขั�นการส้บค�นเพื้้�อให�เกิดมโนทััศน์ ขั�นทั่� 2 ขั�นการสร�างความร้�อย่างม่ความหมาย แลัะขั�นทั่� 3 ขั�นการสาธิต 

แลัะประยุกตใ์ช� ทัำให�นกัเรย่นเกิดความร้�ความเข�าใจ การแสวงหาความร้� แลัะเกิดทักัษะการทัำงานร่วมกนั ทัำให�นกัเรย่น

ม่ปฏิิสัมพื้ันธ์กัน ร่วมกันอภิปราย แลัะแลักเปลั่�ยนข�อม้ลัจนสามารถขยายความร้�ให�กว�างมากขึ�นเพื้้�อหาความสำคัญ 

ความสัมพื้ันธ์ ความหมายแลัะองค์ประกอบของข�อม้ลัได� ทัำให�เกิดการเร่ยนร้�อย่างต่อเน้�อง ทัำให�นักเร่ยนได�รับ 

การพัื้ฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สอดคลั�องกับแนวคิดของวิจารณ์ พื้านิช (2556) ได�กลั่าวว่า การจัดการ

เร่ยนร้�โดยใช�แนวคิดการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�านช่วยเพื้ิ�มผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนของนักเร่ยน เพื้ราะม ่

ว่ดิทััศน์ให�ด้เองก่�รอบก็ได� แลัะสามารถหยุดบันทัึกช่วยทัำความเข�าใจ อ่กทัั�งยังสามารถย�อนถอยหลัังกลัับไปด้บางตอน

ใหม่ก็ได� นักเร่ยนจึงสามารถเร่ยนวิชาหร้อทัฤษฎ่ีจนเข�าใจ แต่หากยังไม่เข�าใน แจ่มแจ�งก็ยังม่ชั�วโมงเร่ยนในชั�นเร่ยน 

ให�ทัำแบบฝ่ึกหัดโดยม่เพื้้�อนแลัะคร้คอยช่วยเหลั้อ แลัะยังสอดคลั�องกับงานวิจัยของ กาญจนา จันทัร์ช่วง (2560)  

ซึึ�งได�ศึกษาการศึกษาผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนรายวิชาสังคมศึกษา เร้�อง เศรษฐกิจพื้อเพื้่ยง โดยใช�การจัดการเร่ยนร้� 

แบบห�องเรย่นกลับัด�าน พื้บวา่ ผู้ลัการเปรย่บเทัย่บผู้ลัสมัฤทัธิ�ทัางการเรย่น รายวชิาสงัคมศกึษา เร้�อง เศรษฐกจิพื้อเพื้ย่ง 

ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีท่ั� 1 หลัังการจัดการเร่ยนร้�โดยการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�านม่ผู้ลัสัมฤทัธิ� 
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ทัางการเร่ยนส้งกว่าการจัดการเร่ยนร้�แบบปกติอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 แลัะสอดคลั�องกับงานวิจัย 

ของ ยพุื้าพื้ร ด�วงโต�ด (2561) ซึึ�งได�ศกึษาการจดัการเรย่นร้�โดยใช�ห�องเรย่นกลัับด�าน เพื้้�อพื้ฒันาผู้ลัสมัฤทัธิ�ทัางการเรย่น

รายวิชาคณิตศาสตร์ สำหรับนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 3 พื้บว่า ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนรายวิชา

คณิตศาสตร์ เร้�อง การหาปริมาตร ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 3 ด�านการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�ห�องเร่ยนกลัับด�าน

หลังัเรย่นสง้กวา่กอ่นเรย่นอยา่งมน่ยัสำคญัทัางสถิตทิั่�ระดบั .05 จากเหตผุู้ลัดงักลัา่วสนับสนุนวา่ผู้้�เรย่นท่ั�ได�รบัการจดัการ

เร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน ม่ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยนหร้อส้งกว่าการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� 

แบบปกติ

 3. จากการวิจัย พื้บว่า ระดับความพึื้งพื้อใจของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้� 

โดยใช�แผู้นการจัดการเรย่นร้�แบบห�องเรย่นกลับัด�านอย้ใ่นระดับมากทั่�สดุ เน้�องจากการจัดการเรย่นร้�แบบห�องเรย่นกลับั

ด�านนั�น ได�ให�นักเร่ยนไปศึกษาข�อม้ลัจากทั่�บ�านมาก่อน พื้อมาทั่�โรงเร่ยนนักเร่ยนอภิปรายแลัะตอบคำถามระหว่าง

นักเร่ยนด�วยกัน โดยม่คร้เป็นผู้้�ให�คำแนะนำทัำให�นักเร่ยนเกิดความร้�ความเข�าใจในเน้�อหามากยิ�งขึ�น จึงทัำให�นักเร่ยน

เกิดความพื้ึงพื้อใจในการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน โดยนักเร่ยนม่ระดับ 

ความพื้ึงพื้อใจในด�านเน้�อหาทัำให�นักเร่ยนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์แลัะสามารถนำไปประยุกต์ใช�ในช่วิต 

ประจำวันได�เน้�อหาท่ั�เร่ยนจัดลัำดับเข�าใจง่ายไม่ยากจนเกินไป ด�านส้�อการเรย่นร้�เพื้ย่งพื้อต่อการค�นคว�า มค่วามเหมาะสม 

ของส้�อกับเน้�อหาแลัะกิจกรรม แลัะด�านประโยชน์ทั่�ได�รับจากการเร่ยนร้�ช่วยให�นักเร่ยนทัำงานท่ั�เป็นระบบแบบแผู้น 

แลัะช่วยให�นักเร่ยนม่ความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างเหมาะสม อย้่ในระดับมากท่ั�สุด ด�านกิจกรรมการเร่ยนร้� 

เปิดโอกาสให�นักเร่ยนทัำกิจกรรมได�อย่างอิสระ ส่งเสริมให�นักเร่ยนทัำงานร่วมกันเป็นกลัุ่ม แลัะด�านการประเมินผู้ลั 

ม่การประเมินผู้ลัการเร่ยนร้�ท่ั�ชัดเจน อย้่ในระดับมาก ทัั�งน่�เน้�องจากการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�านทั่�ผู้้�วิจัย

พื้ัฒนาขึ�นนั�น ใช�กระบวนการพื้ัฒนาอย่างเป็นระบบตามขั�นตอนของการสร�างเคร้�องม้อ แลัะผู้่านการหาคุณภาพื้ 

ของเคร้�องม้อ แลัะผู้่านการปรับปรุงแก�ไขให�ม่ความสมบ้รณ์ สามารถนำไปใช�อย่างม่ประสิทัธิภาพื้ ซึึ�งสอดคลั�อง 

กับแนวคิดของจารุวรรณ เทัวกุลั (2555) ได�กล่ัาวว่า ความพึื้งพื้อใจเป็นแรงจ้งใจ ซึึ�งเป็นหัวใจสำคัญของการเร่ยนร้� 

ผู้้�เร่ยน ผู้้�สอน แลัะผู้้�บริหารสถานศึกษา ต�องพื้ยายามสร�างสิ�งทั่�ทัำให�เกิดแรงจ้งใจเพื้้�อให�ผู้้�เร่ยนสนใจการเร่ยน 

แลัะสอดคลั�องกับแนวคิดของ วิชชุดา คัมภ่ร์เวช (2556) ได�กลั่าวว่า ความพื้ึงพื้อใจนั�นเป็นปัจจัยสำคัญทั่�ช่วยให�งาน 

ทั่�ได�รับมอบหมายประสบความสำเร็จ แลัะสอดคลั�องกับงานวิจัยของ พื้ัชฎีา บุตรยะถาวร (2558) ซึึ�งได�ศึกษา 

ผู้ลัการสอนของวิธ่การสอนแบบห�องเร่ยนกลัับด�านด�วยการเร่ยนออนไลัน์กับวิธ่การสอนแบบส้บเสาะ เร้�อง ระบบ 

ไหลัเว่ยนเลั้อด พื้บว่า นักเร่ยนม่ระดับความพื้ึงพื้อใจต่อวิธ่การสอนแบบห�องเร่ยนกลัับด�านด�วยการเร่ยนออนไลัน์  

วิชาช่ววิทัยา เร้�อง ระบบไหลัเว่ยนเลั้อด โดยภาพื้รวมอย้่ในระดับมาก แลัะสอดคลั�องกับงานวิจัยของของ หิรัญปกรณ์ 

ปลั้�มมะลััง แลัะ อัญชลั่ ทัองเอม (2559) ซึึ�งได�ศึกษาการเปร่ยบเทั่ยบผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนแลัะความคงทัน 

ในการเร่ยนร้�วิชาสังคมศึกษาของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 โดยการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับทัาง 

แลัะแบบห�องเร่ยนปกติ พื้บว่า ความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนทั่�ม่ต่อการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับทัางโดยภาพื้รวม

อย้ใ่นระดับมาก จากเหตุผู้ลัดังกล่ัาวสนับสนุนวา่ ผู้้�เรย่นมร่ะดับความพึื้งพื้อใจอย้ใ่นระดับมากต่อการจัดการเรย่นร้�แบบ

ห�องเร่ยนกลัับด�าน

ข์้อเสุนุอแนุะ

  ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้

 1. ผู้้�สอนควรนำการจดัการเรย่นร้�แบบห�องเรย่นกลับัด�าน ไปใช�ในการพื้ฒันาผู้ลัการเรย่นร้�แลัะความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ของนักเร่ยนในระดับชั�นอ้�น ๆ 
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 2.  ผู้้�สอนควรนำการจดัการเรย่นร้�แบบห�องเรย่นกลับัด�านไปใช�ในการพื้ฒันาความสามารถในการคดิวเิคราะห์

แลัะพื้ัฒนาผู้ลัการเร่ยนร้�ของนักเร่ยนในระดับชั�นอ้�น ๆ 

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการิวัิจ่ัยคริั�งต่อไป

 1. ควรม่การศึกษาวิจัยเพื้้�อเปร่ยบเท่ัยบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช�การจัดการเร่ยนร้� 

แบบห�องเร่ยนกลัับด�านร่วมกับวิธ่การจัดการเร่ยนร้�แบบอ้�น ๆ ในเน้�อหาเด่ยวกัน เช่น การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�แบบ

โครงงาน การจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดปัญหาเป็นฐาน เป็นต�น

 2. ควรม่การศึกษาวิจัยเพื้้�อส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช�การจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยน

กลัับด�านกับระดับชั�นอ้�น ๆ

 3. ควรม่การศึกษาวิจัยตัวแปรอ้�น ๆ ทั่�ม่ความสัมพัื้นธ์กับการจัดการเร่ยนร้�แบบห�องเร่ยนกลัับด�าน เช่น  

การคิดอย่างม่วิจารณญาณ การคิดเปร่ยบเทั่ยบ การคิดเชิงกลัยุทัธ์ การคิดเชิงระบบ แลัะการคิดสร�างสรรค์ เป็นต�น
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวิิจัียนิี�มีวิัตถุีประสงค์เพ้�อ 1) ออกแบับัแลัะพัฒนิาระบับับัริหารการทำบุัญของวัิดุบันิเวิ็บัไซีต์แลัะ

แอปพลัเิคชนัิบัรจิีาคเงนิิบันิโทรศพัทม์อ้ถีอ้บันิระบับัปฏิบัติัการแอนิดุรอยด์ุ 2) ศกึษาควิามพงึพอใจีผ้้่ใชต้อ่รป้แบับัการนิำ

เสนิอข้อมล้ัของระบับับัริหารการทำบุัญของวัิดุบันิเวิบ็ัไซีตแ์ลัะแอปพลิัเคชันิบัริจีาคเงินิบันิโทรศัพท์มอ้ถีอ้บันิระบับัปฏิบัติั

การแอนิดุรอยดุ์ ตัวิอย่าง ค้อ นิักศึกษาโรงเรียนิพระปริยัติธ์รรมวิัดุผ่่องพลัอยวิิริยาราม แลัะพุทธ์ศาสนิิกชนิที�มาทำบัุญ

ที�วิัดุผ่่องพลัอยวิิริยาราม เคร้�องม้อที�ใช้ ค้อ แบับัสอบัถีามแบับัมาตราส่วินิประมาณค่า 5 ระดุับั สถีิติที�ใช้ ไดุ้แก่ ค่าเฉลัี�ย 

แลัะส่วินิเบัี�ยงมาตรฐานิ

 ผ่ลัการวิิจีัยพบัวิ่า 

 1. ผ่ลัการออกแบับัแอปพลัิเคชันิแลัะเวิ็บัไซีค์สามารถีทำไดุ้ตามขอบัเขตการวิิจีัยที�ไดุ้กำหนิดุไวิ้ 

 2. ผ่ลัการหาประสิทธิ์ภัาพของแอปพลิัเคชันิประสิทธิ์ภัาพแอปพลิัเคชันิ Donatewat โดุยรวิมอย้่ในิระดัุบัดีุ 

แลัะผ่ลัประเมินิควิามพึงพอใจีในิการใช้งานิเวิ็บัไซีค์ อย้่ในิระดุับัมาก 

คำสำคัญ:  แอปพลัิเคชันิ บัริหารจีัดุการ บัริจีาคเงินิ
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to design and develop the making-merit management 

system and the donation application of the temple on the phones using the android operating 

system and 2) to study the satisfaction of the users towards the patterns proposed the data of the 

making-merit management system and the donation application of the temple on the phones using 

the android operating system. The samples were the students from Pariyatti Dhamma School, Wat 

Phong Ploy Viriyaram and the fellows coming to make merits at Wat Phong Ploy Viriyaram. The  

research instrument was a five-rating scale questionnaire. The statistics used in the research were 

mean and standard deviation. 

 The research findings were as follows.

 1. The findings showed that the design of the application and the website could be done 

according to the scope of the research determined. 

 2. The findings showed that the efficiency of the donation application in the overall was at 

a good level and the satisfaction on using the website was at a high level.

Keywords: Application, Management Systems, Money Donation

บุทันุำ

 วัิดุกับัชุมชนิเป็นิสิ�งที�อย้่ค้่กันิมาช้านิานิ มีควิามสัมพันิธ์์กันิในิหลัาย ๆ ดุ้านิ ทั�งเป็นิสถีานิที�ร่วิมกิจีกรรม  

ต่าง ๆ ของทางศาสนิา เป็นิสถีานิที�ประกอบัพิธ์ีกรรม เป็นิสถีานิศึกษา โรงพยาบัาลั สถีานิ สงเคราะห์เดุ็กแลัะคนิชรา 

ที�พักพิงของคนิทั�วิไป เรียกไดุ้วิ่า “สถีานิที�อเนิกประสงค์” จีากสภัาพเศรษฐกิจี สังคมแลัะการเม้องไทยที�เปลัี�ยนิแปลัง

ไปอย่างรวิดุเร็วิ ส่งผ่ลัให้วัิดุซึี�งเคยเป็นิ บัริบัทหนึิ�งของสังคมไทยในิอดุีต ไดุ้รับัการสนิับัสนิุนิปัจีจัียจีากพุทธ์ศาสนิิกชนิ

นิ้อยกวิ่าในิอดุีต ในิขณะที�รายจี่ายของวิัดุที�ยังเท่าเดุิม หร้อเพิ�มขึ�นิเร้�อย ๆ โดุยคณะผ่้้วิิจีัยไดุ้ทำการสัมภัาษณ์จีาก  

พระธี์รภัรณ์ ธ์ีรญาโณ ตำแหน่ิง รองผ้้่อำนิายการฝึ�ายวิิชาการ โรงเรียนิพระปริยัติธ์รรมวัิดุผ่่องพลัอยวิิริยาราม 

(พระธี์รภัรณ์ ธ์รีญาโณ, 2564) ไดุ้ใหข้อ้มล้ั ดุงันิี� โรงเรยีนิพระปริยตัธิ์รรมวัิดุผ่อ่งพลัอยวิริิยารามซีึ�งเป็นิโรงเรยีนิสามเณร 

ปัจีจีุบัันิมีสามเณรนัิกเรียนิ 230 ร้ป มีค่าใช้จ่ีายทั�งดุ้านินิิตยภััต (เงินิเดุ้อนิคร้) ค่าอาหารเพลั ทั�งยังรวิมถึีงค่าเล่ัาเรียนิ

ของสามเณรที�ต้องเรียนิต่อในิระดุับัอุดุมศึกษา ทางโรงเรียนิพระปริยัติธ์รรมวิัดุผ่่องพลัอยวิิริยารามจึีงไดุ้จีัดุตั�งกองทุนิ

เพ้�อการศกึษาของสามเณรขึ�นิ เพ้�อเปน็ิการสนัิบัสนินุิในิดุา้นิการเงนิิของโรงเรยีนิพระปรยิตัธิ์รรมวิดัุผ่อ่งพลัอยวิริยิาราม 

ในิการทำบัุญที�วิัดุการเก็บัข้อม้ลัอย้่ในิร้ปแบับัเอกสาร ในิแต่ลัะครั�งทางวิัดุต้องออกใบัอนิุโมทนิาบััตร แลัะในิปัจีจีุบัันิ 

การออกใบัอนุิโมนิาบััตรในิแต่ลัะครั�งยังใช้การเขียนิดุ้วิยลัายม้อ มักประสบัปัญหาเกี�ยวิกับัหลัักฐานิการทำบุัญ  

เพราะใบัอนิโุมทนิาบัตัรนิี�สามารถีไปใชใ้นิการลัดุหยอ่นิภัาษไีดุ ้ทั�งนิี�พทุธ์ศาสนิกิชนิที�มาทำบัญุสนิบััสนินุิดุา้นิการศกึษา 

เพ้�อใช้สิทธ์ิ�ลัดุหย่อนิภัาษี 2 เท่า จีะต้องบัริจีาคผ่่านิระบับับัริจีาคอิเลั็กทรอนิิกส์ (e-Donation) เท่านิั�นิ จีึงจีะสามารถี

ลัดุหยอ่นิไดุ ้เพ้�อเปน็ิประโยชน์ิตอ่พทุธ์ศาสนิกิชนิที�มาทำบัญุสนิบััสนุินิการศึกษาของสามเณร ทางวัิดุส่วินิใหญจ่ีงึตอ้งการ

พฒันิาปรบััปรงุเพ้�อใหเ้อกสารจีากการเขยีนิดุว้ิยมอ้มาเปน็ิการเกบ็ัหลักัฐานิในิระบับัอเิลัก็ทรอนิกิส ์เพ้�อใหพ้ทุธ์ศาสนิกิชนิ

ไดุใ้ชส้ทิธ์ิ�ลัดุหย่อนิภัาษี 2 เท่าไดุ้ แลัะให้ทางวัินิสามารถีจัีดุเก็บัหลักัฐานิการทำบุัญไดุ้อย่างเป็นิระบับั เพราะการจัีดุเก็บั



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(2): May-August 2022 123

แบับัเก่าเป็นิแบับัเขียนิม้อ บัางครั�งอาจีมีการส้ญหายของหลัักฐานิต้นิฉบัับั หร้อการส้ญหายหลัักฐานิของทางผ้้่ทำบัุญ

ซีึ�งทางโรงเรียนิต้องทำการเขียนิใบัอนิุโมทนิาบััตรให้ใหม่

 ในิปัจีจีุบัันิโทรศัพท์ม้อถ้ีอไดุ้รับัควิามนิิยมอย่างมากผ้้่คนิใช้งานิแอปพลิัเคชันิหร้อซ้ี�อสินิค้าผ่่านิแอปพลิัเคชันิ

มากมาย แต่แอปพลัิเคชันิสนิับัสนิุนิการทำบัุญกลัับัในิปัจีจีุบัันิไม่มีเพ้�อให้พุทธ์ศาสนิิกชนิทำบัุญไดุ้สะดุวิกมากขึ�นิ

 คณะผ้้่วิิจีัยจีึงมีแนิวิคิดุในิการพัฒนิาระบับับัริหารการทำบุัญของวัิดุบันิเวิ็บัไซีต์แลัะแอปพลิัเคชันิบัริจีาคเงินิ

บันิโทรศัพท์ม้อถี้อ โดุยการพัฒนิาบันิเวิ็บัไซีต์ประกอบัดุ้วิย แสดุงข้อม้ลัของผ่้้มาทำบัุญในิระบับัทั�งหมดุ แสดุงยอดุเงินิ

ทั�งหมดุ สถีิติของผ่้้มาทำบัุญ เพิ�มข้อม้ลัส่วินิตัวิของผ่้้ต้องการทำบัุญ เลั้อกประเภัทการทำบัุญ บัันิทึกข้อม้ลัการทำบัุญ 

ช้�อ ประเภัทการทำบัุญ จีำนิวินิเงินิ พิมพ์ใบัอนิุโมทนิาบััตรให้ผ้้่ทำบัุญ ออกบััตรสมาชิกสำหรับัผ่้้ทำบัุญแบับัรายเดุ้อนิ 

โดุยส่วินิการพัฒนิาแอปพลัิเคชันิประกอบัดุ้วิย สามารถีอ่านิข่าวิสารการทำบัุญ เลั้อกประเภัทการทำบัุญ ส่งข้อม้ลัการ

โอนิเงินิ ตรวิจีสอบัข้อม้ลัการทำบัุญ แลัะประวิัติการทำบัุญของตัวิเอง 

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

 ในิการวิิจีัยครั�งนิี�มีวิัตถีุประสงค์ของงานิวิิจีัยนิี�

 1. เพ้�อออกแบับัแลัะพฒันิาระบับับัรหิารการทำบัญุของวิดัุบันิเวิบ็ัไซีตแ์ลัะแอปพลัเิคชนัิบัรจิีาคเงนิิบันิโทรศพัท์

ม้อถี้อบันิระบับัปฏิบััติการแอนิดุรอยดุ์

 2. เพ้�อศึกษาควิามพึงพอใจีผ่้้ใช้ต่อร้ปแบับัการนิำเสนิอข้อม้ลัของระบับับัริหารการทำบุัญของวัิดุบันิเวิ็บัไซีต์

แลัะแอปพลัิเคชันิบัริจีาคเงินิบันิโทรศัพท์ม้อถี้อบันิระบับัปฏิบััติการแอนิดุรอยดุ์

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 ปริะชากริและตัวัอย่าง

 ปริะชากริ

 นกัศกึษาโรงเรย่นพื้ระปรยิตัธิรรมวดัผู้อ่งพื้ลัอยวริยิาราม แลัะพื้ทุัธศาสนกิชนทั่�มาทัำบญุทั่�วดัผู้อ่งพื้ลัอยวริยิาราม

 ตัวัอย่าง 

 นกัศกึษาโรงเรย่นพื้ระปรยิตัธิรรมวดัผู้อ่งพื้ลัอยวริยิาราม แลัะพื้ทุัธศาสนกิชนทั่�มาทัำบญุทั่�วดัผู้อ่งพื้ลัอยวริยิาราม 

จำนวนทัั�งสิ�น 20 คน

 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย

 การพัื้ฒนาระบบบริหารการทัำบุญของวัดแลัะแอปพื้ลิัเคชันบริจาคเงินบนโทัรศัพื้ท์ัมอ้ถอ้บนระบบปฏิบัิตกิาร

แอนดรอยด์ ได�ใช�เคร้�องม้อใน 3 ลัักษณะ ดังน่�

 1. ด�านฮาร์ดแวร์ เคร้�องไมโครคอมพื้ิวเตอร์ แลัะคอมพื้ิวเตอร์เคร้�องแม่ข่าย (server)

 2. ด�านซึอฟัต์แวร์ โปรแกรมภาษาคอมพิื้วเตอร์ HTML, PHP, Java MySQL Database SQLLite database 

Dreamweaver CC แลัะAndroid Studio

 3. เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการเก็บรวบรวมข�อม้ลั

  3.1 เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการเก็บรวบรวมข�อม้ลั ค้อ แบบสอบถาม ซึึ�งคณะผู้้�วิจัยสร�างขึ�นตามกรอบแนวคิด 

ทั่�ได�พื้ัฒนาจากแนวคิด ทัฤษฎี่ แลัะงานวิจัยทั่�เก่�ยวข�อง ลัักษณะของแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได�แก่ 

  ส่วนทั่� 1 เป็นคำถามเก่�ยวกับความพื้ึงพื้อใจของผู้้�ใช�แอปพื้ลัิเคชัน Donatewat 4 ด�าน รวมทัั�งสิ�น จำนวน 

22 ข�อ 
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  ส่วนทั่� 2 เป็นคำถามเก่�ยวกับความพื้ึงพื้อใจของผู้้�ใช�เว็บไซึค์ Donatewat 4 ด�าน รวมทัั�งสิ�น จำนวน 22 ข�อ 
 3.2 นำแบบสอบถามท่ั�สร�างเสร็จเร่ยบร�อยแลั�วให�ผู้้�เช่�ยวชาญทัางด�านสถิติตรวจสอบเน้�อหาของคำถาม 
เพื้้�อให�ครอบคลัุมวัตถุประสงค์ของการวิจัย
 3.3 นำแบบสอบถามทั่�แก�ไขแลั�วปรับปรุงให�ผู้้�เช่�ยวชาญทัางด�านสถิติ แลัะสารสนเทัศศาสตร์ จำนวน 2 ทั่าน 
ตรวจสอบความตรงของเน้�อหา แลัะความถ้กต�องทัางภาษาดังน่�
  1. ผู้ศ.วาสนา เสนาะ อาจารย์ สาขาวิทัยาการคอมพื้ิวเตอร์มหาวิทัยาลััยราชภัฏิพื้ระนคร
  2. ผู้ศ.รณกร รัตนธรรมมา อาจารย์ สาขาวิทัยาการคอมพื้ิวเตอร์มหาวิทัยาลััยราชภัฏิพื้ระนคร
 3.4 นำคำตอบของแบบสอบถามจากผู้้�เช่�ยวชาญมาหาค่า IOC พื้บว่าข�อคำถามทุักข�อม่ค่าเกิน .6 ขึ�นไป  
แต่อย่างไรก็ตามผู้้�เช่�ยวชาญได�แนะนำให�ปรับแก�ประโยคทั่�ใช�ในข�อความให�เหมาะสมม่ความชัดเจนสมบ้รณ์ขึ�น 
 3.5 นำข�อเสนอแนะจากผู้้�เช่�ยวชาญ เพื้้�อปรับปรุงแก�ไขให�เหมาะสมก่อนนำไปทัดลัองใช�
 3.6 นำแบบสอบถามทั่�ปรับปรุงไปทัดลัองใช�กับผู้้�ใช�งานทั่�จำนวน 5 คน ทั่�ไม่ใช่ตัวอย่าง มาหาค่าความเช้�อมั�น
ของแบบสอบถาม โดยใช�ค่าสัมประสิทัธิแอลัฟัา ตามวิธ่ของ Cronbach (บุญชม ศร่สะอาด, 2553) พื้บว่า ม่ค่า 
ความเช้�อมั�น เทั่ากับ .90
 3.7 ดำเนินการสร�างแบบสอบถามใน Google From เพื้้�อใช�ในการเก็บข�อม้ลัจริงต่อไป
แบบสอบถามเพื้้�อประเมินความพึื้งพื้อใจต่อการใช�ระบบบริหารการทัำบุญของวัดแลัะแอปพื้ลิัเคชันบริจาคเงิน 
บนโทัรศัพื้ท์ัม้อถ้อบนระบบปฏิิบัติการแอนดรอยด์ แบบสอบน่�เป็นการสอบถามข�อม้ลัความพึื้งพื้อใจ ภายหลัังจาก 
ทั่�ได�ทัดลัองใช�แอปพื้ลัิเคชัน 1 เด้อน โดยสร�างตามมาตรวัดของ (Likert, 1961)
 ข์ั�นุตอนุการิพัฒนุาริะบุบุ 
 ในการพื้ัฒนาระบบสารสนเทัศได�ดำเนินการตามวัฏิจักรการพื้ัฒนาระบบ ม่ขั�นตอน ดังน่�
 1. จัดประชุมคณะทัำงานของ ในการวิเคราะห์ระบบงาน แลัะการรายงานผู้ลัการ พื้ัฒนาระบบ เพื้้�อให�ระบบ
สารสนเทัศทัำงานสอดคลั�องกับความต�องการของผู้้�ใช�งาน โดยการ จัดสนทันากลุ่ัม เพื้้�อกำหนดแนวทัางในการจัดทัำ
ต�นแบบ (Prototype)
 2. การวิเคราะห์แลัะออกแบบแอปพื้ลิัเคชัน โดยเก็บข�อม้ลัสัมภาษณ์เชิงลึัก เพื้้�อศึกษาแลัะวิเคราะห์ระบบ
งานความต�องการจากผู้้�ใช�งาน แลัะฝ่�ายทั่�เก่�ยวข�อง ทัำต�นแบบจำลัองโดยคณะผู้้�วิจยัเล้ัอกใช�แผู้นภาพื้ยเ้อม็แอลั (Unified 
Modeling Language: UML) เป็นเคร้�องม้อช่วยในการวิเคราะห์แลัะออกแบบเชิงวัตถุ (Object Oriented Program-
ming: OOP) โดยสร�างเป็นแบบจำลัองย้สเคส (Use Case) เพื้้�อใช�แสดงการทัำงานของผู้้�ใช�กับระบบ
 3. การพื้ัฒนาแอปพื้ลัิเคชัน ดังน่�
พื้ัฒนาแอปพื้ลัิเคชันบนระบบปฏิิบัติการแอนดรอยด์ ทั่�สามารถรองรับอุปกรณ์สมาร์ทัโฟัน ส่วนต่อประสานโปรแกรม
ประยุกต์หร้อ เอพื้่ไอ (Application Program Interface : API) รุ่น 22 ขึ�นไป แลัะพื้ัฒนาระบบบริหารจัดการเว็บไซึต์
ด�วยภาษาพื้่เอสพื้่ 
 4. การทัดสอบแลัะประเมินผู้ลัความพื้ึงพื้อใจหลัังจากพื้ัฒนาแอปพื้ลัิเคชันเสร็จ คณะผู้้�วิจัยได�ทัดสอบการ
ทัำงานทั่�อุปกรณ์จำลัอง แลัะทัดสอบผู้่านอุปกรณ์จริงเพื้้�อหาข�อผู้ิดพื้ลัาดของแอปพื้ลัิเคชัน 
 การิเก็บุริวับุริวัมข์้อมูล
 หลังัจากท่ั�ได�พื้ฒันาแอปพื้ลิัเคชนัเสรจ็แลั�ว ได�ทัดสอบระบบ โดยได�รับข�อมล้ัจากนักศึกษา โรงเรย่นพื้ระปริยตัิ
ธรรมวดัผู้อ่งพื้ลัอยวริยิาราม แลัะพื้ทุัธศาสนกิชนทั่�มาทัำบญุทั่�วดัผู้อ่งพื้ลัอยวริยิาราม ดาวนโ์หลัดมาตดิตั�งแอปพื้ลัเิคชนั 
บนสมาร์ทัโฟันเพื้้�อใช�งาน แลัะระบบบริหารผู้่านเว็บไซึต์ โดยคัดเลั้อกตัวอย่างแบบเจาะจง จำนวน 20 คน ทั่�สมัครใจ
ได�ทัดลัองใช�งานแอปพื้ลิัเคชัน เป็นระยะเวลัา 1 เด้อน จากนั�นได�ประเมินผู้ลัความพึื้งพื้อใจ โดยสร�างแบบสอบถาม
จำนวน 14 ข�อ ให�ตัวอย่างทัำผู้่านก้เกิลัฟัอร์ม (Google Form) เพื้้�อวัดผู้ลัหลัังการใช�งานโดยสร�างตามมาตรวัด 

ของ Likert, 1961) แบบสอบถามม่ลัักษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ 



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(2): May-August 2022 125

การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 ใช�สถิติเชิงพื้รรณนา (Descriptive Statistics) โดยใช�ค่าส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ค่าเฉล่ั�ย (Mean) อธิบายข�อม้ลัการประเมินความพึื้งพื้อใจในระบบบริหารการทัำบุญของวัดแลัะแอปพื้ลิัเคชันบริจาค

เงนิบนโทัรศพัื้ท์ัมอ้ถ้อบนระบบปฏิบิตักิารแอนดรอยดจ์ากผู้้�ใช�แลัะมก่ารใช�งานแอปพื้ลิัเคชนัทั่�คณะผู้้�วจิยัพื้ฒันาขึ�นทัั�งน่�

คา่ทั่�บอกวา่ ความพื้งึพื้อใจอย้ใ่นระดบัใด ผู้้�วิจยัใช�เกณฑ์ก์ารแปลัความหมายตามแนวทัางของ (บญุชม ศรส่ะอาด, 2553) 

ค้อ สถิติในการวิเคราะห์ข�อม้ลัใช�ค่าเฉลั่�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน

สุริุปผลการิวัิจ่ัย 

 การวิจัยเร้�อง การพื้ัฒนาระบบบริหารการทัำบุญของวัดแลัะแอปพื้ลัิเคชันบริจาคเงินบนโทัรศัพื้ทั์ม้อถ้อ 

บนระบบปฏิิบัติการแอนดรอยด์เป็นการวิจัยในลัักษณะของการวิจัยแลัะพัื้ฒนา คณะผู้้�วิจัยได�นำเสนอผู้ลัการวิจัย 

ซึึ�งแบ่งออกเป็น 2 ตอนดังน่�

 1. เพื้้�อออกแบบแลัะพื้ฒันาระบบบริหารการทัำบญุของวดับนเวบ็ไซึต์แลัะแอปพื้ลัเิคชันบริจาคเงนิบนโทัรศพัื้ท์ั

ม้อถ้อบนระบบปฏิิบัติการแอนดรอยด์ การวิเคราะห์แลัะออกแบบระบบใหม่ได�จำลัองการทัำงานด�วยแผู้นภาพื้แสดง

การไหลัข�อม้ลัของระบบ (Context Diagram) ดังภาพื้ทั่� 1 โดยประกอบด�วยผู้้�ใช�งาน 2 ประเภทัค้อ User แลัะ Admin

ภาพทัี� 1 Context Diagram ของระบบ Donate Wat System
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 คณะผู้้�วจิยัได�ออกแบบสถาปตัยกรรมของระบบได�ออกแบบสถาปตัยกรรมของระบบ Donate Wat System 

ดังภาพื้ทั่� 2

  

ภาพทัี� 2 สถาปัตยกรรมของระบบ

 สถาปัตยกรรมของระบบ ม่รายลัะเอ่ยด ดังน่�

 1. ระบบ DonateWat System ประกอบด�วยแอปพื้ลัิเคชันบนระบบปฏิิบัติการแอนดรอย์ Donatewat 

สำหรับผู้้�ใช�งานทัั�วไป แลัะเว็บไซึต์ Donatewat.com สำหรับผู้้�ด้แลัระบบ

 2. แอปพื้ลัิเคชัน Donatewat ผู้้�ใช�สามารถเข�าถึงข�อม้ลัทัั�วไปแลัะบริจาคเงิน

 3 เว็บไซึต์ Donatewat.com ผู้้�ใช�งานด้แลัระบบ การจำลัองการทัำงานของระบบใช�แผู้นภาพื้ย้สเคส 

ดังภาพื้ทั่� 3 

ภาพทัี� 3 แผู้นภาพื้ย้สเคสของระบบ Donatewat System
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 ฐานข�อม้ลัของระบบการพื้ัฒนาระบบบริหารการทัำบุญของวัดแลัะแอปพื้ลัิเคชันบริจาคเงินบนโทัรศัพื้ทั์ม้อ
ถ้อบนระบบปฏิิบัติการแอนดรอยด์ รายลัะเอ่ยดดังภาพื้ทั่� 4 แผู้นภาพื้อ่อาร์ของระบบ จำนวน 7 ตาราง ตาราง News 
เก็บข�อม้ลัข่าวในระบบ ตาราง Wat เก็บข�อม้ลัวัดในระบบ ตาราง Pic เก็บข�อม้ลัร้ปภาพื้ในระบบ ตาราง Member 
เก็บข�อม้ลัสมาชิกในระบบ ตาราง History เก็บข�อม้ลัประวัติการทัำบุญของสมาชิกในระบบ

ภาพทัี� 4 แผู้นภาพื้อ่อาร์ ในระบบ

 การใช�งานสำหรับผู้้�บริจาคเงินทัำบุญให�แก่วัด ม่ขั�นตอนดังน่� ผู้้�บริจาคไปทั่�เว็บไซึต์ https://donatewat.

com/ เว็บไซึต์จะม่เน้�อหาดังภาพื้ทั่� 5

ภาพทัี� 5 หน�าจอเว็บไซึต์ https://donatewat.com/
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 จากภาพื้ทั่� 5 เว็บไซึต์จะม่รายลัะเอ่ยดส่วนพื้้�นทั่�การใช�งานดังน่�

 จะเป็นพื้้�นทั่�แสดงเมน้บาร์เช้�อมโยงไปยังส่วนต่าง ๆ ด�านลั่างเว็บไซึต์ ประกอบด�วย

  - Home จะแสดงหน�าแรกของเว็บไซึต์

  - เก่�ยวกับเรา เช้�อมโยงไปยังส่วนแสดงข�อม้ลัผู้้�ด้แลัเว็บไซึต์

  - วัด เช้�อมโยงไปยังส่วนแสดงข�อม้ลัวัดต่างๆทั่�เปิดรับบริจาค

  - ประเภทัการทัำบุญ เช้�อมโยงไปยังส่วนแสดงประเภทัรายการรับบริจาค

  - เข�าส้่ระบบ เช้�อมโยงไปยังเว็บเพื้จเข�าใช�ระบบสำหรับผู้้�ด้แลัระบบ

 หลังัจากพื้ฒันาเสรจ็แลั�ว ได�นำแอปพื้ลัเิคชนัไปเผู้ยแพื้รใ่น Google Play ช้�อ Donate wat ให�ผู้้�ใช�ดาวนโ์หลัด

มาติดตั�งฟัร่บนอุปกรณ์สมาร์ทัโฟัน

 2. การศึกษาความพึื้งพื้อใจผู้้�ใช�ต่อร้ปแบบการนำเสนอข�อม้ลัของระบบบริหารการทัำบุญของวัดบนเว็บไซึต์

แลัะแอปพื้ลัิเคชันบริจาคเงินบนโทัรศัพื้ทั์ม้อถ้อบนระบบปฏิิบัติการแอนดรอยด์

 ขั�นตอนการเก็บรวบรวมข�อม้ลัจากการทัดลัองใช�แอปพื้ลัิเคชันม่ดังน่�

 1. หลัังจากท่ั�ได�นำแอปพื้ลิัเคชันไปลังทัะเบ่ยนแลัะอัพื้โหลัดขึ�นท่ั� Google Play แลั�ว ได�ประชาสัมพัื้นธ์ 

ในโรงเร่ยนพื้ระปริยัติธรรมวัดผู่้องพื้ลัอยวิริยาราม แลัะพืุ้ทัธศาสนิกชน ดาวน์โหลัดมาติดตั�งแอปพื้ลัิเคชัน บนสมาร์ทั

โฟันเพื้้�อใช�งาน แลัะระบบบริหารผู้่านเว็บไซึต์ โดยเลั้อกเก็บข�อม้ลัจากตัวอย่างแบบเจาะจง จำนวน 20 คน ทั่�สมัครใจ

ได�ทัดลัองใช�งานแอปพื้ลิัเคชัน เป็นระยะเวลัา 1 เด้อน จากนั�นได�ประเมินผู้ลัความพึื้งพื้อใจ โดยสร�างแบบสอบถาม  

ความพื้ึงพื้อใจต่อการใช�งานระบบ แลั�วให�ตัวอย่างทัำผู้่านก้เกิลัฟัอร์ม (Google Form) เพื้้�อวัดผู้ลัความพื้ึงพื้อใจ 

 สถิติในการวิเคราะห์ข�อม้ลัใช�ค่าเฉลั่�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน การทัดสอบการใช�งาน

แอปพื้ลิัเคชันสามารถทัำได�ตามวัตถุประสงค์ แลัะใช�แบบสอบถามเป็นเคร้�องม้อในการวัดความพึื้งพื้อใจจากผู้้�ใช�งาน 

จำนวน 20 คน ได�ผู้ลัดังตารางทั่� 1 

ตาริางทัี� 1 ค่าเฉลั่�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานความพื้ึงพื้อใจของผู้้�ใช�แอปพื้ลัิเคชัน Donatewat

ปริะสุิทัธิภาพแอปพลิเคชันุ “Donatewat”  S ผลการิปริะเมินุ

1.  ด�านความถ้กต�องแลัะตรงตามความต�องการของผู้้�ใช�งาน

แอปพื้ลัิเคชัน “Donatewat” (Functional Requirement Test)
4.05 .83 พื้ึงพื้อใจมาก

 1.1 ความสามารถอ่านข่าวสารการทัำบุญ 4 .97 พื้ึงพื้อใจมาก

 1.2 ความสามารถในการเลั้อกประเภทัการทัำบุญ 4.05 .82 พื้ึงพื้อใจมาก

 1.3 ความสามารถในการส่งข�อม้ลัการโอนเงิน 4.15 .87 พื้ึงพื้อใจมาก

 1.4 ความสามารถในการตรวจสอบข�อม้ลัการทัำบุญ 4.05 .82 พื้ึงพื้อใจมาก

 1.5 ความสามารถในการประวัติการทัำบุญของตัวเอง 4 .72 พื้ึงพื้อใจมาก

2.  ด�านการทัำงานของแอปพื้ลัิเคชัน “Donatwat”
(Functional Test)

3.97 .85 พื้ึงพื้อใจมาก

 2.1 ความง่ายต่อการใช�งานแอปพื้ลัิเคชัน“Donatwat” 4 .79 พื้ึงพื้อใจมาก

 2.2 ความน่าเช้�อถ้อของข�อม้ลั/ข่าวบนแอปพื้ลัิเคชัน 

 “Donatwat”
3.9 .85 พื้ึงพื้อใจมาก

 2.3 ความรวดเร็วในการประมวลัผู้ลั 3.8 1.05 พื้ึงพื้อใจมาก
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 2.4 ความถ้กต�องของผู้ลัลััพื้ธ์ทั่�ได�จากการประมวลัผู้ลัในระบบ 3.95 .82 พื้ึงพื้อใจมาก

 2.5 ความถ้กต�องในการตรวจสอบข�อม้ลัการทัำบุญ 4.1 .64 พื้ึงพื้อใจมาก

 2.6 ความครอบคลัุมของระบบทั่�พื้ัฒนากับระบบงานจริง 4.1 .96 พื้ึงพื้อใจมาก

3. ด�านคุณลัักษณะการออกแบบแอปพื้ลัิเคชัน “Donatewat” 

(Usability Test)
4.2 .75 พื้ึงพื้อใจมาก

 3.1 ความเหมาะสมในการเลั้อกใช�ชนิดแลัะตัวอักษรบนจอภาพื้ 4.15 .74 พื้ึงพื้อใจมาก

 3.2 ความเหมาะสมในการเลั้อกใช�ขนาดตัวอักษรบนจอภาพื้ 4.05 .94 พื้ึงพื้อใจมาก

 3.3 ความเหมาะสมในการใช�ส่ของตัวอักษรแลัะร้ปภาพื้ 4.1 .71 พื้ึงพื้อใจมาก

 3.4 ความเหมาะสมในการใช�สัญลัักษณ์หร้อร้ปภาพื้

 ในการส้�อความหมาย
4.2 .76 พื้ึงพื้อใจมาก

 3.5 ความเป็นมาตรฐานเด่ยวกันในการออกแบบจอภาพื้ 4.4 .59 พื้ึงพื้อใจมาก

 3.6 ความเหมาะสมในการวางตำแหน่งของส่วนประกอบ

 บนจอภาพื้
4.25 .78 พื้ึงพื้อใจมาก

 3.7 ความเหมาะสมในการปฏิิสัมพื้ันธ์โต�ตอบกับผู้้�ใช� 4.25 .71 พื้ึงพื้อใจมาก

4. ด�านความปลัอดภัยของแอปพื้ลัิเคชัน “Donatewat” 

(Security Test)
4.01 .84 พื้ึงพื้อใจมาก

 4.1 แอปพื้ลัิเคชันม่หน�าจอขอสิทัธิการเข�าถึงข�อม้ลัผู้้�ใช� 4 .85 พื้ึงพื้อใจมาก

 4.2 ทั่�หน�าติดตั�งแอปพื้ลัิเคชัน แสดงข�อม้ลันโยบาย

 ความเป็นส่วนตัวให�ผู้้�ใช�ทัราบ
4.05 .88 พื้ึงพื้อใจมาก

 4.3 แอปพื้ลัิเคชันขอสิทัธิเข�าถึงข�อม้ลัตำแหน่งผู้้�ใช�งาน 4.1 .78 พื้ึงพื้อใจมาก

 4.4 แอปพื้ลัิเคชันควบคุมตามสิทัธิทั่�ได�รับอย่างถ้กต�อง 3.9 .91 พื้ึงพื้อใจมาก

โดิ์ยริวัมทัุกดิ์้านุ 4.35 1.95 พึงพอใจ่มาก

 จากตารางทั่� 1 พื้บว่า ผู้้�ใช�งานส่วนใหญ่ม่ระดับความคิดเห็นต่อความพื้ึงพื้อใจของแอปพื้ลัิเคชัน Donatewat 

โดยรวมอย้่ในระดับพื้ึงพื้อใจมาก ด�วยค่าเฉลั่�ย 4.35 เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�าน พื้บว่า ผู้้�ใช�งานม่ระดับความคิดเห็น 

ต่อประสิทัธิภาพื้แอปพื้ลัิเคชัน Donatewat จากมากไปน�อย ได�แก่ ด�านคุณลัักษณะการออกแบบแอปพื้ลัิเคชัน  

(Usability Test) ด�านความถ้กต�องแลัะตรงตามความต�องการของผู้้�ใช�งาน (Functional Requirement Test) ด�าน

ความปลัอดภัยของแอปพื้ลัิเคชัน (Security Test) (ค่าเฉลั่�ย 4.01) แลัะด�านการทัำงานของแอปพื้ลัิเคชัน (Functional 

Test) ตามลัำดับ

ตาริางทัี� 1 ค่าเฉลั่�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานความพื้ึงพื้อใจของผู้้�ใช�แอปพื้ลัิเคชัน Donatewat (ต่อ)
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ตาริางทัี� 2 ค่าเฉลั่�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานความพื้ึงพื้อใจของผู้้�ใช�งานเว็บไซึต์ Donatewat.com

ปริะสุิทัธิภาพเวั็บุไซ่ต์ “Donatewat.com”  S ผลการิปริะเมินุ

1. ด�านความถ้กต�องแลัะตรงตามความต�องการของผู้้�ใช�งานเว็บไซึต์
“Donatewat.com” (Functional Requirement Test)

4.44 1.00 พื้ึงพื้อใจมาก

 1.1 ความสามารถในการจัดการระบบ 4.24 .85 พื้ึงพื้อใจมาก

 1.2 ความสามารถในการข�อม้ลัของผู้้�มาทัำบุญในระบบทัั�งหมด 

 ของแต่ลัะวัด
4.29 .75 พื้ึงพื้อใจมาก

 1.3 ความสามารถในการสถิติของผู้้�มาทัำบุญ เพื้ิ�มข�อม้ลัส่วนตัว 

 ของผู้้�ต�องการทัำบุญ แก�ไขข�อม้ลัส่วนตัวของผู้้�ทัำบุญ
4.43 .50 พื้ึงพื้อใจมาก

 1.4 ความสามารถในการเลั้อกประเภทัการทัำบุญ บันทัึกข�อม้ลั 

 การทัำบุญ ช้�อ ประเภทัการทัำบุญ จำนวนเงิน
4.38 .51 พื้ึงพื้อใจมาก

 1.5 ความสามารถในการพื้ิมพื้์ใบอนุโมทันาบัตรให�ผู้้�ทัำบุญ

 ออกบัตรสมาชิกสำหรับผู้้�ทัำบุญแบบรายเด้อน
4.52 .60 พื้ึงพื้อใจมากทั่�สุด

2. ด�านการทัำงานของเว็บไซึต์ “Donatewat.com” 

(Functional Test)
4.44 .65 พื้ึงพื้อใจมาก

 2.1 ความง่ายต่อการใช�งานเว็บไซึต์ “Donatewat.com” 4.33 1.02 พื้ึงพื้อใจมาก

 2.2 ความน่าเช้�อถ้อของการแสดงผู้ลัข�อม้ลับนเว็บไซึต์ 
 “Donatewat.com”

4.48 .87 พื้ึงพื้อใจมาก

 2.3 ความรวดเร็วในการประมวลัผู้ลั 4.48 .70 พื้ึงพื้อใจมาก

 2.4 ความถ้กต�องของผู้ลัลััพื้ธ์ทั่�ได�จากการประมวลัผู้ลัในระบบ 4.24 .60 พื้ึงพื้อใจมาก

 2.5 ความครอบคลัุมของระบบทั่�พื้ัฒนากับระบบงานจริง 4.19 .51 พื้ึงพื้อใจมาก

3. ด�านคุณลัักษณะการออกแบบเว็บไซึต์ “Donatewat.com” 
(Usability Test)

4.54 .54 พื้ึงพื้อใจมาก

 3.1 ความเหมาะสมในการเลั้อกใช�ชนิดแลัะตัวอักษรบนจอภาพื้ 4.52 .93 พื้ึงพื้อใจมากทั่�สุด

 3.2 ความเหมาะสมในการเลั้อกใช�ขนาดตัวอักษรบนจอภาพื้ 4.38 .74 พื้ึงพื้อใจมาก

 3.3 ความเหมาะสมในการใช�ส่ของตัวอักษรแลัะร้ปภาพื้ 4.52 .60 พื้ึงพื้อใจมากทั่�สุด

 3.4 ความเหมาะสมในการใช�สัญลัักษณ์หร้อร้ปภาพื้ในการส้�อ 
 ความหมาย

4.48 .68 พื้ึงพื้อใจมาก

 3.5 ความเป็นมาตรฐานเด่ยวกันในการออกแบบจอภาพื้ 4.52 .68 พื้ึงพื้อใจมากทั่�สุด

 3.6 ความเหมาะสมในการวางตำแหน่งของส่วนประกอบ
 บนจอภาพื้

4.67 .58 พื้ึงพื้อใจมากทั่�สุด

 3.7 ความเหมาะสมในการปฏิิสัมพื้ันธ์โต�ตอบกับผู้้�ใช� 4.52 .75 พื้ึงพื้อใจมากทั่�สุด

4. ด�านความปลัอดภัยของเว็บไซึต์ “Donatewat.com”
(Security Test)

4.48 .59 พื้ึงพื้อใจมาก
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 4.1 แอปพื้ลัิเคชันม่หน�าจอขอสิทัธิการเข�าถึงข�อม้ลัผู้้�ใช� 4.24 1.00 พื้ึงพื้อใจมาก

 4.2 ทั่�หน�าตดิตั�งแอปพื้ลิัเคชัน แสดงข�อมล้ันโยบายความเปน็สว่น

ตัวให�ผู้้�ใช�ทัราบ
4.48 .75 พื้ึงพื้อใจมาก

 4.3 แอปพื้ลัิเคชันขอสิทัธิเปิดใช�กลั�องถ่ายร้ป 4.43 .60 พื้ึงพื้อใจมาก

 4.4 แอปพื้ลัิเคชันควบคุมตามสิทัธิทั่�ได�รับอย่างถ้กต�อง 4.38 .67 พื้ึงพื้อใจมาก

โดิ์ยริวัมทัุกดิ์้านุ 4.48 .59 พึงพอใจ่มาก

 จากตารางท่ั� 2 พื้บว่า พื้บว่า ผู้้�ใช�งานส่วนใหญ่ม่ระดับความพึื้งพื้อใจของเว็บไซึต์ Donatewat โดยรวม 

อย้่ในระดับพื้ึงใจมาก ด�วยค่าเฉลั่�ย 4.48 เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�าน พื้บว่า ผู้้�ใช�งานม่ระดับความคิดเห็นความพื้ึงพื้อใจ

เว็บไซึต์ Donatwat จากมากไปน�อย ได�แก่ ด�านคุณลัักษณะการออกแบบเว็บไซึต์ (Usability Test) ความถ้กต�อง 

แลัะตรงตามความต�องการของผู้้�ใช�งานเว็บไซึต์ (Functional Requirement Test) ด�านการทัำงานของเว็บไซึต์  

(Functional Test) แลัะ รองลังมาด�านความปลัอดภัยของเว็บไซึต์ (Security Test) ตามลัำดับ

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย 

 ในการวิจยัครั�งน่�ศกึษาความต�องการของโรงเร่ยนพื้ระปริยตัธิรรมวัดผู้อ่งพื้ลัอยวิรยิาราม แลัะพุื้ทัธศาสนิกชน 
เพื้้�อนำมาออกแบบ พื้ัฒนาเว็บไซึต์ แอปพื้ลิัเคชัน รวมถึงวัดความพึื้งพื้อใจจากผู้้�ใช� จากการวิเคราะห์ข�อม้ลัท่ั�ได�จาก 
กลัุ่มตัวอย่าง จำนวน 20 คน สามารถสรุปได�ดังน่�
 1. จากผู้ลัการพื้ฒันาระบบบรหิารการทัำบญุของวดัแลัะแอปพื้ลัเิคชนับรจิาคเงนิบนโทัรศพัื้ทัม์อ้ถอ้บนระบบ
ปฏิิบัติการแอนดรอยด์ คณะผู้้�วิจัยได�พื้ัฒนาขึ�น สามารถใช�งานได�จริง ซึึ�งเป็นไปตามทัฤษฎี่การสร�างต�นแบบ ของ  
Kendall and Kendall (2003) ซึึ�งระบุว่าม่ 4 ขั�นตอน ได�แก่ 1) การกำหนดความต�องการ 2) การออกแบบต�นแบบ 
3) นำต�นแบบไปใช� แลัะ 4) การปรับแต่งต�นแบบ จนกระทัั�งผู้้�ใช�งานเกิดความพื้ึงพื้อใจ แลั�วจึงจะสามารถนำต�นแบบทั่�
ได�ไปใช�งานได�จรงิ (Operational Prototype) ซึึ�งผู้้�วจิยัได�ทัำตามกระบวนการดงักลัา่วครบทัั�ง 4 ขั�นตอน ทัำให�ขั�นตอน
การพัื้ฒนาเป็นลัำดับชัดเจนทัำให�ได�ข�อม้ลัตรงตามงานท่ั�ม่ในระบบ สอดคลั�องกับงานของการพัื้ฒนาระบบสารสนเทัศ
สำหรับศาสนสถาน ของ นัฐพื้งศ์ ส่งเน่ยม (2559) โดยพื้ัฒนาระบบสำหรับการจัดการข�อม้ลัทัั�วไปภายในวัดเก็บข�อม้ลั
การทัำบุญโดยสามารถทัำงานได�จริงผู้้�ใช�ม่ความพื้ึงพื้อใจ คณะผู้้�วิจัยได�ออกแบบระบบให�ง่ายต่อการส้บค�นข�อม้ลั 
ออกแบบรายการทัำบุญ ทัำให�ผู้้�ใช�งานสามารถใช�งานได�สะดวกใช�งานง่ายผู้่านอินเตอร์เน็ต สอดคลั�องกับงาน  
ของ พื้งศ์กร จันทัราช (2554) การพัื้ฒนาระบบสารสนเทัศวัด ในเขตพื้้�นท่ั�อำเภอหางดง จังหวัดเช่ยงใหม่ พื้บว่า  
ได�พื้ฒันาระบบสารสนเทัศ เปน็ระบบสบ้ค�นข�อมล้ัของวดัหางดง ออกแบบสำหรบัการจดัการรายการทัำบญุบนรป้แบบ
อินเตอร์เน็ต 
 2. ผู้ลัการวิเคราะห์ความพื้ึงพื้อใจจากผู้้�ใช� ของแอปพื้ลัิเคชัน Donatewat แลัะเว็บไซึค์ ม่ค่าเฉล่ั�ย 4.35  
แลัะ 4.48 ตามลัำดับ อย้่ ในระดับพื้ึงพื้อใจมากทั่�สุด เพื้ราะระบบม่ช่องทัางการใช�งานหลัายช่องทัางผู้้�ใช�งานสะดวก 
แก่การใช�งาน ผู้ลัการวิจัยน่�สอดคลั�องกับงานของ ปิยธิดา ศร่พื้ลั (2564) เร้�อง การพื้ัฒนาแอพื้พื้ลัิเคชั�นเพื้้�อใช�ในธุรกิจ
สั�งอาหารเดลัิเวอร่�ในจังหวัดขอนแก่น ผู้ลัความพื้ึงพื้อใจด�านเทัคโนโลัย่อยุ่ในระดับมาก (3.69) แลัะ สอดคลั�องกับ  
ชาญยุทัธ อุปายโกศลั แลัะกาญบัญชร พื้านิชเจริญ (2557) ได�ทัำการศึกษาแลัะพัื้ฒนาแอพื้พื้ลิัเคชั�นช่วยนำทัาง 
เพื้้�อผู้้�พื้ิการทัางสายตาบน โทัรศัพื้ทั์เคลั้�อนทั่� พื้บว่า ประสิทัธิภาพื้การทัำงานของระบบต�องม่ความรวดเร็วแลัะม่ 
ความแม่นยำ ซึึ�งม่ความพื้ึงพื้อใจของผู้้�ใช�งานอย้่ในระดับมาก 

ตาริางทัี� 2 ค่าเฉลั่�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานความพื้ึงพื้อใจของผู้้�ใช�งานเว็บไซึต์ Donatewat.com (ต่อ)
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ข์้อเสุนุอแนุะ 

 1. ควรพื้ัฒนาแอปพื้ลัิเคชันเพื้ิ�มเติม ให�รองรับระบบปฏิิบัติการไอโอเอส

 2. ควรพัื้ฒนาแอปพื้ลิัเคชันให�รองรับภาษาต่างประเทัศ เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจ่น เป็นต�น เพื้้�อผู้้�ใช� 

ชาวต่างชาติสามารถใช�งานได� ทัำให�ได�ประโยชน์มากยิ�งขึ�น

กิตติกริริมปริะกาศั 

 รายงานวิจัยฉบับน่�ได�รับทุันสนับสนุนจากกองทุันวิจัย มหาวิทัยาลััยราชภัฏิพื้ระนคร ประจำปีงบประมาณ 

2564 คณะผู้้�วจิยัขอขอบคณุมหาวทิัยาลัยัราชภฏัิพื้ระนคร แลัะหนว่ยงานตา่งๆ ได�แก ่คณะวิทัยาศาสตรแ์ลัะเทัคโนโลัย่ 

สถาบันวิจัยแลัะพื้ัฒนา ทั่�ได�ส่งเสริมแลัะสนับสนุนการทัำวิจัย 

 ขอขอบคณุ โรงเรย่นพื้ระปรยิตัธิรรมวดัผู้อ่งพื้ลัอยวริยิาราม แลัะพื้ทุัธศาสนกิชน ทั่�ได�ให�คำแนะนำ คำปรกึษา 

ข�อเสนอแนะ แลัะให�ข�อม้ลัท่ั�เป็นประโยชน์ต่อการพัื้ฒนาแอปพื้ลัเคชันเป็นอย่างยิ�ง ตลัอดจนอำนวยความสะดวก 

ให�ในทัุกด�าน จนทัำให�งานวิจัยครั�งน่�สำเร็จลัุลั่วงได�เป็นอย่างด่
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวิจัยน่�ม่วัตถุประสงค์เพื้้�อ 1) พื้ัฒนาร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรม 
การจัดการเร่ยนร้� ตามแนวคิดชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา 2) ศึกษาผู้ลัของการใช�ร้ปแบบ
การนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� ตามแนวคิดชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ 
สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา ตัวอย่าง ได�แก่ คร้ผู้้�สอนโรงเร่ยนในสหวิทัยาเขตน�ำนาบุญ สังกัดสำนักงานแขตพื้้�นท่ั� 
การศึกษามัธยมศึกษาอุบลัราชธาน่ อำนาจเจริญ จำนวน 6 คน โดยการคัดเลั้อกแบบเจาะจง แลัะนักเร่ยนของคร้ผู้้�รับ
การนิเทัศ จำนวน 180 คน โดยใช�วิธ่สุ่มแบบกลัุ่ม เคร้�องม้อท่ั�ใช� ได�แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 
แบบประเมิน แบบบันทึัก Journal Writing สถิติท่ั�ใช� ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย สวนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน การทัดสอบทั่ 
แลัะการวิเคราะห์เน้�อหา 
 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า 
 1. ร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� สำหรับคร้ระดับ
มัธยมศึกษา ม่ 4 องค์ประกอบ ได�แก่ 1.1 หลัักการของร้ปแบบ 1.2 วัตถุประสงค์ของร้ปแบบ 1.3 กระบวนการนิเทัศ 
1.4 เง้�อนไขความสำเร็จ แลัะผู้ลัการประเมินร้ปแบบการนิเทัศโดยผู้้�เช่�ยวชาญ พื้บว่า ม่ความเหมาะสมโดยรวม 
อย้่ในระดับมากทั่�สุด 
 2. ผู้ลัของการใช�ร้ปแบบการนิเทัศ พื้บว่า 
  2.1 หลัังการใช�ร้ปแบบการนิเทัศ คร้ม่สมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�ส้งกว่าก่อน 
การใช�ร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�ทัุกคน 
  2.2 เแบบประเมินเคร้�องม้อวัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนแลัะแบบประเมินเคร้�องม้อสมรรถนะการคิด 
ขั�นส้งของคร้ผู้้�รับการนิเทัศอย้่ในระดับด่ 
  2.3 นักเร่ยนม่คะแนนผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนหลัังการใช�ร้ปแบบการนิเทัศ ส้งกว่าก่อนการใช�ร้ปแบบ 
การนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 แลัะ 
ม่สมรรถนะด�านการคิดขั�นส้ง หลัังการใช�ร้ปแบบการนิเทัศม่ค่าเฉล่ั�ยส้งกว่าก่อนการใช�ร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริม
สมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�ทัุกคน 

  2.4 ความพื้ึงพื้อใจของคร้ผู้้�รับการนิเทัศทั่�ม่ต่อร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�าง

นวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�อย้่ในระดับมากทั่�สุด 
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คำสุำคัญ:  ร้ปแบบการนิเทัศ สมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� การพื้ัฒนาบทัเร่ยนร่วมกัน 

  สมรรถนะด�านการคิดขั�นส้ง

Abstract
 The objectives of the research were 1) to develop a supervision model to enhance  
competencies in creating learning management innovation based on the concepts of the professional 
learning community for the secondary school teachers and 2) to study the results of the use of the 
supervision model to enhance the competencies in creating learning management innovation based 
on the concepts of the professional learning community for the secondary school teachers. The 
samples were 6 teachers in Cluster Campus School in Nam Na Boon under the Secondary Education 
Office Service Area, Ubon Ratchathani and Amnat Charoen, selected by purposive sampling and 180 
students, randomized by cluster sampling, studying with the supervised teachers. The research 
instruments were a questionnaire, an interview form, an observation form, an evaluation form, and 
journal writing records. The statistics used in the research were percentage, mean, standard deviation, 
t-test, and content analysis. 
 The research findings were as follows. 
 1. The supervision model to enhance the competencies in creating learning management 
innovation based on the concepts of the professional learning community for the secondary school 
teachers consisted of four components: 1.1 the principles of the model, 1.2 the objectives of the 
model, 1.3 the supervision processes, and 1.4 the conditions for success. The findings of the  
supervision model evaluation done by the experts showed that the supervision model was  
appropriate in the overall at the highest level. 
 2. The findings of the use of the supervision model were as follows.
   2.1 After using the supervision model, all of the teachers had the competencies in  
creating learning management innovation higher than that before using it. 
  2.2 The evaluation forms for evaluating the instruments for the leaning achievement 
and the higher order thinking competencies for the supervised teachers were at a good level. 
   2.3 The students had the mean score of the leaning achievement after using the  
supervision model higher than that before using the supervision model to enhance the competencies 
in creating learning management innovation with the statistical significance at the level of .05. All of 
the students also had the mean score of the higher order thinking competencies after using the 
supervision model higher than that before using the supervision model to enhance the  
competencies in creating learning management innovation.
  2.4 The satisfaction of the supervised teachers towards the supervision model to enhance 
the competencies in creating learning management innovation was at the highest level. 

keywords:  a Supervision Model, Competency in Creating Learning Management innovation, Lesson  
  Study, Higher Order Thinking Competencies 
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บุทันุำ

 แผู้นการศึกษาแห่งชาติ พื้.ศ. 2560-2579 ได�กำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาทั่�เน�นนวัตกรรม มุ่งให�ผู้้�เร่ยน

ม่คุณลัักษณะแลัะทัักษะการเร่ยนร้�ในศตวรรษทั่� 21 แลัะแผู้นพื้ัฒนาการศึกษาของกระทัรวงศึกษาธิการ ฉบับทั่� 12  

ทั่�กำหนดยุทัธศาสตร์แลัะเป้าหมายทั่�สำคัญในด�านการพื้ัฒนาหลัักส้ตรแลัะกระบวนการเร่ยนการสอนทั่�สอดคลั�อง 

ต่อการเปล่ั�ยนแปลังแลัะการพื้ัฒนาประเทัศในอนาคตโดยเฉพื้าะการพื้ัฒนาคร้ให�ม่สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาช่พื้ 

สามารถใช�ศักยภาพื้ในการสอนได�อย่างเต็มท่ั� ปรับปรุงการจัดการเร่ยนการสอนทัุกระดับเพื้้�อให�ผู้้�เร่ยนสามารถเร่ยน 

ได�ตามความถนัด โดยม่จุดมุ่งหมายสำคัญค้อ การมุ่งเน�นการประกันโอกาสแลัะความเสมอภาคทัางการศึกษา 

แลัะการศึกษาเพื้้�อการม่งานทัำแลัะสร�างงานได� ภายใต�บริบทัแลัะเศรษฐกิจของสังคมของประเทัศแลัะของโลัก 

ทั่�ขับเคลั้�อนด�วยนวัตกรรมแลัะความคิดสร�างสรรค์ (กระทัรวงศึกษาธิการ, 2559) ทั่ามกลัางการเปล่ั�ยนแปลังแลัะ 

ความทั�าทัายของผู้้�เร่ยนในยุค Digital Disruption การเร่ยนร้�ของผู้้�เร่ยนเปลั่�ยนวิธ่การเร่ยนร้�จากการรับความร้�จากคร้

เป็นการเร่ยนร้�ด�วยตนเองผู้่านการลังม้อปฏิิบัติ สร�างความร้�จากประสบการณ์การจัดการเร่ยนร้�จึงต�องเปลั่�ยนกระบวน

ทััศน์ใหม่ แลัะเป้าหมายแบบใหม่เพื้้�อให�ผู้้�เร่ยนเกิดคุณภาพื้แบบใหม่ การศึกษาทั่�เน�นเฉพื้าะเน้�อหาแลัะการเร่ยน 

แบบแยกส่วนจึงควรได�รับการทับทัวนใหม่ (เฉลัิมชัย พื้ันธ์เลัิศ, 2562) 

 ปัญหาการจัดการศึกษาของไทัยค้อ คร้ส่วนใหญ่จะใช�วิธ่การสอนแบบท่ัองจำแลัะฝ่ึกฝ่นทัักษะสำเร็จร้ป 

ไปเพ้ื้�อใช�สอบแบบเกา่ (วทิัยากร เชย่งกล้ั, 2559) ยงัคงยดึตดิกบัการเรย่นการสอนแบบดั�งเดมิทั่�ครใ้ช�ตัวเองเปน็ศน้ยก์ลัาง

ในการสอน ขาดสมรรถนะการสร�างแลัะพัื้ฒนานวตักรรมการจดัการเรย่นร้� เพื้้�อนำไปใช�ในการแก�ปัญหาหรอ้พื้ฒันาการ

จัดการเร่ยนการสอนในชั�นเร่ยนแลัะจากสถานการณ์การแพื้ร่ระบาดของโรค COVID-19 ในช่วง 2 ปีทั่�ผู่้านมา  

คร้ไม่สามารถจัดการเร่ยนการสอนในห�องเร่ยนแบบปกติได� ต�องใช�การสอนทั่�หลัากหลัายร้ปแบบโดยการนำส้�อ 

แลัะเทัคโนโลัย่เข�ามาช่วยในการจัดการเร่ยนการสอนในลัักษณะแบบออนไลัน์ คร้จำเป็นต�องปรับเปล่ั�ยนบทับาทั 

แลัะพื้ัฒนาสมรรถนะของตนเอง เพื้้�อให�สอดคลั�องกับการเปลั่�ยนแปลังแลัะสถานการณ์ การส่งเสริมแลัะพื้ัฒนาคร้ 

ทั่�ควรได�รับการพัื้ฒนามากท่ั�สดุ ได�แก่ สมรรถนะการสร�างนวัตกรรมการจัดการเรย่นร้�ซึึ�งเปน็องคป์ระกอบสำคัญในการ

พื้ฒันานวัตกรรมการจัดการเรย่นร้�ทั่�สง่ผู้ลัให�ครป้รับเปลั่�ยนพื้ฤติกรรมแลัะสามารถจัดการเรย่นร้�ได�อย่างม่ประสิทัธภิาพื้ 

เกิดประโยชน์อย่างยิ�งต่อการพัื้ฒนาผู้้�เร่ยน ด�วยเหตุน่�การพัื้ฒนานวัตกรรมจึงเป็นสิ�งจำเป็นอย่างยิ�งทั่�จะช่วยกระตุ�น 

ให�คร้มค่วามร้� มท่ักัษะการจดัการเรย่นร้�พื้ฒันาผู้้�เรย่นให�เปน็นักประดษิฐ ์เปน็นวัตกร (สวุมิลั วอ่งวาณชิ, อรอมุา เจรญิสุข 

แลัะอัจศรา ประเสริฐสิน, 2554)

 การนิเทัศเป็นกระบวนการพื้ัฒนาคร้ ส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� ทั่�เกิดจาก

ความร่วมม้อระหว่างคร้แลัะบุคลัากรทัางการศึกษา โดยการแนะนำ ให�คำปรึกษา ช่วยเหลั้อ เสริมสร�างขวัญแลัะกำลััง

ใจให�คร้ผู้้�รับการนิเทัศม่ความร้� ความสามารถในการพื้ัฒนานวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� ได�แก่ การนิเทัศการช่�แนะ 

แบบเพื้้�อนช่วยเพื้้�อนเป็นความร่วมม้อกันของเพื้้�อนร่วมงานตั�งแต่ 2 คนขึ�นไปทัำงานแลัะเร่ยนร้�ร่วมกัน สังเกตการสอน

กันแลัะกัน ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา การนิเทัศแนวใหม่เป็นการใช�เทัคนิค วิธ่การนิเทัศท่ั�หลัากหลัายแลัะ ผู้้�นิเทัศ 

เปน็ผู้้�ช่�แนะ มก่ารใช�ส้�อนวัตกรรมการนิเทัศแลัะกระบวนการวิจยัในการนิเทัศยกระดับคุณภาพื้การศึกษาโดยใช�ห�องเรย่น

เป็นฐาน แลัะการนิเทัศแบบผู้สมผู้สานเป็นการเร่ยนร้�แบบผู้สมผู้สาน โดยวิธ่การเร่ยนร้�แบบพื้บหน�าแลัะแบบออนไลัน์ 

ผู้สมผู้สานส้�อเทัคโนโลัย่กับการเร่ยนร้�แบบดั�งเดิมกับแบบเผู้ชิญหน�าแลัะระหว่างการใช�ส้�อ เทัคโนโลัย่สารสนเทัศ 

กับการปฏิิบัติงานนิเทัศ โดยยึดแนวคิดชุมชนแห่งการเร่ยนร้�วิชาช่พื้ ซึึ�งเป็นการรวมตัวกันระหว่างผู้้�นิเทัศแลัะคร้ 

ผู้้�รับการนิเทัศ ผู้้�บริหาร นักวิชาการศึกษา ด�วยกันแลักเปลั่�ยนเร่ยนร้� จากประสบการณ์ในการปฏิิบัติงาน การสอน 

ในชั�นเรย่นเป็นการทับทัวนพื้ฤติกรรมการสอนของครผู้้้�รับการนิเทัศ โดยผู้้�นิเทัศจะเป็นผู้้�สนบัสนุนแลัะสร�างบรรทัดัฐาน
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ของชุมชนแห่งการเร่ยนร้�วิชาช่พื้ (Hord, 2003) โดยการศึกษาผู่้านการพัื้ฒนาบทัเร่ยนร่วมกัน (Lesson study)  

ซึึ�งเป็นกระบวนการพัื้ฒนาคร้โดยให�คร้ดำเนินงานพัื้ฒนาการจัดการเร่ยนการสอนท่ั�เน�นการพัื้ฒนาสมรรถนะการคิด 

ขั�นส้งแลัะการเร่ยนร้�ของผู้้�เร่ยน

 จากการนิเทัศยกระดับคุณภาพื้การศึกษาครั�งทั่� 2 ปีการศึกษา 2563 คร้โรงเรย่นในสหวิทัยาเขตน�ำนาบุญ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษามัธยมศึกษาอุบลัราชาน่ อำนาจเจริญ พื้บว่า คร้ม่การนำนวัตกรรมไปใช�ในการแก�ไข

ปัญหาหร้อพื้ัฒนาการจัดการเร่ยนการสอนค่อนข�างน�อย แลัะขาดสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�

ในการส่งเสริมให�นักเร่ยนม่สมรรถนะการคิดขั�นส้ง แลัะจากสถานการณ์การแพื้ร่ระบาดของโรค COVID-19 ทั่�ส่งผู้ลั

ให�การนิเทัศภายนอกไม่สามารถส่งเสริมการนิเทัศภายในอย่างจริงจังแลัะม่ประสิทัธิภาพื้ ส่วนการนิเทัศภายใน 

ของโรงเร่ยนยังขาดการดำเนินการอย่างเป็นระบบแลัะไม่ต่อเน้�อง อ่กทัั�งสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษายังไม่ม่ร้ปแบบ 

การนิเทัศทั่�ชัดเจนเพื้้�อใช�ในการส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�สำหรับคร้ ผู้้�วิจัยในฐานะ

ศึกษานิเทัศก์ จึงศึกษาแลัะพื้ัฒนาร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� 

ตามแนวคิดชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา 

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

 1. เพื้้�อพื้ัฒนาร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� ตามแนวคิด

ชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา

 2. เพื้้�อศึกษาผู้ลัของการใช�ร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� 

ตามแนวคิดชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา ได�แก่ 2.1 ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบสมรรถนะ 

ด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�ของคร้ ก่อนแลัะหลัังการใช�ร้ปแบบการนิเทัศ 2.2 ผู้ลัการประเมินเคร้�องม้อ

วัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยน แลัะเคร้�องม้อวัดสมรรถนะการคิดขั�นส้งของนักเร่ยน 2.3 ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบผู้ลัสัมฤทัธิ�

ทัางการเร่ยน แลัะสมรรถนะการคิดขั�นส้งของนักเร่ยน ก่อนแลัะหลัังการใช�นวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� 2.4  

ผู้ลัการประเมินความพื้ึงพื้อใจของคร้ผู้้�รับการนิเทัศทั่�ม่ต่อร้ปแบบการนิเทัศ

 กริอบุแนุวัคิดิ์ในุการิวัิจ่ัย

 การพัื้ฒนาร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� ตามแนวคิด

ชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา ผู้้�วิจัยยึดกรอบแนวคิดส้่การวิจัย ประกอบด�วย 1. แนวคิด 

การพัื้ฒนาร้ปแบบ 2. แนวคิดท่ั�เก่�ยวข�องกับการนิเทัศ ประกอบด�วย 2.1 แนวคิดชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ 

 แลัะ2.2 แนวคิดการนิเทัศ ได�แก่ การนิเทัศการช่�แนะแบบเพื้้�อนช่วยเพื้้�อน การนิเทัศแนวใหม่ แลัะการนิเทัศ 

แบบผู้สมผู้สาน 3. แนวคิดการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� 4. แนวคิดสมรรถนะการคิดขั�นส้ง

วัิธีการิดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 การวิจัยการพื้ัฒนาร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�  

ตามแนวคิดชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา เป็นการวิจัยแลัะพัื้ฒนา (Research & Devel-

opment) โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั�นตอน ดังน่�

 ขั�นตอนทั่� 1 ศึกษาข�อม้ลัพื้้�นฐาน ได�แก่ หลัักการ แนวคิด ทัฤษฎี่ แลัะสภาพื้การส่งเสริมสมรรถนะ 

ด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� โดยม่วัตถุประสงค์ เพื้้�อให�ทัราบ หลัักการ แนวคิด ทัฤษฎ่ีเก่�ยวกับชุมชน 
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การเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ การนิเทัศ สมรรถนะการคิดขั�นส้งแลัะสภาพื้การส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการ

จัดการเร่ยนร้� สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา ตัวอย่าง ได�แก่ คร้ผู้้�สอนโรงเร่ยนในสหวิทัยาเขตน�ำนาบุญ จำนวน 263 คน 

แลัะกลัุ่มเป้าหมาย ได�แก่ ผู้้�บริหารโรงเร่ยนในสหวิทัยาเขตน�ำนาบุญ จำนวน 6 คน วิธ่การดำเนินการโดย  

1. ศึกษาข�อม้ลัพื้้�นฐาน ได�แก่ เอกสารหลัักการ แนวคิด ทัฤษฎี่ บทัความ แลัะงานวิจัยทั่�เก่�ยวข�องกับชุมชนการเร่ยนร้�

ทัางวชิาช่พื้ การนิเทัศแลัะนวัตกรรมการจัดการเรย่นร้� 2. การสอบถามความคิดเหน็ครผู้้้�สอนเก่�ยวกบัสภาพื้การส่งเสริม

สมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา โดยใช�วิธ่การสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั�น 

3. การสมัภาษณผ์ู้้�บรหิารเก่�ยวกบัแนวทัางการพื้ฒันาคร ้โดยวธิก่ารเลัอ้กแบบเจาะจง เคร้�องมอ้ทั่�ใช�ในการเกบ็รวบรวม

ข�อม้ลั ได�แก่ แบบสอบถามแลัะแบบสัมภาษณ์ ตรวจสอบเคร้�องม้อโดยผู้้�เช่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ม่ค่าดัชน่ (IOC)  

ระหว่าง 0.60-1.00 การวิเคราะห์ข�อม้ลั ได�แก่ ค่าเฉลั่�ย ร�อยลัะ ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน แลัะการวิเคราะห์เน้�อหา 

 ขั�นตอนท่ั� 2 การพัื้ฒนาร้ปแบบการนิเทัศเพ้ื้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�  

ตามแนวคิดชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา โดยม่วัตถุประสงค์ เพื้้�อกำหนดกรอบแนวคิด 

การพื้ฒันาร้ปแบบการนเิทัศแลัะตรวจสอบเคร้�องมอ้ประกอบ เป็นการนำผู้ลัการศกึษาจากขั�นตอนทั่� 1 มากำหนดกรอบ

แนวคิดในการพื้ัฒนาร้ปแบบดำเนินการโดย 1) ศึกษาแนวคิด ทัฤษฎ่ีเก่�ยวกับการพื้ัฒนาร้ปแบบการนิเทัศ 2) พื้ัฒนา

รา่งรป้แบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเรย่นร้� 3) ตรวจสอบคุณภาพื้ร่างรป้แบบ

การนิเทัศแลัะย้นยันร่างร้ปแบบโดยผู้้�เช่�ยวชาญ จำนวน 8 คน ค่าเฉลั่�ยทั่ากับ 4.65 อย้่ในระดับมากทั่�สุด

 ขั�นตอนทั่� 3 ศึกษาผู้ลัการใช�ร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� 

ตามแนวคิดชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษาโดยม่วัตถุประสงค์ เพื้้�อศึกษาผู้ลัการใช�ร้ปแบบ 

การนิเทัศ เป็นขั�นตอนในการนำร้ปแบบไปใช�กับตัวอย่าง ดำเนินการโดย 1. ประเมินสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรม

การจัดการเร่ยนร้� ของคร้ผู้้�รับการนิเทัศก่อนแลัะหลัังการใช�ร้ปแบบ 2. ประเมินเคร้�องม้อวัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยน

แลัะเคร้�องม้อสมรรถนะการคิดขั�นส้งของนักเร่ยน 3.ทัดสอบผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนแลัะประเมินสมรรถนะการคิด 

ขั�นส้ง ของนักเร่ยนก่อนแลัะหลัังการใช�ร้ปแบบการนิเทัศ 4. ประเมินความพื้ึงพื้อใจของคร้ผู้้�รับการนิเทัศทั่�ม่ต่อร้ปแบบ

การนิเทัศ ตัวอย่าง ได�แก่ คร้ผู้้�สอนโรงเร่ยนในสหวิทัยาเขตน�ำนาบุญ จำนวน 6 คนแลัะนักเร่ยน จำนวน 180 คน 

เคร้องม้อทั่�ใช� ได�แก่ แบบสังเกต แบบประเมิน แบบบันทัึก Journal Writing สถิติทั่�ใช�ในการวิเคราะห์ข�อม้ลั ได�แก่  

ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน การทัดสอบทั่ แลัะการวิเคราะห์เน้�อหา 

สุริุปผลการิวัิจ่ัย

 1. ผู้ลัการพื้ัฒนาร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการจัดการเร่ยนร้� ตามแนวคิดชุมชนการเร่ยนร้�

ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา พื้บว่า ร้ปแบบการนิเทัศม่ 4 องค์ประกอบ ได�แก่ 1.1 หลัักการของร้ปแบบ 

1.2 วัตถุประสงค์ของร้ปแบบ 1.3 กระบวนการนิเทัศ PDER ม่ 4 ขั�นตอน ประกอบด�วย 1.3.1 ขั�นการวางแผู้นการนิเทัศ 

(Planning) 1.3.2 ขั�นปฏิิบัติการนิเทัศ (Doing) 1.3.3 ขั�นการประเมินผู้ลั (Evaluation) 1.3.4 ขั�นการสะทั�อนผู้ลั  

(Reflection) แลัะ1.4 เง้�อนไขความสำเร็จ แลัะผู้ลัการประเมินร้ปแบบการนิเทัศ พื้บว่าร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริม

สมรรถนะด�านการสร�างนวตักรรมการจดัการเรย่นร้�ตามแนวคดิชมุชนการเรย่นร้�ทัางวชิาชพ่ื้ สำหรบัครร้ะดบัมธัยมศกึษา 

โดยผู้้�เช่�ยวชาญพื้ิจารณาความเหมาะสมเป็นรายด�านทัุกด�าน ค่าเฉลั่�ยตั�งแต่ 4.38 ถึง 4.75 อย้่ในระดับมากถึงมากทั่�สุด 

เม้�อรวมทัุกรายการ ค่าเฉลั่�ยเทั่ากับ 4.65 อย้่ในระดับมากทั่�สุด 
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ร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดชุมชน

การเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา

ภาพทัี� 1 ร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�

ตามแนวคิดชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา

 2. ผู้ลัการใช�ร้ปแบบการนิเทัศเพื้้�อส่งเสริมสมรรถนะด�านการสร�างนวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้� ตามแนวคิด

ชุมชนการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ สำหรับคร้ระดับมัธยมศึกษา ดังน่� 

   2.1 ผ่ลัการเปรียบัเทียบัสมรรถีนิะดุ้านิการสร้างนิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้ ของคร้ผ่้้รับัการนิิเทศ

ทั�ง 6 คนิ พบัวิ่า หลัังการใช้ร้ปแบับัการนิิเทศมีสมรรถีนิะดุ้านิการสร้างนิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้ ส้งกวิ่าก่อนิการใช้

ร้ปแบับัการนิิเทศเพ้�อส่งเสริมสมรรถีนิะดุ้านิการสร้างนิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้ทุกคนิ 

  2.2 ผ่ลัการประเมินิเคร้�องม้อวัิดุผ่ลัสัมฤทธ์ิ�ทางการเรียนิแลัะเคร้�องม้อสมรรถีนิะการคิดุขั�นิส้งนิักเรียนิ 

ของคร้ผ้้่รับัการนิิเทศทั�ง 6 คนิ พบัว่ิา เคร้�องม้อวัิดุผ่ลัสัมฤทธ์ิ�ทางการเรียนิแลัะสมรรถีนิะการคิดุขั�นิส้งนิักเรียนิ อย้่ในิ

ระดุับัปฏิบััติดุีทุกคนิ

  2.3 ผ่ลัการเปรียบัเทียบัคะแนินิผ่ลัสัมฤทธ์ิ�ทางการเรียนิ แลัะสมรรถีนิะการคิดุขั�นิส้งนิักเรียนินิักเรียนิ

ของคร้ผ่้้รับัการนิิเทศทั�ง 6 คนิ พบัวิ่า นิักเรียนิมีผ่ลัสัมฤทธ์ิ�ทางการเรียนิหลัังการใช้นิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้ คะแนินิ



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(2): May-August 2022 139

เฉลัี�ยเท่ากับั 15.83 ส้งกวิ่าก่อนิการใช้นิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้คะแนินิเฉลัี�ยเท่ากับั 11.74 ทุกคนิ อย่างมีนิัยสำคัญ

ทางสถิีติที�ระดัุบั .05 แลัะผ่ลัการเปรียบัเทียบัสมรรถีนิะการคิดุขั�นิส้งนัิกเรียนิของคร้ผ้้่รับัการนิิเทศ พบัว่ิา หลัังการใช้

นิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้มีค่าเฉลัี�ยส้งกวิ่าก่อนิการใช้นิวิัตกรรมจีัดุการเรียนิร้้ ทุกคนิ 

  2.4 ผ่ลัการประเมินิควิามพึงพอใจีของคร้ผ้้่รับัการนิิเทศที�มีต่อร้ปแบับัการนิิเทศเพ้�อส่งเสริมสมรรถีนิะ 

ดุ้านิการสร้างนิวัิตกรรมการจัีดุการเรียนิร้้ ทั�ง 6 คนิ พบัว่ิา ภัายหลัังการใช้ร้ปแบับัการนิิเทศเพ้�อส่งเสริมสมรรถีนิะ 

ดุ้านิการสร้างนิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้ มีควิามพึงพอใจีค่าเฉลัี�ยเท่ากับั 4.73 อย้่ในิระดุับัมากที�สุดุ 

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย

 1.  ผ่ลัการพัฒนิารป้แบับัการนิเิทศเพ้�อสง่เสรมิสมรรถีนิะดุ้านิการสรา้งนิวิตักรรมการจัีดุการเรยีนิร้ ้ตามแนิวิคิดุ

ชุมชนิการเรียนิร้้ทางวิิชาชีพ สำหรับัคร้ระดัุบัมัธ์ยมศึกษา จีากการประเมินิร้ปแบับัโดุยผ้้่เชี�ยวิชาญ พบัว่ิา ร้ปแบับั 

การนิิเทศเพ้�อส่งเสริมสมรรถีนิะดุ้านิการสร้างนิวัิตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้ ตามแนิวิคิดุชุมชนิการเรียนิร้้ทางวิิชาชีพ 

สำหรบััครร้ะดุบััมธั์ยมศกึษา มคีวิามเหมาะสมโดุยรวิมอย้ใ่นิระดุบััมากที�สดุุ ทั�งนิี�ผ่้ว้ิจิียั ไดุน้ิำขอ้มล้ัจีากการศกึษาแนิวิคดิุ

เกี�ยวิกับัการพัฒนิาร้ปแบับัจีากนิักวิิชาการนิำมาสังเคราะห์กำหนิดุองค์ประกอบัของร้ปแบับั อย่างเป็นิระบับั 

เพ้�อใหบ้ัรรลัวุิตัถีปุระสงคข์องการวิจิียั สอดุคลัอ้งกบัั ธ์นิา ธ์ศุรวีิรรณ (2562) ไดุศ้กึษาวิจิียั การพฒันิารป้แบับัการชี�แนิะ

เพ้�อส่งเสริมทักษะการจีัดุการเรียนิร้้ในิศตวิรรษที� 21 สำหรับัคร้ระดุับัมัธ์ยมศึกษา โดุยร้ปแบับัมี 4 องค์ประกอบั ไดุ้แก่ 

หลัักการ วิัตถีุประสงค์ ขั�นิตอนิการชี�แนิะแลัะปัจีจีัยควิามสำเร็จี ผ่ลัการประเมินิร้ปแบับัโดุยผ้้่เชี�ยวิชาญ พบัว่ิา  

มีควิามเหมาะสมโดุยรวิมอย้่ในิระดุับัมาก แลัะ อธ์ิศ ไชยคิรินิทร (2562) ไดุ้ศึกษาวิิจีัย ร้ปแบับัการนิิเทศภัายในิโดุยใช้

กระบัวินิการชุมชนิการเรียนิร้้ทางวิิชาชีพ สำหรับัโรงเรียนิมัธ์ยมศึกษา ผ่ลัการวิิจัีย พบัว่ิา ร้ปแบับัการนิิเทศ มี 5  

องค์ประกอบั ค้อ การวิางแผ่นิ การปฏิบััติการ การสะท้อนิผ่ลั การปรับัปรุงประเมินิผ่ลั แลัะการสรุปรายงานิผ่ลั  

แลัะผ่ลัการประเมินิร้ปแบับัมีควิามสมเหตุสมผ่ลัเชิงทฤษฎีีแลัะควิามเป็นิไปไดุ้ โดุยรวิมอย้่ในิระดุับัมาก

 2.  ผ่ลัการใช้ร้ปแบับัการนิิเทศเพ้�อส่งเสริมสมรรถีนิะดุ้านิการสร้างนิวัิตกรรมการจัีดุการเรียนิร้้ ตามแนิวิคิดุ

ชุมชนิการเรียนิร้้ทางวิิชาชีพ สำหรับัคร้ระดุับัมัธ์ยมศึกษา ดุังนิี�

  2.1 ผ่ลัการเปรียบัเทียบัสมรรถีนิะดุ้านิการสร้างนิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้ ของคร้ผ่้้รับัการนิิเทศทั�ง 6 

คนิ พบัว่ิา หลัังการใช้ร้ปแบับัการนิิเทศเพ้�อส่งเสริมสมรรถีนิะดุ้านิการสร้างนิวิัตกรรมการจัีดุการเรียนิร้้ ตามแนิวิคิดุ

ชุมชนิการเรียนิร้้ทางวิิชาชีพ สำหรับัคร้ระดัุบัมัธ์ยมศึกษาส้งกว่ิาก่อนิการใช้ร้ปแบับัการนิิเทศเพ้�อส่งเสริมสมรรถีนิะ 

ดุา้นิการสรา้งนิวัิตกรรมการจีดัุการเรยีนิร้้ทุกคนิ จีากการเปรยีบัเทยีบัสมรรถีนิะดุา้นิการสรา้งนิวัิตกรรมการจีดัุการเรยีนิ

ร้้สามารถีนิำมาใช้กำหนิดุเชิงนิโยบัายดุ้านิการบัริหารไดุ้โดุยเฉพาะงานิวิิชาการดุ้านิหลัักส้ตรแลัะการจัีดุการเรียนิร้้ 

สอดุคลั้องกับั วิีระศักดุิ� พลัมณี (2562) ไดุ้ศึกษาวิิจีัยการพัฒนิาร้ปแบับัการบัริหารเพ้�อสร้างนิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้ ้

ในิโรงเรียนิมัธ์ยมศึกษา สังกัดุสำนิักงานิคณะกรรมการการศึกษาขั�นิพ้�นิฐานิ ผ่ลัการวิิจีัยพบัวิ่า คร้ผ่้้สอนิสร้างนิวิัตกรรม

การจัีดุการเรียนิร้้ตามเป้าหมายที�โรงเรียนิกำหนิดุ แลัะนิวัิตกรรมการจัีดุการเรียนิร้้ที�สร้างขึ�นิอย้่ในิคุณภัาพระดัุบัดีุ  

แลัะงานิวิิจีัย ศิรประภัา พฤทธ์ิกุลั (2557) ผ่ลัการวิิจีัย พบัวิ่ากระบัวินิการนิิเทศช่วิยพัฒนิาสมรรถีนิะการจีัดุการเรียนิร้้

ของนิิสิตเม้�อเปรียบัเทียบัก่อนิแลัะหลัังเข้าร่วิมกระบัวินิการนิิเทศส้งขึ�นิทุกคนิ แลัะงานิวิิจีัย วิชิรา เคร้อคำอ้าย (2552) 

ไดุ้ศึกษาวิิจีัย เร้�องการพัฒนิาร้ปแบับัการนิิเทศนิักศึกษาฝึึกประสบัการณ์ วิิชาชีพคร้เพ้�อพัฒนิาสมรรถีภัาพการจีัดุการ

เรียนิร้้ที�ส่งเสริมการคิดุของนิักเรียนิประถีมศึกษา ผ่ลัการวิิจีัยพบัวิ่า นิักศึกษาฝึึกประสบัการณ์วิิชาชีพคร้มีสมรรถีภัาพ

การจีัดุการเรียนิร้้ที�ส่งเสริมการคิดุหลัังใช้ร้ปแบับัการนิิเทศส้งกวิ่าก่อนิใช้ร้ปแบับัการนิิเทศ 

  2.2 ผ่ลัการประเมินิเคร้�องม้อวิัดุผ่ลัสัมฤทธ์ิ�ทางการเรียนิแลัะสมรรถีนิะการคิดุขั�นิส้งนิักเรียนิ ของคร้ผ่้้รับั

การนิิเทศทั�ง 6 คนิ พบัวิ่าเคร้�องม้อวิัดุผ่ลัสัมฤทธ์ิ�ทางการเรียนิแลัะสมรรถีนิะการคิดุขั�นิส้งนิักเรียนิ อย้่ในิระดุับัปฏิบััติดุี

ทุกคนิ



วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 2565140

  2.3 ผ่ลัการเปรียบัเทียบัคะแนินิผ่ลัสัมฤทธ์ิ�ทางการเรียนิ นิักเรียนิของคร้ผ่้้รับัการนิิเทศทั�ง 6 คนิ พบัวิ่า 

นิักเรียนิมีผ่ลัสัมฤทธิ์�ทางการเรียนิหลัังการใช้นิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้ส้งกวิ่าก่อนิการใช้นิวัิตกรรมการจัีดุการเรียนิร้้

ทุกคนิ อย่างมีนิัยสำคัญทางสถิีติที�ระดัุบั .05 แลัะผ่ลัการเปรียบัเทียบัสมรรถีนิะการคิดุขั�นิส้งนัิกเรียนิของคร ้

ผ่้้รับัการนิิเทศ พบัวิ่าหลัังการใช้นิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้มีค่าเฉลัี�ยส้งกวิ่าก่อนิการใช้นิวิัตกรรมจีัดุการเรียนิร้้ ทุกคนิ 

เนิ้�องจีากกระบัวินิการนิิเทศ PDER เนิ้นิการมีส่วินิร่วิม การใช้เทคนิิคการสังเกตการสอนิ การใช้นิวิัตกรรมการจีัดุการ

เรียนิร้้ในิชั�นิเรียนิ การประเมินิผ่ลัตามสภัาพจีริงแลัะร่วิมกันิสะท้อนิผ่ลัภัายหลัังการใช้นิวิัตกรรมการจัีดุการเรียนิร้้ 

โดุยเนิ้นิที�ผ่ลัการเรียนิร้้แลัะสมรรถีนิะการคิดุขั�นิส้งของผ่้้เรียนิ สอดุคลั้องกับั วิชิรา เคร้อคำอ้าย (2552) ไดุ้วิิจีัย  

เร้�องการพัฒนิารป้แบับัการนิเิทศนัิกศกึษาฝึกึประสบัการณ์วิชิาชีพครเ้พ้�อพฒันิาสมรรถีภัาพการจัีดุการเรยีนิร้้ที�ส่งเสรมิ

การคิดุของนิักเรียนิประถีมศึกษา ผ่ลัการวิิจีัยพบัวิ่า นิักเรียนิมีควิามสามารถีในิการคิดุหลัังเรียนิส้งกวิ่าก่อนิเรียนิ  

อยา่งมนีิยัสำคัญทางสถีติทิี�ระดุบัั .05 ทกุคนิ แลัะนิกัเรยีนิมีสมรรถีนิะการคดิุขั�นิสง้หลัังการใชร้ป้แบับัการนิเิทศ คา่เฉลีั�ย

เท่ากับั 2.70 อย้่ในิระดุับัมาก ส้งกวิ่าก่อนิการใช้ร้ปแบับัการนิิเทศ ค่าเฉลัี�ยเท่ากับั 1.47 อย้่ในิระดุับันิ้อยทุกคนิ

  2.4 ผ่ลัการประเมินิควิามพึงพอใจีของคร้ผ้้่รับัการนิิเทศที�มีต่อร้ปแบับัการนิิเทศเพ้�อส่งเสริมสมรรถีนิะ 

ดุ้านิการสร้างนิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้ ทั�ง 6 คนิ พบัวิ่าภัายหลัังการใช้ร้ปแบับัการนิิเทศเพ้�อส่งเสริมสมรรถีนิะ 

ดุ้านิการสร้างนิวิัตกรรมการจีัดุการเรียนิร้้มีควิามพึงพอใจีอย้่ในิระดุับัมากที�สุดุ ทั�งนิี�จีากการสะท้อนิผ่ลัแลักเปลัี�ยนิเรียนิร้ ้

พบัวิา่ องค์ประกอบัของรป้แบับัการนิเิทศเพ้�อสง่เสรมิสมรรถีนิะดุ้านิการสร้างนิวัิตกรรมการจัีดุการเรยีนิร้้มคีวิามสัมพันิธ์์

สอดุคลั้องกันิโดุยเฉพาะดุ้านิกระบัวินิการนิิเทศที�นิำส้�อแลัะเทคโนิโลัยีมาใช้ในิกระบัวินิการนิิเทศส่งผ่ลัให้การนิิเทศ 

มีประสิทธ์ิภัาพมากขึ�นิ สอดุคล้ัองกับั สุวิิมลั สพฤกษ์ศร (2561) ไดุ้ศึกษาวิิจัียเร้�อง ชุมชนิการเรียนิร้้วิิชาชีพ 

โดุยผ่สมผ่สานิเทคโนิโลัยเีพ้�อเสรมิสรา้งสมรรถีนิะการจีดัุการเรยีนิร้โ้ดุยใชศ้ลิัปะเปน็ิฐานิ โดุยผ่ลัการศึกษาควิามคดิุเหน็ิ

ของคร้ มีระดุับัควิามคิดุเห็นิโดุยภัาพรวิมอย้่ในิระดุับัมาก แลัะศิรประภัา พฤทธ์ิกุลั (2557) ไดุ้ศึกษาวิิจีัยเร้�องการวิิจีัย

แลัะพฒันิากระบัวินิการนิเิทศตามแนิวิการพฒันิาบัทเรยีนิรว่ิมกนัิผ่ลัการวิจิียั พบัวิา่นิสิติมคีวิามพงึพอใจีตอ่การเขา้รว่ิม

กระบัวินิการฯ ระดุับัมาก

ข์้อเสุนุอแนุะ

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้

 1. ขั�นิการวิางแผ่นิการนิิเทศ (Planning การอบัรมให้ควิามร้้คร้ผ่้้รับัการนิิเทศเกี�ยวิกับันิวิัตกรรมการจีัดุการ

เรยีนิร้ ้ควิรมีการอบัรมเชงิลักึ ไม่ใชแ่คเ่ทคนิคิหรอ้วิธีิ์การเพยีงอย่างเดุยีวิ โดุยเฉพาะเกี�ยวิกับัการวิจัิียในิการใชน้ิวัิตกรรม

การจีัดุการเรียนิร้้ของคร้ผ่้้รับัการนิิเทศ แลัะขั�นิสะท้อนิผ่ลั (Reflect) ในิการสะท้อนิคิดุแลัะการให้ข้อม้ลัย้อนิกลัับั 

ควิรนิำกลัับัข้อม้ลัที�ร่วิมกันิสะท้อนิเช้�อมโยงกับัประเดุ็นิในิการพัฒนิาในิขั�นิการดุำเนิินิการนิิเทศ (Doing) อย่างต่อเนิ้�อง 

ในิการพัฒนิาบัทเรียนิ

 2. การจัีดุกิจีกรรมการเรียนิร้้ (Learning Event) ภัายหลัังการเยี�ยมชมชั�นิเรียนิ ของสมาชิก PLC ในิระดัุบั

เครอ้ขา่ย ควิรมกีารสรา้งควิามเขา้ใจีขั�นิตอนิการจีดัุกจิีกรรมโดุยเฉพาะสมาชกิที�เขา้รว่ิมประชมุสะทอ้นิผ่ลัแบับัออนิไลันิ์ 

เกี�ยวิกับัการใช้นิวัิตกรรมการเรียนิร้้ของคร้เพ้�อให้เกิดุควิามชัดุเจีนิแลัะสอดุคลั้องกับัการตั�งสมมุติฐานิ (Assumption) 

ของกิจีกรรม PLC ในิกิจีกรรมการเรียนิร้้นิี�วิ่าทำไมถีึงมีสำคัญ

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการิวัิจ่ัยคริั�งต่อไป

 1. ควิรมีการทำวิิจีัยการพัฒนิาร้ปแบับัการนิิเทศเพ้�อส่งเสริมสมรรถีนิะดุ้านิการสร้างนิวิัตกรรมจีัดุการเรียนิร้้ 

สำหรับัคร้ในิระดุับัอ้�นิ ๆ 

 2. ควิรมกีารทำวิจิียัการพฒันิารป้แบับัการนิเิทศในิการสง่เสรมิสมรรถีนิะครดุ้า้นิการสรา้งนิวิตักรรมทางดุา้นิ
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หลัักส้ตรที�สอดุคลั้องกับัท้องถีิ�นิ แลัะควิามก้าวิหนิ้าดุ้านิเทคโนิโลัยี ที�ส่งผ่ลัต่อสมรรถีนิะของนัิกเรียนิในิดุ้านิอ้�นิ ๆ  

เช่นิ สมรรถีนิะดุ้านิการจีัดุการตนิเอง ดุ้านิการทำงานิร่วิมกันิเป็นิทีม ดุ้านิการใช้ส้�อเทคโนิโลัยี 

กิตติกริริมปริะกาศั

 งานิวิจิียันิี�ฉบับัันิี� สำเรจ็ีไดุโ้ดุยรบััการอนิเุคราะห์ในิการเก็บัขอ้มล้ัแลัะอำนิวิยควิามสะดุวิกจีากผ้้่บัรหิารโรงเรยีนิ

ในิสหวิิทยาเขตนิ�ำนิาบัุญ สังกัดุสำนิักงานิเขตพ้�นิที�การศึกษามัธ์ยมศึกษาอุบัลัราชธ์านิี อำนิาจีเจีริญขอขอบัพระคุณ  

รองศาสตราจีารย์ ดุร.ชวิลัิต ช้กำแพง คณบัดุีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิิทยาลััมหาสารคาม แลัะ รองศาสตราจีารย์ 

ดุร.กชกร ธ์ปิตัดุ ีอาจีารยป์ระจีำคณะครุศุาสตร ์มหาวิทิยาลััยราชภัฏัอบุัลัราชธ์านิ ีที�ใหค้ำแนิะนิำ ควิามคดิุเหน็ิ ปรบััปรงุ

แก้ไขข้อบักพร่องต่าง ๆ ให้งานิวิิจีัยสมบั้รณ์มากยิ�งขึ�นิ

 ขอขอบัคณุผ่้ต้อบัแบับัสอบัถีามทกุท่านิ ผ่้เ้ชี�ยวิชาญ แลัะทกุทา่นิที�เกี�ยวิขอ้งที�เอ้�อเฟ้�อขอ้มล้ัแลัะเสยีสลัะเวิลัา 

ทำให้งานิวิิจีัยนิี� สำเร็จีลัุลั่วิงไดุ้ดุ้วิยดุี มา ณ โอกาสนิี�
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวิจัยน่�ม่วัตถุประสงค์เพื้้�อ 1) พื้ัฒนาการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตาม 

แนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 2) เปร่ยบเทั่ยบผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนวิชาช่ววิทัยาเร้�อง  

ระบบนิเวศแลัะประชากรท่ั�เร่ยนด�วยการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 

ก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยน 3) เปร่ยบเทั่ยบความสามารถในการคิดวิเคราะห์วิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากร

ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีท่ั� 6 ทั่�เร่ยนด�วยการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยน 

แลัะ 4) ศึกษาความพึื้งพื้อใจของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�เร่ยนด�วยการจัดการเร่ยนร้�ทั่�ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิซึึมวิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากร กลัุ่มเป้าหมาย ได�แก่ นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6  

ภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเร่ยนหนองถ่มวิทัยา จำนวน 32 คน เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัย ค้อ 1) แผู้นการ

จัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม จำนวน 7 แผู้นการจัดการเร่ยนร้� 2) แบบทัดสอบวัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยน 

ม่ค่าแบบทัดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์วิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากร แลัะ 4) แบบวัด 

ความพื้ึงพื้อใจต่อการเร่ยนวิชาช่ววิทัยา สถิติทั่�ใช� ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน 

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า

 1. การจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมของนักเร่ยน 

ชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�พื้ัฒนาขึ�น ม่ประสิทัธิภาพื้เทั่ากับ 83.79/82.81 

 2. ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนวิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6  

ทั่�เร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม หลัังเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยน 

 3. ผู้ลัการคิดวิเคราะห์วิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 

ทั่�เร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม หลัังเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยน  

 4. ความพึื้งพื้อใจของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ม่ต่อการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะ

ประชากรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม อย้่ในระดับมากทั่�สุด ( μ = 4.51, σ = 0.27)

คำสุำคัญ:  แนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การพื้ัฒนาการจัดการเร่ยนร้�
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to develop learning management in the biology 

course on Ecosystems and Population based on the constructivism theory for the 12th grade  

students, 2) to compare the learning achievement of the 12th grade students studying the biology 

course on Ecosystems and Population, 3) to compare the analytical thinking ability in the biology 

course on Ecosystems and Population of the 12th grade students learning by using learning  

management based on the constructivism theory before and after learning, and 4) to study the 

satisfaction of the 12th grade students learning by using learning management based on the  

constructivism theory in the biology course on Ecosystems and Population. The target group  

consisted of 32 students studying in the 12th grade in the second semester in the academic year of 

2020 at Nong Thom Witthaya School. The research instruments were 1) 7 learning management plans 

based on the constructivism theory, 2) a learning achievement test with the values of the test for 

analytical thinking ability in the biology course on Ecosystems and Population, and 4) a questionnaire 

asking for the students’ satisfaction towards learning the biology course. The statistics used in the 

research were percentage, mean, and standard deviation.

 The research findings were as follows.

 1. The efficiency of the learning management of the biology course on Ecosystems and 

Population based on the constructivism theory for the 12th grade students was 83.79/82.81.

 2. The learning achievement of the biology course on Ecosystems and Population of the 

12th grade students based on the constructivism theory after learning was higher than that before 

learning. 

 3. The findings showed that the analytical thinking of the biology course on Ecosystems and 

Population of the 12th grade students after learning was higher than that before learning.

 4. The satisfaction of the 12th grade students towards learning the biology course on  

Ecosystems and Population based on the constructivism theory was at the highest level. ( μ=4.51, 

σ=0.27)

 

Keywords: Constructivism Concepts, Analytical Thinking Ability, Learning Management Development 
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บุทันุำ 

 ความร้�ทัางวิทัยาศาสตร์ช่วยให�เกิดการพื้ัฒนาเทัคโนโลัย่แลัะนวัตกรรมใหม่ๆ อย่างมากมายแลัะไม่หยุดยั�ง 

ชว่ยให�มนษุยไ์ด�พัื้ฒนาความคิดทั่�เปน็เหตเุปน็ผู้ลั คดิสร�างสรรค์ คดิวเิคราะหว์จิารณ ์ตลัอดจนมค่วามสามารถในการคิด

แก�ปัญหาอย่างเป็นระบบ นอกจากน่�วิทัยาศาสตร์ยังถ้อว่าเป็นวัฒนธรรมของโลักสมัยใหม่ซึึ�งเป็นสังคมแห่งความร้� 

(Knowledge based society) ซึึ�งการพัื้ฒนามนุษย์ให�ร้�วิทัยาศาสตร์นั�นจะช่วยให�มนุษย์ได�พัื้ฒนาความคิด ม่ความร้�

ความเข�าใจในธรรมชาติแลัะเทัคโนโลัย่ท่ั�มนุษย์สร�างสรรค์ขึ�น จนสามารถนำความร้�ไปใช�อย่างมเ่หตุผู้ลัแลัะสร�างสรรค์ 

ตลัอดจนสามารถแก�ปัญหาต่าง ๆ ทั่�เกิดขึ�นในช่วิตประจำวันได� 

 ท่ั�ผู้่านมาทั่�ผู้่านมาการจัดการศึกษาด�านวิทัยาศาสตร์ของประเทัศไทัยยังไม่ประสบความสำเร็จเทั่าทั่�ควร  

เม้�อพิื้จารณาผู้ลัการทัดสอบทัางการศึกษาระดับชาติขั�นพื้้�นฐาน (O-NET) ชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ระหว่างปีการศึกษา 

2560–2562 พื้บวา่คะแนนเฉล่ั�ยในรายวิชาวิทัยาศาสตร์อย้ใ่นระดับต�ำกว่าร�อยลัะ 50 โดยมค่ะแนนเฉล่ั�ยระดับประเทัศ

ร�อยลัะ 32.63 24.24 แลัะ 24.23 ตามลัำดับ ส่วนผู้ลัคะแนนเฉลั่�ยระดับสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดศร่สะเกษ  

ร�อยลัะ 25.91 27.24 แลัะ 26.29 ตามลัำดับ นอกจากน่�คะแนนเฉล่ั�ยระดับโรงเรย่นหนองถ่มวทิัยาร�อยลัะ 32.63 24.24 

แลัะ 24.23 ตามลัำดับ ผู้้�วิจัยทัำการสอนในรายวิชาช่ววิทัยา ซึึ�งจัดเป็นสาระพื้้�นฐานแลัะเพื้ิ�มเติมสำหรับนักเร่ยนชั�น

มัธยมศึกษาปีทั่� 4-6 กลัุ่มสาระการเร่ยนร้�วิทัยาศาสตร์แลัะเทัคโนโลัย่ ความร้�ความเข�าใจเก่�ยวกับสิ�งม่ช่วิตบางระดับ 

เป็นเร้�องยาก ซึับซึ�อน แลัะจินตนาการได�ยากเน้�องจากเป็นนามธรรม นักเร่ยนส่วนใหญ่จึงไม่สามารถวิเคราะห์ 

ความสำคัญ ความสัมพื้ันธ์ แลัะหลัักการของเร้�องทั่�เร่ยนได�อย่างลัึกซึึ�ง ส่งผู้ลัให�ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนต�ำกว่า 

ทั่�ควรจะเปน็ ดงันั�นการจดัการเร่ยนร้�ในสถานศกึษาต�องเปลั่�ยนไปจากเดมิ ครต้�องเปลั่�ยนบทับาทัจากครผู้้้�สอน (Teacher) 

มาเป็นคร้ฝ่ึก (Coach) หร้อผู้้�อำนวยความสะดวกในการเร่ยน (Learning Facilitator) โดยจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� 

ทั่�คำนึงถึงความต�องการของความสนใจของผู้้�เร่ยน เปิดโอกาสให�ผู้้�เร่ยนได�ม่ส่วนร่วมในการเร่ยนการสอนให�มากทั่�สุด 

สามารถส้บค�นแลัะสร�างองค์ความร้�ด�วยตัวเอง ไม่เน�นทั่�จดจำเน้�อหาเพื้่ยงอย่างเด่ยว

 การจัดการเรย่นร้�ตามแนวคดิคอนสตรัคตวิซิึมึ (Constructivism) ให�ความสำคญักบักระบวนการแลัะวธิก่าร

ของบุคคลัในการสร�างความร้�ความเข�าใจจากประสบการณ์ รวมทัั�งโครงสร�างทัางปัญญาแลัะความเช้�อทั่�ใช�ในการแปลั

ความหมายเหตุการณ์แลัะสิ�งต่าง ๆ เป็นกระบวนการทั่�ผู้้�เร่ยนจะต�องจัดกระทัำกับข�อม้ลั นอกจากกระบวนการ 

เรย่นร้�จะเปน็กระบวนการปฏิสัิมพื้นัธภ์ายในสมองแลั�วยังเปน็กระบวนการทัางสังคมไปพื้ร�อมกัน ตามทัฤษฎ่ีน่�จะมุง่เน�น

ไปท่ั�กระบวนการสร�างความร้� (Process of Knowledge Construction) เป้าหมายของการสอนจะเปล่ั�ยนจาก 

การถ่ายทัอดให�ผู้้�เร่ยนได�รับสาระความร้�ทั่�แน่นอนตายตัว ไปส่้การสาธิตกระบวนการแปลัแลัะสร�างความหมายทั่� 

หลัากหลัาย ผู้้�เร่ยนจะต�องเป็นผู้้�จัดกระทัำกับข�อม้ลัหร้อประสบการณ์ต่าง ๆ แลัะจะต�องสร�างความหมายให�กับสิ�งนั�น

ด�วยตนเอง โดยการให�ผู้้�เรย่นอย้ใ่นบรบิทัจรงิ บทับาทัของครจ้ะเปน็ผู้้�ให�ความรว่มมอ้อำนวยความสะดวกแลัะชว่ยเหล้ัอ

ผู้้�เร่ยนในการเร่ยนร้� การประเมินผู้ลัการเร่ยนร้�ตามทัฤษฎ่ีน่�ม่ลัักษณะท่ั�ย้ดหยุ่นกันไปในแต่ลัะบุคคลั การประเมิน 

ควรใช�วิธก่ารท่ั�หลัากหลัาย การวัดผู้ลัจะต�องใช�กิจกรรมหรอ้งานในบริบทัจริง ซึึ�งในกรณท่่ั�จำเป็นต�องจำลัองของจริงมา

ก็สามารถทัำได� แต่เกณฑ์์ทั่�ใช�ควรเป็นเกณฑ์์ทั่�ใช�ในโลักความจริงได� (เก่ยรติศักดิ� จันทัรหอม, 2554) 

 ผู้้�วิจัยเห็นว่าการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม เป็นแนวคิดการจัดการเร่ยนร้�ทั่�ม่ลัักษณะเด่น

สามารถส่งเสริมให�นักเร่ยนได�ค�นคว�าหาความร้�ด�วยตนเอง ช่วยเสริมประสิทัธิภาพื้การจัดการเร่ยนร้�ของผู้้�เร่ยน 

ได�หลัายประการ ทัำให�ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนส้งขึ�น นักเร่ยนม่ปฏิิสัมพื้ันธ์กัน ร่วมม้อกันทัำงาน ช่วยเหลั้อเก้�อก้ลักัน 

ม่เจตคติทั่�ด่ต่อวิชาทั่�เร่ยน ผู้้�วิจัยจึงนำแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม (Constructivism) มาใช�พื้ัฒนาการจัดการเร่ยนร้�วิชา

ช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากร ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 เพื้้�อพื้ัฒนาคุณภาพื้ผู้้�เร่ยนแลัะให�นักเร่ยน 

ม่เจตคติทั่�ด่ต่อการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยาซึึ�งจะส่งผู้ลัให�ผู้้�เร่ยนสามารถพัื้ฒนาผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยน 

แลัะความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้้�เร่ยนให�ส้งขึ�น



วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 2565146

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย 

 1. เพื้้�อพื้ัฒนาการจัดการเร่ยนร้�ช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมวิชา  
ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ให�ม่ประสิทัธิภาพื้ตามเกณฑ์์ 80/80
 2.  เพื้้�อเปรย่บเทัย่บผู้ลัสมัฤทัธิ�ทัางการเรย่นวชิาชว่วทิัยาเร้�อง ระบบนเิวศแลัะประชากรทั่�เรย่นด�วยการจดัการ
เร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยน
 3. เพ้ื้�อเปรย่บเทัย่บความสามารถในการคดิวเิคราะหว์ชิาชว่วทิัยาเร้�อง ระบบนเิวศแลัะประชากร ของนกัเรย่น
ชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�เร่ยนด�วยการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม ก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยน
 4. เพื้้�อศึกษาความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�เร่ยนด�วยการจัดการเร่ยนร้�ทั่�ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิซึึมวิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากร

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

  ปริะชากริและตัวัอย่าง

 กลัุ่มเป้าหมายท่ั�ใช�ในการวิจัยครั�งน่�ได�แก่นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ภาคเร่ยนท่ั� 2 ปีการศึกษา 2563 

โรงเร่ยนหนองถ่มวิทัยา จำนวน 1 ห�องเร่ยน ม่นักเร่ยน 32 คน

 ตัวัแปริ

 1. ตวัแปรอิสระ ได�แก่การจัดการเรย่นร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวซิึมึวิชาชว่วิทัยาเร้�องระบบนิเวศแลัะประชากร

 2. ตวัแปรตาม ได�แก ่1) ผู้ลัสมัฤทัธิ�ทัางการเรย่นวชิาชว่วทิัยาเร้�อง ระบบนเิวศแลัะประชากร 2) ความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์ แลัะ 3) ความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนต่อการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยาตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม

 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย

 เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัย ครั�งน่�ประกอบด�วย
  1. แผู้นการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม 
ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 จำนวน 7 แผู้นการจัดการเร่ยนร้� รวมระยะเวลัา 18 ชั�วโมง นำแผู้นการจัดการเร่ยนร้�
ทั่�สร�างขึ�นเสนอต่อผู้้�เช่�ยวชาญจำนวน 5 ทั่าน เพื้้�อประเมินแลัะตรวจพิื้จารณาความถ้กต�อง ครบถ�วน เหมาะสม แลัะ 
ความสอดคลั�องขององค์ประกอบต่าง ๆ ของแผู้นการจัดการเร่ยนร้� ตลัอดจนให�ข�อเสนอแนะ จากนั�นมาปรับแก�ไข 
ตามข�อเสนอแนะ คะแนนเฉล่ั�ยโดยรวมของแผู้นการจัดการเร่ยนร้�ม่ค่าเท่ัากับ 4.57 แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน ม่ค่า
เทั่ากับ 0.22
  2. แบบทัดสอบวัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเรย่นวิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากร ของนักเร่ยนชั�น
มัธยมศึกษาปีทั่� 6 แบบปรนัยชนิดเลั้อกตอบ 4 ตัวเลั้อก จำนวน 40 ข�อ ม่ค่าความยากง่ายอย้่ระหว่าง 0.20–0.80 ม่ค่า
อำนาจจำแนกตั�งแต่ 0.20 ขึ�นไป ผู้ลัการวิเคราะห์ค่าความเช้�อมั�นม่ค่าเท่ัากับ 0.845 โดยคำนวณจากส้ตร KR-20  
ของ Kuder-Richardson (Mehren and Lehmann, 1984)
  3. แบบทัดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ แบบปรนัยชนิดเล้ัอกตอบ 4 ตัวเล้ัอก ซึึ�งครอบคลุัมองค์ประกอบ 
ของการคิดวิเคราะห์ ได�แก่ การวิเคราะห์ความสำคัญ การวิเคราะห์ความสัมพื้ันธ์ แลัะการวิเคราะห์หลัักการ จำนวน 
30 ข�อ ม่ค่าความยากง่ายอย้่ระหว่าง 0.20–0.80 ม่ค่าอำนาจจำแนกตั�งแต่ 0.20 ขึ�นไป ผู้ลัการวิเคราะห์ค่าความ 
เช้�อมั�นม่ค่าเทั่ากับ 0.939 โดยคำนวณจากส้ตร KR-20 ของ Kuder-Richardson (Mehren and Lehmann, 1984)
  4. แบบสอบถามความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนทั่�ม่ต่อการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยาเร้�องระบบนิเวศแลัะ
ประชากรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ม่ลัักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rat-
ing scale) 5 ระดับของลัิเคิร์ทั (Likert scale) จำนวน 17 ข�อ ม่ความเช้�อมั�นโดยคำนวณค่าสัมประสิทัธิ�อัลัฟัา (alpha 

coefficient) ของ Cronbach (ยุทัธ ไกยวรรณ์, 2553) ม่ค่าเทั่ากับ 0.821
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 สุถิติทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย

 สถิติทั่�ใช� ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน 

 การิเก็บุริวับุริวัมข์้อมูล

 1. ขั�นเตร่ยมการ เตร่ยมสถานท่ั�แลัะวัสดุ อุปกรณ์ อาคารสถานท่ั�แลัะการจัดสภาพื้แวดลั�อม ห�องเร่ยน 

ให�เอ้�อต่อการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� ปฐมนิเทัศนักเร่ยนให�ม่ความร้� ความเข�าใจเก่�ยวกับการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยา

เร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6

 2. ขั�นดำเนินการ

  2.1 ช่�แจงให�นักเร่ยนทัราบเก่�ยวกับการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม ทัดสอบ 

การเร่ยนร้�ก่อนเร่ยนด�วยแบบทัดสอบวัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยน จำนวน 40 ข�อ ใช�เวลัาทัดสอบ 50 นาทั่ 

  2.2 ให�นักเร่ยนทัำแบบทัดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ จำนวน 30 ข�อ ใช�เวลัาทัดสอบ 50 นาทั่

  2.3 ดำเนินการสอนตามการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม ใช�เวลัาในการวิจัย 2 ชั�วโมง/

สัปดาห์ จำนวน 9 สัปดาห์ โดยแผู้นการจัดการเร่ยนร้�ทั่� 3, 4 แลัะ 7 ใช�เวลัาแผู้นลัะ 2 ชั�วโมง ส่วนแผู้นการจัดการเร่ยนร้�

ทั่� 1, 2, 5 แลัะ 6 ใช�เวลัาแผู้นลัะ 3 ชั�วโมง รวม 18 ชั�วโมง แลัะม่การทัดสอบย่อยหลัังเร่ยน เม้�อจบแต่ลัะแผู้นการจัดการ

เร่ยนร้� 

 3. เม้�อสิ�นสุดการเร่ยนตามการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากร ตามแนวคิด 

คอนสตรัคติวิซึึม ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ทัั�ง 7 แผู้นการจัดการเร่ยนร้�แลั�ว ผู้้�วิจัยให�นักเร่ยนกลุ่ัมเป้าหมาย 

ทัำแบบทัดสอบหลัังเร่ยน โดยใช�แบบทัดสอบวัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนฉบับเดิมอ่กครั�งเพื้้�อเปร่ยบเทั่ยบผู้ลัสัมฤทัธิ�

ทัางการเร่ยน 

 4. ให�นักเร่ยนกลัุ่มเป้าหมายทัำแบบทัดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ โดยใช�แบบทัดสอบ 

วัดการคิดวิเคราะห์เพื้้�อด้พื้ัฒนาการของนักเร่ยน

 5. ให�นักเร่ยนกลัุ่มเป้าหมายตอบแบบสอบถามความพื้ึงพื้อใจทั่�ม่ต่อการเร่ยนร้�ด�วยการจัดการเร่ยนร้� 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมวิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากร ชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 จำนวน 17 ข�อ

การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล 

 ผู้้�วิจัยได�นำเสนอผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลั ดังน่�

 ตอนทั่� 1 ผู้ลัการวิเคราะห์หาประสิทัธิภาพื้ของการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากร

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 เปร่ยบเทั่ยบกับเกณฑ์์มาตรฐานท่ั�กำหนดไว�ค้อ 80/80 

ดังตารางทั่� 1

ตาริางทัี� 1  แสดงประสิทัธิภาพื้ของการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตามแนวคิด

  คอนสตรัคติวิซึึม ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6

คะแนุนุ  μ σ ริ้อยละ

คะแนนทั่�ได�จากการทัดสอบยอ่ยตามแผู้นการจดัการเรย่นร้�ตามแนว

คิดคอนสตรัคติวิซึึม จำนวน 7 แผู้นการจัดการเร่ยนร้�
58.66 1.02 83.79

คะแนนจากแบบทัดสอบวัดผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนหลัังเร่ยน 33.13 1.72 82.81

ปริะสุิทัธิภาพข์องการิจ่ัดิ์การิเริียนุริู้ตามแนุวัคิดิ์คอนุสุตริัคติวัิซ่ึม เทั่ากับุ 83.79/82.81
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 จากตารางทั่� 1 พื้บว่า นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ได�คะแนนทั่�ได�จากการทัดสอบย่อย ตามแผู้นการจัดการ

เรย่นร้�ตามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิึมึ มค่ะแนนเฉล่ั�ยรวม 58.66 คดิเปน็ร�อยลัะ 83.79 มค่่าสว่นเบ่�ยงเบนมาตรฐานเท่ัากบั 

1.02 แลัะคะแนนจากการทัดสอบหลัังเร่ยนม่คะแนนเฉลั่�ยเทั่ากับ 33.13 คิดเป็นร�อยลัะ 82.81 ม่ค่าส่วนเบ่�ยงเบน

มาตรฐานเทั่ากับ 1.72 ดังนั�นการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม ม่ประสิทัธิภาพื้เทั่ากับ 83.79/82.81 

 ตอนทั่� 2 การเปรย่บเทัย่บผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเรย่นก่อนเรย่นแลัะหลังัเรย่นด�วยการจัดการเรย่นร้�วชิาชว่วิทัยา

เร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 

ตาริางทัี� 2 ผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลัการเปร่ยบเทั่ยบคะแนนเฉลั่�ยผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยน 

  ด�วยการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6

ผลสุัมฤทัธิ� N คะแนุนุเต็ม μ σ 

ก่อนเร่ยน 32 40 24.59 1.74

หลัังเร่ยน 32 40 33.13 1.72
 

 จากตารางทั่� 2 ผู้ลัการวิเคราะห์พื้บว่า นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�เร่ยนด�วยการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิด

คอนสตรคัตวิซิึมึ มค่ะแนนเฉลั่�ยผู้ลัสมัฤทัธิ�ทัางการเรย่นกอ่นเรย่น มค่า่เฉลั่�ยเทัา่กบั 24.59 แลัะคะแนนเฉลั่�ยผู้ลัสมัฤทัธิ�

ทัางการเร่ยนหลัังเร่ยน ม่ค่าเฉลั่�ยเทั่ากับ 33.13 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน เม้�อเปร่ยบเทั่ยบผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยน

หลัังเร่ยนจะส้งกว่าก่อนเร่ยน คิดเป็นร�อยลัะ 21.33

 ตอนทั่� 3 การเปร่ยบเท่ัยบผู้ลัการคิดวิเคราะห์ก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยนด�วยการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยา 

เร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 

ตาริางทัี� 3 คะแนนการคิดวิเคราะห์ก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยนทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม 

  ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6

การิคิดิ์วัิเคริาะห์ คะแนุนุเต็ม
ก่อนุเริียนุ หลังเริียนุ

μ σ μ σ
วิเคราะห์ความสำคัญ 10 3.72 1.20 7.22 .94

วิเคราะห์ความสัมพื้ันธ์ 10 2.91 1.09 7.00 1.02

วิเคราะห์หลัักการ 10 3.44 1.37 6.81 1.09

ริวัม 30 10.06 1.79 21.03 1.77

 จากตารางทั่� 3 พื้บว่าเม้�อเปร่ยบเท่ัยบการคิดวิเคราะห์แต่ลัะด�าน ได�แก่ วิเคราะห์ความสำคัญ วิเคราะห์ 

ความสัมพื้ันธ์ แลัะวิเคราะห์หลัักการ โดยก่อนเร่ยนนักเร่ยนม่การคิดวิเคราะห์แบบวิเคราะห์ความสำคัญส้งทั่�สุด 

(μ=3.72, σ =1.20) วิเคราะห์หลัักการ ( μ = 3.44, σ=1.37) แลัะวิเคราะห์ความสัมพัื้นธ์ (μ =2.91, σ = 1.09)  

ตามลัำดับ แลัะหลัังเร่ยนนักเร่ยนม่การคิดวิเคราะห์แบบวิเคราะห์สำคัญส้งท่ั�สุด ( μ =7.22, σ =0.94) วิเคราะห์ 

ความสัมพื้ันธ์ ( μ =7.00, σ =1.02) แลัะวิเคราะห์หลัักการ ( μ =6.81, σ =1.09) ตามลัำดับ

 สรปุได�ว่าการคิดวเิคราะห์ของนักเรย่นชั�นมธัยมศึกษาปีทั่� 6 หลังัเรย่นเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากร ทั่�ได�รับ

การจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม (Constructivism) ส้งกว่าก่อนเร่ยนทัุกด�าน โดยม่คะแนนเฉลั่�ย 

การวิเคราะห์ความสำคัญส้งสุด รองลังมาค้อวิเคราะห์ความสัมพื้ันธ์ แลัะวิเคราะห์หลัักการ ตามลัำดับ
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ตาริางทัี� 4  ผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลัการเปร่ยบเทั่ยบคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์ก่อนเร่ยนแลัะหลัังเร่ยน 

  ด�วยการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6

ผลการิคิดิ์วัิเคริาะห์ N คะแนุนุเต็ม  μ σ
ก่อนเร่ยน 32 30 10.06 1.79

หลัังเร่ยน 32 30 21.03 1.77

 จากตารางท่ั� 4 ผู้ลัการวิเคราะห์พื้บว่า นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�เร่ยนด�วยการจัดการเร่ยนร้�ตาม 

แนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม ม่คะแนนเฉล่ั�ยการคิดวิเคราะห์ก่อนเร่ยน ม่ค่าเฉล่ั�ยเท่ัากับ 10.06 แลัะคะแนนเฉล่ั�ยการคิด

วิเคราะห์หลัังเร่ยน ม่ค่าเฉลั่�ยเทั่ากับ 21.09 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน เม้�อเปร่ยบเทั่ยบผู้ลัการคิดวิเคราะห์หลัังเร่ยน

จะส้งกว่าก่อนเร่ยน คิดเป็นร�อยลัะ 36.77 

 ตอนทั่� 4 ศึกษาความพึื้งพื้อใจของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�ม่ต่อการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยา 

เร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม

ตาริางทัี� 5  ผู้ลัการวิเคราะห์ความพึื้งพื้อใจของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ต่อการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยา 

  เร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม 

ข์้อ ริายการิปริะเมินุ μ σ ควัามหมาย

1 เน้�อหาเข�าใจง่าย 4.41 .76 มาก

2 ปริมาณเน้�อหาม่ความเหมาะสมกับเวลัา 4.34 .21 มาก

3 เน้�อหาสอดคลั�องกับผู้ลัการเร่ยนร้� 4.56 .72 มากทั่�สุด

4 เน้�อหาแต่ลัะบทัเร่ยน ม่ความต่อเน้�องสัมพื้ันธ์กัน 4.47 .72 มาก

5 เน้�อหาแต่ลัะชุดสามารถนำไปปรับใช�ในช่วิตประจำวันได� 4.63 .61 มากทั่�สุด

6 การจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนดึงด้ดความสนใจม่ความน่าสนใจ 4.53 .62 มากทั่�สุด

7 การจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนทัำให�นักเร่ยนได�รับความร้�ความเข�าใจ 4.56 .67 มากทั่�สุด

8 นักเร่ยนม่ส่วนร่วมในกิจกรรมการเร่ยนการสอน 4.50 .67 มาก

9 กิจกรรมเป็นไปตามลัำดับขั�นตอน 4.47 .67 มาก

10 ส้�อการเร่ยนการสอนเหมาะสมกับเน้�อหา 4.69 .12 มากทั่�สุด

11 ส้�อม่ร้ปแบบน่าสนใจ ส้�อความหมายได�ด่ 4.38 .98 มาก

12 ส้�อภาพื้ ข�อความทั่�นำเสนอม่ความชัดเจนอ่านง่าย 4.53 .24 มากทั่�สุด

13 คร้ใช�วิธ่ประเมินผู้ลัทั่�เหมาะสม 4.56 .25 มากทั่�สุด

14 นักเร่ยนม่ส่วนร่วมในการประเมิน 4.53 .25 มากทั่�สุด

15 คร้ใช�หลัักเกณฑ์์การประเมินทั่�เป็นธรรม 4.50 .24 มาก

16 การประเมินผู้ลัม่ความเทั่�ยงตรง แม่นยำ 4.47 .21 มาก

17 การวัดแลัะประเมินผู้ลัสอดคลั�องกับมาตรฐานตัวช่�วัด แลัะผู้ลัการเร่ยนร้� 4.47 .17 มาก

ค่าเฉิลี�ย 4.51 .27 มากทัี�สุุดิ์



วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 2565150

 จากตารางทั่� 5 พื้บว่า นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ม่ความพื้ึงพื้อใจต่อการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยา 

เร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมโดยรวมอย้่ในระดับ มากทั่�สุด ( μ=4.51, σ=.27) 

เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายข�อพื้บว่า ข�อท่ั�ม่ระดับความพื้ึงพื้อใจส้งสุด ค้อ ข�อส้�อการเร่ยนการสอนเหมาะสมกับเน้�อหา  

ความพื้ึงพื้อใจระดับมากทั่�สุด ( μ =4.69, σ =.12) รองลังมา ค้อข�อเน้�อหาแต่ลัะชุดสามารถนำไปปรับใช�ในช่วิตประจำ

วันได� ม่ความพื้ึงพื้อใจระดับมากทั่�สุด ( μ =4.63, σ =.61) สำหรับข�อทั่�ม่ระดับความพื้ึงพื้อใจต�ำสุด ค้อข�อ ปริมาณ

เน้�อหาม่ความเหมาะสมกับเวลัา ม่ความพื้ึงพื้อใจระดับมาก ( μ =4.34, σ =.21) 

สุริุปผลการิวัิจ่ัย 

 การวจิยั เร้�องการพื้ฒันาการจดัการเรย่นร้�วชิาชว่วทิัยาเร้�อง ระบบนเิวศแลัะประชากรตามแนวคดิคอนสตรคั

ติวิซึึมของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 สรุปผู้ลัการวิจัยได�ดังน่�

 1. แผู้นการจดัการเรย่นร้�วชิาชว่วทิัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตามแนวคดิคอนสตรัคตวิซึิึมของนักเรย่น

ชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�พื้ัฒนาขึ�น ม่ประสิทัธิภาพื้เทั่ากับ 83.79/82.81 ซึึ�งเป็นไปตามเกณฑ์์ทั่�กำหนดค้อ 80/80

 2. ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนวิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6  

ทั่�เร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมหลัังเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยน

 3. ผู้ลัการคิดวิเคราะห์วิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีท่ั� 6 ทั่�เร่ยนร้� 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมหลัังเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยน 

 4. ความพึื้งพื้อใจของนักเรย่นชั�นมธัยมศึกษาปีทั่� 6 ทั่�มต่่อการเรย่นร้�วชิาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากร

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม อย้่ในระดับมากทั่�สุด ( μ =4.51, σ= .27)

ผลการิวัิจ่ัยและอภิปริายผล 

 1. การพื้ัฒนาการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม 

ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ม่ประสิทัธิภาพื้เทั่ากับ 83.79/82.81 เป็นไปตามเกณฑ์์ทั่�กำหนด ค้อ 80/80 

  การทั่�ผู้ลัการวิจัยเป็นเช่นน่�เน้�องมาจากกระบวนการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม (Construc- 

tivism) เป็นร้ปแบบการจัดการเร่ยนร้�ทั่�เน�นผู้้�เร่ยนเป็นสำคัญ ผู้้�เร่ยนสามารถสร�างองค์ความร้�ใหม่ได�โดยตนเอง 

โดยกระบวนการเร่ยนร้�ทัำให�เกิดความขัดแย�งทัางปัญญาระหว่างประสบการณ์เดิมท่ั�ผู้้�เร่ยนม่ความเข�าใจอย้่แลั�ว 

กับประสบการณ์ใหม่ จะทัำให�ผู้้�เร่ยนเกิดการศึกษาค�นคว�าเพื้้�อปรับความขัดแย�งทัางปัญญาทั่�เกิดขึ�นให�อย้่ในสภาวะ

สมดุลัอ่กครั�งซึึ�งถ้อได�ว่าผู้้�เร่ยนเกิดการเร่ยนร้�ได�ด�วยตนเอง ผู้้�วิจัยพื้บว่านักเร่ยนพัื้ฒนาผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนนั�น 

ต�องม่การจัดการเร่ยนร้�ท่ั�ต�องกระตุ�นให�นักเร่ยนได�สร�างองค์ความร้�ด�วยตนเอง ทัำให�ผู้้�เร่ยนเกิดการคิดวิเคราะห์แลัะ 

ส้บเสาะหาความร้�เพื้้�อมาเป็นคำตอบให�กับความสงสัยทั่�เกิดขึ�นแลัะทัำให�เกิดความร้�ใหม่ทั่�ผู้้�เร่ยนสร�างขึ�น คร้ผู้้�สอน 

ต�องทัำหน�าทั่�เป็นผู้้�แนะนำแลัะตั�งคำถามกระตุ�นความสงสัยให�กับผู้้�เร่ยนโดยจะม่การใช�ส้�อต่าง ๆ มาประกอบเช่น  

ภาพื้ วิด่โอ ภาพื้โครงสร�าง แบบทัดสอบ ใบงาน ทั่�จะทัำให�นักเร่ยนขัดแย�งทัางปัญญาแลัะซึึ�งจะทัำให�นักเร่ยนพื้ยายาม

เช้�อมโยงความร้�ตา่ง ๆ  ทั่�มอ่ย้เ่ดมิ แลัะนอกจากน่�นกัเรย่นยงัหาความร้�เพื้ิ�มเตมิเพื้้�อมาตอบความสงสยัของตนเองเพื้้�อให�

เกิดการสร�างความร้�ใหม่แลัะสามารถถ่ายทัอดความร้�ทั่�เกิดขึ�นให�ผู้้�อ้�นได�อ่กด�วย ซึึ�งสอดคลั�องกับงานวิจัยของ 

เทัวินทัร์ เวฬุวนรักษ์ (2559) ศึกษาเก่�ยวกับการพัื้ฒนาบทัปฏิิบัติการวิทัยาศาสตร์ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม 

เร้�อง ความหลัากหลัายทัางช่วภาพื้ของพื้้ช สำหรับนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 พื้บว่า บทัปฏิิบัติการวิทัยาศาสตร์ 

ทั่�พื้ัฒนาขึ�นม่ประสิทัธิภาพื้ (E1/E2) เป็นไปตามเกณฑ์์ทั่�กำหนดเทั่ากับ 84.31/82.13 
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 2. คะแนนการคิดวิเคราะห์ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 กลัุ่มทั่�เร่ยนด�วยการจัดการเร่ยนร้�วิชาช่ววิทัยา

เร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากรตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม พื้บว่าม่คะแนนหลัังเร่ยนส้งกว่าคะแนนก่อนเร่ยน ทัั�งน่�

เน้�องมาจากการจดัการเรย่นร้�ตามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิึมึ เปน็รป้แบบการจดัการเรย่นร้�ทั่�เน�นผู้้�เรย่นเปน็สำคญั ผู้้�เรย่น

สามารถสร�างองคค์วามร้�ได�ด�วยตนเอง มก่ารแลักเปลั่�ยนเรย่นร้�ระหวา่งกนัแลัะกนั รว่มกนัคดิวเิคราะหจ์ากการรวบรวม

ข�อม้ลั จัดกระทัำข�อม้ลั แลัะส้�อความหมายข�อม้ลัในร้ปแบบของใบงานหร้อกิจกรรมต่าง ๆ จนเกิดการสร�างความคิด

ใหมจ่ากการสาธิตหรอ้การทัดลัองแลัะเช้�อมโยงความร้�เดมิกบัความร้�ใหม่จนมก่ารสร�างองค์ความร้�ได�ด�วยตนเอง สามารถ

พื้ัฒนาการคิดวิเคราะห์ได�เป็นอย่างด่ ซึึ�งสอดคลั�องกับอาร่รัตน์ ปั�นปลั�อง (2562) ทัำการวิจัยเก่�ยวกับการพื้ัฒนา 

ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนแลัะการคิดวิเคราะห์รายวิชาช่ววิทัยาเร้�องการสลัายสารอาหารระดับเซึลัลั์ ของนักเร่ยน 

ชั�นมัธยมศึกษาปี ทั่� 4 ทั่�ได�รับการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิด คอนสตรัคติวิซึึม พื้บว่า 1) นักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 4 

กลัุ่มทั่�เร่ยนด�วยการจัดการเร่ยนร้�ตามแผู้นจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึม เร้�องการสลัายสารอาหาร 

ระดับเซึลัลั์ ม่คะแนนผู้ลัสัมฤทัธิ�หลัังเร่ยนส้งกว่าคะแนนผู้ลัสัมฤทัธิ�ก่อนเร่ยนอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05  

แลัะยังสอดคลั�องกับ สมศิริ สิงห์ลัพื้ (2555) ได�ศึกษาการพัื้ฒนาหลัักส้ตรบ้รณาการกลุ่ัมสาระการเร่ยนร้�วิทัยาศาสตร์ 

หน่วยการเร่ยนร้� “ระบบร่างกายมนุษย์” สำหรับนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 2 โดยใช�ร้ปแบบการจัดการเร่ยนร้� 

ตามแนวทัฤษฎีก่ารสร�างสรรคด์�วยปญัญา (Constructionism) พื้บวา่ ผู้ลัสมัฤทัธิ�ทัางการเรย่นของผู้้�เรย่นจากการเรย่น

การสอนตามหลัักส้ตรบ้รณาการโดยใช�ร้ปแบบการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวทัฤษฎ่ีการสร�างสรรค์ด�วยปัญญา ผู้้�เร่ยน 

ม่ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนอย้่ในระดับส้งขึ�น แลัะม่ทัักษะการคิดวิเคราะห์เชิงวิทัยาศาสตร์ส้งขึ�นด�วย

 3. ผู้ลัการศกึษาความพื้งึพื้อใจของนกัเรย่นทั่�มต่อ่การจดัการเรย่นร้�วชิาชว่วทิัยาเร้�อง ระบบนิเวศแลัะประชากร

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 พื้บว่า นักเร่ยนม่ความพึื้งพื้อใจต่อการจัดการเร่ยนร้� 

ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมวิชาช่ววิทัยา เร้�องระบบนิเวศแลัะประชากร ของนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 โดยภาพื้

รวมอย้่ในระดับมากทั่�สุด ทัั�งน่�เน้�องมาจากการจัดการเร่ยนร้�ทั่�ผู้้�วิจัยออกแบบกิจกรรมม่ขั�นตอนการกระตุ�นให�ผู้้�เร่ยน 

ได�ส้บเสาะหาความร้�โดยใช�แหล่ังเร่ยนร้�ทั่�อย้่ภายในชุมชนหร้อโรงเร่ยน ม่กิจกรรมการเร่ยนร้�ทั่�หลัากหลัาย นอกจากน่�

ยังใช�ส้�อเทัคโนโลัย่เข�ามาส่งเสริมให�ผู้้�เร่ยนได�บรรลุัจุดประสงค์ของการเร่ยน ซึึ�งสอดคลั�องกับบุศริน โคนเคน (2560) 

ทัำการวจิยัเก่�ยวกบัการพื้ฒันาผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเรย่น เร้�องพื้นัธะเคมโ่ดยใช�ชุดการเรย่นร้�ทั่�สอดแทัรกทัฤษฎ่ีคอนสตรัค

ติวิซึึมสำหรับนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีท่ั� 4 พื้บว่า ความพื้ึงพื้อใจของนักเร่ยนทั่�เร่ยนโดยใช�ชุดการเร่ยนร้�ทั่�สอดแทัรก

ทัฤษฎี่คอนสตรัคติวิซึึม เร้�องพื้ันธะเคม่ ม่ความพื้ึงพื้อใจในการเร่ยนอย้ในระดับมาก ม่ค่าเฉลั่�ยเทั่ากับ 4.33  

แลัะยังสอดคลั�องกับประนอม จงจิตต์ (2561) ทัำการวิจัยเก่�ยวกับการพื้ัฒนาบทัเร่ยนบนเคร้อข่ายเร้�องเคม่อินทัร่ย์ 

ด�วยการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวทัฤษฎี่คอนสตรัคติวิสต์สำหรับนักเร่ยนชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 5 โรงเร่ยนสตร่ชัยภ้มิ พื้บว่า 

นักเร่ยนม่ความพื้ึงพื้อใจต่อการเร่ยนด�วยบทัเร่ยนเคร้อข่ายอินเทัอร์เน็ตแนวทัฤษฎี่ คอนสตรัคติวิสต์ เร้�อง เคม่อินทัร่ย์

ด�วยการจัดการเร่ยนร้�แบบทัฤษฎี่คอนสตรัคติวิสต์สำหรับนักเร่ยน ชั�นมัธยมศึกษา ปีทั่� 5 โรงเร่ยนสตร่ชัยภ้มิ ม่ค่าเฉลั่�ย

โดยภาพื้รวมอย้่ทั่�ระดับมากทั่�สุด 

ข์้อเสุนุอแนุะ

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้

  1. การจดัการเรย่นร้�วชิาช่ววทิัยาเร้�องระบบนเิวศแลัะประชากรตามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิึมึของนกัเรย่น 

ชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 หากแผู้นการจัดการเร่ยนร้�ใดทั่�ไม่สามารถทัำการทัดลัองหร้อลังม้อปฏิิบัติได�เน้�องจากโรงเร่ยน 

ปดิด�วยกรณพ่ื้เิศษจากสถานการณ์การระบาดของเช้�อโควดิ 19 ครค้วรให�นักเรย่นได�เรย่นร้�แลัะฝ่กึปฏิบิตักิจิกรรมทั่�บ�าน

หร้อชุมชนของตนเองแลัะศึกษาข�อม้ลัจากแหลั่งเร่ยนร้�ออนไลัน์ทั่�คร้แนะนำ
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  2. การจดัการเรย่นร้�วชิาชว่วทิัยาเร้�อง ระบบนเิวศแลัะประชากรตามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิึมึของนกัเรย่น 

ชั�นมัธยมศึกษาปีทั่� 6 ในการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� ต�องใช�เวลัาในการจัดกิจกรรมค่อนข�างมาก ควรม่การปรับ 

ความย้ดหยุ่นเวลัาให�เหมาะสมใน แต่ลัะครั�งของการทัำกิจกรรม

  3. ในการทัำกิจกรรมคร้ควรจัดประสบการณ์หลัากหลัายตามบริบทั หร้อตามศักยภาพื้ของผู้้�เร่ยน 

เพื้้�อทั่�จะสามารถให�ผู้้�เร่ยนม่โอกาสแลักเปล่ั�ยนเร่ยนร้�กับเพื้้�อน ผู้้�เร่ยนต�องม่การศึกษาถึงบทับาทัของตนเอง 

ในทัุกขั�นตอน เพื้้�อทั่�จะวางแผู้นกระตุ�นให�นักเร่ยนตอบคำถามต่าง ๆ แลัะให�การจัดการเร่ยนร้�เป็นไปอย่างต่อเน้�อง 

แลัะม่ประสิทัธิภาพื้

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการิวัิจ่ัยคริั�งต่อไป

  1. ควรทัำการศึกษาเก่�ยวกับการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมในรายวิชาอ้�น ๆ

  2. ควรเพื้ิ�มการนำเสนอส้�อมัลัติม่เด่ยในร้ปแบบต่าง ๆ เพื้ิ�มให�กับบทัเร่ยนออนไลัน์ เช่น เกม สถานการณ์

จำลัอง เพื้้�อให�เกิดความสนุกสนานแลัะกระตุ�นการเร่ยนร้�มากยิ�งขึ�น

  3. ควรม่การศึกษาเปร่ยบเทั่ยบผู้ลัการจัดการเร่ยนร้�ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิซึึมท่ั�ม่ต่อตัวแปรอ้�น ๆ  

เช่น ความสามารถในการแก�ปัญหามโนทััศน์ทัางวิทัยาศาสตร์ การคิดสร�างสรรค์ ความคงทันในการเร่ยน เป็นต�น

กิตติกริริมปริะกาศั 

 การวิจัยครั�งน่� สำเร็จลัุลั่วงได�ด�วยความกรุณาแลัะความช่วยเหลั้อจาก นางนวพื้รรณ มะลัิรักษ์ ผู้้�อำนวยการ

โรงเร่ยนหนองถ่มวิทัยา ทั่� ให�คำปรึกษาแนะนำจนทัำให�งานวิจัยน่�ม่ความสมบ้รณ์ยิ�งขึ�น ขอขอบพื้ระคุณ   

ผู้ศ.ดร.ขวัญเด้อน  รัตนา ดร. ธันร์ญพื้รน์  ไชยพื้รรค ดร.ปิยะพัื้นธ์  พื้ิชญ์ประเสริฐ นางจิราธร  ม้ลัเสนา แลัะ 

นายสมอง  กนัเทัพื้า ทั่�กรณุาเป็นผู้้�เช่�ยวชาญตรวจสอบเคร้�องมอ้วิจยัแลัะให�ข�อเสนอแนะท่ั�เปน็ประโยชน์ตอ่การทัำวิจยั

ครั�งน่� ขอขอบคุณเจ�าของเอกสาร ตำราแลัะงานวิจยัทักุทัา่นท่ั�ผู้้�วจิยัได�ศึกษาข�อมล้ัสำหรับใช�ศึกษาอ�างอิงในการค�นคว�า

ผู้้�วิจัยขอขอบคุณทั่านเป็นอย่างส้ง
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวิจัยม่จุดมุ่งหมาย เพื้้�อพัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิดสร�างสรรค์ 

รายวิชาทััศนศิลัป์ สำหรับนักเร่ยนชั�นปรถมศึกษาปีทั่� 5 กลุ่ัมเป้าหมายในการดำเนินการวิจัย ได�แก่ นักเร่ยนในระดับ

ชั�นประถมศึกษาปีท่ั� 5 ภาคเร่ยนท่ั� 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 18 คน ได�มาโดยการเลั้อกแบบเจาะจง ระยะเวลัา 

ในการดำเนินการวิจัย ตลัอดภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 2564 ผู้่านกระบวนการวิจัยเชิงปฏิิบัติการตามแนวคิด 

ของ Lewin ทัั�ง 3 วงรอบ เคร้�องม้อท่ั�ใช�ในการวิจัยประกอบด�วย 1) แผู้นการจัดการเร่ยนร้�โดยใช�กิจกรรมการเร่ยน 

การสอนความคิดสร�างสรรค์ ทัั�ง 6 ขั�นตอน 7 แผู้น 2) แบบบันทัึกภาคสนาม 3) แบบประเมินความคิดสร�างสรรค์  

4) แบบสัมภาษณ์กึ�งโครงสร�าง สถิติทั่�ใช�ในการวิเคราะห์ข�อม้ลั ได�แก่ ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย แลัะ ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน 

 ผู้ลัการวิเคราะห์พื้บว่า

 ผู้ลัจากการวิเคราะห์ข�อม้ลัโดยใช�เกณฑ์์การประเมินความคิดสร�างสรรค์ หลัังจากการดำเนินการวิจัย พื้บว่า 

นักเร่ยนม่คะแนนความคิดสร�างสรรค์ รายวิชาทััศนศิลัป์ ผู้่านเกณฑ์์การประเมิน ร�อยลัะ 75 ขึ�นไป ทัั�งหมด 18 คน  

คิดเป็นร�อยลัะ 100 

คำสุำคัญ:  ทััศนศิลัป์ ความคิดสร�างสรรค์ กิจกรรมการเร่ยนการสอน
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Abstract
 The objective of the research was to develop creative thinking by using creative thinking 

instructional activities in the visual arts course for the 5th grade students. The target group used in 

the research consisted of 18 students studying in the 5th grade in the second semester in the  

academic year of 2021. They were selected by purposive sampling. The duration of the research 

period was the entire of the second semester in the academic year of 2021. The research was  

conducted through the action research processes based on Lewin’s 3 Stage Model. The research 

instruments were 1) 7 learning management plans by using creative thinking instructional activities in 

6 steps, 2) field records, 3) an evaluation form for evaluating creative thinking, and 4) a semi-structured 

Interview form. The statistics used to analyze data were percentage, mean, and standard deviation. 

 The research findings were as follows.

 The findings of the data analysis by using the criteria to evaluate the creative thinking after 

finishing the research showed that 18 students or 100% of the students had the scores on the  

creative thinking in the visual arts course for 75% or more. This meant that all of the students passed 

the criteria of the evaluation. 

Keywords: Visual Arts, Creative Thinking, Learning and Teaching Activities

บุทันุำ

 การจัดการเร่ยนการสอนให�สอดคลั�อง ตามทั่�ได�ม่ประกาศใช�ยุทัธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พื้.ศ. 2561-2580) 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื้้�นฐาน จงึได�กำหนดแนวปฏิบิตักิารจดักจิกรรมการเรย่นการสอน เพื้้�อเปน็แนวทัาง

ให�สำนักงานเขตพื้้�นทั่�แลัะสถานศึกษา สามารถนำไปส้่การปฏิิบัติ โดยม่เป้าหมายค้อ ผู้้�เร่ยนระดับการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน

ทัุกคน ม่พื้ัฒนาการทั่�เหมาะสมตามวัย ม่คุณภาพื้แลัะทัักษะทั่�จำเป็นในศตวรรษท่ั� 21 แลัะวิเคราะห์ประเด็นสำคัญ 

ของยุทัธศาสตร์ชาติ (พื้.ศ. 2561-2580) ด�านการพื้ัฒนาแลัะเสริมสร�างศักยภาพื้ทัรัพื้ยากรมนุษย์ ข�อทั่� 3  

ปฏิิร้ปกระบวนการเร่ยนร้�ท่ั�ตอบสนองต่อการเปล่ั�ยนแปลังในศตวรรษท่ั� 21 ข�อ 3.1 การปรับเปล่ั�ยนระบบการเร่ยนร้� 

ให�เอ้�อต่อการพื้ัฒนาทัักษะสำหรับศตวรรษทั่� 21 ม่ประเด็นสำคัญ บ้รณาการทัักษะการเร่ยนร้�แลัะความคิดสร�างสรรค์ 

เป็นองค์ความร้�ไปใช�ในวิชาช่พื้แลัะทัักษะช่วิต (สำนักวิชาการแลัะมาตรฐานการศึกษา, 2563)

 กลัุม่สาระการเรย่นร้�ศลิัปะ มุง่เน�นการสง่เสรมิให�มค่วามคดิรเิริ�มสร�างสรรค ์มจ่นิตนาการทัางศลิัปะ กจิกรรม

ทัางศิลัปะช่วยพื้ัฒนาผู้้�เร่ยนทัั�งด�านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม ส่งเสริมให�ผู้้�เร่ยนม่ความเช้�อมั�นในตนเอง 

อันเป็นพื้้�นฐานในการศึกษาต่อหร้อประกอบอาช่พื้ได� สาขาวิชาทััศนศิลัป์ เน�นในผู้้�เร่ยน ม่ความร้� เข�าใจองค์ประกอบ

ศิลัป์ ทััศนธาตุ สร�างแลัะนำเสนอผู้ลังาน ทััศนศิลัป์จากจินตนาการ โดยใช�อุปกรณ์ทั่�เหมาะสมรวมทัั�ง เทัคนิค  

วธิก่ารของศลิัปนิในการสร�างงานได�อยา่งสร�างสรรค์ (กระทัรงศกึษาธิการ, 2551) ความคดิสร�างสรรค ์เป็นความสามารถ

ทัางสมองของแต่ลัะบุคคลัทั่�สามารถพื้ัฒนาได�แลัะม่ความสำคัญต่อการดำเนินช่วิตของตนเอง แลัะต่อสังคมช่วยให� 

ตนเองสามารถรับมอ้กับสภาพื้ปัญหาท่ั�พื้บเจอได�ทุักรป้แบบทัั�งพื้ฒันาตนเองให�เหมาะสมแลัะความต�องการของยุคสมัย 

เป็นส่วนช่วยในการขับเคลั้�อนให�สังคมม่ความเจริญ ก�าวหน�าต่อไปได� (Guilford, 1967; อาร่ พื้ันธ์มณ่, 2546) ให�นิยาม

ของความคิดสร�างสรรค์ว่า เป็นความคิดแบบอเนกนัย ค้อ ความคิดหลัากหลัายทิัศทัาง หลัายแง่ หลัายมุม คิดได� 

กว�างไกลั ลักัษณะความคิดเช่นน่�จะนำไปส้ก่ารประดิษฐ์สิ�งแปลักใหม่ รวมทัั�งการคิดหาวิธแ่ก�ปัญหาให�สำเร็จด�วยความคิด

แบบอเนกนัย ประกอบด�วย ความคิดริเริ�ม ความคลั่องแคลั่วในการคิด คิดย้ดหยุ่น แลัะความคิดลัะเอ่ยดลัออ
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 จากสภาพื้การณ์การจัดการเร่ยนการสอนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 5 โรงเร่ยนบ�านนาหินกอง ปีการศึกษา 2561-

2563 พื้บว่า การเร่ยนการสอนในรายวิชาทััศนศิลัป์ คร้ใช�ว่ด่โอ แลัะส้�อออนไลัน์ เป็นหลัักคร้แลัะนักเร่ยนจึงไม่สามารถ 

สนทันาไขข�อสงสัยได� อันเน้�องมาจากขาดแคลันคร้ทั่�จบการศึกษาสายศิลัปะ ทัั�งไม่สามารถแนะนำ เทัคนิค วิธ่การ หร้อ

การใช�จินตนาการ ในการสร�างสรรค์ผู้ลังานได� ส่งผู้ลัให�นักเร่ยนส่วนมากเข�าใจเร้�องทั่�เร่ยนคลัาดเคลั้�อน ไม่สามารถ

สร�างสรรค์ผู้ลังานทั่�เป็นร้ปแบบของตนเอง นักเร่ยนม่ประสบการณ์ในการใช�จินตนาการใช�ความคิดสร�างสรรค์  

ในการสร�างสรรค์ผู้ลังานศิลัปะไม่มากเท่ัาทั่�ควร ผู้้�วจิยัสนใจในการพัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์ จงึศกึษางานวิจยัทั่�เก่�ยวข�อง

กับการพัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์ โดยนำเคร้�องม้อจากงานวิจัยของ ยงยุทัธ สินสวาทั (2560) เป็นแบบทัดสอบ 

ความคิดสร�างสรรค์ไปทัดลัองใช�กับนักเร่ยน พื้บคะแนนความคิดสร�างสรรค์นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 5 ปีการศึกษา 

2564 ภาคเร่ยนทั่� 1 จำนวน 18 คน ม่คะแนนผู้่านเกณฑ์์เฉลั่�ยรวมร�อยลัะ 36 ยังม่คะแนนความคิดสร�างสรรค์ต�ำกว่า

เกณฑ์์ ร�อยลัะ 75 อ่กทัั�งร้ปแบบผู้ลังานของนักเร่ยนส่วนมาก ม่ความคลั�ายคลัึงกัน ร้ปแบบผู้ลังานไม่ม่ความแปลักใหม่ 

นักเร่ยนยังไม่สามารถอภิปรายผู้ลังานแลัะตั�งช้�อผู้ลังาน พื้ร�อมให�ความหมายกับผู้ลังานทั่�ตนเองสร�างสรรค์ขึ�น  

ทัั�งไม่สามารถสร�างสรรค์ผู้ลังานได�ทัันในระยะเวลัาทั่�กำหนดให� 

 ความคิดสร�างสรรค์ ค้อพื้ลัังทัางความคิดทั่�เด็กม่มาแต่กำเนิด หากได�รับการกระตุ�น การพื้ัฒนา จะทัำให�เด็ก

สามารถคิดอย่างสร�างสรรค์ ช่วยให�มั�นใจในตนเอง แลัะเติบโตเป็นผู้้�ใหญ่ทั่�ม่คุณภาพื้ สุวิทัย์ ม้ลัคำ (2545) แลัะจากการ

ศึกษางานวิจัยของ Karen (2019) แลัะ Camara (2019) พื้บว่า การทั่�ส่งเสริมให�ผู้้�เร่ยนได�ใช�จินตนาการแลัะความคิด

สร�างสรรค์ในผู้ลังานทัศันศิลัป์อย่างอิสระนั�นช่วยให�ผู้้�เรย่นมค่วามมั�นใจ มค่วามจำท่ั�ด ่ตามแนวคิด Guilford (Camara, 

2019) ความสามารถการคิดสร�างสรรค์ไม่ใช่ความสามารถเด่ยวกับทั่�คนอ้�นม่ ความคิดสร�างสรรค์นั�นเป็นผู้ลังาน 

ของมนุษย์ทั่�ซึับซึ�อนมากแลัะเกิดขึ�นได�อย้่ท่ั�บุคคลัปรารถนาท่ั�จะพัื้ฒนาแลัะรักษาไว� จากสภาพื้การณ์ดังกล่ัาว ผู้้�วิจัย

ต�องการใช�ความหลัากหลัายจากกิจกรรมในรายวิชาทััศนศิลัป์ ในการพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ให�กับผู้้�เร่ยน เช่น  

การวาดร้ป การระบายส่ การพื้ิมพื้์ภาพื้ ซึึ�งเป็นกิจกรรมพื้้�นฐาน ในรายวิชาทััศนศิลัป์ ตามหลัักส้ตรสถานศึกษาโรงเร่ยน

บ�านนาหินกอง พืุ้ทัธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พื้.ศ. 2563) มาเป็นกิจกรรมทั่�ใช�ในการพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ 

 จากเหตผุู้ลัดงักลัา่วผู้้�วจิยัได�ศกึษางานวจิยัทั่�เก่�ยวข�องกบัการพื้ฒันาความคดิสร�างสรรคโ์ดยใช�หนว่ยการเรย่น

ร้�ในรายวิชาทััศนศิลัป์ เพื้้�อสังเคราะห์แลัะประยุกต์ขั�นตอนการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิดสร�างสรรค์  

เพื้้�อให�ได�ขั�นตอนสำคัญของการจัดกิจกรรมในการพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ จากงานวิจัยทัั�ง 13 เร้�อง จากการศึกษา

วิธ่การเร่ยนการสอนเพื้้�อพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ จากงานวิจัยดังกลั่าวผู้้�วิจัยจึงได�วิเคราะห์ร้ปแบบการสอนแลัะ

ประยุกต์วิธ่การสอน ด�วยวิธ่การสังเคราะห์ จากตารางสังเคราะห์ เพื้้�อพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์แลัะใช�พื้ัฒนาความคิด

สร�างสรรค์ โดยม่ทัั�งหมด 6 ขั�นตอน จากบทัความวิชาการเร้�อง ทััศนศิลัป์กับการพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์  

(สมหมาย เพ็ื้ญธิสาร, 2564) ดังต่อไปน่� 1) ขั�นนำ 2) ขั�นไตร่ตรอง 3) ขั�นให�ความหมาย 4) ขั�นแลักเปล่ั�ยนเร่ยนร้�  

5) ขั�นพื้ิจารณาต่ความข�อม้ลั 6) ขั�นถ่ายทัอดความคิด 

 จากข�อม้ลัแลัะเหตุผู้ลัข�างต�นท่ั�ได�กล่ัาวมา ผู้้�วิจัยได�พัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษา 

ปีทั่� 5 โรงเร่ยนบ�านนาหินกอง โดยใช�ขั�นตอนการจัดกิจกกรมการเร่ยนร้� ทั่�ผู้้�วิจัยได�สังเคราะห์แลัะประยุกต์ขึ�น เป็นขั�น

ตอนของการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�เพื้้�อใช�ในการพัื้ฒนาให�นักเร่ยนม่ความคิดสร�างสรรค์ ในการสร�างสรรค์ผู้ลังานทััศน

ศิลัป์แลัะสามารถนำความคิด ความสามารถ ทั่�ได�พื้ัฒนาไปต่อยอดในการเร่ยนในรายวิชาทััศนศิลัป์ แลัะรายวิชาอ้�น ๆ 

ในขั�นทั่�ส้งขึ�นไปแลัะสามารถนำความสามารถในการคิดสร�างสรรค์ไปประยุกต์ใช�ในช่วิตประจำวันได�ต่อไป

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

 เพื้้�อพัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์ โดยใช�กิจกรรมการเรย่นการสอนความคิดสร�างสรรค์ สำหรับนักเรย่นชั�นประถม

ศึกษาปีทั่� 5
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วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 ในการวิจัยในครั�งน่�ผู้้�วิจัยได�ดำเนินการวิจัย ด�วยร้ปแบบการวิจัยเชิงปฏิิบัติการ ตามแนวคิดของ Lewin 

(วรรณด่ สุทัธินรากร, 2562) ม่กระบวนการวิจัยหลััก 3 ขั�นตอน ค้อ การสำรวจปัญหาเพื้้�อนำไปส้่การวางแผู้น (Plan) 

เพื้้�อสร�างการเปลั่�ยนแปลัง การลังม้อปฏิิบัติกรตามแผู้น (Action) ผู้ลัจากการปฏิิบัติซึึ�งนำส้่การค�นพื้บความจริง (Fact 

finding) ซึึ�งต่อมากระบวนการวิจัยได�พื้ัฒนาส้่ร้ปแบบของเกลั่ยว (Spiral) ค้อการระบุปัญหาทั่�เกิดขึ�น (Identifying a 

general) แลั�วทัำการสำรวจเพื้้�อค�นหาปัญหาแลัะสาเหตุทั่�แทั�จริงของปัญหาเพื้้�อนำไปส้่การวางแผู้นแก�ไขปัญหา  

(Planning) จากนั�นจึงปฏิิบัติตามแผู้น ซึึ�งเป็นปฏิิบัติการครั�งแรก (Take first step) ม่การประเมินผู้ลัของการปฏิิบัติ 

(Evaluation) แลัะปรับแผู้นให�ด่ขึ�นกว่าเดิม (Amended plan) แลั�วจึงทัดลัองปฏิิบัติตามแผู้นเป็นครั�งท่ั�สอง  

(Take second action step) โดยวงจรดังกลั่าวหมุนวนไปเร้�อย ๆ จนกว่าผู้้�ปฏิิบัติงานเห็นว่าข�อม้ลัอิ�มตัว

 กลุ่มเป้าหมาย

  1. กลัุม่เป้าหมายในการวิจยัในครั�งน่� ได�แก่ นกัเรย่นชั�นประถมศึกษาปีทั่� 5 โรงเรย่นบ�านนาหินกอง ภาคเรย่น

ทั่� 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 18 คน ได�มาโดยการเลั้อกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ซึึ�งเป็นนักเร่ยน 

ทั่�ม่คะแนนความคิดสร�างสรรค์ ต�ำกว่าเกณฑ์์ ร�อยลัะ 75

 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย

 1. แผู้นการจัดการจัดการเร่ยนร้� กลัุ่มสาระการเร่ยนร้�ศิลัปะ รายวิชาทััศนศิลัป์ ทั่�ม่การกำหนดกิจกรรม 

การจัดการเร่ยนการสอนให�สอดคลั�องกับ ขั�นตอนในการพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ทั่�ประยุกต์ขึ�นซึึ�ง สอดคลั�องกับ

หลัักส้ตรแกนกลัางการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน พืุ้ทัธศักราช 2551 (กระทัรงศึกษาธิการ, 2551) ทั่�ผู้่านขั�นตอนการหาคุณภาพื้

เคร้�องม้อจากผู้้�เช่�ยวชาญทัั�ง 5 ทั่าน ผู้ลัการหาคุณภาพื้ของแผู้นการจัดการเร่ยนการสอนมากกว่า 4.50 ผู้ลัอย้่ในระดับ 

มากทั่�สุด

 2. แบบประเมินความคิดสร�างสรรค์ เป็นเกณฑ์์ประเมินความคิดสร�างสรรค์ทั่�ประยุกต์ขึ�นจากแนวคิด 

ของ Guilford (1967) ทั่�ม่ทัั�งหมด 4 ด�าน ได�แก่ 1) คิดริเริ�ม 2) คิดคลั่องแคลั่ว 3) คิดย้ดหยุ่น 4) คิดลัะเอ่ยดลัออ แลัะ

ดดัแปลังเกณฑ์ก์ารประเมนิความคดิสร�างสรรค ์แบบ Rubric score ของ อาร ่พื้นัมณ ่(2537) ผู้า่นการหาความสอดคลั�อง

เกณฑ์์การประเมิน กับนิยาศัพื้ทั์เฉพื้าะจากผู้้�เช่�ยวชาญจำนวน 5 ทั่าน ผู้ลัการหาค่าความสอดคลั�องอย้่ในระดับ 1.00 

 3. แบบบันทัึกภาคสนาม เป็นแบบบันทัึกเหตุการณ์ทั่�เกิดขึ�นขณะปฏิิบัติกิจกรรมการเร่ยนการสอน  

ในแต่ลัะขั�น เพื้้�อใช�เป็นแนวทัางในการปรับปรุงแผู้นการจัดการเร่ยนการสอนให�ม่ความเหมาะสมกับสภาพื้ปัญหา 

แลัะความต�องการของนักเร่ยนในแต่ลัะวงรอบการวิจัย ผู้่านการตรวจสอบความเหมาะสมประเด็นในการสังเกต 

จากผู้้�เช่�ยวชาญจำนวน 5 ทั่าน ผู้ลัการหาค่าความเหมาะสมอย้่ทั่� 4.50 ในระดับ มากทั่�สุด

 4. แบบสมัภาษณก์ึ�งโครงสร�าง เปน็เคร้�องมอ้ทั่�ใช�ในการสมัภาษณน์กัเรย่น ซึึ�งมป่ระเดน็สมัภาษณเ์ก่�ยวปญัหา 

ทั่�พื้บเจอจากแบบบนัทักึภาคสนาม เพื้้�อใช�ประกอบการปรบัปรงุแก�ไขแผู้นการสอนในแตล่ัะวงรอบ เสนอตอ่ผู้้�เช่�ยวชาญ

ทัั�ง 5 ทัา่น ตรวจสอบข�อคำถามท่ั�ใช�สัมภาษณ์ เพื้้�อปรับเปล่ั�ยนข�อคำถามให�มค่วามสอดคลั�องกับสถานการณ์ พื้ฤติกรรม 

ทั่�เป็นปัญหาทั่�พื้บเจอจากการสังเกตโดยใช�แบบบันทัึกภาคสนามในแต่ลัะวงรอบการวิจัย

 การิเก็บุริวับุริวัมข์้อมูล

 ผู้้�วจิยัดำเนินการเก็บรวบรวมข�อมล้ัในลักัษณะของการวิจยัเชิงปฏิบัิตกิาร (Action Research) โดยใช�รป้แบบ

ของ Lewin (วรรณด่ สุทัธินรากร, 2562) ทัั�งหมด 3 วงรอบ 

 3. ผู้้�วิจัยดำเนินการสอนนักเร่ยนกลัุ่มเป้าหมาย โดยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนการสอนเพื้้�อพื้ัฒนาความคิด

สร�างสรรค์ ในวงรอบท่ั� 1 ใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�ท่ั� 1-2 แลั�วจึงประเมินผู้ลัทั�ายวงรอบ พื้บว่านักเร่ยนม่คะแนน 
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ผู้่านเกณฑ์์ จำนวน 7 คน ในวงรอบทั่� 2 ใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�ทั่� 3-5 แลั�วจึงประเมินผู้ลัทั�ายวงรอบ พื้บว่านักเร่ยน

ม่คะแนนผู่้านเกณฑ์์ จำนวน 13 คน แลัะในวงรอบท่ั� 3 ใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�ทั่� 6-7 ผู้ลัการประเมินทั�ายวงรอบ  

พื้บว่านักเร่ยนทัั�ง 18 คน ม่คะแนนผู่้านเกณฑ์์ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ั�ผู้้�วิจัยกำหนดไว�ผู้้�วิจัยจึงหยุดวงรอบการวิจัย 

แลัะผู้้�วิจัยใช�แบบบันทัึกภาคสนามประกอบการสอน แลัะแบบสัมภาษณ์กึ�งโครงสร�าง เพื้้�อเป็นแนวทัางในการปรับปรุง

แผู้นให�ด่ขึ�นในแต่ลัะวงรอบ

 4. นำคะแนนท่ั�ได�จากการประเมินไปวิเคราะห์ทัางสถิติ ในวงรอบท่ั� 1 ม่นักเร่ยนส่วนน�อยผู่้านเกณฑ์์ 

การประเมิน คิดเป็นร�อยลัะ 38.89 ในวงรอบทั่� 2 ม่นักเร่ยนส่วนมากผู้่านเกณฑ์์การประเมิน คิดเป็นร�อยลัะ 72.22  

แลัะในวงรอบท่ั� 3 ม่นักเร่ยนผู่้านเกณฑ์์การประเมินทัั�งหมด 18 คน ม่คะแนนผู่้านเกณฑ์์ คิดเป็นร�อยลัะ 100  

เป็นไปตามจุดมุ่งหมายทั่�ผู้้�วิจัยกำหนดไว�

การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 การวิจัยครั�งน่� ผู้้�วิจัยได�ดำเนินการวิเคราะห์ข�อม้ลัตามลัำดับ ดังน่�

 1. วิเคราะห์ข�อม้ลัเชิงคุณภาพื้ในการวิเคราะห์ข�อม้ลั ด�วยการจับกลัุ่มต่ความให�ความหมายจากแบบบันทัึก

ภาคสนามเพื้้�อใช�เป็นแนวทัางในการปรังปรุงแก�ไขแผู้นการจัดการเร่ยนการสอนในวงจรถัดไป

 2. วเิคราะหข์�อมล้ัเชงิปรมิาณ มเ่คร้�องมอ้สำคญัค้อแบบประเมนิความคดิสร�างสรรค ์ทั่�นำมาหาคา่เฉลั่�ย (Mean) 

ทั่�บ่งบอกถึงความสำเร็จของการดำเนินการจัดการเร่ยนการสอนเพ้ื้�อพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์์ 

ทั่�กำหนด นักเร่ยนม่คะแนนความคิดสร�างสรรค์ ไม่ต�ำกว่าร�อยลัะ 75 ของนักเร่ยนแต่ลัะคน

สุริุปผลการิวัิจ่ัย

 ผู้ลัการประเมินความคิดสร�างสรรค์ นกัเรย่นชั�นประถมศึกษาปทีั่� 5 โรงเรย่นบ�านนาหินกอง ปกีารศกึษา 2564 

ภาคเร่ยนทั่� 2 ทัั�งหมด 18 คน ในแต่ลัะวงรอบ พื้บว่า ในวงรอบทั่� 1 นักเร่ยนส่วนมากม่คะแนนการประเมินทั�ายวงรอบ

ต�ำกว่าเกณฑ์์ อันเน้�องมาจาก นักเร่ยนยังไม่คุ�นชินกับกิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิดสร�างสรรค์ ทัั�งกิจกรรม 

ยงัไมส่อดคลั�องกบัการสง่เสรมิคณุลักัษณะความคดิสร�างสรรค ์สง่ผู้ลัให�นกัเรย่นมค่ะแนนต�ำกวา่เกณฑ์ ์ผู้้�วจิยัได�นำปญัญา

หาทั่�พื้บจาก แบบบันทัึกภาคสนามแลัะแบบสัมภาษณ์กึ�งโครงสร�างไปแก�ไขปรับปรุงแผู้นก่อนดำเนินการวิจัยในวงรอบ

ถัดไปประเมินทั�ายวงรอบทั่� 2 พื้บว่า นักเร่ยนส่วนน�อยคะแนนต�ำกว่าเกณฑ์์ อันเน้�องมาจากกิจกรรมการเร่ยนการสอน

ความคิดสร�างสรรค์ยังไม่สอดคลั�องกับความสามารถแลัะความต�องการของผู้้�เร่ยน ทัั�งคร้ไม่ม่การวางเง้�อนไข หร้อ 

การเสริมแรงให�นักเร่ยน ส่งผู้ลัให�ยังม่นักเร่ยนทั่�ได�คะแนนต�ำกว่าเกณฑ์์ ผู้้�วิจัยจึงได�นำปัญหาทั่�พื้บจากแบบบันทัึก 

ภาคสนาม แลัะแบบสัมภาษณ์กึ�งโครงสร�างไปแก�ไขปรับปรุงแผู้นก่อนดำเนินการวิจัยในวงรอบท่ั� 3 พื้บว่า นักเร่ยน 

ม่คะแนนความคิดสร�างสรรค์ผู้่านเกณฑ์์ ร�อยลัะ 75 ขึ�นไป ทัั�งหมดจำนวน 18 คน คิดเป็นร�อยลัะ 100 ซึึ�งเป็นไป 

ตามจุดมุ่งหมายของการวิจัยในครั�งน่�ซึึ�งม่รายลัะเอ่ยดดังภาพื้ทั่� 1 
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ภาพทัี� 1 ผู้ลัคะแนนการประเมินความคิดสร�างสรรค์ทั�ายวงรอบทั่� 1-3

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย 

 จากการดำเนินการวิจัยเร้�อง การพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิด

สร�างสรรค์ สำหรับนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 5 สามารถอภิปรายผู้ลัได�ดังน่�

 1. การวจิยัเชงิปฏิบิตักิารของ Lewin (วรรณด ่สทุัธนิรากร, 2562) มข่ั�นตอนในการดำเนนิการวจิยัหลักัทัั�งหมด 

3 ขั�นตอน ประกอบด�วยขั�นตอนทั่� 1 ขั�นตอนของการ Plan ม่ขั�นตอนย่อยดังน่� 1.1 การระบุปัญหา (Identifying a 

general) 1.2 ค�นหาปัญหาแลัะสาเหตุทั่�แทั�จริงของปัญหา (reconnaissance or fact finding) 1.3 การวางแผู้นแก�ไข

ปัญหา (Planning) ขั�นตอนทั่� 2 ขั�นตอนสร�างการเปลั่�ยนแปลัง การลังม้อปฏิิบัติการตามแผู้น (Action) ม่ขั�นตอนย่อย 

2.1 ปฏิิบัติตามแผู้น ซึึ�งเป็นปฏิิบัติการครั�งแรก (Take first step) ขั�นตอนทั่� 3 ผู้ลัจากการปฏิิบัติซึึ�งนำส่้การค�นพื้บ

ความจริง (Fact finding) ม่ขั�นตอนย่อยดังน่� 3.1 ประเมินผู้ลัของการปฏิิบัติ (Evaluation) 3.2 ปรับแผู้นให�ด่ขึ�น

กว่าเดิม (Amended plan) เป็นขั�นตอนการดำเนินการวิจัยทั่�ม่ความเหมาะสมกับสภาพื้ปัญหา ในการพื้ัฒนาความคิด

สร�างสรรค์ในครั�งน่�ท่ั�ทัำให�เข�าใจปัญหาทัั�งการจัดการเร่ยนการสอนแลัะแนวทัางในการส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์

ให�มค่วามเหมาะสมแลัะสอดคลั�องตอ่ความต�องการของนกัเรย่นกระทัั�งข�อมล้ัทั่�ได�เปน็ไปตามจดุมุง่หมายทั่�ผู้้�วจิยักำหนด

ไว�ในครั�งน่�ค้อ นักเร่ยนกลัุ่มเป้าหมายม่คะแนนความคิดสร�างสรรค์รายวิชาทััศนศิลัป์ ผู้่านเกณฑ์์การประเมินร�อยลัะ 75 

ขึ�นไป จำนวน 18 คนคิดเป็นร�อยลัะ 100 

 2. ทัำให�ค�นพื้บขั�นตอนในการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิดสร�างสรรค์ทัั�งหมด 6 ขั�นตอน แต่ลัะขั�น

ตอนมก่จิกรรมในการสง่เสรมิความคดิสร�างสรรคท์ั่�สำคญั ทัั�ง 4 ด�านตามแนวคดิของ Guilford (1967) แลัะหวัใจสำคญั

ในการจดักจิกรรมการเรย่นการสอนความคดิสร�างสรรคใ์นแตล่ัะขั�นนั�นคอ้ความต�องการของนกัเรย่นทั่�เปน็ผู้้�มส่ว่นรว่ม

ในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์ ซึึ�งในแต่ลัะขั�นตอนนั�น ม่กิจกรรมในการส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์ 

ทั่�มค่วามสอดคลั�องกบัแนวคดิกบัการสง่เสรมิความคดิสร�างสรรคข์องนกัวชิาการมากกวา่แนวคดิเดย่วมร่ายลัะเอย่ดดงัน่�

 ขั�นทั่� 1 ขั�นนำ ในขั�นตอนน่�ผู้้�วิจัยได�ดำเนินกิจกรรมการเร่ยนการสอน ส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์ 

ด�านความคิดริเริ�ม ด�วยการถามนักเร่ยนถึงบรรยากาศของช่วงนั�น ในแต่ลัะวันแลั�วให�นักเร่ยนตอบ เป็นสิ�งทั่�ส้�อถึง 

บรรยากาศนั�นในความคิดของนักเร่ยนเอง แลั�วคร้บันทึักคำตอบของนักเร่ยนลังบนกระดาน สอดคลั�องกับแนวคิด
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ของ Torrance (อาร่ พื้ันธ์มณ่ 2537) ตั�งใจฟัังแลัะเอาใจใส่ความคิดแปลัก ๆ ของเด็กด�วยใจเป็นกลัางเม้�อเด็กแสดง

ความคิดเห็น แม�จะเป็นความคิดทั่�ไม่เคยได�ยินมาก่อน แต่ก็อย่าพื้ึ�งตัดสินแลัะปิดกั�นความคิดนั�นแต่รับฟัังไว�ก่อน  

เพื้้�อเปิดโอกาสให�นักเร่ยนได�หาคำตอบท่ั�ไม่ซึ�ำเพื้้�อน หร้อแตกต่างจากเพื้้�อน ซึึ�งสอดคลั�องกับแนวคิดการส่งเสริม 

ความคิดสร�างสรรค์ของ อาร่ พื้ันธ์มณ่ (2547) ยอมรับความคิดทั่�บุคคลัเสนอแลัะสนับสนุนความคิดทั่�แปลักใหม่ ไม่ซึ�ำ 

ยิ�งแปลักใหม่ ไม่ซึ�ำ ก็จะยิ�งด่อันจะนำไปส้่ความคิดริเริ�มแลัะสอดคลั�องกับแนวคิดของ อาร่ พื้ันธ์มณ่ (2545) การรับร้�

แลัะการเข�าใจ ความสามารถของสมองในการเข�าใจสิ�งต่าง ๆ ได�อย่างรวดเร็ว

 ขั�นท่ั� 2 ขั�นไตร่ตรอง ในขั�นตอนน่� ผู้้�วิจยัได�ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรย่นการสอน สง่เสริมความคิดสร�างสรรค์ 

ด�านความคิดคลั่องแลั่ว ด�วยการสร�างบรรยากาศให�นักเร่ยนได�ถ่ายทัอดแนวคิดของตนเองอย่างอิสระ สอดคลั�องกับ

แนวคิดของ ศิริกาญน์ โกสุมภ์ แลัะดารณ่ คำวัจนัง (2545) สร�างบรรยากาศการเร่ยนร้�ทั่� ไม่ม่การประเมินจากภายนอก 

จะทัำให�ผู้้�เร่ยนร้�สึกม่อิสระเป็นตัวของตัวเองกลั�าแสดงออกทัั�งความคิดแลัะการกระทัำอย่างอิสระ ด�วยการแปลั 

ความคิดความเข�าใจเป็นภาพื้วาดทั่�ส้�อถึงแนวคิดหลัักเก่�ยวกับบรรยากาศของแต่ลัะวันทั่�นักเร่ยนร่วมกันตอบในขั�นทั่� 1 

ให�ม่จำนวนมากทั่�สุดในระยะเวลัาทั่�จำกัด ซึึ�งม่ความสอดคลั�องกับแนวคิดการส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์ของ  

อาร่ พื้ันธ์มณ่ (2547) สนับสนุนให�ได�ปริมาณความคิดมาก ความคิดมากเทั่าใดยิ�งด่เทั่านั�น แลัะกระตุ�นให�ทัุกคน 

ได�แสดงความคิดเห็นของตนเองโดยไม่ม่การยับยั�งความคิดผู้้�ใดอย่างใด แลัะสอดคลั�องกับแนวคิดของ อาร่ พื้ันธ์มณ่ 

(2545) การจำเป็นขั�นความสามารถของสมองในการสะสมข�อม้ลัต่าง ๆ  ทั่�ได�เร่ยนร้�มาแลัะสามารถระลัึกออกมาได�ตาม

ต�องการ

 ขั�นทั่� 3 ขั�นให�ความหมาย ในขั�นตอนน่�ผู้้�วิจัยได�ดำเนินการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอน ส่งเสริมความคิด

ย้ดหยุ่นด�วยการให�นักเร่ยน จับกลัุ่ม ร่วมกันศึกษาข�อม้ลัในใบความร้�ในเวลัาท่ั�จำกัด แลัะร่วมกันสังเกตภาพื้ตัวอย่าง 

จากใบความร้�ในเวลัาทั่�จำกัด สอดคลั�องกับแนวคิดของ อุษณ่ย์ โพื้ธิสุข (2537) ด�านองค์ความพื้้�นฐาน ค้อ ให�โอกาสเด็ก

ได�รบัร้�ผู้า่นส้�อแลัะทักัษะหลัายด�านโดยใช�ประสาทัสมัผู้สั ให�เดก็ได�สร�างความร้�จากตวัเขาเอง กอ่นทั่�จะให�นกัเรย่นทัดลัอง

ทัำผู้ลังานชิ�นเลั็กด�วยการลัอกการจัดวางแบบภาพื้ตัวอย่าง แต่เปลั่�ยนองค์ประกอบในภาพื้ตัวอย่างให�เป็นอย่างอ้�น 

ทั่�แตกต่างไปจากเดิมโดยสิ�นเชิง สอดคลั�องกับแนวคิดของ อาร่ พื้ันธ์มณ่ (2545) การคิดอเนกนัย ความสามารถ 

ในการตอบสนองได�หลัาย ๆ อย่างจากสิ�งเร�าทั่�กำหนดให�โดยไม่จำกัดคำตอบ

 ขั�นทั่� 4 ขั�นแลักเปลั่�ยนเร่ยนร้� ในขั�นตอนน่�ผู้้�วิจัยได�ดำเนินการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนให�นักเร่ยน 

ได�นำเสนอข�อม้ลัความร้�แลักเปลั่�ยนกับกลัุ่มอ้�นๆ แลัะนำเสนอผู้ลังานทั่�ได�จากขั�นทั่� 3 ทั่�ม่ความสอดคลั�องกับแนวคิด 

ของ อุษณ่ย์ โพื้ธิสุข (2537) ด�านตัวนักเร่ยน ค้อ สนับสนุนให�นักเร่ยนม่ความเช้�อมั�นในตนเอง ความเคารพื้ตนเอง  

แลัะ ให�เด็กได�แสดงความคิดใหม่ ๆ นักเร่ยนกลัุ่มทั่�ฟัังบันทัึกข�อม้ลัแนวคิดทั่�เพื้้�อนนำเสนอ สอดคลั�องกับแนวคิด 

ของ สมศักดิ� ภ้่วิภาดาวรรธน์ (2544) ขั�นทั่� 3 การวิเคราะห์ เป็นขั�นพื้ิจารณาแลัะแจกแจงข�อม้ลั ขั�นทั่� 4 การใช� 

ความคดิหรอ้คดัเลัอ้ก เปน็การพื้จิารณาหาทัางทั่�เปน็ไปได�ไว�หลัาย ๆ  ทัาง จากนั�นรา่งภาพื้ผู้ลังานของตนเอง สอดคลั�อง

การแนวคิดของ 

 ขั�นท่ั� 5 ขั�นต่ความข�อม้ลั ในขั�นตอนน่�ผู้้�วิจัยได�ดำเนินการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิดสร�างสรรค์ 

ด�วยการคร้นำผู้ลังานภาพื้ร่างของนักเร่ยนทั่�ได�มาจากขั�นตอนทั่� 4 ของนักเร่ยนทัั�งหมดมาติดบนกระดานหน�าห�อง 

ให�นักเร่ยนออกมานำเสนอแนวคิดจากภาพื้ร่างแลัะแนวทัางในการปรับปรุงให�ผู้ลังานด่ขึ�น สอดคลั�องกับแนวคิด 

ของ สมศักดิ� ภ้่วิภาดาวรรธน์ (2544) ขั�นทั่� 5 การกระทัำให�กระจ่างเป็นขั�นทั่�กระทัำกับข�อม้ลัให�กระจ่างแลัะ 

เกิดความคิดแวบกระจ่างขึ�น แลัะสอดคลั�องกับแนวคิดของ สมศักดิ� ภ้่วิภาดาวรรธน์ (2544) ขั�นทั่� 5 ยอมรับ 

ผู้ลัการค�นพื้บ เป็นการยอมรับคำตอบว่า จะแก�ไขให�สำเร็จได�อย่างไร

 ขั�นทั่� 6 ถ่ายทัอดความคิด ในขั�นตอนน่�ผู้้�วิจัยได�ดำเนินการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิดสร�างสรรค์ 

ส่งเสริมความคิดลัะเอ่ยดลัออ ด�วยการให�นักเร่ยนนำข�อม้ลัแนวคิดท่ั�ได�ทัั�งหมด มาสรุปสอดคลั�องกับแนวคิดของ  
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สมศักดิ� ภ้่วิภาดาวรรธน์ (2544) ขั�นทั่� 6 การสังเคราะห์หร้อการบรรจุข�อม้ลัส่วนต่าง ๆ เข�าด�วยกัน แลัะสอดคลั�องกับ

แนวคิดของ อาร่ พื้ันธ์มณ่ (2545) ขั�นทั่� 4 การคิดแบบเอกนัย หมายถึงความสามารถของสมองในการตอบสนอง 

ทั่�ถ้กต�องแลัะด่ท่ั�สุดจากข�อม้ลัท่ั�ได� สร�างสรรค์เป็นผู้ลังานของตนเองให�ม่ความสมบ้รณ์มากท่ั�สุด สอดคลั�องกับแนวคิด

ของ อาร่ พื้ันธ์มณ่ (2545) ขั�นท่ั� 5 การประเมินค่า หมายถึงความสามารถของสมองในการตัดสินข�อม้ลัทั่�กำหนดให� 

ตามเกณฑ์์ท่ั�ตั�งไว� แลัะสอดคลั�องกับแนวคิดของ สมศักดิ� ภ่้วิภาดาวรรธน์ (2544) ขั�นท่ั� 7 เป็นการคัดเล้ัอกคำตอบ 

ทั่�ม่ประสิทัธิภาพื้ทั่�สุด

 3. จากการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิดสร�างสรรค์ในแต่ลัะขั�น พื้บพื้ฤติกรรมของนักเร่ยน 

ม่ความต้�นเต�น กระต้อร้อร�น สนุกสนานในการเร่ยน ส่วนใหญ่แลั�วม่ความคิดแตกต่างจากเพื้้�อน มั�นใจในผู้ลังาน 

แลัะแนวคิดของตนเอง คิดร้ปแบบงานได�ปริมาณมาก กลั�าแลักเปลั่�ยนข�อม้ลัแลัะผู้ลังาน สร�างสรรค์ผู้ลังานในร้ปแบบ

ของตนเองไม่ลัอกผู้ลังานของเพื้้�อน นำเสนอผู้ลังานของตนเองได�อย่างมั�นใจ ซึึ�งพื้ฤติกรรมเหล่ัาน่� เกิดขึ�น 

จากการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิดสร�างสรรค์ทัั�ง 6 ขั�น ทั่�ม่การปรับให�ม่ความสอดคลั�องต่อสภาพื้ปัญหา 

แลัะความต�องการของผู้้�เร่ยนในแต่ลัะวงรอบ ส่งผู้ลัให�คะแนนความคิดสร�างสรรค์ของนักเร่ยน ในวงรอบทั่� 1 แลัะ 

วงรอบทั่� 2 สง้มากขึ�น กระทัั�งวงรอบทั่� 3 คะแนนผู้า่นเกณฑ์ก์ารประเมนิทั่�ผู้้�วจิยักำหนดไว� ซึึ�งผู้ลัการวจิยัครั�งน่� สอดคลั�อง

กับงานวิจัยของ วราพื้ร เกตุเลัขา (2557) เร้�อง การศึกษาผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยน หน่วยการเร่ยนร้�คิดอย่างสรรค์ 

กับงานทััศนศิลัป์ แลัะความคิดสร�างสรรค์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 จากการเร่ยนร้�ซึินเนคติกส์ ร่วมกับ 

การสร�างสรรค์ศิลัปะแบบเซึอเร่ยลัลัิสม์ หลัังการวิจัยพื้บว่า ผู้ลัสัมฤทัธิ�ทัางการเร่ยนหลัังเร่ยนมากกว่าก่อนเร่ยน 

อย่างแลัะคะแนนความคิดสร�างสรรค์หลัังเร่ยนมากกว่าก่อนเร่ยนอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ 0.5 งานวิจัยของ  

ยงยุทัธ สินสวาทั (2560) เร้�อง การพัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 โดยใช�กิจกรรมการ

เร่ยนร้�แบบชิปปาในรายวิชาทััศนศิลัป์ (ศ14101) ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า คะแนนเฉล่ั�ยความคิดสร�างสรรค์ของนักเร่ยน  

ชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 ม่คะแนนความคิดสร�างสรรค์หลัังเร่ยนส้งกว่าก่อนเร่ยนอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01

 จะเห็นได�ว่าจากการศึกษางานวิจัยทั่�เก่�ยวข�องกับการจัดการเร่ยนการสอนท่ั�ม่การใช�ทัฤษฎ่ีการจัดการเร่ยน

การสอนเพื้้�อพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ส่วนมากแลั�วใช�ทัฤษฎี่ของ Guilford (1967) เป็นหลัักในการวิจัยเพื้้�อพื้ัฒนา

ความคิดสร�างสรรค์ สง่ผู้ลัให�นักเรย่นได�แสดงออกออย่างอิสระ ได�แลักเปล่ั�ยนเรย่นร้�ข�อมล้ัระหว่างกลัุม่ ให�เด็กได�พิื้สจ้น์

แลัะสร�างประสบการณ์เอง ประยุกต์ดัดแปลังผู้ลังานให�ด่ขึ�น ส่งผู้ลัให�นักเร่ยนเกิดการพัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์ 

ทัั�ง 4 ด�าน ร้ปแบบผู้ลังานเป็นแบบตนเอง ม่ความหลัากหลัายทัิศทัางในระยะเวลัาทั่�กำหนด องค์ประกอบหลัากหลัาย

ประเภทั แลัะม่สามารถเติมรายลัะเอ่ยดให�ผู้ลังานม่ความสมบ้รณ์ทัำให�ผู้่านเกณฑ์์การประเมินทั่�ผู้้�วิจัยกำหนดไว�

ข์้อเสุนุอแนุะ

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้

 1. ในการจัดการเร่ยนการสอนโดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิดสร�างสรรค์ทั่�ผู้้�วิจัยสังเคราะห์ 

ขึ�นทัั�ง 6 ขั�นตอน หัวใจสำคัญของการจัดการเร่ยนการสอนเพื้้�อพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์โดยใช�กิจกรรมการเร่ยน 

การสอนความคิดสร�างสรรค์ ค้อความต�องการของนักเร่ยน บรรยากาศในการเร่ยนทั่�ปราศจากการประเมินเป็นหลััก 

เวลัาในการจัดการเร่ยนการสอนควรม่ความย้ดหยุ่นตามความเหมาะสมของบริบทัของสถานศึกษาแลัะกลัุ่มเป้าหมาย

 2. ในการดำเนินกิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิดสร�างสรรค์ทั่�ผู้้�วิจัยสังเคราะห์ขึ�นทัั�ง 6 ขั�นตอน  

ในการจัดการเร่ยนการผู้้�สอนควรเตร่ยมความพื้ร�อม ด�านส้�อการจัดการเร่ยนร้�ทั่�ต�องใช�ในการจัดการเร่ยนการสอน 

ให�พื้ร�อม ครอบคลัุมต่อความต�องการสำหรับเน้�อหากับการจัดกิจกรรมในแต่ลัะขั�นตอน 



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(2): May-August 2022 163

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการิวัิจ่ัยคริั�งต่อไป

 1. ควรม่การวิจัยการเปร่ยบเทั่ยบความคิดสร�างสรรค์โดยการใช�กิจกรรมการการเร่ยนการสอนความคิด

สร�างสรรค์กับการจัดการเร่ยนการสอนเพื้้�อพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ร้ปแบบอ้�น 

 2. ควรมก่ารนำกิจกรรมการเรย่นการสอนความคิดสร�างสรรค์ไปใช�ในการวิจยักบักลัุม่สาระการเรย่นร้�รายวิชา

อ้�นแลัะระดับชั�นต่าง ๆ หร้อในระดับท่ั�ส้งขึ�น ทั่�ม่หน่วยการเร่ยนร้�ทั่�เอ้�อต่อการนำกิจกรรมการเร่ยนการสอนความคิด

สร�างสรรค์ในการดำเนินการวิจัย 
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บุทัคัดิ์ย่อ 
 การวิจัยน่�ม่วัตถุประสงค์เพื้้�อการพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอน 

ตามแนวคิดของโคดายสำหรับนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 ผู้้�วิจัยใช�ร้ปแบบการวิจัยเชิงปฏิิบัติการ โดยม่คะแนน 

ผู้่านเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 ขึ�นไป กลัุ่มเป้าหมายทั่�ใช� ค้อ นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 โรงเร่ยนบ�านหัวดอนขามสามัคค่ 

อำเภอพื้นา จังหวัดอำนาจเจริญ ภาคเร่ยนท่ั� 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 16 คน เคร้�องม้อท่ั�ใช� ได�แก่ 1) แผู้นการ

จัดการเร่ยนร้�จำนวน 7 แผู้น 2) แบบวัดความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ ข�อ 3) แบบบันทัึกภาคสนาม วิเคราะห์ข�อม้ลั 

โดยการหาร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย แลัะสรุปผู้ลัเป็นความเร่ยง

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า

 ผู้ลัการพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดายสำหรับ

นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 พื้บว่า นักเร่ยนม่คะแนนการวัดความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ส้งกว่าเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 

ขึ�นไป 

คำสุำคัญ: ดนตร่ ความคิดสร�างสรรค์ การเร่ยนการสอน

Abstract 
 The objective of the research was to develop musical creative thinking by using instructional 

activities based on Kodaly’s concepts for the 4th grade students. The researchers used the action 

research model with a passing score of 70% or more to be a criterion. The target group consisted 

of 16 students studying in the 4th grade in Ban Hua Don Kam Samakkee School, Phana District, Amnat 

Charoen Province in the second semester in the academic year of 2021. The research instruments 

were 1) 7 learning management plans, 2) a test to evaluate musical creative thinking, and 3) field 

records. The data were analyzed by percentage, mean, and conclusion of the descriptive findings.

  The research findings were as follows.
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 The findings of the development of the musical creative thinking by using instructional 

activities based on Kodaly’s concepts for the 4th grade students showed that the students had the 

scores from evaluating the musical creative thinking higher than 70%.

Keywords:  Music, Creative Thinking, Instruction

บุทันุำ 

  ยุทัธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นยุทัธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทัศไทัยตามรัฐธรรมน้ญแห่งราชอาณาจักรไทัย

ม่เป้าหมายการพัื้ฒนาประเทัศ ค้อ ประเทัศชาติมั�นคง ประชาชนม่ความสุข เศรษฐกิจพื้ัฒนาอย่างต่อเน้�อง สังคม 

เป็นธรรม ฐานทัรัพื้ยากรธรรมชาติยั�งย้น โดยยกระดับศักยภาพื้ของประเทัศในหลัากหลัายมิติ พื้ัฒนาคนในทุักมิติ 

แลัะในทักุชว่งวยัให�เปน็คนด ่เกง่ แลัะมค่ณุภาพื้ สร�างโอกาสแลัะความเสมอภาคทัางสงัคม สร�างการเตบิโตบนคณุภาพื้

ช่วิตท่ั�เป็นมิตรกับสิ�งแวดลั�อม แลัะม่ภาครัฐของประชาชนเพื้้�อประชาชนแลัะประโยชน์ส่วนรวม จากการประเมิน 

การพัื้ฒนาตามยุทัธศาสตร์ชาติ ประกอบด�วย 1) ความอย้่ด่ม่สุขของคนไทัยแลัะสังคมไทัย 2) ข่ดความสามารถ 

ในการแข่งขัน การพัื้ฒนาเศรษฐกิจ แลัะการกระจายรายได� 3) การพัื้ฒนาทัรัพื้ยากรมนุษย์ของประเทัศ  

4) ความเทั่าเทั่ยมแลัะความเสมอภาคของสังคม 5) ความหลัากหลัายทัางช่วภาพื้ คุณภาพื้สิ�งแวดลั�อม แลัะความยั�งย้น 

ของทัรัพื้ยากรธรรมชาติ 6) ประสิทัธิภาพื้การบริหารจัดการแลัะการเข�าถึงการให�บริการของภาครัฐ 

 การจัดการเร่ยนการสอนกลัุ่มสาระการเร่ยนร้�ศิลัปะเป็นกลัุ่มสาระการเร่ยนร้�ทั่�มุ่งเน�นการส่งเสริมให�ม่ความ

คิดริเริ�มสร�างสรรค์ม่จินตนาการทัางศิลัปะช้�นชมความงามสุนทัร่ยภาพื้ความม่คุณค่า ซึึ�งม่ผู้ลัต่อคุณภาพื้ช่วิตมนุษย์ 

กิจกรรมทัางดนตร่ช่วยพื้ัฒนาผู้้�เร่ยนทัั�งด�านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์สังคมตลัอดจนการนำไปส่้การพื้ัฒนา 

สิ�งแวดลั�อม สง่เสรมิให�ผู้้�เรย่นมค่วามเช้�อมั�นในตนเอง อนัเปน็พื้้�นฐานในการศกึษาตอ่หรอ้ประกอบอาชพ่ื้ได� ในกลัุม่สาระ

การเร่ยนร้�ศิลัปะม่สาขาวิชาทั่�ช่วยส่งเสริมทัักษะแลัะเป็นแนวทัางในการศึกษาม่ทัั�งสาขาวิชา ดนตร่ นาฏิศิลัป์ แลัะ 

ทัศันศลิัป ์ในแขนงสาขาวิชาดนตร ่เป็นสาขาท่ั�เน�นในผู้้�เรย่นมค่วามร้�ความเข�าใจองค์ประกอบดนตรแ่สดงออกทัางดนตร่

อย่างสร�างสรรค์วิเคราะห์วิพื้ากษ์วิจารณ์คุณค่าดนตร่ถ่ายทัอดความร้�สึกทัาดนตร่อย่างอิสระช้�นชมแลัะประยุกต์ 

ใช�ในช่วิตประจำวันเข�าใจความสัมพื้ันธ์ระหว่างดนตร่ ประวัติศาสตร์ แลัะวัฒนธรรม เห็นคุณค่าดนตร่ทั่�เป็นมรดก 

ทัางวัฒนธรรม ภ้มิปัญญาทั�องถิ�น ภ้มิปัญญาไทัย แลัะสากลั ร�องเพื้ลัง แลัะเลั่นดนตร่ในร้ปแบบต่าง ๆ แสดงความคิด

เห็นเก่�ยวกับเส่ยงดนตร่ แสดงความร้�สึกท่ั�ม่ต่อดนตร่ในเชิงสุนทัร่ยะ เข�าใจความสัมพัื้นธ์ระหว่างดนตร่กับประเพื้ณ่

วัฒนธรรม แลัะเหตุการณ์ในประวัติศาสตร์ 

 จากการสำรวจปัญหาของนักเร่ยนในรายวิชาศิลัปะชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 เพื้้�อค�นหาประเด็นในการจัดการ

เร่ยนร้�เพ้ื้�อพื้ัฒนาผู้้�เร่ยนด�วยกระบวนการวิจัย พื้บว่า สภาพื้ปัญหาของนักเร่ยนโรงเร่ยนบ�านหัวดอนขามสามัคค ่

ทั่�ม่การจัดการเร่ยนการสอนดนตร่อย้่ในกลัุ่มสาระศิลัปะดนตร่ โดยพื้บว่านักเร่ยนทั่�เร่ยนรายวิชาดนตร่ยังขาดความคิด

รเิริ�มสร�างสรรคใ์นการเรย่นดนตร ่ได�แก ่การสร�างทัำนองขึ�นใหม ่การคิดรเิริ�มทั่�จะบรรเลังดนตร่ มป่ญัหาในการสร�างสรรค์

ผู้ลังานทัางดนตร่ ส่งผู้ลัให� นักเร่ยนไม่เข�าใจในเร้�องท่ั�เร่ยน ไม่สามารถสร�างสรรค์ผู้ลังานทั่�เป็นร้ปแบบของตนเอง 

การเร่ยนการสอนไม่ตรงตามธรรมชาติของการเร่ยนวิชาดนตร่นักเร่ยนไม่ได�ใช�ความคิดสร�างสรรค์ ในการสร�างสรรค์ 

ผู้ลังานทัางดนตร่ได�เท่ัาทั่�ควร ผู้้�วิจัยจึงเห็นความสำคัญของปัญหาจึงได�นำแบบประเมินความคิดสร�างสรรค์ไปทัดลัอง 

ใช�กับนักเร่ยน พื้บว่า ผู้ลังานของนักเร่ยนเป็นผู้ลังานท่ั�เลั่ยนแบบมาจากเพื้้�อน ผู้ลังานท่ั�ออกมาม่ความคลั�ายคลึังกัน 

ไม่ม่ความแปลักใหม่ แตกต่าง ด�านความคิดแลัะร้ปแบบชิ�นงาน ไม่เกิดความแปลักใหม่ในผู้ลังาน คะแนนความคิด

สร�างสรรค์นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 ปีการศึกษา 2564 ภาคเร่ยนท่ั� 1 จำนวน 16 คน ม่คะแนนผู่้านเกณฑ์ ์

เฉลั่�ยรวมร�อยลัะ 42 ยังม่คะแนนความคิดสร�างสรรค์ต�ำกว่าเกณฑ์์ ร�อยลัะ 70 แลัะยังพื้บ อ่กว่า ผู้ลัการประเมิน 
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จากสำนักงานรับรองมาตรฐานแลัะประเมินคุณภาพื้การศึกษา (รายงานการประเมินตนเองของโรงเร่ยนบ�านหัวดอน

ขามสามัคค่ ปีการศึกษา 2563) รอบ 4 ของโรงเร่ยนในด�านความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ 

คิดสร�างสรรค์ ม่ระดับด่ แต่ผู้้�วิจัยอยากพื้ัฒนาด�านน่�ให�อย้่ในระดับด่เย่�ยมโดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิด

ของโคดายเป็นสิ�งทั่�นำพื้าไปส้่ระดับด่เย่�ยมต่อไป

 จากปัญหาการจัดการเร่ยนการสอนรายวิชาดนตร่ ผู้้�วิจัยจึงตระหนักถึงถึงความรุนแรงของปัญหาน่� ผู้้�วิจัย 

ได�ศึกษาเอกสารแลัะสังเคราะห์งานวิจัยทั่�ม่การจัดการเร่ยนการสอนดนตร่ซึึ�งสามารถนำมาแก�ปัญหาผู้้�เร่ยน จึงพื้บ 

การจัดการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดาย (ณรุทัธ์ สุทัธจิตต์, 2543) ได�ให�ความหมายไว�ว่า การจัดกิจกรรม 

ทัางดนตร่แบบ โคดาย หมายถึง ร้ปแบบการจัดการเร่ยนร้�ทั่�นักเร่ยนได�ลังม้อปฏิิบัติเพื้้�อพื้ัฒนาความร้�ด�วยระเบ่ยบ 

วิธ่ ดำเนินการเป็นระบบจุดประสงค์หลัักของการสอนแบบโคดาย โคดายวางปรัชญาการเร่ยนการสอนดนตร่ ซึึ�งใช� 

เป็นแนวทัางพื้้�นฐานในการจัดการสอนดนตร่ไว� ดังน่� 1) ความสามารถทัางดนตร่ ได�แก่ การอ่าน การเข่ยนแลัะ 

การคิด เป็นสิทัธิของมนุษย์ชาติ 2) การเริ�มต�นการเร่ยนร้�ทัางดนตร่ ควรเริ�มต�นด�วยเคร้�องดนตร่ ธรรมชาติทั่�ทัุกคนม ่

อย้่ประจำตัว ค้อ เส่ยงร�อง ซึึ�งจะทัำให�ดนตร่ซึาบซึึ�งเข�าไปอย้่ในจิตใจเป็นส่วนหนึ�ง ของช่วิตท่ั�แทั�จริง 3) การเร่ยนร้� 

ทัางดนตร่ทั่�จะทัำให�เกิดการรับร้�ทัางดนตร่โดยสมบ้รณ์ควรเริ�มเร่ยนตั�งแต่ เด็ก ๆ ในระดับประถมศึกษา หร้อในระดับ

อนุบาลัศึกษาแลัะ4) ในทัำนองเด่ยวกับการเร่ยนร้�ภาษาซึึ�งภาษาแม่เป็นภาษาหลััก วรรณคด่ดนตร่ทั่�ควรนำมาใช� 

ควรเริ�มต�น ค้อใช�ดนตร่พื้้�นบ�านซึึ�งจัดเป็นภาษา แม่ทัางดนตร่ต่อไปเหมาะสมกับปัญหาแลัะบริบทัของผู้้�เร่ยนเป็นอย่างยิ�ง 

อ่กทัั�งยังสามารถช่วยส่งเสริมความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ ตามท่ั�ผู้้�วิจัยต�องการ ซึึ�งความคิดสร�างสรรค์ยังเป็น 

สิ�งทั่�ม่ความสำคัญมากโดยเฉพื้าะในด�านการจัดการเร่ยนการสอนแลัะการดำรงช่วิตประจำวันทั่�ต�องใช�การความคิด

สร�างสรรค์แลัะผู้ลัิตผู้ลังานอย่างสร�างสรรค์ทัางดนตร่ จึงม่ความจำเป็นต�องให�การส่งเสริมทัักษะความคิดสร�างสรรค์ 

ทัางดนตร่โดยควบค้่ไปกับการจัดการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดาย ได�อย่างม่ประสิทัธิภาพื้ให�ด่ยิ�งขึ�น โดยนำ 

วธิก่ารของโคดายมาใช�เป็นแนวทัางในการจัดการเรย่นการสอน เพื้้�อเปน็การพื้ฒันาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร ่สำหรับ

นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย
 

 เพื้้�อพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดาย สำหรับ

นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 ให�ผู้่านเกณฑ์์ร�อยลัะ 70

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย 

  การวิจัยครั�งน่�ม่จุดมุ่งหมายเพื้้�อการพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอน

ตามแนวคิดของโคดาย สำหรับนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 ม่วิธ่ดำเนินการวิจัย ดังน่�

 1. กลัุ่มเป้าหมาย

 2. เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการเก็บรวบรวมข�อม้ลั

 3. การเก็บรวบรวมข�อม้ลั

 4. การวิเคราะห์ข�อม้ลั

 5. สถิติทั่�ใช�ในการวิเคราะห์ข�อม้ลั

 กลัุ่มเป้าหมาย ทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่� ได�แก่ นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 ภาคเร่ยนท่ั� 2 ทั่�ม่ปัญหา 

ในการสร�างสรรค์ผู้ลังานทัางดนตร่ ประจำปีการศึกษา 2564 โรงเร่ยนบ�านหัวดอนขามสามัคค่ อำเภอพื้นา  

จังหวัดอำนาจเจริญ โดยประเมินจากแบบวัดความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ จำนวน 16 คน
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 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย 

 1. เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการจัดการเร่ยนร้�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�วิชา ดนตร่ โดยพัื้ฒนาจากการจัดกิจกรร 

มทัางดนตร่ตามแนวคิดของโคดาย 1) เร้�องดนตร่น่าร้� 2) เคร้�องหมายแลัะสัญลัักษณ์ทัางดนตร่ 3) บทัเพื้ลังไพื้เราะ  

ซึึ�งผู้้�วิจัยสร�างขึ�น 

 2. เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการเก็บรวบรวมข�อม้ลั ประกอบด�วย

   2.1 แผู้นการจัดการจัดการเร่ยนร้�

   แผู้นการจัดการเร่ยนร้�ตามตัวช่�วัด กลัุ่มสาระการเร่ยนร้�ศิลัปะ รายวิชาศิลัปะ ทั่�ม่การกําหนดกิจกรรม 

การจัดการเร่ยนการสอนให�สอดคลั�องกับ ขั�นตอนในการพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่โดยม่รายลัะเอ่ยดดังน่�

   2.2 แบบประเมินความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่

   เปน็แบบประเมนิความคดิสร�างสรรคท์ั่�ประยกุตขึ์�นจากงานวจิยัทั่�เก่�ยวข�องทั่�ได�ดดัแปลังมาจากแบบทัดสอบ

ความคิดสร�างสรรค์ของ ทัอเรนซึ์ แลัะ กิลัฟัอร์ด ม่ทัั�งหมด 4 ด�าน ได�แก่ ความคิดริเริ�ม ความคิดคลั่องแคลั่ว คิดย้ดหยุ่น 

คดิลัะเอย่ดลัออ แลัะดัดแปลังเกณฑ์ก์ารประเมินความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร ่แบบ rubric score เป็นคะแนน 4 ระดับ

ค้อ ด่มาก (4) ด่ (3) ปานกลัาง (2) พื้อใช� (1) 

   2.3 แบบบันทัึกภาคสนาม

   เป็นแบบบันทัึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ทั่�เกิดขึ�นขณะปฏิิบัติกิจกรรมการเร่ยนการสอน ตามสภาพื้จริง 

ในแต่ลัะขั�นของแผู้นการจัดการเร่ยนการสอน เพื้้�อใช�เป็นแนวทัางในการปรับปรุงแผู้นการจัดการเร่ยนการสอน 

ให�ม่ความเหมาะสมกับสภาพื้การณ์จริงในครั�งต่อไป

  3.  การสร�างแลัะหาคุณภาพื้เคร้�องม้อ

  ในการวิจัยเร้�องการพัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิด 

ของ โคดาย สำหรับนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 ผู้้�วิจัยได�ดําเนินการสร�างแลัะหาคุณภาพื้เคร้�องม้อดังน่�

  การิสุริ้างเคริื�องมือ

 ผู้้�วิจัยดำเนินการสร�างเคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัย ดังน่�

 1. พื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดาย สำหรับ

นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 โดยผู้้�วิจัยดำเนินการตามขั�นตอนดังน่�

  1.1 ศึกษาหลัักจากหนังส้อเร่ยนรายวิชาดนตร่ ตามมาตรฐานการเร่ยนร้�แลัะตัวช่�วัด กลัุ่มสาระการเร่ยนร้�

ศิลัปะ ตามหลัักส้ตรแกนกลัางการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน พืุ้ทัธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พื้.ศ. 2560) สาระแลัะมาตรฐาน

การเร่ยนร้� กลัุ่มสาระการเร่ยนร้�ศิลัปะของสำนักวิชาการแลัะมาตรฐานการศึกษากระทัรวงศึกษาธิการ

  1.2 ศึกษาหลัักการ วิธ่การ ทัฤษฎ่ี แลัะเทัคนิควิธ่สร�างแผู้นการจัดการเร่ยนร้� จากเอกสารแลัะงานวิจัย 

ทั่�เก่�ยวข�อง

  1.3 ศึกษาค้่ม้อการจัดการเร่ยนร้� แบบเร่ยน แลัะขอบข่ายสาระการเร่ยนร้�มาตรฐานการเร่ยนร้�วิชาดนตร่ 

เร้�อง เคร้�องหมายแลัะสัญลัักษณ์ทัางดนตร่ ชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4

  1.4  แบ่งเน้�อหาจากสาระการเร่ยนร้�วิชาดนตร่ ชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 โดยอ�างอิงมาจากหนังส้อเร่ยน

รายวิชาดนตร่ ตามมาตรฐานการเร่ยนร้�แลัะตัวช่�วัด กลุ่ัมสาระการเร่ยนร้�ศิลัปะ ตามหลัักส้ตรแกนกลัางการศึกษา 

ขั�นพื้้�นฐาน พืุ้ทัธศักราช 2551 สาระทั่� 4 โน�ตดนตร่สากลั มาตรฐาน ศ 2.1 ป.4/2 ทัิศทัางการเคล้ั�อนทั่�ขึ�น-ลัง  

ของทัำนอง ร้ปแบบจังหวะ แลัะความเร็วของจังหวะ ทัำให�เพื้ลังม่ความไพื้เราะ อ่กทัั�งประโยคของเพื้ลังสามารถ 

ส้�ออารมณจ์ากบทัเพื้ลังสาระทั่� 4 โน�ตดนตรส่ากลั มาตรฐาน ศ 2.1 ป.4/3 การร้�จกัเคร้�องหมายแลัะสญัลัักษณท์ัางดนตร่

จะช่วยให�สามารถบันทัึกโน�ตเพื้ลังนั�น ๆ ได�ถ้กต�อง โน�ตดนตร่สากลั มาตรฐาน ศ 2.1 ป.4/4 การขับร�องเพื้ลังไทัย 
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แลัะเพื้ลังไทัยสากลัให�ไพื้เราะ จะต�องขับร�องให�ถ้กต�องตามหลัักการขับร�อง โดยใช�ช่วงเส่ยงท่ั�เหมาะสมกับตนเอง  

แลัะส้�ออารมณ์ให�สอดคลั�องกับเร้�องราวแลัะความหมายของเพื้ลัง 

   1.5 เข่ยนแผู้นการจัดการเร่ยนร้�จากเน้�อหาทั่�แบ่งแต่ลัะเน้�อหาย่อย ได�แผู้นการจัดการเร่ยนร้� จำนวน 8 

แผู้น เวลัา 12 ชั�วโมง โดยใช�วงรอบในการวิจัย 3 รอบ

   1.6  นำการพื้ฒันาทักัษะความคดิสร�างสรรคท์ัางดนตร ่โดยใช�กจิกรรมการเรย่นการสอนตามแนวคดิของ

โคดาย สำหรับนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 ให�ผู้้�เช่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบด�วย 

    1) ผู้้�เช่�ยวชาญด�านหลัักส้ตรแลัะการเร่ยนการสอน

    2) ผู้้�เช่�ยวชาญด�านการสอนดนตร่

    3) ผู้้�เช่�ยวชาญด�านวิจัยแลัะประเมินผู้ลัการศึกษา

    4) ผู้้�เช่�ยวชาญด�านการจัดการเร่ยนการสอนด�านดนตร่ในโรงเร่ยน สพื้ฐ.

    5) ผู้้�เช่�ยวชาญด�านการจัดการเร่ยนการสอนโคดาย เพื้้�อตรวจสอบความเหมาะสมของสาระการเร่ยนร้� 

แลัะมาตรฐานการเร่ยนร้� รวมทัั�งแก�ไขสำนวนภาษาเพื้้�อประเมินค่าความเหมาะสมของแผู้นจัดการเร่ยนร้� ความตรง 

ของแผู้น โดยแบ่งรายการประเมินเป็น 5 ด�าน ได�แก่

    ด�านทั่� 1 ด�านจุดประสงค์การเร่ยนร้�

    ด�านทั่� 2 สาระการเร่ยนร้�

     ด�านทั่� 3 ด�านการจัดกจิกรรมการเรย่นร้� กจิกรรมการเรย่นการสอนทัางดนตรต่ามแนวคิดของโคดาย 

     ด�านทั่� 4 ด�านส้�อการเร่ยนร้�

     ด�านทั่� 5 ด�านการวัดแลัะประเมินผู้ลัการพัื้ฒนาทักัษะความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร ่โดยใช�กจิกรรม

การเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดาย สำหรับนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 แลัะตรวจสอบข�อบกพื้ร่องของแผู้น 

การจดัการเรย่นร้�นำข�อเสนอแนะมาปรบัปรงุแก�ไข แลัะสง่ให�ผู้้�เช่�ยวชาญตรวจสอบอ่กครั�ง จากการประเมนิความเหมาะ

สมนำการพื้ัฒนาทัักษะความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดาย สำหรับ

นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 ดังน่� 

  1.7 นำแผู้นการจัดการเร่ยนร้�ทั่�ผู้่านการพื้ิจารณาตรวจสอบจากผู้้�เช่�ยวชาญแลัะปรับปรุงแก�ไข 

 2. แบบประเมินความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่

   2.1 ศกึษาตำราเอกสารทั่�เก่�ยวข�อง ทัฤษฎ่ี หลักัการแลัะวธิก่ารสร�าง เพื้้�อนำมาเปน็แบบประเมนิความคดิ

สร�างสรรค์ทัางดนตร่

   2.2 สร�างแบบประเมินความสามารถการเร่ยนกิจกรรมของโคดาย เพื้้�อใช�ประเมินความคิดสร�างสรรค์ 

โดยประยุกต์ประเด็นการประเมินของ กวิฟัรอด โดยการประเมินมล่ักัษณะการให�คะแนนแบบรบ้ริคส์ (Rubrics Score) 

4 ระดับ เกณฑ์ก์ารประเมินมล่ักัษณะการให�คะแนนของผู้้�เรย่น โดยผู่้านการพัื้ฒนากิจกรรมการเรย่นการสอนทัางดนตร่

ตามแนวคิดของโคดายเพื้้�อพัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์สำหรับนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 จำนวน 16 คน โรงเร่ยน

บ�านหัวดอนขามสามัคค่ โดยผู้้�ประเมินประกอบด�วยคุณคร้ในโรงเร่ยนท่ั�ม่ความร้�แลัะเช่�ยวชาญในแต่ลัะด�าน โดยแบ่ง

รายการประเมินเป็น 1 ด�าน   

    2.3 นำแบบประเมินความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่เสนออาจารย์ทั่�ปรึกษาวิทัยานิพื้นธ์ เพื้้�อตรวจสอบ 

ความถ้กต�องแลัะนำมาแก�ไขปรับปรุงแลั�วเสนอต่อผู้้�เช่�ยวชาญ 5 คน ประกอบด�วย 

    1. ผู้้�เช่�ยวชาญด�านหลัักส้ตรแลัะการเร่ยนการสอน

    2. ผู้้�เช่�ยวชาญด�านการสอนดนตร่

    3. ผู้้�เช่�ยวชาญด�านวิจัยแลัะประเมินผู้ลัการศึกษา
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    4. ผู้้�เช่�ยวชาญด�านการจัดการเร่ยนการสอนด�านดนตร่ในโรงเร่ยน สพื้ฐ.

    5. ผู้้�เช่�ยวชาญด�านการจัดการเร่ยนการสอนโคดาย เพื้้�อตรวจสอบความเหมาะสมของแบบประเมิน

ความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่รวมทัั�งแก�ไขสำนวนภาษาเพื้้�อประเมินค่าความเหมาะสมของแบบประเมินความคิด

สร�างสรรค์ทัางดนตร่ หาค่าความเทั่�ยงตรง (Validity) ผู้ลัการประเมินจาก 4 ประเด็นหลััก 

   2.4 ปรับปรุงแลัะแก�ไขแบบประเมินความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ตามคำแนะนำของผู้้�เช่�ยวชาญ 

  2.5 นำแบบประเมินความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ทั่�ผู้่านการแก�ไขเป็นเคร้�องม้อในการวิจัย  

  3. แบบบันทัึกภาคสนาม 

  4. แบบประเมินความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่

   4.1 การสร�างแลัะการหาคุณภาพื้แบบทัดสอบวัดความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่

     4.1.1 ศึกษาตัวช่�วัดแลัะสาระการเร่ยนร้�ศิลัปะ รายวิชาดนตร่

     4.1.2 ศึกษาแนวคิดแลัะวิธ่ในการสร�างแบบทัดสอบวัดความคิดสร�างสรรค์ตามแนวคิดของทัอร์แรน

แลัะกิลัฟัอร์ด โดยอาศัยร้ปภาพื้เป็นส้�อ สําหรับการวัดความคิดสร�างสรรค์ จากเอกสารแลัะงานวิจัยทั่�เก่�ยวกับการวัด

ความคิดสร�างสรรค์

     4.1.3 สร�างแบบประเมินความคิดสร�างสรรค์โดยการประยุกต์จากเอกสารแลัะงานวิจัยท่ั�เก่�ยวข�อง 

กบัการวดัความคดิสร�างสรรค ์เพื้้�อใช�ทัดสอบหลังัจากสิ�นสดุการทัดลัองใช�แผู้นการสอนแตล่ัะวงรอบ ซึึ�งเปน็แบบทัดสอบ

วัดความคิดสร�างสรรค์ทั่�ม่ความคลัอบคลัุม 4 ด�าน ค้อ คิดริเริ�ม คิดคลั่องแคลั่ว คิดย้ดหยุ่น คิดลัะเอ่ยดลัออ ซึึ�งเป็น 

แบบทัดสอบทั่�ใช�วัดความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ จากสิ�งเร�าทั่�โจทัย์กําหนดให�โดยใช�เวลัาในการทัดสอบ 60 นาทั่ 

ประกอบด�วยแบบทัดสอบ จํานวน 4 ข�อ ม่กิจกรรม ดังน่�

     1)  การเคาะจังหวะต่อเติมจากจังหวะท่ั�กําหนดให� เพื้้�อวัดความคิดริเริ�ม โดยให�นักเร่ยนต่อเติม

จากสิ�งเร�าทั่�กําหนด โดยเคาะจังหวะ 1 ครั�งให�นักเร่ยนเคาะต่อเติมอย่างอิสระ โดยให�ไม่เกิน 4 จังหวะ ภายในเวลัา  

10 นาทั่ เป็นต�น คะแนนเต็ม 5 คะแนน

      2) การต่อเดิมทัำนองลังในจังหวะ เพื้้�อวัดความคิดย้ดหยุ่นโดยให�นักเร่ยนต่อเดิมจากจังหวะเดิม 

ให�แปลักใหม่หลัากหลัายทัิศทัางหลัากหลัายประเภทั ภายในเวลัา 10 นาทั่ เป็นต�น คะแนนเต็ม 5 คะแนน

     3) การเพิื้�มท่ัาทัางต่อเติมจากจังหวะแลัะทัำนอง เพื้้�อวัดความคิดคล่ัองแคล่ัวโดยให�นักเร่ยน 

ต่อเติมจากข�อทั่� 2 ให�เป็นภาพื้ตามความคิดสร�างสรรค์ทั่�ม่ความสมบ้รณ์ โดยไม่ซึ�ำแบบกัน แปลักแตกต่างไปจากบุคคลั

อ้�น พื้ร�อมทัั�งตั�งใต�ช้�อภาพื้ ภายในเวลัา 20 นาทั่ เป็นต�น คะแนนเต็ม 5 คะแนน

     4) แตง่ทัำนองหรอ้จงัหวะทั่�อย้ร่อบตวันกัเรย่นแลัะประกอบทัา่ทัาง เพื้้�อวคัความคดิลัะเอย่ดลัออ 

โดยม่ทั่�สมบ้รณ น่าสน่ใจ แปลักใหม่ไม่ซึ�ำใคร ชัดเจนภายในเวลัา 20 นาทั่ แบบทัดสอบม่ จํานวน 1 ข�อคะแนนเต็ม  

20 คะแนน

  การิเก็บุริวับุริวัมข์้อมูล 

 การดำเนินการวิจัยในการเก็บรวบรวมข�อม้ลั ผู้้�รายงานม่วิธ่ดำเนินการเก็บข�อม้ลั ดังน่�

 1. เก็บรวบรวมข�อม้ลัด�วยตนเอง โดยนำแบบสังเกต แลัะประเมินความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่

 2. ดำเนินการจัดการเร่ยนการสอน แนะนำ ช่�แจงให�นักเร่ยนทัราบถึงวิธ่การเร่ยน 

 3. พัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดาย สำหรับ

นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่�4 ตามขั�นตอนการสอน

 4. หลัังจากการการพัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของ 

โคดาย สำหรับนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 

 5. นำการพื้ฒันาความคดิสร�างสรรคท์ัางดนตร ่โดยใช�กจิกรรมการเรย่นการสอนตามแนวคดิของโคดาย สำหรบั
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นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 มาประเมินความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่

 6. คร้ผู้้�สอน คร้พื้่�เลั่�ยง แลัะคร้หัวหน�ากลัุ่มสาระการเร่ยนร้�ศิลัปะ ประเมินกิจกรรมการเร่ยนการสอนทัาง

ดนตร่ทั่�นักเร่ยนนำเสนอ

 7. นำผู้ลัการประเมินไปวิเคราะห์แลัะสรุปผู้ลัการศึกษา 

การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 ผู้้�วิจัยได�นำข�อม้ลัจากการพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิด

ของโคดาย สำหรับนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 ในการวิเคราะห์ข�อม้ลัการวิจัย ผู้้�วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข�อม้ลัดังน่� 

 1. สถิติทั่�ใช�ในการวิเคราะห์ข�อม้ลั ค้อ สถิติพื้้�นฐาน (บุญชม ศร่สะอาด, 2545) ดังน่� 

   1.1 ร�อยลัะ 

  1.2 ค่าเฉลั่�ย 

   1.3 ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน

 2. สถิติทั่�ในการวิเคราะห์คุณภาพื้เคร้�องม้อ 

  2.1 การหาค่าความเทั่�ยงตรง (Validity) ของแบบสังเกตพื้ฤติกรรมของผู้้�เร่ยน, แบบประเมินความคิด

สร�างสรรค์ โดยใช�ส้ตรดัชน่ความสอดคลั�อง IOC

สุริุปผลการิวัิจ่ัย 

  การพัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร ่โดยใช�กิจกรรมการเรย่นการสอนตามแนวคิดของโคดาย โดยม่คะแนน

ผู้่านเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 ขึ�นไป ผู้้�วิจัยใช�แผู้นการจัดการเร่ยนร้�ทั่�สร�างขึ�น จำนวน 7 แผู้น โดยสามารถสรุปผู้ลัการวิจัยได�

ดังน่� 

 หลัังจากจัดกจิกรรมการเรย่นร้�สิ�นสดุทัั�ง 3 วงรอบการวิจยั ผู้้�วจิยัจงึได�การพัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร ่

โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดายสำหรับนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� ดังตาราง 1

ตาริางทัี� 1 สรุปผู้ลัคะแนนการวัดความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ทั�ายวงรอบทั่� 1-3 

วังริอบุทัี� จ่ำนุวันุนุักเริียนุ
คะแนุนุ

จ่ำนุวันุนุักเริียนุ
ทัี�ผ่านุเกณฑ์

เต็ม สุูงสุุดิ์ ต�ำสุุดิ์ จ่ำนุวันุ ริ้อยละ

1 16 10 9 2 11 68.75

2 16 10 9 6 13 81.25

3 16 10 10 7 16 100.00

  จากตารางทั่� 1 พื้บว่า ผู้ลัการวัดความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ทั�ายวงรอบ 1-3 จากคะแนนเต็ม 10 ในวงรอบ

ทั่� 1, 2 แลัะ 3 สรุปได�ดังน่� คะแนนส้งสุดเทั่ากับ 9, 9 แลัะ10 คะแนนตามลัำดับ คะแนนต�ำสุด 2, 6 แลัะ 7 คะแนน

ตามลัำดับ แลัะม่จำนวนนักเร่ยนทั่�ผู้่านเกณฑ์์เทั่ากับ 11, 13 แลัะ 16 คนตามลัำดับ คิดเป็นร�อยลัะ 68.75, 81.25 แลัะ 

100 ตามลัำดับ จะเห็นได�ว่านกัเรย่นมพั่ื้ฒนาการการวัดความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตรข่องนักเรย่นในแต่ลัะวงจรเพื้ิ�มขึ�น

ในทุักวงจร แลัะจำนวนนักเร่ยนท่ั�ผู้่านเกณฑ์์ในวงรอบท่ั� 3 ซึึ�งม่ค่าร�อยลัะเท่ัากับ 100 ซึึ�งส้งกว่าเกณฑ์์ท่ั�ผู้้�วิจัยกำหนด 
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ค้อร�อยลัะ 70 แสดงให�เห็นว่าเม้�อจัดการเร่ยนการสอนดนตร่ตามแนวคิดของดคดายครบทัั�ง 3 วงรอบ สามารถพื้ัฒนา

ความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ของนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 ให�ม่คะแนนผู้่านเกณฑ์์แลัะม่จำนวนนักเร่ยน 

ทั่�ผู้่านเกณฑ์์ตามทั่�กำหนดไว�

 หลัังจากจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ตามแนวคิดของโคดายสิ�นสุดทัั�ง 3 วงรอบการวิจัยแลั�วนั�น ผู้้�วิจัยได�ทัำการ

เปร่ยบเทั่ยบการจัดการเร่ยนร้�ในแต่ลัะขั�นการจัดการเร่ยนร้� ดังตาราง 2

ตาริางทัี� 2  การเปร่ยบเทั่ยบความแตกต่างระหว่างการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดาย ในแต่ลัะ 
  วงรอบ

ข์ั�นุตอนุ
การิจ่ัดิ์การิ

เริียนุริู้
วังริอบุทัี� 1 วังริอบุทัี� 2 วังริอบุทัี� 3

ขั�นเตร่ยม - ใช�เวลัาในการจัดกิจกรรม
การเร่ยนร้�ยาวนาน
- นักเร่ยนไม่เข�าใจในขั�นตอน
การจัดการเร่ยนร้�

-  คร้แจ� ง วัต ถุประสงค์การ
จดัการเรย่นร้�ลัะขั�นตอนการจัด
กิจกรรมการเร่ยนร้�
-นักเร่ยนม่ความสนใจแลัะ
กระตอ้รอ้ร�นในการทัำกจิกรรม
ตามแผู้นการจัดการเร่ยนร้�

- ครก้ระตุ�นมค่วามพื้ร�อมในการ
เร่ยนมากขึ�นแลัะเข�าใจในขั�น
ตอนการจดักจิกรรมเพื้ิ�มมากขึ�น 
กระต้อร้อร�น สนใจการเร่ยน

ขั�นวิเคราะห์ - คร้สอนตามแผู้นการจัดการ
เร่ยนร้�
- นักเร่ยนบางส่วนยังไม่เข�าใจ
ในการทัำกิจกรรม

- คร้แจ�งให�นักเร่ยนม่ความ
เข�าใจในขั�นตอนในการปฏิิบัติ
กิจกรรมตามแผู้นการจัดการ
เร่ยนร้�มากขึ�น

-คร้ให�นักเร่ยนสามารถปฏิิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ตามแผู้นการ
จัดการเร่ยนร้�ได�เพื้ิ�มมากขึ�น

ขั�นเสริมความร้� - คร้สอนตามแผู้นการจัดการ
เร่ยนร้�
- นักเร่ยนใช�เวลัาในการทัำใบ
งานค่อนข�างนานมาก

- คร้ให�กระตุ�นนักเร่ยน
ม่ความรับผู้ิดชอบ
สามารถทัำกิจกรรม
ตามใบงานได�เป็นอย่างด่

- คร้บริหารจัดการเวลัา
โดยการลัดกิจกรรมการเร่ยนร้�
- นกัเรย่นสามารถปรบักิจกรรม
การทัำใบงานให�เหมาะสม
กับเวลัาได�เป็นอย่างด่

ขั�นประเมินผู้ลั - คร้ประเมินตามแผู้นจัดการ
เร่ยนร้�
- นักเร่ยนบางส่วนยังไม่เข�าใจ
ในการทัำกิจกรรม

- คร้กระตุ�นให�นักเร่ยน
ม่ความรับผู้ิดชอบสามารถ
ทัำกิจกรรมตามใบงานได�
เป็นอย่างด่

- คร้กระตุ�นนักเร่ยนสามารถ
ปฏิิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
แผู้นการจัดการเร่ยนร้�ได�เพิื้�ม
มากขึ�น

ขั�นสังเคราะห์ - คร้ให�อิสระกับผู้้�เร่ยน - คร้กระตันนักเร่ยนม่ความรับ
ผู้ิดชอบสามารถทัำกิจกรรม
ตามใบงานได�เป็นอย่างด่

- คร้บริหารจัดการเวลัา
โดยการลัดกิจกรรมการเร่ยนร้�
- แลัะให�นักเร่ยนสามารถ
ปรับกิจกรรมการทัำใบงาน
ให�เหมาะสมกับเวลัาได�
เป็นอย่างด่
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 จากการจัดการเร่ยนการสอนทัั�งสามวงรอบผู้้�วิจัยจึงได�สรุปบทับาทัคร้แลัะบทับาทัผู้้�เร่ยนได�ดังตารางท่ั� 3 น่� 

ผู้้�วิจัยได�สรุปเป็นบทับาทัคร้บทับาทัผู้้�เร่ยนในแต่ลัะขั�นของการทัำวิจัยดังตารางทั่� 3 น่� 

ตาริางทัี� 3  สรุปบทับาทัคร้แลัะผู้้�เร่ยนในการจัดกิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดาย

ข์ั�นุตอนุการิจ่ัดิ์การิเริียนุริู้ บุทับุาทัคริู บุทับุาทัผู้เริียนุ

ขั�นเตร่ยม - อธิบายจุดประสงค์หร้อสิ�งทั่�จะจัดการ

เร่ยนการสอนให�เข�าใจ

- นกัเรย่นต�องความพื้ร�อมในการเรย่นมาก

ขึ�นแลัะเข�าใจในขั�นตอนการจัดกิจกรรม

เพื้ิ�มมากขึ�น กระต้อร้อร�น สนใจการเร่ยน

มากขึ�น

ขั�นวิเคราะห์ - คร้สอนตามแผู้นการจัดการเร่ยนร้�โดย

คำนึงถึงความแตกต่างระหว่าบุคคลั

เพื้ราะกิจกรรมค่อนข�างยาก

- นักเร่ยนต�องม่สมาธิแลัะจดจ่อในแต่ลัะ

ขั� นตอนในการปฏิิ บัติ กิ จกรรมตาม

แผู้นการจัดการเร่ยนร้�มากขึ�น

ขั�นเสริมความร้� -  คร้บริหารจัดการเวลัาโดยการลัด

กิจกรรมการเร่ยนร้�

- นักเร่ยนสามารถปรับกิจกรรมการทัำใบ

งานให�เหมาะสมกับเวลัาได�เป็นอย่างด่

ขั�นประเมินผู้ลั - คร้ประเมนิตามแบบประเมนิทั่�เตร่ยมไว� - นักเร่ยนสามารถปฏิิบัติกิจกรรมต่างๆ 

ตามแผู้นการจดัการเรย่นร้�แลัะใบงานทั่�คร้

มอบหมายให�

ขั�นสังเคราะห์ - ครใ้ห�อิสระทัางการคิดแลัะให�คำแนะนำ

ผู้้�เรย่นโดยคำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่ง

บุคคลั

- นักเร่ยนต�องม่ความรับผู้ิดชอบสามารถ

ทัำกิจกรรมตามใบงานได�เป็นอย่างด่

 จากตารางทั่� 3 พื้บว่าแต่ลัะขั�นทั่�จัดการเร่ยนการสอนม่แนวทัางการจัดการเร่ยนการสอนดังน่� 

 - ขั�นเตร่ยม คร้อธิบายจุดประสงค์หร้อสิ�งทั่�จะจักการเร่ยนการสอนให�เข�าใจ นักเร่ยนต�องความพื้ร�อม 

ในการเร่ยนมากขึ�นแลัะเข�าใจในขั�นตอนการจัดกิจกรรมเพื้ิ�มมากขึ�น กระต้อร้อร�น สนใจการเร่ยนมากขึ�น

 - ขั�นวิเคราะห์ คร้สอนตามแผู้นการจัดการเร่ยนร้�โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าบุคคลัเพื้ราะกิจกรรม 

ค่อนข�างยาก นักเร่ยนต�องม่สมาธิแลัะจดจ่อในแต่ลัะขั�นตอนในการปฏิิบัติกิจกรรมตามแผู้นการจัดการเร่ยนร้�มากขึ�น

  - ขั�นเสริมความร้� คร้บริหารจัดการเวลัาโดยการลัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ให�เหมาะกับผู้้�เร่ยน นักเร่ยนสามารถ

ปรับกิจกรรมการทัำใบงานให�เหมาะสมกับเวลัาได�เป็นอย่างด่

  - ขั�นประเมินผู้ลั ครป้ระเมินตามแบบประเมินท่ั�เตรย่มไว�นักเรย่นสามารถปฏิบัิตกิจิกรรมต่าง ๆ  ตามแผู้นการ

จัดการเร่ยนร้�แลัะใบงานทั่�คร้มอบหมายให�

  - ขั�นสังเคราะห์ คร้ให�อิสระทัางการคิดแลัะให�คำแนะนำผู้้�เร่ยนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลั 

นักเร่ยนต�องม่ความรับผู้ิดชอบสามารถทัำกิจกรรมตามใบงานได�เป็นอย่า จากการพัื้ฒนาทัักษะความคิดสร�างสรรค์ 

ทัางดนตร ่โดยใช�กิจกรรมการเรย่นการสอนตามแนวคิดของโคดายแลั�วนักเรย่นมค่ะแนนความคดิสร�างสรรค์ทัางดนตร่

ส้งกว่าเกณฑ์์ทั่�กำหนด กลั่าวค้อ นักเร่ยนม่คะแนนในการวัดทัักษะความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ผู้่านเกณฑ์์ร�อยลัะ 70 

ขึ�นไป ม่จำนวน 16 คน คิดเป็นร�อยลัะ 100 โดยผู้่านเกณฑ์์การประเมินในวงรอบทั่� 3 ซึึ�งเป็นวงรอบวิจัยวงรอบสุดทั�าย

ม่คะแนนอย้่ระหว่างร�อยลัะ 81-96
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อภิปริายผลการิวัิจ่ัย 

 จากแนวคิดทัฤษฎ่ีเก่�ยวกับโคดายซึึ�งม่นักวิชาการได�แนะนำการจัดการเร่ยนการสอนแลัะผู้้�วิจัยได�แนะนำ 

มาปรับปรุงการจัดการเร่ยนการสอนซึึ�งม่รายลัะเอ่ยดดังน่� 

  การพัื้ฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่ โดยใช�กิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดาย สำหรับ

นักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 ซึึ�งผู้้�วิจัยได�ทัำการสังเคราะห์ออกมาเป็นบทัความวิชาการเร้�องดนตร่กับการพื้ัฒนา 

ความคิดสร�างสรรค์ จึงได�ขั�นตอนของการพื้ัฒนาความคิดสร�างสรรค์ทัางดนตร่โดยม่ 5 ขั�น ทั่�ใช�ในการดำเนินการวิจัย 

สามารถอภิปรายผู้ลัของการวิจัยได�ดังน่� 

   1. ขั�นเตร่ยมการ การจัดกิจกรรมการเร่ยนร้�ในขั�นน่�อันดับแรกเป็นการแจ�งวัตถุประสงค์ในการเร่ยนแลัะ

ภาระงานทั่�นกัเรย่นต�องรบัผู้ดิชอบตลัอดจนทัำความเข�าใจในข�อตกลัง วธิก่ารประเมนิ เกณฑ์ก์ารวดัแลัะประเมนิผู้ลัตา่ง 

ๆ แลัะแจ�งผู้ลัการประเมนิในแตล่ัะแผู้นการจดัการเรย่นร้�ให�นกัเรย่นทัราบพื้ร�อมทัั�งการปฏิบิตัติวัในการเรย่น พื้ร�อมกบั

ทับทัวนเน้�อหาทั่�เร่ยนไปแลั�ว แลัะเข�าส้่แนวคิดของโคดาย โดยคร้เปิดเพื้ลังทั่�ม่จังหวะเร็วแลัะจังหวะช�าซึึ�งเป็นเพื้ลัง 

ทั่�ฮติตดิห้ทั่�ผู้้�เรย่นสามารถร�องได� ให�นกัเรย่นฟังัแบบลัะ 1 เพื้ลัง แลั�วใช�คำถามเพื้้�อให�นกัเรย่นรว่มกนัสนทันา ซึึ�งสอดคลั�อง

กับแนวคิดของโคดาย (ธวัชชัย นาควงษ์, 2547) ได�กล่ัาวไว� ขั�นเตร่ยมการ(Preparation) ขั�นน่�ผู้้�สอนควรสอนเพื้ลัง 

ให�นักเร่ยนเร่ยนร้�ไว�จำนวนหนึ�ง โดยสอนให�นักเร่ยนสามารถ ขับร�องได�ถ้กต�องตามจังหวะ ทัำนอง จนขึ�นใจเพื้้�อจะนำ

ไปใช�ในการวิเคราะห์ตัวโน�ตด�วยตนเองในขั�นทั่� 2 ต่อไป 

  2. ขั�นวิเคราะห์ กิจกรรมในขั�นน่�เป็นการเปิดโอกาสให�นักเร่ยนได�ม่โอกาสฝ่ึกทัักษะให�มากทั่�สุดโดยคร้ 

นำแผู้นภ้มิการเปร่ยบเท่ัยบอัตราจังหวะมาติดไว�บนกระดานดังน่�อัตราจังหวะ เป็นเคร้�องหมายกำหนดอัตราจังหวะ  

ทั่�บอกถึงค่าตัวโน�ต แลัะจำนวนจังหวะในแต่ลัะห�องเพื้ลัง อัตราจังหวะ (Time) เป็นกลัุ่มโน�ตทั่�ถ้กจัดแบ่งจังหวะเคาะ 

ทั่�เท่ัา ๆ กัน ในแต่ลัะห�องเพื้ลังแลัะทัำให�เกิดช่พื้จรจังหวะ (Pulse) ค้อ การเน�นจังหวะหนัก-เบา อัตราจังหวะ 

เป็นเคร้�องหมายกำหนดอัตราจังหวะ ทั่�บอกถึงค่าตัวโน�ต แลัะจำนวนจังหวะในแต่ลัะห�องเพื้ลัง อัตราจังหวะ (Time) 

เป็นกลัุ่มโน�ตทั่�ถ้กจัดแบ่งจังหวะเคาะทั่�เท่ัา ๆ กัน ในแต่ลัะห�องเพื้ลังแลัะทัำให�เกิดช่พื้จรจังหวะ (Pulse) ค้อ การเน�น

จังหวะหนัก-เบา สอดคลั�องกับแนวคิดของโคดาย (ธวัชชัย นาควงษ์, 2547) ได�กลั่าวไว�ว่า ขั�นวิเคราะห์ (Make con-

scious) คร้สอนให�นักเร่ยนร้�จักวิธ่การวิเคราะห์ตัวโน�ต จังหวะแลัะทัำนองจากเพื้ลังทั่�นักเร่ยนศึกษาแลัะฝ่ึกขับร�องได�

คลั่องแคลั่วทั่�สุด โดยคร้คอยช่วยเหลั้อหาช่องทัางทั่�จะทัำให�นักเร่ยนค�นพื้บความร้�ได�ด�วยตนเองมากทั่�สุด ขั�นน่�จะรวม

จุดเด่นของการสอนตามแบบโคดายจุดแรกค้อ ม่ขั�นตอนการสอนท่ั�จัดไว�เป็นหมวดหม้่ แลัะม่การวางแผู้นว่าจะทัำให�

นักเร่ยนค�นพื้บความร้�ได�ด�วยตนเอง ได�อย่างไร

  3. ขั�นเสริมความร้� เป็นขั�นตอนทั่�นำความร้�ไปใช�ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยผู้้�วิจัยคร้เปิดเพื้ลังให�นักเร่ยน 

ฟััง แลั�วใช�คำถามเพ้ื้�อให�นักเร่ยนร่วมกันแสดงความคิดเห็นถึงจังหวะเพื้ลังแลัะตัวโน�ตของเพื้ลัง โดยคร้คอยให�คำช่�นำ

อย่างใกลั�ชิด จากการสังเกตนักเร่ยน ซึึ�งสอดคลั�องกับแนวคิดของโคดาย (ธวัชชัย นาควงษ์, 2547) ได�กล่ัาวเอาไว�ว่า  

ขั�นเสริมความร้� (Reinforcement) หลัังจากนักเร่ยนได�ค�นพื้บความร้�เร้�องโน�ตจังหวะ หร้อทัำนองจากเพื้ลังท่ั�ตนเอง

วิเคราะห์แลั�ว นักเร่ยนก็จะสามารถนำองค์ความร้�ทั่�ได�ไปวิเคราะห์เพื้ลังอ้�น ๆ  ทั่�ม่โน�ตเหลั่าน่�ประกอบอย้่ในบทัเพื้ลังนั�น ๆ  

นักเร่ยนจะเกิดความมั�นใจเพื้ิ�มเติมอ่กไปเร้�อย ๆ คร้ช่วยเสริมแรงให�นักเร่ยนมาก ๆ เพ้ื้�อจะทัำให�คร้แน่ใจว่านักเร่ยนม่

ความร้�แลั�วจริง ๆ 

  4. ขั�นประเมินผู้ลั โดยคร้หาเพื้ลังใหม่ท่ั�นักเร่ยนไม่เคยร้�จักมาก่อนแต่ม่โน�ตท่ั�นักเร่ยนเคยร้�จักหร้อเร่ยนร้� 

มาแลั�วประกอบอย้่ด�วยแลัะคร้แต่งวลั่เพื้ลังสั�น ๆ ให�นักเร่ยนแลัะคร้ร่วมกันสรุปความร้�ร่วมกัน สอดคลั�องกับแนวคิด 

ของโคดาย (ธวัชชัย นาควงษ์, 2547) ได�กล่ัาวเอาไว�ว่า ขั�นประเมินผู้ลั (Evaluation) ขั�นน่�คร้หาเพื้ลังใหม่ทั่�นักเร่ยน 

ไม่เคยร้�จักมาก่อนแต่ม่โน�ตท่ั�นักเร่ยนเคยร้�จักหร้อเร่ยนร้�มาแลั�วประกอบอย้่ด�วย เป็นเทัคนิคในเร่ยนร้�เพื้ลังใหม่หร้อ 
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เกมใหม่นั�นเองหร้อคร้อาจใช�แบบฝ่ึกหัดทั่�สร�างขึ�นในลัักษณะของการอ่านโน�ตแรกเห็น (Sight Reading) มาทัดสอบ

นักเร่ยนก็ได�หร้อคร้แต่งวลั่เพื้ลังสั�น ๆ ด�วยสัญญาณม้อให�นักเร่ยนด้แลั�วนักเร่ยนร�องออกมาเป็นเส่ยง

  5. ขั�นสังเคราะห์ คร้ให�นักเร่ยนอาสาสมัครออกมาแต่งวล่ัเพื้ลังให�เพื้้�อนในชั�นร�องตามในลัักษณะคลั�ายกับ 

ทั่�ครท้ัำแลัะเม้�อนกัเร่ยนม่ความร้�ตวัโน�ตตา่ง ๆ  มากขึ�นแลัะให�นกัเรย่นแตง่เพื้ลังสั�น ๆ ซึึ�งประเมนินกัเร่ยนตามสภาพื้จรงิ

แลัะบันทึักลังในแบบบันทึักภาคสนามโดยบันทึักพื้ฤติกรรมของนักเรย่นตามขั�นตอนการจัดการเรย่นร้� ซึึ�งสอดคลั�องกับ

แนวคิดของโคดาย (ธวัชชัย นาควงษ์, 2547) ได�กลั่าวเอาว่าขั�นสังเคราะห์ (Creative) คร้อาจให�นักเร่ยนแต่งเพื้ลังง่าย ๆ  

โดยใช�ความร้�โน�ตทั่�เขาม่หร้อเร่ยนมาแลั�วจากขั�นท่ั� 1-4 เช่น หลัังจากนักเร่ยนได�ร�องโน�ตหร้อวล่ัเพื้ลังตามสัญญาณม้อ 

ของคร้จากขั�นการประเมินผู้ลัแลั�ว คร้ให�นักเร่ยนอาสาสมัครออกมาแต่งวล่ัเพื้ลังให�เพื้้�อนในชั�นร�องตามในลัักษณะ 

คลั�ายกับทั่�คร้ทัำแลัะเม้�อนักเร่ยนม่ความร้�ตัวโน�ตต่าง ๆ มากขึ�นอาจให�นักเร่ยนแต่งเพื้ลังสั�น ๆ  

ข์้อเสุนุอแนุะ 

  ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้

 1. กอ่นการนำรป้แบบกิจกรรมการเรย่นการสอนตามแนวคิดของโคดายท่ั�ผู้้�วิจยัได�จัดการเรย่นการสอนอย่าง

ลัึกซึึ�งแลั�ว การทั่�จะนำกิจกรรมการเร่ยนร้�ของโคดาย คร้ผู้้�สอนควรได�ศึกษาทัฤษฎี่ หลัักการแลัะแนวปฏิิบัติ ให�เข�าใจ

โดยเฉพื้าะอยา่งยิ�งการเตรย่มตวักอ่นสอน ครผู้้้�สอนต�องสร�างแผู้นการจดัการเรย่นร้� จดัเตรย่มส้�อการเรย่นร้�ให�ครบถ�วน

กำหนดเวลัาในการจัดกจิกรรมการเรย่นร้�ในแต่ลัะขั�นตอนให�ชัดเจน ตลัอดจนวิธก่ารวัดแลัะประเมินผู้ลัให�ชัดเจนเหมาะสม

กับกิจกรรมการเร่ยนร้�

 2. ในการจัดกิจกรรมการเร่ยนร้� ต�องให�นักเร่ยนม่ส่วนร่วมอย่างทัั�วถึง ไม่ว่าจะเป็นนักเร่ยนเร่ยนเก่ง เร่ยน 

ปานกลัางแลัะเร่ยนอ่อน โดยการจัดกลัุ่มคลัะความสามารถ ให�ทัุกคนม่ความเสมอภาคกัน สามารถแสดงความคิดเห็น

ได�อย่างเต็มทั่�

 3. ควรสะทั�อนผู้ลัการปฏิิบัติงานของนักเร่ยนอย่างต่อเน้�องแลัะเป็นปัจจุบัน จะส่งผู้ลัให�นักเร่ยนทัราบข�อด่

แลัะข�อบกพื้ร่องของตนเอง เพื้้�อนำข�อม้ลัไปใช�ในการพื้ัฒนาปรับปรุงการทัำงานแลัะพื้ัฒนาตนเองอย่างม่ประสิทัธิภาพื้ 

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการิวัิจ่ัยคริั�งต่อไป

 1. ควรนำรป้แบบการวิจยัเชิงปฏิบัิตกิาร ไปใช�แก�ปัญหาอ้�น เช่นการพัื้ฒนาการคิดอย่างมวิ่จารณญาณ เพื้ราะ

วา่ในขั�นตอนการจดัการเรย่นการสอนจะเปน็ลัำดบัขั�นตอนเพื้้�อให�ผู้้�เรย่นได�คดิอยา่งมว่จิารณญาณในการปฏิบิตักิจิกรรม

 2. ควรนำร้ปแบบการจัดการเร่ยนร้�กิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดายไปทัดลัองกับนักเร่ยน

ระดับชั�นอ้�น ๆ  แลัะนำไปทัดลัองใช�กับโรงเร่ยนทั่�ม่สภาพื้แวดลั�อมหร้อบริบทัทั่�แตกต่างกัน เพื้ราะว่าร้ปแบบการจัดการ

เร่ยนร้�กิจกรรมการเร่ยนการสอนตามแนวคิดของโคดายสามารถเข�ากับกิจกรรมการเร่ยนการสอนในแต่ลัะชั�นได� 

เป็นอย่างด่แต่ควรคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลั

กิตติกริริมปริะกาศั 

 งานวิจัยฉบับน่�สำเร็จสมบ้รณ์ได�ด�วยความกรุณาแลัะความช่วยเหลั้ออย่างส้งยิ�งจากผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.สัจธรรม พื้รทัว่กุลั ทั่�ปรึกษาวิทัยานิพื้นธ์ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิระพื้ร ชะโน ประธานกรรมการสอบ  

รองศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาติ ประเสริฐสังข์ กรรมการสอบ ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คันธทัรัพื้ย์ ชมพื้้พื้าทัย์ กรรมการสอบ
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 ขอขอบพื้ระคุณผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชน่เพื้็ญ พื้ลัเย่�ยม อาจารย์ ดร.กัญญาวด่ แสงงามแลัะผู้้�ช่วย

ศาสตราจารย์ดร.ดิฐพื้งษ์ อุเทัศธำรง อาจารย์ ดร.งามตา นันทัขว�าง นายพื้งษธวัช โหมดม่วง ทั่�ให�ความอนุเคราะห์ 

เป็นผู้้�เช่�ยวชาญ ข�อเสนอแนะในการจัดทัำเคร้�องม้อแลัะตรวจสอบแก�ไขข�อบกพื้ร่องจนได�เคร้�องม้อทั่�ม่คุณภาพื้

 ขอขอบพื้ระคุณผู้้�อำนวยการ คณะคร้แลัะนักเร่ยนชั�นประถมศึกษาปีทั่� 4 โรงเร่ยนบ�านหัวดอนขามสามัคค ่

ทั่�เป็นกลัุ่มเป้าหมายให�ผู้้�วิจัยได�ทัำการเก็บรวบรวมข�อม้ลัเพื้้�อการวิจัยในครั�งน่�

 ขอขอบพื้ระคุณ คุณแม่ พื้่�สาว พื้่�เขย เพื้้�อนร่วมงาน นักเร่ยนทั่�ให�ความร่วมม้อสนับสนุน ให�คำปรึกษาช่�แนะ

แลัะให�กำลัังใจทัำให�การวิจัยครั�งน่�สำเร็จตามความมุ่งหมาย

 คุณค่าแลัะประโยชน์จากการวิจัยในครั�งน่� ผู้้�ศึกษาค�นคว�าขอมอบบ้ชาพื้ระคุณบิดา มารดาผู้้�ให�กำเนิด  

พื้ระคุณคร้ อาจารย์ ผู้้�ประสิทัธิ�ประสาทัความร้� อบรมสั�งสอนผู้้�วิจัยรวมทัั�งผู้้�ม่พื้ระคุณทัุกทั่าน
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวิจยัน่�มว่ตัถปุระสงคเ์พื้้�อ 1) ศกึษาภาวะผู้้�นำเชงิเทัคโนโลัยดิ่จทิัลััของผู้้�บรหิารสถานศกึษาโรงเรย่นเอกชน 

สงักดัสำนกังานศกึษาธกิารจังหวดัอบุลัราชธาน ่2) ศกึษาผู้ลัการเปรย่บเทัย่บภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัยดิ่จทัิัลั ของผู้้�บรหิาร

สถานศึกษาโรงเร่ยนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยจำแนกตามตำแหน่ง ประสบการณ์การทัำงาน แลัะ

วฒุกิารศึกษา 3) ศกึษาข�อเสนอแนะแนวทัางการพัื้ฒนา ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัยดิ่จทิัลััของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเรย่น

เอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ ตัวอย่างจำนวน 346 คน โดยแบ่งเป็นผู้้�บริหารสถานศึกษา 

จำนวน 21 คน แลัะคร้ผู้้�สอน จำนวน 325 คน ได�มาโดยการสุ่มแบบชั�นภ้มิ เคร้�องม้อในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม 

วิเคราะห์ข�อม้ลัโดยการหา ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน การทัดสอบทั่

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า

 1. ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัยดิ่จทิัลัั ของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเรย่นเอกชน สงักดัสำนักงานศึกษาธิการจังหวดั

อุบลัราชธาน่ โดยภาพื้รวมผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเร่ยนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่  

ม่ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั อย้่ในระดับมาก

 2. ผู้ลัการเปรย่บเทัย่บภาวะผู้้�นำเชงิเทัคโนโลัยด่จิทิัลัั ของผู้้�บรหิารสถานศกึษาโรงเรย่นเอกชน สงักดัสำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ พื้บว่า ผู้้�บริหารแลัะคร้ จำแนกตาม ตำแหน่ง โดยรวมแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญ 

ทั่�ระดับ .05 จำแนกตาม ประสบการณ์การทัำงาน โดยรวมแลัะรายด�านไม่แตกต่างกัน แลัะจำแนกตาม วุฒิการศึกษา 

โดยรวมแตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทั่�ระดับ .05

 3. ข�อเสนอแนะเพื้้�อการพื้ฒันาเก่�ยวกบัภาวะผู้้�นำเชงิเทัคโนโลัยด่จิทิัลัั ของผู้้�บรหิารสถานศกึษาโรงเรย่นเอกชน 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ ค้อ ผู้้�บริหารควรม่การกำหนดให�ม่การพื้ัฒนาเทัคโนโลัย่ท่ั�ทัันสมัย 

วิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัมาใช� กำหนดวิสัยทััศน์ด�าน ICT ของโรงเร่ยนให�ชัดเจน ม่การอำนวย 

ความสะดวกด�านเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัให�กับนักเร่ยน ม่การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงบประมาณ บริหารองค์กร 
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พื้ัฒนาโรงเร่ยน ม่การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการวิเคราะห์ข�อม้ลันักเร่ยน วัดผู้ลัการเร่ยนของนักเร่ยน ประเมินผู้ลั 

แลัะวัดผู้ลัของนักเร่ยน ไม่เปิดเผู้ยข�อม้ลัของผู้้�อ้�นโดยไม่ได�รับอนุญาต ไม่ก่อความรำคาญให�กับผู้้�อ้�น 

คำสุำคัญ: ภาวะผู้้�นำ เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั โรงเร่ยนเอกชน

Abstract
 The objectives of the research were 1) to study the digital technological leadership of the 

school administrators in the private schools under Ubon Ratchathani Provincial Education Office,  

2) to study the findings of the comparison of the digital technological leadership of the school  

administrators in the private schools under Ubon Ratchathani Provincial Education Office classified 

by positions, working experiences, and education degrees, and 3) to study guidelines for developing 

the digital technological leadership of the school administrators in the private schools under Ubon 

Ratchathani Provincial Education Office. The samples were 346 respondents consisting of 21 school 

administrators and 325 teachers. The were randomized by stratified random sampling. The research 

instrument was a questionnaire. The data were analyzed by percentage, mean, standard deviation, 

and t-test.

 The research findings were as follows.

 1. The digital technological leadership of the school administrators in the private schools 

under Ubon Ratchathani Provincial Education Office in the overall was at a high level. 

 2. The findings of the comparison of the digital technological leadership of the school  

administrators in the private schools under Ubon Ratchathani Provincial Education Office showed 

that the school administrators and the teachers classified by positions in the overall were different 

with the statistical significance at the level of .05, they classified by working experiences in the 

 overall and in each aspect were not different, and they classified by education degrees in the 

overall were different with the statistical significance at the level of .05. 

 3. The guidelines for developing the digital technological leadership of the school  

administrators in the private schools under Ubon Ratchathani Provincial Education Office were that 

the school administrators should determine the development of the digital technology to be  

modern, analyze the weak-strong points of the digital technology to regulate the ICT vision of the 

schools clearly, facilitate the digital technology for the students, use the digital technology in  

managing the school budgets and organizations and developing the schools, and use the digital 

technology in analyzing the students’ data, measuring the students’ learning achievement,  

evaluating and measuring the results of the students’ study. The schools should not give the data 

to other people without getting the permission from the owners of the data and should not disturb 

other people. 

Keywords:  Leadership, Digital Technology, Private Schools
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บุทันุำ 

 การเปลั่�ยนแปลังของโลักในศตวรรษทั่� 21 เข�าส้่ยุคดิจิทััลัอย่างสมบ้รณ์แบบ ทัำให�การบริหารสถานศึกษา 

ม่ความจำเป็นต�องนำเทัคโนโลัย่มาใช�ในการสนับสนุนการจัดการเร่ยนร้� เน้�องจากโรงเร่ยนในศตวรรษทั่� 21 

 ม่การเปลั่�ยนแปลังทั่�สำคัญๆ ทัั�งในด�านลัักษณะของความร้� บทับาทัของผู้้�เร่ยน แลัะบทับาทัของผู้้�สอน ซึึ�งเป็นสิ�งทั่�ผู้้�

บริหารสถานศึกษาจะต�องใช�ความสามารถในการเข�าใจบริบทัท่ั�เปล่ั�ยนแปลังน่�แลัะบ้รณาการเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัมาใช� 

ในห�องเร่ยนแลัะโรงเร่ยนให�เหมาะสม ซึึ�งจำเป็นอย่างยิ�งทั่�ผู้้�บริหารจะต�องอาศัย ภาวะผู้้�นำทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั  

ทั่�ต�องสร�างการยอมรับเทัคโนโลัย่ นวัตกรรม แลัะการเปลั่�ยนแปลังให�คร้แลัะบุคลัากรในโรงเร่ยนให�เห็นความสำคัญ 

ยอมรับ แลัะนำไปบ้รณาการกับความร้�ในการจัดการเร่ยนร้� เพื้้�อสนับสนุน การจัดการเร่ยนร้�ของคร้ ให�ม่ความเป็นคร้

ม้ออาช่พื้ในยุคดิจิทััลั ณรงค์ พื้ิพื้ัฒนาศัย (2557) กลั่าวว่าผู้้�บริหารจึงเป็นส่วนสำคัญอย่างยิ�งในการขับเคลั้�อนนโยบาย

น่�ให�ดำเนินได� โดยสิ�งทั่�สำคัญแลัะผู้้�บริหารจำเป็นต�องม่ ค้อ ม่ภาวะผู้้�นำทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั จึงจะสามารถกำหนด

แนวทัางการพื้ัฒนาคร้แลัะบุคลัากรทัางการศึกษาให�ม่ความสามารถในการบ้รณาการนำเทัคโนโลัย่มาประยุกต์ใช� 

ในการจัดการเร่ยนการสอน แลัะการบริหารจัดการให�เกิดประสิทัธิผู้ลัส้งสุดสำหรับการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน การจัดการ

เร่ยน การกระตุ�นแลัะดึงด้ดนักเร่ยนให�ม่ความสนใจในบทัเร่ยนจึงต�องใช�ส้�อการสอนเข�ามาช่วย หนึ�งในส้�อการสอน 

ทั่�นักเร่ยนให�ความสนใจค้อ ส้�อการเร่ยนร้�ในร้ปแบบเทัคโนโลัย่ ดังนั�นผู้้�บริหารจะต�องให�การส่งเสริมแลัะสนับสนุน 

การใช�เทัคโนโลัย่ในการจัดการเร่ยนการสอนให�กับคร้ แลัะนักเร่ยนอย่างเต็มความสามารถ

 ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัของผู้้�บริหารจึงเป็นสิ�งสำคัญ เพื้ราะเป็นสิ�งทั่�จะส่งผู้ลั แลัะสร�างแรงผู้ลัักดัน  

ส่งเสริมระบบการบริหารท่ั�ม่ประสิทัธิภาพื้ในการบริหารสถานศึกษา โดยยุคดิจิทััลัปัจจุบันเป็นยุคทั่�จำเป็นต�องนำ

เทัคโนโลัย่มาใช�ในการสนับสนุนการจัดการเร่ยนร้�ท่ั�ผู้้�บริหารแลัะคร้ต�องปรับกระบวนการบริหารงานในสถานศึกษา 

กบัการบริหารงานระบบการศึกษาให�เกิดประสิทัธิภาพื้แลัะประสิทัธิผู้ลัสง้สุด ทัั�งน่�การใช�ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัยดิ่จทิัลัั

ของผู้้�บริหาร อย่างชาญฉลัาดจะทัำให�บุคลัากรเกิดความร้�สกึแลัะเจตคติทั่�ดต่อ่งานท่ั�ทัำ มค่วามกระตอ้ร้อร�น มค่วามสุข

ในการทัำงาน แลัะส่งผู้ลัให�สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเร่ยนร้�ทั่�ชุมชนยอมรับแลัะต�องการ

 ดังนั�น ผู้้�วิจยัจงึศกึษาภาวะผู้้�นำทัางเทัคโนโลัยดิ่จทิัลััของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเรย่นเอกชน สงักดัสำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ เพื้้�อศึกษาภาวะผู้้�นำทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัของผู้้�บริหารสถานศึกษาของโรงเร่ยนเอกชน

ในสงักดัสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอบุลัราชธาน ่เพื้้�อเปรย่บเท่ัยบความคดิเหน็ของผู้้�บรหิารสถานศกึษาแลัะครท้ั่�มต่อ่ 

ภาวะผู้้�นำเชงิเทัคโนโลัยด่จิทิัลััของผู้้�บรหิารสถานศกึษาโรงเรย่นเอกชน สงักดัสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอบุลัราชธาน่ 

แลัะเพื้้�อศกึษาข�อเสนอแนะแนวทัางการพัื้ฒนา ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัยดิ่จทิัลััของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเรย่นเอกชน 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย 

 1. เพื้้�อศึกษาศึกษาภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเร่ยนเอกชน สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่

 2. เพื้้�อเปร่ยบเท่ัยบความคิดเห็นของผู้้�บริหารสถานศึกษาแลัะคร้ทั่�ม่ต่อ ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 

ของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเร่ยนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ โดยจำแนกตามตำแหน่ง 

ประสบการณ์การทัำงาน แลัะวุฒิการศึกษา

 3. เพื้้�อศกึษาข�อเสนอแนะแนวทัางการพื้ฒันา ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัยดิ่จทัิัลัของผู้้�บรหิารสถานศึกษาโรงเรย่น

เอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ 
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วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย 

 ประชากรทั่�ใช�ในการวจิยัในครั�งน่� คอ้ ผู้้�บรหิารสถานศกึษาแลัะคร ้โรงเรย่นเอกชน สงักดัสำนกังานศกึษาธิการ
จังหวัดอุบลัราชธาน่ ผู้้�อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 196 คน คร้ผู้้�สอน 3,131 จำนวน รวมประชากร 3,327 คน 
ตัวอย่างท่ั�ใช�ในการวิจัยครั�งน่�ได�จากการสุ่มตัวอย่างจากประชากร ค้อ ผู้้�บริหารสถานศึกษาแลัะคร้โรงเร่ยนเอกชน  
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ กำหนดขนาดตัวอย่างโดยการเปิดตารางขนาดตัวอย่างของ Krejcie 
and Morgan (บุญชม ศร่สะอาด, 2545) จากนั�นทัำการสุ่มตัวอย่างแบบชั�นภ้มิ (Proportional Stratified Random 
Sampling) ตามสัดส่วนขนาดของประชากรในแต่ลัะตำแหน่ง ได�ตัวอย่างจำนวน 346 คน โดยแบ่งเป็นผู้้�บริหาร 
สถานศึกษา จำนวน 21 คน แลัะคร้ผู้้�สอน จำนวน 325 คน ผู้้�วิจัยได�สังเคราะห์ข�อม้ลัเพื้้�อจัดทัำกรอบแนวคิด 
ในการศึกษาวิจัย ดังน่�

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

1. ตําแหน่ง
 - ผู้้�บริหาร
 - คร้
2. ประสบการณ์การทัํางาน
 - น�อยกว่า 10 ปี
 - ตั�งแต่ 10 ปีขึ�นไป
3. วุฒิการศึกษา
 - ปริญญาตร่
 - ส้งกว่าปริญญาตร่

ภาวะผู้้�นําเชิงเทัคโนโลัย่ประกอบด�วย
องค์ประกอบ ดังน่�
1.  วิสัยทััศน์ทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั
2.  การส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั
 ในการเร่ยนการสอน
3.  การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงาน
4.  การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการวัดผู้ลัแลัะ 
 การประเมินผู้ลั
5. จริยธรรมในการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั

ภาพทัี� 1 กรอบแนวคิดวิจัย

 เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัยค้อ แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้้�บริหารสถานศึกษาแลัะคร้ในโรงเร่ยนเอกชน 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ จำนวน 72 ข�อ ม่ค่าความเช้�อมั�น .93 ในการวิเคราะห์ข�อม้ลั โดยใช�
โปรแกรมคอมพื้ิวเตอร์สำเร็จร้ป แลัะสถิติทั่�ใช�ประกอบด�วย วิเคราะห์หาค่าความถ่� ร�อยลัะ ค่าเฉลั่�ย แลัะส่วนเบ่�ยงเบน
มาตรฐาน แลัะวเิคราะหเ์ปรย่บเท่ัยบความคดิเหน็โดยการจำแนกตาม ตำแหนง่ ประสบการณท์ัำงาน แลัะวฒุกิารศกึษา

การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล 

ตาริางทัี� 1  ค่าเฉลั่�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานเก่�ยวกับภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัของผู้้�บริหารสถานศึกษา 

  โรงเร่ยนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ จำแนกเป็นรายด�านแลัะรวมทัุกด�าน

ภาวัะผู้นุำเชิงเทัคโนุโลยีดิ์ิจ่ิทััล  S ริะดิ์ับุ

1. วิสัยทััศน์ทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 4.12 .76 มาก

2. การส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการเร่ยนการสอน 4.07 .77 มาก

3. การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงาน 4.10 .72 มาก

4. การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการวัดผู้ลัแลัะการประเมินผู้ลั 4.10 .73 มาก

5. จริยธรรมในการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 4.44 .77 มาก

ภาพริวัม 4.16 .75 มาก
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 จากตารางทั่� 1 พื้บว่า จากภาพื้รวมความคิดเห็นเก่�ยวกับภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั ของผู้้�บริหารสถาน

ศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ โดยภาพื้รวมแลัะรายด�านอย่้ในระดับมาก เม้�อพิื้จารณาเป็น 

รายด�านพื้บว่า ด�านท่ั�ม่ค่ามากท่ั�สุด ค้อ จริยธรรมในการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัอย้่ในระดับมาก รองลังมาค้อ วิสัยทััศน์ 

ทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัอย้่ในระดับมาก ข�อทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำสุด ค้อ การส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการเร่ยนการสอน 

ตามลัำดับ 

ตาริางทัี� 2 ค่าเฉลั่�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานเก่�ยวกับภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัของผู้้�บริหารสถานศึกษา 

  โรงเร่ยน เอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ จำแนกตามตำแหน่ง

ภาวัะผู้นุำเชิงเทัคโนุโลยีดิ์ิจ่ิทััล 

ตำแหนุ่ง

t Pผู้บุริิหาริ คริู

 S  S

1. วิสัยทััศน์ทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 4.23 .55 4.10 .54 1.48 .143

2. การส่งเสรมิการใช�เทัคโนโลัยดิ่จทิัลััในการเรย่นการสอน 4.31 .65 4.03 .53 3.06* .003

3. การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงาน 4.06 .53 4.07 .52 -.14 .892

4. การใช�เทัคโนโลัยด่จิทิัลััในการวดัผู้ลัแลัะการประเมนิผู้ลั 4.14 .56 4.10 .53 .52 .601

5. จริยธรรมในการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 4.41 .75 4.46 .56 -.50 .619

ริวัม 4.23 .6 4.15 .53 .88 .45

* ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 จากตารางท่ั� 2 พื้บว่า ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัของผู้้�บริหารสถานศึกษาของโรงเร่ยนเอกชน สังกัด

สำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอบุลัราชธาน ่จำแนกตามสถานภาพื้ตำแหนง่ โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั เม้�อพื้จิารณาเปน็รายด�าน  

พื้บว่า ด�านการส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการเร่ยนการสอน แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

ตาริางทัี� 3  ค่าเฉลั่�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานเก่�ยวกับภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัของผู้้�บริหารสถานศึกษา 

  โรงเร่ยนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ จำแนกตามประสบการณ์ทัำงาน

ภาวัะผู้นุำเชิงเทัคโนุโลยีดิ์ิจ่ิทััล 

ปริะสุบุการิณ์ทัำงานุ

t Pนุ้อยกวั่า 10 ปี 10 ปี ข์ึ�นุไป

 S  S

1. วิสัยทััศน์ทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 4.14 .53 4.11 .56 .44 .660

2. การส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัยดิ่จทิัลััในการเรย่นการสอน 4.09 .49 4.07 .63 .22 .822

3. การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงาน 4.12 .49 3.99 .54 2.31* .021

4. การใช�เทัคโนโลัยด่จิทิัลััในการวดัผู้ลัแลัะการประเมนิผู้ลั 4.11 .52 4.09 .55 .36 .72

5. จริยธรรมในการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 4.42 .56 4.49 .63 -1.19 .23

ริวัม 4.18 .5 4.15 .58 .43 .49

* ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05



วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 2565182

 จากตาราง 3 พื้บวา่ ภาวะผู้้�นำเชงิเทัคโนโลัยด่จิทิัลััของผู้้�บรหิารสถานศกึษาของโรงเรย่นเอกชน สงักดัสำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ จำแนกตามประสบการณ์ในการทัำงาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เม้�อพิื้จารณาเป็นราย

ด�านพื้บว่า ด�านการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงาน แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

ตาริางทัี� 4  ค่าเฉลั่�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐานเก่�ยวกับภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัของผู้้�บริหารสถานศึกษา 

  โรงเร่ยนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ จำแนกตามวุฒิการศึกษา

ภาวัะผู้นุำเชิงเทัคโนุโลยีดิ์ิจ่ิทััล 

ตามวัุฒิการิศัึกษ์า

t Pปริิญญาตริี
สุูงกวั่า

ปริิญญาตริี

 S  S

1. วิสัยทััศน์ทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 4.09 .56 4.21 .49 .74 .053

2. การส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการเร่ยน 

การสอน 

4.01 .55 4.25 .56 .12* .001

3. การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงาน 4.06 .53 4.08 .50 1.0 .661

4. การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการวัดผู้ลัแลัะการประเมินผู้ลั 4.07 .53 4.18 .54 .31 .075

5. จริยธรรมในการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 4.40 .59 4.58 .58 .40* .014

ริวัม 4.13 .55 4.26 .53 .51 .16

* ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 จากตาราง 4 พื้บวา่ ภาวะผู้้�นำเชงิเทัคโนโลัยด่จิทิัลััของผู้้�บรหิารสถานศกึษาของโรงเรย่นเอกชน สงักดัสำนกังาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ จำแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกัน เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�าน พื้บว่า  

ด�านการส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการเร่ยนการสอน แลัะจริยธรรมในการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั แตกต่างกัน 

อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 

สุริุปผลการิวัิจ่ัย 

 1. ผู้ลัการศกึษาข�อมล้ัเก่�ยวกบัความคดิเหน็ตอ่ภาวะผู้้�นำเชงิเทัคโนโลัยด่จิทิัลัั ของผู้้�บรหิารสถานศกึษาโรงเรย่น

เอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ จำแนกตามรายด�านแลัะภาพื้รวม พื้บว่า โดยภาพื้รวมผู้้�บริหาร

สถานศึกษาโรงเร่ยนเอกชน สงักดัสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอบุลัราชธาน ่มภ่าวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัยดิ่จทิัลัั อย้ใ่นระดับ

มากทัั�ง 5 ด�าน ซึึ�งด�านทั่�ม่ค่าคะแนนเฉลั่�ยส้งสุด 3 ลัำดับแรก ได�แก่ จริยธรรมในการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั วิสัยทััศน์ 

ทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการวัดผู้ลัแลัะการประเมินผู้ลั แลัะการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 

ในการบริหารงาน ตามลัำดับ

  1.1 ด�านวสิยัทัศันท์ัางเทัคโนโลัยด่จิทิัลัั พื้บวา่ โดยภาพื้รวมของผู้้�บรหิารสถานศกึษาโรงเรย่นเอกชน สงักดั

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ ม่ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั ด�านวิสัยทััศน์ทัางเทัคโนโลัย่ อย้่ระดับมาก 

เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายข�อพื้บว่า ข�อท่ั�ม่ค่าเฉล่ั�ยส้งสุด 3 ลัำดับแรก ได�แก่ ข�อ 4 ผู้้�บริหารม่การกำหนดความต�องการ 

ในอนาคตให�ม่การนำเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัมาใช�ในการเร่ยนการสอน รองลังมาค้อ ข�อทั่� 3 ผู้้�บริหารม่การกำหนด 
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เป้าหมายความต�องการในอนาคตของสถานศึกษาด�านเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั รองลังมาค้อข�อทั่� 5 ผู้้�บริหารม่การกำหนด 

ความต�องการในอนาคตให�ม่การนำเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัมาใช�ในการวัดผู้ลัประเมินผู้ลัตามลัำดับ

  1.2 ด�านการส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการเร่ยนการสอน พื้บว่า โดยภาพื้รวมของผู้้�บริหาร 

สถานศึกษาโรงเร่ยนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ ม่ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั  

ด�านการส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่ในการเร่ยนการสอน อย้่ระดับมาก การเม้�อพื้ิจารณาเป็นรายข�อพื้บว่า ข�อทั่�ม่ค่าเฉลั่�ย

ส้งสุด 3 ลัำดับแรก ได�แก่ ข�อทั่� 1 ผู้้�บริหารส่งเสริมให�คร้ใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการสอน รองลังมาค้อข�อทั่� 12 ผู้้�บริหาร

สนับสนุนผู้้�เร่ยนให�ม่การเร่ยนการสอนเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัโดยการศึกษาต่อในระดับทั่�ส้งขึ�น รองลังมา ข�อทั่� 13 ผู้้�บริหาร

จัดให�ม่เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัทั่�หลัากหลัาย ตามลัำดับ

  1.3 ด�านการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงาน พื้บว่า โดยภาพื้รวมของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเร่ยน

เอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ ม่ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั ด�านการใช�เทัคโนโลัย ่

ในการวัดผู้ลัแลัะการประเมินผู้ลั อย้่ระดับมาก การเม้�อพื้ิจารณาเป็นรายข�อพื้บว่า ข�อทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยส้งสุด 3 ลัำดับแรก 

ได�แก่ ข�อ 5 ผู้้�บริหารกำกับให�ม่การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการแปลัผู้ลัการวิเคราะห์ข�อม้ลัการสอนของคร้ รองลังมา  

ข�อ 1 ผู้้�บริหารกำกับให�ม่การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการเก็บรวบรวมข�อม้ลัการเร่ยนของนักเร่ยน รองลังมา ข�อ 4  

ผู้้�บริหารกำกับให�ม่การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการเก็บรวบรวมข�อม้ลัการสอนของคร้ ตามลัำดับ

  1.4 ด�านการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการวัดผู้ลัแลัะการประเมินผู้ลั พื้บว่า โดยภาพื้รวมของผู้้�บริหารสถาน

ศึกษาโรงเร่ยนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ ม่ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั ด�านการใช�

เทัคโนโลัย่ในการบริหารงาน อย้่ระดับมาก เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายข�อพื้บว่า ข�อทั่�ม่ค่าเฉล่ั�ยส้งสุด 3 ลัำดับแรก ได�แก่  

ข�อ 1 ผู้้�บริหารใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัเป็นประจำทัุกวัน รองลังมา ข�อ 7 ผู้้�บริหารใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการพื้ัฒนาองค์กร 

รองลังมา ข�อ 10 ผู้้�บริหารใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงานบุคลัากร ตามลัำดับ 

  1.5 ด�านจรยิธรรมในการใช�เทัคโนโลัยด่จิทิัลัั พื้บวา่ โดยภาพื้รวมของผู้้�บรหิารสถานศกึษาโรงเรย่นเอกชน 

สงักดัสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัอบุลัราชธาน ่มภ่าวะผู้้�นำเชงิเทัคโนโลัยด่จิทิัลัั ของผู้้�บรหิารสถานศกึษา ด�านจรยิธรรม

ในการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั อย้่ระดับมาก เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายข�อพื้บว่า ข�อทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยส้งสุด 3 ลัำดับแรก ได�แก่ ข�อ 11 

ผู้้�บริหารไม่เผู้ยแพื้ร่ข�อม้ลัอันเป็นเทั็จโดยวิธ่การต่าง ๆ เช่น การส่งอ่เมล์ั ข�อความทัางไลัน์ หร้อ Social Network  

รองลังมา ข�อ 12 ผู้้�บรหิารไมผู่้ลัติหรอ้ใช�สปายแวร ์(Spyware) โดยสปายแวรจ์ะใช�ชอ่งทัางการเช้�อมตอ่ทัางอนิเทัอรเ์นต็

เพื้้�อแอบส่งข�อม้ลัส่วนตัวของผู้้�นั�นไปให�กับบุคคลัหร้อองค์การหนึ�งโดยทั่�ผู้้�ใช�ไม่ทัราบ ผู้้�บริหารไม่สร�างหร้อใช�ไวรัส  

ผู้้�บริหารไม่ลัะเมิดลัิขสิทัธิ�โปรแกรม รองลังมา ข�อ 2 ผู้้�บริหารไม่บิดเบ้อนความถ้กต�องของข�อม้ลัให�ผู้้�รับคนต่อไปได� 

ข�อม้ลัทั่�ไม่ถ้กต�อง ตามลัำดับ

 2. การทัดสอบเปร่ยบเท่ัยบภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั ของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเร่ยนเอกชน สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ เพื้้�อทัดสอบสมมติฐานการวิจัย พื้บว่า 

  2.1 ผู้้�บริหารแลัะคร ้มค่วามคิดเหน็ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัยดิ่จทิัลัั ของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเรย่นเอกชน 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ จำแนกตาม ตำแหน่ง โดยรวม 1) วิสัยทััศน์ทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 

3) การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงาน 4) การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการวัดผู้ลัแลัะการประเมินผู้ลั 5) จริยธรรม

ในการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั พื้บว่าไม่แตกต่างกัน ส่วนด�านทั่� 2) การส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการเร่ยนการสอน 

แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทั่�ระดับ .05

  2.2 ผู้้�บริหารแลัะคร ้มค่วามคิดเหน็ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัยดิ่จทิัลัั ของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเรย่นเอกชน 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ จำแนกตาม ประสบการณ์การทัำงาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน  

ส่วนรายด�านพื้บว่า ด�านการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงาน แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

  2.3 ผู้้�บริหารแลัะคร ้มค่วามคิดเหน็ภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัยดิ่จทิัลัั ของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเรย่นเอกชน 
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สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ จำแนกตาม วุฒิการศึกษา โดยรวมไม่แตกต่างกัน เม้�อพื้ิจารณา 

เป็นรายด�าน พื้บว่า ด�านการส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการเร่ยนการสอน แลัะจริยธรรมในการใช�เทัคโนโลัย่

ดิจิทััลั แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 3. จากข�อเสนอแนะเก่�ยวกับภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเร่ยนเอกชน สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�านทัั�ง 5 ด�าน ดังน่�

  3.1 ด�านวิสัยทััศน์ทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั ผู้้�บริหารควรม่การวิเคราะห์จุดแข็ง-จุดอ่อนทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 

ควรม่การกำหนดให�ม่การพัื้ฒนาเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัท่ั�ทัันสมัยในสถานศึกษา แลัะผู้้�บริหารควรร้�จุดแข็ง-จุดอ่อน 

ทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในสถานศึกษา แลัะม่การกำหนดความต�องการในอนาคตของสถานศึกษาด�านเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 

  3.2 ด�านการส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการเร่ยนการสอน ผู้้�บริหารควรกำหนดวิสัยทััศน์ 

ด�านเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัของโรงเร่ยน ควรม่การอำนวยความสะดวกด�านเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัให�กับคร้แลัะนักเร่ยน จัดให�ม่

เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัท่ั�หลัากหลัาย ส่งเสริมให�ใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการสอน แลัะใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหาร 

จัดการโครงสร�างพ้ื้�นฐานให�สามารถใช�งานได�อย่างม่ประสิทัธิภาพื้ พื้ร�อมทัั�งกระตุ�นให�คร้ใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัอย่างม่

ประสิทัธิภาพื้

  3.3 ด�านการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงาน ผู้้�บริหารควรม่การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหาร 

งบประมาณ บริหารองค์กร พื้ัฒนาโรงเร่ยน ควรใช�เทัคโนโลัย่เป็นประจำ นำเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัมาใช�ในการบริการ 

ทัางการศึกษา การบริหารงานทัั�วไป แลัะส่งเสริมให�ครไ้ด�รับการฝึ่กอบรมให�มค่วามร้� ความสามารถด�านเทัคโนโลัยดิ่จทิัลัั

อย่างต่อเน้�อง สนับสนุนให�คร้นำความร้�ด�านเทัคโนโลัย่ต่าง ๆ มาสร�างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการเร่ยนการสอน  

จัดทัรัพื้ยากรต่าง ๆ ให�เพื้่ยงพื้อต่อการใช�งาน สร�างวัฒนธรรมองค์กรแลัะบรรยากาศในโรงเร่ยนให�ม่การใช�เทัคโนโลัย่

ดจิทิัลััอยา่งแพื้รห่ลัาย แลัะแตง่ตั�งคณะกรรมการหรอ้บคุคลัทั่�ดแ้ลัรบัผิู้ดชอบระบบเทัคโนโลัยด่จิทิัลััในโรงเรย่นทั่�ชดัเจน

  3.4 ด�านการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการวัดผู้ลัแลัะการประเมินผู้ลั ผู้้�บริหารควรม่การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั

ในการวิเคราะห์ข�อม้ลันักเร่ยน วัดผู้ลัการเร่ยนของนักเร่ยน ประเมินผู้ลัแลัะวัดผู้ลัของนักเร่ยน รวบรวมข�อม้ลันักเร่ยน 

แลัะม่ระบบติดตามการประเมินการใช�งานเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัของสถานศึกษาในทัุกๆด�าน เพื้้�อนำมาเป็นข�อม้ลัในการ

พื้ัฒนาอย่างต่อเน้�อง

  3.5 ด�านจริยธรรมในการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั ผู้้�บริหารไม่เปิดเผู้ยข�อม้ลัของผู้้�อ้�นโดยไม่ได�รับอนุญาต 

ไม่ก่อความรำคาญให�กับผู้้�อ้�น แลัะไม่เผู้ยแพื้ร่ข�อม้ลัอันเป็นเทั็จโดยวิธ่การต่าง ๆ โดยเฉพื้าะข�อความทัางไลัน์

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย 

 จากการวิจัยเร้�องภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั ของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเร่ยนเอกชน สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ ทัั�ง 5 ด�าน ค้อ ด�านวิสัยทััศน์ทัางเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั ด�านการส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่

ดิจิทััลัในการเร่ยนการสอน ด�านการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงาน ด�านการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการวัดผู้ลั 

แลัะการประเมินผู้ลั ด�านจริยธรรมในการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั ผู้้�วิจัยนำความสำคัญมาอภิปรายผู้ลั ดังน่�

 1. ภาวะผู้้�นำเชงิเทัคโนโลัยด่จิทิัลัั ของผู้้�บรหิารสถานศกึษาโรงเรย่นเอกชน สงักดัสำนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั

อบุลัราชธาน ่โดยภาพื้รวมอย้ใ่นระดบัมาก เม้�อพื้จิารณาโดยภาพื้รวม พื้บวา่ ผู้้�บริหารสถานศกึษาโรงเรย่นเอกชนมภ่าวะ

ผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัยดิ่จทิัลัั อย้ใ่นระดับมากทุักด�าน ซึึ�งสอดคลั�องกับงานวิจยัของจร่าภา ประพัื้นธ์พื้ฒัน์ (2560) ภาวะผู้้�นำ

เชงินวตักรรมของผู้้�บรหิารสถานศกึษาตาม ความคดิเหน็ของครส้งักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษาปทัมุธาน่ 

ภาวะผู้้�นำเชิงนวัตกรรมของผู้้�บริหารสถานศึกษาตาม ความคิดเห็นของคร้สังกัดสำนักงานเขคพื้้�นท่ั�การศึกษาประถม

ศึกษาปทัุมรานึ อย้่ในระดับมาก
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 2. ข�อเสนอแนะเก่�ยวกับภาวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัย่ดิจิทััลั ของผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเร่ยนเอกชน สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ พื้บว่า ผู้้�บริหารสถานศึกษาโรงเร่ยนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ 

จงัหวดัอบุลัราชธาน ่มภ่าวะผู้้�นำเชิงเทัคโนโลัยดิ่จทิัลััอย้ใ่นระดับมากทัั�ง 4 ด�าน ได�แก่ ด�านวสิยัทัศัน์ทัางเทัคโนโลัยดิ่จทิัลัั 

ด�านการส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการเร่ยนการสอน ด�านการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงาน  

ด�านการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการวัดผู้ลัแลัะการประเมินผู้ลั ด�านจริยธรรมในการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั ซึึ�งสอดคลั�อง 

กบังานวจิยัของ ธนกฤต พื้ราหมณ์นก (2559) ภาวะผู้้�นำเชงิเทัคโนโลัยข่องผู้้�บรหิารโรงเรย่นมธัยมศกึษา สงักดัสำนกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน กระทัรวงศึกษาธิการ ประกอบด�วย 1) มค่วามร้�ทัางเทัคโนโลัย ่2) มก่ารใช�เทัคโนโลัย่

ในการเร่ยนการสอน 3) ม่การใช�เทัคโนโลัย่ในการบริหาร 4) ม่การสนับสนุน การจัดการ แลัะการดำเนินการ 

5) ม่การใช�เทัคโนโลัย่ในการวัดผู้ลัแลัะการประเมินผู้ลั 6) ม่จริยธรรมในการใช�เทัคโนโลัย่ 7) ม่การเปลั่�ยนแปลัง  

การใช�เทัคโนโลัย่

ข์้อเสุนุอแนุะ

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้

 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ ควรส่งเสริมให�ผู้้�บริหาร ม่การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหาร

งบประมาณ บริหารองค์กร พื้ัฒนาโรงเร่ยน นำเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัมาใช�ในการบริการทัางการศึกษา การบริหารงาน 

ทัั�วไป แลัะส่งเสริมให�คร้ได�รับการฝึ่กอบรมให�ม่ความร้� ความสามารถด�านเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัอย่างต่อเน้�อง สนับสนุน 

ให�คร้นำความร้�ด�านเทัคโนโลัย่ต่าง ๆ มาสร�างนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการจัดการเร่ยนการสอน จัดทัรัพื้ยายากรต่าง ๆ 

 ให�เพื้ย่งพื้อต่อการใช�งาน สร�างวัฒนธรรมองค์กรแลัะบรรยากาศในโรงเรย่นให�มก่ารใช�เทัคโนโลัยดิ่จทิัลััอยา่งแพื้รห่ลัาย 

แลัะแต่งตั�งคณะกรรมการหร้อบุคคลัทั่�ด้แลัรับผู้ิดชอบระบบเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในโรงเร่ยนทั่�ชัดเจน

 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ ควรส่งเสริมให�ผู้้�บริหารแลัะคร้ม่การใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลั 

ในการวิเคราะห์ข�อม้ลันักเร่ยน วัดผู้ลัการเร่ยนของนักเร่ยน ประเมินผู้ลัแลัะวัดผู้ลัของนักเร่ยน รวบรวมข�อม้ลันักเร่ยน 

แลัะม่ระบบติดตามการประเมินการใช�งานเทัคโนโลัย่ดิจิทััลัของสถานศึกษาในทุัก ๆ ด�าน เพื้้�อนำมาเป็นข�อม้ลั 

ในการพื้ัฒนาอย่างต่อเน้�องแลัะพื้ัฒนาต่อยอดให�ส้งขึ�น

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการิวัิจ่ัยคริั�งต่อไป

 1. ในการศึกษาวิจัยครั�งต่อไป ควรศึกษาการส่งเสริมการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการเร่ยนจัดการเร่ยนร้� 

 2. ในการศึกษาวิจัยครั�งต่อไป ควรศึกษาเก่�ยวกับการใช�เทัคโนโลัย่ดิจิทััลัในการบริหารงานวิชาการ 

กิตติกริริมปริะกาศั

 ขอขอบพื้ระคุณผู้้�ทัรงคุณวุฒิ ประกอบด�วย อาจารย์ ดร.นิรมิต ชาวระนอง อาจารย์ ดร.ไพื้รวุฒิ ลัังกา  

ดร.ยอดอนงค์ จอมหงส์พื้ิพื้ัฒน์ ร�อยตำรวจเอก ดร.ว่รวัฒน์ พื้ิณโทั แลัะคุณรุ่งนภา สันติศิรินิรันดร์ ทั่�ให�ความช่วยเหลั้อ

อนุเคราะห์เป็นผู้้�เช่�ยวชาญตรวจสอบเคร้�องม้อในการทัำวิจัย ให�ข�อเสนอแนะต่าง ๆ จนทัำให�แบบสอบถาม 

ม่ความสมบ้รณ์ยิ�งขึ�น ขอขอบพื้ระคุณกรรมการผู้้�ทัรงคุณวุฒิ ดร.มนตร่ ธนะคุณ ทั่�ได�ให�ความเมตตา กรุณา ช่วยเหลั้อ

ให�คำแนะนำเป็นอย่างด่ อ่กทัั�งให�เก่ยรติเป็นกรรมการสอบในการสอบวิทัยานิพื้นธ์ในครั�งน่� ขอขอบพื้ระคุณผู้้�บริหาร

แลัะคร้โรงเร่ยนเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลัราชธาน่ ทัุกทั่านเป็นอย่างส้งทั่�ได�ให�ความอนุเคราะห์ 

ในการเก็บข�อม้ลัในการวิจัยครั�งน่� จนทัำให�การวิจัยสำเร็จลัุลั่วงตามวัตถุประสงค์ ผู้้�วิจัยขอขอบพื้ระคุณทัุกทั่าน 

เป็นอย่างส้ง
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การศึกษาครั�งน่�ม่วัตถุประสงค์เพื้้�อศึกษาการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษา

องักฤษ ชั�นปทีั่� 4 คณะครศุาสตร ์มหาวทิัยาลัยัราชภฏัิอบุลัราชธาน ่แลัะเพื้้�อเปรย่บเทัย่บกลัยทุัธก์ารเรย่นร้�ภาษาองักฤษ

ของนกัศกึษา จำแนกตาม เพื้ศ ประสบการณ์การเรย่นร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ แลัะระดับความสามารถทัางภาษา

อังกฤษ เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ ตัวอย่าง ค้อ นักศึกษาหลัักส้ตรครุศาสตรบัณฑิ์ต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั�นปีทั่� 4  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ ภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวนทัั�งหมด 61 คน เคร้�องม้อ

ทั่�ใช� ค้อ แบบสอบถามดัดแปลังมาจาก Oxford Strategies Inventory for Language Learning (SILL) version 7.0 

for ESL/EFL สถิติทั่�ใช� ได�แก่ ค่าเฉลั่�ย ร�อยลัะ ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน การทัดสอบทั่ การวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ทัางเด่ยว 

 ผู้ลัการศึกษาพื้บว่า 

 ภาพื้รวมการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษา อย้่ในระดับปานกลัาง โดยใช�กลัยุทัธ์ด�าน 

ทั่�นำไปส้่ความสำเร็จมากทั่�สุด แลัะใช�กลัยุทัธ์การจำน�อยทั่�สุด นอกจากน่� พื้บว่า นักศึกษาทั่�ม่เพื้ศ แลัะประสบการณ์

การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศแตกต่างกัน ม่กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษโดยรวมแตกต่างกัน ในขณะทั่�

นักศึกษาทั่�ม่ระดับความสามารถทัางภาษาอังกฤษแตกต่างกัน ม่กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษโดยรวมไม่แตกต่างกัน

คำสุำคัญ:  กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์
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Abstract
 The objectives of this study were to study English learning strategies of the fourth-year 

students in English Program, Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat University and to 

compare English learning strategies of the students classified by genders, English learning experiences 

in the foreign countries, and English proficiency levels. This research was quantitative research.  

The samples were 61 students studying in bachelor of Education Program in English in the fourth 

year, Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat University in the second semester of the 

academic year of 2019. The research instrument was a questionnaire adapted from Oxford Strategies 

Inventory for Language Learning (SILL) version 7.0 for ESL/EFL. The statistics used in the research 

were mean, percentage, standard deviation, t-test, and one-way ANOVA.

 The research findings were as follows. 

 In the overall, the students used the English learning strategies at a moderate level.  

They used the strategies that led them to succeed in learning English at the highest level while they 

used the strategies for remembering at the lowest level. In addition, the findings also showed that 

the students with different genders and different English learning experiences in the foreign countries 

had different strategies in learning English in the overall while the students with the different English 

proficiency did not use the different English learning strategies. 

Keywords:  English learning strategies, Students in Education Program, Faculty of Education

บุทันุำ 

 ปัจจุบันความก�าวหน�าของอินเทัอร์เน็ตทัำให�เกิดการส้�อสารข�ามพื้รมแดนทัั�วโลัก ส่งผู้ลัให�ภาษาอังกฤษ 

ม่บทับาทัเป็นเคร้�องม้อสำคัญ ในฐานะภาษาสากลัท่ั�ใช�ในการติดต่อส้�อสารอย่างแพื้ร่หลัายมากท่ั�สุด ทัั�งในภาคธุรกิจ 

การศึกษา แลัะความบันเทัิง ผู้้�คนทัั�วโลัก จำนวน 2,000 ลั�านคน หร้อ 1 ใน 3 ของประชากรของโลัก จึงเลั้อกใช�ภาษา

องักฤษเปน็หลักัในการตดิส้�อสารระหวา่งกัน (กลัุม่สง่เสรมิการเรย่นการสอนภาษา สถาบนัภาษาองักฤษ สำนกัวชิาการ

แลัะมาตรฐานการศึกษา, 2555) ดังนั�น ความสามารถในการใช�ภาษาอังกฤษจึงเป็นสิ�งสำคัญอย่างยิ�งสำหรับทัักษะ 

การส้�อสารในศตวรรษทั่� 21 สำหรับประเทัศไทัย กระทัรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน ได�กำหนด

ให�วิชาภาษาอังกฤษ เป็นสาระการเร่ยนร้�พื้้�นฐาน ซึึ�งกำหนดให�เร่ยนตลัอดหลัักส้ตรการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน นอกจากน่� 

กระทัรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ยังให�ความสำคัญกับระดับความสามารถทัางภาษา

องักฤษของคร้ผู้้�สอนวิชาภาษาอังกฤษแลัะวิชาอ้�น ๆ  โดยกำหนดให�นักศึกษาครท่้ั�ได�รับคัดเลัอ้กเข�าร่วมโครงการครพั้ื้ฒนา

ทั�องถิ�น ต�องม่คะแนนความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์์มาตรฐานท่ั�กำหนดไว� (สำนักวิชาการแลัะมาตรฐาน 

การศึกษา, 2552; คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560) ดังนั�น นักศึกษาคร้ จึงจำเป็นต�องพื้ัฒนาความร้�ภาษาอังกฤษ

อย่างเร่งด่วน

 นักเรย่นไทัยมกัประสบกบัปัญหาในการเรย่นภาษาองักฤษในด�านการไมร่้�คำศพัื้ทั ์จำไมไ่ด� ไมเ่ข�าใจความหมาย 

ทัำให�อ่านแลั�วไม่เข�าใจเร้�องราว สาเหตุเพื้ราะคลัังคำศัพื้ทั์ในสมอง ยังม่อย้่น�อย แลัะบ่อยครั�งทั่�นักเร่ยน นักศึกษาเร่ยน

ภาษาอังกฤษแลั�วพื้บคำศัพื้ทั์ยาก ๆ จนเกิดความทั�อแทั� อันกลัายเป็นปัญหาในการเร่ยนร้�คำศัพื้ทั์ ทั่�จะนำไปใช� 

ในการฝ่ึกฝ่นทัักษะต่าง ๆ จึงทัำให�ม่ทัักษะการฟััง การพื้้ด การอ่าน แลัะการเข่ยน ทั่�ยังไม่เหมาะสมกับระดับชั�นทั่�เร่ยน 

(ปิยนุช อุดมเก่ยรติสกุลั, 2559) อย่างไรก็ตาม แม�ผู้้�เร่ยนภาษาอังกฤษชาวไทัยจะใช�เวลัาศึกษาภาษาอังกฤษเป็นระยะ



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(2): May-August 2022 189

เวลัาหลัายปี แต่ผู้้�เร่ยนทั่�ประสบความสำเร็จในการศึกษาภาษาอังกฤษอย่างแทั�จริงกลัับม่จำนวนน�อย นอกจากน่�  

สมิทัธิภาพื้ทัางภาษาอังกฤษของผู้้�เร่ยนภาษาอังกฤษชาวไทัยยังอย้่ในระดับท่ั�ไม่น่าพื้อใจ ซึึ�งม่งานวิจัยจำนวนมากได�

ศึกษาสาเหตุว่า เหตุใดระดับทัักษะความสามารถการใช�ภาษาอังกฤษของผู้้� เร่ยนชาวไทัยจึงอย้่ในระดับต�ำ 

 (Kunasaraphan, 2015) อ่กทัั�ง ม่งานวิจัยทั่�ค�นพื้บว่า การศึกษาปัจจัยการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาของผู้้�เร่ยน 

 เป็นปัจจัยประการหนึ�ง ทั่�น่าจะส่งผู้ลัต่อการเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของผู้้�เร่ยน (Ellis, 2008) ดังนั�น การเร่ยนร้�แลัะเข�าใจ

การใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนภาษาองักฤษของผู้้�เรย่นภาษาอังกฤษชาวไทัย แลัะผู้้�เรย่นภาษาองักฤษในประเทัศสมาชิกอาเซึย่น 

รวมถึงการใช�กลัยุทัธ์ของผู้้�เร่ยนภาษาอังกฤษชาวไทัยกลัุ่มอ้�น ๆ จึงน่าจะม่ประโยชน์ต่ออาจารย์ผู้้�สอนภาษาอังกฤษ 

อย่างน�อยในแง่ของการตระหนักถึงการสอนผู้้�เร่ยนให�ใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาได�อย่างหลัากหลัาย (Ellis, 2005) 

 เพื้้�อเป้าหมายท่ั�จะเพื้ิ�มระดับสมิทัธิภาพื้ทัางภาษาอังกฤษแลัะทัักษะการใช�ภาษาอังกฤษของผู้้�เร่ยน นอกจากน่�  

การเร่ยนการสอนทั่�เปลั่�ยนมาเน�นผู้้�เร่ยนแลัะการเร่ยนร้�เป็นสำคัญ แทันทั่�จะศึกษาคร้ผู้้�สอนแลัะการสอน ทัำให� 

การศึกษากระบวนการเร่ยนร้�แลัะกลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ของผู้้�เร่ยน กลัายเป็นเร้�องสำคัญทั่�ต�องคำนึงถึงในระดับต�น ๆ 

(Santikarn, 2014)

 ผู้้�วจิยัได�ศกึษาเพื้้�อให�ทัราบวา่ นกัศกึษาสาขาวชิาภาษาองักฤษ ชั�นปทีั่� 4 คณะครศุาสตร ์มหาวทิัยาลัยัราชภฏัิ

อุบลัราชธาน่ ทั่�ม่เพื้ศ ประสบการณ์การเร่ยนภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ แลัะระดับความสามารถทัางภาษาอังกฤษ

ต่างกัน ม่การใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษแตกต่างกันอย่างไร เพื้้�อนำผู้ลัทั่�ได�จากการวิจัยไปใช�ในการจัด 

การเร่ยนการสอนภาษาอังกฤษ ตลัอดจนออกแบบส้�อการเร่ยนการสอนให�เหมาะสมกับบริบทัของผู้้�เร่ยน 

 แลัะม่ประสิทัธิภาพื้มากขึ�น

วััตถุปริะสุงค์การิวัิจ่ัย 

 1. เพื้้�อศึกษาการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั�นปีทั่� 4  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ ว่าม่ลัักษณะอย่างไร แลัะใช�กลัยุทัธ์ใดมากแลัะน�อยทั่�สุด 

 2. เพื้้�อเปร่ยบเทั่ยบกลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษา จำแนกตาม เพื้ศ ประสบการณ์การเร่ยนร้�

ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ แลัะระดับความสามารถทัางภาษาอังกฤษ

กริอบุแนุวัคิดิ์ในุการิวัิจ่ัย

1. เพื้ศ

 - ชาย

 - หญิง

2. ประสบการณ์การเรย่นร้�ภาษาองักฤษในตา่งประเทัศ

 - เคยม่ประสบการณ์

 - ไม่เคยม่ประสบการณ์

3. ระดับความสามารถทัางภาษาอังกฤษ

 -ระดับด่มาก (ผู้ลัการเร่ยน 3.50 ขึ�นไป)

 - ระดับด่ (ผู้ลัการเร่ยน 3.00-3.49)

 - ระดับปานกลัาง (ผู้ลัการเร่ยน 2.50-2.99)

 - ระดับต�ํา (ผู้ลัการเร่ยนต�ํากว่า 2.49)

กลยุทัธ์การิเริียนุริู้ภาษ์าอังกฤษ์

- กลัยุทัธ์การจํา

- กลัยุทัธ์ความร้� ความคิด

- กลัยุทัธ์การชดเชยข�อบกพื้ร่อง

- กลัยุทัธ์ทั่�นําไปส้่ความสําเร็จ

- กลัยุทัธ์ด�านอารมณ์

- กลัยุทัธ์ด�านสังคม

ตัวัแปริอิสุริะ ตัวัแปริตาม

ภาพทัี� 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย
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วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย 

 การวจิยัครั�งน่�เปน็การวจิยัเชงิปรมิาณ ตวัอยา่ง ค้อ นกัศึกษาหลัักส้ตรครศุาสตรบณัฑ์ติ สาขาวชิาภาษาองักฤษ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ ชั�นปีทั่� 4 ทั่�กำลัังศึกษาในภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 2562 จำนวน

ทัั� งหมด 61 คน (สำนักส่ง เสริมวิชาการแลัะงานทัะเบ่ยน มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ ,  2562)  

เปน็ผู้้�ตอบแบบสอบถาม เน้�องจากตัวอย่างดงักลั่าวกำลัังจะเข�าส้่วัยทัำงานเปน็คร้ เป็นอาจารย์เพื้้�อสอนเยาวชนรุ่นหลััง

ให�ม่ความร้�ความเข�าใจภาษาอังกฤษได�เป็นอย่างด่ ดังนั�น ผู้้�วิจัยเห็นความสำคัญของการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้� 

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั�นปีทั่� 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ เพื้้�อนำ

มาพื้ัฒนาการเร่ยนการสอนแลัะเป็นต�นแบบให�แก่ผู้้�เร่ยนในหลัักส้ตรรุ่นต่อ ๆ ไปได�เช่นกัน 

 เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัย ค้อ แบบสอบถาม ประกอบด�วย ข�อม้ลัทัั�วไป ได�แก่ 1) เพื้ศ 2) ประสบการณ์ 

การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ 3) ผู้ลัการเร่ยนเฉล่ั�ยวิชาภาษาอังกฤษตั�งแต่ชั�นปีทั่� 1 จนถึงปัจจุบัน  

(ความสามารถทัางภาษาอังกฤษ) แลัะแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า Rating scale 5 ระดับ ทั่�ดัดแปลัง 

จากแบบสอบถาม Oxford Strategies Inventory for Language Learning (SILL) version 7.0 for ESL/EFL  

จำนวน 50 ข�อ 

 การตรวจสอบคุณภาพื้เคร้�องม้อวิจัย ม่ดังน่� 1) การตรวจสอบความตรง (Validity) โดยให�ผู้้�เช่�ยวชาญ  

จำนวน 3 ทั่าน ตรวจสอบคุณภาพื้ความตรงเชิงเน้�อหา ได�ค่าดัชน่ความสอดคลั�องเทั่ากับ 1.00 แลัะ 2) การตรวจสอบ

ความเช้�อมั�น (Reliability) โดยนำแบบสอบถามทั่�ผู้่านการตรวจสอบปรับปรุงแก�ไขแลั�วไปทัดสอบกับกลัุ่มตัวอย่าง 

ทั่�ม่ความคลั�ายคลัึงกับตัวอย่างจริง จำนวน 30 คน จากนั�นนำข�อม้ลัมาหาค่าความเช้�อมั�นสัมประสิทัธิ�แอลัฟัา  

(Cronbach’s alpha coefficient) ม่เกณฑ์์การยอมรับตั�งแต่ 0.7 ขึ�นไป (บุญใจ ศร่สถิตนราก้ร, 2555) ผู้ลัการหา 

ความเช้�อมั�นของตัวแปรกลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษ เทั่ากับ 0.816 

 สถิติทั่�ใช�ในการวิเคราะห์ข�อม้ลั ได�แก่ ค่าเฉลั่�ย ร�อยลัะ ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน การทัดสอบทั่ การวิเคราะห์

ความแปรปรวนทัางเด่ยว (One-Way ANOVA)

ผลการิวัิจ่ัย 

 1. จากการสำรวจข�อม้ลัทัั�วไปของนักศึกษา พื้บว่า นักศึกษาเป็นเพื้ศหญิง จำนวน 48 คน คิดเป็นร�อยลัะ 

78.69 เพื้ศชาย จำนวน 13 คน คิดเป็นร�อยลัะ 21.31 เคยม่ประสบการณ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ  

คิดเป็นร�อยลัะ 3.28 ไม่เคยม่ประสบการณ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ คิดเป็นร�อยลัะ 96.72 ส่วนผู้ลั 

การเร่ยนเฉล่ั�ยวิชาภาษาอังกฤษตั�งแต่ชั�นปีทั่� 1 จนถึงปัจจุบันของนักศึกษา พื้บว่า ม่ผู้ลัการเร่ยน 3.50 ขึ�นไป  

(ความสามารถภาษาอังกฤษระดับด่มาก) คิดเป็นร�อยลัะ 40.98 ม่ผู้ลัการเร่ยน 3.00-3.49 (ความสามารถภาษาอังกฤษ

ระดับด่) คิดเป็นร�อยลัะ 39.35 ม่ผู้ลัการเร่ยน 2.50-2.99 (ความสามารถภาษาอังกฤษระดับปานกลัาง) คิดเป็นร�อยลัะ 

16.39 แลัะม่ผู้ลัการเร่ยนต�ำกว่า 2.49 (ความสามารถภาษาอังกฤษระดับต�ำ) คิดเป็นร�อยลัะ 3.28

 2. ผู้ลัการศึกษาการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั�นปีทั่� 4  

คณะ ครุศาสตร์ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ แสดงข�อม้ลัดังตารางทั่� 1

ตาริางทัี� 1 ค่าเฉลั่�ย แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน ของระดับการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

  สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั�นปีทั่� 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ (n=61)
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กลยุทัธ์การิเริียนุริู้ภาษ์าอังกฤษ์  S ริะดิ์ับุการิใช้

1. กลัยุทัธ์การจำ 3.03 .61 ปานกลัาง

2. กลัยุทัธ์ความร้� ความคิด 3.33 .59 ปานกลัาง

3. กลัยุทัธ์การชดเชยข�อบกพื้ร่อง 3.41 .70 ปานกลัาง

4. กลัยุทัธ์ทั่�นำไปส้่ความสำเร็จ 3.76 .72 มาก

5. กลัยุทัธ์ด�านอารมณ์ 3.55 .62 มาก

6. กลัยุทัธ์ด�านสังคม 3.52 .80 มาก

ภาพริวัม 3.43 .54 ปานุกลาง
  

 จากตารางทั่� 1 พื้บว่า ภาพื้รวมการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

ชั�นปีทั่� 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ อย้่ในระดับปานกลัาง โดยม่การใช� แต่ลัะกลัยุทัธ์เร่ยงลัำดับ

จากมากไปหาน�อย ดังน่� กลัยุทัธ์ด�านท่ั�นำไปส้่ความสำเร็จ กลัยุทัธ์ด�านอารมณ์ กลัยุทัธ์ด�านสังคม กลัยุทัธ์การชดเชย 

ข�อบกพื้ร่อง กลัยุทัธ์ความร้� ความคิด แลัะกลัยุทัธ์การจำ ตามลัำดับ

 3. ผู้ลัการเปร่ยบเทั่ยบกลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษา จำแนกตาม เพื้ศ ประสบการณ์การเร่ยนร้�

ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ แลัะระดับความสามารถทัางภาษาอังกฤษ แสดงผู้ลัข�อม้ลัดังตารางทั่� 2 – ตารางทั่� 4

ตาริางทัี� 2  การเปร่ยบเทั่ยบระดับการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

  ชั�นปีทั่� 4 จำแนกตามเพื้ศ (n=61)

กลยุทัธ์การิเริียนุริู้ภาษ์าอังกฤษ์ เพศัชาย ( ) เพศัหญิง  ( ) t Sig.

1. กลัยุทัธ์การจำ 3.08 3.02 .468 .802

2. กลัยุทัธ์ความร้� ความคิด 3.62 3.31 1.896 .160

3. กลัยุทัธ์การชดเชยข�อบกพื้ร่อง 3.46 3.46 .386 .989

4. กลัยุทัธ์ทั่�นำไปส้่ความสำเร็จ 4.08 3.69 2.793 .142

5. กลัยุทัธ์ด�านอารมณ์ 3.69 3.58 .764 .574

6. กลัยุทัธ์ด�านสังคม 4.00 3.50 .115 .057

ริวัม 3.77 3.46 4.669* .049

* ทั่�ระดับนัยสำคัญทัางสถิติ .05

 จากตารางท่ั� 2 แสดงผู้ลัการทัดสอบสมมติฐาน โดยพิื้จารณาการใช�กลัยุทัธก์ารเรย่นร้�ภาษาองักฤษของนักศึกษา 

จำแนกตามเพื้ศของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ระหว่างเพื้ศชายแลัะเพื้ศหญิง พื้ิจารณากลัยุทัธ์แต่ลัะด�าน พื้บว่า นักศึกษา 

ทั่�ม่เพื้ศแตกต่างกัน ม่การใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษแต่ลัะด�านไม่แตกต่างกัน

 เม้�อพื้จิารณาการใช�กลัยทุัธก์ารเรย่นร้�ภาษาองักฤษของนกัศึกษาโดยรวม พื้บวา่ นกัศึกษาทั่�มเ่พื้ศแตกตา่งกนั

ม่การใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษท่ั�แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05 โดยค่าความแตกต่าง 

ของค่าเฉลั่�ย ( x
_

) ระหว่างนักศึกษาชายแลัะนักศึกษาหญิง พื้บว่า นักศึกษาชาย ( x
_

= 3.77) ม่การใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�

ภาษาอังกฤษโดยรวม มากกว่านักศึกษาหญิง ( x
_

= 3.46)
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ตาริางทัี� 3 การเปร่ยบเท่ัยบ ระดับการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

  ชั�นปีทั่� 4 จำแนกตามประสบการณ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ (n=61)

กลยุทัธ์การิเริียนุริู้ภาษ์าอังกฤษ์
ปริะสุบุการิณ์การิเริียนุริู้ภาษ์าอังกฤษ์ในุต่างปริะเทัศั

t Sig.
เคยมี ( ) ไม่เคยมี ( )

1. กลัยุทัธ์การจำ 3.00 3.03 2.282 .947

2. กลัยุทัธ์ความร้� ความคิด 3.50 3.37 .222 .799

3. กลัยุทัธ์การชดเชยข�อบกพื้ร่อง 3.50 3.46 .219 .938

4. กลัยุทัธ์ทั่�นำไปส้่ความสำเร็จ 4.00 3.76 2.945 .699

5. กลัยุทัธ์ด�านอารมณ์ 4.00 3.59 7.926* .000

6. กลัยุทัธ์ด�านสังคม 5.00 3.56 4.754* .000

ริวัม 4.00 3.46 29.998* .000

* ทั่�ระดับนัยสำคัญทัางสถิติ .05

 จากตารางทั่� 3 แสดงผู้ลัการทัดสอบสมมติฐาน โดยพิื้จารณาการใช�กลัยุทัธก์ารเรย่นร้�ภาษาองักฤษของนักศึกษา 
จำแนกตามประสบการณ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ ระหว่างนักศึกษาทั่�เคยม่ประสบการณ์กับนักศึกษา 
ทั่�ไม่เคยม่ประสบการณ์ในการเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ พื้ิจารณากลัยุทัธ์แต่ลัะด�าน พื้บว่า ผู้ลัการวิเคราะห์
การใช�กลัยุทัธ์ม่ความแตกต่างกัน 2 ด�าน ค้อ กลัยุทัธ์ด�านอารมณ์ แลัะกลัยุทัธ์ด�านสังคม อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ 
ทั่�ระดับ .05 โดยค่าเฉล่ั�ย ( x

_
) ของการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษาท่ั�ม่ประสบการณ์ จะมากกว่า

นักศึกษาทั่�ไม่ม่ประสบการณ์ทัั�ง 2 ด�าน
 เม้�อพื้ิจารณาการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยรวม พื้บว่า นักศึกษาทั่�ม่ประสบการณ์
การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศแตกต่างกัน ม่การใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษโดยรวม แตกต่างกันอย่างม่
นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ 0.05 โดยพื้ิจารณาค่าความแตกต่างของค่าเฉลั่�ย ( x

_
) พื้บว่า นักศึกษาทั่�ม่ประสบการณ์ 

การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ ( x
_  

= 4.00) ม่การใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษโดยรวมมากกว่านักศึกษา 
ทั่�ไม่ม่ประสบการณ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ ( x

_  
= 3.46)

ตาริางทัี� 4  การเปร่ยบเท่ัยบระดับการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

  ชั�นปีทั่� 4 จำแนกตามระดับความสามารถทัางภาษาอังกฤษ (n=61)

กลยุทัธ์การิเริียนุริู้ภาษ์าอังกฤษ์
ริะดิ์ับุควัามสุามาริถทัางภาษ์าอังกฤษ์

F Sig.ดิ์ีมาก
( )

ดิ์ี
( )

ปานุกลาง
( )

ต�ำ
( )

1. กลัยุทัธ์การจำ 3.00 3.08 2.90 3.50 .456 .714

2. กลัยุทัธ์ความร้� ความคิด 3.56 3.21 3.30 3.50 1.145 .339

3. กลัยุทัธ์การชดเชยข�อบกพื้ร่อง 3.68 3.25 3.40 3.50 1.422 .246

4. กลัยุทัธ์ทั่�นำไปส้่ความสำเร็จ 3.88 3.58 3.90 4.00 .649 .587

5. กลัยุทัธ์ด�านอารมณ์ 3.76 3.46 3.50 4.00 1.391 .255

6. กลัยุทัธ์ด�านสังคม 3.68 3.58 3.50 3.50 .128 .943

ริวัม 3.64 3.33 3.40 3.50 1.449 .238
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 จากตารางท่ั� 4 แสดงผู้ลัการทัดสอบสมมติฐาน โดยพิื้จารณาการใช�กลัยุทัธก์ารเรย่นร้�ภาษาองักฤษของนักศึกษา 

จำแนกตามระดับความสามารถทัางภาษาอังกฤษของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ระหว่างนักศึกษาทั่�ม่ระดับความสามารถ 

ทัางภาษาอังกฤษ ระดับด่มาก ระดับด่ ระดับปานกลัาง แลัะระดับต�ำ พื้ิจารณากลัยุทัธ์แต่ลัะด�าน พื้บว่า นักศึกษา 

ทั่�ม่ระดับความสามารถทัางภาษาอังกฤษแตกต่างกันม่การใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษไม่แตกต่างกันในทัุกด�าน

 เม้�อพิื้จารณาการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยรวม พื้บว่า นักศึกษาท่ั�ม่ระดับ 

ความสามารถทัางภาษาอังกฤษแตกต่างกัน ม่การใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษโดยรวมไม่แตกต่างกัน 

สุริุปผลการิวัิจ่ัย 

 จากการศึกษาการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั�นปีทั่� 4  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ พื้บว่า ภาพื้รวมการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั�นปีทั่� 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ อย้่ในระดับปานกลัาง โดยม่การใช�

กลัยุทัธ์ด�านทั่�นำไปส้่ความสำเร็จมากทั่�สุด ส่วนกลัยุทัธ์ทั่�ม่การใช�น�อยทั่�สุด ค้อ กลัยุทัธ์การจำ 

 จากการเปร่ยบเทั่ยบกลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษา จำแนกตาม เพื้ศ ประสบการณ์การเร่ยนร้�

ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ แลัะระดับความสามารถทัางภาษาอังกฤษ พื้บว่า นักศึกษาทั่�ม่เพื้ศ แลัะประสบการณ์ 

การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศแตกต่างกัน ม่กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษโดยรวมแตกต่างกัน ในขณะทั่�

นักศึกษาทั่�ม่ระดับความสามารถทัางภาษาอังกฤษแตกต่างกัน ม่กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษโดยรวมไม่แตกต่างกัน

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย 

 จากผู้ลัการศึกษาครั�งน่� สามารถอภิปรายผู้ลัตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาได� ดังน่�

 1. ผู้ลัการศึกษาการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั�นปีทั่� 4  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ พื้บว่า กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในภาพื้รวม 

อย้่ในระดับปานกลัาง อาจกล่ัาวได�ว่า นักศึกษาไม่ใด�นำภาษาอังกฤษมาใช�เป็นภาษาหลัักในการดำเนินช่วิตประจำวัน 

จึงทัำให�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษนั�นอย้่ในระดับปานกลัาง ซึึ�งผู้ลัการวิจัยได�สอดคลั�องกับผู้ลัการศึกษา 

ของนักวิจัยหลัายทั่าน อาทัิเช่น ศิวนนทั์ นิลัพื้าณิชย์ (2560) ซึึ�งพื้บว่า ผู้้�เร่ยนชาวไทัยใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนภาษาอังกฤษ

ทัุกด�านในระดับปานกลัาง สุชาติ หินมะลัิ (2557-2558) ซึึ�งพื้บว่า นักศึกษาใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนภาษาอังกฤษในระดับ

ปานกลัาง อรุณ่ อรุณเร้อง แลัะคณะ (2556) ซึึ�งพื้บว่า การใช�กลัวิธ่การเร่ยนภาษาอังกฤษในภาพื้รวม อย้่ในระดับ 

ปานกลัาง แลัะ Wong (2011) ซึึ�งพื้บว่า โดยรวมแลั�วการใช�กลัยุทัธ์ของนักศึกษาคร้อย้่ในระดับปานกลัาง แลัะพื้บว่า 

การใช�กลัยุทัธ์ทั่�นักศึกษาใช�มากทั่�สุดค้อกลัยุทัธ์ทั่�นำไปส้่ความสำเร็จ แลัะกลัยุทัธ์ทั่�นักศึกษาใช�น�อยทั่�สุดค้อกลัยุทัธ์ 

การจำ อาจกลั่าวได�ว่า นักศึกษาเลั้อกใช�กลัยุทัธ์ทั่�นำไปส้่ความสำเร็จทั่�เกิดจากการตั�งใจฟัังเม้�อคนอ้�นพื้้ดภาษาอังกฤษ

ก็สามารถจะช่วยพัื้ฒนาทัักษะความสามารถทัางภาษาอังกฤษได� เพื้ราะมองเห็นการส้�อสารในบริบทัสถานการณ์จริง 

ทัำให�จับใจความในประเด็นทั่�ส้�อสารเข�าใจยิ�งขึ�น ในขณะทั่� กลัยุทัธ์การจำเป็นกลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ทั่�นักศึกษานั�นเลั้อกใช� 

น�อยท่ั�สุด ซึึ�งเป็นไปได�ว่า นักศึกษาอาจเห็นคำศัพื้ท์ัใหม่ ๆ ทั่�เป็นการผู่้านตา อ่กทัั�งไม่ม่สิ�งกระตุ�นให�เกิดจำคำศัพื้ทั์ 

เหลั่านั�น จึงทัำให�ไม่เกิดความจำข�อม้ลัเหลั่านั�นได� สอดคลั�องกับแนวคิดของ Bialystok (1981) กลั่าวไว�ว่า กลัยุทัธ์ 

การเร่ยนร้�ภาษาเป็นวิธ่ทั่�ด่ทั่�สุดทั่�ผู้้�เร่ยนนำมาใช�ให�เกิดประโยชน์ส้งสุดในการเร่ยนภาษา แลัะสอดคลั�องกับแนวคิด 

ของ Green and Oxford (1995) กล่ัาวว่า กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาท่ั�สองว่า เป็นการกระทัำหร้อเทัคนิคเฉพื้าะ 

ทั่�ผู้้�เร่ยนใช�อย่างตั�งใจเพื้้�อพื้ัฒนาทัักษะในการเร่ยนร้� 
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 2. ผู้ลัการเปรย่บเทัย่บกลัยทุัธก์ารเรย่นร้�ภาษาองักฤษของนกัศกึษา จำแนกตาม เพื้ศ ประสบการณก์ารเรย่น

ร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ แลัะระดับความสามารถทัางภาษาอังกฤษ พื้บว่า 1) นกัศึกษาท่ั�มเ่พื้ศแตกต่างกัน มก่ลัยุทัธ์

การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษโดยรวมแตกต่างกัน อาจกลั่าวได�ว่า นักศึกษาเพื้ศชายแลัะเพื้ศชายหญิงอาจม่การวางแผู้น 

การเร่ยนร้�ในวิชาภาษาอังกฤษท่ั�สอดคลั�องต่อความต�องการของแต่ลัะคนต่างกันไป ซึึ�งสะทั�อนเป็นกลัยุทัธ์การเร่ยนร้� 

ทั่�เลั้อกใช�ต่างกัน สอดคลั�องกับ สุร่ย์ จงสถาพื้รสิทัธิ� (2543) ได�กลั่าวว่า วิธ่การต่าง ๆ ทั่�ผู้้�เร่ยนแต่ลัะคนนำมาใช� 

ในการเร่ยนร้�ทัั�วไปหร้อเร่ยนร้�ภาษาอย่างตั�งใจแลัะม่การวางแผู้นล่ัวงหน�า เพื้้�อช่วยให�การเร่ยนร้�เร็วขึ�น ง่ายขึ�น 

แลัะเพื้ลิัดเพื้ลิันขึ�น โดยวิธ่การเหล่ัานั�นจะอำนวยความสะดวกในการรับข�อม้ลัความร้� การเก็บรักษา การเร่ยกข�อม้ลั

เหลั่านั�นออกมาแลัะใช�ได�อย่างถ้กต�องเหมาะสม ซึึ�งผู้ลัการวิจัยได�สอดคลั�องกับผู้ลัการศึกษาของนักวิจัยหลัายทั่าน  

อาทัิเช่น อนุ ยอดพื้รหมมินทัร์ แลัะคณะ (2549) ซึึ�งวิจัยพื้บว่า เพื้ศหญิงแลัะเพื้ศชายใช� กลัวิธ่การเร่ยนภาษาอังกฤษ

แตกต่างกันอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ 0.05 แลัะสอดคลั�องกับผู้ลัการศึกษาของ Zhou and Intaraprasert 

(2015) ซึึ�งพื้บว่า เพื้ศม่ผู้ลัต่อการใช�กลัยุทัธ์ของนักศึกษาคร้ แลัะพื้บว่า 2) นักศึกษาทั่�ม่ประสบการณ์การเร่ยนร้�ภาษา

อังกฤษในต่างประเทัศทั่�แตกต่างกันม่กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษแตกต่างกัน อาจกลั่าวได�ว่า นักศึกษาทั่�ได�รับ

ประสบการณ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศท่ั�แตกต่างกัน ต่างเลั้อกท่ั�จะใช�กลัยุทัธ์ในการเร่ยนท่ั�เหมาะสม 

กับตนเองมากทั่�สุด เพื้้�อให�การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษได�ง่ายขึ�น สอดคลั�องกับแนวคิดของ Oxford (1990) กลั่าวว่า  

การร้�จกัใช�กลัยทุัธใ์นการเรย่นทั่�เหมาะสมจะมผู่้ลัต่อการเรย่นภาษา กลัยุทัธใ์นการเรย่นจะช่วยในการใช�ภาษาเพื้้�อส้�อสาร

ของผู้้�เรย่นซึึ�งถอ้เปน็เป้าหมายสง้สดุในการเรย่นจะชว่ยให�การเรย่นงา่ยขึ�น เรว็ขึ�น นา่สนกุสนานขึ�น ร้�สกึมั�นใจในตวัเอง

มากขึ�น เร่ยนได�อย่างม่ประสิทัธิภาพื้ ซึึ�งผู้ลัการวิจัยได�สอดคลั�องกับผู้ลัการศึกษาของ Brosh (2018) ทั่�พื้บ 

ความแตกตา่งอยา่งมน่ยัสำคัญเก่�ยวกบัการเลัอ้กกลัยทุัธก์ารเรย่นร้�ภาษาทั่�มผู่้ลัจากประสบการณก์ารเรย่นร้� แลัะพื้บวา่ 

3) นักศึกษาทั่�ม่ระดับความสามารถทัางภาษาอังกฤษแตกต่างกัน ม่กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษทั่�ไม่แตกต่างกัน  

อาจกล่ัาวได�ว่า นักศึกษาแต่ลัะคนม่ระดับความสามารถทัางภาษาอังกฤษแตกต่างกัน ต่างมุ่งหวังเห็นความสำคัญ 

ของกลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาเพื้้�อการพัื้ฒนาความสามารถไปในทิัศทัางเด่ยวกัน สอดคลั�องกับแนวคิดของ Bialystok 

(1981) กล่ัาวไว�ว่า กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาเป็นวิธ่ทั่�ด่ทั่�สุดทั่�ผู้้�เร่ยนนำมาใช�ให�เกิดประโยชน์ส้งสุดในการเร่ยนภาษา 

เพื้้�อพื้ัฒนาความสามารถในการเร่ยนภาษานั�น ๆ

ข์้อเสุนุอแนุะ

 1. จากผู้ลัการศึกษา พื้บว่า ภาพื้รวมการใช�กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษของนักศึกษาสาขาวิชาอังกฤษ  

ชั�นปทีั่� 4 คณะครุศาสตร ์มหาวิทัยาลัยัราชภัฏิอบุลัราชธาน ่ยงัอย้ใ่นระดับปานกลัาง แลัะกลัยุทัธก์ารเรย่นร้�ภาษาอังกฤษ

ทั่�ม่การใช�น�อยทั่�สุด ค้อ กลัยุทัธ์การจำ ดังนั�น ผู้้�บริหารแลัะอาจารย์ผู้้�จัดการเร่ยนการสอนภาษาอังกฤษควรร่วมม้อกัน

วางแผู้นจัดกิจกรรมเสริมสร�างทัักษะการจำเพื้ิ�มเติมให�แก่นักศึกษา เพื้้�อเพื้ิ�มทัักษะการจำคำศัพื้ทั์ โครงสร�างไวยากรณ์ 

สำนวน หร้อข�อความของภาษาองักฤษในบรบิทัตา่ง ๆ  รวมทัั�งการใช�ภาษาอังกฤษควบค้ใ่นแตล่ัะกจิกรรมแลัะสถานการณ์

ต่าง ๆ ได� ซึึ�งเป็นการช่วยเพื้ิ�มกลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษทั่�หลัากหลัาย แลัะพัื้ฒนาการเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษ 

ของนักศึกษาให�ด่ขึ�น

 2. จากผู้ลัการศึกษา พื้บว่า นักศึกษาท่ั�ม่ประสบการณ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศท่ั�แตกต่างกัน  

ม่กลัยุทัธ์การเร่ยนร้�ภาษาอังกฤษแตกต่างกัน แลัะพื้บว่าผู้้�ทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยการใช�กลัยุทัธ์ด�านสังคมอย้่ในระดับมากทั่�สุด  

คอ้ ผู้้�ท่ั�เคยมป่ระสบการณ์การเรย่นร้�ภาษาอังกฤษในต่างประเทัศ อย่างไรก็ตาม เม้�อพิื้จารณากลัยุทัธ์ทัางสังคมในประเด็น

ทั่�มค่า่เฉล่ั�ยน�อยท่ั�สดุ คอ้ นกัศกึษาขอความช่วยเหลัอ้เก่�ยวกับภาษาอังกฤษจากเจ�าของภาษา ดงันั�น ถ�าต�องพัื้ฒนาทักัษะ

ในการส้�อสารภาษาองักฤษของนักศกึษาท่ั�ไมเ่คยมป่ระสบการณก์ารเรย่นร้�ภาษาอังกฤษในตา่งประเทัศให�มป่ระสิทัธภิาพื้
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ยิ�งขึ�น แลัะเพื้ิ�มประสบการณ์การส่งเสริมการใช�ภาษาอังกฤษนอกห�องเร่ยนมากขึ�น ซึึ�งผู้้�บริหารแลัะอาจารย์ผู้้�จัดการ

เรย่นการสอนควรพิื้จารณาเพื้ิ�มโครงการ กจิกรรม หรอ้ช่องทัางให�นักศกึษาสามารถเรย่นร้�แลัะหาประสบการณ์โดยตรง

กับเจ�าของภาษาแลัะผู้้�ทั่�อย้่ในต่างประเทัศ ซึึ�งอาจจะจัดให�อย้่ในร้ปแบบโครงการแลักเปลั่�ยนนักเร่ยนระหว่างประเทัศ

ระยะสั�น หร้อจัดทัำเคร้อข่ายออนไลัน์เพื้้�อสนทันาแลักเปลั่�ยนกับเจ�าของภาษาโดยตรง

กิตติกริริมปริะกาศั 
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวิจัยน่�ม่วัตถุประสงค์เพื้้�อ 1) พื้ัฒนาทัักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัย โดยใช�กิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์ 

จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน 2) เปร่ยบเทั่ยบทัักษะสมอง (EF) 

ของเด็กปฐมวัยก่อนแลัะหลัังการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบ 

บ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน กลัุ่มตัวอย่างทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่� เป็นเด็กปฐมวัย ชาย–หญิง อายุระหว่าง 5-6 ปี  

ทั่�กำลัังศึกษาอย้่ระดับชั�นอนุบาลัปีทั่� 3 โรงเร่ยนบ�านปะทัาย ตำบลัทัุ่งใหญ่ อำเภอกันทัรลัักษ์ จังหวัดศร่สะเกษ 

ภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 13 คน ได�มาโดยการสุ่มแบบง่าย ผู้้�วิจัยดำเนินการทัดลัองใช�ระยะเวลัาจำนวน 

8 สัปดาห์ สัปดาห์ลัะ 3 วัน วันลัะ 60 นาทั่ รวมระยะเวลัาทัั�งสิ�น 24 ครั�ง เคร้�องม้อทั่�ใช�ในการวิจัย ได�แก่ 1) แผู้นการ

จัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช�ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน  

2) แบบสังเกตพื้ฤติกรรมทัักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย (วัย 3-6 ปี) ตามแนวทัางการจัดประสบการณ์ใน EF Guideline 

ในการวิจัยครั�งน่�ใช�แผู้นการวิจัยแบบ แผู้นการวัดเป็นระยะ แลัะวิเคราะห์ข�อม้ลัโดยใช�ค่าเฉลั่�ย ส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน 

แลัะการทัดสอบทั่

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า

 1. เด็กปฐมวัยทั่�ได�รับการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหล้ัอใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้� 

แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน ม่พื้ัฒนาการทัักษะสมองส้งขึ�น    

 2. ทักัษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัยทั่�ได�รบัการจัดกจิกรรมศลิัปะประดิษฐจ์ากวสัดเุหลัอ้ใช� ผู้า่นกระบวนการ

จัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน หลัังการจัดกิจกรรมส้งกว่าก่อนการจัดกิจกรรม อย่างม่นัยสำคัญ 

ทัางสถิติ ทั่�ระดับ .05

คำสุำคัญ: ทัักษะสมอง (EF) ศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� กระบวนการจัดการเร่ยนร้�ปัญหาเป็นฐาน 
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Abstract
 The objectives of this research were 1) to develop Executive Functions (EF) of early child-

hood children by using artificial art activities from waste materials through integrated learning man-

agement processes using problem-based learning and 2) to compare Executive Functions (EF) of 

early childhood children before and after learning through artificial art activities from waste  

materials through integrated learning management processes using problem-based learning.  

The samples used in the research were 13 early childhood children, aged 5-6 years, studying in the 

third-year kindergarten at Ban Prathai School, Thung Yai Subdistrict, Kantharalak District, Sisaket 

Province in the second semester in the academic year of 2021. They were randomized by simple 

random sampling. The researchers spent 8 weeks, 3 days per week, 60 minutes per day, for the 

trial. The total times for the trial were 24 times. The research instruments were 1) learning  

management plans for artificial art activities from waste materials through integrated learning  

management processes using problem-based learning and 2) an observation form for observing 

Executive Functions (EF) of the early childhood children, aged 3-6 years, according to the Executive 

Functions (EF) guidelines. The research was conducted by using the research plans that measured 

the research processes in every period. The data were analyzed by using mean, standard deviation, 

and t-test.

 The research findings were as follows.

 1. The early childhood children learning the artificial art activities from waste materials 

through integrated learning management processes using problem-based learning developed the 

Executive Functions (EF) higher. 

 2. The mean score of the Executive Functions (EF) of the early childhood children learning 

through the artificial art activities from waste materials through integrated learning management 

processes using problem-based learning after learning was higher than that before learning with the 

statistical significance at the level of .05.  

Keywords: Executive Function (EF), Artificial Arts from Waste Materials, Problem-Based Learning  

  Management Processes 

บุทันุำ

 เด็กปฐมวัยถ้อเป็นวัยทัองแห่งการเร่ยนร้� เพื้ราะเป็นช่วงเวลัาทั่�สมองพื้ัฒนาส้งสุดแลัะส่งผู้ลัต่อสติปัญญา 

บคุลิักภาพื้ แลัะความฉลัาดทัางอารมณ์ การพัื้ฒนาเด็กในช่วงวัยน่�จงึเป็นพื้้�นฐานสำคัญในการพัื้ฒนาทักัษะความสามารถ

ในระดบัทั่�สง้ขึ�น จนกระทัั�งเดก็เตบิโตเปน็ผู้้�ใหญ่ทั่�มค่ณุภาพื้แลัะเปน็กำลังัสำคญัในการพื้ฒันาประเทัศตอ่ไป การพื้ฒันา

ทัรัพื้ยากรมนุษย์ในเด็กปฐมวัยถ้อเป็นการลังทัุนทั่�คุ�มค่าทั่�สุด แลัะจะได�ผู้ลัตอบแทันกลัับค้นมาในอนาคตถึง 7 เทั่า 

(Heckman, 2012 ) 

 เด็กอายุต�ำกว่า 6 ปี หร้อเร่ยกว่าเด็กในช่วงปฐมวัย เป็นช่วงเวลัาทั่�สำคัญในการวางรากฐานช่วิตของมนุษย์ 

โดยเฉพื้าะทัักษะทัางความคิด ความร้�สึก เพื้ราะเป็นช่วงทั่�ระบบประสาทัแลัะสมองกำลัังเติบโต ในอัตราถึง ร�อยลัะ 80 

ของวัยผู้้�ใหญ่ เป็นวัยทั่�กำลัังจดจำ แลัะเร่ยนร้�สิ�งรอบตัวผู้่านกิจกรรมต่าง ๆ เพื้้�อพื้ัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม แลัะสติ
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ปญัญา ซึึ�งทักัษะเหล่ัาน่�เป็นองค์ประกอบทัางความร้�ทั่�จะหล่ัอหลัอมให�เด็กเป็นมนุษย์ทั่�สมบร้ณ์ ดงันั�น การเลัอ้กกิจกรรม

ให�เหมาะสมกับเด็กปฐมวัยจึงเป็นเร้�องสำคัญอย่างมาก เน้�องจากสิ�งทั่�เร่ยนร้�ในช่วงวัยน่�จะเป็นข�อม้ลัฝั่งรากลัึกเป็น 

พื้้�นฐานติดตัวเด็กไปชั�วช่วิต (ณัชชา เตชะอาภรณ์ชัย, 2558) การพื้ัฒนาทัักษะสมอง Executive Functions (EF) 

 ในเดก็ปฐมวยัมค่วามสำคญัเปน็อยา่งมาก เพื้ราะสมองสว่นหน�าสดุของเดก็ในวยัน่�มก่ารพื้ฒันาอยา่งมากจากสิ�งแวดลั�อม  

การอบรมเลั่�ยงด้แลัะการอบรมสั�งสอน ซึึ�งเป็นปัจจัยทั่�ช่วยให�กิ�งประสาทัแตกแขนงแลัะเกิดการสร�าง Synapses 

 ในสมองส่วนหน�าสุดเป็นกลัไกสำคัญทั่�จะช่วยให�เด็กนำข�อม้ลัจากสิ�งแวดลั�อมมาประมวลัก่อนนำไปตัดสินใจ 

เพื้้�อกำกับตนเองไปส้ค่วามสำเร็จ การพัื้ฒนาทักัษะ EF ตั�งแต่ปฐมวัย เป็นรากฐานของการพัื้ฒนาประเทัศในยุค Thailand 

4.0 จึงม่นักวิชาการหลัายทั่านได�ให�ความหมายของ ทัักษะสมอง EF ว่าทัักษะสมอง EF ค้อการทัำหน�าทั่�ของสมองส่วน

หน�าในการบริหารจัดการ กำกับควบคุมความคิด อารมณ์ แลัะพื้ฤติกรรมของตนเองเพื้้�อไปให�ถึงเป้าหมายได� ซึึ�งสมอง

ส่วนหน�าบริเวณ Prefrontal cortex เป็นสมองส่วนสำคัญทั่�ทัำหน�าทั่�บัญชาการหน�าทั่�ทั่�เก่�ยวข�องกับการคิด ความร้�สึก 

แลัะการกระทัำ เช่น การยั�งใจคิดไตร่ตรอง การควบคุมอารมณ์ การย้ดหยุ่นทัางความคิด การตั�งเป้าหมาย วางแผู้น 

ความมุ่งมั�น แลัะทัำไปเป็นขั�นตอนจนสำเร็จ (สุภาวด่ หาญเมธ่ แลัะคณะ, 2559) 

 การเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning หร้อ PBL) เป็นร้ปแบบการเร่ยนร้�ทั่�เกิดขึ�น 

จากแนวคิดตามทัฤษฎ่ีการเร่ยนร้�แบบสร�างสรรค์นิยม (Constructivism) โดยให�ผู้้�เร่ยนสร�างความร้�ใหม่ จากการใช�

ปัญหาท่ั�เกิดขึ�นจริงในโลักเป็นบริบทัของการเร่ยนร้� (Learning Context) เพื้้�อให�ผู้้�เร่ยนเกิดทัักษะในการคิดวิเคราะห์

แลัะคิดแก�ปัญหา รวมทัั�งได�ความร้�ตามศาสตร์ในสาขาวิชาทั่�ตนศึกษาไปพื้ร�อมกันด�วย การเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐาน

จงึเปน็ผู้ลัมาจากกระบวนการทัำงานท่ั�ต�องอาศัยความเข�าใจแลัะการแก�ไขปัญหาเปน็หลักั ถ�ามองในแงข่องยทุัธศาสตร์

การสอน PBL เป็นเทัคนิคการสอน ทั่�ส่งเสริมให�ผู้้�เร่ยนได�ลังม้อปฏิิบัติด�วยตนเอง เผู้ชิญหน�ากับปัญหาด�วยตนเอง  

จะทัำให�ผู้้�เร่ยนได�ฝ่ึกทัักษะในการคิดหลัายร้ปแบบ เช่น การคิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด

สร�างสรรค์ ฯลัฯ (ไพื้ศาลั สวุรรณน�อย, 2558) กจิกรรมศิลัปะประดิษฐจ์ากวสัดเุหลัอ้ใช� ถอ้เปน็กจิกรรมด�านงานประดิษฐ์ 

เป็นสิ�งท่ั�มนุษย์สร�างขึ�นเพื้้�อใช�ประโยชน์ ในช่วิตประจำวัน ม่ทัั�งงานทั่�ส้บทัอดต่อกันมาตั�งแต่บรรพื้บุรุษ แลัะงานท่ั�

สร�างสรรค์ขึ�นใหม่ โดยใช�วัสดุต่างกัน เช่น เศษวัสดุเหลั้อใช� วัสดุจากธรรมชาติ วัสดุสังเคราะห์ ให�เกิดประโยชน์ส้งสุด 

ซึึ�งกจิกรรมดงักลัา่วชว่ยให�เดก็ปฐมวยัได�ใช�ศกัยภาพื้ของสมองได�เปน็อยา่งด ่ซึึ�งกระบวนการทัำงานศลิัปะของเดก็ปฐมวยั

นั�น เด็กปฐมวัยจะได�ใช�ทัักษะสมองในการออกแบบสิ�งประดิษฐ์ก่อนลังม้อปฏิิบัติ แลัะทั�ายสุดเด็กจะได�ผู้ลังานศิลัปะ 

ตามทั่�ตนเองออกแบบไว� แลัะกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์ยังก่อให�เกิดทัักษะด�านอ้�นทั่�จำเป็นต่อการพื้ัฒนาเด็กปฐมวัย  

ตลัอดจนช่วยส่งเสริมพื้ัฒนาการทัั�ง 4 ด�าน ของเด็กปฐมวัยให�ม่ความเหมาะสมตามวัยมากยิ�งขึ�น 

 ด�วยเหตผุู้ลัตามทั่�กลัา่วมาข�างต�น ผู้้�วจิยัจงึจะพื้ฒันาทักัษะสมอง (EF) ด�านทักัษะการปฏิิบตัติน โดยใช�กจิกรรม

ศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน ซึึ�งโรงเร่ยนบ�าน

ปะทัายได�จัดกระบวนการเร่ยนร้�โดยใช�นวัตกรรมการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการปัญหาเป็นฐาน (PBL) เน�นการเร่ยน

ร้�แบบ Active learning โดยผู้่านกระบวนการ ชง เช้�อม ใช� ผู้้�เร่ยนเร่ยนร้�ผู้่านการลังม้อปฏิิบัติเกิดการทัำงานร่วมกัน

เป็นการเร่ยนทั่�เน�นผู้้�เรย่นเป็นสำคัญ ทัั�งน่�เพื้้�อเป็นแนวทัางสำหรับครแ้ลัะผู้้�ท่ั�เก่�ยวข�องกับเด็กปฐมวัยได�นำร้ปแบบการ

จัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช�ไปใช�ในการพื้ัฒนาทัักษะสมอง (EF) ด�านอ้�นของเด็กปฐมวัย หร้ออาจไป 

ประยุกต์ใช�กับการพื้ัฒนาทัักษะด�านอ้�น ๆ ให�กับเด็กปฐมวัยต่อไป

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

 1. เพ้ื้�อพื้ัฒนาทัักษะสมอง (EF) ด�านทัักษะการปฏิิบัติตนของเด็กปฐมวัย โดยใช�กิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์ 

จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน 
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 2. เพื้้�อเปร่ยบเท่ัยบทัักษะสมอง (EF) ด�านทัักษะการปฏิิบัติตนของเด็กปฐมวัยก่อนแลัะหลัังการจัดกิจกรรม

ศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 ปริะชากริในุการิวัิจ่ัย

 ประชากรทั่�ใช�ในการวิจัยได�แก่ เด็กปฐมวัยชาย–หญิง อายุ 3-6 ปี ทั่�กำลัังศึกษาอย้่ระดับชั�นอนุบาลัปีทั่� 3 

โรงเรย่นบ�านปะทัาย สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษาศรส่ะเกษ เขต 4 ภาคเรย่นทั่� 2 ปกีารศกึษา 2564 

จำนวน 2 ห�องเร่ยน 23 คน

 ตัวัอย่าง

 ตัวอย่างทั่�ใช�ในการวิจัยได�แก่ เด็กปฐมวัยชาย–หญิง อายุ 3-6 ปี ทั่�กำลัังศึกษาอย้่ระดับชั�นอนุบาลัปีทั่� 3 

โรงเรย่นบ�านปะทัาย สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษาประถมศกึษาศรส่ะเกษ เขต 4 ภาคเรย่นทั่� 2 ปกีารศกึษา 2564 

จำนวน 13 คน เป็นการเลั้อกตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) จำนวน 1 ห�องเร่ยน

 ตัวัแปริทัี�ศัึกษ์า

 ตัวัแปริต้นุ ค้อ กิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการ 

โดยใช�ปัญหาเป็นฐาน

 ตัวัแปริตาม ค้อ ทัักษะสมอง (EF) ด�านการปฏิิบัติตนของเด็กปฐมวัย

 ริะยะเวัลาในุการิทัดิ์ลอง

 การวิจัยในครั�งน่�ทัำการทัดลัองในภาคเร่ยนทั่� 2 ปีการศึกษา 2564 ใช�เวลัาในกาลัทัดลัอง 8 สัปดาห์  

สัปดาห์ลัะ 3 วัน วันลัะประมาณ 60 นาทั่ ตัวอย่างได��รับการทัดลัองทัั�งสิ�น 24 ครั�ง ในช่วงกิจกรรมศิลัปะสร�างสรรค์ 

เวลัา 10.00 น. –11.00 น. ของทัุกวัน

 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย

 1. แผู้นการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการ 

โดยใช�ปัญหาเป็นฐาน เป็นแผู้นทั่�ผู้้�วิจัยสร�างขึ�นเอง โดยผู้่านการตรวจสอบจากผู้้�เช่�ยวชาญแลั�วว่าเป็นกิจกรรม 

ทั่�ช่วยพื้ัฒนาทัักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัย การสร�างแผู้นการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ดำเนินการ

สร�างตามขั�นตอน ดังน่�

  1.1 ศกึษาเอกสาร ตำรา แลัะงานวจิยัทั่�เก่�ยวข�องกับ การจัดประสบการณเ์ก่�ยวกับศลิัปะประดษิฐจ์ากวสัดุ

เหลั้อใช�สำหรับเด็กปฐมวัย ตลัอดจนศึกษาทัฤษฎี่ เอกสาร งานวิจัยทั่�เก่�ยวข�องกับการพื้ัฒนาทัักษะสมอง EF เพื้้�อเป็น

แนวทัางในการเลั้อกกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์

  1.2 คัดเลั้อกกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์สำหรับทัำแผู้นการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่าน

กระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน จำนวน 24 กิจกรรม โดยเกณฑ์์การคัดเลั้อก ดังน่�

   1.2.1 ใช�กิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช�ทั่�เด็กต�องการศึกษาแลัะต�องได�ใช�

   1.2.2 ใช�ภาษาง่าย ๆ เหมาะกับวัยเด็ก       

   1.2.3 สวยงามแลัะใช�งานได�จริง        

   1.2.4 พื้ัฒนาทัักษะสมอง EF ด�านการปฏิิบัติตน

  1.3 นำกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช�ทั่�คัดเลั้อกแลั�วมาจัดทัำเป็นแผู้นการจัดกิจกรรมศิลัปะ

ประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน จำนวน 24 แผู้น
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  1.4 นำแผู้นการจัดกิจกรรมกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบ

บ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐานเสนอผู้้�เช่�ยวชาญ 3 ทั่าน ตรวจพื้ิจารณาเพื้้�อหาความสอดคลั�องของจุดประสงค์ เน้�อหา 

การดำเนินกิจกรรม ส้�อการเร่ยน การประเมินผู้ลั แลัะคัดเลั้อกแผู้นการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช�  

ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน จำนวน 24 แผู้น 

  1.5 ปรับปรุงแผู้นการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหล้ัอใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้� 

แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน ตามคำแนะนำของผู้้�เช่�ยวชาญ โดยผู้้�เช่�ยวชาญให�ปรับวิธ่การเข่ยนขั�นดำเนิน

กิจกรรม แลัะเพื้ิ�มเติมคําถามในประเด็นปัญหาท่ั�สอดคลั�องกับเร้�องท่ั�สอน แลัะเพื้ิ�มเน้�อหาของเพื้ลัง คําคลั�องจอง 

ทั่�สอดคลั�องกับเร้�องทั่�สอน ระบุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมให�ชัดเจน

  1.6 นำแผู้นการจดักจิกรรมศลิัปะประดษิฐจ์ากวสัดเุหล้ัอใช� ผู้า่นกระบวนการจดัการเร่ยนร้�แบบบร้ณาการ

โดยใช�ปัญหาเป็นฐาน ไปทัดลัองใช�กับนักเร่ยนชั�นอนุบาลั 3 จำนวน 13 คน ทั่�ไม่ใช่ตัวอย่าง เพื้้�อหาข�อบกพื้ร่อง 

ของแผู้นการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหา

เป็นฐาน แลัะนำมาปรับปรุงแก�ไขก่อนทั่�จะนำไปใช�กับตัวอย่างต่อไป

 2. แบบสังเกตพื้ฤติกรรมทักัษะสมอง EF ด�านทักัษะการปฏิบัิตตินของเด็กปฐมวัย เป็นแบบสังเกตพื้ฤติกรรม

หลัังการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหล้ัอใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหา 

เป็นฐาน เป็นแบบสังเกตทั่�ผู้้�วิจัยสร�างขึ�นโดยอ�างอิงจากแบบสังเกตพื้ฤติกรรมทัักษะสมอง EF ด�านทัักษะการปฏิิบัติตน

ของเด็กปฐมวัย (วัย 3-6 ปี) ตามแนวทัางการจัดประสบการณ์ใน EF Guideline ซึึ�งเป็นแบบสังเกตทั่�ครอบคลัุมทัักษะ

สมอง EF ด�านทักัษะการปฏิบัิตตินของเด็กปฐมวัย โดยผู้า่นการตรวจสอบจากผู้้�เช่�ยวชาญแลั�ววา่สามารถวดัทักัษะสมอง 

(EF) ของเด็กปฐมวัยได�

  2.1 นำแบบสังเกตพื้ฤติกรรมทัักษะสมอง EF ด�านทัักษะการปฏิิบัติตนของเด็กปฐมวัย ทั่�ผู้้�วิจัยสร�างขึ�น

เสนอตอ่ผู้้�เช่�ยวชาญเพื้้�อตรวจสอบพื้จิารณาความถ้กต�องของเน้�อหา ภาษา แลัะเกณฑ์์การให�คะแนนทั่�มค่วามเหมาะสม 

  2.2 นําผู้ลัการประเมินของผู้้�เช่�ยวชาญ โดยใช�ดัชน่ความสอดคลั�อง (IOC: Index of Item Objective 

Congruence) ซึึ�งม่ค่า IOC มากกว่าหร้อเทั่ากับ .05 (บุญเชิด ภิญโญอนันตพื้งษ์, 2545) โดยคํานวณคัดเลั้อกข�อทั่�ม่ค่า 

IOC ตั�งแต่ 0.67–1.00 จำนวน 20 ข�อ แลัะปรับปรุงแบบสังเกตพื้ฤติกรรมทัักษะสมอง EF ด�านทัักษะการปฏิิบัติตน 

ของเด็กปฐมวัย ตามคำแนะนำของผู้้�เช่�ยวชาญด�านภาษาให�เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย 

  2.3 นำแบบสังเกตพื้ฤติกรรมทัักษะสมอง EF ด�านทัักษะการปฏิิบัติตนของเด็กปฐมวัย ทัำเป็นฉบับจริง 

เพื้้�อสังเกตพื้ฤติกรรมทัักษะสมอง EF ด�านทัักษะการปฏิิบัติตนของเด็กปฐมวัยต่อไป

 การิเก็บุริวับุริวัมข์้อมูล         

 1. ผู้้�วิจัยเก็บรวบรวมข�อม้ลัด�วยตนเอง โดยนำแผู้นการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหล้ัอใช�  

ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน ทั่�ผู้้�วิจัยสร�างขึ�นไปทัดลัองกับกลัุ่มตัวอย่าง

 2. ผู้้�วิจัยดำเนินการทัดลัองสอนตามแผู้นการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการ

จัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน จำนวน 24 กิจกรรม วันลัะ 60 นาทั่

 3. ผู้้�วิจัยใช�แบบสังเกตพื้ฤติกรรมทัักษะสมอง EF ด�านทัักษะการปฏิิบัติตนของเด็กปฐมวัย (วัย 3-6 ปี)  

ตามแนวทัางการจัดประสบการณ์ใน EF Guideline เริ�มสังเกตพื้ฤติกรรมทัุกวันศุกร์ หลัังจากจัดกิจกรรมสัปดาห์ลัะ 1 ครั�ง 

ใช�ระยะเวลัาในการสังเกตทัั�งหมด 8 สัปดาห์ เพื้้�อด้พื้ฤติกรรมทั่�เก่�ยวข�องกับทัักษะสมอง EF ด�านทัักษะการปฏิิบัติตน

ของเด็กปฐมวัย หลัังการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช�ผู่้านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการ 

โดยใช�ปัญหาเป็นฐาน 

 4. นำผู้ลัการทัดสอบไปวิเคราะห์แลัะสรุปผู้ลัการวิจัย
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การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล 

        

 ผู้้�วิจัยได�วิเคราะห์ข�อม้ลัโดยใช�โปรแกรมสำเร็จร้ป ดังน่� 

 1. นำคะแนนทั่�ได�จากการทัดสอบครั�งแรก แลัะครั�งหลัังมาวิเคราะห์หาค่าเฉลั่�ย (Mean) แลัะส่วนเบ่�ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)       

 2. เปร่ยบเทั่ยบความแตกต่างของคะแนนเฉลั่�ยทัักษะสมอง EF ด�านทัักษะการปฏิิบัติตน ก่อนแลัะหลััง 

การจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน 

วิเคราะห์โดยใช�การทัดสอบทั่

 สุถิติทัี�ใช้ในุการิวัิจ่ัย         

 สถิติทั่�ใช�ในการวิจัยครั�งน่� ค้อ

 1. การหาคา่คณุภาพื้เคร้�องมอ้แบบสงัเกตพื้ฤตกิรรมทักัษะสมอง EF ด�านทักัษะการปฏิิบตัตินของเดก็ปฐมวยั 

(วัย 3-6 ปี) ตามแนวทัางการจัดประสบการณ์ใน EF Guideline หาค่าความเทั่�ยงตรงของแบบสังเกตพื้ฤติกรรมทัักษะ

สมอง EF ด�านทัักษะการปฏิิบัติตน ของเด็กปฐมวัย (วัย 3-6 ปี) ตามแนวทัางการจัดประสบการณ์ใน EF Guideline 

โดยใช�ดัชน่ความสอดคลั�อง IOC (บุญเชิด ภิญโญอนันตพื้งษ์, 2545) 

 2. สถิติพื้้�นฐาน ค่าเฉลั่�ย แลัะส่วนความเบ่�ยงเบนมาตรฐาน

 3. สถิติทั่�ใช�ในการตรวจสอบสมติฐานเปร่ยบเท่ัยบความแตกต่างของคะแนนทัักษะสมอง (EF) ด�านทัักษะ 

การปฏิิบัติตน ก่อนแลัะหลัังการจัดกิจกรรม โดยใช�การทัดสอบทั่ (บุญชุม ศร่สะอาด, 2545) ดังน่�
 

ผลการิวัิเคริาะห์ข์้อมูล 

 ผู้้�วิจัยดำเนินการวิจัยแลัะวิเคราะห์ข�อม้ลัตามลัำดับขั�นดังน่� 

 ตอนทั่� 1 ทักัษะสมอง EF ด�านทักัษะการปฏิบัิตติน ของเด็กปฐมวยัทั่�ได�รบัการจดักจิกรรมศลิัปะประดษิฐจ์าก

วัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน

การวิเคราะห์ตอนน่�ผู้้�วิจัยนำคะแนนนักเร่ยนในตัวอย่างจำนวน 13 คน มาหาคะแนนเฉลั่�ยแลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน 

ปรากฏิผู้ลัดังแสดงในตารางทั่� 1

ตาริางทัี� 1 ทัักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยท่ั�ได�รับการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหล้ัอใช� ผู้่านกระบวนการ 

  จัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน

ทัักษ์ะสุมอง EF
ก่อนุการิทัดิ์ลอง หลังการิทัดิ์ลอง

 S ริะดิ์ับุคุณภาพ  S ริะดิ์ับุคุณภาพ

1. การริเริ�มแลัะลังม้อทัำ 14.23 1.36 ด่ 21.38 1.76 ด่มาก

2. การวางแผู้นแลัะจัดระบบ 12.54 1.20 ด่ 18.62 1.19 ด่มาก

3. การมุ่งเป้าหมาย 12.69 0.75 ด่ 19.00 1.47 ด่มาก

ผลริวัม 13.15 1.35 ดิ์ี 19.67 1.91 ดิ์ีมาก

 จากตารางท่ั� 1 แสดงให�เห็นวา่ ทักัษะสมอง (EF) ด�านทักัษะการปฏิบัิตติน ของเด็กปฐมวัยกอ่นการจัดกจิกรรม

ศลิัปะประดษิฐจ์ากวสัดเุหลัอ้ใช� ผู้า่นกระบวนการจดัการเรย่นร้�แบบบร้ณาการโดยใช�ปญัหาเปน็ฐาน โดยรวมอย้ใ่นระดบั

ด่ ม่ค่าเฉลั่�ย เทั่ากับ 13.15 แลัะเม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�านพื้บว่าทัุกด�านอย้่ในระดับด่ 
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 หลัังการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหล้ัอใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการ โดยใช�

ปัญหาเป็นฐาน โดยรวมอย้่ในระดับด่มาก ม่ค่าเฉลั่�ย เทั่ากับ 19.67 แลัะเม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�านพื้บว่าทัุกด�าน 

อย้่ในระดับด่มาก 

 ตอนทั่� 2 การเปร่ยบเทั่ยบพื้ัฒนาการทัักษะสมอง EF ด�านทัักษะการปฏิิบัติตน ของเด็กปฐมวัยก่อนแลัะหลััง

 การจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลัอ้ใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบร้ณาการโดยใช�ปัญหา

เป็นฐาน การวิเคราะห์ตอนน่�ผู้้�วิจัยนำแบบสังเกตพื้ฤติกรรมทัักษะสมอง EF ด�านทัักษะการปฏิิบัติตนของเด็กปฐมวัย 

(วัย 3-6 ปี) ตามแนวทัางการจัดประสบการณ์ใน EF Guideline ก่อนแลัะหลัังการทัดลัองมาเปร่ยบเทั่ยบกัน ปรากฏิ

ผู้ลัดังแสดงในตารางทั่� 2 

ตาริางทัี� 2  ผู้ลัการเปรย่บเทัย่บพื้ฒันาการทักัษะสมอง EF ของเดก็ปฐมวยั กอ่นแลัะหลังัการจดักจิกรรมศลิัปะประดษิฐ์ 

  จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน 

ทัักษ์ะสุมอง EF n=13  S D t

1. การริเริ�มแลัะลังม้อทัำ ก่อนการทัดลัอง 14.23 1.36 7.15 12.19

หลัังการทัดลัอง 21.38 1.76

2. การวางแผู้นแลัะจัดระบบ ก่อนการทัดลัอง 12.54 1.24 6.08 14.63

หลัังการทัดลัอง 18.62 1.19

3. การมุ่งเป้าหมาย ก่อนการทัดลัอง 12.69 0.75 6.31 14.20

หลัังการทัดลัอง 19.00 1.47

** ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05

 จากตารางท่ั� 2 แสดงให�เห็นว่า เด็กปฐมวัยหลัังจากท่ั�ได�รับการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหล้ัอใช� 

ผู้า่นกระบวนการจัดการเรย่นร้�แบบบร้ณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน มท่ักัษะสมอง (EF) สง้ขึ�นอย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิติ

ทั่�ระดับ .05 แสดงให�เห็นว่าการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้� 

แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน สามารถพื้ัฒนาทัักษะสมอง (EF) ของเด็กปฐมวัยได�ด่ขึ�น

สุริุปผลการิวัิจ่ัย 
         

 1. เด็กปฐมวัยท่ั�ได�รับการพัื้ฒนาทัักษะสมอง (EF) ด�านทัักษะการปฏิิบัติตน โดยใช�การจัดกิจกรรมศิลัปะ

ประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน ม่พื้ัฒนาการทัักษะ 

สมอง EF ส้งขึ�นในทัุกทัักษะสมอง

 2. ทัักษะสมอง (EF) ด�านทัักษะการปฏิิบัติตน ของเด็กปฐมวัยก่อนการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุ

เหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน โดยรวมอย้่ในระดับด่ ม่ค่าเฉลั่�ย เทั่ากับ 

13.15 แลัะเม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�านพื้บว่าทุักด�านอย้่ในระดับด่ แลัะหลัังการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุ 

เหลัอ้ใช� ผู้า่นกระบวนการจดัการเรย่นร้�แบบบร้ณาการโดยใช�ปญัหาเปน็ฐาน โดยรวมอย้ใ่นระดบัดม่าก มค่่าเฉลั่�ย เทัา่กบั 

19.67 แลัะเม้�อพื้จิารณาเปน็รายด�านพื้บวา่ทักุด�านอย้ใ่นระดบัดม่าก แสดงให�เห็นวา่คะแนนทักัษะสมอง (EF) ด�านทัักษะ

การปฏิิบัติตนของเด็กปฐมวัยหลัังการจัดกิจกรรมส้งกว่าก่อนการจัดกิจกรรมอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .05
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อภิปริายผลการิวัิจ่ัย           

 ก่อนการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการ โดยใช�

ปัญหาเป็นฐาน เด็กปฐมวัยม่ทัักษะสมอง (EF) ด�านทัักษะการปฏิิบัติตน โดยรวมอย้่ในระดับด่ ม่ค่าเฉลั่�ย เทั่ากับ 13.15 

แลัะหลัังการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหา

เป็นฐาน เด็กปฐมวัยม่ทัักษะสมอง (EF) ด�านทัักษะการปฏิิบัติตน โดยรวมอย้่ในระดับด่มาก ม่ค่าเฉล่ั�ยเท่ัากับ 19.67 

แลัะพื้บว่าเด็กปฐมวัยม่พัื้ฒนาการทัักษะสมอง (EF) ด�านทัักษะการปฏิิบัติตน ส้งขึ�นอย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ 

ทั่�ระดับ .05 ซึึ�งเป็นไปตามสมมติฐานทั่�ตั�งไว� แสดงให�เห็นว่าการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหล้ัอใช�  

ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน ทัำให�เด็กปฐมวัยม่ทัักษะสมอง (EF) ด�านทัักษะ 

การปฏิิบัติตน อย้่ในระดับด่มากขึ�นเน้�องจาก

 1. กิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์เป็นกิจกรรมท่ั�เปิดโอกาสให�เด็กได�สำรวจ ค�นคว�า เร่ยนร้�จากประสบการณ์ตรง  

ผู้่านส้�ออุปกรณ์ทั่�หลัากหลัายในการทัำกิจกรรม เด็กได�ลังม้อทัำกิจกรรมด�วยตนเองผู่้านกระบวนการคิดออกแบบ  

ว่างแผู้นงานในการประดิษฐ์กิจกรรม ซึึ�งเป็นประเด็นท่ั�ทั�าทัายสำหรับเด็กปฐมวัยเป็นอย่างยิ�ง เพื้ราะเด็กได�ใช�ทัักษะ

สมองในการคิดแก�ปัญหาจากสถานการณ์ปัญหาทั่�พื้บเจอระหว่างการทัำกิจกรรม ซึึ�งสอดคลั�องกับ Howard Gardner 

เคยกลั่าวไว�ว่า การเร่ยนร้�ด�านศิลัปะจะงอกเงยได�ด่จากการทั่�เด็กๆ ได�ลังม้อทัำด�วยตนเอง ไม่ใช่แค่เพื้่ยงลัอกเลั่ยนแบบ

จากผู้้�อ้�น แต่สร�างสรรค์ขึ�นมาเอง ไม่ว่าจะเป็นการวาด การปั�น ระบายส่ หร้อประดิษฐ์ ซึึ�งถ้อเป็นกิจกรรมทั่�ช่วยพื้ัฒนา

ทักัษะสมอง (EF) ด�านทักัษะการปฏิบิตัติน ของเดก็ปฐมวยัได�เปน็อยา่งด ่สง่ผู้ลัให�เดก็เกดิกระบวนการวา่งแผู้น จดัระบบ

การทัำงาน นำไปส้่การริเริ�มลังม้อปฏิิบัติ เกิดเป็นความพื้ากเพื้่ยรมุ่งส้�เป้าหมาย เม้�อตั�งใจแลัะลังม้อทัำสิ�งใดแลั�ว 

ก็ม่ความมุ่งมั�นอุตสาหะ เพื้้�อให�บรรลัุเป้าหมายทั่�วางไว� เป็นทัักษะด�านการลังม้อปฏิิบัติ ซึึ�งเป็นส่วนประกอบของทัักษะ

สมอง (EF) ทัั�ง 3 ด�าน 9 ข�อ เด็กปฐมวัยสามารถท่ั�จะเร่ยนร้�การใช�ส้�อต่าง ๆ ด�วยตนเอง พื้ัฒนาแลัะใช�ทัักษะการคิด 

แก�ปัญหาได�ด่ขึ�นผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน เน�นการเร่ยนร้�แบบ Active 

learning โดยผู้า่นกระบวนการ ชง เช้�อม ใช� ผู้้�เรย่นเรย่นร้�ผู้า่นการลังมอ้ปฏิบิตัจิรงิ เกิดการทัำงานรว่มกนัโดยให�ผู้้�เรย่น

เป็นผู้้�กำหนดวิธ่การเร่ยนร้�ด�วยตนเอง ผู้้�เร่ยนม่ส่วนร่วมในการวางแผู้นการเร่ยน การประเมินผู้ลั แลัะการทัำกิจกรรม

ต่างๆ ม่ทัักษะปฏิิบัติได�ด่ ทัั�งการริเริ�มสร�างสรรค์ การคิดวางแผู้น การม่เป้าหมาย รวมถึงเม้�อลังม้อกระทัำอาจจะ 

ไม่สามารถทัำตามแผู้นได� ก็จะสามารถย้ดหยุ่นความคิดแลัะแก�ปัญหา เช่น ใช�วัสดุอ้�นหร้อวิธ่อ้�นทัดแทัน บางครั�ง 

ทัำตามท่ั�ตนคิด แต่เพื้้�อน ๆ ให�ความคิดมาใหม่ ก็สามารถย้นหยัดให�เหตุผู้ลัของตนหร้อย้ดหยุ่นเปล่ั�ยนแปลัง 

ตามข�อตกลังกนัใหมไ่ด� ทัั�งยงัชว่ยให�เดก็เหน็คณุคา่ของตนเอง ผู้้�อ้�น แลัะสิ�งทั่�อย้ร่อบตวัได�อยา่งสร�างสรรคแ์ลัะเหมาะสม 

 2. การจดักจิกรรมศลิัปะประดษิฐจ์ากวสัดเุหลัอ้ใช� ผู้า่นกระบวนการจดัการเรย่นร้�แบบบร้ณาการโดยใช�ปญัหา

เป็นฐาน สามารถพัื้ฒนาทัักษะสมอง (EF) ด�านทัักษะการปฏิิบัติตนของเด็กปฐมวัยได�เน้�องจาก กิจกรรมเปิดโอกาส 

ให�เด็กร้�จักการสังเกต การวางแผู้นออกแบบประดิษฐ์ คิดค�น ชิ�นงานจากวัสดุอุปกรณ์ทั่�คร้กำหนดให�จากสถานการณ์

ของปัญหาจากหน่วย การเร่ยนร้�ท่ั�คร้กับเด็กร่วมกันกำหนด เช่น กิจกรรมประดิษฐ์ถังขยะจากวัสดุเหล้ัอใช� ในหน่วย

มนต์รักนักประดิษฐ์ คร้ตั�งประเด็นปัญหาว่า “ทัำไมโรงเร่ยนเราถึงม่ขยะ” “เม้�อไม่ม่ถังขยะใช�เด็กๆจะทัำอย่างไร” 

ซึึ�งขั�นตอนน่�เด็ก ๆ  ได�ช่วยกันสำรวจบริเวณรอบ ๆ  โรงเร่ยน เพื้้�อค�นหาคำตอบจากประเด็นปัญหาทั่�พื้บ จากนั�น เด็กนำ

ข�อมล้ัมาออกแบบคดิค�นประดษิฐถ์งัขยะ กจิกรรมน่�ครแ้บง่กลุ่ัมเดก็ในการคิดค�นประดิษฐถ์งัขยะ ซึึ�งแตล่ัะกลุ่ัมจะมวั่สดุ

ในการประดิษฐ์ทั่�แตกต่างกันออกไป เม้�อเสร็จแลั�วแต่ลัะกลัุ่มได�ออกมานำเสนอชิ�นงาน โดยการพื้้ดถึงกระบวนการ

ประดิษฐ์ชิ�นงานของกลัุ่มตนเองให�เพื้้�อน ๆ แลัะคร้ฟััง จากกระบวนการทัำกิจกรรมดังกลั่าวจะเห็นว่าเด็กได�สำรวจ 

เพื้้�อกระตุ�นความสนใจในการคิดค�นแก�ปัญหา นำไปส้่การวางแผู้นแลัะจัดระบบดำเนินการ เริ�มตั�งแต่การวางเป้าหมาย 

การเหน็ภาพื้รวมของชิ�นงานทั่�จะประดษิฐ ์จากนั�นรเิริ�มแลัะลังมอ้ทัำงานตามทั่�คดิออกแบบไว� เดก็เกดิทักัษะในการรเิริ�ม
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สร�างสรรค์สิ�งต่าง ๆ แลัะเม้�อคิดแลั�วก็ลังม้อทัำตามความคิดของตนให�ปรากฏิขึ�นจริง ไม่โอ�เอ� ซึึ�งจากทั่�กลั่าวมาน่� 

ถ้อได�ว่าเป็นกระบวนการพื้ัฒนาทัักษะสมอง (EF) ด�านทัักษะการปฏิิบัติตน สำหรับเด็กปฐมวัย ซึึ�งสอดคลั�องกับ Caine 

et al (2009) ซึึ�งได�เสนอการจัดประสบการณ์การเรย่นร้�ทั่�สอดคลั�องกับหลักัการเรย่นร้�โดยใช�สมองเปน็ฐานทั่�พื้ฒันา EF 

ของมนุษย์ ค้อสมองแลัะจิตทัำงานทัั�งส่วนย่อยแลัะองค์รวมในเวลัาเด่ยวกันได�ดังนั�นเด็กควรได�รับประสบการณ์ทั่�ทัำให�

เข�าใจสิ�งท่ั�จะได�เร่ยนร้�ก่อนจึงจะเช้�อมโยงไปส้่รายลัะเอ่ยดย่อย แลัะสอดคลั�องกับ ทัิศนา แขมมณ่ (2550) ได�กล่ัาวถึง

ลัักษณะของปัญหาท่ั�ใช�ในการเร่ยนร้�โดยใช�ปัญหาเป็นฐานว่า ปัญหาสามารถกระตุ�นให�ผู้้�เร่ยนเกิดภาวะงุนงงสงสัย  

แลัะความต�องการทั่�จะแสวงหาความร้�เพื้้�อขจัดความสงสัยดังกล่ัาว การให�ผู้้�เร่ยนได�เผู้ชิญปัญหาจริงหร้อสถานการณ์

ปัญหาต่าง ๆ แลัะร่วมกันคิดหาทัางแก�ปัญหานั�น ๆ จะช่วยให�ผู้้�เร่ยนเกิดการเร่ยนร้�อย่างม่ความหมาย แลัะสามารถ

พื้ัฒนาทัักษะกระบวนการต่าง ๆ อันเป็นทัักษะทั่�จำเป็นต่อการดำรงช่วิตแลัะการเร่ยนร้�ตลัอดช่วิต 

 จากการทัดลัองพื้บว่าร้ปแบบการทัำกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�

แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน หลัักการทัำกิจกรรมเป็นร้ปแบบเด่ยวกันทัุกวัน แต่เปลั่�ยนวัสดุอุปกรณ์ในการทัำ

กิจกรรมตามหน่วยการเร่ยนทั่�กำหนด กิจกรรมม่ทัั�งในร้ปแบบกลุ่ัมแลัะแบบเด่�ยว ซึึ�งจะเป็นการส่งเสริมให�เด็กกลั�าคิด 

กลั�าลังม้อปฏิิบัติ เกิดความเช้�อมั�นในตนเอง นำไปส้่การพัื้ฒนาทัักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยได�ด่ขึ�น เน้�องจากเด็ก 

ได�ลังมอ้ทัำกจิกรรมรว่มกบัเพื้้�อน ๆ  จากนั�นเดก็ได�มโ่อกาสทัำกิจกรรมด�วยตนเองทัำให�เดก็เกดิความมั�นใจ เช้�อมั�นตนเอง 

กลั�าทั่�จะทัำกจิกรรมอ้�น ๆ  ตอ่ไป การเปดิดโอกาสให�เดก็ทักุคนมส่่วนรว่มในการทัำกจิกรรมแลัะเดก็ได�ลังมอ้ทัำกจิกรรม

จริงผู่้านการใช�ส้�ออุปกรณ์ท่ั�เป็นของจริง นอกจากจะช่วยพัื้ฒนาทัักษะสมอง (EF) ให�กับเด็กปฐมวัยแลั�ว ยังจะช่วย 

ส่งเสริมพื้ัฒนาการด�านอ้�น ๆ ของเด็กปฐมวัย แลัะทัำให�เด็กเกิดการเร่ยนร้�ด�วยตนเองซึึ�งเป็นทัักษะช่วิตขั�นพื้้�นฐาน 

ทั่�เด็กปฐมวัยจะได�นำไปประยุกต์ใช�ในช่วิตประจำวันต่อไป

ข์้อเสุนุอแนุะ 

 1. ในระยะแรกของการจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้� 

แบบบ้รณาการโดยใช�ปัญหาเป็นฐาน พื้บว่าส่วนมากเด็กจะอย้่ไม่นิ�ง ขาดความยับยั�งชั�งใจ ไม่ม่สมาธิจดจ่อ ไม่สามารถ

ทัำงานให�เสรจ็ได�ในเวลัาทั่�กำหนด หลังัจากใช�กจิกรรมศลิัปะประดษิฐจ์ากวสัดเุหลัอ้ใช� เดก็เริ�มมค่วามสนใจในกจิกรรม

มากขึ�น เน้�องจากม่วัสดุ ทั่�หลัากหลัาย เริ�มม่การวางแผู้นในการทัำงาน ม่การคิดริเริ�ม แลัะเลั้อกส้�อ วัสดุอุปกรณ์ในการ

ประดิษฐ์ชิ�นงาน

 2. การจัดกจิกรรมศิลัปะประดิษฐจ์ากวัสดเุหลัอ้ใช� ผู้า่นกระบวนการจัดการเรย่นร้�แบบบร้ณาการโดยใช�ปัญหา

เปน็ฐาน เปน็กิจกรรมท่ั�เปิดโอกาสให�เดก็ได�ลังมอ้ทัำกจิกรรมด�วยตนเองทัั�งรป้แบบกจิกรรมกลัุม่ แลัะกจิกรรมเด่�ยวผู้า่น

ส้�ออปุกรณท์ั่�หลัากหลัาย พื้บว่าชว่งแรกเดก็ทัำกจิกรรมแบบลัองผู้ดิลัองถก้ ไมเ่ปน็ไปตามทั่�วางแผู้นไว� แตเ่ม้�อได�รว่มกนั

สะทั�อนผู้ลัการทัำกิจกรรม ม่สมาธิในการทัำงานมากขึ�น จนสามารถช่วยกันประดิษฐ์ชิ�นงานตามท่ั�ออกแบบไว�ประสบ

ผู้ลัสำเร็จ

 3. การจัดกจิกรรมศิลัปะประดิษฐจ์ากวัสดเุหลัอ้ใช� ผู้า่นกระบวนการจัดการเรย่นร้�แบบบร้ณาการโดยใช�ปัญหา

เป็นฐาน เป็นอ่กกิจกรรมหนึ�งท่ั�ช่วยพื้ัฒนาทัักษะสมอง EF ของเด็กปฐมวัยแลั�ว ยังช่วยพื้ัฒนาทัักษะสมอง EF  

ด�านอ้�น ๆ ด�วย

 ข์้อเสุนุอแนุะในุการินุำผลการิวัิจ่ัยไปใช้

 1. การจัดกจิกรรมศิลัปะประดิษฐจ์ากวัสดเุหลัอ้ใช� ผู้า่นกระบวนการจัดการเรย่นร้�แบบบร้ณาการโดยใช�ปัญหา

เป็นฐาน คร้หร้อผู้้�จัดกิจกรรมควรศึกษาแลัะเข�าใจพัื้ฒนาการทัางศิลัปะของเด็กปฐมวัย การจัดกิจกรรมควรคำนึงถึง
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ความแตกต่่างระหว่างบุคคลัของเด็กปฐมวัย เพื้้�อให�สามารถจัดกิจกรรมได�อย่างถ้กต�อง เหมาะสมกับวัย แลัะเด็ก 

จะรับการพื้ัฒนาอย่างเต็มศักยภาพื้ เกิดพื้ัฒนาการด�านทัักษะสมอง (EF) ด�านทัักษะการปฏิิบัติตน ได�เหมาะสมกับวัย

  2. การจัดกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการโดยใช�

ปญัหาเป็นฐาน ผู้้�ปกครองแลัะครผู้้้�ดแ้ลัเดก็ปฐมวยัควรให�อสิระกบัเดก็ในการใช�ความคดิ สง่เสรมิให�คิดแก�ปญัหาในด�าน

บวกแลัะเข�าใจในความพื้ร�อมของเด็ก เปิดโอกาสให�เด็กได�เป็นผู้้�ตัดสินใจด�วยตนเอง จะทัำให�เด็กเกิดความภาคภ้มิใจ 

ในตนเอง แลัะสิ�งทั่�สำคัญควรสร�างกำลัังใจแลัะกระตุ�นให�เด็กกลั�าคิดกลั�าลังม้อทัำด�วยตนเอง โดยม่การด้แลั 

ความปลัอดภัยจากคร้ ผู้้�ปกครองหร้อผู้้�ด้แลัเด็กอย้่ตลัอดเวลัา

  3. ในการนำกิจกรรมศิลัปะประดิษฐ์จากวัสดุเหลั้อใช� ผู้่านกระบวนการจัดการเร่ยนร้�แบบบ้รณากา 

รโดยใช�ปญัหาเปน็ฐานมาใช�ในระดบัปฐมวยันั�น ครต้�องเลัอ้กกิจกรรมศิลัปะประดิษฐท์ั่�เหมาะสมกบัวัยของเด็ก กจิกรรม

ศลิัปะประดิษฐน์ั�นต�องกิจกรรมท่ั�เดก็ต�องการเรย่นร้�แลัะได�ใช�ในชวิ่ตประจำวัน แลัะส้�ออปุกรณ์ตา่ง ๆ  ต�องเป็นสิ�งทั่�มอ่ย้่

จริงในช่วิตของเด็ก เพื้้�อดึงด้ดให�เด็กสนใจ เห็นภาพื้ชัดเจน อยากท่ั�จะทัำกิจกรรม เพื้้�อให�เด็กร้�จักคิดแลัะสนุก 

ไปกับเร่ยนร้� 

กิตติกริริมปริะกาศั

 วิจัยฉบับน่�สำเร็จได�อย่างสมบ้รณ์ด�วยความเมตตาจากทั่�ปรึกษางานวิจัยทั่�ให�คำปรึกษา ช่�แนะแนวทัางแลัะ

ข�อคิดเห็นต่าง ๆ ตรวจแก�ไขข�อบกพื้ร่องงานวิจัยด�วยความเอาใจใส่ ซึึ�งเป็นประโยชน์อย่างส้งในการทัำวิจัยทัุกขั�นตอน 

แลัะรวมทัั�งสนบัสนนุให�ผู้้�วจิยัมค่วามอดทัน มุง่มั�นในการทัำวจิยัให�สำเรจ็ลัลุัว่ง ผู้้�วิจยัร้�สกึซึาบซึึ�งในความกรณุาเปน็อยา่ง

ยิ�ง จึงกราบขอบพื้ระคุณเป็นอย่างส้งมา ณ โอกาสน่�
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บุทัคัดิ์ย่อ
 การวิจัยน่�ม่วัตถุประสงค์ 1) เพื้้�อศึกษาระดับความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้ 

การศึกษาของโรงเร่ยนประถมศึกษาในจังหวัดศร่สะเกษ 2) เพื้้�อศึกษาปัจจัยท่ั�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติ 

ตามมาตรฐานการประกนัคณุภาพื้การศกึษาของโรงเรย่นประถมศกึษาในจงัหวดัศรส่ะเกษ แลัะ 3) เพื้้�อสร�างแลัะประเมนิ

กลัยุทัธ์การพัื้ฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนประถมในจังหวัดศร่สะเกษ เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย 

แบบผู้สานวิธ่ ตัวอย่างได�แก่ ผู้้�บริหารแลัะคร้ของโรงเร่ยนทั่�ผู้่านการประเมินคุณภาพื้รอบ 3 ระดับด่ขึ�นไป ในจังหวัด

ศร่สะเกษ รวม 522 คน ซึึ�งได�มาโดยวิธ่การสุ่มแบบแบ่งชั�นภ้มิ กลัุ่มผู้้�ให�ข�อม้ลั ได�แก่ ผู้้�บริหารแลัะคร้ ในโรงเร่ยนทั่�ม่วิธ่

ปฏิิบัติทั่�เป็นเลัิศในการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษาทัั�งโรงเร่ยนขนาดใหญ่ ขนาดกลัาง แลัะ 

ขนาดเลั็ก รวม 8 คน แลัะผู้้�เช่�ยวชาญสาขาการบริหารการศึกษาแลัะการบริหารโรงเร่ยนประถมศึกษา จำนวน 21 คน 

เคร้�องม้อการวิจัย ได�แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข�อม้ลัใช�สถิติพื้้�นฐาน การวิเคราะห์เน้�อหา  

แลัะวิเคราะห์สมการถดถอยพื้หุค้ณ 

 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า 

 1. โรงเร่ยนประสบความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษาอย้่ในระดับ 

มากทั่�สุด 

 2. ปัจจัยท่ั�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนม่ 6 

ปัจจัย ซึึ�งเร่ยงลัำดับค่าเฉลั่�ยจากมากไปหาน�อยได�ดังน่� 1) การจัดโครงสร�างขององค์การ 2) การปฏิิบัติงานตามบทับาทั

หน�าทั่�ของคร้แลัะบุคลัากร 3) บรรยากาศในการทัำงาน 4) เทัคโนโลัย่ วัสดุ แลัะอุปกรณ์ 5) ชุมชน สังคม แลัะ  

6) การม่ส่วนร่วม การปรึกษาหาร้อ โดยการจัดโครงสร�างขององค์การ การปฏิิบัติงานตามบทับาทัหน�าท่ั�ของคร ้

แลัะบุคลัากร เทัคโนโลัย่ วัสดุ แลัะอุปกรณ์ ชุมชน สังคม แลัะการม่ส่วนร่วม การปรึกษาหาร้อ 

 3. กลัยุทัธ์การพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนประถมในจังหวัดศร่สะเกษ ได�กลัยุทัธ์ 

แลัะมาตรการของแต่ลัะ กลัยุทัธ์ ได�แก่ กลัยุทัธ์ท่ั� 1 จัดโครงสร�างองค์การเพื้้�อการบริหารจัดการโรงเร่ยนอย่างชัดเจน 

กลัยุทัธ์ทั่� 2 พื้ัฒนาคร้แลัะบุคลัากรให�ม่ความร้�ความสามารถในงานท่ั�ปฏิิบัติอย่างเป็นระบบแลัะต่อเน้�อง กลัยุทัธ์ทั่� 3 

นิเทัศ กำกับ ติดตาม แลัะประเมินผู้ลัการปฏิิบัติงานอย่างเป็นระบบ แลัะต่อเน้�อง กลัยุทัธ์ทั่� 4 แสวงหาเทัคโนโลัย ่

ทั่�ม่คุณภาพื้มาใช�ในการบริหารจัดการ แลัะกลัยุทัธ์ทั่� 5 แสวงหาความร่วมม้อเพื้้�อการบริหารจัดการทัั�งภายใน 
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แลัะภายนอกโรงเร่ยน แลัะผู้ลัการประเมินกลัยุทัธ์ พื้บว่า โดยรวมกลัยุทัธ์การพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษา 

ของโรงเร่ยนประถมในจังหวัดศร่สะเกษ ม่ความเหมาะสมอย้่ในระดับมากท่ั�สุด ม่ความเป็นไปได�อย้่ในระดับมากท่ั�สุด 

แลัะม่ความเป็นประโยชน์อย้่ในระดับมากทั่�สุด 

คำสุำคัญ: กลัยุทัธ์ การประกันคุณภาพื้การศึกษา การพื้ัฒนาคุณภาพื้โรงเร่ยนประถมศึกษา 

Abstract
 The objectives of the research were 1) to study levels of the success of the implementation 

based on the educational quality assurance standards of the primary schools in Sisaket Province,  

2) to study factors affecting the success of the implementation based on the educational quality 

assurance standards of the primary schools in Sisaket Province, and 3) to create and evaluate  

strategies for developing the educational quality assurance standards of the primary schools in  

Sisaket Province. The research was conducted as mixed-methods descriptive research. The samples 

were 522 respondents consisting of school administrators and teachers who passed the evaluation 

of the educational quality assurance in the third round at a good level or better in Sisaket Province. 

They were randomized by stratified random sampling. The informant group consisted of 8 informants 

including school administrators and teachers in the schools with the best practice in implementing 

based on the educational quality assurance standards in the big schools, the medium schools, and 

the small school and 21 experts in educational and primary school administration. The research 

instruments were a questionnaire and an interview form. The data were analyzed by using the basic 

statistics, content analysis, and multiple regression analysis. 

 The research findings were as follows.

 1. The schools succeeded in implementing based on the educational quality assurance 

standards at the highest level. 

 2. The factors affecting the success of the implementation based on the educational  

quality assurance standards of the primary schools consisted of 6 factors organized from the highest 

to the lowest levels affecting the success of the implementation based on the educational quality 

assurance standards of the primary schools: 1) organization structures, 2) implementation based on 

the roles of the teachers and staff, 3) atmosphere in working, 4) technology, materials, and  

equipment, 5) communities and societies, and 6) participation and consultation by arranging the 

organization structures and implementing based on the roles of the teachers and staff, technology, 

materials, and equipment, communities and societies, and participation and consultation. 

 3. The strategies for developing the educational quality assurance standards of the primary 

schools in Sisaket Province included the strategies and the standards of each strategy. The first 

strategy was to arrange organization structures to administrate the schools clearly. The second 

strategy was to develop the teachers and staff to have knowledge to be able to perform their work 
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systematically and continually. The third strategy was to supervise, monitor, follow up, and evaluate 

the results of the work performance systematically and continually. The fourth strategy was to seek 

for qualitative technology to use in educational administration. The fifth strategy was to seek for 

participation to administrate inside and outside schools. The findings of the evaluation of the  

strategies showed that in the overall, the strategies for developing the educational quality assurance 

standards of the primary schools in Sisaket Province were suitable at the highest level, possible  

at the highest level, and helpful at the highest level.

Keywords: Strategies, Educational Quality Assurance, Quality Assurance Development for Primary  

  Schools 

บุทันุำ

 การประกันคณุภาพื้การศึกษามค่วามสำคัญตอ่การบริหารจดัการศึกษาของประเทัศเพื้ราะคุณภาพื้การศึกษา

เป็นสะทั�อนถึงคุณภาพื้คนทั่�เป็นผู้ลัผู้ลัิตของการจัดการศึกษา ดังนั�นประเทัศไทัยจึงได�กำหนดม่การประกันคุณภาพื้ 

การศกึษาในทักุระดบัการศกึษาโดยได�มก่ารตราเปน็พื้ระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพื้.ศ. 2542 แลัะทั่�แก�ไขเพื้ิ�มเตมิ 

(ฉบับทั่� 2) พื้.ศ. 2545 สำหรับการจัดการศึกษาชั�นพื้้�นฐานนั�น ได�ม่การกำหนดให�หน่วยงานต�นสังกัดแลัะสถานศึกษา

จัดให�ม่ระบบการประกันคุณภาพื้ภายในของสถานศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน, 2561) 

 การประกันคุณภาพื้การศึกษาจึงม่ความสำคัญในการบริหารจัดการศึกษาซึึ�งม่นักการศึกษาได�ให�ความเห็น

สนบัสนนุความสำคญัของการประกนัคณุภาพื้การศกึษาไว�หลัากหลัาย การประกนัคณุภาพื้การศึกษาภายในสถานศกึษา

เปน็สว่นหนึ�งของการบรหิารจดัการศกึษาซึึ�งจะทัำให�ได�สารสนเทัศทั่�สะทั�อนการปฏิิบตังิานของสถานศึกษาแลัะเขตพื้้�นทั่�

การศึกษา อันนำไปส้่การพื้ัฒนาปรับปรุงตนเองให�บรรลัุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาทั่�กำหนด ดังนั�น หากสถาน

ศึกษาแลัะเขตพื้้�นทั่�การศึกษาม่การประกันคุณภาพื้ภายในอย่างต่อเน้�อง จะทัำให�ได�ข�อม้ลัเก่�ยวดับผู้ลัการปฏิิบัติงาน 

ของตนเองว่าม่จุดเด่นในเร้�องใด ม่จุดบกพื้ร่องทั่�ต�องแก�ไขปรับปรุงตนเองในด�านใดบ�าง 

 สำหรับการจดัการศกึษาระดบัขั�นพื้้�นฐานในจงัหวดัศรส่ะเกษมผู่้ลัสะทั�อน จากการประเมนิคณุภาพื้ภายนอก

รอบ 3 ของโรงเร่ยนประถมศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 1, 2, 3 แลัะ 4 

ระหว่างปีการศึกษา 2554-2558 โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานแลัะประเมินคุณภาพื้การศึกษา (องค์การมหาชน)  

ซึึ�งปรากฏิผู้ลัว่า สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 1 ม่โรงเร่ยนทั่�ไม่ได�รับการรับรองมาตรฐาน

จำนวน 26 โรงเร่ยน หร้อคิดเป็นร�อยลัะ 9.46 ของจำนวนโรงเร่ยนทั่�ได�รับการประเมินทัั�งหมด (สำนักงานเขตพื้้�นทั่� 

การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 1, 2559) สำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 2 ม่โรงเร่ยน

ทั่�ไม่ได�รับการรับรองมาตรฐานจำนวน 15 โรงเร่ยน หร้อคิดเป็นร�อยลัะ 8.55 ของจำนวนโรงเร่ยนทั่�ได�รับการประเมิน

ทัั�งหมด (สำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศรส่ะเกษ เขต 2, 2559) สำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษา

ศร่สะเกษ เขต 3 ม่โรงเร่ยนทั่�ไม่ได�รับการรับรองมาตรฐานจำนวน 22 โรงเร่ยน หร้อคิดเป็นร�อยลัะ 10.95 ของจำนวน

โรงเรย่นท่ั�ได�รับการประเมินทัั�งหมด (สำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศรส่ะเกษ เขต 3, 2559) แลัะสำนักงาน

เขตพื้้�นทั่�การศึกษาประถมศึกษา ศร่สะเกษ เขต 4 ม่โรงเร่ยนทั่�ไม่ได�รับการรับรองมาตรฐานจำนวน 16 โรงเร่ยน  

หร้อคิดเป็นร�อยลัะ 7.66 ของจำนวนโรงเร่ยนท่ั�ได�รับการประเมินทัั�งหมด (สำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษา

ศร่สะเกษ เขต 4, 2559) แลัะเม้�อพิื้จารณาโดยรวมทัั�งจังหวัดพื้บว่า จังหวัดศร่สะเกษม่โรงเร่ยนท่ั�ไม่ได�รับการรับรอง

มาตรฐานจำนวน 79 โรงเร่ยน หร้อคิดเป็นร�อยลัะ 9.24 ของจำนวนโรงเร่ยนทั่�ได�รับการประเมินทัั�งหมด 
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 สาเหตุทั่�ทัำให�คุณภาพื้การศึกษาของนักเร่ยนทัุกระดับชั�นของจังหวัดศร่สะเกษอย้่ในระดับต�ำน่าจะเน้�องมา

จากการประกนัคณุภาพื้การศกึษาภายในของสถานศกึษาในจงัหวดัศรส่ะเกษยงัไมม่่คณุภาพื้แลัะประสทิัธภิาพื้ทั่�ด ่สำหรบั

แนวทัางในการพัื้ฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาในสถานศึกษาอาจจะม่หลัายแนวทัาง เช่น การฝ่ึกอบรมบุคลัากร

ทั่�เก่�ยวข�อง ซึึ�งอาจจะต�องใช�งบประมาณจำวนมากเป็นทัรัพื้ยากรในการดำเนินการ แต่การพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้

การศึกษาในสถานศึกษาโดยใช�กลัยุทัธ์ หรอ้การบริหารจัดการเชิงกลัยุทัธ์นา่จะมป่ระสิทัธิภาพื้มากกว่าเพื้ราะการบริหาร

จดัการเชงิกลัยทุัธช์ว่ยให�องคก์ารมก่รอบแลัะทัศิทัางทั่�ชดัเจน ชว่ยให�ผู้้�บรหิารคดิอยา่งเปน็ระบบ ชว่ยสร�างความพื้ร�อม

ให�แก่องค์กร ช่วยสร�างประสิทัธิภาพื้ในการแข่งขั�น ช่วยให�การทัำงานเกิดความสอดคลั�องในการปฏิิบัติหน�าทั่�  

ช่วยให�องค์การทั่�ม่มุมมองท่ั�ครอบคลัุม (วรางคณา ผู้ลัประเสริฐ, 2554) แลัะก่อนทั่�จะสร�างหร้อพื้ัฒนากลัยุทัธ์ 

เพื้้�อการพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาในสถานศึกษา ควรจะได�ม่การศึกษาว่าม่ปัจจัยอะไรบ�างทั่�จะส่งผู้ลั 

ต่อความสำเร็จในการดำเนินการประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษา

 ผู้้�วิจัยในฐานะเป็นบุคลัากรของหน่วยงานระดับอุดมศึกษาของจังหวัดท่ั�ม่หน�าทั่�ในการพัื้ฒนาการศึกษา 

ของทั�องถิ�น จึงค�นหาแนวทัางในการพื้ัฒนาคุณภาพื้การศึกษาของจังหวัดศร่สะเกษโดยการวิจัยเร้�อง กลัยุทัธ์ 

การพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดศร่สะเกษ

  

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย 

 1. เพ้ื้�อศกึษาระดบัความสำเรจ็ของการปฏิบิตัติามมาตรฐานการประกนัคณุภาพื้การศกึษาของโรงเรย่นประถม

ศึกษาในจังหวัดศร่สะเกษ 

 2. เพื้้�อศึกษาปัจจัยทั่�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษา 

ของโรงเร่ยนประถมศึกษาในจังหวัดศร่สะเกษ

 3. เพื้้�อสร�างแลัะประเมนิกลัยทุัธก์ารพื้ฒันาการประกนัคณุภาพื้การศกึษาของโรงเรย่นประถมศกึษาในจงัหวดั

ศร่สะเกษ

วัิธีดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 การวิจัยครั�งน่� เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) ประเภทัการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey  

research) แบบผู้สานวิธ่วิธ่ (Mixed methods) ซึึ�งวิธ่ดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 2 ชั�นตอนรวบรวมข�อม้ลัการวิจัย  

การเก็บรวบรวมข�อม้ลั แลัะการวิเคราะห์ข�อม้ลั ดังต่อไปน่�

 ขั�นตอนทั่� 1 การศึกษาระดับความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษา 

ของโรงเร่ยนในจังหวัดศร่สะเกษ แลัะการศึกษาปัจจัยท่ั�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกัน

คุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนประถมศึกษาในจังหวัดศร่สะเกษ

 ประชากร ได�แก่ โรงเร่ยนท่ั�ประสบความสำเร็จในการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษา 

ในการประเมินคุณภาพื้รอบ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2554-2558 ในจังหวัดศร่สะเกษ ทัุกโรงเร่ยน จำนวน 751 

โรงเร่ยน ซึึ�งจำแนกตามสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษา ซึึ�งผู้้�ให�ข�อม้ลัในการวิจัยครั�งน่� ค้อ ผู้้�บริหารโรงเร่ยน โรงเร่ยนลัะ 

1 คน จำนวน 751 คน แลัะคร้ผู้้�รับผู้ิดชอบงานประกันคุณภาพื้การศึกษาภายในโรงเร่ยน โรงเร่ยน 1 คน  

จำนวน 751 คน รวม 1,502 คน ตัวอย่าง ได�แก่ โรงเร่ยนประถมศึกษาทั่�ประสบความสำเร็จในการปฏิิบัติตามมาตรฐาน

การประกันคุณภาพื้การศึกษาในการประเมินคุณภาพื้รอบ 3 ระหว่างปีการศึกษา 2554-2558 จำนวน 261 โรงเร่ยน 
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กำหนดขนาดของตวัอยา่งโดยใช�การกำหนดขนาดของกลัุม่ตวัอยา่งใช�สต้รการคำนวณแลัะกำหนดคา่ความคลัาดเคลั้�อน 

± 5% (Yamane, 1973) ผู้้�ให�ข�อม้ลัในการวิจัยครั�งน่� ค้อ ผู้้�บริหารโรงเร่ยน โรงเร่ยนลัะ 1 คน จำนวน 261 คน แลัะคร้

ผู้้�รับผู้ิดชอบงานประกันคุณภาพื้การศึกษาภายในโรงเร่ยน โรงเร่ยนลัะ 1 คน จำนวน 261 คน รวม 522 คน  

การคัดเลั้อกตัวอย่าง ใช�วิธ่การสุ่มแบบแบ่งชั�น (Stratified random sampling) โดยจำแนกชั�นตามสำนักงานเขตพื้้�นทั่�

การศกึษา แลั�วสุม่อย่างงา่ยเพื้้�อเลัอ้กตัวอยา่งทั่�เปน็ผู้้�ให�ข�อมล้ัตามจำนวนท่ั�ต�องการ เคร้�องมอ้การวจิยั เคร้�องมอ้ทั่�ใช�วดั

ระดับการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนระดับประถมศึกษาในจังหวัดศร่สะเกษ 

แลัะปัจจัยทั่�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยน  

ใช�แบบสอบถามจำนวน 1 ฉบับ ซึึ�งแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จากมากท่ั�สดุไปหาน�อยท่ั�สดุ 

จำนวน 91 ข�อ โดยแบบสอบถามม่ค่าสัมประสิทัธิ�สหสัมพื้ันธ์ระหว่างคะแนนรายข�อกับคะแนนรวม (Item-total  

correlation) หร้อม่ค่าอำนาจจำแนกรายข�อระหว่าง .53 - .85 แลัะม่ค่าความเช้�อมั�นทัั�งฉบับ .99 การเก็บรวบรวม

ข�อม้ลั การสอบถามระดับการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนระดับประถมศึกษา 

ในจังหวัด ศร่สะเกษ แลัะปัจจัยทั่�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษา 

ของโรงเร่ยน ผู้้�วิจัยส่งแบบสอบถามให�กลัุ่มตัวอย่างตอบ แลัะส่งค้นทัางไปรษณ่ย์ โดยส่งแบบสอบถามให�กลัุ่มตัวอย่าง

ตอบทัั�งสิ�น จำนวน 522 ชุด ได�รับค้น 475 ชุด ซึึ�งได�รับค้นคิดเป็นร�อยลัะ 90.99 ของแบบสอบถามทั่�ส่งไปทัั�งหมด  

โดยผู้้�ตอบแบบสอบถามจำแนกเปน็ผู้้�บรหิารโรงเรย่น จำนวน 211 คน แลัะคร ้จำนวน 264 คน สถติทิั่�ใช�ในการวเิคราะห์

ข�อมล้ั สมัประสทิัธิ�สหสมัพื้นัธอ์ยา่งงา่ย คา่สมัประสทิัธิ�สหสมัพื้นัธพ์ื้หคุณ้ (Multiple Correlation) แลัะวเิคราะหส์มการ

ถดถอยพื้หุค้ณ (Multiple Regression)

 ขั�นตอนทั่� 2 การสร�างแลัะประเมินกลัยุทัธ์การพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนประถม 

ในจังหวัดศร่สะเกษ 

 1. การสัมภาษณ์โรงเร่ยนทั่�ม่วิธ่ปฏิิบัติทั่�เป็นเลัิศในการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษา 

ตามโครงการวิจัยเร้�อง กลัยุทัธ์การพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนระดับประถมศึกษาในจังหวัด

ศร่สะเกษ

 กลัุ่มผู้้�ให�ข�อม้ลั ได�แก่ ผู้้�บริหารแลัะคร้ผู้้�รับผู้ิดชอบงานประกันคุณภาพื้ภายในโรงเร่ยนของโรงเร่ยนทั่�ม่วิธ่

ปฏิิบัติทั่�เป็นเลัิศในการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษาทั่�ผู้่านการประเมินคุณภาพื้ภายนอกรอบ 3 

ในระดับด่มาก จำนวน 4 โรงเร่ยน โรงเร่ยนลัะ 2 คน รวม 8 คน เคร้�องม้อการวิจัย ค้อ แบบสัมภาษณ์โรงเร่ยน 

ทั่�ม่วิธ่ปฏิิบัติทั่�เป็นเลิัศในการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษา ซึึ�งเป็นแบบสัมภาษณ์ทั่�ม่โครงสร�าง 

ทั่�ม่ลัักษณะคำถามปลัายเปิด รวม 11 ข�อ การเก็บรวบรวมข�อม้ลั การสัมภาษณ์โรงเร่ยนทั่�ประสบความสำเร็จ 

ในการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษา ผู้้�วิจัยสัมภาษณ์ผู้้�ให�ข�อม้ลัด�วยตนเอง การวิเคราะห์ข�อม้ลั 

ใช�วิธ่การวิเคราะห์เน้�อหา

 2. การประเมินกลัยุทัธ์การพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนประถมในจังหวัดศร่สะเกษ 

 กลัุ่มผู้้�ให�ข�อม้ลั ได�แก่ ผู้้�เช่�ยวชาญสาขาการบริหารการศึกษา ด�านการวางแผู้นการศึกษา แลัะการประกัน

คณุภาพื้การศกึษา จำนวน 21 คน เคร้�องมอ้การวจิยั ใช�แบบสอบถามเพื้้�อประเมนิกลัยทุัธก์ารพื้ฒันาการประกนัคณุภาพื้

การศกึษาของโรงเรย่นประถมศึกษาในจงัหวดัศรส่ะเกษ จำนวน 1 ฉบับ ซึึ�งเปน็แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ จากมากทั่�สุดไปหาน�อยทั่�สุด จำนวน 13 ข�อ ซึึ�งแบ่งเป็น 3 ส่วน ได�แก่ ส่วนทั่� 1 ความเหมาะสม ส่วนทั่� 2 

ความเป็นไปได� แลัะส่วนทั่� 3 ความเป็นประโยชน์ เก็บรวบรวมข�อม้ลัโดยผู้้�วิจัยส่งแบบสอบถามให�กลัุ่มผู้้�ให�ข�อม้ลั 

ตอบแลัะส่งค้นทัางไปรษณ่ย์ การวิเคราะห์ข�อม้ลั ใช�สถิติพื้้�นฐาน ได�แก่ ค่าเฉลั่�ย แลัะส่วนเบ่�ยงเบนมาตรฐาน 
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ผลการิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 1. ผู้ลัการวเิคราะหร์ะดบัความสำเรจ็ของการปฏิิบตัติามมาตรฐานการประกนัคณุภาพื้การศกึษาของโรงเรย่น

ประถมศึกษาในจังหวัดศร่สะเกษ 

 

ตาริางทัี� 1 ค่าสถิติเก่�ยวกับระดับความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยน 

  ประถมศึกษาในจังหวัดศร่สะเกษ
n = 230

องค์ปริะกอบุควัามสุำเริ็จ่ข์องการิปฏิิบุัติ

ตามมาตริฐ์านุการิปริะกันุคุณภาพการิศัึกษ์า

ริะดิ์ับุควัามสุำเริ็จ่ข์องการิปฏิิบุัติ
ตามมาตริฐ์านุการิปริะกันุคุณภาพ

การิศัึกษ์า

 S ริะดิ์ับุ

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให�เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษา
4.39 .58 มากทั่�สุด

2. การจัดทัำแผู้นพื้ัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาทั่�สอดคลั�องกับ

สภาพื้ปัญหาแลัะความต�องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
4.34 .56 มากทั่�สุด

3. การดำเนินการตามแผู้นพื้ัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4.41 .55 มากทั่�สุด

4. ประเมินผู้ลัแลัะตรวจสอบคุณภาพื้การศึกษาภายในสถานศึกษา 4.19 .60 มาก

5. การติดตามผู้ลัการดำเนินการเพื้้�อพื้ัฒนาสถานศึกษาให�ม่คุณภาพื้

ตามมาตรฐานของสถานศึกษา แลัะนำผู้ลัการติดตามไปใช�ประโยชน์

ในการปรับปรุงพื้ัฒนา
4.34 .62 มากทั่�สุด

6. จัดทัำรายงานผู้ลัการประเมินตนเอง 4.42 .55 มากทั่�สุด

7. การพื้ัฒนาสถานศึกษาให�ม่คุณภาพื้โดยพื้ิจารณาจากรายงานผู้ลั

การประเมินตนเอง แลัะตามคำแนะนำของสำนักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษา

หร้อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื้้�นฐาน
4.27 .61 มากทั่�สุด

 จากตารางทั่� 1 แสดงให�เห็นว่า โรงเร่ยนประสบความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้

การศึกษาอย้่ในระดับมากทั่�สุด แต่เม้�อพื้ิจารณาในแต่ลัะองค์ประกอบแลั�วพื้บว่า โรงเร่ยนประสบความสำเร็จ 

ของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษาอย่้ในระดับมาก ถึงมากทั่�สุด โดยม่องค์ประกอบ 

ด�านการดำเนินการตามแผู้นพัื้ฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา กับด�านการจัดทัำรายงานผู้ลัการประเมินตนเอง 

มค่่าเฉลั่�ยสง้ทั่�สดุ แลัะมอ่งคป์ระกอบด�านการประเมนิผู้ลัแลัะตรวจสอบคณุภาพื้การศกึษาภายในสถานศกึษามค่่าเฉลั่�ย

ต�ำทั่�สุด 

 2. ผู้ลัการวิเคราะห์ระดับปัจจัยทั่�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้ 

การศึกษาของโรงเร่ยนประถมศึกษาในจังหวัดศร่สะเกษ 
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ตาริางทัี� 2 ค่าสถิติเก่�ยวกับระดับปัจจัยทั่�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้ 

  การศึกษาของโรงเร่ยนประถมศึกษาในจังหวัดศร่สะเกษ

องค์ปริะกอบุควัามสุำเริ็จ่ข์องการิปฏิิบุัติ

ตามมาตริฐ์านุการิปริะกันุคุณภาพการิศัึกษ์า

ริะดิ์ับุควัามสุำเริ็จ่ข์องการิปฏิิบุัติ
ตามมาตริฐ์านุการิปริะกันุคุณภาพ

การิศัึกษ์า

 S ริะดิ์ับุ

ลักษ์ณะข์ององค์การิ

 1. การจัดโครงสร�างขององค์การ 4.48 .53 มากทั่�สุด

สุภาพแวัดิ์ล้อมภายนุอกองค์การิ

 2. ชุมชน สังคม

 3. เศรษฐกิจ

4.44 

3.37

.51

.75

มากทั่�สุด

มากทั่�สุด

สุภาพแวัดิ์ล้อมภายในุองค์การิ

 4. บรรยากาศในการทัำงาน 4.51 .51 มากทั่�สุด

ลักษ์ณะข์องบุุคลากริ

 5. ภาวะผู้้�นำของผู้้�บริหาร

 6. การปฏิิบัติงานตามบทับาทัหน�าทั่�ของคร้แลัะบุคลัากร

4.53 

4.38

.53

.55

มากทั่�สุด

มากทั่�สุด

นุโยบุายการิบุริิหาริและการิปฏิิบุัติ

 7. กระบวนการบริหาร

 8. การม่ส่วนร่วม การปรึกษาหาร้อ

 9. การติดต่อส้�อสาร

4.35 

4.49 

4.36

.61

.60

.56

มากทั่�สุด

มากทั่�สุด

มากทั่�สุด

ลักษ์ณะข์องเทัคโนุโลยี

 10. เทัคโนโลัย่ วัสดุ แลัะอุปกรณ์ 4.01 .70 มาก

 จากตารางทั่� 2 แสดงให�เห็นว่าปัจจัยทั่�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้

การศึกษาของโรงเร่ยนประถมศึกษาในจังหวัดศร่สะเกษอย้่ในระดับมากถึงมากท่ั�สุด โดยม่ปัจจัยด�านภาวะผู้้�นำ 

ของผู้้�บริหารม่ค่าเฉลั่�ยส้งทั่�สุด แลัะปัจจัยด�านเทัคโนโลัย่ วัสดุ แลัะอุปกรณ์ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำทั่�สุด

 3. ผู้ลัการวิเคราะห์ถดถอยพื้หุของปัจจัยทั่�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกัน

คณุภาพื้การศกึษา กบัความสำเรจ็ของการปฏิบิตัติามมาตรฐานการประกนัคณุภาพื้การศกึษาของโรงเรย่นประถมศกึษา

ในจังหวัดศร่สะเกษ
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ตาริางทัี� 3 ค่าสถิติเก่�ยวกับผู้ลัการวิเคราะห์ถดถอยพื้หุของปัจจัยท่ั�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐาน 

  การประกันคุณภาพื้การศึกษา กับความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษา 

  ของโรงเร่ยนประถมศึกษาในจังหวัดศร่สะเกษ

ปัจ่จ่ัยทัี�สุ่งผลต่อควัามสุำเริ็จ่ข์องการิปฏิิบุัติ

ตามมาตริฐ์านุการิปริะกันุคุณภาพการิศัึกษ์า
B Std.Er Beta t Sig.

ค่าคงทั่� (Constant)

ลักษ์ณะข์ององค์การิ

การจัดโครงสร�างขององค์การ (OSO)

ลักษ์ณะข์องบุุคลากริ

การปฏิบัิตงิานตามบทับาทัหน�าท่ั�ของครแ้ลัะบุคลัากร (PRA)

ลักษ์ณะข์องเทัคโนุโลยี

เทัคโนโลัย่ วัสดุ แลัะอุปกรณ์ (TSE)

สุภาพแวัดิ์ล้อมภายนุอกองค์การิ

ชุมชน สังคม (COS)

สุภาพแวัดิ์ล้อมภายในุองค์การิ 

บรรยากาศในการทัำงาน (AOW)

นุโยบุายการิบุริิหาริและการิปฏิิบุัติ

การม่ส่วนร่วม การปรึกษาหาร้อ (PAR)

.654

.387

.302

.118

.107

-.168

.098

.140

.038

.040

.026

.034

.047

.034

.412

.338

.167

.110

-.173

.119

4.675**

10.088**

7.510**

4.504**

3.103**

-3.534**

2.872**

.000

.000

.000

.000

.002

.000

.004

R = .807, R Square = .651, SEE = .296, F = 145.563, Sig. = .000, **P < .01

 จากตารางทั่� 3 แสดงให�เห็นว่าปัจจัยทั่�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้

การศึกษาของโรงเร่ยนทั่�เป็นตัวแปรต�นได�รับการคัดเลั้อกให�เข�าสมการ 6 ตัวแปร ซึึ�งส่งผู้ลัต่อ ตัวแปรตามเร่ยงลัำดับ

จากมากไปหาน�อย ค้อ การจัดโครงสร�างขององค์การ (OSO) การปฏิิบัติงานตามบทับาทัหน�าทั่�ของคร้แลัะบุคลัากร 

(PRA) บรรยากาศในการทัำงาน (AOW) เทัคโนโลัย่ วัสดุ แลัะอุปกรณ์ (TSE) ชุมชน สังคม (COS) แลัะการม่ส่วนร่วม 

การปรึกษาหาร้อ (PAR) โดยการจัดโครงสร�างขององค์การ (OSO) การปฏิบัิตงิานตามบทับาทัหน�าท่ั�ของครแ้ลัะบุคลัากร 

(PRA) เทัคโนโลัย่ วัสดุ แลัะอุปกรณ์ (TSE) ชุมชน สังคม (COS) แลัะการม่ส่วนร่วม การปรึกษาหาร้อ (PAR) ส่งผู้ลั 

ทัางบวกต่อตัวแปรตาม ส่วนบรรยากาศในการทัำงาน (AOW) ส่งผู้ลัผู้กผู้ันต่อตัวแปรตาม (Y) อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติ

ทั่�ระดบั .01 โดยมค่่าสมัประสิทัธิ�สหสมัพื้นัธ์พื้หคุ้ณ เท่ัากบั .807 แลัะมอ่ำนาจการพื้ยากรณ์ได�ร�อยลัะ 65.10 ซึึ�งสามารถ

เข่ยนเป็นสมการพื้ยากรณ์การถดถอยพื้หุค้ณในร้ปคะแนนดิบได�ดังน่�

 Y = .654 + .387OSO + .302PRA + .118TSE + .107COS - .168AOW + .098PAR

 4. ผู้ลัการวิเคราะห์การสร�างแลัะประเมินกลัยุทัธ์การพัื้ฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเรย่นประถม

ในจังหวัดศร่สะเกษ

  4.5.1 ผู้ลัการสร�างกลัยุทัธก์ารพื้ฒันาการประกนัคณุภาพื้การศกึษาของโรงเรย่นประถมในจงัหวดัศรส่ะเกษ

ผู้ลัการสร�างกลัยุทัธ์การพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนประถมในจังหวัดศร่สะเกษ สรุปได�ดังน่� 
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   กลัยุทัธ์ทั่� 1 จัดโครงสร�างองค์การเพื้้�อการบริหารจัดการโรงเร่ยนอย่างชัดเจน

   มาตรการ: 1) มอบหมายงานให�บุคลัากรปฏิิบัติอย่างเหมาะสม โดยกำหนดให�ม่หัวหน�าผู้้�รับผู้ิดชอบ

งานประกันคุณภาพื้การศึกษาในแผู้นแม่บทัของโรงเร่ยนอย่างชัดเจน 2) กำหนดให�งานประกันคุณภาพื้การศึกษา 

ของโรงเร่ยนเป็นหน�าทั่�ของผู้้�บริหาร คร้แลัะบุคลัากรทัุกคน แลัะให�ถ้อเป็นงานทั่�เป็นจุดเน�นของโรงเร่ยน โดยทัุกคน 

ม่ส่วนร่วมในการดำเนินงานทัุกขั�นตอน

   กลัยทุัธท์ั่� 2 พื้ฒันาครแ้ลัะบคุลัากรให�มค่วามร้�ความสามารถในงานทั่�ปฏิบิตัอิยา่งเปน็ระบบแลัะตอ่เน้�อง

   มาตรการ: 1) สร�างความตระหนักแลัะพื้ัฒนาคร้แลัะบุคลัากรให�ม่ความสามารถในการจัดการเร่ยนร้�

แลัะปฏิิบัติงานให�ม่ประสิทัธิภาพื้ 2) สร�างแรงจ้งใจในการปฏิิบัติงานให�กับคร้แลัะบุคลัากรโดยการให�ความด่ความชอบ

หร้อผู้ลัตอบแทันอย่างอ้�นอย่างเป็นธรรม เหมาะสมกับผู้ลังาน แลัะให�นำผู้ลังานการประกันคุณภาพื้การศึกษา 

มาเป็นเกณฑ์ใ์นการพิื้จารณาด�วย 3) พื้ฒันาทัม่งานท่ั�เน�นการออกแบบการจัดการเรย่นร้�ทั่�จดัขึ�นทัั�งภายในแลัะภายนอก

โรงเร่ยนในแบบปกติแลัะแบบทั่�ใช�ส้�อสังคมสมัยใหม่ รวมทัั�งใช�กระบวนการชุมชนแห่งการเร่ยนร้�ทัางวิชาช่พื้ 

อย่างสม�ำเสมอ

   กลัยุทัธ์ทั่� 3 นิเทัศ กำกับ ติดตาม แลัะประเมินผู้ลัการปฏิิบัติงานอย่างเป็นระบบ แลัะต่อเน้�อง 

   มาตรการ: 1) ดำเนินการให�ม่กำหนดการแลัะปฏิิทัินการนิเทัศ กำกับ ติดตาม แลัะประเมินผู้ลั 

การปฏิบัิตงิานอย่างชัดเจน 2) ดำเนินการนิเทัศ กำกับ ตดิตาม แลัะประเมินผู้ลัการปฏิบัิตงิานท่ั�นำโดยผู้้�บริหารโรงเรย่น

แลัะมก่ารกำหนดข�อตกลังรว่มกนัอยา่งตอ่เน้�อง แลัะสม�ำเสมอ จนสามารถนเิทัศกนัเองได� แลัะเปน็วฒันธรรมขององคก์าร 

   กลัยุทัธ์ทั่� 4 แสวงหาเทัคโนโลัย่ทั่�ม่คุณภาพื้มาใช�ในการบริหารจัดการ

   มาตรการ: 1) ระดมทัรัพื้ยากรเพื้้�อจัดหาระบบอินเทัอร์เน็ตแลัะคอมพื้ิวเตอร์ทั่�ทัันสมัย ม่คุณภาพื้ 

มาใช�ในการจัดการเร่ยนร้� 2) พื้ัฒนาคร้แลัะบุคลัากรให�ม่ความสามารถในด�านการออกแบบการจัดการเร่ยนร้� 

โดยใช�ระบบเทัคโนโลัย่อย่างม่ประสิทัธิภาพื้แลัะคุ�มค่า

   กลัยุทัธ์ทั่� 5 แสวงหาความร่วมม้อเพื้้�อการบริหารจัดการทัั�งภายในแลัะภายนอกโรงเร่ยน

   มาตรการ: 1) สร�างทั่มงานในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ ของโรงเร่ยน โดยให�แต่ลัะคนม่บทับาทั

หน�าทั่�รับผู้ิดชอบงานอย่างชัดเจน 2) กำหนดแนวทัางการปฏิิบัติงาน แลัะดำเนินการบริหารจัดการโรงเร่ยน แบบม่ส่วน

ร่วมภายในโรงเร่ยน โดยผู้ลััดเปลั่�ยนหมุนเว่ยนกันเป็นผู้้�นำแลัะผู้้�ตาม 3) สร�างเคร้อข่ายแลัะการส้�อสาร เพื้้�อสร�าง 

ความสัมพื้นัธแ์ลัะการมส่่วนร่วมระหว่างโรงเรย่นกับโรงเรย่นอ้�นผู้้�ปกครอง ศษิย์เก่า หน่วยงานราชการ แลัะภาคเอกชน 

ในทั�องถิ�น ในการวางแผู้น การปฏิิบัติ แลัะการติดตามประเมินผู้ลัของโรงเร่ยน 4) สร�างความร่วมม้อโดยการเล้ัอก 

จัดกิจกรรมทั่�เหมาะสมเพื้้�อสร�างความสัมพื้ันธ์ระหว่างโรงเร่ยนกับโรงเร่ยนอ้�น ผู้้�ปกครอง ศิษย์เก่า หน่วยงานราชการ  

แลัะภาคเอกชนในทั�องถิ�น

  4.5.2 ผู้ลัการประเมินกลัยุทัธ์การพัื้ฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนประถมในจังหวัด

ศร่สะเกษ
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ตาริางทัี� 4 ค่าสถิติเก่�ยวกับผู้ลัการประเมินกลัยุทัธ์การพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนประถม 

  ในจังหวัดศร่สะเกษ

กลยุทัธ์/มาตริการิ ควัามเหมาะสุม ควัามเป็นุไปไดิ์้ ควัามเป็นุปริะโยชนุ์

 S แปล
ควัาม

 S แปล
ควัาม

 S แปล
ควัาม

กลัยุทัธ์ทั่� 1 จัดโครงสร�างองค์การเพื้้�อ

 การบริหารจัดการโรงเร่ยนอย่างชัดเจน

4.80 .37 มาก

ทั่�สุด

4.73 .40 มาก

ทั่�สุด

4.78 .43 มาก

ทั่�สุด

กลัยุทัธ์ทั่� 2 พื้ัฒนาคร้แลัะบุคลัากร 

 ให�ม่ความร้�ความสามารถในงาน

 ทั่�ปฏิิบัติอย่างเป็นระบบ แลัะต่อเน้�อง

4.57 .28 มาก

ทั่�สุด

4.68 .38 มาก

ทั่�สุด

4.76 .43 มาก

ทั่�สุด

กลัยุทัธ์ทั่� 3 นิเทัศ กำกับ ติดตาม

 แลัะประเมินผู้ลัการปฏิิบัติงาน

 อย่างเป็นระบบ แลัะต่อเน้�อง

4.90 .25 มาก

ทั่�สุด

4.83 .36 มาก

ทั่�สุด

4.95 .21 มาก

ทั่�สุด

กลัยทุัธท์ั่� 4 แสวงหาเทัคโนโลัยท่ั่�มค่ณุภาพื้

มาใช�ในการบริหารจัดการ

4.88 .31 มาก

ทั่�สุด

4.52 .53 มาก

ทั่�สุด

4.80 .37 มาก

ทั่�สุด

กลัยุทัธ์ทั่� 5 แสวงหาความร่วมม้อ

 เพื้้�อการบริหารจัดการทัั�งภายใน

 แลัะภายนอกโรงเร่ยน

4.77 .40 มาก

ทั่�สุด

4.55 .55 มาก

ทั่�สุด

4.80 .29 มาก

ทั่�สุด

ริวัม 4.76 .26 มาก

ทัี�สุุดิ์

4.65 .37 มาก

ทัี�สุุดิ์

4.81 .29 มาก

ทัี�สุุดิ์

  จากตารางทั่� 4 แสดงให�เหน็วา่ โดยรวมกลัยทุัธก์ารพื้ฒันาการประกนัคณุภาพื้การศกึษาของโรงเรย่นประถม

ในจังหวัดศร่สะเกษ ม่ความเหมาะสมอย้่ในระดับมากทั่�สุด ม่ความเป็นไปได�อย้่ในระดับมากทั่�สุด แลัะม่ความเป็น

ประโยชน์อย้่ในระดับมากท่ั�สุด เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายกลัยุทัธ์พื้บว่า ทัุกกลัยุทัธ์ความเหมาะสมอย้่ในระดับมากท่ั�สุด  

ม่ความเป็นไปได�อย้่ในระดับมากท่ั�สุด ม่ความเป็นประโยชน์อย้่ในระดับมากท่ั�สุด โดยในด�านความเหมาะสม กลัยุทัธ์ 

ทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยส้งทั่�สุด ค้อ กลัยุทัธ์ท่ั� 3 นิเทัศ กำกับ ติดตาม แลัะประเมินผู้ลัการปฏิิบัติงานอย่างเป็นระบบต่อเน้�อง  

แลัะสม�ำเสมอ แลัะกลัยุทัธ์ทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำทั่�สุด ค้อ กลัยุทัธ์ทั่� 2 พื้ัฒนาคร้แลัะบุคลัากรให�ม่ความร้�ความสามารถ 

ในงานท่ั�ปฏิิบัติอย่างเป็นระบบแลัะต่อเน้�อง ด�านความเป็นไปได� กลัยุทัธ์ทั่�ม่ค่าเฉล่ั�ยส้งท่ั�สุด ค้อ กลัยุทัธ์ทั่� 3 นิเทัศ  

กำกับ ติดตาม แลัะประเมินผู้ลัการปฏิิบัติงานอย่างเป็นระบบต่อเน้�อง แลัะสม�ำเสมอ แลัะกลัยุทัธ์ทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยต�ำทั่�สุด 

ค้อ กลัยุทัธ์ทั่� 4 แสวงหาเทัคโนโลัย่ท่ั�ม่คุณภาพื้มาใช�ในการบริหารจัดการ แลัะด�านความเป็นประโยชน์ กลัยุทัธ์ 

ทั่�ม่ค่าเฉลั่�ยส้งทั่�สุด ค้อ กลัยุทัธ์ทั่� 3 นิเทัศ กำกับ ติดตาม แลัะประเมินผู้ลัการปฏิิบัติงานอย่างเป็นระบบ แลัะต่อเน้�อง 

แลัะกลัยุทัธ์ทั่�ม่ค่าเฉล่ั�ยต�ำท่ั�สุด ค้อ กลัยุทัธ์ท่ั� 2 พื้ัฒนาคร้แลัะบุคลัากรให�ม่ความร้�ความสามารถในงานท่ั�ปฏิิบัติ 

อย่างเป็นระบบแลัะต่อเน้�อง 
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สุริุปผลการิวัิจ่ัย

 1. โรงเร่ยนประสบความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษาอย้่ในระดับมาก

ทั่�สุด 

 2. ปัจจัยทั่�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยน ม่ 6 

ปัจจัย ซึึ�งเร่ยงลัำดับค่าเฉลั่�ยจากมากไปหาน�อยได�ดังน่� 1) การจัดโครงสร�างขององค์การ 2) การปฏิิบัติงาน 

ตามบทับาทัหน�าทั่�ของคร้แลัะบุคลัากร 3) บรรยากาศในการทัำงาน 4) เทัคโนโลัย่ วัสดุ แลัะอุปกรณ์ 5) ชุมชน สังคม 

แลัะ 6) การม่ส่วนร่วม การปรึกษาหาร้อ โดยการจัดโครงสร�างขององค์การ การปฏิิบัติงานตามบทับาทัหน�าทั่�ของคร้ 

แลัะบุคลัากร เทัคโนโลัย่ วัสดุ แลัะอุปกรณ์ ชุมชน สังคม แลัะการม่ส่วนร่วม การปรึกษาหาร้อ 

 3. กลัยุทัธ์การพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนประถมในจังหวัดศร่สะเกษ ได�กลัยุทัธ์  

แลัะมาตรการของแต่ลัะ กลัยุทัธ์ ได�แก่ กลัยุทัธ์ท่ั� 1 จัดโครงสร�างองค์การเพื้้�อการบริหารจัดการโรงเร่ยนอย่างชัดเจน 

กลัยุทัธ์ทั่� 2 พื้ัฒนาคร้แลัะบุคลัากรให�ม่ความร้�ความสามารถในงานท่ั�ปฏิิบัติอย่างเป็นระบบแลัะต่อเน้�อง กลัยุทัธ์ทั่� 3 

นิเทัศ กำกับ ติดตาม แลัะประเมินผู้ลัการปฏิิบัติงานอย่างเป็นระบบ แลัะต่อเน้�อง กลัยุทัธ์ทั่� 4 แสวงหาเทัคโนโลัย ่

ทั่�ม่คุณภาพื้มาใช�ในการบริหารจัดการ แลัะกลัยุทัธ์ทั่� 5 แสวงหาความร่วมม้อเพื้้�อการบริหารจัดการทัั�งภายใน 

แลัะภายนอกโรงเร่ยน แลัะผู้ลัการประเมินกลัยุทัธ์ พื้บว่า โดยรวมกลัยุทัธ์การพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษา 

ของโรงเร่ยนประถมในจังหวัดศร่สะเกษ ม่ความเหมาะสมอย้่ในระดับมากท่ั�สุด ม่ความเป็นไปได�อย้่ในระดับมากท่ั�สุด 

แลัะม่ความเป็นประโยชน์อย้่ในระดับมากทั่�สุด 

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย

 1. ปัจจัยท่ั�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษา พื้บว่า ปัจจัย 

ทั่�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนทั่�เป็นตัวแปรต�น ซึึ�ง 

ส่งผู้ลัต่อตัวแปรตามเร่ยงลัำดับจากมากไปหาน�อย ค้อ 1) การจัดโครงสร�างขององค์การ 2) การปฏิิบัติงานตามบทับาทั

หน�าทั่�ของคร้แลัะบุคลัากร 3) บรรยากาศในการทัำงาน 4) เทัคโนโลัย่ วัสดุ แลัะอุปกรณ์ 5) ชุมชน สังคม แลัะ  

6) การม่ส่วนร่วม การปรึกษาหาร้อ โดยตัวแปรการจัดโครงสร�างขององค์การ การปฏิิบัติงานตามบทับาทัหน�าทั่�ของคร้

แลัะบคุลัากร เทัคโนโลัย ่วสัด ุแลัะอปุกรณ ์ชมุชน สงัคม แลัะการมส่ว่นรว่ม การปรกึษาหารอ้ สง่ผู้ลัทัางบวกตอ่ตวัแปร

ตาม สว่นบรรยากาศในการทัำงาน สง่ผู้ลัผู้กผัู้นตอ่ตวัแปรตาม อย่างมนั่ยสำคัญทัางสถิตทิั่�ระดบั .01 โดยมค่่าสมัประสิทัธิ�

สหสัมพื้ันธ์พื้หุค้ณ เทั่ากับ .807 แลัะม่อำนาจการพื้ยากรณ์ได�ร�อยลัะ 65.10 นั�น แสดงว่าผู้ลัการวิจัยน่�สอดคลั�องกับ

สมมติฐานของการวิจัยในส่วนของตัวแปรต�น การจัดโครงสร�างขององค์การ การปฏิิบัติงานตามบทับาทัหน�าทั่�ของคร้

แลัะบุคลัากร บรรยากาศในการทัำงาน เทัคโนโลัย่ วัสดุ แลัะอุปกรณ์ ชุมชน สังคม แลัะการม่ส่วนร่วม แลัะการปรึกษา

หาร้อ ส่วนตัวแปรอ้�น ๆ ไม่สอดคลั�องกับสมมติฐานการวิจัย 

 ข�อสังเกตของผู้ลัการวิจยัน่�คอ้ ปจัจัยด�านบรรยากาศในการทัำงาน สง่ผู้ลัผู้กผัู้นต่อความสำเร็จของการปฏิบัิติ

ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยน นั�น อาจจะม่สาเหตุมาจากบรรยากาศในการทัำงานทั่�ด่ 

หร้อปลั่อยปลัะลัะเลัยมากเกินไป ผู้้�ปฏิิบัติงานม่ความสะดวกสบายมากเกินไป อาจจะทัำให�ผู้้�ปฏิิบัติงานลัะเลัย 

การทัำหน�าทั่�ทั่�สำคัญก็อาจเป็นได�

 การวิจัยน่�สอดคลั�องกับผู้ลัการวิจัยของนักวิจัยหลัายรายการ เช่น สอดคลั�องกับการวิจัยของ เทัวัน เงาะเศษ 

(2560) ทั่�วิจัยเร้�อง ปัจจัยทั่�ส่งผู้ลัต่อการดำเนินงานการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนมัธยมศึกษาในจังหวัด

กระบ่� สงักดัสำนกังานเขตพื้้�นทั่�การศกึษามธัยมศกึษาเขต13 แลัะผู้ลัการวจิยัพื้บวา่ ปจัจยัทั่�มอ่ำนาจพื้ยากรณก์ารดำเนนิ
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งานการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนมัธยมศึกษาในจังหวัดกระบ่� สังกัดสานักงานเขตพื้้�นทั่�การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 13 ม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 ปัจจัยด�านเทัคโนโลัย่แลัะการติดต่อส้�อสาร โดยม่ค่าอำนาจ 

การพื้ยากรณ์ร�อยลัะ 65.50 แลัะม่ค่าความคลัาดเคลั้�อนของการพื้ยากรณ์ ค้อ .219 สอดคลั�องกับการวิจัยของเจนจบ 

หาญกลัับ (2559) ทั่�วิจัยเร้�อง ปัจจัยส้่ความสำเร็จในการดำเนินการประกันคุณภาพื้ภายในของโรงเร่ยนเอกชน 

เขตกรุงเทัพื้มหานคร ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า ปัจจัยพื้ยากรณ์การดำเนินการประกันคุณภาพื้ภายในให�ประสบความสำเร็จได�

ร�อยลัะ 69.50 อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01 ค้อ สภาพื้แวดลั�อมทัางสังคม สอดคลั�องกับการวิจัยของ 

กนกกาญจน์ ศร่สุรินทัร์, ศุภชัย จันทัร์งาม แลัะวิมลัมาศ รัตนะ (2559) ทั่�วิจัยเร้�อง ปัจจัยส่งผู้ลัต่อความสำเร็จ 

ของการประกันคุณภาพื้การศึกษาภายในระดับคณะวิชา มหาวิทัยาลััยราชธาน่ แลัะผู้ลัการวิจัยพื้บว่า ปัจจัยทั่�สามารถ

พื้ยากรณ์ผู้ลัสำเร็จในการดำเนินการประกันคุณภาพื้ในระดับคณะวิชาได�อย่างม่นัยสำคัญทัางสถิติทั่�ระดับ .01  

คอ้ ด�านการมส่ว่นรว่มในการดำเนนิการประกนัคณุภาพื้การศกึษา สอดคลั�องกบัการวจิยัของสำรวม คงสบ้ชาต ิ(2559) 

ทั่�วิจัยเร้�อง ปัจจัยการบริหารท่ั�ส่งผู้ลัต่อประสิทัธิผู้ลัการประกันคุณภาพื้การศึกษาของสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน  

แลัะผู้ลัการวิจัยพื้บว่า ปัจจัยการบริหารท่ั�ส่งต่อประสิทัธิผู้ลัการประกันคุณภาพื้การศึกษาของสถานศึกษาขั�นพื้้�นฐาน 

ได�แก่ ปัจจัยการบริหารด�านวัสดุอุปกรณ์ ปัจจัยการบริหารด�านการม่ส่วนร่วม แลัะ 6) ปัจจัยการบริหารด�านเทัคโนโลัย่

สารสนเทัศ เป็นต�น

 2. การสร�างกลัยุทัธก์ารพื้ฒันาการประกันคณุภาพื้การศึกษา พื้บวา่ ได�กลัยุทัธก์ารพื้ฒันาการประกันคณุภาพื้

การศกึษาของโรงเรย่นประถมในจังหวดัศรส่ะเกษ ได�แก่ กลัยุทัธท์ั่� 1 จดัโครงสร�างองค์การเพื้้�อการบรหิารจดัการโรงเรย่น

อย่างชัดเจน กลัยุทัธ์ทั่� 2 พื้ัฒนาคร้แลัะบุคลัากรให�ม่ความร้�ความสามารถในงานท่ั�ปฏิิบัติอย่างเป็นระบบแลัะต่อเน้�อง 

กลัยุทัธ์ทั่� 3 นิเทัศ กำกับ ติดตาม แลัะประเมินผู้ลัการปฏิิบัติงานอย่างเป็นระบบ ต่อเน้�อง แลัะสม�ำเสมอ กลัยุทัธ์ทั่� 4 

แสวงหาเทัคโนโลัย่ทั่�ม่คุณภาพื้มาใช�ในการบริหารจัดการ แลัะกลัยุทัธ์ทั่� 5 แสวงหาความร่วมม้อเพื้้�อการบริหารจัดการ

ทัั�งภายในแลัะภายนอกโรงเร่ยน แลัะผู้ลัการประเมินระดับกลัยุทัธ์ โดยรวมกลัยุทัธ์การพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้ 

การศึกษาของโรงเร่ยนประถมในจังหวัดศร่สะเกษ ม่ความเหมาะสมอย้่ในระดับมากทั่�สุด ม่ความเป็นไปได�อย้่ในระดับ

มากท่ั�สุด แลัะม่ความเป็นประโยชน์อย้่ในระดับมากท่ั�สุดนั�น แสดงว่า ผู้ลัการวิจัยน่�สอดคลั�องกับการวิจัยของ 

สาโรจน์ ขอจ่วนเต่�ยว (2558) ทั่�วิจัยเร้�อง กลัยุทัธ์การบริหารการประกันคุณภาพื้ของวิทัยาลััยเทัคนิค สังกัดสานักงาน

คณะกรรมการการอาช่วศึกษา ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า กลัยุทัธ์การบริหารการประกันคุณภาพื้ของวิทัยาลััยเทัคนิค  

ผู้ลัการประเมินความสอดคลั�อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได� แลัะความเป็นประโยชน์ของ กลัยุทัธ์ทั่�พื้ัฒนาขึ�น 

 โดยภาพื้รวมพื้บว่าม่ค่าเฉลั่�ยอย้่ในระดับมากทั่�สุด เม้�อพื้ิจารณาเป็นรายด�าน พื้บว่า กลัยุทัธ์การบริหารการประกัน

คุณภาพื้ของวิทัยาลััยเทัคนิค ม่ความสอดคลั�องมากทั่�สุด รองลังมา ความเป็นประโยชน์ ความเป็นไปได� แลัะความเหมาะสม 

ตามลัำดับ

 สาเหตุทั่�ทัำให�ผู้ลัการสร�างแลัะประเมินกลัยุทัธ์การพื้ัฒนาการประกันคุณภาพื้การศึกษาของโรงเร่ยนประถม

ในจงัหวดัศร่สะเกษมค่วามเหมาะสมอย้ใ่นระดบัมากทั่�สดุ มค่วามเปน็ไปได�อย้ใ่นระดบัมากทั่�สุด แลัะมค่วามเปน็ประโยชน์

อย้่ในระดับมากท่ั�สุดนั�น อาจจะเป็นเพื้ราะว่า การวิจัยน่�ใช�วิธ่การวิจัยทัั�งแบบผู้สมระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ 

แลัะเชิงคุณภาพื้ ม่การศึกษาปัจจัยทั่�ส่งผู้ลัต่อความสำเร็จของการปฏิิบัติตามมาตรฐานการประกันคุณภาพื้การศึกษา

ของโรงเร่ยน ม่การศึกษาพื้หุระดับเพื้้�อศึกษาวิธ่ปฏิิบัติของโรงทั่�ม่วิธ่ปฏิิบัติทั่�เป็นเลิัศในการดำเนินงานประกันคุณภาพื้

ภายในสถานศึกษา รวมทัั�งม่การศึกษาแนวคิดของผู้้�เช่�ยวชาญเก่�ยวกับเร้�องดังกลั่าวด�วย
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ข์้อเสุนุอแนุะ

 1. โรงเร่ยนประถมศึกษาควรเพื้ิ�มหร้อปรับกลัยุทัธ์แลัะมาตรการในการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายใน 

สถานศึกษาจากผู้ลัการวิจัยน่� เพื้้�อให�เหมาะสมกับบริบทัของแต่ลัะโรงเร่ยน โดยเฉพื้าะอย่างยิ�ง การจัดบรรยากาศ 

ในการทัำงาน ควรม่บรรยากาศทั่�ด่ ม่ความเข�มงวดพื้อเหมาะ ไม่ปลั่อยปลัะลัะเลัยมากเกินไป 

 2. ควรจัดทัำค้่ม้อในการพัื้ฒนาการดำเนินงานประกันคุณภาพื้ภายในสถานศึกษาโดยใช�กลัยุทัธ์ตามผู้ลั 

ของการวิจัยน่�

กิตติกริริมปริะกาศั

 การวิจัยน่� ได�รับการสนับสนุนทัุนการวิจัยจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิศร่สะเกษ แลัะได�รับ 

ความอนุเคราะห์ในการให�คำปรึกษาแลัะให�ข�อม้ลัการวิจัยจากรองศาสตราจารย์ ดร.สมาน อัศวภ้มิ อาจารย์ประจำ

บัณฑ์ิตศึกษา มหาวิทัยาลััยราชภัฏิศร่สะเกษ รองศาสตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทััง อาจารย์ประจำบัณฑ์ิตศึกษา 

มหาวิทัยาลััยราชภัฏิ ศร่สะเกษ รองศาสตราจารย์ จำเริญ อุ่นแก�ว อาจารย์ประจำบัณฑ์ิตศึกษา มหาวิทัยาลััยราชภัฏิ

ศร่สะเกษ รองศาสตราจารย์ ดร.อุดมพื้ันธุ์ พื้ิชญ์ประเสริฐ อาจารย์ประจำบัณฑ์ิตศึกษา มหาวิทัยาลััยราชภัฏิศร่สะเกษ 

ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรศักดิ� ศร่กระจ่าง ประธานบัณฑิ์ตศึกษา มหาวิทัยาลััยราชภัฏิศร่สะเกษ ว่าท่ั�ร�อยตร ่ 

ดร.ทัว่ศักดิ� นามศร่ ผู้้�อำนวยการสำนักงานเขตพื้้�นท่ั�การศึกษาประถมศึกษาศร่สะเกษ เขต 1 รวมทัั�งบุคลัากร 

ทัางการศึกษาหลัายทั่านในจังหวัดศร่สะเกษ ผู้้�วิจัยจึงขอบคุณทัุกทั่านเป็นอย่างส้งไว� ณ ทั่�น่�
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บุทัคัดิ์ย่อ
 งานวิจัยน่�ม่วัตถุประสงค์เพื้้�อ 1) วิเคราะห์ความสามารถในการใช�คุณานุประโยคแบบจำกัดความทั่�ขยาย 
คำนามในตำแหน่งประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่�ยวกับเน้�อหา 
ของคุณานุประโยค แลัะคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลัักของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทัยาลััย
ราชภัฏิอุบลัราชธาน่ แลัะ 2) เปร่ยบเทั่ยบความแตกต่างของความสามารถในการใช�คุณานุประโยคแบบจำกัดความ 
ทั่�ขยายคำนามในตำแหน่งประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่�ยวกับ 
เน้�อหาของคุณานุประโยค แลัะคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลัักของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ ตัวอย่างทั่�ใช� ได�แก่ นักศึกษาชั�นปีทั่� 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทัยาลััย
ราชภัฏิอุบลัราชธาน่ จำนวน 33 คน ได�มาโดยการสุ่มแบบง่าย เคร่�องม้อทั่�ใช� ได�แก่ แบบทัดสอบการใช�คุณานุประโยค
ภาษาอังกฤษแบบจำกัดความทั่�ขยายคำนามในตำแหน่งประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษ สถิติทั่�ใช�  
ได�แก่ ร�อยลัะแลัะค่าเฉลั่�ย
 ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า 
 1. ผู้ลัการวิเคราะห์ความสามารถในการใช�คุณานุประโยคภาษาอังกฤษแบบจำกัดความทั่�ขยายคำนาม 
ในตำแหน่งประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของ 
คุณานุประโยค (ตอนท่ั� 1)แลัะคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลััก (ตอนทั่� 2) พื้บว่า 63.48% ของตัวอย่างตอบ
คำถามแบบทัดสอบการใช�คุณานุประโยคภาษาอังกฤษแบบจำกัดความท่ั�ขยายคำนามในตำแหน่งประธานแลัะกรรม 
ตรงในประโยคภาษาอังกฤษถ้ก โดยทั่� ตอนทั่� 1 นักศึกษาตอบถ้กทั่�ค่าเฉลั่�ย 68.03% ในขณะทั่�ตอนทั่� 2 นักศึกษาตอบ
ถ้กทั่�ค่าเฉลั่�ย 58.92% ซึึ�งแสดงให�เห็นว่าตัวอย่างม่ความสามารถตอบคำถามถ้กในตอนทั่� 1 มากกว่าตอนทั่� 2
 2. ผู้ลัการเปรย่บเทัย่บความแตกตา่งของความสามารถในการใช�คณุานปุระโยคภาษาองักฤษแบบจำกดัความ
ทั่�ขยายคำนามในตำแหน่งประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่�ยวกับ 
เน้�อหาของคุณานุประโยค (ตอนท่ั� 1) แลัะคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลััก (ตอนท่ั� 2) พื้บว่า ตัวอย่าง 
ม่ความเข�าใจม่ความแตกต่างในระดับส้งทั่�สุด ค้อ ส่วนทั่� 2 โดยม่ค่าเฉลั่�ยของจำนวนนักศึกษาทั่�ตอบคำถามถ้กแตกต่าง

กันมากทั่�สุดทั่�ร�อยลัะ 30 ส่วนทั่�ไม่ม่ความแตกต่างกัน ค้อ ส่วนทั่� 4 

คำสุำคัญ: คุณานุประโยค คุณานุประโยคแบบจำกัดความ ประธานแลัะกรรมของประโยคภาษาอังกฤษ
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Abstract
 The objectives of the research were 1) to analyze the ability of the use of English restrictive 

relative clauses modifying nouns as subjects and direct objects of English sentences classified by 

the characteristics of the questions asking for the information of the relative clauses and the  

information of the main clauses of the 2nd year students in Business English Program at Ubon  

Ratchathani Rajabhat University and 2) to compare the difference of the ability of the use of English 

restrictive relative clauses modifying nouns as subjects and direct objects of English sentences in the 

different structures classified by the characteristics of the questions asking for the information of the 

relative clauses and the information of the main clauses of the 2nd year students in Business English 

Program at Ubon Ratchathani Rajabhat University. The subjects in the research were 33 students 

studying in the 2nd year in Business English Program at Ubon Ratchathani Rajabhat University.  

They were randomized by simple random sampling. The research instrument was a test for the use 

of English restrictive relative clauses used to modify subjects and objects of English sentences.  

The statistics used in the research were percentage and mean.

 The research findings were as follows.

 1. The findings of the analysis of the ability of the use of English restrictive relative clauses 

classified by the characteristics of the questions asking for the information of the relative clauses 

and the information of the main clauses of the 2nd year students in Business English Program  

at Ubon Ratchathani Rajabhat University showed that 63.48% of the subjects correctly answered  

the test of English restrictive relative clauses modifying nouns as subjects and direct objects of  

English sentences. In part 1, the students answered the questions correctly at the mean score of 

68.03% while in part 2, the students answered the questions correctly at the mean score of 58.92%.

 2. The findings of the comparison of the difference of the ability of the use of English 

 restrictive relative clauses classified by the characteristics of the questions asking for the information 

of the relative clauses and the information of the main clauses of the 2nd year students in Business 

English Program at Ubon Ratchathani Rajabhat University showed that the understanding of the use 

of English restrictive relative clauses of the 2nd year students in Business English Program, Ubon 

Ratchathani Rajabhat University at the highest level of the difference was the second section with 

the mean score of 30% of who answered the questions correctly while the fourth sections of both 

parts were not different. 
   

Keywords: Relative Clauses, Restrictive Relative Clause, Subjects and Objects of English Sentences
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บุทันุำ 

 ภาษาองักฤษเป็นภาษาทั่�มก่ารใช�อย่างแพื้รห่ลัายทัั�วโลัก นกัวชิาการทัั�งชาวไทัยแลัะชาวต่างประเทัศได�ศึกษา

ไวยากรณ์เชิงลัึกโดยการศึกษาเก่�ยวกับความเข�าใจในการใช�คุณานุประโยคของนักเร่ยนทั่�เร่ยนภาษาอังกฤษเป็นภาษา

ทั่�สอง (English as a Secondary Language, ESL) หร้อ ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทัศ (English as a Foreign 

Language, EFL) เพื้้�อพื้ัฒนาการเร่ยนการสอนในเร้�องน่�ให�ม่ประสิทัธิภาพื้มากยิ�งขึ�น ตัวอย่างเช่น Suh (2011) 

ได�ศึกษาโครงสร�างคุณานุประโยคไม่สัมพัื้นธ์กับศัพื้ท์ัในช้�อเร้�อง (Relative clause) แลัะพื้บว่าคุณานุประโยค 

เป็นโครงสร�างทั่�น่าสนใจศึกษาเพื้ราะเป็นโครงสร�างทั่�แสดงพื้ัฒนาการของผู้้�เร่ยน ม่ร้ปแบบเฉพื้าะ แลัะโดดเด่น  

ด�วยลัักษณะเฉพื้าะน่�ม่นักวิจัยได�ศึกษาความเข�าใจเก่�ยวกับคุณานุประโยคเพื้ิ�มเติมอ่กมากมาย ในด�านการศึกษา  

ศุภกรณ์ ภ้่เจริญศิลัป์ (2552) ได�ศึกษาคุณานุประโยคภาษาอังกฤษของผู้้�เร่ยนชาวไทัยท่ั�เร่ยนภาษาอังกฤษเป็นภาษา

ต่างประเทัศ โดยแบ่งตัวอย่างเป็นสองกลัุ่มตามความสามารถในการใช�ภาษาอังกฤษเพื้้�อให�ผู้้�วิจัยสามารถ 

สังเกตพื้ัฒนาการของความเข�าใจคุณานุประโยคภาษาอังกฤษได�อย่างชัดเจน ผู้้�เข�าร่วมงานวิจัยได�ทัำแบบทัดสอบ 

แปลัประโยคท่ั�ม่คุณานุประโยคจากภาษาไทัยเป็นภาษาอังกฤษ ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า 1) ผู้้�เร่ยนชาวไทัยทัั�งสองกลัุ่ม 

ความสามารถเร่ยนร้�คุณานุประโยคภาษาอังกฤษในลัักษณะ ทั่�คลั�ายคลัึงกับผู้้�เร่ยนภาษาอังกฤษชาติอ้�นทั่�พื้้ดภาษาแม่

ต่างออกไป 2) ผู้้�เร่ยนสามารถเร่ยนร้�คุณานุประโยคทั่�ประพื้ันธสรรพื้นามทัำหน�าทั่�เป็นประธาน ทัำหน�าทั่�เป็นกรรมตรง 

ทัำหน�าท่ั�เป็นกรรมของบุรพื้บทั แลัะทัำหน�าท่ั�แสดง ความเป็นเจ�าของ ตามลัำดับ 3) ผู้้�เร่ยนชาวไทัยใช�สรรพื้นาม 

ทั่�ซึ�ำซึ�อนกับตัวบ่งช่�คุณานุประโยค แม�ว่าสรรพื้นามดังกล่ัาวจะไม่ปรากฏิในภาษาไทัย แลัะ 4) งานวิจัยน่�ยังพื้บว่า 

ผู้้�เรย่นได�เร่ยนร้�คณุานปุระโยคชนดิทั่�ปรากฏิ ทั�ายประโยคหลักักอ่นคณุานปุระโยคชนดิทั่�ปรากฏิแทัรกตรงกลัางประโยค

หลััก จะเห็นได�ว่างานวิจัยน่�ได�ศึกษาการเร่ยนร้�คุณานุประโยคในหลัายด�านในกลุ่ัมของผู้้�เร่ยนภาษาอังกฤษเป็นภาษา

ต่างประเทัศในหลัากหลัายด�าน นอกจากน่� Suputra, Mariyani, แลัะ Lestari (2017) ได�ศึกษาชนิดแลัะองค์ประกอบ

ทั่�ทัำให�นักศึกษาชาวอินโดน่เช่ยเกิดความผู้ิดพื้ลัาดในการใช�คุณานุประโยค โดยม่วิธ่การเก็บข�อม้ลั 4 วิธ่ ได�แก่  

การสังเกต การทัดสอบ การสัมภาษณ์ แลัะจากเอกสารทั่�เก่�ยวข�อง ผู้ลัการวิจัยพื้บว่า ความผู้ิดพื้ลัาดในการใช� 

คุณานุประโยคของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษ ม่การเร่ยงลัำดับคำผู้ิด (misordering) มากทั่�สุด รองลังมาเป็นความ

ผู้ิดพื้ลัาดใน การลัะความหมาย (omission) ของคุณานุประโยค ลัำดับทั่�สามเป็นการใช�ผู้ิดร้ปแบบ (misformation) 

แลัะความผู้ิดพื้ลัาดทั่�พื้บน�อยทั่�สุดเป็นการเพื้ิ�มข�อความ (addition) แตกต่างกับการวิจัยของ Kusdianty (2016)  

ทั่�พื้บความผู้ิดพื้ลัาดของนักศึกษาชาวอินโดน่เช่ยทั่�เร่ยนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทัศในการใช�คุณานุประโยค 

ของนกัศกึษาตามกระบวนการของการเก็บข�อมล้ั2 วธิ ่คอ้ การเก็บข�อมล้ัจากการทัดสอบแลัะการสัมภาษณ์เพื้้�อรวบรวม

ข�อม้ลัเก่�ยวสาเหตุทั่�นักศึกษาเกิดความผู้ิดพื้ลัาดในการใช�คุณานุประโยคโดยใช�ทัฤษฏ่ิการวิเคราะห์ความผู้ิดพื้ลัาด 

ของ Corder (1982) Azar (1999) แลัะ Brown (2000) เป็นทัฤษฏ่ิพื้้�นฐานในการวิเคราะห์ความผิู้ดพื้ลัาด ผู้ลัของ 

การวิย พื้บว่า ความผิู้ดพื้ลัาดในการใช�ประพัื้นธสรรพื้นาม (relative pronoun) “who” ผู้ิด 45 ครั�ง หร้อ 33.6% 

“whom” ผู้ิด 32 ครั�ง หร้อ 23.9% “which” ผู้ิด 29 ครั�ง หร้อ 21.6% แลัะ “whose” ผู้ิด 28 ครั�ง หร้อ 20.9% 

แลัะสาเหตุของความผู้ิดพื้ลัาดเกิดจากการถ่ายโอนระหว่างภาษา (interlanguage transfer) แลัะการถ่ายโอนภายใน

ภาษาท่ั�เร่ยนร้� (intralanguage transfer) งานวิจัยข�างต�น ทัำให�ทัราบถึงปัญหาของผู้้�เร่ยน ผู้้�สอนสามารถนำผู้ลั 

การวิจัยน่�ไปประกอบเป็นข�อม้ลัพื้้�นฐานในการจัดการเร่ยนการสอนภาษาอังกฤษได� 

 นอกเหน้อจากการศึกษาในชั�นเร่ยน ยังม่นักวิจัยทั่�ได�ศึกษาลัักษณะการใช�คุณานุประโยคทั่�พื้บในส้�อออนไลัน์ 

เช่น การวิจัยของ จุฑ์ามณ่ ทัิพื้ราชแลัะคณะ (2564) ได�ศึกษาคุณานุประโยคภาษาอังกฤษท่ั�ปรากฏิในข่าวธุรกิจ

หนังส้อพิื้มพ์ื้ออนไลัน์ ซ่ึเอ็นเอ็น ในระหว่างวันท่ั� 1-30 เมษายน 2563 เลั้อกแบบเฉพื้าะเจาะจงโดยเลั้อก 1 ข่าว  

ซึึ�งเป็นข่าวแรกของแต่ลัะวัน รวมเป็น 30 ข่าว จำนวน 894 ประโยค พื้บว่า 153 ประโยคเป็นประโยคทั่�ประกอบด�วย
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คุณานุประโยค แลัะในจำนวนน่�ประกอบด�วยคุณานุประโยค จำนวน 231 คุณานุประโยค ค้อ 36 ประโยค ประกอบ

ด�วยคุณานุประโยคแบบจำกับความ จำนวน 46 คุณานุประโยค 76 ประโยค ประกอบด�วยคุณานุประโยคแบบไม่ 

จำกับความ จำนวน 95 คุณานุประโยค 41 ประกอบด�วย คุณานุประโยคแบบจำกับความ จำนวน 43 คุณานุประโยค 

แลัะคุณานุประโยคแบบไม่จำกับความ จำนวน 47 คุณานุประโยค ผู้ลัการวิจัยยังแสดงให�เห็นว่าม่การใช�คุณานุประโยค

แบบไม่จำกับความ (142 คุณานุประโยค) บ่อยครั�งมากกว่าการใช�คุณานุประโยคแบบจำกับความ (89 คุณานุประโยค) 

แลัะผู้ลัการวิจัยยังช่�ให�เห็นว่าม่การใช�คุณานุแบบจำกัดความในร้ปแบบประโยคแบบกรรม-ประธานมากท่ั�สุดแลัะใช� 

คุณานุประโยคแบบอิสระน�อยทั่�สุด ในขณะทั่�ม่การใช�คุณานุประโยคแบบไม่จำกัดในร้ปแบบตามโครงสร�างทั่�ตามหลััง

กริยาช่วย be มากทั่�สุดแลัะม่การใช�คุณานุประโยคแบบอิสระน�อยทั่�สุด งานวิจัยน่�ได�ช่�ให�เห็นว่าคุณานุประโยคม่การใช� 

ในส้�อออนไลัน์ทั่�ได�ทัำการวิจัยเป็นจำนวนมากแลัะม่ความหลัากหลัายในการใช� 

 จากทั่�กลัา่วมาข�างต�น จะเห็นได�วา่งานวจิยัดงักล่ัาวเน�นทั่�การศกึษาปญัหาในการการเรย่นคณุานปุระโยคของ

ผู้้�เร่ยนท่ั�เร่ยนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทัศในวิธ่การต่าง ๆ ผู้ลัท่ั�ได�ผู้้�สอนสามารถนำไปใช�ในการปรับปรุง 

การจัดการเรย่นการสอนให�มป่ระสิทัธิภาพื้มากขึ�น แลัะเน�นให�เหน็ถงึความสำคัญของคุณานุประโยคท่ั�ใช�ในส้�อออนไลัน์ 

งานวิจัยชิ�นน่�จึงต�องการศึกษาในด�านความสามารถของนักศึกษาในการทัำแบบทัดสอบความสามารถในการใช� 

คุณานุประโยคท่ั�ประกอบด�วยข�อคำถามท่ั�แตกต่างกัน 2 กลัุ่ม ค้อ คำถามท่ั�เก่�ยวกับเน้�อหาของคุณานุประโยค แลัะ

คำถามทั่�เก่�ยวกับประโยคหลััก แลัะในแต่ลัะแบบทัดสอบยังประกอบด�วยโครงสร�างคุณานุประโยคทั่�แตกต่างกัน  

4 โครงสร�าง คอ้ 1) คณุานปุระโยคประเภทัประธานขยายคำนามหลัักตำแหนง่ประธาน 2) คณุานปุระโยคประเภทักรรม

ขยายคำนามหลัักตำแหน่งประธาน 3) คุณานุประโยคประเภทัประธานขยายคำนามหลัักตำแหน่งกรรมตรง แลัะ  

4) คุณานุประโยคประเภทักรรมขยายคำนามหลัักตำแหน่งกรรมตรง เพื้้�อเปร่ยบเทั่ยบความแตกต่างของความสามารถ

ของนักศึกษาแลัะการทัำแบบทัดสอบดังกลั่าว การศึกษาในลัักษณะน่�เป็นการศึกษาคุณานุประโยคในบริบทัของ 

ความสามารถในการใช�คุณานุประโยคในแง่มุมท่ั�แตกต่างออกไปจากงานวิจัยข�างต�น เป็นการศึกษาความร้�เก่�ยวกับ 

คณุานุประโยคในเชิงลักึในอก่ด�านหนึ�ง เพื้้�อประโยชน์ในการเรย่นร้�แลัะการจัดการเรย่นการสอนในเน้�อหาคุณานุประโยค

ทั่�ม่ประสิทัธิภาพื้ต่อไป

วััตถุปริะสุงค์ข์องการิวัิจ่ัย

 1. เพื้้�อวิเคราะห์ความสามารถในการใช�คุณานุประโยคแบบจำกัดความท่ั�ขยายคำนามในตำแหน่งประธาน

แลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของคุณานุประโยค แลัะคำถาม 

เก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลัักของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ 

 2. เพื้้�อเปร่ยบเท่ัยบความแตกต่างของความสามารถในการใช�คุณานุประโยคแบบจำกัดความท่ั�ขยายคำนาม

ในตำแหน่งประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของ 

คณุานปุระโยค แลัะคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลักัของนักศกึษาสาขาภาษาอังกฤษธุรกจิ มหาวิทัยาลัยัราชภัฏิ

อุบลัราชธาน่

วัิธีการิดิ์ำเนุินุการิวัิจ่ัย

 ปริะชากริ

 ประชากรท่ั�ใช�ในการวิจยัได�แก ่นกัศกึษาชั�นปีทั่� 2 คณะมนุษยศาสตรแ์ลัะสงัคมศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ ทั่�กำลัังศึกษาภาคเร่ยนทั่� 1 ปีการศึกษา 2563 จำนวน 96 คน 
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 ตัวัอย่าง

 ตัวอย่างทั่�ใช�ในการวิจัยได�แก่ นักศึกษาชั�นปีทั่� 2 คณะมนุษยศาสตร์แลัะสังคมศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจมหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ ทั่�ลังทัะเบ่ยนเร่ยนในรายวิชาโครงสร�างภาษาอังกฤษ 3 ภาคเร่ยนท่ั� 1  

ปีการศึกษา 2563 จำนวน 33 คน ได�มาโดยการสุ่มแบบง่าย

 เคริื�องมือทัี�ใช้ในุการิเก็บุริวับุริวัมข์้อมูล

  เคร้�องมอ้ทั่�ใช�ในการเกบ็รวบรวมข�อมล้ัประกอบด�วยแบบทัดสอบความสามารถในการใช�คุณานปุระโยคภาษา

อังกฤษแบบจำกัดความทั่�ขยายคำนามในตำแหน่งประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษ จำนวน 40 ข�อ โดย

แบ่งลัักษณะของคำถามออกเป็น 2 ตอน ตามลัักษณะของคำถามท่ั�ถามเก่�ยวกับเน้�อหาของคุณานุประโยค (ตอนท่ั� 1) 

แลัะ คำถามท่ั�ถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลััก (ตอนทั่� 2) แลัะแต่ลัะตอนได�แบ่งลัักษณะโครงสร�างของ 

คุณานุประโยคออกเป็น 4 ส่วน ตามลัักษณะโครงสร�างทัางไวยากรณ์เพื้้�อศึกษาความสามารถในการใช�คุณานุประโยค

ในแต่ลัะโครงสร�างของกลัุ่มตัวอย่าง ดังรายลัะเอ่ยดต่อไปน่� 

 ตอนุทัี� 1 เป็นแบบทัดสอบความสามารถในการใช�คุณานุประโยคแบบจำกัดความทั่�ขยายคำนามในตำแหน่ง

ประธานแลัะกรรมตรง จำนวน 20 ข�อ เป็นคำถามทั่�เก่�ยวกับเน้�อหาของคุณานุประโยค ประกอบด�วย 4 ส่วน ค้อ

   ส่วนท่ั� 1 เป็นแบบทัดสอบความสามารถในการใช�คุณานุประโยคประเภทัประธานขยายคำนามหลััก

ตำแหน่งประธาน (the subject of the sentence modified by the subject relative clause, SS) เช่น

 ข�อม้ลั: The farmer who was interviewed yesterday by a journalist grows corn on his farmland.

 คำถาม: Who did the journalist interview yesterday?

 คำตอบ: The farmer

   ส่วนท่ั� 2 เป็นแบบทัดสอบความสามารถในการใช�คุณานุประโยคประเภทักรรมขยายคำนามหลััก

ตำแหน่งประธาน (the subject of the sentence modified by the object relative clause, SO) เช่น

 ข�อม้ลั: The man that Ann met on the bus asked her to give him a ride to the airport.

 คำถาม: Who did the man meet?

 คำตอบ: Ann

   ส่วนท่ั� 3 เป็นแบบทัดสอบความสามารถในการใช�คุณานุประโยคประเภทัประธานขยายคำนามหลััก

ตำแหน่งกรรมตรง (the object of the sentence modified by the subject relative clause, OS) เช่น

 ข�อม้ลั: The car that Tony parked in front of his house yesterday belongs to Jim.

 คำถาม: What was in front of Tony’s house yesterday?

 คำตอบ: The car

   ส่วนทั่� 4 เป็นแบบทัดสอบความสามารถในการใช�คุณานุประโยคประเภทักรรมขยายคำนามหลััก 

 ตำแหน่งกรรมตรง (the object of the sentence modified by the object relative clause, OO) 

 ข�อม้ลั: The police arrested the two Chinese women who stayed at Sunee Hotel.

 คำถาม: Where did the two Chinese women stay?

 คำตอบ: Sunee Hotel

 ตอนุทัี� 2 เป็นแบบทัดสอบความสามารถในการคุณานุประโยคแบบจำกัดความทั่�ขยายคำนามในตำแหน่ง

ประธานแลัะกรรมตรง จำนวน 20 ข�อ เป็นคำถามทั่�ถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลััก ประกอบด�วย 4 ส่วน ค้อ

   ส่วนท่ั� 1 เป็นแบบทัดสอบความสามารถในการใช�คุณานุประโยคประเภทัประธานขยายคำนามหลััก

ตำแหน่งประธาน (the subject of the sentence modified by the subject relative clause, SS) เช่น
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 ข�อม้ลั: The farmer who was interviewed yesterday by a journalist grows corn on his farmland.

 คำถาม: What does the farmer do?

 คำตอบ: The farmer grows corn.   

   ส่วนทั่� 2 เป็นแบบทัดสอบความสามารถในการใช�คุณานุประโยคประเภทักรรมขยายคำนามหลััก

ตำแหน่งประธาน (the subject of the sentence modified by the object relative clause, SO) เช่น

 ข�อม้ลั: The two Chinese women who stayed at Sunee Hotel were arrested by the police.

 คำถาม: What happened to the two Chinese women?

 คำตอบ: The two Chinese women were arrested by the police.

   ส่วนท่ั� 3 เป็นแบบทัดสอบความสามารถในการใช�คุณานุประโยคประเภทัประธานขยายคำนามหลััก

ตำแหน่งกรรมตรง (the object of the sentence modified by the subject relative clause, OS) เช่น

 ข�อม้ลั: The car that Tony parked in front of his house belongs to Jim.

 คำตอบ: Whose car is in front of Tony’s house?

 คำถาม: Jim’s car

   ส่วนทั่� 4 เป็นแบบทัดสอบความสามารถในการใช�คุณานุประโยคประเภทักรรมขยายคำนามหลััก

ตำแหน่งกรรมตรง (the object of the sentence modified by the object relative clause, OO) 

 ข�อม้ลั: The police arrested the two Chinese women who stayed at Sunee Hotel.

 คำถาม: What happened to the two Chinese women?

 คำตอบ: They were arrested by the police.

 ในการดำเนินการหาคุณภาพื้ของเคร้�องมอ้ท่ั�ใช�ในการวิจยั โดยนำแบบทัดสอบให�ผู้้�ทัรงคุณวุฒ ิจำนวน 3 ทัา่น 

ได�แก่ (1) ผู้ศ.ดร. อุดม ทัิพื้ราช (2) อาจารย์ Anthony Goldsmith แลัะ (3) อาจารย์วันชนะ บุญชม ตรวจสอบ 

ความเทั่�ยงตรงแลัะความสอดคลั�องของข�อคำถาม (Index of Item-objective Congruence: IOC) ซึึ�งทัุกข�อคำถาม 

ม่ค่า IOC เท่ัากับ 1 จากนั�นนำข�อคำถามมาปรับปรุงแก�ไขให�ม่ความสมบ้รณ์ยิ�งขึ�น แลั�วนำไปทัดลัองใช�กับนักศึกษา 

ทั่�ไม่ใช่ตัวอย่าง จำนวน 30 คน เพื้้�อทัดสอบหาความเช้�อมั�นทัั�งฉบับพื้บว่า แบบทัดสอบม่ค่าความเช้�อมั�นทัั�งฉบับเทั่ากับ 

0.91 ม่ค่าความยากง่ายของแบบทัดสอบตั�งแต่ 0.23 ถึง 0.80 แลัะม่ค่าอำนาจจำแนกของแบบทัดสอบตั�งแต่ 0.25  

ถึง 0.92

 ข์ั�นุตอนุในุการิวัิจ่ัย

 ขั�นตอนในการวิจัยได�ดำเนินการตามแผู้นการวิจัยเพื้้�อให�ได�ผู้ลัการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ประกอบด�วย 4 ขั�นตอน ดังน่�

 1. ผู้้�ทัำวิจัยได�ศึกษาทัฤษฎี่แลัะงานวิจัยทั่�เก่�ยวข�องเพื้้�อออกแบบแลัะวางแผู้นในการทัำวิจัยแลัะแบบทัดสอบ

ตามขั�นตอนในการสร�างเคร้�องม้อในการวิจัยทั่�ได�กลั่าวถึงในหัวข�อทั่�ผู้่านมา

 2. ให�ตัวอย่างทัำแบบทัดสอบโดยกำหนดเวลัาในการทัำแบบทัดสอบทัั�งหมด 60 นาทั่

 3. นำผู้ลัทั่�ได�จากการตรวจแบบทัดสอบในข�อ 2. มาวิเคราะห์หาความสามารถในการใช�คุณานุประโยค 

แบบจำกดัความทั่�ขยายคำนามในตำแหนง่ประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาองักฤษจำแนกตามลักัษณะของคำถาม

เก่�ยวกับเน้�อหาของคุณานุประโยค แลัะคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลััก แลัะวิเคราะห์เปร่ยบเทั่ยบ 

ความแตกต่างของความสามารถในการใช�คุณานุประโยคแบบจำกัดความทั่�ขยายคำนามในตำแหน่งประธานแลัะกรรม

ตรงในประโยคภาษาอังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของคุณานุประโยค แลัะคำถามเก่�ยวกับ

เน้�อหาของประโยคหลัักของตัวอย่าง

 4. นำผู้ลัการวิจัยทั่�ได�ในข�อ 3. มาสรุปผู้ลัการวิจัย อภิปรายผู้ลัการวิจัย แลัะให�ข�อเสนอแนะในการทัำวิจัย
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การิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 การวิเคราะห์ผู้ลัการวิจัยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 2 ส่วน ค้อ 1) วิเคราะห์ความสามารถในการใช�คุณานุ

ประโยคแบบจำกัดความท่ั�ขยายคำนามในตำแหน่งประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษจำแนกตามลัักษณะ

ของคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของคุณานุประโยค แลัะคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลััก โดยใช�ร�อยลัะแลัะค่าเฉลั่�ย

ทั่�ช่วยวัดค่าเฉลั่�ยของจำนวนนักศึกษาทั่�ตอบถ้ก (คน) แลัะร�อยลัะของนักศึกษาทั่�ตอบถ้ก เพื้้�อบอกถึงความสามารถ 

ในการใช�คุณานุประโยคในแต่ลัะส่วนของแต่ลัะตอนของแบบทัดสอบ แลัะ 2) วิเคราะห์เปร่ยบเทั่ยบความแตกต่าง 

ของความสามารถในการใช�คุณานปุระโยคแบบจำกัดความท่ั�ขยายคำนามในตำแหน่งประธานแลัะกรรมตรงในประโยค

ภาษาอังกฤษจำแนกตามลักัษณะของคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของคุณานุประโยค แลัะคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยค

หลัักของตัวอย่าง โดยใช�ร�อยลัะแลัะค่าเฉล่ั�ย ทั่�ช่วยวัดค่าเฉลั่�ยของจำนวนนักศึกษาทั่�ตอบถ้ก (คน) แลัะร�อยลัะของ

นักศึกษาทั่�ตอบถ้กในแต่ลัะส่วนแลัะแต่ลัะตอนของแบบทัดสอบ 

ผลการิวัิเคริาะห์ข์้อมูล

 1. ผู้ลัการวเิคราะหห์าความสามารถในการใช�คณุานปุระโยคแบบจำกดัความทั่�ขยายคำนามในตำแหนง่ประธาน

แลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของคุณานุประโยค 

แลัะคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลัักของนักศึกษาชั�นปีทั่� 2 สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิ

อุบลัราชธาน่ ม่ดังน่�

 ตอนทั่� 1 ผู้ลัของการตอบคำถามในแบบทัดสอบสามารถในการใช�คุณานุประโยคแบบจำกัดความทั่�ขยาย 

คำนามในตำแหน่งประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่�ยวกับเน้�อหา 

ของคุณานุประโยค ของนักศึกษาชั�นปีทั่� 2 สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ ดังแสดงใน 

ตารางทั่� 1 ดังน่�

ตาริางทัี� 1 ผู้ลัการวิเคราะห์การตอบคำถามถ้กใน ตอนทั่� 1 

สุ่วันุทัี� ลักษ์ณะข์องคุณานุุปริะโยค ค่าเฉิลี�ยข์องจ่ำนุวันุนุักศัึกษ์า
ทัี�ตอบุถูก (คนุ)

ริ้อยละข์องนุักศัึกษ์าทัี�ตอบุถูก

1 SS 26.60 80.61

2 SO 26.80 81.21

3 OS 16.60 50.30

4 OO 19.80 60.00

ค่าเฉิลี�ยโดิ์ยริวัม 22.45 68.03

 ตารางทั่� 1 แสดงผู้ลัการวิเคราะห์การตอบคำถามถ้กใน ตอนทั่� 1 ในส่วนทั่� 1-4 พื้บว่า นักศึกษาตอบคำถาม
ถ้กมากทั่�สุด ค้อ ส่วนทั่� 2 (SO) ม่จำนวนนักศึกษาตอบถ้กโดยเฉลั่�ยทั่� 26.81 คน คิดเป็นร�อยลัะ 81.21 รองลังมา  
ค้อ ส่วนท่ั� 1 (SS) ม่จำนวนนักศึกษาตอบถ้กโดยเฉลั่�ย 26.60 คิดเป็นร�อยลัะ 80.61 ลัำดับทั่� 3 ค้อ ส่วนท่ั� 4 (OO)  
ม่จำนวนนักศึกษาตอบถ้กโดยเฉล่ั�ย 19.80 คิดเป็นร�อยลัะ 60 แลัะนักศึกษาตอบคำถามถ้กน�อยทั่�สุด ค้อ ส่วนท่ั� 3  
(OS) โดยม่จำนวนนักศึกษาทั่�ตอบถ้กโดยเฉลั่�ยทั่� 16.60 คน คิดเป็นร�อยลัะ 50.30
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 ตอนทั่� 2 ผู้ลัการวิเคราะห์ความสามารถในการใช�คุณานุประโยคแบบจำกัดความทั่�ขยายคำนามในตำแหน่ง
ประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลััก 
ของนักศึกษาชั�นปีทั่� 2 สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ แสดงในตารางทั่� 2 ดังน่�

ตาริางทัี� 2  ผู้ลัการวิเคราะห์การตอบคำถามถ้กใน ตอนทั่� 2 

สุ่วันุทัี� ลักษ์ณะข์องคุณานุุปริะโยค ค่าเฉิลี�ยข์องจ่ำนุวันุนุักศัึกษ์า 
ทัี�ตอบุถูก (คนุ)

ริ้อยละข์องนุักศัึกษ์าทัี�ตอบุถูก

1 SS 19.20 58.10

2 SO 16.80 50.91

3 OS 22.00 66.67

4 OO 19.80 60.00

ค่าเฉิลี�ยโดิ์ยริวัม 19.45 58.92

 จากตารางท่ั� 2 แสดงผู้ลัการวิเคราะห์การตอบคำถามถ้กใน ตอนท่ั� 2 ในส่วนทั่� 1-4 พื้บว่า นักศึกษา 
ตอบคำถามถ้กมากทั่�สุด ค้อ ส่วนท่ั� 3 (OS) ม่จำนวนนักศึกษาทั่�ตอบถ้กโดยเฉลั่�ยทั่� 22 คน คิดเป็นร�อยลัะ 66.67  
รองลังมา ค้อ ส่วนทั่� 4 (OO) ม่จำนวนนักศึกษาตอบถ้กโดยเฉลั่�ย 19.80 คิดเป็นร�อยลัะ 60 ลัำดับทั่� 3 ค้อ ส่วนทั่� 1 (SS) 
ม่จำนวนนักศึกษาตอบถ้กโดยเฉลั่�ย 19.20 คิดเป็นร�อยลัะ 58.10 แลัะนักศึกษาตอบคำถามถ้กน�อยทั่�สุด ค้อ ส่วนทั่� 2 
(SO) โดยม่จำนวนนักศึกษาทั่�ตอบถ้กโดยเฉลั่�ยทั่� 16.80 คน คิดเป็นร�อยลัะ 50.91
 2. ผู้ลัการวิเคราะห์เปร่ยบเทั่ยบความแตกต่างของความสามารถในการใช�คุณานุประโยคแบบจำกัดความ 
ทั่�ขยายคำนามในตำแหน่งประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่�ยวกับ 
เน้�อหาของคุณานุประโยค แลัะคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลัักของนักศึกษาชั�นปีทั่� 2 สาขาภาษาอังกฤษ 
ธุรกิจ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ รายลัะเอ่ยดในตารางทั่� 3 แลัะ 4 ดังน่�

ตาริางทัี� 3  ผู้ลัการวิเคราะห์การเปร่ยบเทั่ยบการตอบคำถามถ้กใน ตอนทั่� 1 แลัะตอนทั่� 2 

สุ่วันุ

ทัี�

ลักษ์ณะข์อง

คุณานุุปริะโยค

ค่าเฉิลี�ยข์องจ่ำนุวันุ

นุักศัึกษ์าทัี�ตอบุถูก (คนุ)
ค่าเฉิลี�ย

ข์องควัาม

แตกต่าง

ริ้อยละข์องนุักศัึกษ์า 

ทัี�ตอบุถูก
ริ้อยละ

ข์องควัาม
แตกต่างตอนุทัี� 1 ตอนุทัี� 2 ตอนุทัี� 1 ตอนุทัี� 2

1 SS 26.60 19.20 7.4 80.61 58.10 22.51

2 SO 26.80 16.80 10 81.21 50.91 30.3

3 OS 16.60 22.00 -5.4 50.30 66.67 -16.37

4 OO 19.80 19.80 0 60.00 60.00 0

 จากตารางทั่� 3 แสดงผู้ลัการวิเคราะห์การเปร่ยบเทั่ยบการตอบคำถามถ้กใน ตอนทั่� 1 แลัะตอนทั่� 2 พื้บว่า 

ส่วนท่ั�ม่ความแตกต่างกันมากท่ั�สุด ค้อ ส่วนท่ั� 2 โดยม่ค่าเฉล่ั�ยของจำนวนนักศึกษาท่ั�ตอบคำถามถ้กแตกต่างกัน  

มากทั่�สุดทั่� 10 คน คิดเป็นร�อยลัะ 30 ส่วนทั่�ไม่ม่ความแตกต่างกัน ค้อ ส่วนทั่� 4 
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ตาริางทัี� 4  ผู้ลัการวิเคราะห์เปร่ยบเทั่ยบในภาพื้รวม ตอนทั่� 1 แลัะตอนทั่� 2

แบุบุทัดิ์สุอบุตอนุทัี�
ค่าเฉิลี�ยข์องจ่ำนุวันุนุักศัึกษ์า

ทัี�ตอบุถูก (คนุ)
ริ้อยละข์องนุักศัึกษ์าทัี�ตอบุถูก

1 22.45 68.03

2 19.45 58.92

รวม 20.95 63.48

 ตารางทั่� 4 แสดงผู้ลัการวิเคราะห์เปร่ยบเทั่ยบการตอบคำถามถ้กใน ตอนทั่� 1 แลัะ ตอนทั่� 2 พื้บว่า นักศึกษา

ตอบคำถามถ้กมากทั่�สุด ค้อ ตอนทั่� 1 ม่จำนวนนักศึกษาทั่�ตอบถ้ก (ค่าเฉลั่�ย 22.45 คน คิดเป็นร�อยลัะ 68.03) มากกว่า

ตอนทั่� 2 (ค่าเฉลั่�ยทั่� 19.45 คน คิดเป็นร�อยลัะ 58.92) แลัะในภาพื้รวมนักศึกษาตอบคำถามถ้กโดยเฉลั่�ยทั่� 20.95 คน 

คิดเป็นร�อยลัะ 63.48 

สุริุปผลการิวัิจ่ัย 

 1. ผู้ลัการวิเคราะห์ความสามารถในการใช�คุณานุประโยคแบบจำกัดความท่ั�ขยายคำนามในตำแหน่งประธาน

แลัะกรรมตรงในประโยคภาษาองักฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่�ยวกบัเน้�อหาของคณุานปุระโยค ของนกัศกึษา

สาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ พื้บว่า นักศึกษาชั�นปีทั่� 2 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ ตอบคำถามในการใช�คุณานุประโยคภาษาอังกฤษแบบจำกัดความท่ั�ขยายคำนาม 

ในตำแหน่งประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษถ้ก ในภาพื้รวมนักศึกษาตอบคำถามถ้กโดยเฉลั่�ยทั่� 20.95 คน 

คิดเป็นร�อยลัะ 63.48 โดยทั่� ตอนทั่� 1 นักศึกษาตอบคำถามถ้กโดยเฉลั่�ย 22.45 คน คิดเป็นร�อยลัะ 68.03 แลัะ 

ตอนทั่� 2 นักศึกษาตอบคำถามถ้กโดยเฉลั่�ย 19.45 คน คิดเป็นร�อยลัะ 58.92 

 2. ผู้ลัการเปร่ยบเท่ัยบความแตกต่างของความสามารถในการใช�คุณานุประโยคแบบจำกัดความ 

ทั่�ขยายคำนามในตำแหน่งประธานแลัะกรรมตรงในประโยคภาษาอังกฤษจำแนกตามลัักษณะของคำถามเก่�ยวกับ 

เน้�อหาของคุณานุประโยคแลัะแลัะคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของประโยคหลัักของนักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

มหาวิทัยาลััยราชภัฏิอุบลัราชธาน่ พื้บว่า ความสามารถในการใช�คุณานุประโยคท่ั�ม่ความแตกต่างกันมากทั่�สุด ค้อ  

ส่วนทั่� 2 โดยม่ค่าเฉลั่�ยของจำนวนนักศึกษาทั่�ตอบคำถามถ้กแตกต่างกันมากทั่�สุดทั่� 10 คน คิดเป็นร�อยลัะ 30 ส่วนทั่�

ไม่ม่ความแตกต่างกัน ค้อ ส่วนทั่� 4 

อภิปริายผลการิวัิจ่ัย

 ผู้ลัการวิจัยในตอนทั่� 1 ทั่�เป็นคำถามเก่�ยวกับเน้�อหาของคุณานุประโยค พื้บว่า นักศึกษาตอบคำถามถ้กมาก

ทั่�สุด ค้อ ส่วนทั่� 2 (SO) ม่จำนวนนักศึกษาตอบถ้กโดยเฉลั่�ยทั่� 26.81 คน คิดเป็นร�อยลัะ 81.21 รองลังมา ค้อ ส่วนทั่� 1 

(SS) ม่จำนวนนักศึกษาตอบถ้กโดยเฉลั่�ย 26.60 คิดเป็นร�อยลัะ 80.61 ลัำดับทั่� 3 ค้อ ส่วนทั่� 4 (OO) ม่จำนวนนักศึกษา

ตอบถ้กโดยเฉลั่�ย 19.80 คิดเป็นร�อยลัะ 60 แลัะนักศึกษาตอบคำถามถ้กน�อยทั่�สุด ค้อ ส่วนทั่� 3 (OS) โดยม่จำนวน

นักศึกษาทั่�ตอบถ้กโดยเฉลั่�ยทั่� 16.60 คน คิดเป็นร�อยลัะ 50.30 ดังนั�นจึงม่ความเป็นไปได�ว่าโครงสร�างคุณานุประโยค

ในร้ปแบบ SO นักศึกษาม่ความสามารถในการใช�มากทั่�สุด หร้อเป็นโครงสร�างทั่�ง่ายทั่�สุด รองลังมา ค้อ ร้ปแบบ SS  

OO แลัะ OS ตามลัำดับ



วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 2565230

 ผู้ลัการวจิยัในตอนทั่� 2 ทั่�เปน็คำถามเก่�ยวกบัเน้�อหาของประโยคหลััก พื้บวา่ นกัศกึษาตอบคำถามถก้มากทั่�สดุ 

ค้อ ส่วนทั่� 3 (OS) ม่จำนวนนักศึกษาทั่�ตอบถ้กโดยเฉลั่�ยทั่� 22 คน คิดเป็นร�อยลัะ 66.67 รองลังมา ค้อ ส่วนทั่� 4 (OO) 

ม่จำนวนนักศึกษาตอบถ้กโดยเฉลั่�ย 19.80 คิดเป็นร�อยลัะ 60 ลัำดับทั่� 3 ค้อ ส่วนทั่� 1 (SS) ม่จำนวนนักศึกษาตอบถ้ก

โดยเฉลั่�ย 19.20 คิดเป็นร�อยลัะ 58.10 แลัะนักศึกษาตอบคำถามถ้กน�อยทั่�สุด ค้อ ส่วนทั่� 2 (SO) โดยม่จำนวนนักศึกษา

ทั่�ตอบถ้กโดยเฉลั่�ยทั่� 16.80 คน คิดเป็นร�อยลัะ 50.91 ดังนั�นจึงม่ความเป็นไปได�ว่าโครงสร�างคุณานุประโยคในร้ปแบบ 

OS นักศึกษาม่ความสามารถในการใช�มากทั่�สุด หร้อเป็นโครงสร�างทั่�ง่ายทั่�สุด รองลังมา ค้อ ร้ปแบบ OO SS แลัะ SO 

ตามลัำดับ

 เม้�อเปร่ยบเทั่ยบผู้ลัการวิจัยในตอนทั่� 1 แลัะตอนทั่� 2 พื้บว่า ตอนทั่� 1 ม่จำนวนนักศึกษาทั่�ตอบถ้ก (ค่าเฉลั่�ย

ทั่� 22.45 คน คิดเป็นร�อยลัะ 68.03) มากกว่า ตอนทั่� 2 (ค่าเฉลั่�ยทั่� 19.45 คน คิดเป็นร�อยลัะ 58.92) แลัะในภาพื้รวม

นักศึกษาตอบคำถามถ้กโดยเฉลั่�ยทั่� 20.95 คน คิดเป็นร�อยลัะ 63.48 ดังนั�นจึงม่ความเป็นไปได�ว่าลัักษณะของคำถาม

ทั่�แตกต่างกัน นักศึกษาม่ความสามารถในการใช�โครงสร�างคุณานุประโยคแตกต่างกัน เม้�อเปร่ยบเทั่ยบทัั�ง 4 ส่วน 

ของโครงสร�างคณุานปุระโยค พื้บวา่ สว่นทั่�มค่วามแตกตา่งกนัมากทั่�สดุ คอ้ สว่นทั่� 2 โดยมค่า่เฉลั่�ยของจำนวนนกัศกึษา

ทั่�ตอบคำถามถ้กแตกต่างกันมากทั่�สุดทั่� 10 คน คิดเป็นร�อยลัะ 30 ส่วนทั่�ไม่ม่ความแตกต่างกัน ค้อ ส่วนทั่� 4 งานวิจัยน่�

ได�ผู้ลัการวิจัยแตกต่างกับผู้ลัการวิจัยของ ฐานิยา ทัองไทัย (2558) ทั่�ทัดสอบผู้ลักระทับของโครงสร�างข�อม้ลั 

คณุานปุระโยคภาษาองักฤษตอ่การจำเน้�อหาของนกัศกึษาชาวไทัยทั่�เรย่นภาษาองักฤษเปน็ภาษาตา่งประเทัศ สาขาวชิา

ภาษาองักฤษ มหาวิทัยาลัยัอบุลัราชธาน ่ซึึ�งเปน็การวิจยัเพื้้�อตรวจสอบความยากง่ายของโครงสร�างคณุานปุระโยคภาษา

อังกฤษทัั�ง 4 ชนิด ค้อ โครงสร�าง SS SO OS แลัะ OO ผู้ลัการวิจัย พื้บว่า โครงสร�าง SS ทัำให�ความสามารถของ 

ผู้้�เข�าร่วมงานวิจัยในการจำข�อม้ลัทั่�อย่้ในประโยคหลัักลัดลังมากทั่�สุด แสดงให�เห็นถึงความเป็นไปได�ว่า โครงสร�าง SS  

ม่ความยากมากทั่�สุด ในทัางตรงกันข�าม ผู้ลัการวิจัยได�แสดงว่า โครงสร�าง OO เป็นโครงสร�างทั่�ง่ายทั่�สุด ผู้ลัท่ั�ได� 

ทั่�แตกต่างน่� อาจม่สาเหตุมาจากหลัาย ๆ ปัจจัยของการทัดลัองทั่�ม่ผู้ลัต่อผู้ลัการทัดลัอง เช่น วิธ่การดำเนินการวิจัย  

ตัวอย่าง แบบทัดสอบ แลัะวิธ่การทัดสอบ

 นอกจากน่� ผู้ลัการวิจัยของ Kocak (2020) ทั่�ได�ทัำการศึกษาการจดจำคุณานุประโยคของนักศึกษา 

ทั่�เร่ยนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทัศในระดับอุดมศึกษาชาวตุรก่ ทั่�ม่วัตถุประสงค์ในการวิจัยเพื้้�อศึกษาระดับ 

ความจดจำคุณานุประโยค ระดับความยากในการสร�างคุณานุประโยคชนิดต่าง ๆ แลัะ ผู้ลักระทับท่ั�ได�จากการสอน 

ให�ผู้้�เร่ยนได�เร่ยนร้�คุณานุประโยคภาษาอังกฤษ ผู้ลัการวิจัยการจดจำคุณานุประโยคของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

ทั่�เร่ยนภาษาองักฤษเปน็ภาษาตา่งประเทัศชาวตรุกม่ร่ะดบัการเปลั่�ยนแปลังอยา่งมน่ยัสำคญัขึ�นอย้ก่บัชนดิของโครงสร�าง

ของคุณานุประโยค การสอนท่ั�ชัดเจนส่งผู้ลักระทับให�ผู้้�เร่ยนม่การเร่ยนร้�คุณานุประโยคได�เป็นท่ั�เข�าใจมากขึ�น ผู้ลัการ

วิจัยน่�ในประเด็นเร้�องของการจดจำคุณานุประโยคทั่�ขึ�นกับชนิดแลัะโครงสร�างของคุณานุประโยคเป็นข�อม้ลัทั่�สามารถ

นำมาสนบัสนนุงานวจิยัชิ�นน่�ได�เพื้ราะมส่ว่นทั่�ศกึษาคณุานปุระโยคทั่�มโ่ครงสร�างทั่�แตกตา่งกนั นกัศกึษากม็ค่วามสามารถ

ในการใช�ทั่�แตกต่างกัน

ข์้อเสุนุอแนุะ

 ข�อเสนอแนะในการทัำวิจัยเป็นข�อเสนอแนะสำหรับผู้้�วิจัยทั่�สนใจในการทัำวิจัยเก่�ยวกับความเข�าใจ 

คุณานุประโยคในงานวิจัยครั�งต่อไปในอนาคต โดยม่ข�อเสนอแนะดังน่�

 1. ผู้้�วิจัยสามารถทัำวิจัยเปร่ยบเท่ัยบความเข�าใจระหว่างคุณานุประโยคแบบจำกัดความแลัะแบบไม่จำกัด

ความในประโยคภาษาอังกฤษ
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 2. ผู้้�วิจัยสามารถเพื้ิ�มจำนวนแบบทัดสอบแลัะเพื้ิ�มจำนวนกลัุ่มตัวอย่างท่ั�ใช�ในการทัดสอบ เพื้้�อจะได�ผู้ลั 

การวิจัยทั่�ได�ม่ความน่าเช้�อถ้อมากยิ�งขึ�น
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค ์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร ์

ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขาที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้ และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1. ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น ๆ มาก่อน

2. ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ 

 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3. ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย ไม่บิดเบือนข้อมูล ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4. ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5. ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์ ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร ผู้นพินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลักจรยิธรรม 

 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1. บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2. บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ โดยปราศจากอคตใิด ๆ  ต่อ ผู้นพินธ์หรอืบทความ

3. บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ เพื่อป้องกันการลอกเลียน โดยใช้โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4. บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์ 

 เผยแพร่

5. บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1. ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2. ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง 

 กับความเชี่ยวชาญ ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3. ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ผู้ประเมินต้องแจ้ง 

 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4. ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5. ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ

Journal of Graduate School, Pitchayatat 16(1): January-April 2021 261วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563238

จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค ์
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จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด ดังนี้
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3. ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว ผู้ประเมินต้องแจ้ง 

 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4. ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวข้อง   

1.4.  กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 
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3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 



วารสารบััณฑิิตวิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 17(2): พิฤษภาคม-สิงหาคม 2565234 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 17(1): มกราคม-เมษายน 2565244Journal	of	Graduate	School,	Pitchayatat	16(1):	January-April	2021 261วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	พิชญทรรศน์	15(1):	มกราคม-เมษายน	2563238

จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารที่มีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทนี�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏบิตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อื่นมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงทั้งในเนื้อหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สัตว์	ผู้เข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธกิารต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564262 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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จริยธรรมในการตีพิมพ์บทความ (Publication Ethics)

	 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย	 พิชญทรรศน์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี	 เป็นวารสารท่ีมีวัตถุประสงค	์

เพื่อตีพิมพ์บทความในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร์	 รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร	์

ส่งเสริมการเกษตร	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และสาขาที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรม

ขึน้	และเป็นเวทีน�าเสนอผลงานวชิาการของบคุลากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั	จงึได้ก�าหนดแนวปฏิบตัแิละ

จริยธรรมในการเผยแพร่บทความไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)

1.	ผู้นิพนธ์ต้องรับรองว่าบทความไม่ซ�้าซ้อนกับผู้อื่นและบทความไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่อื่น	ๆ	มาก่อน

2.	ถ้าผู้นิพนธ์น�าผลงานผู้อ่ืนมาใช้ประกอบในบทความ	 ผู้นิพนธ์ต้องอ้างอิงท้ังในเน้ือหาบทความและท้ายบทความ	

	 ให้รายละเอียดครบถ้วน

3.	ผู้นิพนธ์ต้องรายงานข้อเท็จจริงในผลการวิจัย	ไม่บิดเบือนข้อมูล	ไม่ปกปิดข้อมูลหรือรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จ

4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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4.	ผู้นิพนธ์ที่มีชื่อปรากฏในบทความต้องมีส่วนในการด�าเนินการวิจัยจริง

5.	ถ้าผลงานของผูน้พินธ์เกีย่วข้องกบัการใช้สตัว์	ผูเ้ข้าร่วมหรอือาสาสมคัร	ผูน้พินธ์ต้องด�าเนนิการตามหลกัจรยิธรรม	

	 และให้แนบหนังสือรับรองจริยธรรมจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์หรือสัตว์ทดลอง

บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการวารสาร (Duties of Editors)

1.	บรรณาธิการมีหน้าที่พิจารณาและกลั่นกรองคุณภาพของบทความให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของวารสาร

2.	บรรณาธิการต้องใช้เหตผุลทางวชิาการในการพจิารณาบทความ	โดยปราศจากอคตใิด	ๆ 	ต่อ	ผูน้พินธ์หรอืบทความ

3.	บรรณาธิการต้องจัดให้มีการตรวจสอบความซ�้าซ้อนของบทความ	 เพื่อป้องกันการลอกเลียน	 โดยใช้โปรแกรม	

	 คอมพิวเตอร์ที่เชื่อถือได้

4.	บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความต่อผู้อื่นจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์	

	 เผยแพร่

5.	บรรณาธิการต้องไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนต่อผู้นิพนธ์และผู้ประเมินบทความ

บทบาทและหน้าที่ของผู้ประเมินบทความ (Duties of Reviewers)

1.	ผู้ประเมินต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใด	ๆ	ของบทความจนกว่าบทความจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่

2.	ถ้าผู้ประเมินได้รับบทความและพิจารณาแล้วเห็นว่าตนเองอาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือบทความไม่สอดคล้อง	

	 กับความเชี่ยวชาญ	ผู้ประเมินต้องปฏิเสธการประเมินบทความทันที

3.	ถ้าผู้ประเมินพบว่าบทความมีการซ�้าซ้อน	 ลอกเลียนจากบทความที่เคยตีพิมพ์เผยแพร่แล้ว	 ผู้ประเมินต้องแจ้ง	

	 บรรณาธิการให้ทราบทันที

4.	ผู้ประเมินต้องด�าเนินการพิจารณาบทความตามระยะเวลาที่ก�าหนด

5.	ผู้ประเมินต้องประเมินโดยยึดหลักวิชาการ	ไม่มีอคติหรือเจตนาอื่นที่ไม่ดีต่อบทความ
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หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง  ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค์ เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย	บทความวิชาการ	และบทความปริทัศน์	โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกล่าวในสาขาศึกษาศาสตร์	 บริหารธุรกิจ	 เศรษฐศาสตร์	 รัฐศาสตร	์

รัฐประศาสนศาสตร์	 นิติศาสตร์	 นิเทศศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง	เพื่อส่งเสริมให้เกิดแนวความคิด	ทฤษฎี	การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์ ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์	 ส่งเสริมการเกษตร	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม			และสาขา	

ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑ์การเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

์		1.2.	ประเภทผลงานที่ตีพิมพ์		ประกอบด้วย		บทความวิจัย		บทความวิชาการ		และบทความปริทัศน	

1.3.		ขอบเขตเนื้อหา		ประกอบด้วยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์		รัฐประศาสนศาสตร์		รัฐศาสตร์	

	บริหารธุรกิจ		เศรษฐศาสตร์		นิติศาสตร์		ส่งเสริมการเกษตร		ศิลปะ		วัฒนธรรม			และสาขา		

	ที่เกี่ยวข้อง			

1.4.		กําหนดพิมพ์เผยแพร		ปละ	3	ฉบับ		คือ		ฉบับที่	1		เดือนมกราคม-เมษายน		ฉบับที่	2		เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ	(Peer	Review)	ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564262 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 

Journal of Graduate School, Pitchayatat 15(1): January-April 2020 241

4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ 

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,… 

     รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่ 1  และตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ 

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง  เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป (ชื่อ-นามสกุลผูแตง, 

ปที่พิมพ์) หรือระบบ APA (America Psychological Association Style) 

ตัวอยาง ศิริชัย//การญจนวาสี, /(2559) 

 เปนงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะลาสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาคนควา  มีการวิเคราะห์

ความรูอยางกวางและลึกอยางทันสมัย  โดยใชขอมูลวิพากษ์ท่ีใหเห็นแนวโนมท่ีควร ศึกษาและพัฒนาตอไป  ผูเขียน

ควรตรวจสอบเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับบทความท่ีนําเสนออยางละเอียด  โดยเฉพาะเน้ือหาท่ีใหมท่ีสุด  บทความ 

ปริทัศน์ตองนําเสนอพัฒนาการของเร่ืองท่ีนาสนใจ  ขอมูลท่ีนําเสนอจะตองไมจําเพาะเจาะจงเฉพาะผูอานท่ีอยู 

ในสาขาของบทความเทาน้ัน  แตตองนําเสนอขอมูลที่ผูอานในสาขาอื่น ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถ

เขาใจได  บทความปริทัศน์เปน การนําเสนอภาพรวมท่ีนาสนใจ  ประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563240

3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
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3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
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น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 
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น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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3.1.3. หน่วยงานหรือคณะ  และมหาวิทยาลัย 
3.1.4. บทคัดย่อ  
3.1.5. ค าส าคัญ 
3.1.6. บทน า 
3.1.7. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
3.1.8. วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1.9. สรุปผลการวิจัย 
3.1.10. อภิปรายผลการวิจัย 
3.1.11. ข้อเสนอแนะ 
3.1.12. กิตติกรรมประกาศ 
3.1.13. เอกสารอ้างอิง 
3.1.14. ตาราง  รูปภาพ  แผนภูมิ  หรือกราฟ 

3.2. บทความวิชาการ 
3.2.1. ชื่อเรื่อง  
3.2.2. ผู้แต่ง 
3.2.3. บทคัดย่อ 
3.2.4. ค าส าคัญ 
3.2.5. บทน า 
3.2.6. เนื้อหา 
3.2.7. บทสรุป 
3.2.8. เอกสารอ้างอิง 

3.3. บทความปริทัศน์ 
เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

3.3.1. ชื่อเรื่อง 
3.3.2. ชื่อผู้เขียน 
3.3.3. ค าส าคัญ 
3.3.4. บทน า 
3.3.5. บทสรุป 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 
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  1975. 

Journal of Graduate School, Pitchayatat 15(1): January-April 2020 243

การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
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บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 

การอ้างองิจากวารสาร 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ,”//ชื่อวารสาร.//ปีที,่/ฉบับที่/(วันที่/เดือน/ปี):/เลขหน้า 
ตัวอย่าง:  ดุษฎี  วรธรรมดุษฎี.  “วัฒนธรรมกับการดื่ม,”  ราชพฤกษ์.  10, 3  (กุมภาพันธ์-พฤษภาคม

2556):  13-20. 
  Gatten,  Jeffrey  N. “Measuring Consortium Impact on User Perception: OhioLINK 

      and  LibQUAL+TM,”  The Journal of Academic Librarianship.  30, 3  
  (May  2004):  115-135. 

การอ้างอิงจากหนังสือพิมพ์ 
รูปแบบ:  ผู้เขียน.// “ชื่อบทความหรือหัวข้อข่าว,”//ชื่อหนังสือพิมพ์.//วันที่/เดือน/ปี/:/เลขหน้า. 
ตัวอย่าง:  คึกฤทธิ์  ปราโมช,  ม.ร.ว.  “ข้าวไกลนา,”  สยามรัฐ.  12  มกราคม  2519:  3. 

  Jansen,  Peter.  “2009-Thailand’s Year Before the Decisive Storm,”  Bangkok Post.
         12  December 2009:  11.  “Facts about Cambodia’s King Sihamoni,”  
         The Nation. 12  December 2000:  1. 

การอ้างอิงจากวิทยานิพนธ์ 
รูปแบบ  ผู้เขียน.//ชื่อวิทยานิพนธ์.//ประเภทของบทนิพนธ์พร้อมด้วยชื่อหลักสูตร/สถาบัน,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  วิตติกา  ทางชั้น.  กลยุทธ์การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดอุบลราชธานีในเชิงบูรณาการ.  

วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2550. 
  Buppha  Devahuti.  Use of Computer in Serials Control in Thai Libraries. 

  Master’s Thasis Department of Library Science Chulalongkorn University,  
  1975. 
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การอ้างอิงจากบทความ/เอกสารที่น าเสนอในการประชุมวิชาการ
รูปแบบ: ผู้เขียน.//“ชื่อบทความ/เอกสาร,”//ใน:/ชื่อบรรณาธิการ./บรรณาธิการ.// ชื่อเรื่องหรือหัวข้อการ

ประชุม.//ชื่อการประชุม;/วันที่/เดือน/ปีที่จัดประชุม;/สถานที่จัดประชุม.//สถานที่พิมพ์:/
ผูจ้ัดพิมพ์,/ปีพิมพ์.//หน้า. 

ตัวอย่าง: บุญส่ง พัจนสุนทร. “ภาวะช็อก: การวินิจฉัยและการวินิจฉัยแยกโรค,” ใน: พลากร สุรกุลประภา,  
บรรณาธิการ.  Medicine in the evidence-based era. การประชุมวิชาการประจ าปี 
2544 คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 17; 16-19 ตุลาคม 2544;
ขอนแก่น. ขอนแก่น: คณะแพทยศาสตร์, 2544.หน้า 195-208. 

Bengtsson, S. and B.G. Solheim. “Enforcement of Data Protection,
Privacy and Security in Medical Informatics,” In: Lun K. C, Lun, P. Degoulet and
T. E. Piemme, editors. MEDINFO 92. Proceedings of the 7th World Congress on
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North-Holland, 1992. pp. 1561-1565.
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ข้อมูลจาก Website ของบุคคล
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง./(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).// จาก:/URL
ตัวอย่าง: ฟาดีละห์ บาโล. การศึกษาของเด็กไทยในปัจจุบัน. (ออนไลน์) 7 เมษายน 2556  (อ้างเมื่อ

18 พฤษภาคม 2557). จาก http://www.l3nr.org/posts/538618
Emanuels,  Brian. Another Study Fuels Movement to Push Back High School Start.

Times. (online) 14 March1014 (cited18 May 2014). Available form: http://
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html?cmp= ENL-EU-NEWS3 

ข้อมูลจาก Website ของหน่วยงานต่าง ๆ
รูปแบบ: ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//(ออนไลน์)/ปีพิมพ์/(อ้างเมื่อ/วันที่/เดือน/ปี).//จาก:/URL
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เป็นงานทางวิชาการที่ประเมินสถานะล่าสุดทางวิชาการเฉพาะทางที่มีการศึกษาค้นคว้า  มี

การวิเคราะห์ความรู้อย่างกว้างและลึกอย่างทันสมัย  โดยใช้ข้อมูลวิพากษ์ที่ให้เห็นแนวโน้มที่ควร
ศึกษาและพัฒนาต่อไป  ผู้เขียนควรตรวจสอบเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับบทความที่น าเสนออย่างละเอียด  
โดยเฉพาะเนื้อหาที่ใหม่ที่สุด  บทความปริทัศน์ต้องน าเสนอพัฒนาการของเรื่องที่น่าสนใจ  ข้อมูลที่
น าเสนอจะต้องไม่จ าเพาะเจาะจงเฉพาะผู้อ่านที่อยู่ในสาขาของบทความเท่านั้น  แต่ต้องน าเสนอ
ข้อมูลที่ผู้อ่านในสาขาอ่ืน ๆ  หรือนิสิตนักศึกษาในระดับสูงสามารถเข้าใจได้  บทความปริทัศน์เป็น
การน าเสนอภาพรวมที่น่าสนใจ  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
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4. รูปแบบและการเตรียมต้นฉบับ
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  ได้ก าหนดแนวทางการ

เขียนบทความส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร  โดยผู้เขียนสามารถจัดเตรียมเนื้อหาบทความทั้งภาษาไทย
หรือภาษาอังกฤษได้  พิมพ์หน้าเดียวบนกระดาษสั้นขนาด A4  แบบคอลัมน์เดียว  โดยมีความยาวของ
บทความรวม  8-10 หน้า  ให้ใช้ขนาดและรูปแบบตามตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ลักษณะและขนาดตัวอักษรที่กําหนดใหใชในการพิมพ์บทความ	

หัวข้อ/ส่วนประกอบ แบบตัวอักษรและขนาด ลักษณะของตัวอักษร การวางต าแหน่ง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา กึ่งกลาง 
ชื่อผู้เขียนหลักและผู้เขียนร่วม TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กึ่งกลาง 
ที่อยู่ผู้เขียน TH Sarabun PSK 14 pt ตัวเอียง กึ่งกลาง 
หัวข้อ TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 
เนื้อเรื่อง TH Sarabun PSK 14 pt ตัวธรรมดา กระจายแบบไทย 
หัวข้อเอกสารอ้างอิง TH Sarabun PSK 16 pt ตัวหนา ซิดซ้าย 

ส่วนชื่อและที่อยู่ผู้เขียนจะมีสัญลักษณ์1 ท้ายนามสกุลผู้เขียนหลัก  และชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหรือ
ผู้วิจัยร่วม1  ตามล าดับ  ที่อยู่ผู้เขียนให้ระบุที่อยู่  หน่วยงาน  คณะ และมหาวิทยาลัยที่สังกัด  ถ้าผู้เขียนมีที่อยู่
ตางกันใหระบุเปนตัวเลข1,2,…	

					รูปแบบการพิมพ์ตนฉบับบทความใหเปนไปตามที่กําหนดในตารางที่	1		และตารางที่	2	

ตารางที่ 2  การตั้งคาหนากระดาษ	

ขอบกระดาษ ระยะขอบ (นิ้ว) 
ขอบกระดาษบน 1.5 
ขอบกระดาษล่าง 1 
ขอบกระดาษซ้าย 1.5 
ขอบกระดาษขวา 1 

5. รูปแบบการเขียนเอกสารอ้างอิง
การอ้างอิงและเอกสารอ้างอิง  (References) 

การอางอิง 	เปนการอางอิงแทรกในเนื้อหาเปนวิธีการอางอิงระบบนาม-ป	(ชื่อ-นามสกุลผูแตง,	

ปที่พิมพ์)	หรือระบบ	APA	(America	Psychological	Association	Style)	

ตัวอยาง	ศิริชัย//การญจนวาสี,	/(2559)	
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
เอกสารอ้างอิงภาษาไทยและตามด้วยกลุ่มเอกสารภาษาอังกฤษ  รูปแบบของการเขียนเอกสารอ้างอิง  ดังนี้ 

การอ้างอิงหนังสือ 
รูปแบบ:  ผู้แต่ง.//ชื่อเรื่อง.//ครั้งที่พิมพ์.//สถานที่พิมพ์:/ผู้จัดพิมพ์,/ปีพิมพ์. 
ตัวอย่าง:  ประภัสสร์  เทพชาตรี.  สถานการณ์โลก 2553 และแนวโน้มปี 2554.  พิมพ์ครั้งที่ 2.

    กรุงเทพฯ:  เสมาธรรม, 2554. 
  Stebbing,  Lionel. Quality Assurance : The Route to Efficiency and 

 Competitiveness.  3rd ed. New York: Ellis Horwood, 1993. 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
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จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป
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ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 
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พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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เอกสารอ้างอิง  ให้ระบุรายชื่อเอกสารที่ใช้เป็นหลักในการค้นคว้าวิจัยที่ได้ตรวจสอบเพ่ือ
น ามาเตรียมรายงานและมีการอ้างอิงถึง  จัดเรียงล าดับตามตัวอักษร  ถ้าเป็นบทความภาษาไทยน าโดยกลุ่ม
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
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ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 
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จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
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หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์  เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์  บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์  ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์  สารสนเทศศาสตร์  ภาษา าการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วัตถุประสงค เพื่อเผยแพรบทความวิจัย บทความวิชาการ และบทความปริทัศน์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อตีพิมพ์บทความดังกลาวในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร ์

รัฐประศาสนศาสตร์ นิติศาสตร์ นิเทศศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม และสาขา 

ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหเกิดแนวความคิด ทฤษฎี การพัฒนานวัตกรรมขึ้นและเป็นเวทีน�าเสนอผล

งานวิชาการของบุคลากรในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่วไป
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ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  1.2. ประเภทผลงานที่ตีพิมพ ประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์ สงเสริมการเกษตร ศิลปะ วัฒนธรรม   และสาขา 

ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม ของทุกปี
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2. บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์ โดยผ่านการ

พิจารณาและให้ความเห็นชอบจากผู้ทรงวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา
ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย 2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

2.3. กองบรรณาธิการอาจส่งผลการประเมินของผู้ทรงวุฒิให้ผู้เขียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่
แล้วแต่กรณี

2.4. กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์
2.5. บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์ กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี สามารถส่งบทความได้ 3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้

3.1. บทความวิจัย ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้
3.1.1. ชื่อเรื่อง
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

หลักเกณฑการเสนอบทความ 

เพื่อตีพิมพในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

1. ข้อมูลเบื้องต้นของวารสาร
1.1. วัตถุประสงค์ เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็น

สื่อกลางแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการและประสบการณ์การวิจัยที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์สังคมไทยและสังคมโลก รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยมีขอบเขตเนื้อหาในสาขาศึกษาศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์  นิติศาสตร์ ส่งเสริมการเกษตร  สังคมศาสตร์  นิเทศ
ศาสตร์ สารสนเทศศาสตร์ ภาษาศิลปะ วัฒนธรรม  และสาขาที่เกี่ยวข้อง ครอบคลุมสหวิทยาการ
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

์  
1.2 ประเภทผลงานที่ตีพิมพ  

 
ศิลปะ วัฒนธรรม  และสาประกอบดวย  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศนขาที่เกี่ยวข้ อง  ครอบคลุมสหวิทย

 

1.3.  ขอบเขตเนื้อหา  ประกอบดวยสาขาวิชาสาขาศึกษาศาสตร์  รัฐประศาสนศาสตร์  รัฐศาสตร์ 

 บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร์  นิติศาสตร์  สงเสริมการเกษตร  ศิลปะ  วัฒนธรรม   และสาขา  

 ที่เกี่ยวของ   

1.4.  กําหนดพิมพเผยแพร  ปละ 3 ฉบับ  คือ  ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม-เมษายน  ฉบับที่ 2  เดือน

พฤษภาคม-สิงหาคม  และฉบับที่ 3 เดือนกันยายน-ธันวาคม  ของทุกปี 
2. เกณฑ์การตีพิมพ์

2.1.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  ต้องไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน
2.2.  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์  เป็นบทความที่แสดงให้เห็นถึงคุณภาพและมีประโยขน์  โดยผ่านการ

พิจารณาและใหความเห็นชอบจากผูทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ที่เป็นผูทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขา

ที่บทความเก่ียวข้องอย่างน้อย  2  ท่านขึ้นไปต่อหนึ่งบทความและเป็นผู้ที่มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
2.3.  กองบรรณาธิการอาจสงผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิใหผูเขียนแกไขเพิ่มเติมหรือพิมพ์ตนฉบับใหม

แล้วแต่กรณี 
2.4.  กองบรรณาธิการของสงวนสิทธิ์ในการตรวจแก้ไขรูปแบบบทความที่ส่งตีพิมพ์ 
2.5.  บทความที่ไม่ผ่านการพิจารณาให้ตีพิมพ์  กองบรรณาธิการจะแจ้งให้ทราบ  แต่ไม่ส่งต้นฉบับคืน

ผู้เขียน 
3. ประเภทของบทความ

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   สามารถส่งบทความได้  3
ประเภท  ได้แก่  บทความวิจัย  บทความวิชาการ  และบทความปริทัศน์  ดังนี้ 

3.1. บทความวิจัย  ประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
3.1.1. ชื่อเรื่อง 
3.1.2. ชื่อผู้เขียน 

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563244

6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
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ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564268 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563246
 

แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 

 

Journal of Graduate School, Pitchayatat 15(1): January-April 2020 247
 

เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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6. การส่งบทความ
ก าหนดการรับบทความ  สามารถส่งบทความถึงกองบรรณาธิการ  ได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ผ่านระบบลงทะเบียน

ออนไลน์  https://so02.tci-thaijo.org/index.php/Pitchayatat/ 
6.1. เมื่อกองบรรณาธิการวารสารได้รับต้นฉบับแล้ว  จะน ามาพิจารณาแล้วแจ้งตอบกลับให้ผู้เขียนทราบผลว่าผ่าน

การพิจารณาหรือไม่ผ่าน   
6.2.  บทความที่ได้รับการพิจารณาตีพิมพ์จะได้รับการตรวจสอบวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์การตีพิมพ์

ของวารสารบัณฑิตวิทยาลัย  พิชญทรรศน์  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี   
6.3. บทความเมื่อได้รับการพิจารณาจากผู้ทรงวุฒิแล้ว  กองบรรณาธิการจะส่งผลการพิจารณาบทความ  ให้ผู้เขียน

ไปปรับแก้ไขบทความและส่งกลับมากองบรรณาธิการ 
6.4.  เมื่อบทความของผู้เขียนได้รับการตีพิมพ์ในวารสารเรียบร้อยแล้ว  กองบรรณาธิการจะจัดส่งวารสารให้

ผู้เขียน  จ านวน 1 เล่ม 
7. ติดต่อสอบถามข้อมูล

ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
เลขที่ 2  ถนนราชธานี  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000 
โทรศัพท์ 0-4535-2097 มือถือ 062-424-9400 โทรสาร  0-4535-2120 
E-mail: info.gra@ubru.ac.th 
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ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

 
 
 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย 

ผู้เขียนส่งบทความ 

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้ 
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ 

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้ 
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได ้ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ 
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย 

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์แก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ 

แจ้งผู้เขียน 

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 

ขั้นตอนการรับบทความเพื่อตีพิมพใ์นวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

กองบรรณาธิการ
พิจารณาการรับ
บทความวิจัย

ผู้เขียนส่งบทความ

แจ้งผู้เขียน กองบรรณาธิการพิจารณาบทความวิจัยเพ่ือเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน

No Yes

เจ้าหน้าทีผู้่รับผิดชอบโทรประสานผู้ทรงคุณวุฒิและเตรียม
เอกสารบทความส่ง ดังนี้
1. หนังสือขอความอนุเคราะห์อ่านบทความ
2. บทความ

ผู้ทรงคุณวุฒิอ่านพิจารณาบทความ ดังนี้
ไม่สมควรตีพิมพ์ ตีพิมพ์ได้ ตีพิมพ์ได้แต่ต้อง
ปรับแก้ตามข้อเสนอแนะ
**ผู้ทรงคุณวุฒิต้องส่งบทความกลับภายใน 1 
เดือนหลังจากที่ได้รับบทความวิจัย

YesNo

กองบรรณาธิการแจ้งผู้เขียนเพ่ือมารับบทความแก้
ตามข้อเสนอแนะ
- หนังสือขอความอนุเคราะหแ์ก้ไขบทความวิจัย
*ผู้เขียนต้องส่งบทความที่แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ภายใน 1 เดือนหลังจากที่ได้รับบทความและ
ข้อเสนอแนะ

แจ้งผู้เขียน

กองบรรณาธิการตรวจสอบการแก้ไขบทความก่อนการ
จัดรูปแบบตีพิมพใ์น วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์

วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 16(1): มกราคม-เมษายน 2564268 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 15(1): มกราคม-เมษายน 2563246
 

แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
วารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 
 
เรียน บรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
เร่ือง ขอตีพิมพ์บทความลงบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
1. ชื่อผู้ส่งบทความ (ภาษาไทย) ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................................................. 
2. วุฒิการศึกษาขั้นสูงสุด ...........................................................................ช่ือย่อ....................................................................... 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ (ถ้ามี) ช่ือภาษาไทย ....................................................ชื่อภาษาอังกฤษ ............................................... 
4. สถานภาพผู้ส่งบทความ 
    4.1 ( ) อาจารย์  ( ) อื่น ๆ ระบุ ..........................สถาบัน .....................................................คณะ........................................... 
ช่ือผู้วิจัยร่วม กรณีผูส้่งบทความไมเ่ป็นนักศึกษา (ถ้ามี) 
      4.1.1 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน..................................คณะ ............................ 
     4.1.2 ช่ือภาษาไทย ........................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .........................................................ที่ท างานปัจจุบัน.................................คณะ .............................   
    4.2 ( ) นักศึกษา        ปริญญาเอก         ปริญญาโท  หลักสูตร........................................................................................... 
สาขา...........................................................................คณะ......................................................สถาบัน......................................... 
โปรดระบุช่ืออาจารย์ผู้ควบคมุวิทยานิพนธ์ (ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ) 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ที่ท างานปัจจบุัน.................................คณะ .............................. 
      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
 
 
ส่วนนีส้ าหรับเจ้าหน้าที่กองบรรณาธิการวารสารบัณฑิตวิทยาลัย “พิชญทรรศน์” มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี
11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
 
  บรรณาธิการ    ลงช่ือ .............................................................................. 
                                     (รองศาสตราจารย์ชาญชัย  สุกใส)   
                                             .........../................/.................       
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แบบฟอร์มการส่งบทความเพื่อลงตีพิมพ์ใน 
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8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
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ใบสมัครเป็นสมาชิกวารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธาน ี

 
 
 
 

วันที่................................เดือน............................................พ.ศ............................................. 
 

ชื่อ – นามสกลุผู้รับ.................................................................................................................................................................................................................... 
ที่อยู่ บ้านเลขที่..................................หมู่ที่........................................ถนน...........................................แขวง/ต าบล............................................................ 
อ าเภอ.......................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย.์...........................................โทรศัพท์.................................... 
โทรสาร........................................................................................................................ E–mail ……………………………………………………………………….. 
หน่วยงาน.............................................................................................................. สถานที่ท างาน .......................................................................................... 
ถนน.........................................................................แขวง/ต าบล.......................................................เขต/อ าเภอ.................................................................... 
จังหวัด........................................................................รหัสไปรษณีย์...........................................................โทรศัพท์............................................................ 
 
    สมัครเป็นสมาชิกหนึ่งป ี  ค่าสมาชิก 200 บาท 
    สมัครเป็นสมาชิกสองปีติดต่อกัน ค่าสมาชิก 400 บาท 

 

ท่านสามารถติดต่อสอบถามได้ที่ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 2 ถนนราชธานี ต าบลในเมือง      
อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 โทร 045-352-097 โทรสาร 045-352-120 

 

 

 
    Date……………………………..Month…………………..Year………………………… 
 

Name…………………………………………………………………………......  ………………………………………………………………………… 
   Last       First 
Mailing Address………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                  Street Number and Name 
 ………………………………………………………………………..                 ……………………………………………………………………… 
   District (City)     Amphur (State) 
 ……………………………………………………………………....                  ……………………………………………………………………… 
   Province (Country)    Postal Code 
E-mail Address…………………………………………………………… Telephone No. ………………………………………………………………… 
Fax No. ………………………………………………………………………. 
 

One-year Membership   (200 Baht) 
   Two-year Membership  (400 Baht) 

          You can contact us at Graduate School, Ubon Ratchathani Rajabhat University, 2 Ratchathani 
Road Mueang District of Ubon Ratchathani Province, 34000 Tel: 045-352-097 Fax. 045-352-120 

โปรดกรอกรายละเอียดในใบสมัครเป็นสมาชิกดังต่อไปนี้       
 

MEMBERSHIP APPLICATION 
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      4.2.1 ช่ือภาษาไทย .......................................................ภาษาอังกฤษ ............................................................................ 
     วุฒิการศึกษาสูงสดุ .......................................................ท่ีท างานปจัจบุัน.................................คณะ ............................... 
5. ประเภทของบทความ ( ) บทความวิจัย ( ) บทความวิชาการ ( ) บทความจากปริทัศน ์( ) อื่น ๆ (โปรดระบุ).................. 
6. ที่อยู่ผู้ส่งบทความ (ท่ีติดต่อไดส้ะดวก)..................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... ..... 
7. เบอร์โทรศัพท์ท่ีติดต่อได้ ........................................โทรสาร ............................E-mail ………………………………………………… 
8. สิ่งที่ส่งมาด้วยเพ่ือให้กรรมการพิจารณา 
     ( )  เอกสารพิมพ์ต้นฉบับบทความ  จ านวน 2 ชุด 
     ( )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................................. 
9. ต้นฉบับท่ีส่งให้พิจารณาเพ่ือพิมพ์เผยแพร่ในวารสารนี้ ไม่อยู่ในระหว่างพิจารณาของวารสารอื่น และยินดีแกไ้ขตาม       
ที่กองบรรณาธิการเสนอแนะ 
                     ผู้ส่งบทความ ลงช่ือ ................................................................ 
            (                                                )  
                                               ............../..................../...................... 
10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (กรณีเป็นวิทยานิพนธ์) ไดต้รวจบทความนี้แล้วขอรับรองว่า องค์ประกอบและเนื้อหา
ของบทความนี้ มีความสมบรูณ์และถูกต้องตามหลักวิชาการ โดยบทความนี้เป็น 
          เนื้อหาบางส่วนของวิทยานิพนธ์                              เนื้อหาโดยองค์รวมทั้งหมดของวิทยานิพนธ์ 

เลข..................................... 
รับวันท่ี....../............/.......... 
ผู้รับ.................................... 
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เห็นควรให้ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  ลงช่ือ ............................................................................. 
                                                  (                                                        )  
                                                        ............../..................../..................... 
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11. ความเห็นเจ้าหน้าที่ตรวจสอบองค์ประกอบของบทความ 
 
  ( ) ครบ          ( ) ไม่ครบ   ขาด ................................................................................................................................. 
             เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ ลงช่ือ ................................................................................................ 

(นางสาวปณิดา  ธรรมวงค์)                   
                                                          ............. /.............../............ 
 
 
12. ความเห็นของบรรณาธิการ 
  ( ) เก็บเรื่อง  ( ) ปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมส่วนประกอบท่ียังไม่ครบ หรอื ไม่สมบรูณ์ 
            ( ) น าส่ง Peer Review  พิจารณา ควรแต่งตั้ง  ( )  ผศ. ( )  รศ. ( )  ศ. ( ) ดร. 
 1 ......................................................................... 2 ................................................................ 
 

อนุมัติ               ไม่อนุมัติ      
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