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บทคัดย่อ  
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่มีต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษา

สาขาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี กลุ่มประชากรคือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.3) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) จํานวน 422 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 

แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์

การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

ผลการวิจัยพบว่า 

ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมพิจารณารายด้านดังนี้ ด้าน

แรงจูงใจ ด้านการให้ความสนใจ ด้านการจดจํา และด้านการนําไปปฏิบัติ อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.103 , 4.086, 3.739 และ 3.731 ตามลําดับ ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อความยึดมั่นใน

วิชาชีพด้านความยึดมั่นเชิงอารมณ์ ด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐานและด้านความยึดมั่นจากการคงอยู่ อยู่ในระดับ

มากทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.100, 4.035 และ 4.031 ตามลําดับ และจากการทดสอบการสมมติฐานใน

ภาพรวม ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมสามารถอธิบายความแปรปรวนของความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาการ

บัญชีได้ร้อยละ 70.30 โดยปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่ส่งผลสูงสุด คือด้านแรงจูงใจ  (b = 0.584) รองลงมาคือ 

ด้านการให้ความสนใจ (b = 0.176) อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งนี้ด้านการจดจํา และ การนําไป

ปฏิบัต ิไม่ส่งผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาการบัญชีอย่างมีนัยสําคัญในการศึกษาครั้งนี ้ 

 

คําสําคัญ:  การเรียนรู้ทางสังคม ความยึดมั่นในวิชาชีพ นักศึกษาสาขาบัญช ีวิทยาลัยอาชีวศึกษา ทฤษฎีการเรียนรู้

ทางสังคม  
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Abstract 
 The objective of this research was to examine social learning factors affecting the 

professional commitment of accounting students at a vocational college in Chon Buri Province. 

The population consisted of 422 students, comprising third-year Vocational Certificate and second-

year High Vocational Certificate students. The research instrument utilized was a questionnaire. 

Data were analyzed using percentages, means, standard deviations, and Multiple Regression 

Analysis. 

 The research findings revealed that  

the respondents' opinions toward social learning factors were at a high level across all 

dimensions, with mean scores for Motivation, Attention, Retention, and Reproduction at 4.103, 

4.086, 3.739, and 3.731, respectively. Similarly, their opinions toward professional commitment 

were also at a high level in all dimensions, with mean scores for Affective Commitment, Normative 

Commitment, and Continuance Commitment at 4.100, 4.035, and 4.031, respectively. Furthermore, 

overall hypothesis testing indicated that social learning factors could explain 70.30% of the variance 

in the professional commitment of accounting students. Specifically, Motivation had the highest 

significant impact (b=0.584), followed by Attention (b=0.176) at the 0.05 statistical significance 

level. Conversely, Retention and Reproduction did not show any significant effect on the 

professional commitment of accounting students in this study.  

 

Keywords: Social Learning, Professional Commitment, Accounting Students, Vocational College, 

Social Learning Theory 

 

บทนํา  

 

 ในยุคที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อาชีวศึกษากลายเป็นอีกหนึ่งทางเลือกสําคัญใน

การพัฒนาทักษะที่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน อาชีวศึกษาในประเทศไทยได้รับการส่งเสริมอย่างจริงจัง

ภายใต้นโยบาย "Thailand 4.0" โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง (dual system) เป็นรูปแบบการเรียนการ

สอนที่ผสมผสานการเรียนรู้ในห้องเรียนกับการได้รับประสบการณ์จริงในสถานที่ทํางาน ผู้เรียนจะได้นําความรู้ทาง

ทฤษฎีไปประยุกต์ใช้จริงฝึกฝนทักษะที่จําเป็นและได้รับประสบการณ์ตรงจากสถานประกอบการ จึงมีการพัฒนา

หลักสูตรขึ้นเพื่อใช้ในการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพเพื่อยกระดับการศึกษาสายวิชาชีพของบุคคลให้สูงขึ้นสอดคล้อง 

กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป้าหมายในการพัฒนาประเทศ แผนการศึกษา 

แห่งชาติและความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ (สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2567) โดยหลักสูตร สาขาวิชาการบัญชีของนักศึกษาระดับอาชีวศึกษามุ่งผลิตนักศึกษาสายอาชีพให้มี

คุณภาพให้มีคุณภาพมีความสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติประกอบด้วยผลลัพธ์การเรียนรู้ 

อย่างน้อยใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและ 
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กิจนิสัยที่ดี ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ข้อเท็จจริงหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรียนโดยเน้นความรู้

เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริงเป็นหลัก ด้านทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานซึ่งบุคคลนั้นควรทําได้ เมื่อได้รับ 

มอบหมาย ทักษะการใช้ภาษาและ เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะการเรียนรู ้ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และ 

ความรับผิดชอบที่เกิดจากกระบวนการ เรียนรู้ การใช้ความรู้ ทักษะทางสังคมในการทํางานร่วมกับผู้อื่น (กระทรวง 

ศึกษาธิการ, 2567) 

 จากการสํารวจข้อมูลเบื้องต้นพบว่า ผู้สําเร็จการศึกษาบางส่วนไม่ศึกษาต่อสาขาบัญชีและไม่เข้าสู่วิชาชีพ

ปัจจัยที่ส่งผลให้นักศึกษาที่จบการศึกษาในสาขาการบัญชี ไม่เข้าสู่วิชาชีพบัญชีคือทัศนคติและการยอมรับในวิชาชีพ 

ความรู้สึกไม่มั่นใจในความก้าวหน้าในหน้าที่การงานทางวิชาชีพ ความไม่มั่นคงในการประกอบอาชีพ การได้รับ 

ค่าตอบแทนที่ไม่คุ้มค่าเหมาะสมกับภาระงานที่ได้รับ มีการเปลี่ยนสายในการศึกษาต่อในสาขาอื่น รวมทั้งขาดใจรัก

ในวิชาชีพส่งผลให้มีแนวโน้มการขาดแคลนผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในอนาคต (ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ และคณะ, 

2558) ดังนั ้นเพื ่อยกระดับคุณภาพและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีในอนาคต  

การเรียนรู ้ทางสังคมทางวิชาชีพระยะก่อนเข้าสู ่ว ิชาชีพระยะนี ้เป็นช่วงเวลาที ่ศ ึกษาอยู ่ในสถาบันการศึกษา

ภายใต้กระบวนการเรียน การสอนและกิจกรรมต่างๆ รวมท้ังการฝึกงานและการฝึกประสบการณ์จากสถานประกอบการ

โดยตรง ซึ่งกระบวน การถ่ายทอดที่เกิดขึ้นในช่วงก่อนเข้าสู่วิชาชีพเป็นช่วงที่สําคัญที่จะสร้างการยึดมั่นในวิชาชีพ 

ทัศนคติที่ดี ตระหนักถึงความสําคัญของวิชาชีพ และจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชี ส่งผลต่อการเป็นผู้ประกอบการ

วิชาชีพที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่เหมาะสม จากการทบทวนวรรณกรรมการศึกษาของวรวิทย์ 

เลาหะเมทนี และคณะ (2560) ซึ่งพบว่าการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพมีอิทธิพลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของ

นักศึกษาบัญชี การศึกษาในบริบทของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาและพิจารณาการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพใน

ภาพรวม ขณะที ่ยังมีข้อจํากัดในการอธิบายปัจจัยการเรียนรู ้ทางสังคมตามแนวคิดของ Bandura (1971) ซึ่ง

ประกอบด้วยการให้ความสนใจ (Attention) การจดจํา (Retention) การนําไปปฏิบัติ (Reproduction) และแรงจูงใจ 

(Motivation) ที่อาจส่งผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพแตกต่างกัน นอกจากนี้ ยังพบว่าการศึกษาในบริบทของนักศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาซึ ่งมีลักษณะการเรียนรู ้ที ่เน้นการฝึกปฏิบัติจริงและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน

ประกอบการตั้งแต่ระหว่างศึกษายังมีอยู่อย่างจํากัด ดังนั้นการศึกษาครั้งนี้จึงมุ่งเติมเต็มองค์ความรู้ โดยศึกษาปัจจัย

การเรียนรู้ทางสังคมตามแนวคิดของ Bandura ที่มีต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีระดับ

อาชีวศึกษา เพื ่อให้เกิดความเข้าใจเชิงลึกเกี ่ยวกับปัจจัยที ่ส่งเสริมการสร้างความยึดมั ่นในวิชาชีพบัญชีและ 

เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

จากที่กล่าวมาแล้วข้างต้น แสดงให้เห็นว่าการสร้างผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่มีคุณภาพมีใจรักในวิชาชีพต้อง

เริ่มตั้งแต่การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพในระยะเริ่มแรกก่อนเข้าสู่วิชาชีพเพื่อปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติที่ดีต่อ

วิชาชีพ  โดยผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาปัจจัยการเรียนรู้ทางสัมคมที่มีต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชา

การบัญชีระดับอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ ่งในจังหวัดชลบุรี ซึ ่งเป็นจังหวัดที ่เป็นฐานการผลิต

อุตสาหกรรม และเป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ระดับประเทศจึงต้องการผู้ประกอบวิชาชีพทางด้านบัญชี

เป็นจํานวนมาก โดยกระบวนการถ่ายทอดที่เกิดขึ้นในช่วงนี้ จะช่วยสร้างความเข้าใจและทัศนคติที่ถูกต้องแก่ 

ผู้ประกอบวิชาชีพได้ดี ส่งผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพต่อไปในอนาคต  
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 วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

 

 เพื่อศึกษาปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่มีต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย

อาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 

 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ นักศึกษาอาชีวศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี ในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

แห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี จํานวน 422 คน ในปีการศึกษา 2568 และผู้วิจัยเก็บข้อมูลจากประชากรทั้งหมด (Census 

Study) 

2. ขอบเขตด้านเนื้อหาและตัวแปรในการวิจัย ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาปัจจัยการเรียนรู้ทาง

สังคมที่มีต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี 

โดยการวิจัยในครั้งนี้กําหนดตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาดังนี ้

ตัวแปรอิสระคือ ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมตามแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning 

Theory) ของ Bandura (1971) ประกอบไปด้วย การให้ความสนใจ (Attention) การจดจํา (Retention) การนําไป

ปฏิบัติ (Reproduction) และ แรงจูงใจ (Motivation) 

 ตัวแปรตาม คือ ความยึดมั่นในวิชาชีพตามแนวคิดและทฤษฎีของ Morrow & Goetz (1988) ประกอบด้วย 

ความยึดมั่นเชิงอารมณ์ (Affective Commitment) ความยึดมั่นจากการคงอยู่ (Continuance Commitment) และ

ความยึดมั่นตามบรรทัดฐาน (Normative Commitment) 

 

การทบทวนวรรณกรรม  

 

 1.ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory)  

 ทฤษฎีเกี ่ยวกับพฤติกรรมทางสังคมที ่พ ัฒนาโดย Albert Bandura (Bandura, 1971) ซึ ่งกล่าวว่า 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Process) ที่เกิดขึ้นในบริบททางสังคมมนุษย์เราสามารถเรียนรู้ 

พฤติกรรมต่าง ๆ ได้จากการสังเกต การเลียนแบบ และการมองเห็นจาก พฤติกรรมของผู้อื่นนอกเหนือจากการ 

เรียนรู้ จากประสบการณ์ตรง (Direct Experience) เพียงอย่าง เดียวแล้วนํามาปรับใช้เป็นแบบแผนในการกําหนด 

พฤติกรรมของตนเอง วิธีการเรียนรู้ของมนุษย์ เป็นสิ่งที่นักการศึกษาและนักจิตวิทยาสนใจมาเป็นเวลานานหลาย 

ศตวรรษ โดยหลักการสําคัญ ของทฤษฎีการเรียนรู ้ทางสังคม (Social Learning Theory) เป็นแนวทางของ

การเรียนรู ้ไม่ใช่แค่กระบวนการทางพฤติกรรมเท่านั ้น แต่เป็นกระบวนการ ทางปัญญา (Cognitive Process) 

ที่เกิดขึ้นในบริบททางสังคมของการเรียนรู้ สามารถเกิดขึ้นได้จากการสังเกตพฤติกรรมและการสังเกตผลลัพธ์ 

ของพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยประกอบด้วย 4 ปัจจัยหลักดังนี้ 

 1.1 การให้ความสนใจ (Attention)  

 ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนแรกและสําคัญที่สุดของการเรียนรู้แบบสังเกตการณ์ ผู้เรียนจะต้องให้ความสนใจและ

จดจ่อกับพฤติกรรมของแบบอย่าง (Model) อย่างแท้จริง การที่บุคคลจะให้ความสนใจหรือไม่นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัย
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หลายประการเช่น ลักษณะของแบบอย่าง (Model Characteristics) ลักษณะของผู ้ส ังเกตการณ์ (Observer 

Characteristics และลักษณะของพฤติกรรม (Behavior Characteristics)  

 1.2 การจดจํา (Retention)  

หลังจากที่ผู้เรียนให้ความสนใจและสังเกตพฤติกรรมของแบบอย่างที่ต้องการแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการ

จดจําและเก็บรักษาข้อมูลพฤติกรรมนั้นไว้ในความทรงจําในรูปแบบสัญลักษณ์หรือในรูปแบบของภาษา ผู้เรียน

ต้องสามารถจดจํารายละเอียดของพฤติกรรมนั้นได้อย่างแม่นยําเพื่อที่จะสามารถทําซํ้าพฤติกรรมได้โดยการทบทวน 

ด้วยภาพหรือคําพูดจะช่วยให้เกิดการจดจําได้ 

 1.3 การนําไปปฏิบัติ (Reproduction)  

 เมื่อผู้เรียนจดจําพฤติกรรมนั้นได้แล้ว ขั้นตอนต่อไปคือการนําความทรงจํานั้นมาปฏิบัติจริง หรือการแสดง

พฤติกรรมที่สังเกตเห็นออกมา ขั้นตอนนี้ไม่ใช่แค่การเลียนแบบ แบบตรงไปตรงมาแต่ยังรวมถึงการปรับปรุงและ

ดัดแปลงพฤติกรรมให้เข้ากับความสามารถและสถานการณ์ของตนเอง 

 1.4 แรงจูงใจ (Motivation) 

 ขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่กําหนดว่าผู้เรียนจะเลือกที่จะแสดงพฤติกรรมที่เรียนรู้มาหรือไม่ แรงจูงใจ

เป็นปัจจัยสําคัญที่ทําให้การเรียนรู้แบบสังเกตการณ์ประสบความสําเร็จอย่างสมบูรณ์ แรงจูงใจนี้สามารถมาจาก

แหล่งต่าง ๆ เช่น การเสริมแรงทางตรง (Direct Reinforcement)  ผู้เรียนได้รับรางวัลหรือคําชมเชยจากการแสดง

พฤติกรรมนั้นโดยตรง การเสริมแรงแบบตัวแทน (Vicarious Reinforcement) ผู้เรียนสังเกตเห็นว่าแบบอย่างได้รับ

รางวัลหรือผลลัพธ์ที่ดีจากการแสดงพฤติกรรมนั้น ทําให้มีแนวโน้มที่จะเลียนแบบพฤติกรรมนั้นและการเสริมแรงทาง

ตนเอง (Self-Reinforcement) ผู้เรียนรู้สึกภูมิใจหรือพอใจในตัวเองเมื่อสามารถทําพฤติกรรมนั้นได้ 

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการยึดมั่นในวิชาชีพ 

ความผูกพันต่อองค์กร (Organizational Commitment) เป็นแนวคิดสําคัญในสาขาวิชาพฤติกรรมองค์กร

และจิตวิทยาอุตสาหกรรม ซึ่งได้รับการศึกษาอย่างกว้างขวาง โดยงานวิจัยของ Morrow & Goetz (1988) ได้นําเสนอว่า

ความยึดมั ่นในอาชีพมีลักษณะคล้ายความผูกพันในองค์กร ด้วยแนวคิดหลักของ Organizational Commitment 

สามารถจําแนกออกได้เป็น 3 มิติ ได้แก่ 

2.1 ความยึดมั่นเชิงอารมณ์ (Affective Commitment) 

ความยึดมั่นเชิงอารมณ์ คือ ความรู้สึกผูกพันและมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ บุคคลเลือกที่จะอยู่ใน

วิชาชีพเพราะ "รักและเชื่อมั่น" ในคุณค่าของวิชาชีพนั้นเนื่อง จากการยึดมั่นผูกพันต่อวิชาชีพเป็นสิ่งสะท้อนต่อ

เป้าหมายในชีวิตที่ต้องมีความรู้ ทักษะวิชาชีพและประสบการณ์ที่ต้องใช้ระยะเวลาในการฝึกฝน ความยึดมั่นภูมิใจใน

วิชาชีพยังส่งผลต่อคุณภาพการปฏิบัติงานและการตระหนักถึงจริยธรรมวิชาชีพ ความยึดมั่นความผูกพันทางอารมณ์ 

(Affective Commitment) ซึ ่งมีการพัฒนามาจากแนวคิดหลักของความผูกพันต่อองค์กร (Organizational 

Commitment) ตามแนวคิดของ Meyer et al. (1993) 

2.2 ความยึดม่ันจากการคงอยู่ (Continuance Commitment) 

ความยึดมั่นจากการคงอยู่ คือการยึดมั่นในวิชาชีพเพราะตระหนักถึงต้นทุนในการเปลี่ยนวิชาชีพ เช่น 

เวลาที่ลงทุนไปกับการศึกษา การฝึกอบรม หรือโอกาสทางอาชีพที่อาจลดลงหากมีการเปลี่ยนวิชาชีพหรือเปลี่ยนสาย

การทํางาน ความผูกพันประเภทนี้คือการตัดสินใจที่อ้างอิงจากต้นทุนและผลตอบแทน ซึ่งเป็นปัจจัยทางเศรษฐกิจเป็น

หลัก นักศึกษาที่อยู่ในกลุ่มนี้จะคิดอย่างรอบคอบว่าทางเลือกไหนคุ้มค่าที่สุด การเข้าทํางานเลยอาจเป็นทางเลือกที่
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เหมาะสมเพราะสามารถสร้างรายได้ที่มั ่นคงและรวดเร็ว เพื่อนําเงินไปใช้จ่ายหรือช่วยเหลือครอบครัว ซึ่งถือเป็น

ผลตอบแทนที่จับต้องได้มากกว่าการลงทุนเรียนต่อที่ต้องใช้เวลาและเงินในทางกลับกันบางคนอาจเลือกเรียนต่อ

เพราะคํานวณแล้วว่าการมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้นในอนาคตจะช่วยให้ได้รับค่าตอบแทนที่สูงขึ้นและมีโอกาสเติบโตใน

หน้าที่การงานที่มั่นคงกว่าในระยะยาว 

2.3 ความยึดมั่นตามบรรทัดฐาน (Normative Commitment) 

ความยึดมั่นตามบรรทัดฐาน คือความรู้สึกว่าตนเองมีหน้าที่ทางจริยธรรมและคุณธรรมที่จะปฏิบัติ

หน้าที่ในวิชาชีพต่อไป เช่น การรักษามาตรฐานความซื่อสัตย์และจรรยาบรรณแนวคิดเรื่องความยึดมั่นในวิชาชีพมี

ความสําคัญอย่างยิ่งในวิชาชีพที่ต้องการความรับผิดชอบสูงเช่น วิชาชีพบัญชีซึ่งต้องอาศัยความซื่อสตัย์ ความเที่ยง

ธรรมและจรรยาบรรณในระดับสูง (Tsui & Cheng, 1999) โดยบุคคลที่มีระดับความยึดมั่นในวิชาชีพสูงมักจะยึดถือ

คุณธรรมในวิชาชีพและยอมปฏิเสธแรงกดดันที่ขัดต่อจรรยาบรรณในบริบทของการเรียนรู้ทางสังคม กระบวนการ

เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ เช่น พี่เลี้ยง (mentor) หรือหัวหน้างานที่เป็นแบบอย่างที่ดีมีบทบาทสําคัญต่อการ

ปลูกฝังความยึดมั่นในวิชาชีพโดยช่วยเสริมสร้างความเข้าใจต่อบทบาท หน้าที่ และค่านิยมของวิชาชีพอย่างลึกซึ้ง

และส่งผลต่อความมั่นคงทางจริยธรรมของบุคคล  

3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ทางสังคมและความยึดมั่นในวิชาชีพ 

 จากการศึกษาของฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ และคณะ (2558) ได้ศึกษาเรื่องการเลือกประกอบอาชีพของ

บัญชีบัณฑิตไทย พบว่าปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการไม่เลือกประกอบวิชาชีพ อาชีพบัญชีของบัญชีบัณฑิตเนื่องจากบัญชี

บัณฑิตมองว่างานอาชีพนี้ไม่เหมาะกับรูปแบบของการใช้ชีวิตของตน ไม่มีความชื่นชอบที่จะเรียนบัญชีมาตั้งแต่ต้น  

แต่เรียนตามคําแนะนําของผู้ปกครองและค่าตอบแทนไม่คุ้มต่อความพยายามในการทํางาน ในส่วนของผู้ประกอบการ

มองว่าสาเหตุที่บัญชีบัณฑิตไม่เลือกประกอบอาชีพด้านบัญชีหรือเมื่อประกอบอาชีพด้านบัญชีมาระยะหนึ่งแล้ว

ตัดสินใจเปลี่ยนไปทํางานในสายอื่นเนื่องจากบัญชีบัณฑิตขาดใจรักที่จะประกอบอาชีพบัญชีแสดงถึงความไม่มั่นคงใน

จํานวนของผู้ทํางานในสายวิชาชีพบัญชี และอาจเกิดความขาดแคลนในอนาคตอันใกล้ และงานวิจัยของ ฐาศุกร์  

จันประเสริฐ และณัฐพงษ์ ธรรมรักษาสิทธิ์ (2558) ได้ศึกษาเรื่องการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพกระบวนการพัฒนา

สู่ความเป็นมืออาชีพในชีวิตการทํางานพบว่าการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพเป็นกระบวนการที่มีความสําคัญอย่างยิ่ง

ในการหล่อหลอมและพัฒนาบุคคลตั้งแต่ก่อนก้าวเข้าสู่ชีวิตการทํางาน เมื่อเข้าสู่ชีวิตการทํางานและกระทั่งมีความ

มั่นคงในการทํางาน รวมถึงงานวิจัยวรวิทย์ เลาหะเมทนี และคณะ (2560) ได้ศึกษาเรื่องการถ่ายทอดทางสังคมเชิง

วิชาชีพความยึดมั่นในวิชาชีพ ความเชื่อด้านจริยธรรมและความสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของนักศึกษาการบัญชี 

ผลการศึกษาครั้งนี้ทําให้เกิดความเข้าใจในอิทธิพลระหว่างการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพกับความยึดมั่นผูกพันใน

วิชาชีพบัญชีซึ่งสอดคล้องกับการศึกษาในต่างประเทศและข้อบังคับของสภาวิชาชีพบัญชีของไทย ซึ่งถือเป็นหลักฐาน

เชิงประจักษ์ที่สนับสนุนแนวคิดของสภาวิชาชีพบัญชี ผลการศึกษาได้ชี้แนะแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรการบัญชี

เพื่อส่งเสริมการศึกษาและการถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพที่เหมาะสมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในอนาคตต่อไป 

รวมถึงในสายงานวิชาชีพอื่นๆโดยที่ สุลี ทองวิเชียรและคณะ (2568) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการ

ทํางาน บรรยากาศองค์การ และความยึดผูกพันต่อองค์การของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลปทุมธานี ผลของการ

วิจัยพบว่า พยาบาลประเมินคุณภาพชีวิตการทํางานในโรงพยาบาลอยู่ในระดับปานกลาง ประเมินบรรยากาศ

องค์การอยู่ในระดับปานกลาง ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การอยู่ในระดับปานกลาง ความยึดมั่นผูกพันมีความสัมพันธ์

ทางบวกในระดับปานกลางกับบรรยากาศองค์การและมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
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กรอบแนวคิดงานวิจัย 

 สําหรับการศึกษาวิจัยเรื่องปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่มีต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชา

การบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุร ีผู้วิจัยได้ศึกษาตามกรอบแนวคิดดังนี้      
                                                                                                                         

                         ตัวแปรอิสระ                   ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 สมมติฐานงานวิจัย     

สมมติฐานหลักที่ 1 การเรียนรู้ทางสังคมมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญชดี้านความยึดมั่นเชิงอารมณ ์

สมมติฐานย่อยที่ 1.1 การเรียนรู้ทางสังคมด้านการให้ความสนใจมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพ

บัญชดี้านความยึดมั่นเชิงอารมณ ์

สมมติฐานย่อยที่ 1.2 การเรียนรู ้ทางสังคมด้านการจดจํามีผลต่อความยึดมั ่นในวิชาชีพบัญชี 

ด้านความยึดมั่นเชิงอารมณ ์

สมมติฐานย่อยที่ 1.3 การเรียนรู้ทางสังคมด้านการนําไปปฏิบัติมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญชี

ด้านความยึดมั่นเชิงอารมณ ์

สมมติฐานย่อยที่ 1.4 การเรียนรู ้ทางสังคมด้านแรงจูงใจ มีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญชี 

ด้านความยึดมั่นเชิงอารมณ ์

สมมติฐานหลักที่ 2 การเรียนรู้ทางสังคมมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญชีด้านความยึดมั่นจากการคงอยู่ 

สมมติฐานย่อยที่ 2.1 การเรียนรู้ทางสังคมด้านการให้ความสนใจมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพ

บัญชดี้านความยึดมั่นจากการคงอยู ่

สมมติฐานย่อยที่ 2.2 การเรียนรู้ทางสังคมด้านการจดจํามีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญชีด้าน

ความยึดมั่นจากการคงอยู ่

สมมติฐานย่อยที่ 2.3 การเรียนรู้ทางสังคมด้านการนําไปปฏิบัติมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชพีบัญชี 

ด้านความยึดมั่นจากการคงอยู ่

สมมติฐานย่อยที่ 2.4 การเรียนรู้ทางสังคมด้านแรงจูงใจ มีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญชีด้าน

ความยึดมั่นจากการคงอยู ่

การเรียนรู้ทางสังคม 

(Social Learning Theory) 

1.การให้ความสนใจ (Attention) 

2.การจดจํา (Retention) 

3.การนําไปปฏิบัติ (Reproduction) 

4. แรงจูงใจ (Motivation 

ที่มา Bandura (1971) 

 

 

ความยึดมั่นในวิชาชีพ 

(Professional Commitment) 

1. ความยึดมั่นเชิงอารมณ ์

(Affective Commitment) 

2.ความยึดมั่นจากการคงอยู ่

(Continuance Commitment) 

3. ความยึดมั่นตามบรรทัดฐาน 

(Normative Commitment) 

ที่มา Morrow & Goetz (1988) 
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สมมติฐานหลักที่ 3 การเรียนรู้ทางสังคมมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญชีด้านความยึดมั่นตาม

บรรทัดฐาน 

สมมติฐานย่อยที่ 3.1 การเรียนรู้ทางสังคมด้านการให้ความสนใจมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีบัญชี

ด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐาน 

สมมติฐานย่อยที่ 3.2 การเรียนรู้ทางสังคมด้านการจดจํามีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญชี 

ด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐาน 

สมมติฐานย่อยที่ 3.3 การเรียนรู้ทางสังคมด้านการนําไปปฏิบัติมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญชี 

ด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐาน 

สมมติฐานย่อยที่ 3.4 การเรียนรู้ทางสังคมด้านแรงจูงใจ มีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญชี 

ด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐาน 

สมมติฐานหลักที่ 4  การเรียนรู้ทางสังคมมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญช ี

สมมติฐานย่อยที่ 4.1 การเรียนรู้ทางสังคมด้านการให้ความสนใจมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญชี 

สมมติฐานย่อยที่ 4.2 การเรียนรู้ทางสังคมด้านการจดจํามีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญช ี

สมมติฐานย่อยที่ 4.3 การเรียนรู้ทางสังคมด้านการนําไปปฏิบัติมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญช ี

สมมติฐานย่อยที่ 4.4 การเรียนรู้ทางสังคมด้านแรงจูงใจมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพบัญช ี

 

วิธีดําเนินการวิจัย  

 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาการบัญชี ชั้นปีที่ 3 

จํานวน 227 คน และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปีที่ 2 สาขาการบัญชี จํานวน 195 คน ซึ่งมี

จํานวนรวมทั้งสิ้น 422 คน ที่กําลังศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรีในปีการศึกษา 2568 

เนื่องจากนักศึกษาทั้ง 2 กลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่กําลังจะสําเร็จการศึกษาซึ่งจะมีการเลือกศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและ

เลือกประกอบวิชาชีพบัญชีในอนาคต การวิจัยในครั้งนี้ได้เก็บข้อมูลจากกลุ่มประชากรทั้งหมด 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ได้สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่

เกี่ยวข้อง โดยใช้เครื่องมือเป็นแบบสอบถามโดยแบ่งรายละเอียดของคําถามที่ใช้การสอบถามออกเป็น 3 ส่วนดังนี ้

ส่วนที่ 1 เป็นคําถามที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยคําถามจํานวน

ทั้งสิ้น 7 ข้อ ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา เกรดเฉลี่ยสะสม อายุ  การทํางานหรือฝึกงานที่เกี่ยวข้องกับงานบัญชี 

ประสบการณ์ทํางาน และประเภทธุรกิจที่ทํางาน โดยคําถามเป็นลักษณะคําถามปลายปิด 

ส่วนที่ 2 เป็นคําถามที่เกี่ยวข้องกับระดับความคิดเห็นที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมของนักศึกษา

สาขาการบัญชีที่กําลังศึกษาในระดับอาชีวศึกษาโดยคําถามมาจากตามแนวคิดและทฤษฎี การเรียนรู้ทางสังคม 

(Social Learning Theory) ของ Bandura (1971) โดยแบ่งเป็น 4 ด้านประกอบด้วย ด้านการให้ความสนใจ ด้าน

การจดจํา ด้านการนําไปปฏิบัติ และด้านแรงจูงใจ แบ่งเป็นด้านละ 6 ข้อ เป็นจํานวนทั้งสิ้น 24 ข้อ โดยคําถามเป็น

ลักษณะคําถามปลายปิด 
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ส่วนที่ 3 เป็นคําถามที่เกี่ยวข้องกับระดับความคิดเห็นที่มีต่อการยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาการ

บัญชีที่กําลังศึกษาในระดับอาชีวศึกษา โดยคําถามมาจากตามแนวคิดและทฤษฎีของความยึดมั่นในวิชาชีพของ 

Morrow & Goetz (1988) โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ซึ่งจะประกอบไปด้วยความยึดมั่นเชิงอารมณ์ ด้านความยึดมั่นจาก

การคงอยู่และด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐาน แบ่งเป็นด้านละ 6 ข้อ เป็นจํานวนทั้งสิ้น 18 ข้อ โดยคําถามเป็น

ลักษณะคําถามปลายปิด 

เลือกใช้มาตรวัดแบบ Rating Scale จาก Likert scale สําหรับแบบสอบถามส่วนที่ 2 การเรียนรู้ทาง

สังคม และส่วนที่ 3 การยึดมั่นในวิชาชีพ โดยแบ่งเกณฑ์เป็น 5 ระดับดังนี ้

5 หมายถึง มีระดับความคิดเห็น มากที่สุด 

4 หมายถึง มีระดับความคิดเห็น มาก 

3 หมายถึง มีระดับความคิดเห็น ปานกลาง 

2 หมายถึง มีระดับความคิดเห็น น้อย 

1 หมายถึง มีระดับความคิดเห็น น้อยที่สุด 

 3. การสร้างและการทดสอบเครื่องมือ 

3.1 ผู้วิจัยทําการศึกษาข้อมูลจากเอกสาร บทความ แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่มี

ต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีตลอดจนทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อมาสร้างเป็น

แบบสอบถามตามกรอบแนวคิดที่วางไว้  

3.2 ผู้วิจัยได้ทําการสร้างแบบสอบถามเสนอต่อที่ปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาความถูกต้องตาม

เนื้อหาและครอบคลุมประเด็นที่ต้องการศึกษาโดยพิจารณาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งทุกข้อคําถามมีค่า IOC 

ตั้งแต่ .60 ขึ้นไป จึงจะถือว่ามีความเที่ยงตรงและสามารถนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

3.3 การทดสอบค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผู้วิจัยได้นําแบบสอบถามที่สร้างขึ้นนําไปทดสอบกับกลุ่ม

ประชากรจํานวน 30 คน ซึ ่งเป็นคนละกลุ ่มกับกลุ ่มตัวอย่าง ด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของ 

Cronbach’s Alpha เพื่อวัดความน่าเชื่อถือ ผลการทดสอบพบว่าค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาแต่ละองค์ประกอบมีค่าอยู่

ระหว่าง .70 – .92  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ยอมรับได ้

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data)ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักศึกษาสาขาการบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 (ปวช.3) 

และระดับประกาศนียบัติวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่ 2 (ปวส.2) ที่กําลังศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี 

โดยแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในงานวิจัย โดยผู้วิจัยชี้แจงวัตถุประสงค์และให้ผู้ตอบตอบแบบสอบถาม 

ด้วยตนเอง เก็บรวบรวมข้อมูลและรอรับแบบสอบถามกลับคืน 

  2. ผู ้วิจัยนําแบบสอบถามมาตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ และนํามาลงรหัสข้อมูลเพื่อ

ประมวลผลข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปขั้นสูง จากนั้นได้มีการนําผลที่ได้มาวิเคราะห์และสรุปผลโดยนําเสนอในรูป

ของตารางและอภิปรายผลประกอบ 

ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาจากหนังสือ บทความ เอกสารอ้างอิง 

และงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อกําหนดขอบเขตของการวิจัยและสร้างเครื่องมือวิจัยที่ให้ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์

ของการวิจัย 
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 5. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 

5.1 การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยข้อมูลโดยทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

ใช้สถิติความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่มีต่อ

ความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี สถิติความถี่ (Frequency) 

ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และใช้ค่าพิสัย (Range) 

ของ Best (1981) โดยจะใช้คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างมาพิจารณาระดับความคิดเห็น  

5.2 การวิเคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) โดยวิเคราะห์ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่มี

ต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีที่กําลังศึกษาในวิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัด

ชลบุรี โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการถดถอยพหุคูณแบบ Enter เป็นการใส่ตัวแปรต้นเข้ามาในสมการ  

โดยยึดตัวแปรในกรอบแนวคิดสําหรับการศึกษาสมการถดถอยที่ได้จัดวางเป็นสมการถดถอยที่ถูกต้องตามทฤษฎ ี

ก่อนการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณผู้วิจัยได้ตรวจสอบข้อกําหนดเบื้องต้นของการวิเคราะห์ได้แก่ การกระจายตัว

แบบปกติ ความเป็นอิสระของค่าคลาดเคลื่อนและปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (Multicollineariry) 

โดยพิจารณาค่า VIF และ Tolerance 

จากสมการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรตาม (Factor) และตัวแปรอิสระ (ATTEN, RETEN, REPRO, 

MOTIVE ) ที่ระดับค่านัยสําคัญทางสถิติ .05 ดังนี ้

AFFECT =  b0 + b1ATTEN + b2RETEN + b3REPRO + b4 MOTIVE + ε 

CONTIN =  b0 + b1ATTEN + b2RETEN + b3REPRO + b4 MOTIVE + ε 

NORMA =  b0 + b1ATTEN + b2RETEN + b3REPRO + b4 MOTIVE + ε 

 PC   =  b0 + b1ATTEN + b2RETEN + b3REPRO + b4 MOTIVE + ε 

ในที่นี ้

 PC    = ความยึดมั่นในวิชาชีพ 

 AFFECT  = ความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นเชิงอารมณ ์

 CONTIN  = ความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นจากการคงอยู ่

 NORMA  = ความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐาน 

   ATTEN  = การเรียนรู้ทางสังคมด้านการให้ความสนใจ 

 RETEN  = การเรียนรู้ทางสังคมด้านการจดจํา 

 REPRO  =  การเรียนรู้ทางสังคมด้านการนําไปปฏิบัต ิ

 MOTIVE  =  การเรียนรู้ทางสังคมด้านแรงจูงใจ 

 b0  = ค่าคงที่ของสมการถดถอย 

 b1 b2b3b4  = ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยหรือค่าความลาดชัน 

 ε  = ค่าความคลาดเคลื่อนของสมการถดถอย 
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ผลการวิจัย  

 

 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 422 ราย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จํานวน 382 คน (ร้อยละ 90.50) และเพศชาย จํานวน 40 คน (ร้อยละ 9.50) ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 18-20 ปี 

จํานวน 348 คน (ร้อยละ 82.50) รองลงมาคืออายุตํ่ากว่า 18 ปี จํานวน 52 คน (ร้อยละ 12.30) อายุมากกว่า 20 ปี 

จํานวน 22 คน (ร้อยละ 5.20) มีระดับการศึกษาประกอบด้วยนักศึกษาระดับ ปวช.3 จํานวน 227 คน และระดับ 

ปวส.2 จํานวน 195 คน มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยสะสมส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 3.51 - 4.00 จํานวน 258 คน (ร้อยละ 

61.10) และประสบการณ์การทํางานทางวิชาชีพ ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เคยผ่านการทํางานหรือฝึกงานที่

เกี่ยวข้องกับงานบัญชีมาแล้ว จํานวน 331 คน (ร้อยละ 78.40) โดยส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทํางานตํ่ากว่า 1 ปี 

จํานวน 286 คน (ร้อยละ 67.80) และปฏิบัติงานในสถานประกอบการประเภทบริษัทเอกชนมากที่สุด จํานวน 189 คน 

(ร้อยละ 44.80) 

 2. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยเรียนรู้ทางสังคมของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  

 

ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการเรียนรู้ทางสังคมของนักศึกษาสาขาการบัญชีโดยรวม 
 

การเรียนรู้ทางสังคม ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

การเรียนรู้ทางสังคมด้านแรงจูงใจ (Motivation) 4.103 .709 มาก 

การเรียนรู้ทางสังคมด้านการให้ความสนใจ (Attention) 4.086 .683 มาก 

การเรียนรู้ทางสังคมด้านการจดจํา (Retention) 3.739 .948 มาก 

การเรียนรู้ทางสังคมด้านการนําไปปฏิบัติ (Reproduction) 3.731 .702 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่าระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมในด้าน

แรงจูงใจ(Motivation) ด้านการให้ความสนใจ(Attention) ด้านการจดจํา (Retention) และด้านการนําไปปฏิบัติ 

(Reproduction) อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.103 (S.D. = .709), 4.086 (S.D. = .683), 3.739 

(S.D. = .948), และ 3.731 (S.D. = .702) ตามลําดับ 

3. ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี  

 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาการบัญชีโดยรวม 
 

ความยึดมั่นในวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ 

ความคิดเห็น 

ความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นเชิงอารมณ์  4.100 .710 มาก 

ความยึดมั่นในวิชาชีพในด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐาน 4.035 .722 มาก 

ความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นจากการคงอยู ่ 4.031 .682 มาก 
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 จากตารางที่ 2 พบว่าระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่น

เชิงอารมณ์ ด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐานและด้านความยึดมั่นจากการคงอยู่อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมี

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.100 (S.D. = .710), 4.035 (S.D. = .722), และ 4.031 (S.D. = .682) ตามลําดับ 

 4. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่มผีลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพ 

 

ตารางที่ 3 ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่มผีลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญช ี
 

ตัวแปรอิสระ  

(ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคม) 

สมมติฐานที่1 

ความยึดมั่นเชิง

อารมณ ์

สมมติฐานที่2 

ความยึดมั่นจาก

การคงอยู ่

สมมติฐานที่3 

ความยึดมั่นตาม

บรรทัดฐาน 

สมมติฐานที่ 4 

ความยึดมั่นใน

วิชาชีพ 

ด้านการให้ความสนใจ 

(Attention) 
b = .143* 

Sig.= .002 

b = .156* 

Sig.= .001 

b = .190* 

Sig.= .000 

b = .176* 

Sig.= .000 

ด้านการจดจํา  

(Retention) 
b = .067 

Sig.= .257 

b = .095 

Sig.= .122 

b = .066 

Sig.= .326 

b = .081 

Sig.= .135 

ด้านการนําไปปฏิบัติ  

(Reproduction) 
b = .083 

Sig.= .153 

b = .094 

Sig.= .117 

b = .070 

Sig.= .289 

b = .088 

Sig.= .097 

ด้านแรงจูงใจ 

(Motivation) 
b = .594* 

Sig.=.000 

b = .537* 

Sig.= .000 

b = .498* 

Sig.= .000 

b = .584* 

Sig.= .000 

Sig .000* .000* .000* .000* 

R-Square .652 .628 .551 .706 

Adjusted R-Square .649 .624 .547 .703 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่มีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษา

สาขาวิชาการบัญช ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรีพบว่า 

สมมติฐานหลักที่ 1 การเรียนรู้ทางสังคมมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นเชิงอารมณ ์

จากผลการวิจัย พบว่าตัวแปรอิสระปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมทั้ง 4 ด้าน สามารถร่วมกันอธิบายความ

แปรปรวนของความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นเชิงอารมณ์ได้ร้อยละ 64.90 ปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยสําคัญทาง

สถิติ มีจํานวน 2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านแรงจูงใจเป็นปัจจัยที่ส่งผลสูงที่สุด โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (b = .594) และปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านการให้ความสนใจ มีค่าสัมประสิทธิ์

การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (b = .143) สําหรับปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านการจดจําและด้านการนําไป

ปฏิบัติ พบว่าไม่ส่งผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นเชิงอารมณอ์ย่างมนีัยสําคัญทางสถิติ 

สมมติฐานหลักที่ 2 การเรียนรู้ทางสังคมมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นจากการคงอยู ่

จากผลการวิจัยพบว่าตัวแปรอิสระปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมทั้ง 4 ด้าน สามารถร่วมกันอธิบายความ

แปรปรวนของความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นจากการคงอยู่ได้ร้อยละ 62.40 ปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติ มีจํานวน 2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านแรงจูงใจเป็นปัจจัยที่ส่งผลสูงที่สุด โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (b = .537) และปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านการให้ความสนใจมี

ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (b = .156) สําหรับปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านการจดจําและ

ด้านการนําไปปฏิบัติ พบว่าไมส่่งผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นจากการคงอยูอ่ย่างมนีัยสําคัญทางสถิต ิ

สมมติฐานหลักที่ 3 การเรียนรู้ทางสังคมมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐาน 

จากผลการวิจัยพบว่าตัวแปรอิสระปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมทั้ง 4 ด้าน สามารถร่วมกันอธิบายความ

แปรปรวนของความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐานได้ร้อยละ 54.70 ปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ มีจํานวน 2 ปัจจัยได้แก่ ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านแรงจูงใจเป็นปัจจัยที่ส่งผลสูงที่สุด โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (b = .498) และปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านการให้ความสนใจมีค่าสัมประสิทธิ์

การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (b = .190) สําหรับปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านการจดจําและด้านการนําไป

ปฏิบัต ิพบว่าไมส่่งผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

สมมติฐานหลักที่ 4 การเรียนรู้ทางสังคมมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพ 

จากผลการวิจัยพบว่าปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่ส่งผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการ

บัญชีในภาพรวม พบว่าตัวแปรอิสระปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมทั้ง 4 ด้าน สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนความ

ยึดมั่นในวิชาชีพได้ร้อยละ 70.30 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพในภาพรวมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ มีจํานวน 

2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านแรงจูงใจเป็นปัจจัยที่ส่งผลสูงที่สุด โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยใน 

รูปคะแนนมาตรฐาน (b = .584) และปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านการให้ความสนใจมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยใน

รูปคะแนนมาตรฐาน (b = .176) สําหรับปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านการจดจําและด้านการนําไปปฏิบัติพบว่า 

ไมส่่งผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพ อย่างมนีัยสําคัญทางสถิต ิ

 

อภิปรายผลการวิจัย  

 

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่มีต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการ

บัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี ผู้วิจัยมีประเด็นสําคัญที่จะนํามาอภิปรายผลตามสมมติฐานและ

กรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

สมมติฐานหลักที ่ 1 การเรียนรู ้ทางสังคมมีผลต่อความยึดมั ่นในวิชาชีพด้านความยึดมั ่นเชิงอารมณ์ 

 จากผลการวิจัยปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่ส่งผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นเชิงอารมณ์ของ

นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี พบว่าตัวแปรอิสระปัจจัยการเรียนรู้ทาง

สังคมทั้ง 4 ด้าน สามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นเชิงอารมณ์ได้ 

ร้อยละ 64.90 ปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ มีจํานวน 2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้าน

แรงจูงใจเป็นปัจจัยที่ส่งผลสูงที่สุด แรงจูงใจที่เกิดจากการได้รับรางวัล คําชมเชย หรือการเห็นแบบอย่างได้รับผลลัพธ์

ที่ดีมีผลเชิงบวกต่อความภูมิใจและใจรักในวิชาชีพบัญช ีและปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านการให้ความสนใจส่งผล

รองลงมา เกิดจากการสังเกตจริยธรรม ไหวพริบและพฤติกรรมต้นแบบจากหน้างานจริง ส่งผลเชิงบวกต่อความ

ผูกพันทางอารมณ์ของนักศึกษา นอกจากนี้ยังได้รับการสนับสนุนจากงานวิจัยของ ฐาศุกร์ จันประเสริฐ และณัฐพงษ์ 
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ธรรมรักษาสิทธิ์ (2558) ที่ระบุว่าการสังเกตพฤติกรรมต้นแบบจะช่วยให้บุคคลเรียนรู้ประสบการณ์และมีพฤติกรรมที่

สอดคล้องกับที่สังคมยอมรับตลอดช่วงชีวิต 

สมมติฐานหลักที่ 2 การเรียนรู้ทางสังคมมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นจากการคงอยู ่

จากผลการวิจัยปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่ส่งผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นจากการคงอยู่

ของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดขลบุรี พบว่าตัวแปรอิสระปัจจัยการเรียนรู้

ทางสังคมทั้ง 4 ด้านสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นจากการคงอยู่

ได้ร้อยละ 62.40 ปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ มีจํานวน 2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้าน

แรงจูงใจเป็นปัจจัยที่ส่งผลสูงที่สุด แสดงให้เห็นว่าแรงจูงใจและความคาดหวังในผลตอบแทนหรือคําชมเชยส่งผลเชิงบวก

ต่อการตัดสินใจคงอยู่ในวิชาชีพบัญชีเนื่องจากตระหนักถึงความคุ้มค่าในการคงอยู่ในวิชาชีพบัญชีและปัจจัยการเรียนรู้

ทางสังคมด้านการให้ความสนใจส่งผลรองลงมา แสดงว่าการจดจ่อสังเกตพฤติกรรมต้นแบบและทักษะเฉพาะทางใน

หน้างานจริงมีส่วนช่วยเพิ่มความยึดมั่นที่จะประกอบวิชาชีพต่อไปสอดคล้องกับฐาศุกร์ จันประเสริฐ และณัฐพงษ์ 

ธรรมรักษาสิทธิ์ (2558)   

สมมติฐานที่ 3 การเรียนรู้ทางสังคมมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐาน 

จากผลการวิจัยปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมทีส่ง่ผลตอ่ความยดึมัน่ในวชิาชพีดา้นความยดึมัน่ตามบรรทัดฐาน

ของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี พบว่าตัวแปรอิสระปจัจยัการเรียนรู้ทาง

สังคมทั้ง 4 ด้านสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของความยึดมั่นในวิชาชีพด้านความยึดมั่นตามบรรทัดฐานได้

ร้อยละ 54.70 ปัจจัยที่ส่งผลอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติมีจํานวน 2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้าน

แรงจูงใจเป็นปัจจัยที่ส่งผลสูงที่สุดแสดงให้เห็นว่าการได้รับแรงจูงใจจากการเสริมแรงทั้งทางตรงและทางอ้อมส่งผล

ต่อความรู้สึกรับผิดชอบเชิงจริยธรรมและการปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ และปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้าน 

การให้ความสนใจส่งผลรองลงมา จึงทําให้เห็นว่าการจดจ่อสังเกตพฤติกรรมต้นแบบในด้านจริยธรรมและไหวพริบ  

มีส่วนสําคัญในการหล่อหลอมความรู ้สึกถึงหน้าที ่ที ่ต้องปฏิบัติหน้าที ่ในวิชาชีพต่อไป อีกทั ้งยังสอดคล้องกับ 

รัชนก ขวัญอ่อน และพรทิวา แสงเขียว (2565) ที่พบว่าแรงกระตุ้นสู่ความสําเร็จส่งผลต่อทักษะและจรรยาบรรณใน

การปฏิบัติงานของนักบัญช ี

ผลการวิจัยในภาพรวม ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมมีผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพ พบว่าปัจจัยการเรียนรู้

ทางสังคมสามารถร่วมกันอธิบายความแปรปรวนความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย

อาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรีได้สูงถึงร้อยละ 70.30 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ ่งผลการศึกษาวิจัยนี้ 

สอด คล้องกับแนวคิดหลักปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมของ Bandura (1971) ที่อธิบายว่าพฤติกรรมและทัศนคติของ

มนุษย์ไม่ได้เกิดจากประสบการณ์ตรงเพียงอย่างเดียว แต่เกิดจากกระบวนการทางปัญญาที่ผ่านการสังเกตและเลียนแบบ

ตัวแบบในบริบทสังคม เมื่อพิจารณางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรวิทย์ เลาหะเมทนี และคณะ 

(2560) ที่ทําการศึกษากับนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีในสถาบันอุดมศึกษาและพบว่าการเรียนรู้ทางสังคมมีอิทธิพลเชิง

บวกอย่างมากต่อความยึดมั่นในวิชาชีพ ทั้งนี้ในปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมด้านการจดจําและการนําไปปฏิบัติไม่ส่งผลต่อ

ความยึดมั ่นในวิชาชีพอย่างมีนัยสําคัญในการศึกษาครั ้งนี้ เนื ่องจากกลุ ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ (ร้อยละ 67.80)  

มีประสบการณ์ทํางานหรือฝึกงานตํ่ากว่า 1 ปี ยังอยู่ในระยะเริ่มแรกของการรับรู้มากกว่าการลงมือปฏิบัติจนเกิด

ความชํานาญสะสมเป็นความผูกพัน สอดคล้องกับการศึกษาของ Eraut (1994) ในทฤษฎีการพัฒนาวิชาชีพที่ระบุว่า

ความเป็นมืออาชีพต้องผ่านการฝึกฝนและได้รับประสบการณ์โดยตรงเป็นระยะเวลาที่เพียงพออีกทั้งยังสอดคล้องกับ

ข้อสังเกตของ ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ และคณะ (2558) ที่พบว่านักศึกษาที่เพิ่งจบใหม่บางส่วนอาจขาด Passion 
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หรือใจรักในช่วงต้นเพราะยังไม่เห็นภาพความสําเร็จจากการปฏิบัติงานจริงที่คุ้มค่ากับความทุ่มเทอย่างแท้จริง และ

ผลการวิจัยครั้งนี้ ยังแสดงให้เห็นว่าปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมในด้านแรงจูงใจและการให้ความสนใจเป็นส่วนสําคัญที่

ส่งผลต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีระดับอาชีวศึกษา ขณะที่ปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคม

ด้านการจดจําและการนําไปปฏิบัติยังไมส่่งผลอย่างชัดเจนในระยะก่อนเข้าสู่วิชาชีพ การพัฒนาความยึดมั่นในวิชาชีพ

บัญชีควรมุ่งสร้างแรงบันดาลใจ การจัดให้มีต้นแบบทางวิชาชีพที่ดีและส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจและความผูกพันต่อวิชาชีพในระยะยาว 

 

ข้อเสนอแนะ 

  

 1. ข้อเสนอแนะจากงานวิจัยในครั้งนี ้

จากผลการวิจัยการศึกษาปัจจัยการเรียนรู้ทางสังคมที่มีต่อความยึดมั่นในวิชาชีพของนักศึกษาสาขาวิชา

การบัญช ีวิทยาลัยอาชีวศึกษาแห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี ้

1.สถานศึกษาควรสร้างระบบพี่เลี้ยง เนื่องจากผลการวิจัย "แรงจูงใจ" มีอิทธิพลสูงสุดต่อความยึดมั่นใน

วิชาชีพ สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม "ศิษย์เก่าสัมพันธ์" หรือ "นักบัญชีพบรุ ่นน้อง" เพื ่อให้เกิดการถ่ายทอด

ประสบการณ์และสร้างแรงบันดาลใจที่เป็นรูปธรรมรวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ และเพิ่มความมั่นใจใน

การเข้าสู่วิชาชีพได้ดีที่สุด 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมกิจกรรมด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ การเรียนรู้จากกรณีศึกษาและการมีต้นแบบ

ทางวิชาชีพที่ดี เพื่อเสริมสร้างความยึดมั่นตามบรรทัดฐานของนักศึกษา 

3. สถานศึกษาควรมีการคัดเลือกสถานประกอบการฝึกงาน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ

บริษัทเอกชนที่มีระบบการสอนงาน (Coaching) ที่ดี เพราะคําชมเชยและการได้รับข้อมูลป้อนกลับ การแนะนําจาก

พี่เลี้ยงในที่ทํางานส่งผลโดยตรงต่อความภูมิใจและใจรักในวิชาชีพเนื่องจากแรงจูงใจเป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลสูงสุดต่อ

ความยึดมั่นในวิชาชีพ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

1. การศึกษาเชิงเปรียบเทียบระหว่างนักศึกษาที่ฝึกงานใน "สํานักงานบัญชี" กับ "แผนกบัญชีในโรงงาน

อุตสาหกรรม" เพื่อดูว่าประเภทธุรกิจที่ต่างกันส่งผลต่อระดับความยึดมั่นในวิชาชีพแตกต่างกันอย่างไร 

2. ควรศึกษาปัจจัยด้าน"ค่าตอบแทนและสวัสดิการ"เพิ่มเติม เนื่องจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจยังคงเป็น

เงื่อนไขสําคัญในการตัดสินใจคงอยู่ในอาชีพในระยะยาวและความยึดมั่นจากการคงอยู่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ถึงความ

คุ้มค่าในการประกอบวิชาชีพ จึงควรศึกษาปัจจัยด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ และโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ

เพิ่มเติม 

3. ควรขยายขอบเขตการวิจัยไปยังสถานศึกษาอื่น เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาต่อปัจจัย

เรียนรู้ทางสังคมสําหรับสถานศึกษาที่แตกต่างกัน 
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