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บทคััดย่่อ 
	ก ารวิิจััยน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาตััวบ่่งชี้้�และตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างของคุุณลักษณะ 

ความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ใ่นจังัหวััดอุุตรดิติถ์ ์และ 2) เพื่่�อศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมคุุณลักัษณะ

ความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์ ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ 

ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์ จำนวน 176 คน โดยใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น เก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยแบบสอบถาม มีีลักษณะ 

เป็็นมาตรประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ .80-1.00 ทุุกข้้อ มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ .762–.956 และความเที่่�ยง

ตั้้�งแต่่ .951–.973 และแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิิเคราะห์์

องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา และสรุุปสาระสำคััญและสร้้างข้้อสรุุปแบบอุุปนััย 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ผลการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์ ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน ประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ  

2) การมีีจิิตอาสา ประกอบด้้วย 6 ข้้อรายการ 3) การเข้้าใจความแตกต่างของสัังคม ประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ  

4) การปฏิิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย ประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ โมเดลการวััดคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืือง 

ของผู้้�กำกับัลูกูเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ม่ีีความสอดคล้อ้งกับัข้อ้มูลูเชิงิประจักัษ์ ์และมีีค่า่น้้ำหนักัองค์์ประกอบตั้้�งแต่ ่.823–.970 

และมีีนัยสำคััญทางสถิิติทิุกุค่า แสดงว่่า องค์ป์ระกอบมีีความตรงเชิิงโครงสร้้าง และองค์ป์ระกอบทุุกตัวร่่วมกัันพยากรณ์์

โมเดลการวััดคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ ได้้ร้้อยละ 67.8–94.2

	 2.	ผลการศึกึษาแนวทางการส่ง่เสริมิคุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลูกูเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ใ่นจังัหวัดั

อุุตรดิิตถ์์ ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ด้้านการปฏิิบััติิตามบทบาทของตน พบว่่า ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ 

รุ่่�นใหญ่่ควรมีีการจััดทบทวนความรู้้�ให้้กัับผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ให้้มีีการนำความรู้้�ไปใช้้ในการจััดการเรีียน 

การสอนในทิิศทางเดีียวกััน ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้ได้้รัับการฝึึกอบรมในระดัับที่่�สููงขึ้้�นและวิิชาพิิเศษ 

ตามความสนใจ และเปิิดโอกาสให้้นำความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการฝึึกอบรมหรืือการพััฒนาตนเองมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิ

งานหรืือจััดกิิจกรรมต่่าง ๆ ในสถานศึึกษาของตนเอง 2) ด้้านการมีีอาสา พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรสร้้างการรัับรู้้�

ให้้ความรู้้�จัักความเสีียสละ ความร่่วมมืือ ร่่วมใจ ในการทำประโยชน์์เพื่่�อส่่วนรวม รู้้�จัักให้้ แบ่่งปััน ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ
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รุ่่�นใหญ่่ควรมีีการแลกเปลี่่�ยนวิิสััยทััศน์ กำหนดเป้้าหมายในการพััฒนาลููกเสืือให้้มีีทักษะชีีวิตเพื่่�อสามารถคิดวิิเคราะห์์ 

ให้้สอดคล้้องกัับสภาพปััจจุุบัันของสัังคม 3) ด้้านการเข้้าใจความแตกต่่างของสัังคม พบว่่า ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่

ควรเข้้าใจถึึงบทบาทและรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�กำกัับลููกเสืือด้้วยกััน ตลอดจนให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน เคารพสิทธิ ิ

ของผู้้�อื่่�น ปฏิิบััติิกัับผู้้�อื่่�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ให้้เกีียรติิโดยไม่่ละเมิิดสิิทธิิเสรีีภาพของผู้้�อื่่�น ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็น 

ของผู้้�อื่่�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรสร้้างการรัับรู้้� ความเข้้าใจในความแตกต่างทางพื้้�นฐานทางสัังคมและวััฒนธรรม 

ที่่�หลากหลาย ตลอดจนสิิทธิิพื้้�นฐานทางจารีีต ประเพณีี วััฒนธรรมของสัังคมไทย และ 4) ด้้านการปฏิิบััติิตามระบอบ

ประชาธิิปไตย พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริิมการทำงานเป็็นทีีม เสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในหลัักการ 

กระบวนการทางประชาธิปิไตยอันัมีีพระมหากษัตัริยิ์ท์รงเป็น็พระประมุขุและการรู้้�เท่า่ทันัการเมืือง จัดักิจิกรรมส่ง่เสริมิ

ความจงรัักภักดีีต่อชาติิ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ์ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ควรให้้ความร่่วมมืือและเข้้าร่่วมการกำหนด

ทิิศทางของชุุมชนภายใต้้กฎ กติิกาของชุุมชน และสัังคม

คำสำคััญ:  คุณุลักัษณะความเป็็นพลเมืือง แนวทางการส่่งเสริมิคุณุลักษณะความเป็็นพลเมืือง ผู้้�กำกับัลูกูเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่่

Abstract 
	 The objectives of this research were 1) to develop the indicators and check the construct 

validity of the citizenship characteristics of the senior scout directors in Uttaradit Province and  

2) to study guidelines used to promote the citizenship characteristics of the senior scout directors 

in Uttaradit Province. The samples were 176 senior scout directors in Uttaradit Province randomized 

by stratified sampling. The data were collected by using a five-rating-scale questionnaire with the 

Index of the Item Objective Congruence (IOC) from .80 to 1.00 in every item, the discrimination from 

.762 to .956, and the precision from .951 to .973, and a structured interview form. The statistics used 

were the analysis of the data analyzed by mean and standard deviation, the confirmatory factor 

analysis, the content analysis, and the conclusion of the important information and the creation of 

the conclusion items based on the inductive reasoning. 

	 The research findings were as follows. 

	 1.	The findings of the synthesis showed that the factors of the citizenship characteristics of 

the senior scout directors in Uttaradit Province consisted of 4 factors: 1) the job performance based 

on their own roles consisting of 5 items, 2) volunteering consisting of 6 items, 3) understanding the 

difference of the societies consisting of 5 items, and 4) compliance with democracy consisting of  

5 items. The model used to measure the citizenship characteristics of the senior scout directors  

fit with the empirical data, had the factor weight values ranging from .823–.970 and had the  

statistical significance in every value. These findings indicated that the factors had the construct 

validity and all factors could be used together to predict the model to measure the citizenship 

characteristics of the senior scout directors by 67.8% to 94.2%.

	 2.	The findings of the study of the guidelines showed that the guidelines to promote the 

citizenship characteristics of the senior scout directors in Uttaradit Province consisted of 4  

components: 1) in the job performance based on their own roles, the senior scout directors should 

arrange the training to review knowledge to the senior scout directors to use the knowledge in 
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learning management in the same directions, the school administrators should promote to have the 

training in the higher levels and in the special programs that the senior scout directors were  

interested, and the senior scout directors should have opportunities to bring the knowledge from 

the training or from the self-development to use in their job performance or their activity  

management in their schools, 2) in volunteering, the school administrators should build the  

perception to know the sacrifice, the cooperation, and the contribution in doing beneficial things for 

the public and to share and the senior scout directors should exchange visions and determine targets 

in developing the boy scouts to have life skills to be able to think analytically according to the 

current conditions of the societies, 3) in understanding the difference of the societies, the senior 

scout directors should understand the roles, listen to the opinions of the senior scout directors in 

the same groups, respect each other, respect the rights of other people, treat other people  

equally, respect without violating the rights and freedoms of other people, accept other peoples’ 

opinions and the school administrators should build the perception and the understanding in the 

diverse social and cultural backgrounds and the basic rights in the traditions, the customs, and the 

cultures of Thai society, and 4) in compliance with democracy, the school administrators should 

promote teamwork, enhance knowledge and understand democratic principles and processes that 

had the king as the head of the country, and know the changes of the politics, arrange the activities 

enhancing the loyalty to the nation, the religion, and the monarchy and the senior scout directors 

should cooperate and participate in regulating the directions of the communities under the social 

and community rules. 

Keyword:	 Citizenship Characteristics, Guidelines for Promoting the Citizenship Characteristics, Senior  

		  Scout Directors

บทนำ 

 	พ ระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี ศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณมหิิศรภููมิิพลราชวรางกููรกิิติิสิิริิสมบููรณ

อดุุลยเดช สยามิินทราธิิเบศรราชวโรดมบรมนาถบพิิตรพระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รััชกาลที่่� 10 ทรงพระราชทาน พระบรม

ราโชบายด้้านการศึึกษาเพื่่�อสานต่่อพระราชปณิิธานของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิิตร ว่่าการศึึกษาต้้องมุ่่�งสร้้างพื้้�นฐานให้้แก่่ผู้้�เรีียน 4 ด้้าน ได้้แก่่ 1) มีีทััศนคติิที่่�ถููกต้้องต่่อบ้้านเมืือง 

2) มีีพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง-มีีคุุณธรรม 3) มีีงานทำ มีีอาชีีพ 4) เป็็นพลเมืืองดีี (สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 

2562)

 	ก ระทรวงศึึกษาธิิการ ดำเนิินการภารกิิจหลัักตามยุุทธศาสตร์ชาติิ แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติิ  

(พ.ศ. 2566–2580) ตระหนัักถึงความสำคััญของยุุทธศาสตร์ชาติิด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์  

มีีเป้้าหมายการพััฒนาที่่�สำคััญเพื่่�อพััฒนาคนในทุุกมิติิและในทุุกช่วงวััยให้้เป็็นคนดีี เก่่ง และมีีคุุณภาพ มีีพััฒนาการ 

ที่่�ดีีรอบด้้าน มีีจิิตสาธารณะ รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�อื่่�น มีีวิินััย รัักษาศีีลธรรม และเป็็นพลเมืืองดีีของชาติิ  

ซึ่่�งสมฤดีี พละวุฑุิโิฒทัยั (2561) ได้้กล่าวว่่า ความเป็็นพลเมืืองจะเกิดิขึ้้�นไปอย่่างเป็็นรูปูธรรมได้้นั้้�นต้้องอาศัยัความร่่วมมืือ

ระหว่่างองค์์กร หน่่วยงานด้้านการศึึกษาและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึึกษาทั้้�งระบบ เพื่่�อพััฒนาหลัักสูตรที่่�สามารถ 

เกิดิการเรีียนรู้้� สร้้างทัักษะ และปรับทััศนคติที่่�ดีีได้้จริงให้้สอดแทรกอยู่่�ในทุุกระดัับการศึกึษาและทำอย่่างต่่อเน่ื่�องกำหนด
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เป็็นนโยบายและบรรจุุในหลัักสูตรการศึึกษาสำหรัับเยาวชนทุุกระดัับและบููรณาการให้้กัับหลายวิิชา ซ่ึ่�งการบรรจุุไว้้ 

ในหลัักสูตูรและกำหนดเป็็นนโยบาย มีีความจำเป็็นต่่อความยั่่�งยืืนต่่อเน่ื่�องของการสั่่�งสมความรู้้� ทักัษะ และปรับ เจตคติ 

ของเยาวชน โดยเริ่่�มต้้นจากทุกุฝ่ายจะต้้องมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกับัความเป็็นพลเมืือง และการจัดัการ

ศึกึษาเพ่ื่�อความเป็็นพลเมืือง ดังันั้้�นหน่่วยงานทางการศึกึษาจึงึมีีความสำคัญัในการดำเนินิการพัฒันานักัเรีียนไปสู่่�ความเป็็น

พลเมืืองผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�และการจััดโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างให้้ผู้้�เรีียนมีีพฤติิกรรม 

การเป็็นพลเมืืองของสังัคมและประเทศชาติ ิการศึกึษาการสร้้างความเป็็นพลเมืืองเป็็นเรื่่�องที่่�แทบทุกุประเทศให้้ความสำคัญั

และพยายามผลักัดันัให้้เกิดิขึ้้�นมาโดยตลอด เมื่่�อประชาชนเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุณุภาพแล้้วย่่อมส่่งผลต่่อการสร้้างสรรค์์สังัคม 

ที่่�มีีคุณุภาพและนำไปสู่่�การพััฒนาสังัคมให้้เกิิดรากฐานที่่�เข้้มแข็ง็ ด้้วยเหตุุที่่�สัังคมในปััจจุบุันัมีีความผันัผวนเปลี่่�ยนแปลง 

อย่่างต่่อเนื่่�อง จึงึควรให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาความเป็็นพลเมืืองให้้เกิดิขึ้้�นสำหรับัเยาวชนไทย พัฒันาและเสริมิสร้้าง

คุณุลักัษณะความเป็็นพลเมืือง ยกระดับัความเป็็นพลเมืืองมุ่่�งพัฒันาเยาวชนทั้้�งชายและหญิงิในด้้านต่่าง ๆ  ผ่่านกระบวนการ 

กิิจกรรมลููกเสืือ เนตรนารีี ที่่�จะช่่วยเสริิมสร้้างสุุขภาพด้านจิิตใจ อารมณ์์ สัังคม และสภาพร่างกายให้้ดีีขึ้้�น โดยอาศััย

กระบวนการบ่่มเพาะและปลูกูฝังด้้วยกระบวนการเรีียนรู้้� 

 	 แผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ได้้กล่าวถึึงประเด็็นพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เกิิดสมรรถนะ 

ที่่�เหมาะสมตามช่่วงวััย สามารถจััดการตนเอง มีีการคิิดขั้้�นสููง มีีความสามารถในการสื่่�อสาร สามารถจััดระบบ 

และกระบวนการทำงานของตนเองและร่่วมกัับผู้้�อื่่�นโดยใช้้การรวมพลังทำงานเป็็นทีีม เป็็นพลเมืืองที่่�ดีี มีีศีีลธรรม  

และอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งในการจััดทำหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2551 นั้้�น  

ได้ก้ําํหนดให้ม้ีีกิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรีียนที่่�มุ่่�งพัฒันาความมีีระเบีียบวินิัยั ความเป็น็ผู้้�นำ ผู้้�ตามที่่�ดีีความรับัผิดิชอบการทำงาน

ร่่วมกััน การรู้้�จัักแก้้ปััญหาการตััดสิินใจที่่�เหมาะสม ความมีีเหตุุผลการช่่วยเหลืือแบ่่งปัันกััน เอื้้�ออาทร และสมานฉัันท์์ 

ประกอบด้้วย กิิจกรรมลููกเสืือ เนตรนารีี ยุุวกาชาด ผู้้�บำเพ็็ญประโยชน์์ และนัักศึึกษาวิิชาทหาร ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ 

พระราชบััญญััติิลููกเสืือ พ.ศ. 2551 มาตรา 9 ได้้กำหนดให้้กระทรวงศึึกษาธิิการมีีหน้้าที่่�ส่่งเสริิม สนัับสนุุนงาน 

ของคณะลููกเสืือแห่่งชาติิ ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นในการพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้เป็็นพลเมืืองดีี เป็็น ผู้้�มีีจิิตอาสา  

มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม ช่่วยสร้้างสรรค์์สัังคม ให้้เกิิดความเจริิญก้้าวหน้้า สร้้างคุุณค่าให้้กัับตนเอง 

และเป็็นคนดีีของครอบครััว ชุุมชน สัังคม เป็็นกิิจกรรมที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ตามกรอบการปฏิิรููปการศึึกษา  

โดยหลัักสููตรและกระบวนการเรีียนรู้้�กิิจกรรมลููกเสืือยัังเป็็นกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นในสถานศึึกษาทุุกแห่่ง โดยมีีเป้้าประสงค์์

เพื่่�อให้น้ักัเรีียน นักัศึกึษา ประชาชนมีีความรู้้�ความเข้า้ใจในประวัตัิศิาสตร์ม์ีีค่า่นิยิมที่่�ถูกูต้อ้งตามค่า่นิยิมหลักั 12 ประการ 

และมีีภููมิิคุ้้�มกััน ปลอดภััยจากยาเสพติิด นัับเป็็นแนวทางในการพััฒนาคน ซึ่่�งเริ่่�มจากเด็็กและเยาวชนได้้ อีีกทางหนึ่่�ง

โดยการปลูกจิิตสำนึึกให้้เด็็กและเยาวชน ยึึดมั่่�นปฏิิบััติิตามคำปฏิิญาณและกฎของลููกเสืือ ซ่ึ่�งนำไปสู่่�การเป็็นพลเมืือง 

ที่่�ดีีของประเทศ สอดคล้้องกัับรัังสรรค์์ เกิิดศรีี (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง รููปแบบการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือเพื่่�อส่่งเสริิม

ความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญ รุ่่�นใหญ่่ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน  

ได้้ศึึกษาคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ สรุุปได้้ว่่า คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือ

สามััญรุ่่�นใหญ่่ มีี 9 ลัักษณะ ประกอบด้้วย 1) คุุณธรรมและจริิยธรรม 2) ใฝ่่เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง 3) การคิิดวิิเคราะห์์

อย่่างมีีเหตุุผล 4) จงรัักภัักดีีต่่อชาติิ ศาสนา พระมหากษัตริย์์และปฏิิบััติิตนตามกฎหมายในระบอบประชาธิิปไตย  

5) การมีีระเบีียบวิินัยัและความรัับผิดิชอบต่่อตนเองและสัังคม 6) การมีีมนุุษยสััมพันัธ์ท์ี่่�ดีีและความเคารพสิทธิขิองผู้้�อื่่�น 

7) การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 8) จิิตอาสา 9)การแก้้ปััญหาอย่่างสัันติิวิิธีี

	กิ ิจกรรมลููกเสืือ จึึงเป็็นกระบวนการสร้้างคนให้้เป็็นคนดีีปััจจุุบัันนี้้�ทั่่�วโลกให้้ความสนใจและยอมรัับในการจััด

กิิจกรรมนี้้� ผู้้�ที่่�มีีบทบาทสำคััญอย่่างยิ่่�งในการดำเนิินงาน คืือ ผู้้�บังคัับบััญชาลููกเสืือผู้้�กำกัับลููกเสืือจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีี 

ความรู้้�ความเข้้าใจกระบวนการลููกเสืืออย่่างแท้้จริิง จึึงจะสามารถจััดกิิจกรรมให้้บรรลุุตามนโยบายที่่�กำหนดได้้  
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(สำนัักการลููกเสืือ ยุุวกาชาดและกิิจการนัักเรีียน, 2566) กิิจกรรมลููกเสืือเป็็นกิิจกรรมที่่�เกิิดประโยชน์์แก่่ผู้้�เรีียน  

ซึ่่�งจะได้ร้ับัประโยชน์ม์ากน้อ้ยเพีียงใดนั้้�น ย่อ่มต้อ้งขึ้้�นอยู่่�กับัประสิทิธิภิาพและคุณุภาพของผู้้�กำกับัลูกูเสืือ หรืือครูผูู้้�สอน

วิิชาลููกเสืือ ผู้้�กำกัับลููกเสืือทั้้�งหลาย จึึงเป็็นทรััพยากรและบุุคลาการทางการศึึกษาที่่�สำคััญยิ่่�ง เพราะเป็็นผู้้�ที่่�ต้้องดำเนิิน

กิิจกรรมการเรีียนการสอนต่่าง ๆ ในสถานศึึกษาให้้สนองความต้้องการของหลัักสููตรผู้้�กำกัับลููกเสืือทุุกคนต้้องเป็็นผู้้�ที่่�มีี

คุณุสมบัตัิแิละคุุณลักษณะของผู้้�นำซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�บริิหารและเป็็นหััวหน้า้ในการดำเนิินงานฝึกึอบรมลููกเสืือให้บ้รรลุุเป้้าหมาย

ตามวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดประสิิทธิิผล เพื่่�อพััฒนาให้้ลููกเสืือทั้้�งร่่างกาย สติิปััญญา จิิตใจ และ 

ศีีลธรรม ให้้เป็็นพลเมืืองดีี มีีความรัับผิิดชอบและช่่วยสร้้างสรรค์์สัังคมให้้มีีความสามััคคีีและมีีความเจริิญก้้าวหน้้า  

(ฉััตรชััย ประภััศร, 2560) เพราะฉะนั้้�นการพััฒนาผู้้�กำกัับลููกเสืือให้้มีีคุณลักษณะของการเป็็นพลเมืืองดีีมีีความสำคััญ

เป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนให้้เป็็นพลเมืืองดีี เพราะผู้้�กำกัับลููกเสืือเป็็นผู้้�ส่่งเสริิม สนัับสนุุนงานของคณะลููกเสืือ 

แห่ง่ชาติ ิจึงึจำเป็น็ที่่�จะต้อ้งมีีความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัความเป็น็พลเมืือง การจัดัการศึึกษาผ่า่นการจัดักิจิกรรมลูกูเสืือ

ที่่�เป็็นกระบวนการเรีียนรู้้�การสร้้างคนให้้เป็็นคนดีี ซ่ึ่�งผู้้�กำกัับลููกเสืือเป็็นกำลัังสำคััญในการส่่งเสริิม สนัับสนุุนการจััด

กระบวนการของลููกเสืืออย่่างแท้้จริิง มุ่่�งเน้้นการพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้มีีคุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองดีีมีีคุณภาพ

ชีีวิิตที่่�ดีี มีีจิิตอาสา มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม ช่่วยสร้้างสรรค์์สัังคมให้้เกิิดความเจริิญก้้าวหน้้า สร้้างคุุณค่่า

ให้้กัับตนเองและเป็็นคนดีีของครอบครััว ชุุมชน สัังคม และเป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพของประเทศอย่่างยั่่�งยืืน 

	จ ากการศึึกษาปััญหาการดำเนิินงานโครงการนิิเทศการจััดกิิจกรรมลููกเสืือในสถานศึึกษาของสำนัักงาน

ศึึกษาธิิการจัังหวััดอุุตรดิิตถ์ (2565) พบว่่า ในการจััดการศึึกษาในสถานศึึกษาปััจจุบัันมีีการวััดและประเมิินผล 

โดยมุ่่�งเน้้นความรู้้�ทางด้้านวิิชาการและเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นหลััก ปััจจุบัันครูมีีการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง 

ผ่่านช่่องทางเทคโนโลยีีสารสนเทศเนื่่�องจากมีีข้้อจำกััดเรื่่�องระยะเวลา ทำให้้ขาดความรู้้� ความเข้้าใจ เจตคติิ 

ในกระบวนการ แนวทางการดำเนิินงาน วิิธีีปฏิิบััติิในการจััดกิิจกรรมลููกเสืือ ความตระหนัักในหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ 

ความมีีระเบีียบวิินััย การเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับผู้้�เรีียน ตลอดจนการเป็็นพลเมืืองดีี ซึ่่�งในสถานศึึกษาส่่วนมาก 

ยัังขาดแคลนครููหรืือผู้้�กำกัับลููกเสืือทำหน้้าที่่�จััดการเรีียนการสอนลููกเสืือเป็็นจำนวนมาก อาจสืืบเน่ื่�องจากผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาบางแห่่งยัังไม่่ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการลููกเสืือ จึึงทำให้้ครููไม่่เห็็นความสำคััญ ไม่่เข้้ารัับการฝึึกอบรม

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�อย่่างจริิงจััง และบางส่่วนไม่่ยอมรัับการเรีียนรู้้� เพราะไม่่ได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�บัังคัับบััญชา

 	ทั้้ �งนี้้�การจะพััฒนาสิ่่�งใดจำเป็็นจะต้้องมีีคุุณลัักษณะที่่�ใช้้ในการวััดสิ่่�งนั้้�นก่่อน ซึ่่�งจากการศึึกษาเอกสาร 

และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องพบว่่า ยัังไม่่พบตััวคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�ชััดเจน  

เพราะฉะนั้้�นในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�ผู้้�วิจััยจะพััฒนาตััวบ่่งช้ี้�คุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  

เพื่่�อให้้สามารถนำตััวบ่่งชี้้�ไปสร้้างเป็็นเครื่่�องมืือวััดและให้้ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่สามารถประเมิินตนเองได้้  

นอกจากนี้้�ตััวบ่่งชี้้�คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�พััฒนาขึ้้�น จะเป็็นข้้อมููลสำหรัับ 

การสนทนากลุ่่�มเพ่ื่�อหาข้้อสรุุปสำหรัับแนวทางการส่่งเสริิมคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ  

รุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1. 	เพื่่�อพััฒนาตััวบ่่งช้ี้�และตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างของคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับ 

ลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

	 2. เพื่่�อศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์์
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	ก ารวิิจััยในครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิจััยแบ่่งวิิธีีดำเนิินการวิิจััยออกเป็็น 2 ขั้้�นตอน โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้� ขั้้�นตอนที่่� 1 

พัฒันาตััวบ่ง่ชี้้�และตรวจสอบความตรงเชิงิโครงสร้้างของคุณุลักษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่่

ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ การดำเนิินการในขั้้�นตอนนี้้�แบ่่งออกเป็็น 2 ขั้้�นตอนย่่อย โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ขั้้�นตอนที่่� 1.1 การพััฒนาตััวบ่่งชี้้�คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืือง

	 1.	ผู้้�วิิจััยศึึกษาแนวคิิด ทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวกัับคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ

รุ่่�นใหญ่่

	 2.	ผู้้�วิิจััยดำเนิินการศึึกษาเอกสาร เพื่่�อยกร่างองค์์ประกอบและข้้อรายการคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืือง 

ของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ซึ่่�งขั้้�นตอนนี้้�ผลการศึึกษา พบว่่า ได้้ 4 องค์์ประกอบ 21 ข้้อรายการ 

(ตััวบ่่งชี้้�)

	 3.	ผู้้�วิิจััยจััดทำแบบประเมิินความสอดคล้องของนิิยามองค์์ประกอบและข้้อรายการคุุณลักษณะความเป็็น

พลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทำการประเมิินค่่า IOC พิิจารณาข้้อที่่�มีีค่่า 

IOC ตั้้�งแต่่ .6 ขึ้้�นไป 

	 4.	นำองค์์ประกอบและข้้อรายการคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััด

อุตุรดิติถ์ม์าปรับแก้ต้ามคำแนะนำของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิเพื่่�อนำไปสร้้างเป็น็แบบวััดคุุณลักษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับั

ลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ต่่อไป 

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููล

	 ผู้้�ให้้ข้้อมููลในขั้้�นตอนน้ี้� ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 5 ท่่านที่่�มีีคุณสมบััติิดัังนี้้� 1) ผู้้�ทรงคุุณวุฒิิด้้านกิิจกรรมลููกเสืือ 

จำนวน 3 คน 2) อาจารย์์ประจำสาขาการวิิจััยและประเมิินการศึึกษา มหาวิิทยาลััยนเรศวร จำนวน 1 คน และ  

3) อาจารย์์ประจำสาขาวิิชาการบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยนเรศวร จำนวน 1 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบประเมิินความสอดคล้องของนิิยามองค์์ประกอบและข้้อรายการ

คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ สำหรัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทำการประเมิิน

ค่่า IOC 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1. ผู้้�วิิจััยยื่่�นขอหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ในการตรวจสอบความสอดคล้องของนิิยามองค์์ประกอบ 

และข้อ้รายการจากบัณฑิติวิทิยาลัยัมหาวิิทยาลัยันเรศวร ถึงึผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ5 ท่า่น เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการประเมิิน

ความสอดคล้้อง 

	 2. 	ผู้้�วิจิัยัส่ง่หนังัสืือขอความอนุุเคราะห์แ์ละแบบประเมิินความสอดคล้องไปเก็บ็ข้อ้มููลกับัผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิ5 ท่า่น 

โดยผู้้�วิิจััยส่่งแบบประเมิินความสอดคล้้องด้้วยตนเอง ใช้้เวลาในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลประมาณ 2 สััปดาห์์ 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 ใช้้สถิิติิเชิิงบรรยาย (Descriptive statistic) ได้้แก่่ การประเมิินดััชนีีความสอดคล้้อง IOC

	ขั้้ �นตอนที่่� 1.2 การตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างของคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืือง 

	ป ระชากรและตััวอย่่าง

	 1.	ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ สัังกััดสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาพิิษณุุโลก 

อุุตรดิิตถ์์ ประกอบด้้วย 9 อำเภอ ได้้แก่่ อำเภอเมืืองอุุตรดิิตถ์์ อำเภอลัับแล อำเภอตรอน อำเภอทองแสนขััน อำเภอ

พิิชััย อำเภอท่่าปลา อำเภอน้้ำปาด อำเภอฟากท่่า และอำเภอบ้้านโคก ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 315 คน 
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	 2. ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 176 คน  

ที่่�ได้จ้ากการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�น (Stratified Random Sampling) โดยใช้อ้ำเภอเป็็นชั้้�นภููมิ สุ่่�มผู้้�กำกัับลููกเสือืสามัญัรุ่่�นใหญ่่

ให้้ได้้อำเภอละ 19-20 คน โดยการกำหนดตััวอย่่างใช้้แนวคิิดของ Daneil Soper (Soper, 2024) ที่่�ใช้้สำหรัับ 

การวิิเคราะห์์โมเดลสมการโครงสร้าง ผู้้�วิิจััยกำหนดค่า Effect size เท่่ากัับ .3 power of test เท่่ากัับ .8 ที่่� ระดัับ 

นัยัสัมัพันัธ์เ์ท่า่กับั .05 ตัวัแปรแฝงในงานวิจิัยันี้้�ประกอบด้ว้ย 5 ตัวั ตัวัแปรสังัเกตได้ ้ประกอบด้ว้ย 21 ตัวั ซึ่่�งจะได้ข้นาด

ของตััวอย่่างขั้้�นต่่ำจำนวน 150 คน เพื่่�อเพิ่่�มความแกร่่งของผลการวิิเคราะห์์ (Robustness) ผู้้�วิจััยเก็็บข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 

20% จะได้้ตััวอย่่างประมาณ 180 คน (งานวิิจััยในครั้้�งนี้้�เมื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องเหมาะสมของข้้อมููลพบว่่า ตััวอย่่าง

ตอบแบบสอบถามอย่่างครบถ้้วนสมบููรณ์์จำนวน 176 คน) 

	 เครื่่�องที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ ประกอบด้้วย 

4 ด้้าน จำนวน 21 ข้้อ โดยมีีลัักษณะเป็็นมาตรประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ โดยการประเมิินมีีค่่า IOC ตั้้�งแต่่ 

.80-1.00 ทุุกข้้อ มีีค่่าอำนาจจำแนกตั้้�งแต่่ .762–.956 และความเที่่�ยง อยู่่�ระหว่่าง .951–0.973 

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	ผู้้�วิจิัยัยื่่�นขอหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมูลูจากบัณฑิติวิทยาลััยมหาวิิทยาลััยนเรศวร 

ถึึงผู้้�อำนวยการสถานศึึกษาที่่�เป็็นตััวอย่่างในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์ เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

จากผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่

	 2.	ผู้้�วิิจััยส่่งหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์และแบบสอบถาม เพื่่�อนำไปเก็็บข้้อมููลกัับผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ  

รุ่่�นใหญ่ใ่นจังัหวัดัอุตุรดิติถ์ ์โดยการส่ง่ลิงิค์ ์google forms ไปยังัทีีมงานผู้้�ช่ว่ยและสถานศึกึษาในการเก็บ็รวบรวมข้อ้มูลู

เพื่่�อแชร์์ลิิงค์์ของแบบสอบถามไปยัังครููผู้้�สอนวิิชาลููกเสืือ ใช้้เวลาในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลประมาณ 3 สััปดาห์์

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลใช้้สถิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ 

การวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน (Confirmatory factor analysis: CFA) 

ขั้้�นตอนที่่� 2 การศึึกษาแนวทางการส่่งเสริมคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััด

อุุตรดิิตถ์์

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล 

	 กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููล ได้้แก่่ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีประสบการณ์์ในด้้านกิิจกรรมลููกเสืือและการบริิหารงานลููกเสืือ ซึ่่�งเป็็น

ผู้้�ที่่�มีีความรู้�และประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านกิิจกรรมลููกเสืือและและการบริิหารงานลููกเสืือ จำนวน 5 คน  

โดยการคััดเลืือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) กำหนดคุุณสมบัติิไว้้ดัังนี้้� 1) เป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในการให้้ 

การฝึึกอบรมหรืือบริิหารหลัักสููตรการฝึึกอบรมผู้้�บังคัับบััญชาลููกเสืือในระดัับต่่าง ๆ เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี  

2) มีีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการฝึึกอบรมลููกเสืือภายในจัังหวััดไม่่น้้อยกว่่า 10 ปีี 3) เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณวุุฒิิระดัับ

ผู้้�ช่่วยผู้้�ให้้การฝึึกอบรมลููกเสืือ (A.L.T.) ขึ้้�นไป และ 4) เป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาที่่�มีีการพััฒนาตนเองทางด้้านลููกเสืือ  

ซึ่่�งมีีวุุฒิิทางลููกเสืือไม่่น้้อยกว่่า L.T. 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยนี้้� ได้้แก่่ แบบสััมภาษณ์์แนวทางการส่่งเสริิมคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของ  

ผู้้�กำกับัลูกูเสือืสามัญัรุ่่�นใหญ่ใ่นจังัหวัดัอุุตรดิติถ์์ มีีลักัษณะเป็น็แบบสัมัภาษณ์แ์บบมีีโครงสร้า้ง โดยการประเมินิพิจิารณา

ค่่า IOC ตั้้�งแต่่ .6 ขึ้้�นไป
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	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	ผู้้�วิิจััยติิดต่อขอหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้อมููลจากบััณฑิิตวิิทยาลััยมหาวิิทยาลััย

นเรศวร เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์เก็็บรวบรวมข้อมููลด้ว้ยการสััมภาษณ์์ และทำหนัังสืือถึึงผู้้�ทรงคุุณวุุฒิเิพื่่�อขอเชิญิเข้า้ร่่วม

การสััมภาษณ์์

	 2.	ผู้้�วิิจััยติิดต่่อนััดหมายกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ให้้สััมภาษณ์์ นััดวััน และเวลา ในการสััมภาษณ์์

	 3.	ดำเนิินการสััมภาษณ์์ตามประเด็็นที่่�กำหนดไว้้ 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลใช้ก้ารวิเิคราะห์เ์นื้้�อหา (Content analysis) สรุุปสาระสำคัญัและสร้า้งข้อ้สรุุปแบบอุุปนัยั

เกี่่�ยวกัับแนวทางการส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์

สรุุปผลการวิิจััย

	 ตอนที่่� 1 ผลการพััฒนาตััวบ่่งชี้้�และตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้างของคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของ 

ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่

	 1. 	ผลการสังัเคราะห์อ์งค์ป์ระกอบและตัวับ่ง่ชี้้�คุุณลักัษณะความเป็น็พลเมือืงของผู้้�กำกับัลูกูเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่่ 

พบว่า่ คุุณลักัษณะความเป็น็พลเมือืงของผู้้�กำกับัลูกูเสือืสามัญัรุ่่�นใหญ่ ่แบ่ง่ออกเป็น็ 4 องค์ป์ระกอบ ได้แ้ก่ ่1) การปฏิบิัตัิิ

ตามบทบาทของตน ประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ 2) การมีีจิิตอาสา ประกอบด้้วย 6 ข้้อรายการ 3) การเข้้าใจความแตก

ต่่างของสัังคม ประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ 4) การปฏิิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย ประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ  

ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ผลการสังัเคราะห์์องค์์ประกอบและตัวับ่่งชี้้�คุุณลักษณะความเป็็นพลเมือืงของผู้้�กำกัับลูกูเสือืสามัญัรุ่่�นใหญ่่

องค์์ประกอบ ข้้อรายการ (ตััวตััวบ่่งชี้้�)

การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน หมายถึึง คุุณลัักษณะความ 

เป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�มีีพฤติิกรรม

แสดงออกถึึง การมีีความรู้้� มีีการศึึกษา และใฝ่่เรีียนรู้้� มีีความคิิด

ริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ รู้้�จัักแยกแยะในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง รู้้�จัักหน้้าที่่�ของตนเอง 

มีีความเชื่่�อมั่่�นในตนเอง และสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ได้้ดีี

มีีความใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียนเพื่่�อพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ

รัับฟัังความคิิดเห็็นและคำวิิจารณ์์ของผู้้�อื่่�น

มีีความหนักัแน่่น ไม่่หวั่่�นไหวต่่ออารมณ์และความรู้�สึกของตนเอง

มีีความกระตืือรืือร้้นตั้้�งใจมุ่่�งมั่่�นในการทำงาน

สามารถแยกแยะความผิิดหรืือสิ่่�งที่่�ถููกต้้องได้้

การมีีจิติอาสา หมายถึงึ คุุณลักัษณะความเป็น็พลเมือืงของผู้้�กำกับั

ลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�มีีพฤติิกรรมแสดงออกถึึง มีีคุุณธรรม 

จริยิธรรม เป็น็ผู้้�ยึดึมั่่�นในหลักัศีีลธรรมและคุุณธรรม มีีความเมตตา 

มีีความรับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม บำเพ็็ญตนเพื่่�อสาธารณ 

ประโยชน์์ สามารถท่ี่�จะทำงานร่่วมกับผู้้�อื่่�นและรัับผิิดชอบ 

ทั้้�งต่่อตนเองและผู้้�อื่่�นได้้ มีีทัักษะชีีวิิตสามารถคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีี

เหตุุผลเป็็นระบบ แก้้ปััญหาอย่่างสัันติิวิิธีีและเต็็มใจที่่�จะแก้้ปััญหา

ความขััดแย้้งด้้วยสัันติิไม่่ใช้้ความรุุนแรง

ประพฤติิปฏิิบััติิตนโดยยึึดมั่่�นในหลัักศีีลธรรมและคุุณธรรม

เป็็นผู้้�มีีความเมตตา ชอบช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นอยู่่�เสมอ

เป็็นผู้้�มีีระเบีียบวินัิัย มีีความรับผิดิชอบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�นในสังัคม

สามารถที่่�จะทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้

มีีความเต็็มใจที่่�จะแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งด้้วยท่่าทีีสัันติิ ไม่่ใช้้

ความรุุนแรง

สามารถคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นระบบ
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องค์์ประกอบ ข้้อรายการ (ตััวตััวบ่่งชี้้�)

การเข้้าใจความแตกต่่างของสัังคม หมายถึึง คุุณลักษณะ 

ความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�มีีพฤติิกรรม

แสดงออกถึึง มีีความเคราพสิิทธิของผู้้�อื่่�นและความแตกต่่าง 

ทางวัฒันธรรม มีีเหตุุผล ใจกว้้าง และรัับฟัังความคิดเห็น็ท่ี่�แตกต่่าง

ได้้เสมอ มีีความสนใจและให้้ความสำคััญกัับปััญหาของชุุมชน 

ท้้องถิ่่�น

เคารพสิิทธิิเสรีีภาพต่่อตนเองและผู้้�อื่่�นที่่�มีีต่่อชุุมมชน สัังคม และ

ประเทศชาติิ 

มีีความเข้้าใจ และยอมรัับความแตกต่่างทางวััฒนธรรมในท้้องถิ่่�นได้้

มีีเหตุุผล ใจกว้้าง และสามารถรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นที่่�แตกต่่าง

ได้้เสมอ

เสนอแนวทางแก้้ไขปััญหาในชุุมชนด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ 

ยอมรัับและเรีียนรู้้�วััฒนธรรมของชาติิอื่่�น ๆ 

การปฏิิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย หมายถึึง คุุณลัักษณะ

ความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�มีีพฤติิกรรม

แสดงออกถึึง เป็็นผู้้�มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมใน

ทางการเมืือง ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น และระดัับชาติิ มีีการปฏิิบััติิตน

ตามกฎหมายในระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรง

เป็็นพระประมุุข เคารพกฎหมายของประเทศ มีีความสามารถที่่�

จะเข้้าใจและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน

เคารพและปฏิิบััติิตามการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีี 

พระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นพระประมุุข

ส่่งเสริมความมั่่�นคงและเคารพกฎหมายของประเทศ

สามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นและรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น 

ในบทบาทส่วนตนและต่่อสังัคม

มีีความกระตืือรืือร้้นท่ี่�จะเข้้าไปมีีส่วนร่่วมทางการเมืืองทั้้�งในระดัับ 

ท้้องถิ่่�น และระดับัชาติิ 

มีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมทางการเมืืองและสามารถทำงานร่่วมกับผู้้�อื่่�นได้้

อย่่างเป็็นกลางทางการเมือืง

	 2.	ผลการตรวจสอบความสอดคล้อ้งของโมเดลการวัดัคุุณลักษณะความเป็น็พลเมือืงของผู้้�กำกับัลูกูเสือืสามัญั

รุ่่�นใหญ่่ พบว่่า ค่่าไคแสควร์์ไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ (χ2 = 172.358, df = 146, P– value = .0672)  

ค่่า RMSEA = .032 ค่่า SRMR = .045 มีีค่่าใกล้้ 0 ค่่า CFI = 0.991 และค่่า TLI = 0.987 มีีค่่าใกล้้ 1 ซึ่่�งเป็็นไป 

ตามเกณฑ์์ แสดงว่่า โมเดลการวััดคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่สอดคล้้องกัับข้้อมููล

เชิงิประจักัษ์ ์เมื่่�อพิจิารณาค่า่ Factor loading ของโมเดลการวัดัคุุณลักษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลููกเสือืสามัญั

รุ่่�นใหญ่่ พบว่่า มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบตั้้�งแต่่ .823–.970 และมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุุกค่่า แสดงว่่า  

โมเดลการวัดัคุุณลักัษณะความเป็น็พลเมือืงของผู้้�กำกับัลูกูเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ม่ีีความตรงเชิงิโครงสร้า้ง และองค์ป์ระกอบ

ทุุกตััวร่่วมกัันพยากรณ์์โมเดลการวััดคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืือง ได้้ร้้อยละ 67.8–94.2 ดัังตารางที่่� 2

ตารางที่่� 2 	ผล การตรวจสอบความตรงเชิงิโครงสร้างของโมเดลคุุณลักษณะความเป็็นพลเมือืงของผู้้�กำกับัลูกูเสือืสามัญั 

		รุ่  ่�นใหญ่่

ตััวแปร ß SE t R2

การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน (Rol) 0.823 0.034 24.312* 0.678

ท่่านมีีความใฝ่่รู้้�ใฝ่่เรีียนเพื่่�อพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ…(Rol1) 0.744 0.038 19.773* 0.553

ท่่านรัับฟัังความคิิดเห็็นและคำวิิจารณ์์ของผู้้�อื่่�น...(Rol2) 0.872 0.023 37.571* 0.760

ท่่านมีีความหนัักแน่่น ไม่่หวั่่�นไหวต่่ออารมณ์์…(Rol3) 0.756 0.036 20.813* 0.572

ตารางท่ี่� 1	 ผลการสัังเคราะห์์องค์์ประกอบและตััวบ่่งชี้้�คุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลูกูเสือืสามัญัรุ่่�นใหญ่่ (ต่่อ)
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ตััวแปร ß SE t R2

ท่่านมีีความกระตืือรืือร้้นตั้้�งใจมุ่่�งมั่่�นในการทำงาน…(Rol4) 0.833 0.027 30.735* 0.694

ท่่านสามารถแยกแยะความผิิดหรืือสิ่่�งที่่�ถููกต้้องได้้…(Rol5) 0.694 0.042 16.509* 0.481

การมีีจิิตอาสา (Vol) 0.871 0.030 29.202* 0.759

ท่่านประพฤติิปฏิิบััติิตนโดยยึึดมั่่�นในหลัักศีีลธรรม…(Vol1) 0.823 0.028 29.800* 0.678

ท่่านเป็็นผู้้�มีีความเมตตา ชอบช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นอยู่่�เสมอ…(Vol2) 0.821 0.028 29.172* 0.675

ท่่านเป็็นผู้้�มีีระเบีียบวิินััย มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง…(Vol3) 0.806 0.031 25.847* 0.649

ท่่านสามารถที่่�จะทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้…(Vol4) 0.825 0.028 29.705* 0.681

ท่่านมีีความเต็็มใจที่่�จะแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้ง…(Vol5) 0.784 0.032 24.557* 0.614

ท่่านสามารถคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นระบบ…(Vol6) 0.673 0.045 14.954* 0.453

การเข้้าใจความแตกต่่างของสัังคม (Dif) 0.928 0.030 31.145* 0.860

ท่่านเคารพสิิทธิิเสรีีภาพต่่อตนเอง…(Dif1) 0.797 0.035 22.819* 0.636

ท่่านมีีความเข้้าใจ และยอมรัับความแตกต่่าง…(Dif2) 0.684 0.046 14.841* 0.467

ท่่านมีีเหตุุผล ใจกว้้าง และสามารถรัับฟัังความคิิดเห็็น…(Dif3) 0.775 0.036 21.462* 0.600

ท่่านเสนอแนวทางแก้้ไขปััญหาในชุุมชนด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ …(Dif4) 0.754 0.044 17.047* 0.569

ท่่านยอมรัับและเรีียนรู้้�วััฒนธรรมของชาติิอื่่�น ๆ …(Dif5) 0.754 0.039 19.391* 0.569

การปฏิิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย (Dem) 0.970 0.025 38.446* 0.942

ท่่านเคารพและปฏิิบััติิตามการปกครอง…(Dem1) 0.784 0.034 22.885* 0.615

ท่่านส่่งเสริิมความมั่่�นคงและเคารพกฏหมาย…(Dem2) 0.757 0.037 20.190* 0.573

ท่่านสามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นและรัับผิิดชอบ…(Dem3) 0.838 0.029 28.559* 0.703

ท่่านมีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม…(Dem4) 0.587 0.055 10.717* 0.345

ท่่านมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางการเมืือง…(Dem5) 0.761 0.037 20.848* 0.579

Chi-Square (χ2)(146, n = 176) = 172.358, P = .0672, CFI = .991, TLI = .987, RMSEA = .032, SRMR = .045

	 ตอนที่่� 2 ผลการศึึกษาแนวทางการส่่งเสริมคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่  

ผลการศึึกษาแนวทางการส่่งเสริมคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ ประกอบด้้วย 4  

องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) ด้้านการปฏิิบััติิตามบทบาทของตน พบว่่า ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ควรมีีการจััดทบทวน

ความรู้�ให้ก้ับัผู้้�กำกับัลูกูเสือืสามัญัรุ่่�นใหญ่ใ่ห้ม้ีีการนำความรู้�ไปใช้ใ้นการจัดัการเรีียนการสอนในทิศิทางเดีียวกันั ผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษาควรส่่งเสริิมให้้ได้้รัับการฝึึกอบรมในระดัับที่่�สููงขึ้้�นและวิิชาพิิเศษตามความสนใจ และเปิิดโอกาสให้้นำ 

ความรู้�ที่่�ได้้รัับจากการฝึึกอบรมหรืือการพััฒนาตนเองมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานหรืือจััดกิจกรรมต่าง ๆ  

ในสถานศึึกษาของตนเอง และสร้างขวััญและกำลัังใจในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงใจ 2) ด้้านการมีีอาสา  

ตารางที่่� 2 	ผล การตรวจสอบความตรงเชิงิโครงสร้างของโมเดลคุุณลักษณะความเป็็นพลเมือืงของผู้้�กำกับัลูกูเสือืสามัญั 

		รุ่  ่�นใหญ่่ (ต่่อ)
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พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรสร้้างการรัับรู้้�ให้้ความรู้้�จัักความเสีียสละ ความร่่วมมืือ ร่่วมใจในการทำประโยชน์์ 
เพื่่�อส่ว่นรวม รู้้�จักัให้ ้แบ่่งปันั ผู้้�กำกับัลูกูเสือืสามัญัรุ่่�นใหญ่ค่วรมีีการแลกเปลี่่�ยนวิสิัยัทัศัน์ ์กำหนดเป้า้หมายในการพัฒันา
ลูกูเสือืให้ม้ีีทักัษะชีีวิติเพื่่�อสามารถคิดิวิเิคราะห์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งกับัสภาพปัจัจุุบันัของสังัคม 3) ด้า้นการเข้า้ใจความแตกต่า่ง
ของสัังคม พบว่่า ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ควรเข้้าใจถึึงบทบาทและรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�กำกัับลููกเสืือด้้วยกััน 
ตลอดจนให้้เกีียรติิซ่ึ่�งกัันและกััน เคารพสิิทธิของผู้้�อื่่�น ปฏิิบััติิกัับผู้้�อื่่�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ให้้เกีียรติิโดยไม่่ละเมิิดสิทธิ
เสรีีภาพของผู้้�อื่่�น ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรสร้้างการรัับรู้้� ความเข้้าใจในความแตกต่่าง
ทางพื้้�นฐานทางสัังคมและวััฒนธรรมที่่�หลากหลาย ตลอดจนสิิทธิิพื้้�นฐานทางจารีีต ประเพณีี วััฒนธรรมของสัังคมไทย 
และ 4) ด้า้นการปฏิบิัตัิติามระบอบประชาธิปิไตย พบว่า่ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรส่ง่เสริมิการทำงานเป็น็ทีีม เสริมิสร้า้ง
ความรู้� ความเข้้าใจในหลัักการ กระบวนการทางประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นพระประมุุขและการรู้้� 
เท่่าทัันการเมืือง จััดกิจกรรมส่่งเสริิมความจงรัักภัักดีีต่อชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ ผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ 
ควรให้้ความร่่วมมืือและเข้้าร่่วมการกำหนดทิิศทางของชุุมชนภายใต้้กฎ กติิกาของชุุมชน และสัังคม

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	ก ารวิิจััย เร่ื่�องการพััฒนาตััวบ่่งชี้้�และแนวทางการส่่งเสริิมคุุณลักษณะคสวามเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือ
สามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ มีีประเด็็นที่่�สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ ดัังนี้้� 
	 1.	ผลการพััฒนาองค์์ประกอบและข้้อรายการของคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ 
รุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์ ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ 21 ข้้อรายการ พบว่่า องค์์ประกอบคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืือง 
ของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ คืือ 1) การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน 
2) การมีีจิิตอาสา 3) การเข้้าใจความแตกต่่างของสัังคม และ 4) การปฏิิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย ซึ่่�งองค์์ประกอบ
ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบน้ี้� ได้้ผ่่านการประเมิินความเหมาะสมจากผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ ซ่ึ่�งผู้้�ทรงคุุณวุฒิิได้้ให้้ความคิิดเห็็นว่่า 
มีีความเหมาะสม สามารถนำไปใช้้ประเมิินคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััด
อุตุรดิติถ์ไ์ด้ ้ทั้้�งนี้้�เป็น็เพราะผู้้�วิจิัยัเลืือกใช้อ้งค์ป์ระกอบในการวัดัคุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองจากงานวิจิัยัที่่�มีีการพัฒันา
องค์ป์ระกอบน้ี้� และทำการวิิเคราะห์์แล้ว้ว่า่สามารถระบุุคุณุลักัษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลูกูเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่
ได้้ใกล้้เคีียงที่่�สุุด ซึ่่�งสอดคล้องกัับหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) มีีวิิสััยทััศน์์ 
มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีความสมดุุลทั้้�งด้้านร่่ายกาย ความรู้้� ร่่างกาย คุุณธรรม มีีจิิตสำนึึกความเป็็น
พลเมืืองไทยและเป็็นพลเมืืองโลก ยึึดมั่่�นในการแกครองตามระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็น 
พระประมุขุ สอดคล้อ้งกับัสำนักังานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา (2559) ในรายงานการวิจิัยัเพื่่�อจัดัทำข้อ้เสนอเชิงินโยบาย
การพััฒนาการศึึกษาเพื่่�อสร้้างความเป็็นพลเมืืองกล่าวว่่า การพััฒนาการศึึกษาเพื่่�อสร้้างความเป็็นพลเมืือง 
ของประเทศไทย เริ่่�มจากการพััฒนากฎหมาย นโยบาย แผนการศึึกษา และหลัักสููตร มีีจุุดมุ่่�งหมายให้้เด็็กและเยาวชน
เติิบโตขึ้้�นเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีในครอบครัว ชุุมชน สัังคม ประเทศชาติิ และเป็็นพลโลกที่่�ดีี ทั้้�งน้ี้�ขึ้้�นอยู่่�กับสถานการณ์์ 
ของบ้้านเมืืองในแต่่ละยุุคสมััย สำนัักงานเลขาธิิการสภาผู้้�แทนราษฎร (2555) ได้้กล่่าวว่่า การเป็็นพลเมืืองจะมีีลัักษณะ
อย่า่งไรนั้้�นสังัคมจะเป็็นผู้้�กำหนดลัักษณะที่่�พึงึประสงค์เ์พื่่�อที่่�จะได้้พลเมืืองที่่�ดีีจะต้้องมีีคุณสมบััติพิื้้�นฐาน 5 ประการ คืือ 
1) การพึ่่�งพาตนเอง 2) ความขยัันหมั่่�นเพีียร 3) มีีความรัับผิิดชอบ 4) ประหยััดและเก็็บออม 5) มีีระเบีียบวิินััย เคารพ
กฎหมาย มีีคุุณธรรม รัักชาติิ ศาสน์์ กษัตริิย์์ และยัังสอดคล้้องกัับรัังสรรค์์ เกิิดศรีี (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง รููปแบบ 
การบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญ รุ่่�นใหญ่่ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงาน 
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้ศึึกษาคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ สรุุปได้้ว่่า 

คุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ มีี 9 ลัักษณะ ประกอบด้้วย 1) คุุณธรรมและจริิยธรรม  

2) ใฝ่่เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง 3) การคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล 4) จงรัักภักดีีต่อชาติิ ศาสนา พระมหากษัตริย์์ 
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และปฏิิบััติิตนตามกฎหมายในระบอบประชาธิิปไตย 5) การมีีระเบีียบวิินััยและความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม  

6) การมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและความเคารพสิทธิิของผู้้�อื่�น 7) การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 8) จิิตอาสา 9) การแก้้ปััญหา 

อย่่างสัันติิวิิธีี 

	 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างของคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญ 

รุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง .823–.970 และมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุุกองค์์ประกอบ แสดงว่่า ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ มีีความตรงเชิิงโครงสร้้าง เมื่่�อพิิจารณาแยกเป็็นราย

องค์์ประกอบ พบว่่า 

		  2.1	 องค์์ประกอบที่่� 1 การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ คืือ การมีีความใฝ่่รู้้�

ใฝ่่เรีียนเพื่่�อพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ การรัับฟัังความคิิดเห็็นและคำวิิจารณ์์ของผู้้�อื่่�น การมีีความหนัักแน่่น ไม่่หวั่่�นไหว 

ต่่ออารมณ์์และความรู้้�สึกของตนเอง การมีีความกระตืือรืือร้้นตั้้�งใจมุ่่�งมั่่�นในการทำงาน และสามารถแยกแยะความผิิด

หรืือสิ่่�งที่่�ถููกต้้องได้้ เม่ื่�อนำข้้อรายการทั้้�ง 5 ตััว ไปตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ 

เชิิงยืืนยััน พบว่่า ข้้อรายการทั้้�ง 5 ตััว มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง .694-.872 ซึ่่�งมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 ทุุกข้้อรายการ แสดงว่่า องค์์ประกอบที่่� 1 การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน ประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการมีีความตรง

เชิิงโครงสร้้าง ทั้้�งนี้้�สอดคล้้องกัับรัังสรรค์์ เกิิดศรีี (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง รููปแบบการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือเพื่่�อส่่งเสริิม

ความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กล่่าวถึึง

คุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองของลูกูเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ด่้า้นใฝ่่เรีียนรู้้�และพัฒันาตนเอง เป็น็คุุณลักษณะความเป็น็พลเมืือง

ของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�มีีพฤติิกรรมแสดงออกถึึงการมีี เจตคติิและค่่านิิยมในวิิถีีประชาธิิปไตย ตระหนัักในคุุณค่่า 

การเป็็นลููกเสืือ ใฝ่่เรีียนรู้้� การเป็็นผู้้�มีีความรู้้� มีีการศึึกษาที่่�มีีความสามารถที่่�จะมองเห็็นและเข้้าใจในสัังคมในปััจจุบััน 

และมีีการพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอ 

		  2.2 	องค์์ประกอบที่่� 2 การมีีจิิตอาสา ซึ่่�งประกอบด้้วย 6 ข้้อรายการ คืือ การประพฤติิปฏิิบััติิตน 

โดยยึึดมั่่�นในหลัักศีีลธรรมและคุุณธรรม การมีีความเมตตาชอบช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นอยู่่�เสมอ การมีีระเบีียบวิินััย มีีความ 

รัับผิิดชอบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�นในสัังคม ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้ มีีความเต็็มใจที่่�จะแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งด้้วยสัันติิ 

ไม่่ใช้้ความรุุนแรง และสามารถคิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นระบบ เม่ื่�อนำข้้อรายการทั้้�ง 6 ตััว ไปตรวจสอบ 

ความตรงเชิิงโครงสร้้างด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน พบว่่า ข้้อรายการทั้้�ง 6 ตััว มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ

อยู่่�ระหว่่าง .673-.825 และมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุุกตััวบ่่งช้ี้� แสดงว่่า องค์์ประกอบที่่� 2 การมีีจิิตอาสา  

ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการมีีความตรงเชิิงโครงสร้้าง ทั้้�งน้ี้�สอดคล้องกัับแนวคิิดของธิิดาชนก วงค์์พิิทัักษ์ (2556)  

ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง ปััจจััยจิิตสังคมที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมจิิตอาสาของนิิสิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ ผลการวิิจััย พบว่่า 

1) นิิสิิตมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มีีค่่าเฉลี่่�ยพฤติิกรรมจิิตอาสาโดยรวมเท่่ากัับ 3.50 อยู่่�ในระดัับสููง 2) ปััจจััย 

ทางจิิต ได้้แก่่ การรัับรู้้�ความสามารถของตนและแรงจููงใจอาสา มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรมจิิตอาสา  

อย่า่งมีีนัยัสำคััญทางสถิติิทิี่่�ระดับั .01 และปัจัจัยัทางสังัคม ได้แ้ก่ ่การมีีตัวัแบบด้้านจิติอาสาและการสนับัสนุุนทางสัังคม

มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกกัับพฤติิกรรมจิิตอาสา อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 3) การรัับรู้้�ความสามารถของตน 

แรงจูงูใจอาสา การสนับัสนุนุทางสังัคม และการเห็น็คุณุค่าในตนเอง สามารถร่วมกันัทำรายพฤติกิรรมจิติอาสาของนิสิิติ

มหาวิิทยาลััยศรีีนครินทรวิิโรฒ ได้้ร้อ้ยละ 53 อย่่างมีีนัยสำคััญทางสถิิติทิี่่�ระดัับ .01 ยังัสอดคล้องกัับอรศิิริ ิไม้้ทอง (2564) 

ได้้ศึึกษาเรื่่�อง กระบวนการเสริิมสร้้างจิิตอาสาและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของเยาวชนนานาชาติิ ผลการวิิจััยพบว่่า  

1) พฤติิกรรมจิิตอาสาและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของเยาวชนนานาชาติิตั้้�งอยู่่�บนฐานคติเดีียวกััน คืือ ความรััก 

และความเมตตาต่่อเพื่่�อนมนุุษย์์ โดยมีีปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรม คืือ บริิบทประเทศ ครอบครััว เศรษฐกิิจ  

สัังคม วััฒนธรรม ศาสนา และความเช่ื่�อ 2) การพััฒนาจิิตอาสาและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของเยาวชนนานาชาติิ 
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มีี 2 รููปแบบ คืือ 1. รููปแบบการพััฒนาจิิตอาสาและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของเยาวชนนานาชาติิด้้วยชุุดกิิจกรรม 

เชิิงปฏิิบััติิการ The Hybrid Digital Module [HDM] 2. รููปแบบการพััฒนา จิิตอาสาและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

ของเยาวชนนานาชาติิด้้วย การทำโครงการในพื้้�นที่่�พััฒนา และ 3) กระบวนเสริิมสร้้างจิิตอาสาและความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคมของเยาวชนนานาชาติิเป็็นกระบวนการที่่�สามารถดำเนิินการได้้ในรููปแบบของ LEIST Model 

		  2.3	 องค์์ประกอบที่่� 3 การเข้้าใจความแตกต่่างของสัังคม ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ คืือ เคารพสิิทธิิ

เสรีีภาพต่อ่ตนเองและผู้้�อื่่�นที่่�มีีต่อ่ชุมุชน สังัคม และประเทศชาติ ิมีีความเข้า้ใจและยอมรับัความแตกต่า่งทางวัฒันธรรม

ในท้้องถิ่่�นได้้ มีีเหตุุผล ใจกว้้าง และสามารถรับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่�นที่่�แตกต่่างได้้เสมอเสนอแนวทางแก้้ไขปััญหา 

ในชุุมชนด้้วยวิิธีีต่่าง ๆ และยอมรัับและเรีียนรู้้�วััฒนธรรมของชาติิอื่่�น ๆ เมื่่�อนำข้้อรายการทั้้�ง 5 ตััว ไปตรวจสอบ 

ความตรงเชิิงโครงสร้้างด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน พบว่่า ข้้อรายการทั้้�ง 5 ตััว มีีค่่าน้้ำหนัักองค์์ประกอบ

อยู่่�ระหว่่าง .684-.797 และมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุุกข้้อรายการ แสดงว่่า องค์์ประกอบที่่� 3 การเข้้าใจ 

ความแตกต่่างของสัังคม ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ มีีความตรงเชิิงโครงสร้้าง ทั้้�งนี้้� สอดคล้้องกัับทิิฆััมพร สมพงษ์์ 

(2559) ได้้ศึึกษาเร่ื่�อง รููปแบบการบริิหารสถานศึึกษาตามแนวพหุุวััฒนธรรมในสามจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ กล่าวถึึง  

ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาตามแนวคิิดพหุุวััฒนธรรมที่่�มุ่่�งเน้้นใหนัักเรีียนในสัังคมมีีความเท่าเทีียม เสมอภาค 

ในการไดรัับการศึึกษาของผูู้เรีียนที่่�มาจาก ความหลากหลายทางวััฒนธรรม เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ ฐานะทางสัังคม  

ทั้้�งในด้้านโอกาสของการไดรัับการศึึกษา ความเท่าเทีียมของโอกาสในการประสบความสํําเร็็จทางการศึึกษา  

เปนนักับูรูณาการ การจัดัการเรีียนรูู ้มีีการจัดักิจิกรรมการเรีียนรููใ้หนักัเรีียนได้อยููร่่วมกันัได้อย่างมีีความสุขุ และรังัสรรค์์ 

เกิิดศรีี (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง รููปแบบการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือ เพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญ 

รุ่่�นใหญ่่ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กล่่าวถึึงคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืือง 

ของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ด้้านการมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและความเคารพสิิทธิิของผู้้�อื่่�น เป็็นคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืือง

ของลูกูเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ท่ี่่�มีีพฤติกิรรมแสดงออกถึงึการเป็น็ผู้้�สุภุาพเรีียบร้อ้ย มีีเกีียรติเิชื่่�อถืือได้เ้ชื่่�อมั่่�นตนเอง เป็น็มิติร

ของคนทุุกคนและเป็็นพี่่�น้้องกัับลููกเสืืออ่ื่�นทั่่�วโลก เคารพผู้้�อื่่�น และอดทนต่่อความแตกต่างทางวััฒนธรรม เคารพ 

ความแตกต่่างเคารพความเสมอภาคและความเป็็นอิิสระมีีใจกว้้าง 

		  2.4	 องค์์ประกอบที่่� 4 การปฏิิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 ข้้อรายการ คืือ การเคารพ

และปฏิิบััติิตามการปกครองระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษัตริย์์ทรงเป็็นพระประมุุข การส่่งเสริิมความมั่่�นคง 

และเคารพกฎหมายของประเทศ สามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นและรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น ในบทบาทส่่วนตน

และต่่อสังัคม มีีความกระตืือรืือร้้นที่่�จะเข้้าไป มีีส่ว่นร่่วมทางการเมืืองทั้้�งในระดัับท้อ้งถิ่่�น และระดัับชาติิ และมีีส่วนร่่วม

ในกิิจกรรมทางการเมืืองและสามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างเป็็นกลางทางการเมืือง เมื่่�อนำข้้อรายการทั้้�ง 5 ตััว  

ไปตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้างด้้วยการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบเชิิงยืืนยััน พบว่่า ข้้อรายการทั้้�ง 5 ตััว มีีค่่าน้้ำหนััก

องค์์ประกอบอยู่่�ระหว่่าง .587-.838 และมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ทุุกข้้อรายการ แสดงว่่า องค์์ประกอบที่่� 4  

การปฏิบิัตัิติามระบอบประชาธิปิไตย ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 5 ข้อ้รายการ มีีความตรงเชิงิโครงสร้า้ง ทั้้�งนี้้�สอดคล้อ้งกับัแนวคิดิ

ของรัังสรรค์์ เกิิดศรีี (2565) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง รููปแบบการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือ

สามััญรุ่่�นใหญ่่ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน กล่าวถึึงคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืือง

ของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ด้้านจงรัักภัักดีีต่อชาติิ ศาสนา พระมหากษัตริย์์และปฏิิบััติิตนตามกฎหมาย ในระบอบ

ประชาธิิปไตย เป็็นคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ที่่�มีีพฤติิกรรมแสดงออกถึึงการจงรัักภัักดีี 

ต่่อชาติิ ศาสนา พระมหากษััตริิย์์ การรู้้�จัักรัักษาและส่่งเสริิมจารีีตประเพณีี วััฒนธรรมและความมั่่�นคงของประเทศชาติิ 

ใช้้หลัักการทางประชาธิิปไตยในการดำรงชีีวิต เข้้าใจและปกป้องสิิทธิิมนุุษยชน เคารพกติกาหรืือกฎหมาย เข้้าใจ 

และปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน สอดคล้้องกัับไพศาล พากเพีียร (2560) ได้้ศึึกษา เรื่่�องการศึึกษาคุุณลัักษณะทางด้้าน
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ประชาธิปิไตยของนัักศึกึษา มหาวิิทยาลัยัราชภัฏัอุบุลราชธานีี กล่า่วถึงึแนวทางการส่่งเสริมิคุุณลักษณะด้า้นประชาธิปิไตย

ของนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏอุบลราชธานีี มีีทั้้�งหมด 6 ด้้าน ได้้แก่่ บทบาทอาจารย์์ในการส่่งเสริิมประชาธิิปไตย 

การมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาชุุมชนและประเทศชาติิ การจััดกิิจกรรมที่่�ให้้นัักศึึกษามีีส่วนร่่วมในฐานพลเมืืองดีีในสัังคม

ประชาธิิปไตยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ระบอบประชาธิิปไตยและการเลืือกตั้้�งในสัังคมไทยการจััดก็็จกรรมเรีียนรู้้�

ประชาธิิปไตยในการดำเนิินชีีวิิตตามวิิถีีประชาธิิปไตยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ประชาธิิปไตยที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ 

	 3.	ผลการศึึกษาแนวทางการส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์ 

โดยการศึึกษาค้้นคว้าเอกสาร ทฤษฎีีการบริิหารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือ

สามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ และการสััมภาษณ์์ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือแล้้วนำมาทำการ

สััมภาษณ์์นำผลการวิิจััยมาปรัับปรุุง ปรากฏว่่า แนวทางการส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่

ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์ ทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ คืือ 1) การปฏิิบััติิตามบทบาทของตน 2) การมีีจิตอาสา 3) การเข้้าใจ 

ความแตกต่่างของสัังคม และ 4) การปฏิิบััติิตามระบอบประชาธิิปไตย สามารถนำไปใช้้ประเมิินและการกำหนด

คุุณลัักษณะคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ได้้ ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ

หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2551) มีีวิิสััยทััศน์์มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้เป็็นมนุุษย์์

ที่่�มีีความสมดุุลทั้้�งด้้านร่่ายกาย ความรู้้� ร่่างกาย คุุณธรรม มีีจิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืืองไทยและเป็็นพลเมืืองโลก ยึึดมั่่�น

ในการครองตามระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษัตริย์์ทรงเป็็นพระประมุุข สอดคล้องกัับแนวคิิดของรัังสรรค์์  

เกิดิศรีี (2565) ได้้ศึกึษาเร่ื่�อง รูปูแบบการบริิหารกิิจกรรมลููกเสืือเพื่่�อส่่งเสริิมความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่

ในโรงเรีียนสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ได้ศ้ึกึษาคุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองของลูกูเสืือสามัญั

รุ่่�นใหญ่่ สรุุปได้้ว่่าคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ มีี 9 ลัักษณะ ประกอบด้้วย 1) คุุณธรรม  

และจริยธรรม 2) ใฝ่่เรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง 3) การคิิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีเหตุุผล 4) จงรัักภักดีีต่อชาติิ ศาสนา พระมหา

กษัตัริยิ์แ์ละปฏิบิัตัิตินตามกฎหมายในระบอบประชาธิปิไตย 5) การมีีระเบีียบวินิัยัและความรับัผิดิชอบต่่อตนเองและสัังคม  

6) การมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและความเคารพสิทธิิของผู้้�อื่�น 7) การทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น 8) จิิตอาสา 9) การแก้้ปััญหา 

อย่า่งสันัติิวิธิีี สอดคล้อ้งกับัแนวคิดิของภัสัยากร เลาสวัสัดิิกุลุ (2557) ได้ศ้ึกึษาเรื่่�อง กลยุทุธ์์การบริหิารสถาบันัอุุดมศึกึษา

เพื่่�อสร้้างความเป็็นพลเมืืองของนิิสิิตนักศึึกษา พบว่่า 1) สภาพปััจจุบัันของการบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อสร้้าง 

ความเป็็นพลเมืืองของนิิสิิตนักศึึกษาภาพรวมอยู่่�ในระดัับปานกลางเม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่ามีีความรอบรู้้� 

ในประชาธิิปไตยมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของการบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อสร้้างความเป็็นพลเมืือง 

ของนิสิิตินักัศึกึษา พบว่า่ ด้า้นมีีความรู้้�ในประชาธิปิไตย มีีความเฉลี่่�ยสภาพที่่�พึงึประสงค์ส์ูงูสุดุ 2) จุดุแข็ง็ของการบริหิาร

สถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อสร้้างความเป็็นพลเมืืองของนิิสิิตนัักศึึกษา คืือ มีีส่่วนร่่วมในประชาธิิปไตยและมีีความรู้้� 

ในประชาธิิปไตย ส่่วนจุุดอ่่อน คืือ มีีทัักษะประชาธิิปไตย โอกาสของการบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อสร้้างความเป็็น

พลเมืืองของนิิสิิตนัักศึึกษา 3) กลยุุทธ์์การบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อสร้้างความเป็็นพลเมืืองของนิิสิิตนัักศึึกษา  

มีี 3 กลยุุทธ์์หลัักคืือ ปฏิิรููปการบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อสร้้างทัักษะทางประชาธิิปไตยของนิิสิิตนัักศึึกษา ปฏิิรููป 

การบริิหารสถาบัันอุุดมศึึกษาเพื่่�อสร้้างการมีีส่วนร่่วมในประชาธิิปไตยของนิิสิิตนักศึึกษา ปฏิิรููปการบริิหารสถาบััน

อุุดมศึึกษาเพื่่�อสร้้างความรอบรู้้�ในประชาธิิปไตยของนิิสิิตนัักศึึกษา และอดิิเรก ฟั่่�นเขีียว และคณะ (2561) ได้้กล่่าวถึึง 

องค์์ประกอบของรููปแบบการสร้้างจิิตสานึึกความเป็็นพลเมืืองแก่่เยาวชน หมายถึึง ส่่วนประกอบที่่�รวมกัันที่่�แสดงถึึง

จิิตสำนึึกความเป็็นพลเมืืองของเยาวชน ประกอบด้้วย 4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การรู้้�หน้้าที่่� เคารพสิทธิิ เสรีีภาพ 

และกฎกติิกาของสัังคมที่่�เป็็นธรรม 2) การมีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเอง ผู้้�อื่่�นและสัังคม 3) การเคารพในศัักดิ์์�ศรีี 

และความแตกต่่างของความเป็็นมนุุษย์์ 4) การมีีส่่วนร่่วมและความเข้้าใจระบอบประชาธิิปไตย	
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ข้้อเสนอแนะ
 
	ข้้ อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1. 	องค์ป์ระกอบและตัวับ่ง่ชี้้�คุณุลักัษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลูกูเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ ่ทั้้�ง 4 องค์ป์ระกอบ 
21 ข้้อรายการน้ี้� หน่่วยงานและสถานศึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำไปใช้้ประเมิินคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืือง 
ของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ เพื่่�อนำข้้อมููลไปเป็็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย วััตถุุประสงค์์ หรืือเป้้าหมาย 
ในการพััฒนาผู้้�กำกัับลููกเสืือประเภทต่่าง ๆ ให้้เป็็นบุุคคลที่่�มีีคุณลักษณะความเป็็นพลเมืือง สามารถศึึกษา ปฏิิบััติิงาน 
และอยู่่�ในสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและประสบความสำเร็็จ
	 2. ผู้้�บริิหารการศึึกษา ผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา และผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับควรให้้ความสำคััญในการ
สนัับสนุุน ส่่งเสริิม ในการทำกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาในด้้านต่่าง ๆ ควรให้้ความสำคััญในการนำแนวทาง
การส่่งเสริิมคุุณลัักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ในจัังหวััดอุุตรดิิตถ์ เพื่่�อไปประยุุกต์์ใช้้ 
ตามความเหมาะสมของบริิบทของสถานศึึกษาในการส่่งเสริิมและพััฒนาผู้้�กำกัับลููกเสืือสามััญรุ่่�นใหญ่่ให้้มีีคุณลักษณะ
ความเป็็นพลเมืือง ที่่�จะเป็็นพลังในการขัับเคลื่�อนนำพาประเทศให้้ทัันต่่อกระแสสัังคมโลก และผู้้�บริิหารควรสร้้าง 
ความเข้้าใจและความตระหนัักให้้กัับผู้้�กำกัับลููกเสืือแต่่ละประเภทให้้เห็็นถึึงความสำคััญของการจััดกิิจกรรมลููกเสืือ 
เพื่่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือในการนำไปปฏิิบััติิให้้เกิิดผลได้้อย่่างชััดเจน
	 ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป 
	 1.	ควรมีีการทำวิิจััยเพื่่�อศึึกษาปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือ
ทุกุประเภท เพื่่�อให้้ทราบว่่ามีีปัจัจัยัใดที่่�มีีผลต่่อการพััฒนาคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองของผู้้�กำกัับลููกเสืือ ซ่ึ่�งจะทำให้้
สามารถพััฒนาได้้อย่่างถููกต้้องและแม่่นยํํามากยิ่่�งขึ้้�น
	 2.	ควรมีีการศึึกษาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการพััฒนาคุุณลักษณะความเป็็นพลเมืืองในด้้านต่่าง ๆ โดยตััวบ่่งชี้้�
คุณุลักษณะความเป็น็พลเมืืองของผู้้�กำกับัลูกูเสืือสามัญัรุ่่�นใหญ่ใ่นจังัหวัดัอุตุรดิติถ์เป็น็เพีียงการการประเมินิตนเองเท่า่นั้้�น 
ควรเพิ่่�มการประเมิินอื่่�น ๆ ร่่วมด้้วย เพื่่�อให้้ได้้ผลการประเมิินที่่�ตรงกัับสภาพจริิงมากยิ่่�งขึ้้�น
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