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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน

เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษา ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80  

2) เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน 

เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนักศึึกษาระดัับประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง 3) ศึึกษาความพึึงพอใจ 

ของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน และการเรีียนรู้้� 

แบบร่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นนัักศึึกษา  

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาการบััญชีี วิิทยาลััยเทคนิิคบึงกาฬ ที่่�เรีียนรายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ภาคเรีียน 

ที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 24 คน ซึ่่�งได้้มาโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบกลุ่่�ม เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ 1) แผนการจััดการเรีียนรู้้�

โดยใช้้การเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและกลุ่่�มร่่วมมืือ 2) แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 3) แบบสอบถาม 

ความพึึงพอใจของนัักศึึกษา การวิิเคราะห์์ข้้อมููล โดยใช้้ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที 

แบบไม่่เป็็นอิิสระแก่่กััน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ผลการเรียีนรู้้�วิชิาบัญัชีตี้้นทุนุ 1 โดยการจัดัการเรียีนรู้้�โครงงานเป็น็ฐานและการเรียีนรู้้�แบบร่วมมือื สำหรับั

นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80.83 

	 2.	ผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิชิาบัญัชีตี้้นทุนุ 1 ของนัักศึกึษาระดัับประกาศนียบัตัรวิชิาชีพีชั้้�นสููง หลัังการจัดัการ

เรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือสููงกว่่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 0.01 มีีค่่าเฉลี่่�ย

คะแนนก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 11.63 (S.D. = 1.44) มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนหลัังเรีียนเท่่ากัับ 16.17 (S.D. = 1.01)

	 3.	นัักศึึกษามีีความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือวิิชาบััญชีี

ต้้นทุุน 1 อยู่่�ในระดัับมาก มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.11 (S.D. = 0.42)

คำสำคััญ:  ผลการเรีียนรู้้� การจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study learning outcomes of Cost Accounting 1  

by using project-based and collaborative learning management for the high vocational certificate 

students compared with the criterion of 80%, 2) to compare learning achievement of Cost  

Accounting 1 for the high vocational certificate students, and 3) to study the students’ satisfaction 

towards learning management on Cost Accounting 1 by using project-based and collaborative  

learning management for the high vocational certificate students. The samples used in this research 

were 24 students studying in the high vocational certificate level in the accounting major at  

Buengkan Technical College and taking Cost Accounting 1 in the first semester of the academic year 

of 2023. They were randomized by cluster sampling. The research instruments were 1) learning 

management plans by using project-based and collaborative learning, 2) a test used to measure 

learning achievement, and 3) a questionnaire used to measure the students’ satisfaction. The data 

were analyzed by using percentage, mean, standard deviation, and dependent t-test. 

	 The research findings were as follows. 

	 1.	The learning outcomes of Cost Accounting 1 by using project-based and collaborative 

learning management for the high vocational certificate students were 80.83% when they were 

compared to the criterion. 

	 2.	The learning achievement on Cost Accounting 1 of the high vocational certificate students 

after learning by using project-based and collaborative learning management was higher than that 

before learning with the statistical significance at the level of 0.01. The mean score before learning 

was 11.63 (S.D. = 1.44) while the mean score after learning was 16.17 (S.D. = 1.01).

	 3. The students were satisfied towards learning by using project-based and collaborative 

learning management on Cost Accounting 1 at a high level with the mean score of 4.11 (S.D. = 0.42).

Keywords:  Learning Outcomes, Project-Based Learning Management, Collaborative Learning

บทนำ

	 ประเทศไทยได้้จััดทำแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2560-2579) เพื่่�อให้้การพััฒนา ประเทศ 

มีีความต่่อเนื่่�องและมีีแนวทางที่่�ชััดเจน โดยกำหนดวิิสััยทััศน์ “ประเทศมีความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืนเป็็นประเทศพัฒนา

แล้้ว ด้้วยการพััฒนาตามปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” และพร้้อมรองรัับ ประเทศไทยยุุค 4.0 โดยใช้้การศึึกษา 

เป็็นกลไกลหลัักในการพััฒนาประเทศ กระทรวงศึึกษาธิิการ โดยสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา ได้้จัดทำแผน 

การศึกึษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560-2579 เพื่่�อกำหนดกรอบเป้้าหมายและทิิศทางการจััดการศึกึษาของประเทศให้้สอดคล้้อง 

กัับแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ สำนัักงานคณะกรรมการอาชีีวศึึกษาได้้จััดทำแผนพััฒนาการอาชีีวศึึกษา พ.ศ. 2560–2579  

ที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ระยะ 20 ปีี (พ.ศ. 2560-2579) แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ.2560-2579  

และแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่ง่ชาติ ิฉบับัที่่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประกอบด้้วย แนวคิดิการจัดัการอาชีวีศึกึษา 

ค่่านิิยมอาชีีวศึึกษา วิิสััยทััศน์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย ยุุทธศาสตร์์ชาติิ กลยุุทธ์์ แผนงาน โครงการ ตััวชี้้�วััด  

และการขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาการอาชีีวศึึกษาสู่่�การปฏิิบััติิการการอาชีีวศึึกษาเป็็นการจััดการศึึกษาในด้้านวิิชาชีีพ  

เพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนในระดัับฝีีมืือ (ปวช.) ระดัับเทคนิค (ปวส.) ระดัับเทคโนโลยีี (ปริิญญาตรีีสายเทคโนโลยีี 
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หรืือสายปฏิิบััติิการ) และการฝึึกอบรมวิิชาชีีพ ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะอาชีีพระยะสั้้�นและระยะยาว  

ที่่�มีีความสััมพัันธ์์สอดคล้้องกัับปรััชญาการอาชีีวศึึกษา กรอบมาตรฐานคุุณวุุฒิิอาชีีวศึึกษาแห่่งชาติิ และมาตรฐาน 

การอาชีีวศึึกษาในแต่่ระดัับเพื่่�อผลิิตและพััฒนากำลัังคนด้้านวิิชาชีีพให้้มีคุุณธรรม คุุณภาพ และความเป็็นมืืออาชีีพ 

(สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2560) 

	 การจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาการบััญชีีต้้นทุุน 1 ตามหลัักสููตรประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง (ปวส.) 

พุุทธศัักราช 2563 (สำนัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา, 2563) มีีเนื้้�อหา สาระ เกี่่�ยวกัับการบัันทึึกบััญชีีเกี่่�ยวกัับ

ต้้นทุุนการผลิิต การบัันทึึกสิินค้้าคงเหลืือเมื่่�อสิ้้�นงวด สิินค้้าคงเหลืือเมื่่�อสิ้้�นงวด และจััดทำงบต้้นทุุนการผลิิต วิิชาการ

บััญชีีต้้นทุุนเป็็นวิิชาที่่�ทุุกมหาวิิทยาลััยต้้องศึึกษาในหลัักสููตร ทั้้�งหลัักสููตรอาชีีวศึึกษาหลัักสููตรราชมงคล หลัักสููตร 

คณะบััญชีี และเป็็นวิิชาบัังคัับที่่�นัักศึึกษาทุุกคนต้้องเรีียนวิิชาการบััญชีีต้้นทุุน 1 การบััญชีีต้้นทุุน 2 ลัักษณะรายวิิชา 

เป็็นวิิชาที่่�ยาก มีีการคิิดวิิเคราะห์์เนื้้�อหาและสรุุปผลการดำเนิินนัักศึึกษาต้้องศึึกษาในห้้องเรีียนอาทิิตย์์ละ 4 คาบ  

ต่่อสััปดาห์์ รวม 18 สััปดาห์์ หลัักสำคััญการเรีียนบััญชีีทุุกวิิชานัักศึึกษาต้้องฝึึกปฏิิบััติิ แบบฝึึกหััดเพื่่�อวิิเคราะห์์โจทย์์ 

ทางบััญชีีได้้ถููกต้้อง จากการศึึกษาภายในห้้องเรีียนสร้้าง ความเข้้าใจให้้ผู้�เรีียนไม่่เพีียงพอ จากการสัังเกต นัักศึึกษา 

จะต้้องสอบถามวิิธีีการทำแบบฝึึกหััด เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจนอกห้้องเรีียน และให้้เฉลยแบบฝึึกหััด (สุุดใจ ปลื้้�มจิิตร, 

2557) วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ซึ่่�งเป็็นวิิชาที่่�ต้้องพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับการจำแนกประเภทต้้นทุุน 

ระบบบัญชีีต้้นทุุนของปััจจัยการผลิิต การบััญชีีต้้นทุุนงานสั่่�งทำ วิิธีีการบััญชีีเกี่่�ยวกับของเสีียของมีีตำหนิิเศษวััสดุุ 

และการบัญัชีตี้้นทุนุตามกิจิกรรม ในบางครั้้�งเนื้้�อหาในรายวิชิาทำให้้นักัศึึกษารู้้�สึึกถึงึความยากความห่า่งไกลในการนำมา

ใช้้ในชีีวิิตจริงจนทำให้้เกิิดความเบื่่�อหน่่ายในรายวิิชา ทำให้้นักศึึกษาบางคนไม่่สามารถทำงานหรืือแบบฝึกหััด 

ที่่�มอบหมายได้้ผ่่านเกณฑ์์ที่่�กำหนด ทำให้้ส่่งผลกระทบต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน และทำให้้นัักศึึกษาเกิิดเจตคติิ 

ที่่�ไม่่ดีีต่่อการเรีียนขึ้้�น (เบญจวรรณ เหลี่่�ยมจิินดา, 2560)

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน (Project-Based Learning : PBL) เป็็นการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิิต สอดคล้้องกัับทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง ทฤษฎีีการสร้้างความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยการสร้้างสรรค์์ 

ชิ้้�นงาน และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสวงหาความรู้้� การใช้้กระบวนคิิด  

และทัักษะในการแก้้ปััญหา ผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�โดยสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน ซึ่่�งการจััดการ 

เรียีนรู้้�ลักัษณะนี้้� ผู้้�เรียีนต้้องศึกึษา ค้้นคว้้า ทดลอง ปฏิบิัตัิกิรมปัญัหา เพื่่�อสร้้างผลงานหรือืชิ้้�นงาน เป็น็การฝึกึให้้ผู้้�เรียีน

ได้้เรีียนรู้้�จากการกระทำเพื่่�อสร้้างองค์ค์วามรู้้�ที่่�ถาวรด้้วยตัวัผู้้�เรียีนเอง ทั้้�งนี้้� ผู้้�เรียีนอาจทำเป็น็หกหรือืเป็น็กลุ่่�มใหญ่ก่็ไ็ด้้ 

ซึ่่�งจะเป็็นการฝึึกให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะการทำงานเป็็นทีีม ได้้ร่่วมมืือร่่วมใจในการทำงาน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของกลุ่่�ม

และเกิดิผลสำเร็จ็ร่ว่มกันั (หน่ว่ยศึกึษานิเิทศก์,์ 2559) สอดคล้้องกับังานวิจิัยัของนภสร ยลสุรุิยิันั (2563) ผลการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบโคงงานเป็็นฐานและแนวคิดแบบ STEM ทำการวิิจััยการเรีียนการสอน เรื่่�อง EDUCATION เพื่่�อส่่งเสริิม 

ความเป็็นนวััตกรและผลงานสร้้างสรรค์์ ของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 ผลการวิิจััยพบว่่าผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

หลัังการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐาน และแนวคิิดแบบ STEM EDUCATION สููงกว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญ

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และความคิิดเห็็นของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานและแนวคิด 

แบบ STEM EDUCATION โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับเห็็นด้้วยมากที่่�สุุด สอดคล้้องงานวิิจััยของเสาวลัักษณ์์ วรครบุุรีี 

(2559); สมาน สืืบนุุช (2560); สิิงห์์คม วุุฒิิชาติิ (2565) ที่่�นำการเรีียนรู้้�แบบโครงงานเป็็นฐานมาใช้้ ทำให้้ผลการเรีียนรู้้�

และผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนดีขีึ้้�น เนื่่�องจากนักัศึกึษามีีความตั้้�งใจและมีคีวามกระตือืรือืร้้นในการเรียีน ทำงานและสมาชิกิ

ในกลุ่่�มอย่่างสนุุกสนาน สามารถเรีียนรู้้�ได้้เองโดยอิิสระ อีีกทั้้�งยัังมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน ทำให้้ผู้้�เรีียน 

ได้้พัฒันาศักัยภาพ โดยมีผีู้้�สอนวางแผนและนักัศึกึษา กระตุ้้�น ให้้กำลังัใจ และชี้้�แนะแนวทางการแสวงหาความรู้้�ที่่�ถููกต้้อง

	 การเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือ (Collaborative Learning) เป็็นกลวิิธีีการจััดการการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิภาพ  

และเหมาะสมกัับบริิบทการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในทุุกระดัับชั้้�น และทุุกเนื้้�อหาวิิชา ซึ่่�งมีีแบบแผนการจััดการเรีียนรู้้� 
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ที่่�เป็็นลัักษณะหรืือแบบย่อยของกลุ่่�มร่่วมมืือที่่�ค่่อนข้้างหลากหลาย การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยกลุ่่�มร่่วมมืือมีีประโยชน์์ 

และประสิิทธิผลต่่อผู้้�เรีียน ทั้้�งผลการเรีียนด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางวิิชาการ และความสามารถด้้านการคิิด คุุณลัักษณะ 

ที่่�พึึงประสงค์์ด้้านเจตคติิและนิิสััยใฝ่่เรีียน รวมทั้้�งทัักษะทางสัังคมของผู้้�เรีียน สนัับสนุุนช่่วยให้้เพื่่�อนได้้เรีียนรู้้� 

เพิ่่�มขึ้้�น โดยผ่่านการเสริิมแรงและการสนัับสนุุนของเพื่่�อน เมื่่�อสมาชิิกในกลุ่่�มมีีความสามารถในการคิิดและเข้้าใจ 

สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ก็็จะกระตุ้้�นและอธิิบายคำตอบให้้เพื่่�อนได้้รับรู้้�เข้้าใจไปพร้้อมกัันด้้วย โดยเฉพาะการขยายความสามารถ 

ในการหยั่่�งรู้้�และความเข้้าใจของตนเองเชื่่�อมโยงมุุมมองความรู้้�ใหม่่ไปยัังเพื่่�อนคนอื่่�นในกลุ่่�มให้้บรรลุุผลตามไปด้้วย  

(นิิราศ จัันทรจิิตร, 2560) สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของตติิยาภรณ์์ นิิลเหม (2560); ทิิพวรรณ ดีีไพศาลสกุุล (2556)  

ได้้นำการเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือมาใช้้ ทำให้้ผลการเรีียนรู้้�และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนดีีขึ้้�น เนื่่�องจากนัักศึึกษาสามารถ 

ให้้ความร่่วมมืือและปรึึกษาการเรีียนรู้้�ด้้วยกัันเป็็นอย่่างดีี

	ดั งนั้้�นผู้้�วิิจััยจึึงนำการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือ ซึ่่�งเป็็นวิิธีีที่่�เหมาะสม 

กับัการจััดการเรีียนการสอนวิิชาที่่�มีกีารคำนวณหรืือฝึึกปฏิบัิัติ ิดังันั้้�นการพััฒนาผลการเรีียนรู้้� วิชิาบััญชีีต้้นทุนุ 1 นักัศึกึษา

ระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาวิิชาการบััญชีี โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้� 

แบบร่วมมืือ นัักศึึกษาจะต้้องสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองโดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน พร้้อมทั้้�งจำเป็็นอย่่างยิ่่�งต้้องศึึกษา 

ค้้นคว้้า ทดลอง และแก้้ไขปัญัหาเพื่่�อสร้้างโครงงาน เป็น็การฝึกึให้้สร้้างองค์ค์วามรู้้�ด้้วยตนเอง เพื่่�อพัฒันาผลการจัดัการ

เรีียนรู้้�ได้้อย่่างถููกต้้องตามขั้้�นตอน ทั้้�งนี้้� การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ (สิิทธิิชััย ลายเสมา และพััลลภ พิิริิยะสุุรวงศ์์, 2555)  

ยังัสามารถเป็น็การฝึกึให้้นักศึกึษาเกิดิทักัษะการวางแผนการทำงานอย่า่งเป็น็ระบบ การรับัฟังัความคิดิเห็น็ของสมาชิกิ

ในกลุ่่�ม และส่่งเสริิมการร่่วมแรงร่่วมใจในการทำงาน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายพร้้อมทั้้�งเกิิดผลสำเร็็จร่่วมกััน

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิิจััยได้้ตั้้�งวััตถุุประสงค์์ไว้้ดัังนี้้�

	 1.	ศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 2.	เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้� 

โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

	 3.	ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้� 

โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้� เป็็นการพััฒนาผลการเรีียนรู้้� วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน  

และการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมือื สำหรัับนักัศึกึษาระดับัประกาศนียีบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ผู้้�วิจิัยัได้้ศึึกษาค้้นคว้้าเอกสาร และงาน

วิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยผู้้�วิิจััยได้้มีีวิิธีีการดำเนิินการวิิจััย ดัังต่่อไปนี้้�

	 ประชากร ได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาการบััญชีี วิิทยาลััยเทคนิคบึงกาฬ  

ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 2 ห้้อง รวมนัักศึึกษา 41 คน (วิิทยาลััยเทคนิิคบึึงกาฬ, 2566)

	ตั วอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง สาขาการบััญชีี ที่่�เรีียนรายวิิชา

บััญชีีต้้นทุุน 1 หน่่วยการบััญชีีเกี่่�ยวกัับวััตถุุดิิบ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 1 ห้้อง นัักศึึกษา 24 คน  

ซึ่่�งได้้มาโดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบ (Cluster Sampling)
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	ตั ัวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	ตััวแปรต้้น ได้้แก่่ การจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

	 2.	ตััวแปรตาม ได้้แก่่ 

		  2.1	 ผลการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 

		  2.2	 ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1

		  2.3	คว ามพึงึพอใจของนักัศึกึษาที่่�มีตี่อ่การจัดัการเรียีนรู้้�วิชิาบัญัชีตี้้นทุนุ 1 โดยการจัดัการเรียีนรู้้�โครงงาน

เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

	 ระเบีียบวิิธีีการวิิจััย

	 การวิจิัยัครั้้�งนี้้� เป็น็วิจิัยัเชิงิทดลอง ซึ่่�งดำเนินิการวิจิัยัตามแบบแผนการวิจิัยั One – Group Pretest – Posttest 

Design (ชููศรีี วงศ์์รััตนา และองอาจ นััยพััฒน์์, 2551)

สอบก่่อน ตััวแปรอิิสระ สอบหลััง

T
1

X T
2

	 โดยที่่�	  	 T
1
	 แทน	 การทดสอบก่่อนเรีียน (Pretest)

				    X	 แทน	ตั วแปรอิิสระ แผนการจััดการเรีียนการสอนโดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 

							       และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ	

				    T
2
	 แทน	 การทดสอบหลัังเรีียน (Posttest)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการวิิจััย

	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง 

	 2.	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 

	 3.	แบบประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 

และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

	 การสร้้างเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ผู้้�วิิจััย ได้้ดำเนิินการสร้้างเครื่่�องมืือในการศึึกษาตามลำดัับ ดัังนี้้�

	 1.	แผนการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้� 

แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง โดยมีีขั้้�นตอนการสร้้าง ดัังนี้้�

		  1.1	 ศึึกษาจุุดประสงค์์รายวิิชา สมรรถนะรายวิิชา และคำอธิิบายรายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ตามหลัักสููตร

ประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง พุุทธศัักราช 2563 และแผนการดำเนิินงานประจำปีีของวิิทยาลััยเทคนิคบึงกาฬ และ 

แผนงานของสาขาการบััญชีี เพื่่�อจััดการศึึกษาให้้สอดคล้้องไปในทิิศทางเดีียวกััน

		  1.2	วิ เคราะห์์ปััญหาทางการเรีียนการสอน และการศึึกษาแนวคิิดทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนรู้้� 

โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ จากบทความจากเอกสาร งานวิิจััย วิิทยานิิพนธ์์ หนัังสืือ และวารสารต่่าง ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  1.3	จั ดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและ 

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง
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		  1.4	 เมื่่�อจััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 

และการเรีียนรู้้�แบบร่ว่มมืือ สำหรัับนักศึกึษาระดัับประกาศนียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นสููงเสร็็จเรียีบร้้อย จะนำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

เพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิจารณาให้้คะแนน และนำวิิเคราะห์์หาค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC ตั้้�งแต่่ .67–1.00

		  1.5	 นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�รายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ที่่�ผ่่านการตรวจจากผู้้�เชี่่�ยวชาญกลัับคืืนมาแก้้ไข 

และนำกลัับไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบอีีกครั้้�ง

		  1.6	 นำแผนการจััดการเรีียนรายวิิชาการบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและ 

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงกลัับมาปรัับปรุุงแก้้ไข และนำไปใช้้ต่่อไป

	 2. 	แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนรายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�

โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มีีขั้้�นตอนการสร้้าง ดัังนี้้�

		  2.1 	ศึกึษาวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือ 

จากบทความวิิจััยเอกสารต่่าง ๆ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  2.2 	สร้้างแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน จำนวน 20 ข้้อ ลัักษณะแบบ

ทดสอบก่อนเรียีนและหลังัเรียีน เป็น็แบบปรนัยัชนิดิเลือืกตอบที่่�มี ี4 ตัวัเลือืกตอบถููกให้้ 1 คะแนน ตอบผิดให้้ 0 คะแนน

		  2.3 	สร้้างแบบทดสอบก่อนเรีียนและหลัังเรีียนเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว นำเสนอแบบสอบถามต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เพื่่�อให้้ตรวจสอบเนื้้�อหาและความถููกต้้อง

		  2.4 	ทดสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือ 

			   2.4.1 นำแบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมิิน

			   2.4.2 คำนวณหาค่่าความสอดคล้้องของวััตถุุประสงค์์กัับคำถาม IOC โดยให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบ 

จำนวน 3 ท่่าน ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC ตั้้�งแต่่ .67–1.00 คำนวณหาค่่าความยากง่่ายข้้อสอบ ตั้้�งแต่่ .21-.83 

คำนวณหาค่่าอำนาจจำแนกของข้้อสอบ ตั้้�งแต่่ .22-0.83 โดยได้้ข้้อมููลจากการวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน 

ของนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููงชั้้�นปีีที่่� 1 สาขาการบััญชีี 

	 3.	แบบประเมิินความพึึงพอใจต่อการเรีียน วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 

และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มีีขั้้�นตอนการสร้้าง ดัังนี้้�

		  3.1 	ศึกึษาวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือ 

จากบทความ เอกสารต่่าง ๆ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  3.2 	สร้้างแบบประเมิินความพึึงพอใจซึ่่�งเป็็นคำถามเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและ 

การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ จำนวน 10 ข้้อ ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง IOC ตั้้�งแต่่ .67–1.00 และค่่าความเชื่่�อมั่่�น  

ตั้้�งแต่่ .67–1.00

		  3.3 	เมื่่�อสร้้างแบบประเมิินความพึึงพอใจเสร็็จเรีียบร้้อย ได้้เสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบเนื้้�อหา 

และความถููกต้้อง

		  3.4 	นำแบบประเมิินความพึึงพอใจที่่�ได้้กลัับคืืนมาแก้้ไขและนำกลัับไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบอีีกครั้้�ง 

ก่่อนนำแบบประเมิินความพึึงพอใจที่่�ได้้ไปทดลองใช้้กัับนัักศึึกษา

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	ผู้ ้�วิิจััยดำเนิินการปฏิิบััติิในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ใช้้ในการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1. 	ศึกึษาข้้อมููลเกี่่�ยวกับัวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัการเรียีนรู้้�โครงงานเป็น็ฐานและการเรียีนรู้้�แบบร่ว่มมือื 

จากบทความเอกสารต่่าง ๆ และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2. 	เสนอโครงร่่างการวิิจััยเพื่่�อขอรัับการพิิจารณาจริยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ เรื่่�องการพััฒนาผลการเรีียนรู้้� 
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วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับ

ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

	 3. 	การเก็็บรวบรวมข้้อมููลสถานที่่�เก็็บข้้อมููลคืือ วิิทยาลััยเทคนิคบึงกาฬ การเก็็บรวบรวมข้้อมููลเริ่่�มตั้้�งแต่่ 

ดำเนิินการกิิจกรรมจนสิ้้�นกิิจกรรมใช้้ระยะเวลา 4 สััปดาห์์

	 4. 	เตรีียมความพร้้อมก่่อนจััดกิิจกรรมการสอนรายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน  

เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ โดยการปฐมนิิเทศนิิเทศผู้้�เรีียนระดัับชั้้�น ปวส. สาขาการบััญชีี เพื่่�อแจ้้งจุุดประสงค์์

การเรีียนรู้้�การจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือและประโยชน์์ที่่�ผู้้�เรีียนจะได้้รัับ

	 5. 	ดำเนิินกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือตามแผนการจััดการเรีียนรู้้�

รายวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�นจำนวน 4 สััปดาห์์ (16 ชั่่�วโมง)

	 6. 	นำแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียนให้้กัับนัักศึึกษา เพื่่�อทำการทดสอบ

	 7. 	ในระหว่่างการทดลอง ทำการเก็็บคะแนนระหว่่างเรีียนโดยให้้นักศึึกษาทำใบงานหลัังการเรีียนจบเนื้้�อหา

ในแต่่ละหััวข้้อ

	 8. 	นำแบบประเมิินความพึงึพอใจของนักัศึกึษาที่่�มีตี่อ่การจััดการเรียีนรู้้�รายวิชิาบััญชีตี้้นทุนุ 1 โดยการจัดัการ

เรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ให้้แก่่นัักศึึกษาจำนวน 24 คน ซึ่่�งเก็็บข้้อมููลหลัังการจััดการเรีียนรู้้� 

ผลการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการตอบแบบประเมิินความพึึงพอใจจำนวนทั้้�งสิ้้�น 24 ชุุด 

	 9. 	เก็็บข้้อมููลหลัังทำการทดลองด้้วยแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนหลัังเรีียน

	 10. ผู้้�วิิจััยดำเนิินการตรวจสอบแบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนเรีียน/หลัังเรีียน จััดเก็็บข้้อมููล 

เป็็นแบบการใช้้คะแนนโดยใช้้คำตอบถููกเท่่ากัับ 1 และคำตอบที่่�ผิิดคืือ 0 (Zero–One method) จากนั้้�นนำคะแนน 

ที่่�ได้้มาทดสอบด้้วยวิิธีีทางสถิิติิเพื่่�อทดสอบสมมติิฐาน

	 11. สรุุปผลตามแบบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและแบบประเมิินความพึึงพอใจ แล้้วนำผลที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์

ด้้วยวิิธีีทางสถิิติิต่่อไป

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และการนำเสนอที่่�รวบรวมได้้ใช้้สถิิติิในการวิิจััยเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อให้้สอดคล้้อง 

กัับเครื่่�องมืือ ดัังนี้้� 

	 1. 	วิิเคราะห์์ด้้านการเรีียนรู้้�และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

		  1.1 	ร้้อยละ (Percentage)

		  1.2 	ค่่าเฉลี่่�ย (Mean)

		  1.3 	ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

		  1.4 	ทดสอบทีี แบบไม่่เป็็นอิิสระแก่่กััน (t-test Dependent)

	 2. 	วิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของนัักศึึกษา

	 โดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ( x
_

) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนจากแบบประเมิินความพึึงพอใจ  

(แบบประมาณค่่า 5 ระดัับความคิิดเห็็นหรืือ Rating Scale) (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2560) โดยกำหนดขนาดของชั้้�น 

จากค่่าคะแนนเฉลี่่�ยช่่วงชั้้�น (Weight Mean Score) แล้้วนำค่่าที่่�ได้้ไปแปลความหมายดัังนี้้�

	ค ะแนนเฉลี่่�ย	 4.51–5.00	 หมายถึึง 	คว ามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด

	ค ะแนนเฉลี่่�ย	 3.51–4.50	 หมายถึึง 	คว ามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ มาก 

	ค ะแนนเฉลี่่�ย	 2.51–3.50	 หมายถึึง 	คว ามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง 

	ค ะแนนเฉลี่่�ย	 1.51–2.50	 หมายถึึง 	คว ามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ น้้อย 

	ค ะแนนเฉลี่่�ย	 1.00–1.50	 หมายถึึง 	คว ามพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับ น้้อยที่่�สุุด
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สรุุปผลการวิิจััย

	ผู้ �วิิจััยได้้สรุุปผลการวิิจััยตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย เรื่่�อง การพััฒนาผลการเรีียนรู้้� วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดย 

การจััดการเรียีนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรียีนรู้้�แบบร่วมมืือ สำหรับันักศึึกษาระดัับประกาศนียีบัตัรวิิชาชีีพชั้้�นสููงดัังนี้้�

	 1.	ผลการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�  

แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

ตารางที่่� 1	 แสดงผลการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1

จำนวนนัักศึึกษา 24 คน คะแนนก่่อนเรีียน คะแนนหลัังเรีียน

คะแนนรวมทั้้�งหมด 279 388

ค่่าเฉลี่่�ย 11.63 16.17

ร้้อยละ 58.13 80.83

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่าผลการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�

แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง เทีียบกัับเกณฑ์์ร้้อยละ 80

	 2.	เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 ก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนโดยการจััดการเรีียนรู้้� 

โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

ตารางที่่� 2 	 เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและ 

		  การเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง

แบบทดสอบ n  S df t sig

ก่่อนเรีียน 24 11.63 1.44
23 -16.880** 0.000

หลัังเรีียน 24 16.17 1.01

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01	

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�

โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง คะแนนหลัังเรีียนสููง

กว่่าก่่อนเรีียนอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนก่่อนเรีียนเท่่ากัับ 11.63 คะแนน ( x̄ = 11.63, 

S.D. = 1.44) มีีค่่าเฉลี่่�ยคะแนนหลัังเรีียนเท่่ากัับ 16.17 คะแนน ( x̄ = 16.17, S.D. = 1.01)

	 3.	ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน 

เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง
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ตารางที่่� 3 	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจภาพรวมของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 หน่่วย 

		  การบััญชีีเกี่่�ยวกัับวััตถุุดิิบ โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ

ข้้อ รายการ   S
ระดัับ 

ความพึึงพอใจ
ลำดัับที่่�

1 ด้้านบรรยากาศการจััดการเรีียนรู้้� 4.25 .46 มาก 1

2 ด้้านบทบาทครููที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้� 4.17 .37 มาก 2

3 ด้้านการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 3.92 .42 มาก 3

รวม 4.11 .42 มาก

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลการศึึกษาความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1  

โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือ สำหรัับนักัศึกึษาระดัับประกาศนียบัตัรวิิชาชีีพชั้้�นสููง 

อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก ( x̄ = 4.11, S.D. = 0.42)

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 การพัฒันาผลการเรียีนรู้้� วิชิาบัญัชีตี้้นทุนุ 1 โดยการจัดัการเรียีนรู้้�โครงงานเป็น็ฐานและการเรียีนรู้้�แบบร่วมมือื 
สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง อภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้� 
	 1. 	ผลการเรียีนรู้้�วิชิาบัญัชีตี้้นทุนุ 1 โดยการจัดัการเรียีนรู้้�โครงงานเป็น็ฐานและการเรียีนรู้้�แบบร่ว่มมือื สำหรับั
นัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง มีีค่่าเฉลี่่�ยร้้อยละ 80.83 แสดงให้้เห็็นว่่า โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน
เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ตามขั้้�นตอน 6 ขั้้�นตอน ขั้้�นตอนที่่� 1 การเตรีียมความพร้้อมแบ่่งกลุ่่�ม ขั้้�นตอนที่่� 2 
การกำหนดและเลืือกหััวข้้อ ขั้้�นตอนที่่� 3 ประชุุมวางแผนการเขีียนเค้้าโครงของโครงงาน ขั้้�นตอนที่่� 4 การดำเนิินสร้้าง
โครงงาน ขั้้�นตอนที่่� 5 การนำเสนองาน และขั้้�นตอนที่่� 6 การประเมินิโครงงาน/ประเมินิผลการเรียีน ซึ่่�งช่ว่ยให้้นักัศึกึษา
ในแต่่ละกลุ่่�มที่่�มีีสมาชิิกในกลุ่่�มมีีความสามารถแตกต่่างกััน ร่่วมกัันปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รับมอบหมาย มีีการใช้้กระบวนการ
กลุ่่�มที่่�เกิิดขึ้้�นในขณะที่่�สมาชิิกทำงานร่่วมกัันและมีีการสื่่�อสารภายในกลุ่่�ม มีีการอภิิปรายซัักถามจนสมาชิิกเกิิดความรู้้�
ความเข้้าใจตรงกััน ทำให้้คนอ่่อนสามารถเรีียนรู้้�กัับคนเก่่งได้้เพื่่�อแก้้ไขปััญหา รวมทั้้�งส่่งเสริิมทัักษะในการสื่่�อสาร  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของตติิยาภรณ์์ นิิลเหม (2560) ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในวิิชาการ
บัญัชีตี้้นทุนุ 2 เรื่่�องการบัญัชีตี้้นทุนุช่ว่งการผลิติ ของนักัศึึกษาระดับัประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพีชั้้�นสููง ชั้้�นปีทีี่่� 2 สาขาวิชิาการ
บััญชีี โดยใช้้เทคนิิคการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 60.66 แสดงว่่า
นักัเรียีนมีคีวามรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกับัวิจิัยัของ Binnie (2002) ว่า่การใช้้โครงงานจะช่ว่ยให้้เกิดิการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน 
ทำให้้ผู้�เรีียนเกิิดมีีความกระตืือรืือร้้นสนใจในภาระงาน ทำให้้เกิิดการคิิดและการเรีียนรู้้�สููงขึ้้�น การใช้้ข้้อมููลจริง 
จากการเก็็บรวบรวมด้้วยตนเอง เป็็นส่่วนหนึ่่�งเกิิดการกระตุ้้�นต่่อการเรีียนรู้้� เพราะนัักเรีียนต้้องการที่่�จะรู้้�และสรุุปผล 
แสดงถึึงความสามารถของตนเอง 
	 2.	การเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐาน 
และการเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือ สำหรัับนักศึึกษาระดัับประกาศนียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง มีีคะแนนหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียน
อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ทั้้�งนี้้�โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ  
ทำให้้นักศึึกษามีีผลการเรีียนรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น แสดงให้้เห็็นว่่า นัักศึึกษามีีการวางแผนกระบวนการทำงานโครงงานอย่่างเป็็น
ระบบ กล้้าแสดงความคิิดเห็็น มีีบทบาทการทำงานเป็็นทีีม ในขณะเดีียวกันส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีความกระตืือรืือร้้น 
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ที่่�จะช่่วยเหลืือตััวเอง เพื่่�อไม่่เป็็นภาระในกลุ่่�ม เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิผลในการจััดการเรีียนการสอน ผู้้�สอนกำหนด 
ขนาดของกลุ่่�มเป้้าหมายให้้เหมาะสม ลัักษณะของกลุ่่�มควรเป็็นกลุ่่�มที่่�คละความสามารถอย่่างชััดเจน แต่่ละกลุ่่�ม 
จะต้้องมีีทั้้�งผู้้�ที่่�เก่่ง ปานกลาง และอ่่อน ส่่งผลให้้ผู้�เรีียนอ่่อนมีีการพััฒนาตนเองมากขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิจััยของ 
ตติิยาภรณ์์ นิิลเหม (2560) ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนในวิิชาการบััญชีีต้้นทุุน 2 เรื่่�องการบััญชีี
ต้้นทุุนช่่วงการผลิิต ของนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง ชั้้�นปีีที่่� 2 สาขาวิิชาการบััญชีี โดยใช้้เทคนิิค 
การเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือ พบว่่าผู้้�เรีียนมีีความก้้าวหน้้าทางการเรีียนคิิดเป็็นร้้อยละ 60.66 และมีีประสิิทธิิภาพคิดเป็็น 
ร้้อยละ 81.53 แสดงว่่านัักเรีียนมีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิจััยของ Binnie (2002) ว่่าการใช้้โครงงานจะช่่วย 
ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ทำให้้ผู้้�เรีียนเกิิดมีีความกระตืือรืือร้้นสนใจใน ภาระงาน ทำให้้เกิิดการคิิดและการเรีียนรู้้� 
สููงขึ้้�น การใช้้ข้้อมููลจริงิจากการเก็บ็รวบรวมด้้วยตนเอง เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งที่่�ก่อ่ให้้เกิดิการกระตุ้้�นต่อ่การเรียีนรู้้� เพราะนักัเรียีน
ต้้องการที่่�จะรู้้�และสรุุปผล แสดงถึึง ความสามารถของตนเอง
	 3.	ความพึึงพอใจของนัักศึึกษาที่่�มีีต่่อการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1 โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงาน 
เป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ สำหรัับนัักศึึกษาระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง อยู่่�ในระดัับพึึงพอใจมาก  
มีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 4.11 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่่ากัับ 0.42 แสดงให้้เห็็นว่่า การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาบััญชีีต้้นทุุน 1  
โดยการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ มีีบรรยากาศการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม ส่่งเสริิม
ให้้นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรม สร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างอิิสระ ส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกัันเป็็นกลุ่่�ม 
ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน และการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการเรีียนรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการแสวงหาความรู้้� 
การใช้้กระบวนคิิด และทัักษะในการแก้้ปััญหา ผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�โดยสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ประกอบด้้วยสมาชิิก 
ที่่�มีีความสามารถแตกต่่างกัันมีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น มีีการช่่วยเหลืือพึ่่�งพาซึ่่�งกัันและกััน อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิม 
ให้้ผู้้�เรียีนมีคีวามสามารถกล้้าแสดงออก กล้้าพููด กล้้าถาม นักัศึึกษามีส่ี่วนร่ว่มในการเรียีนทุกุคนและผู้้�สอนคอยสนับัสนุนุ
การเรีียนรู้้�อย่่างใกล้้ชิิด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับวิิจัับของษรััญชนก ธรรมชััย (2559) ได้้ศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน 
ของนักัศึกึษาระดับัประกาศนียีบัตัรวิชิาชีพีชั้้�นปีทีี่่� 3 คณะบริหิารธุรุกิจิ วิชิาการบัญัชีตี้้นทุนุเบื้้�องต้้น วิทิยาลัยัเทคโนโลยีี
พายััพและบริิหารธุุรกิิจ โดยใช้้การเรีียนแบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD พบว่่า นัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้� 
แบบร่่วมมืือเทคนิิค STAD มีีความพึึงพอใจในวิิชาการบััญชีีต้้นทุุนเบื้้�องต้้น อยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับวิิจััย 
ต่่างประเทศของ Adams (1995) การใช้้การเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือกัันต่่อผลสััมฤทธิ์์� ระดัับความภาคภููมิใจในตนเอง 
ของนัักเรีียนอยู่่�ในระดัับปานกลาง

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้้ อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้
	 1.	การจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือ ซึ่่�งผู้้�สอนควรกำกัับการแบ่่งกลุ่่�ม โดยใช้้ 
วิิธีีคละความสามารถ โดยให้้นัักศึึกษาสอบวััดผลการเรีียนรู้้�ก่่อนเรีียนถึึงมาแบ่่งกลุ่่�มจะได้้กลุ่่�มที่่�มีีคุุณภาพคละผู้้�เรีียน
	 2.	ควรกำหนดระยะเวลาให้้ชััดเจนในการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ เพื่่�อให้้
งานสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์
	ข้้ อเสนอแนะในการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป
	 1.	การจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ควรเพิ่่�มแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 
เพื่่�อเพิ่่�มความสะดวกให้้กัับนัักศึึกษา ไม่่ว่่าจะออนไลน์์/ออฟไลน์์
	 2. 	ควรเสริิมทัักษะที่่�ส่่งเสริิมกระบวนการคิิดต่่าง ๆ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาเข้้าใจการคิิดวิิเคราะห์์ แยกแยะเพิ่่�มขึ้้�น
	 3. สามารถนำการจััดการเรีียนรู้้�โครงงานเป็็นฐานและการเรีียนรู้้�แบบร่วมมืือไปขยายผลกัับการจััดการเรีียน

การสอนในรายวิิชาอื่่�น
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