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บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและความคิิดเห็็นต่่อสภาพการพััฒนา

รูปูแบบการบริิหารงาน เพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลักปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง 

โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์ก์ารบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์ จัังหวัดอุุดรธานีี 2) พััฒนารููปแบบ 

การบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลักปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง 3) ทดลอง

ใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง และ 4) ประเมิินรูปูแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้า้งคุณุธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลักปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 1 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 

27 คน และนัักเรีียน จำนวน 207 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ คู่่�มืือการดำเนิินกิิจกรรม แบบสอบถาม แบบสััมภาษณ์์  

แบบประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ แบบประเมิินความพึึงพอใจ และแบบประเมิินรููปแบบ สถิิติิที่่�ใช้้  

ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 

	 1. 	ผลการประเมินิความคิดิเห็น็ต่อ่สภาพการพัฒันารูปูแบบการบริหิารงานเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรม

ของนัักเรีียน โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.44, σ = 0.19) 

และข้้อเสนอแนะว่่าควรเป็็นรููปแบบที่่�ใช้้ใช้้กระบวนการหลักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ไปสู่่�การปฏิิบััติิก่่อเกิิด 

ความพอประมาณ ความมีีเหตุผลและการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีี มีีเงื่่�อนไขความรู้้�และคุุณธรรม ควบคู่่�กับวงจรการทำงาน 

ที่่�มีีคุุณภาพ ขัับเคลื่่�อนคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ คืือ ขยััน ประหยััด ซื่่�อสััตย์์ มีีวิินััย สุุภาพ สะอาด สามััคคีี

และมีีน้้ำใจ

	 2.	รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญา 

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับความเหมาะสมมาก (μ = 4.47, σ = 0.14) 

	 3. 	ผลการใช้รู้ปูแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนัักเรีียนโดยบูรูณาการหลักปรัชัญา
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ของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

	  	 3.1. ผลการประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการของนัักเรีียนหลัังการจััดกิิจกรรมโดยใช้้รููปแบบ 

การบริิหาร งานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง  

อยู่่�ในระดัับดีี (μ= 2.57 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.67) 

	  	 3.2 	นักเรีียนมีีความพึึงพอใจต่อรููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียน  

โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับมาก (μ= 4.31, σ = 0.24) 

	 4.	ผลการประเมิินรููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียน โดยบููรณาการ 

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับมาก (μ= 4.40, σ = 0.11) 

คำสำคััญ:	รู ูปแบบการบริิหาร คุุณธรรมจริิยธรรม บููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study basic information, related theories, and 

opinions towards the conditions in developing a management model to reinforce the students’ 

moralities and ethics by integrating the Sufficiency Economy Philosophy at Nasaiwittaya School 

under Udon Thani Provincial Administration Organization 2, Phibunrak District, Udon Thani Province, 

2) to develop a management model to reinforce the students’ moralities and ethics by integrating 

the Sufficiency Economy Philosophy, 3) to try out the management model to reinforce the students’ 

moralities and ethics by integrating the Sufficiency Economy Philosophy, and 4) to evaluate the 

management model to reinforce the students’ moralities and ethics by integrating the Sufficiency 

Economy Philosophy. The samples were a school director, 27 teachers, and 207 students. The re-

search instruments were an instruction manual for operating activities, a questionnaire, an interview 

form, an evaluation form used to evaluate 8 basic moralities, an evaluation form used to evaluate 

the satisfaction, and an evaluation form used to evaluate the model. The statistics used to analyze 

the data were percentage (%), mean (μ), standard deviation (σ), and content analysis.

	 The research findings were as follows. 

	 1.	The findings of the evaluation of the opinions towards the conditions in developing the 

management model to reinforce the students’ moralities and ethics by integrating the Sufficiency 

Economy Philosophy showed that the opinions were at a high level (μ = 4.44, σ = 0.19) and the 

recommendations were that the model should use the Sufficiency Economy Philosophy to bring 

the management to the implementation that could create sufficiency, rationality, and good immu-

nization, to have knowledge and moral conditions coupled with a qualitative work cycle, and to 

drive 8 basic moralities and ethics including hard-working, economical, honest, self-discipline, polite, 

clean, harmonious, and generous.

	 2.	The management model to reinforce the students’ moralities and ethics by integrating 

the Sufficiency Economy Philosophy was appropriate at a high level (μ= 4.47, σ = 0.14). 

	 3.	The findings of the use of the management model to reinforce the students’ moralities 

and ethics by integrating the Sufficiency Economy Philosophy showed as follows:



69Journal of Graduate School, Pitchayatat 19(1): January-April 2024

		  3.1	 the 8 basic moralities and ethics of the students after participating activities 

by using the management model to reinforce the students’ moralities and ethics by integrating the 

Sufficiency Economy Philosophy were at a good level (μ= 2.57 or 85.67%),

	  	 3.2	 the students were satisfied the management model to reinforce the students’  

moralities and ethics by integrating the Sufficiency Economy Philosophy at a high level (μ= 4.31,  

σ = 0.24).

	 4. The findings of the evaluation showed that the management model to reinforce the 

students’ moralities and ethics by integrating the Sufficiency Economy Philosophy was at a high 

level (μ= 4.40, σ = 0.11). 

Keywords:	 the Management Model, Moralities and Ethics, the Integration of the Sufficiency  

		   Economy Philosophy

บทนำ

	ก ระแสโลกาภิิวััตน์์ได้้ส่่งผลให้้เกิิดการเลื่่�อนไหลทางวััฒนธรรมจากต่่างชาติิเข้้ามาสู่่�ประเทศไทยผ่่านสื่่�อ  

และเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ไร้้พรมแดนได้้ก่่อให้้เกิิดการผสมผสานเข้้ากัับวััฒนธรรมพื้้�นถิ่่�น ซึ่่�งส่่งผลทั้้�งในเชิิงบวก 

และเชิิงลบต่่อการปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตของคนในสัังคมแง่่มุุมต่่าง ๆ ทั้้�งด้้านค่่านิิยม พฤติิกรรม และระบบคุุณค่่า 

ของคนในสัังคม ปรากฏการณ์์ในเชิิงลบที่่�สัังคมไทยกำลัังเผชิญอย่่างเด่่นชััด คืือ ความแปลกแยกขััดแย้้งทางความคิด

ของคนในสัังคม ความผููกพัันในครอบครััวลดลง เยาวชนปฏิิเสธวััฒนธรรมดั้้�งเดิิมของตนเอง รวมทั้้�งการเกิิดวิิกฤต 

ความเสื่่�อมถอยด้้านคุุณธรรมและจริิยธรรมของคนไทยลดลงและมีีพฤติิกรรมที่่�เปลี่่�ยนไป ขณะเดีียวกัันวััฒนธรรม  

และระบบคุุณค่่าที่่�ดีีงามของสัังคมไทยเริ่่�มเสื่่�อมถอย โดยเฉพาะเด็็กและเยาวชนยัังขาดทัักษะในด้้านการคิิดวิิเคราะห์์

อย่่างเป็็นระบบ ไม่่สามารถคััดกรองและเลืือกรัับวััฒนธรรมที่่�ดีี นอกจากนี้้�ส่ื่�อสารมวลชนทั้้�งสื่่�อโทรทััศน์์ สิ่่�งพิิมพ์์  

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ จำนวนมากขาดความเข้้มงวดทางจรรยาบรรณในการเผยแพร่ข้้อมููลข่่าวสารเชิิงลบ ทำให้้ 

เกิดิการปรับัเปลี่่�ยนค่า่นิยิมพฤติกิรรมที่่�เน้น้วัตัถุนุิยิมบริโิภคนิยิมมากขึ้้�น และขาดจิติสำนึกึสาธารณะ โดยให้ค้วามสำคััญ

กัับเร่ื่�องส่่วนตนมากกว่าส่่วนรวม ทำให้้คุุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง นำไปสู่่�ปัญหาทางสัังคมต่าง ๆ  

(กระทรวงวััฒนธรรม, 2559) 

	 นอกจากนี้�ในปััจจุุบัันประเทศไทยกำลัังประสบปััญหาวิิกฤตค่านิิยม ที่่�เป็็นผลกระทบมาจากการเล่ื่�อนไหล  

ทางวััฒนธรรมต่างชาติิ เข้้าสู่่�ประเทศไทยทั้้�งทางส่ื่�อสารมวลชน และเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยขาดการคััดกรอง  

และเลืือกสรรวััฒนธรรมที่่�ดีีงาม ทำให้้คุุณธรรมจริิยธรรมของคนไทยลดน้้อยลงโดยเฉพาะเด็็กและเยาวชนไทย อีีกทั้้�ง

การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�มาพร้้อมกัับความเจริิญทางด้้านเทคโนโลยีีและการสื่่�อสารที่่�สามารถสื่่�อสาร

กัันได้้ ทั่่�วโลกในระยะเวลาอัันสั้้�นทำให้้เด็็กส่วนหนึ่่�งขาดความรู้้�ความเข้้าใจในดำเนิินชีีวิิตในทางที่่�ถููกที่่�ควร และมีี

พฤติิกรรมที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560) และการจััดการศึึกษาของไทยในปััจจุบัันยัังไม่่สอดคล้องกัับ

ความต้้องการของบุุคคล สัังคมและประเทศ ซึ่่�งแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ (พ.ศ. 2560–2579) ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ 

 ไว้้ดัังนี้้� “คนไทยทุุกคนรัับการศึึกษาและเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุณภาพ ดำรงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุข สอดคล้้องกัับหลััก

ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง และการเปลี่่�ยนแปลงของโลกศตวรรษที่่� 21” โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการจััดการศึึกษา  

4 ประการคืือ 1) เพื่่�อพััฒนาระบบและกระบวนการจััดการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพและมีีประสิิทธิิภาพ 2) เพื่่�อพััฒนาคนไทย

ให้้เป็็นพลเมืืองดีี มีีคุุณลัักษณะทัักษะและสมรรถนะที่่�สอดคล้องกัับบทบััญญััติิของรััฐธรรมนูญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 
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พระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิและยุทุธศาสตร์ช์าติ ิ3) เพื่่�อพัฒันาสังัคมไทยให้เ้ป็น็สังัคมแห่ง่การเรีียนรู้้� และคุณุธรรม 

จริิยธรรม รู้้�รักสามััคคีีและร่่วมมืือผนึึกกำลัังมุ่่�งสู่่�การพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน ตามหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง  

และ 4) เพื่่�อนำพาประเทศไทยก้้าวข้้ามกับดัักประเทศที่่�มีีรายได้้ปานกลางและความเหลื่�อมล้าภายในประเทศ 

ที่่�ลดลง (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560) 

	 ในด้้านแผนพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ ไว้้ดัังนี้้� “ผู้้�เรีียนมีีความรู้้� และสมรรถนะที่่�จำเป็็น มีีความสุุขและมีีเป้้าหมาย ได้้รัับ 

การพััฒนาอย่่างมีีคุุณภาพ เพื่่�อพััฒนาตนเองได้้เต็็มศัักยภาพ” รััฐบาลได้้ตระหนักถึึงความสำคััญและนำหลักปรััชญา 

ของเศรษฐกิจิพอเพีียงมาเป็น็แนวทาง ในการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติของคนไทยให้เ้กิดิความยั่่�งยืืน ดังันั้้�นจึงึให้ค้วามสำคัญั

อย่่างมากกับการพััฒนาคุุณภาพคน เพื่่�อขัับเคลื่�อนการพััฒนาด้้านต่่าง ๆ ไปสู่่�จุดมุ่่�งหมายที่่�ต้้องการ จึึงต้้องพััฒนา 

คุุณภาพคนในทุุกมิิติิ เพื่่�อให้้มีี “คุุณธรรม”และ “ความรู้้�” นำไปสู่่�การคิิดวิิเคราะห์์อย่่าง “มีีเหตุุผล” และรู้้�เท่่าทััน 

การเปลี่่�ยนแปลงและสามารถตััดสิินใจโดยใช้้หลััก “ความพอประมาณ” ในการดำเนิิน ชีีวิิตได้้ (สำนัักงานเลขาธิิการ

สภาการศึึกษา, 2553) การนำปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงไปใช้้ในการบููรณาการการเรีียนการสอนกลุ่่�มสาระต่่าง ๆ 

ตามหลักสูตร รวมทั้้�งการส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนทำกิิจกรรมเสริิมหลักสูตรจึึงเป็็นวิิธีีการที่่�นอกจากจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีโอกาส

และเวลาได้้เรีียนรู้้�ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงแล้้ว ยัังเอื้้�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกฝนการนำปรััชญาไปใช้้ในสถานการณ์์ต่่างๆ 

อัันจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาทัักษะการคิิดและการปฏิิบััติิ ซึ่่�งเม่ื่�อเกิิดความชำนาญ สามารถทำได้้ดีี ก็็สามารถนำไปสู่่�

การพััฒนาเป็็นอุุปนิิสััยหรืือลัักษณะนิิสััยได้้ในที่่�สุุดดัังนั้้�น การบููรณาการปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงในการเรีียน 

การสอนสาระการเรีียนรู้้�กลุ่่�มต่่าง ๆ จึึงเป็็นวิิธีีที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อผู้้�เรีียนอย่่างมาก (ทิิศนา แขมมณีี, 2559) 

	 นอกจากนี้�การสอนปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงให้้แก่่เด็็กและเยาวชนนั้้�นมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน  

เกิดิความเข้า้ใจในปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง สามารถนำปรััชญาไปใช้้ในการคิิดและการกระทำต่่าง ๆ  ในชีีวิติประจำ

วััน ตระหนัักในประโยชน์์และคุุณค่่าของปรััชญาไปใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และพััฒนาเป็็นคุุณลัักษณะ/ลัักษณะนิิสััยพอเพีียง

ในที่่�สุุด สามารถช่่วยให้้การพััฒนาผู้้�เรีียนบรรลุุตามจุุดมุ่่�งหมายที่่�ต้้องการ (ทิิศนา แขมมณีี, 2566) และโรงเรีียน 

นาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 เป็็นโรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดเล็็ก สัังกััดองค์์การบริิหาร 

ส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี จััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรสถานศึึกษาโรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

อุุดรธานีี 2 พุุทธศัักราช 2565 หลัักสููตรแกนกลางขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง 2560) โดยใช้้ 

กรอบและทิิศทางของหลัักสูตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานพุุทธศัักราช 2551 และจุุดเน้้นของสถานศึึกษาเพื่่�อใช้้ 

เป็น็ทิศิทางในการจัดัการเรีียนการสอน เพื่่�อพัฒันาเด็ก็และเยาวชนไทยทุกุคนในระดับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ให้ม้ีีคุณภาพ

ด้้านความรู้้� และทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรับการดำรงชีีวิิตในสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลง และแสวงหาความรู้้�เพื่่�อพััฒนาตนเอง 

อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต มาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดที่่�กำหนด การดำเนิินการบริิหารจััดการภายใต้้ปรััชญา  

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจและกลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้สำเร็็จตามเป้้าหมายของโรงเรีียน ในปีีการศึึกษา 2566 ได้้กำหนดโครงสร้้าง 

การบริิหารงานเป็็น 4 ฝ่า่ย คืือ ฝ่า่ยบริิหารวิชิาการ ฝ่า่ยบริิหารงบประมาณ ฝ่า่ยบริิหารงานบุุคคล และฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป 

มีีข้้าราชการครูู ลููกจ้้างประจำ ลููกจ้้างชั่่�วคราว และพนัักงานจ้้างตามภารกิิจ จำนวน 29 คน จำแนกเป็็นผู้้�อำนวยการ

สถานศึึกษา จำนวน 1 คน รองผู้้�อำนวยการสถานศึึกษา จำนวน 1 คน และครูผู้้�สอน จำนวน 27 คน จััดการศึึกษา

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึึงชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 มีีนัักเรีียนจำนวน 207 คน จำนวนห้้องเรีียน 10 ห้้องเรีียน 

	 ในการบริิหารและจััดการศึึกษาที่่�ผ่่านมาจนถึึงปััจจุบัันโรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัด

อุุดรธานีี 2 พบว่่า มีีประเด็็น ปััญหาพฤติิกรรมของนัักเรีียนวิินััยนัักเรีียนในทุุกระดัับการศึึกษาได้้เพิ่่�มมากยิ่่�งขึ้้�น  

จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนานัักเรีียนด้้านคุุณธรรมจริยธรรม ด้้านร่่างกายอารมณ์ จิิตใจ สัังคม สติิปััญญาและสุุขภาพอนามััย 

ที่่�ดีี ส่ง่เสริมิด้า้นการอนุุรักัษ์สิ่่�งแวดล้อ้มวัฒนธรรมประเพณีี สามารถนำความรู้้�และเทคโนโลยีีไประยุุกต์ใ์ช้ใ้นชีีวิติประจำ

วันัและเป็น็พื้้�นฐานในการเรีียนต่อ่การประกอบอาชีีพ เพื่่�อเป็น็การปรับัตนให้ม้ีีชีีวิติอยู่่�ในสังัคมและชุมุชนได้อ้ย่า่งมีีคุณุค่า่ 
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มีีความสุุขตามระบบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์เป็็นประมุุข ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ วิิสััยทััศน์์ของโรงเรีียน “โรงเรีียน

นาทรายวิทิยา องค์ก์ารบริิหารส่่วนจังัหวัดอุุดรธานีี 2 มุ่่�งเน้้นจัดัการศึึกษาได้้มาตรฐานมุ่่�งสู่่�ไทยแลนด์์ 4.0 บริิหารจัดัการ

แบบมีีส่่วนร่่วม เน้้นผู้้�เรีียน มีีคุุณธรรม จริิยธรรม นำสัังคมด้้วยจิิตอาสา” (โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหาร 

ส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2, 2566) 

	จ ากที่่�กล่าวมาข้้างต้้น ผู้้�วิจิัยัจึึงทำการศึกึษาการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรม

ของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัด

อุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี เพื่่�อให้้ทราบถึึงแนวทางในการเสริิมสร้้างและปลููกฝัังคุุณธรรมจริิยธรรม

ในการดำรงชีีวิิตของนัักเรีียนในโรงเรีียนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และเพื่่�อนำผลการวิิจััยที่่�ได้้รัับไปดำเนิินการพััฒนาสู่่�กระบวนการ 

ที่่�เป็็นรููปธรรมอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับนัักเรีียนในสถานศึึกษาอื่่�น ๆ ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย	

	 1.	เพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้องและความคิดเห็็นต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบการบริิหารงาน

เพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรีียนโดยบูรูณาการหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิทิยา 

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี

	 2.	เพื่่�อพัฒันารูปูแบบการบริหิารงานเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรีียนโดยบูรูณาการหลักัปรัชัญา

ของเศรษฐกิจิพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิทิยา องค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัอุดุรธานีี 2 อำเภอพิบิูลูย์ร์ักัษ์ ์จังัหวัดัอุดุรธานีี

	 3.	เพื่่�อทดลองใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัก

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์  

จัังหวััดอุุดรธานีี

		  3.1	 ประเมิินคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ ก่่อนและหลังการใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อ 

เสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

	  	 3.2	 ศึึกษาความพึึงพอใจของนัักเรีียนต่่อการใช้้รููปแบบการบริิหารงาน เพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม

ของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

	 4.	เพื่่�อประเมิินรููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ 

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์ 

จัังหวััดอุุดรธานีี

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 โดยใช้ก้ารวิจิัยัเชิงิทดลองแบบการทดลองแบบกลุ่่�มเดีียว มีีการประเมินิก่อ่นและหลังัการทดลอง (One-Group 

Pretest-Posttest Design) ระยะเวลาดำเนิินการ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566

	 ประชากร

	 ประชากรในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืือ ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา และนัักเรีียนโรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การ

บริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์ จัังหวััดอุุดรธานีี ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566 ประกอบด้้วย  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 1 คน ครููผู้้�สอน จำนวน 27 คน และนัักเรีียน จำนวน 207 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 1.	แบบสััมภาษณ์์สภาพปัจจุุบัันของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูผู้้�สอนเกี่่�ยวกัับการพััฒนารููปแบบ 
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การบริหิารงาน เพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรีียน โดยบูรูณาการหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง โรงเรีียน

นาทรายวิทิยา องค์ก์ารบริิหารส่ว่นจังัหวัดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบูลูย์์รักัษ์ จังัหวัดอุุดรธานีี นำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 

5 ท่่าน เพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องและความเที่่�ยงตรง เชิิงเนื้้�อหา แล้้ววิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ .60-1.00

	 2.	แบบสอบถามความคิิดเห็็นเพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบ 

การบริหิารงานเพ่ื่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรีียนโดยบูรูณาการหลักปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง โรงเรีียน

นาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวัดอุุดรธานีี จำนวน 70 ข้้อ นำเสนอ 

ต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ แล้้ววิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้อง ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้อง เท่่ากัับ .60-1.00 และทดลองใช้้ 

แบบประเมิินกัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่ประชากร ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น สััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (α-coefficient) ของแบบสอบถาม 

ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .902

	 3.	คู่่�มืือการดำเนิินกิิจกรรมตามรูปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียน  

โดยบููรณาการหลักัปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิทิยา องค์ก์ารบริิหารส่ว่นจังัหวัดัอุุดรธานีี 2 อำเภอ

พิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี ที่่�ระดัับความเหมาะสมมาก (μ = 4.47) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน

	 4.	แบบประเมิินคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ จำนวน 24 ข้อ้ 72 คะแนน นำแบบประเมิินและเกณฑ์์

การให้้คะแนนรููบริิค นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา (Content Validity)  

และวิิเคราะห์์ค่่าดััชนีีความสอดคล้อง ได้้ค่่าดััชนีีความสอดคล้อง เท่่ากัับ .60-1.00 และทดลองใช้้แบบประเมิิน 

กัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่ประชากร ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .719

	 5.	แบบสอบถามความพึงพอใจรูปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน  

โดยบููรณาการหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดอุุดรธานีี 2  

อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์ จัังหวัดอุุดรธานีี เป็็นแบบมาตราประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ  

จำนวน 5 คน เพื่่�อตรวจสอบ มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้อง เท่่ากัับ 0.60-1.00 และทดลองใช้้แบบประเมิินกัับกลุ่่�ม 

ที่่�ไม่่ใช่่ประชากร ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .753

	 6.	แบบประเมินิผลการใช้รู้ปูแบบการบริหิารงานเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรีียนโดยบูรูณาการ

หลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์ 

จัังหวััดอุุดรธานีี เป็็นแบบมาตราประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) นำเสนอผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 คน  

เพื่่�อตรวจสอบ มีีค่าดััชนีีความสอดคล้อง เท่่ากัับ .60-1.00 และทดลองใช้้แบบประเมิินกัับกลุ่่�มที่่�ไม่่ใช่่ประชากร  

ได้้ค่่าความเชื่่�อมั่่�น สััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของแบบสอบถามทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .762

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 1.	นำแบบสััมภาษณ์์สภาพปัจจุบัันและแบบสอบถามความคิดเห็็นเพื่่�อศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐานและทฤษฎีี 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ  

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ไปเก็็บรวบรวมข้้อมููลกัับประชากร จำนวน 28 คน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษา จำนวน 1 คน และครููผู้้�สอน จำนวน 27 คน

	 2.	จัดัทำร่่างคู่่�มืือการดำเนิินกิจิกรรมตามรูปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียน

โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และนำเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 5 ท่่าน เพื่่�อประเมิิน 

ความเหมาะสม 

	 3. 	ปฐมนิิเทศและการประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ ของนัักเรีียน จำนวน 207 คน 

	 4.	ดำเนิินกิิจกรรมตามรูปแบบการบริิหารเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลััก

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ได้้แก่่ 1) โครงการส่่งเสริิมคุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณของข้้าราชการครู  
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และบุุคลากรทางการศึึกษา 2) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ  

(สวนพฤกษศาสตร์์โรงเรีียน) 3) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนส่่งเสริิมประชาธิิปไตยในโรงเรีียน 4) โครงการกิิจกรรม

พััฒนาผู้้�เรีียนครููพระสอนศีีลธรรมในโรงเรีียน 5) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน สอบธรรมศึึกษา 6) โครงการกิิจกรรม

พัฒันาผู้้�เรีียนตอบปัญัหาธรรมะทางก้า้วหน้า้ 7) โครงการกิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรีียนสวดมนต์ป์ระจำสัปัดาห์ส์่ง่เสริมิคุณุธรรม

จริิยธรรมของครููและนัักเรีียน 8) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณ กิิจกรรม

เข้้าค่่ายคุุณธรรม 9) โครงการกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน วัันไหว้ครูู 10) โครงการกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน อบรมคุณธรรม

จริยิธรรม 11) โครงการกิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรีียนตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง และ 12) โครงการกิจิกรรมพัฒันา

ผู้้�เรีียนการทำนา ในภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2566

	 5.	ประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ ของนัักเรีียน จำนวน 207 คน ที่่�ปฏิิบััติิกิิจกรรม 

ตามรูปแบบการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลักปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง หลังัสิ้้�นสุดุ

การจััดกิิจกรรม

	 6.	ประเมิินความพึงพอใจของนัักเรีียน จำนวน 207 คน ต่่อการใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมจริิยธรรมโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยการประเมิินหลัังสิ้้�นสุุดการจััดกิิจกรรม 

	 7.	ประเมิินผลการใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ 

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เป็็นแบบมาตราประมาณค่่า 5 ระดัับ (Rating Scale) โดยเก็็บข้้อมููลกัับประชากร 

จำนวน 28 คน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 1 คน และครููผู้้�สอน จำนวน 27 คน

การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	ก ารวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลไปวิิเคราะห์์ทางสถิิติิเพื่่�อตรวจสอบสมมติิฐาน โดยใช้้เครื่่�องคอมพิวเตอร์์  

และโปรแกรมสำเร็็จรููปทางสถิิติิในวิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย ร้้อยละ ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

ตารางที่่� 1	 แสดงจำนวนและร้้อยละข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน

สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้้อยละ

1. เพศ

 ชาย

 หญิิง

9

19

31.14

67.86

รวม 28 100.00

2. ระดัับการศึึกษาสููงสุุด 

 ปริิญญาตรีี 

 สููงกว่่าปริิญญาตรีี 

15

13

53.57

46.43 

รวม 28 100.00

3. ตำแหน่่งหน้้าที่่� 

 ผู้้�บริิหาร 

 ครููผู้้�สอน

1

27

3.57

96.43

รวม 28 100.00
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สถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน ร้้อยละ

4. ประสบการณ์์ในการทำงาน 

 1–10 ปีี 

 11–20 ปีี 

 21–30 ปีี 

9 

15 

4 

32.14

53.57 

14.29 

รวม 28 100.00

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน จำแนกตามเพศ แยกเป็็นเพศชายร้้อยละ 31.14 

และแยกเป็็นเพศหญิิง ร้้อยละ 67.86 จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา แยกเป็็นระดัับปริิญญาตรีี ร้้อยละ 53.57 และระดัับสููง

กว่่าปริิญญาตรีี ร้้อยละ 46.43 จำแนกตามตำแหน่งหน้าที่่� แยกเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ร้้อยละ 3.57 และแยก 

เป็็นครููผู้้�สอน ร้้อยละ 96.43 จำแนกตามประสบการณ์์ในการทำงาน แยกเป็็นประสบการณ์์ 1–10 ปีี ร้้อยละ 32.14 

แยกเป็็นประสบการณ์์ 11–20 ปีี ร้้อยละ 53.57 และแยกเป็็นประสบการณ์์ 21–30 ปีี ร้้อยละ 14.29

ตารางที่่� 2	 แสดงจำนวนและร้้อยละข้้อมููลทั่่�วไปของนัักเรีียน

รายการ จำนวน (N= 207) ร้้อยละ

1.	 เพศ

	 ชาย

	หญิ ิง

100

107

48.31

51.69

รวม 207 100.00

2.	 ระดัับชั้้�นเรีียน 

	ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 

	ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2

	ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3

	ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4

	ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5

	ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

43

34

39

34

38

19

20.77

16.43 

18.84

16.43

18.36

9.18

รวม 207 100.00

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า นัักเรีียนจำแนกตามเพศ แยกเป็็นเพศชายร้้อยละ 48.31 และแยกเป็็นเพศหญิิงร้้อยละ 

51.69 จำแนกตามระดัับชั้้�นเรีียน แยกเป็็นชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ร้้อยละ 20.77 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 ร้้อยละ 16.43  

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ร้้อยละ 18.84 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 ร้้อยละ 16.43 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ร้้อยละ 18.36  

และชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ร้้อยละ 9.18

ตารางที่่� 1	 แสดงจำนวนและร้้อยละข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน (ต่่อ)
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ตารางที่่� 3	ผ ลการประเมิินคุณุธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ กิจิกรรมตามรูปแบบการบริิหารงานเสริิมสร้้างคุุณธรรม 

		จริ  ิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การ 

		  บริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-6 

ระดัับชั้้�น จำนวน
ก่่อนจััดกิิจกรรม (N = 207) หลัังจััดกิิจกรรม(N = 207)

 คะแนนเฉลี่่�ย (μ) ระดัับ  คะแนนเฉลี่่�ย (μ) ระดัับ

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 43 1.55 ปานกลาง 2.51 ดีี

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 34 1.65 ปานกลาง 2.56 ดีี

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 39 1.57 ปานกลาง 2.52 ดีี

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 34 1.68 ปานกลาง 2.61 ดีี

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 38 1.63 ปานกลาง 2.57 ดีี

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 19 1.82 ปานกลาง 2.63 ดีี

รวม 207 1.65 ปานกลาง 2.57 ดีี

ร้้อยละ 55.00 ปานกลาง 85.67 ดีี

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า การประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ หลัังกิิจกรรมรููปแบบการบริิหาร

งานเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรีียนโดยบูรูณาการหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิทิยา 

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์ จัังหวัดอุุดรธานีี อยู่่�ในระดัับ ดีี คะแนนเฉลี่่�ย (μ =2.57,  

ร้้อยละ 85.67) และคะแนนประเมิินหลัังการจััดกิิจกรรมสููงกว่่าก่่อนการจััดกิิจกรรม

ตารางที่่� 4 	คว ามพึงพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่่อรููปแบบการบริิหารงานเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียน  

		  โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด 

		อุ  ุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี

รายการประเมิิน
ผลการประเมิิน (N = 207) ระดัับ

ความพึึงพอใจμ σ

ด้้านรููปแบบ 4.28 0.37 มาก

ด้้านกระบวนการนำไปใช้้ 4.31 0.29 มาก

ด้้านผลการนำรููปแบบไปใช้้ 4.33 0.33 มาก

รวมทั้้�งหมด 4.31 0.24 มาก

	จ ากตารางที่่� 4 พบว่า่ ความพึงึพอใจของนัักเรีียนที่่�มีีต่อ่รูปูแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุุณธรรมจริยธรรม

ของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัด

อุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์ จัังหวัดอุุดรธานีี ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับความพึงพอใจมาก (μ = 4.31, σ = 0.24 )  
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เมื่่�อพิจิารณาจำแนกเป็น็รายด้า้น เรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้อ้ย ดังันี้้� ด้า้นผลการนำรูปูแบบไปใช้ม้ีีความพึงึพอใจระดับั

มาก (μ = 4.33, σ = 0.33) ด้้านกระบวนการนำไปใช้้มีีความพึึงพอใจระดัับมาก (μ = 4.31, σ = 0.29) และด้้าน

รููปแบบมีีความพึึงพอใจระดัับมาก(μ = 4.28, σ = 0.37) ตามลำดัับ

ตารางที่่� 5	ผ ลการประเมิินรููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ 

		หลั  กปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดอุุดรธานีี 2 

		  อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี 

รายการประเมิิน

ผลการประเมิิน (N = 28) ระดัับ

ความเหมาะสมμ σ

ด้้านความขยััน 4.37 0.27 มาก

ด้้านความประหยััด 4.48 0.22 มาก

ด้้านความซื่่�อสััตย์์ 4.37 0.30 มาก

ด้้านความมีีวิินััย 4.51 0.23 มากที่่�สุุด

ด้้านความสะอาด 4.46 0.23 มาก

ด้้านความสุุภาพ 4.39 0.26 มาก

ด้้านความสามััคคีี 4.30 0.40 มาก

ด้้านความมีีน้้ำใจ 4.32 0.31 มาก

รวมทั้้�งหมด 4.40 0.11 มาก

	จ ากตารางที่่� 5 พบว่่า ผลการประเมิินรููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียน 

โดยบููรณาการหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดอุุดรธานีี 2  

อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับความเหมาะสมมาก (μ = 4.40, σ = 0.11) เมื่่�อพิิจารณา

จำแนกเป็็นรายด้้าน เรีียงค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ดัังนี้้� ด้้านความมีีวิินััยมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด  

(μ = 4.51, σ = 0.23) ด้้านความประหยััดมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.48, σ = 0.22) ด้้านความสะอาด

มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.46, σ = 0.23) ด้้านความสุภาพมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก  

(μ = 4.39, σ = 0.26) ด้้านความขยัันมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.37, σ = 0.27) ด้้านความซื่่�อสััตย์์ 

มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.37, σ= 0.30) ด้้านความมีีน้้ำใจมีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก  

(μ = 4.32, σ = 0.31) และด้้านความสามััคคีี มีีความเหมาะสมอยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.30, σ = 0.40) ตามลำดัับ 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ผลการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและความคิดเห็็นต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบการบริิหาร 

เพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง พบว่่าผู้้�บริิหาร 

สถานศึึกษาและครูผู้้�สอนมีีระดัับความคิดเห็็นต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรม

จริิยธรรมของนัักเรีียน โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ระดัับมาก (μ = 4.44, σ = 0.19)  
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และข้้อเสนอแนะว่่าควรเป็็นรููปแบบที่่�ใช้้กระบวนการหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ไปสู่่�การปฏิิบััติิก่่อเกิิด 

ความพอประมาณ ความมีีเหตุผลและการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีี มีีเงื่่�อนไขความรู้้�และคุุณธรรม ควบคู่่�กับวงจรการทำงาน 

ที่่�มีีคุุณภาพ ขัับเคลื่่�อนคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ ขยััน ประหยััด ซื่่�อสััตย์์ มีีวิินััย สุุภาพ สะอาด สามััคคีี 

และมีีน้้ำใจ

	 2.	รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญา 

ของเศรษฐกิจิพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิทิยา องค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัอุดุรธานีี 2 อำเภอพิบิูลูย์ร์ักัษ์ ์จังัหวัดัอุดุรธานีี 

โดยใช้้ SPACE Model ดัังนี้้� 1) S = Study การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน เป็็นการศึึกษาข้้อมููลและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นฐานในการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน 2) P = Plan  

การวางแผน ประชุุมชี้้�แจง มอบหมายหน้าที่่� 3) A = Action ลงมืือปฏิิบััติิ ทำตามแนวทางที่่�ได้้คิิดและวางแผน  

4) C = Check การตรวจสอบ นิิเทศกำกัับติิดตามและสะท้้อนผล และ 5) E = Evaluation การประเมิินผล  

กรณีีผลที่่�เกิดิขึ้้�นเป็น็ไปตามแผนที่่�วางไว้ ้ให้้ปฏิบิัตัิอิย่า่งเดิมิ และปรัับปรุุงพัฒันาหากเกิดิข้อ้บกพร่อง เพื่่�อศึึกษาวิเิคราะห์์

และวางแผนต่่อไปมีีระดัับความเหมาะสมมาก (μ = 4.47, σ = 0.14)

	 3.	ผลการใช้รู้ปูแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรีียนโดยบูรูณาการหลักปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

	  	 3.1.	ผลการประเมิินคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการของนัักเรีียนหลัังการจััดกิิจกรรมโดยใช้้รููปแบบ 

การบริิหาร งานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

อยู่่�ในระดัับดีี (μ = 2.57 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.67)

	  	 3.2	นั กเรีียนมีีความพึึงพอใจต่อรููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียน  

โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.31, σ = 0.24) 

	 4.	ผลการประเมิินรููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ 

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.40, σ = 0.11) 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	ก ารวิิจััยเรื่่�องการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ

หลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์ 

จัังหวััดอุุดรธานีี ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลจากข้้อค้้นพบตามลำดัับวััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย ดัังนี้้�

	 1.	ผลการศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องและความคิดเห็็นต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบการบริิหาร 

เพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง พบว่่าผู้้�บริิหารสถาน

ศึึกษาและครููผู้้�สอนมีีระดัับความคิิดเห็็นต่่อสภาพการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม

ของนัักเรีียน โดยบููรณาการหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง อยู่่�ระดัับมาก (μ = 4.44, σ = 0.19) และมีีความเห็็น

ว่่าควรเป็็นรููปแบบที่่�ใช้้กระบวนการหลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ไปสู่่�การปฏิิบััติิก่่อเกิิดความพอประมาณ  

ความมีเีหตุผลและการสร้า้งภูมูิคิุ้้�มกันัที่่�ดีี มีเีงื่่�อนไขความรู้้�และคุณุธรรม ควบคู่่�กับวงจรการทำงานที่่�มีีคุณภาพ ขับัเคลื่�อน

คุณุธรรมจริยิธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ คืือ ขยัน ประหยัด ซื่่�อสัตัย์ มีีวินิัยั สุภุาพ สะอาด สามัคัคีีและมีีน้้ำใจ ซึ่่�งสอดคล้อง

กัับการศึึกษาของพระเกรีียงไกร รััตนสีีหา (2561) การส่่งเสริิมคุณธรรมตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

สำหรัับนัักเรีียน โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมวััดผ่่องพลอยวิิริิยาราม สัังกััดสำนัักงานพระพุุทธศาสนา ผลการวิิจััยพบว่่า  

ขาดความร่่วมมืือจากผู้้�ปกครอง ขาดคู่่�มืือการส่่งเสริิมคุณธรรมขาดการประสานงานกัับหน่วยงานภายนอกมาร่่วมเป็็น

วิทิยากรอบรม ขาดการติดิตามประเมินิผลความประพฤติขิองนักัเรีียนอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และขาดสื่่�อ อุปุกรณ์ ์และเทคโนโลยีี 
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โดยมีีข้้อเสนอแนะที่่�สอดคล้องกัับปััญหาทั้้�ง 5 ประการ คืือ ควรประสานผู้้�ปกครองให้้เข้้าใจเพื่่�อให้้ความร่วมมืือ 

ทุุกด้าน ควรมอบหมายคณะทำงานจััดทำคู่่�มืือส่่งเสริิมคุณธรรมควรประสานงานกัับหน่วยงานภายนอกมาร่่วม 

เป็็นวิิทยากรอบรม ควรมีีแผนติิดตามประเมิินผลความประพฤติิของนัักเรีียนอย่่างต่่อเน่ื่�อง ควรจััดหาสื่่�อ อุุปกรณ์์  

และเทคโนโลยีีอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม สอดคล้องกัับงานวิิจััยของ พระมหาชานนท์์ ชััยมงคล (2561) การศึึกษา

การพััฒนาคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุบาลวััดปริินายก สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกึษา

กรุุงเทพมหานคร ผลวิิจััยพบว่่า 1) ผลการวิิเคราะห์์สภาพคุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนอนุุบาลวััดปริินายก 

ภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เรีียงลำดัับค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปหาน้้อย ตามลำดัับดัังนี้้� ด้้านการมีีวิินััยและ 

รัับผิิดชอบ ด้้านความซ่ื่�อสััตย์สุุจริต ด้้านความกตัญญููกตเวทีี ด้้านความประหยัด และด้้านความเมตตา 2) แนวทาง 

การพัฒันาคุุณธรรมจริยธรรมนักเรีียนโรงเรีียนอนุุบาลวััดปรินิายก มีีดังัน้ี้� (1) ด้า้นการมีีวินัิัยและรัับผิิดชอบ การส่ง่เสริิม 

ให้้นัักเรีียนแต่่งกายให้้ถููกต้้องตามกฎระเบีียบของโรงเรีียน (2) ด้้านความซ่ื่�อสััตย์์สุุจริิต ควรส่่งเสริิมให้้นัักเรีียน 

เมื่่�อเก็็บสิ่่�งของผู้้�อื่่�นได้้แล้ว้นำไปมอบให้้ครูเูพื่่�อส่่งคืืนเจ้้าของ (3) ด้า้นความเมตตา ควรส่่งเสริิมนักัเรีียนให้้มีีความเมตตา

และรู้้�จัักช่่วยเหลืือผู้้�ปกครองทำงานบ้้านอยู่่�เสมอเม่ื่�อว่่างจากการเรีียน (4) ด้้านความประหยัด ควรส่่งเสริิมนักเรีียน 

ในเรื่่�องความประหยัด เช่่น ไม่่ใช้้จ่่ายอย่่างฟุ่่�มเฟืือย ให้้หมดเปลืืองโดยเปล่่าประโยชน์์ (5) ด้้านความกตััญญููกตเวทีี 

ควรส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนแสดงความเคารพต่่อผู้้�มีีพระคุุณและปฏิิบััติิตามคำสั่่�งสอนของท่่าน และสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของจิิระวััฒน์์ โรจนศิิลป์์ (2565) การบููรณาการเพื่่�อพััฒนานัักเรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์อยู่่�อย่่างพอเพีียง 

อย่่างยั่่�งยืืน สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร พบว่่า การพััฒนานัักเรีียนให้้มีีคุณลัักษณะ 

อัันพึึงประสงค์์อยู่่�อย่่างพอเพีียงนั้้�นต้้องเริ่่�มต้นจากการสร้้างนโยบายการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหาร โดยการ 

สร้า้งวััฒนธรรมองค์ก์รที่่�ปฏิบัิัติติามแนวทางของหลักปรััชญาของเศรษฐกิจิพอเพีียง ด้า้นครูหรืือบุุคลากรทางการศึกึษา

ดำเนินิตามนโยบายศึกึษาคันัคว้า หาความรู้้� ในด้า้นการพัฒันาหลักสูตรบูรูณาการจัดัการเรีียนการสอนตามหลักัปรัชัญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง ปลููกฝัังแนวคิดการถอดบทเรีียน 2 เง่ื่�อนไข ความรู้้� คุุณธรรม 3 ห่่วง พอประมาณ มีีเหตุผล  

มีีภููมิิคุ้้�มกััน 4 มิิติิ เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม วััฒนธรรม 3 ศาสตร์์ ประกอบด้้วย ศาสตร์์พระราชา ศาสตร์์สากล  

และศาสตร์์ชาวบ้้าน เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นคลััสเตอร์์ความพอเพีียงภายในโรงเรีียนจากโรงเรีียนสู่่�ครอบครััว นัักเรีียน 

นำหลัักการดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ไปใช้้ในครอบครััวส่่งผลให้้เกิิดเป็็นวิิถีีของครอบครััว 

ที่่�ปฏิิบััติิตามหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเกิิดเป็็นคลัสเตอร์์ครอบครัวพอเพีียงจากครอบครัวสู่่�ชุมชนสมาชิิก 

ในชุุมชนเปิิดรัับและให้้ความสำคััญกัับ การดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเกิิดเป็็นคลััสเตอร์์  

ความพอเพีียงในชุุมชน เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเม่ื่�อนำหลักธรรมทางพระพุุทธศาสนาเข้้าช่่วยในการพััฒนา

คุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนเพื่่�อการรู้้�จัักการดำเนิินชีีวิิตให้้เกิิดความพอดีี เป็็นแนวทางของการแก้้ทุุกข์ 

ที่่�เรีียกว่่า “อริิยมรรคมีีองค์์ 8” โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีความสุุขกายและสุุขใจเพื่่�อนัักเรีียนจะได้้มีีทั้้�งความรู้้�และคุุณธรรม 

พร้้อมที่่�จะเติิบโตเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคมสืืบไป

	 2. รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลักปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี 

โดยใช้้ SPACE Model ดัังนี้้� 1) S = Study การศึึกษาข้้อมููลพื้้�นฐาน เป็็นการศึึกษาข้้อมููลและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อใช้้

เป็น็พื้้�นฐานในการพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียน 2) P = Plan การวางแผน 

ประชุุมชี้้�แจง มอบหมายหน้้าที่่� 3) A = Action ลงมืือปฏิิบััติิ ทำตามแนวทางที่่�ได้้คิิดและวางแผน 4) C = Check  

การตรวจสอบ นิิเทศกำกัับติิดตามและสะท้้อนผล และ 5) E = Evaluation การประเมิินผล มีีระดัับความเหมาะสมมาก 

(μ= 4.47, σ = 0.14) เน่ื่�องจากเป็็นจััดกิิจกรรมตามแนวทางการพััฒนาคุุณธรรมและจริยธรรมตามแนวทาง 

หลัักการปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ไปสู่่�การปฏิิบััติิก่่อเกิิดความพอประมาณ ความมีีเหตุุผลและการสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน

ที่่�ดีี มีีเงื่่�อนไขความรู้้�และคุุณธรรม กัับรููปแบบวงจรการทำงาน P-D-C-A หรืือวงจรเดมมิ่่�ง คืือขั้้�นตอนการพััฒนางาน 
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พััฒนาสถานศึึกษาและขัับเคลื่่�อนคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 นอกจากนี้้�มีีการจััดทำคู่่�มืือการจััดกิิจกรรมรููปแบบ 

การบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน ได้้แก่่ 1) โครงการส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมและ 

จรรยาบรรณของข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 2) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืช 

อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ (สวนพฤกษศาสตร์โรงเรีียน) 3) โครงการกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนส่่งเสริิมประชาธิิปไตย  

ในโรงเรีียน 4) โครงการกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียนครูพระสอนศิิลธรรมในโรงเรีียน 5) โครงการกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน  

สอบธรรมศึึกษา 6) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนตอบปััญหาทางธรรมะทางก้้าวหน้้า 7) โครงการกิิจกรรมพััฒนา 

ผู้้�เรีียนสวดมนต์์ประจำสััปดาห์์ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมของครูและนัักเรีียน 8) โครงการกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน  

ส่่งเสริิมคุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณ กิิจกรรมเข้้าค่่ายคุุณธรรม 9) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน วัันไหว้้ครูู 

10) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน อบรมคุุณธรรม จริิยธรรม 11) โครงการกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียนตามหลัักปรััชญา

เศรษฐกิจิพอเพีียง และ 12) โครงการกิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรีียน การทำนา นำเสนอให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้อ้ง

ปรัับปรุุงแก้้ไขเพื่่�อให้้ได้้รููปแบบการบริิหารที่่�สมบููรณ์์ ก่่อนนำมาใช้้ในการวางแผนการปฏิิบััติิงาน มีีการกำกัับติิดตาม 

การจััดกิิจกรรม ประเมิินการจััด กิิจกรรมเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อปรัับปรุุงกิิจกรรม ประชุุมผู้้�สอนเพื่่�อสะท้้อนผล ประเมิินผล

การจัดักิจิกรรมเพ่ื่�อสรุปุรวม ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของสุุระ อ่อ่นแพง (2556) ได้ท้ำการศึกึษาเรื่่�อง รูปูแบบการบริหิาร

เพื่่�อพัฒันาคุณุธรรมจริยธรรมนักัเรีียนระดับัประถมศึกึษาในสถานศึึกษาสัังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ผลการวิิจััยพบว่่า รููปแบบการบริิหารเพื่่�อพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษาในสถานศึึกษา 

สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาที่่�สร้า้งขึ้้�น มี ี3 องค์ป์ระกอบ ดังันี้้� องค์ป์ระกอบที่่� 1 คุณุธรรมจริยิธรรม

นัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา 14 ประการ 1) ความรัักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ 2) ความเมตตากรุุณา 3) ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

4) ความมีีระเบีียบวิินััย 5) ความขยัันหมั่่�นเพีียรและมุ่่�งมั่่�นการทำงาน 6) ความกตััญญููกตเวทีีและรัักความเป็็นไทย  

7) ความรัับผิิดชอบ 8) ความอดทนอดกลั้้�น 9) ความเคารพและอ่่อนน้้อมถ่่อมตน 10) ความพอเพีียง 11) ความมีีจิิต

สาธารณะ 12) ความยุุติิธรรม 13) ความสามััคคีี 14) ความใฝ่่เรีียนรู้้� องค์์ประกอบที่่� 2 วิิธีีการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม

นัักเรีียน มีี 4 วิิธีี ดัังนี้้� 1) การบููรณาการในการจััดการเรีียนรู้้� 2) การจััดกิิจกรรมพัฒนาผู้้�เรีียน 3) การจััดกิิจกรรม 

โดยผู้้�ปกครองมีีส่ว่นร่ว่ม 4) การจัดักิจิกรรมพัฒนาตามวิถิีีชีีวิติในชุุมชนองค์ป์ระกอบที่่� 3 กระบวนการบริิหารเพื่่�อพััฒนา

คุุณธรรมจริิยธรรม มีี 5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 1) การทบทวนพัันธกิิจ 2) การวางแผน 3) การดำเนิินงาน 4) การติิดตาม ประเมิิน

ผล 5) การรายงานผลการประเมิินรููปแบบการบริิหารเพื่่�อพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียน ในสถานศึึกษาสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาที่่�สร้้างขึ้้�น มีีความเป็็นไปได้้ใน ระดัับมาก และความมีีประโยชน์์อยู่่�ในระดัับ

มากที่่�สุุด สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของสุุจิิตตรา บััวขัันธ์์ (2558) ได้้ศึึกษารููปแบบคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน

มัธัยมศึกึษาตอนต้น้โรงเรีียนเอกชน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาอุดุรธานีีเขต 1 ผลการวิจิัยัปรากฏ

ดัังนี้้� 1) รููปแบบคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียน พบว่่า สภาพปััจจุุบัันและปััญหาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น โรงเรีียนเอกชน เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุดรธานีี เขต 1 โดยรวม 

อยู่่�ในระดับัมาก และเม่ื่�อพิจิารณาเป็น็รายด้า้นพบว่า่ สภาพปัจจุบุันัคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ข์องนัักเรีียนมัธัยมศึกึษา

ตอนต้้นอยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�ง 3 ด้้าน เรีียงลำดัับเฉลี่่�ยมากไปหาน้้อย ได้้แก่่ ด้้านความมีีวิินััย ด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 

และด้้านอยู่่�อย่่างพอเพีียง สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพิินิิจ เครืือเหลา (2561) การบริิหารสถานศึึกษาตามหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียงโรงเรีียนพิิทยาลงกรณ์์พิิทยาคม ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการพััฒนาการบริิหารสถานศึึกษา 

ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนพิิทยาลงกรณ์์พิิทยาคมในด้้านที่่�มีีค่ามััชฌิิมเลขคณิิตน้้อยที่่�สุุด  

คืือ ด้า้นการจัดักิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรีียน มีีข้อ้เสนอแนะดังันี้้� (1) การสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจให้บุ้คุลากรในการจัดักิจิกรรม

พััฒนาผู้้�เรีียน (2) สถานศึึกษามีีการส่่งเสริิมการดำเนิินงานนิิเทศ ติิดตาม ประเมิินผล ในการจััดกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน 

(3) ผู้้�บริิหารส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาการจััดกิิจกรรมแนะแนวและระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน และ 

(4) สถานศึึกษากำหนดแนวทางที่่�ชััดเจนในการประเมิินกิิจกรรมพััฒนาผู้้�เรีียน สอดคล้องกัับงานวิิจััยของศิิริินทร์์ทิิพย์์ 
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ศิริิภิักัดิ์์� (2561) กระบวนการดำเนินิงานตามโครงการพัฒันาคุณุธรรมจริยิธรรมของนักัเรีียนโรงเรีียนบ้า้นแวงประชารัฐั

บำรุุง ผลการวิิจััยพบว่่า 1) กระบวนการดำเนิินงานตามโครงการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียนปฏิิบััติิ

ที่่�คืือโรงเรีียนโคกเมยประชาพััฒนา ใช้้กิิจกรรมการพััฒนาคุุณธรรม จริิยธรรม 8 กิิจกรรม ได้้แก่่ (1) กิิจกรรมระเบีียบ

วิินััยนัักเรีียนและการแต่ง่กายที่่�ถููกต้้อง (2) กิิจกรรมฝากตััวเป็็นศิิษย์์ (3) กิิจกรรมขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมไทยและมารยาท

ทางสัังคม (4) กิิจกรรมรัักตััวเอง (5) กิิจกรรมรัักเพื่่�อน (6) กิิจกรรมรัักครู (7) กิิจกรรมจิิตอาสาช่่วยเหลืือสัังคม และ  

(8) กิจิกรรมรักชาติ ิศาสน์์ กษัตัริย์ ์โดยครูผู้้�สอนได้้ปฏิบัิัติตินเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีแก่่นักัเรีียนให้้ความเป็็นกัันเองกัับนัักเรีียน

ตามสมควรเอาใจใส่่นัักเรีียนทุุกคนอย่่างจริิงใจและต่่อเนื่่�องให้้คำปรึึกษา แนะนำตัักเตืือนด้้วยความเป็็นกััลยาณมิิตร  

จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนได้้อย่่างหลากหลาย และสอดแทรกคุุณธรรมจริิยธรรม มีีการศึึกษาสภาพปััญหาคุุณธรรม

จริิยธรรมในชั้้�นเรีียน และศึึกษาเชิิงลึึกเป็็นรายบุุคคลร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง ในการส่่งเสริิมสนัับสนุุน ดููแลเอาใจใส่่ 

คอยสอดส่อ่งดูแูลนักัเรีียนที่่�มีีพฤติกิรรมแตกต่า่งไปจากนักัเรีียนปกติ ิสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของชาญชิติ ทัพัหมี ี(2564) 

ได้้ศึึกษารููปแบบการพััฒนาการบริิหารโรงเรีียนคุุณธรรม สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ในเขตภาคเหนืือ ผลการวิิจััย พบว่่า รููปแบบการพััฒนาการบริิหารโรงเรีียน ประกอบด้้วย 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  

องค์์ประกอบที่่� 1 วััตถุุประสงค์์รููปแบบ ประกอบด้้วย 1) เพื่่�อพััฒนาครููให้้ตระหนัักในบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ

อาชีีพครู และเสริิมสร้้างจริยธรรมในโรงเรีียน 2) เพื่่�อพััฒนาคุุณธรรมจริยธรรมนักเรีียนโดยเน้้นความคิดเชิิงระบบ  

และผ่า่นโครงงานคุณุธรรม 3) เพื่่�อให้โ้รงเรีียนสามารถดำเนินิการพัฒันาคุณุธรรมโดยใช้ห้ลักัทรงงานหลักัการมีีส่ว่นร่ว่ม

หลัักความรัับผิิดชอบ และหลัักความเป็็นเจ้้าของด้้วยภาคภููมิิใจ องค์์ประกอบที่่� 2 หลัักการรููปแบบการประกอบด้้วย  

1) หลัักการทรงงาน 2) หลัักการมีีส่่วนร่่วม 3) หลัักความรับผิิดชอบ 4) หลัักความเป็็นเจ้้าของด้้วยความภาคภูมิิใจ  

องค์ป์ระกอบที่่� 3 ปัจัจัยันำเข้า้ ประกอบด้ว้ย 1) คณะกรรมการ 2) วิธิีีการพัฒันาคุณุธรรม องค์ป์ระกอบที่่� 4 กระบวนการ

ประกอบด้้วย ขั้้�นตอนที่่� 1 การกำหนดคุุณธรรมเป้้าหมาย ขั้้�นตอนที่่� 2 การเตรีียมการ ขั้้�นตอนที่่� 3 ดำเนิินการพััฒนา 

ขั้้�นตอนที่่� 4 การประเมิินผล องค์์ประกอบที่่� 5 ผลลััพธ์์ ประกอบด้้วย 1) ครูู และ 2) ผู้้�เรีียน องค์์ประกอบที่่� 6 แนวทาง

การประเมิิน ประกอบด้้วย 1) คณะกรรมการประเมิิน 2) ประเด็็นการประเมิิน 3) วิิธีีการประเมิิน และ 4) เครื่่�องมืือ 

ที่่�ใช้้ในการประเมิิน และเง่ื่�อนไขความสำเร็็จ ประกอบด้้วย 1) ผู้้�บริิหารต้้องเป็็นผู้้�นำและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี 2) การดำเนิิน

งานโรงเรีียนคุุณธรรมต้องร่่วมมืือกัันทั้้�งโรงเรีียน โดยดำเนิินงานอย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง ผลการตรวจสอบ 

ความเหมาะสมของรููปแบบการพััฒนาการบริิหารโรงเรีียนคุุณธรรม สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา 

ในเขตภาคเหนืือ ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิมีีความเห็น็ว่า่มีีความเหมาะสม ส่ว่นผลการประเมินิรูปูแบบการพััฒนาการบริิหารโรงเรีียน

คุุณธรรม สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในเขตภาคเหนืือ ผู้้�บริิหารโรงเรีียนมีีความเห็็นว่่ามีีความเป็็น

ไปได้้อยู่่�ในระดัับมาก และมีีความเป็็นประโยชน์์อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 3. ผลการใช้้รูปูแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้า้งคุณุธรรมจริยิธรรมของนัักเรีียนโดยบูรูณาการหลักัปรัชัญา

ของเศรษฐกิจิพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิทิยา องค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดัอุดุรธานีี 2 อำเภอพิบิูลูย์ร์ักัษ์ ์จังัหวัดัอุดุรธานีี

		  3.1	หลั ังการใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ ของนัักเรีียน 

โดยบููรณาการหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดอุุดรธานีี 2  

อำเภอพิิบูลูย์ร์ักัษ์ ์จังัหวัดอุดุรธานีี ส่ง่ผลให้้นักัเรีียนมีีคุณุธรรมจริยธรรมอยู่่�ในระดัับดีี (μ = 2.57 คิดิเป็็นร้้อยละ 85.67) 

แสดงว่่านัักเรีียนประสบผลสำเร็็จจากการใช้้รูปูแบบการบริิหารการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของผู้้�เรีียน ตามคุณธรรม

จริยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการได้้แก่่ ขยััน ประหยััด ซื่่�อสััตย์์ มีีวิินััย สุุภาพ สะอาด สามััคคีีและมีีน้้ำใจ เนื่่�องจากได้้มีี 

การจััดกิิจกรรมตามรููปแบบที่่�พััฒนาขึ้้�น ตามขั้้�นตอนดัังนี้้� มีีการสำรวจสภาพปััญหา ข้้อมููลพื้้�นฐาน ความคิิดเห็็น 

จากผู้้�บริหิารสถานศึกึษาปและครูผูู้้�สอน มีีการปรับัปรุงุตามคำแนะนำเป็น็ขั้้�นตอน จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ วางแผนจัดักิจิกรรม

ตามรููปแบบที่่�สร้้างขึ้้�นตามลำดัับขั้้�นตอนสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของพระมหารถศรีี อิินธิิสิิทธิ์์� (ติิกฺฺขปญฺฺโญ) (2563)  

การบริิหารโครงการโรงเรีียนคุุณธรรม สพฐ. ต้้นแบบ: กรณีีศึึกษาโรงเรีียนในจัังหวัดสกลนคร ผลการวิิจััย 
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พบว่่า ประสิิทธิิผลต่่อนัักเรีียนประกอบด้้วย (1) นัักเรีียนมีีความตระหนักรู้้�และให้้ความร่วมมืือในการรัักษา 
ความสะอาดมากขึ้้�น (2) มีีความรับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�ของตนเองมากขึ้้�น (3) มีีระเบีียบวิินััยมากขึ้้�น (4) มีีสัมมาคารวะ 
ต่่อผู้้�อาวุุโสมากขึ้้�น (5) มีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนดีีมากขึ้้�น (6) มีีจิิตอาสาช่่วยงานโรงเรีียน และชุุมชนมากขึ้้�น  
และ (7) เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีได้้รัับการยกย่อง สำหรับประสิิทธิิผลต่่อโรงเรีียน ประกอบด้้วย (1) ได้้รัับการประเมิิน 
เป็็นโรงเรีียนคุุณธรรม สพฐ.ระดัับ 3 ดาว (2) ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหน่่วยขัับเคลื่่�อนโรงเรีียนคุุณธรรมต้้นแบบ 
(3) ผู้้�บริิหารโรงเรีียนบ้้านกลางนาเดื่่�อ ครูู และนัักเรีียนมีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์ได้้รัับเกีียรติิบััตรดีีเด่่นในหลาย ๆ ด้้าน 
จากองค์ก์รในระดับัเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาและในระดับัประเทศ (4) ได้้แนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีในการดำเนินิงานให้ป้ระสบผลสำเร็จ็ 
(5) ได้้ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสำเร็็จ และ(6) ผู้้�บริิหาร ครูู นัักเรีียนมีีการเปลี่่�ยนแปลงในทางที่่�ดีีขึ้้�นมากกว่่าก่่อนการเข้้า
ร่่วมโครงการ ร้้อยละ 90 และสอดคล้องกัับงานวิิจััยของ Bonawitz (2002) ได้้ศึึกษาวิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบ 
การพัฒันาจริยิธรรมของนักัศึกึษาที่่�จะต้อ้งเรีียนรายวิชิาจริยิศาสตร์ ์พบว่า่ นักัศึกึษาที่่�เรีียนรายวิชิาจริยิศาสตร์ ์มีรีะดับั
การพััฒนาจริิยธรรมสููงกว่านัักศึึกษาที่่�ไม่่ได้้เรีียนรายวิิชาน้ี้� แต่่นัักศึึกษาชายที่่�เรีียนวิิชาแตกต่างกัันมีีพััฒนาจริยธรรม
แตกต่า่งกันัอย่า่งมีีนัยัสำคัญั ส่ว่นนักัเรีียนหญิงิมีรีะดับัการพัฒันาจริยิธรรมเพิ่่�มขึ้้�นหลังัจากเรีียนรายวิชิานี้้� แต่น่ักัศึกึษา
ที่่�เรีียนสาขาวิิชาเอกต่่างกััน มีีการพััฒนาจริิยธรรมหลัังจากเรีียนแล้้วไม่่แตกต่่างกััน 
		  3.2	นั กเรีียนมีีความพึงพอใจต่อการใช้้รูปูแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียน 
โดยบููรณาการหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดอุุดรธานีี 2  
อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์์ จัังหวััดอุุดรธานีี อยู่่�ในระดัับมาก (μ= 4.31,σ = 0.24) เนื่่�องจากรููปแบบมีีเนื้้�อหาคุุณธรรมจริิยธรรม 
เหมาะสม มีีการจััดกิิจกรรมช่่วยให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจกระตืือรืือร้้น และสนุุกสนาน มีีการจััดกิิจกรรมเปิิดโอกาส 
ให้้นัักเรีียนทำกิิจกรรมด้านคุุณธรรมจริยธรรมด้วยตนเองอย่่างเป็็นขั้้�นตอน และนัักเรีียนปฏิิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบวิินััย
เป็น็อย่า่งดีี ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของสำนัักนโยบายและยุุทธศาสตร์, กระทรวงศึกึษาธิิการ (2560) ได้้ศึกึษาคุุณธรรม
จริิยธรรมของผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาสัังกััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ผลการวิิจััยพบว่่า 1) ผู้้�เรีียนระดัับประถมศึึกษา 
ทั้้�ง 6 ภููมิิภาค มีีคุุณธรรมจริยธรรมในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทุุกภูมิิภาค โดยภููมิิภาคที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยสููงเป็็นอัันดัับแรก  
คืือ ภาคเหนืือ รองลงมา คืือ ภาคใต้้ และภาคกลาง ตามลำดัับโดยภููมิิภาคที่่�มีีค่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ภาคตะวัันออก  
และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของจิิระวััฒน์์ โรจนศิิลป์์ (2565) การบููรณาการเพื่่�อพััฒนานัักเรีียนให้้มีีคุณลัักษณะอัันพึึง
ประสงค์์อยู่่�อย่่างพอเพีียงอย่่างยั่่�งยืืน สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษากำแพงเพชร บทความวิิชาการนี้้� 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนำเสนอแนวทางการบููรณาการ การพััฒนานัักเรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์อยู่่�อย่่างพอเพีียง
อย่่างยั่่�งยืืน พบว่่า การพััฒนานัักเรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์อยู่่�อย่่างพอเพีียงนั้้�นต้้องเริ่่�มต้้นจากการสร้้าง
นโยบายการบริิหารสถานศึึกษาของผู้้�บริิหาร โดยการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ปฏิิบััติิตามแนวทางของหลัักปรััชญา 
ของเศรษฐกิจิพอเพีียง ด้า้นครูหูรืือบุคุลากรทางการศึกึษาดำเนิินตามนโยบายศึกึษาคัันคว้าหาความรู้้� ในด้้านการพัฒันา
หลัักสููตรบููรณาการจััดการเรีียนการสอนตามหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง ปลููกฝังแนวคิดการถอดบทเรีียน  
2 เงื่่�อนไข ความรู้้� คุุณธรรม 3 ห่่วง พอประมาณ มีีเหตุุผล มีีภููมิิคุ้้�มกััน 4 มิิติิ เศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม วััฒนธรรม 
3 ศาสตร์ ประกอบด้้วย ศาสตร์พระราชา ศาสตร์สากล และศาสตร์ชาวบ้าน เพื่่�อให้้เกิิดเป็็นคลัสเตอร์์ความพอเพีียง
ภายในโรงเรีียนจากโรงเรีียนสู่่�ครอบครััว นัักเรีียนนำหลัักการดำเนิินชีีวิิตตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง  
ไปใช้้ในครอบครััวส่่งผลให้้เกิิดเป็็นวิิถีีของครอบครััว ที่่�ปฏิิบััติิตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง เกิิดเป็็นคลััสเตอร์์
ครอบครัวพอเพีียง จากครอบครัวสู่่�ชุมุชนสมาชิกิในชุมุชนเปิดิรับัและให้ค้วามสำคัญักับั การดำเนินิชีีวิติตามหลักัปรัชัญา
ของเศรษฐกิิจพอเพีียงเกิิดเป็็นคลััสเตอร์์ ความพอเพีียงในชุุมชน เกิิดการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และเมื่่�อนำหลักธรรม 
ทางพระพุุทธศาสนาเข้้าช่่วยในการพััฒนาคุุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ของนัักเรีียนเพื่่�อการรู้้�จัักการดำเนิินชีีวิิต 
ให้้เกิิดความพอดีี เป็็นแนวทางของการแก้้ทุุกข์์ที่่�เรีียกว่่า “อริิยมรรคมีีองค์์ 8” โดยมุ่่�งเน้้นให้้มีีความสุุขกายและสุุขใจ

เพื่่�อนัักเรีียนจะได้้มีีทั้้�งความรู้้�และคุุณธรรมพร้้อมที่่�จะเติิบโตเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของสัังคมสืืบไป

	 4.	ผลการประเมิินรููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียนโดยบููรณาการ  
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หลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดอุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์ 

จัังหวััดอุุดรธานีี อยู่่�ในระดัับมาก (μ = 4.40, σ = 0.11) เน่ื่�องจากรูปแบบที่่�ใช้้กระบวนการหลักปรััชญาเศรษฐกิิ 

จพอเพีียง ไปสู่่�การปฏิิบััติิก่่อเกิิดความพอประมาณ ความมีีเหตุุผลและการสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันที่่�ดีี มีีเงื่่�อนไขความรู้้� 

และคุุณธรรม ควบคู่่�กับวงจรการทำงานที่่�มีีคุณุภาพ ขับัเคลื่�อนคุุณธรรมจริยธรรมพื้้�นฐาน 8 ประการ คืือ ขยันั ประหยัด 

ซื่่�อสัตัย์ ์มีีวินิัยั สุภุาพ สะอาด สามัคัคีีและมีีน้้ำใจ มีสีาระการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปใช้้ประกอบกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ได้อ้ย่่างเหมาะ

สม จััดกิิจกรรมให้้นัักเรีียนเกิิดความสนใจกระตืือรืือร้้น และสนุุกสนานเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนทำกิิจกรรมด้้านคุุณธรรม

จริิยธรรมด้้วยตนเองอย่่างเป็็นขั้้�นตอน และมีีกิิจกรรมช่วยให้้นัักเรีียนปฏิิบััติิตนอยู่่�ในระเบีียบวิินััยเป็็นอย่่างดีี  

ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของศรินิทร์ท์ิพิย์ ์ศิริิภิักัดิ์์� (2561) กระบวนการดำเนินิงานตามโครงการพัฒันาคุณุธรรมจริยิธรรม

ของนักัเรีียนโรงเรีียนบ้้านแวงประชารัฐับำรุงุ ผลการวิจิัยัพบว่่า 1) กระบวนการดำเนิินงานตามโครงการพััฒนาคุุณธรรม

จริยธรรมของนัักเรีียน โรงเรีียนปฏิิบััติิที่่�คืือ โรงเรีียนโคกเมยประชาพััฒนา ใช้้กิิจกรรมการพััฒนาคุุณธรรม จริิยธรรม  

8 กิจิกรรม ได้แ้ก่ ่(1) กิจิกรรมระเบีียบวินิัยันักัเรีียนและการแต่ง่กายที่่�ถููกต้้อง (2) กิจิกรรมฝากตััวเป็น็ศิษิย์ ์(3) กิจิกรรม

ขัับเคลื่�อนวััฒนธรรมไทยและมารยาททางสัังคม (4) กิิจกรรมรักตััวเอง (5) กิิจกรรมรักเพื่่�อน (6) กิิจกรรมรักครู  

(7) กิิจกรรมจิิตอาสาช่่วยเหลืือสัังคม และ (8) กิิจกรรมรัักชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ โดยครููผู้้�สอนได้้ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีแก่่นัักเรีียนให้้ความเป็็นกัันเองกัับนัักเรีียนตามสมควรเอาใจใส่่นัักเรีียนทุุกคนอย่่างจริิงใจและต่่อเนื่่�องให้้คำปรึึกษา 

แนะนำตัักเตืือนด้้วยความเป็็นกััลยาณมิิตร จััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนได้้อย่่างหลากหลาย และสอดแทรกคุุณธรรม

จริิยธรรม มีีการศึึกษาสภาพปััญหาคุุณธรรมจริิยธรรมในชั้้�นเรีียน และศึึกษาเชิิงลึึกเป็็นรายบุุคคลร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง 

ในการส่่งเสริิมสนัับสนุุน ดููแลเอาใจใส่่คอยสอดส่่องดููแลนัักเรีียนที่่�มีีพฤติิกรรมแตกต่างไปจากนักเรีียนปกติิ  

และ 2) กระบวนการดำเนิินงานตามโครงการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมของนัักเรีียนโรงเรีียนบ้้านแวงประชารััฐบำรุุง  

ใช้้กิิจกรรมการพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม 6 กิิจกรรม ได้้แก่่ (1) กิิจกรรมระเบีียบวิินััยนัักเรีียนและการแต่่งกายที่่�ถููกต้้อง 

(2) กิิจกรรมขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมไทยและมารยาททางสัังคม (3) กิิจกรรม รัักตััวเอง (4) กิิจกรรมรัักเพื่่�อน (5) กิิจกรรม

รักัครู และ (6) กิจิกรรมจิติอาสาช่่วยเหลืือสังัคม ซึ่่�งทำให้ก้ลุ่่�มเป้า้หมาย มีีความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องคุณุธรรม จริยิธรรม 

และค่่านิิยมที่่�พึึงประสงค์์ อัันประกอบด้้วย มีีวิินััย มีีความรัับผิิดชอบ และปฏิิบััติิตนตามหลัักธรรมเบื้้�องต้้นของศาสนา

ที่่�ตนนัับถืือ มีีความซ่ื่�อสััตย์สุุจริต มีีความเมตตากรุณาเอื้้�อเฟื้้�อเผ่ื่�อแผ่่และเสีียสละเพื่่�อส่่วนรวม มีีความประหยัด  

มีีความกตัญัญูกูตเวทีี ตลอดทั้้�งมีีความสามัคัคีีมากยิ่่�งขึ้้�น และเมื่่�อสิ้้�นสุดุโครงการ ผลการประเมินิโครงการพัฒันาคุณุธรรม

จริิยธรรม โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ส่่วนปััญหาและอุุปสรรคคืือ การมีีส่วนร่่วมจากผู้้�ปกครองและชุุมชนยัังมีีส่วนร่่วม

น้้อย การดำเนิินโครงการยัังไม่่สอดคล้องกัับหลัักสููตรของสถานศึึกษาการดำเนิิน และการติิดตามตรวจสอบ 

ผลของโครงการขาดความต่อเน่ื่�อง สอดคล้องกัับงานวิิจััยของชาญชิิต ทััพหมีี (2564) รููปแบบการพััฒนาการบริิหาร

โรงเรีียนคุุณธรรม สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในเขตภาคเหนืือ ผลการวิิจััย พบว่่า รููปแบบ 

การพััฒนาการบริิหารโรงเรีียนคุุณธรรม สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาในเขตภาคเหนืือ ประกอบด้้วย 

6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ องค์์ประกอบที่่� 1 วััตถุุประสงค์์รููปแบบประกอบด้้วย 1) เพื่่�อพััฒนาครูให้้ตระหนักในบทบาท

หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบอาชีีพครูู และเสริิมสร้้างจริิยธรรมในโรงเรีียน 2) เพื่่�อพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรมนัักเรีียนโดยเน้้น

ความคิิดเชิิงระบบ และผ่่านโครงงานคุุณธรรม 3) เพื่่�อให้้โรงเรีียนสามารถดำเนิินการพััฒนาคุุณธรรมโดยใช้้หลัก 

ทรงงานหลักการมีีส่่วนร่่วมหลัักความรัับผิิดชอบ และหลัักความเป็็นเจ้้าของด้้วยภาคภููมิิใจ องค์์ประกอบที่่� 2  

หลัักการรููปแบบ องค์์ประกอบที่่� 3 ปััจจััยนำเข้้า องค์์ประกอบที่่� 4 กระบวนการ องค์์ประกอบที่่� 5 ผลลััพธ์์ ประกอบ

ด้้วย 1) ครูู และ 2) ผู้้�เรีียน องค์์ประกอบที่่� 6 แนวทางการประเมิิน และเงื่่�อนไขความสำเร็็จ ประกอบด้้วย 1) ผู้้�บริิหาร

ต้อ้งเป็น็ผู้้�นำและเป็น็แบบอย่า่งที่่�ดีี 2) การดำเนินิงานโรงเรีียนคุุณธรรมต้้องร่ว่มมืือกันัทั้้�งโรงเรีียน โดยดำเนินิงานอย่า่ง

เป็็นระบบ และต่่อเนื่่�อง ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของรููปแบบการพััฒนาการบริิหารโรงเรีียนคุุณธรรม สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาในเขตภาคเหนืือ ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเห็็นว่่ามีีความเหมาะสม ส่่วนผลการประเมิิน
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รูปูแบบผู้้�บริหิารโรงเรีียนมีีความเห็น็ว่า่มีีความเป็น็ไปได้อ้ยู่่�ในระดับัมาก และมีีความเป็น็ประโยชน์อ์ยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้ 

	 1.	จากผลการวิิจััย พบว่่า การพััฒนารููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริยธรรมของนัักเรีียน

โดยบููรณาการหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัดอุุดรธานีี 2  

อำเภอพิบิูลูย์์รักัษ์ ์จังัหวัดัอุุดรธานีี ซึ่่�งมีีคุณุภาพตามเกณฑ์ก์ำหนด ทำให้น้ักัเรีียนมีีความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวกับัการทำกิจิกรรม 

ครููผู้้�สอนสามารถใช้้การจััดกิิจกรรมเพื่่�อเป็็นแนวทางในการเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรมในโรงเรีียนใกล้้เคีียงต่่อไป 

	 2.	จากผลการวิิจััย พบว่่า กระบวนการเรีียนรู้้�ใช้้รููปแบบการบริิหารงานเพื่่�อเสริิมสร้้างคุุณธรรมจริิยธรรม 

ของนัักเรีียนโดยบููรณาการหลักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โรงเรีียนนาทรายวิิทยา องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวัด

อุุดรธานีี 2 อำเภอพิิบููลย์์รัักษ์ จัังหวััดอุุดรธานีี ทำให้้นัักเรีียนมีีคุณธรรมจริยธรรมดีีอยู่่�ในระดัับดีี ในทุุกด้าน ดัังนั้้�น 

สถานศึึกษาควรที่่�จะนำไปประยุุกต์์ใช้้

	ข้ ้อเสนอแนะเพื่่�อการวิิจััยในครั้้�งต่่อไป 

	 1.	นำรููปแบบฯ ไปใช้้ศึึกษากัับกลุ่่�มตัวอย่่างที่่�มีีขอบเขตกว้างมากขึ้้�น เพ่ื่�อจะทำให้้ได้้ผล ที่่�สามารถนำไป 

สรุุปอ้้างอิิงได้้อย่่างกว้้างขวาง 

	 2.	ควรมีีการศึึกษาข้้อมููลผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับครูด้้านความรู้้�และทัักษะในการสอน หรืือจััดกิิจกรรมตามรูปแบบ 

การเสริมิสร้า้งคุณุธรรมจริยธรรมโดยบูรูณาการหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงเพื่่�อตรวจสอบความสัมัพันัธ์์ระหว่า่ง

ผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับครููและผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียนมีีความเป็็นเหตุุ และผลต่่อกัันอย่่างไร และมีีปััจจััยอะไรที่่�มีีอิิทธิิพล 

ต่่อความสััมพัันธ์์ดัังกล่่าว 

	 3.	ควรมีีการศึึกษาผลในระยะยาว (Longitudinal study) เพื่่�อตรวจสอบความคงเส้้นคงวา และความยั่่�งยืืน

ของผลที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เรีียน

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณผู้้�ที่่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้องทุุกท่านเป็็นอย่่างสููงที่่�ทำให้้ผลงานทางวิิชาการมีีความสมบูรณ์์ที่่�สุุด
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