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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยัในนี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาระดับัการดำเนินิงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกึษาและ

ระดับัสมรรถนะของนักัเรียีนในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึกึษาชลบุรุี ีระยอง และ 2) ศึกึษา

การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียน ในสถานศึึกษาสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาชลบุรุี ีระยอง ตัวัอย่า่ง ได้แ้ก่ ่ครูแูนะแนวและครูทูี่่�ปรึกึษาในสถานศึกึษา สังักัดัสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง จำนวน 289 คน ได้้มาจากการใช้้ตารางสำเร็็จรููปของแครซี่่�และมอร์์แกน 

และใช้้วิิธีีการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถามความคิิดเห็็น สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ความถี่่� ร้้อยละ  

ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและการวิิเคราะห์์สมการถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกึษา สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษาชลบุุรีี 

ระยอง ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.24) และสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การ

ศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.11)

	 2.	การดำเนินิงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกึษาที่่�ส่ง่ผลต่อ่สมรรถนะของนักัเรียีนในสถานศึกึษา 

อย่า่งมีนีัยัสำคััญทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 มีคี่า่อำนาจการพยากรณ์ .722 แสดงว่า่ การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนว

ของสถานศึึกษา สามารถพยากรณ์์สมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา ได้้ร้้อยละ 72.20 และผลการวิเคราะห์์ 

การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา  

มีีจำนวน 3 ตััว ได้้แก่่ ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน (X
1
) ด้้านคุุณภาพการบริิหารจััดการแนะแนว (X

3
) และคุุณภาพการปฏิิบััติิ

งานแนะแนว (X
2
) สามารถเขีียนเป็็นสมการพยากรณ์์คะแนนดิิบและคะแนนมาตรฐานได้้ ดัังนี้้� 

	 	 	 	 ในรููปแบบคะแนนดิิบ Y= (-.64)+ .630 (X
1
) + .142 (X

2
) + .245 (X

3
) 

	 	 	 	 ในรููปแบบคะแนนมาตรฐาน Z = .588 (X
1
) +.247 (X

3
) + .119 (X

2
) 

คำสำคััญ:  มาตรฐานการแนะแนว สถานศึึกษา สมรรถนะนัักเรีียน



46 วารสารบััณฑิิตวิิทยาลััย พิิชญทรรศน์์ 19(1): มกราคม-เมษายน 2567

Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the implementation level based on the 

school guidance standards and the competency level of the students in the schools under the 

Secondary Educational Service Area Office Chonburi Rayong and 2) to study the implementation 

based on the school guidance standards affecting the competencies of the students in the schools 

under the Secondary Educational Service Area Office Chonburi Rayong. The samples were 289 

teachers consisting of the guidance teachers and the consultant teachers in the schools under the 

Secondary Educational Service Area Office Chonburi Rayong. They were randomized by multi-stage 

sampling. The sample size was determined by Krejcie and Morgan’s Table. The research instrument 

was a questionnaire asking for the opinions of the teachers. The statistics used were frequency, 

percentage, mean, standard deviation, and a stepwise multiple regression analysis.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The implementation based on the school guidance standards in the schools under the 

Secondary Educational Service Area Office Chonburi Rayong in the overall was at a high level  

( x
_

 = 4.24) and the competencies of the students in the schools under the Secondary Educational 

Service Area Office Chonburi Rayong in the overall were at a high level ( x
_  

= 4.11). 

	 2.	The implementation based on the school guidance standards affecting the competencies 

of the students in the schools with the statistical significance at the level of .05 had the predictive 

power of .722. This indicated that the implementation based on the school guidance standards 

could predict the competencies of the students in the schools by 72.20%, and the analysis findings 

of the best implementation based on the school guidance standards affecting the competencies of 

the students in the schools consisted of 3 variables: student quality (X
1
), guidance management 

quality (X
3
), and guidance practice quality (X

2
). The 3 variables could be used to write the raw score 

predictive equation and the standard score predictive equation as follows:

				    The raw score predictive equation:  Y= (-.64)+ .630 (X
1
) + .142 (X

2
) + .245 (X

3
) 

				    The standard score predictive equation: Z = .588 (X
1
) +.247 (X

3
) + .119 (X

2
) 
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บทนำ

	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2553 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม  

(ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 6 มีีความมุ่่�งหมายและหลัักการว่า การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทย 

ให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติิปััญญา ความรู้้� และคุุณธรรม มีีจริิยธรรมและวััฒนธรรมในการดำรงชีีวิิต 

สามารถอยู่่�ร่วมกับัผู้้�อื่่�นอย่า่งมีคีวามสุขุ (สำนัักงานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา, 2564) กระทรวงศึกึษาธิิการจึงึได้ป้ระกาศ

ใช้ห้ลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 โดยกำหนดให้ก้ิจิกรรมแนะแนวเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของกิจิกรรม

พัฒันาผู้้�เรีียน ที่่�ส่ง่เสริมิและพััฒนาผู้้�เรีียนให้รู้้้�จักั เข้้าใจ รักั และเห็็นคุุณค่าในตนเองและผู้้�อื่่�น สามารถวางแผนการเรีียน 

อาชีีพ รวมทั้้�งการดำเนิินชีีวิิตและสัังคม สามารถปรัับตััวได้้อย่่างเหมาะสมและอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีสุุข นอกจากนี้้�

สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้มอบหมายให้้สถานศึึกษาในสัังกััดเร่่งรััดพัฒนางานแนะแนวให้้เกิิด
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ประโยชน์์สููงสุุดต่่อการพััฒนานัักเรีียนเพื่่�อการศึึกษาต่่อ การประกอบอาชีีพ และการดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม 
โดยมอบหมายให้้สถานศึึกษาในสัังกััดดำเนิินงานตามแนวปฏิิบััติิเพื่่�อการดำเนิินงานแนะแนวใน (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 
2553) 
	 สมรรถนะของผู้้�เรีียน เป็็นคุุณลักษณะเชิิงพฤติิกรรมที่่�เป็็นผลมาจากความรู้้� ทัักษะ/ความสามารถ  
และคุณุลักัษณะอื่่�น ๆ ที่่�ทำให้้นักัเรียีนสามารถเรียีนรู้้�หรืือปฏิบิัตัิงิานหรืือสร้้างผลงานได้้โดดเด่่นกว่่าเพื่่�อนร่่วมงานอื่่�น ๆ  
ในชั้้�นเรีียน ประกอบด้้วย 5 ประการ ได้้แก่่ ความสามารถในการสื่�อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ 
ในการแก้้ปััญหา ความสามารถในการใช้้ทักัษะชีวีิติ และความสามารถในการใช้้เทคโนโลยี ี(สำนักัทดสอบทางการศึกึษา, 2554) 
ซึ่่�งบทบาทของกิิจกรรมแนะแนวมีีความสำคััญต่่อการส่่งเสริิมสมรรถนะและคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�เรีียน การจััดกิิจกรรม
แนะแนวต้องคำนึึงถึึงสมรรถนะสำคััญของนัักเรีียนและคุุณลักษณะอัันพึึงประสงค์์ รวมทั้้�งความสามารถและทัักษะ 
ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�นัักเรีียนจะได้้รัับการประเมิินตามจุุดหมายของหลัักสููตร (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน, 2559)
	 สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง ได้้ดำเนิินการจััดทำแผนพััฒนา ข้้าราชการครูและ
บุุคลากรทางการศึึกษา ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ื่�อกำหนดทิิศทางและเป้้าหมายเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพ 
การศึกึษาให้้ โดยกำหนดกลยุุทธ์ท์ี่่� 3 การส่งเสริมิและสนัับสนุุนการพัฒนาครูและบุุคลากรทางการศึกึษาว่่า “สร้้างความ
เข้้มแข็ง็ของระบบแนะแนวในสถานศึกึษา และจัดัระบบแนะแนวการศึกึษา ทั้้�งด้า้นอาชีพี และทักัษะชีวีิติ เพื่่�อการศึกึษา
ต่่อ การทำงาน และการดำรงชีีวิิตที่่�มีีคุุณภาพ”นอกจากนี้้�ยัังกำหนดกลยุุทธ์์ข้้อที่่� 4 ว่่า “ส่่งเสริิม สนัับสนุุน 
การจััดกิจกรรมแนะแนวและการบริิการแนะแนวเพ่ื่�อการศึึกษาต่่อและการประกอบอาชีีพให้้ผู้้�เรีียนทุุกระดัับชั้้�น 
อย่่างเข้้มแข็็ง ต่่อเนื่่�อง และรููปธรรม” โดยสถานศึึกษาต้้องดำเนิินการจััดบริิการแนะแนวและส่่งเสริิมระบบดููแล 
ช่่วยเหลืือนัักเรีียน ให้้ครอบคลุุมกัับมาตรฐานการแนะแนวทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1) คุุณภาพผู้้�เรีียน 2) คุุณภาพการดำเนิินงาน
แนะแนว และ 3) คุณุภาพการบริหิารจัดัการแนะแนว รวมทั้้�งกำกัับดููแล ตรวจสอบและประเมิินผล เพ่ื่�อเป็็นการประกััน
คุุณภาพการแนะแนวให้้มีีประสิิทธิิภาพอัันนำไปสู่่�การพััฒนาสมรรถนะของผู้้�เรีียนและคุุณภาพการจััดการศึึกษา  
จากการศึกึษาสภาพปััจจุบุันัสมรรถนะของนัักเรียีน พบว่่า ยังัไม่เ่ป็็นไปดั่่�งวิสัิัยทัศัน์ที่่�ตั้้�งไว้ ้ระบบแนะแนวในสถานศึกึษา
มีีประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานที่่�ต่่ำ (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง, 2564) ซึ่่�งสอดคล้องกัับ 
งานวิิจััยของมนตรีี อิินตา (2562) ที่่�ศึึกษาเรื่่�อง การประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนางานบริิการแนะแนว 
ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จัังหวััดเชีียงใหม่่ พบว่่า ความต้้องการจำเป็็น 
ในการพัฒนางานบริกิารแนะแนวในโรงเรีียนในภาพรวมอยู่่�ในระดัับสููง ซึ่่�งมีแีนวทางการพัฒนางานแนะแนวคืือ โรงเรีียน
ควรมีีห้้องรัับฟัังปััญหาและให้้คำปรึึกษาของนัักเรีียน มีีการจััดกิิจกรรมแนะแนวที่่�หลากหลายและน่่าสนใจ 
เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะและยกระดัับการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน
	จ ากปััญหาดัังกล่่าวข้้างต้้น ผู้้�วิจััยจึึงศึึกษาวิิธีีการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษา 
ที่่�ส่ง่ผลต่่อสมรรถนะสำคััญของนัักเรีียนในสถานศึกึษา สังักััดสังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษาชลบุุรี ีระยอง 
เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการพัฒนางานแนะแนวด้านคุุณภาพการดำเนิินงานแนะแนวและสะท้้อนปััญหาให้้ผู้้�มีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อง
ได้้รัับทราบและนำเสนอเป็็นแนวทางในการแก้้ไขให้้งานแนะแนวมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาระดับัดำเนินิงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกึษาและระระดับัสมรรถนะ ของนักัเรียีน
ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง
	 2.	เพ่ื่�อศึึกษาการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียน  

ในสถานศึึกษาสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง
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วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ ครููแนะแนว และครููที่่�ปรึึกษาในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

ชลบุุรีี ระยอง ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 1,165 คน

	 ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููแนะแนว และครููที่่�ปรึึกษาในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา

ชลบุุรีี ระยอง จำนวน 289 คน ได้้มาจากการกำหนดขนาดตััวอย่่างด้้วยการเปิิดตารางเครซี่่�และมอร์์แกน  

(อิิทธิิพััทธ์์ สุุวทัันพรกูล, 2562) ใช้้การสุ่่�มตััวอย่่างแบบหลายขั้้�นตอน (Multi-stage sampling) ดำเนิินการสุ่่�ม 

โดยใช้้วิิธีีการสุ่่�มอย่่างง่่าย (Simple random sampling) ด้้วยการจัับฉลาก (Lottery method) โดยเริ่่�มจากการสุ่่�ม

หน่่วยโรงเรีียน และสุ่่�มครููในแต่่ละโรงเรีียนที่่�เป็็นตััวอย่่าง

	 ตััวแปรที่่�ศึึกษา 

	ตั วแปรต้น้ ได้้แก่่ การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกึษามีี 3 ด้า้น คืือ ด้า้นคุณุภาพผู้้�เรียีน 

(X
1
) ด้้านคุุณภาพการดำเนิินงานแนะแนว (X

2
) และด้้านคุุณภาพการบริิหารจััดการแนะแนว (X

3
) 

	ตั ัวแปรตาม ได้้แก่่ สมรรถนะของนัักเรีียนมีี 5 ด้้าน คืือ ด้้านความสามารถในการสื่่�อสาร ด้้านความสามารถ

ในการคิิด ด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหา ด้้านความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และด้้านความสามารถในการใช้้

เทคโนโลยีี

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ แบบสอบถามความคิิดเห็็นของครูู จำนวน 1 ฉบัับ มีีค่่าความสอดคล้้อง (IOC) 

อยู่่�ระหว่่าง .80-1.00 และมีีค่่าความเชื่่�อถืือ (α) ทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .83 แบ่่งเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 มีลีักัษณะเป็็นแบบสำรวจรายการ (Check list) สอบถามเกี่่�ยวกับัสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

คืือ เพศ อายุุ ระดัับการศึึกษา และประสบการณ์์ทำงาน

	 ตอนที่่� 2 มีีลัักษณะเป็็นแบบค่่ามาตรประมาณค่่า (Rating scale) 5 ระดัับ คืือ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง น้้อย 

น้้อยที่่�สุุด สอบถามความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกับการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน ด้้านคุุณภาพการดำเนิินงานแนะ  

และด้้านคุุณภาพการบริิหารจััดการแนะแนว 

	 ตอนที่่� 3 มีลีักัษณะเป็็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับั คืือ มากที่่�สุดุ มาก ปานกลาง น้อ้ย น้อ้ยที่่�สุดุ สอบถาม

ความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัสมรรถนะของนักัเรียีนในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาชลบุรุี ีระยอง 

ใน 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการสื่�อสาร ด้้านความสามารถในการคิด ด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหา  

ด้้านความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และด้้านความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

	 1. 	จัดัเตรีียมแบบสอบถาม และทำหนังสืือขอความร่่วมมืือจากภาควิชิา ส่ง่ไปยังัโรงเรีียนและครูทูี่่�เป็็นตัวัอย่า่ง 

พร้้อมเครื่่�องมืือวิิจััย ด้้วยวิิธีีการส่่งทางไปรษณีีย์์และออนไลน์์ 

	 2. 	ดำเนินิการเก็บ็ข้อ้มูลู โดยผู้้�ตอบแบบสอบถามสามารถส่ง่ข้อ้มูลูกลับัคืืนให้ผู้้้�วิิจัยัได้ ้2 ช่องทาง คืือ ช่อ่งทาง

ไปรษณีีย์์ และตอบกลัับในรููปแบบออนไลน์์ ตามวัันและเวลา ที่่�ผู้้�วิิจััยได้้ประสานงานและนััดหมายไว้้ล่่วงหน้้า

	 3. 	นำแบบสอบถามที่่�เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากการตอบกลัับทางไปรษณีีย์์มาตรวจสอบความสมบููรณ์์ 

ของการตอบ แล้้วตรวจให้้คะแนนตามเกณฑ์์ที่่�ได้้กำหนดไว้้ และตรวจผลการตอบผ่่านช่่องทาง Google Drive

	 4. 	นำคะแนนที่่�ได้้มาวิิเคราะห์์หาค่่าทางสถิิติิ และรายงานผลการวิิจััยต่่อไป
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	ด ำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยโปรแกรมสำเร็็จรููปทางคอมพิิวเตอร์์ โดยแบ่่งเป็็น 3 ตอน ดัังนี้้�

	 1.	ระดัับการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 2.	ระดัับสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง 

วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการหาค่่าเฉลี่่�ย และค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

	 3.	การดำเนินิงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึกึษาที่่�ส่ง่ผลต่อ่สมรรถนะของนักัเรียีนในสถานศึึกษา

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง วิิเคราะห์์ข้้อมููลโดยการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณ 

แบบเป็็นขั้้�นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)

สรุุปผลการวิิจััย

	 ผลการวิิจััย สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้� 

	 1. ผลการวิเคราะห์์ระดัับการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาและระดัับสมรรถนะ 

ของนัักเรีียนในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง พบว่่า ระดัับการดำเนิินงาน

ตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาโดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.24, S.D. =.76) เม่ื่�อพิิจารณา 

รายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน และสามารถเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อยได้้ ดัังนี้้� ด้้านคุุณภาพการดำเนิินงาน

แนะแนว ( x
_

= 4.37, S.D. = .72) ด้้านคุุณภาพการบริิหารจััดการแนะแนว ( x
_

= 4.33, S.D. = .78) และด้้านคุุณภาพ 

ผู้้�เรีียน ( x
_

= 4.04, S.D. = .79) ตามลำดัับ 

	 2. 	ผลการวิเิคราะห์ร์ะดับัสมรรถนะของนักัเรียีนในสถานศึกึษา สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา

ชลบุุรีี ระยอง พบว่่า ระดัับสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.11, S.D. =.79) 

เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน และสามารถเรีียงลำดัับจากมากไปหาน้้อยได้้ ดัังนี้้� ด้้านความ

สามารถในการใช้้เทคโนโลยีี ( x
_

= 4.24, S.D. = .77) ด้้านความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต ( x
_

= 4.16, S.D. = .77) 

ด้้านความสามารถในการสื่่�อสาร ( x
_

= 4.10, S.D. = .80) ด้้านความสามารถในการคิิด ( x
_

= 4.04, S.D.= .80) และ 

ด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหา ( x
_

= 3.99, S.D. = .82) ตามลำดัับ

	 3. 	ผลการวิเคราะห์์การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียน

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง พบว่่า ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณ 

(R) และค่่าอำนาจจำแนกการพยากรณ์์ (R Square) พบว่่า การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษา

ที่่�ส่ง่ผลต่อ่สมรรถนะของนักัเรียีนในสถานศึกึษาสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามัธัยมศึึกษาชลบุรุี ีระยองอย่า่งมีนีัยัสำคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 โดยมีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์พหุุคููณ เท่่ากัับ .850 และมีีค่่าอำนาจการพยากรณ์์ เท่่ากัับ .772 

หมายความว่่า ดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษาทั้้�งหมดร่่วมกัันพยากรณ์์สมรรถนะ 

ของนัักเรีียนในสถานศึึกษาได้้ร้้อยละ 70.72 ผลการวิิเคราะห์์การถดถอยพหุุคููณแบบขั้้�นตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) ของตััวแปรสมการพยากรณ์์ พบว่่า ตััวแปรพยากรณ์์ สมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง ที่่�ดีีที่่�สุุดคืือ ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน (X
1
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอย 

ของตััวพยากรณ์เท่่ากัับ .558 รองลงมาคืือ ด้้านคุุณภาพการบริิหารจััดการแนะแนว (X
3
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอย 

ของตััวพยากรณ์์เท่่ากัับ .247 และด้้านคุุณภาพการปฏิิบััติิงานแนะแนว (X
2
) มีีค่่าสััมประสิิทธิ์์�ถดถอยของตััวพยากรณ์์

เท่่ากัับ .119 ตามลำดัับ
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	 	 สามารถสร้้างสมการพยากรณ์์ในรููปของคะแนนดิิบและคะแนนมาตรฐาน ดัังนี้้�

	 	 	 	 Y= (-.64)+ .630 (X
1
) + .142 (X

2
) + .245 (X

3
) 

	 	 	 	 Z = .588 (X
1
) +.247 (X

3
) + .119 (X

2
) 

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	จ ากผลการวิิจััยที่่�ค้้นพบ ยัังมีีประเด็็นท่่น่่าสนใจอีีกมาก ผู้้�วิิจััยจึึงนำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�

	 ประเด็็นที่่� 1 การดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวของสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง ภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.24, S.D. = .76) ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องจาก สถานศึึกษาสัังกััด

สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกึษาชลบุุรี ีระยอง มีกีารดำเนิินงานแนะแนวในด้้านต่่างๆตามมาตรฐานการแนะแนว

เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา ทั้้�ง 5 ประการ ได้้แก่่ ความสามารถในการสื่่�อสาร ความสามารถ 

ในการคิด ความสามารถในการแก้้ปััญหา ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิตและความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี 

และความพร้้อมของแต่่ละสถานศึึกษา สอดคล้้องกัับวิิเชีียร จงดีี (2561) ได้้ศึึกษาวิิจััย เรื่่�องการศึึกษาสภาพการบริิหาร

งานแนะแนวในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 6 โดยมีีกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน จำนวน 327 คน พบว่่า สภาพการบริิหารงานแนะแนวในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 6 อยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้องกัับอริินทรา อยู่่�หลาบ (2560)  

ได้้ศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง การบริิหารกับการดำเนิินงานแนะแนวของโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

เขต 9 โดยมีีกลุ่่�มตััวอย่่างเป็็น ผู้้�บริิหารโรงเรีียน 1 คน และครููแนะแนว 1 คน จาก 52 โรงเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 112 คน 

พบว่่า การบริิหารของโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 9 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก

	 ประเด็็นที่่� 2 ระดัับสมรรถนะของนัักเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง  

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ( x
_
= 4.24, S.D. =.76) ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องจาก สถานศึึกษาในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุรีี ระยอง มีีการจััดการเรีียนการสอนแนะแนว และระบบการบริิหารจััดการแนะแนว 

และระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ได้้แก่่ ข้้อมููลระเบีียนนัักเรีียนที่่�เป็็นระบบ มีีการใช้้เครื่่�องมืือคััดกรอง

และแบบทดสอบเพ่ื่�อจำแนกนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล จึงส่่งผลให้้การพัฒนาสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับอธิิคุุณ วิิเชีียรศรีี (2564) ได้้ศึึกษาวิิจััย เรื่่�องแนวทางการส่่งเสริิมสมรรถนะนัักเรีียนตามหลัักภาวนา 4 

ของนัักเรีียนกลุ่่�มโรงเรีียนวิิเศษเมืืองทองสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอ่่างทอง พบว่่า สมรรถนะนัักเรีียน

กลุ่่�มโรงเรีียนวิิเศษเมืืองทองสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอ่่างทอง ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

และสอดคล้อ้งกับัฉวีีวรรณ คำสีี (2560) ได้ศ้ึกึษาวิจิัยัเรื่่�อง ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งทักัษะการนิเิทศการศึึกษาของผู้้�บริหิาร

สถานศึึกษากัับสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนโรงเรีียนมััธยมศึึกษา อำเภอกบิินทร์บุุรีี จัังหวัดปราจีีนบุุรีี สังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา เขต 7 พบว่า่ สมรรถนะสำคัญัของผู้้�เรีียนโรงเรีียนมัธัยมศึกึษา อำเภอกบินิทร์บ์ุรุีี จังัหวัดั

ปราจีีนบุุรีี สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 7 ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก 

	 ประเด็็นที่่� 3 ตััวแปรที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุรีี ระยอง ประกอบด้้วย ด้านคุุณภาพผู้้�เรีียน (X
1
) ด้้านคุุณภาพการบริิหารจััดการแนะแนว 

(X
3
) และคุุณภาพการดำเนิินงานแนะแนว (X

2
) ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจาก 

	 1)	ด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง มีีการ 

จััดกิจกรรมและดำเนิินงานแนะแนวที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จััก เข้้าใจ รััก เห็็นคุุณค่าในตนเอง มีีการพัฒนาตนเองและสัังคม  

จััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถวิิเคราะห์์ ตััดสิินใจ แก้้ปััญหาและวางแผนด้้านการศึึกษา สามารถวางแผน 

ด้า้นอาชีีพ ปรัับตัวัและพััฒนาตนเองด้้านเชาวน์อารมณ์์ (EQ) เชาวน์ปัญัญา (IQ) และความสามารถในการเผชิิญปัญัหา (AQ) 
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ซึ่่�งสถานศึึกษานำมีีการดำเนิินงานด้้านคุุณภาพผู้้�เรีียน อยู่่�ในระดัับมาก ( x
_

= 4.33, S.D. = .78) จึึงส่่งผลต่่อสมรรถนะ

ของนัักเรีียนทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการสื่�อสาร ด้้านความสามารถในการคิิด ด้้านความสามารถ 

ในการแก้้ปััญหา ด้้านความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และด้้านความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี สอดคล้องกัับ 

วััชริินทร์์ ยศรุ่่�งโรจน์์ (2560) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพนัักเรีียนของโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน 

ในสัังกััดกองกำกัับการตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 33 พบว่่า ปััจจััยด้้านการบริิหารทรััพยากรทางการศึึกษา ปััจจััย 

ด้้านคุุณภาพของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และ ปััจจััยด้้านคุุณภาพของครูผู้้�สอน ส่่งผลต่่อคุุณภาพนัักเรีียนของโรงเรีียน

ตำรวจตระเวนชายแดนในสัังกััดกองกำกัับการตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 33 และสอดคล้องกัับอมรรัตน์์ คำหอม,  

ยงยุทุธ ยะบุญุธง และชูชูีพี พุธุประเสริฐิ (2561) ได้ศ้ึกึษาวิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันารูปูแบบการบริหิารโรงเรียีนประถมศึกึษา

ที่่�ส่ง่ผลต่อ่คุณุภาพนัักเรีียน พบว่า่ รูปูแบบการบริหิารโรงเรียีนด้้านการจัดัการเรียีนการสอน ด้า้นสิ่่�งแวดล้อมในโรงเรีียน 

ด้้านแหล่่งเรีียนรู้้� ด้้านสื่่�อ เทคโนโลยีีทางการศึึกษา ด้้านภาวะผู้้�นำของผู้้�บริิหาร ด้้านหลัักสููตร ด้้านการประกัันคุุณภาพ 

การศึึกษา และด้้านวิิธีีการบริิหาร ส่่งผลต่่อคุุณภาพของนัักเรีียน

 	 2)	ด้า้นคุุณภาพการบริิหารจัดัการแนะแนว สถานศึกึษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษาชลบุรีี 

ระยอง มีีการบริิหารจััดการงานแนะแนวอย่่างมีีคุณภาพเป็็นระบบ ผู้้�บริิหารให้้การสนัับสนุุนการดำเนิินงาน 

ผ่่านการกำหนดนโยบายการแนะแนวในสถานศึึกษา มีีโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งคณะกรรมการที่่�รัับผิิดชอบ 

กำหนดภารกิจขอบข่่ายงาน มีีการประเมิินผลและนำผลการประเมิินมาพััฒนางาน อีีกทั้้�งยัังสรรหาครููแนะแนวที่่�มีีคุณวุฒิิ

ทางการแนะแนวและมีีคุณสมบััติิอื่่�นท่ี่�เหมาะสมกัับงานแนะแนวมาปฏิิบััติิหน้าที่่� ซึ่่�งสถานศึึกษาในสัังกััดมีีการดำเนิิน

งานด้า้นคุณุภาพการบริหิารจัดัการแนะแนว อยู่่�ในระดับัมาก ( x
_
= 4.33, S.D.= .78) จึงส่ง่ผลต่อ่สมรรถนะของนักัเรีียน

ทั้้�ง 5 ด้าน ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการสื่�อสาร ด้านความสามารถในการคิด ด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหา  

ด้า้นความสามารถในการใช้ท้ักัษะชีีวิติ และด้า้นความสามารถในการใช้เ้ทคโนโลยีี ซึ่่�งสอดคล้้องกับัวัชัรินิทร์ ์ยศรุ่่�งโรจน์์ 

(2560) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�องปััจจััยที่่�ส่่งผลต่อคุุณภาพนัักเรีียนของโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดน ในสัังกััดกองกำกัับ 

การตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 33 พบว่า่ ปัจัจัยัด้้านการบริิหารทรัพยากรทางการศึกึษา ปัจจัยัด้้านคุุณภาพของผู้้�บริหิาร

สถานศึกึษา และปัจัจัยัด้า้นคุณุภาพของครูผูู้้�สอนส่ง่ผลต่อ่คุณุภาพนักัเรีียนของโรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนในสังักัดั

กองกำกัับการตำรวจตระเวนชายแดนที่่� 33 และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของทิิวา เหล่่าปาสีี และจิิตติิรััตน์์ แสงเลิิศอุุทััย 

(2560) ได้ศึ้ึกษาวิจิัยัเรื่่�อง วัฒนธรรมองค์์การที่่�ส่่งผลต่อสมรรถนะของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพครูตูามมาตรฐานความรู้้�ในสถาน

ศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครปฐมเขต 1 พบว่่า วััฒนธรรมองค์์การในสถานศึึกษาส่่งผล 

ต่่อสมรรถนะของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพครููในสถานศึึกษา อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 3)	ด้้านคุุณภาพการดำเนิินงานแนะแนว สถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาชลบุุรีี 

ระยอง มีีครููผู้้�รัับผิิดชอบการดำเนิินงานแนะแนวที่่�ดำเนิินงานแนะแนวตามหลัักการปรััชญา ขอบข่่าย เป้้าหมาย  

และจรรยาบรรณทางการแนะแนวโดยคำนึึงถึึง ศัักยภาพและความแตกต่่างของนัักเรีียน อีีกทั้้�งยัังจััดบริิการแนะแนว

และส่่งเสริิมระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างเป็็นระบบ จััดกิจกรรมแนะแนวสอดคล้องกัับบริิบทของตามหลัักสููตร

สถานศึึกษา ความต้้องการของผู้้�เรีียน ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการศึึกษา อาชีีพ ส่่วนตััวและสัังคมมีีการวััดและประเมิินผล
การจัดักิจิกรรมแนะแนว ซึ่่�งมีีการดำเนินิงานด้า้นคุณุภาพการดำเนินิงานแนะแนว อยู่่�ในระดัับมาก ( x

_
= 4.37, S.D.= .72) 

จึึงส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียนทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านความสามารถในการสื่่�อสาร ด้้านความสามารถในการคิิด  

ด้้านความสามารถในการแก้้ปััญหา ด้้านความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และด้้านความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีี 

ซึ่่�งสอดคล้องกับั Anup  (2018) ได้้ศึกึษาวิิจัยัเรื่่�อง ความสำคััญของการแนะแนวและการให้้คำปรึกึษาในระบบการศึกึษา

ปััจจุุบััน: บทบาทของครูู พบว่่า บทบาทของการแนะแนวและการให้้คำปรึึกษาของครููมีีส่่วนสำคััญในการสอน 

ช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยการที่่�ครูตระหนัักถึึงคุุณลักษณะส่่วนบุุคคลของนัักเรีียนจะช่่วยให้้นัักเรีียน

เกิดิการพัฒนาทั้้�งภายใน ช่ว่ยพัฒันาทัศันคติของนักัเรียีน ส่ง่เสริมิให้น้ักัเรียีนแก้ไ้ขปัญัหาและพัฒันาศักัยภาพของตนเอง

และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Ebizie (2016) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง บทบาทของการแนะแนวและการให้้คำปรึึกษา 
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ในการสอนและการเรีียนรู้้�ที่่�มีีประสิิทธิิภาพในโรงเรีียน พบว่่า การดำเนิินงานแนะแนวของครูมีีส่่วนช่่วยให้้นัักเรีียน 

รัับรู้้�และพััฒนาศัักยภาพของตนเอง เนื่่�องจากครูทราบปััญหาและแรงบัันดาลใจส่วนตััว พรสวรรค์์และความสามารถ

ของนัักเรีียน ซึ่่�งใช้้เป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นพื้้�นฐานสำหรัับการพััฒนาหลัักสููตรเพื่่�อพััฒนาสมรรถนะนัักเรีียน ซึ่่�งเป็็นบทบาทครูู

แนะแนวและครููที่่�ปรึึกษาต้้องตระหนััก

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ผู้้�บริิหารควรแนะนำให้้ครููแนะแนวส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนรู้้�จััก เข้้าใจ รัักและเห็็นคุุณค่่าในตนเอง และพััฒนา

ตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ ให้้ผู้้�เรีียนสำรวจตนเอง ระบุุบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ผู้้�เรีียนสำรวจตนเองด้้านความสามารถ 

ความถนััด ความสนใจด้้านการศึึกษา

	 2.	ครูแนะแนวควรจััดกิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความสามารถในการแก้้ปััญหาและอุุปสรรคต่าง ๆ  

ที่่�เผชิญิได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้งเหมาะสมบนพื้้�นฐานของหลักัเหตุผุลคุณุธรรมและข้อ้มูลูสารสนเทศ สามารถระบุปุัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�น

กัับตนเองได้้อย่่างชััดเจนและมากขึ้้�น

	 3.	สถานศึึกษาในสัังกััดควรมีการพััฒนางานแนะแนว โดยจััดให้้มีีโครงสร้้างการบริิหารจััดการแนะแนว  

มีีคณะกรรมการพร้้อมทั้้�งกำหนดบทบาทและภารกิจที่่�ชััดเจน มีีงบประมาณสนัับสนุุนการดำเนิินงานที่่�เพีียงพอ  

เอื้้�ออำนวยให้้มีีปััจจััยต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานแนะแนวในสถานศึึกษา

	ข้ ้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

 	 1.	ควรมีการศึกึษาปััจจัยัที่่�ส่ง่ผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึกึษา สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

มััธยมศึึกษาชลบุุรีี ระยอง ในด้้านอื่่�น ๆ เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�ถููกต้้องสามารถนำไปใช้้ได้้ทั่่�วไป

	 2.	ควรศึึกษาการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะของนัักเรีียนในสถานศึึกษา  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาในสัังกััดอื่่�น เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลและหาระดัับคุุณภาพแท้้จริิง

 	 3.	ควรมีีส่่งเสริิมขยายผลแนวทางการดำเนิินงานตามมาตรฐานการแนะแนวไปสถานศึึกษาในสัังกััดอื่่�น ๆ 
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