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บทคััดย่่อ
	ก ารวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) เพื่่�อศึึกษาสภาพการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 2) เพื่่�อเปรีียบเทีียบสภาพการบริิหารงาน แนะแนว 
ของผู้้�บริิหารและครููในสถานศึึกษาขยายโอกาส จำแนกตามตำแหน่่ง สาขาวิิชาที่่�สำเร็็จการศึึกษา และประสบการณ์ ์
ในการทำงาน และ 3) เพื่่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส ตััวอย่่างที่่�ใช้้
ในการวิิจััย จำนวน 263 คน ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 54 คน และครููผู้้�สอน จำนวน 209 คน  
กลุ่่�มเป้้าหมายในการสััมภาษณ์์ ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 2 คน และครููผู้้�สอน จำนวน 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 4 คน 
โดยคััดเลืือกแบบเจาะจง เครื่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษา
ขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 และแบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง 
สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าความถี่่� ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบทีี และการทดสอบ 
	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 
	 1.	สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
ศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า ทุุกด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 
	 2.	ผลการเปรีียบเทีียบสภาพการบริิหารงานแนะแนวของผู้้�บริิหารและครููในสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 จำแนกตามตำแหน่่ง สาขาวิิชาที่่�สำเร็็จการศึึกษา และ
ประสบการณ์์ในการทำงาน พบว่่า โดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีระดัับนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 
	 3.	แนวทางการพััฒนาการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 
การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 (1) ควรใช้้เครื่่�องมืือที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับข้้อมููลที่่�ต้้องการเพื่่�อให้้
ได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ เช่่น แบบสอบถาม การสัังเกตโดยใช้้แบบสังเกต แบบทดสอบ สััมภาษณ์์ ระเบีียนสะสม
และการเยี่่�ยมบ้้าน เป็็นต้้น (2) ควรมีีระบบสารสนเทศที่่�นัักเรีียนสามารถเข้้าถึึงได้้หลากหลายช่่องทาง เช่่น การสร้้าง
กลุ่่�มไลน์์ห้้องเรีียน จััดทำ Facebook หรืือเพจโรงเรีียน (3) ควรมีีครูที่่�จบการศึึกษาแนะแนวหรืือจิิตวิิทยา  
(4) ควรจััดการเรีียนการสอนที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนสำรวจความถนััด ความสนใจ ได้้ค้้นพบตััวเอง (5) ควรจััดกิิจกรรม
โดยการพาศิิษย์์เก่่าที่่�สำเร็็จการศึึกษามาแนะแนวการใช้้ชีีวิิต เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กัับรุ่่�นน้้อง

คำสำคััญ: งานแนะแนว การบริิหารงาน สถานศึึกษาขยายโอกาส
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to study the guidance administration conditions of 

the opportunity expansion schools under Ubon Ratchathani Provincial Primary Educational Service 

Area Office 1, 2) to compare the guidance administration conditions of the school admonistrators 

and teachers in the opportunity expansion schools classified by positions, fields of education degrees, 

and working experience, and 3) to study guidelines for developing the guidance administration of 

the opportunity expansion schools. The samples used in this research were 263 participants: 54 

school administrators and 209 teachers. The interviewed target group were 2 school administrators 

and 2 teachers in a total of 4 people. They were selected by purposive sampling. The research  

instruments were a questionnaire asking for the guidance administration conditions of the  

opportunity expansion schools under Ubon Ratchathani Provincial Primary Educational Service Area 

Office 1 and a structural interview form. The statistics used were frequency, percentage, mean, 

standard deviation, t-test, and a test. 

	 The research findings were as follows.	

	 1.	The guidance administration conditions of the opportunity expansion schools under Ubon 

Ratchathani Provincial Primary Educational Service Area Office 1 in the overall were at a high level. 

When the aspects were considered, all of the aspects were at a high level. 

	 2.	The findings of the comparison of the guidance administration conditions of the school 

administrators and the teachers in the opportunity expansion schools under Ubon Ratchathani  

Provincial Primary Educational Service Area Office 1 classified by positions, fields of education degrees, 

and working experience showed that in the overall, the guidance administration conditions were 

different with the statistical significance at the level of .01. 

	 3.	The guidelines for developing the guidance administration of the opportunity expansion 

schools under Ubon Ratchathani Provincial Primary Educational Service Area Office 1 were that the 

schools (1) should use various and suitable instruments with the information that needed to be 

accurate and reliable such as questionnaires, observation by using the observation forms, tests,  

interviews, collection of history records, and home visits, (2) should have the information systems 

that the students could access in various channels such as creating Line groups for classrooms, 

school Facebook, or school pages, (3) should have the teachers graduated in guidance or  

psychology, (4) should mange teaching and learning by opening opportunities to the students to 

check their aptitudes and interests to discover themselves, and (5) should arrange activities by  

having alumni to advise living life to be guidelines for the students. 

	

Keywords: Guidance, Administration, the Opportunity Expansion Schools

บทนำ

	 ตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุทธศาสตร์์ชาติิ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษากำหนด 

ให้้มีีการพััฒนาเด็็กตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััยให้้มีสมรรถนะและคุุณลักษณะที่่�ดีีสมวััยทุุกด้้านโดยการปฏิิรููปกระบวนการ 
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เรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 ตระหนัักถึงพหุุปััญญาของมนุุษย์์ที่่�หลากหลาย มีีเป้้าหมาย 

ให้้ผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�มวััยได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ ตามมาตรฐาน มีีทัักษะที่่�จำเป็็นของโลกอนาคต สามารถแก้้ปััญหา  

ปรัับตััว สื่่�อสาร และทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลมีีวิินััย มีีนิิสััยใฝ่่เรีียนรู้้� อย่่างต่่อเนื่่�องตลอดชีีวิิต รวมทั้้�ง

เป็็นพลเมืืองที่่�รู้้�สิิทธิิและหน้้าที่่� มีีความรัับผิิดชอบและมีีจิิตสาธารณะ (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 

2563)

	ส ำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้เป็็น "การศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐานวิิถีีใหม่่ วิิถีีคุุณภาพ" มุ่่�งเน้้นความปลอดภััยในสถานศึึกษา ส่่งเสริิมโอกาสทางการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ 

อย่่างเท่่าเทีียม และบริิหารจััดการศึึกษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงกำหนดนโยบายสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ดัังนี้้� 1) ด้้านความปลอดภััย พััฒนาระบบและกลไกในการดููแล 

ความปลอดภััยให้้กัับผู้้�เรีียน ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาและสถานศึึกษา จากภัยพิิบััติิและภััยคุุกคามทุุกรูปแบบ  

รวมถึึงการจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาวะที่่�ดีีสามารถปรัับตััวต่่อโรคอุุบััติิใหม่่และโรคอุุบััติิซ้้ำ 2) ด้้านโอกาส 

สนัับสนุุนให้้เด็็กปฐมวััยได้้เข้้าเรีียนทุุกคน มีีพััฒนาการที่่�ดีี ทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ วิินััย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญา  

ให้้สมกับัวัยัและดำเนินิการให้้เด็ก็และเยาวชนได้้รับัการศึกึษาจนจบการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานอย่า่งมีคีุณุภาพตามมาตรฐาน 

วางรากฐานการศึึกษาเพื่่�ออาชีีพ สามารถวิิเคราะห์์ตนเองเพื่่�อการศึึกษาต่่อและประกอบอาชีีพตรงตามศัักยภาพ 

และความถนัดของตนเอง รวมทั้้�งส่่งเสริมและพััฒนาผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถพิเศษสู่่�ความเป็็นเลิิศ เพ่ื่�อเพิ่่�มขีีด 

ความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ และพััฒนาระบบดูแลช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�ในการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ออกจากระบบการศึึกษา รวมทั้้�งช่่วยเหลืือเด็็กตกหล่่นและเด็็กออกกลางคัันให้้ได้้รัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�น

ฐานอย่า่งเท่า่เทียีมกันัและส่่งเสริมิให้้เด็ก็พิกิารและผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รับัโอกาสทางการศึึกษาที่่�มีคีุณุภาพมีีทักัษะในการ

ดำเนิินชีีวิิต มีีพื้้�นฐานในการประกอบอาชีีพ พึ่่�งตนเองได้้อย่่างมีีศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ

พอเพีียง (สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2563)

	 หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศักราช 2551 มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคน ซึ่่�งเป็็นกำลัังของชาติิ 

ให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีความสมดุุลทั้้�งด้้านร่่างกาย ความรู้้� คุุณธรรม มีีจิิตสำนึึกในความเป็็นพลเมืืองไทยและเป็็นพลโลก 

ยึึดมั่่�นในการปกครองตามระบอบประชาธิิปไตยอัันมีีพระมหากษััตริิย์์ทรงเป็็นประมุุข มีีความรู้้�และทัักษะพื้้�นฐาน 

รวมทั้้�งเจตคติิที่่�จำเป็็นต่่อการศึึกษาต่่อการประกอบอาชีีพและการศึึกษาตลอดชีีวิิตโดยมุ่่�งเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ 

บนพื้้�นฐานความเชื่่�อว่่าทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้เต็็มตามศัักยภาพซึ่่�งได้้กำหนดโครงสร้้างสาระการเรีียนรู้้� 

กลุ่่�มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ สัังคมศึึกษาศาสนาและวััฒนธรรม สุุขศึึกษาและพลศึึกษา ศิิลปะ  

การงานอาชีีพและเทคโนโลยีีและภาษาต่า่งประเทศ นอกจากนี้้�หลักัสูตรยังัได้้กำหนดให้้กิจิกรรมแนะแนวเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง

ของกิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีนมุ่่�งเน้้นการพัฒันาผู้้�เรียีนให้้เป็น็บุคุคลที่่�รักัเห็น็คุณุค่า่ในตนเองและผู้้�อื่่�นรู้้�จักัแสวงหาใช้้ข้้อมูลู

สารสนเทศวางแผนการเรีียนอาชีีพ การดำเนิินชีีวิิตพััฒนาบุุคลิิกภาพปรัับตััวอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุขมีีเจตคติิที่่�ดีี

ต่่ออาชีีพสุุจริิตค่่านิิยมที่่�ดีีมีีวิินััย คุุณธรรม จริิยธรรม มีีจิิตสำนึึกรัับผิดชอบต่อตนเองครอบครัวและสัังคม (สำนัักงาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, 2558)

	 เนื่่�องจากสัังคมในปััจจุุบััน โดยเฉพาะในภาวะที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงด้้านต่่าง ๆ มากมาย อัันเนื่่�องมาจาก 

ความเจริิญก้้าวหน้้าทางวิิทยาการและนวััตกรรมใหม่่ ๆ ที่่�เราเรีียกว่่า ยุุคของเทคโนโลยีีสารสนเทศ ความก้้าวหน้้า 

ของสิ่่�งเหล่่านี้้�มีีอิิทธิพลเปลี่่�ยนแปลงทางวััฒนธรรมขนบธรรมเนีียมประเพณีี ส่่งผลกระทบโดยตรงและโดยทางอ้้อม 

ต่่อการดำเนิินชีีวิิตของคน ปััญหาสัังคมได้้ทวีีความซัับซ้้อนรุุนแรงขึ้้�นทุุกขณะ ไม่่ว่่าจะเป็็นปััญหาการมีีค่่านิิยมฟุ้้�งเฟ้้อ 

การเลีียนแบบ การแพร่่ระบาดของสารเสพติิด การก่่ออาชญากรรม การฆ่่าตััวตาย ความอ่่อนไหวทางจิิตใจ เป็็นต้้น 

ปััญหาเหล่่านี้้�มีีสาเหตุุสำคััญ คืือ บุุคคลไม่่รู้้�จัักตนเองและสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีพอ ขาดทัักษะการคิิด ตััดสิินใจ แก้้ปััญหา 

และไม่่สามารถปรัับตััวในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ได้้ ดัังนั้้�น งานแนะแนวจึึงมีีบทบาทในการช่่วยให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถ
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ยืืนหยัดัต่อ่สู้้�กับัปัญัหาและอุปุสรรคต่า่ง ๆ  ในชีวีิติด้้วยตนเองและสามารถปรับัตัวัได้้อย่า่งเหมาะสมกับัสภาพทางเศรษฐกิจิ

และสัังคมของตนเอง ประเพณีีและชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ประจำวัันของคนในสัังคม บุุคคลที่่�น่่าเป็็นห่่วงมากที่่�สุุดคืือเด็็ก  

และเยาวชนของชาติิ ควรจะได้้รัับการเอาใจใส่่ช่่วยเหลืือเป็็นพิิเศษ ควรมีีการสร้้างเสริิมให้้มีีคุุณลัักษณะที่่�เหมาะสม 

ตามความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ค้้นพบและพััฒนาศัักยภาพของตน มีีทัักษะการดำเนิินชีีวิิต มีีวุุฒิิภาวะทางอารมณ์์  

ศีีลธรรม จริิยธรรม รู้้�จัักการเรีียนรู้้� รู้้�จัักคิด ตััดสิินใจแก้้ปัญหาในช่่วงวิิกฤต รู้้�จัักวางแผนในการทำงานและการพััฒนา

ตนสู่่�สัังคมได้้อย่่างมั่่�นคง รวมทั้้�งดำเนิินชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข (คณิศร์์ จัับจิตต์์, 2559) งานแนะแนว 

มีีความสำคััญเป็็นกลไกที่่�ช่่วยในการพััฒนาคนและแก้้ไขปัญหาโดยการให้้คำปรึึกษา เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนสามารถค้้นพบ 

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจเพื่่�อมีคีุณุลักัษณะพื้้�นฐานในการประกอบอาชีีพให้้ประสบความสำเร็็จ เพราะฉะนั้้�น

สถานศึึกษาจึึงจำเป็็นต้้องดำเนิินการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อนัักเรีียนอย่่างแท้้จริิง ซึ่่�งผู้้�บริิหาร 

ถืือเป็็นอีีกปััจจััยหนึ่่�งที่่�จะส่่งเสริิมให้้งานแนะแนวประสบผลสำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี เพราะผู้้�บริิหารคืือ ผู้้�นำ ที่่�มีีอำนาจ

สููงสุุดในสถานศึึกษา จึึงถืือว่่าผู้้�บริิหารสถานศึึกษาเป็็นบุุคคลสำคััญที่่�สุุดของการบริิหารงานแนะแนวในสถานศึึกษา  

แต่่เน่ื่�องจากครูแนะแนวมีภาระงานมาก และต้้องรัับผิดชอบหน้้าที่่�อื่่�น ๆ นอกเหนืือจากงานแนะแนว ปััญหาเกี่่�ยวกัับ

ศัักยภาพของบุุคลากรแนะแนวในการให้้ความช่่วยเหลืือนัักเรีียน นัักศึึกษา ครุุภััณฑ์์ ไม่่เพีียงพอ ขาดบุุคลากรแนะแนว 

ซึ่่�งพบว่าครูแนะแนวส่วนใหญ่่ไม่่ได้้จบการศึึกษาด้้านการแนะแนวนอกจากนี้้� ยัังมีีปััญหาด้้านงบประมาณในการจััด

กิิจกรรมหรืือโครงการพิิเศษต่่าง ๆ ความเหมาะสมของห้้องแนะแนว สถานศึึกษาส่่วนใหญ่่เน้้นการจััดบริิการแนะแนว

ด้้านบริกิารให้้คำปรึกึษา และด้้านบริกิารศึกึษา และรวบรวมข้้อมูลูผู้้�เรียีนเป็น็รายบุคุคล มีโีรงเรียีนส่่วนน้้อยที่่�จัดับริกิาร

ครบทั้้�ง 5 ด้้าน ซึ่่�งจะเน้้นจััดบริิการแนะแนวด้้านการศึึกษา ผู้้�บริิหารไม่่ให้้ความสำคััญกัับงานแนะแนวเท่่าที่่�ควร นอกจากนี้้�

ยัังพบปัญหาการขาดความชััดเจนในการจััดทำแผนพััฒนาและแผนปฏิิบััติิการแนะแนว บุุคลากรแนะแนวขาด 

การพััฒนาการปฏิิบััติิงานแนะแนวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (ปนััดดา สิิงห์์โต, 2564)

	ส ำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกึษาอุุบลราชธานีเีขต 1 เล็ง็เห็น็ความสำคัญัของนโยบายของสำนักังาน

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จึึงได้้กำหนดกลยุุทธ์์ที่่� 1 ในแผนการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา  

Best Practice UBON 1 ได้้แก่่ การสร้้างโอกาสทางการศึึกษา การเข้้าใจ การเข้้าถึึง การบริิการทางการศึึกษา 

ที่่�มีีคุุณภาพ ลดการออกกลางคััน เพ่ื่�อให้้ประชากรในวััยเรีียนทุุกคนและทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย เข้้าถึึงการบริการทางการ

ศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพและมีีมาตรฐานโดยสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจความร่่วมมืือกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน 

วางแผนการจััดการศึึกษาทั้้�งระบบ ตั้้�งแต่ก่ารสำรวจสำมะโน ประชากรวััยเรียีน การรับัเด็ก็เข้้าเรีียน ตลอดจนการพััฒนา

หลัักสูตรให้้สอดคล้้องกัับบริบทของสถานศึึกษาสร้้างความเข้้มแข็็ง ในการบริหารจััดการศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนที่่�มีี 

ความต้้องการจำเป็็นพิิเศษและผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถพิิเศษ และดููแลกำกัับติิดตาม แก้้ปััญหาการออกกลางคััน 

ของผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1, 2565)

	 จากเหตุุผลดัังกล่าว ผู้้�วิจิัยัจึึงศึึกษาสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สังักัดัสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 ว่่าสถานศึึกษามีีสภาพการบริิหารงานแนวแนวมากน้้อยเพีียงใด 

เพื่่�อนำผลการศึึกษาที่่�ได้้ไปปรัับปรุุงแก้้ไขในการบริิหารงานแนะแนวให้้ดีี และมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาสภาพการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 

	 2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบสภาพการบริิหารงานแนะแนวของผู้้�บริิหารและครููในสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััด
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สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 จำแนกตามตำแหน่่ง สาขาวิิชาที่่�สำเร็็จการศึึกษา และ

ประสบการณ์์ในการทำงาน 

	 3. เพ่ื่�อศึึกษาแนวทางการพััฒนาการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงาน  

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากร

	 ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจิัยั ได้้แก่ ่ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครูผูู้้�สอน สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม

ศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 ปีีการศึึกษา 2565 ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 64 คน และครููผู้้�สอน จำนวน 

763 คน รวมประชากรทั้้�งสิ้้�น จำนวน 827 คน 

	ตั ัวอย่่างที่่�

	ตั ัวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 54 คน และครููผู้้�สอน จำนวน 209 คน โดยวิิธีี

การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ (Stratified Random Sampling) รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 263 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ 1. แบบสอบถามเกี่่�ยวกัับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษา 

ขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 ประกอบด้้วย 3 ตอน ดัังนี้้� ตอนที่่� 1 

เป็็นแบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม มีีลัักษณะเลืือกตอบ (Checklist) ได้้แก่่ ตำแหน่่ง สาขาวิิชา 

ที่่�สำเร็็จการศึึกษาและประสบการณ์์ในการทำงาน ตอนที่่� 2 เป็็นแบบสอบถาม โดยมีีข้้อคำถามครอบคลุุมเนื้้�อหา 

การบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส ทั้้�ง 5 ด้้าน คืือ ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููล ด้้านสารสนเทศ ด้้าน 

ให้้คำปรึึกษา ด้้านจััดวางตัวับุคุคล และด้้านติิดตามและประเมินิผล มีีลักัษณะเป็น็แบบมาตราส่่วนประมาณค่า่ (Rating 

scale) 5 ระดัับ จำนวน 40 ข้้อ ตอนที่่� 3 เป็็นแบบสอบถามแบบปลายเปิิด ให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามได้้แสดงความคิิดเห็็น

อย่่างอิิสระเกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนาการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีีเขต 1 และแบบสััมภาษณ์์ เป็็นแบบสัมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง เกี่่�ยวกัับแนวทาง

การพััฒนาการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

อุุบลราชธานีีเขต 1 

	สถิ ติิทิี่่�ใช้้ในการวิเิคราะห์ข์้้อมูลู ได้้แก่ ่ค่า่ความถี่่� ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ยส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที ี(t-test) 

และการทดสอบเอฟ (F-test)	

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยขอหนัังสืือจากบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีีไปถึึงสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 เพื่่�อขอความอนุุเคราะห์์และขอความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถามจากตััวอย่่าง

	 ผู้้�วิิจััยได้้นำหนัังสืือขอความอนุุเคราะห์์ตอบแบบสอบถามจากสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

อุุบลราชธานีี เขต 1 ถึึงสถานศึึกษา เพื่่�อขออนุุญาตให้้ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนที่่�เป็็นตััวอย่่างช่่วยกรอกข้้อมููล 

เพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููลในการทำวิิทยานิิพนธ์์ 

	ก ารสััมภาษณ์์ ผู้้�วิิจััยเดิินทางไปเก็็บรวบรวมข้้อมููลด้้วยตนเอง มีีการนััดหมายกัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู

ผู้้�สอนกลุ่่�มเป้้าหมาย และดำเนิินการสััมภาษณ์์ ตรวจสอบความสมบููรณ์์ของแบบสอบถามเพื่่�อนำไปใช้้ในการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลต่่อไป
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ผลการวิิจััย

	 ในขั้้�นตอนนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

	 1.	แบบสอบถาม วิิเคราะห์์ข้้อมููลจากแบบสอบถามโดยตรวจสอบความถููกต้้องและความสมบููรณ์์ 

ของแบบสอบถามที่่�ได้้รัับกลัับคืืนมาจากตััวอย่่าง และนำมาวิิเคราะห์์ข้้อมููล ดัังนี้้�

	 ตอนที่่� 1 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม วิิเคราะห์์โดยการแจกแจงความถี่่� และหาร้้อยละ

ตารางที่่� 1	 จำนวน และร้้อยละ ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

รายการ จำนวน (คน) ร้้อยละ

ตำแหน่่ง

 	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 54 20.5

 	ครู ูผู้้�สอน 209 79.5

สาขาวิิชาที่่�สำเร็็จการศึึกษา

 	ส าขาวิิชาการแนะแนว 10 3.8

 	ส าขาวิิชาอื่่�น ๆ 253 96.2

ประสบการณ์์ในการทำงาน

 	ต่่ ำกว่่า 5 ปีี 60 22.8

	ตั้้ �งแต่่ 5-15 ปีี 98 37.3

	 มากกว่่า 15 ปีีขึ้้�นไป 105 39.9

	 จากตารางที่่� 1 พบว่่า ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามตำแหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

จำนวน 54 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20.5 ครููผู้้�สอนจำนวน 209 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 79.5 จำแนกตามสาขาวิิชาที่่�สำเร็็จ 

การศึึกษาเป็็นสาขาวิิชาการแนะแนวจำนวน 10 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 3.8 สาขาวิิชาอื่่�น ๆ จำนวน 253 คน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 96.2 จำแนกตามประสบการณ์์ในการทำงานเป็็นต่่ำกว่่า 5 ปีี จำนวน 60 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 22.8 ตั้้�งแต่่  

5-15 ปีี จำนวน 98 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 37.3 และมากกว่่า 15 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 105 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 39.9

	 ตอนที่่� 2 ผลการวิิเคราะห์์และเปรีียบเทีียบสภาพการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 
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ตารางที่่� 2	ค่ ่าเฉลี่่�ย และค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เกี่่�ยวกัับสภาพการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส  
		สั  ังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 โดยภาพรวม

สภาพการบริิหารงาน

แนะแนว 

สภาพการปฏิิบััติิ

 S แปลผล

1. ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููล 4.17 .47 มาก

2. ด้้านสารสนเทศ 4.18 .50 มาก

3. ด้้านให้้คำปรึึกษา 4.21 .48 มาก

4. ด้้านจััดวางตััวบุุคคล 4.20 .54 มาก

5. ด้้านติิดตามและประเมิินผล 4.19 .50 มาก

รวม 4.19 .44 มาก

	
	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า สภาพการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ทุุกด้้าน ( x̄  = 4.19) โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 
มากที่่�สุุด คืือ ด้้านให้้คำปรึึกษา อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.21) รองลงมา คืือ ด้้านจััดวางตััวบุุคคล อยู่่�ในระดัับมาก  
( x̄ = 4.20) ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููล อยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ = 4.17) 

ตารางที่่� 3	ผ ลการวิิเคราะห์์ สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

		ก  ารศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 จำนวน 5 ด้้านโดยภาพรวม จำแนกตามตำแหน่่ง
 

สภาพการบริิหารงานแนะแนว

ของสถานศึึกษาขยายโอกาส

ตำแหน่่ง

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

(n=54)

ครููผู้้�สอน

(n=209) t p

 S แปลผล  S แปลผล

1. ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููล 4.50 .40 มาก 4.09 .45 มาก 6.16* .00

2. ด้้านสารสนเทศ 4.37 .42 มาก 4.13 .50 มาก 3.21* .00

3. ด้้านให้้คำปรึึกษา 4.51 .38 มากที่่�สุุด 4.14 .47 มาก 5.41* .00

4. ด้้านจััดวางตััวบุุคคล 4.46 .39 มาก 4.13 .56 มาก 4.99* .00

5. ด้้านติิดตามและประเมิินผล 4.51 .44 มากที่่�สุุด 4.10 .49 มาก 5.62* .00

รวม 4.47 .33 มาก 4.12 .44 มาก 6.58* .00

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 3 พบว่่าตำแหน่่ง คืือ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน โดยรวมมีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพการ
บริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 
โดยภาพรวมทุุกด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01
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ตารางที่่� 4	ผ ลการวิิเคราะห์์ สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 
		ก  ารศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 จำนวน 5 ด้้าน โดยภาพรวม จำแนกตาม สาขาวิิชาที่่�สำเร็็จ 
		ก  ารศึึกษา

สภาพการบริิหารงานแนะแนว

ของสถานศึึกษาขยายโอกาส

สาขาวิิชาที่่�สำเร็็จการศึึกษา

สาขาวิิชาการแนะแนว
(n=10)

สาขาวิิชาอื่่�น ๆ
(n=253) t p

 S แปลผล  S แปลผล

1. ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููล 4.01 .39 มาก 4.18 .48 มาก 1.11 .27

2. ด้้านสารสนเทศ 3.49 .45 ปานกลาง 4.21 .48 มาก 4.65* .00

3. ด้้านให้้คำปรึึกษา 3.81 .47 มาก 4.23 .47 มาก 2.74* .01

4. ด้้านจััดวางตััวบุุคคล 3.48 .64 ปานกลาง 4.23 .52 มาก 4.47* .00

5. ด้้านติิดตามและประเมิินผล 4.08 .39 มาก 4.19 .51 มาก .71 .48

รวม 3.77 .36 มาก 4.21 .44 มาก 3.11* .00

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 4 พบว่่าสาขาวิิชาที่่�สำเร็็จการศึึกษา คืือ สาขาวิิชาการแนะแนวและสาขาวิิชาอื่่�น ๆ โดยรวม 
มีคีวามคิดิเห็น็ต่อ่สภาพการบริหิารงานแนะแนวของสถานศึกึษาขยายโอกาส สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม
ศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 โดยภาพรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 แต่่เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน  
พบว่่า ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููลและด้้านติิดตามและประเมิินผล ไม่่แตกต่่างกััน
	
ตารางที่่� 5 	ผ ลการวิิเคราะห์์ สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 
		ก  ารศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 จำนวน 5 ด้้าน โดยภาพรวม จำแนกตาม ประสบการณ์์ 
		  ในการทำงาน 

สภาพการบริิหารงานแนะแนว

ของสถานศึึกษาขยายโอกาส

ประสบการณ์์ในการทำงาน

ต่่ำกว่่า 5 ปีี
(n=60)

ตั้้�งแต่่ 5-15 ปีี
(n=98)

มากกว่่า 15 ปีีขึ้้�นไป 
(n=105)

 S แปลผล  S แปลผล  S แปลผล

1. ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููล  3.97 .48 มาก 4.19 .45 มาก 4.28 .46 มาก

2. ด้้านสารสนเทศ 4.01 .54 มาก 4.21 .44 มาก 4.24 .50 มาก

3. ด้้านให้้คำปรึึกษา 4.10 .48 มาก 4.20 .47 มาก 4.29 .47 มาก

4. ด้้านจััดวางตััวบุุคคล 4.07 .54 มาก 4.22 .50 มาก 4.25 .57 มาก

5. ด้้านติิดตามและประเมิินผล 3.99 .48 มาก 4.20 .47 มาก 4.29 .52 มาก

รวม 4.03 .46 มาก 4.20 .41 มาก 4.27 .43 มาก
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		  จากตารางที่่� 5 พบว่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำงาน ต่่ำกว่า 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 5-15 ปีี  
และมากกว่า 15 ปีีขึ้้�นไป มีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััด 
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 โดยภาพรวม มีีค่่าเฉลี่่�ยโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก

ตารางที่่� 6	ผ ลการวิิเคราะห์์ สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 
		ก  ารศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 จำนวน 5 ด้้าน โดยภาพรวม จำแนกตาม ประสบการณ์์ 
		  ในการทำงาน 

สภาพการบริิหารงานแนะแนว
ของสถานศึึกษาขยายโอกาส

แหล่่งความแปรปรวน SS df MS F p

1. ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููล ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

3.77

55.12

58.90

2

260

262

1.89

.21

8.90* .00

2. ด้้านสารสนเทศ ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

2.17

62.52

64.69

2

260

262

1.09

.24

4.52 .01

3. ด้้านให้้คำปรึึกษา ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.36

58.36

59.72

2

260

262

.68

.22

3.03 .05

4. ด้้านจััดวางตััวบุุคคล ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

1.43

75.37

76.80

2

260

262

.71

.29

2.46 .09

5. ด้้านติิดตามและประเมิินผล ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

3.47

63.24

66.71

2

260

262

1.74

.24

7.14* .00

รวม ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

2.29

48.71

51.00

2

260

262

1.14

.19

6.10* .00

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 6 พบว่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีตีำแหน่่งต่า่งกันั มีคีวามคิิดเห็็นต่อ่สภาพการบริหารงานแนะแนว

ของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 โดยภาพรวม 

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

	 เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีตำแหน่่งต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพการบริิหารงาน

แนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1  

ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููลและด้้านติิดตามและประเมิินผล แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .01  

ส่่วนด้้านสารสนเทศ ด้้านให้้คำปรึึกษาและด้้านจััดวางตััวบุุคคล ไม่่แตกต่่างกััน
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ตารางที่่� 7	 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ ความแตกต่่างสภาพการบริิหารงานแนะแนวของผู้้�บริิหารและครูู 

		  ในสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1  

		ด้้  านศึึกษารวบรวมข้้อมููล จำแนกตาม ประสบการณ์์ในการทำงาน เป็็นรายคู่่�

ประสบการณ์์ในการทำงาน  ต่่ำกว่่า 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 5-15 ปีี มากกว่่า 15 ปีีขึ้้�นไป

ต่่ำกว่่า 5 ปีี 3.97 - .02 .00*

ตั้้�งแต่่ 5-15 ปีี 4.18 - - .34

มากกว่่า 15 ปีีขึ้้�นไป 4.28 - - -

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 7 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำงานต่่ำกว่่า 5 ปีีกัับมีีประสบการณ์์ 

ในการทำงานมากกว่า 15 ปีีขึ้้�นไป มีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููล แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 8	ผ ลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบ ความแตกต่างสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส  

		สั  งกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 ด้้านติิดตามและประเมิินผล  

		  จำแนกตามประสบการณ์์ในการทำงาน เป็็นรายคู่่�

ประสบการณ์์ในการทำงาน  ต่่ำกว่่า 5 ปีี ตั้้�งแต่่ 5-15 ปีี มากกว่่า 15 ปีีขึ้้�นไป

ต่่ำกว่่า 5 ปีี 3.99 - .04 .00*

ตั้้�งแต่่ 5-15 ปีี 4.20 - - .43

มากกว่่า 15 ปีีขึ้้�นไป 4.29 - - -

*มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .01

	 จากตารางที่่� 8 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำงานต่่ำกว่่า 5 ปีีกัับมีีประสบการณ์์  

ในการทำงานมากกว่า 15 ปีีขึ้้�นไป มีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 ด้้านติิดตามและประเมิินผล แตกต่่างกััน

	 ตอนที่่� 3 ผลการวิิเคราะห์์แนวทางการพััฒนาการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 มีีดัังนี้้�

	 1.	ด้้านการศึึกษารวบรวมข้้อมููล ควรใช้้เครื่�องมืือที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับข้้อมููลที่่�ต้้องการเพ่ื่�อให้้ได้้

ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ เช่่น แบบสอบถาม การสัังเกตโดยใช้้แบบสังเกต แบบทดสอบ สััมภาษณ์์ ระเบีียนสะสม 

และการเยี่่�ยมบ้้าน เป็็นต้้น และควรจััดเก็็บข้้อมููลจากการสำรวจนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคลลงในระบบฐานข้้อมููล 

ของสถานศึึกษาเพื่่�อสะดวกในการจััดเก็็บและเรีียกใช้้

	 2.	ด้้านสารสนเทศ ควรมีีระบบสารสนเทศที่่�นัักเรีียนสามารถเข้้าถึึงได้้หลากหลายช่่องทาง เช่่น การสร้้าง 

กลุ่่�มไลน์์ห้้องเรีียน จััดทำ Facebook หรืือเพจโรงเรีียน และควรจััดนิิทรรศการ เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้รัับข้้อมููลโดยตรงจาก 

หน่่วยงานหรืือสถานศึึกษาที่่�อยู่่�ในความสนใจ กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเห็็นความสำคััญของการวางแผนชีีวิิตของตนเอง
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	 3.	ด้้านให้้คำปรึึกษา ควรมีีครูที่่�จบการศึึกษาแนะแนวหรืือจิิตวิิทยา และควรส่่งเสริิมให้้ครูได้้เข้้าร่่วมอบรม 

ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ ทัักษะและเทคนิิควิิธีีการให้้คำปรึึกษา

	 4.	ด้้านจััดวางตััวบุคคล ควรจััดการเรีียนการสอนที่่�เปิิดโอกาสให้้นักเรีียนสำรวจความถนัด ความสนใจ  

ได้้ค้้นพบตััวเอง และควรจััดหาทุุนสำหรัับนัักเรีียนที่่�เรีียนดีีแต่่ยากจน เพื่่�อสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียน

	 5.	ด้้านติิดตามและประเมิินผล ควรจััดกิิจกรรมโดยการพาศิิษย์์เก่่าที่่�สำเร็็จการศึึกษามาแนะแนวการใช้้ชีีวิิต 

เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้กัับรุ่่�นน้้อง และควรจััดทำรายงานผลพััฒนางานแนะแนวอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อนำผล 

ที่่�ได้้มาจััดทำสถิิติิและพััฒนางานแนะแนวให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

สรุุปผลการวิิจััย

	 จากผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล สภาพการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 สรุุปผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

	 1.	สภาพการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

ประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 โดยใช้้สถิิติิ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน วิิเคราะห์์เป็็นรายข้้อ รายด้้าน  

และโดยภาพรวมทุกุด้้าน พบว่า่ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครูผูู้้�สอน มีคีวามคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัสภาพการบริหิารงานแนะแนว

ของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 โดยภาพรวม  

อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า โดยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ ด้้านให้้คำปรึึกษา อยู่่�ในระดัับมาก 

รองลงมา คืือ ด้้านจััดวางตััวบุุคคล อยู่่�ในระดัับมาก ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููล  

อยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.	เปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน จำแนกตาม ตำแหน่่ง สาขาวิิชาที่่�สำเร็็จ

การศึึกษา โดยวิิเคราะห์์การทดสอบ t-test และประสบการณ์์ในการทำงาน โดยวิิเคราะห์์การทดสอบ F-test  

เป็็นรายด้้านและโดยภาพรวมทุุกด้้าน เมื่่�อพบความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ทำการทดสอบความแตกต่าง 

รายคู่่�โดยวิิธีีของเชฟเฟ่่

 		  2.1	 เปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน จำแนกตาม ตำแหน่่ง พบว่่า ผู้้�ตอบ

แบบสอบถามที่่�มีีตำแหน่่งต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพการบริิหารงาน แนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 โดยภาพรวม แตกต่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีตำแหน่่งต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพการ

บริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 

ทุุกด้้าน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ ที่่�ระดัับ .01 

 		  2.2	 เปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน จำแนกตาม สาขาวิิชาที่่�สำเร็็จ 

การศึึกษา พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�จบการศึึกษาสาขาวิิชาที่่�สำเร็็จการศึึกษาต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพการ

บริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 

โดยภาพรวม แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ที่่�จบการศึึกษาสาขาวิิชาที่่�สำเร็็จการศึึกษาต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษา 

ขยายโอกาส ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููลและด้้านติิดตามและประเมิินผล ไม่่แตกต่่างกััน 

		  2.3	 เปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูผู้้�สอน จำแนกตาม ประสบการณ์ ์

ในการทำงาน พบว่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีปีระสบการณ์ใ์นการทำงานต่่างกันั มีคีวามคิดิเห็น็ต่อ่สภาพการบริหิารงาน

แนะแนวของสถานศึกึษาขยายโอกาส สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาอุบุลราชธานี ีเขต 1 โดยภาพรวม  
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แตกต่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 เม่ื่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีประสบการณ์ ์

ในการทำงานต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููลและด้้านติิดตามและประเมิินผล  

แตกต่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 ส่่วนด้้านสารสนเทศ ด้้านให้้คำปรึึกษา และด้้านจััดวางตััวบุคคล 

ไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อเปรีียบเทีียบรายคู่่� พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำงานต่่ำกว่่า 5 ปีี 

กัับมีีประสบการณ์์ในการทำงานมากกว่่า 15 ปีีขึ้้�นไป มีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษา

ขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููล 

และด้้านติิดตามและประเมิินผล แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	 3.	แนวทางการพััฒนาการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 จากแบบสอบถามปลายเปิิดและการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

จำนวน 2 คน และครููผู้้�สอนจำนวน 2 คน สรุุปผลได้้ดัังนี้้�

		  3.1	ด้้ านการศึึกษารวบรวมข้้อมููล ควรใช้้เครื่่�องมืือที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับข้้อมููลที่่�ต้้องการเพื่่�อให้้

ได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ เช่่น แบบสอบถาม การสัังเกตโดยใช้้แบบสังเกต แบบทดสอบ สััมภาษณ์์ ระเบีียนสะสม

และการเยี่่�ยมบ้้าน เป็็นต้้น และควรจััดเก็็บข้้อมูลูจากการสำรวจนัักเรียีนเป็น็รายบุุคคลลงในระบบฐานข้้อมููลของสถาน

ศึึกษาเพื่่�อสะดวกในการจััดเก็็บและเรีียกใช้้

		  3.2	ด้้ านสารสนเทศ ควรมีรีะบบสารสนเทศที่่�นักัเรียีนสามารถเข้้าถึงึได้้หลากหลายช่อ่งทาง เช่น่ การสร้้าง

กลุ่่�มไลน์์ห้้องเรีียน จััดทำ Facebook หรืือเพจโรงเรีียน และควรจััดนิิทรรศการ เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้รัับข้้อมููลโดยตรง 

จากหน่่วยงานหรืือสถานศึึกษาที่่�อยู่่�ในความสนใจ กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเห็็นความสำคััญของการวางแผนชีีวิิตของตนเอง

		  3.3	ด้้ านให้้คำปรึึกษา ควรมีีครููที่่�จบการศึึกษาแนะแนวหรืือจิิตวิิทยา และควรส่่งเสริมให้้ครูได้้เข้้าร่่วม

อบรมให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ ทัักษะและเทคนิิควิิธีีการให้้คำปรึึกษา

		  3.4	ด้้ านจััดวางตััวบุุคคล ควรจััดการเรีียนการสอนที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนสำรวจความถนััด ความสนใจ 

ได้้ค้้นพบตััวเอง และควรจััดหาทุุนสำหรัับนัักเรีียนที่่�เรีียนดีีแต่่ยากจน เพื่่�อสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับนัักเรีียน

		  3.5	ด้้ านติิดตามและประเมิินผล ควรจััดกิิจกรรมโดยการพาศิิษย์์เก่่าที่่�สำเร็็จการศึึกษามาแนะแนว 

การใช้้ชีีวิิต เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กัับรุ่่�นน้้อง และควรจััดทำรายงานผลพััฒนางานแนะแนวอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี 

เพื่่�อนำผลที่่�ได้้มาจััดทำสถิิติิและพััฒนางานแนะแนวให้้มีีประสิิทธิิภาพต่่อไป

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 จากการสรุปผลการวิิจัยัสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 มีีประเด็็นสำคััญที่่�ผู้้�วิิจััยควรอภิิปรายได้้ดัังนี้้�

	 1.	สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก 

ทั้้�ง 5 ด้้าน คืือ ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููล ด้้านสารสนเทศ ด้้านให้้คำปรึึกษา ด้้านจััดวางตััวบุุคคล และด้้านติิดตาม 

และประเมิินผล ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องจากผู้้�บริหารสถานศึึกษาในสัังกัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี 

เขต 1 เล็็งเห็็นความสำคััญของนโยบายของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและนโยบายของสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 จึึงได้้ขัับเคลื่่�อนการบริิหารงานแนะแนวตาม กลยุุทธ์์ที่่� 1 ในแผน 

การขัับเคลื่่�อนการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา Best Practice UBON 1 ได้้แก่่ การสร้้างโอกาสทางการศึึกษา การเข้้าใจ 

การเข้้าถึึง การบริิการทางการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ ลดการออกกลางคััน เพื่่�อให้้ประชากรใน วััยเรีียนทุุกคนและทุุกกลุ่่�ม
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เป้า้หมาย เข้้าถึงึการบริกิารทางการศึกึษาที่่�มีคีุณุภาพและมีมีาตรฐานโดยสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจความร่ว่มมืือกับัองค์ก์ร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน วางแผนการจััดการศึึกษาทั้้�งระบบ ตั้้�งแต่่การสำรวจสำมะโน ประชากรวััยเรีียน  

การรัับเด็็กเข้้าเรีียน ตลอดจนการพััฒนาหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของสถานศึึกษาสร้้างความเข้้มแข็็ง  

ในการบริิหารจััดการศึึกษาสำหรัับผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการจำเป็็นพิิเศษและผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถพิิเศษ และดููแล

กำกัับติิดตาม แก้้ปััญหาการออกกลางคัันของผู้้�เรีียนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับดิิลก คำเพาะ (2557)  

ศึึกษาเร่ื่�อง สภาพการบริิหารงานแนะแนวในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา  

เขต 28 กรณีีศึึกษาจัังหวััดศรีีสะเกษ ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพการบริิหารงานแนะแนวในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 28 กรณีีศึึกษาจัังหวััดศรีีสะเกษ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้อง

กัับวิิเชีียร จงดีี (2561) ศึึกษาเรื่่�อง การศึึกษาสภาพการบริิหารงานแนะแนวในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 6 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพการบริิหารงานแนะแนวในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 6 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับลัคกี้้� ธงชััย (2565) 

ศึกึษาเร่ื่�อง สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาแพร่่ 

ผลการวิิจััยพบว่่า 1) สภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาแพร่่ ภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	เปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูผู้้�สอน จำแนกตามตำแหน่่ง สาขาวิิชาที่่�สำเร็็จ

การศึึกษาและประสบการณ์์ในการทำงาน มีีประเด็็นสำคััญที่่�นำมาอภิิปรายดัังนี้้�

		  2.1	ก ารเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอน จำแนกตาม ตำแหน่่ง พบว่่า  

ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีีตำแหน่่งต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพการบริหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส 

สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึึกษาอุบุลราชธานี ีเขต 1 โดยภาพรวม แตกต่า่งกันัอย่า่งมีนีัยัสำคัญัทางสถิติิิ

ที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งผลการวิิจััยสอดคล้้องตามสมมติิฐาน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนมีีบทบาท

หน้้าที่่�ที่่�แตกต่่างกััน และครููผู้้�สอนมีีภาระงานมาก และต้้องรัับผิิดชอบหน้้าที่่�อื่่�น ๆ นอกเหนืือจากงานแนะแนว ปััญหา

เกี่่�ยวกับัศักัยภาพของบุุคลากรในการให้้ความช่ว่ยเหลืือนักัเรียีน ครุภุัณัฑ์ ์ไม่่เพียีงพอ สอดคล้้องกับัดิลิก คำเพาะ (2557) 

ศึึกษาเร่ื่�อง สภาพการบริิหารงานแนะแนวในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา  

เขต 28 กรณีศีึกึษาจังัหวัดัศรีสีะเกษ ผลการวิิจัยัพบว่า่ เปรีียบเทียีบสภาพการบริหารงานแนะแนวในโรงเรีียนมัธัยมศึึกษา 

สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 28 กรณีีศึกึษาจัังหวััดศรีีสะเกษ จำแนกตาม ตำแหน่่ง โดยภาพรวม

ทุุกด้้านแตกต่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 สอดคล้้องกัับสุุภาวดีี ทรััพย์์สมบููรณ์์ (2563) ศึึกษาเร่ื่�อง 

การบริหารงานแนะแนวการศึึกษาของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 28  

ผลการวิิจััยพบว่า ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหาร ครููปฏิิบััติิหน้้าที่่�งานแนะแนว และครูผู้้�สอนที่่�มีี 

ต่่อการบริิหารงานแนะแนวการศึึกษาของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 28 

โดยจำแนกตาม ตำแหน่่ง โดยภาพรวม พบว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

 		  2.2	ก ารเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครูผู้้�สอน จำแนกตาม สาขาวิิชาที่่�สำเร็็จ

การศึึกษา พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�สำเร็็จการศึึกษาต่่างกััน มีีความคิิดเห็็นต่่อสภาพการบริิหารงานแนะแนว 

ของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 โดยภาพรวม 

แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งผลการวิิจััยสอดคล้้องตามสมมติิฐาน ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาเป็็นบุุคคลสำคััญที่่�สุุดของการบริหารงานแนะแนวในสถานศึึกษา แต่่เนื่่�องจากสถานศึึกษาส่่วนใหญ่่ 

ขาดบุุคลากรแนะแนว ซึ่่�งพบว่าครูแนะแนวส่วนใหญ่่ไม่่ได้้จบการศึึกษาด้้านการแนะแนวนอกจากนี้้� ยัังมีีปััญหา 

ด้้านงบประมาณในการจััดกิิจกรรมหรืือโครงการพิิเศษต่่าง ๆ ความเหมาะสมของห้้องแนะแนว สถานศึึกษาส่่วนใหญ่่

เน้้นการจััดบริิการแนะแนวด้้านบริิการให้้คำปรึึกษา และด้้านบริิการศึึกษา และรวบรวมข้้อมููลผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล  
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มีีโรงเรีียนส่่วนน้้อยที่่�จััดบริิการครบทั้้�ง 5 ด้้าน ซึ่่�งจะเน้้นจััดบริิการแนะแนวด้้านการศึึกษา ผู้้�บริิหารไม่่ให้้ความสำคััญ

กัับงานแนะแนวเท่่าที่่�ควร นอกจากนี้้�ยัังพบปัญหาการขาดความชััดเจนในการจััดทำแผนพััฒนาและแผนปฏิิบััติิการ

แนะแนว บุุคลากรแนะแนวขาดการพััฒนาการปฏิิบััติิงานแนะแนวอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สอดคล้้องกัับดิลก คำเพาะ 

(2557) ศึกึษาเร่ื่�อง สภาพการบริหารงานแนะแนวในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึึกษา 

เขต 28 กรณีีศึึกษาจัังหวััดศรีีสะเกษ ผลการวิิจััยพบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบสภาพการบริิหารงานแนะแนวในโรงเรีียน

มััธยมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 28 กรณีีศึึกษาจัังหวััดศรีีสะเกษ จำแนกตามสาขาวิิชา 

โดยภาพรวมทุุกด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

		  2.3	ก ารเปรีียบเทีียบความคิิดเห็็นของผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครูผู้้�สอน จำแนกตาม ประสบการณ์ ์

ในการทำงาน พบว่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามที่่�มีปีระสบการณ์ใ์นการทำงานต่่างกันั มีคีวามคิดิเห็น็ต่อ่สภาพการบริหิารงาน

แนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1  

โดยภาพรวมและรายด้้าน แตกต่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .01 ซึ่่�งผลการวิิจััยสอดคล้้องตามสมมติิฐาน 

ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครูผู้้�สอนที่่�มีปีระสบการณ์ใ์นการทำงานมานานหลายปีีได้้รับประสบการณ์์

และได้้สัมผััสกัับสภาพในการบริหารงานแนะแนวหลายครั้้�ง รวมทั้้�งได้้เข้้าร่่วมประชุุมสััมมนาเกี่่�ยวกัับงานแนะแนว 

หลายครั้้�ง ทำให้้มีีมุุมมองเกี่่�ยวกัับสภาพการบริิหารงานแนะแนวได้้กว้้างขึ้้�น และมีีการพััฒนาศัักยภาพของตนเอง 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ โดยการเข้้าศึึกษาอบรม เพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์์ ทั้้�งในระดัับสถานศึึกษา ระดัับจัังหวััด 

และระดัับกระทรวงศึึกษาธิิการมีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ในการทำงานซึ่่�งกัันและกัันอยู่่�ตลอดเวลา  

สร้้างเครืือข่่ายการเรีียนรู้้� ทำให้้ตื่่�นตััวและกระตืือรืือร้้นที่่�จะปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของตนเองทั้้�งผู้้�บริหารสถานศึึกษา

และครููผู้้�สอนให้้ทัันต่่อสภาพการบริิหารงานแนะแนว ดัังนั้้�นผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ 

ในการทำงานมากกว่าย่อ่มเข้้าใจและมีีเทคนิคในการทำงานสููงขึ้้�น รู้้�จักัยืืดหยุ่่�นในสภาพการบริหารงานแนะแนวมากกว่า

ผู้้�บริหารสถานศึึกษาและครูผู้้�สอนที่่�มีีประสบการณ์์ในการทำงานน้้อยกว่า สอดคล้้องกัับดิลก คำเพาะ (2557)  

ศึึกษาเรื่่�อง สภาพการบริิหารงานแนะแนวในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 28 

กรณีศีึกึษาจังัหวัดัศรีสีะเกษ ผลการวิจิัยัพบว่า่ ผลการเปรียีบเทียีบสภาพการบริหิารงานแนะแนวในโรงเรียีนมัธัยมศึกึษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 28 กรณีีศึึกษาจัังหวััดศรีีสะเกษ ประสบการณ์์โดยภาพรวม 

ทุุกด้้านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 สอดคล้้องกัับวิิเชีียร จงดีี (2561) ศึึกษาเรื่่�อง การศึึกษา 

สภาพการบริิหารงานแนะแนวในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 6 ผลการวิิจััย

พบว่่า ผลการเปรีียบเทีียบสภาพการบริิหารงานแนะแนวในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาเขต 6 จำแนกตามประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานโดยรวมแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

ยกเว้้นงานสารสนเทศแตกต่่างกัันอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

	 3. แนวทางการพััฒนาการบริิหารงานแนะแนวของสถานศึึกษาขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1 จากแบบสอบถามปลายเปิิดและการสััมภาษณ์์เชิิงลึึกผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

จำนวน 2 คน และครููผู้้�สอนจำนวน 2 คน สามารถอภิิปรายผลการวิิจััยได้้ดัังนี้้�

		  3.1	ด้้ านการศึึกษารวบรวมข้้อมููล ควรใช้้เครื่่�องมืือที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับข้้อมููลที่่�ต้้องการเพื่่�อให้้

ได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เช่ื่�อถืือได้้ เช่่น แบบสอบถาม การสัังเกตโดยใช้้แบบสังเกต แบบทดสอบ สััมภาษณ์์ ระเบีียนสะสม

และการเยี่่�ยมบ้้าน เป็็นต้้น และควรจััดเก็็บข้้อมูลูจากการสำรวจนัักเรียีนเป็น็รายบุุคคลลงในระบบฐานข้้อมููลของสถาน

ศึึกษาเพ่ื่�อสะดวกในการจััดเก็็บและเรีียกใช้้ สอดคล้้องกัับสุุภาวดี ทรััพย์์สมบููรณ์์ (2563) ศึึกษาเร่ื่�อง การบริหารงาน

แนะแนวการศึึกษาของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 28 ผลการวิิจััยพบว่่า 

ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนา คืือ สถานศึึกษาควรมีีการรวบรวมข้้อมููลต่่าง ๆ  ของนัักเรีียนและจััดเก็็บอย่่าง

เป็็นระบบและควรมีีเครื่่�องมืือรวบรวมความสนใจ ความถนััด ความต้้องการของนัักเรีียนที่่�หลากหลาย สอดคล้้องกัับ
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ปนััดดา สิิงห์์โต (2564) ศึึกษาเรื่่�อง แนวทางการบริิหารงานแนะแนวในโรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษานครสวรรค์์ เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการบริิหารงานแนะแนวในโรงเรีียนขยายโอกาส 

ด้้านบริิการสำรวจข้้อมููลนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล ผู้้�บริิหารควรแต่่งตั้้�งคณะกรรมการผู้้�รัับผิิดชอบโดยตรงในการเก็็บรวบ

ข้้อมููลนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล 

		  3.2 ด้้านสารสนเทศ ควรมีรีะบบสารสนเทศที่่�นักัเรียีนสามารถเข้้าถึงึได้้หลากหลายช่่องทาง เช่่น การสร้้าง

กลุ่่�มไลน์์ห้้องเรีียน จััดทำ Facebook หรืือเพจโรงเรีียน และควรจััดนิิทรรศการ เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้รัับข้้อมููลโดยตรงจาก

หน่่วยงานหรืือสถานศึึกษาที่่�อยู่่�ในความสนใจ กระตุ้้�นให้้นักเรีียนเห็็นความสำคััญของการวางแผนชีีวิิตของตนเอง 

สอดคล้้องกัับสุุภาวดีี ทรััพย์์สมบููรณ์์ (2563) ศึึกษาเรื่่�อง การบริิหารงานแนะแนวการศึึกษาของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 

สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 28 ผลการวิิจัยัพบว่า ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกับั แนวทางการพััฒนา คืือ 

ควรมีีการจััดดำเนินิการกำกับั ติดิตาม การบริกิารสารสนเทศ สอดคล้้องกับัปนัดัดา สิงิห์โ์ต (2564) ศึกึษาเร่ื่�อง แนวทาง

การบริหารงานแนะแนว ในโรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครสวรรค์์ เขต 2 

ผลการวิิจััยพบว่า แนวทางการบริหารงานแนะแนวในโรงเรีียนขยายโอกาส ด้้านบริการสารสนเทศ จััดข้้อมููลข่่าวสาร

ด้้านการศึกึษา อาชีีพ ความรู้้�ต่า่ง ๆ  ให้้กับันักเรียีน และ ควรมีกีารจัดัสรรงบประมาณในการจััดห้้องและติดิตั้้�งอินิเทอร์เ์น็ต็

ความเร็็วสููงในโรงเรีียน เพื่่�อให้้ นัักเรีียนมีีแหล่่งสืืบค้้นที่่�ทัันสมััยมีีคุุณภาพ

		  3.3 ด้้านให้้คำปรึึกษา ควรมีคีรูทูี่่�จบการศึึกษาแนะแนวหรืือจิิตวิทิยา และควรส่่งเสริมให้้ครูได้้เข้้าร่่วมอบรม

ให้้มีความรู้้� ความเข้้าใจ ทัักษะและเทคนิควิธีีการให้้คำปรึึกษา สอดคล้้องกัับคณิศร์์ จัับจิตต์์ (2559) ศึึกษาเร่ื่�อง 

การศึกึษาแนวทางการส่ง่เสริมิงานแนะแนวในในโรงเรียีนขยายโอกาสทางการศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

ประถมศึึกษาพระนครศรีีอยุุทธยา เขต 1 ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการส่่งเสริิมงานแนะแนว สถานศึึกษาส่่งครููและ

บุุคลากรไปฝึึกอบรมด้้านจิิตวิิทยาการแนะแนว ตามสถานที่่�ต่่าง ๆ สอดคล้้องกัับสุุภาวดี ทรััพย์์สมบููรณ์์ (2563)  

ศึึกษาเรื่่�องการบริิหารงานแนะแนวการศึึกษาของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา 

เขต 28 ผลการวิิจััยพบว่่า ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนา คืือ สถานศึึกษาควรมีีการพััฒนาผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่� 

ให้้คำปรึกึษาพร้้อมทั้้�งจัดัทำห้้องให้้คำปรึกึษาอย่า่งเอกเทศ และสนับัสนุนุส่ง่เสริมิให้้ครูไูด้้เข้้ารับัการอบรมเกี่่�ยวกับัเทคนิคิ

วิธิีกีารในการให้้คำปรึึกษา สอดคล้้องกับัปนััดดา สิงิห์โ์ต (2564) ศึกึษาเร่ื่�อง แนวทางการบริหารงานแนะแนวในโรงเรีียน

ขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครสวรรค์์ เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการบริิหาร

งานแนะแนวในโรงเรียีนขยายโอกาส ด้้านบริกิารให้้คำปรึกึษา ควรจัดัอบรมให้้กับัครูแูละบุคุลากร และเชิญิผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ด้้านจิิตวิิทยา และการแนะแนวมาให้้คำปรึึกษาแก่่นัักเรีียน สอดคล้้องกัับ Odilia (2018) ได้้วิจััยเรื่่�องการประเมิินผล

การให้้คำปรึึกษาและบริิการแนะแนว: กรณีีศึึกษาโรงเรีียนมััธยมศึึกษาในเมืืองโคโรกวา พบว่่าผลการวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การปฏิิบััติิงานของบริิการแนะแนวและการให้้คำปรึึกษาในโรงเรีียนมััธยมพบว่่ามีีครููผู้้�ให้้คำปรึึกษาที่่�ผ่่านการฝึึกอบรม

มาอย่่างเพีียงพอ ซึ่่�งหมายความว่่าโรงเรีียนมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกเพีียงพอสำหรัับการดำเนิินการให้้คำแนะนำและ

บริิการให้้คำปรึึกษา

		  3.4 ด้้านจััดวางตััวบุุคคล ควรจััดการเรีียนการสอนที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนสำรวจความถนััด ความสนใจ 

ได้้ค้้นพบตัวเอง และควรจััดหาทุุนสำหรัับนักเรีียนที่่�เรีียนดีีแต่่ยากจน เพ่ื่�อสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับนักเรีียน 

สอดคล้้องกัับสุุภาวดีี ทรััพย์์สมบููรณ์์ (2563) ศึึกษาเรื่่�อง การบริิหารงานแนะแนวการศึึกษาของโรงเรีียนมััธยมศึึกษา 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 28 ผลการวิิจััยพบว่่า ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับแนวทางการพััฒนา  

คืือ ควรมีีเครื่่�องมืือรวบรวมความสนใจ ความถนััด ความต้้องการของนัักเรีียนที่่�หลากหลาย และควรจััดวางตััวบุุคลากร

ในสถานศึึกษาให้้เหมาะสมตามความสามารถและความถนััด สอดคล้้องกัับปนััดดา สิิงห์์โต (2564) ศึึกษาเรื่่�อง แนวทาง

การบริหารงานแนะแนวในโรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครสวรรค์์ เขต 2  

ผลการวิิจััยพบว่า แนวทางการบริหารงานแนะแนวในโรงเรีียนขยายโอกาส ด้้านบริการจััดวางตััวบุุคคล จััดหารายได้้
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ระหว่่างเรีียนให้้กัับนัักเรีียน และจััดกิิจกรรมในการระดมทุุนจากหน่่วยงาน ต่่าง ๆ ให้้กัับนัักเรีียน จััดให้้มีีการแนะแนว

การศึึกษาต่่อ แนะแนวอาชีีพ เพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียนมีีแนวทางในการเรีียน และประกอบอาชีีพตรงตามความสามารถ 

ของตนเอง สอดคล้้องกัับ Otaki (2022) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความใฝ่่ฝัันในอาชีีพแพทย์์: แบบสอบถาม 

ทั่่�วประเทศของครูที่่�รับัผิดิชอบการแนะแนวอาชีีพในโรงเรีียนมััธยมปลายของญี่่�ปุ่่�น ผลการวิิจัยัพบว่า นักัเรีียนที่่�มาจาก

ครอบครัวัที่่�มีรีายได้้น้้อยและผู้้�ที่่�อาศัยัอยู่่�ในพื้้�นที่่�ชนบทมีแีนวโน้้มที่่�จะเสียีเปรียีบเมื่่�อเลืือกอาชีพีทางการแพทย์ ์(เนื่่�องจาก

ปััญหาทางการเงิิน)มากกว่่าผู้้�ที่่�อาศััยอยู่่�ในเขตเมืืองและมาจากครอบครััวที่่�ร่่ำรวยกว่่า ทำให้้เห็็นว่่าความแตกต่่าง 

ทางเศรษฐกิิจและภููมิิศาสตร์์ในการเข้้าเรีียนแพทย์์ส่่งผลต่่อการศึึกษาต่่อของนัักเรีียน

	 3.5 ด้้านติดิตามและประเมินิผล ควรจัดักิจิกรรมโดยการพาศิษิย์เ์ก่า่ที่่�สำเร็จ็การศึกึษามาแนะแนวการใช้้ชีวีิติ 

เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กัับรุ่่�นน้้อง และควรจััดทำรายงานผลพััฒนางานแนะแนวอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี เพ่ื่�อนำ 

ผลที่่�ได้้มาจััดทำสถิิติิและพััฒนางานแนะแนวให้้มีประสิิทธิภาพต่่อไป สอดคล้้องกัับปนััดดา สิิงห์์โต (2564) ศึึกษา 

เร่ื่�องแนวทางการบริหารงานแนะแนวในโรงเรีียนขยายโอกาส สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

นครสวรรค์์ เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่า แนวทางการบริหารงานแนะแนวในโรงเรีียนขยายโอกาส การติิดตามผล 

การเข้้าศึึกษาต่่อและการประกอบอาชีีพของนัักเรีียนหลัังสำเร็็จการศึึกษา และนำผลจากการติิดตามมาวิิเคราะห์์ 

เพื่่�อนำมาพััฒนาส่่งเสริิมนัักเรีียน

ข้้อเสนอแนะ

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	จากผลการวิิจััยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากที่่�สุุด คืือ ด้้านให้้คำปรึึกษา ที่่�ยอมรัับกัันว่่าเป็็น “หััวใจ” ของงาน

แนะแนว เนื่่�องจากการให้้คำปรึึกษาเป็็นบริิการที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนที่่�ประสบปััญหาต่่าง ๆ ได้้รัับการช่่วยเหลืือจนกระทั่่�ง

สามารถแก้้ไขปััญหาของตนเองได้้ และสามารถปรัับตััวได้้อย่่างเหมาะสม ครููผู้้�ให้้คำปรึึกษาควรมีีความรู้้�และทัักษะ  

ที่่�ถูกูต้้องในการให้้คำปรึึกษา เพ่ื่�อประโยชน์ในการช่่วยเหลืือและพััฒนาผู้้�เรีียนได้้อย่่างเหมาะสมตามศัักยภาพของแต่่ละ

บุุคคล

	 2.	จากผลการวิิจััยด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ ด้้านศึึกษารวบรวมข้้อมููล ข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ  

สถานศึกึษานำข้้อมูลูที่่�วิเิคราะห์ม์าใช้้ในการวางแผนพัฒันางานแนะแนว ดังันั้้�น ควรใช้้เครื่่�องมืือที่่�หลากหลายและเหมาะสม

กัับข้้อมููลที่่�ต้้องการเพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ เช่่น แบบสอบถาม การสัังเกตโดยใช้้แบบสัังเกต แบบทดสอบ 

สััมภาษณ์์ ระเบีียนสะสมและการเยี่่�ยมบ้้าน เป็็นต้้น และควรจััดเก็็บข้้อมููลจากการสำรวจนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล 

ลงในระบบฐานข้้อมููลของสถานศึึกษาเพื่่�อสะดวกในการจััดเก็็บและเรีียกใช้้

	ข้ ้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	ส ำหรัับประเด็็นในการวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรทำวิิจััยในประเด็็นเกี่่�ยวกัับ

	 1.	ควรวิิจััยเร่ื่�องแนวทางการจััดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อส่่งเสริิมด้้านการศึึกษาและอาชีีพของสถานศึึกษา 

ขยายโอกาส

	 2.	ควรวิิจััยเรื่่�องปััจจััยที่่�ส่่งเสริิมให้้การบริิหารงานแนะแนวประสบผลสำเร็็จในสถานศึึกษาขยายโอกาส

กิิตติิกรรมประกาศ

	 ผู้้�วิิจััยขอขอบพระคุุณ รองศาสตราจารย์์ ดร.ชููชีีพ ประทุุมเวีียง อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์หลััก ผู้้�ช่่วย

ศาสตราจารย์์ ดร.นเรศ ขัันธะรีี อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ร่่วม ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พงษ์์ธร สิิงห์์พัันธ์์ ประธาน
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กรรมการสอบวิิทยานิิพนธ์์ และศาสตราจารย์์ (พิิเศษ) ดร.สมาน อััศวภููมิิ กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�ได้้ให้้คำแนะนำ 

และข้้อเสนอแนะที่่�เป็น็ประโยชน์ในการปรับัปรุงุแก้้ไขวิทยานิพินธ์ฉ์บับันี้้�ให้้มีคีวามสมบููรณ์ ์และขอขอบพระคุุณผู้้�บริหิาร

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในมหาวิิทยาลััยราชภัฏอุุบลราชธานีีและผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูผู้้�สอน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึกึษาประถมศึกึษาอุบุลราชธานีี เขต 1 ที่่�ให้้ความอนุเุคราะห์์ความร่่วมมืือในการเก็็บข้้อมูลูเป็น็อย่า่งดี ีและประโยชน์

อัันพึึงมีีจากการศึึกษาค้้นคว้้าวิิทยานิิพนธ์์ฉบัับนี้้�

เอกสารอ้้างอิิง

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี เขต 1, สำนัักงาน.  แผนปฏิิบััติิการประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ออนไลน์์) 2566.  (อ้้างเมื่่�อ 15 มกราคม 2566). จาก: www.ubn1.go.th

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน, สำนัักงาน.  นโยบายของสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2558.  กรุุงเทพฯ: สำนัักงานฯ, 2558. 
_______.  สำนัักงาน. ประกาศสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเรื่่�องนโยบายของสำนัักงาน 
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