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บทคััดย่่อ 
	ก ารวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบแผน

การทดลองแบบรองรัับภายในที่่�ส่ง่เสริมความคิิดสร้้างสรรค์ข์องนัักเรีียน 2) เปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์ข์องนัักเรีียน

ที่่�ได้้รับัการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการเสริมิต่อ่การเรียีนรู้้� เม่ื่�อวัดัก่อ่นเรียีนและหลัังเรีียน โดยใช้้แบบแผนการทดลอง

แบบรองรัับภายใน ตััวอย่่างคืือนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนป่่าแดงหนองฮููหนองตอโนนไทย จำนวน 17 คน 

ซึ่่�งได้้มาโดยวิธิีกีารสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่�องมืือที่่�ใช้ ้ได้้แก่่ 1) แบบสััมภาษณ์ค์รููผู้้�สอนวิชิาคหกรรม 2) แบบสััมภาษณ์์

ภููมิปิัญัญาท้้องถิ่่�น 3) แผนการจัดัการเรียีนรู้้� 4) แบบวัดัความคิิดสร้้างสรรค์์ 5) แบบสังัเกตพฤติกิรรมความคิดิสร้้างสรรค์์

ของนัักเรีียน และ 6) แบบสััมภาษณ์์ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบสมมติิฐานด้้วยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนพหุุคููณแบบทางเดีียวโดยมีีการวััดซ้้ำ (One-way MANOVA;  

repeated measures) และคำนวณค่่า Hotelling’s T2 แบบวััดซ้้ำ 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการเสริมต่่อการเรีียนรู้้� ที่่�ตรวจสอบคุุณภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�

ระหว่่าง 4.53–4.75 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานอยู่่�ระหว่่าง .36–.62 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 

	 2.	ผลการพัฒันาการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยเทคนิคิการเสริมิต่อ่การเรียีนรู้้�เมื่่�อนำไปใช้้กับัตัวัอย่า่ง พบว่า่ นักัเรียีน

มีคีะแนนเฉลี่่�ยความคิิดสร้้างสรรค์ใ์นภาพรวมและรายด้้าน ด้้านความคิิดคล่องแคล่ว ด้้านความคิิดยืืดหยุ่่�น ด้้านความคิิด

ริิเริ่่�ม และด้้านความคิิดละเอีียดลออ ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

คำสำคััญ:  เทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� ความคิิดสร้้างสรรค์์ แบบแผนการทดลองแบบรองรัับภายใน
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Abstract 
	 The objectives of the research were 1) to develop learning management by using a  

scaffolding technique using an internal support experimental model to enhance the creative thinking 

of the students and 2) to compare the creative thinking of the students by using learning management 

with a scaffolding technique measured before and after learning by using an internal support  

experimental model. The samples were 17 students studying in the ninth grade at Pa Daeng Nong 

Hu Nong Tor Non Thai School. They were randomized by multi-stage random sampling. The research 

instruments were 1) an interview form for teachers teaching an occupational work subject,  

2) an interview form for local wisdom, 3) learning management plans, 4) a test for creative thinking, 

5) an observation behavior form for the students’ creative thinking, and 6) an interview form for the 

students’ creative thinking. The statistics used were mean, standard deviation, a hypothesis test, 

one-way and multiple analysis of various repeated measurements, and Hotelling’s T2 calculation 

with repeated measures.

	 The research findings were found as follows.

	 1.	The learning management by using the scaffolding technique examined its quality by the 

experts had the mean scores between 4.53–4.75 and the standard deviation between .36-.62 in  

the overall at the highest level. 

	 2.	The findings of the development of the learning management by using the scaffolding 

technique showed that when using the learning management by using the scaffolding technique, 

the students had the mean scores in creative thinking in the overall and in each aspect in thinking 

fluently, flexibly, initially, and neatly between before and after learning differently with the statistical 

significance at the level of .05. 

	

Keywords:  A Scaffolding Technique, Creative Thinking, An Internal Support Experimental  Model 

บทนำ

	 จากสภาพสัังคมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาทั้้�งด้้านของเทคโนโลยีีการสื่่�อสาร การคมนาคมขนส่่ง  

การแพทย์์และการศึึกษา ซ่ึ่�งพบว่่าการศึึกษาในปััจจุุบัันนี้้� สิ่่�งสำคััญที่่�ครููผู้้�สอนควรปลููกฝัังผู้้�เรีียนคืือ ทัักษะการเรีียนรู้้� 

ในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�งเป็็นทัักษะที่่�จำเป็็นเพื่่�อรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมโลก ทั้้�งนี้้�นอกจากทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็น

และสำคััญ เช่่น การอ่่าน เขีียน วิิทยาศาสตร์์ และคณิิตศาสตร์์ อีีกสิ่่�งหนึ่่�งที่่�จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้� ในทัักษะ ในศตวรรษ

ที่่� 21 คืือ ความคิิดสร้้างสรรค์์ ทั้้�งนี้้� กระทรวงศึึกษาธิิการได้้เห็็นถึึงความสำคััญของความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�เป็็นหนึ่่�ง 

ในทัักษะสำคััญที่่�คนไทยต้้องมีีในปััจจุุบััน เพื่่�อการก้้าวเข้้าสู่่�การเป็็นแรงงานคุุณภาพ และตอบโจทย์์ต่่อตลาดงาน 

ในอนาคต เพื่่�อให้้เด็็กไทยเกิิดการรู้้�จัักคิิดวิิเคราะห์์ และคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ (ไกรยศ ภััทราวาท, 2563) 

	 จากการที่่�ผู้้�วิิจััยทำการสอนพบว่่า ในการออกแบบและประดิิษฐ์์ชิ้้�นงานนั้้�นผู้้�เรีียนยัังขาดความคิิดริิเริ่่�ม  

ความคิิดแปลกใหม่่ในการสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน และยัังสร้้างชิ้้�นงานตามผู้้�อื่่�น ซึ่่�งสะท้้อนการขาดความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์

ผลงานด้้วยตนเอง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนงลัักษณ์์ เขีียวมณีี (2562) ได้้กล่าวว่านัักเรีียนขาดการฝึึกใน เร่ื่�องการสร้้างและ

สรุุปองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเอง ขาดทัักษะการคิิด การทำงานอย่่างเป็็นระบบและการแสวงหาความรู้้�จากแหล่่งต่่าง ๆ  

ด้้วยตนเอง สอดคล้้องกัับจิินตนา ศุุภกรธนสาร (2564) ได้้ทำการศึึกษาการพััฒนารููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
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การงานอาชีีพและเทคโนโลยีี เพื่่�อส่่งเสริมความคิิดสร้้างสรรค์์และทัักษะงานประดิิษฐ์์ของนัักเรีียนประถมศึึกษาปีีที่่� 4 

ผลการศึึกษาพบว่่า ปััจจุุบัันการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ยัังไม่่ประสบผลสำเร็็จ เน่ื่�องจากกิิจกรรมที่่�ครููผู้้�จััดให้้นัักเรีียน 

ยัังเน้้นการอธิิบายปฏิิบััติิให้้ดููเป็็นตััวอย่่างแล้้วนักเรีียนปฏิิบััติิตาม จึึงไม่่สามารถที่่�จะเช่ื่�อมโยงไปสู่่�การคิิดสร้้างสรรค์์ 

ให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้ 

	ก ารจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคเสริมต่่อการเรีียนรู้้� เป็็นทฤษฏีีที่่�มาจากแนวคิด Social Constructivist  

ของ Lev Vygotsky โดยมีีแนวคิดว่่า เด็็กทุกคนมีีระดัับพััฒนาการทางเชาวน์ปััญญาที่่�ตนเป็็นอยู่่� และมีีระดัับพััฒนา 

การที่่�ตนมีีศัักยภาพจะเจริิญเติิบโตที่่�เรีียกว่่า “Zone of proximal development” ซึ่่�งช่่วงห่่างนี้้�จะมีีความแตกต่่าง

กัันในแต่่ละบุุคคล ดัังนั้้�น การให้้ความช่่วยเหลืือ ชี้้�แนะแก่่เด็็ก ซึ่่�งอยู่่�ในลัักษณะของ “Scaffolding” เป็็นสิ่่�งสำคััญมาก 

เพราะสามารถช่่วยพััฒนาเด็็กให้้ไปถึึงระดัับที่่�อยู่่�ในศัักยภาพของเด็็กได้้ (ชััยวััฒน์์ สุุทธิิรััตน์์, 2558) และในการจััดการ

เรีียนรู้้�ครููผู้้�สอนยัังสามารถนำมาช่่วยส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้กัับนัักเรีียนได้้ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ  

Alrawili, Osman and Almuntasheri (2020) ที่่�ได้้ศึึกษาผลของการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเสริิมต่่อการเรีียนรู้้�

ที่่�ส่่งผลต่่อการคิิดขั้้�นสููงในชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ พบว่่า ผลของการใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเสริิม 

ต่่อการเรีียนรู้้� ส่่งผลต่่อทัักษะการคิิด ขั้้�นสููงใน 4 ทัักษะ ได้้แก่่ การคิิดประยุุกต์์ การคิิดวิิเคราะห์์ การประเมิินค่่า และ

การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์ ์อีกีทั้้�งยัังพบว่่า แบบแผนการวิจัิัยแบบรองรัับภายใน (Embedded design) ที่่�มีกีารเก็็บรวบรวม

และวิเิคราะห์ข์้้อมููลเชิงิคุณุภาพเป็น็หลักั โดยใช้แ้บบวัดัความคิดิสร้้างสรรค์ ์และในระหว่า่งการวิจิัยันั้้�น มีกีารเก็บ็รวบรวม

และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพเป็็นตััวรอง โดยใช้้แบบสัังเกตพฤติิกรรมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนและ 

แบบสัมัภาษณ์์ความคิิดสร้้างสรรค์ข์องนัักเรียีน เพื่่�อช่่วยในการอธิิบายเสริมกับัการเก็็บรวบรวมและวิเิคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริมิาณ

ที่่�เป็็นการศึึกษาหลัักเกี่่�ยวกัับความคิิดสร้้างสรรค์์ (รััตนะ บััวสนธ์์, 2556) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของอาภรณ์์ ดวงรััตน์์ 

(2561) ที่่�ได้้ศึึกษาผลการใช้้โปรแกรมการฝึึกสติิเพื่่�อพััฒนาความตั้้�งใจจดจ่่อในเด็็กสมาธิิสั้้�น โดยใช้้แบบแผนรองรัับ 

ภายในรููปแบบการทดลองระยะเดีียว วิธีิีเชิิงปริิมาณเป็็นหลััก พบว่่า เด็็กสมาธิิสั้้�นที่่�ได้้รับโปรแกรมการฝึึกสติเพื่่�อพััฒนา

ความตั้้�งใจจดจ่อ่ในเด็ก็สมาธิสิั้้�น มีผีลสัมัฤทธิ์์� ทางการเรียีนภายหลังัการทดลองสููงขึ้้�นกว่า่ก่อ่นการทดลองอย่า่งมีนีัยัสําํคัญั

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากแนวคิดิดังักล่า่ว ผู้้�วิจิัยัจึงึศึกึษาการพัฒันาการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยเทคนิคิการเสริมิต่อ่การเรียีนรู้้�เพื่่�อส่ง่เสริมิ

ความคิิดสร้้างสรรค์์ในรายวิิชาการงานอาชีีพ ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดยใช้้แบบแผนการทดลองแบบรองรัับ

ภายใน มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนแบบองค์์รวม เพื่่�อให้้มีีความสามารถ มีีทัักษะในการทำงาน เห็็นแนวทางในการประกอบอาชีีพ

และการศึึกษาต่่อได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้�โดยใช้้แบบแผนการทดลองแบบรองรัับ

ภายในที่่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน

	 2.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� 

เมื่่�อวััดก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน โดยใช้้แบบแผนการทดลองแบบรองรัับภายใน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	ป ระชากรและตััวอย่่าง

	 ระยะที่่� 1 การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการเสริมต่่อการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริมความคิิดสร้้างสรรค์์
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กลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก (Key Informants) ในการเก็็บข้้อมููลเชิิงคุุณภาพด้้วยวิิธีีการสััมภาษณ์์ โดยการคััดเลืือก

ผู้้�ให้้ข้้อมููลแบบเจาะจงจากครููผู้้�สอนคหกรรมและนัักปราชญ์์ในท้้องถิ่่�น จำนวน 5 คน 

	 ระยะที่่� 2 การศึึกษาผลการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ 

โดยใช้้แบบแผนการทดลองแบบรองรัับภายใน

	 ประชากร

	นั กเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษาปีีการศึึกษา 2565 สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 1 จำนวน 62 โรงเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 952 คน (สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 1, 2565)

	ตั ัวอย่่าง

	ตั วอย่า่งในการศึกึษาครั้้�งนี้้� คืือ นักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 3 โรงเรียีนขยายโอกาสทางการศึกึษา สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด เขต 1 ที่่�กำลัังศึึกษาในภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565  

โรงเรีียนป่่าแดงหนองฮููหนองตอโนนไทย อำเภอจตุุรพัักตรพิิมาน จัังหวััดร้้อยเอ็็ด จำนวน 17 คน ได้้มาจากการสุ่่�ม 

แบบหลายขั้้�นตอน (Multistage random sampling) โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

	ขั้้ �นตอนที่่� 1 โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด  

เขต 1 ประกอบด้้วย 7 อำเภอ ได้้แก่่ อำเภอเมืืองร้้อยเอ็็ด อำเภอจตุุรพัักตรพิิมาน อำเภอธวััชบุุรีี อำเภอจัังหาร อำเภอ

ศรีสีมเด็จ็ อำเภอเชียีงขวัญั และอำเภอทุ่่�งเขาหลวง สุ่่�มเลืือกอำเภอโดยใช้้การสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster random sampling) 

สุ่่�มได้้อำเภอจตุุรพัักตรพิิมาน

	ขั้้ �นตอนที่่� 2 โรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาร้้อยเอ็็ด  

เขต 1 ในอำเภอจตุุรพัักตรพิิมาน ประกอบด้้วย 14 โรงเรีียน ได้้แก่่ โรงเรีียนบ้้านดงกลาง โรงเรีียนรััฐประชาวิิทยาคาร 

โรงเรีียนบ้้านเหล่่าจั่่�นหนองทุ่่�ม โรงเรีียนป่่าแดงหนองฮููหนองตอโนนไทย โรงเรีียนบ้้านน้้ำใสเที่่�ยมแข้้ โรงเรีียนป่่าสัังข์์

ป่่าม่่วงวิิทยา โรงเรีียนร่่องคำวิิทยานุุกููล โรงเรีียนบ้้านไม้้ล่่าว (คุุรุุราษฎร์์พััฒนา) โรงเรีียนชุุมชนบ้้านเมืืองหงส์์ โรงเรีียน

ลิ้้�นฟ้้าวิิทยาคาร โรงเรีียนสหคามวิิทยาคาร โรงเรีียนบ้้านหนองแอก โรงเรีียนบ้้านหนองแวงหนองหััวคน และโรงเรีียน

ราชสารสุุธีีอนุุสรณ์์สุ่่�มเลืือกโรงเรีียน โดยใช้้การสุ่่�มแบบกลุ่่�ม หน่่วยในการสุ่่�ม คืือ โรงเรีียน ดำเนิินการสุ่่�มด้้วยวิิธีีการ 

จัับสลาก ได้้โรงเรีียนป่่าแดงหนองฮููหนองตอโนนไทย มีีนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 จำนวนรวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 17 คน

 	ตั ัวแปรที่่�ศึึกษา 

	ตั ัวแปรต้้น 

	ก ารจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� 

	ตั ัวแปรตาม 

	คว ามคิิดสร้้างสรรค์์ ประกอบด้้วย ด้้านความคิิดคล่องแคล่ว ด้้านความคิิดยืืดหยุ่่�น ด้้านความคิิดริิเริ่่�ม และ

ด้้านความคิิดละเอีียดลออ

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้การวิิจััย

	 ระยะที่่� 1 การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการเสริมต่่อการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริมความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ประกอยด้้วย 1) แบบสััมภาษณ์์ครููผู้�สอนคหกรรมและนัักปราชญ์ในท้้องถิ่่�น มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (Index of 

Item-Objective Congruence: IOC) ระหว่่าง .80–1.00 และ 2) แผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการ

เรีียนรู้้� มีีค่่าเฉลี่่�ยอยู่่�ระหว่่าง 4.53–4.75 ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานอยู่่�ระหว่่าง .36–.62 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทั้้�งหมด

	 ระยะที่่� 2 การศึึกษาผลการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการเสริมต่่อการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิด

สร้้างสรรค์์ โดยใช้้แบบแผนการทดลองแบบรองรัับภายใน ประกอบด้้วย 1) แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีค่่าอำนาจ



Journal of Graduate School, Pitchayatat 18(2): May-August 2023 139

จำแนกระหว่่าง 0.254-0.756 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ 0.884 แบบสัังเกตพฤติิกรรมความคิิดสร้้างสรรค์์ของ

นัักเรีียน มีีค่่าดััชนีความสอดคล้้อง (IOC) ระหว่่าง .80–1.00 และ 3) แบบสััมภาษณ์์ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน  

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้อง (IOC) ระหว่่าง .80–1.00	

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	ก ารวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยใช้้แบบแผนการวิิจััยแบบรองรัับภายใน (Embedded design) ที่่�มีีการเก็็บรวบรวมและ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพเป็็นหลััก โดยใช้้แบบวััดความคิิดสร้้างสรรค์์ และในระหว่่างการวิิจััยนั้้�น ผู้้�วิิจััยได้้สอดแทรก

การเก็็บรวบรวมและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพเป็็นตััวรอง โดยใช้้แบบสัังเกตพฤติิกรรมความคิิดสร้้างสรรค์ ์

ของนัักเรีียนและแบบสััมภาษณ์์ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน เพื่่�อช่่วยในการอธิิบายเสริมกัับการเก็็บรวบรวม 

และวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณที่่�เป็็นการศึึกษาหลััก และนำผลที่่�ได้้ไปตีีความสรุุปผล 

	 ระยะที่่� 1 การพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์

	 1.	ผู้้�วิิจััยดำเนิินการสััมภาษณ์์เชิิงลึึก (In-depth Interview) กัับกลุ่่�มเป้้าหมายเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้กัับผู้้�เรีียนในเดืือน พฤศจิิกายน 2565

	 2.	ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลจากแบบสััมภาษณ์์เชิิงลึึกมาสัังเคราะห์์ เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วย 

ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ให้้กัับผู้้�เรีียน 

	 3.	ผู้้�วิิจััยนำข้้อมููลที่่�สัังเคราะห์์เรีียบร้้อยแล้้ว มาออกแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� 

จากนั้้�นนำไปให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 3 คน ประกอบด้้วย 1) อาจารย์ด์้้านหลักัสููตรและการเรียีนการสอน 2) ศึึกษานิเิทศก์์ 

และ 3) ครููคหกรรมที่่�สอนรายวิชิาการงานอาชีีพในระดัับชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 เพื่่�อประเมิินประสิิทธิภิาพของกระบวนการ

	 ระยะที่่� 2 การศึึกษาผลการใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริมต่่อการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริิม 

ความคิิดสร้้างสรรค์์

	 1.	ผู้้�วิิจััยทำการดำเนิินการทดลองกัับตััวอย่่างโดยมีีการวััดก่่อนการทดลอง 

	 2.	นำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้กัับนัักเรีียนตััวอย่่าง และในระหว่่างทำการทดลองผู้้�วิิจััยได้้ทำการสัังเกต

พฤติิกรรมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนและสััมภาษณ์์ความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง

	 3.	ผู้้�วิิจััยทำการดำเนิินการทดลองกัับตััวอย่่างหลัังจบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยการวััดหลัังเรีียน

	 4.	เก็็บรวมรวมข้้อมููลและวิิเคราะห์์

	 5.	สรุุปผลและอภิิปรายผล จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการวิิจััย

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 1.	การวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ( x
_

) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S) 

	 2.	การวิิเคราะห์์เนื้้�อหา (Content Analysis) 

	 3.	การวิิเคราะห์์สถิิติิที่่�ใช้้ในการทดสอบสมมติิฐาน ด้้วยการวิิเคราะห์์ความแปรปรวนพหุุคููณแบบทางเดีียว

โดยมีีการวััดซ้้ำ (One-way MANOVA; repeated measures) และคำนวณค่่า Hotelling’s T2 แบบวััดซ้้ำ

ผลการวิิจััย

	 ระยะที่่� 1 ผลการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ของนัักเรีียน 

	 จากผลการศึึกษาจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1  

การกำหนดวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�และการนำเข้้าสู่่�บทเรีียน ประกอบด้้วย 1.1) การกำหนดวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้� 

และ 1.2) การนำเข้้าสู่่�บทเรีียน ขั้้�นที่่� 2 การจััดการเรีียนรู้้�และจััดเนื้้�อหาในการทำกิิจกรรม ประกอบด้้วย 2.1) เทคนิิค 
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วิิธีีการ หรืือรููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 2.2) สื่่�อการเรีียนรู้้� 2.3) บทบาทของผู้้�เรีียนในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

และ 2.4) บทบาทของครููในการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ขั้้�นที่่� 3 การตรวจสอบความรู้้� แนะนำและจััดกลุ่่�ม ประกอบด้้วย 

3.1) การตรวจสอบความรู้้�ความเข้้าใจของผู้้�เรีียน และ 3.2) การมอบหมายกิิจกรรมกลุ่่�ม ขั้้�นที่่� 4 วางแผนการทำงาน 

ประเมิินการทำงานให้้ผลย้้อนกลับ ประกอบด้้วย 4.1) การวางแผนการทำงาน และ 4.2) การประเมิินผลการทำงาน

ของผู้้�เรีียนและให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับแก่่ผู้้�เรีียน ขั้้�นที่่� 5 ให้้อิิสระผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิ และขั้้�นที่่� 6 การสรุุปและประเมิินผล 

	 จากนั้้�นผู้้�วิิจััยนำมาสร้้างแผนการจััดการเรีียนรู้้� มีีการประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้�และตรวจสอบคุุณภาพ

ด้้านความถููกต้้องเหมาะสมของแผนการจััดการเรีียนรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผลการศึึกษาพบว่่า แผนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วย

เทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้�ผลการประเมิินจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 20 ประเด็็น ของแผนการจััดการเรีียนรู้้�ทั้้�ง 4 แผน พบว่่า 

ผลการประเมิินในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ ( x
_

) 4.53–4.75 มีีส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานตั้้�งแต่่ (S) 

.36–.62 และมีีผลการประเมิินอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทั้้�งหมด

	 ระยะที่่� 2 ผลการใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยเทคนิคิการเสริมิต่อ่การเรียีนรู้้� เพื่่�อส่ง่เสริมิความคิดิสร้้างสรรค์ ์โดย

ใช้้แบบแผนการทดลองแบบรองรัับภายใน 

	 จากผลวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยตััวแปรตามทั้้�ง 4 ตััว ในภาพรวมจากการวััด 2 ครั้้�ง พบว่่า มีีคะแนนเฉลี่่�ยของความ

คิิดคล่่องแคล่่ว ความคิิดยืืดหยุ่่�น ความคิิดริิเริ่่�ม และความคิิดละเอีียดลออ ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (Pillai's Trace = .922, Wilks' Lambda = .078, Hotelling's Trace = 11.861, 

Roy's Largest Root = 11.861 ; โดยมีีค่่าสถิิติิ F ตรงกัันทั้้�ง 4 ตััวแปร คืือ approximate F = 38.548, df = 4 , 13, 

p = .000) โดยค่่าอิิทธิิพลของความแตกต่างอยู่่�ในระดัับมาก (Effect Size :η2 = .922) แสดงว่่ารููปแบบเทคนิคการ

เสริมิต่อ่การเรียีนรู้้�ส่ง่ผลต่อ่เวคเตอร์เ์ฉลี่่�ยรายด้้าน กล่า่วคืือ คะแนนความคิดิสร้้างสรรค์ข์องนักัเรียีนที่่�ได้้รับักระบวนการ

จััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคกการเสริมต่่อการเรีียนรู้้� มีีความเปลี่่�ยนแปลงในช่่วงการวััดก่่อนและหลัังเรีียน และเน่ื่�องจาก

การศึึกษาวิิจััยในครั้้�งนี้้� มีีการวััดซ้้ำ 2 ครั้้�ง ผู้้�วิิจััยจึึงคำนวณค่่าสถิิติิ Hotelling’s T2

	 ซึ่่�งจากผลการวิิเคราะห์์ สามารถคำนวณค่่า Hotelling’s T2 = 82.236 ขณะที่่�ผลจากการเปิิดตาราง  

Hotelling’s T2 เมื่่�อ p = 2, df = 15 ทำให้้ได้้ค่่า Hotelling’s T2 = 8.012 จะเห็็นได้้ว่่า ค่่า Hotelling’s T2 จากการ

คำนวณมีีค่่าสููงกว่่าค่่าที่่�ได้้จากการเปิิดตาราง จึึงสรุปผลได้้ว่า นัักเรีียนที่่�ได้้รัับกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิค 

การเสริมต่อ่การเรีียนรู้้� มีคีะแนนความคิดิสร้้างสรรค์ ์ด้้านความคิิดคล่อ่งแคล่ว่ ด้้านความคิดิยืืดหยุ่่�น ด้้านความคิดิริเิริ่่�ม 

และด้้านความคิิดละเอีียดลออ หลัังเรีียนแตกต่างจากก่อนเรีียนอย่่างมีีนัยัสำคััญทางสถิติ ิโดยหลัังเรีียนมีีคะแนนสููงกว่า

ก่่อนเรีียน รายละเอีียดแสดงดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1  ผลการวิเิคราะห์ค์วามแตกต่า่งของเวคเตอร์ค์่า่เฉลี่่�ยของตัวัแปรตามทั้้�ง 4 ตัวั ในภาพรวมจากการวัดัซ้้ำ 2 ครั้้�ง

Multivariate tests

Effect Value F Hypothesis df Error df p Partial Eta Squared

Intercept

Pillai's Trace .946 57.309 4 13 .000 .946

Wilks' Lambda .054 57.309 4 13 .000 .946

Hotelling's 
Trace 17.634 57.309 4 13 .000 .946

Roy's Largest 
Root 17.634 57.309 4 13 .000 .946
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Multivariate tests

Effect Value F Hypothesis df Error df p Partial Eta Squared

Time

Pillai's Trace .922 38.548 4 13 .000 .922

Wilks' Lambda .078 38.548 4 13 .000 .922

Hotelling's 
Trace

11.861 38.548 4 13 .000 .922

Roy's Largest 
Root

11.861 38.548 4 13 .000 .922

จากการคำนวณ Hotelling’s T2 = 82.236, จากการเปิิดตาราง T2
(2,15)

 = 8.012

 

	 เมื่่�อวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยตััวแปรตามแต่่ละตััว จากการวััดซ้้ำ 2 ครั้้�ง พบว่่า มีีคะแนนเฉลี่่�ยความคิิดคล่่องแคล่่ว 

ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (F = 111.712 ; p = .000), คะแนน

เฉลี่่�ยความคิิดยืืดหยุ่่�น ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (F = 109.502 

; p = .000), คะแนนเฉลี่่�ยความคิิดริิเริ่่�ม ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ 

.05 (F = 4.935 ; p = .041) และคะแนนเฉลี่่�ยความคิิดริิเริ่่�ม ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แตกต่่างกัันอย่่างมีี 

นััยสำคััญทางสถิติิที่่�ระดัับ .05 (F = 24.675 ; p = .000) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสมมติิฐานการวิิจััย รายละเอีียดแสดงดััง 

ตารางที่่� 2 

ตารางที่่� 2  ผลการวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยตััวแปรตามแต่่ละตััว จากการวััดซ้้ำ 2 ครั้้�ง

Univariate Tests

Measure Source SS df MS F p

ความคิิดคล่่องแคล่่ว
Time 148.265 1 148.265 111.712* .000

Error(Time) 21.235 16 1.327

ความคิิดยืืดหยุ่่�น
Time 349.441 1 349.441 109.502* .000

Error(Time) 51.059 16 3.191

ความคิิดริิเริ่่�ม
Time 76.500 1 76.500 4.935* .041

Error(Time) 248.000 16 15.500

ความคิิดละเอีียดลออ
Time 49.441 1 49.441 24.675* .000

Error(Time) 32.059 16 2.004

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05
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สรุุปผลการวิิจััย 

	 ระยะที่่� 1 ผลการพัฒันาการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยเทคนิคิการเสริมิต่อ่การเรียีนรู้้�ที่่�ส่ง่เสริมิความคิดิสร้้างสรรค์ข์อง

นัักเรีียน 

	 จากผลการศึึกษาจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 6 ขั้้�นตอน ได้้แก่่ ขั้้�นที่่� 1  

การกำหนดวััตถุปุระสงค์ก์ารเรีียนรู้้�และการนำเข้้าสู่่�บทเรีียน ขั้้�นที่่� 2 การจััดการเรีียนรู้้�และจััดเนื้้�อหาในการทำกิิจกรรม 

ขั้้�นที่่� 3 การตรวจสอบความรู้้� แนะนำและจััดกลุ่่�ม ขั้้�นที่่� 4 วางแผนการทำงาน ประเมิินการทำงานให้้ผลย้้อนกลัับ  

ขั้้�นที่่� 5 ให้้อิิสระผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิ และขั้้�นที่่� 6 การสรุุปและประเมิินผล ซึ่่�งจากการประเมิินแผนการจััดการเรีียนรู้้� 

และตรวจสอบคุณุภาพด้้านความถููกต้้องเหมาะสมของแผนการจัดัการเรียีนรู้้�โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ผลการศึกึษาพบว่า่ แผนการ

จััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการเสริมต่่อการเรีียนรู้้�ผลการประเมิินจากผู้�เชี่่�ยวชาญ 20 ประเด็็น ของแผนการจััดการ 

เรีียนรู้้�ทั้้�ง 4 แผน พบว่่า ผลการประเมิินในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด มีีค่่าเฉลี่่�ยตั้้�งแต่่ ( x
_

) 4.53–4.75 มีีส่่วน 

เบี่่�ยงเบนมาตรฐานตั้้�งแต่่ (S) .36–.62 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	 ระยะที่่� 2 ผลการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริมความคิิดสร้้างสรรค์์  

โดยใช้้แบบแผนการทดลองแบบรองรัับภายใน 

	 1.	ผลการเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการเสริม 

ต่อ่การเรียีนรู้้� เมื่่�อวัดัก่อ่นเรียีนและหลังัเรียีน โดยใช้แ้บบแผนการทดลองแบบรองรับัภายใน พบว่า่ ในภาพรวมนักัเรียีน

มีีคะแนนเฉลี่่�ยความคิิดสร้้างสรรค์์ ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

เมื่่�อพิิจารณาความคิิดสร้้างสรรค์์รายด้้านย่่อย พบว่่า นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยของความคิิดคล่่องแคล่่ว ความคิิดยืืดหยุ่่�น 

ความคิิดริิเริ่่�ม และความคิิดละเอีียดลออ ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05

	 2.	ผลการศึึกษาความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการเสริมต่่อการเรีียนรู้้� 

โดยวิิธีีการสัังเกตพฤติิกรรมจากนัักเรีียนตััวอย่่างพบว่่า

		  2.1	ก ารวางแผนการดำเนิินงานและลำดัับขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานอย่่างชััดเจน (ด้้านความคิิดยืืดหยุ่่�น)  

ผู้้�เรีียนกลุ่่�มที่่�มีีความสนใจและเอาใจใส่่ต่่อการเรีียน จะมีีการวางแผนการปฏิิบััติิงาน มีีการระดมความคิิดร่่วมกััน  

ให้้ความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีี แต่่ผู้้�เรีียนกลุ่่�มที่่�ไม่่มีีความสนใจและไม่่เอาใจใส่่ต่่อการเรีียน จะไม่่มีีความกระตืือรืือร้้น 

ในการทำงาน แต่่จะให้้ความร่่วมมืือ ต้้องมีีเพื่่�อนและครููผู้้�สอนคอยชี้้�นำจึึงจะทำงานให้้สำเร็็จได้้ 

		  2.2	 ดำเนิินงานตามแผนและสามารถแก้้ปัญหาการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ (ด้้านความคิิดคล่องแคล่ว) 

ผู้้�เรีียนกลุ่่�มที่่�มีีความสนใจและเอาใจใส่่ต่่อการเรีียน เม่ื่�อพบปััญหาจะพยายามแก้้ปัญหาด้้วยตนเอง จะขอแนวทางแก้้

ปััญหากัับครููผู้�สอนและเพื่่�อน ส่่วนผู้้�เรีียนกลุ่่�มที่่�ไม่่มีีความสนใจและไม่่เอาใจใส่่ต่่อการเรีียนลงมืือปฏิิบััติิตามแผนได้้  

แต่่ต้้องคอยกระตุ้้�น และต้้องได้้รัับการเสริิมแรงทางบวก 

		  2.3	มี การจัดัลำดับัขั้้�นตอนในการนำเสนอข้้อมููล (ด้้านความคิดิคล่อ่งแคล่ว่) ผู้้�เรียีนกลุ่่�มที่่�มีคีวามสนใจและ

เอาใจใส่่ต่่อการเรีียนจะมีีจดบัันทึึกขั้้�นตอน อธิิบายขั้้�นตอนของการทำงานได้้ชัดเจน และนำเสนอข้้อมููลได้้เป็็นอย่่างดีี 

แต่่ผู้้�เรีียนกลุ่่�มที่่�ไม่่สนใจเท่่าที่่�ควรจะทำงานตามขั้้�นตอน ครููผู้้�สอนและเพื่่�อนจะคอยกระตุ้้�น ให้้ทำกิิจกรรมและปฏิิบััติิ

ตามขั้้�นตอนจนสำเร็็จได้้

		  2.4	 เข้้าใจแนวทางในการปฏิิบััติิและสามารถแก้้ปััญหาที่่�เกิิดจากการดำเนิินงานได้้อย่่างดีี (ด้้านความคิิด

ยืืดหยุ่่�น) ผู้้�เรีียนทุกุคนเข้้าใจขั้้�นตอนในการปฏิบัิัติ ิและสามารถทำงานได้้อย่่างครบถ้้วนจนสำเร็็จได้้ ในขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ

ส่่วนใดที่่�มีีปััญหา ผู้้�เรีียนสามารถแก้้ไขปััญหาได้้ พร้้อมกัับได้้รัับคำปรึึกษาจากครููผู้้�สอนและเพื่่�อนให้้สามารถแก้้ปััญหา

ได้้สำเร็็จลุุล่่วง จนมีีผลงานเป็็นที่่�น่่าพอใจ
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		  2.5	มี ความพยายามในการคิิดสร้้างสรรค์์ผลงาน (ด้้านความคิิดริิเริ่่�ม) ผู้้�เรีียนที่่�มีีความกระตืือรืือร้้นและ

สนใจ มีีความพยายามในการคิิดสร้้างสรรค์์ผลงาน และตั้้�งใจปฏิิบััติิจนมีีผลงานที่่�สำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ ในส่่วน 

ของผู้้�เรีียนที่่�ยัังมีีปััญหาอยู่่� ครููผู้้�สอนได้้กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนศึึกษาค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิมจาก สื่่�อรููปภาพ สื่่�อของจริิง ภููมิปััญญา 

ในชุุมชน และลงมืือปฏิิบััติิจนสำเร็็จลุุล่่วงไปได้้

		  2.6	มี ีความคล่่องแคล่่วและรวดเร็็วในการแสดงความคิิดเห็็นในการแก้้ปััญหาการตอบคำถาม (ด้้านความ

คิดิคล่อ่งแคล่ว่) ผู้้�เรียีนที่่�มีคีวามกระตืือรืือร้้นและสนใจ เมื่่�อพบปัญัหาในระหว่า่งปฏิบิัตัิ ิจะศึกึษาค้้นคว้้าเพื่่�อหาคำตอบ

โดยเร็ว็ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความสำเร็จ็ของงาน ในส่ว่นของนักัเรียีนที่่�มีปีัญัหาในการปฏิบิัตัิไิด้้รับัความช่ว่ยเหลืือจากครููและเพื่่�อน

ให้้คำแนะนำในการปฏิิบััติิงานด้้วยจนสำเร็็จได้้

		  2.7	มี ผลงานเป็็นรููปธรรมและประณีีตสวยงาม (ด้้านความคิิดละเอีียดลออ) ผู้้�เรีียนมีีผลงานเป็็นรููปธรรม 

มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีความปราณีีตสวยงาม ใช้้งานได้้จริิง สามารถอธิิบาย และตอบคำถามได้้ว่่า ผลงานมีีความ 

โดดเด่่นอะไร พร้้อมทั้้�งสามารถแก้้ปััญหาขณะที่่�ร่่วมกัันทำงานได้้

		  2.8	ก ารตรวจสอบผลงานควรมีีแนวคิิดแปลกใหม่่สามารถประยุุกต์และดััดแปลงไปสู่่�ผลงานที่่�ดีีขึ้้�น  

(ด้้านความคิิดริิเริ่่�ม) ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการประเมิินชิ้้�นงานของเพื่่�อนระหว่่างกลุ่่�ม เพื่่�อให้้คำแนะนำ ปรัับปรุุง พััฒนา

ชิ้้�นงานให้้มีีความสวยงามและใช้้งานได้้จริิง 

	 3.	ผลการศึึกษาความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการเสริมต่่อการเรีียนรู้้� 

โดยวิิธีีการสััมภาษณ์์จากนัักเรีียนตััวอย่่างพบว่่า 

		  3.1	ด้้ านความคิิดคล่องแคล่ว ผู้้�เรีียนเกิิดความคิิด จิินตนาการ ศึึกษาค้้นคว้้าหาความรู้้�อย่่างละเอีียด 

จากสื่่�ออินิเทอร์์เน็ต็ ได้้รับประสบการณ์จ์ากการปฏิบัิัติจิริงิและจดจำจากภููมิปัญัญาชาวบ้้าน ฟังัคำแนะนำจากครููผู้�สอน 

และฝึึกฝนไปเรื่่�อย ๆ

		  3.2	ด้้ านความคิิดยืืดหยุ่่�น ครููผู้้�สอนใช้้การอธิิบาย สอนให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความคิิด จิินตนาการ โดยการ 

ใช้้สื่่�อรููปภาพ สื่่�ออิินเทอร์์เน็็ต สื่่�อของจริิง การสััมผััสจากสื่�อของจริิงที่่�หลากหลาย การลงมืือปฏิิบััติิจริิง พร้้อมกัับครูู 

ผู้้�สอนให้้ความใส่่ใจ ให้้คำแนะนำและคำปรึึกษา

		  3.3	ด้้ านความคิดิริเิริ่่�ม ผู้้�เรียีนได้้รับัความรู้้�โดยละเอียีดในการประดิษิฐ์ช์ิ้้�นงานจากครููผู้้�สอน พร้้อมกับัศึกึษา

ความรู้้�จากสื่่�ออิินเทอร์์เน็็ต สื่่�อของจริิง สื่่�อภููมิิปััญญา และการได้้ระดมความคิิดเห็็นในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชิ้้�นงาน นำไป

สู่่�การลงมืือปฏิิบััติิจริิง 

		  3.4	ด้้ านความคิิดละเอีียดลออ นัักเรีียนลงมืือปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�วางแผนไว้้ โดยได้้รัับคำแนะนำจากครูู 

ผู้้�สอนและเพื่่�อนในกลุ่่�ม พร้้อมกัับแก้้ไขชิ้้�นงานให้้สวยงามมีีคุุณภาพและมีีความคงทนถาวร

อภิิปรายผลการวิิจััย 

	 1.	ผลการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการเสริมต่่อการเรีียนรู้้�ที่่�ส่ง่เสริมความคิิดสร้้างสรรค์ข์องนัักเรีียน

	 ผลจากการศึึกษาการพัฒันาการจัดัการเรียีนรู้้�ด้้วยเทคนิคิการเสริมิต่อ่การเรียีนรู้้� ซึ่่�งเป็น็การเก็บ็รวบรวมข้้อมููล

เชิิงคุุณภาพ โดยใช้้การสััมภาษณ์์ครููผู้�สอนคหกรรม เร่ื่�องกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ช่่วยส่่งเสริมความคิิดสร้้างสรรค์ ์

ให้้กัับผู้้�เรีียน และการสััมภาษณ์์นัักปราชญ์ในท้้องถิ่่�น เร่ื่�อง กระบวนการคิิดในการออกแบบสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน ซ่ึ่�งผล

จากการศึึกษาข้้อมููลเชิิงคุุณภาพทำให้้สามารถสรุุปกระบวนการจััดการเรีียนด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนที่่�ช่่วย 

ส่่งเสริมความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยนำผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพมาร่่วมขยายรายละเอีียดแนวปฏิิบััติิในแต่่ละขั้้�น

จะประกอบด้้วย 6 ขั้้�น นำไปสู่่�การอภิิปรายในแต่่ละขั้้�นตอนได้้ดัังนี้้�

	ขั้้ �นที่่� 1) การกำหนดวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�และการนำเข้้าสู่่�บทเรีียน พบว่่า กระบวนการนี้้�ทำให้้นัักเรีียนได้้
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มีสี่ว่นร่ว่มในการคิดิกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�นักัเรียีนมีคีวามสนใจและถนัด การนำเข้้าสู่่�บทเรีียนนักัเรียีนมีคีวามสนใจและ

มีีความกระตืือรืือร้้นอยากทำกิิจกรรม ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพีีระพล ชููศรีีโฉม (2563) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า การกำหนดวััตถุุประสงค์์

การเรีียนรู้้�เป็็นการสร้้างความน่่าสนใจหรืือแรงจููงใจให้้ผู้้�เรีียนเห็็นถึึงความสำคััญของประโยชน์์ของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ในครั้้�งนี้้� และการนำเข้้าสู่่�บทเรีียนครููผู้้�สอนพููดคุุยถามความรู้้�เดิิมของนัักเรีียน นำสื่่�อของจริิง สื่่�อรููปภาพ และตั้้�งคำถาม 

กระตุ้้�นความคิิดให้้นัักเรีียนมีีความคิิดแปลกใหม่่ ลงสู่่�การปฏิิบััติิสร้้างชิ้้�นงาน 

	ขั้้ �นที่่� 2) การจััดการเรีียนรู้้�และจััดเนื้้�อหาในการทำกิิจกรรม พบว่่า กระบวนการนี้้�ทำให้้นัักเรีียนทุุกคน 

มีีความสนใจ มีีความกระตืือรืือร้้น มีีอิิสระเสรีีในการเรีียนรู้้� ช่่วยกัันคิิดแก้้ปัญหากัับสภาพปััญหาที่่�เจออยู่่�ในขณะนั้้�น 

และเม่ื่�อนัักเรีียนไม่่สามารถแก้้ปัญหาได้้จะได้้รับคำแนะนำจากครููผู้�สอน ซ่ึ่�งส่่งผลให้้นักเรีียนมีีความสุุขในการเรีียนรู้้�  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพีีระพล ชููศรีีโฉม (2563) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า การสอน และการจััดเนื้้�อหาในการทำกิิจกรรม ครููทำการสอน

โดยใช้้รููปแบบการสอนต่่าง ๆ  เช่่น การสาธิิต การบรรยาย การยกตัวัอย่า่ง เป็็นต้้น ผู้้�เรียีนจะได้้รับการเสริมิแรงทางบวก

กัับครููผู้้�สอนด้้วยคำพููดให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่าตนเองสามารถปฏิิบััติิงานให้้สำเร็็จได้้ 

	ขั้้ �นที่่� 3) การตรวจสอบความรู้้� แนะนำและจััดกลุ่่�ม พบว่่า กระบวนการนี้้�ทำให้้นัักเรีียนมีีความกระตืือรืือร้้น

ในการถามตอบเกี่่�ยวกัับความรู้้�เดิิมที่่�ได้้เรีียนมา ครููผู้้�สอนใช้้วิิธีีการจััดกลุ่่�มแบบจัับสลากเพื่่�อให้้นัักเรีียนทุุกคนได้้มีี 

ส่่วนร่่วมในการทำงาน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ Nuttall (2005); เกศแก้้ว คงคล้้าย (2562) ที่่�ได้้กล่าวว่า การตรวจสอบ 

ความรู้้�เพื่่�อค้้นหาสาเหตุุของความผิิดพลาดในการเรีียนรู้้�และช่่วยแก้้ไขให้้ผู้้�เรีียนปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง 

	ขั้้ �นที่่� 4) วางแผนการทำงาน ประเมิินการทำงานให้้ผลย้้อนกลัับ พบว่่า กระบวนการนี้้�ทำให้้นัักเรีียนทุุกคน 

มีีส่่วนร่่วมในการวางแผนการทำงาน และนัักเรีียนได้้มีส่่วนร่่วมประเมิินผลงานขณะเรีียนรู้้�ให้้กับเพื่่�อนระหว่่างกลุ่่�ม  

พร้้อมให้้ครููผู้้�สอนประจำรายวิชิาประเมินิผลงานร่ว่มกันั ซึ่่�งสอดคล้้องกับัพีรีะพล ชููศรีโีฉม (2563) ที่่�กล่า่วไว้้ว่า่ นักัเรียีน

แต่่ละคนกำหนดแผนงานในการฝึึกปฏิิบััติิให้้ชััดเจน ในกลุ่่�มผลััดกัันตรวจสอบผลงานและแสดงความคิิดเห็็นของเพื่่�อน

ในกลุ่่�ม ครููช่่วยให้้คำแนะนำแก้้ไข ในกรณีีที่่�พบว่่าผลงานยัังมีีข้้อบกพร่่อง และผู้้�เรีียนถููกกระตุ้้�นด้้วยความคิิดที่่�ท้้าทาย 

เพื่่�อสร้้างสรรค์์ผลงานให้้สมบููรณ์์ยิ่่�งขึ้้�น 

	ขั้้ �นที่่� 5) ให้้อิิสระผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิ พบว่่า กระบวนการนี้้�ทำให้้นัักเรีียนมีีอิิสระในการคิิดการพููด การทำ 

ชิ้้�นงาน พร้้อมกัับได้้รัับคำถามกระตุ้้�นความคิิด คำแนะนำ และให้้กำลัังใจจากครููผู้้�สอน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพีีระพล ชููศรีีโฉม 

(2563) ได้้กล่่าวไว้้ว่่า ผู้้�เรีียนได้้ฝึึกปฏิิบััติิอย่่างอิิสระในสถานการณ์์ใหม่ท่ี่่�จััดให้้ โดยครููผู้้�สอนรวมขั้้�นตอนต่่าง ๆ  ไว้้ด้้วยกััน 

และการช่่วยเหลืือสนัับสนุุนจากครููจะค่่อย ๆ ลดลง 

	ขั้้ �นที่่� 6) การสรุปและประเมิินผล พบว่า่ กระบวนการนี้้�ครููผู้�สอนทำการประเมิินผลจากภาคปฏิบัิัติขิองนัักเรีียน 

ได้้แก่่ การวางแผนการทำงาน การทำงานตามแผน การแก้้ปััญหา และผลงานของนัักเรีียน ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนพมาศ 

ปลััดกอง (2562) ได้้กล่าวไว้้ว่า ขั้้�นสรุปการเรีียนรู้้� ในช่่วงท้้ายของการจััดการเรีียนรู้้� สรุุปสิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้� โดยใช้้เทคนิค

การเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� เช่่น แผนภููมิิ หรืือผัังมโนทััศน์์เข้้ามาช่่วย	

	 2.	ผลการใช้้การจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้� เพื่่�อส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยใช้้

แบบแผนการทดลองแบบรองรัับภายใน 

	 จากการศึึกษาผลการเปรีียบเทีียบความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียนที่่�ได้้รับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิค 

การเสริมต่อ่การเรีียนรู้้� เมื่่�อวัดัก่อ่นเรีียนและหลัังเรียีน โดยใช้้แบบแผนการทดลองแบบรองรัับภายใน พบว่่าในภาพรวม

นัักเรีียนมีีคะแนนเฉลี่่�ยความคิิดสร้้างสรรค์์ ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ 

ที่่�ระดัับ .05 เน่ื่�องการเรีียนแบบเสริมต่่อการเรีียนรู้้� ผู้้�เรีียนได้้รับความช่่วยเหลืือ แนะนำ และสนับสนุนจากครููผู้�สอน 

เพื่่�อน ซึ่่�งช่่วยสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ดีีง่่ายขึ้้�น มีีความกระตืือรืือร้้นและสนใจ มีีความพยายามในการคิิด

สร้้างสรรค์์ผลงาน สนใจใฝ่่รู้้� มีีความสุุข สนุุกกับการทำกิิจกรรม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสริตา บััวเขีียว (2559) ที่่�กล่าวไว้้ว่า 

การที่่�ครููให้้แนะนำ หรืือสร้้างแรงจููงใจ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถกระทำกิิจกรรมต่่าง ๆ ให้้สำเร็็จลงได้้ด้้วยตนเอง และจาก
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ผลการศึกึษาพฤติกิรรมความคิดิสร้้างสรรค์ข์องนักัเรียีน โดยวิธิีกีารสังัเกตพฤติกิรรมของนักัเรียีนตัวัอย่า่งพบว่า่ ผู้้�เรียีน

ที่่�มีีความกระตืือรืือร้้นและสนใจ มีีความพยายามในการคิิดสร้้างสรรค์์ผลงาน สนใจใฝ่่รู้้� และตั้้�งใจปฏิิบััติิจนมีีผลงาน 

ที่่�สำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ ในส่่วนของผู้้�เรีียนที่่�ยัังมีีปััญหาอยู่่� ครููผู้�สอนได้้กระตุ้้�นให้้ผู้�เรีียนศึึกษาค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิมจาก 

สื่่�ออิินเทอร์์เน็็ต สื่่�อรููปภาพ สื่่�อของจริิง ภููมิิปััญญาในชุุมชน และลงมืือปฏิิบััติิจนสำเร็็จลุุล่่วงไปได้้ และยัังพบว่่า ผู้้�เรีียน

มีีผลงานเป็็นรููปธรรม มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ มีีความปราณีีตสวยงาม ใช้้งานได้้จริิง อีีกทั้้�งยัังสอดคล้้องกัับงานวิิจััย 

ของเกศแก้้ว คงคล้้าย (2562) ได้้ศึึกษาผลของการเรีียนรู้้�จากตััวแบบร่่วมกัับกลวิิธีีการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้�ที่่�มีี 

ต่อ่ความสามารถในการอ่่านทำนองเสนาะและเจตคติต่อ่การอ่่านทำนองเสนาะของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 5 พบว่่า 

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�จากตััวแบบร่่วมกัับกลวิิธีีการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้�มีีความสามารถ

ในการอ่่านทํํานองเสนาะและเจตคติต่่อการอ่่านทํํานองเสนาะหลัังเรีียนสููงกว่าก่่อนเรีียน อย่่างมีีนััยสํําคััญทางสถิติิ 

ที่่�ระดัับ .05 อีีกทั้้�งยัังช่่วยทำให้้ผู้้�เรีียนรู้้�จัักคิิด รู้้�จัักวางแผนทำงาน รู้้�จัักแก้้ปััญหา มีีทัักษะประดิิษฐ์์ชิ้้�นงานที่่�มีีความคิิด

สร้้างสรรค์ ์ซ่ึ่�งจากผลการศึกึษาพฤติกิรรมความคิิดสร้้างสรรค์ข์องนัักเรีียน โดยวิธีิีการสัังเกตพฤติกิรรมของนัักเรีียนกลุ่่�ม

ตััวอย่่าง พบว่่า ผู้้�เรีียนกลุ่่�มที่่�มีีความสนใจและเอาใส่่ใจต่่อการเรีียน จะมีีการวางแผนการปฏิิบััติิงาน มีีการระดม 

ความคิิดร่่วมกััน ให้้ความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีี และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการวางแผนการทำงานให้้ดีที่่�สุุด โดยยึึดเป้้าหมาย 

ในการปฏิิบััติิงาน แต่่ผู้้�เรีียนกลุ่่�มที่่�ไม่่มีีความสนใจและไม่่เอาใส่่ใจต่่อการเรีียน จะไม่่มีีความกระตืือร้้นในการทำงาน  

แต่่จะให้้ความร่่วมมืือ ต้้องมีีเพื่่�อนและครููผู้้�สอนคอยชี้้�นำจึึงจะทำงานให้้สำเร็็จได้้ และจากผลการศึึกษาความคิิด

สร้้างสรรค์์ที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคการเสริมต่่อการเรีียนรู้้� โดยวิิธีีการสััมภาษณ์์จากนักเรีียนกลุ่่�มตััวอย่่าง 

พบว่า่ 1) ด้้านความคิดิคล่อ่งแคล่ว่ นักัเรียีนเกิดิความคิดิ จินิตนาการ ศึกึษาค้้นคว้้าหาความรู้้�อย่า่งละเอียีด ฟังัคำแนะนำ

จากครููผู้�สอน และฝึึกฝนไปเร่ื่�อย ๆ  2) ด้้านความคิิดยืืดหยุ่่�น ครููผู้�สอนใช้้การอธิิบาย โดยการใช้้สื่่�อรููปภาพ สื่่�ออินิเทอร์์เน็ต็ 

สื่่�อของจริิง การสััมผััสจากสื่�อของจริิงที่่�หลากหลาย การลงมืือปฏิิบััติิจริิง 3) ด้้านความคิิดริิเริ่่�ม นัักเรีียนได้้รับความรู้้� 

โดยละเอีียดในการประดิิษฐ์์ชิ้้�นงานจากครููผู้้�สอน พร้้อมกัับศึึกษาความรู้้�จากสื่่�ออิินเทอร์์เน็็ต สื่่�อของจริิง สื่่�อภููมิิปััญญา 

และการได้้ระดมความคิิดเห็็นในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชิ้้�นงาน นำไปสู่่�การลงมืือปฏิิบััติิจริิง และ 4) ด้้านความคิิดละเอีียด

ลออ นัักเรีียนลงมืือปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�วางแผนไว้้ โดยได้้รัับคำแนะนำจากครููผู้้�สอนและเพื่่�อนในกลุ่่�ม พร้้อมกัับแก้้ไข

ชิ้้�นงานให้้สวยงามมีีคุุณภาพ ที่่�ส่่งผลให้้คะแนนเฉลี่่�ยความคิิดสร้้างสรรค์์รายด้้าน ระหว่่างก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน  

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 ซึ่่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ Alrawili, Osman and Almuntasheri 

(2020) ได้้ศึึกษาผลของการใช้้กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิิคเสริิมต่่อการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งผลต่่อการคิิดขั้้�นสููง 

ในชั้้�นเรีียนวิิทยาศาสตร์์ พบว่่า กระบวนการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคนิคเสริมต่่อการเรีียนรู้้� ส่่งผลต่่อทัักษะการ  

การคิิดประยุุกต์์ การคิิดวิิเคราะห์์ การประเมิินค่่า และการคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่� .01 

ข้้อเสนอแนะ		

 

	ข้้ อเสนอแนะในการนำผลวิิจััยไปใช้้	

	 แผนการจััดการเรีียนที่่�ถููกพัฒนาขึ้้�น ได้้จากการสัังเคราะห์์งานวิิจััยตามแนวคิดการจััดการเรีียนรู้้�แบบเสริม 

ต่่อการเรีียนรู้้�ของไวก็็อตสกี้้�มาเป็็นแนวคิิดตั้้�งต้้นในการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับการนำผลจากการศึึกษา

กระบวนการจััดการเรีียนด้้วยเทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนที่่�ช่่วยส่่งเสริมความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยนำผลการวิิเคราะห์์

ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ มาร่่วมขยายรายละเอีียดแนวปฏิิบััติิในแต่่ละขั้้�น หากผู้้�สอนนำแผนการจััดการเรีียนรู้้�ไปใช้้อาจมีี 

การออกแบบ ปรัับปรุุง ให้้เหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมและบริิบทของผู้้�เรีียน ผู้้�สอน และโรงเรีียน ซ่ึ่�งถ้้าหากเรีียน 

ภาคปฏิิบััติิ ผู้้�สอนควรจััดจำนวนชั่่�วโมงให้้เหมาะสมกัับเนื้้�อหา เนื่่�องจากจำนวนขั้้�นสอนมีี 6 ขั้้�น อาจจะทำให้้สอน 

ไม่่ทัันเวลา 
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	ข้้ อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 จากการศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�เทคนิิคการเสริิมต่่อการเรีียนรู้้�ที่่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์ของนัักเรีียน  

พบว่่า นัักเรีียนมีีระดัับความคิิดสร้้างสรรค์์ที่่�ดีีขึ้้�น ซึ่่�งอาจเป็็นผลมาจากตััวแปรอื่่�น ๆ ดัังนั้้�นในวิิจััยครั้้�งต่่อไปควรศึึกษา

ประเด็็นอื่่�น เช่่น การคิิดแก้้ปัญหา การคิิดวิิเคราะห์์ และการคิิดเชิิงระบบ เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�และปรัับประยุุกต์์ใช้้ 

ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	

กิิตติิกรรมประกาศ 

	 ปริิญญานิิพนธ์์ฉบัับนี้้�สํําเร็็จลุุล่่วงได้้ด้้วยดีี เนื่่�องจากได้้รับความกรุณาและความช่่วยเหลืือเป็็นอย่่างดีีจาก 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรอุุมา เจริิญสุุข อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาหลััก และรองศาสตราจารย์์ ดร.วิิไลลัักษณ์์ ลัังกา อาจารย์์ 

ที่่�ปรึึกษาร่่วม ที่่�ได้้ให้้คํําแนะนํํา แก้้ไข และตรวจข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ  ของปริิญญานิิพนธ์์ฉบัับนี้้� ขอกราบพระคุุณอาจารย์์

ทั้้�งสองท่่าน ในทุุกกํําลัังใจและความเสีียสละทั้้�งเวลา ความรู้้� ความเอาใจใส่่ และความเมตตาที่่�ทํําให้้ศิิษย์์คนนี้้�  

สามารถทํําปริิญญานิิพนธ์์จนสํําเร็็จลุุล่่วงไปได้้ด้้วยดีี

	 และกราบขอบพระคุุณบิิดา มารดา ตา พี่่�ชาย อาจารย์์ ดร.อมรรััตน์์ พัันธ์์งาม นางนัันทยา ใจตรง นางสาววิิชุุดา 

แดนเมืือง นางสาวกัญวสุ ุศรีไทย และเพื่่�อน ๆ  น้้อง ๆ  ที่่�คอยช่ว่ยเหลืือและเป็น็กําํลังัใจที่่�สําํคัญัเสมอมาในทุกุสถานการณ์์
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