
สภาพการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ

Operation Conditions to Prevent and Solve Drug Problems in the Schools under 
the Secondary Educational Service Area Office 

Ubon Ratcathani Amnat Charoen

ประภััสรา ไชยปััญญา ประกาศิิต อานุุภาพแสนยากร และสุุรศัักดิ์์� ศรีีกระจ่่าง
Prapasara Chaipanya, Prakhasit Arnupharbsaenyakorn, and Surasak Srikrachang 

คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ 
Faculty of Education, Sisaket Rajabhat University

E-mail: prapasara.chai61@sskru.ac.th
Received: February 1, 2023; Revised: July 20, 2023; Accepted: August 9, 2023

บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาสภาพการดำเนิินงานป้้องกัันยาเสพติิดในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริญ 2) เปรีียบเทีียบสภาพการดำเนิินงานป้้องกัันยาเสพติิด 

ในสถานศึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริญ โดยจำแนกตามตำแหน่่ง 

ประสบการณ์์ในหน้้าที่่�งาน และขนาดสถานศึึกษา และ 3) ศึึกษาแนวทางแก้้ไขการดำเนิินงานป้้องกัันยาเสพติิด 

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ ตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�

ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและข้้าราชการครูู ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี 

อำนาจเจริิญ ได้้ตััวอย่่างเป็็น ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 15 คนและข้้าราชการครููจำนวน 334 คน รวมจำนวน  

349 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ ได้้แก่่ แบบสอบถามลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ และเป็็นแบบปลายเปิิด 

สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และสถิิติิทดสอบทีี สถิิติิทดสอบเอฟ 

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	ความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึกษาและข้้าราชการครููต่่อสภาพการดำเนิินงานป้้องกัันยาเสพติิด 

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ พบว่่า โดยภาพรวมและ 

รายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	การเปรีียบเทียีบสภาพการดำเนิินงานป้อ้งกันัยาเสพติิดในสถานศึกษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา

มััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ จำแนกตามตำแหน่่ง ประสบการณ์์ในหน้้าที่่�และขนาดสถานศึึกษา พบว่่า  

โดยภาพรวมมีีความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างกััน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 3.	ปััญหาและแนวทางแก้้ไขการดำเนิินงานป้องกัันยาเสพติิดในสถานศึกษาตามความคิดเห็็นของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษาและข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ ในส่่วน 

ของปััญหาของการดำเนิินงาน คืือ 1) ด้้านการป้้องกััน สถานศึึกษาไม่่ได้้มีียามเฝ้้ารัักษาความปลอดภััย ในทุุก ๆ  

สถานศึึกษา เพื่่�อเฝ้้าระวัังและป้้องกัันยาเสพติิด 2) ด้้านการค้้นหา ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องยาเสพติิดในสถานศึึกษา 

มีีการทำระเบีียนประวััติิและรวบรวมข้อมููลของนัักเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยาเสพติิดให้้เป็็นระบบไม่่เป็็นข้้อมููลปััจจุุบััน  

3) ด้้านการรัักษา สถาบัันครอบครัวไม่่ค่่อยให้้ความร่วมมืือในการแก้้ไข ป้้องกััน เพ่ื่�อไม่่ให้้นัักเรีียนได้้ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับ 

ยาเสพติิด 4) ด้้านเฝ้้าระวััง สถานศึกษาบางท่ี่�ไม่่ได้้รัับความร่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง ชุุนชน ตำรวจ เจ้้าหน้้าท่ี่� หรืือ 
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หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในการสอดส่อ่งเฝ้า้ระวังัสารเสพติดิทั้้�งภายในและภายนอก จึงึทำให้เ้กิดิปัญหา 5) ด้า้นการบริหิาร

จัดัการ สถานศึกึษาบางที่่�ยังัไม่เ่ข้ม้งวดในการนำนโยบายการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหายาเสพติดิมากำหนดในแผนพัฒันา

คุุณภาพการศึึกษา สถานศึกษาบางท่ี่�ยัังไม่่เคยได้้จััดให้้มีีการตรวจปัสสาวะนัักเรีียนเพ่ื่�อเฝ้้าระวัังและป้้องกัันยาเสพติิด 

2) แนวทางแก้้ไขการดำเนิินงาน ป้้องกัันยาเสพติิดในสถานศึึกษาตามความคิิดเห็็นของผู้้�บริิหารสถานศึึกษา 

และข้้าราชการครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ 1) ด้้านการป้้องกััน  

สถานศึึกษาควรจััดให้้มีีการตรวจปััสสาวะนัักเรีียนเพื่่�อเฝ้้าระวัังและป้้องกัันยาเสพติิด 2) ด้้านการค้้นหา สถานศึึกษา

ควรจััดตั้้�งคณะกรรมการ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องในเรื่่�องยาเสพติิดในสถานศึกษาให้้มีีการทำระเบีียนประวััติิและรวบรวม 

ข้้อมููลของนัักเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยาเสพติิดให้้เป็็นระบบและให้้เป็็นข้้อมููลปััจจุบััน 3) ด้้านการรัักษา สถานศึึกษา 

ควรสร้้างความร่่วมมืือกัับสถาบัันครอบครััวให้้มีีการแก้้ไข ป้้องกััน เพ่ื่�อไม่่ให้้นัักเรีียนได้้ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด  

4) ด้้านเฝ้้าระวััง สถานศึึกษาควรร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง ชุุนชน ตำรวจ เจ้้าหน้้าที่่� หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการ 

สอดส่่องเฝ้้าระวัังสารเสพติิดทั้้�งภายในและภายนอก 5) ด้้านการบริิหารจััดการ สถานศึึกษาควรนำนโยบายการป้้องกััน

และแก้้ไขปััญหายาเสพติิดมากำหนดในแผนพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา แผนปฏิิบััติิการ 

คำสำคััญ:  สภาพและปััญหา ปััญหายาเสพติิด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีีอำนาจเจริิญ

Abstract
	 The objectives of the research were 1) to study operation conditions to prevent drugs in 

schools under the Secondary Educational Service Area Office Ubon Ratcathani Amnat Charoen,  

2) to compare operation conditions to prevent drugs in schools under the Secondary Educational 

Service Area Office Ubon Ratcathani Amnat Charoen classified by positions, working experience, and 

school sizes, and 3) to study guidelines for solving the operation to prevent drugs in the schools 

under the Secondary Educational Service Area Office Ubon Ratcathani Amnat Charoen. The samples 

used in the research consisted of 15 school administrators and 334 teachers in a total of 349 people 

under the Secondary Educational Service Area Office Ubon Ratcathani Amnat Charoen. The research 

instrument was a questionnaire with five-rating scales and open-ended. The statistics used were 

percentage, mean, standard deviation, t-test, and F-test. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The findings showed that the opinions of the school administrators and teachers towards 

the operation conditions to prevent drugs in the schools under the Secondary Educational Service 

Area Office Ubon Ratcathani Amnat Charoen in the overall and the aspects were at a high level. 

	 2.	The comparison of the operation conditions to prevent drugs in the schools under the 

Secondary Educational Service Area Office Ubon Ratcathani Amnat Charoen classified by positions, 

working experience, and school sizes showed that in the overall, the opinions were different with 

the statistical significance at the level of .05.

	 3.	According to the problems and the guidelines of the operation to prevent drugs in the 

schools based on the opinions of the school administrators and the teachers under the Secondary 

Educational Service Area Office Ubon Ratcathani Amnat Charoen, 1) the problems of the operation 

were that (1) in preventing, the schools did not have the security guards in all schools to monitor 
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and prevent drugs, (2) in searching for people involving in drugs in the schools, the schools should 

create the history records and collect the information of the students involving in drugs  

systematically and up-to-date, (3) in healing, the students’ families rarely participated in solving drug 

problems and prevent the students from getting involved in drugs, (4) in monitoring, some schools 

did not obtain the participation from the students’ parents, communities, police, officers, or  

organizations involving in monitoring drugs inside and outside schools, so the problems occurred, 

and (5) in administrating, some schools did not strict in using policies in preventing and solving drug 

problems to regulate in the education quality development plan, and 2) the guidelines for solving 

the operation problems to prevent drugs in the schools based on the opinions of the school  

administrators and the teachers under the Secondary Educational Service Area Office Ubon Ratcathani 

Amnat Charoen were that (1) in preventing, the schools should arrange to make the students’ urine 

test to monitor and prevent drugs, (2) in searching, the schools should form the committees or 

people involving in drugs in the schools to have history records and collect the information of the 

students involving in drugs systematically and up-to-date, (3) in healing, the schools should build 

the participation with the students’ families to find the solution and the prevention to protect the 

students from getting involved in drugs, (4) in monitoring, the schools should collaborate with  

students’ parents, communities, police, officers, or other organizations involving in monitoring  

addictive substances inside and outside schools, and (5) in administrating, the schools should use 

policies to prevent and solve drug problems to regulate education quality development plans and 

implementation plans. 

Keywords:  Conditions and Problems, Drug Problems, the Secondary Educational Service Area Office  

		   Ubon Ratcathani Amnat Charoen

บทนำ

	 สถานศึกษามีีหน้้าท่ี่�สำคััญมากในการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อท่ี่�จะพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้� ความสามาร 

ถมีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ และสมรรถนะตามความมุ่่�งหมายและเจตนารมณ์์ของหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษา  

ขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 เพื่่�อให้น้ักัเรียีนเป็น็คนเก่ง่ คนดี ีสามารถดำรงตนให้อ้ยู่่�ในสังัคมได้อ้ย่า่งมีคีวามสุขุแต่ด่้ว้ย

สถานการณ์์บ้้านเมืือง ปััญหาสัังคมในยุุคปััจจุุบัันพบว่่า สถาบัันครอบครััวถููกคุุมคามอย่่างรวดเร็็วและถึึงขั้้�นรุุนแรงมาก 

มัักมีีสาเหตุุมาจากอัันเน่ื่�องมาจากความอ่อนแอของสถาบัันครอบครัว ชุุมชน ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงของนัักเรีียน 

ส่่วนใหญ่่ดำรงชีีวิิตอยู่่�ในสภาพครอบครัวท่ี่�แตกแยก ทำให้้ขาดความรัก ความอบอุ่่�น ความเข้้าใจ ขาดการเอาใจใส่่ 

ในการอบรมเลี้้�ยงดูู จึึงทำให้้เด็็กมีีความอ่อนไหวทางอารมณ์์ ขาดท่ี่�พึ่่�งทางจิิตใจ ทำให้้เด็็กต้้องไปหาสิ่่�งทดแทน 

จากเพ่ื่�อน เม่ื่�อเพื่่�อนหยิิบยื่่�นสิ่่�งเสพติิดให้้แม้้จะทราบว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ไม่่ดีีแต่่ก็็อยากทดลองหรืืออยากเจ็็บเพื่่�อเรีียกร้้อง 

ความสนใจจากครอบครััว กลุ่่�มเพื่่�อน จึึงกลายเป็็นปัญหาที่่�เกิิดขึ้้�น ซึ่่�งปััญหาเหล่่านี้้�ทำให้้เกิิดปัญหาอุุปสรรค 

ต่อ่การพัฒันาคุณุภาพผู้้�เรียีนให้เ้ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์แ์ละแนวคิดิดังักล่า่วได้ ้สถานศึกึษาทุกุระดับัจึงึจำเป็น็ต้อ้งพัฒันา

ระบบดููและช่่วยเหลืือนัักเรีียนเพ่ื่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้เกิิดขึ้้�น โดยมีีแนวทางใหม่่ ๆ ในการรัับมืือกัับสถานการณ์์  

ปัญัหาต่า่ง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นในสังัคม โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการแพร่ร่ะบาดของสารเสพติดิที่่�แทรกซึมึอยู่่�ในทุกุส่ว่นของสังัคมไทย 

(ปุุณณลัักษณ์์ ลีีลาพรรณวุุฒิิ, 2545)
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	จ ากแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561–2580) คณะรััฐบาลซ่ึ่�งนำโดยนายกรััฐมนตรีี พลเอกประยุุทธ์  

จัันโอชา ได้้กำหนดให้้ปััญหายาเสพติิดเป็็นนโยบายเร่่งด่่วนท่ี่�รััฐบาลต้้องเร่่งดำเนิินการแก้้ไข ซ่ึ่�งสอดคล้องเป็็นไป 

ตามยุุทธศาสตร์์ด้้านความมั่่�นคง (ด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคง) และยัังสอดคล้อง 

กัับแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 12 ยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด พ.ศ. 2558-

2562 เพื่่�อกำหนดกรอบทิิศทางการดำเนิินงาน โดยให้้สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด 

(สำนัักงาน ป.ป.ส.) ร่่วมกับหน่่วยงานหลัักที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดทำแผนปฏิิบััติิการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด

ประจำปีี ให้้สอดคล้้องรองรัับกัับแผนยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด พ.ศ. 2558-2562

	 กระทรวงศึึกษาธิิการ โดย สำนัักคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) ได้้บููรณาการร่่วมกัับสำนัักงาน

คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิด (สำนัักงาน ป.ป.ส.) ในการดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหา 

ยาเสพติิด ที่่�เกิิดจากภััยของยาเสพติิดและการใช้้ยาเสพติิดของนัักเรีียนในสถานศึึกษา สำนัักงานคณะกรรมการ 

การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตั้้�งแต่ร่ะดับัปฐมวัยจนถึงระดับัมััธยมศึกึษาตอนปลาย โดยสร้้างภููมิคุ้้�มกันัตามบริิบทให้ก้ับันักัเรียีน

ในแต่่ละระดัับชั้้�น ได้้มีีองค์์ความรู้� และเกิิดความเข้้าใจเพ่ื่�อสามารถจำแนกวิิเคราะห์์ความสำคััญ รวมโทษและพิิษภััย

ของยาเสพติดิ โดยการจัดักิจิกรรมหลักั และกิจิกรรมทางเลืือกให้น้ักัเรียีนเข้า้ร่ว่มกิจิกรรมอย่า่งสร้า้งสรรค์ ์ผ่า่นโครงการ

กิิจกรรมต่่าง ๆ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง และในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ได้้มอบหมายให้้สำนัักต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยได้้จััดโครงการต่่าง ๆ และกิิจกรรมอย่่างสร้้างสรรค์์ให้้กัับนัักเรีียน 

ครูู เยาวชน และประชาชนทุุกคน ได้้มีีส่่วนร่่วมในครั้้�งนี้้�

	จ ากหลัักการและเหตุุผลดัังกล่่าวข้างต้้น ผู้้�วิิจััยเห็็นความสำคััญและสนใจที่่�จะศึึกษาสภาพและปััญหา 

การดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึกษา

อุุบลราชธานีี อำนาจเจริญ โดยศึึกษาปััญหาจากผู้้�บริิหารสถานศึกษา และข้้าราชการครูู ในสังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ เพ่ื่�อจะได้้แนวทางพััฒนาในการดำเนิินการป้้องกัันและแก้้ปััญหา 

ยาเสพติิดในสถานศึึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ เพื่่�อให้้เกิิดผล

ประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิหารศึึกษา ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำไปพััฒนาการบริิหารงานป้้องกัันและแก้้ปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา

ปรัับปรุุงแก้้ไขปััญหาการบริิหารงานป้องกัันและแก้้ปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษา ให้้มีีประสิิทธิภาพ ประสิิทธิผล 

เพิ่่�มมากขึ้้�นให้้ตอบรัับกัับนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ และบรรลุุเป้้าหมายตามนโยบายต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพ่ื่�อศึึกษาสภาพการดำเนิินงานป้้องกัันยาเสพติิดในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ

	 2.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานป้องกัันยาเสพติิดในสถานศึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญโดยจำแนกตามตำแหน่่ง ประสบการณ์์ในหน้้าที่่�งาน และขนาดสถานศึึกษา

	 3.	เพ่ื่�อศึึกษาปััญหาและแนวทางแก้้ไขการดำเนิินงานป้องกัันยาเสพติิดในสถานศึกษา สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ในวิิจััยครั้้�งนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์มุ่่�งศึึกษาสภาพและปััญหาการดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 

ในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ
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	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 1.	ประชากรที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา และข้้าราชการครูู ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริญ ท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในปีการศึึกษา 2563 จำนวน 81 โรงเรีียน จำแนก 

เป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 157 คน และข้้าราชการครูู จำนวน 3,618 คน รวมประชากรทั้้�งสิ้้�น 3,775 คน 

	 2.	ตัวัอย่า่งในการวิจิัยัครั้้�งนี้้� ได้้แก่ ่ผู้้�บริหิารสถานศึกษาและข้้าราชการครููในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขต

พื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาอุบุลราชธานี ีอำนาจเจริญิ ผู้้�วิจิัยัได้ก้ำหนดขนาดของตัวัอย่า่ง โดยใช้ต้ารางสำเร็จ็รููปกำหนด

ขนาดตััวอย่่างของเครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ได้้ตััวอย่่าง จำนวน 349 คน โดยจำแนกเป็็น  

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 15 คน และข้้าราชการครูู จำนวน 334 คน โดยสุ่่�มตััวอย่่างโดยวิิธีีการสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิิ 

(Stratified Random Sampling) และเทีียบสััดส่่วนตามขนาดของสถานศึึกษา

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นงานวิจิัยัเป็น็แบบสอบถามสภาพและปัญัหาการดำเนินิงานป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหายาเสพติดิ

ในสถานศึกึษา สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาอุุบลราชธานี ีอำนาจเจริญ ท่ี่�ผู้้�วิจิัยัจัดัทำโดยอาศัยัแนวคิดิ

หลัักสำหรัับการวิิจััยนำไปเสนอให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจำนวน 5 ท่่าน ตรวจเพ่ื่�อหาค่่าความเที่่�ยงตรงของเนื้้�อหาโดยการหา 

ค่่าดััชนีีความสอดคล้องอยู่่�ระหว่่าง .80-1.00 สามารถนำไปใช้้ได้้ทุุกข้้อ นำแบบสอบถามท่ี่�ผ่่านการปรัับปรุุงแก้้ไข

เรีียบร้้อยแล้้วไปทดลองใช้้ (Try Out) กัับประชากร จำนวน จำนวน 30 คน ที่่�ไม่่ใช่่ตััวอย่่าง แล้้วนำมาหาค่่าความเชื่่�อ

มั่่�น (Reliability) โดยการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาของครอนบาค ได้้ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 0.97 จากนั้้�นนำแบบสอบถาม 

ทำการทดลองและปรัับปรุุงแก้้ไขเสร็็จสมบููรณ์์แล้้วไปเก็็บข้้อมููลกัับตััวอย่่าง โดยแบ่่งเป็็น 3 ตอน คืือ 

	 ตอนที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้้วย ตำแหน่่ง ประสบการณ์์ ในหน้้าที่่� 

และขนาดสถานศึึกษา มีีลัักษณะเป็็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)

	 ตอนที่่� 2 แบบสอบถามความคิดิเห็น็ข้อ้มููลผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�มีตี่อ่สภาพและปัญัหาการดำเนินิงานป้อ้งกันัและแก้ไ้ข

ปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริญ จำนวน 5 

ด้้าน ได้้แก่่ 1) ด้้านการป้้องกััน 2) ด้้านการค้้นหา 3) ด้้านการรัักษา 4) ด้้านการเฝ้้าระวััง 5) ด้้านการบริิหารจััดการ

	ลั กษณะของแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีี 5 ระดัับของลิิเคิิร์์ท  

กำหนดเป็็นค่่าคะแนน ดัังนี้้� 

				    5 คะแนน หมายถึึง มีีความคิิดเห็็นในการดำเนิินงานอยู่่�ในระดัับ มากที่่�สุุด 

				    4 คะแนน หมายถึึง มีีความคิิดเห็็นในการดำเนิินงานอยู่่�ในระดัับ มาก 

				    3 คะแนน หมายถึึง มีีความคิิดเห็็นในการดำเนิินงานอยู่่�ในระดัับ ปานกลาง 

				    2 คะแนน หมายถึึง มีีความคิิดเห็็นในการดำเนิินงานอยู่่�ในระดัับ น้้อย 

				    1 คะแนน หมายถึึง มีีความคิิดเห็็นในการดำเนิินงานอยู่่�ในระดัับ น้้อยที่่�สุุด

	 ตอนที่่� 3 เป็็นข้อคำถามปลายเปิิด (Open End) ที่่�ให้้ผู้้�ตอบเสนอแนะแนวทางในการดำเนิินงานด้้านการ

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี 

อำนาจเจริิญ ได้้แก่่ 1) ด้้านการป้้องกััน 2) ด้้านการค้้นหา 3) ด้้านการรัักษา 4) ด้้านการเฝ้้าระวััง 5) ด้้านการบริิหาร

จััดการ

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

	 ผู้้�วิิจััยได้้ขอความอนุุเคราะห์์จากบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ เพื่่�อขอหนัังสืือส่่งถึึงผู้้�วิิจััย 

ส่่งแบบสอบถามไปให้้ตััวอย่่าง ไปถึึงผู้้�อำนวยการสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึกษาอุุบลราชธานีี 

อำนาจเจริิญ เพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล เก็็บรวบรวมแบบสอบถามนำข้้อมููลที่่�ได้้ไปวิิเคราะห์์ 

และประมวลผลต่่อไป
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การวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 การวิเิคราะห์์ข้อ้มููลจากการตอบแบบสอบถาม เม่ื่�อดำเนินิการเก็บ็ข้อ้มููลเรียีบร้อ้ยแล้ว้ ในการจััดกระทำข้อ้มููล
ตรวจสอบความถููกต้้องสมบููรณ์์ของแบบสอบถามแต่่ละฉบัับ ประมวลผลด้้วยคอมพิวเตอร์์โดยใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป 
ทางสถิิติิ
	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล
	 สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผู้้�วิิจััยได้้ทำวิิเคราะห์์ค่่าสถิิติิทดสอบทีี และ
ค่่าสถิิติิทดสอบเอฟ 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1. ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ ตำแหน่่ง ประสบการณ์์ในหน้้าที่่� 
และขนาดของสถานศึึกษา ดัังรายละเอีียดในตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 แสดงจำนวนและร้้อยละข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ข้้อมููลทั่่�วไป จำนวน ร้้อยละ

1.	ต ำแหน่่ง
 	 1.1	 ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา
 	 1.2	ข้ ้าราชการครูู

15
334

4.30
95.70

รวม 349 100.00

2.	ป ระสบการณ์์ในหน้้าที่่�
 	 2.1	น้ ้อยกว่่า 10 ปีี
 	 2.2	 10–20 ปีี
 	 2.3	ม ากกว่่า 20 ปีี

142
156
51

40.70
44.70
14.60

รวม 349 100.00

3.	 ขนาดสถานศึึกษา
 	 3.1	 ขนาดเล็็ก
	 3.2	 ขนาดกลาง
	 3.3	 ขนาดใหญ่่

71
163
115

20.30
46.70
33.00

รวม 349 100.00

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามโดยส่่วนมากมีีตำแหน่่งเป็็น ข้้าราชการครูู คิิดเป็็นร้้อยละ 95.70 

และเป็็นผู้้�บริิหารสถานศึึกษา คิิดเป็็นร้้อยละ 4.30 จำแนกตามประสบการณ์์ในหน้้าที่่�ผู้้�ตอบแบบสอบถามโดยส่่วนมาก

มีีประสบการณ์์ในหน้้าที่่�น้้อยกว่่า 10 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 40.70 และมีีประสบการณ์์ในหน้้าที่่� 10–20 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 

44.70 และมีีประสบการณ์์ในหน้้าที่่�มากกว่่า 20 ปีี คิิดเป็็นร้้อยละ14.60 จำแนกตามขนาดสถานศึึกษา เป็็นขนาดเล็็ก 

คิิดเป็็นร้้อยละ 20.30 ขนาดกลาง คิิดเป็็นร้้อยละ 46.70 และขนาดใหญ่่คิิดเป็็นร้้อยละ 33.00
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	 2.	ผลการวิเิคราะห์ก์ารดำเนินิงานป้องกันัและแก้ไ้ขปัญัหายาเสพติดิในสถานศึกึษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ

ตารางที่่� 2 	 แสดงค่่าเฉลี่่�ยและส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของการดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 

		  ในสถานศึึกษาสัังกััด สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ ในภาพรวม  

		  และรายด้้าน

รายการ
ระดัับความคิิดเห็็น

 S แปลผล

1. ด้้านการป้้องกััน 4.38 .39 มาก

2. ด้้านการค้้นหา 4.46 .25 มาก

3. ด้้านการรัักษา 4.26 .35 มาก

4. ด้้านการเฝ้้าระวััง 3.94 .29 มาก

5. ด้้านการบริิหารจััดการ 4.30 .30 มาก

เฉลี่่�ย 4.27 .30 มาก

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่่า การดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาอุบุลราชธานี ีอำนาจเจริญิ พบว่า่ โดยรวมรายด้า้นอยู่่�ในระดับัมาก ( x̄= 4.27) เมื่่�อพิจิารณา

เป็็นรายด้้านพบว่่าด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููง 3 อัันดัับแรก โดยเรีียงลำดัับคืือ ด้้านการค้้นหา ( x̄ = 4.46) รองลงมา คืือ ด้้าน

การป้้องกััน ( x̄ = 4.38) และด้้านการบริิหารจััดการ ( x̄ = 4.30) ตามลำดัับ ส่่วนด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ด้้านการเฝ้้า

ระวััง ( x̄ = 3.94) 

	 3.	ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษาสัังกััด

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญจำแนกตาม ตำแหน่่ง ประสบการณ์์ในหน้้าที่่� และ

ขนาดสถานศึึกษา

ตารางที่่� 3 เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

		  การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ จำแนกตาม ตำแหน่่ง โดยภาพรวมและรายด้้าน

รายการ

ตำแหน่่ง

t P-value
ผู้้�บริิหาร ครูู

 S  S

1. ด้้านการป้้องกััน 4.24 .36 4.38 .40 -1.406 0.161

2. ด้้านค้้นหา 4.36 .30 4.46 .24 -1.598 0.111

3. ด้้านการรัักษา 4.09 .43 4.27 .35 -1.954 0.051
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รายการ

ตำแหน่่ง

t P-value
ผู้้�บริิหาร ครูู

 S  S

4. ด้้านการเฝ้้าระวััง 3.73 .58 3.95 .37 -1.469 0.163

5. ด้้านการบริิหารจััดการ 4.17 .39 4.31 .31 -1.663 0.097

รวม 4.12 .36 4.27 .29 -2.018* 0.044

* มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ผลการทดสอบค่่าความแปรปรวนของการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 

ยาเสพติิดในสถานศึึกษาสัังกัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญจำแนกตามตำแหน่่ง 

พบว่่าแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าไม่่แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 4	ผ ลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษาสัังกััด 

		  สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริญ จำแนกตาม ประสบการณ์์ในหน้้าท่ี่� 

		  โดยภาพรวม

ข้้อ
การดำเนิินงานป้้องกััน 

และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด
แหล่่งความแปรปรวน SS. df MS. F P-value

1 ด้้านการป้้องกััน ระหว่่างกลุ่่�ม
ภายในกลุ่่�ม
รวม

1.661
53.902
55.563

2
346
348

0.830
0.156

5.330** 0.005

2 ด้้านค้้นหา ระหว่่างกลุ่่�ม
ภายในกลุ่่�ม
รวม

0.162
22.101
22.263

2
346
348

0.081
0.064

1.267 0.283

3 ด้้านการรัักษา ระหว่่างกลุ่่�ม
ภายในกลุ่่�ม
รวม

1.072
42.945
44.017

2
346
348

0.536
0.124

4.317* 0.014

4 ด้้านการเฝ้้าระวััง ระหว่่างกลุ่่�ม
ภายในกลุ่่�ม
รวม

0.365
34.235
34.600

2
346
348

0.304
0.153

1.992 0.138

5 ด้้านการบริิหารจััดการ ระหว่่างกลุ่่�ม
ภายในกลุ่่�ม
รวม

0.651
30.951
31.602

2
346
348

0.182
0.099

1.844 0.160

ตารางที่่� 3 เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

		  การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ จำแนกตาม ตำแหน่่ง โดยภาพรวมและรายด้้าน (ต่่อ)
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ข้้อ
การดำเนิินงานป้้องกััน 

และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด
แหล่่งความแปรปรวน SS. df MS. F P-value

เฉลี่่�ย

ระหว่่างกลุ่่�ม
ภายในกลุ่่�ม
รวม

0.651
30.951
31.602

2
346
348

0.325
0.089

3.637* 0.027

 * มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

	จ ากตารางที่่� 4 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ จำแนกตามประสบการณ์์ในหน้้าที่่� โดยรวม 

มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .05 เม่ื่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าด้้านการป้้องกัันและ 

ด้้านการรัักษามีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 และ .05 ตามลำดัับ นอกจากนั้้�นไม่่แตกต่่างกััน

ตารางที่่� 5	 แสดงผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษาสัังกััด 

		  สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ จำแนกตาม ขนาดสถานศึึกษา 

		  โดยภาพรวม

ข้้อ
การดำเนิินงานป้้องกััน 

และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด

แหล่่งความ

แปรปรวน
SS. df MS. F P-value

1 ด้้านการป้้องกััน ระหว่่างกลุ่่�ม
ภายในกลุ่่�ม
รวม

12.288
43.257
44.563

2
346
348

6.144
0.125

49.122** 0.000

2 ด้้านค้้นหา ระหว่่างกลุ่่�ม
ภายในกลุ่่�ม
รวม

5.830
16.433
22.263

2
346
348

2.915
0.047

61.373** 0.000

3 ด้้านการรัักษา ระหว่่างกลุ่่�ม
ภายในกลุ่่�ม
รวม

13.261
30.756
44.017

2
346
348

6.631
0.089

74.594** 0.000

4 ด้้านการเฝ้้าระวััง ระหว่่างกลุ่่�ม
ภายในกลุ่่�ม
รวม

14.058
39.372
53.430

2
346
348

7.029
0.114

61.771** 0.000

ตารางที่่� 4	ผ ลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษาสัังกััด 

		  สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริญ จำแนกตาม ประสบการณ์์ในหน้้าท่ี่� 

		  โดยภาพรวม (ต่่อ)
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ข้้อ
การดำเนิินงานป้้องกััน 

และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด

แหล่่งความ

แปรปรวน
SS. df MS. F P-value

5 ด้้านการบริิหารจััดการ ระหว่่างกลุ่่�ม
ภายในกลุ่่�ม
รวม

8.062
26.538
34.600

2
346
348

4.031
0.077

52.552** 0.000

เฉลี่่�ย

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

รวม

10.343

21.258

31.602

2

346

348

5.172

0.061

84.174** 0.000

** มีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01

 	จ ากตารางที่่� 5 ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ จำแนกตามขนาดโรงเรีียน โดยรวม  

มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่าทุุกด้้านมีีความแตกต่่างกััน

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 

อภิิปรายผลการวิิจััย

	 1. การดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษาสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

มััธยมศึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริญ ผลการวิิจััยพบว่่า โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากเป็็นไปตามสมมติฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้  

เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่าข้้อที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยมากสามอัันดัับแรก โดยเรีียงตามลำดัับ คืือด้้านการค้้นหา ด้้านการป้้องกััน 

และด้้านการบริิหารจััดการ เน่ื่�องจากเป็็นนโยบายท่ี่�กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำหนดไว้้ให้้ปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่งครัด 

เพื่่�อป้้องกัันปััญหายาเสพติิด สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของกนกพร ด้้วงคำภา (2553) ได้้ทำการศึึกษาเรื่่�องประสิิทธิิผล

การดำเนินิงานป้อ้งกันัและแก้้ไขปัญัหายาเสพติดิในโรงเรีียนที่่�เปิดิสอน ช่ว่งชั้้�นที่่� 3-4 สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

นครพนม เขต 1 ผลการวิิจััยพบว่่า ประสิิทธิิผลการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขยาเสพติิดในโรงเรีียน อยู่่�ในระดัับมาก 

ทุุกด้้าน โดยเฉพาะ ด้้านระบบการค้้นหาข้้อมููล มีีการจััดทำข้้อมููลนัักเรีียนรายบุุคคลอย่่างชััดเจน โรงเรีียนมีีการแต่่งตั้้�ง

ครููแกนนำด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดมีีข้้อมููลประเมิินพฤติิกรรมนักเรีียน ด้้านระบบป้้องกัันและแก้้ไข

ปััญหายาเสพติิด โรงเรีียนมีีการดำเนิินการให้้มีีกิิจกรรมนันทนาการกีีฬา เพ่ื่�อสร้้างเสริิมสุขภาพนัักเรีียน จััดกิิจกรรม

รณรงค์์ ด้้านระบบบริิหารจััดการทางโรงเรีียนมีีคำสั่่�งให้้ครููปฏิิบััติิงานด้้านป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด แบ่่งเป็็น

รายห้้อง และมีีคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการฯและผู้้�รัับผิิดชอบงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด สอดคล้้อง 

กัับผลการวิิจััยของละเมย สิิมมาสุุด (2548) ได้้ทำการศึึกษาสภาพการดำเนิินงานป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในโรงเรีียน 

ที่่�จััดการเรีียนการสอนช่วงชั้้�นท่ี่� 3–4 สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาเลย เขต 2 ผลปรากฏว่าครููมีีความคิดเห็็นเกี่่�ยวกับ

สภาพการดำเนิินงานป้้องกัันยาเสพติิดในโรงเรีียน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ส่่วนค่าเฉลี่่�ยที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด  

คืือด้้านการค้้นหาข้้อมููล การจััดทำข้้อมููลนัักเรีียนที่่�เป็็นปััจจุุบััน โดย ภาพรวมและรายด้้านไม่่แตกต่่างกััน 

ตารางที่่� 5	 แสดงผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษาสัังกััด 

		  สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ จำแนกตาม ขนาดสถานศึึกษา 

		  โดยภาพรวม (ต่่อ)
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	 2.	เปรีียบเทีียบการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและข้้าราชการครููที่่�มีีต่่อการดำเนิินงานป้้องกัันและ

แก้ไ้ขปัญัหายาเสพติดิในสถานศึกึษา สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษาอุุบลราชธานี ีอำนาจเจริญ จำแนก

ตามตำแหน่่ง ประสบการณ์์ในหน้้าที่่�และขนาดสถานศึึกษา

		  2.1	ผ ลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึกึษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริญิ เม่ื่�อจำแนกตาม ตำแหน่ง่ ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและข้า้ราชการ

ครููในภาพรวมไม่่แตกต่่างกััน เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ในทุกๆด้้านไม่่แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติิฐาน 

ที่่�ตั้้�งไว้แ้ต่ส่อดคล้อ้งกัับผลการวิจัิัยของบัวัแวว โคตรนรินทร์ ์(2547) ได้้ศึกึษาความคิดเห็น็ของข้า้ราชการครููในโรงเรียีน 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาเลย เขต 1 และเขต 2 พบว่่า ผลการดำเนิินการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด

ในโรงเรีียน โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณารายด้้านจะพบว่่าด้้านการค้้นหาข้้อมููลมีีค่่าสููงสุุด รองลงมา 

คืือ ด้้านการป้้องกััน ด้้านการให้้ความรู้้� และด้้านการบริิหารจััดการ ด้้านการฝึึกทัักษะชีีวิิตด้้านการสนัับสนุุนเครืือข่่าย 

สอดคล้้องกัับผลการวิิจััยของวิิเชีียร พาณิิชย์์ (2549) ได้้ทำศึึกษาการดำเนิินงานการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด

ในโรงเรีียนสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาเลย เขต 2 พบว่่าภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ผลการเปรีียบเทีียบปััญหา 

การดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดจำแนกตามตำแหน่่งหน้้าท่ี่�ของราชการครููโดยภาพรวมผู้้�บริิหารและ

ครููผู้้�สอน มีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับปััญหาการดำเนิินงาน ไม่่แตกต่่างกััน 

		  2.2	ผ ลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ เมื่่�อจำแนกตามประสบการณ์์ในหน้้าที่่� ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา

และข้้าราชการครูู ในภาพรวม ไม่่แตกต่่างกััน เม่ื่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ในทุกๆด้้านไม่่แตกต่่างกััน ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไป 

ตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ เน่ื่�องจากนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำหนดมาตรการให้้ทุุกโรงเรีียนได้้ปฏิิบััติิ 

อย่่างเคร่่งครััด สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของศิิริิวััฒน์์ จัันทร์์เพชร (2551) ได้้ศึึกษาการดำเนิินการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา

ยาเสพติดิและผลของการดำเนินิการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหายาเสพติดิในสถานศึกษา สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�กาฬสินิธุ์์� 

เขต 1 พบว่่า การดำเนิินการป้้องกัันปัญหายาเสพติิดในสถานศึกษา อำเภอเมืืองกาฬสิินธุ์์� สัังกััด สำนัักงานเขตพื้้�นท่ี่� 

การศึึกษากาฬสิินธุ์์� เขต 1 โดยรวม อยู่่�ในระดัับมาก โดยด้้านการป้้องกัันปััญหายาเสพติิด สถานศึกษาจััดให้้มีีครูู/ 

เจ้้าหน้้าที่่� ในการตรวจสอบนัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยง มีีชมรม To Be Number One และมีีตััวแทนนัักเรีียนแจ้้งข่่าวสาร 

ในการเฝ้้าระวัังปััญหาการแพร่่ระบาดของยาเสพติิดในสถานศึกษา ด้้านการแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษา  

เขตอำเภอเมืืองกาฬสิินธุ์์� พบว่่า โดยรวม พบว่่า สถานศึึกษาได้้จััดกิิจกรรมโรงเรีียนสีีขาวตามแนวทางโรงเรีียนวิิถีีพุุทธ 

มีีแกนนำนัักเรีียน/หััวหน้้าห้้อง ช่่วยเหลืือกลุ่่�มเสี่่�ยงและมีีการคััดกรองนัักเรีียนเพื่่�อช่่วยเหลืือกลุ่่�มเสี่่�ยง

		  2.3 ผลการเปรีียบเทีียบการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญเม่ื่�อจำแนกตาม ขนาดของสถานศึึกษา ในภาพรวม  

ไม่่แตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณารายด้้านพบว่่า ในทุุก ๆ ด้้านไม่่แตกต่่างกััน ซึ่่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติิฐานที่่�ตั้้�งไว้้ทั้้�งนี้้� 

อาจเป็น็เพราะว่า่สถานศึกึษาขนาดต่า่งกันั เนื่่�องจากนโยบายของกระทรวงศึกึษาธิกิารได้ก้ำหนดมาตรการให้ทุ้กุโรงเรียีน

ได้้ปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด ภายใต้้กรอบของนโยบายและทิิศทางในการปฏิิบััติิงานเดีียวกััน มีีความพร้้อมด้้านบุคลากร  

งบประมาณ วััสดุุ-อุุปกรณ์์ อาคารสถานที่่� เครื่�องอำนวยความสะดวก มีีเทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััยและมีีประสิิทธิภาพ  

ที่่�เอื้้�อต่่อการจััดกิิจกรรมการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาอย่่างเหมาะสมเหมืือนกััน 

สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของปวีีณา ศรีีสมบููรณ์์ (2539) ได้้ศึึกษาเรื่่�องสภาพ และปััญหาการดำเนิินงาน ป้้องกัันสารเสพติิด

ในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา สัังกััดกรมสามััญศึึกษากระทรวงศึึกษาธิิการในกรุุงเทพมหานคร พบว่่า การดำเนิินงานป้้องกััน

สารเสพติิดระหว่่างโรงเรีียน ขนาดเล็็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่่ในภาพรวม ไม่่แตกต่่างกััน 

	 3.	ปััญหาและแนวทางการพััฒนาการดำเนิินงานป้้องกัันยาเสพติิดในสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ ประกอบด้้วย 5 ด้้าน ดัังนี้้� 	
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		  3.1	ด้ านการป้้องกััน ผู้้�บริิหารและข้้าราชการครูู ได้้เสนอปััญหาคืือ ปััญหานัักเรีียนไม่่ได้้อยู่่�กับพ่่อแม่่  

ไม่่ได้้ความอบอุ่่�น ไม่่ได้้รัับการดููแลเอาใส่่ใจ จึึงส่่งผลให้้เกิิดปััญหายาเสพติิดตามมา และได้้แนะนำแนวทาง 

การพััฒนาว่่า ควรดำเนิินการให้้สถานศึกษาจััดให้้มีีการตรวจปัสสาวะนัักเรีียนเพ่ื่�อเฝ้้าระวัังและป้้องกัันยาเสพติิด  

รวมไปถึึงการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�สอดแทรกเกี่่�ยวกับการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในเนื้้�อหาวิิชาท่ี่�เรีียน  

สถานศึกษาควรประชาสััมพันธ์ให้้นัักเรีียนรู้้�ถึึงพิิษภััยของสารเสพติิด รวมไปถึึงมีีการจััดกิจกรรมเดิินรณรงค์์ให้้ความรู้้� 

พิิษภััยและโทษของยาเสพติิด และมีีการส่่งเสริิมให้้มีีการออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ เพื่่�อห่่างไกลยาเสพติิด 

		  3.2	ด้ านการค้้นหา ผู้้�บริิหารและข้้าราชการครูู ได้้เสนอปััญหาคืือ ไม่่มีีการจััดแต่่งตั้้�งครููแกนนำ 

ในสถานศึกษาเพ่ื่�อดููแล เร่ื่�องยาเสพติิดโดยเฉพาะ ไม่่มีีการรวบรวมข้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับยาเสพติิดของนัักเรีียน 

ให้้เป็็นระบบและเป็็นปััจจุุบััน และได้้แนะนำแนวทางการพััฒนาว่่า สถานศึึกษาควรจััดตั้้�งคณะกรรมการ หรืือครูู 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องยาเสพติิดในสถานศึึกษาให้้มีีการทำระเบีียนประวััติิและรวบรวมข้้อมููลของนัักเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับยาเสพติิดให้้เป็็นระบบและให้้เป็็นข้้อมููลปััจจุุบััน

		  3.3	ด้ านการรัักษาผู้้�บริิหารและข้้าราชกการครูู ได้้เสนอปััญหาคืือ ขาดความร่วมมืือในทุกฝ่่าย 

ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้องและได้้แนะนำแนวทางการพััฒนาว่่า สถานศึกษาควรสร้้างความร่วมมืือกัับสถาบัันครอบครัว 

ให้้มีีการแก้้ไข ป้้องกััน ไม่่ให้้นัักเรีียนได้้ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด รวมไปถึึงสถานศึึกษาควรมีีบริิการให้้คำปรึึกษาแนะนำ 

ครููแนะแนวในสถานศึกึษาและเพื่่�อน สถานศึกษาควรมีกีารส่ง่เสริมิกิจิกรรมท่ี่�ให้น้ักัเรียีนได้้มีส่ี่วนร่วมกิจกรรมทางเลืือก

ที่่�หลากหลาย

		  3.4	ด้ านการเฝ้้าระวััง ผู้้�บริิหารและข้้าราชกการครูู ได้้เสนอปััญหาคืือ ไม่่ได้้รัับการให้้ความร่่วมมืือกััน

ระหว่า่งครูู นักัเรียีน ผู้้�ปกครอง ชุมุชนและหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการดููแล สอดส่อ่ง และเฝ้า้ระวังับุตุรหลานอย่า่งใกล้ช้ิดิ 

และได้้แนะนำแนวทางการพััฒนาว่่า สถานศึึกษาควรร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง ชนชน ตำรวจ เจ้้าหน้้าที่่� หรืือหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการสอดส่่องเฝ้้าระวัังสารเสพติิดทั้้�งภายในและภายนอก สถานศึึกษาร่่วมกัับสถานีีตำรวจและเจ้้าหน้้าที่่�

สาธารณสุขในท้้องที่่�มาให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในโทษพิิษภััยและอัันตรายจากสิ่่�งเสพติิดอย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจััง  

สถานศึึกษาควรมีีการรัับแจ้้งข่่าวสารและเบาะแสจากบุุคคลภายในสถานศึึกษาและชุุมชน

		  3.5	ด้ านการบริิหารจััดการ ผู้้�บริิหารและข้้าราชการครูู ได้้เสนอปััญหาคืือ สถานศึึกษาไม่่มีีการจััดทำ

แผนการปฏิิบััติิงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษาอย่่างเป็็นระบบ  

และได้้แนะนำแนวทางการพััฒนาว่่า สถานศึกษาควรนำนโยบายการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดมากำหนด  

ในแผนพัฒนาคุุณภาพการศึึกษา และแผนปฏิิบััติิการประจำปีี และสถานศึกษาควรมีีการจััดสรรงบประมาณการ  

จััดกิิจกรรมทางเลืือกให้้นัักเรีียนอย่่างหลากหลาย

	  	

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้

	 1. 	ด้้านการป้้องกััน สถานศึกษาควรดำเนิินจัดให้้มีีการตรวจปัสสาวะนัักเรีียนเพื่่�อเฝ้้าระวัังและป้้องกััน 

ยาเสพติิดอยู่่�เป็็นประจำ

	 2. 	ด้า้นการค้น้หา ผู้้�บริหิารสถานศึกึษาควรจัดัตั้้�งคณะกรรมการ หรืือครููที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในเรื่่�องยาเสพติดิในสถาน

ศึกึษาให้้มีกีารทำระเบีียนประวััติแิละรวบรวมข้อมููลของนัักเรียีนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัยาเสพติิดให้เ้ป็น็ระบบและให้้เป็น็ข้อ้มููล

ปััจจุุบััน

	 3.	ด้า้นการรัักษา สถานศึกษาควรสร้้างความร่วมมืือกัับสถาบัันครอบครัวให้ม้ีกีารแก้้ไข ป้อ้งกันั ไม่ใ่ห้น้ักัเรียีน

ได้้ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด
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	 4.	ด้า้นการเฝ้า้ระวััง สถานศึกษาควรร่่วมมืือกัับผู้้�ปกครอง ชนชน ตำรวจ เจ้้าหน้้าท่ี่� หรืือหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 

ในการสอดส่่องเฝ้้าระวัังสารเสพติิดทั้้�งภายในและภายนอก		

	 5.	ด้้านการบริิหารจััดการ สถานศึกษาควรมีีการจััดสรรงบประมาณการจััดกิจกรรมทางเลืือกให้้นัักเรีียน 

อย่่างหลากหลาย

	 ข้้อเสนอแนะสำหรัับการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรศึึกษาวิิจััยเชิิงคุุณภาพเกี่่�ยวกับสภาพการดำเนิินงานป้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานศึกษา

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ

	 2.	ควรศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกับการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในชุุมชน ในสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษามััธยมศึึกษาอุุบลราชธานีี อำนาจเจริิญ
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