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บทคััดย่่อ
	 งานวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อ 1) เปรีียบเทียีบผลสััมฤทธิ์์�ของการเรีียนรู้้�ก่อ่นและหลังการจัดัการเรียีนการสอน

โดยใช้้แผนการสอนเชิิงรุุกในการสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่�อสารให้้กับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี  

จ. อุุบลราชธานีี และ 2) ศึึกษาความพึึงพอใจของเยาวชนต่่อแผนการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การสอนเชิิงรุุก 

ในการสอนภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการสื่�อสารให้้กับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี ตััวอย่างที่่�ใช้้

โดยการสุ่่�มตััวอย่างแบบง่่ายคืือ เยาวชนตำบลหััวเรืือที่่�มีีอายุุระหว่่าง 13 -17 ปีี จำนวน 54 คน เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการ

วิิจััย ได้้แก่่ แผนการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก จำนวน 5 แผน แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนก่่อนและหลังเรีียน 

แบบทดสอบระหว่่างเรีียน และแบบสอบถามความพึึงพอใจของเยาวชนหลัังเรีียนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารโดยใช้้

แผนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�พััฒนาขึ้้�น สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบ 

ทีีแบบกลุ่่�มสััมพัันธ์์

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 

	 1.	ผลการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบคะแนนเฉลี่่�ยของผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนและหลังเรีียนจากการจัดการเรีียนรู้้� 

ตามแผนการสอนเชิิงรุุก พบว่่า คะแนนเฉลี่่�ยหลัังเรีียน ( x̄ = 40.81) สููงกว่่าก่่อนเรีียน ( x̄ = 23.55 ) อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 

	 2.	ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของเยาวชนในการจัดการเรีียนการสอนโดยใช้้แผนการสอนเชิิงรุุก 

ในการสอนภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารให้้กัับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี พบว่่า ตััวอย่่าง 

มีีความพึึงพอใจในภาพรวมในระดัับมาก 

คำสำคััญ:  การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก เยาวชนตำบลหััวเรืือ ทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร
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Abstract
	 The objectives of this research were 1) to compare the learning achievement before and 

after learning by using active learning management plans to develop English communication skills 

for teenagers in Hua Ruea subdistrict, Mueang District, Ubon Ratchathani Province and 2) to study 

the satisfaction of the teenagers towards active learning management plans to develop English skills 

for communication for teenagers at Hua Ruea Sub-distric, Mueng District, Ubon Ratchathani Province. 

The samples were 54 teenagers in Hua Ruea Sub-District, Mueang District, Ubon Ratchathani Province, 

aged between 13-17 years old. They were randomized by simple random sampling. The research 

instruments were 5 sets of active learning management plans, an achievement test used before and 

after learning, and a questionnaire asking for the teenagers’ satisfaction after learning by using the 

active learning management plans developed. The statistics used in the research were percentage, 

mean, standard deviation, and dependent sample t-test.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The findings of the comparative analysis of the mean scores of the learning achievement 

before and after learning by using the active learning management showed that the mean score 

after learning ( x̄ = 40.81) was higher than that before learning ( x̄ = 23.55) with the statistical significance 

at the level of .05

	 2.	The findings of the analysis of the teenagers’ satisfaction towards learning and teaching 

management by using the active learning management plans to teach English for communication 

for the teenagers at Hua Ruea Sub-District, Mueang District, Ubon Ratchathani Province showed that 

the samples were satisfied in the overall at a high level.

Keywords:  Active Learning Management, Teenagers at Hua Ruea Sub-District, English Skill for  

	       communication

บทนำ

	 การศึึกษาเป็็นหััวใจสำคััญในการขับเคลื่่�อนกลไกที่่�สำคััญด้้านต่่าง ๆ ในการพัฒนาประเทศ เป็็นรากฐาน 

และเคร่ื่�องมืือสำคััญอย่่างหนึ่่�งในการพัฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ เศรษฐกิิจ วััฒนธรมและสัังคม ที่่�จะนำไปสู่่�การพัฒนา

ประเทศให้้เท่่าทัันกัับพััฒนาการทางเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็็วของสัังคมโลก การศึึกษาจึึงต้้องจััด

กระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�ที่่�หลากหลาย มุ่่�งพััฒนาให้้คนมีีการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ทำให้้ 

เกิิดสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� นัับว่่าเป็็นหลักคิิดสำคััญที่่�มีีอยู่่�ในทุุกขั้้�นตอนของการจัดการศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพ การศึึกษา

จึึงเป็็นหััวใจสำคััญในการพััฒนาคนให้้เป็็นพลเมืืองที่่�ดีี การพัฒนาคุุณภาพการศึึกษาซ่ึ่�งถืือเป็็นการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ 

(Human Capital) มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องปรัับปรุุงพััฒนาให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของโลกยุุคปััจจุุบัันที่่�ก้้าวเข้้าสู่่�ยุุค 

“สัังคมอุุดมปััญญา” (ชุุมพล สุุวิิเชีียร และคณะ, 2560) การเรีียนภาษาต่่างประเทศผู้้�เรีียนจํําเป็็นต้้องฝึึกฝนทัักษะ 

ต่่าง ๆ ทั้้�งการฟััง พููด อ่่านและเขีียน เพ่ื่�อให้้สามารถนําทัักษะเหล่านี้้�ไปใช้้ได้้จริิงในชีีวิิตประจํําวัันอย่างถููกต้้อง  

มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับสถานการณ์ต่่าง ๆ การที่่�ผู้้�เรีียนจะใช้้ภาษาได้้ถููกต้้องคล่่องแคล่่วและเหมาะสมนั้้�น 

ขึ้้�นอยู่่�กัับทัักษะการใช้้ภาษา ดั้้�งนั้้�นในการจััดการเรีียนการสอนภาษาที่่�ดีีผู้้�เรีียนจะต้้องมีีโอกาสได้้ฝึึกทัักษะการใช้้ภาษา

ให้้มากที่่�สุดุทั้้�งในห้้องเรียีนและนอกห้้องเรียีน การจัดักระบวนการเรียีนการสอนต้้องสอดคล้้องกับัธรรมชาติ ิและลักัษณะ
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เฉพาะของภาษา การจััดการเรีียนการสอนภาษาจึึงควรจัดกิิจกรรมให้้หลากหลาย ทั้้�งกิิจกรรมการฝึึกทัักษะทางภาษา 

และกิิจกรรมการฝึึกผู้้�เรีียนให้้รู้้�จัักวิิธีีการเรีียนภาษาด้้วยตนเองควบคู่่�ไปด้้วย นํําไปสู่่�การเป็็นผู้้�เรีียนที่่�พึ่่�งตนเองได้้ 

(Learner Independence) และสามารถเรีียนรู้้�ได้้ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) (กรมวิิชาการม, 2545) การสอน

ภาษาเพื่่�อการสื่่�อสารที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายให้้ผู้้�เรีียนสามารถนํําความรู้้�ทางภาษาไปใช้้ในการสื่่�อความหมายได้้จะต้้องอาศััย 

องค์์ประกอบหลายประการ กิิจกรรมในชั้้�นเรีียนต้้องช่่วยให้้ผู้�เรีียนได้้ฝึึกใช้้ภาษาเป็็นอย่างธรรมชาติิและช่่วยสร้้าง 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สุุมิิตรา อัังวััฒนกุุล 2535) 

	ห ากผู้้�สอนได้้จัดัทำสื่่�อการสอนที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ผู้้�สอนจะได้้รับัประโยชน์จ์ากการจัดัทำแผนการสอนในกรณีี

ที่่�ผู้้�สอนสามารถใช้้แผนการสอนเป็็นแบบทดสอบในการดำเนิินการกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ตามที่่�กำหนด เป็็นแบบทดสอบ 

ในจััดเตรีียมวััสดุุอุุปกรณ์์ประกอบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นแบบทดสอบอธิิบายรายละเอีียดแนวคิิดและขั้้�นตอน

การวััดประเมิินผลการจััดการเรีียนรู้้� เป็็นเครื่่�องชี้้�วััดประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนรู้้�และข้้อบกพร่่องในการจััดการเรีียนรู้้� 

และยัังใช้้เป็็นหลัักฐานในการปฏิิบััติิการจัดกิิจกรรมการเรีียนการสอนอย่่างเป็็นระบบ มีีขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้� 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (กฤษดา บุุญหมื่�น, 2555) เพ่ื่�อเป็็นการปรัับปรุุงการเรีียนการสอนให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น วิิธีีการจัดการเรีียน

การสอนอีีกอย่่างหนึ่่�ง ที่่�น่่าจะนำมาใช้้ได้้ ก็็คืือเปลี่่�ยนวิิธีีการสอนจากแบบที่่�เคยใช้้เป็็นประจำหรืือแบบ Passive  

Learning มาเป็็นแบบ Active Learning หรืือใช้้คำย่่อว่่า AL เป็็นแนวคิิดค่่อนข้้างใหม่่ในการปฏิิรููประบบการศึึกษา

แบบเดิิมที่่�เน้้นการถ่ายทอดความรู้้�จากผู้้�สอนสู่่�ผู้�เรีียนโดยตรง โดยอาศััยกระบวนการจัดการเรีียนรู้้�ที่่�ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือ

กระทำและได้้ใช้้กระบวนการคิิดเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�เขาได้้กระทำลงไป (Bonwell and Eison, 1991) นำวิิธีีการสอน เทคนิิค

การสอนที่่�หลากหลายมาใช้้ออกแบบแผนการจัดการเรีียนรู้้�และกิจิกรรม กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรียีนมีส่ี่วนร่ว่มในชั้้�นเรียีน ส่ง่เสริมิ

ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่างผู้้�เรีียนกัับผู้้�เรีียนและผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน ดัังนั้้�น AL จึึงถืือเป็็นการจัดการเรีียนการสอนประเภทหนึ่่�ง 

ที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงในยุุคปััจจุุบัันสำหรับการพััฒนาชุุดกิิจกรรมเป็็นระบบ

การผลิิตและการนำสื่่�อการเรีียนหลายอย่่างมาสััมพัันธ์์กัันและมีีคุุณค่่าส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกััน สื่่�ออย่่างหนึ่่�งอาจใช้้ 

เพ่ื่�อเร้้าความสนใจสื่่�ออีกอย่่างหนึ่่�ง ใช้้เพื่่�ออธิิบายข้้อเท็็จจริิงของเนื้้�อหาและสื่่�ออีีกอย่่างหนึ่่�งอาจใช้้เพื่่�อก่่อให้้เกิิ 

การเสาะแสวงหาอัันนำไปสู่่�ความเข้้าใจอัันลึึกซึ้้�ง และป้้องกัันการเข้้าใจความหมายผิิด สื่่�อการสอนเหล่่านี้้�เรีียก 

อีีกอย่่างหนึ่่�งว่่าสื่่�อประสมนำมาใช้้ให้้สอดคล้้องกัับเนื้้�อหาเพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมการเรีียนรู้้� 

ให้้เป็็นไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น (วิิชััย วงษ์์ใหญ่่, 2525) งานวิิจััยทางการศึึกษาจำนวนมากยืืนยัันว่่า การเรีียนรู้้�

ที่่�แท้้จริิงเกิิดขึ้้�นเมื่่�อผู้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิการเรีียนรู้้�นั้้�นอย่างจริิงจััง (Actively involved) แม้้แต่่การเรีียนรู้้� 

จากการฟังัผู้้�เรียีนก็ต็้้องได้้ปฏิบิัตัิกิารฟังัจริงิ ๆ  อย่า่งตั้้�งใจจึงึจะเกิดิการเรียีนรู้้�ได้้ อย่า่งไรก็ต็ามผลการวิเิคราะห์ง์านวิจิัยั

ที่่�ผ่่านมาไม่่ต่่ำกว่่าสองทศวรรษให้้ข้้อเสนอว่่า ผู้้�เรีียนต้้อง “ทำ” มากกว่่าเพีียงแต่่ฟััง กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียนต้้องอ่่าน  

เขียีน อภิปิรายหรืือแก้้ปัญหา ที่่�สำคััญที่่�สุดุต้้องปฏิบัิัติอิย่างจริิงจััง ในงานที่่�ใช้้การคิดขั้้�นสููงในระดัับวิเิคราะห์์ สังัเคราะห์์ 

และประเมิิน (Chickering and Gamson, 1987) จึึงได้้มีการเสนอว่า กลวิิธีีที่่�สนัับสนุนการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (active 

learning) คืือกระบวนการเรีียนการสอนที่่�ให้้นัักเรีียนได้้ทำและคิิดในสิ่่�งที่่�ทำ (Bonwell and Eison, 1991)  

ซึ่่�งสอดคล้้องกับั (ชุมุพล สุวุิเิชียีร และคณะ, 2560) ที่่�ให้้แนวคิดิว่า่ คำถามสำคัญัคำถามหนึ่่�งที่่�บุคุคลในแวดวงการศึกึษา

มัักถามตนเองเสมอ ๆ ว่่าในปััจจุุบััน คืือ “เราสามารถสอนการคิิดให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้หรืือไม่่” การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้ผู้้�เรีียน

เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีสมรรถนะที่่�สำคััญและคุุณลักษณะที่่�พึึงประสงค์์ของการเป็็นพลเมืืองที่่�ดีีของชาติิ 

และโลกนั้้�น ต้้องมีีแนวการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นทัักษะสำคััญของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 

	 จากการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อศึึกษาบริิบทชุุมชนตำบลหััวเรืือพบว่่า ที่่�ตั้้�งของชุุมชนตำบลหััวเรืือ อยู่่�ทางทิิศเหนืือ 

ของ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี ห่่างจากตััวอำเภอเมืืองอุุบลราชธานีี ประมาณ 17 กิิโลเมตร ประชากรในพื้้�นที่่�ส่่วนใหญ่่ 

มีีอาชีีพเกษตรกรรม รายได้้ขึ้้�นกัับการขายผลผลิิตด้้านการเกษตรขายไม่่ได้้กำไรเท่่าที่่�ควร หากเกษตรสามารถติิดต่่อ

ค้้าขายกัับตลาดต่่างประเทศได้้ ก็็จะช่่วยเพิ่่�มรายได้้ในการขายผลิิตภััณฑ์ให้้กับเกษตรกรได้้ นอกจากนี้้� ทำเลที่่�ตั้้�ง 
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ของ ต.หััวเรืือ ยังัมีีวิวิทิวทัศน์ที่่�สวยงาม เหมาะที่่�จะจััดเป็็นแหล่งท่่องเที่่�ยวให้้ชาวไทยและชาวต่างประเทศได้้เข้้ามาเยี่่�ยม

ชมแต่ก่ารติดิต่อ่ค้้าขายกับัต่า่งประเทศและการแนะนำสถานที่่�ท่อ่งเที่่�ยวให้้กับัชาวต่า่งชาติยิังัเป็น็ปัญัหาสำหรับัประชากร

ในท้้องถิ่่�นเพราะไม่่สามารถสื่�อสารเป็็นภาษาอัังกฤษได้้ หากเยาวชนใน ต. หััวเรืือ ได้้รับการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร

ภาษาอังักฤษที่่�ดีขีึ้้�น ในระดับัที่่�สามารถสื่่�อสารกับัชาวต่า่งชาติใินการติดิต่อ่ค้้าขาย หรืือการนำเที่่�ยวจะเป็น็การช่ว่ยเพิ่่�ม 

รายได้้ให้้กับัประชากรในพื้้�นที่่�แห่ง่นี้้� ประชากรประสบปัญัหาทางด้้านเศรษฐกิจิอันัเกิดิจากผลกระทบของการแพร่ร่ะบาด

ของเชื้้�อโควิิด 19 ที่่�ส่่งผลต่่อราคาผลิิตผลทางการเกษตร เป็็นเหตุุให้้ประชากรที่่�อาศััยอยู่่�ในตำบลหััวเรืือ และกลุ่่�มธุุรกิิจ

มีีความต้้องการให้้พัฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษของเยาวชน เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสและประสิิทธิิภาพในการสื่�อสารของเยาวชน

กัับนัักท่่องเที่่�ยวชาวต่่างประเทศที่่�ใช้้ภาษาอัังกฤษ ในการสื่่�อสาร

	 จากการที่่�ได้้สัมภาษณ์์คุุณครููสุุภาพรรณ แสงวงศ์์ ครููชำนาญการพิเศษ โรงเรีียนนารีีนุุกููล 2 ต. หััวเรืือ  

อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี พบว่่า ความสามารถในการใช้้ภาษาอัังกฤษของนัักเรีียนยัังไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ  

ผู้้�เรีียนขาดการเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ความร่่วมมืือในการทำกิิจกรรมน้้อย ผู้้�เรีียนแสดงความเบื่่�อหน่่าย ขาดความ

กระตืือรืือร้้นต่่อกิิจกรรมการเรีียนภาษาอัังกฤษ ขาดความสนใจ ไม่่ศึึกษาค้้นคว้้าเพิ่่�มเติิม และไม่่ชอบทำแบบฝึึกหััด  

จึงึจำเป็น็อย่างยิ่่�งที่่�ต้้องหาวิธิีกีารพัฒนาการจัดกิจิกรรมการเรีนีนรู้้�วิชิาภาษาอังักฤษให้้ประสบผลสำเร็จ็ จากการสะท้้อน

ผลการสอนของผู้้�ศึึกษาค้้นคว้้าและการสััมภาษณ์์ของครููผู้้�สอนวิิชาภาษาอัังกฤษถึึงสภาพการเรีียนการสอนวิิชาภาษา

อัังกฤษระดัับชั้้�นอื่่�น ๆ ในโรงเรีียนชุุมชนหััวเรืือ ต. หััวเรืือ อ. เมืือง จ. อุุบลราชธานีี พบคล้้ายคลึึงกััน กล่่าวคืือ ผู้้�เรีียน

ส่่วนใหญ่ให้้ความร่่วมมืือในการทำกิิจกรรมน้้อยมาก ผู้้�เรีียนแสดงความเบ่ื่�อหน่าย ขาดความกระตืือรืือร้้นต่่อกิจกรรม

การเรีียนภาษาอัังกฤษ ขาดความสนใจและไม่่ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิกิิจกรรม

	 คณะผู้้�ทำวิิจััยได้้นำเอาปััญหาที่่�คุุณครููในโรงเรีียนนารีีนุุกุุล 2 ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี 

มาวิิเคราะห์์เพ่ื่�อช่่วยแก้้ปัญหาดัังกล่่าว และได้้นำเสนอการจัดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกเพ่ื่�อใช้้เป็็นแนวทางในการแก้้

ปัญัหา คณะครููที่่�โรงเรียีนนารีนีุกุููล 2 เห็็นด้้วยกัับแนวทางในการแก้้ปัญัหานี้้�และพร้้อมที่่�จะช่ว่ยเหลืือให้้คำแนะนำปรึึกษา 

ให้้ความร่่วมมืือในการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนเชิิงรุุกให้้กัับเยาวชนในตำบลหััวเรืือ เพื่่�อเป็็นการพััฒนาให้้มีีทัักษะ

ชีีวิิตและตอบสนองความต้้องการในการพัฒนาภาษาอัังกฤษให้้กับเยาวชนในตำบลหััวเรืือ คณะผู้้�วิิจััยจึึงได้้จัดทำวิิจััย

การพัฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรัับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืือง

อุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพัฒนาปรัับปรุุงการจัดกิิจกรรมการเรีียนการสอนให้้กับผู้้�เรีียน 

มีีสมรรถนะและทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ต่่อไป

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย 

	 1.	เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนและหลัังการจััดการเรีียนการสอนโดยใช้้แผนการสอนเชิิงรุุกในการสอน

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวัันให้้กัับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี

	 2.	เพ่ื่�อศึกึษาความพึงึพอใจของเยาวชนในการจัดัการเรียีนการสอนโดยใช้้แผนการสอนเชิงิรุกุในการสอนภาษา

อัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวัันให้้กัับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี

	 ทบทวนวรรณกรรม

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบเชิิงรุุก (Active learning)

	 ความหมายของแนวคิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก Sutherland and Bonwell (1996) ให้้ความหมายการเรีียนรู้้� 

เชิิงรุุกหมายถึึง การเรีียนการสอนที่่�ผู้้�เรีียนมีีอิิสระในการเรีียน และมีีการควบคุุมตััวเองอยู่่�ในระดัับสููง ผู้้�สอนสามารถ 

จัดักิิจกรรมการเรีียนการสอน โดยลัักษณะของกิิจกรรมจะครอบคลุุมกระบวนการแก้้ปัญหา ซ่ึ่�งอาจจััดกิิจกรรมเป็็นราย

บุุคคลหรืือเป็็นกลุ่่�มเล็็ก ๆ ลัักษณะการสอนตรงกัันข้้ามกัับการสอนแบบบรรยาย และประกอบด้้วยกิิจกรรมต่่าง ๆ  
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ที่่�กระตุ้้�น จููงใจผู้้�เรีียน ทํําให้้ผู้้�เรีียนเกิิดทัักษะด้้านการติิดต่่อสื่�อสาร เกิิดความรู้้�สึึกสนุุกสนานขณะเรีียน เกิิดทััศนคติิ 

ทางบวกในการเรีียนเพิ่่�มขึ้้�นและเป็็นการจัดกิจิกรรมการเรีียนการสอนที่่�ผู้้�เรียีนมีีกิจิกรรมร่่วมกัันในลัักษณะของการร่วม

แรงร่่วมใจ ได้้ทํํางานเป็็นกลุ่่�ม โดยมีีปฏิิสััมพัันธ์์ซึ่่�งกัันและกััน และนัักเรีียนได้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน 

	บุ ุหงา วััฒนะ (2546) การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก หมายถึึง กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมาย 

โดยการร่ว่มมืือระหว่างนัักเรีียนด้้วยกันั ในการนี้้�ผู้้�สอนต้้องลดบทบาทในการสอน และการให้้ข้้อความรู้้�แก่่ผู้้�เรีียนโดยตรง 

แต่่ไปเพิ่่�มกระบวนการและกิิจกรรมที่่�จะทํําให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความกระตืือรืือร้้นในการที่่�จะทํํากิิจกรรมต่่าง ๆ มากขึ้้�นอย่่าง

หลากหลาย ไม่่ว่่าจะเป็็นการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์โดยการพููด การเขีียน หรืือการอภิิปรายกัับเพื่่�อน ๆ

 	 จากข้้อมููลข้้างต้้นสรุุปได้้ว่า แนวคิิดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก หมายถึึง แนวการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีพื้้�นฐานจากทฤษฎีี

การสร้้างความรู้้� (Constructivism) นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียน สร้้างองค์์ความรู้้� จััดระบบการเรีียนรู้้� ลงมืือ 

ปฏิิบััติิด้้วยตนเอง เกิิดกระบวนการคิดในระดัับสููง การคิดวิิเคราะห์์ การคิดสัังเคราะห์์ การคิดสร้้างสรรค์ เปิิดโอกาส 

ให้้นักเรียีนได้้แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ ได้้อภิปิรายความรู้้� และมีปีฏิสิัมัพันัธ์ใ์นการเรียีนรู้้�ร่ว่มกันั โดยที่่�การเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ 

ให้้ความสำคััญกัับกระบวนการเรีียนรู้้� มากกว่่าเนื้้�อหาของรายวิิชา ทำให้้ผู้�เรีียนเข้้าใจเนื้้�อหาอย่างถ่่องแท้้ และเข้้าใจ 

ในเชิิงลึึก และทำให้้นัักเรีียนเห็็นประโยชน์์จากสิ่่�งที่่�เรีียน

	ลั ักษณะของกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning

	ส ำหรัับลัักษณะของกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning นั้้�น ไชยยศ เรืืองสุุวรรณ (2553) ได้้อธิิบาย

ถึึงลัักษณะของกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ไว้้อย่่างน่่าสนใจดัังนี้้�ว่่า

 	 1.	เป็็นการเรีียนการสอนที่่�พััฒนาศัักยภาพทางสมอง ได้้แก่่ การคิิด การแก้้ปััญหา การนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้

 	 2.	เป็็นการเรีียนการสอนที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�

 	 3.	ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�และจััดระบบการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง

 	 4.	ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนการสอน มีีการสร้้างองค์์ความรู้้� การสร้้างปฎิิสััมพัันธ์์ร่่วมกัันและร่่วมมืือกััน

มากกว่่าการแข่่งขััน

 	 5.	ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ความรัับผิิดชอบร่่วมกััน การมีีวิินััยในการทํํางาน และการแบ่่งหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

 	 6.	เป็็นกระบวนการสร้้างสถานการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนอ่่าน พููด ฟััง คิิด

 	 7.	เป็็นกิิจกรรมการเรีียนการสอนเน้้นทัักษะการคิิดขั้้�นสููง

 	 8.	เป็็นกิิจกรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนบููรณาการข้้อมููล ข่่าวสาร สารสนเทศและหลัักการสู่่�การสร้้างความคิิด

รวบยอด

 	 9.	ผู้้�สอนจะเป็็นผู้้�อํํานวยความสะดวกในการจััดการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�ปฏิิบััติิด้้วยตนเอง

 	 10. ความรู้้�เกิิดจากประสบการณ์์ การสร้้างองค์์ความรู้้� และการสรุุปทบทวนของผู้้�เรีียน

	 ซึ่่�งจากลัักษณะโดยทั่่�วไปของกระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning นี้้� เราสามารถนำกระบวนการนี้้� 

มาประยุุกต์์ใช้้ในการจััดเรีียนการสอนได้้ ซึ่่�งเยาวเรศ ภัักดีีจิิตร (2557) ได้้นำเสนอถึึงรููปแบบการจััดการเรีียนการสอน

โดยใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning มาประยุุกต์์ใช้้ ไว้้ดัังนี้้�

 	 1.	การเรีียนรู้้�ผ่า่นการทำงาน (Work-based Learning) เป็็นการจัดการเรีียนการสอนที่่�ส่ง่เสริมิผู้้�เรียีนให้้เกิิด

พััฒนาการทุุกด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นการเรีียนรู้้�เนื้้�อหาสาระ การฝึึกปฏิิบััติิจริิง ฝึึกฝนทัักษะทางสัังคม ทัักษะชีีวิิต ทัักษะ

วิชิาชีพีการพัฒันาทักัษะการคิดขั้้�นสููง โดยสถาบันัการศึกึษามักัร่ว่มมืือกับแหล่งงานในชุมุชน รับัผิดิชอบการจัดัการเรียีน

การสอนร่่วมกััน ตั้้�งแต่่การกำหนดวััตถุุประสงค์์การกำหนดเนื้้�อหากิิจกรรม และวิิธีีการประเมิิน

 	 2.	การเรีียนรู้้�ผ่่านโครงงาน (Project-based Learning) การเรีียนรู้้�ด้้วยโครงงานเป็็นการจััดการเรีียนรู้้� 

ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญรููปแบบหนึ่่�งที่่�เป็็นการให้้ผู้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง ในลัักษณะของการศึึกษา สำรวจ ค้้นคว้้า 
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ทดลอง ประดิิษฐ์์คิิดค้้น โดยครููเปลี่่�ยนบทบาทจากการเป็็นผู้้�ให้้ความรู้้� (Teacher) เป็็นผู้้�อำนวยความสะดวก  

(Facilitator) หรืือผู้้�ให้้คำแนะนำ (Guide) ทำหน้้าที่่�ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้ผู้้�เรียีนทำงานเป็็นทีมี กระตุ้้�น แนะนำ 

และให้้คำปรึึกษา เพื่่�อให้้โครงการสำเร็็จลุุล่่วง ประโยชน์์ของการเรีียนรู้้�ด้้วยโครงงาน สิ่่�งที่่�ผู้้�เรีียนได้้รัับจากการเรีียนรู้้�

ด้้วย PBL จึึงมิิใช่่ตััวความรู้้� (Knowledge) หรืือวิิธีีการหาความรู้้� (Searching) แต่่เป็็นทัักษะการเรีียนรู้้�และนวััตกรรม 

(Learning and innovation skills) ทัักษะชีีวิิตและประกอบอาชีีพ (Life and career skills) ทัักษะด้้านข้้อมููลข่่าวสาร 

การสื่่�อสารและเทคโนโลยี ี(Information media and technology skills) การออกแบบโครงงานที่่�ดีจีะกระตุ้้�นให้้เกิดิ

การค้้นคว้้าอย่างกระตืือรืือร้้นและผู้้�เรีียนจะได้้ฝึึกการใช้้ทักษะการคิดเชิิงวิิพากษ์์และแก้้ปัญหา (Critical thinking & 

problem solving) ทักัษะการสื่่�อสาร (Communicating) และทักัษะการสร้้างความร่ว่มมืือ (Collaboration) ประโยชน์์

ที่่�ได้้สำหรับครููที่่�นอกจากจะเป็็นการพัฒนาคุุณภาพด้้านวิิชาชีีพแล้้ว ยัังช่่วยให้้เกิิดการทำงานแบบร่่วมมืือกัับเพื่่�อนครูู

ด้้วยกััน รวมทั้้�งโอกาสที่่�จะได้้สร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับนัักเรีียนด้้วย 

 	 3.	การเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรม (Activity-based Learning) ในการยึดหลักการให้้ผู้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วย

ตนเอง “Child Centered” การเรีียนโดยการปฏิิบััติิจริิง Learning by Doing และปฏิิบััติิเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�และแก้้

ปััญหาได้้ Doing by Learning จึึงถููกนำมาใช้้อย่่างจริิงจัังในการปฏิิรููปการศึึกษาของไทย การเรีียนรู้้�ชนิิดนี้้�เองที่่�มีีผู้้�ตั้้�ง

ฉายาว่า่ “สอนแต่น่้้อย ให้้เรียีนมาก ๆ  Teach less..Learn More” การเรียีนแบบ Learning by Doing นั้้�นใช้้ “กิจิกรรม 

Activity” เป็็นหลัักในการเรีียนการสอน โดยการ “ปฏิิบััติิจริิง Doing” ในเนื้้�อหาทุุกขั้้�นตอนของการเรีียนรู้้� เป็็นการ

เรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง ทุกุคนในกลุ่่�มเป็็นผู้้�ปฏิบิัตัิ ิคุณุครููเป็็นพี่่�เลี้้�ยงและเทรนเนอร์ แต่ก่ิจิกรรมที่่�นำมาใช้้นี้้�ต้้องมีีประสิิทธิภิาพ

ในการเรีียนรู้้�เนื้้�อหานั้้�น ๆ  มีีจุุดมุ่่�งหมาย สนุุก และน่่าสนใจ ไม่่ซ้้ำซากจนก่่อให้้เกิิดความเบื่่�อหน่่าย ดัังนั้้�น คุุณครููจึึงเป็็น 

“นัักออกแบบกิิจกรรม Activity Designer” มืืออาชีีพที่่�สามารถ “มองเห็็นภาพกิิจกรรม” ได้้ทัันทีี

 	 4.	การเรีียนรู้้�ผ่่านการแก้้ปััญหา (Problem-based Learning) เป็็นรููปแบบการเรีียนอีีกรููปแบบหนึ่่�งที่่�เน้้น 

ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลาง และรู้้�จัักการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมของผู้้�เรีียน โดยผู้้�สอนมีีส่่วนร่่วมน้้อยแต่่ก็็ท้้าทายผู้้�สอน 

มากที่่�สุุด กระบวนการการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปัญหาเป็็นฐาน จะจััดผู้้�เรีียนเป็็นกลุ่่�มย่่อย ขนาดประมาณ 8 – 10 คน โดยมีี 

ครููหรืือผู้้�สอนประจำกลุ่่�ม 1 คน ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สนัับสนุุนการการเรีียนรู้้� (Facilitator)

 	 5.	การเรีียนรู้้�ผ่่านกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์หรืือวิิธีีวิิจััย (Research-based Learning) การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้น

การวิจัิัยถืือได้้ว่าเป็็นหัวัใจของบััณฑิติศึกึษา เพราะเป็็นการเรีียนที่่�เน้้นการแสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรียีนโดยตรง 

เป็็นการพััฒนากระบวนการแสวงหาความรู้้� และการทดสอบความสามารถทางการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่่าง

	 ประชากร ได้้แก่่ เยาวชนตำบลหััวเรืือที่่�มีีอายุุระหว่่าง 13 -17 ปีี

	ตั วอย่าง ได้้แก่่ เยาวชนตำบลหััวเรืือที่่�มีีอายุุระหว่่าง 13-17 ปีี จำนวน 54 คน ซ่ึ่�งได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่าง

แบบง่่าย (Simple Random Sampling)

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย แผนการสอน เอกสารประกอบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก แบบทดสอบก่่อน

เรีียนและหลัังเรีียน แบบทดสอบระหว่่างเรีียนออนไลน์์โดยใช้้โปรแกรม Kahoot และ Plickers ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

	 1. 	แผนการสอนได้้จััดทำขึ้้�นจากการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็น (Needs analysis) ที่่�ได้้ทำการสำรวจ

ความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาทัักษะการฟััง พููด อ่่าน เขีียน เพื่่�อการสื่่�อสารกัับกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�เป็็นเยาวชน ต. หััวเรืือ 

อ. เมืือง จ. อุุบลราชธานีี จำนวน 22 คน ผลที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ความต้้องการจำเป็็นในแต่่ละทัักษะมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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	 เกณฑ์์การแปลผลการวิิเคราะห์์ค่่าเฉลี่่�ยความคิิดเห็็นตามสภาพที่่�เป็็นจริิงและความคิิดเห็็นตามสภาพที่่�คาด
หวััง กำหนดเกณฑ์์การแปลความหมายของค่่าคะแนนตามวิิธีีของเบสท์ (Best, 1981) มีี 5 ระดัับ ให้้คะแนนตั้้�งแต่่ 1 
ถึึง 5 โดย 1 หมายถึึง ระดัับน้้อยที่่�สุุด และ 5 หมายถึึง ระดัับมากที่่�สุุด ตามลำดัับ
	 การประเมิินและจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการสื่�อสารของเยาวชน 
ต. หัวัเรืือ อ.  เมืืองอุบุลราชธานี ีจ.  อุบุลราชธานี ีได้้กำหนดความแตกต่า่งระหว่า่งสภาพที่่�เป็น็อยู่่�จริงิ (What is) และสภาพ
ที่่�ควรจะเป็็น (What should be) แล้้วนำมาจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็นโดยเรีียงดััชนีีจากมากไปหาน้้อย โดยใช้้วิิธีี  
Modified Priority Needs Index (PNI

modified
) และนำเสนอผลการวิิเคราะห์์ในรููปตารางประกอบความเรีียง

(PNI
modified

) = (I-D)/D

	 โดย PNI
modified

 หมายถึงึ ดัชันีลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นที่่�ได้้รับการปรับปรุง โดยนงลัักษณ์์ วิริัชัชัย 
และสุุวิิมล ว่่องวาณิิช (สุุวิิมล ว่่องวาณิิช, 2558)
	 I (Importance)			ห   มายถึึง ระดัับความคาดหวัังที่่�ต้้องการให้้เกิิด
	 D (Degree of Success)	ห มายถึึง ระดัับสภาพที่่�เป็็นจริิงในปััจจุุบััน
	 ผลการประเมิินและจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิิต 
ประจำวันัของเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืือง จ. อุุบลราชธานีี ได้้แสดงไว้้ในตารางที่่� 1 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 1	ค่ าเฉลี่่�ย (M) และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�คาดหวัังของเยาวชน  
	 	 ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี และการจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็นด้้วยดััชนีี PNI

modified
  

		  โดยภาพรวม

ข้้อรายการ

สภาพปััจจุุบััน
(D)

สภาพที่่�คาดหวััง
(I) PNI

modified
 

(I-D)/D

ลำดัับ
ความต้้องการ

จำเป็็นM S M S

1. ทัักษะการฟััง 3.01 .89 4.69 .50 0.56* 1

2. ทัักษะการพููด 2.99 .99 4.09 .91 0.37* 4

3. ทัักษะการอ่่าน 2.95 .88 4.55 .76 0.54* 2

4. ทัักษะการเขีียน 2.79 .99 4.17 .93 0.49* 3

เฉลี่่�ยโดยภาพรวม 2.95 .94 4.38 .78 0.48*

หมายเหตุุ *PNI
modified

 > 0.35 หมายถึึง มีีความต้้องการจำเป็็นเร่่งด่่วน จำเป็็นต้้องได้้รัับการแก้้ไข

	

	 เมื่่�อพิิจารณาและจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นเพ่ื่�อแสดงถึึงความสำคััญของสภาพปััญหา 

ที่่�มีอียู่่�จริงิด้้วยดัชันี ีPNImodified ที่่�ได้้จากการสำรวจ พบว่า่ โดยภาพรวมมีคี่า่ PNImodified เท่า่กับั 0.48 ซึ่่�งมากกว่า่

ค่่าที่่�กำหนด (0.35) ถืือว่ามีีความต้้องการจำเป็็นเร่่งด่่วนที่่�เยาวชนจะต้้องได้้รับการพัฒนาทัักษะในการสื่�อสารภาษา

อัังกฤษในชีีวิิตประจำวััน และเมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า ดััชนีี PNImodified มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.37-0.56 โดย 

ความต้้องการจำเป็็นลำดัับแรก ได้้แก่่ ทัักษะการฟััง (0.56) ทัักษะการอ่่าน (0.54) ทัักษะการเขีียน (0.49) และทัักษะ

การพููด (0.37) ตามลำดัับ และทุุกทัักษะถืือว่่าเป็็นความต้้องการจำเป็็นเร่่งด่่วน
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	 ผลที่่�ได้้จากการสำรวจความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารภาษาอัังกฤษในชีีวิิตประจำวััน 
เป็็นพื้้�นฐานในการจััดทำแผนการสอนจำนวน 5 แผน ในหััวข้้อ Unit 1 Telephoning, Unit 2 Apologizing, Unit 3 
The weather, Unit 4 At the Restaurant, Unit 5 Health problems และผู้้�วิิจััยได้้นำการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกมา
เป็น็พื้้�นฐานในการออกแบบแผนการสอนโดยเน้้นกิิจกรรมออนไลน์์เพื่่�อเป็น็การกระตุ้้�นและดึงึดููดความสนใจของผู้้�เรียีน 
โดยมีีการจำกััดเวลาในการทำกิิจกรรม และมีีการเฉลยผลของการทำกิิจกรรมรวดเร็็วหลัังจากที่่�กิิจกรรมได้้สิ้้�นสุุดลง  
ซึ่่�งแผนการสอนนี้้�ได้้ผ่่านการวััดค่่าความสอดคล้้องระหว่่างวััตถุุประสงค์์กัับแบบทดสอบ หรืือค่่า IOC (Index of Item 
Objective Congruence) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำนวน 3 ท่า่น พบว่่า มีคี่า่ IOC (Index of Item Objective Congruence) 
มีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์
	 2.	เอกสารประกอบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกที่่�ประกอบด้้วยเนื้้�อหาจากหนังสืือ การสนทนาภาษาอัังกฤษ เขีียนโดย  
ประเพศ ไกรจัันทร์์ และธััญนัันท์์ ทองคำ (2537) โดยการคััดเลืือกเนื้้�อหาในจำนวน 5 บท ในหนัังสืือเล่่มนี้้� และนำมา
ปรับัปรุุงให้้เหมาะสมกัับการจัดการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุสำหรับเยาวชนตำบลหััวเรืือเพ่ื่�อใช้้ในการสื่�อสารในชีีวิติประจำวััน เนื้้�อหา
ทั้้�ง 5 บท ประกอบด้้วย Unit 1 Telephoning, Unit 2 Apologizing, Unit 3 The weather, Unit 4 At the Restaur-
rant, Unit 5 Health problems
	 3.	แบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียน ซึ่่�งเป็็นข้้อสอบชุุดเดีียวกััน มีีจำนวนทั้้�งหมด 50 ข้้อ
	 4.	แบบทดสอบระหว่่างเรีียนออนไลน์์โดยใช้้โปรแกรม Kahoot มีีจำนวนทั้้�งหมด 50 ข้้อ และ Plickles  
มีีจำนวนทั้้�งหมด 25 ข้้อ
	 5.	แบบประเมิินความพึึงพอใจในการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก มีีจำนวนทั้้�งหมด 15 ข้้อ สถิิติิที่่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่  
ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
	ขั้้ �นตอนในการทำวิิจััย
	 1.	ศึึกษาเอกสาร ทฤษฎีี และงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อออกแบบและดำเนิินการสำรวจความต้้องการจำเป็็น 

ในการพัฒันาทักัษะภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่่�อสารในชีวีิติประจำวัันของเยาวชน ต. หัวัเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานี ีจ. อุุบลราชธานีี
	 2.	นำผลการที่่�ได้้ในข้้อ 1 มาประกอบเป็น็ข้้อมููลในการออกแบบเนื้้�อหา ศัพัท์ ์และสำนวนภาษาอังักฤษ จำนวน 
5 บท ได้้แก่่ บทสนทนาในการใช้้โทรศััพท์์ บทสนทนาเกี่่�ยวกัับการกล่่าวขอโทษ บทสนทนาเกี่่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศ 
บทสนทนาเกี่่�ยวกัับอาการเจ็็บป่่วยและปััญหาทางสุุขภาพ และบทสนทนาที่่�ใช้้ในร้้านอาหาร เนื้้�อหาทั้้�ง 5 บท จะนำมา
จััดการเรีียนการสอนโดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกเป็็นฐานในการจััดการเรีียนการสอน (ประเพศ ไกรจัันทร์์ และธััญ
นัันท์์ ทองคำ, 2537)
	 3.	นำข้้อมููลที่่�ได้้ในข้้อ 1 และ 2 มาเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการจััดทำแผนการสอนและออกแบบกิิจกรรม 
ตามเนื้้�อหาที่่�ได้้รัับการออกแบบในข้้อ 2
	 4.	ศึึกษาทฤษฎีีและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อออกแบบสอบถาม และนำแบบสอบถามไปหาค่่าการหาค่่าดััชนีี
ความสอดคล้้องตามวิิธีีการของโรวิิเนลลีีและแฮมเบิิลตััน (บุุญเรีียง ขจรศิิลป์์, 2536)

	 5.	นำแบบสอบถามที่่�ได้้ตามมาตรฐานในข้้อ 1 ให้้เยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานี ีจ. อุุบลราชธานีี 
ที่่�เป็็นตััวอย่่างตอบแบบสอบถาม
	 6.	นำผลที่่�ได้้จากการตอบแบบสอบถามมาวิิเคราะห์์เพื่่�อนำไปเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการจััดทำแบบทดสอบ 

การใช้้ภาษาอังักฤษเพื่่�อการสื่�อสารในชีวีิติประจำวันัและทางธุรุกิจในท้้องถิ่่�น ต. หัวัเรืือ อ. เมืืองอุบุลราชธานี ีจ. อุุบลราชธานีี 
	 7.	จััดทำแผนการจััดการเรีียนรู้้�บนพื้้�นฐานการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

	 8.	ให้้เยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานี ีจ. อุุบลราชธานีี ทำแบบทดสอบก่่อนเรีียน
	 9.	นำแบบทดสอบเชิิงรุุกที่่�จััดทำขึ้้�นในข้้อ 3 มาพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารในชีีวิิตประจำวััน

และทางธุุรกิิจให้้กัับเยาวชน ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานีี จ. อุุบลราชธานีี จำนวน 30 ชม. โดยใช้้แผนการจััดการ
เรีียนรู้้�บนพื้้�นฐานการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก และในระหว่างการพัฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเสร็จสิ้้�นในแต่่ละหน่วยการเรีียนรู้้� 
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ให้้เยาวชนทำแบบทดสอบระหว่่างเรีียนและเก็็บผลของการทำแบบทดสอบเป็็นข้้อมููลที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ต่่อไป
	 10.	เมื่่�อเสร็จสิ้้�นการพัฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการสื่�อสารในชีีวิิตประจำวัันและทางธุุรกิจให้้กับเยาวชน 

ต. หััวเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานี ีจ. อุุบลราชธานีี ให้้เยาวชนกลุ่่�มตััวอย่่างทำแบบทดสอบหลัังเรีียน
	 11. 	นำผลของการทดสอบก่่อน ระหว่่าง และหลังเรีียนมาวิิเคราะห์์เพื่่�อหาประสิิทธิิผลของแบบทดสอบ 
ที่่�ได้้จััดทำขึ้้�นและอภิิปรายผล 
	 12.	สรุุปผลการวิิจััยและให้้ข้้อเสนอแนะในการทำวิิจััยครั้้�งต่่อไป
	 13.	ทำรายงานการวิิจััยและเผยแพร่่ผลการวิิจััย

ผลการวิิเคราะห์์

	 1. การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนและหลัังเรีียนจากกการจััดการเรีียนรู้้�ตามแผนการสอนเชิิงรุุก
 	 แบบทดสอบวััดผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�สร้้างขึ้้�นโดยผู้้�ทำวิิจััยและแบบทดสอบนี้้�ได้้ผ่่านการวััดค่่าความ
สอดคล้้องระหว่า่งวัตัถุปุระสงค์ก์ับัแบบทดสอบ หรืือค่า่ IOC (Index of Item Objective Congruence) จากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
จำนวน 3 ท่่าน ดัังที่่�กล่่าวไว้้ในบทที่่� 3 พบว่่า มีีค่่า IOC (Index of Item Objective Congruence) มีีความสอดคล้้อง
กัับวััตถุุประสงค์์และแบบทดสอบนี้้�ยัังได้้ผ่่านการหาค่่าความยากง่่าย (p) ค่่าความเช่ื่�อมั่่�น พบว่่า มีีค่่าความเช่ื่�อมั่่�น 
ที่่� 0.94 ค่่าความยากง่่าย (p) มีีค่่าอยู่่�ระหว่่าง 0.20–0.65 และค่่าอำนาจจำแนก (r) อยู่่�ระหว่่าง 0.35–0.80 
	 การวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ก่่อนและหลังเรีียนจากกการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกตามแผนการสอนที่่� 1 
Telephoning (การพููดโทรศัพท์์) แผนการสอนที่่� 2 Apologizing แผนการสอนที่่� 3 The Weather (สภาพอากาศ) 
แผนการสอนที่่� 4 At the Restaurant (ที่่�ร้้านอาหาร) และแผนการสอนที่่� 5 Health Problems (ปััญหาสุุขภาพ)  
ดัังรายละเอีียดแสดงในตารางที่่� 2 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 2	 เปรียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนการสนทนาภาษาอัังกฤษตามแผนการสอนเชิิงรุุกก่่อนเรีียนและ 
		หลั  ังเรีียนของตััวอย่่าง 

คะแนนทดสอบ n x̄ S t df sig

ก่่อนเรีียน 54 23.55 12.31 29.01 53 0.00**

หลัังเรีียน 54 40.81 3.79

** นััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 จากตารางที่่� 2 พบว่่า คะแนนก่่อนเรีียนของตััวอย่่างมีีคะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 23.55 ส่่วนคะแนนหลัังเรีียนจาก
การจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 40.81 เมื่่�อนำคะแนนมาเปรีียบเทีียบ พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน
ของตััวอย่่างที่่�ได้้รัับการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนที่่�ระดัับนััยสำคััญ .05
	 2. การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนตามแผนการสอนเชิิงรุุกที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�น
	 การวิิเคราะห์์การประเมิินความพึึงพอใจในการจัดการเรีียนการสอนเชิิงรุุกแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วน ได้้แก่่ 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อโครงการและการวิิเคราะห์์ข้้อ 
เสนอแนะ ดัังนี้้�
	 แบบสอบถามความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนตามแผนการสอนเชิิงรุุก ได้้ผ่านการตรวจสอบความสอดคล้้องกัับ
วััตถุุประสงค์์ IOC พบว่่า แบบสอบถามมีีความสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์
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		  2.1.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม
	  		  การวิิเคราะห์์ข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม จำนวน 54 คน ประกอบด้้วยข้้อมููล เพศ ชั้้�นปีี  
ห้้องและอายุุ ได้้วิิเคราะห์์ตามรายละเอีียดข้้อมููลทั่่�วไปของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ดัังนี้้�
			ผู้   ้�ตอบแบบสอบถามเป็็นเพศหญิิง จำนวน 32 คน (59.25%) และเพศชาย จำนวน 22 คน (40.75%) 
เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ห้้อง ม.3/1 จำนวน 26 คน (48.15%) และนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3  
ห้้อง ม. 3/2 จำนวน 28 คน (51.85%) มีีอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี จำนวน 29 คน (72.5%) และอายุุระหว่่าง 15-17 ปีี จำนวน 
11 คน (27.5%) 
		  2.2	 การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อการจััดการเรีียนการสอน 
			สั   ัญลัักษณ์์และเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์
			   n 	คืือ	 จำนวนผู้้�ตอบแบบสอบถามทั้้�งหมด
			   x̄ 	คืือ	ค่ ่าเฉลี่่�ย
	  		  S 	คืือ 	ค่่าส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
	 การแปรความหมายของคะแนน พิจิารณาจากค่า่เฉลี่่�ย (Mean) ของคะแนนโดยกำหนดเกณฑ์ใ์นการวิเิคราะห์์
ไว้้ดัังนี้้� (บุุญชม ศรีีสะอาด, 2545)
	 เกณฑ์์การพิิจารณาระดัับความพึึงพอใจ
			ค่   ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง	 4.51-5.00	ห มายถึึง	 มากที่่�สุุด
			ค่   ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง	 3.51-4.50	ห มายถึึง	 มาก
			ค่   ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง	 2.51-3.50	ห มายถึึง	 ปานกลาง
			ค่   ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง	 1.51-2.50	ห มายถึึง	น้้อ ย
			ค่   ่าเฉลี่่�ยระหว่่าง 	 1.00-1.50	ห มายถึึง	น้้ อยที่่�สุุด
	 การวิเิคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อการจัดการเรีียนการสอน แบ่่งการวิเิคราะห์์ออกเป็็น 5 ด้้าน ได้้แก่่ กระบวนการ 
ขั้้�นตอนการสอนและการจััดกิิจกรรม ผู้้�สอน คุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อภาพรวม
ของกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก และภาพรวม ดัังนี้้�

			   2.2.1 การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อกระบวนการ ขั้้�นตอนการสอนและการจััดกิิจกรรม
	  		  กระบวนการ ขั้้�นตอนการสอน และการจััดกิิจกรรม ประกอบด้้วยรายละเอีียดทั้้�งหมด 4 รายการ คืือ 
ชี้้�แจงกิิจกรรมก่่อนเรีียน ระหว่างเรีียน และหลังเรีียน ความเหมาะสมของเนื้้�อหาและกิิจกรรม ความเหมาะสมของระยะ
เวลา (จำนวนชั่่�วโมง/จำนวนวััน) ที่่�ใช้้สอนในแต่่ละกิิจกรรมและการจัดลำดัับขั้้�นตอนของของเนื้้�อหาที่่�ใช้้สอนและ 
การจััดกิิจกรรม ผลการวิิเคราะห์์ดัังแสดงในตารางที่่� 3 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 3	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อกระบวนการ ขั้้�นตอนการสอนและการจััดกิิจกรรม

ลำดัับ รายละเอีียด
n = 54

x̄ S แปรผล

1 ชี้้�แจงกิิจกรรมก่่อนเรีียน ระหว่่างเรีียน และหลัังเรีียน 4.19 .87 มาก

2 ความเหมาะสมของเนื้้�อหาและกิิจกรรม 4.12 .99 มาก

3 ความเหมาะสมของระยะเวลา (จำนวนชั่่�วโมง/จำนวนวััน)
ที่่�ใช้้สอนในแต่่ละกิิจกรรม

4.11 .96 มาก

4 การจััดลำดัับขั้้�นตอนของของเนื้้�อหาที่่�ใช้้สอนและการจััดกิิจกรรม 4.17 .91 มาก

รวม 4.15 .93 มาก
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	 ตารางที่่� 3 พบว่่า ตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจต่่อกระบวนการ ขั้้�นตอนการสอนและการจััดกิิจกรรมในภาพรวม
อยู่่�ในระดัับมาก (	x̄ = 4.15) เม่ื่�อวิิเคราะห์์เป็็นรายข้้อ พบว่่า ชี้้�แจงกิิจกรรมก่่อนเรีียน ระหว่างเรีียนและหลังเรีียน 
มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด ( x̄ = 4.19) ความพึึงพอใจในระดัับมาก รองลงมาการจััดลำดัับขั้้�นตอนของเนื้้�อหาที่่�ใช้้สอนและ 
การจััดกิิจกรรม ( x̄ = 4.17) ในระดัับความพอใจมาก ความเหมาะสมของเนื้้�อหาและกิิจกรรม ( x̄ = 4.12 ) ในระดัับความ
พอใจ และความเหมาะสมของระยะเวลา (จำนวนชั่่�วโมง/จำนวนวััน) ที่่�ใช้้สอนในแต่่ละกิิจกรรม ( x̄ = 4.11)  
ในระดัับความพอใจมาก
			   2.2.2 การวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อผู้้�สอน
			ผู้   ้�สอน ประกอบด้้วยรายละเอีียดทั้้�งหมด 3 รายการ คืือ ความเชี่่�ยวชาญในเนื้้�อหาที่่�สอนและการจััด
กิิจกรรมในการสอน ความสามารถในการถ่่ายทอดความรู้้�และการใช้้สื่่�อประกอบการสอน และการตอบข้้อซัักถาม 
โดยรวม (เนื้้�อหาและการจััดกิิจกรรม) ผลการวิิเคราะห์์แสดงในตารางที่่� 4 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 4	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อผู้้�สอน

ลำดัับ รายละเอีียด
n = 54

x̄ S แปรผล

1 ความเชี่่�ยวชาญในเนื้้�อหาที่่�สอนและการจััดกิิจกรรมในการสอน 4.06 .86 มาก

2 ความสามารถในการถ่่ายทอดความรู้้�และการใช้้สื่่�อประกอบการสอน 4.15 .94 มาก

3 การตอบข้้อซัักถามโดยรวม (เนื้้�อหาและการจััดกิิจกรรม) 4.09 .92 มาก

รวม 4.10 .91 มาก

	 ตารางที่่� 4 พบว่่า ในภาพรวมตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจต่่อผู้้�สอนอยู่่�ในระดัับมาก ( x̄ =4.10) เมื่่�อวิิเคราะห์์ 
เป็น็รายข้้อ พบว่า่ ความสามารถในการถ่่ายทอดความรู้้�และการใช้้ส่ื่�อประกอบการสอนมีคีวามพึึงพอใจที่่�ค่า่เฉลี่่�ยสููงที่่�สุดุ  
( x̄ =4.15) ในระดัับมาก รองลงมาเป็็นการตอบข้้อซัักถามโดยรวม (เนื้้�อหาและการจััดกิิจกรรม) ( x̄ = 4.09) ความ 
พึึงพอใจในระดัับมาก และลำดับัสุดุท้้าย คือื ความเชี่่�ยวชาญในเนื้้�อหาที่่�สอนและการจัดักิจิกรรมในการสอน ( x̄ = 4.06)  
ความพึงึพอใจในระดับัมาก 
 			   2.2.3 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจในต่่อคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก
 			คุ   ณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก ประกอบด้้วยรายละเอีียดทั้้�งหมด 7 รายการ ได้้แก่่ 1) ผู้้�เรีียน
ประเมิินความรู้้�ความสามารถของตนก่่อนเรีียน 2) แผนกิิจกรรมมีีการกำหนดเงื่่�อนไขภาษาที่่�เรีียนรู้้�อย่่างชััดเจน  
กิิจกรรมมีีความหลากหลายซ่ึ่�งช่่วยส่่งเสริิมความเข้้าใจเนื้้�อหา 3) เนื้้�อหาและกิิจกรรมมีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน  
(ไม่ย่ากหรืือง่า่ยเกินิไป) 4) มีกีารประเมินิผลการพัฒันาด้้านภาษาของผู้้�เรียีนสม่่ำเสมอ 5) ผู้้�เรียีนมีสี่ว่นร่ว่มในการวางแผน 
6) ออกแบบและทำกิิจกรรมร่่วมกัับผู้้�สอน และ 7) ประโยชน์์ที่่�ผู้้�เรีียนได้้ประโยชน์์จากกิิจกรรมการเรีียนการสอนเชิิงรุุก 
โดยมีีผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููลข้้างต้้นดัังกล่่าว ได้้แสดงไว้้ในตารางที่่� 5 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 5	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก

ลำดัับ รายละเอีียด
n = 54

x̄ S แปรผล

1 ผู้้�เรีียนประเมิินความรู้้�ความสามารถของตนก่่อนเรีียน 4.04 .97 มาก

2 แผนกิิจกรรมมีีการกำหนดเงื่่�อนไขภาษาที่่�เรีียนรู้้�อย่่างชััดเจน 4.17 .93 มาก
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ลำดัับ รายละเอีียด
n = 54

x̄ S แปรผล

3 กิิจกรรมมีีความหลากหลายซึ่่�งช่่วยส่่งเสริิมความเข้้าใจเนื้้�อหา 4.09 .85 มาก

4 เนื้้�อหาและกิิจกรรมมีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน (ไม่่ยากหรืือง่่ายเกิินไป) 4.20 .90 มาก

5 มีีการประเมิินผลการพััฒนาด้้านภาษาของผู้้�เรีียนสม่่ำเสมอ 4.39 .76 มาก

6 ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการวางแผน ออกแบบ และทำกิิจกรรม 4.52 .67 มากที่่�สุุด

7 ประโยชน์์ที่่�ผู้้�เรีียนได้้ประโยชน์์จากกิิจกรรมการเรีียนการสอนเชิิงรุุก 4.41 .71 มาก

รวม 4.26 .83 มาก
	

	 ตารางที่่� 5 พบว่่า ตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจต่่อคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุกในภาพรวม อยู่่�ในระดัับมาก 

( x̄ = 4.26) เมื่่�อวิิเคราะห์์เป็็นรายข้้อ พบว่่า ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการวางแผน ออกแบบ และทำกิิจกรรมมีีค่่าเฉลี่่�ย 

สููงที่่�สุุด ( x̄ = 4.52) ความพึึงพอใจในระดัับมากที่่�สุุด รองลงมา ประโยชน์์ที่่�ผู้้�เรีียนได้้ประโยชน์์จากกิิจกรรมการเรีียน

การสอนเชิิงรุุก ( x̄ = 4.41) ความพึึงพอใจในระดัับมาก มีีการประเมิินผลการพัฒนาด้้านภาษาของผู้้�เรีียนสม่่ำเสมอ  

( x̄ = 4.39) ความพึึงพอใจในระดัับมาก เนื้้�อหาและกิิจกรรมมีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียน (ไม่่ยากหรืือง่่ายเกิินไป)  

( x̄ = 4.20) ความพึึงพอใจในระดัับมาก แผนกิิจกรรมมีีการกำหนดเง่ื่�อนไขภาษาที่่�เรีียนรู้้�อย่างชััดเจน ( x̄ = 4.17)  

ความพึึงพอใจในระดัับมาก กิิจกรรมมีีความหลากหลายซ่ึ่�งช่่วยส่่งเสริิมความเข้้าใจเนื้้�อหา ( x̄ = 4.09) ความพึึงพอใจ 

ในระดัับมาก และผู้้�เรีียนประเมิินความรู้้�ความสามารถของตนก่่อนเรีียน ( x̄ = 4.04) ความพึึงพอใจในระดัับมาก

			   2.2.4 การวิเิคราะห์์ความพึงึพอใจของผู้้�เรียีนต่่อภาพรวมของกิิจกรรมการจัดการเรียีนการสอนเชิิงรุกุ

			   ผลของการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อภาพรวมของกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอ 

นเชิิงรุุก พบว่่า ตััวอย่่างมีีความพึึงพอใจในระดัับมาก ( x̄ =4.26) ภาพรวมมีีทั้้�งหมด 4 ด้้าน คืือ กระบวนการ ขั้้�นตอน

การสอนและการจััดกิิจกรรม ผู้้�สอน คุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อภาพรวม 

ของกิิจกรรมการจััดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก ผลการวิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบภาพรวมทั้้�ง 4 ด้้าน ดัังแสดงรายละเอีียด

ในตารางที่่� 5 ดัังนี้้�

ตารางที่่� 6	 ผลการวิิเคราะห์์ในภาพรวม 

ลำดัับ รายละเอีียด
n = 54

x̄ S แปรผล

1 กระบวนการ ขั้้�นตอนการสอนและการจััดกิิจกรรม 4.15 .93 มาก

2 ผู้้�สอน 4.10 .91 มาก

3 คุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก 4.26 .83 มาก

4 ความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อภาพรวมของกิิจกรรมการจัดการเรีียนการ
สอนเชิิงรุุก

4.26 .85 มาก

รวม 4.19 .88 มาก

ตารางที่่� 5	 ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อคุุณภาพของการจััดกิิจกรรมเชิิงรุุก (ต่่อ)
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	 ตารางที่่� 6 พบว่่า ตััวอย่างมีีความพึึงพอใจในภาพรวมในระดัับมาก ( x̄ = 4.19) เม่ื่�อวิิเคราะห์์เป็็นรายข้้อ  

พบว่่า คุณุภาพของการจัดกิิจกรรมเชิิงรุุก ( x̄ = 4.26) และความพึึงพอใจของผู้้�เรีียนต่่อภาพรวมของกิิจกรรมการจัดการ

เรีียนการสอนเชิิงรุุก ( x̄ = 4.26) มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดเหมืือนกัันและมีีระดัับความพึึงพอใจมากเช่่นเดีียวกัน รองลงมา 

เป็็นกระบวนการ ขั้้�นตอนการสอนและการจััดกิิจกรรม ( x̄ = 4.15) ในระดัับความพึึงพอใจมาก และผู้้�สอน ( x̄ = 4.10)  

ในระดัับความพึึงพอใจมาก ตามลำดัับ

	 กล่่าวโดยสรุป ผลการวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจต่่อการจัดการเรีียนการสอนเชิิงรุุก พบว่่า ตััวอย่่างมีีความ 

พึึงพอใจในระดัับมาก

สรุุปและอภิิปรายผล

	 การศึึกษาผลสััมฤทธิ์์�ในการเรีียนโดยการจัดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกสำหรับเยาวชน ตำบลหััวเรืือ อำเภอเมืือง

อุุบลราชธานีี จัังหวััดอุุบลราชธานีีประเด็็นสำคััญที่่�นำมาอภิิปรายตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดัังนี้้�

	 ผลการวิเิคราะห์์คะแนนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของเยาวชนหลังการจัดัการเรีียนรู้้�เชิงิรุกุ เร่ื่�อง การพัฒนาทักัษะ

ภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการสื่�อสารโดยใช้้การจัดการเรียีนรู้้�เชิงิรุุกสำหรับัเยาวชน ต. หัวัเรืือ อ. เมืืองอุุบลราชธานี ีจ. อุุบลราชธานีี  

พบว่่า เยาวชนมีีค่่าเฉลี่่�ยเท่่ากัับ 40.81 ซึ่่�งมีีความแตกต่่างอย่่างมีีนััยสำคััญที่่� .05 เนื่่�องจากการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก

เป็็นการจััดการเรีียนการสอนแบบเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� มีีการช่วยเหลืือเพ่ื่�อนร่่วมห้้อง

ในการเรีียนรู้้� มีีปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่างผู้้�เรีียนและผู้้�สอนและระหว่างผู้้�เรีียนด้้วยกัันเอง มีีการนำเอาเทคโนโลยีีโปรแกรม 

Kahoot และ Plickers มาใช้้ในการทดสอบเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้ทราบผลของการเรีียนแบบทัันทีี ผู้้�เรีียนสามารถนำความรู้้�

ที่่�ได้้จากการเรีียนไปปฏิิบััติิจริิงในชั้้�นเรีียนและใช้้กัับ โปรแกรม Kahoot และ Plickers สิ่่�งเหล่่านี้้�ทำให้้เยาวชน 

ได้้เกิดิการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์จริงิ ทำให้้เยาวชนสามารถจำบทสนทนาที่่�ได้้เรียีนมาและนำไปใช้้ให้้เกิดิประโยชน์ไ์ด้้

จริิงดัังที่่�ไชยยศ เรืืองสุุวรรณ (2553) ได้้กล่่าวถึึงลัักษณะการจััดการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning ไว้้ว่่าเป็็นการจััดการ

เรีียนการสอนที่่�พััฒนาศัักยภาพทางสมอง ได้้แก่่ การคิด การแก้้ปัญหา การนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ โดยเปิิดโอกาส 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้� สร้้างองค์์ความรู้้�และจััดระบบการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง มีี การสร้้างปฎิิสััมพัันธ์์ 

ร่ว่มกันัและร่ว่มมืือกันัมากกว่า่การแข่ง่ขันั  มีคีวามรับัผิดิชอบร่ว่มกันั การมีวีินิัยัในการทําํงาน แบ่ง่หน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบ  

สร้้างสถานการณ์์ให้้ผู้้�เรีียนอ่่าน พููด ฟััง คิิดโดยทัักษะการคิดขั้้�นสููง เปิิดโอกาสให้้ผู้�เรีียนบููรณาการข้้อมููล ข่่าวสาร 

สารสนเทศและหลักการสู่่�การสร้้างความคิิดรวบยอด ส่่วนผู้้�สอนจะเป็็นผู้้�อํํานวยความสะดวกในการจัดการเรีียนรู้้�  

เพ่ื่�อให้้ผู้�เรีียนเป็็นผู้้�ปฏิบัิัติดิ้้วยตนเอง ความรู้้�เกิดิจากประสบการณ์ การสร้้างองค์์ความรู้้� และการสรุปทบทวนของผู้้�เรียีน 

ซึ่่�งลัักษณะนี้้�จะมีีความคล้้ายคลึึงกัับแนวคิิดของ Shilberman (1996) ที่่�ได้้กล่่าวถึึงลัักษณะสำคััญของการจััดการเรีียน

รู้้�เชิงิรุกุต้้องมีกีารปฏิสิัมัพันัธ์ ์ผู้้�เรียีนมีกีารพููดคุยุกับัเพื่่�อนร่ว่มชั้้�นและยังัเป็น็การสร้้างการร่ว่มมืือกันัและการมีกีารพึ่่�งพา

อาศััยซ่ึ่�งกัันและกััน มีีการเรีียนรู้้�ที่่�เกิิดจากประสบการณ์ของผู้้�เรีียน และผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนการสอน  

กิิตติิกรรมประกาศ
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