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บทคััดย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อ 1) ศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัและสภาพที่่�พึงึประสงค์์ 2) ประเมินิความต้อ้งการจำเป็น็ 
3) พััฒนาแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
ศึึกษานครพนม เขต 2 ตััวอย่่าง ได้้แก่่ ครููและผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จำนวน 345 คน กำหนดขนาดตััวอย่่างโดยใช้้เกณฑ์์
ร้้อยละ ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีจำนวน 4 ฉบัับ คืือ 1) แบบสอบถาม 
สภาพปััจจุุบัันของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู 2) แบบสอบถามสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะ 
การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู 3) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้าง และ 4) แบบประเมิินความเหมาะสม 
และความเป็็นไปได้้ของแนวทางทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ในยุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานและค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI 

modified
)

	ผ ลการวิิจััยพบว่่า 
	 1.	สภาพปััจจุุบัันของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก สภาพที่่� 
พึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด 
	 2.	ความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาการทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครููที่่�มีีค่่าสููงสุุด 3  
อัันดัับแรก ได้้แก่่ ด้้านทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการด้้านทัักษะการวััดและประเมิินผล และด้้านทัักษะ 
การจััดกิิจกรรมเรีียนรู้้� 
	 3. 	แนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู 1) ด้้านทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ผู้้�บริหารและสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาควรจัดัโครงการอบรมเกี่่�ยวกัับทักัษะการสอนในศตวรรษที่่� 21 2) ด้า้นทักัษะ
การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ผู้้�บริิหารควรมีีการจััดตั้้�งวิิทยากรของโรงเรีียนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ 
ด้้านเทคโนโลยีี คอยดููแล สอน ครููท่่านอื่�น ๆ ในโรงเรีียน 3) ด้้านทัักษะการจััดการชั้้�นเรีียน ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิม 
ให้้ครููจััดทำปฏิิทิินเวลาในการจััดทำป้้ายนิเทศในชั้้�นเรีียน 4) ด้้านทัักษะการวััดและประเมิินผล ผู้้�บริหารควรส่่งเสริิม 
ให้้ครููทำวิิจััยอย่่างง่่าย เสนอปััญหา แนวทางแก้้ไข ผลที่่�ได้้ ไม่่เน้้นปริิมาณเนื้้�อหา และ 5) ด้้านทัักษะอาชีีพและชีีวิิต  
ผู้้�บริหารหรืือสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาควรส่่งเสริิมสนัับสนุุนครููให้้ทำผลงานทางวิิชาการ เพื่่�อเล่ื่�อนวิทยฐานะ 
และขอรัับรางวััลจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ผลการประเมิินแนวทางพััฒนาโดยรวมพบว่่า มีีความเหมาะสม อยู่่�ในระดัับมาก
ที่่�สุุด และมีีความเป็็นไปได้้ อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

คำสำคััญ:  สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�
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Abstract
	 The objectives of this research were: 1) to study current and desirable situations, 2) to evaluate 

the needs, and 3) to develop guidelines for developing learning management skills in the new  

normal era of the teachers under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service Area  

2. The samples were 345 school administrators. The sample size was determined by percentage 

criteria. The samples were randomized by multi-stage sampling. The research instruments consisted 

of four forms: 1) a five-rating scale questionnaire asking for the current situations of the learning 

management skills in the new normal era of the teachers, 2) a five-rating scale questionnaire asking 

for the desirable situations of the learning management skills in the new normal era of the teachers, 

and 3) a structured-interview form, and 4) an evaluation form used to evaluate the appropriateness 

and the possibility of the guidelines for developing the learning management skills in the new  

normal era of the teachers. The statistics used in the research were percentage, mean, standard 

deviation, and Priority Needs Index (PNI 
modified

).

	 The research findings were as follows.

	 1. The current situations of the learning management skills in the new normal ear of the 

teachers in the overall were at the highest level. 

	 2. The needs of the development of the learning management skills in the new normal era 

of the teachers with the three highest mean scores were the skills of information technology,  

measurement and evaluation, and learning management.

	 3. The guidelines for developing the learning management skills in the new normal era of 

the teachers were that 1) In the learning management skills, the administrators and the office of 

educational area should arrange the training project of the teaching skills in the 21st century,  

2) in the skills of the use of the communication and information technology, the administrators 

should assign the teachers who specialized in technology to be the trainers of the schools to help 

and teach other teachers in the schools, 3) in the learning management skills, the administrators 

should encourage the teachers to set up their calendars to make the supervision signs in the  

classrooms, 4) in the measurement and evaluation skills, the administrators should encourage the 

teachers to do the simple researches, propose the problems, offer guidelines, show the findings, 

and not emphasize on the content quantity, and 5) in life and career skills, the administrators or the 

office of the educational area should promote and support the teachers to do the academic works 

to promote their positions and receive awards from other organizations. The findings of the  

evaluation of the development guidelines showed that the development guidelines in the overall 

were appropriate and possible at the highest level. 
	
Keywords:	 Current Situations, Desirable Situations, the New Normal Era, Learning Management Skills



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(2): May-August 2022 57

บทนำ

	 การระบาดของไวรัสัโคโรนา หรืือ โควิดิ-19 (Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) เป็น็การระบาดใหญ่่
ทั่่�วโลก (Pandemic) ได้้ก่่อให้้เกิิดผลกระทบไปทั่่�วโลก สัังคมจึึงต้้องเตรีียมพร้อมหลายเร่ื่�อง ปรัับความคิิด พฤติิกรรม 
และวิิถีีการทำงานที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นมากขึ้้�นการป้้องกัันการแพร่ระบาดอย่่างหนึ่่�ง คืือ มาตรการการเว้้นระยะห่่าง 
ทางสัังคม (Social Distancing) (ธนาคาร คุ้้�มภััย และคณะ, 2564) แม้้แต่่นัักเรีียน นัักศึึกษา ที่่�ถููกเลื่่�อนการเปิิดเทอม 
ส่่งผลให้้นัักเรีียนส่่วนใหญ่่เสีียโอกาสในการเรีียนรู้้� และเสี่่�ยงที่่�จะหลุุดออกจากระบบการศึึกษา (มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์, 2563) 
	 สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2560) ได้้กำหนดวิิสััยทััศน์์ (Vision) ในแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ  
พ.ศ. 2560-2579 โดยกระทรวงศึึกษาธิิการ ดัังนี้้� “คนไทยทุุกคนได้้รัับการศึึกษาและเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ 
ดำรงชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุข สอดคล้้องกัับหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง และการเปลี่่�ยนแปลงของโลกศตวรรษที่่� 21” 
จึึงมีีการวางเป้้าหมายด้้านผู้้�เรีียน (Learner Aspirations) โดยมุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้มีีคุุณลัักษณะและทัักษะ 
การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 (3Rs 8Cs) วิิจารณ์์ พานิิช (2555) กล่่าวถึึงทัักษะเพื่่�อการดำรงชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21  
ว่่า สาระวิิชามีีความสำคััญแต่่ไม่่เพีียงพอสำหรัับการเรีียนรู้�เพื่่�อมีีชีีวิิตในโลกยุุคศตวรรษที่่� 21 ปััจจุบัันการเรีียนรู้�สาระ
วิิชา (Content หรืือ Subject Matter) ควรเป็็นการเรีียนจากการค้้นคว้้าของนัักเรีียนเอง โดยครููช่วยแนะนำ และ 
ช่่วยออกแบบกิิจกรรมที่่�ช่่วยให้้นัักเรีียนแต่่ละคนสามารถประเมิินความก้้าวหน้้าของการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ 
	 สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบันั ทำให้้ไม่ส่ามารถจัดัการ
เรีียนการสอนปกติิได้้กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำหนดแนวทางการจััดการเรีียนการสอน การจััดการเรีียนการสอน  
หากสถานการณ์์คลี่่�คลายให้้ดำเนิินการเรีียนการสอนปกติิในโรงเรีียนโดยให้้เว้น้ระยะห่่างทางสัังคม กรณีีที่่�จัดัการเรีียน
การสอนแบบปกติิ ต้้องปฏิิบััติิตามมาตรการทั้้�ง 6 ข้้อ ของสาธารณสุขอย่่าง เราได้้เห็็นสถานการณ์์วิิกฤติิด้้านความ 
เหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา ปััญหาการเรีียนรู้้�ในช่วงสถานการณ์์โควิด ที่่�เกิิดกัับประเทศที่่�มีีความก้้าวหน้้าทางเศรษฐกิิจ  
มีีเทคโนโลยีีที่่�สููง หากแต่่ขาดนโยบายการสนัับสนุุนทางสัังคม (Social Safety Net) ที่่�ดีีพอ (กรุุงเทพธุรกิิจ, 2564) 
เป็็นความท้้าทายของครููผู้้�สอนว่่าจะมีีรููปแบบการสอนอย่่างไร ภายใต้้ทรััพยากรสนัับสนุุนที่่�มีีจำกััด
	ครูู  จึึงเป็็นตััวแปรที่่�สำคััญในการการพััฒนาผู้้�เรีียนในทุก ๆ ด้้านและการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อการดำรงชีีวิิต 
ของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 จะสำเร็็จได้้นั้้�นครููผู้้�สอนต้้องมีีหน้้าที่่�จััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุตามเป้้าหมาย 
ของหลัักสููตร บทบาทหน้้าที่่�ของครููได้้ถููกปรัับเปลี่่�ยนไปตามยุุค เพื่่�อให้้ทัันสถานการณ์์ของโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่าง
รวดเร็็ว ครููจึึงจำเป็็นต้้องปรัับตััวให้้พร้้อมและพััฒนาตนเองให้้ทัันยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไปอย่่างรวดเร็็ว อีีกทั้้�งต้้องมีี 
ความกระตืือรืือร้้นที่่�จะพััฒนาด้้านทัักษะวิิทยาการสอนให้้มีีความทัันสมััย เพ่ื่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้�เทคนิค วิิธีีการเรีียน 
การสอนแบบใหม่่ ๆ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (พนมนคร มีีราคา, 2560) ครููจึึงต้้องปรัับตััวให้้เข้้ากัับเทคโนโลยีี และแนะนำ
แนวทางการใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนอย่่างเข้้าใจ อีีกทั้้�งพร้อมที่่�จะถ่่ายทอดความรู้้�ด้้วยวิิธีีการใหม่่ ๆ  
ตามธรรมชาติิของการเปลี่่�ยนแปลง (สุุริิยา ฆ้้องเสนาะ, 2559)
	รูู ปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ในภาคเรียีนที่่� 1/2564 เพื่่�อรองรับัสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 
2019 ของสัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 โรงเรีียนในสัังกััดมีีจำนวน 181 โรงเรีียน 
มีีการจััดการเรีียนการสอนทางไกล ดัังนี้้� On Air 7 โรงเรีียน, On Line 31 โรงเรีียน, On Demand 1 โรงเรีียน,  
On Hand 42 โรงเรีียน, Blended Learning 100 โรงเรีียน และมีีการกำหนดนโยบายด้้านการพััฒนาบุุคลากร 
ของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 1) จััดทำและดำเนิินการตามแผนพัฒนาบุุคลากร 
ประจำปีีให้้สอดคล้องตามความจำเป็็นและความต้้องการในการพััฒนาบุุคลากรในทุกมิิติิ 2) การสร้้างเครืือข่่าย คนดีี 
คนเก่ง่ ที่่�มีคีวามสามารถในด้า้น ต่า่ง ๆ  3) การติดิตามประเมินิผลด้ว้ยการใช้อ้ำเภอเป็น็ฐาน 4) มีกีารบููรณาการระหว่า่ง
หน่่วยงานและกลุ่่�มงาน 5) ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้บุุคลากรพััฒนาตนเองในรููปแบบที่่� หลากหลาย และนำเทคโนโลยีี 
มาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน เช่่น การประชุุม/อบรมทางไกล ผ่่านระบบ U video conference 6) ส่่งเสริิมให้้ข้้าราชการครูู
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และบุุคลากรทางการศึึกษาพััฒนาตนเองโดยผ่านชุมชน แห่่งการเรีียนรู้�ทางวิิชาชีีพ (Professional Learning  
Community (PLC) 7) ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรพััฒนาตนเองด้้วยแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development  
Plan-ID Plan) 	
	จ ากประเด็็นดัังกล่่าว ผู้้�วิิจััยจึึงวิิจััย เร่ื่�อง สภาพ ความต้้องการจำเป็็นและแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการ
เรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนมเขต 2 เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการพัฒันาทักัษะการจัดัการเรียีนรู้้�ในยุคุชีวีิติวิถิีใีหม่ข่องครูู และนำผลที่่�ได้จ้ากการวิจิัยัไปใช้ใ้นการวางแผนพัฒันาครูู
สำหรัับการจััดการเรีียนรู้้�ในช่่วงสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 หรืือสถานการณ์์อื่่�น ๆ 
ที่่�คล้้ายคลึึงกััน เพื่่�อให้้สามารถจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัและสภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องทักัษะการจัดัการเรียีนรู้้�ในยุคุชีวีิติวิถิีใีหม่ข่องครูู สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2

	 2.	เพื่่�อประเมิินความต้้องการจำเป็็นของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2

	 3.	เพ่ื่�อพััฒนาแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ในยุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2

วิิธีีดำเนิินการวิิจััย 

	 ผู้้�วิิจััยนำเสนอวิิธีีดำเนิินการวิิจััย ดัังต่่อไปนี้้�

		  1. การศึกึษาสภาพปัจจุบันั สภาพที่่�พึงึประสงค์ ์ของทักัษะการจัดัการเรียีนรู้้�ในยุคชีวีิติวิถิีใีหม่ข่องครูู สังักัดั

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 มีี 2 ขั้้�นตอน ดัังนี้้� 

			   1.1 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา

นครพนม เขต 2 ในปีีการศึึกษา 2564 จาก 181 โรงเรีียน จำนวน 2,075 คน 

			   1.2 ตัวัอย่่างในการวิิจัยั ได้้แก่ ่ผู้้�บริหิารสถานศึกษาและครูู จำนวน 345คน กำหนดขนาดกลุ่่�มตััวอย่่าง

โดยใช้้เกณฑ์์ร้้อยละ ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบหลายขั้้�นตอน 

			   1.3 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วย

				    1) สภาพปัจจุบัันของทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ในยุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2				  

				    2) สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2

			   1.4 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย มีีจำนวน 2 ฉบัับ คืือ 

				    1) แบบสอบถามสภาพปััจจุุบัันของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู มีีค่่าดััชนีี

ความสอดคล้้องเท่่ากัับ .60-1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง .27-.75 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับเท่่ากัับ .92 

				    2) แบบสอบถามสภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ในยุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู  

มีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ .60-1.00 มีีค่่าอำนาจจำแนกรายข้้อระหว่่าง .41-.86 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ

เท่่ากัับ .97 เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating Scale) 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ร้้อยละ ค่่าเฉลี่่�ย 

และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
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			   1.5 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล

				    ผู้้�วิจิัยัได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลจากตััวอย่่างนำส่่งหนัังสืือจากคณะครุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

นครพนม พร้อมด้้วยแบบสอบถามส่่งถึึงโรงเรีียนกลุ่่�ม เพ่ื่�อขอความร่่วมมืือในการตอบแบบสอบถาม โดยจััดส่่ง

แบบสอบถามไปทั้้�งหมด 57 โรงเรีียน จำนวนทั้้�งหมด 345 ฉบัับ และ เก็็บรวบรวมแบบสอบถามกลัับคืืน โดยผู้้�วิิจััย 

เป็น็ผู้้�ดำเนิินการเก็็บทางไปรษณีีย์แ์ละ google form ซ่ึ่�งได้้แบบสอบถามกลัับคืืนจำนวน 345 ฉบับั คิดิเป็็นร้อ้ยละ 100 

	 2. การประเมิินความต้้องการจำเป็็น โดยนำข้้อมููลจากการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันและสภาพที่่�พึึงประสงค์์ 

มาคำนวณหาค่า่ดัชันีกีารจัดัลำดับัความสำคัญัของความต้อ้งการจำเป็น็แบบปรับัปรุงุโดยใช้สูู้ตร Priority Needs Index 

(PNI 
modified

) เพื่่�อจััดลำดัับความต้้องการจำเป็็น

	 3. การพััฒนาแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 มีี 3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

		ขั้้  �นตอนที่่� 1 สััมภาษณ์์กลุ่่�มผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก ที่่�มีีการปฏิิบััติิเป็็นเลิิศ (Best Practice) ในทัักษะการจััดการ

เรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู ได้้แก่่ ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก จำนวน 3 คน

		ขั้้  �นตอนที่่� 2 ร่่างแนวทางพััฒนาโดยใช้้ข้้อมููลจากการสััมภาษณ์์จากข้้อที่่� 1 และข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์

เอกสารจากบทที่่� 2 มีีการประเมิินคุุณภาพเครื่่�องมืือวิิจััย ประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จำนวน 5 คนมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 ทุุกข้้อ

		ขั้้  �นตอนที่่� 3 การประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางโดย ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 5 คน 

เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ สถิิติิที่่�ใช้้ ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน

		  2.1 ประชากร ได้้แก่่ ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก จำนวน 3 คน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจำนวน 5 คน

		  2.2 ตััวแปรที่่�ใช้้ในการวิิจััย ประกอบด้้วยแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศึึกษานครพนม เขต 2

		  2.3 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

			   1) แบบสััมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู 

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2

			   2) แบบประเมิินแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงาน 

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2

		  2.4 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

			   1) ผู้้�วิจััยได้้เก็็บรวบรวมข้้อมููลจากแบบสัมภาษณ์์แบบมีีโครงสร้้างที่่�ผู้้�วิิจััยได้้นำ ผลการวิิจััยในระยะ 

ที่่� 1 ความต้้องการจำเป็็นของทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ในยุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู ที่่�มีีค่่าสููงกว่่าค่่ารวมของแต่่ละด้้าน  

และจากการสัังเคราะห์์ กรอบแนวคิดิ ในบทที่่� 2 มาเป็็นประเด็็นในการสััมภาษณ์ผ์ู้้�ให้้ข้อ้มููลหลักั จำนวน 3 คน ประสาน

งานทางโทรศััพท์์เพื่่�อนััดหมายวััน เวลา ในการศึึกษา Best Practice และสััมภาษณ์์ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก และเข้้าสััมภาษณ์์

ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักทั้้�งหมด 3 คน โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิินการเก็็บด้้วยตนเอง

			   2) ผู้้�วิิจััยได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมแบบประเมิินตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็็นไปได้้  

โดยนำส่่งหนัังสืือจากคณะครุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนครพนม พร้้อมด้้วยแบบประเมิินแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการ

เรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนมเขต 2 ส่่งถึึงผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  

คนละ 1 ฉบัับ รวมทั้้�งหมด 5 ฉบัับ และเก็็บรวบรวมแบบประเมิินกลัับคืืนมาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ โดยผู้้�วิิจััยเป็็นผู้้�ดำเนิิน

การส่่งและเก็็บด้้วยตนเอง 
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ผลการดำเนิินงานวิิจััย

	 1. ผลการวิิจััยสภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู  

สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 นำเสนอข้้อมููลโดยแสดงค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน รายละเอีียด ดัังตารางที่่� 1

ตารางที่่� 1	 ค่า่เฉลี่่�ยและส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัสภาพปัจัจุบันัและสภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องทักัษะ 

		  การจััดการเรีียนรู้�ในยุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม  

		  เขต 2 โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิต
วิิถีีใหม่่ของครูู

สภาพปััจจุุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์

 S แปลผล  S แปลผล

1. ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
2. ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 และการสื่่�อสาร
3. ทัักษะการจััดการชั้้�นเรีียน
4. ทัักษะการวััดและประเมิินผล
5. ทัักษะอาชีีพและชีีวิิต

3.85
3.78

4.05
3.90
4.13

.71

.75

1.05
.70
.65

มาก
มาก

มาก
มาก
มาก

4.51
4.60

4.59
4.54
4.57

.51

.58

.54

.58

.53

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

รวม 4.03 .72 มาก 4.56 .55 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 1 พบว่่า ผู้้�ตอบแบบสอบถามมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพปััจจุุบัันของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�

ในยุคุชีวีิติวิถิีใีหม่ข่องครูู สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก 

เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ทัักษะอาชีีพและชีีวิิต และด้้าน 

ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ส่่วนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับสภาพที่่�พึึงประสงค์์

ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุดทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด 

คืือ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำสุุด คืือ ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

	 2. ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นของความต้้องการจำเป็็นของการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้� 

ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 นำเสนอข้้อมููลโดยแสดง 

ค่่าดััชนีีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI 
Modified

) รายละเอีียด ดัังตารางที่่� 2 
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ตารางที่่� 2	ค่ าเฉลี่่�ยสภาพปัจจุบััน สภาพที่่�พึึงประสงค์์ ค่่าดััชนีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็น 
		  แบบปรัับปรุุง (PNI 

modified
) และลำดัับความต้้องการจำเป็็นของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ 

		  ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา นครพนม เขต 2 โดยรวมและจำแนกเป็็นรายด้้าน

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� 
ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู

D I PNI 
Modified

ลำดัับความ
ต้้องการจำเป็็น

1. ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
2. ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 และการสื่่�อสาร
3. ทัักษะการจััดการชั้้�นเรีียน
4. ทัักษะการวััดและประเมิินผล
5. ทัักษะอาชีีพและชีีวิิต

4.41
3.78

4.05
3.90
4.13

4.61
4.60

4.59
4.56
4.57

0.148
0.217

0.133
0.169
0.107

5
1

3
2
4

เฉลี่่�ย 4.05 4.59 0.155 -

	จ ากตารางที่่� 2 พบว่า ทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ในยุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ประถมศึึกษานครพนม เขต 2 มีีค่่าดััชนีการจััดลำดัับความสำคััญของความต้้องการจำเป็็นแบบปรัับปรุุง (PNI

modified
) 

โดยรวม มีีค่่าเท่่ากัับ 0.155 เม่ื่�อพิิจารณาลำดัับความต้้องการจำเป็็นรายด้าน พบว่่า มีีจำนวน 2 ด้้าน ที่่�มีีค่่าสููงกว่่า 
ค่่าโดยรวม ได้้แก่่ ด้้านที่่� 2 ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร มีีค่่าเท่่ากัับ 0.217 ด้้านที่่� 4 ทัักษะ 
การวััดและประเมิินผล มีีค่่าเท่่ากัับ 0.169 ตามลำดัับ
	 3. ผลการวิเิคราะห์ก์ารพัฒันาแนวทางพัฒันาทักัษะการจัดัการเรียีนรู้้�ในยุคุชีวีิติวิถิีใีหม่ข่องครูู สังักัดัสำนักังาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 รายละเอีียดดัังตารางที่่� 3 

ตารางที่่� 3	 การตรวจสอบประเมิินความเหมาะสมและความเป็็นไปได้้ของแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้� 
		  ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษา นครพนม เขต 2 โดยรวม 
		  และจำแนกเป็็นรายด้้าน

ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิต
วิิถีีใหม่่ของครูู

ความเหมาะสม ความเป็็นไปได้้

 S แปลผล  S แปลผล

1. ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�
2. ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 และการสื่่�อสาร
3. ทัักษะการจััดการชั้้�นเรีียน
4. ทัักษะการวััดและประเมิินผล
5. ทัักษะอาชีีพและชีีวิิต

4.76
4.76

4.80
4.72
4.88

.17

.17

.14

.18

.11

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

4.52
4.68

4.64
4.56
4.52

.23

.23

.33

.26

.18

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด
มากที่่�สุุด

รวม 4.78 .15 มากที่่�สุุด 4.58 .25 มากที่่�สุุด

	จ ากตารางที่่� 3 พบว่่า ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีีความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของแนวทางพััฒนาทัักษะ 
การจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณารายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก
ที่่�สุุดทุุกด้้าน ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ทัักษะอาชีีพและชีีวิิต และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด คืือ ทัักษะการจััดกิิจกรรม
การเรีียนรู้้�และทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 
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	ส่ วนความคิดิเห็น็เกี่่�ยวกับัความเป็น็ไปได้ข้องแนวทางพัฒันาทักัษะการจัดัการเรียีนรู้้�ในยุคุชีวีิติวิถิีใีหม่ข่องครูู 
สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้าน 
พบว่า่ โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุดุทุกุด้า้น ด้า้นที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุ คืือ ทักัษะการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศและการส่ื่�อสาร 
และด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยต่่ำที่่�สุุด คืือ ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�และทัักษะอาชีีพและชีีวิิต 

สรุุปผลการวิิจััย

	 1.	ผลการศึึกษาสภาพปััจจุุบัันของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก ผลการศึึกษาสภาพที่่�พึึงประสงค์์ โดยรวมอยู่่�ในระดัับ
มากที่่�สุุด 
	 2.	ผลการประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ในยุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััด
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 พบว่่า ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยรวมโดยเรีียงลำดัับ
ความต้้องการจำเป็็นจากมากไปหาน้้อย คืือ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร และทัักษะการวััด 
และประเมิินผล ตามลำดัับ
	 3.	แนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ในยุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 
ประถมศึึกษานครพนม เขต 2 พบว่่า
	  	 3.1 ผลการศึกึษาแนวทางพัฒันาทักัษะการจัดัการเรียีนรู้้�ในยุคุชีวิีิตวิถิีใีหม่ข่องครูู สังักัดัสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 มีีแนวทางการพััฒนา ดัังนี้้�

			   1)	 ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� ผู้้�บริหารควรส่่งเสริิมให้้ครููจััดกิิจกรรมเรีียนรู้�เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะ

การเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 และใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�หลากหลายตามความเหมาะสมของเนื้้�อหา  

รวมทั้้�งครููจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง ได้้เผชิิญปััญหาและแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ 

			   2)	 ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมพััฒนาครููให้้ใช้้ช่่องทาง 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ผ่่านแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ  อย่่างชำนาญ และใช้้เทคโนโลยีีจััดทำสื่่�อที่่�ใช้้ประกอบ

การสอน เช่่น วีีดีีโอการสอน เอกสารการสอนและเกม อื่่�น ๆ ใช้้แอปพลิเคชันในการติิดต่่อสื่่�อสารหรืือสร้้างเครืือข่่าย

เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างเพื่่�อนครูู และใช้้เทคโนโลยีีจััดทำกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนแสดงความสามารถของตน 

			   3)	 ทัักษะการจััดการชั้้�นเรีียน ผู้้�บริิหารควรมีีการกำหนดปฏิิทิินให้้ชััดเจนในการส่่งเสริิมให้้ครููจััดป้้าย

นิิเทศในชั้้�นเรีียนให้้ความรู้้�ทัันตามเหตุุการณ์์ จััดห้้องเรีียนโดยเว้้นระยะห่่างตามมาตรการ D-M-H-T-T ตามมาตรการ

ของ ศููนย์์บริิหารสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของจัังหวััด ครููและผู้้�เรีียนระบุุพฤติิกรรม

พึงึประสงค์ร่์่วมกันัเพื่่�อใช้้เป็น็กฎระเบีียบในชั้้�นเรียีน รวมทั้้�งครููส่งเสริิมให้ผู้้้�เรียีนได้้ทำงานกลุ่่�มแบบคละผู้้�เรียีน เก่่ง กลาง 

อ่่อน ในการปฏิิบััติิงาน 

			   4)	 ทัักษะการวััดและประเมิินผล ผู้้�บริหารควรส่่งเสริิมให้้ครููแก้้ปััญหาและพััฒนาผู้้�เรีียนโดยใช้้

กระบวนการวิิจััยและให้้ครููเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตนเองและประเมิินเพื่่�อนร่่วมชั้้�น 

			   5)	 ทัักษะอาชีีพและชีีวิิต ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมครููให้้พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�และแสวงหานวััตกรรม

เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�เสมอ และส่่งเสริิมนโยบายให้้ครููจััดกิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์และความร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่่างครูู  

ผู้้�ปกครอง ชุุมชน รวมทั้้�งให้้ครููบริิหารเวลาในการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และให้้ครููมีีวิิธีีการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้า

และให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนอย่่างทัันท่่วงทีี

			ผ   ลการประเมิินแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 พบว่่า มีีความเหมาะสมโดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด และมีีความเป็็นไป

ได้้โดยรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด
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อภิิปรายผลการวิิจััย

	จ ากการวิิจััยเรื่่�อง สภาพ ความต้้องการจำเป็็น และแนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่
ของครูู สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 มีีประเด็็นที่่�นำมาอภิิปรายผล ดัังนี้้�
	 1. การศึกึษาสภาพปัจัจุบุันัและสภาพที่่�พึงึประสงค์ข์องทักัษะการจัดัการเรียีนรู้้�ในยุคุชีวีิติวิถิีใีหม่ข่องครูู สังักัดั
สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2
		  1.1 การศึึกษาสภาพปัจจุบันัของทักัษะการจัดัการเรีียนรู้�ในยุคชีวิีิตวิิถีใีหม่่ของครูู สังักััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษานครพนม เขต 2 โดยรวม พบว่่า อยู่่�ในระดัับมาก ทั้้�งนี้้� อาจเป็็นเพราะ ครููทุุกคนต้้องมีีทััศนคติิ
ที่่�ดีใีนการเรียีนรู้้�อยู่่�เสมอ โดยเฉพาะในปัจัจุบุันัสถานการณ์โ์ควิดิ 19 ครููที่่�มีทีัศันคติเิชิงิบวกต่อ่ ICT มักัจะใช้ ้ICT ในการ
เรีียนรู้� ด้้วยทััศนคติเชิิงบวกนี้้� ครููจึงได้้รัับการสนัับสนุุนให้้พััฒนาความสามารถในการใช้้ ICT อยู่่�เสมอ Andarwulan 
et al (2021) สอดคล้้องกัับ พััชราภรณ์์ ดวงชื่่�น (2563) ได้้วิิจััย เรื่่�อง การบริิหารจััดการศึึกษารัับความปกติิใหม่่ 
หลัังวิิกฤตโควิด–19 ผลการวิิจััยพบว่า ผู้้�บริหารสถานศึกษาจึึงมีีความจำเป็็นต้องหาวิิธีีการในการบริหารจััดการศึึกษา 
ซึ่่�งเป็็นกระบวนการที่่�สำคััญในการขัับเคลื่่�อนการจััดการเรีียนรู้้�ภายใต้้ความปกติิใหม่่ (New Normal) ทั้้�งด้้านการจััด 
รููปแบบการเรีียนการสอน การพััฒนาครููให้้พร้้อมสู่่�โลกยุุคใหม่่ การบริิหารหลัักสููตร รวมถึึงการรัับฟัังเสีียงสะท้้อน 
จากครูู ผู้้�ปกครอง นัักเรีียน และชุุมชน 
		  1.2 การศึึกษาสภาพพึึงประสงค์์ของทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู โดยภาพรวมอยู่่�ใน
ระดัับมากที่่�สุุด เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะ ครููไทยมืืออาชีีพควรต้้องมีี
สมรรถนะสำคััญ (CIAC) คืือ ผู้้�เรีียนที่่�มีีความรู้้� ทัักษะ และคุุณลักษณะในด้้านหลัักสููตร (การเรีียนการสอน, ประเมิิน
การวิิจััย และการจััดการชั้้�นเรีียน) คุุณธรรมจริิยธรรมและจรรยาบรรณความเป็็นครูู รวมทั้้�งค่่านิิยมไทย 12 ประการ 
ตลอดจนมีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 2. การประเมิินความต้้องการจำเป็็นในการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ในยุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู พบว่่า  
ด้้านที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยสููงจากมากไปน้้อย คืือ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร และทัักษะการวััดและประเมิิผล 
ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�อาจเป็็นเพราะปััญหาที่่�พบเกี่่�ยวกัับทัักษะการเรีียนรููในศตวรรษที่่� 21 ของครูู คืือ ทัักษะด้้านสารสนเทศ 
สื่่�อ เทคโนโลยีี การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแกไขความริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม การริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ 
และเป็็นตััวของตััวเองและด้้านการเป็็นผู้้�สร้้างหรืือผู้้�ผลิิต ขาดการบริิหารจััดการเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
ขาดการบููรณาการ ขาดกลไกประสานงานที่่�ชััดเจนในการแปลงนโยบายไปสููการปฏิิบััติิรวมถึึงการบริิหารจััดการ
เทคโนโลยีีสารสนเทศอย่่างพอเพีียง และเหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมเป็็นสิ่่�งที่่�เป็็นปััญหา ซ่ึ่�งสอดคล้อง 
กัับ พจนีีย์์ มั่่�งคั่่�ง และกััญภร เอี่่�ยมพญา (2563) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง แนวทางการพััฒนาทัักษะการเรีียนรููในศตวรรษที่่� 

21 ของครููโรงเรีียนเครืือข่่ายฝึึกประสบการณวิชาชีีพครููสังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาฉะเชิิงเทรา  

เขต 1 จากการวิิจััยพบว่่า 1) ทัักษะการเรีียนรููในศตวรรษที่่� 21 ของครููมีีค่่าเฉลี่่�ยโดยรวม และรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก 

2) ปัญัหาเกี่่�ยวกับัทักัษะการเรียีนรููในศตวรรษที่่� 21 ของครูู ไดแก ทักัษะความคิดิสร้า้งสรรค์์ในการจัดักิจิกรรมการเรียีน

รููแบบใหม่่ ๆ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ การวางแผน ออกแบบนวัตกรรมที่่�เหมาะสมกัับการจััดการเรีียนรูู 

ในยุุคปััจจุุบััน ความเพีียงพอและความทัันสมััยของสื่่�ออุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีีเพื่่�อการจััดการเรีียนรูู และภาระงานอื่่�น

ค่่อนข้้างมาก 

	 3. แนวทางพัฒันาทักัษะการจัดัการเรียีนรู้้�ในยุคชีวีิติวิถิีใีหม่ข่องครูู สังักัดัสำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม

ศึึกษานครพนม เขต 2 ดัังนี้้�

		  3.1 ทัักษะการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมให้้ครููจััดกิิจกรรมเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะ 

การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 และใช้้รููปแบบการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์

จริง โดยผู้้�บริหารควรส่ง่ครููเข้า้ร่ว่มการประชุมุ อบรม สัมัมนาตามที่่�หน่ว่ยงานต่า่ง ๆ  จัดัขึ้้�น ทั้้�งแบบออฟไลน์แ์ละออนไลน์์ 
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ส่่งเสริิมครููศึึกษาดููงาน เชิิญวิิทยากรภายนอกมาให้้ความรู้้�หรืือครููเข้้ารัับการอบรมผ่่านหลัักสููตรออนไลน์์ โดยการเลืือก

หลัักสููตรอบรมด้้วยตนเอง ผู้้�บริิหารมีีการส่่งเสริิมให้้ครููนำเทคโนโลยีีมาประยุุกต์์ใช้้ในการสอน ซึ่่�งสอดคล้องกัับ  

ปณิิธิิ เจริญรัักษ์์ (2563) ได้้ทำการวิิจััย เรื่่�อง แนวทางพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ของครูู  

โดยผู้้�บริหารสถานศึกษา สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา มััธยมศึึกษา เขต 11 สุุราษฎร์์ธานีี ผลการวิิจััยพบว่า 

แนวทางการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ของครูู ในด้านการจััดการชั้้�นเรีียนการเปิิดโอกาสให้้ครูู 

มีีส่่วนร่่วมในการวางแผนการจััดการชั้้�นเรีียน จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อหาแนวทางร่่วมกัันในการดำเนิินการจััดการ

ชั้้�นเรีียนกำหนดให้้มีีการนิิเทศติิดตาม โดยการสัังเกตพฤติิกรรมการสอนของครููและพฤติิกรรมการเรีียนรู้�ของผู้้�เรีียน 

และกำหนด แนวทางการปรัับปรุุงและพััฒนาการจััดการชั้้�นเรีียนไว้้ในแผนการดำเนิินการและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  3.2 ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมพััฒนาครููให้้ใช้้ช่่องทาง 

การจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบออนไลน์์ผ่่านแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ  อย่่างชำนาญ และใช้้เทคโนโลยีีจััดทำสื่่�อที่่�ใช้้ประกอบ

การสอน และใช้้แอปพลิิเคชัันในการติิดต่่อสื่่�อสารหรืือสร้้างเครืือข่่ายเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างเพื่่�อนครูู 

 โดยผู้้�บริหารหรืือสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาส่่งเสริิมการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีผู้้�สอนแบบประกบตัว (Coach) 

สะสมทั้้�งความรู้้�และการปฏิิบััติิ มีีการจััดหาสื่่�อ สนัับสนุุนตามความต้้องการของครูู รวมทั้้�งผู้้�บริิหารจััดตั้้�งวิิทยากร 

ของโรงเรีียนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี คอยดููแล สอน ครููท่่านอื่่�น ๆ ในโรงเรีียน และครููควรพััฒนาส่่งเสริิม

ตนเองในการพััฒนาจุุดบกพร่องด้้วยการเรีียนรู้�ผ่่านระบบอบรมออนไลน์์ มีีการจััดตั้้�งกลุ่่�มในการแบ่่งปัันประสบการณ์์

ด้้านการใช้้เทคโนโลยีีและนวัตกรรม รวมทั้้�งข่่าวสารเกี่่�ยวกัับการศึึกษา สอดคล้องกัับ อิินทิิรา ชููศรีีทอง, ไชยา ภาวะ

บุุตร และวััฒนา สุุวรรณไตรย์์ (2563) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง รููปแบบการพััฒนาครููในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและ 

การส่ื่�อสารเพ่ื่�อจััดการเรีียนรู้�ในโรงเรีียนประถมศึึกษา สัังกััดสำนัักงานศึกษาธิิการภาค 11 ผลการวิิจััยพบว่า มีีองค์์

ประกอบการพััฒนาครููในการ ใช้้ ICT เพื่่�อการจััดการเรีียนรู้้� มีี 5 องค์์ประกอบคืือ 1) ทัักษะพื้้�นฐานด้้าน ICT 2) ทัักษะ

การใช้้ ICT ในการ ติิดต่่อส่ื่�อสาร 3) ทัักษะการรู้้�ทััน ICT 4) ทัักษะการบููรณาการ ICT ในการเรีียน การสอน และ  

5) คุุณธรรม จรรยาบรรณ ในการใช้้ ICT 
		  3.3 ทักัษะการจัดัการชั้้�นเรียีน ผู้้�บริหิารควรมีกีารกำหนดปฏิิทินิให้้ชััดเจนในการส่ง่เสริมิให้้ครููจัดัป้้ายนิเิทศ
ในชั้้�นเรีียนให้้ความรู้้�ทัันตามเหตุุการณ์์ จััดห้้องเรีียนโดยเว้้นระยะห่่างตามมาตรการ D-M-H-T-T ตามมาตรการ 

ของ ศููนย์์บริิหารสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของจัังหวััด ครููและผู้้�เรีียนระบุุพฤติิกรรม

พึึงประสงค์์ร่่วมกัันเพื่่�อใช้้เป็็นกฎระเบีียบในชั้้�นเรีียน รวมทั้้�งครููส่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำงานกลุ่่�มแบบคละผู้้�เรีียน เก่่ง  

กลางอ่่อน ในการปฏิิบััติิงาน โดยผู้้�บริิหารหรืือสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาควรจััดการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  

(Workshop Training)ให้้ครููเข้้าร่่วมศึึกษาดููงาน การจััดอบรมสััมมนาในโรงเรีียน โดยเชิิญวิิทยากรภายนอกมาให้้ 

ความรู้้� รวมทั้้�งภายในโรงเรีียนประชุุมสร้้างข้้อตกลงร่่วมกัันในการปฏิิบััติิตามมาตรการ D M H T T โดยเน้้นการปฏิิบััติิ

ได้้จริิงและส่่งเสริิมให้้ครููและนัักเรีียนจััดป้้ายนิิเทศร่่วมกััน ทำปฏิิทิินเวลาในการจััดทำป้้ายนิิเทศ โดยผู้้�บริิหารทำหน้้าที่่�

กำกับัติดิตาม สอดคล้อ้งกับั ภููมิภิควัจัธ์ ์ภููมพงศ์ค์ชศร (2563) ได้ท้ำการวิจิัยั เรื่่�อง การบริหิารจััดการชั้้�นเรียีนเพื่่�อพัฒันา

ทักัษะการเรียีนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21จากการวิจิัยัพบว่า่ การบริหิารจัดัการชั้้�นเรียีนเพื่่�อพัฒันาทักัษะการเรียีนรู้้�ในศตวรรษ
ที่่� 21 บ่่งชี้้�ถึึงประสิิทธิ์์�ภาพของผู้้�เรีียน เสริิมสร้้างทัักษะ องค์์ความรู้้� ให้้มีีคุุณภาพในด้านวิิชาการ ด้้านร่่างกาย  
จิิตใจ อารมณ์์ และการอยู่่�ร่วมกัันในสังคมอย่่างมีีความสุุข ประสิิทธิภาพของครููผู้้�สอนในการจััดและคิิดค้้นกิจกรรม 

รููปแบบการเรีียนการสอนในชั้้�นเรีียนเพื่่�อให้้เกิิดความน่่าสนใจในชั้้�นเรีียน และแรงจููงใจในการศึึกษาของผู้้�เรีียน ให้้มีี 

จุดุมุ่่�งเน้้นในการเรีียนรู้้�ตามหลัักสููตรที่่�กำหนด รวมทั้้�งการจัดัตกแต่่งออกแบบห้องเรีียนให้้มีคีวามทันัสมััย ประกอบด้วย

เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ประกอบในการใช้้ในการเรีียนรู้้� ชั้้�นเรีียนมีีความสะอาดเรีียบร้้อย มีีความปลอดภััย ความสะดวก 

มีีอิิสระไร้้ขอบเขต มีีพื้้�นที่่�ทำกิิจกรรม ชั้้�นเรีียนนั้้�นจะต้้องมีีความพร้อมของอาคารสถานที่่� ความเพีียงพอเหมาะสม 
บรรยากาศภายในและนอกชั้้�นเรีียน 
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 		  3.4 ทักัษะการวัดัและประเมินิผล ผู้้�บริหิารควรส่ง่เสริมิให้ค้รููแก้ป้ัญัหาและพัฒันาผู้้�เรียีนโดยใช้ก้ระบวนการ
วิิจััย และให้้ครููเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้ประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตนเองและประเมิินเพื่่�อนร่่วมชั้้�น โดยส่่งเสริิมให้้ครููเข้้าร่่วม
การประชุุม อบรม สัมัมนาตามที่่�หน่่วยงานต่าง ๆ  จัดัขึ้้�น ทั้้�งแบบออฟไลน์์และออนไลน์์ ผู้้�บริหารหรืือสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษานั้้�นควรจััดการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop Training) ให้้กัับครูู ในการเรีียนรู้�เกี่่�ยวกัับการวััด 
และประเมินิผลเพิ่่�มเติิมส่ง่เสริิมให้้ครููทำวิิจัยัอย่่างง่่าย เสนอปััญหา แนวทางแก้้ไข และผลที่่�ได้ไ้ม่เ่น้้นจำนวนของเนื้้�อหา
และส่่งเสริิมให้้ครููประเมิินผลโดยการจััดเก็็บผลงานเด็็กเป็็นแฟ้้มสะสมผลงาน (Portfolio) รวมทั้้�งครููควรพััฒนาตนเอง
ในจุดบกพร่องด้้วยการเรีียนรู้�ผ่่านระบบอบรมออนไลน์์เพิ่่�มเติิม ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับ บุุหงา คงราช (2560) ได้้ทำการวิิจััย
เรื่่�อง การพััฒนาแนวทางพััฒนาครููในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญสำหรัับสถานศึึกษา สัังกััดสำนัักงานเขต
พื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาศรีีสะเกษ เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า ด้้านการวััดผลประเมิินผลตามสภาพจริิง ควรส่่งเสริิม
ให้ค้รููเข้า้รับัการอบรมที่่�เกี่่�ยวการวัดัและประเมินิผล สามารถประเมินิผู้้�เรียีนในส่ว่นที่่�ควรส่ง่เสริมิและส่ว่นที่่�ควรจะแก้ไ้ข
ปรัับปรุุง เพ่ื่�อ ให้้ผู้้�เรีียนได้้พััฒนาอย่่างเต็็มศัักยภาพตามความสามารถความสนใจและความต้้องการของแต่่ละบุุคคล 
ศึึกษาวิิธีีการวััดและประเมิินผลด้้วยตนเอง
		  3.5 ทัักษะอาชีีพและชีีวิิต ผู้้�บริหารควรส่่งเสริิมครููให้้พััฒนาการจััดการเรีียนรู้�และแสวงหานวัตกรรม 
เพ่ื่�อพััฒนาผู้้�เรีียนอยู่่�เสมอ และส่่งเสริิมนโยบายให้้ครููจััดกิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์และความร่่วมมืือที่่�ดีีระหว่่างครูู 
ผู้้�ปกครอง ชุุมชน รวมทั้้�งให้้ครููบริหารเวลาในการทำงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ โดยผู้้�บริหารสถานศึกษาหรืือสำนัักงาน
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาควรสนับัสนุนุครููให้้ทำผลงานทางวิิชาการ เพ่ื่�อเลื่่�อนวิทยฐานะและขอรัับรางวััลจากหน่ว่ยงานต่าง ๆ  
จัดักิจิกรรม PLC ภายในโรงเรียีนของตนเองเพื่่�อร่ว่มแบ่ง่ปันัประสบการณ์แ์ละความรู้้�ใหม่ ่ๆ  ส่ง่เสริมิให้ค้รููใช้ร้ะบบดููแล
ช่่วยเหลืือนัักเรีียนเพี่่�อสร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างครูู ผู้้�ปกครอง ชุุมชน และควรมีีนโยบายลดภาระงานครูู หากครููปฏิิบััติิ
งานอื่�น ๆ ให้้มีีชั่่�วโมงการสอนน้อยลง ส่่วนครููควรทำปฏิิทิินเวลาให้้กัับตนเองในการบริหารเวลางานในหน้้าที่่�และงาน
ส่ว่นตนเพ่ื่�อการบริหารเวลาให้้มีปีระสิิทธิภิาพ สอดคล้องกัับ ไชยยศ ไพวิทยศิริธิรรม และยุุวรี ีญานปรีีชาเศรษฐ (2564) 
ได้้ทำการวิิจััยเรื่่�อง การเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตและการทำงานของนัักศึึกษาครูู จากผลการวิิจััย พบว่่า สภาพการจััดการ
เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับทัักษะชีีวิิตของครููประกอบด้้วย 1) การสร้้างและพััฒนาโดยกระบวนการเรีียนการสอนและ 2) การสร้้าง
และพััฒนาผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิและประสบการณ์์ ทั้้�งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจากจะทำให้้นัักศึึกษาครููได้้รัับประสบการณ์์โดยตรง
เกี่่�ยวกัับทัักษะชีีวิิตและการทำงานทั้้�ง 5 ด้้าน (ด้้านความเป็็นผู้้�นำและการทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ด้้านทัักษะทางสัังคม 
และการเรีียนรู้้�ข้้ามวััฒนธรรม ด้้านรู้้�จัักวางแผนงานและรัักการเรีียนรู้้�ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อวิิชาชีีพและด้้าน 
ความยืืดหยุ่่�นผ่่อนปรน) และสามารถนำประสบการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ได้้รัับระหว่่างการเรีียนทั้้�งในชั้้�นเรีียน และการฝึึกปฏิิบััติิ
วิิชาชีีพในสถานศึึกษา ไปประกอบวิิชาชีีพครููในฐานะครููได้้เป็็นอย่่างดีี สามารถเป็็นผู้้�นำและทำงานร่่วมกัับบุคคล 
ในสถานศึึกษา สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างดีี มีีการวางแผนการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อทำให้้งานบรรลุุตามเป้้าหมาย  
มีีความรัักในการเรีียนรู้้� รู้้�วิิธีีการเสาะแสวงหาความรู้้�อยู่่�เสมอ รวมทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อภาระหน้้าที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ

ข้้อเสนอแนะ 

	ข้ ้อเสนอแนะในการนำผลการวิิจััยไปใช้้ 
	 1.	สภาพปัจัจุบุันัของทักัษะการจัดัการเรียีนรู้้�ในยุคุชีวีิติวิถิีใีหม่ข่องครูู ด้า้นทักัษะการใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศ
และการส่ื่�อสาร อยู่่�ในระดัับต่่ำสุุด ดัังนั้้�น ผู้้�บริหารควรส่่งเสริิมพััฒนาครููให้้ใช้้ช่่องทางการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้� 
แบบออนไลน์์ผ่่านแอปพลิเคชัันต่่าง ๆ อย่่างชำนาญ และใช้้เทคโนโลยีีจััดทำส่ื่�อที่่�ใช้้ประกอบการสอน สร้้างเครืือข่่าย 
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่างเพื่่�อนครูู 
	 2.	ความต้้องการจำเป็็นที่่�มีีค่่าสููงสุุด ได้้แก่่ ด้้านทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร ดัังนั้้�น  
ผู้้�บริหิารควรส่ง่เสริมิพัฒันาครููให้ใ้ช้้ช่อ่งทางการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบออนไลน์ผ์่า่นแอปพลิเิคชันัต่า่ง ๆ  อย่า่งชำนาญ 
และควรจััดตั้้�งวิิทยากรของโรงเรีียนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี คอยดููแล สอน ครููท่่านอื่่�น ๆ ในโรงเรีียน
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	 3. แนวทางทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู มีีความเป็็นไปได้้มากที่่�สุุด คืือ ด้้านทัักษะ 

การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริิมพััฒนาครููให้้ใช้้ช่่องทางการจััดกิิจกรรมการเรีียน

รู้้�แบบออนไลน์์ผ่่านแอปพลิิเคชันต่่าง ๆ ใช้้เทคโนโลยีีจััดทำสื่่�อที่่�ใช้้ประกอบการ สร้้างเครืือข่่ายเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�

ระหว่่างเพื่่�อนครููและควรจััดตั้้�งวิิทยากรของโรงเรีียนที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีี คอยดููแล สอน ครููท่่านอื่่�น ๆ  

ในโรงเรีียน

	ข้ ้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1. ควรมีีการศึึกษาปััจจััยที่่�เอื้้�อและปััจจััยที่่�เป็็นอุปสรรคต่อการพััฒนารููปแบบการพััฒนาทัักษะการจััดการ

เรีียนรู้้�ของครููไปสู่่�การปฏิิบััติิในสถานศึึกษา	

	 2. ควรมีีการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�ในยุุคชีีวิิตวิิถีีใหม่่ของครูู 

กิิตติิกรรมประกาศ

	 งานวิิจััยฉบัับนี้้�สำเร็็จลุุล่่วงไปด้้วยความกรุุณาและความช่่วยเหลืือเป็็นอย่่างสููงยิ่่�งจาก รองศาสตราจารย์์ 

ดร.ทััศนา ประสานตรีี อาจารย์์ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์หลััก และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุมาลีี ศรีีพุุทธริินทร์ อาจารย์ ์

ที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์์ร่่วม ซึ่่�งได้้ให้้คำแนะนำ ตรวจสอบ แก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่าง ๆ ด้้วยความเอาใจใส่่ให้้ข้้อเสนอแนะ 

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�วิิจััย จึึงขอกราบขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููง
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