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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) ศึึกษาบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�

ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี 

เขต 4 2) เปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา

ของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 4 จำำ�แนกตามพ้ื้�นท่ี่�

การจััดการศึึกษา ตัวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย คืือ ครููผู้�สอนในสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 4 จำ ำ�นวน 268 คน โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิ ตามพ้ื้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา	

เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยเป็็นแบบสอบถามเป็็นแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่าความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเน้ื้�อหา

เท่่ากัับ 1.00 และมีีความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .98 สถิ ติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืื อ ร้้ อยละ ค่ าเฉล่ี่�ย ส่ วนเบ่ี่�ยงเบน

มาตรฐาน การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียว และการทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉล่ี่�ยรายคู่่�ด้้วยวิธีีการของเชฟเฟ่่ 

กำำ�หนดระดัับนััยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่� .05

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	บทบาทของผู้้�บริิหารในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาของสถานศึึกษา	

ขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 ในภาพรวมและรายด้้านทุุกด้้านมีีการ

ปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก เรีียงลำำ�ดับตามค่่าเฉล่ี่�ย คืือ ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ด้้ านการจััดกระบวนการ

เรีียนรู้้� และด้้านการบููรณาการหลัักสููตร 

	 2.	การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาของ	

สถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 4 จำำ�แนกตามพ้ื้�นท่ี่�จััดการ

ศึึกษา ในภาพรวมและรายด้้านทุุกด้้าน มีี ความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 โดย ผู้ �บริิหาร	

สถานศึึกษาในอำำ�เภอเลาขวััญและอำำ�เภอบ่่อพลอย มีีบทบาทมากกว่่าผู้้�บริิหารในอำำ�เภอหนองปรืือ

คำำ�สำำ�คัญ: การส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา
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Abstract
	 The objectives of the research were 1) to study roles of school administrators in	

promoting learning management based on the concepts of STEM Education in the schools under 

Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 4 and 2) to compare the roles of the school 

administrators in promoting learning management based on the concepts of STEM Education in 

the schools under Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 4 classified by the	

education areas. The samples used in the research were 268 teachers from the basic schools 

under Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 4. They were randomized by stratified 

sampling based on the education areas. The research instrument was a five-rating scale	

questionnaire with the context validity of 1.00 and the reliability of .98. The statistics used to 

analyze data were percentage, mean, standard deviation, one-way analysis of variance, and	

Scheffe' s pair comparison. The statistical significance was determined at the level of .05.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The roles of the school administrators in promoting learning management based on 

the concepts of STEM Education in the schools under Kanchanaburi Primary Educational Service 

Area Office 4 in the overall and in all aspects were performed at a high level. When the aspects 

were organized from the highest to the lowest mean scores, the measurement and the evaluation 

of the learning achievement had the highest mean score, followed by learning process	

management, and curricular integration. 

	 2.	According to the comparison, the roles of the school administrators in promoting 

learning management based on the concepts of STEM Education in the schools under Kanchanaburi 

Primary Educational Service Area Office 4 classified by the education areas in the overall and in 

all aspects were different with the statistical significance at the level of .01. The school	

administrators in the schools in the education areas of Lao Khwan District and Bo Phloi District 

played more roles than the school administrators in the area of Nong Prue District.

Keywords: Promotion of Learning Management Based on the Concepts of Stem Education

บทนำำ�

	 การพััฒนาการศึึกษาเป็็นปััจจัยสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศชาติิ สัังคมใดจััดการศึึกษาแก่่ประชาชนได้้อย่า่ง

มีีประสิิทธิภาพ สัังคมนั้้�นก็็จะมีีพลเมืืองท่ี่�ดีีมีีคุณภาพซ่ึ่�งจะสามารถธำำ�รงรัักษาความเจริญของประเทศชาติิไว้้ พััฒนา

ให้้ก้้าวหน้้าต่่อไปอย่่างตลอดและต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งกระทรวงศึึกษาธิิการก็็ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญในการพััฒนาการศึึกษา	

จึึงได้้กำำ�หนด 11 นโยบายเร่่งด่่วนเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้ดีีขึ้้�นมีีประสิิทธิภาพประสิิทธิผล และลดความ

เหลื่่�อมล้ำำ��อย่่างท่ั่�วถึึง ผลิิตและพััฒนากำำ�ลังคนให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการและรองรัับการพััฒนาประเทศ ซ่ึ่�งสะเต็็ม

ศึึกษาเป็็นหนึ่่�งใน 11 นโยบายเร่่งด่่วนของกระทรวงศึึกษาธิิการ (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)

	 แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับท่ี่� 12 (พ.ศ. 2560-2564) ระบุุว่่าการส่่งเสริมและสนับสนุน

การวิิจััยและพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี  และนวััตกรรม โดยสนับสนุนการวิิจััยพััฒนาการดััดแปลงและต่่อยอด
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การพััฒนาเทคโนโลยีีไปสู่่�ความเป็็นอััจฉริิยะโดยใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและการผสมผสานเทคโนโลยีี รวมทั้้�งการเชื่่�อมโยง

ระหว่่างภาคการผลิิตของประเทศ ได้้แก่่ เกษตรกรรายย่อย วิสาหกิิจชุมชน และวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

กัับสถาบัันวิิจััย  และสถาบัันการศึึกษา รวมทั้้�งพััฒนาและยกระดัับโครงสร้้างพ้ื้�นฐานท่ี่�มีีอยู่่�ให้้ตอบสนองการ

เปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีแบบก้้าวกระโดด โดยเฉพาะเร่่งสร้้างและพััฒนาบุุคลากรวิิจััยในสาขา STEM (Science, 

Technology, Engineering and Mathematics) และสนัับสนุนการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นเครืือข่่ายระหว่่าง	

สถาบัันวิิจััย สถาบัันการศึึกษาภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน/ชุุมชน รวมทั้้�งการปรัับกลไกระบบวิิจััยและ

พััฒนาของประเทศทั้้�งระบบ (สำำ�นักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ, 2560)

	 สถาบัันส่่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (สสวท.) ได้้ให้้แนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด 

สะเต็็มศึึกษาโดยให้้นำำ�หลัักการของ 4 ศาสตร์์วิิชาอัันได้้แก่่ วิทยาศาสตร์ ์เทคโนโลยีี วิศวกรรมศาสตร์ ์และคณิิตศาสตร์์ 

มาบููรณาการเข้้าด้้วยกัน โดยเน้้นการนำำ�ความรู้้�ไปแก้้ปัญหาในชีีวิตจริงและการประกอบอาชีีพในอนาคต ทั้้�งนี้้�ในการ

จััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาจะเป็็นการเรีียนรู้้�ท่ี่�ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรม หรืือโครงงานท่ี่�มุ่่�งแก้้ไข

ปััญหาท่ี่�พบเห็็นในชีีวิตจริง เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนสร้้างเสริมประสบการณ์์ ทั กษะชีีวิต ความคิิดสร้้างสรรค์์ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การ

สร้้างนวััตกรรมซ่ึ่�งการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาสามารถนำำ�ไปบููรณาการได้้ทั้้�ง 8 กลุ่่�มสาระวิิชา ซ่ึ่�งผู้้�เรีียน

ท่ี่�มีีประสบการณ์์ในการทำำ�กิจกรรมหรืือโครงงานสะเต็็มศึึกษาจะมีีความพร้้อมท่ี่�จะไปปฏิิบััติิงานท่ี่�ต้้องใช้้องค์์ความรู้้�

และทัักษะกระบวนการ ด้้ านวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์และเทคโนโลยีีที่่�สำำ�คัญต่่ออนาคตของประเทศ  (สถาบััน	

ส่่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี, 2558)

	 อย่่างไรก็็ตาม การจััดการศึึกษาตามแนวทางสะเต็็มศึึกษาถืือเป็็นเรื่่�องใหม่่สำำ�หรัับการนำำ�มาปรัับใช้้ในบริิบท

การศึึกษาไทย สิ่่�งท่ี่�พึึงระวัังอย่่างยิ่่�งในการจััดการเรีียนการสอนแบบสะเต็็มศึึกษา คืือ หากครููไม่่พร้้อมหรืือไม่่เข้้าใจ

ถึึงกระบวนการจััดการเรีียนการสอนแบบสะเต็็มศึึกษา อาจทำำ�ให้้เกิิดปััญหาในการจััดการเรีียนการสอนในคาบนั้้�น ๆ  

ได้้ (พััฒนาภรณ์์ มุสิิกะสาร, 2562)

	 จากสภาพการจัดัการศึึกษาที่่�ผ่่านมา สำำ�นักงานศึึกษาธิกิารจัังหวััดกาญจนบุรุีี ได้้สรุปผลการดำำ�เนินิงานด้้าน

คุุณภาพการศึึกษาจากคะแนนเฉล่ี่�ยผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ (O-NET) ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 เปรีียบ

เทีียบกัับค่่าคะแนนเฉล่ี่�ยระดัับประเทศ พบว่า่ ค่าคะแนนเฉล่ี่�ยในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� คณิิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์ 

ต่ำำ��กว่่าค่่าคะแนนเฉล่ี่�ยระดัับประเทศ (สำำ�นักงานศึึกษาธิิการจัังหวััดกาญจนบุุรีี, 2562) และปีีการศึึกษา 2562 มีีผล

การดำำ�เนิินงานด้้านคุุณภาพการศึึกษา มีีผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิ (O-NET) จากคะแนนเฉล่ี่�ย ชั้้�นประถม

ศึึกษาปีีท่ี่� 6 เปรีียบเทีียบกัับค่่าคะแนนเฉล่ี่�ยระดัับประเทศ พบว่่า ค่าคะแนนเฉล่ี่�ยในวิิชาคณิิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์ 

ต่ำำ��กว่่าค่่าคะแนนเฉล่ี่�ยระดัับประเทศ (สถาบัันทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน), 2563) นั่่�นแปลว่่าสถาน

ศึึกษายัังมีีรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�ไม่่หลากหลายหรืืออาจจะยัังใช้้วิธีีเดิิมในการจััดการเรีียนรู้้�ในวิิชาข้้างต้้น

	 ดัังนั้้�นเพื่่�อให้้เห็็นถึึงความสำำ�คัญในการจััดเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาจึึงมีีส่วน

สำำ�คัญมากในการดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนรููปแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลายและสะเต็็มศึึกษาเป็็นอีีกรููปแบบหนึ่่�งท่ี่�น่่าสน

ใจมากๆและทั่่�วโลกกำำ�ลังให้้ความสำำ�คัญกัับรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�นี้้� โดยผู้�บริิหารต้้องผลัักดััน ส่งเสริมให้้ครููจัดการ

เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาท่ี่�เน้้นให้้นักเรีียนสามารถนำำ�ความรู้้�หรืือทัักษะท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�นั้้�นไปแก้้ปัญหาในชีีวิตจริง

และการประกอบอาชีีพในอนาคตได้้ ทั้้�งนี้้�ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาต้้องทบทวนองค์ป์ระกอบท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�จะเอ้ื้�อและส่่งเสริม

การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิสะเต็็มศึึกษา อีีกทั้้�งมีีการส่่งเสริมให้้ครููมีีบทบาทสำำ�คัญในการจัดัการเรีียนรู้้�ตามแนวคิดิ

สะเต็็มศึึกษาเพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้้นักเรีียนนำำ�ไปใช้้กับชีีวิตประจำำ�วันของตนเองได้้มากท่ี่�สุุด	

	 จากความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหาดัังกล่่าว ทำำ�ให้้ผู้�วิิจััยศึึกษาการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็ม

ศึึกษาให้้ประสบความสำำ�เร็็จและมีีประสิิทธิภาพสููงสุุดแก่่ผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษามีีความสำำ�คัญ

อย่่างยิ่่�งในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาให้้กับครููในสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 เพื่่�อเป็็นแนวทางในการการวางแผน พััฒนา ส่งเสริมการจััดการ
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เรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาอัันเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาการศึึกษาในยุุคปััจจุบััน และพััฒนาการจััดการเรีียน	

การสอนของครูู อันจะส่่งผลต่่อจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา	

ของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4

	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด	

สะเต็็มศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำำ�แนก

ตามพ้ื้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่าง

	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย  ได้้แก่่ ครููผู้�สอนในสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำำ�นวน 896 คน จากสถานศึึกษา 92 แห่่ง

	 ตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ครููผู้�สอนในสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 4 การกำำ�หนดจำำ�นวนของตััวอย่่างโดยใช้้ตารางสุ่่�มตััวอย่่างของเครจซีีและมอร์์แกน (Krejcie 

and Morgan, 1970) ที่่�ระดัับค่่าความเชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 95 โดยการสุ่่�มแบบแบ่ง่ชั้้�นภููมิ (Stratified random sampling) 

ตามพ้ื้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา ได้้ตัวอย่่าง จำำ�นวน 268 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย

	 ตอนท่ี่� 1 เป็็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เก่ี่�ยวกัับสภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ได้้แก่่ เพศ ประสบการณ์์ในการทำำ�งาน และพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษา จำำ�นวน 3 ข้้อ

 	 ตอนท่ี่� 2 เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scales) ชนิด 5 ระดัับ จำำ�นวน 30 ข้้อ 

เก่ี่�ยวกัับบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาของสถานศึึกษา

ขั้้�นพ้ื้�นฐานในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุรุีี เขต 4 ซ่ึ่�งมีี 3 ด้้าน เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิจัิัย

มีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 จำำ�นวน 30 ข้้อ และมีีค่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ 0.98

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

 	 1.	นำำ�หนัังสืือขอความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จากสำำ�นักงานบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภัฏ

กาญจนบุุรีี ถึงผู้้�อำำ�นวยการเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาปะถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 เพื่่�อให้้ผู้�วิิจััยได้้เก็็บข้้อมููล

	 2.	ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการส่่งแบบสอบถามทางออนไลน์ไ์ปยัังโรงเรีียนท่ี่�เป็็นตััวอย่่างทั้้�งหมด จำำ�นวน 92 แห่่ง และ

ประสานงานทางโทรศััพท์ในการติิดตามแบบสอบถาม โดยผู้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลของแบบสอบถาม จำำ�นวน 268 คน

การวิิเคราะห์์ข้้อมูล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� นำ ำ�แบบสอบถามมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อหาค่่าสถิติิด้้วยเครื่่�อง

คอมพิิวเตอร์์ โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป ดังนี้้�

	 1.	วิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

	 2.	วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�
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การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1 จำ ำ�แนกเป็็นรายด้้านและรวมทุุกด้้าน โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมาย	

ของเบสต์ (Best, 1981) จำำ�แนกเป็็นรายด้้านและรวมทุุกด้้าน ผลปรากฏดังตารางท่ี่� 1

ตารางที่่� 1	บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาของสถานศึึกษา

	 ขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 

6 
 

 2. วิเคราะห์การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ าแนกเป็นรายด้านและรวมทุกด้าน โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมาย
ของเบสต์ (Best, 1981) จ าแนกเป็นรายด้านและรวมทุกด้าน ผลปรากฏดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของสถานศึกษา 
               ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา  x  S 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. ด้านการบูรณาการหลักสูตร 4.11 .86 มาก 

2. ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ 4.11 .87 มาก 

3. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.14 .86 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.12 .85 มาก 
 

 จากตารางท่ี 1 พบว่า บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็ม
ศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 ในภาพรวม มีระดับ
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.12)  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกด้านเรียง
ตามค่าเฉลี่ย คือ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ( x  = 4.14) รองลงมาคือ ด้านการบูรณาการหลักสูตร                
( x = 4.11, S = .86) และด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ( x = 4.11, S = .87) 

 3. วิเคราะห์การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
สะเต็มศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ าแนกตาม
พื้นที่จัดการศึกษา ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างจึงทดสอบ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe's method) ผลปรากฏดังตารางที่ 2-3 
  

	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่่า บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็ม

ศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 4 ในภาพรวม	

มีีระดัับความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมาก (Χ— = 4.12) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า มีีความคิิดเห็็นอยู่่�ในระดัับมากทุุก

ด้้านเรีียงตามค่า่เฉล่ี่�ย คืือ ด้้านการวัดัและประเมินิผลการเรีียนรู้้� (Χ— = 4.14) รองลงมาคืือ ด้้านการบููรณาการหลักัสููตร 

(Χ— = 4.11, S = .86) และด้้านการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� (Χ— = 4.11, S = .87)

	 3.	วิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด

สะเต็็มศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำำ�แนก

ตามพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษา ใช้้การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-way ANOVA) เมื่่�อพบความแตกต่่าง	

จึึงทดสอบเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของค่่าเฉล่ี่�ยเป็็นรายคู่่�ด้้วยวิธีีการของเชฟเฟ่่ (Scheffe's method) ผลปรากฏ

ดัังตารางท่ี่� 2-3

ตารางที่่� 2	 เปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา	

	 ของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 4 จำำ�แนก	

	 ตามพ้ื้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา ในภาพรวม
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของ 
              สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ าแนกตามพื้นท่ี     
              การจัดการศึกษา ในภาพรวม 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดสะเต็มศึกษา  
 

พ้ืนที่การจัดการศึกษา 

F Sig. บ่อพลอย เลาขวัญ หนองปรือ 

x  
 

S x  
 

S x  
 

S 
1. ด้านการบูรณาการหลักสูตร 4.10 .86 4.57 .58 3.44 .77 51.06** 0.000 
2. ด้านการจัดกระบวนการเรยีนรู ้ 4.07 .87 4.60 .64 3.44 .72 49.00** 0.000 
3. ด้านการวัดและประเมินผลการ   
   เรียนรู ้

4.09 .87 4.63 .58 3.47 .72 52.30** 0.000 

รวมเฉลี่ย 4.09 .86 4.60 .58 3.45 .73 51.65** 0.000 
 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
จ าแนกตามพื้นที่การจัดการศึกษาในภาพรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาเป็น      
รายด้าน พบว่าทั้ง 3 ด้านคือด้านการบูรณาการหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงได้ท าการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่         
ดังตารางที่ 3 
   
ตารางที่ 3 ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ของบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิ  
              สะเต็มศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  
   ในภาพรวม 

 

พ้ืนที่การจัดการศึกษา x  

อ าเภอบ่อพลอย 
 

อ าเภอเลาขวัญ 
 

อ าเภอหนองปรือ 
 

4.09 4.60 3.45 

1. อ าเภอบ่อพลอย 4.09 - -0.51** 0.64** 

2. อ าเภอเลาขวัญ 4.60 - - 1.15** 

3. อ าเภอหนองปรือ 3.45 - - - 
  

   ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01
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	 จากตารางท่ี่� 2 พ บว่่า ผลการเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการจััดการ	

เรีียนรู้้�ตามแนวคิดิสะเต็ม็ศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุรุีี 

เขต 4 จำำ�แนกตามพ้ื้�นท่ี่�การจััดการศึึกษาในภาพรวม พบว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิเมื่่�อพิิจารณา

เป็็น รายด้้าน พบว่่าทั้้�ง 3 ด้้านคืือด้้านการบููรณาการหลัักสููตร ด้้านการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� และด้้านการวััดและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้�แตกต่่างกัันอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01 จึงได้้ทำำ�การทดสอบค่่าเฉล่ี่�ยรายคู่่� โดยวิธีีการ

ของเชฟเฟ่่ ดังตารางท่ี่� 3

 

ตารางที่่� 3	ผลการทดสอบค่่าเฉล่ี่�ยรายคู่่�ของบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�	

	 ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา	

	 กาญจนบุุรีี เขต 4 ในภาพรวม
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสะเต็มศึกษาของ 
              สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 จ าแนกตามพื้นท่ี     
              การจัดการศึกษา ในภาพรวม 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม

แนวคิดสะเต็มศึกษา  
 

พ้ืนที่การจัดการศึกษา 

F Sig. บ่อพลอย เลาขวัญ หนองปรือ 

x  
 

S x  
 

S x  
 

S 
1. ด้านการบูรณาการหลักสูตร 4.10 .86 4.57 .58 3.44 .77 51.06** 0.000 
2. ด้านการจัดกระบวนการเรยีนรู ้ 4.07 .87 4.60 .64 3.44 .72 49.00** 0.000 
3. ด้านการวัดและประเมินผลการ   
   เรียนรู ้

4.09 .87 4.63 .58 3.47 .72 52.30** 0.000 

รวมเฉลี่ย 4.09 .86 4.60 .58 3.45 .73 51.65** 0.000 
 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดสะเต็มศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4 
จ าแนกตามพื้นที่การจัดการศึกษาในภาพรวม พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติเมื่อพิจารณาเป็น      
รายด้าน พบว่าทั้ง 3 ด้านคือด้านการบูรณาการหลักสูตร ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงได้ท าการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่         
ดังตารางที่ 3 
   
ตารางที่ 3 ผลการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ของบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวคดิ  
              สะเต็มศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 4  
   ในภาพรวม 

 

พ้ืนที่การจัดการศึกษา x  

อ าเภอบ่อพลอย 
 

อ าเภอเลาขวัญ 
 

อ าเภอหนองปรือ 
 

4.09 4.60 3.45 

1. อ าเภอบ่อพลอย 4.09 - -0.51** 0.64** 

2. อ าเภอเลาขวัญ 4.60 - - 1.15** 

3. อ าเภอหนองปรือ 3.45 - - - 
  

   ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01

	 จากตารางท่ี่� 3 พ บว่่า การทดสอบค่่าเฉล่ี่�ยรายคู่่�ของบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริม	

การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กาญจนบุุรีี  เขต 4 พบว่่า บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอำำ�เภอบ่่อพลอยและอำำ�เภอเลาขวััญ มีีความแตกต่่างกััน

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01 สรุ ปได้้ว่า ผู้ �บริิหารในอำำ�เภอเลาขวััญ มีี บทบาทการปฏิิบััติิมากกว่่าผู้้�บริิหาร	

ในอำำ�เภอบ่่อพลอย ส่วนบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอำำ�เภอบ่่อพลอยและอำำ�เภอหนองปรืือ มีีความแตกต่่างกััน

อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01 สรุ ปได้้ว่า ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาอำำ�เภอบ่่อพลอยมีีบทบาทการปฏิิบััติิมากกว่่า	

ผู้้�บริิหารในอำำ�เภอหนองปรืือและบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาอำำ�เภอเลาขวััญและอำำ�เภอหนองปรืือ มีี ความ	

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01 สรุปได้้ว่า ผู้�บริิหารในอำำ�เภอเลาขวััญมีีบทบาทการปฏิิบััติิมากกว่่า

ผู้้�บริิหารในอำำ�เภอหนองปรืือ

สรุปผลการวิิจััย

	

	 1.	บทบาทของผู้้�บริิหารในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาของสถานศึึกษา	

ขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 4 ในภาพรวม มีี การปฏิิบััติิอยู่่�ใน	

ระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่า มีี การปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้านเรีียงลำำ�ดับตามค่่าเฉลี่่�ยจากมาก	

ไปน้้อย คืื อ ด้้ านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� รองลงมาคืือ ด้้ านการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� และด้้านการ	

บููรณาการหลัักสููตร

	 2.	การเปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาของ	

สถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 4 จำำ�แนกตามพ้ื้�นท่ี่�จััดการ
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ศึึกษา ในภาพรวม พบว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า 

ทุุกด้้านมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 ดั งนั้้�นจึึงได้้ทำำ�การทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉล่ี่�ย	

รายคู่่�  โดยวิธีีการของเชฟเฟ่่ พ บว่่า ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาในอำำ�เภอเลาขวััญและอำำ�เภอบ่่อพลอย มีี บทบาทมากกว่่า	

ผู้้�บริิหารในอำำ�เภอหนองปรืือ

อภิปรายผลการวิิจััย

	 1.	บทบาทของผู้้�บริิหารในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาของสถานศึึกษา	

ขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 4 ในภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ใน	

ระดัับมาก ที่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 มีีการติิดตามและ

ให้้สถานศึึกษารายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีีการศึึกษา 

ส่่งผลให้้ผู้�บริิหารสถานศึึกษาเล็็งเห็็นความสำำ�คัญจึึงส่่งเสริมให้้ครููได้้จัดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา	

เพื่่�อเสริมสร้้างความเข้้มแข็็งทางด้้านวิิชาการและมีีความพร้้อมในการพััฒนาการศึึกษาแก่่นัักเรีียน มีี โครงการของ

โรงเรีียนท่ี่�สนับสนุนการเรีียนการสอนตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาอย่่างเป็็นรููปธรรม สนับสนุนให้้ครููมีีการจััดการเรีียนรู้้�

ท่ี่�ดีีทำำ�ให้้ผลการศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ส าวิิตรีี สิ ทธิชััยกานต์์ (2561) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง	

รููปแบบการบริิหารงานวิิชาการตามแนวคิิด ส ะเต็็มศึึกษาของโรงเรีียนในเครืือข่่ายศููนย์์สะเต็็มศึึกษา ในภาพรวม	

อยู่่�ในระดัับมาก สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วิจิิตตรา ภาวะโคตร (2561) ได้้ศึึกษาเรื่่�องความพร้้อมในการจััดการเรีียน

รู้้�แบบสะเต็็มศึึกษาของเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา เขต 27 จังหวััดร้้อยเอ็็ด ผลการวิิจััยพบว่่า ความพร้้อมในการ

จััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษาในเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา มัธยมศึึกษาอยู่่�ในระดัับมาก ผลการวิิจััยในรายด้้านมีีประเด็็น

สำำ�คัญท่ี่�จะนำำ�มาอภิิปรายดังนี้้�

	 	 1.1	บทบาทของผู้้�บริิหารในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา ด้้ านการบููรณาการ

หลัักสููตร ในภาพรวม มีี การปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ที่ �เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาได้้ให้้ความ

สำำ�คัญกัับการบููรณาการหลัักสููตร เพราะเป็็นเรื่่�องท่ี่�เป็็นหััวใจและทิิศทางในการจััดการเรีียนรู้้�รููปแบบสะเต็็มศึึกษาของ

ครููในสถานศึึกษามีีการบริิหารจััดการวางแผนงานและโครงการของโรงเรีียนท่ี่�สนับสนุนการเรีียนการสอน ส่งเสริมให้้

บุุคลากรฝ่่ายต่างๆมีีส่วนร่่วมในการวางแผนพััฒนาการเรีียนการสอน ให้้ครููวิเคราะห์์จุุดมุ่่�งหมายของหลัักสููตรในเรื่่�อง

การจััดการเรีียนการสอนตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาอย่่างชััดเจน สนั บสนุนการพััฒนาสาระการเรีียนรู้้�ให้้เชื่่�อมโยงกัับ

แนวคิิดสะเต็็มศึึกษา ส่ งเสริมสนับสนุนให้้ครููพััฒนาการเรีียนการสอนรููปแบบสะเต็็มศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ส อดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ กรีีรติิกานต์์ สุพรรณภููวงษ์์ (2558) ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริม

การจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญในโรงเรีียนขยายโอกาส  สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 3 ผลการวิิจััยพบว่่า ด้้ านหลัักสููตร ภาพรวมมีีคุณภาพอยู่่�ในระดัับมาก เช่่นเดีียวกัับ สาวิิตรีี 

สิิทธิชััยกานต์ ์(2561) ได้้ศึึกษาเรื่่�องรููปแบบการบริหิารงานวิิชาการตามแนวคิดิสะเต็็มศึึกษาของโรงเรีียนในเครืือข่่าย

ศููนย์์สะเต็็มศึึกษาภาค ผลการวิิจััยพบว่่า แนวทางการบริิหารวิิชาการตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาของโรงเรีียนศููนย์์	

สะเต็็มศึึกษาภาค ควรให้้ความสำำ�คัญด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา

	 	 1.2	บทบาทของผู้้�บริิหารในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาด้้านการ	

จััดกระบวนการเรีียนรู้้� ในภาพรวม มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ที่�เป็็นเช่่นนี้้�เพราะผู้้�บริิหารมีีความพร้้อมในทุุกด้้าน 

ทั้้�งความรู้้� ศั กยภาพ  และความสามารถในการบริิหารจััดการ มีี ภาวะผู้้�นำำ�มีีทักษะการบริิหารจััดการแบบมีีส่วนร่่วม	

มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ เข้้าใจธรรมชาติิของรููปแบบการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาเป็็นอย่่างดีี เข้้าใจในการปฏิิบััติิ

งานของบุุคลากรสามารถแก้้ปัญหาการปฏิิบััติิงานของครููอย่่างมีีคุณภาพ ทำำ�ให้้ครููเกิิดการยอมรัับและร่่วมกัันปฏิิบััติิ

ตามแนวทางการบริิหาร ไม่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ พััฒนาภรณ์์ มุสิิกะสาร (2562) ได้้ศึึกษาเรื่่�องผลการฝึึกอบรม
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เก่ี่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอนสะเต็็มศึึกษาท่ี่�มีีต่่อคุุณลัักษณะตามมาตรฐานครููของสถาบัันส่่งเสริมการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  (สสวท.) และการจััดการเรีียนการสอนในโรงเรีียนประถมศึึกษา พบว่่า ครููผู้�สอนระดัับ

ประถมศึึกษาท่ี่�ผ่่านการอบรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสะเต็็มศึึกษา มีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานครููของสถาบัันส่่งเสริมการสอน

วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  และครููผู้�สอนระดัับประถมศึึกษาหลัังการนำำ�สิ่่�งท่ี่�ได้้รับจากการอบรมไปใช้้ในชั้้�นเรีียน

ประถมศึึกษาตามมาตรฐานครููของสถาบัันส่่งเสริมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  (สสวท.) โรงเรีียนเครืือข่่าย

สะเต็็มศึึกษา มีีระดัับการปฏิิบััติิปานกลาง แต่่สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ วิจิิตตรา ภาวะโคตร (2561) ได้้ศึึกษาวิิจััย

เรื่่�อง การศึึกษาความพร้้อมในการจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษาของเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษามัธัยมศึึกษา เขต 27 จังหวััด

ร้้อยเอ็็ด ผลการวิิจััยพบว่่า ความพร้้อมในการจััดการเรีียนรู้้�แบบ ส ะเต็็มศึึกษาในเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา มั ธยมศึึกษา	

อยู่่�ในระดัับมาก

	 	 1.3	บทบาทของผู้้�บริิหารในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาด้้านการวััดและ

ประเมิินผลการเรีียนรู้้� ในภาพรวม มีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ที่�เป็็นเช่่นนี้้�เพราะลัักษณะของการจััดการศึึกษาตาม

การบููรณาการของหลัักสููตรและรููปแบบการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ของครููมีีความสอดคล้้องกััน ส ถานศึึกษาต้้องจััด 

การเรีียนการสอนและกำำ�หนดรููปแบบแนวทางการวััดและประเมิินผลให้้สอดคล้้องกัันด้้วยกิจกรรมการประเมิินใน	

ชั้้�นท่ี่�เป็็นระบบ มีีรูู ปแบบท่ี่�เหมาะสมและต่่อเนื่่�องจะทำำ�ให้้ได้้ผลการประเมิินท่ี่�มีีคุณค่่าต่่อการนำำ�ไปใช้้ปรัับปรุุง	

และพััฒนากระบวนการเรีียนการสอนทั้้�งยัังสามารถพััฒนาผู้้�เรีียนให้้บรรลุุจุุดมุ่่�งหมายของการศึึกษา การวััดและ

ประเมิินผลเป็็น ส่ วนหนึ่่�งของการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอน ซ่ึ่�งจะต้้องดำำ�เนิินควบคู่่�กับการวััดและการประเมิิน

ผลอย่า่งต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งจะส่่งผลดีีต่อการพััฒนาการศึึกษา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กรีีรติิกานต์์ สุพรรณภููวงษ์์ (2558) 

ได้้ศึึกษาวิิจััยเรื่่�อง บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ	

ในโรงเรีียนขยายโอกาส  สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 3 ผลการวิิจััยพบว่่า	

ด้้านการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� ภาพรวมมีีคุณภาพอยู่่�ในระดัับมาก 

	 2.	เปรีียบเทีียบบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็ม

ศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 4 จำำ�แนกตาม

พ้ื้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา ในภาพรวมและรายด้้านมีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ 0.01 ซ่ึ่�งเป็็นไป

ตามสมติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ ทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะ การปฏิิบััติิงานของแต่่ละสถานศึึกษามีีความต่่างทั้้�งด้้านบริิบทและความ

พร้้อมในแต่ล่ะพ้ื้�นท่ี่�ของสถานศึึกษานั้้�นๆ แตกต่า่งกัันออกไป กล่่าวคืือ ผู้�ตอบแบบสอบถามส่ว่นใหญ่่ในกลุ่่�มพ้ื้�นท่ี่�การ

จััดการศึึกษาอำำ�เภอเลาขวััญกัับอำำ�เภอบ่่อพลอย มีีความเห็็นว่่า บทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการ

การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด ส ะเต็็มศึึกษามีีการดำำ�เนิินการได้้อย่่างดีีและต่่อเนื่่�องในทุุกด้้านมากกว่่า เมื่่�อเทีียบกัับ

อำำ�เภอหนองปรืือท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงผู้้�บริิหารและครููอยู่่�บ่อยครั้้�ง และมีีโรงเรีียนขนาดเล็็กเป็็นส่่วนใหญ่่ จึงส่่งผลให้้

บทบาทในการส่่งเสริมให้้ครููจัดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาดำำ�เนิินการอย่า่งไม่่ต่่อเนื่่�อง จึงส่่งผลให้้บทบาทของ

ผู้้�บริิหารในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา ในสถานศึึกษาท่ี่�มีีพื้�นท่ี่�จััดการศึึกษาต่่างกัันมีีความ

แตกต่่างกััน ส อดคล้้องกัับ ศ วง วิ จิิตรวงศ์์ (2555) ได้้ศึึกษาเรื่่�องบทบาทของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคาทอลิิก สัังกััด	

อััครสัังฆมณฑลกรุุงเทพฯ ในการส่่งเสริมคุุณธรรมจริยธรรมของผู้้�เรีียน ผลการวิิจััยพบว่่า การเปรีียบเทีียบบทบาท	

ท่ี่�ปฏิิบััติิจริงและบทบาทที่�คาดหวัังของผู้้�บริิหารโรงเรีียนคาทอลิิกในภาพรวม พบว่่า มีีความแตกต่่างกััน และสอดคล้้อง

กัับงานวิิจััยของ พร้้อมภััค บึงบััว (2563) ได้้ศึึกษาเรื่่�องการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษา เพื่่�อส่่งเสริมทัักษะ

ด้้านการเรีียนรู้้�และนวััตกรรมสำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา ผลการวิิจััยพบว่่า ความคิิดเห็็นต่่อสภาพการจััดการ	

เรีียนรู้้�แบบสะเต็็มศึึกษา ภาพรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก พบว่่า มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ	

ท่ี่�ระดัับ .01
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ข้้อเสนอแนะ

	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 1.	สถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานควรมีีการให้้แนวทางในการจััดทำำ�หลัักสููตรบููรณาการท่ี่�เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน 

รวมถึึงควรให้้บุคลากรฝ่่ายต่าง ๆ  หรืือกลุ่่�มสาระต่่าง ๆ  มีีส่วนร่่วมในการวางแผนพััฒนาการเรีียนการสอนตามแนวคิิด 

สะเต็็มศึึกษาขึ้้�น

	 2.	ผู้้�บริิหารควรมีีการส่่งเสริิมและสนัับสนุนให้้ครููเตรีียมแผนการสอนที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา 

และควรส่่งเสริมให้้ครููร่่วมกัันสร้้างหรืือจััดบรรยากาศในโรงเรีียนให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้นัักเรีียนเกิิดความรู้้�	

ความเข้้าใจตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษา 

	 3.	ผู้้�บริิหารควรส่่งเสริมให้้ครููนำำ�ผลการวััดและประเมิินผลทุุกครั้้�งมาปรัับปรุุงการเรีียนการสอนตามแนวคิิด

สะเต็็มศึึกษา ส่ งเสริมให้้ครููเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนมีีส่วนร่่วมในการวััดและประเมิินผลการเรีียนรู้้� และสร้้างควา	

มร่่วมมืือในการวััดผลระหว่่างครูู  และนัักเรีียน ให้้มีีวิธีีการท่ี่�หลากหลาย  รวมถึึงการให้้ครููมีีการรายงานผลการวััด	

และประเมิินผล

	ข้ อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรศึึกษาปััจจัยที่�ส่่งผลต่่อบทบาทของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในการส่่งเสริมการการจััดการเรีียนรู้้�	

ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาของสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี

	 2. ควรศึึกษาองค์์ประกอบท่ี่�ส่่งผลต่่อการจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดสะเต็็มศึึกษาของ เพื่่�อเป็็นแนวทาง	

ในการบริิหารจััดการด้้านการศึึกษาให้้เกิิดคุุณภาพแก่่ผู้้�เรีียนและคุุณภาพทางด้้านวิิชาการ

กิิตติิกรรมประกาศ

	 การค้้นคว้้าอิิสระฉบัับนี้้� สำ ำ�เร็็จได้้ด้้วยดีีด้้วยความช่่วยเหลืือและการสนับสนุนจากหลายฝ่่ายโดยเฉพาะ	

อย่า่งยิ่่�งจากอาจารย์ผ้์ู้�ควบคุุมการค้้นคว้้าอิิสระทั้้�งสองท่า่น คืือ ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.สาโรจน์ ์เผ่่าวงศากุลุ อาจารย์์ 

ท่ี่�ปรึึกษา และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นิิพนธ์์ วรรณเวช อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาร่่วม ที่�ได้้กรุุณาให้้คำำ�ปรึึกษา ชี้้�แนะเพื่่�อแก้้ไข

ข้้อบกพร่่อง ซ่ึ่�งให้้คำำ�แนะนำำ�เป็็นอย่่างดีียิ่่�งตลอดเวลาที่่�ทำำ�การวิิจััย  และขอขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงสำำ�หรัับ	

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พงษ์์ศัักดิ์์� รวมชมรััตน์์ ประธานกรรมการการสอบ ผู้ ้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชวน ภารัังกููล 

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่ �ให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมทำำ�ให้้การค้้นคว้้าอิิสระฉบัับนี้้�มีีความสมบููรณ์์ถููกต้้องมากยิ่่�งขึ้้�น	

ผู้้�วิิจััยมีีความซาบซึ้้�งและถืือเป็็นพระคุุณอย่่างยิ่่�ง จึงขอกราบขอบพระคุุณอาจารย์์ทุุกท่่านไว้้ ณ โอกาสนี้้�
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