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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร ศึึกษามาตรฐานการศึึกษา	

ของสถานศึึกษา และความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับมาตรฐานการศึึกษาของสถาน

ศึึกษา ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2 ตั วอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่	

ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้�สอนท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 จำำ�นวน 280 คน โดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิตามพ้ื้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ใน

การวิิจััยเป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ มีีค่าความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเน้ื้�อหาเท่่ากัับ 0.67-1.00 และ

มีีค่าความเชื่่�อมั่่�น .99 สถิติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล คืือ ร้้อยละ ค่าเฉล่ี่�ย ส่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน และการหาค่่า

สััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของเพีียร์สััน 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี	

เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้้าน อยู่่�ในระดัับมาก เรีียงตามลำำ�ดับ คืื อ ด้้ านการนิิเทศการศึึกษา ด้้ านการพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้� ด้้านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา ด้้านวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 

ด้้านการวััดผล ประเมิินผล และเทีียบโอนผลการเรีียน และด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา

	 2.	มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี	

เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้้านอยู่่�ในระดัับมาก เรีียงตามลำำ�ดับ คืื อ ด้้ านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้น	

ผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ และด้้านคุุณภาพของผู้้�เรีียน

	 3.	ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา	

ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2 โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกอยู่่�ใน	

ระดัับสููง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01

คำำ�สำำ�คัญ: การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา
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Abstract
	 The objectives of the research were to study academic administration of school	

administrators, educational standards of the schools, and relationship between academic	

administration of school administrators and educational standards of the schools under Kanchanaburi 

Primary Educational Service Area Office 2. The samples used in the research were school	

administrators and teachers working in the basic schools under Kanchanaburi Primary	

Educational Service Area Office 2 in a total of 280 people. They were randomized by stratified 

sampling based on the education areas. The research instrument was a five-rating scale	

questionnaire with the content validity of 0.67-1.00 and the reliability of 0.99. The statistics used 

to analyze data were percentage, mean, standard deviation, and Pearson's product moment	

correlation coefficient.

	 The research findings were as follows.

	 1.	The academic administration of the school administrators in the schools under 

Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 2 in the overall and in each aspect was at 

a high level. When the aspects were organized from the highest to the lowest mean scores, the 

educational supervision had the highest mean score, followed by learning process development, 

educational media, innovation, and technology development, research for developing education 

quality, measurement, evaluation, and transferring learning achievement, and school curricular 

development. 

	 2.	The educational standards of the schools under Kanchanaburi Primary Educational 

Service Area Office 2 in the overall and in all aspects were at a high level. When the aspects were 

organized from the highest to the lowest mean scores, the teaching and learning processes	

focusing on the learning had the highest score, followed by administration and management 

processes, and learners’ quality. 

	 3.	The relationship between the academic administration of the school administrators 

and educational standards of the schools under Kanchanaburi Primary Educational Service Area 

Office 2 in the overall had the positive relationship at a high level with the statistical significance 

at the level of .01.

Keywords: Academic Administration of School Administrators, Educational Standards of the Schools

บทนำำ�

	 ทรัพยากรมนุุษย์์ถืือเป็็นปััจจัยสำำ�คัญท่ี่�สุุดต่่อการพััฒนาองค์์กรไปจนถึึงการพััฒนาประเทศและโลกใบนี้้�	

การท่ี่�จะสร้้างทรัพยากรมนุุษย์์ท่ี่�มีีคุณภาพขึ้้�นมาในสัังคมได้้นั้้�นหนึ่่�งในปััจจัยสำำ�คัญก็็คืือ การศึึกษา (Education)	

การศึึกษานอกจากจะทำำ�ให้้มนุุษย์เ์กิิดความรู้้�และพััฒนาตนได้้แล้้ว สิ่่�งนี้้�ยังัสามารถเป็็นตััวกำำ�หนดทิิศทางของประเทศ

ได้้อีีกด้้วย  เพราะหากประเทศไหนมีีการส่่งเสริิมการศึึกษาที่่�ถููกทิิศทาง ตลอดจนวางแผนการผลิิตทรัพยากรมนุุษย์์	

ท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ ย่ อมทำำ�ให้้ประเทศนั้้�นมีีต้้นทุุนท่ี่�เป็็นทรัพยากรมนุุษย์์ท่ี่�มีีศักยภาพในการร่่วมกัันสร้้างประเทศ	
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ให้้ก้้าวไกล ดั งนั้้�นการศึึกษาจึึงมีีความสำำ�คัญมาก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุ ุทธศักราช 

2550 ตามมาตรา 49 ซ่ึ่�งได้้ระบุุไว้้ว่า บุคคลย่่อมมีีสิทธิเสมอกัันในการรัับการศึึกษาไม่่น้้อยกว่่าสิิบสองปีีท่ี่�รััฐจะต้้อง

จััดให้้อย่่างทั่่�วถึึง และมีีคุุณภาพโดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย  (รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย, 2550) นอกจากนี้้�	

พระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2545 ได้้กำำ�หนด สาระสำำ�คัญ	

เก่ี่�ยวกัับความมุ่่�งหมายในการจััดการศึึกษาไว้้ในมาตรา 6 ว่ า การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็น

มนุุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิิตใจ สติปััญญา ความรู้้� คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิตสามารถอยู่่�ร่วม

กัับผู้้�อื่่�นได้้อย่า่งมีีความสุุข (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2545) และ การปฏิิรููปการศึึกษาในทศวรรษ

ท่ี่�สอง (พ.ศ. 2552-2561) มีีกรอบแนวทางการปฏิิรููปซ่ึ่�งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา และการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา

คนไทยยุุคใหม่่ โดยปรัับกระบวนทััศน์การเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนสามารถพััฒนาคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์โดยพััฒนาครูู

อาจารย์์และบุุคลากรทางการศึึกษาให้้มีีใจรักมีีคุณธรรม จริ ิยธรรม และปรัับระบบบริิหารจััดการให้้มีีประสิิทธิภาพ

คล่่องตััวเป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาและส่่งเสริมการมีีส่วนร่่วมในการบริิหารและจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน

เป็็นสำำ�คัญ (สำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2552)

	 การจััดการศึึกษาและการเรีียนการสอนในปััจจุบัันได้้เปล่ี่�ยนแปลงไปมาก ทั้้�งการพััฒนาในรููปแบบของการ

บริิหารการจััดการ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในปััจจุบัันซ่ึ่�งเป็็นยุคุแห่่งสัังคมข้้อมููลสารสนเทศ (The information age) หรืือ 

“ยุุคโลกาภิิวััตน์์ (The globalization)” ได้้ส่งผลต่่อรููปแบบกระบวนการจััดการศึึกษา ผู้�บริิหารจึึงเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีบทบาท

สำำ�คัญอย่่างมากในการบริิหารจััดการองค์์กร งานวิิชาการเป็็นงานท่ี่�มีีความสำำ�คัญท่ี่�สุุด เป็็นหััวใจของการจััดการศึึกษา 

ทั้้�งผู้้�บริิหารโรงเรีียน คณะครูู  และผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ต้้ องมีีความรู้้�ความเข้้าใจ  ให้้ความสำำ�คัญและมีีส่่วนร่่วม	

ในการวางแผน กำ ำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ การประเมิินผล และการปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง	

งานวิิชาการของโรงเรีียนประกอบด้้วยงานหลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอนเป็็นหลััก ซ่ึ่�งโรงเรีียนจะต้้องสร้้าง

หลัักสููตรของตนเอง เรีียกว่่า หลัักสููตรสถานศึึกษา ดังนั้้�นครููจะต้้องทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสร้้างและพััฒนาหลัักสููตร การนำำ�

หลัักสููตรไปใช้้ และการออกแบบการจัดัการเรีียนรู้้� เพื่่�อให้้เกิิดกัับคุุณภาพของผู้้�เรีียนให้้มากที่่�สุุด (กระทรวงศึึกษาธิกิาร, 

2552)

	 การกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ด้้านคุุณภาพของผู้้�เรีียน จึงมุ่่�งเน้้นท่ี่�การพััฒนา

ผู้้�เรีียนให้้เป็็นมนุุษย์์ท่ี่�สมบููรณโดยได้้กำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษาย่่อย จำำ�นวน 2 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านผลสััมฤทธิ์์�ทางการ

เรีียน และ ด้้ านคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์ของผู้้�เรีียน ด้้ านผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน มุ่่� งเน้้นคุุณภาพมาตรฐานขั้้�นต้้น	

ในระดัับ “ปานกลาง” ที่�การมีีความสามารถในการอ่่าน การเขีียน การสื่่�อสารและ การคิิดคำำ�นวณ รวมทั้้�ง การมีี	

ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนตามหลัักสููตรสถานศึึกษา ส่ ่วนคุุณภาพมาตรฐานขั้้�นสููง ได้้แก่่ ระดัับ “ดีี” “ดีีเลิิศ” และ	

“ยอดเยี่่�ยม” จะมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�คุุณภาพมาตรฐานในระดัับท่ี่�แตกต่่างกััน ในเรื่่�องการมีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ 

คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ อภิิปรายแลกเปลี่่�ยนความคิิดและการแก้้ปััญหา การมีีความสามารถในการสร้้างนวััตกรรม 

การมีีความสามารถในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร และการมีีความรู้้� ทักษะพ้ื้�นฐานและเจตคติิท่ี่�ดีีต่อ

งานอาชีีพ สำำ�หรัับด้้านคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์ข์องผู้้�เรีียน มุ่่�งเน้้นคุุณภาพมาตรฐานขั้้�นพ้ื้�นฐานในระดับั “ปานกลาง” 

ท่ี่�การมีีคุณุลัักษณะและค่า่นิิยมท่ี่�ดีีตามที่่�สถานศึึกษากำำ�หนด และ การมีีสุขุภาวะทางร่า่งกายและจิิตสัังคม ส่ว่นคุุณภาพ

มาตรฐานขั้้�นสููง ได้้แก่่ ระดัับ “ดีี” “ดีีเลิิศ” และ “ยอดเยี่่�ยม” จะมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�คุุณภาพมาตรฐานในระดัับท่ี่�แตกต่่าง

กััน ในเรื่่�อง ความภููมิในในท้้องถิ่่�นและความเป็็นไทย  รวมทั้้�ง การยอมรัับท่ี่�จะอยู่่�ร่วมกัันบนความแตกต่่างและ	

หลากหลาย (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน, 2561)

	 สำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2 (2561) ได้้กำำ�หนดนโยบายเพื่่�อใช้้ในการ	

ขัับเคลื่่�อนคุุณภาพการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาไว้้  12 นโยบาย  เพื่่�อให้้สถานศึึกษาในสัังกััดนำำ�ไปปฏิิบััติิในการ	

ยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษา ซ่ึ่�งความสำำ�เร็็จขั้้�นสุุดท้้ายตามเป้้าหมายของการพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุณภาพ 

ภายใต้้นโยบายของสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่� 12 นโยบาย คืือ การพััฒนาคุุณภาพของผู้้�เรีียน ให้้มีีศักยภาพมีีความเป็็นเลิิศ
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ทางวิิชาการ มีี ความสามารถในการสื่่�อสาร มีีคุ ุณธรรม จริ ิยธรรม มีีคุ ุณลัักษณะอัันพึึงประสงค์์ตามหลัักสููตร และ	

ค่่านิิยมของคนไทย  12 ประการ ด้้ วยการบริิหารจััดการ การมีีส่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา และการจััดกิิจกรรม	

การเรีียนรู้้�ในรููปแบบต่่าง ๆ ตามศัักยภาพและความพร้้อม บนพ้ื้�นฐานของความรัับผิิดชอบท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ	

และประสิิทธิผล และความเชื่่�อว่่าถ้้าสถานศึึกษามีีการจััดการเรีียนการสอนอย่่างเป็็นระบบมีีการบริิหารจััดการท่ี่�ดีี	

จะทำำ�ให้้ผู้�เรีียนมีีคุณภาพที่�ดีีขึ้้�นตามลำำ�ดับ

	 นโยบายเพื่่�อใช้้ในการขัับเคลื่่�อนคุุณภาพการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษา สำ ำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2 ข้้อท่ี่� 1) เพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์� เนื่่�องจาก ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนเป็็นตััวชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ

ของโรงเรีียน โดยสะท้้อนให้้เห็็นคุุณภาพ  การบริิหารงานของผู้้�บริิหาร คุ ณภาพการสอนของครูู  และคุุณภาพของ	

ผู้้�เรีียน ทั้้ �งยัังสะท้้อนภาพรวมถึึงคุุณภาพการศึึกษาของประเทศ จึ งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน	

ในการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพ้ื้�นฐาน (O-NET) เพิ่่�มขึ้้�นจากฐานเดิิมอย่่างน้้อย ค่าเฉล่ี่�ย +5 (สำำ�นักงาน

เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2, 2561) แต่่จากผลการทดสอบทางการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพ้ื้�นฐาน 

(O-NET) ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ระดัับเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา พบว่่า มีีคะแนนเฉล่ี่�ยปีการศึึกษา 2561 วิชาภาษาไทย 

ร้้อยละ 55.74 วิชาคณิิตศาสตร์์ ร้้อยละ 36.67 วิชาวิิทยาศาสตร์์ ร้้อยละ 39.23 วิชาภาษาอัังกฤษ ร้้อยละ 33.85 

และคะแนนเฉล่ี่�ยปีการศึึกษา 2562 วิชาภาษาไทย ร้้อยละ 47.70 วิชาคณิิตศาสตร์์ ร้้อยละ 31.63 วิชาวิิทยาศาสตร์์ 

ร้้อยละ 34.34 วิชาภาษาอัังกฤษ ร้้อยละ 30.89 (สถาบัันทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิ, 2562) ซ่ึ่�งจะเห็็นได้้ว่าคะแนน

เฉล่ี่�ยในปีีการศึึกษา 2562 ลดลงจากปีีการศึึกษา 2561 ทุกวิิชาไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่�ตั้้�งไว้้ ข้้อมููลเหล่่านี้้�สะท้้อน

ให้้เห็็นถึึงคุุณภาพของผู้้�เรีียนได้้เพราะผลการทดสอบดัังกล่่าวเป็็นผลมาจากการจััดการศึึกษาก่่อนหน้้านี้้�

	 จากความเป็็นมาและความสำำ�คัญของปััญหาข้้างต้้นแสดงให้้เห็็นว่่าการบริิหารงานวิิชาการ มีี ความสำำ�คัญ

อย่่างมากในการจััดการศึึกษา ซ่ึ่�งมีีผลต่่อคุุณภาพของผู้้�เรีียนให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา	

ขั้้�นพ้ื้�นฐาน ผู้ �วิิจััยจึงศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับมาตรฐานการศึึกษาของ	

สถานศึึกษา ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2 เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอน และ

บุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้ไปใช้้ประโยชน์ในการพััฒนาคุุณภาพผู้�เรีียน พััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้วิธีีการ	

ท่ี่�เหมาะสมในการส่่งเสริมการจััดการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิภาพตามมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา และ

ใช้้เป็็นแนวทางส่่งเสริมพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการในสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน 

วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี 

เขต 2

	 2.	เพื่่�อศึึกษามาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กาญจนบุุรีี เขต 2

	 3.	เพื่่�อศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับมาตรฐานการศึึกษาของ	

สถานศึึกษา ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่าง 

	 ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััย ได้้แก่่ ผู้�บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้�สอนท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 จำำ�นวน 1,026 คน 
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	 ตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาและครููผู้�สอนท่ี่�ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในสถานศึึกษา	

ขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2 ซ่ึ่�งกำำ�หนดขนาดของตััวอย่่างโดยใช้้	

ตารางเครจซี่่�และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ที่ ่�ระดัับความเชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 95 ได้้ตัวอย่่าง จำ ำ�นวน	

280 คน โดยใช้้การสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิ (Stratified random sampling) ตามพ้ื้�นท่ี่�การจััดการศึึกษา

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 ตอนท่ี่� 1 เป็็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เก่ี่�ยวกัับสถานภาพท่ั่�วไปของผู้้�ตอบ

แบบสอบถาม จำำ�นวน 4 ข้้อ

	 ตอนท่ี่� 2 แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) ชนิ ด 5 ระดัับ จำ ำ�นวน 42 ข้้ อ	

เก่ี่�ยวกัับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2	

ซ่ึ่�งมีี 6 ด้้าน เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยมีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 จำำ�นวน 38 ข้้อ ค่าดััชนีีความสอดคล้้อง

เท่่ากัับ .67 จำำ�นวน 4 ข้้อ และมีีค่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .99

	 ตอนท่ี่� 3 แบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scale) ชนิ ด 5 ระดัับ จำ ำ�นวน 21 ข้้ อ	

เก่ี่�ยวกัับมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2	

ซ่ึ่�งมีี 3 ด้้าน เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยมีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00 จำำ�นวน 19 ข้้อ ค่าดััชนีีความสอดคล้้อง

เท่่ากัับ .67 จำำ�นวน 2 ข้้อ และมีีค่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .99

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมูล 

	 1.	นำำ�หนัังสืือขอความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จากสำำ�นักงานบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััย

ราชภัฏกาญจนบุุรีี ถึงผู้้�อำำ�นวยการเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาปะถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 เพื่่�อให้้ผู้�วิิจััยได้้เก็็บข้้อมููล

	 2.	ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการส่่งแบบสอบถามทางออนไลน์์ไปยัังโรงเรีียนเพื่่�อแจกให้้กับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและครูู

ผู้้�สอน ในโรงเรีียนท่ี่�เป็็นตััวอย่่าง จำำ�นวน 280 ชุด และประสานงานทางโทรศััพท์ในการติิดตามแบบสอบถาม

การวิิเคราะห์์ข้้อมูล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� นำ ำ�แบบสอบถามมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อหาค่่าสถิติิด้้วยเครื่่�อง

คอมพิิวเตอร์์ โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป ดังนี้้�

	 1.	วิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

	 2.	วิิเคราะห์์การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี 

เขต 2 จำ ำ�แนกเป็็นรายด้้านและรวมทุุกด้้าน โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายของเบสต์ (Best, 1981) ผลปรากฏ	

ดัังตารางท่ี่� 1
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ตารางที่่� 1	การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 

	 การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร

6 
 
ตารางที่ 1 การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร x  
 

S 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.32 .57 มาก 
2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้  4.39 .55 มาก 
3. ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรยีน 4.37 .57 มาก 
4. ด้านวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.38 .59 มาก 
5. ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 4.39 .57 มาก 
6. ด้านการนิเทศการศึกษา 4.41 .62 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.38 .54 มาก 

จากตารางที่ 1 พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( x = 4.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านการนิเทศการศึกษา ( x = 4.41) รองลงมาคือ ด้านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ( x =4.39) ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ( x =4.39) ด้านวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( x  = 4.38) ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ( x  = 4.37) และ
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( x  = 4.32) ตามล าดับ 

3. วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 จ าแนกเป็นรายด้านและรวมทุกด้าน โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของเบสต์ (Best, 1981)   
ผลปรากฏดังตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา x  
 

S 
ระดับ

มาตรฐาน 
1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 4.26 .59 มาก 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 4.30 .61 มาก 
3. ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 4.36 .51 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.32 .51 มาก 

จากตารางที่ 2 พบว่า มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีมาตรฐานอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีมาตรฐาน
อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
( x  = 4.36) รองลงมาคือ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ( x  = 4.30) และด้านด้านคุณภาพของผู้เรียน 
( x  = 4.26) ตามล าดับ 

	 จากตารางที่่� 1 พบว่า่ การบริหิารงานวิชิาการของผู้้�บริิหาร สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กาญจนบุุรีี เขต 2 โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก (Χ— = 4.38) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า มีีการปฏิิบััติิ

อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน เรีียงตามลำำ�ดับค่่าเฉล่ี่�ย คืือ ด้้านการนิิเทศการศึึกษา (Χ— = 4.41) รองลงมาคืือ ด้้านการพััฒนา

กระบวนการเรีียนรู้้� (Χ— =4.39) ด้้ านการพััฒนาสื่่�อ นวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา (Χ— =4.39) ด้้ านวิิจััย	

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา (Χ— = 4.38) ด้้านการวััดผล ประเมิินผล และเทีียบโอนผลการเรีียน (Χ— = 4.37) และ

ด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา (Χ— = 4.32) ตามลำำ�ดับ

	 3.	วิิเคราะห์์มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี 

เขต 2 จำ ำ�แนกเป็็นรายด้้านและรวมทุุกด้้าน โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมายของเบสต์ (Best, 1981) ผลปรากฏ	

ดัังตารางท่ี่� 2

ตารางที่่� 2	มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 

	 มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา

6 
 
ตารางที่ 1 การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร x  
 

S 
ระดับการ
ปฏิบัต ิ

1. ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.32 .57 มาก 
2. ด้านการพัฒนากระบวนการเรยีนรู้  4.39 .55 มาก 
3. ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรยีน 4.37 .57 มาก 
4. ด้านวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.38 .59 มาก 
5. ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 4.39 .57 มาก 
6. ด้านการนิเทศการศึกษา 4.41 .62 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.38 .54 มาก 

จากตารางที่ 1 พบว่า การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( x = 4.38) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านการนิเทศการศึกษา ( x = 4.41) รองลงมาคือ ด้านการ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ( x =4.39) ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ( x =4.39) ด้านวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( x  = 4.38) ด้านการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ( x  = 4.37) และ
ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ( x  = 4.32) ตามล าดับ 

3. วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 จ าแนกเป็นรายด้านและรวมทุกด้าน โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของเบสต์ (Best, 1981)   
ผลปรากฏดังตารางที่ 2 

 
ตารางที่ 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา x  
 

S 
ระดับ

มาตรฐาน 
1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 4.26 .59 มาก 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 4.30 .61 มาก 
3. ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 4.36 .51 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.32 .51 มาก 

จากตารางที่ 2 พบว่า มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวมมีมาตรฐานอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีมาตรฐาน
อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
( x  = 4.36) รองลงมาคือ ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ( x  = 4.30) และด้านด้านคุณภาพของผู้เรียน 
( x  = 4.26) ตามล าดับ 

	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่่า มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กาญจนบุุรีี เขต 2 โดยภาพรวมมีีมาตรฐานอยู่่�ในระดัับมาก (Χ— = 4.32) เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่ามีีมาตรฐาน

อยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน เรีียงตามลำำ�ดับค่่าเฉล่ี่�ย คืื อ ด้้ านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ	
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(Χ— = 4.36) รองลงมาคืือ ด้้ านกระบวนการบริิหารและการจััดการ (Χ— = 4.30) และด้้านด้้านคุุณภาพของผู้้�เรีียน	

(Χ— = 4.26) ตามลำำ�ดับ

	 4.	วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับมาตรฐานการศึึกษาของ	

สถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 โดยหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์แบบ

เพีียร์สััน (Pearson's product moment correlation coefficient) ผลปรากฏดังตารางท่ี่� 3

ตารางที่่� 3	ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา	

	 สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 ในภาพรวม

 

7 
 

4. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson's product moment correlation coefficient) ผลปรากฏดังตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบรุี เขต 2 ในภาพรวม 

    มาตรฐานการศึกษา 
         ของสถานศึกษา 
การบริหาร 
งานวิชาการ 
ของผู้บริหาร 

ด้านคุณภาพ
ของผู้เรียน 

ด้านกระบวนการ
บริหารและการ

จัดการ 

ด้านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

รวมเฉลี่ย 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา .69** .72** .52** .74** 

ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  .65** .76** .56** .76** 

ด้านการวัดผล ประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียน .66** .76** .58** .77** 

ด้านวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา .66** .83** .63** .81** 

ด้านการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา  

.69** .81** .67** .83** 

ด้านการนิเทศการศึกษา  .71** .84** .63** .84** 
รวมเฉลี่ย .73** .85** .64** .85** 

 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

จากตารางท่ี 3 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารกับมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์
ทางบวกอยู่ในระดับสูง (r=.85) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านของการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า มีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ทุกด้าน โดยรายด้านท่ีมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับสูงเรยีงล าดับค่าความสัมพันธ์จากมากไปน้อย คือ ด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการ (r=.85) และด้านคุณภาพของผู้เรียน (r=.73) และด้านที่มีความสัมพันธ์อยู่ใน
ระดับปานกลาง คือ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (r=.64) 

 
 
 

** มีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01

	 จากตารางท่ี่� 3 พ บว่่า ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับมาตรฐานการศึึกษา

ของสถานศึึกษา ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 2 โดยภาพรวม มีีความสััมพัันธ์์

ทางบวกอยู่่�ในระดัับสููง (r=.85) อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านของการบริิหารงาน

วิิชาการของผู้้�บริิหารกัับมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิ

ท่ี่�ระดัับ .01 ทุ กด้้าน โดยรายด้้านท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์อยู่่�ในระดัับสููงเรีียงลำำ�ดับค่่าความสััมพัันธ์์จากมากไปน้้อย คืื อ	

ด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ (r=.85) และด้้านคุุณภาพของผู้้�เรีียน (r=.73) และด้้านท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์	

อยู่่�ในระดัับปานกลาง คืือ ด้้านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (r=.64)
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สรุปผลการวิิจััย

	 1.	การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี	

เขต 2 โดยภาพรวม มีี การปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่า มีี การปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก	

ทุุกด้้าน เรีียงตามลำำ�ดับค่่าเฉล่ี่�ย คืือ ด้้านการนิิเทศการศึึกษา ด้้านการพััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� ด้้านการพััฒนาสื่่�อ 

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีทางการศึึกษา ด้้ านวิิจััยเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา ด้้ านการวััดผล ประเมิินผล และ	

เทีียบโอนผลการเรีียน และด้้านการพััฒนาหลัักสููตรสถานศึึกษา ตามลำำ�ดับ

	 2.	มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี	

เขต 2 โดยภาพรวมมีีมาตรฐานอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านพบว่่ามีีมาตรฐานอยู่่�ในระดัับมากทุุกด้้าน 

เรีียงตามลำำ�ดับค่่าเฉล่ี่�ย คืื อ ด้้ านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ รองลงมาคืือ	

ด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ และด้้านคุุณภาพของผู้้�เรีียน ตามลำำ�ดับ

	 3.	ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับตามมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา 

ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2 โดยภาพรวม มีี ความสััมพัันธ์์ทางบวกอยู่่�ใน	

ระดัับสููง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิท่ี่�ระดัับ .01 เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้านของการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร	

กัับมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา พบว่่า มีีความสััมพัันธ์์ทางบวกอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01 ทุกด้้าน 

โดยรายด้้านท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์อยู่่�ในระดัับสููงเรีียงลำำ�ดับค่่าความสััมพัันธ์์จากมากไปน้้อย คืือ ด้้านกระบวนการบริิหาร

และการจััดการ และด้้านคุุณภาพของผู้้�เรีียน และด้้านท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์อยู่่�ในระดัับปานกลาง คืือ ด้้านกระบวนการ

จััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ

อภิปรายผลการวิิจััย

	 1.	การบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาร ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี	

เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้้านมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ที่ ่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่าผู้้�บริิหารและบุุคลากร

ทางการศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2 ให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งกัับการ

บริิหารงานวิิชาการ ซ่ึ่�งถืือเป็็นงานหลัักของการบริิหารสถานศึึกษา มีี การวางระบบงานอย่่างเป็็นขั้้�นตอนท่ี่�ชััดเจน

เพราะมีีความเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับหลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอน การพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อให้้ผู้�เรีียนมีีคุณภาพ

อัันเป็็นเป้้าหมายสููงสุุดของสถานศึึกษา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับแนวคิิดของ ปรีียาพร วงศ์์อนุุตรโรจน์ (2553) ได้้กล่่าวไว้้ว่า 

งานวิิชาการเป็็นงานหลัักของการบริิหารสถานศึึกษาไม่่ว่า่สถานศึึกษาจะเป็็นประเภทใด มาตรฐานคุุณภาพของสถาน

ศึึกษาจะพิิจารณาได้้จากผลงานด้้านวิิชาการ เนื่่�องจากงานวิิชาการเก่ี่�ยวข้้องกัับหลัักสููตร การจััดโปรแกรมการศึึกษา 

และการจััดการเรีียนการสอน ซ่ึ่�งเป็็นหััวใจของสถานศึึกษา และเก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและบุุคลากร	

ทุุกระดัับของสถานศึึกษา ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ อัญชลีี กลิ่่�นเพ็็ง (2559) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การบริหิารงานวิิชาการ

ท่ี่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพผู้�เรีียนของโรงเรีียนขนาดเล็็ก สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาฉะเชิิงเทรา เขต 1 

ผลการวิิจััยพบว่่า การบริิหารงานวิิชาการโดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ	

สุุทธาทิิพย์ ์หาญเมืือง (2563) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง แนวทางพััฒนาการบริิหารงานวิิชาการของโรงเรีียนเทศบาลสัังกััดเทศบาล

นครแม่่สอด อำำ�เภอแม่่สอด ผลการวิิจััยพบว่่า โดยภาพรวมมีีการปฏิิบััติิอยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกััน

	 2.	มาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี	

เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้้านมีีมาตรฐานอยู่่�ในระดัับมาก ที่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า การดำำ�เนิินการบริิหารและ

จััดการของสถานศึึกษาท่ี่�ครอบคลุุมด้้าน วิชาการ ด้้านครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ด้้านข้้อมููลสารสนเทศ และด้้าน

สภาพแวดล้้อม ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาได้้ดำำ�เนิินการจััดการศึึกษาให้้มีีคุุณภาพประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล ซ่ึ่�งเป็็น
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กลไกสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้การจัดัการคุณุภาพการศึึกษาของสถานศึึกษาบรรลุตุามเป้า้หมาย ผู้้�เรีียนมีีคุณภาพตามที่่�กำำ�หนด 

เป็็นปััจจัยหลัักสู่่�ความสำำ�เร็็จของการจััดการศึึกษาท่ี่�มีีคุณภาพ  ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ สำ ำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา

ขั้้�นพ้ื้�นฐาน (2561) ได้้กำำ�หนดตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักเทีียบเคีียงสำำ�หรัับการส่่งเสริมและ

กำำ�กับดููแล การตรวจสอบ การประเมินิผลและการประกันัคุุณภาพการศึึกษา ให้้เกิิดคุุณภาพการศึึกษาตามเป้า้หมาย

ท่ี่�กำำ�หนด การกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษาจึึงเน้้นท่ี่�คุุณภาพผู้�เรีียน คุ ณภาพผู้�บริิหารสถานศึึกษา และคุุณภาพครูู	

มีีความสอดคล้้องกัับมาตรฐานการศึึกษาชาติิ และข้้อกำำ�หนดในกฎกระทรวงการประกัันคุุณภาพการศึึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึึกษาในแต่่ละระดัับ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นริิศรา ใบงิ้้�ว (2561) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง แนวทาง	

การบริิหารจััดการโรงเรีียนขนาดเล็็กตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของศููนย์์เครืือข่่ายพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา

เวีียงกาหลงวนาเทวีี อำ ำ�เภอเวีียงป่่าเป้้า จั งหวััดเชีียงราย  โดยภาพรวมมีีมาตรฐานอยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ

งานวิิจััยของ อรญา ใจเสมอ (2563) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�บริิหาร

สถานศึึกษากัับคุุณภาพทางการศึึกษาของโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษาลำำ�ปาง เขต 3 โดยภาพรวมมีีมาตรฐานอยู่่�ในระดัับมากเช่่นเดีียวกััน

	 3.	ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา	

ในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 2 โดยภาพรวมมีีความสััมพัันธ์์ทางบวกอยู่่�ใน	

ระดัับสููง อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01 ซ่ึ่�งเป็็นไปตามสมมติิฐานท่ี่�ตั้้�งไว้้ ทั้้�งนี้้�อาจเนื่่�องมาจากการบริิหารงาน

วิิชาการของผู้้�บริิหารมีีความสำำ�คัญต่่อมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษามาก เนื่่�องจากการบริหิารงานวิชิาการเป็น็

งานท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรัับผู้้�บริิหารสถานศึึกษา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเป็็นงานท่ี่�จะต้้องปรัับปรุุงคุุณภาพการเรีียนการสอน	

ซ่ึ่�งเป็็นจุุดมุ่่�งหมายหลัักของสถานศึึกษาและเป็็นเครื่่�องชี้้�วััดความสำำ�เร็็จ ผู้ �บริิหารจึึงต้้องบริิหารจััดการกิิจกรรม	

ทุุกประเภทที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตร เพื่่�อให้้ผู้�เรีียนมีีความสามารถตาม

วััตถุุประสงค์์ของการจััดการศึึกษา ก่อให้้เกิิดประสิิทธิภาพและประโยชน์สููงสุุดกัับผู้้�เรีียน ให้้ผู้�เรีียนมีีคุณลัักษณะและ

คุุณภาพที่� พึ งประสงค์์ มีีคุ ณสมบััติิตามท่ี่�มาตรฐานกำำ�หนด ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา	

ขั้้�นพ้ื้�นฐาน (2561) กำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน เพื่่�อใช้้เป็็นหลัักเทีียบเคีียงสำำ�หรัับการส่่งเสริมและกำำ�กับ

ดููแล การตรวจสอบ การประเมิินผลและการประกัันคุุณภาพการศึึกษา ให้้เกิิดคุุณภาพการศึึกษาตามเป้้าหมาย	

ท่ี่�กำำ�หนด การกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษาจึึงเน้้นท่ี่�คุุณภาพผู้�เรีียน คุ ณภาพผู้�บริิหารสถานศึึกษา และคุุณภาพครูู	

มีีความสอดคล้้องกัับมาตรฐานการศึึกษาชาติิ และข้้อกำำ�หนดในกฎกระทรวงการประกัันคุุณภาพการศึึกษา พ.ศ. 2561 

มาตรฐานการศึึกษาในแต่่ละระดัับ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ รั ตนกร พ รมวัังขวา (2558) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง	

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างการบริิหารงานวิิชาการกัับคุุณภาพผู้�เรีียนในสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 3 ผลการวิิจััยพบว่่า มีี ความสััมพัันธ์์กัันทางบวก อยู่่�ในระดัับสููงอย่่างมีี	

นััยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ กฤษณา วิเชีียรวารีี (2561) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง ความสััมพัันธ์์

ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ�ทางวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษากัับคุุณภาพผู้�เรีียนโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา

มััธยมศึึกษา เขต 6 ผลการวิิจััยพบว่่า มีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวก อยู่่�ในระดัับสููงอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05 

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ จรัส รักษ์์อารยะธรรม (2563) ได้้ศึึกษาเรื่่�อง การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ�

กัับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุทััยธานีี	

เขต 2 ผลการวิิจััยพบว่่า มีีความสััมพัันธ์์กัันทางบวก อยู่่�ในระดัับสููงอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01
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ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ 

	 1.	ผู้้�บริิหารควรสำำ�รวจข้้อมููลสารสนเทศเก่ี่�ยวกัับสภาพปัญหาความต้้องการของชุุมชนและท้้องถิ่่�นในการ

จััดทำำ�หลัักสููตรสถานศึึกษา

	 2.	ผู้้�บริิหารควรดำำ�เนิินการให้้มีีการเผยแพร่่ผลงานการวิิจััยในการพััฒนาคุุณภาพการเรีียนการสอน	

และงานวิิชาการกัับสถานศึึกษา ชุมชน องค์์กร หน่่วยงานและสถาบัันอื่่�น

	 3.	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�เรีียนในการคิิดวิิเคราะห์์ คิ ดอย่่างมีีวิจารณญาณ สามารถ

อภิิปรายแลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็น แก้้ปัญหา และสร้้างนวััตกรรมท่ี่�เกิิดจากการเรีียนรู้้� 

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรมีีการศึึกษาปััจจัยที่�มีีอิทธิพลต่่อมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษากัับการบริิหารงานวิิชาการข	

องผู้้�บริิหาร

	 2.	ควรมีีการศึึกษาปััญหาและแนวทางการพััฒนาบริหิารงานวิิชาการของสถานศึึกษากับัภาวะผู้้�นำำ�ที่�ส่่งผล

ต่่อการพััฒนาคุุณภาพผู้�เรีียน

	 3.	ศึึกษารููปแบบการการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหารกัับมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา

กิิตติิกรรมประกาศ

	 การค้้นคว้้าอิิสระฉบับันี้้� สำำ�เร็็จได้้ด้้วยดีีด้้วยความช่่วยเหลืือและการสนับัสนุนจากหลายฝ่่ายโดยเฉพาะอย่า่ง

ยิ่่�งจากอาจารย์์ผู้้�ควบคุุมการค้้นคว้้าอิิสระทั้้�งสองท่่าน คืื อ ผู้ �ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พงษ์์ศัักดิ์์� รวมชมรััตน์์ อาจารย์์	

ท่ี่�ปรึึกษา และ ดร.มิิตภาณีี พุ่่� มกล่่อม อาจารย์์ท่ี่�ปรึึกษาร่่วม ที่ �ได้้กรุุณาให้้คำำ�ปรึึกษา ชี้้ �แนะเพื่่�อแก้้ไขข้้อบกพร่อง	

ซ่ึ่�งให้้คำำ�แนะนำำ�เป็็นอย่่างดีียิ่่�งตลอดเวลาท่ี่�ทำำ�การวิิจััย  และขอขอบพระคุุณเป็็นอย่่างสููงสำำ�หรัับ ผู้ �ช่่วยศาสตราจารย์์ 

ดร.นิิพนธ์์ วรรณเวช ประธานกรรมการการสอบ ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชวน ภารัังกููล กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่�ให้้

ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมทำำ�ให้้การค้้นคว้้าอิิสระฉบัับนี้้�มีีความสมบููรณ์์ถููกต้้องมากยิ่่�งขึ้้�น ผู้�วิิจััยมีีความซาบซึ้้�งและถืือเป็็น

พระคุุณอย่่างยิ่่�ง จึงขอกราบขอบพระคุุณอาจารย์์ทุุกท่่านไว้้ ณ โอกาสนี้้� 

เอกสารอ้างอิิง
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คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน, สำ ำ�นักงาน. แนวทางการประเมิินคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษา 
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จรัส รั กษ์์อารยะธรรม. การศึึกษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างภาวะผู้้�นำำ�กับการบริิหารงานวิิชาการของผู้้�บริิหาสถาน 
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	 มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภัฏกาญจนบุุรีี, 2558.
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