
การวิเคราะห์์อภิิมานในงานวิิจััยด้้านการจัดการเรีียนการสอน

Meta-Analysis Used in the Research on Teaching and Learning Management

สุุมิิตรา ลิ้้�มสุวััฒน์์

Sumitra Limsuwat

สาขาวิิจััยและประเมิินผลการศึึกษา คณะครุุศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุบลราชธานีี

Research and Evaluation, Faculty of Education, Ubon Ratchathani Rajabhat University

Email: ammita1518@gmail.com

Received: October 14, 2021; Revised: November 25, 2021; November 26, 2021

บทคัดย่อ
	 การสัังเคราะห์์งานวิิจััยด้้านการจััดการเรีียนการสอนด้้วยวิิธีีวิิเคราะห์์อภิิมานเป็็นเทคนิิคการวิิเคราะห์์	

งานวิิจััยที่่�ใช้้วิิธีีการทางสถิติิมาสัังเคราะห์์งานวิิจััยเชิิงปริิมาณหลายเร่ื่�อง ที่่ �ศึึกษาเกี่่�ยวกัับผลของการจััดการเรีียน	

การสอนด้้วยแนวทางเทคนิิควิิธีีต่่าง ๆ เพ่ื่�อหาข้้อสรุปอย่่างมีีระบบ เพ่ื่�อให้้ได้้ผลการวิิจััยที่่�มีีความถูกต้้อง มีแก่่นสาร	

น่่าเช่ื่�อถืือ จึงเป็็นแนวทางที่่�สำำ�คัญอย่า่งยิ่่�งในการได้้มาซ่ึ่�งองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ได้้อย่า่งสููงสุุด

ในด้้านการจััดการเรีียนการสอนให้้มีีประสิิทธิิภาพ เกิิดผลสำำ�เร็็จตามความมุ่่�งหวััง และทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดจากเรีียนรู้้�ได้้

อย่่างแท้้จริง ในการวิิเคราะห์์อภิิมานสามารถทำำ�ได้้กัับงานวิิจััยเชิิงการศึึกษาความสัมพัันธ์์และงานวิิจััยเชิิงทดลอง 

ข้้อมููลสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์งานวิิจััยประกอบด้วยข้้อมููลสองส่่วน ส่่วนแรกเป็็นข้้อมููลจากผลการวิิจััยในแต่่ละเร่ื่�อง	

วััดในรููปดััชนีมาตรฐาน ได้้แก่่ ดัชนีขนาดอิิทธิิพล และดััชนีสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ ข้อมููลส่่วนที่่�สองเป็็นข้้อมููลเกี่่�ยว

กัับคุณลัักษณะงานวิจัิัยที่่�นำำ�มาสังัเคราะห์ ์บทความนี้้�ได้้นำำ�เสนอแนวคิดิของการวิเิคราะห์อ์ภิิมาน การนำำ�การวิเิคราะห์์

อภิิมานมาใช้้ในการสรุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับการจััดการเรีียนการสอน ประโยชน์ของการวิิเคราะห์์	

อภิิมาน ขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์อภิิมานซ่ึ่�งประกอบไปด้้วย ขั้้�นตอนที่่� 1 การกำำ�หนดปััญหา และวััตถุประสงค์์การวิิจััย 

ขั้้�นตอนที่่� 2 การศึกึษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิจัิัย ขั้้�นตอนที่่� 3 การรวบรวมข้อ้มููล ขั้้�นตอนที่่� 4 การวิเิคราะห์ข้์้อมููล 

และขั้้�นตอนที่่� 5 การสรุปและนำำ�เสนอรายงาน รวมถึงข้้อจำำ�กัดของการวิิเคราะห์์อภิิมานและการแก้้ไขข้้อจำำ�กัด	

เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อสรุปที่่�ถููกต้้อง แม่่นยำำ� และน่่าเช่ื่�อถืืออย่่างแท้้จริง

คำำ�สำำ�คัญ: การสัังเคราะห์์งานวิิจััย การวิิเคราะห์์อภิิมาน การจััดการเรีียนการสอน

Abstract
	 A synthesis of the research in teaching and learning management by using meta-analysis 

was a technique used in analyzing the researches used statistics to synthesize quantitative 	

researches to study the results of the teaching and learning management. Guidelines and	

techniques used to find the conclusion systematically to obtain the results of the research	

correctly, quintessentially, and reliably were essential to gain knowledge that was able to use 

beneficially at the highest level in teaching and learning management to make teaching and 

learning to be effective and successful according to the goals and to enable learners truly learn. 

The meta-analysis could be used in the relationship study and experimental research. The data 
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used for analyzing the research consisted of 2 parts. The first part of the data was the data from 

the results of the research in each topic. The data were measured in the forms of the standard 

indexes: effect size and correlation coefficient indexes. The second part of the data was the	

information of the characteristics of the research used to synthesize. This article proposed the 

concepts of the meta-analysis, how to use the meta-analysis to conclude knowledge from the 

research of the teaching and learning management, and the benefits of the meta-analysis. The 

steps of the meta-analysis consisted of 5 steps. The first step was to determine problems and 

objectives of the research. The second step was to study documents related to the research. The 

third step was to collect data. The fourth step was to analyze data. The fifth step was to conclude 

and propose the research reports including the limitations of the meta-analysis and how to cope 

with the limitations to obtain the conclusion correctly, precisely, and truly reliably. 
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บทนำำ�

	

	 การสัังเคราะห์์งานวิิจััย หมายถึึง การศึึกษารวบรวมงานวิิจััยที่่�มีีอยู่่�แล้้วนำำ�มาอธิิบายสรุปให้้เห็็นประเด็็น

สำำ�คัญที่่�พบจากการวิิจััยเหล่่านั้้�น เพ่ื่�อให้้เห็็นภาพรวมของการวิิจััยในเร่ื่�องใดเร่ื่�องหนึ่่�ง หรืือเพ่ื่�อให้้เห็็นแบบแผนของ

ปรากฏการณ์์อย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�งอัันเป็็นผลมาจากงานวิิจััยเหล่่านั้้�น และในการที่่�จะสัังเคราะห์์งานวิิจััยได้้นั้้�น ต้องผ่่าน

กระบวนการของการวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการทางสถิติิ หรืือการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพ  แล้้วนำำ�ข้อมููลสรุปรวม	

ให้้ได้้เป็็นคำำ�ตอบที่่�เป็็นข้้อยุุติิ และนำำ�ความรู้้�ไปใช้้เกิิดประโยชน์โดยการสัังเคราะห์์ยัังจำำ�แนกได้้อีีกแบบหนึ่่�ง	

คืือ การสัังเคราะห์์เชิิงปริิมาณ (Quantitative Synthesis) และการสัังเคราะห์์เชิิงคุุณลัักษณะ (Qualitative	

Synthesis) การสัังเคราะห์์เชิิงปริิมาณเป็็นการสัังเคราะห์์สิ่่�งที่่�เป็็นนามธรรม  โดยใช้้วิิธีีการทางสถิติิมาวิิเคราะห์์หา	

ข้้อสรุปอย่่างเป็็นระบบเพ่ื่�อประโยชน์ในการเปรีียบเทีียบสรุปอ้้างอิิง การสัังเคราะห์์เชิิงปริิมาณที่่�เป็็นที่่�นิิยม  ได้้แก่่	

การสัังเคราะห์์งานวิิจััยด้้วยวิิธีีวิิเคราะห์์อภิิมาน (Meta-Analysis) ซ่ึ่�งเป็็นที่่�นิิยมในประเทศตะวัันตกมามากกว่่า	

3 ทศวรรษ สำ ำ�หรัับประเทศไทยมีีการศึึกษาโดยใช้้วิิธีีการนี้้�มากกว่่า 2 ทศวรรษ โดยเริ่่�มจากการศึึกษาวิิจััย	

ทางการศึึกษา และมีีแนวโน้้มเป็็นที่่�นิิยมอย่่างแพร่หลายในปััจจุบััน ในการวิิจััยสาขาอ่ื่�น ๆ  ได้้แก่่สัังคมศาสตร์จิิตวิทยา 

พยาบาลศาสตร์ แพทยศาสตร์ หรืือ สาธารณสุุขศาสตร์ เป็็นต้้น คำำ�ว่า Meta-Analysis ยังไม่่ได้้มีีคำำ�นิยามที่่�เป็็นภาษา

ไทยที่่�เป็็นที่่�ยอมรับตรงกััน ซ่ึ่�งมีีนัักวิิจััยของไทยได้้แปลคำำ�ศัพท์นี้้�ไว้้แตกต่่างกััน เช่่น การวิิเคราะห์์แบบเมตต้า	

การวิิเคราะห์์รวมผลการอภิิเคราะห์์และการวิิเคราะห์์อภิิมาน (นงลัักษณ์์ วิ รััชชัย, 2542) ในบทความนี้้�จะใช้้คำำ�ว่า	

“การวิิเคราะห์์ อภิิมาน”ซ่ึ่�งเป็็นช่ื่�อที่่�ได้้รัับการยอมรับ และใช้้กัันอย่่างกว้้างขวางในการวิิจััยทางการศึึกษา

	 การวิิจััยมีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาการการจััดการเรีียนการสอนของครูู ครููต้้องมีีบทบาทเป็็นครููนัักวิิจััย 

(Teacher Researcher) โดยใช้้การวิิจััยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการเรีียนจััดการเรีียนรู้้�  หรืือกระบวนการเรีียน	

การสอนในชั้้�นเรีียน ครููผู้้�สอนจะต้อ้งออกแบบการเรีียนรู้้�และจััดกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบสนองความแตกต่่างระหว่า่ง

บุุคคล จััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ประเมิินความก้าวหน้้าของผู้้�เรีียนด้้วยวิิธีีที่่�หลากหลาย วิเคราะห์์

ผลการประเมิินเพื่่�อนำำ�มาใช้้ในการพััฒนาผู้้�เรีียนและปรัับปรุุงการจััดการเรีียนการสอนของตนเอง (พิิชิิต  ฤทธิิจรูญ, 

2553) ปั ัจจุบัันจึึงมีีงานวิิจััยด้้านการจััดการเรีียนการสอนหลายเร่ื่�อง แต่่ใช้้วิิธีีการศึึกษาวิิจััยต่่างกััน และมีีข้้อจำำ�กัด

ของการวิจัิัยที่่�แตกต่่างกันั ทำำ�ให้ไ้ด้้ผลสรุปที่่�แตกต่่างกันั องค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้้จึึงกระจััดกระจายไม่ชั่ัดเจนและไม่ส่อดคล้้อง

กััน จึ งยากที่่�จะนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ในการพััฒนาการเรีียนการสอนให้้ได้้ผลดีีที่่�สุุดแก่่ผู้้�เรีียน จ ากเหตุุผลดัังกล่่าว	
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การรวบรวมงานวิิจััยที่่�ศึึกษาเกี่่�ยวกัับผลของการจััดการเรีียนการสอนด้้วยแนวทางหรืือเทคนิิควิิธีีการต่่าง ๆ เพ่ื่�อนำำ�

มาสัังเคราะห์์ให้้ได้้ข้้อสรุปที่่�ชััดเจนและสามารถนำำ�ไปอ้้างอิิงได้้ จึงมีีความสำำ�คัญและจำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�ง ซ่ึ่�งวิิธีีสัังเคราะห์์

งานวิิจััยที่่�เหมาะสม มีประสิิทธิิภาพและน่่าเช่ื่�อถืือวิิธีีหนึ่่�งก็็คืือการวิิเคราะห์์อภิิมาน

	 อย่่างไรก็็ตามการวิิเคราะห์์อภิิมานมีีข้้อดีีที่่�เป็็นประโยชน์์ ทั้้ �งในด้้านวิิชาการและการปฏิิบััติิหลายประการ 

โดยสรุปได้้ดัังต่่อไปนี้้� 1) การวิิเคราะห์์อภิิมานให้้ผลการสัังเคราะห์์งานวิิจััยที่่�มีีความเป็็นปรนััยสููง เพราะใช้้วิิธีีการ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�มีีระบบ ทำำ�ให้้ได้้ข้้อสรุปที่่�เป็็นหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ที่่�มีีความถูกต้้องลุ่่�มลึก และน่่าเช่ื่�อถืือมากกว่่า

ผลงานวิิจััยเพีียงชิ้้�นเดีียว 2) ผลการวิิเคราะห์์อภิิมานช่่วยลดความลำำ�เอีียงของข้้อค้้นพบในความสัมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร

ที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์ ส ามารถชี้้�ชััดและระบุุถึึงทิิศทางและขนาดความสััมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปร ช่ ่วยแก้้ไข	

ความคลุุมเครืือในการศึึกษาที่่�ผ่่านมาได้้ 3) เป็็นประโยชน์ต่่อการสร้างและพััฒนาองค์์ความรู้้�ใหม่่ เพราะการวิิเคราะห์์	

อภิิมานเป็็นวิิธีีการที่่�มีีระบบซ่ึ่�งจะช่่วยชี้้�ให้้เห็็นช่่องว่่างหรืือส่่วนที่่�ขาดหายไปในแง่่มุุมต่่าง ๆ (Gap of Knowledge) 

ของปรากฏการณ์์ที่่�ศึึกษา ซ่ึ่�งจะช่่วยชี้้�ให้้เห็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการวิิจััยต่่อไปได้้ชััดเจนขึ้้�น 4) การวิิเคราะห์์	

อภิิมานมีีบทบาทสำำ�คัญทั้้�ง ในการพััฒนาทฤษฎีีเพราะข้้อค้้นพบที่่�กว้้างขวางลุ่่�มลึกจากการวิิเคราะห์์อภิิมานจะช่่วย

ให้้ได้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์สนับสนุนการพััฒนาทฤษฎีีและตรวจสอบทฤษฎีี ซ่ึ่�งจะเป็็นการขยายขอบเขตแห่่งความรู้้� 

ทางวิิชาการให้้กว้้างขวางต่่อไป 5) การวิิเคราะห์์อภิิมานช่่วยให้้สามารถนำำ�ข้อค้้นพบสรุปจากการจััดกระทำำ�	

(Intervention) อันเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ปฏิิบััติิการนำำ�ไปใช้้ในการปฏิิบััติิจริง รวมทั้้�งเป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับผู้้�บริหาร ผู้้�กำำ�หนด

นโยบายนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดนโยบายต่่อไป 6) การวิิเคราะห์์อภิิมานให้้ข้้อค้้นพบเกี่่�ยวกัับความสัมพัันธ์์ที่่�มีีเง่ื่�อนไข 

หรืือการหาความสัมัพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรปรับั (Moderator Variable) ที่่�เป็็นคุุณลัักษณะของงานวิจัิัยที่่�นำำ�มาสังัเคราะห์์ 

เช่่น ปีที่่�ตีีพิิมพ์ สัญชาติิของกลุ่่�มตัวอย่่าง หรืือเพศของนัักวิิจััย กับผลของค่่าขนาดอิิทธิิพลที่่�ได้้จากวิิเคราะห์์ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้

เห็็นความสัมพัันธ์์ที่่�สามารถทำำ�ให้้เข้้าใจถึงผลของข้้อค้้นพบได้้มากยิ่่�งขึ้้�น

	 ดัังนั้้�น จ ะเห็็นได้้ว่่าการวิิเคราะห์์อภิิมานจากงานวิิจััยเชิิงทดลองด้้านการจััดการเรีียนการสอน เป็็นวิิธีีการ

หนึ่่�งที่่�จะทำำ�ให้ไ้ด้้ข้้อสรุปที่่�เป็็นประโยชน์ในการนำำ�ผลการวิจัิัยที่่�มีีประสิิทธิิภาพสูงูสุุดไปประยุกุต์์ใช้้ในการจััดการเรีียน

การสอน เน่ื่�องจากเป็็นเทคนิิคการวิิเคราะห์์งานวิิจััยที่่�ใช้้วิิธีีการทางสถิติิมาสัังเคราะห์์งานวิิจััยหลาย ๆ เร่ื่�องที่่�ศึึกษา

ปััญหาเดียีวกัันเพ่ื่�อหาข้้อสรุปอย่า่งมีีระบบ และเพื่่�อให้้ได้้ผลการวิจัิัยที่่�มีีความกว้า้งขวาง ลุ่่�มลึกึ และเช่ื่�อถืือได้้มากกว่า่

ผลงานวิิจััยที่่�เป็็นชิ้้�นเดี่่�ยว (นงลัักษณ์์ วิรััชชัย, 2542) บทความนี้้�มีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อนำำ�เสนอแนวคิิดของการวิิเคราะห์์

อภิิมาน ในด้้านของความหมายของการวิิเคราะห์์อภิิมาน คุณลัักษณะของการวิิเคราะห์์อภิิมาน ประเภทของวิิธีีการ

วิิเคราะห์์อภิิมาน ขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์อภิิมาน ประโยชน์ของการวิิเคราะห์์อภิิมาน รวมทั้้�งข้้อจำำ�กัดและวิิธีีการแก้้ไข

ของการวิิเคราะห์์อภิิมาน 

ความหมายของการวิเคราะห์์อภิิมาน

	 การวิิเคราะห์อ์ภิิมาน หรืือ Meta–analysis ได้้มีีนัักการศึกึษาหลายท่่านได้้ให้้ความหมายของการวิเิคราะห์์

อภิิมาน ดั งนี้้� การวิิเคราะห์์ อภิิมานเป็็นการวิิจััยประเภทการสัังเคราะห์์งานวิิจััยเชิิงปริิมาณที่่�นำำ�งานวิิจััยหลาย ๆ	

เร่ื่�อง ที่่�ศึึกษาปััญหาเดีียวกัันมาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการทางสถิต เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อสรุปหรืือข้้อค้้นพบใหม่่ ที่่�มีีความกว้้างขวาง

ลุ่่�มลึก กว่่าผลงานวิิจััยแต่่ละเร่ื่�อง (นงลัักษณ์์ วิรััชชัย, 2542) การวิิเคราะห์์อภิิมาน เป็็นการวิิเคราะห์์ผลการวิิเคราะห์์ 

กล่่าวคืือ การสัังเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงปริิมาณจากผลการวิิจััยของงานวิิจััยแต่่ละเร่ื่�องแล้้วนำำ�เร่ื่�องที่่�ศึึกษาปััญหาวิิจััย	

คล้้ายกัันมารวบรวมเข้้าด้้วยกััน ผลการวิิจััยที่่�ออกมาจะอยู่่�ในรููปดััชนีมาตรฐาน ได้้แก่่ ค่ าขนาดอิิทธิิพลในงานวิิจััย	

เชิิงทดลอง และค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ในงานวิิจััยเชิิงสหสััมพัันธ์์ ข้ อสรุปของผลการวิิจััยที่่�ได้้จะมีีความถูกต้้อง 

เที่่�ยงตรง และความน่่าเช่ื่�อถืือมากยิ่่�งขึ้้�น (Glass, McGraw and Smith, 1981) การวิิเคราะห์์อภิิมานว่่า	

เป็็นการทบทวน วรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบจากงานวิิจััยหลาย ๆ  เร่ื่�อง ที่่�ศึึกษาปััญหาเดีียวกััน (Systematic review) 
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และใช้้เทคนิิควิิธีีการทางสถิติิในการวิิเคราะห์์ ค่าขนาด อิทธิิพลของความสัมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรในแต่่ละ งานวิิจััย	

แล้้วนำำ�มาคำำ�นวณหาค่่าเฉลี่่�ยรวมของงานวิิจััย ทั้้�งหมดโดยใช้้วิิธีีการถ่่วงน้ำำ��หนััก (Sutton AJ, 2008) การวิิเคราะห์์

อภิิมานเป็็นวิิธีีการทางวิิทยาศาสตร์ในการสัังเคราะห์์งานวิิจััยจำำ�นวนมากเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อสรุปที่่�มีีแก่่นสาร น่ าเช่ื่�อถืือ	

และให้้ได้้ข้้อค้้นพบใหม่่ที่่�จะทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้ผลการวิิจััยมีีความมั่่�นใจยิ่่�งขึ้้�นกว่่าการใช้้ผลการวิิจััยจากงานเพีียงบางเร่ื่�องเท่่านั้้�น 

ในการวิเิคราะห์อ์ภิิมานสามารถทำำ�ได้กั้ับงานวิิจััยจากงานเพียีงบางเร่ื่�องเท่่านั้้�น ในการวิเิคราะห์อ์ภิิมานสามารถทำำ�ได้้

กัับงานวิิจััยเชิิงการศึึกษาสััมพัันธ์์ (Correlational Research) และงานวิิจััยเชิิงทดลอง (Experimental Research) 

เท่่านั้้�น โดยใช้้วิิธีีการสัังเคราะห์์งานวิิจััยเชิิงปริิมาณที่่�อาศััยค่่าตััวเลข และวิิธีีการทางสถิติิเข้้ามาเกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อคำำ�นวณ

ผลการวิิจััยออกมาให้้เห็็นอย่่างเด่่นชััด (สุุพััฒน์์ สุกมลสัันต์์, 2535) การวิิเคราะห์์อภิิมาน หมายถึึง การบููรณาการข้้อ

ค้้นพบจากงานวิิจััยเชิิงประจัักษ์์หลายเร่ื่�องที่่�ศึึกษาปััญหาลัักษณะเดีียวกััน เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อความรู้้�หรืือข้้อสรุปภาพรวม	

ที่่�แสดงถึึงสภาวะปััจจุบัันของข้้อค้้นพบในปััญหานั้้�น โดยการประยุุกต์์ใช้้หลัักการออกแบบวิจััย อั นประกอบด้วย	

ส่่วนของการระบบประชากรเป้้าหมาย และการเลืือกตััวอย่่างประชากรของงานวิิจััย การวััดตััวแปรจากรายงานการ

วิิจััยและผลสัังเคราะห์์นั้้�นสามารถอธิิบายได้้ชััดเจนด้้วยดััชนีเชิิงปริิมาณ (สุุวััฒนา สุวรรณเขตนิยม, 2544) การวิิเคราะห์์

อภิิมานว่่าหมายถึึง การสัังเคราะห์์ผลทางสถิติิของการวิิจััยเพ่ื่�อประมาณค่่าที่่�แท้้จริงของขนาดอิิทธิิพล โดยใช้้ในการ

ปรัับแก้้ความคลาดเคล่ื่�อนต่่าง ๆ ความคลาดเคล่ื่�อนจากการสุ่่�ม  ความคลาดเคล่ื่�อนจากความเช่ื่�อมั่่�นของเคร่ื่�องมืือ

ตััวแปรตามและตััวแปรอิิสละ เป็็นต้้น (Hunter and Schmidt, 1982) การวิิเคราะห์์อภิิมาน หมายถึึง การสัังเคราะห์์

งานวิิจััยเชิิงปริิมาณแบบหนึ่่�งที่่�นัักวิิจััยนำำ�งานวิิจััยซ่ึ่�งศึึกษาวิิจััยเดีียวกัันจำำ�นวนหลายเร่ื่�อง ม าศึึกษาวิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีี

การทางสถิิติิเพ่ื่�อให้้ได้้สรุปผลการวิิจััยที่่�มีีความกว้้างขวางลุ่่�มลึึกกว่่าผลงานวิิจััยที่่�นำำ�มาสัังเคราะห์์แต่่ละเร่ื่�องข้้อมููล

สำำ�หรัับการวิิเคราะห์์งานวิิจััยประกอบด้วยข้้อมููลสองส่่วน ส่่วนแรกเป็็นข้้อมููลจากผลการวิิจััยในแต่่ละเร่ื่�อง วัดในรููป

ดััชนีมาตรฐาน ได้้แก่่ ดั ชนีขนาดอิิทธิิพล และดััชนีสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ข้้อมููลส่่วนที่่�สองเป็็นข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

คุุณลัักษณะงานวิิวััยที่่�นำำ�มาสัังเคราะห์์ (นงลัักษณ์์ วิรััชชัย และสุุวิิมล ว่องวานิิช, 2541)

	 ดัังนั้้�นอาจสรุปได้้ว่่า การวิิเคราะห์์อภิิมาน หมายถึึง การสัังเคราะห์์งานวิิจััยเชิิงปริิมาณที่่�ศึึกษาปััญหาเดีียวกััน

อย่่างเป็็นระบบด้วยวิิธีีการทางสถิติิ โดยมีีงานวิิจััยแต่่ละเร่ื่�องเป็็นหน่่วยในการวิิเคราะห์์เพ่ื่�อหาข้้อสรุปของค่่าขนาด

อิิทธิิพล (Effect size) ที่่�ได้้จากงานวิิจััยที่่�นำำ�มาสัังเคราะห์์แต่่ละเร่ื่�อง ที่่�สามารถให้้คำำ�ตอบในการสรุปความสัมพัันธ์์

ระหว่่างตััวแปรที่่�สนใจศึกษา ที่่ �มีีความกว้้างขวาง ลุ่่�มลึ ก เที่่�ยงตรง และน่่าเช่ื่�อถืือ จุ ดประสงค์์ของการวิิเคราะห์์	

อภิิมาน เพ่ื่�อสรุปข้้อมููลที่่�มีีจำำ�นวนมากให้้ง่่ายต่่อความเข้้าใจ เพ่ื่�อสรุปให้้เห็็นผลที่่�ไดจากการรวบรวมข้อมููลที่่�เป็็นปััจจััย

ของเหตุุและผล เพ่ื่�อเพิ่่�มอำำ�นาจการอธิิบายและความแม่่นยำำ�ของการทำำ�นายของงานวิิจััย เพ่ื่�อแกปัญหาข้้อขััดแย้้ง

ระหว่่างงานวิิจััย เพ่ื่�อแสดงถึึงความจำำ�เป็นของข้้อมููลสำำ�หรัับการวิิจััย เพ่ื่�อแสดงให้เห็็นถึึงพื้้�นที่่�ของจำำ�นวนเร่ื่�องที่่�ยัังมีี

การศึึกษาน้้อย เพ่ื่�อสำำ�รวจความสัมัพัันธ์์ของตััวแปรต่่าง ๆ  และเพื่่�อเป็็นการประหยัดัทรััพยากรด้้านเงิินทุุน และระยะ

เวลา (Jain, Sharma and Singh, 2012)

คุุณลักษณะของการวิเคราะห์์อภิิมาน

	 การวิิเคราะห์์อภิิมานมีีคุุณลัักษณะเฉพาะของการวิิเคราะห์์โดยสรุป ดังนี้้� (Glass, McGraw and Smith, 

1981)

	 1.	การวิิเคราะห์์อภิิมานเป็็นการวิิจััยเชิิงปริิมาณที่่�ใช้้หลัักการทบทวนเอกสารอย่่างเป็็นระบบ และมีีการใช้้

ตััวเลขและวิิธีีทางสถิติิในการรวบรวม  และวิิเคราะห์์ข้้อมููลจากงานวิิจััยหลาย ๆ เร่ื่�อง เพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อสรุปที่่�ลุ่่�มลึก	

น่่าเช่ื่�อถืือที่่�การสัังเคราะห์์งานวิิจััยแบบอื่�นไม่่สามารถทำำ�ได้้

	 2.	การวิิเคราะห์์อภิิมานเป็็นการวิิจััยที่่�ไม่่ได้้ตััดสิินคุุณค่่าของผลการวิิจััยที่่�นำำ�มาทำำ�การวิิจััยในเชิิงของคุุณภาพ

ก่่อน กล่่าวคืือ ผลการวิิจััยที่่�นำำ�มาทำำ�การวิิจััยนั้้�นไม่่ต้้องมีีการคััดเลืือกโดยเกณฑ์์ที่่�สร้างขึ้้�นก่่อนว่่าเป็็นงานวิิจััยที่่�มีี
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คุุณภาพดีตามเกณฑ์์ที่่�ได้้ตั้้�งไว้้ เพราะเช่ื่�อว่่างานวิิจััยที่่�ไม่่มีีความสมบูรณ์์หรืือถููกต้้องบ้้างดัังกล่่าวแล้้วมีีคุุณค่่าบางอย่่าง

ที่่�สามารถนำำ�มาทำำ�การวิิเคราะห์์อภิิมานได้้แต่่ความบกพร่องต่่าง ๆ เหล่่านี้้�จะนำำ�มาพิิจารณาในภายหลััง

	 3.	การวิิเคราะห์์อภิิมานแสวงหาข้้อสรุปทั่่�วไปจากงานวิิจััยจำำ�นวนมาก ซ่ึ่�งไม่่จำำ�เป็็นจะต้้องมีีลัักษณะที่่�เหมืือน

กัันทุุกด้้าน เพราะไม่่สามารถหางานวิิจััยในลัักษณะดัังกล่่าวได้้เลืือกงานวิิจััยที่่�เหมืือนกัันในบางด้้านเท่่านั้้�น และดำำ�เนิิน

การวิิจััยที่่�คล้้ายคลึึงกัันกัับการวิิจััยเชิิงสำำ�รวจมากกว่่าการวิิจััยแบบอื่�น

	 4.	หน่่วยการวิิเคราะห์์ (Unit of Analysis) ของการวิิเคราะห์์อภิิมานมีีลัักษณะแตกต่่างจากหน่่วย	

การวิิเคราะห์์ของงานวิิจััยทั่่�วไปที่่�มัักเป็็นหน่่วยตััวอย่่างระดัับบุคคล (Individuals) ที่่ �เป็็นกลุ่่�มตััวอย่่างในการวิิจััย	

แต่่หน่่วยการวิิเคราะห์์สำำ�หรัับการวิิเคราะห์์อภิิมานคืือ งานวิิจััยแต่่ละเร่ื่�องหรืือหน่่วยการทดสอบความสัมพัันธ์์ของ 

ตััวแปรแต่่ละชุุด

	 5.	การวิิเคราะห์์อภิิมานต้้องใช้้วิิธีีการทางสถิติิเป็็นเคร่ื่�องมืือในการสรุปค่่าสถิติิจากการวิิจััย ไม่่ใช่่ข้้อมููลดิิบ

จากงานวิจัิัยโดยการวิิเคราะห์ค่์่าความสัมัพัันธ์์ของตััวแปรของงานวิจัิัยที่่�ถููกปรัับให้เ้ป็็นดััชนีมาตรฐานในรูปูของขนาด

อิิทธิิพลหรืือค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของงานวิิจััยแต่่ละเร่ื่�องจากนั้้�นจึึงคำำ�นวณ หาค่่าเฉลี่่�ยรวมของขนาดอิิทธิิพล

หรืือค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์ของงานวิิจััยทั้้�งหมด

	 6.	การวิิเคราะห์์อภิิมานมุ่่�งแสวงหาข้้อสรุปที่่�มีีนััยทั่่�วไป (General Conclusions) ในประเด็็นที่่�ต้้องการ	

ข้้อสรุปนั้้�นหมายถึึงผลของตััวแปรจััดกระทำำ�  (Treatment) ที่่ �มีีต่่อตััวแปรตามในปริิมาณที่่�ชััดเจนว่่ามากหรืือน้้อย

เพีียงใด ในรููปของการประมาณค่่าขนาดอิิทธิิพล หรืือผลของตััวแปรต้้น (Determinant) ที่่�มีีความสัมพัันธ์์กัับตัวแปร

ตามในปริิมาณเท่่าใดใน รูปของการประมาณค่่าขนาดสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์

	 7.	การวิิเคราะห์์อภิิมานมีีเป้้าหมายที่่�จะศึึกษา อิทธิิพลของตััวแปรต้้นที่่�มีีต่่อตััวแปรตาม โดยผู้้�วิจััย สนใจ

ศึึกษาค่่าสถิติิของความสัมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรต้้นกัับตัวแปรตาม มากกว่่าค่่านััยสำำ�คัญทางสถิติิ โดยงานวิิจััยที่่�ไม่่ได้้

แสดงค่่าสถิติิสหสััมพัันธ์์ค่่าขนาดอิิทธิิพล หรืือสถิติิของการทดสอบสมมุติิฐานของความสัมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรจะไม่่

สามารถนำำ�มาวิิเคราะห์์อภิิมานได้้

	 8.	การวิิเคราะห์์อภิิมาน มี การสร้างเคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้อมููล เคร่ื่�องมืือที่่�สำำ�คัญ คืื อ	

แบบบัันทึึกข้้อมููลและแบบลงรหััสข้อมููล ซ่ึ่�งต้้องมีีการตรวจสอบคุณภาพเกี่่�ยวกัับความเที่่�ยงตรงในกระบวนการ	

ให้้รหััสข้อมููล และในกรณีีที่่�มีีการรวบรวมข้อมููลโดยทีีมงาน ต้ องมีีการตรวจสอบความสอดคล้้องระหว่่างผู้้�รวบรวม

ข้้อมููลแต่่ละคน

6 
 

8) การวิเคราะห์อภิมาน มีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ส าคัญ คือ   
แบบบันทึกข้อมูลและแบบลงรหัสข้อมูล ซึ่งต้องมีการตรวจสอบคุณภาพเกี่ยวกับความเที่ยงตรงในกระบวนการให้
รหัสข้อมูล และในกรณีที่มีการรวบรวมข้อมูลโดยทีมงาน  ต้องมีการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างผู้รวบรวม
ข้อมูลแต่ละคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 คุณลักษณะของการวเิคราะห์อภมิาน 
 

หลักการวิเคราะห์อภิมาน 
 

ในการสังเคราะห์งานวิจัยหรือการท าวิจัยใด ๆ ก็ตาม ต้องมีหลักในการปฏิบัติเพื่อจะได้ให้ผลที่ถูกต้อง
เที่ยงตรง การวิเคราะห์อภิมานก็เช่นกัน การวิเคราะห์อภิมานมีหลักที่จะต้องค านึงถึงประเด็นส าคัญ 3 ประการ   
ดังนี ้(นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวานิช, 2541) 

1) การคัดเลือกงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ต้องเป็นงานวิจัยที่ศึกษาปัญหาเดียวกัน แต่อาจใช้แบบ
แผนการวิจัยต่างกัน เครื่องมือวัดต่างกัน กลุ่มตัวอย่างต่างกัน วิธีวิเคราะห์ต่างกัน ดังนั้นหากนักวิจัยก าหนดนิยาม   
ตัวแปรให้มีขอบเขตและลักษณะเฉพาะเจาะจงจะมีงานวิจัยที่จะน ามาสังเคราะห์เป็นจ านวนไม่มากนัก เพราะการให้
ค านิยามตัวแปรที่มีขอบเขตแคบมาก จะได้งานวิจัยมาศึกษาจ านวนน้อย และการสรุปผลไม่ค่อยกว้างขวาง แต่ถ้า
นักวิจัยให้ค านิยามหลวม ๆ มีขอบเขตกว้างมากเกินไป จะได้งานวิจัยมาสังเคราะห์จ านวนมาก และผลการวิจัยมี
ความหลากหลาย 

2) ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการวิเคราะห์อภิมานประกอบด้วย ผลการวิจัยจากงานแต่ละเรื่องและ
คุณลักษณะงานวิจัย เนื่องจากงานวิจัยแต่ละเรื่องศึกษาตัวแปรต่างกันหรือแม้จะศึกษาตัวแปรเหมือนกันแต่ก็อาจใช้

คุณลักษณะของ
การวิเคราะห์

อภิมาน

เป็นการวิจัย
เชิงปริมาณโดยใช้
วิธีการทางสถิติ ไม่ต้องตัดสิน

คุณภาพของ
งานวิจัยก่อน

หาข้อสรุปจาก
งานวิจัยจ านวน

มาก

หน่วยการ
วิเคราะห์ คือ

งานวิจัยท่ีน ามา
สังเคราะห์

ผลของการ
วิเคราะห์จะอยู่ใน
รูปของค่าขนาด

อิทธิพล

มุ่งศึกษาขนาด
อิทธิพลของ

ตัวแปรต้นท่ีมีต่อ
ตัวแปรตาม

เครื่องมือท่ีใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลคือ
ใช้แบบบันทึกข้อมูล

และแบบลงรหัสข้อมูล

ภาพที่่� 1 คุณลัักษณะของการวิิเคราะห์์อภิิมาน
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หลัักการวิเคราะห์์อภิิมาน

	 ในการสัังเคราะห์์งานวิิจััยหรืือการทำำ�วิจััยใด ๆ ก็ ตาม ต้ องมีีหลัักในการปฏิิบััติิเพ่ื่�อจะได้้ให้้ผลที่่�ถููกต้้อง	

เที่่�ยงตรง การวิิเคราะห์์อภิิมานก็็เช่่นกััน การวิิเคราะห์์อภิิมานมีีหลัักที่่�จะต้้องคำำ�นึงถึึงประเด็็นสำำ�คัญ 3 ประการ ดังนี้้� 

(นงลัักษณ์์ วิรััชชัย และสุุวิิมล ว่องวานิิช, 2541)

	 1.	การคััดเลืือกงานวิิจััยที่่�นำำ�มาสัังเคราะห์์ต้้องเป็็นงานวิิจััยที่่�ศึึกษาปััญหาเดีียวกััน แต่่อาจใช้้แบบแผนการ

วิิจััยต่่างกััน เคร่ื่�องมืือวััดต่่างกััน กลุ่่�มตัวอย่่างต่่างกััน วิ ธีีวิิเคราะห์์ต่่างกััน ดั งนั้้�นหากนัักวิิจััยกำำ�หนดนิิยาม ตั วแปร	

ให้้มีีขอบเขตและลัักษณะเฉพาะเจาะจงจะมีงีานวิิจััยที่่�จะนำำ�มาสัังเคราะห์์เป็็นจำำ�นวนไม่่มากนััก เพราะการให้ค้ำำ�นิยาม

ตััวแปรที่่�มีีขอบเขตแคบมาก จ ะได้้งานวิิจััยมาศึึกษาจำำ�นวนน้้อย และการสรุุปผลไม่่ค่่อยกว้้างขวาง แต่่ถ้้านัักวิิจััย	

ให้้คำำ�นิยามหลวม  ๆ มี ขอบเขตกว้้างมากเกิินไป จ ะได้้งานวิิจััยมาสัังเคราะห์์จำำ�นวนมาก และผลการวิิจััยมีีความ	

หลากหลาย

	 2.	ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัการวิิเคราะห์อ์ภิิมานประกอบด้ว้ย ผลการวิจัิัยจากงานแต่่ละเร่ื่�องและคุณุลัักษณะ

งานวิิจััย เน่ื่�องจากงานวิิจััยแต่่ละเร่ื่�องศึึกษาตััวแปรต่่างกัันหรืือแม้้จะศึึกษาตััวแปรเหมืือนกัันแต่่ก็็อาจใช้้เคร่ื่�องมืือ	

วััดต่่างกััน ดั งนั้้�นผลการวิิจััยแต่่ละเร่ื่�องจึึงไม่่อยู่่�ในมาตรฐานเดีียวกััน ต้ องทำำ�ให้้อยู่่�ในรููปดััชนีมาตรฐาน (Standard 

Indices)

	 3.	หน่่วยการวิิเคราะห์์มีีข้้อมููลเป็็นรายงานการวิิจััย ซ่ึ่�งประกอบด้วยข้้อมููลผลการวิิจััยและข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

คุุณลัักษณะการวิิจััย ข้ อมููลการวิิจััยจากงานวิิจััยแต่่ละเร่ื่�องจะถููกนำำ�มาใช้้ในการวิิเคราะห์์อภิิมานในรููปของดััชนี

มาตรฐาน คืือ ขนาดอิิทธิิพลหรืือสััมประสิิทธิ์์�สหสััมพัันธ์์

	 การที่่�จะวิิเคราะห์์อภิิมานให้้ได้้ผลที่่�ถููกต้้อง จึงจำำ�เป็็นต้้องคำำ�นึงถึึงหลัักการสำำ�คัญของการวิิเคราะห์์อภิิมาน

นี้้�ด้้วย ไม่่เช่่นนั้้�นแล้้วผลที่่�ได้้อาจจะไม่่มีีความเที่่�ยงผลและไม่่น่่าเช่ื่�อถืือได้้

	 จากลัักษณะสำำ�คัญของการวิิเคราะห์์อภิิมานที่่�ต่่างจากการสัังเคราะห์์งานวิิจััยทั่่�วไปดัังกล่่าว ทำ ำ�ให้้นัักวิิจััย

ในระยะหลััง ๆ ใช้้การวิิเคราะห์์อภิิมานในการสัังเคราะห์์งานวิิจััย เน่ื่�องจากผลที่่�ได้้จากการวิิเคราะห์์อภิิมานมีีความ

ลึึกซึ้้�งมากกว่่าการสัังเคราะห์์งานวิิจััยแบบเดิิม

ประเภทของการวิเคราะห์์อภิิมาน

	 ในการวิิเคราะห์์อภิิมาน นักวิิจััยจะให้้ความสำำ�คัญกัับการประมาณค่่าดััชนีมาตรฐาน จากนั้้�นจึึงทำำ�การศึึกษา

เปรีียบเทีียบความแปรปรวนของค่่าดััชนีมาตรฐานของงานวิิจััยที่่�นำำ�มาสัังเคราะห์์ หากพบวาค่่าดััชนีมาตรฐาน	

แตกต่่างกัันจะทำำ�การศึกึษาความแปรปรวนของดัชันีมาตรฐานว่า่มีีสาเหตุมุาจากตัวัแปรกำำ�กับ (Moderator Variable)	

ตััวใด โดยที่่�ตััวแปรกำำ�กับดังกล่่าวได้้แก่่ตััวแปร คุ ณลัักษณะของงานวิิจััยซ่ึ่�งถืือว่่าเป็็นตััวแปรอิิสระที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความ

แปรปรวนของค่่าดััชนีมาตรฐานที่่�เป็็นตััวแปรตามงานวิิจััยนั่่�นเอง

	 การวิิเคราะห์์อภิิมานโดยทั่่�วไปจะเป็็นการศึึกษาจากงานวิิจััยประเภทที่่�ศึึกษาความสััมพัันธ์์หรืืองานวิิจััย	

เชิิงทดลองเท่่านั้้�น โดยค่่าดััชนีมาตรฐานที่่�บอกขนาดอิิทธิิพลของตััวแปรตามมี 3 ประเภท คืือขนาดอิิทธิิพล (Effect 

Size) ค่ าสััมประสิิทธิ์์�สหพัันธ์์ (r) และค่่าความน่าจะเป็็นของค่่าสถิติิ (p-value of Statics) โดยวิิธีีการวิิเคราะห์์	

อภิิมานและการคำำ�นวณค่่าดััชนีมาตรฐานในปััจจุบัันมีีรููปแบบเหมาะสมกับการนำำ�ไปใช้้ที่่�แตกต่่างกััน (นงลัักษณ์์	

วิิรััชชัย, 2542) ได้้แก่่ 

	 1.	การประมาณค่่าขนาดอิิทธิิพลตามวิธีีของ Glass โดยมีีสููตรในการประมาณค่่าขนาดอิิทธิิพลจากงานวิิจััย

เชิิงทดลอง โดยนำำ�ค่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มทดลองลบด้ว้ยค่่าเฉลี่่�ยของกลุ่่�มประมาณค่า่สหพัันธ์์ และการปรับัค่าขนาดอิิทธิิพล

ค่่าสััมประสิิทธิ์์�สหพัันธ์์จุุดเด่่นของวิิธีีของ Glass อยู่่�ที่่�มีีสููตรการประมาณค่่าขนาดอิิทธิิพลจากงานวิิจััยมีีแบบแผน	
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การทดลองแตกต่่างกัันหลาย ๆ  แบบและมีีสููตรในการปรับัเปลี่่�ยนค่่าสหพัันธ์์แบบอื่�นมาเป็็นสหพัันธ์์มาเป็็นแบบเฟีียร์์	

สัันได้้

	 2.	การวิิเคราะห์์อภิิมานตามวิธีีของ Rosenthal มี การนำำ�ค่าระดัับนัยสำำ�คัญมาใช้้ในการวิิเคราะห์์ และ

คำำ�นวณขนาดอิิทธิิพลใน 2 ลั กษณะ ลั กษณะแรกคืือการคำำ�นวณจากขนาดกลุ่่�มตัวอย่่างและค่่าสถิติิในการทดสอบ

สมมติฐาน และลัักษณะที่่�สองคำำ�นวณจากขนาดตััวอย่่างและนััยสำำ�คัญ การประมาณค่่าขนาดอิิทธิิพล Rosenthal	

นี้้�ใช้้แนวคิิด Cohen (1976) โดยใช้้ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานรวมเป็็นตััวหาร

	 3.	การประมาณค่่าอิิทธิิพลของ Hunter โดยใช้้แนวคิิดในการประมาณค่่าขนาดอิิทธิิพลของ Cohen	

เช่่นเดีียวกัับวิธีีของ Rosenthal แต่่จะให้้ความสำำ�คัญกัับการสัังเคราะห์์งานวิิจััยเชิิงสหพัันธ์์มากกว่่างานวิิจััย เชิิงทดลอง 

วิิธีีของ Hunter จะให้้ความสำำ�คัญกัับการปรัับแก้้ความคลาดเคล่ื่�อน 3 ประเภท ได้้แก่่ ความคลาดเคล่ื่�อนในการวััด 

ความคลาดเคล่ื่�อนจากตััวอย่่าง และความคลาดเคล่ื่�อนเน่ื่�องจากความจำำ�กัดของพิิสััยก่่อนที่่�จะมีีการสัังเคราะห์์ค่่าดััชนี

มาตรฐาน

	 4.	การประมาณค่่าอิิทธิิพลของ Hedges ซ่ึ่�งใช้้แนวคิิดในการประมาณค่่าขนาดอิิทธิิพลโดย ใช้้ส่่วน	

เบี่่�ยงเบนมาตรฐานรวมตามแนวทางของ Cohen เช่่นกััน วิ ธีีนี้้�จะให้้ความสำำ�คัญกัับคุณสมบััติิทางสถิติิของดััชนี

มาตรฐานโดยเฉพาะค่่าขนาดอิิทธิิพล และมีีการปรัับแก้้ความคลาดเคล่ื่�อน เช่่นเดีียวกัับวิธีีของ Hunter แต่่แตกต่่าง

กัันที่่�วิิธีีของ Hedge ไม่่มีีการปรัับแก้้ความคลาดเคล่ื่�อนในการสุ่่�มตัวอย่่าง

	 5.	การประมาณค่่าอิิทธิิพลของ Slavin ที่่�ให้้ความสำำ�คัญกัับการคััดเลืือกงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพมาสัังเคราะห์์ 

จึึงมีีจุุดเน้้นในการประเมิินคุณุภาพงานวิจัิัย และคัดัเลืือกงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ การสังัเคราะห์์วิิธีีนี้้�จึึงมีีข้้อจำำ�กัดในเร่ื่�อง

จำำ�นวนงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพซึ่่�งมีีไม่่มากนััก ทำ ำ�ให้้จำำ�นวนตััวอย่่างในการวิิเคราะห์์อภิิมานมีีน้้อย และอาจสููญเสีีย	

ข้้อมููลจากหน่่วยตััวอย่่างซ่ึ่�งอาจมีประโยชน์ต่่อการสรุปผลการวิิเคราะห์์ และยัังมีีข้้อโต้้แย้้งเกิิดขึ้้�นในกรณีีที่่�การ	

คััดเลืือกเฉพาะงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพอาจเกิิดความลำำ�เอีียงในการคััดเลืือกงานวิิจััย ทำ ำ�ให้้การสรุปอ้้างอิิงผลการวิิจััย	

จึึงทำำ�ได้้จำำ�กัด

	 6.	การประมาณค่่าอิิทธิิพลของ Mullen ยัังคงใช้้แนวคิิดในการประมาณค่่าตามแนวของ Cohen และได้้

ใช้้การประมาณค่่าความสัมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรโดยใช้้คะแนน Fisher’s Z ในการวิิเคราะห์์ การประมาณค่่าเฉลี่่�ย	

ของดััชนีมาตรฐานในการหาค่่าเฉลี่่�ยแบบถ่วงน้ำำ��หนััก จุดเด่่นของวิิธีีของ Mullen คืือการพััฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์์

เพ่ื่�อช่่วยในการวิิเคราะห์์ขนาดอิิทธิิพล โดยโปรแกรมสามารถทดสอบความเป็็นเอกพัันธ์์ของดััชนีมาตรฐาน และ	

ตรวจสอบว่าตััวแปรกำำ�กับตัวใดสามารถอธิิบายความแปรปรวนในดััชนีมาตรฐานได้้ 

	 จากวิิธีีวิิทยาการวิิเคราะห์์อภิิมานทั้้�ง 6 วิธีี ผู้้�วิจััยได้้ทำำ�การสรุป จุดเด่่นของวิิธีีวิิทยาการวิิเคราะห์์อภิิมาน

นัักวิิจััยแต่่ละท่่าน ดังตารางที่่� 1 ต่่อไปนี้้�
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ตารางที่่� 1 สรุปจุุดเด่่นของวิิทยาการวิิเคราะห์์อภิิมานตามแนวคิิดของนัักวิิจััย 6 ท่าน

8 
 

เคลื่อนในการวัด ความคลาดเคลื่อนจากกลุ่มตัวอย่าง และความคลาดเคลื่อนเนื่องจากความจ ากัดของพิสัยก่อนที่จะ
มีการสังเคราะห์ค่าดัชนีมาตรฐาน 

4) การประมาณค่าอิทธิพลของ Hedges ซึ่งใช้แนวคิดในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลโดย ใช้ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานรวมตามแนวทางของ Cohen เช่นกัน วิธีนี้จะให้ความส าคัญกับคุณสมบัติทางสถิติของดัชนี
มาตรฐานโดยเฉพาะค่าขนาดอิทธิพล และมีการปรับแก้ความคลาดเคลื่อน เช่นเดียวกับวิธีของ Hunter แต่แตกต่าง
กันท่ีวิธีของ  Hedge ไม่มีการปรับแก้ความคลาดเคลื่อนในการสุ่มตัวอย่าง 

5) การประมาณค่าอิทธิพลของ Slavin ที่ให้ความส าคัญกับการคัดเลือกงานวิจัยที่มีคุณภาพมาสังเคราะห์ 
จึงมีจุดเน้นในการประเมินคุณภาพงานวิจัย และคัดเลือกงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ การสังเคราะห์วิธีนี้จึงมีข้อจ ากัดในเรื่อง
จ านวนงานวิจัยที่มีคุณภาพซึ่งมีไม่มากนัก ท าให้จ านวนกลุ่มตัวอย่างในการวิเคราะห์อภิมานมีน้อย และอาจสูญเสีย
ข้อมูลจากหน่วยตัวอย่างซึ่งอาจมีประโยชน์ต่อการสรุปผลการวิเคราะห์ และยังมีข้อโต้แย้งเกิดขึ้นในกรณีที่การ
คัดเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณภาพอาจเกิดความล าเอียงในการคัดเลือกงานวิจัย ท าให้การสรุปอ้างอิงผลการวิจัยจึง
ท าได้จ ากัด 

6) การประมาณค่าอิทธิพลของ Mullen ยังคงใช้แนวคิดในการประมาณค่าตามแนวของ Cohen และได้ใช้
การประมาณค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้คะแนน Fisher’s Z ในการวิเคราะห์ การประมาณค่าเฉลี่ยของ
ดัชนีมาตรฐานในการหาค่าเฉลี่ยแบบถ่วงน้ าหนัก จุดเด่นของวิธีของ Mullen คือการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์
เพื่อช่วยในการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพล โดยโปรแกรมสามารถทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของดัชนีมาตรฐานและ
ตรวจสอบว่าตัวแปรก ากับตัวใดสามารถอธิบายความแปรปรวนในดัชนีมาตรฐานได้  

จากวิธีวิทยาการวิเคราะห์อภิมานทั้ง 6 วิธี ผู้วิจัยได้ท าการสรุป จุดเด่นของวิธีวิทยาการวิเคราะห์อภิมาน
นักวิจัยแต่ละท่าน ดังตารางที่ 1 ต่อไปนี ้
 
ตารางที่ 1 สรุปจุดเด่นของวิทยาการวิเคราะห์อภิมานตามแนวคิดของนักวิจัย 6 ท่าน 
 

ผู้พัฒนาวิธีวิเคราะห์อภิมาน จุดเด่นของวิธีวิทยาการวิเคราะห์อภิมาน 
Rosenthal (1991) - การน าระดับนัยส าคัญมาใช้ในการสังเคราะห์ 

- ค านวณค่าขนาดอิทธิพล 2 แบบ คือ ค านวณจากขนาดตัวอย่าง และ ระดับ
นัยส าคัญ  

- ใช้ในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลตามแนวคิดของ Cohen (ใช้ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานร่วมเป็นตัวหาร) 

- การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์นั้นต้องมีการเปลี่ยนแปลงค่าสหพันธ์
ให้เป็นคะแนน Fisher’s Z ก่อนท่ีจะมีการสังเคราะห์ 

- วิธีการสังเคราะห์ในการจัดกลุ่มงานวิจัยตามตัวแปรก า กับและเม่ือ
ตรวจสอบแล้วพบว่าในแต่ละกลุ่มมีความแปรปรวนน้อยจึงสังเคราะห์ขนาด
อิทธิพลหรือสหสัมพันธ์ได้ 

9 
 

ผู้พัฒนาวิธีวิเคราะห์อภิมาน จุดเด่นของวิธีวิทยาการวิเคราะห์อภิมาน 
Glass (1981) - การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงทดลองร่วมกบงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ ์

- ค านวณค่าขนาดอิทธิพลโดยใช้ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม 
- มีสูตรในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยเชิงทดลองแตกต่างกัน   

ทุกแบบแผนการวิจัย 
- มีสูตรการปรับเปลี่ยนสมัประสิทธ์ิสหพันธ์แบบอ่ืน ๆ มาเป็นแบบเฟยีร์สัน 
- การวิเคราะห์เพื่ออธิบายความแปรปรวนในดัชนีมาตรฐานในการวเิคราะห์

ถดถอย และการวิเคราะห์ความแปรปรวนหรือสถิติขั้นสูง 
Hunter, Schmidt and 

Jackson (1982) 
- ให้ความส าคัญกับการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 
- มีการปรับแก้ลดความแปรปรวนจากความคลาดเคลื่อนของดัชนีมาตรฐาน 
- มีการค านวณเพื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพลโดยใช้ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

รวมตามแนวคิดของ Cohen 
- สามารถสังเคราะห์งานวิจัยได้แม้ว่าจะมีงานวิจัยศึกษาปัญหาเดียวกัน

เพียง 3-4 เรื่อง 
Hedges and Olkin 

(1985) 
- มีการค านวณค่าขนาดอิทธิพลโดยใช้ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมตาม

แนวคิดของ Cohen และมีการปรับแก้ไขให้ได้ค่าประมาณไม่คลาดเคลื่อน 
- มีสูตรส าหรับการค านวณค่าขนาดอิทธิพลจากค่าที่ได้ตามวิธีของ Glass 

และ วิธีของ Hunter 
- มีการปรับแกความคลาดเคลื่อนจากการสุ่มตัวอย่าง 
- สูตรการค านวณค่าเฉลี่ยโดยการถ่วงน้ าหนัก และเสนอว่าการแจกแจงของ

ค่าขนาดอิทธิพลเป็นการแจกแจงแบบ Chi-Square รวมทั้งค่าสถิติในการ
ทดสอบว่าค่าพารามิเตอร์ ขนาดอิทธิพลมีขนาดเท่ากันส าหรับทุกกลุ่ม
ประชากร ก่อนท่ีจะท าการสังเคราะห์ 

Slavin (1995) - การสังเคราะห์จากหลักฐานท่ีดีที่สุด 
- ให้ความส าคัญกับการคัดเลือกงานวิจัยทีน่ ามาสังเคราะห์ 
- มีการประเมินคุณภาพงานวิจัย และคัดเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาสังเคราะห์ 
Mullen (1989) - การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน

โดยตรงโดยโปรแกรมนี้ช่ือวา  ่ BASIC Meta-Analysis โปรแกรมนี้สามารถ
ทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของดัชนีมาตรฐาน และตรวจสอบว่าตัวแปร
ก ากับตัวใดสามารถอธิบายความแปรปรวนดัชนีมาตรฐาน 

 

 กล่าวโดยสรุปแนวทางการวิเคราะห์อภิมานมี 6 วิธีได้แก่ 1) วิธีของ Glass and other (1981) เป็นวิธีที่      
มีสูตรในการค านวณค่าดัชนีมาตรฐานจากงานวิจัยหลายแบบที่มีแบบการวิจัยที่แตกต่างกัน 2) วิธีของ Hunter, 
Schmidt and Jackson (1982) ซึ่งเป็นวิธีที่มีการปรับแก้ลดความแปรปรวนจากความคลาดเคลื่อนให้เหลือแต่
ความแปรปรวนอย่างมีระบบ แล้วจึงแบ่งกลุ่มงานวิจัยตามตัวแปรปรับ (Moderator Variable) และสังเคราะห์
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ผู้พัฒนาวิธีวิเคราะห์อภิมาน จุดเด่นของวิธีวิทยาการวิเคราะห์อภิมาน 
Glass (1981) - การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงทดลองร่วมกบงานวิจัยเชิงสหสัมพันธ ์

- ค านวณค่าขนาดอิทธิพลโดยใช้ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มควบคุม 
- มีสูตรในการประมาณค่าขนาดอิทธิพลจากงานวิจัยเชิงทดลองแตกต่างกัน   

ทุกแบบแผนการวิจัย 
- มีสูตรการปรับเปลี่ยนสมัประสิทธ์ิสหพันธ์แบบอ่ืน ๆ มาเป็นแบบเฟยีร์สัน 
- การวิเคราะห์เพื่ออธิบายความแปรปรวนในดัชนีมาตรฐานในการวเิคราะห์

ถดถอย และการวิเคราะห์ความแปรปรวนหรือสถิติขั้นสูง 
Hunter, Schmidt and 

Jackson (1982) 
- ให้ความส าคัญกับการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ 
- มีการปรับแก้ลดความแปรปรวนจากความคลาดเคลื่อนของดัชนีมาตรฐาน 
- มีการค านวณเพื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพลโดยใช้ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

รวมตามแนวคิดของ Cohen 
- สามารถสังเคราะห์งานวิจัยได้แม้ว่าจะมีงานวิจัยศึกษาปัญหาเดียวกัน

เพียง 3-4 เรื่อง 
Hedges and Olkin 

(1985) 
- มีการค านวณค่าขนาดอิทธิพลโดยใช้ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานรวมตาม

แนวคิดของ Cohen และมีการปรับแก้ไขให้ได้ค่าประมาณไม่คลาดเคลื่อน 
- มีสูตรส าหรับการค านวณค่าขนาดอิทธิพลจากค่าที่ได้ตามวิธีของ Glass 

และ วิธีของ Hunter 
- มีการปรับแกความคลาดเคลื่อนจากการสุ่มตัวอย่าง 
- สูตรการค านวณค่าเฉลี่ยโดยการถ่วงน้ าหนัก และเสนอว่าการแจกแจงของ

ค่าขนาดอิทธิพลเป็นการแจกแจงแบบ Chi-Square รวมทั้งค่าสถิติในการ
ทดสอบว่าค่าพารามิเตอร์ ขนาดอิทธิพลมีขนาดเท่ากันส าหรับทุกกลุ่ม
ประชากร ก่อนท่ีจะท าการสังเคราะห์ 

Slavin (1995) - การสังเคราะห์จากหลักฐานท่ีดีที่สุด 
- ให้ความส าคัญกับการคัดเลือกงานวิจัยทีน่ ามาสังเคราะห์ 
- มีการประเมินคุณภาพงานวิจัย และคัดเลือกเฉพาะงานวิจัยที่มีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาสังเคราะห์ 
Mullen (1989) - การพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ส าหรับการวิเคราะห์อภิมาน

โดยตรงโดยโปรแกรมนี้ช่ือวา  ่ BASIC Meta-Analysis โปรแกรมนี้สามารถ
ทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของดัชนีมาตรฐาน และตรวจสอบว่าตัวแปร
ก ากับตัวใดสามารถอธิบายความแปรปรวนดัชนีมาตรฐาน 

 

 กล่าวโดยสรุปแนวทางการวิเคราะห์อภิมานมี 6 วิธีได้แก่ 1) วิธีของ Glass and other (1981) เป็นวิธีที่      
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Schmidt and Jackson (1982) ซึ่งเป็นวิธีที่มีการปรับแก้ลดความแปรปรวนจากความคลาดเคลื่อนให้เหลือแต่
ความแปรปรวนอย่างมีระบบ แล้วจึงแบ่งกลุ่มงานวิจัยตามตัวแปรปรับ (Moderator Variable) และสังเคราะห์
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 กล่าวโดยสรุปแนวทางการวิเคราะห์อภิมานมี 6 วิธีได้แก่ 1) วิธีของ Glass and other (1981) เป็นวิธีที่      
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ความแปรปรวนอย่างมีระบบ แล้วจึงแบ่งกลุ่มงานวิจัยตามตัวแปรปรับ (Moderator Variable) และสังเคราะห์

	 กล่่าวโดยสรุปแนวทางการวิิเคราะห์์อภิิมานมีี 6 วิธีีได้้แก่่ 1) วิธีีของ Glass and other (1981) เป็็นวิิธีี	

ที่่� มี สููตรในการคำำ�นวณค่่าดััชนีมาตรฐานจากงานวิิจััยหลายแบบที่่�มีีแบบการวิิจััยที่่�แตกต่่างกััน 2) วิ ธีีของ Hunter, 

Schmidt and Jackson (1982) ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีที่่�มีีการปรัับแก้้ลดความแปรปรวนจากความคลาดเคล่ื่�อนให้้เหลืือแต่่	

ความแปรปรวนอย่่างมีีระบบ แล้้วจึึงแบ่่งกลุ่่�มงานวิิจััยตามตัวแปรปรัับ (Moderator Variable) และสัังเคราะห์์สรุป

ผลเม่ื่�อไม่่มีีความแปรปรวนของดััชนีมาตรฐาน 3) วิธีีของ Hedges and Olkin วิธีีนี้้�กล่่าวว่่า การวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ถููก

ต้้องจะต้อ้งยึดึลัักษณะการแจกแจงของค่า่ประมาณดัชันี มาตรฐานขนาดอิทิธิิพลซึ่่�งมีีสููตรเฉพาะตัวั 4) วิธีีของ Slavin 

เป็็นวิิธีีการสัังเคราะห์มี์ีการประเมิินคุณุภาพงานวิจัิัย และคัดัเลืือกเฉพาะงานวิจัิัยที่่�มีีคุุณภาพมาสังัเคราะห์ ์5) วิธีีของ 

Mullen มีการพััฒนาซอฟต์์แวร์์สำำ�เร็็จรูปในการวิิเคราะห์์อภิิมานโดยตรง ชื่�อ BASIC Meta - analysis ซ่ึ่�งแต่่ละวิิธีี	

มีีขั้้�นตอนดำำ�เนิินการวิิจััยเหมืือนกััน มี หลัักการวิิเคราะห์์เช่่นเดีียวกััน แต่่แตกต่่างกัันที่่�วิิธีีการวิิเคราะห์์เท่่านั้้�น และ	

6) วิ ธีีของ Rosenthal เป็็นวิิธีีที่่�มีีการนำำ�ค่าระดัับนัยสำำ�คัญมาใช้้ในการสัังเคราะห์์ และคำำ�นวณค่่าขนาดอิิทธิิพล	

สองแบบคืือ คำ ำ�นวณจากขนาดตััวอย่่างและค่่าสถิติิในการทดสอบสมมุติิฐาน และคำำ�นวณจากขนาดตััวอย่่าง	

และระดัับนัยสำำ�คัญ

วิิธีีดำำ�เนิินการวิเคราะห์์อภิิมาน

	

	 การสัังเคราะห์์งานวิิจััยด้้วยการวิิเคราะห์์อภิิมานดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่ปีี 1975 เป็็นต้้นมา มีขั้้�นตอนในการ

ดำำ�เนิินงานเหมืือนกัับการวิิจััยโดยทั่่�วไป ได้้แก่่ การกำำ�หนดปััญหา และวััตถุประสงค์์การวิิจััยการศึึกษาเอกสาร	

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การรวบรวมข้อมููล 5 ขั้้�นตอน โดยมีีรายละเอีียด ดังนี้้�

	 ขั้้�นตอนที่่� 1 การกำำ�หนดปััญหา และวััตถุประสงค์์การวิิจััย

	 ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการตััดสิินใจว่า การวิิเคราะห์์อภิิมานมุ่่�งหมายจะตอบคำำ�ถามวิจััยประเด็็นใด การดำำ�เนิินงาน

ในขั้้�นตอนนี้้�เป็็นแบบเดีียวกัันกัับขั้้�นตอนการกำำ�หนดปััญหาวิิจััยในการวิิจััยทั่่�ว ๆ ไป ซ่ึ่�งต้้องรวมการศึึกษาวรรณคดีี	

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อกำำ�หนดปััญหาวิิจััย และแนวทางการเลืือกงานวิิจััยในขั้้�นต่่อไป ในการวิิจััยเชิิงปริิมาณที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมาย

เพ่ื่�อการอธิิบายปรากฏการณ์์ มี การกำำ�หนดปััญหาวิิจััยที่่�เป็็นปััญหาหลััก 3 ปั ญหา คืื อ ค่ าแนวโน้้มสู่่�ส่่วนกลาง	

ของตััวแปรตามมีค่่าเท่่าไร ความแปรปรวนมากน้้อยเพีียงไร และมีีปััจจััยใดอธิิบายความแปรปรวนได้้ และอธิิบายได้้

มากน้้อยเพีียงใด 
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	 การกำำ�หนดปััญหาวิิจััยในการวิิเคราะห์์อภิิมานงานวิิจััย มีปััญหาหลััก 3 ข้อ เช่่นเดีียวกััน ปัญหาวิิจััยข้้อแรก

คืือ 1) ปัญหาเกี่่�ยวกัับค่าแนวโน้้มสู่่�ส่่วนกลางของดััชนีมาตรฐาน 2) ปัญหาเกี่่�ยวกัับความแปรปรวนของดััชนีมาตรฐาน 

และ 3) นักสัังเคราะห์์งานวิิจััยมุ่่�งตอบคำำ�ถามว่าผลการวิิจััยที่่�สัังเคราะห์์นั้้�นเกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์์กัับคุณลัักษณะของงาน

วิิจััยที่่�นำำ�มาสัังเคราะห์์อย่่างไร

	 การกำำ�หนดวััตถุประสงค์์การวิิจััยสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์อภิิมาน มี วิิธีีการเป็็นแบบเดีียวกัับการกำำ�หนด

วััตถุประสงค์ใ์นการวิจัิัยที่่�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�ออธิิบาย วัตถุประสงค์ส์ำำ�คัญคืือ เพ่ื่�อสัังเคราะห์ผ์ลการวิจัิัยที่่�ยังัมีีข้้อขััดแย้ง้ 

หรืือมีีจำำ�นวนมากให้้ได้้คำำ�ตอบปัญหาวิิจััยที่่�เป็็นข้้อสรุป เพ่ื่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้�ใหม่่ทางวิิชาการที่่�จะนำำ�ไปใช้้ประโยชน์

ในเชิิงวิิชาการ และเพ่ื่�อให้้ได้้ข้้อค้้นพบที่่�เป็็นความสัมพัันธ์์แบบมีเง่ื่�อนไขที่่�จะสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ในการกำำ�หนด

นโยบายและการปฏิิบััติิจริงได้้ต่่อไป

	 ขั้้�นตอนที่่� 2 การศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััย

	 ขั้้�นตอนนี้้�เป็็นการนำำ�ผลจากการศึึกษาวรรณคดีีมาเป็็นแนวทางในการกำำ�หนดขอบเขต และลัักษณะของงาน

วิิจััยที่่�นำำ�มาสัังเคราะห์์ รวมทั้้�งการกำำ�หนดวิิธีีการสืืบค้นงานวิิจััย การกำำ�หนดจำำ�นวนงานวิิจััยที่่�นำำ�มาสัังเคราะห์์	

การศึึกษางานวิิจััยและการประเมิินคุุณภาพงานวิิจััยเพ่ื่�อคััดเลืือกงานวิิจััยเฉพาะงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปัญหาที่่�ต้้องการ

ศึึกษา และเป็็นงานวิิจััยที่่�มีีมาตรฐานตามที่่�นัักวิิจััยต้้องการ สำ ำ�หรัับประเด็็นการคััดเลืือกงานวิิจััยนี้้� Slavin (1995) 

เสนอให้้เลืือกเฉพาะงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพสูงและเป็็นหลัักฐานที่่�ดีีที่่�สุุด เท่่าที่่�มีีในการสัังเคราะห์์งานวิิจััย ในขณะ	

ที่่� Glass, McGaw และ Smith (1981) เห็็นว่่างานวิิจััยแม้้ว่่าจะมีีส่่วนบกพร่อง มีคุุณภาพต่ำำ��แต่่ก็็ให้้ผลการวิิจััยที่่�เป็็น

ประโยชน์ในการสัังเคราะห์์งานวิิจััยด้้วยการวิิเคราะห์์อภิิมาน

	 ขั้้�นตอนที่่� 3 การรวบรวมข้อมููล 

	 การดำำ�เนิินงานขั้้�นตอนนี้้�แยกได้้เป็็น 4 งาน คืื อ การสืืบค้นงานวิิจััย การกำำ�หนดตััวอย่่างงานวิิจััย	

ที่่�จะสัังเคราะห์์ การสร้างเคร่ื่�องมืือวิิจััย และการบัันทึึกข้้อมููลแต่่ละงานมีีวิิธีีการดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 1.	การเสาะค้้นงานวิิจััย เป็็นการกำำ�หนดลัักษณะงานวิิจััยที่่�ต้้องการก่่อนว่่าเป็็นงานวิิจััยจากหน่่วยงานใด 

หรืือจะใช้้ทุุกหน่่วยงาน เม่ื่�อได้้ขอบเขตกว้้าง ๆ แล้้วจึึงลงมืือเสาะค้้น 

	 2.	การกำำ�หนดตััวอย่่างงานวิิจััยที่่�จะนำำ�มาสัังเคราะห์์

	 	 เม่ื่�อนัักวิิจััยเสาะค้้นงานวิิจััยที่่�จะนำำ�มาสัังเคราะห์์ได้้แล้้ว งานขั้้�นต่่อไป คืือการตััดสิินใจว่าจะสัังเคราะห์์	

งานวิิจััยทุุกเร่ื่�อง หรืือเลืือกศึึกษาเฉพาะบางส่่วน มีทางเลืือก 4 ทางคืือ

	 	 2.1	การศึึกษางานวิิจััยทุุกเร่ื่�องที่่�สืืบค้นได้้ วิ ธีีนี้้�จะได้้ผลการวิิเคราะห์์อภิิมานที่่�ครบสมบูรณ์์แต่่จะ	

เสีียเวลา และงานวิิจััยบางส่่วนที่่�ไม่่มีีคุุณภาพอาจมีปััญหาในการสัังเคราะห์์

	 	 2.2	การเลืือกงานวิจัิัยโดยใช้้การเลืือกแบบแบ่ง่ชั้้�นตามลักัษณะงานวิจัิัย วิธีีนี้้�นัักวิิจััยต้้องกำำ�หนดตัวัแปร

ลัักษณะงานวิิจััยเป็็นเกณฑ์์ในการแบ่่งชั้้�นงานวิิจััย แล้้วจึึงสุ่่�มเลืือกงานวิิจััยมาเป็็นสััดส่่วนเท่่ากัันทุุกชั้้�น

	 	 2.2	การเลืือกเฉพาะงานวิิจััยที่่�มีีการพิิมพ์เผยแพร่ สำำ�หรัับวิธีีนี้้�แม้้ว่่าจะเช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่า ได้้งานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ 

แต่่ก็็อาจเกิิดความลำำ�เอีียงในผลการสัังเคราะห์์ได้้ เพราะงานวิิจััยที่่�ไม่่ได้้รัับการพิิมพ์เผยแพร่มัักจะให้้ผลการวิิจััย	

ที่่�ไม่่สมบูรณ์์

	 	 2.4	การเลืือกเฉพาะงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพ โดยการประเมิินจากนัักวิิจััยหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 

	 3.	การสร้างเคร่ื่�องมืือการวิิจััย เคร่ื่�องมืือสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์อภิิมานทุุกประเภท มีเพีียงสองแบบ คืือ

	 	 3.1	แบบประเมิินงานวิิจััย นิยิมสร้า้งเป็็นมาตรประเมิินค่่า (Rating scale) โดยมีีข้้อความบ่งบอกคุุณภาพ

งานวิิจััย เช่่น วั ตถุประสงค์์งานวิิจััยสอดคล้้องกัับชื่�อเร่ื่�อง ปั ญหาวิิจััย สมมุ ติิฐานมีีหลัักฐานสนับสนุน ใช้้วิิธีีการสุ่่�ม	

ในการเลืือกกลุ่่�มตัวอย่่าง มีการตรวจสอบข้อตกลงเบื้้�องต้้นของสถิติิวิิเคราะห์์ 

	 	 3.2	แบบบัันทึึกข้้อมููลงานวิิจััย อาจทำำ�เป็็นตาราง หรืือเป็็นแบบสอบถามทั้้�งแบบปลายปิิด และ	

ปลายเปิิด
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	 4.	การบัันทึึกข้้อมููล ขั้้ �นตอนนี้้� คืื อ การบัันทึึกการลงรหััส  และการเตรีียมข้อมููลสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์	

การบัันทึึกและการลงรหััสสำำ�หรัับตัวแปรคุุณลัักษณะงานวิิจััยจะไม่่มีีปััญหา แต่่การบัันทึึกผลการวิิจััยโดยต้้องประมาณ

ค่่าเป็็นดััชนีมาตรฐานค่่อนข้้างมีีปััญหามาก ในทางปฏิิบััติิมีีรายงานวิิจััยที่่�มีีแบบแผนการวิิจััยที่่�หลากหลาย และรายงาน

ค่่าสถิติิที่่�ไม่่ครบถ้วน

	 ขั้้�นตอนที่่� 4 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลมีีความสำำ�คัญมากในการวิิเคราะห์์อภิิมาน นักวิิจััยจะให้้ความสำำ�คัญกัับการ ประมาณ

ค่่าดััชนีมาตรฐาน โดยการดำำ�เนิินงานในขั้้�นตอนนี้้�ครอบคลุุมงาน 3 ส่่วน ดังต่่อไปนี้้� 

	 1.	การเตรียมข้อมููลสำำ�หรัับการวิิเคราะห์์ เป็็นการสร้างไฟล์์และลงรหััสข้อมููลเหมืือนในงานวิิจััยทั่่�วไป	

และต้้องตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์์ ของข้้อมููลก่่อนที่่�จะนำำ�ไปวิิเคราะห์์ต่่อไป 

	 2.	การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตััวแปร เป็็นการจััดทำำ�ตารางแจกแจงความถี่่� เพ่ื่�อดููลัักษณะ	

การแจกแจงความถี่่�ของตััวแปรที่่�เป็็นตััวแปรไม่่ต่่อเน่ื่�อง ส่่วนตััวแปรต่่อเน่ื่�องต้้องหาค่่าสถิติิบรรยาย ได้้แก่่ ค่ าเฉลี่่�ย	

ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ค่ าความเบ้้ ค่ าความโด่่ง เพ่ื่�อตรวจสอบว่าการแจกแจงของตััวแปรเป็็นโค้้งปกติิหรืือไม่่	

และยัังต้้องตรวจสอบข้อมููลด้้วยว่่าเป็็นไปตามข้อตกลงเบื้้�องต้้นที่่�จะใช้้สถิติิวิิเคราะห์์แต่่ละประเภทหรืือไม่่ 

	 3.	การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ประกอบด้วยการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้น และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อตอบคำำ�ถาม

การวิิจััย การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเบื้้�องต้้นเป็็นการเสนอค่่าสถิติิเบื้้�องต้้นของตััวแปรสำำ�คัญ เพ่ื่�ออธิิบายคุุณลัักษณะทั่่�วไป

ของงานวิิจััยที่่�นำำ�มาสัังเคราะห์์ ส่่วนการวิิเคราะห์์อภิิมานในการตอบคำำ�ถามการวิิจััยนั้้�นหลัักสำำ�คัญ คืือ การคำำ�นวณ

หาค่่าขนาดอิิทธิิพลระหว่่างสองตััวแปร (Summary effect) ซ่ึ่�งได้้มาจากค่่าขนาดอิิทธิิพลถ่่วงน้ำำ��หนััก ส่่วนเบี่่�ยงเบน

มาตรฐาน และค่่าความแปรปรวนผกผัันของค่่าอิิทธิิพลของแต่่ละงานวิิจััยที่่�นำำ�มาสัังเคราะห์์

	 ขั้้�นตอนที่่� 5 การสรุปและนำำ�เสนอรายงาน 

	 เป็็นขั้้�นสรุปผลข้้อค้้นพบและนำำ�เสนอรายงานการสัังเคราะห์์งานวิิจััย โดยการนำำ�ผลการวิิเคราะห์์ข้้อมููล	

มาสรุปตีีความ และอภิิปรายผลเช่ื่�อมโยงผลการวิิจััยความรู้้�ในอดีีตและความรู้้�ทางทฤษฎีีแล้้ว ยัังต้้องให้้ข้้อเสนอแนะ

เชิิงนโยบายและข้้อเสนอแนะทางวิิทยาการด้้วย สำ ำ�หรัับรายงานการวิิเคราะห์์อภิิมานมีีลัักษณะเหมืือนกัับรายงาน	

การวิิจััยโดยทั่่�วไปสิ่่�งที่่�แตกต่่างกััน คืือ รายงานการวิิเคราะห์์อภิิมาน จะมีีบรรณานุุกรมสำำ�หรัับรายงานและส่่วนที่่�เป็็น

บรรณานุุกรมของงานวิิจััยที่่�นำำ�มาสัังเคราะห์์ 

	 ความซับซ้อนในการวิิเคราะห์์อภิิมาน ต ลอดจนผลการวิิเคราะห์์ที่่�ได้้ลัักษณะความสัมพัันธ์์ที่่�มีีเง่ื่�อนไข	

นัับว่าเป็็นเอกลัักษณ์์ของการวิิเคราะห์์อภิิมานที่่�จััดว่่าเป็็นนวััตกรมที่่�สำำ�คัญที่่�ได้้รัับการพััฒนาขึ้้�นในวงการ	

การสัังเคราะห์์งานวิิจััย และทำำ�ให้้การวิิเคราะห์์อภิิมานมีีลัักษณะที่่�แตกต่่างจากงานวิิจััยโดยทั่่�วไป สำำ�หรัับการปริิทััศน์์

งานวิิจััย แม้้ว่่าจะได้้ผลการปริิทััศน์์ที่่�ลุ่่�มลึก แต่่ผลการวิิจััยที่่�ได้้ไม่่มีีการระบุุขนาดของความสัมพัันธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม

ชััดเจนเหมืือนเช่่นในการวิิเคราะห์์อภิิมาน
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และยังต้องตรวจสอบข้อมูลด้วยว่าเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้นที่จะใช้สถิติวิเคราะห์แต่ละประเภทหรือไม่ 
   3. การวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น และการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบค าถาม
การวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นเป็นการเสนอค่าสถิติเบื้องต้นของตัวแปรส าคัญ เพื่ออธิบายคุณลักษณะทั่ วไป
ของงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์ ส่วนการวิเคราะห์อภิมานในการตอบค าถามการวิจัยนั้นหลกัส าคัญ คือ               การ
ค านวณหาค่าขนาดอิทธิพลระหว่างสองตัวแปร (Summary effect) ซึ่งได้มาจากค่าขนาดอิทธิพลถ่วงน้ าหนัก ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าความแปรปรวนผกผันของค่าอิทธิพลของแต่ละงานวิจัยที่น ามาสังเคราะห์ 
 ขั้นตอนท่ี 5 การสรุปและน าเสนอรายงาน  
  เป็นขั้นสรุปผลข้อค้นพบและน าเสนอรายงานการสังเคราะห์งานวิจัย โดยการน าผลการวิเคราะห์ข้อมูล
มาสรุปตีความ และอภิปรายผลเชื่อมโยงผลการวิจัยความรู้ในอดีตและความรู้ทางทฤษฎีแล้ว ยังต้องให้ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบายและข้อเสนอแนะทางวิทยาการด้วย ส าหรับรายงานการวิเคราะห์อภิมานมีลักษณะเหมือนกับรายงาน
การวิจัยโดยทั่วไปสิ่งท่ีแตกต่างกัน คือ รายงานการวิเคราะห์อภิมาน จะมีบรรณานุกรมส าหรบัรายงานและส่วนท่ีเปน็
บรรณานุกรมของงานวิจัยท่ีน ามาสังเคราะห์  
   ความซับซ้อนในการวิเคราะห์อภิมาน ตลอดจนผลการวิเคราะห์ที่ได้ลักษณะความสัมพันธ์ที่มีเง่ือนไข 
นับว่าเป็นเอกลักษณ์ของการวิเคราะห์อภิมานที่จัดว่าเป็นนวัตกรมที่ส าคัญที่ได้รับการพัฒนาขึ้นในวงการ             
การสังเคราะห์งานวิจัย และท าให้การวิเคราะห์อภิมานมีลักษณะที่แตกต่างจากงานวิจัยโดยทั่วไป ส าหรับการ
ปริทัศน์งานวิจัย แม้ว่าจะได้ผลการปริทัศน์ที่ลุ่มลึก แต่ผลการวิจัยที่ได้ไม่มีการระบุขนาดของความสัมพันธ์ที่เป็น
รูปธรรมชัดเจนเหมือนเช่นในการวิเคราะห์อภิมาน 
 

 
 

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการวิเคราะห์อภมิาน 

ขั้นตอนท่ี 1
การก าหนดปัญหา 
และวัตถุประสงค์

การวิจัย

ขั้นตอนท่ี 2
การศึกษาเอกสาร

ที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย

ขั้นตอนที่ 3
การรวบรวมข้อมูล  

ขั้นตอนท่ี 4        
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ขั้นตอนท่ี 5 การสรุป
และน าเสนอรายงาน 

ภาพที่่� 2 ขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์อภิิมาน

ข้้อจำำ�กัดและวิิธีีการแก้้ไขของการวิเคราะห์์อภิิมาน

	  

	 ถึึงแม้้ว่่าการวิิเคราะห์์อภิิมานจะมีีประโยชน์ในการรวมผลที่่�ได้้จากงานวิิจััยหลาย ๆ เร่ื่�องเข้้าด้้วยกัันนำำ�	

ไปสู่่�ข้อสรุปที่่�ถููกต้้อง แม่่นยำำ�  และน่่าเช่ื่�อถืือ แต่่การวิิเคราะห์์อภิิมานก็็อาจมีปััญหาการได้้ผลข้้อสรุปที่่�ไม่่ถููกต้้อง	

ได้้ถ้้านัักวิิจััยขาดความตระหนักัถึึงข้้อจำำ�กัดของการวิิเคราะห์์อภิิมาน โดยข้้อจำำ�กัดและวิิธีีการแก้้ไขของการวิิเคราะห์์ 

อภิิมาน มีดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	อคติิที่่�เกิิดจากการรวบรวมเฉพาะงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์เผยแพร่ (Publication bias) แต่่ไม่่ได้้สืืบค้น

ไปถึึงแหล่่งข้้อมููลอ่ื่�น ๆ ที่่ �ไม่่ได้้ถููกรวบรวมอยู่่�ในฐานข้้อมููลที่่�มีีใช้้กัันโดยทั่่�วไป ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้ได้้ผลรวมของ ค่ าขนาด

อิิทธิิพลที่่�ได้้ค่่าเกิินกว่่าความเป็็นจริงเน่ื่�องจากงานวิิจััยที่่�ได้้ผลการวิิจััยที่่�มีีนััยสำำ�คัญทางสถิติิมีีโอกาสที่่�จะได้้รัับ	

การตีีพิิมพ์เผยแพร่่ในวารสารทางวิิชาการมากกว่่างานวิิจััยที่่�แสดงผลที่่�ไม่่มีีนััยสำำ�คัญทางสถิิติิวิิธีีหลีีกเลี่่�ยงปััญหานี้้�	

คืือการนำำ�เอางานวิิจััยที่่�ไม่่ได้้มีีการตีีพิิมพ์เผยแพร่เข้้ามารวมอยู่่�ในการวิิเคราะห์์อภิิมานด้้วย โดยที่่�ใช้้การสืืบค้นข้้อมููล

อย่่างเป็็นระบบ  ครบถ้้วนสมบููรณ์์ให้้ได้้งานวิิจััยที่่�ครอบคลุุมมากที่่�สุุด นอกจากนี้้�วิิธีีง่่าย ๆ ที่่ �ใช้้ในการตรวจสอบ	

อคติิที่่�เกิิดจากการรวบรวมผลการวิจัิัยในการวิิเคราะห์์อภิิมาน คืือการวิิเคราะห์์ด้้วย Funnel plots หรืือการวิเิคราะห์์ 

Fail-safe 

	 2.	ปััญหาที่่�พบได้้จากการรวมงานวิิจััยที่่�แตกต่่างกัันเข้้าด้้วยกััน เน่ื่�องจากงานวิิจััยแต่่ละเร่ื่�องมีีความ	

แตกต่่างกััน ไม่่ว่่าในส่่วนของคุุณภาพงานวิิจััยหรืือรููปแบบและการดำำ�เนิินการวิิจััย เช่่น การคััดเลืือกตััวอย่่าง	

ระยะเวลาในการศึึกษา ตั ววััดผลและสถานที่่�ทำำ�การศึึกษา เป็็นต้้น การนำำ�ผลการวิิจััยเหล่่านั้้�นมารวมกันจึึงเปรีียบ

เหมืือนการนำำ�ผลไม้้หลายชนิดมารวมกัน (Apples and oranges problem) ส่่งผลให้้ได้้ข้้อสรุปที่่�อาจไม่่ถููกต้้อง	

หรืือไม่่น่่าเช่ื่�อถืือ วิธีีหลีีกเลี่่�ยงปััญหานี้้� คืือ การกำำ�หนดเกณฑ์์คััดเลืือกงานวิิจััยที่่�ชััดเจน การตรวจสอบว่าผลการวิิจััย

ของแต่่ละงานวิิจััยแตกต่่างกัันหรืือไม่่ (Heterogeneity test) การเลืือกใช้้รููปแบบการวิิเคราะห์์รููปแบบอิทธิิพลสุ่่�ม 

(Random effect model) หรืือการแยกงานวิิจััยที่่�มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัันออกเป็็นกลุ่่�มย่อย ๆ และทำำ�การวิิเคราะห์์
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ผลแยกเป็็นรายกลุ่่�ม (Sub group analysis) 

	 3.	ปััญหาการนำำ�เอางานวิิจััยที่่�มีีวิิธีีวิิทยาการวิิจััยที่่�คุุณภาพต่ำำ��รวมเข้้าด้้วยกััน ส่่งผลให้้ได้้ผลการวิิเคราะห์์

ที่่�ไม่่ถููกต้้องหรืือลำำ�เอีียงได้้ (Garbage in, Garbage out) วิธีีหลีีกเลี่่�ยงปััญหานี้้�คืือ การประเมิินคุุณภาพของงานวิิจััย 

การกำำ�หนดเกณฑ์์การคััดเข้้าคััดออก (Inclusion and exclusion criteria) ในการคััดเลืือกงานวิิจััยที่่�นำำ�มาสัังเคราะห์์

ที่่�ชััดเจน

	 4.	การใช้้ผลการวิิจััยหลาย ๆ ประเด็็นจากการศึึกษาชิ้้�นเดีียว อาจเป็็นผลให้้เกิิดความคลาดเคลื่่�อนของ	

ผลรวมข้อสรุปผลการวิิเคราะห์์อภิิมานได้้เน่ื่�องจากความสัมพัันธ์์ระหว่่างตััวแปรอิิสระกัับตัวแปรตาม  อาจไม่่ได้้เป็็น

อิิสระจากตัวัแปรอิิสระอ่ื่�น ๆ  ในการวิิจััยนั้้�น ๆ  การแก้ไ้ขปััญหามีีหลายวิิธีี เช่่น จััดกระทำำ�ให้้ค่่าขนาดอิิทธิิพลเป็็นอิิสระ 

เลืือกเฉพาะค่่าขนาดอิิทธิิพลที่่�สำำ�คัญค่่าเดีียวในแต่่ละงานวิิจััย คำำ�นวณขนาดความไม่่เป็็นอิิสระต่่อกััน และ คำำ�นวณ

ค่่าเฉลี่่�ยที่่�ถ่่วงน้ำำ��หนัักของค่่าสหสััมพัันธ์์

บทสรุป

	  การวิิเคราะห์์อภิิมานเป็็นการสัังเคราะห์์งานวิิจััยประเภทหนึ่่�งโดยใช้้วิิธีีการทางสถิติิ ในยุุคปััจจุบัันที่่�ได้้รัับ

ความนิยิมอย่า่งแพร่ห่ลายในประเทศตะวันัตก และกำำ�ลังเป็็นที่่�สนใจของนัักวิิชาการศึกึษาในประเทศไทยทั้้�งการวิจัิัย

ในการศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึกษา และกลุ่่�มครููผู้้�สอนหรืืออาจารย์์ในสถานบัันอุุดมศึกษา ในการหาข้้อสรุปที่่�ชััดเจน	

ลุ่่�มลึก และถููกต้้อง จากการสัังเคราะห์์งานวิิจััยทางการศึึกษาที่่�ศึึกษาในประเด็็นปััญหาเดีียวกััน ซ่ึ่�งวิิธีีการสัังเคราะห์์

งานวิิจััยแบบอื่�นไม่่สามารถเสนอผลการวิิจััยได้้ชััดเจนเช่่นนี้้� และสามารถสรุปเช่ื่�อมโยงผลจากการวิิจััยหลาย ๆ เร่ื่�อง 

เข้้าด้้วยกัันได้้โดยผลการสัังเคราะห์์งานวิิจััยที่่�ได้้ไม่่ถููกแทรกแซงด้้วยความคิิดเห็็นส่่วนตััวของผู้้�วิิจััย การประยุุกต์์ใช้้

การวิิเคราะห์์อภิิมานในการวิิจััยทางการศึึกษาด้้านการจััดการเรีียนการสอน มีขั้้�นตอนสำำ�คัญ 5 ขั้้�นตอน ซ่ึ่�งประกอบ

ด้้วย 1) การกำำ�หนดปััญหาและวััตถุประสงค์์การวิิจััย 2) การศึึกษาเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััย 3) การรวบรวม

ข้้อมููลซ่ึ่�งประกอบด้วย การสืืบค้นงานวิิจััย การกำำ�หนดเง่ื่�อนไขสำำ�หรัับการคััดเลืือกงานวิิจััยที่่�จะนำำ�มาสัังเคราะห์์	

การสร้างเคร่ื่�องมืือวิิจััย และการบัันทึึกข้้อมููล 4) การวิิเคราะห์์ข้้อมููล และ 5) การสรุปและนำำ�เสนอรายงาน ดังนั้้�น	

นัักวิิจััยทางการการศึึกษาจำำ�เป็็นต้้องมีีความเข้้าใจในวิิธีีการวิิเคราะห์์อภิิมานอย่่างแท้้จริงและลึึกซึ้้�ง รวมทั้้�งมีีความ

ตระหนัักถึึงข้้อจำำ�กัดของการวิิเคราะห์์อภิิมานและวิิธีีการแก้้ไขปััญหา เพ่ื่�อให้้ได้้ผลการวิิเคราะห์์ที่่�มีีความถูกต้้อง	

น่่าเช่ื่�อถืือ ได้้ข้้อค้้นพบและข้้อสรุปที่่�เป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์สำำ�หรัับการจััดการเรีียน การสอนของครูู 

หรืือการกำำ�หนดแนวทางการพััฒนาครููของผู้้�บริหาร ซ่ึ่�งนัับเป็็นการใช้้ประโยชน์จากงานวิิจััยที่่�มีีอยู่่� ได้้อย่่างคุ้้�มค่า
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