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บทคััดย่่อ
	 	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ 1) สร้้ างแบบวััดทัักษะทางสัังคม สำ ำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3	

โดยใช้้ทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบแบบพหุวิิภาค 2) วิเคราะห์์คุุณภาพของแบบวััดทัักษะทางสัังคมสำำ�หรัับนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ตัวอย่่างท่ี่�ใช้้เป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

อุุบลราชธานีี ปี การศึึกษา 2564 จำ ำ�นวน 600 คน ได้้มาโดยการสุ่่�มแบบชั้้�นภููมิ สถิ ติิท่ี่�ใช้้ในการวิิเคราะห์์คุุณภาพ	

แบบวััดตามทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิม ได้้แก่่ ความเท่ี่�ยงตรง ความเชื่่�อมั่่�น และอำำ�นาจจำำ�แนก สถิติิท่ี่�ใช้้ในการ

วิิเคราะห์์แบบวััดตามทฤษฎีีการทดสอบแนวใหม่่ ได้้แก่่ ตรวจสอบความตรงเชิิงโครงสร้้าง (CFA) ค่ ่าพารามิิเตอร์์	

ความชัันร่่วม (α) และ ค่าพารามิิเตอร์์ Threshold (β) ของแต่่ละรายการคํําตอบ

	 	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 	 1. แบบวััดทัักษะทางสัังคม มีีคุณลัักษณะ 4 ด้้าน 20 ตัวบ่่งชี้้�ย่่อย

	 	 2. คุณภาพของแบบวััดทัักษะทางสัังคมมีีค่าความเท่ี่�ยงตรงทั้้�งฉบัับ .90 มีีค่าเชื่่�อมั่่�นทั้้�งฉบัับ ตามวิิธีีการ

ทดสอบแบบดั้้�งเดิิม (CTT) โดยใช้้วิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟาเท่่ากัับ .90 ที่�ระดัับนััยสำำ�คัญ .05 การตรวจสอบ

ความเป็็นเอกมิิติิ ซ่ึ่�งเป็็นเงื่่�อนไขในการใช้้สถิติิตามทฤษฎีีการทดสอบแนวใหม่่ (IRT) ด้้วยวิธีีการวิิเคราะห์์องค์์ประกอบ

เชิิงยืืนยััน (CFA) โมเดลการวััดมีีความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ ค่ าไค-สแควร์์ (χ2) เท่่ากัับ 162.22	

(χ2 /df =1.18), ค่ าองศาอิิสระ (df) เท่่ากัับ 137 ค่ านััยสำำ�คัญทางสถิติิ (p-value) เท่่ากัับ .06, ค่ าดััชนีีระดัับ	

ความสอดคล้้อง (GFI) เท่่ากัับ 0.99, ดัชนีีวัดระดัับความเหมาะสมเชิิงเปรีียบเทีียบ (CFI) เท่่ากัับ 0.992,TLI เท่่ากัับ 

0.988 ดัชนีีรากของกำำ�ลังสองเฉล่ี่�ยของเศษเหลืือมาตรฐาน (SRMR) เท่่ากัับ 0.027 และค่่าความคลาดเคลื่่�อนในการ

ประมาณค่่าพารามิิเตอร์์(RMSEA) เท่่ากัับ 0.18 วิเคราะห์์โดยใช้้ Graded-Response Model พิจารณาค่่าพารามิิเตอร์์ 

threshold ของแต่่ละรายการคำำ�ตอบ (β) พบว่่า β1 มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง -3.85 ถึง -1.74 ส่วน β2 มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง -2.89 

ถึึง -.95 และ β3 มีี ค่าอยู่่�ระหว่่าง -1.60 ถึง -0.14 โดยข้้อคำำ�ถามทุุกข้้อมีีค่า β1 < β2 < β3 ค่าพารามิิเตอร์์ความชััน

ร่่วม (α) มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง 0.58 ถึง 2.35

คำำ�สำำ�คัญ: ทักษะสัังคม วัยรุ่่�นตอนกลาง ทฤษฎีีการทดสอบแนวใหม่่
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Abstract
	 The objectives of the research were to 1) create a social skill test for the 9th grade students 

by using Polytomous Item Response Theory and 2) analyze quality of the social skill test for	

the 9th grade students. The samples were 600 students studying in the 9th grade in the schools 

under Ubon Ratchatani Primary Educational Service Area in the academic year of 2021. They were 

randomized by stratified random sampling. The statistics used to analyze the quality of the social 

skill test based on Classical Test Theory (CTT) were the validity, the reliability, and the	

discrimination. The statistics used to analyze the social skill test based on Item Response Theory 

(IRT) were Confirmatory Factor Analysis (CFA), common item slope parameter (α), and Threshold 

Parameter (β) for each item of the answers. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The social skill test consisted of 4 aspects and 20 sub-indicators.

	 2.	The quality of the social skill test had the validity of the whole test at .90,	

the reliability of the whole test based on CTT by using Alpha coefficient at .90 with the statistical 

significance at the level of .05. According to the examination of the unidimensionality that was 

the condition on the use of IRT analyzed by CFA, the measurement model was consistent with 

the empirical data. The chi-square value (β2) was 162.22 (β2/df =1.18), degrees of freedom (df)	

at 137, statistical significance (p-value) at 0.06, the level of conformity index (GFI) at .99,	

the comparative fitness index (CFI) at .99 and the parameter estimation error (RMSEA) at .18. When 

the analysis was conducted by using the Graded-Response Model to investigate the threshold	

of each item (β), the findings showed that the value of β1 was from -3.85 to -1.74, β2 was from 

-2.89 to -0.95, and β3 was from -1.60 to 0.14, with all questions β1 < β2 < β3. The common slope 

parameter (α) ranged from 0.58 to 2.35.	

Keywords: Social Skills, Middle Adolescence, A Modern Test Theory

บทนำำ�

	 แนวทางของประเทศไทยในช่่วงแผนพััฒนาเศรษฐกิจิและสัังคมแห่ง่ชาติิ ฉบัับท่ี่� 12 (2559) อยู่่�ในห้้วงเวลา

ของของสถานการณ์์โลกท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว สัังคมมีีความเชื่่�อมโยงใกล้้ชิิดกัันมากขึ้้�น จ ากแนวโน้้มในการ

เปล่ี่�ยนแปลงทางสัังคมของโลกทำำ�ให้้ส่งผลต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิต ทัศนคติิ ความเชื่่�อ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล 

ประเทศไทยจึงได้้มีีการกำำ�หนดยุทุธศาสตร์์ชาติิท่ี่�เร่่งพััฒนาทางด้้านสัังคม ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล ในการเรีียนรู้้�

ท่ี่�จะอยู่่�ในสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิภาพให้้มากขึ้้�น ส่ งผลต่่อเนื่่�องกัับพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ (2553)	

มาตรา 22 ถึง 30 ได้้กล่่าวถึึง การจััดการศึึกษาท่ี่�เน้้นให้้ความสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ ทักษะสัังคม ได้้แก่่ ข้้อ 1. ความรู้้�เรื่่�อง

เก่ี่�ยวกัับตนเองและความสััมพัันธ์์ของตนเองกัับสัังคม ได้้แก่่ ครอบครััว ชุมชน ชาติิ และสัังคมโลก และข้้อ 5. มีีความ

รู้้� และทัักษะในการประกอบอาชีีพและการดำำ�รงชีีวิตในสัังคมอย่่างมีีความสุุข รวมทั้้�งในส่่วนของการเข้้าศึึกษาต่่อ	

ในปััจจุบัันได้้กำำ�หนดให้้สถานศึึกษาใช้้วิธีีการท่ี่�หลากหลายในการจััดสรรโอกาสในการเข้้าศึึกษาต่่อ และให้้นำำ�ผล	

การประเมิินผู้้�เรีียนทางด้้านทัักษะ โดยมุ่่�งพััฒนาคนให้้มีีความสมดุุล ทั้้ �งด้้าน ความรู้้� ความคิิด ความสามารถ	
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และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม แนวคิิดการพััฒนาทัักษะสัังคมในระบบการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ที่�หลัักสููตรแกนกลางฉบัับ

ปรัับปรุุง พ.ศ.2551 ได้้กำำ�หนดทักัษะท่ี่�นัักเรีียนทุุกคนพึึงได้้รับการพััฒนาให้้รู้้�จัักสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่า่งบุุคคล รู้�จััก

จััดการปััญหาและความขััดแย้้งต่่างๆ อย่า่งเหมาะสม ปรัับตััวให้้ทัน กับการเปล่ี่�ยนแปลงของสัังคมและสภาพแวดล้้อม 

รู้้�จัักหลีีกเล่ี่�ยงพฤติิกรรมไม่่พึึงประสงค์์ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น จัดการกัับชีีวิตอย่า่งมีีประสิิทธิภาพสอดคล้้อง

กัับวััฒนธรรมและสัังคม ท่ามกลางกระแสการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของโลกศตวรรษท่ี่� 21 (สำำ�นักงานเลขาธิิการ

สภาการศึึกษา, 2560) ทำ ำ�ให้้เห็็นถึึงการให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�อง ทั กษะสัังคม ในภาพรวมของประเทศ จึ งสรุปได้้ว่า	

การจััดการเรีียนการสอนในปััจจุบัันจึึงควรมุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนา ทักษะสัังคม แก่่นัักเรีียน เพื่่�อให้้นักเรีียน

สามารถใช้้ชีีวิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างปกติิสุุข 

	 ทัักษะทางสัังคม นั้้�นเกิิดจากบุุคคลแต่่ละวััยจะต้้องเรีียนรู้้�และพบเจอสิ่่�งใหม่่ ๆ เป็็นประสบการณ์์ส่่วนตััว 

จึึงทำำ�ให้้เกิิดผลต่่อพััฒนาการทางด้้านสัังคม (จารุุวรรณ เจนจบ, 2557) ผู้�วิิจััยจึงได้้ศึึกษาทฤษฎีี แนวคิิด เก่ี่�ยวทัักษะ

ทางสัังคม ได้้แก่่ ทฤษฎีีจิิตสัังคม ของ Erikson ทฤษฎีีปัญญาทางสัังคมของ Albert Bandura (Social cognitive 

theory) (Bandura, 1986) ท ฤษฎีีพััฒนาการทางสัังคม Havighurst แนวคิิด และ งานวิิจััยที่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งจาก	

กรมสุุขภาพจิิต (2540) รวมทั้้�งนัักวิิชาการได้้ให้้นิยาม และองค์์ประกอบของทัักษะสัังคม ส ามารถสัังเคราะห์์

คุุณลัักษณะของทัักษะสัังคม พบว่่า คุณลัักษณะของทัักษะทางสัังคม มีี  4 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การรู้้�จัักตนเอง	

2) การหลีีกเล่ี่�ยงและแสดงออกในสถานการณ์์ต่่าง ๆ อย่่างเหมาะสม 3) การมีีสััมพัันธภาพที่�ดีีกัับผู้้�อื่่�น และ	

4) ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 ช่่วงวััยที่�ผู้้�วิิจััยต้้องการจะศึึกษานั้้�นคืือช่่วงวััยรุ่่�นตอนกลาง อายุรุะหว่่าง 14-17 ปี เป็็นวััยที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง

ทางด้้านร่่างกาย จิิตใจ อารมณ์์ และสัังคม มีีความอยากรู้้�อยากเห็็น ต้้องการอิิสระ ดังท่ี่�จารุุวรรณ เจนจบ (2557)	

ได้้กล่่าวว่่า เป็็นช่่วงเวลาคาบเก่ี่�ยวระหว่่างวััยเด็็กกัับวััยผู้�ใหญ่่ เป็็นวััยที่�มีีการเจริญเติิบโตของร่่างกายสููงสุุด และมีี	

การเปล่ี่�ยนแปลงหลายอย่่างเกิิดขึ้้�น เช่่นเดีียวกัับ เพ็็ญพิิไล ฤทธาคณานนท์์ (2549) กล่่าวว่่า เป็็นวััยที่�มีีอารมณ์์

เปล่ี่�ยนแปลงได้้ง่าย มีี ความเชื่่�อมั่่�น ความต้้องการตลอดจนความปรารถนาต่่าง ๆ เป็็นไปอย่่างรุุนแรง ปราศจาก	

ความยั้้�งคิิด ชอบทำำ�อะไรตามใจชอบ หรืือความนึกึคิิดของตน ต้้องการเป็น็ท่ี่�ยอมรับันัับถืือในกลุ่่�มเพื่่�อน โดยพยายาม

ทำำ�อะไร คล้้าย ๆ กัน เลีียนแบบตามกััน เป็็นช่่วงหััวเลี้้�ยวหััวต่่อของชีีวิต ถ้้าสามารถดํําเนิินชีีวิต ในช่่วงเวลานี้้�ผ่่านไป

อย่่างราบรื่่�นจะก้้าวเข้้าสู่่�ความเป็็นผู้้�ใหญ่่ด้้วยดีี  ขณะท่ี่� Erikson (1964) ได้้แสดงทััศนะว่่าช่่วงวััยนี้้�เป็็นช่่วงวิิกฤต	

ในการหาเอกลัักษณ์์แห่่งตน ทำำ�ให้้มนุุษย์์มีีความสัับสนทางจิิตใจมากท่ี่�สุุดยิ่่�งกว่่าวััยอื่่�น ช่วงวััยที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงนี้้�

นัักเรีียนกำำ�ลังเรีียนรู้้� และทดลองบทบาทต่าง ๆ ในสัังคม ความเปล่ี่�ยนแปลงเหล่่านี้้�ล้้วนเป็็นรากฐานของความสนใจ 

ความมุ่่�งหมายในชีีวิต อาชีีพ ลักษณะของคู่่�ครอง ฯลฯ ผู้�วิิจััยจึงมีีความสนใจที่�จะศึึกษาทัักษะทางสัังคมของนัักเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 เนื่่�องจากอยู่่�ในช่่วงวััยอายุุ 14-17 ปี  เป็็นช่่วงอายุุวััยรุ่่�น (จารุุวรรณ เจนจบ, 2557) ที่ �มีี	

ความเปล่ี่�ยนแปลงในการเข้้าสัังคมตามท่ี่�กล่่าวมา อีี กทั้้�งยัังเป็็นช่่วงในการเริ่่�มค้้นหาตััวเองในการศึึกษาต่่อ ฉะนั้้�น	

ในช่่วงวััยนี้้�ของนัักเรีียนควรส่่งเสริมให้้เกิิดทัักษะสัังคม เพื่่�อให้้เติิบโตเข้้าสู่่�วัยผู้�ใหญ่่อย่่างมีีวุฒิิภาวะ มีีความสามารถ

ในการแข่่งขััน และอยู่่�ในสัังคมอย่่างมีีคุณภาพได้้ 	

	 จากความสำำ�คัญของทัักษะสัังคม ในภาพรวมตามท่ี่�ได้้กล่่าวมานั้้�นจะเห็็นได้้ว่าในปััจจุบัันการประเมิิน	

ผลการเรีียนรู้้�เป็็นการประเมิินผลการเรีียนในแต่่ละรายวิชา ไม่่ได้้เน้้นการประเมิินด้้านทัักษะทางสัังคมเท่่าท่ี่�ควร	

จึึงจำำ�เป็็นต้้องสร้้างเครื่่�องมืือวััดท่ี่�เป็็นมาตรฐานและมีีคุณภาพตามเกณฑ์์ เพื่่�อใช้้ในการประเมิินทัักษะทางสัังคมของ

นัักเรีียน และสามารถนำำ�ผลจากการวััดไปพััฒนาทัักษะทางสัังคม เนื่่�องจากถ้้านัักเรีียนมีีทักษะทางสัังคมท่ี่�ดีีจะเป็็น

พ้ื้�นฐานในการมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและบุุคลิิกภาพที่�ดีี  และจะช่่วยให้้นัักเรีียนหาแนวทางการดำำ�เนิินชีีวิิตโดยสามารถ

เลืือกวิิชาชีีพที่�เหมาะกัับตนเอง มีี ครอบครััวท่ี่�ดีี ช่ วยกันดููแลสัังคมสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีีต่อตนเองและส่่วนรวมในอนาคต	

ต่่อไป 
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อสร้้างแบบวััดทัักษะทางสัังคม สำ ำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 โดยใช้้ทฤษฎีีการตอบสนอง

ข้้อสอบแบบพหุวิิภาค 	 	

	 2.	เพื่่�อวิิเคราะห์์คุุณภาพของแบบวััดทัักษะทางสัังคมสำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย 

	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ พััฒนาแบบวััดทัักษะทางสัังคมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3	

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี  เขต 3 โดยกำำ�หนดกรอบแนวคิิดและได้้แบ่่งการวิิจััย

ออกเป็็น 2 ระยะ 

	 ระยะท่ี่� 1 การพััฒนาแบบวััดทัักษะทางสัังคม กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์การสร้้างแบบวััด ศึึกษาทฤษฎีี เอกสาร 

และงานวิิจััยที่�เก่ี่�ยวข้้อง กำ ำ�หนดนิิยามปฏิิบััติิการเขีียนข้้อคํําถามแบบวััดสถานการณ์์ทัักษะทางสัังคม ตามตาราง

คุุณลัักษณะท่ี่�กำำ�หนดไว้้ โดยทุกข้้อคำำ�ถามผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพด้้านความตรงเชิิงเน้ื้�อหา (Content Validity) 

ด้้วยการวิิเคราะห์์ค่่า CVI (Content Validity Index) จ ากนั้้�นนำำ�ไปทดสอบครั้้�งท่ี่� 1 (Try out) กั บ นั กเรีียน	

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ปีการศึึกษา 2564 จํํานวน 100 คน และนํําผลการทดสอบมาวิิเคราะห์์คุุณภาพของแบบวััด

ทัักษะทางสัังคมตามทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิม ในด้้านค่่าความเท่ี่�ยงตรง ความเชื่่�อมั่่�น และ ค่าอำำ�นาจจำำ�แนก 

	 ระยะท่ี่� 2 การวิิเคราะห์์ผลการพััฒนาแบบวััดทัักษะสัังคม โดยใช้้ทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบแบบพหุวิิภาค 

นำำ�ข้้อคํําถามท่ี่�ผ่่านการคััดเลืือกไปใช้้กับตััวอย่่างจำำ�นวน 600 คน แล้้วตรวจสอบข้้อตกลงเบ้ื้�องต้้นความเป็็นเอกมิิติิ 

(Unidimension) ด้้วยการวิิเคราะห์์ความตรงเชิิงโครงสร้้าง และหาคุุณภาพของแบบวััดโดยใช้้ทฤษฎีีการตอบสนอง

ข้้อสอบแบบพหุวิิภาค วิเคราะห์์ด้้วยโมเดล Graded Response Theory

	 ประชากร ประชากรท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�คืือ นั กเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ปี การศึึกษา 2564 ที่ �สัังกััด	

ในสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี จำำ�นวน 6,386 คน

	 ตััวอย่าง คืือนัักเรีียนท่ี่�กำำ�ลังศึึกษาอยู่่�ในระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ปีการศึึกษา 2564 ที่�สัังกััดในสำำ�นักงาน

เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี ได้้มาโดยการสุ่่�มตััวอย่่างแบบชั้้�นภููมิ (Stratified random sampling) 

โดยใช้้จำำ�นวนตััวอย่่างท่ี่�คำำ�นวณได้้กำำ�หนดสััดส่่วนในแต่่ละกลุ่่�ม จำำ�นวน 600 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย แบบวััดทัักษะทางสัังคม สำ ำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 โดยใช้้ทฤษฎีี	

การตอบสนองข้้อสอบแบบพหุวิิภาค ได้้แก่่ แบบทดสอบชนิดสถานการณ์์ 4 ตัวเลืือก ตามคุุณลัักษณะของแบบวััด 

ประกอบด้้วย  4 คุ ณลัักษณะย่่อย  20 ตั วชี้้�วััด มีีค่ าดััชนีีความสอดคล้้องเชิิงเน้ื้�อหา (CVI) ระหว่่าง 0.8–1.00	

ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกหาได้้จากค่่าสหสััมพัันธ์์แบบเพีียร์สัันระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวม (Item total	

correlation) มีีค่ าระหว่่าง 0.40 ถึ ง 0.76 จำ ำ�นวน 20 ข้้ อ นั่่ �นคืือสามารถจำำ�แนกได้้ปานกลางถึึงจำำ�แนกได้้ใน	

ระดัับสููงมาก ค่ าความเชื่่�อมั่่�นของแบบวััดทัักษะสัังคมทั้้�งฉบัับด้้วยวิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา (Alpha	

Coefficient) เท่่ากัับ 0.90

การวิิเคราะห์์ข้้อมูล

	

	 1.	การสร้้างและหาคุุณภาพแบบวััดทัักษะทางสัังคม สำำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีทีี 3 สัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาอุุบลราชธานีี จำำ�นวน 20 ข้้อ
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	 การหาคุุณภาพเครื่่�องมืือแบบวััดทัักษะทางสัังคม

	 ผลการวิิเคราะห์์หาความสอดคล้้อง (CVI) ให้้ผู้�เช่ี่�ยวชาญจำำ�นวน 7 คน พิจารณาความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเน้ื้�อหา 

ตรงตามนิิยามเชิิงปฏิิบััติิการกัับข้้อคำำ�ถาม ผลการตรวจสอบพบว่่า เมื่่�อนำำ�ความคิิดเห็็นของผู้้�เช่ี่�ยวชาญมาหาดััชนีี	

ความสอดคล้้อง คัดเลืือกข้้อท่ี่�มีีค่า CVI เท่่ากัับ 0.80–1.00 ไว้้ 

	 การวิิเคราะห์์ค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (r) ทั้้�งฉบัับผู้้�วิิจััยนำำ�แบบวััดท่ี่�ปรัับแก้้และคััดเลืือกข้้อคำำ�ถามจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ

แล้้วไปใช้้กับกลุ่่�มทดลอง (Try-out) จำ ำ�นวน 100 คน เพื่่�อวิิเคราะห์์อำำ�นาจจำำ�แนกรายข้้อหาได้้จากค่่าสหสััมพัันธ์์	

แบบเพีียร์สัันระหว่่างคะแนนรายข้้อกัับคะแนนรวม มีีค่ าระหว่่าง 0.40 ถึ ง 0.76 และค่่าความเชื่่�อมั่่�นของแบบวััด	

ทั้้�งฉบัับโดยใช้้วิธีีการหาค่่าสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา มีีค่าเท่่ากัับ 0.90

	 2.	การวิิเคราะห์์ผลการพััฒนาแบบวััดทัักษะสัังคม โดยใช้้ทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบแบบพหุวิิภาค ผู้�วิิจััย

ได้้ตรวจสอบข้้อตกลงเบ้ื้�องต้้นของ IRT ด้้ วยการตรวจสอบความเป็็นเอกมิิติิ (Unidimension) โดยการวิิเคราะห์์	

ความตรงเชิิงโครงสร้้าง ผลจากการตรวจสอบดัังตารางท่ี่� 1 

ตารางที่่� 1 น้ำำ��หนัักองค์์ประกอบค่่าความตรงเชิิงโครงสร้้างของแบบวััดทัักษะทางสัังคม

5 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย แบบวัดทักษะทางสังคม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้ทฤษฎี
การตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค ได้แก่ แบบทดสอบชนิดสถานการณ์ 4 ตัวเลือก ตามคุณลักษณะของแบบวัด 
ประกอบด้วย 4 คุณลักษณะย่อย 20 ตัวช้ีวัด มีค่าดัชนีความสอดคล้องเชิงเนื้อหา (CVI) ระหว่าง 0.8 – 1.00 ค่า
อ านาจจ าแนกหาได้จากค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total correlation) มี
ค่าระหว่าง 0.40 ถึง 0.76 จ านวน 20 ข้อ นั่นคือสามารถจ าแนกได้ปานกลางถึงจ าแนกได้ในระดับสูงมาก ค่าความ
เชื่อมั่นของแบบวัดทักษะสังคมทั้งฉบับด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) เท่ากับ 0.90 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การสร้างและหาคุณภาพแบบวัดทักษะทางสังคม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที 3 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี จ านวน 20 ข้อ 

การหาคุณภาพเครื่องมือแบบวัดทักษะทางสังคม 
ผลการวิเคราะห์หาความสอดคล้อง (CVI) ให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 7 คน พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ตรงตามนิยามเชิงปฏิบัติการกับข้อค าถาม ผลการตรวจสอบพบว่า เมื่อน าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาหาดัชนี
ความสอดคล้อง คัดเลือกข้อที่มีค่า CVI เท่ากับ 0.80–1.00 ไว ้ 

การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (r) ทั้งฉบับผู้วิจัยน าแบบวัดที่ปรับแก้และคัดเลือกข้อค าถามจากผู้เช่ียวชาญ
แล้วไปใช้กับกลุ่มทดลอง (Try-out) จ านวน 100 คน เพื่อวิเคราะห์อ านาจจ าแนกรายข้อหาได้จากค่าสหสัมพันธ์แบบ
เพียร์สันระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม มีค่าระหว่าง 0.40 ถึง 0.76 และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทั้งฉบับโดย
ใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา มีค่าเท่ากับ 0.90 

2. การวิเคราะห์ผลการพัฒนาแบบวัดทักษะสังคม โดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุวิภาค ผู้วิจัย
ได้ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของ IRT ด้วยการตรวจสอบความเป็นเอกมิติ (Unidimension) โดยการวิเคราะห์
ความตรงเชิงโครงสร้าง ผลจากการตรวจสอบดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 น้ าหนักองค์ประกอบค่าความตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวัดทักษะทางสังคม 

ข้อค าถาม น้ าหนักองค์ประกอบ น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน SE R2

i1 1.000 0.325 0.040 0.106 
i2 1.284 0.425 0.037 0.180 
i3 0.884 0.301 0.041 0.090 
i4 1.193 0.613 0.030 0.376 
i5 1.127 0.409 0.038 0.167 
i6 1.091 0.660 0.028 0.435 
i7 1.206 0.592 0.030 0.351 
i8 0.999 0.603 0.030 0.364 
i9 1.217 0.435 0.037 0.190 
i10 1.102 0.430 0.037 0.185 
i11 1.013 0.463 0.036 0.214 
i12 1.330 0.481 0.035 0.231 
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ตารางที่ 1 น้ าหนักองค์ประกอบค่าความตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวัดทักษะทางสังคม (ต่อ) 

 

จากผลการตรวจสอบความเป็นเอกมิติ (Unidimension) ด้วยการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง ของ
ความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบของทักษะสังคม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ค่า 
χ2= 162.223 , df = 137, P-value = 0.069, CFI= .992, TLI = 0.988, RMSEA = 0.018 และค่าχ2/df = 1.18 
แสดงว่า โมเดลมีความเป็นเอกมิติ (Unidimension) ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษอ์ยู่ในในกณฑ์ดี 
 วิเคราะหค์ุณภาพรายข้อโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหวุิภาค (Graded Response Model) 
เพื่อตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก (a) และ ค่าความยาก (b)  ดังตารางต่อไปนี ้

 

ตารางที่ 2 การประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามที่ใช้วัดทักษะทางสังคม โดยใช้ Graded-Response Model 
(GRM) 

ข้อค าถามที ่
 

ค่าพารามิเตอร์ 

iα  (SE) 1β  (SE) 2β (SE) 3β (SE) 
1 0.92 (0.12) -2.48 (0.29) -2.09 (0.24) -1.10 (0.15) 
2 1.34 (0.15) -2.06 (0.19) -1.45 (0.13) -1.22 (0.12) 
3 2.05 (0.24) -2.71 (0.22) -1.89 (0.13) -1.54 (0.11) 
4 1.40 (0.15) -3.48 (0.35) -2.07 (0.18) -1.06 (0.10) 
5 2.28 (0.28) -2.87 (0.24) -2.08 (0.14) -1.60 (0.11) 
6 1.08 (0.13) -3.85 (0.43) -2.89 (0.30) -0.80 (0.11) 
7 1.10 (0.13) -3.00 (0.31) -2.05 (0.21) -1.11 (0.13) 
8 1.26 (0.14) -2.71 (0.26) -2.03 (0.19) -1.16 (0.12) 
9 1.19 (0.13) -3.29 (0.32) -1.15 (0.12) -0.61 (0.09) 
10 1.14 (0.12) -3.10 (0.30) -1.30 (0.13) -0.14 (0.09) 
11 1.50 (0.16) -2.46 (0.21) -1.96 (0.16) -1.02 (0.10) 
12 1.87 (0.18) -2.10 (0.15) -1.82 (0.13) -0.87 (0.08) 

 

ข้อค าถาม น้ าหนักองค์ประกอบ น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน SE 𝑹𝑹𝑹𝑹 
i13 1.257 0.463 0.036 0.215 
i14 1.358 0.555 0.033 0.308 
i15 1.467 0.608 0.029 0.369 
i16 1.420 0.579 0.031 0.335 
i17 1.434 0.489 0.035 0.239 
i18 1.156 0.515 0.035 0.266 
i19 1.291 0.552 0.033 0.305 
i20 1.356 0.650 0.028 0.423 

χ2 = 162.223 ค่า df = 137 ค่า p = .069 ค่า χ2 /df  = 1.18 ค่า CFI= .992 ค่า TLI = .988 ค่า ค่า SRMR= .027 และค่า    
RMSEA = .018 

	 จากผลการตรวจสอบความเป็็นเอกมิิติิ (Unidimension) ด้้ วยการวิิเคราะห์์ความตรงเชิิงโครงสร้้าง	

ของความสอดคล้้องระหว่่างโมเดลโครงสร้้างองค์์ประกอบของทัักษะสัังคม ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 พบว่่า 
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ค่่า χ2= 162.223 , df = 137, P-value = 0.069, CFI= .992, TLI = 0.988, RMSEA = 0.018 และค่่า	

χ2/df = 1.18 แสดงว่่า โมเดลมีีความเป็็นเอกมิิติิ (Unidimension) ความสอดคล้้องกัับข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์อยู่่�ในใน

กณฑ์์ดีี

	 วิิเคราะห์์คุุณภาพรายข้้อโดยใช้้ทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบแบบพหุวิิภาค (Graded Response Model) 

เพื่่�อตรวจสอบค่่าอำำ�นาจจำำ�แนก (a) และ ค่าความยาก (b) ดังตารางต่่อไปนี้้�

ตารางที่่� 2	การประมาณค่่าพารามิิเตอร์์ของข้้อคำำ�ถามท่ี่�ใช้้วัดทัักษะทางสัังคม โดยใช้้ Graded-Response Model 	

	 (GRM)
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ตารางที่ 1 น้ าหนักองค์ประกอบค่าความตรงเชิงโครงสรา้งของแบบวัดทักษะทางสังคม (ต่อ) 

 

จากผลการตรวจสอบความเป็นเอกมิติ (Unidimension) ด้วยการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้าง ของ
ความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบของทักษะสังคม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า ค่า 
χ2= 162.223 , df = 137, P-value = 0.069, CFI= .992, TLI = 0.988, RMSEA = 0.018 และค่าχ2/df = 1.18 
แสดงว่า โมเดลมีความเป็นเอกมิติ (Unidimension) ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษอ์ยู่ในในกณฑ์ดี 
 วิเคราะหค์ุณภาพรายข้อโดยใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหวุิภาค (Graded Response Model) 
เพื่อตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนก (a) และ ค่าความยาก (b)  ดังตารางต่อไปนี ้

 

ตารางที่ 2 การประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามที่ใช้วัดทักษะทางสังคม โดยใช้ Graded-Response Model 
(GRM) 

ข้อค าถามที ่
 

ค่าพารามิเตอร์ 

iα  (SE) 1β  (SE) 2β (SE) 3β (SE) 
1 0.92 (0.12) -2.48 (0.29) -2.09 (0.24) -1.10 (0.15) 
2 1.34 (0.15) -2.06 (0.19) -1.45 (0.13) -1.22 (0.12) 
3 2.05 (0.24) -2.71 (0.22) -1.89 (0.13) -1.54 (0.11) 
4 1.40 (0.15) -3.48 (0.35) -2.07 (0.18) -1.06 (0.10) 
5 2.28 (0.28) -2.87 (0.24) -2.08 (0.14) -1.60 (0.11) 
6 1.08 (0.13) -3.85 (0.43) -2.89 (0.30) -0.80 (0.11) 
7 1.10 (0.13) -3.00 (0.31) -2.05 (0.21) -1.11 (0.13) 
8 1.26 (0.14) -2.71 (0.26) -2.03 (0.19) -1.16 (0.12) 
9 1.19 (0.13) -3.29 (0.32) -1.15 (0.12) -0.61 (0.09) 
10 1.14 (0.12) -3.10 (0.30) -1.30 (0.13) -0.14 (0.09) 
11 1.50 (0.16) -2.46 (0.21) -1.96 (0.16) -1.02 (0.10) 
12 1.87 (0.18) -2.10 (0.15) -1.82 (0.13) -0.87 (0.08) 

 

ข้อค าถาม น้ าหนักองค์ประกอบ น้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน SE 𝑹𝑹𝑹𝑹 
i13 1.257 0.463 0.036 0.215 
i14 1.358 0.555 0.033 0.308 
i15 1.467 0.608 0.029 0.369 
i16 1.420 0.579 0.031 0.335 
i17 1.434 0.489 0.035 0.239 
i18 1.156 0.515 0.035 0.266 
i19 1.291 0.552 0.033 0.305 
i20 1.356 0.650 0.028 0.423 

χ2 = 162.223 ค่า df = 137 ค่า p = .069 ค่า χ2 /df  = 1.18 ค่า CFI= .992 ค่า TLI = .988 ค่า ค่า SRMR= .027 และค่า    
RMSEA = .018 
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ตารางที่ 2 การประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามที่ใช้วัดทักษะทางสังคม โดยใช้ Graded-Response Model 
(GRM) (ต่อ) 

ข้อค าถามที ่
 

ค่าพารามิเตอร์ 

iα  (SE) 1β  (SE) 2β (SE) 3β (SE) 
13 1.55 (0.15) -2.20 (0.17) -1.17 (0.10) -0.71 (0.08) 
14 1.73 (0.19) -2.68 (0.22) -1.76 (0.13) -1.27 (0.10) 
15 1.36 (0.14) -2.75 (0.24) -2.13 (0.18) -0.49 (0.08) 
16 2.35 (0.25) -2.41 (0.17) -1.79 (0.11) -1.19 (0.08) 
17 0.82 (0.11) -3.38 (0.41) -2.82 (0.34) -0.42 (0.12) 
18 0.58 (0.10) -1.74 (0.30) -0.95 (0.20) -0.40 (0.16) 
19 1.61 (0.18) -3.20 (0.30) -1.92 (0.16) -1.42 (0.12) 
20 1.74 (0.17) -2.41 (0.18) -1.83 (0.13) -0.75 (0.08) 

 

 จากตารางที่ 2 การประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อค าถามที่ใช้วัดทักษะทางสังคม โดยใช้ Graded-
Response Model (GRM) โดย α หมายถึง ค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมของข้อค าถาม β หมายถึง คา่พารามิเตอร์ 
Threshold ของรายการค าตอบ ค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดทักษะทางสังคมที่วิเคราะห์ด้วย Graded-Response 
Model=0.80 

 เมื่อพิจารณาค่าพารามิเตอร์ threshold ของแต่ละรายการค าตอบ ( iβ ) พบว่า 1β  มีค่าอยู่ระหว่าง      

-3.85 ถึง -1.74 ส่วน 2β  มีค่าอยู่ระหว่าง -2.89 ถึง -0.95 และ 3β  ม ีค่าอยู่ระหว่าง -1.60 ถึง -0.14 โดยข้อค าถาม

ทุกข้อมีค่า 1β  < 2β  < 3β  สามารถบอกได้ว่าผู้ที่มี คุณลักษณะ θ  สูง มีโอกาสเลือกตอบรายการค าตอบระดับ 4 
มากกว่า รายการค าตอบระดับ 1,2 และ 3 
 ค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม ( iα ) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.58 ถึง 2.35 โดยในทางปฏิบัตินิยมใช้ค่าพารามิเตอร์
ความชันร่วมอยู่ระหว่าง +0.50 ถึง +2.50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2550) โดยข้อค าถามที่มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วม
สูงที่สุด คือ ข้อ 16 มีค่าเท่ากับ 2.35 และข้อค าถามที่มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมต่ าที่สุดคือ ข้อ 18 มีค่าเท่ากับ 
0.58 กล่าวได้ว่าข้อค าถามที่มีค่าพารามิเตอร์ความชันร่วมสูงกว่าข้ออื่น จะมีค่าอ านาจจ าแนกสูงกว่าข้ออื่น  
 
สรุปผลการวิจัย  
 

 1. ผลการสร้างแบบวัดทักษะสังคม ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 สร้างโดยก าหนดจุดมุ่งหมาย ศึกษา
เอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เขียนข้อค าถามจากแนวทางการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้วิจัยได้น ามา
สังเคราะห์นิยามตามองค์ประกอบคุณลักษณะที่ต้องการวัด รูปแบบข้อค าถามมีลักษณะเป็นแบบวัดเชิงสถานการณ์ 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนรายข้อ จัดท าตารางแสดงคุณลักษณะของแบบวัด (Test Blueprint) การพัฒนาแบบวัด
ทักษะทางสังคม เป็นแบบวัดแบบสถานการณ์ โครงสร้างนิยามปฏิบัติการของคุณลักษณะทักษะทางสังคมทั้ง 4 ด้าน 
โดยผู้วิจัยได้สร้างขึ้นเองให้ครอบคลุมพฤติกรรมบ่งช้ีในด้านต่าง ๆ ดังแสดงในตาราง 
  

	 จากตารางท่ี่� 2 การประมาณค่่าพารามิิเตอร์์ของข้้อคำำ�ถามท่ี่�ใช้้วัดทัักษะทางสัังคม โดยใช้้  Graded-	

Response Model (GRM) โดย α หมายถึง ค่าพารามิิเตอร์์ความชัันร่่วมของข้้อคำำ�ถาม β หมายถึง ค่าพารามิิเตอร์์ 

Threshold ของรายการคำำ�ตอบ ค่ าความเชื่่�อมั่่�นของแบบวััดทัักษะทางสัังคมท่ี่�วิิเคราะห์์ด้้วย  Graded-Response 

Model=0.80

	 เมื่่�อพิิจารณาค่่าพารามิิเตอร์์ threshold ของแต่่ละรายการคำำ�ตอบ (βi) พบว่่า β1 มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง -3.85 

ถึึง -1.74 ส่ วน β2 มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง -2.89 ถึ ง -0.95 และ β3 มีี ค่ าอยู่่�ระหว่่าง -1.60 ถึ ง -0.14 โดยข้้อคำำ�ถาม	

ทุุกข้้อมีีค่า β1< β2 < β3 ส ามารถบอกได้้ว่าผู้้�ท่ี่�มีี คุ ณลัักษณะ θ สููง มีี โอกาสเลืือกตอบรายการคำำ�ตอบระดัับ 4 
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มากกว่่า รายการคำำ�ตอบระดัับ 1, 2 และ 3

	 ค่่าพารามิิเตอร์์ความชัันร่่วม (αi) มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง 0.58 ถึง 2.35 โดยในทางปฏิิบััติินิิยมใช้้ค่าพารามิิเตอร์์

ความชัันร่่วมอยู่่�ระหว่่าง +0.50 ถึง +2.50 (ศิิริิชััย กาญจนวาสีี, 2550) โดยข้้อคำำ�ถามท่ี่�มีีค่าพารามิิเตอร์์ความชัันร่่วม

สููงท่ี่�สุุด คืือ ข้้อ 16 มีีค่าเท่่ากัับ 2.35 และข้้อคำำ�ถามท่ี่�มีีค่าพารามิิเตอร์์ความชัันร่่วมต่ำำ��ที่�สุุดคืือ ข้้อ 18 มีีค่าเท่่ากัับ 

0.58 กล่่าวได้้ว่าข้้อคำำ�ถามท่ี่�มีีค่าพารามิิเตอร์์ความชัันร่่วมสููงกว่่าข้้ออื่่�น จะมีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกสููงกว่่าข้้ออื่่�น 

สรุปผลการวิิจััย 

	 1.	ผลการสร้้างแบบวััดทัักษะสัังคม สำ ำ�หรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 สร้้ างโดยกำำ�หนดจุุดมุ่่�งหมาย 

ศึึกษาเอกสาร ท ฤษฎีี  และงานวิิจััยที่�เก่ี่�ยวข้้อง เขีียนข้้อคำำ�ถามจากแนวทางการศึึกษาเอกสารที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งผู้้�วิิจััย	

ได้้นํํามาสัังเคราะห์์นิิยามตามองค์์ประกอบคุุณลัักษณะท่ี่�ต้้องการวััด รูู ปแบบข้้อคำำ�ถามมีีลักษณะเป็็นแบบวััด	

เชิิงสถานการณ์์ กำ ำ�หนดเกณฑ์์การให้้คะแนนรายข้้อ จั ดทำำ�ตารางแสดงคุุณลัักษณะของแบบวััด (Test Blueprint) 

การพััฒนาแบบวััดทัักษะทางสัังคม เป็็นแบบวััดแบบสถานการณ์์ โครงสร้้างนิิยามปฏิิบััติิการของคุุณลัักษณะทัักษะ

ทางสัังคมทั้้�ง 4 ด้้าน โดยผู้�วิิจััยได้้สร้้างขึ้้�นเองให้้ครอบคลุุมพฤติิกรรมบ่่งชี้้�ในด้้านต่่าง ๆ ดังแสดงในตาราง

ตารางที่่� 3 ตารางคุุณลัักษณะของแบบวััดตามองค์์ประกอบทัักษะทางสัังคม
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ตารางที ่3 ตารางคุณลักษณะของแบบวัดตามองค์ประกอบทักษะทางสังคม 
 

คุณลักษณะ นิยาม พฤติกรรมบ่งชี้ 
1. การรู้จักตนเอง การรู้จักความถนัด ความสามารถ 

จุดเด่น จดุด้อยของตนเอง เข้า
ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
รู้จักยอมรับ เห็นคณุค่า และ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

1) บอกจุดเด่น และจดุด้อยของตนเองได ้
2) บอกความสามารถของตนเองได้ 
3) มีความยินดีเมื่อตนเองหรือผู้อื่นประสบ
ความส าเร็จ 
4) บอกเป้าหมายที่ตนเองต้องท าได้ 
5) สามารถบรรลเุป้าหมายของตนเองได้ 

2. การหลีกเลี่ยง
และแสดงออกใน
สถานการณ์ต่าง ๆ
อย่างเหมาะสม  

ความรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของ
บุคคลอื่น รูส้าเหตุ วิธีการควบคุม
อารมณ์และความเครียด ทีผ่่อน
คลาย หลีกเลีย่งและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่จะก่อเกิดอารมณ์ไม่พงึ
ประสงคไ์ปในทางที่ดี การจัดการ
ความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง
ในการตัดสินใจ แก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

1) แยกแยะข้อมูลข่าวสารต่างๆที่อยู่รอบตัวได ้
2) วิพากษ์วิจารณ์ด้วยหลักเหตุผล 
3) บอกสาเหตุของปัญหาได้พร้อมกับหาทางเลือก
ในการแก้ไขปัญหา 
4) มีแนวทางหรือทางเลือกในการแก้ไขปัญหา 
5) ตัดสินใจแก้ไขปญัหาในสถานการณต์่างๆได ้
 

3. การสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น 

การสื่อสารทั้งภาษาพูด ภาษากาย 
การฟังและสื่อสารความรูส้ึกนึกคดิ
ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ แสดง
ความรูส้ึก ให้ข้อมูลย้อนกลับ (ไม่ใช่
ทางลบ) และรับรู้ข้อมูลย้อนกลับ 
เข้าใจมุมมอง อารมณ์ ยอมรับความ
คิดเห็นและความรู้สึกของผู้อื่น 
วางตัวเหมาะสมในสถานการณ์   
ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ด ี

1) สามารถสื่อสารทั้งภาษากายและภาษาพูดได้
อย่างถูกต้องตามระดับ 
2) รับฟังและให้ค าแนะน าผู้อื่นได ้
3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น 
4) ชอบเข้าสังคม พบปะกับบุคคลอื่น 
5) วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ 

4. ความรับผดิชอบ
ต่อสังคม 

มีความรับผิดชอบ ยอมรับผลที่เกดิ
จากการตดัสินใจและการท ากิจกรรม
ที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บน
พื้นฐานคุณธรรม จรยิธรรม 
กฎหมาย และสอดคล้องกับหลัก
ปฏิบัติสากล 
 

1) รับผิดชอบหน้าท่ีและตัดสินใจท าสิ่งต่างๆได้
ด้วยตนเอง 
2) ยอมรับผลทีต่ามมาจากการตัดสินใจของตน 
3) ปฏิบัติตามกฎของสังคม 
4) มีคุณธรรม จริยธรรม 
5) ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม  

  



วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 17(1): มกราคม-เมษายน 256584

ตารางที่่� 3 ตารางคุุณลัักษณะของแบบวััดตามองค์์ประกอบทัักษะทางสัังคม (ต่่อ)
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ตารางที ่3 ตารางคุณลักษณะของแบบวัดตามองค์ประกอบทักษะทางสังคม 
 

คุณลักษณะ นิยาม พฤติกรรมบ่งชี้ 
1. การรู้จักตนเอง การรู้จักความถนัด ความสามารถ 

จุดเด่น จดุด้อยของตนเอง เข้า
ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
รู้จักยอมรับ เห็นคณุค่า และ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

1) บอกจุดเด่น และจดุด้อยของตนเองได ้
2) บอกความสามารถของตนเองได้ 
3) มีความยินดีเมื่อตนเองหรือผู้อื่นประสบ
ความส าเร็จ 
4) บอกเป้าหมายที่ตนเองต้องท าได้ 
5) สามารถบรรลเุป้าหมายของตนเองได้ 

2. การหลีกเลี่ยง
และแสดงออกใน
สถานการณ์ต่าง ๆ
อย่างเหมาะสม  

ความรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของ
บุคคลอื่น รูส้าเหตุ วิธีการควบคุม
อารมณ์และความเครียด ทีผ่่อน
คลาย หลีกเลีย่งและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่จะก่อเกิดอารมณ์ไม่พงึ
ประสงคไ์ปในทางที่ดี การจัดการ
ความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง
ในการตัดสินใจ แก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

1) แยกแยะข้อมูลข่าวสารต่างๆที่อยู่รอบตัวได ้
2) วิพากษ์วิจารณ์ด้วยหลักเหตุผล 
3) บอกสาเหตุของปัญหาได้พร้อมกับหาทางเลือก
ในการแก้ไขปัญหา 
4) มีแนวทางหรือทางเลือกในการแก้ไขปัญหา 
5) ตัดสินใจแก้ไขปญัหาในสถานการณต์่างๆได ้
 

3. การสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น 

การสื่อสารทั้งภาษาพูด ภาษากาย 
การฟังและสื่อสารความรูส้ึกนึกคดิ
ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ แสดง
ความรูส้ึก ให้ข้อมูลย้อนกลับ (ไม่ใช่
ทางลบ) และรับรู้ข้อมูลย้อนกลับ 
เข้าใจมุมมอง อารมณ์ ยอมรับความ
คิดเห็นและความรู้สึกของผู้อื่น 
วางตัวเหมาะสมในสถานการณ์   
ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ด ี

1) สามารถสื่อสารทั้งภาษากายและภาษาพูดได้
อย่างถูกต้องตามระดับ 
2) รับฟังและให้ค าแนะน าผู้อื่นได ้
3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น 
4) ชอบเข้าสังคม พบปะกับบุคคลอื่น 
5) วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ 

4. ความรับผดิชอบ
ต่อสังคม 

มีความรับผิดชอบ ยอมรับผลที่เกดิ
จากการตดัสินใจและการท ากิจกรรม
ที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บน
พื้นฐานคุณธรรม จรยิธรรม 
กฎหมาย และสอดคล้องกับหลัก
ปฏิบัติสากล 
 

1) รับผิดชอบหน้าท่ีและตัดสินใจท าสิ่งต่างๆได้
ด้วยตนเอง 
2) ยอมรับผลทีต่ามมาจากการตัดสินใจของตน 
3) ปฏิบัติตามกฎของสังคม 
4) มีคุณธรรม จริยธรรม 
5) ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม  
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ตารางที ่3 ตารางคุณลักษณะของแบบวัดตามองค์ประกอบทักษะทางสังคม 
 

คุณลักษณะ นิยาม พฤติกรรมบ่งชี้ 
1. การรู้จักตนเอง การรู้จักความถนัด ความสามารถ 

จุดเด่น จดุด้อยของตนเอง เข้า
ใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
รู้จักยอมรับ เห็นคณุค่า และ
ภาคภูมิใจในตนเอง 

1) บอกจุดเด่น และจดุด้อยของตนเองได ้
2) บอกความสามารถของตนเองได้ 
3) มีความยินดีเมื่อตนเองหรือผู้อื่นประสบ
ความส าเร็จ 
4) บอกเป้าหมายที่ตนเองต้องท าได้ 
5) สามารถบรรลเุป้าหมายของตนเองได้ 

2. การหลีกเลี่ยง
และแสดงออกใน
สถานการณ์ต่าง ๆ
อย่างเหมาะสม  

ความรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของ
บุคคลอื่น รูส้าเหตุ วิธีการควบคุม
อารมณ์และความเครียด ทีผ่่อน
คลาย หลีกเลีย่งและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่จะก่อเกิดอารมณ์ไม่พงึ
ประสงคไ์ปในทางที่ดี การจัดการ
ความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง
ในการตัดสินใจ แก้ปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

1) แยกแยะข้อมูลข่าวสารต่างๆที่อยู่รอบตัวได ้
2) วิพากษ์วิจารณ์ด้วยหลักเหตุผล 
3) บอกสาเหตุของปัญหาได้พร้อมกับหาทางเลือก
ในการแก้ไขปัญหา 
4) มีแนวทางหรือทางเลือกในการแก้ไขปัญหา 
5) ตัดสินใจแก้ไขปญัหาในสถานการณต์่างๆได ้
 

3. การสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีกับ
ผู้อื่น 

การสื่อสารทั้งภาษาพูด ภาษากาย 
การฟังและสื่อสารความรูส้ึกนึกคดิ
ของตนอย่างมีประสิทธิภาพ แสดง
ความรูส้ึก ให้ข้อมูลย้อนกลับ (ไม่ใช่
ทางลบ) และรับรู้ข้อมูลย้อนกลับ 
เข้าใจมุมมอง อารมณ์ ยอมรับความ
คิดเห็นและความรู้สึกของผู้อื่น 
วางตัวเหมาะสมในสถานการณ์   
ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ด ี

1) สามารถสื่อสารทั้งภาษากายและภาษาพูดได้
อย่างถูกต้องตามระดับ 
2) รับฟังและให้ค าแนะน าผู้อื่นได ้
3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่น 
4) ชอบเข้าสังคม พบปะกับบุคคลอื่น 
5) วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมกับกาลเทศะ 

4. ความรับผดิชอบ
ต่อสังคม 

มีความรับผิดชอบ ยอมรับผลที่เกดิ
จากการตดัสินใจและการท ากิจกรรม
ที่มีต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บน
พื้นฐานคุณธรรม จรยิธรรม 
กฎหมาย และสอดคล้องกับหลัก
ปฏิบัติสากล 
 

1) รับผิดชอบหน้าท่ีและตัดสินใจท าสิ่งต่างๆได้
ด้วยตนเอง 
2) ยอมรับผลทีต่ามมาจากการตัดสินใจของตน 
3) ปฏิบัติตามกฎของสังคม 
4) มีคุณธรรม จริยธรรม 
5) ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อม  

  

	 จากการสัังเคราะห์์คุุณลัักษณะและตััวชี้้�วััดทัักษะทางสัังคม ผู้�วิิจััยจึงได้้เขีียนข้้อคำำ�ถาม แบบวััดท่ี่�สร้้างขึ้้�น

เป็็นแบบวััดเชิิงสถานการณ์์ แบบ 4 ตัวเลืือก ใช้้วิธีีการให้้คะแนนแบบพหุวิิภาค (ค่่าคะแนน 1-4) (Polytomous)	

โดยนำำ�เกณฑ์์รููบริิก มาเป็็นเกณฑ์์ในการกำำ�หนดค่า่คะแนนทุุกตััวเลืือกตั้้�งแต่่ระดัับ มากที่่�สุุด มาก ปานกลาง และน้้อย 

จำำ�นวน 20 ข้้อ ดังตััวอย่่างข้้อสอบต่่อไปนี้้� 

	 นัักเรีียนเรีียนจบชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 แล้้วเข้้าเรีียนในสถานศึึกษาแห่่งใหม่่ ในวัันปฐมนิิเทศนักเรีียนใหม่่ 

เหตุุการณ์์ใดจะเกิิดขึ้้�นกัับนัักเรีียนมากท่ี่�สุุด 

	 ก.	นั่่�งอยู่่�เงีียบ ๆ คนเดีียว (2)

	 ข.	ไม่่ไปร่่วมงานปฐมนิิเทศ (1)	

	 ค.	ทำำ�ความรู้้�จัักพููดคุุยกับเพื่่�อนใหม่่ (4)

	 ง.	 คุุยกับเพื่่�อนท่ี่�มาจากโรงเรีียนเดีียวกััน (3)

	 2.	ผลการหาคุุณภาพและตรวจสอบคุุณภาพของแบบวััดทัักษะทางสัังคม 

	 	 2.1	หาคุุณภาพโดยทฤษฎีีการทดสอบแบบดั้้�งเดิิม (CCT)

	 	 	 1)	ความเท่ี่�ยงตรงเชิิงเน้ื้�อหา (CVI) ตรวจสอบโดยผู้�เช่ี่�ยวชาญจำำ�นวน 7 ท่ าน โดยมีีค่าดััชนีี	

ความสอดคล้้องระหว่่าง 0.80 - 1.00

	 	 	 2)	ค่่าความเชื่่�อมั่่�น (Reliability) โดยใช้้สููตรสััมประสิิทธิ์์�แอลฟา มีีความเชื่่�อมั่่�นของแบบวััดทั้้�งฉบัับ 

เท่่ากัับ 0.90
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	 	 	 3)	หาอำำ�นาจจำำ�แนกของแบบวััดทัักษะทางสัังคมตามคุุณลัักษณะทั้้�ง 4 ด้้ าน จำ ำ�นวน 20 ข้้ อ	

มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกรายข้้อมีีค่าระหว่่าง 0.40 ถึง 0.76

	 	 2.2	หาคุุณภาพโดยทฤษฎีีการทดสอบแนวใหม่่ (IRT) โดยใช้้โมเดล Graded Response Theory 

	 	 	 1)	ผลการตรวจสอบความเป็็นเอกมิิติิ (Unidimension) ด้้วยการวิิเคราะห์์ความตรงเชิิงโครงสร้้าง 

พบว่่า χ2 = 162.223 ค่า df = 137 ค่า p = .069 ค่า χ2 /df = 1.18 ค่า CFI= .992 ค่า TLI = .988 ค่า	

ค่่า SRMR= .027 และค่่า RMSEA = .018 แสดงว่่า โมเดลมีีความเป็็นเอกมิิติิ 

	 	 	 2)	อำำ�นาจจำำ�แนก (a) พิจารณาได้้จาก α ค่าพารามิิเตอร์์ความชัันร่่วมของข้้อคำำ�ถามมีีค่าอยู่่�ระหว่่าง 

0.58 ถึง 2.35 

	 	 	 3)	ค่่าความยาก (b) พิจารณาค่่าพารามิิเตอร์์ threshold ของแต่่ละรายการคำำ�ตอบ (β) พบว่่า β1 

มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง -3.85 ถึง -1.74 ส่วน β2 มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง -2.89 ถึง -0.95 และ β3 มีี ค่าอยู่่�ระหว่่าง -1.60 ถึง -0.14

อภิปรายผลการวิิจััย

	 ในการวิิจััยครั้้�งนี้้�ผู้้�วิิจััยได้้อภิิปรายผลจากการดำำ�เนิินการ ดังนี้้�

	 1.	จากการศึึกษาเอกสารและงานวิิจััยที่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อพััฒนากรอบแนวคิิดของแบบวััดทัักษะทางสัังคม	

พบว่่ามีีคุณลัักษณะดัังนี้้� ดั งนี้้� 1) การรู้้� จัักตนเอง 2) การหลีีกเล่ี่�ยงและแสดงออกในสถานการณ์์ต่่าง ๆ	

อย่่างเหมาะสม 3) การมีีสััมพัันธภาพที่�ดีีกัับผู้้�อื่่�น และ 4) ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม กรอแนวคิิดท่ี่�ได้้พััฒนาขึ้้�น	

มีีความสอดคล้้องและครอบคลุุมแนวคิิดเก่ี่�ยวกัับทัักษะทางสัังคม ได้้แก่่ทฤษฎีีจิิตสัังคมของ Erikson (1968) ได้้กล่่าว

ถึึงทัักษะสัังคมว่่า ประกอบไปด้้วย 1) การรู้้�จัักตนเอง 2) ประสบการณ์์ทางสัังคม 3) การปรัับตััวในสัังคม เช่่นเดีียว

กัับ ท ฤษฎีีพััฒนาการทางสัังคม ของ Havighurst ที่ ่�มีีงานประจำำ�วัยที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสัังคม ประกอบด้้วย  1) การมีี

สััมพัันธภาพที่่�ดีีกับผู้้�อื่่�น 2) การแสดงบทบาททางสัังคม และ 3) ความรับัผิิดชอบต่อ่สัังคม ในส่่วนของนักัวิิชาการและ

หน่่วยงานในประเทศได้้กล่่าวถึึงองค์์ประกอบของทัักษะทางสัังคมไว้้ดังนี้้� สํํ านัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา 

(2552) ได้้กำำ�หนดทัักษะทางสัังคมท่ี่�ผู้้�เรีียนพึึงได้้รับการพััฒนา คืือ การสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบุุคคล การจััดการ

ปััญหาและความขััดแย้้งต่่าง ๆ อย่่างเหมาะสม เพ็็ญพิิไล ฤทธาคณานนท์์ (2549) ที่�ได้้ศึึกษาองค์์ประกอบของทัักษะ

ทางสัังคมประกอบด้้วย การหลีีกเล่ี่�ยงสถานการณ์์ท่ี่�ไม่่เหมาะสม การสัังเกตตััวแบบท่ี่�ดีี การแสดงออกในสถานการณ์์

ต่่างๆอย่่างถููกต้้อง เช่่นเดีียวกัับ เชาวลิิต ศรีีคำำ� (2554) ที่�ได้้สร้้างแบบวััดสมรรถนะทางสัังคมในศตวรรษท่ี่� 21 โดยใช้้

ข้้อคำำ�ถามเชิิงสถานการณ์์ จำำ�นวน 61 ข้้อ โดยมีีองค์์ประกอบท่ี่�เก่ี่�ยวกัับทัักษะสัังคมได้้แก่่ การแสดงออกทางสัังคม 

10 ข้้อ และ การควบคุุมทางสัังคม 10 ข้้อ เป็็นหลัักฐานท่ี่�แสดงได้้ว่าองค์์ประกอบทัักษะทางสัังคมท่ี่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น	

มีีความสอดคล้้องเหมาะสมกัับทัักษะทางสัังคมท่ี่�ได้้รับนิิยามโดยทฤษฎีีและนัักวิิชาการหลายท่าน โดยข้้อคำำ�ถาม	

สร้้างให้้ครอบคลุมุตามวััตถุุประสงค์์ มีีความชัดัเจนสะดวกในการให้้คะแนน และสามารถวัดัพฤติิกรรมท่ี่�มีีความเจาะจง

แต่่มีีข้้อจำำ�กัดด้้านการเดาคำำ�ตอบเนื่่�องจากมีีตัวเลืือกแบบวััดเชิิงสถานการณ์์มีีลักษณะเหมืือนสถานการณ์์จริงรวมทั้้�ง

สารสนเทศที่�ได้้จะมีีความถููกต้้องแม่่นยำำ�  เนื่่�องจากเป็็นสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นทำำ�ให้้นัักเรีียนเข้้าใจสถานการณ์์ได้้ดีี	

โดยได้้ผลค่่าเฉล่ี่�ยคะแนนการพิิจารณาความสอดคล้้องกัันระหว่่างข้้อคำำ�ถามกัับจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม	

จากผู้้�เช่ี่�ยวชาญทั้้�ง 7 ท่าน มีีค่าตั้้�งแต่่ 0.80-1.00 และค่า่ความตรงเชิิงเน้ื้�อหาของแบบวัดัทัักษะทางสัังคมของนักัเรีียน

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ทั้้ �งฉบัับมีีค่าเท่่ากัับ 0.903 ซ่ึ่�งสามารถสรุปได้้ว่าข้้อสอบทุุกข้้อมีีความสอดคล้้องกัันระหว่่าง	

ข้้อคำำ�ถามกัับจุุดประสงค์์เชิิงพฤติิกรรม และแบบวััดท่ี่�มีีความตรงเชิิงเน้ื้�อหาทั้้�งเฉล่ี่�ยรวมทั้้�งฉบัับควรมีีค่ามากกว่่า	

.70 ขึ้้ �นไป (ล้้วน ส ายยศ  และอัังคณา ส ายยศ, 2543; ศิ ริิชััย  กาญจนวาสีี, 2550) เมื่่�อตรวจสอบคุุณภาพรายข้้อ	

ด้้วยการวิิเคราะห์์อำำ�นาจจำำ�แนกตามทฤษฎีีทดสอบแบบดั้้�งเดิิม พบว่่า มีีข้้อคำำ�ถามท่ี่�มีีค่าอำำ�นาจจำำ�แนกตั้้�งแต่่ 0.40-

0.76 จึงสรุปได้้ว่า แบบวััดมีีคุณภาพตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดไว้้สอดคล้้องกัับล้้วน สายยศ และอัังคณา สายยศ (2543) 
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กล่่าวถึึงอำำ�นาจจำำ�แนกท่ี่�ถืือว่่าจำำ�แนกได้้ดีีจะต้้องมีีค่าตั้้�งแต่่ .20 ขึ้้ �นไป และผลการวิิเคราะห์์ความเชื่่�อมั่่�นของแบบ	

วััดทัักษะทางสัังคม มีีค่า่เท่่ากัับ 0.903 แสดงว่่า แบบวัดัทัักษะทางสัังคมฉบับันี้้�มีีความเชื่่�อมั่่�นอยู่่�ในระดัับสููง สอดคล้้อง

กัับธีีรวุุฒิิ เอกะกุลุ (2552) กล่่าวว่่า ค่าความเชื่่�อมั่่�นของเครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิจัิัยที่�มีีความน่า่เชื่่�อถืือจะต้้องมีีค่าคำำ�นวณ

ได้้ตั้้�งแต่่ .80 ขึ้้ �นไป ทั้้ �งนี้้�จะเห็็นได้้ว่าจากหลัักฐานดัังกล่่าวจึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�แสดงถึึงความเชื่่�อมั่่�นท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือของแบบ	

วััดทัักษะทางสัังคมของนัักเรีียน ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3

	 2.	พบว่่าข้้อคำำ�ถามในองค์์ประกอบของทัักษะสัังคม มีีความเป็็นเอกมิิติิ (Unidimension) ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ 

ดุุสิิต ที่ �บุุญมา, ไพศาล วรคํํา และพงศ์์ธร โพธิ์์�พููลศัักดิ์์� (2556) ได้้สร้้างและหาคุุณภาพของแบบวััดทัักษะสัังคม	

สํําหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ซ่ึ่�งผลการวิิจััยพบว่่า ค่ าความเท่ี่�ยงตรงของแบบวััดทัักษะสัังคม ที่ �ผ่่าน	

การพิิจารณาจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ มีีค่ าดััชนีีความสอดคล้้องอยู่่�ระหว่่าง 0.80 ถึ ง 1.00 ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์ครบทุุกข้้อและค่่า

ความตรงเชิิงโครงสร้้างของแบบวััดทัักษะสัังคม มีีค่าความตรงเชิิงโครงสร้้างผ่่านเกณฑ์์ทุุกข้้อ จากการตรวจสอบข้้อ

ตกลงเบ้ื้�องต้้นของทฤษฎีีการตอบสนอง ข้้อสอบ (IRT) แล้้ว นำำ�ข้้อมููลท่ี่�ได้้มาหาคุุณภาพของแบบวััดทัักษะทางสัังคม 

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 โดยใช้้ทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบแบบพหุวิิภาค ซ่ึ่�งเป็็นทฤษฎีีที่�สามารถอธิิบาย

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างความสามารถท่ี่�มีีในตััวบุุคคลกัับผลการเลืือกตอบข้้อคำำ�ถาม โดยโมเดลการตอบสนองข้้อสอบ

จะแสดงความสััมพัันธ์์ความน่่าจะเป็็นในการเลืือกตอบข้้อคำำ�ถามแต่่ละข้้อได้้ตรงกัับระดัับความสามารถของผู้้�ตอบ 

โดยแบบวััดทัักษะทางสัังคม ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้ �วิิจััยใช้้ทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบแบบตรวจให้้คะแนนมากกว่่า	

2 ค่า ด้้วยโมเดล Graded Response Model (GRM) พบว่่า ค่าพารามิิเตอร์์ความชัันร่่วม (α) มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง 0.58 

ถึึง 2.35เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด คืือ -2.50 ถึง +2.50 เมื่่�อพิิจารณาค่่าพารามิิเตอร์์ threshold ของแต่่ละรายการ

คำำ�ตอบ (βi) พบว่่า พบว่่า β1 มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง -3.85 ถึง -1.74 ส่วน β2 มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง -2.89 ถึง -0.95 และ	

β3 มีีค่าอยู่่�ระหว่่าง -1.60 ถึง -0.14 โดยข้้อคำำ�ถามทุุกข้้อมีีค่า β1 < β2 < β3 สามารถบอกได้้ว่าผู้้�ท่ี่�มีีคุณลัักษณะ	

θ สููง มีีโอกาสเลืือกตอบรายการคำำ�ตอบระดัับ 4 มากกว่่า รายการคำำ�ตอบระดัับ 1, 2 และ 3 ซ่ึ่�งผลท่ี่�ได้้เป็็นไปตาม

เกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด สรุปุได้้ว่านัักเรีียนท่ี่�มีีทักษะทางสัังคมสููงมีีโอกาสเลืือกตอบรายการคำำ�ตอบระดัับ 4 คะแนน มากกว่า่

นัักเรีียนท่ี่�มีีทักษะทางสัังคมต่ำำ��  และผลการวิิเคราะห์์ฟัังชัันสารสนเทศของแบบวััดทัักษะทางสัังคมของนัักเรีียน	

ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 โดยประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีการตอบสนองข้้อสอบแบบพหุมิิติิด้้วยโปรแกรม IRTPRO 4.1 Student 

พบว่่า เมื่่�อทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อสอบรายข้้อแต่่ละข้้อให้้ค่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศที่�ต่่างกัันเมื่่�อระดัับความสามารถของ

นัักเรีียนต่่างกััน และค่่าฟัังก์์ชัันสารสนเทศข้้อท่ี่� 1-20 โดยส่วนใหญ่่จะมีีค่าสููงสุุดในระดัับความสามารถต่ำำ��ไปจนถึึง

ปานกลาง (θ = -2.8 ถึง -0.8) ในภาพรวมแบบวััดให้้ค่าสารสนเทศสููงท่ี่�สุุดเมื่่�อนัักเรีียนมีีความสามารถระดัับต่ำำ��ไปถึึง

ปานกลาง แสดงว่่าแบบวััดฉบัับนี้้�เหมาะสำำ�หรัับการนำำ�ไปใช้้กับนัักเรีียนท่ี่�มีีทักษะทางสัังคมในระดัับต่ำำ��ไปจนถึึง	

ปานกลาง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ ศิริิชััย กาญจนวาสีี (2550) ที่�ได้้กล่่าวว่่า ค่าพารามิิเตอร์์โดยส่วนใหญ่่มัักมีีผลการวิิเคราะห์์

ระดัับความสามารถของนักัเรีียนอยู่่�ในช่ว่ง -3 ถึง +3 หากระดับัความสามารถมากกว่า่ +1.0 แสดงว่า่ค่่าความสามารถ

ค่่อนข้้างสููง และหากระดัับความสามารถของนัักเรีียนน้้อยกว่่า -1.0 แสดงว่่าค่่าความสามารถค่่อนข้้างต่ำำ��	

และค่่าสารสนเทศที่่�มีีค่าสููงในช่่วงใดก็็จะมีีความแม่่นยำำ�สููงในการประมาณค่่าความสามารถของผู้้�ตอบในช่่วงนั้้�น ๆ 

ทั้้�งนี้้�จะเห็็นได้้ว่า แบบวััดฉบัับนี้้�มีีความเหมาะสมกัับนัักเรีียนท่ี่�มีีทักษะทางสัังคมในระดัับต่ำำ��ไปจนถึึงปานกลาง

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	ผลการวิิจััยครั้้�งนี้้� พ บว่่าแบบวััดทัักษะทางสัังคมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ที่�พััฒนาขึ้้�นสำำ�หรัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ในโรงเรีียนท่ี่�สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา อุบลราชธานีี ควรนำำ�ผล

ของแบบวััดท่ี่�พััฒนาขึ้้�นไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือเพื่่�อคััดกรองทัักษะทางสัังคม เพื่่�อเป็็นแนวทางในการพััฒนาทัักษะทาง
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สัังคมในนัักเรีียน

	 2.	ควรนำำ�ผลท่ี่�ได้้จากการวััดทัักษะทางสัังคม นำ ำ�ไปจััดกิิจกรรมท่ี่�ช่่วยพััฒนาคุุณลัักษณะต่่างๆของทัักษะ

ทางสัังคมให้้กับนัักเรีียน เพื่่�อให้้นักเรีียนดำำ�เนิินชีีวิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีคุณภาพ และประสบความสำำ�เร็็จ

	 3.	สามารถใช้้แบบวััดทัักษะทางสัังคม ที่�พััฒนาขึ้้�นร่่วมกัับการสัังเกต การสััมภาษณ์์นัักเรีียน เพื่่�อให้้ได้้ข้้อมููล

ท่ี่�ตรงกัับความเป็็นจริงมากยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้ครูู ผู้�ปกครอง ตลอดจนผู้้�ท่ี่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนาคุุณลัักษณะ

ท่ี่�พึึงประสงค์์ของนัักเรีียน จะได้้มีีข้้อมููลท่ี่�เป็็นสารสนเทศอย่่างแท้้จริง

 	 4.	การวิิจััยครั้้�งนี้้�กำำ�หนดขอบเขตของประชากรเป็็นนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ในโรงเรีียนท่ี่�สัังกััด

สำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา ซ่ึ่�งเป็็นโรงเรีียนขยายโอกาส  การนำำ�แบบวััดทัักษะทางสัังคมที่่�พััฒนา	

ขึ้้�นไปใช้้อาจมีีความคลาดเคลื่่�อนหากนำำ�ไปใช้้กับนัักเรีียนท่ี่�เรีียนในสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษามััธยมศึึกษา	

ซ่ึ่�งอาจมีีผลท่ี่�แตกต่่างกัันไป จึงควรมีีการนำำ�ไปทดลองใช้้ และตรวจสอบคุุณภาพของแบบวััดก่่อน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้ความ

มั่่�นใจได้้ว่าจะทำำ�ให้้ได้้ข้้อมููลนัักเรีียนท่ี่�มีีความเหมาะสมกัับนัักเรีียนในเขตต่่างพ้ื้�นท่ี่�มากขึ้้�น

	 ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 1.	ควรแบบวััดทัักษะทางสัังคมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ที่�พััฒนาขึ้้�นไปเก็็บรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อสร้้าง

เป็็นเกณฑ์์ปกติิระดัับภาคหรืือระดัับประเทศ ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อจะทำำ�ให้้สามารถแปลความหมายการใช้้แบบวััดทัักษะสัังคม	

ของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น 

	 2.	ควรมีีการจััดทำำ�แบบวััดเป็็น 2 ชุด เพื่่�อให้้ได้้แบบวััดมีีข้้อคำำ�ถามท่ี่�ชััดเจนและวััดได้้ตรงตามคุุณลัักษณะ

มากยิ่่�งขึ้้�น

	 3.	สามารถนำำ�หลัักการหรืือขั้้�นตอนการพััฒนาแบบวััดทัักษะทัักษะทางสัังคมของนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา	

ปีีท่ี่� 3 ที่ �สร้้างขึ้้�น ใช้้เป็็นแนวทางในการศึึกษาทัักษะในด้้านอื่่�น ๆ ในทางจิิตวิิทยา เช่่น แบบวััดทัักษะการสื่่�อสาร	

แบบวััดทัักษะอาชีีพ แบบวััดทัักษะการกำำ�กับตนเอง เป็็นต้้น
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