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บทคััดย่่อ
	 การวิิจััยนี้้�มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษาและเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน	

ของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1 จำ ำ�แนกตามพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษา

ตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ได้้แก่่ ผู้�บริิหารและครููผู้�สอนในสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1 จำ ำ�นวน 311 คน โดยใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล	

เป็็นแบบสอบถามมาตราส่่วนประมาณค่่า 5 ระดัับ ซ่ึ่�งมีีค่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .98 สถิติิท่ี่�ใช้้ คืือ ร้้อยละ ค่าเฉล่ี่�ย 

ส่่วนเบ่ี่�ยงเบนมาตรฐาน วิ เคราะห์์ความแปรปรวนทางเดีียวและทดสอบความแตกต่่างค่่าเฉล่ี่�ยรายคู่่�ด้้วยวิธีีการ	

ของเชฟเฟ่่ 

	 ผลการวิิจััยพบว่่า

	 1.	การดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1 โดยภาพรวมมีีการดำำ�เนิินงานอยู่่�ในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่า	

มีีการดำำ�เนิินงานอยู่่�ในระดัับมากท่ี่�สุุด โดยเรีียงลำำ�ดับค่่าเฉล่ี่�ยจากมากไปหาน้้อย ดั งนี้้� ด้้ านกระบวนการบริิหาร	

และการจััดการ รองลงมาคืือ ด้้านคุุณภาพของผู้้�เรีียน ส่วนด้้านท่ี่�มีีการดำำ�เนิินงานอยู่่�ในระดัับมาก คืือ ด้้านกระบวนการ

จััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ 

	 2.	การเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน	

เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1 จำ ำ�แนกตามพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษา ในภาพรวม พ บว่่า ไม่่มีี	

ความแตกต่่างกััน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05

คำำ�สำำ�คัญ: การดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน

Abstract
	 The objectives of the research were to study and compare the operation based on the 

basic education standards of the schools under Kanchanaburi Primary Educational Service Area 

Office 1 classified by the education areas. The samples used in the research were school	

administrators and teachers in the schools under Kanchanaburi Primary Educational Service Area 
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Office 1 in a total of 311 people. They were randomized by stratified random sampling.	

The instrument used to collect data was a five-rating scale questionnaire with the reliability of 

.98. The statistics used in the research were percentage, mean, standard deviation, one-way	

ANOVA, and pair comparison by using Sheffe's Method. 

	 The research findings were as follows.

	 1.	The operation based on the basic education standards of the schools under Kanchanaburi 

Primary Educational Service Area Office 1 in the overall was at a high level. When each aspect 

was considered, the findings showed that the aspects operated with the highest and the lowest 

levels were the administration and management process and the students’ quality, respectively. 

The operation with the high level was the learning management process that focused on the 

learners. 

	 2.	The comparison of the operation based on the basic education standards of the schools 

under Kanchanaburi Primary Educational Service Area Office 1 classified by the education areas	

in the overall was found that the operation in the different areas was not different with the	

statistical significance at the level of .05. 

Keywords: The Operation Based on Basic Education Standards

บทนำำ�

	 การจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์ ทั้้ �งร่่างกาย  จิิตใจ สติ ปััญญา	

ความรู้้�และคุุณธรรม มีีจริ ยธรรมและวััฒนธรรม ในการดำำ�รงชีีวิตสามารถอยู่่�ร่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข	

โดยจัดกระบวนการเรีียนรู้้� ที่�มุ่่�งปลููกฝัังจิิตสำำ�นึกท่ี่�ถููกต้้อง มีีความภาคภููมิใจในความเป็น็ไทย อนุุรัักษ์์ทรัพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม มีี ความสามารถในการประกอบอาชีีพ รู้ ้�จัักพึ่่�งตนเอง มีี ความริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ใฝ่่รู้้�และเรีียนรู้้�	

ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นความมุ่่�งหมายของการจััดการศึึกษาตามพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 

และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2545 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามความมุ่่�งหมายของการจััดการศึึกษา จำำ�เป็็นต้้องมีีการ

ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาจึึงมีีการบััญญััติิมาตรฐานและการประกัันคุุณภาพการศึึกษาไว้้ในหมวด 6 

มาตรา 47 บัญญััติิไว้้ว่าให้้มีีระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาทุุกระดัับ 

ประกอบด้้วยระบบการประกัันคุุณภาพภายในและระบบการประกัันคุุณภาพภายนอก ระบบหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ

ประกัันคุุณภาพการศึึกษาให้้เป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดในกฎกระทรวงว่่าด้้วยระบบและหลัักเกณฑ์์การประกัันคุุณภาพ

ภายในของการศึึกษา ระดัับปฐมวััย  การศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน การอาชีีวศึึกษาการอุุดมศึึกษา และการประกัันคุุณภาพ

ภายนอกไว้้ในฉบัับเดีียวกัันโดยอยู่่�ในมาตรา 4 “การประกัันคุุณภาพภายใน” หมายความว่่า การประเมิินผลและการ

ติิดตามตรวจสอบคุุณภาพมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา จ ากภายในโดยบุุคลากรของสถานศึึกษานั้้�นเองหรืือ

โดยหน่่วยงานต้้นสัังกััดท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลสถานศึึกษานั้้�น และ “การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายนอก”	

หมายความว่่า การประเมิินผลและการติิดตามตรวจสอบคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษาจากภายนอก

โดยสำำ�นักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษาหรืือบุุคคลหรืือหน่่วยงานภายนอกท่ี่�สำำ�นักงานดัังกล่่าว

รัับรอง เพื่่�อเป็็นการประกัันคุุณภาพและให้้มีีการพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษานอกจากนี้้�

หลัักการสำำ�คัญข้้อหนึ่่�ง คืื อ ให้้มีีการกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษาและจััดระบบประกัันคุุณภาพการศึึกษาทุุกระดัับ	

และประเภทการศึึกษาโดยที่�กำำ�หนดให้้ “มาตรฐานและการประกัันคุุณภาพการศึึกษา” เป็็นภารกิิจสำำ�คัญหมวดหนึ่่�ง
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ท่ี่�สถานศึึกษาและหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต้้องดำำ�เนิินการ อีีกทั้้�งต้้องเป็็นไปตามระบบ หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการท่ี่�กระทรวง

ศึึกษาธิิการเป็็นผู้้�กำำ�หนดด้้วย (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน, 2554)

	 การประกัันคุุณภาพการศึึกษาจึึงเป็็นกลไกสำำ�คัญประการหนึ่่�งท่ี่�สามารถขัับเคลื่่�อนการพััฒนาคุุณภาพ	

การศึึกษาให้้ดำำ�เนิินไปอย่า่งต่่อเนื่่�อง ปฏิิบััติิงานได้้อย่า่งเป็็นระบบ มีีคุณุภาพตามมาตรฐานผู้้�ท่ี่�จบการศึึกษามีีคุณุภาพ

ตามท่ี่�มุ่่�งหวััง ผู้�ปกครอง ชุมชน และองค์์กร สถานประกอบการท่ี่�รัับช่่วงผู้้�จบการศึึกษาเข้้าศึึกษาต่่อหรืือรัับเข้้าทำำ�งาน 

มีีความมั่่�นใจว่าการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาแต่่ละแห่่งมีีคุณภาพได้้มาตรฐาน แม้้จะไม่่เท่่ากัันแต่่ก็็แตกต่่างกััน	

ไม่่มากนััก นั กเรีียนท่ี่�จบการศึึกษาจากสถานศึึกษาทุุกแห่่ง มีี ความรู้้�ความสามารถ มีีทั กษะและมีีคุณลัักษณะ	

ท่ี่�พึึงประสงค์์ตามท่ี่�หลัักสููตรสถานศึึกษากำำ�หนด นอกจากนี้้�ในการจััดการศึึกษาจำำ�เป็็นต้้องอาศััยการมีีส่วนร่่วม	

ของบุุคคลทุุกฝ่่ายที่�เก่ี่�ยวข้้อง และต้้องดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องในการพััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพภายในของ

สถานศึึกษาให้้เข้้มแข็็งมีีประสิิทธิภาพ (สำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน, 2554)

	 จากการติิดตามการดำำ�เนิินการและสถานการณ์์เก่ี่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพภายใน ส ถานศึึกษาและการ

ประเมิินคุุณภาพภายนอกโดยสำำ�นักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (สมศ.) ของการศึึกษา	

ระดัับต่่าง ๆ  ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2542 จนถึึง พ.ศ. 2558 ของคณะกรรมาธิิการขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา	

สภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ ซ่ึ่�งได้้ระบุุไว้้ในรายงานของคณะกรรมาธิิการขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศด้้านการ

ศึึกษา สภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ เรื่่�อง “แผนปฏิิรููปเร่่งด่่วน ในการแก้้ไขปััญหาเก่ี่�ยวกัับการประกัันคุุณภาพ

การศึึกษาภายในและการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายนอก” ส ภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ  (2563) กล่่าวไว้้

ดัังนี้้� คืื อ ส ถานศึึกษาการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ส ถานศึึกษาอาชีีวศึึกษา ส ถาบัันอุุดมศึึกษาของภาครััฐและเอกชน	

ตลอดจนสถานศึึกษาและแหล่่งเรีียนรู้้�สำำ�หรัับการศึึกษานอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศััย การประเมิินคุุณภาพ

ภายนอกได้้ดำำ�เนิินการมาแล้้ว 3 รอบ แต่่กลัับพบว่่าการประเมิินดัังกล่่าว ทั้้�งในส่่วนของหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิิน 

ไม่่เป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของกฎหมายที่�กำำ�หนดไว้้ คืือ ไม่่สอดรัับและส่่งเสริมสอดคล้้องกัับความมุ่่�งหมาย หลัักการ

และแนวการจััดการศึึกษา ตลอดจนบริิบทในการจััดการศึึกษาท่ี่�มีีความแตกต่่างกััน และท่ี่�ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นผลของการ

ประเมิินยัังไม่่ก่่อให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานของสถานศึึกษา ซ่ึ่�งเป็็นเจตนารมณ์์หลัักของเรื่่�องนี้้�แต่่อย่่าง

ใด ในทางตรงกัันข้้ามกลัับก่่อให้้เกิิดปััญหาต่่าง ๆ  มากมายที่�เก่ี่�ยวเนื่่�องจากการประกััน คุณภาพภายในและการประเมิิน

คุุณภาพภายนอก ที่�ทำำ�ให้้สถานศึึกษาทุกุระดัับต่่างประสบปัญัหาในการดำำ�เนิินงาน และไม่ส่่่งผลท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษา (นเรศ สถิตยพงศ์์, 2561)

	 จากผลการทดสอบระดัับชาติิ (O-net) ปีการศึึกษา 2562 ของสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษา

กาญจนบุุรีี  เขต 1 ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 พ บว่่า มีี คะแนนเฉล่ี่�ยน้้อยกว่่าระดัับประเทศทุกวิิชา (สำำ�นักงาน

ศึึกษาธิิการจัังหวััดกาญจนบุุรีี, 2563) และปีีการศึึกษา 2563 ของสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี 

เขต 1 ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 พ บว่่า ผลการทดสอบเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับค่่าคะแนนเฉล่ี่�ยระดัับประเทศ	

มีีค่าคะแนนเฉล่ี่�ยใน 4 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� ต่ำำ��กว่่าค่่าคะแนนเฉล่ี่�ยระดัับประเทศ (สถาบัันทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิ 

(องค์์การมหาชน, 2563) จะเห็็นได้้ว่าผลการทดสอบระดัับชาติิของนัักเรีียนในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 ในกลุ่่�ม

สาระการเรีียนรู้้�ภาษาไทย  ภาษาอัังกฤษ คณิิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์ มีี คะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 50 ซ่ึ่�งอาจ	

เป็็นผลมาจากระบบการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษาท่ี่�ไม่่เป็็นระบบ จึ งทำำ�ให้้คุณภาพการศึึกษาพััฒนาได้้

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายของสถานศึึกษาท่ี่�ตั้้�งไว้้ (สำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1, 2563) 

จากความสำำ�คัญและสภาพปัญหาดัังกล่่าว ทำ ำ�ให้้ผู้�วิิจััยศึึกษาเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษา	

ขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 เพื่่�อให้้ผู้�บริิหารสถาน

ศึึกษาสามารถนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้ในการวางแผนพััฒนาเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน 

โดยการส่่งเสริม พััฒนา ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และใช้้เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุง พััฒนาประสิิทธิภาพของการดำำ�เนิินงาน	

ตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ให้้มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลมากขึ้้�นต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์ของการวิิจััย

	 1.	เพื่่�อศึึกษาการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1

	 2.	เพื่่�อเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน	

เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 จำำ�แนกตามพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษา

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 ประชากรและตััวอย่าง 

	 1.	ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจัิัย ได้้แก่่ ประชากรที่่�ใช้้ในการวิจัิัยครั้้�งนี้้� คืือ ผู้�บริิหารและครููผู้้�สอนในสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 จำำ�นวน 1,609 คน 

	 2.	ตััวอย่่างท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งนี้้� คืื อ ผู้ �บริิหารและครููผู้�สอนในสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�	

การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1 จำ ำ�นวน 1,609 คน ซ่ึ่�งกำำ�หนดขนาดของตััวอย่่างโดยใช้้ตารางเครจซี่่�	

และมอร์์แกน (Krejcie and Morgan, 1970) ที่ �ระดัับความเชื่่�อมั่่�นร้้อยละ 95 โดยใช้้การสุ่่�มแบบแบ่่งชั้้�นภููมิ	

(Stratified random sampling) ตามสััดส่่วนพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษา ได้้จำำ�นวน 311 คน

	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััย 

	 ตอนท่ี่� 1 เป็็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list) เก่ี่�ยวกัับสภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

ได้้แก่่ เพศ  ระดัับการศึึกษา ตำ ำ�แหน่่ง ประสบการณ์์ในการทำำ�งานในสถานศึึกษาปััจจุบััน และพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษา	

จำำ�นวน 5 ข้้อ

	 ตอนท่ี่� 2 เป็็นแบบสอบถามแบบมาตราส่่วนประมาณค่่า (Rating scales) ชนิด 5 ระดัับ จำำ�นวน 45 ข้้อ 

เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษา	

ประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1 ซ่ึ่�งมีี  3 ด้้ าน เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการวิิจััยมีีค่าดััชนีีความสอดคล้้องเท่่ากัับ 1.00	

จำำ�นวน 45 ข้้อ และมีีค่าความเชื่่�อมั่่�นเท่่ากัับ .98

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมูล 

	 1.	นำำ�หนัังสืือขอความร่่วมมืือในการเก็็บรวบรวมข้้อมููล จากสำำ�นักงานบััณฑิิตศึึกษา มหาวิิทยาลััยราชภัฏ

กาญจนบุุรีี ถึงผู้้�อำำ�นวยการเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาปะถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 เพื่่�อให้้ผู้�วิิจััยได้้เก็็บข้้อมููล

	 2.	ผู้้�วิิจััยดำำ�เนิินการส่่งแบบสอบถามทางออนไลน์์ไปยัังโรงเรีียนท่ี่�เป็็นตััวอย่่างทั้้�งหมด จำ ำ�นวน 139 แห่่ง 

และประสานงานทางโทรศััพท์ในการติิดตามแบบสอบถาม โดยผู้�วิิจััยเก็็บข้้อมููลของแบบสอบถาม จำำ�นวน 311 คน 

การวิิเคราะห์์ข้้อมูล

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลในการวิิจััยครั้้�งนี้้� นำ ำ�แบบสอบถามมาวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อหาค่่าสถิติิด้้วยเครื่่�อง

คอมพิิวเตอร์์ โดยใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููป ดังนี้้�

	 1.	วิิเคราะห์์ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับสถานภาพของผู้้�ตอบแบบสอบถาม 

	 2.	วิิเคราะห์์การดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�

การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1 จำ ำ�แนกเป็็นรายด้้านและรวมทุุกด้้าน โดยใช้้เกณฑ์์การแปลความหมาย	

ของเบสต์ (Best, 1981) จำำ�แนกเป็็นรายด้้านและรวมทุุกด้้าน ผลปรากฏดังตารางท่ี่� 1
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ตารางที่่� 1	การดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา	

	 ประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 

5 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาค่าสถิติด้วยเครื่อ งคอมพิวเตอร์ 
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
2. วิเคราะห์การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ าแนกเป็นรายด้านและรวมทุกด้าน โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของเบสต์ ( Best, 
1981) จ าแนกเป็นรายด้านและรวมทุกด้าน ผลปรากฏดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1  

การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของสถานศึกษา xx  

 
 

S 
ระดับการ
ด าเนินงาน 

1. ด้านคุณภาพของผู้เรียน 4.53 .44 มากที่สุด 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 4.58 .44 มากที่สุด 
3. ด้านกระบวนการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคญั 4.35 .68 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.49 .47 มาก 

จากตารางที่ 1 พบว่า การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีการด าเนินงานในระดับมาก ( x = 4.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ ด้านกระบวนการบริหารและ
การจัดการ ( x = 4.58) รองลงมาคือ ด้านคุณภาพของผู้เรียน ( x = 4.53) ส่วนด้านที่มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก คือ 
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ( x =4.35) 

3. วิเคราะห์การเปรียบเทียบการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ าแนกตามพื้นที่จัดการศึกษา ใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทาง
เดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างจึงทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ
เชฟเฟ่ (Scheffe's method) ผลปรากฏดังตารางที่ 2-3 

 
 
 
 
 
 
 

	 จากตารางท่ี่� 1 พบว่่า การดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงาน

เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 โดยภาพรวมมีีการดำำ�เนิินงานในระดัับมาก (Χ— = 4.49) เมื่่�อพิิจารณา

เป็็นรายด้้าน พ บว่่า ด้้ านที่่�มีีการดำำ�เนิินงานอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เรีียงลำำ�ดับตามค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย คืื อ	

ด้้านกระบวนการบริิหารและการจััดการ (Χ— = 4.58) รองลงมาคืือ ด้้านคุุณภาพของผู้้�เรีียน (Χ— = 4.53) ส่วนด้้านท่ี่�มีี

การดำำ�เนิินงานอยู่่�ในระดัับมาก คืือ ด้้านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (Χ— =4.35)

	 3.	วิิเคราะห์์การเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา	

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1 จำ ำ�แนกตามพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษา ใช้้การวิิเคราะห์์

ความแปรปรวนแบบทางเดีียว (One-way ANOVA) เมื่่�อพบความแตกต่่างจึึงทดสอบเปรีียบเทีียบความแตกต่่างของ

ค่่าเฉล่ี่�ยเป็็นรายคู่่�ด้้วยวิธีีการของเชฟเฟ่่ (Scheffe's method) ผลปรากฏดังตารางท่ี่� 2-3

ตารางที่่� 2	การเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงาน	

	 เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 จำำ�แนกตามพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษา ในภาพรวม
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ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุร ีเขต 1 จ าแนกตามพื้นท่ีจัดการศกึษา ในภาพรวม 

การด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา 

พ้ืนที่จัดการศึกษา 

F Sig. 
อ าเภอเมือง
กาญจนบุรี 

อ าเภอ 
ท่าม่วง 

อ าเภอ 
ด่านมะขามเต้ีย 

อ าเภอ 
ศรีสวัสดิ์ 

xx  
 

S xx  
 

S xx  
 

S xx  
 

S 
1. ด้านคุณภาพของ

ผู้เรยีน 
4.50 .46 4.51 .45 4.53 .43 4.61 .41 0.77 0.511 

2. ด้านกระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

4.58 .45 4.56 .46 4.58 .43 4.65 .41 0.44 0.722 

3. ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคญั 

4.43 .56 4.16 .88 4.45 .56 4.45 .51 3.69* 0.012 

รวมเฉลี่ย 4.50 .46 4.41 .52 4.52 .45 4.57 .42 1.42 0.237 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
จากตารางท่ี 2 พบว่า การเปรียบเทียบการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ าแนกตามพื้นที่จัดการศึกษา โดยภาพรวม พบว่า ไม่มีความ
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น จึงได้ท าการทดสอบความแตกต่างเฉลี่ยรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่         
ดังตารางที่ 3 
  

* มีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05
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	 จากตารางท่ี่� 2 พบว่่า การเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพื้้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1 จำ ำ�แนกตามพื้้�นท่ี่�จััดการศึึกษา โดยภาพรวม	

พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่างกััน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่า ด้้ านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียน	

เป็็นสำำ�คัญ มีีความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05 ดังนั้้�น จึงได้้ทำำ�การทดสอบความแตกต่่างเฉล่ี่�ย

รายคู่่� โดยวิธีีการของเชฟเฟ่่ ดังตารางท่ี่� 3

ตารางที่่� 3	การเปรีียบเทีียบค่่าเฉล่ี่�ยรายคู่่�ของการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา 	

	 สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุรุีี เขต 1 ด้้านกระบวนการจัดัการเรีียนการสอน	

	 ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ
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ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบรุี เขต 1 ด้านกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นส าคญั 

พ้ืนที่จัดการศึกษา 
อ าเภอเมือง
กาญจนบุรี 

(Sig.) 

อ าเภอท่าม่วง 
(Sig.) 

อ าเภอ 
ด่านมะขามเต้ีย(Sig.) 

อ าเภอศรีสวัสดิ์ 
(Sig.) 

อ าเภอ 
เมืองกาญจนบุรี 

 
- 

0.26* 
(0.043) 

0.02 
(0.998) 

0.02 
(0.998) 

อ าเภอท่าม่วง - - 
0.29 

(0.115) 
0.29 

(0.118) 
อ าเภอ 

ด่านมะขามเต้ีย 
- - - 0.00 

(1.000) 

อ าเภอศรีสวัสดิ์ - - - - 

     *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
จากตารางที่ 3 พบว่า การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ระหว่างพื้นที่จัดการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรีและพื้นที่จัดการศึกษาอ าเภอท่าม่วง พบว่า มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นั่นคือ พื้นที่จัดการศึกษาอ าเภอเมืองกาญจนบุรีมีสภาพการด าเนินงาน
มากกว่าพ้ืนท่ีจัดการศึกษาอ าเภอท่าม่วง 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1. การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 โดยภาพรวมมีการด าเนินงานในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ           
( x = 4.58) รองลงมาคือ ด้านคุณภาพของผู้เรียน ( x = 4.53) ส่วนด้านที่มีการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก คือ ด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ( x = 4.35) 

2. การเปรียบเทียบการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1 จ าแนกตามพื้นที่จัดการศึกษา โดยภาพรวม พบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น จึงได้ท าการทดสอบความแตกต่างเฉลี่ยรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ 

	 จากตารางที่่� 3 พบว่า่ การเปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ของการดำำ�เนินิงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน

ของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1 ด้้ านกระบวนการจััดการเรีียน	

การสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ ระหว่่างพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษาอำำ�เภอเมืืองกาญจนบุุรีีและพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษาอำำ�เภอท่่าม่่วง 

พบว่่า มีี ความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05 นั่่ �นคืือ พื้ �นท่ี่�จััดการศึึกษาอำำ�เภอเมืืองกาญจนบุุรีี	

มีีสภาพการดำำ�เนิินงานมากกว่่าพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษาอำำ�เภอท่่าม่่วง

สรุปผลการวิิจััย

	 1.	การดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1 โดยภาพรวมมีีการดำำ�เนิินงานในระดัับมาก เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พ บว่่า	

ด้้านที่่�มีีการดำำ�เนิินงานอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด เรีียงลำำ�ดับตามค่่าเฉลี่่�ยจากมากไปน้้อย คืื อ ด้้ านกระบวนการบริิหาร	

และการจััดการ (Χ— = 4.58) รองลงมาคืือ ด้้ านคุุณภาพของผู้้�เรีียน (Χ— = 4.53) ส่ วนด้้านท่ี่�มีีการดำำ�เนิินงานอยู่่�ใน	

ระดัับมาก คืือ ด้้านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (Χ— = 4.35)
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	 2.	การเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขต

พ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 จำำ�แนกตามพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษา โดยภาพรวม พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่าง

กััน เมื่่�อพิิจารณาเป็็นรายด้้าน พบว่่า ด้้านกระบวนการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ มีีความแตกต่่าง

กัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05 ดังนั้้�น จึงได้้ทำำ�การทดสอบความแตกต่่างเฉล่ี่�ยรายคู่่� โดยวิธีีการของเชฟเฟ่่

	 	 2.1	การเปรีียบเทีียบค่่าเฉล่ี่�ยรายคู่่�ของการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุรุีี เขต 1 ด้้านกระบวนการจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียน

เป็็นสำำ�คัญ ระหว่่างพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษาอำำ�เภอเมืืองกาญจนบุุรีีและพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษาอำำ�เภอท่่าม่่วงพบว่่า มีี ความ	

แตกต่่างกััน อย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05 นั่่�นคืือ ผู้�บริิหารและครููอำำ�เภอเมืืองกาญจนบุุรีี มีีสภาพการดำำ�เนิิน

งานมากกว่่าผู้้�บริิหารและครููอำำ�เภอท่่าม่่วง

 

อภิปรายผลการวิิจััย

	 1.	การดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา

ประถมศึึกษากาญจนบุรุีี เขต 1 โดยภาพรวมมีีการดำำ�เนินิงานอยู่่�ในระดับัมาก ที่่�เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็น็เพราะว่า่ สำำ�นักงาน

เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 ได้้กำำ�หนดกลยุทุธ์์เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางขัับเคลื่่�อนในการดำำ�เนิินงาน

ประกัันคุุณภาพการศึึกษาในกลยุทุธ์์ท่ี่� 4 ขยายโอกาสการเข้้าถึึงบริิการทางการศึึกษาและการเรีียนรู้้�อย่่างมีีคุณภาพ 

โดยดำำ�เนิินงานผ่่านโครงการขับัเคลื่่�อนมาตรฐานการศึึกษาเพื่่�อการประกันัคุุณภาพภายในสถานศึึกษาและรองรับัการ

ประกัันคุุณภาพภายนอกรอบส่ี่� ได้้ดำำ�เนิินการนิิเทศ ติ ดตาม ตรวจสอบการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา	

จััดประชุุมชี้้�แจงแก่่ผู้้�บริิหาร ครููและบุคุลากรทางการศึึกษา ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับระบบการประกันัคุุณภาพ

การศึึกษาและการประเมิินคุุณภาพภายนอกรอบส่ี่� โดยมีีศึึกษานิิเทศก์ท่ี่�ดููแลโครงการค่่อยให้้คำำ�แนะนำำ�การดำำ�เนิิน

งานต่า่ง ๆ  สถานศึึกษาสามารถจัดัทำำ�รายงานประจำำ�ปี ปีการศึึกษา 2563 ที่่�มีีความสอดคล้้องกัับมาตรฐานการศึึกษา 

ประเด็็นพิิจารณา ค่าเป้้าหมายความสำำ�เร็็จของสถานศึึกษาซ่ึ่�งถููกต้้องตามกฎกระทรวงการประกัันคุุณภาพการศึึกษา 

พ.ศ. 2561 จำำ�นวน 139 โรงเรีียน (สำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1, 2563) ทำำ�ให้้ผลการ

ดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษาในภาพรวมอยู่่�ในระดัับมาก ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััย

ของ ส าธิิต จั งพานิิช  (2559) ได้้ทำำ�การวิิจััย  เรื่่�อง การดำำ�เนิินงานประกัันคุุณภาพภายในด้้านการจััดการศึึกษา	

ตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาสระแก้้ว เขต 1 

ผลวิิจััยพบว่่า การดำำ�เนิินงานประกัันคุุณภาพภายในด้้านการจััดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน	

ของสถานศึึกษา โดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ นริิศรา ใบงิ้้�ว (2561) ได้้ทำำ�การศึึกษาอิิสระ 

เรื่่�อง แนวทางการบริิหารจััดการโรงเรีียนขนาดเล็็กตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ของศููนย์์เครืือข่่ายพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาเวีียงกาหลงวนาเทวีี อำ ำ�เภอเวีียงป่่าเป้้า จั งหวััดเชีียงราย  ผลการศึึกษาพบว่่า ส ภาพการบริิหาร

จััดการโรงเรีียนขนาดเล็็กตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน กระบวนการบริิหารงานคุุณภาพ (PDCA) ในภาพรวม

อยู่่�ในระดัับมาก

	 2.	การเปรีียบเทีียบการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา สัังกััดสำำ�นักงานเขต

พ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 จำำ�แนกตามพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษาโดยภาพรวม พบว่่า ไม่่มีีความแตกต่่าง

กััน ซ่ึ่�งไม่่เป็็นไปตามสมมติิฐานของการวิิจััย ที่ �เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า จ ากกฎกระทรวงการประกัันคุุณภาพ	

การศึึกษา พุทธศักราช 2561 ได้้กำำ�หนดให้้สถานศึึกษาแต่่ละแห่่งจััดให้้มีีระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน

สถานศึึกษา โดยการกำำ�หนดมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษาให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาแต่่ละระดัับ	

พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�แผนพััฒนาการจััดการศึึกษาของสถานศึึกษาที่่�มุ่่�งคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษาและดำำ�เนิินการ	

ตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้จัดให้้มีีการประเมิินผลและตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษาภายในสถานศึึกษา ติ ิดตามผล	
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การดำำ�เนิินการเพื่่�อพััฒนาสถานศึึกษาให้้มีีคุุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษาและจััดส่่งรายงานผลการประเมิินตนเอง

ให้้แก่่หน่่วยงานต้้นสัังกััดหรืือหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลสถานศึึกษาเป็็นประจำำ�ทุกปีี ราชกิจจานุุเบกษา 2561 ดั งนั้้�น	

ผู้้�บริิหารและครููผู้�สอนในสถานศึึกษาแต่่ละแห่่งมีีการดำำ�เนิินงานร่่วมกัันวางแผนและดำำ�เนิินการตามแผน เพื่่�อพััฒนา

สถานศึึกษาให้้มีีคุณภาพตามเป้้าหมายและมาตรฐานการศึึกษาของสถานศึึกษา ร่วมกัันตรวจสอบเพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุง

คุุณภาพให้้เป็็นไปตามเป้า้หมายและมาตรฐานการศึึกษา เมื่่�อสถานศึึกษามีีการตรวจสอบตนเองแล้้วหน่ว่ยงานในเขต

พ้ื้�นท่ี่�การศึึกษา และต้้นสัังกััดก็็เข้้ามาช่่วยติดตาม ประเมิินคุุณภาพเพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือในการพััฒนาปรัับปรุุงสถาน

ศึึกษาให้้มีีการพััฒนาคุุณภาพ สร้้ างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องและสาธารณชนว่่าสถานศึึกษานั้้�นสามารถ

จััดการศึึกษาได้้อย่า่งมีีคุณภาพตามมาตรฐานการศึึกษา สอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ธงชััย นนทสัันต์์ (2557) ได้้ทำำ�การ

วิิจััย เรื่่�อง การบริหิารงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน สัังกััดสำำ�นักงานเขต

พ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1 จำำ�แนกตามขนาดของสถานศึึกษา ผลการวิิจััย พบว่่า โดยภาพรวม

ไม่่มีีความแตกต่า่งกััน และสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ ประชา ตรีีศรีี (2560) ได้้ทำำ�การวิจัิัย เรื่่�อง การดำำ�เนิินงานประกััน

คุุณภาพภายในสถานศึึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน เพื่่�อการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาของ

โรงเรีียน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาเพชรบููรณ์์ เขต 2 จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�และขนาดของ

สถานศึึกษา ผลการวิิจััยพบว่่า โดยภาพรวมไม่่มีีความแตกต่่างกััน ผลการวิิจััยในรายด้้านมีีประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�จะนำำ�มา

อภิิปราย ดังนี้้�

 	 	 2.1	การเปรีียบเทีียบค่่าเฉล่ี่�ยรายคู่่�ของการดำำ�เนิินงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของสถานศึึกษา 

สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุรุีี เขต 1 ด้้านกระบวนการจัดัการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียน

เป็็นสำำ�คัญ พ บว่่า มีี ความแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .05 นั่่ �นคืือ ผู้ �บริิหารและครููอำำ�เภอเมืือง

กาญจนบุุรีีมีีสภาพการดำำ�เนิินงานมากกว่่าผู้้�บริิหารและครููอำำ�เภอท่่าม่่วง ที่ �เป็็นเช่่นนี้้�อาจเป็็นเพราะว่่า จำ ำ�นวน	

สถานศึึกษาและปริิมาณนัักเรีียนในพ้ื้�นท่ี่�จััดการศึึกษาระหว่่างอำำ�เภอเมืืองกาญจนบุุรีีและอำำ�เภอท่่าม่่วงมีีความ	

แตกต่่างกััน โดยอำำ�เภอเมืืองกาญจนบุุรีีมีีจำำ�นวนสถานศึึกษาและปริิมาณนัักเรีียนมากกว่่าอำำ�เภอท่่าม่่วง เป็็นผลให้้	

การจััดสรรอััตรากำำ�ลังครููผู้�สอนให้้กับสถานศึึกษาท่ี่�มีีปริิมาณนัักเรีียนตามเกณฑ์์ก่่อนเสมอ ส่ งผลให้้อำำ�เภอท่่าม่่วง	

มีีสถานศึึกษาขนาดเล็็กท่ี่�มีีครููผู้�สอนไม่่ครบชั้้�นเรีียน ครููผู้�สอนหนึ่่�งคนต้้องสอนหลายวิิชาทำำ�ให้้ขาดความเช่ี่�ยวชาญ	

ในการจัดักระบวนการเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีประสิทิธิภาพ ทำำ�ให้้อำำ�เภอเมืืองกาญจนบุรุีีมีีสภาพการดำำ�เนินิงานมากกว่า่พ้ื้�นท่ี่�จััดการ

ศึึกษาอำำ�เภอท่่าม่่วง จ ากผลการทดสอบทางการศึึกษาแห่่งชาติิขั้้�นพ้ื้�นฐาน (O-net) ปี การศึึกษา 2563 ระดัับ	

ชั้้�นประถมศึึกษาปีีท่ี่� 6 พบว่่า อำำ�เภอเมืืองกาญจนบุุรีีมีีคะแนนเฉล่ี่�ย 4 กลุ่่�มสาระมากกว่่าอำำ�เภอท่่าม่่วง (สำำ�นักงาน

เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1, 2563) ส่ งผลให้้การดำำ�เนิินงานของสถานศึึกษาท่ี่�มีีพื้้�นท่ี่�	

จััดการศึึกษาต่่างกัันมีีความแตกต่่างกัันออกไป ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับงานวิิจััยของ สุวรรณ์์ เพ็็ชรสมบััติิ (2555) ได้้ทำำ�การ

วิิจััย เรื่่�อง การศึึกษาสภาพการนำำ�มาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานการบริิหารและการจััดการการศึึกษาไปสู่่�การปฏิิบััติิ

ในโรงเรีียน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษาจัันทบุรีี จำ ำ�แนกตามสัังกััดเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาจัันทบุรีี ด้้านการจััดกิิจกรรมส่่งเสริมคุุณภาพผู้�เรีียนอย่่างหลากหลาย ผลการวิิจััยพบว่่า โดยรวมและรายด้้าน

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิติิท่ี่�ระดัับ .01

 	  

ข้้อเสนอแนะ

	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 1.	สำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1 ควรสนับสนุนสถานศึึกษาให้้มีีกิจกรรม

ท่ี่�ส่่งเสริมให้้ผู้�เรีียนมีีความรู้้�และทัักษะพ้ื้�นฐานในการสร้้างนวััตกรรม



Journal of Graduate School, Pitchayatat 17(1): January-April 2022 97

	 2.	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริมให้้ครููผู้�สอนทุุกคน มีี การแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�และพััฒนาการทำำ�งาน	

ร่่วมกัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 3.	ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาควรส่่งเสริมให้้ครููผู้�สอนมีีการพััฒนานวััตกรรม และเผยแพร่่นวััตกรรมของตนเอง	

สู่่�ภายนอกสถานศึึกษา

กิิตติิกรรมประกาศ

	 การค้้นคว้้าอิิสระฉบัับนี้้� สำ ำ�เร็็จได้้ด้้วยดีีด้้วยความช่่วยเหลืือและการสนับสนุนจากหลายฝ่่ายโดยเฉพาะ	
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ศาสตราจารย์์ ดร.พงษ์์ศัักดิ์์� รวมชมรััตน์์ ประธานกรรมการการสอบ ผู้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชวน ภารัังกููล กรรมการ

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่�ให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมทำำ�ให้้การค้้นคว้้าอิิสระฉบัับนี้้�มีีความสมบููรณ์์ถููกต้้องมากยิ่่�งขึ้้�น ผู้�วิิจััยมีีความ
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เอกสารอ้างอิิง

เขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี  เขต 1, สำ ำ�นักงาน. รายงานผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีงบประมาณ  

	พ .ศ.2562.  กาญจนบุุรีี: สำำ�นักงานเขตพ้ื้�นท่ี่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1, 2563.

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน, สำ ำ�นักงาน. แนวทางการพัฒนาระบบการประกัันคุุณภาพภายใน 

	ขอ งสถานศึึกษา.  กรุุงเทพฯ: ชุมนุุมสหกรณ์์การเกษตรแห่่งประเทศไทย, 2554. 

ทดสอบการศึึกษาแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน), ส ถาบััน. ประกาศผลสอบ O-NET. (ออนไลน์์) พ ฤษภาคม 2563	

	 (อ้้างเมื่่�อ 2 มิถุุนายน 2563).  จาก https://www.niets.or.th/th/catalog/view/2989

ธงชััย  นนทสัันต์์. การบริิหารงานตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานของผู้้�บริิหารสถานศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน 

	 สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษากาญจนบุุรีี เขต 1. การค้้นคว้้าอิิสระครุุศาสตร	

	 มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภัฏกาญจนบุุรีี, 2557.

นริิศรา ใบงิ้้�ว. แนวทางการบริิหารจัดการโรงเรีียนขนาดเล็็กตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ของศููนย์์ 

	 เครืือข่ายพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาเวีียงกาหลงวนาเทวีี อำำ�เภอเวีียงป่่าเป้้า จัังหวััดเชีียงราย.  การศึึกษา	

	 อิิสระ ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภัฏเชีียงราย, 2561. 

นเรศ สถิ ตยพงศ์์. “การประกัันคุุณภาพโรงเรีียนยุุคการศึึกษาประเทศไทย  4.0 และศตวรรษท่ี่� 21,” ครุศาสตร์์  

	จุ ฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย. 46, 348 (กุุมภาพัันธ์์-พฤษภาคม 2561): 11-12.

ประชา ตรีีศรีี. การดำำ�เนิินงานประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาตามกรอบมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน 

	 เพื่่�อการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษาของโรงเรีียน สัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถม 

	ศึึ กษาเพชรบูรณ์ เขต 2. วิิทยานิิพนธ์์ครุุศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภัฏเทพสตรีี, 2560.

ศึึกษาธิิการจัังหวััดกาญจนบุุรีี, สำ ำ�นักงาน. ข้้อมูลสารสนเทศด้้านการศึึกษา. กาญจนบุุรีี: สำ ำ�นักงานศึึกษาธิิการ	

	 จัังหวััดกาญจนบุุรีี, 2563.



วารสารบัณฑิตวิทยาลัย พิชญทรรศน์ 17(1): มกราคม-เมษายน 256598

สภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ. รายงานของคณะกรรมาธิิการขับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ ด้้านการศึึกษา 

	ส ภาขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ เรื่่�อง แผนปฏิิรููปเร่่งด่่วนในการแก้้ไขปัญหาเกี่่�ยวกับการประกััน 

	คุ ณภาพการศึึกษาภายในและการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายนอก. (ออนไลน์์) มีี นาคม 2563	

	 (อ้้างเมื่่�อ 2 มิถุุนายน 2563). จาก http://www.library2.parliament.go.th

สาธิิต จังพานิิช.  การดำำ�เนิินงานประกัันคุุณภาพภายในด้้านการจัดการศึึกษาตามมาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน 

	ขอ งสถานศึึกษาสัังกััดสำำ�นักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสระแก้้ว เขต 1.  การศึึกษาค้้นคว้้าอิิสระ	

	 ศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุโขทััยธรรมาธิิราช, 2559.

สุุวรรณ์์ เพ็็ชรสมบััติิ.  การศึึกษาสภาพการนำำ�มาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ด้้านการบริิหารและการจัดัการศึึกษา 

	 ไปสู่่�การปฏิบัิัติิในโรงเรีียน สัังกัดัสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาปะถมศึึกษาจันัทบุุรีี. วิทยานิิพนธ์์ครุุศาสตร	

	 มหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชภัฏรำำ�ไพพรรณีี, 2555.

Best, J. W.  Research in education.  4th ed.  Englewood Cliff: Prentice Hall, 1981.

Krejcie, R. V. and D.W. Morgan. “Determining sample size for research activities,” Educational and  

	 Psychological Measurement.  30, 56 (1970): 607-610.




